Oportunidades do Grupo do Júlio da Marduk Seguros
De 03 a 06/06/2011

Exibir detalhes 

  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Gestor RH - ABC - URGENTE [1 atualização] 

· sou deficiente auditivo [1 atualização] 

· FW: OPORTUNIDADE - GRUPO VR e AVAYA (CMTI+CONS) [1 atualização] 

· Engenheiro de Telecom - Avenida Paulista [1 atualização] 

· MULHERES COM RENDA SUPERIOR A R$5.000,00 [1 atualização] 

· PESQUISA REMUNERADA - PLANO COORPORATIVO VIVO [1 atualização] 

· Saiba qual é a melhor maneira de pedir demissão [1 atualização] 

 Tópico: Gestor RH - ABC - URGENTE
Andre Ribeiro <andreluizribeiro@gmail.com> Jun 03 05:17PM -0300 ^
 
Gestor RH - ABC - URGENTE
 
Visão generalista de RH
Relacionamento com sindicato;
Responsável pelo Treinamento & Desenvolvimento Interno, clima
organizacional;
Experiência em Recrutamento & Seleção;
Forte experiência em administração de Departamento Pessoal (Folha de
pagamentos)
Comunicação interna;
Graduação (concluída ou em andamento) em Psicologia ou Administração de
Empresas
Cursos nas áreas Gestão de RH ou Gestão de Pessoas
Experiência na área hospitalar
Remuneração: *R$ 5.000,00 (Prestador de serviços)
*Enviar cv para: *andre.ribeiro@pop.com.br assunto: Gestor de RH - ABCD
*

 

 Tópico: sou deficiente auditivo
"Profa. Nazaré" <profanazare@gmail.com> Jun 03 03:31PM -0300 ^
 
Olá, Wesley!
Tudo bem com você?
Desejo sinceramente que sim!
 
Wesley, recebi algumas valiosas indicações de empresas que se dedicam e
assessoram PNES (PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS) e compartilho,
desejando que essas informações possam lhe ser úteis de alguma forma, certo?
 
Aproveito também para agradecer imensamente em meu nome e em nome da amiga
que contratou a funcionária PNE (cadeirante) a todos deste grupo maravilhoso
que contribuíram, indicando sites e pessoas, pois com este valioso apoio, a
empresa enfrentará novos desafio com mais confiança, equilíbrio e
tranquilidade.
 
Desejo a você, Wesley e a todos, uma vida com muita sorte, sucesso, plena de
grandes realizações e recheada de surpresas maravilhosas, porque vocês
merecem!
 
Um forte abraço,
 
*
RELAÇÃO DE EMPRESAS/CONTATOS:*
 
A Avape é uma instituição voltada a atendimento e orientação sobre qualquer
informação referente a "PCD-Pessoa com Deficiência", segue os contatos:
 
*CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITAÇÃO AVAPE - CDCA
*Avenida Higienópolis, 415
Vila Gilda - Santo André - SP
CEP: 09190-360
Telefone para a comunidade: (11) 4993-9200* begin_of_the_skype_highlighting
(11) 4993-9200 end_of_the_skype_highlighting
*Telefone para empresas: (11) 4362-9300* begin_of_the_skype_highlighting
(11) 4362-9300 end_of_the_skype_highlighting
*E-mail: cta@avape.org.br
<http://www.orkut.com.br/Interstitial?u=http://lh5.ggpht.com/_kSFb4KDgg1M/TTMlvb-kybI/AAAAAAAAARo/RwngwT99qHE/s400/e0d287db.png&t=AIjG1V8K36dh9dBR1zhih518jTQpRNQBvBVF6BHPOhTLLepkcou6qJpV89btnA5JBcIcq4CgFTjFWubyjMexdr4Egu0z4qwcLwAAAAAAAAAA>
http://www.avape.org.br/portal/publicacoes/avape_coracao/revista_avape_coracao1.html
 
http://www.avape.org.br/portal/publicacoes/clinical/avape_clinical_1.html
 
http://www.avape.org.br/portal/publicacoes/avape_coracao/jornal_201012.html
 
*DEFICIENTE ONLINE*
 
<http://www.orkut.com.br/Interstitial?u=http://lh5.ggpht.com/_kSFb4KDgg1M/TBjRGZ8v6vI/AAAAAAAAADw/tOdaWcbZtTI/s400/acesse1.png&t=AKsq-7xNk2QjiJNp2Xjv9bT3wGzwm2WOzRVF6BHPOhTLLepkcou6qJpV89btnA5JBcIcq4CgFTjFWubyjMexdr4Egu0z4qwcLwAAAAAAAAAA>
 
http://www.deficienteonline.com.br/?gclid=CPGYmrmsl6kCFQ_u7QodSkVetg
 
http://www.deficienteonline.com.br/inclusao-de-deficientes-deficientes-no-mercado-de-trabalho___76.html
 
*TRABALHO ESPECIAL*
 
 
http://www.trabalhoespecial.com.br/?gclid=CN6K_IHymakCFcOd7QodjF8otQ
 
*I SOCIAL*
 
http://www.isocial.com.br/
 
*Farah Service*
 
Segue o contato: Gisele Gasparotto – 9225-4624/ gisele@farahservice.com.br
 
 
 
*Page Personnel *
 
 
Segue o contato da Priscila Salgado,
 
Gerente de lá: 3956-9605/ 7674-8708/ priscilasalgado@ágepersonnel.com.br
 
 
*INCLUIR*
<priscilasalgado@%C3%A1gepersonnel.com.br>
 
 
*Contnato: Michelle Lima Souza*
 
* *
 
Cel: 11.7736-5613 (Nextel) / ID: 11*14768
 
 
 
*michelle@talentoincluir.com.br <larissa@talentoincluir.com.br>*
 
* *
 
[image: Logo TI JPEG]
 
 
 
Talento INCLUIR - Promovendo a Inclusão
www.talentoincluir.com.br<http://www.movimentoincluir.com.br/>11.
2950-8312
 
 
 
Antes de imprimir, pense na sua responsabilidade com o* Meio Ambiente***
 
* *
*Siga a Talento Incluir (@talentoincluir) no Twitter **[image: twitter (1)]*
 
 

 

 Tópico: FW: OPORTUNIDADE - GRUPO VR e AVAYA (CMTI+CONS)
Rubens Machado Filho <rubens@duplonline.com.br> Jun 03 04:52PM -0300 ^
 
Boa tarde, encaminho estas oportunidades a pedido de um amigo, então, por
favor, os interessados nas vagas, entrem em contato diretamente através dos
e-mails referentes às vagas, ok?
 
Por favor não encaminhem para mim. Eu não sei maiores detalhes além do que
está escrito abaixo.
 
Grato pela atenção e compreensão,
Rubens
 
--
 
1º GRUPO VR
 
E estou com uma vaga em aberto para Analista Pleno de Produtos na área de
Novos Negócios do Grupo VR e gostaria da sua ajuda na divulgação. Os
interessados poderão enviar CV para o meu e-mail: carlaf@vr.com.br
 
Segue Perfil/Descrição das atividades:
 
o Especificação de funcionalidades de produto (plataforma de pré-pagos
voltada a gift card, cupom digital e fidelização) e validar requisitos
sistêmicos, processos e regras de negócios entregues por TI na visão
produto.
 
o Produzir planos de homologação (visão negócio) e dar aceite nas entregas
de TI (testes de homologação);
 
o Validar, orientar Mkt nos manuais do produto;
 
o Controlar custos e KPIs operacionais com áreas de Operações/ TI;
 
o Implantar novos clientes: endereçar demanda (OSs de Novo Cliente, Novo
Produto. etc.) com áreas de Operações e TI e acompanhar cronograma com o
mesmo.
 
o Trabalhar na comunicação da área, criando reports das atividades.
 
o Fazer benchmarking do mercado.

 
Requisitos 
 
o Gostar de autonomia, com bastante iniciativa e trabalhar bem sob
pressão: estamos trabalhando num start-up.
 
o Bom relacionamento, postura pessoal: essa pessoa terá contato direto com
outros gerentes, terá exposição e necessitará de maturidade para tal.
 
o Colaborativa: o momento da empresa requer uma pessoa interessada, que
traga novas idéias e soluções.
 
o Experiência anterior em áreas de Novos Negócios, Produtos ou Marketing.
 
o Formação superior completa compatível.
 
o Habilidade em Excel e Power Point.
 
o Inglês avançado ou fluente.
 
======================================================
 
2º AVAYA
 

 
Aqui na Avaya temos uma vaga para Assistente Administrativo.
 

 
O trabalho da pessoa consiste em gerenciar os contratos vigentes com
clientes, novos contratos, manter a base atualizada utilizando as
ferramentas SAP, Sales Force, Excel, Access, etc
 

 
Apesar do trabalho envolver contratos, não exige nenhum conhecimento
jurídico, pois trabalhará em outra área.
 

 
A vaga é operacional e os principais requisitos são: Inglês - conversação e
escrita, Faculdade concluída e conhecimentos em excel.
 

 
O salário é de R$ 3.000
 

 
Será que você poderia encaminhar para o seu grupo, talvez eles tenham alguém
para indicar, por favor.
 

 
Os CV´s podem ser enviados para: nparaujo@avaya.com
 
 
------ End of Forwarded Message

 

 Tópico: Engenheiro de Telecom - Avenida Paulista
Carolina Bodra <carolbodra@gmail.com> Jun 03 03:24PM -0300 ^
 
Boa tarde pessoal!
 
Gostaria da ajuda de todos com a divulgação da vaga de Engenheiro de
Telecomunicações Jr.
 
Formação
- Cursando último ano ou recém formado em engenharia de telecomunicações ou
engenharia elétrica com enfase em telecomunicações
 
Qualificações
- Conhecimentos em sistemas operacionais Linux
- Experiencia em infraestrutura de voz e dados
- Desejável conhecimentos de protocolos SS7 e SIP
- Conhecimentos avançados em pacote Office.
- Inglês intermediário para escrita e leitura
 
Habilidades Pessoais:
- Trabalhar bem sobre pressão;
- Apresentar flexibilidade, iniciativa e bom relacionamento em equipe.
 
Principais atividades
- Gerir o crescimento do ambiente de rede, levando-se em conta a produção,
monitoração e planejamento de capacidade da infraestrutura.
- Atuação em 3º nível junto as operadoras na resolução de falhas.
- Garantir integridade e segurança entre equipamentos, aplicativos e
cliente.
- Estruturação de relatórios descritivos sobre o comportamento da rede
 
Remuneração à combinar (em média de 2.000 à 3.000) Vale refeição, Convênio
Médico e odontológico, seguro de vida e PPR.
 
Enviar currículos para: carolbodra@gmail.com
 
Obrigada,
 
Carolina

 

 Tópico: MULHERES COM RENDA SUPERIOR A R$5.000,00
"Marcia Marçal" <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Jun 03 08:23AM -0700 ^
 
MULHERES DE 45 A 50 ANOS - RENDA FAMILIAR ACIMA DE R$5.000,00 -
CONSUMIDORAS E NÃO CONSUMIDORAS DE REFRIGERANTES - ISOTÔNICOS - SUCOS
PRONTOS - ENERGIZANTES, ETC
 
DATA: 08/06/2011
LOCAL: RUA PIRAJUSSARA - BUTANTAN
REMUNERAÇÃO: R$80,00
 
NÃO PODERÃO TER PARTICIPADO DE PESQUISA REMUNERADA NOS ULTIMOS 12
MESES
 
INTERESSADAS SOLICITAR FICHA DE CADASTRO ATRAVÉS DO MSN:
marcia.twist@hotmail.com (especificando a pesquisa - data e hr) ou
através dos tels: 3333-5173 ou 6514-6771
 
LEMBRANDO A TODOS QUE PESQUISA REMUNERADA NÃO SE TRATA DE PROPOSTA DE
TRABALHO.

 

 Tópico: PESQUISA REMUNERADA - PLANO COORPORATIVO VIVO
"Marcia Marçal" <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Jun 03 06:40AM -0700 ^
 
PROPRIETÁRIOS DE EMPRESA C/ MAIS DE 100 FUNCIONÁRIOS - QUE TENHAM
PLANO COORPORATIVO ¨VIVO¨.
 
A PESQUISA SERÁ HJ 03/06 AS 14:30 NA RUA MAESTRO CARDIM
REMUNERAÇÃO: R$100,00
 
INTERESSADOS QUE ESTIVEREM DENTRO DESTE PERFIL ENTRAR EM CONTATO
ATRAVÉS DOS TELS: 3333-5173 OU 6514-6771

 

 Tópico: Saiba qual é a melhor maneira de pedir demissão
<Silvio.Raposo@tam.com.br> Jun 03 09:06AM -0300 ^
 
Saiba qual é a melhor maneira de pedir demissão<http://renatocamacho.com.br/blog/?p=2155>
 
[cid:image001.jpg@01CC1C50.9EFB9130]Segundo especialistas, o primeiro passo que o profissional terá de dar é pedir ao chefe, logo no início do dia, um horário disponível para conversar
 
Uma das características do mercado de trabalho aquecido é o aumento do número de demissão por parte dos profissionais. Antes de partir para uma nova oportunidade as pessoas têm de comunicar o seu desligamento ao chefe. Para muitos, esta etapa pode ser considerada a mais difícil do processo.
 
O primeiro passo que o profissional terá de dar é pedir ao chefe, logo no início do dia, um horário disponível para conversar. "De manhã, você não está envolvido com o trabalho e o seu chefe só tem em mente o planejamento das atividades do dia", aconselha a consultora associada da Muttare, consultoria de gestão, Roberta Yono Ebina.
 
Durante a conversa, o profissional deve dizer que está saindo porque recebeu uma proposta para trabalhar em determinada empresa e até mesmo citar, se for o caso, o valor a mais que irá receber. Além disso, a pessoa tem de negociar alguns dias para ficar na empresa, geralmente, são 15 dias, tempo suficiente para finalizar o trabalho e treinar alguém para ficar no lugar.
 
Motivos
 
De acordo com a diretora-presidente da consultoria Projeto RH, Eliane Figueiredo, o profissional tem de ser honesto e citar os reais motivos que o levaram a esta escolha. Ela ressalta que muitas pessoas trocam de emprego porque trabalham cerca de 10 horas por dia, porque moram longe, fazem muitas viagens, entre outros.
 
Já Roberta afirma que existem outras razões que levam o profissional a se demitir. O primeiro é a falta de perspectiva de estrutura hierárquica ou de conquistar outras oportunidades horizontalmente, ou seja, o profissional não tem chance de ser promovido e nem de trabalhar em outras áreas da empresa.
 
O segundo motivo é que a estrutura da empresa não permite que ele tenha crescimento. Em algumas organizações, por exemplo, o profissional não pode receber outra promoção em menos de seis meses depois de mudou de cargo, dessa maneira ele deixa de concorrer automaticamente à vaga que está aberta.
 
As pessoas mudam de emprego também porque não se identificam com a cultura da empresa, por se sentirem frustados quando a empresa afirma que segue alguns valores, mas no dia a dia, a situação é contrária.
 
Por fim, o quarto motivo, é a falta de entendimento com o chefe. Segundo a especialista, os problemas com o relacionamento com o chefe correspondentem entre 75% e 80% dos casos de demissão.
 
Problema com o chefe
 
Quando o problema é com o chefe, Roberta explica que as pessoas não falam a verdade. "Eles inventam outras razões, mas os consultores [de Recursos Humanos] percebem". Ela acrescenta que as pessoas têm medo de represálias, como não conseguir uma carta de indicação.
 
"Muitos chefes em vez de aprender, se sente traídos. A arrogância é tanta que eles não aprendem com os erros", diz.
 
Eliane afirma ainda que, no momento de anunciar o desligamento, o profissional não deve "lavar roupa suja". Caso sinta a necessidade de falar sobre o assunto, ela indica que a pessoa seja educada e aponte que o chefe e ele seguem linhas diferentes de trabalho.
 
"É importante lembrar que o mundo é redondo e que mais para frente as pessoas podem se encontrar. A pessoa tem de deixar uma boa imagem", finaliza.
 
Infomoney
http://lnkd.in/ZtgxxF<http://www.linkedin.com/nus-trk?trkact=viewShareLink&pk=member-home&pp=3&poster=103086106&uid=5482385615456579584&ut=NUS_UNIU_SHARE&r=91bd0a80-6432-4bd9-932c-dae90edf46d2&url=http%3A%2F%2Fwww%2Elinkedin%2Ecom%2Fshare%3FviewLink%3D%26sid%3Ds410918518%26url%3Dhttp%253A%252F%252Flnkd%252Ein%252FZtgxxF%26urlhash%3DqWCe%26uid%3D5482385615456579584%26trk%3DNUS_UNIU_SHARE-lnk&urlhash=TNJj>
http://renatocamacho.com.br/blog/?p=2155
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· ENG. QLD FORNECEDOR [1 atualização] 

· ENC: Preciso de Indicação de Pós Graduação e Cursos (Compras e Suprimentos / Supply Chain) [1 atualização] 

· ENC: Ajuda [1 atualização] 

· Programa de estágio - Sensormatic (Tamboré) [1 atualização] 

· Analista de Sistemas (Desenvolvedor Java) [1 atualização] 

· VAGA - BSI TECNOLOGIA - Analista Programador Sênior Net, Framework 3.5, UML, Oracle. [1 atualização] 

· ANALISTA ADM VENDAS - Diadema (Ingles e Espanhol) [1 atualização] 

· Vaga: Assistente de Web Designer - SP [1 atualização] 

· Vagas PCD's [1 atualização] 

· Divulgação de vagas [2 atualizações] 

· ENC: AJUDA- RESCISÃO [1 atualização] 

· Supervisor de Produtos Financeiros [1 atualização] 

· Agente Operações Externas - Motoboy [1 atualização] 

· Divulgação de Vagas [1 atualização] 

· ENC: Painel de vagas - 03/06/2011 [1 atualização] 

· ENC: Politica de Viagens [1 atualização] 

· Secretária de Consultório [1 atualização] 

· Programa PLR [1 atualização] 

· PESQUISA PRODUTOS BANCÁRIOS [1 atualização] 

· PESQUISA CIGARROS - SP/CAPITAL [1 atualização] 

· PESQUISA REMUNERADA - CONSUMIDORES DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS [2 atualizações] 

· Estágio - Direito [1 atualização] 

· PESQUISA PRODUTOS DE HIGIÊNE DOMÉSTICA [1 atualização] 

 Tópico: ENG. QLD FORNECEDOR
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:52AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Danielle Nobre [mailto:daniellenobre.sp@hotmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 2 de junho de 2011 12:32
Para: Julio Marduk Grupo de RH
Assunto: ENG. QLD FORNECEDOR
Prioridade: Alta
 

 
Boa Tarde, Julio

Mais uma oportunidade ...
 
ENGENHEIRO DE QUALIDADE / FORNECEDOR
 

 
* Superior completo Engenharia
 
* Microsof Office – Excel Avançado
 
* Inglês - nível avançado (fluencia)
 

 
* Importante: Vivencia minima na atividade, de aproximadamente 1 ano
 

 
Atividades:
 
* Apoiar e manter as exigências de qualidade ISO/TS16949 sistema e
requisitos específicos do cliente. Elaborar, acompanhar e analisar os dados
levando a satisfação do cliente, resolução de problemas e melhoria contínua.
Facilitar e apoiar o processo de APQP para garantir impecável lançamento de
novos produtos. Demonstrar liderança no uso e prática de sistemas da
qualidade, procedimentos e processos.
 

 
Horario: 08:00 as 17:30 h
 
Processo Seletivo: Entrevista, Teste Ingles/ Excel, Redação Portugues e
Ingles
 
Enviar CV para: selecao@fngp.com
 
Assunto: EQF

 

 Tópico: ENC: Preciso de Indicação de Pós Graduação e Cursos (Compras e Suprimentos / Supply Chain)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:52AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Tatiana Sacramento [mailto:tsacra@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 1 de junho de 2011 14:47
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Preciso de Indicação de Pós Graduação e Cursos (Compras e
Suprimentos / Supply Chain)
 

 
Boa tarde Grupo
 

 
Estou me formando em Administração de Empresas neste mês, pretendo fazer
cursos e Pós Graduação voltados para Compras / Suprimentos ( Supply Chain).
 
 

 
Adoraria receber indicações, qualquer informação será de grande valia!
 

 
Agradeço a todos
 

 
Tatiana Sacramento

 

 Tópico: ENC: Ajuda
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:52AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Leandro Costa [mailto:lethiamer@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 1 de junho de 2011 11:19
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Ajuda
 

 
Prezados bom dia !
 

 
Algum de vocês teria contato de gupo como este, direcionado para a Cidade
de Campinas e região?
 

 
Grato
 

 
Leandro Costa

 

 Tópico: Programa de estágio - Sensormatic (Tamboré)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:52AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: SONIA Duarte Reitermann [mailto:sreitermann@sensorbrasil.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 1 de junho de 2011 11:24
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Programa de estágio - Sensormatic (Tamboré)
 

 

 
Vagas de estagiários (futuros executivos da Sensormatic)
 

 
Vagas de estágio nas áreas de VENDAS, MARKETING, RH e PRODUTOS
 

 
Local de estágio: Tamboré Alphaville
 
Bolsa R$ 1.200,00
 
Inglês fluente
 
Enviar seu CV para sreitermann@sensorbrasil.com.br ou
dmoura@sensorbrasil.com.br
 
www.sensorbrasil.com.br

 

 Tópico: Analista de Sistemas (Desenvolvedor Java)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:52AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Marcela Cristina P Barbosa *Marcelac* [mailto:marcelac@riachuelo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 1 de junho de 2011 15:33
Assunto: Analista de Sistemas (Desenvolvedor Java)
Prioridade: Alta
 

 
 
 
 
 
Através da contínua modernização, a Riachuelo está entre as maiores empresas brasileiras do varejo de moda, com 129 lojas e o apoio de 40 mil colaboradores. Convida profissionais de alta performance para atuar no grupo Guararapes.
 

 
Venha fazer parte de nossa equipe!
 
 

 

 
 

 
► Analista de Sistemas (Desenvolvedor JAVA) 
 
 

 
Requisitos:
 
 
Sólidos conhecimentos em linguagem de programação 
 
(Plataforma Java)
 
Superior cursando ou completo
 

 
Diferenciais:
 
 
Certificação SCJP
Projetos de automação comercial 
 
 

 
 
Os interessados deverão enviar o currículo para e-mail: marcelac@riachuelo.com.br <mailto:rejanep@riachuelo.com.br> mencionando no assunto: JAVA.

 

 Tópico: VAGA - BSI TECNOLOGIA - Analista Programador Sênior Net, Framework 3.5, UML, Oracle.
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:52AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Ligia Araujo Moura [mailto:Ligia.moura@bsitecnologia.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 1 de junho de 2011 16:00
Para: networkingmardukseguros@grupos.com.br; networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGA - BSI TECNOLOGIA - Analista Programador Sênior Net, Framework
3.5, UML, Oracle.
 

 
Julio boa tarde
 

 
Pode anunciar no grupo por favor?
 

 
VAGA – Analista Programador Sênior 
 
Experiência: desenvolvimento com .Net, Framework 3.5, UML, 
 
Banco de dados Oracle.
 
Local de trabalho: centro de São Paulo 
 
Horário: 09:00 às 18:00
 
Projeto por tempo indeterminado
 

 
Profissionais dentro do perfil solicitado encaminhar cv para
recrutamento.selecao@bsitecnologia.com.br aos cuidados de Kelen Lima.
 
COLOCAR NO ASSUNTO: VAGA – K103 Analista Programador Sênior
 
OBS.> INFORMAR NO CV A ÚLTIMA/ATUAL REMUNERAÇÃO E DISPONIBILIDADE PARA
INÍCIO
 

 
Att.;
 

 

 
 
 
cid:image002.png@01CA1673.0B362B70
 
Ligia Araujo Moura
Recrutamento e Seleção
 
Tel. +55 (11) 4613-7849
ligia.moura@bsitecnologia.com.br <mailto:valeria.silva@bsitecnologia.com.br>
 
www.bsitecnologia.com.br <http://www.bsitecnologia.com.br/> 
 

 
 

* Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o Meio Ambiente
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De: Danielle Nobre [mailto:daniellenobre.sp@hotmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 2 de junho de 2011 09:34
Para: Julio Marduk Grupo de RH
Assunto: VAGA: ANALISTA ADM VENDAS - Diadema (Ingles e Espanhol)
Prioridade: Alta
 

 
Bom Dia, Julio

Peço a gentileza de que divulgue esta oportunidade pra mim.

Grata,


 
Até hoje a Freudenberg é uma EMPRESA FAMILIAR que oferece a seus clientes
soluções inovadoras em serviços e produtos. 
 
A variedade de produtos abrange retentores e componentes de controle de
vibração, não-tecidos, produtos domésticos de limpeza, lubrificantes
especiais e agentes desmoldantes.
 
A empresa pertence a cerca de 300 descendentes do fundador, Carl Johann
Freudenberg.
 

 
<http://www.freudenberg-nok.com/> www.freudenberg-nok.com
 
 
OPORTUNIDADE

 
ANALISTA ADMINISTRATIVO DE VENDAS - URGENTE
 
* Superior cursando/completo (Administrativo / Areas afins)
 
* Microsof Office – Excel Avançado
 
* Inglês - nível avançado
 
* Espanhol - nível avançado
 
Atividades:
 
* Realizar a interface com os fornecedores garantindo o abastecimento de
toda a matéria prima e controle dos níveis de estoque.
 
Horario: 08:00 as 17:30 h
 
Processo Seletivo: Entrevista, Teste Ingles/ Espanhol, Excel, Redação
Portugues / Ingles / Espanhol
 
Faixa Salarial: A Combinar
 
Envio de CV para o e-mail: selecao@fngp.com
 
Assunto: ANALISTA ADM VENDAS 

Certa de sua atenção,
*´¨) 
¸.•´¸.•*´¨) ¸.•*¨) 
(¸.•´ ( ¸.•` Danielle Nobre

 

 Tópico: Vaga: Assistente de Web Designer - SP
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De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 2 de junho de 2011 11:46
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga: Assistente de Web Designer - SP
 

 
Assistente de Web Designer
 

 
Enviar CV para <mailto:rh@unicoba.com.br> rh@unicoba.com.br, colocando no
assunto o título da vaga:
 

 
Atuar com criação, acompanhamento, publicação e manutenção de páginas web
para o site da empresa e hotsites das marcas do grupo, executar campanhas de
marketing digital/ Web. 
 
Ensino Superior completo (ou cursando) em Design Gráfico, Multimídia,
WebDesign e afins.
 
Conhecimento avançado em WebDesign, Linguagens Web (Action Script, HTML,
CSS, PHP, JSP) e Tecnologias Web. 
 
Conhecimento dos programas Photoshop, Flash, Dreamweaver, Illustrator,
CorelDraw ou em outras ferramentas com a mesma função. 
 
Conhecimentos em Joomla!, Google Analytics e ferramentas de disparo de
e-mail marketing serão diferencial.
 

 
Local de trabalho: próximo ao metrô Santa Cruz
 

 
Salário: R$ 1.500,00 + benefícios
 

 
Obrigada,
 

 

 
Juliana Nomelini Mansur
 
Analista de RH
 
Grupo Unicoba

 

 Tópico: Vagas PCD's
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_____ 
 
De: mayra louzada [mailto:mayralouzada@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 2 de junho de 2011 12:56
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas PCD's
 

 
Boa tarde, Grupo!!
 

 
Segue abaixo vagas específicas para Pessoas com Deficiência para empresa de
Telecomunicação na região de Santo Amaro.
 

 
01 - Assistente Administrativo
 
Remuneração: R$ 1.320,00
 
Benefícios: Assist. Médica e odontolóliga, VT, VR, Seguro de vida, PPR e
desconto em universidades.
 
Local de trabalho: Santo Amaro
 
Atividades Desenvolvidas: Arquivo; Preenchimento de planilhas; Recebimento
de Malotes; Cadastrar documentos no sistema de controle da Cia.
 
Escolaridade: 2ª grau completo
 

 
01 - Assistente Administrativo I
 
Remuneração: R$ 1.195,00
 
Benefícios: Assist. Médica e odontolóliga, VT, VR, Seguro de vida, PPR e
desconto em universidades.
 
Local de trabalho: Santo Amaro
 
Atividades Desenvolvidas: 
 
Escolaridade: 2ª grau completo
 

 
01 - Assistente Comunicação
 
Remuneração: R$ 1.600,00
 
Benefícios: Assist. Médica e odontolóliga, VT, VR, Seguro de vida, PPR e
desconto em universidades.
 
Local de trabalho: Santo Amaro
 
Atividades Desenvolvidas: Apoiar a coordenação de comunicação interna em
todas as campanhas internas. Responsável por datas comemorativas e eventos
corporativos. Gestão de fornecedores e seus pagamentos.
 
Escolaridade: Ensino Superior Cursando – Comunicaçnao / Jornalismo e afins.
 

 

 
04 - Auxiliar de Serviços Gerais
 
Remuneração: R$ 809,00
 
Benefícios: Assist. Médica e odontolóliga, VT, VR, Seguro de vida, PPR e
desconto em universidades.
 
Local de trabalho: Vila Guilherme
 
Atividades Desenvolvidas: 
 
Escolaridade: Ensino Fundamental – cursando
 

 
07 - Vendedor
 
Remuneração: R$870,00 + 100,00 de ajuda de custo + 2.800 de comissão por
meta de 35 domicílios visitados e instalados.
 
Benefícios: Assist. Médica e odontolóliga, VT, VR, Seguro de vida, PPR e
desconto em universidades.
 
Local de trabalho: Barra Funda, Pinheiros e Zona Sul
 
Atividades Desenvolvidas: Atuara com vendas externa, necessário ter
dinamismo, foco em resultado, facilidade de comunicação e conhecimento de
informática.
 
Escolaridade: Ensino medico completo
 

 
03 - Operador de Televendas
 
Remuneração: R$631,00+ 2.000 de comissão por meta de 30 vendas via telefone
e instalação.
 
Benefícios: Assist. Médica e odontolóliga, VT, VR, Seguro de vida, PPR e
desconto em universidades.
 
Local de trabalho: Santo Amaro
 
Atividades Desenvolvidas: Vendas ativa dos produtos via telefone, dinamismo,
foco em resultado, facilidade de comunicação e conhecimento de informática.
 
Escolaridade: Ensino medico completo
 

 

 
05 – Assistente de COP
 
Remuneração Fixa: R$916,00
 
Benefícios: Assist. Médica e odontolóliga, VT, VR, Seguro de vida, PPR e
desconto em universidades.
 
Local de trabalho: Santo Amaro
 
Atividades Desenvolvidas: O operador irá atender uma fila de atendimento, é
um contato receptivo com o técnico e fará um contato ativo com o cliente, o
colaborador será a interface entre o técnico e o cliente, na intenção de
reverter as improdutivas, precisamos de uma pessoa comunicativa, com poder
de persuasão e com relacionamento interpessoal muito bom, para fazer essa
ponte o mais “agradável” possível.
 
Escolaridade: Ensino medio completo
 

 
01 - Auxiliar Técnico
 
Remuneração Fixa: R$ 1.246,00
 
Atividades Desenvolvidas: Atendimento na casa do cliente realizando
instalação ou manutenção do serviço solicitado.
 
Benefícios: Assist. Médica e odontolóliga, VT, VR, Seguro de vida, PPR e
desconto em universidades.
 
Local de trabalho: Santo Amaro
 
Escolaridade: Técnico Cursando em Elétrica/Eletrônica/Mecatrônica e Telecom.
 
CNH definitiva
 

 
Os interessados em participar das seleções devem encaminhar para o e-mail :
mayra@plura.com.br - o currículo mais laudo médico referente a deficiência,
para que possamos analisar e fazer o possível encaminhamento ao mercado de
trabalho.
 

 

 
Grata,
 

 
Mayra Louzada

 

 Tópico: Divulgação de vagas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:52AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Renata Zanetti da Silva [mailto:renata@Jobcenter.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 3 de junho de 2011 16:21
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação de vagas
 

 
Atendente de Higiene
 
Escala 6x1 
 
Horários de trabalho: 15 às 21 / 13:40 às 22hs / 09 às 15 / 06 às 14:20.
 
Temos vagas para trabalhar 6h00 e vagas para trabalhar 8h00.
 
Para carga horária de 6h00 o salário é de R$ 700,00
 
Para carga horária de 8h00 o salário é de R$ 900,00
 

 
Precisa ter o ensino fundamental completo (8ª série)
 
Sexo: Feminino ou masculino
 
Idade: Indiferente, porém, a pessoa precisará ter "força" para empurrar os
carrinhos de limpeza.
 
Vagas temporárias por 90 dias com chances de efetivação.
 

 
Pedir para as pessoas comparecerem somente nesta segunda-feira (06/06/2011)
das 9h00 às 16h00 na Rua 24 de Maio nº. 35 - 3º andar / conj.. 315 e
procurar a Anícia.
 
Levar currículo, CTPS e comprovante de escolaridade.
 

 
____________________________________________________________________________
_____
 

 
Auxiliar de Limpeza
 
Experiência com limpeza em empresas/escritórios.
Ensino fundamental completo.
Salário R$ 1.330,00 + Benefícios: VT, VR, SV.
Horário: De segunda à sexta-feira das 07:00 às 16:45 hs com 01h de
intervalo.
Local: Centro de SP.
Vaga temporária.
 
Enviar cv para <mailto:renata@jobcenter.com.br> renata@jobcenter.com.br
 
____________________________________________________________________________
_____
 

 
Auxiliar de Serviços
 
Experiência com manutenção predial; pequenos reparos em hidraulica e
elétrica; serviços internos e externos (ter habilitação categoria B).
Ensino médio completo.
Salário R$ 1.027,00 + Benefícios: VT, VR, SV.
Horário: De segunda à sexta-feira das 08:00 às 17:45 hs com 01h de
intervalo.
Local: Centro de SP.
Vaga temporária.
 
Enviar cv para <mailto:renata@jobcenter.com.br> renata@jobcenter.com.br
 

 
____________________________________________________________________________
_____
 

 
Assistente Financeiro Jr.
 
Conhecimento em rotinas administrativas financeiras ou contábil; contas a
pagar e contas a receber; usuário do Office, especialmente Excel;
conhecimento de ERP são desejáveis.
Ensino superior completo ou cursando em Administração, Contabilidade ou
Economia.
Salário R$ 2.500,00 + Benefícios: VT, VR, SV.
Local: Lapa.
Vaga temporária.
 
Enviar cv para <mailto:renata@jobcenter.com.br> renata@jobcenter.com.br
 
________________________________________________________________
 

 
Assistente de Eventos Pleno
 
Atividades: Executar as atividades do processo da área de eventos,
envolvendo o desenvolvimento, análise e a operacionalização dos trabalhos de
organização, planejamento, administração e condução, viabilidade financeira,
acompanhamento de contratações de serviços ou compra de produtos envolvidos,
bem como a coordenação dos processos de divulgação, inscrições e realização
e fechamento do evento (pré, trans e pós evento) a fim de garantir fluxo
normal de trabalho e contribuir para a busca da excelência da área, dentro
dos prazos, custos e qualidade determinados. Conhecimentos no pacote office.
Superior completo em Gestão de Eventos, Relações Públicas, Rádio e TV,
Turismo e Marketing
Salário R$ 2.073,00 + Benefícios: VT, VR, SV.
Horário: De segunda à sexta-feira das 09:00 às 18:00 hs com 01h de
intervalo.
Local: Vila Mariana.
Vaga temporária.
 
Enviar cv para <mailto:renata@jobcenter.com.br> renata@jobcenter.com.br
 
___________________________________________________________________________
 

 
Assistente de Aquisição & Logística Sênior
 
Atividades: Suporte operacional ao comprador em todas as tarefas; Contato
com fornecedores para tomada de preços, orçamentos e compras de pequeno
porte; Suprir as necessidades dos nossos clientes internos quanto às compras
de produtos e serviços diversos; Digitação de pedidos/acordos de compras e
após aprovação do processo pelo superior imediato, efetivação da compra de
acordo com procedimento de compras; Follow-up entregas pedidos de compras
junto aos fornecedores, alimentando o sistema com as informações revisadas;
Atualização cadastro de fornecedores no sistema EBS; Controle diário de
notas fiscais pendentes, tomando as devidas providências para saná-las;
Manutenção do arquivo dos processos de compras de acordo com o procedimento
de compras e diretrizes 5S.
Ensino superio completo ou cursando em Administração, Ciências Contábeis,
Economia ou Engenharia.
Salário R$ 1.803,40 + Benefícios: VT, VR, AM, AO, SV.
Horário: De segunda à sexta-feira das 08:00 às 17:00 hs com 01h de
intervalo.
Local: Santo André.
Vaga terceirizada.
 
Enviar cv para <mailto:renata@jobcenter.com.br> renata@jobcenter.com.br
 
______________________________________________________________________
 

 
Assistente Financeiro
 
Experiência anterior em qualquer área do setor financeiro ou contabilidade.
Será um diferencial caso possua conhecimentos com faturas, recibos e pró
labore. Conhecimento no pacote office (principalmente Excel).
Atividades: atuará dando assistência a equipe de Contas a Pagar. Digitação
de faturas e recibos, lançamentos e conferência de dados em planilhas no
Excel, montagem de processos de pró labore.
Ensino superior completo ou cursando em Administração de Empresas, Ciências
Contábeis ou Economia.
Salário R$ 1.100,00 + Benefícios: VT, VR, SV.
Horário: De segunda à sexta feira das 08:30 às 17:30 hs com 01h de almoço.
Local: Cerqueira Cesar.
Vaga temporária.
 
Enviar cv para <mailto:renata@jobcenter.com.br> renata@jobcenter.com.br
 

 

 
Renata Zanetti 
Consultora de Recrutamento e Seleção 
(11) 3254-3839 
Jobcenter do Brasil
Sua tranqüilidade. Nossa responsabilidade. 
www.jobcenter.com.br <http://www.jobcenter.com.br/> 
Esta mensagem, incluindo seus anexos, tem caráter confidencial e seu
conteúdo é restrito ao destinatário da mensagem. Caso você a tenha recebido
por engano, queira, por favor, retorná-la ao destinatário e apagá-la de seus
arquivos. Qualquer uso não autorizado, replicação ou disseminação desta
mensagem ou parte dela é expressamente proibido. A JobCenter não se
responsabilizará pelo conteúdo ou pela veracidade desta informação.
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De: Ana Carolina [mailto:ana.carolina@anfreixo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 3 de junho de 2011 09:08
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação de vagas
 

 
Julio, bom dia!
 

 
Gostaria de divulgar as vagas abaixo:
 

 
Aprendiz
 
Residir na Zona Oeste e Fácil acesso ao Jaguaré;
 
Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira das 08h00 às 12h00 
 
Cursando ensino médio período noturno
 
OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site
www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 
 

 
Auxiliar de Vendas
 
Ensino Médio completo
 
Vivência com emissão de pedidos, follow-up; 
 
Conhecimento básico em Excel;
 
Residir com fácil acesso a Vila Leopoldina (Zona Oeste);
 
Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira, das 08h00 às 17h30;
 
OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site
www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 
 

 
Assistente de Compras
 
Ensino médio completo;
 
Vivência com toda rotina de compras (negociação, follow-up, entrada de NF,
devoluções, etc), preferencialmente com segmento de ferramentas, material
elétrico, EPIs, etc; 
 
Conhecimento de sistema de preços, análise de dados;
 
Conhecimento Excel;
 
Residir com fácil acesso a Vila Leopoldina (Zona Oeste);
 
Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira, das 08h00 às 17h30;
 
OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site
www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 
 

 
Assistente de Cotação
 
Ensino técnico completo ou cursando:
 
* Elétrica
* Mecânica
* Segurança do Trabalho
* Logística
 
Vivência com toda rotina de cotação (negociação, follow-up, etc),
preferencialmente com segmento de ferramentas, material elétrico, EPIs, etc;
 
 
Conhecimento Excel;
 
Residir com fácil acesso a Vila Leopoldina (Zona Oeste);
 
Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira, das 08h00 às 17h30;
 
OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site
www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 
 

 
Auxiliar de Compras
 
Ensino médio completo;
 
Vivência com toda rotina de compras (negociação, follow-up, entrada de NF,
devoluções, etc), preferencialmente com segmento de ferramentas, material
elétrico, EPIs, etc; 
 
Conhecimento de sistema de preços, análise de dados;
 
Conhecimento Excel;
 
Residir com fácil acesso a Vila Leopoldina (Zona Oeste);
 
Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira, das 08h00 às 17h30;
 
OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site
www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 
 

 
Auxiliar de Tesouraria
 
Ensino superior ou cursando (administração, economia ou área correlata)
 
Vivência com toda rotina financeira (fechamento diário contas a receber,
geração de arquivo para banco, controle de devoluções de cliente, cadastro
de clientes, análise de créditos, cobrança de inadimplentes, etc)
 
Conhecimento desejável com microsiga
 
Conhecimento Excel;
 
Residir com fácil acesso a Vila Leopoldina (Zona Oeste);
 
Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira, das 08h00 às 17h30;
 
OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site
www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 
 

 
Separador
 
Conhecimento em separação de materiais;
 
Residir na Zona Oeste e Fácil acesso ao Jaguaré;
 
Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira das 12h00 às 21h00 e Sábados alternados
das 08h00 às 17h00
 
OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site
www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 
 

 
Vendedor Interno
 
Ensino Médio Completo
 
Conhecimento com Excel;
 
Vivência com venda de produtos para indústria (preferencialmente no segmento
de ferramentas, materiais elétricos, EPIs,etc);
 
Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira das 08h00 às 17h30
 
OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site
www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 
 

 
Programador
 
Ensino superior completo ou cursando;
 
Conhecimento Imprescindível: 
 
Visual Basic .Net (avançado), 
 
Linq (básico), 
 
Visual Basic 6.0 (avançado), 
 
SQL Server acima 2000 (avançado para programação), 
 
XML, Webservice (intermediário),
 
Access, Office e Windows (intermediario).
 
Conhecimento Recomendado: Javascript, Jquery, CSS (básico),
 
Manipulação de Arquivos (Txt, XML e XLS) (Ler, Editar e Gravar) e Tableless
(básico).
 
Residir com fácil acesso a Vila Leopoldina (Zona Oeste);
 
Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira, das 08h00 às 17h30;
 
OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site
www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 
 

 
Técnico de Aplicação
 
Ensino técnico completo 
 
* Elétrica
* Mecânica
* Segurança do Trabalho
 
Conhecimento Técnico Desejável: nas linhas de atuação da AnFreixo ( MRO -
Ferramentas / EPI / Elétrica / ... ) e que venha atuando no mercado de
atendimento à indústrias com produtos correlatos. Pacote Office
 
Desenvolver produtos nos clientes estratégicos;
 
Conhecimento com Excel;
 
Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira das 08h00 às 17h30
 
OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site
www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 
 

 

 

 
Atenciosamente,
 

 
Ana Carolina Siqueira
 
Analista de RH
 
DHO
AnFreixo S.A. - Votorantim Novos Negócios 
Av. José Cesar de Oliveira,111 - 2º/ 3º Andar
 
Cep.: 05317-000 - Vila Leopoldina
 
São Paulo - SP
 
Tel.: 011 3839-4900 
Fax: 011 3834-0600 
<http://www.anfreixo.com.br/> http://www.anfreixo.com.br
 

 Tópico: ENC: AJUDA- RESCISÃO
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:52AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Érika Freitas [mailto:erikkafreitas13@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 2 de junho de 2011 20:05
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: AJUDA- RESCISÃO
 

 
Boa noite fiquei sabendo que tem um artigo na clt que diz que quando alguem
pede a demissão depois do contrato de experiência. Pode na verdade sair
devendo pra empresa e não tem direito de resceber nada.
 

 

 
Demissão sem justa causa
 

 
Alguem conhece algum artigo desse tipo
 
 

 
Aguardo
-- 
Érika de Freitas Reis

 

 Tópico: Supervisor de Produtos Financeiros
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:52AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: SILVIA FRANCISCO [mailto:silvia.francisco@lojasrenner.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 3 de junho de 2011 12:02
Para: julio@mardukseguros.com.br; joaohonoriorh2004@yahoo.com.br;
vagasemprego@yahoogrupos.com.br; vagaseoportunidades@yahoogrupos.com.br;
prof.hamilton@hotmail.com; rhnetworking@yahoogrupos.com.br
Assunto: Vagas em Aberto- Supervisor
 

 
Bom dia!!
 

 
Estamos com 4 vagas para Supervisor de Produtos Financeiros:
 
- necessário possui experiência com comercialização de produtos financeiros,
gestão de pessoas
 
- disponibilidade de horário
 
- Domínio do MS Office
 
- Superior Completo
 

 
Interessados encaminhar Cv com pretensão salarial para:
silvia.francisco@lojasrenner.com.br
 
 
Grata!
 

 
At.
-- 
 
Silvia Samara Francisco
 
Analista de RH
Lojas Renner S/A - São Paulo 
Fones: (11) 5183-3880 / (11) 2165-2875
E-mail: silvia.francisco@lojasrenner.com.br
http://www.lojasrenner.com.br <http://www.lojasrenner.com.br/> 
 

 
Esta mensagem pode conter informação confidencial e/ou privilegiada. Se você
não for o destinatário ou a pessoa autorizada a receber esta mensagem não
pode usar copiar
ou divulgar as informações nela contidas ou tomar qualquer tipo de ação
baseada nessas informações. Se você recebeu esta mensagem por engano por
favor
avise imediatamente o remetente respondendo o e-mail e em seguida apague-o.
 

 
The information transmitted is intended only for the person or entity to
which it is addressed and may contain confidential and/or privileged
material. If the reader
of this message is not the intended recipient you are hereby notified that
your access is unauthorized and any review dissemination distribution or
copying
of this message including any attachments is strictly prohibited. If you are
not the intended recipient please contact the sender and delete the material
from any computer.

 

 Tópico: Agente Operações Externas - Motoboy
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:52AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Gisele Pacheco [mailto:gipacheco74@yahoo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 3 de junho de 2011 15:58
Para: selecao.br@dhl.com
Assunto: Agente Operações Externas - Motoboy
 

 
Boa Tarde, Grupo!
 

 
DHL EXPRESS, multinacional alemã líder no mercado mundial de entregas
expressas, busca:
 

 
Agente de Operações Externas (Motoboy)
 
02 vagas 
 
Contratação CLT
 
Local de Trabalho: Barueri/SP
 
Remuneração: R$801,00 + 680,00 ajuda de custo/aluguel da moto 
 
Benefícios: Vale Refeição (13,00 ao dia), Vale Alimentação (60,00/mês),
Assistência Médica, Assistência Odontológica (opcional), Seguro de Vida em
grupo.
 
Horário de Trabalho: Segunda a Sexta – feira / das 13hs às 22:48hs.
 

 
Possuir Ensino médio completo ou Cursando
 
Ter moto própria (com registro no nome do profissional)
 
Atuará na entrega e retirada de documentos.
 

 
Interessados deverão encaminhar currículo para selecao.br@dhl.com 
 
Código "Motoca"
 

 
Muito Obrigada!
 
Gisele Pacheco

 

 Tópico: Divulgação de Vagas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:52AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: rosilda santos [mailto:rosildapsi2@hotmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 3 de junho de 2011 17:58
Para: Grupo Julio Marduk
Assunto: Divulgação de Vagas
 

 
Olá, Pessoal!!
 

 
Boa-Tarde!! 
 

 
Por gentileza, divulgar as oportunidades abaixo:
 

 
Assistente Comercial 
Local de Trabalho: Alphaville
Atividades: Relacionamento com clientes, gestão de contratos de prestação de
serviços, organização e elaboração de propostas comerciais e relatórios
gerenciais.
 
Requisitos: Ensino médio completo ou Superior cursando em administração de
empresas, marketing e/ou áreas correlatas. Experiência em área
administrativa comercial. Pacote Office nível intermediário,
preferencialmente Excel intermediário.
 
Residir fácil acesso à região de Alphaville.
 
Salário: à combinar
Benefícios: VT + Refeição no local + VA 
Os interessados deverão encaminhar currículo para o e-mail
<mailto:valeria.garcia@centroservicos.com.br>
valeria.garcia@centroservicos.com.br com pretensão salarial mencionando no
assunto do e-mail a sigla: "COMERCIAL"

 
Selecionador(a)
 
Local de Trabalho: Pinheiros (Próximo metrô Clinicas)
 
Atividades: Recrutamento e Seleção de vagas operacionais de grande volume e
Administrativas, Controle e Fechamento dos indicadores de RH, elaboração de
perfil, recrutamento e seleção de Pessoas com Deficiência.
 
Requisitos: Superior Completo em Psicologia. Sólida experiência em
recrutamento e seleção com vagas de grande volume. Desejável experiência com
seleção de Pessoas com Deficiência.
 
Salário: à combinar
Benefícios: VT + VR + VA 
 
Horário de Trabalho: Segunda à Sexta-Feira das 08h00 às 17h30
 
Os interessados deverão encaminhar currículo para o e-mail
<mailto:valeria.garcia@centroservicos.com.br>
valeria.garcia@centroservicos.com.br com pretensão salarial mencionando no
assunto do e-mail a sigla: "SELECIONADOR"
 

 
Assistente de Recrutamento e Seleção
 
Local de Trabalho: Pinheiros (Próximo metrô Clinicas)
 
Atividades: Recrutamento e Seleção de vagas operacionais de grande volume e
Administrativas, Controle e Fechamento dos indicadores de RH, elaboração de
perfil, recrutamento e seleção de Pessoas com Deficiência.
 
Requisitos: Superior Completo ou cursando em Psicologia. Experiência em
recrutamento e seleção com vagas de grande volume. Desejável experiência com
seleção de Pessoas com Deficiência.
 
Salário: à combinar
Benefícios: VT + VR + VA 
 
Horário de Trabalho: Segunda à Sexta-Feira das 08h00 às 17h30
 
Os interessados deverão encaminhar currículo para o e-mail
<mailto:valeria.garcia@centroservicos.com.br>
valeria.garcia@centroservicos.com.br com pretensão salarial mencionando no
assunto do e-mail a sigla: "ASSIST. R&S"
 

 

 

 
Auxiliar Administrativo 
Local de Trabalho: Alphaville
Atividades: Prestará suporte administrativo à área Operacional, lançamento
de dados em sistema integrado, arquivos em geral, elaboração de planilhas,
controle de notas fiscais etc
Requisitos: Ensino médio completo ou cursando. Desejável curso técnico em
administração. Experiência em área administrativa geral. Pacote Office com
excel nível intermediário. Residir fácil acesso à região de Alphaville.
Salário: à combinar
Benefícios: VT + Refeição no local + VA 
Os interessados deverão encaminhar currículo para o e-mail
<mailto:patricia.pacheco@centroservicos.com.br>
patricia.pacheco@centroservicos.com.br com pretensão salarial mencionando no
assunto do e-mail a sigla: "ADM - OPER"

Assistente Administrativo Operacional 
Local de Trabalho: Alphaville
Atividades: Atuará na área administrativa Operacional, elaboração de
relatórios gerenciais, organização e pagamento de notas fiscais e suporte
administrativo aos Gerentes Operacionais.
 
Requisitos: Superior Completo ou cursando. Sólida experiência em área
administrativa geral e suporte gerencial. Pacote Office com excel nível
intermediário. Residir fácil acesso à região de Alphaville.
 
Salário: à combinar
Benefícios: VT + Refeição no local + VA 
Os interessados deverão encaminhar currículo para o e-mail
<mailto:valeria.garcia@centroservicos.com.br>
patricia.pacheco@centroservicos.com.br com pretensão salarial mencionando no
assunto do e-mail a sigla: "ASSIST. ADM”
 

 
Assistente de DP
Local de Trabalho: Pacaembu
Atividades: Atuará com registro de empregados, lançamento e conferência de
folha de pagamento, controle de ponto e horas extras, cálculo de férias,
rescisão, 13º salário, apuração de impostos (INSS, FGTS, IRRF), Sefip,
Caged, Rais, Dirf, homologações em sindicatos, DRT, CAT, requerimento de
auxílio doença, PCMSO, PPP, PPRA e administração de benefícios online. 
Requisitos: Ensino médio completo e/ou superior cursando em administração,
gestão de rh e/ou áreas correlatas. Experiência em toda rotina mencionada.
Pacote Office com excel nível intermediário. Residir fácil acesso à região
do Pacaembu.
 
Salário: à combinar
Benefícios: VT + VR + AM + Seguro de vida.
 
Horário de Trabalho: Segunda à Sexta-Feira das 08h00 às 17h30
 
Os interessados deverão encaminhar currículo para o e-mail
<mailto:rosilda.santos@centroservicos.com.br>
rosilda.santos@centroservicos.com.br com pretensão salarial mencionando no
assunto do e-mail a sigla: "DP - PACAEMBU"

Auxiliar de Departamento Pessoal
Local de Trabalho: Higienópolis
 
Atividades: Realizar o controle de ponto eletrônico e manual, solicitação e
controle de uniformes, controle de estoque de materiais, medidas
disciplinares, prestar suporte ao gerente operacional. 
Requisitos: Desejável experiência em área administrativa e administração de
pessoal. 
Ensino Superior cursando em Administração, Gestão de Recursos Humanos ou
áreas correlatas a administração de pessoal. 
Requisitos: Ensino médio completo e/ou superior cursando em administração,
gestão de rh e áreas correlatas. Experiência em área administrativa. Pacote
Office com excel nível intermediário. Residir fácil acesso à região do
Higienópolis (Próximo Metrô Marechal Deodoro).
 
Salário: à combinar
Benefícios: VT + VR + VA 
 
Horário de Trabalho: Segunda à Sexta-Feira das 08h00 às 17h30
 
Os interessados deverão encaminhar currículo para o e-mail
<mailto:rosilda.santos@centroservicos.com.br>
rosilda.santos@centroservicos.com.br com pretensão salarial mencionando no
assunto do e-mail a sigla: "Aux. DP"
 

 
Técnico em Manutenção CFTV
 
Local de Trabalho: Pacaembu
 
Atividades: Realizar manutenções preventivas e corretivas, instalações e
prestação de assistência técnica em equipamentos de segurança em controle de
acesso e CFTV. 
 
Requisitos: Experiência em manutenção de CFTV (sistema de câmera),
equipamentos de segurança em geral. Ensino Técnico completo ou cursando em
Eletrônica, Eletrotécnica, telecomunicações ou informática. Noções de
Elétrica (AC e DC). Desejável bons conhecimentos de informática.
 
Salário: à combinar
Benefícios: VT, VR, AM e Seguro de vida
 
Horário de Trabalho: Segunda à Sexta-Feira das 08h00 às 17h30
 
Os interessados deverão encaminhar currículo para o e-mail
<mailto:rosilda.santos@centroservicos.com.br>
rosilda.santos@centroservicos.com.br com pretensão salarial mencionando no
assunto do e-mail a sigla: "CFTV"
 

 
Assistente de Hotelaria
 
Local de Trabalho: Higienópolis
 
Atividades: Coordenação e orientação da equipe de colaboradores do setor com
relação a boas práticas em termos de postura visando desenvolver uma cultura
de hospitalidade.
 
Requisitos: Superior Completo ou cursando em Hotelaria. Experiência em
hotelaria. Desejável experiência em coordenação, supervisão ou liderança de
equipe operacional (área de limpeza) em shopping Center.
 
Salário: à combinar
Benefícios: VT + VR + VA 
 
Horário de Trabalho: Segunda à Sexta-Feira das 08h00 às 17h30
 
Os interessados deverão encaminhar currículo para o e-mail paulo.oliveira
<mailto:valeria.garcia@centroservicos.com.br> @centroservicos.com.br com
pretensão salarial mencionando no assunto do e-mail a sigla: "HOTELARIA"
 

 
Cozinheira
 
Local de Trabalho: Itaim Bibi
 
Atividades: Elaboração e execução de cardápios diversos desde o trivial até
o mais sofisticado. Auxiliar as arrumadeiras nos afazeres domésticos da
residência quando possível.
 
Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Sólida experiência na função de
cozinheira em casa de família. Ter disponibilidade para residir na casa.
Referências anteriores. Desejável experiência em residências de alto padrão.
 
Salário: à combinar
Benefícios: Vale Transporte
 
Horário de Trabalho: Segunda à Sábado com folgas aos domingos.
 
Os interessados deverão encaminhar currículo para o e-mail
weberton.nascimento <mailto:valeria.garcia@centroservicos.com.br>
@centroservicos.com.br com pretensão salarial mencionando no assunto do
e-mail a sigla: "COZINHEIRA"
 

 
Motorista
 
Local de Trabalho: Alphaville
Atividades: Atender a serviços diversos para a Diretoria, prestar serviços
ao Diretor Presidente e zelar pela manutenção dos veículos. 
Requisitos: Ensino médio completo. Experiência na função prestando suporte a
Gerências Executivas e/ou Diretoria. Residir fácil acesso à região de
Alphaville.
 
Salário: à combinar
Benefícios: VT + Refeição no local + VA 
Os interessados deverão encaminhar currículo para o e-mail
<mailto:maria.campi@centroservicos.com.br> maria.campi@centroservicos.com.br
com pretensão salarial mencionando no assunto do e-mail a sigla: "MOTORISTA"
 
 
 
 

 
Currículos fora do perfil e/ou que não obedeçam as regras da divulgação não
serão analisados.

Obrigada!

Att
 

 
 
 
 
Rose Santos
Psicóloga Organizacional
tel. (11) 8223-4585
Twitter: @rosesantospsi
Blog: http://rhinclusaosemlimites.blogspot.com/
 
"Eu sou um sonhador prático. Meus sonhos não são meramente fantasias vazias.
Eu quero converter meus sonhos em realidade." 
Mahatma Ghandi
<http://gfx2.hotmail.com/mail/w4/pr01/ltr/im/toast_minimize.gif>

 

 Tópico: ENC: Painel de vagas - 03/06/2011
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:52AM -0300 ^
 
_____ 
 
 
De: Josiane - Nova Visão Empregos [mailto:josiane@novavisaoempregos.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 3 de junho de 2011 16:20
Para: "Undisclosed-Recipient:;"@mx01.locaweb.com.br
Assunto: Painel de vagas - 03/06/2011
 

 
Boa tarde Amigos
 

 
Segue em anexo painel de vagas atualizado dia 03/06/2011 para
divulgação............ 
 

 
Josiane Trevisan 
Depto° Recrutamento & Seleção
Fone: 2087-2790 / 2440-9534/ 2440-5102 
e-mail: josiane@novavisaoempregos.com.br
site: www.novavisaoempregos.com.br

 

 Tópico: ENC: Politica de Viagens
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:52AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: SVC.VIAGENS E TURISMO [mailto:svc.viagenseturismo@terra.com.br] 
Enviada em: sábado, 4 de junho de 2011 13:06
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Politica de Viagens
 

 
Boa tarde, grupo!
 

 

 
Estou desenvolvendo uma politica de viagens para uma empresa, porém gostaria
de saber alguma idéias para viabilizar todo o procedimento interno de
solicitação de passagens, hospedagens locação de automóveis em fim preciso
de uma opção para o controle das solicitações da empresa, como posso acabar
com os papéis. Pois não agüentamos mais tanto papel de requisição interna.
Como podemos controlar e organizar tudo isto.
 

 
Alguém tem um procedimento de viagens em sua empresa que poderia nos ajudar?
 

 

 
Muito obrigada,
 

 

 
Alessandra Veronezzi.

 

 Tópico: Secretária de Consultório
Lucia Pinho <luyvonepinho@gmail.com> Jun 05 03:55PM -0700 ^
 
Olá Júlio, boa noite!
 
Gostaria de anunciar a vaga abaixo. Muito obrigada!
 
Secretária para consultório
 
Para realizar as atividades de secretaria e atender um dentista e uma
fonaudióloga em consultório localizado na região da av. Paulista.
Deverá dominar Word e Excel.
Também, deverá ter conhecimentos básicos de japonês.
 
Cvs deverão ser encaminhados para o e-mail: luyvonepinho@gmail.com
 
Lucia Pinho
LPinho Consultoria em Talentos Humanos
tel:34590607

 

 Tópico: Programa PLR
Dimas Silva <df.prata@gmail.com> Jun 04 09:49PM -0300 ^
 
Oi Luciana,
 
PPM é um indicador tradicional para índice de qualidade, é um cálculo
semelhante à porcentagem, entretanto que divide por 1 milhão, ao invés de
dividir por 100. O uso de PPM como unidade para medir desempenho da
Qualidade começou há algumas décadas, devido ao fato que os números de
porcentagem se tornaram muito pequenos, o que passa a impressão que tudo vai
bem.
 
Por exemplo, se tivermos uma rejeição cada 1000 peças, termos um índice de
produtos não-conforme (ou simplesmente, defeitos, refugos, rejeições) de
0,1%. Esse número passa a impressão de algo muito pequeno, e tira o foco da
melhoria. Para a mesma taxa de rejeição o cálculo em PPM apresenta 1000 PPM,
o que dá a impressão mais adequada de que temos um problema.
 
Para linhas de produção seriadas índices na faixa de 100 PPM (0,01%) são
normalmente altos, pois o custo da não conformidade é muito maior do que
simplesmente o custo do produto rejeitado.
 
O cálculo de porcentagem é [(total de produtos rejeitados) / (total de
produtos produzidos) ] x 100
O cálculo de PPM é [(total de produtos rejeitados) / (total de produtos
produzidos) ] x 1 000 000.
 
Indústrias consideradas benchmarking tem uma taxa de rejeiçao de produção na
faixa de 10 PPM.
 
Esse é um excelente indicador para processos que não permitem retrabalhos ou
tem retrabalho tão problemático e/ou custoso que a opção é não retrabalhar.
Para montagens um índice mais adequado é o FPY ou "First Pass Yeld", que
simplesmente mede o total de itens montados correto da primeira vez.
 
Essa conversa pode se estender muito, mas creio que acima há uma explicação
básica.
 
Se quiser um maior detalhamento, não hesite em perguntar, e procure ser
detalhista na pergunta.
 
Um abraço,
 
 
Residência: +55(19) 3849-6962
Celular: +55(19) 9762-6629
 
 
 

 

 Tópico: PESQUISA PRODUTOS BANCÁRIOS
"Marcia Marçal" <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Jun 04 08:51AM -0700 ^
 
APOSENTADOS DE 25 A 65 ANOS QUE POSSUAM EMPRÉSTIMO CONSIGNADO -
REFINANCIAMENTO - SEGUROS - CRÉDITO PESSOAL - CARTÕES DE CRÉDITO.
SOMENTE PESSOAS QUE SOLICITARAM O PRODUTO BANACÁRIO DIRETAMENTE EM UMA
DAS LOJAS DO BANCO VOTORANTIN.
 
DATA: 06/07
HORÁRIO E REMUNERAÇÃO DEPENDENDO DA DISPONIBILIDADE DE HOÉRIO DO
PARTICIPANTE
LOCAL: VILA MARIANA OU PARAÍSO
REMUNERAÇÃO VARIÁVEL ENTRE R$80,00 E R$100,00
 
 
INTERESSADOS ENTRAR EM CONTATO NOS TELS: 3333-5173 OU 6514-6771 OU
ATRAVÉS DOS TELS: 3333-5173 OU 6514-6771 C/ MARCIA.
 
 
OBS: LEMBRAMOS QUE PESQUISA DE MERCADO NÃO SE TRATA DE PROPOSTA DE
EMPREGO - VC PARTICIPA DANDO SUA OPINIÃO E É REMUNERADO POR ISSO.

 

 Tópico: PESQUISA CIGARROS - SP/CAPITAL
"Marcia Marçal" <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Jun 03 04:56PM -0700 ^
 
HOMENS E MULHERES DE 25 A 30 ANOS E DE 35 A 45 ANOS - CLASSE C1 -
MÍNIMO ENSINO MÉDIO COMPLETO.
QUE SEJAM FUMANTES.
 
 
DATAS: 10 - 16 E 17/07
LOCAL: RUA OSCAR FREIRE
REMUNERAÇÃO: R$70,00
 
PODERÃO TER TIDO APENAS 2 PARTICIPAÇÕES ANTERIORES EM PESQUISAS.
TEMPO MÍNIMO DE PARTICIPAÇÃO: 12 MESES
 
INTERESSADOS SOLICITAR FICHA DE CADASTRO NO e-mail
marcia.twist@hotmail ou através dos tels: 3333-5173 ou 6514-6771

 

 Tópico: PESQUISA REMUNERADA - CONSUMIDORES DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS
"Marcia Marçal" <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Jun 03 06:07AM -0700 ^
 
HOMENS E MULHERES DE 25 A 40 ANOS - CLASSE B/C - MÍNIMO COLEGIAL
COMPLETO - RESPONSÁVEIS PELA ESCOLHA E COMPRA DOS PRODUTOS
ALIMENTÍCIOS PARA CONSUMO PESSOAL.
 
GRUPO 1
DATA: 07/06
HORÁRIO: 18:30
LOCAL: AV. 9 DE JULHO
REMUNERAÇÃO: R$60,00
 
GRUPO 2
HOMENS E MULHERES DE 25 A 40 ANOS - CLASSE A/B - SUPERIOR COMPLETO -
RESPONSÁVEIS PELA ESCOLHA E COMPRA DOS PRODUTOS ALIMENTÍCIOS PARA
CONSUMO PESSOAL
DATA: 07/06
HORÁRIO: 20:30
LOCAL: AV. 9 DE JULHO
REMUNERAÇÃO:R$70,00
 
GRUPO 4
HOMENS E MULHERES DE 25 A 40 ANOS - MÍNIMO COLEGIAL COMPLETO -
RESPONSÁVEIS PELA ESCOLHA E COMPRA DOS PRODUTOS ALIMENTÍCIOS PARA
CONSUMO PESSOAL
DATA: 08/06
HORÁRIO: 20:30
LOCAL: AV. 9 DE JULHO
REMUNERAÇÃO:R$ 70,00
 
OBS: NÃO PODERÃO TER PARTICIPADO DE PESQUISA REMUNERADA NOS ULTIMOS 12
MESES
 
INTERESSADOS SOLICITAR FICHA DE CADASTRO ATRAVÉS DO EMAIL:
marcia.twist@hotmail.com (discriminando o projeto e o grupo que tem
interesse) - ou através dos tels: 3333-5173 ou 6514-6771
 
RESSALTAMOS QUE PESQUISA MERCADO NÃO SE TRATA DE PROPOSTA DE TRABALHO.
VC É REMUNERADO POR PARTICIPAR DANDO SUA OPINIÃO.

 

"Marcia Marçal" <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Jun 03 02:35PM -0700 ^
 
HOMENS E MULHERES DE 30 A 50 ANOS -QUE SEJAM RESPONSÁVEIS PELA COMPRA
DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS - ESTADO CIVIL INDIFERENTE E C/ FILHOS
ADOLESCENTES C/ IDADE ENTRE 12 E 17 ANOS.
 
ADOLESCENTES DE 12 A 17 ANOS.
 
GRUPO 1
ADOLESCENTES DE 12 A 14 ANOS - CLASSE C/D
DATA: 07/06
HORÁRIO: 14:30
REMUNERAÇÃO: R$70,00
 
GRUPO 2
 
ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS -CLASSE A/B
DATA: 08/06
HORÁRIO: 14:30
REMUNERAÇÃO: R$80,00
 
GRUPO 3
HOMENS E MULHERES DE 30 A 50 ANOS CLASSE A/B - SUPERIOR COMPLETO - COM
FILHOS ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS
DATA: 08/06
HORÁRIO: 18:30
REMUNERAÇÃO: R$80,00
 
GRUPO 4
HOMENS E MULHERES DE 30 A 50 ANOS - ENSINO MÉDIO COMPLETO C/ FILHOS
ADOLESCENTES DE 12 A 14 ANOS
DATA: 13/06
HORÁRIO: 18:30
REMUNERAÇÃO: R$70,00
 
GRUPOS 1 -2 E 3 ACONTECERÁ NA AL. SANTOS C/ ESTACIONAMENTO NA R.
AUGUSTA
GRUPO 4 - NA RUA JOSÉ MARIA LISBOA C/ ESTACIONAMENTO NO LOCAL
 
NÃO PODERÃO TER PARTICIPADO DE PESQUISA REMUNERADA NOS ÚLTIMOS 2 ANOS
 
INTERESSADOS SOLICITAR FICHA DE CADASTRO NO E-MAIL
marcia.twist@hotmail.com OU ATRAVÉS DOS TELS 6514-6771 OU 3333-5173

 

 Tópico: Estágio - Direito
Diego Oliveira <diego_lilian@hotmail.com> Jun 03 05:39PM -0300 ^
 
Escritório de advocacia com mais de 35 anos de tradição tem 1 vaga para estagiário de direito, cursando segundo ano, com preferência para as faculdades PUC, Mackenzie e FMU, seguem mais informações:

Bolsa - R$800,00
VR - R$17,30
VT 
Seguro de Vida
Localização: Av. Faria Lima ( Pinheiros)

Interessados enviar curriculo para as advogadas:

Anna Luiza Bandeira - alb@almlaw.com.br
Andréa Ronzoni - ar@almlaw.com.br

at.

Diego Oliveira

 

 Tópico: PESQUISA PRODUTOS DE HIGIÊNE DOMÉSTICA
"Marcia Marçal" <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Jun 03 01:21PM -0700 ^
 
MULHERES DE 25 A 50 ANOS - CLASSE B1 - CASADAS OU MORANDO JUNTO - COM
FILHOS
QUE TRABALHEM FORA OU NÃO E SEJAM RESPONSÁVEIS PELA COMPRA DOS
PRODUTOS DA CASA.
TODAS DEVERÃO MORAR EM BAIRROS PRÓXIMOS DA AV. JK - MÍNIMO COLEGIAL
COMPLETO.
A PESQUISA SERÁ REALIZADA NA RESIDÊNCIA DAS PARTICIPANTES.
DATA: 08/06
HORÁRIO: 10:00
REMUNERAÇÃO: R$100,00.
 
NÃO PODERÃO TER PARTICIPADO DE PESQUISA REMUNERADA NOS ÚLTIMOS 12
MESES.
 
NÃO PODERÃO PARTICIPAR DA PESQUISA - MULHERES QUE TRABALHEM OU TENHAM
PARENTEM E AMIGOS PRÓXIMOS QUE TRABALHEM EM: PESQUISA DE MERCADO - MKT/
PUBLICIDADE/RÁDIO/JORNAL/TV/DISTRIBUIÇÃO - REVENDA DE PRODUTOS /
HIGIÊNE DOMÉSTICA DE QUALQUER TIPO/BARES/RESTAURANTES/SALGADEIRAS/
BALEIRAS/HIPER E SUPERMERCADOS/PADARIAS/LOJAS DE CONVENIÊNCIA/BIÓLOGAS/
LAVANDERIAS/TINTURARIAS/QUÍMICAS/FARMACIAS/DROGARIAS/PERFUMARIAS.
 
A PESQUISA TERÁ DURAÇÃO DE 1 HR E SERÁ FOTOGRAFADA.
 
LEMBRAMOS QUE NÃO ESTAMOS OFERECENDO PROPOSTA DE TRABALHO.
 
INTERESSADAS SOLICITAR FICHA DE CADASTRO NO E-MAIL
marcia.twist@hotmail.com ou através dos tels: 3333-5173 ou 6514-6771

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· ENC: trabalho voluntário de orientação de carreira. [1 atualização] 

· ENC: [networkingmardukseguros] RES: Indicação CV [1 atualização] 

· Analista Contábil / Assistente de Pesquisa de Mercado / Atendimento a Clientes (telemarketing receptivo) [1 atualização] 

· VAGA: Técnico em Seguros para Corretora na Vila Matilde [1 atualização] 

· Analista de Controle da Qualidade Microbiológico Jr [2 atualizações] 

· AMOR AOS PEDAÇOS/VAGAS [1 atualização] 

· Vaga de Analista de Planejamento e Controle para Alphaville [1 atualização] 

· Vagas Gerente de Compras e Gerente de Contas - SP [1 atualização] 

· Vaga Nutricionista - Comercial [1 atualização] 

· ENC: Vagas para publicação em mural /painel de vagas [1 atualização] 

· ENC: Estamos admitindo - Motorista para região de Vila Carrão [1 atualização] 

· ENC: CLT - Inglês [1 atualização] 

· Vaga - Analista de RH [1 atualização] 

· Consultor Cargo e Salários [1 atualização] 

· Vaga Vendedor Externo - Autônomo [1 atualização] 

· ENC: Agradecimento [1 atualização] 

· Vaga coordenador de compras [1 atualização] 

· ENC: Piso salarial [1 atualização] 

· MECÂNICO DE AUTOS APOSENTADOS [1 atualização] 

· Analista de Sistemas (C#, SQL, DOT NET) [1 atualização] 

· Coordenador de Folha de Pagamento - SP [1 atualização] 

· ENC: PESQUISA REMUNERADA - SP - CAPITAL, pow assim não dá né? [1 atualização] 

· Vaga Farmacêutico (urgente) [1 atualização] 

· Preciso de CV's de candidatos para estágios todas as áreas [1 atualização] 

 Tópico: ENC: trabalho voluntário de orientação de carreira.
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:53AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Cris Antunes [mailto:cristianeantunes@yahoo.com.br] 
Enviada em: domingo, 29 de maio de 2011 14:15
Para: Cris
Assunto: trabalho voluntário de orientação de carreira.
 

 
 
Boa tarde !
 

 
Eu faço parte de um grupo onde fazemos um trabalho voluntário de orientação
de carreira.
 
Somos consultores de RH especialistas em orientar profissionais na busca de
uma recolocação ou outros objetivos dentro da área profissional.
 
Neste momento estamos buscando profissionais para vir prestar esse serviço
conosco, pois estamos com uma demanda grande de pessoas e estamos com poucos
voluntários.
 
Trata-se um trabalho semanal, às terças-feiras, das 20h às 22 horas, próximo
ao Metrô Tatuapé.
 
Caso vocês conheçam profissionais de RH que tenham interesse em prestar esse
serviço de forma voluntaria, gentileza entrar em contato comigo.
 
Obrigada
 

 
Cristiane Antunes
 
Consultora de carreiras e RH
 
<http://www.metaevida.com.br/> www.metaevida.com.br 
 
Telefone: (11) 2865-4558
 
Celular : (11) 7275-3951 Vivo
 
Celular : (11) 8389-8568 Tim
 
Skype: cristianeantunesconsultora

 

 Tópico: ENC: [networkingmardukseguros] RES: Indicação CV
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:53AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Cris Antunes [mailto:cristianeantunes@yahoo.com.br] 
Enviada em: domingo, 29 de maio de 2011 16:38
Para: Grupos Julio Marduk
Assunto: [networkingmardukseguros] RES: Indicação CV
 

 
 
Julio,
 

 
Lendo a mensagem abaixo, tenho uma dica.
 

 
Caso você queira divulgar o grupo, eu tenho um grupo onde divulgo as vagas
de empregos e também permito aos recrutadores divulgarem vagas, também
permito aos profissionais divulgarem seus currículos.
 

 
Não é cobrado nada de nenhuma as partes.
 

 
Basta enviar email:
 
 
Entrar no grupo:
 
cristianeantunesempregos-subscribe@yahoogrupos.com.br
 
 
Obrigada
 
Cristiane Antunes
 
Consultora de carreiras e RH
 
<http://www.metaevida.com.br/> www.metaevida.com.br 
 
Telefone: (11) 2865-4558
 
Celular : (11) 7275-3951 Vivo
 
Celular : (11) 8389-8568 Tim
 
Skype: cristianeantunesconsultora
 
 

 
 
 
--- Em qui, 12/5/11, Julio <networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
 
De: Julio <networking@mardukseguros.com.br>
Assunto: [networkingmardukseguros] RES: Indicação CV
Para: networkingmardukseguros@grupos.com.br
Cc: networkingmardukseguros@grupos.com.br
Data: Quinta-feira, 12 de Maio de 2011, 19:19
 

<http://ads.grupos.com.br/www/delivery/ck.php?n=a8efcdbb&cb=1305238800&sourc
e=categoryId_®> 
 
Olá Fabiana, tudo bem?
 

 
Peço a gentileza de não utilizar o grupo para divulgação de currículos.
 

 
Quando precisar realizar alguma indicação, encaminhe para o e-mail
networking@mardukseguros.com.br
<http://br.mc1301.mail.yahoo.com/mc/compose?to=networking@mardukseguros.com.
br> que eu retransmito para um grupo de profissionais de RH que aceitam
receber os mesmos.
 

 
Se abrirmos exceções aqui no grupo, o numero de mensagens, que já é grande,
vai aumentar ainda mais, e o pior: pessoas que estão a procura de emprego
não tem o menor interesse em receber currículos de outros participantes.
 

 
Duvidas estou a disposição e conto com a sua compreensão.
 

 
Obrigado,
 

 
 
 
 
Julio César Martins
 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
networking@mardukseguros.com.br
<http://br.mc1301.mail.yahoo.com/mc/compose?to=networking@mardukseguros.com.
br> 
 
 
Site
 
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 

 
_____ 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Fabiana
Ferreira
Enviada em: quinta-feira, 12 de maio de 2011 09:04
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Indicação CV
 

 
Bom dia!
 

 
Segue CV na área de projetos.
 

 
Roberta Silva
 
Recursos Humanos Le Postiche - Seleção
 
* 11 2162-8275 / Cel: 11 6308-3069 
 
Fax: 11 2162-8221
* www.lepostiche.com.br 
fabiana.ferreira@lepostiche.com.br
<http://br.mc1301.mail.yahoo.com/mc/compose?to=fabiana.ferreira@lepostiche.c
om.br> 
 
 
 
 
 

 

 

 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

 
<http://banner.grupos.com.br/?274132:265:1305238800:1:1305238798435144>
<http://www.google-analytics.com/__utm.gif?utmt=imp&utmac=UA-164895-2&utmcsr
=grupos&utmcmd=email&utmctr=networkingmardukseguros&uctr=networkingmardukseg
uros&utmcid=10> 
 
 
<http://www.grupos.com.br/> 
 

 
 

 
 
cancelar
<http://br.mc1301.mail.yahoo.com/mc/compose?to=cancelar-networkingmarduksegu
ros@grupos.com.br> assinatura - página do grupo
<http://www.grupos.com.br/grupos/networkingmardukseguros>

 

 Tópico: Analista Contábil / Assistente de Pesquisa de Mercado / Atendimento a Clientes (telemarketing receptivo)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:53AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: selecao [mailto:selecao@oamanharh.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 30 de maio de 2011 10:20
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: RES: ENC: Ajuda
 

 
Bom Dia!
 

 
Gostaria de divulgar algumas vagas;
 

 
Analista Contábil 
 
Uma boa experiência na área, local de trabalho perto do shop Morumbi salário
a/c + vt+vr+am+ao+cf
 

 
Assistente de Pesquisa de Mercado
 
Experiência na área de pesquisa analise e elaboração, local de trabalho
perto do shop Morumbi salário a/c + vt+vr+am+ao+cf
 

 
Atendimento a Clientes (telemarketing receptivo)
 
Experiência na área de atendimento a clientes sl 771 + vr+vt+ass medica,
local de trabalho perto do shop Morumbi
 

 

 
Os interessados devem encaminhar o cv para seleção@oamanharh.com.br
 

 

 

 

 

 
Juliana Barbara 
 
Sup.Recrutamento e Seleção
 
2649.3110/2649.3112
 
<http://www.oamanharh.com.br/> www.oamanharh.com.br
 

 
_____ 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de
Networking/Marduk Seguros
Enviada em: quinta-feira, 26 de maio de 2011 20:57
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: ENC: ENC: Ajuda
 

 

 
_____ 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: VAGA: Técnico em Seguros para Corretora na Vila Matilde
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:53AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Cris Antunes [mailto:cristianeantunes@yahoo.com.br] 
Enviada em: domingo, 29 de maio de 2011 22:24
Para: Cris
Assunto: VAGA: Técnico em Seguros para Corretora na Vila Matilde
 

 
 
Corretora de seguros há 18 anos no mercado de Seguros, sempre teve por
objetivo a busca constante em aprimorar seus serviços , resultando no melhor
atendimento com eficiência aos seus clientes. 
 
Localizada na Vila Matilde em São Paulo, busca profissional para fazer parte
de sua equipe.
 
Cargo: Técnico em Seguros
 
* experiência em calculo e orçamento se seguros novos e renovação, noções
de sinistro;
 
* habilidade comercial, atenção concentrada, comunicação iniciativa, bom
relacionamento interpessoal;
 
* pacote office
 
* Salario: R$.1.000,00 + VT + VR 
 

 
Interessados devem entrar em contato com Cristiane nesta segunda-feira, dia
30 maio, até meio-dia para agendar entrevista para a parte da tarde. Fone
(11) 2865-4558 ou celular vivo (11) 7275-3951 ou TIM (11) 8389-8568 ou
enviar email ao endereço metaevidacv@hotmail.com informando TECNICO EM
SEGUROS VILA MATILDE no assunto da mensagem, os demais cv’s serão
desconsiderados.
 

 
Cristiane Antunes
 
Consultora de carreiras e RH
 
<http://www.metaevida.com.br/> www.metaevida.com.br 
 
Telefone: (11) 2865-4558
 
Celular : (11) 7275-3951 Vivo
 
Celular : (11) 8389-8568 Tim
 
Skype: cristianeantunesconsultora

 

 Tópico: Analista de Controle da Qualidade Microbiológico Jr
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:52AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Karine Lucien Decloedt - Grupo Emede
[mailto:karine.decloedt@emede.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 3 de junho de 2011 11:00
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga Urgente!!!
 

 

 
Bom dia!
 

 

 
Gostaria de anunciar a vaga abaixo. É urgente!!!
 

 

 
Vaga: Analista de Controle da Qualidade Microbiológico Jr.
 

 
Horário: 8 às 17h
 

 
Formação: Graduação finalizada em Biologia/ Farmácia.
 

 
Atribuições: Amostragem do sistema de água; preparação de meio de cultura;
preparação de material para análise de esterilidade; preparação de material
para monitoramento ambiental; análise microbiológica de água (potável,
purificada e WFI) conforme Farmacopéia Brasileira 5ª Edição; análise de
endotoxinas bacterianas e esterilidade em medicamentos; análise de contagem
microbiana em matérias-primas; elaboração/ revisão de procedimentos e
métodos analíticos; grow promotion; Realizar pesquisa e identificação de
microrganismos provenientes de contaminação de produto acabado, bulk,
matéria prima ou água; Lavagem de vidrarias e utensílios Processo de
esterilização/ descontaminação; Controle de inventário (reagentes/
materiais); 
 

 
Conhecimentos: rotina laboratorial; autoclavação; Farmacopéia Brasileira 5ª
edição/ U.S. Pharmacopea; sala limpa; GLP/ GMP;Conhecimento em Legislação
Sanitária para Indústria Farmacêutica (RDC nº 17 de 16/04/2010); Incubação
de amostras; segurança biológica.
 

 
Inglês: leitura técnica
 

 
Salário: R$1.636,00 CLT
 

 

 

 
Obrigada.
 

 

 

 

 

 
<http://www.emede.com.br> <mailto:karine.decloedt@emede.com.br> 
 
_____ 
 
Nota: Esta mensagem é de uso exclusivo do Grupo Emede e/ou empresas
coligadas, podendo conter informações privilegiadas e/ou confidenciais. Não
deve ser reproduzida ou distribuída sem prévia autorização, estando o
infrator, sujeito às penalidades da lei.

 

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:53AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Karine Lucien Decloedt - Grupo Emede
[mailto:karine.decloedt@emede.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 30 de maio de 2011 14:34
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga Urgente!!!
 

 

 
Boa tarde!
 

 

 
Gostaria de anunciar a vaga abaixo. É urgente!!!
 

 

 
Vaga: Analista de Controle da Qualidade Microbiológico Jr.
 

 
Horário: 8 às 17h
 

 
Formação: Graduação finalizada em Biologia/ Farmácia.
 

 
Atribuições: Amostragem do sistema de água; preparação de meio de cultura;
preparação de material para análise de esterilidade; preparação de material
para monitoramento ambiental; análise microbiológica de água (potável,
purificada e WFI) conforme Farmacopéia Brasileira 5ª Edição; análise de
endotoxinas bacterianas e esterilidade em medicamentos; análise de contagem
microbiana em matérias-primas; elaboração/ revisão de procedimentos e
métodos analíticos; grow promotion; Realizar pesquisa e identificação de
microrganismos provenientes de contaminação de produto acabado, bulk,
matéria prima ou água; Lavagem de vidrarias e utensílios Processo de
esterilização/ descontaminação; Controle de inventário (reagentes/
materiais); 
 

 
Conhecimentos: rotina laboratorial; autoclavação; Farmacopéia Brasileira 5ª
edição/ U.S. Pharmacopea; sala limpa; GLP/ GMP;Conhecimento em Legislação
Sanitária para Indústria Farmacêutica (RDC nº 17 de 16/04/2010); Incubação
de amostras; segurança biológica.
 

 
Inglês: leitura técnica
 

 
Salário: R$1.636,00 CLT
 

 

 

 
Obrigada.
 

 

 

 

 

 
<http://www.emede.com.br> <mailto:karine.decloedt@emede.com.br> 
 
_____ 
 
Nota: Esta mensagem é de uso exclusivo do Grupo Emede e/ou empresas
coligadas, podendo conter informações privilegiadas e/ou confidenciais. Não
deve ser reproduzida ou distribuída sem prévia autorização, estando o
infrator, sujeito às penalidades da lei.

 

 Tópico: AMOR AOS PEDAÇOS/VAGAS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:53AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Cristiane - Seleção [mailto:cristiane@amoraospedacos.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 30 de maio de 2011 10:51
Para: Seleção - Cristiane
Assunto: AMOR AOS PEDAÇOS/VAGAS
Prioridade: Alta
 

 
Interessados enviar curriculuns com ultimo salario e pretensão salarial para
 
 

 
<mailto:cristiane@amoraospedacos.com.br> cristiane@amoraospedacos.com.br
 

 
Ou comparecer pessoalmente com curriculum toda segunda feira no endereço: 
 
Av Dr Cardoso de Melo, 671 - Prox a estação de Trem Vila Olimpia.
 

 
Perfis “Amor aos Pedaços”
 

 
Oferecemos treinamento para todos os cargos.
 
Regiões:
 

 
Zona Sul
 
Zona Oeste
 
Zona Leste 
 
Zona Norte
 

 
Gerencia 06 vagas:
 
Faixa salarial entre R$ 1.500,00 a R$ 2.000,00 + Vale transporte + Cesta
básica
 

 
Acompanhar resultados de vendas, motivar a equipe, controlar estoque,
atingir metas. 
 
Preencher relatórios com resultado, ambiente de loja.
Ser uma pessoa de fácil convivência, flexível, pois irá liderar equipes com
media de 12 pessoas.
 
Disponibilidade em trabalhar em escala 6X1.
 
 
 
 

 
Assistente de cozinha: 
 
Faixa salarial:
 
R$ 720,00 + Vale transporte + Cesta básica
 
Acima de 18 anos.
 
Montagem e decoração de bolos.
 
E demais atividades pertinentes da cozinha para bom andamento das
atividades.
 
Pessoa pro ativa, será um diferencial ter trabalhado com trufas caseira ou
artesanato.
 

 

 
Balconista: 
 
Faixa salarial: R$ 720,00 + Vale transporte + Cesta básica
 
Acima de 18 anos.
 
Ser comunicativo(a) e prestativo(a).
 
Gostar de lidar com o publico.
 
Atendimento a cliente na venda de bolos e doces em geral.
 
Será um diferencial ter trabalhado com maquinas de café.
 
Demais atividades pertinentes da loja.
 

 

 
Caixa:
 
Faixa salarial: R$ 720,00 + Vale transporte + Cesta básica
 
Acima de 18 anos.
 
Ser comunicativo e gostar de lidar com o publico.
 
Cobrança e recebimento em cartão, cheque ou dinheiro;
 
Abertura e fechamento de caixa.
 

 
Motorista Entregador: 
 
Faixa salarial: R$ 900,00 + Vale transporte + Cesta básica
 
2º grau completo. 
 
Feminino / Masculino
 
Acima de 30 anos. 
 
Experiência anterior na função de motorista. Possuir categoria “B” e
disponibilidade de horários. 
 
Entregas de delivery na região;
 
Carregamento do carro na central com os produtos que deverão ser levados
para loja e descarregamento.
 

 
Atenciosamente

Cristiane Ribeiro Alves
Analista de Recrutamento e Seleção
cristiane@amoraospedacos.com.br

 

 Tópico: Vaga de Analista de Planejamento e Controle para Alphaville
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:53AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Ana Lúcia Rossi [mailto:analu.rossi@acerh.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 30 de maio de 2011 13:11
Para: Ana Lúcia Rossi
Assunto: Vaga de Analista de Planejamento e Controle para Alphaville
Prioridade: Alta
 

 
Prezados confrades, boa tarde!
 

 
Estou com mais uma vaga para empresa localizada em Alphaville e conto com a
indicação de vocês:
 

 
Analista de Planejamento e Controle Pleno
 
Salário inicial: R$ 1.500,00 
 
Horário: Segunda a sexta-feira das 09h00 às 18h00
 
Benefícios: Vale Refeição, Vale Transporte ou Estacionamento e Assistência
Médica
 

 
Perfil:
 
* Conhecimentos em Metodologias de PMI
 
* Conhecimento Avançado em Excel, Word, Power Point, MS Project e
Outlook
 
* Experiência em Projetos de Desenvolvimento de Produtos
 

 
Currículos com pretensão salarial devem ser enviados para o e-mail
analu.rossi@acerh.com.br, informando o cargo no campo “Assunto”.
 

 
Obrigada!
 

 
Abraço,
 

 
Ana Lúcia Rossi
 
ACE - Seleção de Talentos
 
(11) 3010-1596 / (11) 7997-5244
 
<mailto:edvaldo.rodrigues@acerh.com.br> analu.rossi@acerh.com.br
 
<http://www.acerh.com.br/> www.acerh.com.br

 

 Tópico: Vagas Gerente de Compras e Gerente de Contas - SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:53AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 30 de maio de 2011 12:03
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas Gerente de Compras e Gerente de Contas - SP
 

 
ENVIAR CV + PRETENSÃO SALARIAL PARA: <mailto:rh@unicoba.com.br>
rh@unicoba.com.br
 

 
Gerente de Compras
 

 
Responsável por analisar e selecionar fornecedores, fazer negociações com
fornecedores internacionais, garantindo operações de baixo custo.
 
Experiência em gestão de compras, estoque, inventários e operações de
fabricação.
 
Imprescindível ter atuado em indústrias químicas de plástico.
 
Conhecimento na área de logística, incluindo frete, impostos, taxas e
tarifas.
 
Superior Completo em Logística, Gestão de Materiais ou Engenharia Química. 
 
Bons conhecimentos em Excel e ERPs.
 
Inglês fluente (a entrevista será realizada em inglês)
 
Local de trabalho: Diadema
 
Enviar CV + pretensão salarial para rh@unicoba.com.br
 

 
Gerente de Contas
 

 
Imprescindível experiência na área comercial do segmento de indústria de
plásticos, especificamente com compostos EM ou resinas. 
 
Atividades:
 
Promover e desenvolver as vendas de produtos e soluções para clientes;
 
Facilitar o desenvolvimento de soluções para os clientes;
 
Visitas à carteira de clientes e a clientes potenciais.
 
Conhecimento técnico da indústria de composto de plástico e suas aplicações.
 
Ensino superior completo
 
Bons conhecimentos no pacote Office
 
Inglês fluente (a entrevista será realizada em inglês)
 
Local de trabalho: Diadema, com disponinilidade para viagens
 
Enviar CV + pretensão salarial para rh@unicoba.com.br
 

 
Obrigada,
 

 
Juliana Nomelini Mansur
 
Analista de RH
 
Grupo Unicoba

 

 Tópico: Vaga Nutricionista - Comercial
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:53AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Karine Lucien Decloedt - Grupo Emede
[mailto:karine.decloedt@emede.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 30 de maio de 2011 15:36
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga Nutricionista - Comercial
 

 
Boa tarde!
 

 
Favor divulgar a vaga abaixo.
 

 

 
Descrição de Perfil: Assessora Comercial (Nutricionista)
 

 
Atividade Principal:
 
* Visita a hospitais clínicas, consultórios, empresas de homecare
para divulgação de dietas enterais e suplementos, com o objetivo de
padronização e aumento da demanda de alta hospitalar.
 
Necessidade de veículo próprio e disponibilidade de trabalhar aos sábados
(uma a duas vezes ao mês).
 

 
Formação Necessária:
 
* Nutrição. Especialização na área de marketing ou vendas, será um
diferencial.
 

 
Conhecimentos:
 
* Inglês: suficiente para leitura de artigos técnicos;
 
* Bases da nutrição enteral.
 

 
Experiência desejável:
 
* Área comercial em distribuidor ou indústria de alimentos, com
visitação à profissionais de saúde;
 
* Vivência clínica (ambiente hospitalar ou atuação em homecare ou
atendimento em consultório com pacientes com sonda);
 

 
Salário: R$2.100,00 CLT
 

 

 
Obrigada!
 

 

 

 
<http://www.emede.com.br> <mailto:karine.decloedt@emede.com.br> 
 
_____ 
 
Nota: Esta mensagem é de uso exclusivo do Grupo Emede e/ou empresas
coligadas, podendo conter informações privilegiadas e/ou confidenciais. Não
deve ser reproduzida ou distribuída sem prévia autorização, estando o
infrator, sujeito às penalidades da lei.

 

 Tópico: ENC: Vagas para publicação em mural /painel de vagas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:53AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Maria Rejane M. S. Veronez veronez [mailto:rejaneveronez@yahoo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 30 de maio de 2011 21:08
Para: Julio/Marduk Seguros
Assunto: Fw: Vagas para publicação em mural /painel de vagas
 

 
 
 
Julio,
 

 
Por gentileza encaminhar para os demais.
 

 

 
Obrigada
 

 
Rejane Veronez
--- Em ter, 24/5/11, Rejane -RH <rejane.veronez@gruposuporte.com.br>
escreveu:
 
 
De: Rejane -RH <rejane.veronez@gruposuporte.com.br>
Assunto: Fw: Vagas para publicação em mural /painel de vagas
Para: rejaneveronez@yahoo.com.br
Data: Terça-feira, 24 de Maio de 2011, 16:24
 

 
----- Original Message ----- 
 
From: Leila - Rh
<http://br.mc448.mail.yahoo.com/mc/compose?to=leila.carmo@gruposuporte.com.b
r> 
 
To: rejane.veronez@gruposuporte.com.br
<http://br.mc448.mail.yahoo.com/mc/compose?to=rejane.veronez@gruposuporte.co
m.br> ; Rosana RH
<http://br.mc448.mail.yahoo.com/mc/compose?to=rosana.ferreira@gruposuporte.c
om.br> ; Vanderlei
<http://br.mc448.mail.yahoo.com/mc/compose?to=vanderlei.bruscagim@gruposupor
te.com.br> 
 
Sent: Monday, May 23, 2011 1:36 PM
 
Subject: Vagas para publicação em mural /painel de vagas
 

 
Boa tarde.
 
Segue vagas para ser anunciadas.
 
Obrigada

 

 Tópico: ENC: Estamos admitindo - Motorista para região de Vila Carrão
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:52AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Vera Lucia Oliveira [mailto:veranewvision@yahoo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 30 de maio de 2011 12:11
Para: fatima-caires@hotmail.com
Assunto: Estamos admitindo - Motorista para região de Vila Carrão
 

 

 
Olá Pessoal, 
 

 
Por favor ajudem a divulgar:
 

 
Estamos com uma vaga para motorista para entrega de embalagens ( Fiorino),
região de Vila Carrão, necessário ter experiência e conhecimento da região.
 

 
Período de segunda a sexta feira das 8h as 18hs.
 

 
Favor encaminhar currículo crisoliveirad@hotmail.com
 

 

 

 
Vera Oliveira
 
veranewvision@yahoo.com.br

 

 Tópico: ENC: CLT - Inglês
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:52AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Jean Carlos [mailto:jeanfsoares@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 30 de maio de 2011 17:07
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: CLT - Inglês
 

 
Julio, boa tarde!

Por gentileza, alguem possui a CLT em inglês?


Muito obrigado,

Jean Soares

 

 Tópico: Vaga - Analista de RH
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:52AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: robson souza [mailto:robson.souza@tmlogy.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 31 de maio de 2011 10:02
Para: crhsetcesp@googlegroups.com
Cc: vanessa.santos1308@yahoo.com.br; networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga - Analista de RH
Prioridade: Alta
 

 
Bom dia Srs. (a),
 

 
Estamos com uma vaga para trabalhar na área de RH, conforme informações
abaixo:
 

 
Função: Analista de RH;
 
Salário: Inicial de R$ 1.800,00 e após experiência de 03 meses vai para R$
2.000,00;
 
Benefícios: VT e VR
 
Horário: 08h00min as 18h00min (segunda a sexta-feira)
 
Local de Trabalho: Jd. Santa Fé/Osasco (Zona Oeste) e Belém (Zona Leste)-SP
 
Experiência Exigida: Mínimo de 03 anos na área de RH
 
Nível de Ensino: Superior Completo
 
Atividades: Analise e fechamento de ponto, folha, férias, rescisão, R&S e
elaboração e aplicação de treinamentos.
 

 
Obs.: O profissional deve ser flexível, pois irá trabalhar 03 dias da semana
no escritório coorporativo em Osasco e 02 dias da semana em um ponto de
apoio na Zona Leste-SP.
 

 

 

 
At.
 

 
Descrição: cid:image001.png@01CBA814.5E024350

 

 Tópico: Consultor Cargo e Salários
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:52AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Sandra Milate [mailto:sandra@e-kaminhos.com] 
Enviada em: terça-feira, 31 de maio de 2011 10:42
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Consultor Cargo e Salários
 

 
Olá Grupo...
 

 
Preciso da ajuda de todos mais uma vez..
 
currículos e-mail : elo@eloassociados.com.br
 

 
Estou em busca de um profissional que tenha dominio total no assunto Cargos
e Salários, sera responsável por um projeto PJ com duração de 2 meses para
um cliente, preciso que além do currículo seja enviado conhecimento que tem,
valor hora aula e disponibilidade.
 

 
Preciso para 2 meses e PJ.
 

 
Aguardo por currículos e pela ajuda.
 

 
Abraços,
 

 

 
Sandra Milate

 

 Tópico: Vaga Vendedor Externo - Autônomo
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:52AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Fernando Battestin - Comercial Reality
[mailto:comercial@realitygestao.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 31 de maio de 2011 17:58
Para: networking@mardukseguros.com.br; 'Walter Veiga - Poyatos & Vega'
Assunto: Vaga Vendedor Externo - Autônomo
 

 
Amigos, favor divulgar
 

 
Empresa de serviços de alimentação, localizada na região central de SP
contrata:
 
Vendedor Externo – Autônomo
 
Experiência em vendas de serviços para RH
 
Ajuda de custo: R$800,00 mais comissões.
 
Ter carro
 
Enviar cv para comercial@realitygestao.com.br mencionando no assunto o
titulo da vaga.
 

 
Favor não enviar cv´s fora do perfil.
 

 
ats
 

 

 
NOVO LOGO REALITY
 
Fernando Battestin
 
Reality Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
 
(11) 4427-6478
 
www.realitygestao.com.br

 

 Tópico: ENC: Agradecimento
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:52AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Rosangela Barros [mailto:rosangela.barros@starcoach.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 31 de maio de 2011 18:31
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Agradecimento
 

 
Pessoal,
 

 
Há pouco tempo atrás acompanhei alguns colegas do grupo comentando sobre
casos de perdas financeiras ocorridas por falta de segurança nos
estabelecimentos bancários (autoatendimento). Bem, recentemente ocorreu com
o meu pai, correntista do Banco do Brasil há mais de 30 anos. Para não me
estender mto no assunto, ele teve o seu cartão roubado dentro do atendimento
eletrônico em uma das agências, num sábado pela manhã. A maratona todos já
conhecem: ligar mil vezes para a Central de Atendimento e ficar horas
navegando por um atendimento eletrônico (enquanto isso o marginal sacou
dinheiro do Cartão de Crédito, saque na conta, empréstimo, etc...), B.O. ,
idas e vindas na agência sendo tratado como se fosse um contraventor, todas
as vezes sendo informado que o culpado foi ele por ter deixado um estranho
ajuda-lo, enfim... no final de quase 3 meses veio a resposta: contestação de
débitos considerada improcedente, uma vez que não foi apurada falha do Banco
no processo.
 

 
Como eu já havia lido as dicas por aqui, abri um processo no site do Banco
Central e, em menos de uma semana, obtivemos essa resposta do Banco do
Brasil: os valores serão estornados e reconhecimento da falha.
 

 
Isso é para lavar a alma!!! Quero agradecer a todos que deram as dicas, pois
meu pai é um senhor de 78 anos que vive de aposentadoria e sempre honrou com
seus compromissos e eu não iria me conformar se não tivéssemos conseguido
reverter essa situação.
 

 
Um grande abraço.
 

 

 
Descrição: rosangela

 

 Tópico: Vaga coordenador de compras
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:52AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Karine Lucien Decloedt - Grupo Emede
[mailto:karine.decloedt@emede.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 3 de junho de 2011 11:02
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: vaga coordenador de compras
 

 

 
Bom dia!
 

 
Segue vaga para ser anunciada!
 

 

 
Vaga Coordenador de Compras
 
Disponibilidade para trabalhar em Tamboré. Desejável que resida na Zona
Oeste.
 
Experiência em gestão do departamento de compras de materiais produtivos e
improdutivos. Desejável experiência em farmacêuticas, hospitais, área da
saúde (será um diferencial).
 
Horário de Trabalho: segunda a sexta das 8:00 às 17:48
 

 

 
Obrigada!
 

 
<http://www.emede.com.br> <mailto:karine.decloedt@emede.com.br> 
 
_____ 
 
Nota: Esta mensagem é de uso exclusivo do Grupo Emede e/ou empresas
coligadas, podendo conter informações privilegiadas e/ou confidenciais. Não
deve ser reproduzida ou distribuída sem prévia autorização, estando o
infrator, sujeito às penalidades da lei.

 

 Tópico: ENC: Piso salarial
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:52AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: edilza santos [mailto:edilza_bss@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 1 de junho de 2011 09:17
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Piso salarial
 

 
Bom dia!
 
Grupo, alguém saberia informar- me qual é o piso salarial para o cargo de
líder de serviços gerais?
 
Obrigada.
Edilza

 

 Tópico: MECÂNICO DE AUTOS APOSENTADOS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:52AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Fernando... [mailto:frs.rosa@itelefonica.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 2 de junho de 2011 19:25
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: MECÂNICO DE AUTOS APOSENTADOS
 

 

 
Prezado Júlio,
 

 
Peço a gentileza de divulgar a oportunidade no grupo.
 

 

 

 
A NINIM AUTO CENTER, 45 anos no mercado de reparação automobilística, uma
empresa referência da Renault do Brasil, abre oportunidade para
profissionais aposentados ou em fase de aposentar-se e que estejam
dispostos a abraçar com compromisso um novo desafio como MECÂNICO DE AUTOS.
 
Serão analisados os Curriculuns de profissionais que possuam a seguinte
experiência:
 
* Mecânica básica de motor, Transmissão, Direção, Suspensão e Freios
 
* Injeção Eletrônica,
 
* Elétrica básica,
 
* Alinhamento e Balanceamento de rodas
 

 
Principais atribuições e Características:
 
Atribuições: Diagnóstico, Execução, Conclusão e Testes,
 
Características: Pontualidade, Qualidade, Empenho, Organização e Limpeza 
 

 
Experiência mínima de 3 anos
 
Conhecimentos do Office e Internet será considerado um diferencial
 

 
Refeitório no local, VT e Assistência Médica
 
Local de trabalho: Vila Prudente (próximo a estação Vila Prudente do Metrô)
 
Salário em aberto
 

 
Os interessados poderão encaminhar Curriculum Vitae com pretensão salarial
para frs2009@terra.com.br ou para o endereço abaixo aos
 
cuidados de Fernando – RH.
 

 
Descrição: Descrição: logoazul.jpg
 
NINIM AUTO CENTER
 
Rua Fidélis Papini, 280 – Vila Prudente 
 
Cep.: 03132-020 – São Paulo – SP.

 

 Tópico: Analista de Sistemas (C#, SQL, DOT NET)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:52AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Marcela Cristina P Barbosa *Marcelac* [mailto:marcelac@riachuelo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 1 de junho de 2011 15:31
Assunto: Anúncio de vagas - Analista de Sistemas (C#, SQL, DOT NET)
Prioridade: Alta
 

 

 

 

 
 
 
 
Através da contínua modernização, a Riachuelo está entre as maiores empresas brasileiras do varejo de moda, com 129 lojas e o apoio de 40 mil colaboradores. Convida profissionais de alta performance para atuar no grupo Guararapes.
 

 
Venha fazer parte de nossa equipe!
 
 

 

 
 

 
► Analista de Sistemas 
 
 

 
Requisitos:
 
 
Sólidos conhecimentos C#, Dot Net, SQL.
 
Superior cursando ou completo.
 

 

 
Diferenciais:
 
 
Ter atuado com Mobile Pocket. 
 
 

 
 
Os interessados deverão enviar o currículo para e-mail: marcelac@riachuelo.com.br <mailto:rejanep@riachuelo.com.br> mencionando no assunto: Analista de Sistemas.

 

 Tópico: Coordenador de Folha de Pagamento - SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:52AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 2 de junho de 2011 15:52
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Coordenador de Folha de Pagamento - SP
 

 
Coordenador de Folha de Pagamento
 

 
Enviar CV + pretensão salarial para <mailto:rh@unicoba.com.br>
rh@unicoba.com.br, colocando no assunto o título da vaga.
 

 
Responsável por coordenar todas as atividades do Departamento Pessoal:
Admissão; Férias; Rescisão; Legislação trabalhista e previdenciária; Rotinas
anuais (DIRF/RAIS); Caged;
 
Folha de Pagamento: (Ponto Eletrônico; Processamento; Conferência; Provisões
de Férias e 13º Salário; Contabilização).
 
Será responsável também pelo acompanhamento da contabilização da folha junto
ao departamento contábil, ou seja, esclarecimentos de dúvidas e eventuais
conciliações.
 
Ter experiência como Coordenador de Folha de Pagamento ou Coordenador de
Departamento Pessoal.
 
Fundamental conhecimento em Microsiga.
 
Local de trabalho: próximo ao metrô Santa Cruz
 
Salário a combinar + benefícios
 

 
Obrigada,
 

 
Juliana Nomelini Mansur
 
Analista de RH
 
Grupo Unicoba

 

 Tópico: ENC: PESQUISA REMUNERADA - SP - CAPITAL, pow assim não dá né?
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:52AM -0300 ^
 
-----Mensagem original-----
De: Matheus Mello [mailto:matheusmelloweb@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 1 de junho de 2011 11:33
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: RES: PESQUISA REMUNERADA - SP - CAPITAL, pow assim não dá né?
 
Para as coisas andarem direito até mesmo na internet tudo tem que haver um
limite... Você abrir seu e-mail e ter as vezes mais de 5 mensagens só de
sobre a tais "pesquisas renumeradas" é complicado. Eu deixo a sugestão de
deixar coisas assim em um único tópico fixo, porque não é todo mundo que se
interessa por esse tipo de coisa, e eu me enquadro nos que não se interessa.
Então peço gentilmente para que isso seja revisado e enquadrado de uma
maneira que dê espaço para a pessoa postar, porém não atrapalhe demais.
 
É isso.
 
-----Mensagem original-----
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Marcia Marçal
Enviada em: terça-feira, 31 de maio de 2011 20:06
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: PESQUISA REMUNERADA - SP - CAPITAL
 
HOMENS E MULHERES DE 18 A 55 ANOS QUE POSSUAM OS SEGUINTES PRODUTOS
FINANCEIROS:
 
*FINANCIAMENTO DE VEÍCULOS
*CRÉDITO PESSOAL
*SEGUROS
*CARTÕES DE CRÉDITO
 
GRUPO 1
HOMENS E MULHERES DE 25 A 25 ANOS QUE TRABALHEM NO MÍNIMO 1/2 PERÍODO
DATA: 06/06
HORÁRIO: 18:00 HS
LOCAL: PARAÍSO OU VILA MARIANA - DEPENDENDO DA DISPONIBILIDADE DE HORÁRIO
 
GRUPO 2
HOMENS E MULHERES DE 25 A 55 ANOS C/ RENDA SUPERIOR A R$2.000,00
DATA:06/06
HORÁRIO:20:30 - DEPENDENDO DA DISPONIBILIDADE DE HORÁRIO
 
GRUPO 4
HOMENS E MULHERES DE 25 A 55 ANOS CLASSE C/ RENDA INFERIOR A R
$2.000,00
DATA: 07/06
HORÁRIO: 18:00 HS - DEPENDENDO DA DISPONIBILIDADE DE HORÁRIO
 
REMUNERAÇÃO P/ TODOS OS GRUPOS R$80,00(VILA MARIANA) - R
$100,00(PARAISO)
 
NÃO PODERÃO TER PARTICIPADO DE PESQUISA REMUNERADA NOS ÚLTIMOS 12 MESES
 
INTERESSADOS SOLICITAR FICHA DE CADASTRO NO E-MAIL:
marcia.twist@hotmail.com OU ATRAVÉS DOS TELS: 3333-5173 OU 6514-6771 C/
MARCIA
 
RESSALTAMOS QUE PESQUISA REMUNERADA NÃO SE TRATA DE PROPOSTA DE EMPREGO.
VC PARTICIPA DANDO SUA OPINIÃO E É REMUNERADO.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
--
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Vaga Farmacêutico (urgente)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:52AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Elen [mailto:elen@freelabor.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 2 de junho de 2011 16:56
Para: Elen
Assunto: vaga Farmacêutico (urgente)
 

 
Boa tardea todos!
 
Peço a colaboração na divulgação da vaga
 

 
FARMACÊUTICO RESPONSÁVEL (URGENTE).
 
Profissional com boa vivência hospitalar; Liderança de equipe e Gestão
hospitalar. 
 
Desejável Pós Graduação na área hospitalar.
 
Disponibilidade para inicio imediato.
 
Salário: R$ 4.500,00 + beneficios, horário comercial.
 
Para São Paulo/SP
 
Interessados direcionar cv´s para e-mail elen@freelabor.com.br, colocando no
assunto do e-mail o título da vaga.
 

 
Elen Alonso 
Recrutamento e Seleção 
.
FREELABOR RECURSOS HUMANOS LTDA.
Tel: (11) 2440-1512
elen@freelabor.com.br
www.freelabor.com.br

 

 Tópico: Preciso de CV's de candidatos para estágios todas as áreas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 06 12:52AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: giovana karine [mailto:giovanakarine@yahoo.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 31 de maio de 2011 10:23
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Ajuda
 

 
 
Bom Dia Júlio,
 
`
 
Estou precisando de uma ajuda.
 
Preciso de CV's de candidatos para estágios todas as áreas, será que vc
consegue me ajudar?
 

 
Agradeço desde já.
 

 
Geovana Karine
 
Central de Carreiras
 
E-mail- seleção@centraldecarreiras.com.br
 
A/C de Geovana

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 


 Miniaturas de anexos
 Vídeos detectados neste e-mail 

Baixar todos os anexos Todos os anexos Só multimídias Só documentos Só executáveis Outros Todas as mídias embutidas neste email 

Exibir todas as fotos (slideshow) 

	

	
	



Atenção: anexos podem danificar e expor seu computador a riscos. Saiba mais. 

Exibir detalhes 
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Analista de R&S c/ FOCO em TI - Zona Sul, SP [1 atualização] 

· RES: Dúvidas Sobre Processo seletivo com Deficientes Físicos [1 atualização] 

· Pesquisa Acadêmica - GESTORES RH [1 atualização] 

· Divulgação de Vagas [1 atualização] 

· Vaga - Consultora de vendas [1 atualização] 

· Motivação. [1 atualização] 

 Tópico: Analista de R&S c/ FOCO em TI - Zona Sul, SP
"Laudiceia A. Viveiros" <laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br> Jun 03 04:29PM -0300 ^
 
Boa tarde, prezados.
 

 
Segue abaixo perfil de uma vaga de Analista de RH – R&S de TI.
 

 
Analista de Recrutamento e Seleção Pleno ou Sr
 
Com experiência em cargos de TI - Multiplataforma e SAP.
 
Desejável profissional com domínio da língua inglesa.
 

 
Contratação: CLT
 
Local de trabalho: Santo Amaro – Zona Sul, SP
 
Assistência médica e Odontológica, VR, VT ou 50% de estacionamento, Seguro
de Vida.
 

 
Aos interessados, enviar currículo para a Vanessa Bruno que está em cópia.
 

 

 

 
Att,
 

 
Laudicéia de Abreu Viveiros
 
Triad Systems|Human Resources
 
<mailto:glauco@triadsystems.com.br> laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br
 
Tel: 11 2344.1868
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Site: <http://www.triadsystems.com.br/> www.triadsystems.com.br / Twitter:
www.twitter.com/triadsystems / Linkedin:
<http://www.linkedin.com/companies/triad-systems>
www.linkedin.com/companies/triad-systems 
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Matriz: Rua Gomes Carvalho, 1306 7.o andar - Vila Olímpia - São Paulo - SP -
04547-004 - fone: 11.2344-1830
 
Filial Barueri: Calçada Copos de Leite, 27 – Centro Comercial – Alphaville -
Barueri - SP – 06453-047 - fone: 11.7543-6067
 
Filial Manaus: Av. Djalma Batista, 735 cj. 105 - Chapada - Manaus - AM -
69050-010 - fone: 92.3236-1923
 
logo_triad_telisocmmi
 

 
Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o meio-ambiente.

 

 Tópico: RES: Dúvidas Sobre Processo seletivo com Deficientes Físicos
"Paulo Ferreira" <paulo.ferreira@creditcash.com.br> Jun 03 07:28AM -0300 ^
 
Neste site encontrara esclarecimentos sobre suas duvidas
 
http://www.deficienteonline.com.br/?gclid=CITQ1eTDmakCFZRd7Aodg0-Kyw
 

 
paulo.ferreira
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Renan Oliveira
Enviada em: quinta-feira, 2 de junho de 2011 15:33
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Dúvidas Sobre Processo seletivo com Deficientes Físicos
 

 
Pessoal Boa Tarde,
 

 
Poderiam me ajudar mais uma vez, por gentileza.
 

 
A empresa é obrigada a ir buscar e levar um candidato deficiente, para o
processo seletivo?.Alguém sabe alguma lei ou regulamento que diga isso?
 

 
At.
 

 
renanoliveira-01
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Pesquisa Acadêmica - GESTORES RH
"Madailda-Uol" <madailda@uol.com.br> Jun 03 01:04AM -0300 ^
 
Prezados colegas,
 

 
Estou realizando uma pesquisa pro meu TCC na USCS, preciso de profissionais
gestores, de preferência de RH que já tenham contratado COACHING para a
empresa em que trabalham. Talvez pudessem me ajudar enviando pro seu
networking. Segue abaixo um texto com o link pra eles acessarem a pesquisa.
 

 
Desde já agradeço,
 

 
Saudações a todos.
 

 
Madailda de Lima 
 
Gestão Estratégica de Pessoas
 
<mailto:madailda.lima@newtrend.com.br> madailda@uol.com.br
 
(5511) 84151998
 
PAntes de imprimir, pense em seu comprometimento com o meio ambiente
 

 

 
Caro Gestor,
 

 
Estou realizando uma pesquisa acadêmica com profissionais que atuam como
gestores em empresas diversas, sobre o uso de instrumentos de avaliação de
a eficácia dos programas de coaching nas organizações.
 
A pesquisa é bem rápida e fácil de ser respondida, apenas 10 perguntinhas, e
os dados obtidos por meio desta são absolutamente sigilosos e com finalidade
unicamente acadêmica.
 
A sua colaboração é extremamente importante para o resultado e sucesso deste
trabalho!
Para participar da pesquisa, basta clicar no link abaixo para respondê-la:
 
 
https://www.surveymonkey.com/s/5DVGRKQ
 

 
 
Qualquer dúvida ou problema no acesso ao questionário, não hesite em
contatar-me.

Gratidão por seu apoio!
 

 
Madailda de Lima 
 
Gestão Estratégica de Pessoas
 
<mailto:madailda.lima@newtrend.com.br> madailda@uol.com.br
 
(5511) 84151998
 
PAntes de imprimir, pense em seu comprometimento com o meio ambiente

 

 Tópico: Divulgação de Vagas
Nataly dos Passos Pereira <nataly.passos@yahoo.com.br> Jun 02 07:07PM -0700 ^
 
Bom dia!
 
Poderia nos apoiar divulgando, por favor,  as vagas abaixo:
 
Assistente Fiscal
Lançamento e conferência de Notas Fiscais de entrada e saída, serviços prestados 
e tomados.
Conhecimento de Substituição Tributária (imprescindível ter experiência em ST, 
exemplo: farmacêuticas, supermercados, indústria de bebidas).
Conhecimento em Sistema Integrado Datasul EMS será um diferencial.
Requisitos: Ensino Médio Completo.
Salário: R$1.300,00.
Regime de contratação:CLT (Efetivo) 
Benefícios: Assistência Médica – Bradesco Saúde, Odonto - Metlife, Seguro de 
Vida – RSA Seguros, Previdência Privada - Itaú, VT ou 50% de estacionamento, 
Refeição no local e Vale Alimentação de R$54,50.
Horário de trabalho das 9h às 18h, de segunda-feira a sexta-feira.
Local de Trabalho: Tamboré – Barueri (próximo ao Shopping Tamboré)
Analista de Pricing
O profissional deverá ter experiência em analise de custo de mercadoria, 
aplicação de custos diretos e/ ou descontos especiais, formação de preço de 
venda, impostos recuperáveis e não recuperáveis.
Atuará na rotina de formação de custo comercial (impostos recuperáveis, impostos 
não recuperáveis, custo de transporte, custo de importação, etc.). Rotina de 
apuração do custo médio mensal. Imprescindível a habilidade numérica e 
raciocínio lógico.
Conhecimento em Sistema Integrado Datasul EMS será um diferencial.
Requisitos: Ensino Superior Completo ou em Curso em Administração ou áreas 
correlatas.
Salário: R$2.500,00.
Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
Benefícios: Assistência Médica – Bradesco Saúde, Odonto - Metlife, Seguro de 
Vida – RSA Seguros, Previdência Privada - Itaú, VT ou 50% de estacionamento, 
Refeição no local e Vale Alimentação de R$54,50.
Horário de trabalho das 10h às 19h, de segunda-feira a sexta-feira.
Ter disponibilidade para trabalhar no fechamento comercial e financeiro.
Local de Trabalho: Tamboré – Barueri (próximo ao Shopping Tamboré)
Analista Contábil
Reportando-se à Supervisão Contábil, suas principais atividades serão:
Fechamentos contábeis trimestrais e anuais (BRGAAP e USGAAP); 
Elaboração e execução de lançamentos contábeis; 
Elaboração de reconciliações; 
Elaboração de planilhas gerenciais/ contábeis; 
Participação na implementação de melhorias nos processos de consolidação, bem 
como em projetos da área; 
 
Participação na elaboração do Sped Contábil. 
Conhecimento em Sistema Integrado Datasul EMS será um diferencial.
Buscamos profissionais com formação superior completa ou cursando último ano em 
Ciências Contábeis; 
 
Domínio da ferramenta MS-Office, principalmente Excel e Word; 
Excelência na comunicação com requisitantes de serviços; 
Dinamismo, automotivação, iniciativa, proatividade, bom relacionamento 
interpessoal e facilidade para trabalhar em equipe; 
 
Habilidade para lidar com prazos e trabalho sob pressão; 
Capacidade de independência na organização de suas tarefas. 
Salário: R$ 2.000,00 a R$ 2.500,00. 
Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
Horário de trabalho das 9h30 às 18h30, de segunda-feira a sexta-feira.
Ter disponibilidade para trabalhar no fechamento comercial e financeiro.
Local de Trabalho: Tamboré – Barueri (próximo ao Shopping Tamboré)

 

 Tópico: Vaga - Consultora de vendas
MarcelloR <marcello151@gmail.com> Jun 02 06:08PM -0700 ^
 
Olá grupo, boa noite!
 
Encaminho uma vaga para vendedora de loja na região Itaim Bibi.
 
Horário de trabalho de segunda a sábado das 13 as 19:30
 
Requisitos:
 
• Experiência comprovada no ramo de moda feminina como
consultora de vendas;
• Ter entre 25 a 45 anos
• Benefícios: CLT, cesta básica, vale transporte, salário fixo
+ comissões
 
 
Favor Encaminhar currículo com foto para:
 
malurodrigues@me.com

 

 Tópico: Motivação.
CARLA CAMPOS FARIAS <carlac.farias@ig.com.br> Jun 02 06:05PM -0300 ^
 
Boa Tarde,
Grupo.
 
Gostaria de saber se alguém pode me ajudar com relação a algum material
sobre motivação de equipes de call center ou dinâmicas, alguma coisa desse
tipo.
Desde já agradeço e estou precisando muito.
 
 
Obrigada.

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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Atenção: anexos podem danificar e expor seu computador a riscos. Saiba mais. 
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· sou deficiente auditivo [1 atualização] 

· AJUDA!!! [1 atualização] 

· Dúvidas Sobre Processo seletivo com Deficientes Físicos [1 atualização] 

· Contato com rh de call center [1 atualização] 

· Pesquisa saude empresarial [1 atualização] 

· Programa PLR [2 atualizações] 

· Help-me, please (funcionária portadora de necessidades especiais) [1 atualização] 

· Contrato Temporário [1 atualização] 

· Divulgação de vagas [1 atualização] 

· Revolta geral, até qdo. isso! [1 atualização] 

· Dúvida:Ticket Refeição e Vale Alimentação [1 atualização] 

· Vagas - URGENTES!! [1 atualização] 

· AJUDA QUILOMETRAGEM [1 atualização] 

· Indicações de parceiros e informações de mercado - Programa Trainee [1 atualização] 

· ENC: Informação [1 atualização] 

· ENC: vaga de na area de informatica [1 atualização] 

· ENC: Informação - locais para divulgação de vagas [1 atualização] 

· ENC: Ajuda [1 atualização] 

 Tópico: sou deficiente auditivo
wesley sales <wesley40_8@hotmail.com> Jun 02 05:53PM -0300 ^
 
oie tudo bem !!eu sou surdo e sei ler os labios ,falo um pouco e tambem com libras de sinais ,moro em sao paulo .por favor me ajudar pra mim que se tivessse as empresas estao precisando de deficiente audtitivo ...
Por Favor poderiam me indicar sites, pessoas, empresas de email dos rh pra mim !!!

 

 Tópico: AJUDA!!!
Rogerio R Costa <rogerio.costa@yespromocoes.com.br> Jun 02 05:26PM -0300 ^
 
Boa Noite a Todos,
 
 
Alguém tem algum contato da Perdigão ou da Sadia, mais precisamente na área de transportes?
 
 
Muito Obrigado
 
 
[cid:image001.jpg@01CC214A.3835D3D0]

 

 Tópico: Dúvidas Sobre Processo seletivo com Deficientes Físicos
"Renan Oliveira" <renan.oliveira@boucinhas.com.br> Jun 02 03:33PM -0300 ^
 
Pessoal Boa Tarde,
 

 
Poderiam me ajudar mais uma vez, por gentileza.
 

 
A empresa é obrigada a ir buscar e levar um candidato deficiente, para o
processo seletivo?.Alguém sabe alguma lei ou regulamento que diga isso?
 

 
At.
 

 
renanoliveira-01

 

 Tópico: Contato com rh de call center
Zi Santos <zipsicologa08@gmail.com> Jun 02 09:59AM -0700 ^
 
Boa tarde pessoal!
Eu gostaria de informaçoes ,
se alguem do grupo sabe como
entrar em contato com empresas de call center?
Qual a melhor forma de aborda-las para parceirias?
Fico no aguardo!
Zilar Santos
analista de rh

 

 Tópico: Pesquisa saude empresarial
"Julio/Marduk Seguros" <julio@mardukseguros.com.br> Jun 02 01:34PM -0300 ^
 
Grupo, boa tarde!
 

 
No próximo mês de Julho ocorre o reajuste nos planos coletivos autorizado
pela ANS.
 

 
O objetivo deste contato é contar com a ajuda dos participantes que
administram os seus contratos empresariais para responder a uma breve
pesquisa, conforme abaixo.
 

 
Peço a gentileza de a resposta ser direcionada ao e-mail
julio@mardukseguros.com.br
 

 
Nome da operadora
atual​​​​​​​​​​​​​​​​​​​____________________________________________________
______________
 
Tempo de
contrato____________________________________________________________________
____
 
Vidas
participantes_______________________________________________________________
_________
 

 
Qual o grau de satisfação com o plano, atribuindo os critérios Ótimo, Bom,
Regular ou Péssimo:
 

 
Marcação de consultas e
exames___________________________________________________________
 
Autorização de procedimentos (cirurgias e
internações)_______________________________________
 
Qualificação dos profissionais da rede (médicos, clínicas, hospitais,
laboratórios, etc)____________
 
Prazo para recebimento dos
cartões________________________________________________________
 
Prazo para recebimento de
reembolsos_____________________________________________________
 

 
Quanto a movimentação do plano (inclusões, exclusões, solicitações de
reembolsos, etc)
 

 
As movimentações são realizadas pela própria
empresa?_____________________________________
 
Acha o sistema de movimentação prático ou
burocrático?_____________________________________
 

 
Quanto aos valores pagos pela empresa e/ou funcionário, acredita ser baixo,
razoável ou muito alto?
 
____________________________________________________________________________
______________
 

 
Analisando a parceria num aspecto geral, de 0 a 10, qual nota você atribui
ao plano?_______________
 

 
Quais são os aspectos que poderiam ser
melhorados?__________________________________________
 

 
Excluindo a parceria atual, qual ou quais operadoras despertam interesse da
empresa em uma eventual negociação?
 
____________________________________________________________________________
____________________________
 

 
E qual ou quais operadoras a empresa já teve experiência e não recomenda ao
mercado?
 
____________________________________________________________________________
___________________________
 

 

 
Fico no aguardo.
 

 
Obrigado,
 

 

 
 
 
 
Julio César Martins
 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
<mailto:julio@mardukseguros.com.br> julio@mardukseguros.com.br
 
 
Site
 
<http://www.mardukseguros.com.br/> www.mardukseguros.com.br

 

 Tópico: Programa PLR
"Renata Santos" <renata.santos@wba.com.br> Jun 02 07:57AM -0300 ^
 
Bom dia Grupo!!
 

 
Por gentileza, alguém teria um modelo de Programa de PLR?
 

 
Desde já agradeço!!
 

 
Atenciosamente,
 

 
Renata Badona dos Santos
 
Analista de Recursos Humanos
 
WBA Informática Ltda
 
renata.santos@wba.com.br <mailto:giane@wba.com.br> 
+55 11 2915 5067
 
Recursos Humanos
 
<http://www.wba.com.br/> www.wba.com.br

 

Dimas Silva <df.prata@gmail.com> Jun 02 11:00AM -0300 ^
 
Renata,
 
Programas de PLR são geralmente baseados nas metas coletivas da empresa, ou
seja, independente da avaliação do desempenho individual. É possível também
não ligar a qualquer meta, o que torna o programa inócuo do ponto de vista
de participação.
 
Deve haver uma comissão de PLR, composta por representantes da empresa e
representantes dos empregados (2 ou 3 de cada lado), deve-se estabelecer um
consenso quanto às metas e valores($).
 
Uma vez obtido o consenso interno deve-se submeter à aprovação do sindicato
dos trabalhadores, que vão morder uma parte do bolo. Se o grupo dos
trabalhadores se unir é possível diminuir a mordida, caso contrário o
sindicato vai levar o dizimo.
 
Como metas eu sugiro a lucratividade em valor ou EBIT (para isso a empresa
tem que abrir os livros), PPM (se precisar explicações escreva de volta), e
entregas a termo, conhecida como OTD (on time delivery). É recomendado
acrescentar um fator individual que é aceito, que é o absenteísmo.
 
 
Qualquer dúvida me escreva,
 
Um abraço
 
 
 
Residência: +55(19) 3849-6962
Celular: +55(19) 9762-6629
 
 
 

 

 Tópico: Help-me, please (funcionária portadora de necessidades especiais)
"Profa. Nazaré" <profanazare@gmail.com> Jun 02 10:31AM -0300 ^
 
Olá, pessoas lindas!
Tudo bem com vocês?
Desejo sinceramente que sim!
 
Estou precisando de um help! Explico: uma amiga que admitiu funcionária
portadora de necessidades especiais (cadeirante) precisa de informações
como: treinamento e legislação sobre a contratação desses profissionais para
entrar em conformidade e adaptar-se. Vocês poderiam me indicar sites,
pessoas, empresas que possam auxiliar-me nessa orientação?
 
Aguardo e agradeço imensamente a preciosa atenção!
 
Um forte abraço,
<http://www.orkut.com.br/Interstitial?u=http://lh6.ggpht.com/_kSFb4KDgg1M/TBZN6Spu8XI/AAAAAAAAAAU/5tvoF2fWPzE/s400/Pod%25C3%25B3loga%2520Nazareth.png&t=APmq0g2hP7FBjhtgSkct3dibjfWFHXF1yhVF6BHPOhTLLepkcou6qJpV89btnA5JBcIcq4CgFTjFWubyjMexdr4Egu0z4qwcLwAAAAAAAAAA>

 

 Tópico: Contrato Temporário
Viviane Pereira Machado <vi_mach@hotmail.com> Jun 02 12:44PM ^
 
Olá Grupo, preciso de uma ajuda.

Gostaria de saber qual a vantagem de uma empresa contratar um funcionário terceirizado (CLT pela consultoria) se o trabalho não é temporário, por prazo determinado, nem projeto específico.

Até onde eu sei, as empresas tem um custo alto por ter que pagar pela administração desse funcionário às agências ou consultorias, não seria mais viável contratá-lo diretamente?

Obrigada!

 

 Tópico: Divulgação de vagas
Roseane Cabral <rose_ane_cabral@hotmail.com> Jun 02 12:04PM ^
 
Júlio, boa tarde

Por favor divulgar as vagas abaixo:

empresa de grande porte no ABC, contrata:

Auxiliar de Enfermagem

Profissional com experiência de 2 anos, dinâmica, com bons conhecimentos em primeiros socorros..
suas responsanilidades serão: atender funcionários, controlar atestados médicos e afastamentos e retornos, agendamento de exames e toda rotina de enfermaria além de dar suporte ao RH.

Salário: R$ 1600,00, VT, Vale alimentação, Assistência médica e odontológica, refeitório no local.


Técnico de Segurança

profissional com experiência de 3 anos em indústria, dinamico, com iniciativa e proatividade.
Suas responsábilidades serão: controlar e gerir todo setor de segurança do trabalho, PCMSO, PPRA, Laudos, Mapas de risco, CIPA, Treinamentos.
Salário: R$ 2500,00, VT, Vale alimentação, Assistência médica e odontológica, refeitório no local.

Interessados enviar curriculos para roseane_cabral@yahoo.com 

Atenciosamente,
Roseane

 

 Tópico: Revolta geral, até qdo. isso!
"clacoj7" <clacoj7@yahoo.com.br> Jun 02 12:14AM -0300 ^
 
Boa Noite a todos!
 

 
Raramente entro aqui para relatar algum ocorrido mas essa é
a segunda vez que preciso desabafar e expressar minha (cada vez mais)
crescente revolta com nossa situação nesse país que é um verdadeiro paraíso
mas esta permeado por verdadeiros demônios. Da primeira vez que aqui estive
foi para relatar e solicitar ajuda para o caso de minha mãe que sofreu com
um assalto dentro de um caixa eletrônico do Banco do Brasil e o lixo do BB
não quer ressarci-la do valor que o vagabundo levou dela impondo seu tamanho
para uma senhora de 67 anos.
 
Agora acabei de saber que há uma semana mais ou menos, o
filho de um amigaço meu esta internado devido tentativa de assalto, pois o
alvo era o carro dele, um palio 1.0 que estão pagando com o suor de seu
trabalho. Pois bem, como ele trabalha na região da zona sul (TV
Bandeirantes), ele deixou uns amigos na região da Av. Paulista por volta das
11:30hs e +- por volta das 00:00hs estava próximo do Playcenter na Marques
de São Vicente. Justamente por estar nesse local nesse horário, não parou o
carro e apenas diminuindo a velocidade para passar no cruzamento e não
causar acidentes, foi fechado por um outro carro quando me desce do comboio
do inferno um demônio ensandecido gritado em alto e boa gíria (que é o que
sabem falar apenas como animais que são), desce do carro, perdeu,
perdeu!!!! O susto foi tão grande mas ele ainda percebeu que o cara, diabo,
demônio sei La o subjuntivo pra essa coisa (adjetivo é para qualidade),
nesse caso tenho duvidas como chamar esse cão; Ele percebeu que o cara
estava desarmado e deu ré no carro para sair do bloqueio quando desce do
carro um outro Neandertal já dando tiros acertando o peito dele mas por
sorte e intervenção divina em primeiro lugar varou o peito e acertou o braço
fazendo com que ele perdesse o movto. Total do braço dependendo apenas do
outro par guiar o carro até o posto mais próximo e solicitar ajuda e ser
levado até o hospital Santa casa onde há um bando de babacas brincando de
médico fingindo se importar com a saúde alheia e mentindo na hora de jurar
a merda do código de ética que mínimos respeitam. Como possui convenio, foi
transferido em seguida para hospital particular para internação e
tratamento. O fato é que fora o transtorno geral gerado na família ele agora
terá que fazer por um longo tempo fisioterapia para recuperar os movimentos
do braço que a bala causou, atingindo músculos e ligamentos. O meu amigo ao
contar quase chorou e eu também só que de revolta por não poder matar, sim
eu disse matar, um vagabundo desses que são protegidos pelos direitos do
manos (humanos). Agora eles estão livres e vão fazer, se não fizeram na
mesma noite, com outras pessoas que trabalharam duro durante o dia e querem
apenas chegar em casa para descansar já que a merda de nossa policia esta
envolvida com esses lixos humanos e nada fazem para impedi-los, minto, se
for o caso de alguém influente eles até fazem pensando na recompensa, lixos
tbm. Diga-se de passagem o envolvimento nos roubos a caixas 24hs. Me
desculpem os bem intencionados, mas Vcs jamais conseguiram trabalhar com
tanto rato solto por ai. 
 
O Brasil esta em um estado pior do que parece e todos fingem
não ver isso até que aconteça com Vc ou parentes ou amigos próximos, afinal
somos todos individualistas né? Se é com o vizinho td bem. 
 
E se esse filho morresse e esse pai resolvesse montar um
grupo de extermínio para dizimar uns vagabundos da face da terra, estaria
errado? E se fosse com Vc que lê isso agora, o que faria? Sendo sua família
o que mais estima sobre a terra? É preciso dar um basta já nessa violência
crescente onde bandidos matam e saem impunes para cometerem outros crimes e
mesmo que o crime não tenha chegado até Vc, pense: As coisas não acontecem
somente com os outros, mesmo os que já sofreram com isso pode ser que um dia
fizeram vista grossa achando que somente os vizinhos tem problemas.
 

 
Me desculpem pelo desabafo, mas precisava compartilhar. Abracem e valorizem
todos aqueles que amam, pois não sabemos o dia de amanhã como será da forma
que esta.
 

 

 
CLACOJ

 

 Tópico: Dúvida:Ticket Refeição e Vale Alimentação
Andrea Rosa <deia.rosasp@gmail.com> Jun 01 10:27PM -0300 ^
 
Obrigada a todos!
 
Como eu imaginava é obrigado. Ou seja a empresa tem que dar a oportunidade
formal para o funcionário para ele optar ou não (no caso do desconto de 6%
for praticamente igual ao valor que ele pagaria diretamente).....
Pergunto pois estou numa empresa que disse que não me pagaria o VT por achar
que o custo seria o mesmo, então justifiquei (matematicamente) que não era e
além disso o acordado não foi esse....
 
Desculpem o desabafo, mas o "acordo" foi com uma Coordenadora de RH, que
pelo jeito não sabe muito de legislação e pior não tentou se informar.
 
Agora estou decidindo o que fazer, porque na verdade nunca passei por tal
situação e portanto não sei o que fazer, fora outros comentários
desnecessários partido da mesma pessoa, obrigada pela ajuda!
 
 
 
 
 
 
 
-- 
Andrea Santos
http://br.linkedin.com/in/andreasantos
(11) 8393-2410

 

 Tópico: Vagas - URGENTES!!
Gisele Cristine <gisa.cristine@hotmail.com> Jun 01 10:08PM -0300 ^
 
Boa noite grupo!

Vagas em aberto: residir preferencialmente zona sul sp

Assistente Orçamentos / propostas
Desejável conhecimentos em empresa de segurança, prestação de serviços de portaria, limpeza, controle de acesso.
CLT, VT, VR, Seguro de Vida e assistencia médica

Técnico em infomática 

Favor enviar curriculo para dpessoal@gscseguranca.com.br

Obrigada!

Gisele

 

 Tópico: AJUDA QUILOMETRAGEM
Selma Barbosa <selmabsilva@hotmail.com> Jun 02 12:27AM ^
 
Boa noite, Camila!

Na empresa em que trabalho o valor reembolsado é de R$ 0,50 por quilometro rodado.
O funcionario preenche um relatório de deslocamento.
 
 
Selma Barbosa
 
 

 
 
 
Date: Wed, 1 Jun 2011 15:43:53 -0300
Subject: AJUDA QUILOMETRAGEM
From: camillapedro@globo.com
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
CC: gabriellareigada@planetcosmetics.com.br; daniela.prado@planetcosmetics.com.br
 
 
Olá grupo! Urgente!!!

Por favor, alguém poderia me reencaminhar os procedimentos e valores para a empresa pagar ao funcionário combustível - valor por quilometragem + desgasto de veículo?

Obrigada

Camilla Pedro


-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Indicações de parceiros e informações de mercado - Programa Trainee
Fatima Santos <Fatima.Santos@racional.com> Jun 01 06:43PM -0300 ^
 
Pessoal, boa noite.
 
Vocês poderiam me encaminhar indicações de consultorias especializadas em 
Programa Trainee?
 
Até já tenho contato com algumas, mas acredito que seja muito importante 
ter referências do grupo.
 
Aproveito também para perguntar, quais são os meses que vocês normalmente 
iniciam o programa? 
 
Muito obrigada!
 
 
Fátima de Oliveira Kagohara Santos
Analista de Desenvolvimento Humano Sr.
Núcleo de Desenvolvimento Organizacional
Telefone: + 55 11 3732 3838
www.racional.com

 

 Tópico: ENC: Informação
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 02 08:34AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Fernanda [mailto:fernanda.mattos@lwarecursoshumanos.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 27 de maio de 2011 09:57
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: RES: Informação
Prioridade: Alta
 

 
Bom Dia.
 

 
Sandra depende muito do nível de profissionais que você quer atingir.
 

 
O operacional normalmente vc pode usar sites como infojobs, curriculum.com e
nos anúncios existe jornais como o Amarelinho, O dia e anúncios no CST
(centro de apoio ao trabalhador) Força Sindical, CEAT, CAT entre outros.
 

 
Vagas técnicas as escolas que oferecem cursos como: SENAI, SENAC e outros é
uma excelente opção.
 

 
Caso o nível seja de vagas administrativas ai os sites sempre serão a melhor
escolha na captação de cvs dentro do perfil solicitado.
 

 
Espero que te ajude.
 

 
Sucesso.
 

 
Fernanda Mattos
 
Analista R&S
 
LWA Recursos Humanos 
 
11 – 3858-6458.
 

 
_____ 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de
Networking/Marduk Seguros
Enviada em: quinta-feira, 26 de maio de 2011 20:57
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: ENC: Informação
 

 
_____ 
 
De: Sandra Milate [mailto:sandra@e-kaminhos.com] 
Enviada em: quarta-feira, 25 de maio de 2011 09:55
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Informação
 

 
Ola Grupo...
 

 
Preciso de mais locais para divulgação de vagas, alguem poderia me indicar?
 

 
Listas, sites...enfim..
 

 
Aguardo pela ajuda de vcs...
 

 
Uma OTIMA semana para todos!
 

 
Abraços,
 

 
Sandra Milate
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: ENC: vaga de na area de informatica
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 02 08:34AM -0300 ^
 
-----Mensagem original-----
De: erick marinho [mailto:consultoriaerick@gmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 27 de maio de 2011 00:10
Para: networkingmarduk-seguros; networking
Assunto: ..vagas...
 
Bom dia grupo...
 
preciso com urgencia vaga de na area de informatica com conhecimento
em redes sociais e com boas noções de criação e desenvolvimento
 
Perfil: dinâmico e muito curioso e com certo conhecimento de causa
área de atuaçao: av jabaquara proximo ao metro saude horario comercial
fixo R$ 1000,00 e beneficios.......
 
Erick Marinho.
Consultor Comercial.
8284-2076 TIM / (11) 7520 4443 VIVO

 

 Tópico: ENC: Informação - locais para divulgação de vagas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 02 08:34AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Laudiceia A. Viveiros [mailto:laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 27 de maio de 2011 09:59
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: RES: Informação - locais para divulgação de vagas
 

 
Bom dia a todos.
 

 
Sandra, segue lista de sites que geralmente uso:
 

 
Catho - www.catho.com.br 
 
Net Carreiras - http://netcarreiras.com/
 
ApInfo - www.apinfo.com/
 
InfoJobs - www.infojobs.com.br/
 
E-panelinha - www.e-panelinha.com.br
 
Oracle Br – Oraclebr.com.br
 
http://computacaoeemprego.com.br/vagas/publicar 
 
http://www.rhnetworking.com.br
 
www.curriculum.com.br 
 
http://www.manager.com.br 
 
Emprega Campinas - http://www.empregacampinas.com.br 
 
http://www.sysinfo.com.br
 
empregocerto.com.br
 
http://www.empregasaojosecampos.com 
 
http://www.cadernonacional.com.br/ 
 
http://www.empregosdobrasil.com 
 
Vagas Urgentes - http://www.vagasurgentes.net
 
http://www.empregojusto.com/ 
 
http://www.vagaemprego.net/ 
 
http://eventosrh.com.br/servicos/custozero/custozero.htm 
 
http://www.vaguinha.com.br/ 
 
http://www.empregati.com.br / contato@empregati.com.br (falta confirmar 
 
www.empregosti.com 
 
http://www.rhnetworking.com.br 
 

 

 

 
Att,
 

 

 
Laudicéia de Abreu Viveiros
 
Triad Systems|Human Resources
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Site: <http://www.triadsystems.com.br/> www.triadsystems.com.br / Twitter:
www.twitter.com/triadsystems / Linkedin:
<http://www.linkedin.com/companies/triad-systems>
www.linkedin.com/companies/triad-systems 
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
logo_triad_telisocmmi
 
Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o meio-ambiente.
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de
Networking/Marduk Seguros
Enviada em: quinta-feira, 26 de maio de 2011 20:57
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: ENC: Informação
 

 
_____ 
 
De: Sandra Milate [mailto:sandra@e-kaminhos.com] 
Enviada em: quarta-feira, 25 de maio de 2011 09:55
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Informação
 

 
Ola Grupo...
 

 
Preciso de mais locais para divulgação de vagas, alguem poderia me indicar?
 

 
Listas, sites...enfim..
 

 
Aguardo pela ajuda de vcs...
 

 
Uma OTIMA semana para todos!
 

 
Abraços,
 

 
Sandra Milate
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: ENC: Ajuda
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 02 08:34AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Contato Gyraser [mailto:contato@gyraser.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 27 de maio de 2011 11:37
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Assunto: RES: Ajuda
 

 
Então Renato
 
seria pessoas, recursos e equipamentos, motivação e clientes
 
se puder me ajudar nesses temas ja agradeço.
 
Obrigada,
 

 
Joyce Silva
 
Secretária
 
(11) 3796.6346
 
(11) 3842.6407
 

 

 
_____ 
 
De: Networking/Marduk Seguros [mailto:networking@mardukseguros.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 26 de maio de 2011 20:22
Para: contato@gyraser.com.br
Cc: rsdeus10@gmail.com
Assunto: ENC: Ajuda
 
_____ 
 
De: RENATO SERAFIM DE DEUS [mailto:rsdeus10@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 24 de maio de 2011 23:31
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Ajuda
 

 
Qual tema joyce?
 
Renato 
Coordenador financeiro
 
Em 24 de maio de 2011 21:12, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
_____ 
 
De: Contato Gyraser [mailto:contato@gyraser.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 23 de maio de 2011 17:05
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Ajuda
 

 
Olá Pessoal,
 
Estou fazendo o meu Tcc, eu precisava elaborar um questionário para aplicar
dentro da empresa que estamos estudando sobre 
 
Pessoas,recursos e equipamentos, plano de carreira, Markentig e outros a
mais, não estou conseguindo alguém pode me ajudar? 
 

 
Obrigada,
 

 
Aguardo um retorno.
 

 

 

 
Joyce Silva
 
Secretária
 
Gyraser Centro de Treinamento
 
Rua Com. Miguel Calfat, 128
 
Salas 514 e 515 – Vl. Olímpia
 
CEP: 04537-080 - São Paulo - SP
 
Tel: (11)3842-6407 / (11)3796-6346 
 
<http://www.gyraser.com.br/> www.gyraser.com.br
 
<https://twitter.com/#%21/GyraserCentro>
https://twitter.com/#!/GyraserCentro
 

 

 

 

 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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 Miniaturas de anexos
 Vídeos detectados neste e-mail 

Baixar todos os anexos Todos os anexos Só multimídias Só documentos Só executáveis Outros Todas as mídias embutidas neste email 
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Atenção: anexos podem danificar e expor seu computador a riscos. Saiba mais. 
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