Oportunidades grupo do Julio da Marduk Seguros
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Acesso ao Grupo [1 atualização] 

· SP - Divulgar Vagas [1 atualização] 

· RES: Dúvida:Ticket Refeição e Vale Alimentação [3 atualizações] 

· Vaga Instrutor de Visual Studio [1 atualização] 

· Vaga na área da saúde [1 atualização] 

· VAGA: Assistente de Vendas Varejo [1 atualização] 

· AJUDA QUILOMETRAGEM [1 atualização] 

· Emprego Marketing [1 atualização] 

· VAGA PONTUAL SÃO PAULO - CONSULTOR SOLMAN [1 atualização] 

· Teste [1 atualização] 

· Vaga de SUPERVISOR DE ASSUNTOS REGULATÓRIOS [1 atualização] 

· PESQUISA REMUNERADA - SP - CAPITAL [2 atualizações] 

· Vagas Estágio e Efetivo EITV e RCASOFT [1 atualização] 

· PESQUISA REMUNERADA P/ APOSENTADOS - SP/CAPITAL [1 atualização] 

 Tópico: Acesso ao Grupo
Ellen Farina <ellenfarina@yahoo.com.br> Jun 01 06:03PM -0700 ^
 
Júlio, boa noite!
 
Eu gostaria de permanecer no grupo, porém, a minha caixa de entrada está ficando cheia.
Você poderia excluir os envios no meu e-mail, por favor!!!
 
Obrigada,
Ellen Farina.

 

 Tópico: SP - Divulgar Vagas
Ellen Farina <ellenfarina@yahoo.com.br> Jun 01 05:50PM -0700 ^
 
A Presence Tecnologia e Aplicativos, empresa com mais de 20 anos na área de TI, parceira Borland e representante InterBase no Brasil seleciona urgente candidatos com o seguinte perfil:
 
 
Analista de Suporte à ERP - 2 vagas
 
- Noções de SQL e banco de dados relacionais
- Experiência em Atendimento a Help desk (pelo menos 1 ano)
- Experiência em Análise e Documentação de bugs e implementações
 
Desejável:
- Conhecimento em rotinas de teste / plano de testes  
- Vivência em aplicações ERP e Automação Comercial 
- Experiência anterior em implantação de sistemas e treinamentos será um diferencial
  
 
Enviar no assunto Suporte e no corpo do email a sua pretensão salarial.
 
Obs. A VAGA NÃO SE DESTINA A SUPORTE TÉCNICO A INFRAESTRUTURA DE REDES, SERVIDORES, INTERNET E HARDWARE EM GERAL. NÃO ENVIE SEU CURRICULO NESTES CASOS.
 
 
 
Representante Comercial - 2 vagas
 
 
 
 
 
 
 
 
Anúncio detalhado
 
 
 
 
 
 
Bairro:
Vila Madalena
 
 
Exibir ramo de atividade:
Informática: Desenvolvimento de Software
 
 
Exibir departamento:
Comercial
 
 
Escolaridade mínima:
Superior Completo
 
 
Sexo:
Indiferente
Sexo não é exibido no anúncio 
 
 
Idade:
preferencialmente entre 20 e 40 anos 
Idade não exibida no anúncio 
 
 
Salário:
 
 
 
 
Aberto a negociação 
 
 
Descrição / Requisitos:
Irá trabalhar na base de clientes oferecendo mais produtos de TI, vender TEF dedicado, prospecção de novos clientes, pós vendas dos contratos, SAC.
Desejável vivência em empresas do ramo de TI.
Ter carro será um diferencial.
Imprescindível ter CNH ativa. 
 
 
Benefícios:
Comissão + Vale Transporte + Vale Refeição + Assistência Médica + Seguro de Vida.
 
 
 
Modalidade:
• Efetivo
 
 
 
Horário:
 
• Período Integral
 
 
 
 
 
 
Os interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para vagas@presence.com.br
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ellen Farina
Recrutamento e Seleção
RH: 11 3465 9602
Fax: 11 3465 9615
E-mail: rh@presence.com.br
Visite nosso site: www.presence.com.br

 

 Tópico: RES: Dúvida:Ticket Refeição e Vale Alimentação
"Paulo Ferreira" <paulo.ferreira@creditcash.com.br> Jun 01 09:10AM -0300 ^
 
TEra que ver a obrigatoriedade na convenção ous e a empresa oferece sendo
cadastrada no PAT para outros colaboradores.
 

 
paulo.ferreira
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Edgar Santos
Abreu
Enviada em: terça-feira, 31 de maio de 2011 15:16
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Dúvida:Ticket Refeição e Vale Alimentação
 

 
Boa tarde Grupo,

Minha esposa trabalha como auxiliar de escritório(Consta esta função na
carteira) e ela não recebe Ticket Alimentação e nem vale alimentação.
A empresa onde ela trabalha não oferece almoço, ou seja, ela banca do bolso
dela a alimentação.

A empresa é obrigada a fornecer Ticket ou vale alimentação?

Obrigado.

Atenciosamente
Edgar Abreu
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Andrea Rosa <deia.rosasp@gmail.com> Jun 01 02:02PM -0300 ^
 
E no caso de vale transporte ou equivalente?
 
Andrea Santos
 
Em 1 de junho de 2011 09:10, Paulo Ferreira <
 
-- 
Andrea Santos
http://br.linkedin.com/in/andreasantos
(11) 8393-2410

 

Leonardo <leo_leo01@uol.com.br> Jun 01 05:30PM -0300 ^
 
transporte é obrigatório Andrea.
 
Desde 17/12/85, com o advento da Lei nº 7.418, de 16/12/85, todos empregados urbanos, inclusive o temporário e doméstico, tem direito ao Vale-Transporte.
 
Em 01/06/2011 14:02, Andrea Rosa < deia.rosasp@gmail.com > escreveu:
 
E no caso de vale transporte ou equivalente?
 
Andrea Santos
 
Em 1 de junho de 2011 09:10, Paulo Ferreira <paulo.ferreira@creditcash.com.br> escreveu:
 
TEra que ver a obrigatoriedade na convenção ous ea empresa oferece sendo cadastrada no PAT para outros colaboradores.
 
paulo.ferreira
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Edgar Santos Abreu
 
Enviada em: terça-feira, 31 de maio de 2011 15:16
 
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Assunto: Dúvida:Ticket Refeição e Vale Alimentação
 
Boa tarde Grupo,
 
Minha esposa trabalha como auxiliar de escritório(Consta esta função na carteira) e ela não recebe Ticket Alimentação e nem vale alimentação.
 
A empresa onde ela trabalha não oferece almoço, ou seja, ela banca do bolso dela a alimentação.
 
A empresa é obrigada a fornecer Ticket ou vale alimentação?
 
Obrigado.
 
Atenciosamente
 
Edgar Abreu
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Andrea Santos
 
http://br.linkedin.com/in/andreasantos
 
(11) 8393-2410
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Vaga Instrutor de Visual Studio
Natalia Porto Marta <nataliapalestrante@gmail.com> Jun 01 03:07PM -0300 ^
 
Boa tarde pessoal tudo bem?
 
Preciso de instrutor de Visual Studio 2008 para dar os treinamentos 6463 e
6464 da Microsoft, este instrutor precisa ser MCT e ser certificado também
nesta tecnologia.
 
Por favor enviar currículos para natalia.porto@nhbrasil.com.br colocar no
assunto Instrutor .NET
 
 
 
Obrigada pessoal.
 
 
 
*Natalia Porto*
Gerente de Treinamento, Palestrante e Coach
Tel.: (11) 6301-7348 ou (11) 6933-4109
Tel.: (11) 9723-9588
http://transformandoequipes.blogspot.com
http://br.linkedin.com/pub/natalia-porto/21/a74/63b
 

 Tópico: Vaga na área da saúde
Karen Vasconcellos <educacao.psicologia@gmail.com> Jun 01 05:12PM -0300 ^
 
Boa tarde.
Por gentileza divulguem a vaga abaixo.
 
*MAQUEIRO HOSPITALAR*
Irá realizar a remoção do paciente de baixo risco de um setor para outro,
visando sua movimentação segura no ambiente hospitalar; auxiliar na
locomoção dos usuários, auxiliar a equipe de enfermagem na acomodação dos
pacientes internados nas ambulâncias para remoções ou realização de exames
externos.
 
*Benefícios*: Assistência médica / Medicina em grupo, Assistência
odontológica, Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo, Vale
transporte.
*Regime de contratação:* CLT
*Horário:* Escala 6X1
*Escolaridade*: Ensino Fundamental
*Faixa salarial*: até R$ 1.000,00
*Local de trabalho:* Zona leste
 
*Não aceitaremos profissionais com formação em auxiliar ou técnico de
enfermagem.*
 
*Interessados encaminharem currículo para
educacao.psicologia@gmail.comcolocando no assunto "Maqueiro".
*
*
Karen Vasconcellos.
Gestão de Pessoas
*
--

 

 Tópico: VAGA: Assistente de Vendas Varejo
Sueli Mori <mktassist@gmail.com> Jun 01 04:38PM -0300 ^
 
Boa tarde, Julio e Hamilton,
 
Um amigo está c/ a vaga abaixo em aberto.
Por favor, peço que divulguem.
 
*ENVIO DE CURRICULOS P/ O E-MAIL :* assistvdvar@gmail.com
 
Abs e obrigada.
Sueli
 
===============================================================================
 
 
*Assistente de Vendas Varejo.*
 
 
 
Faixa salarial de R$ 1.000,00 a R$ 1.500,00.
 
Composto de salário fixo e variável com possibilidade de ganhos até R$
1.500,00.

 

 Tópico: AJUDA QUILOMETRAGEM
Camilla De Souza Pedro <camillapedro@globo.com> Jun 01 03:43PM -0300 ^
 
Olá grupo! Urgente!!!
 
Por favor, alguém poderia me reencaminhar os procedimentos e valores para a
empresa pagar ao funcionário combustível - valor por quilometragem +
desgasto de veículo?
 
Obrigada
 
Camilla Pedro

 

 Tópico: Emprego Marketing
Marina Cartaxo <cartaxomarina@gmail.com> Jun 01 07:19AM -0700 ^
 
Bom dia!
 
Gostaria de saber se alguém sabe de algum emprego na área de marketing
em Recife.
 
 
Atenciosamente,
Marina Cartaxo.

 

 Tópico: VAGA PONTUAL SÃO PAULO - CONSULTOR SOLMAN
"Patricia de Souza Andreolli" <papry@uol.com.br> Jun 01 02:19PM -0300 ^
 
VAGA PONTUAL SÃO PAULO - CONSULTOR SOLMAN
 

 

 

 
Olá Grupo, Bom Dia !
 

 
Estou com a vaga abaixo em aberto, interessados enviar cv com pretensão
salarial e disponibilidade para <mailto:papry@uol.com.br> papry@uol.com.br
indicando no assunto “Solman-SP”
 

 
Consultor SOLMAN 
 
Tempo de Projeto: 45 dias 
 
Projeto de melhorias e implementações.
 

 
Abs,
 

 
Patricia Andreolli
 
Tel: (11) 8129-9574 / 2628-4184
 
E-mail: <mailto:papry@uol.com.br> papry@uol.com.br
 
MSN: patyandreolli@hotmail.com
Skype: patricia.andreolli
GTalk: patricia.andreolli
http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli
 

 Tópico: Teste
Karen Vasconcellos <educacao.psicologia@gmail.com> Jun 01 10:14AM -0300 ^
 
Bom dia.
Gostaria de saber se alguém possui algum teste, um case, algo do gênero para
aplicar em processo seletivo para a vaga de assistente social.
 
Obrigada desde já.
 
-- 
Karen Vasconcellos
Contato: 11 9758-1895 / 11 8144-5143
 
"Temer o amor é temer a vida e os que temem a vida já estão meio mortos"
(Bertrand Russel)

 

 Tópico: Vaga de SUPERVISOR DE ASSUNTOS REGULATÓRIOS
Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> Jun 01 05:59AM -0700 ^
 
SUPERVISOR DE ASSUNTOS REGULATÓRIOS(www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: 
Sobre o nosso cliente:
 
Nosso cliente é uma indústria farmoquímica fabricante de extratos e insumos 
vegetais, com forte participação no mercado mundial, atuando em diversos 
segmentos como farmacêutico, cosmético e alimentício.
 
Oferta:
 
Reportando-se ao Gerente Técnico Científico, suas principais responsabilidades 
serão: - Liderar o grupo de Assuntos Regulatórios; - Propor projetos de melhoria 
aperfeiçoando processos internos; - Analisar as demandas regulatórias do mercado 
nacional e internacional; - Liderar a área e realizar gestão de pessoas e 
processos; - Adaptar especificações e processos de demandas regulatórias.
 
Perfil desejado:
 
Buscamos candidatos com o seguinte perfil: - Formação superior completa em 
Engenharia Química, Alimentos, Farmacia ou Biologia; - Experiência com gestão de 
equipes; - Vivência na área de assuntos regulatórios, legislações, 
certificações, registro de novos produtos; - Inglês Fluente; - Candidatos com 
foco em melhoria de processos e resultados, boa comunicação, organização, 
responsabilidade e ética. 
 

 
Localidade: Bauru e região SP 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse 
http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=2596 
 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do 
site são gratuitos) 
 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 

 Tópico: PESQUISA REMUNERADA - SP - CAPITAL
"Marcia Marçal" <marciaesoterismo@yahoo.com.br> May 31 04:06PM -0700 ^
 
HOMENS E MULHERES DE 18 A 55 ANOS QUE POSSUAM OS SEGUINTES PRODUTOS
FINANCEIROS:
 
*FINANCIAMENTO DE VEÍCULOS
*CRÉDITO PESSOAL
*SEGUROS
*CARTÕES DE CRÉDITO
 
GRUPO 1
HOMENS E MULHERES DE 25 A 25 ANOS QUE TRABALHEM NO MÍNIMO 1/2 PERÍODO
DATA: 06/06
HORÁRIO: 18:00 HS
LOCAL: PARAÍSO OU VILA MARIANA - DEPENDENDO DA DISPONIBILIDADE DE
HORÁRIO
 
GRUPO 2
HOMENS E MULHERES DE 25 A 55 ANOS C/ RENDA SUPERIOR A R$2.000,00
DATA:06/06
HORÁRIO:20:30 - DEPENDENDO DA DISPONIBILIDADE DE HORÁRIO
 
GRUPO 4
HOMENS E MULHERES DE 25 A 55 ANOS CLASSE C/ RENDA INFERIOR A R
$2.000,00
DATA: 07/06
HORÁRIO: 18:00 HS - DEPENDENDO DA DISPONIBILIDADE DE HORÁRIO
 
REMUNERAÇÃO P/ TODOS OS GRUPOS R$80,00(VILA MARIANA) - R
$100,00(PARAISO)
 
NÃO PODERÃO TER PARTICIPADO DE PESQUISA REMUNERADA NOS ÚLTIMOS 12
MESES
 
INTERESSADOS SOLICITAR FICHA DE CADASTRO NO E-MAIL:
marcia.twist@hotmail.com OU ATRAVÉS DOS TELS: 3333-5173 OU 6514-6771
C/ MARCIA
 
RESSALTAMOS QUE PESQUISA REMUNERADA NÃO SE TRATA DE PROPOSTA DE
EMPREGO.
VC PARTICIPA DANDO SUA OPINIÃO E É REMUNERADO.

 

"Marcia Marçal" <marciaesoterismo@yahoo.com.br> May 31 06:39PM -0700 ^
 
INFORMO A TODOS QUE NOS PRÓXIMOS 2 DIAS ESTAREI AUSENTE POR MOTIVO DE
LUTO.
Porém,podem solicitar a ficha de cadastro através do e-mail
marcia.twist@hotmail.com -- informando a pesquisa que tem interesse em
participar, que estarei enviando a ficha de cadastro e encaminhando a
supervisão do instituto.
 
Desde já agradeço a colaboração de todos.
Att: MARCIA MARÇAL - Recrutadora de pesquisa de mercado

 

 Tópico: Vagas Estágio e Efetivo EITV e RCASOFT
Técão <tecao1@uol.com.br> May 31 09:10PM -0300 ^
 
Mensagem original
De: Carlos Nunes < nunes_ferreira@uol.com.br >
Para: tecao1@uol.com.br < tecao1@uol.com.br >
Assunto: Fwd: Vagas Estágio e Efetivo EITV e RCASOFT
Enviada: 31/05/2011 21:05
 
 
 
 
 
 
Mensagem original
De: RH EITV 
Para: undisclosed-recipients
Assunto: Vagas Estágio e Efetivo EITV e RCASOFT
Enviada: 31/05/2011 12:20
 
 
Prezado,
 
Estamos lhe enviando este e-mail para convidá-lo a entrar em nosso sistema de recrutamento e cadastrar seu currículo para concorrer a futuras oportunidades de trabalho.
 
No momento a EITV está com uma vaga de estágio aberta conforme documento em anexo, para início imediato, e em breve novas vagas de estágio e efetivo serão abertas.
 
Os currículos cadastrados no sistema de recrutamento servirão para o processo de seleção e recrutamento da EITV e também da RCASOFT, empresas do mesmo grupo. 
 
O endereço para fazer o cadastro de seu currículo é:
 
http://www.eitv.com.br/recrutamento/
 
Envie seu currículo e venha fazer parte de nossa equipe.
 
EITV Entretenimento e Interatividade para TV Digital
Fone/Fax: +55 (19) 3579-0744
WEB Site: http://www.eitv.com.br
 

 Tópico: PESQUISA REMUNERADA P/ APOSENTADOS - SP/CAPITAL
"Marcia Marçal" <marciaesoterismo@yahoo.com.br> May 31 04:15PM -0700 ^
 
HOMENS E MULHERES APOSENTADOS DE 55 A 65 ANOS - C/ RENDA ENTRE R
$1.000,00 E R$2.000,00 - QUE POSSUAM OS SEGUINTES PRODUTOS
FINANCEIROS:
 
*FINANCIAMENTO DE VEÍCULOS
*EMPRÉSTIMOS CONSIGNADOS
*REFINANCIAMENTOS
*CRÉDITO PESSOAL
*SEGUROS
*CARTÕES DE CRÉDITO
 
DATA: 07/06
HORÁRIO: 15:00 HS
LOCAL: VILA MARIANA
REMUNERAÇÃO: R$80,00 (1HORA E 1/2 DE DURAÇÃO OU 3:00 HS DE DURAÇÃO)
SERÁ SERVIDO COQUETEL NO LOCAL
 
INTERESSADOS SOLICITAR FICHA DE CADASTRO NO E-MAIL:
marcia.twist@hotmail.com OU ATRAVÉS DOS TELS: 3333-5173 OU 6514-6771
 
REITERAMOS QUE PESQUISA DE MERCADO NÃO SE TRATA DE PROPOSTA DE
TRABALHO.
VC É REMUNERADO POR PARTICIPAR CONTRIBUINDO COM SUA OPINIÃO

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Painel de Vagas 31/05 C [1 atualização] 

· Painel de Vagas 31/05 A [1 atualização] 

· material Cargos e Salários [2 atualizações] 

· Vaga-Consultor(a) de negócios [2 atualizações] 

· Painel de vagas 31/05 [1 atualização] 

· VAGAS EM ABERTO [1 atualização] 

· Vaga: Coordenador HR Sr (Atos Origin Brasil). [1 atualização] 

· Sua Carreira em 10 Etapas [1 atualização] 

· Operador de Atendimento, Ativo e Retenção (Editora Globo) - São Paulo/SP [1 atualização] 

· PESQUISA SOBRE MOLHOS PRONTOS P/ SALADA [1 atualização] 

· Tecnologia em Polímeros, ajuda! [1 atualização] 

· PESQUISA REMUNERADA - SP - CAPITAL [1 atualização] 

 Tópico: Painel de Vagas 31/05 C
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jun 01 12:30AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia e
ConsulteVagas também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn <mailto:prof.hamilton@hotmail.com> prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 


Estou com uma vaga de Programador Delphi para empresa Multinacional
Européia. 

Programador Delphi Junior
 

 
Atividades: Programação Teste unitário Documentação de sistema 
 
Experiência Requerida: Com formação superior (incompleta) em Ciência da
Computação , Informática ou Tecnologia da Informação. Embora o nome do cargo
seja trainee, deverá ser um profissional com uma experiência mínima de
programação.
 
Conhecimentos: Profissional com conhecimentos em Delphi 7, PL/SQL, Banco de
Dados. Desejável XML. 
 
Webservices: Arquitetura Orientada a Serviço SOA
 
è Protocolo SOAP
 
è Arquivos NSDL
 
è Rest e Json (Serviços mais simples)
 
è Axis 2 e Jax WS / Apache CXF
 
Local: Campinas 
 
Modalidade de Contratação: CLT
 
-> Favor enviar currículo com Pretensão Salarial 

 
* Enviar currículos para <mailto:camilla.ceglia@gmail.com>
camilla.ceglia@gmail.com 
 
-- 
 

 
São vagas OPERACIONAIS, local de trabalho CAMPINAS/SP, regime de contratação
CLT .
 

 

 
- Auxiliar de Serviços Gerais (feminino)
 
Atividades: Serviços gerais de Limpeza e organização do local de trabalho,
lavar, secar e guardar vidrarias, limpar bancadas de análise, freezer,
geladeiras etc.
 
R$ 680,00 + insalubridade + VT + SV
 
Horário: Segunda à sexta das 07h às 16h
 

 
- Cozinheiro (a)
 
Atividades: P/cozinhar cardápio de refeições conforme estabelecido, manter
boas práticas de higiene, limpeza e organização no local de trabalho.
 
R$ 680,00 + VT +SV
 
Horário: Segunda à sexta das 08h às 17h30m
 

 
- Assistente de Manutenção Pl. (masculino)
 
Atividades: Efetuar a manutenção elétrica/eletrotécnica, mecânica e
hidraúlica, corretiva, preventiva e calibração de máquinas e equipamentos de
refrigeração (geladeiras, troca de termostato e compressor) e de
laboratório. 
 
Acompanhar o cronograma de calibração e certificação dos equipamentos e
instrumentos de medição.
 
R$ 1.693,65 + VT + Refeição no local + CM + CO +SV.
 
Horário: Segunda à sexta das 08h às 17h
 

 

 
A Requisito RH prestando serviços para a Editora Globo, esta com uma
demanda alta para Operador de Atendimento
(Call Center) Ativo e Retenção
 
 
Unidade Av Jaguaré - Operador de Atendimento Horário de - (Manhã das
8:45 as 14:45) (Tarde das 15:00 as 21:00) Retenção - (Manhã das 8:45
as 14:45) (Tarde das 15:00 as 21:00) De segunda a Sexta Feira.
 
Unidade Barra Funda - vagas para SAC – (Manhã das 8:45 as 14:45)
(Tarde das 15:00 as 21:00) Retenção - (Manhã das 8:45 as 14:45) (Tarde
das 15:00 as 21:00) De segunda a Sexta Feira.
 
Comparecer munidos de Carteira de Trabalho e Currículo dia 31/05 a
partir das 10:00
 
Na Requisito RH – Rua 7 de Abril, 282 cj 101 – Centro
 
Falar com Andréia ou Jéssica.
 

 
Operador de Telemarketing(Ativo)

Salário de R$ 800,00 mais comissão.

Horário de trabalho das 8hs às 18hs com 2horas de almoço.

O profissional deverá marcar visitas para o vendedor externo para apresentar
Sistema de Gestão Empresarial(ERP)

O candidato deverá mandar o cv ao cuidados a
<mailto:renatokyoei@hotmail.com> renatokyoei@hotmail.com 



 

 
O Grupo Foco seleciona: 
 
Consultor de RH
 
Pré-Requisitos:
 
ü Formado em Administração ou Psicologia - conclusão entre 12/2005 a
12/2009;
ü Conhecimentos nível intermediário do Pacote Office 
ü Fluência no idioma Inglês será um diferencial 
ü Disponibilidade de horário; 
 
Local de Trabalho: São Paulo – Jardim Paulistano 
 
Horário de Trabalho: 09h00 as 18h00 (seg a sex) 
 
Atividades: 
 
ü Divulgação de vagas;
ü Triagem de Currículos;
ü Alinhamento de perfil junto ao cliente;
ü Abordagem de candidatos;
ü Condução de Dinâmica de Grupo, Entrevista Comportamental e por
Competência;
ü Aplicação de testes;
ü Elaboração de Pareceres;
ü Contato com clientes e fornecedores;
ü Elaboração de relatórios. 
 
Informações Complementares: 
 
ü Remuneração à combinar
ü Benefícios compatíveis com o mercado
ü Forma de contratação: Contrato com prazo determinado, havendo
possibilidade de prorrogação.
 
Interessados devem se candidatar à Vaga: 141552 – Disponível no
www.grupofoco.com.br. Boa sorte!
 
__._,_.___
 

 
Corretora de seguros há 18 anos no mercado de Seguros, sempre teve por
objetivo a busca constante em aprimorar seus serviços , resultando no melhor
atendimento com eficiência aos seus clientes. 
 
Localizada na Vila Matilde em São Paulo, busca profissional para fazer parte
de sua equipe. 
 
Cargo: Técnico em Seguros 
 
Ø experiência em calculo e orçamento se seguros novos e renovação, noções
de sinistro; 
 
Ø habilidade comercial, atenção concentrada, comunicação iniciativa, bom
relacionamento interpessoal; 
 
Ø pacote office 
 
Ø Salario: R$.1.000,00 + VT + VR 
 

 
Interessados devem entrar em contato com Cristiane nesta segunda-feira, dia
30 maio, até meio-dia para agendar entrevista para a parte da tarde. Fone
(11) 2865-4558 ou celular vivo (11) 7275-3951 ou TIM (11) 8389-8568 ou
enviar email ao endereço <mailto:metaevidacv@hotmail.com>
metaevidacv@hotmail.com informando TECNICO EM SEGUROS VILA MATILDE no
assunto da mensagem, os demais cv’s serão desconsiderados.

 

 Tópico: Painel de Vagas 31/05 A
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jun 01 12:30AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia e
ConsulteVagas também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn <mailto:prof.hamilton@hotmail.com> prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 


 
MENSAGEIRO
 

 
Com ou sem experiencia. Ter disponibilidade para diversas regiões. R$ 771,00
+ VT + VR + CB. Interessados favor encaminhar curriculos. Interessados favor
encaminhar curriculos para <mailto:williane@sideservice.com.br>
williane@sideservice.com.br;
 

 

 
ASSISTENTE ADMISNISTRATIVO
 

 
Com experiência na área para trabalhar na zona oeste. Favor encaminhar
curriculos com pretensão salarial para <mailto:simone@sideservice.com.br>
simone@sideservice.com.br;
 

 
PROGRAMADOR JR
 

 
Com experiencia em programação e suporte para trabalhar na zona oeste.
Interessados favor encaminharem curriculos para
<mailto:williane@sideservice.com.br> williane@sideservice.com.br
 

 

 

 

 
Estamos com vagas de Vendedores, em rede de loja de calçados e acessórios
masculinos.
 
VENDEDOR(A)
Comissão 4% sobre vendas (garantimos piso da categoria) + VT + Conv. Médico
e Conv. Odontológico.
Escala 6x1; horário a combinar, mas precisa ter disponibilidade de horários.
Desejável experiência com vendas.
Interessados encaminhar CV para <mailto:trabalheconosco@sapatoscns.com.br>
trabalheconosco@sapatoscns.com.br “GRUPOS”, no assunto da vaga, além de
escrever no corpo do e-mail shopping de fácil acesso.
 

 

 
Bom dia!
 
Somos uma distribuidora de produtos na área de telefonia que atendemos a
todo o vale do paraíba.
Estamos localizados no centro de SJCampos e temos a vaga abaixo em aberto
com URGÊNCIA no preenchimento.
 

 
Vaga: Vendedor Externo (Reserva) - Ambos os sexos
 

 
Importante: Os candidatos classificados terão grandes chances de a curto
prazo tornarem-se vendedores oficiais, com rota, clientes próprios e maior
salário sobre metas, dependendo somente do seu desempenho.
 

 
Atividades:
 
* Substituir vendedores oficiais (em férias e faltas), suporte em
rotas e demais auxílios.
* Atendimento a clientes externos (em campo) e aberturas de novos
clientes.
 
Perfil:
 
* Possuir veículo próprio (Informar no CV) - Obrigatório.
* Ser comunicativo, organizado, desinibido e ter raciocínio lógico.
* Ter experiência com vendas (Vendas externas e/ou na área de
telefonia serão diferencial).
* Residir em São José dos Campos, Jacareí, Caçapava, Taubaté ou
região.
 
 
Benefícios:
 
* Salário base de R$929 + Bonificações de até R$171
* Vale Refeição + Conênio Médico + Convênio Odontológico
* Ajuda de custo com veículo e quilometragem
 
 
Interessados, enviar CV ANEXO AO E-MAIL para selecaosjc@yahoo.com.br com o
título "CV Vendedor Externo". No CV, informar qual o veículo (Carro/Moto) -
CV's sem esta informação serão descartados automaticamente e não serão
analisados.
 

 

 

 
Segue uma abertura de vaga para auxiliar de serviços gerais:
 

 
Local de trabalho: São Paulo – bairro Higienópolis (zona oeste)
 
Horário de trabalho: 07.30 as 16.30h (com 1 hora de almoço) e sábados
(quinzenalmente)
 
Experiência registrada como auxiliar de serviços gerais/ empregada doméstica
 
Realizará a limpeza dos escritórios, salas de aula e áreas de circulação da
empresa.
 
Salário: R$ 900,00
 
Benefícios: Vale transporte e auxílio alimentação
 

 
Entrar em contato com Douglas no telefone 3826-7883 das 08.00h as 18.00h ou
mandar e-mail para douglas@aicinema.com.br
 

 

 

 
ESTAGIARIO EM SUPPLY CHAIN – KANBAN URGENTE
 
· Superior cursando (Engenharia / Administrativo)
 
· Microsof Office – Excel Avançado
 
· Inglês - nível intermediário
 

 
Atividades:
 
· Desenvolver atividades relacionados ao metodo kanban
 
Horario: 6 horas
 
Processo Seletivo: Entrevista,Teste Ingles/ Excel, Redação Portugues e
Ingles
 
Faixa Salarial: A Combinar
 
Envio de CV para o e-mail: <mailto:selecao@fngp.com.br> selecao@fngp.com.br
 
Assunto: SUPPLY CHAIN - ESTAG KANBAN
 

 
ANALISTA DE LOGISTICA PL
 
· Superior cursando (Administrativo / Engenharia / Logistica)
 
· Microsof Office – Excel Avançado
 
· Inglês - nível avançado (fluencia)
 
Atividades:
 
Fazer a interface com o cliente, acompanhando as negociações comerciais,
volumes de entrega, programação e capacidade da produção até a entrega do
produto ao cliente.
 
Horario: 08:00 as 17:30 h
 
Processo Seletivo: Entrevista, Teste Ingles/ Excel, Redação Portugues e
Ingles
 
Faixa Salarial: A Combinar
 
Envio de CV para o e-mail: <mailto:selecao@fngp.com.br> selecao@fngp.com.br
 
Assunto: LOGISTICA - ANALISTA
 

 

 
Perfil das Vagas – Urgente para Guarulhos
 
Ajudante Carga e Descarga - 50 vagas – Ensino fundamental (temp p/
efetivação) Vivência em carga e descarga – Residir imediações – Bonsucesso
(noturno).
 
Ajudante Geral (metalúrgica) - 4 vagas Ensino médio (efetivo) Vivência na
área – Bonsucesso.
 
Assistente Custos – Formação Superior Adm/Finanças (efetivo) – Vivência
Custos e controladoria em transporte ou logística, vivencia em formação de
preços – Pimentas.
 
Assistente Importação – Formação Superior adm ou comercio exterior –
vivencia na área com Espanhol avançado para negociações – Lapa (SP).
 
Assistente Vendas - Ensino médio ( Efetiva) Vivencia na área com carro para
visita a clientes. Campinas (SP).
 
Auxiliar manutenção (adm) - Ensino médio ( Efetiva) Vivencia na área de
documentos – Cumbica.
 
Auxiliar Administrativo (Comercial) - Ensino médio (Efetiva) Vivencia na
área – Residir imediações Bonsucesso.
 
Auxiliar Financeiro - Ensino médio (Efetiva) Vivencia na área – Residir
imediações Bonsucesso.
 
Auxiliar Depto Pessoal – Ensino médio (temp/efetivação) Vivência em toda a
rotina – Bonsucesso.
 
Auxiliar Escrita Fiscal - Ensino médio (temp/efetivação) Vivência em toda a
rotina – Bonsucesso.
 
Auxiliar Limpeza – Ensino fundamental (temp/efetivação) Vivência em limpeza
de galpão – Bonsucesso.
 
Coordenador Importação - Formação Superior adm ou comercio exterior –
vivencia na área com Espanhol fluente e inglês basico – Lapa (SP).
 
Coordenador Trafego – Formação Superior – Vivencia em transporte e liderança
de equipe – Cumbica.
 
Eletricista Manutenção – Ensino médio (efetivo) Vivência ações corretivas,
preventivas, comandos elétricos, baixa e média tensão, cabines primarias,
subestações e manobras em MT – Bonsucesso.
 

 
Empacotador - Ensino médio completo (temp/efetivação) com ou sem
experiência – trabalhar no centro de Guarulhos (morar de fácil acesso)
 
Fresador CNC – Vivencia em usinagem pesada, vários comandos –
Temp/efetivação - Bonsucesso
 
Gerente de Vendas – Superior Completo (temp/efetivação) vivência em
transporte de carga seca embalada – Cumbica.
 
Mecânico manutenção – Ensino médio ( temp/efetivação) vivencia com solda,
ferramentaria, elétrica, montagem de maquinas – Bonsucesso.
 
Mecânico Diesel – Ensino Fundamental (efetivo) Vivência com manutenção em
carreta e caminhão, elétrica – Cumbica.
 
Motorista Carreta – Ensino Fundamental (efetivo) Vivência em viagens,
transporte de produtos químicos – Cumbica/Pimentas.
 
Operador Torno CNC – Ensino médio (efetivo) Vivência em linha reta,
cilíndrica e usinagem pesada – Bonsucesso e Arujá.
 
Pedreiro – Ensino fundamental (Efetivo) Vivencia na área - Bonsucesso
 
Torneiro Vertical CNC - Ensino médio (efetivo) Vivência em linha reta,
cilíndrica e usinagem pesada – Bonsucesso.
 
Vendedor – Superior completo (temp/efetivo) Vivência em transporte de carga
seca embalada – Cumbica.
 
Vendedor interno / operador Telemarketing – Ensino médio ( temp/efetivação)
vivencia em vendas de produtos/peças. Tucuruvi (SP)
 

 
Interessados comparecer na Rua Abaiara, 293 – 2ª and. – sala 03 – Cumbica
(próx Posto Esso/travessa Av. Santos Dumont)
 
Fone 2411-1288 ou encaminhar cv com pretensão salarial -
selecao@yungempregos.com.br
 

 
Gerente de Segurança 
Experiência de 3 anos na função, no segmento de varejo, com rotinas de:
CFTV, processos juntos a delegacia, e órgãos fiscais;
Ensino Médio Completo ( desejável superior);
Com disponibilidade de horário;
Veiculo próprio;
Preferencialmente, residir próximo – Cumbica - Guarulhos
Salário: R$ 3,000,00
Benefícios: convênio médico, odontológico, cesta básica, estacionamento,
convênio farmácia, refeição no local, Nextel, lap top, premiação. 
Encaminhar cv para: <mailto:Luciana_m2004@yahoo.com.br>
Luciana_m2004@yahoo.com.br

Auxiliar Técnico Eletrônico
Com formação em Eletrônica, Com CNH, vivencia em manutenção e reparação em
aparelhos eletrônicos.
R$ 750,00 + VT /VR/Assist. Médica.
Encaminhar cv para: <mailto:Luciana_m2004@yahoo.com.br>
Luciana_m2004@yahoo.com.br



 

 

 

 
Vendedor Externo
 

 
 
Descrição da Vaga:
 
 
Duas vagas efetivas para trabalhar em empresa do segmento mobiliário 
localizada na região sul de São Paulo, Campo Limpo. 
O profissional irá atuar com vendas de móveis de escritório, 
poltronas, cadeiras giratórias, mesas executivas de alto padrão). 

 
 
Requisitos:
 
 
Ensino Médio Completo 
Experiência anterior com venda de móveis corporativos 
Carro próprio 
 
R$1250,00 + comissão+ beneficios
 

 
Caso não venda terá R$1250,00 garantido.
 
------------------------------------------------------------------
 

 
Consultora de vendas
 

 
 
Descrição da Vaga:
 
 
Duas vagas efetivas para trabalhar em empresa de grande porte especializada
em cosméticos. 
 
Irá atuar com vendas de produtos da loja. 
 
Contratação efetiva 
Remuneração: R$ 636,05 + Comissão de 2% sobre vendas próprias. 
Premiações e Bonificações em cumprimento de metas. 
Treinamentos Especializados no segmento de Cosmética e Perfumaria focando
desenvolvimento de pessoas. 
Vale Transporte 
Vale Refeição R$ 10,00 por dia. 
 
A partir do 4° mês: 
Assistência Médica. 
Auxílio Bolsa de Estudos – Faculdade ou curso de inglês. 
1° uniforme custo da empresa. 
Vale mercadoria de 50% com desconto em folha. 

 
 
Requisitos:
 
 
Ensino Médio Completo 
Ter fácil acesso ou residir na Zona Sul 
Disponibilidade para atuar em horário de shopping 
Experiência anterior com vendas. 
 
--------------------------------------------------------------------
 

 
Engenheiro Eletricista Metroferroviário
 

 
 
Descrição da Vaga:
 
 
Buscamos profissionais com experiência em Manutenção 
Metroferroviária. (Imprescindível). 
Elaboração técnica; 
Planos de desenvolvimento de manutenção; 
Analise de falhas; 
Especificações técnicas de contratação de serviços e materiais etc... 
 
 
ligados à sistemas elétricos metroferroviário. 
Aplicação e validação de procedimento. 

 
 
Requisitos:
 
 
Formação: Engenharia Elétrica, Eletricista. 
Disponibilidade de horário para início imediato. 
Horário de trabalho: 08:30 ás 18:30 Segunda a Sexta - Feira.

Enviar Cv com poretensão salarial
----------------------------------------------------------------------------
----------------------
Técnico em edificações/ construção civil 

 
 
Descrição da Vaga:
 
 
Atuação em campo, acompanhamento dos contratos e medição de serviços das
empresas terceirizadas, elaboração de croquis, levantamento quantitativo em
campo. 
 
 
Requisitos:
 
 
Experiência na parte de projetos, obras, etc 
Fácil acesso a região da Vila Sônia ou Butantã 
Enviar Cv com poretensão salarial
 
-------------------------------------------------------------------------
Técnico Elétrico/Eletrônico/Mecânico 
 

 
 
Descrição da Vaga:
 
 
Experiência em PMD (padrão descrição de materiais), componentes, cadastro de
materiais e recebimentos de materiais. 
 
 
Requisitos:
 
 
Experiência em PMD (padrão descrição de materiais), componentes, cadastro de
materiais e recebimentos de materiais. 
 
Enviar Cv com poretensão salarial
<mailto:liziara.santos@sprinter.com.br> liziara.santos@sprinter.com.br

 

 

 
vaga de faturista Maculino - 
 
Função: Faturista
 
Salário: R$1200,00
 
Benefícios: VT + CB + Refeição
 
Enviar currículo para <mailto:vagas@kse.com.br> vagas@kse.com.br
 

 

 

 
Assistente de Contas á Pagar
 
Planejamento e acompanhamento de contas á pagar
 
Consulta de fluxo de caixa para programação de contas
 
Baixas e alterações de boletos bancários, conciliação e controle bancário
 
Emissão de nf´s 
 
Conhecimento no sistema Datasul (será um diferencial)
 
Residir no ABC pois irá atuar em Mauá
 
Sal.: 1400,00 
 
Benefícios: VT + CO + CM + VA + Refeição no local + Estacionamento + PLR
 

 
Analista de Pessoal
 
Administrar as atividades de folha de pagamento e em toda Rotina do
departamento
 
Executar cálculos de férias, rescisão, encargos sociais ( INSS, FGTS,
IRRF,...)
 
Preposto de audiências trabalhistas e homologações no sindicato
 
Foco em Implantação de Cargos e Salários (será um diferencial) 
 
Domínio no sistema Microsiga
 
Superior Completo
 
Sal.: Enviar cv com pretensão salarial
 
Benefícios: VT + CO + CM + Farmácia + Ótica + Refeição no local 
 
Residir na região do ABC empresa metalúrgica de médio porte em Diadema
 

 
Faturista
 
Experiencia na área de faturamento e nota fiscal eletrônica.
 
Ter disponibilidade para atuar no horário de:
 
2ª Á 5ª 13:52 ÁS 22:40 /SEXTA 14:20 ÁS 21:00 SÁBADOS 08:00 ÁS 16:00
 
Residir na região do ABC empresa de médio porte em Diadema
 
Sal.: 1000,00
 
Benefícios: VT + Refeição + CM + CB
 

 
Programador de PCP
 
Programar setor da fábrica administrar os insumos a serem utilizados com
matéria prima e componentes.
 
Residir na região do ABC empresa de médio porte em Diadema
 
Sal.: 1500,00
 
Benefícios: VT + Refeição + CM + CB
 

 
Enviar cv para <mailto:vagas@kse.com.br> vagas@kse.com.br colocar no
assunto o cargo.
 

 

 

 

 
Analista de Sistemas Microsiga
 

 
Enviar CV com pretensão salarial para <mailto:rh@unicoba.com.br>
rh@unicoba.com.br, colocando no assunto o título da vaga:
 

 
Atribuições:
 
Implantar módulos referentes ao processo fabril, tais como: Planejamento e
Controle de Produção, Controle de Documentos, Controle de Não-Conformidades,
Inspeção de Entradas, Inspeção de Processos e Metrologia;
 
Levantamento e Análise de processos automatização de atividades sistêmicas,
tanto no ambiente fabril como no administrativo;
 
Suporte aos usuários do ERP Microsiga nos módulos Estoque e Custos, Compras,
Faturamento, Fiscal, Financeiro e Contabilidade Gerencial;
 
Participar de reuniões juntos aos usuários com foco em análise do negócio.
 

 

 Tópico: material Cargos e Salários
"cristina yamamoto" <cristina.m.yamamoto@gmail.com> May 30 11:03PM -0300 ^
 
Boa noite grupo
 
Alguem tem material de cargos e salários da Wiabiliza? Favor enviar para
cristina.m.yamamoto@gmail.com
 

 

 
Grata
 

 
Cristina

 

"Ana Lopes" <ana.lopes@rhtec.com.br> May 31 12:21PM -0300 ^
 
Eis os contatos da empresa, para que possa solicitar diretamente a eles:
 

 
Av. Moema, 170 - 9º Andar - Cj. 96
04077-020 | Moema - São Paulo - SP
Telefone: (11) 5584-8570
E-mail: consultoria@wiabiliza.com.br
<http://www.wiabiliza-rh.com.br/fale_conosco.php> Veja como chegar
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de cristina
yamamoto
Enviada em: segunda-feira, 30 de maio de 2011 23:03
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: material Cargos e Salários
 

 
Boa noite grupo
 
Alguem tem material de cargos e salários da Wiabiliza? Favor enviar para
cristina.m.yamamoto@gmail.com
 

 

 
Grata
 

 
Cristina
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Vaga-Consultor(a) de negócios
"Isaura" <isagoncalves@uol.com.br> May 31 10:49AM -0300 ^
 
Olá Pessoal
 
Vagas para CONSULTOR( A ) DE NEGÓCIOS
 
. Homens ou mulheres
. Possuir automóvel
. Vivência na área comercial consultiva
. Não precisa prospectar
. Vendas de serviços de voz avançada e dados, e toda linha de produtos , atuando em campo com carteira segmentada fornecida pela empresa.
. Objetivo de incrementar as vendas e fidelizar o cliente 
. Pré e pós-venda
 
Terá como base escritório no Itaim Bibi, porém trabalho em campo 
Clt- 1500,00 + 1000,00 mínimo variável + smartphone vr+ a.médica+ 300,00 ticket car
 
Enviar cv para isagoncalves@uol.com.br
 
Muito obrigada
 
Isaura F. Gonçalves
Consultora de RH
isagoncalves@uol.com.br
11- 9963 4119

 

"Isis" <isis@villagecepam.com.br> May 31 12:00PM -0300 ^
 
Bom dia, 
 

 
Engenheiros Mecânico – Eletricista e Ambiental, formados e com experiência
(desempregados).
 
Assistente de Logística sem formação superior, porém com experiência, idade
52 anos – desempregado atualmente.
 

 
Por gentileza, no banco de dados de vossas empresas, existe solicitação de
vagas para os cargos acima mencionados, se houver, por gentileza, enviar
para o meu e-mail os endereços, pois os interessados encaminharão os
currículos – se possível.
 

 
Agradeço a valiosa colaboração.
 
Isis

 

 Tópico: Painel de vagas 31/05
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> May 31 01:41PM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia e
ConsulteVagas também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 
Olá,
 

 
Estou precisando dos serviços de um advogado trabalhista.
 
Alguém poderia me indicar?
 
deb.diniz@gmail.com
 

 

 

 

 
Vaga de Analista Operacional
 
Poderia me ajudar em mais uma vaga.
 

 
Segue o perfil que considero necessário para a operação:
 

 
· Pessoa dinâmica, responsável com senso de urgência, comprometido,
relação interpessoal boa, com “energia” , organizada.
 
· Saiba mexer no Excel para fazer faturamento/planilha de ativos de
funcionários.
 
· Que já tenha experiência em atendimento ao cliente.
 
· Atendimento ao Colaborador via fone e pessoalmente.
 
· Conferência de folha de pagamento/benefícios.
 
· Reembolsos.
 
· Acompanhar emissão de Notas Fiscais.
 
· Analise de resultados.
 
· Acompanhar e marcar visitas nos clientes.
 
· Atendimento ao Cliente.
 
Interessados na vaga: encaminhar currículo para
Adriana.carvalho@allis.com.br
 

 
Obrigada!
 

 

 

 
Boa tarde!
 

 
A People Consulting, consultoria de Recursos Humanos especializada em
Recrutamento e Seleção para a área de Tecnologia da Informação, está em
busca de profissionais com os seguintes perfis:
 

 
ENVIAR CURRÍCULO PARA amoll@peopleconsulting.com.br COM O TÍTULO DA VAGA
 

 
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS DB2 SENIOR
 
Atividades: Instalar, migrar, manter, customizar e solucionar problemas
relacionados ao Banco de Dados DB2 e ferramentas de apoio na plataforma
Mainframe;
Dar suporte às áreas técnicas quanto à utilização adequada dos recursos do
Banco de Dados DB2;
Participar de análises de viabilidade na utilização de novas funcionalidades
ou novas soluções de software.
 
Experiência em suporte a Banco de Dados DB2;
Experiência em avaliação, instalação e customização de softwares;
Experiência em administração de banco de dados DB2 e uso de utilitários DB2;
Conhecimentos básicos em linguagens de programação Mainframe, como Cobol e
PL/I;
Experiência em ambiente Mainframe e ferramentas como TSO;
Conhecimentos básicos de ambiente transacional CICS ou IMS;
 
LOCAL: SÃO PAULO/SP
 
CONTRATAÇÃO: CLT + BENEFÍCIOS
 
ENVIAR CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL PARA:
<mailto:amoll@peopleconsulting.com.br> amoll@peopleconsulting.com.br
 

 

<http://peopleconsulting.profissional.ws/peoplehr/?module=vaga&action=seleci
onaVaga&pk_vaga=279> ANALISTA DE SISTEMAS JR. / ASP,HTML,.NET,JAVA (MF)
 
DB2, COBOL, IMS-DC - Desejável: - Metodologia p/ gerenciamento de projetos -
Desenvolvimento de páginas ASP, HTML, JAVASCRIPT, .NET.
 
LOCAL: SÃO PAULO/SP
 
CONTRATAÇÃO: CLT + BENEFÍCIOS
 
ENVIAR CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL PARA:
<mailto:amoll@peopleconsulting.com.br> amoll@peopleconsulting.com.br 
 

 

<http://peopleconsulting.profissional.ws/peoplehr/?module=vaga&action=seleci
onaVaga&pk_vaga=288> ANALISTA DE SISTEMAS JR - WEBSPHERE (VB,ASP,COBOL)
 
Experiência em ASP, HTML, JavaScript, .Net, SQL, SQL Server e Java.
Conhecimentos básicos em Mainframe
 
Conhecimentos imprescindíveis em: IBM Websphere Business Modeler, Monitor e
Process Server for BPM. Conhecimentos desejáveis em VB, SQL, ASP, .Net,
Cobol e DB2.
 
LOCAL: SÃO PAULO/SP
 
CONTRATAÇÃO: CLT + BENEFÍCIOS
 
ENVIAR CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL PARA:
<mailto:amoll@peopleconsulting.com.br> amoll@peopleconsulting.com.br 
 

 

<http://peopleconsulting.profissional.ws/peoplehr/?module=vaga&action=seleci
onaVaga&pk_vaga=289> ANALISTA DE SISTEMAS PL. / SQL,ASP,.NET,G.PROJ (MF)
 
Levantamento e entendimento de requisitos com as áreas de negócios;
 
Desenvolvimento e manutenção de aplicativos bancários através do uso
intensivo de MDS - Metodologia de Desenvolvimento e de MGP - Metodologia de
Gestão de Projetos.
Desenvolvimento de sistemas híbridos (mainframe e ambiente distribuído)
 
Experiências e conhecimentos técnicos desejáveis: - Conhecimento de
ferramentas de desenvolvimento ambiente
Windows: SQL, ASP, .NET, Oracle, JAVA
Conhecimentos cobol, db2
 
LOCAL: SÃO PAULO/SP
 
CONTRATAÇÃO: CLT + BENEFÍCIOS
 
ENVIAR CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL PARA:
<mailto:amoll@peopleconsulting.com.br> amoll@peopleconsulting.com.br 
 

 

<http://peopleconsulting.profissional.ws/peoplehr/?module=vaga&action=seleci
onaVaga&pk_vaga=287> ANALISTA DE SISTEMAS SR./.NET,SQL,ASP,JAVA (COBOL)
 
Experiência em .Net, SQL, Oracle, ASP e Java. Desejáveis conhecimentos em
COBOL e DB2.
 
LOCAL: SÃO PAULO/SP
 
CONTRATAÇÃO: CLT + BENEFÍCIOS
 
ENVIAR CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL PARA:
<mailto:amoll@peopleconsulting.com.br> amoll@peopleconsulting.com.br 
 

 

 

 

 
Por favor divulgue esta vaga, é urgente.
 

 
Grata
 

 
StarCoach Consultoria seleciona para Empresa Operadora de Seguro Saúde:
 
FUNÇÃO: ASSISTENTE DE ATENDIMENTO: 
 
Salário: R$ 850,00
 
Benefícios: VA + VR = 410,00 + Seg. saúde e odontológica + seg. de vida+ VT;
 
Horário: das 9h00 às 15h00 (6X1)
 
Formação: Ensino Médio Completo ou cursando Superior 
 
Tipo de contratação: CLT
 

 
MISSÃO DO CARGO: Prestar atendimento telefônico com a máxima qualidade de
forma personalizada e diferenciada aos usuários do plano de saúde,
informando e esclarecendo dúvidas. Propor sempre que possível inovações e
melhoria de processos.
 
RESPONSABILIDADES: Realizar atendimento aos associados, visando esclarecer
dúvidas sobre coberturas, cadastro e credenciamento, recibos e contratos;
instruir sobre as solicitações de autorizações de exames e cirurgias, locais
credenciados e regras básicas do Plano de Saúde; fornecer senhas para
exames. 
 
EXPERIÊNCIA: Necessário experiência em atendimento e Seguro Saúde.
 
Residir próximo da Região de Barueri.
 

 
Interessados, favor enviar currículos para o e-mail
<mailto:selecaoatend@starcoach.com.br> selecaoatend@starcoach.com.br
 

 

 
Por favor divulgue essas oportunidades para mim.

 
Engenheiro Comercial – Empresa na área de Estruturas Tubulares e Metálicas
 
Atuação em campo, apresentação de propostas, negociação. 
 
Experiência na área de orçamento, elaboração de proposta técnica e comercial
 
 
Principais atribuições: Familiaridade com estruturas tubulares desmontáveis
(acessórios / andaimes), e com áreas industriais, fabris e petroquímicas,
noções de cálculos estruturais e vendas técnicas. Elaborar e apresentar
propostas, identificar oportunidades. Levantamento em campo, captação de
clientes. 
 
Superior em Engenharia Civil
 
Horário de Trabalho: Das 8:00 as 18:00 horas
 
Local de Trabalho: Zona Oeste de São Paulo
 
Faixa Salarial: em torno de R$ 6000,00
 
Beneficios: AM / Seguro de Vida / VR / VT / Veiculo e Celular / Vale
Combustivel / Cursos de Idiomas e Curso de Pos Graduação ou MBA
 
Interessados enviar currículo com Pretensão Salarial para:
brenda@soulan.com.br
 

 

 
ANALISTA DE LABORATÓRIO - segmento de Cosméticos
Formação: Superior Completo em Quimica; 
 
Idioma: Inglês desejável; 
 
Conhecimentos: Informática; 
 
Experiência: Ter atuado em industrias de Cosméticos ou Farmacêutica. 
 
Principais atribuições: Elaborar procedimentos para análises de matérias
primas, produtos acabados e material de embalagens. Manter controle e
arquivo da documentação técnica de matérias primas, para atender a
legislação. Supervisionar, avaliar e aprovar diversos processo de análises
de tinturas (produto final) e pós descolorantes (diversas fases do processo
de produção). Elaborar as Fichas de informações e segurança de produtos
químicos (FISPQ), de acordo com as normas da ABNT para atender as
necessidades de clientes. Responder pelo tratamento de águas industriais
(micro-biológico e fisico-quimico) da empresa. Responder pela compra,
estocagem, controle e descarte de reagentes químicos e emitir relatórios e
documentos exigidos pela legislação. Responder pela compra e manutenções dos
equipamentos do Controle de Qualidade e das balanças da empresa. Controlar
as retenções de produtos e laudos técnicos até o prazo de validade, de
acordo com as normas da Anvisa, e cuidar do descarte. Manter registro de
todas as não conformidades de produtos acabados, matérias primas e materiais
para embalagens e informar as áreas envolvidas, através do relatório de
incidências de restrições. Emitir relatórios periódicos de posição diária de
aprovações e pendências de análises. Participar de eventos técnicos, visando
buscar inovações tecnológicas para o Laboratório de Controle de Qualidade. 
 
Remuneração; R$ 3000,00
 
Benefícios: Refeitório no local / Estacionamento / VA (R$52,00) / Am /
Incentivo Educacional; Tipo da Vaga: CLT; 
 
Horário de Trabalho: Por Turno - de 2a. a 6a. feira das13:45 as 21:45 e aos
sábados alternados das 9:00 as 17:00 horas; 
 
Local de Trabalho: Cotia - Zona Oeste de São Paulo. 
 
Interessados enviar cv para: brenda@soulan.com.br
 

 

 
CONSULTOR COMERCIAL - segmento de Locação de Equipamentos 
Formação: Superior Completo; 
 
Conhecimentos: Na área comercial, principalmente em locação de equipamentos;
 
 
Experiência: Em empresas de locação de equipamentos, geradores de energia,
área de construção, engenharia e obras 
 
Principais atribuições: Irá realizar prospecção de novos clientes.
Relatórios Comerciais entre outras atividades. 
 
Remuneração; R$ 3000 + variável 
 
Benefícios: AM / AO / VT / VR / Reembolso / Carro / Note e Telefone; 
 
Tipo da Vaga: CLT; 
 
Horário de Trabalho: Comercial; 
 
Local de Trabalho: Guarulhos. 
 
Interessados enviar cv para: brenda@soulan.com.br
 

 

 
ASSISTENTE DE LABORATÓRIO – Segmento Quimico
Formação: Superior completo em Quimica ou Farmácia; 
 
Idioma: Inglês será considerado um diferencial; 
 
Experiência: Ter experiência com Pesagem. 
 
Principais atribuições: Irá atuar no Laboratório de Fragrâncias 
 
Remuneração; R$ 1500,00
 
Benefícios: VT / AM / RL; 
 
Tipo da Vaga: CLT (Terceirizada); 
 
Horário de Trabalho: Das 8:00 as 17:00 
 
Local de Trabalho: Tamboré / Alphaville. 
 

 

 
RECEPCIONISTA BILINGUE - segmento de Bens de Consumo 
Formação: Superior completo; 
 
Idioma: Inglês avançado; 
 
Experiência: Experiência como Recepcionista Bilingue ou Assistente Bilingue
 
Principais atribuições: Experiência como Recepcionista Bilingue, atendimento
telefônico, atendimento ao publico entre outras atividades. 
 
Remuneração; R$ 1800,00
 
Benefícios: AM / VR (R$ 20,00) / VT / Cesta Básica entre outros
 
Tipo da Vaga: CLT 
 
Horário de Trabalho: Das 8:00 as 17:50 (mas necessário ter flexibilidade de
horário, quando necessário); 
 
Local de Trabalho: Zona Sul de São Paulo. 
 

 

 
Gestor de Negócios – empresa do segmento de Oil & Gás
 
Formação: Superior Completo; 
 
Idioma: Inglês FLUENTE; 
 
Conhecimentos: Área Comercial no segmento de metalúrgica para Óleo e Gás ou
Fabricação de Tubos ; 
 
Experiência: Atuação na área comercial e vendas em Oil e Gás . 
 
Principais atribuições: COM VEÍCULO PRÓPRIO / Profissional com nível
superior completo (engenharia, administração ou marketing) e inglês fluente,
com experiência em: vendas de tubos para Óleo e Gás; análise de volume de
vendas por área, região, zona e individualmente por cliente, com o objetivo
de melhorar os resultados da organização; assessoria ao cliente, com
informações técnicas relativas aos produtos que representa; gestão de
contratos (parâmetros e performance), elaborando e diligenciando propostas e
pedidos; gestão de estoque comercial; avaliação de demanda; marketing
institucional; serviço de pós venda e de análise do nível de satisfação do
cliente; cooperação técnica para a melhoria contínua dos produtos e
serviços; geração de oportunidades de negócios e prospecção de novas
aplicações; desenvolvimento, em conjunto com as áreas envolvidas, de novos
projetos; elaboração de relatórios e estudos analíticos de indicadores de
resultados. 
 
Beneficios: AM / Seg. de Vida/ VR / Reemb. Combustivel/ KM / Note / celular
 
Vaga: Efetiva
 
Local de Trabalho: Zona Sul de São Paulo
 

 

 
ANALISTA CONTABIL - segmento quimico 
Formação: Superior Completo preferencialmente em Contabilidade; 
 
Idioma: inglês intermediário; 
 
Experiência: Experiência em Reconciliações Contábeis (Intercompany, Impostos
entre outras atividades). Ter preferencialmente atuado em industrias.
Conhecimento em SAP será considerado um diferencial. Ativo Fixo 
 
Remuneração; R$ 4500,00
 
Benefícios: VT / Refeitório no local/ AM / AO
 
Tipo da Vaga: Efetiva. 
 
Horário de Trabalho: Comercial; 
 
Local de Trabalho: Tamboré / Alphaville. 
 

 

 
ESPECIALISTA DE PROJETOS TRIBUTÁRIOS - segmento de Telecom
Formação: Ciências Contábeis, Administração, Direitos; 
 
Conhecimentos: Alinhamento de áreas envolvidas em projetos, projetos de
recuperação de tributo, NF-e, CIAP, Sped Fiscal, legislação; 
 
Experiência: Liderança de Projetos, aplicar legislação no sistema,
recuperação de tributos, melhoria interna, Impostos Indiretos. 
 
Principais atribuições: Implantação de projetos na área, validação de
projetos em diversas áreas, focal em point para projetos corporativos em
relação aspectos tributários, validação de especificações de demanda,
identificação e automatização de processos da área tributária visando
melhorar a qualidade de trabalho, reduzindo custos e tempo. 
 
Remuneração; Em Aberto; 
 
Benefícios: AM, AO, VT, VR, SV, PLR, Previdência Privada; 
 
Tipo da Vaga: CLT; 
 
Horário de Trabalho: Seg- Sex das 08:30 as 17:30; 
 
Local de Trabalho: Morumbi - São Paulo. 
 

 

 
ESPECIALISTA DE IMPOSTOS DIRETOS - segmento de Telecom
Formação: Ciências Contábeis, Administração e Direito ; 
 
Conhecimentos: Apuração de tributos Federais - Diretos: IRPJ, CSLL, PIS,
CONFINS, FUST, FUNTEL e retenções de tributos federais fonte; 
 
Experiência: Apuração de transfer pricing (desejavel), lucro da exploração e
projetos incentivados como lei Rouanet, revisão de processos e implantação
de melhorias. 
 
Principais atribuições: Apuração de transfer pricing, recuperação de
tributos federais e projetos fiscais. Suporte ao gestor da área emissão de
relatório, análise de resultado e atendimento a fiscalizações federais. 
 
Remuneração; Em Aberto; 
 
Benefícios: AM, AO, VT, VR, SV, PLR, Previdência Privada; 
 
Tipo da Vaga: CLT; 
 
Horário de Trabalho: Seg- Sex das 08:30 as 17:30; 
 
Local de Trabalho: Morumbi - São Paulo. 
 

 
ANALISTA DE IMPOSTOS INDIRETOS PL. - segmento de Telecom 

 

 Tópico: VAGAS EM ABERTO
"williane18sp@hotmail.com" <williane_silva@yahoo.com.br> May 31 06:38AM -0700 ^
 
Bom dia Grupo,
 
Por favor ajudem a divulgar:
 
RECEPCIONISTA BILINGUE
 
Para trabalhar pra zona Sul (Chácara Sto. Antonio) -> Ter fácil acesso. Ter inglês fluente e experiência na área!! R$ 1.850,00 + VT + VR + CB + AM. Interessados favor encaminhar curriculos para williane@sideservice.com.br;
 
 
MENSAGEIRO
 
Com ou sem experiencia. Ter disponibilidade para diversas regiões. R$ 771,00 + VT + VR + CB. Interessados favor encaminhar curriculos. Interessados favor encaminhar curriculos para williane@sideservice.com.br;
 
 
ASSISTENTE ADMISNISTRATIVO
 
Com experiência na área para trabalhar na zona oeste. Favor encaminhar curriculos com pretensão salarial para simone@sideservice.com.br;
 
PROGRAMADOR JR
 
Com experiencia em programação e suporte para trabalhar na zona oeste. Interessados favor encaminharem curriculos para williane@sideservice.com.br
 
 
 
Att,
 
 
Williane da Silva Macedo
Recursos Humanos
T: 3186-5400 
 
 
 
 
 
*´¨)
¸.·´¸.·*´¨) ¸.·*¨)
(¸.·´ *(¸.·` Williane S.Macedo
 
"Lute diante das coisas mais 
dificeis da vida com amor e sabedoria, 
para que um dia vc possa olhar para trás e dizer...
"Foi difícil, mas venci."
 
                            (Autor Desconhecido)
 

 

 Tópico: Vaga: Coordenador HR Sr (Atos Origin Brasil).
"Domingues, Gisele" <gisele.domingues@atosorigin.com> May 31 10:31AM -0300 ^
 
Olá, bom dia.
 

 
A Atos Origin Brasil, multinacional Franco Holandesa, prestadora de serviços em Tecnologia da Informação, busca profissional com o seguinte perfil:
 

 
· Coordenador HR SR.
 

 
Experiência nos subsistemas de RH: recrutamento e seleção, levantamento das necessidades de treinamento, pesquisa de clima, avaliação de desempenho, admissões, demissões, enquadramentos e promoções, elaboração do plano de sucessão e demais; 
 
Superior Completo em Administração de Empresas, Psicologia, Administração de Recursos Humanos; 
 
Domínio de Pacote Office; 
 
Inglês Fluente.
 
Desejável: Pós-Graduação.
 

 
Atividades:
 
Acompanhar as áreas clientes, compreendendo os processos de Recursos Humanos e o cumprimento das Políticas da Companhia; 
 
Analisar, diagnosticar e levantar as necessidades das áreas clientes, no que diz respeito aos subsistemas de Recursos Humanos; 
 
Orientar e dar suporte aos gestores para que possam desenvolver suas competências na gestão de pessoas com conhecimentos, metodologias e ferramentas disponíveis nos Recursos Humanos, garantindo assim que estejam alinhados e informados sobre as ações de Recursos Humanos para a Companhia; 
 
Conduzir, acompanhar e participar de todas as ações de Recursos Humanos nas áreas clientes, representando assim a área de Recursos Humanos de forma geral na área cliente; 
 
Acompanhar os resultados e o desempenho das áreas clientes, dando feedback aos profissionais, sobretudo aos líderes; 
 
Acompanhar o nível de engajamento da área, visando sempre melhoria do ambiente de trabalho;
 
Coordenar e desenvolver estudos e projetos, bem como prestar consultoria interna em todos os subsistemas de RH (Remuneração, Benefícios, T&D, R&S, Adm Pessoal), visando a implantação e o acompanhamento de processos relativos à RH, contribuindo efetivamente na retenção, atração e motivação dos colaboradores da Empresa.
 

 
Contratação: CLT.
 
Local de trabalho: Rio de Janeiro/RJ.
 
Horário de trabalho: De segunda a sexta-feira dás 08:00 ás 17:00.
 

 

 
Interessados, encaminhar cv mencionando pretensão salarial e disponibilidade para inicio.
 

 
Att
 
___________________________
 
Gisele Nunes Domingues 
Human Resources Department 
Atos Origin Brasil 
(: (55) 11 2183-2001
 
Fax: (55) 11 2183-2650 
-: Av. Maria Coelho Aguiar, 215 - Bloco E - 5o.andar -São Paulo - SP - CEP: 05804-900
gisele.domingues@atosorigin.com <mailto:gisele.domingues@atosorigin.com> 
www.atosorigin.com <http://www.atosorigin.com>

 

 Tópico: Sua Carreira em 10 Etapas
<Silvio.Raposo@tam.com.br> May 31 08:46AM -0300 ^
 
Sua Carreira em 10 Etapas
Publicado em 02/05/2011<http://blogdolico.wordpress.com/2011/05/02/sua-carreira-em-10-etapas/> por blogdolico<http://blogdolico.wordpress.com/author/blogdolico/>
[cid:image001.jpg@01CC1F6E.CD352EA0]<http://blogdolico.files.wordpress.com/2011/05/9teatro-lico.jpg>Seja ao iniciar sua carreira ou durante seu transcurso, inúmeras situações ocorrem - boas e más. Existem decisões a tomar, lados a escolher, pessoas com as quais temos que lidar, surpresas a nos esperar e muito trabalho a fazer, nem sempre devidamente reconhecido ou apreciado.
Sim! Podemos entregar resultados, cumprir prazos, sermos inovadores, ter "foco em objetivos" e nem por isso agradaremos. Muitas vezes, ao deixar claro a nossa competência o que mais arrumamos ao redor são adversários ressentidos com nosso desempenho. Um velho economista dizia que o brasileiro não perdoa o sucesso...
Por isso é importante o exercício da diplomacia e da postura relacional estratégica em todas as situações da nossa trajetória profissional. Não basta domínio técnico ou suar a camisa em incontáveis horas extras. É preciso destacar-se, mas sem que isto coloque em risco sua posição ou você seja visto como um bajulador que coloca a empresa acima de tudo na vida. Veja os exemplos abaixo e tome as rédeas de seu sucesso:
1. Desenvolva a Audição Seletiva
Muitos consultores dizem: saiba ouvir. Nada mais genérico e ineficaz. Quem ficar dez minutos na rádio-peão sabe o ilimitado de besteiras por milímetro quadrado de espaço. O mesmo vale para quem fica ouvindo o gerente ou diretor se gabar de sua infalibilidade. Desenvolva, ao contrário, uma audição seletiva, ou seja: compartilhe experiências que agreguem valor e absorva conhecimentos relevantes. Despreze o comentário fútil. Corte a fofoca e fique ligado na direção em que se move a liderança, empresa, mercados, clientes. Invista seu tempo em ouvir e assimilar novos conhecimentos e, é claro, refletir no que ouve.
2. Aprimore seu Trabalho em Equipe
A velocidade das mudanças joga muita coisa por terra, deixando outras para trás. Há pouco tempo para análise e correção de erros na maioria das situações da rotina. A melhor maneira obter eficiência é ser proativo e estabelecer comunidades internas que dêem conta dos pepinos em tempo real. Embora seja lindo, dizer que você faz a "sua parte" já não é mais suficiente para o cliente e menos ainda para o gestor. Além disso, a união permite estabelecer alianças e oferece mais soluções para a empresa.
3. Recicle Conhecimentos e Atualize suas Técnicas
Hoje em dia, todo o conhecimento que puder acumular ainda será pouco. Pela primeira vez na história, produzimos mais informação que somos capazes de absorver. Angústias à parte é fundamental estar em dia com o que acontece no seu mercado de atuação, presente ou futuro. As universidades perderam o trem da história e o tempo acadêmico é diferente do tempo corporativo. Você pode estar obsoleto ao sair da graduação. Assim, esforce-se e, faça (bons) cursos, leia sobre o assunto e informe-se bem.
4. Relacionamentos em Rede
O chamado "networking", nada mais é do que um anglicismo para traduzir a manutenção de uma rede de relacionamentos ativa que pode fazer a diferença para qualquer profissional. A maioria das oportunidades de emprego ou negócio não se dá pela propaganda, mas pela indicação. Ninguém vai ao Google para arrumar alguém de confiança para gerir um departamento ou empresa. Ninguém é uma ilha. Nem dentro da empresa, nem fora dela. Saiba armazenar possibilidades: Relacione-se bem e suba rápido na vida.
5. Busque Resultados de Longo Prazo
A correria desenfreada do mundo corporativo esconde uma série de acidentes e prejuízos de alta monta. Seja ágil e eficiente, mas para a sua carreira, o que é imediato não funciona (Sorry, Geração Y). Ela é solidificada com o passar do tempo e acúmulo precioso de experiência. Aproveite as chances, mas avalie bem as conseqüências. Uma chefia pode significar um colapso nervoso, se você não estiver preparado. Enquanto que mais tempo na mesma posição pode fazer você aprender mais, e até pensar se não é o caso de mudar de endereço profissional. Além disso, ninguém sabe o amanhã. Coisas que você odiou fazer a dez anos atrás podem fazer a diferença hoje. Pese bem as coisas e então tente um movimento neste xadrez.
6. Mantenha suas Discretas Esperanças
Mesmo para quem não conhece filosofia, deve aprender a ver através do nevoeiro. Assim, mesmo que seu ambiente seja punk (quer dizer, no future) e, de quebra tenha que de trabalhar com pessoas amargas, que reclamem de tudo e todos, busque perspectivas. Use a sabedoria e contenha-se, afinal dentro dos problemas se escondem as oportunidades de aprendizado. Por pior que seja uma situação, no mínimo você acumula algumas milhas de resistência à pressão e aprende a gerir conflitos, e administrar expectativas. Isto é um super diferencial em outras empresas, pelas quais você ainda vai passar.
7. Cultive a Tolerância e Resiliência
Isto não são conceitos da "nova era". É um fator pragmático e que levará você longe, no mínimo teremos mais uma pessoa decente num mundo que parece ter perdido seus valores. Ninguém é igual a ninguém e não faz as coisas como você faz. Os profissionais de excelência são aqueles que aprendem isso o quanto antes. Adaptar-se às mudanças e compreender a diversidade é fator de destaque nas organizações.
8. Não abra Mão de sua Vida Pessoal
Manter o foco na carreira não significa abrir mão de sua vida pessoal. Aliás, é um contra senso, pois a riqueza que é possível agregar à sua trajetória profissional está em grande parte ligada à qualidade de vida. Os antigos romanos distinguiam entre o ócio e o negócio, quer dizer, retiravam-se, de tempos em tempos para recuperar as baterias e voltar com maior produtividade e idéias novas. Não é possível manter a motivação e o desempenho se você está à beira de um ataque de nervos. Desenvolva o cuidado de si.
9. Faça Sempre Bem feito
O prazer de trabalhar reflete-se diretamente na qualidade e produtividade. Ninguém consegue ser bem sucedido em nada que não goste. Assim, desenvolva um olhar diferenciado para suas atividades mais rotineiras. Quando alguém consegue superar a si mesmo e descobrir coisas agradáveis no trabalho, está a um passo de estabelecer uma relação de longo curso. Mas, se não conseguir encontrar esta condição, mesmo tentando muito, talvez esteja na hora de repensar seus conceitos. O que você gosta de fazer e faz bem? Não fique aí parado, vá à busca daquilo que você faz melhor do que os outros e seja feliz.
10. Sempre Alerta
As modernas organizações estão sempre em busca de profissionais aos quais possam delegar tarefas complexas e obter resultados consistentes, em prazos razoáveis. Esteja sempre preparado para receber bem as delegações e demandas, mesmo que não façam parte de sua função. Uma das coisas mais detestáveis para uma empresa é ter que ouvir de seus funcionários que "não é minha função" ou que "não sou pago para fazer isto". Se você quiser crescer, deve mostrar para o que veio. Naturalmente, isto não significa deixar-se explorar, mas sim, dizer que está pronto para desafios.
Naturalmente, esta não é uma relação completa do que você pode e deve fazer para melhorar sua carreira, mas já é um bom indício de maturidade pessoal e profissional, se conseguir progressos nesse sentido. O mundo corporativo não tem uma lógica definida, e muitas vezes o tiro sai pela culatra. Tenha em mente, contudo, que uma hora você irá se deparar com alguma situação onde estas competências estejam sendo avaliadas e, se você fizer a lição de casa direitinho, suas chances serão as mais promissoras.
 
Fonte:
http://lnkd.in/hNenY6<http://www.linkedin.com/nus-trk?trkact=viewShareLink&pk=member-home&pp=4&poster=103086106&uid=5481293283827134464&ut=NUS_UNIU_SHARE&r=54977d7a-e27d-40a8-9aba-e4c59792103f&url=http%3A%2F%2Fwww%2Elinkedin%2Ecom%2Fshare%3FviewLink%3D%26sid%3Ds406489275%26url%3Dhttp%253A%252F%252Flnkd%252Ein%252FhNenY6%26urlhash%3D4Zg7%26uid%3D5481293283827134464%26trk%3DNUS_UNIU_SHARE-lnk&urlhash=gohG>
http://blogdolico.wordpress.com/2011/05/02/sua-carreira-em-10-etapas/
 

 Tópico: Operador de Atendimento, Ativo e Retenção (Editora Globo) - São Paulo/SP
Mario Cezar Telles <telles.telles@gmail.com> May 31 08:15AM -0300 ^
 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Mario Cezar Telles <telles.telles@gmail.com>
Data: 26 de maio de 2011 23:01
Assunto: Operador de Atendimento, Ativo e Retenção (Editora Globo) -
São Paulo/SP
Para: networking@mardukseguros.com.br, networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
A Requisito RH prestando serviços para a  Editora Globo,  esta com uma
demanda alta para Operador de Atendimento
(Call Center) Ativo e Retenção
 
 
Unidade Av Jaguaré - Operador de Atendimento Horário de - (Manhã das
8:45 as 14:45) (Tarde das 15:00 as 21:00) Retenção - (Manhã das 8:45
as 14:45) (Tarde das 15:00 as 21:00) De segunda a Sexta Feira.
 
Unidade Barra Funda - vagas para SAC – (Manhã das 8:45 as 14:45)
(Tarde das 15:00 as 21:00) Retenção - (Manhã das 8:45 as 14:45) (Tarde
das 15:00 as 21:00) De segunda a Sexta Feira.
 
Comparecer munidos de Carteira de Trabalho e Currículo dia 31/05 a
partir das 10:00
 
Na Requisito RH – Rua 7 de Abril, 282 cj 101 – Centro
 
Falar com Andréia ou Jéssica.

 

 Tópico: PESQUISA SOBRE MOLHOS PRONTOS P/ SALADA
"Marcia Marçal" <marciaesoterismo@yahoo.com.br> May 31 02:34AM -0700 ^
 
Mulheres de 30 a 38 ou de 41 a 50 anos - Classe A e B
 
Mulheres modernas - que se preocupem com a alimentação - evitam
frituras e buscam alimentos saudáveis.
Consumidoras de molho pronto p/ salada no mínimo, 1 x por semana .
TERÃO QUE LEVAR A EMBALAGEM DO MOLHO QUE CONSOMEM - NO DIA DA
PESQUISA.
Usuárias de alimentos diet e light - que gostem de atividades físicas.
Todas as participantes devem aceitar experimentar os produtos em sua
residência pelo período de 1 semana e responder aos contatos por e-
mail.
 
GRUPO 1 ou GRUPO 3
GRUPO 2 OU GRUPO 4
Mulheres de 30 a 38 anos
Mulheres de 41 a 50 anos
Data:
03/06
Data: 03/06
Horários: 9:00 ou 15:00 hs
Horários: as 12:00 ou 18:00 hs
Local:
Sumaré
Local: Sumaré
Remuneração: R$100,00
Remuneração: R$100,00
 
Não poderão ter participado de pesquisa remunerada sobre alimentos nos
últimos 12 meses e 06 meses sobre outros assuntos. Todas as fichas
serão checadas na ABEP.
 
Interessadas solicitar ficha de cadastro no e-mail:
marcia.twist@hotmail.com ou através dos tels: 3333-5173 ou 6514-6771
 
PESQUISA DE MERCADO NÃO É OFERTA DE EMPREGO.
VC PARTICIPA DANDO SUA OPINIÃO E É REMUNERDA(O) .

 

 Tópico: Tecnologia em Polímeros, ajuda!
Érica <novaes_erica@yahoo.com> May 30 08:05PM -0700 ^
 
Bom dia, grupo!
 
Gostaria de saber se alguém tem vaga disponível na área de tecnologia
em polímeros, estou no último semestre deste curso e desejo muito
agregar segmento nesta função;
Obrigada à todos!!!!!!!!!!
Aline Almeida, muito obrigada, por ter indicado esse grupo
Deus o Abençõe à todos!
At: Érica

 

 Tópico: PESQUISA REMUNERADA - SP - CAPITAL
"Marcia Marçal" <marciaesoterismo@yahoo.com.br> May 30 06:45PM -0700 ^
 
MULHERES DE 35 A 45 ANOS - CLASSE B / C - DONAS DE CASA - RESPONSÁVEIS
PELAS COMPRAS DE MERCADO, FARMÁCIA, ETC. - FREQUENTADORAS DE VÁRIOS
MERCADINHOS - SUPER E HIPERMERCADOS.
 
GRUPO 2
DIA 03/06 AS 11:00 HS
 
GRUPO 4
DIA 06/06 AS 16:00 HS
 
GRUPO 5
DIA 07/06 AS 14:00 HS
 
GRUPO 6
DIA: 07/06 AS 16:00 HS
 
GRUPO 7
DIA: 08/06 AS 14:00 HS
 
GRUPO 8
DIA 08/06 AS 16:00 GH
 
GRUPO 9
DIA: 09/06 AS 15:00 HS
 
GRUPO 10
DIA: 09/06 AS 18:00 HS
 
As pesquisas serão realizadas na Vila Mariana e a remuneração p/ as
participantes de todos os grupos será R$70,00
 
Obs: Não poderão ter participado de pesquisa nos últimos 12 meses.
 
RESSALTAMOS QUE PESQUISA REMUNERADA NÃO SE TRATA DE PROPOSTA DE
EMPREGO.
 
INTERESSADS ENTRAR EM CONTATO ATRVÉS DOS TELS: 3333-5173 OU 6514-6771
OU SOLICITAR FICHA DE CADASTRO ATRAVÉS DO MSN: marcia.twist@hotmail.com

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

Exibir detalhes 
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E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 25 mensagens em 19 tópicos 
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 Bate-papo
Assunto:

E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 25 mensagens em 19 tópicos 

Data:

31/05/2011 18:10 
Para sua segurança, imagens externas não são exibidas automaticamente. 
Mostrar imagens deste e-mail | Sempre mostrar as imagens
As imagens externas estão sendo exibidas. Não mostrar as imagens
Parte superior do formulário

[image: image27.wmf]Não mostrar mais esta mensagem

Parte inferior do formulário

Cancelar Continuar 

 

 

  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· ENC: PRECISO URGENTE TECNICO DE TELEFONIA (PABX) [2 atualizações] 

· Pesquisa Vale Refeição [4 atualizações] 

· Dúvida:Ticket Refeição e Vale Alimentação [2 atualizações] 

· Programa de Recrutamento Interno [1 atualização] 

· Vaga Executivo de Vendas Técnicas [1 atualização] 

· Vagas para divulgação!!! [1 atualização] 

· VAGAS BSI TECNOLOGIA [1 atualização] 

· Vaga de limpeza [1 atualização] 

· Vendedor Farma [1 atualização] 

· Programador .NET [1 atualização] 

· ENC: Aulas de Espanhol - Conversação [1 atualização] 

· Vagas de Java e Delphi [1 atualização] 

· ENC: AJUDA!!! [1 atualização] 

· Auxiliar e/ou Estoquista. (2 vagas) / Auxiliar de Expedição. (3 vagas) [1 atualização] 

· ENC: PRECISO WEB DESIGNER [1 atualização] 

· ENC: painel de vagas 27/05/2011 [1 atualização] 

· ENC: ADVOGADO TRABALHISTA [1 atualização] 

· Ajuda - Formulário [2 atualizações] 

· Ajuda [1 atualização] 

 Tópico: ENC: PRECISO URGENTE TECNICO DE TELEFONIA (PABX)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 31 05:53PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: surian [mailto:surian@bol.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 27 de maio de 2011 09:08
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: PRECISO URGENTE TECNICO DE TELEFONIA (PABX)
 

 
 
Bom dia!
 
Preciso urgente de um técnico de telefonia (PABX).
Aguardo contatos..
 
grata
ana

 

Moises P OLIVEIRA <moises.p.oliveira@hsbc.com.br> May 31 06:03PM -0300 ^
 
Boa tarde,
 
Gostaria saber se existe Grupos ou Contatos para Vagas PNE, sou deficiente 
e gostaria de fazer parte destes grupos e contatos.
E também porque temos grande número de Pessoas com necessidades especiais.
 
Obrigado,
 
Moises P OLIVEIRA 
HSBC Bank Brasil S.A.
HTS Service Delivery - GMTS / FCS - FX Iterbank
Rua Dr Seidel, 425, Vl Leopoldina
_______________________________________________
 
Mobile. 55 11 8011-0034
Email. moises.p.oliveira@hsbc.com.br
_______________________________________________
 
Classificação da Informação: RESTRITA 
 
 
-----------------------------------------
This E-mail is confidential. It may also be legally 
privileged. If you are not the addressee you may not
copy, forward, disclose or use any part of it. If 
you have received this message in error, please delete
it and all copies from your system and notify the sender
immediately by return E-mail.
Internet communications cannot be guaranteed to be timely,
secure, error or virus-free. The sender does not accept 
liability for any errors or omissions.
"SAVE PAPER - THINK BEFORE YOU PRINT!"

Esta mensagem pode conter informações confidenciais e/ou 
privilegiadas. Se você não for o destinatário ou a pessoa
autorizada a recebê-la, não pode usar, copiar ou divulgar
as informações nela contidas ou tomar qualquer ação baseada
nelas. Se você recebeu esta mensagem por engano, por favor,
avise imediatamente o remetente, e em seguida, apague-a.
Comunicações pela Internet não podem ser garantidas quanto
à segurança ou inexistência de erros ou de vírus.
O remetente, por esta razão, não aceita responsabilidade por
qualquer erro ou omissão no contexto da mensagem decorrente
da transmissão via Internet.
"ECONOMIZE PAPEL - PENSE ANTES DE IMPRIMIR!"

 

 Tópico: Pesquisa Vale Refeição
Nataly dos Passos Pereira <nataly.passos@yahoo.com.br> May 31 10:21AM -0700 ^
 
Boa tarde Grupo!
 
Preciso de ajuda para saber quanto as empresas estão praticando para pagamento 
de Vale Refeição nos estados de Minas Gerais, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul.
 
A empresa em que trabalho esta revendo os valores e por isso estamos fazendo um 
benchmarking.
 
Por gentileza, quem puder ajudar, enviar a resposta para rh@techdata.com.br
 
Desde já agradeço.
 
Atenciosamente,
 
Nataly Passos

 

Gabriel Girardi Motta <gabrielmackenzie@hotmail.com> May 31 06:10PM ^
 
Ola grupo
 
Alguém conhece algum site onde eu encontre vários cases e fábulas para usar em treinamentos?
 
Muito obrigado pela atenção!
 
Gabriel

 

Vanessa Ramos de Sa <Vanessa.Sa@netservicos.com.br> May 31 05:30PM -0300 ^
 
Olá Grupo, Boa Tarde,
 
Caso alguém conheça, ou tenha alguma material .
 
Gostaria de indicação de sites ou livros onde possa encontrar materiais sobre dinâmicas de grupo e individual, e cases para treinamento e reciclagens.
 
Agradeço pela atenção
 
Atenciosamente,
 
 
 
 
 
[cid:image001.jpg@01CC1FB8.7191B600]
 
Vanessa Ramos de Sá
Gestão de Clientes
Reconquista -Cluster ABCDM
vanessa.sa@netservicos.com.br<mailto:vanessa.sa@netservicos.com.br>
(11)2896-1245
www.netcombo.com.br<http://www.netcombo.com.br/>
 
 
 
 
 
 
 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Gabriel Girardi Motta
Enviada em: terça-feira, 31 de maio de 2011 15:10
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Onde consigo cases e fábulas
 
Ola grupo
 
Alguém conhece algum site onde eu encontre vários cases e fábulas para usar em treinamentos?
 
Muito obrigado pela atenção!
 
Gabriel
--
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br<http://www.mardukseguros.com.br>
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com<mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br<mailto:networking@mardukseguros.com.br>
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br<mailto:julio@mardukseguros.com.br>
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
________________________________
Este e-mail e seus anexos são para uso exclusivo do destinatário e podem conter informações confidenciais e/ou legalmente privilegiadas. Não podem ser parcial ou totalmente reproduzidos sem o consentimento do autor. Qualquer divulgação ou uso não autorizado deste e-mail ou seus anexos é proibida. Se você receber esse e-mail por engano, por favor, notifique o remetente e apague-o imediatamente.
 
This e-mail and its attachments are for the sole use of the addressee and may contain information which is confidential and/or legally privileged. Should not be partly or wholly reproduced without consent of the owner. Any unauthorized use of disclosure of this e-mail or its attachments is prohibited. If you receive this e-mail in error, please immediately delete it and notify the sender by return e-mail.

 

"Márcia Pissoli" <mpissoli@hotmail.com> May 31 05:44PM -0300 ^
 
Olá, Gabriel!
Acesse os sites abaixo e vc encontrará contos, mensagens, fábulas, etc.

www.formador.com.br - clique em contos e fábulas

www.momentodereflexao.com.br - clique em mensagens

www.anamariabraga.com.br - clique em mensagens

www.nativafm.com.br - clique em mensagens
 
Tb recomendo o livro:

RANGEL, A. O que podemos aprender com os gansos. 10ª. Ed. São Paulo: Original, 2003.
 


Todos bem bacanas... boa sorte!


Abs

 
 
Márcia Pissoli
Psicóloga/Analista de RH
(11) 8227.9014
email: mpissoli@hotmail.com
 

"O amadurecimento do ser humano inicia-se 
quando cessam suas acusações ao mundo."
(autor desconhecido)
 
 
From: gabrielmackenzie@hotmail.com
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; networking@mardukseguros.com.br
Subject: Onde consigo cases e fábulas
Date: Tue, 31 May 2011 18:10:13 +0000
 
 
 
 
Ola grupo
 
Alguém conhece algum site onde eu encontre vários cases e fábulas para usar em treinamentos?
 
Muito obrigado pela atenção!
 
Gabriel
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Dúvida:Ticket Refeição e Vale Alimentação
Edgar Santos Abreu <edgabreu@hotmail.com> May 31 06:16PM ^
 
Boa tarde Grupo,

Minha esposa trabalha como auxiliar de escritório(Consta esta função na carteira) e ela não recebe Ticket Alimentação e nem vale alimentação.
A empresa onde ela trabalha não oferece almoço, ou seja, ela banca do bolso dela a alimentação.

A empresa é obrigada a fornecer Ticket ou vale alimentação?

Obrigado.

Atenciosamente
Edgar Abreu

 

Leonardo <leo_leo01@uol.com.br> May 31 05:29PM -0300 ^
 
Boa tarde Edgar,
 
A alimentação, diferentemente do vale-transporte, não é uma obrigação legal imposta ao empregador, ou seja, não há lei que estabeleça que o empregador deva fornecer refeição ao empregado.
 
Não obstante, o art. 458 da CLT dispõe que a alimentação fornecida pelo empregador ao empregado, está compreendida no salário:
 
Art. 458 da CLT:
 
Além do pagamento em dinheiro, compreendem-se no salário, para todos os efeitos legais, a alimentação, habitação, vestuário ou outras prestações in natura que a empresa, por força do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum será permitido o pagamento com bebidas alcoólicas ou drogas nocivas.
 
A redação deste artigo foi dada pela Lei 229 de 28.02.1967 e como podemos deduzir, imagina-se que nesta época ainda era possível que o trabalhador tivesse condições (tempo suficiente) para se ausentar do trabalho e fazer sua refeição em sua residência.
 
Com o crescimento da economia, o mercado de trabalho tomou uma dimensão gigantesca e observamos, já há muito tempo, que é um privilégio ao trabalhador que ainda continua tendo suas refeições diárias no ambiente familiar, pois se tornou uma situação natural residir em uma cidade e trabalhar em outra ou, ainda que a residência seja na mesma cidade em que labora, o tempo de deslocamento entre o trabalho e residência não seja inferior a 1 (uma) hora.
 
Assim como em vários outros aspectos trabalhistas, a questão da alimentação vem sendo tratada por força de ajuste individual com o empregador ou de normas coletivas (convenções e acordos coletivos e sentenças normativas).
 
Como a legislação prevê apenas os direitos mínimos dos trabalhadores, os acordos individuais ou coletivos garantem ao empregado o fornecimento de alimentação in natura, ou mediante vales (também chamados de tíquetes refeição ou alimentação).
 
Conforme estabelece a Norma Regulamentadora (NR-24), a obrigação legal, em razão do número de funcionários, diz respeito às obrigações do empregador quanto ao local destinado à alimentação e não à obrigatoriedade em fornecê-la, ou seja, se o empregador optar por fornecer a refeição, terá que seguir as exigências estabelecidas na referida NR.
 
A NR-24, que trata das condições sanitárias e de conforto nos locais de trabalho, ressalvadas as hipóteses descritas em seu item 24.3.15.3, assegura a existência de refeitório nos estabelecimentos em que trabalhem mais de 300 empregados, sendo que naqueles com mais de 30 até 300 empregados, embora ele não seja exigido, deverão ser garantidas aos trabalhadores condições suficientes de conforto para a ocasião das refeições.
 
É indiscutível que o fato não é apenas de uma questão legal ou não, mas da necessidade do próprio empregador que, num mercado competitivo e que preza pela qualidade ea necessidade de atender seus clientes em tempo cada vez mais curto, necessitam que os empregados se ausentem o menor tempo possível da atividade laboral.
 
Não obstante, se considerarmos que não há obrigação no fornecimento de alimentação por parte do empregador e se este tivesse a disponibilidade de dispensar seus empregados para fazer suas refeições nas próprias residências, ainda assim teria alguns inconvenientes como o tempo despendido pelo empregado (ida e volta), os riscos de acidente durante o trajeto, as intervenções familiares (problemas conjugais, doenças, afazeres e etc.) que poderiam dispersar a atenção no trabalho por parte do empregado e comprometer, consequentemente, o seu rendimento.
 
Portanto, embora não haja previsão legal da obrigatoriedade em fornecer a alimentação, o empregador que concede este benefício acaba se beneficiando também de duas grandes vantagens que são os incentivos fiscais e principalmente, a satisfação do trabalhador, que terá como preocupação, a melhoria do rendimento do seu trabalho e não como irá fazer ou até deixar de fazer uma refeição com qualidade.
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO E INCENTIVOS FISCAIS
 
O Ministério do Trabalho e Emprego busca, através das Normas Regulamentadoras, estabelecer as condições mínimas de trabalho para que o empregado possa desenvolver suas atividades e manter a boa condição de saúde ea qualidade de vida.
 
Além da NR-24 já mencionada anteriormente o MTE instituiu pela Lei 6.321/76, regulamentada pelo Decreto 05/1991, o Programa de Alimentação do Trabalhador - PAT.
 
O PAT foi instituído com o objetivo de melhorar as condições nutricionais e de qualidade de vida dos trabalhadores, a redução de acidentes eo aumento da produtividade, tendo como unidade gestora a Secretaria de Inspeção do Trabalho/Departamento da Saúde e Segurança no Trabalho.
 
É importante ressaltar que no PAT, previamente aprovado pelo Ministério do Trabalho, a parcela paga in natura pela empresa não tem natureza salarial, não se incorpora à remuneração para quaisquer efeitos, não constitui base de incidência de contribuição previdenciária ou do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS) nem se configura como rendimento tributável do trabalhador (art. 6º do Decreto 05/1991).
 
Não obstante, é válido lembrar que a lei dispõe sobre a ajuda alimentação por parte do empregador e não no custeio total, ou seja, o fornecimento de alimentação pela empresa de forma gratuita, caracteriza parcela de natureza salarial, incidindo assim, todos os reflexos trabalhistas sobre o valor pago.
 
Da mesma forma, poderá ser caracterizada a natureza salarial do valor custeado pelo empregador, independentemente de ser parcial ou não, quando este conceder o benefício aos empregados, sem ter aderido ao PAT através do contrato de adesão.
 
Observados alguns critérios, a pessoa jurídica ainda pode deduzir do Imposto de Renda devido, com base no lucro real, o valor equivalente à aplicação da alíquota cabível do Imposto de Renda sobre a soma das despesas de custeio realizadas na execução do PAT, diminuída a participação dos empregados no custo das refeições.
 
Em 31/05/2011 15:16, Edgar Santos Abreu < edgabreu@hotmail.com > escreveu:
 
Boa tarde Grupo,
 
Minha esposa trabalha como auxiliar de escritório(Consta esta função na carteira) e ela não recebe Ticket Alimentação e nem vale alimentação.
 
A empresa onde ela trabalha não oferece almoço, ou seja, ela banca do bolso dela a alimentação.
 
A empresa é obrigada a fornecer Ticket ou vale alimentação?
 
Obrigado.
 
Atenciosamente
 
Edgar Abreu
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Programa de Recrutamento Interno
Leticia Marques <leticia.marques@drogaraia.com.br> May 31 05:19PM -0300 ^
 
Boa tarde Pessoal,
 
Gostaria de saber que pode me passar material para desenvolvimento de programa de Recrutamento interno? As seguintes informações me ajudam:
 
 
*
Detalhamento de fluxo de processo passo a passo;
*
Nomes de autores e fundamentações teórica que auxiliem no desenvolvimento;
*
Materiais teóricos;
 
Desde já obrigada pelo apoio.
 
Leticia Marques de Almeida
Desenvolvimento Humano
Recrutamento, Seleção & Admissão
(11) 31657700 R 7926
Droga Raia
 
R. Leopoldo Couto MagalhãesJr. 758 - 3º andar
04542-000 - Itaim Bibi - São Paulo

 

 Tópico: Vaga Executivo de Vendas Técnicas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 31 05:59PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Elen [mailto:elen@freelabor.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 27 de maio de 2011 17:06
Para: sp-vagas@yahoogrupos.com.br; guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br; Julio
Marduk Seguros; gislainerosa2003@yahoo.com.br
Assunto: Vaga Executivo de Vendas Técnicas
 

 
EXECUTIVO DE VENDAS TÉCNICAS
 
Prospecção de Mercado; 
 
Agendamento de visitas 
 
Visitas a clientes: meta de 15 visitas semanais
 
Levantamento de dados técnicos para orçamentos
 
 
Elaboração (através de tabela de preço) e envio de orçamentos
 
Atendimento a Clientes por telefone
 
Negociação e fechamento de pedidos
 
Levantamento e preenchimento da Ficha Técnica junto ao cliente
 
 
Contato com cliente para pós-venda
 
Relatórios de visitas
 
 
Follow ups orçamentos 
 
Expêriencia em vendas técnicas externas 
 
Carteira de clientes em industrias de médio e grande porte
 
Conhecimento segmento industrial de porte 
 
Experiêcnia de auto-gerenciamento
 
Negociação 
 

 
Fomação: Engenharia de produção ou mecânica 
 
Cursos nas áreas de vendas, negociação e marketing
 
Domínio de ferramentas de informátrica 
 

 
Imprencidível: Salário e
Benefícios:
 
Veículo em bom estado Fixo: R$
3.000,00
 
Notebook Ajuda
de Custo de R$ 1.500,00 p/ despesas de combustível, Alimentação, Hospedagem
 
Acesso à internet Comissão
de 5% sobre a venda. 
 

Quando a comissão mensal superar o fixo, mantém a comissão e cai o fixo.
 

Celular Corporativo
 

Pedágios pelo Via Fácil 
 

Plano de Saúde
 

 
CANDIDATOS NO PERFIL DIRECIONAR CV´S PARA <mailto:selecao@freelabor.com.br>
selecao@freelabor.com.br COLOCANDO NO ASSUNTO DO E-MAIL O TÍTULO DA VAGA.
 

 
Elen Alonso 
Recrutamento e Seleção 
.
FREELABOR RECURSOS HUMANOS LTDA.
Tel: (11) 2440-1512
elen@freelabor.com.br
www.freelabor.com.br

 

 Tópico: Vagas para divulgação!!!
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 31 05:59PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Caroline Cristine Correa Mariano
[mailto:caroline.mariano@grupobem.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 27 de maio de 2011 16:01
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas para divulgação!!!
 

 
Boa tarde,
 
Segue vagas abertas na BEM Emergências Médicas:
 
Auxiliar de Almoxarifado:
 
Atividades: O ocupante da vaga será responsável pelo controle de entrada e
saída de materiais e medicamentos e organização das entregas.
Horário: Segunda a Sábado, das 14:00 às 22:00
Local: Barra Funda
Benefícios: assistência médica, assistência odontológica, cesta básica, vale
refeição, seguro de vida, vale transporte
Experiências necessárias: ter conhecimento em materiais e medicamentos e ter
atuado em hospital
 
Farmacêutico Responsável Técnico:
 
Atividades: o ocupante da vaga será Responsável técnico, junto a ANVISA e
CRF, por realizar tarefas específicas de dispensação, controle e
armazenamento de produtos da área farmacêutica.
Horário: Segunda a Sábado, das 14:00 às 20:00
Local: Barra Funda
Benefícios: assistência médica, assistência odontológica, cesta básica, vale
refeição, seguro de vida, vale transporte
Experiências necessárias: ter conhecimento em Farmácia de varejo ou Famácia
hospitalar
 
Escalante:
 
Atividades: o ocupante da vaga será responsável pela confecção das escalas
das equipes de plantão, trabalhos adminsitrativos, controles de equipes.
Horário: Segunda a Sábado, das 14:00 ás 22:00
Local: Barra Funda
Benefícios: assistência médica, assistência odontológica, cesta básica, vale
refeição, seguro de vida, vale transporte
Experiências necessárias: conhecimento em Excel.
 
Assistente de Marketing:
 
Atividades: Foco na criação de campanhas publicitárias direcionada aos
clientes, objetivando o aumento da carteira e campanhas institucionais,
visando uma melhor exposição da marca perante o mercado.
Horário: Segunda a Sexta, das 08:00 ás 18:00
Local: Barra Funda
Benefícios: assistência médica, assistência odontológica, cesta básica, vale
refeição, seguro de vida, vale transporte
Experiências necessárias: Desejável experiência profissional em agências
publicitárias ou house agency - Domínio em computação gráfica. (Adobe
Photoshop, Illustrator, In Design, Corel Draw e Flash)
 
Auxiliar de Coordenação de Tráfego:
 
Atividades: Experiência em rastreamento ou monitoramento de veículos e em
elaboração de rotas.
Horário: A combinar
Local: Barra Funda
Benefícios: assistência médica, assistência odontológica, cesta básica, vale
refeição, seguro de vida, vale transporte
Experiências necessárias: Ótimos conhecimentos nas regiões de São Paulo,
domínio intermediário em Excel, habilidade com logística, conhecimento de
como consultar o guia de rua, conhecimentos básicos na “língua do rádio”.
 
 
Interessados enviar currículo para: caroline.mariano@grupobem.com.br, com o
título da vaga no assunto do e-mail. Gentileza informar pretensão salarial

 

 Tópico: VAGAS BSI TECNOLOGIA
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 31 05:58PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Ligia Araujo Moura [mailto:Ligia.moura@bsitecnologia.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 27 de maio de 2011 15:55
Para: networkingmardukseguros@grupos.com.br; networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGAS BSI TECNOLOGIA
 

 

 
Julio boa tarde
 

 
Pode divulgar por favor?
 

 
Grata
 

 

 

 
5 vagas- Gerente de Projetos (CÓDIGO G.01)
 

 
- Experiência de 5 a 10 anos em Gerenciamento de Projetos de desenvolvimento
de sistemas
 
 
- Superior em Administração voltada para TI, Análise de Sistemas, Ciência
da Computação, Engenharia de Produção
 
- Conhecimento das práticas do PMBOK, desejável v4
 
- Conhecimento avançado em MS Project, Excell, Power Point, Visio, MindJet
 
- Facilidade em criar ferramentas de suporte à gestão
 
- Experiência comprovada PMP
 
Idioma: Inglês fluente
 
Conhecimento no segmento bancário
 
- Noções de Governança de Projetos (PMO)
 
- Conhecimento em processos de governança de projetos
 
Ter atuado como líder de equipes, perfil de liderança, gerenciamento de
pessoas
 
DESEJÁVEL: CMMI, certificação PMI
 
LOCAL DE TRABALHO: SÃO PAULO- SP
 

 
5 vagas - Líder Especialista de projetos- TI (CÓD. L01)
 

 
- Experiência de 3 a 5 anos em Gerenciamento de Projetos de desenvolvimento
de sistemas
 
- Superior em Administração voltada para TI, Análise de Sistemas, Ciência da
Computação Engenharia de Produção
 
- Conhecimento das práticas do PMBOK, desejável v4
 
- Experiência comprovada PMP
 
Idioma: Inglês fluente
 
- Conhecimento avançado em MS Project, Excell, Power Point, Visio, MindJet
 
- Facilidade em criar ferramentas de suporte à gestão
 
-Conhecimento no segmento bancário
 
- Noções de Governança de Projetos (PMO)
 
- Conhecimento em processos de governança de projetos
 
PROJETO POR TEMPO INDETERMINADO
 

 

 
DESEJÁVEL: 
 
* CMMI
 
* Conhecimento no segmento bancário
 
* - Noções de Governança de Projetos (PMO)
 
* - Conhecimento em processos de governança de projetos
 
* - Access
 
* - PMP
 
LOCAL DE TRABALHO: SÃO PAULO- SP
 
PROJETO POR TEMPO INDETERMINADO
 

 

 
Candidatos dentro do perfil encaminhar o cv para
ligia.moura@bsitecnologia.com.br e alaíde.santos@bsitecnologia.com.br 
 
Colocar no assunto o código da vaga e informar pretensão salarial e
disponibilidade para início
 

 

 

 
 
 
cid:image002.png@01CA1673.0B362B70
 
Ligia Araujo Moura
Recrutamento e Seleção
 
Tel. +55 (11) 4613-7849
ligia.moura@bsitecnologia.com.br <mailto:valeria.silva@bsitecnologia.com.br>
 
www.bsitecnologia.com.br <http://www.bsitecnologia.com.br/> 
 

 
 

* Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o Meio Ambiente

 

 Tópico: Vaga de limpeza
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 31 05:58PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Tania Illes Andrade Almeida [mailto:Tania@Jobcenter.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 27 de maio de 2011 15:58
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: Carolina Casimiro; Gilberto Santiago; Claudio Sales; Maria Iris da Silva
- PERSONA; Orlene Andrade Martins; Valmir Silva; Gabriel Felipe Tavares
Assunto: Vaga de limpeza
 

 

 
Auxiliar de Limpeza
 
Vaga temporária por 90 dias. 
 
Ensino fundamental completo 
 
experiência na área. 
 
Escala 6x1. 
 
Comparecer com CV e documentos somente dia 30/05 das 9h00 às 16h00 na Av.
Paulista, 688 - 13º andar e procurar por Anícia
 

 

 
Jobcenter do Brasil 
 
Sua tranquilidade. Nossa responsabilidade.
 
<http://www.jobcenter.com.br/> www.jobcenter.com.br
 
Esta mensagem, incluindo seus anexos, tem caráter confidencial e seu
conteúdo é restrito ao destinatário da mensagem. Caso você a tenha recebido
por engano, queira, por favor, retorná-la ao destinatário e apagá-la de seus
arquivos. Qualquer uso não autorizado, replicação ou disseminação desta
mensagem ou parte dela é expressamente proibido. A JobCenter não se
responsabilizará pelo conteúdo ou pela veracidade desta informação.

 

 Tópico: Vendedor Farma
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 31 05:57PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Daniella Fernandes [mailto:daniella.fernandes@captativa.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 27 de maio de 2011 13:22
Para: Daniella Fernandes
Assunto: Divulgação de vagas - Vendedor Farma
 

 
A Captativa é uma consultoria em RH e está selecionando VENDEDORES para
trabalhar em Industria Farmacêutica de grande porte.
 
Perfil da vaga:
 

 
VENDEDOR
 
- Experiência mínima de seis meses como vendedor externo, principalmente
produtos e bens de consumo;
 
- Ensino médio completo;
 
- Possuir carro próprio e habilitação com menos de 10 ptos.
 
Salário fixo + comissão (em torno de R$2.500,00) mais benefícios e ajuda de
custo.
 

 
Temos 4 vagas, uma para cada região de São Paulo (capital). Atuará com
vendas de medicamentos em farmácias e drogarias. 
 
Vaga efetiva pela própria industria. 
 

 
Interessados, enviar CV para – daniella.fernandes@captativa.com.br 
 

 
Daniella Fernandes
 
cid:image001.jpg@01C8997C.F0BB72B0
Recursos Humanos
R. Machado Bittencourt, 317 - 4º andar
04044-000 - Vila Clementino - São Paulo - SP 
Fone : (11) 5082-4411 
Fax : (11) 5083-9969 
<http://www.captativa.com.br/> www.captativa.com.br

 

 Tópico: Programador .NET
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 31 05:56PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: camilla ceglia [mailto:camilla.ceglia@gmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 27 de maio de 2011 10:51
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Programador .NET
 

 
Bom Dia, 

Estou com uma vaga de Programador .NET em uma Multinacional Européia. 

Programador .NET
 

 
Atividades: Desenvolvedor .NET C# (PL/SQL) 
 
Ferramentas: SQL Server, ORacle, PL/SQL, Desenvolvimento em Camadas, UML,
PAdrões de Projeto.
 
Experiência: Experiência Comprovada com Arquitetura, Projeto e
Desenvolvimento Mobile com Framework .NET, C#, Winforms Mobile por 3 ou mais
anos. Conhecimento em plataformas Mobiles como Android e J2ME e antenado com
o mercado de tecnologia de informação.
 
Local: Campinas 
 
Modalidade de Contratação: CLT
 

 
* Enviar currículos para <mailto:camilla.ceglia@gmail.com>
camilla.ceglia@gmail.com 
 
-> Favor enviar currículo com Pretensão Salarial

 

 Tópico: ENC: Aulas de Espanhol - Conversação
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 31 05:55PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Shirley [mailto:shirleyrizzi@gmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 27 de maio de 2011 10:35
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Aulas de Espanhol - Conversação
 

 
Julio, bom dia
 
Por favor, pode divulgar?
 
Amigos, bom dia
Há algum tempo estou procurando um professor de espanhol que topasse aulas
APENAS de conversação, pois confesso que não tenho paciência para aquela
coisa do "yo entiendo, tú entiendes"...
 
Demorou um pouco, mas acabei encontrando um que topasse a idéia comigo. E
em conversa com ele, surgiu a idéia de chamar algumas pessoas para tornar a
aula mais dinâmica. 
 
Assim, gostaria de verificar com o grupo se alguém se interessa. A princípio
seriam duas horas semanais, em um único dia da semana, à noite. E estou
verificando se consigo uma sala (de preferência free), com carteiras e
quadro, para isso. Como trabalho na Vila Leopoldina, estou procurando sala
por aqui.
 
Bem, a sala deixem por minha conta, mas gostaria de saber se alguém no grupo
se interessa em aprender espanhol desta forma.
 
Caso tenham interesse, por favor, entrem em contato comigo pelo e-mail
shirleyrizzi@gmail.com
 
Abraços e bom final de semana a todos!
 
-- 
Shirley Rizzi

 

 Tópico: Vagas de Java e Delphi
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 31 05:55PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: camilla ceglia [mailto:camilla.ceglia@gmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 27 de maio de 2011 10:16
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Vagas de Java e Delphi
 

 
Bom Dia, 

Estou com uma vaga de Programador Java e Delphi para empresa Multinacional
Européia. 

Programador Delphi Junior
 

 
Atividades: Programação Teste unitário Documentação de sistema 
 
Experiência Requerida: Com formação superior (incompleta) em Ciência da
Computação , Informática ou Tecnologia da Informação. Embora o nome do cargo
seja trainee, deverá ser um profissional com uma experiência mínima de
programação.
 
Conhecimentos: Profissional com conhecimentos em Delphi 7, PL/SQL, Banco de
Dados. Desejável XML. 
 
Webservices: Arquitetura Orientada a Serviço SOA
 
==> Protocolo SOAP
 
==> Arquivos NSDL
 
==> Rest e Json (Serviços mais simples)
 
==> Axis 2 e Jax WS / Apache CXF
 
Local: Campinas 
 
Modalidade de Contratação: CLT
 

 
Programador Java Pleno
 
 
Atividades: Programação Java e Desenho Técnico
Conhecimentos: EBJ3 JPA, Desenvolvimento em camadas UML, Padrões de Projeto,
PLSQL 
 
Desejável: Eclipse RCP Oracle, Weblogic
Local: Campinas
Modalidade de Contratação: CLT 

 

 
* Enviar currículos para <mailto:camilla.ceglia@gmail.com>
camilla.ceglia@gmail.com 
 
-> Favor enviar currículo com Pretensão Salarial

 

 Tópico: ENC: AJUDA!!!
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 31 05:55PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: any ferrari [mailto:tuany_ferrari@hotmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 27 de maio de 2011 10:01
Para: Julio Net working; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: AJUDA!!!
 

 
BOM DIA GRUPO.
PRECISO DE UMA AJUDA.
ALGUEM TEM UMA TABELA DE DESCRIÇÃO DE CARGOS?


ATT.
CAIQUE FERRARI

 
_____ 
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: ENC: Políticas Intranet
Date: Thu, 26 May 2011 21:20:01 -0300
 
_____ 
 
De: Adriana Harumi [mailto:adrianaharumi@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 25 de maio de 2011 18:28
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Políticas Intranet
 

 
Boa tarde!
 

 
Preciso de ajuda com relação à políticas da Intranmet, alguém tem algum
material???
 

 

 
Obrigada!
 

 
Adriana Harumi
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Auxiliar e/ou Estoquista. (2 vagas) / Auxiliar de Expedição. (3 vagas)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 31 05:54PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: denise eduardinho [mailto:adm.deniseap@yahoo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 27 de maio de 2011 09:17
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Enc: [networkingmardukseguros] Grupo de networking
 

 
 
Bom Dia,
 

 
Júlio,
 

 
Gostaria de continuar participando do grupo e já estou com duas vagas para
serem divulgadas.
 

 
- Auxiliar e/ou Estoquista. (2 vagas)
 
Experiência em: Acondicionamento de materiais, Reposição e Controle de
Medidas (Metrologia).
 
Horário: Segunda-feria à sexta-feira, período integral.
 
Benefícios: VT, VR e CB.
 
Local de trabalho: Vila Independência - São Paulo (Próx. ao Metrô
Tamanduateí)
 

 
- Auxiliar de Expedição. (3 vagas)
 
Experiência em: Almoxarifado, conferência de materiais, notas fiscais
(entrada e saída), controle de medidas. 
 
Horário: Segunda-feria à sexta-feira, período integral.
 
Benefícios: VT, VR e CB.
 
Local de trabalho: Vila Independência - São Paulo (Próx. ao Metrô
Tamanduateí)
 

 
*** Os interessados devem enviar CV para <mailto:rh@catfixadores.com.br>
rh@catfixadores.com.br
 

 

 
Atenciosamente,
 
Denise Aparecida Eduardinho.
 
--- Em qui, 28/4/11, Julio <networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
 
De: Julio <networking@mardukseguros.com.br>
Assunto: [networkingmardukseguros] Grupo de networking
Para: networkingmardukseguros@grupos.com.br
Data: Quinta-feira, 28 de Abril de 2011, 23:42
 

<http://ads.grupos.com.br/www/delivery/ck.php?n=a9411715&cb=1304034135&sourc
e=categoryId_®> 
 
Membros do Grupos.com.br, boa noite!
 

 
Obviamente vocês devem ter notado a ausência de mensagens, referente ao
trabalho de divulgação de oportunidades recebidas por nós.
 

 
Esta ausência se deu por conta da limitação de mensagens que o próprio
Grupos.com impõe, o que dificultou a continuidade do grupo.
 

 
Entretanto, o trabalho de divulgação continua, mas em outro grupo,
administrado pelo Google. O sistema é diferente, uma vez que as mensagens
são divulgadas individualmente, diferente do painel de vagas encaminhado
neste grupo.
 

 
Caso alguém tenha interesse em conhecer o grupo e participar, mande um
e-mail para networking@mardukseguros.com.br
<http://br.mc460.mail.yahoo.com/mc/compose?to=networking@mardukseguros.com.b
r> solicitando a inscrição no grupo e informando qual é o e-mail que deverá
ser cadastrado.
 

 
Este grupo será desativado e o trabalho continuará apenas através do Google.
 

 
Duvidas estou a disposição.
 

 
Um grande abraço,
 

 
 
 
 
Julio César Martins
 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
networking@mardukseguros.com.br
<http://br.mc460.mail.yahoo.com/mc/compose?to=networking@mardukseguros.com.b
r> 
 
 
msn
 
julio.marduk@hotmail.com
<http://br.mc460.mail.yahoo.com/mc/compose?to=julio.marduk@hotmail.com> 
 
 
Site
 
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 

 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

 
<http://banner.grupos.com.br/?274132:265:1304034135:1:1304034135573553>
<http://www.google-analytics.com/__utm.gif?utmt=imp&utmac=UA-164895-2&utmcsr
=grupos&utmcmd=email&utmctr=networkingmardukseguros&uctr=networkingmardukseg
uros&utmcid=10> 
 
 
<http://www.grupos.com.br/> 
 

 
 

 
 
cancelar
<http://br.mc460.mail.yahoo.com/mc/compose?to=cancelar-networkingmarduksegur
os@grupos.com.br> assinatura - página do grupo
<http://www.grupos.com.br/grupos/networkingmardukseguros>

 

 Tópico: ENC: PRECISO WEB DESIGNER
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 31 05:53PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: surian [mailto:surian@bol.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 27 de maio de 2011 08:50
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: PRECISO WEB DESIGNER
 

 
 
Bom dia!
 
Grupo,
 
Preciso de um web designer para desenvolver um site urgente!
 
Fico no aguardando contatos!
 
grata
ana

 

 Tópico: ENC: painel de vagas 27/05/2011
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 31 05:52PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Josiane - Nova Visão Empregos [mailto:josiane@novavisaoempregos.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 27 de maio de 2011 07:47
Para: "Undisclosed-Recipient:;"@mx01.locaweb.com.br
Assunto: painel de vagas 27/05/2011
 

 
Bom dia Amigos
 

 
Segue em anexo painel de vagas atualizado dia 27/05/2011 para
divulgação............ 
 

 
Josiane Trevisan 
Depto° Recrutamento & Seleção
Fone: 2087-2790 / 2440-9534/ 2440-5102 
e-mail: josiane@novavisaoempregos.com.br
site: www.novavisaoempregos.com.br

 

 Tópico: ENC: ADVOGADO TRABALHISTA
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 31 05:51PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Débora Diniz [mailto:deb.diniz@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 26 de maio de 2011 21:19
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: ADVOGADO TRABALHISTA
 

 

 
Olá,
 

 
Estou precisando dos serviços de um advogado trabalhista.
 
Alguém poderia me indicar?
 

 
Obrigada,
 

 
Débora.

 

 Tópico: Ajuda - Formulário
Nataly dos Passos Pereira <nataly.passos@yahoo.com.br> May 31 10:22AM -0700 ^
 
João, boa tarde!
 
Gostaria da ajuda do grupo no sentido de saber se alguém possui algum formulário 
de Check List Demissional, onde conste campos para baixa (devolução) de 
equipamentos de informática (Celular, Notebook, camera fotográfica, etc), 
Devolução de cartões (Assistência médica, odontológica, cartão corporativo, 
etc). 
 
 
Caso possam compartilhar, por gentileza enviar para o e-mail: 
rh@techdata.com.br.
 
Desde já agradeço.
 
Atenciosamente,
 
Nataly Passos

 

Thiago Freitas <tmpf84@yahoo.com.br> May 31 10:40AM -0700 ^
 
Pessoal tenho 3 vagas de estagio
 
1 para dpto administrativo
2 para dpto de atendimento
 
quem tiver CV para indicar tem que ser estudantes do ensino médio do 1 ao 3º 
 
 
 
________________________________
 
Att. Thiago Freitas
tel.: (11)8325-2512 tim
tel.: (11)8023-9725 oi
tel.: (11)2973-1024 res
Conhece esse site?
www.ibrenet.com.br
Não?, então, visite.
________________________________
 
 
 
 
 
________________________________
De: Nataly dos Passos Pereira <nataly.passos@yahoo.com.br>
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; Networking/Marduk Seguros 
<networking@mardukseguros.com.br>
Enviadas: Terça-feira, 31 de Maio de 2011 14:22:48
Assunto: Ajuda - Formulário
 
 
João, boa tarde!
 
Gostaria da ajuda do grupo no sentido de saber se alguém possui algum formulário 
de Check List Demissional, onde conste campos para baixa (devolução) de 
equipamentos de informática (Celular, Notebook, camera fotográfica, etc), 
Devolução de cartões (Assistência médica, odontológica, cartão corporativo, 
etc). 
 
 
Caso possam compartilhar, por gentileza enviar para o e-mail: 
rh@techdata.com.br.
 
Desde já agradeço.
 
Atenciosamente,
 
Nataly Passos
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos 
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = 
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira 
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós 
entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Ajuda
"Fabiana Little" <littlesweetcrazy69@gmail.com> May 31 02:00PM -0300 ^
 
Alguém do grupo tem o contato do RH da Atento?
 

 
Agradeço
 

 
Fabiana Gomes

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· VAGAS TI - SÃO PAULO (30/05/2011) [1 atualização] 

 Tópico: VAGAS TI - SÃO PAULO (30/05/2011)
"Patricia de Souza Andreolli" <papry@uol.com.br> May 30 08:06PM -0300 ^
 
VAGAS TI – SÃO PAULO (30/05/2011)
 

 

 

 

 
Olá Grupo, Boa Tarde !
 

 
Estou com as vagas abaixo para atuação em Projeto em Instituição Financeira
em São Paulo.
 

 

 
Interessados enviar currículo para papry@uol.com.br com pretensão salarial
e disponibilidade, indicando no assunto a vaga de interesse.
 

 

 
 
Vaga
 
Idioma
 
Contratação
 
Local de Trabalho
 
 
Analista Java Pleno
 
Inglês Avançado/Fluente
 
CLT
 
São Paulo
 
 
DBA Sybase Sr
 
Inglês Avançado/Fluente
 
CLT
 
São Paulo
 
 
Analista Programador PL / SQL Developer / Unix Shell Script 
 
Inglês Avançado/Fluente
 
CLT
 
São Paulo
 

 
Abs, 
 

 

 
Patricia Andreolli
 
Tel: (11) 8129-9574 / 2628-4184
 
E-mail: <mailto:papry@uol.com.br> papry@uol.com.br
 
MSN: patyandreolli@hotmail.com
Skype: patricia.andreolli
GTalk: patricia.andreolli
http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Home office RH [3 atualizações] 

· Vagas Atendente Zona Sul [1 atualização] 

· Divulgação de vagas [1 atualização] 

· RADHAR CENTRO - INICIO IMEDIATO [1 atualização] 

· PESQUISA REMUNERADA - SP - CAPITAL [3 atualizações] 

· PESQUISA REMUNERADA SP E GDE SP [1 atualização] 

· Vaga para Auxiliar de vendas [1 atualização] 

· Vagas Urgentes [1 atualização] 

· Vagas - Recepcionista e Copeira [1 atualização] 

· Vaga de Analista de Planejamento e Controle para Alphaville [1 atualização] 

· Vaga de Auxiliar de Serviços Gerais/ Limpeza [1 atualização] 

· Vaga Assistente Comercial [1 atualização] 

· Divulgação de vagas interior [1 atualização] 

· Vaga de COORDENADOR DE PROJETOS [1 atualização] 

· Ajuda. - Implatar área de T&D [1 atualização] 

· Vaga de Analista de Projetos - SP [1 atualização] 

· Vaga de Analista de Custódia Pl - SP [1 atualização] 

· Vaga de Auditor Trainee - São Paulo [1 atualização] 

· VAGAS EM ABERTO - COMERCIAL [1 atualização] 

· PESQUISA DE MERCADO [1 atualização] 

· MECÂNICO DE AUTOS APOSENTADOS [1 atualização] 

 Tópico: Home office RH
"cristina yamamoto" <cristina.m.yamamoto@gmail.com> May 30 11:35AM -0300 ^
 
Grupo, Bom dia
 

 
Alguém conhece alguma empresa que esteja precisando de trabalho de home
Office em RH?
 
Que souber, favor enviar para cristina.m.yamamoto@gmail.com
 

 

 
Att.,
 
Cristina

 

Rodrigo Sene <rodrigosene@gmail.com> May 30 01:18PM -0300 ^
 
Ja tocando no assunto Home Office, existem pessoas aqui neste grupo que hoje
tem trabalhado em casa em uma empresa seria. ( Por favor não me responda
quem trabalha em Marketing Multi-Nivel ou qualquer venda direta, nada contra
esse tipo de trabalho, respeito esse segmento mas não é meu perfil por
experiencia). Se estiver alguém, me informe como esta sendo, aonde ter mais
informações sobre isso.
 
Grande abraço.
 
Rodrigo Sene
Engenheiro de Produção
 
Em 30 de maio de 2011 11:35, cristina yamamoto <
 
-- 
Rodrigo Sene
www.julianabarros.com | www.twitter.com/rodrigo_sene

 

"Andréia Melo" <backupadm.melo@gmail.com> May 30 06:30PM -0300 ^
 
Aproveitando o ensejo, gostaria de ser informada sobre este assunto, porque
já fiz tentativas em vários sites, mas não consigo encontrar empresas sérias
que buscam estes profissionais, sempre cobram para que a pessoa trabalhe.
 

 
Então, se houver alguém que conheça, por gentileza, me indiquem, pois estou
a procura (digitação, mala direta, e outros).
 

 

 
Grata,
 

 

 
Andréia Melo
 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Rodrigo Sene
Enviada em: segunda-feira, 30 de maio de 2011 13:18
Para: cristina.m.yamamoto@gmail.com
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: Home office RH
 

 
Ja tocando no assunto Home Office, existem pessoas aqui neste grupo que hoje
tem trabalhado em casa em uma empresa seria. ( Por favor não me responda
quem trabalha em Marketing Multi-Nivel ou qualquer venda direta, nada contra
esse tipo de trabalho, respeito esse segmento mas não é meu perfil por
experiencia). Se estiver alguém, me informe como esta sendo, aonde ter mais
informações sobre isso.
 

 
Grande abraço.
 

 
Rodrigo Sene
 
Engenheiro de Produção
 
Em 30 de maio de 2011 11:35, cristina yamamoto
<cristina.m.yamamoto@gmail.com> escreveu:
 

 

 
Grupo, Bom dia
 

 
Alguém conhece alguma empresa que esteja precisando de trabalho de home
Office em RH?
 
Que souber, favor enviar para cristina.m.yamamoto@gmail.com
 

 

 
Att.,
 
Cristina 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
 
Rodrigo Sene
 
www.julianabarros.com <http://www.julianabarros.com/> |
www.twitter.com/rodrigo_sene 
 

 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Vagas Atendente Zona Sul
Giselle Costa <giselle_ccs27@hotmail.com> May 30 11:29PM +0300 ^
 
Boa tarde,

Por favor, divulgar vagas em aberto para trabalhar na zona sul.


Vagas para Atendentes/Loja/Op. Caixa:
Trabalhar em Moema, disponibilidade de horário.
Conhecimento informática, experiência em atendimento ao público e telefone.
Rotinas administrativas, notas fiscais.
Superior cursando em qualquer área.
Salário: R$ 750,00 a 850,00 mais benefícios.

Interessados encaminhar currículos: giselle-rh2011@hotmail.com ou cadastro no site: www.grupoattivita.com.br

 

 Tópico: Divulgação de vagas
Roseane Cabral <rose_ane_cabral@hotmail.com> May 30 07:52PM ^
 
Júlio, boa tarde

Por favor divulgar as vagas abaixo:

empresa de grande porte no ABC, contrata:

Auxiliar de Enfermagem

Profissional com experiência de 2 anos, dinâmica, com bons conhecimentos em primeiros socorros..
suas responsanilidades serão: atender funcionários, controlar atestados médicos e afastamentos e retornos, agendamento de exames e toda rotina de enfermaria além de dar suporte ao RH.

Salário: R$ 1600,00, VT, Vale alimentação, Assistência médica e odontológica, refeitório no local.


Técnico de Segurança

profissional com experiência de 3 anos em indústria, dinamico, com iniciativa e proatividade.
Suas responsábilidades serão: controlar e gerir todo setor de segurança do trabalho, PCMSO, PPRA, Laudos, Mapas de risco, CIPA, Treinamentos.
Salário: R$ 2500,00, VT, Vale alimentação, Assistência médica e odontológica, refeitório no local.

Interessados enviar curriculos para roseane.cabral@yahoo.com 

Atenciosamente,
Roseane

 

 Tópico: RADHAR CENTRO - INICIO IMEDIATO
Rosana Santos <psicorosana@gmail.com> May 30 04:32PM -0300 ^
 
Empresa de Grande porte está contratando para inicio dia 01/06/2011
* ATENDENTE DE CALL CENTER ATIVO *
Para trabalhar das 08:40 as 15:00 ou 15:00 as 21:20 hs 6h20 - 6x1 com
folgas alternadas
Também temos o horário das 12:40 as 21:00 7h20h 5x2 com folgas sabádos e
domingos.
 
*RECEPTIVO/SAC*
Para trabalhar das 10:00 as 16:20 / 11:00 as 17:20/ 14:w0 ás 20:50 ou das
17:40 ás 24:00 hs
para trabalhar 6h20m - 6x1 com folgas alternandas.
 
A empresa oferece R$ 545,00 + Comissão Media de R$ 500,00
 
Benef. Vale transporte (Integração) Assistencia Médica, Assitencia
Odontologica, Vale Refeição, Seguro de Vida e Convênio com as faculdades.
UNG, ANHANGUERA E SENAC.
 
Urgente Comparecer na Rua Conselheiro Crispiniano - 69 - 5º andar - Sala 53
- Centro
 
 
 
*CONSULTORIA - RADHAR RECURSOS HUMANOS-*
*ROSANNA SANTOS*
*SELECIONADORA DE RECURSOS HUMANOS.*
*Fone: 011 - 3129.7381*
**
**

 

 Tópico: PESQUISA REMUNERADA - SP - CAPITAL
"Marcia Marçal" <marciaesoterismo@yahoo.com.br> May 30 06:06AM -0700 ^
 
Homens e mulheres de 18 a 24 - de 28 a 35 - 30 a 45 anos -
universitários - possuidores de altomóvel de qualquer marca e ano.
Data: 01/06
Horário: 14:00 -18:00 ou 20:00 hs conforme faixa etária
Remuneração: R$60,00
Obs: Não poderão ter participado de pesquisa remunerada nos últimos 12
meses e nem trabalhar nas áreas de indústria e comécio de autos/
seguradoras e afins.
 
PESQUISA DE MERCADO NÃO SE TRATA DE PROPOSTA DE TRABALHO - VC APENAS
SERÁ RECEBERÁ A GRATIFICAÇÃO POR PARTICIPAR DANDO SUA OPINIÃO.
 
Interessados solicitar ficha de cadastro através do msn:
marcia.twist@hotmail.com ou através dos tels: 3333-5173 ou 6514-6771

 

"Marcia Marçal" <marciaesoterismo@yahoo.com.br> May 30 12:01PM -0700 ^
 
HOMENSMulheres de 30 a 38 ou de 41 a 50 anos - Classe A e B
 
Mulheres modernas - que se preocupem com a alimentação - evitam
frituras e buscam alimentos saudáveis.
Consumidoras de molho pronto p/ salada no mínimo, 1 x por semana .
Usuárias de alimentos diet e light - que gostem de atividades físicas.
Todas
as participantes devem aceitar experimentar os produtos em sua
residência pelo período de1 semana e responder aos contatos por e-
mail.
 
Data: 03/06
Horarios: 9:00 - 12:00 - 15:00 ou 18:00 hs - dependendo do perfil
Local: Sumaré
Remuneração: R$100,00
 
Não
poderão ter participado de pesquisa remunerada sobre alimentos nos
últimos 12 meses e 06 meses sobre outros assuntos. Todas as fichas
serão
checadas na ABEP.
 
Interessadas solicitar ficha de cadastro no e-mail:
marcia.twist@hotmail.com ou através dos tels: 3333-5173 ou 6514-6771

 

"Marcia Marçal" <marciaesoterismo@yahoo.com.br> May 30 12:07PM -0700 ^
 
HOMENS E MULHERES DE 45 A 60 ANOS - MÍNIMO SUPERIOR INCOMPLETO -
PROPRIETÁRIOS DE AUTOMÓVEL DE QUALQUER MARCA E ANO.
 
NÃO PODERÃO TER PARTICIPADO DE PESQUISA REMUNERADA NOS ÚLTIMOS 12
MESES.
 
DATA: 31/05
HORÁRIO: 18:00 OU 20:00 HS - DEPENDENDO DO PERFIL
LOCAL: AV: REBOUÇAS
REMUNERAÇÃO: R$70,00
 
INTERESSADOS SOLICITAR FICHA DE CADSTRO NO E-MAIL:
marcia.twist@hotmail.com OU ATRAVÉS DOS TELS: 3333-5173 OU 6514-6771

 

 Tópico: PESQUISA REMUNERADA SP E GDE SP
"Marcia Marçal" <marciaesoterismo@yahoo.com.br> May 30 11:40AM -0700 ^
 
MULHERES DE 30 A 38 ANOS OU DE 41 A 50 - CLASSE A E B
 
QUE SEJAM MODERNAS - SE PREOCUPEM COM A ALIMENTAÇÃO - EVITAM FRITURAS
- BUSCAM ALIMENTOS SAUDÁVEIS.
CONSUMIDORAS DE MOLHOS PRONTOS P/ SALADA NO MÍNIMO 1 X POR SEMANA.
USUÁRIAS FREQUENTES DE PRODUTOS LIGHT E DIET.
TODAS AS PARTICIPANTES DEVEM ACEITAR EXPERIMENTAR OS PRODUTOS EM SUA
CASA PELO PERÍODO DE 1 SEMANA E RESPONDER AOS CONTATOS POR E-MAIL.
 
DATA: 03/06
HORÁRIOS: 9:00 - 12:00 - 15:00 OU 18:00 HS - DEPENDENDO DO PERFIL
LOCAL: SUMARÉ
REMUNERAÇÃO: R$100,00
 
NÃO PODERÃO TER PARTICIPADO DE PESQUISA DE MERCADO SOBRE ALIMENTOS NOS
ÚLTIMOS 12 MESES E 06 MESES SEM PARTICIPAR SOBRE OUTROS ASSUNTOS.
 
INTERESSADOS ENTRAR EM CONTATO NOS TELS: 3333-5173 OU 6514-6771
OU SOLICITE FICHA DE CADASTRO NO E-MAIL: marcia.twist@hotmail.com
 
 
RESSALTAMOS QUE PESQUISA DE MERCADO REMUNERADA ¨NÃO¨ É PROPOSTA DE
EMPREGO.
VC É REMUNERADA APENAS POR SUA PARTICIPAÇÃO.

 

 Tópico: Vaga para Auxiliar de vendas
Daniel Antunis <danielantunis@gmail.com> May 30 02:59PM -0300 ^
 
AUXILIAR DE VENDAS
 
- Experiência com vendas de eletrodomesticos por telefone,
- Habilidades na prospecção e captação de clientes através de indicações ou
ferramentas de buscas na internet,
- Grande poder de argumentação e persuasão,
- Preferencialmente que resida na zona norte de são paulo,
- Salário de R$ 720,00 + variável por atingimento de metas
- Vale transporte e vale refeição (R$ 10,00)
 
Enviar curriculo para o email vendas@absolutaeletros.com.br,informando a
vaga no assunto.

 

 Tópico: Vagas Urgentes
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> May 30 02:37PM -0300 ^
 
Olá Grupo,
 
Empresa de Grande Porte no Segmento de Call Center contrata para início
imediato:
 
 
*Representante de Atendimento*
R$550 + R$150 Variável + H.E + VT + VR + AM + AO + SV + Aux Creche (até 42
meses) + Bolsa Universitária em 15 cursos sendo extensível à seus
dependentes diretos!
Conhecimento Básico em Informática
Ensino Médio Completo
18 Anos
Local de Trabalho: Santa Cecília
Horários: 9h as 15h20 * 9h40 as 16h * 10h as 16h20 * 12h as 18h20 * 13h as
19h20 * 14h40 as 21h * 16h10 as 22h30 * 17h40 as 24h
 
 
Interessados *NÃO ENVIAR CURRÍCULO *apenas *COMPARECER *na Rua Conselheiro
Crispiniano, 72 - 10º andar em 31/5 ou 1/6 as 10h ou as 14h com currículo
procurar por Juliana. Quem possui interesse nas vagas do período da manhã é
melhor comparecer o quanto antes pois são bem limitadas!!!
 
 
*TRAGA UM AMIGO(A)!!!*
 
 
Att,
 
*Juliana Senna*
Selecionadora
Enfok

 

 Tópico: Vagas - Recepcionista e Copeira
Diego Oliveira <diego_lilian@hotmail.com> May 30 01:29PM -0300 ^
 
Boa tarde!

Temos 3 vagas para escritório de advocacia localizado na região da Vila Olimpia conforme informações:

Recepcionista ( 2 vagas )
- Atendimento ao público
- Telefonia
- Noções básicas de inglês 
- Noções de agendamento e organização de reuniões
- Preferência para quem tenha trabalhado em escritório de advocacia
- De 18 a 25 anos
- Disponibilidade para inicio imediato

Salário:R$ 804,00 (CLT)
Vale Refeição -R$ 17,30
Vale Transporte 
Horário a combinar

Copeira (1 vaga)
- Efetuará a limpeza e organização diária do escritório
- Ajudará em reuniões servindo café e água.

Salário: R$ 784,40
Vale Refeição - R$ 17,30
Vale Transporte 
Trabalhará aos sábados pela manhã.

Interessados enviar curriculo para o email:
pretooliveiraassessoria@yahoo.com.br

Obs. Enviar curriculo somente para essas vagas.

 

 Tópico: Vaga de Analista de Planejamento e Controle para Alphaville
"Ana Lúcia Rossi" <analu.rossi@acerh.com.br> May 30 01:10PM -0300 ^
 
Prezados confrades, boa tarde!
 

 
Estou com mais uma vaga para empresa localizada em Alphaville e conto com a
indicação de vocês:
 

 
Analista de Planejamento e Controle Pleno
 
Salário inicial: R$ 1.500,00 
 
Horário: Segunda a sexta-feira das 09h00 às 18h00
 
Benefícios: Vale Refeição, Vale Transporte ou Estacionamento e Assistência
Médica
 

 
Perfil:
 
· Conhecimentos em Metodologias de PMI
 
· Conhecimento Avançado em Excel, Word, Power Point, MS Project e
Outlook
 
· Experiência em Projetos de Desenvolvimento de Produtos
 

 
Currículos com pretensão salarial devem ser enviados para o e-mail
analu.rossi@acerh.com.br, informando o cargo no campo “Assunto”.
 

 
Obrigada!
 

 
Abraço,
 

 
Ana Lúcia Rossi
 
ACE - Seleção de Talentos
 
(11) 3010-1596 / (11) 7997-5244
 
<mailto:edvaldo.rodrigues@acerh.com.br> analu.rossi@acerh.com.br
 
<http://www.acerh.com.br/> www.acerh.com.br

 

 Tópico: Vaga de Auxiliar de Serviços Gerais/ Limpeza
"Patricia Kost" <patricia.kost@bexpert.com.br> May 30 11:00AM -0300 ^
 
Bom dia pessoal,
 
Segue uma abertura de vaga para auxiliar de serviços gerais:
 

 
Local de trabalho: São Paulo – bairro Higienópolis (zona oeste)
 
Horário de trabalho: 07.30 as 16.30h (com 1 hora de almoço) e sábados
(quinzenalmente)
 
Experiência registrada como auxiliar de serviços gerais/ empregada doméstica
 
Realizará a limpeza dos escritórios, salas de aula e áreas de circulação da
empresa.
 
Salário: R$ 900,00
 
Benefícios: Vale transporte e auxílio alimentação
 

 
Entrar em contato com Douglas no telefone 3826-7883 das 08.00h as 18.00h ou
mandar e-mail para douglas@aicinema.com.br

 

 Tópico: Vaga Assistente Comercial
"Julio/Marduk Seguros" <julio@mardukseguros.com.br> May 30 12:13PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: RANNY MIRANDA [mailto:ranny_miranda@yahoo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 30 de maio de 2011 12:10
Para: Julio MARKUKSEGUROS; networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga Assistente Comercial
 

 
 
Bom Dia!!!
 

 
Julio, 
 
Segue abaixo vaga:
 

 
Assistente Comercial
 

 
Enviar CV com pretensão salarial para rmiranda@unionrestaurantes.com.br,
colocando no assunto: Assistente Comercial.
 

 
Experiência na área administrativa – comercial.
 
Atividades: atendimento ao cliente, vendas e agendamento com clientes (Ramo
de atividade: Admisnistração de Restaurante Industrial), Telemarketing.
 

 
Ótimos conhecimentos no pacote Office, principalmente Exel
 

 
Perfil pessoal: iniciativa, comunicação, dinamismo, criatividade,
prospecção.
 

 
Horário: 2ª a 6ª – 08:00 às 17:48.
 
Local de trabalho: próximo ao metrô São Judas 
 

 
VT, Assistência Médica, Assistência Odontológica, Cesta Básica, Refeição no
Local.
 

 
Sem Mais
 

 
Att' Ranny Miranda
 
Rh - UNION
 

 
(011) 3538-1728

 

 Tópico: Divulgação de vagas interior
"Laudiceia A. Viveiros" <laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br> May 30 10:41AM -0300 ^
 
Bom dia a todos!
 

 
Alguém aí do grupo é das seguintes cidades?: 
 
Itapevi
 
Cotia
 
Jandira
 
Barueri
 

 
Preciso divulgar umas vagas na região e queria mais contatos.
 

 
Fico no aguardo!
 

 

 
Abs,
 

 

 
Laudicéia de Abreu Viveiros
 
Triad Systems|Human Resources
 
<mailto:glauco@triadsystems.com.br> laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Site: <http://www.triadsystems.com.br/> www.triadsystems.com.br / Twitter:
www.twitter.com/triadsystems / Linkedin:
<http://www.linkedin.com/companies/triad-systems>
www.linkedin.com/companies/triad-systems 
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
logo_triad_telisocmmi
 
Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o meio-ambiente.

 

 Tópico: Vaga de COORDENADOR DE PROJETOS
Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> May 30 05:37AM -0700 ^
 
COORDENADOR DE PROJETOS(www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: 
Sobre o nosso cliente:
 
Nosso cliente é uma empresa multinacional do segmento automotivo, com sólida 
presença no mercado local.
 
Oferta:
 
Reportando-se ao Diretor de Operações, suas principais responsabilidades serão: 
- Coordenar equipe de gestão de projetos no acompanhamento de desenvolvimento 
de ferramentais de injeção; - Controlar custos e alterações de cada 
desenvolvimento, acionando o departamento comercial em caso de alteração de 
escopo de fornecimento, apontando os custos e cobrando aprovações. - Elaborar e 
acompanhar os cronogramas de desenvolvimento dos ferramentais com a equipe de 
gestão; - Fazer a interface entre as equipes locais e internacionais, 
controlando os projetos onde estes estiverem em desenvolvimento. - Responsável 
pelas informações oficiais ao cliente. - Coordenar e divulgar a evolução dos 
projetos e construção dos moldes de injeção; - Coordenar e efetuar o 
acompanhamento de projetos de molde, cuidando da organização das informações e 
também avaliando as necessidades técnicas apontadas pelos fornecedores e pelos 
clientes; - Verificação e validação de relatórios técnicos aos fornecedores e 
clientes referentes ao desenvolvimento dos moldes; - Verificar, solicitar e 
analisar os documentos de qualidade dos processos (check lists, relatórios de 
try-out, etc).
 
Perfil desejado:
 
Buscamos um profissional com sólida formação em Técnico em Mecânica Industrial, 
Tecnologia Mecânica, Tecnologia em plástico, Tecnologia em Gestão da Manufatura 
ou Engenharia Mecânica. Conhecimentos em injeção de plásticos, inglês avançado 
e disponibilidade para viagens nacionais e internacionais são fundamentais. 
Características pessoais como organização, solução de problemas, flexibilidade, 
adaptabilidade e prontidão à mudança, iniciativa e rapidez na tomada de 
decisão, proativo e boa comunicação completam o perfil.

 
Localidade: Paraná PR 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse 
http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=2614 
 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do 
site são gratuitos) 
 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 

 Tópico: Ajuda. - Implatar área de T&D
Deise Silva <deise.rh@ig.com.br> May 30 12:19AM -0300 ^
 
Olá pessoal, boa Noite
 
 
Venho acompanhando o grupo como "telespectadora" e percebo que todas as
solicitações de ajuda vem sido atendido, sendo assim venho pedir ao grupo
uma ajuda em relação a *IMPLATAÇÃO DA ÁREA DE T&D.*
 
A empresa onde trabalho solicitou a implantação do depto T&D, até o momento
sempre ocorreu vários treinamentos desorganizados pelas diversas áreas e o
Rh recebia a lista assinada com o nome do Treinamento, porém a diretoria
solicitou uma organização da área..
A grande questão é, como não temos esta área ativa e organizada, tenho que
partir do zero para a implantação, não sei bem por onde começar.
 
É exatamente nisto que preciso da ajuda de vcs, alguém no grupo já passou
pela experiência de implantação de área de treinamento, ou ainda, atua nesta
área e pode compartilhar experiências, conhecimentos, material, impressões,
indicações de cursos e etc?
 
Muito obrigada adiantado à todos...
 
 
Att
 
Deise

 

 Tópico: Vaga de Analista de Projetos - SP
"Graça Silva" <prof.gracasilva@ig.com.br> May 29 10:30PM -0300 ^
 
ANALISTA DE PROJETOS SR
Principais Atribuições: Gerenciar projetos de Negócio e TI dentro dos
padrões estabelecidos pelo PMO; Executar atividades de formalização do
gerenciamento de projetos (atas, status report, cronogramas, etc.);
Gerenciar a integração das diferentes frentes de trabalho de um projeto e
principais stakeholders; Controlar o escopo, prazo, custo e qualidade do
projeto para que este atinja seus objetivos.
 
Requisitos Necessários: Graduação completa nas áreas de Informática,
Administração ou Engenharia; Certificação PMP – Project Management
Professional; Inglês Avançado; Conhecimentos Técnicos: PMBoK (PMI).
Metodologia de Desenvolv. de Sistemas (MSF, RUP). Ferramentas Microsoft
Office (Project 2007, Visio), MS EPM. Enterprise Project Management e WBS
Chart Pro. Tecnologias Microsoft para desenvolvimento de sistemas. Desejado
UML e ITIL .
-Experiência: Gerenciamento de Projetos (TI/ Negócios). Gerenciamento de
programas e portfólio de projetos. Implantação de metodologia.
 
Os interessados deverão encaminhar currículo, contendo o cargo, para o
e-mail p-marisilva@bvmf.com.br
 

 
ANALISTA DE PROJETOS PL
Principais Atribuições: Apoiar o gerente de projetos do PMO/ área no
gerenciamento dos projetos de Negócio e TI; Executar atividades de
formalização do gerenciamento de projetos (atas, status report, cronograma);
Apoiar no gerenciamento das integrações das frentes de trabalho; Apoiar no
controle do escopo, prazo, custo e qualidade do projeto;
 
Requisitos Necessários: Graduação completa nas áreas de Informática,
Administração ou Engenharia; Plano de Certificação PMP – Project Management
Professional; Inglês Intermediário. Conhecimentos Técnicos: PMBoK (PMI).
Metodologia de Desenvolv. de Sistemas (MSF, RUP). Ferramentas Microsoft
Office (Project 2007, Visio), MS EPM. Enterprise Project Management e WBS
Chart Pro. Tecnologias Microsoft para desenvolvimento de sistemas. Desejado
UML e ITIL .
-Experiência: Apoio em gerenciamento de Projetos (TI/ Negócios). 
 
Os interessados deverão encaminhar currículo, contendo o cargo, para o
e-mail p-marisilva@bvmf.com.br
 
===================================================

 

 Tópico: Vaga de Analista de Custódia Pl - SP
"Graça Silva" <prof.gracasilva@ig.com.br> May 29 10:29PM -0300 ^
 
ANALISTA DE CUSTÓDIA PL
 
 
Principais Atribuições: Execução de atividades de back office, operacionais
referentes ao processamento de eventos corporativos (custódia/proventos) de
ativos financeiros, títulos e valores mobiliários.
 
Requisitos Necessários: Formação superior completa em Economia, Engenharia,
Direito, Contabilidade e Administração; Vivência em Instituição Financeira,
Corretoras, Operações, Proventos, DVTM na área de custódia/título de Renda
Fixa; Inglês avançado; Pacote Office.
 
Desejável: Pós Graduação em Finanças, Mercado de Capitais ou Administração e
Espanhol intermediário.
 


 
· Os interessados deverão encaminhar currículo, contendo o cargo,
para o e-mail p-marisilva@bvmf.com.br

 

 Tópico: Vaga de Auditor Trainee - São Paulo
"Graça Silva" <prof.gracasilva@ig.com.br> May 29 10:28PM -0300 ^
 
Auditor Trainee
 
Requisitos:
 
* Graduação em Administração, Economia ou Ciências Contábeis;
* Desejável ter vivência em Auditoria, Consultorias de Auditoria ou
empresas de grande porte;
* Desejável disponibilidade para viajar;
* Inglês: avançado;
* Bons conhecimentos do Pacote Office: Word, Excel, Power Point e
Access.
 
Principais atribuições:
 
* Participar das auditorias nas Corretoras e Participantes do Mercado
BM&F BOVESPA.
 
Benefícios:
 
* Bolsa Auxílio;
* Assistência médica;
* Assistência Odontológica;
* Vale Refeição;
* Vale Alimentação;
* Auxílio Transporte e
* Seguro de Vida.
 
· Local: Centro de São Paulo.
 
· 
 
· Os interessados deverão encaminhar currículo, contendo o cargo,
para o e-mail p-marisilva@bvmf.com.br

 

 Tópico: VAGAS EM ABERTO - COMERCIAL
Sueli Santana <susitarib@hotmail.com> May 29 09:47PM ^
 
Prezados,

Segue abaixo algumas oportunidades em aberto para a área Comercial.
Divulguem aos seus contatos e caso tenham alguma indicação solicitar envio de currículo para Sueli.santana@grupotci.com.br com a identificação do título da vaga no assunto do e-mail. 


 
 
 
1 – Executivo de Vendas Governo 

Local de trabalho: São Paulo 

Descrição: Captação de novos clientes, bem como manutenção de ativos com foco total no setor Público. 
Desenvolver as estratégias comerciais para cada cliente, analisando o perfil dos mesmos e levando em consideração os seus históricos de fechamento de negócios; bem como, projetando as suas necessidades em função das suas características de atuação;

Entre suas principais vendas terá ECM/ LOGISTICA / SAÚDE E ITO. 
 
 
 
2 – Executivo de Vendas ( Recursos Humanos) 

Local: São Paulo 

Descrição: O ocupante do cargo é o responsável pelo atingimento e/ou superação das metas de negócios pré-estabelecidas pela empresa, através do mapeamento do mercado e das suas respectivas oportunidades e do planejamento, liderança, organização e controle das ações comerciais da equipe de vendas desenvolvidas nos clientes do setor Privado em todo o mercado nacional; bem como, responde diretamente pelo relacionamento de longo prazo com os clientes, aplicando os conceitos de Recursos Humanos e buscando a manutenção e expansão dos negócios junto aos mesmos.
 
 
 
3 – Analista de Produtos (Pré Vendas – Logística) 

Local: São Paulo 

Descrição: Responsável pela elaboração e desenvolvimento das soluções técnicas e comerciais, incluindo dimensionamento de recursos e formação de preço, que estejam alinhadas as necessidades e as características do cliente e que contribuam efetivamente para o fechamento do contrato comercial, através da superação das expectativas dos clientes no que se refere aos aspectos e aplicações de soluções técnicas de alto valor agregado para os clientes e para a TCI.
Responde ainda pelo apoio a equipe comercial nas discussões técnicas e provendo sempre que necessário os devidos esclarecimentos e/ou conduzindo os envolvidos no entendimento de necessidades; bem como, faz a os esclarecimentos da solução junto ao departamento de Operações, visando contribuir de forma decisiva para o cumprimento das cláusulas contratuais no que se refere aos aspectos de qualidade e prazo de implantação.
 
 
 
4 – Gerente de Vendas Governo 

Local: Brasília 

Descrição: Captação de novos clientes, bem como manutenção de ativos com foco total no setor Público. 
Desenvolver as estratégias comerciais para cada cliente, analisando o perfil dos mesmos e levando em consideração os seus históricos de fechamento de negócios; bem como, projetando as suas necessidades em função das suas características de atuação;

Entre suas principais vendas terá ECM/ LOGISTICA / SAÚDE E ITO. 
 
 
 
5 – Executivo de Vendas Privado 

Local de trabalho: Rio de Janeiro

Descrição: Captação de novos clientes, bem como manutenção de ativos com foco total no setor Público. 
Desenvolver as estratégias comerciais para cada cliente, analisando o perfil dos mesmos e levando em consideração os seus históricos de fechamento de negócios; bem como, projetando as suas necessidades em função das suas características de atuação;
 
 
 


Sueli Ribeiro de Santana 
TCI Business Process Outsourcing
Analista de Recursos Humanos 
Rua Gonzaga, 40 - Parque Rincão - Cotia - SP
Tel: (11) 4615 - 7700 Ramal - 3011
E-mail: sueli.santana@grupotci.com.br
www.grupotci.com.br
A build up agora é uma empresa TCI BPO
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 Tópico: PESQUISA DE MERCADO
maisp <maya@pop.com.br> May 27 08:00PM -0700 ^
 
OLÁ SOU RECRUTADORA DE PESQUISA DE MERCADO. ESSAS PESQUISAS DURAM POR
VOLTA DE DUAS HORAS E MEIA E O PARTICIPANTE RECEBE UM VALOR DE
INCENTIVO EM TORNO DE 80 REAIS. FAÇO RECRUTAMENTO DE VÁRIAS PESSOAS EM
DIVERSOS PERFIS E IDADES. SE INTERESSOU? ENTÃO ENVIE UM EMAIL PARA
mayanna@ig.com.br E PEÇA SUA FICHA CADASTRAL OU NO LIGUE NO TEL.
75084883. AGUARDO SEU CONTATO.

 

 Tópico: MECÂNICO DE AUTOS APOSENTADOS
"Leila Ramos" <leila@starcoach.com.br> May 27 06:48PM -0300 ^
 
Boa noite Fernando,
 
Tenho uma sugestão para divulgação desta vaga:
 
- Sindicato ou Associações de Mecânicos, estas instituições geralmente possuem meios de divulgar Vagas.
 
 
ATT,
 
 
 
 
 
----- Original Message ----- 
From: Fern@ndo... 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Sent: Friday, May 27, 2011 1:59 PM
Subject: MECÂNICO DE AUTOS APOSENTADOS
 
 

 
Prezado Júlio,
 

 
Peço a gentileza de divulgar a oportunidade no grupo.
 

 

 

 
A NINIM AUTO CENTER, 45 anos no mercado de reparação automobilística, uma empresa referência da Renault do Brasil, abre oportunidade para profissionais aposentados ou em fase de aposentar-se e que estejam dispostos a abraçar com compromisso um novo desafio como MECÂNICO DE AUTOS.
 
Serão analisados os Curriculuns de profissionais que possuam a seguinte experiência:
 
a.. Mecânica básica de motor, Transmissão, Direção, Suspensão e Freios
b.. Injeção Eletrônica,
c.. Elétrica básica,
d.. Alinhamento e Balanceamento de rodas

 
Principais atribuições e Características:
 
Atribuições: Diagnóstico, Execução, Conclusão e Testes,
 
Características: Pontualidade, Qualidade, Empenho, Organização e Limpeza 
 

 
Experiência mínima de 3 anos
 
Conhecimentos do Office e Internet será considerado um diferencial
 

 
Refeitório no local, VT e Assistência Médica
 
Local de trabalho: Vila Prudente (próximo a estação Vila Prudente do Metrô)
 
Salário em aberto
 

 
Os interessados poderão encaminhar Curriculum Vitae com pretensão salarial para frs2009@terra.com.br ou para o endereço abaixo aos
 
cuidados de Fernando – RH.
 

 
 
 
NINIM AUTO CENTER
 
Rua Fidélis Papini, 280 – Vila Prudente 
 
Cep.: 03132-020 – São Paulo – SP. 
 

 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· OPORTUNIDADES DBA DB2 SR. [1 atualização] 

· VAGA SEGURO SAÚDE [1 atualização] 

· burocracia/custos para venda de imovel [2 atualizações] 

· Divulgar Oportunidades [1 atualização] 

· MECÂNICO DE AUTOS APOSENTADOS [1 atualização] 

· RECRUTAMENTO - LOGISTICA [1 atualização] 

· Salário de Gerente de Restaurante. [1 atualização] 

· ENC: VAGAS: SUPPLY / LOGISTICA - selecao@fngp.com (retificando e-mail) [2 atualizações] 

· Cobrança - R$700 a R$840 - 6h20 [1 atualização] 

· Programador .NET [1 atualização] 

· Vagas de Java e Delphi [1 atualização] 

· AJUDA!!! [1 atualização] 

· PESQUISA VIRTUAL [1 atualização] 

· Vaga - Desenvolvedor .Net - SP [1 atualização] 

· RADHAR - VAGAS URGENTES [1 atualização] 

· Carência para Curso pago pela empresa [1 atualização] 

· FW: Oportunidade Cadmus - 7373 [1 atualização] 

· ..vagas... [1 atualização] 

· Operador de Atendimento, Ativo e Retenção (Editora Globo) - São Paulo/SP [1 atualização] 

· ajuda com programa [1 atualização] 

· ESTRANGEIROS [1 atualização] 

· ADVOGADO TRABALHISTA [1 atualização] 

 Tópico: OPORTUNIDADES DBA DB2 SR.
Adriana Moll <adriana_moll@hotmail.com> May 27 05:46PM -0300 ^
 
Boa tarde!
A People Consulting,
consultoria de Recursos Humanos especializada em Recrutamento e Seleção para a
área de Tecnologia da Informação, está em busca de profissionais com os
seguintes perfis:
ENVIAR CURRÍCULO PARA amoll@peopleconsulting.com.br COM O TÍTULO DA VAGA
 
 
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS DB2 SENIOR
 
Atividades: Instalar, migrar, manter, customizar e solucionar
problemas relacionados ao Banco de Dados DB2 e ferramentas de apoio na
plataforma Mainframe;
 
Dar suporte às áreas técnicas quanto à utilização adequada dos recursos do
Banco de Dados DB2;
 
Participar de análises de viabilidade na utilização de novas funcionalidades ou
novas soluções de software.
 
Experiência em suporte a Banco de Dados
DB2;
 
Experiência em avaliação, instalação e customização de softwares;
 
Experiência em administração de banco de dados DB2 e uso de utilitários DB2;
 
Conhecimentos básicos em linguagens de programação Mainframe, como Cobol e
PL/I;
 
Experiência em ambiente Mainframe e ferramentas como TSO;
 
Conhecimentos básicos de ambiente transacional CICS ou IMS;
 
LOCAL: SÃO PAULO/SP
 
CONTRATAÇÃO: CLT + BENEFÍCIOS
 
ENVIAR CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL
PARA: amoll@peopleconsulting.com.br
 
 
ANALISTA DE SISTEMAS JR. / ASP,HTML,.NET,JAVA (MF)
 
DB2, COBOL, IMS-DC - Desejável: -
Metodologia p/ gerenciamento de projetos - Desenvolvimento de páginas ASP,
HTML, JAVASCRIPT, .NET.
 
LOCAL: SÃO PAULO/SP
 
CONTRATAÇÃO: CLT + BENEFÍCIOS
 
ENVIAR CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL
PARA: amoll@peopleconsulting.com.br 
 

 
ANALISTA DE SISTEMAS JR - WEBSPHERE (VB,ASP,COBOL)
 
Experiência em ASP, HTML, JavaScript,
.Net, SQL, SQL Server e Java. Conhecimentos básicos em Mainframe
 
Conhecimentos imprescindíveis em: IBM
Websphere Business Modeler, Monitor e Process Server for BPM. Conhecimentos
desejáveis em VB, SQL, ASP, .Net, Cobol e DB2.
 
LOCAL: SÃO PAULO/SP
 
CONTRATAÇÃO: CLT + BENEFÍCIOS
 
ENVIAR CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL
PARA: amoll@peopleconsulting.com.br 
 

 
ANALISTA DE SISTEMAS PL. / SQL,ASP,.NET,G.PROJ (MF)
 
Levantamento e entendimento de requisitos
com as áreas de negócios;
 
Desenvolvimento e manutenção de
aplicativos bancários através do uso intensivo de MDS - Metodologia de Desenvolvimento
e de MGP - Metodologia de Gestão de Projetos.
 
Desenvolvimento de sistemas híbridos (mainframe e ambiente distribuído)
 
Experiências e conhecimentos técnicos
desejáveis: - Conhecimento de ferramentas de desenvolvimento ambiente
 
Windows: SQL, ASP, .NET, Oracle, JAVA
 
Conhecimentos cobol, db2
 
LOCAL: SÃO PAULO/SP
 
CONTRATAÇÃO: CLT + BENEFÍCIOS
 
ENVIAR CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL
PARA: amoll@peopleconsulting.com.br 
 

 
ANALISTA DE SISTEMAS SR./.NET,SQL,ASP,JAVA (COBOL)
 
Experiência em .Net, SQL, Oracle, ASP e
Java. Desejáveis conhecimentos em COBOL e DB2.
 
LOCAL: SÃO PAULO/SP
 
CONTRATAÇÃO: CLT + BENEFÍCIOS
 
ENVIAR CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL
PARA: amoll@peopleconsulting.com.br 
 
 
 

Att.
Adriana Azevedo MollRecruiter - People Consultingwww.peopleconsulting.com.brtel. 55 11 5088-0900

 

 Tópico: VAGA SEGURO SAÚDE
"Leila Ramos" <leila@starcoach.com.br> May 27 04:58PM -0300 ^
 
assinaturaBoa tarde Júlio,
 
Por favor divulgue esta vaga, é urgente.
 
Grata
 
StarCoach Consultoria seleciona para Empresa Operadora de Seguro Saúde:
FUNÇÃO: ASSISTENTE DE ATENDIMENTO: 
 
Salário: R$ 850,00
 
Benefícios: VA + VR = 410,00 + Seg. saúde e odontológica + seg. de vida+ VT;
 
Horário: das 9h00 às 15h00 (6X1)
 
Formação: Ensino Médio Completo ou cursando Superior 
 
Tipo de contratação: CLT
 
 
MISSÃO DO CARGO: Prestar atendimento telefônico com a máxima qualidade de forma personalizada e diferenciada aos usuários do plano de saúde, informando e esclarecendo dúvidas. Propor sempre que possível inovações e melhoria de processos.
 
RESPONSABILIDADES: Realizar atendimento aos associados, visando esclarecer dúvidas sobre coberturas, cadastro e credenciamento, recibos e contratos; instruir sobre as solicitações de autorizações de exames e cirurgias, locais credenciados e regras básicas do Plano de Saúde; fornecer senhas para exames. 
 
EXPERIÊNCIA: Necessário experiência em atendimento e Seguro Saúde.
 
Residir próximo da Região de Barueri.
 
Interessados, favor enviar currículos para o e-mail selecaoatend@starcoach.com.br
 
ATT,

 

 Tópico: burocracia/custos para venda de imovel
"Adma - GIHAD Mkt Prop e Servs" <adma@gihad.com.br> May 27 09:00AM -0300 ^
 
Bom dia grupo!
 
Será q alguém pode me ajudar?
 

 
Tenho um apto e quero vende-lo.
 
Entretanto gostaria de saber quais as providencias burocráticas/documentos e
valores que terei que fazer/pagar com esta venda.
 

 
Será que tem alguém no grupo que saiba me responder/listar isso para mim?
 
Obrigada,
 

 
Adma G Estephan - Negócios
 
e.mail: <mailto:adma@gihad.com.br> adma@gihad.com.br
 
cel.: 11 91265726
 
msn: <mailto:gihad_servicos@hotmail.com> gihad_servicos@hotmail.com
 

 
Descrição: cid:image002.jpg@01CBFABB.1D1E1450
 

 
<http://www.gihad.com.br/> www.gihad.com.br
 
tel.: 11 5021-3608
 
fax.: 11 5588-1244

 

"Fernando Antenor" <fernando.antenor@ig.com.br> May 27 04:42PM -0300 ^
 
Ola,
 

 
Adma,
 

 
Segue abaixo os documentos necessários para a venda de imóveis. O custo
deverá ficar em torno de R$ 300,00 a R$ 500,00 para tirar todos os
documentos e certidões, espero que ajude.
 

 

 

 
CLÁUSULA TERCEIRA – DA DOCUMENTAÇÃO:
 

 
3.1. OS VENDEDORES apresentarão aos COMPRADORES em até 15 (quinze) dias,
contados da presente data, os seguintes documentos:
 

 
I) DOS VENDEDORES:
 
a) Cópia autenticada do RG e CPF;
 
b) Comprovante de Estado Civil atualizado; 
 
c) Comprovante de residência atualizado; 
 
d) Certidões negativas expedidas pelos Distribuidores dos 10 Cartórios de
Protestos (período de 5 anos);
 
e) Certidões negativas expedidas pelos Distribuidores Cíveis e Executivos
Fiscais (período de 10 anos);
 
f) Certidões negativas expedidas pelos Distribuidores da Justiça Federal e
Justiça do Trabalho;
 
g) Certidão Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da União. 
 

 
II) DO IMÓVEL:
 

 
a) Certidão de propriedade referente à matrícula nº 28.901 atualizada, com
negativa de ônus e alienações, expedida pelo 17º Cartório de Registro de
Imóveis desta Capital, constando o registro da escritura (original); 
 
b) Certidão Negativa de Débitos e Tributos Imobiliários, expedida pela
Prefeitura do Município de São Paulo (original);
 
c) Certidão Negativa de Recolhimento da TRSD / TSS, referente aos exercícios
de 2003, 2004 e 2005, expedidas pela Prefeitura do Município de São Paulo
(originais); 
 
d) Notificação de Lançamento do IPTU, referente ao exercício de 2011, com as
parcelas vencidas devidamente quitadas (originais); 
 
e) Declaração negativa de despesas condominiais, firmada pelo síndico do
edifício, com firma reconhecida e cópia autenticada da ata de assembléia que
o elegeu, se for o caso; 
 
f) Demais documentos e formulários exigidos pelo agente financeiro
devidamente preenchidos e assinados. 
 

 

 
Fernando Antenor
 
Tel. 7192-4647
 
Email: <mailto:fernando.antenor@ig.com.br> fernando.antenor@ig.com.br
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Adma - GIHAD
Mkt Prop e Servs
Enviada em: sexta-feira, 27 de maio de 2011 09:00
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: burocracia/custos para venda de imovel
 

 
Bom dia grupo!
 
Será q alguém pode me ajudar?
 

 
Tenho um apto e quero vende-lo.
 
Entretanto gostaria de saber quais as providencias burocráticas/documentos e
valores que terei que fazer/pagar com esta venda.
 

 
Será que tem alguém no grupo que saiba me responder/listar isso para mim?
 
Obrigada,
 

 
Adma G Estephan - Negócios
 
e.mail: <mailto:adma@gihad.com.br> adma@gihad.com.br
 
cel.: 11 91265726
 
msn: <mailto:gihad_servicos@hotmail.com> gihad_servicos@hotmail.com
 

 
Descrição: cid:image002.jpg@01CBFABB.1D1E1450
 

 
<http://www.gihad.com.br/> www.gihad.com.br
 
tel.: 11 5021-3608
 
fax.: 11 5588-1244
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Divulgar Oportunidades
Brenda Bastos Manganaro <brendamanganaro@hotmail.com> May 27 04:23PM -0300 ^
 
Julio
Boa Tarde!

Por favor divulgue essas oportunidades para mim.

 
Engenheiro Comercial – Empresa na área de Estruturas Tubulares e Metálicas
Atuação em campo, apresentação de propostas, negociação. 
Experiência na área de orçamento, elaboração de proposta técnica e comercial 
Principais atribuições: Familiaridade com estruturas tubulares desmontáveis (acessórios / andaimes), e com áreas industriais, fabris e petroquímicas, noções de cálculos estruturais e vendas técnicas. Elaborar e apresentar propostas, identificar oportunidades. Levantamento em campo, captação de clientes. 
Superior em Engenharia Civil
Horário de Trabalho: Das 8:00 as 18:00 horas
Local de Trabalho: Zona Oeste de São Paulo
Faixa Salarial: em torno de R$ 6000,00
Beneficios: AM / Seguro de Vida / VR / VT / Veiculo e Celular / Vale Combustivel / Cursos de Idiomas e Curso de Pos Graduação ou MBA
Interessados enviar currículo com Pretensão Salarial para: brenda@soulan.com.br


ANALISTA DE LABORATÓRIO - segmento de Cosméticos
Formação: Superior Completo em Quimica; 
Idioma: Inglês desejável; 
Conhecimentos: Informática; 
Experiência: Ter atuado em industrias de Cosméticos ou Farmacêutica. 
Principais atribuições: Elaborar procedimentos para análises de matérias primas, produtos acabados e material de embalagens. Manter controle e arquivo da documentação técnica de matérias primas, para atender a legislação. Supervisionar, avaliar e aprovar diversos processo de análises de tinturas (produto final) e pós descolorantes (diversas fases do processo de produção). Elaborar as Fichas de informações e segurança de produtos químicos (FISPQ), de acordo com as normas da ABNT para atender as necessidades de clientes. Responder pelo tratamento de águas industriais (micro-biológico e fisico-quimico) da empresa. Responder pela compra, estocagem, controle e descarte de reagentes químicos e emitir relatórios e documentos exigidos pela legislação. Responder pela compra e manutenções dos equipamentos do Controle de Qualidade e das balanças da empresa. Controlar as retenções de produtos e laudos técnicos até o prazo de validade, de acordo com as normas da Anvisa, e cuidar do descarte. Manter registro de todas as não conformidades de produtos acabados, matérias primas e materiais para embalagens e informar as áreas envolvidas, através do relatório de incidências de restrições. Emitir relatórios periódicos de posição diária de aprovações e pendências de análises. Participar de eventos técnicos, visando buscar inovações tecnológicas para o Laboratório de Controle de Qualidade. 
Remuneração; R$ 3000,00
Benefícios: Refeitório no local / Estacionamento / VA (R$52,00) / Am / Incentivo Educacional; Tipo da Vaga: CLT; 
Horário de Trabalho: Por Turno - de 2a. a 6a. feira das13:45 as 21:45 e aos sábados alternados das 9:00 as 17:00 horas; 
Local de Trabalho: Cotia - Zona Oeste de São Paulo. 
Interessados enviar cv para: brenda@soulan.com.br


CONSULTOR COMERCIAL - segmento de Locação de Equipamentos 
Formação: Superior Completo; 
Conhecimentos: Na área comercial, principalmente em locação de equipamentos; 
Experiência: Em empresas de locação de equipamentos, geradores de energia, área de construção, engenharia e obras 
Principais atribuições: Irá realizar prospecção de novos clientes. Relatórios Comerciais entre outras atividades. 
Remuneração; R$ 3000 + variável 
Benefícios: AM / AO / VT / VR / Reembolso / Carro / Note e Telefone; 
Tipo da Vaga: CLT; 
Horário de Trabalho: Comercial; 
Local de Trabalho: Guarulhos. 
Interessados enviar cv para: brenda@soulan.com.br


ASSISTENTE DE LABORATÓRIO – Segmento Quimico
Formação: Superior completo em Quimica ou Farmácia; 
Idioma: Inglês será considerado um diferencial; 
Experiência: Ter experiência com Pesagem. 
Principais atribuições: Irá atuar no Laboratório de Fragrâncias 
Remuneração; R$ 1500,00
Benefícios: VT / AM / RL; 
Tipo da Vaga: CLT (Terceirizada); 
Horário de Trabalho: Das 8:00 as 17:00 
Local de Trabalho: Tamboré / Alphaville. 


RECEPCIONISTA BILINGUE - segmento de Bens de Consumo 
Formação: Superior completo; 
Idioma: Inglês avançado; 
Experiência: Experiência como Recepcionista Bilingue ou Assistente Bilingue
Principais atribuições: Experiência como Recepcionista Bilingue, atendimento telefônico, atendimento ao publico entre outras atividades. 
Remuneração; R$ 1800,00
Benefícios: AM / VR (R$ 20,00) / VT / Cesta Básica entre outros
Tipo da Vaga: CLT 
Horário de Trabalho: Das 8:00 as 17:50 (mas necessário ter flexibilidade de horário, quando necessário); 
Local de Trabalho: Zona Sul de São Paulo. 

 
 
 
 
Gestor de Negócios – empresa do segmento de Oil & Gás
Formação: Superior Completo; 
Idioma: Inglês FLUENTE; 
Conhecimentos: Área Comercial no segmento de metalúrgica para Óleo e Gás ou Fabricação de Tubos ; 
Experiência: Atuação na área comercial e vendas em Oil e Gás . 
Principais atribuições: COM VEÍCULO PRÓPRIO / Profissional com nível superior completo (engenharia, administração ou marketing) e inglês fluente, com experiência em: vendas de tubos para Óleo e Gás; análise de volume de vendas por área, região, zona e individualmente por cliente, com o objetivo de melhorar os resultados da organização; assessoria ao cliente, com informações técnicas relativas aos produtos que representa; gestão de contratos (parâmetros e performance), elaborando e diligenciando propostas e pedidos; gestão de estoque comercial; avaliação de demanda; marketing institucional; serviço de pós venda e de análise do nível de satisfação do cliente; cooperação técnica para a melhoria contínua dos produtos e serviços; geração de oportunidades de negócios e prospecção de novas aplicações; desenvolvimento, em conjunto com as áreas envolvidas, de novos projetos; elaboração de relatórios e estudos analíticos de indicadores de resultados. 
Beneficios: AM / Seg. de Vida/ VR / Reemb. Combustivel/ KM / Note / celular
Vaga: Efetiva
Local de Trabalho: Zona Sul de São Paulo


ANALISTA CONTABIL - segmento quimico 
Formação: Superior Completo preferencialmente em Contabilidade; 
Idioma: inglês intermediário; 
Experiência: Experiência em Reconciliações Contábeis (Intercompany, Impostos entre outras atividades). Ter preferencialmente atuado em industrias. Conhecimento em SAP será considerado um diferencial. Ativo Fixo 
Remuneração; R$ 4500,00
Benefícios: VT / Refeitório no local/ AM / AO
Tipo da Vaga: Efetiva. 
Horário de Trabalho: Comercial; 
Local de Trabalho: Tamboré / Alphaville. 


ESPECIALISTA DE PROJETOS TRIBUTÁRIOS - segmento de Telecom
Formação: Ciências Contábeis, Administração, Direitos; 
Conhecimentos: Alinhamento de áreas envolvidas em projetos, projetos de recuperação de tributo, NF-e, CIAP, Sped Fiscal, legislação; 
Experiência: Liderança de Projetos, aplicar legislação no sistema, recuperação de tributos, melhoria interna, Impostos Indiretos. 
Principais atribuições: Implantação de projetos na área, validação de projetos em diversas áreas, focal em point para projetos corporativos em relação aspectos tributários, validação de especificações de demanda, identificação e automatização de processos da área tributária visando melhorar a qualidade de trabalho, reduzindo custos e tempo. 
Remuneração; Em Aberto; 
Benefícios: AM, AO, VT, VR, SV, PLR, Previdência Privada; 
Tipo da Vaga: CLT; 
Horário de Trabalho: Seg- Sex das 08:30 as 17:30; 
Local de Trabalho: Morumbi - São Paulo. 


ESPECIALISTA DE IMPOSTOS DIRETOS - segmento de Telecom
Formação: Ciências Contábeis, Administração e Direito ; 
Conhecimentos: Apuração de tributos Federais - Diretos: IRPJ, CSLL, PIS, CONFINS, FUST, FUNTEL e retenções de tributos federais fonte; 
Experiência: Apuração de transfer pricing (desejavel), lucro da exploração e projetos incentivados como lei Rouanet, revisão de processos e implantação de melhorias. 
Principais atribuições: Apuração de transfer pricing, recuperação de tributos federais e projetos fiscais. Suporte ao gestor da área emissão de relatório, análise de resultado e atendimento a fiscalizações federais. 
Remuneração; Em Aberto; 
Benefícios: AM, AO, VT, VR, SV, PLR, Previdência Privada; 
Tipo da Vaga: CLT; 
Horário de Trabalho: Seg- Sex das 08:30 as 17:30; 
Local de Trabalho: Morumbi - São Paulo. 

ANALISTA DE IMPOSTOS INDIRETOS PL. - segmento de Telecom
Formação: Ciências Contábeis, Administração, Direitos e Afins; 
Conhecimentos: Apuração de impostos Estaduais e entrega de obrigações acessórias, sistema SAP, Ferramenta Aspen Sati- Procwork (Desejavel); 
Experiência: Impostos Indiretos, apuração de ICMS, Sped, Análise de Processos, área tributária. 
Principais atribuições: Experiência na área fiscal no ambito de apuração de impostos Estaduais, geração dos livros de entrega das obrigações acessórias inerentes, tais como gias mensais/anuais e afins, sintegra, sped. Conhecimento atualizado na legislação tributária de ICMS; 
Remuneração; Em Aberto; 
Benefícios: AM, AO, VT, VR, SV, PLR, Previdência Privada; 
Tipo da Vaga: CLT; 
Horário de Trabalho: Seg- Sext das 08:30 as 17:30; 
Local de Trabalho: Morumbi - São Paulo.

 

 Tópico: MECÂNICO DE AUTOS APOSENTADOS
"Fern@ndo..." <frs2009@terra.com.br> May 27 01:59PM -0300 ^
 
Prezado Júlio,
 

 
Peço a gentileza de divulgar a oportunidade no grupo.
 

 

 

 
A NINIM AUTO CENTER, 45 anos no mercado de reparação automobilística, uma
empresa referência da Renault do Brasil, abre oportunidade para
profissionais aposentados ou em fase de aposentar-se e que estejam
dispostos a abraçar com compromisso um novo desafio como MECÂNICO DE AUTOS.
 
Serão analisados os Curriculuns de profissionais que possuam a seguinte
experiência:
 
* Mecânica básica de motor, Transmissão, Direção, Suspensão e Freios
* Injeção Eletrônica,
* Elétrica básica,
* Alinhamento e Balanceamento de rodas
 

 
Principais atribuições e Características:
 
Atribuições: Diagnóstico, Execução, Conclusão e Testes,
 
Características: Pontualidade, Qualidade, Empenho, Organização e Limpeza 
 

 
Experiência mínima de 3 anos
 
Conhecimentos do Office e Internet será considerado um diferencial
 

 
Refeitório no local, VT e Assistência Médica
 
Local de trabalho: Vila Prudente (próximo a estação Vila Prudente do Metrô)
 
Salário em aberto
 

 
Os interessados poderão encaminhar Curriculum Vitae com pretensão salarial
para frs2009@terra.com.br ou para o endereço abaixo aos
 
cuidados de Fernando – RH.
 

 
Descrição: Descrição: logoazul.jpg
 
NINIM AUTO CENTER
 
Rua Fidélis Papini, 280 – Vila Prudente 
 
Cep.: 03132-020 – São Paulo – SP.

 

 Tópico: RECRUTAMENTO - LOGISTICA
"Lumma Chaves Bezerra" <lumma.bezerra@cpmbraxis.com> May 27 01:20PM -0300 ^
 
Boa tarde Grupo!
 

 
Será que alguém pode me ajudar?
 

 
Preciso de uma prova para recrutamento, na área de Logística
 

 
Obrigada
 

 
Lumma Chaves
 
Facilities 
 

 
CPM Braxis
 
Tel: 55 11 4196-1820
 
www.cpmbraxis.com <http://www.cpmbraxis.com/> 
 

 

 

 
________________________________
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Salário de Gerente de Restaurante.
Cesar Salvador <cesar@rubduk.com.br> May 27 12:54PM -0300 ^
 
Amigos, boa tarde!
 
Qual o valor salarial para gerente de restaurante de luxo.
 
Esse restaurante fica dentro de um SPA, atende até 40 pessoas somente no
almoço.
 
Desde já, muito obrigado!
 
-- 
Cesar Salvador

 

 Tópico: ENC: VAGAS: SUPPLY / LOGISTICA - selecao@fngp.com (retificando e-mail)
"Julio/Marduk Seguros" <julio@mardukseguros.com.br> May 27 09:36AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Danielle Nobre [mailto:daniellenobre.sp@hotmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 27 de maio de 2011 09:24
Para: Julio Marduk Grupo de RH
Assunto: VAGAS: SUPPLY / LOGISTICA - selecao@fngp.com (retificando e-mail)
Prioridade: Alta
 

 
Julio,

Preciso retificar o e-mail enviado ... Desculpe pelo erro... 

<mailto:selecao@fngp.com> selecao@fngp.com

Certa de sua atenção,
*´¨) 
¸.•´¸.•*´¨) ¸.•*¨) 
(¸.•´ ( ¸.•` Danielle Nobre
 
De: Danielle Nobre [mailto:daniellenobre.sp@hotmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 26 de maio de 2011 16:56
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGAS: SUPPLY / LOGISTICA
Prioridade: Alta
 

 
Boa Tarde, Julio

Peço a gentileza de que divulgue pra mim estas oportunidades.

Grata,


 
Até hoje a Freudenberg é uma EMPRESA FAMILIAR que oferece a seus clientes
soluções inovadoras em serviços e produtos. 
 
A variedade de produtos abrange retentores e componentes de controle de
vibração, não-tecidos, produtos domésticos de limpeza, lubrificantes
especiais e agentes desmoldantes.
 
A empresa pertence a cerca de 300 descendentes do fundador, Carl Johann
Freudenberg.
 

 
<http://www.freudenberg-nok.com/> www.freudenberg-nok.com
 
 
OPORTUNIDADES

 
ANALISTA DE MATERIAIS SN – SUPPLY CHAIN URGENTE
 
* Superior cursando (Administrativo / Engenharia / Logistica)
 
* Microsof Office – Excel Avançado
 
* Inglês - nível avançado (fluencia)
 
Atividades:
 
* Realizar a interface com os fornecedores garantindo o abastecimento de
toda a matéria prima e controle dos níveis de estoque.
 
Horario: 08:00 as 17:30 h
 
Processo Seletivo: Entrevista, Teste Ingles/ Excel, Redação Portugues e
Ingles
 
Faixa Salarial: A Combinar
 
Envio de CV para o e-mail: selecao@fngp.com.br
 
Assunto: SUPPLY CHAIN - ANALISTA
 

 
ESTAGIARIO EM SUPPLY CHAIN – KANBAN URGENTE
 
* Superior cursando (Engenharia / Administrativo)
 
* Microsof Office – Excel Avançado
 
* Inglês - nível intermediário
 

 
Atividades:
 
* Desenvolver atividades relacionados ao metodo kanban
 
Horario: 6 horas
 
Processo Seletivo: Entrevista,Teste Ingles/ Excel, Redação Portugues e
Ingles
 
Faixa Salarial: A Combinar
 
Envio de CV para o e-mail: selecao@fngp.com.br
 
Assunto: SUPPLY CHAIN - ESTAG KANBAN
 

 
ANALISTA DE LOGISTICA PL
 
* Superior cursando (Administrativo / Engenharia / Logistica)
 
* Microsof Office – Excel Avançado
 
* Inglês - nível avançado (fluencia)
 
Atividades:
 
Fazer a interface com o cliente, acompanhando as negociações comerciais,
volumes de entrega, programação e capacidade da produção até a entrega do
produto ao cliente.
 
Horario: 08:00 as 17:30 h
 
Processo Seletivo: Entrevista, Teste Ingles/ Excel, Redação Portugues e
Ingles
 
Faixa Salarial: A Combinar
 
Envio de CV para o e-mail: selecao@fngp.com.br
 
Assunto: LOGISTICA - ANALISTA
================================================================ 
Certa de sua atenção,
*´¨) 
¸.•´¸.•*´¨) ¸.•*¨) 
(¸.•´ ( ¸.•` Danielle Nobre
selecao@fngp.com

 

Alexandre Del Nascy <zick7@hotmail.com> May 27 12:27PM -0300 ^
 
Tem algum Coordenador de Escola aqui no grupo ???
To precisando muito de uma ajuda com uma pesquisa ! 
 
 
 
Alexandre C. do Nascimento
 
Tel.: (11) 7707-2789 

 
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 

 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 

 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 

 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 

 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 

 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 

 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Cobrança - R$700 a R$840 - 6h20
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> May 27 12:26PM -0300 ^
 
Olá Grupo,
 
Empresa Multinacional de Grande Porte no Segmento de Crédito e Cobrança
contrata com urgência:
 
**
*Operador de Cobrança Sênior*
R$700 a R$841
VT + VR (R$ 8) + AM + AO
Seg a Sexta das 7h50 as 14h10 Sábado das 8h as 13h (apenas 5 horas de
trabalho no Sábado) - *VAGAS LIMITADAS*
Seg a Sexta das 14h10 as 20h20 Sábado das 13h as 18h (apenas 5 horas de
trabalho no Sábado)
Local de Trabalho: Barra Funda
 
Interessados *NÃO *devem encaminhar currículo e sim comparecer na 2ª feira
30/5 na Rua Conselheiro Crispiniano, 72 - 10º Andar procurar pela Juliana às
11h que serão encaminhados imediatamente para a empresa e será passado a
aprovação imediata!
 
Traga um amigo!
 
Não perca essa chance!!!
 
Conto com sua presença!!!!!!!!
 
 
Att,
 
*Juliana Senna*
Selecionadora
Enfok - Agência de Empregos

 

 Tópico: Programador .NET
camilla ceglia <camilla.ceglia@gmail.com> May 27 10:50AM -0300 ^
 
Bom Dia,
 
Estou com uma vaga de Programador .NET em uma Multinacional Européia.
 
*Programador .NET*
**
*Atividades:* Desenvolvedor .NET C# (PL/SQL)
*Ferramentas: *SQL Server, ORacle, PL/SQL, Desenvolvimento em Camadas, UML,
PAdrões de Projeto.
*Experiência:* Experiência Comprovada com Arquitetura, Projeto e
Desenvolvimento Mobile com Framework .NET, C#, Winforms Mobile por 3 ou mais
anos. Conhecimento em plataformas Mobiles como Android e J2ME e antenado com
o mercado de tecnologia de informação.
Local: Campinas
Modalidade de Contratação: CLT
 
* Enviar currículos para camilla.ceglia@gmail.com
* -> Favor enviar currículo com Pretensão Salarial *

 

 Tópico: Vagas de Java e Delphi
camilla ceglia <camilla.ceglia@gmail.com> May 27 10:16AM -0300 ^
 
Bom Dia,
 
Estou com uma vaga de Programador Java e Delphi para empresa Multinacional
Européia.
 
*Programador Delphi Junior*
**
*Atividades:* Programação Teste unitário Documentação de sistema
*Experiência Requerida: *Com formação superior (incompleta) em Ciência da
Computação , Informática ou Tecnologia da Informação. Embora o nome do cargo
seja trainee, deverá ser um profissional com uma experiência mínima de
programação.
*Conhecimentos:* Profissional com conhecimentos em Delphi 7, PL/SQL, Banco
de Dados. Desejável XML.
 
*Webservices:* Arquitetura Orientada a Serviço SOA
 
è Protocolo SOAP
 
è Arquivos NSDL
 
è Rest e Json (Serviços mais simples)
è Axis 2 e Jax WS / Apache CXF
Local: Campinas
Modalidade de Contratação: CLT
 
*Programador Java Pleno*
 
*Atividades:* Programação Java e Desenho Técnico
*Conhecimentos:* EBJ3 JPA, Desenvolvimento em camadas UML, Padrões de
Projeto, PLSQL
*Desejável:* Eclipse RCP Oracle, Weblogic
*Local:* Campinas
*Modalidade de Contratação: *CLT
 
 
* Enviar currículos para camilla.ceglia@gmail.com
* -> Favor enviar currículo com Pretensão Salarial *

 

 Tópico: AJUDA!!!
any ferrari <tuany_ferrari@hotmail.com> May 27 01:01PM ^
 
BOM DIA GRUPO.
PRECISO DE UMA AJUDA.
ALGUEM TEM UMA TABELA DE DESCRIÇÃO DE CARGOS?


ATT.
CAIQUE FERRARI

 
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: ENC: Políticas Intranet
Date: Thu, 26 May 2011 21:20:01 -0300
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De: Adriana Harumi [mailto:adrianaharumi@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 25 de maio de 2011 18:28
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Políticas Intranet

 
Boa tarde!
 

 
Preciso de ajuda com relação à políticas da Intranmet, alguém tem algum material???
 

 

 
Obrigada!
 

 
Adriana Harumi
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: PESQUISA VIRTUAL
"Marcia Marçal" <marciaesoterismo@yahoo.com.br> May 27 05:36AM -0700 ^
 
Homens e mulheres sem limite de idade que sejam proprietários de
empresas nas áreas de comércio - industrial - agrícola ou serviços.
Poderá ser AUTÔNOMO FORMAL -
( c/ CCM). Micro e pequenas empresas que podem ser impactadas pela
Copa de 2014.
A pesquisa não será presencial,e sim, virtual. Vc receberá um link em
seu e-mail p/ estar participando. A remuneração será R$100,00 em vale-
compras .
Segue abaixo a lista das cidades participantes:
 
1 Circuito Turístico Religioso - Aparecida, Cachoeira Paulista,
Guaratinguetá
 
2. Circuito Turístico Vale Histórico - Arapeí, Areias, Bananal,
Queluz, São José do Barreiro, Silveiras
 
3. Circuito Turístico Mantiqueira - Campos do Jordão, São José do
Campos/São Francisco Xavier, São Bento do Sapucaí, Santo Antônio do
Pinhal, Piquete, Pindamonhangaba e Monteiro Lobato
 
4. Circuito das águas - Serra Negra, Amparo, Lindóia, Águas de
Lindóia, Socorro, Monte Alegre do Sul, Jaguariúna e Pedreira.
 
5. Circuito Mata Atlântica - Bertioga, Cubatão, Guarujá, Itanhaém,
Mongaguá, Peruíbe, Praia Grande, Santos, São Vicente
 
6. Circuito Caminhos do Oeste - Agudos, Arealva, Avai, Bauru,
Duartina, Iacanga, Lençois Paulista, Macatuba, Pederneiras,
Piratininga
 
7. Circuito Oeste Rios - Pauliceia, Panorama, Presidente Epitácio,
Rosana, Teodoro Sampaio, Iepê, Rancharia, Martinópolis, Santo Expedito
e Presidente Prudente
 
8. Circuito Região Sul da Cidade de São Paulo - Bororé-Colônia,
Capivari-Monos
 
P/ as cidades do interior a pesquisa será no dia 06/06/2011 as 19:00
hs
 
P/ a Capital - datas e horários ainda a definir.
 
Interessados solicitar ficha de cadastro no e-mail:
marcia.twist@hotmail.com ou através dos tels: (11) 3333-5173 ou
6514-6771 c/ Marcia
 
RESSALTAMOS QUE NÃO ESTAMOS OFERECENDO PROPOSTA DE TRABALHO E NÃO SE
TRATA DE MMN.
O PARTICIPANTE SERÁ BONIFICADO P/ PARTICIPAR DANDO SUA OPINIÃO.

 

 Tópico: Vaga - Desenvolvedor .Net - SP
Luciana Lumi <Luciana.Lumi@wittel.com> May 27 08:54AM -0300 ^
 
Wittel, uma das principais integradoras de tecnologia e comunicações para o mercado corporativo, fornecendo soluções de negócios para clientes dos segmentos financeiro, varejo, indústria, outsourcing e operadoras de telecomunicações.
 
Desenvolvedor .Net Pleno
 
Pré-Requisitos:
 
 
* Superior completo ou cursando último ano em cursos ligados a área de informática.
* Curso Técnico na área de informática.
* Conhecimentos em desenvolvimento na plataforma .Net.
* Sólidos conhecimentos de Orientação a Objeto e UML.
* C# 3.5 ou 4.0 (XML, Linq, Extension Methods, Labda Expression, Processo Assíncrono), ASP.NET, Java Script, WPF e WCF.
* Conhecimento em Banco de Dados SQL e/ou Oracle.
* Inglês Intermediário.
 
Desejável:
 
 
* Conhecimento de C, C++, Silverlight, Crystal Reports e JQuery.
* Conhecimento em Sharepoint e/ou Biztalk.
* Conhecimento de Redes.
* Ter participado de projetos com BI e/ou Microsoft CRM Dynamics.
* Ter participado de projetos com a utilização de API externa.
* Ter trabalhado em ambiente colaborativo de desenvolvimento.
 
Atividades:
 
 
* Desenvolvimento na plataforma .Net e aplicações Windows Services, Web e Desktop.
* Utilização de metodologia de projetos e regras de negócios.
 
Local de trabalho: Av. Paulista/SP
 
Os interessados deverão encaminhar o CV com pretensão salarial, para Luciana.lumi@wittel.com<mailto:Luciana.lumi@wittel.com>, informando no assunto PS.
 
Obrigada!
 
 
Atenciosamente,
 
Luciana Lumi
Recursos Humanos
Wittel
Siga a Wittel no [cid:image001.jpg@01CC1C4B.B0AF38A0] <http://twitter.com/WittelBrasil>
 
"Esta mensagem é endereçada exclusivamente à(s) pessoa(s) e/ou instituições acima indicadas e pode conter informações confidenciais, particulares ou privilegiadas. O uso dessas informações por pessoas não autorizadas está sujeito às penas da lei."
"This message is intended only for the named person's and/or entity's use and may contain confidential, proprietary or legally privileged information. The misuse of the information contained herein is subject to legal penalties."

 

 Tópico: RADHAR - VAGAS URGENTES
Rosana Santos <psicorosana@gmail.com> May 27 08:35AM -0300 ^
 
**Bom dia Grupo!
 
 
*VAGAS:* RECEPTIVA DE SAC
*LOCAL DE TRABALHO:* BARRA FUNDA
*HORÁRIO DE TRABALHO* : 10:00 AS 16:20 / 11:00 ÁS 17:20 - 6X1
*Salário* R$ 650,00
*Beneficios* : VT integração + VR+ AM+AO+ Conv com Faculdades UNG -
ANHANGUERA e SENAC.
 
*VAGAS*: ATENDENTE DE CALL CENTER II
*LOCAL DE TRABALHO*: PROXIMO AO METRO ANHANGABAÚ
HORARIO DAS 12:40 ÁS 21:00 - FINAIS DE SEMANA LIVRE (5X2)
SALÁRIO R$ 545.00 + COMISSÃO MÉIA DE R$ 500,00
*Beneficios* : VT integração + VR+ AM+AO+ Conv com Faculdades UNG -
ANHANGUERA e SENAC.
 
 
*VAGAS*: ATENDENTE DE CALL CENTER II
*LOCAL DE TRABALHO*: PROXIMO AO METRO ANHANGABAÚ
HORARIO DAS 08:40 AS 15:00 E DAS 15:00 ÁS 21:20 HS
SALÁRIO R$ 545.00 + COMISSÃO MÉIA DE R$ 500,00
*Beneficios* : VT integração + VR+ AM+AO+ Conv com Faculdades UNG -
ANHANGUERA e SENAC.
 
 
Por favor grupo divulguem estas vagas preciso fechar este projeto até
segunda feira
 
Podem ligar para saber sobre as vagas ou comparecer direto .
 
RUA: CONSELHEIRO CRISPINIANO - 69 - 8º ANDAR - SALA 53
FONE 3151.4663/31297381
Rosanna ou Luana.
 
Grata
 
 
-- 
*CONSULTORIA - RADHAR RECURSOS HUMANOS-*
*ROSANNA SANTOS*
*SELECIONADORA DE RECURSOS HUMANOS.*
*Fone: 011 - 3129.7381*
**
**

 

 Tópico: Carência para Curso pago pela empresa
"cristina yamamoto" <cristina.m.yamamoto@gmail.com> May 27 08:11AM -0300 ^
 
Bom dia Julio,
 

 
Gostaria de passar essa duvida que tenho ao grupo, preciso da ajuda...
 

 
Existe alguma carência em termos legais, onde o funcionário após realizar
curso pago pela empresa deva permanecer por um determinado tempo?
 

 

 
Grata
 

 
Cristina
 
Cristina.m.yamamoto@gmail.com

 

 Tópico: FW: Oportunidade Cadmus - 7373
"Marcos Paulo Passos Magalhães" <mppmagalhaes@hotmail.com> May 27 05:05AM -0300 ^
 
## REPASSANDO...

 

 Tópico: ..vagas...
erick marinho <consultoriaerick@gmail.com> May 27 12:10AM -0300 ^
 
Bom dia grupo...
 
preciso com urgencia vaga de na area de informatica com conhecimento
em redes sociais e com boas noções de criação e desenvolvimento
 
Perfil: dinâmico e muito curioso e com certo conhecimento de causa
área de atuaçao: av jabaquara proximo ao metro saude horario comercial
fixo R$ 1000,00 e beneficios.......
 
Erick Marinho.
Consultor Comercial.
8284-2076 TIM / (11) 7520 4443 VIVO

 

 Tópico: Operador de Atendimento, Ativo e Retenção (Editora Globo) - São Paulo/SP
Mario Cezar Telles <telles.telles@gmail.com> May 26 11:01PM -0300 ^
 
A Requisito RH prestando serviços para a  Editora Globo,  esta com uma
demanda alta para Operador de Atendimento
(Call Center) Ativo e Retenção
 
 
Unidade Av Jaguaré - Operador de Atendimento Horário de - (Manhã das
8:45 as 14:45) (Tarde das 15:00 as 21:00) Retenção - (Manhã das 8:45
as 14:45) (Tarde das 15:00 as 21:00) De segunda a Sexta Feira.
 
Unidade Barra Funda - vagas para SAC – (Manhã das 8:45 as 14:45)
(Tarde das 15:00 as 21:00) Retenção - (Manhã das 8:45 as 14:45) (Tarde
das 15:00 as 21:00) De segunda a Sexta Feira.
 
Comparecer munidos de Carteira de Trabalho e Currículo dia 23/05 a
partir das 10:00
 
Na Requisito RH – Rua 7 de Abril, 282 cj 101 – Centro
 
Falar com Andréia ou Jéssica.

 

 Tópico: ajuda com programa
Adriana Arantes <driarantes23@yahoo.com.br> May 26 06:39PM -0700 ^
 
Boa noite grupo.
Gostaria de saber se alguém pode me indicar um bom programa de estoque, mais especificamente para o ramo de confecção e que também tenha pedido de vendas.
Tenho achado ótimos programas, mas no final, para imprimir o pedido de vendas, a maioria não aceita modificações nos dados (frete ou não, mudança de tabelas, etc) porque os programas já são fechados, e não consigo achar um do jeito que preciso. Fazer manualmente os pedidos de vendas pelo excel é complicado, pois o fluxo de vendas é intenso e são muitos dados.
Alguém pode me ajudar, por favor?
att,
Adriana C. Arantes

 

 Tópico: ESTRANGEIROS
"Shirley Klein" <shirley.klein2@gmail.com> May 26 10:35PM -0300 ^
 
Boa Noite,
 
Pessoal,
 
Tenho uma amiga que foi morar com 5anos nos USA, está lá há 24 anos, se formou em Relações Públicas.
 
Ela gostaria de voltar ao Brasil, mas está insegura por causa da lingua, ela fala portugues, mas fala melhor o ingles.
 
Ela está vindo para o Brasil, neste fim de semana, vai ficar aqui por 2 semanas. 
 
Voces tem alguma ideia aonde ela pode procurar colocação?
 
Grata
 
Shirley

 

 Tópico: ADVOGADO TRABALHISTA
"Débora Diniz" <deb.diniz@gmail.com> May 26 09:16PM -0300 ^
 
Olá,
 
Estou precisando dos serviços de um advogado trabalhista.
Alguém poderia me indicar?
 
Obrigada,
 
Débora.

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Ref....... [3 atualizações] 

· salarios [1 atualização] 

· .... vagas urgentes..... [1 atualização] 

· ESTABILIDADE DE 90 DIAS A CONTAR DE 25 DE MAIO PARA OS TRABALHADORES EM TI - FONTE: SINDPD DE SÃO PAULO [1 atualização] 

 Tópico: Ref.......
Renata Silva Chaves <renatacha22@yahoo.com.br> May 26 09:00AM -0700 ^
 
Magnífico Eduardo...tudo é muito mais abrangente do que realmente se mostra, cabe a cada um administrar o quê não é tarefa nada fácil os obstáculos que nos são apresentados diariamente.
Vivemos em uma época que favorece o "Enlouquecimento Geral", se olharmos a realidade como ela se mostra, mas acredito que há sentimentos que mudam esse olhar e amenizam a dureza, que são fé, amor, respeito ao próximo, ter amigos, sorrir, coisas simples mas que fazerm toda a diferença.
 
Obs: detalhe estar preparado é sempre um trunfo, seja profissionalmente, emocionalmente, intelectualmente, pois um dia, em um momento com o conhecimento que possui isso será fator decisivo...
 
A propósito adorei a historinha.
 
Renata S.Chaves
 
--- Em qui, 26/5/11, Eduardo <molina.edu@gmail.com> escreveu:
 
 
De: Eduardo <molina.edu@gmail.com>
Assunto: Re: Ref.......
Para: renatacha22@yahoo.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com, fe.escobar@hotmail.com
Data: Quinta-feira, 26 de Maio de 2011, 12:44
 
 
Renata, Fernando, Prof. Hamilton, turma,
 
Comumente sou breve e objetivo. Gostaria de deixar meu ponto de vista e principalmente, de certa maneira, minha denúncia.
 
Sou profissional formado na área de T.I. Participo do grupo há algum tempo e algumas vezes temos discussões importantes como esta.
 
Formado em T.I tive que ceder ao departamento comercial de uma operadora de telefonia móvel pois estava com a "corda no pescoço". Sei que essa minha atitude leva as empresas a ter certeza que sempre existirão bons profissionais com a tal "corda no pescoço" disposto a topar qualquer merreca para tentar não se afundar mais na vida. Tal "oportunidade" sequer oferecia uma remuneração fixa ou com algum tipo de registro ou vínculo, inclusive, muito comum no ramo de Gestão de contas corporativas em telefonia móvel ou, como prefiro e o Prof. Hamilton também, vendas de planos de telefonia móvel para empresas. A remuneração era (e ainda é) 100% sob comissão.
 
Hoje, graças a minha sorte e preparo, estou bem empregado com uma boa remuneração e devidamente registrado. 
Pq sorte e preparo? Sorte é aparecer uma boa oportunidade quando vc está preparado. Agora, preparo não é ter sorte!
 
Digo sorte, pois encontrei uma empresa que paga realmente o valor de mercado dos profissionais que a mesma exige.
 
De certa maneira, até entendo as empresas que tem que jogar o valor financeiro do profissional bem baixo para poder atingir uma ínfima margem de lucro para um contrato.
A margem de lucro das empresas é extremamente afetada pela quantidade de impostos que pagam para manter o profissional registrado devidamente (CLT). O custo de cada recurso registrado, nem preciso dizer isso aqui, é quase o dobro do salário.
 
Agora, eu aposto meu polegar direito, e ganho, que a maioria das empresas que hoje praticam um salário ridículo ou uma nomenclatura absurda, passarão a exercer uma remuneração mais justa caso fossem isentas dos tais impostos de contratação. Digo a maioria, pois sempre haverão os gananciosos.
 
Sem contar que a empresa terá margem para contratar os melhores profissionais sem ter medo de desligar um que não está mais se sentindo responsável pelo seu trabalho, sem ter medo de pagar multas ou outros que honeram qualquer contrato ou margem de lucro. Vocês sabem quanto custa desligar um recurso...!
 
Se realmente esta bola for levantada, sempre bateremos na barreira dos impostos aplicados, semre!. 
 
Prof. Hamilton,
Não tem jeito, sempre vão inventar nomes para deixar a coisa mais bonita sem mexer nela... Como agora chamam de "desinteligência" uma discussão com troca-tapas. Não é conformidade, mas temos que, infelizmente, interpretar textos e novos textos criados para florear o desastre.
 
Fernando,
Faça como eu, não deixe de procurar e de acreditar em vc, logicamente, se prepare para que, quando a sorte chegar, vc não a disperdice. Antes de chegar a este trabalho atual, eu estava em outro também registrado. Fazia apenas 20 dias do meu começo, o salário era 2,5 vezes menor que o atual, e eu topei para sair do ramo de telefonia móvel que era 100% variável e informal. Quando surgiu a oportunidade de fazer o mesmo trabalho ganhando 2,5x mais, não senti um pingo de dó da empresa que estava em pedir o desligamento para vir para esta. A mesma dó eles não teriam se tivessem que me desligar.
 
Renata,
Há uma historinha que vc pode gostar...
Certa vez, 3 pedreiros estavam construindo uma Catedral.
Perguntou-se ao primeiro pedreiro:
- Ei, o que vc está fazendo ai?
- Tsc, ah, eu tô colocando um tijolo em cima do outro aqui..... - disse o pedreiro com um ar de desdém
Ao outro:
- Ow, e vc, o que está fazendo?
- Ah, eu tô construindo uma parede aqui..... - Com um ar um pouco menos pior do que o primeiro
Ao terceiro
- E vc, está fazendo o que?
Com os olhos arregalados de satisfação respondeu:
- CAAARA, EU TÔ CONSTRUINDO UMA CATEDRAL........!
 
Os 3 eram pedreiros e trabalhavam na mesma obra.
Isso responde ao comentário da vontade de trabalhar, gana, comprometimento, caráter, etc......
O mesmo acontece aqui, gerencio desenvolvedores que trabalham para uma empresa muito grande, mas há alguns que enxergam somente códigos, não conseguem ver que o que ele está escrevendo vai aparecer para pelo menos, 40.000 pessoas por dia em um website.
 
 
Bom,....
E eu que costumo ser breve.......... 
 
Abraço a todos,
Eduardo Molina
Gerente de Relações
Gerente de Equipe de Desenvolvimento <-- Prof. Hamilton, não é nomenclatura inventada, é fato... srsr 
 
 
 
Em 26 de maio de 2011 11:04, Renata Silva Chaves <renatacha22@yahoo.com.br> escreveu:
 
 
 
 
 
 
Bom Dia  a Todos;
 
Não pude deixar de me expressar, e já de antemão peço desculpas se eu estiver errada, porém senti que tais discrepâncias são atribuídas ao "RH", principalmente com relação as questões salariais, no entanto a realidade é nua e crua, muitos empresários com visão limitada, pensam da seguinte maneira, para quê investir em salários, qualidade de vida, oportunidades, se há um monte de gente desempregada e "desesperada" e posso pagar x valor que ele vai aceitar...errado?surreal?mas não de deixa de ser a realidade para alguns empresários.
 
Por outro lado, temos pessoas experientes,habilidosas,inteligentes, que estão hoje numa posição de "tenho que aceitar esse salário, pois estou com a corda no pescoço", penso que se a "humanidade" e digo no sentido mais amplo, não mudar a forma de pensar com relação ao equilíbrio como um todo, ficará muito difícil de se continuar.
 
Falo com experiência, que alguns empresários dispensam funcionários com salário alto e tempo de experiencia, para contratar dois ou um e fazerem tudo ao mesmo tempo agora, não quero suscitar aqui discussões que não chega-se a um denominador comum, quero apenas expressar minha indignação a um conjunto de pessoas que não valorizam os profissionais que temos no próprio País, prefere-se exportar mão de obra de alguns países, a ter que se aprimorar um funcionário da pátria, a realidade é atribuí-se um peso maior aos de fora.
 
Esses dias estive pensando que antigamente, não havia tantas burocracias em contratações e hoje alguns dos maiores empresários nem tem nível superior, exemplo José de Alencar(Ex. vice presidente falecido), dentre outros, antigamente a pessoa demonstrava sua vontade em trabalhar, comprometimento, a palavra era questão de honra e caráter, a conversar era frente a frente com o empregador, enfim valores morais que hoje perdem-se em meio a ganância, ao "pode tudo", ao status e acima de tudo passar como um trator em cima de tudo, inclusive de pessoas...
 
Desculpe a extensão da resposta, mas para mim há muitas coisas explícitas jogadas em nossa cara cotidianamente e sequer temos forças para pensar, reagir, contestar, apenas aceitamos como verdade absoluta e todos sabem que uma andorinha só não faz verão, assim comm uma abelha sozinha, não consegue produzir o mel...
 
Abraços a todos
 
 
Renata S.Chaves
 
--- Em qui, 26/5/11, Fernando Escobar <fe.escobar@hotmail.com> escreveu:
 
 
De: Fernando Escobar <fe.escobar@hotmail.com>
Assunto: Ref.......
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Data: Quinta-feira, 26 de Maio de 2011, 10:34
 
 
Bom dia, grupo.
 
Juro que minha intenção não é provocar polêmica com quem voluntariamente se oferece de boa vontade a oferecer vagas emprego, não importando o método, seja por encaminhamento de mensagens alheias seja por divulgação exclusiva da própria pessoa. 
 
Agora..... reparei que várias vagas ofertadas estão incompatíveis com a média salarial do cargo, principalmente quando analisamos essa média para a cidade de São Paulo.
 
E somente me dei o trabalho de enviar esse e-mail pois pesquisei as ditas médias salariais e vi que várias vagas, inclusive algumas de grande responsabilidade, estão oferecendo salários pífios, até me arrisco a dizer.... E quando pesquiso a média de salário pelos portais e bancos de pesquisa salarial, chego ao absurdo de constatar discrepância salarial em torno de 100% !!!!
 
Como é possível? O que fazer diante de situações como essa? Várias vezes os recrutadores pedem pretensão salarial. Quando mencionamos ele geralmente funciona como filtro para a seleção do candidato. Ou também tem o famoso "A combinar" sempre pra baixo..... O que fazer? Sustento o meu valor/experiência/conhecimento profissional que tenho ou diante da necessidade aceito o que ofertarem??? 
 
Todos conhecemos o custo de vida da cidade de São Paulo, que não permite aceitar empregos de jornada integral  - excluindo assim a disponibilidade de um segundo emprego - a uma remuneração baixa, para não dizer incompatível.....
 
Muitos imaginarão que a pergunta é esdrúxula, mas a (minha) realidade em si não é/não está.......
 
Em tempo: entendo por sua vez a posição de alguns recrutadores de RH aqui do grupo, onde já deixaram expostas as suas (reais) situações, de estarem de mãos atadas, pois é o que passam a eles para divulgarem, e principalmente com esse "orçamento" - vindos já pré-determinados de uma Diretoria, um supervisor, de um Conselho, o que for... 
 
Ainda assim, reitero essa minha manifestação e indagação....
 
 
Grato desde já - e me perdoem pela inconveniência de levantar mais uma vez essa questão.
 
 
Fernando
 
 
 
 
 
 
 
 
From: prof.hamilton@hotmail.com
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: RES: Ger. de contas x KAM x Vendedor externo
Date: Sun, 10 Apr 2011 15:57:40 -0300
 
 
 
Pessoal
 
Isto não é uma vaga de emprego, portanto não em enviem suas credenciais. 
  
Este email era um questionamento ao mercado (RH e Vendas principalmente), tentando entender se é assim que as empresas tem visto a descrição das vagas e salários abaixo descritos POR MIM, baseados unicamente em minha experiência. 
  
Tenho me deparado com entrevistadores que sequer sabem para o que pedem. Vem com a conversa de Gerente de contas para vagas que não pagam para ser gerente. Se é gerente (de contas, de banco, de pessoal) deve-se dar a condição mínima para gerenciar. Se o RH quer um vendedor, não floreie, peça um vendedor, se é gerente, peça um gerente. 
Se quando o candidato mente em seu cv ele é corretamente desclassificado do processo, as empresas devem começar a se atentar para isto também e pedir aquilo que realmente querem. 
  
Grato 
Hamilton Dias 
  
  
 
 
De: Prof. Hamilton [mailto:prof.hamilton@hotmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 7 de abril de 2011 18:35
Para: 'networkingmarduk-seguros@googlegroups.com'
Assunto: Ger. de contas x KAM x Vendedor externo
  
Pessoal, peço sua ajuda para identificar se é o que temos hoje no mercado. 
  
Vejamos: 
- Vendedor externo: quem segue as orientações de um gestor e vai pra campo fazer vendas em incontáveis clientes, de estratégicos a desconhecidos.. 
Salário médio R$ 1.000 + comissões que não deixam o salário chegar a 5 mil. Característica principal é “bater de porta em porta”, com ações mais operacionais. 
Experiência e carro próprio com poucos recursos à disposição (nada de laptop, 3G e tal). 
Pré requisito: nível superior 
  
- Gerente de contas ou Account Manager: gestor do seus próprios clientes, tem maior autonomia, ele deverá ser responsável por administrar carteiras menores e também de prospectar novas oportunidades. Deve ter carro mas tem benefícios das empresas como celular, laptop, 3G, ...). Característica principal: auto gestor 
Salário médio R$3.000 com comissões menores e metas e, na ocorrência destes dois casos, salários na ordem de 8 mil 
Pré requisito: superior ou pós, inglês intermediário 
  
- KAM (Key Account Manager): é o gerente de contas responsável por contas totalmente estratégicas, decide juntamente com a diretoria as estratégias, planos de ação, os coloca em prática, administra budget (receitas e despesas), decide pra onde e quando vai viajar (já que sabe onde deve investir) . Por conta disto não há mais a figura do gerente de vendas, pois o time se monta com diversos KAM q entendem suas obrigações. Tem como principal característica perfil empreendedor, auto gestão e visão estratégica, além de delegar a coordenar as ações periféricas necessárias para alcançar as metas. 
Salários na casa de R$ 5.000 mais comissões que fazem seu salário orbitar entre 10 a 12 mil. Tem acesso a todos os recursos mais modernos, quer sejam da empresa quer sejam próprios porque entende que isto trás rentabilidade ao seu negócio.   
Pré requisito: pós graduado, inglês ou espanhol fluente (às vezes ambos) e networking 
  
Sita-se à vontade para dizer as definições acima estão ou não dentro da realidade (posso estar louco, visionário, realista, xarope, lelé da cuca, ...) mas o que importa é entender se é assim que as empresas tem visto esta atividade. 
  
Estou com dificuldades neste sentido. 
  
Agradeço sua paciência. 
  
Atenciosamente 
  
Prof. Hamilton Dias 
Marketing Specialist 
  
email / msn prof.hamilton@hotmail.com 
skype hamilton_dias 
  
  
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

"Ana Lopes" <ana.lopes@rhtec.com.br> May 26 02:49PM -0300 ^
 
Eduardo, parabéns pelas colocações.
 
Você conseguiu enxergar a coisa em 360 graus, porque parte a
responsabilidade é do empregador, outra do governo que adora “enfiar a faca”
com os impostos e com aqueles que ainda se sujeitam a ganhar menos (por n
motivos).
 

 
Mas quero reforçar algo: cabe também às áreas de RH levar informações aos
seus dirigentes, mostrando como é o mercado, levando sugestões para haver
uma compatibilidade e diria até para manter um equilíbrio nos negócios.
 
Não dá mais para a área de R&S ficar só olhando curriculos e entrevistando.
Este sub-sistema é a porta de entrada e que pode e deve utilizar um olhar
muito forte para o mercado e trabalhar as informações. 
 

 
Afinal, não estamos na era do RH estratégico?
 

 
Abração
 

 
Ana Lopes
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Eduardo
Enviada em: quinta-feira, 26 de maio de 2011 12:44
Para: renatacha22@yahoo.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; fe.escobar@hotmail.com
Assunto: Re: Ref.......
 

 
Renata, Fernando, Prof. Hamilton, turma,
 
Comumente sou breve e objetivo. Gostaria de deixar meu ponto de vista e
principalmente, de certa maneira, minha denúncia.
 
Sou profissional formado na área de T.I. Participo do grupo há algum tempo e
algumas vezes temos discussões importantes como esta.
 
Formado em T.I tive que ceder ao departamento comercial de uma operadora de
telefonia móvel pois estava com a "corda no pescoço". Sei que essa minha
atitude leva as empresas a ter certeza que sempre existirão bons
profissionais com a tal "corda no pescoço" disposto a topar qualquer merreca
para tentar não se afundar mais na vida. Tal "oportunidade" sequer oferecia
uma remuneração fixa ou com algum tipo de registro ou vínculo, inclusive,
muito comum no ramo de Gestão de contas corporativas em telefonia móvel ou,
como prefiro e o Prof. Hamilton também, vendas de planos de telefonia móvel
para empresas. A remuneração era (e ainda é) 100% sob comissão.
 
Hoje, graças a minha sorte e preparo, estou bem empregado com uma boa
remuneração e devidamente registrado. 
Pq sorte e preparo? Sorte é aparecer uma boa oportunidade quando vc está
preparado. Agora, preparo não é ter sorte!
 
Digo sorte, pois encontrei uma empresa que paga realmente o valor de mercado
dos profissionais que a mesma exige.
 
De certa maneira, até entendo as empresas que tem que jogar o valor
financeiro do profissional bem baixo para poder atingir uma ínfima margem de
lucro para um contrato.
A margem de lucro das empresas é extremamente afetada pela quantidade de
impostos que pagam para manter o profissional registrado devidamente (CLT).
O custo de cada recurso registrado, nem preciso dizer isso aqui, é quase o
dobro do salário.
 
Agora, eu aposto meu polegar direito, e ganho, que a maioria das empresas
que hoje praticam um salário ridículo ou uma nomenclatura absurda, passarão
a exercer uma remuneração mais justa caso fossem isentas dos tais impostos
de contratação. Digo a maioria, pois sempre haverão os gananciosos.
 
Sem contar que a empresa terá margem para contratar os melhores
profissionais sem ter medo de desligar um que não está mais se sentindo
responsável pelo seu trabalho, sem ter medo de pagar multas ou outros que
honeram qualquer contrato ou margem de lucro. Vocês sabem quanto custa
desligar um recurso...!
 
Se realmente esta bola for levantada, sempre bateremos na barreira dos
impostos aplicados, semre!. 
 
Prof. Hamilton,
Não tem jeito, sempre vão inventar nomes para deixar a coisa mais bonita sem
mexer nela... Como agora chamam de "desinteligência" uma discussão com
troca-tapas. Não é conformidade, mas temos que, infelizmente, interpretar
textos e novos textos criados para florear o desastre.
 
Fernando,
Faça como eu, não deixe de procurar e de acreditar em vc, logicamente, se
prepare para que, quando a sorte chegar, vc não a disperdice. Antes de
chegar a este trabalho atual, eu estava em outro também registrado. Fazia
apenas 20 dias do meu começo, o salário era 2,5 vezes menor que o atual, e
eu topei para sair do ramo de telefonia móvel que era 100% variável e
informal. Quando surgiu a oportunidade de fazer o mesmo trabalho ganhando
2,5x mais, não senti um pingo de dó da empresa que estava em pedir o
desligamento para vir para esta. A mesma dó eles não teriam se tivessem que
me desligar.
 
Renata,
Há uma historinha que vc pode gostar...
Certa vez, 3 pedreiros estavam construindo uma Catedral.
Perguntou-se ao primeiro pedreiro:
- Ei, o que vc está fazendo ai?
- Tsc, ah, eu tô colocando um tijolo em cima do outro aqui..... - disse o
pedreiro com um ar de desdém
Ao outro:
- Ow, e vc, o que está fazendo?
- Ah, eu tô construindo uma parede aqui..... - Com um ar um pouco menos pior
do que o primeiro
Ao terceiro
- E vc, está fazendo o que?
Com os olhos arregalados de satisfação respondeu:
- CAAARA, EU TÔ CONSTRUINDO UMA CATEDRAL........!
 
Os 3 eram pedreiros e trabalhavam na mesma obra.
Isso responde ao comentário da vontade de trabalhar, gana, comprometimento,
caráter, etc......
O mesmo acontece aqui, gerencio desenvolvedores que trabalham para uma
empresa muito grande, mas há alguns que enxergam somente códigos, não
conseguem ver que o que ele está escrevendo vai aparecer para pelo menos,
40.000 pessoas por dia em um website.
 
 
Bom,....
E eu que costumo ser breve.......... 
 
Abraço a todos,
Eduardo Molina
Gerente de Relações
Gerente de Equipe de Desenvolvimento <-- Prof. Hamilton, não é nomenclatura
inventada, é fato... srsr 
 
 
 
Em 26 de maio de 2011 11:04, Renata Silva Chaves <renatacha22@yahoo.com.br>
escreveu:
 
 
Bom Dia a Todos;
 

 
Não pude deixar de me expressar, e já de antemão peço desculpas se eu
estiver errada, porém senti que tais discrepâncias são atribuídas ao "RH",
principalmente com relação as questões salariais, no entanto a realidade é
nua e crua, muitos empresários com visão limitada, pensam da seguinte
maneira, para quê investir em salários, qualidade de vida, oportunidades, se
há um monte de gente desempregada e "desesperada" e posso pagar x valor que
ele vai aceitar...errado?surreal?mas não de deixa de ser a realidade para
alguns empresários.
 

 
Por outro lado, temos pessoas experientes,habilidosas,inteligentes, que
estão hoje numa posição de "tenho que aceitar esse salário, pois estou com a
corda no pescoço", penso que se a "humanidade" e digo no sentido mais amplo,
não mudar a forma de pensar com relação ao equilíbrio como um todo, ficará
muito difícil de se continuar.
 

 
Falo com experiência, que alguns empresários dispensam funcionários com
salário alto e tempo de experiencia, para contratar dois ou um e fazerem
tudo ao mesmo tempo agora, não quero suscitar aqui discussões que não
chega-se a um denominador comum, quero apenas expressar minha indignação a
um conjunto de pessoas que não valorizam os profissionais que temos no
próprio País, prefere-se exportar mão de obra de alguns países, a ter que se
aprimorar um funcionário da pátria, a realidade é atribuí-se um peso maior
aos de fora.
 

 
Esses dias estive pensando que antigamente, não havia tantas burocracias em
contratações e hoje alguns dos maiores empresários nem tem nível superior,
exemplo José de Alencar(Ex. vice presidente falecido), dentre outros,
antigamente a pessoa demonstrava sua vontade em trabalhar, comprometimento,
a palavra era questão de honra e caráter, a conversar era frente a frente
com o empregador, enfim valores morais que hoje perdem-se em meio a
ganância, ao "pode tudo", ao status e acima de tudo passar como um trator em
cima de tudo, inclusive de pessoas...
 

 
Desculpe a extensão da resposta, mas para mim há muitas coisas explícitas
jogadas em nossa cara cotidianamente e sequer temos forças para pensar,
reagir, contestar, apenas aceitamos como verdade absoluta e todos sabem que
uma andorinha só não faz verão, assim comm uma abelha sozinha, não consegue
produzir o mel...
 

 
Abraços a todos
 
 
 
Renata S.Chaves
 
--- Em qui, 26/5/11, Fernando Escobar <fe.escobar@hotmail.com> escreveu:
 
 
De: Fernando Escobar <fe.escobar@hotmail.com>
Assunto: Ref.......
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Data: Quinta-feira, 26 de Maio de 2011, 10:34
 
Bom dia, grupo.

Juro que minha intenção não é provocar polêmica com quem voluntariamente se
oferece de boa vontade a oferecer vagas emprego, não importando o método,
seja por encaminhamento de mensagens alheias seja por divulgação exclusiva
da própria pessoa. 

Agora..... reparei que várias vagas ofertadas estão incompatíveis com a
média salarial do cargo, principalmente quando analisamos essa média para a
cidade de São Paulo.

E somente me dei o trabalho de enviar esse e-mail pois pesquisei as ditas
médias salariais e vi que várias vagas, inclusive algumas de grande
responsabilidade, estão oferecendo salários pífios, até me arrisco a
dizer.... E quando pesquiso a média de salário pelos portais e bancos de
pesquisa salarial, chego ao absurdo de constatar discrepância salarial em
torno de 100% !!!!

Como é possível? O que fazer diante de situações como essa? Várias vezes os
recrutadores pedem pretensão salarial. Quando mencionamos ele geralmente
funciona como filtro para a seleção do candidato. Ou também tem o famoso "A
combinar" sempre pra baixo..... O que fazer? Sustento o meu
valor/experiência/conhecimento profissional que tenho ou diante da
necessidade aceito o que ofertarem??? 

Todos conhecemos o custo de vida da cidade de São Paulo, que não permite
aceitar empregos de jornada integral - excluindo assim a disponibilidade de
um segundo emprego - a uma remuneração baixa, para não dizer
incompatível.....

Muitos imaginarão que a pergunta é esdrúxula, mas a (minha) realidade em si
não é/não está.......

Em tempo: entendo por sua vez a posição de alguns recrutadores de RH aqui do
grupo, onde já deixaram expostas as suas (reais) situações, de estarem de
mãos atadas, pois é o que passam a eles para divulgarem, e principalmente
com esse "orçamento" - vindos já pré-determinados de uma Diretoria, um
supervisor, de um Conselho, o que for... 

Ainda assim, reitero essa minha manifestação e indagação....


Grato desde já - e me perdoem pela inconveniência de levantar mais uma vez
essa questão.


Fernando
 
 
 
 
 
 
 
_____ 
 
From: prof.hamilton@hotmail.com
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: RES: Ger. de contas x KAM x Vendedor externo
Date: Sun, 10 Apr 2011 15:57:40 -0300
 
Pessoal
 

 
Isto não é uma vaga de emprego, portanto não em enviem suas credenciais. 
 

 
Este email era um questionamento ao mercado (RH e Vendas principalmente),
tentando entender se é assim que as empresas tem visto a descrição das vagas
e salários abaixo descritos POR MIM, baseados unicamente em minha
experiência. 
 

 
Tenho me deparado com entrevistadores que sequer sabem para o que pedem. Vem
com a conversa de Gerente de contas para vagas que não pagam para ser
gerente. Se é gerente (de contas, de banco, de pessoal) deve-se dar a
condição mínima para gerenciar. Se o RH quer um vendedor, não floreie, peça
um vendedor, se é gerente, peça um gerente. 
 
Se quando o candidato mente em seu cv ele é corretamente desclassificado do
processo, as empresas devem começar a se atentar para isto também e pedir
aquilo que realmente querem. 
 

 
Grato 
 
Hamilton Dias 
 

 

 
De: Prof. Hamilton [mailto:prof.hamilton@hotmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 7 de abril de 2011 18:35
Para: 'networkingmarduk-seguros@googlegroups.com'
Assunto: Ger. de contas x KAM x Vendedor externo
 

 
Pessoal, peço sua ajuda para identificar se é o que temos hoje no mercado. 
 

 
Vejamos: 
 
- Vendedor externo: quem segue as orientações de um gestor e vai pra campo
fazer vendas em incontáveis clientes, de estratégicos a desconhecidos.. 
 
Salário médio R$ 1.000 + comissões que não deixam o salário chegar a 5 mil.
Característica principal é “bater de porta em porta”, com ações mais
operacionais. 
 
Experiência e carro próprio com poucos recursos à disposição (nada de
laptop, 3G e tal). 
 
Pré requisito: nível superior 
 

 
- Gerente de contas ou Account Manager: gestor do seus próprios clientes,
tem maior autonomia, ele deverá ser responsável por administrar carteiras
menores e também de prospectar novas oportunidades. Deve ter carro mas tem
benefícios das empresas como celular, laptop, 3G, ...). Característica
principal: auto gestor 
 
Salário médio R$3.000 com comissões menores e metas e, na ocorrência destes
dois casos, salários na ordem de 8 mil 
 
Pré requisito: superior ou pós, inglês intermediário 
 

 
- KAM (Key Account Manager): é o gerente de contas responsável por contas
totalmente estratégicas, decide juntamente com a diretoria as estratégias,
planos de ação, os coloca em prática, administra budget (receitas e
despesas), decide pra onde e quando vai viajar (já que sabe onde deve
investir) . Por conta disto não há mais a figura do gerente de vendas, pois
o time se monta com diversos KAM q entendem suas obrigações. Tem como
principal característica perfil empreendedor, auto gestão e visão
estratégica, além de delegar a coordenar as ações periféricas necessárias
para alcançar as metas. 
 
Salários na casa de R$ 5.000 mais comissões que fazem seu salário orbitar
entre 10 a 12 mil. Tem acesso a todos os recursos mais modernos, quer sejam
da empresa quer sejam próprios porque entende que isto trás rentabilidade ao
seu negócio. 
 
Pré requisito: pós graduado, inglês ou espanhol fluente (às vezes ambos) e
networking 
 

 
Sita-se à vontade para dizer as definições acima estão ou não dentro da
realidade (posso estar louco, visionário, realista, xarope, lelé da cuca,
...) mas o que importa é entender se é assim que as empresas tem visto esta
atividade. 
 

 
Estou com dificuldades neste sentido. 
 

 
Agradeço sua paciência. 
 

 
Atenciosamente 
 

 
Prof. Hamilton Dias 
 
Marketing Specialist 
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com 
 
skype hamilton_dias 
 

 

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante. 

 

"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> May 26 09:35PM -0300 ^
 
Amigos e amigas
 

 
Duas coisas:
 

 
1ª) Estamos num mundo capitalista (que busca lucro) com uma série de pessoas
procurando seu lugar ao sol. Exemplo disto é que pagavam para professores
R$35,00 a hora aula para quem tinha a especialização e hoje pagam entre R$18
a R$20 e exigem mestrado no mínimo. Vai aparecer candidato? Não! Vai chover
candidato.
 

 
2ª) A outra questão é o seu valor. Para isto mando o vídeo e torço para que
todos recebam e finalizo assim minha modesta participação nesta discussão.
 

 
http://www.youtube.com/watch?v=6WuO8g-oCio
 

 
Que você encontre o teu valor.
 

 
Um bom finalzinho de semana.
 

 
Abraços e sucesso, sempre!
 

 
ET: 
 
Fernando, a resposta esta no vídeo
 
Eduardo, forte abraço, acredito na nomenclatura
 

 
PS: reenviado com o link por motivo de over quota 
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Fernando
Escobar
Enviada em: quinta-feira, 26 de maio de 2011 10:34
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Ref.......
 

 
Bom dia, grupo.

Juro que minha intenção não é provocar polêmica com quem voluntariamente se
oferece de boa vontade a oferecer vagas emprego, não importando o método,
seja por encaminhamento de mensagens alheias seja por divulgação exclusiva
da própria pessoa. 

Agora..... reparei que várias vagas ofertadas estão incompatíveis com a
média salarial do cargo, principalmente quando analisamos essa média para a
cidade de São Paulo.

E somente me dei o trabalho de enviar esse e-mail pois pesquisei as ditas
médias salariais e vi que várias vagas, inclusive algumas de grande
responsabilidade, estão oferecendo salários pífios, até me arrisco a
dizer.... E quando pesquiso a média de salário pelos portais e bancos de
pesquisa salarial, chego ao absurdo de constatar discrepância salarial em
torno de 100% !!!!

Como é possível? O que fazer diante de situações como essa? Várias vezes os
recrutadores pedem pretensão salarial. Quando mencionamos ele geralmente
funciona como filtro para a seleção do candidato. Ou também tem o famoso "A
combinar" sempre pra baixo..... O que fazer? Sustento o meu
valor/experiência/conhecimento profissional que tenho ou diante da
necessidade aceito o que ofertarem??? 

Todos conhecemos o custo de vida da cidade de São Paulo, que não permite
aceitar empregos de jornada integral - excluindo assim a disponibilidade de
um segundo emprego - a uma remuneração baixa, para não dizer
incompatível.....

Muitos imaginarão que a pergunta é esdrúxula, mas a (minha) realidade em si
não é/não está.......

Em tempo: entendo por sua vez a posição de alguns recrutadores de RH aqui do
grupo, onde já deixaram expostas as suas (reais) situações, de estarem de
mãos atadas, pois é o que passam a eles para divulgarem, e principalmente
com esse "orçamento" - vindos já pré-determinados de uma Diretoria, um
supervisor, de um Conselho, o que for... 

Ainda assim, reitero essa minha manifestação e indagação....


Grato desde já - e me perdoem pela inconveniência de levantar mais uma vez
essa questão.


Fernando
 
 
 
 
 
 
_____ 
 
From: prof.hamilton@hotmail.com
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: RES: Ger. de contas x KAM x Vendedor externo
Date: Sun, 10 Apr 2011 15:57:40 -0300
 
Pessoal
 

 
Isto não é uma vaga de emprego, portanto não em enviem suas credenciais. 
 

 
Este email era um questionamento ao mercado (RH e Vendas principalmente),
tentando entender se é assim que as empresas tem visto a descrição das vagas
e salários abaixo descritos POR MIM, baseados unicamente em minha
experiência.
 

 
Tenho me deparado com entrevistadores que sequer sabem para o que pedem. Vem
com a conversa de Gerente de contas para vagas que não pagam para ser
gerente. Se é gerente (de contas, de banco, de pessoal) deve-se dar a
condição mínima para gerenciar. Se o RH quer um vendedor, não floreie, peça
um vendedor, se é gerente, peça um gerente. 
 
Se quando o candidato mente em seu cv ele é corretamente desclassificado do
processo, as empresas devem começar a se atentar para isto também e pedir
aquilo que realmente querem. 
 

 
Grato
 
Hamilton Dias
 

 

 
De: Prof. Hamilton [mailto:prof.hamilton@hotmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 7 de abril de 2011 18:35
Para: 'networkingmarduk-seguros@googlegroups.com'
Assunto: Ger. de contas x KAM x Vendedor externo
 

 
Pessoal, peço sua ajuda para identificar se é o que temos hoje no mercado.
 

 
Vejamos:
 
- Vendedor externo: quem segue as orientações de um gestor e vai pra campo
fazer vendas em incontáveis clientes, de estratégicos a desconhecidos..
 
Salário médio R$ 1.000 + comissões que não deixam o salário chegar a 5 mil.
Característica principal é “bater de porta em porta”, com ações mais
operacionais.
 
Experiência e carro próprio com poucos recursos à disposição (nada de
laptop, 3G e tal).
 
Pré requisito: nível superior
 

 
- Gerente de contas ou Account Manager: gestor do seus próprios clientes,
tem maior autonomia, ele deverá ser responsável por administrar carteiras
menores e também de prospectar novas oportunidades. Deve ter carro mas tem
benefícios das empresas como celular, laptop, 3G, ...). Característica
principal: auto gestor
 
Salário médio R$3.000 com comissões menores e metas e, na ocorrência destes
dois casos, salários na ordem de 8 mil
 
Pré requisito: superior ou pós, inglês intermediário
 

 
- KAM (Key Account Manager): é o gerente de contas responsável por contas
totalmente estratégicas, decide juntamente com a diretoria as estratégias,
planos de ação, os coloca em prática, administra budget (receitas e
despesas), decide pra onde e quando vai viajar (já que sabe onde deve
investir) . Por conta disto não há mais a figura do gerente de vendas, pois
o time se monta com diversos KAM q entendem suas obrigações. Tem como
principal característica perfil empreendedor, auto gestão e visão
estratégica, além de delegar a coordenar as ações periféricas necessárias
para alcançar as metas.
 
Salários na casa de R$ 5.000 mais comissões que fazem seu salário orbitar
entre 10 a 12 mil. Tem acesso a todos os recursos mais modernos, quer sejam
da empresa quer sejam próprios porque entende que isto trás rentabilidade ao
seu negócio. 
 
Pré requisito: pós graduado, inglês ou espanhol fluente (às vezes ambos) e
networking
 

 
Sita-se à vontade para dizer as definições acima estão ou não dentro da
realidade (posso estar louco, visionário, realista, xarope, lelé da cuca,
...) mas o que importa é entender se é assim que as empresas tem visto esta
atividade. 
 

 
Estou com dificuldades neste sentido. 
 

 
Agradeço sua paciência.
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: salarios
<marro_filho@yahoo.com.br> May 26 05:58PM -0300 ^
 
Boa noite
 
 
Estou precisando de uma ajuda, preciso formula uma proposta salarial, cargo
pretendido analista de negocio área TI.
 
Então gostaria de saber mínimo, Maximo e media salarial. Desta função, ou
onde posso encontrar todas essas informações.
 
 
Att 
 
Mauro mendes

 

 Tópico: .... vagas urgentes.....
erick marinho <consultoriaerick@gmail.com> May 26 04:51PM -0300 ^
 
boa tarde grupo......
 
preciso de TMK ativo e receptivo para região da zona sul proxima a av: jabaquara
 
fixo: 600,00 + beneficios e comissões sobre vendas CLT...
 
eviar curriculo p/ Erick Marinho consultoriaerick@gmail.com
 
att
 
 
Erick Marinho.
Consultor Comercial.
8284-2076 TIM / (11) 7520 4443 VIVO

 

 Tópico: ESTABILIDADE DE 90 DIAS A CONTAR DE 25 DE MAIO PARA OS TRABALHADORES EM TI - FONTE: SINDPD DE SÃO PAULO
"RH2000 - Cristina Moraes" <rh2000@uol.com.br> May 26 01:56PM -0300 ^
 
Cristina Moraes
RH2000 ASSESSORIA E CONS LTDA
Rua Alvaro Rodrigues, 182 - Conj 62 - Brooklin - São Paulo - São Paulo
Telefone 11 56417852 
www.rh2000.com.br cristina@rh2000.com.br
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso 
com o MEIO AMBIENTE

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· ENC: Políticas Intranet [1 atualização] 

· Vagas para divulgação!!! [1 atualização] 

· ENC: contato de empresas de eficienciencia energetica? [1 atualização] 

· ENC: Cursos [1 atualização] 

· Vaga Programador Delphi Junior [1 atualização] 

· Auxiliar de Serviços Gerais / Cozinheiro (a) / Assistente de Manutenção Pl. (masculino) [1 atualização] 

· ENC: Help... RH! [1 atualização] 

· VAGA PROJETISTA PLENO [1 atualização] 

· ENC: Desconto de VT. [1 atualização] 

· ENC: VAGAS DIVERSAS - GUARULHOS -SP [1 atualização] 

· Vagas: Programador .Net/Webdesigner- Morumbi/SP [1 atualização] 

· Vaga Programador Java Pleno [1 atualização] 

· Assistente de Faturamento para o Ipiranga [1 atualização] 

· TMK ativo e receptivo para região da zona sul [1 atualização] 

· Vaga Desenvolvedor.Net (TI) [1 atualização] 

· VAGA PROFESSORES INGLES [1 atualização] 

· Vaga Recepcionista [1 atualização] 

· ENC: Seguem oportunidades para divulgação [1 atualização] 

· VAGA ENGENHEIRO MECÂNICO [1 atualização] 

· VAGAS: SUPPLY / LOGISTICA [1 atualização] 

· Vagas para Lapa [1 atualização] 

· ENC: Informação [1 atualização] 

· ENC: Preciso de ajuda [1 atualização] 

· ENC: ENC: Ajuda [1 atualização] 

· ENC: Ação de cobrança [1 atualização] 

 Tópico: ENC: Políticas Intranet
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 26 09:20PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Adriana Harumi [mailto:adrianaharumi@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 25 de maio de 2011 18:28
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Políticas Intranet
 

 
Boa tarde!
 

 
Preciso de ajuda com relação à políticas da Intranmet, alguém tem algum
material???
 

 

 
Obrigada!
 

 
Adriana Harumi

 

 Tópico: Vagas para divulgação!!!
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 26 09:20PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Darielle Pereira da Silva [mailto:dsilva@proit.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 26 de maio de 2011 08:18
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas para divulgação!!!
 

 
Olá Julio, tudo bem? 
 

 
Estou com algumas oportunidades e gostaria que divulgasse ao grupo:
 

 

 
Analista de R&S PL – CÓD: RH
 
Formação
 
Superior completo/cursando em Psicologia ou gestão de RH 
 
Experiência
 
Experiência em Recrutamento e Seleção de profissionais de T.I,
preferencialmente em Consultorias. 
Vivência no ambiente de Tecnologia da Informação (multi-plataformas) 
Imprescindível atuação com volumes de vagas 
Experiência com atendimento simultâneo de vários clientes de segmentos
distintos
Experiência com Levantamento de perfil junto ao cliente, entrevista por
competência, elaboração e aplicação de dinâmicas e testes, elaboração de
laudo técnico e comportamental. 
Facilidade de comunicação e negociação (com profissionais e/ou clientes) 
Familiaridade em trabalhar com metas e resultados
Desejável: fluência no idioma Inglês
 
Local de trabalho: 
 
Zona Sul (Brooklin - Região da Berrini) 
 

 
Horário de trabalho: 
 
8h30 às 18hs (segunda a sexta) 
 

 
Contratação: 
 
CLT + benefícios + premiação/bônus (por atingimento de metas). 
 

 
Os interessados encaminhar cv com pretensão salarial para
dsilva@proit.com.br informando o código da vaga. 
 

 

 
****************************************************************************
**
 

 
ANALISTA PROGRAMADOR .NET SR – CÓD: Net
 

 
Formação
 
.Graduação completa ou cursando. 
 

 
Experiência
 
. Experiência em: .NET (Asp.net) Framework: 3.5/4.0 com Asp.NET MVC. 
 
. Conhecimentos em HTML5 e CSS3 será considerado um diferencial.
 
. Desejável conhecimento em Windows Mobille e/ou dispositivos móveis - sejam
aplicações embarcadas ou WebApps (HTML5).
 
. Linguagem: C#, JQuery, Linq, JScript, T-Sql;
 
. Banco de dados: SQL 2008 (Procedure, Trigger, View), Desejável Reporting
Services;
 
. Ferramentas: Visual Studio 2005 / 2008 / 2010;
 
. Desejável: Conhecimentos em WCF (Microsoft Windows Communication
Foundation) e Microsoft ADO.NET Entity Framework / WCF Data Services;
 

 
Local De Trabalho
 
.Sul - SP.
 

 
Tipo De Contratação
 
.PJ - Projeto 4 meses com possibilidade de continuidade.
 

 
Os interessados encaminhar cv com pretensão salarial para
dsilva@proit.com.br informando o código da vaga. 
 

 

 
****************************************************************************
**
 

 
ANALISTA DE TESTES JR/PL – CÓD: TEST
 

 
Formação
 
.Graduação completa ou cursando. 
 

 
Experiência
 
Atuar principalmente com automação de testes (eventualmente teste manual). 
 
Realizar, planejar e executar testes automatizados, na linguagem Java e em
ambiente Linux. 
 
Atuará em equipe e com a área de desenvolvimento, tipos / técnicas de teste
em processos de controle e garantia de qualidade. 
 
Experiência com testes automatizados. 
 
Ensino Superior completo ou cursando. 
 
Conhecimento de SQL nas atividades descritas acima.
 

 
Local De Trabalho
 
.Oeste - SP.
 

 
Tipo De Contratação
 
.PJ ou CLT Full. 
 

 
Os interessados encaminhar cv com pretensão salarial para
mpostigo@proit.com.br informando o código da vaga. 
 

 
Desde já agradeço a ajuda!!
 

 
Um abraço, 
 

 
Atenciosamente, 
 

 
Darielle Pereira da Silva
 
Analista de Recursos Humanos
 
(11) 4052-4300 PABX
 
(11) 4052-4316 Direto
 
<http://www.talentpro.com.br/> www.talentpro.com.br
 
<mailto:dsilva@proit.com.br> dsilva@proit.com.br 
 

 
P Reduza! Reutilize! Recicle! Preserve o meio ambiente: imprima somente o
necessário!

 

 Tópico: ENC: contato de empresas de eficienciencia energetica?
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 26 09:20PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: surian [mailto:surian@bol.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 25 de maio de 2011 14:16
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: contato de empresas de eficienciencia energetica?
 

 
 
Boa tarde!
 
Alguém conhece ou tem lista sobre empresas de eficiencia energética?
 
grata
ana

 

 Tópico: ENC: Cursos
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 26 09:20PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Fernanda Martins Freitas [mailto:fernanda.freitas@kroton.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 26 de maio de 2011 14:57
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Cursos
 

 
Boa tarde pessoas!
 

 
Estou precisando estudar, estou sentindo falta de caderno....de
anotações..de novos conhecimentos ...enfim!!
 

 
Alguém sabe de algum curso legal da nossa área que dê pra fazer aos
sábados?? 
 

 
No guardo
 

 
Obrigada a todos desde já!!!
 

 
Att
 
 
cid:image003.jpg@01CB9894.C3B56D60
 
Fernanda Freitas
 
 
R&S - Recursos Humanos
 
 
Tel.: (11) 3775-2531
 
 

 
 
<http://www.kroton.com.br/> http://www.kroton.com.br/
 

 Tópico: Vaga Programador Delphi Junior
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 26 09:20PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: camilla ceglia [mailto:camilla.ceglia@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 26 de maio de 2011 09:48
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Vaga Programador Delphi Junior
 

 
Bom Dia, 

Estou com uma vaga de Programador Delphi para empresa Multinacional
Européia. 

Programador Delphi Junior
 

 
Atividades: Programação Teste unitário Documentação de sistema 
 
Experiência Requerida: Com formação superior (incompleta) em Ciência da
Computação , Informática ou Tecnologia da Informação. Embora o nome do cargo
seja trainee, deverá ser um profissional com uma experiência mínima de
programação.
 
Conhecimentos: Profissional com conhecimentos em Delphi 7, PL/SQL, Banco de
Dados. Desejável XML. 
 
Webservices: Arquitetura Orientada a Serviço SOA
 
==> Protocolo SOAP
 
==> Arquivos NSDL
 
==> Rest e Json (Serviços mais simples)
 
==> Axis 2 e Jax WS / Apache CXF
 
Local: Campinas 
 
Modalidade de Contratação: CLT
 
-> Favor enviar currículo com Pretensão Salarial 

 
* Enviar currículos para <mailto:camilla.ceglia@gmail.com>
camilla.ceglia@gmail.com

 

 Tópico: Auxiliar de Serviços Gerais / Cozinheiro (a) / Assistente de Manutenção Pl. (masculino)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 26 09:20PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Valeria - Fundepag [mailto:valeria@fundepag.br] 
Enviada em: quinta-feira, 26 de maio de 2011 14:13
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Assunto: Divulgação de Vagas
Prioridade: Alta
 

 
logo
 
Julio, bom dia!
 

 
Você poderia divulgar essas vagas por favor.
 

 
São vagas OPERACIONAIS, local de trabalho CAMPINAS/SP, regime de contratação
CLT .
 

 

 
- Auxiliar de Serviços Gerais (feminino)
 
Atividades: Serviços gerais de Limpeza e organização do local de trabalho,
lavar, secar e guardar vidrarias, limpar bancadas de análise, freezer,
geladeiras etc.
 
R$ 680,00 + insalubridade + VT + SV
 
Horário: Segunda à sexta das 07h às 16h
 

 
- Cozinheiro (a)
 
Atividades: P/cozinhar cardápio de refeições conforme estabelecido, manter
boas práticas de higiene, limpeza e organização no local de trabalho.
 
R$ 680,00 + VT +SV
 
Horário: Segunda à sexta das 08h às 17h30m
 

 
- Assistente de Manutenção Pl. (masculino)
 
Atividades: Efetuar a manutenção elétrica/eletrotécnica, mecânica e
hidraúlica, corretiva, preventiva e calibração de máquinas e equipamentos de
refrigeração (geladeiras, troca de termostato e compressor) e de
laboratório. 
 
Acompanhar o cronograma de calibração e certificação dos equipamentos e
instrumentos de medição.
 
R$ 1.693,65 + VT + Refeição no local + CM + CO +SV.
 
Horário: Segunda à sexta das 08h às 17h
 

 
Att,
 
 
Valéria Santos Silva
 
Analista de RH Jr.
(0xx11) 38793371
valeria@fundepag.br
 
Rua Dona Germaine Burchard, 409 – Pabx (11) 3879-3355 – 05002-062 – São
Paulo - SP CNPJ 50.276.237/0001-78
 
Antes de imprimir pense em seu compromisso com o MEIO AMBIENTE

 

 Tópico: ENC: Help... RH!
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 26 09:20PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Silvana [mailto:silvana.nobrega@controlservice.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 25 de maio de 2011 12:41
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Assunto: Help... RH!
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
Olá Júlio,
 
Sou analista de RH na Control Service do Brasil, uma empresa que há 15 anos
está no mercado, e estamos estruturando Departamento de Recursos Humanos da
empresa este anos.
 
Temos já algumas ferramentas,porém, necessito de ajuda com relação a
material, fui indicada para participar do Grupo, e gosto do
material/informações que vocês trocam, os acho muito proveitoso.
 
Estou precisando no momento de modelo de testes para quando fizer
Recrutamento e Seleção, são eles: Testes de matemática; testes de português;
e Formas de avaliar redação.
 
Caso tenha mais alguns, fico agradecida se puder me disponibilizar.
 
Poderia me ajudar, se já tiver este material?
 
Fico Grata.
 
Atenciosamente,
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Silvana Nobrega 
Control Service do Brasil Ltda.
Departamento Pessoal
Tel.: (55 11) 3466-5400
www.controlservice.com.br <http://www.controlservice.com.br/> 
silvana.nobrega@controlservice.com.br
 
Avenida das Nações Unidas, 17891 – 3º Andar – Vila Almeida
CEP 04795-100 – São Paulo – SP
 
Texto confidencial para uso exclusivo do destinatário. Não o divulgue e
apague-o imediatamente se o recebeu por engano.
This is a confidential text to be exclusively used by the recipient. Do not
disclose to anybody and delete it immediately if you received it by mistake.

 

 Tópico: VAGA PROJETISTA PLENO
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 26 09:20PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Treinamento [mailto:treinamento@scac.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 26 de maio de 2011 15:41
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Cc: Recrutamento & Seleção; Lourival Dionísio da Silva
Assunto: VAGA PROJETISTA PLENO
 

 
Prezados,
 

 
Boa Tarde!
 

 
Solicito a gentileza de divulgar a vaga abaixo:
 

 
PROJETISTA PLENO
 

 
Empresa: SCAC Fundações e Estruturas Ltda.
 
Localização: Jaguaré – São Paulo/SP
 

 
2º Grau Completo Médio/Técnico em Edificações ou Superior Cursando em
Engenharia Civil + Curso de Desenho
 
Inglês Básico
 
Idade: Acima de 25 anos
 
Sexo: Indiferente
 

 
Descritivo da Vaga: Ter conhecimento em desenhos e representação técnica.
Domínio sobre as ferramentas do AUTOCAD. Organização de árvore de dados de
desenhos e projetos. Levantamento de dados e cargas dos projetos. Coordenar
outros desenhistas.
 

 
Salário: Entre R$ 3000,00 e R$ 3500,00
 

 
Os Interessados deverão encaminhar currículo com o título “CV – PROJETISTA
PLENO” para lourival@scac.com.br e recrutamentoselecao@scac.com.br 
 

 

 
Atenciosamente,
 

 
 
 

 
Rodrigo Aquino
 
Analista Treinamento & Desenvolvimento
 
treinamento@scac.com.br
 
+55 11 3769-4900 R.: 4510

 

 Tópico: ENC: Desconto de VT.
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 26 09:20PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Matheus Mello [mailto:matheusmelloweb@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 25 de maio de 2011 14:22
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: RES: Desconto de VT.
 

 
Outro tema que acho importante sobre o VT, é justamente sobre o desconto.
 

 
Vou compartilhar com o grupo um caso prático que eu tenho aqui comigo.
 

 
Pessoal confundi e pratica muitos erros sobre essa lei: Não é 6% do salário,
e ATÉ 6% do salário... Portanto podem existir casos onde o desconto seria
maior que propriamente o que a empresa gastaria no VT, então o certo e o
obrigatório nesse caso é a empresa descontar somente de fato o valor gasto
no VT, e não 6% do salário do trabalhador.
 

 
Ver Decreto 95247 de 17/11/1987.
 
Art. 9: O Vale-Transporte será custeado:
I - pelo beneficiário, na parcela equivalente a 6% de seu salário básico ou
vencimento, excluídos quaisquer adicionais ou vantagens;
II - ...
Parágrafo único: A concessão do Vale-Transporte autorizará o empregador a
descontar, mensalmente, do beneficiário que exercer o respectivo direito, o
valor da parcela de que trata o item I deste artigo.
 
Analisando esse artigo: O Vale-Transporte (Qual VT? Resp= o que o empregado
recebeu) será custeado (pago, reembolsado):
 
Nota-se então que deverá ser descontado o valor recebido de VT ATÉ o limite
de 6% de seu salário.
 

 
Imagine para apenas um funcionário que recebe VT e tem salário de R$1.200,00
com gastos de VT de R$64,00 (1,60x2x20dd).
 
R$1.200,00 x 6% = R$72,00
 

 
Claro que atualmente as passagens de ônibus estão por volta de 2,50, mas é
só pra ficar claro uma possível situação, onde o valor efetivo do vt é menor
que o do desconto em folha.
 
A empresa não poderá comprovar/informar de que houve gastos de R$72,00
(1.200,00x6%) na compra dos VT's quando seus gastos foram na realidade de
R$64,00 (1,60x2x20dd). Logo, o valor a ser descontado do empregado será de
R$64,00 e não R$72,00. Ou seja, a empresa teve gastos apenas com a
antecipação, mas que será reembolsada integralmente pelo empregado.
Interessante notar que na visão do empregado, ele imagina não haver
"lucro/vantagem" porque a empresa não estará pagando nada. Por outro lado,
existe um grande número de pessoas que deixam de solicitar VT por achar que
o valor a ser descontado será exatamente 6% de seu salário, quando na
realidade é o valor recebido de VT ATÉ 6% de seu salário, valendo claro o
menor valor encontrado, inclusive porque se sabe que NUNCA deverá haver
prejuízo para o empregado.
 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de RITA DE CASSIA
FERNANDES
Enviada em: quarta-feira, 25 de maio de 2011 13:12
Para: ana_22p@hotmail.com
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: Desconto de VT.
 

 
Ola Ana, espero poder ajudar a voce e ao grupo
 

 
Vale-Transporte: Desconto
 
Do empregado é descontado 6% sobre o seu salário, e a empresa arca a despesa
excedente, isto é, o valor da diferença entre valor total gasto pelo
empregado e o valor descontado.
 
Para efeito da base de cálculo, toma-se como o seu salário inteiro e não
apenas os dias úteis do mês-calendário. 
 
O desconto é proporcional nos casos de admissão, desligamento e férias. 
 
Via de regra, o empregado somente poderá utilizar o VT no trajeto
residência-trabalho e vice-versa, portanto, havendo ausências (mesmo
justificadas) o empregado deverá devolver à empresa o VT não utilizado. Caso
não devolva, a empresa poderá descontar pelo valor real do custo do VT e não
apenas pelo custo de 6% sobre o seu salário. 
 
Desde 17/12/85, com o advento da Lei nº 7.418, de 16/12/85, todos empregados
urbanos, inclusive o temporário e doméstico, tem direito ao Vale-Transporte.
 
 
O benefício permite que os empregados utilizem os meios de transporte
(metrô, ônibus, trem, etc.), cujo o seu trajeto seja residência-trabalho e
vice-versa, sem haver a necessidade de desembolso da despesa, por parte do
empregado, dentro do mês respectivo, além de ser parcialmente custeado pela
empresa. 
 
O empregado participa com 6% sobre o seu salário, que é descontado no seu
recibo de pagamento, e a empresa arca a despesa excedente, isto é, o valor
da diferença entre valor total gasto pelo empregado e o valor descontado de
6% sobre o seu salário.
 
Para efeito da base de cálculo do desconto de 6%, o Parecer Normativo SFT/MT
nº 15/92, esclareceu que toma-se como o seu salário inteiro e não apenas os
dias úteis do mês calendário. O desconto é proporcional nos casos de
admissão, desligamento e férias. 
 
Via de regra, o empregado somente poderá utilizar o VT no trajeto
residência-trabalho e vice-versa, portanto, havendo ausências (mesmo
justificadas) o empregado deverá devolver à empresa o VT não utilizado. Caso
não devolva, a empresa poderá descontar pelo valor real do custo do VT e não
apenas pelo custo de 6% sobre o seu salário. 
 
Rita de Cássia 
 
Analista de RH 
 
Em 25 de maio de 2011 09:10, ana paula moreira <ana_22p@hotmail.com>
escreveu:
 
Bom dia GRupo,

Tenho uma dúvida sobre desconto de VT. Aqui na minha empresa a chefia
desconta os 6 de VT e quando o funcionário falta ela tb desconta o VT do
dia...

Está correto? Existe alguma lei q ampara o trabalhador nesse ponto?

Desde já agradeço a atenção de todos!

Ana Paula
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
Abraços
 
Rita de Cássia
rita.zn@ig.com.br
rdcfernandes@hotmail.com
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: ENC: VAGAS DIVERSAS - GUARULHOS -SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 26 09:20PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Alessandra Almeida [mailto:almeida.psico@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 26 de maio de 2011 17:58
Assunto: VAGAS DIVERSAS - GUARULHOS -SP
 

 
 
Segue diversas vagas abertas. Os interessados devem encaminhar cv colocando
no campo assunto o nome do cargo que possuem interesse e no corpo do e-mail
a pretensão salarial para alessandra.domingues@trifil.com.br.
 
Currículos encaminhados fora do perfil ou sem as informações acima
solicitadas serão descartados, bem como aqueles que forem encaminhados para
outro e-mail.
 
Os currículos devem ser encaminhados até o dia 31/05.
 
Assistente de Planejamento Comercial
 
Atribuições da função
 
* Suporte a equipe comercial externa e interna;
* Elaboração de relatórios e apresentações para diretoria;
* Controle das rotinas de vendas;
* Interface com as diversas áreas da empresa ( Logística, produção,
Marketing, Customer Service).
* Acompanhamento de notas fiscais,pedidos, vendas, entregas;
* Imput e atualização de informações em sistema;
 
 
Requisitos
 
* Experiência prévia com suporte administrativo a área comercial;
* Facilidade de relacionamento com diversos públicos
* Bons conhecimentos de pacote office, em especial Excel e Power Point
* Superior cursando em Administração ou áreas correlatas
 
 
Outras informações
 
• Local de Trabalho: Bonsucesso - Guarulhos 
• Horário: 07h40 às 17h30
• Salário compatível com o mercado + AM + AO + Fretado da empresa +
Refeitório
 
Coordenador de Contas a Pagar
 
Atribuições da função
 
* Supervisionar e controlar todo o processo relativo a contas a pagar.
* Manter a conformidade legal das operações financeiras realizadas no
setor de contas a pagar, planejando, coordenando e acompanhando a aplicação
de procedimentos internos em conformidade com normas externas estabelecidas.
* Realizar visitas a entidades bancárias, visando identificar as
melhores alternativas junto ao mercado financeiro para captação ou aplicação
de recursos.
* Disponibilizar aos fornecedores informações dentro de prazos
estabelecidos quanto a previsões de pagamento, via sistema informatizado.
* Manter-se comprometido com o sistema de gestão da qualidade e
sistema ambiental, seguindo normas e procedimentos preestabelecidos, a fim
de garantir o cumprimento da política da empresa.
* Administrar a sua equipe de trabalho, selecionando, treinando,
acompanhando, orientando motivando e avaliando o desempenho, fazendo cumprir
as normas da empresa e interagindo com outros assuntos envolvendo a gestão
de pessoal.
 
 
 
Requisitos
 
* Experiência prévia com toda a rotina de contas a pagar;
* Atuação como gestor (a) de equipe;
* Forte conhecimento de cálculos financeiros, negociações com bancos e
prestadores de serviço;
* Pacote Office Avançado;
* Desejável conhecimento no sistema LN / BAAN
* Superior completo, desejável pós graduação
 
Outras informações
 
• Local de Trabalho: Bonsucesso - Guarulhos 
• Horário: 07h40 às 17h30
• Salário compatível com o mercado + AM + AO + Estacionamento ou Fretado da
empresa + Refeitório
 

 
Analista de Sistemas
 
Atribuições da função
 
• Manter e administrar bancos de dados;
• Manter e administrar sistemas comprados;
• Manter e administrar Sistemas com desenvolvimento interno .Net;
• Desenvolvimento de relatórios e Cockipts BI;
• Elaboração de documentação dos sistemas;
• Suporte de nível 2 ao usuário final;
• Ministrar treinamento dos sistemas.
 
 
Requisitos
 
• Superior em cursos relacionados a Informática (Eng. da Computação, Analise
de Sistemas, Ciência da Computação);
• Domínio em MS SQL Server 2005/2008 (preferência para certificação
Microsoft);
• Domínio em Transact – SQL desenvolvimento;
• Domínio em elaboração de documentação sistêmica (Itil / Cobit);
• Conhecimento em C# .Net;
• Facilidade em comunicação verbal / treinamento
 
 
Outras informações
 
• Local de Trabalho: Bonsucesso - Guarulhos 
• Horário: 07h40 às 17h30
• Salário compatível com o mercado + AM + AO + Fretado da empresa +
Refeitório
 

 
Analista de Suporte Linx
 
Atribuições da função
 
Prestar suporte e efetuar implementação do software LINX em nossas lojas
 
Requisitos
 
* Experiência em suporte e implementação de LINX POS(loja) e LINX ERP
Franchising/LINX ERP.
* Experiência em atendimento à usuário local e remoto
* Desejável conhecimento em SQL Server e Windows Server
* Desejável conhecimento de rotinas comerciais e administrativas
(vendas, notas fiscais, caixa, contas a pagar/receber)
 
 
Outras informações
 
• Local de Trabalho: Bonsucesso - Guarulhos 
• Horário: a definir - necessário disponibilidade de horário
• Salário compatível com o mercado + AM + AO + Fretado da empresa +
Refeitório
 
* Desejável que tenha carro próprio e disponibilidade para viagens
 
Analista de Suporte
 
Atribuições da função
 
* Prestar suporte remoto e local usuários da empresa, software e
hardware
 
Requisitos
 
* Conhecimentos de Windows, Office, ferramentas de suporte remoto e
soluções de help desk.
* Experiência em atendimento à usuário local e remoto
* Desejável conhecimentos em Linux e banco de dados SQL server
* Desejável conhecimento de rotinas administrativas.
 
Outras informações
 
• Local de Trabalho: Bonsucesso - Guarulhos 
• Horário: Turno - Escala 6X1
• Salário compatível com o mercado + AM + AO + Fretado da empresa +
Refeitório
 

 
Assistente de Facilities
 
Atribuições da função
 
* Zelar pela integridade das instalações e dos equipamentos,
observando irregularidades em partes elétricas, hidráulicas, pintura,
carpintaria, serralheria e solicitar os reparos necessários.
* Administrar a segurança (física e patrimonial), conservação e
limpeza das fábrica;
* Efetuar lançamento de nota fiscal,
* Elaborar material para apresentações, suporte a área operacional e
demais áreas funcionais.
* Controle do serviços terceirizados de motoboy, recepção, limpeza e
segurança.
* Solicitação de compras de material de escritório;
 
 
Requisitos
 
* Experiência anterior em facilities ou manutenção predial
* Conhecimento de pacote office intermediário
* Superior cursando em administração ou áreas correlatas
 
Outras informações
 
• Local de Trabalho: Bonsucesso - Guarulhos 
• Horário: 07h40 às 17h30
• Salário compatível com o mercado + AM + AO + Fretado da empresa +
Refeitório
 

 
Assistente de Tempos e Métodos
 
Atribuições da função
 
* Controle de tempos e métodos da linha de produção;
* Acompanhamento dos gargalos da produção através de aferição dos
processos produtivos
 
Requisitos
 
* Conhecimento em rotina industrial
* Atuação com controle de tempos e métodos produtivos
* Desejável curso de cronoanálise;
* Experiência de 06 meses na função;
 
 
Outras informações
 
• Local de Trabalho: Bonsucesso - Guarulhos 
• Horário: 07h40 às 17h30
• Salário compatível com o mercado + AM + AO + Fretado da empresa +
Refeitório
 

 
Analista de Remuneração
 
Atribuições da função
 
* Análise de política salarial
* Acompanhamento de promoções e méritos
* Pesquisa de mercado
* Atualização de tabela salarial
* Relatórios e indicadores gerenciais
* Estudos salariais
 
 
Requisitos
 
* Experiência anterior focada em Remuneração, Cargos e Salários
* Forte conhecimento em metodologias de remuneração variável
* Excel Avançado
* Access Intermediário
* Conhecimento em metodologias de tabela salarial
 
Outras informações
 
• Local de Trabalho: Bonsucesso - Guarulhos 
• Horário: 07h40 às 17h30
• Salário compatível com o mercado + AM + AO+ Fretado da empresa +
Refeitório
 

 
Alessandra Domingues

 

 Tópico: Vagas: Programador .Net/Webdesigner- Morumbi/SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 26 09:20PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Juliana Leite [mailto:jsleite@eversystems.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 26 de maio de 2011 11:23
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas: Programador .Net/Webdesigner- Morumbi/SP
Prioridade: Alta
 

 
Bom dia Júlio,
 
Por favor, divulgue as seguintes vagas:
 
EverMedia busca Programador .Net (Júnior/Pleno) experiência em Asp.NET 2.0 /
3.5; JavaScript. Vivência em agências de mídia on line. Contratação por
tempo indeterminado. Os interessados devem encaminhar cv para
rh@evermedia.com.br informando a PRETENSÃO SALARIAL. 
 
EverMedia busca WebDesigner (Pleno) experiência em Photoshop, HTML / XML;
CSS; Javascript; Jquery; Flash - Action Script (imprescindível). Contratação
por tempo indeterminado. Os interessados devem encaminhar cv para
rh@evermedia.com.br informando a PRETENSÃO SALARIAL. 
 
Muito obrigada!
 
_____ 
 
 
cid:014401cb8a53$ab1b68d0$430310ac@estacao08

 
Juliana Leite 
Human Resources

 

 Tópico: Vaga Programador Java Pleno
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 26 09:20PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: camilla ceglia [mailto:camilla.ceglia@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 26 de maio de 2011 09:34
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Vaga Programador Java Pleno
 

 
Bom Dia, 
 

 
Estou com uma vaga de Programador Java para empresa Multinacional Européia.
 

 
Programador Java Pleno
 
Atividades: Programação Java e Desenho Técnico
 
Conhecimentos: EBJ3 JPA, Desenvolvimento em camadas UML, Padrões de Projeto,
PLSQL Desejável: Eclipse RCP Oracle, Weblogic
 
Local: Campinas
 
Modalidade de Contratação: CLT 
 

 
-> Favor enviar currículo com Pretensão Salarial
 

 
* Enviar currículos para <mailto:camilla.ceglia@gmail.com>
camilla.ceglia@gmail.com
 

 
Att.
 
Camilla Ceglia

 

 Tópico: Assistente de Faturamento para o Ipiranga
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 26 09:20PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Renata - Perfil Humano RH [mailto:renata@perfilhumanorh.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 26 de maio de 2011 12:23
Para: 'Renata - Perfil Humano RH'
Assunto: Vaga para Divulgação.
 

 

 

 
 
 
Bom Dia!
 
Segue vaga para divulgação.
 
Assistente de Faturamento para o Ipiranga
 
Descrição: Faturamento, Emissão de Notas Fiscais, Substituição Tributária.
 
Escolaridade: 2º Grau,Superior Completo ou Cursando
 
Salário à combinar/VT/Refeição no local/AM.
 
Os interessados devem enviar currículo por e-mail ou entrar em contato.
 
Grata.
 
Att,
 
Renata Marinho
 
Núcleo Seleção
 
renata@perfilhumanorh.com.br
<http://webmail.rpcomp.com.br/squirrel/src/compose.php?send_to=renata%40perf
ilhumanorh.com.br>

 

 Tópico: TMK ativo e receptivo para região da zona sul
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 26 09:20PM -0300 ^
 
-----Mensagem original-----
De: erick marinho [mailto:consultoriaerick@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 26 de maio de 2011 16:51
Para: networkingmarduk-seguros; networking
Assunto: .... vagas urgentes.....
 
boa tarde grupo......
 
preciso de TMK ativo e receptivo para região da zona sul proxima a av:
jabaquara
 
fixo: 600,00 + beneficios e comissões sobre vendas CLT...
 
eviar curriculo p/ Erick Marinho consultoriaerick@gmail.com
 
att
 
 
Erick Marinho.
Consultor Comercial.
8284-2076 TIM / (11) 7520 4443 VIVO

 

 Tópico: Vaga Desenvolvedor.Net (TI)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 26 09:20PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Elen [mailto:elen@freelabor.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 26 de maio de 2011 11:11
Para: sp-vagas@yahoogrupos.com.br; guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br; Julio
Marduk Seguros
Cc: carol@freelabor.com.br
Assunto: Vaga Desenvolvedor.Net (TI)
 

 

 
Bom dia todos, segue vaga na área de TI, para Zona Sul / SP
 
Grata mais uma vez pela colaboração.
 

 
DESENVOLVEDOR . NET PLENO
 
M/F, superior informática e afins. Conhecimentos DOT NET - FRAMEWORK 2.0,
VB.NET, C#, ASP.NET, Banco de dados SQL Server 2000/2005. Desejável
NHibernate, trabalho em equipes ágeis (utilizando SCRUM, XP, etc). Possuir
ótima experiência com as tecnologias mencionadas. Fará desenvolvimentos de
sistemas Web e Desktop utilizando .Net. 
 
R$ 3500,00 após experiência R$ 4000,000 
 
Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição - R$ 18,00 ao dia, Assistência
Médica, Assistência Odontologica, Seguro de Vida.
 
Candidatos no perfil direcionar currículo com pretensão salarial para
e-mail: selecao@freelabor.com.br colocando no assunto do e-mail o título da
vaga.
 

 
Elen Alonso 
Recrutamento e Seleção 
.
FREELABOR RECURSOS HUMANOS LTDA.
Tel: (11) 2440-1512
elen@freelabor.com.br
www.freelabor.com.br

 

 Tópico: VAGA PROFESSORES INGLES
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 26 09:20PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Fernando Battestin - Comercial Reality
[mailto:comercial@realitygestao.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 26 de maio de 2011 09:30
Para: networking@mardukseguros.com.br; 'Walter Veiga - Poyatos & Vega';
joaohonoriorh@prevident.com.br; 'Prof. Hamilton'
Assunto: VAGA PROFESSORES INGLES
 

 
Amigos, favor divulgar nos grupos. Precisa ter um dos certificados abaixo e
formação em Letras. 
 

 

 
PROFESSOR (A) DE INGLÊS: 
 

 
profissional qualificado, com formação superior em Letras e que detenha,
pelo menos, 1(um) dos seguintes certificados válidos:
 

 
(i) CPE (Certificate of Proficiency in English); (ii) TEFL (Teaching English
as a Foreign Language); (iii) TESOL (Teaching English to Speakers of Other
Languages); (iv), TKT (Teaching Knowledge Test); (v), ICELT (In-Service
Certificate in English Language Teaching); (vi) CELTA (Certificate in
English Language Teaching to Adults); e (vii) DELTA (Diploma in English
Language Teaching to Adults).
 

 
Os profissionais alocados para a prestação dos serviços, deverão comprovar,
além da certificação mencionada no item anterior, experiência de, no mínimo,
2 (dois) anos no ensino do idioma inglês.
 

 
Local de Trabalho: Consoloção - Próximo ao Centro (R. Martins Fontes e São
Luiz). Metro Rebuplica ou Anhangabau. 
 

 
Enviar cv para comercial@realitygestao.com.br com titulo da vaga.
 

 

 

 
NOVO LOGO REALITY
 
Fernando Battestin
 
Reality Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
 
(11) 4427-6478
 
fernando@realitygestao.com.br
 
www.realitygestao.com.br

 

 Tópico: Vaga Recepcionista
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 26 09:20PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Sandra Milate [mailto:sandra@e-kaminhos.com] 
Enviada em: quinta-feira, 26 de maio de 2011 12:02
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga Recepcionista
 

 
Júlio e Grupo... preciso preencher esta vaga com URGÊNCIA...
 

 
Conto mais uma vez com a ajuda de todos!
 

 
currículos: sandra@eloassociados.com.br
 

 
Recepcionista:
 
com experiência de 1 ano na área da saúde ou atendimento a cliente.
 
Horário das 1430 as 2030h de segunda a sábado,
 
Salario: R$700,00 inicial e R$800,00 apos experiência,mais variável de ate
50,00 por assiduidade e qualidade no atendimento.
 
Convenio medico sul américa e desconto 50 % nos tratamentos odontológicos.
 
Local próximo metro Brigadeiro.
 

 
Entrevista será na próxima terça feira dia 31/05.
 

 
 
Temos mais duas vagas neste perfil ara trabalhar Alto Pinheiros,um horário 
das 8h as 14 e outro das 1430h as 2030h.
 
Abraços a Todos e Obrigada!

 

 Tópico: ENC: Seguem oportunidades para divulgação
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 26 09:20PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Margarete Prete [mailto:margareteprete@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 26 de maio de 2011 17:44
Para: undisclosed recipients:
Assunto: 
 

 
 
Boa tarde!
 

 
Seguem oportunidades para divulgação:
 

 
Consultor de Seguros Autos e RE ( Código: TCCON911680 )
 
Desejável experiência em corretoras de seguros, na área comercialização de
autos e ramos elementares, preferencialmente corporativos, conhecimento de
kits seguros,cálculos de cotação e documentação;
 
Ensino médio completo;
 
Empresa oferece: Vale refeição, vale alimentação, Seguro saúde Sul América
integral e vale transporte.
 
Local de trabalho: Vila Mariana - SP
 

 

 
Consultor de Seguros Vida e Benefícios ( Código: TCCON911561 )
 
Conhecimento em seguros especialmente na área de comercialização de seguro
saúde preferencialmente corporativos, conhecimento de cálculos de cotação e
documentação, desejável conhecimento em seguro de autos.
 
Ensino médio completo;
 
Empresa oferece: Vale refeição, vale alimentação, Seguro saúde Sul América
integral e vale transporte.
 
Local de trabalho: Vila Mariana – SP
 

 
Analista de Custos Jr - Osasco (Código: AAANA923240 )
 
Cursando Superior em Administração de Empresas, Economia ou Ciências
Contábeis. Exp. em formação de preços, precificação (com análise de impostos
recuperáveis ou não),conferência de preços de compra e venda de produtos a
fim de evitar prejuízos, comparação entre custo médio e valor estipulado
para compras, analise da movimentação do estoque;tabulação de estatísticas
de vendas, validação de cálculos de vendas de mercadorias,tributação, Mark
up e fretes, manutenção do sistema integrado(financeiro/fiscal/contabil/ com
relação a preços e seus respectivos componentes.
 
Empresa oferece: Seguro saúde ALLIANZ, assistência odontológica Odontoprev,
seguro de vida em grupo, refeitório no local, vale transporte, ticket
alimentação (cesta básica), compra de produtos internos, good farma.
 
Local de trabalho: OSASCO
 

 
Os candidatos interessados poderão se cadastrar no site de nossa empresa
através dos códigos das vagas
<http://webmail.tegon.com.br/services/go.php?url=http%3A%2F%2Fwww.tegon.com.
br&_t=1306441290&_h=WPoXVSCogA5tW13dhzoi-bSeLJA> www.tegon.com.br. Se
preferir poderão se cadastrar no site
<http://webmail.tegon.com.br/services/go.php?url=http%3A%2F%2Fwww.elancers.n
et&_t=1306441290&_h=esKerf2PRxjA0uUUG52wWDpVz3A> www.elancers.net. 
 

 
Desde já. agradeço a atenção.
 
Qualquer dúvida estou à disposição.
 

 
Margarete S Prete 
Consultants Group by Tegon
 
tel.: [55 11] 2168-8944
 
<mailto:margarete@tegon.com.br> margarete@tegon.com.br

<http://webmail.tegon.com.br/services/go.php?url=http%3A%2F%2Fwww.tegon.com.
br%2F&_t=1306441290&_h=LDQX0I9WaVVCAejzhj8Bh4NGiFs> www.tegon.com.br
 

<http://webmail.tegon.com.br/services/go.php?url=http%3A%2F%2Fwww.elancers.n
et%2Ffolder&_t=1306441290&_h=ozWUJjo8oTHBRNcZf74uzaCSsSI> Folder Online
Elancers
Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade com o MEIO AMBIENTE
 

 
 
* Excluir
* Responder
<javascript:popup_imp('/correio/compose.php?WebId=bece8785278cb29119b1d07aee
15f1b4',700,650,'actionID=reply&index=704&identity=0&thismailbox=INBOX.Pende
ntes');> 
 
* Para
<javascript:popup_imp('/correio/compose.php?WebId=bece8785278cb29119b1d07aee
15f1b4',700,650,'actionID=reply&index=704&identity=0&thismailbox=INBOX.Pende
ntes');> o Remetente
* Par
<javascript:popup_imp('/correio/compose.php?WebId=bece8785278cb29119b1d07aee
15f1b4',700,650,'actionID=reply_all&index=704&identity=0&thismailbox=INBOX.P
endentes');> a Todos
 
* Encamin
<javascript:popup_imp('/correio/compose.php?WebId=bece8785278cb29119b1d07aee
15f1b4',700,650,'actionID=forward_all&index=704&identity=0&thismailbox=INBOX
.Pendentes');> har 
 
* Mensagem
<javascript:popup_imp('/correio/compose.php?WebId=bece8785278cb29119b1d07aee
15f1b4',700,650,'actionID=forward_all&index=704&identity=0&thismailbox=INBOX
.Pendentes');> Inteira
* Apenas
<javascript:popup_imp('/correio/compose.php?WebId=bece8785278cb29119b1d07aee
15f1b4',700,650,'actionID=forward_body&index=704&identity=0&thismailbox=INBO
X.Pendentes');> Texto
* Texto
<javascript:popup_imp('/correio/compose.php?WebId=bece8785278cb29119b1d07aee
15f1b4',700,650,'actionID=forward_attachments&index=704&identity=0&thismailb
ox=INBOX.Pendentes');> com Anexos
 
* Redirecionar
<javascript:popup_imp('/correio/compose.php?WebId=bece8785278cb29119b1d07aee
15f1b4',700,650,'actionID=redirect_compose&index=704&identity=0&thismailbox=
INBOX.Pendentes');> 
* Ver Discussão
* Lista Negra
* Lista Branca
* Código Fonte da Mensagem
* Gravar como
* Imprimir
* Cabeçalhos 
 
* Exibir Todos os Cabeçalhos

 

 Tópico: VAGA ENGENHEIRO MECÂNICO
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 26 09:20PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Treinamento [mailto:treinamento@scac.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 26 de maio de 2011 15:33
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Cc: Recrutamento & Seleção; Lourival Dionísio da Silva
Assunto: VAGA ENGENHEIRO MECÂNICO
 

 
Prezados,
 

 
Boa Tarde!
 

 
Solicito a gentileza de divulgar a vaga abaixo:
 

 
ENGENHEIRO MECÂNICO
 

 
Empresa: SCAC Fundações e Estruturas Ltda.
 
Localização: Jaguaré – São Paulo/SP
 

 
Superior Completo em Engenharia Mecânica
 
Pacote Office
 
Idade: Acima de 25 anos
 
Sexo: Indiferente
 
Disponibilidade para Viagens
 

 
Descritivo da Vaga: Experiência de 02 anos de Engenharia Mecânica e
Coordenação de Pessoal.
 

 
Salário: Entre R$ 4500,00 e R$ 5000,00
 

 
Os Interessados deverão encaminhar currículo com o título “CV – ENGENHARIA
MECÂNICA” para lourival@scac.com.br e recrutamentoselecao@scac.com.br 
 

 

 
Atenciosamente,
 

 
 
 

 
Rodrigo Aquino
 
Analista Treinamento & Desenvolvimento
 
treinamento@scac.com.br
 
+55 11 3769-4900 R.: 4510

 

 Tópico: VAGAS: SUPPLY / LOGISTICA
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 26 09:20PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Danielle Nobre [mailto:daniellenobre.sp@hotmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 26 de maio de 2011 16:56
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGAS: SUPPLY / LOGISTICA
Prioridade: Alta
 

 
Boa Tarde, Julio

Peço a gentileza de que divulgue pra mim estas oportunidades.

Grata,


 
Até hoje a Freudenberg é uma EMPRESA FAMILIAR que oferece a seus clientes
soluções inovadoras em serviços e produtos. 
 
 
 
A variedade de produtos abrange retentores e componentes de controle de
vibração, não-tecidos, produtos domésticos de limpeza, lubrificantes
especiais e agentes desmoldantes.
 
 
 
A empresa pertence a cerca de 300 descendentes do fundador, Carl Johann
Freudenberg.
 

 
<http://www.freudenberg-nok.com> www.freudenberg-nok.com
 
 
OPORTUNIDADES

 
ANALISTA DE MATERIAIS SN – SUPPLY CHAIN URGENTE
 
* Superior cursando (Administrativo / Engenharia / Logistica)
 
* Microsof Office – Excel Avançado
 
* Inglês - nível avançado (fluencia)
 
Atividades:
 
* Realizar a interface com os fornecedores garantindo o abastecimento de
toda a matéria prima e controle dos níveis de estoque.
 
Horario: 08:00 as 17:30 h
 
Processo Seletivo: Entrevista, Teste Ingles/ Excel, Redação Portugues e
Ingles
 
Faixa Salarial: A Combinar
 
Envio de CV para o e-mail: selecao@fngp.com.br
 
Assunto: SUPPLY CHAIN - ANALISTA
 

 
ESTAGIARIO EM SUPPLY CHAIN – KANBAN URGENTE
 
* Superior cursando (Engenharia / Administrativo)
 
* Microsof Office – Excel Avançado
 
* Inglês - nível intermediário
 

 
Atividades:
 
* Desenvolver atividades relacionados ao metodo kanban
 
Horario: 6 horas
 
Processo Seletivo: Entrevista,Teste Ingles/ Excel, Redação Portugues e
Ingles
 
Faixa Salarial: A Combinar
 
Envio de CV para o e-mail: selecao@fngp.com.br
 
Assunto: SUPPLY CHAIN - ESTAG KANBAN
 

 
ANALISTA DE LOGISTICA PL
 
* Superior cursando (Administrativo / Engenharia / Logistica)
 
* Microsof Office – Excel Avançado
 
* Inglês - nível avançado (fluencia)
 
Atividades:
 
Fazer a interface com o cliente, acompanhando as negociações comerciais,
volumes de entrega, programação e capacidade da produção até a entrega do
produto ao cliente.
 
Horario: 08:00 as 17:30 h
 
Processo Seletivo: Entrevista, Teste Ingles/ Excel, Redação Portugues e
Ingles
 
Faixa Salarial: A Combinar
 
Envio de CV para o e-mail: selecao@fngp.com.br
 
Assunto: LOGISTICA - ANALISTA
================================================================ 
Certa de sua atenção,
*´¨) 
¸.•´¸.•*´¨) ¸.•*¨) 
(¸.•´ ( ¸.•` Danielle Nobre
selecao@fngp.com.br

 

 Tópico: Vagas para Lapa
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 26 09:20PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Michelly Affonso [mailto:michelly.rh@nbg.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 26 de maio de 2011 17:45
Para: networking@mardukseguros.com.br; prof.hamilton@hotmail.com
Assunto: Vagas para Lapa
 

 
Bom dia grupo, segue algumas vagas para trabalhar na nossa nova unidade
Lapa.
 

 

 
CARGO: Balconista DEPTO: OPERACIONAL
 
Escolaridade: Ensino Médio Completo
 
Experiência na função: 6 meses 
 

 
ATRIBUIÇÕES
 

 
* Recepcionar, esclarecer dúvida e atender o cliente
* Organizar estrutura de apoio, montar mesa, bandeja e kits
descartáveis
* Controlar prazos e data de validade de alimentos e bebidas
* Inventariar o material utilizado na lanchonete
* Esterilizar instrumentos e materiais
* Montar e desmontar Buffet/balcão
* Higienizar utensílios e equipamentos de refrigeração
* Controlar estoque de bebidas, alimentos e utensílios
* Requisitar e controlar utensílios, equipamentos e produto de limpeza
* Atender os pedidos dos cliente.
 

 
Para trabalhar na Lapa
 
Salário: A/C
 

 

 
CARGO: Garçom DEPTO: OPERACIONAL
 
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
 
Experiência na função: 6 meses 
 

 
ATRIBUIÇÕES 
 

 
* Recepcionar o cliente.
 
* Servir alimentos e bebidas, prestando informações, anotando
pedidos, para atender aos comensais.
 
* Arrumar mesas e preparar aparadores e mesas auxiliares, para o
serviço de refeições.
 
* Anotar os pedidos; servir drinques, bebidas alcoólicas ou não e
vinhos.
 
* Servir o couvert e a comida.
 
* Interagir com a cozinha e o bar para execução dos pedidos.
 
* Arrumar as mesas para o serviço de refeições.
 
* Preparar o bufê.
 
* Preparar bebidas, eventualmente.
 
* Recolher utensílios após serem utilizados, a fim de que possam ser
repostos na mesa para nova utilização.
 
* Interagir com o caixa na recepção ou devolução de numerários.
 
* Efetuar tratamento e descarte de resíduos de materiais provenientes
de seu local de trabalho.
 
* Zelar pela higiene dos locais de distribuição de alimentos,
aplicando métodos corretos de manipulação, higienização bem como
providenciando a limpeza de materiais e utensílios de seu local de trabalho.
 
* Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.
 

 
Para trabalhar na Lapa
 
Salário: A/C
 

 

 
CARGO: CAIXA DEPTO: OPERACIONAL
 
Escolaridade: Ensino Médio Completo
 
Experiência na função: 6 meses Conhecimentos desejáveis: Matemática
 

 
ATRIBUIÇÕES
 

 
* Conhecer e cumprir as políticas e procedimentos da NBG
* Responsável por abrir e fechar o caixa;
* Testar as balanças utilizadas;
* Recepcionar o cliente;
* Esclarecer dúvidas com relação aos valores e condições de pagamento,
* Informar ao cliente o valor a ser pago;
* Consultar os procedimentos e normas da empresa através do manual de
Boas Práticas; 
* Propiciar atendimento preferencial a gestante, idosos e deficientes
físicos; Responsável pelo salão.
* Atendimento ao Cliente.
 

 
Para trabalhar na Lapa
 
Salário: A/C
 

 

 
Interessados enviar currúculo, para Michelly
 
E-mail: michelly.rh@nbg.com.br

 

 Tópico: ENC: Informação
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 26 08:57PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Sandra Milate [mailto:sandra@e-kaminhos.com] 
Enviada em: quarta-feira, 25 de maio de 2011 09:55
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Informação
 

 
Ola Grupo...
 

 
Preciso de mais locais para divulgação de vagas, alguem poderia me indicar?
 

 
Listas, sites...enfim..
 

 
Aguardo pela ajuda de vcs...
 

 
Uma OTIMA semana para todos!
 

 
Abraços,
 

 
Sandra Milate

 

 Tópico: ENC: Preciso de ajuda
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 26 08:56PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Vanessa MMS [mailto:v.demiranda@uol.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 25 de maio de 2011 08:23
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Preciso de ajuda
 

 
Bom dia Izabel!
 
Segue a planilha que utilizada aqui na empresa!
 
Abs.
 

 
Vanessa de Miranda.
 
----- Original Message ----- 
 
From: Networking/Marduk Seguros <mailto:networking@mardukseguros.com.br> 
 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
 
Sent: Tuesday, May 24, 2011 9:12 PM
 
Subject: ENC: Preciso de ajuda
 

 
 
_____ 
 
 
De: Izabel Cristina Cortez [mailto:izabel.berbel@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 23 de maio de 2011 16:55
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Preciso de ajuda
 

 

 

 
Boa tarde grupo,
 

 
Preciso de uma planilha para fechar cartão de ponto, será que alguem pode me
ajudar?
 

 

 
At,
 

 
Izabel Cristina Cortez
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: ENC: ENC: Ajuda
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 26 08:56PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Adriana ♥ [mailto:drykabritty@hotmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 24 de maio de 2011 23:06
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: RE: ENC: Ajuda
 

 
Olá, gostaria de saber se alguém teria um plano de marketing de um produto a ser lançado no mercado??
 
É para aula de Mercadologia, e se alguém puder me ajudar agradeço muito!
 
Bjos
 
Adriana Silva <http://mail.yimg.com/us.yimg.com/i/mesg/tsmileys2/40.gif> 
 
Design Gráfico e
 
Comunicação Visual
 
<http://graphics.hotmail.com/i.p.emphone.gif> (11) 7118 5487

 

 Tópico: ENC: Ação de cobrança
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 26 08:56PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: André Ribeiro [mailto:andrerbrs@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 24 de maio de 2011 22:39
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Ação de cobrança
 

 
Boa noite!
 

 
Gostaria, por gentileza, da ajuda do grupo para instrução de como mover uma
ação de cobrança.
 

 
Trabalho como consultor ( PJ ) e estou esperando pelo pagamento do serviço
prestado a uma consultoria no mês de Dez/2010.
 
Tenho sido paciente em aguardar datas prometidas para o pagamento e não
cumpridas, até parcelar o valor já foi prometido e não cumprido.
 
Depois de alguns contatos não retornados sinto a necessidade de procurar a
Justiça, pois não creio mais na boa fé dos sócios da consultoria.
 

 
Fui até o um Fórum e recebi o endereço do Juizado Especial Cível para ME,
para onde devo levar um documento (em anexo) preenchido com os dados das
partes, e também levar todo tipo de documento que possa servir de provas.
 

 
Minha dúvida é sobre como preencher o documento ( em anexo ) que o Fórum me
forneceu como modelo, devo colocar os dados somente das Pessoas Jurídicas,
ou das Pessoas Físicas ?
 

 
Desde já agradeço.
 

 
André Ribeiro

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· URGENTE - Vaga de ENGENHEIRO RESIDENTE [1 atualização] 

· Ajuda [1 atualização] 

· Orientação [1 atualização] 

· 15 Dicas para Sobreviver a uma Entrevista [1 atualização] 

· Vagas para CALL CENTER - ATIVO e RETENÇÂO - São Paulo/SP [1 atualização] 

 Tópico: URGENTE - Vaga de ENGENHEIRO RESIDENTE
Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> May 25 05:15AM -0700 ^
 
ENGENHEIRO RESIDENTE(www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: 
Sobre o nosso cliente:
 
Nosso cliente é um grande grupo multinacional, líder no mercado de fabricação de 
motores de combustão interna.
 
Oferta:
 
Reportando ao Gerente de Manufatura, suas principais responsabilidades 
incluirão: - Reportar falhas graves à gerência, conduzindo de maneira eficiente 
a busca pela solução. - Otimizar resultados através da racionalização dos custos 
operacionais; - Resolver problemas diretamente no cliente. - Assegurar a 
satisfação do cliente por meio da qualidade e cumprimento de prazos; - 
Representar a empresa perante o cliente, se responsabilizando pela solução de 
problemas e otimização dos produtos.
 
Perfil desejado:
 
Para essa posição buscamos profissionais com formação em Engenharia Mecânica, 
Pós graduação ou MBA, Sólidos Conhecimentos em mecânica de motores diesel e 
Inglês Fluente. Habilidade de relacionamento interpessoal, boa comunicação, 
desenvoltura, dinamismo, habilidades de negociação e resiliência são 
necessários. Conhecimento em engenharia de produto completam o perfil.

 
Localidade: Minas Gerais MG 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse 
http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=2566 
 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do 
site são gratuitos) 
 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 

 Tópico: Ajuda
"Katia" <katia@arteriaonline.com.br> May 25 11:59AM -0300 ^
 
Bom dia, Grupo!
 

 
Alguém teria modelo de avaliação para gestores?
 

 
Aguardo retorno
 

 
Abs
 

 
 
http://www.arteriaonline.com.br/assinatura/header_assinatura.gif
 
 
Kátia Braga
Recursos Humanos
 
 
<mailto:arteria@arteriaonline.com.br> katia@arteriaonline.com.br
(11) 5185-4589
 
<http://www.arteriaonline.com.br> www.arteriaonline.com.br
 
 
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO
AMBIENTE!
As informações contidas neste e-mail, incluindo arquivos anexos, são
confidenciais e dirigidas exclusivamente ao destinatário, podendo estar
legalmente protegidas. Se esta mensagem não for destinada a você, por favor
apague-a e informe imediatamente ao remetente. As opiniões pessoais do
remetente não são, necessariamente, coincidentes com o posicionamento da
empresa, não sendo a Arteria Comunicação responsável pelo conteúdo da
mensagem.

 

 Tópico: Orientação
Vera Lucia Quiterio Lopez <vera.lopez@notredame.com.br> May 25 07:53AM -0300 ^
 
Olá grupo, bom dia
 
Estou com um problema e gostaria de uma orientação, meu filho estudou na
Universidade Anhambi Morumbi - Vila Olimpia no ano passado até o meio do
ano, quando retornou das férias ficou sabendo que o Campus havia mudado para
Bresser, o qual ficou inviavel pois moramos na zona sul, então ele ligou na
Universidade para trancar a matricula, porem a Universidade envivou a
cobrança de agosto e setembro, foi quando eu liguei e falaram que eu tinha
que comparecer para fazer tal pedido, assim foi feito, o pedido de
trancamento e um requrimento para rever tal cobrança, uma vez que a
Universidade não comunicou a mudança, a atendente pediu para que eu ligasse
depois de 5 dias uteis, liguei, nao tinham a resposta ainda e assim foi até
dezembro ligando para saber do requerimento e sem sucesso, agora recebi uma
notificação do Serasa, fui até a Universidade e a atendente me informou que
eles haviam passado a resposta em novembro (mentira) pois em dezembro liguei
e nao tinha resposta ainda, ela me disse tambem que eu teria que estar indo
lá para verificar. achei um absurdo.
 
Gostaria de saber o que eu poderia fazer?
 
abraços
-- 
Vera Lopez

 

 Tópico: 15 Dicas para Sobreviver a uma Entrevista
<Silvio.Raposo@tam.com.br> May 25 08:46AM -0300 ^
 
15 Dicas para Sobreviver a uma Entrevista
Publicado em 09/05/2011<http://blogdolico.wordpress.com/2011/05/09/176/> por blogdolico<http://blogdolico.wordpress.com/author/blogdolico/>
[cid:image001.jpg@01CC1AB7.78A13570]<http://blogdolico.files.wordpress.com/2011/05/crzs0021927.jpg>Continuando a série de artigos sobre empregabilidade, desta vez nos debruçamos a refletir sobre o que os especialistas chamam de pequenos cenários. Coisas que podem ocorrer, quando se é chamado para ocupar uma posição, ou seja numa entrevista. Para ser justo e coerente com os lados envolvidos: O Candidato e o Entrevistador, passaremos a palavra, ora a um, ora a outro. Isto, de maneira que eles possam explicar - segundo sua visão do processo - o que pode ser interpretado como insulto ou boa postura.
Do lado de quem contrata, em uma entrevista de emprego, não há nada mais constrangedor do que aquela situação quando o entrevistador pede ao candidato à vaga, que responda à "clássica " pergunta: aponte uma virtude e uma deficiência de sua atitude como profissional. E a maioria responde que, "minha virtude é ser bem organizado" e "meu defeito é o perfeccionismo". "Nem durmo à noite preocupado com o serviço". Famosas últimas palavras! Pois se todo mundo responde assim, muito poucos o são, realmente. Logo, você está querendo só enrolar. Pelo lado do candidato, um pavor clássico é o de cometer erros e perder a chance.
Por isso, é bom conhecer as coisas dos dois lados, para minimizar as chances de acidente.
Mas porque isto sempre acontece? Eis um dado curioso. As organizações são baseadas em padrões, portanto, tudo deve poder ser repetível e administrável. Eis um paradigma (ou praga) moderno de nossa sociedade. Como as corporações em sua busca de eficiência acabaram determinando o modo de vida do trabalhador, torna-se necessário saber como selecionar as competências realmente interessantes. Então apenas se repetem chavões e padrões copiados, sem muita criatividade.
Lógico que as pessoas mentem, omitem ou valorizam suas competências em uma entrevista de emprego! Elas precisam trabalhar, pois sem trabalho não há como sobreviver dignamente. Só que as pessoas têm que ser adequadas. Um funcionário proativo em uma rotina operacional fechada será um desastre, pois ele sempre tentará mudar as coisas! Um conformista em um departamento dinâmico, ficará estressado pela angústia das mudanças. O real desafio é extrair as justificativas das respostas e analisar o contexto, para isso é que servem os bons psicólogos.
Mas, você nem sempre terá esta chance. Os testes seletivos, também não ajudam. É comum que se receba apostilas para preencher ainda com as marcas das respostas do candidato anterior, mal apagadas... Além disso, falta capacitação dos que os aplicam ou avaliam, pois desenhar um coqueiro não significa que você não serve à empresa por não ter raízes ou que testosterona faz vender. Entre outras sandices. O importante é deixar claro que podemos mensurar comportamentos, mas, nunca se poderá definir o que é (ou será) uma pessoa, apenas através de técnicas seletivas. O que precisamos é respeitar a inteligência e o caráter das pessoas e alocá-las onde possam ser mais produtivas e felizes, de acordo com suas capacidades e aceitando sua participação na melhoria do negócio.
Também é fato, que as empresas têm todo o direito de receber determinado montante de produção e comprometimento, não somente tempo, por ter contratado o profissional, remunerando-o de forma adequada e ajustada, inclusive com benefícios. Assim, cuide bem de compreender o ecossistema em que está inserido e não perder o foco, quando a questão é conseguir um emprego e manter-se nele. Pois, não basta ser contratado, é preciso estar no lugar certo fazendo a coisa certa ou ter a possibilidade de evoluir no curto prazo. Gostar também ajuda, mas saber apreciar é algo que se desenvolve.
Para ajudar um pouco a esclarecer a discrepância de pontos de vista, de forma prática, elencamos quinze reclamações constantes de candidatos e selecionadores. Preste atenção e aumente suas chances de ser contratado.
O que é Insuportável para um Selecionador:
1 - Ouvir você se referir a si mesmo na primeira pessoa: "Eu isto", "Eu aquilo", "Eu consegui", "Eu mudei", "Eu aumentei o faturamento em 45%" etc. Seja humilde e inclua os outros no seu pacote. Diga: "nós", "nossa equipe" de vez em quando ou estará fora já na primeira etapa...
2 - Chover chavões: Usar adjetivos batidos como "dinâmico", "criativo", "inovador", "proativo", afinal se você é tudo isso, porque está suando frio e pedindo esta merreca de salário? Cuidado, seja apenas sério e comprometido e já vai estar muito bom. Venda-se de maneira elegante e madura.
3 - Falar muito e acabar viajando na maionese: O excesso de papo pode entediar muito seu ouvinte, se você não for convincente e, principalmente coerente. Evite justificativas, fazer o papel de vítima, discursar enfaticamente sobre seu talento. Deixe as amenidades para o final da entrevista, onde pode até contar um "causo", se quiser.
4 - Questionar detalhes irrelevantes ou superficiais, como qual modelo de notebook que a empresa oferece ou se pode usar seu programa de milhagem nas viagens. Isto demonstra total falta de bom senso e deixa claro que você está nessa só pelo dinheiro.
5- Faltar à entrevista e nem ao menos avisar com antecedência. Também dá mancada quem cancela e remarca várias vezes o encontro. Não se esqueça que a pessoa o chamou lá justo para avaliar suas competências e comportamento social. Claro que a vida de PHD (por hora disponível) é complicada, mas programe-se. Se a proposta não é interessante, ou misteriosa demais, apenas recuse ou diga que precisa de mais detalhes para decidir. Se o seu perfil profissional for interessante, eles dirão o que quer saber. Se não, paciência.
6 - Quando o candidato insiste, logo de cara, para que o entrevistador revele os detalhes do pacote de remuneração, benefícios ou a empresa contratante, antes da hora. Normalmente, estas questões são tratadas ao final da conversa, na descrição ou quando surge a abertura.
7 - Deixar o celular ligado durante a entrevista. Só é pior quando o candidato resolve atender e ainda justifica ou ameaça: É a minha namorada... Ou pior: Chamaram-me para outra entrevista. A primeira atitude elegante de um candidato é, justamente, desligar o celular e dizer que está à disposição para o processo seletivo. Se não puder agüentar a abstinência, ou você convulsiona sem ele, deixe no vibracall e quando tocar, ignore solenemente. Às vezes funciona...
8 - Iniciar um leilão entre as ofertas da nova empresa e as contrapropostas da empresa atual. Ou entrar no processo seletivo apenas para testar as chances, ou para saber se o salário está na média e desistir depois, pois irá pressionar a empresa atual.
9 - Extrapolar o limite "normal" da ansiedade e ficar ligando, perguntando e mandando email todos os dias querendo saber sobre o andamento do processo. Isto demonstra despreparo e desespero. Encontrar uma nova colocação não depende somente de pensar o tempo, de forma linear, pois a pessoa possui outro tempo que é interno e este é o determinante. Aqui, quando as sistemáticas, crenças, ciências e razões falham (você continua desempregado), é hora da sabedoria encontrada na metafísica: se a dor é grande, olhe a vida de maneira perspectiva. Ela é uma totalidade, onde entre lacunas e atritos, emergem novas condições para o equilíbrio e prosperidade. Nada ocorre por acaso. Agradeça, aprenda e sairá fortalecido.
13 - Falar de forma negativa, irônica ou revelar informações confidenciais sobre as empresas em que atuou e sobre os profissionais com quem trabalhou. Pega muito mal.
14 - Ocultar fatores que são importantes para a função, como a completa impossibilidade de mudar de cidade, fazer horas extras ou de viajar com certa freqüência.
15 - Mentir para conseguir a vaga e depois sair numa etapa posterior do processo ou da empresa na primeira oportunidade que aparece. Isto causa problemas para a empresa e para o selecionador.
Naturalmente se espera a ênfase na venda de seus pontos fortes, habilidades e conhecimentos. Mas, não o exagero, fantasia ou inverdades. Muita gente panfleta o currículo e manda para qualquer vaga. Faz o mesmo na entrevista, mas é logo identificado e excluído.
O que é Insuportável para um Candidato:
1 - Não receber nenhum Feedback: Se o currículo chegou, quando será a próxima etapa, se a vaga foi fechada, se foi recusado. Enfim, qualquer informação relevante para que não se perca mais tempo e esperanças, em relação a esta função.
2 - Gastar dinheiro e tempo para ir até uma entrevista, e no meio do assunto ouvir que o real motivo era só um "queria conhecer você" ou "qualquer coisa nos falamos". Isto demonstra total desrespeito pela pessoa humana e é a maior causa de queixas feitas contra R&S.
3 - Sentir que o recrutador usou o velho golpe da falsa vaga, diz que você é o cara, que a empresa vai contratar hoje e passa a querer cobrar por um "laudo psicológico" "perfil de competências" ou qualquer besteira do tipo. Não caia nesta: Chame imediatamente a polícia. Aliás: consulte na internet as referências das empresas. Just in case...
4 - Cair na armadilha da isca dourada: Ser chamado para entrevista para determinada posição e salário, e chegando lá, o recrutador passa a falar é de outra vaga, cujos vencimentos e perfil não têm nada a ver com aquilo que você foi informado. Truque sujo.
5 - O recrutador não sabe seu nome e nem sequer leu seu currículo, tudo o que faz é tentar obter o conhecimento de seu perfil por osmose, passando a mão repetidamente sobre o papel ou fazendo inúmeras perguntas, que atrapalham totalmente a entrevista.
6 - Pior que o item acima, só quando o selecionador chama para a entrevista dois candidatos simultaneamente, e diz na cara dura que é para "ganhar tempo". Quando alguém recusa, a coisa pode complicar pois o recrutador pode passar a fazer a entrevista às pressas porque, neste meio tempo os outros candidatos já chegaram. Falta completa de estrutura e muitas, muitas empresas que selecionam, têm esta rotina. Prepare seu coração!
7 - Ser entrevistado no Fran's Café, no metrô ou na praça de alimentação de um shopping qualquer, cujo barulho não permite nem ouvir o seu próprio pensamento, por um consultor "autônomo" e que está mais empepinado que você para pagar as contas..
8 - Fazer perguntas invasivas ou inconvenientes, sobre a condição social, desejo de ter filhos; porque não os teve, se é casado de papel passado ou "amigado", qual o motivo de até agora não ter assumido uma gerência, porque não fez um curso diferente, ao invés de sua atual graduação. Enfim, toda uma investigação, sem objetivo definido, ou proibido por lei. Aliás, a empresa não pode nem discriminar sexo, raça, cor, gênero, idade, religião, nem sequer pedir experiência maior que 6 meses.
9 - Falar em corporativês, misturando siglas e conceitos organizacionais, deixando a conversa totalmente ininteligível, e afinal, colocar um rótulo genérico (em inglês macarrônico), com base no último emprego. Sua avaliação é um mero questionar sobre a "pretensão" de querer postular a vaga, difícil de "entender" por não estar dentro do registro anterior. Haja paciência.
10 - Atrasar para atender, não achar o seu currículo, errar seu nome ou durante a entrevista, ser interrompido por telefonemas, pessoas entrando e perguntando sobre assuntos de outros candidatos, ouvir toda hora "só um instante", atender o celular ou sair da sala e deixar você alí plantado um tempão.
11 - Olhar você de cima a baixo, com uma expressão desmotivadora e indicar com a cabeça a sala para a entrevista. Talvez, um bom dia inaudível, um aperto de mão fraco e um café frio. Quando você se retira a pessoa olha seus sapatos e decide que você não serve.
12 - Dizer que adorou seu perfil e pessoa e que, certamente, estará na próxima fase. É apenas questão de aguardar uns dias. Meses depois, ninguém responde seus emails e telefonemas.
13 - Recepção calorosa, temperada com brincadeiras picantes ou relacionada à aparência do candidato, sua roupa (tipo: você veio vestida de cafeteira hoje? Perguntou para a moça de xadrez vermelho) sexo, religião, etnia, preferência sexual ou deficiência.
14 - Fazer e testes, e responder a baterias de perguntas direcionadas e enigmáticas, junto com muitas pessoas, sem condições ideais de tempo e local. Quando você pergunta sobre o resultado, nunca recebe qualquer resposta concreta, apenas insights patafísicos: Olha, aqui não há certo ou errado. Você foi bem. O que importa é criar sinergia (ou seja...dançou!)
15 - Ser colocado numa dinâmica e sentir o mediador perder o controle em meio às atividades, ficando sem condições de avaliar a situação ou sequer lembrar quem fez o quê e quando. Pior que isto é participar de brincadeiras sem propósito ou que sejam simplesmente chatas ou destinadas a "liberar o inconsciente".
Logo postarei dicas para fazer bonito numa entrevista e montar um currículo campeão. melhor que isso só você arrumando um emprego!
 
Fonte:
http://lnkd.in/Z4_Yky<http://www.linkedin.com/nus-trk?trkact=viewShareLink&pk=member-home&pp=3&poster=103086106&uid=5479117836351705088&ut=NUS_UNIU_SHARE&r=4a19a078-d335-4b1e-81f9-f3dbb0f98c48&url=http%3A%2F%2Fwww%2Elinkedin%2Ecom%2Fshare%3FviewLink%3D%26sid%3Ds400449919%26url%3Dhttp%253A%252F%252Flnkd%252Ein%252FZ4_Yky%26urlhash%3D4xH0%26uid%3D5479117836351705088%26trk%3DNUS_UNIU_SHARE-lnk&urlhash=R8Cx>
http://blogdolico.wordpress.com/2011/05/09/176/
 

 Tópico: Vagas para CALL CENTER - ATIVO e RETENÇÂO - São Paulo/SP
Mario Cezar Telles <telles.telles@gmail.com> May 24 10:41PM -0300 ^
 
A Requisito RH prestando serviços para a Editora Globo, esta com uma
demanda alta para Operador de Atendimento
(Call Center) Ativo e Retenção
 
Unidade Av Jaguaré - Operador de Atendimento Horário de - (Manhã das
8:45 as 14:45) (Tarde das 15:00 as 21:00) Retenção - (Manhã das 8:45
as 14:45) (Tarde das 15:00 as 21:00) De segunda a Sexta Feira.
 
Unidade Barra Funda - vagas para SAC – (Manhã das 8:45 as 14:45)
(Tarde das 15:00 as 21:00) Retenção - (Manhã das 8:45 as 14:45) (Tarde
das 15:00 as 21:00) De segunda a Sexta Feira.
 
Comparecer munidos de Carteira de Trabalho e Currículo dia 23/05 a
partir das 10:00
Na Requisito RH – Rua 7 de Abril, 282 – 10º andar– Centro
Falar com Andréia ou Jéssica. Telefone: 3120-6526

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

Exibir detalhes 

[image: image92.png]


E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 25 mensagens em 19 tópicos 

De:

networkingmarduk-seguros+noreply@googlegroups.com [image: image93.png]


 

[image: image94.png]


Escrever [image: image95.png]


 Adicionar [image: image96.png]


 Bate-papo
Para:

Destinatários de e-mail de compilação [image: image97.png]


 

[image: image98.png]


Escrever [image: image99.png]


 Adicionar [image: image100.png]


 Bate-papo
Assunto:

E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 25 mensagens em 19 tópicos 

Data:

25/05/2011 20:01 
Para sua segurança, imagens externas não são exibidas automaticamente. 
Mostrar imagens deste e-mail | Sempre mostrar as imagens
As imagens externas estão sendo exibidas. Não mostrar as imagens
Parte superior do formulário

[image: image101.wmf]Não mostrar mais esta mensagem

Parte inferior do formulário

Cancelar Continuar 

  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Oportunidades - Do 1º Emprego à Melhor Idade (São Paulo - SP) [1 atualização] 

· Assistente Comercial - SP [1 atualização] 

· ENC: Ajuda ref. Licença Maternidade [1 atualização] 

· Oportunidade - Encarregado de Setor Produção [1 atualização] 

· Vagas - Enfok [1 atualização] 

· Analista de Sistemas Microsiga [1 atualização] 

· VAGA DE AUXILIAR DEPARTAMENTO PESSOAL [1 atualização] 

· Fretado Zona Norte [1 atualização] 

· MECÂNICO DE AUTOS APOSENTADOS [1 atualização] 

· O que é CLT - Auto Gestão? [3 atualizações] 

· Estágio Área Administrativa em Empresa Multinacional [1 atualização] 

· Analista de Vendas (Agente Comercial) URGENTE [1 atualização] 

· SP - VAGA SUPERVISOR DE VENDAS VAREJO [1 atualização] 

· Desconto de VT. [3 atualizações] 

· DINÂMICAS ENVOLVENDO COMPROMETIMENTO [2 atualizações] 

· ENC: Currículo [1 atualização] 

· Vagas Urgente [1 atualização] 

· VAGAS P/ MECANICO DE MANUTENÇÃO/ REG DE MAQUINAS E OUTRAS [1 atualização] 

· RES: ENC: CONTATO COM O RH SÃO LUIZ [2 atualizações] 

 Tópico: Oportunidades - Do 1º Emprego à Melhor Idade (São Paulo - SP)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 25 08:00PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Seleção Veganet [mailto:selecao@veganet.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 25 de maio de 2011 17:02
Para: Seleção Veganet
Assunto: Oportunidades - Do 1º Emprego à Melhor Idade (São Paulo - SP)
 

 
Olá, pessoal! Tudo bem?
 

 
Temos várias oportunidades de trabalho na Veganet – Do 1º Emprego à Melhor
Idade.
 

 
- 01 vaga para Assistente Financeiro
 
- 01 vaga para Técnico em Segurança do Trabalho
 
- 02 vagas para Supervisor de Operações
 
- 01 vaga para Assistente de Depto. Pessoal
 
- 01 vaga para Multiplicador de Treinamento
 
- 160 vagas para Operador de Telemarketing
 

 
O detalhamento das vagas segue abaixo.
 

 
Por favor, compartilhem estas informações com seus conhecidos. Todas as
indicações serão muito bem vindas.
 

 
Conto com vocês!
 

 
Muito obrigada,
 

 
Cibelle
 

 

 
ASSISTENTE FINANCEIRO
 

 
Vaga temporária com chances de efetivação.
 

 

 
Requisitos
 

 
- Formação superior completa ou em andamento, a partir do 3º ano, dos
cursos de Administração, Economia, Ciências Contábeis, Matemática e
Estatística
 
- Conhecimento do pacote Office, principalmente Excel 
 
- Desejável conhecimento de sistema integrado de gestão TOTVS
 
- Experiência mínima de 02 anos na área Financeira em empresas de prestação
e serviços
 

 

 
Atividades
 

 
- Lançar de notas fiscais no sistema, realizando a retenção de impostos,
quando necessário.
 
- Realizar classificação contábil.
 
- Alimentar sistema de custos.
 

 
Remuneração e Benefícios
 
R$1.200,00
 
Seguro de Vida
 
Vale refeição
 
Vale transporte
 

 
Horário e Local de Trabalho
 
De segunda a sexta-feira, das 09h às 18h
 
Av. Indianópolis, 2950 – Planalto Paulista (próximo ao metrô São Judas)
 

 

 
CVs para selecao@veganet.com.br, indicando no campo assunto o título da
vaga.
 

 

 
TÉCNICO SEGURANÇA DO TRABALHO
 

 
FORMAÇÃO
 
* Ensino Médio - Técnico em Segurança do Trabalho completo.
* Desejável Ensino Superior. 
 
EXPERIÊNCIA
 
* Atuação mínima de 5 anos como Técnico em Segurança do Trabalho,
sendo pelo menos 2 deles em empresas de Call Center.
 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
 
* Normas Regulamentadoras (NRs)
* Gestão de Ambulatório Médico
* Brigada de Incêndio
* CIPA
* Ergonomia
* Desejável conhecimento em Sistemas da Qualidade, desenho de fluxos e
definição de procedimentos
 

 
RESPONSABILIDADES
 
* Aperfeiçoar e implementar ações, processos e procedimentos
referentes à Segurança do Trabalho
* Acompanhar junto aos fornecedores a realização de PPRA, PCMSO e
demais laudos
* Acompanhar acidentes e emitir CAT
* Definir e implantar ações preventivas
* Contribuir para o processo de integração de novos colaboradores
* Identificar as necessidades de ajustes em relação à ergonomia
 

 
Benefícios: Assistência Médica; Assistência Odontológica; Vale-refeição;
Vale-transporte; Seguro de Vida; Auxílio Creche e Empréstimo Consignado.
 

 
Local de trabalho: Av. Indianópolis – próximo ao Metrô São Judas.
 

 
CVs com pretensão salarial para selecao@veganet.com.br, indicando no campo
assunto a sigla “Segurança”.
 

 

 
SUPERVISOR DE OPERAÇÕES
 

 
MISSÃO: Gerir a equipe de Operadores de Telemarketing, desenvolvendo,
mobilizando e direcionando o grupo rumo ao atingimento das metas de vendas e
qualidade.
 

 
PAPEL E RESPONSABILIDADES: 
 

 
- Acompanhar a equipe no desenvolvimento das atividades diárias,
apresentando orientações, direcionamento e informando a meta a ser
conquistada.
 
- Motivar a equipe na constante busca pelos resultados.
 
- Desenvolver os profissionais através de monitorias e aplicação de
feedbacks.
 
- Realizar campanhas motivacionais.
 
- Acompanhar, medir e cumprir metas de produção, turn over e absenteísmo.
 
- Analisar relatórios.
 
- Administrar conflitos.
 
- Fazer cumprir as normas internas.
 
- Transmitir para a equipe todas as informações institucionais relevantes
para este público
 

 
PRÉ- REQUISITOS: 
 

 
- 2º Grau completo. Preferencialmente cursando superior.
 
- Usuário de informática – Pacote Office e Internet
 
- Experiência mínima de um ano como Líder / Supervisor de equipes de Call
Center ou como Back Up da Supervisão.
 

 

 
PERFIL PESSOAL: 
 

 
- Facilidade no relacionamento interpessoal
 
- Alto nível de energia
 
- Senso de urgência
 
- Comprometimento
 
- Disponibilidade para aprender e ensinar
 
- Perseverança
 
- Dedicação
 
- Determinação.
 

 
Remuneração
 
Fixa + variável
 

 
Benefícios
 
Assistência Médica 
 
Assistência Odontológica
 
Seguro de Vida 
 
Vale-transporte
 
Vale-refeição 
 
Auxílio Creche
 
Convênio Universidade
 
Empréstimo Consignado
 

 
Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de
crescimento profissional.
 

 
CVs com pretensão salarial para <mailto:selecao@veganet.com.br>
selecao@veganet.com.br, indicando no campo assunto a sigla “SUPERVISÃO”
 

 

 

 
Assistente de Depto. Pessoal
 

 
Requisitos
 

 
- Formação superior completa ou cursando a partir do 3º ano
 
- Excel avançado é indispensável
 
- Profissional com conhecimento da rotinas de Departamento Pessoal,
principalmente homologações e benefícios. 
 

 

 
CVs com pretensão salarial para selecao@veganet.com.br , indicando no campo
assunto o título da posição.
 

 

 
​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​
 

 
Multiplicador de Treinamento
 

 
MISSÃO: Realizar a formação inicial e ações de reciclagem para equipes de
Operadores de Telemarketing.
 

 
PAPEL E RESPONSABILIDADES: 
 
- Organizar a logística do treinamento (sala, equipamentos,
apostilas...)
 
- Atualizar o material de treinamento
 
- Realizar o treinamento de acordo com o plano de aula
 
- Apurar os indicadores (nº de participantes; quantidade de
horas de treinamento; notas de avaliações sobre conhecimento de produto...)
 

 
PRÉ- REQUISITOS: 
 

 
- 2º Grau completo. Preferencialmente cursando superior.
 
- Usuário de informática – Pacote Office e Internet, principalmente Power
Point e Excel
 
- Experiência mínima de 06 meses na área de Treinamento em empresas de Call
Center
 

 
PERFIL PESSOAL: 
 

 
- Capacidade de organização
 
- Forte habilidade de comunicação e integração com grupos heterogêneos
 
- Facilidade no relacionamento interpessoal
 
- Alto nível de energia
 
- Senso de urgência
 
- Comprometimento
 
- Dedicação
 

 
Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de
crescimento profissional.
 

 
CVs com pretensão salarial para <mailto:selecao@veganet.com.br>
selecao@veganet.com.br, indicando no campo assunto a sigla “Treinamento”

 

 Tópico: Assistente Comercial - SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 25 07:59PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 25 de maio de 2011 16:24
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Assistente Comercial - SP
 

 
Assistente Comercial 
 

 
Enviar CV para <mailto:rh@unicoba.com.br> rh@unicoba.com.br, colocando no
assunto o título da vaga.
 

 
Fará o controle das rotinas de vendas, verificação de notas fiscais, pedidos
de compras, controle de estoque, pós- vendas, atendimento ao cliente.
 
Superior Cursando em Administração, Publicidade, Marketing ou áreas
correlatas.
 
Conhecimentos no pacote Office. 
 
Conhecimentos no Microsiga será diferencial.
 
Horário: 2ª a 6ª – 08:30 às 18:18.
 
Ter fácil acesso ao metrô São Judas.
 
Salário: R$ 1.200,00 + VT ou estacionamento + VR + VA + AM + SV + PLR
 

 
Obrigada,
 

 
Juliana Nomelini Mansur
 
Analista de RH
 
Grupo Unicoba

 

 Tópico: ENC: Ajuda ref. Licença Maternidade
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 25 07:59PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Bianca Gritti [mailto:biancarh@jovinaplast.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 25 de maio de 2011 15:09
Para: Julio/Marduk Seguros
Assunto: Ajuda ref. Licença Maternidade
 

 
Boa tarde Julio, você poderia repassar esta duvida que estou tendo para o
grupo.
 

 
Tenho uma funcionária que retornou de licença maternidade e pegou um
atestado de mais 15 dias para a amamentação, gostaria de saber se este
período de 15 dias implica no direito que ela tem da 01 (uma) hora para a
amamentação até o bebe completar 06 meses.
 

 
Agradeço desde já. 
 

 
 
 
 

 
 
Bianca Gritti Barbosa
 

 
 
recursos humanos 
 
Av. Prestes Maia, 1265
 
Jardim das Nações - Diadema - SP 
 

 
 
Fone: 55 11-4092-1771
 

 
 
www.jovinaplast.com.br <http://www.jovinaplast.com.br/> 
 

 

 
P Antes de Imprimir, pense em sua responsabilidade e compromisso com o Meio
Ambiente

 

 Tópico: Oportunidade - Encarregado de Setor Produção
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 25 07:58PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Renata Monges [mailto:renata.dcarh@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 25 de maio de 2011 15:09
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Oportunidade - Encarregado de Setor Produção
 

 
Boa tarde Júlio,
 

 
Peço a especial gentileza de divulgar a oportunidade abaixo:
 
Agradeço a atenção de sempre!
 

 
Indústria metalúrgica nacional e de médio porte busca:
 
Encarregado de Setor - Anodização
 
- Experiência e domínio de todo o processo de produção na área de anodização
fosca e coloração.
 
- Atividades principais: Supervisionar, orientar e treinar equipes de
trabalho de anodização de alumínio, nos métodos, processos produtivos e da
qualidade.
 
- Desejável formação técnica completa ou cursando.
 
- Disponibilidade para trabalhar em Itapevi.
 
- Candidato interessado, favor enviar CV para daniela.rh@alclean.com.br
 
Atenciosamente,
 
Renata Monges
(11) 9834-5961
Consultora de RH

 

 Tópico: Vagas - Enfok
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 25 07:58PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Priscila Sales [mailto:priscilasales@enfok.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 25 de maio de 2011 14:16
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: ENC: Vagas - Enfok
 

 
Olá podem me ajudar na divulgação ?
 

 
 

 

 

 

 

 
13 Vagas de Recepcionistas para ás regiões Norte / Oeste /Sul/ Centro –
São Paulo-SP
 
R$ 790,00 
 
VT
 
VR - R$ 8,00/dia
 
VA - R$ 59,00/mês
 

 
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL Região Sul – São Paulo SP
 
Descrição do cargo: 
 
horas extras 100%, adicional noturno, salário família, atrasos, faltas, DSR,
Vale 
 
refeição, vale transporte, desconto de DSR, Adiantamento salarial,
Contribuição 
 
sindical, Contribuição previdenciária, Previdência Social I
 
cálculo do FGTS, geração de GPS, DARF, GRF, GARE, SEFIP, GRFC, CAGED, GRFP,
RAIS, 
 
Informe de rendimento, DIRF.
 
elaboração da carta de dispensa, cálculo de horas extras, atrasos, 
 
prévio, férias, 13º salário, média de horas extras, salário família.
Dispensa sem justa 
 
causa, Dispensa com Justa causa, Dispensa com aviso trabalhado e indenizado,
pedido 
 
de demissão. Solicitação de extrato de FGTS, chave de conectivida
 
de seguro desemprego, cálculo e emissão da multa dos 40%.
 
pagamento da folha de pagamento do 13º salário.
 
coletivas homologadas no ministério do trabalho, programação de férias,
venda
 
férias, abono pecuniário.
 
Quantidade de vagas:
 
Sexo: Feminino e Masculino
 
Experiência: No mínimo 2 anos só com folha de pagamento. 
 
Escolaridade: Mínimo 2º grau completo 
 
Idade: 20 a 30 anos 
 
Horário: Seg. a Sex. 09:00 ás 18:00
 
Salário: R$ 1500,00 a R$2000,00
 
Benefícios: Refeição no local, Vale transporte, Assistência médica,
Assistência 
 
odontológica, Seguro de Vida, Convenio com Farmácia, Convenio com
faculdades, 
 
Convenio com o SESC, convenio com parques
 

 
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS – São Paulo-SP 
 
Descrição do cargo: Todas as rotinas administrativas e de Recursos Humanos
como planos de 
 
carreira, plano de cargos e salários, pesquisas de mercado, remuneração
variável, processo 
 
seletivo, implantação de benefícios, welcome plan, informatização da área de
administração 
 
de pessoal, relatórios gerenciais de RH (turnover, absenteísmo, benefícios,
etc), avaliação de 
 
desempenho, avaliação de experiência, planejamento estratégico, jornada
flexível, 
 
Recrutamento e Seleção, Benefícios, Admissão, Cadastro de funcionários,
Arquivo, Encargos, 
 
Ponto, Folha de Pagamento, Férias,13º Salário, Rescisão, Homologações,
Cargos & Salários, 
 
Plano de carreira, Avaliação de desempenho| Contratos de Estágio,
Atendimento ao 
 
funcionário, Treinamento e Desenvolvimento. 
 
Quantidade de vagas: 01 vaga 
 
Sexo: Feminino e Masculino 
 
Idade: 20 a 28 anos 
 
Experiência: No mínimo 2 anos com toda a rotina. 
 
Escolaridade: Mínimo 2º grau completo 
 
Horário: Seg. a Sex. 08:00 ás 17:00 (Com uma hora de almoço) 
 
Salário: R$ 1.000,00 A 1.500,00 
 
Benefícios: Refeição no local, Vale transporte, Assistência médica,
Assistência odontológica, 
 
Seguro de Vida, Convenio com Farmácia, Convenio com faculdades, Convenio com
o SESC
 

 
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS São Paulo-SP 
 
Descrição do cargo: Recrutamento e Seleção, Benefícios, Admissão, Cadastro
de 
 
funcionários, Arquivo, Encargos, Ponto, Folha de Pagamento (todo o
processo), Férias, 13º 
 
Salário, Rescisão, Homologações, Cargos & Salários, Plano de carreira,
Avaliação de 
 
desempenho, Contratos de Estágio, Atendimento ao funcionário, Treinamento e 
 
Desenvolvimento. 
 
Quantidade de vagas: 01 vaga 
 
Sexo: Feminino e Masculino 
 
Idade: 20 a 28 anos 
 
Experiência: No mínimo 2 anos com toda a rotina. 
 
Escolaridade: Mínimo 2º grau completo 
 
Horário: Seg. a Sex. 09:30 ás 18:30 (Com uma hora de almoço) 
 
Salário: R$ 1.000,00 A 1.500,00 
 
Benefícios: Refeição no local, Vale transporte, Assistência médica,
Assistência odontológica, 
 
Seguro de Vida, Convenio com Farmácia, Convenio com faculdades, Convenio com
o SESC,
 

 

 
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS São Paulo-SP 
 
Descrição do cargo: Controle de experiência, controle de refeições, arquivo,
planilhas em 
 
geral, auxilio em geral, atendimento ao funcionário. 
 
Quantidade de vagas: 01 vaga 
 
Sexo: Feminino e Masculino 
 
Idade: 18 a 25 anos 
 
Experiência: No mínimo 1 ano com toda a rotina. 
 
Escolaridade: Mínimo 2º grau completo 
 
Horário: Seg. a Sex. 08:30 ás 17:30 (Com uma hora de almoço) 
 
Salário: R$ 800,00 a R$ 1.000,000 
 
Benefícios: Refeição no local, Vale transporte, Assistência médica,
Assistência odontológica, 
 
Seguro de Vida, Convenio com Farmácia, Convenio com faculdades, Convenio com
o SESC, 
 
convenio com parques.
 

 
PRODUTORA DE EVENTOS JUNIOR * URGENTE * 
 

 
Descrição do cargo: Será o profissional que organiza, planeja, orienta e
acompanha todas as 
 
fases da realização de um evento de qualquer tipo, seja uma festa, um show,
uma formatura, 
 
uma convenção, uma feira, um congresso, um casamento, etc, para empresas ou
organizações 
 
públicas ou privadas. Cabe ao produtor a responsabilidade de gerenciar todos
os serviços 
 
necessários para cada evento, como iluminação, som, segurança, acomodação, e
alimentação, 
 
e fazer cumprir o cronograma combinado, bem como resolver eventuais
problemas de última 
 
hora. A montagem e a desmontagem dos locais de produção é sempre acompanhada
por 
 
algum funcionário do staff, que é a equipe de produtores do evento. 
 
Uma produtora de eventos tem que ser, acima de tudo organizado, para que
possa manter 
 
todo o desenvolvimento do projeto sob controle. Além disso, é necessário ser
paciente, ter 
 
disponibilidade de horário, ser criativo e ter bons contatos, tanto de
clientes, quanto de 
 
fornecedores
 

 
Quantidade de vagas: 01 vaga 
 
Experiência: No mínimo 2 anos com toda a rotina. 
 
Escolaridade: Mínimo 2º grau completo / Graduação completa (Não pode estar
estudando) 
 
Horário: Seg. a Sex. 14:00 ás 20:00 - Execução dos eventos (Com uma hora de
almoço) 
 
(A escala de eventos permite um final de semana completo: Sexta, Sábado e
Domingo) 
 
Salário: R$ 1.500,00 
 
R$ 200,00 por evento realizado 
 
Benefícios: Refeição no local, Vale transporte, Assistência médica,
Assistência odontológica, 
 
Seguro de Vida, Convenio com Farmácia, Convenio com faculdades, Convenio com
o SESC,
 

 

 
PRODUTORA DE EVENTOS * URGENTE * São Paulo- SP
 

 
Descrição do cargo: Será o profissional que organiza, planeja, orienta e
acompanha todas as 
 
fases da realização de um evento de qualquer tipo, seja uma festa, um show,
uma formatura, 
 
uma convenção, uma feira, um congresso, um casamento, etc, para empresas ou
organizações 
 
públicas ou privadas. Cabe ao produtor a responsabilidade de gerenciar todos
os serviços 
 
necessários para cada evento, como iluminação, som, segurança, acomodação, e
alimentação, 
 
e fazer cumprir o cronograma combinado, bem como resolver eventuais
problemas de última 
 
hora. A montagem e a desmontagem dos locais de produção é sempre acompanhada
por 
 
algum funcionário do staff, que é a equipe de produtores do evento. 
 
Uma produtora de eventos tem que ser, acima de tudo organizado, para que
possa manter 
 
todo o desenvolvimento do projeto sob controle. Além disso, é necessário ser
paciente, ter 
 
disponibilidade de horário, ser criativo e ter bons contatos, tanto de
clientes, quanto de 
 
fornecedores 
 

 
Quantidade de vagas: 01 vaga 
 
Experiência: No mínimo 2 anos com toda a rotina. 
 
Escolaridade: Mínimo 2º grau completo / Graduação completa (Não pode estar
estudando) 
 
Horário: Seg. a Sex. 14:00 ás 20:00 - Execução dos eventos (Com uma hora de
almoço) 
 
(A escala de eventos permite um final de semana completo: Sexta, Sábado e
Domingo) 
 
Salário: R$ 2.400,00 
 
R$ 200,00 por evento realizado 
 
Benefícios: Refeição no local, Vale transporte, Assistência médica,
Assistência odontológica, 
 
Seguro de Vida, Convenio com Farmácia, Convenio com faculdades, Convenio com
o SESC
 

 
ASSISTENTE DE PRODUÇÃO DE EVENTOS * URGENTE * São Paulo-SP
 

 
Descrição do cargo: Essa cargo ela irá auxiliar todas as produtoras e terá
que ter 
 
conhecimento em eventos sociais e coorporativos. 
 
Será o profissional que organiza, planeja, orienta e acompanha todas as
fases da realização de 
 
um evento de qualquer tipo, seja uma festa, um show, uma formatura, uma
convenção, uma 
 
feira, um congresso, um casamento, etc, para empresas ou organizações
públicas ou privadas. 
 
Cabe ao produtor a responsabilidade de gerenciar todos os serviços
necessários para cada 
 
evento, como iluminação, som, segurança, acomodação, e alimentação, e fazer
cumprir o 
 
cronograma combinado, bem como resolver eventuais problemas de última hora.
A montagem 
 
e a desmontagem dos locais de produção é sempre acompanhada por algum
funcionário do 
 
staff, que é a equipe de produtores do evento. 
 
Uma produtora de eventos tem que ser, acima de tudo organizado, para que
possa manter 
 
todo o desenvolvimento do projeto sob controle. Além disso, é necessário ser
paciente, ter 
 
disponibilidade de horário, ser criativo e ter bons contatos, tanto de
clientes, quanto de 
 
fornecedores
 
Quantidade de vagas: 01 vaga 
 
Experiência: No mínimo 2 anos com toda a rotina. 
 
Escolaridade: Mínimo 2º grau completo / Graduação completa (Não pode estar
estudando) 
 
Horário: Seg. a Sex. 14:00 ás 20:00 - Execução dos eventos (Com uma hora de
almoço) 
 
(A escala de eventos permite um final de semana completo: Sexta, Sábado e
Domingo) 
 
Salário: R$ 1.100,00 
 
R$ 200,00 por evento realizado 
 
Benefícios: Refeição no local, Vale transporte, Assistência médica,
Assistência odontológica, 
 
Seguro de Vida, Convenio com Farmácia, Convenio com faculdades, Convenio com
o SESC,
 

 

 

 
ENVIAR CURRICULO PARA PRISCILASALES@ENFOK.COM.BR
 

 

 

 

 

 

 

 
 
logo
 
Priscila Sales 
Recrutamento e Seleção

 

 Tópico: Analista de Sistemas Microsiga
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 25 07:57PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 25 de maio de 2011 11:53
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Analista de Sistemas Microsiga
 

 
Analista de Sistemas Microsiga
 

 
Enviar CV com pretensão salarial para <mailto:rh@unicoba.com.br>
rh@unicoba.com.br, colocando no assunto o título da vaga:
 

 
Atribuições:
 
Implantar módulos referentes ao processo fabril, tais como: Planejamento e
Controle de Produção, Controle de Documentos, Controle de Não-Conformidades,
Inspeção de Entradas, Inspeção de Processos e Metrologia;
 
Levantamento e Análise de processos automatização de atividades sistêmicas,
tanto no ambiente fabril como no administrativo;
 
Suporte aos usuários do ERP Microsiga nos módulos Estoque e Custos, Compras,
Faturamento, Fiscal, Financeiro e Contabilidade Gerencial;
 
Participar de reuniões juntos aos usuários com foco em análise do negócio.
 

 
Conhecimentos requeridos:
 
Processos Fabris;
 
MRP I e MRP II; 
 
Protheus 10;
 
Microsoft SQL Server (Consultas);
 
Microsoft Office
 
Inglês Básico/Técnico
 

 
Formação Acadêmica:
 
Preferencialmente escolaridade superior vinculada à tecnologia da
informação.
 

 
Obrigada,
 

 
Juliana Nomelini Mansur
 
Analista de RH
 
Grupo Unicoba

 

 Tópico: VAGA DE AUXILIAR DEPARTAMENTO PESSOAL
Rosana Santos <psicorosana@gmail.com> May 25 05:39PM -0300 ^
 
Boa Tarde Grupo !
 
VAGA: AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL
 
REGIÃO DE TRABALHO: GUARULHOS
 
HORÁRIO: 08:00 AS 18:00. Mas precisa ter flexibilidade no horário para poder
atender aos funcionários noturnos a cada 2 meses.
 
Sálario R$ 805,00 + Cesta Básica+ VR + Restaurante no local.
 
Requisito:
 
Ensino Médio completo, exp de 1 ano comprovado.
 
Descrição da Atividade:
 
Conhecimento em todas as rotinas do DP, Admissão, Demissão, Contato direto
com o funcionáro, entrega de documentos, arquivo no geral e cuidar de
beneficios.
 
Os interessados enviar curriculum para radharcentro@hotmail.com ou ligar
para 3129.7381 /3151.4663
 
Colocar no assunto Vaga de DP para Guarulhos.
 
 
 
*CONSULTORIA - RADHAR RECURSOS HUMANOS-*
*ROSANNA SANTOS*
*SELECIONADORA DE RECURSOS HUMANOS.*
*Fone: 011 - 3129.7381*
**
**

 

 Tópico: Fretado Zona Norte
Juliana Trindade <juliana.trindade1@gmail.com> May 25 05:15PM -0300 ^
 
Boa tarde
 
Alguém do grupo poderia me ajudar preciso encontrar um fretado para zona
norte, começo a trabalhar na segunda
 
Grata
 
Juliana

 

 Tópico: MECÂNICO DE AUTOS APOSENTADOS
"Fern@ndo..." <frs2009@terra.com.br> May 25 04:35PM -0300 ^
 
Prezado Júlio,
 

 
Peço a gentileza de divulgar a oportunidade no grupo.
 

 

 

 
A NINIM AUTO CENTER, 45 anos no mercado de reparação automobilística, uma
empresa referência da Renault do Brasil, abre oportunidade para
profissionais aposentados ou em fase de aposentar-se e que estejam
dispostos a abraçar com compromisso um novo desafio como MECÂNICO DE AUTOS.
 
Serão analisados os Curriculuns de profissionais que possuam a seguinte
experiência:
 
* Mecânica básica de motor, Transmissão, Direção, Suspensão e Freios
* Injeção Eletrônica,
* Elétrica básica,
* Alinhamento e Balanceamento de rodas
 

 
Principais atribuições e Características:
 
Atribuições: Diagnóstico, Execução, Conclusão e Testes,
 
Características: Pontualidade, Qualidade, Empenho, Organização e Limpeza 
 

 
Experiência mínima de 3 anos
 
Conhecimentos do Office e Internet será considerado um diferencial
 

 
Refeitório no local, VT e Assistência Médica
 
Local de trabalho: Vila Prudente (próximo a estação Vila Prudente do Metrô)
 
Salário em aberto
 

 
Os interessados poderão encaminhar Curriculum Vitae com pretensão salarial
para frs2009@terra.com.br ou para o endereço abaixo aos
 
cuidados de Fernando – RH.
 

 
Descrição: Descrição: logoazul.jpg
 
NINIM AUTO CENTER
 
Rua Fidélis Papini, 280 – Vila Prudente 
 
Cep.: 03132-020 – São Paulo – SP.

 

 Tópico: O que é CLT - Auto Gestão?
Elisa Simaya <elisa.simaya@gmail.com> May 24 10:58PM -0300 ^
 
boa noite grupo
 
Resumidamente, é um nome diferente pra CLT Flex, ou CLT cotas, dai depende
de cada empresa para ver o que vão oferecer como CLT, ou "por fora".
 
abraços
Elisa
*
*

 

"Ana Lopes" <ana.lopes@rhtec.com.br> May 25 10:17AM -0300 ^
 
É isso mesmo, ou seja, um nome diferente para o CLT Cotas. Afinal pode ser
chamado de auto gestão, porque vc é quem escolhe se irá receber parte do seu
salário como vale alimentação, vale combustível e assim por diante. 
 

 
Abs
 

 
Ana
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Elisa Simaya
Enviada em: terça-feira, 24 de maio de 2011 22:59
Para: networking@mardukseguros.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: O que é CLT - Auto Gestão?
 

 
boa noite grupo
 

 
Resumidamente, é um nome diferente pra CLT Flex, ou CLT cotas, dai depende
de cada empresa para ver o que vão oferecer como CLT, ou "por fora".
 

 
abraços
 
Elisa
 

 
Em 23 de maio de 2011 16:29, Elisa Simaya <elisa.simaya@gmail.com> escreveu:
 
Boa tarde Julio e boa tarde grupo!
 

 
Recebi uma proposta de trabalho para ser contratada no modo CLT - Auto
Gestão, mas nunca ouvi falar disso...
 
Procurei na internet e achei apenas informações de que existem CLT Flex e
CLT cotas.
 

 
Alguém do grupo saberia me explicar o que seria o CLT - Auto Gestão, se tem
algum benefício (VT, VR, plano de saúde, etc) e se é legal esse regime de
contratação.
 

 
Agradeço desde já.
 

 
Atenciosamente,
 
Elisa
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Adm. Marco Aurélio R. de Arruda <marco@bruner.com.br> May 25 04:08PM -0300 ^
 
Boa Tarde !!
 
Como já comentamos outras vezes... isso tudo não existe, é só uma criação de termos para camuflar o ilegal.
 
CLT é CLT, e é a unica lei que rege relação entre empregado e empregador, o resto é tudo invenção sem nenhum valor jurídico, nem contrato de prestação de serviço de pessoa física existe.
 
Adm. Marco Aurélio R. Arruda | Brüner Ind. e Com. Ltda. | Gerente Administrativo
 
Tel.: +55 (19) 3565-6104 | Fax.: +55 (19) 3565-6102 | cel.: (19) 9784-1580 - E-mail: marco@bruner.com.br
 
www.bruner.com.br
 
On Tue, 24 May 2011 22:58:52 -0300
 

 

 Tópico: Estágio Área Administrativa em Empresa Multinacional
camilla ceglia <camilla.ceglia@gmail.com> May 25 02:48PM -0300 ^
 
Boa Tarde,
 
Preciso de uma indicação *URGENTE* de estágio na área administrativa para
uma *Multinacional Americana.*
Auxiliará na parte administrativa, facilities e compras.
6 horas de trabalho por dia, 700,00 (Valor altera de acordo com o ano da
faculdade) + VR de 400,00 + VT + SV.
Local da empresa: Do lado da estação Berrini.
 
Quem tiver indicação, favor me avisar pois a vaga é *URGENTE*!
 
Favor enviar no meu email.
 
Att.

 

 Tópico: Analista de Vendas (Agente Comercial) URGENTE
"Renata Santos" <renata.santos@wba.com.br> May 25 02:39PM -0300 ^
 
Boa tarde Grupo,
 

 
Estamos com urgência no preenchimento desta vaga.
 

 
Agradeço indicações.
 

 
Analista de Vendas (Agente Comercial)
 

 
Forte experiência com vendas (de preferência venda de software);
 
Desenvoltura em lidar com problemas / situação difícil.
 
Irá atuar com atendimento ao cliente (visitas) realizando venda de produtos
WBA (sistema financeiro).
 
Profissional com boa comunicação verbal e escrita, dinâmico, pró-ativo, bom
relacionamento interpessoal e poder de persuasão.
 
Ensino Superior Completo.
 
Necessário veículo próprio.
 
Remuneração: A Combinar (Comissão + Benefícios)
 
Contratação CLT
 
De segunda a sexta-feira, das 9h às 18h.
 
Local de Trabalho: Ipiranga
 

 
Interessados favor encaminhar CV em formato Word para: rh@wba.com.br 
 

 
Atenciosamente,
 

 
Renata Badona dos Santos
 
Analista de Recursos Humanos
 
WBA Informática Ltda
 
renata.santos@wba.com.br <mailto:giane@wba.com.br> 
+55 11 2915 5067
 
Recursos Humanos
 
<http://www.wba.com.br/> www.wba.com.br

 

 Tópico: SP - VAGA SUPERVISOR DE VENDAS VAREJO
Suzana Negrini <suzana@sceltarh.com.br> May 25 01:50PM -0300 ^
 
*VAGA : SUPERVISOR DE VENDAS – SP*
 
* *
 
*SOMENTE CVS DE SÃO PAULO SERÃO ACEITOS*
 
 
 
FUNÇÕES:
 
 
 
Atuar no VAREJO, gerenciamento de equipes de vendas de balcão, atendimento
ao clientes PF e PJ, exposição e arrumação de produtos, layout,
merchandising, comunicação, análise de relatórios gerenciai, treinamento de
equipes e foco em resultados de vendas. Atuar sendo responsável pelo
resultado da loja (PF e PJ), e incorporar em suas atribuições outros dois
pontos de vendas (pequenas filiais) além da cafeteria existente na loja.
 
 
 
*Ter experiência como supervisor de lojas de varejo.*
 
 
 
Ensino Superior completo ou cursando o último ano em Administração de
Empresas, Gestão Comercial, Gestão varejo ou correlatos.
 
Conhecimento em Word e Excel.
 
 
 
*Benefícios: *Cesta básica, Convênio com farmácia, Restaurante na empresa,
Vale-transporte
 
 
 
*Regime de contratação: *CLT (Efetivo)
 
 
 
*Horário: *De segunda a sexta, das 8h às 18h e sábado, das 9h às 14h.
 
* *
 
*Informações adicionais: *Salário fixo de R$ 2.228,00 + comissão nos três
primeiros meses no valor mínimo garantido de R$ 1.772,00.
 
 
 
Após três meses, ganhará comissão baseada em desempenho, a porcentagem será
a combinar.
 
 
 
LOCAL: CENTRO DE SÃO PAULO
 
 
 
ENVIAR CV PARA: suzana@sceltarh.com.br
--

 

 Tópico: Desconto de VT.
ana paula moreira <ana_22p@hotmail.com> May 25 12:10PM ^
 
Bom dia GRupo,

Tenho uma dúvida sobre desconto de VT. Aqui na minha empresa a chefia desconta os 6 de VT e quando o funcionário falta ela tb desconta o VT do dia...

Está correto? Existe alguma lei q ampara o trabalhador nesse ponto?

Desde já agradeço a atenção de todos!

Ana Paula

 

"Paulo Ferreira" <paulo.ferreira@creditcash.com.br> May 25 01:02PM -0300 ^
 
O desconto é licito tanto os 6%, (obrigatório inclusive) bem como o do dia
sendo limitado ao valor pago. 
 
paulo.ferreira
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de ana paula
moreira
Enviada em: quarta-feira, 25 de maio de 2011 09:11
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Desconto de VT.
 

 
Bom dia GRupo,

Tenho uma dúvida sobre desconto de VT. Aqui na minha empresa a chefia
desconta os 6 de VT e quando o funcionário falta ela tb desconta o VT do
dia...

Está correto? Existe alguma lei q ampara o trabalhador nesse ponto?

Desde já agradeço a atenção de todos!

Ana Paula
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

RITA DE CASSIA FERNANDES <rita.zn@ig.com.br> May 25 01:11PM -0300 ^
 
Ola Ana, espero poder ajudar a voce e ao grupo
 
*Vale-Transporte: Desconto*
 
*Do empregado é descontado 6% sobre o seu salário, e a empresa arca a
despesa excedente, isto é, o valor da diferença entre valor total gasto pelo
empregado e o valor descontado.***
 
*Para efeito da base de cálculo, toma-se como o seu salário inteiro** e não
apenas os dias úteis do mês-calendário. *
 
*O desconto é proporcional nos casos de admissão, desligamento e férias. ***
 
*Via de regra, o empregado somente poderá utilizar o VT no trajeto
residência-trabalho e vice-versa, portanto, havendo ausências (mesmo
justificadas) o empregado deverá devolver à empresa o VT não utilizado. Caso
não devolva, a empresa poderá descontar pelo valor real do custo do VT e não
apenas pelo custo de 6% sobre o seu salário. ***
 
*Desde 17/12/85, com o advento da Lei nº 7.418, de 16/12/85, todos
empregados urbanos, inclusive o temporário e doméstico, tem direito ao
Vale-Transporte. ***
 
*O benefício permite que os empregados utilizem os meios de transporte
(metrô, ônibus, trem, etc.), cujo o seu trajeto seja residência-trabalho e
vice-versa, sem haver a necessidade de desembolso da despesa, por parte do
empregado, dentro do mês respectivo, além de ser parcialmente custeado pela
empresa. ***
 
*O empregado participa com 6% sobre o seu salário, que é descontado no seu
recibo de pagamento, e a empresa arca a despesa excedente, isto é, o valor
da diferença entre valor total gasto pelo empregado e o valor descontado de
6% sobre o seu salário.***
 
*Para efeito da base de cálculo do desconto de 6%, o Parecer Normativo
SFT/MT nº 15/92, esclareceu que toma-se como o seu salário inteiro e não
apenas os dias úteis do mês calendário. O desconto é proporcional nos casos
de admissão, desligamento e férias. *
 
*Via de regra, o empregado somente poderá utilizar o VT no trajeto
residência-trabalho e vice-versa, portanto, havendo ausências (mesmo
justificadas) o empregado deverá devolver à empresa o VT não utilizado. Caso
não devolva, a empresa poderá descontar pelo valor real do custo do VT e não
apenas pelo custo de 6% sobre o seu salário. *
Rita de Cássia
Analista de RH
 
 
-- 
Abraços
 
Rita de Cássia
rita.zn@ig.com.br
rdcfernandes@hotmail.com

 

 Tópico: DINÂMICAS ENVOLVENDO COMPROMETIMENTO
RANNY MIRANDA <ranny_miranda@yahoo.com.br> May 25 06:04AM -0700 ^
 
Bom Dia!!!
 
Gostaria da ajuda do grupo:
Estou prescisando de dinâmicas de grupo envolvendo "comprometimento e pró-atividade".
 
 
Aguardo
 
Obrigada
 
Att' Ranny Miranda
Departamento Pessoal
 

 

"Patricia de Souza Andreolli" <papry@uol.com.br> May 25 12:37PM -0300 ^
 
VAGA GERENTE DE CONTAS TI – SÃO PAULO e RIO DE JANEIRO
 

 

 

 
Olá Grupo, Boa Tarde !
 

 
Estou com 02 vagas para GERENTE DE CONTAS IMPRESCINDÍVEL EXPERIÊNCIA EM
VENDAS DE ERP E DISPONIBILIDADE PARA VIAJAR.
 

 

 
Local de Trabalho: 01 vaga para São Paulo e 01 vaga para Rio de Janeiro
 

 

 
Interessados enviar currículo com pretensão salarial e disponibilidade para
papry@uol.com.br indicando no assunto “Gerente de Conta” 
 

 
Patricia Andreolli
 
Tel: (11) 8129-9574 / 2628-4184
 
E-mail: <mailto:papry@uol.com.br> papry@uol.com.br
 
MSN: patyandreolli@hotmail.com
Skype: patricia.andreolli
GTalk: patricia.andreolli
http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli
 

 Tópico: ENC: Currículo
Sandra Regina de Amorin Lopes <sandra.lopes@allis.com.br> May 25 12:28PM -0300 ^
 
[cid:image001.png@01CC1AD7.3C58DFD0]
 
SANDRA LOPES
55 11 2155 9638
sandra.lopes@allis.com.br<mailto:liliana.notarrigo@allis.com.br>
www.allis.com.br<http://www.allis.com.br>
 
 
 
De: jp_edson@terra.com.br [mailto:jp_edson@terra.com.br]
Enviada em: terça-feira, 24 de maio de 2011 09:52
Para: Sandra Regina de Amorin Lopes
Assunto: Currículo
 
Bom Dia
Minha querida irmã
Estou enviando meu currículo em anexo, estou a procura de novos desafios.
 
Edson de Amorim

 

 Tópico: Vagas Urgente
"Zabdi Consultoria em RH Ltda" <zabdiconsultoria@yahoo.com.br> May 25 11:57AM -0300 ^
 
Bom Dia Pessoal,
 

 
URGENTE!!!
 
AUXILIAR TÉCNICO
 

 
PARA A REGIÃO DA ZONA OESTE E SUL
 
Favor enviar somente se morar nessas regiões, outras o cv será descartado.
 

 
30 VAGAS
 

 
MASCULINO / A PARTIR DE 18 ANOS / COM 1° GRAU COMPLETO
 
SALÁRIO: R$735,00 + VALE ALIMENTAÇÃO:R$ 76,00 + VALE TRANSPORTE + AJUDA DE
CUSTO DE R$ 20,00 POR DIA
 
PARA EMPRESA DE MONTAGEM DE ELEVADORES, NÃO É NECESSÁRIO EXPERIENCIA, POIS A
EMPRESA ESTARÁ DISPONIBILIZANDO TODO TREINAMENTO PRATICO E TEÓRICO EM
MONTAGEM E MANUTENÇÃO DE ELEVADORES. EMPRESA MULTINACIONAL.
 

 
INTERESSADOS ENCAMINHAR O CV PARA O E-MAIL.
 
<mailto:zabdiconsultoria@yahoo.com.br> zabdiconsultoria@yahoo.com.br
 
OU PELO TELEFONE:
 
3996-1656
 

 

 
Zabdi Consultoria em RH Ltda.
 
Avenida do Taboão, 3755 - sl 2
 
Taboão - São Bernardo do Campo - SP
 
Tel: (11) 3996-1656 / Fax: 4178-4136

 

 Tópico: VAGAS P/ MECANICO DE MANUTENÇÃO/ REG DE MAQUINAS E OUTRAS
Bia <biagon.adm@hotmail.com> May 25 05:37AM -0700 ^
 
Bom dia!
 
Alguém conhece profissionais nas funções abaixo:
 
 
1 - Preparador e Regulador de Máquinas
2 - Mecânico de Matenção
3 - Aux. de Moinho
 
Caso vocês conheçam alguém por favor, pedi para enviar E-mail no
rh@plasvik.com.br
ou ligar no (11) 2024-6400
 
 
Atenciosamente.

 

 Tópico: RES: ENC: CONTATO COM O RH SÃO LUIZ
"Fernanda" <fernanda.mattos@lwarecursoshumanos.com.br> May 25 08:54AM -0300 ^
 
Bom Dia.
 

 
Sica eu trabalhei o R&S do hosp. São Luiz a anos atrás, o R&S deles foi
terceirizado desde 2007 e a consultoria que realiza os processos seletivos
deles é a Geops recursos humanos.
 

 
O site deles é www.geops.com.br <http://www.geops.com.br/> e a gerente de
recursos humanos da Geops hoje se chama Fabiolla.
 

 
Espero que as informações lhe ajude.
 

 
Boa sorte.
 

 
Fernanda Mattos
 
Analista R&S
 
LWA Recursos Humanos
 
011 - 3858-6458
 

 
_____ 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de
Networking/Marduk Seguros
Enviada em: terça-feira, 24 de maio de 2011 21:17
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: ENC: ENC: CONTATO COM O RH SÃO LUIZ
 

 
_____ 
 
De: Sica Sardinha [mailto:gssimone@hotmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 24 de maio de 2011 14:16
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: RE: ENC: CONTATO COM O RH SÃO LUIZ
 

 
Alguem tem contato com Rh do Hospital São Luiz queria estar entrando em
contato .

 
_____ 
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: ENC: CONTATO COM O RH DA UNIMED DO BRASIL
Date: Mon, 23 May 2011 23:52:59 -0300
 
_____ 
 
De: Júnia Maia [mailto:juniamaia@yahoo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 20 de maio de 2011 12:24
Para: Julio
Assunto: CONTATO COM O RH DA UNIMED DO BRASIL
 

 
Boa tarde a todos.
 

 
Alguémdo grupo tem contato com o Rh da Unimed do Brasil.
 

 
Recebi uma vaga da catho de Analista de Faturamento para Unimed do Brasil,
gostaria de me candidatar para a vaga mais no momento não sou assinante.

 
Grata, 
 

 

 
Júnia
 

 
"O princípio mais certo da vida não é reformar os outros, mas aperfeiçoar a
si próprio."
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Maga <magaliueda@gmail.com> May 25 09:26AM -0300 ^
 
A rede de Hospitais São Luiz foi comprada pelo grupo carioca Copa D'or.
http://www.copador.com.br/
 
2011/5/25 Fernanda <fernanda.mattos@lwarecursoshumanos.com.br>
 

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Trabalhe na Rede Chevrolet. Candidate-se. [1 atualização] 

· Vaga de trabalho - Analista Vendas / Treinamento [1 atualização] 

· ENC: VAGA RECEPCIONISTA COM INGLÊS [1 atualização] 
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 Tópico: Trabalhe na Rede Chevrolet. Candidate-se.
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> May 25 02:04AM -0300 ^
 
<http://www.mol.com.br/Visualizacao.aspx?id=EFA6FD35-4D81-E011-A533-00188B7A
41C9&pv=221&org=8> 
 
 
Se você não está conseguindo visualizar este e-mail corretamente acesse
<http://www.mol.com.br/Visualizador.aspx?id=EFA6FD35-4D81-E011-A533-00188B7A
41C9/kikailhesca@hotmail.com&dest=Publicados\chevrolet\recrutamento\email\ve
ndas_diretas_sp\vend_comerc_adm&org=8> este link.
 

 
 

<http://www.mol.com.br/Cntgm.aspx?id=EFA6FD35-4D81-E011-A533-00188B7A41C9&de
st=http://www.trajetoriarh.com.br/selecaochevrolet&pvv=a2955e08-5681-e011-a5
33-00188b7a41c9&pv=221&org=8> Venha trabalhar em uma das maiores redes de
concessionárias do Brasil. A Rede Chevrolet está com vagas abertas para
Gerente de Vendas Diretas, Vendedores e Administrativo. Venha trabalhar para
uma das marcas mais famosas do mundo em uma das maiores e melhores redes de
concessionárias do país.
 
 

<http://www.mol.com.br/Cntgm.aspx?id=EFA6FD35-4D81-E011-A533-00188B7A41C9&de
st=http://www.trajetoriarh.com.br/selecaochevrolet&pvv=a2955e08-5681-e011-a5
33-00188b7a41c9&pv=221&org=8> Acesse:
www.trajetoriarh.com.br/selecaochevrolet
 
 

<http://www.mol.com.br/Cntgm.aspx?id=EFA6FD35-4D81-E011-A533-00188B7A41C9&de
st=http://www.trajetoriarh.com.br/selecaochevrolet&pvv=a2955e08-5681-e011-a5
33-00188b7a41c9&pv=221&org=8> Requisitos das vagas. Gerente de Vendas
Diretas: - Superior Completo; - Bom conhecimento do Pacote Office (Word e
Excel); - Experiência em Concessionária de Veículos e com Gestão de Pessoas;
- Habilidade de negociação e liderança; - Bom relacionamento interpessoal;
 
 

<http://www.mol.com.br/Cntgm.aspx?id=EFA6FD35-4D81-E011-A533-00188B7A41C9&de
st=http://www.trajetoriarh.com.br/selecaochevrolet&pvv=a2955e08-5681-e011-a5
33-00188b7a41c9&pv=221&org=8> Vendedor: - Ensino médio completo; -
Conhecimento de informática do Pacote Office (Word e Excel); - Ter
experiência com vendas de veículos; - Habilidades de persuasão; - Bom
relacionamento interpessoal;
 
 

<http://www.mol.com.br/Cntgm.aspx?id=EFA6FD35-4D81-E011-A533-00188B7A41C9&de
st=http://www.trajetoriarh.com.br/selecaochevrolet&pvv=a2955e08-5681-e011-a5
33-00188b7a41c9&pv=221&org=8> Administrativo: - Ensino médio completo; - Bom
conhecimento do Pacote Office (Word e Excel); - Ter experiência com
atividades administrativas; - Bom conhecimento interpessoal; - Ser
comunicativo; - Ter habilidade para trabalhar em grupo.
 
 

<http://www.mol.com.br/Cntgm.aspx?id=EFA6FD35-4D81-E011-A533-00188B7A41C9&de
st=http://www.trajetoriarh.com.br/selecaochevrolet&pvv=a2955e08-5681-e011-a5
33-00188b7a41c9&pv=221&org=8> Os selecionados receberão treinamento e
capacitação oferecidos pela montadora. Visite o site, veja os requisitos de
cada vaga e inscreva-se hoje mesmo.
 

 
 
<http://www.mol.com.br/> MOL - Marketing On-line
 
<http://www.mol.com.br/campanhas/images/mol_fio.jpg> 
 
Este e-mail não é spam. Você está recebendo este e-mail porque se cadastrou
em uma das bases parceiras do MOL. Para saber mais detalhes sobre este
cadastro acesse em Histórico de benefícios.
 
<http://www.mol.com.br/Publico/Default.aspx?email=kikailhesca@hotmail.com>
Histórico de benefícios |
<http://www.mol.com.br/Publico/Default.aspx?email=kikailhesca@hotmail.com>
Alterar recebimento |
<http://www.mol.com.br/optout.aspx?id=EFA6FD35-4D81-E011-A533-00188B7A41C9>
Parar de receber 
 
<http://www.mol.com.br/campanhas/images/mol_fio.jpg> 
 
 
<http://www.mol.com.br/site/Politica-Anti-Spam> ABEMD - Associação
Brasileira de Marketing Direto

 

 Tópico: Vaga de trabalho - Analista Vendas / Treinamento
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 24 09:10PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Rita Santana [mailto:cassiamor@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 23 de maio de 2011 13:50
Para: networking@mardukseguros.com
Assunto: Vaga de trabalho - Analista Vendas / Treinamento
 

 
Oi Julio, boa tarde!

Peço a gentileza de divulgar a vaga abaixo:
 

 
Estou precisando de um profissional com o seguinte perfil:
 

 
Profissional será responsável por aplicar treinamentos às equipes de vendas,
com disponibilidade para viagens e finais de semana, capacidade de elaborar
manuais em Word e apresentações em Power Point.
 
Dinâmico, pró ativo, bom relacionamento inter pessoal
 
Imprescindível: Excel avançado, superior completo ou cursando
 
Access será um diferencial
 
Salário em torno de R$ 2.000,00 + benefícios, VR 19,00, SV em grupo, AM
Bradesco, AO.
 
Local de trabalho - Centro/SP
 

 
Interessados podem responder aos e-mail's rcmsantana@globo.com;
cassiamor@hotmail.com - Rita Santana - assunto: Analista Vendas /
Treinamento
 

 
Obrigada!
 

 
Rita Santana

 

 Tópico: ENC: VAGA RECEPCIONISTA COM INGLÊS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 24 09:09PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Cris Antunes [mailto:cristianeantunes@yahoo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 23 de maio de 2011 12:08
Para: cristianeantunes@yahoo.com.br
Assunto: VAGA RECEPCIONISTA COM INGLÊS
 

 
 
Empresa nacional há vinte anos no mercado de transportes internacionais,
atuante em 248 cidades espalhadas em 102 países, consolidada como referência
no segmento de “Freight Forwarders”, detém as mais importantes certificações
para empresas no setor de comércio exterior, tais como Agente IATA -
International Air Transport Association e Membro da WWPC - WorldWide
Partnership CargoLink Network.
 
Requer profissional para fazer parte de seu time: 
 

 
Cargo: RECEPCIONISTA
 

 
Principais responsabilidades:
 
Atendimento telefônico,
 
Recepção
 
Requisitos da vaga:
 

 
Segundo Grau Completo,
 
Inglês Intermediário para conversação imprescindível
 
Conhecimentos Intermediários em pacote Office Word, Excell ,Outlook .
 
Ser proativo, facilidade de comunicação e organização.
 
Salário: R$ 900,00 (CLT)
 
Benefícios:Vale transporte,Vale Alimentação, Vale refeição, Assistência
Médica, Participação nos lucros , Curso de Idioma na empresa.
 
Preferência residir nas regiões:
 
Próximo a Vila Mariana, Ipiranga, São Caetano, Paraíso, Cambuci
 

 
Entrar em contato com : Viviane Mourão – Consultora- tel: (11) 2865-4558
 

 
Aos interessados, gentileza enviar currículo para email:
metaevidacv@hotmail.com mencionando no assunto – Recepção – Comex.
 

 
Os cv´s que não tenham este perfil, serão desconsiderados.
 

 
Cristiane Antunes
 
Consultora de carreiras e RH
 
<http://www.metaevida.com.br/> www.metaevida.com.br 
 
Telefone: (11) 2865-4558
 
Celular : (11) 7275-3951 Vivo
 
Celular : (11) 8389-8568 Tim
 
Skype: cristianeantunesconsultora

 

 Tópico: ENC:Ajuda modelo de ficha técnica dee produção
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 24 09:09PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Luciana Varja de Oliveira [mailto:varja@ig.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 23 de maio de 2011 10:13
Para: Julio/Marduk Seguros
Assunto: Bom dia
 

 
Julio bom dia em primeiro lugar quero agradecer a vc por tirar alguns
segundos do seu precioso tempo e ajudar o próximo;
 
obrigado.
 

 
Gostaria de saber se póssível alguém do grupo teria um modelo de ficha
técnica dee produção para encaminhar
 
agradeço a ajuda
 

 
bjus a todos,
 

 
 
 
-- 
Luciana Varja de Oliveira Matias da Silva
11. 4351 1975 / 11 88505274 / 11 97557825

 

 Tópico: ENC: PCD - Ajuda
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 24 09:08PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Dai [mailto:dai.dmg@gmail.com] 
Enviada em: domingo, 22 de maio de 2011 18:58
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: PCD - Ajuda
 

 
Olá Júlio, boa noite. 
 

 
Gostaria de indicações, informações sobre o desenvolvimento do programa de
pessoas com deficiência na empresa. Sou leiga no assunto e por lei a empresa
em que trabalho deverá contratar pessoas com deficiência.
 

 

 
Aguardo feedback.
 
Super obrigada,
 
Daiane

 

 Tópico: Contatos RH Airlines
Lucilla Donici <donicilu@hotmail.com> May 24 07:39PM ^
 
Pessoal, bom dia.

Poderiam compartilhar comigo os contatos de RH das nossas principais companhias aéreas, por favor?

Grata.

Lu

 

 Tópico: Vaga Recepcionista
Ana Paula Silva marques <rhspeba@yahoo.com.br> May 24 12:07PM -0700 ^
 
Prezados,
 
Primeiro gostaria de agradecer pois através do grupo encerrei o processo seletivo para a vaga de estagiária de RH.
 
Estou com nova oportunidade, segue:
 
Recepcionista
Local: Paulista - próximo ao metrô Consolação
Horário: 14hs - 20hs
Inglês Avançado
Atividades: Irá atender e fazer ligações internacionais, recepcionar clientes e fornecedores, suporte a Diretoria entre outros. 
CLT + Benefícios
Interessados enviar currí

 

 Tópico: Ajuda - Indicação de consultorias e agências.
"Fernanda" <fernanda.mattos@lwarecursoshumanos.com.br> May 24 03:56PM -0300 ^
 
Por favor venho por este solicitar mais uma ajuda ao grupo, inclusive
agradecer as pessoas que me retornaram referente aos formulários de
descrição de cargo.
 

 
Estou precisando de consultorias ou agências de emprego nas cidades abaixo
para verificar a possibilidade de parceria para vagas de nível operacional.
 
Caso alguém possa me retornar com indicações eu agradeço em nome da LWA.
 
Segue abaixo as cidades:
 

 
S. C. – Itajaí
 
R. J. – São Gonçalo
 
R. S. – Porto Alegre
 
P.E. – Cabo de Santo Agostinho
 
P.E. – Petrolina
 
E. S. – São Mateus
 
E. S. – Cachoeira do Itapemirim
 
P. R. – Curitiba
 
M. G. – Sete Lagoas
 
S. P. – Tietê
 
S. P. – Sorocaba
 
S. P . – Itu
 

 
Caso alguém conheça consultorias ou agências nesta região, por favor, me
retorno com o nome do estado, cidade e qual os meios de contato das mesmas.
 

 
Muito obrigada.
 

 
Fernanda Mattos.
 

 
Fernanda Mattos
 
Analista R&S
 
LWA Recursos Humanos.
 
3858-6458 / 7555-9395.

 

 Tópico: Desenvolvedor JAVA para e-commerce - Av. Angelica
Eduardo <molina.edu@gmail.com> May 24 02:50PM -0300 ^
 
Pessoal,
 
Estamos com oportunidades para desenvolvedores JAVA para e-commerce para a
região da Av. Angélica.
Contratação PJ e CLT.
 
PS: Paga bem, mas também exige.
 
Envie seu CV com pretensão R$/Hora para PJ e R$/Mes para CLT para o mail
rh@accurate.net.br
 
Vlw.

 

 Tópico: Oportunidades de Estágio - Divulgem
Juliana de Moraes Mariano <julianamoraes_mariano@yahoo.com.br> May 24 10:37AM -0700 ^
 
Julio, recebi este email hoje, você pode encaminhar por favor?
 
Obrigada
 
 
 
 
 
 
 
 
Pessoal para quem está estudando !
 
Oportunidade: Schincariol, Braskem, Henkel e UFSCar abrem inscrições para estágio
Veja os detalhes dos processos seletivos das empresas
 
Quem está à procura de uma vaga de estágio para colocar em prática o que aprendeu na universidade e ainda pegar experiência profissional, deve se ligar nessa notícia. As empresas Schincariol, Braskem, Merial, Henkel e a Universidade Federal de São Carlos, estão com inscrições abertas para processo seletivo. Veja abaixo os detalhes de cada oportunidade. 
Schincariol
A Schincariol seleciona jovens de todo o Brasil, formados entre dezembro de 2008 e dezembro de 2010, para vagas das áreas industrial, comercial e logística. Para participar, é preciso estar disposto a se mudar de cidade e ter cursado administração, economia, engenharia, ciência de alimentos, automação, gestão ambiental, gestão da informação, sistemas de informação, tecnologia, análise de sistemas, logística, marketing e varejo.
Inscreva-se pelo site www.traineeschincariol.com.br. Os selecionados farão provas online, atividades individuais e em grupo em ambiente virtual. Depois vêm as dinâmicas em grupo e entrevistas. 
Braskem
A Braskem, produtora de resinas plásticas, abriu inscrições para vagas de estágio para candidatos que se formam entre dezembro de 2011 e dezembro de 2012, com inglês intermediário. Inscreva-se pelo site www.ciadetalentos.com.br/braskemestagio até 28 de setembro.
Podem participar alunos dos seguintes cursos: administração de empresas, administração com ênfase em logística, ciências contábeis, ciência da computação, ciências econômicas, comunicação social, direito, engenharias (ambiental, civil, de controle e automação, de produção, de materiais, elétrica, eletrônica mecânica, mecatrônica e química), marketing, publicidade e propaganda e química.
Merial
Para quem mora em Campinas e Paulínia, a Merial, empresa de saúde animal, abriu vagas de estágio para quem se orma entre dezembro de 2011 e dezembro de 2012 nos cursos de administração de empresas, administração de empresas com ênfase em marketing, administração com ênfase em comércio exterior, análise de sistemas, ciências da computação, comunicação social (publicidade e propaganda), comércio exterior, ciências econômicas, ciências contábeis, direito, engenharia de alimentos, engenharia ambiental, engenharia de meio ambiente, engenharia da computação, engenharia de produção, engenharia química, engenharia mecânica, farmácia, medicina veterinária, marketing, propaganda e marketing, sistemas de informação e química.
Faça sua inscrição pelo site www.ciadetalentos.com.br/merial até 27 de setembro. As etapas do processo incluem Inscrições on-line; análise qualitativa e quantitativa da ficha de inscrição (2ª quinzena de setembro); testes on-line (1ª quinzena de outubro); dinâmica de grupo e redação de português (2ª quinzena de outubro); entrevistas finais (1ª quinzena de novembro). O início do programa de estágio é em janeiro de 2011. 
Henkel
A fabricante das marcas Super Bondes, Pritt, Cascola, Loctite e Schwarzkopf, a Henkel, abriu 31 vagas de estágio. Faça seu cadastro nos sites www.henkel.com.br ou www.focotalentos.com.br/henkel2011 até o dia 17 de outubro.
Há vagas para estudantes do penúltimo e último ano dos cursos de administração, ciências contábeis, comércio exterior, direito, economia, engenharias, letras, marketing, publicidade e propaganda, química, relações internacionais e secretariado. São para as cidades de São Paulo, Itapevi (SP), Diadema (SP), Jundiaí (SP), São José dos Campos (SP), Caxias do Sul (RS), Curitiba (PR) e Belo Horizonte (MG). 
UFSCar
A Universidade Federal de São Carlos (UFSCar) abre inscrições para estagiários de nível médio e superior. Pode participar quem estuda administração de empresas, administração pública, licenciatura em letras, secretariado executivo, biblioteconomia e ciência da informação, engenharia de produção e informática. 
Alunos do ensino médio também podem concorrer, além de cursos técnicos em administração de empresas, eletrônica ou eletrotécnica, informática e química. A inscrição deve ser feita até 15 de outubro. O edital, a ficha de inscrição e mais informações podem ser conferidos no endereço eletrônico www.concursos.ufscar.br.
TAGs: vagas de estágio, estágio em SP, oportunidades, vagas de emprego em SP, trainee, trabalho 
 
 
 
 

 

 Tópico: Contato Pro Ativa RH
Barbara Alyne e Silva <barbara.alyne@hotmail.com> May 24 12:42PM -0300 ^
 
Pessoal,
 
Alguém tem o contato da empresa ProAtiva RH?

 

 Tópico: VAGA RECEPCIONISTA - CASA DE BRUXA
Eduardo Sambra <edugepardo@gmail.com> May 24 11:46AM -0300 ^
 
A Universidade Livre Holística CASA DE BRUXA busca *RECEPCIONISTA* (sexo
masculino *) para atendimento de alunos e clientes.
 
 
 
A função requer experiência em: atendimento a alunos e clientes,
organização e venda de produtos (livros, CDs, estátuas, roupas, artigos
esotéricos e religiosos) e serviços (cursos esotéricos ou não), recebimento
e fechamento de caixa, microinformática (pacote office e internet),
organização de eventos e trabalho em equipe.
 
 
 
O maior requisito é a simpatia e excelência em atendimento ao público com
qualidade e eficácia. Ainda, preferencialmente que more na região do ABC.
 
 
 
*Local de trabalho em Santo André.*
 
 
 
Oferecemos salário compatível com o cargo + comissões sobre venda de cursos
e produtos + cesta básica, assistência médica, convênio odontológico e vale
transporte.
 
 
 
Horário das 14h30 as 22h30 com uma hora para refeição e descanso.
 
 
 
*Curriculos serão analisados os que* *CONTENHAM A DATA DE NASCIMENTO
COMPLETA.*
 
Enviar curriculo para: eduforliv@gmail.com
 
* Não há discriminação, apenas estratégia para a contratação.
 
"CASA DE BRUXA: ENSINANDO ENERGIA."

 

 Tópico: Analista de Recursos Humanos -Falta de Informação
Hemilene MARTINS BITENCOURT <hm_bitencourt@yahoo.com.br> May 24 05:39AM -0700 ^
 
Bom dia,
 
Realmente estou saturada dessas pessoas desinformadas , que não sabem destinguir   àrea de Recursos Humanos e seus sub-sistemas. Não existe várias àreas e sim vários sub-sistemas!!!! acho que isso é falta de administrar melhor as informações, mas nem todo mundo é da àrea administrativa né..
 
Para os maus informados qua deveriam ter uma visão ampla....até os profissionais da Medicina e Segurança do trabalho são profissionais de  RECURSOS HUMANOS.
 
Analista de Recursos Humanos nãe é restrito apenas R & S, pois é apenas  mais um sub-sistema de RH como Departamento pessoal , Serviço Social, T & D e outros.
 
Ou Seja,  cuidando da parte administrativa , saúde  ou outras...são os Profissionais de Recursos Humanos, nível Analista , Senior ou Junior é definido por Cargos e Salários, que também faz parte do RH como um sub-sistema, nomeclatura é para divisão de conhecimento e salário.
 
Agora fica difícil hemmm saber uma fazer uma VERDADEIRA contratação se o profissinal não sabe isso hemmm!!
 
Parabéns Natália pelo anúncio da vaga!
 
 qui, 19/5/11, Claudia Cacau <cclau1978@hotmail.com> escreveu:
 
 
De: Claudia Cacau <cclau1978@hotmail.com>
Assunto: RE: Analista de Recursos Humanos
Para: networking@mardukseguros.com.br, networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Data: Quinta-feira, 19 de Maio de 2011, 17:48
 
 
 
 
Boa tarde!
 
Que bom ver uma "verdadeira" vaga de RH, com funções próprias da área, cujo aprendizado tem início na faculdade de Psicologia...
 
Hoje em dias se mistura muito RH e Departamento Pessoal, um é a gestão de pessoas propriamente dita, o outro também tem a ver com o funcionário mas numa parte extremamente burocrática, administrativa... não sei como teve início a fusão dessas áreas, mas acho que deveriam ser bem diferenciadas, enfim, não quero criar polêmica.. rs
 
Boa sorte no recrutamento e seleção,
 
Claudia 
 
 
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: Analista de Recursos Humanos
Date: Wed, 18 May 2011 22:46:18 -0300
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De: Natalia Ferreira da Silva [mailto:natalia.silva@passarelli.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 17 de maio de 2011 12:24
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: ENC: Divulgar vaga
 
Bom Dia,
 
Por favor, pode divulgar para o grupo a vaga abaixo:
 
Analista de Recursos Humanos 
 
Atividades 
 
Experiência em Recursos Humanos, nas área de R&S e T&D. Superior completo, preferencialmente em Psicologia; 
Atuar Treinamento e Desenvolvimento, Elaborar orçamento,diagnosticar de necessidades de T&D, Elaboração programas de desenvolvimento; 
Administração de programas trainee, estagiários, participação no desenvolvimento dos programas de gestão de qualidade,promover a integração de novos funcionários na empresa; programas de avaliação de desempenho; pesquisa de clima.
Atuar com R&S, definição de estratégias e fontes de recrutamento interno e externo; seleção; entrevista de desligamento 
Benefícios 
 
Vale-transporte; Vale-Refeição; Assistência Médica e Seguro de Vida. 
Local 
 
São Paulo 
Horário 
 
Comercial 
 
 
 
 
 
 
 
 
Natália F.Silva
Recursos Humanos DDO RH 
natalia.silva@passarelli.com.br
11-3037-8363
Construtora Passarelli Ltda.
www.passarelli.com.br
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Os 10 Erros Mais Comuns dos Novos Gerentes II
<Silvio.Raposo@tam.com.br> May 24 09:09AM -0300 ^
 
Os 10 Erros Mais Comuns dos Novos Gerentes II<http://room4d.wordpress.com/2011/04/22/os-10-erros-mais-comuns-dos-novos-gerentes-ii/>
Abril 22, 2011
 
[cid:image002.jpg@01CC08A3.EE2ADE20]<http://room4d.files.wordpress.com/2011/04/power-and-weakness1.jpg>O post Os 10 Erros Mais Comuns dos Novos Gerentes<http://room4d.wordpress.com/2010/04/29/os-10-erros-mais-comuns-de-lideres-recem-chegados/> http://room4d.wordpress.com/2010/04/29/os-10-erros-mais-comuns-de-lideres-recem-chegados/ já recebeu por 9.600 visitas e continua sendo publicado nos mais diversos meios. Como Coach Executivo, o sucesso deste texto me traz uma profunda satisfação. Coincidentemente, enquanto me surprendia com as estatísticas do meu blog, capturei no twitter uma "Dica Gerencial do Dia" da HBR que dá novas cores ao tema. Veja a seguir:
 
"Independentemente do que esteja tentado a dizer nas entrevistas de emprego, você tem pontos de oportunidade. Na vida real, é importante estar consciente das coisas nas quais você não é bom. Uma vez que tenha dado uma boa olhada no espelho, compartilho aqui 3 coisas que você pode fazer sobre aquilo que vê:
 
1. Aprimore-se. Se o seu trabalho inclui áreas nas quais você não se destaca, dê duro para melhorar nelas. Consiga um mentor, solicite tarefas que o desafiem ou faça um curso.
2. Delegue. Jogue a favor de seus pontos fortes. Encontre um subordinado, um par, ou um fornecedor que possa fazer as coisas nas quais você não se destaca.
3. Siga em frente. Se nada do que está acima funcionar, é hora de procurar um novo trabalho. Não faz sentido ficar numa posição em que você sempre tem que ficar escondendo ou mitigando os seus pontos de oportunidade."
 
Pois, no final, a pergunta que fica é: quanto vale a sua satisfação em fazer o que faz?
 
Conte comigo,
 
Pablo
http://lnkd.in/appc7b<http://www.linkedin.com/nus-trk?trkact=viewShareLink&pk=member-home&pp=5&poster=103086106&uid=5478761732484628480&ut=NUS_UNIU_SHARE&r=426276f4-d451-43a2-b147-2c273b79575c&url=http%3A%2F%2Fwww%2Elinkedin%2Ecom%2Fshare%3FviewLink%3D%26sid%3Ds398772250%26url%3Dhttp%253A%252F%252Flnkd%252Ein%252Fappc7b%26urlhash%3DOu2Y%26uid%3D5478761732484628480%26trk%3DNUS_UNIU_SHARE-lnk&urlhash=UVgb>
http://room4d.wordpress.com/2011/04/22/os-10-erros-mais-comuns-dos-novos-gerentes-ii/
http://room4d.wordpress.com/
 

 Tópico: Ajuda - Processo HSBC
Emilie Zerrenner <emilie.zerrenner@uol.com.br> May 24 08:31AM -0300 ^
 
Bom dia Tatiane,
 
Eu também estou em um processo seletivo a 1 ano, desde maio de 2010 na TAM linhas aéreas. Eles dizem que ainda estou no processo, mas conheço pessoas que fizeram a dinâmica depois de mim e já estão trabalhando... Uma situação complicada, mas creio que não há o que fazer além de aguardar!
 
Att.
 
Emilie Zerrenner
 
Em 23/05/2011 16:31, tati-isaura@bol.com.br escreveu:
 
Boa Tarde Grupo,
 
Preciso de uma ajuda!
 
Estou no processo do banco HSBC desde fevereiro de 2010 para vaga de atendimento. Já fiz ate o exame medico em março de 2010 e desde então falei com o pessoal do RH do banco que realizou a seleção e me informaram para eu aguardar e que ainda estou no processo.
 
Alguém sabe quanto tempo dura o processo e se devo ainda aguardar ser chamada?
 
Estou A 11 meses terceirizada em uma Cia Seguradora e em processo em outro Banco, isso implicaria em alguma.
 
Att,
 
Tatiane Isaura
 
Técnico de Automóvel
 
________________________________
 
(11) 7532-7118
 
______________________________________________________________________________________________________________________________
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: contato Bradesco
"willy anderson" <willy_anrossi@yahoo.com.br> May 24 07:52AM -0300 ^
 
Pessoal 
 

 
Bom dia 
 

 
Alguém tem algum contato com funcionários do RH do Banco Bradesco 
 
Pois participei de um processo seletivo para trabalhar na alameda santos e
passei... 
 
Só que já fazem 3 semanas após a entrega dos documentos e ate agora ninguém
me retornou 
 

 
Fico no aguardo 
 

 
Willy Anderson

 

 Tópico: Oportunidade Técnico eletronico
Gisele Cristine <gisa.cristine@hotmail.com> May 23 10:02PM -0300 ^
 
Boa noite Grupo

Favor divulgar a vaga abaixo:

Técnico Eletronico - conhecimentos em CFTV, catraca, desejavel experiência em empresas no ramo de segurança eletronica.

CLT, VT, VR, ASSSISTENCIA MÉDICA, SEGURO DE VIDA.

Os curriculos deverão ser encaminhados para dpessoal@gscseguranca.com.br


Obrigada!
 
 

Gisele

 

 Tópico: Vaga Desenvolvedor PHP - Atos Origin Brasil
"Domingues, Gisele" <gisele.domingues@atosorigin.com> May 24 11:48AM -0300 ^
 
Bom dia.
 

 
A Atos Origin Brasil, multinacional Franco Holandesa, prestadora de serviços em Tecnologia da Informação, busca desenvolvedor com o seguinte perfil:
 

 
· Desenvolvedor PHP PL/SR.
 

 
Experiência em análise e desenvolvimento de Sistemas utilizando a linguagem programação PHP.
 
Experiência em frameworks, sendo desejável conhecimento em Kohana.
 
Conhecimentos em metodologia estrutural, orientação a objetos e banco de dados MYSQL.
 

 
Atividades: Desenvolvimento de sistemas na linguagem de programação PHP utilizando framework Kohana.
 

 
Local de trabalho: Zona Sul/SP.
 
Horário de trabalho: 08:00 as 17:00.
 
Contratação: PJ.
 

 
Os interessados, encaminhar cv mencionando pretensão salarial e disponibilidade para início.
 

 
Agradecemos possiveis indicações.
 

 
Att
 

 
___________________________
 
Gisele Nunes Domingues 
Human Resources Department 
Atos Origin Brasil 
(: (55) 11 2183-2001
 
Fax: (55) 11 2183-2650 
-: Av. Maria Coelho Aguiar, 215 - Bloco E - 5o.andar -São Paulo - SP - CEP: 05804-900
gisele.domingues@atosorigin.com <mailto:gisele.domingues@atosorigin.com> 
www.atosorigin.com <http://www.atosorigin.com>

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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· Vagas Engenharia Civil [1 atualização] 
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· Pizzaiolo / Auxiliar de Confeteiro [1 atualização] 

· Vagas para Av. Paulista [1 atualização] 

· ENC: Ajuda [1 atualização] 

· ENC: Preciso de ajuda [1 atualização] 

· Estágio Turismo [1 atualização] 

· Gerente Centro Automotivo / Balconista de Autopeças / Mecânico Oficial [1 atualização] 

· Analista Programador - Progress V.10 / Datasul [1 atualização] 

 Tópico: Vagas de Estágfio Temporárias
Jessica Banfi <jessicabanfi@uol.com.br> May 24 11:35AM -0300 ^
 
Bom dia Grupo!
 
Meu irmão não é associado do grupo, devido isso estou fazendo este questionamento do meu e-mail.
 
Ele está no 8º semestre de Engenharia Mecatrônica e está buscando estágio na area para cumprir as horas da faculdade, mesmo que seja temporário e não remunerado.
 
Alguém pode nos ajudar?
 
obrigada!
 
Att,
 
Jessica Banfi

 

Fernanda Marques <fernanda.marques@limao.com.br> May 24 01:53PM -0300 ^
 
Jessica,
 
Peça a ele para se cadastrar no site www.estagiarios.com.br, ele faz o
cadastro, e depois procura vagas em SP. Ainda ontem vi uma vaga de estágio
sem remeneração e tem outras qu pagam tbm, é melhor.
 
Abraços.
 
 
-- 
*Fernanda Marques*
*(11) 7642-3939 (Claro)*
*(11) 6976-9479 (OI)
fernanda.marques@limao.com.br <fernanda.marques@limao.com.br>
santosemarquesseguros@gmail.com
*
*www.santosemarquesseguros.com.br<http://santosemarquesseguros.webnode.com.br/>
*
<http://fmseguros.blogspot.com/>

 

Jessica Banfi <jessicabanfi@uol.com.br> May 24 01:56PM -0300 ^
 
Boa Tarde!
 
Pessoal, agradeço o retorno de vocês!
 
Trabalho em um RH de uma empresa multinacional no segmento de Call Center, caso tenham indicação, favor encaminhar-me.
 
beijos
 
Jessica Banfi
 
Em 24/05/2011 13:53, Fernanda Marques < fernanda.marques@limao.com.br > escreveu:
 
Jessica,
 
Peça a ele para se cadastrar no site www.estagiarios.com.br, ele faz o cadastro, e depois procura vagas em SP. Ainda ontem vi uma vaga de estágio sem remeneração e tem outras qu pagam tbm, é melhor.
 
Abraços.
 
Em 24 de maio de 2011 11:35, Jessica Banfi <jessicabanfi@uol.com.br> escreveu:
 
Bom dia Grupo!
 
Meu irmão não é associado do grupo, devido isso estou fazendo este questionamento do meu e-mail.
 
Ele está no 8º semestre de Engenharia Mecatrônica e está buscando estágio na area para cumprir as horas da faculdade, mesmo que seja temporário e não remunerado.
 
Alguém pode nos ajudar?
 
obrigada!
 
Att,
 
Jessica Banfi
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Fernanda Marques
 
(11) 7642-3939 (Claro)
 
(11) 6976-9479 (OI)
 
fernanda.marques@limao.com.br
 
santosemarquesseguros@gmail.com
 
www.santosemarquesseguros.com.br

 

Jessica Banfi <jessicabanfi@uol.com.br> May 24 04:20PM -0300 ^
 
Boa tarde Grupo!
 
Mais uma vez agradeço o retorno dos e-mails.
 
Porém acabei de receber ume-mail , e sem querer exclui, sobre vagas de algumas empresas, no assunto do e-mail estava meu nome, peço a gentileza para que se possível façam o reenvio, e peço desculpas.
 
abs,
 
Jessica Banfi
 
Em 24/05/2011 11:35, Jessica Banfi < jessicabanfi@uol.com.br > escreveu:
 
Bom dia Grupo!
 
Meu irmão não é associado do grupo, devido isso estou fazendo este questionamento do meu e-mail.
 
Ele está no 8º semestre de Engenharia Mecatrônica e está buscando estágio na area para cumprir as horas da faculdade, mesmo que seja temporário e não remunerado.
 
Alguém pode nos ajudar?
 
obrigada!
 
Att,
 
Jessica Banfi

 

Ana Paula Dias <thejump_ana@hotmail.com> May 24 09:45PM ^
 
Olá Grupo!

Estou com uma vaga em aberto.
Por favor, divulguem a vaga abaixo.

ONG Afago - Centro para Juventude Afago
Vaga: Assistente Técnico II 
40 horas semanais - Horário de trabalho: das 13h às 17hs de segunda a sexta-feira
Aptidões: Informática e Noções Administrativas
Formação: Superior Completo 
Salário: R$ 1.452,91
Local de Trabalho: Rua Cônego Antonio Pinto, 525 - Pedreira - SP - Tel: (11) 5612-3695
Desejável experiência em Projetos Sociais

Interessados enviar currículo para cjafago@gmail.com

Att.
 
Ana Paula Dias

 

 Tópico: AJUDA!!
Rogerio R Costa <rogerio.costa@yespromocoes.com.br> May 24 05:57PM -0300 ^
 
BOA NOITE AMIGOS,
 
 
ALGUÉM TEM UM CONTATO DA ÁREA COMERCIAL DA SAMSUNG?
 
 
OBRIGADO A TODOS
 
 
[cid:image001.jpg@01CC1A3C.0947C480]

 

 Tópico: VAGAS SP - MARKETING
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 24 09:17PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Alessandra Almeida [mailto:almeida.psico@yahoo.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 24 de maio de 2011 18:56
Assunto: VAGAS SP - MARKETING
 

 
 
SEGUE VAGAS URGENTES
 

 
ENCAMINHAR CV PARA alessandra.domingues@trifil.com.br
 

 
Gerente de Marketing (2 vagas)
 

 
Reportando para Gerente Executiva de Marketing, este profissional terá como
atribuições as seguintes funções:
 

 
* Acompanhamento junto à área de estilo o desenvolvimento de
produto;
 
* Assessoria de imprensa
 
* Planejamento de comunicação (ATL, BTL)
 
* Branding
 
* Desenvolvimento de material para PDV junto ao profissional de
Trade
 

 
Requisitos:
 

 
* O profissional deverá ser oriundo do segmento varejista,
idealmente dos segmentos de moda, calçadista, magazines, vestuário e/ou
perfumes e cosméticos.
 
* Experiência anterior em cargos de liderança como owner na marca
nos assuntos inerentes a Marketing 360º;
 
* Forte atuação com equipes multidisciplinares;
 
* Inglês intermediário – No mínimo
 
 
 
 
 
Gerente de Trade Marketing
 

 
Reportando para Gerente Executiva de Marketing, este profissional terá como
atribuições as seguintes funções:
 

 
* Atuação em toda rotina de Trade Marketing
 
* Visitação ao PDV
 
* Acompanhamento de equipe de promotores e demonstradores
 
* Negociação estratégica nos PDV
 
* Sell In e Sell Out
 
* Desenvolvimento, segmentação e acompanhamento de campanha
promocional por categoria;
 
* Controle budget da área
 

 
Requisitos:
 

 
* Atuação em empresas de Grande Porte com diferentes canais de
divulgação (PDV)
 
* Expertise de segmentação de material promocional por categoria
 
* Facilidade de negociação com grandes magazines e pequenos varejos
 
* Atuação com equipes terceiras;
 
 
Alessandra Domingues

 

 Tópico: ENC: ENC: URGENTE - Vaga Operador de Utilidades
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 24 09:16PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Sidney Giannaccini [mailto:sidneygian@hotmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 24 de maio de 2011 15:37
Para: Networkin Mardukseguros
Assunto: FW: ENC: URGENTE - Vaga Operador de Utilidades
 

 

 
De: Aline Tessari Leal Faria - SJC [mailto:alinefaria@jmacedo.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 24 de maio de 2011 09:09
Assunto: URGENTE - Vaga Operador de Utilidades
 

 
Pessoal, bom dia.
 

 
Segue em anexo vaga de Operador de Utilidades, por gentileza, divulgar.
 

 
Grata
 

 
Aline Tessari Leal Faria
 
Analista de Recursos Humanos
 

 
Estrada Petybon, 3001
 
Cep 12214-500 Jaguari
 
São José dos Campos SP
 

 
 
"This message and its attachments may contain confidential and/or privileged
information. If you are not the addressee, please, advise the sender
immediately by replying to the e-mail and delete this message."

"Este mensaje y sus anexos pueden contener información confidencial o
privilegiada. Si ha recibido este e-mail por error por favor bórrelo y envíe
un mensaje al remitente."

"Esta mensagem e seus anexos podem conter informação confidencial ou
privilegiada. Caso não seja o destinatário, solicitamos a imediata
notificação ao remetente e exclusão da mensagem."

 

 Tópico: ENC: ENC: CONTATO COM O RH SÃO LUIZ
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 24 09:16PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Sica Sardinha [mailto:gssimone@hotmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 24 de maio de 2011 14:16
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: RE: ENC: CONTATO COM O RH SÃO LUIZ
 

 
Alguem tem contato com Rh do Hospital São Luiz queria estar entrando em
contato .

 
_____ 
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: ENC: CONTATO COM O RH DA UNIMED DO BRASIL
Date: Mon, 23 May 2011 23:52:59 -0300
 
_____ 
 
De: Júnia Maia [mailto:juniamaia@yahoo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 20 de maio de 2011 12:24
Para: Julio
Assunto: CONTATO COM O RH DA UNIMED DO BRASIL
 

 
Boa tarde a todos.
 

 
Alguémdo grupo tem contato com o Rh da Unimed do Brasil.
 

 
Recebi uma vaga da catho de Analista de Faturamento para Unimed do Brasil,
gostaria de me candidatar para a vaga mais no momento não sou assinante.

 
Grata, 
 

 

 
Júnia
 

 
"O princípio mais certo da vida não é reformar os outros, mas aperfeiçoar a
si próprio."
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: ENC: Indicação Ginástica Laboral
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 24 09:16PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Sandra Leal [mailto:sandralealmata@yahoo.com] 
Enviada em: terça-feira, 24 de maio de 2011 13:44
Para: undisclosed recipients:
Assunto: Indicação
 

 
 
Boa Tarde!
 

 
Possuem indicaçoes de empresas que realizam Ginástica Laboral?
 

 
Favor responder no e-mail: rh@piramideseaair.com.br
 

 
Sandra

 

 Tópico: ENC: Ajuda Relatório de KM
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 24 09:15PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Walter Avelino Dias Da Silva [mailto:wavelino90@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 24 de maio de 2011 13:39
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Ajuda Relatório de KM
 

 
Ola Renato,
 
Tenho um modelo bem simples que era preenchido quinzenalmente pela equipe,
veja se ajuda.
 

 
Abraços
 

 
Walter Avelino
 
Em 23 de maio de 2011 23:47, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
_____ 
 
De: Renato kyoei [mailto:renato_ribeiro_sp@hotmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 20 de maio de 2011 09:21
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Ajuda Relatório de KM
 

 
Bom dia pessoal,

Alguem teria algum relatório de reembolso de quilometragem para me enviar?

Desde ja agradeço.


Att,

Renato Ribeiro
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
 
Walter Avelino
 
(11)7210-4854

 

 Tópico: ENC: ENC: Ajuda Relatório de KM
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 24 09:15PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Viviane Silva Santos [mailto:visisantos@yahoo.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 24 de maio de 2011 13:32
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Res: ENC: Ajuda Relatório de KM
 

 
Ola Renato,
 

 
Aqui usamos o anexo,
 

 
Att

 
Viviane Santos

 

 

 

 
_____ 
 
De: Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br>
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Enviadas: Segunda-feira, 23 de Maio de 2011 23:47:51
Assunto: ENC: Ajuda Relatório de KM
 
_____ 
 
De: Renato kyoei [mailto:renato_ribeiro_sp@hotmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 20 de maio de 2011 09:21
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Ajuda Relatório de KM
 

 
Bom dia pessoal,

Alguem teria algum relatório de reembolso de quilometragem para me enviar?

Desde ja agradeço.


Att,

Renato Ribeiro
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: ENC: vagas varejo - DIVULGUEM PLS!!!
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 24 09:15PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: mirian morosini sant anna [mailto:mirian.morosini@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 24 de maio de 2011 11:58
Para: Julio/Marduk Seguros; Leandro Bionic; Renata Marques;
Marseli.parra@gesin.com.br; Arruda, Deise Felipe de; Renata Dardis de Souza
(Intl Vendor)
Assunto: vagas varejo - DIVULGUEM PLS!!!
 

 
Pessoal!!
 

 
Estou trabalhando na seleção de pessoas para o varejo em uma loja que ficará
no Center Norte.
 
Para todos os cargos comerciais (como vendedores, gerente e supervisores há
fixo + comissão) e para todos os cargos as contratações serão como CLT e os
benefícios são VT e VR.
 
Interessados podem mandar os cvs em resposta desse email informando
pretensão salarial para fixo e horário de interesse (manhã ou tarde).
 
Email: mirian.morosini@gmail.com 
 

 
SORTE PARA TODOS!!!!
 

 
1) CAIXA (2 VAGAS)
 

 
* Ensino médio completo
* Atendimento ao cliente, fechamento de vendas, operando sistema da
empresa, manuseando valores (dinheiro e cartões), abertura e fechamento de
caixa, relatórios, emissão de notas fiscais;
* Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana (escala de
revezamento de shopping).
 
2) VENDEDORES (8 VAGAS)
 

 
* Ensino médio completo;
* Desejável vivência em demonstração e vendas de produtos de
informática como: notebooks, desktops, impressoras, suprimentos para o
cliente final (varejo);
* Demonstração e vendas de produtos e acessórios de informática,
Recber entregas de mercadorias dos fornecedores, conferir e armazenar na
loja ou estoque. Cuidar da arrumação e limpeza das vitrines e da loja em
geral, decorar as vitrines, precificar produtos e afixar material
promocional;
* Interessante que o candidato possua conhecimentos em equipamentos
HP;
* Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana (escala de
revezamento de shopping).
 
3) GERENTE DE VENDAS (1 VAGA)
 

 
* Ensino médio completo, desejável superior em curso;
* Vivência anterior em gerência de equipes de vendas de varejo no
segmento de tecnologia;
* Gestão de Equipe de Vendas, 
* Elaboração e acompanhamento de Metas, 
* Ações promocionais (campanhas de incentivo aos vendedores)
Desenvolvimento da equipe, 
 
4) SUPERVISOR DE VENDAS (1 VAGA)
 

 
* Ensino médio completo, desejável superior em curso;
* Trabalhos administrativos de loja, acompanhamento de fechamento do
caixa. 
* Acompanhamento de metas e indicadores de vendas,
* Treinamento de vendedores e promotores, 
* Definição e acompanhamento da escala das equipes com o RH, 
* Realizar atendimento ao cliente (trocas, devoluções e demais
intercorrências), 
* Apoiar os vendedores para maximizar resultados e satisfação do
colaborador, 
* Disposição do PDV para melhor aproveitamento dos produtos, 
* Apoiar o Gerente em trabalhos administrativos da loja, 
* Acompanhamento do controle de estoque. 
 
1) 
 
-- 
 
Mirian 
=D

 

 Tópico: ENC: Vaga Engenheiro Elétrico
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 24 09:15PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Valquiria Maria albuquerque [mailto:vm_albuquerque@hotmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 24 de maio de 2011 10:16
Para: Julio Vagas
Assunto: Vaga Engenheiro Elétrico
 

 
 
Julio, bom dia. 

Por favor, divulgue a vaga abaixo.

Obrigada, 

Valquíria Albuquerque
"Nada está fora do alcance da oração, 
exceto o que está fora da vontade de DEUS"
 
 

 
_____ 
 
From: Administrativo@sermon.com.br
To: vm_albuquerque@hotmail.com
Subject: Vaga.
Date: Tue, 24 May 2011 10:12:52 -0300
 
Bom dia Val,
 

 
A sermon Engenharia Ltda. Abriu 2 vagas de emprego para Engenheiro Elétrico
já formado, e administrativo ambos com experiência na área e com
disponibilidade para trabalhar na região de Itajubá MG.
 

 
Inicio imediato e sob regime CLT.
 

 
Entrar em contato no Tel: 11-5505-4405
 
E no email: administrativo@sermon.com.br 
 

 
Grato
 
Rodrigo Torres
 

 
logo2
 

 
Rua Pensilvânia, 1080
04564-003 - São Paulo - SP 
Tel.: 5505-4405 / 0922 - Fax: 5505-1888
 

 
FAVOR ACUSAR RECEBIMENTO 
 
Antes de imprimir pense na sua responsabilidade com o meio ambiente

 

 Tópico: ENC: alguém possui alguma oportunidade no seguimento químico
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 24 09:14PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: THIAGO MARTINS DE FIGUEIREDO PEREIRA BERTHAUD
[mailto:thiago.berthaud@ig.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 24 de maio de 2011 10:09
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Porto Seguro Seguros
 

 
Bom dia a todos do grupo.
 

 
Peço licença para perguntar se alguém possui alguma oportunidade no
seguimento químico. Pois vejo diversas oportunidades em diversas áreas, mas
nenhuma no seguimento químico.
 

 
Sou engenheiro químico formado pelas Faculdades Oswaldo Cruz e estou
buscando uma re-colocação no mercado.
 

 
Agradeço a atenção de todos.
 

 
Tenham uma excelente semana.
 

 
Atenciosamente.
 

 
Thiago Berthaud.

 

 Tópico: ENC: Ajuda - Processo HSBC
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 24 09:14PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: tati-isaura@bol.com.br [mailto:tati-isaura@bol.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 24 de maio de 2011 09:56
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Ajuda - Processo HSBC
 

 
Bom Dia Grupo,
 
Agradeço a ajuda de todos.
Concordo com muitos de vocês e as vezes acho que a empresa esta me
enrolando; mais conheço 1 pessoa que ficou quase 2 anos para entrar na
mesma.
Graças a Deus faço entrevista em empresas boas com a indicações de vocês e
principalmente escolho aonde eu quero trabalhar.
Quantos as pessoas que me perguntaram sobre o contato RH do HSBC, me
desculpe mais não posso passar tel., mais quando me chamaram eu estava
cadastrada na catho e encaminhei meu currículo para o site da empresa
também, como faço com todas que eu tenho interesse.
Uma dica, toda vez que encaminharem um currículo, toda semana entra e faça
uma modificação, nem se for só uma letra mais faça, pois sempre estará em
destaque e o resultado sera muito bom, alem de contar com a experiência é
claro.
Vale lembrar que não é só porque a empresa tem nome que devemos aceitar
qualquer oferta, temos que analisar salário e pacotes de benefícios como
crescimento também.
 
Obrigada!
 
 
Att,
 

 
Tatiane Isaura 
Técnico de Automóvel
________________________________ 
 
(11) 7532-7118
 
 
 
_____ 
 
Em 23/05/2011 16:31, tati-isaura@bol.com.br escreveu:
 
Boa Tarde Grupo,
 
Preciso de uma ajuda!
Estou no processo do banco HSBC desde fevereiro de 2010 para vaga de
atendimento. Já fiz ate o exame medico em março de 2010 e desde então falei
com o pessoal do RH do banco que realizou a seleção e me informaram para eu
aguardar e que ainda estou no processo.
Alguém sabe quanto tempo dura o processo e se devo ainda aguardar ser
chamada?
Estou A 11 meses terceirizada em uma Cia Seguradora e em processo em outro
Banco, isso implicaria em alguma.
 
 
 
Att,
 

 
Tatiane Isaura 
Técnico de Automóvel
________________________________ 
 
(11) 7532-7118
 
 
____________________________________________________________________________
__________________________________________________
 
 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
<http://groups.google.com.br/group/networ%0d%0a%20kingmarduk-seguros?hl=pt-B
R?hl=pt-BR> 
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Vagas Engenharia Civil
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 24 09:14PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Fabiana Gomes Silva [mailto:fsilva@cte.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 24 de maio de 2011 09:23
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas Engenharia Civil
 

 
Bom dia Julio, tudo bem?
 

 
Agradeço se puder divulgar as vagas que tenho em aberto: 
 

 
Enviar CV para o email: fsilva@cte.com.br
 
 
1- Engenheiro Jr. 
Quantidade de vagas: 01 CLT
Descrição das Atividades: Trabalhará em projetos de planejamento
físico-financeiro e acompanhamento de prazos, custos e qualidade de serviços
em canteiro, através de visitas periódicas em diversas obras em são Paulo e
outros estados.
Formação: Superior completo em Engenharia Civil. 
Experiência Mínima de 1 ano.
 

 
2- Estágio de Engenharia Civil. 
Quantidade de vagas: 01 
Descrição das Atividades: Auxiliará com projetos de planejamento de obras e
gerenciamento de prazos e custos de empreendimentos através de apoio técnico
no desenvolvimento dos cronogramas, estudo de produtividade, análise de
recursos, avaliação de orçamentos, medições físicas de obras, realizando
também visitas periódicas em diversas obras na região metropolitana de São
Paulo e interior.
 
Formação: Cursando Engenharia Civil 
 
 
 

 
 
Descrição: http://www.autodoc.com.br/assinatura/logoCTE.gif
 
Fabiana Gomes
 
Recursos Humanos
Rua Álvaro Rodrigues, 182 - Cj. 153
Brooklin - São Paulo - CEP 04582-000
(11) 2149 0300 / Fax(11) 2149 0325 
<http://www.cte.com.br/> http://www.cte.com.br
 
Descrição: Descrição: cid:image002.png@01CBAC0E.57D9C400

 

 Tópico: Vagas para docente nivel superior: Universidade Mogi das Cruzes Campus Villa Lobos
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 24 09:13PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Fabio Konishi [mailto:profkonishi@uol.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 24 de maio de 2011 00:58
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: DOCENTES
 

 
 
Prezados membros 
 
Vagas para docente nivel superior: Universidade Mogi das Cruzes Campus Villa
Lobos 
 
Areas de Administração e Ciências Contábeis 
 
Formação Acadêmica na respectiva área com titulação minima de mestrado em
administração ou contabilidade 
 
Experiencia docente de pelo menos 1 ano
 
Salario de aproximadamente 28,00 a hora aula + DSR + Hora atividade +
adional noturno após a 22 horas
 
Beneficios da categoria. 
 
Carga horaria minima de dedicação 8 horas noturno
 
Inicio previsto para agosto de 2011
 
CV para fabiokonishi@umc.br
 
Obrigado 
 
Prof. Fabio Konishi - CRASP 89266
Coordenação de Cursos de Administração e Contabilidade 
Campus Villa Lobos

 

 Tópico: Pizzaiolo / Auxiliar de Confeteiro
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 24 09:13PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Karina Barbosa dos santos [mailto:karinabds@yahoo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 23 de maio de 2011 20:57
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas
 

 
 
Olá Grupo segue vagas em aberto na Consultoria Rs Líder:
 

 
Vagas para Panificadora e Confeitaria no ABC
 

 
Pizzaiolo
 
Salário á combinar - vaga efetiva
 
Benefícios:
 
Vt, Vr, Ass. Médica e Cesta Básica
 
Para trabalhar a noite
 

 
Auxiliar de Confeteiro:
 
R$860,00 - vaga efetiva
 
Beneficíos:
 
Vt, Vr, Ass. Médica e Cesta Básica
 
Com disp. de horário.
 

 
Enc. Currículos: karina.sel@gruporslider.com.br ou Ligar: 4468-8722
 

 

 
Grata,
 

 
Karina Santos
 
" Tudo vale a pena quando a alma não é pequena. "
 
Fernando Pessoa

 

 Tópico: Vagas para Av. Paulista
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 24 09:12PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: SILVIA FRANCISCO [mailto:silvia.francisco@lojasrenner.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 23 de maio de 2011 17:16
Para: julio@mardukseguros.com.br; joaohonoriorh2004@yahoo.com.br;
vagasemprego@yahoogrupos.com.br; nerito.vinieri@arezzo.com.br
Assunto: Vagas para Av. Paulista
 

 
Boa tarde!!
 

 
Estamos com vagas em nossa loja da Av. Paulista, para as funções abaixo:
 

 
- Assist. Vendas
 
- Caixa
 
- Estoque
 
- Assist. Produtos Financeiros
 
- Fiscal de Loja
 

 
Não é preciso ter experiência.
 

 
Caso tenham indicações, podem encaminhar o currículo.
 

 
Grata!!!
 

 
At.,
 
-- 
 
Silvia Samara Francisco
 
Analista de RH
Lojas Renner S/A - São Paulo 
Fones: (11) 5183-3880 / (11) 2165-2875
E-mail: silvia.francisco@lojasrenner.com.br
http://www.lojasrenner.com.br <http://www.lojasrenner.com.br/> 
 

 
Esta mensagem pode conter informação confidencial e/ou privilegiada. Se você
não for o destinatário ou a pessoa autorizada a receber esta mensagem não
pode usar copiar
ou divulgar as informações nela contidas ou tomar qualquer tipo de ação
baseada nessas informações. Se você recebeu esta mensagem por engano por
favor
avise imediatamente o remetente respondendo o e-mail e em seguida apague-o.
 

 
The information transmitted is intended only for the person or entity to
which it is addressed and may contain confidential and/or privileged
material. If the reader
of this message is not the intended recipient you are hereby notified that
your access is unauthorized and any review dissemination distribution or
copying
of this message including any attachments is strictly prohibited. If you are
not the intended recipient please contact the sender and delete the material
from any computer.

 

 Tópico: ENC: Ajuda
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 24 09:12PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Contato Gyraser [mailto:contato@gyraser.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 23 de maio de 2011 17:05
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Ajuda
 

 
Olá Pessoal,
 
Estou fazendo o meu Tcc, eu precisava elaborar um questionário para aplicar
dentro da empresa que estamos estudando sobre 
 
Pessoas,recursos e equipamentos, plano de carreira, Markentig e outros a
mais, não estou conseguindo alguém pode me ajudar? 
 

 
Obrigada,
 

 
Aguardo um retorno.
 

 

 

 
Joyce Silva
 
Secretária
 
Gyraser Centro de Treinamento
 
Rua Com. Miguel Calfat, 128
 
Salas 514 e 515 – Vl. Olímpia
 
CEP: 04537-080 - São Paulo - SP
 
Tel: (11)3842-6407 / (11)3796-6346 
 
<http://www.gyraser.com.br/> www.gyraser.com.br
 
<https://twitter.com/#!/GyraserCentro> https://twitter.com/#!/GyraserCentro
 

 Tópico: ENC: Preciso de ajuda
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 24 09:12PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Izabel Cristina Cortez [mailto:izabel.berbel@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 23 de maio de 2011 16:55
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Preciso de ajuda
 

 

 

 
Boa tarde grupo,
 

 
Preciso de uma planilha para fechar cartão de ponto, será que alguem pode me
ajudar?
 

 

 
At,
 

 
Izabel Cristina Cortez

 

 Tópico: Estágio Turismo
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 24 09:12PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Rejane Pinheiro de Oliveira *Rejanep* [mailto:rejanep@riachuelo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 23 de maio de 2011 16:42
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Vaga disponível
 

 
Boa tarde!
 

 
Segue vaga disponível na Riachuelo. Solicito apoio para divulgação da mesma.
 

 
Qualquer dúvida, estarei à disposição para esclarecimentos.
 

 
Atenciosamente,
 

 

 
 
 
Rejane Pinheiro de Oliveira
 
 
 
 
recursos humanos - d.o
 
 
analista
 
 
11 2971 7277

 

 Tópico: Gerente Centro Automotivo / Balconista de Autopeças / Mecânico Oficial
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 24 09:11PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Eduardo Pereira [mailto:eduardo.rh2010@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 23 de maio de 2011 15:24
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas de Emprego
 

 
Bom tarde...


Estou divulgando vagas para inicio imediato:

Cargo: Gerente Centro Automotivo
Ter conhecimentos nas rotinas de um centro automotivo e mecânica básica.
Atuar na Zona Leste - Jd Iguatemi

Cargo: Balconista de Autopeças
Ter conecimento em vendas de balcão de peças automotivas segmento leve,
saber aplicação.
Atuar na Zona Leste - Jd Iguatemi

Cargo: Mecânico Oficial.
Ter conhecimento de mecânica leve e nas rotinas de uma centro automotivo.
Atuar na Zona Leste - Jd Iguatemi


Dados para o contato.
Contato: Eduardo Pereira
Fone: (11) 2059-3679
e-mail: eduardo.rh2010@gmail.com

Grato


Eduardo

 

 Tópico: Analista Programador - Progress V.10 / Datasul
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 24 09:10PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: OLIVEIRA, FABIANA [mailto:FOLIVEIRA@valspar.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 23 de maio de 2011 10:59
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Analista Programador - Progress V.10 / Datasul
 

 
Bom dia.
 

 
Gostaria de divulgar a vaga abaixo.
 

 
Analista Programador – Progress V.10 / Datasul
 
Local: São Bernardo do Campo – SP
 

 
Requisito imprescindível
 
* Superior completo;
 
* Domínio em desenvolvimento Progress V.10 (Datasul) com experiência
comprovada;
 
* Conhecimento dos módulos EMS2 e EMS5 (Datasul);
 
* Inglês técnico será um diferencial.
 

 
Atividades
 
* Atuar com programação Progress e Datasul, nas implantações e
projetos de melhorias e desenvolvimento;
 
* Ter facilidade com entendimento de regras de negócios, atendimento
a requisições e solicitações feitas pelo cliente;
 
* Conhecimentos com ambiente Datasul.
 

 
Os interessados deverão encaminhar o currículo para
foliveira@valspar.com.br, com pretensão salarial.
 

 
Atenciosamente,
 

 
Fabiana Golfre de Oliveira
Human Resources Analyst
foliveira@valspar.com.br
Tel: +55 11 4358.9194
Fax: +55 11 4358.9301
 
Estrada dos Casa, 5050
São Bernardo do Campo - SP
CEP: 09840-900
 
valspar - if it matters, we're on it
 

 

 

 

 

 
 
This transmission may contain confidential or privileged information;
unauthorized use is prohibited. 
Transactions with Valspar are subject to the terms found at
http://legal.valspar.com/notice
 Exibir detalhes 
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Ajuda com Gestão Holistica [1 atualização] 

· Vaga 17 Anos Cursando 2º ano do Ens. Médio!! [1 atualização] 

· O que o empregador pode pedir durante a seleção? [1 atualização] 

 Tópico: Ajuda com Gestão Holistica
jimmy mezadri <jimmymezadri@gmail.com> May 22 10:35AM -0300 ^
 
Carissimos, tudo bem??
 
Atualmente, tenho que realizar um artigo para minha pos, sobre
Gestão Holistica.
 
Será alguem, possui alguma coisa que fale sobre o tema, ou até mesmo
conhecem algum site que possa me auxiliar?
 
Abraços a todos!
 
[[[jim

 

 Tópico: Vaga 17 Anos Cursando 2º ano do Ens. Médio!!
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> May 21 01:31PM -0300 ^
 
Olá grupo,
 
Empresa Nacional de Grande Porte contrata jovens para Consultores de Vendas
para trabalhar próximo a estação de metrô São Judas:
 
 
*HOMENS - 18 ANOS COMPLETOS COM RESERVISTA CURSANDO 3º ANO DO ENSINO MÉDIO*
 
*MULHER - 17 ANOS COMPLETOS CURSANDO A PARTIR DO 2º ANO DO ENSINO MÉDIO*
 
 
*VAGAS PARA MANHÃ E TARDE*
 
 
Salário R$545 + Comissões até R$500 + VT (2 conduções) + VR + AM + AO + SV
+ Plano de Carreira + Convênio com Faculdades - *FOLGA AOS DOMINGOS*
 
Interessados comparecer na Rua Conselheiro Crispiniano, 72 no 10 andar
procurar com Juliana com currículo na segunda feira dia 23.5 as 11h
 
Vagas para início imediato!!!!
 
30 vagas manhã - 8h40 as 15h00
50 vagas tarde - 15h as 21h20
 
 
-- 
Att,
 
*Juliana Senna*
Selecionadora

 

 Tópico: O que o empregador pode pedir durante a seleção?
"Marcia Vasconcelos" <marciavasc@consultivelabs.com.br> May 20 08:15PM -0300 ^
 
O que o empregador pode pedir durante a seleção?
Juliana Doretto
Em São Paulo
UOL
 
 
Na última quarta (18), o TST (Tribunal Superior do Trabalho) divulgou a condenação de uma empresa por discriminação de candidatos endividados a vagas de emprego. Confira quais exigências - documentos e condições - podem ser feitas durante a seleção. 
 
A Lei 9029/95 condena qualquer prática discriminatória e limitativa para acesso a um emprego, por motivo de sexo, origem, raça, cor, estado civil, situação familiar ou idade. 
 
"Tudo o que impede a pessoa de ter acesso ao emprego, sem justificativa razoável, pode ser considerado discriminatório. Isso não significa que qualquer pessoa pode se candidatar a qualquer emprego. Há funções que podem exigir informações sobre antecedentes criminais. Por exemplo, o banco pode exigir que um candidato a gerente não tenha cometido um crime financeiro", explica a advogada trabalhista Aparecida Tokumi Hashimoto. O mesmo vale para o limite de idade. Se o funcionário terá de carregar peso, a função pode ser restrita a pessoas com condições físicas para a tarefa. 
 
Há, no entanto, itens que nunca podem ser pedidos pelo selecionador: certidão de que o candidato não possui processo trabalhista contra alguma empresa ou a certidão negativa da Serasa, do Serviço de Proteção ao Crédito ou de cartórios de protestos. Uma lei recente impede ainda a comprovação de experiência prévia por tempo superior a seis meses no mesmo tipo de atividade.
 
Particularidades dos concursos públicos
Nos cargos preenchidos por esse tipo de seleção, os critérios são diferentes. Os requisitos para a posse, descritos no edital da seleção, têm de estar previstos em lei. Há, por exemplo, postos com idade mínima e máxima ou com parâmetro para altura do candidato. 
 
Em processos de seleção que envolvam dinâmicas e jogos, o selecionador não pode expor o candidato a uma situação constrangedora. "Temos dentro de nossa sociedade, de nossa região, de nossa cultura, parâmetros do que seja vexatório. Por exemplo, danças sensuais, se fantasiar de algo e sair correndo dentro de uma sala ou colocar roupas transparentes não são aceitáveis. Deve haver outros testes com os quais se chegaria à mesma conclusão", diz Hashimoto.
 
Exame admissional
A avaliação admissional está prevista na CLT (Consolidação das Leis do Trabalho) e é obrigatória, segundo o Ministério do Trabalho e Emprego. Um médico especializado atesta se o potencial funcionário está apto a assumir suas funções. Se o candidato já traz alguma limitação física ou doença que pode ser agravada com o trabalho, mesmo com o uso de instrumentos de proteção, o empregador tem o direito de vetar a admissão. 
 
Durante o exame, no entanto, não são permitidos testes de gravidez, de esterilização e exame de HIV (Aids). Mas a advogada Aparecida Hashimoto ressalta que há casos de exceção, desde que a limitação tenha justificativa. 
 
"Uma grávida não pode exercer a função de técnico de raios X. A empresa não pode forçá-la a fazer um teste, mas deve consultá-la sobre a possibilidade de gravidez e, se ela estiver em dúvida, pedir sua autorização para fazer o exame", exemplifica. 
 
Boca no trombone
Qualquer pessoa que estiver participando de um processo de seleção e se sentir discriminada pode fazer uma denúncia na Superintendência Regional de Trabalho e Emprego do Ministério do Trabalho e Emprego ou procurar o Ministério Público do Trabalho, que investigará o caso. A notificação da discriminação aos órgãos competentes pode ser anônima. 
 
Para que a ação seja revertida em indenização, entretanto, ele precisará entrar com uma ação individual na Justiça. "A dificuldade é a prova. Um homossexual ou um fumante pode ter sido excluído da seleção por isso, mas, como o candidato passa por vários testes, a empresa pode lhe dizer que a exclusão ocorreu porque ele não passou em um deles", explica a advogada. 
 
Mais:
 
* Pedido de antecedentes criminais, certidão do Serasa e Seproc pode ser discriminatório vide: http://www.ibradec.com/noticia&id=25
* SAIBA OS DIREITOS DO TRABALHADOR EM CASO DE PASSAGEM PELA JUSTIÇA .Confira: http://www.goiasnet.com/ultimas/ult_report.php?cod=441543
*Não vale tudo na hora da contratação - Vida pessoal deve ser preservada
 
Exigência de testes de HIV, exames de gravidez e atestados de antecedentes criminais é prática discriminatória e pode resultar em processos 
 
Acesse: http://www.jusbrasil.com.br/noticias/800057/nao-vale-tudo-na-hora-da-contratacao-vida-pessoal-deve-ser-preservada
 
* Exigência de certidão de antecedentes criminais faz empresa pagar indenização
 
Confira: http://www.granadeiro.adv.br/template/template_clipping.php?Id=6094
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

Exibir detalhes 
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Vagas Para Vendedores [1 atualização] 

· 02 vendedoras [1 atualização] 

· Web Designer [1 atualização] 

· ENC: Dica [1 atualização] 

· ENC: DOCUMENTO [1 atualização] 

· ENC: CONTATO COM O RH DA UNIMED DO BRASIL [1 atualização] 

· Vagas Top People [1 atualização] 

· ENC: Ajuda [1 atualização] 

· Project Controller - temporário / Analista de Controladoria Jr / Supervisor de Propostas [1 atualização] 

· ENC: Teste Contábil [1 atualização] 

· Vaga Analista Programador Desenvolvedor - ASP.net e C# [1 atualização] 

· VAGA DE AUXILIAR CONTABIL FEMININO [1 atualização] 

· Vagas comercial e propagandista para Indústria Farmacêutica [1 atualização] 

· Indicação [4 atualizações] 

· O que é CLT - Auto Gestão? [1 atualização] 

· VAGAS URGENTES - COMÉRCIO EXTERIOR / JD EDWARDS [1 atualização] 

· VAGA COZINHEIRO [1 atualização] 

· Pesquisa Salarial - Analista Administrativo - Rio de Janeiro [1 atualização] 

· REPRESENTANTE COMERCIAL [1 atualização] 

· Construcap - Programa de estágio - Engenharia Civil [1 atualização] 

· : Duvida [1 atualização] 

· Testes Psicologicos [1 atualização] 

 Tópico: Vagas Para Vendedores
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:56PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Adriana Lopes [mailto:adriana@rafaelmr.com] 
Enviada em: sábado, 21 de maio de 2011 16:22
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas Para Vendedores
 

 
Boa Tarde, 
 
 
Julio
 
 
Poderia repassar para o grupo estas vagas.
Grata
Adriana Lopes
Alt Treinamentos
www.adriana@alttreinamentos.com.br
 
 
 
Vaga: Vendedor Interno e Externo
Perfil: Irá atuar com prospecção de clientes, atendimento telefônico, vendas
de cursos profissionalizantes.
Pró-ativo, dinâmismo dão diferenciais.
Necessitamos de pessoas acima de 22 anos e preferência que more na região
leste-sp
 
Salário: Fixo+Comissão+Prêmio+VT
 
 
Interessados enviar cvs para <mailto:contato@alttreinamentos.com.br>
contato@alttreinamentos.com.br sob a sigla Vend.2011

 

 Tópico: 02 vendedoras
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:56PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Silvana G. Campelo [mailto:sgcampel@bol.com.br] 
Enviada em: sábado, 21 de maio de 2011 10:40
Para: Lucchesi.net@gmail.com; networking@mardukseguros.com.br
Assunto: vagas
 

 
Solicito ajuda
 
tenho vagas para 02 vendedoras:
 
Feminino
Idade minima 25 anos
Boa Aparencia e diccao.
 
 
 
Empresa oferece
Fixo + comissao+ vt
 
Empresa localizada na Vila Mariana
 
Psicologas
 
Idade minima 30 anos
Fixo + VR+Vt
 
Recepcionista:
 
Pode ser menor de idade
Boa aparencia esperta, dinamica, boa diccao.
 
para trabalhar na vila mariana
 
Favor enviar CV para silvanacampelo@a2encontros.com.br
 
Com as SIGLAS:
VENDAS
PSICO
RECEP
 
Para que sejam direcionadas automaticamente.
 
 
 
Att, 
 
 
Silvana Campelo

 

 Tópico: Web Designer
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:55PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: soubonita [mailto:anfrea.sueli@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 21 de abril de 2011 10:08
Para: neiriane@yahoo.com.br
Cc: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Sueli Cabreira abre vaga
 

 

 

 
Julio, tudo bem ,espero que sim eu preciso que divulgue esta vaga para a
turma 
 
os Curriculos deverão ser encaminhados para o Email 
 
neiriane@yahoo.com.br
 
com a seguinte observação 'seguindo instruções de Sueli.
 

 

 

 

 
Profissiobal PJ 
 
Web Designer
 
2a a 6a das 9 as 18
 
Formado em Desgin, mkt, publicidade.
 
Experiência com portfólio.
 
Salário: R$ 3.500,00
 

 
Contratação: PJ
 

 

 

 
conhecimentos necessários: 
 
Programas
 
-Photoshop
 
-CorelDraw
 
-Illustrator
 
-Fireworks
 
-Flash (básico)
 
-Dreamweaver
 

 
Linguagens de estruturação
 
HTML
 
CSS 
 

 
Tableless
Javascript
 
Php
Design,
Peças publicitárias
 
Noções de Usabilidades e Acecibilidades
 

 

 
 
 
 
-- 
 

 
Sueli Cabreira
Assessora de Négócios 
1167707304

 

 Tópico: ENC: Dica
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:55PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Matheus Mello [mailto:matheusmelloweb@gmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 20 de maio de 2011 18:27
Para: joelgo@uol.com.br; networking@mardukseguros.com.br
Assunto: RES: Dica
 

 
Sempre existiu no mercado critérios ridículos, listas negras etc. E creio
que sempre existirá, recentemente saiu na mídia a seguinte matéria:
http://odia.terra.com.br/portal/brasil/html/2011/5/empresa_paulista_selecion
a_a_partir_da_cor_da_cutis_165204.html O problema é que vivemos em um país,
onde se impera as leis do silêncio, se você vê um erro, tem e deve ficar
calado para manter seu emprego. É assim que o mercado funciona, agora aonde
começou isso... Gostaria de saber.
 

 
Se você fala, você é ruim, se você não fala, você é omisso. Não existe
consenso nem entendimento... Não existe de fato democracia no brasil ou
liberdade de expressão, a política é sempre fazer o que está na moda. Não se
tem uma maneira de se fazer isso corretamente, de se agradar etc. O brasil
mudou e nós paramos no tempo.
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Jose Elias
Enviada em: sexta-feira, 20 de maio de 2011 18:06
Para: julio@mardukseguros.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Cc: cristiane.oliveira@sysevolution.com.br
Assunto: Dica
 

 
Prezados,
 

 
Existe uma “lista negra” no mercado?
 

 
Se existir acho que um assunto desses nunca deveria ser comentado por
–email.
 

 
Ou melhor deveria sim ser comentado mas no sentidop de denuncia-la,
desmoraliza-la, pois que é que tem competência de criar alguma coisa deste
tipo?
 
Que critérios, que fundamentos, enfim...
 
Já pensou se você parar numa lista dessas sem saber o porque?
 

 
Abs
 

 
Elias
 

 

 

 
From: Julio/Marduk <mailto:julio@mardukseguros.com.br> Seguros 
 
Sent: Friday, May 20, 2011 5:29 PM
 
To: 'Cristiane Oliveira' <mailto:cristiane.oliveira@sysevolution.com.br> 
 
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
 
Subject: RES: Dica
 

 
Cristiane, encaminhe para networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 

 
Assim fica mais fácil de você receber os feedback´s.
 

 
Abs,
 

 

 
 
 
 
Julio César Martins
 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
julio@mardukseguros.com.br
 
 
Site
 
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 

 
_____ 
 
De: Cristiane Oliveira [mailto:cristiane.oliveira@sysevolution.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 20 de maio de 2011 17:25
Para: 'Julio/Marduk Seguros'
Assunto: RES: Dica
 

 
Oi Julio, qual é o email?
 

 
Você poderia direcionar para mim?
 

 
Cristiane Oliveira
 
Recursos Humanos
 
<mailto:cristiane.oliveira@sysevolution.com>
cristiane.oliveira@sysevolution.com
55 11 5080-0888 
 

 
SYS EVOLUTION SOLUÇÕES EM TI | Rua Domingos de Morais, 266 | Vila Mariana |
04010-000 |São Paulo | SP | Brasil
 

 
De: Julio/Marduk Seguros [mailto:julio@mardukseguros.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 20 de maio de 2011 17:24
Para: Cristiane Oliveira
Assunto: RES: Dica
 

 
Ok Cristiane, peço a gentileza de direcionar o seu questionamento para o
e-mail do grupo que eu realizo a divulgação, ok?
 

 

 
 
 
 
Julio César Martins
 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
julio@mardukseguros.com.br
 
 
Site
 
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 

 
_____ 
 
De: Cristiane Oliveira [mailto:cristiane.oliveira@sysevolution.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 20 de maio de 2011 17:05
Para: 'Julio/Marduk Seguros'
Assunto: RES: Dica
 

 
Oi Julio, 
 

 
Pode ser sim.
 
Na verdade ouvi falar dessa possibilidade, dessa fonte de consulta e
gostaria de saber se procede e como acessar.
 

 
Grata
 

 
Cristiane Oliveira
 
Recursos Humanos
 
<mailto:cristiane.oliveira@sysevolution.com>
cristiane.oliveira@sysevolution.com
55 11 5080-0888 
 

 
SYS EVOLUTION SOLUÇÕES EM TI | Rua Domingos de Morais, 266 | Vila Mariana |
04010-000 |São Paulo | SP | Brasil
 

 
De: Julio/Marduk Seguros [mailto:julio@mardukseguros.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 20 de maio de 2011 16:11
Para: Cristiane Oliveira
Assunto: RES: Dica
 

 
Olá Cristiane, tudo bem?
 

 
Eu não tenho, mas deseja divulgar o seu questionamento direto com o grupo?
 

 

 
 
 
 
Julio César Martins
 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
julio@mardukseguros.com.br
 
 
Site
 
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 

 
_____ 
 
De: Cristiane Oliveira [mailto:cristiane.oliveira@sysevolution.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 20 de maio de 2011 15:31
Para: 'julio@mardukseguros.com.br'
Assunto: Dica
 

 
Oi Julio boa tarde!
 

 
Gostaria de saber se você tem conhecimento de uma lista de profissionais que
o mercado não recomenda as contratações.
 
Se possível, gostaria de conversar contigo a este respeito.
 

 
Muito Obrigada!
 

 

 

 
Cristiane Oliveira
 
Recursos Humanos
 
<mailto:cristiane.oliveira@sysevolution.com>
cristiane.oliveira@sysevolution.com
55 11 5080-0888 
 

 
SYS EVOLUTION SOLUÇÕES EM TI | Rua Domingos de Morais, 266 | Vila Mariana |
04010-000 |São Paulo | SP | Brasil
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: ENC: DOCUMENTO
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:53PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: ALDA MENEZES [mailto:menezes_alda@hotmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 20 de maio de 2011 16:02
Para: Marduk seguros; networking@mardukseguros.com.br
Assunto: DOCUMENTO
 

 
Olá Grupo, boa tarde!

Tenho um amigo que é proprietário de uma empresa de comunicação visual e
está com um serio problema, contrata mão-de-obra inexperiente treina e,
depois de treinados os funcionários pedem demissão e acabam se transformando
em concorrentes.
Sei que algumas empresas fazem contratos onde os funcionarios, depois da
demissão e por um certo período não podem exercer a mesma atividade que o
empregador disputando os mesmos clientes, será que alguem tem um modelo que
possa me enviar? 
Att.,
 
Alda Menezes

 

 Tópico: ENC: CONTATO COM O RH DA UNIMED DO BRASIL
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:52PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Júnia Maia [mailto:juniamaia@yahoo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 20 de maio de 2011 12:24
Para: Julio
Assunto: CONTATO COM O RH DA UNIMED DO BRASIL
 

 
Boa tarde a todos.
 

 
Alguémdo grupo tem contato com o Rh da Unimed do Brasil.
 

 
Recebi uma vaga da catho de Analista de Faturamento para Unimed do Brasil,
gostaria de me candidatar para a vaga mais no momento não sou assinante.

 
Grata, 
 

 

 
Júnia
 

 
"O princípio mais certo da vida não é reformar os outros, mas aperfeiçoar a
si próprio."

 

 Tópico: Vagas Top People
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:52PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Kelly Toppeople [mailto:kelly.rh@toppeople.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 20 de maio de 2011 11:34
Para: networking
Assunto: Vagas Top People
 

 
Olá, boa tarde!
 

 
Segue abaixo nossas vagas disponíveis:
 

 

 
A Top People - Assessoria de Marketing e Vendas, está com 1 vaga de
Recepcionista. Desejável conhecimentos em informática e experiência mínima
de 6 meses. Segue abaixo a descrição das vagas:
 

 
- Idade: entre 18 e 30 anos; 
 
- Escolaridade: Ensino Médio;
 
- Horário: 2ª à 6ª feira das 8h às 18h;
 
- Fácil acesso à região da República;
 
- Salário: R$ 700,00 + VR + VT.
 

 
* VAGA EFETIVA/ COM REGISTRO
 

 
Interessados enviem-nos seu currículo com fotos para o e-mail:
<mailto:carina.rh@toppeople.com.br> carina.rh@toppeople.com.br ou
kelly.rh@toppeople.com.br com o assunto: “Vaga Recepcionista”
 

 
Top People Assessoria em Marketing e Vendas / Tel: (11) 3256-1352
 

 
Caso esta vaga não te interesse, acesse nosso site e cadastre seu currículo:
<http://www.toppeople.com.br/> www.toppeople.com.br 
 

 
____________________________________________________________________________
__________________
 

 

 
A Top People - Assessoria de Marketing e Vendas, está com Vagas de
Vendedores de Cosmético para atuar em conceituada empresa. Desejável
experiência de 2 a 3 anos em vendas ou demonstração/ promoção de cosméticos
ou produtos e serviços para o público feminino. Segue abaixo a descrição das
vagas:
 
- Idade: entre 22 e 32 anos; 
 
- Escolaridade: Superior ou cursando (preferencialmente);
 
- Horário: 6 horas diárias – escala 6X1 (disponibilidade para finais de
semana e feriados);
 
- 5 vagas para ambos os sexo (feminino/masculino) entre os períodos da manhã
(das 10h às 16h), e tarde (16h às 22h); 
 
- Vagas nos shoppings Eldorado e Ibirapuera;
 
- Salário: R$ 1.250,00 e Comissões + VT.
 
* VAGA EFETIVA/ COM REGISTRO
 

 
Interessados enviem-nos seu currículo com fotos para o e-mail:
<mailto:carina.rh@toppeople.com.br> carina.rh@toppeople.com.br ou
kelly.rh@toppeople.com.br com o assunto: “Vaga Cosmético”
 

 
Top People Assessoria em Marketing e Vendas / Tel: (11) 3256-1352
 

 
Caso esta vaga não te interesse, acesse nosso site e cadastre seu currículo:
<http://www.toppeople.com.br/> www.toppeople.com.br 
 
Orkut: <http://www.orkut.com.br/Main#Profile?uid=4234272389506477356&rl=t>
http://www.orkut.com.br/Main#Profile?uid=4234272389506477356&rl=t
 
Facebook: <http://www.facebook.com/?sk=lf#%21/agenciatoppeople>
http://www.facebook.com/?sk=lf#!/agenciatoppeople 
 

 
Ajude-nos a divulgar esta vaga \o/
 

 

 
Kelly C. Quintela
(kelly.rh@toppeople.com.br)
Recrutamento & Seleção
Tel.: 11 3256.1352
Cel.: 11 8512.3958
<http://www.toppeople.com.br/> www.toppeople.com.br
 
 
<http://www.toppeople.com.br/> 
 
 
<http://toppeople.com.br/toppeople.png>

 

 Tópico: ENC: Ajuda
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:51PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: tati-isaura@bol.com.br [mailto:tati-isaura@bol.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 20 de maio de 2011 10:55
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Ajuda
 

 
Bom Dia Grupo,
 
 
Toda vez que entro em um site para verificar vagas aparece uma tela que eu
nunca consegui avwrigua-las.
Podem me ajudar por favor com uma orientação?
 
Obrigada!
 
 
 
Preencha os campos para pesquisa.
 
Para visualizar todas as vagas publicadas, acione o botão [Pesquisar] sem
informar nenhum filtro.
 
Para localizar vagas específicas, utilize um dos filtros abaixo:
 
 
 
Informe o código da vaga, caso contrário deixe em branco:
 

 
 

 
 
Título (ou parte do título) da vaga:
 

 
 

 
 
Palavra Chave:
 

 
 

 
 
Estado:
 

Todos Acre - AC Alagoas - AL Amapá - AP Amazonas - AM Bahia -
BA Ceará - CE Distrito Federal - DF Espírito Santo - ES Goiás -
GO Outros - Maranhão - MA Mato Grosso - MT Mato Grosso do Sul -
MS Minas Gerais - MG Pará - PA Paraíba - PB Paraná - PR
Pernambuco - PE Piauí - PI Rio de Janeiro - RJ Rio Grande do Norte
- RN Rio Grande do Sul - RS Rondônia - RO Roraima - RR Santa
Catarina - SC São Paulo - SP Sergipe - SE Tocantins - TO 
 
 

 
 
Nível de hierarquia:
 

Todos CEO | Presidente | Superintendente Diretoria Gerência
Supervisão Coordenação Especialista | Analista | Assistente | Auxiliar
Operacional Trainee Estagiário Menor aprendiz 
 
 
Área da vaga:
 

Todas Administrativa Auditoria Comercial Contabilidade
Controladoria Faturamento Financeiro Fiscal Informática
Jurídico Logística/Transportes Marketing Meio Ambiente Qualidade
Recursos Humanos Segurança do Trabalho Suprimentos 
 
 

 
 
<https://www.elancers.net/std_candidate/pass_candidate_res.asp> 
 

 
 
 
Att,
 
Tatiane Isaura 
Técnico de Automóvel
________________________________ 
(11) 7532-7118

 

 Tópico: Project Controller - temporário / Analista de Controladoria Jr / Supervisor de Propostas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:31PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: karen.birman@alstom.com [mailto:karen.birman@alstom.com] 
Enviada em: quarta-feira, 18 de maio de 2011 15:42
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Re: Painel de Vagas (09/05 a 13/05)
 

 
 
Oi Julio, tudo bem? 
 
Agradeço se puder divulgar as vagas que tenho em aberto: 
 
1- Project Controller - temporário 
Quantidade de vagas: 01 
Descrição das Atividades: Acompanhamento e controle dos contratos de longo
prazo; apuração e validação dos desvios de custos; responsável por projeção
de custos, receita e fluxo de caixa; apuração e conferencia do fluxo dos
caixas dos projetos; execução e controle do faturamento e
recebimento;participação dos projects reviews; interface com as areas de
serviço compartilhados. Analise de riscos e planos de ações para eliminação
dos mesmos. Controle e atualização do contas a pagar e receber de clientes e
fornecedores dos projetos. 
Formação: Superior completo em Engenharia, contabilidade, administração ou
economia. 
Aplicativos ou idiomas: Inglês avançado, SAP, experiência em gestão de
contratos. 
Experiência Mínima de 5 anos na area. 
 
2- Project Controller 
Quantidade de vagas: 02 
Descrição das Atividades: Reporte e controle dos projetos da região da
America Latina, implementação de processos e controles de acordo com as
instruções e regras da empresa ,padronizando processos e ferramentas de
controle de projetos da região. 
Formação: Superior completo em Engenharia, contabilidade, administração ou
economia. 
Aplicativos ou idiomas: Inglês fluente, espanhol será um direferencial. 
Experiência Mínima de 5 anos com controle de projetos. 
 
3 - Analista de Controladoria Jr 
Quantidade de vagas: 01 
Descrição das Atividades: Suporte nas informações financeiras do Site nas
ferramentas especificas; Suporte a todos os reports realizando interface com
o Controller Regional, quando necessário; Suporte aos analista de projetos,
analisando mensalmente o desempenho financeiro dos mesmos; Suporte na
preparação do scorecard e dashboard financeiro mensal para revisão de
projetos; Suporte na interface com auditores externos, fiscal e juridico;
Suporte no monitoramento das despesas por centro de custos. 
Formação: Superior completo em contabilidade, administração ou economia. 
Aplicativos ou idiomas: Inglês intermeridário, SAP, experiência em
controladoria, preferenciamente no mercado industrial com projetos. 
Experiência Mínima de 2 anos na area. 
 
4 - Analista de Controladoria Sr 
Quantidade de vagas: 01 
Descrição das Atividades: Suporte nas informações financeiras do Site nas
ferramentas especificas; Suporte a todos os reports realizando interface com
o Controller Regional, quando necessário; Contribuir com os Analista de
Contratos para analisar e fazer o report da performance financeira dos
projetos, todo mês; Suporte na preparação do scorecard e dashboard
financeiro mensal para revisão de projetos; Interface com auditores
externos, fiscal e juridico; Monitoramento das despesas por centro de
custos. 
Formação: Superior completo em contabilidade, administração ou economia. 
Aplicativos ou idiomas: Inglês avançado, SAP, experiência em controladoria,
preferenciamente no mercado industrial com projetos. 
Experiência Mínima de 5 anos na area. 
 
5 - Supervisor de Propostas 
Quantidade de vagas: 01 
Descrição das Atividades: Elaboração de Propostas Técnico-Comerciais,
análise de contratos, negociação com cliente final. 
Formação: Superior completo em Engenharia Elétrica. 
Aplicativos ou idiomas: Inglês fluente, espanhol desejável. 
Experiência Mínima de 5 anos na area. 
 
6 - Analista SAP Sr - modulo CO 
Quantidade de vagas disponíveis: 01 
Descrição das atividades: Apoio aos usuários de sistemas informatizados;
Atuação no Centro de Competências e Help Desk funcional do SAP;
Identificação e configuração no SAP as necessidades das Unidades de Negócio;
Atuação em Projetos de implantação e melhorias. 
Formação: Ciências Exatas ou Administração 
Aplicativos e idiomas: Inglês fluente, desejável espanhol; bons
conhecimentos dos processos do ambiente logístico/movimentação de materiais,
SAP módulo CO. 
Experiência Mínima de 4 anos na area. 
 
7 - Analista de RH PL- Departamento Pessoal - temporário 
Quantidade de vagas disponíveis: 01 
Descrição das atividades: Execução de procedimentos de folha de pagamento
(folha, férias, PLR, 13º, rescisão), administração e controle de ponto
eletronico, recolhimento de encargos, atendimento aos funcionários e
fiscalização, homologações, controle de pagamento junto ao financeiro,
contabilização e conciliação de folha (com rateio), fechamento mensal. 
Formação: Superior completo em Administração, economia ou Direito. 
Aplicativos e idiomas: Inglês intermediario, conhecimentos da legislação
trabalhista, ERP, diferencial SAP e ADP. 
Experiência Mínima de 3 anos na area. 
 
8 - Assistente de Administação - vaga PNE 
Quantidade de vagas disponíveis: 01 
Descrição das atividades: Atuar nas rotinas administrativas auxiliando a
secretária da Unidade. 
Formação: Ensino Médio completo 
Aplicativos e idiomas: conhecimento do pacote office, desejavel SAP. 
 
Obrigada 
Karen BIRMAN
Alstom Grid
Recursos Humanos
Tel: 55 11 3491-7034
Fax: 55 11 3491-7025

 

 Tópico: ENC: Teste Contábil
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 10:55PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Camila Soares [mailto:milisoares@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 18 de maio de 2011 13:51
Para: Networking/Marduk Seguros; Prof Castilho
Assunto: Teste Contábil
 

 
 
Boa Tarde!
 

 
Pessoal,
 

 
Alguém tem um teste contábil para me indicar.
 
Preciso aplicar teste contábil em processos seletivos.
 

 
Aguardo um retorno.
 

 
Obrigada
 

 
Camila Soares.

 

 Tópico: Vaga Analista Programador Desenvolvedor - ASP.net e C#
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 10:55PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Wanessa Priscilla A. de Oliveira
[mailto:wanessa.oliveira@elitebrasil.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 18 de maio de 2011 12:43
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga Analista Programador Desenvolvedor - ASP.net e C#
Prioridade: Alta
 

 
Boa tarde,
 

 

 
Favor divulgar esta vaga.
 
Os interessados deverão encaminhar o currículo com pretensão salarial para
wanessa.oliveira@elitebrasil.com.br:
 

 

 
 
Dados do Anúncio da Vaga 
 
 

 

 
 
Título:
 
Analista Programador Desenvolvedor – ASP.net e C#
 
 
Data de entrada:
 

 
 
Quantidade:
 
1 vaga
 
 
Descrição:
 
* Desenvolver sistemas programando em ASP .NET com C#, banco de dados SQL e
auxiliar em rotinas diversas na área de sistemas. 
 
* Ter experiência com as ferramentas ASP .NET, C#, HTML, CSS, banco de
dados MSSQL Server 2005/2008, programação em três camadas, modelagem de
dados, Storage Procedures, triggers e views, desejável em desenvolvimento em
reporting services e UML caso de uso. 
 
* Ensino Superior cursando ou completo em Tecnologia da Informação,
Sistemas de Informação, Ciências da Computação ou correlatos. 
 
 
Observações:
 
* Benefícios: Seguro saúde, Tíquete-refeição, Vale-transporte 
 
* Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 
* Horário: De segunda a sexta, das 9h às 19h. 
 
 
Faixa Salarial:
 
A combinar
 
 
Cidades:
 
* SAO PAULO - SP (1 vaga) - Jardins
 

 

 

 

 

 
Grata,
 

 
 
http://www.elitebrasil.com.br/logo/img/elite150b.gif
 

 
Wanessa Priscilla A. de Oliveira
 
wanessa.oliveira@elitebrasil.com <mailto:daiane@elitebrasil.com.br> .br
Telefone: (11) 3893-0253

 

 Tópico: VAGA DE AUXILIAR CONTABIL FEMININO
Rosana Santos <psicorosana@gmail.com> May 23 05:05PM -0300 ^
 
*BOA TARDE GRUPO!*
 
A RADHAR RECURSOS HUMANOS necessita de uma AUXILIAR CONTABIL (F) para
trabalhar na região da Rua Maria Marcolina na região do Brás.
Ter exp de 6 meses, idade acima de 20 anos. ter CRC.
Os interessados ligar para 3129.7381 falar com Rosana Urgente nesta terça
feira.
 
Att
 
-- 
*CONSULTORIA - RADHAR RECURSOS HUMANOS-*
*ROSANNA SANTOS*
*SELECIONADORA DE RECURSOS HUMANOS.*
*Fone: 011 - 3129.7381*
**
**

 

 Tópico: Vagas comercial e propagandista para Indústria Farmacêutica
<Viviane.pelegrino@captativa.com.br> May 23 05:38PM -0300 ^
 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona
profissionais da área da saúde. Para maiores informações acessem o site
<http://www.captativa.com.br/> www.captativa.com.br 
 
Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para:
<mailto:rh@captativa.com.br> rh@captativa.com.br ou através do site
<http://www.captativa.com.br> www.captativa.com.br com pretensão salarial E
COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 
 

 
Cargo: Representante Trade de Vendas
 

 
- Imprescindível experiência na Indústria Farmacêutica com trade;
 
- Experiência com vendas em farmácias;
 
- Negociação de pedidos junto a farmácias;
 
- Monitorar ações promocionais;
 
- Experiência com orientação e treinamento a farmacêuticos e balconistas.
 
- Local de trabalho: 07 vagas São Paulo; 02 vagas Rio de Janeiro; 02 vagas
Belo Horizonte.
 
- A empresa oferece salário fixo + premiações + benefícios (Vale refeição,
alimentação, plano de saúde, odontológico, previdência privada). Ferramenta
de trabalho: Carro da empresa, celular e Ipad. 
 
- Irá atuar em uma Indústria Farmacêutica Multinacional.
 

 
Cargo: Propagandista
 

 
- Necessário experiência em Indústria Farmacêutica com Propaganda Médica;
 
- Experiência com divulgação dos produtos junto ao médico;
 
- Local de trabalho: Rio de Janeiro
 
- A empresa oferece salário fixo + premiações + benefícios (Vale refeição,
alimentação, plano de saúde, odontológico, previdência privada). Ferramenta
de trabalho: Carro da empresa, celular e Ipad. 
 
- Irá atuar em uma Indústria Farmacêutica Multinacional.
 

 

 

 
Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 
 

 
Logomarca_FINAL
 

 
R. Machado Bittencourt, 317 - 4º andar
04044-000 - Vila Clementino - São Paulo - SP 
Fone : (11) 5082-4411 / Fax : (11) 5083-9969 
email: viviane.pelegrino@captativa.com.br
 
www.captativa.com.br <http://www.captativa.com.br/>

 

 Tópico: Indicação
Caca Melo <caca_melo@yahoo.com.br> May 21 10:33AM -0700 ^
 
Boa tarde Grupo,
 
estou à procura de um advogado Cível e Trabalhista que não seja pacificador, que 
compre a briga numa causa. Por gentileza caso tenha indicação ou alguém que 
participe do grupo seja este que procuro, favor me encaminhar o contato.
Peço que responda somente para meu email e não para o Grupo, ou seja, dê apenas 
um responder e não responder a todos.
 
Muito obrigado.
 
Abraços
 
Caca Melo

 

Maria Lopes <maf.lopes@uol.com.br> May 23 11:01AM -0300 ^
 
Amigos do Networking do Nosso querido Julio Marduk.
 
Inicio uma experiencia notável na vida que é multiplicar conhecimento ministrando aulas de marketing no MBA em seguros e quero apresentar "Cases de Sucesso "das empresas, podendo ser tanto em marketing, como em gestão de pessoas (Endomarketing), lançamento de produto, campanhas de incentivo, ...
 
Será muito importante para os profissionais a discussão de cases atuais eo valor de suas marcas.
 
Agradeço a todos desde já,
 
Maria Lopes
 
(+5511)5521-8454
 
(+5511)8374-6668
 
(+5511)7883-0716 Nextel 55*9*644

 

Moises P OLIVEIRA <moises.p.oliveira@hsbc.com.br> May 23 11:16AM -0300 ^
 
Bom Dia Grupo.
 
Primeiramente gostaria de agradecer a todos pelas mensagens enviadas, tem 
nos ajudado muito e temos ajudado a outros..
Os modelos de vagas anunciadas tem facilitado muito na hora da seleção.
 
Gostaria de saber se o grupo tem ou conhece algum contato para vagas de 
pedagogia, ou se tem algum contato de grupos relacionados a esta area?
 
Preciso dessas informações Urgente !!!
 
Obrigado,
 
Moises P OLIVEIRA 
HSBC Bank Brasil S.A.
HTS Service Delivery - GMTS / FCS - FX Iterbank
Rua Dr Seidel, 425, Vl Leopoldina
_______________________________________________
 
Fax 3646-2274
Mobile. 55 11 8011-0034
Email. moises.p.oliveira@hsbc.com.br
_______________________________________________
 
Classificação da Informação: RESTRITA 
 
 
-----------------------------------------
This E-mail is confidential. It may also be legally 
privileged. If you are not the addressee you may not
copy, forward, disclose or use any part of it. If 
you have received this message in error, please delete
it and all copies from your system and notify the sender
immediately by return E-mail.
Internet communications cannot be guaranteed to be timely,
secure, error or virus-free. The sender does not accept 
liability for any errors or omissions.
"SAVE PAPER - THINK BEFORE YOU PRINT!"

Esta mensagem pode conter informações confidenciais e/ou 
privilegiadas. Se você não for o destinatário ou a pessoa
autorizada a recebê-la, não pode usar, copiar ou divulgar
as informações nela contidas ou tomar qualquer ação baseada
nelas. Se você recebeu esta mensagem por engano, por favor,
avise imediatamente o remetente, e em seguida, apague-a.
Comunicações pela Internet não podem ser garantidas quanto
à segurança ou inexistência de erros ou de vírus.
O remetente, por esta razão, não aceita responsabilidade por
qualquer erro ou omissão no contexto da mensagem decorrente
da transmissão via Internet.
"ECONOMIZE PAPEL - PENSE ANTES DE IMPRIMIR!"

 

tati-isaura@bol.com.br May 23 04:31PM -0300 ^
 
Boa Tarde Grupo,
 
Preciso de uma ajuda!
 
Estou no processo do banco HSBC desde fevereiro de 2010 para vaga de atendimento. Já fiz ate o exame medico em março de 2010 e desde então falei com o pessoal do RH do banco que realizou a seleção e me informaram para eu aguardar e que ainda estou no processo.
 
Alguém sabe quanto tempo dura o processo e se devo ainda aguardar ser chamada?
 
Estou A 11 meses terceirizada em uma Cia Seguradora e em processo em outro Banco, isso implicaria em alguma.
 
Att,
 
Tatiane Isaura
 
Técnico de Automóvel
 
________________________________
 
(11) 7532-7118
 
______________________________________________________________________________________________________________________________
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: O que é CLT - Auto Gestão?
Elisa Simaya <elisa.simaya@gmail.com> May 23 04:29PM -0300 ^
 
*Boa tarde Julio e boa tarde grupo!*
*
*
*Recebi uma proposta de trabalho para ser contratada no modo CLT - Auto
Gestão, mas nunca ouvi falar disso...*
*Procurei na internet e achei apenas informações de que existem CLT Flex e
CLT cotas.*
*
*
*Alguém do grupo saberia me explicar o que seria o CLT - Auto Gestão, se tem
algum benefício (VT, VR, plano de saúde, etc) e se é legal esse regime de
contratação.*
*
*
*Agradeço desde já.*
*
*
*Atenciosamente,*
*Elisa*

 

 Tópico: VAGAS URGENTES - COMÉRCIO EXTERIOR / JD EDWARDS
"Pâmela Queiróz - TrackJobs" <pamelovis@hotmail.com> May 23 07:13PM ^
 
BOA TARDE.
 
 
 
 
 
 
Analista de Comércio Exterior
 

 
Estamos
auxiliando nosso cliente, uma multinacional holandesa de grande porte atuando
no segmento de logística internacional, presente em mais de 10 países, na
identificação de um profissional para ocupar a posição de “Analista de Comércio Exterior”.
 

 
Atribuições
do cargo e conhecimentos desejáveis:
 

 
· 
Experiência em operações marítimas de exportação e
importação (mais voltada para container/exportação);
 
· 
Experiência em cotação de fretes marítimos, fretes
terrestres, tarifas portuárias, etc;
 
· 
Bons contatos com armadores e agentes;
 
· 
Experiência em realizar bookings junto aos
armadores / clientes;
 
· 
Experiência no follow up das operações junto aos
armadores / clientes;
 
· 
Desenvoltura para contatos tanto com fornecedores
como com clientes;
 
· 
Cultura geral (ótimas noções de geografia);
 

 
Experiência mínima de 5 anos na área, trabalhando
com transporte marítimo.
 

 
Este
profissional deve ter fluência no idioma inglês em nível no mínimo avançado.
Profissionais sem essa capacitação não serão considerados no processo. Este
requisito é eliminatório.
 

 
O
local de trabalho será em
São Paulo, na região da Av. Brigadeiro Faria Lima.
 

 

 
Caso
tenha interesse na oportunidade, por favor, envie um e-mail para Pamela Queiroz
no endereço pamela@trackjobs.com.br , anexando o teu currículo atualizado na versão Word.
 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
 
 
 
 
Analista JD Edwards
 

 
Estamos
auxiliando nosso cliente, uma empresa multinacional americana, atuando no
segmento de equipamentos para o agronegócio, na identificação de um profissional
para ocupar a posição de Analista JD Edwards.
 

 
Este
profissional será responsável pela administração do módulo comercial,
juntamente com a equipe da empresa, tratando das demandas e projetos do dia a
dia, através modificações, melhorias, manutenção e atualizações.
 

 
Este
profissional deve ter experiência comprovada em função similar, com as
seguintes atribuições:
 

 
-
participação em projetos de implementação do módulo comercial do JD Edwards
 
-
experiência na parametrização do sistema, principalmente para ordens de venda
de diversas naturezas
 
-
experiência no levantamento de necessidades junto a usuários finais
 
-
elaboração de especificações técnicas e funcionais
 
-
discussão de melhorias e sugestões junto a usuários finais
 
-
administração e manutenção do módulo
 

 
Inglês
em nível avançado será um diferencial
 

 
O
local de trabalho será em Mogi das Cruzes / SP.
 

 
A
contratação será realizada em regime CLT
Full diretamente pelo cliente.
 

 
Caso tenha interesse na oportunidade, por favor, envie
um e-mail para Pamela Silva no endereço (pamela@trackjobs.com.br )

 

 Tópico: VAGA COZINHEIRO
RANNY MIRANDA <ranny_miranda@yahoo.com.br> May 23 11:55AM -0700 ^
 
 
Boa Tarde!!!
 
VAGA: COZINHEIRO
 
EXPERIÊNCIA EM RESTAURANTE INDUSTRIAL
 
6 X 1
 
SEXO: MASCULINO
BENEFÍCIOS: CESTA BÁSICA, CONVÊNIO MÉDICO, CONVÊNIO ODONTOLÓGICO,  VT, REFEIÇÃO NO LOCAL
REGIÃO: ZONA LESTE - PRÓXIMO AO METRO PATRIARCA
 
 
Interessados a vaga favor enviar currículo com pretensão salarial para:
pcarvalho@unionrestaurantes.com.br
rmiranda@unionrestaurantes.com.br
 
ou entrar em contato: 3538-1744 
Ranny ou Patrícia
 
Sem mais
 
 
 
 

 

 Tópico: Pesquisa Salarial - Analista Administrativo - Rio de Janeiro
"Renan Oliveira" <renan.oliveira@boucinhas.com.br> May 23 03:23PM -0300 ^
 
Bom dia Pessoal,
 

 
Gostaria que os amigos me ajudassem novamente. Quanto em média está o
salário de um Analista Administrativo / Comercial no Rio de Janeiro? E
quanto em média este analista recebe de VR?
 
A pergunta é um tanto quanto abrangente, mas desde já agradeço pelas futuras
informações.
 

 
Grato.
 

 
renanoliveira-01

 

 Tópico: REPRESENTANTE COMERCIAL
goncalves-sonia@uol.com.br May 23 02:49PM -0300 ^
 
Boa tarde
 
Tem uma empresa que está recrutando Representante Comercial no ramo de Jóias nas áreas; Interior de SP - RJ - Porto Alegre
 
Se tiver algum interessado enviar curriculo para > goncalves-sonia@uol.com.br

 

 Tópico: Construcap - Programa de estágio - Engenharia Civil
"Barbosa, Vinicius" <VBarbosa@gategourmet.com> May 23 05:04PM +0100 ^
 
Prezado(a)s,
 
Este ano iniciamos o oitavo processo seletivo para o Programa de estágio em Engenharia Civil.
 
As premissas para a participação são:
- Estar cursando o último ano de Engenharia Civil.
- Disponibilidade para residir em qualquer local do Brasil.
- Ter perfil gerencial, capacidade de liderança, adaptação, trabalhar sob pressão, entre outros.
 
Importante:
Para os que quiserem indicar profissionais, deverão proceder da seguinte forma:
Enviar o CV, via e-mail, para silvia@interpersona.com.br
 
A pré- seleção é feita pela empresa Interpersona. Os retorno sobre as indicações serão fornecidos após o término do processo, se necessário.
 
Atenciosamente,
 
Grupo Construcap | RH -Treinamento & Desenvolvimento

 

 Tópico: : Duvida
Agostinho Augusto Figueira <figueira05@yahoo.com.br> May 23 07:14AM -0700 ^
 
Bom dia Julio
 
Lembro que uma vez alguem mandu um relaçao com varios sites de agencias de 
recoloaçao , será que vc ainda tem.
 
 
 
Agostinho Augusto Figueira 
Celular :( 011 ) 7690-1202

 
 
 
 
________________________________
De: Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br>
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Enviadas: Terça-feira, 3 de Maio de 2011 23:17:10
Assunto: ENC: Duvida
 

 
________________________________

De:Noely Paula [mailto:noely.paula@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 3 de maio de 2011 11:34
Para: Networking
Assunto: Duvida

Bom dia, Grupo!

Alguem poderia me ajudar?

Desde 12/2010 sou contratada no regima CLT full em uma empresa de TI que presta 
servicos a terceiros. 
 
Sou analista de projetos e o ultimo termina agora em 07/05/2011, serei 
dispensada. 
 
Sera que tenho direito ao dissidio da categoria? Eles realmente podem me 
desligar da empresa sem me pagar multa por conta do aumento da categoria?
Sera que tenho direito a seguro desembrego?

Obrigada.
Noeli de Paula.


-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos 
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = 
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira 
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós 
entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Testes Psicologicos
adriana pedroso <dri.pedroso@ig.com.br> May 23 10:55AM -0300 ^
 
Bom dia pessoal,
Por favor vcs poderiam verificar se alguém tem questionários ou exercícios
para testes em inglês, para saber se uma pessoa tem condições de atender
clientes internacionais?
No aguardo
obrigado.
Adriana Pedroso
 
Em 20 de maio de 2011 14:08, Tatiane Miniquelli Cardoso <
 
-- 
Adriana Pedroso

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· ENC: Divulgação de Vagas [1 atualização] 

· ENC: Informações sobre Recrutamento Interno [1 atualização] 

· Indicação Analista de Planejamento Financeiro [1 atualização] 

· ENC: Ajuda Relatório de KM [1 atualização] 

· ENC: Ajudante doméstica [1 atualização] 

· Vagas Telefonica [1 atualização] 

· ENC: Ajuda [2 atualizações] 

· Copeira [1 atualização] 

· Motorista [1 atualização] 

· Vaga - Analista de Vendas (Agente Comercial) [1 atualização] 

· Operador de Telemarketing// Ativo - Receptivo [1 atualização] 

· ENC: VAGA FECHADA - Estagiário (a) na area de Advocacia - VAGA FECHADA [1 atualização] 

· Posição Gte de Relacionamento Empresas II e III [1 atualização] 

· Analista Contábil Júnior - SP [1 atualização] 

· ENC: Dúvida - vaga [1 atualização] 

· Vaga Subgerente de Loja [1 atualização] 

· Operador de telemarketing ( vendas) com experiência de no mínimo 6 meses, na qualidade de celetista. [1 atualização] 

· ENC: Porto Seguro Seguros [1 atualização] 

· ENC: **** ELABORAÇÃO DE CV **** [1 atualização] 

· ENC: Muito obrigado [1 atualização] 

· Gerente com exp. em distribuição de frotas, equipamentos para construtora [1 atualização] 

· ENC: Ajuda VRML (CosmoPlayer) [1 atualização] 

· Engenheiro de Manutenção [1 atualização] 

· Vagas-enfok [1 atualização] 

 Tópico: ENC: Divulgação de Vagas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:49PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Seleção Veganet [mailto:selecao@veganet.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 20 de maio de 2011 10:03
Para: Seleção Veganet
Assunto: Divulgação de Vagas
 

 
Olá, pessoal! Tudo bem?
 

 
Temos hoje 160 oportunidades para Operador de Telemarketing. Abaixo e no
anexo a descrição completa das vagas.
 
Por favor, compartilhem esta informação com seus conhecidos.
 

 
Conto com vocês!
 

 
Muito obrigada,
 

 
Cibelle

 

 Tópico: ENC: Informações sobre Recrutamento Interno
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:49PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: mirian morosini sant anna [mailto:mirian.morosini@gmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 20 de maio de 2011 10:49
Para: Julio/Marduk Seguros; Renata Dardis de Souza (Intl Vendor)
Assunto: Informações sobre Recrutamento Interno
 

 
Olá!!!
 

 
Vamos começar a trabalhar com Recrutamento Interno aqui na empresa e
gostaria de saber se vcs tem alguma política, procedimentos, etc para me
ajudar.
 

 
Se alguém tiver modelos, ficarei bastante grata, pois toda ajuda nesse
primeiro momento é bem vinda!!!
 

 
Peço que as informações sejam passadas no email:
mirian.morosini@digitalwork.com.br
 

 
Valeu!!!!!!
 

 

 
 
-- 
Mirian 
=D

 

 Tópico: Indicação Analista de Planejamento Financeiro
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:48PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Jaime Carvalho [mailto:jaime1carvalho@gmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 20 de maio de 2011 09:45
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: indicação Analista de Planejamento Financeiro
 

 
Bom dia ,
 

 
Um grande amigo esta contratando um Analista Financeiro , vejam perfil
abaixo.
 

 
Solicito-lhes apenas que informem que a indicação foi de Jame Carvalho , os
CV devem ser enviados no e-mail: <mailto:IngridLima.Pires@energizer.com>
IngridLima.Pires@energizer.com 
 
**********Experiência de 2-3 anos em empresas bem estruturadas em controle
orçamentário, revisões periódicas do plano, análises de rentabilidade de
produtos, controles de gastos com overhead –planejado vs realizado - e todas
as atividades normais da área de planejamento financeiro
 
**********Profundo conhecimento de Excel e PPoint
 
**********Motivado a implantar os controles da área em ambiente de start-up,
com sistemas limitados
 
**********Inglês razoável para comunicação escrita e verbal
 
**********Idade 25 – 35 anos
 
**********Remuneração em torno de R$ 5.000,00/mês mais benefícios de praxe.
 
**********Reporte ao CFO no Brasil.
 
 
 
 
-- 
 
Atenciosamente,
 
Jaime Carvalho
 
 
 
 
 
<http://www.featuresuper.com/wp/ie.php?plg=ie&subs=gmail&elm=sign>

 

 Tópico: ENC: Ajuda Relatório de KM
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:47PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Renato kyoei [mailto:renato_ribeiro_sp@hotmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 20 de maio de 2011 09:21
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Ajuda Relatório de KM
 

 
Bom dia pessoal,

Alguem teria algum relatório de reembolso de quilometragem para me enviar?

Desde ja agradeço.


Att,

Renato Ribeiro

 

 Tópico: ENC: Ajudante doméstica
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:45PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Clô Figueiredo [mailto:clotilde_pina@uol.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 19 de maio de 2011 23:40
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Ajudante doméstica 
 

 
Preciso de ajudante geral para produção de doces e faxina em geral, sexo
feminino, sem limites de idade.
 

 
Duas vezes por semana R$ 300,00 para começar, não é necessário experiência.
 

 
Horário das 8 as 17:00hs, vale transporte + almoço.
 

 
Que seja honesta, pró-ativa, rápida e caprichosa.
 

 
Com referências.
 

 
Bairro aeroporto de congonhas
 

 
Interessadas agendar entrevista e informações somente com Carina no telefone
abaixo:
 

 
Fone:(11) 61244029 - Carina.

 

 Tópico: Vagas Telefonica
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:43PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Sandra Milate [mailto:sandra@e-kaminhos.com] 
Enviada em: quinta-feira, 19 de maio de 2011 22:48
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas Telefonica
 

 
Júlio, 
 

 
Poderia divulgar esta vaga... URGENTE!
 

 
Currículos e-mail : <mailto:sandra@eloassociados.com.br>
sandra@eloassociados.com.br
 

 
Obrigada!
 

 
Produto: Telefônica ADSL 
 
Descrição da atividade : Irá atuar com atendimento aos clientes da
telefônica dando suporte para speed.
 
Salário: R$ 645,00 + variável de até R$ 90,00, conforme desempenho mensal.
 
Benefícios: Hora Extra Remunerada + Vale transporte até R$ 16,30
(informação não poderá ser passada para o candidato) + Vale Alimentação
(R$4,70) + Assistência médica (Intermédica) e Assis. Odontológica
(Prodent) / opcionais + Seguro de Vida + Auxílio Creche para mães com filhos
de até 42 meses (R$ 136,00) Na universidade corporativa, temos 20 opções de
cursos superiores tecnólogos, com duração de 02 anos. Valor do curso: R$
567,00, porém o colaborador Dedic paga somente R$130,00 mensais - a Dedic
paga o restante do valor.
 
 
Oportunidade interna de crescimento/ plano de carreira.
 
Requisitos da vaga : Ensino Médio completo, maior de 18 anos, conhecimento
em informática, importante que o candidato tenha acesso a internet como
facebook, msm, Orkut etc. Boa comunicação / dicção, 
fluência verbal, capacidade analítica, boa argumentação e persuasão.
Escala de trabalho: 6x1 - folgas de quinta a domingo.
 
Horário de trabalho 6x1 
 
10:00 as 16:20 , 
 
11:20 as 17:40
 
16:40 as 23:00
 
17:20 as 23:40

 

 Tópico: ENC: Ajuda
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:34PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Contato Gyraser [mailto:contato@gyraser.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 19 de maio de 2011 10:28
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: 
 

 
Bom Dia Pessoal preciso de uma ajudinha!
 

 
Estou faendo o meu tcc e precisamos elaborar um questionário para aplicar na
empresa em que 
 
estamos estudando, por favor alguém poderia me ajudar a elaborar essas
questões, pois esta difícil 
 
mesmo.
 
Eu agradeço muito que fizer isso por mim.
 

 
Obrigada grupo,
 

 

 

 
Joyce Silva
 
Secretária
 
Gyraser Centro de Treinamento
 
Rua Com. Miguel Calfat, 128
 
Salas 514 e 515 – Vl. Olímpia
 
CEP: 04537-080 - São Paulo - SP
 
Tel: (11)3842-6407 / (11)3796-6346 
 
<http://www.gyraser.com.br/> www.gyraser.com.br
 
<https://twitter.com/#!/GyraserCentro> https://twitter.com/#!/GyraserCentro
 

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:43PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: erica felix dos reis [mailto:ericafelixdos@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 19 de maio de 2011 20:35
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Ajuda
 

 
 
Boa niote Grupo 
 

 
Estou realizando um trabalho e preciso de um modelo de relatório por
competencia, alguem pode me ajudar.
 




Cordialmente 
Érica Reis 
011-9399-3220
011-8229-6160

 

 Tópico: Copeira
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:42PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Michelly Affonso [mailto:michelly.rh@nbg.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 19 de maio de 2011 17:49
Para: networking@mardukseguros.com.br; prof.hamilton@hotmail.com
Assunto: Copeira
 

 
Boa Tarde Grupo
 

 
Gostaria de divulgar mais essa vaga...
 

 

 
CARGO: Copeira
 
INSTRUÇÃO: Ensino Médio
 

 
ATRIBUIÇÕES
 

 
*Entrega de dietas nos leitos: desjejum, almoço, merenda, jantar, ceia,
colação.
 
*Entrega de água nos leitos;
 
*Porcionamento nas marmitas das refeições;
 
*Limpeza da área em geral;
 
*Montagem de talheres dos pacientes;
 
*Montagem dos carrinhos para os leitos na distribuição.
 

 
Local: Saúde/ Barueri/ Lapa
 
Horário: A/C
 
Salário: A/C 
 

 
Interessados enviar currículo para: michelly.rh@nbg.com.br

 

 Tópico: Motorista
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:42PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Michelly Affonso [mailto:michelly.rh@nbg.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 19 de maio de 2011 17:40
Para: networking@mardukseguros.com.br; prof.hamilton@hotmail.com
Assunto: Motorista
 

 
Olá Grupo
 
Por favor, ajudem a divulgar.
 
Grata 
 

 
CARGO: Motorista
 
INSTRUÇÃO: Ensino Fundamental I
 
HABILIDADES: CNH categoria D; Conhecimento de Legislação de Trânsito;
Conhecer Rotas e itinerários; Agilidade; Boa Resistência Física; Atenção
Concentrada; Comunicação.
 

 
ATRIBUIÇÕES
 
* Ter disponibilidade de horário, inclusive para trabalhar a noite em escala
de revezamento.
 
*Acompanhar e participar do carregamento e conferência dos produtos:
perecíveis, estocáveis, descartáveis e limpeza, no estoque, que serão
entregues as unidades.
 
*Acompanhar e participar do carregamento e conferência das refeições
transportadas, que serão entregues nas unidades
 
*Transportar e entregar produtos destinados as unidades e clientes
 
*Sinalizar ao coordenador de logística qualquer anormalidade no
funcionamento dos veículos a necessidade de reparos.
 
*Informar ao coordenador de logística, qualquer irregularidade observada nos
produtos transportados.
 
*Organizar e manter a limpeza na cabine dos veículos
 
*Respeitar rota e itinerário de entregas
 
*Respeitar a legislação de trânsito vigente.
 

 
Local: Guarulhos
 
Horário: 09:00 ás 17:20 Hrs
 
Salário: R$ 1.058,00 mais benefícios 
 

 
Interessados enviar currículo para: michelly.rh@nbg.com.br

 

 Tópico: Vaga - Analista de Vendas (Agente Comercial)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:41PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Renata Santos [mailto:renata.santos@wba.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 19 de maio de 2011 17:43
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga - Analista de Vendas (Agente Comercial)
 

 
Boa tarde Grupo,
 

 
Segue vaga para divulgação.
 

 
Analista de Vendas (Agente Comercial) – 2 vagas
 

 
Forte experiência com vendas (de preferência venda de software);
 
Desenvoltura em lidar com problemas / situação difícil.
 
Irá atuar com atendimento ao cliente (visitas) realizando venda de produtos
WBA (sistema financeiro).
 
Profissional com boa comunicação verbal e escrita, dinâmico, pró-ativo, bom
relacionamento interpessoal e poder de persuasão.
 
Ensino Superior Completo.
 
Necessário veículo próprio.
 
Remuneração: R$ 1.000,00 + Comissão + Benefícios (VR, VT, AM, AO)
 
Contratação CLT
 
De segunda a sexta-feira, das 9h às 18h.
 
Local de Trabalho: Ipiranga
 

 
Interessados favor encaminhar CV em formato Word para: rh@wba.com.br 
 

 

 
Atenciosamente,
 

 
Renata Badona dos Santos
 
Analista de Recursos Humanos
 
WBA Informática Ltda
 
renata.santos@wba.com.br <mailto:giane@wba.com.br> 
+55 11 2915 5067
 
Recursos Humanos
 
<http://www.wba.com.br/> www.wba.com.br

 

 Tópico: Operador de Telemarketing// Ativo - Receptivo
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:41PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: karla [mailto:karla@grupooperandi.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 19 de maio de 2011 16:55
Para: julio@mardukseguros.com.br
Cc: Wanda
Assunto: Vaga para divulgação
 

 
Boa tarde!
 
Júlio, segue perfil da vaga para divulgação!
 
 
Operador de Telemarketing// Ativo - Receptivo
Experiência de 6 meses na área de vendas Salário fixo. Benefícios:
vale-refeição, vale-transporte, convênio médico e odontológico, comissões.
Comparecer à Rua Boa Vista, 230, 5º andar, Centro-SP
 
Atenciosamente; 
 
-- 
 
 
 
Karla Ribeiro 
 
 
Administrativo 
 
Rua Boa Vista, 230 - 9º and
Centro - São Paulo - SP
 
 
<mailto:karla@grupooperandi.com.br> karla@grupooperandi.com.br 
 
Tel.: 3116-1501 
 
 
<http://www.grupooperandi.com.br> <http://www.grupooperandi.com.br/> Grupo
Operandi <http://www.grupooperandi.com.br/>
<http://www.grupooperandi.com.br>

 

 Tópico: ENC: VAGA FECHADA - Estagiário (a) na area de Advocacia - VAGA FECHADA
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:40PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Cleo Bulzico [mailto:cleo.bulzico@hotmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 19 de maio de 2011 16:25
Para: JulIo :0)
Assunto: VAGA FECHADA - Estagiário (a) na area de Advocacia - VAGA FECHADA
 

 
Olá pessoal,


É com muita satisfação que informamos que o candidato indicado por esse grupo, foi contratado por nossa empresa e começará a trabalhar na próxima segunda-feira.
 
Agradecemos a contribuição de vocês em nosso processo e acreditamos que as próximas vagas conseguiremos fechar com profissionais tão bons como este.
 
Mais uma vez agradecemos a parceria.
 
Atenciosamente,
 
Cléo Bulzico °๑(•.•)๑°
 

 
_____ 
 
From: cleo.bulzico@hotmail.com
To: networking@mardukseguros.com.br
Subject: Estagiário (a) na area de Advocacia
Date: Fri, 13 May 2011 22:11:29 +0300
 


Boa tarde Julio,

Por Gentileza necessito divulgar esta Vaga urgente: Estagiário (a) na area de Advocacia


 
Atividades: Auxiliar em petições, tarefas junto aos tribunais, acompanhamento de jurisprudências e demais atividades conforme a necessidade. Auxiliar no acompanhamento de processos, relatório processual, elaboração de procurações, organização de arquivos, entre outras atividades da área.
 

 
Conhecimentos: Cursando 2º ano em direito, powerpoint (básico), windows (básico), word (básico).
 

 
Regime de Contratação: - Estágio... 
 

 
Local: Brooklin
 

 
Interessados encaminhar CV para: ale_assad@hotmail.com
 

 
 


Obrigada....

 

 
Cléo Bulzico °๑(•.•)๑°

 

 Tópico: Posição Gte de Relacionamento Empresas II e III
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:39PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Andrea Zaidan [mailto:azaidan@caseconsultores.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 19 de maio de 2011 15:26
Para: Andrea Zaidan
Assunto: Posição Gte de Relacionamento Empresas II e III
Prioridade: Alta
 

 
Colegas, 
 

 
Abaixo posição urgente. Interessados enviar material aos meus cuidados por
e-mail com pretensão salarial e assunto com nome da vaga.
 

 

 
Vagas: Gerente de Relacionamento Empresas II e III
 

 
Empresa de grande porte multinacional.
 

 
Plataformas: Guarulhos, Maringá, Osasco, ABC e Diadema, SP – Centro, SP –
Jardins, SP – Zona Leste, Vitória e Cuiabá
 

 
Pré-Requisitos :
 

 
Mínimo 4 anos de experiência na área Comercial.
 
Amplo relacionamento com médias empresas com faturamento entre 20MM a 200MM.
 
Conhecimentos Técnicos em Mercado Financeiro, Produtos do Segmento Middle,
Crédito e Matemática Financeira.
 
Responsabilidades - Prospectar e gerenciar empresas de médio mercado
(faturamento de 20MM a 200MM), por meio do processo de venda consultiva
adequada ao perfil do cliente. Visando assim aumentar a participação de
produtos e serviços junto as empresas com padrão de qualidade e valores da
empresa.
 
Formação - Superior Completo, preferencialmente em Administração, Economia
ou Engenharia. Desejável Pós Graduação / MBA na área de Finanças, Gestão ou
Controladoria
 
Imprescindível CPA10 ou CPA20
 

 
Salário: depende do know how apresentado. A combinar.
 

 
Obrigada
 

 
Att
 

 
 
Andrea Zaidan
 
Executive Search 
 
Cel.: 55 (11) 8536-5226
 
Case Consultores
 
<mailto:azaidan@caseconsultores.com.br> azaidan@caseconsultores.com.br 
 
<http://www.caseconsultores.com.br/> www.caseconsultores.com.br
 
Case Consultores
 
 

 
 
AVISO LEGAL: Esta mensagem e arquivo(s) podem conter informações
confidenciais e/ou legalmente protegidas.
 
Caso tenha recebido por engano, favor devolvê-la ao remetente e eliminá-la
do seu sistema, não divulgando ou utilizando a totalidade ou parte desta
mensagem ou dos documentos a ela anexados.
 

 
LEGAL NOTICE: This message and attached document(s) may contain information
of confidential nature and/or legally protected. 
 
If you have received this message by mistake, please reply to the sender,
eliminate it from your system and do not disclose or use this message or the
attached documents, in whole or in part.

 

 Tópico: Analista Contábil Júnior - SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:38PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 19 de maio de 2011 14:52
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Analista Contábil Júnior - SP
 

 
Analista Contábil Junior
 

 
Enviar CV com pretensão salarial para: <mailto:rh@unicoba.com.br>
rh@unicoba.com.br, colocar no assunto o título da vaga (Analista Contábil
Junior).
 

 
Atividades: conciliações das contas patrimoniais; conciliação de impostos,
efetuando cruzamentos de informações contábeis x apurações de impostos x
obrigações acessórias.
 
Experiência em: conciliação e contabilização.
 
Conhecimento avançado em Excel.
 
Se tiver conhecimento no sistema Microsiga e SPED será diferencial.
 
Formação: Ciências Contábeis completo ou cursando a partir do 3º ano.
 
Salário: a combinar
 
Benefícios: Vale-transporte ou Estacionamento, Assistência Médica, Seguro de
vida, Vale-refeição, PLR
 

 
Juliana Nomelini Mansur
 
Analista de RH
 
Grupo Unicoba

 

 Tópico: ENC: Dúvida - vaga
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:38PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Juliana [mailto:ju-vf@hotmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 19 de maio de 2011 13:11
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Dúvida - vaga
Prioridade: Alta
 

 
Boa tarde,
 

 
Sou deficiente auditiva e gostaria de saber se temos a vaga disponível na
área contábil ou financeira ?
 

 
Aguardo o retorno.
 

 
Grata,
 
Juliana

 

 Tópico: Vaga Subgerente de Loja
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:38PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Adriana Harumi [mailto:adrianaharumi@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 19 de maio de 2011 13:44
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga Subgerente de Loja
 

 
Boa tarde!
 

 
Gostaria de anunciar a vaga abaixo.
 

 
 
Dados da Empresa Contratante 
 
 

 

 
 
Nome:
 
AMERICA BURGER & PASTA
 
 
Descrição Sumária:
 
Bar e restaurante.
 
 
Ramo de Atividade:
 
Restaurante/ Industrial/ Fast Food
 
 
Porte:
 
Grande
 
 
Nacionalidade:
 
Brasileira
 
 
Visite a HomePage:
 
<http://www.restauranteamerica.com.br/>
http://www.restauranteamerica.com.br
 
 
 
 
Dados do Anúncio da Vaga 
 
 

 

 
 
Título:
 
Subgerente de Loja
 
 
Data de entrada:
 
27.04.2011
 
 
Quantidade:
 
3 vagas
 
 
Descrição:
 
* Atuará com gestão de pessoas, rotinas administrativas, elaboração de
relatórios planilhas, arquivo, controle de estoque de alimentos e bebidas,
se reportando a gerência geral da empresa. 
 
* Experiência na área de alimentos e bebidas. 
 
* Ensino Superior completo em Administração ou Hotelaria. 
 
* Pós graduação na área.
 
 
Observações:
 
* Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência
Odontológica, Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo,
Vale-transporte 
 
* Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 
* Horário: A combinar. 
 
* Informações adicionais: Contratação imediata. Local de trabalho: região
Sul.
 
 
Faixa Salarial:
 
De R$ 3.000,01 a R$ 4.000,00
 
 
Cidades:
 
* SAO PAULO - SP (3 vagas)
 

 
Os interessados devem encaminhar e-mail com pretensão salarial e o título da
vaga no assunto para o e-mail adrianaharumi@restauranteamerica.com.br
 

 
Att.,
 
Adriana Harumi

 

 Tópico: Operador de telemarketing ( vendas) com experiência de no mínimo 6 meses, na qualidade de celetista.
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:37PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: karla [mailto:karla@grupooperandi.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 19 de maio de 2011 12:22
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Solicitação de Curriculos
 

 
O GRUPO OPERANDI atua fortemente no segmento de Recuperação de Créditos, em
todo território nacional, presente no mercado a mais de 20 anos, solicitamos
pessoas para trabalhar na área de operador de telemarketing ( vendas) com
experiência de no mínimo 6 meses, na qualidade de celetista.

 

 Tópico: ENC: Porto Seguro Seguros
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:37PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Leandro Trimboli [mailto:leandrotrimboli@hotmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 19 de maio de 2011 12:22
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Porto Seguro Seguros
 

 
Prezado colegas, bom dia.


Gostaria de saber se existe alguem do grupo que seja da Porto Seguro
Seguros.

Grato.

Leandro Trimboli

 
_____ 
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: Analista de Recursos Humanos
Date: Wed, 18 May 2011 22:46:18 -0300
 
_____ 
 
De: Natalia Ferreira da Silva [mailto:natalia.silva@passarelli.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 17 de maio de 2011 12:24
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: ENC: Divulgar vaga
 

 
Bom Dia,
 

 
Por favor, pode divulgar para o grupo a vaga abaixo:
 

 
Analista de Recursos Humanos 
 
Atividades 
 
* Experiência em Recursos Humanos, nas área de R&S e T&D. Superior
completo, preferencialmente em Psicologia; 
* Atuar Treinamento e Desenvolvimento, Elaborar orçamento,diagnosticar
de necessidades de T&D, Elaboração programas de desenvolvimento; 
* Administração de programas trainee, estagiários, participação no
desenvolvimento dos programas de gestão de qualidade,promover a integração
de novos funcionários na empresa; programas de avaliação de desempenho;
pesquisa de clima.
* Atuar com R&S, definição de estratégias e fontes de recrutamento
interno e externo; seleção; entrevista de desligamento 
 
Benefícios 
 
* Vale-transporte; Vale-Refeição; Assistência Médica e Seguro de Vida.
 
 
Local 
 
* São Paulo 
 
Horário 
 
* Comercial 
 

 

 
 
Passarelli_Colorido.jpg
 
Natália F.Silva
 
Recursos Humanos DDO RH 
natalia.silva@passarelli.com.br <mailto:daniela.macedo@passarelli.com.br> 
 
11-3037-8363
Construtora Passarelli Ltda.
<http://www.passarelli.com.br/> www.passarelli.com.br
 

 

 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: ENC: **** ELABORAÇÃO DE CV ****
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:34PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Juliana Brandileone Scardua [mailto:juliana.brandileone@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 18 de maio de 2011 22:51
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: **** ELABORAÇÃO DE CV ****
Prioridade: Alta
 

 
Olá GRUPO !
 

 
Resolvi escrever para vocês para lembrá-los de algo muitas vezes acaba
ficando esquecido, no entanto, importantíssimo na hora "H".... seu
currículo.
 

 
Pare e Pense... 
 
Você tem seu currículo atualizado? Todos os seus objetivos e potenciais
profissionais estão claros para a conquista do cargo desejado?
 

 
Pois é, sempre acabamos deixando de lado a atualização desta ferramenta
preciosa por estarmos empregados e estabilizados, porém, ao surgir uma
oportunidade ou mesmo uma reestruturação empresarial, bate o desespero...
 
"Pediram meu currículo, e agora?"
 
"Mando este mesmo?"
 
"Está bom assim?"
 
"Será que não me chamaram por causa do meu currículo?"
 
"E a carta de apresentação, o que é isso? Como faço?..."
 

 
Por meu histórico profissional de mais de 14 anos na área de Recursos
Humanos, sempre me deparo com esta situação, e aí aparecem aqueles
comentários:
 
"Olha posso mandar assim mesmo? Faz tanto tempo que não envio para ninguém
que nem sei se está bom..."
 
"Currículo, nossa trabalho aqui há tantos anos que nunca precisei"
 
"Posso te mandar amanhã? Só tenho em casa (durante o dia você liga para uns
20 amigos pedindo currículos para copiar)"
 

 
Isso é comum e, constantemente, tenho sido procurada para auxiliar amigos e
profissionais na confecção currículos e cartas de apresentação profissional,
uma vez que o mercado tem oferecido este serviço a preços bastante
"salgadinhos". 
 

 
Diante de grandes solicitações, estou prestando este serviço com preços
acessíveis ao bolso...
 

 
Não percam tempo, o mercado é rápido e só quem está pronto tem as melhores
oportunidades. Vale a pena fazer uma consulta sem compromisso.
 

 
Me encaminhe seu currículo, o trabalho a ser realizado sem dúvida será
compatível com seus objetivos profissionais.
 

 
Um grande abraço
 
Juliana Brandileone

 

 Tópico: ENC: Muito obrigado
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:33PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Wallenstein Junior [mailto:wallensteinjunior@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 18 de maio de 2011 18:31
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Muito obrigado
 

 
Pessoal do grupo boa noite.
 

 
Agradeço a todos os integrantes do grupo por me ajudarem na minha
recolocação profissional.
 
Graças a Deus, hoje no meu aniversário arrumei um emprego na área que gosto
e estudo.
 

 
Agradeço de coração por todas as pessoas que me ajudaram. Agora nessa nova
caminhada é que precisarei ainda mais desse grupo maravilhoso.
 

 
Fiquem com Deus e uma ótima noite!

 

 Tópico: Gerente com exp. em distribuição de frotas, equipamentos para construtora
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:33PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Seleção Rummo [mailto:selecao.rummo@terra.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 18 de maio de 2011 17:48
Para: julio
Assunto: VAGA DISPONÍVEL
 

 
Boa tarde sr. Júlio!
 

 
Segue vaga urgênte:
 

 
Gerente com exp. em distribuição de frotas, equipamentos para construtora,
exemplo: maquinários, nível superior.
 
Salário: á combinar + beneficios
 
Local de trabalho: Vila Guilherme
 

 
Encaminhar curriculos selecao.rummo@terra.com.br
 
Rummo Serviços Temporários Ltda
Rua do Imperador, 1678
Vila Guilherme
Dulce de Carvalho
Dpto. Seleção
Fone direto: 3713-0107

 

 Tópico: ENC: Ajuda VRML (CosmoPlayer)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:33PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Alana Barboza [mailto:lana_rock2@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 18 de maio de 2011 16:29
Para: Marduk Seguros
Assunto: Ajuda VRML (CosmoPlayer)
 

 
Ola!
 
Estou a procura de alguem que trabalhe com VRML e CosmoPlayer para fazer a
planta de uma casa com navegação.
Alguem conhece alguem contato?
 
Alana Nogueira

 

 Tópico: Engenheiro de Manutenção
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:32PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Mônica Cantarino Hanashiro [mailto:mhanashiro@dalkia.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 18 de maio de 2011 15:57
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas para divulgação
 

 
Olá, podemos divulgar nossas vagas com vocês?
 

 
Engenheiro de Manutenção (elétrico ou mecânico) para shoppings centers,
hospitais e prédios comerciais. Experiencia em ar condicionado, gestão de
equipe técnica e gestão de rotinas de manutenção.
 
Região SP
 
Enviar cv para: mhanashiro@dalkia.com.br e agenova@dalkia.com.br
 

 
At,
 

 
 

 

 
Mônica Cantarino Hanashiro
Supervisora de Recursos Humanos
11 4083 0023 | 11 8963 6002
www.dalkia.com.br <http://www.dalkia.com.br/>

 

 Tópico: Vagas-enfok
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 23 11:31PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Priscila Sales [mailto:priscilasales@enfok.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 18 de maio de 2011 15:49
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: vagas-enfok
 

 
Olá 
 

 
Podem me ajudar com a divulgação destas vagas .
 

 
Obrigado.
 

 
Ajudante de Cozinha Masculino com experiência para São Paulo-SP
 

 
Salário R$ 700,00 + VT+REFEÇÃO NO LOCAL + AM+AO+CONV COM FARMACIA E
FACULDADES + CONV COM PARQUES E CINEMAS
 

 

 
Auxiliar de Limpeza M/F com experiência para São Paulo- SP
 

 
Salário R$700,00 + VT+REFEÇÃO NO LOCAL + AM+AO+CONV COM FARMACIA E
FACULDADES + CONV COM PARQUES E CINEMAS
 

 

 
Recepcionista Feminino com experiência para São Paulo-SP
 

 
R$850,00 + VT+REFEÇÃO NO LOCAL + AM+AO+CONV COM FARMACIA E FACULDADES + CONV
COM PARQUES E CINEMAS
 

 

 
Analista de DP Generalista com experiência em folha de pagamento e encargos
São Paulo-SP
 

 
R$2.000 + VT+REFEÇÃO NO LOCAL + AM+AO+CONV COM FARMACIA E FACULDADES + CONV
COM PARQUES E CINEMAS
 

 

 
Produtora de Eventos com experiência para São Paulo-SP
 

 
R$1.500 + VT+REFEÇÃO NO LOCAL + AM+AO+CONV COM FARMACIA E FACULDADES + CONV
COM PARQUES E CINEMAS
 

 

 
Cronoanalista com experiência em fabrica de Lingerie / Têxtil para São
Paulo-SP
 

 
R$ A/C + VT+CB+AM+SV
 
 

 

 
Supervisor de Produção para São Paulo-SP
 

 
R$ A/C + VT+CB+AM+SV 
 

 

 
Mecânico de Maquina de Costura para São Paulo-SP
 

 
R$ A/C + VT+CB+AM+SV 
 

 

 
Analista Contábil para São Paulo-SP
 

 

 
R$ 2.000 + VT+CB+AM+SV 
 

 

 
Auxiliar de Escrita Fiscal para São Paulo-SP
 

 
R$ A/C + VT+CB+AM+SV 
 

 

 
Auxiliar de Produção com conhecimento em almoxarifado para São Paulo-SP
 

 
R$ A/C + VT+CB+AM+SV 
 

 

 
Auxiliar de Estoque para São Paulo-SP 
 

 
R$3,90 por Hora A/C + VT+CB+AM+SV 
 

 

 
Costureira com experiência em confecção para São Paulo – SP 
 

 
R$ A/C + VT+CB+AM+SV 
 

 

 
Cortadeira com experiência em corte de camiseta para São Paulo – SP 
 

 
R$4,44 por hora + VT+CB+AM+SV 
 

 

 
Controlador de Acesso com ou sem experiência masculino para São Paulo – SP
 

 
R$725,00+VT+VR+AM+AO+SV+CB
 

 

 
Vigilante com ou sem experiência para São Paulo – SP
 

 
R$ 964,63 +VT+VR+AM+AO+SV+CB
 

 

 
Faxineiro para Shopping sem experiência maior de 21 anos para São Paulo – SP
 

 
R$730,00 + VT+VR R$7,50 por dia
 

 
INTERESSADOS ENVIAR CURRICULO PARA <mailto:LINDAURA@ENFOK.COM.BR>
LINDAURA@ENFOK.COM.BR OU CLAUDIA 3464-8720 
 

 

 
Monitor de Qualidade com experiência em atendimento receptivo para São Paulo
– SP
 

 
R$545,00 á R$645,00 VT+VR+AM+AO+CONV COM FACULDADES
 

 

 
Agente de Atendimento Suporte Técnico sem experiência para São Paulo-SP
 

 
R$605,00+VT+VR+AM+AO+FACULDADE CORPORATIVA
 

 

 
Operador de Televendas com ou sem experiência para São Paulo-SP
 

 
R$700,00+Comissão sem teto +VT+VR+AM+AO SEG Á sexta-feira
 

 

 
INTERESSADOS ENVIAR CURRICULO PARA <mailto:RODRIGO@ENFOK.COM.BR>
RODRIGO@ENFOK.COM.BR OU BEATRIZ 3464-8723
 

 

 
Engenheiro de Compras com experiência na área compras e formação em
engenharia Inglês fluente para São Paulo-SP
 

 
R$ 6.000 + VT+VA+AM+AO+SV+PREVIDENCIA PRIVADA +CB+REFEIÇÃO NO LOCAL+ÔNIBUS
FRETADO
 

 

 
Técnico de Campo com formação técnica em eletrônica, automação ou
mecatrônica conhecimento em programação CLP Inglês fluente para São Paulo-SP
 

 
R$3.900 + VT+VA+AM+AO+SV+PREVIDENCIA PRIVADA +CB+REFEIÇÃO NO LOCAL+ÔNIBUS
FRETADO
 

 
Ter disponibilidade para viagens. 
 

 

 
Engenheiro Mecânico JR Inglês fluente para São Paulo-SP Superior em
Engenharia Mecânica Industrial ou Técnico em Mecânica 
 

 
R$3.500 + VT+VA+AM+AO+SV+PREVIDENCIA PRIVADA +CB+REFEIÇÃO NO LOCAL+ÔNIBUS
FRETADO
 

 

 
INTERESSADOS ENVIAR CURRICULO PARA SELECAO2@ENFOK.COM.BR A/C ANA MARIA 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
logo
 
Priscila Sales 
Recrutamento e Seleção
 
*:priscilasales@enfok.com.br
*:3464-8722
 
6:3464-8701

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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