VAGAS RECENTES DO GRUPO DO JOÃO HONÓRIO

Enviadas para o site do Trabalha São Paulo 
por Antonio  Caruso em  24/05/2011
*****
Olá

FEIRAS E EVENTOS 2011 EM TODO O BRASIL

De janeiro a dezembro 

SP ; RJ ; PR ; MG ; ES ; RN ; MT ; SC ; MS ;

RS ; BA ; PE ; SE ; DF ; PB ; CE ; PA ; MA ; AL ;

TO ; GO ; RO ; AM

Vá na frente , programe-se 
Receba todos os eventos e feiras através da Internet com senha 

Todos com endereços , telefones e e-mails de contato 

Excelente para Promotoras , Secretárias , Recepcionistas , Figurantes , Modelos etc.
Excelente para quem quer fazer exposição de produtos/serviços 

Investimento : 50,00 uma única vez.

Acesse o Pag Seguro e efetue o pagamento

http://www.amicaru.com.br/pagseguroeventos2011/
, em seguida envie

seu nome completo e data do pagamento 

Um abraço e sucesso

Antonio 

rhfashion@globo.com
*****

Seguem abaixo, as vagas temporárias (6 meses) que estamos trabalhando.

Interessados, devem mandar currículo para thais.casas@henkel.com, com o título da vaga que tiver interesse.

A Henkel, multinacional alemã, líder em marcas e tecnologias, busca:

*Assistente Contábil (Contas a pagar) - 3 vagas*

Necessário ter experiência (mínimo 6 meses), na área financeira, em contas a

pagar, contabilização de faturas, relatórios etc.

*Formação: *Curso técnico ou superior (cursando ou completo) em

Contabilidade, Administração ou cursos relacionados à Finanças.

*Informática: *Necessário conhecimento em Excel (Controle e execução de

planilhas).

*Horário:* das 08h às 17h - Segunda a Sexta, com 1 hora de almoço.

*Salário* compatível e *benefícios como:* VT ou fretado, refeitório no

local, assistência médica.

*Principais Atividades:*

Processar e codificar faturas de fornecedores;

Revisar faturas com erros contábeis;

Relatórios diários de andamento dos processos;

Limpeza de contas intermediárias relacionadas ao processo;

Processar reclamações de fornecedores

Demais atividades relacionadas à área.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*Assistente Financeiro - Crédito e Cobrança - 1 vaga*

 Necessário ter experiência (mínimo 6 meses), na área financeira, em

crédito, cobrança, tesouraria e conciliação bancária.

*Formação: *Curso técnico ou superior (cursando ou completo) em

Contabilidade, Administração ou cursos relacionados à Finanças.

*Informática: *Necessário conhecimento em Excel (Controle e execução de

planilhas), bem como em Power Point (apresentações simples)

*Horário:* das 08h às 17h - Segunda a Sexta, com 1 hora de almoço.

*Salário* compatível e *benefícios como:* VT ou fretado, refeitório no

local, assistência médica.

*Principais Atividades:*

Elaboração de controles relacionados a área;

Auxiliar no acompanhamento dos analistas de crédito;

Auxiliar na gestão de carteira de cobrança (clientes);

Auxílio na avaliação do potencial de crédito dos clientes (limite de

crédito);

Auxiliar na gestão de contratos;

Atualizar relatórios para informar vendas, crédito e cobrança;

Auxiliar nas atividades de Incoming Payment, sendo:

Identificação dos respectivos pagamentos;

Conciliação dos pagamentos (sites de clientes);

Baixa dos pagamentos das respectivas contas dos clientes.

*****

Quantidade de vagas: 10

Empresa: Confidencial

Cargo: Assessor de Base

Local de Trabalho: Centro – São Paulo/SP

Salário: R$1.000,00 + restaurante na empresa + vale transporte + cesta

básica

Horário: 44h/semanais (seg – sex);

Requisitos: ensino médio completo, boa comunicação e desenvoltura,

habilitação B em dia, prática em dirigir, facilidade com escrita, boa

digitação e experiência com rotinas administrativas.

Atividades: Prospecção e visitas a obras de construção civil em todo o

estado de São Paulo para levantamento de irregularidades junto aos

trabalhadores e repasse ao sindicato via relatório diário de visitas.

Interessados encaminhar currículo para Sheila@tecjob.com.br com assunto:

“Assessor(a) de Base” e ligar para (11)3583-9090 falar com Sheila ou

Ivanilda para agendar entrevista.

*****

Consultora de RH Pleno

Atividades:

- Condução de processos seletivos para diferentes níveis hierárquicos e de grande volume;

- Realização de entrevistas por competência, condução de dinâmicas de grupo, elaboração de laudos comportamentais, entre outras atividades;

Requisitos:

- Superior completo, preferencialmente em Psicologia;

- Domínio do Pacote Office;

Aos interessados, enviar cv com pretensão salarial para:

graziele_rm@yahoo.com.br

*****

Estagiario Administrativo

Cursando no minimo 2º semestre.

Bolsa Auxilio R$ 700,00 - VR 8,00

VT 1 condução ( ter facil acesso a Vila Mariana)

Conhecimentos em Word e excel.

Horario de trabalho das 10:00 às 17:00 com 1 hora de intervalo.

Interessados enviar curriculo para aline.departamentopessoal@hotmail.com

*****

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  ZONA SUL

Irá trabalhar na Chácara Santo Antônio  zona Sul.

Trabalhará: de 2º à 6º feira das 09:00 às 18:00h.

Necessário: Superior Completo, excel intermediário, experiência mínima de 1 ano, noções básicas de DP e Financeiro, atendimento ao cliente, rotina administrativa e principalmente fácil acesso.

Oferece: Salário de R$ 1.500,00 + VT + VA.

Interessados devem enviar CV para juliana.santos71@yahoo.com.br colocar no assunto: "Auxiliar Administrativo “ Zona Sul"

*****

Analista de departamento pessoal.

Quem tiver interresse enviar e-mail para valquiria.souza@tillid.com.br

*****

Supervisor Departamento Pessoal

Acompanhar e validar todas as atividades pertinentes ao Departamento Pessoal

na Matriz: admissões, demissões, documentações, folha de pagamento,férias e

Legislação Trabalhista.

â€¢ Manter cronograma e garantir que as atividades sejam realizadas, levando em

consideração os prazos e aspectos burocráticos da Área.

â€¢ Dar suporte e orientação a equipe e aos Clientes para esclarecimento da

Legislação Trabalhista e Previdenciária.

â€¢ Negociar com Clientes prazos e situações atípicas dentro do processo de

Departamento Pessoal.

â€¢ Conferir e validar a folha de pagamento dos colaboradores internos, como

também as guias correspondentes para pagamentos de impostos e encargos.

â€¢ Analisar folha de pagamento de Clientes: apontamento cartão, lançamentos de

eventos, horas extras, adicionais noturno, faltas e desconto de benefícios.

â€¢ Monitorar o trabalho da Área de Benefícios.

â€¢ Supervisionar o andamento dos trabalhos relativos à Área Segurança do

Trabalho, Saúde e Medicina Ocupacional.

REQUISITOS

Graduação Completa em Áreas Afins

Vivência em Recursos Humanos com domínio nas rotinas de Departamento Pessoal:

Rescisão, admissão, férias, folha de pagamento, recolhimentos, Legislação

Trabalhista e Previdenciária e Benefícios.

Domínio de Informática como usuário.

Desejável conhecimento em Ginfor, Bitti, Pontual ou Folhamatic.

Gestão de Pessoas e Processos.

BENEFÍCIOS:

Assistência Médica; Assistência Odontológica, Cesta básica, Convênio Farmácia,

Restaurante na Empresa, Seguro de Vida em Grupo, Vale-Transporte

SALÁRIO: enviar currículos com pretensão salarial

Analista Recursos Humanos (Foco T&D)

* Realizar R&S vagas operacionais dos candidatos encaminhados pela Consultoria;

* Entender o negócio e desenvolver plano de trabalho adequado a realidade e

necessidade da Empresa;

* Controlar e implantar relatórios gerenciais (turnover, absenteísmo, horas

extras, head count);

* Implantar e acompanhar processo de avaliação de desempenho;

* Manter e zelar pelo cumprimento da política de cargos e salários;

* Elaborar, implementar e ministrar treinamentos gerenciais e operacionais;

* Realizar pesquisa de clima organizacional e os respectivos planos de ação;

* Realizar o processo de integração e capacitação continuada;

* Implantar e acompanhar KPIs de treinamento (indíce de satisfação, assiduidade,

carga horária, análise da curva de aprendizagem, etc.);

REQUISITOS:

* Vivência em Recursos Humanos - R&S e T&D

* Graduação completa em Psicologia, Pedagogia ou Administração de Empresas com

foco em RH.

* Desejável Pós-Graduação em Gestão de Pessoas

* Idiomas: Inglês (Intermediário)

BENEFÍCIOS: Assistência Médica; Assistência Odontológica, Cesta básica, Convênio

Farmácia, Restaurante na Empresa, Seguro de Vida em Grupo, Vale-Transporte

Faixa Salarial: enviar currículos com pretensão salarial

Enviar currículos para  rosemary.valli@extraconsult.com.brserão avaliados apenas

currículos dentro do perfil. Para demais áreas cadastrar no site 

www.extraconsult.com.br

*****

10. vaga para 
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO E INSTALAÇÃO DE APARELHOS

Para atender a demanda de um cliente a Orion está buscando profissionais para a vaga descritas abaixo.

O candidato deverá residir na Baixada Santista e  ter  disponibilidade para começo imediato.

Candidatos interessados , por favor, encaminhem CV no corpo do e-mail , fazendo constar a pretenção salarial, indicando no campo assunto :vagas Orion.  Enviar e-mail para o seguinte endereço;

analucia.orion@uvaol.com.br

Atenção: não serão considerados currículos anexados.

Ana Lúcia de Mattos Santa Isabel

analucia.orion@uvaol.com.br

*****
·         COORD. DE PRODUÇÃO

Superior completo em Engenharia (qualquer curso)

Exp. com liderança de equipe de Injeção e Extrusão de plástico, para Rio Claro

A empresa oferece todos os benefícios de uma empresa de grande porte.

·         GERENTE DE INCORPORAÇÃO IMOBILIÁRIA
Superior completo áreas afins

Exp. em construção civil

Profissional irá prospectar novos negócios, pesquisa de mercado, contatos com financeiras, comércio, estudos de viabilização econômica, processos de licenciamento e legalizações. Local de trabalho: Limeira / SP.

·         GERENTE COMERCIAL

Superior completo áreas afins

Exp. em construção civil

Irá gerenciar o Depto. Coml., atuando em construção civil de indústrias, residências, comércio e obras públicas

Local de trabalho: Limeira / SP

·         ORÇAMENTISTA DE INSTALAÇÕES

Curso Técnico de instalações ou cursando Engenharia Elétrica ou Automação

Exp. com elaboração de orçamentos e fechamento de propostas de instalações elétricas e hidráulicas em prédios e indústria. Local de trabalho: Araras / SP

·         COORD. DE PROJETOS DE INSTAÇÕES
Superior completo Engenharia Elétrica ou Automação

Exp. com coordenação de equipes de projetos para empresa de Automação

Local de trabalho: Araras / SP

·         ENC. DE PRODUÇÃO

Curso Técnico Agropecuária

Exp. com liderança de equipe de produção de Agropecuária

Local de Trabalho: Ipeúna (a empresa oferece alojamento entre outros benefícios)

Enviar CV para  rosangela.fiuza@grupoopcao.com.br ou  ligar para (19) 3526-2506 e falar com Rosângela.

***** 

ANALISTA FISCAL PLENO

DESCRIÇÃO E REQUISITOS

Atividades gerais em escrita fiscal:

Registro de entradas e saídas de notas fiscais;

Emissão de notas fiscais de simples remessa;

Emissão de notas fiscais de entrada;

Apuração de impostos como ISS, ICMS, PIS, COFINS;

Obrigações fiscais acessórias;

Atendimento às eventuais fiscalizações;

Controle de faturamento e recebimentos;

Integração fiscal com a contabilidade.

Formação Superior completa em Ciências Contábeis; Conhecimentos intermediários em informática; conhecer sistemas integrados e apuração de impostos ISS, ICMS, PIS, COFINS.

Experiência anterior no cargo ou na área de atuação.

Observações:

Contratação CLT (Efetivo)

Faixa Salarial: Em negociação (envie sua pretensão salarial, pois é negociável, dependendo do nível de experiência do/a profissional)

Benefícios: Assistência Odontológica, Participação nos lucros, Seguro de vida, Seguro Saúde, Vale Refeição, Vale Transporte

Horário: Período Integral

Todos os nossos processos são sempre gratuitos para os candidatos.

Enviar Currículo detalhado indicando pretensão ou último salário para o email: speedconsult@uol.com.br - colocar no assunto: ANALISTA FISCAL PLENO â€“ SP.

Para saber mais sobre nós e conhecer outras vagas, inclusive as recorrentes, acesse: www.speedconsult.blogspot.com

*****
COMPRADOR TÉCNICO PLENO â€“ Guarulhos

Profissional para ser alocado em empresa multinacional de grande porte em

Guarulhos

Requisitos:

- Experiência anterior com compras indiretas ou não produtivas;

- Formação em Engenharia / Tecnologia Mecânica / Elétrica;

- Fluência em Leitura e interpretação de medidas;

- Inglês fluente

- Domínio do pacote Office nível avançado;

Salário aberto a negociações.

************************************************************************

ANALISTA DA QUALIDADE â€“Cidade de Colmar na França

Para ser alocado em multinacional de grande porte do ramo automotivo

Requisitos:

- Formação superior em Engenharia/Tecnologia em Mecânica, Elétrica ou Eletrônica

- Inglês fluente;

- Francês desejável;  

- Experiência anterior no mercado automotivo preferencialmente nas áreas de

Qualidade e/ou Produto.

- Preferência profissional com cidadania europeia / Visto de Trabalho.

Salário aberto a negociações.

************************************************************************

REPRESENTANTE COMERCIAL - SP

Profissional para atuar no desenvolvimento e prospecção de negócios em diversos

segmentos.

Requisitos:

- Formação superior;

- Inglês intermediário

- Experiência anterior como Representante de grandes contas;

- Fácil Adaptação, Dinamismo, Pró-Atividade e Flexibilidade

- Habilidade para lidar com diferentes culturas e mentalidades

- Disponibilidade para viagens;

Salário aberto a negociações.

************************************************************************

VENDEDOR SÊNIOR - SP

Profissional para atuar no desenvolvimento e prospecção de negócios em diversos

segmentos.

Requisitos:

- Formação superior;

- Inglês avançado;

- Experiência anterior administrando grandes contas;

- Experiência anterior com diversos nichos de mercado,

- Habilidade em identificar possibilidades de negócios;

- Habilidade para lidar com diferentes culturas e mentalidades;

- Perfil trading voltado ao mercado internacional;

- Disponibilidade para viagens;

Salário aberto a negociações (fixo + comissão)

Enviar CV para o e-mail:

selecao@cproservicos.com.br

*****
Empresa multinacional Sitel contrata:

Representante de Atendimento Jr.(Receptivo)

Salário: 548,95+Vt+Vr+Am+Ao

Horário trabalho: 15h40min às 22h00min

Escala trabalho: 6x1

Local trabalho: Barra Funda  próximo ao terminal Barra Funda

Necessário 2°grau completo e ter acima de 18 anos.

Pode ser primeiro emprego.

Interessados comparecer- Rua Ipanema: 415 ao lado do metro Bresser

Trazer currículo e procurar por Marta ou Ana:

Segue abaixo as datas dinâmicas

 23/05 às 14:00, 24/05 às 08:00,25/05 às 14:00,26/05 às 08:00, 27/05 às 14:00

*****
Analista de RH (R&S e T&D)

Ensino Superior em Psicologia.

Experiência em recrutamento e seleção.

Atuar com todo o processo de aplicação de testes, dinâmicas

elaboração de laudos / pareceres de resultados e perfis junto ao

solicitante, orientação vocacional para jovens e preferencialmente

com conhecimento em seleção por competência.

Habilidades elaboração e aplicação de treinamentos. Conhecimento e

prática em LNT e ROI. Desejável conhecimento em GPC - Gestão de

Pessoas por Competências (auxiliar na descrição de cargos por

competências).

Salário: R$ 2.500,00

Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo,

Assistência Odontológica, Tíquete-refeição, Vale-transporte

Regime de contratação: CLT (Efetivo)

Horário: De segunda a sexta, das 8hs às 17h48.

Informações adicionais: Local de trabalho: Bom Retiro.

Início imediato.

Interessados encaminhar currículo para agdacm@yahoo.com

*****
ANALISTA DE RH SÊNIOR BILÍNGUE

Empresa Multinacional de grande porte da área de TI seleciona profissionais com formação superior completa em RH ou Psicologia e ampla experiência em processos de R&S (desejável com profissionais da área de TI) e Inglês Avançado.

Vaga temporária: 6 meses (com possibilidade de efetivação).

Local: São Bernardo do Campo/SP.

Horário de trabalho: 8h00 às 17h00.

Salário: R$ 4.000,00 a R$ 5.000,00.

Benefícios: VT, VR, Assistência Médica e Odontológica e Seguro de Vida.

Interessados deverão enviar currículo para: shirley.tieges@manpower.com.br ou cadastrar-se através do site: www.manpower.com.br/Cód: 25593.

*****
Analista de Desenvolvimento Organizacional – Gestão de Indicadores e Budget

Formação: Administração de empresas, Economia ou Engenharia.

Responsabilidades:

·         Responsável pela elaboração do orçamento corporativo e

consolidação LATAM, bem como acompanhamento mensal.

    • Analise e simulações de cenários orçamentários.

    • Suporte ao Planejamento Estratégico.

    • Responsável por reporte de fluxo caixa das contas RH e outras

informações financeiras.

    • Gestão e consolidação de indicadores.

    • Será gestor dos perfis de SAP do RH e responsável por melhorias nos

sistemas.

    • Condução de pesquisas e relatórios (Sextante, GRI, etc ).

Conhecimentos: SAP e domínio do Excel, macros, gestão de orçamentos e

análises.

Idioma: Desejável Inglês e Espanhol avançado.

Enviar cv para debora@trajetoriarh.com.br – código RH Indicadores

Analista de Recursos Humanos Sênior – Seleção e Gestão de Projetos

Formação: Administração de Empresas ou Psicologia.

Responsabilidades:

·         Condução do Plano de Captação, conduzindo os alinhamentos e ações

necessárias juntos aos fornecedores e gestores.

·         Interface com clientes internos e RH locais.

·         Implementação das ações definidas no projeto junto às áreas

técnicas.

·         Seleção Operacional.

·        Gestão de Projetos.

Disponibilidade para viagens frequentes  a Três Lagoas – Mato Grosso do Sul

Prazo Determinado de 3 meses com possibilidade de prorrogação.

Enviar cv para debora@trajetoriarh.com.br – código RH Seleção

*****
ANALISTA DE RH (foco seleção)

Empresa de grande porte – ramo TI

Superior completo

Inglês avançado

Exp. em seleção, preferencialmente em TI

Local: Alphaville / SP

Vaga temporária por 6 meses, com possibilidade de efetivação

Salário: R$ 4.200,00

Interessados encaminhar CV para elaine.souza@manpower.com.br

*****
Analista de Negócios

- Conhecimentos em VB6 ou programação orientada a objetos (JAVA)

- Banco de Dados Sybase ou SQL

- Cconhecimento dos sistemas financeiros ( Private Banking, fluxo operacional dos produtos)

- Inglês fluente

Desenvolvedor

- Conhecimentos em JAVA ou VB6

- Conhecimentos m Banco de Dados Sybase

- Algum conhecimento em SQL, Oracle

- Conhecimento dos sistemas financeiros

- Conhecimentos YMF.

- Inglês avançado/fluente

Analista de Operações

- Conhecimentos em processos de back Office, regras de CCVM, operação de fundos, regras de custodia, fluxo de caixa.

- Noções de sistemas de boletagem de fundos.

- Inglês avançado/fluente

Mencionar Taxa mínima aceitável, e disponibilidade para iniciar em novas atividades. 

Enviar currículo para:  reaggilis@yahoo.com

*****
Assistente de RH

Superior Completo nas áreas de Psicologia/ADM /Economia /Gestão de RH.

Desejável experiência na área de R&S

Estágio R&S

Cursando Psicologia/Gestão de RH/ ADM / Economia

Os interessados encaminhar cv para

marcela.fantato@bpc.com.br

*****
