Oportunidades do Grupo do Júlio da Marduk  Seguros de 18 a 22/05/11
 

 

 Tópico: Indicações urgente - Vaga: Instrutor de Revit (São Paulo-SP)
Silvana Marques | Cadritech <silvana@cadritech.com.br> May 20 02:02PM ^
 
Bom dia pessoal,
 
Por favor, se conhecerem alguém que domina desenho técnico 2D e 3D nas plataformas AUTOCAD e REVIT (principalmente), poderiam me indicar contatos?
Objetivo: Selecionado irá ministrar aulas destes programas aqui em nosso Centro de Treinamento, portanto, caso já tenha dado aulas em alguma Instituição, este será o diferencial!! Currículos juntamente com portfólios, podem ser encaminhados diretamente neste meu e-mail silvana@cadritech.com.br<mailto:silvana@cadritech.com.br>
 
Dados sobre vaga:
Instrutor de REVIT
Regime de contratação: Prestador de Serviços (Autônomo ou PJ)
Valor da prestação: A combinar
Disponibilidade: manhã/tarde
Sobre a Empresa:
A Cadritech foi fundada em 1995, tendo como principal idéia em trazer ao Brasil o que havia de mais moderno e avançado na área da Computação Gráfica, animação 3D, Multimídia, pós-produção e efeitos especiais, e para que isso se tornasse uma realidade começamos a trazer ao mercado as melhores parcerias e produtos que haviam disponível na área, em relação a software, hardware e treinamentos.
Nossa divisão de Treinamentos e Consultoria, fornece treinamentos para os principais programas com especialização em áreas como: Animação e Modelagem 3D, Arquitetura e Desenho Industrial, Composição, Edição de Vídeo, etc,
Nossa divisão de Hardware e Software conta com a parceira dos melhores fabricantes do mercado mundial, como: Autodesk, Wacom, ChaosGroup, Pixologic, Boxx, 3DConnexion e nVidia.
Desde nossa fundação atuamos diretamente na história da Computação Gráfica do país, fornecendo ao mercado novos profissionais preparados para atuarem num mercado cada vez mais competitivo e também distribuindo novas tecnologias para a indústria nacional, através de produtos cada vez mais especializados.
Mais informações visite o site: www.cadritech.com.br
 
Agradeço desde já.
 
 
 
 
 
 
 
[cid:image888d5c.gif@8d150938.23b54c01]
 
 
 
Silvana Marques | Cadritech
supervisora depto rh
silvana@cadritech.com.br
tel: (11) 3318-4888 - rm.217
cel: (011) 9251-7290
www.cadritech.com.br

 
 

 


 
 ----------------------------------------------------------------------------
  

  

 
 
  


 Tópico: Ajuda - treinamento out-door
Gabriel Girardi Motta <gabrielmackenzie@hotmail.com> May 20 08:33PM ^
 
Ola grupo
 
 
 
Para a abertura de um programa de treinamentos para líderes, estamos em busca
de uma atividade de abertura que atenda todo o público (média de 40 a 50
líderes).
 
 
 
Os temas que queremos trabalhar são, principalmente, papéis de liderança e
trabalho em equipe.
 
O local terá que ser na própria empresa, podendo ocorrer em um grande salão ou
na área externa que é um gramado.
 
Não queria que fosse apenas uma dinâmica de grupo, mas sei também que não da
pra fazer algo no estilo "treinamento ao ar livre".
 
 
 
Alguém tem alguma idéia? Podem me ajudar?
 
 
 
Muito obrigado!
 
 
 
Gabriel

 

 
 Tópico: Vagas 17/05/2011
"Wagner Yonezawa" <wyonezawa@synchro.com.br> May 20 03:48PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Andréa [mailto:dercbf@ig.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 19 de maio de 2011 13:56
Para: Sarah; Maurício Ribeiro Baião; Flávia (Mariah); Fabio Rosa; Fabio
Rosa; Fabio Rosa; Carlos (igreja); alexandre_ramires@yahoo.com; Alexandre
Ramires; Alexandre (Marli); Adalberto Camargo; Adalberto; Wagner Yonezawa
Assunto: Fw: Vagas 17/05/2011
 

 

 
----- Original Message ----- 
 
From: Fernanda Bezerra <mailto:fernandinha072003@yahoo.com.br> 
 
To: Andréia FAPA <mailto:dercbf@ig.com.br> 
 
Sent: Tuesday, May 17, 2011 4:59 PM
 
Subject: Vagas 17/05/2011
 

 
Boa Tarde Pessoas,
 
 

 
 
Segue abaixo vaga em aberto (Urgente). Interessados favor encaminhar o
currículo para: rpavani@avianca.com.br
 
Analista de Telecomunicações (1 Vaga)
 

 
Descrição: 
 
 
* Administração de redes Wan. Administração, manutenção e configuração de
telefonia e telecomunicações. Suporte de roteadores e roteamento IP e de
QoS. 
 
* Experiência com análises de indicadores/dados, relatórios gerenciais e
proposta de melhorias. 
 
* Ensino Superior completo ou cursando em Ciências da Computação, Análise
de Sistemas, Engenharia, Eletrônica ou relacionados.
 
 
* Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência
Odontológica, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte.
Concessão de Passagens: 5 Passagens Nacionais e 2 Internacionais por ano
 
* Trabalhar próximo ao aeroporto de Congonhas
 
 
Sal: R$ 3.000,00
 

 
 
Obs: Os currículos deverão ser encaminhados p/ a Renata
(rpavani@avianca.com.br), e não para mim.
 

 
Grata,
 

 
Fernanda

 

 Tópico: Ajuda - Parcelamento INSS e FGTS
Viviane Silva Santos <visisantos@yahoo.com.br> May 20 10:44AM -0700 ^
 
Olá Julio, boa tarde.
 
Preciso da ajuda do grupo.
 
Existe alguém no grupo que entenda sobre parcelamento da dívida de INSS e 
parcelamento de dívida de FGTS?
 
Faço fiscalização nas empresas prestadoras de serviços a qual eu trabalho, 
recebi uma documentação de parcelamento tanto de INSS como de FGTS, porém tenho 
dúvidas.
 
Alguém poderia me ajudar?
 
Muito grata.
Viviane

 

 Tópico: Testes Psicologicos
Tatiane Miniquelli Cardoso <tcardoso@portoseguro.org.br> May 20 05:08PM ^
 
Boa tarde Grupo!
 
Gostaria de verificar, quais os testes psicológicos que vocês utilizam nos processos de seleção.
 
Muito obrigada!
 
Abraços
 
 
 
 
 
 
 
[http://cvps.g12.br/imgs_outlook/lgo_porto.gif]
 
Tatiane Cardoso
Recursos Humanos
Colégio Visconde de Porto Seguro
[http://cvps.g12.br/imgs_outlook/ico_fone.gif](11) 3749-3250
[http://cvps.g12.br/imgs_outlook/ico_mail.gif]tcardoso@portoseguro.org.br
 
 
 
 
 
 
[http://cvps.g12.br/imgs_outlook/meio_ambiente.gif]
 
 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Fabio Konishi
Enviada em: quinta-feira, 19 de maio de 2011 17:18
Para: Fabio Konishi
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; mayralouzada@yahoo.com.br
Assunto: Re: Plano de negócios
 
Segue Anexos
 
________________________________
Em 19/05/2011 17:17, Fabio Konishi < profkonishi@uol.com.br > escreveu:
 
Prezada Mayra
 
Segue sumário de plano de negócios e um conceito geral para conhecimento. O material tem como base o modelo do SEBRAE, no portal poderá encontrar mais informações também, como analise de alguns setores em especifico.
 
Fico a disposição
 
Abs
 
Prof. Fabio Konishi
 
 
 
________________________________
 
Em 18/05/2011 13:56, mayra louzada < mayralouzada@yahoo.com.br > escreveu:
Boa tarde, Pessoal!
 
Estou precisando elaborar um plano de negócios, será que alguém tem algum de modelo?
Não sei nem por onde começar a montar.
 
Se alguém puder me ajudar eu agradeço!
 
Abraços,
 
Mayra Louzada
 
 
--
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Vagas - Votorantim / SP
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> May 20 12:05PM -0300 ^
 
Olá Grupo,
 
Estou com uma vaga urgente para Empresa Multinacional de Grande Porte no
Segmento de Bebidas localizada em Votorantim / SP contrata urgente:
 
 
*Auxiliar de Manutenção Industrial*
 
R$ 875,04 + VT + VR
Horário Comercial
Seg a Sexta
Na 6ª feira sai uma hora mais cedo
 
 
Interessados encaminhar cv para juliana@enfok.com.br com VOTORANTIM no
assunto da vaga o quanto antes!!!
 
 
 
Att,
 
*Juliana Senna*
Selecionadora

 

 Tópico: VAGAS
ALDA MENEZES <menezes_alda@hotmail.com> May 20 03:30PM ^
 
Olá!

TRD COMUNICAÇÃO VISUAL contrata letrista com experiencia para trabalhar em Guarulhos.
Entrar em contato no fone 3449 8404.
Att.,
 
Alda Menezes

 

 Tópico: Vaga 17 Anos Cursando 2º ano do Ens. Médio!!
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> May 20 11:53AM -0300 ^
 
Olá grupo,
 
Empresa Nacional de Grande Porte contrata jovens para Consultores de Vendas
para trabalhar próximo a estação de metrô São Judas:
 
 
*HOMENS - 18 ANOS COMPLETOS COM RESERVISTA CURSANDO 3º ANO DO ENSINO MÉDIO*
 
*MULHER - 17 ANOS COMPLETOS CURSANDO A PARTIR DO 2º ANO DO ENSINO MÉDIO*
 
 
*VAGAS PARA MANHÃ E TARDE*
 
 
Salário R$545 + Comissões até R$500 + VT (2 conduções) + VR + AM + AO + SV
+ Plano de Carreira + Convênio com Faculdades - *FOLGA AOS DOMINGOS*
 
Interessados encaminhar currículo para juliana@enfok.com.br com o nome SAO
JUDAS no assunto do e-mail, que é para início imediato!!!!
 
30 vagas manhã - 8h40 as 15h00
50 vagas tarde - 15h as 21h20
 
 
-- 
Att,
 
*Juliana Senna*
Selecionadora

 

 Tópico: Atendimento Zona Sul
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> May 20 11:50AM -0300 ^
 
Olá grupo,
 
Empresa Nacional de Grande Porte contrata jovens para Consultores
de Vendas para trabalhar próximo a estação de metrô São Judas:
 
 
*HOMENS - 18 ANOS COMPLETOS COM RESERVISTA CURSANDO 3º ANO DO ENSINO MÉDIO*
**
*MULHER - 17 ANOS COMPLETOS CURSANDO A PARTIR DO 2º ANO DO ENSINO MÉDIO*
**
**
*VAGAS PARA MANHÃ E TARDE*
 
 
Salário R$545 + Comissões até R$500 + VT (2 conduções) + VR + AM + AO + SV
+ Plano de Carreira + Convênio com Faculdades - *FOLGA AOS DOMINGOS*
 
Interessados encaminhar currículo para juliana@enfok.com.br com o nome *SAO
JUDAS* no assunto do e-mail, que é para início imediato!!!!
 
30 vagas manhã - 8h40 as 15h00
50 vagas tarde - 15h as 21h20
 
 
Att,
 
*Juliana Senna*
Selecionadora
Enfok

 

 Tópico: Operador de Telemarketing// Ativo - Receptivo
"Fábio Silva" <fabio.silva@nethelp.com.br> May 20 03:53PM -0300 ^
 
Operador de Telemarketing// Ativo - Receptivo
Experiência de 6 meses na área de vendas Salário fixo. 
 
Benefícios: vale-refeição, vale-transporte, convênio médico e odontológico,
comissões. 
 
Local de trabalho - Centro
 
Enviar e-mail para comerical2@grupooperandi.com.br
 

 

 
Fábio Ferreira
 
Comercial
 
+55(11) 7724-2508 - (Nextel) ID 5*13187
 
+55(11) 2024-1008 
 

 

 

 
http://www.grupooperandi.com.br/imagens/logo.jpg
 
E-mail: comercial2@grupooperandi.com.br 
 
Endereço:Rua Boa Vista, 230 – 9º andar - Centro

 

 Tópico: ENC: Ajuda!
"Julio/Marduk Seguros" <julio@mardukseguros.com.br> May 20 12:04PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Keila Santos [mailto:k.santos@findernet.com] 
Enviada em: sexta-feira, 20 de maio de 2011 09:16
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; 'Julio/Marduk Seguros'
Assunto: Ajuda!
 

 
Bom dia, 
 

 
Preciso de material ou cases sobre remuneração variável, tipos de
bonificação e PLR.
 

 
Alguém pode me ajudar?
 

 
Agradeço desde já a atenção. 
 

 
 
Keila Passos dos Santos 
 
 
Analista de Recursos Humanos 
 
 
Descrição: \\ad-keila\c$\Documents and Settings\keilaps\Meus
documentos\Assinatura\line.jpg
 
 
Descrição: www.findernet.com
 
 
*
 
<mailto:k.santos@findernet.com> k.santos@findernet.com
 
 
*
 
+55 11 2147.1550 | 2147.1583 
 
 
*
 
+55 11 2147.1591 
 
 
*
 
<http://www.findernet.com> www.findernet.com •
<http://www.instalacoeseletricas.com> www.instalacoeseletricas.com
 
 

 

 
 
P
 
Antes de imprimir, pense em responsabilidade e compromisso com o Meio
Ambiente.

 

 Tópico: Dicas para evitar o excesso de mensagens no grupo
Cris Rodrigues <crisr@uol.com.br> May 20 09:29AM -0300 ^
 
Ok.
 
Quanto ao item 2, " Mensagens solicitando material de RH" , gostaria de sugerir que incluíssem outros materiais (não somente de RH), como por exemplo: Plano de Negócios. Recentemente postado e que me interessou.
 
grata
 
Em 19/05/2011 23:52, Magnolia Ribeiro < alishastar1@gmail.com > escreveu:
 
APoiado!
 
Em 19 de maio de 2011 17:54, Julio/Marduk Seguros <julio@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
Grupo, boa tarde!
 
Segue abaixo algumas dicas para evitar o excesso de mensagens em nosso networking:
 
1) Mensagens pedindo indicação de empresas, contatos de RH, cursos, professores, etc = ao responder a mensagem ajudando o membro solicitante, responda direto ao mesmo, e não ao e-mail do grupo.
 
2) Mensagens solicitando material de RH = responder a mensagem direcionando para o e-mail do grupo, pois além do requisitante, os demais participantes terão acesso ao conteúdo que com certeza irá beneficiar a muitas pessoas e assim evita as mensagens do tipo “eu também quero”, “poderiam me encaminhar também”, etc.
 
3) Mensagens com pedido de ajuda, fórum de discussões, etc = esta é a mais delicada de todas. Nós já testemunhamos discussões intermináveis e infelizmente em muitos casos fui obrigado a bloquear várias opiniões. Usar o bom senso e se possível responder apenas aos membros que se envolveram na discussão.
 
4) Divulgação de vagas = oriento aos recrutadores sempre colocar no campo assunto a vaga em questão, para já ajudar na rápida triagem e leitura ou exclusão da mensagem.
 
5) Envio de currículos = sempre para o e-mail do recrutador e nunca para o e-mail do grupo.
 
Duvidas ou sugestões estou a disposição.
 
Um grande abraço a todos.
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
e-mail
 
julio@mardukseguros.com.br
 
Site
 
www.mardukseguros.com.br
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
É muito bom estar aqui!!
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Júnia Maia" <juniamaia@yahoo.com.br> May 20 07:40AM -0700 ^
 
Bom dia a todos.
 
Achei ótima opção, desta forma facilita a visualização das informações para os 
interessados.
 
 
 
 
Júnia
 
"O princípio mais certo da vida não é reformar os outros, mas aperfeiçoar a si 
próprio."
 
 
 
 
________________________________
De: Adriane Scoralick <adrilick@hotmail.com>
Para: Julio Marduk (MSN) <julio@mardukseguros.com.br>; 
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Enviadas: Sexta-feira, 20 de Maio de 2011 0:37:39
Assunto: RE: Dicas para evitar o excesso de mensagens no grupo
 
Oi Julio, 
 
Quando o caso for divulgação de Vagas, sugiro que no "assunto" seja colocado o 
máximo de informação possível:
 
1) No caso de vagas com apenas 1 cargo. Exemplos:
 
- VAGA: Analista de RH Jr - Indústria Multinacional - Guarulhos
- VAGA: Gerente de Vendas - Engenheiro - dispon. viagens - Barueri
- VAGA: Assistente Administrativo - recém  formado - Centro de SP
- VAGA: Vendedora - loja calçados - horário de shopping - zona sul
- VAGA: Operador de Telemarketing - noturno - exp. call center - Av. Paulista
 
 
2) No caso de vagas com 2 ou mais cargos diferentes. Exemplos:
 
- VAGAS: Gerente de MKT, Vendedor Ext., Assist. Financ. e Motorista - Pinheiros
- VAGAS: Estagiários - Direito, Adm., Eng. e Jornalismo - Faculdade de primeira 
linha - Brooklin
- VAGAS diversas - nível operacional - Guarulhos
- VAGAS: nível Analista - TI - Campinas-SP
- VAGAS: nível Gerencial - diversas áreas - Nordeste
- VAGAS: nível Assistente - Consultoria - Berrini
- VAGAS diversas - TI - nível médio - empresa de grande porte - Cotia
 
 
 
Grata,
 
Um abraço,
 
 
Adriane Scoralick
 
 
________________________________
From: julio@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: Dicas para evitar o excesso de mensagens no grupo
Date: Thu, 19 May 2011 17:54:53 -0300
 
 
Grupo, boa tarde!
 
Segue abaixo algumas dicas para evitar o excesso de mensagens em nosso 
networking:
 
1)       Mensagens pedindo indicação de empresas, contatos de RH, cursos, 
professores, etc= ao responder a mensagem ajudando o membro solicitante, 
responda direto ao mesmo, e não ao e-mail do grupo.
 
2)       Mensagens solicitando material de RH= responder a mensagem direcionando 
para o e-mail do grupo, pois além do requisitante, os demais participantes terão 
acesso ao conteúdo que com certeza irá beneficiar a muitas pessoas e assim evita 
as mensagens do tipo “eu também quero”, “poderiam me encaminhar também”, etc.
 
3)       Mensagens com pedido de ajuda, fórum de discussões, etc= esta é a mais 
delicada de todas. Nós já testemunhamos discussões intermináveis e infelizmente 
em muitos casos fui obrigado a bloquear várias opiniões. Usar o bom senso e se 
possível responder apenas aos membros que se envolveram na discussão.
 
4)       Divulgação de vagas = oriento aos recrutadores sempre colocar no campo 
assunto a vaga em questão, para já ajudar na rápida triagem e leitura ou 
exclusão da mensagem.
 
5)       Envio de currículos = sempre para o e-mail do recrutador e nunca para o 
e-mail do grupo.
 
 
Duvidas ou sugestões estou a disposição.
 
Um grande abraço a todos.
 
 
 
Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros & Previdência 
Telefone (11) 2116-6281 
Fax (11) 2216-1064 
e-mail julio@mardukseguros.com.br 
Site www.mardukseguros.com.br 
 -- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos 
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = 
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira 
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós 
entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos 
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = 
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira 
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós 
entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Alguem conhece algum lugar que faça doação de cesta básica?
Marta Lima <marthalim@ig.com.br> May 20 11:11AM -0300 ^
 
O CRAS- Centro de Referência em Assistencia Social tem alguns recursos para
ajudar pessoas que estão em situação de vunerabilidade social. Há postos em
todas regiões de São Paulo e, além dos recursos financeiros, algumas pessoas
são acompanhadas pelo CREAS, que é onde trabalho como psicóloga. O CREAS faz
um trabalho especializado atuando em casos de abandono, doenças,
discriminação, violência, etc
Para saber mais acessem
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/assistencia_social/
 
 
 
Qualquer dúvida pode enviar e-mail diretamente para mim.
 
 
Abçs
 
Marta Lima
 
Em 19 de maio de 2011 23:33, Networking/Marduk Seguros <
 
-- 
Marta Lima
2240-6235 ou 9147-3429

 

 Tópico: Divulgação de vagas - Grupo Gafisa (SP)
"Aline Ferreira Caldeira de Oliveira" <acoliveira@alphaville.com.br> May 20 10:30AM -0300 ^
 
Gente, bom dia!
 

 
Seguem divulgações de vagas para a empresa AlphaVille Urbanismo (Grupo
Gafisa).
 
Caso tenham indicações, por favor, pedir que se cadastrem pelo site
www.alphaville.com.br/contato, no anúncio referente à vaga em questão.
 

 
Local de trabalho: Pinheiros/ SP
 

 
Obrigada!
 

 

 

 
Estagiário de Prospecção de Terrenos
 
 
ATIVIDADES 
 
* Apoio à área de Prospecção. 
* Auxiliar à busca de novas áreas para loteamento. 
 
CONHECIMENTOS 
 
* Ensino superior cursando (penúltimo anista) 
* Microsoft Office e AutoCad; 
* Desejável conhecimento em pesquisa de planejamento urbano e cálculo
de área
* Inglês avançado
 
PACOTE DE REMUNERAÇÃO 
 
* Bolsa-auxílio compatível com o mercado 
* Auxílio-transporte 
* Seguro de Vida 
* Vale-refeição 
 

 

 
Analista de Contratos (Administração de Vendas)
 
 
- ATIVIDADES 
 
* Gestão do processo dos contratos dos loteamentos AlphaVille (compra,
distrato, etc). 
* Acompanhamento dos lançamentos para esclarecimentos de dúvidas com os
clientes. 
* Lançamento dos dados no sistema integrado. 
 
- CONHECIMENTOS 
 
* Conhecimentos nos processos de contratos e cartórios 
* Excel Intermediário 
 
- PACOTE DE REMUNERAÇÃO 
 
* Salário compatível com o mercado 
* Bônus / PLR 
* Ticket Refeição 
* Vale Transporte 
* Assistência Médica 
* Assistência odontológica 
* Seguro de Vida 
 

 
Estagiário de Recursos Humanos
 
 
CONHECIMENTOS: 
 
* Ensino superior em andamento nos cursos de: Psicologia, Administração
de empresas ou afins; 
* Graduação prevista para: Dezembro/ 2012. 
 
ATIVIDADES: 
 
* Acompanhamento dos processos de Recrutamento e Seleção (primordial
experiência anterior nas atividades); 
* Apoio às demais atividades da área de Recursos Humanos
* Inglês avançado
 
PACOTE DE REMUNERAÇÃO: 
 
* Bolsa- auxílio compativel com o mercado; 
* Vale refeição; 
* Vale transporte; 
* Seguro de vida. 
 

 

 
Gestor de Novos Negócios/ Prospecção de Áreas
 
 
 
- ATIVIDADES: 
 
* Contratação de novas áreas para implantação de empreendimentos; 
* Visitas às áreas, coordenação dos estudos de implantação, validação
das premissas com outros departamentos da empresa, negociação com os
proprietários das áreas, apresentação e aprovação junto ao Comitê de
Investimentos. 
 
- CONHECIMENTOS: 
 
* Superior em Engenharia Civil ou Arquitetura e Urbanismo; 
* Pós graduação em Negócios Imobiliários, Administração ou afins; 
* Informática: Office e AutoCad; 
* Matemática Financeira; 
* Noções de direito imobiliário e legislação urbana, negociação de
projetos de obras; 
* Inglês; 
* Técnicas de negociação. 
 
- PACOTE DE REMUNERAÇÃO 
 
* Salário compatível com o mercado; 
* Ticket Refeição; 
* Vale-transporte; 
* Seguro de Vida; 
* Assistência Médica; 
* Assistência Odontológica (opcional); 
* Participação no bônus da empresa para 2011. 
 

 

 
Analista de Negócios (aprovação de empreendimentos)
 
ATIVIDADES: 
 
* Administração e desenvolvimento de produtos imobiliários (loteamentos
residenciais), através do gerenciamento dos projetos urbanísticos, elaboração
de procedimentos internos, contratações de fornecedores e controle
orçamentário com o objetivo de aprovar os empreendimentos nos órgãos
competentes. 
 
CONHECIMENTOS: 
 
* Imprescindível experiência anterior com as atividades descritas. 
* Conhecimentos específicos: Informática (Office); AutoCad; Legislação
urbana e aprovação de loteamento. 
 
 
GRADUAÇÃO: 
 
* Ensino Superior completo em Arquitetura e Urbanismo. 
 
PACOTE DE REMUNERAÇÃO: 
 
* Salário compatível com o mercado; 
* Bônus / PLR para 2011; 
* Vale Refeição; 
* Vale Transporte; 
* Assistência Médica; 
* Assistência odontológica (opcional); 
* Seguro de Vida.

 

 Tópico: Vagas - Cozinha
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> May 20 10:18AM -0300 ^
 
Olá Grupo,
 
Empresa Nacional de Grande Porte contrata profissionais na área de cozinha
para trabalhar em diversas regiões de Sâo Paulo, é necessário ser maior de
18 anos, ter 2º Grau Completo e ter 6 meses de experiência:
 
*****************************************************
 
*Ajudante de Cozinha*
R$668,75 + Benfícios
 
*****************************************************
**
*Cozinheiro*
R$800 + Benefícios
 
*****************************************************
 
*Cozinheiro Jr.*
R$750 + Benefícios
 
 
Interessados encaminhar currículo para juliana@enfok.com.br com o nome da
vaga no assunto, que nossa equipe de convocadoras entrará em contato em
breve.
 
 
Att,
 
*Juliana Senna*
Selecionadora
Enfok

 

 Tópico: Vaga: Analista Contábil Pl - Bela Vista - SP
Carolina Bodra <carolbodra@gmail.com> May 20 09:45AM -0300 ^
 
Pessoal, bom dia!
 
Solicito a ajuda de todos para a contratação da vaga abaixo:
Título: Analista Contábil Pleno Data de entrada: 04.04.2011 Quantidade: 1
vaga Descrição:
Atuará na área contábil, direcionado principalmente ao ramo de atividades de
Telecomunicações para conferência, conciliação e análise de balancetes
mensais e do razão conforme procedimentos estabelecidos, Anatel,
classificação e fechamento fiscal, com foco em contas a pagar e receber,
ativo fixo, emissão de nota fiscal eletrônica, estadual e municipal, SPED
fiscal, conferência de livros fiscais, cálculo e recolhimento de impostos,
diretos e indiretos e conferência de obrigações fiscais.
Experiência contábil, direcionado principalmente ao ramo de atividades de
Telecomunicações, para conferência, conciliação e análise de balancetes
mensais e do razão conforme procedimentos estabelecidas, Anatel,
classificação e fechamento fiscal, com foco em contas a pagar e receber,
ativo fixo, emissão de nota fiscal eletrônica, estadual e municipal, SPED
fiscal, conferência de livros fiscais, cálculo e recolhimento de impostos,
diretos e indiretos e conferência de obrigações fiscais.
Superior completo em Administração, Contabilidade com foco em
Telecomunicações. Observações:
*Benefícios: *Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência
Odontológica, Auxílio Creche, Participação nos lucros, Seguro de vida em
grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte
*Regime de contratação: *CLT (Efetivo)
*Horário: *De segunda a sexta, das 9h às 18h.
*Informações adicionais: *R$18,00 por dia vale refeição. Local de trabalho:
bairro Cerqueira César - São Paulo. Início Imediato. Faixa Salarial:
De R$ 2.000,01 a R$ 3.000,00
 
 
Agradeço,
 
Carol

 

 Tópico: indicação Analista de Planejamento Financeiro
Jaime Carvalho <jaime1carvalho@gmail.com> May 20 09:45AM -0300 ^
 
Bom dia ,
 
Um grande amigo esta contratando um Analista Financeiro , vejam perfil
abaixo.
 
Solicito-lhes apenas que informem que a indicação foi de Jame Carvalho , os
CV devem ser enviados no e-mail: IngridLima.Pires@energizer.com
 
· Experiência de 2-3 anos em empresas bem estruturadas em
controle orçamentário, revisões periódicas do plano, análises de
rentabilidade de produtos, controles de gastos com overhead –planejado vs
realizado - e todas as atividades normais da área de planejamento financeiro
· Profundo conhecimento de Excel e PPoint
· Motivado a implantar os controles da área em ambiente de start-up,
com sistemas limitados
· Inglês razoável para comunicação escrita e verbal
· Idade 25 – 35 anos
· Remuneração em torno de R$ 5.000,00/mês mais benefícios de praxe.
· Reporte ao CFO no Brasil.
 
 
 
 
-- 
Atenciosamente,
Jaime Carvalho
 
 
 
<http://www.featuresuper.com/wp/ie.php?plg=ie&subs=gmail&elm=sign>

 

 Tópico: Oportunidades área de Testes - Atos Origin Brasil
"Domingues, Gisele" <gisele.domingues@atosorigin.com> May 20 11:31AM -0300 ^
 
Bom dia, 
 

 
A Atos Origin Brasil, multinacional Franco Holandesa, prestadora de serviços em Tecnologia da Informação busca profissionais com o seguinte perfil:
 

 
Arquiteto de Testes - 01 vaga
 
Contratação CLT
 
Local de trabalho: Zona Sul/SP 
 
Tempo de projeto: Indeterminado.
 
Experiência em instalação e configuração de ferramentas de teste (HP, IBM, Opensource);
 
Experiência em criação de ambiente de teste (Hardware e Software);
 
Experiência em desenvolvimento para integração entre ferramentas opensource;
 
Experiência em programação: Java, PHP, VBScript;
 
Experiência em modelagem de banco de dados;
 
Experiência em Tuning de aplicações e banco de dados;
 
Experiência em optimização de ferramentas opensource;
 
Conhecimento em sistemas operacionais (Linux, Unix, Windows,...).
 

 
Desejável:
 
Conhecimento em sistemas Telecom;
 
Experiência em testes unitários e análise de código;
 
Experiência em automação de teste de software.
 

 
Analista de Requisitos e Métricas - 02 vagas
 
Contratação CLT
 
Local de trabalho: Zona Sul/SP 
 
Tempo de projeto: Indeterminado.
 
Experiência em levantamento e especificação e documentos de projetos de SW;
 
Experiência em contagem de ponto de função, segundo o Manual IFPUG- APF;
 
Experiência em definição de templates de projetos;
 
Experiência em levantamento de estimativas de tamanho de projeto;
 
Conhecimento de processos de desenvolvimento de software;
 
Conhecimento em teste de software.
 

 
Desejável:
 
Certificação CFPS ( Certified Function Point Specialist).
 

 
Testador 06 vagas 
 
Contratação CLT
 
Local de trabalho: Zona Sul/SP 
 
Tempo de projeto: Indeterminado.
 

 
Experiência na execução de diversos tipos de teste (integração, sistema, funcional, etc...)
 
Experiência como testador nas ferramentas bugtrack (Bugzilla, Mantis, ClearQuest, etc...)
 
Experiência como testador em ferramentas de gerenciamento de teste (Quality Center, Testmanager, Testlink, etc)
 
Conhecimento em conceitos e processos de teste de software.
 

 
Desejável:
 
Conhecimento em sistemas Telecom;
 
Conhecimento em programação e banco de dados.
 

 
Analista de Testes 02 vagas 
 
Contratação CLT
 
Local de trabalho: Zona Sul/SP. 
 
Tempo de projeto: Indeterminado.
 

 
Experiência na elaboração de planos e casos de teste (integração, sistema, funcional, etc...)
 
Experiência em elaboração de sumário de avaliação de teste;
 
Experiência em técnicas de casos de teste (Causa-efeito, equivalência, Valores-Limite, etc...)
 
Experiência como analista de teste nas ferramentas bugtrack (Bugzilla, Mantis, ClearQuest, etc...)
 
Experiência como analista em ferramentas de gerenciamento (Quality Center, Testmanager, Testlink, etc)
 
Experiências na definição e utilização de processos de teste de software;
 
Experiência como analista de teste em sistemas Telecom.
 

 
Desejável:
 
Certificação em teste de software (CBTS, CTFL - ISTQB);
 
Conhecimento em programação e banco de dados;
 
Conhecimento em ferramentas de automação de teste.
 

 

 
Os interessados, encaminhar cv mencionando pretensão salarial e disponibilidade para início.
 

 
Att
 

 
___________________________
 
Gisele Nunes Domingues 
Human Resources Department 
Atos Origin Brasil 
(: (55) 11 2183-2001
 
Fax: (55) 11 2183-2650 
-: Av. Maria Coelho Aguiar, 215 - Bloco E - 5o.andar -São Paulo - SP - CEP: 05804-900
gisele.domingues@atosorigin.com <mailto:gisele.domingues@atosorigin.com> 
www.atosorigin.com <http://www.atosorigin.com>

 
Exibir detalhes 
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vaga- Representande de vendas- BH e Campinas [1 atualização] 

Vaga-Consultor(a) de negócios [1 atualização] 

AJUDA - Testes para recrutamento e seleção [1 atualização] 

Res: ENC: VAGAS USP - URGENTÍSSIMO [4 atualizações] 

Vagas Urgentes e Limitadas!!! [1 atualização] 

Analista de Recursos Humanos [1 atualização] 

Vaga: Consultor de Vendas Técnica - Bombas Hidráulicas [1 atualização] 

Plano de negócios [6 atualizações] 

Aula de Inglês [1 atualização] 

VAGA PARA ASSISTENTE DE MANUTENÇÃO [1 atualização] 

Vagas Qualidade SBC/SP ***URGENTE [1 atualização] 

Vaga - Analista de Vendas (Agente Comercial) [1 atualização] 

VARIAS VAGAS EM ABERTO [1 atualização] 

Modelo relatório entrevista de desligamento [1 atualização] 

 Tópico: Indicação Gerente Financeiro/RH
Luiz Paolillo <luizpaolillo@uol.com.br> May 19 06:48PM -0300 ^
 
Boa tarde a todos,
 
Gostaria de receber indicações de profissionais para o cargo:
 
Gerente Financeiro - com experiência em RH
 
Local de trabalho - Bairro: Pinheiros - SP
 
Ramo da empresa - Arquitetura e Desing
 
Remuneração: 4.000,00 + benefícios
 
Obrigado.
 
Luiz Henrique Prado Paolillo

 

Adriane Scoralick <adrilick@hotmail.com> May 20 03:37AM ^
 
Oi Julio,
Quando o caso for divulgação de Vagas, sugiro que no "assunto" seja colocado o máximo de informação possível:
1) No caso de vagas com apenas 1 cargo. Exemplos:
- VAGA: Analista de RH Jr - Indústria Multinacional - Guarulhos- VAGA: Gerente de Vendas - Engenheiro - dispon. viagens - Barueri- VAGA: Assistente Administrativo - recém formado - Centro de SP- VAGA: Vendedora - loja calçados - horário de shopping - zona sul- VAGA: Operador de Telemarketing - noturno - exp. call center - Av. Paulista
 
2) No caso de vagas com 2 ou mais cargos diferentes. Exemplos:
- VAGAS: Gerente de MKT, Vendedor Ext., Assist. Financ. e Motorista - Pinheiros- VAGAS: Estagiários - Direito, Adm., Eng. e Jornalismo - Faculdade de primeira linha - Brooklin- VAGAS diversas - nível operacional - Guarulhos- VAGAS: nível Analista - TI - Campinas-SP- VAGAS: nível Gerencial - diversas áreas - Nordeste- VAGAS: nível Assistente - Consultoria - Berrini- VAGAS diversas - TI - nível médio - empresa de grande porte - Cotia
 
 
Grata,
Um abraço,
 
Adriane Scoralick
 
From: julio@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: Dicas para evitar o excesso de mensagens no grupo
Date: Thu, 19 May 2011 17:54:53 -0300
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Grupo, boa tarde!
 

 
Segue abaixo algumas dicas para evitar o excesso de
mensagens em nosso networking:
 

 
1) Mensagens pedindo indicação de empresas, contatos de RH, cursos,
professores, etc = ao responder a mensagem ajudando
o membro solicitante, responda direto ao mesmo, e não ao e-mail do grupo.
 

 
2) Mensagens solicitando material de RH = responder a
mensagem direcionando para o e-mail do grupo, pois além do requisitante, os
demais participantes terão acesso ao conteúdo que com certeza irá beneficiar a
muitas pessoas e assim evita as mensagens do tipo “eu também
quero”, “poderiam me encaminhar também”, etc.
 

 
3) Mensagens com pedido de ajuda, fórum de discussões, etc = esta é a mais
delicada de todas. Nós já testemunhamos discussões intermináveis e infelizmente
em muitos casos fui obrigado a bloquear várias opiniões. Usar o bom senso e se
possível responder apenas aos membros que se envolveram na discussão.
 

 
4) Divulgação de vagas = oriento aos recrutadores sempre
colocar no campo assunto a vaga em questão, para já ajudar na rápida triagem e
leitura ou exclusão da mensagem.
 

 
5) Envio de currículos = sempre para o e-mail do recrutador e
nunca para o e-mail do grupo.
 

 

 
Duvidas ou sugestões estou a disposição.
 

 
Um grande abraço a todos.
 

 

 
 



Julio César Martins




Marduk Corretora de Seguros & Previdência




Telefone


(11) 2116-6281




Fax


(11) 2216-1064




e-mail


julio@mardukseguros.com.br




Site


www.mardukseguros.com.br


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-- 
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 

 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 

 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 

 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 

 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 

 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 

 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Magnolia Ribeiro <alishastar1@gmail.com> May 19 11:52PM -0300 ^
 
*APoiado!
 
*
Em 19 de maio de 2011 17:54, Julio/Marduk Seguros <
 
-- 
 
É muito bom estar aqui!!

 

 Tópico: vaga- Representande de vendas- BH e Campinas
"Isaura" <isagoncalves@uol.com.br> May 19 11:12PM -0300 ^
 
Olá Pessoal
 
VAGA - Representante de Vendas - BH E CAMPINAS
 
Trabalhará como representante comercial autônomo visitando clientes corporativos ( agendados e por captação própria)
visando a venda de impressoras, multifuncionais , scanners, soluções e serviços voltados para a área de impressão.
 
.Vivência preferencial no mercado de tecnologia ( informática) no segmento corporativo com venda a cliente final.
 
1500,00 fixo + 500,00 + 500,00 + 2% sobre a venda 
 
 
Isaura F. Gonçalves
Consultora de RH
isagoncalves@uol.com.br
11- 9963 4119

 

 Tópico: Vaga-Consultor(a) de negócios
"Isaura" <isagoncalves@uol.com.br> May 19 11:06PM -0300 ^
 
Olá Pessoal
 
Vagas para CONSULTOR( A ) DE NEGÓCIOS
 
. Preferência mulheres 
. Possuir automóvel
. Vivência na área comercial consultiva
. Vendas de serviços de voz avançada e dados, atuando em campo com carteira segmentada fornecida pela empresa.
. Objetivo de incrementar as vendas e fidelizar o cliente 
. Pré e pós-venda
 
Terá como base escritório no Itaim Bibi, porém trabalho em campo 
Clt- 1500,00 + 1000,00 mínimo variável + smartphone vr+ a.médica+ 300,00 ticket car
 
Enviar cv para isagoncalves@uol.com.br
 
Muito obrigada
 
Isaura F. Gonçalves
Consultora de RH
isagoncalves@uol.com.br
11- 9963 4119

 

 Tópico: AJUDA - Testes para recrutamento e seleção
"João Mattoso" <jmattoso@gmail.com> May 19 06:54PM -0300 ^
 
Boa noite participantes do grupo.
 
 
 
Estou precisando de modelos de teste para avaliação de competência e/ou
personalidade (no excel de preferência) para ser utilizado em recrutamento e
seleção para diversas vagas na empresa.
 
Ache alguns em inglês apenas para Myers-Briggs (MBTI®) e um outro on-line (
http://goo.gl/rImlf ) mas procuro algo em Excel ou Access.
 
Quem puder me ajudar eu agradeço.
 
João Mattoso
 
 
 
Pense antes de imprimir

 

 Tópico: Res: ENC: VAGAS USP - URGENTÍSSIMO
Cleo Bulzico <cleo.bulzico@hotmail.com> May 19 06:06PM +0300 ^
 
Bom Dia Grupo,


Gostaria de pedir desculpas por um e-mail que enviei para a lista, pois confiei na fonte e a mesma havia me garantido que era idoneo o processo. 
 
Cléo Bulzico °๑(•.•)๑°
 

 
 
 
Date: Thu, 19 May 2011 05:21:10 -0700
From: isaias_chagas@yahoo.com.br
Subject: Res: ENC: VAGAS USP - URGENTÍSSIMO
To: networking@mardukseguros.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; julio@mardukseguros.com.br
CC: cleo.bulzico@hotmail.com
 
 
 
 
 
 
Prezado julio,

Entrei no site da USP, e segue a explicação do e-mail abaixo.


 
 
 
 
 
Home \ Sociedade \ USP é alvo de boatos em e-mails 
 
 
 
 
 
 
Sociedade - 29.11.99
 

 
 
 
 
 
 
USP é alvo de boatos em e-mails
 
 
 
Rafael Kato / USP Online 
A internet, como meio de comunicação democrático, possibilta o acesso de diferentes pessoas e a circulação de informação dos mais variados lugares. Saber a fonte da informação é extremamente necessário. Muitas vezes o nome de fontes seguras, como a USP, é usado para dar uma aparência de verdade em uma notícia falsa. Veja abaixo um quadro com os principais boatos da internet (spams) que se utilizam da fama da Universidade e a verdade sobre eles: 
 
 
A mentira dos Voluntários da USP no tratamento do Câncer
 
A falsa informação é sobre 15 vagas de tratamento do câncer de estômago, esôfago, duodeno e intestino. As supostas vagas seriam no Hospital Heliópolis. A responsabilidade ficaria a cargo do Dr. Fonseca, diretor do Hospital e aluno do Hospital do Câncer.
 
Os interessados nas vagas devem ligar para uma médica. È dado um telefone para o contato com a Dra. Luciana Cini.
 
A verdade sobre o tratamento do câncer
 
Trata-se de um dos boatos mais mal escritos sobre a USP. A Universidade não mantém vínculos com o Hospital Heliópolis nem com o Hospital do Câncer. O título faz referência aos voluntários da USP, mas não há qualquer menção a eles no corpo da mensagem. Os nomes dos médicos escritos no spam não existem, já que não são registrados no Coselho Regional de Medicina.
 
As pessoas que tratam o cãncer no Hospital das Clínicas devem realizar uma consulta com o médico oncologista para serem encaminhadas ao tratamento. Não existe lista ou vagas para o tratamento da doença.
Obrigado

Isaias Chagas
 
 
 
 
 
De: Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br>
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Enviadas: Quarta-feira, 18 de Maio de 2011 22:46:20
Assunto: ENC: VAGAS USP - URGENTÍSSIMO
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De: Cleo Bulzico [mailto:cleo.bulzico@hotmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 17 de maio de 2011 09:25
Para: JulIo :0)
Assunto: VAGAS USP - URGENTÍSSIMO

Oi Julio, 

Voce poderia divulgar para o grupo...
 
 
 
Cléo Bulzico °๑(•.•)๑°
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
VAGAS USP - URGENTÍSSIMO - POR FAVOR, DIVULGUE.
 
 
 
 
 

 
Prezados(as) Amigos(as) 
 
A Dra. Luciana Cini, está colocando à disposição vagas para tratamento de câncer. 
Se souber de alguém que necessite deste tipo de tratamento é só ligar para ela. 
Amigos, estar doente, já é horrível. Imagine estar com Câncer Gástrico e não ter convênio ou meios para realizar o tratamento. 
 
Por amor, repassem esta mensagem. Dispomos de 15 vagas para pacientes com Câncer de estômago, esôfago, duodeno e intestino. Tratamento completo, na Gastrooncologia, com Dr. Fonseca, diretor da Oncologia do Hospital Heliópolis, aluno do Hospital do Câncer. 
 
Não há fila de espera. 
 
Dra. Luciana Cini 
(11) 9563 5430 (11) 9563 5430 
(11) 4975 2309 (11) 4975 2309 
 
Não custa nada divulgar. 
" O UNIVERSO FUNCIONA COMO UM ESPELHO E TUDO AQUILO QUE TRANSMITIMOS, RETORNA PARA NÓS AMPLIFICADO"
 


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

ALDA MENEZES <menezes_alda@hotmail.com> May 19 06:41PM ^
 
Olá!

Até seria bacana se realmente fosse verdade...acho que este tipo de informação é sempre bom checar antes para não alimenta falsas esperanças.
Não quero dizer que o anuncio não seja verdadeiro porém liguei várias vezes no numero do celular e só dá caixa postal e no outro numero uma voz masculina informa que o numero não existe..
Att.,

Alda Menezes
 
 

 
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: ENC: VAGAS USP - URGENTÍSSIMO
Date: Wed, 18 May 2011 22:46:20 -0300
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De: Cleo Bulzico [mailto:cleo.bulzico@hotmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 17 de maio de 2011 09:25
Para: JulIo :0)
Assunto: VAGAS USP - URGENTÍSSIMO

Oi Julio, 

Voce poderia divulgar para o grupo...
 
 
 
Cléo Bulzico °๑(•.•)๑°
 
Coml.:(11) 3060-9551
 
Nextel.:(11) 7707-6181 ID 14*584248
 

 
Quando penso que atingi o máximo da minha capacidade, 
 
 
percebo que ainda posso me superar" (Ayrton Senna ) 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
VAGAS USP - URGENTÍSSIMO - POR FAVOR, DIVULGUE.
 
 
 
 
 

 
Prezados(as) Amigos(as) 
 
A Dra. Luciana Cini, está colocando à disposição vagas para tratamento de câncer. 
Se souber de alguém que necessite deste tipo de tratamento é só ligar para ela. 
Amigos, estar doente, já é horrível. Imagine estar com Câncer Gástrico e não ter convênio ou meios para realizar o tratamento. 
 
Por amor, repassem esta mensagem. Dispomos de 15 vagas para pacientes com Câncer de estômago, esôfago, duodeno e intestino. Tratamento completo, na Gastrooncologia, com Dr. Fonseca, diretor da Oncologia do Hospital Heliópolis, aluno do Hospital do Câncer. 
 
Não há fila de espera. 
 
Dra. Luciana Cini 
(11) 9563 5430 (11) 9563 5430 
(11) 4975 2309 (11) 4975 2309 
 
Não custa nada divulgar. 
" O UNIVERSO FUNCIONA COMO UM ESPELHO E TUDO AQUILO QUE TRANSMITIMOS, RETORNA PARA NÓS AMPLIFICADO"
 


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Izabel Cristina Flor" <izabel.flor@tegma.com.br> May 19 05:28PM -0300 ^
 
Julio, favor divulgar! 
 
As pessoas replicam e-mail e não sabem a proporção quando o assunto não é real:
 
Tenho uma amiga que a mês está com câncer, ainda bem que antes de falar com ela, tentei contato nos telefones e nada..........entrei no site da USP e fiquei transtornada, é fraude esse e-mail que repassam desde 2010:
 

 
A nota da USP está disponível em: www4.usp.br/index.php/sociedade/13406-usp-e-alvo-de-boatos-em-e-mails
 

 

 
Atenciosamente,
 
___________________________________
 
Izabel Cristina Flor
 
Centro Corporativo Tegma
 
Assistente Conta Carreteiro
 

 

 
Fone: +55 (11) 4346-2591
 
Fax: +55 (11) 4347-7001
 
www.tegma.com.br 
 
P Antes de imprimir, pense no MEIO AMBIENTE
 

 
________________________________
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Networking/Marduk Seguros
Enviada em: quarta-feira, 18 de maio de 2011 22:46
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: ENC: VAGAS USP - URGENTÍSSIMO
 

 
________________________________
 
De: Cleo Bulzico [mailto:cleo.bulzico@hotmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 17 de maio de 2011 09:25
Para: JulIo :0)
Assunto: VAGAS USP - URGENTÍSSIMO
 

 
Oi Julio, 

Voce poderia divulgar para o grupo...
 
Cléo Bulzico °๑(•.•)๑°
 
Coml.:(11) 3060-9551
 
Nextel.:(11) 7707-6181 ID 14*584248
 

 
Quando penso que atingi o máximo da minha capacidade, 
 
percebo que ainda posso me superar" (Ayrton Senna ) 
 

 

 
________________________________
 

 

 
VAGAS USP - URGENTÍSSIMO - POR FAVOR, DIVULGUE.
 

 
Prezados(as) Amigos(as) 
 
A Dra. Luciana Cini, está colocando à disposição vagas para tratamento de câncer. 
Se souber de alguém que necessite deste tipo de tratamento é só ligar para ela. 
Amigos, estar doente, já é horrível. Imagine estar com Câncer Gástrico e não ter convênio ou meios para realizar o tratamento. 
 
Por amor, repassem esta mensagem. Dispomos de 15 vagas para pacientes com Câncer de estômago, esôfago, duodeno e intestino. Tratamento completo, na Gastrooncologia, com Dr. Fonseca, diretor da Oncologia do Hospital Heliópolis, aluno do Hospital do Câncer. 
 
Não há fila de espera. 
 
Dra. Luciana Cini 
(11) 9563 5430 (11) 9563 5430 
(11) 4975 2309 (11) 4975 2309 
 
Não custa nada divulgar. 
" O UNIVERSO FUNCIONA COMO UM ESPELHO E TUDO AQUILO QUE TRANSMITIMOS, RETORNA PARA NÓS AMPLIFICADO"
 

 

 

 

 

 
Animacoes GRATUITAS para seu e-mail – do IncrediMail! Clique aqui! <http://www.incredimail.com/index.asp?id=109378&rui=127677657&sd=20110517> 
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Juliana Brandileone Scardua" <juliana.brandileone@gmail.com> May 19 06:19PM -0300 ^
 
Olá !
 

 
Resolvi escrever para vocês para lembrá-los de algo muitas vezes acaba ficando esquecido, no entanto, importantíssimo na hora "H".... seu currículo.
 

 
Pare e Pense... 
 
Você tem seu currículo atualizado? Todos os seus objetivos e potenciais profissionais estão claros para a conquista do cargo desejado?
 

 
Pois é, sempre acabamos deixando de lado a atualização desta ferramenta preciosa por estarmos empregados e estabilizados, porém, ao surgir uma oportunidade ou mesmo uma reestruturação empresarial, bate o desespero...
 
"Pediram meu currículo, e agora?"
 
"Mando este mesmo?"
 
"Está bom assim?"
 
"Será que não me chamaram por causa do meu currículo?"
 
"E a carta de apresentação, o que é isso? Como faço?..."
 

 
Por meu histórico profissional de mais de 14 anos na área de Recursos Humanos, sempre me deparo com esta situação, e aí aparecem aqueles comentários:
 
"Olha posso mandar assim mesmo? Faz tanto tempo que não envio para ninguém que nem sei se está bom..."
 
"Currículo, nossa trabalho aqui há tantos anos que nunca precisei"
 
"Posso te mandar amanhã? Só tenho em casa (durante o dia você liga para uns 20 amigos pedindo currículos para copiar)"
 

 
Isso é comum e, constantemente, tenho sido procurada para auxiliar amigos e profissionais na confecção currículos e cartas de apresentação profissional, uma vez que o mercado tem oferecido este serviço a preços bastante "salgadinhos". 
 

 
Diante de grandes solicitações, estou prestando este serviço com preços acessíveis ao bolso...
 

 
Não percam tempo, o mercado é rápido e só quem está pronto tem as melhores oportunidades. Vale a pena fazer uma consulta sem compromisso.
 

 
Me encaminhe seu currículo, o trabalho a ser realizado sem dúvida será compatível com seus objetivos profissionais. Caso saiba de alguém que precise deste serviço, podem por gentileza encaminhar meu email.
 

 
Um grande abraço a todos
 
Juliana Brandileone

 

 Tópico: Vagas Urgentes e Limitadas!!!
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> May 19 06:00PM -0300 ^
 
Boa Tarde Grupo,
 
Segue abaixo vaga urgente para início imediato!
 
*Agente de Suporte Técnico - s/ experiência*
+ de 18 anos c/ 2º Grau Completo
R$645 + VT (2 Conduções) + VR + AM + AO + SV + Faculdade Corporativa no
valor de R$130 em TODOS os cursos universitários + Aux Creche (R$ 136 p/
crianças até 3 anos e meio!!!)
Horários diversos para trabalhar na Santa Cecília
 
Interessados *NÃO *precisam encaminhar currículo, devem apenas aparecer na
Rua Conselheiro Crispiniano, 72 - 10º andar procurar por Juliana com
currículo amanhã 20/5 ou em 23/5 as 10h ou 14h. Para agendar um horário fora
desses informados peço a gentileza de entrar em contato no 3464 8721 falar
com Juliana (Selecionadora).
 
 
Conto com a sua presença!!!
 
 
Att,
 
*Juliana Senna*
Selecionadora

 

 Tópico: Analista de Recursos Humanos
Claudia Cacau <cclau1978@hotmail.com> May 19 05:48PM -0300 ^
 
Boa tarde!

Que bom ver uma "verdadeira" vaga de RH, com funções próprias da área, cujo aprendizado tem início na faculdade de Psicologia...

Hoje em dias se mistura muito RH e Departamento Pessoal, um é a gestão de pessoas propriamente dita, o outro também tem a ver com o funcionário mas numa parte extremamente burocrática, administrativa... não sei como teve início a fusão dessas áreas, mas acho que deveriam ser bem diferenciadas, enfim, não quero criar polêmica.. rs

Boa sorte no recrutamento e seleção,

Claudia 

 
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: Analista de Recursos Humanos
Date: Wed, 18 May 2011 22:46:18 -0300
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De: Natalia Ferreira da Silva [mailto:natalia.silva@passarelli.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 17 de maio de 2011 12:24
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: ENC: Divulgar vaga

Bom Dia,

Por favor, pode divulgar para o grupo a vaga abaixo:

Analista de Recursos Humanos 
 
Atividades 
 
Experiência em Recursos Humanos, nas área de R&S e T&D. Superior completo, preferencialmente em Psicologia; 
Atuar Treinamento e Desenvolvimento, Elaborar orçamento,diagnosticar de necessidades de T&D, Elaboração programas de desenvolvimento; 
Administração de programas trainee, estagiários, participação no desenvolvimento dos programas de gestão de qualidade,promover a integração de novos funcionários na empresa; programas de avaliação de desempenho; pesquisa de clima.
Atuar com R&S, definição de estratégias e fontes de recrutamento interno e externo; seleção; entrevista de desligamento 
Benefícios 
 
Vale-transporte; Vale-Refeição; Assistência Médica e Seguro de Vida. 
Local 
 
São Paulo 
Horário 
 
Comercial 


 
 
 
 
 
 
Natália F.Silva
Recursos Humanos DDO RH 
natalia.silva@passarelli.com.br
11-3037-8363
Construtora Passarelli Ltda.
www.passarelli.com.br


-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Vaga: Consultor de Vendas Técnica - Bombas Hidráulicas
Mario Cezar Telles <telles.telles@gmail.com> May 19 05:38PM -0300 ^
 
Vaga Para São Paulo/SP - Zona Norte
 
Consultor de Vendas Tecnicas - Bombas Hidraulica
 
2º Grau Completo - Tecnico em Hidraulica ou Eletrica
 
Possuir conhecimento para dimensionar bombas d'água em geral.
Ter conhecimento básico em hidráulica e elétrica aplicável em bombas d água.
Ter conhecimento em vendas
 
 
Cv - Para mario@requisitorh.com.br com pretensão salarial

 

 Tópico: Plano de negócios
"João Mattoso" <jmattoso@gmail.com> May 19 12:08PM -0300 ^
 
Segue algumas dicas:
 
Basico de um plano >
http://www.becocomsaida.blog.br/2011/02/quais-os-passos-para-a-elaboracao-de-um-plano-de-negocios/
 
 
Software e outras dicas:
 
http://www.sebraemg.com.br/Geral/visualizadorConteudo.aspx?cod_areaconteudo=593&navegacao=PARA_SUA_EMPRESA/S%C3%A9rie_Como_Elaborar
 
Muito material e dicas para empreender :
http://www.santanderempreendedor.com.br/
http://www.endeavor.org.br/
 
 
 
Boa sorte
João Mattoso
 
 
 
Pense antes de imprimir
 
 
 

 

"Recursos Humanos - Infinity Consultoria" <rh.infinity@terra.com.br> May 19 12:22PM -0300 ^
 
Boa tarde,
 
Mayra, 
Estou te encaminhando um Trabalho feito por mim, se ajudar!
 
Grata,
Flávia Falcão
Analista de Recursos Humanos
rh.infinity@terra.com.br
 
----- Original Message ----- 
From: mayra louzada 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Sent: Wednesday, May 18, 2011 1:56 PM
Subject: Plano de negócios
 
 
Boa tarde, Pessoal!
 
 
Estou precisando elaborar um plano de negócios, será que alguém tem algum de modelo?
Não sei nem por onde começar a montar.
 
 
Se alguém puder me ajudar eu agradeço!
 
 
Abraços,
 
Mayra Louzada
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Marco Aurelio" <marco_bartolo@yahoo.com.br> May 19 01:15PM -0300 ^
 
Mayra:
 

 
Anexo, um livro desenvolvido pelo SEBRAE.
 

 
Abraços
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de mayra louzada
Enviada em: quarta-feira, 18 de maio de 2011 13:56
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Plano de negócios
 

 
Boa tarde, Pessoal!
 

 
Estou precisando elaborar um plano de negócios, será que alguém tem algum de
modelo?
 
Não sei nem por onde começar a montar.
 

 
Se alguém puder me ajudar eu agradeço!
 

 
Abraços,
 

 
Mayra Louzada
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

mayra louzada <mayralouzada@yahoo.com.br> May 19 10:28AM -0700 ^
 
Pessoal,
 
Muito obrigada pela contribuição com os arquivos enviados (Plano de negócios)!
Tudo está me ajudando muito!!
 
Abraços,
 
Mayra Louzada
 
 
 
>Abraços,
> 
>Mayra Louzada
-- 

 

Fabio Konishi <profkonishi@uol.com.br> May 19 05:17PM -0300 ^
 
Prezada Mayra
 
Segue sumário de plano de negócios e um conceito geral para conhecimento. O material tem como base o modelo do SEBRAE, no portal poderá encontrar mais informações também, como analise de alguns setores em especifico.
 
Fico a disposição
 
Abs
 
Prof. Fabio Konishi
 
Em 18/05/2011 13:56, mayra louzada < mayralouzada@yahoo.com.br > escreveu:
 
Boa tarde, Pessoal!
 
Estou precisando elaborar um plano de negócios, será que alguém tem algum de modelo?
 
Não sei nem por onde começar a montar.
 
Se alguém puder me ajudar eu agradeço!
 
Abraços,
 
Mayra Louzada
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Fabio Konishi <profkonishi@uol.com.br> May 19 05:18PM -0300 ^
 
Segue Anexos
 
Em 19/05/2011 17:17, Fabio Konishi < profkonishi@uol.com.br > escreveu:
 
Prezada Mayra
 
Segue sumário de plano de negócios e um conceito geral para conhecimento. O material tem como base o modelo do SEBRAE, no portal poderá encontrar mais informações também, como analise de alguns setores em especifico.
 
Fico a disposição
 
Abs
 
Prof. Fabio Konishi
 
Em 18/05/2011 13:56, mayra louzada < mayralouzada@yahoo.com.br > escreveu:
 
Boa tarde, Pessoal!
 
Estou precisando elaborar um plano de negócios, será que alguém tem algum de modelo?
 
Não sei nem por onde começar a montar.
 
Se alguém puder me ajudar eu agradeço!
 
Abraços,
 
Mayra Louzada
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Aula de Inglês
"Bianca Gonçalves dos Santos" <bia.trn@gmail.com> May 19 04:18PM -0300 ^
 
Boa tarde.
 
Pessoas, tenho que fazer uma pesquisa salarial para o cargo: assistente
executivo, conhecem algum site de pesquisa salarial gratuito?
 
 
Desde já agradeço à todos!
 
Atenciosamente.
 
Bianca Santos

 

 Tópico: VAGA PARA ASSISTENTE DE MANUTENÇÃO
maria.lorenco@terra.com.br May 19 05:39PM ^
 
BOA TARDE
GOSTARIA DE DIVULGAR VAGA DE ASSISTENTE DE MANUTENÇÃO GRAFICA.
REQUISITOS: 
CURSO DE MECATRONICA E MECANICA 
TRABALHAR NO BAIRRO DA VILA GUILHERME
CURRICULUM PARA MARIA.LORENCO@TERRA.COM.BR [1] ASSUNTO:
MANUTENÇÃO.
AGRADEÇO
MARIA APARECIDA RICARDO

 

 Tópico: Vagas Qualidade SBC/SP ***URGENTE
Carla Carmo <cmc_pessoal@yahoo.com.br> May 19 10:37AM -0700 ^
 
Prezado grupo, 
 
Estou trabalhando vagas para empresa localizada em São Bernardo/SP com início imediato para o setor de Qualidade. URGENTE!!! 
 
Cargo: Metrologista
Salário: a combinar
Benefícios: cesta básica/ assistência médica e odont/plr/seg. vida /vt
Horário: Seg a Qui das 07h00 as 17h00 / Sex das 07h00 as 16h00. 
 
*** É imprescindível que o Metrologista tenha experiência em: 
 
 
Metrologia em máquina tridimensional CNC software PCDimis,
 
Metrologia em braço tridimensional software Power Inspect
 
Cargo: Analista do Sistema da Qualidade
Salário:a combinar
Benefícios: cesta básica/ assistência médica e odont/ plr /seg. vida/ vt
Horário: Seg a Qui das 07h00 as 17h00 / Sex das 07h00 as 16h00. 
 
*** Experiência em Implementação e/ou como Auditor de Sistema da Qualidade / Normas e Procedimentos : 
 
ISO TS 16949:2009,  
NBR ISO 9001:2008, 
VDA 6.3 6ª edição . 
 
 
Candidatos deverão enviar o currículo com pretensão salarial (obrigatório) no e-mail abaixo, com o nome do cargo no campo “Assunto".  Só serão analisados os Cvs dentro do perfill especificado. 
 
cmc_pessoal@yahoo.com.br
 
Carla Moura.
 
 
P  Antes de imprimir este documento pense á respeito de sua responsabilidade e comprometimento com o MEIO AMBIENTE !

 

 Tópico: Vaga - Analista de Vendas (Agente Comercial)
"Renata Santos" <renata.santos@wba.com.br> May 19 01:59PM -0300 ^
 
Boa tarde Grupo,
 

 
Segue vaga para divulgação.
 

 
Analista de Vendas (Agente Comercial) – 2 vagas
 

 
Forte experiência com vendas (de preferência venda de software);
 
Desenvoltura em lidar com problemas / situação difícil.
 
Irá atuar com atendimento ao cliente (visitas) realizando venda de produtos
WBA (sistema financeiro).
 
Profissional com boa comunicação verbal e escrita, dinâmico, pró-ativo, bom
relacionamento interpessoal e poder de persuasão.
 
Ensino Superior Completo.
 
Necessário veículo próprio.
 
Remuneração: R$ 1.000,00 + Comissão + Benefícios (VR, VT, AM, AO)
 
Contratação CLT
 
De segunda a sexta-feira, das 9h às 18h.
 
Local de Trabalho: Ipiranga
 

 
Interessados favor encaminhar CV em formato Word para: rh@wba.com.br 
 

 

 
Atenciosamente,
 

 
Renata Badona dos Santos
 
Analista de Recursos Humanos
 
WBA Informática Ltda
 
renata.santos@wba.com.br <mailto:giane@wba.com.br> 
+55 11 2915 5067
 
Recursos Humanos
 
<http://www.wba.com.br/> www.wba.com.br

 

 Tópico: VARIAS VAGAS EM ABERTO
Rosana Santos <psicorosana@gmail.com> May 19 01:13PM -0300 ^
 
*BOA TARDE GRUPO!*
**
*Por gentileza me ajude a divulgar estas vagas*
**
 
**
SEGUE VAGAS EM ABERTO
 
AUXILIAR DE LIMPEZA - MASCULINO OU FEMININO
PARA TODAS AS REGIÕES DE SÃO PAULO
R$ 611,00 + VT + VR+ CB.
Ensino Fundamental, acima de 21 anos, Exp de 6 meses comprovado)
 
VENDEDORA DE LOJA ( RUA AUGUSTA )
PARA TRABALHAR NA RUA AUGUSTA EM UMA LOJA DE LINGERIR.
IDADE DE 18 A 25 ANOS, ENSINO MÉDIO COMPLETO. EXP DE 1 ANO.
R$ 782,00 a 868,00 + Beneficios
 
MOTORISTA CARRETEIRO PARA MANOBRA A NOITE
PARA TRABALHAR EM GUARULHOS
HABILITAÇÃO E.IDADE 25/40 ANOS, ENSINO MÉDIO COMPLETO
HOR DAS 21:00 ÁS 06:00 HS DE SEG A SAB
R$ 1269.00 + Hrs EXTRAS DE 50%+ ADIC PERICULOSIDADE + BENEFICIOS
 
TECNICO DE MANUTENÇÃO ELÉTRICA C.
EXP DE 1 ANO, ENSINO MÉDIO COMPLETO, IDADE ACIMA DE 20 ANOS.
HOR ESCALA DE 12X36 NOTURNO OU DIURNO´
PARA TRABALHAR NA REGIÃO DA ZONA SUL - IPIRANGA
EXP EM SUBSTAÇAÕ SISTEMA DE GERAÇÃO SISTEMAS DE NOBREK,S
 
TECNICO EM ELETRONICA
PARA TRABALHAR NA REGIÃO DA SANTA EFIGENICA
EXP DE 6 MESES, IDADE 18/30 ANOS.
ENSINO TÉCNICO PROFISSIONALIZANTE.
R$ 1000 + BENEFICIOS.
 
 
ASSISTENTE DE ESCRITA FISCAL (M/F)
R$ 1,500,00 + BENEFICIOS
PARA TRABALHAR NA REGIÃO DE GUARULHOS - JD BARBOSA
EXP DE 3 ANOS, ACIMA DE 25 ANOS.
 
RECEPCIONISTA FEMININO
R$ 640,00 + BENEFICIOS
EXP DE 1 ANO IDADE 30/45 ANOS.
PARA TRABALHAR EM GUARULHOS EM UMA CONTABILIDADE.
 
MOTOBOY COM MOTO PROPRIA
PARA TRABALHAR NA REGIÃO DE GUARULHOS
R$ 1.200 + BENEFICIOS. IDADE ACIMA 20/30 ANOS
 
MECÂNICO DIESEL
R$ 1.300 + ADIC. PERICULOSIDADE + BENEFICIOS
PARA TRABALHAR EM GUARULHOS
 
RECEPCIONSITA PARA GUARULHOS - CUMBICA
IDADE 21/30 ANOS.
SALARIO DE R$ 830,00 + BENEFICIOS
TER DISPONIBILIDADE DE HORARIOS
 
CONFERENTE PARA SAO JOSE DOS CAMPOS.
SAL R$ 1.021,00 + BENEFICIOS.
IDADE ACIMA DE 18 ANOS, ENSINO MÉDIO COMPLETO.
RESIDIR PRÓXIMO.
 
-- 
*CONSULTORIA - RADHAR RECURSOS HUMANOS-*
*ROSANNA SANTOS*
*SELECIONADORA DE RECURSOS HUMANOS.*
*Fone: 011 - 3129.7381*
**
**

 

 Tópico: Modelo relatório entrevista de desligamento
"João Mattoso" <jmattoso@gmail.com> May 19 12:01PM -0300 ^
 
prezada caroline
seguue o que usamos na emrpesa (bem simples) mas funcional.
 
João Mattoso
 
 
 
Pense antes de imprimir
 
 
 
Em 18 de maio de 2011 12:14, Caroline Cristine Correa Mariano <

 Exibir detalhes 

[image: image11.png]


E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 5 mensagens em 5 tópicos 

De:

networkingmarduk-seguros+noreply@googlegroups.com [image: image12.png]


 

[image: image13.png]


Escrever [image: image14.png]


 Adicionar [image: image15.png]


 Bate-papo
Para:

Destinatários de e-mail de compilação [image: image16.png]


 

[image: image17.png]


Escrever [image: image18.png]


 Adicionar [image: image19.png]


 Bate-papo
Assunto:

E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 5 mensagens em 5 tópicos 

Data:

20/05/2011 03:46 
Para sua segurança, imagens externas não são exibidas automaticamente. 
Mostrar imagens deste e-mail | Sempre mostrar as imagens
As imagens externas estão sendo exibidas. Não mostrar as imagens
Parte superior do formulário

[image: image20.wmf]Não mostrar mais esta mensagem

Parte inferior do formulário

Cancelar Continuar 

  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
ENC: Alguem conhece algum lugar que faça doação de cesta básica? [1 atualização] 

ENC: duvida [1 atualização] 

INSTRUMENTISTA [1 atualização] 

ENC: Ajuda!! [1 atualização] 

Dicas para evitar o excesso de mensagens no grupo [1 atualização] 

 Tópico: ENC: Alguem conhece algum lugar que faça doação de cesta básica?
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 19 11:33PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Cristiane Cordeiro Machado [mailto:cricaccm@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 18 de maio de 2011 11:39
Para: Julio/Marduk Seguros; alvess@brasil.viscofan.com
Assunto: Alguem conhece algum lugar que faça doação de cesta básica?
 

 
Bom Dia

Conheço uma pessoa que está desempregada e doente, e necessita muito de
cesta básica para alimentação, alguém conhece algum lugar onde a pessoa
possa se inscrever para receber cesta básica?

No aguardo agradeço desde já.
 
Cris 
e-mail: cricaccm@hotmail.com 
celular: 11- 9191.6931

 

 Tópico: ENC: duvida
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 19 11:33PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: tati-isaura@bol.com.br [mailto:tati-isaura@bol.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 18 de maio de 2011 11:22
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: duvida
 

 
 
Prezado Bom Dia,
 
Gostaria de um contato do RH da Tokio Marine, pois perdi um processo que me
enviaram pelo e-mail do portal da elancers net; e se alguém sabe como posso
me candidatar a vaga de estagio da Cia Suzano na área de Logística.
 
Desde ja Obrigada!
 
Att,
 
Tatiane Isaura 
Técnico de Automóvel
________________________________ 
(11) 7532-7118

 

 Tópico: INSTRUMENTISTA
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 19 11:30PM -0300 ^
 
-----Mensagem original-----
De: Email Rigatto [mailto:rigattoengenharia@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 18 de maio de 2011 09:36
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas Urgentes 
 
Bom dia! Favor divulgar: 
 
Vagas para trabalhar em Parada Geral em grande empresa no ramo de Engenharia
 
 
INSTRUMENTISTA 
INSTRUMENTISTA TUBISTA 
 
Interessados entrar em contato no telefone: 
(11) 4791-9300 falar com Cintia

 

 Tópico: ENC: Ajuda!!
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 19 11:30PM -0300 ^
 
_____ 
 
Mensagem original
De: alex sandro oliveira da silva < alexsanolli@ig.com.br >
Para: julio.marduk@uol.com.br
Assunto: Ajuda!!
Enviada: 17/05/2011 22:49
 
Boa Noite, Julio!!! 
 
 
 
 
 
Tomo a liberdade de lhe pedir que me ajude enviando as vagas do setor de
transportes para um grupo que criei, se puder divulgue para seus contatos,
sou apenas mais uma pessoa tentando fazer a diferença. Criei este espaço
para ser uma porta para as pessoas buscarem vagas no setor que realmente
estão buscando.
 
Conto com sua ajuda.
 
 
 
 
 
Alex Sandro
 
http://www.linkedin.com/groups/Vagas-na-%C3%A1rea-transportes-3914275?trk=my
g_ugrp_ovr
 
 
 
 
 
 
-- 
 
<http://www.fabioarcanjo.com.br/images/meioambiente.jpg> 
 
Alex Sandro Oliveira
 
4729-5006 6532-1635 
 
alexsanolli@ig.com.br <http://mce_host/compose?to=alexsanolli@ig.com.br>

 

 Tópico: Dicas para evitar o excesso de mensagens no grupo
"Julio/Marduk Seguros" <julio@mardukseguros.com.br> May 19 05:54PM -0300 ^
 
Grupo, boa tarde!
 

 
Segue abaixo algumas dicas para evitar o excesso de mensagens em nosso
networking:
 

 
1) Mensagens pedindo indicação de empresas, contatos de RH, cursos,
professores, etc = ao responder a mensagem ajudando o membro solicitante,
responda direto ao mesmo, e não ao e-mail do grupo.
 

 
2) Mensagens solicitando material de RH = responder a mensagem
direcionando para o e-mail do grupo, pois além do requisitante, os demais
participantes terão acesso ao conteúdo que com certeza irá beneficiar a
muitas pessoas e assim evita as mensagens do tipo “eu também quero”,
“poderiam me encaminhar também”, etc.
 

 
3) Mensagens com pedido de ajuda, fórum de discussões, etc = esta é a
mais delicada de todas. Nós já testemunhamos discussões intermináveis e
infelizmente em muitos casos fui obrigado a bloquear várias opiniões. Usar o
bom senso e se possível responder apenas aos membros que se envolveram na
discussão.
 

 
4) Divulgação de vagas = oriento aos recrutadores sempre colocar no
campo assunto a vaga em questão, para já ajudar na rápida triagem e leitura
ou exclusão da mensagem.
 

 
5) Envio de currículos = sempre para o e-mail do recrutador e nunca
para o e-mail do grupo.
 

 

 
Duvidas ou sugestões estou a disposição.
 

 
Um grande abraço a todos.
 

 

 
 
 
 
Julio César Martins
 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
julio@mardukseguros.com.br
 
 
Site
 
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/>

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 


 Miniaturas de anexos
 Vídeos detectados neste e-mail 

Baixar todos os anexos Todos os anexos Só multimídias Só documentos Só executáveis Outros Todas as mídias embutidas neste email 

Exibir todas as fotos (slideshow) 

	

	
	



Atenção: anexos podem danificar e expor seu computador a riscos. Saiba mais. 
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