Oportunidades do Grupo do Júlio da Marduk Seguros de 13 a 15/05/2011

  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Analista de Recursos Humanos Sr [1 atualização] 

· ESTÁGIO ADMINISTRATIVO URGENTE [1 atualização] 

· Ajuda - Dinâmicas de Grupo [1 atualização] 

· Oportunidade de Trabalho .Net Pleno/Sênior - SP/Franca (Despesas pagas) [1 atualização] 

· Teste Excel [3 atualizações] 

· AJUDA [1 atualização] 

· Especialização para Técnicos em Enfermagem [1 atualização] 

· 13/05- Comemoração da Abolição - Dia para Pensar [1 atualização] 

· Evento Gratuito - sebraesp [1 atualização] 

· Palestras SIPAT [1 atualização] 

· RH - Mercado Livre [1 atualização] 

· Oportunidade Gerente de Operações [1 atualização] 

· Chefe, Pisei Na Bola [1 atualização] 

· VAGA DE RECEPCIONISTA [1 atualização] 

· divulçgação de vagas [1 atualização] 

· Analista de Cobrança Pleno [1 atualização] 

· VAGAS SAP (DIVERSOS MÓDULOS) - SÃO PAULO/RIO DE JANEIRO/FORTALEZA [1 atualização] 

· ENC: Divulgação de vaga [1 atualização] 

 Tópico: Analista de Recursos Humanos Sr
"Laudiceia A. Viveiros" <laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br> May 13 05:22PM -0300 ^
 
A TRIAD SYSTEMS, Multinacional há 18 anos no mercado corporativo com
diversificada carteira de clientes,
 
busca consultores com os seguintes perfis:
 

 
Analista de Recursos Humanos Sr.
 

 
Experiência mínima de 05 anos em recrutamento e seleção de profissionais de
TI.
 
Experiência com SAP e multiplataforma.
 
Habilidade para atuar em diversos níveis tais como: Analista de Sistemas,
Desenvolvedores, DBA, Analista de Suporte/Rede, incluindo a experiência em
perfis de SAP.
 

 
Superior completo.
 
Desejável fluência no inglês.
 

 
Tempo de contrato: 02 meses (temporário)
 

 

 

 

 

 
Laudicéia de Abreu Viveiros
 
Triad Systems|Human Resources
 
<mailto:glauco@triadsystems.com.br> laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br
 
Tel: 11 2344.1868
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Site: <http://www.triadsystems.com.br/> www.triadsystems.com.br / Twitter:
www.twitter.com/triadsystems / Linkedin:
<http://www.linkedin.com/companies/triad-systems>
www.linkedin.com/companies/triad-systems 
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Matriz: Rua Gomes Carvalho, 1306 7.o andar - Vila Olímpia - São Paulo - SP -
04547-004 - fone: 11.2344-1830
 
Filial Barueri: Calçada Copos de Leite, 27 – Centro Comercial – Alphaville -
Barueri - SP – 06453-047 - fone: 11.7543-6067
 
Filial Manaus: Av. Djalma Batista, 735 cj. 105 - Chapada - Manaus - AM -
69050-010 - fone: 92.3236-7130
 
logo_triad_telisocmmi
 

 
Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o meio-ambiente.

 

 Tópico: ESTÁGIO ADMINISTRATIVO URGENTE
"Recursos Humanos - Infinity Consultoria" <rh.infinity@terra.com.br> Feb 18 01:54PM -0200 ^
 
Boa tarde Grupo!
 
 
 
Por Gentileza necessito divulgar esta Vaga urgente:
 
A intenção é a efetivação.
 
Para região do Paraíso!
 
· Vaga: estágio na área administrativa, sexo feminino
 
· Horário das 9h às 16h com 1h de almoço
 
· Bolsa: 550,00 + 150,00 de VT + 13,00 de almoço diário + seguro de acidentes pessoais
 
· Cursando: administração, secretariado ou cursos correlatos
 
· Boa apresentação, conhecimento de rotina de escritório, Word e Excel, facilidade para trabalhar em equipe
 
· Rotina de trabalho: recepção de fornecedores, controle de motoboys e entregas, atendimento telefônico, digitação, atualização de planilhas, emissão de notas fiscais eletrônicas, cotação de brindes, contas a pagar e receber, compra de suprimentos.
 
 
 
 
 
Obrigado,
 
Interessados enviar currículo para : rh.infinity@terra.com.br A/C Flávia Falcão

 

 Tópico: Ajuda - Dinâmicas de Grupo
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> May 13 01:50PM -0300 ^
 
Olá Grupo,
 
Gostaria de saber se alguém tem umas dinâmicas de grupo para seleção de call
center para me passar urgente.
 
Se tiverem enviem em meu e-mail por gentileza!
 
 
Abraços,
 
*Juliana Senna*
Selecionadora

 

 Tópico: Oportunidade de Trabalho .Net Pleno/Sênior - SP/Franca (Despesas pagas)
Mario Melo <msvmelo@gmail.com> May 13 01:01PM -0300 ^
 
Boa tarde Grupo, segue vaga.
 
Abs.
 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Carolina Xavier <carolina.xavier@confluence.com.br>
Data: 10 de maio de 2011 12:29
Assunto: Oportunidade de Trabalho .Net Pleno/Sênior - SP/Franca (Despesas
pagas)
Para: Carolina Xavier <carolina.xavier@confluence.com.br>
 
 
A *CONFLUENCE*, Consultoria de TI, parceira Oracle, Microsoft e Intersystems,
conta com uma experiência de mais de 17 anos no mercado de TI, atendendo a
clientes em São Paulo, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Chile. A Empresa
é especializada em Desenvolvimento e Integração de Sistemas, Arquitetura
SOA, e em alocação de profissionais de TI. Seu objetivo é atender seus
clientes da melhor maneira possível, oferecendo um atendimento personalizado
a cada um deles, assim como a seus colaboradores.
 
Hoje estamos em busca de:
 
 
 
*Programador .Net Pleno/Sênior – 2 vagas*
 
Local: Franca e São Paulo
 
Duração: Indeterminado/Longo prazo
 
Requisitos: Experiência em programação .Net
 
Desejável: Experiência em VB6 e sistemas de varejo
 
Observação: *Despesas pagas*
 
* *
 
Caso tenha interesse favor enviar cv atualizado com *pretensão* e *
disponibilidade*.
 
Havendo interesse somente em oportunidades futuras, enviar cv para
composição do Banco de Talentos.
 
*Se tiver indicações, por gentileza encaminhar este e-mail.*
 
Obrigada!
 
 
 
 
 
*Carolina Xavier*
 
*Gestão de Pessoas*
 
PABX: 11. 2592-4743
 
Fax: 11. 5049-3592* *
 
Cel: 11. 7610-4436
 
carolina.xavier@confluence.com.br
 
MSN: carolmxav@yahoo.com.br
 
Skype: carolmxavier
 
www.confluence.com.br
 
[image: Conf]

 

 Tópico: Teste Excel
"Katia" <katia@arteriaonline.com.br> May 13 12:52PM -0300 ^
 
Boa Tarde, Grupo!
 

 
Estou precisando de um teste em Excel.
 

 
Alguém tem um modelo para encaminhar?
 

 
Obrigada
 

 
 
http://www.arteriaonline.com.br/assinatura/header_assinatura.gif
 
 
Kátia Braga
Recursos Humanos
 
 
<mailto:arteria@arteriaonline.com.br> katia@arteriaonline.com.br
(11) 5185-4589
 
<http://www.arteriaonline.com.br> www.arteriaonline.com.br
 
 
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO
AMBIENTE!
As informações contidas neste e-mail, incluindo arquivos anexos, são
confidenciais e dirigidas exclusivamente ao destinatário, podendo estar
legalmente protegidas. Se esta mensagem não for destinada a você, por favor
apague-a e informe imediatamente ao remetente. As opiniões pessoais do
remetente não são, necessariamente, coincidentes com o posicionamento da
empresa, não sendo a Arteria Comunicação responsável pelo conteúdo da
mensagem.

 

"RH2000 - Cristina Moraes" <rh2000@uol.com.br> May 13 01:01PM -0300 ^
 
Boa tarde Grupo,
 
Eu tb preciso de um texte em Excel, se puderem me ajudar ficarei grata.
 
 
Bom final de semana para todos.
 
 
 
Cristina Moraes
RH2000 ASSESSORIA E CONS LTDA
Rua Alvaro Rodrigues, 182 - Conj 62 - Brooklin - São Paulo - São Paulo
Telefone 11 56417852 
www.rh2000.com.br cristina@rh2000.com.br
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso 
com o MEIO AMBIENTE
----- Original Message ----- 
From: Katia 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Sent: Friday, May 13, 2011 12:52 PM
Subject: Teste Excel
 
 
Boa Tarde, Grupo!
 

 
Estou precisando de um teste em Excel.
 

 
Alguém tem um modelo para encaminhar?
 

 
Obrigada
 

 
 

Kátia Braga
Recursos Humanos

katia@arteriaonline.com.br
(11) 5185-4589
 
www.arteriaonline.com.br

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO AMBIENTE!
As informações contidas neste e-mail, incluindo arquivos anexos, são confidenciais e dirigidas exclusivamente ao destinatário, podendo estar legalmente protegidas. Se esta mensagem não for destinada a você, por favor apague-a e informe imediatamente ao remetente. As opiniões pessoais do remetente não são, necessariamente, coincidentes com o posicionamento da empresa, não sendo a Arteria Comunicação responsável pelo conteúdo da mensagem.

 

 

 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Recursos Humanos - Infinity Consultoria" <rh.infinity@terra.com.br> May 13 12:55PM -0300 ^
 
Segue link de modelo basico! Se ajudar!
 
 
http://www.essje.pt/TIC/testeexcel.htm
 
Grata,
Flávia Falcão
Assistente Depto Pessoal
rh.infinity@terra.com.br
Fone: 5511-1646 / 2389-5390
Cel. 6947-9333 / 8389-5550
----- Original Message ----- 
From: Katia 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Sent: Friday, May 13, 2011 12:52 PM
Subject: Teste Excel
 
 
Boa Tarde, Grupo!
 

 
Estou precisando de um teste em Excel.
 

 
Alguém tem um modelo para encaminhar?
 

 
Obrigada
 

 
 

Kátia Braga
Recursos Humanos

katia@arteriaonline.com.br
(11) 5185-4589
 
www.arteriaonline.com.br

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO AMBIENTE!
As informações contidas neste e-mail, incluindo arquivos anexos, são confidenciais e dirigidas exclusivamente ao destinatário, podendo estar legalmente protegidas. Se esta mensagem não for destinada a você, por favor apague-a e informe imediatamente ao remetente. As opiniões pessoais do remetente não são, necessariamente, coincidentes com o posicionamento da empresa, não sendo a Arteria Comunicação responsável pelo conteúdo da mensagem.

 

 

 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: AJUDA
"Marco Guimarães" <marcoantonioguimaraes@hotmail.com> May 13 02:53PM ^
 
Julio, bom dia!

É possível encaminhar para o grupo?

Grupo,

Estamos pensando em implantar o reembolso de quilometragem na empresa em substituição a locação de automóveis.

Porém preciso de uma tabela ou memória de cálculo para estipular esse valor de km.

Se alguém puder enviar esse material fico agradecido.

Atenciosamente,

Marco Guimarães

 

 Tópico: Especialização para Técnicos em Enfermagem
Cristiane Ferreira <enfermeira.cristiane@hotmail.com> May 13 11:05AM -0300 ^
 
Grupo,
Boa Noite!
Sou coordenadora Local do colégio INACI, e estamos com cursos para especialização Técnica em Enfermagem em Oncologia e Neonatologia.
Oferto bolsas de estudo gratuítas (até 1000 bolsas é negociável), para funcionários de instituições hospitalares com setores de Oncologia e Neonatologia.
Em troca de campo de estágio, lembrando que o estágio será observatório conforme a nova resolução do COREN.
 
Atenciosamente,
Enfª Cristiane Baptista Ferreira
Coordenadora Local - Colégio Inaci
Unidade Brigadeiro
(11) 3553-4321

 

 Tópico: 13/05- Comemoração da Abolição - Dia para Pensar
"Marcia Vasconcelos" <marciavasc@consultivelabs.com.br> May 13 10:57AM -0300 ^
 
Época Triste a nossa, em que é mais dificil quebrar um preconceito do que um átomo
( Albert Einstein)
 
Escravidão! Quando se pronuncia este nome, o coração sente frio, porque vê a sua frente o egoísmo e o orgulho.
(Allan Kardec-1862)

 

 Tópico: Evento Gratuito - sebraesp
Luciana P <luciana_pitta@hotmail.com> May 13 01:08PM ^
 
Prezados , bom dia . 

O SEBRAE-sp está oferecendo um Workshop sobre " Visão Integrada do seu Negócio" gratuíto .

È uma oportunidade única para quem tem empresa ou está pensando em abrir . 

Irá acontecer dia 24/05/11 a partir das 8:30 ( convite anexado ) . 

Inscrções gratuítas pelo 0800 570 0800 . 

Abraços e bom final de semana a todos

 

 Tópico: Palestras SIPAT
"Zabdi Consultoria em RH Ltda" <zabdiconsultoria@yahoo.com.br> May 13 09:33AM -0300 ^
 
Bom Dia Pessoal,
 

 
Estou precisando de profissionais que possam ministrar palestra na semana da
SIPAT em uma empresa parceira nossa.
 

 
Os temas que serão abordados são:
 
Doenças Sexualmente transmissíveis – DST
 
Depressão
 
Estresse.
 

 
A data é de 04 a 08/07 e a empresa fica localizada em São Bernardo do Campo.
 

 
Peço a colaboração do grupo para que possamos fechar uma parceria.
 

 
Estarei a disposição para mais esclarecimentos. Meus contatos estão abaixo.
 

 
Grata,
 

 
Joana Feitosa
 

 
Zabdi Consultoria em RH Ltda.
 
Avenida do Taboão, 3755 - sl 2
 
Taboão - São Bernardo do Campo - SP
 
Tel: (11) 3996-1656 / Fax: 4178-4136

 

 Tópico: RH - Mercado Livre
Fernanda <fecsouza@gmail.com> May 13 09:32AM -0300 ^
 
Bom dia a todos.
 
Alguém tem o contato do RH do Mercado Livre (site de compras).
 
 
Atenciosamente,
 
 
Fernanda

 

 Tópico: Oportunidade Gerente de Operações
Angelo Marcio Pereira Vieira <angelomarciopv@gmail.com> May 13 09:10AM -0300 ^
 
Pessoal, bom dia!
 
Quem quiser um excelente exemplo de divulgação de vaga, veja abaixo. Perceba
que não é necessário colocar o salário para ter um bom retorno. É uma vaga
que eu me cadidataria sem nenhum receio.
Rosana, parabéns! Não é surpresa que sua empresa é um sucesso.
Digo issso, porque vejo alguns anúncios de vagas, onde a falta de
informações me deixa com extremo receio de cadidatar-me, mesmo contemplando
o meu perfil.
 
Abraço a todos e bom final de semana!
Angelo
 
Em 12 de maio de 2011 15:37, Rosana Daniele

 

 Tópico: Chefe, Pisei Na Bola
<Silvio.Raposo@tam.com.br> May 13 08:57AM -0300 ^
 
Chefe, Pisei Na Bola<http://room4d.wordpress.com/2011/03/05/chefe-pisei-na-bola/>
Março 5, 2011
 
[cid:image002.jpg@01CC08A4.8A35EB70]<http://room4d.files.wordpress.com/2011/03/charlie-sheen2.jpg>Não posso negar que fiquei surpreso com o ator Charlie Sheen por brigar com os produtores, o canal e o criador da série Two and a Half Men, estrelada por ele. Afinal de contas é o meu programa favorito e agora corre o risco de ser cancelado...
 
E aí fiquei pensando: a menos que você seja o ator mais bem pago da TV americana (aproximadamente US$ 2 milhões de salário por episódio de Two and a Half Men), a maioria de nós que pisa na bola tem que admitir o erro junto ao chefe. Dá um frio na espinha ou nos faz suar em bicas assumir humildemente algo que não sabemos no que é que vai dar.[cid:image003.jpg@01CC08A4.8A35EB70]<http://room4d.files.wordpress.com/2011/03/pisada1.jpg>
 
Mas tenho aqui uma boa notícia. Se bem desempenhado, o ato de admitir e então retificar um erro pode alavancar uma carreira. Todo chefe sabe que subordinados cometem erros (ei, aposto inclusive que o seu superior já aprontou uma ou duas vezes desde a sua chegada). O desafio está em se recuperar habilmente do episódio e, nesse ponto, nem todo gerente é bom em corrigir um desacerto. Demonstrar ao escalão superior que você é capaz de consertar uma asneira pode representar bem mais do que apenas resolver o furo original.
 
Existe a forma correta e a incorreta de limpar a sua barra. A incorreta é perder todo senso de profissionalismo e se tornar um poço de lamúrias e desculpas intermináveis. A correta é demonstrar remorsos assumindo logo de cara responsabilidade pelas suas ações (e isto é diferente do que ficar se desculpando) e, na sequência, propor uma solução.
 
Sugiro estas quatro iniciativas para dar uma má notícia:
 
* Descreva. Proporcione uma visão geral do problema e explique o seu impacto. Se assegure de relatar o caso tendo em mente aquilo que importa ao seu gerente.
* Identifique uma solução. Recomende uma solução ou abordagem específica, bem como possíveis alternativas.
* Analise a sua solução. Compartilhe os pros e os contras e explique as implicações. Esteja preparado para discutir os riscos ou obstáculos que possam ser uma preocupação para o seu chefe.
* Aceite a responsabilidade. Deixe o seu gerente ciente que você esta disposto a assumir a responsabilidade pelo resultado da abordagem que está propondo.
 
Esta é a maneira correta para "reconstruir pontes danificadas". Ela demonstra que está pensando com clareza, com responsabilidade e que você é orientado a resultados. Mas que, ao mesmo tempo, está ciente que o seu está na reta (portanto se assegure que sua nova alternativa funcionará!).
 
Compartilhe conosco (nos comentários abaixo) alguns de seus insucessos mais retumbantes e como deu a volta por cima junto à chefia.
http://lnkd.in/PciZv4<http://www.linkedin.com/nus-trk?trkact=viewShareLink&pk=member-home&pp=6&poster=103086106&uid=5474772312949522432&ut=NUS_UNIU_SHARE&r=ebd8a5a7-0396-412b-a54a-3d49247ec60f&url=http%3A%2F%2Fwww%2Elinkedin%2Ecom%2Fshare%3FviewLink%3D%26sid%3Ds383302477%26url%3Dhttp%253A%252F%252Flnkd%252Ein%252FPciZv4%26urlhash%3DwJp1%26uid%3D5474772312949522432%26trk%3DNUS_UNIU_SHARE-lnk&urlhash=FfVo>
http://room4d.wordpress.com/2011/03/05/chefe-pisei-na-bola/
http://room4d.wordpress.com/
 

 Tópico: VAGA DE RECEPCIONISTA
"Williane" <williane_silva@yahoo.com.br> May 12 08:44PM -0300 ^
 
BOA NOITE,
 

 
POR FAVOR AJUDEM A DIVULGAR,
 

 

 
RECEPCIONISTA (2 vagas)
 

 
COM EXP. TER FACIL ACESSO A REGIÃO DO BROOKLIN. SALÁRIO: R$ 800,00 + VT + CB
+ AM +VR. INTERESSADOS FAVOR COMPARACER NOS DIAS 19,16 E 17/05 DAS 8:00 AS
10:00 HRS NA R: SEBASTIÃO BACH, 178 – PROX. A ESTAÇÃO IMPERATRIZ LEOPOLDINA.
PROCURAR POR LIANE.
 

 

 
Att,
 

 
Williane da Silva Macedo.
 

 
O importante é isso: Estar pronto para, a qualquer momento, 
sacrificar o que somos pelo que poderíamos vir a ser. 
(Charles Du Bois)

 

 Tópico: divulçgação de vagas
Sandra Regina de Amorin Lopes <sandra.lopes@allis.com.br> May 13 01:46PM -0300 ^
 
Boa Tarde,
 
Gostaria de ajuda para divulgação da vaga abaixo.
 
Analista de Suporte Técnico: Boa vivência na área de suporte técnico,bons conhecimentos em suporte técnico externo e interno,suporte aos aplicativos ERP.
Atendimento telefônico,email,Service Desk. Necessário Superior completo na área de Informatica, Certificação Microsoft MCP ou MCTS, conhecimentos em Windows 2003/08 server, pacote Office, BAck-up,antivírus,Terminal Servier,Impressora HP, necessário disponibilidade para trabalhar em escala 6x1 região central de São Paulo.
Empresa oferece salário A/C mais benefícios CLT, interessados enviar cv para sandra.lopes@allis.com.br<mailto:sandra.lopes@allis.com.br>
 
Assistente de Suporte Técnico: Superior cursando ou completo na área de informática, boa vivência em suporte interno e externo,suporte a aplicativos ERP, atendimento telefônico,email,service desk. Necessário disponibilidade para trabalhar em escala 6x1 na região central de São Paulo.
Empresa oferece salário A/C mais benefícios CLT. Interessados enviar CV para sandra.lopes@allis.com.br<mailto:sandra.lopes@allis.com.br>
 
 
 
 
a
[cid:image001.png@01CC1172.EB3191A0]
 
SANDRA LOPES
sandra.lopes@allis.com.br<mailto:liliana.notarrigo@allis.com.br>
www.allis.com.br<http://www.allis.com.br>

 

 Tópico: Analista de Cobrança Pleno
silvana <SILVANARP23@YAHOO.COM.BR> May 13 07:28AM -0700 ^
 
Analista de Cobrança Pleno.
 
Descrição da Vaga:
 
• Cobrança de clientes pessoa jurídica por telefone e email;
• Negociação de dívidas com prorrogação de prazos de títulos on-line.
• Emissão e reemissão de boletos;
• Baixa de pagamentos e bloqueio de clientes inadimplentes.
• Bons conhecimentos no pacote Office (Word e Excel);
• Será um diferencial conhecimentos em ERP e Internet Bank.
 
Escolaridade:
• Superior completo ou cursando em Administração, Ciências Contábeis,
Economia ou Direito.
 
 
Horário:
Segunda a sexta
08h30 às 18h00
Com intervalo de 1 hora e meia de almoço (12h00 às 13h30)
Local de Trabalho: Consolação/SP
 
 
Benefícios:
 
- Salário: R$ 2.500,00
- Assistência Médica (opcional)
- Assistência Odontológica (opcional)
- Auxílio Creche
- Seguro de vida em grupo
- VT
- VR (R$ 13,00 / dia)
 
- Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 
***Enviar currículo no corpo do email. NÃO ABRIREMOS ANEXOS***
 
Enviar currículo ATÉ 20/05/2011 para silvanapires@prosoft.com.br, com
a sigla ACP2011 no assunto.

 

 Tópico: VAGAS SAP (DIVERSOS MÓDULOS) - SÃO PAULO/RIO DE JANEIRO/FORTALEZA
"Patricia de Souza Andreolli" <papry@uol.com.br> May 13 09:28AM -0300 ^
 
VAGAS SAP (DIVERSOS MÓDULOS) – SÃO PAULO/RIO DE JANEIRO/FORTALEZA
 

 

 
Olá Grupo, Bom Dia !
 

 
Estou com as oportunidades abaixo em aberto, interessados ENVIAR CURRÍCULO
com PRETENSÃO SALARIAL e DISPONIBILIDADE para papry@uol.com.br 
 

 

 

 
 
VAGA
 
REQUISITOS
 
TEMPO DE PROJETO
 
LOCAL
 

 
 
Consulltor ABAP Sênior
 
Desejável ter trabalhado com ECC5 ou ECC6.
 
Experiência em Abap
 
Report, ALV, Batch-input, Ferramentas do Dicionario de Dados, Module-pool,
SapScript, BAPI, Enhancements. Bom Conhecimento: BADI, Smartforms. Algum
conhecimento: Abap Objects.
 

 

 
03 meses – podendo prorrogar
 
Rio de Janeiro/SP
 
 
Consultor CO Pleno
 
Experiência com SAP CO
 
03 meses – podendo prorrogar
 

 
São Paulo/SP
 

 

 
 
Consultor CO Sênior
 
Experiência em projetos de implementação com produção, ter trabalhado na
versão ECC, com CO-PA e CO-PC.
 
Inglês Fluente
 

 
03 meses – podendo prorrogar
 
Rio de Janeiro/SP
 
 
Consultor FI Sênior
 
Experiência em LP
 
04 semanas – podendo prorrogar
 

 

 
Fortaleza – Despesas Pagas
 

 

 
 
Consultor FI Sênior
 
Atendimento Sped PIS COFINS/SAP
 
02 meses– podendo prorrogar
 

 
São Paulo/SP
 

 

 
 
Consultor FI-AA Sênior
 
Experiência com SAP FI-AA
 
01 mês – podendo prorrogar
 

 
São José dos Campos/SP
 

 
 
Consultor MM Sênior
 
Atendimento Sped PIS COFINS/SAP
 
02 meses– podendo prorrogar
 

 
São Paulo/SP
 

 

 
 

 
Consultor PP Pleno/Sênior
 

 
Conhecimento em SAP PP
 
03 meses – podendo prorrogar
 
Itajubá/MG - Despesas pagas
 
 
Consultor PP Sênior
 
Experiência em produção discreta. Conhecimentos de PS relacionado com a
produção
 

 
08 meses– podendo prorrogar
 
São Paulo/SP
 
 

 
Consultor Real State
 

 
Inglês Avançado
Ajuste do RE 
Acompanhamento dos testes,suporte.
 
04 meses– podendo prorrogar
 
Santo André/SP
 
 

 
Consultor SD Sênior
 

 
Atendimento Sped PIS COFINS/SAP
 
02 meses– podendo prorrogar
 
São Paulo/SP
 

 

 
Patricia Andreolli
 
Tel: (11) 8129-9574 / 2628-4184
 
E-mail: <mailto:papry@uol.com.br> papry@uol.com.br
 
MSN: patyandreolli@hotmail.com
Skype: patricia.andreolli
GTalk: patricia.andreolli
http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli
 

 Tópico: ENC: Divulgação de vaga
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 13 09:10AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Sheila Vilela [mailto:sheila.vilela@yahoo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 13 de maio de 2011 08:38
Para: Julio Marduk
Assunto: Enc: Divulgação de vaga
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
Boa tarde!
 

 
Estou com algumas vagas de Coordenador de Loja para São paulo nas seguintes
regiões: Zona Norte, Leste, Oeste e interior Jundiai, Campinas, Marilia,
Bauru, Sorocaba e São José dos Campos. Basta ter experiência com liderança e
já ter trabalhado no comercio varejista.
 
Encaminhe o curriculo para o e-mail: bgkrh@bgkdobrasil.com.br

 
Abç,
Sheila Cristina Vilela
 
Burger King

 

 

  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Aos profissionais de RH / TI [1 atualização] 

· Oportunidade Triad Systems [1 atualização] 

· ENC: Vaga [2 atualizações] 

 Tópico: Aos profissionais de RH / TI
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> May 13 12:14AM -0300 ^
 
E a quem mais possa interessar.
 

 
Saiba quanto ganham os profissionais de TI em SP, RJ e Campinas
 

 

 
http://olhardigital.uol.com.br/negocios/digital_news/noticias/saiba_quanto_g
anham_os_profissionais_de_ti_em_sp_rj_e_campinas
 

 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias

 

 Tópico: Oportunidade Triad Systems
"Laudiceia A. Viveiros" <laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br> May 12 03:58PM -0300 ^
 
Boa tarde!
 

 
Estamos com a seguinte oportunidade em aberto:
 

 
Assistente Administrativo
 

 
Com experiência no departamento Financeiro.
 
Contas a pagar, Notas Fiscais, etc... 
 
Inglês Basico 
 
Tempo: 10 meses 
 
Local de trabalho: São Paulo - Zona Sul
 

 
Para se candidatar envie currículo informando a pretensão salarial e
disponibilidade para inicio para o e-mail: rh@triadsystems.com.br
 

 
Indicações são bem vindas!
 

 

 
Att,
 

 
Laudicéia de Abreu Viveiros
 
Triad Systems|Human Resources
 
<mailto:glauco@triadsystems.com.br> laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br
 
Tel: 11 2344.1868
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Site: <http://www.triadsystems.com.br/> www.triadsystems.com.br / Twitter:
www.twitter.com/triadsystems / Linkedin:
<http://www.linkedin.com/companies/triad-systems>
www.linkedin.com/companies/triad-systems 
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Matriz: Rua Gomes Carvalho, 1306 7.o andar - Vila Olímpia - São Paulo - SP -
04547-004 - fone: 11.2344-1830
 
Filial Barueri: Calçada Copos de Leite, 27 – Centro Comercial – Alphaville -
Barueri - SP – 06453-047 - fone: 11.7543-6067
 
Filial Manaus: Av. Djalma Batista, 735 cj. 105 - Chapada - Manaus - AM -
69050-010 - fone: 92.3236-7130
 
logo_triad_telisocmmi
 

 
Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o meio-ambiente.

 

 Tópico: ENC: Vaga
"Katia" <katia@arteriaonline.com.br> May 12 03:25PM -0300 ^
 
Grupo estou precisando urgente de ajuda nessa oportunidade.
 

 
Desde já agradeço
 

 
Assistente Financeiro
 

 
Experiência 03 anos em toda a rotina da área ( pagamentos,notas fiscais,
contas a pagar e receber, fluxo de caixa e relatórios gerenciais);
 
Noções de DP.
 
Conhecimento pacote Office(principalmente Excell)
 
Residir na região sul
 

 
Salário: R$ 1.200,00 + VT + VR(9,00/dia)
 
Contratação regime: CLT
 
Local de trabalho: Brooklin 
 

 
Os interessados deverão encaminhar cv para: katia@arteriaonline.com.br
 

 
Desde já agradeço a atenção.
 

 
Abs a todos!
 

 

 

 

 
 
http://www.arteriaonline.com.br/assinatura/header_assinatura.gif
 
 
Kátia Braga
Recursos Humanos
 
 
katia@arteriaonline.com.br <mailto:arteria@arteriaonline.com.br> 
(11) 5185-4589
 
www.arteriaonline.com.br
 
 
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO
AMBIENTE!
As informações contidas neste e-mail, incluindo arquivos anexos, são
confidenciais e dirigidas exclusivamente ao destinatário, podendo estar
legalmente protegidas. Se esta mensagem não for destinada a você, por favor
apague-a e informe imediatamente ao remetente. As opiniões pessoais do
remetente não são, necessariamente, coincidentes com o posicionamento da
empresa, não sendo a Arteria Comunicação responsável pelo conteúdo da
mensagem.

 

"Katia" <katia@arteriaonline.com.br> May 12 03:27PM -0300 ^
 
Boa Tarde, Grupo!
 

 
Segue mais uma oportunidade:
 

 
Tipo profissional: ESTAGIÁRIO DE PRODUÇÃO EDITORIAL
 

 
Empresa | Local:
Empresa: Editora de conteúdos científicos – soluções médicas continuada ,
focada no atendimento de health care, localizada em São Paulo, bairro:
Chácara Santo Antonio – região sul
 
Descrição:
Requisitos:
 
• curso superior 2º,3º ou 4º ano em produção EDITORIAL.
 
• vivência em estágio anterior – diferencial 
 
• Inglês intermediário
 
• domínio em word, excell, Power point e acrobat;
 
• Habilidades em pesquisa na internet e uso de MSN e SYPE;
 

 
. Residir na região sul
 
. Disponibilidade para inicio imediato
 

 
Bolsa auxílio: R$ 700,00 + VT + 17,00/dia refeição.
 
Contato:
Kátia – RH
 
Email / Site:
( <mailto:Katia@arteriaonline.com.br> Katia@arteriaonline.com.br e site:
<http://www.conectfarma.net> www.conectfarma.net
 
Deadiline da seleção: 20/05/2011
 

 

 

 
 
http://www.arteriaonline.com.br/assinatura/header_assinatura.gif
 
 
Kátia Braga
Recursos Humanos
 
 
katia@arteriaonline.com.br <mailto:arteria@arteriaonline.com.br> 
(11) 5185-4589
 
www.arteriaonline.com.br
 
 
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO
AMBIENTE!
As informações contidas neste e-mail, incluindo arquivos anexos, são
confidenciais e dirigidas exclusivamente ao destinatário, podendo estar
legalmente protegidas. Se esta mensagem não for destinada a você, por favor
apague-a e informe imediatamente ao remetente. As opiniões pessoais do
remetente não são, necessariamente, coincidentes com o posicionamento da
empresa, não sendo a Arteria Comunicação responsável pelo conteúdo da
mensagem.

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 

