OPORTUNIDADES DO GRUPO DO JÚLIO DA MARDUK SEGUROS RECEBIDAS EM 11 E 12/05/11
 

 

  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· AJUDA!!! [1 atualização] 

· Oportunidade Gerente de Operações [1 atualização] 

· Vaga de Office-boy [1 atualização] 

· Vagas urgentes !!! [1 atualização] 

· Vendedora de Loja (Lingerie Importada) [2 atualizações] 

· Material sobre ISO 9000, ISO 14000, ISO 26000 e Legislação. [1 atualização] 

· Cartilha [1 atualização] 

· MATERIAL SOBRE ESPIRITO DE EQUIPE [2 atualizações] 

· FW: Oportunidade Fast Shop - Primeiro Emprego [1 atualização] 

· Como encontrar o Sindicato adequado para CNAE da empresa [1 atualização] 

· Anúncio Vagas [1 atualização] 

· AUX CONTÁBIL COM CRC URGENTE!!!! [1 atualização] 

· ABERTURA DE VAGAS [1 atualização] 

· ABERTURA VAGAS [1 atualização] 

· EVENTO GRATUITO [1 atualização] 

· Res: ENC: Contato BomBril [1 atualização] 

· Anfrea Sueli anuncia vagas abertas [1 atualização] 

· LAR DONA COTINHA [1 atualização] 

· 24 horas para impedir a pena de morte a gays em Uganda [1 atualização] 

· Vaga Analista de Sistemas - SP [1 atualização] 

· Indicação CV [2 atualizações] 

· Divulgação de Oportunidades [1 atualização] 

 Tópico: AJUDA!!!
Rogerio R Costa <rogerio.costa@yespromocoes.com.br> May 12 04:07PM -0300 ^
 
BOA TARDE AMIGOS,
 
TENHO UM PROFISSIONAL NO RAMO DE TRANSPORTES QUE PRECISA AGREGAR SEU VEICULO (SPRINTER 313 CDI - MODELO CAMINHÃO - ANO 2007)
COM BAÚ TÉRMICO.
ALGUÉM CONHECE ALGUMA EMPRESA QUE PRECISA DESSE VEICULO?
ELE MORA NA REGIÃO DE JUNDIAI, QUEM PUDER AJUDAR AGRADEÇO.
 
OTÍMA TARDE A TODOS
 
OBRIGADO
[cid:image002.jpg@01CC10BE.A795BA20]

 

 Tópico: Oportunidade Gerente de Operações
Rosana Daniele <rosana.daniele@metrics.com.br> May 12 03:37PM -0300 ^
 
Olá, boa tarde a todos!
 
Estamos iniciando um processo seletivo para Gerente de Operações, conforme detalho abaixo. Gostaria de contar com a divulgação e possíveis indicações do Grupo.
 
Trata-se de uma vaga bastante importante e vital para a Metrics. Meu contato para receber as indicações e currículos é: rosana.daniele@metrics.com.br<mailto:rosana.daniele@metrics.com.br> e para que você conheça um pouco mais sobre a empresa, segue nosso site: http://www.metrics.com.br
 
A Metrics é uma empresa líder em tecnologias de gestão integrada (ERP) para indústrias gráficas e de embalagens com forte atuação no Brasil e América Latina. Ao longo dos últimos 13 anos, a Metrics vem ajudando a transformar o cenário da indústria gráfica no Brasil e na América Latina, estando presente hoje em diversas empresas deste segmento no País, além de exportar regularmente sua tecnologia para a Argentina, Chile, Colômbia, Costa Rica, Peru e México.
 
 
Gerente de Operações
 
Responsabilidades:
 
* Orientar e gerenciar um equipe multidisciplinar, composta por consultores de implantação ERP, Infraestrutura, suporte e serviços;
* Construir, desenvolver e fazer crescer as relações vitais para o sucesso da área e de suas operações junto ao cliente;
* Definir escopo, objetivos e resultados esperados da área de operações, de forma que sejam mensuráveis;
* Comunicar de forma eficaz as expectativas da empresa para os membros da equipe, acompanhando e desenvolvendo-os;
* Definir e avaliar a necessidade de consultores adicionais e atuar fortemente com o desenvolvimento dos mesmos através de feedbacks;
* Antecipar, Identificar e resolver eventuais conflitos dentro da equipe de operações e entre clientes nível Brasil e América Latina;
* Profissional com desenvoltura para lidar com diferentes tipos de situação e que inspire liderança e confiabilidade;
* Dentre outras atividades e responsabilidades.
 
 
É necessário:
 
* Ter sólida experiência com Gestão de Equipes multidisciplinares;
* Forte Conhecimento em ERP;
* Que já tenha atuado em consultoria de software ERP / Prestação de Serviços.
 
Remuneração:
A combinar
 
Os benefícios que a empresa oferece são:
 
- Ticket Refeição no valor de R$ 15,70/dia (sem desconto em folha);
- Auxílio Transporte (sem desconto em folha);
- Plano de saúde AMIL - Apartamento (com desconto em folha R$41,00);
- Plano Odontológico - AMIL (sem desconto em folha);
- Curso de Espanhol por conta da empresa;
- Premiações e bonificações semestrais;
- Seguro de Vida coletivo (sem desconto em folha);
- Possibilidade de crescimento e desenvolvimento.
 
Muito obrigada, at.
 
Rosana Daniele Marques
Recursos Humanos
(55) 11 2199 0100
 
[cid:image003.png@01CC1097.8F3A23C0]
www.metrics.com.br<http://www.metrics.com.br>

 

 Tópico: Vaga de Office-boy
Carolina Bodra <carolbodra@gmail.com> May 12 03:33PM -0300 ^
 
Boa tarde grupo!
 
Preciso da ajuda de todos quanto a divulgação de uma vaga de office-boy para
trabalha na Avenida Paulista, salário de R$ 603,00, CLT, ensino médio
completo, maior de 18 anos, responsável.
Benefícios são: convênio médico, odontológico, seguro de vida, PPR, vale
refeição de R$ 18,00 por dia. Horário de trabalho das 9h às 18hs.
 
Enviar e-mail para: carolbodra@gmail.com
 
Obrigada!

 

 Tópico: Vagas urgentes !!!
"Nelson PCTEC" <nweiss@pctec.com.br> May 12 03:29PM -0300 ^
 
Descrição: LOGOTIPO PCTECVAGAS URGENTE- Coordenadores/ Lideres de Suporte
 

 
PCTEC SOLUÇÕES EM INFORMÁTICA CONTRATA COORDENADORES E LIDERES PARA PROJETOS
DE SUPORTE DE INFORMÁTICA
 
WWW.PCTEC.COM.BR
 

 

 
Descrição : Operação, monitoração e coordenação de equipes necessário
experiência anterior com atendimento e suporte em informática, Formação
superior na área de TI . Dinamismo , liderança e espirito de equipe são
diferenciais importantes.
 

 
.
 

 

 

 
Interessado enviar currículo para o e-mail: lcavalcante@pctec.com.br ou
nweiss@pctec.com.br entrar em contato no telefone (11) 3664-2020
 
BOA SORTE!
 

 
Descrição: Nelson

 

 Tópico: Vendedora de Loja (Lingerie Importada)
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> May 12 01:46PM -0300 ^
 
Olá,
 
Rede de lojas de lingeries importadas contrata:
 
Vendedora
Mulher entre 18 e 30 anos com experiência mínima de 1 ano em vendas
preferencialmente de rou
R$782 depois de 3 meses R$868 + VT (1 condução) + AM (s/ desconto) +
Uniforme + Café na Loja + Local para Alimentação na Empresa + CLT Imediato!
 
**
**
*1 Vaga para Shopping Vila Olímpia *- Horário: de 2ª a 6ª feira das 14 as
22h (1h15min de intervalo) / Sábado 12 as 22h (1h30min de intervalo) /
Domingo e Feriados 14 as 20 (15 minutos de intervalo) / Folgas Semanais e
Domingo (depende da escala)
*2 Vaga para Shopping Center Norte *- Horário: de 2ª a 6ª feira das 14 as
22h (1h15min de intervalo) / Sábado 12 as 22h (1h30min de intervalo) /
Domingo e Feriados 14 as 20 (15 minutos de intervalo) / Folgas Semanais e
Domingo (depende da escala)
*1 Vaga para Rua Augusta - *2ª a 6ª feira 10h as 19h ou 10h30 as 19h30 /
Sábados 10h as 18h ou 10h30 as 18h30 / Domingos e Feriados não abrem por ser
loja de rua
 
 
 
 
Att,
 
*Juliana Senna*
Selecionadora

 

Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> May 12 01:41PM -0300 ^
 
Olá,
 
Rede de lojas de lingeries importadas contrata:
 
*Vendedora*
Mulher entre 18 e 30 anos com experiência mínima de 1 ano em vendas
preferencialmente de roupas femininas, não precisa necessariamente ser com
registro mas que tenha como obter uma carta de referência.
R$782 depois de 3 meses R$868 + VT (1 condução) + AM (s/ desconto) +
Uniforme + Café na Loja + Local para Alimentação na Empresa + *CLT Imediato!
*
Informática Básico, residir próximo ao local de trabalho pois empresa paga
apenas uma condução e não aceita que o candidato arque com a outra condução
por conta própria.
**
*1 Vaga para Shopping Vila Olímpia *- Horário: de 2ª a 6ª feira das 14 as
22h (1h15min de intervalo) / Sábado 12 as 22h (1h30min de intervalo) /
Domingo e Feriados 14 as 20 (15 minutos de intervalo) / Folgas Semanais e
Domingo (depende da escala)
**
*2 Vaga para Shopping Center Norte *- Horário: de 2ª a 6ª feira das 14 as
22h (1h15min de intervalo) / Sábado 12 as 22h (1h30min de intervalo) /
Domingo e Feriados 14 as 20 (15 minutos de intervalo) / Folgas Semanais e
Domingo (depende da escala)
**
*1 Vaga para Rua Augusta - *2ª a 6ª feira 10h as 19h ou 10h30 as 19h30 /
Sábados 10h as 18h ou 10h30 as 18h30 / Domingos e Feriados não abrem por ser
loja de rua
 
Interessadas *não *é necessário *encaminhar o currículo via e-mail*,
*devem*apenas
*comparecer* na Rua Conselheiro Crispiniano, 69 no 5º Andar próximo ao Metrô
Anhangabaú com currículo e procurem pela Selecionadora Juliana ou
Rosana, caso estejam dentro do perfil serão encaminhadas imediatamente para
a entrevista diretamente com a Gerente da Loja, portanto, candidatas
compareçam com traje social.
 
Boa Sorte!!!
 
 
Att,
 
*Juliana Senna*
Selecionadora
*Radhar Recursos Humanos - Centro*
Rua Conselheiro Crispiniano, 69 - 5º Andar - Anhangabaú

 

 Tópico: Material sobre ISO 9000, ISO 14000, ISO 26000 e Legislação.
Juliana Moreira <moreiras.juliana@gmail.com> May 12 01:21PM -0300 ^
 
Pessoal peço ajuda a vocês quanto a informações dos ISO's 9000, 14000 e
26000, como a organização faz para adquirí-lo? Quanto custa para a
organização obter este certificado? Quais são as vantagens de obter estes
certificados? Quanto tempo demora para eu adquirir esses certificados?
Preciso montar uma apresentação onde esclareça todas essas dúvidas, para que
a direção da empresa verifique se é viável ou não.
 
Estou em busca também da legislação vigente para cada certificado, poderiam
me ajudar em relação a isso também???
 
Desde já eu agradeço a ajuda de vocês, até porque sempre que necessito vocês
sempre colaboram.
 
Obrigada!
 
-- 
*JULIANA S. MOREIRA
* (11) 7803-6169
55*84*228121

 

 Tópico: Cartilha
Claudia Adriana Valim <valimsalles@uol.com.br> May 12 12:11PM -0300 ^
 
Bom dia...,
 
Estou cursando Ciências Contábeis e preciso elaborar uma “Cartilha Cidadã” com informações básicas acerca do Direito Civil. A cartilha deve-se pautar em uma linguagem clara e objetiva, deverá conter os seguintes aspectos: Lei de Introdução ao Código Civil, das Pessoas, dos Bens.
 
Alguém poderia me ajudar?
 
Abraços
 
Claudia

 

 Tópico: MATERIAL SOBRE ESPIRITO DE EQUIPE
"RH2000 - Cristina Moraes" <rh2000@uol.com.br> May 12 11:47AM -0300 ^
 
Bom dia amigos do grupo,
 
Alguem teria material sobre a importancia do "espirito de equipe" para me enviar?
 
 
Desde já fico grata caso possam colaborar.
 
 
Att
 
 
Cristina Moraes
RH2000 ASSESSORIA E CONS LTDA
Rua Alvaro Rodrigues, 182 - Conj 62 - Brooklin - São Paulo - São Paulo
Telefone 11 56417852 
www.rh2000.com.br cristina@rh2000.com.br
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso 
com o MEIO AMBIENTE

 

Gabriel Girardi Motta <gabrielmackenzie@hotmail.com> May 12 03:09PM ^
 
Ola Critina

Não tenho nenhum material aqui comigo, mas tenho uma dica para tornar essa ação mais eficiente:

Se for usar vídeos ou cases, evite fazer metáforas com esporte, expedições, guerras, catástrofes, efim... Sempre vejo o pessoal fazendo metáfora principalmente com esporte, não entendo porque não usam exemplos de ações que ocorrem no cotidiano do trabalho. Fica mais fácil do sujeito relacionar a mensagem com sua vida profissional.

Já fiz alguns pequenos trabalhos usando cenas dos seriados "the office" e "30 rock", mas os temas eram outros, como feedback, liderança, conflitos , etc. Só que esses seriados levam mais para o lado da comédia. Acho que no seu caso seria mais interessante ativar outras emoções.

Enfim, sei que não fui no ponto de sua questão, mas considero essa dica relevante.

Abraços e sucesso, sempre!

Gabriel

 
 
From: rh2000@uol.com.br
To: networking@mardukseguros.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: MATERIAL SOBRE ESPIRITO DE EQUIPE
Date: Thu, 12 May 2011 11:47:12 -0300
 
 
 
 
 
 
 

Bom dia amigos do grupo,

Alguem teria material sobre a importancia do "espirito de equipe" para me enviar?


Desde já fico grata caso possam colaborar.


Att


Cristina Moraes
RH2000 ASSESSORIA E CONS LTDA
Rua Alvaro Rodrigues, 182 - Conj 62 - Brooklin - São Paulo - São Paulo
Telefone 11 56417852 
www.rh2000.com.br cristina@rh2000.com.br
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso 
com o MEIO AMBIENTE
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: FW: Oportunidade Fast Shop - Primeiro Emprego
Maycon Chrystian <maycon.chrystian@gmail.com> May 12 12:00PM -0300 ^
 
Segue oportunidade de emprego divulguem !
 
 
 
Amigos, bom dia!
 
 
Estou com um projeto aqui na Fast e preciso fechar *20 posições* para área
de estoque de loja, tenho vagas para Shop. Osasco, Shop. Paulista,
Aricanduva, Bourbon, West Plaza, Granja Vianna, Ibirapuera, Iguatemi,
Higienópolis, Morumbi, Villa Lobos, Eldorado e Jardim Sul.
O profissional atuará com organização de estoque, conferência de produtos,
controle de entrada e saída de mercadorias entre outras atividades
pertinentes a rotina de shopping.
Não é necessário experiência profissional, o candidato deve ter acima de 18
anos (estar ok com a reservista), ensino médio completo e acesso fácil a
algum dos shoppings citados acima.
O salário está em torno de R$ 770,00 e oferecemos um pacote de dez
benefícios, a escala de trabalho é 6x1.
Interessados devem se cadastrar no
*www.vagas.com.br/v385148*<http://www.vagas.com.br/v385148>
 
Por favor, me ajudem a divulgar encaminhando este e-mail, sempre tem alguém
precisando!!!!!!!!!
 
Muito obrigada!!
 
*Priscilla S. Nonato **
Aquisição e Retenção de Talentos
Fast Shop Comercial S.A.*
: priscillasn@fastshop.com.br
:: http://www.fastshop.com.br
 
-- 
 
**
 
* *
 
 
 
*
*
 
 
 
-- 
<http://www.twitter.com/MayconChrystian>
<http://br.linkedin.com/pub/maycon-chrystian-rodrigues/20/a35/986>
<http://www.facebook.com/maycon.chrystian>

 

 Tópico: Como encontrar o Sindicato adequado para CNAE da empresa
Ana <apreis8@gmail.com> May 12 07:07AM -0700 ^
 
Bom dia, pessoal.
Trabalho em uma Industria Eletronica e pertencemos ao Sindicato
SINAESS, que segue a convenção coletiva dos metalúrgicos, a direção
solicitou que encontremos um outro sindicato porque o piso desta
categoria é alto, para nossa empresa de porte pequeno. Como devo
proceder para procurar um outro enquadramento sindical? Há algum lugar
que posso consultar?
 
apreis8@gmail.com

 

 Tópico: Anúncio Vagas
"Daiane" <adm@tramaweb.com.br> May 12 12:00PM -0300 ^
 
Favor divulgar
 

 
A Trama Comunicação está com processo seletivo aberto para a vaga de REPÓRTER.
 

 
Salário: R$ 3 mil + benefícios
 
Regime de contratação: CLT
 

 
Para atuar na função são necessários dinamismo, excelente redação, fluência em inglês e conhecimentos intermediários em espanhol.
 
Além de desejável experiência em veículos de comunicação impresso e/ou online.
 

 
Enviar currículo para o email adriano@tramaweb.com.br + reportagem de autoria própria.
 

 
Colocar no assunto REPÓRTER - 0211.
 
Data limite para envio do CV: 19/5.
 

 
Grata,
 
Daiane França Coletti
 
<mailto:adm@tramaweb.com.br> adm@tramaweb.com.br
Supervisora Administrativa
 
DDR (55 11) 5080-9110
 

 

 
logo.jpg <http://www.tramaweb.com.br/blog> cid:image002.jpg@01CBD1F4.FC7C6FB0 <http://www.facebook.com/pages/Trama-Comunicacao/128185440540760> cid:image003.png@01CBD1F4.FC7C6FB0 <https://mail.google.com/mail/groups?gid=3099143&trk=myg_ugrp_ovr> cid:image004.png@01CBD1F4.FC7C6FB0 <http://www.twitter.com/trama> cid:image005.png@01CBD1F4.FC7C6FB0 Perfis por editoria: <http://www.twitter.com/tramabemestar> cid:image006.jpg@01CBD1F4.FC7C6FB0 <http://www.twitter.com/tramacidada> cid:image007.jpg@01CBD1F4.FC7C6FB0 <http://www.twitter.com/tramaeduca> cid:image008.jpg@01CBD1F4.FC7C6FB0 <http://www.twitter.com/tramainova> cid:image009.jpg@01CBD1F4.FC7C6FB0 <http://www.twitter.com/tramati> cid:image010.jpg@01CBD1F4.FC7C6FB0 
 
___________________________________________________________________________
 

 
Rua Sud Menucci, 154 - Vila Mariana - 04017-080
 
São Paulo – SP - Tel/fax: (55 11) 5080-9100
 
<http://www.tramaweb.com.br> www.tramaweb.com.br
 

 
Antes de imprimir este e-mail pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente

 

 Tópico: AUX CONTÁBIL COM CRC URGENTE!!!!
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> May 12 10:20AM -0300 ^
 
Escritório de Contabilidade localizado no Brás contrata urgente para início
imediato:
 
**
*Auxiliar Contábil - 3 Vagas*
R$ 1400 + VT + CB + Alimentação no Local
Imprescindível ter CRC Ativo (Técnico ou Graduação)
 
Interessados devem ligar *urgente* para 3129 7381 falar com Juliana e será
encaminhado para a empresa ainda hoje!!!!
 
Att,
 
*Juliana Senna*
Selecionadora
*Radhar Empregos - Centro*
Rua Conselheiro Crispiniano, 69 - 5ºAndar - Anhangabaú
3129 7381 / 3151 4663

 

 Tópico: ABERTURA DE VAGAS
kricca <kricca.70@gmail.com> May 12 09:08AM -0300 ^
 
*POR FAVOR DESCONSIDERAR A VAGA ANTERIOR E DIVULGAR ESSAS. OBRIGADA.*
**
*ANALISTA R&S SÊNIOR*
 
Experiência em Recrutamento em Seleção, vagas de volume.
 
Com Carro Próprio (Documentação em dia)
 
Salário: A/C+Vale Refeição R$ 9,00 reais por dia+Assist. Médica.
 
Tem que ser candidatos da região de Campinas.
 
Formação: Em Psicologia com CPR ativo
 
 
 
*ESTÁGIÁRIA EM PSICOLOGIA –cursando 2º ano*
 
Experiência em Recrutamento em Seleção, vagas de volume.
 
Salário: A/C+Vale Refeição R$ 9,00 reais por dia+Assist. Médica.
 
Tem que ser candidatos da região de Campinas.

 

 Tópico: ABERTURA VAGAS
kricca <kricca.70@gmail.com> May 12 08:48AM -0300 ^
 
Bom Dia Grupo!
 
Segue mais 1 vaga pra divulgação. Início Imediato.
 
*ANALISTA R&S SÊNIOR*
Experiência em Recrutamento em Seleção, vagas de volume.
Com Carro Próprio (Documentação em dia)
Salário: A/C+Vale Refeição R$ 9,00 reais por dia+Assist. Médica.
Tem que ser candidatos da região de Campinas.
Formação: Em Piscologia com CPR ativo
 
Enviar seu cv. para: kricca.70@gmail.com

 

 Tópico: EVENTO GRATUITO
"Barbosa, Vinicius" <VBarbosa@gategourmet.com> May 12 12:23PM +0100 ^
 
Bom dia Grupo!
 

 
Conforme cartaz anexo, no dia 18/06/10 acontecerá um evento gratuito, voltado para empregabilidade e orientação profissional.
 
Terá algumas presenças importantes como João Doria Jr e Carlos Martins (Wizard Idiomas).
 
O local é na Av. Francisco Morato, 2430 - Ao lado do Shopping Butantã, e o horário é das 8:30h às 17:00h.
 

 
Até lá!
 

 
Vinicius Elias Barbosa
 

 
vini_elias@yahoo.com.br
 
simone_abarbosa@yahoo.com.br
 

 
"Nenhum sucesso na vida compensa o fracasso no lar"
 
David O. McKay

 

 Tópico: Res: ENC: Contato BomBril
"elaine gonçalves pereira araujo" <gpaelaine@yahoo.com.br> May 11 08:17PM -0700 ^
 
Ola 
 
Gostaria de saber se alguém do grupo tem algum contado do RH da BomBril.
 
Obrigada
 
 
Elaine Araujo
 
 
 
________________________________
 
De:Edna Góis [mailto:edna.c.gois@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 6 de abril de 2010 14:26
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Contato BomBril
 
Ola 
 
Gostaria de saber se alguém do grupo tem algum contado do RH da BomBril.
 
Obrigada
 
Edna-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira 
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós 
entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
To unsubscribe, reply using "remove me" as the subject.

 

 Tópico: Anfrea Sueli anuncia vagas abertas
Sueli Cabreira <anfrea.sueli@gmail.com> May 11 11:04PM -0300 ^
 
VAGAS ABERTAS e os REQUISITO BÁSICO
 
* 2- VAGAS*
PARA RECEPCIONISTA DE VELÓRIO (EMBU E DIADEMA)
2º GRAU COMPLETO
 
RESIDIR PRÓXIMO AS REGIÕES
 
- CNH CAT “B”/ DIFERENCIAL:
 
EXPERIÊNCIA COM PORTARIA E VIGILÂNCIA.
 
* *
*02- VAGAS *
*PARA AUX. ADM JR (DIADEMA)*
*2º GRAU COMPLETO/ RESIDIR PRÓXIMO AS REGIÕES/ EXP. ROTINAS ADM, ARQUIVO E
ATENDIMENTO.*
* *
* *
*05 VAGAS VENDEDORES EXTERNOS *
*1º GRAU COMPLETO/ RESIDIR PRÓXIMO*
BOA COMUNICAÇÃO/ DISPONIBILIDADE SÁBADO E DOM.
 
 
*1- VAGA*
SEPULTADOR (DIADEMA).
1º GRAU COMPLETO/ RESIDIR PRÓXIMO
/ EXPERIÊNCIA ANTERIOR COMO PEDREIRO.
 
 
*01 VAGA* *CONTADOR PLENO (PINHEIROS)*
*2º GRAU COMPLETO/ EXP. ATENDIMENTO AO CLIENTE/ DISPONIBILIDADE
NOTURNO/*ESCALA 12X36.
 
* *
*01 VAGA* *PARA AUX. COBRANÇA JR (PINHEIROS)*
*2º GRAU COMPLETO/ EXP. ATIVO E RECEPTIVO/ FOCO RETENÇÃO.*
* *
* *
*01 VAGA* *PARA **ASSIST. DP PL (PINHEIROS*
* *
* *
* *
 
 
AMIGOS DO GRUPO DO JULIO MEU AMIGO QUERIDO
PESSOAS MARAVILHOSAS INDIQUEM
MAS OS CURRICULOS DEVEM SEGUIR PARA
 
 
 
*milena.rh@pgsis.com.br*
Com titulo da vaga no campo assunto
Contador Pleno e urghentíssima tambem vendedores externos
Vale lembrar que vendedres externos e *a partir de trinta anos*
Depois não digam que não há vagas para todos so aqui tem os para vários
perfis
 
 
 
 
 
Sueli Cabreira
Assessora de Négócios
1193140954 11 86152186

 

 Tópico: LAR DONA COTINHA
Adriano Nascimento <adriano.nascimento@gmail.com> May 11 07:20PM -0300 ^
 
Boa noite Rosana,
 
Conheço o Lar Dona Cotinha a presidente é a Mara, ela é muito gente fina.
Existe um trabalho muito bonito chamado Projeto Mudar, fica na rua da
Cantareira no centro de sampa...la vc ira encontrar pessoas que podem te
ajudar no seu TCC http://www.lardonacotinha.com.br. o presidente é o
Coronel Gilson Lopes , diga que foi o Adriano filho do Heli que te indicou o
projeto.
CCJM ( Casa de Caridade Jose e Maria) fica em Piritura na Rua Maria Lucia
Duarte, 378 - pode falar com a Sra. Daria
 
 
Boa Sorte
 
Adriano
 
Em 11 de maio de 2011 14:34, Márcia Maria Tavares <beijaflormarcia@gmail.com

 

 Tópico: 24 horas para impedir a pena de morte a gays em Uganda
"Márcia Maria Tavares" <beijaflormarcia@gmail.com> May 11 05:45PM -0300 ^
 
OLÁ AMIGOS!!
PELO AMOR DE DEUS!!!
ONDE VAMOS PARAR???
VAMOS AJUDAR...
LEIAM, ASSINEM, REPASSEM...POR CARIDADE!!!
BEIJOS,
 
MÁRCIA
 
*(JÚLIO, PODERIA REPASSAR PARA TODOS DESTE GRUPO??? É MUITO IMPORTANTE!!!
SÃO VIDAS, HUMANOS COMO NÓS, IRMÃOS NOSSOS DISTANTES E QUE PODEM MORRER SE
NÃO FIZERMOS UM GESTO TÃO SIMPLES E AMOROSO...GRATA!!)*
 
 
 
 
"Comece fazendo o que é necessário, depois o que é possível, e de repente
você estará fazendo o impossível."
(São Francisco de Assis)
 
Namastê
 
Márcia Tavares
2693-3480 / 8027-1447
 
[image: AVAAZ.org: The World in Action] <http://www.avaaz.org/po/index.php>
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12 horas para impedir a pena de morte a gays em Uganda!
ASSINE A PETIÇÃO
Para o presidente Museveni, de Uganda, membros do comitê de revisão,
parlamento e governos doadores:
 
Nós nos colocamos ao lado de cidadãos de Uganda que estão apelando a seu
governo para que retire a Lei Anti-homossexual, e que proteja os direitos
humanos universais contidos na constituição ugandense. Nós instamos os
líderes e doadores ugandenses a se juntar a nós na rejeição da perseguição e
na defesa dos valores de justiça e tolerância.
 
 
*Você já é um apoiador da Avaaz?* só precisa preencher seu email e clicar
"Enviar"
ENVIAR
email
Primeira vez aqui? Por favor preencha o formulário.
nome
email
PaísAfeganistãoÁfrica do SulAlbâniaAlemanhaAndorraAngolaAnguillaAntilhas
HolandesasAntí​gua e BarbudaArábia SauditaArgéliaArgentinaArméniaAruba
AustráliaÁustriaAzerbaijãoBahamasBahreinBangladeshBarbadosBélgicaBelizeBenim
BermudasBielorrússiaBolí​viaBósnia-HerzegovinaBotsuanaBrasilBruneiBulgáriaBurquina
FasoBurundiButãoCabo VerdeCamarõesCambojaCanadáCazaquistãoChadeChileChina
ChinaChipreCidade do VaticanoCingapuraColômbiaComoresCoréia do NorteCoréia
do SulCosta do MarfimCosta RicaCroáciaCubaDinamarcaDjiboutiDominicaEgitoEl
SalvadorEmirados Á rabes UnidosEquadorEritréiaEslováquiaEslovêniaEspanha
EstôniaEtiópiaEUAFijiFilipinasFinlândiaFrançaGabãoGâmbiaGanaGeórgiaGibraltar
GranadaGréciaGroenlândiaGuadalupeGuamGuatemalaGuianaGuiana FrancesaGuinéGuiné
EquatorialGuiné-BissauHaitiHondurasHong KongHungriaIêmenIlhas CaymansIlhas
CookIlhas FeroéIlhas MalvinasIlhas MarshallIlhas SalomÃ£oIlhas Turks e
CaicosIlhas Virgens AmericanasIlhas Virgens BritânicasÍndiaIndonésiaIrã
IraqueIrlandaIslândiaIsraelItáliaJamaicaJapãoJordâniaLaosLesotoLetônia
LibériaLíbiaLiechtensteinLituâniaLí​banoLuxemburgoMacedôniaMadagascarMalásia
MalawiMaldivasMaliMaltaMarianas SetentoriaisMarrocosMartinicaMaurí​ciaMéxico
MianmarMoçambiqueMoldáviaMônacoMongóliaMontenegroMontserratNamí​biaNauru
NepalNicaráguaNígerNigériaNoruegaNova ZelândiaOmãPaí​ses BaixosPalau
PalestinaPanamáPapua Nova GuinéPaquistãoParaguaiPeruPolinésia Francesa
PolôniaPorto RicoPortugalQatarQuaitQuêniaQuirguistãoQuiribatiReino
UnidoRepública
Centro-AfricanaRepública Democrática do CongoRepública do CongoRepública
DominicanaRepública TchecaRoméniaRuandaRússiaSaara OcidentalSaint Kitts e
NevisSamoaSamoa AmericanaSan MarinoSanta HelenaSanta LúciaSão Pedro e
MiquelãoSão Tomé e Prí​ncipeSão Vicente e GranadinasSenegalSerra LeoaSérvia
SeychellesSí​riaSomáliaSri LankaSuazilândiaSudãoSuéciaSuíçaSuriname
TadjiquistãoTailândiaTaiwanTanzâniaTimor-LesteTogoTongaTrinidadTuní​sia
TurquemenistãoTurquiaTuvaluUcrâniaUgandaUruguaiUzbequistÃ£oVanuatuVenezuela
VietnãWallis e FutunaZâmbiaZimbabwe
CEP
cell/fone/telemóvel
ENVIAR
Avaaz.org protegerá sua privacidade.<https://secure.avaaz.org/po/privacy.php>
PESSOAS QUE ASSINARAM RECENTEMENTE
 
- agora há pouco
 
Aubry, França
- agora há pouco
 
Nieke, Canadá
- 5 segundos atras
 
Jana, Alemanha
- 7 segundos atras
 
Helena Siddall, Portugal
- 9 segundos atras
 
Katelyn Calvelli, EUA
- 11 segundos atras
 
Julio Cesar de Jesus, Brasil
 
1,500,000
1,400,093
 
1,400,093 12 horas para impedir a lei homofóbica de Uganda!1,500,000
Na foto acima: David Kato, amigo da Avaaz, brutalmente assassinado em Uganda
há dois meses.
 
*Já asssinou e quer fazer mais? Role a barra para baixo para ver mais formas
de ajudar, e divulgue!*
 
Atualizado em: 9 de maio de 2011
*Em 12 horas*, o parlamento ugandense pode votar uma nova lei brutal que
prevê a pena de morte para a homossexualidade. *Milhares de ugandeses podem
enfrentar a execução - só por serem gays. *
 
*Nós ajudamos a impedir esta lei antes, e podemos fazê-lo novamente. *Depois
de uma manifestação global massiva no ano passado, o presidente de Uganda,
Museveni, bloqueou o progresso da lei. Mas os tumultos políticos estão
crescendo em Uganda, e extremistas religiosos no parlamento esperam que a
confusão e a violência na rua distraiam a comunidade internacional de uma
segunda tentativa de passar esta lei cheia de ódio. Nós podemos*mostrar a
eles que o mundo ainda está observando. *Se bloquearmos o voto por mais dois
dias até que o parlamento feche, a lei expirará para sempre.
 
Não temos tempo a perder. *Vamos chegar a um milhão de vozes contra a pena
de morte para gays em Uganda nas próximas 12 horas* - assine agora e então
divulgue a campanha!
 
Faça mais para ajudar
Se você assinou e divulgou, clique aqui para falar com seu chefe de
estado<http://www.avaaz.org/po/uganda_call_to_stop_homophobia/?petition>
para
agir imediatamente para ajudar a impedir a lei homofóbica.

 

 Tópico: Vaga Analista de Sistemas - SP
"Caroline - Hecros" <caroline@hecros.com.br> May 11 04:31PM -0300 ^
 
cid:image001.jpg@01CABF73.B3452D80
 

 
Boa tarde grupo. Como vão?
 
A Hecros é uma Consultoria especializada em Recrutamento e Seleção e gestão
de pessoas. Conheça nosso site, nossos parceiros e as nossas áreas de
atuação. 
 
Estamos iniciando um processo seletivo para um Analista de Sistemas que
tenha experiência em Visual Studio (C# ou Aspnet); Sólidos conhecimentos em
banco de dados (SqlServer) e Inglês Avançado.
Nosso cliente é uma empresa de Tecnologia da Informação com abrangência
nacional. 
 
Remuneração: FIXO (CLT) 
 
Local de trabalho: OSASCO - São Paulo - SP
 
Interessados encaminhar Cv para tatiana@hecros.com.br com o Assunto:
Analista de Sistemas
 
Agradeço desde já.
 
At.
 
Caroline Bernardes
Telefone:(11) 5573-8373
 
Skype:caroline.hecros
<http://www.hecros.com.br/> www.hecros.com.br

 

 Tópico: Indicação CV
"Fabiana Ferreira" <fabiana.ferreira@lepostiche.com.br> May 12 09:03AM -0300 ^
 
Bom dia!

Segue CV na área de projetos.

Roberta Silva
Recursos Humanos Le Postiche - Seleção
( 11 2162-8275 / Cel: 11 6308-3069 
Fax: 11 2162-8221
: www.lepostiche.com.br 
fabiana.ferreira@lepostiche.com.br

 

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 12 07:39PM -0300 ^
 
Olá Fabiana, tudo bem?
 

 
Peço a gentileza de não utilizar o grupo para divulgação de currículos.
 

 
Quando precisar realizar alguma indicação, encaminhe para o e-mail
networking@mardukseguros.com.br que eu retransmito para um grupo de
profissionais de RH que aceitam receber os mesmos.
 

 
Se abrirmos exceções aqui no grupo, o numero de mensagens, que já é grande,
vai aumentar ainda mais, e o pior: pessoas que estão a procura de emprego
não tem o menor interesse em receber currículos de outros participantes.
 

 
Duvidas estou a disposição e conto com a sua compreensão.
 

 
Obrigado,
 

 
 
 
 
Julio César Martins
 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
networking@mardukseguros.com.br
 
 
Site
 
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 

 
_____ 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Fabiana
Ferreira
Enviada em: quinta-feira, 12 de maio de 2011 09:04
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Indicação CV
 

 
Bom dia!
 

 
Segue CV na área de projetos.
 

 
Roberta Silva
 
Recursos Humanos Le Postiche - Seleção
 
* 11 2162-8275 / Cel: 11 6308-3069 
 
Fax: 11 2162-8221
* www.lepostiche.com.br 
fabiana.ferreira@lepostiche.com.br

 

 Tópico: Divulgação de Oportunidades
Brenda Bastos Manganaro <brendamanganaro@hotmail.com> May 12 05:04PM -0300 ^
 
Julio 
Boa Tarde!

Por favor divulgue essa oportunidades para mim.

 
Engenheiro Comercial – Empresa na área de Estruturas Tubulares e Metálicas
Atuação em campo, apresentação de propostas, negociação. 
Experiência na área de orçamento, elaboração de proposta técnica e comercial 
Principais atribuições: Familiaridade com estruturas tubulares desmontáveis (acessórios / andaimes), e com áreas industriais, fabris e petroquímicas, noções de cálculos estruturais e vendas técnicas. Elaborar e apresentar propostas, identificar oportunidades. Levantamento em campo, captação de clientes. 
Superior em Engenharia Civil
Horário de Trabalho: Das 8:00 as 18:00 horas
Local de Trabalho: Zona Oeste de São Paulo
Faixa Salarial: em torno de R$ 6000,00
Beneficios: AM / Seguro de Vida / VR / VT / Veiculo e Celular / Vale Combustivel / Cursos de Idiomas e Curso de Pos Graduação ou MBA
Interessados enviar currículo com Pretensão Salarial para: brenda@soulan.com.br

ANALISTA DE CONTROLADORIA PLENO - SEGMENTO DE SERVIÇOS
Formação: Superior completo nas áreas correlatas; 
Conhecimentos: Excel Avançado e Dominar BRGAAP; 
Experiência: Possuir experiência generalista na área de Controladoria. Experiência em fechamentos Contábeis em BR GAAP e reporting internacional do realizado X orçado. Análise de gestão financeira, reporting gerencial. Atuação com algum sistema integrado de Gestão Financeira. 
Remuneração; FIXA 
Benefícios: AM / AO / Seguro de Vida / VR / VT / Fretado / Previdência Privada / PPR 
Tipo da Vaga: CLT 
Horário de Trabalho: Das 8:30 as 17:30; 
Local de Trabalho: Zona Oeste de São Paulo. 
Interessados enviar currículo com Pretensão Salarial para: brenda@soulan.com.br

SECRETARIA EXECUTIVA BILINGUE - segmento Químico
Formação: Superior Completo; 
Idioma: inglês Fluente; 
Conhecimentos: em toda a rotina de uma Secretária; 
Experiência: Experiência na área assessorando Diretores, Vice Presidentes e Presidentes de grandes empresas multinacionais; 
Remuneração; Em torno de R$ 5000,00
Benefícios: AM / AO / Refeitório Interno / Seguro de Vida; 
Tipo da Vaga: CLT; 
Horário de Trabalho: Comercial; 
Local de Trabalho: Tamboré / Alphaville. 
Interessados enviar cv para: brenda@soulan.com.br

SUPERVISOR DE LABORATÓRIO - segmento de Cosméticos
Formação: Superior Completo em Quimica; 
Idioma: Inglês desejável; 
Conhecimentos: Informática; 
Experiência: Ter atuado em industrias de Cosméticos ou Farmacêutica. 
Principais atribuições: Elaborar procedimentos para análises de matérias primas, produtos acabados e material de embalagens. Manter controle e arquivo da documentação técnica de matérias primas, para atender a legislação. Supervisionar, avaliar e aprovar diversos processo de análises de tinturas (produto final) e pós descolorantes (diversas fases do processo de produção). Elaborar as Fichas de informações e segurança de produtos químicos (FISPQ), de acordo com as normas da ABNT para atender as necessidades de clientes. Responder pelo tratamento de águas industriais (micro-biológico e fisico-quimico) da empresa. Responder pela compra, estocagem, controle e descarte de reagentes químicos e emitir relatórios e documentos exigidos pela legislação. Responder pela compra e manutenções dos equipamentos do Controle de Qualidade e das balanças da empresa. Controlar as retenções de produtos e laudos técnicos até o prazo de validade, de acordo com as normas da Anvisa, e cuidar do descarte. Manter registro de todas as não conformidades de produtos acabados, matérias primas e materiais para embalagens e informar as áreas envolvidas, através do relatório de incidências de restrições. Emitir relatórios periódicos de posição diária de aprovações e pendências de análises. Participar de eventos técnicos, visando buscar inovações tecnológicas para o Laboratório de Controle de Qualidade. 
Remuneração; R$ 3000,00
Benefícios: Refeitório no local / Estacionamento / VA (R$52,00) / Am / Incentivo Educacional; Tipo da Vaga: CLT; 
Horário de Trabalho: Por Turno - de 2a. a 6a. feira das13:45 as 21:45 e aos sábados alternados das 9:00 as 17:00 horas; 
Local de Trabalho: Cotia - Zona Oeste de São Paulo. 
Interessados enviar cv para: brenda@soulan.com.br

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CONSUMER INSIGHT - Bens de Consumo 
Formação: Superior Completo em Comunicação / Marketing ou Administração de Empresas; Idioma: Desejável Inglês avançado; 
Experiência: Desejável ja possuir experiência na área. 
Principais atribuições: Recebimento de Briefing de Projetos e Abertura na Rede; Solicitação de Providências de logistica para o referido projeto. Tramite de notas fiscais; atualização do cronograma da área; Controle da agenda de projetos; compra e reservas de passagens aéreas para CI e Fornecedores; Tramite de documentação do InBox, acompanhamento de sorteios Inbox e tramites de material para o dia do sorteio. 
Remuneração; R$ 2000,00
Benefícios: AM / AO / Seguro de Vida/ VT / VR/ VA / Descontos nos produtos / PPR 
Tipo da Vaga: CLT 
Horário de Trabalho: Comercial, mas necessário ter disponibilidade de Horário; Ter disponibilidade de viagens; 
Local de Trabalho: Zona Sul de São Paulo. 
Interessados enviar cv para: brenda@soulan.com.br


INSTRUTOR DE TREINAMENTO - segmento de Bens de Consumo 
Formação: Recém Formado em Propaganda e Marketing, Administração de Empresa, Comunicação Social, Pedagogia ou Psicologia; 
Idioma: Desejável inglês ou Espanhol; 
Conhecimentos: Nomenclatura de material promocional, Técnicas de apresentação, redação; Pacote Office - Excel intermediário e PPT avançado 
Experiência: Ter atuado em desenvolvimento e multiplicação de treinamento técnico comportamental. 
Principais atribuições: Elaborar material de treinamento de todos os produtos da empresa para equipe de promoção e vendedores dos clientes: apostilas, apresentações, testes. Realizar treinamento de vários tipos em todo Brasil. Definir a metodologia do treinamento com base na necessidade do cliente. Manter a equipe interna de promoção e equipe de vendas dos revendedores sempre atualizadas com as informações de lançamento e alterações nos produtos. Envolver-se com a área de produto no pré lançamento dos mesmos: acesso ao manual técnico, participação de clínicas/pesquisa. Elaborar brifing para videos de treinamento e acompanhamento das filmagens. Corrigir os pre e pós testes dos treinamentos realizados. Criar realtórios dos treinamentos realizados com os revendedores com medição de participação e performance dos participantes. Treinar novos funcionários do escritório. Implementar ações corretivas ou de reconhecimento para a equipe interna, com base em resultados aferidos após treinamentos. Monitorar através de visitas no ponto de venda o conhecimento das equipes de venda dos revendedores. Imprimir e montar apostilas. Fazer orçamento de todos os custos envolvidos para a realização de um treinamento. 
Remuneração; R$ 2500,00
Benefícios: VR (R$ 20,00) / VA / AM / AO, Seguro de Vida. Previdencia Privada, Estacionamento, PPR entre outros; 
Tipo da Vaga: CLT; 
Horário de Trabalho: Comercial e Total disponibilidade de Viagens e de horário. 
Local de Trabalho: Zona Sul de São Paulo. 
Interessados enviar cv para: brenda@soulan.com.br

CONSULTOR COMERCIAL - segmento de Locação de Equipamentos 
Formação: Superior Completo; 
Conhecimentos: Na área comercial, principalmente em locação de equipamentos; 
Experiência: Em empresas de locação de equipamentos, geradores de energia, área de construção, engenharia e obras 
Principais atribuições: Irá realizar prospecção de novos clientes. Relatórios Comerciais entre outras atividades. 
Remuneração; R$ 3000 + variável 
Benefícios: AM / AO / VT / VR / Reembolso / Carro / Note e Telefone; 
Tipo da Vaga: CLT; 
Horário de Trabalho: Comercial; 
Local de Trabalho: Guarulhos. 
Interessados enviar cv para: brenda@soulan.com.br
ANALISTA DE TRADE MARKETING - segmento de Bens de Consumo 
Formação: Superior Completo em Propaganda / Marketing / Administração / Comunicação Social; 
Idioma: Inglês intermediário; 
Conhecimentos: Análise de sistema de informações de mercado (sistema Palm), conhecimento do varejo; Pacote Office avançado, Excel e Power Point avançados. 
Experiência: Ja ter atuado na área. 
Principais atribuições: Irá realizar Análise de performance dos sistema e funcionalidade do Mobilidade; Proposta de melhoria para o sistema Mobilidade; manutenção do sistema; Responsável por garantir a acuracidade dos cadastros (lojas, produtos, promotores, supervisor, revendas entre outros); Analise e consolidação de relatórios; Atendimento á solicitação dos supervisores e coordenadores no que se refere ao sistema mobilidade (cadastro, manutenção, revisão entre outros); Lançamento de pesquisa de campo no geral (realização da planilha base e lançamento para campo) - preço, floor space, entre outras solicitações; Responsável por garantir a acuracidade das informações e relatórios; gerenciamento da demanda de pesquisas de campo; Suporte operacional do sistema; responsável por treinar os usuários e futuros usuários do sistema; Interface entre áreas TI / Trade / Marketing / MC1. 
Remuneração; 3047,00
Benefícios: VR (R$20,00) / VA / AM / AO / Seguro de Vida / Previdência Privada / Estacionamento / PPR entre outros; 
Tipo da Vaga: CLT; 
Horário de Trabalho: Comercial - ter disponibilidade de horário e de viagens (esporádicas);
Local de Trabalho: Zona Sul de São Paulo 
Interessados enviar cv para: brenda@soulan.com.br

 
COORDENADOR DE TREINAMENTO - segmento de Bens de Consumo 
Formação: Superior Completo em Propaganda e Marketing / Comunicação Social / Administração / Pedagogia /Psicologia / Recursos Humanos; 
Idioma: Inglês intermediário / avançado (imprescindível) e Espanhol desejável; 
Conhecimentos: Nomencalatura de material promocional, Técnicas de apresentação, redação, E-learning. Pacote Office e Excel e Power Point avançado; 
Experiência: Ter atuado em desenvolvimento e multiplicação de treinamento técnico comportamental, bem como liderança de equipe. Ter disponibilidade de Horário e Viagem; 
Principais atribuições: Irá analisar e validar o material de treinamento de todos os produtos da empresa para a equipe de promoção e vendedores: apostilas, apresentações, testes; Definir metodologia do treinamento com base na necessidade do cliente; Manter a equipe de treinamento sempre atualizada com as informações de lançamento e alterações nos produtos; Envolver-se com a área de produto no pré lançamento dos produtos: acesso ao manual técnico, participação de clínicas/pesquisa; planejar as viagens de modo a otimizar o roteiro de treinamento na região; analisar e validar briefing para videos de treinamento e acompanhamento das filmagens; analisar relatórios com emissão de parecer do resultado do treinamento aplicado; Desenvolver relatórios internos por período para divulgação nos treinamentos realizados; desenvolver métodos de treinamento dos produtos de acordo com as necessidades dos revendedores; Assegurar o padrão o discurso das promotoras em todo o Brasil alinhado a identidade da marca; Fornecer ferramentas de análise para as supervisoras de trade avaliarem suas equipes; Analisar resultado de visitas nos pontos de vendas e criar demanda para novos treinamentos para revendedores; Organizar a agenda dos treinamentos marcados e administrar as prioridades com base na demanda dos clientes; Colocar metas de treinamento para a equipe de promotores e cobrar mensalmente os resultados; apoiar os promotores multiplicadores de todo o Brasil; Avaliar a performance dos multiplicadores e metas das equipes de promotores; Esclarecer dúvidas das equipes de promoção Brasil; Antecipar as necessidades de treinamento de cada revenda de acordo com os objetivos do tarde marketing. Remuneração; De R$ 3000,00 a 3500,00
Benefícios: VR (R$ 20,00) / VA / AM / AO / Seguro de Vida / Previdência Privada / Estacionamento / PPR (podendo chegar até 1,8 salários); 
Tipo da Vaga: CLT; 
Horário de Trabalho: Comercial - Ter disponibilidade de Horário e de Viagens; 
Local de Trabalho: Zona Sul de São Paulo. 
Interessados enviar cv para: brenda@soulan.com.br
Att
Brenda Manganaro

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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· Contrata-se faxineira [1 atualização] 
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· vaga disponivel - Gráfica Silfab [1 atualização] 

· OPORTUNIDADE Triad Systems: Assistente Comercial Externo [1 atualização] 

 Tópico: LAR DONA COTINHA
"Márcia Maria Tavares" <beijaflormarcia@gmail.com> May 11 02:34PM -0300 ^
 
http://www.lardonacotinha.com.br/
 
> nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
> Para ver mais opções, visite este grupo em
 
> http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
"Comece fazendo o que é necessário, depois o que é possível, e de repente
você estará fazendo o impossível."
(São Francisco de Assis)
 
ॐ Namastê ۞
 
Márcia Tavares
2693-3480 / 8027-1447

 

"InformeVagas" <informevagas@gmail.com> May 11 02:58PM -0300 ^
 
Boa Tarde, Raquel. 
 

 
A Ong Fala Negão/Fala Mulher fica na zona leste e atua a 19 anos na disseminação da história/cultura afro brasileira , promoção da equidade racial e de gênero, combatendo assim a discriminação de raça, gênero, geracional e contra pessoas portadoras de deficiência, através da cultura, disseminação dos direitos humanos, educação, esporte e laser.
 
E so trabalham com voluntário . 
 

 
http://falanegaofalamulher.blogspot.com
 

 

 

 

 
Ana Célia Minuto
 
Skype:ana.celia.minuto
 
6254 35 89 /68401223 
 
http://www.facebook.com/ana.minuto
 
http://twitter.com/anaceliam
 
http://rockbambas.blogspot.com/
 
"O verdadeiro revolucionário é movido por grandes sentimentos de amor."
Che Guevara
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Márcia Maria Tavares
Enviada em: quarta-feira, 11 de maio de 2011 14:35
Para: rosud@ig.com.br
Cc: gi_psilva@hotmail.com; raquelmalfatti@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: LAR DONA COTINHA
 

 
http://www.lardonacotinha.com.br/ <http://www.lardonacotinha.com.br/img/hp/main/mi2_1.jpg> 
 
Em 10 de maio de 2011 13:16, rosana santos fernandes <rosud@ig.com.br> escreveu:
 

 
Oi meninas... este assunto é muito interessante né? Gosto muito.
 

 
Uma outra idéia muito legal seria você conhecer um dos maiores projetos internacionais de voluntariado chamado mãos que ajudam http://www.maosqueajudam.org.br/ , as vezes aparecem até um releases na rede globo de TV
 
lá também tem um link para entrar em contato.
 

 
Boa Sorte!!!!!!!!!
 
Rosana
 

 

 
Em 9 de maio de 2011 22:00, Gizelle Pereira <gi_psilva@hotmail.com> escreveu:
 

 
 
Raquel,
Acesse o site www.thelos.org.br, é um Associação Cultural Cristica, fica no bairro da Saúde, quem sabe não consegue um trabalho legal.
Procure a Aline ou o Mauro, voce terá oportunidade de conhecer uma lugar maravilhoso, com pessoas incriveis.

Gizelle Silva

 
_____ 
 
From: raquelmalfatti@gmail.com
Date: Mon, 9 May 2011 14:50:05 -0300
Subject: Ajuda... Voluntariado
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Boa tarde pessoal! 
 

 
Estou fazendo meu tcc de pós graduação - cujo tema é relacionado a voluntariado. 
 
E preciso de um help... Preciso aplicar um questionário junto a organizações sem fins lucrativos, que tenham voluntários. Simples assim! rs... 
 

 
Se puderem me indicar organizações, agradeço!! 
 

 
Excelente semana a todos!! 
 

 
Raquel
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
 
"Comece fazendo o que é necessário, depois o que é possível, e de repente você estará fazendo o impossível." 
(São Francisco de Assis) 
 
? Namastê ?
 
Márcia Tavares
2693-3480 / 8027-1447 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
Nenhum vírus encontrado nessa mensagem recebida.
Verificado por AVG - www.avgbrasil.com.br
Versão: 9.0.900 / Banco de dados de vírus: 271.1.1/3630 - Data de Lançamento: 05/11/11 03:34:00

 

 Tópico: pesquisas urgentes
"Valeria Leão" <valeli@gmail.com> May 11 02:29PM -0300 ^
 
*---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Verenice Cortonesi <pesquisas.nice@globo.com>
Data: 11 de maio de 2011 14:23
Assunto: pesquisas urgentes
Para: verenice_harry@hotmail.com
*
 
Oi gente! Vejam se vocês podem me ajudar. Preciso fechar isso rapidinho
senão não começam outros projetos.
 
 
 
Passem-me só o nome e telefone de contato para que eu ligue, TANTO PARA A
PESQUISA 1 COMO PESQUISA 2. Estarei online o dia todo.
 
O contato será apenas por e-mail ou MSN, estarei online:
nice.pesquisa@globo.com ou MSM: verenice_harry@hotmail.com
 
 
 
A PESQUISA 3 ENVIE UM E-MAIL COM NOME, ANO DE NASCIEMNTO A PESQUISA QUE QUER
PARTICIPAR, SEM TEM CADASTRO E O NUMERO DO PERFIL
 
 
 
1- URGENTE - FARMACEUTICOS QUE TRABALHEM EM FARMÁCIA NO MÍNIMO HÁ SEIS MESES
– NÃO PODEM SER DE FARMACIAS DE HOSPITAIS. – Devem trabalhar mais que 20
horas semanas na farmácia.
 
Vai ser uma entrevista de 30 minutos e recebem 80,00.
 
 
 
2-URGENTE - Perfil 101-102-103-104-105
 
A PESQUISA DO CORAÇÃO CONTINUA
 
Preciso de pessoas de 40 a 80 anos que tenham problemas no coração e que
tenham sido internadas nos últimos nove meses, com um ou mais dos seguintes
problemas: síndrome coronária aguda, ataque cardíaco, infarto do miocárdio e
angina instável. Só pode ser estas doenças. Devem ter sido internados com
problemas no coração no máximo há 9 meses. Podem ter tido os problemas acima
há mais tempo, só que há menos de 9 meses foram internados para qualquer
outro procedimento no coração. Pacientes com convenio particular.
 
Precisamos também de pessoas que cuidem destes pacientes, mas não podem ser
profissionais devem ser alguém da família. Estes cuidadores irão participar
junto com o paciente, que deve ter condições de responder a entrevista.
 
Os valores p/ participação é muito bom. Paciente junto com Cuidador (a)
recebem 120,00 cada um. Entrevista com pacientes 100,00. Participação do
paciente do grupo 150,00. Devem tomar medicamentos para estes problemas.
 
 
 
Passem-me só o nome e telefone de contato para que eu ligue, TANTO PARA A
PESQUISA 1 COMO PESQUISA 2. Estarei online o dia todo.
 
O contato será apenas por e-mail ou MSN, estarei online:
nice.pesquisa@globo.com ou MSM: verenice_harry@hotmail.com
 
 
 
 
 
3 -Mulheres, de 25 a 38 anos, casadas ou solteiras, com ou sem filhos –
alguma atividade profissional - NUNCA TER PARTICIPADO DE PESQUISA NA VIDA
 
 
 
19/05/2011 – 09h00 Mulheres, PERFIL 105 – Escolaridade mínima Colégio,
devemos ter também com
 
Superior Completo, Incompleto ou em Curso. – AJUDA DE CUSTO DE 80,00
 
17h00 Mulheres, PERFIL 101-102-103 – Superior Completo - AJUDA DE CUSTO DE
100,00
 
19h30 Mulheres, PERFIL 101-102-103 – Superior Completo - AJUDA DE CUSTO DE
100,00
 
 
 
20/05/2011 – 09h00 Mulheres, PERFIL 105– Escolaridade mínima Colégio,
devemos ter também com
 
Superior Completo, Incompleto ou em Curso. AJUDA DE CUSTO DE 80,00
 
17h00 Mulheres PERFIL 101-102-103,– Superior Completo - AJUDA DE CUSTO DE
100,00
 
19h30 Mulheres,– PERFIL 101-102-103 - Superior Completo - AJUDA DE CUSTO DE
100,00
 
 
 
Local: Av. Rebouças
 
 
 
A PESQUISA 3 ENVIE UM E-MAIL COM NOME, ANO DE NASCIEMNTO A PESQUISA QUE QUER
PARTICIPAR, SEM TEM CADASTRO E O NUMERO DO PERFIL
 
 
 
Nice Pesquisas
 
 
 
-- 
 
 
*
*
 
**
*"Você tem o DIREITO de não gostar de Animais,mas tem o DEVER de
RESPEITÁ-LOS."*
**
*Visite meu grupo: Adoção e Proteção Animal SP*
*http://groups.google.com/group/valamanimaisp*
 
**

 

 Tópico: VAGAS URGENTES
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> May 11 01:12PM -0300 ^
 
*ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO* - Salário fixo + VT + AM + Refeitório no local -
Horário de trabalho das 6h as 15h com experiência de 1 ano em carteira
- *FERRAZ
DE VASCONCELOS*
 
 
 
*TÉCNICO DE MANUTENÇÃO ELÉTRICA C - *R$ 1200 + 30% + VT + AM+ SV + VR +
Uniforme - *Escala* 12x36 Noturno e Diurno - Com curso técnico eletrotécnico
preferencialmente com CREA - *IPIRANGA*
 
 
 
*MECÂNICO DE MANUTENÇÃO - *R$7,34 / hora + VT + AM + Refeitório no Local +
Horário de trabalho das 6h as 15h - *FERRAZ DE VASCONCELOS*
 
**
 
*AJUDANTE DE MANUTENÇÃO - *R$650 + VT (até R$15 por dia) + VR (R$11,70) + AM
+ AO + SV + Convênio com Faculdades e com *SENAC - ALPHAVILLE*
 
**
 
*MECÂNICO DIESEL - *R$1300 + 30% + VT + VR (R$11,80) - Horário das 7h as
16h48 segunda a sexta feira - Experiência em Transporte Rodoviário - *
GUARULHOS*
 
**
 
*VIDRACEIRO - *R$1800 a R$2000 + VR + Café na Empresa - Seg a Sexta Feira
das 8h as 18h - *BERTIOGA COM ALOJAMENTO*
 
**
 
*SERRALHEIRO ALUMÍNIO - *R$1800 a R$2000 + VR + Café na Empresa - Seg a
Sexta Feira das 8h as 18h - *BERTIOGA COM ALOJAMENTO*
 
**
 
*INSTALADOR DE PORTÕES E JANELAS - *R$ 1300 a R$1500 + VR + Café da Empresa
+ Seg a Sexta Feira das 8h as 18h - *BERTIOGA COM ALOJAMENTO*
 
**
 
*VAGAS PARA BERTIOGA - VÃO NA SEGUNDA FEIRA E VOLTAM NA SEXTA AO FINAL DO
EXPEDIENTE (EMPRESA LEVA E BUSCA)*
 
**
 
*EXTRUSORES - *R$5,58 / hora + VT + AM + Refeitório no Local + Horário de
trabalho das 6h as 15h - *FERRAZ DE VASCONCELOS*
 
**
 
*TREFILADORES - *R$5,09 / hora + VT + AM + Refeitório no Local - 2ª a 6ª
feira das 6h as 15h com sábados alternados c/ experiência mínima de 1 ano em
carteira - *FERRAZ DE VASCONCELOS*
 
**
 
*OPERADOR DE TREFILA ALUMÍNIO / COBRE - *até R$ 5,83 / hora + VT +
Alimentação na Empresa - Horário das 14h as 22h com experiência de 1 ano na
área - *FERRAZ DE VASCONCELOS*
 
**
 
*OPERADOR DE TREFILA ALUMÍNIO / COBRE - *até R$ 5,83 / hora + VT +
Alimentação na Empresa - Horário das 14h as 22h com experiência de 1 ano na
área - *FERRAZ DE VASCONCELOS*
 
**
 
*MOLDADOR DE FUNDIÇÃO DE AREIA - *R$1600 + VT - Idade entre 25 e 50 anos com
experiência de 1 ano em fundição de areia manual ou máquina - *POÁ*
 
**
 
INTERESSADOS COMPARECER NA RUA CONSELHEIRO CRISPINIANO, 69 NO 5º ANDAR
PRÓXIMO AO METRÔ ANHANGABAÚ - CENTRO DE SP PROCURAR POR ROSANA OU JULIANA
NOS DIAS 12 E 13 DE MAIO DAS 9H AS 15H COM CURRÍCULO**
 
 
-- 
Att,
 
*Juliana Senna*
Selecionadora
*Radhar Empregos - Centro*
Rua Conselheiro Crispiniano, 69 - 5ºAndar - Anhangabaú
3129 7381 / 3151 4663

 

 Tópico: Retificação - Palestra Gratuita - Assessoria de Imprensa Esportiva
Larissa <larissagrasiele@gmail.com> May 11 09:02AM -0700 ^
 
No dia 16 de maio será realizada - Palestra de Assessoria de Imprensa
Esportiva às 19h na FAPCOM (Rua Major Maragliano, 191 - Vila Mariana -
São Paulo)
 
O evento abordará, através de estudo de casos, temas como:
* Exemplos de press-releases e produção de sugestão de pauta
* Cuidados e valorização da imagem
* Exposição nas mídias (Rádio, jornal, site, TV e etc.)
* Marcas esportivas
* Eventos esportivos internacionais: Copa do Mundo e Olimpíadas no
Brasil.
 
A palestrante Kassandra Geromel é graduada em Comunicação Social
Habilitação em Jornalismo pela UNESP, possui 15 anos de experiência na
área de comunicação, com forte atuação em coordenação de marketing
esportivo e uso de imagem via patrocínios esportivos de marcas
nacionais e internacionais.
 
Informações Gerais: EVENTO GRATUITO.
 
Inscrições:
Enviar dados do participante (nome completo, e-mail e telefone) para
larissagrasi...@gmail.com ou telefonar para (11) 7106-0709
* vagas limitadas
 
Horário: das 19h00 às 20h30.
Local: FAPCOM - Faculdade Paulus de Tecnologia e Comunicação - 3º
andar - Sala Home theather
 
Importante: realize a inscrição apenas se tiver certeza de sua
presença. A inscrição pressupõe a reserva de local na sala e produção
de materiais para o participante.

 

 Tópico: Vaga em aberto: Gerente de Logística e Supply Chain
luciana Costa <lucianatalentos@gmail.com> May 11 11:01AM -0300 ^
 
Boa tarde Pessoal,
 
 
Buscamos para empresa localizada em São Paulo:
 
 
*Gerente de Logística/ Supply Chain*
 
 
 
Requisitos:
 
 
 
Pós- graduação completa em Logística;
 
Superior desejável em Engenharia ou afins;
Inglês ou espanhol avançados;
Imprescindível: atuação no segmento Telecom/celulares/eletrônicos e afins;
 
 
 
Qualificação:
 
Gerenciamento de equipes logísticas nível Brasil;
 
Conhecimentos sólidos em custos, orçamentos;
 
Gerenciamento de armazéns próprios;
 
Gestão de processo de produtos importados, suprimentos e compras;
 
Conhecimento nos órgãos públicos;
 
 
 
Conhecimentos em multimodais principalmente aquaviários;
 
Sólidos conhecimentos em cabotagem e logística reversa;
 
Conhecimentos nas ferramentas de gestão da área como TMS/EDI/WNS.
 
Local de trabalho: São Paulo
 
Disponibilidade total para viagens nacionais e internacionais;
 
 
 
Oferecemos:
 
Salário R$ 10.000/15.000;
Benefícios: AM, AO, VR, SV, km, estacionamento etc.
 
 
*Favor enviar currículo para
**lucianatalentos@gmail.com*<lucianatalentos@gmail.com>
* com ultimo salário e pretensão.*
 
**
 
*Att,*
 
**
 
*Luciana Costa*
 
*Consultora de RH*
 
* *

 

 Tópico: HECROS EXECUTIVE SEARCH - VAGA ANALISTA DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO SÊNIOR - SP
"Caroline - Hecros" <caroline@hecros.com.br> May 11 09:14AM -0300 ^
 
cid:image001.jpg@01CABF73.B3452D80
 

 
Bom dia Júlio. Como vai?
 
Você poderia divulgar essa vaga para mim? 
 
A Hecros é uma Consultoria especializada em Recrutamento e Seleção e gestão
de pessoas. Conheça nosso site, nossos parceiros e as nossas áreas de
atuação. 
 
Estamos iniciando um processo seletivo para um ANALISTA DE RECRUTAMENTO E
SELEÇÃO SÊNIOR com experiência em condução de processos seletivos de
especialistas, média e alta gerencia. Experiência com relacionamento (R&S)
cliente, validação de perfil e descrição de cargos. Será responsável pela
melhoria contínua dos processos de seleção, controle e análise dos
resultados e indicadores da área. Capacidade analítica, flexibilidade,
facilidade de relacionamento e foco em resultado completam o perfil.
 
Remuneração: FIXO (CLT) + VARIAVEL / Vale Transporte – Vale Refeição -
Assistência Médica 
 
Local de trabalho: VILA MARIANA - São Paulo - SP
 
Interessados encaminhar Cv para <mailto:caroline@hecros.com.br>
caroline@hecros.com.br com o Assunto: Analista de R&S
 
Agradeço desde já.
 
At.
 
Caroline Bernardes
Skype:caroline.hecros
<http://www.hecros.com.br/> www.hecros.com.br

 

 Tópico: Palestra Gratuita - Assessoria de Imprensa Esportiva
Larissa <larissagrasiele@gmail.com> May 11 04:35AM -0700 ^
 
O evento abordará, através de estudo de casos, temas como:
 
* Exemplos de press-releases e produção de sugestão de pauta
* Cuidados e valorização da imagem
* Exposição nas mídias (Rádio, jornal, site, TV e etc.)
* Marcas esportivas
* Eventos esportivos internacionais: Copa do Mundo e Olimpíadas no
Brasil.
 
A palestrante Kassandra Geromel é graduada em Comunicação Social
Habilitação em Jornalismo pela UNESP, possui 15 anos de experiência na
área de comunicação, com forte atuação em coordenação de marketing
esportivo e uso de imagem via patrocínios esportivos de marcas
nacionais e internacionais.
 
Informações Gerais: EVENTO GRATUITO.
 
Inscrições:
Enviar dados do participante (nome completo, e-mail e telefone) para
larissagrasiele@gmail.com ou telefonar para (11) 7106-0709
* vagas limitadas
 
Horário: das 19h00 às 20h30.
Local: FAPCOM - Faculdade Paulus de Tecnologia e Comunicação - 3º
andar - Sala Home theather
 
Importante: realize a inscrição apenas se tiver certeza de sua
presença. A inscrição pressupõe a reserva de local na sala e produção
de materiais para o participante.

 

 Tópico: Oportunidade Urgente
"Nelson PCTEC" <nweiss@pctec.com.br> May 11 08:14AM -0300 ^
 
Descrição: LOGOTIPO PCTECVAGAS URGENTES - ANALISTA DE REDES
 

 
PCTEC SOLUÇÕES EM INFORMÁTICA CONTRATA ANALISTA DE REDES BILINGÜE PARA ATUAR
NO ABC PAULISTA
 
WWW.PCTEC.COM.BR
 

 

 
Atividades:Operação,monitoração e gerenciamento de equipamentos de Network
como roteadores(WAN),Switches(LAN) e Antenas(WLAN) de fabricantes diversos
como HPN,Cisco,Enterasys,etc.
 
Imprencindível experiência anterior com atendimento e suporte a redes e
desejável conhecimento técnico em redes de
computadores(WINTEL,UNIX),Storage(SAN),endereçamento de redes IP e suporte a
servidor DNS,tecnologia Wireless incluindo sistemas autônomos ou
centralizados,Network Security(Firewall,Proxi),Aceleradores de Wan,Load
Balancer e certificação Cisco-Desejável.
 
Fluência verbal na língua inglesa e/ou espanhol.
 
Total disponibilidade de horário.
 

 
.
 

 

 

 
Interessado enviar currículo para o e-mail: lcavalcante@pctec.com.br ou
nweiss@pctec.com.br entrar em contato no telefone (11) 3664-2020
 
BOA SORTE!
 

 

 

 

 

 

 

 
Descrição: Nelson

 

 Tópico: vaga disponivel - Gráfica Silfab
maria.lorenco@terra.com.br May 11 11:17AM ^
 
BOM DIA
Gostaria de divulgar vaga em aberto :
CARGO: ANALISTA DE DP/RH SêNIOR 
PERFIL: Habilidade em trabalhar em equipe, facilidade de
comunicação e negociação, habilidade no relacionamento
interpessoal, pró-atividade, iniciativa, pensamento estratégico,
orientação á mudanças, foco em resultados, criatividade e
comprometimento. 
DESCRIçãO DA FUNçãO: Experiência em Admissão, demissão,
benefícios, rescisão, homologação, PPRA, PCMSO, Folha de
pagamento, ponto eletrônico, fornecedores, contratos, procedimentos
administrativos, documentações exigidas, contribuição sindical e
conhecimentos em legislação trabalhista. 
Implantação e Gestão de Cargos e Salários. 
 
Foco em Gestão de pessoas, desenvolvimento em programas de
treinamentos internos e desenvolvimento, palestras e integração de
pessoal. 
ESCOLARIDADE: Superior completo em Administração de Empresas. 
REGIME DE CONTRATAçãO: CLT 
Salário: R$ 3.000,00 + Benefícios
Pedimos a gentileza de enviarem contatos para email:
gestão@graficasilfab.com.br.
Agradeço
Maria Aparecida Ricardo Lourenço
Suprimentos Grafica Silfab.

 

 Tópico: Contrata-se faxineira
Vanessa dos Santos Azevedo <ss.nessa@ig.com.br> May 11 05:48AM -0300 ^
 
Também preciso de uma faxineira a cada 15 dias.
 
Região do ABC - Santo André
 
Pode ligar para Vanessa - 96617705
 
Em 10 de maio de 2011 10:21, Marisa Fagundes Miranda <

 

 Tópico: Orientação da Advogada Drª Irene Nascimento (Ressarcimento Bancário)
"Márcia Maria Tavares" <beijaflormarcia@gmail.com> May 11 01:38AM -0300 ^
 
Irene Nascimento para mim
mostrar detalhes 22:46 (2 horas atrás)
Márcia,
O caminho, para ambos os casos é o Judiciário. Demora, mas resolve.
No caso do banco, pode-se pedir a inversão do ônus da prova, com base no
Código do Consumidor.
Daí o banco é que terá que fazer prova de eventual licitude da falta de
segurança do caixa eletrônico.
O Juizado especial de pequenas causas seria o mais indicado para a solução
do caso, mas está muito abarrotado e demorando muito.
Veja que no caso 2 a audiência foi marcada para 2012. O Judiciário está
assim mesmo.
No entanto, se não procurarem seus direitos, os clientes é que ficam com o
prejuízo.
Talvez ela consiga um advogado conhecido que aceite a causa para recebimento
posterior dos honorários ou procurar a procuradoria de assistência
judiciária, na Av. Liberdade, 32.
Espero ter ajudado.
Irene
Prezadas Drªs Irene e Deyse, boa noite!!
 
Por gentileza, poderiam ajudar estas pessoas??
Elas estão muito indignadas (e com razão). Se puderem fazer algo seria muito
bom, principalmente em se tratando de vcs advogadas competentes.
Quantos às estas pessoas, não as conheço, mas participo de um grupo para
receber oportunidades de trabalho e estes dois relatos chegaram hoje para
mim neste grupo.
Me senti na pele delas e de fato o que eu posso fazer? Enviar para
conhecidas profissionais que podem ajudar com informações condizentes e
justas.
Tenham a certeza que a recompensa sempre virá, aliás, para o ser humano
espiritualizado, pois todos somos filhos de Deus e estamos aqui na Terra e
necessitamos uns dos outros. Então, peço que possam "perder" um pouquinho do
seu precioso tempo lendo os relatos e quem sabe, possam Dar Uma LUZ para
estas pessoas.
 
Grata!
Márcia
 
 
Em 9 de maio de 2011 19:13, clacoj7 <clacoj7@yahoo.com.br> escreveu:
 
*CASO 1*
 
Boa Noite!
> alguém poderia me orientar onde reclamar para que algo se resolva ou
> qualquer tipo de ajuda nesse sentido?
 
> CLACOJ (Mais um Brasileiro P da vida com as autoridades)
 
*CASO 2 *
 
 
SE SERVE DE AJUDA LA VAI!
 
 
EM NOV 2009 FUI À CEF FAZER UM DEPOSITO NA CONTA DA MINHA MÃE NO VALOR DE R$
3.500, DEI O CARTÃO DO BANCO NA "BOCA" DO CAIXA E AO SAIR, VERIFIQUEI
SOMENTE O VALOR E COM PRESSA FUI EMBORA.
NO MESMO DIA A NOITE, PARA O MEU ESPANTO NOTEI QUE O DEPÓSITO HAVIA SIDO
FEITO NA CONTA DE OUTRA PESSOA.
NO DIA SEGUINTE CEDO, FUI AO BANCO RECLAMAR E A GERENTE DISSE QUE JÁ HAVIA
SIDO SACADO R$1.500 PELO CORRENTISTA E BLOQUEOU OS R$ 2.000 RESTANTES ,
DEVOLVENDO A CONTA DA MINHA MÃE. ( DETALHE ESSES VALORES SERVIRIAM PARA UMA
CIRURGIA DE CATARATA ).
PARA NÃO ME ALONGAR NAS IDAS E VINDAS NO BANCO PARA RESOLVER AMIGAVELMENTE
COM A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, QUE FORAM VÁRIAS, POIS O CORRENTISTA QUE TEVE
O DEPÓSITO FEITO NA SUA CONTA, ADMITIU QUE O DINHEIRO NÃO LHE PERTENCIA,
PORÉM NÃO TINHA O DINHEIRO PARA DEVOLVER.
EM RESUMO, INGRESSEI COM UMA AÇÃO JUDICIAL CONTRA A CEF PEDINDO ALÉM DO
VALOR CORRIGIDO DE VOLTA, DANOS MORAIS.
PARA O MEU ESPANTO AINDA MAIOR ( A MINHA MÃE TEM 75 ANOS E "PRIORIDADE EM
AÇÃO JUDICIAL" ) A PRIMEIRA AUDIÊNCIA DE CONCILIAÇÃO ESTÁ MARCADA PARA
16/01/2012 ( FATO OCORRIDO EM NOV 2009 ).
 
SE AS INFORMAÇÕES ACIMA TE AJUDARAM OU OUTRA PESSOA, ME SINTO UM POUCO
MENOS RAIVOSO.
 
 
ROBERTO TORTORELI
 
 
 
 
 
> nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
> Para ver mais opções, visite este grupo em
 
> http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
*Tintas Paumar*
Roberto Tortoreli
(011) 8046 4064
www.tintaspaumar.com.br
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
 
Responder
Encaminhar
Responder
 
 
 
 
 
 
Em 10 de maio de 2011 13:22, Juliano <jugubolin@uol.com.br> escreveu:
 

 

 Tópico: vaga disponivel - Gráfica Silfab
maria.lorenco@terra.com.br May 11 12:07AM ^
 
Boa noite grupo.
Gostaria de divulgar vaga em aberto :
CARGO: ANALISTA DE DP/RH SêNIOR 
PERFIL: Habilidade em trabalhar em equipe, facilidade de
comunicação e negociação, habilidade no relacionamento
interpessoal, pró-atividade, iniciativa, pensamento estratégico,
orientação á mudanças, foco em resultados, criatividade e
comprometimento. 
DESCRIçãO DA FUNçãO: Experiência em Admissão, demissão,
benefícios, rescisão, homologação, PPRA, PCMSO, Folha de
pagamento, ponto eletrônico, fornecedores, contratos, procedimentos
administrativos, documentações exigidas, contribuição sindical e
conhecimentos em legislação trabalhista. 
Implantação e Gestão de Cargos e Salários. 
 
Foco em Gestão de pessoas, desenvolvimento em programas de
treinamentos internos e desenvolvimento, palestras e integração de
pessoal. 
ESCOLARIDADE: Superior completo em Administração de Empresas. 
REGIME DE CONTRATAçãO: CLT 
Salário: R$ 3.000,00 + Benefícios
Pedimos a gentileza de enviarem contatos para email:
gestão@graficasilfab.com.br.
Agradeço
Maria Aparecida Ricardo Lourenço
Suprimentos Grafica Silfab.

 

 Tópico: OPORTUNIDADE Triad Systems: Assistente Comercial Externo
"Laudiceia A. Viveiros" <laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br> May 11 11:58AM -0300 ^
 
Bom dia! 
 
Favor divulgar a oportunidade abaixo:
 

 

 
A Triad Systems, consultoria de TI há 18 anos no mercado, com diversificada
carteira de clientes busca Assistente Comercial Externo.
 

 
Assistente Comercial Externo
 

 
Experiência no segmento de consultoria de tecnologia;
 
Habilidade em atividades de acompanhamento da conta e de consultores;
 
Características Pessoais: Pró- atividade, comunicação, dinamismo e
desenvoltura.
 
Desejável possuir carteira de clientes.
 

 
Possuir veículo próprio e CNH
 

 
Remuneração: Salário fixo + reembolso de quilometragem + estacionamento.
 
Local de trabalho: Vila Olímpia – SP
 

 
Favor enviar cv´s com pretensão salarial e disponibilidade para inicio para
o e-mail: rh@triadsystems.com.br
 

 

 

 
Att,
 

 
Laudicéia de Abreu Viveiros
 
Triad Systems|Human Resources
 
<mailto:glauco@triadsystems.com.br> laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br
 
Tel: 11 2344.1868
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Site: <http://www.triadsystems.com.br/> www.triadsystems.com.br / Twitter:
www.twitter.com/triadsystems / Linkedin:
<http://www.linkedin.com/companies/triad-systems>
www.linkedin.com/companies/triad-systems 
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Matriz: Rua Gomes Carvalho, 1306 7.o andar - Vila Olímpia - São Paulo - SP -
04547-004 - fone: 11.2344-1830
 
Filial Barueri: Calçada Copos de Leite, 27 – Centro Comercial – Alphaville -
Barueri - SP – 06453-047 - fone: 11.7543-6067
 
Filial Manaus: Av. Djalma Batista, 735 cj. 105 - Chapada - Manaus - AM -
69050-010 - fone: 92.3236-7130
 
logo_triad_telisocmmi
 

 
Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o meio-ambiente.

 Exibir detalhes 
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Vagas - OPERADOR DE TELEMARKETING ATIVO E RECEPTIVO - NOVA REMUNERAÇÃO [1 atualização] 

· Vagas em aberto [1 atualização] 

· Oportunidade Primeiro Emprego - 18 Anos [1 atualização] 

· RES: Orientação (Ressarcimento) [5 atualizações] 

· Ajuda... Voluntariado [4 atualizações] 

· Fw: Orientação (Ressarcimento) [1 atualização] 

· Projeto Home Agent [1 atualização] 

· Vagas disponíveis [1 atualização] 

· Oportunidade - Auditor de SGQ/SGA 3ª Parte [1 atualização] 

· Contrata-se faxineira [1 atualização] 

· Vaga de COORDENADOR DE LABORATÓRIO [1 atualização] 

· Res: Orientação (Ressarcimento) [1 atualização] 

· Avaliação de Desempenho [1 atualização] 

· VAGAS SAP (FI-AA / MM/ ABAP) - ZONA OESTE/SÃO PAULO [1 atualização] 

 Tópico: Vagas - OPERADOR DE TELEMARKETING ATIVO E RECEPTIVO - NOVA REMUNERAÇÃO
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 10 08:49PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Seleção Veganet [mailto:selecao@veganet.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 10 de maio de 2011 10:45
Para: Seleção Veganet
Assunto: Vagas - OPERADOR DE TELEMARKETING ATIVO E RECEPTIVO - NOVA
REMUNERAÇÃO
 

 
Prezados colegas
 

 
Abaixo e no anexo a divulgação de oportunidades na Veganet.
 
Peço, por gentileza, que compartilhem com seus conhecidos.
 
Todas as indicações serão bem vindas!
 

 
Obrigada,
 

 
Cibelle
 

 

 
OPERADOR DE TELEMARKETING 
 
ATIVO E RECEPTIVO
 
180 VAGAS
 

 
COMISSÕES E PREMIAÇÕES ATRAENTES 
 

 
OFERECEMOS FORMAÇÃO INICIAL 
 

 

 

 
Os interessados devem comparecer ao Centro de Desenvolvimento Profissional
Veganet 
 
Av. Indianópolis, 2606 (próximo ao Metrô São Judas) - de segunda à sexta,
às 09h ou às 14h.
 

 

 
Requisitos
 
- Formação mínima: cursando a partir do 2º ano do ensino médio
 
- Idade: a partir de 17 anos
 
- Usuário de informática 
 
- Habilidade de digitação
 
- Fluência verbal
 

 
Remuneração e Benefícios
 
Salário fixo: R$545,00.
 
Comissão atraente, com base em meta de vendas + campanhas de incentivo. 
 
Benefícios: Assistência Médica; Assistência Odontológica; Vale-lanche;
Vale-transporte; Seguro de Vida, Auxílio Creche e Empréstimo Consignado.
 

 

 
Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de
crescimento profissional a partir do 4º mês de trabalho.
 

 

 
Visite o nosso site: <http://WWW.veganet.com.br> WWW.veganet.com.br

 

 Tópico: Vagas em aberto
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 10 08:49PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: SILVIA FRANCISCO [mailto:silvia.francisco@lojasrenner.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 10 de maio de 2011 08:53
Para: muraldevagas@yahoogrupos.com.br; vagasemprego@yahoogrupos.com.br;
julio@mardukseguros.com.br; joaohonoriorh2004@yahoo.com.br;
emprego_urgente@yahoogrupos.com.br
Assunto: Vagas em aberto
 

 
Bom dia!
 

 
Vagas em aberto, para São Paulo e Rio de Janeiro.
 

 
Supervisor de Produtos Financeiros (1 vaga São Paulo/ 1 vaga Rio de Janeiro)
 
Superior Completo
 
experiência com comercialização de produtos financeiros, com gestão de
pessoas.
 
disponibilidade de horário
 

 
Coordenador Produtos Financeiros (1 vaga Rio de Janeiro)
 

 
Interessados encaminhar Cv com pretensão salarial para
silvia.francisco@lojasrenner.com.br
 

 

 
At.
 
-- 
 
Silvia Samara Francisco
 
Analista de RH
Lojas Renner S/A - São Paulo 
Fones: (11) 5183-3880 / (11) 2165-2875
E-mail: silvia.francisco@lojasrenner.com.br
http://www.lojasrenner.com.br <http://www.lojasrenner.com.br/> 
 

 
Esta mensagem pode conter informação confidencial e/ou privilegiada. Se você
não for o destinatário ou a pessoa autorizada a receber esta mensagem não
pode usar copiar
ou divulgar as informações nela contidas ou tomar qualquer tipo de ação
baseada nessas informações. Se você recebeu esta mensagem por engano por
favor
avise imediatamente o remetente respondendo o e-mail e em seguida apague-o.
 

 
The information transmitted is intended only for the person or entity to
which it is addressed and may contain confidential and/or privileged
material. If the reader
of this message is not the intended recipient you are hereby notified that
your access is unauthorized and any review dissemination distribution or
copying
of this message including any attachments is strictly prohibited. If you are
not the intended recipient please contact the sender and delete the material
from any computer.

 

 Tópico: Oportunidade Primeiro Emprego - 18 Anos
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> May 10 03:28PM -0300 ^
 
Olá,
 
Estamos com oportunidade para primeiro emprego a jovens *maiores de 18 anos
com ensino médio completo *para trabalhar no centro de São Paulo empresa
oferece salário fixo + comissões + vt + vr + am + ao + sv + Convênio com
Faculdades e *SENAC *em diversos horários para atuar no relacionamento com
cliente.
 
Vale a pena iniciar no mercado de trabalho em uma empresa que oferece plano
de carreira!!!
 
Interessados comparecer na Rua Conselheiro Crispiniano, 69 no 5º Andar com
currículo falar com Juliana ou Rosana na Quarta ou Quinta Feira (11 e 12/5)
as 9h.
 
Traga um amigo (a) !!!!
Contamos com sua presença e Boa Sorte!!!!!!!!!!!!
Att,
 
*Juliana Senna*
Selecionadora
*Radhar Empregos - Centro*
Rua Conselheiro Crispiniano, 69 - 5ºAndar - Anhangabaú

 

 Tópico: RES: Orientação (Ressarcimento)
"Marco Aurelio" <marco_bartolo@yahoo.com.br> May 10 06:56AM -0300 ^
 
Abra um processo contra o Banco do Brasil. Pode ser através do juízo de
pequenas causas.(esqueça as piadinhas de pessoas ignorantes) A
responsabilidade é do Banco, e claro, eles farão de tudo para não pagar.
Exerça a cidadania.
 

 
Boa sorte
 

 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de clacoj7
Enviada em: segunda-feira, 9 de maio de 2011 19:13
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Orientação (Ressarcimento)
 

 
Boa Noite!
 

 
Preciso da ajuda do grupo.
 

 
Nunca estive aqui para solicitar ajuda do grupo, porém desta
vez fico indignado com o ocorrido e gostaria de, se possível, alguma ajuda
profissional de alguém do grupo que entenda sobre como
 
Proceder em relação a ressarcimento de valores. 
 
O que ocorreu foi o seguinte, em fevereiro minha mãe foi até o
caixa eletrônico do banco do Brasil situado a Av. Paula Ferreira por volta
das 08:00hs. (manhã). Estava sacando para comprar mantimentos para o lar,
seria um vlr pequeno, porém durante o processo adentra o espaço físico (que
é de responsabilidade do banco), um meliante (vagabundo), intimidando minha
mãe e como éla sentiu-se ameaçada acabou sacando o vlr. Do cheque especial e
entregando ao “distinto rapaz” que havia levantado para trabalhar cedo
aquele dia (coitadinho). Minha mãe ficou desorientada (tem 67 anos), e foi
até o outro vagabundo (o gerente do banco), que disse não poder fazer nada
para ajuda-la. A minha mãe em conversa com uma das funcionarias foi
orientada timidamente e em baixo tom usado pela funcionaria para que o
gerente não ouvisse a conversa a registrar um B.O. para abertura de processo
junto a área de fraudes do banco para ser ressarcida. Assim foi feito, fui
com ela até uma delegacia e registramos B.O. para entregar ao gerentinho e
proceder com abertura de processo para a área pertinente. O pior é que há
toda a ação filmada em gravação digital pela agência onde mostra o meliante
agindo e coagindo minha mãe e logo depois saindo dos caixas de atendimento
tranquilamente. Como o próprio delegado orientou a responsabilidade é do
banco, já que não havia seguranças no local para proteção dos clientes.
Minha mãe entregou na agência uma copia protocolada do B.O. conforme
orientei e aguardou a resposta da agência que claro (deram o prazo de 90
dias para dar essa resposta, mas levou apenas 60), foi negativa dizendo que
minha mãe não seria ressarcida do vlr. Levado da conta. Daí orientei-a a
abrir processo na ouvidoria do banco do Brasil (aquele do Brasil), que
disseram que analisariam o caso de posse das provas do processo e depois de
três dias dariam retorno, que também (adivinhem) foi negativo, dizendo mais
uma vez que não seria ressarcida. Liguei pessoalmente a ouvidoria do BB
explicando que minha mãe é muito simples e não entendia dos procedimentos,
onde fui informado que somente ela poderia reabrir o processo ou eu através
de procuração. O fato é, o que são R$ 1000,00 para um banco? Pq tanta
dificuldade em ressarci-la? Uma das respostas já sei, estamos no país do
banco do Brasil, que é cheio de armadilhas aos cidadãos que pagam impostos
(um dos mais caros do mundo) juros e taxas para nada. Ah, minha mãe chegou a
ir até o pequenas causas dentro da UNIP da Marquês de São Vicente onde
chegou a ouvir um piadinha do tipo ”DEVE SER PARENTE”, insinuando que o
cara que roubou minha mãe estaria junto com ela, pode isso? Daí ela desistiu
e esta pagando os juros do cheque especial para o coitado do BB que não tem
condições de arcar com o prejuízo enquanto o pilantra que levou o dinheiro
deve ter torrado toda a grana na esbórnia. Me desculpem o desabafo, mas
alguém poderia me orientar onde reclamar para que algo se resolva ou
qualquer tipo de ajuda nesse sentido? 
 

 

 
CLACOJ (Mais um Brasileiro P da vida com as autoridades)
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

ROBERTO DE CASSIO TORTORELI <rtortoreli@ig.com.br> May 10 09:54AM -0300 ^
 
SE SERVE DE AJUDA LA VAI!
 
 
EM NOV 2009 FUI À CEF FAZER UM DEPOSITO NA CONTA DA MINHA MÃE NO VALOR DE R$
3.500, DEI O CARTÃO DO BANCO NA "BOCA" DO CAIXA E AO SAIR, VERIFIQUEI
SOMENTE O VALOR E COM PRESSA FUI EMBORA.
NO MESMO DIA A NOITE, PARA O MEU ESPANTO NOTEI QUE O DEPÓSITO HAVIA SIDO
FEITO NA CONTA DE OUTRA PESSOA.
NO DIA SEGUINTE CEDO, FUI AO BANCO RECLAMAR E A GERENTE DISSE QUE JÁ HAVIA
SIDO SACADO R$1.500 PELO CORRENTISTA E BLOQUEOU OS R$ 2.000 RESTANTES ,
DEVOLVENDO A CONTA DA MINHA MÃE. ( DETALHE ESSES VALORES SERVIRIAM PARA UMA
CIRURGIA DE CATARATA ).
PARA NÃO ME ALONGAR NAS IDAS E VINDAS NO BANCO PARA RESOLVER AMIGAVELMENTE
COM A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, QUE FORAM VÁRIAS, POIS O CORRENTISTA QUE TEVE
O DEPÓSITO FEITO NA SUA CONTA, ADMITIU QUE O DINHEIRO NÃO LHE PERTENCIA,
PORÉM NÃO TINHA O DINHEIRO PARA DEVOLVER.
EM RESUMO, INGRESSEI COM UMA AÇÃO JUDICIAL CONTRA A CEF PEDINDO ALÉM DO
VALOR CORRIGIDO DE VOLTA, DANOS MORAIS.
PARA O MEU ESPANTO AINDA MAIOR ( A MINHA MÃE TEM 75 ANOS E "PRIORIDADE EM
AÇÃO JUDICIAL" ) A PRIMEIRA AUDIÊNCIA DE CONCILIAÇÃO ESTÁ MARCADA PARA
16/01/2012 ( FATO OCORRIDO EM NOV 2009 ).
 
SE AS INFORMAÇÕES ACIMA TE AJUDARAM OU OUTRA PESSOA, ME SINTO UM POUCO
MENOS RAIVOSO.
 
 
ROBERTO TORTORELI
 
 
 
 
 
-- 
*Tintas Paumar*
Roberto Tortoreli
(011) 8046 4064
www.tintaspaumar.com.br

 

"Adma - GIHAD Mkt Prop e Servs" <adma@gihad.com.br> May 10 10:50AM -0300 ^
 
Ao meu ver, não tem outra saída a não ser contratar um advogado e entrar com
uma ação contra o banco.
 

 
Anexei o e.mail da minha irmã, ela é advogada e recentemente ganhou para mim
uma boa indenização de uma grande companhia de celular por terem negativado
indevidamente meu nome.
 

 
Se quiser consulta-la, Jamile Estephan – jgeadv@terra.com.br
 

 
Boa sorte,
 

 
Adma G Estephan - Negócios
 
e.mail: <mailto:adma@gihad.com.br> adma@gihad.com.br
 
cel.: 11 91265726
 
msn: <mailto:gihad_servicos@hotmail.com> gihad_servicos@hotmail.com
 

 
Descrição: cid:image002.jpg@01CBFABB.1D1E1450
 

 
<http://www.gihad.com.br/> www.gihad.com.br
 
tel.: 11 5021-3608
 
fax.: 11 5588-1244
 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de ROBERTO DE
CASSIO TORTORELI
Enviada em: terça-feira, 10 de maio de 2011 09:54
Para: clacoj7@yahoo.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: Orientação (Ressarcimento)
 

 
SE SERVE DE AJUDA LA VAI!
 

 

 
EM NOV 2009 FUI À CEF FAZER UM DEPOSITO NA CONTA DA MINHA MÃE NO VALOR DE R$
3.500, DEI O CARTÃO DO BANCO NA "BOCA" DO CAIXA E AO SAIR, VERIFIQUEI
SOMENTE O VALOR E COM PRESSA FUI EMBORA.
 
NO MESMO DIA A NOITE, PARA O MEU ESPANTO NOTEI QUE O DEPÓSITO HAVIA SIDO
FEITO NA CONTA DE OUTRA PESSOA.
 
NO DIA SEGUINTE CEDO, FUI AO BANCO RECLAMAR E A GERENTE DISSE QUE JÁ HAVIA
SIDO SACADO R$1.500 PELO CORRENTISTA E BLOQUEOU OS R$ 2.000 RESTANTES ,
DEVOLVENDO A CONTA DA MINHA MÃE. ( DETALHE ESSES VALORES SERVIRIAM PARA UMA
CIRURGIA DE CATARATA ).
 
PARA NÃO ME ALONGAR NAS IDAS E VINDAS NO BANCO PARA RESOLVER AMIGAVELMENTE
COM A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, QUE FORAM VÁRIAS, POIS O CORRENTISTA QUE TEVE
O DEPÓSITO FEITO NA SUA CONTA, ADMITIU QUE O DINHEIRO NÃO LHE PERTENCIA,
PORÉM NÃO TINHA O DINHEIRO PARA DEVOLVER.
 
EM RESUMO, INGRESSEI COM UMA AÇÃO JUDICIAL CONTRA A CEF PEDINDO ALÉM DO
VALOR CORRIGIDO DE VOLTA, DANOS MORAIS.
 
PARA O MEU ESPANTO AINDA MAIOR ( A MINHA MÃE TEM 75 ANOS E "PRIORIDADE EM
AÇÃO JUDICIAL" ) A PRIMEIRA AUDIÊNCIA DE CONCILIAÇÃO ESTÁ MARCADA PARA
16/01/2012 ( FATO OCORRIDO EM NOV 2009 ).
 

 
SE AS INFORMAÇÕES ACIMA TE AJUDARAM OU OUTRA PESSOA, ME SINTO UM POUCO
MENOS RAIVOSO.
 

 

 
ROBERTO TORTORELI
 

 
 
 

 
Em 9 de maio de 2011 19:13, clacoj7 <clacoj7@yahoo.com.br> escreveu:
 
Boa Noite!
 

 
Preciso da ajuda do grupo.
 

 
Nunca estive aqui para solicitar ajuda do grupo, porém desta
vez fico indignado com o ocorrido e gostaria de, se possível, alguma ajuda
profissional de alguém do grupo que entenda sobre como
 
Proceder em relação a ressarcimento de valores. 
 
O que ocorreu foi o seguinte, em fevereiro minha mãe foi até o
caixa eletrônico do banco do Brasil situado a Av. Paula Ferreira por volta
das 08:00hs. (manhã). Estava sacando para comprar mantimentos para o lar,
seria um vlr pequeno, porém durante o processo adentra o espaço físico (que
é de responsabilidade do banco), um meliante (vagabundo), intimidando minha
mãe e como éla sentiu-se ameaçada acabou sacando o vlr. Do cheque especial e
entregando ao “distinto rapaz” que havia levantado para trabalhar cedo
aquele dia (coitadinho). Minha mãe ficou desorientada (tem 67 anos), e foi
até o outro vagabundo (o gerente do banco), que disse não poder fazer nada
para ajuda-la. A minha mãe em conversa com uma das funcionarias foi
orientada timidamente e em baixo tom usado pela funcionaria para que o
gerente não ouvisse a conversa a registrar um B.O. para abertura de processo
junto a área de fraudes do banco para ser ressarcida. Assim foi feito, fui
com ela até uma delegacia e registramos B.O. para entregar ao gerentinho e
proceder com abertura de processo para a área pertinente. O pior é que há
toda a ação filmada em gravação digital pela agência onde mostra o meliante
agindo e coagindo minha mãe e logo depois saindo dos caixas de atendimento
tranquilamente. Como o próprio delegado orientou a responsabilidade é do
banco, já que não havia seguranças no local para proteção dos clientes.
Minha mãe entregou na agência uma copia protocolada do B.O. conforme
orientei e aguardou a resposta da agência que claro (deram o prazo de 90
dias para dar essa resposta, mas levou apenas 60), foi negativa dizendo que
minha mãe não seria ressarcida do vlr. Levado da conta. Daí orientei-a a
abrir processo na ouvidoria do banco do Brasil (aquele do Brasil), que
disseram que analisariam o caso de posse das provas do processo e depois de
três dias dariam retorno, que também (adivinhem) foi negativo, dizendo mais
uma vez que não seria ressarcida. Liguei pessoalmente a ouvidoria do BB
explicando que minha mãe é muito simples e não entendia dos procedimentos,
onde fui informado que somente ela poderia reabrir o processo ou eu através
de procuração. O fato é, o que são R$ 1000,00 para um banco? Pq tanta
dificuldade em ressarci-la? Uma das respostas já sei, estamos no país do
banco do Brasil, que é cheio de armadilhas aos cidadãos que pagam impostos
(um dos mais caros do mundo) juros e taxas para nada. Ah, minha mãe chegou a
ir até o pequenas causas dentro da UNIP da Marquês de São Vicente onde
chegou a ouvir um piadinha do tipo ”DEVE SER PARENTE”, insinuando que o
cara que roubou minha mãe estaria junto com ela, pode isso? Daí ela desistiu
e esta pagando os juros do cheque especial para o coitado do BB que não tem
condições de arcar com o prejuízo enquanto o pilantra que levou o dinheiro
deve ter torrado toda a grana na esbórnia. Me desculpem o desabafo, mas
alguém poderia me orientar onde reclamar para que algo se resolva ou
qualquer tipo de ajuda nesse sentido? 
 

 

 
CLACOJ (Mais um Brasileiro P da vida com as autoridades)
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
 
Tintas Paumar
 
Roberto Tortoreli
 
(011) 8046 4064
 
www.tintaspaumar.com.br <http://www.tintaspaumar.com.br/> 
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Ralf Tadeu" <ralf@enfok.com.br> May 10 11:03AM -0300 ^
 
Bom dia, 
 

 
Sensibilizo-me com as suas historias e vou passar uma dica que para mim
serviu. Entrei com uma ação contra o Banco e fiz denuncias aos Jornais
Estado de SP e Folha nas colunas de reclamações e assim que a matéria saiu,
o Banco me ligou e conseguiram como por encanto resolver meu problema.
 

 
Boa sorte
 

 
 
Ralf Tadeu 
Comercial
 
/:ralf@enfok.com.br
(:3464-8726 / 9326-2860
 
6:3464-8701
 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Marco Aurelio
Enviada em: terça-feira, 10 de maio de 2011 06:56
Para: clacoj7@yahoo.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: RES: Orientação (Ressarcimento)
 

 
Abra um processo contra o Banco do Brasil. Pode ser através do juízo de
pequenas causas.(esqueça as piadinhas de pessoas ignorantes) A
responsabilidade é do Banco, e claro, eles farão de tudo para não pagar.
Exerça a cidadania.
 

 
Boa sorte
 

 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de clacoj7
Enviada em: segunda-feira, 9 de maio de 2011 19:13
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Orientação (Ressarcimento)
 

 
Boa Noite!
 

 
Preciso da ajuda do grupo.
 

 
Nunca estive aqui para solicitar ajuda do grupo, porém desta
vez fico indignado com o ocorrido e gostaria de, se possível, alguma ajuda
profissional de alguém do grupo que entenda sobre como
 
Proceder em relação a ressarcimento de valores. 
 
O que ocorreu foi o seguinte, em fevereiro minha mãe foi até o
caixa eletrônico do banco do Brasil situado a Av. Paula Ferreira por volta
das 08:00hs. (manhã). Estava sacando para comprar mantimentos para o lar,
seria um vlr pequeno, porém durante o processo adentra o espaço físico (que
é de responsabilidade do banco), um meliante (vagabundo), intimidando minha
mãe e como éla sentiu-se ameaçada acabou sacando o vlr. Do cheque especial e
entregando ao “distinto rapaz” que havia levantado para trabalhar cedo
aquele dia (coitadinho). Minha mãe ficou desorientada (tem 67 anos), e foi
até o outro vagabundo (o gerente do banco), que disse não poder fazer nada
para ajuda-la. A minha mãe em conversa com uma das funcionarias foi
orientada timidamente e em baixo tom usado pela funcionaria para que o
gerente não ouvisse a conversa a registrar um B.O. para abertura de processo
junto a área de fraudes do banco para ser ressarcida. Assim foi feito, fui
com ela até uma delegacia e registramos B.O. para entregar ao gerentinho e
proceder com abertura de processo para a área pertinente. O pior é que há
toda a ação filmada em gravação digital pela agência onde mostra o meliante
agindo e coagindo minha mãe e logo depois saindo dos caixas de atendimento
tranquilamente. Como o próprio delegado orientou a responsabilidade é do
banco, já que não havia seguranças no local para proteção dos clientes.
Minha mãe entregou na agência uma copia protocolada do B.O. conforme
orientei e aguardou a resposta da agência que claro (deram o prazo de 90
dias para dar essa resposta, mas levou apenas 60), foi negativa dizendo que
minha mãe não seria ressarcida do vlr. Levado da conta. Daí orientei-a a
abrir processo na ouvidoria do banco do Brasil (aquele do Brasil), que
disseram que analisariam o caso de posse das provas do processo e depois de
três dias dariam retorno, que também (adivinhem) foi negativo, dizendo mais
uma vez que não seria ressarcida. Liguei pessoalmente a ouvidoria do BB
explicando que minha mãe é muito simples e não entendia dos procedimentos,
onde fui informado que somente ela poderia reabrir o processo ou eu através
de procuração. O fato é, o que são R$ 1000,00 para um banco? Pq tanta
dificuldade em ressarci-la? Uma das respostas já sei, estamos no país do
banco do Brasil, que é cheio de armadilhas aos cidadãos que pagam impostos
(um dos mais caros do mundo) juros e taxas para nada. Ah, minha mãe chegou a
ir até o pequenas causas dentro da UNIP da Marquês de São Vicente onde
chegou a ouvir um piadinha do tipo ”DEVE SER PARENTE”, insinuando que o
cara que roubou minha mãe estaria junto com ela, pode isso? Daí ela desistiu
e esta pagando os juros do cheque especial para o coitado do BB que não tem
condições de arcar com o prejuízo enquanto o pilantra que levou o dinheiro
deve ter torrado toda a grana na esbórnia. Me desculpem o desabafo, mas
alguém poderia me orientar onde reclamar para que algo se resolva ou
qualquer tipo de ajuda nesse sentido? 
 

 

 
CLACOJ (Mais um Brasileiro P da vida com as autoridades)
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Juliano <jugubolin@uol.com.br> May 10 01:22PM -0300 ^
 
Ola, td bem c todos?
 
Neste caso, como o Banco do Brasil é um banco ligado ao governo, o pequenas causas (juizado especial civel), não tem competencia para ajuizar esta ação. Não mme recordo, mas acredito que o Juizado Especial Federal, seria a competencia correta, ou então na Justiça comum!!!
 
abracao a todos
 
Em 10/05/2011 06:56, Marco Aurelio < marco_bartolo@yahoo.com.br > escreveu:
 
Abra um processo contra o Banco do Brasil. Pode ser através do juízo de pequenas causas.(esqueça as piadinhas de pessoas ignorantes) A responsabilidade é do Banco, e claro, eles farão de tudo para não pagar. Exerça a cidadania.
 
Boa sorte
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de clacoj7
 
Enviada em: segunda-feira, 9 de maio de 2011 19:13
 
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Assunto: Orientação (Ressarcimento)
 
Boa Noite!
 
Preciso da ajuda do grupo.
 
Nunca estive aqui para solicitar ajuda do grupo, porém desta vez fico indignado com o ocorrido e gostaria de, se possível, alguma ajuda profissional de alguém do grupo que entenda sobre como
 
Proceder em relação a ressarcimento de valores.
 
O que ocorreu foi o seguinte, em fevereiro minha mãe foi até o caixa eletrônico do banco do Brasil situado a Av. Paula Ferreira por volta das 08:00hs. (manhã). Estava sacando para comprar mantimentos para o lar, seria um vlr pequeno, porém durante o processo adentra o espaço físico (que é de responsabilidade do banco), um meliante (vagabundo), intimidando minha mãe e como éla sentiu-se ameaçada acabou sacando o vlr. Do cheque especial e entregando ao “distinto rapaz” que havia levantado para trabalhar cedo aquele dia (coitadinho). Minha mãe ficou desorientada (tem 67 anos), e foi até o outro vagabundo (o gerente do banco), que disse não poder fazer nada para ajuda-la. A minha mãe em conversa com uma das funcionarias foi orientada timidamente e em baixo tom usado pela funcionaria para que o gerente não ouvisse a conversa a registrar um BO para abertura de processo ju nto a área de fraudes do banco para ser ressarcida. Assim foi feito, fui com ela até uma delegacia e registramos BO para entregar ao gerentinho e proceder com abertura de processo para a área pertinente. O pior é que há toda a ação filmada em gravação digital pela agência onde mostra o meliante agindo e coagindo minha mãe e logo depois saindo dos caixas de atendimento tranquilamente. Como o próprio delegado orientou a responsabilidade é do banco, já que não havia seguranças no local para proteção dos clientes. Minha mãe entregou na agência uma copia protocolada do BO conforme orientei e aguardou a resposta da agência que claro (deram o prazo de 90 dias para dar essa resposta, mas levou apenas 60), foi negativa dizendo que minha mãe não seria ressarcida do vlr. Levado da conta. Daí orientei-a a abrir processo na ouvidoria do banco do Brasil (aquele do Brasil), que disseram que analisariam o caso de posse das provas do processo e depois de três dias dariam retorno, que também (adivinhem) foi negativo, dizendo mais uma vez que não seria ressarcida. Liguei pessoalmente a ouvidoria do BB explicando que minha mãe é muito simples e não entendia dos procedimentos, onde fui informado que somente ela poderia reabrir o processo ou eu através de procuração. O fato é, o que são R$ 1000,00 para um banco? Pq tanta dificuldade em ressarci-la? Uma das respostas já sei, estamos no país do banco do Brasil, que é cheio de armadilhas aos cidadãos que pagam impostos (um dos mais caros do mundo) juros e taxas para nada. Ah, minha mãe chegou a ir até o pequenas causas dentro da UNIP da Marquês de São Vicente onde chegou a ouvir um piadinha do tipo ”DEVE SER PARENTE”, insinuando que o cara que roubou minha mãe estaria junto com ela, pode isso? Daí ela desistiu e esta pagando os juros do cheque especial para o coitado do BB que não tem condições de arcar com o prejuízo enquanto o pilantra que levou o dinhe iro deve ter torrado toda a grana na esbórnia. Me desculpem o desabafo, mas alguém poderia me orientar onde reclamar para que algo se resolva ou qualquer tipo de ajuda nesse sentido?
 
CLACOJ (Mais um Brasileiro P da vida com as autoridades)
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmard uk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Ajuda... Voluntariado
Gizelle Pereira <gi_psilva@hotmail.com> May 10 01:00AM ^
 
Raquel,
Acesse o site www.thelos.org.br, é um Associação Cultural Cristica, fica no bairro da Saúde, quem sabe não consegue um trabalho legal.
Procure a Aline ou o Mauro, voce terá oportunidade de conhecer uma lugar maravilhoso, com pessoas incriveis.

Gizelle Silva

 
 
From: raquelmalfatti@gmail.com
Date: Mon, 9 May 2011 14:50:05 -0300
Subject: Ajuda... Voluntariado
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Boa tarde pessoal! 
 
 
Estou fazendo meu tcc de pós graduação - cujo tema é relacionado a voluntariado. 
E preciso de um help... Preciso aplicar um questionário junto a organizações sem fins lucrativos, que tenham voluntários. Simples assim! rs... 
 
 
Se puderem me indicar organizações, agradeço!! 
 
 
Excelente semana a todos!! 
 
 
Raquel
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Madailda Lima <madailda@uol.com.br> May 10 10:52AM -0300 ^
 
Oi Raquel , te indico a ONG Amigos do Bem. Acesse o site amigosdobem.org.br.
 
Boa Sorte no seu TCC.
 
Madailda.
 
 
Em 09/05/2011, às 22:00, Gizelle Pereira escreveu:
 

 

Theca <tecabem@gmail.com> May 10 07:49AM -0700 ^
 
Sou voluntário do CANTO CIDADÃO ( Drºs Palhaços de Hospitais e asilos)
site:
http://www.cantocidadao.org.br
 

 

rosana santos fernandes <rosud@ig.com.br> May 10 01:16PM -0300 ^
 
Oi meninas... este assunto é muito interessante né? Gosto muito.
 
Uma outra idéia muito legal seria você conhecer um dos maiores projetos
internacionais de voluntariado chamado mãos que ajudam
http://www.maosqueajudam.org.br/ , as vezes aparecem até um releases na rede
globo de TV
lá também tem um link para entrar em contato.
 
Boa Sorte!!!!!!!!!
 
Rosana
 
 

 

 Tópico: Fw: Orientação (Ressarcimento)
"Eliane - Nova Visão Social" <eliane@novavisaosocial.com.br> May 10 12:07PM -0300 ^
 
Olá grupo,
 
Faz tempo que não me pronuncio aqui e havia feito isso diretamente ao Claco, mas pelo que vi outras pessoas também estão enfrentando problemas com Bancos e achei que valeria a pena compartilhar a informação que passei.
 
Espero que vocês tenham sucesso na resolução dos problemas!
 
Att.
 
Eliane N Viana
 
 
 
----- Original Message ----- 
From: Eliane - Nova Visão Social 
To: clacoj7@yahoo.com.br 
Sent: Monday, May 09, 2011 10:39 PM
Subject: Re: Orientação (Ressarcimento)
 
 
Caro Clacoj
 
Se existe um ótgão que realmente funciona no nosso país ele chama-se: BANCO CENTRAL.
Entre no site e relate os fatos no link: "Fale conosco".
Seja qual for o problema envolvendo bancos, o Banco Central tem uma atitude rápida.
Eles notificam o Banco / instituição bancária do reclamante, dando prazo para que eles respondam diretamente ao reclamante com cópia para o Banco Central (por isso que funciona!).
Em alguns casos, o Banco Central oferece a possibilidade de abertura de ação diretamente por eles...
 
Faça isso, pois já utilizei os serviços, indiquei a amigas que puderam comprovar o que estou dizendo.
 
Espero ter colaborado. 
 
Depois, conte se teve sucesso!
 
Abçs
 
Eliane N Viana
----- Original Message -----
 
 
From: clacoj7 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Sent: Monday, May 09, 2011 7:13 PM
Subject: Orientação (Ressarcimento)
 
 
Boa Noite!
 

 
Preciso da ajuda do grupo.
 

 
Nunca estive aqui para solicitar ajuda do grupo, porém desta vez fico indignado com o ocorrido e gostaria de, se possível, alguma ajuda profissional de alguém do grupo que entenda sobre como
 
Proceder em relação a ressarcimento de valores. 
 
O que ocorreu foi o seguinte, em fevereiro minha mãe foi até o caixa eletrônico do banco do Brasil situado a Av. Paula Ferreira por volta das 08:00hs. (manhã). Estava sacando para comprar mantimentos para o lar, seria um vlr pequeno, porém durante o processo adentra o espaço físico (que é de responsabilidade do banco), um meliante (vagabundo), intimidando minha mãe e como éla sentiu-se ameaçada acabou sacando o vlr. Do cheque especial e entregando ao “distinto rapaz” que havia levantado para trabalhar cedo aquele dia (coitadinho). Minha mãe ficou desorientada (tem 67 anos), e foi até o outro vagabundo (o gerente do banco), que disse não poder fazer nada para ajuda-la. A minha mãe em conversa com uma das funcionarias foi orientada timidamente e em baixo tom usado pela funcionaria para que o gerente não ouvisse a conversa a registrar um B.O. para abertura de processo junto a área de fraudes do banco para ser ressarcida. Assim foi feito, fui com ela até uma delegacia e registramos B.O. para entregar ao gerentinho e proceder com abertura de processo para a área pertinente. O pior é que há toda a ação filmada em gravação digital pela agência onde mostra o meliante agindo e coagindo minha mãe e logo depois saindo dos caixas de atendimento tranquilamente. Como o próprio delegado orientou a responsabilidade é do banco, já que não havia seguranças no local para proteção dos clientes. Minha mãe entregou na agência uma copia protocolada do B.O. conforme orientei e aguardou a resposta da agência que claro (deram o prazo de 90 dias para dar essa resposta, mas levou apenas 60), foi negativa dizendo que minha mãe não seria ressarcida do vlr. Levado da conta. Daí orientei-a a abrir processo na ouvidoria do banco do Brasil (aquele do Brasil), que disseram que analisariam o caso de posse das provas do processo e depois de três dias dariam retorno, que também (adivinhem) foi negativo, dizendo mais uma vez que não seria ressarcida. Liguei pessoalmente a ouvidoria do BB explicando que minha mãe é muito simples e não entendia dos procedimentos, onde fui informado que somente ela poderia reabrir o processo ou eu através de procuração. O fato é, o que são R$ 1000,00 para um banco? Pq tanta dificuldade em ressarci-la? Uma das respostas já sei, estamos no país do banco do Brasil, que é cheio de armadilhas aos cidadãos que pagam impostos (um dos mais caros do mundo) juros e taxas para nada. Ah, minha mãe chegou a ir até o pequenas causas dentro da UNIP da Marquês de São Vicente onde chegou a ouvir um piadinha do tipo ”DEVE SER PARENTE”, insinuando que o cara que roubou minha mãe estaria junto com ela, pode isso? Daí ela desistiu e esta pagando os juros do cheque especial para o coitado do BB que não tem condições de arcar com o prejuízo enquanto o pilantra que levou o dinheiro deve ter torrado toda a grana na esbórnia. Me desculpem o desabafo, mas alguém poderia me orientar onde reclamar para que algo se resolva ou qualquer tipo de ajuda nesse sentido? 
 

 

 
CLACOJ (Mais um Brasileiro P da vida com as autoridades)
 

 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Projeto Home Agent
Lourdes Lima <lurdinhasp@gmail.com> May 10 12:00PM -0300 ^
 
Motivar um operador de telemarketing com dinheiro não será de grande valia
pois o mesmo usara para pagar dividas ou coisas para os filhos o melhor é
bonificação com viagens, ode o mesmo possa lembrar e sempre se orgulhara da
empresa onde trabalha ou trabalhou.
 
 
 
Motivação segundo o dicionário é o ato de motivar;exposição de motivos ou
causas ; conjunto de fatores psicológicos, conscientes ou não, de ordem
fisiológica, intelectual ou afetiva, que determinam um certo tipo de conduta
em alguém. Sendo assim Motivação está intimamente ligado aos Motivos que
segundo o dicionário é fato que levar uma pessoa a algum estado ou
atividade. Diante destas definições podemos supor que motivação é muito mais
do que imaginamos inicialmente ou seja é tudo isso e nada disso , talvez
seja na realidade a origem de tudo isso.
 
 
 
*Existem Call Centers que tem projetos escaladas ou carreiras mas muitas
vezes o que acontece é o contrario somente os queridos pelos supervisores
que sobem de cargo e isso é uma coisa que desanima o colaborador fazendo com
que mesmo, atenda o cliente de forma rude e grosseira, para que isso não
aconteça é necessário integração entre os operadores e atenção perante os
Supervisores e gestores, o feed back é importante para o colaborador saber
onde esta errando, e fazer sempre o levantamento das necessidades de fazer
um treinamento ou até mesmo uma reciclagem. Como operadora de telemarketing
aprendi que atenção voltada é importante quando você sobe de cargo no
próprio Call Center você passa a pensar mais no cliente e quer que os
colaboradores que estão ali e continuam na mesma pocição tome conhecimento
que para cada ação haverá uma reação. “Lourdes Lima”*
 
*Oportunidade de estudo é importante tanto para o colaborador e para
empresa. *
 
*Espero que ajude!!*
 
 
 
 
 
<http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/6/65/Hierarquia_das_necessidades_de_Maslow.svg>
 
Em 9 de maio de 2011 16:10, Renan Oliveira
 
-- 
Lurdinha.

 

 Tópico: Vagas disponíveis
Ayrton <yrtojunior@gmail.com> May 10 10:32AM -0300 ^
 
Ao GRUPO, bom dia.
 
Seguem vagas disponíveis para divulgação:
 
*CBO: 7156 – ELETRICISTA AUXILIAR – 02 VAGA – até R$ 850,00*
 
*DESCRIÇÃO SUMÁRIA*
 
Auxilia no planejamento de serviços elétricos, realizam instalação de
distribuição de alta e baixa tensão. Montam e reparam instalações elétricas
e equipamentos auxiliares em residências, estabelecimentos industriais,
comerciais e de serviços. Instalam e reparam equipamentos de iluminação de
cenários ou palcos.
 
*RESPONSABILIDADES E HABILIDADES*
 
Atuam em qualquer ramo de atividade da empresa que demande serviços de
instalação elétrica, como teatro, construção civil, atividades industriais,
comerciais e de serviços. Geralmente trabalham em equipe, com ou sem
supervisão.
 
*FORMAÇÃO*
 
Ensino médio completo e Qualificação básica em Eletricista de instalações de
edifícios (Desejável), *curso NR 10.*
 
*EXPERIÊNCIA *
 
02 anos de experiência (Desejável)
 
*LOCAL DE TRABALHO:*
 
Grande São Paulo
 
 
 
*CBO: 5143 – AUXILIAR DE MANUTENÇÃO PREDIAL – 03 VAGAS – R$ 800,00*
 
*DESCRIÇÃO SUMÁRIA*
 
Executam serviços de manutenção elétrica, mecânica e hidráulica,
carpintaria, marcenaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando peças, componentes e equipamentos. Conservam vidros e
fachadas, limpam recintos e acessórios e tratam de piscinas. Trabalham
seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio
ambiente.
 
*RESPONSABILIDADES E HABILIDADES*
 
Atuam em qualquer ramo de atividade econômica que demande serviços de
instalação predial, como teatro, construção civil, atividades industriais,
comerciais e de serviços. Consertam móveis, substituem e ajustam portas e
janelas, trocando peças e reparando pisos e assoalhos. Conservam fachadas e
recuperam pinturas, impermeabilizam superfícies, lavando, preparando e
aplicando produtos. Montam equipamentos de trabalho e segurança,
inspecionando local e instalando peças e componentes em equipamentos.
Executam serviços gerais em residências (troca de chuveiros, conserto de
portas e janelas, entre outros).
 
*FORMAÇÃO *
 
Ensino médio completo, *curso NR 10.*
 
*EXPERIÊNCIA *
 
06 meses de experiência (Desejável)
 
*LOCAL DE TRABALHO:*
 
Morumbi / SP e Itaim / SP
 
 
 
*CBO: 9112 – AUXILIAR DE MECÂNICO– 02 VAGA – R$ 950,00*
 
*DESCRIÇÃO SUMÁRIA*
 
Prestam assistência técnica, instalam, realizam manutenção e modernização em
aparelhos de climatização e refrigeração, de acordo com normas de segurança
e qualidade. Orçam serviços e elaboram documentação técnica.
 
*RESPONSABILIDADES E HABILIDADES*
 
Trabalho exercido na equipe de manutenção ou na equipe de instalação
executando serviços determinados pelo mecânico ou profissional de nível
superior. Todas as atividades são supervisionadas pelo encarregado ou outro
profissional mais experiente e técnicos especializados.
 
*FORMAÇÃO *
 
Ensino médio completo, *curso NR 10 *e desejável curso de qualificação
profissional.
 
*EXPERIÊNCIA *
 
06 meses de experiência (Desejável)
 
*LOCAL DE TRABALHO:*
 
Grande São Paulo
 
 
 
*CBO: 9511 – ELETRICISTA– 02 VAGAS – R$ 1.100,00 / R$ 1.400,00*
 
*DESCRIÇÃO SUMÁRIA*
 
Planejam serviços de manutenção e instalação eletroeletrônica e realizam
manutenções preventiva, preditiva e corretiva. Instalam sistemas e
componentes eletroeletrônicos e realizam medições e testes. Elaboram
documentação técnica e trabalham em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, segurança, higiene, saúde e preservação ambiental.
*TER CNH.*
 
*RESPONSABILIDADES E HABILIDADES*
 
Atuam predominantemente manutenção e instalação de equipamentos elétricos,
na indústria de extração de petróleo e serviços correlatos e na fabricação
de produtos têxteis, alimentícios e de bebidas, indústria de modo geral e no
setor de serviço. São empregados com carteira assinada, trabalham de forma
individual, sob supervisão ocasional, em ambientes fechados e em horários
irregulares.
 
*FORMAÇÃO *
 
Ensino médio completo/ *curso NR 10*
 
*EXPERIÊNCIA *
 
01 ano de experiência
 
*LOCAL DE TRABALHO:*
 
Grande São Paulo e volante para interior e baixada santista
 
 
 
*CBO: 9112 – MECÂNICO DE MANUTENÇÃO E INSTALAÇÃO DE APARELHOS DE
CLIMATIZAÇÃO E REFRIGERAÇÃO – 02 VAGAS – R$ 1.100,00 / R$ 1.400,00*
 
*DESCRIÇÃO SUMÁRIA *
 
Prestam assistência técnica, instalam, realizam manutenção e modernização em
aparelhos de climatização e refrigeração, de acordo com normas de segurança
e qualidade. Orçam serviços e elaboram documentação técnica.* TER CNH.*
 
*RESPONSABILIDADES E HABILIDADES*
 
Profissional responsável manutenção e instalação de equipamentos de ar
condicionado, refrigeração, ventilação e aquecimento. Executam serviços de
acordo com as normas e padrões definidos pelos órgãos governamentais e pela
empresa. Possui habilidade em executar serviços programados e dentro de
padrões.
 
*FORMAÇÃO *
 
Ensino médio e desejável cursos profissionalizantes, *curso NR 10.*
 
*EXPERIÊNCIA *
 
01 ano de experiência (Desejável)
 
*LOCAL DE TRABALHO:*
 
Grande São Paulo e volante para interior e baixada santista
 
 
 
 
 
 
 
*INFORMAÇÕES GERAIS*
 
 
 
*HORÁRIO DE TRABALHO*
 
Irá depender de cada contrato. Poderá ser horário administrativo, 12 x 36 ou
6 x1. Existe a necessidade de plantões aos finais de semana e feriados e,
atendimentos emergenciais.
 
 
 
 
 
*BENEFÍCIOS*
 
Assistência Médica com coparticipação, vale-refeição (R$ 8,50) e
vale-transporte.
 
 
 
 
Abraços a todos e no aguardo,
 
 
Ayrton

 

 Tópico: Oportunidade - Auditor de SGQ/SGA 3ª Parte
Guilherme Barros <guilhermebarros11@gmail.com> May 10 10:28AM -0300 ^
 
Júlio, bom dia! Favor divulgar vaga abaixo!
 
 
*Auditor da Qualidade e Meio Ambiente, especialista em Engenharia Civil para
trabalhar em Certificadora de Qualidade:*
 
* *
 
*Requisitos:*
 
* *
 
*Graduado em Engenharia Civil.*
 
* *
 
*Experiência de 5 anos na área.*
 
* *
 
*Experiência em Gestão da Qualidade e/ou Gestão ambiental (mínimo de 2 anos)
*
 
* *
 
*Auditor Líder ISO 9001 e de preferência ISO 14001*
 
*Favor enviar currículo para
**leonardo.brilhante@dqs.com.br*<leonardo.brilhante@dqs.com.br>
Obrigado!!
 
-- 
Guilherme Barros
guilhermebarros11@gmail.com

 

 Tópico: Contrata-se faxineira
Marisa Fagundes Miranda <marisa.fagundes@axiavaluechain.com> May 10 10:21AM -0300 ^
 
Contrata-se faxineira:
 
 
 
· Uma vez por semana
 
· Limpeza somente nos quartos e banheiros
 
· Diária 70,00
 
· More nas imediações ( Zona Sul/ Bairro Jardim Sabará)
 
· Ligar para Cel 98455799 c/ Marisa

 

 Tópico: Vaga de COORDENADOR DE LABORATÓRIO
Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> May 10 06:13AM -0700 ^
 
COORDENADOR DE LABORATÓRIO(www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: 
Sobre o nosso cliente:
 
Nosso cliente é uma multinacional consolidada no segmento de nutrição animal em 
um momento de expansão global. 
 
 
Oferta:
 
Reportando-se ao Gerente da área suas principais responsabilidades serão: 
Coordenar a equipe e garantir as condições necessárias para o desenvolvimento 
das atividades; Assegurar a qualidade dos resultados das análises químicas e 
físicas nas áreas de Bromatologia e Instrumental; Avaliar a adequação de metodos 
e propor melhorias; Acompanhar o trabalho dos técnicos e estagiários, atuando 
como facilitador.
 
Perfil desejado:
 
Buscamos um profissional com formação em Engenharia Química ou Química com 
experiência em bromatologia, análise instrumental por ICP-Plasma e absorção 
atômica (macro e microminerais e análise via Espectrofotometria Uv-VIS em 
farmácos, antibióticos e afins. Inglês avançado completa o perfil.

 
Localidade: São Paulo SP 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse 
http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=2445 
 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do 
site são gratuitos) 
 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 

 Tópico: Res: Orientação (Ressarcimento)
"Alexânia Carange " <alexania_2@hotmail.com> May 10 01:09PM ^
 
Nao deixe tambem de registrar no banco central! 
Enviado pelo meu aparelho BlackBerry® da Vivo
 
-----Original Message-----
From: Marco Aurelio <marco_bartolo@yahoo.com.br>
Date: Tue, 10 May 2011 09:56:10 
To: <clacoj7@yahoo.com.br>
Cc: <networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
Subject: RES: Orientação (Ressarcimento)
 
Abra um processo contra o Banco do Brasil. Pode ser através do juízo de pequenas causas.(esqueça as piadinhas de pessoas ignorantes) A responsabilidade é do Banco, e claro, eles farão de tudo para não pagar. Exerça a cidadania.
 
Boa sorte
 
 
 
 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de clacoj7
Enviada em: segunda-feira, 9 de maio de 2011 19:13
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Orientação (Ressarcimento)
 
Boa Noite!
 
Preciso da ajuda do grupo.
 
                Nunca estive aqui para solicitar ajuda do grupo, porém desta vez fico indignado com o ocorrido e gostaria de, se possível, alguma ajuda profissional de alguém do grupo que entenda sobre como
Proceder em relação a ressarcimento de valores. 
            O que ocorreu foi o seguinte, em fevereiro minha mãe foi até o caixa eletrônico do banco do Brasil situado a Av. Paula Ferreira por volta das 08:00hs. (manhã). Estava sacando para comprar mantimentos para o lar, seria um vlr pequeno, porém durante o processo adentra o espaço físico (que é de responsabilidade do banco), um meliante (vagabundo),  intimidando minha mãe e como éla sentiu-se ameaçada acabou sacando o vlr. Do cheque especial e entregando ao "distinto rapaz" que havia levantado para trabalhar cedo aquele dia (coitadinho). Minha mãe ficou desorientada (tem 67 anos), e foi até o outro vagabundo (o gerente do banco), que disse não poder fazer nada para ajuda-la. A minha mãe em conversa com uma das funcionarias foi orientada timidamente e em baixo tom usado pela funcionaria para que o gerente não ouvisse a conversa a registrar um B.O. para abertura de processo junto a  área de fraudes do banco para ser ressarcida. Assim foi feito, fui com ela até uma delegacia e registramos B.O. para entregar ao gerentinho e proceder com abertura de processo para a área pertinente. O pior é que há toda a ação filmada em gravação digital pela agência onde mostra o meliante agindo e coagindo minha mãe e logo depois saindo dos caixas de atendimento tranquilamente. Como o próprio delegado orientou a responsabilidade é do banco, já que não havia seguranças no local para proteção dos clientes. Minha mãe entregou na agência uma copia protocolada do B.O. conforme orientei e aguardou a resposta da agência que claro (deram o prazo de 90 dias para dar essa resposta, mas levou apenas 60), foi negativa dizendo que minha mãe não seria ressarcida do vlr. Levado  da conta. Daí orientei-a a abrir processo na ouvidoria do banco do Brasil (aquele do Brasil), que disseram que analisariam o caso de posse das provas do processo e depois de três dias dariam retorno, que também (adivinhem) foi negativo, dizendo mais uma vez que não seria ressarcida. Liguei pessoalmente a ouvidoria do BB explicando que minha mãe é muito simples e não entendia dos procedimentos, onde fui informado que somente ela poderia reabrir o processo ou eu através de procuração. O fato é, o que são R$ 1000,00 para um banco? Pq tanta dificuldade em ressarci-la? Uma das respostas já sei, estamos no país do banco do Brasil, que é cheio de armadilhas aos cidadãos que pagam impostos (um dos mais caros do mundo) juros e taxas para nada. Ah, minha mãe chegou a ir até o pequenas causas dentro da UNIP da Marquês de São Vicente onde chegou a ouvir um piadinha do tipo "DEVE SER PARENTE", insinuando  que o cara que roubou minha mãe estaria junto com ela, pode isso? Daí ela desistiu e esta pagando os juros do cheque especial  para o coitado do BB que não tem condições de arcar com o prejuízo enquanto o pilantra que levou o dinheiro deve ter torrado toda a grana na esbórnia. Me desculpem o desabafo, mas alguém poderia me orientar onde reclamar para que algo se resolva ou qualquer tipo de ajuda nesse sentido? 
 
 
CLACOJ (Mais um Brasileiro P da vida com as autoridades)
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Avaliação de Desempenho
Francisco Niarles Rodrigues Santos <Francisco.Santos@abet.com.br> May 10 08:27AM -0300 ^
 
Pessoal do grupo , bom dia !
 
Estou fazendo um trabalho sobre avaliação de desempenho, se alguém que trabalha com avaliação puder me ajudar nestes tópicos.
 
 
 
Avaliação de Desempenho
 
 
· Conceituar Avaliação de Desempenho e seus fatores determinantes;
 
· Descrever os métodos utilizados por uma empresa estudada e discorrer sobre sua importância;
 
· Analisar os procedimentos utilizados pela organização para implementação da Avaliação de Desempenho;
 
· Benefícios percebidos relacionados a Avaliação de Desempenho para a empresa e para os colaboradores.
 
 
Att
Francisco Niarlis Rodrigues
 
 
 
________________________________
Esta mensagem contém informação confidencial e/ou privilegiada, sendo seu conteúdo protegido por lei. A Associação Beneficente dos Empregados em Telecomunicações, não autoriza qualquer divulgação ou uso indevido desta mensagem, seu conteúdo e anexos. Se você a recebeu por engano, por favor avise o remetente respondendo o e-mail e apagando-o em seguida. A Associação Beneficente dos Empregados em Telecomunicações, não se responsabiliza por opiniões ou declarações veiculadas através de e-mails. O ambiente Internet não é totalmente seguro, assim, não há garantias de que esta mensagem esteja livre de vírus, interceptações ou interferências.

 

 Tópico: VAGAS SAP (FI-AA / MM/ ABAP) - ZONA OESTE/SÃO PAULO
"Patricia de Souza Andreolli" <papry@uol.com.br> May 10 07:44AM -0300 ^
 
VAGAS SAP (FI-AA / MM/ ABAP) – ZONA OESTE/SÃO PAULO
 

 

 

 
Olá Grupo, Boa Noite!
 

 
Estou com as vagas abaixo em aberto na Zona Oeste de São Paulo.
 

 
Interessados enviar currículo com Pretensão Salarial PJ e Disponibilidade
para papry@uol.com.br indicando no assunto a vaga de interesse.
 

 

 
01)FI /AA Sênior com conhecimento em PIS/Confins, IRFS, CIAP.
 
01)MM sênior 
 
02) ABAP Sênior 
 

 
Contratação: PJ
 

 
Tempo de Projeto: 02 meses com possibilidade de prorrogação
 

 

 

 

 
Patricia Andreolli
 
Tel: (11) 8129-9574 / 2628-4184
 
E-mail: <mailto:papry@uol.com.br> papry@uol.com.br
 
MSN: patyandreolli@hotmail.com
Skype: patricia.andreolli
GTalk: patricia.andreolli
http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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