Oportunidades do Grupo do Julio/Marduk Seguros  de 02 a 05/05/11
 Tópico: O Que Fazer Quando Você Detesta O Seu Trabalho
<Silvio.Raposo@tam.com.br> May 04 08:43AM -0300 ^
 
[cid:image001.gif@01CC08A4.12419B50]
O Que Fazer Quando Você Detesta O Seu Trabalho<http://room4d.wordpress.com/2011/03/15/o-que-fazer-quando-voce-detesta-o-seu-trabalho/>
Março 15, 2011
 
[cid:image002.jpg@01CC08A4.12419B50]<http://room4d.files.wordpress.com/2011/03/hate-job.jpg>Você tem o poder de criar mudanças positivas e significativas. Pois é... e somente há 2 coisas nas quais pode aplicar este poder: mudando a Si Mesmo ou mudando o Cenário.
 
Mudar a Si Mesmo significa mudar em você tudo aquilo que está sob o seu controle.
 
Mudar o Cenário se refere a mudar qualquer uma das forças que influenciam a sua vida que não seja você mesmo. Por exemplo, outro individuo, um grupo de pessoas, o trabalho, o local, um relacionamento, ou mesmo os resultados de uma escolha que fez no passado e que necessita ser desfeita. Basicamente é tudo aquilo que não é você.
 
A escolha de mudar o cenário ou a si mesmo cabe a você e, sem dúvida, pode ser difícil determinar qual é o melhor caminho a trilhar. Muitas vezes acabamos fazendo a escolha errada e tentamos mudar o Cenário quando na realidade devíamos estar mudando algo sobre nós mesmos, ou vice-versa...
 
E então? O que fazer quando detesta o seu trabalho?
 
Existem 5 opções:
 
1. Não faça nada. Aguente a situação firmemente. Mantenha o status quo, optando por permanecer miserável ao invés de tentar ser feliz. Escolha fazer um trabalho sem significado algum ao invés de um trabalho significativo. Aqui não há mudança de forma alguma.
 
2. Encontre um outro trabalho. Abandone seu detestável empregador e procure um novo ambiente de trabalho. É arriscado, na medida em que nunca vai saber se o novo trabalho vai dar certo e se o novo empregador vai ser diferente do anterior. Mas isso é pura mudança de Cenário. E cá entre nós, se a situação está preta, vale a tentativa.
 
3. Altere a sua atitude perante a companhia. Tente encontrar novas e melhores maneiras de interagir com os seus colegas. Faça um ajuste mental e tente fazer as pazes com o Cenário. Isso é mudar a Si Mesmo.
 
4. Positivamente e proativamente mude seu ambiente de trabalho. Seja reverente com quem decide, mas também desafie a liderança nas questões importantes. Faça a diferença no ambiente de trabalho. Respeite as decisões finais que não podem ser modificadas e tome consciência que pode influenciar as decisões que estão evoluindo e que podem ser alteradas.
 
5. Reclame e choramingue em relação aos seu empregador como que, se materializando os seus ressentimentos, fosse de alguma forma milagrosa inspirar a companhia e a sua liderança a mudar. Acredite ou não, é o que muitas pessoas fazem. Nunca vi isto dar certo e também dúvido que você tenha visto.
 
Mudar a Si Mesmo não é necessariamente melhor do que mudar o Cenário - nem o contrário é verdadeiro. Vai depender da situação. Entretanto, uma vez que esteja consciente desse dilema "Si Mesmo ou Cenário", você vai começar a enxergar sua manifestação em todo lugar do seu dia-a-dia, tanto em situações de trabalho quanto pessoais. E uma vez que tomada a decisão de mudar a Si Mesmo ou o Cenário, vai perceber o quanto uma escolha que respeita a sua essência pode afetar a sua felicidade para melhor.
 
E você? O que você fez quando passou a odiar o seu trabalho? Já viu como outras pessoas lidaram com esta emoção? Compartilhe nos comentários abaixo.
 
Conte comigo,
 
Pablo
http://room4d.wordpress.com/2011/03/15/o-que-fazer-quando-voce-detesta-o-seu-trabalho/
http://room4d.wordpress.com/
http://lnkd.in/DzShsW<http://www.linkedin.com/nus-trk?trkact=viewShareLink&pk=member-home&pp=2&poster=103086106&uid=5471508256377544704&ut=NUS_UNIU_SHARE&r=4764afc1-45f6-42b5-a2e4-21bab46d8faf&url=http%3A%2F%2Fwww%2Elinkedin%2Ecom%2Fshare%3FviewLink%3D%26sid%3Ds370354288%26url%3Dhttp%253A%252F%252Flnkd%252Ein%252FDzShsW%26urlhash%3D-uSM%26uid%3D5471508256377544704%26trk%3DNUS_UNIU_SHARE-lnk&urlhash=gs64>

 

 Tópico: Vaga para atendente de loja de informática
Sueli Cabreira <anfrea.sueli@gmail.com> May 04 12:26AM -0300 ^
 
--Vaga para atendimento em loja de informática na Vila Maria
Próximo ao Brateiro da Rua Curuça e Vimave
Sexo Indiferente
PODE SER O PRIMEIRO EMPREGO
POIS TERA TREINAMENTO
Idade a partir de 18 Anos
Segunda a Sexta
Das 8:30 á 17:30
Com 1 hora de almoço
Salário a combinar
Morar próximo
 
 
Vai atender os clientes na loja ,atender telefone
anotar dados de clientes e passar orçamentos e pesquisar preços
de peças na ineternet
 
 
 
Enviar cv para:anfrea.sueli@gmail.com

 

 Tópico: Vaga para Supervisor Comercial/Assistente Comercial Externo
"Ana Lúcia Rossi" <analu.rossi@acerh.com.br> May 04 12:15AM -0300 ^
 
Caros colegas, boa tarde!
 

 
Minha cliente localizada na cidade de Santo André/SP, está com uma vaga com
as seguintes características:
 

 
Cargo: Supervisor Comercial ou Assistente Comercial Externo.
 
Salário: fixo a combinar / função comissionada.
 
Benefícios: Vale Refeição e Assistência Médica.
 
Preferencialmente que tenha veículo próprio.
 
Será dada uma ajuda de custo para combustível ou para o transporte público,
mais um Nextel.
 
Formação: Superior completo, incompleto ou em curso.
 
Imprescindível experiência no segmento de Segurança e/ou Limpeza.
 
Informática: bons conhecimentos do pacote Office, principalmente em Excel.
 
Atividades que serão realizadas: Primeiros contatos com o cliente por
telefone e realização de visitas para atendimento e venda aos clientes.
 
Será bem considerado o profissional com uma carteira de clientes.
 

 
Currículos com pretensão salarial deverão ser encaminhados para mim neste
e-mail: analu.rossi@acerh.com.br
 

 
Obrigada!
 

 
Abraços,
 

 
Ana Lúcia Rossi
 
ACE - Seleção de Talentos
 
(11) 3010-1596 / (11) 7997-5244
 
<mailto:edvaldo.rodrigues@acerh.com.br> analu.rossi@acerh.com.br
 
<http://www.acerh.com.br/> www.acerh.com.br

 

 Tópico: ENC: Apostilas de inglês
Paola Patelli <paolapatelli@hotmail.com> May 04 12:09AM -0300 ^
 
Wallenstein,

Acesse o site: www.livemocha.com e aprenda inglês, dentre outros idiomas gratuitamente, e interaja com estudantes do mundo todo.

Boa sorte!
 
 
 
Paola Patelli
 
paolapatelli@hotmail.com

http://br.linkedin.com/pub/paola-patelli/17/456/b92

 

 
 
 

 
 
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: ENC: Apostilas de inglês
Date: Tue, 3 May 2011 23:11:39 -0300
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De: Wallenstein Junior [mailto:wallensteinjunior@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 2 de maio de 2011 11:00
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Apostilas de inglês

Pessoal do grupo, bom dia.
 

 
Estou procurando apostilas de inglês, consegui achar algumas já, porém se alguém souber de mais algumas fico muito agradecido.
 

 
Obrigado.
 

 
Wallenstein Junior
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: VAGA ASSISTENTE DE BENEFICIOS - URGENTE
"Andrea-Ilati" <arigheto@ilati.org.br> May 04 10:58AM -0300 ^
 
Estamos com a seguinte vaga:
 

 
Assistente de Benefícios
 

 
Experiência na função, na inclusão, movimentação e exclusão de benefícios,
Assistência Médica, Odontológica, Refeição, Alimentação, entre outros.
 

 
Local de trabalho: Av. Angélica, próximo a Av. Paulista. 
 

 
Horário de trabalho: De Segunda a Sexta das 09:00h as 18:00h.
 

 
Favor enviar pretensão salarial junto ao curriculum atualizado.
 

 
INÍCIO IMEDIATO.
 

 
Atenciosamente,
 

 

 
cid:image001.jpg@01C6B7C6.C7130D40
 
Andrea Arigheto
 
Diretora Técnica
 
arigheto@ilati.org.br
 
Work: +55 (11) 3231-1778- Ramal 204
 
Fax: +55 (11) 3231-0551
 
<http://www.ilati.org.br/> www.ilati.org.br
 

 
Esta mensagem, incluindo seus anexos, tem caráter confidencial e seu
conteúdo é restrito ao destinatário da mensagem. Caso você tenha recebido
esta mensagem por engano, queira por favor retorná-la ao destinatário e
apagá-la de seus arquivos. Qualquer uso não autorizado, replicação ou
disseminação desta mensagem ou parte dela é expressamente proibido. O ILATI
não é responsável pelo conteúdo ou a veracidade desta informação.

 Tópico: Gerente de Projetos
Laila Massumi <laila@grupobridge.com> May 04 04:52PM -0300 ^
 
Boa tarde,
poderia divulgar por gentileza
 
Obrigada
 
Gerente de Projetos (engenharia)
 
*Função:* Gerenciar ações educacionais específicas, acompanhar os
indicadores do projeto, a fim de atender os objetivos de qualidade e
lucratividade. Atuar em especificidades da cultura do cliente, os conteúdos
a serem ministrados e adaptar as entregas para essas especificidades.
Colaborar com o analista de gestão do conhecimento do projeto na criação,
revisão e validação de conteúdos.
 
*Formação:* Engenharia mecânica, elétrica ou Produção
 
Ter experiência na área educacional
 
Disponibilidade para trabalhar no Tatuapé
 
*Interessados enviar o CV para: laila@grupobridge.com *com o nome da vaga*
 
--

 

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 04 07:47PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Laila Massumi [mailto:laila@grupobridge.com] 
Enviada em: quarta-feira, 4 de maio de 2011 16:52
Para: joaohonoriorh@terra.com.br; joaohonoriorh2004-owner@yahoogrupos.com.br
Assunto: Gerente de Projetos
 

 
Boa tarde,
 
poderia divulgar por gentileza
 

 
Obrigada
 
 
 
 
 
Gerente de Projetos (engenharia)
 
 
 
 
 
Função: Gerenciar ações educacionais específicas, acompanhar os indicadores
do projeto, a fim de atender os objetivos de qualidade e lucratividade.
Atuar em especificidades da cultura do cliente, os conteúdos a serem
ministrados e adaptar as entregas para essas especificidades. Colaborar com
o analista de gestão do conhecimento do projeto na criação, revisão e
validação de conteúdos.
 
 
Formação: Engenharia mecânica, elétrica ou Produção
 

 
Ter experiência na área educacional
 

 
Disponibilidade para trabalhar no Tatuapé
 

 
Interessados enviar o CV para: laila@grupobridge.com *com o nome da vaga
 
 
-- 
<http://www.grupobridge.com.br/email/EMAIL_laila.jpg>

 

 Tópico: Divulgação de Vagas - TECH SERV ENGENHARIA
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 04 07:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Rosemeire [mailto:rosemeire@techserv.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 4 de maio de 2011 14:59
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Assunto: Divulgação de Vagas - TECH SERV ENGENHARIA 
 

 

 
Júlio, 
 

 
Obrigada pela inclusão no grupo. 
 

 
Seguem vagas para divulgação: 
 

 
Técnico em Eletrônica com conhecimentos em elétrica. 
 

 
Experiência em: instalação e manutenção em elétrica, CFTV, Alarme, controle
de acesso, manutenção predial. 
 

 
Salário R$ 1.250,00 
 

 
Exigências: comprovação em carteira, curso técnico ou equivalente em
elétrica e eletrônica, para trabalhar na região de São Paulo com
disponibilidade de horário.
 

 
Benefícios: vale transporte, refeição e assistência médica (co-participação)
 

 

 
Eletricista
 

 
Experiência em: comandos elétricos,montagem de quadros de distribuição, com
conhecimentos em redes lógica e telefonia. 
 

 
Salário R$ 946,17
 

 
Exigências: experiência em obras de preferência predial, comprovação em
carteira ou NR 10 e cursos equivalentes.
 

 
Local de trabalho: região de São Paulo com disponibilidade de horário e
viagem. 
 

 
Benefícios: vale transporte, refeição e assistência médica (co-participação)
 

 

 
Pintor
 

 

 
Experiência em: pinturas em geral
 

 
Salário R$ 837,60
 

 
Exigências: comprovação em carteira e experiência em obras de preferência
predial.
 

 
Local de trabalho: região de São Paulo com disponibilidade de horário e
viagem. 
 

 
Benefícios: vale transporte, refeição e assistência médica (co-participação)
 

 

 
Favor enviarem currículos para: <mailto:rosemeire@techserv.com.br>
rosemeire@techserv.com.br
 

 
Agradeço à atenção de todos. 
 

 

 
Atenciosamente, 
 
Rosemeire Ramos
 
TECH SERV Engenharia
 
(011) 3225-2700/3333-3438

 

 Tópico: Auxiliar de Faturamento para o Ipiranga
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 04 07:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Renata - Perfil Humano RH [mailto:renata@perfilhumanorh.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 4 de maio de 2011 09:00
Para: 'Renata - Perfil Humano RH'
Assunto: Divulgação de Vaga.
 

 

 

 
 
 
Bom Dia!
 
Segue vaga para divulgação.
 
Auxiliar de Faturamento para o Ipiranga
 
Conhecimentos: Emissão de notas fiscais, conferência de pedido, carta de
correção, nota fiscal paulista.
 
Sistema informatizado
 
Escolaridade: 2º Grau Completo
 
Pacote Office
 
Salário/Refeição no Local/VA/AM
 
Interessados enviar currículo ou entrar em contato.
 
Att,
 
Renata Marinho
 
Núcleo Seleção
 
renata@perfilhumanorh.com.br
<http://webmail.rpcomp.com.br/squirrel/src/compose.php?send_to=renata%40perf
ilhumanorh.com.br>

 

 Tópico: VAGA ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL - URGENTE
"Andrea-Ilati" <arigheto@ilati.org.br> May 04 11:34AM -0300 ^
 
Estamos com a seguinte vaga:
 

 
Assistente de Departamento Pessoal
 

 
Não pedimos experiência. 
 

 
Irá atuar com foco em todo processo de documentação de profissionais, desde
a Admissão, documentos mensais até a Demissão.
 

 
Local de trabalho: Av. Angélica, próximo a Av. Paulista. 
 

 
Horário de trabalho: De Segunda a Sexta das 09:00h as 18:00h.
 

 
Favor enviar pretensão salarial junto ao curriculum atualizado.
 

 
INÍCIO IMEDIATO.
 

 
Atenciosamente,
 

 

 
cid:image001.jpg@01C6B7C6.C7130D40
 
Andrea Arigheto
 
Diretora Técnica
 
arigheto@ilati.org.br
 
Work: +55 (11) 3231-1778- Ramal 204
 
Fax: +55 (11) 3231-0551
 
<http://www.ilati.org.br/> www.ilati.org.br
 

 
Esta mensagem, incluindo seus anexos, tem caráter confidencial e seu
conteúdo é restrito ao destinatário da mensagem. Caso você tenha recebido
esta mensagem por engano, queira por favor retorná-la ao destinatário e
apagá-la de seus arquivos. Qualquer uso não autorizado, replicação ou
disseminação desta mensagem ou parte dela é expressamente proibido. O ILATI
não é responsável pelo conteúdo ou a veracidade desta informação.
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 04 07:45PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Fatima Ribeiro [mailto:fboteguin@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 4 de maio de 2011 11:52
Para: networking@mardukseguros.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; 'Julio/Marduk Seguros';
julio@mardukseguros.com.br
Assunto: RES: VAGA ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL - URGENTE
 

 
Olá pessoal, bom dia.
 
Segue as oportunidades conduzidas por uma amiga, Fátima Ribeiro, consultora
de RH:
 
Estamos assessorando banco multinacional na identificação de profissionais
para as seguintes áreas:
 
- ASSUNTOS REGULATÓRIOS - nível de Gerência/Coordenação e
Especialistas/Analistas
 
Profissionais que atuem no mercado financeiro ou em empresas de auditoria
externa (com foco em instituições financeiras), para fazer o
relacionamento/atender exigências/elaborar os relatórios do BACEN, CVM, e
demais órgãos reguladores. Também serão responsáveis pela consolidação do
balanço em IFRS (não irão fazer o processamento das operações, que é feito
pela área contábil). Participam ativamente, junto com áreas de
negócio/produtos, na elaboração do roteiro contábil de novos produtos ou
adequação de roteiros já existentes. Formação em Contábeis, Administração,
Economia, desejável pós em Controladoria, FInanças ou Contabilidade. Inglês
fluente será diferencial para contratação.
 
- CONTROLADORIA/MIS - nível de Coordenação/Especialista ou Analista
 
Profissional responsável por auxiliar as áreas de negócio a elaborar o
planejamento operacional de receitas e despesas e o acompanhamento mensal de
resultados, explicação de divergências. Idealmente o profissional deverá
conhecer um dos segmentos: varejo/agências, cartão de crédito,
financiamentos/lending, fundos/private banking/tesouraria. Formação em
Contábeis, Administração, Economia, Matemática, Engenharia, outros na área
de exatas. Desejável pós em Contabilidade, Finanças, Controladoria. Inglês
fluente será diferencial para a contratação. Imprescindivel dominio de
excel/macros.
 
- BASILEIA III/CONTROLE DE CAPITAL - GERÊNCIA/GERÊNCIA SÊNIOR
 
Será responsável pela implantação dos conceitos de Basiléia III e adequação
dos controles de capital. Imprescindível inglês fluente, domínio de produtos
financeiros e das normas relativas a Basiléia I e II. Formação em Contábeis,
Administração, Economia, outros na área de exatas, pós ou MBA em FInanças,
Banking, Risk Management. Imprescindível inglês fluente. 
 
Aos interessados, favor enviar currículo somente para a Fátima Ribeiro -
fatimab@parceriarh.com.br, informando remuneração pretendida.

 

 Tópico: Vendedor Técnico Júnior - SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 04 07:45PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 4 de maio de 2011 11:41
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vendedor Técnico Júnior - SP
 

 
Vendedor Técnico Júnior
 

 
Enviar CV com pretensão salarial para <mailto:rh@unicoba.com.br>
rh@unicoba.com.br, colocando no assunto o título da vaga.
 

 
Atuar com vendas de produtos técnicos para clientes do varejo.
 
Experiência na área comercial de produtos técnicos, com vivência no
atendimento ao cliente corporativo (varejo). 
 
Desejável Técnico em Eletrônica completo ou cursando. 
 
Conhecimento no pacote Office.
 
Local de trabalho: próximo ao metrô São Judas
 
Ter CNH e disponibilidade para viagens no estado de São Paulo.
 

 
Obrigada,
 

 
Juliana Nomelini Mansur
 
Analista de RH
 
Grupo Unicoba

 

 Tópico: ENC: Dinâmica p/ seleção
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 04 07:44PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Branda Knippel [mailto:brandaknippel@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 4 de maio de 2011 10:53
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Dinâmica p/ seleção
 

 
Sheila,
 

 
tente o site http://www.formador.com.br/ , acompanhei o desenvolvimento dele
desde quando era gratuito. Ele é muito bom!!!!
 
Se souberem de mais algum, tb gostaria de saber.
 

 
Boa sorte
 
Em 3 de maio de 2011 23:16, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
_____ 
 
De: Sheila Vilela [mailto:sheila.vilela@yahoo.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 3 de maio de 2011 08:55
Para: Julio Marduk
Assunto: Dinâmica p/ seleção
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
Bom dia!
 

 
Estou com uma vaga em aberto para a posição de Gerente e gostaria de de
utilizar uma dinâmica no processo seletivo, onde possa observar algums
competências, como: liderança, trabalho em equipe, organização,
planejamento, etc. Poderiam me indicar alguma?
 

 
Grata,

 
Abç,
Sheila Cristina Vilela
 
11-2124-5481
 
Burger King
 
Recursos Humanos
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
Branda Knippel

 

 Tópico: Vaga - Eng. Civil Pl. - Guarulhos - SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 04 07:44PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Thiago Paiva Vivone [mailto:selecao.01@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 4 de maio de 2011 09:25
Para: empregos-para-engenheiros@yahoogrupos.com.br; Y! Guarulhos Vagas
Assunto: Vaga - Eng. Civil Pl. - Guarulhos - SP
Prioridade: Alta
 

 
Indústria Multinacional localizada em Guarulhos do ramo automotivo contrata
 

 
ENGENHEIRO CIVIL PL.
 

 
Formação Superior em Eng. Civil Pl.
 

 
* Experiência em instalações industriais (civis), manutenções e
construções civis 
* Noções de obras elétricas e mecânicas, Normas em Edificações
Nacionais e Internacionais 
* Conhecimento em Micro-informática (Office/ACAD/Project) 
* Desejável: Sistema de Qualidade Total (QTC) 
* Conhecimento em implantações de ISO14001 / OSHAS18000. 
 

 
Atividades da função:
 

 
* Desenvolver projetos de Engenharia Industrial na área: Civil
 
* Coordenar processos de manutenção preventiva, preditiva e corretiva
nas utilidades fabris; Desenvolver e Coordenar atividade empresas
contratadas; 
* Elaborar relatórios técnicos de avaliação "custo x benefício" para
solicitação de investimento/recurso; 
* Elaborar relatório técnico de manutenção e de medidas de performance
das utilidades industriais; 
* Coordenar a logística para execução de serviços (definição da melhor
fonte, requisições de materiais, distribuição de time, coordenação de
insterrupção da atividade fabril, etc. 
* Desenvolver atividades relacionadas a redução de consumo de
recursos: energia, água e ar comprimido; 
* Adequar serviços e processos para atendimento às normas nacionais e
internacionais pertinentes. 
* Manter atualizada a documentação das instalações atendendo a
legislação (vigilância sanitária / corpo bombeiros / prefeitura, etc.)
 
* Manter atualizada a documentação pertinente a instalações
indústriais Civis; 
 

 
Salário R$ 6000,00 + Benefícios 
 

 
Os interessados deverão se cadastrar e candidatar na vaga 11713 através do
site www.auxiliarempregos.com.br 
 

 
-- 
Thiago Paiva Vivone 
Coord. Recrutamento & Seleção 
Fone: 2699 1803 
selecao.01@auxiliarempregos.com.br 
www.auxiliarempregos.com.br

 

 Tópico: ENC: Duvida
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 04 07:44PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Marco Aurelio [mailto:marco_bartolo@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 4 de maio de 2011 09:18
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: RES: Duvida
 

 
Noeli
 

 
Sendo contratada em regime de CLT , você tem garantido todos os
trabalhistas, inclusive o Dissídio da Categoria. 
 

 
Quanto ao Seguro-Desemprego:
 
Quem tem direito? 
A assistência financeira temporária será prestada ao trabalhador que:- Tiver
sido dispensado sem justa causa;- Estiver desempregado, quando do
requerimento do benefício;- Tiver recebido salários consecutivos, no período
de 6 meses anteriores à data de demissão;- Tiver sido empregado de pessoa
jurídica, por pelo menos 6 meses nos últimos 36 meses;- Não possuir renda
própria para o seu sustento e de sua família;- Não estiver recebendo
benefício de prestação continuada da Previdência Social, exceto pensão por
morte ou auxílio-acidente.
 

 
Espero ter ajudado.
 
Marco Aurelio
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de
Networking/Marduk Seguros
Enviada em: terça-feira, 3 de maio de 2011 23:17
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: ENC: Duvida
 

 
_____ 
 
De: Noely Paula [mailto:noely.paula@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 3 de maio de 2011 11:34
Para: Networking
Assunto: Duvida
 

 
Bom dia, Grupo!
 

 
Alguem poderia me ajudar?
 

 
Desde 12/2010 sou contratada no regima CLT full em uma empresa de TI que
presta servicos a terceiros. 
 
Sou analista de projetos e o ultimo termina agora em 07/05/2011, serei
dispensada. 
 
Sera que tenho direito ao dissidio da categoria? Eles realmente podem me
desligar da empresa sem me pagar multa por conta do aumento da categoria?
 
Sera que tenho direito a seguro desembrego?
 

 
Obrigada.
 
Noeli de Paula.
 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: TELEMARKETING MANHÃ
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> May 04 05:35PM -0300 ^
 
Olá grupo,
 
Segue abaixo vagas de telemarketing ativo/receptivo para divulgação:
 
*Atendente Ativo III*
Salário fixo + Comissões entre R$400 e R$500 + VT + VR + AM + AO + SV +
Convênio com Faculdades e SENAC
Local de Trabalho - Anhangabaú
Horário de trabalho: *90 vagas para 8h40 as 15h00 *e 90 vagas para 15h00 as
21h20
 
Interessados comparecer na Rua Conselheiro Crispiniano, 69 no 5º andar com
currículo em 5/5 ou 6/5 as 14h e procurar por Juliana ou Rosana.
 
 
 
 
Att,
 
*Juliana Senna*
Selecionadora
*Radhar Empregos - Centro*
Rua Conselheiro Crispiniano, 69 - 5ºAndar - Anhangabaú
3129 7381 / 3151 4663

 

Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> May 04 05:56PM -0300 ^
 
Olá grupo,
 
Segue abaixo vagas de telemarketing ativo/receptivo para divulgação:
 
*Atendente Ativo III*
Salário fixo + Comissões entre R$400 e R$500 + VT
 
 
 
Att,
 
*Juliana Senna*
Human Resources
Radhar Empregos

 

 Tópico: Vagas em Suzano
Daninean <danieljosesilva@gmail.com> May 04 04:32AM -0700 ^
 
On 3 maio, 22:30, "Paulo Eduardo S. de Araujo" <paulo....@gmail.com>
wrote:
> Pessoal, alguem tem contato de agencias, empresas da região de Suzano?
 
> Agradeço abraço!
 
Caro amigo Paulo
 
Conheço as seguintes agencias em suzano
 
www.conexaoempregos.com.br cadastre no site
www.novaempregos.com.br cadastre no site
www.nicempregos.com.br atende essa regiao
www.novaempregos.com.br atende essa região
www.novotemporh.com.br atende essa região
www.soulan.com.br também atende essa região
 
Boa sorte, abraços

 

"Paulo Eduardo S. de Araujo" <paulo.dag@gmail.com> May 04 04:12PM -0300 ^
 
Pessoal agradeço a todos que estão colaborando, não é para mim, e sim para
minha esposa que está ingresso agora no mercado de trabalho e possui
pouca experiência.
 
Se alguem souber de outros agradeço.
 
 
Abraços
 
 
 
Em 4 de maio de 2011 15:17, Silvia Fernandes

 

maren zanin <marenzanin@hotmail.com> May 04 08:47PM ^
 
Julio boa tarde,

Estou em busca de vagas em Sorocaba e agências, contatos se souber de alguma coisa favor me repassar.

Obrigada,
Maren

 

 Tópico: ENC: Vagas em Aberto - URGENTE
"Zabdi Consultoria em RH Ltda" <zabdiconsultoria@yahoo.com.br> May 04 05:38PM -0300 ^
 
De: Zabdi Consultoria em RH Ltda [mailto:zabdiconsultoria@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 16:44
Para: 'networkingmarduk-seguros@googlegroups.com'; 'Networking/Marduk
Seguros'; 'regifeitosa77@yahoo.com.br'; 'marciavasc@gmail.com'
Assunto: Vagas em Aberto - URGENTE
 

 
Boa Tarde Pessoal,
 

 
Estamos com muitas oportunidades na área operacional.
 

 

 
½ Oficial Serralheiro – 04 vagas
 
Com conhecimento em estrutura metálica e esquadrias de ferro e alumínio.
 
Para a região do Bairro Pq Savoy City – São Paulo ( tem condução que sai do
Terminal Parque dom Pedro, Metrô Liberdade, Metrô Artur Alvin e Metrô
Carrão).
 
Com CNH ( para dirigir saveiro e combi)
 
Salário e Benefícios : Á combinar
 

 
Ajudante Pratico – 10 vagas
 
Para empresa de estrutura metálica – não é necessário experiência, ter
vontade de aprender.
 
Para região do Bairro Taboão – São Bernardo do Campo – SP
 
Salário: R$800,00 + VT + Cesta Básica
 

 
Auxiliar de Escrita Fiscal – 01 vaga
 
Feminino ou Masculino
 
Com curso de escrituração fiscal, que conheça a rotina de escritório de
contabilidade.
 
Salário: 800,00 + Vt
 
Escritório de Contabilidade em Diadema – SP
 

 
Auxiliar Técnico – 10 vagas
 
Para região Zona Leste e Zona Norte
 
Masculino / A Partir de 18 anos / com 1° grau completo
 
Salário: R$890,00 + vale transporte
 
Para empresa de montagem de elevadores, não é necessário experiência, pois a
empresa estará disponibilizando todo treinamento pratico e teórico em
montagem e manutenção de elevadores.
 
Para empresa multinacional no Cambuci
 

 
Encarregado de Produção
 
Para empresa do ramos de projetos de iluminação.
 
Ter conhecimentos: Conhecimentos em pintura liquida e pó, estamparia leve,
solda TIG e Oxiacetileno e máquinas puncionadeira e dobradeira.
 
Formação: 2° Grau Completo
 
Ter conhecimentos em Informática.
 
Empresa citada em Diadema – SP.
 
Salário: com pretensão salarial + AM, VT, Refeição no local, AO e PLR.
 

 
Serralheiro – 03 vagas
 
Com conhecimento em estrutura metálica e esquadrias de ferro e alumínio.
 
Para a região do Bairro Pq Savoy City – São Paulo ( tem condução que sai do
Terminal Parque dom Pedro, Metrô Liberdade, Metrô Artur Alvin e Metrô
Carrão).
 
Com CNH ( para dirigir saveiro e combi)
 

 
Serralheiro – 01 vagas
 
Com conhecimento em estrutura metálica e esquadrias de ferro e alumínio.
 
Para a Região do Taboão
 
Salário: R$ 1500,00 + Vt + Cesta Básica
 

 
½ Oficial Serralheiro – 04 vagas
 
Com conhecimento em estrutura metálica e esquadrias de ferro e alumínio.
 
1° Grau Completo – Para trabalhar em toda região de SP.
 
Empresa localizada no Bairro Taboão – SBC – SP
 
Salário: R$ 1000,00 + Vt + Cesta Básica
 

 
½ Oficial Soldador Montador – 02 vagas
 
Com conhecimento em estrutura metálica e esquadrias de ferro e alumínio.
 
1° Grau Completo – Para trabalhar em toda região de SP.
 
Empresa localizada no Bairro Taboão – SBC – SP
 
Salário: R$ 1000,00 + Vt + Cesta Básica
 

 

 
INTERESSADOS FAVOR ENCAMINHAR O CURRÍCULO PARA zabdiconsultoria@yahoo.com.br
COM O TITULO DA VAGA NO ASSUNTO.
 

 
Grata,
 

 
Joana Feitosa
 

 

 
Zabdi Consultoria em RH Ltda.
 
Avenida do Taboão, 3755 - sl 2
 
Taboão - São Bernardo do Campo - SP
 
Tel: (11) 3996-1656 / Fax: 4178-4136

 

 Tópico: ENC: DÚVIDA - PAGAMENTO DAS COMISSÕES
Roseane Cabral <rose_ane_cabral@hotmail.com> May 04 06:27PM ^
 
Pamela, boa tarde

O nome que você colocará para lançamento desses valores não é importante, você poderá informar como comissão, prêmio, remuneração variável. Mas vale resslatar que sobre esses valores é que deverão ser calculados INSS, FGTS e Imposto de renda.

Abraço
 
Roseane
 
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: ENC: DÚVIDA - PAGAMENTO DAS COMISSÕES
Date: Tue, 3 May 2011 23:14:07 -0300
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De: Pamela Martins Santos [mailto:pamelamartinss@ig.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 2 de maio de 2011 17:02
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: DÚVIDA - PAGAMENTO DAS COMISSÕES

 
Boa tarde Julio... preciso da ajuda do grupo.
 

 
Pessoal... primeiramente, acompanho este grupo já tem um tempo e aproveito para agradecer as informações que são trocadas, sempre acabam sendo valiosas, agregando conhecimento.
 

 
Agora sou eu quem preciso de ajuda. Por favor, a diretoria da empresa decidiu que todos os pagamentos das comissões das vendedoras/executivas de contas deverá ser colocao no holerit.
 

 
Por favor, como fazer isto corretamente? Temos que pagar algum valor e/ou imposto a mais? Seria melhor tratar como Premiação, ao invés de comissão?
 

 
Desde já agradeço muito a ajuda!!!
 

 
Pamela M.
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Juliana de Moraes Mariano <julianamoraes_mariano@yahoo.com.br> May 04 12:50PM -0700 ^
 
Pamela, segue um link interessante para você consultar e ver sobre o que incide cada tributo.
 
http://www.sato.adm.br/dp/tabela_de_incidencia_tributaria.htm
 
--- Em qua, 4/5/11, Roseane Cabral <rose_ane_cabral@hotmail.com> escreveu:
 
 
De: Roseane Cabral <rose_ane_cabral@hotmail.com>
Assunto: RE: ENC: DÚVIDA - PAGAMENTO DAS COMISSÕES
Para: networking@mardukseguros.com.br, networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Data: Quarta-feira, 4 de Maio de 2011, 15:27
 
 
 
 
Pamela, boa tarde
 
O nome que você colocará para lançamento desses valores não é importante, você poderá informar como comissão, prêmio, remuneração variável. Mas vale resslatar que sobre esses valores  é que deverão ser calculados  INSS, FGTS e Imposto de renda.
 
Abraço
 
Roseane
 
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: ENC: DÚVIDA - PAGAMENTO DAS COMISSÕES
Date: Tue, 3 May 2011 23:14:07 -0300
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De: Pamela Martins Santos [mailto:pamelamartinss@ig.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 2 de maio de 2011 17:02
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: DÚVIDA - PAGAMENTO DAS COMISSÕES
 
 
Boa tarde Julio... preciso da ajuda do grupo.
 
 
 
Pessoal... primeiramente, acompanho este grupo já tem um tempo e aproveito para agradecer as informações que são trocadas, sempre acabam sendo valiosas, agregando conhecimento.
 
 
 
Agora sou eu quem preciso de ajuda. Por favor, a diretoria da empresa decidiu que todos os pagamentos das comissões das vendedoras/executivas de contas deverá ser colocao no holerit.
 
 
 
Por favor, como fazer isto corretamente? Temos que pagar algum valor e/ou imposto a mais? Seria melhor tratar como Premiação, ao invés de comissão?
 
 
 
Desde já agradeço muito a ajuda!!!
 
 
 
Pamela M.
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: VAGA DESENVOLVEDOR .NET - ALPHAVILLE
"Patricia de Souza Andreolli" <papry@uol.com.br> May 04 05:36PM -0300 ^
 
VAGA DESENVOLVEDOR .NET - ALPHAVILLE
 

 

 

 
Olá Grupo, Boa Tarde !
 

 
Estou com uma vaga em aberto conforme abaixo:
 

 
DESENVOLVEDOR .NET
 

 
Experiência com desenvolvimento de projetos web com as seguintes ferramentas
da Microsoft VB.NET e ASP.NET (Visual Studio 2005 ou 2008), SQL Server
(versão 2005 ou 2008). 
 
Irá atuar em sistema próprio da empresa.
 
Desejável experiência em desenvolvimento com ferramentas da Microsoft ASP,
Visual Basic 6, COM+. 
 
Noções de metodologia de desenvolvimento de sistema como Scrum, XP ou Lean.
 

 
Ensino Superior na área de TI ou relacionados ( Análise de Sistema,
Processamento de Dados, Ciência da Computação e Engenharia de Sistemas)
 

 

 
Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência
Odontológica, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte 
 
Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 
Horário: De segunda a sexta, das 9h às 18h.
 
Local de trabalho: Alphaville
 

 

 
Interessados enviar cv com pretensão salarial para papry@uol.com.br
indicando no assunto “ .Net - Alpha”
 

 

 
Abs,
 

 

 
Patricia Andreolli
 
MSN: patyandreolli@hotmail.com
Skype: patricia.andreolli
GTalk: patricia.andreolli
http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli
 

 Tópico: Anúncio: Analista de Suporte Junior
Emanuela Monteiro <manustorm@hotmail.com> May 04 03:39PM -0300 ^
 
Boa tarde,

Gostaria de saber se algum dos senhores possui alguém para
indicar na área de Infra Estrutura.
 
Os CVs podem ser enviados diretamente para: emanuelamonteiro@hotmail.com,
mencionando pretensão salarial. 

Requisitos básicos:

Conhecimentos Técnicos:

- Cabeamento de Rede e
Telefonia;
- Manutenção,Montagem e
Configuração de Computadores e Notebook – Hardware e Software;
- Conhecimentos em Instalação
de sistemas operacionais(Windows XP, Windows 7, Windows Vista) ;
- Instalação de antivírus,
bom conhecimento do pacote Office;
- Conhecimento Básico Windows
2003/2008 Server e Politicas de Usuarios AD
- Conhecimentos em
configuração de Redes (TCP/IP) 

Perfil: 

- Dinamismo,
motivação,força de vontade,comprometimento,espírito de
equipe,organização e boa comunicação interpessoal. 
 
Currículos fora do perfil serão descartados!
 


Obrigada
 

Emanuela Monteiro

 

 Tópico: Vagas
Diogo Hernandes Moura <diogohmoura@yahoo.com.br> May 04 10:09AM -0700 ^
 
Bom dia 
 
Seguem vagas para serem divulgadas
 
Multinacional americana, fornecedora de soluções eletrônicas de segurança para o varejo busca os seguintes profissionais:
 
Vendedor - Salário fixo de R$2500,00 + R$ 500,00 de comissão garantida por 2 meses. 
Beneficios: AM, AO, PLR, Programa de bolsa de estudos, convênio farmácia, ticket refeição de R$ 12,50, vale combustível R$495,00, pagamento de R$ 350,00 para manutenção de veículo.
Para trabalhar em Belém - PA.
Necessário possuir veículo e ter disponibilidade para viagens.
Para trabalhar de segunda à sexta, horário comercial.
 
Técnico de manutenção em campo 
Salário fixo + comissão garantida por 2 meses.
Beneficios: AM, AO, PLR, Programa de bolsa de estudos, convênio farmácia, ticket refeição de R$ 12,50, vale combustível R$495,00, pagamento de R$ 350,00 para manutenção de veículo.
Vagas para SP, RJ, MG, PE, TO.
Necessário possuir veículo e ter disponibilidade para viagens.
Para trabalhar de segunda à sexta, horário comercial e sábado das 08:00 às 12:00.
Necessário curso técnico completo em eletrônica.
 
Estágio
Para a área de Marketing e Comercial. 
6 horas diárias, de segunda á sexta.
Bolsa de R$ 1100,00.
Para trabalhar na nossa sede em Barueri, Alphaville.
Cursando à partir do 3º semestre.
Inglês avançado e conhecimento intermediário de excel.
 
Auxiliar técnico eletrônico eletrônico (3 vagas temporárias)
Para trabalhar em Barueri, Alphaville.
Salário fixo, VT e refeitório na empresa.
Para trabalhar como técnico de manutenção de bancada.
Não é necessário experiência.
Horário comercial de segunda à sexta.
Vaga temporária com possibilidade de efetivação. 
 
 
Auxiliar de expedição (3 vagas)
 
Carga e descarga de mercadoria.
Rotina de almoxarifado.
Vaga temporária com possibilidade de efetivação. 
Salário de R$ 893,20, VT e refeitório na empresa.
 
Os interessados devem enviar o currículo para dmoura@sensorbrasil.com.br.
 
Att

 

 Tópico: Estágio Marketing/ Comercial
Fernanda <fecsouza@gmail.com> May 04 11:23AM -0300 ^
 
Bom dia a todos.
 
 
Faço parte de uma consultoria na área de TI e temos uma vaga em aberto para:
 
 
*Estágio Marketing/ Comercial*
 
 
- O Candidato devera estar cursando o 2º ano do Ensino médio ou Ensino
Superior, que tenha interesse em ingressar na área Comercial.
 
- Será um diferencial candidatos que já tenham alguma experiência em
Atendimento ao cliente, telemarketing e televendas.
 
- Conhecimentos em pacote office, internet e outlook
 
- Carga horária: 6 horas, de 2ª a 6ª feira
 
- Empresa em Alphaville
 
 
 
Favor encaminhar o currículo para fecsouza@gmail.com
 
 
 
Grata pela atenção de todos.
 
 
 
Fernanda Souza

 

 Tópico: Consultor de Negócios para Brasília
"Renan Oliveira" <renan.oliveira@boucinhas.com.br> May 04 10:15AM -0300 ^
 
Consultor de Negócios - Brasília
 
Objetivo da posição:
 
1) Identificar oportunidades de negócios;
 
2) Apoio à rede nas ações comerciais do produto Seguro Auto;
 
3) Atuar nas negociações de frotas com a presença indispensável do
Gerente;
 
4) Executar ações estratégicas;
 
5) Realizar planejamento de visita nas agências; 
 
6) Identificação dos motivos de perda dos negócios / Desenvolver Plano
de Ação;
 
7) Elaborar um plano de capacitação da rede de agências, identificando
as principais dificuldades a fim de enfocar o treinamento (técnico x
negocial), ser o intermediador do Banco com o Cliente final, seja PJ ou PF.
Realizar treinamento na rede bancária, capacitando e informando as agências
BB sobre o produto BB Seguro Auto;
 
8) Identificação e Prospecção (junto com agência) das empresas
potenciais parceiros do projeto; 
 
9) Visitar periodicamente as Regionais para identificar as
oportunidades de negócio na região;
 
10) Promover encontros/reuniões com os Gerentes e seus clientes e
empresas.
 

 

 
Pré-requisitos para se candidatar:
 
- Curso Superior Completo;
 
- Veículo próprio à disposição para desempenhar suas tarefas em
campo;
 
- Carteira Nacional de Habilitação;
 
- Experiência anterior no setor de seguros e/ou bancário
(obrigatório);
 
- Experiência anterior na área comercial.
 

 
Proposta Inicial:
 
- Horário de trabalho: Comercial - Segunda
à Sexta-feira (9h às 18h);
 
- Salário R$3.494,60 + Bonificação
semestral;
 
- Assistência médica e Odontológica;
 
- Vale Transporte e Vale Refeição;
 
- Celular Corporativo;
 
- Notebook com moldem (acesso à internet).
 

 
*Interessados favor enviar currículo para rh@boucinhas.com.br mencionando o
título: “Consultor de Negócios + Região” no assunto do e-mail.

 

 Tópico: RES: `Preciso de um curso de ingles e todo material possivel onde achar isso na net ''
Fabio Chencci <fabiochencci@hotmail.com> May 04 09:10AM -0300 ^
 
http://www.livemocha.com/
 

 
esse é um ótimo site para aprendizado de todas as línguas!
 

 

 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Gabriel Lima
Enviada em: sábado, 30 de abril de 2011 13:40
Para: clacoj7@yahoo.com.br; prof.hamilton@hotmail.com; fecsouza@gmail.com;
networking@mardukseguros.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: `Preciso de um curso de ingles e todo material possivel onde achar
isso na net ''
 

 
`Preciso de um curso de ingles e todo material possivel onde achar isso na
net ''
 
Quem pode me ajudar ?
 
todo material
 
possivel
 

 

 
From: clacoj7 <mailto:clacoj7@yahoo.com.br> 
 
Sent: Friday, April 29, 2011 12:29 AM
 
To: prof.hamilton@hotmail.com ; fecsouza@gmail.com ;
networking@mardukseguros.com.br 
 
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
 
Subject: RES: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 

 
Há o site http://www.apostilando.com/pagina.php?cod=1, que possui varias
apostilas de tudo que é relacionado a informática.
 

 
Espero ter ajudado
 

 

 
CLACOJ
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Prof. Hamilton
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 22:15
Para: fecsouza@gmail.com; networking@mardukseguros.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: RES: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 

 
Excelente dica! 
 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Fernanda
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 20:28
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 

 
Boa noite a todos.
 

 

 
Não sei se pode ajudar, mas segue a dica...
 

 
No site www.ev.org.br tem cursos de excel... e são gratuítos... quem sabe
pode ajudar.
 

 

 

 
Abraços,
 

 

 
Fernanda
 
Em 27 de abril de 2011 19:46, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
_____ 
 
De: surian [mailto:surian@bol.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 18:52
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 

 
Boa noite!
 
sou da zona oeste/osasco preciso de contato de alguem que de aula particular
ou uma aula rapida do excel avançado urgente!
 
grata
ana
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: RES: Custo de Fretados
"Paulo Ferreira" <paulo.ferreira@creditcash.com.br> May 04 09:03AM -0300 ^
 
Grato a todos que me auxiliaram.
 

 
paulo.ferreira
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de
Networking/Marduk Seguros
Enviada em: terça-feira, 3 de maio de 2011 23:22
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: ENC: Custo de Fretados
 

 
_____ 
 
De: Ruth Carmo [mailto:ruthcarmo@hotmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 3 de maio de 2011 21:38
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Custo de Fretados
 

 
Alguém tem conhecimento de algum fretado que faz a linha Interlagos x Lapa x
Interlagos?
 

 
From: Paulo Ferreira <mailto:paulo.ferreira@creditcash.com.br> 
 
Sent: Monday, May 02, 2011 10:01 AM
 
Cc: 'Networking/Marduk <mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
Seguros' 
 
Subject: Custo de Fretados
 

 
Pessoal, gostaria de saber se alguns de vocês possuem contratados fretados
que partem da Barra Funda para Alphaville e a média do custo.
 
Grato;
 

 
paulo.ferreira
 

 
-- 


 Tópico: Vagas em Suzano
"Paulo Eduardo S. de Araujo" <paulo.dag@gmail.com> May 03 10:30PM -0300 ^
 
Pessoal, alguem tem contato de agencias, empresas da região de Suzano?
 
 
Agradeço abraço!

 

 Tópico: Modelo de carta de encaminhamento de funcionários
Magnolia Ribeiro <alishastar1@gmail.com> May 03 06:37PM -0300 ^
 
Boa Tarde
 
No Centro de apoio ao trabalhador eles fornecem o modelo.
 
Att: MAg
 

 

 Tópico: ENC: Custo de Fretados
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:21PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Ruth Carmo [mailto:ruthcarmo@hotmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 3 de maio de 2011 21:38
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Custo de Fretados
 

 
Alguém tem conhecimento de algum fretado que faz a linha Interlagos x Lapa x
Interlagos?
 

 
From: Paulo Ferreira <mailto:paulo.ferreira@creditcash.com.br> 
 
Sent: Monday, May 02, 2011 10:01 AM
 
Cc: 'Networking/Marduk <mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
Seguros' 
 
Subject: Custo de Fretados
 

 
Pessoal, gostaria de saber se alguns de vocês possuem contratados fretados
que partem da Barra Funda para Alphaville e a média do custo.
 
Grato;
 

 
paulo.ferreira
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Analista Sênior de Remuneração
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:21PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: marcelo@roemer.com.br [mailto:marcelo@roemer.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 3 de maio de 2011 18:36
Assunto: RES: CV - Recursos Humanos
 

 
Estamos com uma vaga de Analista Sênior de Remuneração 
 
O local de trabalho é próximo da Avenida Paulista em São Paulo 
 
Uma exigência é conhecer o sistema HAy além de grande expertise em
negociação sindical (quase 50 sindicatos)
 
O idioma Inglês deverá estar fluente 
 
O salário gira em torno de R$ 7.000,00
 
Os interessados deverão enviar cv para o email erika@roemer.com.br 
 
O telefone da Erika 011-4121-8312

 

 Tópico: Vagas para trabalhar em nossas lojas - Lojas Renner
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:20PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: MARINA PETRI [mailto:marina.petri@lojasrenner.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 3 de maio de 2011 16:10
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Vagas para trabalhar em nossas lojas - Lojas Renner
 

 
email.JPG
 
 
 
 
Boa tarde, tudo bem!
 
Informamos que estamos com vagas para trabalhar nas lojas dos Shoppings
:Suzano, Tatuapé, Anália Franco, Central Plaza e Aricanduva . Contamos com a
ajuda de vocês para nos auxiliarem na divulgação das nossas oportunidades ao
público externo, encaminhando este email ao seus contatos.
 
 

 
Seguem as vagas em aberto:
 
* Assistente de Produtos Financeiros - 2ºGrau Completo
* Assistente de Vendas - Ter 2ºGrau Completo
* Caixa - Ter 2ºGrau Completo
* Auxiliar de Loja - 2ºgrau cursando 
* Auxiliar de estoque - 1ºGrau Completo
* Auxiliar de expedição - 1ºGrau Completo
* Fiscal de Loja - 1ºGrau Completo 
* Costureira - 1ºGrau Completo
 
OBS: O horário de trabalho nas Lojas Renner é de 14hs ás 22hs.
 
Confira todas as vagas disponíveis no site www.lojasrenner.com.br
<http://www.lojasrenner.com.br/> no link Trabalhe Conosco
 
Abçs.
 

 
-- 
 
Marina Petri
 
Analista de RH - Captação e Retenção de Talentos
 
Lojas Renner S.A. - São Paulo
 
Fone: (55) (11)2165-2850
 
Fax: (55) (11) 5183-3880
 
Email: marina.petri@lojasrenner.com.br
 
http://www.lojasrenner.com.br <http://www.lojasrenner.com.br/> 
 
Esta mensagem pode conter informação confidencial e/ou privilegiada.Se você
não for o destinatário ou
 
 
a pessoa autorizada a receber esta mensagem não pode usar copiar ou divulgar
as informações nela
 
 
contidas ou tomar qualquer tipo de ação baseada nessas informações. Se você
recebeu esta mensagem
 
 
por engano por favor avise imediatamente o remetente respondendo o e-mail e
em seguida apague-o.

The information transmitted is intended only for the person or entity to
which it is addressed and may
 
 
contain confidential and/or privileged material. If the reader of this
message is not the intended recipient
 
 
you are hereby notified that your access is unauthorized and any review
dissemination distribution or
 
 
copying of this message including any attachments is strictly prohibited. If
you are not the intended
 
 
recipient please contact the sender and delete the material from any
computer.

 

 Tópico: VAGAS COMERCIAIS DIGITAL WORK RJ
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:19PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: mirian morosini sant anna [mailto:mirian.morosini@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 3 de maio de 2011 15:20
Para: Julio/Marduk Seguros; Renata Dardis de Souza (Intl Vendor)
Assunto: VAGAS COMERCIAIS DIGITAL WORK RJ
 

 
Boa Tarde Pessoas Lindas!!!
 

 
Estou com algumas vagas na área comercial em nossa filial do RJ.
 
Os interessados devem encaminhar os cvs para:
mirian.morosini@digitalwork.com.br
 
Se possível informe última remuneração fixa!
 
Todos serão contratados em regime CLT / EFETIVO e haverá fixo + variável +
prêmios + benefícios + atrativos que somente a área comercial pode
proporcionar.
 

 
1) GERENTE DE CONTAS CORPORATIVAS
 

 
* Irá atuar com vendas consultivas de produtos e soluções de
informática
* Desejável experiência em vendas de produtos da Hp, Microsoft, 3com,
APC, Cisco, entre outros;
* O trabalho consiste em visita a clientes, prospecção de novos
clientes e fechamento de negócios;
* Desejável que esteja cursando superior.
* Todas as atividades que envolvam clientes são reembolsadas,
inclusive Km/rodado;
 
2) VENDEDOR INTERNO
 
* Irá atuar com vendas consultivas de produtos e soluções de
informática;
* Desejável experiência em vendas de produtos da Hp, Microsoft, 3com,
APC, Cisco, entre outros;
* O trabalho consiste em vendas internas, por telefone, mas não é Call
Center.
 
Desejo a todos muita boa sorte!!!
 

 
-- 
 
Mirian 
=D

 

 Tópico: ENC: AJUDA
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:19PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Débora Antonangelo [mailto:rh.debora@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 3 de maio de 2011 15:06
Para: networking
Assunto: AJUDA
 

 
Olá Júlio 
 
Boa tarde!!! 
 

 
Preciso de uma ajuda , por acaso você ou alguém do grupo teria modelo de
parecer negativo de candidato. 
 

 
Uma candidata solicitou por escrito, e a psicóloga que a atendeu aqui na
empresa entrou em contato com o CRP e o mesmo disse que é de direito
realizar essa devolutiva por escrito.
 

 
Muito Obrigada
 

 
-- 
************************************************
Att,
Débora 
Recursos Humanos / Psicóloga 
e-mail: rh.debora@gmail.com
 
************************************************

 

 Tópico: Vagas Urgentes - Radhar Empregos
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:18PM -0300 ^
 
-----Mensagem original-----
De: priareao@terra.com.br [mailto:priareao@terra.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 3 de maio de 2011 14:49
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Vagas Urgentes - Radhar Empregos
 
Pessoal, favor divulgar as vagas abaixo
 
ASSISTENTE DE ESCRITA FISCAL
 
Local: Guarulhos
Salário: R$ 1300,00 à 1500,00
Benefícios: VT + Refeição + Aux Farmácia
Horário: 2ª à 5ª das 8h às 18h e sexta das 8h às 17h
Obs: Necessário 03 anos de experiência.
 
Interessados ligar 2411-2580 falar com Priscila
e-mail: radharselecao@hotmail.com
 
***************************
 
TREFILADOR - FIOS E CABOS
 
Local: Ferraz de Vasconcelos
Salário: R$ 5,09 por hora
Benefícios: VT + Refeitorio no local + Ass Médica
Horário: 2ª à Sábado das 6h às 15h (sábados alternados)
Obs: Necessário experiência 
 
Interessados ligar 2411-2580 falar com Priscila
e-mail: radharselecao@hotmail.com
 
***************************
 
TREFILADOR - COBRE
 
Local: Ferraz de Vasconcelos
Salário: R$ 5,02 à 5,83 por hora
Benefícios: VT + Refeitorio no local
Horário: 2ª à 6ª das 14h às 22h
Obs: Necessário experiência
 
Interessados ligar 2411-2580 falar com Priscila
e-mail: radharselecao@hotmail.com
 
***************************
 
TREFILADOR - ALUMÍNIO
 
Local: Ferraz de Vasconcelos
Salário: R$ 5,02 à 5,83 por hora
Benefícios: VT + Refeitorio no local
Horário: 2ª à 6ª das 14h às 22h
Obs: Necessário experiência
 
Interessados ligar 2411-2580 falar com Priscila
e-mail: radharselecao@hotmail.com
 
***************************
 
OPERADOR DE TORCEDEIRA DE ALUMÍNIO
 
Local: Ferraz de Vasconcelos
Salário: R$ 5,02 à 5,83 por hora
Benefícios: VT + Refeitorio no local
Horário: 2ª à 6ª das 14h às 22h
Obs: Necessário experiência
 
Interessados ligar 2411-2580 falar com Priscila
e-mail: radharselecao@hotmail.com
 
***************************
 
EXTRUSOR
 
Local: Ferraz de Vasconcelos
Salário: R$ 5,58 por hora
Benefícios: VT + Refeitorio no local + Ass Médica
Horário: 2ª à Sábado das 6h às 15h (sábados alternados)
Obs: Necessário experiência
 
Interessados ligar 2411-2580 falar com Priscila
e-mail: radharselecao@hotmail.com
 
***************************
 
VENDEDORA
 
Local: Centro, Zona Norte e Zona Sul de São Paulo
Salário: R$ 782,00, após 3 meses R$ 886,00 + Comissão
Benefícios: VT + Ass médica + Uniforme + refeitório no local.
Horário: Escala conforme região
Obs: Necessário experiência
 
Interessados ligar 3129-7381 falar com Rosana
e-mail: radharselecao@hotmail.com
 
***************************
 
CONFERENTE
 
Local: Parque Novo Mundo
Salário: R$ 938,66
Benefícios: VT + VR + Cesta Básica
Horário: 2ª à 6ª das 13h às 22h40
Obs: Necessário experiência
 
Interessados ligar 2411-2580 falar com Priscila
e-mail: radharselecao@hotmail.com
 
***************************
 
AJUDANTE
 
Local: Parque Novo Mundo
Salário: R$ 757,77
Benefícios: VT + VR + Cesta Básica
Horário: 2ª à 6ª das 13h às 22h40
Obs: Necessário experiência
 
Interessados ligar 2411-2580 falar com Priscila
e-mail: radharselecao@hotmail.com
 
***************************
 
OP TELEMARKETING ATIVO
 
Local: Vila Guilherme
Salário: R$ 545,00 + Comissão
Benefícios: VT + VR + Ass Médica, Ass Odontologica e Plano de ensino
Horário: 2ª à 6ª das 15h às 21h20 e Sábado das 10h às 16h
Obs: com ou sem experiência
 
Interessados ligar 2411-2580 falar com Priscila
e-mail: radharselecao@hotmail.com
 
***************************
OP TELEMARKETING ATIVO E RECEPTIVO
 
Local: Centro de São Paulo
Salário: Fixo + Comissão + Benefícios
Horário: manhã e tarde – Segunda a sábado
Obs: com ou sem experiência a partir de 17 anos
 
Interessados ligar 3129-7381 falar com Rosana
e-mail: radharselecao@hotmail.com
 
***************************
 
ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO
 
Local: Ferra de Vasconcelos
Salário: a combinar
Benefícios: VT + Ass Médica + Refeitório no local
Horário: 2ª à 6ª das 6h às 15h e Sábado alternado
Obs: Necessário experiência
 
Interessados ligar 2411-2580 falar com Priscila
e-mail: radharselecao@hotmail.com
 
***************************
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO
 
Local: Ferra de Vasconcelos
Salário: 7,34 por hora
Benefícios: VT + Ass Médica + Refeitório no local
Horário: 2ª à 6ª das 6h às 15h e Sábado alternado
Obs: Necessário experiência
 
Interessados ligar 2411-2580 falar com Priscila
e-mail: radharselecao@hotmail.com
 
***************************
MOLDADOR DE FUNDIÇÃO DE AREIA
 
Local: Poá
Salário + Benefícios a combinar
Obs: Necessário experiência
 
Interessados ligar 2411-2580 falar com Priscila
e-mail: radharselecao@hotmail.com
 
***************************
PEDREIRO / VIDRACEIRO / INSTALADOR DE PORTAS E JANELAS/
SERRALHEIRO DE ALUMÍNIO
 
Local: Bertioga
Salário: 1800,00 à 2000,00
Horário: 2ª à 6ª 
Obs: Necessário experiência. Ficará em alojamento e a empresa pagará
condução de 
ida e volta para os finais de semana.
 
Interessados ligar 2411-2580 falar com Priscila ou 3129-7381 com Rosana
e-mail: radharselecao@hotmail.com
 
***************************
 
CONTROLADOR DE ACESSO, FAXINEIRA E VIGILANTE
Local: Zona Sul
Salário + Benefícios
Horário: Escala conforme posto
 
 
Interessados ligar 3129-7381 com Rosana
e-mail: radharcentro@hotmail.com
***************************
AJUDANTE CARGA E DESCARGA DE CAMINHÃO
Local: Cumbica - Guarulhos
Salário: R$ 540,00
Benefícios: VT + Cesta básica + Hora Adicional.
Horário: 2ª à 6ª das 7h às 17h 
 
 
Interessados ligar 2411-2580 falar com Helen
e-mail: radharcumbica@hotmail.com
***************************
 
 
Priscila Nunes
Selecionadora
RADHAR EMPREGOS
Recursos Humanos
Avenida Santos do Dumont, 383 - CUMBICA - Guarulhos - SP
FONE: (11) 2411-2580

 

 Tópico: Vagas de Recepcionista Bilingue
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:18PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Rosana Santos [mailto:psicorosana@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 3 de maio de 2011 13:54
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas de Recepcionista Bilingue
 

 
Recepcionista Bilingue
 
Exp de 1 ano, Idade 20 a 35 anos, Superior completo ou cursando. Ter fácil
acesso ao Itaim Bibi. Para trabalhar na recepçao de uma empresa de
Segurança.
 

 
radharcentro@hotmail.com
 

 

 
Radhar Emprego
 
Rosana Santos.

 

 Tópico: ENC: SOLIDARIEDADE QUE AQUECE ...
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:18PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: rita rosa [mailto:rita_rosa_rh@yahoo.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 3 de maio de 2011 13:47
Para: Grupo - Julio
Assunto: SOLIDARIEDADE QUE AQUECE ...
 

 

 
Amigos queridos estamos com uma campanha de solidariedade qualquer ajuda
será bem vinda, alimentos, roupas, brinquedos, cobertor etc...
 

 
SOLIDARIEDADE QUE AQUECE ...
 
Pessoal semana que vem começa a campanha do agasalho 2011 aqui na Pimenta
Print. Participe você também! Retiramos as doações!!
 
"O QUE NÃO SERVE MAIS PRA VOCÊ SERVE PRA MUITA GENTE".
...
 
Para os que ainda não curtiram a página da Pimenta Print no face segue link
abaixo:
http://www.facebook.com/pages/Pimenta-Print/187544061281956
 

 
<http://www.facebook.com/pages/Pimenta-Print/187544061281956?ref=nf>
cid:image001.jpg@01CBFDCA.E5429C00
 

 

 

 
Rita

 

 Tópico: ENC: Duvida
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:17PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Noely Paula [mailto:noely.paula@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 3 de maio de 2011 11:34
Para: Networking
Assunto: Duvida
 

 
Bom dia, Grupo!
 

 
Alguem poderia me ajudar?
 

 
Desde 12/2010 sou contratada no regima CLT full em uma empresa de TI que
presta servicos a terceiros. 
 
Sou analista de projetos e o ultimo termina agora em 07/05/2011, serei
dispensada. 
 
Sera que tenho direito ao dissidio da categoria? Eles realmente podem me
desligar da empresa sem me pagar multa por conta do aumento da categoria?
 
Sera que tenho direito a seguro desembrego?
 

 
Obrigada.
 
Noeli de Paula.

 

 Tópico: Vagas Superbuss
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:17PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Seleção Veganet [mailto:selecao@veganet.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 3 de maio de 2011 12:36
Para: 'Sanzio Gontijo'
Assunto: Vagas Superbuss
 

 
Prezados colegas
 

 
Estou ajudando um amigo na divulgação das vagas abaixo. A empresa é a
Superbuss que atua com transporte em todo o território nacional
(http://www.superbuscard.com.br/).
 
Os CVs com pretensão salarial devem ser encaminhados para o e-mail
sanziogontijo@hotmail.com.
 

 
Todos os CVs e indicações serão muito bem vindos! 
 

 
Muito obrigada,
 

 
Cibelle
 

 

 

 
Gerente de Recursos Humanos – 01 vaga para São Paulo e 01 vaga para Minas
Gerais
 

 
Gerente de Logística – 06 vagas
 

 
Motoristas – 80 vagas para todo o território nacional

 

 Tópico: VAGA URGENTE - AUXILIAR DE MANUTENÇÃO
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:16PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Recrutamento - Power Consultoria
[mailto:recrutamento@poweremprego.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 3 de maio de 2011 09:49
Assunto: VAGA URGENTE - AUXILIAR DE MANUTENÇÃO
 

 
Caros, bom dia!
 

 
Segue vaga urgente: Auxiliar de Manutenção:
 

 
Atuará com comandos elétricos, suporte em troca de
lâmpadas,tomadas,encanamento, manutenção elétrica,predial e mecânica.
 

 
Salário: R$ 900,00 à R$ 1.000,00
 
Benefícios: Cesta básica, café da manhã, vale transporte
 
Escolaridade: 1º grau
 
Horário: 07h30 às 17h30 - seg. à sexta // 07h30 às 16h30 - sexta-feira
 
Local de trabalho: Vila Maria
 

 

 

 
 
 
 
Recrutamento
(11) 2464-9045
www.poweremprego.com.br <http://www.poweremprego.com.br/> 
 
.
 

<http://geo.yahoo.com/serv?s=97490437/grpId=17829317/grpspId=2137114462/msgI
d=4602/stime=1304423923/nc1=1/nc2=2/nc3=3> 
 
__,_._,___

 

 Tópico: VAGAS EM ABERTO
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:16PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: selecao [mailto:selecao@fenixservicos.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 3 de maio de 2011 09:26
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: REFERENTE A VAGAS EM ABERTO 
 

 
BOM DIA!
 

 
Estamos com as vagas abaixo em aberto se poder nos encaminhar alguns
curriculos.
 

 

 
* BOMBEIRO INDUSTRIAL
 
MASC C/ EXPERIENCIA EM INDUSTRIA
 
SALARIO R$ 1.700,00 + BENEFICIOS
 
HORARIO 22:00 AS 06:00 
 
>REGIAO PIMENTAS-GUARULHOS <
 

 
* TECNICO SEGURANÇA DO TRABALHO
 
MASC C/ EXPERIENCIA INDUSTRIA QUIMICA 
 
SALARIO R$ 2.200,00 + BENEFICIOS 
 
>REGIAO BONSUCESSO - GUARULHOS <
 

 
*ANALISTA CONTABIL
 
MASC/FEM C/EXPERIENCIA
 
C/SUPERIOR COMPLETO C/C SISTEMA MICROSIGA
 
SALARIO R$1.800,00 A 2.600,00
 

 
*AUX FATURAMENTO
 
FEM C/ EXPERIENCIA 
 
IND.QUIMICA SALARIO 1.200,00+ BENEFICIOS
 
> REGIAO BONSUCESSO - GUARULHOS<
 

 
*AUX FATURAMENTO 
 
MASC 18-24 ANOS 
 
C/ EXPERIENCIA C/ BOA INFORMATICA 
 
> REGIÃO VILA BARROS - GUARULHOS <
 

 
* AUX VENDAS
 
FEM C/EXP 
 
IND. QUIMICA 
 
SALARIO R$ 1.200,00 + BENEFICIOS 
 
> REGIAO BONSUCESSO - GUARULHOS <
 

 
* ATENDENTE
 
FEM C/ EXP ( RAMO ATUAÇÃO ETIQUETAS E SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA )
 
SALARIO R$ 951,00 + VARIAVEL + BENEFICIOS 
 
> REGIAO ITAQUERA - SÃO PAULO <
 

 

 

 
FENIX MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA
 
2447-1603/2447-1604 SUELI/IARA

 

 Tópico: ENC: Dinâmica p/ seleção
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:16PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Sheila Vilela [mailto:sheila.vilela@yahoo.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 3 de maio de 2011 08:55
Para: Julio Marduk
Assunto: Dinâmica p/ seleção
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
Bom dia!
 

 
Estou com uma vaga em aberto para a posição de Gerente e gostaria de de
utilizar uma dinâmica no processo seletivo, onde possa observar algums
competências, como: liderança, trabalho em equipe, organização,
planejamento, etc. Poderiam me indicar alguma?
 

 
Grata,

 
Abç,
Sheila Cristina Vilela
 
11-2124-5481
 
Burger King
 
Recursos Humanos

 

 Tópico: Vagas para divulgação.
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:15PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Renata - Perfil Humano RH [mailto:renata@perfilhumanorh.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 2 de maio de 2011 15:55
Para: 'Renata - Perfil Humano RH'
Assunto: Vagas para divulgação.
 

 

 

 
 
 
Boa Tarde,
 
Segue vagas para divulgação.
 
Auxiliar de Qualidade para Mooca.
 
Ter experiência com lixadeira,ajustagem e solda mig/tig.
 
Escolaridade:2ºGrau Completo
 
Sálario/V.T/Refeição no Local
 
Auxiliar de Qualidade para o Ipiranga.
 
Conhecimentos básicos em normas de qualidade, conhecimentos no ramo de
embalagens flexíveis ou área plástica.
 
Com Disponibilidade de Horário.
 
Escolaridade:2º Grau Completo.
 
Salário/V.T/AM/CF/Cesta/AO/PLR
 
Encaminhar currículo ou entrar em contato.
 
Renata Marinho
 
Núcleo Seleção
 
renata@perfilhumanorh.com.br
<http://webmail.rpcomp.com.br/squirrel/src/compose.php?send_to=renata%40perf
ilhumanorh.com.br>

 

 Tópico: ENC: AJUDA CONTRIBUIÇÃO DO INSS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:14PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: debreangeli@terra.com.br [mailto:debreangeli@terra.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 3 de maio de 2011 08:08
Para: julio.marduk@uol.com.br
Assunto: AJUDA CONTRIBUIÇÃO DO INSS
 

 

 
Grupo, bom dia!
 

 
 
GOSTARIA QUE ME AJUDASSE, ESOU DESEMPREGADA E QUERIA CONTRIBUIR PARA INSS
POR CONTA.
PODERIA ME AJUDAR COM RECOLHO POR CONTA?????
 
GRATA
 
DEBORA ANGELI - debreangeli@terra.com.br

 

 Tópico: ENC: Ajuda - Hotel e DG
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:14PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Sandra Leal [mailto:sandralealmata@yahoo.com] 
Enviada em: terça-feira, 3 de maio de 2011 08:23
Para: undisclosed recipients:
Assunto: Ajuda - Hotel e DG
 

 
 
Olá!
 

 
Quero uma ajuda...preciso azer uma apresentação, como será para 70
pessoas...terei que alugar uma sala em um Hotel.
 

 
Alguém possui algum Hotel para indicar? E também alguma dinâmica para este
número de pessoas?
 

 
No aguardo,
 
 
Sandra

 

 Tópico: ENC: DÚVIDA - PAGAMENTO DAS COMISSÕES
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:14PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Pamela Martins Santos [mailto:pamelamartinss@ig.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 2 de maio de 2011 17:02
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: DÚVIDA - PAGAMENTO DAS COMISSÕES
 

 
Boa tarde Julio... preciso da ajuda do grupo.
 

 
Pessoal... primeiramente, acompanho este grupo já tem um tempo e aproveito
para agradecer as informações que são trocadas, sempre acabam sendo
valiosas, agregando conhecimento.
 

 
Agora sou eu quem preciso de ajuda. Por favor, a diretoria da empresa
decidiu que todos os pagamentos das comissões das vendedoras/executivas de
contas deverá ser colocao no holerit.
 

 
Por favor, como fazer isto corretamente? Temos que pagar algum valor e/ou
imposto a mais? Seria melhor tratar como Premiação, ao invés de comissão?
 

 
Desde já agradeço muito a ajuda!!!
 

 
Pamela M.

 

 Tópico: Analista de Recursos Humanos
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:13PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: mirian morosini sant anna [mailto:mirian.morosini@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 2 de maio de 2011 16:03
Para: Julio/Marduk Seguros; Renata Dardis de Souza (Intl Vendor)
Assunto: Oportunidade RH
 

 
Queridos,
 

 
Estou auxiliando uma amiga na divulgação da vaga abaixo.
 
Os interessados devem encaminhar os cvs diretamente para:
deise.arruda@techdata.com.br
 

 
 
Título da vaga:
 
Analista de Recursos Humanos 
 
 
Região:
 
BARUERI-SP (1 vaga)
 
 
Faixa salarial:
 
De R$ 1.000,01 a R$ 2.000,00
 
 
Área profissional:
 
Perfil Profissional
- Departamento Pessoal
- Recursos Humanos
 
 
Nível hierárquico:
 
Profissional
- Profissional especializado com curso superior (completo/cursando)
- Profissional com ensino médio/profissionalizante
 
 
Descrição da vaga:
 
De: 
 
* Será responsável pela Administração de Pessoal: admissão, rescisão,
elaboração da Folha de Pagamento. 
 
* Ter viviência em Administração de Pessoal. 
 
* Ter conhecimento em algum sistema integrado (ERP) de preferência DATASUL.
Ter experiência em REP e elaboração de cartões de ponto. 
 
Para: 
 
* Será responsável pela administração de pessoal, admissão, rescisão,
elaboração da folha de pagamento. 
 
* Ter vivência em Administração de Pessoal. Ter experiência em REP e
elaboração de cartões de ponto. 
 
* Ter conhecimento em algum sistema integrado (ERP) de preferência DATASUL.
 
 
 
-- 
Mirian 
=D

 

 Tópico: 5 VAGAS OPERADORES ATIVOS DE VENDAS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:13PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Rogélia Psicóloga [mailto:psicologarogelia@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 2 de maio de 2011 14:41
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGAS
 

 
R$650,00 + 140,00 VT + 170VR + AM Gratuita
 
5 VAGAS OPERADORES ATIVOS DE VENDAS - PRODUTO CRÉDITO CONSIGNADO BRADESCO.
 
SEGUNDA A SEXTA - DAS 10 AS 17:12HRS - REGIÃO DO JABAQUARA.
 
MANDAR CV URGENTE PARA rogelia@promo7.com.br

 

 Tópico: VAGA DE FISIOTERAPEUTA
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:13PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Débora Antonangelo [mailto:rh.debora@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 2 de maio de 2011 13:34
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: VAGA DE FISIOTERAPEUTA
 

 
 
Título:
 
Fisioterapeuta
 

 
 
Data de entrada:
 
02.05.2011
 
 
Quantidade:
 
1 vaga
 
 
Descrição:
 
* IIrá realiza atendimento a pacientes clínicos, pré e pós-operatórios nas
unidades de internação e demais atribuições do cargo. Habilidade no
atendimento a pacientes com distúrbios de alta complexidade, com inter e
transdisciplinaridade. Capacidade para desenvolver trabalho em equipe,
dinamismo, iniciativa, flexibilidade, boa comunicação, respeito às normas e
regras do serviço, pontualidade, paciência na assistência aos pacientes,
humanização e disposição para novos aprendizados. 
 
* Experiência de 6 meses em Fiioterapia Cárdio-respiratória 
 
* Graduação em Fisioterapia com pós-graduação em cardio-respiratório 
 
* Com CREFITO.
 
 
Observações:
 
* Benefícios: Cesta básica, Restaurante na empresa, Vale-transporte 
 
* Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 
* Horário: 30 horas semanais.
 
 
Faixa Salarial:
 
De R$ 2.000,01 a R$ 3.000,00
 
 
Cidades:
 
* SANTO ANDRE - SP (1 vaga)
 
 
INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA rh.debora@gmail.com
 

 

 
 
************************************************
Att,
Débora 
Recursos Humanos / Psicóloga 
e-mail: rh.debora@gmail.com
 
************************************************

 

 Tópico: Analista contábil Júnior / Analista contábil Pleno
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:12PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Fernanda Martins Freitas [mailto:fernanda.freitas@kroton.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 2 de maio de 2011 12:26
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Anuncio de vaga
 

 
Bom Dia grupo!
 

 
Estou com duas vagas urgentes para:
 

 
Analista contábil Júnior
 
Analista contábil Pleno
 

 
Para atuar na região da Av. Paulista
 
Salário em aberto + AM+AO+VT+VR
 
Interessados acessar: WWW.kroton.com.br/ trabalhe conosco/via vagas.com
 

 
Conhecimentos em ativo imobilizado.
 

 
Obrigada!
 

 
 
cid:image003.jpg@01CB9894.C3B56D60
 
Fernanda Freitas
 
 
R&S - Recursos Humanos
 
 
Tel.: (11) 3775-2531
 
 

 
 
<http://www.kroton.com.br/> http://www.kroton.com.br/
 

 Tópico: Gerente de Contas - Diadema - SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:12PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 2 de maio de 2011 12:10
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Gerente de Contas - Diadema - SP
 

 
Gerente de Contas
 

 
Enviar CV com pretensão salarial para <mailto:rh@unicoba.com.br>
rh@unicoba.com.br, colocando no assunto o título da vaga.
 

 
Experiência na área comercial do segmento de indústria de plásticos,
especificamente com compostos EM ou resinas.
 
Atividades:
 
Promover e desenvolver as vendas de produtos e soluções para clientes;
 
Facilitar o desenvolvimento de soluções para os clientes;
 
Visitas à carteira de clientes e a clientes potenciais.
 
Conhecimento técnico da indústria de composto de plástico e suas aplicações.
 
Ensino superior completo
 
Bons conhecimentos no pacote Office
 
Inglês fluente
 
Local de trabalho: Diadema, com disponinilidade para viagens
 

 
Obrigada,
 

 
Juliana Nomelini Mansur
 
Analista de RH
 
Grupo Unicoba

 

 Tópico: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:11PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Matheus Mello [mailto:matheusdimello@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 2 de maio de 2011 11:00
Para: silviafernandesneves@gmail.com; rafaelfc@hotmail.com;
networking@mardukseguros.com.br
Assunto: RES: REFERENCIAS NEGATIVAS
 

 
Bom, para encerrar esse assunto, desculpem até o exemplo que vou usar, mas
como eu disse é um exemplo... Eu me vi no lugar no Bolsonaro agora rsrs. O
que quero dizer é que: Muita gente as vezes concorda conosco mas prefere
ficar em silêncio em nome de uma democracia a qual não existe na prática no
nosso país. Se você concorda tá tudo bem, se você não concorda, fique em
silêncio, oras... E se eu quiser expor minha opinião? A sociedade nunca foi
de um lado só, pessoas concordam, pessoas discordam. Agora o silêncio nunca
resolveu nada.
 

 
A Silvia colocou algo importante, é que eu mesmo e outros colegas já falaram
aqui. Aonde foram os livros? O google? A faculdade pra quem estuda etc?
Parece que a maioria demonstra e pratica “aquele que dá e aquele que recebe”
ter uma política “Lulista” aonde não se ensina a pescar e sim dá o peixe
pronto, assado na mesa. O resultado é que não muda nada só piora, pois o que
geralmente surge disso? Acomodação. Dai essas mesmas pessoas aqui que “pedem
a comida na boca” estão com posições em aberto e vai uma pessoa DE FATO
qualificada pra vaga. Ela fica com medo e não contrata. Oras, é esse tipo de
discussão / debate, que merece um grande espaço nesse grupo. Não uma crítica
a meu respeito por ter mandado a moça procurar um advogado e ter pedido foco
no grupo.
 

 
Repito as palavras da Silvia e concordo: Como eu disse acima, é direito de
qualquer um pedir ajuda mas, antes de pedir, vamos ser proativos (o povo
adora dizer que é, nas entrevistas!) e buscar! E se não soubermos ou não
tivermos condições de exercer uma atividade, sermos sinceros com nossos
gestores. Afinal, eles devem saber que não sabíamos... A não ser que
tenhamos mentido - o que já é outro problema!
 

 
Ajudar de fato não dói, não custa, mas o que vejo aqui, é muito além disso.
Eu vejo sem meias palavras “preguiça” o maior câncer do brasileiro. Que nos
EUA um americano mesmo com folga pra fazer exercícios etc. Ainda produz mais
do que um trabalhador nosso. 
 

 
Eu particularmente só acho “torpe” muitas pessoas estarem como
selecionadoras(es) e de fato não terem o conhecimento necessário pra tal
função, e termos pessoas desempregadas, competentes se sujeitando as muitas
“palhaçadas” que aparecem nas seleções por essas mesmas pessoas que não
sabem o que fazer e pegam um teste ou outro na internet, nem se preocupam de
ver se já é ultrapassado ou mesmo se é uma brincadeira e enfiam no
candidato.
 

 
Isso sim é algo que me incomoda.
 

 
Porquê? Lei de Gerson + Preguiça = mistura perigosa.
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Silvia
Fernandes
Enviada em: segunda-feira, 2 de maio de 2011 09:58
Para: rafaelfc@hotmail.com
Cc: kakareg@bol.com.br; networking@mardukseguros.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: REFERENCIAS NEGATIVAS
 

 
Sinceramente, eu tenho tentado nem me manifestar mais, no grupo.
 
Se é um questionamento em que eu possa ajudar, respondo em pvt.
 
O grupo, que era pra auxílio em divulgação de vagas e busca das mesmas,
virou o grupo das Ajudinhas.
 
As vezes, JURO POR DEUS, dá vontade de dizer "desculpa, se você não sabe,
peça as contas e me dê a sua vaga!".
 
Não que eu seja estúpida, grossa, e sim, porque as pessoas ABUSAM.
 
Ninguém sabe tudo e ajudar não custa, óbvio. Mas chega a ser revoltante ver
que as pessoas não se dão o trabalho de buscar um livro, procurar no
Google... Pior: pra quem sabe e não consegue emprego, é pra pensar "por que
esta pessoa está onde eu poderia estar?!".
 
Agora, pra completar, o povo já tá buscando serviços de contabilidade,
financeiro, jurídico, etc, de graça!
 
Minha vó dizia que "digno é o trabalhador do seu salário", então, vamos
buscar estes profissionais e pagar por uma consultoria, como deve ser feito!
Eles estudam para tal, investem tempo e dinheiro... não é justo que fiquem
trabalhando de graça, o tempo todo.
 
Como eu disse acima, é direito de qualquer um pedir ajuda mas, antes de
pedir, vamos ser proativos (o povo adora dizer que é, nas entrevistas!) e
buscar! E se não soubermos ou não tivermos condições de exercer uma
atividade, sermos sinceros com nossos gestores. Afinal, eles devem saber que
não sabíamos... A não ser que tenhamos mentido - o que já é outro problema!
 
Também é justo que qualquer pessoa que saiba e queira, ajude. Mas ajuda
mesmo, e não dar o trabalho pronto, como muitos pedem.
 

 
Desculpem o desabafo mas, vou continuar apenas lendo algumas mensagens e
deletando a maioria, porque as vagas ainda me interessam e, quando eu
estiver recolocada, a possibilidade de divulgação voltará a me interessar -
apenas por isso não saí.
 

 
Quem tiver se sentido ofendido, sinto muito. Não pedirei desculpas pois,
você deve saber que faz sentido.
 
Então, vamos buscar, procurar, estudar... e se não tivermos skill´s para
tal, vamos nos capacitar ou pagar o serviço a quem tem as
capacidades/habilidades.
 

 
Boa sorte a todos nós!
 
Silvia Fernandes 
 
LinkedIn: <http://br.linkedin.com/in/fernandessilvia>
http://br.linkedin.com/in/fernandessilvia
 

 
Em 29 de abril de 2011 20:59, Rafael Cruz <rafaelfc@hotmail.com> escreveu:
 
Boa noite grupo.
 

 
Bem, essa história da moyekaaroxa@gmail.com está um tanto quanto mal
contada...
 
Tomei a liberdade de colocar em vermelho alguns questionamentos meus sobre o
fato descrito no email.
 
JULIO, 
 
TENHO UMA AMIGA NO RIO DE JANEIRO, ALTA EXECUTIVA, QUE PEDIU PARA SER
DEMITIDA DEVIDO A ASSEDIO MORAL SERIO ( A Alta executiva sofria assédio
moral de quem, do presidente da empresa..? Se ela sofria de assédio moral,
por que pediu p/ fazer um acordo? ..Se ela saiu por conta do assédio moral,
por que ela já não entrou com um processo logo de cara, ao invés de buscar
um acordo demissional? ), E APESAR DE LUTAR MUITO POR EMPREGO, A 02 ANOS NAO
ARRUMA EMPREGO, PORQUE A EMPRESA FORNECE INFORMAÇÕES NEGATIVAS INJUSTAS(
Quais informações, você teria um exemplo?? ). VEIO DESCOBRIR ISTO DITO DE
UMA EMPRESA QUE A NÃO QUIS CONTRATAR E REVELOU, MAS NÃO VAI SE ENVOLVER.(
Ela descobriu isso quando..Hoje, ontem, a 2 anos atrás ? )
 
FOI DEMITIDA SEM JUSTA CAUSA( Perai....ela foi demitida, ou ela pediu p/ ser
demitida, ou seja fez um acordo? ), MAS A EMPRESA INSISTE EM QUERER
PREJUDICA-LA, E SEMPRE DÁ PESSIMAS REFERENCIAS,( Como ela tem tanta que a
certeza que é a antiga empresa SEMPRE dá péssimas referencias, e quais são
essas péssimas referências?? ) O QUE DEVE SER FEITO?
 
COMO OBTER UMA RECOLOCAÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO COM ESTE PROBLEMA?
 
DEVIDO A SER TÃO PREJUDICADA JA ESTA COM RESTRIÇÕES NO NOME,( Restrições no
nome..? de qual tipo.? SPC / Serasa..? ) QUAIS SÃO OS DIREITOS DA MINHA
AMIGA, E COMO ELA PODE VIR A TER UM NOVO EMPREGO? ( Se sua amiga é uma Alta
Executiva, não espera-se que uma Alta Executiva já saiba dessas
coisas..???..Que saíba procurar orientão Juridíca, ou talvez vocacional, já
que ela está com muita dificuldade de conseguir um emprego? )
Essa sua amiga faz parte desse grupo..???
 
Mais uma vez é postado aqui no grupo uma pergunta que gera mais perguntas do
que respotas....e que não tem nada haver com RH.......
 

 
O Matheus está certo quanto ao foco do grupo, devemos manter o foco em RH,
ou, fazer a pergunta certa, ou no mímino, contar uma histórinha triste mais
detalhada.
 

 
Outra coisa.
O Matheus é um poucos participantes que fazem esse grupo se movimentar, que
motivam as pessoas a partipar, nem que sejam brigando com ele...mas que no
fim ajudam a todos..!
E isso é bom... muito bom, mantem o grupo VIVO.
 
Bora Matheus, continue assim, suas opniões, por mais asperas que sejam, são
extremente produtivas p/ o grupo
 

 

 
Att.:
Rafael Cruz
 
From: kakareg <mailto:kakareg@bol.com.br> 
 
Sent: Thursday, April 28, 2011 8:59 PM
 
To: networking@mardukseguros.com.br 
 
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
 
Subject: Re: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
 

 
Pessoal, boa noite! 
 
Nunca me intrometi mas Sr. Marheus, seus comentários são sempre
depreciativos e inútesi, desde o caso da Arlene, que não me esqueço.
 
Se quiser ajudar, muito bem, mas do contrário evite comentários
desnecessários e com absoluta falta de profissionalismo.
 
Assédio moral tem sim envolvimento com RH, não somente com o jurídico!
 
Desculpem- me os demais, mas esse moço sempre faz comentários
desnecessários.
 
Abs
 
_____ 
 
Em 28/04/2011 20:27, Networking/Marduk Seguros <
networking@mardukseguros.com.br > escreveu:
 
v\:* {behavior:url(#default#VML);} o\:* {behavior:url(#default#VML);} w\:*
{behavior:url(#default#VML);} .shape {behavior:url(#default#VML);}
 
st1\:*{behavior:url(#default#ieooui) }
 
_____ 
 
De: Matheus Mello [mailto:matheusdimello@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 21:04
Para: networking@mardukseguros.com.br; moyekaaroxa@gmail.com
Assunto: RES: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
Ah gente, me desculpa, 
 
Depois vem samaritanos dizerem, não porque fulano foi sem educação etc.
 
Aonde o foco do grupo está chegando novamente?
 
Moça, seu caso, é caso de justiça isso está claro no seu relato, não tem nem
que ter dúvidas disso. 
 
Procure um advogado...
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de
Networking/Marduk Seguros
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:53
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
_____ 
 
De: moyekaaroxa@gmail.com [mailto:moyekaaroxa@gmail.com] Em nome de Katia e
Moyses - ANDRADE
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:24
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: REFERENCIAS NEGATIVAS
 

 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH =
wlmailhtml:/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
wlmailhtml:/compose?to=networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
<http://mce_host/compose?to=julio@mardukseguros.com.br> 
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: ENC: Apostilas de inglês
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:11PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Wallenstein Junior [mailto:wallensteinjunior@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 2 de maio de 2011 11:00
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Apostilas de inglês
 

 
Pessoal do grupo, bom dia.
 

 
Estou procurando apostilas de inglês, consegui achar algumas já, porém se
alguém souber de mais algumas fico muito agradecido.
 

 
Obrigado.
 

 
Wallenstein Junior

 

 Tópico: ENC: Monografia - Pesquisa sobre Compras Coletivas - FAAP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:11PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Viviane Bueno [mailto:vibueno76@hotmail.com] 
Enviada em: domingo, 1 de maio de 2011 00:22
Assunto: Monografia - Pesquisa sobre Compras Coletivas - FAAP
 

 
Olá Pessoal, tudo bem?

A Maioria de vocês já sabem que estou na reta final da minha monografia do
curso de Pós em Administração de Marketing na FAAP, agora é o momento de
pedir ajuda para todos os amigos e amigos dos amigos para responder esta
pesquisa para o trabalho de conclusão de curso, não demora mais do que 15
minutos.
 
O tema da monografia é sobre compras coletivas.
 
O prazo esta cada vez menor, por isso peço que não deixem para depois, minha
amostra é bastante grande e por isso precisarei contar com todos.

Abaixo segue o link para a pesquisa:
 
Follow this link to the Survey:
Take the Survey
<https://survey.qualtrics.com/WRQualtricsSurveyEngine/?SID=SV_4TUxSC5uO2iXCb
a&_=1> 
Or copy and paste the URL below into your internet browser:
https://survey.qualtrics.com/WRQualtricsSurveyEngine/?SID=SV_4TUxSC5uO2iXCba
&_=1
Follow the link to opt out of future emails:
https://survey.qualtrics.com/CP/Register.php?OptOut=true
<https://survey.qualtrics.com/CP/Register.php?OptOut=true&RID=null&LID=null&
_=1> &RID=null&LID=null&_=1
 

Muito Obrigada antecipadamente
Viviane

 

 Tópico: Oportunidades DGM!!!!
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:11PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Rodrigo Monteiro [mailto:rodrigo@dgm.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 29 de abril de 2011 18:03
Para: rodrigo@dgm.com.br
Assunto: Oportunidades DGM!!!!
 

 
AnalistaDesenvolvedor .NET Junior
 

 
Inicio: imediato
 
Local: Zona Sul
 
Prazo: Indeterminado
 
Perfil: Desenvolvedor .Net (Visual Studio 2005 ou superior), Microsoft SQL
Server 2005/2008 (Desenvolvimento de Stored Procedures e melhores práticas)
. Ótimos conhecimentos em desenvolvimento web utilizando a plataforma .NET.
 
Conhecimento em Delphi será considerado um diferencial.
 

 
Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial
 
Estagiário em Desenvolvimento de Sistemas
 

 
Inicio: imediato
 
Local: Santana (Zona Norte)
 
Prazo: Indeterminado
 
Diferencial: Experiência em desenvolvimento de sistemas utilizando Visual
Studio e Conhecimento Básico de SQL Server.
 
Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial

 

 Tópico: Vagas Enfok
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:10PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Priscila Sales [mailto:priscilasales@enfok.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 29 de abril de 2011 17:47
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas Enfok
 

 
Boa tarde !
 

 
Podem divulgar estas vagas são urgentes .
 

 

 
AGENTE DE ATENDIMENTO SUPORTE TECNICO PARA SÃO PAULO –SP
 

 
NECESSARIO: EXPERIÊNCIA EM ATENDIMENTO AO CLIENTE SUPORTE /HELP DESK
 
SALÁRIO R$798,00+VT+VR+AM+AO+AUX CRECHE +DESC COM FACULDADES E ESCOLAS DE
IDIOMAS E INFORMATICA 
 

 
LOCAL DE TRABALHO: BARRA FUNDA 
 

 
ESCALA SEG É SEXT DAS 07H40 ÁS 14H00 OU 14H00 ÁS 20H20
 

 
INTERESSADOS ENTRAR EM CONTATO COM MICHELE CRUZ 3464-8728 
 

 

 
AGENTE DE ATENDIMENTO RECEPTIVO PRIMEIRO EMPREGO PARA SÃO PAULO-SP
 

 
NÃO É NECESSARIO EXPERIÊNCIA ANTERIOR NA FUNÇÃO
 

 
SALÁRIO R$550,00 INICIAL NO 3º MÊS O SALÁRIO AUMENTA PARA R$729,00
+VT+VR+AM+AO+AUX CRECHE +DESC COM FACULDADES E ESCOLAS DE IDIOMAS E
INFORMATICA +ÔNIBUS FRETADO + ASSINATURA DE TV GRATUITA +PLANO DE CARREIRA A
PARTIR DO 3º MÊS + CAMPANHAS MOTIVACIONAIS 
 

 
INTERESSADOS ENTRAR EM CONTATO COM MICHELE CRUZ 3464-8728 
 

 
OU COMPARECER AOS PROCESSOS DE SEGUNDA Á SEXTA ÁS 13H00 NA R:CONSELHEIRO
CRISPINIANO Nº72 4º ANDAR PRÓXIMO AO METRO ANHANGABAÚ
 

 
GERENTE DE LOJA PARA SÃO PAULO-SP
 

 
NECESSARIO EXPERIÊNCIA EM LOJA DE CONFECÇÃO
 

 
SALÁRIO R$3.000 + COMISSÕES E TODOS OS BENEFICIOS 
 

 
INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRICULO PARA LINDAURA@ENFOK.COM.BR OU CLAUDIA
3464-8720
 

 

 
VENDEDOR DE LOJA PARA SÃO PAULO-SP
 

 
NECESSARIO EXPERIÊNCIA EM LOJA 
 

 
SALÁRIO R$1500,00+COMISSÃO E TODOS OS BENEFICIOS 
 

 
INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRICULO PARA LINDAURA@ENFOK.COM.BR OU CLAUDIA
3464-8720
 

 
MANOBRISTA PARA SÃO PAULO-SP
 

 
NECESSARIO EXPERIÊNCIA NA FUNÇÃO
 

 
SALÁRIO R$827,00+VT+VR+AM+AO+REFEIÇÃO NO LOCAL 
 

 
INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRICULO PARA LINDAURA@ENFOK.COM.BR OU CLAUDIA
3464-8720
 

 
CORTADEIRA DE CAMISAS PARA SÃO PAULO-SP
 

 
EXPERIÊNCIA EM MAQUINA DE CORTE 
 

 
R$917,40+VT+CESTA BASICA E AM
 

 
INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRICULO PARA LINDAURA@ENFOK.COM.BR OU CLAUDIA
3464-8720
 

 
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL PARA SÃO PAULO-SP
 

 
NECESSARIO EXP EM R&S DEPARTAMENTO PESSOAL E TREINAMENTO 
 
R$2000,00+REFEIÇÃO NO LOCAL +VT+AM+AO+SV+CF+CONV COM FACULDADE +CONV COM
PARQUES 
 

 
INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRICULO PARA LINDAURA@ENFOK.COM.BR OU CLAUDIA
3464-8720
 

 
PRODUTORA DE EVENTOS PARA SÃO PAULO-SP
 

 
COM EXP EM EVENTOS DE BUFFET
 
R$1.500,00+REFEIÇÃO NO LOCAL +VT+AM+AO+SV+CF+CONV COM FACULDADE +CONV COM
PARQUES
 

 
NTERESSADOS ENCAMINHAR CURRICULO PARA LINDAURA@ENFOK.COM.BR OU CLAUDIA
3464-8720
 

 
COZINHEIROS PARA SÃO PAULO-SP
 

 
COM EXP 
 

 
SALÁRIO R$1340,00+REFEIÇÃO NO LOCAL +VT+AM+AO+SV+CF+CONV COM FACULDADE +CONV
COM PARQUES
 

 
NTERESSADOS ENCAMINHAR CURRICULO PARA LINDAURA@ENFOK.COM.BR OU CLAUDIA
3464-8720
 

 
AUXILIAR DE COZINHA PARA SÃO PAULO-SP
 

 
COM EXP
 

 
SALÁRIO R$700,00+REFEIÇÃO NO LOCAL +VT+AM+AO+SV+CF+CONV COM FACULDADE +CONV
COM PARQUES
 

 
NTERESSADOS ENCAMINHAR CURRICULO PARA LINDAURA@ENFOK.COM.BR OU CLAUDIA
3464-8720
 

 
AÇOUGUEIRO PARA SÃO PAULO-SP
 

 
COM EXP 
 

 
R$1.300,00+REFEIÇÃO NO LOCAL +VT+AM+AO+SV+CF+CONV COM FACULDADE +CONV COM
PARQUES
 

 
NTERESSADOS ENCAMINHAR CURRICULO PARA LINDAURA@ENFOK.COM.BR OU CLAUDIA
3464-8720
 

 
SUPERVISOR DE LIMPEZA PARA SÃO PAULO-SP
 

 
SALÁRIO R$1800,00+REFEIÇÃO NO LOCAL +VT+AM+AO+SV+CF+CONV COM FACULDADE +CONV
COM PARQUES
 

 
NTERESSADOS ENCAMINHAR CURRICULO PARA LINDAURA@ENFOK.COM.BR OU CLAUDIA
3464-8720
 

 
VIGILANTE PARA SÃO PAULO-SP
 

 
COM OU SEM EXPERIÊNCIA POSSUIR RECICLAGEM PARA REGIÕES SUL E OESTE 
 

 
SALÁRIO R$964,00+VT+VR+AM+SV+CB
 

 
NTERESSADOS ENCAMINHAR CURRICULO PARA LINDAURA@ENFOK.COM.BR OU CLAUDIA
3464-8720
 

 
CONTROLADOR DE ACESSO PARA SÃO PAULO-SP
 

 
COM OU SEM EXPERIÊNCIA 
 

 
R$725,00+VT+VR+AM+AO+CB+SV
 

 
NTERESSADOS ENCAMINHAR CURRICULO PARA LINDAURA@ENFOK.COM.BR OU CLAUDIA
3464-8720
 

 
COMPRADOR PARA SÃO PAULO-SP
 

 
COM EXPERIÊNCIA NA ÁREA DSE CONTRUÇÃO CIVIL
 

 
R$3.500 +TODOS OS BENEFICIOS 
 

 
INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRICULO PARA LILIANE@ENFOK.COM.BR
 

 

 

 

 
 
logo
 
Priscila Sales 
Recrutamento e Seleção
 
*:priscilasales@enfok.com.br

 

 Tópico: ENC: atualização do site 29/04/2011
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:10PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Josiane - Nova Visão Empregos [mailto:josiane@novavisaoempregos.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 29 de abril de 2011 16:36
Para: Undisclosed-Recipient:;
Assunto: atualização do site 29/04/2011
 

 
Boa tarde Amigos
 

 
Segue em anexo painel de vagas atualizado dia 15 /04/2011 para
divulgação............ 
 

 
Josiane Trevisan 
Depto° Recrutamento & Seleção
Fone: 2087-2790 / 2440-9534/ 2440-5102 
e-mail: josiane@novavisaoempregos.com.br
site: www.novavisaoempregos.com.br

 

 Tópico: COORDENADOR DE FROTAS / ANALISTA DE CUSTOS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:10PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Daniella Fernandes [mailto:daniella.fernandes@captativa.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 29 de abril de 2011 16:16
Para: Daniella Fernandes
Assunto: Divulgação de vagas
 

 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona
profissionais para a área da saúde. Seguem algumas vagas em aberto. *Atenção
para os requisitos, que são exigidos pelos nossos clientes*
 

 
Interessados, cadastrar o CV em nosso site ou enviar o currículo para:
<mailto:rh@captativa.com.br> rh@captativa.com.br, colocar no assunto o
título da vaga.
 

 

 
COORDENADOR DE FROTAS
 
- Superior completo;
 
- Experiência na área de frotas, manutenção de contratos, veículos,
controles;
 
- Necessária experiência prévia em gestão de processos.
 
Para empresa de grande porte em São Paulo.
 

 

 
ANALISTA DE CUSTOS – 2 vagas pleno
 
- Superior completo em Ciências Contábeis (com CRC ativo), Adm ou Economia;
 
- Inglês intermediário;
 
- Experiência em SAP – módulo CO;
 
- Experiência em análises de variação, fechamento contábil e relatórios;
 
Para Ind. Farmacêutica na zona oeste de São Paulo, salário R$ 4.700,00 +
benefícios. 
 

 

 
Divulgue para sua rede de relacionamentos! 
 
Um abraço,
 
Equipe Captativa
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De: Cristina Oliveira - BRIGHTLINK [mailto:cristinafo@brightlink.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 29 de abril de 2011 15:20
Para: Julio - Marduk
Assunto: CONSULTOR DE RH PLENO
 

 
Olá Julio
 
Tudo bem?
 

 
Você pode divulgar para o grupo?
 

 
Obrigada!
 

 

 
 
A Brightlink Consultoria Empresarial, assessora indústria nacional de grande
porte do segmento eletromecânico, na busca de:
 

 
CONSULTOR DE RH PLENO
 

 
Local: Sorocaba– SP
 

 
Responsabilidades:
 
* Responsável pela condução dos processos internos ou externos de
Recrutamento e Seleção de Profissionais com grande volume operacional,
Aplicação de Testes / Dinâmicas.
 
* Elaboração e alinhamento de perfil junto a gestores e fornecedores.
 
* Interação com prestadores de serviço para levantamento do perfil da
vaga junto aos requisitantes internos, Entrevistas e Proposta de Fechamento.
 
 
* Forte interação com gestores e funcionários.
 
* Planejamento e condução de Integração aos novos colaboradores.
 

 
Pré requisitos
 
* Formação Superior Completa
 
* Desejável Pós Graduação na área de RH 
 
* Experiência Plena em industrias sendo responsável pela condução de
processos de R&S com grande volume operacional;
 
* Experiência Plena em industrias sendo responsável pelo planejamento e
condução de integração de novos funcionários.
 
* Disponibilidade em atuar em Sorocaba;
 

 
* Interessados encaminhar CURRICULO com assunto CONSULTOR RH para
cristinafo@brightlink.com.br
 

 
VISITE NOSSO SITE: WWW.brightlink.com.br
 
SIGA NOSSA VAGAS NO TWITTER: http://twitter.com/BRIGHTLINK_RH
 

 

 

 

 
Bright_email
 
Cristina Freitas de Oliveira
 
Consultora
 
Brightlink Consultoria Empresarial
 
PABX: (5511) 5053-7900
 
Direto: (5511) 5053-7906
 
E-mail: <mailto:cristinafo@brightlink.com.br> cristinafo@brightlink.com.br
 
 
Portal: <http://www.brightlink.com.br/> www.brightlink.com.br
 
P Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO
AMBIENTE.
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De: kricca [mailto:kricca.70@gmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 29 de abril de 2011 13:40
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: ABERTURA VAGAS
 

 
Olá Grupo Boa Tarde!!!
 
Agradeço a todos que enviaram os cvs. para as vagas de Auxiliar Faturamento
e Analista Cargos&Salários.
 
As vagas foram fechadas.
 

 
Por favor abirem mais essas vagas por favor:
 

 
COSTUREIRO DE COLCHÕES
 
Experiência em costura industrial de colchões
 
R$ 1.400,00+benefícios
 
Para região de Diadema
 
Enviar os cvs. para kricca.70@gmail.com
 

 

 
AUXILIAR DE COZINHA
 
Experiência em Cozinha Industrial
 
R$ 3,63 p/hora+Benefícios
 
Para região de Diadema
 
Enviar os cvs. para kricca.70@gmail.com
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De: Matheus Mello [mailto:matheusdimello@gmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 29 de abril de 2011 12:56
Para: rodrigosene@gmail.com; clacoj7@yahoo.com.br;
networking@mardukseguros.com.br
Assunto: RES: As 10 profissões do futuro
 

 
Eu acho que a questão principal é que o brasil sempre pega coisa picada de
vários países durante toda sua história. E sempre não faz direito. O ponto
importante nesse caso é que realmente não podemos ir pelo mercado de
trabalho deles, que está anos luz a frente do nosso, com outras
necessidades, outros perfis de profissionais, gestores etc. Lá é bem comum
em empresas grandes, sendo essas conhecidas ou não, funcionários saírem para
correr, se divertir um pouco, resumindo terem uma vida dentro do trabalho.
Aqui o pessoal é tratado como uma máquina de produção, 8 horas por dia, 1
hora de almoço, atrás de uma mesa ou em frente a um pc o tempo inteiro. E
mesmo assim ainda produzimos menos que um trabalhador americano. 
 

 
A questão dessas profissões, é somente mais uma peça de um grande quebra
cabeça que nosso governo ainda não teve a capacidade de montar. E nem
saberemos se um dia alguém vai ter... Enquanto acharmos que a solução para
nossa evolução, é criação de bolsa de tudo quanto é tipo e aumentar impostos
para pode suprir a demanda de cada vez mais programas sociais, onde cada vez
menos a população tem a oportunidade de trabalhar e se acomoda com isso.
 

 
Sempre nos deparamos com discussões:
 

 
Falta mão de obra qualificada: Mas falta valorização profissional
 

 
Falta isso, falta aquilo, etc. Tudo parece uma peneira que só tem a
capacidade de tampar “vãos”. Não caminhamos pra frente, temos ainda os
mesmos problemas de décadas atrás para resolvermos e nada.
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Rodrigo Sene
Enviada em: sexta-feira, 29 de abril de 2011 10:15
Para: clacoj7@yahoo.com.br
Cc: claudio.boaretto@gmail.com; deia.rosasp@gmail.com;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: As 10 profissões do futuro
 

 
Informo que algumas afirmações que o Claudio fez a respeito do livro não são
verdadeiras. Pude ir lá e conversando com amigos que são pais e moram lá há
20 anos, nunca mudaram livros desse nível. Ensinam exatamente como é e aonde
fica Amazonas. Agora é fato que boa parte dessas profissões serão difíceis
de acontecer pelo Brasil, por haver pouco incentivo em pesquisa e
tecnologia. Nem mesmo "copiar" tecnologia nos especializamos como tem feito
a China. Não possuímos marca própria de carro no País, dificilmente vendemos
tecnologia. Somos apenas explorado pelos recursos naturais que possuímos.
Vendemos ferro gusa para as montadoras para depois pagarmos uma furtuna
pelos carros. Amazonas vive sendo explorando por estrangeiros e a cada dia
novas patentes são registradas, pelos estrangeiros, e não por brasileiros. O
nosso açaí tem cerca de 80% de sua produção vendida para uma empresa
americana, aonde ela popularizou a fruta nos USA e vende lá como uma bebida
premium e ficamos com o "resto" da fruta sem nehuma propriedade, apenas o
gosto (já que em 24 horas a fruta oxida).
 

 
O fato é que precisamos mudar nosso conceito. Precisamos estudar não para
sermos os melhores empregados no mercado, mas para sermos os melhores
empresarios no mercado. Eles pensam em ser donos e em nosso conceito,
pensamos em ser o melhor empregado. 
 
Em 28 de abril de 2011 23:59, clacoj7 <clacoj7@yahoo.com.br> escreveu:
 
Concordo Claudio, o Brasil precisa descobrir sua identidade verdadeira e não
a que vendem pra fazer comercio aos gringos. Afinal, quem somos? Uma nação
ou simples “paga pau” de estrangeiros? 
 
Me interesso muito por fatos da Segunda guerra e fico indignado de nem
citarem o Brasil que atuou na Italia e teve reconhecimento dos comandantes
dos EUA na época por sua atuação na tomada das cidades invadidas por
Alemães. Assim funciona para tudo. O Brasil adora colocar-se na posição de
pais submisso, mas se recusa a ter valor próprio. Não sou totalmente a favor
do que foi feito em Cuba mas tbm não sou totalmente contra. As vezes é
necessário olharmos nosso umbigo para depois dar pitaco e até receber dos
outros. Quem sabe como funciona nossa casa somos nós mesmos. 
 
Não se esqueçam que os Americanos também foram colônia um dia, porem mudaram
seu destino a base de muita luta e muito, mas muito valor próprio. Estudem
primeiro sobre o pais que lhes serve de espelho para depois analisar se vale
a pena babar tanto o ovo assim.O Brasil é um pais jovem e com muito
potencial; mas o que percebo é que aos poucos os gringos estão chegando pra
Ca para sugar cada vez mais, faram como fazemos com o amendoim, abriram a
casca, consumirão o fruto e jogarão fora o que sobrar. Hã, já vimos isso
antes.
 

 
Só mais uma pergunta: 
 
O tratamento para conosco no mundo todo é igual ao que damos ? 
 
Se Vc pensou não, outra pergunta: Será que não fomos nós que fizemos a fama
do Brasil que hoje reflete no mundo ? 
 
Se o Brasil fosse representado por um personagem americano, esse seria o
Goofy ou seja, o PATETA. Aliás consolidaremos isso em 2014 pelo visto.
Espero pagar a língua, mas acho difícil. 
 

 

 
Clacoj
 

 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Hotmail
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 10:38
Para: deia.rosasp@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: RES: As 10 profissões do futuro
 

 
Olá Todos !
 

 
Lembrando apenas que o The New York Times sequer sabe onde fica o Brasil, e
constantemente confundem nossa capital com Buenos Aires e insistem em dizer
que Foz do Iguaçu faz parte da bacia do Amazonas... isso sem dizer que nas
escolar americanas, nos livros de geografia, a Amazonia não faz parte do
nosso país !
 

 
Talvez essas profissões sejam baseadas na realidade americana. Temos que ter
especial cuidado com informações que absorvemos e adotamos como certas.
 
Trabalhei anos numa grande construtora no Brasil e no exterior, e o que mais
ouvi é que nossas universidades não formavam Geólogos, que aliás eram pagos
a peso de ouro nas folhas de pagamento.
 

 
Abraços a todos !
 

 
Cláudio Boaretto
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Andrea Rosa
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 19:59
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: As 10 profissões do futuro
 

 
Boa noite!
 

 
Achei interessante essa matéria e estou repassando para informação e/ou
discussão/comparação com o mercado atual.
 
Vi essa semana a mesma matéria no Jornal da Globo.
 

 

 
As 10 profissões do Futuro
 
Periodicamente, o governo americano divulga uma lista com as profissões mais
promissoras dos próximos anos. O levantamento tem como base o próprio
mercado de trabalho dos Estados Unidos e prevê a criação de mais de um
milhão de empregos nessas carreiras até 2018 (somente no país). 
 
No topo do ranking ficaram as atividades que misturam engenharia,
computação, química, matemática, biologia e saúde. A tendência é baseada na
ideia de que a mistura dessas disciplinas vai demandar cada vez mais
profissionais para, entre outras coisas, desenvolver medicamentos com chip
para combater infecções e tumores, sistemas ainda mais sofisticados de
imagens e testes para avaliar propensões genéticas. Mas o economista Michael
Wolf alerta: “O mero fato de a categoria estar em crescimento não significa
que você vá conseguir um emprego nela”. Para a maioria dessas ocupações,
treino (às vezes anos dele) é necessário.
 
1. ENGENHEIRO BIOMÉDICO
Crescimento da área: 72% ou 12.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 82.550,00; US$ 103.000,00 para consultores
científicos e técnicos.
A área: Essa é uma especialidade relativamente nova, que liga as disciplinas
médicas e de engenharia (com ênfase para esta última). Os engenheiros
biomédicos desenham e constroem dispositivos inovadores (como membros e
órgãos artificiais) e aprimoram processos (para testes genéticos ou fazendo
e administrando drogas).
Porque está crescendo: Graças ao rápido avanço tecnológico, indústrias
farmacêuticas e genéticas estão “explodindo”, diz o professor de engenharia
biomédica da Universidade de Stony Brook, Helmut H. Strey.
 
2. ANALISTA DE COMUNICAÇÕES E SISTEMAS DE REDES E DADOS
Crescimento da área: 53% ou 156.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 76.560,00; US$ 99.000,00 em grandes indústrias; US$
105.000,00 nos centros de tecnologia.
A área: Esses analistas lidam com todo o aparato virtual do departamento de
TI – concepção, construção, testes e manutenção de sistemas de informação,
tanto intranet quanto online. Eles também conhecem a rede e hardwares de
comunicação, redes e dados.
Porque está crescendo: A tendência de dados móveis (smartphones e tablets) e
“cloud computing” (como serviços de aplicativos e armazenamento de dados)
fez com que empresas que reduziram seus departamentos de TI na crise
econômica de 2008 voltassem a contratar. Jonathan Hill, reitor adjunto da
Seidenberg Pace University School of Computer Science, diz que quase toda
organização precisa de alguém com estas habilidades: “Se você for bom, você
será empregado.”
 
3. ASSISTENTE DE SAÚDE
Crescimento da área: 50% ou 461.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 21.620,00 (acima de US$ 40.000,00 em áreas
metropolitanas afluentes).
A área: Os assistentes de saúde cuidam de enfermos em suas casas ou lares
especializados e de repouso, preparando refeições, fazendo tarefas
domésticas e dando banho nos pacientes. Esses profissionais também
identificam os sinais vitais, administram medicamentos e operam equipamentos
médicos.
Porque está crescendo: Com o envelhecimento da população, o crescimento
deste campo não é nenhuma surpresa. A procura já supera a oferta, diz
William Dombi, vice-presidente da Associação Nacional de Home Care e
Hospice.
 
4. ASSISTENTE DE SAÚDE PESSOAL
Crescimento da área: 46% ou 376.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 20.280,00.
A área: Os assistentes de saúde pessoais têm a mesma tarefa que os
assistentes de saúde, menos a administração de medicamentos.
Porque está crescendo: Pelo mesmo motivo citado no tópico de número 3 de
nossa lista: o envelhecimento da população.
 
5. AUDITOR FINANCEIRO
Crescimento da área: 41% ou 11.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 71.000,00.
A área: Os auditores financeiros analisam minuciosamente os livros de contas
de uma organização e investigam seus gastos para garantir o cumprimento da
lei fiscal. Finanças, contabilidade ou fundos de negócios também são
obrigações desses profissionais.
Porque está crescendo: Recentes escândalos envolvendo os setores bancário e
de seguros fizeram com que mais empresas fossem analisadas, interna e
externamente, e tomassem medidas proativas para permanecer fora desses
problemas.
 
6. CIENTISTA MÉDICO
Crescimento da área: 40% ou 44.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 84.760,00.
A área: Cientistas médicos estudam doenças e condições humanas, trabalhando
em companhias farmacêuticas ou biotecnológicas, hospitais, centros de
pesquisa universitários e para o governo.
Porque está crescendo: A superpopulação e o aumento de viagens
internacionais têm acelerado a propagação de doenças conhecidas e deram
origem a novas – pense na AIDS e na gripe aviária -, que exigem novos
medicamentos e curas. A grande tendência do campo é a chamada “ciência
translacional”, ou seja, a procura de soluções práticas que possam ser
aplicadas rapidamente.
 
7. ASSISTENTE MÉDICO
Crescimento da área: 39% ou 40.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 85.000,00.
A área: O assistente médico não é nem um médico e nem um enfermeiro: é um
membro essencial da equipe médica que diagnostica doenças, examina e trata
pacientes com problemas de rotina.
Porque está crescendo: Os elevados custos para cuidados com a saúde e a
escassez de médicos tornam o assistente médico promissor. Eles são “uma das
soluções para o acesso aos cuidados de saúde”, diz Justine Strand de
Oliveira, que dirige o programa de assistentes médicos da Duke University.
 
8. ESPECIALISTA EM CUIDADOS DA PELE
Crescimento da área: 38% ou 15.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 13 por hora; até US$ em algumas áreas, como venda de
produtos.
A área: Especialistas em cuidados com a pele tratam do rosto e do corpo e
administram produtos químicos, botox, lasers e peelings em spas e
consultórios.
Porque está crescendo: A venda de produtos anti-envelhecimento cresceram 13%
de 2006 para 2008, somando o montante de US$ 1,6 bilhão, e espera-se um
salto de 20% adicionais em 2013. Melhorias em produtos e tecnologia para a
pele também contam para o crescimento, bem como a diversificação da base de
clientes – um terço dos freqüentadores de spas são homens, e os jovens estão
começando a “comprar” os regimes de cuidados da pele, diz Katie Armitage,
presidente da Associated Skin Care Professionals.
 
9. BIOQUÍMICO E BIOFÍSICO
Crescimento da área: 37% ou 9.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 88.550,00.
A área: O estudo de organismos vivos em nível molecular – focando sua
composição química, especialmente o DNA e como ele pode ser manipulado para
tratar doenças e distúrbios genéticos – está intimamente ligado a esse
profissional. Outra atividade é o uso da matemática e da física para
entender como a energia elétrica e mecânica afetam um organismo.
Porque está crescendo: O crescimento deve-se ao mesmo motivo citado no
tópico de número 6: necessidade de novos medicamentos e curas.
 
10. TREINADOR DE ATLETAS
Crescimento da área: 37% ou 6.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 41.340,00.
A área: Esse profissional não deve ser confundido com o personal trainers,
pois trabalham sob a supervisão de um médico e são formados em medicina
esportiva para prevenir e tratar lesões musculares e esqueléticas.
Porque está crescendo: Com o aumento do custo dos cuidados de saúde,
treinadores estão se tornando fundamentais na indústria (empresas como
Boeing e Disney contratam esses profissionais), governo (militares, FBI,
Departamento de Segurança Interna e Departamento de Defesa) e nas artes
(Cirque du Soleil e Chacretes, em suas trupes de viagem).
 
Fonte:
<http://www.nytimes.com/2011/04/17/education/edlife/edl-17conted-t.html?page
wanted=1&_r=3&sq=education%20life%2010%20top%20list&st=cse&scp=1> The New
York Times.
 
 
 
-- 
Andrea Rosa
(11) 8393-2410
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em 

 

 Tópico: ENC: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:08PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Matheus Mello [mailto:matheusdimello@gmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 29 de abril de 2011 12:43
Para: kakareg@bol.com.br; networking@mardukseguros.com.br
Assunto: RES: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
 

 
Se alguém precisa escrever pra mim, meu endereço de e-mail sempre aparece.
Aqueles que não querem receber minhas mensagens, podem bloqueá-los, aqueles
querem aparecer, podem escrever pra mim, mas pra todos do grupo também.
 

 
Quando quero escrever para o grupo, sei qual e-mail usar, se eu quero
escrever para alguém em especial, também sei.
 

 
A situação é simples, sei que agrado alguns e não a outros, nem por isso eu
respiro um ar diferente, mais ainda nem por isso a vida de quem por ventura
eu não agrado mudou né?
 

 
Sociedade tem espaço pra todos.
 

 
Por fim, eu só gostaria “Kaka” e não é por deboche não, que já que você
colocou: “Se quiser ajudar, muito bem, mas do contrário evite comentários
desnecessários e com absoluta falta de profissionalismo.
 
”de ver a sua ajuda quanto aos temas discutidos, pois você veio aqui e
somente me criticou e ainda enviou um e-mail pro grupo inteiro como se eles
tivessem algo a ver com sua opinião. 
 

 
Logo também vejo que seu comentário foi desnecessário e de absoluta falta de
profissionalismo.
 

 
Desculpem mais um e-mail para o grupo, costumo fazer isso, quando não
respondem diretamente pra mim.
 

 
Eu ainda, só gostaria que você responde-se pra mim, se quiser claro, sobre a
sua colocação: Assédio moral tem sim envolvimento com RH, não somente com o
jurídico!
 

 
Gostaria que você me explica-se o envolvimento e o que o RH pode fazer a
respeito. Já que o RH também é subordinado e que geralmente assédio moral
acontece em cargos de chefia onde nem o RH tem poder pra dar as caras.
 

 
Enfim, desejo uma discussão saudável, senão for possível, peço desculpas se
minhas colocações soaram de uma maneira errada e paro por aqui com esse
assunto.
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de kakareg
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 20:59
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
Prioridade: Alta
 

 
Pessoal, boa noite! 
 
Nunca me intrometi mas Sr. Marheus, seus comentários são sempre
depreciativos e inútesi, desde o caso da Arlene, que não me esqueço.
 
Se quiser ajudar, muito bem, mas do contrário evite comentários
desnecessários e com absoluta falta de profissionalismo.
 
Assédio moral tem sim envolvimento com RH, não somente com o jurídico!
 
Desculpem- me os demais, mas esse moço sempre faz comentários
desnecessários.
 
Abs
 
_____ 
 
Em 28/04/2011 20:27, Networking/Marduk Seguros <
<mailto:networking@mardukseguros.com.br> networking@mardukseguros.com.br >
escreveu:
 
_____ 
 
De: Matheus Mello [mailto:matheusdimello@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 21:04
Para: networking@mardukseguros.com.br; moyekaaroxa@gmail.com
Assunto: RES: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
Ah gente, me desculpa, 
 
Depois vem samaritanos dizerem, não porque fulano foi sem educação etc.
 
Aonde o foco do grupo está chegando novamente?
 
Moça, seu caso, é caso de justiça isso está claro no seu relato, não tem nem
que ter dúvidas disso. 
 
Procure um advogado...
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de
Networking/Marduk Seguros
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:53
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
_____ 
 
De: moyekaaroxa@gmail.com [mailto:moyekaaroxa@gmail.com] Em nome de Katia e
Moyses - ANDRADE
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:24
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
JULIO, 
 
TENHO UMA AMIGA NO RIO DE JANEIRO, ALTA EXECUTIVA, QUE PEDIU PARA SER
DEMITIDA DEVIDO A ASSEDIO MORAL SERIO, E APESAR DE LUTAR MUITO POR EMPREGO,
A 02 ANOS NAO ARRUMA EMPREGO, PORQUE A EMPRESA FORNECE INFORMAÇÕES NEGATIVAS
INJUSTAS. VEIO DESCOBRIR ISTO DITO DE UMA EMPRESA QUE A NÃO QUIS CONTRATAR E
REVELOU, MAS NÃO VAI SE ENVOLVER.
 
FOI DEMITIDA SEM JUSTA CAUSA, MAS A EMPRESA INSISTE EM QUERER PREJUDICA-LA,
E SEMPRE DÁ PESSIMAS REFERENCIAS, O QUE DEVE SER FEITO?
 
COMO OBTER UMA RECOLOCAÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO COM ESTE PROBLEMA?
 
DEVIDO A SER TÃO PREJUDICADA JA ESTA COM RESTRIÇÕES NO NOME, QUAIS SÃO OS
DIREITOS DA MINHA AMIGA, E COMO ELA PODE VIR A TER UM NOVO EMPREGO?
 
GRATA
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
<http://mce_host/compose?to=julio@mardukseguros.com.br> 
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Analista de Sistemas Junior
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:08PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Rejane Pinheiro de Oliveira *Rejanep* [mailto:rejanep@riachuelo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 29 de abril de 2011 12:25
Para: estagiosfea@uso.br; estagio@mackenzie.com.br; abela@smarcos.br;
estagios@fatecsp.br; cecop@fgvsp.br; cintegra@espm.br; diue@usjt.br;
estagios@anhembi.br; edgar.filho@unicsul.br; estagios@scamilo.edu.br;
info_esansp@esan-sp.br; estagios@facasper.com.br; luci.sbrana@maua.br;
Simone.estagio@maua.br; estagio@fei.edu.br; centraldeestagios@metodista.br;
lucchesi.net@gmail.com; networking@mardukseguros.com.br;
centralcarreirasestagios@ung.br; estagio@torricelli.edu.br; Suzana Wayand
Dias
Assunto: Vaga disponível
 

 
Boa tarde!
 

 
Seguem vagas disponíveis na Riachuelo. Solicito apoio para divulgação das
mesmas.
 

 
Qualquer dúvida, estarei à disposição para esclarecimentos.
 

 
Atenciosamente,
 

 

 
 
 
Rejane Pinheiro de Oliveira
 
 
 
 
recursos humanos - d.o
 
 
analista
 
 
11 2971 7277

 

 Tópico: Analista / Assistente Control Desk
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:07PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Paulo Ferreira [mailto:paulo.ferreira@creditcash.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 29 de abril de 2011 10:18
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga
 

 
Enviar curriculo COM PRETENSÃO SALARIAL para rh@creditcash.com.br
 

 
 
Analista / Assistente Control Desk
 
 
Data de abertura:
 
28.04.2011
 
 
Quantidade:
 
1 vaga
 
 
Descrição:
 
* Gerar filas e ativá-las no discador, seguindo régua e estratégias de
outras carteiras que definirmos, acompanhar filas pelo discador, monitorar
tempos, cargas e operadores (pausas, tela presa), acompanhar logados
seguindo dimensionamento da coordenação e confeccionar relatório de login e
logout, confeccionar relatório daily (incluindo tempos de pausas,
ociosidade, etc, por operador) hora a hora. Dar suporte para questões
relacionadas ao discador, deslogar operadores, verificar sinalizações da
operação, confeccionar relatório analítico de clientes não localizados, para
envio semanal a enriquecimento (ação de melhoria para localização).
Acompanhar filas do receptivo e sinalizar necessidade de logar ou deslogar
operadores. Confeccionar relatório de acompanhamento de receptivos. Realizar
capacity diário de filas, realizar URA\`s diárias (separar filas e
acioná-las). Confeccionar relatório de acompanhamento de URA´s diariamente. 
 
* Experiência em control desk. 
 
* Ensino Médio concluído. 
 
* Conhecimento avançado em Excel e Access e Nectar.
 
 
Observações:
 
* Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência
Odontológica, Tíquete-refeição, Vale-transporte 
 
* Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 
* Horário: De segunda a sexta, das 11h40 às 20h40 e sábados em escala.
 
 
Faixa Salarial:
 
A combinar
 
 
Idiomas:
 
Inglês (Básico)
 
 
Cidades:
 
* SAO PAULO - SP (1 vaga)
 

 

 
paulo.ferreira

 

 Tópico: Vendedor Varejo / Caixa
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:06PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: edilza santos [mailto:edilza_bss@hotmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 29 de abril de 2011 09:13
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação de vagas- ingresso no grupo
 

 

Bom dia!
 
 
Júlio, atuo na área de Recursos Humanos para a área Comercial e gostaria de
fazer parte do grupo para divulgação de vagas.

Segue abaixo as vagas e qualquer esclarecimento estou a disposição.
 
 
Vendedor Varejo
 
Salario entre R$ 2.000,00 a R$ 3.000,00. 
 
Ter disponibilidade para atuar na região do Jardins. 
 
Benefícios: Assistencia Médica, Assistência Odontológica e VT.
 
 
 
 
Caixa
 
Salario entre R$ 1.000,00. 
 
Ter disponibilidade para atuar na região do Jardim Europa (Alameda Gabriel
Monteiro da SIlva). 
 
Benefícios: Assistencia Médica, Assistência Odontológica e VT.
 
 
 
 

Aguardo confirmação,

Att.,

Edilza de Sá
 
Gestão de Pessoas

 

 Tópico: ENC: Informação - nome negativado /serasa
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:04PM -0300 ^
 
-----Mensagem original-----
De: Marco Guimarães [mailto:marcoantonioguimaraes@hotmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 22:29
Para: Networking/Marduk Seguros 
Assunto: Res: Informação - nome negativado /serasa
 
Grupo, boa noite!
 
Atualmente as empresas estão mais "flexíveis" com relação a esse assunto.
 
De maneira geral, ter restrições em órgãos de proteção ao crédito é um
grande problema para profissionais da área financeira, e em cargos de níveis
de supervisão, gerencial e diretoria.
 
A estratégia mais utilizada por profissionais com esse tipo de restrição tem
sido informar ao contratante, já a fase de entrevista pessoal, sobre a
situação e explicar claramente quais os motivos que o levaram a contrair
tais dívidas. O assunto abordado diretamente pelo profissional sempre tem um
peso diferente do que quando é "descoberto" pelo contratante.
 
Atenciosamente,
 
Marco Guimaraes
 
Enviado pelo meu aparelho BlackBerry® da Vivo
 
-----Original Message-----
From: Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br>
Date: Thu, 28 Apr 2011 23:26:59 
To: <networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
Subject: ENC: Informação - nome negativado /serasa
 
 
----------------

De: Matheus Mello [mailto:matheusdimello@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 21:02
Para: networking@mardukseguros.com.br; dacosta2101@gmail.com
Assunto: RES: Informação - nome negativado /serasa 
  
Esse assunto do Serasa é bem interessante, até porque é errado perante a lei
existir um cadastro de devedores onde empresas podem consultar para liberar
crédito ou não, contratar alguém ou não. O fato de alguém por ventura passar
por um problema e derrepente ter seu nome negativado não significa que seja
uma má pessoa. Mas, bancos, empresas usam isso para medir o caráter de seus
clientes ou candidatos. 
  
É um absurdo, um total constrangimento. 
  
Deveriam existir regras mais claras e mais duras quanto a divulgação de
informações pessoais, por essas empresas. 
  


De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de
Networking/Marduk Seguros
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:52
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: ENC: Informação - nome negativado /serasa 
  


----------------

De: Cristiano da Costa [mailto:] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:29
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Informação - nome negativado /serasa 
  
Júlio, 

Esse tipo de situação não é a razão primordial para uma contratação, porém
é importante ressaltar que algumas empresas ou funções que esteja vinculada
a avaliação de seus clientes sobre esse requisito, tem como princípio ético
optar pela contratação de profissionais que não esteja com restrições
financeiras.
Portanto incentivo sua prima a ir fundo em busca de suas oportunidades
profissionais, aliás há outras questões mais importantes a serem avaliadas
para um profissional.

A disposição, 

Cristiano 

Em 27 de abril de 2011 19:43, Networking/Marduk Seguros <u
<mailto:networking@mardukseguros.com.br> > escreveu: 




----------------

De: julio_roberto [mailto:julio_roberto@bol.com.br
<mailto:julio_roberto@bol.com.br> ] 
Enviada em: segunda-feira, 25 de abril de 2011 15:33
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Informação - nome negativado /serasa 
  
Boa tarde Grupo!!! 

Espero que todos tenham tido uma ótima Páscoa. 

Preciso de uma informação, 

*Tenho uma prima que está com o nome negativado no SPC/Serasa (Serviço de
Proteção ao Crédito), porém ela está descontente com o trabalho mais está
com medo de procurar outro emprego devido ao nome estar nessa situação. 

Pergunta: 

Pessoas que tem o nome negativado no SPC/Serasa as empresas preferem não
contrata-las? Devido a este fato empresas descartam possíveis/promissores
funcionários? 

Se puderem me ajudar sobre essa questão agradeço. 

Abraços a todos, 

Júlio 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br> 
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
<mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> 
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br <mailto:networking@mardukseguros.com.br> 
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
<mailto:julio@mardukseguros.com.br> 
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
  
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br> 
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
<mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> 
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br <mailto:networking@mardukseguros.com.br> 
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
<mailto:julio@mardukseguros.com.br> 
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> May 03 11:04PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: KATIA OTHERO [mailto:kothero@gmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 29 de abril de 2011 08:06
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Informação - nome negativado /serasa
 

 
Bom dia Julio!
 

 
Que as empresas costumam efetuar a consulta no SPC/SERASA ao contratar um
empregado é um fato comprovado. E isso pode influenciar na decisão de uma
futura contratação.
 

 
As empresas financeiras (bancos e seguradoras) não contratam se houver
restrição, independente de valor. Nesse caso, não há conversa.
 

 
Um conselho que eu daria a ela é o mais óbvio, tentar renegociar as dívidas
com as empresas, não aceitando os valores estipulados, pois as empresas
costumam oferecer descontos significativos para acordos de pagamento.
 

 
Como não está contente com o emprego atual, acredito que essa restrição do
nome não deve ser um impeditivo para ela ter a atitude de procurar outra
oportunidade. 
 

 
Ela deverá participar dos processos seletivos normalmente e, quando ver que
ela foi bem nas etapas e houver a proposta de contratação, ela duas opções:
1) ou abrir o jogo com o contato que ela terá da nova proposta, explicando
os motivos de seu problema financeiro e, o mais importante, que quer
regularizar a situação o mais rápido possível e, de fato fazer isso depois;
ou, (2) deixar as empresas efetuarem a pesquisa cadastral normalmente, sem
falar nada. 
 

 
Eu, aconselho abrir o jogo caso ela veja que o negócio será efetivado, ouse
seja, quando a empresa já informa que ela será devidamente contratada, pois
nada como uma boa conversa franca e transparente, que ainda contará ponto
para ela com o entrevistador ou a pessoal do RH da nova oportunidade.
 

 
A pesquisa cadastral só é efetuada quando a empresa passa no processo
seletivo e não antes disso.
 

 

 
Espero ter ajudado de alguma forma.
 

 
Um abraço!
 

 
Kátia Othero
 
Em 27 de abril de 2011 19:43, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
_____ 
 
De: julio_roberto [mailto:julio_roberto@bol.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 25 de abril de 2011 15:33
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Informação - nome negativado /serasa
 

 
Boa tarde Grupo!!! 
 
Espero que todos tenham tido uma ótima Páscoa.
 
Preciso de uma informação,
 
*Tenho uma prima que está com o nome negativado no SPC/Serasa (Serviço de
Proteção ao Crédito), porém ela está descontente com o trabalho mais está
com medo de procurar outro emprego devido ao nome estar nessa situação.
 
Pergunta:
 
Pessoas que tem o nome negativado no SPC/Serasa as empresas preferem não
contrata-las? Devido a este fato empresas descartam possíveis/promissores
funcionários?
 
Se puderem me ajudar sobre essa questão agradeço.
 
Abraços a todos,
 
Júlio
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: sou deficiente auditivo
Katia Kazue Takano <katia_takano@yahoo.com.br> May 02 04:16PM -0700 ^
 
 
Boa noite, Wesley e Lavinia!
 
Eu trabalho no RH do Carrefour(Hipermercado), se tiver interesse em trabalhar conosco, me procure de Segunda e Quarta-feira às 13h00.
End. Rua do Manifesto, 931 - 4ª andar - Ipiranga
Próx. estação de trem Ipiranga (Linha Rio Grande da Serra), fica 10 min.
 
Peça para falar com a Katia Takano (Selecionadora).
Meu e-mail da empresa: cristiane_alves_dias@carrefour.com 
 
Att.,
 
Katia Takano 
 
--- Em sex, 29/4/11, Lavinia Ferraz Junqueira Junqueira <lvjunqueira@hotmail.com> escreveu:
 
 
De: Lavinia Ferraz Junqueira Junqueira <lvjunqueira@hotmail.com>
Assunto: RE: sou deficiente auditivo
Para: wesley40_8@hotmail.com, networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Data: Sexta-feira, 29 de Abril de 2011, 13:29
 
 
 
 
 Boa tarde Wesley
 
 Boa tarde Wesley
  Sou deficiente também e existem sites especializado, cadastre o seu C.V :
 
 - www.plura.com.br
 - www.isocioal.com.br
 - www.proativarh.com.br ( esse não é só para deficientes, mas tem um campo para esse fim)
- www.vagas.com.br ( esse não é só para deficientes, mas tem um campo para esse fim)
 - www.catho.com.br ( esse não é só para deficientes, mas tem um campo para esse fim)
 
 Lavinia Junqueira
 
 
 
 
 
 
From: wesley40_8@hotmail.com
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: sou deficiente auditivo
Date: Fri, 29 Apr 2011 00:48:43 -0300
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oie tudo bem !! 
 
 
eu sou surdo e sei ler os labios ,falo um  pouco .
por favor me ajudar pra mim que se tivessse as empresas estao precisando de deficiente audtitivo ...
 
 
me idiciar tudo as empresas de email dos rh  pra mim ..
 
 
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Vaga Assistente Serviços de Cartório
Luiz Paolillo <luizpaolillo@uol.com.br> May 02 07:29PM -0300 ^
 
Boa noite,
 
Solicito indicação de CV's para vaga de assistente de serviços de cartório.
 
Local de trabalho: Rua São Bento - Centro
 
Candidatos do sexo masculino entre 20 e 30 anos
 
Salário: 876,00 + benefícios
 
Horário de trabalho: 8:00 as 17:48 hs de seg a sex.
 
Experiência em cobrança e protesto de títulos.
 
Obrigado.
 
Luiz Henrique

 Tópico: AJUDA DE INDICAÇÃO DE TESTE
Rosana Almeida <roalmeida2502@hotmail.com> May 03 01:02PM -0300 ^
 
Boa Tarde Pessoal

Alguém pode me ajudar estou precisando aplicar teste vocacional qual o melhor ? e como aplica-lo pois os que eu aprendi na faculdade de psicologia ja estão muito desatualizados.




Agradeço a ajuda;

Abraços a todos

Rosana

 

Marisa Fagundes Miranda <marisa.fagundes@axiavaluechain.com> May 03 04:31PM -0300 ^
 
Srs.
 
 
 
Há uma série de considerações em relação ao controle de horas trabalhadas e
o cumprimento da Lei, mas mesmo assim vou recorrer a uma pesquisa com vocês:
 
 
 
Que tipo de controle de horas a empregados externos podemos adotar?
 
 
 
Onde trabalho os empregados externos são consultores alocados no cliente em
projetos.
 
 
 
· O horário de trabalho vai de acordo com o cliente, podendo haver
uma carga horária menor ou maior que 44 horas semanais, trabalhos em finais
de semana, etc;

 

 Tópico: Modelo de carta de encaminhamento de funcionários
Camila Azevedo <kikazevedo@gmail.com> May 03 04:19PM -0300 ^
 
Olá Grupo,
Preciso de um modelo de carta de encaminhamento de funcionários de agência
de emprego para empresa.
Será que alguém pode me mandar por favor!!!
Obrigada,
Camila Azevedo

 

 Tópico: Endereço de Email Estaleiro Atlântico Sul PE
Jessyka Ires <jessyka-costa@hotmail.com> May 03 06:43PM ^
 
Boa tarde,

Sou de Pernambuco e faço parte do grupo, essa semana um menbro solicitou o endereço de email do Estaleiro Atlântico Sul, segue abaixo
 
curriculo@estaleiroatlanticosul.com.br 
 
Jessyka Ires
86400517

 

 Tópico: VAGA ADMINISTRADOR DE REDES LINUX PLENO - EMBU/RODOANEL (SP)
"Patricia de Souza Andreolli" <papry@uol.com.br> May 03 02:04PM -0300 ^
 
VAGA ADMINISTRADOR DE REDES LINUX PLENO - EMBU/RODOANEL (SP)
 
Olá Grupo, Boa Tarde !
 
Busco profissional com o perfil abaixo para atuação em grande Empresa
Química localizada em Embu próximo ao Rodoanel.
 

 
Interessados enviar currículo com pretensão salarial e disponibilidade para
<mailto:papry@uol.com.br> papry@uol.com.br indicando no assunto “Linux -
Embu”
 

 
Requisitos:
 
Experiência com LINUX
 
Experiência comprovada na função (administração de servidores, suporte ao
usuário, etc..)
 
Conhecimento em infra-estrutura de informática.
 
Conhecimento em telefonia (PABX).
 
Graduação concluída ou cursando (TI, Processamento de Dados, áreas afins...)
 
Ter fácil acesso a Embu/Rodoanel.
 

 
Principais atividades:
 
Servidor Samba – (Adicionar e remover usuários de rede, mapeamentos e grupos
de trabalhos, controle de impressão e administração de usuários virtuais);
 
Servidor de Correio – (Adicionar e remover usuários, anti-spam, anti-vírus e
firewall);
 
Servidor Gateway de rede – (administração de firewall e controle de acesso
a internet);
 
Servidor WEB – (Firewall, configuração apache e controle de domínios);
 
Servidor de backup – (Checagem diária de logs e manutenção);
 
Servidor Windows Server 2003 – (Administração de usuários no WMS-NEMAG,
criação de diretórios virtuais, atualização do software WMS-NEMAG); 
 
Servidor Windows XP (Tarifador)– (Atualização do sistema Operacional,
adicionar usuários para acesso a ligações externas, relatórios de ligações);
 
 
Manutenção e administração do servidor de abertura de chamados; 
 
Manutenção dos servidores virtuais com as ferramentas VMware.
 
Atendimento Local e Remoto (VNC) para usuários.
 
Manutenção e configurações do roteador. 
 

 
Benefícios: Convênio médico, convênio farmácia, desconto dos produtos da
empresa 50%. -

 

"Patricia de Souza Andreolli" <papry@uol.com.br> May 03 02:04PM -0300 ^
 
VAGA ADMINISTRADOR DE REDES LINUX PLENO - EMBU/RODOANEL (SP)
 
Olá Grupo, Boa Tarde !
 
Busco profissional com o perfil abaixo para atuação em grande Empresa
Química localizada em Embu próximo ao Rodoanel.
 

 
Interessados enviar currículo com pretensão salarial e disponibilidade para
<mailto:papry@uol.com.br> papry@uol.com.br indicando no assunto “Linux -
Embu”
 

 
Requisitos:
 
Experiência com LINUX
 
Experiência comprovada na função (administração de servidores, suporte ao
usuário, etc..)
 
Conhecimento em infra-estrutura de informática.
 
Conhecimento em telefonia (PABX).
 
Graduação concluída ou cursando (TI, Processamento de Dados, áreas afins...)
 
Ter fácil acesso a Embu/Rodoanel.
 

 
Principais atividades:
 
Servidor Samba – (Adicionar e remover usuários de rede, mapeamentos e grupos
de trabalhos, controle de impressão e administração de usuários virtuais);
 
Servidor de Correio – (Adicionar e remover usuários, anti-spam, anti-vírus e
firewall);
 
Servidor Gateway de rede – (administração de firewall e controle de acesso
a internet);
 
Servidor WEB – (Firewall, configuração apache e controle de domínios);
 
Servidor de backup – (Checagem diária de logs e manutenção);
 
Servidor Windows Server 2003 – (Administração de usuários no WMS-NEMAG,
criação de diretórios virtuais, atualização do software WMS-NEMAG); 
 
Servidor Windows XP (Tarifador)– (Atualização do sistema Operacional,
adicionar usuários para acesso a ligações externas, relatórios de ligações);
 
 
Manutenção e administração do servidor de abertura de chamados; 
 
Manutenção dos servidores virtuais com as ferramentas VMware.
 
Atendimento Local e Remoto (VNC) para usuários.
 
Manutenção e configurações do roteador. 
 

 
Benefícios: Convênio médico, convênio farmácia, desconto dos produtos da
empresa 50%. -

 

Cibele Luppi <cibeleluppi@hotmail.com> May 03 06:37PM ^
 
Boa tarde Grupo.
 
Gostaria de saber se vcs poderiam indicar me empresas que necessitam de serviços ambientais,tais como:
 
* Licenciamento Ambiental
 
* Corte
 
* Remoção
 
* Transplante
 
* Poda 
 
* Mudas Exoticas e Nativas
 
Mto obrigada
 


Att,
Cibele Luppi
9172-0316
 
Skype: cibeleluppi

 

 Tópico: Vagas e Curso em aberto!
Vagas e Curso em aberto! <cv@gestaohumana.com.br> May 03 02:20PM -0300 ^
 
Caso não visualize esse email adequadamente VIEW_LINK
http://gh.campaignsender.com.br/ver_mensagem.php?id=H|564|71551|110324190426711139379acesse
este link[/VIEW_LINK]
 
Caro parceiro, se você não deseja mais receber nossos e-mails semanais,
cancele sua inscrição através do link
http://gh.campaignsender.com.br/admin/sair.php?id=71551|564|0&uid=110324190426711139379
 

 Tópico: Divulgação de vagas
"Paulo Ferreira" <paulo.ferreira@creditcash.com.br> May 03 01:28PM -0300 ^
 
Pessoal tenho as seguintes vagas atualmente:
 
Fone para agendamento de entrevista: 11-35263300/ 35263200 Falar com Elaine ou Paulo
 
Ou encaminhar currículos para rh@creditcash.com.br
 
Recuperadores de crédito
 
Cursando ou completo Ensino Médio
 
Jornada: 14:20 as 20:40 horas pausa de 40 minutos de segunda a sábado ( 60 vagas)
 
Salário: R$ 586,46 (Quinhentos e oitenta e seis reais e quarenta e seis centavos)
 
Benefícios: Vale transporte (utilizar somente 01 meio de transporte)
 
Convenio SESC
 
Assistência médica Medial (opcional)
 
Assistência Odontológica Odontoprev (opcional)
 
Prêmios (variáveis) - expressivos
 
Inicio imediato (Efetivo/CLT)
 

 
Analista / Assistente Control Desk
 

 
 
Descrição:
 
( Gerar filas e ativá-las no discador, seguindo régua e estratégias de outras carteiras que definirmos, acompanhar filas pelo discador, monitorar tempos, cargas e operadores (pausas, tela presa), acompanhar logados seguindo dimensionamento da coordenação e confeccionar relatório de login e logout, confeccionar relatório daily (incluindo tempos de pausas, ociosidade, etc, por operador) hora a hora. Dar suporte para questões relacionadas ao discador, deslogar operadores, verificar sinalizações da operação, confeccionar relatório analítico de clientes não localizados, para envio semanal a enriquecimento (ação de melhoria para localização). Acompanhar filas do receptivo e sinalizar necessidade de logar ou deslogar operadores. Confeccionar relatório de acompanhamento de receptivos. Realizar capacity diário de filas, realizar URA\`s diárias (separar filas e acioná-las). Confeccionar relatório de acompanhamento de URA´s diariamente. 
 
( Experiência em control desk. 
 
( Ensino Médio concluído. 
 
( Conhecimento avançado em Excel e Access e Nectar.
 
 
Observações:
 
( Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Tíquete-refeição, Vale-transporte 
 
( Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 
( Horário: De segunda a sexta, das 11h40 às 20h40 e sábados em escala.
 
( Salário : A combinar
 

 

 
paulo.ferreira

 

 Tópico: RES: Adcional noturno
Carlos Polatto <jpolatto@hotmail.com> May 02 07:44PM -0300 ^
 
Boa noite....

Eu trabalho em turno deslocado ou seja, começo a trabalhar a 0:00 de quarta feira e se encerra as 8:30 , o a semana termina no domingo as 8:30, gostaria de saber quais são meus direitos.

Quem puder me ajudar eu agadeço, pois tenho duvidas se a empresa esta sendo correta.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
From: niltonmoreirarh@hotmail.com
To: ozits@msn.com; leandrinho.figueiredo@yahoo.com.br; rf.solange@gmail.com; rodrigosene@gmail.com
CC: biabjc@gmail.com; mariana.mmo@gmail.com; katia@permution.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: Re: RES: Adcional noturno
Date: Sun, 1 May 2011 19:32:15 -0300
 
 
 
 
 
Olá Pessoal!

Já passei um e-mail corrigindo, realmente pela CLT é das 22h de um dia até as 5h do dia seguinte

Abraços

 
 
 
Nilton Moreira
 
Diretor Corporativo
 
Comodidades Gestão com Pessoas
 
niltonmoreirarh@hotmail.com
 
www.comodidades.net 

 
 
 
 
From: Osvaldo Z. Sobrinho 
Sent: Saturday, April 30, 2011 8:00 PM
To: leandrinho.figueiredo@yahoo.com.br ; niltonmoreirarh@hotmail.com ; rf.solange@gmail.com ; rodrigosene@gmail.com 
Cc: biabjc@gmail.com ; mariana.mmo@gmail.com ; katia@permution.com.br ; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Subject: RE: RES: Adcional noturno
 
Apenas uma correção: a hora noturna é considerada entre 22h até às 5h e não 6.

 
 
From: leandrinho.figueiredo@yahoo.com.br
To: niltonmoreirarh@hotmail.com; rf.solange@gmail.com; rodrigosene@gmail.com
CC: biabjc@gmail.com; mariana.mmo@gmail.com; katia@permution.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: RES: Adcional noturno
Date: Fri, 29 Apr 2011 11:57:01 -0300
 
 
 
 
 
Obrigado pela resposta gente.
Abraço e bom fds

 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Nilton Moreira
Enviada em: sexta-feira, 29 de abril de 2011 09:35
Para: leandrinho.figueiredo@yahoo.com.br; rf.solange@gmail.com; rodrigosene@gmail.com
Cc: biabjc@gmail.com; mariana.mmo@gmail.com; 'Katia - Permution'; 'Networking/Marduk Seguros'
Assunto: Re: Adcional noturno

 
Olá Leandro!
 
Bom dia!
 

 
O Trabalho Noturno compreende o horário das 22:00h de um dia até as 6:00h do dia seguinte, o adicional mínimo conforme a CLT é de 20%, podendo ser alterado para maior dependendo do acordo ou convenção coletiva de trabalho de sua categoria, outro fator interessante é que a hora noturna é de 00:52:30h, ou seja, 52,5 (cinqüenta e dois minutos e meio), onde as 7 horas de 60 minutos equivalem a 8 horas de 52,5 minutos.
 

 
No seu caso o período noturno de seg a qui é das 22:00h às 00:00h, e de sex das 22:00h às 01:00h.
 

 
Espero ter ajudado
 

 
Abraços
 

 
 
 
Nilton Moreira
 
Diretor Corporativo
 
Comodidades Gestão com Pessoas
 
niltonmoreirarh@hotmail.com
 
www.comodidades.net 
 
 

 
 
From: Leandro Figueiredo 
 
Sent: Thursday, April 28, 2011 1:57 PM
 
To: rf.solange@gmail.com ; rodrigosene@gmail.com 
 
Cc: biabjc@gmail.com ; mariana.mmo@gmail.com ; 'Katia - Permution' ; 'Networking/Marduk Seguros' 
 
Subject: Adcional noturno
 

Olá gostaria de saber sobre adicional noturno...

Trabalho das 18:00 às 00:00 de seg à quinta-feira
E de sexta-feira e sábado das 18:00 às 01:00




De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Solange Rizzi
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 21:07
Para: rodrigosene@gmail.com
Cc: biabjc@gmail.com; mariana.mmo@gmail.com; Katia - Permution; Networking/Marduk Seguros
Assunto: Re: Teste de Personalidade

 
Pessoal.
 
Muito bom o teste!!
 

 
Achei bem interessante pra auto conhecimento.. o resultado.. sou eu!!!! rsrsrs.
 
É válido para refletirmos sobre nós mesmos, "abrir os olhos" para algumas coisas (atitudes) que precisamos mudar.. e que normalmente já sabemos mas não damos muita atenção..
 

 
Mas.. realmente não podemos esquecer que o psicólogo é o profissional responsável pela aplicação e avaliação de um bom teste.. e que o resultado pode mudar conforme varios fatores, principalmente conforme nós mudamos..
 

 
Beijos.
 

 
 
 

 
Em 26 de abril de 2011 14:15, Rodrigo Sene <rodrigosene@gmail.com> escreveu:
eu fiz o teste e mandei para minha esposa. somos pessoas totalmente diferentes. O interessante que deu o mesmo resultado. Como pode isso ?
 
Em 26 de abril de 2011 10:29, Bia Fernandes <biabjc@gmail.com> escreveu: 
 
 
 

 
Mariana, Katia
 
Concordo com ambas. Uma amiga que estuda psicologia me explicou a mesma informação que a Katia forneceu, é válido. Todavia, esse teste em especifico é muito bom, eu fiz e foi muito proveitoso. Acredito que para auto-conhecimento ajuda bastante.
 

 
abraços!
 

 
Bia Fernandes
 
Em 25 de abril de 2011 18:04, Mariana Oliveira <mariana.mmo@gmail.com> escreveu: 
 
 
 

Concordo inteiramente com você, Kátia. Contudo, quando tive essa informação e eu mesma apliquei o teste em mim e gostei bastante do resultado. Foi bem verossímil. Fica aberta a dica a quem interessar, no entanto, a quem necessitar de testes mais válidos acredito que o especialista é a melhor opção. 
 
Abraços a todos. 
 
Mariana Oliveira. 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
-- 
 
Rodrigo Sene
 
www.julianabarros.com | www.twitter.com/rodrigo_sene 
 
 
 

 


-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
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__________ Informação do ESET NOD32 Antivirus, versão da vacina 6079 (20110428) __________
 
A mensagem foi verificada pelo ESET NOD32 Antivirus.
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Rafael Cruz <rafaelfc@hotmail.com> May 02 10:04PM -0300 ^
 
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
Não vou falar nada

www.google.com.br

www.sebrae.com.br
 
Atenciosamente
Rafael Cruz
 

 
 
Date: Sat, 30 Apr 2011 17:58:26 -0700
From: liques01@yahoo.com.br
Subject: Re: RES: sobre ISS e Simples Nacional orientação
To: claytonolv@uol.com.br; niltonmoreirarh@hotmail.com; roberval.junior@buildup.com.br
CC: biabjc@gmail.com; mariana.mmo@gmail.com; katia@permution.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; leandrinho.figueiredo@yahoo.com.br; rf.solange@gmail.com; rodrigosene@gmail.com
 
 
 
 
 
 
Olá boa noite a todos por gentileza seria possivel alguem me ajudar quanto a questão de ISS e SIMPLES NACIONAL? estou trabalhando nesse setor e tenho muitas duvidas.

Se alguem me ajudar eu agradeço.


Atenciosamente

Eliane Alencar
 
--- Em sex, 29/4/11, Roberval <roberval.junior@buildup.com.br> escreveu:
 
 
De: Roberval <roberval.junior@buildup.com.br>
Assunto: RES: Adcional noturno
Para: claytonolv@uol.com.br, niltonmoreirarh@hotmail.com
Cc: biabjc@gmail.com, mariana.mmo@gmail.com, katia@permution.com.br, networkingmarduk-seguros@googlegroups.com, leandrinho.figueiredo@yahoo.com.br, rf.solange@gmail.com, rodrigosene@gmail.com
Data: Sexta-feira, 29 de Abril de 2011, 10:40
 
 
 
 
 
 
Bom dia a todos!

Pessoal sou consultor de Implantação de Ponto eletrônico.
 

 
Os dois casos estão certos.
 

 
22:00 as 05:00
 
22:00 as 06:00
 

 
Para cada caso tem que se ler a convenção coletiva direcionada a Empresa.
 

 

 

 
 

Roberval Junior
 
 

 
 
 
 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de claytonolv
Enviada em: sexta-feira, 29 de abril de 2011 10:11
Para: niltonmoreirarh@hotmail.com
Cc: biabjc@gmail.com; mariana.mmo@gmail.com; katia@permution.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; leandrinho.figueiredo@yahoo.com.br; rf.solange@gmail.com; rodrigosene@gmail.com
Assunto: Re: Adcional noturno
 

 
 
Gostaria de fazer uma pequena observação, o horário noturno compreende o período das 22:00 às 05:00 horas.
 
 
 
 
 
 
Clayton de Oliveira 
 
 
 
 
 
 
 
Em 29/04/2011 09:34, Nilton Moreira < niltonmoreirarh@hotmail.com > escreveu:
 
 
Olá Leandro!
 
 
Bom dia!
 
 
O Trabalho Noturno compreende o horário das 22:00h de um dia até as 6:00h do dia seguinte, o adicional mínimo conforme a CLT é de 20%, podendo ser alterado para maior dependendo do acordo ou convenção coletiva de trabalho de sua categoria, outro fator interessante é que a hora noturna é de 00:52: 30h, ou seja, 52,5 (cinqüenta e dois minutos e meio), onde as 7 horas de 60 minutos equivalem a 8 horas de 52,5 minutos.
 
 
No seu caso o período noturno de seg a qui é das 22:00h às 00:00h , e de sex das 22:00h às 01:00h .
 
 
Espero ter ajudado
 
 
Abraços
 
 
 
 
Nilton Moreira
 
Diretor Corporativo
 
Comodidades Gestão com Pessoas
 
 
niltonmoreirarh@hotmail.com
 
 
www.comodidades.net 
 
 
 
 
 
 
From: Leandro Figueiredo
 
Sent: Thursday, April 28, 2011 1:57 PM
 
To: rf.solange@gmail.com ; rodrigosene@gmail.com
 
 
Cc: biabjc@gmail.com ; mariana.mmo@gmail.com ; 'Katia - Permution' ; 'Networking/Marduk Seguros'
 
 
Subject: Adcional noturno
 
 
 
 
Olá gostaria de saber sobre adicional noturno...
Trabalho das 18:00 às 00:00 de seg à quinta-feira
 
E de sexta-feira e sábado das 18:00 às 01:00
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Solange Rizzi
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 21:07
Para: rodrigosene@gmail.com
Cc: biabjc@gmail.com; mariana.mmo@gmail.com; Katia - Permution; Networking/Marduk Seguros
Assunto: Re: Teste de Personalidade
 

 
 
Pessoal.
 
 
Muito bom o teste!!
 
 

 
 
Achei bem interessante pra auto conhecimento.. o resultado.. sou eu!!!! rsrsrs.
 
 
É válido para refletirmos sobre nós mesmos, "abrir os olhos" para algumas coisas (atitudes) que precisamos mudar.. e que normalmente já sabemos mas não damos muita atenção..
 
 

 
 
Mas.. realmente não podemos esquecer que o psicólogo é o profissional responsável pela aplicação e avaliação de um bom teste.. e que o resultado pode mudar conforme varios fatores, principalmente conforme nós mudamos..
 
 

 
 
Beijos.
 
 

 
 

 
 
Em 26 de abril de 2011 14:15, Rodrigo Sene <rodrigosene@gmail.com> escreveu:
eu fiz o teste e mandei para minha esposa. somos pessoas totalmente diferentes. O interessante que deu o mesmo resultado. Como pode isso ?
 
 
Em 26 de abril de 2011 10:29, Bia Fernandes <biabjc@gmail.com> escreveu:
 
 
 

 
Mariana, Katia
 
Concordo com ambas. Uma amiga que estuda psicologia me explicou a mesma informação que a Katia forneceu, é válido. Todavia, esse teste em especifico é muito bom, eu fiz e foi muito proveitoso. Acredito que para auto-conhecimento ajuda bastante.
 
 

 
 
abraços!
 
 

 
 
Bia Fernandes
 
 
Em 25 de abril de 2011 18:04, Mariana Oliveira <mariana.mmo@gmail.com> escreveu:
 
 
 

Concordo inteiramente com você, Kátia. Contudo, quando tive essa informação e eu mesma apliquei o teste em mim e gostei bastante do resultado. Foi bem verossímil. Fica aberta a dica a quem interessar, no entanto, a quem necessitar de testes mais válidos acredito que o especialista é a melhor opção. 
 
Abraços a todos. 
 
Mariana Oliveira.
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenh am interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-- 
 
 
Rodrigo Sene
 
 
www.julianabarros.com | www.twitter.com/rodrigo_sene 
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Para ver mais opções, visite este grupo em
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Rodrigo Silva <rodrigodasilva.2102@gmail.com> May 03 11:52AM -0300 ^
 
Olá!!!
 
A CLT fala que a duração normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, não excederá de 8 (oito) horas diárias, desde que não
seja fixado expressamente outro limite.
Entre 2 (duas) jornadas de trabalho haverá um período mínimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso.
Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno terá
remuneração superior à do diurno e, para esse efeito, sua remuneração terá
um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.
A hora do trabalho noturno será computada como de 52 (cinqüenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos
Considera-se noturno, o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas
de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.
 
Espero ter ajudado!
 
Abraços
 
Rodrigo.
 

 

 Tópico: Operador de Atendimento, SAC e Retenção (Editora Globo) - São Paulo/SP
Mario Cezar Telles <telles.telles@gmail.com> May 03 12:17PM -0300 ^
 
Olá Pessoal,
 
A Editora Globo esta com uma demanda alta para Operador de Atendimento
(Call Center)
 
 
Unidade Av Jaguaré - Operador de Atendimento Horário de - (Manhã das
8:45 as 14:45) (Tarde das 15:00 as 21:00) Retenção - (Manhã das 8:45
as 14:45) (Tarde das 15:00 as 21:00) De segunda a Sexta Feira.
 
Unidade Barra Funda - vagas para SAC – (Manhã das 8:45 as 14:45)
(Tarde das 15:00 as 21:00) Retenção - (Manhã das 8:45 as 14:45) (Tarde
das 15:00 as 21:00) De segunda a Sexta Feira.
 
 
Email para luzia@requisitorh.com.br ou no fone 11 - 3253-1600 - falar
com Luzia ou Jéssica das 09:00 as 18:00 horas.

 

 Tópico: Treinar com Medo de Perder Talentos?
"Marcia Vasconcelos" <marciavasc@consultivelabs.com.br> May 03 11:34AM -0300 ^
 
Treinar com Medo de Perder Talentos? 
 
Muitas empresas vivem um dilema: sentem que precisam treinar os colaboradores, mas temem a debandada dos profissionais após a capacitação, a maioria indo engrossar os diferenciais da concorrência. Isto joga um balde de água fria nas pretensões dos empresários e gestores de pessoas, uma vez que a empresa investe e, é claro, quer (e merece) ter o retorno em qualidade e produtividade. Este é um problema que tira o sono de muitas organizações.
Mas, e se eles forem embora, de qualquer jeito? Aliás, a questão é outra: qual é o custo de não fazer nada e perder-se internamente em inumeráveis gargalos e retrabalhos, diminuindo em muito a competitividade e causando danos, às vezes irreparáveis, a imagem corporativa? É preciso pesar bem o discurso do custo/benefício, para não incorrer em erros mais graves, pois o real problema é o cenário atual das relações de trabalho. Isto significa que as tradicionais abordagens já não funcionam, pois temos que lidar com outras expectativas e se quisermos ter a lealdade das pessoas, precisamos saber treinar, melhorar a contratação, e uma vez admitidos, saber fazer acordos e mapear bem o que realmente ocorre.
 
Mais: http://blogdolico.wordpress.com/2011/05/01/treinar-e-perder-talentos/#more-49
 
Autor: professor Luís Sérgio Lico

 

 Tópico: Avaliação Comportamental
Juliana Barbosa <julianabutterfly@gmail.com> May 03 10:06AM -0300 ^
 
Bom dia Grupo,
 
Gostaria de uma auxilio de todos, por gentileza de receber, se possível,
material sobre avaliação comportamental em treinamento.
Desde já agradeço.
 
-- 
Juliana Barbosa
11 8261 5726
skype: julianabarbosasilva
twitter:jubarbosasilva

 

 Tópico: Programa de implantação Saudo de Homem nas empresas
"Natália Santos" <alves.taia@gmail.com> May 03 09:57AM -0300 ^
 
Bom dia a todos,
 
 
Necessito de toda ajuda possivel....
 
 
Gente, gostaria de saber se alguem conhece ou faz parte de alguma empresa na
qual foi implantado programa de SAUDE DO HOMEM.
 
Necessito do planejamento e resultados...e mais toda as informações que
poderem me encaminhar.
 
 
Agradeço
 
 
Natália Santos

 

 Tópico: Cursos Gratuitos FGV
Mayara Libutti <mayaralibutti@gmail.com> May 03 09:53AM -0300 ^
 
Para quem se interessar...
http://www5.fgv.br/fgvonline/cursosgratuitos.aspx
 
Abs,
Mayara

 

 Tópico: Vagas Urgentes
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> May 03 09:49AM -0300 ^
 
Olá Grupo,
 
Segue abaixo vagas urgentes com seleção para 4 de maio:
 
 
*Analista de Call Center II*
R$545 + comissão ilimitadas + VT + VR + Am + AO + SV + Convênio com
Faculdades
Horário das 14h30 as 20h50 - Segunda a Sábado
Local de Trabalho Centro
 
*Analista de Suporte Help Desk II*
Salário Inicial - R$682,48 após 3 meses R$753 + VR (até R$14) + VT + AM + AO
+ SV + Convênio com Faculdades + Ajuda de custo de R$117
Horário das 19h20 as 2h00 com escala 5X1
Local de trabalho no Centro de São Paulo
**
 
*Receptivo de Vendas*
R$545 + Comissão em média de R$400 + VR + VT + AM + AO + SV + Convênio com
Faculdades
Horário 8h40 as 15h ou 15h as 21h20 e aos Sábados das 10h as 16h
Local de Trabalho Centro
 
*Atendente Ativo III (Telefonia Móvel)*
R$545 + Comissão em média de R$500 + VR + VT + AM + AO + SV + Convênio com
Faculdades (Senac,etc.)
Horário 8h20 as 15h ou 15h as 21h20 e aos Sábados das 10h as 16h
Local de Trabalho Centro
 
**
*Atendente de Call Center IV*
R$548 + Comissão + VR + VT + AM + AO + SV + Convênio com Faculdades
(Senac,etc.)
Disponibilidade de horário a partir das 13h sendo escala 6x1 de segunda à
sábado *NÃO TRABALHA AOS DOMINGOS*
**
**
Candidatos dentro do perfil enviar cv para radharcentro@hotmail.com que
entraremos em contato ainda hoje para agendar entrevista.
 
 
Att,
 
*Juliana Senna*
Human Resources
Radhar Empregos

 

 Tópico: Vaga Urgente / DBA Oracle
"Patricia Morales da Silva" <patricia.silva@triadsystems.com.br> May 03 09:40AM -0300 ^
 
Boa tarde!
 

 
Segue abaixo vagas em aberto:
 

 

 
DBA Oracle (01 vaga)
 
Experiência em administração de banco de dados Oracle, Oracle Application,
ebussiness suíte e sistema operacional Unix.
 
Inglês fluente (cliente multinacional)
 
Local: Cumbica
 
Contratação como PJ por contrato mínimo de 12 meses com possibilidades de
prorrogação.
 
Cod. Vaga: DBA_Oracle_Cumbica
 

 

 

 
Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial e código da vaga no
assunto para o e-mail patrícia.silva@triadsystems.com.br 
 

 

 

 

 
Atenciosamente, 
 

 
Patricia Morales da Silva
 
Triad Systems | Recursos Humanos
 
<mailto:patricia.silva@triadsystems.com.br>
patricia.silva@triadsystems.com.br
 
Tel: 11 2344-1861 / Cel: 11 7519-8701
 
- - -
 
Site: <http://www.triadsystems.com.br/> www.triadsystems.com.br | Twitter:
www.twitter.com/triadsystems | Linkedin:
<http://www.linkedin.com/companies/triad-systems>
www.linkedin.com/companies/triad-systems
 
- - -
 
Matriz: R. Gomes de Carvalho, 1306 7.o andar - Vila Olimpia - São Paulo - SP
- 04547-005 - fone: 11.2344-1830
 
Filial Barueri: Calçada Copos de Leite, 27 – Centro Comercial – Alphaville -
Barueri - SP – 06453-047 - fone: 11.7543-6067
 
Filial Manaus: Av. Djalma Batista, 735 cj. 105 - Chapada - Manaus - AM -
69050-010 - fone: 92.3236-7130
 
logo_triad_telisocmmi

 

 Tópico: Contrato de Trabalho
Andrea Rosa <deia.rosasp@gmail.com> May 02 08:15PM -0300 ^
 
Rodrigo, boa noite!
 
Não sou da área de RH mas, compreendo que um contrato é um acordo entre duas
partes, portanto a sua via é se faz necessária.
 
Faça amizade com alguém da área com o tempo quem sabe você consegue uma via,
afinal você acabou de entrar na empresa.
 
Agora fique atento, pois se não entregam a via do contrato, é porque algo de
errado há. Espero que tenha atentado à todas as cláusulas.
 
Boa sorte!
Andrea Santos
http://br.linkedin.com/pub/andrea-santos/2b/2a5/a5b
(11) 8393-2410
 
Em 2 de maio de 2011 12:05, rita nogueira lutfi <
 
--

 

"Márcio Pereira dos Santos" <marcio-adm@bol.com.br> May 03 12:23AM -0300 ^
 
Bom dia a todos!!!
 
Infelizmente isso ocorre, tem empresas que não fornece uma via para os colaboradores recém admitidos. Na construção civil, no ramos de monstagens Industriais, essa pratica é comum e que é pior ainda, os colaboradores assinam contratos em branco e os profissionais de RH/DP dizem que vão preencher contrato e que vão entregar cópia xerografada futuramente que não acontece.
 
Márcio Pereira dos Santos
 
Fone : (11) 9739-2180
 
(11) 8739-5769
 
e-mail: marcio-adm@bol.com.br
 
msn : mp.santos1968@bol.com.br
 
Skype: marcio.pereira.dos.san.tos
 
Em 02/05/2011 13:18, Camila Soares < milisoares@yahoo.com.br > escreveu:
 
Boa Tarde!
 
Eu desconheço essa posição. Como o novo colaborador irá ter informações do que realmente foi firmado na sua contratação.
 
Se possivel peça para lhe entregar uma cópia.
 
Espero ter ajudado.
 
--- Em sex, 29/4/11, Rodrigo Silva escreveu:
 
De: Rodrigo Silva
 
Assunto: Contrato de Trabalho
 
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Data: Sexta-feira, 29 de Abril de 2011, 18:53
 
Boa noite á todos!
 
Tenho uma dúvida e se puderem por gentileza gostaria de contar com a hábitual ajuda do grupo.
 
Recentemente fui contrato por uma empresa e quando fui assinar os contratos eles não quiseram me fornecer uma via do contrato de trabalho a pessoa me falou a seguinte frase, quando a questionei sobre a minha via:
 
"Aqui não entregamos o contrato para funcionário"
 
Este procedimento é correto?
 
Como vou firmar um compromisso contratual se não posso receber a via do documento?
 
Agradeço desde já pela atenção de quem puder ajudar?
 
Rodrigo.
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Luciana Mathias <luciana_mathias@hotmail.com> May 03 10:10AM ^
 
Luciana Catharino Mathias
 
NAO TEM NEM O QUE DISCUTIR....UMA VIA É DO TRABALHADOR, SEM NENUHUMA DÚVIDA!!!
 
 
 
Date: Mon, 2 May 2011 15:25:10 -0300
From: osmarquirino@bol.com.br
To: rita.nogueira.lutfi@hotmail.com
CC: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: Re: RE: Contrato de Trabalho
 
Boa Tarde!!
Rodrigo,
 
Então esta questão esta um pouco estranha, afinal o contrato de trabalho é uma afirmação de ambas as partes (EmpresaXEmpregado) estão dispostos a cumpri-lo.
E outra va ao seu departamento e peça a sua via, pois o contrato de trabalho você deve sim pedir uma via para seu arquivo pessoal. Talvez a pessoa que disse isto a você não tenha sido instruída ou infelizmente faltou conhecimento.
Fale para o seu departamento que uma via sim fica com a empresa no seu prontuário e a outra com você...afinal com certeza você deve ter assinado duas ou mais vias do mesmo.
 
Grande abraço
 
 
 
 
 
 
Osmar Q. dos Santos
 
(11) 9319-3511 (Claro)
(11) 8039-6255 (Oi)
osmarquirino@bol.com.br
 
 
 
 
 
Em 02/05/2011 12:05, rita nogueira lutfi < rita.nogueira.lutfi@hotmail.com > escreveu:
 
 
Rodrigo,

Na empresa onde trabalho atualmente estou implantando o departamento de RH, tanto é que até curso estou fazendo para poder compreender melhor.

Aqui sempre explico para os colaboradores o que quer dizer o documento e sempre entrego cópia do contrato de trabalho, recibo de pagamento, recibo de adiantamento.

Sinceramente achei estranho não entregarem.

Att.

Rita Lutfi
www.rumbo.com.br
 

 
 
Date: Fri, 29 Apr 2011 18:53:23 -0300
Subject: Contrato de Trabalho
From: rodrigodasilva.2102@gmail.com
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
Boa noite á todos!

Tenho uma dúvida e se puderem por gentileza gostaria de contar com a hábitual ajuda do grupo.

Recentemente fui contrato por uma empresa e quando fui assinar os contratos eles não quiseram me fornecer uma via do contrato de trabalho a pessoa me falou a seguinte frase, quando a questionei sobre a minha via:

"Aqui não entregamos o contrato para funcionário"

Este procedimento é correto?
Como vou firmar um compromisso contratual se não posso receber a via do documento?

Agradeço desde já pela atenção de quem puder ajudar?

Rodrigo.
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
 
-- 
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 

 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 

 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 

 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 

 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 

 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 

 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: VAGA: Coordenador Escrita Fiscal
Carmen Lucia Bogar <carmitha_05@hotmail.com> May 02 11:43PM -0300 ^
 
Julio
Pode anunciar no grupo por gentileza? Um amigo pediu ajuda, farei um recrutamento gratuito para ele. abaixo perfil 

VAGA: Coordenador Escrita Fiscal

 
PERFIL
 
- Conhecimentos em recolhimento de Impostos ( ICMS, PIS, COFINS, DACON, DCTF) e substituição tributária.
 

 
- Perfil de coordenador para orientar e delegar tarefas.
 

Local: Região da Fregesia do Ó, Lapa, Pirituba e Piqueri

Enviar Currículo para carmitha_05@hotmail.com
Escreva no ASSUNTO: FISCAL (Abrirei apenas com este título)
Coloque sua Pretesão Salarial - ou Ultimo Salário. 
Dica: Peço que não envie curriculo de outras áreas ou fora do perfil - vou deletar, não sou Selecionadora, estou apenas ajudando um amigo.

 

 Tópico: VAGAS
"Cida" <acroti@ig.com.br> May 02 08:52PM -0300 ^
 
Júlio,
 
Boa Noite!
 
Estou ajudando uma amiga que é diretora de uma empresa a recrutar pessoas.
Por favor você pode anunciar as vagas abaixo ao grupo.
 
Grata e um abraço,
 
Cida
 
 
Abaixo o nome da empresa e o contato:
 
 
PLURITEC - SRA BÁRBARA
 
FONES : 2020-6600 e 2020-6608
 
E-MAILS : blima@pluritecbr.com.br

scosta@pluritec.com.br
 
 
Empresa de porte oferece como beneficios: seguro saúde para funcionários/cônjuge/filhos após 3 meses 
seguro de vida
 
vale refeição de 14,00/dia
 
para técnicos:seguro do veículo e R$ 0, 51/km rodado de ajuda de custo 
 

 

 
1-vaga de auxiliar de estoque ou almoxarife
 
 
 
horário 7:00 as 17:00 ou 8:00 as 18:00
 
salário 950,00 inicial,após 3 meses avaliaremos 
 
conhecimento do Microsiga ; organização; recebimento de mercadorias; separação de mercadorias; 
 
idade acima de 24 anos
 

 
2-Técnico em eletônica
 

 
horário 7:00 as 17:00 
 
salário a conversar 
 
acima de 22 anos;
 
· Conhecimentos de CNC, CLP e automação industrial.
 
· Conhecimentos do idiomas inglês. (Intermediário)
 
· Conhecimentos em informática. (Intermediário)
 
· Bons conhecimentos em eletrônica analógica e digital.
 
· Habilidade com mecânica de precisão.
 
· Disponibilidade para viagens (inclusive treinamento no exterior).
 
· Condução própria.
 
· Sexo: indiferente
 
· Comprometimento no trabalho;
 
· Flexível;
 
· Organizado(a); 
 

 
3-Técnico em mecânica,ou mecatrônico
 

 
horário 7:00 as 17:00 
 
salário a conversar
 
acima de 22 anos;
 
· Conhecimentos de CNC, CLP e automação industrial.
 
· Conhecimentos do idiomas inglês (Intermediário) .
 
· Conhecimentos em informática.
 
· Bons conhecimentos em eletrônica analógica e digital.
 
· Habilidade com mecânica de precisão.
 
· Disponibilidade para viagens (inclusive treinamento no exterior).
 
· Condução própria.
 
· Sexo: indiferente
 
· Comprometimento no trabalho;
 
· Flexível;
 
· Organizado(a); 
 

 
4-auxiliar contábil
 

 
horário 8:00 as 18:00 
 
salário 1.200,00
 
Controle de Estoque; atendimento telefônico; rotinas administrativas diversas; 
 
conhecimento de controle de estoque ;
 
Microsiga ; 
 

 
5- auxiliar comercial 
 
horário 7:00 às 17:00
 
salário: R$ 800,00 - R$ 1.000,00 (dependendo da experiência e conhecimento podemos reavaliar)
 
Atendimento a clientes, contato comercial, contratação de fretes, cotação, vendas, follow-up, emissão de relatórios diversos, emissão de contratos, acompanhamento de compras, levantamento de faturamento.
 

 
· Habilidade em negociação.
 
· Conhecimentos em informática.
 
· Conhecimentos de Matemática Financeira
 
· Boa capacidade de comunicação interpessoal
 
· Dinâmico.
 
· Sexo: indiferente
 
· Comprometimento no trabalho;
 
· Flexível;
 
· Organizado(a); 
 

 

 
Obrigada pela sua colaboração.
 
 
 
 
Cida Croti
 

 
 
--------------------------------------------------------------------------------
 
Nenhum vírus encontrado nessa mensagem.
Verificado por AVG - www.avgbrasil.com.br
Versão: 10.0.1209 / Banco de dados de vírus: 1500/3610 - Data de Lançamento
 
 
 
----- Original Message ----- 
From: Patricia de Souza Andreolli 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Sent: Monday, May 02, 2011 4:03 PM
Subject: VAGA CONSULTOR BASIS - ALPHAVILLE
 
 
Olá Grupo, Boa Tarde !!
 

 

 
Segue vaga em aberto:
 

 

 
Vaga em aberto : CONSULTOR BASIS PLENO com experiência em GRC. 
 

 
Contratação CLT + Benefícios, local de trabalho Alphaville, Contratação por Tempo indeterminado. 
 

 
Interessados enviar cv com pretensão e disponibilidade para papry@uol.com.br indicando no assunto "Basis GRC - Alpha"
 

 

 
Abs,
 

 
Patricia Andreolli
 

 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Cursos Diversos Grátis ou abaixo Custo
"Cláudia Fabri" <claudia-fabri@hotmail.com> May 02 08:29PM -0300 ^
 
Boa a Noite a Todos!
Só tenho a agradecer a todas as pessoas, a gentileza de encaminharem informações sobre cursos.
Vejo diversos e-mails de pessoas que solicitam ajuda, e a prontidão que as pessoas desse grupo são solidárias e colaboram.
Quem ajuda ao próximo recebe ao dobro, mais uma vez muito obrigada.
E acaso souberem de mais cursos, agradeço encaminharem ao meu e-mail.
Atenciosamente
Cláudia

 

-- 


 Tópico: Rescisão - Salário fixo + variável
"Tatiana Andreone" <tatiana.andreone@gmail.com> May 02 04:37PM -0300 ^
 
Grupo, boa tarde!
 
Estou com uma dúvida sobre valores de rescisão, gostaria da ajuda de vocês!
 
Quando o pagamento de um funcionário é composto por salário fixo + remuneração variável (comissão), o cálculo da rescisão deve ser feito somente pelo salário fixo ou pelo fixo + variável? Existe alguma legislação específica?
 
Agradeço a ajuda!
 
Abs a todos.
 
Tatiana Andreone
11 9338-8147

 

 Tópico: ENC: Vaga de Coordenador de RH Pleno
"Renan Oliveira" <renan.oliveira@boucinhas.com.br> May 02 03:59PM -0300 ^
 
Boa Tarde,
 

 
Poderia Divulgar a Vaga Abaixo.
 

 
COORDENADOR DE RH PLENO – SP – CAPITAL
 
Interessados ENVIAR AINDA HOJE 02/05, cv para
barbara.grinberg@boucinhas.com.br ou cv@boucinhas.com.br
 

 
Objetivo da posição / Responsabilidades: 
 
Coordenar a área e subsistema de Recursos Humanos, como:
 
· Elaboração e acompanhamento do processo de Plano de Carreira;
 
· Assessorar os Gestores de área, nos processos de Recrutamento e
Seleção, visando assegurar o quadro funcional competente e adequado aos
objetivos da empresa; 
 
· Responsável pela Gestão do processo de Cargos & Salários;
 
· Responsável pela elaboração, aplicação e acompanhamento das
Avaliações de Desempenho e Avaliação 360º, entre outros métodos avaliativos;
 
· Planejar e acompanhar os processos de entrevistas de desligamento
individualmente, visando identificar causas de rotatividade, bem como propor
ações ou programas para corrigir distorções de procedimentos e manter o
nível de rotatividade sob controle;
 
· Elaborar relatórios gerenciais com informações e dados
estatísticos sobre recursos humanos, visando fornecer subsídios para
decisões, procedimentos e possíveis correções de políticas da área;
 
· Planejar e viabilizar pesquisas internas ou externas através de
entrevistas, visando identificar pontos de insatisfação e propor ações
corretivas necessárias;
 
· Elaborar o planejamento estratégico anual da área de valorização
de pessoas e planejamento motivacional; 
 
· Monitorar os indicadores de desempenho;
 
· Alinhar os processos decisórios e ações com gestores de área;
 
· Report ao Diretor Geral;
 
o Assessorar aproximadamente 230 colaboradores.
 
Pré-requisitos para se candidatar:
 
· Inglês Fluente - imprescindível;
 
· Espanhol Fluente - diferencial;
 
* Curso Superior completo;
* Pós Graduação e/ ou MBA;
* Vivência mínima de 4 anos na área;
 

 
Proposta salarial:
 
* Faixa salarial de R$ 4.000,00 a R$ 6.000,00;
* Participação Semestral nos lucros;
* Benefícios: Plano de saúde e Vale refeição.
 

 

 
Descrição: twitter
 
Descrição: resp

 

 Tópico: Contrato de Trabalho
rita nogueira lutfi <rita.nogueira.lutfi@hotmail.com> May 02 06:05PM +0300 ^
 
Rodrigo,

Na empresa onde trabalho atualmente estou implantando o departamento de RH, tanto é que até curso estou fazendo para poder compreender melhor.

Aqui sempre explico para os colaboradores o que quer dizer o documento e sempre entrego cópia do contrato de trabalho, recibo de pagamento, recibo de adiantamento.

Sinceramente achei estranho não entregarem.

Att.

Rita Lutfi
www.rumbo.com.br
 

 
 
Date: Fri, 29 Apr 2011 18:53:23 -0300
Subject: Contrato de Trabalho
From: rodrigodasilva.2102@gmail.com
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
Boa noite á todos!

Tenho uma dúvida e se puderem por gentileza gostaria de contar com a hábitual ajuda do grupo.

Recentemente fui contrato por uma empresa e quando fui assinar os contratos eles não quiseram me fornecer uma via do contrato de trabalho a pessoa me falou a seguinte frase, quando a questionei sobre a minha via:

"Aqui não entregamos o contrato para funcionário"

Este procedimento é correto?
Como vou firmar um compromisso contratual se não posso receber a via do documento?

Agradeço desde já pela atenção de quem puder ajudar?

Rodrigo.
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Camila Soares <milisoares@yahoo.com.br> May 02 09:18AM -0700 ^
 
Boa Tarde!
 
Eu desconheço essa posição. Como o novo colaborador irá ter informações do que realmente foi firmado na sua contratação.
Se possivel peça para lhe entregar uma cópia.
 
Espero ter ajudado.
 
--- Em sex, 29/4/11, Rodrigo Silva <rodrigodasilva.2102@gmail.com> escreveu:
 
 
De: Rodrigo Silva <rodrigodasilva.2102@gmail.com>
Assunto: Contrato de Trabalho
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Data: Sexta-feira, 29 de Abril de 2011, 18:53
 
 
 
Boa noite á todos!
 
Tenho uma dúvida e se puderem por gentileza gostaria de contar com a hábitual ajuda do grupo.
 
Recentemente fui contrato por uma empresa e quando fui assinar os contratos eles não quiseram me fornecer uma via do contrato de trabalho a pessoa me falou a seguinte frase, quando a questionei sobre a minha via:
 
"Aqui não entregamos o contrato para funcionário"
 
Este procedimento é correto?
Como vou firmar um compromisso contratual se não posso receber a via do documento?
 
Agradeço desde já pela atenção de quem puder ajudar?
 
Rodrigo.
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Osmar Quirino <osmarquirino@bol.com.br> May 02 03:25PM -0300 ^
 
Boa Tarde!!
 
Rodrigo,
 
Então esta questão esta um pouco estranha, afinal o contrato de trabalho é uma afirmação de ambas as partes (EmpresaXEmpregado) estão dispostos a cumpri-lo.
 
E outra va ao seu departamento e peça a sua via, pois o contrato de trabalho você deve sim pedir uma via para seu arquivo pessoal. Talvez a pessoa que disse isto a você não tenha sido instruída ou infelizmente faltou conhecimento.
 
Fale para o seu departamento que uma via sim fica com a empresa no seu prontuário ea outra com você...afinal com certeza você deve ter assinado duas ou mais vias do mesmo.
 
Grande abraço
 
Osmar Q. dos Santos
 
(11) 9319-3511 (Claro)
 
(11) 8039-6255 (Oi)
 
osmarquirino@bol.com.br
 
Em 02/05/2011 12:05, rita nogueira lutfi < rita.nogueira.lutfi@hotmail.com > escreveu:
 
Rodrigo,
 
Na empresa onde trabalho atualmente estou implantando o departamento de RH, tanto é que até curso estou fazendo para poder compreender melhor.
 
Aqui sempre explico para os colaboradores o que quer dizer o documento e sempre entrego cópia do contrato de trabalho, recibo de pagamento, recibo de adiantamento.
 
Sinceramente achei estranho não entregarem.
 
Att.
 
Rita Lutfi
 
www.rumbo.com.br
 
Date: Fri, 29 Apr 2011 18:53:23 -0300
 
Subject: Contrato de Trabalho
 
From: rodrigodasilva.2102@gmail.com
 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Boa noite á todos!
 
Tenho uma dúvida e se puderem por gentileza gostaria de contar com a hábitual ajuda do grupo.
 
Recentemente fui contrato por uma empresa e quando fui assinar os contratos eles não quiseram me fornecer uma via do contrato de trabalho a pessoa me falou a seguinte frase, quando a questionei sobre a minha via:
 
"Aqui não entregamos o contrato para funcionário"
 
Este procedimento é correto?
 
Como vou firmar um compromisso contratual se não posso receber a via do documento?
 
Agradeço desde já pela atenção de quem puder ajudar?
 
Rodrigo.
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Cuidados com emails de banco
Caca Melo <caca_melo@yahoo.com.br> May 02 10:28AM -0700 ^
 
Olá Galera,
 
sei que muitos já sabem, mas tentarei reforçar aqui os cuidados que devem ser tomados ao receber email de atualização de programas de Bancos (instituições financeiras).
Hoje recebí um bastante interessante e que vem demonstrar que houve algum tipo de falha na segurança do Banco Itaú. Agora, por que estou dizendo especificamente o Banco Itaú? Bom, vamos lá:
- Minha irmã tem uma conta no itaú, o qual seu email de contato é o meu, ela abriu esta conta há algum tempo e na época ela não tinha email para cadastrar e cadastrou o meu;
- Hoje, recebí um email "phishing" (nome dado a este tipo de email), vindo com as características do Banco Santander, porém, com o nome completo da minha irmã. Interessante né? 
Pois bem, me fiz as seguintes perguntas, visto que eu possuo conta no Santander: 
- Por que veio no nome da minha irmã? Sinceridade que eu não me recordava de ter cadastrado o meu email na conta dela, foi então que me lembrei do fato.
- Se fosse lista de emails, esta lista que as pessoas (nós mesmos), costumamos fazer sem querer ao responder, encaminhar ou enviar emails para várias pessoas, "sem ocultá-las", não iria vir com o nome completo de minha irmã.
Portanto, cheguei a esta conclusão, houve algum tipo de vazamento de informações dentro do Banco Itaú, e não deve ter sido recente, pois trabalho com desenvolvimento de sistemas e fiquei por algum tempo alocado lá dentro e percebí que a segurança do mesmo, é algo fora do comum, ou seja, ambiente muito seguro, e diferenciado para os desenvolvedores os quais não conseguem visualizar nenhum tipo de dado verdadeiro com referencia aos seus clientes; lá dentro só se desenvolve sistemas com dados ficticios, numa excelente estrutura da área de TI.
Enfim, o motivo deste email é para alertá-los que os ladrões virtuais que fizeram o email que recebí, estão bem municiados e por isso sugiro atenção em dobro dos emails deste tipo e jamais cliquem no link enviado, lembrando sempre que "nenhum banco" envia link nos emails de informação. 
Para finalizar, seguem um pouco mais de dicas:
- Ao entrar no site do banco, verifiquem o "cadeado" no canto direito do seu navegador;
- Normalmente, as páginas com conexão à transações financeiras são com o protocolo HTTPS e não só HTTP;
- Ao receber qualquer email com link, até os emails que supostamente chegue com anexo, veja se o anexo está dentro da mensagem, - tipo, "Clique aqui para ver as fotos", "Estou enviando meu Curriculum, obrigado por ajudar", entre outros - caso esteja dentro da mensagem no webmail ou outlook por exemplo, pode apagar tranquilamente que é vírus, os anexos - como o próprio nome diz - vem separado da mensagem;
- Claro que também deve-se tomar cuidado com os anexos, pois alguns aparecem com vírus, mas estes estão cada vez mais cercados pelos anti-virus, tanto do Webmail, quanto do seu computador, "portanto sempre tenha o anti-virus atualizado";
- No mesmo caso que falei acima, sobre receber link, procure passar o mouse por cima do link "SEM CLICAR", e verifique se o nome do link que está na mensagem é o mesmo caminho que irá aparecer no rodapé de seu navegador.
Concluindo, a cada dia os ladrões virtuais se aperfeiçoam, porém, como são ladrões, estão sempre um passo atrás de nós da área de tecnologia, cabe a nós orientar da melhor forma aqueles que não possuem tanto conhecimento específico.
Boa sorte à todos e vamos acabar com isso e viver num mundo virtual seguro.
 
Abraços
 
Caca Melo

 

 Tópico: Res: `Preciso de um curso de ingles e todo material possivel onde acharisso na net ''
"Adriana Duda " <adrianaxduda@hotmail.com> May 02 03:46PM ^
 
Ola, veja no site: inglesduvidas.com.br, é bacana eu ja fiz. Sds e boa sorte!
Enviado através do meu BlackBerry® da Nextel
 
-----Original Message-----
From: Gabriel Lima <Gabriel-cyber@hotmail.com>
Date: Sat, 30 Apr 2011 16:40:05 
To: <clacoj7@yahoo.com.br>; <prof.hamilton@hotmail.com>; <fecsouza@gmail.com>; <networking@mardukseguros.com.br>
Cc: <networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
Subject: `Preciso de um curso de ingles e todo material possivel onde achar
isso na net ''
 
`Preciso de um curso de ingles e todo material possivel onde achar isso na net '' 
Quem pode me ajudar ? 
todo material 
possivel 
  


  

From: clacoj7 
Sent: Friday, April 29, 2011 12:29 AM
To: prof.hamilton@hotmail.com ; fecsouza@gmail.com 
; networking@mardukseguros.com.br 
 
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
 
Subject: RES: preciso urgente de um curso rapido excel 
avançado!
 
 
 
Há 
o site http://www.apostilando.com/pagina.php?cod=1, 
que possui varias apostilas de tudo que é relacionado a 
informática.
 
Espero 
ter ajudado
 
 
CLACOJ
 
 
 
De: 
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Prof. 
HamiltonEnviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 
22:15Para: fecsouza@gmail.com; 
networking@mardukseguros.com.brCc: 
networkingmarduk-seguros@googlegroups.comAssunto: RES: preciso 
urgente de um curso rapido excel avançado!
 
Excelente 
dica! 
 
 
 
De: 
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de 
FernandaEnviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 
20:28Para: networking@mardukseguros.com.brCc: 
networkingmarduk-seguros@googlegroups.comAssunto: Re: preciso urgente 
de um curso rapido excel avançado!
 
 
Boa noite a todos.
 
 
 
 
 
Não sei se pode ajudar, mas segue a 
dica...
 
 
 
No site www.ev.org.br tem 
cursos de excel... e são gratuítos... quem sabe pode 
ajudar.
 
 
 
 
 
 
 
Abraços,
 
 
 
 
 
Fernanda
 
Em 27 de abril de 2011 19:46, Networking/Marduk Seguros 
<networking@mardukseguros.com.br> 
escreveu:
 
 
 
 
 
 
De: surian [mailto:surian@bol.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 18:52Para: networking@mardukseguros.com.brAssunto: preciso 
urgente de um curso rapido excel avançado!
 
Boa noite!sou da zona oeste/osasco preciso de contato de 
alguem que de aula particular ou uma aula rapida do excel avançado 
urgente!grataana
-- Julio César MartinsMarduk Corretora de Seguros 
Ltdawww.mardukseguros.com.br Divulgação de vagas, 
material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com Solicitação 
de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br Seguros e 
benefícios = julio@mardukseguros.com.br Este é um trabalho 
voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro 
participante. Profissionais de RH que tenham interesse em receber 
os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo 
paralelo. Para ver mais opções, visite este grupo emhttp://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- Julio César MartinsMarduk Corretora de Seguros 
Ltdawww.mardukseguros.com.br Divulgação de vagas, material de 
ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = 
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com Solicitação de inscrição 
no grupo e divulgação de currículos = 
networking@mardukseguros.com.br Seguros e benefícios = 
julio@mardukseguros.com.br Este é um trabalho voluntário. O 
conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro 
participante. Profissionais de RH que tenham interesse em receber 
os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo 
paralelo. Para ver mais opções, visite este grupo emhttp://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
-- Julio César MartinsMarduk Corretora de Seguros 
Ltdawww.mardukseguros.com.br Divulgação de vagas, material de 
ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = 
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com Solicitação de inscrição 
no grupo e divulgação de currículos = 
networking@mardukseguros.com.br Seguros e benefícios = 
julio@mardukseguros.com.br Este é um trabalho voluntário. O 
conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro 
participante. Profissionais de RH que tenham interesse em receber 
os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo 
paralelo. Para ver mais opções, visite este grupo emhttp://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR-- 
Julio César MartinsMarduk Corretora de Seguros 
Ltdawww.mardukseguros.com.br Divulgação de vagas, material de 
ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = 
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com Solicitação de inscrição 
no grupo e divulgação de currículos = 
networking@mardukseguros.com.br Seguros e benefícios = 
julio@mardukseguros.com.br Este é um trabalho voluntário. O 
conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro 
participante. Profissionais de RH que tenham interesse em receber 
os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo 
paralelo. Para ver mais opções, visite este grupo emhttp://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR <mailto:clacoj7@yahoo.com.br>

 

"Márcio Pereira dos Santos" <marcio-adm@bol.com.br> May 02 02:26PM -0300 ^
 
Boa tarde Galera!!!
 
Preciso de um modelo a seguir para criar o Departamento Pessoal da empresa que atuo recentemente.
 
Este modelo que procuro seria para arquivamento em geral do setor de Pessoal.
 
alguém tem algum modelo apra que possa implantar na empresa.
 
at.
 
Márcio Pereira dos Santos
 
Fone : (11) 9739-2180 Vivo
 
(11) 8739-5769 Tim
 
e-mail: marcio-adm@bol.com.br
 
msn : mp.santos1968@bol.com.br
 
Skype: marcio.pereira.dos.san.tos
 
Em 02/05/2011 12:46, Adriana Duda < adrianaxduda@hotmail.com > escreveu:
 
Ola, veja no site: inglesduvidas.com.br, é bacana eu ja fiz. Sds e boa sorte!
 
Enviado através do meu BlackBerry® da Nextel
 
-----Original Message-----
 
From: Gabriel Lima
 
Date: Sat, 30 Apr 2011 16:40:05
 
To: ; ; ;
 
Cc:
 
Subject: `Preciso de um curso de ingles e todo material possivel onde achar
 
isso na net ''
 
`Preciso de um curso de ingles e todo material possivel onde achar isso na net ''
 
Quem pode me ajudar ?
 
todo material
 
possivel
 
From: clacoj7
 
Sent: Friday, April 29, 2011 12:29 AM
 
To: prof.hamilton@hotmail.com ; fecsouza@gmail.com
 
; networking@mardukseguros.com.br
 
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Subject: RES: preciso urgente de um curso rapido excel
 
avançado!
 
Há
 
o site http://www.apostilando.com/pagina.php?cod=1,
 
que possui varias apostilas de tudo que é relacionado a
 
informática.
 
Espero
 
ter ajudado
 
CLACOJ
 
De:
 
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Prof.
 
HamiltonEnviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011
 
22:15Para: fecsouza@gmail.com;
 
networking@mardukseguros.com.brCc:
 
networkingmarduk-seguros@googlegroups.comAssunto: RES: preciso
 
urgente de um curso rapido excel avançado!
 
Excelente
 
dica!
 
De:
 
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de
 
FernandaEnviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011
 
20:28Para: networking@mardukseguros.com.brCc:
 
networkingmarduk-seguros@googlegroups.comAssunto: Re: preciso urgente
 
de um curso rapido excel avançado!
 
Boa noite a todos.
 
Não sei se pode ajudar, mas segue a
 
dica...
 
No site www.ev.org.br tem
 
cursos de excel... e são gratuítos... quem sabe pode
 
ajudar.
 
Abraços,
 
Fernanda
 
Em 27 de abril de 2011 19:46, Networking/Marduk Seguros
 
escreveu:
 
De: surian [mailto:surian@bol.com.br]
 
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 18:52Para: networking@mardukseguros.com.brAssunto: preciso
 
urgente de um curso rapido excel avançado!
 
Boa noite!sou da zona oeste/osasco preciso de contato de
 
alguem que de aula particular ou uma aula rapida do excel avançado
 
urgente!grataana
 
-- Julio César MartinsMarduk Corretora de Seguros
 
Ltdawww.mardukseguros.com.br Divulg ação de vagas,
 
material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com Solicitação
 
de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br Seguros e
 
benefícios = julio@mardukseguros.com.br Este é um trabalho
 
voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro
 
participante. Profissionais de RH que tenham interesse em receber
 
os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo
 
paralelo. Para ver mais opções, visite este grupo emhttp://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- Julio César MartinsMarduk Corretora de Seguros
 
Ltdawww.mardukseguros.com.br Divulgação de vagas, material de
 
ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH =
 
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com Solicitação de ins crição
 
no grupo e divulgação de currículos =
 
networking@mardukseguros.com.br Seguros e benefícios =
 
julio@mardukseguros.com.br Este é um trabalho voluntário. O
 
conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro
 
participante. Profissionais de RH que tenham interesse em receber
 
os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo
 
paralelo. Para ver mais opções, visite este grupo emhttp://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- Julio César MartinsMarduk Corretora de Seguros
 
Ltdawww.mardukseguros.com.br Divulgação de vagas, material de
 
ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH =
 
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com Solicitação de inscrição
 
no grupo e divulgação de currículos =
 
networking@mardukseguros.com.br Seguros e benefícios =
 
julio@mardukseguros.com.br Este é um traba lho voluntário. O
 
conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro
 
participante. Profissionais de RH que tenham interesse em receber
 
os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo
 
paralelo. Para ver mais opções, visite este grupo emhttp://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR--
 
Julio César MartinsMarduk Corretora de Seguros
 
Ltdawww.mardukseguros.com.br Divulgação de vagas, material de
 
ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH =
 
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com Solicitação de inscrição
 
no grupo e divulgação de currículos =
 
networking@mardukseguros.com.br Seguros e benefícios =
 
julio@mardukseguros.com.br Este é um trabalho voluntário. O
 
conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro
 
participante. Profissionais de RH que tenham interesse em receber
 
os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo
 
paralelo. Para ver mais opções, visite este grupo emhttp://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: lista das empresas
"JOSÉ RICARDO CASTRO" <jrcastro1961@gmail.com> May 02 01:20PM -0300 ^
 
Boa tarde Grupo.
Meu nome é JOSÉ RICARDO CASTRO, atuo como CONSULTOR, COACHING,GESTOR DE
EMPRESAS (PJ).
Eu gostaria de pedir uma ajuda, se por um acaso alguém do Grupo teria uma
lista das empresas de Pequeno ,Médio e Grande Porte nadas Regiões SP
CAPITAL, GRANDE SP E DE CAMPINAS, COM NOME DO EXECUTIVO , E-MAIL PARA
CONTATO ETC, eu tenho pesquisado muito na internet porém, sem muito sucesso.
Muito obrigado.
 
Sds

 

 Tópico: VAGA CONSULTOR BASIS - ALPHAVILLE
"Patricia de Souza Andreolli" <papry@uol.com.br> May 02 04:03PM -0300 ^
 
Olá Grupo, Boa Tarde !!
 

 

 
Segue vaga em aberto:
 

 

 
Vaga em aberto : CONSULTOR BASIS PLENO com experiência em GRC. 
 

 
Contratação CLT + Benefícios, local de trabalho Alphaville, Contratação por
Tempo indeterminado. 
 

 
Interessados enviar cv com pretensão e disponibilidade para papry@uol.com.br
indicando no assunto "Basis GRC - Alpha"
 

 

 
Abs,
 

 
Patricia Andreolli

 

 Tópico: Custo de Fretados
"Paulo Ferreira" <paulo.ferreira@creditcash.com.br> May 02 10:01AM -0300 ^
 
Pessoal, gostaria de saber se alguns de vocês possuem contratados fretados
que partem da Barra Funda para Alphaville e a média do custo.
 
Grato;
 

 
paulo.ferreira

 

Felipe Rossi <feliperop@yahoo.com.br> May 02 07:54AM -0700 ^
 
http://www.projovemurbano.gov.br/site/interna.php?p=material&tipo=Conteudos&cod=54
 
Curso de Inglês, pode ser efetuado download, gratis do Governo Federal.
 
Forte abraço!
 
Felipe Rossi Paschoal
11 9767-8661
feliperop@yahoo.com.br
 
--- Em sáb, 30/4/11, Gabriel Lima <Gabriel-cyber@hotmail.com> escreveu:
 
 
De: Gabriel Lima <Gabriel-cyber@hotmail.com>
Assunto: `Preciso de um curso de ingles e todo material possivel onde achar isso na net ''
Para: clacoj7@yahoo.com.br, prof.hamilton@hotmail.com, fecsouza@gmail.com, networking@mardukseguros.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Data: Sábado, 30 de Abril de 2011, 9:40
 
 
 
#yiv1962446622 v\00003a* {}
#yiv1962446622 o\00003a* {}
#yiv1962446622 w\00003a* {}
#yiv1962446622 .yiv1962446622shape {}
 
 
 
 
 
 
`Preciso de um curso de ingles e todo material possivel onde achar isso na net ''
Quem pode me ajudar ?
todo material
possivel
 
 
 
 
 
From: clacoj7 
Sent: Friday, April 29, 2011 12:29 AM
To: prof.hamilton@hotmail.com ; fecsouza@gmail.com ; networking@mardukseguros.com.br 
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Subject: RES: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 
 
 
Há o site http://www.apostilando.com/pagina.php?cod=1, que possui varias apostilas de tudo que é relacionado a informática.
 
Espero ter ajudado
 
 
CLACOJ
 
 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Prof. Hamilton
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 22:15
Para: fecsouza@gmail.com; networking@mardukseguros.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: RES: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 
Excelente dica! 
 
 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Fernanda
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 20:28
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 
 
Boa noite a todos.
 
 
 
 
 
Não sei se pode ajudar, mas segue a dica...
 
 
 
No site www.ev.org.br tem cursos de excel... e são gratuítos... quem sabe pode ajudar.
 
 
 
 
 
 
 
Abraços,
 
 
 
 
 
Fernanda
 
Em 27 de abril de 2011 19:46, Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
 
 
 
 
 
De: surian [mailto:surian@bol.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 18:52
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 
Boa noite!
 
sou da zona oeste/osasco preciso de contato de alguem que de aula particular ou uma aula rapida do excel avançado urgente!
 
grata
ana
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Rodrigo Hyppolito" <rodrigohyppolito@yahoo.com.br> May 02 12:11PM -0300 ^
 
Boa tarde Grupo.
 
Meu nome é Rodrigo Anzai Hyppólito, atuo como Gerente de negócios na área de
Sistemas de Gestão Fiscal.
Eu gostaria de pedir uma ajuda, se por um acaso alguém do Grupo teria uma
lista das empresas de Médio e Grande Porte na Região de Campinas, eu tenho
pesquisado muito na internet porém, sem muito sucesso.
Muito obrigado.
 

 
Sds
 

 

 
 
http://www.aliz.com.br/assinatura/logo_aliz.jpg
 
Rodrigo Anzai Hyppólito
 
Av. José Rocha Bomfim, 214 
 
Condomínio Praça Capital 
 
Edifício Paris – Bloco D Sala 128
 
Center Santa Genebra – Campinas - SP
Tel.: (0xx19) 3707-1545
 
Cel. (19) 9724-0462
<http://www.aliz.com.br/> www.aliz.com.br

 

<monetto@monetto.com.br> May 02 01:07PM -0300 ^
 
Boa tarde pessoal, 
 
Há uns 4 anos atrás, comecei um projeto chamado
Fretados do Interior e coloquei um site no ar neste endereço:
 
 
http://www.fretadosdointerior.com.br/ [1] 
 
Hoje temos várias linhas
cadastradas para a região de Sorocaba e alguns para Campinas, mas os
trabalhos continuam. 
 
Talvez isso possa ajudá-los na dúvida do Paulo.
 
 
Fico à disposição para o que mais precisarem. Hoje não estou na
coordenação do site, pois por falta de tempo, passei o mesmo para outro
analista e contato administrativo também, mas tenho um bom
relacionamento com as pessoas que estão administrando a ferramenta e
posso ajudar no que precisarem. 
 
Abraço 
 
Monetto 
 
On Mon, 2 May 2011
10:01:57 -0300, "Paulo Ferreira" wrote: 
 
Pessoal, gostaria de saber
se alguns de vocês possuem contratados fretados que partem da Barra
Funda para Alphaville e a média do custo. 
 
Grato; 
 
-- 
Julio César
Martins
Marduk Corretora de Seguros
Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda,
fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH =
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no
grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios =
julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo
das mensagens é de inteira responsabilidade do membro
participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os
CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo
paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo
em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
[2] 
 

 
Links:
------
[1] http://www.fretadosdointerior.com.br/
[2]
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Vaga de Analista de Custos
Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> May 02 08:54AM -0700 ^
 
Analista de Custos(www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: Analista de Custos Ampla experiência na área de custos, pois irá 
implantar na empresa. Excel avançado. Será diferencial caso tenha experiência 
em Metalúrgica. Morar na região de Campinas SP 
 
 
Localidade: Campinas SP 
Benefícios: vários 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse 
http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=1973 
 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do 
site são gratuitos) 
 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 

 Tópico: Vaga de Supervisor de Campo Eletricista
Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> May 02 08:49AM -0700 ^
 
Supervisor de Campo Eletricista(www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: I. Avaliação e Aprovação dos RDO’s – Relatórios Diários de Obra II. 
Avaliação e Aprovação das APR´s – Análises Preliminares de Risco III. Avaliação 
e Aprovação das PT´s – Permissões de Trabalho IV. Solicitação ao Almoxarifado de 
Obras de materiais de montagem para as empreiteiras V. Supervisão das atividades 
de montagem - Desejável Técnico em Elétrica. 
 
 
Localidade: Rio de Janeiro RJ 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse 
http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=1970 
 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do 
site são gratuitos) 
 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 

 Tópico: ***Ajuda****
Sandra Rodrigues Santos - Diop/SP <srodrigues@amil.com.br> May 02 12:44PM -0300 ^
 
Bom dia a todos,
 
Alguém tem contatos no Estaleiro Atlântico Sul de Pernambuco - para encaminhar CV, na área de Soldador, Inspeção de Solda e Inspeção de Ultrasom?
 
Obrigada
 
 
[cid:image84b0bc.gif@d7e530f3.ed6d442c]
Sandra Rodrigues
Amil Assistência Médica Internacional S/A.
srodrigues@amil.com.br
+55 (11) 2112-3128
Cuidando da saúde do planeta.
Só imprima esta mensagem se for realmente necessário.
Responsabilidade ambiental: esse é o nosso papel.
 
 
Aviso legal
Esta mensagem, incluindo seus anexos, tem caráter confidencial e seu conteúdo é restrito ao destinatário. Caso você a tenha recebido por engano, por favor, retorne-a ao destinatário e apague-a de seus arquivos. É expressamente proibido qualquer uso não autorizado, replicação ou disseminação desta mensagem ou de parte dela, sob qualquer meio. A Amil não se responsabiliza pelo conteúdo ou pela veracidade das informações nela contidas.
 
Disclaimer
This message contains confidential information and is free of virus. The information is intended for the addressee only. If you have received this e-mail in error, please notify us immediately by replying to the sender and delete it from your files. You are hereby notified that any disclosure, copying, distribution, or the taking of any action in reliance on the contents of this information is strictly prohibited.
 
________________________________

 

 Tópico: Transferência de filial
N N <walterneto@hotmail.com> May 02 01:26PM ^
 
Pessoal, bom dia! Estou em um dilema...
 
Eu tenho uma grande vontade de morar fora do Brasil para além de ter outras experiências culturais (pessoalmente e profissionalmente falando) conseguir fluência em inglês. Eu tenho um parente que mora em um país que tem o inglês como idioma oficial (prefiro não dizer qual, pois este grupo é bastante conhecido e prefiro não ser identificado) e ele sempre me diz para ir morar lá, porque na minha área eles são um pouco carentes de profissionais qualificados (TI - Sistemas).
 
Eu tenho 28 anos, sou solteiro, não tenho filhos, sou formado, possuo vários cursos e certificações, tenho experiência de 13 anos na área e trabalho a 6 meses em uma multinacional como analista desenvolvedor. Esta empresa onde trabalho tem filial neste país e estou tentando arrumar alguma forma de falar com o meu gerente que gostaria muito de morar por um período por lá, e se ele poderia conseguir uma vaga para mim como uma espécie de transferência.
 
Se ele aceitasse, além de me ajudar a crescer profissionalmente, ele teria um recursos mais qualificado na minha volta ao Brasil. Em contrapartida, aqui na filial Brasil, eles estão com muito serviço atrasado e com poucos recursos técnicos (como eu). Por isso não sei nem se o meu gerente iria querer me ajudar... Outro fator, é que lá eles até estão acostumados a contratar estrangeiros, mas já com fluência em inglês. Será que para um funcionário já da empresa, com uma vivência de 6 meses nas regras de negócio porém com um inglês intermediário, eles abririam uma excessão?
 
O que vocês acham? Devo tentar? Será que é uma proposta possível? Não devo tentar porque meu gerente pode enxergar essa história com maus olhos e posso ser demitido?
 
Obrigado pela atenção!

 

"Junior - Gestor Comercial e Consultor Imobiliário" <jr1.comercial@gmail.com> May 02 12:25PM -0300 ^
 
Boa tarde Walter,
Com certeza você deve tentar, pois lá fora vc já tem moradia sendo assim o
resto é mais facil, alem do fato de vc ser solteiro.
Converse com seu chefe, mas sempre mostrando o quanto a empresa ganhará com
vc indo estagiar lá, elabore sua proposta do ponto de vista dos interesses
da empresa, nesse sentido o seu gerente ou o gestor da empresa verá que vc
alem de ter interesse em continuar na empresa não esta acomodado onde está,
quer ser algo mais, tem uma ambição (no bom sentido) de querer progredir
dentro da empresa.
Agora caso vc não consiga a transferencia por ele, eu se estivesse nas
condições que vc diz ter iria sim, vc enriquiserá muito pessoalmente e
profissionalmente.
Espero te-lo ajudado.
A todos do grupo desejo uma excelente semana.
Atenciosamente
 
Júnior
Gestor Comercial
Celulares:
(Tim) 11 8124-0311
(Oi) 11 6780-5274
Twitter: @junior_gco
MSN: junior_representante@hotmail.com
 
 
 

 

 Tópico: Plano Odontológico Empresarial
"Julio/Marduk Seguros" <julio.marduk@uol.com.br> May 02 11:26AM -0300 ^
 
Grupo, bom dia!
 

 
Ofereça aos seus colaboradores o melhor e mais completo plano odontológico
do mercado.
 

 
 
 

 
A Porto Seguro oferece planos odontológicos empresariais com condições
especiais. Veja a tabela abaixo:
 

 
Empresas de 10 a 29 vidas = R$ 11,44 por usuário
 

 
Empresas de 30 a 99 vidas = R$ 9,95 por usuário
 

 
Coberturas
 

 
* Cirurgia
 
* Dentistica
 
* Diagnóstico
 
* Endodontia
 
* Odontopediatria
 
* Periodontia
 
* Radiologia
 
* Prótese
 

 
Anexo material com as vantagens e coberturas do plano.
 

 
Duvidas estou a disposição e aguardo o seu contato.
 

 
Obrigado,
 

 

 
 
 
 
Julio César Martins
 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
julio@mardukseguros.com.br
 
 
Site
 
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/>

 

 Tópico: Projeto: Qual o jeito mais fácil de encontrar o candidato ideal?
"Jadson" <jadson@aywa.com.br> Apr 29 02:42PM -0300 ^
 
Olá Grupo,
 

 

 
Preciso montar um projeto de busca de candidatos. Alguém tem algum modelo,
ou informação sobre busca de candidatos?? Qual o jeito mais fácil de
encontrar o candidato ideal, economizando tempo?
 

 
Grato
 
Jadson Almeida
<http://br.mc1206.mail.yahoo.com/mc/compose?to=nydiarocha@aywa.com.br>
jadson@aywa.com.br
 
AYWA Executive Search & Consulting
Rua Arandu, 1544 (antigo nº 50) 10º andar - Entre as ruas Arizona e Samuel
Morse
Brooklin São Paulo SP - Brasil - 04562 031 - www.aywa.com.br
<http://www.aywa.com.br/> 
Fone: +55 11 2339 8046

  

 Tópico: REFERENCIAS NEGATIVAS
Rafael Cruz <rafaelfc@hotmail.com> Apr 29 08:59PM -0300 ^
 
Boa noite grupo.
 
Bem, essa história da moyekaaroxa@gmail.com está um tanto quanto mal contada...
Tomei a liberdade de colocar em vermelho alguns questionamentos meus sobre o fato descrito no email.
JULIO, 
 
 
 
TENHO UMA AMIGA NO RIO DE JANEIRO, ALTA EXECUTIVA, QUE PEDIU PARA SER DEMITIDA DEVIDO A ASSEDIO MORAL SERIO ( A Alta executiva sofria assédio moral de quem, do presidente da empresa..? Se ela sofria de assédio moral, por que pediu p/ fazer um acordo? ..Se ela saiu por conta do assédio moral, por que ela já não entrou com um processo logo de cara, ao invés de buscar um acordo demissional? ), E APESAR DE LUTAR MUITO POR EMPREGO, A 02 ANOS NAO ARRUMA EMPREGO, PORQUE A EMPRESA FORNECE INFORMAÇÕES NEGATIVAS INJUSTAS( Quais informações, você teria um exemplo?? ). VEIO DESCOBRIR ISTO DITO DE UMA EMPRESA QUE A NÃO QUIS CONTRATAR E REVELOU, MAS NÃO VAI SE ENVOLVER.( Ela descobriu isso quando..Hoje, ontem, a 2 anos atrás ? )
 
 
FOI DEMITIDA SEM JUSTA CAUSA( Perai....ela foi demitida, ou ela pediu p/ ser demitida, ou seja fez um acordo? ), MAS A EMPRESA INSISTE EM QUERER PREJUDICA-LA, E SEMPRE DÁ PESSIMAS REFERENCIAS,( Como ela tem tanta que a certeza que é a antiga empresa SEMPRE dá péssimas referencias, e quais são essas péssimas referências?? ) O QUE DEVE SER FEITO?
 
 
COMO OBTER UMA RECOLOCAÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO COM  ESTE PROBLEMA?
 
DEVIDO A SER TÃO PREJUDICADA JA ESTA COM RESTRIÇÕES NO NOME,( Restrições no nome..? de qual tipo.? SPC / Serasa..? ) QUAIS SÃO OS DIREITOS DA MINHA AMIGA, E COMO ELA PODE VIR A TER UM NOVO EMPREGO? ( Se sua amiga é uma Alta Executiva, não espera-se que uma Alta Executiva já saiba dessas coisas..???..Que saíba procurar orientão Juridíca, ou talvez vocacional, já que ela está com muita dificuldade de conseguir um emprego? )
Essa sua amiga faz parte desse grupo..???
 
 
Mais uma vez é postado aqui no grupo uma pergunta que gera mais perguntas do que respotas....e que não tem nada haver com RH.......
O Matheus está certo quanto ao foco do grupo, devemos manter o foco em RH, ou, fazer a pergunta certa, ou no mímino, contar uma histórinha triste mais detalhada.
Outra coisa.
O Matheus é um poucos participantes que fazem esse grupo se movimentar, que motivam as pessoas a partipar, nem que sejam brigando com ele...mas que no fim ajudam a todos..!
E isso é bom... muito bom, mantem o grupo VIVO.
Bora Matheus, continue assim, suas opniões, por mais asperas que sejam, são extremente produtivas p/ o grupo
Att.:
Rafael Cruz
From: kakareg 
Sent: Thursday, April 28, 2011 8:59 PM
To: networking@mardukseguros.com.br 
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Subject: Re: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
Pessoal, boa noite! 
Nunca me intrometi mas Sr. Marheus, seus comentários são sempre depreciativos e inútesi, desde o caso da Arlene, que não me esqueço.
Se quiser ajudar, muito bem, mas do contrário evite comentários desnecessários e com absoluta falta de profissionalismo.
Assédio moral tem sim envolvimento com RH, não somente com o jurídico!
Desculpem- me os demais, mas esse moço sempre faz comentários desnecessários.
Abs
 
 
 
--------------------------------------------------------------------------------
Em 28/04/2011 20:27, Networking/Marduk Seguros < networking@mardukseguros.com.br > escreveu:
 
v\:* {behavior:url(#default#VML);} o\:* {behavior:url(#default#VML);} w\:* {behavior:url(#default#VML);} .shape {behavior:url(#default#VML);}
st1\:*{behavior:url(#default#ieooui) }
 
--------------------------------------------------------------------------------
 
De: Matheus Mello [mailto:matheusdimello@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 21:04
Para: networking@mardukseguros.com.br; moyekaaroxa@gmail.com
Assunto: RES: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
 
Ah gente, me desculpa, 
 
 
Depois vem samaritanos dizerem, não porque fulano foi sem educação etc.
 
 
Aonde o foco do grupo está chegando novamente?
 
 
Moça, seu caso, é caso de justiça isso está claro no seu relato, não tem nem que ter dúvidas disso. 
 
 
Procure um advogado...
 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Networking/Marduk Seguros
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:53
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
 
 
--------------------------------------------------------------------------------
 
De: moyekaaroxa@gmail.com [mailto:moyekaaroxa@gmail.com] Em nome de Katia e Moyses - ANDRADE
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:24
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
 
 
 
 
 
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = wlmailhtml:/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = wlmailhtml:/compose?to=networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Sonia Marin <smarin10@gmail.com> May 01 08:25AM -0300 ^
 
Pessoal,
Bom dia!
Minha sugestão é responder às perguntas inerentes e as que não forem
relevantes simplesmente deletamos. Ex.: sempre que houver uma resposta
estúpida como a do Sr. Matheus, simplesmente ignoramos e pronto.
Abraços,
Sonia
 
 
-- 
Sonia Marin
(11)3266-7076
(11)9246-3282

 

Silvia Fernandes <psi.silviafernandes@gmail.com> May 02 09:58AM -0300 ^
 
*Sinceramente, eu tenho tentado nem me manifestar mais, no grupo.*
*Se é um questionamento em que eu possa ajudar, respondo em pvt.*
*O grupo, que era pra auxílio em divulgação de vagas e busca das mesmas,
virou o grupo das Ajudinhas.*
*As vezes, JURO POR DEUS, dá vontade de dizer "desculpa, se você não sabe,
peça as contas e me dê a sua vaga!".*
*Não que eu seja estúpida, grossa, e sim, porque as pessoas ABUSAM.*
*Ninguém sabe tudo e ajudar não custa, óbvio. Mas chega a ser revoltante ver
que as pessoas não se dão o trabalho de buscar um livro, procurar no
Google... Pior: pra quem sabe e não consegue emprego, é pra pensar "por que
esta pessoa está onde eu poderia estar?!".*
*Agora, pra completar, o povo já tá buscando serviços de contabilidade,
financeiro, jurídico, etc, de graça!*
*Minha vó dizia que "digno é o trabalhador do seu salário", então, vamos
buscar estes profissionais e pagar por uma consultoria, como deve ser feito!
Eles estudam para tal, investem tempo e dinheiro... não é justo que fiquem
trabalhando de graça, o tempo todo.*
*Como eu disse acima, é direito de qualquer um pedir ajuda mas, antes de
pedir, vamos ser proativos (o povo adora dizer que é, nas entrevistas!) e
buscar! E se não soubermos ou não tivermos condições de exercer uma
atividade, sermos sinceros com nossos gestores. Afinal, eles devem saber que
não sabíamos... A não ser que tenhamos mentido - o que já é outro problema!*
*Também é justo que qualquer pessoa que saiba e queira, ajude. Mas ajuda
mesmo, e não dar o trabalho pronto, como muitos pedem.*
*
*
*Desculpem o desabafo mas, vou continuar apenas lendo algumas mensagens e
deletando a maioria, porque as vagas ainda me interessam e, quando eu
estiver recolocada, a possibilidade de divulgação voltará a me interessar -
apenas por isso não saí.*
*
*
*Quem tiver se sentido ofendido, sinto muito. Não pedirei desculpas pois,
você deve saber que faz sentido.*
*Então, vamos buscar, procurar, estudar... e se não tivermos skill´s para
tal, vamos nos capacitar ou pagar o serviço a quem tem as
capacidades/habilidades.*
*
*
*Boa sorte a todos nós!*
*Silvia Fernandes
*
*LinkedIn: **http://br.linkedin.com/in/fernandessilvia*
 
 
 

 

 Tópico: Faça as vagas de emprego procurarem por você, não o contrário.
<Silvio.Raposo@tam.com.br> May 02 09:27AM -0300 ^
 
Prezados,
 
Acompanhei um post de uma profissional denominada Graziela que solicitava ajuda deste grupo para identificar um determinado tipo de profissional, consulta esta que suscitava dúvidas quanto à veracidade das suas intenções.
 
Não sou headhunter, mas gostaria de contribuir com o neófitos em busca de uma posição. Assim, seguem algumas recomendações que vem dando certo comigo:
 
1. Capriche no seu perfil e na descrição de suas experiências. Foque nas responsabilidades assumidas e nos resultados que você foi capaz de proporcionar;
 
2. Participe de discussões na sua área de interesse, contribuindo com informações úteis para o fórum. Seja confiável e tecnicamente correto;
 
3. Busque ampliar sua rede de contatos constantemente, sobretudo na área de seu interesse;
 
4. Invista em formação. Saber uma língua estrangeira ajuda bastante. Faça uma especialização;
 
5. Jamais se ofereça diretamente a um contato e nunca responda a posts genéricos que não tragam um mínimo de informações acerca do que se pretenda.
 
6. Se procura desesperadamente um emprego, ofereça-se nos sites de grandes empresas que tenham a opção de fazê-lo e em sites de empresas de recolocação conhecidas. Nunca o faça publicamente no LinkedIn, pois poderá ficar à mercê de golpistas.
 
7. Duvide de propostas genéricas e de headhunters que solicitarem pagamento ou que solicitem que se desloque por sua própria conta para uma entrevista em outro Estado.
 
Estes são alguns dos princípios que sigo e que têm dado certo. Espero ter contribuído para com aqueles que necessitam de uma oportunidade. Se alguém tiver mais alguma dica, é sempre bom saber!
http://www.linkedin.com/groups/Fa%C3%A7a-as-vagas-emprego-procurarem-3249327%2ES%2E51524861?view=&gid=3249327&item=ANET%3AS%3A51524861&trk=NUS_RITM-title
http://lnkd.in/aTc-zj<http://www.linkedin.com/nus-trk?trkact=viewShareLink&pk=member-home&pp=1&poster=103086106&uid=5470794642620424192&ut=NUS_UNIU_SHARE&r=9e99023b-75b0-4b97-8c25-84b30b2e45c9&url=http%3A%2F%2Fwww%2Elinkedin%2Ecom%2Fshare%3FviewLink%3D%26sid%3Ds367393216%26url%3Dhttp%253A%252F%252Flnkd%252Ein%252FaTc-zj%26urlhash%3DwoLt%26uid%3D5470794642620424192%26trk%3DNUS_UNIU_SHARE-lnk&urlhash=t7O9>

 

 Tópico: RES: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
marcia guimaraes campos <marciaguicam@ig.com.br> Apr 29 03:57PM -0300 ^
 
Oi,
 
Tem o site www.inglescurso.net, é muito bom....
 
 
 

 

Gabriel Lima <Gabriel-cyber@hotmail.com> Apr 30 01:40PM -0300 ^
 
`Preciso de um curso de ingles e todo material possivel onde achar isso na net ''
Quem pode me ajudar ?
todo material
possivel
 
 
From: clacoj7 
Sent: Friday, April 29, 2011 12:29 AM
To: prof.hamilton@hotmail.com ; fecsouza@gmail.com ; networking@mardukseguros.com.br 
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Subject: RES: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 
Há o site http://www.apostilando.com/pagina.php?cod=1, que possui varias apostilas de tudo que é relacionado a informática.
 

 
Espero ter ajudado
 
 

 
CLACOJ
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Prof. Hamilton
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 22:15
Para: fecsouza@gmail.com; networking@mardukseguros.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: RES: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 

 
Excelente dica! 
 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Fernanda
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 20:28
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 

 
Boa noite a todos.
 

 

 
Não sei se pode ajudar, mas segue a dica...
 

 
No site www.ev.org.br tem cursos de excel... e são gratuítos... quem sabe pode ajudar.
 

 

 

 
Abraços,
 

 

 
Fernanda
 
Em 27 de abril de 2011 19:46, Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
 
--------------------------------------------------------------------------------
 
De: surian [mailto:surian@bol.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 18:52
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 

 
Boa noite!
 
sou da zona oeste/osasco preciso de contato de alguem que de aula particular ou uma aula rapida do excel avançado urgente!
 
grata
ana
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Natalia Porto Marta <nataliapalestrante@gmail.com> May 02 09:22AM -0300 ^
 
Bom dia pessoal tudo bem?
 
Na empresa em que eu trabalho nós ministramos treinamentos de Excel
também. Realizamos pré-teste para saber em qual nível você deve ingressar.
 
www.nhbrasil.com.br Os valores são excelentes e é possível fazer de qualquer
parte do mundo com uma ferramenta exclusiva nossa.
 
Quem tiver interesse em saber mais por favor mande e-mail para
natalia.porto@nhbrasil.com.br que é meu e-mail corporativo.
 
 
No aguardo.
Natalia Porto
Gerente de Treinamento, Palestrante e Coach
Tel.: (11) 6301-7348 ou (11) 6933-4109
Tel.: (11) 9723-9588
http://transformandoequipes.blogspot.com
http://br.linkedin.com/pub/natalia-porto/21/a74/63b
 
 
-- 
*Natalia Porto*
Gerente de Treinamento, Palestrante e Coach
Tel.: (11) 6301-7348 ou (11) 6933-4109
Tel.: (11) 9723-9588
http://transformandoequipes.blogspot.com
http://br.linkedin.com/pub/natalia-porto/21/a74/63b
 

 Tópico: VAGA DE AUX DEPARTAMENTO PESSOAL E AUX ADMINISTRATIVO
Técão <tecao1@uol.com.br> May 02 09:14AM -0300 ^
 
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL Auxiliar de Departamento Pessoal
 
Requisitos da Vaga
 
Técnicos
Ensino Médio Completo ou superior (completo ou cursando)
 
Experiência em:
- Pacote Office;
- Rotinas de Departamento Pessoal (admissão, demissão, férias, folha
de pagamento, ponto eletrônico)
- Atendimento aos colaboradores;
- Atualização de planilha de controle interno;
- Organização de arquivos ativos e inativos.
- Foco em Departamento Pessoal
- Imprescindível ter atuado na área – será aplicado TESTE.
 
Horário de Trabalho
Segunda à sexta
Das 7:45 às 17:15
Com intervalo de 1 hora  HORA
Local de trabalho: Região do Brás.
 
 
Benefícios
- Salário R$ 1.100,00
- VT
 
Enviar currículo para adriana.checchia@uol.com.br
 
 
 
        AUXILIAR ADMINISTRATIVO
 
Requisitos da Vaga
Técnicos
Ensino Médio Completo ou superior (completo ou cursando)
 
Experiência em:
- Pacote Office;
- Rotinas de Administrativo
- Exímio conhecimento em Planilhas 
- Organização de arquivos ativos e inativos.
 
 
Horário de Trabalho
Segunda à sexta
Das 7:45 às 17:15
Com intervalo de 1 hora  HORA
Local de trabalho: Região do Brás.
 
 
Benefícios
- Salário R$ 900,00
- VT
 
Enviar currículo para adriana.checchia@uol.com.br
 
 
 
 
 
 
 
 
Adriana Checchia
BIVIK CONFECÇÕES LTDA.
Tel: 2081-8181
Cel: 6527-2349

 

 Tópico: Adcional noturno
"Nilton Moreira" <niltonmoreirarh@hotmail.com> Apr 29 02:54PM -0300 ^
 
Olá Pessoal!
 
Boa tarde!
 
 
 
Os dois casos estão certos, conforme acordo ou convenção coletiva, mas o que eu quis dizer foi o que consta na CLT, e neste caso realmente passou desapercebido, cujo horário legalmente pela CLT é das 22:00h de um dia até as 5:00h do dia seguinte.
 
 
 
Obrigado pelas observações, sendo assim corrijo meu relato anterior.
 
 
 
Abraços
 
 
 
Nilton Moreira
 
Diretor Corporativo
 
Comodidades Gestão com Pessoas
 
niltonmoreirarh@hotmail.com
 
www.comodidades.net 
 
 
 
From: Roberval 
Sent: Friday, April 29, 2011 10:40 AM
To: claytonolv@uol.com.br ; niltonmoreirarh@hotmail.com 
Cc: biabjc@gmail.com ; mariana.mmo@gmail.com ; katia@permution.com.br ; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com ; leandrinho.figueiredo@yahoo.com.br ; rf.solange@gmail.com ; rodrigosene@gmail.com 
Subject: RES: Adcional noturno
 
 
Bom dia a todos!
 

 
Pessoal sou consultor de Implantação de Ponto eletrônico.
 

 
Os dois casos estão certos.
 

 
22:00 as 05:00
 
22:00 as 06:00
 

 
Para cada caso tem que se ler a convenção coletiva direcionada a Empresa.
 

 

 

 

 
Roberval Junior
 

 
 
--------------------------------------------------------------------------------
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de claytonolv
Enviada em: sexta-feira, 29 de abril de 2011 10:11
Para: niltonmoreirarh@hotmail.com
Cc: biabjc@gmail.com; mariana.mmo@gmail.com; katia@permution.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; leandrinho.figueiredo@yahoo.com.br; rf.solange@gmail.com; rodrigosene@gmail.com
Assunto: Re: Adcional noturno
 

 
 
Gostaria de fazer uma pequena observação, o horário noturno compreende o período das 22:00 às 05:00 horas.
 
 
 
 
 
 
Clayton de Oliveira 
 
 
 
 
 
--------------------------------------------------------------------------------
 
Em 29/04/2011 09:34, Nilton Moreira < niltonmoreirarh@hotmail.com > escreveu:
 
Olá Leandro!
 
Bom dia!
 
O Trabalho Noturno compreende o horário das 22:00h de um dia até as 6:00h do dia seguinte, o adicional mínimo conforme a CLT é de 20%, podendo ser alterado para maior dependendo do acordo ou convenção coletiva de trabalho de sua categoria, outro fator interessante é que a hora noturna é de 00:52:30h, ou seja, 52,5 (cinqüenta e dois minutos e meio), onde as 7 horas de 60 minutos equivalem a 8 horas de 52,5 minutos.
 
No seu caso o período noturno de seg a qui é das 22:00h às 00:00h, e de sex das 22:00h às 01:00h.
 
Espero ter ajudado
 
Abraços
 
Nilton Moreira
 
Diretor Corporativo
 
Comodidades Gestão com Pessoas
 
niltonmoreirarh@hotmail.com
 
www.comodidades.net 
 
From: Leandro Figueiredo
 
Sent: Thursday, April 28, 2011 1:57 PM
 
To: rf.solange@gmail.com ; rodrigosene@gmail.com
 
Cc: biabjc@gmail.com ; mariana.mmo@gmail.com ; 'Katia - Permution' ; 'Networking/Marduk Seguros'
 
Subject: Adcional noturno
 
Olá gostaria de saber sobre adicional noturno...
 
Trabalho das 18:00 às 00:00 de seg à quinta-feira
 
E de sexta-feira e sábado das 18:00 às 01:00
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Solange Rizzi
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 21:07
Para: rodrigosene@gmail.com
Cc: biabjc@gmail.com; mariana.mmo@gmail.com; Katia - Permution; Networking/Marduk Seguros
Assunto: Re: Teste de Personalidade
 

 
Pessoal.
 
Muito bom o teste!!
 

 
Achei bem interessante pra auto conhecimento.. o resultado.. sou eu!!!! rsrsrs.
 
É válido para refletirmos sobre nós mesmos, "abrir os olhos" para algumas coisas (atitudes) que precisamos mudar.. e que normalmente já sabemos mas não damos muita atenção..
 

 
Mas.. realmente não podemos esquecer que o psicólogo é o profissional responsável pela aplicação e avaliação de um bom teste.. e que o resultado pode mudar conforme varios fatores, principalmente conforme nós mudamos..
 

 
Beijos.
 

 

 
Em 26 de abril de 2011 14:15, Rodrigo Sene <rodrigosene@gmail.com> escreveu:
 
eu fiz o teste e mandei para minha esposa. somos pessoas totalmente diferentes. O interessante que deu o mesmo resultado. Como pode isso ?
 
Em 26 de abril de 2011 10:29, Bia Fernandes <biabjc@gmail.com> escreveu:
 

 
Mariana, Katia
 
Concordo com ambas. Uma amiga que estuda psicologia me explicou a mesma informação que a Katia forneceu, é válido. Todavia, esse teste em especifico é muito bom, eu fiz e foi muito proveitoso. Acredito que para auto-conhecimento ajuda bastante.
 

 
abraços!
 

 
Bia Fernandes
 
Em 25 de abril de 2011 18:04, Mariana Oliveira <mariana.mmo@gmail.com> escreveu:
 

 
Concordo inteiramente com você, Kátia. Contudo, quando tive essa informação e eu mesma apliquei o teste em mim e gostei bastante do resultado. Foi bem verossímil. Fica aberta a dica a quem interessar, no entanto, a quem necessitar de testes mais válidos acredito que o especialista é a melhor opção. 
 
Abraços a todos. 
 
Mariana Oliveira.
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenh am interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse e m receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
 
Rodrigo Sene
 
www.julianabarros.com | www.twitter.com/rodrigo_sene 
 

 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os C V'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os C V'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Osvaldo Z. Sobrinho" <ozits@msn.com> Apr 30 08:00PM -0300 ^
 
Apenas uma correção: a hora noturna é considerada entre 22h até às 5h e não 6.

 
 
From: leandrinho.figueiredo@yahoo.com.br
To: niltonmoreirarh@hotmail.com; rf.solange@gmail.com; rodrigosene@gmail.com
CC: biabjc@gmail.com; mariana.mmo@gmail.com; katia@permution.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: RES: Adcional noturno
Date: Fri, 29 Apr 2011 11:57:01 -0300
 
 
 
 
 
 
Obrigado pela resposta gente.
Abraço e bom fds

 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Nilton Moreira
Enviada em: sexta-feira, 29 de abril de 2011 09:35
Para: leandrinho.figueiredo@yahoo.com.br; rf.solange@gmail.com; rodrigosene@gmail.com
Cc: biabjc@gmail.com; mariana.mmo@gmail.com; 'Katia - Permution'; 'Networking/Marduk Seguros'
Assunto: Re: Adcional noturno

 
Olá Leandro!
 
Bom dia!
 

 
O Trabalho Noturno compreende o horário das 22:00h de um dia até as 6:00h do dia seguinte, o adicional mínimo conforme a CLT é de 20%, podendo ser alterado para maior dependendo do acordo ou convenção coletiva de trabalho de sua categoria, outro fator interessante é que a hora noturna é de 00:52:30h, ou seja, 52,5 (cinqüenta e dois minutos e meio), onde as 7 horas de 60 minutos equivalem a 8 horas de 52,5 minutos.
 

 
No seu caso o período noturno de seg a qui é das 22:00h às 00:00h, e de sex das 22:00h às 01:00h.
 

 
Espero ter ajudado
 

 
Abraços
 

 
 
 
Nilton Moreira
 
Diretor Corporativo
 
Comodidades Gestão com Pessoas
 
niltonmoreirarh@hotmail.com
 
www.comodidades.net 
 
 

 
 
From: Leandro Figueiredo 
 
Sent: Thursday, April 28, 2011 1:57 PM
 
To: rf.solange@gmail.com ; rodrigosene@gmail.com 
 
Cc: biabjc@gmail.com ; mariana.mmo@gmail.com ; 'Katia - Permution' ; 'Networking/Marduk Seguros' 
 
Subject: Adcional noturno
 

Olá gostaria de saber sobre adicional noturno...

Trabalho das 18:00 às 00:00 de seg à quinta-feira
E de sexta-feira e sábado das 18:00 às 01:00




De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Solange Rizzi
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 21:07
Para: rodrigosene@gmail.com
Cc: biabjc@gmail.com; mariana.mmo@gmail.com; Katia - Permution; Networking/Marduk Seguros
Assunto: Re: Teste de Personalidade

 
Pessoal.
 
Muito bom o teste!!
 

 
Achei bem interessante pra auto conhecimento.. o resultado.. sou eu!!!! rsrsrs.
 
É válido para refletirmos sobre nós mesmos, "abrir os olhos" para algumas coisas (atitudes) que precisamos mudar.. e que normalmente já sabemos mas não damos muita atenção..
 

 
Mas.. realmente não podemos esquecer que o psicólogo é o profissional responsável pela aplicação e avaliação de um bom teste.. e que o resultado pode mudar conforme varios fatores, principalmente conforme nós mudamos..
 

 
Beijos.
 

 
 
 

 
Em 26 de abril de 2011 14:15, Rodrigo Sene <rodrigosene@gmail.com> escreveu:
eu fiz o teste e mandei para minha esposa. somos pessoas totalmente diferentes. O interessante que deu o mesmo resultado. Como pode isso ?
 
Em 26 de abril de 2011 10:29, Bia Fernandes <biabjc@gmail.com> escreveu: 
 
 
 

 
Mariana, Katia
 
Concordo com ambas. Uma amiga que estuda psicologia me explicou a mesma informação que a Katia forneceu, é válido. Todavia, esse teste em especifico é muito bom, eu fiz e foi muito proveitoso. Acredito que para auto-conhecimento ajuda bastante.
 

 
abraços!
 

 
Bia Fernandes
 
Em 25 de abril de 2011 18:04, Mariana Oliveira <mariana.mmo@gmail.com> escreveu: 
 
 
 

Concordo inteiramente com você, Kátia. Contudo, quando tive essa informação e eu mesma apliquei o teste em mim e gostei bastante do resultado. Foi bem verossímil. Fica aberta a dica a quem interessar, no entanto, a quem necessitar de testes mais válidos acredito que o especialista é a melhor opção. 
 
Abraços a todos. 
 
Mariana Oliveira. 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
-- 
 
Rodrigo Sene
 
www.julianabarros.com | www.twitter.com/rodrigo_sene 
 
 
 

 


-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
__________ Informação do ESET NOD32 Antivirus, versão da vacina 6079 (20110428) __________
 
A mensagem foi verificada pelo ESET NOD32 Antivirus.
 
http://www.eset.com
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

eliane alencar <liques01@yahoo.com.br> Apr 30 05:58PM -0700 ^
 
Olá boa noite a todos por gentileza seria possivel alguem me ajudar quanto a questão de ISS e SIMPLES NACIONAL? estou trabalhando nesse setor e tenho muitas duvidas.
 
Se alguem me ajudar eu agradeço.
 
 
Atenciosamente
 
Eliane Alencar
 
--- Em sex, 29/4/11, Roberval <roberval.junior@buildup.com.br> escreveu:
 
 
De: Roberval <roberval.junior@buildup.com.br>
Assunto: RES: Adcional noturno
Para: claytonolv@uol.com.br, niltonmoreirarh@hotmail.com
Cc: biabjc@gmail.com, mariana.mmo@gmail.com, katia@permution.com.br, networkingmarduk-seguros@googlegroups.com, leandrinho.figueiredo@yahoo.com.br, rf.solange@gmail.com, rodrigosene@gmail.com
Data: Sexta-feira, 29 de Abril de 2011, 10:40
 
 
 
 
 
 
 
 
Bom dia a todos!
 
Pessoal sou consultor de Implantação de Ponto eletrônico.
 
Os dois casos estão certos.
 
22:00 as 05:00
22:00 as 06:00
 
Para cada caso tem que se ler a convenção coletiva direcionada a Empresa.
 
 
 
 
 
Roberval Junior
 
 
 
 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de claytonolv
Enviada em: sexta-feira, 29 de abril de 2011 10:11
Para: niltonmoreirarh@hotmail.com
Cc: biabjc@gmail.com; mariana.mmo@gmail.com; katia@permution.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; leandrinho.figueiredo@yahoo.com.br; rf.solange@gmail.com; rodrigosene@gmail.com
Assunto: Re: Adcional noturno
 
 
Gostaria de fazer uma pequena observação, o horário noturno compreende o período das 22:00 às 05:00 horas.
 
 
 
 
 
 
Clayton de Oliveira 
 
 
 
 
 
 
Em 29/04/2011 09:34, Nilton Moreira < niltonmoreirarh@hotmail.com > escreveu:
 
Olá Leandro!
 
Bom dia!
 
O Trabalho Noturno compreende o horário das 22:00h de um dia até as 6:00h do dia seguinte, o adicional mínimo conforme a CLT é de 20%, podendo ser alterado para maior dependendo do acordo ou convenção coletiva de trabalho de sua categoria, outro fator interessante é que a hora noturna é de 00:52: 30h, ou seja, 52,5 (cinqüenta e dois minutos e meio), onde as 7 horas de 60 minutos equivalem a 8 horas de 52,5 minutos.
 
No seu caso o período noturno de seg a qui é das 22:00h às 00:00h , e de sex das 22:00h às 01:00h .
 
Espero ter ajudado
 
Abraços
 
 
 
Nilton Moreira
 
Diretor Corporativo
 
Comodidades Gestão com Pessoas
 
niltonmoreirarh@hotmail.com
 
www.comodidades.net 
 
 
 
From: Leandro Figueiredo
 
Sent: Thursday, April 28, 2011 1:57 PM
 
To: rf.solange@gmail.com ; rodrigosene@gmail.com
 
Cc: biabjc@gmail.com ; mariana.mmo@gmail.com ; 'Katia - Permution' ; 'Networking/Marduk Seguros'
 
Subject: Adcional noturno
 
Olá gostaria de saber sobre adicional noturno...
Trabalho das 18:00 às 00:00 de seg à quinta-feira
E de sexta-feira e sábado das 18:00 às 01:00
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Solange Rizzi
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 21:07
Para: rodrigosene@gmail.com
Cc: biabjc@gmail.com; mariana.mmo@gmail.com; Katia - Permution; Networking/Marduk Seguros
Assunto: Re: Teste de Personalidade
 
 
Pessoal.
 
Muito bom o teste!!
 
 
 
Achei bem interessante pra auto conhecimento.. o resultado.. sou eu!!!! rsrsrs.
 
É válido para refletirmos sobre nós mesmos, "abrir os olhos" para algumas coisas (atitudes) que precisamos mudar.. e que normalmente já sabemos mas não damos muita atenção..
 
 
 
Mas.. realmente não podemos esquecer que o psicólogo é o profissional responsável pela aplicação e avaliação de um bom teste.. e que o resultado pode mudar conforme varios fatores, principalmente conforme nós mudamos..
 
 
 
Beijos.
 
 
 
 
 
Em 26 de abril de 2011 14:15, Rodrigo Sene <rodrigosene@gmail.com> escreveu:
eu fiz o teste e mandei para minha esposa. somos pessoas totalmente diferentes. O interessante que deu o mesmo resultado. Como pode isso ?
 
Em 26 de abril de 2011 10:29, Bia Fernandes <biabjc@gmail.com> escreveu:
 
 
 
 
 
Mariana, Katia
 
Concordo com ambas. Uma amiga que estuda psicologia me explicou a mesma informação que a Katia forneceu, é válido. Todavia, esse teste em especifico é muito bom, eu fiz e foi muito proveitoso. Acredito que para auto-conhecimento ajuda bastante.
 
 
 
abraços!
 
 
 
Bia Fernandes
 
Em 25 de abril de 2011 18:04, Mariana Oliveira <mariana.mmo@gmail.com> escreveu:
 
 
 
 
Concordo inteiramente com você, Kátia. Contudo, quando tive essa informação e eu mesma apliquei o teste em mim e gostei bastante do resultado. Foi bem verossímil. Fica aberta a dica a quem interessar, no entanto, a quem necessitar de testes mais válidos acredito que o especialista é a melhor opção. 
 
Abraços a todos. 
 
Mariana Oliveira.
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
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-- 
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Solange Rizzi <rf.solange@gmail.com> May 01 03:37PM -0300 ^
 
Boa tarde Eliane e grupo.
 
Não entendo muito sobre a parte "fiscal", mas deixo como dica a academia HB:
http://www.academiahb.com.br/
Eles possuem ótimos cursos e treinamentos com preços acessíveis e uma
linguagem bem compreensível. (Têm cursos livres voltados a qualificação e
requalificação profissional, treinamentos comportamentais e work shops, além
de cursos ministrados específicos para empresas).
Dá uma ligadinha lá e conversa com as meninas (Helis ou Stefania) - Tel.
5071-9394.
 
Beijos.
 
 
 

 

"Nilton Moreira" <niltonmoreirarh@hotmail.com> May 01 07:32PM -0300 ^
 
Olá Pessoal!
 
Já passei um e-mail corrigindo, realmente pela CLT é das 22h de um dia até as 5h do dia seguinte
 
Abraços
 
Nilton Moreira
 
Diretor Corporativo
 
Comodidades Gestão com Pessoas
 
niltonmoreirarh@hotmail.com
 
www.comodidades.net 
 
 
 
 
From: Osvaldo Z. Sobrinho 
Sent: Saturday, April 30, 2011 8:00 PM
To: leandrinho.figueiredo@yahoo.com.br ; niltonmoreirarh@hotmail.com ; rf.solange@gmail.com ; rodrigosene@gmail.com 
Cc: biabjc@gmail.com ; mariana.mmo@gmail.com ; katia@permution.com.br ; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Subject: RE: RES: Adcional noturno
 
 
Apenas uma correção: a hora noturna é considerada entre 22h até às 5h e não 6.

 
--------------------------------------------------------------------------------
From: leandrinho.figueiredo@yahoo.com.br
To: niltonmoreirarh@hotmail.com; rf.solange@gmail.com; rodrigosene@gmail.com
CC: biabjc@gmail.com; mariana.mmo@gmail.com; katia@permution.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: RES: Adcional noturno
Date: Fri, 29 Apr 2011 11:57:01 -0300
 
 
Obrigado pela resposta gente.
 
Abraço e bom fds
 
 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Nilton Moreira
Enviada em: sexta-feira, 29 de abril de 2011 09:35
Para: leandrinho.figueiredo@yahoo.com.br; rf.solange@gmail.com; rodrigosene@gmail.com
Cc: biabjc@gmail.com; mariana.mmo@gmail.com; 'Katia - Permution'; 'Networking/Marduk Seguros'
Assunto: Re: Adcional noturno
 
 
 
Olá Leandro!
 
Bom dia!
 
 
 
O Trabalho Noturno compreende o horário das 22:00h de um dia até as 6:00h do dia seguinte, o adicional mínimo conforme a CLT é de 20%, podendo ser alterado para maior dependendo do acordo ou convenção coletiva de trabalho de sua categoria, outro fator interessante é que a hora noturna é de 00:52:30h, ou seja, 52,5 (cinqüenta e dois minutos e meio), onde as 7 horas de 60 minutos equivalem a 8 horas de 52,5 minutos.
 
 
 
No seu caso o período noturno de seg a qui é das 22:00h às 00:00h, e de sex das 22:00h às 01:00h.
 
 
 
Espero ter ajudado
 
 
 
Abraços
 
 
 
Nilton Moreira
 
Diretor Corporativo
 
Comodidades Gestão com Pessoas
 
niltonmoreirarh@hotmail.com
 
www.comodidades.net 
 
 
 
From: Leandro Figueiredo 
 
Sent: Thursday, April 28, 2011 1:57 PM
 
To: rf.solange@gmail.com ; rodrigosene@gmail.com 
 
Cc: biabjc@gmail.com ; mariana.mmo@gmail.com ; 'Katia - Permution' ; 'Networking/Marduk Seguros' 
 
Subject: Adcional noturno
 
 
 
Olá gostaria de saber sobre adicional noturno...
 
 
 
Trabalho das 18:00 às 00:00 de seg à quinta-feira
 
E de sexta-feira e sábado das 18:00 às 01:00
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Solange Rizzi
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 21:07
Para: rodrigosene@gmail.com
Cc: biabjc@gmail.com; mariana.mmo@gmail.com; Katia - Permution; Networking/Marduk Seguros
Assunto: Re: Teste de Personalidade
 
 
 
Pessoal.
 
Muito bom o teste!!
 
 
 
Achei bem interessante pra auto conhecimento.. o resultado.. sou eu!!!! rsrsrs.
 
É válido para refletirmos sobre nós mesmos, "abrir os olhos" para algumas coisas (atitudes) que precisamos mudar.. e que normalmente já sabemos mas não damos muita atenção..
 
 
 
Mas.. realmente não podemos esquecer que o psicólogo é o profissional responsável pela aplicação e avaliação de um bom teste.. e que o resultado pode mudar conforme varios fatores, principalmente conforme nós mudamos..
 
 
 
Beijos.
 
 
 
 
 

 
Em 26 de abril de 2011 14:15, Rodrigo Sene <rodrigosene@gmail.com> escreveu:
 
eu fiz o teste e mandei para minha esposa. somos pessoas totalmente diferentes. O interessante que deu o mesmo resultado. Como pode isso ?
 
Em 26 de abril de 2011 10:29, Bia Fernandes <biabjc@gmail.com> escreveu: 
 
 
 
Mariana, Katia
 
Concordo com ambas. Uma amiga que estuda psicologia me explicou a mesma informação que a Katia forneceu, é válido. Todavia, esse teste em especifico é muito bom, eu fiz e foi muito proveitoso. Acredito que para auto-conhecimento ajuda bastante.
 
 
 
abraços!
 
 
 
Bia Fernandes
 
Em 25 de abril de 2011 18:04, Mariana Oliveira <mariana.mmo@gmail.com> escreveu: 
 
 
 
Concordo inteiramente com você, Kátia. Contudo, quando tive essa informação e eu mesma apliquei o teste em mim e gostei bastante do resultado. Foi bem verossímil. Fica aberta a dica a quem interessar, no entanto, a quem necessitar de testes mais válidos acredito que o especialista é a melhor opção. 
 
Abraços a todos. 
 
Mariana Oliveira. 
 
-- 
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__________ Informação do ESET NOD32 Antivirus, versão da vacina 6079 (20110428) __________
 
A mensagem foi verificada pelo ESET NOD32 Antivirus.
 
http://www.eset.com
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 Tópico: AJUDA - DESLIGAMENTO
Claudia Nunez Araujo <cnunezaraujo@ig.com.br> Apr 29 03:05PM -0300 ^
 
Patrícia,
 
Dependendo da empresa que você trabalha é possivel resgatar o valor, em
alguns casos não.
 
Tanto na empresa que trabalho hoje, como nas anteriores o desconto acontece
normalmente, citado em rescisão.
 
Sem mais,
 
Claudia
 

 

Aline Cominatto <alinekittie@gmail.com> May 01 06:33PM -0300 ^
 
Olá Patrícia,
Boa tarde!
 
No meu entendimento e conhecimento, a empresa credita normalmente o
mês de 04/2011,descontando na rescisão o percentual relativo a 6% do
Salário proporcional dos dias trabalhados.
Já o mês de Maio, a empresa cancela o pedido de carga para o VT e VR,
uma vez que o mesmo já não fará mais parte do quadro funcional.
Entendo que se a empresa cancelar o mês 04/2011, pode caracterizar o
não cumprimento do benefício que é de direito do funcionário, uma vez
que todos os funcionários recebem e também a empresa oferece o
beneficio a ele, independente da situação dele na empresa.
Resumindo:
Cancele as cargas de VT e VR do mês de Maio/2011 e o mês 04/2011
paga-se normal e desconta-se proporcionalmente na rescisão antecipada
por quebra de contrato.
 
Att
 
Aline Maria
8814-5281
 
Assistente de Operações de RH
Brookfield Incorporações S/A.
 
 

 

 Tópico: Apostilas de Espanhol
"Débora Antonangelo" <rh.debora@gmail.com> Apr 29 03:06PM -0300 ^
 
Segue a apostila ...
 
beijosss
 
Débora
 
 
-- 
************************************************
Att,
Débora
Recursos Humanos / Psicóloga
e-mail: rh.debora@gmail.com
 
************************************************

 

Rodolfo Goncalves <rvigon71@gmail.com> Apr 29 04:19PM -0300 ^
 
Olá Fernanda,
 
Este site é muito bacana para aprender e interagir com pessoas de outros
paises...
 
http://www.livemocha.com/
 
 
<http://www.livemocha.com/>Abrs,
 
Rodolfo.
 

 

"tathi.ana" <tathi.ana@uol.com.br> May 01 03:23PM -0300 ^
 
Olá,
 
Tem um curso on line de Espanhol no Cervantes: http://saopaulo.cervantes.es/es/cursos_espanol/estudiantes_espanol/cursos_a_distancia_espanol.htm
 
espero que te ajude.
 
Abraço,
 
Tathiana Neder
 
Em 29/04/2011 10:28, Fernanda < fecsouza@gmail.com > escreveu:
 
Bom dia a todos!
 
Alguem teria apostilas de idioma "Espanhol" ou sites para indicar?
 
Atenciosamente,
 
Fernanda Souza
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
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Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
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http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Agradecimento: Projeto Sustentabilidade
"Márcia Pissoli" <mpissoli@hotmail.com> May 01 02:53AM -0300 ^
 
Boa noite, amigos de Grupo!
Gostaria imensamente de agradecer a ajuda daquelas pessoas que contribuiram (e muito!) com o meu Projeto de Sustentabilidade da Pós-Graduação em Liderança e Gestão de Pessoas e Equipes. E finalizo com a epígrafe...


"Sonhar um sonho só é um sonho só. Sonhar junto é uma realidade".
GRAACC 
(Grupo de Apoio ao Adolescente e a Criança com Câncer)

"Brigaduuuuuuuu", sempre!!!

Bjs
 
 
Márcia Pissoli
Psicóloga/Analista de RH
(11) 8227.9014
email: mpissoli@hotmail.com
 
 
 
"Muitas vezes é preciso se perder para se encontrar. 
E saber transformar essa perda em ganho".
(Márcia Pissoli)

 

 Tópico: Demissão motivada por ativação de currículo em site de recolocação profissional
"Ana Guimarães" <crizoca1@gmail.com> Apr 30 09:43PM -0300 ^
 
Boa noite, pessoal.
Estou graças a Deus empregada e tenho vindo pouco aqui, mas volta e meia
faço uma visitinha nesse email.
 
Esse email me chamou atenção, pois é mesmo uma questão delicada. A pouco
tempo reativei meu CV em sites de recolocação, mas tive o cuidado de deixar
meu nome e o nome da empresa oculto. Não estou em busca de nova recolocação,
mas não vejo mal nenhum em estar por dentro das ofertas do mercado e se
nesse meio de caminho surgir uma oportunidade de crescimento profissional na
minha área, qual problema?
 
Há pouco tempo na empresa onde trabalho, eu e meu então colega vimos uma
vaga Confidencial na Catho, que era literalmente "a nossa cara". Meu colega
enviou o CV, mesmo desconfiando que era a "nossa" vaga. Conversou várias
vezes com a pessoa do RH, disse que tinha outra oportunidade em vista, que
se estavam pensando em desligá-lo, para ser sincera com ele. Infelizmente
não seria ético da parte dela dizer a verdade. Mas desde que vimos o anuncio
eu e ele tinhamos certeza que era a "nossa" vaga, mais precisamente a
"dele". E menos de 1 mês depois, ele foi desligado. Acho q ficou chato ele
mandar CV para a vaga que era dele, mas ao mesmo tempo, deixou claro que ele
também estava em busca de novas oportunidades, tanto como a nova gestão
estava em busca de novo profissional.
 
Na época do ocorrido me lembrei de um video que tenho do Luiz Marins, com o
tema "vc seria recontratado na sua empresa"? Aproveitei para fazer uma
reuniao com minha equipe, passei o video e pedi que todoa refletissem sobre
o tema.
 
Um abraço a todos!
 
Ana Cristina Guimarães
Coordenadora de Merchandising
 

 

 Tópico: sou deficiente auditivo
Juliana Barbosa <julianabutterfly@gmail.com> Apr 29 04:52PM -0300 ^
 
Olá ...
 
Anot ai
 
www.teleperfomance.com.br
 
 
boa sorte
 
 
-- 
Juliana Barbosa
11 8261 5726
skype: julianabarbosasilva
twitter:jubarbosasilva

 

"Fê Renno" <ferenno.psi@gmail.com> Apr 29 08:28PM -0300 ^
 
tem a AVAPE, www.avape.org.br
 
Em 29 de abril de 2011 13:29, Lavinia Ferraz Junqueira Junqueira <

 

 Tópico: Contrato de Trabalho
Rodrigo Silva <rodrigodasilva.2102@gmail.com> Apr 29 06:53PM -0300 ^
 
Boa noite á todos!
 
Tenho uma dúvida e se puderem por gentileza gostaria de contar com a
hábitual ajuda do grupo.
 
Recentemente fui contrato por uma empresa e quando fui assinar os contratos
eles não quiseram me fornecer uma via do contrato de trabalho a pessoa me
falou a seguinte frase, quando a questionei sobre a minha via:
 
"Aqui não entregamos o contrato para funcionário"
 
Este procedimento é correto?
Como vou firmar um compromisso contratual se não posso receber a via do
documento?
 
Agradeço desde já pela atenção de quem puder ajudar?
 
Rodrigo.

 

 Tópico: ENC: Oportunidade para Talentos em Vendas - atenção !
"Ana Lopes" <ana.lopes@rhtec.com.br> Apr 29 04:23PM -0300 ^
 
Gente, 
 

 
Cuidado com vírus.
 

 
Abraços
 

 
Ana
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Fabricio
Monteiro
Enviada em: sexta-feira, 29 de abril de 2011 13:16
Para: undisclosed recipients:
Assunto: Oportunidade para Talentos em Vendas
 

 
Nós somos uma empresa especializada em soluções de marketing, promoções e
vendas ao varejo atendendo aos maiores grupos do Brasil, contando com mais
de 3.000 profissionais posicionados em todo o território nacional.
 
O preenchimento do formulário é o primeiro passo para participar do processo
de seleção de RCAs.
 
Acesso: http://www.sct.myreport.com.br/home
 
Seja bem-vindo e tenha muito sucesso!
 

 
Fabricio Monteiro
msn: fabricio.monteiro@ymail.com
Nextel: 11-7737-8584 ID 100*20131
 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Ajuda sobre contratação
Roseane Cabral <rose_ane_cabral@hotmail.com> Apr 29 07:19PM ^
 
olá Grupo...

A idéia da CTPS nova é até boa, mas se a empresa ligar buscando referências suas, com certeza eles saberão a sua última remuneração.
Alguns selecionadores pensam que o candidato está aceitando um salário menor porque esta desempregado, e depois que estiverem trabalhando conseguirem alguma posição com um salário maior deixão a empresa sem pensar duas vezes. Sei disso pois fiz sleção por vários anos e os requisitantes das vagas sempre tinham essa opinião.

Acredito que nesse caso, deixe claro ao selelecionar que o que você quer é uma oportunidade e que você irá dedicar-se àquela empresa que esta de dando essa oportunidade, que o que te motiva não é dinheiro mas o crescimento profissional e pessoal.

Tenho certeza que uma empresa saberá reconhecer suas habilidades e apostará em você.

Boa sorte!

Roseane

 
 
Date: Thu, 28 Apr 2011 10:12:45 -0300
Subject: Re: Ajuda sobre contratação
From: marciaguicam@ig.com.br
To: mi.massei@gmail.com
CC: networking@mardukseguros.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; alex.soares.alex@hotmail.com
 
Olá Grupo,
 
 
Pensei que o problema fosse só meu, mas também já ouvi em várias entrevistas a mesma resposta sobre este assunto.
 
 
Sinceramente, não vejo motivos para as empresas entenderem que hoje o salário de quem está desempregado é zero, 
e creio que o profissional tem completa ciência disto, por este motivo candidata-se à vaga que muitas vezes o salário
já é informado no primeiro contato.
 
 
Mas vá lá entender a cabeça de certos contratantes.......
 
 
Em 27 de abril de 2011 17:54, mi.massei@gmail.com <mi.massei@gmail.com> escreveu:
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Por favor, respondam essa pergunta para mim também em cópia, pois estou passando pelo mesmo problema.

Grata,

Milena 


 


 
-------Mensagem original-------

 
De: Alex Soares
Data: 27/04/2011 17:07:41
Para: networking@mardukseguros.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Ajuda sobre contratação
 
Estou passando por uma dificuldade de contratação e gostaria saber se algum de vocês podem me ajudar a soluciona-la.

Faz sete meses que estou fazendo várias entrevistas, na maioria delas chego até a fase de contratação, e sou barrado devido ao meu ultimo salário. A maioria destas empresas que fui, dizem que não contratam quando tem que abaixar o salário na carteira do candidato.

Vocês sabem me dizer o pq disto e como devo proceder?

Tirar uma carteira profissional nova, que estaria em branco seria uma solução?

Se puderem me ajudar, agradeço....

Obrigada

Alex
 

 
 
 
 


 Tópico: Painel 01/05 D
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> May 01 11:18PM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia e
ConsulteVagas também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 
Vagas para PNE
 
 
- www.plura.com.br
- www.isocioal.com.br
- www.proativarh.com.br ( esse não é só para deficientes, mas tem um campo
para esse fim)
- www.vagas.com.br ( esse não é só para deficientes, mas tem um campo para
esse fim)
- www.catho.com.br ( esse não é só para deficientes, mas tem um campo para
esse fim)

 

 
 

 
 
Cargo – Assistente Administrativo
 
 
Área: Suporte Administrativo Empresa: Grupo VR
 
 
Somente para portadores de deficiências
 

 
Atividades
 
Responsável por receber, controlar e pagar faturas dos fornecedores da área
nos prazos acordados não permitindo geração de multas.
 
Dar suporte e acompanhar os prestadores na realização dos serviços
contratados;
 
Assegurar a manutenção patrimonial, preventiva e corretiva.
 
Busca continua da qualidade nos serviços prestados aos clientes internos.
 
Identificação e participação da solução de problemas cotidianos que impactem
nas atividades dos clientes internos.
 
Controlar e arquivar os documentos da área. 
 

 
Experiência Desejável 
 
Conhecimento na área administrativa, contas a pagar, contas a receber e
relacionamento com fornecedores.
 

 
Conhecimentos desejáveis
 
Pacote Office Nível Intermediário
 

 
Área de Formação: 
 
Ensino médio completo ou superior cursando/completo. 
 

 
Interessados:
Enviar currículo atualizado no e-mail selecao@vr.com.br indicações até 04 de
maio
 

 

 
Informações adicionais:
 
Benefícios: Assistência Odontológica, Auxílio Creche, Convênio com farmácia,
Participação nos lucros, Seguro de vida em grupo, Seguro saúde, Vale
Alimentação, Vale Refeição e Vale Transporte.
 

 
Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 
Local de Trabalho: Alphaville
 
Horário: 8h às 17h com uma hora de intervalo. 
 
Informações adicionais: Local de trabalho em Alphaville.
 

 

 
Cursos de qualificação profissional e endereços unidades
Caros, boa tarde!

O CEAT esta com inscrições abertas para cursos de qualificação profissional,
são eles:

Administração - 18 a 35 anos - Ensino Médio Completo Recepcionista - 18 a 40
anos - Ensino Médio Cursando ou Completo Assistente Comercial - 18 a 55 anos
- Ensio Médio Incompleto Iniciação Práticas Administrativas - 16 a 24 anos -
Ensino Médio Incompleto ou Cursando (1º emprego)

*Os cursos serão ministrados na UNinove Campus Barra Funda, UNinove Campus
LIberdade, Anhanguera Campo Limpo e Anhanguera Pirituba.
*Os alunos receberão VT (01 ida e 01 volta), lanche, material didático e
certificado de conclusão no final do curso.
*Documentos necessários para inscrição, RG, CPF e Carteira de trabalho.
* Período de inscrição 12/04/11 a 28/04/11.

Abaixo nossos endereços:

REGIÃO CENTRAL
Anhangabaú - Rua Formosa, 367 - 4º andar - tel.: 4119-3814

Marechal Deodoro - Rua Pirineus, 20 - 4º andar - tel.: 4119-3806


REGIÃO LESTE
Tatuapé - Rua Bom Sucesso, 233 - tel.: 4119-3814

Dom Bosco - Rua Álvaro de Mendonça, 521 - tel.: 4119-3823

São Miguel Paulista - Rua Dias de Miranda, 48 - tel.: 4199-3799

Cidade Lider - Rua Julio Rodrigues Meleiros, 152 - tel.: 4119-3816

REGIÃO NORTE
Casa Verde - Praça Santíssima Trindade, 40 - tel.: 4119-3808

Santana - Rua Grabriel Piza, 475 - tel.: 4119-3818

REGIÃO OESTE
Rio Pequeno - Av. Octacilio Tomanik, 1555 - tel.: 4119-3807

REGIAÕ SUL
Campo Limpo - Rua Aroldo de Azevedo, 20 - tel.: 4119-3815 Santo Amaro - Rua
Padre Jose de Anchieta, 172 - tel.: 4119-3817


Qualquer duvida estou à disposição.

Att,
Cristiane Zacarias 
Gestora CEAT - Tatuapé
Tels: (11)4119-3814/ (11)6455-0533
Nosso Site: www.ceatsp.org.br <http://www.ceatsp.org.br/> 
 

 
 
<http://wglucchesi.blogspot.com/2011/05/cursos-gratis-pela-internet.html>
Cursos grátis pela Internet
 
 

 
Informática
Clique em <http://www.ciee.org.br/> www.ciee.org.br
Bom para quem morre de medo até de ligar o computador.
. Os cursos do Centro de Integração Empresa- -Escola (CIEE) ensinam a
escrever usando o programa Word, preparar tabelas com o Excel, aproveitar os
recursos da internet... Há mais de 25 temas interessantes para você se
aprofundar.
Atenção - Cadastre-se no site, clique em ''Cursos a distância'' e siga as
instruções.
 
Inglês
Clique em <http://www.bbc.co.uk/portuguese/aprenda_ingles>
www.bbc.co.uk/portuguese/aprenda_ingles
Bom para conseguir um salário melhor.
. Treine seus primeiros hello com a ajuda das aulas de gramática,
vocabulário e pronúncia da BBC Languages. As aulas permitem que o aluno
avance de acordo com o próprio ritmo. Na sala de bate-papo, pessoas de todo
o mundo conversam em inglês.
Atenção - Preencha o formulário e aguarde a aprovação.
 
Culinária
Clique em <http://www.receitasdemae.com.br/> www.receitasdemae.com.br
Bom para ganhar dinheiro cozinhando para fora.
. Se você tem mão boa para preparar quitutes, use seu talento para vender
bolos e salgados de festa. O Receitas de Mãe tem até dicas para calcular o
preço das produções.
Atenção - Quem não tem familiaridade com as panelas pode dar uma passadinha
no Glossário e descobrir o significado das palavras técnicas.
 
Desenvolvimento pessoal
Clique em <http://www.escolavirtual.org.br/> www.escolavirtual.org.br
Bom para se dar bem numa entrevista de emprego.
. Um currículo quilométrico não pega bem nas empresas. Esse e outros
ensinamentos são dados pela Escola Virtual da Fundação Bradesco. Os
professores ensinam a se portar em dinâmicas de grupo e entrevistas de
trabalho.
Atenção - Se o curso que você quer tem lista de espera, inscreva-se no site
e aguarde ser chamada por e-mail.
 
Administração
Clique em <http://ipgn.iea.com.br/> ipgn.iea.com.br
 
 
Bom para ter coragem de, finalmente, investir naquele pequeno negócio dos
seus sonhos.
. Tem um salão de cabeleireiro e quer ver seu negócio crescer? O Sebrae
oferece o curso "Iniciando um Pequeno Grande Negócio", destinado àquelas
pessoas que sonham em abrir uma microempresa e formalizar a atividade de
trabalho.
Atenção - Depois de se cadastrar, fique de olho nas datas de matrícula. Você
receberá um certificado quando acabarem as aulas.

 

 Tópico: Painel 01/05 A
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> May 01 11:11PM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia e
ConsulteVagas também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 
Empregada Doméstica;
 

 
Funções; Acompanhar e auxiliar a montar toda a rotina de manutenção
elétrica, hidráulica, de marcenaria, alvenaria, reparos, entre outros.
 
Segunda á sexta-feira das 09;00 ás 18;00.
 
Bairro; Interlagos
 

 

 

 
Auxiliar de Manutenção 
 

 
Acompanhar e auxiliar a montar toda a rotina de manutenção elétrica,
hidráulica, de marcenaria, alvenaria, reparos, entre outros
 
Segunda á sexta-feira das 09;00 ás 18;00.
 
Local; Varias regiões de São Paulo.
 

 

 
Os interessados enviar currículos com pretensão salarial para o e-mail;
 

 
rh.vagas-sp@hotmail.com
 

 

 
Senhores (as), 
 
Por favor divulgar no Yahoo as vagas. 
 
Agradeço pela atenção 
 
Marta R van Vught 
 

 
A empresa G3 FINANCEIRA, uma empresa terceirizada prestadora de serviços a
Instituições Financeiras, na venda de Empréstimo consignado
(aposentados,Pensionista e Privados), busca profissionais na cidade de
Jundiaí, Itupeva e na Grande São Paulo nas regiões do Tatuapé e Ipiranga
para as posições abaixo, os interessados encaminhar os curriculuns para o
e-mail mv6998@gmail.com
<http://br.mc434.mail.yahoo.com/mc/compose?to=mv6998@gmail.com> aos
cuidados do Recursos Humanos. 
 

 

 
SUPERVISOR DE VENDAS COMERCIAL - SOROCABA 
 

 
Atividades: 
 
· Gestão da equipe de vendas diretas e telemarketing. 
 
· Efetuar o monitorando dos indicadores chave de performance de sua
equipe e realizando as intervenções necessárias através de plano de ação
estruturado quando da ocorrência de desvios. 
 
· Acompanhar o desempenho dos promotores, realizando reuniões
informativas quanto à atuação da equipe e resultados alcançados. 
 
· Definir estratégias no processo e garantia da eficácia dos
resultados. 
 
· Preencher os relatórios(agenda de visitas) 
 
· Preencher os relatórios de despesas de viagens 
 
· Efetuar visitas à clientes para negociações e auxiliar na
captações de agências. 
 
· Buscar novas oportunidades no mercado, 
 
· Qualificar sua equipe de trabalho, desenvolvendo, treinando,
avaliando e dando feed-back às pessoas, utilizando as ferramentas
disponibilizadas por RH e requerendo instrumentos quando necessário,
buscando maximizar os níveis de motivação, eficiência e comprometimento
requeridos pela companhia, identificar os profissionais de alta performance
de sua equipe e responsabilidade de garantir o alcance das metas de negócio
estipuladas. 
 

 
Habilidades: Liderança, comunicação, inovação, raciocínio analítico,
desenvolver equipe, análise de mercado, qualidade e clientes. 
 
Possuir condução própria, disponibilidade de viagens. 
 

 
Instrução: Ensino superior completo ou cursando último período
 

 
Senhores (as), 
 
Por favor divulgar no Yahoo as vagas. 
 
Agradeço pela atenção 
 
Marta R van Vught 
 

 
A empresa G3 FINANCEIRA, uma empresa terceirizada prestadora de serviços a
Instituições Financeiras, na venda de Empréstimo consignado
(aposentados,Pensionista e Privados), busca profissionais na cidade de
Jundiaí, Itupeva e na Grande São Paulo nas regiões do Tatuapé e Ipiranga
para as posições abaixo, os interessados encaminhar os curriculuns para o
e-mail mv6998@gmail.com
<http://br.mc434.mail.yahoo.com/mc/compose?to=mv6998@gmail.com> aos
cuidados do Recursos Humanos. 
 

 
OPERADOR DE NEGÓCIOS – Jundiaí e Itupeva e São Paulo (Ipiranga e Tatuapé) 
 
Atividades: 
 
· Atender ao Público na área de vendas internas e externas 
 
· Levantar os dados pessoais do cliente. 
 
· Efetuar cadastro de contratos no sistema corporativo 
 
· Promover a venda de produtos consignados. 
 
· Levantar informação de Detalhamento de Crédito junto ao site da
DataPrev. 
 
· Divulgação do empréstimo consignado aos clientes da agência 
 
· Efetuar telemarketing 
 
· Incluir os contratos no sistema corporativo. 
 

 
Habilidades: Boa Verbalização, criatividade, argumentação, iniciativa,
capacidade de negociação, persuasão, Experiência em vendas. 
 

 
Instrução: Ensino médio completo, superior cursando, Informática básica . 
 

 

 
SUPERVISOR DE VENDAS COMERCIAL - Jundiaí 
 
Atividades: 
 
· Gestão da equipe de vendas diretas e telemarketing. 
 
· Efetuar o monitorando dos indicadores chave de performance de sua
equipe e realizando as intervenções necessárias através de plano de ação
estruturado quando da ocorrência de desvios. 
 
· Acompanhar o desempenho dos promotores, realizando reuniões
informativas quanto à atuação da equipe e resultados alcançados. 
 
· Definir estratégias no processo e garantia da eficácia dos
resultados. 
 
· Preencher os relatórios(agenda de visitas) 
 
· Preencher os relatórios de despesas de viagens 
 
· Efetuar visitas à clientes para negociações e auxiliar na
captações de agências. 
 
· Buscar novas oportunidades no mercado, 
 
· Qualificar sua equipe de trabalho, desenvolvendo, treinando,
avaliando e dando feed-back às pessoas, utilizando as ferramentas
disponibilizadas por RH e requerendo instrumentos quando necessário,
buscando maximizar os níveis de motivação, eficiência e comprometimento
requeridos pela companhia, identificar os profissionais de alta performance
de sua equipe e responsabilidade de garantir o alcance das metas de negócio
estipuladas. 
 

 
Habilidades: Liderança, comunicação, inovação, raciocínio analítico,
desenvolver equipe, análise de mercado, qualidade e clientes. 
 
Possuir condução própria, disponibilidade de viagens. 
 

 
Instrução: Ensino superior completo ou cursando último período
 

 
 
Colegas boa tarde.
 

 
Abaixo segue vagas no qual tenho extrema urgência em fecha-las.
 

 
Grata
 

 
Título: Orçamentista Sênior – Instalações Elétricas e Automação 
Informações: Experiência com orçamentos em instalações elétricas e
automação. Realizar análise de toda a documentação para preparação do
orçamento, visitas e reuniões técnicas com o cliente. Analisar tecnicamente
a montagem dos equipamentos e materiais envolvidos na obra para preparação
do orçamento. Realizar análise crítica dos índices de mão de obra. Elaborar
das planilhas, propostas técnicas e comerciais para preparação do orçamento.
Desenvolver a montagem dos histogramas de mão de obra direta e indireta e
equipamentos de apoio a serem utilizados. 
Cidade: são paulo Estado: SP 
Qtd. de Vagas: 2 
Nome do Contato: Andressa Pereira 
Email do Contato: engenhariasrh@yahoo.com.br 
 

 
 
Título: Orçamentista Sênior – Montagens Industriais 
Informações: Experiência anterior em orçamentos de montagens industriais.
Ensino Superior completo em Engenharia. Realizar análise de toda a
documentação recebida para preparação do orçamento, realizar visitas e
reuniões técnicas com o cliente, quando necessário para esclarecimento de
dúvidas, analisar tecnicamente a montagem dos equipamentos e materiais
envolvidos na obra para preparação do orçamento, realizar análise crítica
dos índices de mão de obra. Executar o levantamento dos quantitativos dos
projetos recebidos, se aplicável, elaborar das planilhas, propostas técnicas
e comerciais para preparação do orçamento, desenvolver a montagem dos
histogramas de mão de obra direta e indireta e equipamentos de apoio a serem
utilizados. 
Cidade: são paulo Estado: SP 
Qtd. de Vagas: 1 
Nome do Contato: andressa pereira 
Email do Contato: engenhariasrh@yahoo.com.br 
 
 
Título: Gerente de Orçamentos de Montagens Industriais 
Informações: Requisitos: · Experiência aproximada de 10 anos em Orçamentos
de Montagens industriais nas disciplinas tubulação, estrutura metálica,
equipamentos, elétrica e instrumentação; · Experiência aproximada de 05 anos
em coordenação ou gestão de equipe de orçamentos; · Disponibilidade para
visitas fora de SP para reuniões de entendimentos técnicos; · Análise
técnica macro das oportunidades de negócio da empresa; · Distribuição e
acompanhamento dos trabalhos para equipe de orçamentos; · Análise critica e
fechamento do custo global das oportunidades de negócio orçadas; 
Cidade: são paulo Estado: SP 
Qtd. de Vagas: 1 
Nome do Contato: Andressa Pereira 
Email do Contato: engenhariasrh@yahoo.com.br 
 

 
 
Título: Gerente de Contratos 
Informações: Experiência comprovada em gerenciamento na área de engenharia
de construção civil e instalações prediais / industriais, principalmente no
gerenciamento de obra em centros de distribuição (CDs). Superior em
Engenharia e Pós-graduação em áreas correlatas. Conhecimentos no pacote
Office intermediário, Project intermediário, ERP RM (Totvs) – será um
diferencial. Que trabalhe sob pressão, pró ativo e preparado para tomadas de
decisões. Conhecimento das normas e procedimentos da ABNT (associação
brasileira das normas técnicas). Irá gerir o desenvolvimento de fornecedores
para atender a demanda da obra. Gerenciar o orçamento inicial previsto para
obras. Manter contato periódico com o cliente, negociando novos aditivos e
assuntos específicos relacionados a execução do projeto. 
Cidade: Estado: SP /RJ/MG/BA
Qtd. de Vagas: 3 
Nome do Contato: Andressa Pereira 
Email do Contato: engenhariasrh@yahoo.com.br 
 

 

 
Lucia, estou com as seguintes vagas em aberto, os interessados enviar
currículo para rh.vagas-sp@hotmail.com com o título da vaga em questão.
 

 
Secretária Executiva.
 
 
· Assessorar a direção executiva no desempenho de suas funções, gerenciando
de informações, auxiliando na execução de suas tarefas administrativas e em
reuniões, marcando e cancelando compromissos. Coordenar e controlar equipes
auxiliares ou complementares. Controlar documentos e comunicações em
distintas mídias. Atender clientes externos e internos. Organizar eventos e
viagens, organizar agenda pessoal do diretor. 
 
· Ensino Superior completo em Secretariado. 
 
· Ter capacidade de desenvolver uma visão geral da organização, produtos e
serviços. Iniciativa para resolver problemas do dia a dia, ter condições,
inclusive por delegação, tomar decisões. Discrição e responsabilidade no
tratamento das informações. Domínio de ferramentas comuns Word, Excel e
Power Point. Ter DRT.
 
 
· Benefícios: Celular fornecido pela empresa, Combustível, Estacionamento,
Tíquete-refeição, Vale-transporte 
 
· Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 
· Horário: De segunda a sexta, das 10h às 19h.
 
 
De R$ 1.000,01 a R$ 2.000,00
 
 
· SAO PAULO - SP (1 vaga)
 

 

 

 
Auxiliar de Manutenção.
 
 
· Acompanhar e auxiliar a montar toda a rotina de manutenção elétrica,
hidráulica, de marcenaria, alvenaria, reparos, entre outros. 
 
· Ensino Médio completo. 
 
· Conhecimento em manutenção em lojas e na parte de elétrica.
 
 
· Benefícios: Combustível, Estacionamento, Tíquete-refeição,
Vale-transporte 
 
· Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 
· Horário: De segunda a sábado, das 9h às 18h. 
 
· Informações adicionais: Atuar em várias regiões de São Paulo. 
 
 
Salário R$ 800.00
 
 
· SAO PAULO - SP (1 vaga)
 

 

 

 
Auxiliar de Cobrança
 

 
 
· Atuar com cobrança de cheques, registro de informações de negociações com
o devedor, elaboração de relatórios de prestação de contas, encerramento de
cobrança, atualização e controle de planilhas, dentre outras atividades
pertinentes a área. 
 
· Experiência com cobrança e negociação. 
 
· Ensino médio ou superior cursando em administração ou contábil. 
 
· Pacote Office.
 

 

 

 

 

 

 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona
profissionais da área da saúde. Para maiores informações acessem o site
<http://www.captativa.com.br/> www.captativa.com.br 
 
Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para:
<mailto:rh@captativa.com.br> rh@captativa.com.br ou através do site
<http://www.captativa.com.br> www.captativa.com.br com pretensão salarial E
COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 
 

 
Assistente de Pesquisa Clínica
 

 
- Necessário estar cursando o 4º ou 5º ano do curso de Farmácia;
 
- Inglês Avançado (Imprescindível);
 
- Domínio do Pacote Office;
 
- Não é necessário experiência anterior (a empresa tem preferência em
candidatos que NÃO tenham experiência profissional);
 
- Local de Trabalho: São Paulo – SP;
 
- Horário de trabalho: Comercial.
 

 

 
Boa tarde.
 

 
A Atos Origin Brasil, multinacional Franco Holandesa, prestadora de serviços
em Tecnologia da Informação, busca profissionais com o seguinte perfil:
 

 
· Desenvolvedor Websphere Sr.
 

 
Experiência em desenvolvimento de soluções BPM em Java (J2EE), EJB,
Hibernate, Websphere.
 

 
Local de trabalho: Paulista/SP. 
 
Tempo de projeto: Indeteriminado.
 

 

 
· Analista Shareponit Sr.
 

 
Experiência em análise e desenvolvimento de sistemas e tecnologia Microsoft.
 
Vasto conhecimento em Sharepoint, .NET (VB.NET ou C#).
 
Conhecimento em UML.
 
Superior completo.
 
Inglês avançado.
 

 
Local de trabalho: Centro Empresarial/SP. 
 
Tempo de projeto: Indeterminado.
 

 

 
· Desenvolvedor PHP Pl.
 

 
Experiência em análise e desenvolvimento de sistemas.
 
Vasta experiência em PHP 5 e MYSQL.
 
Imprescindivel experiência em frameworks.
 

 
Local de trabalho: Zona Sul/SP.
 
Contratação: CLT.
 

 

 

 
Os interessados, encaminhar cv mencionando pretensão salarial CLT e
disponibilidade para início.
 

 
Att
 

 
___________________________
 
Gisele Nunes Domingues 
Human Resources Department 
Atos Origin Brasil 
(: (55) 11 2183-2001
 
Fax: (55) 11 2183-2650 
-: Av. Maria Coelho Aguiar, 215 - Bloco E - 5o.andar -São Paulo - SP - CEP:
05804-900
<mailto:gisele.domingues@atosorigin.com> gisele.domingues@atosorigin.com
<http://www.atosorigin.com> www.atosorigin.com 
 

 

 

 
Ramo Pet Shop
 
VAGA DE VENDEDOR INTERNO

Atividades:
Atendimento ao Cliente
Vendas por telefone; 
 
Elaboração de propostas comerciais;
 
Prospecção de novos clientes.
 
Experiencia com divulgação(se possível)
 

 
 
Horário: 09:00hs - 19:00hs ( Intervalo 1:15hs de Almoço) - Segunda a Sexta.
 
Sabados: 09:00hs : 17:00 hs
Localização: Batel e Ecoville - Curitiba 

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

