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SOROCABA - SP 

Com conhecimentos em Recursos humanos. 

Interessados encaminhar o currículo para 

agiliza.estagio@terra.com.br - Sorocaba. 

 

ESTÁGIO EM ADMINISTRAÇÃO  

SOROCABA – SP 

Interessados encaminhar o currículo para 

agiliza.estagio@terra.com.br - Sorocaba. 

 

ESTÁGIO TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO  

Superior completo ou em curso. Experiência na 

função, com administração de contratos, projetos 

e custos. Desejável conhecimento em Microsiga. 

Possuir inglês fluente. Para trabalhar em empresa 

de grande porte na cidade de Votorantim. 

Interessados nas vagas encaminhar currículo para 

eveline.rafael@globalempregos.com.br  – 

Votorantim. 

 

ANALISTA ADMINISTRATIVO  

ADMINISTRATIVO - SP 

SORORCABA 

Cursando Superior, necessário com CNH A. 

Recesso mais Benefícios; os interessados 

encaminhar cv com CPF para: 

sorocaba@portalabre.com.br A/C Tatiane 

 

ESTÁGIO EM ADMINISTRAÇÃO  

TATUÍ 

Superior Cursando. Recesso mais Benefícios; Os 

interessados encaminhar cv com CPF para: 

sorocaba@portalabre.com.br A/C Tatiane 

 

ESTÁGIO EM ADMINISTRAÇÃO OU MARKETING  

SOROCABA 

Cursando Superior. Requisito que residem na 

região do bairro Vl Hortência, Vl Assis, Barcelona, 

Centro, Av São Paulo, Manoel Lopes. Recesso 

mais benefícios. Os interessados encaminhar cv 

com CPF para: sorocaba@portalabre.com.br A/C 

Tatiane. 

 

ESTÁGIO EM ADMINISTRAÇÃO  
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para trabalhar na cidade de Piracicaba / SP. 

Serviços administrativos/logísticos. 

Residir em Piracicaba ou cidades vizinhas. Raio de 20 Km. 

EMPRESA OFERECE REFEIÇÃO, TRANSPORTE E SALÁRIO A NEGOCIAR. 

Interessados favor enviar CV com a sigla PNE para o e-mail:- henrique_bernardo@yahoo.com.br 

  

PNE – ÁREA ADMINISTRATIVA 

ADMINISTRATIVO - SP 

Atribuições: 

Será responsável pela gestão das áreas de Atendimento, Hotelaria e Infraestrutura dos ambulatórios, permitindo seu perfeito funcionamento, a padronização e o 

cumprimento das normas e procedimentos internos; 

Gerenciamento da equipe: escalas, treinamentos, entre outras ações a fim de garantir a qualidade dos serviços prestados; 

Administração de contratos com fornecedores; 

Elaboração de relatórios e análise de indicadores das unidades. 

Requisitos: 

Superior completo em Administração de Empresas ou Hospitalar, Medicina ou áreas afins; 

Sólida vivência na gestão administrativa de unidades médicas e/ou hospitais; 

Fácil acesso à região do ABC. 

Enviar "CV" c/ pretensão salarial para: iamary@marcondelli.com.br. Sigla: Gerente de unidades médicas 

GERENTE DE UNIDADES MÉDICAS 

mailto:henrique_bernardo@yahoo.com.br
mailto:iamary@marcondelli.com.br


Salário: R$ 800,00 (após 3 meses R$ 1.000) 

Benefícios: VT 

Horário: 8:00 às 12:00 das 13:30 às 18:15 

Segunda à Sexta. 

Local: Estreito/São José. 

www.kzgestaodepessoas.com.br 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

ADMINISTRATIVO – FLORIANÓPOLIS/SC 

Ambos os sexos 

Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!! 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br no campo “envie seu currículo”. Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477. 

Observação: Todos os detalhes sobre os perfis das vagas estão em nosso site 

www.vanusacardoso.com.br 

 

Auxiliar Administrativo 

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
http://www.vanusacardoso.com.br/


são Leopoldo/RS 

Requisitos: 

Cursando Superior em ADM, MKT ou RH 

 Domínio pacote Office desejável Corel draw e Excel avançado 

Indispensável  organização, planejamento,  

Experiência em atendimento e prospecção de clientes por telefone e pessoalmente;  

Conhecimento avançado em informática, agilidade, boa comunicação; 

Comprometimento, facilidade para trabalho em equipe, vontade de crescer profissionalmente e bom 

relacionamento interpessoal. 

Estamos à procura de um profissional altamente motivado, orientado para resultados.  

Atividades: 

Prospecção e atendimento de novos clientes por telefone e pessoalmente  na empresa ou , em visitas 

comerciais, cursos e eventos; 

Prospecção de novos clientes; 

Emissão de relatórios; 

Auxiliar na rotina administrativa financeira da empresa; 

Elaboração de orçamentos e negociações para venda. 

Bolsa auxílio R$ 500,00 + VR 8,00  

Horário: à combinar 

Interessados encaminhar currículo para contato@forpeople.com.br. 

 

Estágio 

Oportunidades para Pessoas Portadoras de Deficiência 

em empresa de transporte coletivo nas cidades de São 

Leopoldo e Esteio. 

A empresa oferece: 

Ótimo ambiente de trabalho; 

Cesta básica; 

Convênio médico e odontológico; 

Vale refeição; 

Cartão farmácia;  

Passe livre nos ônibus da empresa; 

Interessados enviar currículo para bianca@gnap.com.br 

 

Pessoas Portadoras de Deficiência  

ADMINISTRATIVO – PORTO ALEGRE/RS 

Assistente Administrativo PCD  

Requisitos: 

Ensino médio completo;  

Conhecimento de Windows e Pacote Office;  

Habilidade com digitações;  

Comunicação clara.  

Interessados realizar cadastro no link 

https://epartner.vagas.com.br/v356433 

 

mailto:contato@forpeople.com.br
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Necessário ensino médio completo e inglês em 

nível avançado ou fluente.  

Interessados encaminhar CV com nome da vaga 

no campo assunto para 

trabalheconosco@sykes.com 

Empresa com vários benefícios e possibilidades 

de crescimento profissional. 

 

Auxiliar Administrativo 

Superior completo ou cursando em áreas afins. 

Conhecimentos em Controle e Organização de 

equipamentos de microinformática, 

Conhecimento médio/avançado em Excel 

(utilização de fórmula PROCV para comparação 

de dados), Conferência de documentação, 

Lançamento de informações em sistema de 

pedidos, Interação com usuário final. Habilidades 

para interagir com o usuário, Senso 

organizacional e 

Facilidade para atuar com processos e rotinas de 

trabalho administrativo. Enviar currículo com 

pretensão salarial para 

selecaosjp@dedicgpti.com.br (informando o 

nome da vaga no título do e-mail). 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Principais atividades: relatórios, controles, 

arquivos e apoio da área financeira) 

Requisitos: 

ensino médio;  

experiência na área administrativa;  

domínio de informática (Word e Excel);  

Os interessados devem encaminhar o currículo, 

com pretensão salarial, para: 

rh.corporativo@bourbon.com.br 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

ADMINISTRATIVO – CURITIBA/PR 

Salário: R$ 688,50 

Benefícios: Vt, Vr (R$ 217,88), plano, odonto, seguro de 

vida, PPR. 

Horário: 2ª à sab.. – 14:55 às 23:05 h. 

Atividade: Inserção/Digitação de Notas fiscais no sistema 

da empresa. 

Requisitos:  Ótima digitação / Fácil acesso ao Prado Velho 

Oportunidade efetiva. Início Imediato. 

Enviar Cv para andrea.fonseca@wipro.com com o título 

da vaga no assunto. 

 

Técnico Administrativo I  

 

Requisitos: 

Superior cursando em Administração, Economia, 

Engenharia (penúltimo ou último ano); 

Conhecimentos de pacote Office. 

Atividades: 

Lançamento de notas fiscais; acompanhamento de 

requisições e notas; Gestão de indicadores da área 

e relatórios gerenciais. 

Interessados deverão encaminhar CV para: 

seleção@all-logistica.com (colocar no assunto do e-

mail: ESTAGIO ADMINISTRATIVO) 

 

ESTAGIÁRIO (A) – Administrativo 
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mailto:selecaosjp@dedicgpti.com.br
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PÚBLICO ALVO: PESSOAS ACIMA DE 18 ANOS 

COM DISPONIBILIDADE DE HORÁRIO. 

ATIVIDADES: 

- Atendimento ao cliente no balcão e telefone.  

-Recebimento de equipamentos que retornam de 

locação. 

-Recepção de documentos dos correios e 

distribuição as áreas responsáveis, emissão de 

notas fiscais 

-Controle de entrada e saída de equipamentos. 

HORÁRIO : 08:00 as 18:00 

REMUNERAÇÃO: DE R$ 645,00 

BENEFÍCIOS: VT + VR + PLANO DE SAÚDE 

Interessados encaminhar currículo 

para recrutamento3@cetefe.com.br com 

AUX.ADM. no campo "assunto", se cadastrar no 

site www.cetefe.com.br, ou entre em contato 

pelo telefone (41) 3311-8383. 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Ter experiência anterior com rotinas administrativas 

e financeiras gerais, como: contas a pagar e 

receber, movimentações financeiras, controles e 

relatórios, elaboração de planilhas, organização de 

documentos, entre outros. Desejável ter noções de 

rotinas de RH (ponto, folha pagamento) e contábeis 

(impostos, recolhimentos).  

Desejável ter nível superior cursando/ completo 

Interessados devem encaminhar currículo COM 

pretensão salarial para: 

seleção_analista@hotmail.com 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Horário: Comercial - das 9:00 às 18:00 com 1 

hora de almoço 

Pré-requisitos: boa dicção e comunicação clara, 

fluência verbal, pró-atividade. Desejável inglês 

avançado. 

Atividades: atendimento telefônico, rotinas 

administrativas, agendamento de reuniões, 

eventuais rotinas fora do escritório (contas a 

pagar), prospecção de clientes e atuação na área 

de marketing. 

Interessados devem enviar CV com pretensão 

salarial para: gabriela.r@ewave.com.br 

A empresa fica próxima à praça do Japão 

 

Assistente administrativo 

ADMINISTRATIVO – CURITIBA/PR 

Masculino 

Conhecimentos: básico na legislação trabalhista. 

Atividades: Auxílio a área trabalhista, orientação de 

prepostos e testemunhas, análise de documentos 

de RH.  Experiência na Rotina de RH  

Formação: Ensino Tecnólogo em Recursos 

Humanos, Administração e áreas afins. 

Interessados encaminhar currículo com pretensão 

de salário para recrutamento@jmalucelli.com.br 

com nome da vaga no assunto. 

 

Assistente Administrativo  

mailto:recrutamento3@cetefe.com.br
http://www.cetefe.com.br/
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mailto:gabriela.r@ewave.com.br
mailto:recrutamento@jmalucelli.com.br


Conhecimentos: Excel Intermediário, noções de matemática Financeira, centro de custos e contabilização.  

Atividades: Contas à pagar, lançamento de despesas no sistema, contabilização, controlar o fluxo de caixa. Elaborar relatórios em Excel, atualização de cadastro 

junto aos bancos, abertura de conta corrente, entre outros.  

 Formação: Superior Cursando ou completo em Administração, Economia ou Ciências Contábeis. 

Interessados encaminhar currículo com pretensão de salário para recrutamento@jmalucelli.com.br com nome da vaga no assunto. 

 

Assistente Administrativo  

ADMINISTRATIVO – CURITIBA/PR 

mailto:recrutamento@jmalucelli.com.br


carga horário 4 horas/dia, bolsa estagio + VT. 

E-mail: marta@segurrh.com.br 

Visite nosso site: www.segurrh.com.br 

Estagio para a área administrativa 

Efetivo 

Salário Fixo 

Conhecimento em Excel e sistemas de controle 

Enviar currículo para o e-mail: 

adriana@neoworknet.com.br (E-mail e MSN) 

 

Aux. Administrativo Financeiro 

REQUISITOS : 

Cursando ensino superior ;    

Conhecimento no pacote Office (Word, Excel e 

Power Point)  

Conhecimento e vivência na área de vendas    

Conhecimento na área financeira   

Foco em resultados, comunicação, rapidez de 

raciocínio, iniciativa, criatividade, ética, postura 

profissional, comprometimento com prazos e 

resultados 

  Interessados enviar currículo com pretensão 

salarial para: jacqueline.santos@salfer.com.br 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

ADMINISTRATIVO – JOINVILLE/SC 

mailto:marta@segurrh.com.br
http://www.segurrh.com.br/
mailto:adriana@neoworknet.com.br
mailto:jacqueline.santos@salfer.com.br


Atuar em: Blumenau 

Nosso cliente é uma empresa fornecedora de tecnologia da informação e soluções para Gestão Pública. Buscamos profissional para atuar como Analista de 

Negócio para área administrativa (financeiro, recursos humanos, folha de pagamento). Reportando-se ao Coordenador de Desenvolvimento de Negócios, suas 

principais responsabilidades incluirão: acompanhar os projetos de Engenharia de Software, apoiar na definição da metodologia de mapeamento de processo de 

negócio, realizar treinamentos de negócios, elaborar o escopo e validar requisitos de negócios dos produtos de sua área de atuação. Necessário superior 

completo preferencialmente em Gestão Pública, Contábeis, Administração, Direito e/ou Tecnologia de Informação. Visão estratégica, facilidade na comunicação 

com clientes, dinamismo complementam perfil. 

Consultor(a) Responsável: Patricia Geisler 

Interessados deverão cadastrar CV no site  www.elevaconsultoria.com.br ou enviar por e-mail para vagas@elevaconsultoria.com.br. 

 

Analista de Negócio - Administrativa 

ADMINISTRATIVO – BLUMENAU/SC 

http://www.elevaconsultoria.com.br/
mailto:vagas@elevaconsultoria.com.br


Masculino, possuir Excel avançado, desejável Inglês básico. Atuará no setor de suprimentos, com manutenção e pedidos de compras, comunicação ao setor de 

cadastro quanto alterações de códigos preços e fornecedores. 

www.rhjob.com.br 

 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

ADMINISTRATIVO – PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhjob.com.br/


A EMPRESA 

Nossa empresa cliente é uma multinacional de grande porte do segmento de oil and gas. 

DESCRIÇÃO DA VAGA 

Reportando-se para o Diretor Geral o profissional desempenhará as seguintes funções: 

*Gerir rotinas administrativas; 

*Assiste no planejamento do layout do escritório, desenvolvimento de orçamentos; 

*Revisa e atualiza registros de pessoal; 

*Administra serviços terceirizados; 

*Formular, estabelecer e reforçar a melhoria contínua das políticas da empresa, procedimentos operacionais e programas de qualidade, meio ambiente e saúde 

em toda a empresa; 

*Implementar controles administrativos, operacionais ou de engenharia para eliminar ou reduzir os riscos à segurança; 

*Coordenar análise de tendências, auditorias e investigação de acidentes; 

*Gestão de representantes para Sistemas ISO-9001 e SMS; 

*Assegurar que o departamento de QSMS está em conformidade com as normas ISO e segue todas as políticas e procedimentos do grupo; 

*Conduzir a supervisão direta do departamento de QSMS. 

PERFIL DESEJADO 

*Formação superior em Administração, Economia, Contabilidade ou Engenharia; 

*MBA ou pós-graduação na área será diferencial; 

*Desejável bons conhecimentos do pacote office; 

*Inglês fluente. 

CLIQUE NO LINK ABAIXO PARA CANDIDATAR-SE A ESTA VAGA. 

http://bit.ly/eKseE6 

 

Gerente Administrativo e QSMS 

ADMINISTRATIVO - RJ 

http://bit.ly/eKseE6


CAMPINAS 

Superior completo em Agronomia ou similar. Inglês. Exp. vendas e licitações. Residir região de Campinas. Os interessados deverão comparecer na E. J. RECURSOS 

HUMANOS, com currículo. Avenida Francisco Glicério, 1729 - Centro - CAMPINAS. - tel..: 3731 8400 

 

GERENTE DE RELAÇÕES GOVERNAMENTAIS  

AGRONOMIA - SP 



Possuir conhecimento em produção de sementes, na área de campo (lavouras de soja, feijão e trigo), UBS (Unidade de Beneficiamento de Sementes), 

Classificação de sementes, Controles em geral (relatórios, planilhas, etc..). Conhecimento em informática e possuir habilitação. 

www.rhjob.com.br 

 

 

TÉCNICO AGRICOLA 

AGRONOMIA – PONTA GROSSA/PR 

Classificação de sementes, conhecimentos na área de campo, UBS, controles de planilhas, ISO 9001. Informática. Ensino Fundamental completo.  

Interessado candidatar-se no código da vaga 3385. 

www.rhnossa.com.br 

 

TÉCNICO AGRÍCOLA  

http://www.rhjob.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/


Cursando a partir do 2º semestre Arquitetura e Urbanismo; 

Atividades: Auxiliar no desenvolvimento de projetos em AutoCAD; acompanhar  a elaboração de projetos arquitetônicos; Auxiliar no controle e organização de 

projetos e documentos técnicos; 

Bolsa auxílio de R$ 4,50 p/hora + auxílio transporte R$ 75,00 

Interessados entrar em contato com Claudia – RH – 3081-1729 ou encaminhar currículo para claudia.faria@fmm.com.br  

 

ESTAGIÁRIO DE ARQUITETURA 

ARQUITETURA – CURITIBA/PR 

mailto:claudia.faria@fmm.com.br


CAMPINAS 

Superior. Exp. em auditoria de representantes comerciais. Domínio pacote Office, e Sistema Integrado ERP. Disp....... para viagens por todo o Brasil. Os 

interessados deverão comparecer na E. J. RECURSOS HUMANOS, com currículo. Avenida Francisco Glicério, 1729 - Centro - CAMPINAS. - tel..: 3731 8400 

 

AUDITOR  

AUDITORIA - SP 

(Auditor de Transporte) 

Empresa: Profarma - Distribuidora de Produtos Farmacêuticos 

Segunda à Sexta - feira (22hs às 06:42min.) 

Principais Atribuições: Responde pela área de Prevenção de Perdas da filial, implantando políticas e procedimentos definidos pelo corporativo, coordenando as 

atividades relacionadas aos processos internos e controle de produtos estocados no Armazém, Redução das perdas com movimentação interna e desvios, 

Redução das avarias, desvio de inventário, planejamento e acompanhamento dos inventários, planejamento, Acompanhamento dos KPIs da área propondo 

melhorias para o atingimento das metas propostas, Divulgador da cultura de prevenção de perdas para o público interno (Endomarketing). 

Benefícios: AM, AO, VT, PP, SV, Auxílio Funerário, Convênio Farmácia e Alimentação do Local. 

Interessados enviar CV para renata.oliveira@profarma.com.br 

Assistente de Gerenciamento de Riscos  

mailto:renata.oliveira@profarma.com.br


(loja varejo) 

Salário: a combinar 

Benefícios: VR (R$400,00) + Ajuda custo (Km) +Plano Saúde e Odontológico 

Horário: disponibilidade conforme roteiro. 

Local: pode residir na grande Fpolis ou Itajaí  

www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

AUDITOR 

AUDITORIA – FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


E-mail de contato: laura.redlich@lojasrenner.com.br 

AUDITOR INTERNO 

AUDITORIA – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br


Ensino Superior cursando (Contábeis, administração, engenharia ou economia)  

Conhecimento do pacote Microsoft Office. Inglês será diferencial. Disponibilidade para viagens 

Salário: a combinar 

Benefícios: Vale Refeição e Plano de Saúde 

Enviar CV p/  rh@vorios.com.br 

 

Assistente de Auditoria  

AUDITORIA – CURITIBA/PR 

mailto:rh@vorios.com.br


E-mail de contato: ana.oliveira@lojasrenner.com.br  

ASSISTENTE DE COBRANÇA 

COBRANÇA – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:cecilia.costi@lojasrenner.com.br


Requisitos 

- Profissionais com habilidade de negociação; 

- Comunicação fluente e articulada; 

- Facilidade em trabalhar em ambientes sob 

pressão; 

- Ensino médio completo e conhecimento em 

informática; 

- Ter sólida experiência em cobrança; 

Salário fixo + variável (comissões) 

Benefícios 

- VT  

- VR  

- Assistência Médica 

- Assistência Odontológica 

Vaga efetiva (CLT) 6 horas diárias (manhã ou 

tarde), de segunda a sábado.  

Estamos realizando entrevistas todos os dias as 

09:30 e as 16:30, caso tenha interesse é só 

comparecer na Rua João Bettega, 736 Portão – 

pedir para falar com Moisés ou Viviane. 

Traga currículo. 

 

Operador de Cobrança PLENO/SENIOR  

Ensino médio completo, idade mínima 18 anos. 

Com ou sem experiência. Conhecimento básico 

em informática com boa técnica em digitação. 

Boa comunicação e dicção, poder de 

argumentação. Empresa oferece: Salário fixo + 

Premiações + Carga horária 06 horas + Plano de 

Saúde +Plano Odontológico + Vale refeição. Os 

candidatos devem ter internet banda larga e local 

isolado para o computador. 

Enviar CV 

p/   michele.felix@servicescobrancas.com.br 

 

HOME OFFICE (trabalho em casa)  TELE COBRANÇA  

Ensino médio completo, idade mínima 18 anos. 

Com ou sem experiência. Conhecimento básico 

em informática com boa técnica em digitação. 

Boa comunicação e dicção, poder de 

argumentação. Empresa oferece: Salário fixo + 

Premiações + Carga horária 06 horas diárias+ 

Plano de Saúde +Plano Odontológico +Vale 

Transporte e Vale refeição. 

Enviar CV 

p/   recrutamento@servicescobrancas.com.br 

 

TELE COBRANÇA  

COBRANÇA – CURITIBA/PR 

mailto:recrutamento@servicescobrancas.com.br
mailto:recrutamento@servicescobrancas.com.br


SOROCABA - SP 

Experiência em importação e exportação. Com inglês avançado. Interessados encaminhar o currículo para agiliza.estagio@terra.com.br - Sorocaba. 

 

AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR  

COMÉRCIO EXTERIOR - SP 

http://www.folhadeempregos.com.br/AppData/Roaming/Microsoft/Word/agiliza.estagio@terra.com.br


Formação: Ensino Superior Cursando em Comercio 

Exterior, Administração com ênfase em Comex ou 

Relações Internacionais 

Desejável inglês Intermediário 

Acompanhar e Atualizar os processos de 

Importação e Exportação. Atualizar os Processos de 

importação no Sistema ERP. Assessorar os demais 

departamentos, sempre que necessário quanto aos 

assuntos do setor. Preparar pedido de compra 

Internacional.  Realizar Fechamentos dos processos 

de importação e exportação. Elaborar Pedido de 

Compra Internacional. Elaborar/Solicitar e analisar 

Proforma Invoice. 

Enviar os documentos necessários, aos 

despachantes, agente de cargas e fornecedores. 

Enviar periodicamente o follow-up. Fazer contato 

com fornecedores, sempre que necessário. 

Manter organizado o arquivo de documentos do 

setor. 

Salário + Ótimos Benefícios. Interessados, por favor 

enviar currículo  Com Nome da Vaga e Pretensão 

Salarial para o e-mail 

recrutamento.externo@yahoo.com.br 

 

 

ESTÁGIO IMPORTAÇÃO 

Domínio nas Rotinas de Importação, Exportação, 

Desembaraço Aduaneiro e Agenciamento de Cargas. 

Conhecimento em informática. Inglês Avançado. 

Superior completo em Administração, Comércio Exterior 

ou áreas afins. 

Cursando especialização ou Pós graduação em área 

relacionada. 

Analisar e classificar os produtos, conforme a NCM 

(Nomenclatura Comum do Mercosul), quando necessário. 

Atualizar os Processos no Sistema ERP. 

Assessorar os demais departamentos, sempre que 

necessário quanto aos assuntos do setor. 

Cadastrar informações de importação no sistema ERP. 

Contatar fornecedores internacionais permanentemente. 

Conferir os processos realizados no mês e autorizar o 

departamento financeiro a realizar o pagamento das 

despesas em aberto. 

Coordenar as coletas de exportação, junto ao agente de 

cargas. 

Elaborar / Aprovar os Pedidos de Compra Internacional. 

Elaborar / Solicitar e analisar Proforma Invoice. 

Elaborar / Realizar a gestão de indicadores do setor. 

Elaborar / Realizar a documentação pertinente aos 

processos de exportação. 

Salário + Ótimos Benefícios. Interessados, por favor 

enviar currículo  Com Nome da Vaga e Pretensão Salarial 

para o e-mail recrutamento.externo@yahoo.com.br 

 

ANALISTA DE IMPORTAÇÃO 

Monitoramento da logística envolvida nos 

processos de importação e exportação. 

Contatos com agências marítimas e 

fornecedores. 

Atualizações sobre a legislação vigente e contato 

com órgãos responsáveis. 

Registro e controle de documentos para viabilizar 

os processos.  

Superior completo ou cursando em Comércio 

Exterior, Administração de Empresas ou áreas 

correlatas. 

Inglês Avançado. 

Interessados cadastrar CV através do site: 

www.osten.com.br 

 

Técnico em Comércio Exterior 

COMÉRCIO EXTERIOR – CURITIBA/PR 

mailto:recrutamento.externo@yahoo.com.br
mailto:recrutamento.externo@yahoo.com.br
http://www.osten.com.br/


Operacionalização dos processos de importação e exportação. 

Contatos com agências marítimas e fornecedores. 

Controle e organização de documentos. 

Superior cursando em Comércio Exterior, Administração de Empresas ou áreas correlatas. 

Inglês Intermediário. 

Interessados cadastrar CV através do site: www.osten.com.br 

 

Assistente de Comércio Exterior 

COMÉRCIO EXTERIOR – CURITIBA/PR 

http://www.osten.com.br/


Ambos os sexos 

Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!! 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br no campo “envie seu currículo”. Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477. 

Observação: Todos os detalhes sobre os perfis das vagas estão em nosso site 

www.vanusacardoso.com.br 

Estágio Importação - Célula Luxo 

COMÉRCIO EXTERIOR – FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/


para Instituição Financeira de grande porte 

Setor de cambio/ comércio exterior.  

Cursando Comercio Exterior.  

Os candidatos precisam estar no penúltimo ano do Curso de Comercio Exterior. 

Bons conhecimentos no Pacote Office 

Inglês básico 

Desejável algum conhecimento na área de exportação. 

Horário: 10 horas às 16h00min  

Interessados deverão encaminhar CV para: cassia@humanityrh.com.br (com titulo da vaga no campo Assunto). 

 

Estagiário 

COMÉRCIO EXTERIOR – JOINVILLE/SC 

mailto:cassia@humanityrh.com.br


Superior completo e Inglês intermediário. 

www.rhjob.com.br 

 

ANALISTA DE COMÉRCIO EXTERIOR 

COMÉRCIO EXTERIOR – PONTA GROSSA/PR 

Superior completo. Experiência em processos de importação, agente de cargas internacionais, uso de despachantes aduaneiros, legislação 

alfandegária, incoterms, tributos, classificação por código NCM. Inglês fluente. Interessado 

candidatar-se no código da vaga 2575 

www.rhnossa.com.br 

 

ANALISTA DE IMPORTAÇÃO JR e PL  

http://www.rhjob.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/


Colocação de pedidos e Follow-up;  

– Negociação de prazo com clientes;  

– Desembaraços de mercadorias;  

E-mail: claudia@apassessoria.com.br 

 

 

 

Analista de Importação 

COMÉRCIO EXTERIOR – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:claudia@apassessoria.com.br


FORMAÇÃO:  Cursando Superior em Comércio 

Exterior 

ATIVIDADES: Auxiliar na orientar aos clientes e 

despachantes; Receber e conferir documentos de 

importação e exportação; Dar assistências nas 

programações do armazém; Inserir de 

informações no sistema Winport; Acompanhar a 

execução do serviço pelos demais setores 

envolvidos; Informar de presença de carga no 

sistema SISCOMEX e Winport; Dar assistência na 

coleta de container cheio 

Auxiliar na emissão de notas fiscais. Cumprir com 

as normas de saúde, segurança, qualidade e meio 

ambiente. 

BENEFÍCIOS: Vale transporte, Vale Alimentação, 

Assistência médica, Seguro de vida em grupo 

SALÁRIO: R$ 977,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: 

www.potenzialle.com.br (Este procedimento é 

imprescindível para a candidatura à vaga, pois 

todos os processos são administrados por um 

sistema via web) 

 

ASSISTENTE DE COMEX JR 

FORMAÇÃO:  Cursando Superior em Comércio 

Exterior 

ATIVIDADES: Fazer lançamentos de Registro de 

Exportação no site do Tradex, efetuar presença 

de carga  no Siscomex e acompanhar a liberação 

e desembaraço da mercadoria.  Acompanhar e 

monitorar todos os processos envolvendo coleta 

e devolução de container vazios no Depot 

(terminal de container vazio) 

BENEFÍCIOS: Vale transporte, Vale Alimentação, 

Assistência médica, Seguro de vida em grupo 

SALÁRIO: R$ 1.229,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: 

www.potenzialle.com.br (Este procedimento é 

imprescindível para a candidatura à vaga, pois 

todos os processos são administrados por um 

sistema via web) 

 

ASSISTENTE DE COMEX PL 

FORMAÇÃO: 2º Grau Completo  

ATIVIDADES: Controlar a entrada e saída de 

contêineres; Analisar os documentos de 

movimentações pertinentes as operações DTC e 

DTA; Comunicar as áreas envolvidas a situação de 

cada processo; Analisar as instruções passadas pelas 

diversas áreas envolvidas na operação, 

especialmente as da área comercial e comex; Fazer 

atendimento telefônico e pessoal aos clientes, 

despachantes, motoristas, fiscais e a todo o público 

interno e externo da área; Auxiliar superiores em 

diversas atividades para atender necessidade da 

área; Controlar arquivos (RIC; CIM e Liberação de 

entrada) 

SALÁRIO:R$ 849,00 após 90 dias R$ 965,00 

HORÁRIO: Disponibilidade de horário para o 

trabalho (vespertino-noturno). 

BENEFÍCIOS: Assistência médica, vale refeição de R$ 

242,00, vale transporte, seguro de vida em grupo. 

Interessados cadastrar seu CV no site: 

www.potenzialle.com.br (Este procedimento é 

imprescindível para a candidatura à vaga, pois todos 

os processos são administrados por um sistema via 

web) 

 

ASSISTENTE DE GATE  

COMÉRCIO EXTERIOR – ITAJAÍ/SC 

http://www.potenzialle.com.br/
http://www.potenzialle.com.br/
http://www.potenzialle.com.br/


FORMAÇÃO:  Superior Completo Administração de empresas com ênfase em Comércio Exterior 

ATIVIDADES: Prospectar clientes e desenvolver novos negócios junto aos mesmos, através de visitas e  contatos telefônicos; Visitar e receber clientes; Efetuar 

manutenção dos clientes ativos; 

Realizar negociações de tarifas; Levantar as informações relevantes da operação do cliente para análise crítica; Elaborar propostas comerciais para clientes e 

fazer o follow-up das mesmas; Fazer a interface com as áreas envolvidas repassando as informações relevantes para análise crítica; Atualizar relatórios 

gerenciais; Fazer o registro dos contatos com clientes no CRM; Receber, registrar, analisar junto a Gerência/ Diretoria e responder os clientes/ representantes 

sobre suas reclamações; Participar ativamente nos processos da qualidade, buscando melhoria nos processos através da abertura de SAC´s preventivas e de 

melhoria; Monitorar SACs procedentes de reclamações de clientes; Elaborar e executar apresentações de logística integrada para os clientes, parceiros, 

entidades estudantis e de classe; Efetuar análise sobre os serviços prestados pelas empresas concorrentes; Apoiar no desenvolvimento de novos produtos 

logísticos; 

BENEFÍCIOS: Assistência medica, vale ref. 242,00, vale transporte, seguro vida em grupo 

SALÁRIO: R$ 1.933,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br (Este procedimento é imprescindível para a candidatura à vaga, pois todos os processos são 

administrados por um sistema via web) 

 

CONSULTOR DE NEGÓCIOS JÚNIOR 

COMÉRCIO EXTERIOR – ITAJAÍ/SC 

http://www.potenzialle.com.br/


IBIÚNA - SP 

Superior Completo. Experiência na função, inglês 

fluente e disponibilidade de horário. Interessados 

encaminhar o currículo para 

iramaia.monteiro@globalempregos.com.br ou 

deverão comparecer à Rua Santa Clara, 125, 

Centro – Sorocaba. 

 

COMPRADOR SENIOR  

SOROCABA - SP 

Com conhecimento em Microsiga. Interessados 

nas vagas para Sorocaba, enviar currículo 

informando último salário, pretensão salarial e no 

campo assunto- o título da vaga para o e-mail: 

sorocaba@augerh.com.br - Sorocaba. 

 

ASSISTENTE DE COMPRAS  

SOROCABA 

Formação ensino Superior. Excel avançado, 

conhecimento em Sistema BAAN. Inglês Fluente 

para leitura, avançado para escrita e conversação 

intermediário. Experiência em Compras , 

conhecimento em desenvolvimento de 

fornecedores. Enviar cv para 

gemima@megarecursoshumanos.com.br 

 

COMPRADOR 

COMPRAS - SP 

CAMPINAS 

Superior, com MBA. Exp. planejamento anual, 

programa de redução de custos, reestruturação de 

equipes, monitoramento de fornecedores, prazos, 

valores, etc... Inglês fluente e conhecimento em ERP 

de gestão de compras. Residir na região de 

Campinas. Os interessados deverão comparecer na 

E. J. RECURSOS HUMANOS, com currículo. Avenida 

Francisco Glicério, 1729 - Centro - CAMPINAS. - tel..: 

3731 8400 

 

GERENTE DE COMPRAS  

Comprador Sênior da Categoria Informática para 

o Varejo.  

tatihmessias@gmail.com  

 

Comprador Sênior da Categoria Informática  

Local de Trabalho : Av Paulista - SP 

Salário : R$ 7.000,00 + Benefícios 

Horário : Período integral - de segunda a sexta feira 

Requisitos : Pós graduação em andamento 

Forte vivência em compras  / Forte vivência em liderança 

de equipe e gestão de pessoas / Foco em resultado 

Informática nível intermediário-avançado / Boa 

comunicação verbal e escrita 

Atividades: Coordenação da equipe de compras e 

facilities, pedidos de compras, controle e qualificação de 

fornecedores, gerenciamento de contratos, layout e 

acompanhamento de indicadores. Encaminhar cv 

atualizado para : soraia@codetalentos.com.br 

Coordenadora de Compra 

mailto:iramaia.monteiro@globalempregos.com.br
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mailto:soraia@codetalentos.com.br


E-mail de contato: 

juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br 

ASSISTENTE DE COMPRAS 

E-mail de contato: 

laura.redlich@lojasrenner.com.br  

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE COMPRAS 

REQUISITOS:  

Formação: Superior completo ou cursando 

Administração, Engenharia Mecânica ou 

Engenharia Elétrica.  

Experiência desejável na área de compras 

principalmente no segmento eletrônico. 

OFERECEMOS:  

Ótimo ambiente de trabalho, remuneração e 

benefícios. 

Interessados enviar Currículo para 

talentos@digitel.com.br 

COMPRADOR NACIONAL 

COMPRAS – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br
mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br
mailto:talentos@digitel.com.br


Superior completo em Engenharia, Economia ou Administração. Desejável pós graduação. Experiência com gestão de pessoas e compras de embalagens 

(flexíveis, cartão, papelão ou rígidos). Necessário inglês fluente e espanhol intermediário. Vivência em SAP. Disponibilidade de viagens.    

chasing.com.br ou contato@chasing.com.br 

 

COORDENADOR COMPRAS – EMBALAGEM 

COMPRAS – CURITIBA/PR 

Desenvolvimento de Fornecedores (2416) 

Para atuar na Região de Ponta Grossa (não será necessário morar na cidade) 

Superior completo em Engenharia. 

Homologação de fornecedores. Análise técnica para a validação do fornecedor. 

Experiência e Conhecimento de fornecedores para indústrias automobilísticas, ferramentas elétricas. 

Atuará com desenvolvimento e busca de fornecedores de peças para Ferramentas elétricas, negociação, acompanhamento de fabricação de matéria prima, 

inspeções de qualidade.   

Inglês Fluente. 

Interessados cadastrar currículo no site www.rhnossa.com.br sob os códigos mencionados e encaminhar cv para camila@rhnossa.com.br 

 

Supervisor / Gerente de Compras  

mailto:contato@chasing.com.br
http://www.rhnossa.com.br/
mailto:camila@rhnossa.com.br


Ambos os sexos 

Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!! 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br no campo “envie seu currículo”. Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477. 

Observação: Todos os detalhes sobre os perfis das vagas estão em nosso site 

www.vanusacardoso.com.br 

Analista de compras  

COMPRAS – FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/


Superior completo em Engenharia ou Administração, experiência em PCP , Inglês intermediário, pacote office,  Excel avançado. Boa capacidade de análise, 

meticuloso, boa comunicação, senso de urgência, comprometimento. 

www.rhjob.com.br 

 

 

ANALISTA DE SUPRIMENTOS 

COMPRAS – PONTA GROSSA/PR 

Experiência em metalúrgica, superior ou profissionalizante completo na área de Mecânica, bom relacionamento com fornecedores. 

www.rhjob.com.br 

 

 

COMPRADOR 

http://www.rhjob.com.br/
http://www.rhjob.com.br/


- Formação completa em Engenharia, Administração de Empresas, Economia ou áreas afins; 

- Inglês intermediário;  

- Conhecimento de técnicas de negociação, composição de preços de serviços de engenharia (encargos sociais, BDI, tributos, etc..) e matemática financeira; 

- Experiência em compras de serviços referentes a construção civil, construção de grande porte ou à implantação de projetos industriais, mineração, siderurgia 

(montagem eletromecânica e de estruturas metálicas, gestão fundiária e meio ambiente). 

Os interessados deverão encaminhar o currículo para Pollyana Zaze através do e-mail: pollyana@azconsult.com.br citando o cargo no assunto.  

Os cvs serão analisados e entraremos em contato com aqueles que atenderem ao perfil. Os demais serão mantidos em nosso banco de dados para futuras 

oportunidades. 

 

Analista de Suprimentos Pleno  

COMPRAS - RJ 

mailto:pollyana@azconsult.com.br citando


FORMAÇÃO: Superior Completo 

ATIVIDADES: Assistir o Coordenador nas atividades de compras: efetuar e dar suporte às atividades de compra de requisição de materiais para concluir a 

entrega para o almoxarifado da empresa;  Manter registros precisos e detalhados de todos os pedidos e transações, até o recebimento das mercadorias; Coletar 

informações e registros para preparar os pedidos de compra para a aquisição de materiais e equipamentos. 

BENEFÍCIOS: Plano de Saúde, Plano Odontológico, Seguro de Vida, Vale Alimentação, Bolsa de Estudos 

SALÁRIO: R$ 2.000,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br (Este procedimento é imprescindível para a candidatura à vaga, pois todos os processos são 

administrados por um sistema via web) 

 

ANALISTA DE COMPRAS 

COMPRAS – ITAJAÍ/SC 

FORMAÇÃO:  Superior Completo  

IDIOMA: Inglês Intermediário 

ATIVIDADES: Coordenar as atividades de compra de reaquisição de materiais para concluir a entrega para o almoxarifado da empresa. Manter registros precisos 

e detalhados de todos os pedidos e transações, até o recebimento das mercadorias. Coletar informações e registros para preparar os pedidos de compra para a 

aquisição de materiais e equipamentos. Desenvolver políticas e procedimentos de compras e garantir a adesão por parte da empresa. 

BENEFÍCIOS: VA, Plano de Saúde, Plano Odontológico e Seguro de Vida. 

SALÁRIO: R$ 3.500,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br (Este procedimento é imprescindível para a candidatura à vaga, pois todos os processos são 

administrados por um sistema via web) 

 

COORDENADOR DE SUPRIMENTOS E ALMOXARIFADO 

http://www.potenzialle.com.br/
http://www.potenzialle.com.br/


FORMAÇÃO: Cursando Superior  

ATIVIDADES: Desenvolvimento de novos fornecedores; Desenvolvimento de materiais; Compra de matéria- prima;  Outras atividades inerente do comprador. 

BENEFÍCIOS: Assistência Médica Unimed, Assistência Odontológica, Participação nos lucros, 80% Refeição, 50% dos Medicamentos, Incentivo ao estudo e 

Previdência privada 

SALÁRIO: R$ 2500,00 à 3.000,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br (Este procedimento é imprescindível para a candidatura à vaga, pois todos os processos são 

administrados por um sistema via web) 

 

COMPRADOR JUNIOR 

COMPRAS – BRUSQUE/SC 

http://www.potenzialle.com.br/


E-mail de contato: juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br  

COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO WEB 

COMUNICAÇÃO – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br


Reportando-se ao Gerente de controladoria, profissional terá como sua responsabilidades:• Responsável pela montagem de Balanço;• Conciliações contábeis 

Bancos, Impostos e Intercompany.• Fechamento Contábil (Lucros e Perdas, Balanço Patrimonial, DRE, DOAR, DMPL,);• Garantir a apuração dos impostos e o 

preenchimento das Obrigações Acessórias dentro do prazo legal• Preencher formulários com Relatório Mensais IBGE, pesquisa Industrial Anual, através de 

consultas dos lançamentos contábeis que constam no sistema para atender aos órgãos federais e estaduais;• Preencher o Livro de Apuração do Lucro Real para 

controle dos ajustes feitos no cálculo do IRPJ;• Montar o pré-cálculo para recolhimento do IRPJ, feito através de informações retiradas do Balancete, 

observando a legislação em vigor;• Preencher a DIPJ, através de diversos formulários, com informações obtidas pela contabilidade;;• Controlar diversas contas 

patrimoniais, através de conciliações e mapas;• Elaborar a Demonstração Financeira, Equivalência patrimonial, Reservas Fiscais e Provisões;• Analisar todas as 

Declarações Acessórias de esfera Municipal e Federal. Graduado em Ciências Contábeis, com experiência mínima de quatro anos em contabilidade de indústria, 

desejável experiência com ERP de grande porte. Visão de negócio, hands-on e com perfil proativo, bom relacionamento interpessoal e comunicação clara 

completam o perfil. 

Trifil localizada em Guarulhos-SP. Os interessados devem encaminhar currículo com pretensão salarial para alessandra.domingues@trifil.com.br. 

 

Analista de contabilidade Pleno 

CONTABILIDADE - SP 

mailto:alessandra.domingues@trifil.com.br


IBIÚNA - SP 

Superior Completo em Ciências Contábeis. 

Experiência na função, bons conhecimentos em 

contabilidade, legislação tributária, fiscal e 

contábil e rotinas fiscais e contábeis. 

Interessados encaminhar o currículo para 

iramaia.monteiro@globalempregos.com.br ou 

deverão comparecer à Rua Santa Clara, 125, 

Centro – Sorocaba. 

 

ANALISTA CONTÁBIL E FISCAL PLENO  

SOROCABA - SP 

Profissional formado(a) ou cursando Ciências 

Contábeis. Com conhecimento na área. 

Interessados encaminhar o currículo para 

agiliza.estagio@terra.com.br - Sorocaba. 

 

AUXILIAR CONTABIL  

SOROCABA - SP 

Conhecimento em débito de crédito. 

Interessados encaminhar o currículo para 

agiliza.estagio@terra.com.br - Sorocaba. 

 

ESTÁGIO CIÊNCIAS CONTABEIS  

CONTABILIDADE - SP 

CAMPINAS 

Superior completo em Ciências Contábeis. Exp. em rotinas da área contábil. Inglês intermediário e conhecimento no sistema ERP. Residir em Valinhos ou 

Vinhedo. Os interessados deverão comparecer na E. J. RECURSOS HUMANOS, com currículo. Avenida Francisco Glicério, 1729 - Centro - CAMPINAS. - tel..: 3731 

8400 

 

ANALISTA CONTÁBIL  

mailto:iramaia.monteiro@globalempregos.com.br
http://www.folhadeempregos.com.br/AppData/Roaming/Microsoft/Word/agiliza.estagio@terra.com.br
http://www.folhadeempregos.com.br/AppData/Roaming/Microsoft/Word/agiliza.estagio@terra.com.br


Divisão: Finanças 

Remuneração: 90.000,00/Ano 

Localização: Guarulhos, São Paulo 

Formação: Ciências Contábeis ou Administração; desejável Pós-graduação em Controladoria ou Finanças 

Reporte: Gerente de Contabilidade 

Empresa de grande porte, uma das líderes em seu segmento 

Responsabilidades : 

• Responsável por toda rotina contábil (classificações, conciliações e fechamentos). 

• Atuar diretamente na revisão da apuração de todos os impostos locais (PIS, COFINS, ISS, IRPJ e CSLL). 

• Revisar / elaborar os reports de fechamento, patrimonial e resultados enviados à matriz. 

• Treinar e desenvolver os integrantes da equipe no que refere-se aos gaps existentes. 

• Garantir que todas as atividades sejam entregues conforme planejado. Realizar melhorias de processos e procedimentos internos (Dt Way) incluindo de 

gestão e controle. 

• Gestão das atividades segregadas (ativo fixo, impostos e reportes) 

• Elaborar e validar os cronogramas de fechamentos. 

• Conferir ajustes USGAAP, realizar a consolidação das empresas controladas. 

• Elaborar relatórios para órgãos reguladores (Brasil e US). 

• Acompanhar e controlar os livros contábeis. 

• Experiência em rotina de fechamento contábil. 

• Gestão de pessoas, sistema integrado de contabilidade (SAP e Microsiga). 

Requisitos : 

• Inglês Intermediário 

Interessados devem enviar CV atualizado com pretensão salarial para simone.santos@valuing.com.br. 

Supervisor Contábil 

CONTABILIDADE - SP 

mailto:simone.santos@valuing.com.br


Requisitos: Desejável Superior. 

Salário: R$1.000,00 

Benefícios: VT + VA 

Horário: Comercial de segunda a sexta-feira. 

Local: Palhoça 

www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

Assistente Contábil 

CONTABILIDADE – FLORIANÓPOLIS/SC 

Salário: R$ 1.100,00 

Benefícios: VT + Plano de saúde 

Horário: Comercial de Segunda a Sexta-feira. 

Local: Estreito/São José. 

www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

AUXILIAR CONTÁBIL 

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


Experiência no setor Contábil 

Cursando Superior em Ciências Contábeis 

Bolsa– R$ 700,00 

Horário: 08h00min às 12h00min às 13h30min 

às 15h30min (Segunda à sexta)  

Interessados enviar currículo para 

lauren.costa@panambranet.com.br 

 

ESTAGIÁRIO CONTÁBIL 

R$ 1.700,00 a 2.000,00 

Experiência: Conciliações contábeis, 

contabilização de folha de pagamento, 

fechamento de balancetes 

Perfil: Profissional com formação completa ou 

cursando superior  em Administração ou 

Contabilidade, proativo, dinâmico. 

Conhecimento sistemas ERP, pacote Office, 

domínio em planilhas Excel. 

Salário: R$ 1.700,00 a 2.000,00. 

Interessados  enviar currículo para e-mail:  

cvs_sao_leo@hotmail.com colocando o nome da 

vaga no assunto 

 

Analista Contábil 

REQUISITOS:  

Formação: Superior completo em Contabilidade 

com CRC. Conhecimentos: Consórcio entre 

empresas, legislação fiscal e tributária, planilhas e 

editor de texto. Raciocínio lógico e bom 

relacionamento interpessoal. 

OFERECEMOS:  

Ótimo ambiente de trabalho, remuneração e 

benefícios. 

Interessados enviar Currículo para 

talentos@digitel.com.br 

ANALISTA CONTÁBIL 

CONTABILIDADE – PORTO ALEGRE/RS 

Formação: Ensino Superior completo, desejável com 

especialização 

Atividades: Gestão de todos os processos contábeis. 

Conhecimentos em Pis, COFINS, Apurações, 

impostos e demais rotinas. Experiência de, no 

mínimo, 5 anos na área. 

Deve ter registro no CRC. 

Remuneração: R$ 8.000,00 PJ 

Interessados enviar currículo para 

juliana.laitano@intercityhoteis.com.br 

 

COORDENADOR CONTÁBIL 

Efetuar analise contábil de contas patrimoniais e 

conciliações; 

Verificação do cumprimento de obrigações fiscais; 

Planilhas (Excel); 

Ctas a Pagar e Receber; 

Formação: Técnica ou Universitária em andamento 

em ciências contábeis; 

 Remuneração : a partir  R$ 1,7 Mil + Benefícios; 

nextrh@nexthrh.com.br 

 

 

 

Assistente Contábil 

mailto:lauren.costa@panambranet.com.br
blocked::mailto:cvs_sao_leo@hotmail.com
mailto:talentos@digitel.com.br
mailto:juliana.laitano@intercityhoteis.com.br
mailto:nextrh@nexthrh.com.br


Requisitos: 

 - Cursando ou concluído Ciências Contábeis, 

pode ser Técnico. 

 - Ter conhecimentos de classificação, 

lançamentos contábeis e conciliação, noções de 

impostos indiretos e obrigações fiscais. 

 - Atualização com as legislações tributárias 

(Federal, Estadual e  Municipal);Conhecimento de 

DACON, DCTF. 

Interessados deverão enviar currículo com 

pretensão salarial para 

michelle@neoplanrh.com.br  com o nome da 

vaga NO CAMPO ASSUNTO. 

ASSISTENTE CONTÁBIL 

Atividades:  

- Classificar, lançar e conciliar dados contábeis e 

fiscais;  

- Gerar informações contábeis para clientes;  

- Gerar e conferir apurações fiscais, declarações e 

guias dentro dos prazos estabelecidos; 

- Realizar fechamento do Balancete mensal;  

- Enviar impostos para clientes com antecedência 

aos prazos estabelecidos;  

- Gerar, conferir e entregar arquivo magnético 

Sintegra, GIA, arquivo municipal e declarações 

fiscais; 

- Entre outros. 

Horário: 8h12 às 18h 

Salário: Negociável de acordo com a experiência. 

Benefícios: Plano médico e odontológico, VT. e VR. 

Necessário: 

- Experiência anterior na área; 

- Com formação superior ou cursando Técnico em 

Contabilidade ou Ciências Contábeis; 

- Disponibilidade para trabalhar em Pinhais/PR 

*** Interessados poderão encaminhar o currículo 

para rh@nms.com.br  

 

ANALISTA CONTÁBIL / FISCAL 

Superior Completo em Ciências Contábeis. 

Experiência com lançamentos contábeis e 

balanços contábeis. Domínio de normas 

contábeis e IFRS. Publicação de balanços: 

sistemas Magnitude ou Hyperion. Espanhol 

Fluente. Conhecimento de SAP. Disponibilidade 

para viagem. 

chasing.com.br ou contato@chasing.com.br 

 

ANALISTA CONTÁBIL SR 

CONTABILIDADE – CURITIBA/PR 

Ensino Superior cursando (Contábeis) 

Conhecimentos básicos em contabilidade. 

Conhecimento do pacote Microsoft Office. Inglês 

será diferencial. Disponibilidade para viagens 

Salário: a combinar 

Benefícios: Vale Refeição e Plano de Saúde 

Enviar CV p/  rh@vorios.com.br 

 

Assistente Contábil  

mailto:michelle@neoplanrh.com.br
mailto:rh@nms.com.br
mailto:contato@chasing.com.br
mailto:rh@vorios.com.br


Empresa de médio porte do segmento de 

agronegócios busca identificar: 

Profissional com experiência de no mínimo 05 

anos em gestão contábil em empresas de porte e 

liderança de equipe. 

Formação superior em Ciências Contábeis, de 

preferência com pós-graduação na área. Forte 

conhecimento em planejamento fiscal, tributário, 

impostos diretos e indiretos. 

Interessados em fazer parte de organização em 

crescimento enviar currículo com pretensão 

salarial para contador@senior-rh.com.br 

 

GERENTE CONTÁBIL  

(Principais atividades: conferências de 

documentos, relatórios, auxilio nos fechamentos 

contábeis, cotações e apoio nas áreas 

administrativa e contábil) 

Requisitos: 

superior em curso ou completo em 

administração/contábil/economia;  

domínio de informática (Excel intermediário);  

experiência na área financeira/contábil;  

Os interessados devem encaminhar o currículo, 

com pretensão salarial, para: 

rh.corporativo@bourbon.com.br 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/CONTÁBIL  

(3499) - Cursando superior em Ciências 

Contábeis; experiência com rotinas do setor 

contábil e fiscal. Disponibilidade para atuar em 

empresa em Pinhais. 

Interessados deverão cadastrar o currículo 

completo no site www.rhnossa.com.br sob o 

código mencionado 

ANALISTA CONTÁBIL  

CONTABILIDADE – CURITIBA/PR 

Superior em Ciências Contábeis ou cursando ultimo 

ano. Experiência na área. Imprescindível experiência 

com o sistema MICROSIGA. 

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 

www.supportrh.com.br ou encaminhe seu currículo 

para recrutamento1@supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 

currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 

Getúlio Vargas, 3.848 – Água Verde (04 quadras da 

Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. República 

Argentina, próximo ao tubo Petit Carneiro).  

 

ANALISTA CONTÁBIL PLENO  

mailto:contador@senior-rh.com.br
mailto:contador@senior-rh.com.br
mailto:contador@senior-rh.com.br
mailto:rh.corporativo@bourbon.com.br
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Para região de Campo Largo. Superior completo em Ciências Contábeis e CRC. 

Para atuar com contabilidade gerencial. Necessário experiência em custos.  

Salário R$ 2.500,00 + VT + VR (R$ 10,00) + Plano de Saúde e Odontológico – Bradesco Saúde. Interessados enviar cv para claudia.neves@rhkeeper.com.br. 

 

ANALISTA CONTÁBIL 

CONTABILIDADE – CURITIBA/PR 

mailto:claudia.neves@rhkeeper.com.br


Atuar em: Blumenau 

Nosso cliente é uma empresa fornecedora de tecnologia da informação e soluções para Gestão Pública. Buscamos profissional para atuar como Analista de 

Negócio para área contábil. Reportando-se ao Coordenador de Desenvolvimento de Negócios, suas principais responsabilidades incluirão: acompanhar os 

projetos de Engenharia de Software, apoiar na definição da metodologia de mapeamento de processo de negócio, realizar treinamentos de negócios, elaborar o 

escopo e validar requisitos de negócios dos produtos de sua área de atuação. Necessário superior completo preferencialmente em Gestão Pública, Contábeis, 

Administração, Direito e Tecnologia de Informação. Visão estratégica, facilidade na comunicação com clientes, dinamismo complementam perfil. 

Consultor(a) Responsável: Patricia Geisler 

 Interessados deverão cadastrar CV no site  www.elevaconsultoria.com.br ou enviar por e-mail para vagas@elevaconsultoria.com.br. 

 

Analista de Negócio - Contábil 

CONTABILIDADE – BLUMENAU/SC 

http://www.elevaconsultoria.com.br/
mailto:vagas@elevaconsultoria.com.br


Experiência na função, conhecimento em Word, Excel e Internet, noções de legislação fiscal. Principais atividades: Lançamento e conferencia contábil, 

conciliações das contas contábeis, geração de e conferência dos livros fiscais, calculo de impostos e arquivos magnéticos. 

www.rhjob.com.br 

 

 

ASSISTENTE CONTÁBIL 

CONTABILIDADE – PONTA GROSSA/PR 

Experiência com Financeiro, contabilidade, Câmbio e Mercado externo. Formação em Contabilidade com CRC ativo. Possuir Japonês fluente. 

www.rhjob.com.br 

 

 

GERENTE CONTÁBIL 

http://www.rhjob.com.br/
http://www.rhjob.com.br/


FORMAÇÃO: Superior em Ciências Contábeis, desejável Pós Graduação em Controladoria, Direito, ou Finanças 

IDIOMA: Inglês Intermediário 

ATIVIDADES: Atuação em toda a rotina contábil e apuração do resultado; Responsável pelo fechamento mensal (fiscal-BRGAAP) e suporte ao fechamento 

Gerencial-USGAAP;  Responderá pelas conciliações, balanços, DRE, entre outras informações em atendimento as exigências corporativas. Forte interação com a 

contabilidade central.  Elaboração e consolidação de demonstrações financeiras em BRGAAP e IFRS; Gestão dos processos contábeis e participação no grupo de 

melhoria dos processos internos; Desenvolvimento de relatórios gerenciais; Desenvolver realizar atividades de validação e auditorias SOX em acordo com normas 

e procedimentos. 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Experiência em empresa multinacional; Preferencialmente com conhecimento em Lei SARBOX;  

BENEFÍCIOS: Plano de Saúde, VR, Seguro de Vida e Bônus 

SALÁRIO: R$ 7.000,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br (Este procedimento é imprescindível para a candidatura à vaga, pois todos os processos são 

administrados por um sistema via web) 

 

CONTADOR 

CONTABILIDADE – NAVEGANTES/SC 

http://www.potenzialle.com.br/


SOROCABA - SP 

Com experiência na função, MS-Office, MS-

Project, sistema integrado. Interessados nas 

vagas para Sorocaba, enviar currículo informando 

último salário, pretensão salarial e no campo 

assunto- o título da vaga para o e-mail: 

sorocaba@augerh.com.br - Sorocaba. 

 

ANALISTA DE CONTRATOS JR 

SOROCABA - SP 

Com experiência na função. Conhecimento em 

MS-Office, sistema integrado. Interessados nas 

vagas para Sorocaba, enviar currículo informando 

último salário, pretensão salarial e no campo 

assunto- o título da vaga para o e-mail: 

sorocaba@augerh.com.br - Sorocaba. 

 

AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO DE CONTRATOS  

Ensino médio completo ou superior em curso. 

Experiência com administração de contratos 

(análise de pedido do cliente, cronograma de 

responsabilidades e etapas dos processos, follow-

up com clientes etc...). Interessados nas vagas 

encaminhar currículo para 

eveline.rafael@globalempregos.com.br – 

Sorocaba. 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS  

CONTRATOS - SP 

http://www.folhadeempregos.com.br/AppData/Roaming/Microsoft/Word/sorocaba@augerh.com.br
file:///C:/Users/BRUNO FELIPE/AppData/Roaming/Microsoft/Word/sorocaba@augerh.com.br
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CAMPINAS/SP 

FORMAÇÃO: Superior Completo, desejável Pós Graduação na área de Controladoria ou Finanças 

IDIOMA: Inglês Fluente, Espanhol Intermediário será diferencial 

ATIVIDADES: Estabelecer um time de transição em conjunto com Operações e funções de suporte para garantir o sucesso da transição;  

Gerenciar a relação com o cliente para assegurar parcerias de negócios bem sucedidas durante e após o período de transição  

Gerenciar e Liderar as atividades de desenvolvimento de soluções antes de fornecer ou contratar ou como uma due diligence antes da transição 

Trabalhar com a organização do cliente para identificar todos os riscos relacionados à movimentação de processos, pessoas e tecnologia 

Elaboração & Levantamento de Custos das soluções de transição & apresentação da proposta de metodologia da transição para futuros clientes  

Trabalhar junto aos times de RH da empresa e do cliente para assegurar a tranquilidade nos processos de RH durante a transição, tais como recrutamento,  on-boarding ou re-badging  

Garantir que todos os itens de Facilities sejam providenciados antes do treinamento nos sites da empresa  

Assegurar que os reports de processos operacionais sejam documentados e implementados durante o piloto para garantir que os dados de SLA’s e KPI’s sejam divulgados oportunamente 

Trabalhar com o time de Operações para desenvolver um processo de verificação de Qualidade 

Trabalhar com o time de IT para garantir que as soluções de tecnologia e infraestrutura sejam implementadas no prazo e orçamento previstos. Isso inclui conectividade, solução telecom., 

compra de servidor e pc’s e qualquer software desenvolvido internamente ou externamente. 

Testar todos os componentes das soluções, de uma ponta a outra, para cada processo  

Coordenar a identificação e resolução de problemas, trabalhando tanto com recursos do cliente como também da empresa  

Criar vínculos com terceiros e subcontratados para garantir altos níveis de serviços para a empresa 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Experiência em Gestão de Projetos ou Operações; Proficiência em mapeamento de processos e ferramentas comuns de mapeamento, como MS Vision; 

Experiência em gerenciamento de riscos e execução de estratégias de mitigação  

COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: Habilidades em gestão de projetos; Habilidades de comunicação – oral, escrita, para apresentações; Sólida habilidade em negociação com clientes; 

Flexibilidade 

SALÁRIO: Estão sendo avaliadas as pretensões salariais 

BENEFÍCIOS: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Seguro saúde, Tíquete-alimentação, Vale-transporte 

Disponibilidade para viagens nacionais e internacionais frequentes 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br (Este procedimento é imprescindível para a candidatura à vaga, pois todos os processos são administrados por um sistema 

via web) 

 

GERENTE DE PROJETOS DE TRANSIÇÃO  

CONTROLADORIA - SP 

http://www.potenzialle.com.br/


(remuneração 6 mil + benefícios – CLT) na região da Paulista.  

 Interessados podem encaminhar e-mail com currículo mais pretensão salarial aos meus cuidados juliana@triorh.com.br. 

 

Coordenador de Controladoria  

CONTROLADORIA - SP 

mailto:juliana@triorh.com.br


Experiência em Controladoria, Custos e Tesouraria. 

Domínio de Planilhas Eletrônicas. Domínio de Cálculos Financeiros. Conhecedor de Sistemas 

Integrados. Inglês. Superior completo em Administração, Ciências Contábeis ou Economia. 

Disponibilidade para trabalhar na região. Interessado candidatar-se no código da vaga 3285. 

www.rhnossa.com.br 

 

 

COORDENADOR DE CONTROLADORIA  

CONTROLADORIA – PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/


E-mail de contato: ana.oliveira@lojasrenner.com.br 

AUXILIAR DE CRÉDITO 

CRÉDITO – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:cecilia.costi@lojasrenner.com.br


Conhecimentos: Experiência em análise de créditos. 

Atividades: Atuar com análise de balanços e concessão de crédito PJ. Fazer a análise de crédito e concessão de limite e elaboração de parecer financeiro.  

Formação: Ensino Superior cursando ou completo em Ciências Contábeis, Administração ou Economia. 

Interessados encaminhar currículo com pretensão de salário para recrutamento@jmalucelli.com.br com nome da vaga no assunto. 

 

Analista de Crédito JR.  

CRÉDITO – CURITIBA/PR 

mailto:recrutamento@jmalucelli.com.br


Grande experiência na função. Interessados 

poderão enviar currículo para 

recrusel@jobbrasilrh.com.br - Sorocaba. 

 

ANALISTA DE CUSTO  

SOROCABA - SP 

Conhecimento em contabilidade estruturada. 

Interessados nas vagas para Sorocaba, enviar 

currículo informando último salário, pretensão 

salarial e no campo assunto- o título da vaga para 

o e-mail: sorocaba@augerh.com.br - Sorocaba. 

 

ANALISTA DE CUSTOS  

2 vagas pleno – SÃO PAULO 

Superior completo em Ciências Contábeis (com CRC 

ativo), Adm. ou Economia. Inglês intermediário; 

Experiência em SAP – módulo CO, Experiência em 

análises de variação, fechamento contábil e 

relatórios. Para Ind. Farmacêutica na zona oeste de 

São Paulo, salário R$ 4.700,00 + benefícios. 

Interessados, cadastrar o CV em nosso site ou 

enviar o currículo para: rh@captativa.com.br, 

colocar no assunto o título da vaga. 

 

ANALISTA DE CUSTOS  

CUSTOS - SP 

CAMPINAS  

Superior completo em Adm. ou áreas correlatas. 

Exp. em análise de custos, preparação do Operating 

Report, preparação de apresentações do negócio, 

etc... Necessário conhecimento em avançado no 

Pacote office e desejável experiência com ERP (SAP 

FI/CO/MM). Os interessados deverão comparecer 

na E. J. RECURSOS HUMANOS, com currículo. 

Avenida Francisco Glicério, 1729 - Centro - 

CAMPINAS. - tel..: 3731 8400 

 

ANALISTA DE CUSTOS JR  

Reportando-se ao Gerente de Controladoria, profissional terá como sua responsabilidades: • Garantir a 

exatidão dos cálculos, controles e análises das informações de custos:• Custo Padrão (baseado em custeio por 

absorção);• Custo Direto (Variável) e Indireto (Fixos);• Suporte na formação de Preço de Venda (Gerencial);• 

Acompanhar as variações dos custos;• Coordenação do processo de inventário físico• Conhecimento em fluxo 

produtivo, processo de produção e movimentação de materiais• 

Além disso, será responsável pela elaboração dos relatórios gerenciais para suportar as tomadas de decisão. 

Graduado em Engenharia de Produção, Administração ou Ciências Contábeis, fortes conhecimentos em gestão 

de custos industriais, domínio dos processos de custeios, investimentos e inventários. 

Trifil localizada em Guarulhos-SP. Os interessados devem encaminhar currículo com pretensão salarial para 

alessandra.domingues@trifil.com.br. 

Analista de Custos 

http://www.folhadeempregos.com.br/AppData/Roaming/Microsoft/Word/recrusel@jobbrasilrh.com.br
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Sexo Feminino 

Horário Normal – 08:00 as 17:48 

Superior Completo em Contabilidade 

Desejável Pós Graduação 

Experiência de no mínimo dois anos na área 

Contratação Imediata 

Breve Descrição das Atividades 

Trata-se de uma vaga onde o profissional será responsável pela área de custos da empresa, onde deverá conhecer e analisar o demonstrativo de resultado, 

valorização do estoque, balanço patrimonial, lançamentos contábeis e saber calcular o custo do produto vendido, dentre outras atribuições. 

A EMPRESA OFERECE: 

SEGURO DE VIDA 

REFEITÓRIO PRÓPRIO 

CONVÊNIO COM SINDICATO 

CONVÊNIO FARMÁCIA 

PPR 

Interessados enviar e-mail para: tatiani@coltex.ind.br   

 

Analista de Custos 

CUSTOS – JOINVILLE/SC 

mailto:tatiani@coltex.ind.br


FORMAÇÃO: Superior Completo na área; Desejável especialização na área (cursando ou formado) 

ATIVIDADES: Elaborar, apurar e analisar a composição dos custos de cada processo da empresa, por unidade, por cliente e por célula de negócio, levantando os 

valores junto às áreas envolvidas nas operações; Elaboração da Margem de Contribuição por cliente; Manutenção dos dados de custo no sistema; Analisar a 

rentabilidade das unidades, acompanhando o cumprimento do realizado x orçado de cada unidade; Elaborar demonstrativos de resultados “orçado x realizado” 

e comparações solicitadas; 

Realizar comparativos por período, apurando resultados e demonstrando as principais variações, com o objetivo de fornecer subsídios e informações à 

diretoria, para tomada de decisões; Verificar se os serviços vendidos estão sendo realizados e cobrados de acordo com proposta comercial aprovada pelo 

cliente; Elaborar planilha para cálculo do preço de venda dos serviços, além de orientar setor comercial em relação à composição de custos, tributos, frete e 

outros, para formar mark up e definir preço de venda. 

BENEFÍCIOS: Assistência médica/ vale-refeição/ vale transporte (opcional) / seguro de vida em grupo. 

SALÁRIO: R$ 2.400,00 após 90 dias 2.500,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br (Este procedimento é imprescindível para a candidatura à vaga, pois todos os processos são 

administrados por um sistema via web) 

 

ANALISTA DE CUSTOS SR 

CUSTOS – ITAJAÍ/SC 

http://www.potenzialle.com.br/


IPERÓ 

Desejável experiência em AutoCAD, Solidworks e 

mineração. Interessados nas vagas, enviar 

currículo informando último salário e pretensão 

salarial para o e-mail: 

selecaoboituva@augerh.com.br – Boituva. 

- 

 

DESENHISTA PROJETISTA  

TATUÍ 

Experiência em Auto CAD e Solid Work. Residir 

em Tatuí/Cesário Lange. Interessados nas vagas 

para Tatuí, enviar currículo informando título da 

vaga, último salário e pretensão salarial para o e-

mail: selecaoboituva@augerh.com.br – Tatuí. 

 

DESENHISTA  

Experiência na função, residir na região São 

Roque. Interessados nas vagas para região de São 

Roque, enviar currículo informando último salário 

e pretensão salarial para o e-mail: 

selecaosr@augerh.com.br  ou comparecer 

munidos de documentos na Rua Rui Barbosa, nº 

427 – Centro – São Roque. 

 

DESENHISTA PROJETISTA  

DESIGN - SP 

Experiência anterior comprovada. Curso Superior em Tecnologia Mecânica; Inglês e Espanhol para leitura 

e interpretação de desenhos. Desejável experiência com projetos de pontes rolantes. Conhecimentos: 

Norma técnica de desenhos; Norma técnica do produto projetado (pontes rolantes, talhas elétricas e 

pórticos); Materiais para construção mecânica; Elementos de máquinas; Mecânica geral; Leitura e 

interpretação de desenhos; Autocad; Office Word, Excel; conhecimentos gerais em soldagem. Enviar Cvs. 

com último salário ou atual e pretensão salarial para o e-mail: selecao@gradusrh.com - Especificar a vaga 

no e-mail /assunto 

 

DESENHISTA PROJETISTA MECÂNICO  

·         Noções básicas para exercer cargo; 

·         Preferencial ter PDMS 

Benefícios: Plano de 

Saúde/Odontológico/Alimentação 

Regime de Trabalho: 40 Horas semanais 

Salário: Compatível com Mercado 

currículos no e-mail:  

rhcampinas@petroeng.com.br 

 

Desenhista de Tubulação 

file:///C:/Users/BRUNO FELIPE/AppData/Roaming/Microsoft/Word/selecaoboituva@augerh.com.br
file:///C:/Users/BRUNO FELIPE/AppData/Roaming/Microsoft/Word/selecaoboituva@augerh.com.br
file:///C:/Users/BRUNO FELIPE/AppData/Roaming/Microsoft/Word/selecaosr@augerh.com.br
mailto:cris@gradusrh.com
mailto:rhcampinas@petroeng.com.br


·         Noções básicas para exercer cargo; 

·         Preferencial ter PDMS 

Benefícios: Plano de Saúde/Odontológico/Alimentação 

Regime de Trabalho: 40 Horas semanais 

Salário: Compatível com Mercado 

currículos no e-mail:  

rhcampinas@petroeng.com.br 

 

Desenhista Projetista Tubulação 

DESIGN - SP 

mailto:rhcampinas@petroeng.com.br


- Superior Completo ou Cursando Superior em Design, Publicidade e Propaganda ou áreas afins 

  Conhecimento em Corel Draw, PhotoShop, PageMaker, Power Point, Word e Excel. 

 Redação. 

 Conhecimento em Informática. 

 Desejável Inglês Intermediário. 

- Responsabilidades da função: 

  Criar arte para material gráfico e digital para público interno e externo. 

 Criar layout para identificação interna. 

 Prestar informações contidas no Manual da Marca. 

 Desenvolver layout para materiais de feiras e eventos. 

 Criar arte e atualização para web. 

 Desenvolver arte para e-mail marketing. 

 Criar logomarcas para produtos, serviços e atividades internas. 

 Realizar a diagramação e produção de peças publicitárias gráficas e publicações. 

 Cotar e acompanhar o processo produtivo das peças criadas. 

 Produzir ilustrações.  

 Desenvolver textos básicos. 

Salário + Ótimos Benefícios. Interessados, por favor enviar currículo  Com Nome da Vaga e Pretensão Salarial para o e-mail 

recrutamento.externo@yahoo.com.br 

http://www.sistematrabalheconosco.com.br/designerdecalcados 

 

DESIGNER 

DESIGN – RS 

mailto:recrutamento.externo@yahoo.com.br
http://www.sistematrabalheconosco.com.br/designerdecalcados


REGIÃPO METROPOLITANA DE PORTO ALEGRE 

* Superior completo ou em andamento  em Design de Produto  

* Exp. mínima de 1 ano na área em indústrias ou agências 

Interessados enviar currículo com Pretensão salarial para o e-mail ramosealmeida@terra.com.br colocando no assunto 

Vaga Designer do Produto 

 

 DESIGNER DE PRODUTO 

DESIGN – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:ramosealmeida@terra.com.br


Conhecimento comprovado em SOLID WORK. 

www.rhjob.com.br 

 

 

DESENHISTA 

DESIGN – PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhjob.com.br/


2º grau completo 

Preferencialmente cursando Eng.ª Civil, Arquitetura, Edificações. 

Domínio em auto cad; 

Conhecimento em projetos arquitetônicos /estruturais 

Disponibilidade para trabalhar de Seg-Sex das 07:50 às 17:45 h 

A empresa oferece salário de R$ 1.352,00 + Benefícios (Cesta básica, VT, Refeição, Aux. Médico, Aux. Farmácia, PLR e Seguro de vida) 

Favor encaminhar curriculum para recrutamento@cassol.ind.br com o título da vaga desejada. 

 

DESENHISTA ESTRUTURAL / ARQUITETÔNICO  

DESIGN – CURITIBA/PR 

mailto:recrutamento@cassol.ind.br


REQUISITOS: Cursando Educação Física (2° à 6° semestre). 

Conhecimentos desejáveis: Ginástica laboral 

OFERECEMOS: Bolsa auxílio (conforme o semestre) e benefícios. 

Interessados enviar Currículo para juliana.gomes@digitel.com.br 

ESTÁGIO- EDUCAÇÃO FÍSICA 

EDUCAÇÃO – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:juliana.gomes@digitel.com.br


Descrição da vaga: VAGA Temporária para Maio e Junho, para programa de qualificação profissional. 

Interessados enviar currículo com assunto da vaga: glaucia.lopes@sociesc.org.br 

 

Professor Estatística 

EDUCAÇÃO – CURITIBA/PR 

Descrição da vaga: VAGA Temporária para Maio e Junho, para programa de qualificação profissional. 

Interessados enviar currículo com assunto da vaga: glaucia.lopes@sociesc.org.br 

 

Professor de Eletrônica 

mailto:glaucia.lopes@sociesc.org.br
mailto:glaucia.lopes@sociesc.org.br


Curso de Enfermagem do Trabalho. Experiência em atendimentos ambulatoriais. Experiência na utilização do pacote office. Desejável experiência em processos 

de afastamento pelo INSS, exames ocupacionais e absenteísmo. 

Interessados encaminhar currículos para: joyce@peopleservice.com.br 

 

Técnico em Enfermagem do Trabalho 

ENFERMAGEM – CURITIBA/PR 

mailto:joyce@peopleservice.com.br


FORMAÇÃO: Técnico em Enfermagem do Trabalho 

ATIVIDADES: Realizar o pré atendimento aos colaboradores; Observar se o atestado é legível e contém a assinatura, o carimbo do médico e o CID; Garantir a 

proteção contra acidentes e doenças profissionais, facilitar os primeiros socorros a acidentados e alcançar as melhores condições possíveis de segurança e saúde 

aos trabalhadores portuários (SESSTP);  Preencher a CAT (Comunicação de Acidente de Trabalho); 

Registrar exames admissionais, demissionais, retorno ao trabalho, periódicos e troca de função; Organizar relatórios, controle de dados, estoque de materiais 

entre outros; Secretariar a CPATP (Comissão de Prevenção de Acidentes no Trabalho Portuário), Auxiliar na observação do estado de saúde dos colaboradores, 

nos levantamentos de doenças ocupacionais, lesões e doenças epidemiológicas. Organizar e manter atualizados os prontuários dos colaboradores. Participar dos 

programas de prevenção de acidentes, de saúde e de medidas reabilitativas. Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educação sanitária. Auxiliar na 

realização de inspeção sanitária nos locais de trabalho 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecimentos em SESSTP (serviço especializado de saúde e segurança do trabalhador portuário  

BENEFÍCIOS: Vale Refeição e Vale Transporte 

SALÁRIO: R$ 977,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br (Este procedimento é imprescindível para a candidatura à vaga, pois todos os processos são 

administrados por um sistema via web) 

 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO 

ENFERMAGEM – ITAJAÍ/SC 

http://www.potenzialle.com.br/


(Instrumentista)  

Formação: Superior completo em Engenharia 

eletroeletrônica, mecânica, ou Mecatrônica 

Experiência: Responsável pela definição, 

solicitação de compra, instalação, manutenção e 

calibração de todos os equipamentos, sensores e 

atuadores presentes no laboratório de ensaios 

Coordenação de instrumentação de motores e 

sistemas de potência 

Realizará programação CLP (Controlador Lógico 

Programável). 

Interessados que possuam o perfil acima 

encaminhar currículo com pretensão salarial para 

o e-mail: 

oportunidades@cintraassociados.com.br com o 

título da vaga no Assunto/Subject. 

OBS: Currículos enviados fora do perfil acima 

serão descartados.  

 

ENGENHEIRO DE ENSAIOS SÊNIOR  

Superior em Engenharia Elétrica, Eletrônica ou 

Telecomunicações, com experiência na função. 

Disponibilidade de horário e para viagens. 

Interessados encaminhar o currículo para 

iramaia.monteiro@globalempregos.com.br ou 

deverão comparecer à Rua Santa Clara, 125, 

Centro – Sorocaba. 

 

ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAÇÕES  

CAMPINAS 

Superior completo em Engenharia Elétrica ou 

Mecânica. Ter atuado em indústria metalúrgica. 

Exp. em manutenção elétrica e mecânica corretiva e 

preventiva industrial e predial. Conhecimento 

programação em CLP, comandos elétricos, 

desenhos, e informática. Desejável inglês. Residir na 

região de Campinas. Os interessados deverão 

comparecer na E. J. RECURSOS HUMANOS, com 

currículo. Avenida Francisco Glicério, 1729 - Centro 

- CAMPINAS. - tel..: 3731 8400 

 

SUPERVISOR DE MANUTENÇÃO  

ENGENHARIA - SP 

Formação: Superior completo em Engenharia mecânica, elétrica ou Mecatrônica 

Experiência: Instrumentação de sistemas – principio de funcionamento, operação e instalação, realização 

de ensaios experimentais de sistemas mecânicos e elétricos, conhecimento avançado de hidráulica, 

pneumática e análise de sinais, realização de ensaios modais, experimentais de tensão, fadiga, ensaios 

dinâmicos e estáticos, desejável conhecimento de combustão. 

Idioma: Inglês intermediário 

Interessados que possuam o perfil acima encaminhar currículo com pretensão salarial para o e-mail: 

oportunidades@cintraassociados.com.br com o título da vaga no Assunto/Subject. 

OBS: Currículos enviados fora do perfil acima serão descartados.  

ENGENHEIRO DE ENSAIOS SÊNIOR 

mailto:oportunidades@cintraassociados.com.br
mailto:iramaia.monteiro@globalempregos.com.br
mailto:oportunidades@cintraassociados.com.br


Formação: Superior completo em Engenharia 

eletroeletrônica, mecânica, ou Mecatrônica 

Experiência: Desenvolver planos e procedimentos 

de ensaios de motores e sistemas de potência, 

acompanhar realização dos ensaios e elaborar 

relatórios parciais e finais, interpretar normas e 

procedimentos. Desejável conhecimento em 

motores à combustão interna e geradores. 

Interessados que possuam o perfil acima 

encaminhar currículo com pretensão salarial para 

o e-mail: 

oportunidades@cintraassociados.com.br com o 

título da vaga no Assunto/Subject. 

OBS: Currículos enviados fora do perfil acima 

serão descartados.  

 

ENGENHEIRO DE ENSAIOS PLENO 

Experiência em Word, Excel (Computador Geral); 

Experiência em Its (Procedimentos);  

Experiência em ISO (Procedimentos).  

Cursando: Administração ou Engenharia de 

Produção.  

Benefícios: Refeição e transporte 

Horário de trabalho: 6 horas por dia (horário a 

combinar)  

Residir somente em Jaguariúna. 

Enviar cv para rh@onlyoneservices.com.br  

Imprescindível informar a função: ESTÁGIO ENG. 

PROD. no campo assunto. 

Mais informações pelo telefone 19-3837.3269 

Jaguariúna 

ESTÁGIO ENGENHARIA DE PRODUÇÃO 

Empresa de grande porte abre oportunidade de estágio 

em São Paulo 

Para concorrer a esta vaga, favor cadastrar-se 

gratuitamente no site www.institutocapacitare.com.br, se 

candidatar no CAP001930 e enviar currículo para 

liliani@institutocapacitare.com.br colocando no campus 

de assunto: Engenharias SP 

*É imprescindível o cadastro completo no site e 

candidatura para participar desse processo seletivo.* 

Procuramos estudantes cursando NÍVEL SUPERIOR:  

» Engenharia de Produção 

Engenharia Elétrica 

Engenharia de Telecomunicação 

Período: Do 3º ao 9º 

Turno do estágio: 6 horas manhã e tarde 

Bolsa Auxílio: R$ 800,00 

Benefícios: Vale transporte + Refeição 

Bairro: Santo Amaro/São Paulo 

Conhecimentos Desejados:  

Proativo / Comunicativo e disposto a aprender / 

Conhecimento de informática / Pacote Office  

Principais Atividades A Desenvolver:  

Atividades de Suporte ao processo de implantação de 

rede de transmissão via rádio. 

Atividade de suporte ao processo de migração de meios 

de transmissão alugados para transmissão via rádio. 

Suporte na análise qualitativa de meios de transmissão 

vida rádio. 

 

Estágio 

ENGENHARIA - SP 
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Cliente: Indústria multinacional situada em 

Campinas - SP 

Requisitos: Formação superior em Engenharia 

Mecânica, Produção ou afins;  

Inglês avançado / fluente  

Disponibilidade para trabalhar em Campinas  

Atribuições do cargo: Profissional será responsável 

por: Acompanhamento de auditorias internas e 

externas e gestão de planos de ação; 

Gerenciamento de documentação aplicável a área; 

Gestão de padrões, métodos e processos; 

Gerenciamento de treinamentos relacionados a 

procedimentos do sistema da qualidade;  

Auto auditorias de sistema de qualidade nos 

departamentos da área  

Acompanhamento de visitas técnicas.  

Conhecimentos necessários:  

• Experiência na área de Qualidade automotiva, 

vivência ISO TS 16949, ferramentas da qualidade 

(8D, PPAP, P-FMEA, etc..) 

• Conhecimentos ISO 14000, OSHAS 18000 e 

sistema de gestão integrado (SGI). 

• Bons conhecimentos de Informática. 

WWW.VAGAS.COM.BR/v386498 

 

ENGENHEIRO DA QUALIDADE DE FORNECEDORES 

SR. 

Conhecimento de legislação fiscal, cálculo 

financeiro, habilidades de negociação. 

- Compreender a utilidade de Sistemas 

(enfocando a distribuição) - desejado 

- Compreende o modelo de regulação (com base 

em regras Aneel) - desejado 

- Graduação: Engenharia Elétrica. 

- Desejável experiência: 5 anos. 

- Idiomas: Inglês Fluente 

Interessados deverão encaminhar CV para: 

cassia@humanityrh.com.br (com titulo da vaga 

no campo Assunto). 

 

Engenheiro de Vendas  

Formação: Engenharia Mecânica ou Mecatrônica 

Inglês intermediário 

Experiência na área técnica comercial em 

empresas dos  segmentos automotivo, autopeças 

ou metalúrgica. Envolvendo todo processo de 

vendas para distribuidores, assim como análise 

de mix e de rentabilidade de produtos técnicos. 

Trata-se de uma empresa Multinacional, 

localizada no ABC, com remuneração atrativa e 

pacote completo de benefícios. Os interessados 

deverão enviar CV para iparelho@sitka.com.br , 

constando no assunto do e-mail o título da vaga 

para a qual se candidata. 

 

Gestor Comercial (atuação como Engenheiro de 

Vendas) 

ENGENHARIA - SP 

http://www.vagas.com.br/v386498
mailto:cassia@humanityrh.com.br
mailto:iparelho@sitka.com.br


atuação com foco em fornecedores e resolução de problemas. 

Formação Engenharia Mecânica 

Bons conhecimentos em qualidade 

Inglês: Intermediário para avançado 

CVs para: cristina.trindade@zf.com 

Engenheiro da Qualidade 

ENGENHARIA - SP 

mailto:cristina.trindade@zf.com


- Formação superior ou técnica obrigatória (Engenheiro Eletricista, Tecnólogo em Eletrotécnica, etc...) 

- Pós graduação desejável  

- OBRIGATÓRIA a experiência em planejamento de obras elétricas. 

- DISPONIBILIDADE para trabalhar fora de Ponta Grossa – PR 

claudinei.lima@grupophilus.com.br 

Planejador de Obras Elétricas 

ENGENHARIA – PONTA GROSSA/PR 

blocked::mailto:claudinei.lima@grupophilus.com.br


REQUISITOS:  

Formação: Cursando Ciência da Computação, 

Engenharia da Computação ou Engenharia Elétrica. 

Conhecimentos mínimos: Desenvolvimento em 

C/C++. Conhecimentos desejáveis: Linux  

OFERECEMOS:  

Ótimo ambiente de trabalho, bolsa auxílio 

(conforme o semestre) e benefícios. 

Interessados enviar Currículo para 

talentos@digitel.com.br 

ESTÁGIO P&D C++ 

A Business Partners Consulting, atendendo seu cliente Tractebel Energia, seleciona: 13 (treze) 

profissionais recém-formados em Engenharia Elétrica, Mecânica e/ou Química, para participarem do 

programa de capacitação profissional - Jovens Talentos, com oportunidades para atuação nas áreas de 

Operação e Manutenção de usinas termelétricas e hidrelétricas. 

Características 

Trata-se de um programa de aprendizagem remunerada, onde durante doze meses os candidatos 

receberão formação teórica e prática, sendo divididos em duas etapas, nos primeiros seis meses será 

realizado um Curso de Formação Profissional no Complexo Termelétrico Jorge Lacerda (em Capivari de 

Baixo - SC), com módulos técnicos e comportamentais. Na sequência, serão realizados estágios práticos 

nas unidades da Tractebel Energia, para vivência e aplicação dos conhecimentos adquiridos, em 

Operação e Manutenção de Usinas de Geração de Energia. 

Perfil desejado 

Formação Superior Completa em Engenharia Elétrica, Mecânica e Química. 

Inglês avançado - desejável. 

O período de conclusão dos cursos deve estar compreendido entre   

Dezembro/2008 e o Junho/2011. 

Preferencialmente para candidatos residentes na região Sul: RS, SC e PR. 

Inscrições devem ser realizadas no site vagas.com. br/v384675 

Maiores informações acesse www.tractebelenergia.com.br 

 

PROGRAMA JOVENS TALENTOS 

ENGENHARIA – PORTO ALEGRE/RS 

REQUISITOS:  

Formação: Cursando Ciência da Computação, 

Engenharia da Computação ou Sistemas de 

Informação. Conhecimentos desejáveis em Java, 

Banco de Dados e SQL, JavaEE, EJB, JSP e Servlets, 

Linux, Orientação a objetos e UML. 

OFERECEMOS:  

Ótimo ambiente de trabalho, bolsa auxílio e 

benefícios. 

Interessados enviar Currículo para 

talentos@digitel.com.br 

 

ESTÁGIO P&D JAVA  

mailto:talentos@digitel.com.br
http://www.tractebelenergia.com.br/
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Requisitos: 

Formação Superior completa em Engenharia 

Elétrica, Eletrônica, Automação ou áreas afins;  

Vivência em empresas de processo contínuo;  

Forte experiência como Engenheiro nas áreas de: 

Manutenção, engenharia de aplicação ou atuação 

em projetos industriais;  

Desejável especialização em Engenharia de 

Manutenção (Abraman);  

Domínio dos princípios de funcionamento e 

aplicações dos equipamentos de instrumentação e 

controle de processo;  

Vivência em metodologia e análise de causa raiz, 

bloqueio de falhas, identificação e solução de 

problemas críticos/crônicos, identificação e 

implementação de soluções definitivas;  

Utilização de Ferramentas estruturadas da 

engenharia; FMEA, RCM, PDCA, MASP;  

Vivência prática em campo na área de 

instrumentação;  

Possuir disponibilidade para viagens. 

Interessados realizar cadastro no link 

https://epartner.vagas.com.br/v358006 

 

Engenheiro SR de Manutenção em Instrumentação 

Requisitos: 

Formação Completa em Engenharia Elétrica ou 

Eletroeletrônica;  

Vivência em empresas de processo contínuo;  

Forte experiência como engenheiro nas áreas de: 

Manutenção, engenharia de aplicação ou atuação 

em projetos industriais;  

Vivência em metodologia e análise de causa raiz, 

bloqueio de falhas, identificação e solução de 

problemas críticos/crônicos, identificação e 

implementação de soluções definitivas;  

Utilização de Ferramentas estruturadas da 

engenharia, como FMEA, RCM, PDCA, MASP;  

Forte experiência em manutenção ou aplicação de:  

Geração e distribuição de AT;  

Acionamentos elétricos (comandos, inversores de 

frequência);  

Sistemas de sincronismo;  

Subestação AT;  

CLP's;  

CCM/CCMI;  

Candidato deve ter disponibilidade para viagens.  

Interessados realizar cadastro no link 

https://epartner.vagas.com.br/v357963 

 

Engenheiro SR de Manutenção Elétrica  

(Região Norte) 

Requisitos: 

Essencial experiência em 

Coordenação/Supervisão de manutenção 

Industrial;  

Desejável vivência em Processo Contínuo ( 

Mineração, Siderurgia e Papel e Celulose);  

Desejável atuação com instrumentação de 

campo.  

Desejável graduação em Engenharia 

Elétrica/Eletrônica/Mecatrônica/Industrial e 

afins.  

Interessados realizar cadastro no link 

https://epartner.vagas.com.br/v375247 

 

Supervisor de Manutenção em Instrumentação  

ENGENHARIA – PORTO ALEGRE/RS 

https://epartner.vagas.com.br/v358006
https://epartner.vagas.com.br/v357963
https://epartner.vagas.com.br/v375247


Formação: Engenharia  Civil  

Descrição: Experiência como calculista de  obras 

de grande porte(pontes, viadutos, obras 

portuárias  etc....) 

Desenvolver modelagens, cálculos, analise, 

dimensionamentos estruturais, laudos e 

relatórios técnicos, coordenação e execução de 

desenhos, metodologia executivas, 

especificações e cronograma físico e financeiros 

de acordo com a prescrições de normas técnicas, 

recomendações, contratos dentro dos padrões da 

qualidade. 

E-mail: cv@4search.com.br / 

www.4search.com.br 

 

Engenheiro Calculista de Concreto 

Requisitos: 

Superior cursando em Engenharia de Produção 

(penúltimo ou último ano); Conhecimentos de 

pacote Office. 

Atividades: 

Gestão de indicadores da área e relatórios 

gerenciais; Controles logísticos. 

Interessados deverão encaminhar CV para: 

seleção@all-logistica.com (colocar no assunto do e-

mail: ESTAGIO ENG PROD) 

ESTAGIÁRIO (A) – Engenharia de Produção 

Superior completo preferencialmente em 

Engenharia. 

Conhecimento técnico em manutenção de frotas 

e/ou refrigeração. 

Vivência em busca de novas tecnologias para 

desenvolvimento do processo. 

Irá atuar com upgrade de estrutura de frotas e 

operação. 

Experiência com planejamento e visão 

estratégica. 

Interessados cadastrar currículo no site 

www.rhnossa.com.br sob os códigos 

mencionados e encaminhar cv para 

camila@rhnossa.com.br 

 

Coordenador de Frotas  

ENGENHARIA – CURITIBA/PR 

Conhecimento de legislação fiscal, cálculo financeiro, 

habilidades de negociação. 

- Compreender a utilidade de Sistemas (enfocando a 

distribuição) - desejado 

- Compreende o modelo de regulação (com base em 

regras Aneel) - desejado 

- Graduação: Engenharia Elétrica. 

- Desejável experiência: 5 anos. 

- Idiomas: Inglês Fluente 

Interessados deverão encaminhar CV para: 

cassia@humanityrh.com.br (com titulo da vaga no campo 

Assunto). 

Engenheiro de Vendas 

mailto:cv@4search.com.br
http://www.4search.com.br/
mailto:seleção@all-logistica.com
mailto:seleção@all-logistica.com
mailto:seleção@all-logistica.com
http://www.rhnossa.com.br/
mailto:camila@rhnossa.com.br
mailto:cassia@humanityrh.com.br


Requisitos: 

·         Formação completa em Engenharia; 

·         Inglês fluente; 

·         Grande experiência em desenvolvimento de 

processos de Usinagem e Programação CNC; 

·         Conhecimento em desenvolvimento de 

dispositivos e ferramentas. 

Interessados enviar currículo para 

recruta@aam.com, citando o cargo no título da 

mensagem. 

 

ENGENHEIRO DE PROCESSOS 

A Business Partners Consulting, atendendo seu cliente Tractebel 

Energia, seleciona: 13 (treze) profissionais recém-formados em 

Engenharia Elétrica, Mecânica e/ou Química, para participarem 

do programa de capacitação profissional - Jovens Talentos, com 

oportunidades para atuação nas áreas de Operação e 

Manutenção de usinas termelétricas e hidrelétricas. 

Características 

Trata-se de um programa de aprendizagem remunerada, onde 

durante doze meses os candidatos receberão formação teórica e 

prática, sendo divididos em duas etapas, nos primeiros seis 

meses será realizado um Curso de Formação Profissional no 

Complexo Termelétrico Jorge Lacerda (em Capivari de Baixo - 

SC), com módulos técnicos e comportamentais. Na sequência, 

serão realizados estágios práticos nas unidades da Tractebel 

Energia, para vivência e aplicação dos conhecimentos 

adquiridos, em Operação e Manutenção de Usinas de Geração 

de Energia. 

Perfil desejado 

Formação Superior Completa em Engenharia Elétrica, Mecânica 

e Química. 

Inglês avançado - desejável. 

O período de conclusão dos cursos deve estar compreendido 

entre   

Dezembro/2008 e o Junho/2011. 

Preferencialmente para candidatos residentes na região Sul: RS, 

SC e PR. 

Inscrições devem ser realizadas no site vagas.com. br/v384675 

Maiores informações acesse www.tractebelenergia.com.br 

 

PROGRAMA JOVENS TALENTOS 

Nosso cliente é um Grupo Multinacional de grande porte 

do segmento de tecnologia para automação industrial 

Local de trabalho 

Curitiba - PR 

Descrição de cargo 

Promover ações de promoções e suporte à venda de 

produtos e sistemas, em conjunto com força de vendas. 

Prestar informações e propor soluções tecnológicas aos 

clientes. 

Promover demonstrações técnicas dos produtos 

comercializados. 

Perfil desejado 

Formação Superior Completa em Engenharia Elétrica, 

Eletrônica e Mecatrônica. 

Inglês avançado. 

Experiência anterior na área comercial, vendas técnicas. 

Conhecimento em automação industrial. 

Possuir Veículo. 

Disponibilidade para viagens no estado. 

Interessados devem encaminhar currículo para 

tatiane.mesquita@businesspartners.com.br 

* Somente serão analisados currículos com pretensão 

salarial. 

 

Engenheiro Comercial  

ENGENHARIA – CURITIBA/PR 

Recém Formado em Engenharia Civil  

 Habilidades no pacote office e auto cad 

Atividades: análise de projeto, dimensionamento de 

estruturas, cronogramas, elaboração de propostas, 

administração das rotinas do setor, atendimento ao 

cliente. 

A empresa oferece salário de R$ 3.500,00 + Benefícios 

(VT, Alimentação, Cesta Básica, Aux. Médico, Aux. 

Farmácia, Seguro de Vida e PLR). 

Favor encaminhar curriculum para 

recrutamento@cassol.ind.br com o título da vaga 

desejada. 

 

TRAINEE Engenharia Civil 

mailto:recruta@aam.com
http://www.tractebelenergia.com.br/
mailto:tatiane.mesquita@businesspartners.com.br
mailto:recrutamento@cassol.ind.br


A Divisão de Executive Search está assessorando um 

de seus clientes, um dos grandes players no seu 

segmento de atuação, na busca de profissionais 

para assumir a posição de Gerente de Engenharia e 

Projetos Portuários: Informações: - Formação 

Superior em Engenharia com MBA e/ou Pós-

Graduação; - Cerca de 5/ 10 anos de experiência na 

coordenação de projetos de bens de capital para 

expansão de capacidade; - Conhecimentos nas 

metodologias de projetos FEL / PMI / IPA será um 

diferencial; - Responsável por atender premissas de 

operação, manutenção, prazo, custo, qualidade, 

normas técnicas, normas do ministério do trabalho 

e normas de órgãos ambientais; - Responsável pela 

busca de fornecedores de tecnologia, engenharia, 

obras e serviços; - Sólida experiência em gestão de 

pessoas; - Experiência portuária anterior altamente 

desejável: on shore/off shore, navegação, 

plataformas de petróleo, embarcações, píer, dentre 

outros; - Inglês Intermediário; - Local de trabalho: 

Belo Horizonte/MG; -Disponibilidade para viagens. 

Interessados enviar e-mail com currículo para: 

amendonca@kpmg.com.br 

Gerente de Engenharia e Projetos Portuários 

Conhecimento de legislação fiscal, cálculo 

financeiro, habilidades de negociação. 

- Compreender a utilidade de Sistemas 

(enfocando a distribuição) - desejado 

- Compreende o modelo de regulação (com base 

em regras Aneel) - desejado 

- Graduação: Engenharia Elétrica. 

- Desejável experiência: 5 anos. 

- Idiomas: Inglês Fluente 

Interessados deverão encaminhar CV para: 

cassia@humanityrh.com.br (com titulo da vaga 

no campo Assunto). 

 

Engenheiro de Vendas 

Requisitos: 

Experiência em controle e em processos 

(preferencialmente em Celulose e Papel), 

instrumentação e automação. 

Vivência em metodologia e análise de solução de 

problemas; 

Atuação com SDCD; 

Desejável experiência em gerenciamento de 

projetos e em design e ajuste dos sistemas de 

controle. 

Formação superior completa em Engenharia  

Fluência em inglês – leitura, escrita e 

conversação 

Disponibilidade para viagens frequentes de 

acordo com a demanda do negócio. 

Interessados realizar cadastro no link 

https://epartner.vagas.com.br/v358107 

 

Engenheiro de Otimização de Processos SR 

ENGENHARIA – BELO HORIZONTE/MG 

mailto:amendonca@kpmg.com.br
mailto:cassia@humanityrh.com.br
https://epartner.vagas.com.br/v358107


FORMAÇÃO: Superior Engenharia Mecânica, Pós 

Graduação em Processos ou áreas afins 

IDIOMA: Inglês Fluente 

ATIVIDADES: Irá atuar como engenheiro de 

métodos e processos, em uma organização do 

ramo automobilístico. 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Experiência em 

chicotes em empresa automobilística ou linha 

branca 

BENEFÍCIOS: Plano de Saúde, VR, Seguro de Vida 

e Bônus 

SALÁRIO: R$ 5.000,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: 

www.potenzialle.com.br (Este procedimento é 

imprescindível para a candidatura à vaga, pois 

todos os processos são administrados por um 

sistema via web) 

 

ENGENHEIRO DE MÉTODOS E PROCESSOS 

FORMAÇÃO: Superior Engenharia Mecânica, Pós 

Graduação em Administração de Projetos, Gestão 

Empresarial, Eng. Elétrica 

IDIOMA: Inglês Fluente 

ATIVIDADES: Coordenar engenheiros de qualidade, 

coordenar validações de processos, submeter e 

aprovar PPAPs, medir performances de lançamento.  

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Desejável conhecimento 

dos Procedimentos e Requisitos do Cliente 

GM/Ford. Experiência na validação de processos 

intermediários e montagem de chicotes (mesas de 

teste elétrico, mesa de dimensionais). Experiência 

em validação e aprovação de componentes 

(terminais, crimpagem, conectores, etc.) 

Conhecimento em leitura e interpretação de 

desenhos elétricos 

BENEFÍCIOS: Plano de Saúde, VR, Seguro de Vida e 

Bônus 

SALÁRIO: R$ 6.400,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: 

www.potenzialle.com.br (Este procedimento é 

imprescindível para a candidatura à vaga, pois todos 

os processos são administrados por um sistema via 

web) 

 

ENGENHEIRO DE QUALIDADE AVANÇADO 

FORMAÇÃO: Superior Engenharia Mecânica, com 

Pós Graduação em área afins 

IDIOMA: Inglês Fluente 

ATIVIDADES: Irá trabalhar com supervisão de 

engenharia de uma empresa do ramo 

automobilístico, COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: 

Conhecimentos e experiência com chicotes 

elétricos e linha branca. 

BENEFÍCIOS: Plano de Saúde, VR, Seguro de Vida 

e Bônus 

SALÁRIO: R$ 7.000,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: 

www.potenzialle.com.br (Este procedimento é 

imprescindível para a candidatura à vaga, pois 

todos os processos são administrados por um 

sistema via web) 

 

SUPERVISOR DE ENGENHARIA 

ENGENHARIA – NAVEGANTES/SC 

http://www.potenzialle.com.br/
http://www.potenzialle.com.br/
http://www.potenzialle.com.br/


FORMAÇÃO: Superior Engenharia Mecânica, com Pós Graduação em Gerenciamento de Projetos ou similares 

IDIOMA: Inglês Fluente 

ATIVIDADES: Planejar e implementar atividades de melhoria contínua inclusive via utilização de lições aprendidas; Analisar problemas de qualidade e implementar ações 

corretivas. Coordenar a submissão do Processo de Aprovação de Peças para Produção (PPAP) e revisão final. Realizar a revisão final de Planos de Controle. Revisar e 

aprovar Instruções de Trabalho do operador e Instruções de Inspeção/dispositivos de controle. Implementar apropriadamente o Controle Estatístico de Processo (CEP). 

Monitorar qualquer contenção e/ou embarque controlado utilizando a definição do GP-12. Monitorar e analisar os sistemas e procedimentos da qualidade. Monitorar a 

capacidade das Características Especiais. Manter registros da qualidade. Conhecer requisitos de qualidade dos clientes e atendê-los.  Acompanhar/monitorar/assegurar 

atividades do APQP. Treinar outros em APQP. Coordenar e analisar  documentação de PPAP (Processo Aprovação de Peças de Produção) dos 

fornecedores.  Responsável pela submissão de PPAP para o  Cliente, e submeter PPAP em fornecedores regionais. Auxiliar no acompanhamento de processos de testes 

de novos produtos/processos com o Cliente elaborando relatório de análise.  Auxiliar no preenchimento de RFQ(Requisição de Cotação)e EA (Análise de 

Engenharia)  para viabilizar melhorias de produto provenientes da Planta e acompanhar as atividades com o Escritório Central. Realizar a revisão final de FMEA´s, 

Diagramas de fluxo, resultados de análises e validações, PPAP´s de fornecedores. Manter cronogramas de APQP. Participar e facilitar FMEA´s. Preparar Planos de 

Controle de Desenvolvimento (protótipo e piloto) e Planos de Controle de Produção. Participar de estudos de capacidade para novos processos. Revisar os planos de 

GP-12. Suportar o treinamento de técnicos, analistas, auditores e inspetores de qualidade em processos e ferramentas da qualidade. Identificar requisitos de recursos 

para suportar o estabelecimento do Budget. Interface com a Engenharia. Suportar e monitorar metas anuais de qualidade. Prover suporte na implementação de 

requisitos de sistemas de qualidade TS:16949, ISO:14001 -Participar e assistir à elaboração e manutenção de Planos de Controle de Recebimento. Prover assistência e 

conhecimento às áreas funcionais para o cumprimento de suas tarefas de qualidade e assegurar que os requisitos do cliente sejam entendidos. Prevenir a inspeção para 

toda a vida de produtos e processos. 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecimentos em especificações dos Clientes GM e FORD ou similar  

BENEFÍCIOS: Plano de Saúde, VR, Seguro de Vida e Bônus 

SALÁRIO: R$ 4.600,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br (Este procedimento é imprescindível para a candidatura à vaga, pois todos os processos são 

administrados por um sistema via web) 

 

ENGENHEIRO DE SISTEMA DA QUALIDADE 

ENGENHARIA – NAVEGANTES/SC 

http://www.potenzialle.com.br/


FORMAÇÃO: Superior completo em Engenharia Mecânica, desejável Pós Graduação. 

ATIVIDADES: Supervisionar a execução nos processos de manutenção preventiva e corretiva 

dos equipamentos e maquinários da empresa (empilhadeiras, paleteiras, esteiras, motores 

câmara frigorífica, etc.); Supervisionar e controlar as solicitações dos serviços de manutenção 

predial/ elétrica de toda estrutura física da empresa; Atendimento de fornecedores e 

prestadores de serviços; Negociar contratos com os prestadores de serviços; Avaliar 

desempenho dos fornecedores, homologação de novos fornecedores, desqualificação dos 

fornecedores que apresentarem resultados insatisfatórios; Desenvolver documentos da 

qualidade, bem como assegurar que os mesmos estejam atualizados e sendo cumpridos; 

Avaliar relatórios dos serviços realizados pelos prestadores de serviços, avaliando correção 

das informações relatadas, tomando as ações que se fizerem necessárias; Zelar pelo efetivo 

controle das despesas e orçamento do departamento; Garantir os recursos necessários para 

o desempenho da equipe; Avaliar o desempenho da equipe interna de manutenção; Praticar 

a missão e valores da empresa; Cumprir as normas de Segurança, Saúde, Qualidade e Meio 

Ambiente. 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecimento de manutenção de câmaras frigoríficas, 

gerenciamento de riscos e manutenção automotiva. 

COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: Comprometimento; liderança. Gestão de pessoas;  

BENEFÍCIOS: Assistência medica, vale ref. 242,00, vale transporte, seguro vida em grupo 

SALÁRIO: R$ 5.500,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br (Este procedimento é 

imprescindível para a candidatura à vaga, pois todos os processos são administrados por um 

sistema via web) 

 

SUPERVISOR DE MANUTENÇÃO 

FORMAÇÃO: Técnico ou Superior completo em Engenharia 

Mecânica. 

ATIVIDADES: Gerenciar a equipe técnica assegurando que as 

pessoas estão devidamente alocadas. Responsável pela 

operação diária do departamento. Criar e garantir uma agenda 

de manutenção preventiva, visando a redução de avarias e 

tempo de máquina parada.  Analisar estatísticas e tendências 

para identificar melhorias.  Assegurar boa comunicação entre 

equipe de operação e manutenção. Assegurar limpeza e ordem 

na oficina.  Desenvolver procedimentos e assegurar o 

cumprimento de políticas.  Controlar horas-extras por meio de 

um plano de manutenção adequado Buscar melhores práticas. 

Atender aas normas da ISO 9001 e 14001 e  de segurança. 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecimento em manutenção de 

máquinas em geral. 

COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: Liderança; Gestão de 

Pessoas, Hands On; Trabalhar em equipe 

BENEFÍCIOS: Assistência medica, Assistência Odontológica, vale 

refeição. 

SALÁRIO: R$ 5.500,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br 

(Este procedimento é imprescindível para a candidatura à vaga, 

pois todos os processos são administrados por um sistema via 

web) 

 

SUPERVISOR DE MANUTENÇÃO 

ENGENHARIA – ITAJAÍ/SC 

http://www.potenzialle.com.br/
http://www.potenzialle.com.br/


Requisitos: 

Experiência anterior em supervisão de equipe de 

elétrica;  

Domínio em manutenção de subestações de alta 

tensão; 

Domínio em manutenção de painéis elétricos e 

motores de baixa tensão;  

Desejável conhecimentos de instrumentação;  

Vivencia em ambiente industrial;  

Graduação em Engenharia Elétrica;  

Desejável curso Técnico em Elétrica ou 

Eletrônica.  

Interessados realizar cadastros no link 

https://epartner.vagas.com.br/v387411 

 

Supervisor de Manutenção Elétrica 

Requisitos: 

Experiência em controle e em processos 

(preferencialmente em Celulose e Papel), 

instrumentação e automação. 

Vivência em metodologia e análise de solução de 

problemas; 

Atuação com SDCD; 

Desejável experiência em gerenciamento de 

projetos e em design e ajuste dos sistemas de 

controle. 

Formação superior completa em Engenharia  

Fluência em inglês – leitura, escrita e 

conversação 

Disponibilidade para viagens frequentes de 

acordo com a demanda do negócio. 

Interessados realizar cadastro no link 

https://epartner.vagas.com.br/v358107 

 

Engenheiro de Otimização de Processos SR 

(com experiência em Automação Industrial) 

(www.cvengenharia.com.br)  

Requisitos: Superior completo em Engenharia 

Elétrica, Mecatrônica ou Eletroeletrônica. 

Experiência em obras de Montagens Industriais. 

Atuar com sistema supervisório Fix / Elipse, rotinas 

de automação industrial, elaborar o planejamento e 

desenvolvimento. Atuar em controle e manutenção 

de projetos de automação, preparação de 

documentos técnicos de projetos e liderança de 

equipe. Conhecimentos avançados em AutoCAD, 

automação industrial, sistema supervisório Fix / 

Elipse e Excel.  

Localidade: Resende RJ  

Benefícios: Benefícios: Assistência Médica / 

Medicina em grupo, Estudo de pós-graduação / 

MBA, Participação nos lucros, Restaurante na 

empresa, Seguro de vida em grupo, Regime de 

contratação: CLT (Efetivo)  

Remuneração: 10000,00  

Para se candidatar a esta oportunidade acesse 

http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=23

83  

(Somente serão aceitos currículos enviados através 

do site. Todos os serviços do site são gratuitos)  

Engenheiro Elétrico Sênior  

ENGENHARIA - RJ 

https://epartner.vagas.com.br/v387411
https://epartner.vagas.com.br/v358107
http://www.cvengenharia.com.br/
http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=2383
http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=2383


 E-mail de contato: laura.redlich@lojasrenner.com.br 

ANALISTA DE MODELAGEM ESTATÍSTICA 

ESTATÍSTICA – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br


Descrição da oportunidade 

- Acompanhar e analisar os processos de faturamento corporate. 

- Atuar como facilitador nos processos de faturamento. 

- Ponto focal no faturamento para entrada de problemas identificados no atendimento.  

- Analisar variações/estatísticas de faturamento comparadas com meses anteriores, apontar divergências. 

Informações referentes à empresa 

A GVT é a empresa nacional de banda larga e telefonia fixa com as mais elevadas taxas de crescimento do mercado de telecomunicações. A proposta de valor baseada 

em inovação com relevância, excelência no relacionamento com o cliente e melhor custo benefício orienta o crescimento rentável e contínuo da organização. Presença 

nacional em mais de 100 cidades de todo o País com ofertas avançadas de telefonia fixa, Internet banda larga de ultra velocidades, transmissão de dados para empresas 

e Voz sobre IP (VoIP) para todos os segmentos de mercado, a empresa está em processo constante de expansão. Na cidade de São Paulo, a GVT atende exclusivamente 

o mercado corporativo e lançará serviços ao varejo em 2011. No fim do terceiro trimestre de 2010, atingiu 3,8 milhões de linhas em serviço e a mais alta taxa de 

penetração de Internet na base de clientes do mercado brasileiro, de 86%. Nas cidades onde está presente, a GVT é percebida como a melhor alternativa às operadoras 

de telecomunicações para serviços de banda larga e telefonia fixa de qualidade e ocupa a liderança da portabilidade numérica com 62% de participação. A empresa está 

na lista das Melhores Empresas para se Trabalhar das revistas Época, Computerworld e Exame/Você S/A pelo segundo ano consecutivo e é considerada uma das 

empresas mais inovadoras do país pela Revista Época Negócios, também por dois anos seguidos.  

Formação mínima Superior Completo  

Competências e habilidades desejadas 

- - Foco na execução com resultado.  

- Orientação estratégica.  

- Trabalho em equipe.  

- Orientação para cliente externo.  

Qualificações e conhecimentos desejados 

- Curso Superior em Estatística. Desejável: - Conhecimento no sistemas Siebel e Arbor e Produtos Corporativos. - Ferramentas SAS e Access.  

Local de trabalho/Estado Curitiba - PR-PR  

CURRICULOS PARA: flavia.moura@gvt.com.br 

 

Estatístico SR 

ESTATÍSTICA – CURITIBA/PR 

mailto:flavia.moura@gvt.com.br


Experiência nas atividades de manutenção e conservação, gestão frota, viagens corporativas, telefonia fixa e móvel. 

Superior completo ou cursando em áreas correlatas. 

Disponibilidade para trabalhar em Santo Amaro 

Interessados encaminhar currículo para : giseleravaglia@yahoo.com.br . Por favor mencionar pretensão salarial. Colocar no campo assunto, assistente de 

facilities. 

Assistente de Facilities 

FACILITIES - SP 

mailto:giseleravaglia@yahoo.com.br


IBIÚNA - SP 

Superior Completo em Química, Engenharia Química, Farmácia, Bioquímica ou áreas afins, com experiência na função, conhecimentos de legislação e normas 

para o segmento alimentício. Interessados encaminhar o currículo para iramaia.monteiro@globalempregos.com.br ou deverão comparecer à Rua Santa Clara, 

125, Centro – Sorocaba. 

 

GERENTE P&D  

FARMÁCIA - SP 

SOROCABA - SP 

Ira atuar na área Química ou Farmacêutica, com experiência em análises químicas. Interessados nas vagas para Sorocaba, enviar currículo informando último 

salário, pretensão salarial e no campo assunto- o título da vaga para o e-mail: sorocaba@augerh.com.br - Sorocaba. 

 

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ANALÍTICO PLENO  

mailto:iramaia.monteiro@globalempregos.com.br
file:///C:/Users/BRUNO FELIPE/AppData/Roaming/Microsoft/Word/sorocaba@augerh.com.br


Coordenação das atividades de Garantia da Qualidade e Gestão de - Conhecimento e aplicação das normas de GMP (Boas Práticas de Fabricação vigentes), GLP 

(Boas Práticas de Laboratórios vigentes) e legislações vigentes ANVISA e órgãos correlatos. 

Desenvolvimento e implementação do uso das ferramentas da qualidade nas atividades de Garantia da Qualidade. Coordenação da atividade de Validação de 

Processo, Qualificação (QP, QI, QO, QD) e Validação de Limpeza, desenvolvimento e reestruturação das atividades e documentos envolvidos com o processo 

(PMV, Protocolos e Relatórios). 

Obs.: O candidato (a) deverá fixar residência em Santa Catarina 

Interessados deverão encaminhar CV para: cassia@humanityrh.com.br (com titulo da vaga no campo Assunto). 

 

Farmacêutico (a) Industrial 

FARMÁCIA - SC 

mailto:cassia@humanityrh.com.br


Grande experiência na função, conhecimento em 

Sistemas Integrados. Desejável Inglês Fluente. 

Interessados poderão enviar currículo para 

recrusel@jobbrasilrh.com.br - Sorocaba. 

 

ANALISTA FINANCEIRO / CONTÁBIL  

BOITUVA 

Experiência na função. Interessados nas vagas, 

enviar currículo informando último salário e 

pretensão salarial para o e-mail: 

selecaoboituva@augerh.com.br – Boituva. 

 

ANALISTA FINANCEIRO  

CAMPINAS 

Superior. Exp. na função. Residir na região de 

Campinas. Os interessados deverão comparecer 

na E. J. RECURSOS HUMANOS, com currículo. 

Avenida Francisco Glicério, 1729 - Centro - 

CAMPINAS. - tel..: 3731 8400 

 

ASSISTENTE DE CONTAS A PAGAR  

FINANCEIRO - SP 

para atuar em SP, empresa nacional/varejo-

Possuir visão estratégica Interessados 

encaminhar cv: 

beatriz.flemming@aaronsearch.com.br  

GERENTE ADM. FINANCEIRO  

Requisitos da vaga: 

Cursando a partir do 3º semestre de Administração, Gestão Financeira ou Economia. 

Necessária experiência anterior com rotinas administrativas e financeiras. 

Atribuições da vaga: 

Auxílio nas rotinas do setor de contas a pagar e receber, recepção e triagem de documentos, organização de e 

arquivos, auxilio no ressarcimento de multas de trânsito, cobrança, conferência de retornos bancários, contato 

com fornecedores e clientes. 

Horário de estágio: 8h às 15h ou 11h às 18h. 

Local de estágio: Brás, São Paulo. 

Bolsa-auxílio: R$600,00. Benefícios: vale transporte, vale refeição e seguro de vida. 

Enviar currículo para rh.rent@yahoo.com.br com o assunto: “Estágio FIN”. 

Estagiários(as) para área Financeira 

http://www.folhadeempregos.com.br/AppData/Roaming/Microsoft/Word/recrusel@jobbrasilrh.com.br
file:///C:/Users/BRUNO FELIPE/AppData/Roaming/Microsoft/Word/selecaoboituva@augerh.com.br
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Ensino médio completo, desejável técnico em andamento em Administração e/ou áreas afins; 

Perfil comunicativo, organizado, concentrado, com iniciativa e vontade de aprender; 

Conhecimentos em informática e atendimento ao cliente; 

Principais Atividades: Recepcionar, verificar informações e agendar / pagar documentos oriundos 

dos setores da Auxiliadora Predial conforme políticas vigentes; Contatar clientes, bancos, 

fornecedores e órgãos públicos com o intuito de elucidar dúvidas e resolver problemas do dia-a-dia; 

Emitir os boletos bancários; Realizar transações bancárias, verificar extratos e fazer a conciliação; 

Encaminhar diariamente a documentação ao arquivo. 

A empresa oferece remuneração fixa, VR, VT, Assistência médica e odontológica, PPR, Uniforme, 

entre outros benefícios. 

Interessados, enviar currículo para curriculo@auxiliadorapredial.com.br, com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

Assistente Financeiro 

FINANCEIRO – PORTO ALEGRE/RS 

E-mail de contato: ana.oliveira@lojasrenner.com.br 

 

ESTAGIÁRIO DE FINANÇAS CORPORATIVAS 

mailto:cecilia.costi@lojasrenner.com.br


Formação superior completo ou cursando 

Administração, Contabilidade ou Economia; 

Desejável experiência em rotinas administrativas 

/ financeiras; processo de conciliação ou baixa de 

documentos fiscais; conhecimento em Excel. 

Interessados encaminhar currículo para e-mail 

rh.curitiba@hospitalvita.com.br 

colocar no assunto o NOME DO CARGO 

AUX. ADMINISTRATIVO / FINANCEIRO 

(3469) – Ensino Superior completo. Experiência 

em rotinas administrativas: rotinas trabalhistas, 

gestão de pessoas, telefonia, recepção. 

Experiência em rotinas financeiras: contas a 

receber, contas a pagar, faturamento, fluxo de 

caixa, demonstração de resultados, compras e 

investimentos 

Interessados deverão cadastrar o currículo 

completo no site www.rhnossa.com.br sob o 

código mencionado 

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO  

(3365) – Ensino Superior completo. Experiência 

em processos financeiros. Atuação com 

planejamento financeiro. Inglês fluente. 

Interessados deverão cadastrar o currículo 

completo no site www.rhnossa.com.br sob o 

código mencionado 

GERENTE FINANCEIRO  

FINANCEIRO – CURITIBA/PR 

Experiência na área contábil  

Contas a pagar  

Contas a receber  

Domínio do Excel  

Experiência anterior na área financeira  

Desejável: experiência na área de agência de 

turismo  

Interessados enviar CV para: 

cultural@culturaloffice.com aos cuidados de 

Monica Drummond.  

 

Assistente Financeiro  

Atividades de contas a pagar e contas a receber 

Rotinas financeiras 

Possibilidade de efetivação 

Estágio de 6h, bolsa auxilio, vt e vr 

Estar cursando a partir do 2º ou 3º 

(Administração, Economia, Gestão Financeira) 

Favor encaminhar seu currículo para 

idtesouraria@gmail.com, com o título da vaga e a 

pretensão salarial aos cuidados de Janaina. 

 

Estágio Financeiro 

Masculino 

Conhecimentos: Pacote Office, contas a receber. 

Atividades:  cobrança de pendências financeiras. 

Formação: Superior Cursando Administração, 

Economia.  

Interessados encaminhar currículo com 

pretensão de salário para 

recrutamento@jmalucelli.com.br com nome da 

vaga no assunto. 

 

Analista Financeiro Junior  

mailto:rh.curitiba@hospitalvita.com.br
http://www.rhnossa.com.br/
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A empresa 

Empresa multinacional de grande porte que atua em diversos segmentos. 

Descrição da vaga 

Reportando-se ao Superintendente, o profissional desempenhará as seguintes funções: 

Responsável pelas áreas de faturamento, cobrança, contas a pagar, contas a receber, tesouraria, contabilidade, planejamento e controle; 

Elaboração e acompanhamento orçamentário das receitas e despesas do empreendedor, condomínio e fundo de promoções; 

Gestão dos contratos de locação; 

Negociações comerciais: renovações, reduções, repactuação de dívida; 

Acompanhamento das ações jurídicas; 

Controle de processos; 

Formar e desenvolver equipe. 

Perfil desejado 

Formados em Economia, Contabilidade, Engenharia ou Administração; 

MBA ou pós-graduação na área; 

Inglês e espanhol avançados; 

Autonomia, energia alta, postura hands-on. 

www.roberthalf.com.br 

riodejaneirofa@roberthalf.com.br 

 

Gerente financeiro 

FINANCEIRO – CURITIBA/PR 

http://www.roberthalf.com.br/
mailto:riodejaneirofa@roberthalf.com.br


Coordenar as atividades das áreas de tesouraria conta a pagar 

e receber, crédito e cadastro. Inglês. Conhecimento em legislação contábil e fiscal. Superior 

cursando Administração. Interessado candidatar-se no código da vaga 2830. 

www.rhnossa.com.br 

 

 

COORDENADOR FINANCEIRO  

FINANCEIRO – PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/


ATHOS HUMANOS busca para seu cliente situado na Barra da Tijuca – RIO DE JANEIRO, profissional para o cargo de GERENTE FINANCEIRO  

São requisitos obrigatórios: Superior completo, 3 / 4 anos de experiência em cargos de gestão nesta área e residir no Rio de Janeiro. Experiências oriundas do 

segmento de Varejo e/ou Gastronomia.  

Desejável : Conhecimento do sistema ALTERDATA e ou sistemas semelhantes , assim como o sistema PDV MDC/ COLIBRI . Será interessante: Pós e/ou MBA e, 

inglês.  

Responsabilidades: Gestão dos processos e equipes das áreas de Contas a Pagar, Contas a Receber Controladoria, Contábil e Planejamento Financeiro 

Estratégico.  

Indispensável: Que conste no cv salário atual ou último salário, PRETENSÃO SALARIAL e registro de 3 contatos de ex-empregadores com nome e telefone. Os 

currículos sem estas informações e de outras regiões que não o Rio de janeiro, não serão considerados na etapa de análise.  

Enviar para contato@athoshumanos.com.br, com o título de: FIN ATHOS 03/2011"  

GERENTE FINANCEIRO 

FINANCEIRO - RJ 

mailto:contato@athoshumanos.com.br


Ensino Médio Completo, desejável cursando 

superior e experiência na função. 

Disponibilidade para trabalhar no horário das 12h 

às 22h. Interessados encaminhar o currículo para 

iramaia.monteiro@globalempregos.com.br ou 

deverão comparecer à Rua Santa Clara, 125, 

Centro – Sorocaba. 

 

AUXILIAR FISCAL  

CAMPINAS 

Superior. Exp. em conferência de notas fiscais, 

escrita fiscal e legislação fiscal, retenções de 

impostos e contribuições federais, municipal e 

estadual. Residir na região de Campinas. Os 

interessados deverão comparecer na E. J. 

RECURSOS HUMANOS, com currículo. Avenida 

Francisco Glicério, 1729 - Centro - CAMPINAS. - 

tel..: 3731 8400 

 

ANALISTA FISCAL  

CAMPINAS 

Superior. Exp. em conferência de notas fiscais, 

escrita fiscal e legislação fiscal, retenções de 

impostos e contribuições federais, municipal e 

estadual. Residir na região de Campinas. Os 

interessados deverão comparecer na E. J. 

RECURSOS HUMANOS, com currículo. Avenida 

Francisco Glicério, 1729 - Centro - CAMPINAS. - 

tel..: 3731 8400 

 

ASSISTENTE FISCAL  

FISCAL - SP 

CAMPINAS 

2º Grau completo. Exp. emissão de notas, 

recolhimento de notas. Desejável conhecimento 

em SAP. Residir em Vinhedo. Os interessados 

deverão comparecer na E. J. RECURSOS 

HUMANOS, com currículo. Avenida Francisco 

Glicério, 1729 - Centro - CAMPINAS. - tel..: 3731 

8400 

 

AUXILIAR FISCAL  

CAMPINAS 

Pós Graduado. Exp. em administrar e gerenciar os 

faturamentos e emissões de notas fiscais e 

gestão de pessoas. Inglês fluente. Conhecimento 

da legislação do ICMS e sistema integrado SAP. 

Excel avançado. Residir na região de Campinas. 

Os interessados deverão comparecer na E. J. 

RECURSOS HUMANOS, com currículo. Avenida 

Francisco Glicério, 1729 - Centro - CAMPINAS. - 

tel..: 3731 8400 

 

GERENTE DE FATURAMENTO  

para trabalhar na zona Oeste de SP - Jaguare com 

habilidade em faturamento informatizado e 

manual com Excel avançado. Interessados enviar 

currículo para 

tathiane.rocha@ironmountain.com.br 

Analista de Faturamento  

mailto:iramaia.monteiro@globalempregos.com.br
mailto:tathiane.rocha@ironmountain.com.br


Empresa: Grupo Herval 

Local de Trabalho: Dois Irmãos (Preferencialmente morar na região Vale dos Sinos)  

Horário: Segunda a Sexta feira.  

Atribuições: O profissional irá atuar em todas as rotinas pertinentes a área fiscal: Efetuar apuração e declaração de impostos e tributos estaduais; EFD, geração 

e arquivamento;  

Sólidos conhecimentos da legislação do ICMS e ICMS/ST, PIS/COFINS, capaz de efetuar e manter atualizado a classificação fiscal de produtos e mercadorias e 

orientar demais áreas na correta aplicação da legislação fiscal - capacidade de análise de documentos fiscais, para a devida aplicação da legislação se 

necessário, conciliações, elaboração e envio de GIAS mensais, Sintegra, GIA Modelo B, Nova Gia SP, DIME SC, SPED (NF-e, EFD), conhecimento em operações de 

varejo. 

Remuneração: a Combinar + Benefícios (Restaurante na empresa + VT + Plano de saúde) 

Contato: enviar Currículo para o e-mail: recrutamento@herval.com.br, destacando a vaga.  

 

Analista Fiscal 

FISCAL – DOIS IRMÃOS/RS 

blocked::mailto:recrutamento@herval.com.br


(empresa região metropolitana de PA) 

-Formação de nível superior em andamento nas 

áreas de Contabilidade ou Administração de 

Empresas; 

-Faixa etária entre 20 e 35 anos; 

-Experiência na área fiscal; 

-Conhecimentos das ferramentas de informática; 

-Disponibilidade de horários. 

Principais atividades: 

Apuração e análise de impostos, devoluções, 

conferência de documentos fiscais, 

preenchimentos de guias de arrecadação, 

conhecimento de substituição tributária 

(aplicabilidade, cálculos), conhecimento em nota 

fiscal eletrônica, conhecimento em impostos 

federais (PIS / COFINS / IPI) e estaduais (ICMS). 

Interessados encaminhar currículo para: 

fiscalrs2011@hotmail.com 

 

VAGA ÁREA FISCAL  

Experiência: Rotinas fiscais em empresas 

tributadas pelo Lucro Real, obrigações acessórias 

estaduais e federais, fechamento e apuração de 

impostos. 

Perfil: Profissional com formação completa ou 

cursando superior  em Administração ou 

Contabilidade, proativo, dinâmico 

Conhecimentos em sistemas ERP, pacote Office. 

Salário: R$ 2.000,00 à R$ 2.300,00 + benefícios. 

Interessados  enviar currículo para e-mail:  

cvs_sao_leo@hotmail.com colocando o nome da 

vaga no assunto 

 

Analista Fiscal 

para Diferpan _ Porto Alegre e arredores. 

Descrição da empresa 

Empresa distribuidora de materiais de construção e 

ferragem localizada em Cachoeirinha/RS. 

Atividades: 

Apuração e análise de impostos, devoluções, 

conferência de documentos fiscais, preenchimentos 

de guias de arrecadação,  

conhecimento de substituição tributária 

(aplicabilidade, cálculos), conhecimento em nota 

fiscal eletrônica, conhecimento  

em impostos federais (PIS / COFINS / IPI) e 

estaduais (ICMS). 

Habilidades e experiências desejadas 

• Formação de nível superior em andamento nas 

áreas de Contabilidade ou Administração de 

Empresas; 

•Conhecimento de empresas do segmento de 

materiais de construção é considerado diferencial; 

•Experiência na área fiscal; 

•Conhecimentos das ferramentas de informática; 

•Disponibilidade de horários. 

 Interessados encaminhar CV para 

rh@diferpan.com.br 

 

Assistente fiscal  

FISCAL – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:fiscalrs2011@hotmail.com
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Principais Atribuições:  

Supervisionar a Área Fiscal, processos, políticas e pessoas; 

Supervisionar as atividades de fechamentos e apurações mensais de impostos (ICMS, IPI, ISS próprio e de terceiros) em diversos municípios do Brasil;                                            

Zelar pelo cumprimento de obrigações acessórias (GIA, Declarações Serviços Municipais, guias pagamento);          

Responsabilizar-se pelas atividades de conciliações (contábil x livros fiscais); 

Supervisionar as atividades de faturamento (emissão de notas fiscais de serviços), registro de Notas Fiscais de entrada (estoque e consumo); 

Responsabilizar-se pela análise e organização dos documentos para apresentação a fiscalizações. 

Requisitos: 

Escolaridade: Superior Completo. Curso Ciências Contábeis ou áreas afins. 

Conhecimentos em: Gestão de Pessoas, Sistema SAP e Legislação fiscal. 

Quatro anos de vivência na área e em gestão de pessoas. 

Oferecemos: Salário compatível, transporte, alimentação, PPR, plano de saúde e odontológico e previdência privada. 

Interessados devem enviar currículo c/ pretensão salarial para curriculo@thyssenkruppelevadores.com.br, informando no assunto a vaga em questão. 

 

SUPERVISOR FISCAL  

FISCAL – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:curriculo@thyssenkruppelevadores.com.br


Formação completa Ciências contábeis, 

economia, administração ou direito. Desejável 

pós-graduação (preferencialmente na área 

tributária). Conhecimento na área tributária ref. a 

impostos diretos (IR, CS, CIDE, IRRF, incentivos 

fiscais, transfer pricing); Conhecimento de 

contabilidade e seus reflexos na área tributária; 

Bons conhecimentos em informática e sistema de 

gestão de grande porte (nível usuário); Inglês 

avançado/fluente; Desejável conhecimento do 

FAS109 (USGAAP). 

chasing.com.br ou contato@chasing.com.br 

 

ANALISTA FISCAL SENIOR (IMPOSTOS DIRETOS) 

Conhecimentos: Pacote Office, Sistema Datasul, 

experiência na área Fiscal. 

Atividades: Lançamentos de notas fiscais de 

entrada no Sistema 

Formação: Superior Cursando ou Completo em 

Administração ou Contábeis. 

Interessados encaminhar currículo com 

pretensão de salário para 

recrutamento@jmalucelli.com.br com nome da 

vaga no assunto. 

 

Assistente Fiscal 

Supervisionar as atividades de escrituração fiscal 

(ICMS, IPI, ISS)e da apuração mensal do Imposto 

de Renda 

Declaração Anual do Imposto de Renda 

Atender e Acompanhar os trabalhos da auditoria 

externa 

Supervisionar o processo e elaborar os 

documentos necessários ao cumprimento das 

obrigações societárias da empresa (atas, 

assembleias, contrato social, etc.) 

Supervisionar balancetes mensais 

Validar os procedimentos fiscais da empresa 

Gerenciar o fluxo de documentos 

Superior completo em Ciências Contábeis 

Desejável especialização 

Experiência em gestão de pessoas, gestão 

financeira e vivência na área contábil e fiscal 

Favor encaminhar seu currículo para 

idtesouraria@gmail.com, com o título da vaga e a 

pretensão salarial aos cuidados de Janaina. 

 

Gerente Fiscal Contábil 

FISCAL – CURITIBA/PR 

mailto:contato@chasing.com.br
mailto:recrutamento@jmalucelli.com.br
mailto:idtesouraria@gmail.com


Ambos os sexos 

Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!! 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br no campo “envie seu currículo”. Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477. 

Observação: Todos os detalhes sobre os perfis das vagas estão em nosso site 

www.vanusacardoso.com.br 

Assistente de Faturamento 

FISCAL – FLORIANÓPOLIS/SC 

Ambos os sexos 

Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!! 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br no campo “envie seu currículo”. Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477. 

Observação: Todos os detalhes sobre os perfis das vagas estão em nosso site 

www.vanusacardoso.com.br 

 

Auxiliar Fiscal 

http://www.vanusacardoso.com.br/
http://www.vanusacardoso.com.br/


Formação superior, Experiência em processos de exportação e importação; Faturamento (notas de entrada e saída) Preparar guias de ICMS; Amplo 

conhecimento na legislação de ICMS, IPI, PIS, COFINS e retenções fonte (IRRF, PIS, COFINS, CLSS e INSS. Demais atividades inerentes a área fiscal. 

www.rhjob.com.br 

 

 

ANALISTA FISCAL PLENO 

FISCAL – PONTA GROSSA/PR 

Experiência em indústria em emissão de notas fiscais, entrada e saída, 

fechamento mensal do ativo permanente imobilizado. Desejável técnico em Contabilidade. 

Informática. Desejável sistema ERP, Datasul, SAP. Disponibilidade para trabalhar na região de 

Carambeí. Interessado candidatar-se no código da vaga 3438. 

www.rhnossa.com.br 

 

ASSISTENTE FISCAL 

http://www.rhjob.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/


E-mail de contato: laura.redlich@lojasrenner.com.br 

ANALISTA DE PREVENÇÃO À FRAUDE 

FRAUDES – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br


Ensino médio completo, desejável técnico e/ou 

superior em andamento em Administração e/ou 

áreas afins; 

Perfil comunicativo, desenvolto, organizado, com 

iniciativa e vontade de aprender; 

Conhecimentos em informática, atendimento ao 

cliente e interesse pela área comercial; 

Principais Atividades: Atuar no suporte aos 

assessores de aluguéis e/ou condomínios na 

administração da carteira de clientes, 

atendimento aos clientes, controle de 

orçamento, acompanhar e organizar agenda, 

relatórios em Excel, entre outras atividades de 

suporte. 

A empresa oferece remuneração fixa, VR, VT, 

Assistência médica e odontológica, PPR, 

Uniforme, entre outros benefícios. 

Interessados, enviar currículo para 

curriculo@auxiliadorapredial.com.br, com o 

nome da vaga no assunto do e-mail. 

Assistente Comercial – Aluguéis e Condomínios 

Vagas em Porto Alegre e Capão da Canoa 

Desejável superior em andamento em Gestão 

Imobiliária. Administração, Logística e/ou áreas 

afins; 

Perfil dinâmico, com habilidade para administração 

de conflitos, visão preventiva e corretiva; 

Necessária disponibilidade de horário; 

Desejável conhecimento do ramo imobiliário; 

Principais Atividades: Atuar na administração de 

condomínios de alto padrão, gerenciando o 

relacionamento da Auxiliadora Predial com os 

moradores e síndicos dos condomínios; realizar 

levantamento das necessidades dos condomínios; 

definir e contratar a equipe de trabalho dos 

condomínios; coordenar os trabalhos de 

manutenção; planejar ações corretivas e 

preventivas junto aos condôminos. 

A empresa oferece remuneração fixa, VR, VT, 

Celular, Assistência médica e odontológica, PPR, 

Uniforme, entre outros benefícios. 

Interessados, enviar currículo para 

curriculo@auxiliadorapredial.com.br, com o nome 

da vaga no assunto do e-mail. 

Gestor de Condomínio – Analista 

Desejável superior em andamento em Gestão 

Imobiliária, Administração e/ou áreas afins; 

Perfil organizado, detalhista, observador, dinâmico, 

com visão comercial, habilidade de negociação 

e administração de conflitos; 

Desejável conhecimento do ramo imobiliário; 

Principais Atividades: Realizar vistorias e avaliações 

nos imóveis para locações e em desocupações; 

Negociar orçamentos para prestação de serviços 

com prestadores e clientes, com vistas a 

disponibilizar o imóvel para locação; Identificar 

oportunidades de captação em cada visita, 

informando ao setor de aluguéis, que prosseguirá 

com a negociação; Zelar pela boa apresentação e 

visibilidade de faixas e cartazes nos imóveis 

visitados. 

A empresa oferece remuneração fixa, VR, VT, 

Assistência médica e odontológica, PPR, Uniforme, 

entre outros benefícios. 

Interessados, enviar currículo para 

curriculo@auxiliadorapredial.com.br, com o nome 

da vaga no assunto do e-mail. 

Fiscal de Imóveis - Analista 

IMOBILIÁRIA – PORTO ALEGRE/RS 



Ramo: Mercado Imobiliário 

Possibilidade de alta remuneração. 

Pré-requisitos: pró-atividade, boa argumentação, facilidade de comunicação.  

Gostou? Quer saber mais? Entre em contato via e-mail ou por telefone (41) 9693-1000. 

marianosjr@gmail.com 

 

Área Comercial / Vendas 

IMOBILIÁRIA – CURITIBA/PR 

mailto:marianosjr@gmail.com


Vistoria de serviços de manutenção e reparos a ser disponibilizada 

pela empresa. Possuir CNH A. Informática. Atendimento ao público. Conhecimento no ramo 

imobiliário. Ensino médio completo. Interessado candidatar-se no código da vaga 3471. 

www.rhnossa.com.br 

 

 

VISTORIADOR DE IMOVEIS  

IMOBILIÁRIA – PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/


SOROCABA - SP 

Cursando Superior em Direito 3 ou 4 ano. Com 

inglês avançado. Interessados encaminhar o 

currículo para agiliza.estagio@terra.com.br – 

Sorocaba. 

 

ESTÁGIO EM DIREITO  

SOROCABA 

Cursando Superior 3° ano. Recesso mas 

benefícios; Os interessados encaminhar cv para 

CPF para: sorocaba@portalabre.com.br A/C 

Tatiane 

 

ESTÁGIO DE DIREITO  

Campinas/SP region 

Reporting to Human Resources Director, you will be 

responsible for:  

- Orienting and coaching managers in all levels of the 

organization regarding employee relations;  

- Reports of all Labor Activities relates to the site and 

partners;  

- Managing all the strategic and tactical aspects involved 

in employee relations such as collective bargaining 

negotiations, union relations, labor law updates and court 

appeals;  

- Developing, implementing and maintaining updated 

policies and procedures for employee relations;  

- Ensure all regulatory agencies' procedures are applied 

impartially at all levels;  

- Implementing KPIs in order to reduce labor claims;  

- Experience in Legal Relations of the automotive 

industry.  

We are looking for a professional with solid experience in 

leading union negotiations, especially in automotive 

industry, also knowledge in Brazilian labor laws and its 

appendages. The candidate must have degree in Business 

Administration or Law, with MBA in strategic areas, 

advanced knowledge of Office Package and proficiency in 

English. OAB will be considered as a differential.  

Please send your resume to: 

danielle.hernandes@globalempregos.com.br 

 

Legal Relations Manager  

JURÍDICO - SP 

http://www.folhadeempregos.com.br/AppData/Roaming/Microsoft/Word/agiliza.estagio@terra.com.br
file:///C:/Users/BRUNO FELIPE/AppData/Roaming/Microsoft/Word/sorocaba@portalabre.com.br
mailto:danielle.hernandes@globalempregos.com.br


Experiência em participação de Pregões Eletrônicos e Presenciais. 

Experiência em Tomadas de Preço. 

Conhecimento em informática. 

Inglês intermediário. 

Experiência em sistema ERP. 

Superior completo em Administração, Direito ou áreas afins. 

Cursos de extensão na área. 

Analisar editais e contratos de licitação. 

Elaborar propostas e estimativas de preços. 

Solicitar análise de custo de produto ao setor responsável, quando necessário. 

Enviar mensalmente relatório de venda e faturamento para gerência. 

Preparar e enviar a documentação completa da empresa para os processos de licitação, sempre dentro do prazo e com a antecedência necessária, atentando a todas as solicitações como as 

de amostras, registros de preços, dentre outras.  

Controlar todos os documentos, propostas e pedidos enviados e recebidos, referentes aos processos licitatórios, através de arquivos em pastas por região e/ou clientes. 

Participar dos processos licitatórios presenciais, quando necessário. 

Manter-se atualizado quanto às informações e possíveis alterações das leis de licitação e contrato. 

Atender e realizar contato com os clientes dos processos licitatórios, por telefone ou e-mail, para esclarecimento de suas dúvidas em relação à empresa e seus produtos. 

Solicitar pedidos referentes aos processos licitatórios solicitados pelos clientes, do mercado interno ou por importação direta, e elaborar orçamento, quando necessário. 

Controlar a programação de licitações, por período, sinalizando as que a empresa participou, seus resultados e valores. 

Verificar disponibilidade de produtos em estoque, inclusive quanto a validade, a fim de não comprometer a entrega de produtos vendidos por licitação; 

Informar ao responsável por solicitação de compras os prazos para entregas de produtos vendidos por licitação. 

Acompanhar os cadastros de prospects de licitação. 

Enviar bulas, documentos ou materiais quando solicitados pelos clientes e confirmar o recebimento. 

Planejar ações necessárias pós-licitação. 

Esclarecer dúvidas com a equipe do suporte técnico ou de consultores técnicos. 

Salário + Ótimos Benefícios. Interessados, por favor enviar currículo  Com Nome da Vaga e Pretensão Salarial para o e-mail recrutamento.externo@yahoo.com.br 

 

 

ASSISTENTE DE LICITAÇÃO 

JURÍDICO – CURITIBA/PR 

mailto:recrutamento.externo@yahoo.com.br


 Atuação ou contato profissional com os órgãos: INMETRO, ANVISA, ANP, MEIO AMBIENTE, Ministério da Saúde, Ministério do Trabalho, Vigilância Sanitária, 

IBAMA, e afins.  

Necessário ser formado em Direito.  

CPJ - Sistema de Controle de Processos Jurídicos 

Interessados cadastrar CV através do site: www.osten.com.br 

 

Advogado Júnior 

JURÍDICO – CURITIBA/PR 

http://www.osten.com.br/


Com veículo próprio, para atuar em Mairinque. 

Necessário perfil comercial. Interessados 

poderão enviar currículo para 

recrusel@jobbrasilrh.com.br - Sorocaba. 

 

AUXILIAR DE LOGÍSTICA  

SOROCABA - SP 

Com experiência em emissão de notas fiscais. 

Interessados encaminhar o currículo para 

agiliza.estagio@terra.com.br - Sorocaba. 

 

ESTÁGIO EM LOGÍSTICA  

SOROCABA - SP 

Interessados encaminhar o currículo para 

agiliza.estagio@terra.com.br - Sorocaba. 

 

ESTÁGIO TÉCNICO  EM LOGÍSTICA  

LOGÍSTICA - SP 

IPERÓ 

Experiência na função. Interessados nas vagas, 

enviar currículo informando último salário e 

pretensão salarial para o e-mail: 

selecaoboituva@augerh.com.br – Boituva. 

AUXILIAR DE LOGÍSTICA  

CAMPINAS 

2º. Grau. Sem exp. Residir em Campinas, 

Hortolândia ou Sumaré. Os interessados deverão 

comparecer na E. J. RECURSOS HUMANOS, com 

currículo. Avenida Francisco Glicério, 1729 - 

Centro - CAMPINAS. - tel..: 3731 8400  

AUXILIAR DE LOGÍSTICA  

·  Graduação completa em Administração, 

Engenharia ou áreas afins; 

·  Experiência em realização de estudo para 

desativação de depósito e transferência para 

outro local; 

·  Conhecimento na montagem de plano de 

mudança e estimativa do tempo de vida que o 

novo depósito terá ao acumular a carga do 

depósito anterior. 

Tempo do projeto:   1 mês  

Cidade: · São Paulo - SP 

Ao enviar o CV é obrigatório mencionar a 

Pretensão Salarial. Colocar no assunto o código 

CONSLOG-SP para: 

oportunidades@compassbr.com.br. 

Consultor de Logística 

http://www.folhadeempregos.com.br/AppData/Roaming/Microsoft/Word/recrusel@jobbrasilrh.com.br
http://www.folhadeempregos.com.br/AppData/Roaming/Microsoft/Word/agiliza.estagio@terra.com.br
http://www.folhadeempregos.com.br/AppData/Roaming/Microsoft/Word/agiliza.estagio@terra.com.br
file:///C:/Users/BRUNO FELIPE/AppData/Roaming/Microsoft/Word/selecaoboituva@augerh.com.br
mailto:oportunidades@compassbr.com.br


Superior Completo em Administração de 

Empresas, Logística ou Engenharia da Produção. 

Experiência como Gerente na área de logística de 

cargas fracionadas, com gestão de sistema de 

faturamento, rentabilidade, controle de estoque 

e contratos de mão de obra terceirizada.  

chasing.com.br ou contato@chasing.com.br 

 

GERENTE DE DISTRIBUIÇÃO 

Atividades 

Controles em Excel, lançamento de despesas no 

sistema, conferencia de despesas da matriz e 

regionais: pedágio, combustível, encomendas, 

manutenção de frota, rastreamento da frota, 

controle de performance da frota através de 

indicadores e gráficos, controle de multas e 

pontuação em CNH. 

- Local de Trabalho: São José dos Pinhais 

Perfil 

Desejável 2º grau completo ou cursando 3º Grau 

Desejável experiência anterior e domínio de Excel 

Interessados enviar CV para 

Rh@dbdiagnosticos.com.br ou se cadastrar no 

site 

http://www.diagnosticosdobrasil.com.br/quemso

mos/institucional/ no link trabalhe conosco 

Auxiliar de Logística 

Imprescindível CNH e Curso de Operador de 

Empilhadeira. 

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 

www.supportrh.com.br ou encaminhe seu 

currículo para recrutamento1@supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 

currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 

Getúlio Vargas, 3.848 – Água Verde (04 quadras 

da Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. 

República Argentina, próximo ao tubo Petit 

Carneiro).  

 

OPERADOR LOGISTICA  

LOGÍSTICA – CURITIBA/PR 

mailto:contato@chasing.com.br
mailto:Rh@dbdiagnosticos.com.br
http://www.diagnosticosdobrasil.com.br/quemsomos/institucional/
http://www.diagnosticosdobrasil.com.br/quemsomos/institucional/
http://www.supportrh.com.br/
mailto:recrutamento1@supportrh.com.br


FORMAÇÃO:  Cursando Superior Logística ou Comércio Exterior 

ATIVIDADES: Fazer a gestão do GR (gerenciamento de riscos); Gerenciar a documentação na área de Transporte;  Realizar contato com clientes (despachantes, 

armazéns, cliente final, prestadores de serviço e demais envolvidos no processo);  Manter atualizada a carteira de prestadores de serviços (autônomos, clientes 

e agregados); Emitir CTRC; Dar suporte à outras áreas em assuntos que envolvam o Transporte; Contratar e avaliar fornecedores;  Elaborar planilhas e análises 

de cotação de Fretes; Desenvolver e elaborar relatórios e cadastrar transportadoras;  Auxiliar na administração de Contratos/Propostas do setor; Gerir os 

terceiros (motoristas e prestadores);  Cumprir as normas de saúde, segurança, qualidade e meio ambiente. 

BENEFÍCIOS: Vale transporte, Vale Alimentação, Assistência médica, Seguro de vida em grupo 

SALÁRIO: R$ 2.198,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br (Este procedimento é imprescindível para a candidatura à vaga, pois todos os processos são 

administrados por um sistema via web) 

 

ANALISTA DE TRANSPORTES PLENO 

LOGÍSTICA – ITAJAÍ/SC 

http://www.potenzialle.com.br/


Com formação técnica ou superior em logística e domínio Excel, preferência para candidatos 

com conhecimento em SAP. 

Experiência comprovada.  

Interessados enviar currículo com Pretensão salarial para ramosealmeida@terra.com.br  

colocando no assunto Assist. Log 

 Empresa de grande porte localizada em Esteio/RS  

Assistente de Logística 

LOGÍSTICA – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:ramosealmeida@terra.com.br


Cursando Superior em Marketing ou 

Comunicação. Experiência em edição de vídeos 

e/ou criação de materiais gráficos, criações web, 

desenvolvimento de sites. Possuir conhecimento 

nos programas Suite Abone, Flash, PP, Sony 

Vegas etc... Interessados nas vagas encaminhar 

currículo para 

eveline.rafael@globalempregos.com.br   – 

Sorocaba. 

 

ASSISTENTE DE MARKETING (CRIAÇÃO)  

Experiência anterior comprovada. Formado ou 

cursando o 3º ano de Marketing ou Publicidade e 

Propaganda. Possuir contato com agências de 

publicidade e marketing. Enviar Cvs. com último 

salário ou atual e pretensão salarial para o e-mail: 

selecao@gradusrh.com - Especificar a vaga no e-

mail /assunto 

 

ASSISTENTE DE MARKETING  

CAMPINAS 

Superior em Marketing ou ADM. Conhecimentos 

em análise e avaliação de mercado (Inteligência 

de Mercado), coordenar marketing promocional 

via mídia e trade show. Necessário inglês fluente 

e disponibilidade para viagens. Os interessados 

deverão comparecer na E. J. RECURSOS 

HUMANOS, com currículo. Avenida Francisco 

Glicério, 1729 - Centro - CAMPINAS. - tel..: 3731 

8400 

 

ANALISTA DE MARKETING  

MARKETING - SP 

Requisitos: 

Experiência em marketing voltado a produto / marca de produtos de consumo massivo (alimentos, bebidas, sorvetes, cuidados pessoais).  

Ensino Superior completo em Marketing, Publicidade e propaganda, administração de empresas ou cursos relacionados com a área. 

Local: Alphaville - Barueri 

Salário: a combinar 

Benefícios: VT, VR, assistência médica, assistência odontológica, seguro de vida 

Interessados enviar currículo até o dia 11/05 aos cuidados de Priscila para o e-mail pbertoli@quala.com.br com a sigla Analista de Mkt 

Analista de Marketing Jr 

file:///C:/Users/BRUNO FELIPE/AppData/Roaming/Microsoft/Word/eveline.rafael@globalempregos.com.br
mailto:cris@gradusrh.com
mailto:pbertoli@quala.com.br


Mande seu CV para marketing@vivatalentos.com.br com o assunto Analisa de MKT Pl. 

Descrição: 

Implantação de projetos web e gestão de portais; 

Administração de ferramentas de busca;  

Estratégia e administração de ferramentas web 2.0 (redes sociais); 

Foco em resultados; 

Gestão de projetos e processos; 

Análise e síntese de informação. 

Requisitos: 

Formação superior completa nos cursos: Administração, Comunicação Social; 

Conhecimentos intermediário em Word, Excel, Power Point, Project; 

Conhecimento básico em Access; 

Será considerado um diferencial conhecimentos em Microsoft Sharepoint; 

Inglês intermediário. 

Perfil desejado: 

Foco em resultados; 

Senso crítico; 

Trabalho em equipe; 

Habilidade em negociação e em apresentações públicas; 

Criatividade / inovação. 

Benefícios: 

Remuneração e benefícios compatíveis com o mercado. 

 

Analista de Marketing Pleno 

MARKETING - SP 

mailto:marketing@vivatalentos.com.br


com início imediato. Os interessados devem encaminhar cv com pretensão salarial para Karina Souza: 

karina.souza@ykp.com.br. 

Responsável pela preparação, organização e realização de eventos, desde a programação, material de apoio e 

divulgação de acordo com o público-alvo, até a análise geral dos resultados do evento, incluindo pesquisas de 

satisfação. Relacionar-se com os veículos de comunicação para informações sobre preços, prazos e outros 

detalhes. Ocasionalmente participar de reuniões com gestores de vendas, analisando e discutindo os 

resultados das ações realizadas, fornecendo orientação e sugestões com o objetivo de aumentar as vendas. 

Elaborar e redigir informações sobre a empresa, seus produtos e serviços, que possam gerar conteúdo em off-

line e online, incluindo redes sociais e auxiliar na produção e padronização de materiais institucionais de 

comunicação, interno e externo. 

• Experiência na função; 

• Ensino Superior completo ou cursando em Administração de Empresas, Marketing ou Comunicação Social; 

• Conhecimento em Lotus Notes, ferramentas de edição e tratamento de imagens (Corel Draw, Photoshop, 

Illustrator, entre outros) e no pacote Office; 

• Desejável conhecimento em Flash, HTML, PHP e Joomla; 

• Familiaridade com o segmento de TI (softwares de gestão empresarial e fiscal); 

• Experiência em redes sociais; 

• Falar e escrever bem; 

• Inglês como diferencial; 

• Preferencialmente mulher com boa apresentação. 

Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Estacionamento, Tíquete-refeição, Vale-transporte 

Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

Horário: Comercial 

Informações adicionais: 

Residir na zona Sul 

Disponibilidade de horário e viagens 

 

Analista de Marketing  

Empresa: Consultoria no ramo de varejo, marketing 

e canais de distribuição  

Cargo: Analista de Pesquisa de Mercado Pleno  

Requisitos:  

- Superior completo em Administração, Marketing, 

Economia, Propaganda e Publicidade  

- Mínimo de experiência de 2 anos na área de 

pesquisa de mercado  

- Desejável inglês avançado  

- Ter conhecimento em metodologias e ferramentas 

de pesquisa qualitativa e quantitativa;  

- Ter Excel e Power point avançados  

Atribuições:  

- Irá realizar análise de projetos/pesquisas 

qualitativas e quantitativas; atendimento ao cliente 

interno e externo; gestão e relacionamento de 

fornecedores; elaboração de materiais para o 

campo e roteiro / questionário de pesquisa; 

acompanhamento e condução de entrevistas de 

profundidade e focus groups.  

Salário + benefícios - divulgados por telefone  

Local: Avenida Paulista  

Os interessados deverão encaminhar currículo para 

daline@mapa.inf.br com pretensão salarial  

Analista de Pesquisa de Mercado Pleno  

MARKETING - SP 

mailto:karina.souza@ykp.com.br
mailto:daline@mapa.inf.br


E-mail de contato: 

laura.redlich@lojasrenner.com.br 

ANALISTA DE CRM 

* Superior completo em Economia ou 

Administração 

* Exp. mínima de 2 anos na área de inteligência de 

mercado (pesquisa de concorrente, analise de 

Nielsen, pesquisa de produtos e preços...) 

Interessados enviar currículo com Pretensão salarial 

para o e-mail ramosealmeida@terra.com.br 

colocando no assunto 

Vaga Anal Info mercado 

 

ANALISTA DE INFORMAÇÕES DE MERCADO 

* Superior em andamento em Administração ou 

Pub. e Propaganda  

* Exp.  mínima de 1 ano em telemarketing 

receptivos, SACs ou outras atividades similares 

Interessados enviar currículo com Pretensão 

salarial para o e-mail 

ramosealmeida@terra.com.br colocando no 

assunto 

Aux. Mark SAC 

 

AUXILIAR DE MARKETING (SAC) 

MARKETING – PORTO ALEGRE/RS 

E-mail de contato: 

juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br 

 

ASSISTENTE DE VISUAL MERCHANDISIG  

Formação superior em áreas afins: Adm., R&P, P&P 

Necessário Corel Draw e Excel avançado 

Ter experiência comprovada no mundo da moda, eventos, contatos... 

Interessados enviar currículo com Pretensão salarial para ramosealmeida@terra.com.br  

colocando no assunto Assistente de MKT moda 

 Revista de MODA localizada n a região do Vale do Sinos/RS  

Assistente de Marketing (com foco em moda) 

mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br
mailto:ramosealmeida@terra.com.br
mailto:ramosealmeida@terra.com.br
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Com sólida experiência em desenvolvimento de novos produtos e serviços, vivência em empresas de soluções tecnológicas, experiência na área de marketing. 

Conhecimentos relacionados a ciclo de vida do produto, preço-praça-promoção produto e análise de viabilidade de projetos. Vivência em gestão e 

desenvolvimento de equipes e gestão de conflitos. 

Será responsável por definir, priorizar, desenvolver e ‘embalar’, em conjunto com a área de Mercado os produtos e serviços a serem ofertados pela empresa e 

pela sua atualização a fim de mantê-los competitivos. 

Deve demonstrar Visão Sistêmica e Orientação para Resultado 

Requisitos do cargo: Superior Completo em Administração Pública, Tecnologia da Informação ou Marketing com especialização em Gestão Pública, Negócios ou 

Marketing. 

Domínio do idioma inglês é desejável 

Disponibilidade para residir em Blumenau. 

Interessados devem enviar currículo para curriculos@cceg.com.br, colocando no assunto do e-mail: NOVOS NEGÓCIOS. 

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO DE 

NOVOS NEGÓCIOS 

MARKETING – BLUMENAU/SC 



Experiência na área administrativa, comercial. Organização de 

eventos, seminários, exposições. Contatos com clientes, empresas de propaganda. Atualização 

da manutenção do site da empresa. Relatórios de visitas, indicadores, orçamentos para equipe de 

vendas. Superior completo. Interessado candidatar-se no código da vaga 3549. 

www.rhnossa.com.br 

 

 

ANALISTA DE MARKETING  

MARKETING – PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/


Empresa de Abrangência Nacional, localizada em Curitiba 

Experiência em empresas de médio ou grande porte na área de marketing; 

Forte interface com a área comercial para definição de políticas, positivação da marca e desenvolvimento de estratégias competitivas; 

Experiência em liderança e condução de equipes de criação, analistas, estagiários e assistentes;  

Domínio na manutenção de indicadores e apresentação de resultados para a diretoria; 

Desenvolvimento de estratégias para manter a empresa na liderança do segmento; 

Será responsável pela comunicação externa (web, integração, institucional, atendimento ao cliente, PDV etc.); 

Atuação em Marketing B2B, B2C 

Sólida formação em Administração de empresas ou Marketing 

Desejável Pós graduação na área. 

Inglês Intermediário. 

A empresa oferece salário fixo + benefícios atrativos. 

Interessados enviar currículo atualizado com pretensão salarial para confidencial_vaga@yahoo.com 

Obs.: os currículos sem pretensão salarial serão desconsiderados do processo seletivo. 

 

Coordenador(a) de Marketing  

MARKETING – CURITIBA/PR 

mailto:confidencial_vaga@yahoo.com


IBIÚNA - SP 

Superior Completo em Engenharia de Alimentos 

ou Nutrição. Experiência na função, 

disponibilidade para trabalhar em turnos de 

segunda a sábado. Interessados encaminhar o 

currículo para 

iramaia.monteiro@globalempregos.com.br ou 

deverão comparecer à Rua Santa Clara, 125, 

Centro – Sorocaba. 

ANALISTA DE LABORATÓRIO  

Superior completo em Engenharia de Alimentos 

ou Nutrição. Experiência na função. Possuir 

conhecimento na área alimentícia. 

Disponibilidade de horário e para atuar em 

indústria na cidade de Ibiúna. Interessados nas 

vagas encaminhar currículo para 

eveline.rafael@globalempregos.com.br   – 

Sorocaba. 

 

ANALISTA DE LABORATÓRIO  

CAMPINAS 

Técnico. Exp. Cozinha industrial. Conhecimento 

em Tec. Foods e Gestão de Pessoas. Residir em 

Campinas. Os interessados deverão comparecer 

na E. J. RECURSOS HUMANOS, com currículo. 

Avenida Francisco Glicério, 1729 - Centro - 

CAMPINAS. - tel.: 3731 8400 

 

TECNICO NUTRIÇÃO  

NUTRIÇÃO - SP 

Favor encaminhar os currículos para o e-mail 

recrutamento@midasrh.com.br com a vaga 

pretendida no assunto. 

 

NUTRICIONISTA SUPERVISÃO 

Favor encaminhar os currículos para o e-mail 

recrutamento@midasrh.com.br com a vaga 

pretendida no assunto. 

 

NUTRICIONISTA COORDENÇÃO 

mailto:iramaia.monteiro@globalempregos.com.br
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Experiência na função. Disponibilidade de horário. 

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: www.supportrh.com.br ou encaminhe seu currículo para recrutamento1@supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente Getúlio Vargas, 3.848 – Água Verde (04 quadras da Av. 

Presidente Arthur Bernardes e da Av. República Argentina, próximo ao tubo Petit Carneiro).  

 

TÉC. NUTRICIONISTA  

NUTRIÇÃO – CURITIBA/PR 

http://www.supportrh.com.br/
mailto:recrutamento1@supportrh.com.br


E-mail de contato: laura.redlich@lojasrenner.com.br 

ANALISTA DE OPERAÇÕES 

OPERAÇÕES – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br


Mande seu CV para marketing@vivatalentos.com.br, com o assunto Analista de Operações. 

Principais Atividades:  

Mapeamento de processos; 

Atendimento as área de compliance e auditoria - criação; 

Validação de manuais de procedimento e demandas sistêmicas; 

Auxilio no processo de emissão e faturamento; 

Interação com clientes internos e externos para negociação e solução de problemas. 

Pré-requisitos: 

Visão de processos e projetos; 

Lógica; 

Iniciativa e Organização; 

Boa comunicação (escrita / verbal); 

Access, Excel e Project em nível intermediário; 

Word e Power Point em nível Básico. Facilidade com números; 

Bom relacionamento interpessoal. 

Formação superior completa nos cursos: ADMINISTRACAO, ADMINISTRACAO DE EMPRESAS, ANALISE DE SISTEMAS, CIENCIA DA COMPUTACAO, CIENCIAS 

CONTABEIS, CIENCIAS ECONOMICAS, FINANCAS, INFORMATICA, LOGISTICA, MATEMATICA, PROCESSAMENTO DE DADOS, PROCESSOS GERENCIAIS, SISTEMA DE 

INFORMACAO, TECNOLOGIA DA INFORMACAO, TECNOLOGIA EM PROC DE DADOS, TECNOLOGIA GESTAO DE QUALIDADE 

 

Analista de Operações Pleno  

OPERAÇÕES - SP 

mailto:marketing@vivatalentos.com.br


Conhecimento em AUTOCAD, informática. Experiência na área. 

Interessados encaminhar CV para recrutamento@brasilsat.com.br  aos cuidados de Karina. Ou vir até a Brasilsat no período da manhã, rua Pedro Gusso 2486 

(em frente a Siemens). 

 

ASSISTENTE DE PCP 

PCP – CURITIBA/PR 

mailto:recrutamento@brasilsat.com.br


SOROCABA 

Cursando Superior. Recesso mais Benefícios, grande possibilidade de efetivação; Os interessados encaminhar cv com CPF para: sorocaba@portalabre.com.br 

A/C Tatiane 

 

ESTÁGIO EM PEDAGOGIA  

PEDAGOGIA - SP 

file:///C:/Users/BRUNO FELIPE/AppData/Roaming/Microsoft/Word/sorocaba@portalabre.com.br


Reportando-se ao Gerente de Planejamento, profissional terá como responsabilidades:• Preparação e acompanhamento do Business Plan, P&L, budgets e 

forecasts• Atividades relacionadas à planejamento e estudos de viabilidade de novos negócios; • Preparação de análises de mercado e de indicadores de 

performance, fornecendo análises e previsões que auxiliem a formação de preço (pricing), posicionamento de mercado e o atingimento de metas;• Participar 

nas discussões e apresentações e análises sobre resultados e indicadores financeiros, de forma a contribuir para a tomada de decisões sobre a gestão do 

negócio; 

Buscamos profissionais com prévia experiência em controladoria ou planejamento, conhecimento em modelagem financeira e matemática financeira. Domínio 

do pacote Office e experiência na preparação de apresentações e analises para alta administração. Visão de negócio, hands-on e com perfil proativo, bom 

relacionamento interpessoal e comunicação clara completam o perfil. 

Trifil localizada em Guarulhos-SP. Os interessados devem encaminhar currículo com pretensão salarial para alessandra.domingues@trifil.com.br. 

Analista de Planejamento 

PLANEJAMENTO - SP 

mailto:alessandra.domingues@trifil.com.br


 E-mail de contato: 

juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br 

COORDENADOR DE PROCESSOS 

E-mail de contato: 

juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br 

ANALISTA DE PROCESSOS 

E-mail de contato: 

cecilia.costi@lojasrenner.com.br 

ANALISTA DE PROCESSOS/NEGÓCIOS 

PROCESSOS – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br
mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br
mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br


  Atuar com todas as áreas da empresa.  

  Superior Completo ou Cursando Administração.  

  Conhecimento em Mapeamento e Melhoria de Processos, desenvolvimento de projetos, Análise e Planejamento Financeiro de Projetos, Administração de 

Sistemas de TI, Ferramentas de Análise de Dados. Excel Avançado (base de dados, Planilhas Dinâmicas e Gráficos), Ferramentas de Qualidade/ Análise de 

Causas/ Indicadores. 

Interessados encaminhar currículo com pretensão de salário para recrutamento@jmalucelli.com.br com nome da vaga no assunto. 

 

ANALISTA PROCESSOS 

PROCESSOS – CURITIBA/PR 

mailto:recrutamento@jmalucelli.com.br


Estamos contratando um recurso para trabalhar em São Paulo em diversos lugares. 

Contratação na forma de consultor autônomo. 

Preferência com carro. 

Perfil: 

Formação acadêmica em administração de empresas, contabilidade ou economia. Finalizado. 

Forte conhecimento em processos organizacionais e BPM. 

Conhecimento na ferramenta de processos Adonis ou Aris Tools. 

Conhecimento no assunto de gestão por processos, modelos de ERP (Totvus, SAP, Dynamic etc.).  

Mínimo: 3 anos de experiência comprovada na área de processos. 

Favor enviar CV para o endereço abaixo com pretensão salarial. 

aline@msspn.com.br 

Visite o site www.msspn.com.br. 

 

 Consultor de Processos 

PROCESSOS - SP 

mailto:aline@msspn.com.br
http://www.msspn.com.br/


Requisitos:  

Sólidos conhecimentos em Mapeamento e Modelagem de Processos;  

Desejável conhecimento funcional nos ciclos de processos detalhados; 

Desejável conhecimento em Business Process Modeling Notation (BPMN), Business Process Modeling Language (BPML) e Service Oriented Architecture (SOA) 

Obrigatório conhecimento na ferramenta ARIS. 

Certificação no idioma inglês 

Local: Centro  

Aos interessados com o perfil a cima, por favor, encaminhar currículo detalhado com pretensão salarial para: silvia.lima@neoris.com colocando no assunto " 

Analista de Processos" 

 

Analista de Processos 

PROCESSOS - RJ 



Superior completo em Engenharia da Produção, 

Engenharia Química ou área afins. 

Experiência na função no cargo de supervisão, na 

área de impressão, inglês avançado, com 

disponibilidade de horário. Interessados 

encaminhar o currículo para 

iramaia.monteiro@globalempregos.com.br ou 

deverão comparecer à Rua Santa Clara, 125, 

Centro – Sorocaba. 

 

SUPERVISOR DA PRODUÇÃO  

IBIÚNA - SP 

Ensino Médio Completo, experiência na função, 

desejável no segmento alimentício e 

conhecimento em informática. Interessados 

encaminhar o currículo para 

iramaia.monteiro@globalempregos.com.br ou 

deverão comparecer à Rua Santa Clara, 125, 

Centro – Sorocaba. 

 

LÍDER DA PRODUÇÃO  

PORTO FELIZ 

Experiência na função. Interessados nas vagas, 

enviar currículo informando último salário e 

pretensão salarial para o e-mail: 

selecaoboituva@augerh.com.br – Boituva. 

 

COORDENADOR DE PRODUÇÃO  

PRODUÇÃO - SP 

Experiência na função no setor moveleiro. Residir 

em Tatuí e Região. URGENTE. Interessados nas 

vagas para Tatuí, enviar currículo informando 

título da vaga, último salário e pretensão salarial 

para o e-mail: selecaoboituva@augerh.com.br – 

Tatuí. 

 

GERENTE INDUSTRIAL  

Experiência na função de setor moveleiro. Residir 

em Tatuí e Região. URGENTE. Interessados nas 

vagas para Tatuí, enviar currículo informando 

título da vaga, último salário e pretensão salarial 

para o e-mail: selecaoboituva@augerh.com.br – 

Tatuí. 

 

GERENTE DE PRODUÇÃO  

Experiência na função, ter atuado no segmento 

químico. Residir em Tatuí. Interessados nas vagas 

para Tatuí, enviar currículo informando título da 

vaga, último salário e pretensão salarial para o e-

mail: selecaoboituva@augerh.com.br – Tatuí. 

 

LÍDER / GERENTE DE PRODUÇÃO  

mailto:iramaia.monteiro@globalempregos.com.br
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CAMPINAS 

2° Grau completo. Exp. em rotinas de produção, 

leitura e interpretação de desenho. Residir na 

região de Campinas. Os interessados deverão 

comparecer na E. J. RECURSOS HUMANOS, com 

currículo. Avenida Francisco Glicério, 1729 - 

Centro - CAMPINAS. - tel.: 3731 8400 

 

LÍDER DE PRODUÇÃO  

A empresa 

Nacional de médio porte, com atuação no mercado 

automotivo. 

Descrição da vaga 

- Responsável pela coordenação das atividades da área 

produtiva (1º turno); 

- Assegurar o cumprimento das metas diárias de 

produção, controle dos processos e qualidade dos 

produtos; 

- Buscar melhorias dos processos produtivos; 

- Manter boa interface com áreas de apoio ao processo 

produtivo (Manutenção, Engenharia, Almoxarifado).  

Perfil desejado 

- Formação completa em Engenharia, ou equivalente; 

- Experiência sólida em indústria automotiva (linha de 

montagem seriada); 

- Sólidos conhecimentos na gestão de áreas produtivas; 

- Capacidade de comunicação com os diferentes níveis da 

organização; 

- Conhecimento em 5S, Lean Manufacturing, Kaizen, 

Kanban, 8D´s, 5 Why´s; 

- Perfil de liderança, dinamismo e pró-atividade.    

- Local de trabalho: Região de Salto/Itu. 

Os interessados deverão enviar currículo em formato 

Microsoft WORD, com pretensão salarial, incluindo no 

campo assunto o código Ref.: 8388, para 

marcelo.leao@roberthalf.com.br 

 

Supervisor de Produção 

(para atuar na cidade de Jaguariúna) 

REQUISITOS 

Graduado em Engenharia ou Técnico em 

Química; 

Noções de Inglês; 

Experiência comprovada em pintura de peças 

automotivas, em máquinas de laser e no 

processo de injeção plástica automotiva 

Horário: De segunda a sábado com 

disponibilidade para turnos. 

Salário: Enviar pretensão salarial. 

Benefícios: Assistência Médica (Unimed), refeição 

no local, vale transporte, seguro de vida e vale 

alimentação. 

Enviar cv para rh@onlyoneservices.com.br  

Imprescindível informar a função: SUPERVISOR 

MANUFATURA no campo assunto. 

Mais informações pelo telefone 19-3837.3269  

 

SUPERVISOR DE MANUFATURA E PINTURA  

PRODUÇÃO - SP 

CAMPINAS 

Superior. Exp. na função, preferencialmente em 

produção de biscoitos. Residir na região de 

Campinas. Os interessados deverão comparecer 

na E. J. RECURSOS HUMANOS, com currículo. 

Avenida Francisco Glicério, 1729 - Centro - 

CAMPINAS. - tel.: 3731 8400 

 

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO  

mailto:marcelo.leao@roberthalf.com.br
mailto:rh@onlyoneservices.com.br


para Industria Metalúrgica fabricante de equipamentos para MOVIMENTAÇÃO 

DE CARGA 

DESCRIÇÃO - Formação técnica em mecânica ou eletromecânica. Com 

experiência em metalúrgica e gestão dos processos de produção - usinagem, 

caldeiraria, estamparia e pintura.  

CURRÍCULOS – fabiana@rhcenter.com.br 

LIDER DE PRODUÇÃO  

GERENTE DE PROREQUISITOS: SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRAÇÃO 

OU ENGENHARIA 

EXPERIÊNCIA ANTERIOR COM GERENCIAMENTO DE PRODUÇÃO EM 

INDUSTRIA DE MÉDIO A GRANDE PORTE, GESTÃO DE PESSOAS, 

CONHECIMENTOS EM LEAN MANUFACTORING. 

INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA: 

recrutamento@montana.ind.br COM TITULO DA VAGA E PRETENSÃO 

SALARIAL. 

DUÇÃO 

GERENTE DE PRODUÇÃO 

PRODUÇÃO – CURITIBA/PR 

mailto:fabiana@rhcenter.com.br
mailto:recrutamento@montana.ind.br


Ambos os sexos 

Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!! 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br no campo “envie seu currículo”. Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477. 

Observação: Todos os detalhes sobre os perfis das vagas estão em nosso site 

www.vanusacardoso.com.br 

Supervisor de Produção 

PRODUÇÃO – FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/


Experiência com liderança e possuir curso técnico. 

www.rhjob.com.br 

 

 

LIDER DE PRODUÇÃO 

PRODUÇÃO – PONTA GROSSA/PR 

Experiência em indústria e liderança de equipes. Curso técnico 

completo (Senai ou UTFPR). Interessado candidatar-se no código da vaga 3226. 

www.rhnossa.com.br 

 

LÍDER DE PRODUÇÃO  

http://www.rhjob.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/


Possuir técnico em edificações ou estar cursando 

Engenharia civil. Interessados poderão enviar 

currículo para recrusel@jobbrasilrh.com.br - 

Sorocaba. 

 

PROJETISTA / DESENHISTA CIVIL  

·  Formação em Administração, Informática ou 

áreas afins; 

·  Sólidos conhecimentos em coordenação e 

gerenciamento de projetos de infraestrutura e 

gestão de equipes; 

·  Experiência no gerenciamento de projeto de TI 

e Telecom (VOIP) preferencialmente com 

equipamentos CISCO; 

·  Necessária certificação PMP. 

Tempo do Projeto:  8 meses (possibilidade de 

prorrogação) 

Idiomas: ·  Inglês - avançado 

Local: ·  São Bernardo do Campo - SP 

Enviar CV mencionando a Pretensão 

Salarial. Colocar no assunto o código 

GPTELECOM-SP para: 

oportunidades@compassbr.com.br 

Gerente de Projetos Sr. 

·         Detalhamento de projetos de tubulação, 

suportação de linhas e layout de equipamentos. 

·         Domínio de tubulação para as indústrias 

químicas, petroquímicas, e utilização da ferramenta 

PDMS. 

·         Conhecimento das Normas ASME, ANSI, API, 

MSS, Petrobrás. 

·         Necessário domínio dos Softwares : World, 

Excel e PDMS (Módulos - Design, Draft e Isodraft) 

Atuando no detalhamento de projetos, o 

profissional irá fazer levantamento de campo, 

detalhamento de tubulação utilizando o software 

PDMS,  lista de material e definições de matérias 

em lista de excedentes. Analisar e emitir relatórios 

de parecer técnico de componentes de tubulação e 

equipamentos. Participar de reuniões com tomadas 

de decisões dos projetos.  

Benefícios: Plano de 

Saúde/Odontológico/Alimentação 

Regime de Trabalho: 40 Horas semanais 

Salário: Compatível com Mercado 

currículos no e-mail:  

rhcampinas@petroeng.com.br 

 

Projetista de Tubulação 

PROJETOS - SP 

http://www.folhadeempregos.com.br/AppData/Roaming/Microsoft/Word/recrusel@jobbrasilrh.com.br
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- Formação superior ou técnica obrigatória (Engenheiro Eletricista, Tecnólogo em Eletrotécnica, etc...) 

- Pós graduação desejável  

- OBRIGATÓRIA a experiência em projetos de obras elétricas, Autocad e suportes metálicos. 

- DISPONIBILIDADE para trabalhar fora de Ponta Grossa – PR 

claudinei.lima@grupophilus.com.br 

Projetista / Desenhista de Obras Elétricas 

PROJETOS – PONTA GROSSA/PR 

blocked::mailto:claudinei.lima@grupophilus.com.br


Formação: Ensino Superior em Administração, 

Biologia, entre outros.  

Inglês (Fluente) 

  Planejamento de detalhamento de escopo e 

definição de atividades; estima de recurso e 

duração de projetos; desenvolvimento de 

cronograma financeiro de projeto; realização de 

análise de progresso, tendências e projeção.  

  Conhecimento em áreas de PMI: escopo, 

tempo, custo, qualidade, Recursos Humanos, 

comunicação, riscos, aquisições e integração. 

Salário + Ótimos Benefícios. Interessados, por 

favor enviar currículo  Com Nome da Vaga e 

Pretensão Salarial para o e-mail 

recrutamento.externo@yahoo.com.br 

 

 

ANALISTA PMO 

Experiência com Gestão de Projetos (mínimo de 4 

anos) 

Desejável experiência na implementação de 

ERP's (Oracle, SAP ou outros)  

Experiência com gerenciamento de Suporte e 

Manutenção 

Desejável experiência e/ou conhecimento em 

ITIL, bem como certificações 

Inglês e espanhol fluentes 

Disponibilidade de viagens 

Perfil de liderança e de capacidade de entrega 

(no escopo, na qualidade e no timing). 

Interessados encaminhar cv para 

kharinna.leonardo@wipro.com 

 

Project Manager 

( início imediato) 

Graduação Completa 

Competências indispensáveis: habilidade para 

lidar com fornecedor complicadíssimo e muita 

organização/controle. 

Enviar cv para gelia.gomes@ewave.com.br 

 

Gerente de Projetos  

PROJETOS – CURITIBA/PR 

mailto:recrutamento.externo@yahoo.com.br
mailto:kharinna.leonardo@wipro.com
mailto:gelia.gomes@ewave.com.br


Ensino superior completo em Administração ou áreas correlatas e desejável pós graduação em Gestão de Projetos. Experiência em gerenciamento de projetos 

em BPO/Call Center, que tenha vivência em Centro de Serviço Compartilhado. Conhecimentos específicos em técnicas de gestão e processos e conhecimento 

dos custos da área. Conhecimento do processo e ferramentas (técnicas e modelos) de gerenciamento de projetos. Domínio de ferramentas informáticas: Office, 

SAP e MS Project. Inglês Fluente e desejável Espanhol. 

chasing.com.br ou contato@chasing.com.br 

 

CHEFE PROJETOS 

PROJETOS – JOINVILLE/SC 

mailto:contato@chasing.com.br


REQUISITOS:  

Formação: Cursando ou graduado em Engenharia Elétrica ou Ciência da Computação.  

Conhecimentos: Programação C e Linux.  

OFERECEMOS:  

Ótimo ambiente de trabalho, remuneração e benefícios. 

Interessados enviar Currículo para talentos@digitel.com.br 

PROJETISTA DE DESENVOLVIMENTO C/C++ 

PROJETOS – PORTO ALEGRE/RS 

REQUISITOS:  

Formação: Técnico em Eletrônica, Técnico em Telecomunicações, cursando ou graduação completa em engenharia Elétrica, Engenharia da Computação. 

Conhecimentos: Sistemas digitais, lógica programação, VHDL, sistemas de telecomunicações, redes, modems, rádios, capacidade em depuração de hardware. 

OFERECEMOS:  

Ótimo ambiente de trabalho, remuneração e benefícios. 

Interessados enviar Currículo para talentos@digitel.com.br 

 

PROJETISTA/ TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO 

mailto:talentos@digitel.com.br
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Requisitos da vaga: 

Cursando a partir do 3º semestre de Publicidade, Propaganda ou Marketing. 

Necessário conhecimento avançado de Corel Draw e Photoshop. 

Desejável experiência anterior com criação. 

Atribuições da vaga: 

Auxílio na produção de peças publicitárias e materiais promocionais, criação de arte, edição de imagens, confecção de  e-mail marketing, controle de materiais 

de comunicação, suporte em campanhas internas, atualização de data-base marketing, auxilio na organização de eventos, entre outros. 

Horário de estágio: 10h às 17h. 

Local de estágio: Brás, São Paulo. 

Bolsa-auxílio: R$ 600,00. 

Benefícios: vale transporte, vale refeição e seguro de vida. 

Enviar currículo para rh.rent@yahoo.com.br com o assunto: “Estágio MKT”. 

 

Estagiário(a) Propaganda e Marketing 

PUBLICIDADE - SP 

mailto:rh.rent@yahoo.com.br


Produção, revisão e finalização de textos. Desenvolvimento de planos de comunicação, peças publicitárias, diagramação para impressos, assessoria de 

imprensa, revisão de textos publicitários.  

Experiência nas atividades.  

Ensino Superior em Comunicação Social, Publicidade e Propaganda, Jornalismo ou Marketing.  

Cursos e especializações na área de comunicação social e afins. 

Interessados cadastrar CV através do site: www.osten.com.br 

 

Redator Publicitário 

PUBLICIDADE – CURITIBA/PR 

http://www.osten.com.br/


Superior completo em Eng. Química, Química ou 

áreas afins, inglês fluente 

bons conhecimentos de informática, experiência 

na função no cargo de supervisão e bons 

conhecimentos em análises de matéria-prima, 

produto acabado e acompanhamento dos 

processos produtivos. Conhecimentos das 

normas ISO 9000, ferramentas da qualidade, BPF 

(Boas Práticas de Fabricação) e validação de 

testes, disponibilidade para viagens. Desejável 

experiência em empresas alimentícias. 

Interessados encaminhar o currículo para 

iramaia.monteiro@globalempregos.com.br ou 

deverão comparecer à Rua Santa Clara, 125, 

Centro – Sorocaba. 

 

SUPERVISOR(A) DA QUALIDADE  

Técnico em Química completo, bons 

conhecimentos de informática, experiência com 

testes físico-químicos, análises microbiológicas e 

acompanhamento do processo produtivo. 

Conhecimentos das normas ISO 9000, 

ferramentas da qualidade e BPF (Boas Práticas de 

Fabricação), com disponibilidade total de horário. 

Interessados encaminhar o currículo para 

iramaia.monteiro@globalempregos.com.br ou 

deverão comparecer à Rua Santa Clara, 125, 

Centro – Sorocaba. 

 

ASSISTENTE DA QUALIDADE  

IBIÚNA - SP 

Superior completo em Engenharia. de Alimentos, 

Nutrição ou Química. Experiência na função. 

Interessados encaminhar o currículo para 

iramaia.monteiro@globalempregos.com.br ou 

deverão comparecer à Rua Santa Clara, 125, 

Centro – Sorocaba. 

 

AUDITOR DA QUALIDADE  

QUALIDADE - SP 

2°  Grau completo. Desejável formação 

Técnica,  curso Metrologia, Leitura e 

Interpretação de Desenho Técnico, Pacote Office 

avançado e experiência em ambiente de inspeção 

de recebimento; experiência em empresa de 

transformação de plásticos ou usinagem. 

Experiência na utilização de paquímetro e 

interpretação de desenho técnico: Enviar cv para 

jessica@megarecursoshumanos.com.br 

 

INSPETOR QUALIDADE  

mailto:iramaia.monteiro@globalempregos.com.br
mailto:iramaia.monteiro@globalempregos.com.br
mailto:iramaia.monteiro@globalempregos.com.br
mailto:jessica@megarecursoshumanos.com.br


CAMPINAS 

Superior completo Engenharia de Materiais. Exp. em análise de polímeros e matérias-primas diversas. Residir em Campinas, Hortolândia ou Sumaré. Os 

interessados deverão comparecer na E. J. RECURSOS HUMANOS, com currículo. Avenida Francisco Glicério, 1729 - Centro - CAMPINAS. - tel.: 3731 8400 

 

ANALISTA DE QUALIDADE  

QUALIDADE - SP 

CAMPINAS 

Superior. Exp. sistemas gestão da Qualidade, NR 15100, C/ Curso de Auditor Interno. ISO 9001. Desejável conhecimento em sistema aeroespacial. Residir na 

região de Campinas. Os interessados deverão comparecer na E. J. RECURSOS HUMANOS, com currículo. Avenida Francisco Glicério, 1729 - Centro - CAMPINAS. - 

tel.: 3731 8400 

 

ASSISTENTE QUALIDADE  



E-mail de contato: ana.oliveira@lojasrenner.com.br 

ESTAGIÁRIO DE QUALIDADE 

QUALIDADE – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br


Ambos os sexos 

Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!! 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br no campo “envie seu currículo”. Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477. 

Observação: Todos os detalhes sobre os perfis das vagas estão em nosso site 

www.vanusacardoso.com.br 

Pedra Branca - Área industrial - PALHOÇA 

Inspetor de Qualidade 

QUALIDADE – FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/


Superior completo em Engenharia. 

Experiência em Qualidade de Produto. 

Atuação na área de Garantia da Qualidade. 

Inglês Fluente. 

Interessados cadastrar currículo no site 

www.rhnossa.com.br sob os códigos 

mencionados e encaminhar cv para 

camila@rhnossa.com.br 

 

Engenheiro da Qualidade  

  Elaborar e preencher gráficos, elaborar análises de base de dados através de planilha dinâmicas, 

manutenção de indicadores, acessos de usuários em sistemas, elaboração de relatórios, coordenação de 

senhas para utilização de sistema.  

  Experiência em Excel avançado (Base de Dados, Planilha Dinâmicas e Relatórios), em gestão da qualidade 

(Ferramentas Qualidade, indicadores, metas, padrões, planos de ação, mapeamento de processos, ISO 9001).  

  Ensino Superior cursando ou completo em Administração.  

  Conhecimento em estruturas de sistemas. 

Interessados encaminhar currículo com pretensão de salário para recrutamento@jmalucelli.com.br com nome 

da vaga no assunto. 

 

ASSISTENTE QUALIDADE 

QUALIDADE – CURITIBA/PR 

·    Experiência ISOTS 

·     Sistema em SGQ 

·     Será RP da empresa para certificação da ISOTS 

·     Formação em Engenharia Mecânica. 

       Benefícios: Alimentação no local, plano de saúde, plano odontológico, VT, Vale mercado. Regime de 

contratação: CLT (Efetivo). Horário: Comercial. 

Interessados enviar currículo para lassara.fernandes@maflow.com.br  até 07/05/2011 com pretensão 

salarial. 

 

Gerente de Qualidade Junior 

Salário inicial 1300,00 VT+ PLANO SAÚDE + 

PLANO ODONTO + CONVENIO FARMÁCIA 

+  REFEIÇÃO LOCAL + CESTA BÁSICA 180,00. 

Bairro: CIC – Curitiba – PR 

Endereço para encaminhar os cv’s: 

recrutamento@rodolinea.com  

 

Inspetor(a) Qualidade (pintura) 

http://www.rhnossa.com.br/
mailto:camila@rhnossa.com.br
mailto:recrutamento@jmalucelli.com.br
mailto:lassara.fernandes@maflow.com.br
mailto:recrutamento@rodolinea.com


Cursando 2º grau Técnico em Edificações  

Conhecimento em Excel 

Desejável vivência com sistemas de qualidade (ISO, Auditoria Interna, RNC's, Procedimentos...) 

Seg. Sexta 

A empresa oferece salário de R$ 1.008,00 + Benefícios (VT, Alimentação, Cesta Básica, Aux. Médico, Aux. Farmácia, Seguro de Vida e PLR).  

Favor encaminhar curriculum para recrutamento@cassol.ind.br com o título da vaga desejada. 

 

INSPETOR DE QUALIDADE / Oficial de Fábrica  

QUALIDADE – CURITIBA/PR 

2º Grau Técnico em Eletrotécnica, Mecatrônica ou Mecânica. Conhecimento de Metrologia, estudos de M.S.A. , ferramentas da qualidade, norma TS 

16949:2002. Inglês básico. PFMEA, relatórios.  

 Interessados encaminhar currículos para: joyce@peopleservice.com.br 

 

Planejador de Qualidade 

mailto:recrutamento@cassol.ind.br
mailto:joyce@peopleservice.com.br


Masculino, Inglês (conversação intermediária), 

formação em Engenharia ou Tecnologia, 

disponibilidade para viagens. Realizará auditorias 

nos fornecedores.  

www.rhjob.com.br 

 

 

ANALISTA DE QUALIDADE 

Conhecimento em Normas de Qualidade: ISO TS 

16949 e ISSO 14001, técnicas estatísticas: CEP, 

ferramentas da qualidade: APQP, FMEA, PPAP, 

MASP, MAS, 

leitura e interpretação de desenhos. Medição 

com instrumentos convencionais: Paquímetro, 

micrômetro, técnicas de auditoria, produto e 

processo. Cursando superior. Disponibilidade 

para 

trabalhar na região de Ponta Grossa. Interessado 

candidatar-se no código da vaga 3445. 

www.rhnossa.com.br 

 

 

ANALISTA DE QUALIDADE  

Conhecimento em Normas de Qualidade: ISO TS 

16949 e 14001, técnicas estatísticas: CEP, 

ferramentas da qualidade: APQP, FMEA, PPAP, 

MASP, MAS, leitura e interpretação de desenhos. 

Medição com instrumentos convencionais: 

Paquímetro, micrômetro, técnicas de auditoria: 

produto e processo. Disponibilidade para 

trabalhar na região de Palmeira. (Cadastrando 

currículos) 

www.rhjob.com.br 

 

ANALISTA DE QUALIDADE 

QUALIDADE – PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhjob.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhjob.com.br/


FORMAÇÃO: Superior em Engenharia Mecânica, Pós Graduação em Gestão da Qualidade 

IDIOMA: Inglês Intermediário 

ATIVIDADES: Representar a Alta Administração (Direção) para os Sistemas de Gestão da Qualidade através da coordenação dos procedimentos, controles, 

manuais, registros e indicadores da Qualidade; Estabelecer e monitorar indicadores de performance  através de reuniões de análise crítica e reuniões mensais 

com o time da Qualidade da organização; Representar o cliente através da participação de reuniões e grupos de trabalho e disseminação das metas e requisitos 

do cliente; Definir os objetivos da área da Qualidade de acordo com as metas e objetivos da planta, baseado nas metas Corporativas; Estabelecer e preparar o 

orçamento da área da Qualidade , através de reuniões de plano de negócios; Planejar e controlar os resultados dos custos da Qualidade, baseado nos indicadores 

diários de performance das áreas; Monitorar o processo de avaliação e as verificações de processo de fornecedores executados pela Engenharia da Qualidade de 

Fornecedores, conforme cronograma de desenvolvimento de produto e melhoria contínua; Desenvolver times de melhoria contínua nos processos de trabalho 

da planta através de reuniões de grupo multidisciplinar; Coordenar e executar o processo de Avaliação de Desempenho da equipe , através do PED; Coordenar e 

responsabilizar-se pelo processo de planejamento , certificação e manutenção de processos e programas de qualidade, através de cronograma de auditorias da 

planta; Atuar e responsabilizar-se sobre os aspectos de segurança pertinentes às atividades da equipe. 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecimento de ISO9000 e 14000  

BENEFÍCIOS: Plano de Saúde, VR, Seguro de Vida e Bônus 

SALÁRIO: R$ 7.000,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br (Este procedimento é imprescindível para a candidatura à vaga, pois todos os processos são 

administrados por um sistema via web) 

 

SUPERVISOR DA QUALIDADE 

QUALIDADE – NAVEGANTES/SC 

http://www.potenzialle.com.br/


FORMAÇÃO:  Cursando Superior  

ATIVIDADES: Organizar e arquivar a documentação do setor; Controlar e manter atualizados os documentos, registros e procedimentos dos Sistemas de Gestão 

de Qualidade (incluindo ISO 9001 e ISO 14001); Verificar a padronização de todos os documentos relacionados ao setor; Auxiliar na integração dos Sistemas ISO 

e demais Sistemas de Gestão de Qualidade, com todas as outras áreas da empresa; Preparar dados e informações relevantes para processos de auditorias 

internos e externos; Auxiliar e fornecer treinamentos de ferramentas de Gestão ISO, quando necessário; 

Gerar relatórios mensais relacionados à qualidade. 

BENEFÍCIOS: VA de R$500,00, Plano de Saúde, Plano Odontológico e Seguro de Vida. 

SALÁRIO: R$ 1.200,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br (Este procedimento é imprescindível para a candidatura à vaga, pois todos os processos são 

administrados por um sistema via web) 

 

ASSISTENTE DE SISTEMAS DE GESTÃO 

QUALIDADE – ITAJAÍ/SC 

http://www.potenzialle.com.br/


SOROCABA - SP 

Com experiência mínima de 1ano em benefícios, 

cartão de ponto, admissão, demissão e 

exame ocupacional. Interessados encaminhar o 

currículo para agiliza.estagio@terra.com.br – 

Sorocaba. 

 

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL  

BOITUVA 

Experiência generalista na área. Inglês fluente 

(imprescindível). Interessados nas vagas, enviar 

currículo informando último salário e pretensão 

salarial para o e-mail: 

selecaoboituva@augerh.com.br – Boituva. 

 

ANALISTA DE RH  

BOITUVA 

Experiência na função. Interessados nas vagas, 

enviar currículo informando último salário e 

pretensão salarial para o e-mail: 

selecaoboituva@augerh.com.br – Boituva. 

 

ASSISTENTE DE RH  

RECURSOS HUMANOS - SP 

BOITUVA 

Experiência em agência. Interessados nas vagas, 

enviar currículo informando último salário e 

pretensão salarial para o e-mail: 

selecaoboituva@augerh.com.br – Boituva. 

 

PSICÓLOGA 

CAMPINAS 

Superior Exp. Folha de Pagamento(Férias, 

Rescisão, Encargos e Provisão), Processos 

Trabalhista. Conhecimento Microsiga. Residir em 

Americana, Campinas Hortolândia ou Sumaré. Os 

interessados deverão comparecer na E. J. 

RECURSOS HUMANOS, com currículo. Avenida 

Francisco Glicério, 1729 - Centro - CAMPINAS. - 

tel.: 3731 8400 

 

ANALISTA RECURSO HUMANO  

CAMPINAS 

Superior. Exp. na função. Conhecimento em 

Administração de Pessoal, benefícios e 

recrutamento e seleção. Residir na região de 

Campinas. Os interessados deverão comparecer 

na E. J. RECURSOS HUMANOS, com currículo. 

Avenida Francisco Glicério, 1729 - Centro - 

CAMPINAS. - tel.: 3731 8400 

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL  

http://www.folhadeempregos.com.br/AppData/Roaming/Microsoft/Word/agiliza.estagio@terra.com.br
file:///C:/Users/BRUNO FELIPE/AppData/Roaming/Microsoft/Word/selecaoboituva@augerh.com.br
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file:///C:/Users/BRUNO FELIPE/AppData/Roaming/Microsoft/Word/selecaoboituva@augerh.com.br


Superior Direito c/ registro OAB. Exp. em 

coordenação de equipes, forte atuação em 

legislação trabalhista e cível. Residir na região de 

Americana, Campinas, Hortolândia ou Sumaré. Os 

interessados deverão comparecer na E. J. 

RECURSOS HUMANOS, com currículo. Avenida 

Francisco Glicério, 1729 - Centro - CAMPINAS. - 

tel.: 3731 8400 

 

SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS  

CAMPINAS/SP 

- Superior completo ou cursando; 

- Experiência nas rotinas de R&S e T&D; 

- Conhecimento nos demais subsistemas de RH; 

- Disponibilidade de horário e viagens; 

- Atuação de 2ª a sábado. 

- ótima possibilidade de desenvolvimento 

profissional; 

- salário + benefícios 

- Interessados enviar CV para 

multinacionalemprega@yahoo.com.br 

- Colocando no assunto: RH 

- Obs. Só serão aceitos currículos com pretensão 

salarial 

 

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS  

RIBEIRÃO PRETO/SP: 

- Superior completo ou cursando; 

- Experiência nas rotinas de Departamento 

pessoal; 

- Conhecimento nos demais subsistemas de RH; 

- Disponibilidade de horário e viagens; 

- Atuação de 2ª a sábado. 

- ótima possibilidade de desenvolvimento 

profissional; 

- salário + benefícios 

- Interessados enviar CV para 

multinacionalemprega@yahoo.com.br 

- Colocando no assunto: DP 

- Obs. Só serão aceitos currículos com pretensão 

salarial 

 

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL  

RECURSOS HUMANOS - SP 

Cursando superior em Administração ou Recursos 

. Conhecimento básico em 

departamento Pessoal. Excel intermediário.  

Residir na região de Jundiaí. 

Interessados deverão encaminhar CV para: 

simone.perez@extraconsult.com.br 

ESTÁGIO EM RH 

mailto:multinacionalemprega@yahoo.com.br
mailto:multinacionalemprega@yahoo.com.br
mailto:simone.perez@extraconsult.com.br


Requisitos: 

* Experiência na função de Supervisor de RH, trabalhando com Administração de Pessoal, envolvendo todas as suas rotinas e o relacionamento com sindicatos, 

clientes e funcionários.  

* Conhecimento e atualização em relação a legislação trabalhista e CLT 

* Conhecimento de sistema de ponto Task- Forponto. 

* Análise de escalas e horas-extras da Logística de Valores. 

* Atuação como apoio aos gestores. 

* Conhecimento intermediário de Excel (Proc. V e fórmulas básicas) e usuário do  

Pacote Office.  

* Atendimento / acompanhamento da fiscalização do Ministério do Trabalho. 

* Realização de lançamentos e auditoria no Folpag. 

* Local de trabalho Barra Funda 

Interessados enviar cv com PRETENSÃO SALARIAL para karla@multilabor.com.br (SOMENTE NESTE E-MAIL) 

Supervisor de RH 

RECURSOS HUMANOS - SP 

mailto:karla@multilabor.com.br


Superior completo. 

Experiência em todos os subsistemas de recursos 

humanos. 

Preferencialmente com foco em treinamento e 

desenvolvimento. 

Disponibilidade para trabalhar em Marília – SP. 

Interessados cadastrar currículo no site 

www.rhnossa.com.br sob os códigos 

mencionados e encaminhar cv para 

camila@rhnossa.com.br 

Analista de Recursos Humanos   

Empresa do segmento metal-mecânico sediada 

na região de Jundiaí, líder na produção de 

máquinas e equipamentos para as indústrias em 

diversos segmentos (bens de capital) abre 

oportunidade para um profissional de Recursos 

Humanos consolidar uma filosofia moderna e 

dinâmica para a organização, desenvolvendo uma 

política e práticas avançadas de gestão de 

pessoas. 

Perfil desejado: 

Formação superior – Psicologia e/ou 

Administração de Empresas com especialização 

em Recursos Humanos. Especialização e vivência 

mínima de dez anos comprovada na função; 

habilidade e maturidade para negociações 

sindicais e relações trabalhistas. Pleno domínio 

das técnicas de recrutamento e seleção; 

treinamento técnico, administrativo e gerencial; 

remuneração; avaliação de desempenho; serviço 

social e benefícios; medicina e segurança do 

trabalho. 

 Enviar cv para msk@msk.com.br  – Assunto: 

Gerente de Recursos Humanos   

Gerente de RH 

O profissional será responsável por auxiliar nos 

processos de  admissão, demissão, controle de 

ponto e acesso. benefícios, calculo de folha entre 

outras atividades inerentes a área. 

Necessário 1 anos de experiência com todos os 

processo de administração de pessoal, podendo 

contar estágio.  

Escolaridade: Superior completo ou em curso nas 

área se Gestão de RH e Administração 

Sexo: ambos  

Salário: R$ 1.300,00  

Interessados encaminhar cv com o assunto assist. 

SP para o e-mail 

fernandabarbosa@telemont.com.br  

 

 Assistente Adm. Pessoal 

RECURSOS HUMANOS - SP 

http://www.rhnossa.com.br/
mailto:camila@rhnossa.com.br
mailto:msk@msk.com.br
mailto:fernandabarbosa@telemont.com.br


Salário: R$ 1.300,00 

Benefícios: VT + VA 

Horário: Comercial de segunda a sexta-feira. 

Local: Barreiros/São José. 

www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

ANALISTA DE RH 

RECURSOS HUMANOS – FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


Reporte ao Gerente de Recursos Humanos  

Experiência 

Profissional com conhecimentos generalistas na área de 

Recursos Humanos, com ênfase em Desenvolvimento e 

Remuneração, com experiência mínima de 5 anos na 

área. 

Região de Moradia: Região Metropolitana de Campinas 

Formação 

Graduação em Administração de Empresas, Economia ou 

cursos similares 

Especialização: Desejável em Recursos Humanos ou 

cursos similares  

Responsabilidades 

Gestão Corporativa das seguintes áreas: 

* Planejamento e Desenvolvimento (treinamento) 

* Recrutamento e Seleção 

* Folha de Pagamento 

* Remuneração 

Idioma: Inglês avançado – necessário possuir conversação 

Sistemas que deve dominar 

Desejável conhecer sistema da ADP (módulos de folha de 

pagamento, cargos e 

salários, avaliação de desempenho e treinamento). 

Desejável conhecer SAP 

Trabalharemos esta posição com a PÓS RECOLOCAÇÃO 

PROFISSIONAL – custo para o candidato se aprovado. 

selecaosp@ajato.com.br 

 

Supervisor de Recursos Humanos  

Oferecemos: Salário + benefícios (VT, VR, VA, 

Assistência Médica e Odontológica, Seguro de 

Vida, PLR).  

·       Formação Superior Completa em Pedagogia;  

·       Desejável conhecimento em Recrutamento 

e Seleção;  

·       Bons conhecimentos de pacote Office.      

·       Vivência na área de Treinamento e 

Desenvolvimento;  

·       Execução de treinamentos e 

desenvolvimento de material didático.  

Local de trabalho: Centro/RJ  

Remuneração: Salário + benefícios  

Interessados, favor, enviar currículo com 

pretensão salarial para 

RHassociados2011@yahoo.com.br, colocando no 

campo assunto RH.  

Analista de Recursos Humanos Júnior 

VAGA EFETIVA 

NECESSÁRIO: 

SEXO FEMININOIDADE DE 20 A 35 

ANOSEXPERIÊNCIA EM TODA ROTINA DE 

R&S CURSANDO FACULDADE  DE RECURSOS 

HUMANOS OU PSICOLOGIABOA FLUÊNCIA 

VERBALBOA APARÊNCIA 

REMUNERAÇÃO:SALÁRIO INICIAL R$680,00 

+VT+VR (DEPOIS DA EXPERIÊNCIA TEM A ASS. 

MÉDICA) 

LOCAL DE TRABALHO:VILA ISABELHORÁRIO DE 

TRABALHO: DE 2ª A 6ª DE 8:30 ÁS 18HS 

AS INTERESSADAS FAVOR ENVIAR O CURRÍCULO 

NO CORPO DO E-MAIL PARA 

allbrazilrh@gmail.com  COLOCANDO O NOME DA 

VAGA NO ASSUNTO. 

AUXILIAR DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

RECURSOS HUMANOS - RJ 

mailto:selecaosp@ajato.com.br
mailto:RHassociados2011@yahoo.com.br
mailto:allbrazilrh@gmail.com


Requisitos: 

2º Grau completo ou  Cursando 

Experiências  em toda Rotina de DP (Folha de 

pagamento, Caged, Rais, IRRF, FGTS  

etc..) 

Domínio do Pacote Office (Principalmente em 

Planilha do Excel) 

Que trabalhe com Prosoft 

Sexo indiferente 

Empresa oferece: 

Salário: R$ 1400, 00 + VT + Refeição no Local 

Horário:8:00 ás 18:00 h de seg. a sexta 

Local: Ilha do Governador - RJ 

Favor encaminhar seu currículo no CORPO DO 

EMAIL e sua PRETENSÃO SALARIAL  

para  nivelconsultoriard@yahoo.com.br  mencion

ando no campo assunto " Assis DP+  

o Bairro onde mora" 

 

Assistente de Departamento Pessoal 

Estaleiro localizado na Ilha da Conceição - Niterói 

contrata: 

ANALISTA DE DP com Experiência.  

Necessária experiência com: 

Responsável por toda a rotina da área de 

departamento pessoal e registro de admissões. 

Fazer a elaboração de folha de pagamento e hora 

extra, cálculos de férias. Realizar pedidos de 

benefícios, cálculos e emissão de guias. Efetuar 

controle e acesso de conectividade social, 

contribuições sindicais, realizar cálculos rescisórios, 

homologações em sindicatos e Ministério do 

Trabalho. 

Experiência no sistema Alterdata e departamento 

pessoal. 

Formação: Curso técnico Administração ou Ciências 

Contábeis / Superior Completo em Administração 

ou Ciências Contábeis. 

Horário de trabalho: Segunda à Sexta das 08h00min 

às 17h00min 

Local de Trabalho – Ilha da Conceição- Niterói. 

Salário: Enviar Pretensão salarial. 

Benefícios: VT, cesta básica e Plano de Saúde (após 

90 dias). 

Os interessados encaminhar currículo NO CORPO 

DO E-MAIL para rh@naproservice.com.br colocando 

no assunto ANALISTA DP - NITERÓI 

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL  

Superior completo ou cursando. Inglês 

intermediário.  

Desejável conhecimento na ferramenta SAP. 

Necessário experiência generalista em 

administração de pessoal com foco em folha  

de pagamento, benefícios e remuneração. 

Enviar cv para: andreia@metarh.com.br 

Assunto: Assistente de RH 

 

Assistente de RH  

RECURSOS HUMANOS - RJ 

Profissional com experiência mínima de 5 anos na área de 

RH e DP, preferencialmente no ramo de Construção Civil.  

Irá gerenciar os processos de DP, R&S, Benefícios, Cargos 

e Salários e T&D.  

Necessário Superior Completo em Administração ou 

Psicologia com Especialização em Recursos Humanos.  

Local: Centro/Rio de Janeiro  

Horário: Seg. a Sex de 08:30 às 18:00  

Estamos trabalhando com pretensão salarial.  

Encaminhar currículo para curriculos@proworkers.com.br 

com o título Gestor de Recursos Humanos. 

 

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS  

mailto:nivelconsultoriard@yahoo.com.br
mailto:rh@naproservice.com.br
mailto:andreia@metarh.com.br
mailto:curriculos@proworkers.com.br


Nível superior cursando ou completo em 

PSICOLOGIA 

Experiência de 01 ano em recrutamento e 

seleção com grande volume de vagas ( pode ser 

estágio) 

Local de trabalho: Centro do RJ 

INÍCIO IMEDIATO 

Horário: 2ª a 6ª 08:00 às 17:48 

salário: R$ 1.200,00 

VT + VR + Assistência Médica + Assistência 

Odontológico 

As interessadas encaminhar currículo para 

varejov@yahoo.com.br 

Analista de RH JR 

Superior cursando ou completo, em:  Psicologia ou 

Administração de empresas e ou áreas afins. 

Vivencia em Gestão de sistemas de RH, visão 

generalista do todo. (Recrutamento & Seleção, 

Cargos e Salários, treinamento e desenvolvimento, 

Avaliação por Competência, relatórios diversos).  

Vivencia em Recrutamento e Seleção, foco em mão 

de obra operacional. Domínio em informática e 

Excel avançado. 

Favor encaminhar currículos com pretensão salarial  

Para: rosa.sousa@consultservrh.com.br 

Analista de RH 

Necessário: 

*superior completo em Psicologia com CRP ativo; 

*conhecimentos no pacote office; 

*técnicas de apresentação; 

*experiência na área; 

*gerenciamento de projetos; 

*técnicas de negociação; 

*avaliação de desempenho; 

*pesquisa de clima organizacional 

*técnicas de feedback 

Desejável: 

*conhecimento no sistema RM; 

*gestão orçamentária 

Vaga efetiva (CLT) 

Salário: R$2.000,00 + VT + TR (R$12,00)+ A.M + 

A.O 

Aos interessados, favor encaminhar o currículo 

para: enilaaja@gmail.com 

 

Analista de Treinamento 

RECURSOS HUMANOS - RJ 

 REQUISITOS DA VAGA:  

- Graduação completa na área de RH;  

- Experiência anterior com R&S;  

- Capacidade para trabalhar sob pressão;  

- Organização e bom relacionamento com o cliente.  

A empresa oferece remuneração compatível com o 

mercado e benefícios.  

Os interessados, deverão enviar currículo informando 

pretensão salarial 

para: OILGAS_RECRUIT@YAHOO.COM.BR , mencionando 

no assunto: ANALISTA DE R&S JUNIOR – MACAÉ.  

ANALISTA DE R&S JÚNIOR  

mailto:varejov@yahoo.com.br
mailto:rosa.sousa@consultservrh.com.br
mailto:enilaaja@gmail.com
mailto:OILGAS_RECRUIT@YAHOO.COM.BR


Atividades: 

- Folha de pagamento, admissão, demissão; 

- Férias; 

- 13º; 

- Benefícios; 

- Homologação, dentre outras atividades; 

Horário: 8h12 às 18h de 2ª à 6ª 

Salário: Negociável de acordo com a experiência. 

Benefícios: Plano médico e odontológico, VT. e 

VR. 

Necessário: 

- Experiência anterior na área; 

- Cursando Superior em Administração, Recursos 

Humanos ou áreas afins. 

- Desejável domínio do sistema RUBI; 

- Disponibilidade para trabalhar em Pinhais/PR 

*** Interessados poderão encaminhar o currículo 

para rh@nms.com.br 

 

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL 

(Para atuar na área de Recrutamento & Seleção) 

Atividades:  

        Agenda de entrevistas, testes e dinâmicas;  

        Triagem de currículos;  

        Divulgação de vagas;  

        Apoio nas demais rotinas da área.  

Requisitos:  

        Superior cursando em Psicologia  

        Desejável vivência na área de Recrutamento 

e Seleção.  

        Disponibilidade para 06 horas.  

Os interessados deverão enviar currículo com o 

nome da vaga no assunto e pretensão salarial 

para: cacadilhe@spaipa.com.br  

 

Estagiário de Psicologia  

- Requisitos: Ter domínio na execução de toda a 

rotina do Departamento de Pessoal - Admissão, 

Demissão, Férias, 13° Salário, Apuração de 

Impostos, Controle de Sindicatos e Controle de 

exames periódicos. 

Experiência preferencialmente em escritório de 

contabilidade e Sistema Rubi/Ronda e Data Sul. 

Excel intermediário ao avançado. 

Necessário conhecimento de Cipa e as NR's que a 

compõe. 

Salário(Enviar com pretensão salarial), Vale 

Refeição de R$ 14,00 ao dia, Vale Transporte, 

Plano de Saúde, Plano Odontológico e Seguro de 

Vida em grupo. 

Os interessados deverão encaminhar o currículo 

com o título da vaga para o e-mail: 

selecao@potencialpetroléo.com.br - Contato 

Juliana.* 

Analista de Departamento de Pessoal 

RECURSOS HUMANOS – CURITIBA/PR 

mailto:rh@nms.com.br
mailto:cacadilhe@spaipa.com.br
mailto:selecao@potencialpetroléo.com.br


(Administração / Economia) 

Requisitos: 

Superior cursando em Administração ou 

Economia (penúltimo ou último ano); 

Conhecimentos de pacote Office. 

Atividades: 

Apoio à área de remuneração e benefícios; 

Lançamento de notas fiscais de benefícios; 

Acompanhamento de requisições e notas; Gestão 

de indicadores de incentivos. 

Interessados deverão encaminhar CV para: 

seleção@all-logistica.com (colocar no assunto do 

e-mail: ESTAGIO RH / BENEFICIOS) 

 

ESTAGIÁRIO (A) RH – BENEFÍCIOS  

Psicólogo. Experiência em recrutamento e seleção, 

aplicação de testes psicológicos. 

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 

www.supportrh.com.br ou encaminhe seu currículo 

para recrutamento1@supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 

currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 

Getúlio Vargas, 3.848 – Água Verde (04 quadras da 

Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. República 

Argentina, próximo ao tubo Petit Carneiro).  

 

ANALISTA RH  

Conhecimento de toda legislação trabalhista, 

previdenciária e Normas regulamentadoras. 

Conhecimento nas rotinas e documentação legal da 

área de Medicina e segurança do trabalho. PPRA, 

PCMSO, LTCAT e PCMAT. CIPA e exames periódicos. 

Conhecimento em descrição de cargos. Programas 

de qualidade de vida e SIPAT. 

Responsável pelos procedimentos dos exames 

periódicos. Responsável pelos documentos PPRA, 

PCMSO de todas as empresas do grupo. Descrição 

de cargos. Parametrização do sistema para 

otimização do trabalho. Fechamento para 

faturamento. Rateio de notas fiscais. CIPA 

(Implantação e acompanhamento dos processos da 

CIPA nas empresas obrigadas. Acompanhar o 

levantamento dos riscos para elaboração do PPRA. 

Acompanhar os afastamentos previdenciários. 

Programas de ginástica laboral e qualidade de vida. 

SIPAT. 

Formação: Técnico em Segurança do Trabalho com 

conhecimento em descrição de cargos / Tecnólogo 

em Recursos Humanos, Administração e áreas 

afins.   

Interessados encaminhar currículo com pretensão 

de salário para recrutamento@jmalucelli.com.br 

com nome da vaga no assunto. 

 

ANALISTA RH SR 

RECURSOS HUMANOS – CURITIBA/PR 

Formação superior completa em Psicologia. 

Conhecimento no Pacote Office. Empresa no 

Rebouças. 

Irá atuar em consultoria com  Recrutamento e 

Seleção, testes psicológicos, dinâmica de grupo. 

Interessados enviar cv para 

cristina.cayet@rhkeeper.com.br. 

 

PSICÓLOGA 

mailto:seleção@all-logistica.com
mailto:seleção@all-logistica.com
mailto:seleção@all-logistica.com
http://www.supportrh.com.br/
mailto:recrutamento1@supportrh.com.br
mailto:recrutamento@jmalucelli.com.br
mailto:cristina.cayet@rhkeeper.com.br


Atividades: 

Atuar com toda rotina de departamento pessoal, 

admissão, demissão, folha de pagamento, férias, 

13º salário, afastamentos, acordo coletivo, 

remuneração variável, benefícios e demais 

rotinas pertinentes ao cargo.   

Conhecimentos: 

Rotinas de departamento pessoal e folha de 

pagamento. 

Salário R$ 1500 -  R$ 2000 + Benefícios 

Favor, enviar currículo para 

biancasoares.rh@gmail.com  

 

Analista de Departamento Pessoal Pleno 

(2 vagas) 

Escolaridade: superior completo em Psicologia 

Pré-requisitos: CRP ativo e regular 

Atividades: condução dos processos seletivos de sua 

responsabilidade; divulgação de vagas; triagem de 

currículos; contato com candidatos para 

agendamento de entrevistas e dinâmicas de 

grupo; realização de entrevistas individuais e 

coletivas; condução e elaboração de dinâmicas de 

grupo; elaboração de parecer de entrevista; 

atendimento ao cliente; abastecimento de 

controles; condução de treinamento de integração, 

entre outras atividades do setor. 

Remuneração: à combinar (encaminhar currículo 

com pretensão salarial) + VT + VR (R$8,50) 

Carga horária: segunda a sexta das 08:00h as 

18:00h 

Bairro: São Lourenço/Barreirinha 

Interessados enviar currículo para 

maira.juliano@gruposip.com.br, indicando no 

assunto do e-mail qual vaga está se candidatando. 

Para maiores informações ligue (41) 3352-0903 

 

ANALISTA DE RH  

que tenha experiência em toda parte 

operacional, processo de admissão, demissão, 

sindicato, benefícios, fechamento de folha de 

pagamento, medicina do trabalho, cartão ponto, 

férias, recrutamento e seleção, integração e 

treinamento e que tenha conhecimento em 

avaliação de desempenho, clima organizacional, 

cargos e salários.. 

Para início imediato. 

Salário inicial R$ 1.800,00 

Enviar cv para 

ilaine.schneider@acomsistemas.com.br  

 

Analista de RH 

RECURSOS HUMANOS – CURITIBA/PR 

mailto:biancasoares.rh@gmail.com
mailto:ilaine.schneider@acomsistemas.com.br


Preferencialmente masculino e acima dos 35 

anos 

Com experiência em empresas do ramo da 

construção civil 

Morador de POA/Zona Norte 

Salário em aberto 

Favor enviar cv para fantinel@lyder.com.br e 

ou larissa@lyder.com.br 

 

Supervisor de RH/DP 

 Interessados enviar cv para: tatiana_trevisan@elonet.com.br 

Analista de RH – área: Recursos Humanos 

Requisitos: 

Formação: Superior Completo em Administração, Psicologia e/ou Pedagogia Empresarial 

Conhecimentos: Informática, Processos de RH. Desejável conhecimentos de inglês 

Responsabilidades/ Atribuições: Atuação generalista de Recursos Humanos. Profissional atuará com 

Recrutamento e Seleção de funcionários, treinamento e desenvolvimento para nível operacional, 

profissional e gerencial; suporte na gestão da cultura e do clima organizacional (pesquisa de clima etc.) ; 

Realização das ações de Endomarketing (comunicação interna) e qualidade de vida 

 

ANALISTA DE RH (atuação generalista) 

RECURSOS HUMANOS – PORTO ALEGRE/RS 

Nosso cliente, uma grande agência de publicidade a COMPETENCE, incumbiu-nos de identificar um profissional 

com significativa experiência em todos os subsistemas da área de desenvolvimento. Graduado em 

Administração de Empresas ou áreas afins. Desejável pós-graduação na área de Recursos Humanos ou Gestão 

de Negócios. Este profissional terá como desafio implantar uma área de Recursos Humanos, focado no 

planejamento estratégico da empresa, respondendo diretamente ao Presidente e apoiando os principais 

executivos no que se refere à gestão de suas equipes, identificando gaps e possibilidades de melhorias. 

Implantar procedimentos / políticas. Domínio de legislação trabalhista. Dinamismo, iniciativa, flexibilidade, 

comunicação verbal (oral e escrita), persuasão, resiliência, planejamento, organização e capacidade de 

liderança. Profissional de caráter empreendedor, conciliador e agregador complementam o perfil. Excelente 

proposta de remuneração e benefícios atrativos.  

E-mail: administrativa@placerh.com.br 

 

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 

Irá atuar com processamento, utilização do 

sistema GI 

Perfil de futura gestão. 

Interessados devem mandar cv via e-mail para 

amanda.marques@tradicao.com.br 

VAGA DE ANALISTA DE FOLHA PL / SR 

http://br.mc594.mail.yahoo.com/mc/compose?to=fantinel@lyder.com.br
http://br.mc594.mail.yahoo.com/mc/compose?to=larissa@lyder.com.br
mailto:tatiana_trevisan@elonet.com.br
mailto:administrativa@placerh.com.br
mailto:amanda.marques@tradicao.com.br


Principais Atribuições: 

Responder pelas atividades e processos relacionados à área de RH, garantindo a efetividade e a execução 

das políticas da TKE; 

Supervisionar as rotinas do departamento (recrutamento e seleção, admissão, rescisão, férias, benefícios, 

décimo terceiro, ponto eletrônico, entre outros);  

Zelar pelo relacionamento da equipe junto às lideranças da empresa (matriz e filiais); 

Analisar os processos e implementar melhorias; 

Realizar a supervisão de equipe, monitorando o desempenho da mesma. 

Requisitos: 

Escolaridade: ensino superior completo em Administração ou áreas afins; 

Conhecimentos em gestão de pessoas, práticas trabalhistas (admissão, rescisão, férias e folha de 

pagamento) legislação trabalhista, fiscal, recrutamento e seleção e administração de cargos e salários; 

Quatro anos de vivência na área, incluindo gestão de equipes. 

Oferecemos: Salário compatível, transporte, alimentação, PPR, plano de saúde e odontológico e 

previdência privada. 

Interessados devem enviar currículo c/ pretensão salarial para 

curriculo@thyssenkruppelevadores.com.br, informando no assunto a vaga em questão. 

 

SUPERVISOR DE RH  

Requisitos 

HORÁRIO: de segunda à sexta das 8:30 às 12:00 e 

das 13:12 às 18:30hs.  

ATIVIDADES: Ser responsável por todos os 

processos pertinentes a administração de 

pessoal  da empresa (admissão, demissão, férias, 

benefícios, afastamento, folha, encargos, 

obrigações acessórias mensais e anuais, etc.). 

Atuar como preposto perante a justiça do 

trabalho/DTR/sindicatos, suporte ao setor e 

atendimento aos clientes internos. Sólidos 

conhecimentos e experiência nas rotinas do 

departamento pessoal e legislação trabalhista. 

Desejável conhecimento no programa PROSOFT. 

Benefícios 

Salário: em torno de R$ 950,00 por mês  

Ticket: alimentação de R$ 8,00 por dia  

Vale transporte (será dada preferência 

para pessoas que morem em Porto Alegre e 

região) 

Os interessados, deverão encaminhar CV para: 

pessoal@zannoni.com.br 

 

administração de pessoal   

RECURSOS HUMANOS – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:curriculo@thyssenkruppelevadores.com.br
mailto:pessoal@zannoni.com.br


para recrutamento de candidatos, carga horária de 6 horas, bolsa estagio + VT + VR. 

E-mail: marta@segurrh.com.br 

Visite nosso site: www.segurrh.com.br 

Estagio na área de RH  

RECURSOS HUMANOS – JOINVILLE/SC 

Adm. ou Psicologia / Desejável: Pós em Gestão de Pessoas /Exp.: 2 anos em atividades similares /Planejamento, organização, foco em pessoas e comunicação-

cv@despertardh.com.br 

Assistente RH 

mailto:marta@segurrh.com.br
http://www.segurrh.com.br/
mailto:comunicação-cv@despertardh.com.br
mailto:comunicação-cv@despertardh.com.br
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Conhecimento generalista em todos os subsistemas de Recursos Humanos. Experiência na elaboração de programas de Recursos Humanos com foco em 

desenvolvimento organizacional. Sólidos conhecimentos em Cargos e Salários, Plano de Treinamento, Clima Organizacional,  

Avaliação de Desempenho, Plano de Carreira, alinhados com a ISO TS16949. Profundos conhecimentos em Cálculos e Pacote Office Avançado. Desejável 

conhecimento nos softwares Vector RH Ronda e EBS Cordilheira.  

Disponibilidade para trabalhar na região de Palmeira.  

(Cadastrando currículos) 

www.rhjob.com.br 

 

 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS SR 

RECURSOS HUMANOS – PALMEIRA/PR 

http://www.rhjob.com.br/


FORMAÇÃO: Superior Completo na área 

ATIVIDADES: Rotinas de departamento de pessoal e processos de recrutamento e seleção 

BENEFÍCIOS: Plano de saúde, odontológico e vale alimentação ( R$ 529.10 mês); vale transporte. 

SALÁRIO: R$ 1.800,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br (Este procedimento é imprescindível para a candidatura à vaga, pois todos os processos são 

administrados por um sistema via web) 

 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 

RECURSOS HUMANOS – ITAJAÍ/SC 

FORMAÇÃO:  Cursando Superior  

IDIOMA: Inglês Fluente 

ATIVIDADES: Apoio a pessoa responsável pela folha de pagamento, suporte a gerencia, no que diz respeito a treinamento, desenvolvimento e politicas da 

empresa 

BENEFÍCIOS: Plano de saúde, odontológico e vale alimentação ( R$ 529.10 mês) e  vale transporte. 

SALÁRIO: R$ 1.400,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br (Este procedimento é imprescindível para a candidatura à vaga, pois todos os processos são 

administrados por um sistema via web) 

 

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 

http://www.potenzialle.com.br/
http://www.potenzialle.com.br/


Experiência em cálculos de folha de pagamento, 

rescisões, férias, recolhimento de contribuições 

(INSS, FGTS e CAGED). Cadastro de 

funcionários. Pacote Office. Superior em Ciências 

Contábeis, Administração ou Economia. 

Disponibilidade para morar e trabalhar em 

Telêmaco Borba. Interessado candidatar-se no 

código da vaga 3337. 

www.rhnossa.com.br 

 

 

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS  

Experiência em programa de recursos humanos 

com foco em desenvolvimento organizacional. 

Sólidos conhecimentos em cargos e salários, 

treinamentos, clima organizacional, avaliações de 

desempenho. Vasto conhecimento em cálculos 

e pacote Office. Conhecimento com ISO TS16949. 

Superior completo. Disponibilidade para 

trabalhar na região de Ponta Grossa. Interessado 

candidatar-se no código da vaga 3441. 

www.rhnossa.com.br 

 

 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS SR  

Recrutamento e seleção, aplicação de testes, 

pesquisa de clima. Superior 

completo. Interessado candidatar-se no código 

da vaga 3464. 

www.rhnossa.com.br 

 

 

PSICOLOGA 

RECURSOS HUMANOS – PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/
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Experiência na função. Interessados poderão 

enviar currículo para recrusel@jobbrasilrh.com.br 

- Sorocaba. 

SECRETÁRIA EXECUTIVA  

SOROCABA - SP 

Interessados encaminhar o currículo para 

agiliza.estagio@terra.com.br - Sorocaba. 

ESTÁGIO TÉCNICO EM SECRETÁRIADO  

CAMPINAS 

Superior. Exp. em rotina da área. Inglês fluente. 

Residir em Campinas, Hortolândia, Sumaré, 

Valinhos ou Vinhedo. Os interessados deverão 

comparecer na E. J. RECURSOS HUMANOS, com 

currículo. Avenida Francisco Glicério, 1729 - 

Centro - CAMPINAS. - tel.: 3731 8400 

 

SECRETÁRIA  

SECRETARIADO - SP 

http://www.folhadeempregos.com.br/AppData/Roaming/Microsoft/Word/recrusel@jobbrasilrh.com.br
http://www.folhadeempregos.com.br/AppData/Roaming/Microsoft/Word/agiliza.estagio@terra.com.br


Vaga CLT para empresa de grande porte localizada na Av Paulista - SP. 

Informações : 

Salário : R$ 6.000,00 + benefícios 

Horário : Período integral - de segunda a sexta feira 

Requisitos : Superior completo em Secretariado ou Administração de Empresas. 

Inglês e Espanhol intermediários. 

Informática nível intermediário-avançado 

Boa comunicação verbal e escrita 

Atividades: Elaboração de atas, agenda de compromissos, compras, controles e planilhas. 

Encaminhar cv detalhado para : soraia@codetalentos.com.br 

 

Secretária Executiva 

SECRETARIADO - SP 

Mande seu CV para marketing@vivatalentos.com.br, com o assunto Estag. Secretariado 

• Atuará na área de Tecnologia, assessorando o Diretor da área. 

• Realizará atendimentos telefônicos, agendamento de reuniões, organização de viagens e rotinas administrativas pertinentes à área. 

Requisitos: 

• Superior cursando em Secretariado Executivo ou Administração de Empresas com conclusão prevista entre 06/2012 e 12/2012; 

• Imprescindível Inglês Avançado; 

• Bons conhecimentos no Pacote Office; 

• Disponibilidade para estagiar das 10h00 as 16h00 na região da Avenida Paulista. 

Benefício: Bolsa-auxílio e benefícios compatíveis com as práticas de mercado. 

 

Estagiário de Secretariado Executivo 

mailto:soraia@codetalentos.com.br
mailto:marketing@vivatalentos.com.br


Local de Trabalho: Curitiba (bairro Pinheirinho). 

Requisitos Indispensáveis: 

Comprometimento, pontualidade, boa capacidade de 

comunicação e relacionamento interpessoal, boa 

capacidade de concentração, dinamismo e pró-atividade. 

Cursando Ensino Superior em Administração ou 

Secretariado no horário noturno.   

Diferenciais: Boa adaptação com atividades burocráticas e 

administrativas. Interesse por rotinas de escritório e 

secretariado. 

Atividades: 

- Compras de suprimentos; 

- Distribuição de documentação para colaboradores; 

- Controle e distribuição de contracheques; 

- Controle de faturamentos de fornecedores; 

- Controle de acesso de novos colaboradores; 

- Organização de eventos de confraternização; 

- Contato direto com serviços de apoio e fornecedores; 

- Controle de envio e recebimento de malotes; 

- Atendimento telefônico; 

- Recepção de clientes, candidatos, fornecedores e 

visitantes. 

Benefícios:  

Bolsa a combinar + Auxílio Transporte. 

Por favor, envie currículo com o título “ESTÁGIO 

ADMINISTRATIVO” e pretensão salarial para 

rhpr@hcti.com.br 

Estagiário – Administração com ênfase em 

secretariado 

Superior completo em Secretariado Executivo 

Bilíngue. Experiência anterior em assessorar 

níveis gerenciais, organização de reuniões, 

eventos, visitas e suporte em redações, revisões, 

traduções de correspondências, apresentações e 

textos em geral. Inglês fluente. Desejável 

espanhol. Conhecimentos em MS Office, ERP e 

Outlook avançados. 

chasing.com.br ou contato@chasing.com.br 

SECRETÁRIA EXECUTIVA 

Cursando formação superior em  

Secretariado Executivo. 

Atividades:  

Atendimento telefônico; atendimento ao público; 

tarefas administrativas; controle de agenda e 

compromissos; e controle de arquivos. 

Interessados encaminhar currículo para e-mail 

rh.curitiba@hospitalvita.com.br 

colocar no assunto o NOME DO CARGO 

ESTAGIÁRIA DE SECRETARIADO EXECUTIVO 

SECRETARIADO – CURITIBA/PR 

mailto:rhpr@hcti.com.br
mailto:contato@chasing.com.br
mailto:rh.curitiba@hospitalvita.com.br


 Formação: Ensino Superior  

 Atividades: Assessoramento ao presidente e diretor da empresa, controle de agenda, elaboração de atas, atendimento a clientes e fornecedores, solicitação de 

cotação de preços de bilhetes aéreos, redação de documentos e demais rotinhas relacionadas a área de secretaria. 

 Remuneração: R$ 2.000,00 + VT+VR+ assistência médica+ plano odontológico  

 Interessados enviar currículo para juliana.laitano@intercityhoteis.com.br 

 

ASSISTENTE DA DIREÇÃO 

SECRETARIADO – PORTO ALEGRE/RS 

Ótima oportunidade com excelente pacote de benefícios! Interessadas enviar cv para: rh.poa@veirano.com.br 

SECRETÁRIA 

mailto:juliana.laitano@intercityhoteis.com.br
mailto:rh.poa@veirano.com.br


Irá trabalhar com advogados, juízes, atendimento ao público. agendamento de 

visitas e audiências. Informática. Ensino médio completo. Interessado candidatar-se no código 

da vaga 3133. 

www.rhnossa.com.br 

 

 

SECRETARIA 

SECRETARIADO – PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/


Experiência na função. Interessados poderão 

enviar currículo para recrusel@jobbrasilrh.com.br 

- Sorocaba. 

 

TÉCNICO DE SEGURANÇA NO TRABALHO  

SOROCABA - SP 

Com experiência na área Industrial. Interessados 

nas vagas para Sorocaba, enviar currículo 

informando último salário, pretensão salarial e no 

campo assunto- o título da vaga para o e-mail: 

sorocaba@augerh.com.br - Sorocaba. 

 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO  

CAMPINAS 

Técnico. Exp. programas de  treinamentos, CIPA, 

controle de documentos e licenças, controle de 

entrega de EPI's, inspeções de segurança na 

fábrica, acompanhamento de PPRA e PCMSO. 

Residir em Campinas, Valinhos ou Vinhedo. Os 

interessados deverão comparecer na E. J. 

RECURSOS HUMANOS, com currículo. Avenida 

Francisco Glicério, 1729 - Centro - CAMPINAS. - 

tel.: 3731 8400 

 

TECNICO SEGURANÇA DO TRABALHO  

SEGURANÇA DO TRABALHO - SP 

Formação: Engenharia Mecânica, mecatrônica ou elétrica 

Pós graduação em Engenharia de segurança 

Experiência na área de Segurança do Trabalho em indústria dos segmentos automotivo, autopeças ou metalúrgica. 

Trata-se de uma empresa Multinacional, localizada no ABC, com remuneração atrativa e pacote completo de benefícios. Os interessados deverão enviar CV para 

iparelho@sitka.com.br , constando no assunto do e-mail o título da vaga para a qual se candidata. 

 

Engenheiro de Segurança do Trabalho 

http://www.folhadeempregos.com.br/AppData/Roaming/Microsoft/Word/recrusel@jobbrasilrh.com.br
file:///C:/Users/BRUNO FELIPE/AppData/Roaming/Microsoft/Word/sorocaba@augerh.com.br
mailto:iparelho@sitka.com.br


Curso Téc. Seg. Trabalho Completo. 

Disponibilidade para viagens e experiência na 

área.  

Interessados encaminhar CV para 

recrutamento@brasilsat.com.br  aos cuidados de 

Karina. Ou vir até a Brasilsat no período da 

manhã, rua Pedro Gusso 2486 (em frente a 

Siemens). 

 

TÉC. SEGURANÇA TRABALHO 

Superior completo. 

Experiência em todos os programas da área de 

Segurança do Trabalho. 

Gestão de técnicos de segurança. 

Interessados cadastrar currículo no site 

www.rhnossa.com.br sob os códigos 

mencionados e encaminhar cv para 

camila@rhnossa.com.br 

 

Engenheiro de Segurança do Trabalho  

Para Empresa em Pinhais. 3º Turno. Experiência 

em indústria e conhecimentos prévios das NR, 

assuntos ligados ao SESMT, elaboração do PPP. 

Necessário: Formação técnica com registro.  

Salário + adicional noturno + PPL Semestral + 

Unimed + Uniodonto + Refeição no local.  

Interessados enviar cv para 

claudia.neves@rhkeeper.com.br 

 

Técnico De Segurança do Trabalho 

SEGURANÇA DO TRABALHO – CURITIBA/PR 

Curso Téc. Seg. Trabalho Completo. Disponibilidade para viagens e experiência na área.  

Interessados encaminhar CV para recrutamento@brasilsat.com.br  aos cuidados de Karina. Ou vir até a Brasilsat no período da manhã, rua Pedro Gusso 2486 (em 

frente a Siemens). 

 

TEC. SEGURANÇA DO TRABALHO 

mailto:recrutamento@brasilsat.com.br
http://www.rhnossa.com.br/
mailto:camila@rhnossa.com.br
mailto:claudia.neves@rhkeeper.com.br
mailto:recrutamento@brasilsat.com.br


REQUISITOS:  

Formação: Cursando (último semestre) ou formação completa em Técnico de Segurança do Trabalho. Conhecimentos desejáveis: Ergonomia; Brigada de 

emergência; CIPA; NR10 e Primeiros Socorros. 

OFERECEMOS:  

Possibilidade de efetivação (estágio), ótimo ambiente de trabalho, remuneração e benefícios. 

Interessados enviar Currículo para talentos@digitel.com.br 

ESTÁGIO/ TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

SEGURANÇA DO TRABALHO – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:talentos@digitel.com.br


Experiência na função. 

www.rhjob.com.br 

 

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

Experiência na área. Informática. Interessado 

candidatar-se no código da vaga. 3417 

www.rhnossa.com.br 

 

 

TÉCNICO SEGURANÇA DO TRABALHO  

Experiência na função. Superior completo. 

Disponibilidade para trabalhar fora da região de 

Ponta Grossa. Interessado candidatar-se no 

código da vaga 3572. 

www.rhnossa.com.br 

 

 

ENGENHEIRO SEGURANÇA DO TRABALHO  

SEGURANÇA DO TRABALHO – PONTA GROSSA/PR 

Experiência na função e disponibilidade para atuar em Palmeira. 

www.rhjob.com.br 

 

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

http://www.rhjob.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhjob.com.br/


FORMAÇÃO: Técnico em Segurança do Trabalho 

ATIVIDADES: Responder pela elaboração, manutenção e cumprimento das normas de segurança do trabalho no que tange à Legislação Vigente; Efetuar 

integrações, treinamentos e palestras sobre temas ligados a área de segurança e medicina do trabalho; Investigar acidentes ocorridos para identificar suas causas 

e propor as providencias cabíveis; Controlar a entrega dos equipamentos de proteção individual, avaliando a vida útil do equipamento e prevenção do mesmo; 

Elaborar normas e procedimentos de segurança do trabalho, garantir sua divulgação. Inspecionar as condições de segurança nas embarcações e nas operações 

portuárias; Verificar as condições de segurança em máquinas e equipamentos; Orientar e participar da coordenação de funcionamento da CPATP e respectivos 

eventos tais como: Sipat, eleições da CPATP; Executar, atualizar e otimizar programas de prevenção de acidentes do trabalho, doenças profissionais no ambiente 

de trabalho, acompanhando e avaliando seus resultados; Cumprir com as normas de Qualidade, Segurança, Saúde e Meio Ambiente. 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecer NR 29 e NR4 

BENEFÍCIOS: Assistência médica/ vale-refeição/ vale transporte (opcional) / seguro de vida em grupo. 

SALÁRIO: R$ 1.531,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br (Este procedimento é imprescindível para a candidatura à vaga, pois todos os processos são 

administrados por um sistema via web) 

 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

SEGURANÇA DO TRABALHO – ITAJAÍ/SC 

http://www.potenzialle.com.br/


FORMAÇÃO: Técnico em Segurança do Trabalho 

ATIVIDADES: Coordenar as atividades de Segurança no processo Fabril, através da implantação de normas e procedimentos relativos a Saúde e Segurança do 

Trabalho. Suportar/assessorar a liderança na manutenção do plano de emergência, bem como auditar/fiscalizar as atividades/recursos de prevenção   combate 

a incêndio (PAE) e treinamentos técnicos. Suportar a liderança na coordenação das atividades da CIPA, participando de reuniões, inspeções e campanha de 

segurança (SIPATMA). Responsável pela renovação anual da CIPA. Contribuir com a liderança na investigação e tratamento de acidentes críticos, bem como 

coordenar treinamentos de habilitação para os colaboradores da unidade.  Planejar e coordenar as atividades de medição de risco ambiental, bem como a 

contratação de serviços de medição e de elaboração do PPRA/LTCAT. Garantir o alinhamento entre PPRA/LTCAT e PCMSO, auditar os exames admissionais, 

periódicos e demissionais para garantir alinhamento com a legislação de segurança ocupacionais. Suportar o treinamento e disseminação dos conceitos do 

Programa de Prevenção de Riscos Ambientais da Unidade. Acompanhar/auditar as condições de segurança da unidade, tais como: ruídos, temperaturas, 

concentração de gases, equipamentos, empilhadeiras e uso dos EPI%9s, através da identificação, análise e tratamento dos projetos de melhoria e treinamento. 

Assegurar a qualidade/manutenção do programas de gestão de segurança estabelecidos pela empresa em suas respectivas unidades. Suportar a liderança na 

garantia da saúde e da integridade física dos colaboradores, através da melhoria das condições de trabalho (máquinas, equipamentos e novos projetos). 

Suportar a liderança no cumprimento legal ambiental, bem como realizar auditorias/inspeções para confirmar o atendimento legal e dos padrões internos.  

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecimento de ISO9000, ISO14000 e NRs. 

BENEFÍCIOS: Plano de Saúde, Plano Odontológico, Seguro de Vida, Restaurante na empresa, Previdência Privada, PPR, Residência na empresa 

SALÁRIO: R$ 2.500,00 à 3.000,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br (Este procedimento é imprescindível para a candidatura à vaga, pois todos os processos são 

administrados por um sistema via web) 

 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

SEGURANÇA DO TRABALHO – GOIÂNIA/GO 

http://www.potenzialle.com.br/


FORMAÇÃO: Técnico em Segurança do Trabalho 

ATIVIDADES: Coordenar, treinar e formar brigada de emergência; Inspecionar equipamentos de proteção contra incêndio e atendimento a emergências; 

Realizar o DSS (diálogo semanal de segurança); 

Promover a integração de novos colaboradores; Auxiliar na supervisão do controle, distribuição, uso e conservação dos EPI´s; Selecionar e testar novos EPI´s 

para os colaboradores; Promover inspeções de segurança do trabalho identificando condições perigosas, tomando todas as providências necessárias para 

eliminar as situações de riscos; Realizar a investigação e análise de acidente de trabalho; Realizar estatísticas de acidentes do trabalho; Controlar e atualizar a 

documentação do setor de segurança; Realizar a redação de normas, procedimentos de segurança e ordens de serviço; Realizar treinamentos e palestras 

relativos à segurança, meio ambiente; Acompanhamento na elaboração do PPRA, LTCAT, PPRPS, Laudo Ergonômico; Elaborar o processo eleitoral da CIPA, 

treinamento e acompanhamento; 

Executar análise preliminar de risco. 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecimento de ISO9000, ISO14000 e OHSAS  

BENEFÍCIOS: Assistência Médica Unimed, Assistência Odontológica, Participação nos lucros, 80% Refeição, 50% dos Medicamentos, Incentivo ao estudo e 

Previdência privada conforme política da empresa. 

SALÁRIO: R$ 1.800,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br (Este procedimento é imprescindível para a candidatura à vaga, pois todos os processos são 

administrados por um sistema via web) 

 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

SEGURANÇA DO TRABALHO – BRUSQUE/SC 

http://www.potenzialle.com.br/


SOROCABA - SP 

Interessados encaminhar o currículo para agiliza.estagio@terra.com.br - Sorocaba. 

 

ESTÁGIO SERVIÇO SOCIAL  

SERVIÇO SOCIAL - SP 

http://www.folhadeempregos.com.br/AppData/Roaming/Microsoft/Word/agiliza.estagio@terra.com.br


Formação: Ensino Superior completo e Pós Graduação completa.  

  Conhecimento e vivência na área de Supply Chain. 

  Desenvolvimento de plano de logística para todo o território brasileiro, visando abastecimento e distribuição de produtos. Desenvolvimento e implementação 

de estratégias de compras, estoque e distribuição. Elaboração do plano de suprimentos, definindo a estratégia de atuação, visando melhoria na disponibilização 

dos produtos, baixo nível de custo. Planejamento e execução de novos projetos relacionados à importação e gestão de logística nacional e internacional.  

Salário + Ótimos Benefícios. Interessados, por favor enviar currículo  Com Nome da Vaga e Pretensão Salarial para o e-mail 

recrutamento.externo@yahoo.com.br 

 

COORDENADOR SUPLY CHAIN 

SUPPLY CHAIN – CURITIBA/PR 

mailto:recrutamento.externo@yahoo.com.br


Superior Completo em Administração ou áreas 

afins, experiência com rotinas administrativas de 

vendas. Interessados encaminhar o currículo para 

iramaia.monteiro@globalempregos.com.br ou 

deverão comparecer à Rua Santa Clara, 125, 

Centro – Sorocaba. 

 

ASSISTENTE DE VENDAS  

SOROCABA - SP 

Com experiência na área de TI. Interessados 

encaminhar o currículo para 

agiliza.estagio@terra.com.br - Sorocaba. 

ASSISTENTE COMERCIAL  

SOROCABA 

Experiência anterior comprovada. Ensino Médio 

completo. Facilidade em cálculos e planilhas. 

Enviar Cvs. com último salário ou atual e 

pretensão salarial para o e-mail: 

selecao@gradusrh.com - Especificar a vaga no e-

mail /assunto 

 

AUX. ADMINISTRATIVO DE VENDAS  

SUPORTE A VENDAS - SP 

CAMPINAS 

Superior. Exp. atendimento ao cliente, 

representantes e vendedores, cadastros, 

pedidos, relatórios, follow-up, e reclamações. 

Residir em Campinas, Hortolândia ou Sumaré. Os 

interessados deverão comparecer na E. J. 

RECURSOS HUMANOS, com currículo. Avenida 

Francisco Glicério, 1729 - Centro - CAMPINAS. - 

tel.: 3731 8400 

 

ANALISTA DE VENDAS  

CAMPINAS 

2º grau completo. Exp. em vendas internas, pós 

vendas e contato com cliente PJ. Residir em 

Campinas. Os interessados deverão comparecer 

na E. J. RECURSOS HUMANOS, com currículo. 

Avenida Francisco Glicério, 1729 - Centro - 

CAMPINAS. - tel.: 3731 8400 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE VENDAS  

Enviar cv para rh_psicologa@ig.com.br 

EXP EM INDUSTRIA,  SE POSSIVEL NO 

SEGUIMENTO DE EMBALAGENS FLEXIVEIS, 

SAL. DE 1.500,00 A 1.800,00 

 

ASSISTENTE COMERCIAL 

mailto:iramaia.monteiro@globalempregos.com.br
http://www.folhadeempregos.com.br/AppData/Roaming/Microsoft/Word/agiliza.estagio@terra.com.br
mailto:cris@gradusrh.com
mailto:rh_psicologa@ig.com.br


E-mail de contato: cecilia.costi@lojasrenner.com.br 

ANALISTA DE BUSINESS INTELLIGENCE 

SUPORTE A VENDAS – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br


Pedra Branca - Área industrial – PALHOÇA 

Ambos os sexos 

Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!! 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br no campo “envie seu currículo”. Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477. 

Observação: Todos os detalhes sobre os perfis das vagas estão em nosso site 

www.vanusacardoso.com.br 

Assistente Comercial 

SUPORTE A VENDAS – FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/


Acompanhamento do plano de vendas por 

região, controle e acompanhamento de metas, 

análise de clientes. 

Suporte aos vendedores externos, 

representantes comerciais, coordenadores, 

supervisores e gerentes, 

Formação: Superior completo ou cursando em 

Administração, Gestão Comercial, Marketing ou 

áreas correlatas. 

Interessados cadastrar CV através do site: 

www.osten.com.br 

 

Auxiliar Administrativo de Vendas  

Escolaridade: Ensino Médio completo 

Pré-requisitos: conhecimento em informática 

Atividades: contato com possíveis clientes por 

telefone para abertura de cadastros e coleta de 

informações; atualização de cadastros de 

clientes; atualização de mailing, entre outras 

atividades da função. 

Remuneração: a combinar (encaminhar currículo 

com pretensão salarial) + VT + VR (R$8,50) 

Carga horária: segunda a sexta das 09:00h as 

17:20h 

Bairro: São Lourenço/Barreirinha 

Interessados enviar currículo para 

maira.juliano@gruposip.com.br, indicando no 

assunto do e-mail qual vaga está se 

candidatando. 

Para maiores informações ligue (41) 3352-0903  

 

AUXILIAR DE NEGÓCIOS E RELACIONAMENTOS 

Superior Completo ou Cursando. Excel e Inglês 

avançado. Experiência na função: planilhas, 

relatórios, orçamentos para empresa 

multinacional em Curitiba. Salário fixo + Amplo 

Pacote de Benefícios.  

Interessados enviar cv para 

elaine.hathy@rhkeeper.com.br 

ou  claudia.neves@rhkeeper.com.br 

 

ANALISTA INFORMAÇÃO VENDAS  

SUPORTE A VENDAS – CURITIBA/PR 

http://www.osten.com.br/
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:claudia.neves@rhkeeper.com.br


Conhecimento na função. Empresa localizada no Aventureiro. Interesse em atuar com atendimento ao cliente, receber e liberar pedidos de vendas. 

ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA selecao@segurrh.com.br 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE VENDAS  

SUPORTE A VENDAS – JOINVILLE/SC 

mailto:selecao@segurrh.com.br


FORMAÇÃO:  Cursando Superior em Administração 

de Empresas, Comércio Exterior ou área afins. 

ATIVIDADES: Manter registro das consultas de 

clientes, para futuros contratos de negociações; 

Auxiliar nas negociações com clientes, visando a 

obtenção de pedido dentro de condições 

mutuamente satisfatórias; Acompanhar o mercado 

quanto às praticas de preços, visando subsidiar a 

definição das  políticas da empresa na área 

comercial; Dar assistência ao controle de 

documentos do departamento comercial, visando 

facilitar a sua rastreabilidade, visando a um pronto 

atendimento das necessidades dos clientes internos 

e externos; Digitalizar, separar, arquivar e organizar 

propostas comerciais. 

BENEFÍCIOS: Assistência médica, vale refeição, vale 

transporte, seguro de vida em grupo 

SALÁRIO: R$ 1.611,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: 

www.potenzialle.com.br (Este procedimento é 

imprescindível para a candidatura à vaga, pois todos 

os processos são administrados por um sistema via 

web) 

 

ASSISTENTE DE NEGÓCIOS PLENO 

FORMAÇÃO:  Superior Completo  

ATIVIDADES: Preparar e alinhar plano de negócios baseado no 

Budget recebido pela Gerência Comercial;  Apresentar Relatório 

Semanal de acordo com o requerido;  Participar de reuniões e 

treinamento;  Identificar novas oportunidades de negócios; Ter 

conhecimento pleno dos produtos da empresa;   Tomar iniciativa 

para negociação de grande porte, alinhando com o setor 

operacional todas as necessidades requeridas para confecção de 

propostas comerciais;  Ter conhecimento na confecção de 

propostas comerciais;  Desenvolver relacionamento positivo e 

cooperar com o conhecimento em todos os setores da empresa; 

Realizar plano de vendas e mensurar resultados a serem 

apresentados; Expandir negócios existentes, oferecendo todos 

os serviços da cadeia do complexo logístico; Pro-atividade e 

iniciativa para novas ideais de melhorias para a empresa; Liderar 

e gerenciar as rotinas comerciais e seu planejamento juntamente 

com os assistentes; Prover suporte aos assistentes quando 

necessário para execução dos processos comerciais; Monitorar o 

desempenho do Assistente de Negócios; Operar e dirigir 

sistemas Winport e CRM em profundidade; Proteger a empresa 

internamente e externamente; Ser um modelo para os demais 

colaboradores e setores da empresa, vivendo todos os valores; 

Cumprir e fazer cumprir as normas de segurança, meio 

ambiente, TI e qualidade. 

BENEFÍCIOS: Assistência medica, vale ref. 242,00, vale 

transporte, seg. vida em grupo + SALÁRIO: R$ 2.417,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br 

(Este procedimento é imprescindível para a candidatura à vaga, 

pois todos os processos são administrados por um sistema via 

web) 

CONSULTOR DE NEGÓCIOS PLENO 

PARA BALNEÁRIO CAMBORIÚ/SC 

FORMAÇÃO: Cursando Superior  

ATIVIDADES: Busca por Parceiros e Clientes 

potenciais; Envio de e-mail Marketing e Material 

Promocional;  Pós vendas com clientes; 

Recontato com prospects ;Ações de Marketing 

Geral 

BENEFÍCIOS: Vale Transporte 

SALÁRIO: A/C 

Interessados cadastrar seu CV no site: 

www.potenzialle.com.br (Este procedimento é 

imprescindível para a candidatura à vaga, pois 

todos os processos são administrados por um 

sistema via web) 

 

AUXILIAR COMERCIAL 

SUPORTE A VENDAS – ITAJAÍ/SC 

http://www.potenzialle.com.br/
http://www.potenzialle.com.br/
http://www.potenzialle.com.br/


oportunidade para 20 horas para atuação na área social. Indispensável possuir 01 (um) ano - no mínimo - de experiência com grupos e registro profissional. Favor 

encaminhar currículos para uniartesanato@hotmail.com 

TERAPÊUTA OCUPACIONAL 

TERAPIA OCUPACIONAL – CURITIBA/PR 

mailto:uniartesanato@hotmail.com


CERQUILHO 

Experiência no sistema TOTVS Protheus. 

Interessados nas vagas, enviar currículo 

informando último salário e pretensão salarial 

para o e-mail: selecaoboituva@augerh.com.br – 

Boituva. 

 

ANALISTA DE TI  

CAMPINAS 

Técnico em Informática. Exp. em suporte a 

usuários, manutenção de hardware e software, 

backups, segurança da informação, etc... 

Conhecimento básico em SAP para suporte de 1º 

nível. Residir em Campinas, Hortolândia e 

Sumaré. Os interessados deverão comparecer na 

E. J. RECURSOS HUMANOS, com currículo. 

Avenida Francisco Glicério, 1729 - Centro - 

CAMPINAS. - tel.: 3731 8400 

ANALISTA DE INFORMÁTICA  

Cursando Ciência da Computação 

Experiência na área de Web design (no dia-a-dia 

ou em serviços anteriores) 

Benefícios: Refeição e transporte 

Horário de trabalho: 6 horas por dia (horário a 

combinar)  

Residir somente em Jaguariúna. 

Enviar cv para rh@onlyoneservices.com.br  

Imprescindível informar a função: ESTÁGIO 

COMPUTAÇÃO no campo assunto. 

Mais informações pelo telefone 19-3837.3269 

Jaguariúna 

ESTÁGIO EM CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO 

TI - SP 

Salário Inicial - R$682,48 após 3 meses R$753 + 

VR (até R$14) + VT + AM + AO 

+ SV + Convênio com Faculdades + Ajuda de 

custo de R$117 

Horário das 19h20 as 2h00 com escala 5X1 

Local de trabalho no Centro de São Paulo 

Candidatos dentro do perfil enviar cv para 

radharcentro@hotmail.com que 

entraremos em contato ainda hoje para agendar 

entrevista. 

Analista de Suporte Help Desk II 

Experiência em análise e levantamento de 

processos; Desenvolvimento Client/Server e 

Web, utilizando ASP Net e VB.Net; Framework 

3.5; Oracle. Desejável Conhecimentos em 

Sharepoint, ASP, VB6 e COM+ . Conhecimento do 

Negócio de seguros. Atuar na Zona Sul - São 

Paulo  

Cvs para: Jcarolinesantos@brq.com  

 

Analista de Sistemas Pleno  

file:///C:/Users/BRUNO FELIPE/AppData/Roaming/Microsoft/Word/selecaoboituva@augerh.com.br
mailto:rh@onlyoneservices.com.br
mailto:radharcentro@hotmail.com
mailto:Jcarolinesantos@brq.com


EXP. COM SISTEMAS PROTHEUS, PARA ATUAR 

NO BAIRRO DA MOOCA. 

IDADE INDIFERENTE, EXP. DE 1 A 2 ANOS. 

SAL. DE 4.000,00 A 5.000,00 

INDUSTRIA DE GRANDE PORTE NO SEGMENTO 

DE LATAS 

Enviar cv para rh_psicologa@ig.com.br 

 

PROGRAMADOR TI 

Profissional com ensino superior completo ou 

cursando na área de 

informática. 

Experiência na função, com Modelagem 

Orientada a Objetos, JSP, Servlets, 

Frameworks Web, Hibernate, EJB, Jasper Reports. 

Conhecimento de UML/RUP, SQL, desejável 

Oracle ou PostgreSQL. 

Familiaridade com controlador de versão (SVN, 

CVS) e Design Patterns. 

Inglês Avançado ou Fluente. 

Residir na região de Campinas ou em Campo 

Grande. 

Os interessados deverão encaminhar seu 

currículo para: 

daiane.gualtieri@dextra-sw.com 

 

DESENVOLVEDOR JAVA  

Fará a administração de ambiente que suportam 

as aplicações online (Weblogic ApplicationServer, 

versões: 8,9x e 10x; Portal Vignette; JBoss 

Application Server: módulos Oracle e BPEL e ES 

da plataforma Oracle SOA Suite; WebMethods 

Integration e Broker Server). Implantações das 

aplicações no ambiente de produção. Deploy de 

pacotes EAT, WAR em Weblogic e JBOSS 

Application Server; Deploy de serviços módulo 

SOA ESB; Deploy de processos módulos SOA 

Oracle e BPEL, pacote de serviços de integração 

de sistemas no ambiente WebMethods. Carga 

e/ou correção de dados em Banco de Dados 

Oracle (Data patch), planejamento/implantação 

de monitorações dos ambientes: Codificação de 

scripts Shell Unix; Codificação de queries SQL; 

implantação de scripts no HP Open View. Atuar 

na Zona Sul em São Paulo Cvs para: 

Jcarolinesantos@brq.com  

 

Analista de Produção web, SOA, EAI  

TI - SP 

EXP. COM SISTEMAS DATASUL, PARA ATUAR NO 

BAIRRO DE SANTO AMARO 

IDADE INDIFERENTE, EXP. DE 2 ANOS. 

SAL. DE 4.000,00 A 5.000,00 

Enviar cv para rh_psicologa@ig.com.br 

 

PROGRAMADOR TI 

mailto:rh_psicologa@ig.com.br
mailto:daiane.gualtieri@dextra-sw.com
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CAMPINAS/SP 

FORMAÇÃO: Superior Completo em Análise de Sistemas ou áreas afins. 

IDIOMA: Inglês Fluente 

ATIVIDADES: Planos de Continuidade de Negócios a nível central e de engagement tem de ser mantidos, atualizados e testados em intervalos regulares; 

Atualização e revisão do registo de incidentes e preparar relatórios de incidentes, quando necessário; Revisão do controle de acesso (Físicos e de Sistemas). 

Conduções de revisões periódicas de segurança a nível de engagement e de núcleo central. As revises devem ser coordenadas com o QM Reviews, a fim de 

minimizar o esforço e ruptura. (Spot Audit). Auditorias internas de conformidade do ISMS são realizadas periodicamente - as responsabilidades incluem a 

participação, a documentação dos resultados e definição de ações resultantes. Auditorias externas %2 exigirão um esforço de coordenação do Administrador de 

IS - as responsabilidades incluem a participação, a documentação dos resultados e definição de ações resultantes. Material de conscientização de segurança, 

incluindo material de treinamento será desenvolvido com base no material compartilhado entre a equipe de IS; Oficinas de formação de Segurança de 

Informação e conscientização deverão ser agendadas para níveis de gestão, líder da equipe e apoio a fim de garantir que a segurança da informação é 

compreendida e respeitada em todas as operações de entrega. Ministrar treinamento, quando necessário; Cumprir com todas as políticas e procedimentos 

estabelecidos pelo Sistema de Gestão da Segurança da Informação e Gestão da Qualidade e Sistema; Qualquer outra atividade que pode ser exigido pela 

empresa. 

BENEFÍCIOS: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Seguro saúde, Tíquete-alimentação, Vale-transporte 

SALÁRIO: R$ 1.600,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br (Este procedimento é imprescindível para a candidatura à vaga, pois todos os processos são 

administrados por um sistema via web) 

 

ANALISTA DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO  

TI - SP 

http://www.potenzialle.com.br/


Atender clientes e usuários 

Configurar e Reconfigurar hardware 

Realizar limpezas periódicas em equipamentos 

Identificar falhas em hardware e software 

Manutenção preventiva e corretiva de hardware e software 

Efetuar controle de peças e suprimentos 

Técnico em Hardware, Eletrônica 

Vaga para São Paulo e Região 

Conhecimento em computadores, impressoras, desktop, software, hardware 

Favor encaminhar seu currículo para idtesouraria@gmail.com, com o título da vaga e a pretensão salarial aos cuidados de Janaina. 

 

Técnico de Suporte I 

TI - SP 

Escolaridade: Estar formado ou estudando curso na área de TI ou relacionados, Analise de Sistema, Processamento de Dados, Ciência da Computação, 

Engenharia de Sistemas. 

Conhecimento Técnico Obrigatório: Pelo menos 1 ano de experiência em desenvolvimento de projetos web com as seguintes ferramentas da Microsoft VB.NET 

e ASP.NET( Visual Studio 2005 ou 2008), SQLServer ( versão 2005 ou 2008) . 

Conhecimento Técnico desejável: Pelo menos 1 ano de experiência em desenvolvimento de projetos web com as seguintes ferramentas da Microsoft ASP, 

Visual Basic 6, COM+. Ter noções de metodologias de desenvolvimento de sistemas como SCRUM, XP ou Lean. 

 - a empresa oferece fretado como benefício. 

 Contato com renataslud@juntobrasil.com.br/ 11 6468-2111 

Empresa na área de logística – situada em Alphaville  

 

Analista Desenvolvedor .NET 

mailto:idtesouraria@gmail.com
http://vb.net/
http://asp.net/
mailto:renataslud@juntobrasil.com.br/


Empresa multinacional na área de serviços de 

Marketing procura candidatos para a vaga de 

Gerente de TI. A posição é em Porto Alegre, RS. 

Requerimentos: 

- Curso Superior completo em Sistemas de 

Informação ou áreas afins.  

- Experiência em bancos de dados, segurança de 

rede, sistemas operacionais e telefonia. 

- Experiência em gestão de pessoas.  

- Inglês fluente IMPRESCINDÍVEL. 

Interessados, favor enviar currículo com 

pretensão salarial urgente para 

marina.souza@acxiom.com.br, com o título 

"GERENTE DE TI - [SEU NOME]". 

Gerente de TI  

 E-mail de contato: 

cecilia.costi@lojasrenner.com.br 

ANALISTA DE SISTEMAS 

E-mail de contato: 

ana.oliveira@lojasrenner.com.br 

ESTAGIÁRIO DE TI 

TI – PORTO ALEGRE/RS 

Experiência em programação ABAP com 

formação superior na área de Tecnologia da 

Informação 

Interessados enviar currículo com Pretensão 

salarial para ramosealmeida@terra.com.br 

colocando no assunto Progr ABAP 

 

Programador ABAP 

Requisitos: 

Cursando Técnico em Informática a partir do 3° semestre 

ou concluído, ou Cursando Superior na área de TI;  

Ter experiência em desenvolvimento de sistema web;  

Conhecimentos avançados em linguagem de 

programação;  

Conhecimentos em linguagem PHP e C#. 

Interessados realizar cadastro no link 

https://epartner.vagas.com.br/v381923 

 

Programador de computador PL 

mailto:marina.souza@acxiom.com.br
mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br
mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br
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Função: Será responsável pelo desenvolvimento 

de novos projetos para web e atualização do site 

institucional da empresa. 

Formação/Requisitos: Cursando ensino superior 

em Sistemas da Informação, Análise de Sistemas 

ou cursos afins. 

Conhecimentos desejáveis: Photoshop ou 

Fireworks; HTML & CSS; lógica de programação; 

linguagem web (PHP, ASP, C#, etc..), Sharepoint, 

inglês intermediário. Disponibilidade para 4 ou 6 

horas. 

Bolsa auxílio + vale transporte e vale refeição (R$ 

10,50/dia). 

Interessados favor enviar currículo para: 

rh.pr@cinq.com.br 

Estágio - Desenvolvimento Web 

Cursando a partir do 2º semestre do curso de 

Gestão da Informação. 

Atividades: Acompanhamento de licitações. 

Conhecimento em Excel e Word. 

Disponibilidade para período de 6 horas. 

Bolsa auxílio + vale transporte e vale refeição (R$ 

10,50/dia). 

Interessados favor enviar currículo para: 

rh.pr@cinq.com.br 

 

Estágio - Área de Licitações 

Superior ou cursando Ciências da Computação, 

Sistemas da Informação, Redes de Computadores 

ou cursos correlatos. Conhecimento em rotinas de 

backup; Checklist; Ter trabalhado com servidores, 

CPD/ Troca de fitas/ data Center; Conhecimentos 

em diagnóstico de falhas, redes, hardware, sistemas 

operacionais e aplicações. Windows Server e/ou 

Linux Server, IIS, Apache, topologia de redes TCP/IP 

e DNS, sistemas operacionais Windows Server 

2000/2003/2008 e Windows 2000/XP/Vista/Seven. 

Infraestrutura Microsoft Básica (DNS, DHCP, Wins, 

CA, IIS, AD, segurança de arquivos NTFS, 

Compartilhamentos). Banco de dados Mysql e SQL 

Server. Infraestrutura Microsoft complementar 

(WSus, SharePoint). Boas práticas e/ou 

metodologias contidas em: ITIL, MOF, PMI, PMBok, 

sistemas operacionais Linux. Fornecer suporte 

técnico de software (plataforma Microsoft), 

sistemas operacionais 2000/2003/2008 Server. 

Auxiliar na administração da rede (acessos, correio, 

internet, AD e segurança da informação). Local de 

trabalho: Abranches. Enviar currículo com 

pretensão salarial para 

selecaosjp@dedicgpti.com.br (informando o nome 

da vaga no título do e-mail). 

ANALISTA DE OPERAÇÃO DE BACKUP  

TI – CURITIBA/PR 

Conhecimentos técnicos básicos em sistema 

operacional Windows Server 2003. Conhecimentos 

técnicos em rede de comunicação de dados 

(cabeada e wireless). Conhecimentos técnicos em 

ambiente de correio telefônico. Conhecimentos 

técnicos em infra estrutura (proxy, firewall) 

Windows XP, pacote Office, Hardware de servidor. 

Cursando 3º grau a noite. 

Vaga para o bairro do Boqueirão. 

Interessados enviar cv com o titulo da vaga com a 

pretensão salarial para idtesouraria@gmail.com  

 

Analista de Suporte Junior 

mailto:rh.pr@cinq.com.br
mailto:rh.pr@cinq.com.br
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Modelagem de dados 

Documentação 

Suporte e manutenção nos softwares 

Conhecimento em JAVA Enterprise Edition e 

Standard Edition 

Gerenciador de banco de dados (SGBD) 

Windows Server e Desktop 

Desejável conhecimento em Linux e em Redes. 

Penúltimo ou Último ano da graduação. 

Disponibilidade para viagem  

Vaga para o bairro do Boqueirão. 

Interessados enviar cv com o titulo da vaga com a 

pretensão salarial para idtesouraria@gmail.com  

 

Analista de Sistemas Junior 

Trabalhar com desenvolvimento de melhorias e 

correções em sistema ERP de grande porte . 

Conhecimentos Técnicos 

Sólido conhecimento em SQL, Banco de dados 

Oracle, Visual Basic 6. 

Sólido conhecimento em Programação Orientada 

a Objetos. 

Diferencias: Experiência em VB Net e C#. 

Experiência no modelo de fábrica de software.  

Interessados favor enviar CV para: 

jamile.higino@metait.com.br ou 

michele.giacomitti@metait.com.br 

 

Programador VB 

Suporte a aplicações desenvolvidas em ASP ou 

ASP.Net, suporte a usuários finais em aplicativos 

de terceiros  

Escolaridade: Superior (completo ou cursando). 

Experiência com desenvolvimento ou suporte a 

aplicações;  

conhecimento de ambiente Windows e banco de 

dados SQL.  

Conhecimentos Técnicos 

ASP ou ASP.Net, conhecimento de ambiente 

Windows e banco de dados SQL.  

Idiomas: Inglês desejável. 

 Interessados favor enviar CV para: 

jamile.higino@metait.com.br ou 

michele.giacomitti@metait.com.br 

 

Desenvolvedor ASP.NET 

TI – CURITIBA/PR 

mailto:idtesouraria@gmail.com
mailto:jamile.higino@metait.com.br
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Análise e Programação na linguagem COBOL CICS 

em ambiente Mainframe. 

Conhecimentos Técnicos 

Sólidos Conhecimentos na Linguagem COBOL CICS; 

Banco de dados DB2.  

Experiência no ambiente VSAM e com teste de 

software. Inglês – Fluente. 

 Interessados favor enviar CV para: 

jamile.higino@metait.com.br ou 

michele.giacomitti@metait.com.br 

 

Desenvolvedor Cobol 

Realização de testes no sistema. Validação do uso 

pretendido do negócio, processos, documentação do 

usuário,  

bem como a quantificação da massa de teste. Elaboração 

de Plano de Testes e na elaboração de Casos de Teste.  

Conhecimentos Técnicos 

Domínio Quality Center (Ferramenta do Banco de Testes).  

 Interessados favor enviar CV para: 

jamile.higino@metait.com.br ou 

michele.giacomitti@metait.com.br 

 

Analista de Testes 

Projetos de infraestrutura de TI e atividades 

operacionais da área. 

Gestão de Segurança da Informação. 

Gerenciamento de Projetos de Infraestrutura de TI. 

Administração de Servidores. 

Centrais Telefônicas e Aplicações. 

Administração de Redes. 

Banco de Dados. 

Interessados cadastrar CV através do site: 

www.osten.com.br 

 

Analista de Suporte Pleno 

TI – CURITIBA/PR 

Cursando nível superior de cursos relacionados a TI 

(Sistemas da Informação, Ciência da Computação, 

Tecnologia em Análise de Sistemas, entre outros); 

Desejável conhecimentos em Inglês (ao menos, 

nível técnico);  

Irá atuar com as seguintes linguagens: Java, .NET, 

VB, Delphi, Lotus Notes.  

Interessados devem encaminhar currículo COM 

pretensão salarial para: 

seleção_analista@hotmail.com 

ESTAGIÁRIO – TI 

 Atividades: Auxiliar na elaboração de planilhas e 

relatórios gerenciais, auxiliar na programação em 

diversas linguagens computacionais, elaborar 

especificações e documentações ao sistema. 

Curso desejado Tecnologia da Informação, a 

partir do 4º Semestre. Empresa oferece Bolsa 

Auxilio + VT +VR. Horário de trabalho 09:00 ás 

15:00.     

Enviar CV 

p  recrutamento@servicescobrancas.com.br 

 

ESTAGIÁRIO DE TI  

Irá realizar a impressão de etiquetas 

Estágio das 08:30-12:00 

Vaga para Curitiba 

Favor encaminhar seu currículo para 

idtesouraria@gmail.com, com o título da vaga e a 

pretensão salarial aos cuidados de Janaina. 

 

 Estágio de TI 
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Experiência com banco de dados Oracle e 

ferramentas Oracle (forms, reports, PL/SQL)  

Disponibilidade para viajar.  

Formado em Analise de Sistemas ou equivalente;  

Inglês intermediário.  

Também Contratamos PCDS  

Interessados pelas vagas encaminhar cv para 

kharinna.leonardo@wipro.com 

 

Analista de Sistemas - Oracle  

Formação superior completa em Análise de 

Sistemas ou área afins 

Inglês intermediário - avançado 

2 a 3 anos de experiência na área de teste de 

software. 

Disp. Para viajar 

Vaga para morar em Curitiba. 

Para participar nas atividades de analise e escrita 

de teste e execução de teste. 

Experiência com analise, escrita e execução do 

teste, registro e monitoramento de defeitos. 

Conhecimento em SQL. 

Interessados pelas vagas encaminhar cv para 

kharinna.leonardo@wipro.com 

 

 

Analista de testes 

Experiência como DBA - Experiência com tuning 

de sql e banco de dados é essencial  

Experiência em produção de suporte para apoiar 

grandes bancos de dados Oracle.  

Disponibilidade para viajar.  

Formado em Analise de Sistemas ou equivalente;  

Inglês intermediário  

Também Contratamos PCDS 

Interessados pelas vagas encaminhar cv para 

kharinna.leonardo@wipro.com 

 

Analista de Sistemas - DBA - tuning  

TI – CURITIBA/PR 

Graduação Completa em Tecnologia 

Ampla experiência na gestão e execução de testes e 

elaboração de indicadores de Qualidade. 

Experiência nos seguimentos Bancário, Telecom, 

Logística e Soluções Mobile. 

Profissional certificado em Qualidade e Testes do 

Software. 

Conhecimentos avançados em Ferramentas de 

Automação e Gestão de Testes. 

Enviar cv para gelia.gomes@ewave.com.br 

Arquiteto/ Analista de Testes SR   

( Início imediato) 

Graduação Completa em Tecnologia 

Ampla experiência em infraestrutura em Oracle, 

PL/SQL, Tom Cat, Jboss. 

Conhecimentos básicos em Java e Weblogic 

Enviar cv para gelia.gomes@ewave.com.br 

 

Integrador de Sistemas  
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Graduação Completa em Tecnologia 

Ampla experiência com desenvolvimento Abap, 

desejável conhecimento nos módulos MM, FI e 

CO. 

Enviar cv para gabriela.r@ewave.com.br 

 

Desenvolvedores Abap Junior 

Graduação Completa 

Escopo, análise de riscos, Cronogramas. 

Experiência em fábrica de software 

e  disponibilidade para Viagens. 

Enviar cv para gelia.gomes@ewave.com.br 

 

Gerente de Projetos para Fábrica de Software 

Graduação Completa 

Atuar como suporte de Sistemas e Análise de 

Requisitos 

Enviar cv para gelia.gomes@ewave.com.br 

 

Analista de Informática 

TI – CURITIBA/PR 

Graduação Completa 

Implantação de projeto em message Broker 

Enviar cv para gelia.gomes@ewave.com.br 

 

Arquiteto Message Broker SR 

Formação: Superior Completa em Informática, Ciências da Computação e afins.  

Idioma: Inglês (Fluente)  

Responsabilidades:  

Buscar soluções de segurança da informação suportando as necessidades da empresa, buscando novas 

tecnologias e ferramentas; Coordenar a implementação das políticas de Segurança da Informação; Atuar como 

ponto focal durante os processos de auditoria (interna/externa); Conduzir o monitoramento dos controles de 

terceiros, em conformidade com as políticas, diretrizes e normas da governança de TI da empresa.  

Experiência com Windows, AS/400 e SAP, assim como vivência com COBIT 4.1 e ITIL serão considerados 

diferenciais.  

Currículos deverão ser enviados para o seguinte e-mail: silvia@dieldiniz.com.br  com o nome da vaga no título 

do e-mail.  

Coordenador de Segurança da Informação (TI)  

mailto:gabriela.r@ewave.com.br
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Formação: superior cursando na área de TI. 

Execução de testes. Conhecimento em 

documentação de projetos lógicos e requisitos 

funcionais, criação e execução de casos de testes. 

Conhecimento em alguma metodologia ou 

processo de teste.  Necessário inglês 

intermediário. 

Interessados favor enviar currículo para: 

rh.pr@cinq.com.br 

 

Analista de Testes Júnior 

Desejável experiência na função, atuará com 

suporte as redes, instalação de 

microcomputadores, cabeamento estruturado e 

suporte ao usuário. Trabalhará em multinacional, 

no horário 17:42 ás 03:17 h. 

www.rhjob.com.br 

 

 

ASSISTENTE DE SUPORTE 

Formação: superior cursando ou completa na 

área de TI. Sólidos conhecimentos em 

especificação e planejamento de testes 

funcionais e execução de testes.    

Conhecimento de abordagens e técnicas de 

teste, habilidades de diagnóstico e solução de 

problemas, habilidades de programação, 

habilidades de depuração e diagnóstico. 

Experiência em automação de testes. Necessário 

inglês intermediário. 

Interessados favor enviar currículo para: 

rh.pr@cinq.com.br 

 

Analista de Testes Pleno 

TI – PONTA GROSSA/PR 

mailto:rh.pr@cinq.com.br
http://www.rhjob.com.br/
mailto:rh.pr@cinq.com.br


Ambos os sexos 

Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!! 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br no campo “envie seu currículo”. Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477. 

Observação: Todos os detalhes sobre os perfis das vagas estão em nosso site 

www.vanusacardoso.com.br 

Estágio Web Design 

TI – FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/


Estágio remunerado 

Cursando Sistemas de Informação 

Salário Fixo 

Enviar currículo para o e-mail: 

adriana@neoworknet.com.br (E-mail e MSN) 

 

Programador de Sistemas 

TI – JOINVILLE/SC 

mailto:adriana@neoworknet.com.br


FORMAÇÃO: Superior em Ciências da Computação ou Análise de Sistemas 

ATIVIDADES: Atuação em desenvolvimento e programação dos sistemas da empresa  Fará atendimento aos clientes internos e externos nos sistemas da 

empresa. 

BENEFÍCIOS: Plano Médico, Plano Odontológico, Vale Refeição, Vate Transporte, Convênio Farmácia 

SALÁRIO: R$ 3.000,00 à 3.400,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br (Este procedimento é imprescindível para a candidatura à vaga, pois todos os processos são 

administrados por um sistema via web) 

 

ANALISTA DE SISTEMAS 

TI – ITAJAÍ/SC 

FORMAÇÃO:  Cursando Superior em Ciências da Computação ou Análise de Sistemas 

ATIVIDADES: Instalação, configuração, e limpeza de computadores e servidores da empresa, manutenção preventiva, instalação dos sistemas da empresa e de 

órgãos públicos e federais, instalação e configuração do sistema de CFTV (câmeras), pesquisa de novas tecnologias, instalação de rede, telefonia e elétrica, 

suporte aos usuários e configurações dos servidores Linux. 

BENEFÍCIOS: Transporte, alimentação (16 reais por dia trabalhado), Unimed, plano odontológico, previdência privada 

SALÁRIO: R$ 1.093,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br (Este procedimento é imprescindível para a candidatura à vaga, pois todos os processos são 

administrados por um sistema via web) 

 

ANALISTA DE TI 

http://www.potenzialle.com.br/
http://www.potenzialle.com.br/


FORMAÇÃO: Cursando Superior em Ciências da Computação ou áreas afins 

ATIVIDADES: Responsável técnico pela infraestrutura da empresa e seus produtos.  Instalar, configurar e manter a infraestrutura de Internet dos produtos da empresa.  

Pesquisar, propor e implementar novas soluções e melhorias técnicas à infraestrutura. A infraestrutura dos produtos da empresas é composta por Servidores Linux e 

FreeBSD, load-balancers,  

storages e etc., hospedados em Cloud Computing.  

BENEFÍCIOS: Vale Transporte 

SALÁRIO: A/C 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br (Este procedimento é imprescindível para a candidatura à vaga, pois todos os processos são 

administrados por um sistema via web) 

 

ADMINISTRADOR DE SERVIDORES 

TI – BALNEÁRIO CAMBORIÚ/SC 

FORMAÇÃO: Cursando Superior em Análise de Sistemas ou áreas afins 

ATIVIDADES: Executar testes identificando possíveis erros.  Descrever os erros encontrados.  Verificar se os requisitos do sistema são atendidos.  Identificar 

possíveis melhorias, visando aumentar a qualidade no software. 

BENEFÍCIOS: Vale Transporte 

SALÁRIO: A/C 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br (Este procedimento é imprescindível para a candidatura à vaga, pois todos os processos são 

administrados por um sistema via web) 

 

TESTER 

http://www.potenzialle.com.br/
http://www.potenzialle.com.br/


Vagas de estágio em hotel 5 estrelas localizado em região nobre de SP. 

Necessário estar cursando faculdade de Hotelaria ou Turismo a partir do 1° ano. 

Interessados encaminhar e-mail para 

recrutamento.hoteis@gmail.com  

Obs.: Colocar no assunto "VAGA DE ESTÁGIO". 

 

ESTÁGIO EM HOTELARIA 

TURISMO - SP 

mailto:recrutamento.hoteis@gmail.com


BOITUVA 

Experiência em manutenção e prospecção de 

clientes. Interessados nas vagas, enviar currículo 

informando último salário e pretensão salarial 

para o e-mail: selecaoboituva@augerh.com.br – 

Boituva. 

 

ASSISTENTE COMERCIAL EXTERNO  

BOITUVA 

Experiência em agência. Interessados nas vagas, 

enviar currículo informando último salário e 

pretensão salarial para o e-mail: 

selecaoboituva@augerh.com.br – Boituva. 

 

CONTATO COMERCIAL  

PORTO FELIZ 

Experiência na função. Interessados nas vagas, 

enviar currículo informando último salário e 

pretensão salarial para o e-mail: 

selecaoboituva@augerh.com.br – Boituva. 

 

GERENTE DE VENDAS  

VENDAS - SP 

Superior completo ou cursando. Experiência com 

vendas técnicas. Possuir conhecimento em 

leitura e interpretação de desenho mecânico. 

Possuir CNH. Residir em SOROCABA ou 

VOTORANTIM. Interessados nas vagas 

encaminhar currículo para 

eveline.rafael@globalempregos.com.br   – 

Sorocaba. 

 

CONSULTOR(A) TÉCNICO COMERCIAL 

SOROCABA 

Exp. anterior comprovada e Exp. com visitas em 

obras e prospecção de campo. Ensino Médio 

completo. Residir em Itu. Conhecimento em 

PROMOB. Ter veículo próprio. Enviar Cvs. com 

último salário ou atual e pretensão salarial para o 

e-mail: selecao@gradusrh.com - Especificar a 

vaga no e-mail /assunto 

 

VENDEDOR DE PLANEJADOS  

SOROCABA 

Vagas (Itapetininga/Mogi 

Guaçu/Americana/Jundiaí/Itu/Piracicaba/Limeira). 

Ensino Médio Completo ,com experiência em 

vendas ter facilidade em comunicação. 

Salário fixo, ajuda de custo e comissões, VR 8,50 ao 

dia, Plano saúde, Plano Odontológico, PPR, Auxilio 

creche, Seguro de vida, Convênio Farmácia. Os 

interessados encaminhar cv para: 

rosebighettirh.com.br 

 

VENDEDOR EXTERNO  

file:///C:/Users/BRUNO FELIPE/AppData/Roaming/Microsoft/Word/selecaoboituva@augerh.com.br
file:///C:/Users/BRUNO FELIPE/AppData/Roaming/Microsoft/Word/selecaoboituva@augerh.com.br
file:///C:/Users/BRUNO FELIPE/AppData/Roaming/Microsoft/Word/selecaoboituva@augerh.com.br
file:///C:/Users/BRUNO FELIPE/AppData/Roaming/Microsoft/Word/eveline.rafael@globalempregos.com.br
mailto:cris@gradusrh.com


CAMPINAS 

Superior completo. Exp. com gestão da área de 

vendas, no ramo cerâmico. Para atuar na região 

sudeste e sul do Brasil, indústria multinacional. 

Desejável inglês ou Italiano. Os interessados 

deverão comparecer na E. J. RECURSOS 

HUMANOS, com currículo. Avenida Francisco 

Glicério, 1729 - Centro - CAMPINAS. - tel.: 3731 

8400 

 

GERENTE DE VENDAS  

Segundo grau completo 

Bons conhecimentos da língua portuguesa 

Experiência no varejo 

Ter trabalhado com Joias, Bijóias será um 

diferencial 

Ter trabalhado com público classe A será um 

diferencial 

Interessadas enviar currículo com FOTO para 

tclvagas@gmail.com* 

Vendedora Responsável 

( 12h às 18h ) 

Rede de loja em franco crescimento em São 

Paulo contrata para sua Loja no 

Morumbi 

Segundo grau completo 

Bons conhecimentos da língua portuguesa 

Experiência no varejo 

Ter trabalhado com Joias, Bijóias será um 

diferencial 

Ter trabalhado com público classe A será um 

diferencial 

Interessadas enviar currículo com FOTO para 

tclvagas@gmail.com 

Vendedora 

VENDAS - SP 

( 2 vagas ) 

Rede de loja em franco crescimento em São Paulo contrata para sua Loja em Alphaville 

1 vaga para 10h as 16h 

1 vaga para 13h as 18h 

- *Segundo grau completo* 

- *Bons conhecimentos da língua portuguesa* 

- *Experiência no varejo* 

- *Ter trabalhado com Joias, Bijóias será um diferencial* 

- *Ter trabalhado com público classe A será um diferencial* 

Interessadas enviar currículo com FOTO para tclvagas@gmail.com 

Vendedora 

mailto:tclvagas@gmail.com
mailto:tclvagas@gmail.com
mailto:tclvagas@gmail.com


(CLT) 

·        Ter atuado na função; 

·        Min. Ensino Médio completo; 

·        Conhecimentos de informática; 

·        Disponibilidade para atuar de 2ª a sábado; 

·        Fácil acesso para região Sul de São Paulo; 

BENEFICIOS: 

·        Salário Fixo  

·        Comissão 

·        Vale Refeição 

·        Assistência Médica (Porto Seguro) 

·        Ajuda de custo e ou Vale Transporte 

·        Treinamento 

Por favor, enviar cv para 

sheile.botelho@empreza.com.br - Assunto: 

Vendedor  

Interno 

VENDEDOR INTERNO  

Tarefa a executar 

·        Visita a lojas para verificação de atendimento 

presencial;  

·        Visitar lojas em SP e interior; 

·        Rotina viaja uma semana  do mês para fazer 10 

visitas no interior 

·        O restante em SP 

BENEFICIOS: 

·        Salário R$1.050,00 reais; 

·        Trabalha de segunda a sábado horário 

comercial; 

·        0,45 centavos pagos por km rodado; 

·        Despesas de viagem paga; 

·        R$ 8,00 reais de vale alimentação; 

·        Convenio medico e odontológico; 

·        Variável de R$ 240,00 reais; 

·        É fornecido celular corporativo e notebook; 

Necessário: 

·        Min. Ensino médio completo; 

·        Carro próprio; 

·        Conhecimento de informática; 

Enviar CV para sheile.botelho@empreza.com.br - 

Assunto: Supervisor(a) de vendas 

 

Supervisor de atendimento de Pontos de Vendas 

Alphaville / SP 

- Segundo grau completo; 

- 1 anos de experiência na função, ou seja, como 

gerente no varejo 

- Conhecimento de avaliação de equipe; 

ferramentas de avaliação no varejo 

- Experiência em treinamento e modelos de 

gestão 

- Ter trabalhado em lojas de Joias, Bijus e com 

público A, será um 

diferencial 

A empresa oferece 

R$ 1500,00 fixo + 2% de comissão + premiações 

Valor estimado de retirada R$ 4000,00 

Interessadas enviar currículos com fotos para 

tclvagas@gmail.com a/c de 

Trícia Ataíde 

 

gerente de loja  

VENDAS - SP 

mailto:sheile.botelho@empreza.com.br
mailto:sheile.botelho@empreza.com.br
mailto:tclvagas@gmail.com


Enviar CV com pretensão salarial para 

rh@unicoba.com.br, colocando no assunto o 

título da vaga. 

Experiência na área comercial do segmento de 

indústria de plásticos, 

especificamente com compostos EM ou resinas. 

Atividades: 

Promover e desenvolver as vendas de produtos e 

soluções para clientes; 

Facilitar o desenvolvimento de soluções para os 

clientes; 

Visitas à carteira de clientes e a clientes 

potenciais. 

Conhecimento técnico da indústria de composto 

de plástico e suas aplicações. 

Ensino superior completo 

Bons conhecimentos no pacote Office 

Inglês fluente 

Local de trabalho: Diadema, com disponibilidade 

para viagens 

 

Gerente de Contas 

Reportando-se para Diretor de Marketing deverá 

ser oriundo dos segmentos de vestuário, calçados 

e/ou cosméticos. Vivência superior a 15 anos nas 

áreas de Marketing e Comercial, sendo destes no 

mínimo 05 em cargos executivos com 

desenvolvimento estratégico de marca, com as 

seguintes atividades: 

Desenvolvimento estratégico de marca (360º 

Graus),Planner de produto, Visual merchandising, 

Gestão de loja própria e de venda de franquias 

Gestão de portfólio de produtos Avaliação de 

políticas comerciais Visão de varejo 

Trifil localizada em Guarulhos-SP. Os interessados 

devem encaminhar currículo com pretensão 

salarial para alessandra.domingues@trifil.com.br. 

Gerente Executivo de Marcas 

Empresa nacional do segmento têxtil busca key 

account para atendimento de grandes contas 

(Carrefour, Wal-Mart, CBD, entre outros), com as 

seguinte características: 

Venda e negociação em grandes clientes 

Acompanhamento de vendas, volume e 

faturamento 

Supervisão de política de preços e estoque no 

PDV 

O candidato deve ter experiência em vendas, 

preferencialmente como supervisor de vendas ou 

key account. É um diferencial para este candidato 

ter experiência em grandes varejistas. 

Superior completo e bom domínio em 

matemática e pacote Office completam o perfil 

desejado. 

Interessados, por favor enviem o currículo para o 

e-mail marcelofdeslima@gmail.com com 

pretensão salarial. 

Key Account Grandes Redes  

VENDAS - SP 

mailto:rh@unicoba.com.br
mailto:alessandra.domingues@trifil.com.br
mailto:marcelofdeslima@gmail.com


Enviar CV com pretensão salarial para 

rh@unicoba.com.br, colocando no assunto o 

título da vaga. 

Experiência na área comercial do segmento de 

indústria de plásticos, especificamente com 

compostos EM ou resinas. 

Atividades: 

Promover e desenvolver as vendas de produtos e 

soluções para clientes; 

Facilitar o desenvolvimento de soluções para os 

clientes; 

Visitas à carteira de clientes e a clientes 

potenciais. 

Conhecimento técnico da indústria de composto 

de plástico e suas aplicações. 

Ensino superior completo 

Bons conhecimentos no pacote Office 

Inglês fluente 

Local de trabalho: Diadema, com disponinilidade 

para viagens 

 

Gerente de Contas 

Campinas 

Atuar em loja de utilidades para casa. 

Requisitos: Ensino Médio Completo, Bom 

relacionamento com público; Dinâmico. 

Local de Trabalho: Shopping Prado – 

Campinas/SP  

Horário de trabalho: Segunda à sábado das 10:00 

às 16:00. 

Domingo das 14:00 às 20:00 (escala) 

Remuneração: R$ 700,00 + Comissão de vendas + 

Vale Transporte + Cesta Básica. 

Interessados favor enviar o currículo para 

vendas_shopping@terra.com.br e no campo 

assunto a palavra VENDEDOR (A). 

Vendedor (a) para Shopping  

NET Serviços de Comunicações  

Requisitos:  

- Ensino médio completo  

- Experiência em vendas porta e porta  

- Conhecimentos em pacote Office  

- Dinamismo, desenvoltura e boa comunicação  

- Possui veículo próprio  

Atividades:  

Vendas externas (porta a porta) a pessoa física, 

identificando a necessidade do cliente para 

oferecer o melhor pacote de produtos.  

Remuneração: Salário Fixo, Vale-Combustível e 

Boas Comissões  

Benefícios: Vale-Refeição, Vale-Transporte, 

Assistência Médica, Assistência Odontológica, 

Participação nos Lucros  

Local de Trabalho: Guarulhos e Mogi das Cruzes 

Interessados encaminhar currículo para: 

selecao.netservicos@yahoo.com.br 

VENDEDOR EXTERNO  

VENDAS - SP 

mailto:rh@unicoba.com.br
mailto:vendas_shopping@terra.com.br
mailto:selecao.netservicos@yahoo.com.br


Atribuições:  

Elaboração de estratégias de alcance das metas da empresa, desenvolvimento de produtos e qualidade dos serviços prestados; 

Gestão da equipe comercial e de marketing com foco na prospecção de novas oportunidades no mercado de produtos odontológicos; 

Administração do negócio com visão global e empreendedora; 

Realização de eventos e planejamento estratégico da área comercial e de marketing. 

Requisitos: Superior completo; 

Inglês avançado; 

Vivência no segmento de produtos odontológicos (imprescindível);  

Disponibilidade para viagens. 

Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial para: iamary@marcondelli.com.br  

Assunto: Gerente Comercial  

GERENTE COMERCIAL  

VENDAS - SP 

SÃO PAULO/SP 

FORMAÇÃO: Superior Completo, desejável Pós Graduação 

IDIOMA: Inglês Fluente 

ATIVIDADES: Gerir e Manter Contas de clientes no segmento farmacêutico em serviços de Armazenagem; Acompanhar a performance dos clientes com base em SLA 

acordados previamente; Acompanhar de implantação de novos clientes; Identificar oportunidade de novos negócios; Apoiar a área comercial em projetos de 

armazenagem 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Desejável atuação no segmento farmacêutico 

BENEFÍCIOS: Plano de Saúde e Bônus / SALÁRIO: R$ 10.000,00 (Pessoa Jurídica) 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br (Este procedimento é imprescindível para a candidatura à vaga, pois todos os processos são 

administrados por um sistema via web) 

 

GERENTE DE CONTAS 

mailto:iamary@marcondelli.com.br
http://www.potenzialle.com.br/


Salário: Fixo + Comissões 

Benefícios: VT + VA + Cesta Básica + Plano 

Médico e Odontológico 

Possibilidade de crescimento. 

Local: Biguaçu e Jardim Atlântico 

www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

VENDEDOR DE ELETRO 

Salário: R$ 782,00 + Comissão 

Benefícios: VT 

Horário: 09:00 às 19:00 (segunda à sexta) e 9:00 

às 13:00 (sábado) 

Local: Florianópolis 

www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

VENDEDOR DE MÓVEIS 

Salário: Comissionado (aprox. R$1.500,00) 

Benefícios: Ajuda custo (R$590,00)+  

KM(R$500,00)+ VA(R$300,00)+ Unimed+ Seguro de 

vida. 

Horário: Segunda á Sexta das 7:30 as 18:00 e 

Sábado até 12:00. 

1 vaga - Palhoça 

1 vaga - Santo Amaro 

1 vaga - Biguaçu/Tijucas 

www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

VENDEDOR EXTERNO 

VENDAS – FLORIANÓPOLIS/SC 

Salário: R$ 759,42 

Benefícios: VA (150,00)+ Plano de Saúde+ 

Desconto em Farmácia + Plano Odontológico+ 

VT. 

Horário: 2° a 6°, das 07:00 às 16:00 horas e 

sábado das 07:00 às 11:00 horas.  

Local: Sertão do Imaruim/São José. 

www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

PROMOTOR DE VENDAS 

Salário: R$ 782,00 + comissão 

Benefícios: VT + VA + Plano Odontológico + Plano 

de Saúde + Cesta Básica 

Horário: vários horários 

Local: São José e Florianópolis/SC 

www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

PROMOTOR DE VENDAS 

Superior completo. 

Experiência em vendas de serviços de TI. 

Desejável conhecimento em Hardware. 

Vaga para Florianópolis – SC. 

Interessados cadastrar currículo no site 

www.rhnossa.com.br sob os códigos 

mencionados e encaminhar cv para 

camila@rhnossa.com.br 

 

Gerente de Contas  
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Ambos os sexos 

Necessário disponibilidade imediata para todas 

as vagas!!! 

Interessados deverão cadastrar currículo no site 

www.vanusacardoso.com.br no campo “envie 

seu currículo”. Mais informações pelo fone: (48) 

3047-0477. 

Observação: Todos os detalhes sobre os perfis 

das vagas estão em nosso site 

www.vanusacardoso.com.br 

Executivo de Vendas Sênior 

Ambos os sexos 

Necessário disponibilidade imediata para todas 

as vagas!!! 

Interessados deverão cadastrar currículo no site 

www.vanusacardoso.com.br no campo “envie 

seu currículo”. Mais informações pelo fone: (48) 

3047-0477. 

Observação: Todos os detalhes sobre os perfis 

das vagas estão em nosso site 

www.vanusacardoso.com.br 

Vendedor 

Ambos os sexos 

Necessário disponibilidade imediata para todas 

as vagas!!! 

Interessados deverão cadastrar currículo no site 

www.vanusacardoso.com.br no campo “envie 

seu currículo”. Mais informações pelo fone: (48) 

3047-0477. 

Observação: Todos os detalhes sobre os perfis 

das vagas estão em nosso site 

www.vanusacardoso.com.br 

Vendedor Externo  

VENDAS – FLORIANÓPOLIS/SC 
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PARA NOVO HAMBURGO/RS 

Atribuições: realizar credenciamentos formulário 

padrões; Atividades externas (realizar prospecção 

e aquisição de clientes); confecção de relatório 

diário das visitas. 

Benefícios: Assistência médica Assistência 

odontológica|Comissões|Seguro de Vida|Vale-

alimentação|Vale-transporte 

Faixa salarial: R$ 600,00 a R$ 800,00 Bruto 

mensal 

Efetivo CLT 

CURRÍCULOS: daiana.machado@allis.com.br 

Promotor de Vendas 

(região metropolitana de PA) 

Horário: 8:15 as 18:00 de segunda a sexta. 

Salario: Inicia com R$ 900,00 depois de 3 

meses, vai para R$ 1.242,00 (fixo, sem 

comissão)+ VR + VT+ plano de saúde. 

Requisitos: 

Ensino médio completo ou cursando superior;  

Disponibilidade para viagens;(feiras) 

Forte em informática (pacote office); 

Experiência em vendas (qualquer 

ramo);preferencialmente vendas por telefone; 

Simpático, dinâmico , pró ativo. 

Interessados, encaminhar currículo para micheli-

rs@hotmail.com  

 

TELE VENDAS 

Descrição: Coordenar equipe de vendas por 

telefone. Experiência em vendas de produto 

automotivo pesado(caminhões) 

Salário: 3000 

Cidade: Porto Alegre 

Estado: RS 

Contato: Alexandre Krziminski 

DDD-Telefone: 51 – 3061.3345 

E-mail: alexandre@rsel.com.br 

Supervisor Vendas Internas 

VENDAS – PORTO ALEGRE/RS 

(Ramo: Telefonia Móvel) 

FIXO+VARIÁVEL+AJUDA DE CUSTO 

Requisitos: Ensino Médio Completo, experiência 

preferencialmente em vendas externas. 

Atividades: vendas externas, prospecção de 

clientes, agendamento de visitas. 

Horário: Comercial (SEG-SEX) 

Interessados enviar currículo 

para: curriculo.fonseca@gmail.com identificando no 

assunto do e-mail a vaga “executivo de vendas” 

 

Executivo de Vendas 

mailto:daiana.machado@allis.com.br
mailto:micheli-rs@hotmail.com
mailto:micheli-rs@hotmail.com
mailto:micheli-rs@hotmail.com
mailto:alexandre@rsel.com.br
mailto:curriculo.fonseca@gmail.com


Requisitos: 

 - Cursando superior Administração e áreas afins. 

 - Ter conhecimento com atendimento e 

prospecção de clientes, emissão de relatórios e 

feedback com clientes. 

Interessados deverão enviar currículo com 

pretensão salarial para 

michelle@neoplanrh.com.br  com o nome da 

vaga NO CAMPO ASSUNTO. 

ASSISTENTE COMERCIAL 

Superior Completo. Experiência em prospecção, 

negociação e fechamento de vendas e gestão de 

carteira de clientes. Disponibilidade para viagens. 

Necessário veículo próprio. Vivência em 

empresas de transporte ou logística será 

considerado diferencial. 

chasing.com.br ou contato@chasing.com.br 

 

EXECUTIVO VENDAS 

>- Requisitos: Experiência preferencialmente com 

vendas ativas, vendas por telefone e televendas 

com carteira de clientes. 

Informática básica. 

Salário R$ 1.274,40 (Fixo),Vale Refeição de R$ 

14,00 ao dia, Vale 

Transporte, Plano de Saúde, Plano Odontológico 

e Seguro de Vida em grupo. 

Os interessados deverão encaminhar o currículo 

com o título da vaga para o e-mail: 

selecao@potencialpetroléo.com.br - Contato 

Juliana.* 

Vendedor(a) Interno(a) 

VENDAS – CURITIBA/PR 

Principais Responsabilidades: Gestão de equipe de vendas Internas  / Motivação, treinamento e avaliação da equipe de 

vendas  / Relacionamento/negociação com clientes potenciais  / Cumprimento das metas de vendas das regiões  / Definir 

estratégias de atuação junto com o Gerente de vendas  / Definir rotas e áreas de atuação da equipe de vendas  / 

Acompanhar ações da concorrência e sugerir ações de combate - Formação Acadêmica / Superior completo   

Experiências Anteriores / Preferencialmente em mercado Varejista, em empresas que possuam central de vendas própria 

com televendas.  / Mercado de auto peças  / Produtos automotivos  / Supervisão de Televendas / Que tenha seguido 

carreira, iniciando como Assistente/vendedor/promotor galgando cargos de supervisão.  

Características Pessoais / Liderança  / Vendedor / Motivador  / Foco em resultados / Proativo, fazedor / Dinâmico  / 

Excelente relacionamento interpessoal / Sociável / Organizado  / Capacidade de seguir regras / Atenção a detalhes e 

números  

Usuário de pacote Office = Interessados favor enviar Cv para entrevista rh2011entrevista@gmail.com com pretensão 

salarial. 

 

Supervisor de Vendas Internas (Televendas) 

mailto:michelle@neoplanrh.com.br
mailto:contato@chasing.com.br
mailto:selecao@potencialpetroléo.com.br
mailto:rh2011entrevista@gmail.com


Superior completo ou cursando;  

Experiência em vendas externas, porta a porta 

(prospecção) para o mercado corporativo;  

Possuir veículo próprio;  

Domínio do Pacote Office.  

Responsabilidades: 

Identificar clientes potenciais para aquisição dos 

planos de serviços oferecidos pela empresa 

visando atingir as metas estabelecidas;  

Concretizar os negócios levantados através das 

prospecções feitas;  

Assessoria ao cliente na definição da solução 

adequada;  

Apresentação de relatórios sobre suas atividades  

Os interessados deverão cadastrar o currículo em 

nosso site www.nextel.com.br na Vaga: v375795 

 

Assessor Comercial 

p/ Batel . 3 Grau Completo ou Cursando Superior, 

qualquer área de formação acadêmica. 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES: atendimento e 

prospecção a clientes, venda ativa e receptiva. 

Deverá captar clientes atuando em determinada 

região de Curitiba e ramo específico, de acordo 

com mercados de sua anterior experiência 

profissional. Horário de trabalho: Seg. a Sex 

08:00/12:00/13:15/18:00, plantões aos fins de 

semanas.  Salário piso vendedor + comissões + 

benefícios: VA, alimentação na empresa, VT, 

plano de saúde. Enviar CV 

p/    vendas3@vidaemergenciasmedicas.com.br  

CONSULTOR DE NOVOS NEGÓCIOS 

Superior completo. 

Experiência em acompanhamento de rotas de 

vendas, feedback para os vendedores. 

Desejável experiência em varejo. 

Oportunidades para Curitiba. 

Interessados cadastrar currículo no site 

www.rhnossa.com.br sob os códigos 

mencionados e encaminhar cv para 

camila@rhnossa.com.br 

Supervisor de Mercado 

VENDAS – CURITIBA/PR 

Desenvolvimento e prospecção de novos clientes. 

Manutenção de clientes ativos, informações sobre 

produtos. 

Vendas de produtos. 

Empresa oferece Salário Fixo + Comissão + Vale 

Alimentação + Refeição no Local + VT + Assistência 

Médica e Odontológica. 

Formação: Ensino Médio Completo.  

Interessados cadastrar CV através do site: 

www.osten.com.br 

 

Vendedor Interno / Televendas 

http://www.nextel.com.br/
mailto:vendas3@vidaemergenciasmedicas.com.br
http://www.rhnossa.com.br/
mailto:camila@rhnossa.com.br
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Atividades: 

- Atuar com prospecção de novos clientes via 

telefone e e-mail 

- Noções de processos administrativos 

- Contato com clientes (sistemas corporativos) 

- Elaboração de propostas comerciais 

- Confecção de relatórios baseados na análise dos 

contatos efetuados. 

Bolsa: 750,00 + VR + VT 

Horário: 09:00 às 12:00 e 13:30 às 16:30. 

Interessados devem enviar curriculum para 

silvana@adsistem.com.br 

 

ESTÁGIO NA ÁREA COMERCIAL 

PRESTAÇAO DE SERVIÇOS 

Experiência na função. Com veículo próprio. 

Salário Fixo + Comissão + Bonificação + Ajuda de 

Custo. 

Interessados enviar cv para 

elaine.hathy@rhkeeper.com.br  

 

CONSULTOR COMERCIAL EXTERNO  

Ensino médio Completo. CNH B. Experiência na 

função. Irá atuar com venda de ferro e aço.  

Remuneração fixa de R$ 950,00 + VT + VR + 

Comissões.  

Interessados encaminhar CV para 

fernanda.schneider@rhkeeper.com.br . 

 

VENDEDOR INTERNO 

VENDAS – CURITIBA/PR 

Loja de calçados contrata duas vendedoras para 

os Shoppings Jardim das Américas e Palladium. 

Horário das 16h às 22h e domingos alternados 

das 14h às 20h. Salário fixo, VT, VR, premiações e 

comissão. Ensino médio completo, experiência 

mínima de 8 meses na área. Enviar currículo para 

psicoselecaorh@gmail.com com o nome da vaga 

no assunto do e-mail. 

 

VENDEDORA PARA SHOPPING  

Ensino médio completo 

Exp. com vendas de produtos. 

Enviar cv para gabriela.r@ewave.com.br 

 

Assistente Comercial 

mailto:silvana@adsistem.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:fernanda.schneider@rhkeeper.com.br
mailto:psicoselecaorh@gmail.com
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Oferece: 

Base bruta R$ 1.500,00 

Comissões pós experiência; VT R$  2,50 ou Cartão Senf Vale combustível; VR R$ 6,00; VA R$ 145,00; Refeitório. 

Semana: segunda a sexta (08:00h) das 08:00h às 17:48h 01:00 de almoço; 

Treinamentos (Comercial e Técnico/Produtos) 

Exige-se: 

Terceiro Grau Administração ou afins; 

Maior Masculino ou Feminino; 

Experiência em supervisão de equipes de vendas de produtos industriais, Pró ativo (a), liderança serão diferenciais; 

Favor solicitarem aos interessados encaminhar CV para niltonberwig@bol.com.br com nome da vaga no assunto. 

 

Supervisão Comercial TLMK 

VENDAS – CURITIBA/PR 

Formação técnica mecânica ou engenharia. Com experiência na comercialização de equipamentos técnicos; elaboração e emissão de relatórios; organização de 

documentos da área comercial; apresentação de proposta comercial e fechamento de negócios. 

Inglês e espanhol avançado.  

 Industria metalúrgica em São José dos Pinhais 

Interessados enviar currículo com pretensão salarial para fabiana@rhcenter.com.br 

 

ASSISTENTE COMERCIAL/ VENDEDOR TÉCNICO  

http://email.bol.uol.com.br/ajuda/alerta-emails-falsos.jhtm
mailto:fabiana@rhcenter.com.br


Região de Criciúma/Tubarão 

Ambos os sexos 

Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!! 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br no campo “envie seu currículo”. Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477. 

Observação: Todos os detalhes sobre os perfis das vagas estão em nosso site 

www.vanusacardoso.com.br 

Representante Comercial 

VENDAS – CRICIÚMA/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/


Desejável Superior completo, experiência como 

representante comercial ou na área comercial, 

possuir veículo próprio. Profissional de perfil 

agressivo, com alta motivação e vontade para se 

desenvolver tecnicamente, a médio prazo, 

tornando-se um especialista do produto e reunir 

condições técnicas e comerciais para desenvolver 

um bom trabalho na área comercial.  

www.rhjob.com.br 

 

 

REPRESENTANTE COMERCIAL 

Experiência com vendas, preferencialmente com 

móveis projetados. Possuir veículo. 

www.rhjob.com.br 

 

 

VENDEDOR EXTERNO 

Experiência com vendas, preferencialmente no 

ramo de publicidade. Possuir veículo. 

www.rhjob.com.br 

 

 

VENDEDOR EXTERNO 

VENDAS – PONTA GROSSA/PR 

Masculino, ensino médio, conhecimento em 

informática,, comunicativo, ágil para separar 

mercadorias. 

www.rhjob.com.br 

 

 

VENDEDOR 

Habilidade com o computador,  emissão de nota 

eletrônica, controle de estoque via sistema. 

Organização com papeis e com peças. 

www.rhjob.com.br 

 

 

VENDEDOR 

Experiência com vendas e disponibilidade para 

trabalhar em Shopping. 

www.rhjob.com.br 

 

 

VENDEDOR(A) 

http://www.rhjob.com.br/
http://www.rhjob.com.br/
http://www.rhjob.com.br/
http://www.rhjob.com.br/
http://www.rhjob.com.br/
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Conhecimento em vendas, controle de estoque. 

Possuir CNH AB. Ensino médio 

completo. Interessado candidatar-se no código 

da vaga. 3463. 

www.rhnossa.com.br 

 

 

VENDEDOR 

Vendas de equipamentos e serviços da empresa. 

Negociação de contratos. Atendimento pós 

venda as clientes. Pesquisa de mercado. 

Participação 

de eventos. Possuir CNH B. Superior completo. 

Interessado candidatar-se no código da vaga 

3462. 

www.rhnossa.com.br 

 

 

GERENTE DE CONTAS/VENDEDOR  

Experiência em gestão de parceiros prestando 

consultoria. 

Possuir veículo. Informática intermediária. Curso 

superior completo ou cursando. Interessado 

candidatar-se no código da vaga 3311. 

www.rhnossa.com.br 

 

 

CONSULTOR DE VENDAS PLENO  

VENDAS – PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/


Ter atuado com televendas ativo. 2º grau completo. 

ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA selecao@segurrh.com.br 

 

TELEVENDAS 

VENDAS – JOINVILLE/SC 

Experiência na função de 02 anos  como gerente em supermercado ou  atacado  e  varejo. 

Disponibilidade de horários. 

      Ser estratégico, criativo, comunicativo, solucionador de problemas, objetivo  e proativo. 

Interessados encaminhar seu currículo com pretensão salarial  para  joziane.rodrigues@consultale.com.br  ou comparecer na agência na  Rua: Henrique 

Meyer,40 Centro- fone:3432-9797 

 

Gerente de Loja 

mailto:selecao@segurrh.com.br
mailto:joziane.rodrigues@consultale.com.br


FORMAÇÃO: Superior completo, desejável Pós Graduação. 

ATIVIDADES: Avaliação e Planejamento de Estratégia de Vendas e Atuação; Compartilhamento das estratégias elaboradas para o desenvolvimento dos negócios da empresa, com visão 

holística; Analisar os processos e estratégias existentes, aprimorando a realidade do mercado; Estruturar, reformular, criar, organizar e distribuir a equipe de vendas; Assegurar o 

cumprimento dos objetivos e metas de vendas estabelecidos; Avaliar as práticas modernas do mercado e implementá-las; Avaliar o Mix de Produtos, níveis de estoque e margens de lucro 

com a direção; Promover constante treinamento técnico e de produtos com a equipe; Avaliar e gerenciar o centro de custo do setor, evitando os desperdícios e gastos desnecessários; 

Estabelecer rotinas de reunião com a equipe, promovendo o trabalho em grupo;  

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Ter atuado no segmento de alimentos. 

COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: Comunicação; Capacidade de tomada de decisão; Relacionamento Interpessoal; Negociação e Foco em resultados 

BENEFÍCIOS: Refeitório no Local, Transporte / SALÁRIO: R$ 5.000,00 + comissão 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br (Este procedimento é imprescindível para a candidatura à vaga, pois todos os processos são administrados por um sistema 

via web) 

 

GERENTE COMERCIAL 

VENDAS – ITAJAÍ/SC 

FORMAÇÃO: Cursando Superior ou Superior Completo 

ATIVIDADES: Prospecção e visita a clientes; Venda pessoal e por telefone; Reporte diário de rotina e agenda à diretoria; Realização e acompanhamento de todo o 

processo de vendas, inclusive, pós-venda (excluindo parte financeira e pedidos); 

BENEFÍCIOS: Celular, Notebook e Moto ou Carro para trabalho 

SALÁRIO: R$ 1.000.00 + comissão 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br (Este procedimento é imprescindível para a candidatura à vaga, pois todos os processos são 

administrados por um sistema via web) 

 

VENDEDOR EXTERNO 

http://www.potenzialle.com.br/
http://www.potenzialle.com.br/

