Oportunidades do Grupo do Júlio da Marduk Seguros recebidas de 28 a 30/04/11
 Tópico: Vaga de GERENTE DE FILIAL VENDAS - SÃO PAULO
"Nicole Guimarães" <nicole.guimaraes@gmail.com> Apr 27 11:03AM -0300 ^
 
*Indústria nacional de grande porte do segmento de higiene e limpeza
contrata:*
 
 
*Vaga de GERENTE DE FILIAL VENDAS - SÃO PAULO** **
*Equipe de 66 pessoas (6 coordenadores e 60 vendedores)
Canal de atuação Pequeno e Médio Varejo/ Tradicional ( de 0 a 4 check outs)
Segmento de Higiene e Limpeza
Salário Fixo
Bonus semestral
Ticket refeição
Ticket Alimentação
Reembolso Kilometragem
Celular
Notebook
www.flora.com.br<http://www.linkedin.com/redirect?url=www%2Eflora%2Ecom%2Ebr&urlhash=kJ5-&_t=mbox_mebc>
www.jbs.com.br<http://www.linkedin.com/redirect?url=www%2Ejbs%2Ecom%2Ebr&urlhash=__IE&_t=mbox_mebc>
 
interessados enviar CV para: jacmotta@hotmail.com
 
Att.
José Augusto Motta
 
Gerente Nacional de Vendas – Flora / JBS Friboi

 

 Tópico: Divulgando...
Raquel Malfatti <raquelmalfatti@gmail.com> Apr 27 09:40AM -0300 ^
 
Pessoal, Bom dia!!
 
Estou divulgando uma vaga, para uma amiga... Agradeço se puderem
compartilhar com quem tem interesse.
Obrigada!!
 
 
 
Precisa-se de pessoa, com disponibilidade para dois dias na semana, para
auxiliar nas seguintes atividades:
Acompanhar os tratamentos de saúde da mãe da contratante (marcar consulta,
exames, remarcar consultas, etc)
Atividades de manutenção da casa (lavar, passar, cozinhar).
 
Local de trabalho: Diadema
 
Maiores Informações:
Cleide
cle_leite@hotmail.com
(11)8580-9015
 
 
 
-- 
*Raquel Malfatti*
*Psicóloga Clínica*
*(11) 8060-9849 // 9425-8780*

 

 Tópico: Teste de Personalidade
Solange Rizzi <rf.solange@gmail.com> Apr 26 09:06PM -0300 ^
 
Pessoal.
Muito bom o teste!!
 
Achei bem interessante pra auto conhecimento.. o resultado.. sou eu!!!!
rsrsrs.
É válido para refletirmos sobre nós mesmos, "abrir os olhos" para algumas
coisas (atitudes) que precisamos mudar.. e que normalmente já sabemos mas
não damos muita atenção..
 
Mas.. realmente não podemos esquecer que o psicólogo é o profissional
responsável pela aplicação e avaliação de um bom teste.. e que o resultado
pode mudar conforme varios fatores, principalmente conforme nós mudamos..
 
Beijos.
 
 
 
 

 

 Tópico: Auxiliar Contabil
Flavio Palhares <flavio-palhares@hotmail.com> Apr 27 08:46AM -0300 ^
 
Bom dia a Todos, 

Temos uma vaga de auxiliar contabil em empresa de transportes Rodoviários (contabilidade Interna)

Salário de R$ 800,00 com beneficios (alimentação no local, plano de saude, VT)

Sistema contabil Dominio Sistemas.

Enviar CV no corpo do email sem anexo para 

flavio-palhares@hotmail.com



att.:

Flávio Palhares.

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 Tópico: Oprrador de Aendimento (EDITORA GLOBO)
Mario Cezar Telles <telles.telles@gmail.com> Apr 28 05:13PM -0300 ^
 
Olá Pessol,
 
A Consultoria Requisito RH esta trabalhando uma demanda grande para
Operador de Atendimento para Editora Globo com foco em:
 
- Ativo
- Receptivo
- Sac
- Retenção
 
Local de Trabalho Região da Zona Oeste de São Paulo. CV para (
luzia@requisitorh.com.br )

 

 Tópico: Indicação
talita venancio xavier siqueira <talitapitt@ig.com.br> Apr 28 05:07PM -0300 ^
 
Boa tarde grupo!
Alguém poderia me indicar site ou e-mail de empresas que trabalham com
terceirização de limpeza, copz, recepção, ou alguém sabe de alguma vaga em
aberto.
Minha mãe está buscando recolocação profissional, mas devido a idade fica
dificil de encontrar na área dela de Telefonista, entào ela está procurando
em outras áreas para quem sabe conseguir alguma oportunidade.
 
Desde já agradeço!
 
 
Att,
-- 
Talita Xavier
**

 

 Tópico: Demissão motivada por ativação de currículo em site de recolocação profissional
Andrea Rosa <deia.rosasp@gmail.com> Apr 28 11:47AM -0300 ^
 
Bom dia, a todos!
 
Primeiro quero agradecer imensamente a atenção dada pelas pessoas deste
grupo que responderam ou mesmo me ligaram, suas opiniões e conselhos são de
grande valia para mim.
 
Vale informar que o real motivo de eu ter ativado meu currículo é devido a
grande rotatividade em pouquíssimo tempo. Em 12 meses, foram demitidas quase
45 pessoas na matriz, sendo que só no DP, mudaram a equipe 3 vezes incluindo
os chefes...Isso num montante de funcionários de aproximadamente 60 na
matriz.
 
Com esse quadro me vi sem expectativas profissionais na empresa, além de
assustada, pois sempre fiquei no mínimo 3 anos numa empresa e sempre me
desenvolvendo e sei também que haveriam mais mudanças, pois um bom
profissional deve saber observar as mudanças estratégicas e foi o que fiz.
Reconheço também que estabilidade profissional o único que tem é o dono da
empresa...rsrs, mas buscar ficar um pouco mais trabalhando bem, não faz
mal a ninguém.
 
Após repetirem por diversas vezes a ativação do meu currículo, informaram
que eu não me enquadrava no novo modelo de gestão. Portanto, ok.
 
Não tenho interesse de mover ações de danos morais, mesmo porque não tenho
uma prova palpável. E acho que não vale a pena. Sei o meu valor e minha
capacidade de desenvolvimento e o quanto posso agregar a uma empresa,
reconheço meus defeitos, erros e busco melhorar e errar menos. É isso o que
vale, aprender sem se "boicotar".
 
Meu maior medo era que esse tipo de situação fosse normal no mercado e vi
que não é. Muito obrigada, mesmo!
 
Andrea Rosa
Gestora de Contratos/Projetos
(11) 8393-2410
 
 
 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Andrea Rosa <deia.rosasp@gmail.com>
Data: 27 de abril de 2011 16:19
Assunto: Demissão motivada por ativação de currículo em site de recolocação
profissional
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
Senhores, boa tarde!
 
Fui demitida ontem de uma forma bem tranquila pois meu relacionamento com a
empresa e seus diretores é muito bom, mas fiquei com uma dúvida. A
justificativa da empresa para que eu fosse demitida é que meu currículo
estava ativo em um grande site de recolocação profissional e se estava ativo
era porque eu não estava satisfeita com a empresa, o que não deixa de ser
verdade, mas minha busca era por desenvolvimento profissional e não salário
ou outros motivos.
 
Então, fiquei pensando:
 
1.Se acharam meu currículo é porque estavam procurando um profissional com o
meu perfil; Ou seja, já iam me demitir....
2.Achando o meu currículo não é o papel do RH da empresa me chamar e ver o
que está acontecendo, na tentativa de reversão a insatisfação?;
3.O diretor me demitiu foi claro que o gerente de RH informou isso à ele, o
RH deve compartilhar esse tipo de informação, uma vez que se trata de uma
informação de cunho pessoal? O correto não seria a opção 2 e daí tomar as
providências cabíveis?;
4. Neste caso ainda, não seria papel do RH uma análise do seu desempenho
junto aos funcionários?
5. Não é direito meu ativar meu currículo, mesmo estando trabalhando? Creio
que seja o mesmo direito adquirido pela empresa que busca profissionais
enquanto ainda não demitiu o funcionário a ser substituído.
 
Como vocês são profissionais de Rh, por favor me ajudem nesta questão.
Obrigada.
 
-- 
Andrea Rosa
Gestora de Contratos/Projetos
(11) 8393-2410
 
 
 
-- 
Andrea Rosa
(11) 8393-2410 / 8025-8105

 

Emanuela Monteiro <manustorm@hotmail.com> Apr 28 04:50PM -0300 ^
 
Andrea,
 
Infelizmente muitas empresas adotam essa "política de proteção". 
 
Aconteceu com um amigo e pelo mesmo motivo não houve desejo de mover ação, simplesmente porque estava acomodado na empresa e achou que a solução o encontrou antes da tomada de decisão ..rss..
 
Não tenho como deixar de parabenizá-la pela sua postura profissional e, sem dúvidas, logo estará inserida na empresa pelo qual deseja. 
 
Bons gestores reconhecem talentos e fazem de tudo para mantê-los na empresa, independentemente do que estejam visualizando para si.
 
Parabéns e desejo que encontre o que te faz feliz.
 
Abços.
 
Emanuela
 
 
 
Date: Thu, 28 Apr 2011 11:47:24 -0300
Subject: Fwd: Demissão motivada por ativação de currículo em site de recolocação profissional
From: deia.rosasp@gmail.com
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Bom dia, a todos!

Primeiro quero agradecer imensamente a atenção dada pelas pessoas deste grupo que responderam ou mesmo me ligaram, suas opiniões e conselhos são de grande valia para mim.

Vale informar que o real motivo de eu ter ativado meu currículo é devido a grande rotatividade em pouquíssimo tempo. Em 12 meses, foram demitidas quase 45 pessoas na matriz, sendo que só no DP, mudaram a equipe 3 vezes incluindo os chefes...Isso num montante de funcionários de aproximadamente 60 na matriz. 
 

Com esse quadro me vi sem expectativas profissionais na empresa, além de assustada, pois sempre fiquei no mínimo 3 anos numa empresa e sempre me desenvolvendo e sei também que haveriam mais mudanças, pois um bom profissional deve saber observar as mudanças estratégicas e foi o que fiz. Reconheço também que estabilidade profissional o único que tem é o dono da empresa...rsrs, mas buscar ficar um pouco mais trabalhando bem, não faz mal a ninguém.
 

Após repetirem por diversas vezes a ativação do meu currículo, informaram que eu não me enquadrava no novo modelo de gestão. Portanto, ok.

Não tenho interesse de mover ações de danos morais, mesmo porque não tenho uma prova palpável. E acho que não vale a pena. Sei o meu valor e minha capacidade de desenvolvimento e o quanto posso agregar a uma empresa, reconheço meus defeitos, erros e busco melhorar e errar menos. É isso o que vale, aprender sem se "boicotar".
 

Meu maior medo era que esse tipo de situação fosse normal no mercado e vi que não é. Muito obrigada, mesmo!

Andrea Rosa
Gestora de Contratos/Projetos
(11) 8393-2410



---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Andrea Rosa <deia.rosasp@gmail.com>
 
Data: 27 de abril de 2011 16:19
Assunto: Demissão motivada por ativação de currículo em site de recolocação profissional
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
 
 
Senhores, boa tarde!

Fui demitida ontem de uma forma bem tranquila pois meu relacionamento com a empresa e seus diretores é muito bom, mas fiquei com uma dúvida. A justificativa da empresa para que eu fosse demitida é que meu currículo estava ativo em um grande site de recolocação profissional e se estava ativo era porque eu não estava satisfeita com a empresa, o que não deixa de ser verdade, mas minha busca era por desenvolvimento profissional e não salário ou outros motivos.
 

Então, fiquei pensando:

1.Se acharam meu currículo é porque estavam procurando um profissional com o meu perfil; Ou seja, já iam me demitir....
2.Achando o meu currículo não é o papel do RH da empresa me chamar e ver o que está acontecendo, na tentativa de reversão a insatisfação?;
3.O diretor me demitiu foi claro que o gerente de RH informou isso à ele, o RH deve compartilhar esse tipo de informação, uma vez que se trata de uma informação de cunho pessoal? O correto não seria a opção 2 e daí tomar as providências cabíveis?;
 
4. Neste caso ainda, não seria papel do RH uma análise do seu desempenho junto aos funcionários?
5. Não é direito meu ativar meu currículo, mesmo estando trabalhando? Creio que seja o mesmo direito adquirido pela empresa que busca profissionais enquanto ainda não demitiu o funcionário a ser substituído.

Como vocês são profissionais de Rh, por favor me ajudem nesta questão. Obrigada.

-- 
Andrea Rosa
Gestora de Contratos/Projetos
(11) 8393-2410 
 
 
-- 
Andrea Rosa
(11) 8393-2410 / 8025-8105
 
 
 
 
-- 
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 

 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 

 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 

 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 

 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 

 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 

 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Vagas em Aberto - URGENTE
"Zabdi Consultoria em RH Ltda" <zabdiconsultoria@yahoo.com.br> Apr 28 04:44PM -0300 ^
 
Boa Tarde Pessoal,
 

 
Estamos com muitas oportunidades na área operacional.
 

 

 
½ Oficial Serralheiro – 04 vagas
 
Com conhecimento em estrutura metálica e esquadrias de ferro e alumínio.
 
Para a região do Bairro Pq Savoy City – São Paulo ( tem condução que sai do
Terminal Parque dom Pedro, Metrô Liberdade, Metrô Artur Alvin e Metrô
Carrão).
 
Com CNH ( para dirigir saveiro e combi)
 

 
Ajudante Pratico – 10 vagas
 
Para empresa de estrutura metálica – não é necessário experiência, ter
vontade de aprender.
 
Para região do Bairro Taboão – São Bernardo do Campo – SP
 

 
Auxiliar de Escrita Fiscal – 01 vaga
 
Feminino ou Masculino
 
Com curso de escrituração fiscal, que conheça a rotina de escritório de
contabilidade.
 
Salário: 800,00 + Vt
 
Escritório de Contabilidade em Diadema – SP
 

 
Auxiliar Técnico – 10 vagas
 
Para região Zona Leste e Zona Norte
 
Masculino / A Partir de 18 anos / com 1° grau completo
 
Salário: R$890,00 + vale transporte
 
Para empresa de montagem de elevadores, não é necessário experiência, pois a
empresa estará disponibilizando todo treinamento pratico e teórico em
montagem e manutenção de elevadores.
 
Para empresa multinacional no Cambuci
 

 
Encarregado de Produção
 
Para empresa do ramos de projetos de iluminação.
 
Ter conhecimentos: Conhecimentos em pintura liquida e pó, estamparia leve,
solda TIG e Oxiacetileno e máquinas puncionadeira e dobradeira.
 
Formação: 2° Grau Completo
 
Ter conhecimentos em Informática.
 
Empresa citada em Diadema – SP.
 
Salário: com pretensão salarial + AM, VT, Refeição no local, AO e PLR.
 

 
Serralheiro – 03 vagas
 
Com conhecimento em estrutura metálica e esquadrias de ferro e alumínio.
 
Para a região do Bairro Pq Savoy City – São Paulo ( tem condução que sai do
Terminal Parque dom Pedro, Metrô Liberdade, Metrô Artur Alvin e Metrô
Carrão).
 
Com CNH ( para dirigir saveiro e combi)
 

 
½ Oficial Serralheiro – 04 vagas
 
Com conhecimento em estrutura metálica e esquadrias de ferro e alumínio.
 
Para a região do Bairro Pq Savoy City – São Paulo ( tem condução que sai do
Terminal Parque dom Pedro, Metrô Liberdade, Metrô Artur Alvin e Metrô
Carrão).
 
Com CNH ( para dirigir saveiro e combi)
 

 
Soldador – 01 vaga 
 
Com conhecimento em estrutura metálica e esquadrias de ferro e alumínio.
 
Para região do Bairro Taboão – São Bernardo do Campo
 

 
INTERESSADOS FAVOR ENCAMINHAR O CURRÍCULO PARA zabdiconsultoria@yahoo.com.br
COM O TITULO DA VAGA NO ASSUNTO.
 

 
Grata,
 

 
Joana Feitosa
 

 

 
Zabdi Consultoria em RH Ltda.
 
Avenida do Taboão, 3755 - sl 2
 
Taboão - São Bernardo do Campo - SP
 
Tel: (11) 3996-1656 / Fax: 4178-4136

 

 Tópico: ENC: Informação - nome negativado /serasa
Gabriel Girardi Motta <gabrielmackenzie@hotmail.com> Apr 28 11:04AM ^
 
Quando trabalhei com R&S em empresa de varejo, qualquer valor acima de 10% do salário em restrição já eliminava o cddt. Mas quando trabalhei em indústria isso nem era investigado.

De qualquer forma, o conselho que eu sempre dou é: limpe seu nome para elevar suas chances de contratação.

Agora, existe algo pior que é a restrição por antecedentes criminais. Já peguei caso que constava processo por briga de trânsito, pequenas causas, discussão entre visinhos que foi parar na delegacia... coisas sem grande relevância, mas que marcaram a ficha da pessoa.

Tem RH que nem leva para o Jurídico analisar e vai logo descartando. Já vi isso acontecer até quando vinha a informação de "extinção de punibilidade", que ocorre quando passa o tempo de prestar queixa, ou descobre que o indivíduo não foi o culpado.

 
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: ENC: Informação - nome negativado /serasa
Date: Wed, 27 Apr 2011 20:52:01 -0300
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De: Cristiano da Costa [mailto:dacosta2101@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:29
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Informação - nome negativado /serasa

Júlio, 
 
Esse tipo de situação não é a razão primordial para uma contratação, porém é importante ressaltar que algumas empresas ou funções que esteja vinculada a avaliação de seus clientes sobre esse requisito, tem como princípio ético optar pela contratação de profissionais que não esteja com restrições financeiras.
Portanto incentivo sua prima a ir fundo em busca de suas oportunidades profissionais, aliás há outras questões mais importantes a serem avaliadas para um profissional.
 
A disposição, 
 
Cristiano
 
Em 27 de abril de 2011 19:43, Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
 
 
 
 
 
De: julio_roberto [mailto:julio_roberto@bol.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 25 de abril de 2011 15:33
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Informação - nome negativado /serasa

Boa tarde Grupo!!! 
 
Espero que todos tenham tido uma ótima Páscoa.
 
Preciso de uma informação,
 
*Tenho uma prima que está com o nome negativado no SPC/Serasa (Serviço de Proteção ao Crédito), porém ela está descontente com o trabalho mais está com medo de procurar outro emprego devido ao nome estar nessa situação.
 
Pergunta:
 
Pessoas que tem o nome negativado no SPC/Serasa as empresas preferem não contrata-las? Devido a este fato empresas descartam possíveis/promissores funcionários?
 
Se puderem me ajudar sobre essa questão agradeço.
 
Abraços a todos,
 
Júlio
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Erika Yuriko Franze <erikayuriko@ig.com.br> Apr 28 08:53AM -0300 ^
 
Bom dia,
 
Existe sim esse tipo de exclusão, porém devido ilegalidade, as empresas que
tem esse critério de avaliação não mencionam para não sofrerem processos
judiciais.
Fala para sua prima entrar em contato com a empresa credora e fazer um
acordo parcelado, e a partir do 1º pagamento a empresa tem 24 horas para
retirar dos sistemas.
 
Att,
Erika
 
 
Em 27 de abril de 2011 20:52, Networking/Marduk Seguros <

 

ROBERTO DE CASSIO TORTORELI <rtortoreli@ig.com.br> Apr 28 10:10AM -0300 ^
 
INFELIZMENTE OCORRE DISCRIMINAÇÃO POR PARTE DA MAIORIA DAS EMPRESAS, POR
CONTA DE NOME NEGATIVO JUNTO AOS ORGÃO DE PROTEÇÃO. O QUE PASSA A SER UM
CICLO VICIOSO POIS EM MUITOS CASOS A PESSOA ESTÁ DESEMPREGADA E POR
CONSEQUENCIA OCORREM DÉBITOS E SEM OPORTUNIDADE DE EMPREGO COMO ESTA PESSOA
RESOLVERÁ SEUS DÉBITOS????
 
ROBERTO TORTORELI
 
Em 27 de abril de 2011 19:43, Networking/Marduk Seguros <
 
-- 
*Tintas Paumar*
Roberto Tortoreli
(011) 8046 4064
www.tintaspaumar.com.br

 

"Romulo Xavier de Aguiar" <Romulo.Aguiar@wal-mart.com> Apr 28 03:39PM -0300 ^
 
Amigos, 
 

 
Geralmente bancos colocam esta restrição
 

 
Romulo Xavier de Aguiar 
 

 
Wal-Mart Brasil Ltda.
 
Preço menor. Vida melhor.
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de ROBERTO DE CASSIO TORTORELI
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 10:10
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: Informação - nome negativado /serasa
 

 
INFELIZMENTE OCORRE DISCRIMINAÇÃO POR PARTE DA MAIORIA DAS EMPRESAS, POR CONTA DE NOME NEGATIVO JUNTO AOS ORGÃO DE PROTEÇÃO. O QUE PASSA A SER UM CICLO VICIOSO POIS EM MUITOS CASOS A PESSOA ESTÁ DESEMPREGADA E POR CONSEQUENCIA OCORREM DÉBITOS E SEM OPORTUNIDADE DE EMPREGO COMO ESTA PESSOA RESOLVERÁ SEUS DÉBITOS????
 

 
ROBERTO TORTORELI
 
Em 27 de abril de 2011 19:43, Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
________________________________
 
De: julio_roberto [mailto:julio_roberto@bol.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 25 de abril de 2011 15:33
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Informação - nome negativado /serasa
 

 
Boa tarde Grupo!!! 
 
Espero que todos tenham tido uma ótima Páscoa.
 
Preciso de uma informação,
 
*Tenho uma prima que está com o nome negativado no SPC/Serasa (Serviço de Proteção ao Crédito), porém ela está descontente com o trabalho mais está com medo de procurar outro emprego devido ao nome estar nessa situação.
 
Pergunta:
 
Pessoas que tem o nome negativado no SPC/Serasa as empresas preferem não contrata-las? Devido a este fato empresas descartam possíveis/promissores funcionários?
 
Se puderem me ajudar sobre essa questão agradeço.
 
Abraços a todos,
 
Júlio
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
 
Tintas Paumar
 
Roberto Tortoreli
 
(011) 8046 4064
 
www.tintaspaumar.com.br <http://www.tintaspaumar.com.br/> 
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
This email and any files transmitted with it are confidential and
intended solely for the individual or entity to whom they are
addressed. If you have received this email in error destroy it
immediately. 
 
*** Walmart
Confidential ***

 

"miranda" <miranda.torres@itelefonica.com.br> Apr 28 03:45PM -0300 ^
 
Olá Roberto..olá grupo...
Faço das palavras do Roberto as minhas..
 
Como faremos se não temos oportunidade?
 
Bjs
Miranda 

-------Mensagem original-------

De: ROBERTO DE CASSIO TORTORELI
Data: 28/4/2011 15:37:59
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: Informação - nome negativado /serasa

INFELIZMENTE OCORRE DISCRIMINAÇÃO POR PARTE DA MAIORIA DAS EMPRESAS, POR
CONTA DE NOME NEGATIVO JUNTO AOS ORGÃO DE PROTEÇÃO. O QUE PASSA A SER UM
CICLO VICIOSO POIS EM MUITOS CASOS A PESSOA ESTÁ DESEMPREGADA E POR
CONSEQUENCIA OCORREM DÉBITOS E SEM OPORTUNIDADE DE EMPREGO COMO ESTA PESSOA
RESOLVERÁ SEUS DÉBITOS????

ROBERTO TORTORELI
 
 
Em 27 de abril de 2011 19:43, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
 
 
 
De: julio_roberto [mailto:julio_roberto@bol.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 25 de abril de 2011 15:33
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Informação - nome negativado /serasa

Boa tarde Grupo!!! 
Espero que todos tenham tido uma ótima Páscoa.
Preciso de uma informação,
*Tenho uma prima que está com o nome negativado no SPC/Serasa (Serviço de
Proteção ao Crédito), porém ela está descontente com o trabalho mais está
com medo de procurar outro emprego devido ao nome estar nessa situação.
Pergunta:
Pessoas que tem o nome negativado no SPC/Serasa as empresas preferem não
contrata-las? Devido a este fato empresas descartam possíveis/promissores
funcionários?
Se puderem me ajudar sobre essa questão agradeço.
Abraços a todos,
Júlio
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
 
Tintas Paumar
Roberto Tortoreli
(011) 8046 4064
www.tintaspaumar.com.br 
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"\"Li\"" <elianerodriguesbarros@gmail.com> Apr 28 04:19PM -0300 ^
 
Sou uma prova viva desta situação!
Mesmo tendo anos e anos de experiência, curso superior e muita vontade de
trabalhar, fiquei desempregada durante 01 ano.
Hoje, estou recomeçando do zero. Mudei de profissão, deixando de ser
Analista de RH, que eu amava tanto e ganhando um terço do que eu ganhava.
Fico preocupada em sair sim, pois, todos nós sabemos que existe sim, este
tipo de discriminação por parte da maioria das empresas.
Minha amiga, continue procurando emprego, trabalhando!! Este é o meu
conselho!
 
Em 28 de abril de 2011 10:10, ROBERTO DE CASSIO TORTORELI <
 
-- 
*Eliane Rodrigues de Barros
"Li"*
*
*
*"A Preocupação olha em volta, a Tristeza olha para trás, a Fé olha para
cima."*

 

 Tópico: Res: Ajuda sobre contratação
"msk.silva" <msk.silva@uol.com.br> Apr 27 09:06PM -0300 ^
 
Bom dia,
 
Eu acho que o ideal é buscar oportunidades em empresas onde os salários estejam compatíveis.
 
Ou, se vc é analista, verificar as competências desenvolvidas e tentar uma vaga de supervisor, e assim vai.
 
Tente demonstrar o que te motiva x valores da organização também, faça um demonstrativo do orçamento pessoal onde o salário proposto não inteferirá, pois muitas vezes as empresas não contratam por questão de padrão de vida da pessoa
 
Good Luck
 
Em 27/04/2011 17:54, mi.massei@gmail.com < mi.massei@gmail.com > escreveu:
 
v\:* { BEHAVIOR: url (#default#vml) }
 
108AAAA9-F41D-401B-BCC2-7F22B2F57BC7 repeat #ffffff X-ASN,X-ASH,X-AN,X-AP,X-AD ;
 
Por favor, respondam essa pergunta para mim também em cópia, pois estou passando pelo mesmo problema.
 
Grata,
 
Milena
 
-------Mensagem original-------
 
De: Alex Soares
 
Data: 27/04/2011 17:07:41
 
Para: networking@mardukseguros.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Assunto: Ajuda sobre contratação
 
Estou passando por uma dificuldade de contratação e gostaria saber se algum de vocês podem me ajudar a soluciona-la.
 
Faz sete meses que estou fazendo várias entrevistas, na maioria delas chego até a fase de contratação, e sou barrado devido ao meu ultimo salário. A maioria destas empresas que fui, dizem que não contratam quando tem que abaixar o salário na carteira do candidato.
 
Vocês sabem me dizer o pq disto e como devo proceder?
 
Tirar uma carteira profissional nova, que estaria em branco seria uma solução?
 
Se puderem me ajudar, agradeço....
 
Obrigada
 
Alex
 
Animacoes GRATUITAS para seu e-mail ? do IncrediMail! Clique aqui!
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Natalia Porto Marta <nataliapalestrante@gmail.com> Apr 28 08:52AM -0300 ^
 
Bom dia a todos.
 
Acredito que posso ajudá-los. Esta semana fiz alguns processos seletivos
pois precisava contratar uma recepcionista. Uma das meninas que participaram
do processo tinha o perfil adequado para a vaga porém o salário anterior
dela era maior do que o que estamos oferecendo e esse foi um fator decisório
para que eu não a contratasse.
 
O que acontece é que seria um profissional temporário pois na hora do
desespero de estar sem emprego o candidato aceita qualquer coisa mas
posteriormente (num curto espaço de tempo) ele se frusta e volta a estar
disponível para o mercado.
 
Esse é um dos motivos do grande turnover de alguns setores.
 
*Sugestão:* no momento da entrevista demostrar que esta diferença não será
um problema, que você pode entrar com este salário e buscar aprimorar seus
conhecimentos e com bom desempenho conquistar este aumento ou até mesmo uma
vaga em outro departamento. Para empresas que oferecem muitos benefícios
você pode deixar claro que os benefícios também contam para agregar ao
salário e pode ser uma fator compensatório para este valor a menos na sua
folha.
 
Espero ter ajudado.
 
 
 
*Natalia Porto*
Gerente de Treinamento, Palestrante e Coach
Tel.: (11) 6301-7348 ou (11) 6933-4109
Tel.: (11) 9723-9588
http://transformandoequipes.blogspot.com
http://br.linkedin.com/pub/natalia-porto/21/a74/63b
 
 

 

marcia guimaraes campos <marciaguicam@ig.com.br> Apr 28 10:12AM -0300 ^
 
Olá Grupo,
 
Pensei que o problema fosse só meu, mas também já ouvi em várias entrevistas
a mesma resposta sobre este assunto.
 
Sinceramente, não vejo motivos para as empresas entenderem que hoje o
salário de quem está desempregado é zero,
e creio que o profissional tem completa ciência disto, por este motivo
candidata-se à vaga que muitas vezes o salário
já é informado no primeiro contato.
 
Mas vá lá entender a cabeça de certos contratantes.......
 

 

"Marco Aurelio" <marco_bartolo@yahoo.com.br> Apr 28 11:00AM -0300 ^
 
Acredito que é mais coerente na condução de qualquer processo seletivo:
 

 
· Ao anunciar a vaga, solicitar aos candidatos a pretensão salarial,
deixando claro que é condição indispensável para a participação;
 

 
· Se o fator salário superior ao oferecido pode descartar
determinado candidato, nós como profissionais de RH devemos fazer uma
triagem inicial (no momento do recebimento do currículo) e descartar aqueles
que não se encontram dentro da faixa oferecida pela empresa.
 

 
· Desta forma, não estaremos criando expectativas impossíveis de
serem realizadas, além de demonstrar respeito pelos profissionais
participantes do processo seletivo.
 

 
Espero ter ajudado
 
Marco Aurelio
 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Natalia Porto
Marta
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 08:53
Para: mi.massei@gmail.com
Cc: networking@mardukseguros.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; alex.soares.alex@hotmail.com
Assunto: Re: Ajuda sobre contratação
 

 
Bom dia a todos.
 

 
Acredito que posso ajudá-los. Esta semana fiz alguns processos seletivos
pois precisava contratar uma recepcionista. Uma das meninas que participaram
do processo tinha o perfil adequado para a vaga porém o salário anterior
dela era maior do que o que estamos oferecendo e esse foi um fator decisório
para que eu não a contratasse.
 

 
O que acontece é que seria um profissional temporário pois na hora do
desespero de estar sem emprego o candidato aceita qualquer coisa mas
posteriormente (num curto espaço de tempo) ele se frusta e volta a estar
disponível para o mercado.
 

 
Esse é um dos motivos do grande turnover de alguns setores.
 

 
Sugestão: no momento da entrevista demostrar que esta diferença não será um
problema, que você pode entrar com este salário e buscar aprimorar seus
conhecimentos e com bom desempenho conquistar este aumento ou até mesmo uma
vaga em outro departamento. Para empresas que oferecem muitos benefícios
você pode deixar claro que os benefícios também contam para agregar ao
salário e pode ser uma fator compensatório para este valor a menos na sua
folha.
 

 
Espero ter ajudado.
 

 

 

 
Natalia Porto
 
Gerente de Treinamento, Palestrante e Coach
 
Tel.: (11) 6301-7348 ou (11) 6933-4109 
 
Tel.: (11) 9723-9588
 
<http://transformandoequipes.blogspot.com/>
http://transformandoequipes.blogspot.com
 
<http://br.linkedin.com/pub/natalia-porto/21/a74/63b>
http://br.linkedin.com/pub/natalia-porto/21/a74/63b
 

 
Em 27 de abril de 2011 17:54, mi.massei@gmail.com <mi.massei@gmail.com>
escreveu:
 
 
Por favor, respondam essa pergunta para mim também em cópia, pois estou
passando pelo mesmo problema.
 

 
Grata,
 

 
Milena 
 

 

 

 

 
-------Mensagem original-------
 

 
De: Alex Soares <mailto:alex.soares.alex@hotmail.com> 
 
Data: 27/04/2011 17:07:41
 
Para: networking@mardukseguros.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Assunto: Ajuda sobre contratação
 

 
Estou passando por uma dificuldade de contratação e gostaria saber se algum
de vocês podem me ajudar a soluciona-la.

Faz sete meses que estou fazendo várias entrevistas, na maioria delas chego
até a fase de contratação, e sou barrado devido ao meu ultimo salário. A
maioria destas empresas que fui, dizem que não contratam quando tem que
abaixar o salário na carteira do candidato.

Vocês sabem me dizer o pq disto e como devo proceder?

Tirar uma carteira profissional nova, que estaria em branco seria uma
solução?

Se puderem me ajudar, agradeço....

Obrigada

Alex
 

 

<https://mail.google.com/mail/html/compose/static_files/blank_quirks.html?ui
=2&ik=f24cc2aca5&view=att&th=12f98c889db43c05&attid=0.2&disp=emb&zw> 
 
<http://www.incredimail.com/?id=603559&rui=134530292&sd=20110427> Animacoes
GRATUITAS para seu e-mail – do IncrediMail! Clique aqui!
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Fabio Malisia <fmalisia@hotmail.com> Apr 28 07:01PM ^
 
Também tenho passado por isso.

Não é justo receber pela sua experiência profissional e conhecimento? E principalmente, pela responsabilidade do cargo que irá ocupar?


 
 
Date: Thu, 28 Apr 2011 10:12:45 -0300
Subject: Re: Ajuda sobre contratação
From: marciaguicam@ig.com.br
To: mi.massei@gmail.com
CC: networking@mardukseguros.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; alex.soares.alex@hotmail.com
 
Olá Grupo,
 
 
Pensei que o problema fosse só meu, mas também já ouvi em várias entrevistas a mesma resposta sobre este assunto.
 
 
Sinceramente, não vejo motivos para as empresas entenderem que hoje o salário de quem está desempregado é zero, 
e creio que o profissional tem completa ciência disto, por este motivo candidata-se à vaga que muitas vezes o salário
já é informado no primeiro contato.
 
 
Mas vá lá entender a cabeça de certos contratantes.......
 
 
Em 27 de abril de 2011 17:54, mi.massei@gmail.com <mi.massei@gmail.com> escreveu:
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Por favor, respondam essa pergunta para mim também em cópia, pois estou passando pelo mesmo problema.

Grata,

Milena 


 


 
-------Mensagem original-------

 
De: Alex Soares
Data: 27/04/2011 17:07:41
Para: networking@mardukseguros.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Ajuda sobre contratação
 
Estou passando por uma dificuldade de contratação e gostaria saber se algum de vocês podem me ajudar a soluciona-la.

Faz sete meses que estou fazendo várias entrevistas, na maioria delas chego até a fase de contratação, e sou barrado devido ao meu ultimo salário. A maioria destas empresas que fui, dizem que não contratam quando tem que abaixar o salário na carteira do candidato.

Vocês sabem me dizer o pq disto e como devo proceder?

Tirar uma carteira profissional nova, que estaria em branco seria uma solução?

Se puderem me ajudar, agradeço....

Obrigada

Alex
 

 
 
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Política de Viagens
Ayrton <yrtojunior@gmail.com> Apr 28 01:17PM -0300 ^
 
A todos, boa tarde.
 
Na empresa em que trabalho, estamos precisando desenvolver um política para
viagens.
 
Temos que realizar atendimentos de manutenção em clientes no interior de São
Paulo e baixada santista e, atualmente não possuímos uma política que
determine valores de refeição (se o profissional está em seu posto recebe
VR), categoria de hotéis, percentuais para deslocamento, etc, etc, etc.
 
Por isso peço a ajuda do grupo para que me enviem sugestões e/ou práticas
comumente aplicadas pelo mercado.
 
No aguardo e, obrigado.
 
 
Abraços,
 
Ayrton

 

Selma Barbosa <selmabsilva@hotmail.com> Apr 28 06:48PM ^
 
Ayrton, boa tarde!

Trabalho com prestação de contas no departamento de assistencia técnica de uma empresa de prestação de serviços de controle de combustíveis.

Segue um breve resumo da nossa política:

Reembolsado R$ 12,50 para jantas, pois para o almoço o funcionário já recebe o Visa Vale.
O valor do KM rodado nos casos de deslocamentos com veículo próprio é R$ 0,50.
Hospedagem até R$ 100,00, porém depende muito da região. 
É reembolsado R$ 4,00 por cartão telefonico, sendo um limite de 01 cartão por dia.
 
Esta politica se aplica há alguns anos. Sugiro que você pesquise mais para verificar se está na média. 

Abraços,

Selma Barbosa
 
 

 
 
 
From: yrtojunior@gmail.com
Date: Thu, 28 Apr 2011 13:17:32 -0300
Subject: Política de Viagens
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
A todos, boa tarde.
 
Na empresa em que trabalho, estamos precisando desenvolver um política para viagens.
 
Temos que realizar atendimentos de manutenção em clientes no interior de São Paulo e baixada santista e, atualmente não possuímos uma política que determine valores de refeição (se o profissional está em seu posto recebe VR), categoria de hotéis, percentuais para deslocamento, etc, etc, etc.
 
Por isso peço a ajuda do grupo para que me enviem sugestões e/ou práticas comumente aplicadas pelo mercado.
 
No aguardo e, obrigado.
 
Abraços,
 
Ayrton
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Adcional noturno
"Leandro Figueiredo" <leandrinho.figueiredo@yahoo.com.br> Apr 28 01:57PM -0300 ^
 
Olá gostaria de saber sobre adicional noturno...
 

 
Trabalho das 18:00 às 00:00 de seg à quinta-feira
 
E de sexta-feira e sábado das 18:00 às 01:00
 

 

 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Solange Rizzi
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 21:07
Para: rodrigosene@gmail.com
Cc: biabjc@gmail.com; mariana.mmo@gmail.com; Katia - Permution;
Networking/Marduk Seguros
Assunto: Re: Teste de Personalidade
 

 
Pessoal.
 
Muito bom o teste!!
 

 
Achei bem interessante pra auto conhecimento.. o resultado.. sou eu!!!!
rsrsrs.
 
É válido para refletirmos sobre nós mesmos, "abrir os olhos" para algumas
coisas (atitudes) que precisamos mudar.. e que normalmente já sabemos mas
não damos muita atenção..
 

 
Mas.. realmente não podemos esquecer que o psicólogo é o profissional
responsável pela aplicação e avaliação de um bom teste.. e que o resultado
pode mudar conforme varios fatores, principalmente conforme nós mudamos..
 

 
Beijos.
 

 
 
 

 
Em 26 de abril de 2011 14:15, Rodrigo Sene <rodrigosene@gmail.com> escreveu:
 
eu fiz o teste e mandei para minha esposa. somos pessoas totalmente
diferentes. O interessante que deu o mesmo resultado. Como pode isso ?
 
Em 26 de abril de 2011 10:29, Bia Fernandes <biabjc@gmail.com> escreveu: 
 

 
Mariana, Katia
 
Concordo com ambas. Uma amiga que estuda psicologia me explicou a mesma
informação que a Katia forneceu, é válido. Todavia, esse teste em especifico
é muito bom, eu fiz e foi muito proveitoso. Acredito que para
auto-conhecimento ajuda bastante.
 

 
abraços!
 

 
Bia Fernandes
 
Em 25 de abril de 2011 18:04, Mariana Oliveira <mariana.mmo@gmail.com>
escreveu: 
 

 
Concordo inteiramente com você, Kátia. Contudo, quando tive essa informação
e eu mesma apliquei o teste em mim e gostei bastante do resultado. Foi bem
verossímil. Fica aberta a dica a quem interessar, no entanto, a quem
necessitar de testes mais válidos acredito que o especialista é a melhor
opção. 
 
Abraços a todos. 
 
Mariana Oliveira. 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
 
Rodrigo Sene
 
www.julianabarros.com <http://www.julianabarros.com/> |
www.twitter.com/rodrigo_sene 
 

 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: ENC: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
"Cláudia Fabri" <claudia-fabri@hotmail.com> Apr 28 01:27PM -0300 ^
 
Também gostaria desse contato,
Obrigada
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: ENC: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
Date: Wed, 27 Apr 2011 19:46:55 -0300
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De: surian
[mailto:surian@bol.com.br] 
 
Enviada em: terça-feira, 26 de
abril de 2011 18:52
 
Para: networking@mardukseguros.com.br
 
Assunto: preciso urgente de um
curso rapido excel avançado!
 
 
 

 
Boa noite!
 
 
 
sou da zona oeste/osasco preciso de contato de alguem que de aula particular ou
uma aula rapida do excel avançado urgente!
 
 
 
grata
 
ana
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-- 
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 

 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 

 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 

 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 

 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 

 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 

 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: VAGA MOGI INÍCIO IMEDIATO
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Apr 28 11:17AM -0300 ^
 
Empresa Multinacional de Grande Porte no Segmento de Bebidas contrata:
 
**
*Mecânico de Manutenção Industrial*
 
R$ 6,43 / hora ( R$1400 ) + VT + VR
 
Horário de Trabalho: 7h as 17h ou 8h as 18h
 
Imprescindível ter curso na área, experiência com máquinas e ter fácil
acesso a Mogi das Cruzes.
Necessário experiência de 6 meses comprovada.
 
VAGA URGENTE - INÍCIO IMEDIATO
 
 
Att,
 
*Juliana Senna*
Recursos Humanos
Weise Empregos

 

 Tópico: As 10 profissões do futuro
Andrea Rosa <deia.rosasp@gmail.com> Apr 27 07:59PM -0300 ^
 
Boa noite!
 
Achei interessante essa matéria e estou repassando para informação e/ou
discussão/comparação com o mercado atual.
Vi essa semana a mesma matéria no Jornal da Globo.
 
 
*As 10 profissões do Futuro*
Periodicamente, o governo americano divulga uma lista com as *profissões*mais
*promissoras* dos próximos anos. O levantamento tem como base o
próprio *mercado
de trabalho* dos Estados Unidos e prevê a criação de mais de um milhão de
empregos nessas carreiras até 2018 (somente no país).
 
No topo do ranking ficaram as atividades que misturam *engenharia*, *
computação*, *química*, *matemática*, *biologia* e *saúde*. A tendência é
baseada na ideia de que a mistura dessas disciplinas vai demandar cada vez
mais profissionais para, entre outras coisas, desenvolver medicamentos com
chip para combater infecções e tumores, sistemas ainda mais sofisticados de
imagens e testes para avaliar propensões genéticas. Mas o economista Michael
Wolf alerta: “O mero fato de a categoria estar em crescimento não significa
que você vá conseguir um emprego nela”. Para a maioria dessas ocupações,
treino (às vezes anos dele) é necessário.
 
*1. ENGENHEIRO BIOMÉDICO*
Crescimento da área: 72% ou 12.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 82.550,00; US$ 103.000,00 para consultores
científicos e técnicos.
A área: Essa é uma especialidade relativamente nova, que liga as disciplinas
médicas e de engenharia (com ênfase para esta última). Os engenheiros
biomédicos desenham e constroem dispositivos inovadores (como membros e
órgãos artificiais) e aprimoram processos (para testes genéticos ou fazendo
e administrando drogas).
Porque está crescendo: Graças ao rápido avanço tecnológico, indústrias
farmacêuticas e genéticas estão “explodindo”, diz o professor de engenharia
biomédica da Universidade de Stony Brook, Helmut H. Strey.
 
*2. ANALISTA DE COMUNICAÇÕES E SISTEMAS DE REDES E DADOS*
Crescimento da área: 53% ou 156.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 76.560,00; US$ 99.000,00 em grandes indústrias; US$
105.000,00 nos centros de tecnologia.
A área: Esses analistas lidam com todo o aparato virtual do departamento de
TI – concepção, construção, testes e manutenção de sistemas de informação,
tanto intranet quanto online. Eles também conhecem a rede e hardwares de
comunicação, redes e dados.
Porque está crescendo: A tendência de dados móveis (smartphones e tablets) e
“cloud computing” (como serviços de aplicativos e armazenamento de dados)
fez com que empresas que reduziram seus departamentos de TI na crise
econômica de 2008 voltassem a contratar. Jonathan Hill, reitor adjunto da
Seidenberg Pace University School of Computer Science, diz que quase toda
organização precisa de alguém com estas habilidades: “Se você for bom, você
será empregado.”
 
*3. ASSISTENTE DE SAÚDE*
Crescimento da área: 50% ou 461.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 21.620,00 (acima de US$ 40.000,00 em áreas
metropolitanas afluentes).
A área: Os assistentes de saúde cuidam de enfermos em suas casas ou lares
especializados e de repouso, preparando refeições, fazendo tarefas
domésticas e dando banho nos pacientes. Esses profissionais também
identificam os sinais vitais, administram medicamentos e operam equipamentos
médicos.
Porque está crescendo: Com o envelhecimento da população, o crescimento
deste campo não é nenhuma surpresa. A procura já supera a oferta, diz
William Dombi, vice-presidente da Associação Nacional de Home Care e
Hospice.
 
*4. ASSISTENTE DE SAÚDE PESSOAL*
Crescimento da área: 46% ou 376.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 20.280,00.
A área: Os assistentes de saúde pessoais têm a mesma tarefa que os
assistentes de saúde, menos a administração de medicamentos.
Porque está crescendo: Pelo mesmo motivo citado no tópico de número 3 de
nossa lista: o envelhecimento da população.
 
*5. AUDITOR FINANCEIRO*
Crescimento da área: 41% ou 11.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 71.000,00.
A área: Os auditores financeiros analisam minuciosamente os livros de contas
de uma organização e investigam seus gastos para garantir o cumprimento da
lei fiscal. Finanças, contabilidade ou fundos de negócios também são
obrigações desses profissionais.
Porque está crescendo: Recentes escândalos envolvendo os setores bancário e
de seguros fizeram com que mais empresas fossem analisadas, interna e
externamente, e tomassem medidas proativas para permanecer fora desses
problemas.
 
*6. CIENTISTA MÉDICO*
Crescimento da área: 40% ou 44.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 84.760,00.
A área: Cientistas médicos estudam doenças e condições humanas, trabalhando
em companhias farmacêuticas ou biotecnológicas, hospitais, centros de
pesquisa universitários e para o governo.
Porque está crescendo: A superpopulação e o aumento de viagens
internacionais têm acelerado a propagação de doenças conhecidas e deram
origem a novas – pense na AIDS e na gripe aviária -, que exigem novos
medicamentos e curas. A grande tendência do campo é a chamada “ciência
translacional”, ou seja, a procura de soluções práticas que possam ser
aplicadas rapidamente.
 
*7. ASSISTENTE MÉDICO*
Crescimento da área: 39% ou 40.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 85.000,00.
A área: O assistente médico não é nem um médico e nem um enfermeiro: é um
membro essencial da equipe médica que diagnostica doenças, examina e trata
pacientes com problemas de rotina.
Porque está crescendo: Os elevados custos para cuidados com a saúde e a
escassez de médicos tornam o assistente médico promissor. Eles são “uma das
soluções para o acesso aos cuidados de saúde”, diz Justine Strand de
Oliveira, que dirige o programa de assistentes médicos da Duke University.
 
*8. ESPECIALISTA EM CUIDADOS DA PELE*
Crescimento da área: 38% ou 15.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 13 por hora; até US$ em algumas áreas, como venda de
produtos.
A área: Especialistas em cuidados com a pele tratam do rosto e do corpo e
administram produtos químicos, botox, lasers e *peelings* em *spas* e
consultórios.
Porque está crescendo: A venda de produtos anti-envelhecimento cresceram 13%
de 2006 para 2008, somando o montante de US$ 1,6 bilhão, e espera-se um
salto de 20% adicionais em 2013. Melhorias em produtos e tecnologia para a
pele também contam para o crescimento, bem como a diversificação da base de
clientes – um terço dos freqüentadores de *spas* são homens, e os jovens
estão começando a “comprar” os regimes de cuidados da pele, diz Katie
Armitage, presidente da Associated Skin Care Professionals.
 
9*. BIOQUÍMICO E BIOFÍSICO*
Crescimento da área: 37% ou 9.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 88.550,00.
A área: O estudo de organismos vivos em nível molecular – focando sua
composição química, especialmente o DNA e como ele pode ser manipulado para
tratar doenças e distúrbios genéticos – está intimamente ligado a esse
profissional. Outra atividade é o uso da matemática e da física para
entender como a energia elétrica e mecânica afetam um organismo.
Porque está crescendo: O crescimento deve-se ao mesmo motivo citado no
tópico de número 6: necessidade de novos medicamentos e curas.
 
*10. TREINADOR DE ATLETAS*
Crescimento da área: 37% ou 6.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 41.340,00.
A área: Esse profissional não deve ser confundido com o *personal trainers*,
pois trabalham sob a supervisão de um médico e são formados em medicina
esportiva para prevenir e tratar lesões musculares e esqueléticas.
Porque está crescendo: Com o aumento do custo dos cuidados de saúde,
treinadores estão se tornando fundamentais na indústria (empresas como
Boeing e Disney contratam esses profissionais), governo (militares, FBI,
Departamento de Segurança Interna e Departamento de Defesa) e nas artes
(Cirque du Soleil e Chacretes, em suas trupes de viagem).
 
Fonte: The New York
Times<http://www.nytimes.com/2011/04/17/education/edlife/edl-17conted-t.html?pagewanted=1&_r=3&sq=education%20life%2010%20top%20list&st=cse&scp=1>
.
 
 
-- 
Andrea Rosa
(11) 8393-2410

 

Hotmail <rasket@hotmail.com> Apr 28 10:37AM -0300 ^
 
Olá Todos !
 

 
Lembrando apenas que o The New York Times sequer sabe onde fica o Brasil, e
constantemente confundem nossa capital com Buenos Aires e insistem em dizer
que Foz do Iguaçu faz parte da bacia do Amazonas... isso sem dizer que nas
escolar americanas, nos livros de geografia, a Amazonia não faz parte do
nosso país !
 

 
Talvez essas profissões sejam baseadas na realidade americana. Temos que ter
especial cuidado com informações que absorvemos e adotamos como certas.
 
Trabalhei anos numa grande construtora no Brasil e no exterior, e o que mais
ouvi é que nossas universidades não formavam Geólogos, que aliás eram pagos
a peso de ouro nas folhas de pagamento.
 

 
Abraços a todos !
 

 
Cláudio Boaretto
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Andrea Rosa
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 19:59
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: As 10 profissões do futuro
 

 
Boa noite!
 

 
Achei interessante essa matéria e estou repassando para informação e/ou
discussão/comparação com o mercado atual.
 
Vi essa semana a mesma matéria no Jornal da Globo.
 

 

 
As 10 profissões do Futuro
 
Periodicamente, o governo americano divulga uma lista com as profissões mais
promissoras dos próximos anos. O levantamento tem como base o próprio
mercado de trabalho dos Estados Unidos e prevê a criação de mais de um
milhão de empregos nessas carreiras até 2018 (somente no país). 
 
No topo do ranking ficaram as atividades que misturam engenharia,
computação, química, matemática, biologia e saúde. A tendência é baseada na
ideia de que a mistura dessas disciplinas vai demandar cada vez mais
profissionais para, entre outras coisas, desenvolver medicamentos com chip
para combater infecções e tumores, sistemas ainda mais sofisticados de
imagens e testes para avaliar propensões genéticas. Mas o economista Michael
Wolf alerta: “O mero fato de a categoria estar em crescimento não significa
que você vá conseguir um emprego nela”. Para a maioria dessas ocupações,
treino (às vezes anos dele) é necessário.
 
1. ENGENHEIRO BIOMÉDICO
Crescimento da área: 72% ou 12.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 82.550,00; US$ 103.000,00 para consultores
científicos e técnicos.
A área: Essa é uma especialidade relativamente nova, que liga as disciplinas
médicas e de engenharia (com ênfase para esta última). Os engenheiros
biomédicos desenham e constroem dispositivos inovadores (como membros e
órgãos artificiais) e aprimoram processos (para testes genéticos ou fazendo
e administrando drogas).
Porque está crescendo: Graças ao rápido avanço tecnológico, indústrias
farmacêuticas e genéticas estão “explodindo”, diz o professor de engenharia
biomédica da Universidade de Stony Brook, Helmut H. Strey.
 
2. ANALISTA DE COMUNICAÇÕES E SISTEMAS DE REDES E DADOS
Crescimento da área: 53% ou 156.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 76.560,00; US$ 99.000,00 em grandes indústrias; US$
105.000,00 nos centros de tecnologia.
A área: Esses analistas lidam com todo o aparato virtual do departamento de
TI – concepção, construção, testes e manutenção de sistemas de informação,
tanto intranet quanto online. Eles também conhecem a rede e hardwares de
comunicação, redes e dados.
Porque está crescendo: A tendência de dados móveis (smartphones e tablets) e
“cloud computing” (como serviços de aplicativos e armazenamento de dados)
fez com que empresas que reduziram seus departamentos de TI na crise
econômica de 2008 voltassem a contratar. Jonathan Hill, reitor adjunto da
Seidenberg Pace University School of Computer Science, diz que quase toda
organização precisa de alguém com estas habilidades: “Se você for bom, você
será empregado.”
 
3. ASSISTENTE DE SAÚDE
Crescimento da área: 50% ou 461.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 21.620,00 (acima de US$ 40.000,00 em áreas
metropolitanas afluentes).
A área: Os assistentes de saúde cuidam de enfermos em suas casas ou lares
especializados e de repouso, preparando refeições, fazendo tarefas
domésticas e dando banho nos pacientes. Esses profissionais também
identificam os sinais vitais, administram medicamentos e operam equipamentos
médicos.
Porque está crescendo: Com o envelhecimento da população, o crescimento
deste campo não é nenhuma surpresa. A procura já supera a oferta, diz
William Dombi, vice-presidente da Associação Nacional de Home Care e
Hospice.
 
4. ASSISTENTE DE SAÚDE PESSOAL
Crescimento da área: 46% ou 376.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 20.280,00.
A área: Os assistentes de saúde pessoais têm a mesma tarefa que os
assistentes de saúde, menos a administração de medicamentos.
Porque está crescendo: Pelo mesmo motivo citado no tópico de número 3 de
nossa lista: o envelhecimento da população.
 
5. AUDITOR FINANCEIRO
Crescimento da área: 41% ou 11.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 71.000,00.
A área: Os auditores financeiros analisam minuciosamente os livros de contas
de uma organização e investigam seus gastos para garantir o cumprimento da
lei fiscal. Finanças, contabilidade ou fundos de negócios também são
obrigações desses profissionais.
Porque está crescendo: Recentes escândalos envolvendo os setores bancário e
de seguros fizeram com que mais empresas fossem analisadas, interna e
externamente, e tomassem medidas proativas para permanecer fora desses
problemas.
 
6. CIENTISTA MÉDICO
Crescimento da área: 40% ou 44.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 84.760,00.
A área: Cientistas médicos estudam doenças e condições humanas, trabalhando
em companhias farmacêuticas ou biotecnológicas, hospitais, centros de
pesquisa universitários e para o governo.
Porque está crescendo: A superpopulação e o aumento de viagens
internacionais têm acelerado a propagação de doenças conhecidas e deram
origem a novas – pense na AIDS e na gripe aviária -, que exigem novos
medicamentos e curas. A grande tendência do campo é a chamada “ciência
translacional”, ou seja, a procura de soluções práticas que possam ser
aplicadas rapidamente.
 
7. ASSISTENTE MÉDICO
Crescimento da área: 39% ou 40.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 85.000,00.
A área: O assistente médico não é nem um médico e nem um enfermeiro: é um
membro essencial da equipe médica que diagnostica doenças, examina e trata
pacientes com problemas de rotina.
Porque está crescendo: Os elevados custos para cuidados com a saúde e a
escassez de médicos tornam o assistente médico promissor. Eles são “uma das
soluções para o acesso aos cuidados de saúde”, diz Justine Strand de
Oliveira, que dirige o programa de assistentes médicos da Duke University.
 
8. ESPECIALISTA EM CUIDADOS DA PELE
Crescimento da área: 38% ou 15.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 13 por hora; até US$ em algumas áreas, como venda de
produtos.
A área: Especialistas em cuidados com a pele tratam do rosto e do corpo e
administram produtos químicos, botox, lasers e peelings em spas e
consultórios.
Porque está crescendo: A venda de produtos anti-envelhecimento cresceram 13%
de 2006 para 2008, somando o montante de US$ 1,6 bilhão, e espera-se um
salto de 20% adicionais em 2013. Melhorias em produtos e tecnologia para a
pele também contam para o crescimento, bem como a diversificação da base de
clientes – um terço dos freqüentadores de spas são homens, e os jovens estão
começando a “comprar” os regimes de cuidados da pele, diz Katie Armitage,
presidente da Associated Skin Care Professionals.
 
9. BIOQUÍMICO E BIOFÍSICO
Crescimento da área: 37% ou 9.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 88.550,00.
A área: O estudo de organismos vivos em nível molecular – focando sua
composição química, especialmente o DNA e como ele pode ser manipulado para
tratar doenças e distúrbios genéticos – está intimamente ligado a esse
profissional. Outra atividade é o uso da matemática e da física para
entender como a energia elétrica e mecânica afetam um organismo.
Porque está crescendo: O crescimento deve-se ao mesmo motivo citado no
tópico de número 6: necessidade de novos medicamentos e curas.
 
10. TREINADOR DE ATLETAS
Crescimento da área: 37% ou 6.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 41.340,00.
A área: Esse profissional não deve ser confundido com o personal trainers,
pois trabalham sob a supervisão de um médico e são formados em medicina
esportiva para prevenir e tratar lesões musculares e esqueléticas.
Porque está crescendo: Com o aumento do custo dos cuidados de saúde,
treinadores estão se tornando fundamentais na indústria (empresas como
Boeing e Disney contratam esses profissionais), governo (militares, FBI,
Departamento de Segurança Interna e Departamento de Defesa) e nas artes
(Cirque du Soleil e Chacretes, em suas trupes de viagem).
 
Fonte:
<http://www.nytimes.com/2011/04/17/education/edlife/edl-17conted-t.html?page
wanted=1&_r=3&sq=education%20life%2010%20top%20list&st=cse&scp=1> The New
York Times.
 
 
 
-- 
Andrea Rosa
(11) 8393-2410
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Oportunidades em aberto - Atos Origin Brasil.
"Domingues, Gisele" <gisele.domingues@atosorigin.com> Apr 28 03:33PM -0300 ^
 
Boa tarde.
 

 
A Atos Origin Brasil, multinacional Franco Holandesa, prestadora de serviços em Tecnologia da Informação, busca profissionais com o seguinte perfil:
 

 
· Desenvolvedor Websphere Sr.
 

 
Experiência em desenvolvimento de soluções BPM em Java (J2EE), EJB, Hibernate, Websphere.
 

 
Local de trabalho: Paulista/SP. 
 
Tempo de projeto: Indeteriminado.
 

 

 
· Analista Shareponit Sr.
 

 
Experiência em análise e desenvolvimento de sistemas e tecnologia Microsoft.
 
Vasto conhecimento em Sharepoint, .NET (VB.NET ou C#).
 
Conhecimento em UML.
 
Superior completo.
 
Inglês avançado.
 

 
Local de trabalho: Centro Empresarial/SP. 
 
Tempo de projeto: Indeterminado.
 

 

 
· Desenvolvedor PHP Pl.
 

 
Experiência em análise e desenvolvimento de sistemas.
 
Vasta experiência em PHP 5 e MYSQL.
 
Imprescindivel experiência em frameworks.
 

 
Local de trabalho: Zona Sul/SP.
 
Contratação: CLT.
 

 

 

 
Os interessados, encaminhar cv mencionando pretensão salarial CLT e disponibilidade para início.
 

 
Att
 

 
___________________________
 
Gisele Nunes Domingues 
Human Resources Department 
Atos Origin Brasil 
(: (55) 11 2183-2001
 
Fax: (55) 11 2183-2650 
-: Av. Maria Coelho Aguiar, 215 - Bloco E - 5o.andar -São Paulo - SP - CEP: 05804-900
gisele.domingues@atosorigin.com <mailto:gisele.domingues@atosorigin.com> 
www.atosorigin.com <http://www.atosorigin.com>

 

 Tópico: Vaga
"Katia" <katia@arteriaonline.com.br> Apr 28 11:49AM -0300 ^
 
Boa dia, Grupo!
 

 
Segue oportunidade abaixo:
 

 
Assistente Financeiro
 

 
Experiência 03 anos em toda a rotina da área ( pagamentos,notas fiscais,
contas a pagar e receber, fluxo de caixa e relatórios gerenciais);
 
Noções de DP.
 
Conhecimento pacote Office(principalmente Excell)
 
Residir na região sul
 

 
Salário: R$ 1.200,00 + VT + VR(9,00/dia)
 
Contratação regime: CLT
 
Local de trabalho: Brooklin 
 

 
Os interessados deverão encaminhar cv para: katia@arteriaonline.com.br
 

 
Desde já agradeço a atenção.
 

 
Abs a todos!
 

 

 

 

 
 
http://www.arteriaonline.com.br/assinatura/header_assinatura.gif
 
 
Kátia Braga
Recursos Humanos
 
 
<mailto:arteria@arteriaonline.com.br> katia@arteriaonline.com.br
(11) 5185-4589
 
<http://www.arteriaonline.com.br> www.arteriaonline.com.br
 
 
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO
AMBIENTE!
As informações contidas neste e-mail, incluindo arquivos anexos, são
confidenciais e dirigidas exclusivamente ao destinatário, podendo estar
legalmente protegidas. Se esta mensagem não for destinada a você, por favor
apague-a e informe imediatamente ao remetente. As opiniões pessoais do
remetente não são, necessariamente, coincidentes com o posicionamento da
empresa, não sendo a Arteria Comunicação responsável pelo conteúdo da
mensagem.

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 Tópico: ENC: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
Aline Cominatto <alinekittie@gmail.com> Apr 28 08:19PM -0300 ^
 
Também gostaria, alguém conhece um bom profissional?
 
obrigada
 
Em 28 de abril de 2011 13:27, Cláudia Fabri

 

Fernanda <fecsouza@gmail.com> Apr 28 08:27PM -0300 ^
 
Boa noite a todos.
 
 
Não sei se pode ajudar, mas segue a dica...
 
No site www.ev.org.br tem cursos de excel... e são gratuítos... quem sabe
pode ajudar.
 
 
 
Abraços,
 
 
Fernanda
 
Em 27 de abril de 2011 19:46, Networking/Marduk Seguros <

 

"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Apr 28 10:14PM -0300 ^
 
Excelente dica! 
 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Fernanda
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 20:28
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 

 
Boa noite a todos.
 

 

 
Não sei se pode ajudar, mas segue a dica...
 

 
No site www.ev.org.br tem cursos de excel... e são gratuítos... quem sabe
pode ajudar.
 

 

 

 
Abraços,
 

 

 
Fernanda
 
Em 27 de abril de 2011 19:46, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
_____ 
 
De: surian [mailto:surian@bol.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 18:52
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 

 
Boa noite!
 
sou da zona oeste/osasco preciso de contato de alguem que de aula particular
ou uma aula rapida do excel avançado urgente!
 
grata
ana
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: ENC: Informação - nome negativado /serasa
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 28 08:26PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Matheus Mello [mailto:matheusdimello@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 21:02
Para: networking@mardukseguros.com.br; dacosta2101@gmail.com
Assunto: RES: Informação - nome negativado /serasa
 

 
Esse assunto do Serasa é bem interessante, até porque é errado perante a lei
existir um cadastro de devedores onde empresas podem consultar para liberar
crédito ou não, contratar alguém ou não. O fato de alguém por ventura passar
por um problema e derrepente ter seu nome negativado não significa que seja
uma má pessoa. Mas, bancos, empresas usam isso para medir o caráter de seus
clientes ou candidatos.
 

 
É um absurdo, um total constrangimento. 
 

 
Deveriam existir regras mais claras e mais duras quanto a divulgação de
informações pessoais, por essas empresas.
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de
Networking/Marduk Seguros
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:52
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: ENC: Informação - nome negativado /serasa
 

 
_____ 
 
De: Cristiano da Costa [mailto:] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:29
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Informação - nome negativado /serasa
 

 
Júlio, 
 
Esse tipo de situação não é a razão primordial para uma contratação, porém é
importante ressaltar que algumas empresas ou funções que esteja vinculada a
avaliação de seus clientes sobre esse requisito, tem como princípio ético
optar pela contratação de profissionais que não esteja com restrições
financeiras.
Portanto incentivo sua prima a ir fundo em busca de suas oportunidades
profissionais, aliás há outras questões mais importantes a serem avaliadas
para um profissional.
 
A disposição, 
 
Cristiano
 
Em 27 de abril de 2011 19:43, Networking/Marduk Seguros <
<mailto:networking@mardukseguros.com.br> u > escreveu:
 
_____ 
 
De: julio_roberto [mailto:julio_roberto@bol.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 25 de abril de 2011 15:33
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Informação - nome negativado /serasa
 

 
Boa tarde Grupo!!! 
 
Espero que todos tenham tido uma ótima Páscoa.
 
Preciso de uma informação,
 
*Tenho uma prima que está com o nome negativado no SPC/Serasa (Serviço de
Proteção ao Crédito), porém ela está descontente com o trabalho mais está
com medo de procurar outro emprego devido ao nome estar nessa situação.
 
Pergunta:
 
Pessoas que tem o nome negativado no SPC/Serasa as empresas preferem não
contrata-las? Devido a este fato empresas descartam possíveis/promissores
funcionários?
 
Se puderem me ajudar sobre essa questão agradeço.
 
Abraços a todos,
 
Júlio
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 28 08:30PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Jaime Carvalho [mailto:jaime1carvalho@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 16:52
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Re: Informação - nome negativado /serasa
 

 
Boa tarde integrantes do grupo.
 

 
E se a empresa estiver com titulos protestados ? Existem milhares !!!!
 
Em 28 de abril de 2011 15:39, Romulo Xavier de Aguiar
<Romulo.Aguiar@wal-mart.com> escreveu:
 
Amigos, 
 

 
Geralmente bancos colocam esta restrição
 

 
Romulo Xavier de Aguiar 
 

 
Wal-Mart Brasil Ltda.
 
Preço menor. Vida melhor.
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de ROBERTO DE
CASSIO TORTORELI
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 10:10
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: Informação - nome negativado /serasa
 

 
INFELIZMENTE OCORRE DISCRIMINAÇÃO POR PARTE DA MAIORIA DAS EMPRESAS, POR
CONTA DE NOME NEGATIVO JUNTO AOS ORGÃO DE PROTEÇÃO. O QUE PASSA A SER UM
CICLO VICIOSO POIS EM MUITOS CASOS A PESSOA ESTÁ DESEMPREGADA E POR
CONSEQUENCIA OCORREM DÉBITOS E SEM OPORTUNIDADE DE EMPREGO COMO ESTA PESSOA
RESOLVERÁ SEUS DÉBITOS????
 

 
ROBERTO TORTORELI
 
Em 27 de abril de 2011 19:43, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
_____ 
 
De: julio_roberto [mailto:julio_roberto@bol.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 25 de abril de 2011 15:33
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Informação - nome negativado /serasa
 

 
Boa tarde Grupo!!! 
 
Espero que todos tenham tido uma ótima Páscoa.
 
Preciso de uma informação,
 
*Tenho uma prima que está com o nome negativado no SPC/Serasa (Serviço de
Proteção ao Crédito), porém ela está descontente com o trabalho mais está
com medo de procurar outro emprego devido ao nome estar nessa situação.
 
Pergunta:
 
Pessoas que tem o nome negativado no SPC/Serasa as empresas preferem não
contrata-las? Devido a este fato empresas descartam possíveis/promissores
funcionários?
 
Se puderem me ajudar sobre essa questão agradeço.
 
Abraços a todos,
 
Júlio
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
 
Tintas Paumar
 
Roberto Tortoreli
 
(011) 8046 4064
 
www.tintaspaumar.com.br <http://www.tintaspaumar.com.br/> 
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
_____ 
 
This email and any files transmitted with it are confidential and intended
solely for the individual or entity to whom they are addressed. If you have
received this email in error destroy it immediately. 
 
*** Walmart Confidential ***
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
 
<http://www.freshcomical.com/wp/ie.php?plg=ie&subs=gmail&elm=sign>

 

 Tópico: Divulgação de oportunidades
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 28 08:30PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Seleção Veganet [mailto:selecao@veganet.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 16:12
Para: Seleção Veganet
Assunto: Divulgação de oportunidades 
 

 
Prezados colegas
 

 
Abaixo a divulgação de oportunidades na Veganet. 
 
Peço, por gentileza, que compartilhem com seus conhecidos.
 
Todas as indicações serão bem vindas!
 

 
Obrigada,
 

 
Cibelle
 

 

 

 
OPERADOR DE TELEMARKETING 
 
ATIVO E RECEPTIVO
 
150 VAGAS
 

 
COMISSÕES E PREMIAÇÕES ATRAENTES 
 

 
OFERECEMOS FORMAÇÃO INICIAL 
 

 

 

 
Os interessados devem comparecer ao Centro de Desenvolvimento Profissional
Veganet 
 
Av. Indianópolis, 2606 (próximo ao Metrô São Judas) - de segunda à sexta,
às 09h ou às 14h.
 

 

 

 
Requisitos
 
- Formação mínima: ensino médio completo
 
- Idade: a partir de 18 anos
 
- Usuário de informática 
 
- Habilidade de digitação
 
- Fluência verbal
 

 
Remuneração e Benefícios
 
Salário fixo: R$538,00
 
Comissão atraente, com base em meta de vendas, sem limite. 
 
Benefícios: Assistência Médica; Assistência Odontológica; Vale-lanche;
Vale-transporte; Seguro de Vida, Auxílio Creche, Empréstimo Consignado e
Convênio com Universidades.
 

 

 

 
Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de
crescimento profissional a partir do 4º mês de trabalho.
 

 

 
Visite o nosso site: <http://WWW.veganet.com.br> WWW.veganet.com.br
 

 

 

 

 

 
SUPERVISOR DE OPERAÇÕES
 

 
MISSÃO: Gerir a equipe de Operadores de Telemarketing, desenvolvendo,
mobilizando e direcionando o grupo rumo ao atingimento das metas de vendas e
qualidade.
 

 
PAPEL E RESPONSABILIDADES: 
 

 
- Acompanhar a equipe no desenvolvimento das atividades diárias,
apresentando orientações, direcionamento e informando a meta a ser
conquistada.
 
- Motivar a equipe na constante busca pelos resultados.
 
- Desenvolver os profissionais através de monitorias e aplicação de
feedbacks.
 
- Realizar campanhas motivacionais.
 
- Acompanhar, medir e cumprir metas de produção, turn over e absenteísmo.
 
- Analisar relatórios.
 
- Administrar conflitos.
 
- Fazer cumprir as normas internas.
 
- Transmitir para a equipe todas as informações institucionais relevantes
para este público
 

 
PRÉ- REQUISITOS: 
 

 
- 2º Grau completo. Preferencialmente cursando superior.
 
- Usuário de informática – Pacote Office e Internet
 
- Experiência mínima de um ano como Líder / Supervisor de equipes de Call
Center ou como Back Up da Supervisão.
 

 

 
PERFIL PESSOAL: 
 

 
- Facilidade no relacionamento interpessoal
 
- Alto nível de energia
 
- Senso de urgência
 
- Comprometimento
 
- Disponibilidade para aprender e ensinar
 
- Perseverança
 
- Dedicação
 
- Determinação.
 

 
Remuneração
 
Fixa + variável
 

 
Benefícios
 
Assistência Médica 
 
Assistência Odontológica
 
Seguro de Vida 
 
Vale-transporte
 
Vale-refeição 
 
Auxílio Creche
 
Convênio Universidade
 
Empréstimo Consignado
 

 
Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de
crescimento profissional.
 

 
CVs com pretensão salarial para <mailto:selecao@veganet.com.br>
selecao@veganet.com.br, indicando no campo assunto a sigla “SUPERVISÃO”
 

 

 

 

 
TÉCNICO SEGURANÇA DO TRABALHO
 

 
FORMAÇÃO
 
* Ensino Médio - Técnico em Segurança do Trabalho completo.
* Desejável Ensino Superior. 
 
EXPERIÊNCIA
 
* Atuação mínima de 5 anos como Técnico em Segurança do Trabalho,
sendo pelo menos 2 deles em empresas de Call Center.
 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
 
* Normas Regulamentadoras (NRs)
* Gestão de Ambulatório Médico
* Brigada de Incêndio
* CIPA
* Ergonomia
* Desejável conhecimento em Sistemas da Qualidade, desenho de fluxos e
definição de procedimentos
 

 
RESPONSABILIDADES
 
* Aperfeiçoar e implementar ações, processos e procedimentos
referentes à Segurança do Trabalho
* Acompanhar junto aos fornecedores a realização de PPRA, PCMSO e
demais laudos
* Acompanhar acidentes e emitir CAT
* Definir e implantar ações preventivas
* Contribuir para o processo de integração de novos colaboradores
* Identificar as necessidades de ajustes em relação à ergonomia
 

 
Benefícios: Assistência Médica; Assistência Odontológica; Vale-refeição;
Vale-transporte; Seguro de Vida; Auxílio Creche e Empréstimo Consignado.
 

 
Local de trabalho: Av. Indianópolis – próximo ao Metrô São Judas.
 

 
CVs com pretensão salarial para selecao@veganet.com.br, indicando no campo
assunto a sigla “Segurança”.
 

 

 

 

 
ASSISTENTE FINANCEIRO
 

 
Vaga temporária com chances de efetivação.
 

 

 
Requisitos
 

 
- Formação superior completa ou em andamento, a partir do 3º ano, dos
cursos de Administração, Economia, Ciências Contábeis, Matemática e
Estatística
 
- Conhecimento do pacote Office, principalmente Excel 
 
- Desejável conhecimento de sistema integrado de gestão TOTVS
 
- Experiência mínima de 02 anos na área Financeira em empresas de prestação
e serviços
 

 

 
Atividades
 

 
- Lançar de notas fiscais no sistema, realizando a retenção de impostos,
quando necessário.
 
- Realizar classificação contábil.
 
- Alimentar sistema de custos.
 

 
Remuneração e Benefícios
 
R$1.200,00
 
Seguro de Vida
 
Vale refeição
 
Vale transporte
 

 
Horário e Local de Trabalho
 
De segunda a sexta-feira, das 09h às 18h
 
Av. Indianópolis, 2950 – Planalto Paulista (próximo ao metrô São Judas)
 

 

 
CVs para selecao@veganet.com.br, indicando no campo assunto o título da
vaga.

 

 Tópico: Posição: Analista Sênior de Risco e Seguros
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 28 08:29PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Andrea Zaidan [mailto:azaidan@caseconsultores.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 15:52
Para: Andrea Zaidan
Assunto: Posição: Analista Sênior de Risco e Seguros
Prioridade: Alta
 

 
Colegas,
 

 
Anexo perfil da posição de Analista Sênior de Risco e Seguros.
 

 
Agradeço se puder indicar profissionais e/ou divulgar a posição. 
 

 
Obrigada
 

 
Att
 

 

 
 
Andrea Zaidan
 
Executive Search 
 
Tel.: 55 (11) 3177-3526
 
Cel.: 55 (11) 8536-5226
 
Case Consultores
 
<mailto:azaidan@caseconsultores.com.br> azaidan@caseconsultores.com.br 
 
<http://www.caseconsultores.com.br/> www.caseconsultores.com.br
 
Case Consultores
 
 

 
 
AVISO LEGAL: Esta mensagem e arquivo(s) podem conter informações
confidenciais e/ou legalmente protegidas.
 
Caso tenha recebido por engano, favor devolvê-la ao remetente e eliminá-la
do seu sistema, não divulgando ou utilizando a totalidade ou parte desta
mensagem ou dos documentos a ela anexados.
 

 
LEGAL NOTICE: This message and attached document(s) may contain information
of confidential nature and/or legally protected. 
 
If you have received this message by mistake, please reply to the sender,
eliminate it from your system and do not disclose or use this message or the
attached documents, in whole or in part.

 

 Tópico: Vagas Trifil - Financeiras e Marketing (executiva)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 28 08:29PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Alessandra Almeida [mailto:almeida.psico@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 15:46
Assunto: Vagas Trifil - Financeiras e Marketing (executiva)
 

 
 
Segue vagas em aberto para empresa Trifil localizada em Guarulhos-SP.
 
Os interessados devem encaminhar currículo com pretensão salarial para
alessandra.domingues@trifil.com.br. 
 

 
Posição: Gerente Executivo de Marcas
 

 
Reportando-se para Diretor de Marketing deverá ser oriundo dos segmentos de
vestuário, calçados e/ou cosméticos. 
 
Vivência superior a 15 anos nas áreas de Marketing e Comercial, sendo destes
no mínimo 05 em cargos executivos com desenvolvimento estratégico de marca,
com as seguintes atividades:
 

 
* Desenvolvimento estratégico de marca (360º Graus),
* Planner de produto,
* Visual merchandising, 
* Gestão de loja própria e de venda de franquias
* Gestão de portfólio de produtos
* Avaliação de políticas comerciais
* Visão de varejo
 

 
Posição: Analista de Planejamento
 

 
Reportando-se ao Gerente de Planejamento, profissional terá como
responsabilidades:
 
· Preparação e acompanhamento do Business Plan, P&L, budgets e
forecasts
 
· Atividades relacionadas à planejamento e estudos de viabilidade
de novos negócios; 
 
· Preparação de análises de mercado e de indicadores de
performance, fornecendo análises e previsões que auxiliem a formação de
preço (pricing), posicionamento de mercado e o atingimento de metas;
 
· Participar nas discussões e apresentações e análises sobre
resultados e indicadores financeiros, de forma a contribuir para a tomada de
decisões sobre a gestão do negócio;
 

 
Graduado em Ciências Contábeis, Administração, Engenharia ou Economia. 
Buscamos profissionais com prévia experiência em controladoria ou
planejamento, conhecimento em modelagem financeira e matemática financeira.
Domínio do pacote Office e experiência na preparação de apresentações e
analises para alta administração. Visão de negócio, hands-on e com perfil
proativo, bom relacionamento interpessoal e comunicação clara completam o
perfil. 
 

 
Posição: Analista de Custos
 

 
Reportando-se ao Gerente de Controladoria, profissional terá como sua
responsabilidades:
 

 
* Garantir a exatidão dos cálculos, controles e análises das
informações de custos:
 
* Custo Padrão (baseado em custeio por absorção);
 
* Custo Direto (Variável) e Indireto (Fixos);
 
* Suporte na formação de Preço de Venda (Gerencial);
 
* Acompanhar as variações dos custos;
 
* Coordenação do processo de inventário físico
 
* Conhecimento em fluxo produtivo, processo de produção e
movimentação de materiais
 
* Além disso, será responsável pela elaboração dos relatórios
gerenciais para suportar as tomadas de decisão.
 

 
Graduado em Engenharia de Produção, Administração ou Ciências Contábeis,
fortes conhecimentos em gestão de custos industriais, domínio dos processos
de custeios, investimentos e inventários
 

 
Posição: Analista de Tesouraria
 

 
Reportando-se ao Gerente Financeiro, profissional terá como
responsabilidades: 
 
* Controle, análise, planejamento e consolidação do fluxo de caixa;
 
* Consolidar informações e elaborar relatórios gerenciais periódicos
para uso interno da Tesouraria;
 
* Controle e acompanhamento de rentabilidade de aplicações
financeiras e custo de dividas;
 
* Acompanhamento de indicadores econômicos;
 

 
Graduado em Ciências Contábeis, Administração, Engenharia ou Economia. 
Deve ter sólidos conhecimentos contábeis, de matemática financeira, domínio
do pacote Office e experiência na preparação analises para alta
administração. Senso analítico, Hands-on e com perfil proativo, bom
relacionamento interpessoal e comunicação clara completam o perfil.
 

 

 
Posição: Analista de contabilidade Pleno
 

 
Reportando-se ao Gerente de controladoria, profissional terá como sua
responsabilidades:
 
* Responsável pela montagem de Balanço;
 
* Conciliações contábeis Bancos, Impostos e Intercompany.
 
* Fechamento Contábil (Lucros e Perdas, Balanço Patrimonial, DRE,
DOAR, DMPL,);
 
* Garantir a apuração dos impostos e o preenchimento das Obrigações
Acessórias dentro do prazo legal
 
* Preencher formulários com Relatório Mensais IBGE, pesquisa
Industrial Anual, através de consultas dos lançamentos contábeis que constam
no sistema para atender aos órgãos federais e estaduais;
 
* Preencher o Livro de Apuração do Lucro Real para controle dos
ajustes feitos no cálculo do IRPJ;
 
* Montar o pré-cálculo para recolhimento do IRPJ, feito através de
informações retiradas do Balancete, observando a legislação em vigor;
 
* Preencher a DIPJ, através de diversos formulários, com informações
obtidas pela contabilidade;;
 
* Controlar diversas contas patrimoniais, através de conciliações e
mapas;
 
* Elaborar a Demonstração Financeira, Equivalência patrimonial,
Reservas Fiscais e Provisões;
 
* Analisar todas as Declarações Acessórias de esfera Municipal e
Federal.
 

 
Graduado em Ciências Contábeis, com experiência mínima de quatro anos em
contabilidade de indústria, desejável experiência com ERP de grande porte.
Visão de negócio, hands-on e com perfil proativo, bom relacionamento
interpessoal e comunicação clara completam o perfil. 
 

 

 

 
Alessandra Domingues
 
Gente e Gestão
 
+55 11 35982122
 
alessandra.domingues@trifil.com.br
<http://br.mc1257.mail.yahoo.com/mc/compose?to=fabiano.molina@trifil.com.br>
 
 

 
websites: 
www.trifil.com.br 
www.scalasemcostura.com.br 
www.trifios.com.br
 
P Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO
AMBIENTE

 

 Tópico: Assistente de Importação - SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 28 08:28PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 14:47
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Assistente de Importação - SP
 

 
Assistente de Importação 
 

 
Enviar CV com pretensão salarial para <mailto:rh@unicoba.com.br>
rh@unicoba.com.br, colocando no assunto o título da vaga.
 

 
Atividades:
 
Rotinas de importação, monitoramento e viabilização da importação, supply
chain, análise de estoque, análise de necessidade de compras. 
 
Imprescindível experiência em PCPM/MRP e Importação.
 
Superior Completo ou cursando em Comércio Exterior
 
Bons conhecimentos em Excel
 
Inglês avançado
 
Horário: de segunda a sexta, das 08:30h às 18:18h
 
Local de trabalho: próximo ao metrô São Judas
 

 
Juliana Nomelini Mansur
 
Analista de RH
 
Grupo Unicoba

 

 Tópico: ENC: Ajuda
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 28 08:28PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Bruna [mailto:bruna.adm@galempreendimentos.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 13:10
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Ajuda 
 

 
Por favor se alguém souber alguma vaga em técnico em química , por gentileza
DIVULGAR !
 

 

 
Bruna Fraga
 
Depto. Administrativo 
 
Tel. 4125-0005 / Fax. 4121-3397
 
e-mail: bruna.adm@galempreendimentos.com.br
 
www.galempreendimentos.com.br
 

 
GAL - LOGO

 

 Tópico: Vaga Docente Estética
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 28 08:28PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: TINA SIQUEIRA [mailto:tinna.educ@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 11:48
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga Docente Estética
 

 
Prezados colegas,
 

 
Estamos com vagas em aberto para docentes na área de Técnicas de Estética
Facial e Corporal, com experiência.
 
Preferência por pessoas que residam na região de Taubaté.
 

 
encaminhar currículo para: tinna.educ@gmail.com
 

 
Grata,
 

 
Profª Tina Siqueira
 
Escola Técnica Alcance

 

 Tópico: Técnico em Informática
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 28 08:28PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Silvia [mailto:silvia@grupoinova.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 11:30
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: prof.hamilton@hotmail.com
Assunto: vaga
 

 
Bom dia !!!
 

 
Por favor divulgar a vaga :
 

 
Técnico em Informática 
Salário: R$ 1000,00
Sexo:FEM
Descrição: Atuar com formatação, configuração de Desktops e notebooks,
instalação de periféricos (impressoras, scanners). Prestar suporte ao
usuário em Windows e pacote Office. Testar peças, estações de trabalho,
organizar o departamento. Realizar controle de estoque mínimo de peças de
reposição e suporte a infraestrutura de rede da empresa. 
Desejável experiência em informática. 
Ensino Médio e desejável Ensino Técnico em Informática. 
Conhecimento em Word, Excel, Power Point, Outlook Windows XP e desejável
Windows 7. Desejável conhecimento em redes. Ter bom relacionamento com
usuários, comprometimento e pontualidade. Conhecimento em inglês.

Observações: Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Cesta
básica, Convênio com farmácia, Participação nos lucros, Seguro de vida em
grupo, Vale-transporte 
Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
Horário: De segunda a quinta, das 8h às 18h e sexta, das 8h às 17h.
 

 
Enviar CV para e-mail : <mailto:silvia@grupoinova.com.br>
silvia@grupoinova.com.br
 
 

 

 
grata!!
 
Att..
 

 
Silvia R. Santos 
Grupo Inova de Recursos Humanos Ltda.
Inova Terceirização e Serviços Ltda.
Rua Rio Grande do Sul, 94 – 09510-020 – Centro – SCSul - SP – Tel.: 11
4221-2361
Rua Correia Dias, 124 - 09010-120 - Centro - Sto André - SP - Tel.: 11
4330-2169
www.grupoinova.com.br silvia@grupoinova.com.br

 

 Tópico: ENC: Currículo: veja os dez erros mais comuns e fuja deles
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 28 08:27PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Clô Figueiredo [mailto:clotilde_pina@uol.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 22:58
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Currículo: veja os dez erros mais comuns e fuja deles
 

 
Os dez erros mais comuns em um currículo, matéria da UOL de hoje.
 

 

 

 
http://noticias.uol.com.br/empregos/ultimas-noticias/2011/04/27/curriculo-ve
ja-os-dez-erros-mais-comuns-e-fuja-deles.jhtm

 

 Tópico: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 28 08:27PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Matheus Mello [mailto:matheusdimello@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 21:04
Para: networking@mardukseguros.com.br; moyekaaroxa@gmail.com
Assunto: RES: REFERENCIAS NEGATIVAS
 

 
Ah gente, me desculpa, 
 

 
Depois vem samaritanos dizerem, não porque fulano foi sem educação etc.
 

 
Aonde o foco do grupo está chegando novamente?
 

 
Moça, seu caso, é caso de justiça isso está claro no seu relato, não tem nem
que ter dúvidas disso. 
 

 
Procure um advogado...
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de
Networking/Marduk Seguros
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:53
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
 

 
_____ 
 
De: moyekaaroxa@gmail.com [mailto:moyekaaroxa@gmail.com] Em nome de Katia e
Moyses - ANDRADE
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:24
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: REFERENCIAS NEGATIVAS
 

 
JULIO, 
 

 

 

 
TENHO UMA AMIGA NO RIO DE JANEIRO, ALTA EXECUTIVA, QUE PEDIU PARA SER
DEMITIDA DEVIDO A ASSEDIO MORAL SERIO, E APESAR DE LUTAR MUITO POR EMPREGO,
A 02 ANOS NAO ARRUMA EMPREGO, PORQUE A EMPRESA FORNECE INFORMAÇÕES NEGATIVAS
INJUSTAS. VEIO DESCOBRIR ISTO DITO DE UMA EMPRESA QUE A NÃO QUIS CONTRATAR E
REVELOU, MAS NÃO VAI SE ENVOLVER.
 

 
FOI DEMITIDA SEM JUSTA CAUSA, MAS A EMPRESA INSISTE EM QUERER PREJUDICA-LA,
E SEMPRE DÁ PESSIMAS REFERENCIAS, O QUE DEVE SER FEITO?
 

 
COMO OBTER UMA RECOLOCAÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO COM ESTE PROBLEMA?
 

 
DEVIDO A SER TÃO PREJUDICADA JA ESTA COM RESTRIÇÕES NO NOME, QUAIS SÃO OS
DIREITOS DA MINHA AMIGA, E COMO ELA PODE VIR A TER UM NOVO EMPREGO?
 

 

 
GRATA
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 28 08:27PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Luciana Aronson [mailto:luaronson@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 21:05
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: REFERENCIAS NEGATIVAS
 

 
Infelizmente, deve-se avaliar com calma, o direito de ação prescreve em 2
anos, se houver ainda prazo para isso,é necessário fazer prova inclusive
testemunhais.
 
Não há prova pelo que estão fazendo agora o que é pior, já que o assédio
continua após a saída do funcionário.
 
Ela precisaria de testemunhas da situação atual o que é difícil de provar.
 

 
Difícil ajudar, vou estudar e se houver alguma possibilidade entro em
contato.
 
Luciana
 

 

 

 
Em 27 de abril de 2011 20:53, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
_____ 
 
De: moyekaaroxa@gmail.com [mailto:moyekaaroxa@gmail.com] Em nome de Katia e
Moyses - ANDRADE
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:24
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: REFERENCIAS NEGATIVAS
 

 
JULIO, 
 

 

 

 
TENHO UMA AMIGA NO RIO DE JANEIRO, ALTA EXECUTIVA, QUE PEDIU PARA SER
DEMITIDA DEVIDO A ASSEDIO MORAL SERIO, E APESAR DE LUTAR MUITO POR EMPREGO,
A 02 ANOS NAO ARRUMA EMPREGO, PORQUE A EMPRESA FORNECE INFORMAÇÕES NEGATIVAS
INJUSTAS. VEIO DESCOBRIR ISTO DITO DE UMA EMPRESA QUE A NÃO QUIS CONTRATAR E
REVELOU, MAS NÃO VAI SE ENVOLVER.
 

 
FOI DEMITIDA SEM JUSTA CAUSA, MAS A EMPRESA INSISTE EM QUERER PREJUDICA-LA,
E SEMPRE DÁ PESSIMAS REFERENCIAS, O QUE DEVE SER FEITO?
 

 
COMO OBTER UMA RECOLOCAÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO COM ESTE PROBLEMA?
 

 
DEVIDO A SER TÃO PREJUDICADA JA ESTA COM RESTRIÇÕES NO NOME, QUAIS SÃO OS
DIREITOS DA MINHA AMIGA, E COMO ELA PODE VIR A TER UM NOVO EMPREGO?
 

 

 
GRATA
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
Beijinhosssssssssssssssssss
Lu

 

 Tópico: CONTRATA-SE URGENTEMENTE!!!!!
"Juliana Almeida" <ju0411@uol.com.br> Apr 28 07:47PM -0300 ^
 
BOA NOITE
 
 
ESTOU PRECISANDO URGENTE DE UMA AUXILIAR ADMINISTRATIVA QUE TENHA GRANDE
CONHECIMENTO EM NOTA FISCAL ELETRONICA E QUE CONHEÇA MUITO SOBRE
SUBSTITUIÇÃO TRIBUTÁRIA, NÃO CONSIGO ENCONTRAR PESSOAS HABILITADAS PARA A
VAGA E PRECISO DE AJUDA E INDICAÇÃO.
 
INFELIZMENTE A PESSOA PRECISA TAMBÉM MORAR NO ABCD PORQUE A EMPRESA PAGA
APENAS UMA CONDUÇÃO.
 
SERÁ QUE É POSSÍVEL???? 
 
 
SE ALGUÉM CONHECER ALGUÉM E TIVER INTERESSE POR FAVOR ENVIE CURRÍCULOS PARA:
 
 
vendas2@sportsnutrition.com.br - A/C JULIANA
 
 
Divulguem por favor, estou desesperada e precisando urgente!
 
 
Muito Obrigada,
 
 
Att,
 
 
 
JULIANA ALMEIDA

 

 Tópico: Assistente Administrativo / Recepção
Andre Ribeiro <andreluizribeiro@gmail.com> Apr 28 06:56PM -0300 ^
 
Julio, boa tarde!
 
Por favor, peço que divulgue o perfil de uma oportunidade que estamos
recrutando para trabalhar conosco:
 
*Assistente Administrativo / Recepção*
Perfil: Sexo feminino
Atenta,
Flexivel
Pontual
Interessada e ativa, e principalmente que antecipe necessidades e não espere
que venha as solicitações.
Disposta com disponibilidade
Boa fluencia e concordância verbal, com uso de boa redação.
Apresentação adequada, discreta com uso de vestuário condizente com
escritório diferenciado na região da Berrini ao lado estação Berrini de
CPTM.
Atendimento de nível executivo de alto padrão.
Possuir facilidade em se comunicar e se relacionar com diferentes níveis
Horário: das 8:30 às 18:30
Seg - Sext
 
Escolaridade:
Ensino médio completo ou Superior cursando
 
Conhecimentos/ habilidades:
possuir pratica no uso da microinformática:
- pacote Office (principalmente Excel)
- Ferramentas de busca de internet;
Inglês será um diferencial.
Salário - R$ 1.200 - 1.500 - mês/ CLT (Dependerá do nível de experiência e
aderência à posição)
Benefícios: VT/ VR / Plano de saúde Bradesco
Enviar CV com última remuneração para:
fatima@produtive.com.br
Até 05/05 com o Assunto> Assisten Administrativo

 

 Tópico: e-mail para CV desconhecido
Ana Maria Pinheiro Godoy <anamariapgodoy@hotmail.com> Apr 28 11:50PM +0300 ^
 
Boa Tarde ao grupo, gostaria de saber se alguém conhece este e-mail abaixo ou conseguiu encaminhar o CV, pois das 2 vezes que tentei encaminhar a mesma volta. Caso saibam de algo e possam me informar, agradeço.
Hospital de grande porte contrata:05 - Auxiliar de Documentação Clinica: ensino médio completo, desejável cursando administração hospitalar ou áreas correlatas - com experiência na área hospitalar, controle de prontuários médicos, atendimento a pacientes e auxilio a enfermagem.FAVOR ENCAMINHAR CURRICULOS PARA pires.barbara89@yahoo.com.br COM PRETENSÃO SALARIAL, CURRÍCULOS FORA DO PERFIL E SEM PRETENSÃO SERÃO EXCLUIDOS.Bárbara Capelini.

 

 Tópico: Agradecimento
"Katia" <katia@arteriaonline.com.br> Apr 28 11:41AM -0300 ^
 
Bom dia, Grupo!
 

 
Encerrei o processo de contratação para Estagio em Produção Editorial.
 

 
Agradeço a todos pelas indicações.
 

 
Abs 
 

 
 
http://www.arteriaonline.com.br/assinatura/header_assinatura.gif
 
 
Kátia Braga
Recursos Humanos
 
 
<mailto:arteria@arteriaonline.com.br> katia@arteriaonline.com.br
(11) 5185-4589
 
<http://www.arteriaonline.com.br> www.arteriaonline.com.br
 
 
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO
AMBIENTE!
As informações contidas neste e-mail, incluindo arquivos anexos, são
confidenciais e dirigidas exclusivamente ao destinatário, podendo estar
legalmente protegidas. Se esta mensagem não for destinada a você, por favor
apague-a e informe imediatamente ao remetente. As opiniões pessoais do
remetente não são, necessariamente, coincidentes com o posicionamento da
empresa, não sendo a Arteria Comunicação responsável pelo conteúdo da
mensagem.

 

 Tópico: ANALISTA DE SERVIÇOS JR.
silvana <SILVANARP23@YAHOO.COM.BR> Apr 28 06:56AM -0700 ^
 
ANALISTA DE SERVIÇOS JR.
 
Requisitos:
Superior completo nas áreas: Administração, Economia, Contábil.
 
Conhecimentos nas áreas: Contábil, Fiscal, Folha de Pagamento.
 
Experiências em empresas contábeis ou fornecedores de ERPs para a área
Contábil.
 
Ótimos conhecimentos Pacote Office (Powerpoint, Excell e Word)
 
Ótima redação e comunicação verbal.
 
Experiência em documentar e estruturar processos
 
Facilidade em realizar apresentações individuais ou para pequenos
grupos.
 
Noções básicas de Marketing e Vendas.
 
 
Responsabilidades do cargo:
- Desenvolver materiais para fomentar vendas de Serviços;
- Identificar oportunidades e estruturar novos Serviços que venham a
se tornar fontes de receitas;
- Propor ações conjuntas com diferentes áreas a fim de fomentar
vendas;
- Documentar ou criar procedimentos de suporte ao processo de vendas;
- Promover e incentivar a comercialização de Serviços através de
franquias ou canais de vendas;
- Acompanhar seu ciclo de vida de serviços e produtos;
- Criar e monitorar indicadores de desempenho de canais de venda e
propor ações;
- Visitar clientes com a equipe comercial e suporte para entender e
identificar novas oportunidades e suportar negociações;
- Fazer a gestão da viabilidade das demandas oriundas dos canais de
vendas, alinhar e promover as discussões necessárias internamente.
 
 
Local de Trabalho: Consolação/SP
Horário: de segunda a sexta feira - 08h30 as 18h00 com 1h30 de almoço.
 
Benefícios:
 
- Assistência Médica (opcional), Assistência Odontológica (opcional),
Vale Refeição (R$ 13,00 ao dia); Seguro de Vida e Vale Transporte.
 
Solicitamos aos interessados enviar seu currículo com PRETENSÃO
SALARIAL para silvanapires@prosoft.com.br, colocando no assunto o
código Serviços2011.

 

 Tópico: SUELI CABREIRA ABRE VAGas urgentes!!
francisca alda coelho de queiroz <facqueiroz@ig.com.br> Apr 28 09:17AM -0300 ^
 

 

 Tópico: politica de carro
eliana francisco da costa <costa.franciscoeli@gmail.com> Apr 27 11:14PM -0300 ^
 
Prezados,
 
Estou precisando elaborar uma politica de utilizaçao veiculo para a
area comercial, alguem tem algum modelo para me enviar.
 
Obrigada.
 
Eliana

 

 Tópico: ENC: IMPOSTOS - AJUDA
"Cida" <acroti@ig.com.br> Apr 27 10:37PM -0300 ^
 
Silvia,
 
Concordo com você. Aprendo muito com tudo que é discutido pelo grupo.
Acredito que vou ter 90 anos e ainda terei muito a aprender.
Fico triste quando pesoas que lidam com Recursos Humanos, tem respostas grosseiras.
Fico imaginando essas pessoas como líderes de RH !!!!
Será que acham que nasceram sabendo tudo?? Com certeza, em suas vidas necessitaram de pessoas para aprender tudo que sabem.
É mais fácil criticar do que ajudar.
 
 
Um abraço a todos.
 
Cida
----- Original Message ----- 
From: Silvia Fernanda Nascimento 
To: luanaolivy@hotmail.com ; srapriscilla@yahoo.com.br ; Julio 
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Sent: Wednesday, April 20, 2011 12:18 PM
Subject: RE: ENC: IMPOSTOS - AJUDA
 
 
Bom dia a todos.

Nossa pessoal, fico triste cada vez que recebo um e-mail desses com criticas NÃO CONSTRUTIVAS para cima de alguem, ou de algo.
E uma DISCUSSÃO DESNECESSÁRIA vai se formando.

Bom, o que tenho a dizer é: 
- PERGUNTAR NÃO OFENDE
- QUEM POSSUI UM CONHECIMENTO E QUER DISSEMINÁ-LO, RESPONDA A PERGUNTA
- QUEM NÃO TEM CONHECIMENTO OU NÃO QUER AJUDAR, NÃO RESPONDA A PERGUNTA
- E POR FIM, CONHECIMENTO E AJUDA AO PROXIMO, NUNCA SERÁ DEMAIS.
Fica ai meu pensamento.....


APROVEITANDO, FELIZ PÁSCOA A TODOS.
ADORO ESSE GRUPO, HAMILTON, JULIO, ETC...... 
E GOSTO DE PARTICIPAR SEMPRE .....


Abraços sinceros,
Silvia Fernanda Nascimento
Contatos: (11)7316-1176/8548-8098
 

 
------------------------------------------------------------------------------
From: luanaolivy@yahoo.com.br
To: srapriscilla@yahoo.com.br; networking@mardukseguros.com.br
CC: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: RE: ENC: IMPOSTOS - AJUDA
Date: Fri, 15 Apr 2011 08:52:57 -0300
 
Nossa eu to horrorizada com este discussão.
Isso é totalmente descabível, não sabem ou não querem ou aqui não é o lugar a ser dito tudo bem!

Mas quem disse e onde está escrito que aqui só pode ser discutido sobre RH e VAGAS? Bom eu não li!

E para profissionais de RH que muitos dizem ser, mas com palavras e falta de educação não demonstram, informo;
CONHECIMENTO NUNCA É DEMAIS!

Perguntar não mata.
Outra coisa e daí se alguém quiser comentar sobre algum assunto que não é pertinente ao fórum, ou então saber como é feita uma BOMBA ATOMICA aqui também é para trocar idéias os incomodamos que se retirem.
Eu acho muito, mas muito proveitoso mesmo tudo que recebo.

Frustrado deve ser aquele profissional que só faz e só sabe o ARROZ COM FEIJÃO, que não tem as respostas e acaba ficando irritado porque a sempre alguém a frente dele.
Não acho que expor uma pessoa desta forma seja a maneira mais inteligente, “usar palavras difíceis e muitas vezes escritas erradas” ao invés de levar pra si a razão, acaba virando motivo de risadas.

Muitos neste perfil estarem empregados é mesmo muita sorte.


Ao meu colega DANIEL.
Não sei se o email com conteúdo que eu enviei ajudou, mas se estiver com duvidas eu a inteira disposição.

Lembro a todos que eu sou uma profissional de RH, mas não me limito, a saber, somente sobre, "Entrevistas, demissões, dinâmicas, entre outras funções" Minha mente é aberta e sempre tem mais espaço para mais um conhecimento.


Que todos tenham um ótimo dia.
 

 
 

 
------------------------------------------------------------------------------
Date: Thu, 14 Apr 2011 19:26:54 -0700
From: srapriscilla@yahoo.com.br
Subject: Re: ENC: IMPOSTOS - AJUDA
To: networking@mardukseguros.com.br
CC: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Boa noite.
Quem sou eu para julgar?
Não sou a melhor profissional do mundo e tampouco a melhor pessoa, porém, tenho que concordar com o que o Rogério escreveu e defender nosso colega Daniel.
Comecei a trabalhar com RH por acaso e sei que preciso aprender muito, inclusive creio que com as frequentes mudanças que ocorrem em nossa área todos nós temos muito o que aprender, não é mesmo?
Espero que eu seja a última a escrever sobre o assunto abaixo para que possamos continuar sem ofensas, pensando melhor espero que você - Rafael - escreva depois de mim agindo com humildade e se desculpando com o Daniel, afinal, como profissionais de Recursos HUMANOS sabemos que a parte comportamental, sem dúvida, é mais importante que a técnica, certo?
a ideia do Rogério onde primeiramente devemos olhar para nós mesmos, pois se tivesse revisado seu e-mail talvez tivesse percebido que escreveu discussões de forma errada, afinal, escreveu "discuções" e isso sim para mim é crítico.
Novamente digo que não sou ninguém para julgar, provavelmente cometo erros gramaticais e outros por falta de conhecimento na área, porém, acredito que tenho a essência necessária para trabalhar em recursos humanos: o dom de servir, amar e respeitar o próximo. Portanto, não acolha meu e-mail como uma ofensa, e sim como uma exortação, uma crítica construtiva.
Deus abençoe a todos.
Tenham uma noite restauradora,
 
Priscilla
Recursos Humanos.
 
 
--- Em qui, 14/4/11, Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
 
De: Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br>
Assunto: ENC: IMPOSTOS - AJUDA
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Data: Quinta-feira, 14 de Abril de 2011, 0:11
 
 
 
----------------------------------------------------------------------
 
De: Rogerio Imbriani [mailto:rogeriosim@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de abril de 2011 09:49
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Res: ENC: IMPOSTOS - AJUDA
 
 
 
Bom dia Rafael,
 
 
 
Não quero ser grosso ou rude, mas antes de criticarmos devemos olhar para nós, fazer uma auto-crítica. Assim como o Daniel, segundo você pecou sobre a área fiscal, você peca no português, tanto na gramática quanto nas concordâncias. Poderiam se perguntar se você está de acordo com a nova regra gramatical ou a antiga, pois ora acentua as palavras, ora não acentua. Escreve no passado quando quer usar o futuro (iram x irão). Usa a pontuação indevidamente. Quando estava na escola não existia e-mail, mas existia carta e a boa educação dizia que sempre devíamos assinar ao final desta. 
 

 
Lembre-se, podemos ser bons em algumas coisas, mas não em tudo; quem tem telhado de vidro não joga pedra na janela dos outros e quando apontamos o dedo para alguém, há mais de um apontando para nós. Como agora, há alguns ou muitos apontando para mim. 
 

 
Creio que as coisas são dinâmicas, vão se adequando à situação. Pra mim o serviço oferecido aqui foi se adequando à necessidade de algumas pessoas. Ninguém paga por isto e ninguém é obrigado a permanecer no grupo. Aos que se sentem incomodados, basta sair do grupo ou apenas ver se a mensagem interessa e caso não interesse, apenas apagá-la. Se quem reclama é porque se sentiu incomodado, saiba que está incomodando também, assim como devo estar incomodando alguns. 
 

 
Abs, 
 

 
Rogério 
 
Sua atitude determina sua altitude 
 
 
 
 
 
 
----------------------------------------------------------------------
 
De: Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br>
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Enviadas: Terça-feira, 12 de Abril de 2011 19:18:51
Assunto: ENC: IMPOSTOS - AJUDA
 
 
----------------------------------------------------------------------
 
De: Rafael Cruz [mailto:rafaelfc@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 11 de abril de 2011 20:00
Para: Matheus Mello; networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: IMPOSTOS - AJUDA
 

 
Concordo com o que o Matheus escreveu.
 
 
 
Ultimamente eu não tenho mais participado do grupo para não ser grosso em minhas respostas a tantas solicitações que vejo aqui escritas.
Porem, nesse caso, eu não resisti, e por varios motivos..
1 – Esse é um grupo de RH, onde deveriam ser feitas discuções sobre boas práticas de RH, e onde deveriam ser encaminhadas OFERTAS DE EMPREGOS, esse não é grupo da área fiscal. Logo, uma pergunta sobre área fiscal é completamente descabida aqui.
 
 
 
2 – Sobre a pergunta que respondi, de modo grosseiro, vou esmiuça-la aqui p/ vcs entenderem o porque de eu ter pedido a paciência. (escritos em vermelhos são questionamentos que fiz a mim mesmo antes de responder o email):
 
 
 
Preciso de informações sobre taxas e impostos exemplo (abaixo) (TAXA É UMA COISA, IMPOSTO É OUTRA, ABAIXO SÓ EXISTEM EXEMPLOS DE IMPOSTOS E NAO TAXAS) por estado ( QUAIS DOS 26 ESTADOS mais o DF mais a ZONA FRANCA?) qual alíquota ( DO QUE? )e quais casos (tipo de mercadoria) (QUE MERCADORIA? ) são obrigatórios pagamento (PAGAMENTO SER REALIZADO POR QUEM, INDUSTRIA, REVENDA, CONSUMIDOR FINAL, ORGÃO PUBLICO?) , alguém tem informações e pode auxiliar? 
 

 

 
IPI 
 
PIS 
 
Cofins 
 
ICMS 
 
ISS (ISSO É IMPOSTO SOBRE SERVIÇO, E NÃO SOBRE MERCADORIA) 
 

 

 
3 – Só pergunta sobre a área fiscal quem trabalha na área, ou quem vai montrar uma empresa....
Porem em qualquer um dos dois casos, espera-se que o individuo tenha um minimo de conhecimento sobre a área.
A pergunta acima mostra que o indivíduo não tem qualquer tipo de conhecimento sobre o assunto, exatamente por serem perguntas abertas e inespecificas.... 
 
Ok 
 
Eu entendo que, quem não tem conhecimento sobre um determinado assunto, tem o direito, e em alguns casos o dever, de ir buscar a informação, para que ela possa entender do assunto. 
 
Porem, as perguntas certas devem ser feitas nos lugares certos e para as pessoas certas..!!! 
 
No caso, essa é uma pergunta errada , feita em um lugar errado... como demonstrei acima. 
 

 
Se um Analista de Departamento Pessoal viesse até o grupo p/ perguntar como se faz o calculo do pagamento de um 13º salário, eu já acharia essa pergunta descabida, ( afinal de contas, espera-se que um Analista de DP já saiba isso ), porem ele, pelo menos, estaria fazendo a pergunta no lugar certo. 
 
Agora, eu fico pensando, qual será a proxima pergunta iram fazer ao grupo..??
Como construir uma bomba atômica..?
Se alguem tem a versão ilustrada do Kama Sutra p/ passar.? 
 

 
O Matheus Melo escreveu algo que sempre me vem a mente: 
 

 
“Do que adianta ter o olho grande e não dar conta do recado? Apareceu uma oportunidade mas não tem o conhecimento? Paciência. É o preço que se paga ou por comodismo ou por próprias dificuldades da vida.” 
 

 
Essa frase é a mais pura verdade. 
 
Eu costumo dizer que não existe sorte no trabalho, oque é existe é o encontro do PREPARO COM A OPORTUNIDADE. 
 
O resto é o acaso ou estatística. 
 

 
Se vc tiver a oportunidade e não tiver o preparo, vc vai ter que rebolar muito bem...e mesmo assim, terá de fazer as perguntar certas nos lugares corretos. 
 

 
Fala sério né galera, voltemos ao foco do grupo....
Network
RH
VAGAS 
 

 
E só fica de mimimi quem não entende a finalidade do grupo, não entende de RH ou de qualquer outra coisa.
 
 
 
Lamentável mesmo...
 
 
 
 
 
From: Matheus Mello 
 
Sent: Monday, April 11, 2011 6:44 PM
 
To: rafaelfc@hotmail.com ; networking@mardukseguros.com.br 
 
Subject: RES: IMPOSTOS - AJUDA
 
 
 
Acredito que o grupo vem tomando outro caminho, ou muitos “profissionais” perderam o foco, ou querem é mamata mesmo.
 

 
Vejo daqui um tempo a seguinte questão no grupo: Alguém gostaria de ir trabalhar no meu lugar hoje? Mas é só pra eu aprender viu? Você não vai ganhar nada. 
 

 
Ao passar do tempo, já vi muita coisa básica aqui que qualquer profissional que ocupe determinado cargo TEM OBRIGAÇÃO de saber. Agora vejo responsáveis por setores com dúvidas que auxiliares saberiam responder. 
 

 
Os senhores que me desculpem e não é um generalisando, mas se não estão preparados para o cargo em que ocupam cedam o lugar para quem esteja. 
 

 
Do que adianta ter o olho grande e não dar conta do recado? Apareceu uma oportunidade mas não tem o conhecimento? Paciência. É o preço que se paga ou por comodismo ou por próprias dificuldades da vida. 
 

 
Disso ai me vem outra colocação já discutida no grupo. 
 

 
Salários x qualificação. “confusão de cargos” Pessoas que aceitaram posições superiores, por baixos salários e isso com ou não falta de qualificação profissional, e o reflexo disso são essas coisas que vemos. 
 

 
Lamentável. 
 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Rafael Cruz
Enviada em: sexta-feira, 8 de abril de 2011 14:54
Para: danij.nascimento@ig.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: IMPOSTOS - AJUDA
 

 
Amiginho...
Vc está doído..??
 
Esse tipo de informação é impossivel de passar dessa forma...!
 
 
 
Esses imposto que vc quer saber, depende do cruzando de 4 informações básicas...!!
 
 
 
Cnai x Cfop x NCM x UF
 
 
 
Ou seja..
vc pode ter UM ZILHÃO de casos 
 
 
 
Peça ajuda a seu contador ok..!
 
 
 
Até +
 
 
 
From: Daniel Nascimento 
 
Sent: Thursday, April 07, 2011 3:05 PM
 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
 
Subject: IMPOSTOS - AJUDA
 
 
 
Srs.
 

 
Preciso de informações sobre taxas e impostos exemplo (abaixo) por estado qual alíquota e quais casos (tipo de mercadoria) são obrigatórios pagamento, alguém tem informações e pode auxiliar? 
 

 
IPI 
 
PIS 
 
Cofins 
 
ICMS 
 
ISS 
 

 
Sds! 
 
Daniel 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em 

 

 Tópico: Coordenadora de Departamento Pessoal - Urgente!
luciana Costa <lucianatalentos@gmail.com> Apr 27 09:01PM -0300 ^
 
Olá Grupo,
 
 
 
Buscamos para multinacional de médio porte localizada na zona sul de São
Paulo:
 
*Coordenador de Departamento Pessoal*
 
Requisitos:
 
Superior completo de Administração de Empresas, RH ou afins;
 
Cursos de especialização e atualização na área;
 
Informática nível intermediário;
Perfil de liderança.
Ter liderado grandes equipes de departamento Pessoal.
 
 
 
*Qualificações e atribuições:*
 
Provisão de custos mensais, como, relatórios de pagamentos, fechamento
mensal de quantidade de funcionários e fechamento de salários do mês.
 
Diversas solicitações de pagamentos como folha, férias, rescisões, notas
fiscais, encargos, entre outros.
 
Pagamentos diretamente para funcionários e prestadores como salários,
férias, rescisões.
 
Fechamento de planilhas com descontos e pagamentos dos funcionários,
prestadores, para folha mensal.
 
Relatórios de cargos e salários.
 
Revisão geral dos serviços executados pelas minhas subordinadas.
 
Reuniões e suporte aos gestores.
 
Relatórios de custos de funcionários para a diretoria, entre outros
relatórios.
 
Revisão de todos os pagamentos/salários de funcionários e prestadores,
revisão de encargos referente a férias, folha de pagamento, rescisão, entre
outros.
 
Controle junto aos gestores para promoção de cargos e salários.
 
Controle de ações trabalhistas junto à advogado.
 
Arquivamento de documentos mensais das folhas de pagamentos, encargos, entre
outros.
 
Reuniões freqüentes com as operadoras de benefícios como assistência medica,
vale refeição, entre outros.
 
Admissão de prestadores e controle de contrato de prestação de serviço.
 
Controle de demissões junto aos gestores e sindicatos.
 
Resumindo toda a parte burocrática e administrativa na área de DP.
 
Previsão de custos mensais para os próximos meses.
 
Fechamento mensal de quantidade de funcionários.
 
Pagamentos em geral aos funcionários.
 
Salário: R$ A/C
 
Benefícios: AM, AO, SV, VT, VR, PLR
 
Interessados enviar cv para lucianatalentos@gmail.com no campo assunto
mencionar: *Analista Sênior ou Coordenador de Departamento Pessoal.*
 
No corpo do e-mail pede-se último salário e pretensão.
 
*Favor especificar com clareza no currículo os conhecimentos que possui em
DP para apresentação ao requisitante.*
 
 
 
 
 
*L&C Banco de Talentos*
 
*Luciana Costa***
 
*Consultora de RH*
 
*Tel. (011)2867.9683/7479.8603*

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 Tópico: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
kakareg <kakareg@bol.com.br> Apr 28 08:59PM -0300 ^
 
Pessoal, boa noite!
 
Nunca me intrometi mas Sr. Marheus, seus comentários são sempre depreciativos e inútesi, desde o caso da Arlene, que não me esqueço.
 
Se quiser ajudar, muito bem, mas do contrário evite comentários desnecessários e com absoluta falta de profissionalismo.
 
Assédio moral tem sim envolvimento com RH, não somente com o jurídico!
 
Desculpem- me os demais, mas esse moço sempre faz comentários desnecessários.
 
Abs
 
Em 28/04/2011 20:27, Networking/Marduk Seguros < networking@mardukseguros.com.br > escreveu:
 
De: Matheus Mello [mailto:matheusdimello@gmail.com]
 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 21:04
 
Para: networking@mardukseguros.com.br; moyekaaroxa@gmail.com
 
Assunto: RES: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
Ah gente, me desculpa,
 
Depois vem samaritanos dizerem, não porque fulano foi sem educação etc.
 
Aonde o foco do grupo está chegando novamente?
 
Moça, seu caso, é caso de justiça isso está claro no seu relato, não tem nem que ter dúvidas disso.
 
Procure um advogado...
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Networking/Marduk Seguros
 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:53
 
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Assunto: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
De: moyekaaroxa@gmail.com [mailto:moyekaaroxa@gmail.com] Em nome de Katia e Moyses - ANDRADE
 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:24
 
Para: julio@mardukseguros.com.br
 
Assunto: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
JULIO,
 
TENHO UMA AMIGA NO RIO DE JANEIRO, ALTA EXECUTIVA, QUE PEDIU PARA SER DEMITIDA DEVIDO A ASSEDIO MORAL SERIO, E APESAR DE LUTAR MUITO POR EMPREGO, A 02 ANOS NAO ARRUMA EMPREGO, PORQUE A EMPRESA FORNECE INFORMAÇÕES NEGATIVAS INJUSTAS. VEIO DESCOBRIR ISTO DITO DE UMA EMPRESA QUE A NÃO QUIS CONTRATAR E REVELOU, MAS NÃO VAI SE ENVOLVER.
 
FOI DEMITIDA SEM JUSTA CAUSA, MAS A EMPRESA INSISTE EM QUERER PREJUDICA-LA, E SEMPRE DÁ PESSIMAS REFERENCIAS, O QUE DEVE SER FEITO?
 
COMO OBTER UMA RECOLOCAÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO COM ESTE PROBLEMA?
 
DEVIDO A SER TÃO PREJUDICADA JA ESTA COM RESTRIÇÕES NO NOME, QUAIS SÃO OS DIREITOS DA MINHA AMIGA, E COMO ELA PODE VIR A TER UM NOVO EMPREGO?
 
GRATA
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

nadiaito <nadiaito@bol.com.br> Apr 29 09:30AM -0300 ^
 
Bom,
 
Sou advogada, mas não atuo por impedimento, já que sou funcionária pública.
 
Esse negócio da prescrição ser de 2 anos é relativo, tendo em vista que toda vez que dão nova referência negativa inverídica o prazo se renova. Então ela continua tendo direito de entrar com ação contra a empresa por assédio moral.
 
Você provar é difícil, mas uma vez que a testemunha for depor diante do juiz do trabalho ela não poderá mentir, sob pena de falso testemunho, então terá de explicar porque não admitiu a moça na empresa dela, não sei até que ponto a pessoa se arriscaria a mentir na cara do juiz, já que não tem vínculo com a empregadora anterior da prejudicada.
 
Mas eu procuraria um advogado com certeza e não teria dó, pediria muito dinheiro, pq não é justo ficar sem trabalhar por tanto tempo, sendo que a demissão não foi por justa causa.
 
At.
 
Nnadia
 
Em 28/04/2011 20:27, Networking/Marduk Seguros < networking@mardukseguros.com.br > escreveu:
 
v\:* {behavior:url(#default#VML);} o\:* {behavior:url(#default#VML);} w\:* {behavior:url(#default#VML);} .shape {behavior:url(#default#VML);}
 
st1\:*{behavior:url(#default#ieooui) }
 
De: Luciana Aronson [mailto:luaronson@gmail.com]
 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 21:05
 
Para: networking@mardukseguros.com.br
 
Assunto: Re: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
Infelizmente, deve-se avaliar com calma, o direito de ação prescreve em 2 anos, se houver ainda prazo para isso,é necessário fazer prova inclusive testemunhais.
 
Não há prova pelo que estão fazendo agora o que é pior, já que o assédio continua após a saída do funcionário.
 
Ela precisaria de testemunhas da situação atual o que é difícil de provar.
 
Difícil ajudar, vou estudar e se houver alguma possibilidade entro em contato.
 
Luciana
 
Em 27 de abril de 2011 20:53, Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
De: moyekaaroxa@gmail.com [mailto:moyekaaroxa@gmail.com] Em nome de Katia e Moyses - ANDRADE
 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:24
 
Para: julio@mardukseguros.com.br
 
Assunto: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
JULIO,
 
TENHO UMA AMIGA NO RIO DE JANEIRO, ALTA EXECUTIVA, QUE PEDIU PARA SER DEMITIDA DEVIDO A ASSEDIO MORAL SERIO, E APESAR DE LUTAR MUITO POR EMPREGO, A 02 ANOS NAO ARRUMA EMPREGO, PORQUE A EMPRESA FORNECE INFORMAÇÕES NEGATIVAS INJUSTAS. VEIO DESCOBRIR ISTO DITO DE UMA EMPRESA QUE A NÃO QUIS CONTRATAR E REVELOU, MAS NÃO VAI SE ENVOLVER.
 
FOI DEMITIDA SEM JUSTA CAUSA, MAS A EMPRESA INSISTE EM QUERER PREJUDICA-LA, E SEMPRE DÁ PESSIMAS REFERENCIAS, O QUE DEVE SER FEITO?
 
COMO OBTER UMA RECOLOCAÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO COM ESTE PROBLEMA?
 
DEVIDO A SER TÃO PREJUDICADA JA ESTA COM RESTRIÇÕES NO NOME, QUAIS SÃO OS DIREITOS DA MINHA AMIGA, E COMO ELA PODE VIR A TER UM NOVO EMPREGO?
 
GRATA
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira res ponsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Beijinhosssssssssssssssssss
 
Lu
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Deise Schwartz <schwartzdeise@uol.com.br> Apr 29 09:58AM -0300 ^
 
Concordo plenamente, essa pessoa, Sr. Matheus, tem uma postura perante os fatos de sempre denegrir quem está envolvido em situações mais embaraçosas....será que ele trabalha com RH? Como pode ser!!!!
 
Abs
 
Em 28/04/2011 20:59, kakareg < kakareg@bol.com.br > escreveu:
 
Pessoal, boa noite!
 
Nunca me intrometi mas Sr. Marheus, seus comentários são sempre depreciativos e inútesi, desde o caso da Arlene, que não me esqueço.
 
Se quiser ajudar, muito bem, mas do contrário evite comentários desnecessários e com absoluta falta de profissionalismo.
 
Assédio moral tem sim envolvimento com RH, não somente com o jurídico!
 
Desculpem- me os demais, mas esse moço sempre faz comentários desnecessários.
 
Abs
 
Em 28/04/2011 20:27, Networking/Marduk Seguros < networking@mardukseguros.com.br > escreveu:
 
v\:* {behavior:url(#default#VML);} o\:* {behavior:url(#default#VML);} w\:* {behavior:url(#default#VML);} .shape {behavior:url(#default#VML);}
 
st1\:*{behavior:url(#default#ieooui) }
 
De: Matheus Mello [mailto:matheusdimello@gmail.com]
 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 21:04
 
Para: networking@mardukseguros.com.br; moyekaaroxa@gmail.com
 
Assunto: RES: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
Ah gente, me desculpa,
 
Depois vem samaritanos dizerem, não porque fulano foi sem educação etc.
 
Aonde o foco do grupo está chegando novamente?
 
Moça, seu caso, é caso de justiça isso está claro no seu relato, não tem nem que ter dúvidas disso.
 
Procure um advogado...
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Networking/Marduk Seguros
 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:53
 
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Assunto: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
De: moyekaaroxa@gmail.com [mailto:moyekaaroxa@gmail.com] Em nome de Katia e Moyses - ANDRADE
 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:24
 
Para: julio@mardukseguros.com.br
 
Assunto: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
JULIO,
 
TENHO UMA AMIGA NO RIO DE JANEIRO, ALTA EXECUTIVA, QUE PEDIU PARA SER DEMITIDA DEVIDO A ASSEDIO MORAL SERIO, E APESAR DE LUTAR MUITO POR EMPREGO, A 02 ANOS NAO ARRUMA EMPREGO, PORQUE A EMPRESA FORNECE INFORMAÇÕES NEGATIVAS INJUSTAS. VEIO DESCOBRIR ISTO DITO DE UMA EMPRESA QUE A NÃO QUIS CONTRATAR E REVELOU, MAS NÃO VAI SE ENVOLVER.
 
FOI DEMITIDA SEM JUSTA CAUSA, MAS A EMPRESA INSISTE EM QUERER PREJUDICA-LA, E SEMPRE DÁ PESSIMAS REFERENCIAS, O QUE DEVE SER FEITO?
 
COMO OBTER UMA RECOLOCAÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO COM ESTE PROBLEMA?
 
DEVIDO A SER TÃO PREJUDICADA JA ESTA COM RESTRIÇÕES NO NOME, QUAIS SÃO OS DIREITOS DA MINHA AMIGA, E COMO ELA PODE VIR A TER UM NOVO EMPREGO?
 
GRATA
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membr o participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Fernanda" <fernanda.mattos@lwarecursoshumanos.com.br> Apr 29 10:21AM -0300 ^
 
Bom Dia.
 

 
Como analista na área de Recrutamento e Seleção venho colocar a minha
contribuição ao grupo. Concordo com o colega abaixo que assédio moral é algo
que deve sim ser discutido e dialogado dentro das empresas e principalmente
pelos profissionais da área de recursos humanos. Álias o Rh é a porta de
entrada e a de saída de qualquer empresa e seus colaboradores internos devem
ser tratados de forma digna e respeitosa no dia-a-dia de trabalho.
 

 
E assédio moral é sim um tema de deve ser discutido entre profissionais da
área de RH, até porque o RH de qualquer instituição onde possamos
desenvolver nossas atividades deve ser um RH diferenciado, temos que ver o
brilho nos olhos dos candidatos que buscam uma oportunidade.
 
Os colaboradores internos temos que potencializar futuros talentos, mas para
isso é necessário que esse tipo de fato não venha a se repetir.
 

 
Fernanda Mattos
 
LWA Recursos Humanos
 

 
_____ 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Deise Schwartz
Enviada em: sexta-feira, 29 de abril de 2011 09:58
Para: kakareg@bol.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com;
networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
 

 
Concordo plenamente, essa pessoa, Sr. Matheus, tem uma postura perante os
fatos de sempre denegrir quem está envolvido em situações mais
embaraçosas....será que ele trabalha com RH? Como pode ser!!!!
Abs
 
 
 
_____ 
 
Em 28/04/2011 20:59, kakareg < kakareg@bol.com.br > escreveu:
Pessoal, boa noite! 
 
Nunca me intrometi mas Sr. Marheus, seus comentários são sempre
depreciativos e inútesi, desde o caso da Arlene, que não me esqueço.
 
Se quiser ajudar, muito bem, mas do contrário evite comentários
desnecessários e com absoluta falta de profissionalismo.
 
Assédio moral tem sim envolvimento com RH, não somente com o jurídico!
 
Desculpem- me os demais, mas esse moço sempre faz comentários
desnecessários.
 
Abs
 
 
 
_____ 
 
Em 28/04/2011 20:27, Networking/Marduk Seguros <
networking@mardukseguros.com.br > escreveu:
 
v\:* {behavior:url(#default#VML);} o\:* {behavior:url(#default#VML);} w\:*
{behavior:url(#default#VML);} .shape {behavior:url(#default#VML);}
 
st1\:*{behavior:url(#default#ieooui) }
 
_____ 
 
De: Matheus Mello [mailto:matheusdimello@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 21:04
Para: networking@mardukseguros.com.br; moyekaaroxa@gmail.com
Assunto: RES: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
Ah gente, me desculpa, 
 
Depois vem samaritanos dizerem, não porque fulano foi sem educação etc.
 
Aonde o foco do grupo está chegando novamente?
 
Moça, seu caso, é caso de justiça isso está claro no seu relato, não tem nem
que ter dúvidas disso. 
 
Procure um advogado...
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de
Networking/Marduk Seguros
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:53
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
_____ 
 
De: moyekaaroxa@gmail.com [mailto:moyekaaroxa@gmail.com] Em nome de Katia e
Moyses - ANDRADE
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:24
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
JULIO, 
 
TENHO UMA AMIGA NO RIO DE JANEIRO, ALTA EXECUTIVA, QUE PEDIU PARA SER
DEMITIDA DEVIDO A ASSEDIO MORAL SERIO, E APESAR DE LUTAR MUITO POR EMPREGO,
A 02 ANOS NAO ARRUMA EMPREGO, PORQUE A EMPRESA FORNECE INFORMAÇÕES NEGATIVAS
INJUSTAS. VEIO DESCOBRIR ISTO DITO DE UMA EMPRESA QUE A NÃO QUIS CONTRATAR E
REVELOU, MAS NÃO VAI SE ENVOLVER.
 
FOI DEMITIDA SEM JUSTA CAUSA, MAS A EMPRESA INSISTE EM QUERER PREJUDICA-LA,
E SEMPRE DÁ PESSIMAS REFERENCIAS, O QUE DEVE SER FEITO?
 
COMO OBTER UMA RECOLOCAÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO COM ESTE PROBLEMA?
 
DEVIDO A SER TÃO PREJUDICADA JA ESTA COM RESTRIÇÕES NO NOME, QUAIS SÃO OS
DIREITOS DA MINHA AMIGA, E COMO ELA PODE VIR A TER UM NOVO EMPREGO?
 
GRATA
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
<http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> 
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
<http://mce_host/compose?to=networking@mardukseguros.com.br> 
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
<http://mce_host/compose?to=julio@mardukseguros.com.br> 
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membr o participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Diego Silva <diegosilva24@hotmail.com> Apr 29 04:50PM +0300 ^
 
Eu acho que nao pois eu trabalho como Especialista em documentação direto com RH e desculpa mas pessoas assim não trabalham em RH... mas tudo pode depende da empresa...
 
 
Date: Fri, 29 Apr 2011 09:58:13 -0300
From: schwartzdeise@uol.com.br
To: kakareg@bol.com.br
CC: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; networking@mardukseguros.com.br
Subject: Re: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
Concordo plenamente, essa pessoa, Sr. Matheus, tem uma postura perante os fatos de sempre denegrir quem está envolvido em situações mais embaraçosas....será que ele trabalha com RH? Como pode ser!!!!
Abs
 
 
 
 
Em 28/04/2011 20:59, kakareg < kakareg@bol.com.br > escreveu:
Pessoal, boa noite!
Nunca me intrometi mas Sr. Marheus, seus comentários são sempre depreciativos e inútesi, desde o caso da Arlene, que não me esqueço.
Se quiser ajudar, muito bem, mas do contrário evite comentários desnecessários e com absoluta falta de profissionalismo.
Assédio moral tem sim envolvimento com RH, não somente com o jurídico!
Desculpem- me os demais, mas esse moço sempre faz comentários desnecessários.
Abs
 
 
 
 
Em 28/04/2011 20:27, Networking/Marduk Seguros < networking@mardukseguros.com.br > escreveu:
 
v\:* {behavior:url(#default#VML);} o\:* {behavior:url(#default#VML);} w\:* {behavior:url(#default#VML);} .shape {behavior:url(#default#VML);}
st1\:*{behavior:url(#default#ieooui) }
 
 
 
 
 
 
De: Matheus Mello [mailto:matheusdimello@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 21:04
Para: networking@mardukseguros.com.br; moyekaaroxa@gmail.com
Assunto: RES: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
 
Ah gente, me desculpa, 
 
Depois vem samaritanos dizerem, não porque fulano foi sem educação etc.
 
Aonde o foco do grupo está chegando novamente?
 
Moça, seu caso, é caso de justiça isso está claro no seu relato, não tem nem que ter dúvidas disso. 
 
Procure um advogado...
 
 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Networking/Marduk Seguros
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:53
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
 
 
 
 
 
 
De: moyekaaroxa@gmail.com [mailto:moyekaaroxa@gmail.com] Em nome de Katia e Moyses - ANDRADE
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:24
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
 
 
JULIO, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TENHO UMA AMIGA NO RIO DE JANEIRO, ALTA EXECUTIVA, QUE PEDIU PARA SER DEMITIDA DEVIDO A ASSEDIO MORAL SERIO, E APESAR DE LUTAR MUITO POR EMPREGO, A 02 ANOS NAO ARRUMA EMPREGO, PORQUE A EMPRESA FORNECE INFORMAÇÕES NEGATIVAS INJUSTAS. VEIO DESCOBRIR ISTO DITO DE UMA EMPRESA QUE A NÃO QUIS CONTRATAR E REVELOU, MAS NÃO VAI SE ENVOLVER.
 
 
 
 
 
FOI DEMITIDA SEM JUSTA CAUSA, MAS A EMPRESA INSISTE EM QUERER PREJUDICA-LA, E SEMPRE DÁ PESSIMAS REFERENCIAS, O QUE DEVE SER FEITO?
 
 
 
 
 
COMO OBTER UMA RECOLOCAÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO COM ESTE PROBLEMA?
 
 
 
 
 
DEVIDO A SER TÃO PREJUDICADA JA ESTA COM RESTRIÇÕES NO NOME, QUAIS SÃO OS DIREITOS DA MINHA AMIGA, E COMO ELA PODE VIR A TER UM NOVO EMPREGO?
 
 
 
 
 
 
 
 
GRATA
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membr
o participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
 
-- 
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 

 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 

 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 

 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 

 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 

 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 

 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Marta Lima" <marthalim@ig.com.br> Apr 29 12:03PM -0300 ^
 
Participo deste grupo já a algum tempo e noto que nestas últimas semanas tem ocorrido algumas discussões desnecessárias. O pior é que estas discussões não terminam e "chovem" e-mails de réplicas e tréplicas de todos que se sentem ofendidos com os compentários uns dos outros.
Estou procurando emprego a alguns meses e este grupo tem me ajudado bastante na divulgação de meu currículo. Percebo que fazem parte deste muitos profissionais capacitados e que fazem parte de grandes empresas.
Por este motivo, me indigna o fato de estas discussões (inúteis) estarem se tornando um hábito.
Algumas respostas (como a do Sr. Matheus) ofendem sim, pois ele parece estar estressado com outras coisas e acaba explodindo em alguns usuários. Se a pessoa perguntou é pq está com dúvidas. O que para nós é normal e cotidiano, para outras pessoas não é. Partindo da premissa que as dúvidas são sinceras e estão incomodando o sujeito, vamos apenas nos ater a responder.
 
Quem não tiver esta capacidade de empatia com o próximo não precisa se manifestar. É um direito seu. Está em nossas mãos como vamos enfrentar nosso dia a dia. Que tal tentar deixá-lo mais leve?
 
 
Passei pelos memos problemas que a pessoa abaixo e antes de entrar com processo recorri ao RH da empresa. Eles investigaram, demitiram a pessoa que me assediou moralmente, mas tive que entrar com processo. Ganhei a causa e a empresa me indenizou.
 
Que a dureza da vida não corrompa nossos corações!
 
Uma ótima sexta à todos e que Deus os abençõe!
 
 
Marta Lima
----- Original Message ----- 
From: kakareg 
To: networking@mardukseguros.com.br 
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Sent: Thursday, April 28, 2011 8:59 PM
Subject: Re: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
 
Pessoal, boa noite! 
Nunca me intrometi mas Sr. Marheus, seus comentários são sempre depreciativos e inútesi, desde o caso da Arlene, que não me esqueço.
Se quiser ajudar, muito bem, mas do contrário evite comentários desnecessários e com absoluta falta de profissionalismo.
Assédio moral tem sim envolvimento com RH, não somente com o jurídico!
Desculpem- me os demais, mas esse moço sempre faz comentários desnecessários.
Abs
 
 
 
------------------------------------------------------------------------------
Em 28/04/2011 20:27, Networking/Marduk Seguros < networking@mardukseguros.com.br > escreveu:
 
v\:* {behavior:url(#default#VML);} o\:* {behavior:url(#default#VML);} w\:* {behavior:url(#default#VML);} .shape {behavior:url(#default#VML);}
st1\:*{behavior:url(#default#ieooui) }
 
------------------------------------------------------------------------------
 
De: Matheus Mello [mailto:matheusdimello@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 21:04
Para: networking@mardukseguros.com.br; moyekaaroxa@gmail.com
Assunto: RES: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
 
Ah gente, me desculpa, 
 
 
Depois vem samaritanos dizerem, não porque fulano foi sem educação etc.
 
 
Aonde o foco do grupo está chegando novamente?
 
 
Moça, seu caso, é caso de justiça isso está claro no seu relato, não tem nem que ter dúvidas disso. 
 
 
Procure um advogado...
 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Networking/Marduk Seguros
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:53
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
 
 
------------------------------------------------------------------------------
 
De: moyekaaroxa@gmail.com [mailto:moyekaaroxa@gmail.com] Em nome de Katia e Moyses - ANDRADE
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:24
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
 
JULIO, 
 
 
 
 
TENHO UMA AMIGA NO RIO DE JANEIRO, ALTA EXECUTIVA, QUE PEDIU PARA SER DEMITIDA DEVIDO A ASSEDIO MORAL SERIO, E APESAR DE LUTAR MUITO POR EMPREGO, A 02 ANOS NAO ARRUMA EMPREGO, PORQUE A EMPRESA FORNECE INFORMAÇÕES NEGATIVAS INJUSTAS. VEIO DESCOBRIR ISTO DITO DE UMA EMPRESA QUE A NÃO QUIS CONTRATAR E REVELOU, MAS NÃO VAI SE ENVOLVER.
 
 
FOI DEMITIDA SEM JUSTA CAUSA, MAS A EMPRESA INSISTE EM QUERER PREJUDICA-LA, E SEMPRE DÁ PESSIMAS REFERENCIAS, O QUE DEVE SER FEITO?
 
 
COMO OBTER UMA RECOLOCAÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO COM ESTE PROBLEMA?
 
 
DEVIDO A SER TÃO PREJUDICADA JA ESTA COM RESTRIÇÕES NO NOME, QUAIS SÃO OS DIREITOS DA MINHA AMIGA, E COMO ELA PODE VIR A TER UM NOVO EMPREGO?
 
 
 
GRATA
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Adcional noturno
"Nilton Moreira" <niltonmoreirarh@hotmail.com> Apr 29 09:34AM -0300 ^
 
Olá Leandro!
Bom dia!
 
O Trabalho Noturno compreende o horário das 22:00h de um dia até as 6:00h do dia seguinte, o adicional mínimo conforme a CLT é de 20%, podendo ser alterado para maior dependendo do acordo ou convenção coletiva de trabalho de sua categoria, outro fator interessante é que a hora noturna é de 00:52:30h, ou seja, 52,5 (cinqüenta e dois minutos e meio), onde as 7 horas de 60 minutos equivalem a 8 horas de 52,5 minutos.
 
No seu caso o período noturno de seg a qui é das 22:00h às 00:00h, e de sex das 22:00h às 01:00h.
 
Espero ter ajudado
 
Abraços
 
Nilton Moreira
Diretor Corporativo
Comodidades Gestão com Pessoas
niltonmoreirarh@hotmail.com
www.comodidades.net 
 
 
From: Leandro Figueiredo 
Sent: Thursday, April 28, 2011 1:57 PM
To: rf.solange@gmail.com ; rodrigosene@gmail.com 
Cc: biabjc@gmail.com ; mariana.mmo@gmail.com ; 'Katia - Permution' ; 'Networking/Marduk Seguros' 
Subject: Adcional noturno
 
 
Olá gostaria de saber sobre adicional noturno...
 

 
Trabalho das 18:00 às 00:00 de seg à quinta-feira
 
E de sexta-feira e sábado das 18:00 às 01:00
 

 

 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Solange Rizzi
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 21:07
Para: rodrigosene@gmail.com
Cc: biabjc@gmail.com; mariana.mmo@gmail.com; Katia - Permution; Networking/Marduk Seguros
Assunto: Re: Teste de Personalidade
 

 
Pessoal.
 
Muito bom o teste!!
 

 
Achei bem interessante pra auto conhecimento.. o resultado.. sou eu!!!! rsrsrs.
 
É válido para refletirmos sobre nós mesmos, "abrir os olhos" para algumas coisas (atitudes) que precisamos mudar.. e que normalmente já sabemos mas não damos muita atenção..
 

 
Mas.. realmente não podemos esquecer que o psicólogo é o profissional responsável pela aplicação e avaliação de um bom teste.. e que o resultado pode mudar conforme varios fatores, principalmente conforme nós mudamos..
 

 
Beijos.
 

 
 
 

 
Em 26 de abril de 2011 14:15, Rodrigo Sene <rodrigosene@gmail.com> escreveu:
 
eu fiz o teste e mandei para minha esposa. somos pessoas totalmente diferentes. O interessante que deu o mesmo resultado. Como pode isso ?
 
Em 26 de abril de 2011 10:29, Bia Fernandes <biabjc@gmail.com> escreveu: 
 

 
Mariana, Katia
 
Concordo com ambas. Uma amiga que estuda psicologia me explicou a mesma informação que a Katia forneceu, é válido. Todavia, esse teste em especifico é muito bom, eu fiz e foi muito proveitoso. Acredito que para auto-conhecimento ajuda bastante.
 

 
abraços!
 

 
Bia Fernandes
 
Em 25 de abril de 2011 18:04, Mariana Oliveira <mariana.mmo@gmail.com> escreveu: 
 

 
Concordo inteiramente com você, Kátia. Contudo, quando tive essa informação e eu mesma apliquei o teste em mim e gostei bastante do resultado. Foi bem verossímil. Fica aberta a dica a quem interessar, no entanto, a quem necessitar de testes mais válidos acredito que o especialista é a melhor opção. 
 
Abraços a todos. 
 
Mariana Oliveira. 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
 
Rodrigo Sene
 
www.julianabarros.com | www.twitter.com/rodrigo_sene 
 

 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

claytonolv <claytonolv@uol.com.br> Apr 29 10:11AM -0300 ^
 
Gostaria de fazer uma pequena observação, o horário noturno compreende o período das 22:00 às 05:00 horas.
 
Clayton de Oliveira
 
Em 29/04/2011 09:34, Nilton Moreira < niltonmoreirarh@hotmail.com > escreveu:
 
Olá Leandro!
 
Bom dia!
 
O Trabalho Noturno compreende o horário das 22:00h de um dia até as 6:00h do dia seguinte, o adicional mínimo conforme a CLT é de 20%, podendo ser alterado para maior dependendo do acordo ou convenção coletiva de trabalho de sua categoria, outro fator interessante é que a hora noturna é de 00:52:30h, ou seja, 52,5 (cinqüenta e dois minutos e meio), onde as 7 horas de 60 minutos equivalem a 8 horas de 52,5 minutos.
 
No seu caso o período noturno de seg a qui é das 22:00h às 00:00h, e de sex das 22:00h às 01:00h.
 
Espero ter ajudado
 
Abraços
 
Nilton Moreira
 
Diretor Corporativo
 
Comodidades Gestão com Pessoas
 
niltonmoreirarh@hotmail.com
 
www.comodidades.net
 
From: Leandro Figueiredo
 
Sent: Thursday, April 28, 2011 1:57 PM
 
To: rf.solange@gmail.com ; rodrigosene@gmail.com
 
Cc: biabjc@gmail.com ; mariana.mmo@gmail.com ; 'Katia - Permution' ; 'Networking/Marduk Seguros'
 
Subject: Adcional noturno
 
Olá gostaria de saber sobre adicional noturno...
 
Trabalho das 18:00 às 00:00 de seg à quinta-feira
 
E de sexta-feira e sábado das 18:00 às 01:00
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Solange Rizzi
 
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 21:07
 
Para: rodrigosene@gmail.com
 
Cc: biabjc@gmail.com; mariana.mmo@gmail.com; Katia - Permution; Networking/Marduk Seguros
 
Assunto: Re: Teste de Personalidade
 
Pessoal.
 
Muito bom o teste!!
 
Achei bem interessante pra auto conhecimento.. o resultado.. sou eu!!!! rsrsrs.
 
É válido para refletirmos sobre nós mesmos, "abrir os olhos" para algumas coisas (atitudes) que precisamos mudar.. e que normalmente já sabemos mas não damos muita atenção..
 
Mas.. realmente não podemos esquecer que o psicólogo é o profissional responsável pela aplicação e avaliação de um bom teste.. e que o resultado pode mudar conforme varios fatores, principalmente conforme nós mudamos..
 
Beijos.
 
Em 26 de abril de 2011 14:15, Rodrigo Sene <rodrigosene@gmail.com> escreveu:
 
eu fiz o teste e mandei para minha esposa. somos pessoas totalmente diferentes. O interessante que deu o mesmo resultado. Como pode isso ?
 
Em 26 de abril de 2011 10:29, Bia Fernandes <biabjc@gmail.com> escreveu:
 
Mariana, Katia
 
Concordo com ambas. Uma amiga que estuda psicologia me explicou a mesma informação que a Katia forneceu, é válido. Todavia, esse teste em especifico é muito bom, eu fiz e foi muito proveitoso. Acredito que para auto-conhecimento ajuda bastante.
 
abraços!
 
Bia Fernandes
 
Em 25 de abril de 2011 18:04, Mariana Oliveira <mariana.mmo@gmail.com> escreveu:
 
Concordo inteiramente com você, Kátia. Contudo, quando tive essa informação e eu mesma apliquei o teste em mim e gostei bastante do resultado. Foi bem verossímil. Fica aberta a dica a quem interessar, no entanto, a quem necessitar de testes mais válidos acredito que o especialista é a melhor opção.
 
Abraços a todos.
 
Mariana Oliveira.
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenh am interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse e m receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Rodrigo Sene
 
www.julianabarros.com | www.twitter.com/rodrigo_sene
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os C V'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os C V'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Roberval" <roberval.junior@buildup.com.br> Apr 29 10:40AM -0300 ^
 
Bom dia a todos!
 

 
Pessoal sou consultor de Implantação de Ponto eletrônico.
 

 
Os dois casos estão certos.
 

 
22:00 as 05:00
 
22:00 as 06:00
 

 
Para cada caso tem que se ler a convenção coletiva direcionada a Empresa.
 

 

 

 

 
Roberval Junior
 

 
_____ 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de claytonolv
Enviada em: sexta-feira, 29 de abril de 2011 10:11
Para: niltonmoreirarh@hotmail.com
Cc: biabjc@gmail.com; mariana.mmo@gmail.com; katia@permution.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com;
leandrinho.figueiredo@yahoo.com.br; rf.solange@gmail.com;
rodrigosene@gmail.com
Assunto: Re: Adcional noturno
 

 
 
Gostaria de fazer uma pequena observação, o horário noturno compreende o
período das 22:00 às 05:00 horas.
 
 
 
 
 
 
Clayton de Oliveira 
 
 
 
 
_____ 
 
Em 29/04/2011 09:34, Nilton Moreira < niltonmoreirarh@hotmail.com >
escreveu:
 
Olá Leandro!
 
Bom dia!
 
O Trabalho Noturno compreende o horário das 22:00h de um dia até as 6:00h do
dia seguinte, o adicional mínimo conforme a CLT é de 20%, podendo ser
alterado para maior dependendo do acordo ou convenção coletiva de trabalho
de sua categoria, outro fator interessante é que a hora noturna é de
00:52:30h, ou seja, 52,5 (cinqüenta e dois minutos e meio), onde as 7 horas
de 60 minutos equivalem a 8 horas de 52,5 minutos.
 
No seu caso o período noturno de seg a qui é das 22:00h às 00:00h, e de sex
das 22:00h às 01:00h.
 
Espero ter ajudado
 
Abraços
 
Nilton Moreira
 
Diretor Corporativo
 
Comodidades Gestão com Pessoas
 
niltonmoreirarh@hotmail.com
<http://mce_host/compose?to=niltonmoreirarh@hotmail.com> 
 
www.comodidades.net <http://www.comodidades.net/> 
 
From: Leandro
<http://mce_host/compose?to=leandrinho.figueiredo@yahoo.com.br> Figueiredo
 
Sent: Thursday, April 28, 2011 1:57 PM
 
To: rf.solange@gmail.com <http://mce_host/compose?to=rf.solange@gmail.com>
; rodrigosene@gmail.com <http://mce_host/compose?to=rodrigosene@gmail.com> 
 
Cc: biabjc@gmail.com <http://mce_host/compose?to=biabjc@gmail.com> ;
mariana.mmo@gmail.com <http://mce_host/compose?to=mariana.mmo@gmail.com> ;
'Katia - <http://mce_host/compose?to=katia@permution.com.br> Permution' ;
'Networking/Marduk
<http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
Seguros'
 
Subject: Adcional noturno
 
Olá gostaria de saber sobre adicional noturno...
 
Trabalho das 18:00 às 00:00 de seg à quinta-feira
 
E de sexta-feira e sábado das 18:00 às 01:00
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
<http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Solange Rizzi
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 21:07
Para: rodrigosene@gmail.com
<http://mce_host/compose?to=rodrigosene@gmail.com> 
Cc: biabjc@gmail.com <http://mce_host/compose?to=biabjc@gmail.com> ;
mariana.mmo@gmail.com <http://mce_host/compose?to=mariana.mmo@gmail.com> ;
Katia - Permution; Networking/Marduk Seguros
Assunto: Re: Teste de Personalidade
 

 
Pessoal.
 
Muito bom o teste!!
 

 
Achei bem interessante pra auto conhecimento.. o resultado.. sou eu!!!!
rsrsrs.
 
É válido para refletirmos sobre nós mesmos, "abrir os olhos" para algumas
coisas (atitudes) que precisamos mudar.. e que normalmente já sabemos mas
não damos muita atenção..
 

 
Mas.. realmente não podemos esquecer que o psicólogo é o profissional
responsável pela aplicação e avaliação de um bom teste.. e que o resultado
pode mudar conforme varios fatores, principalmente conforme nós mudamos..
 

 
Beijos.
 

 

 
Em 26 de abril de 2011 14:15, Rodrigo Sene <rodrigosene@gmail.com
<http://mce_host/compose?to=rodrigosene@gmail.com> > escreveu:
 
eu fiz o teste e mandei para minha esposa. somos pessoas totalmente
diferentes. O interessante que deu o mesmo resultado. Como pode isso ?
 
Em 26 de abril de 2011 10:29, Bia Fernandes <biabjc@gmail.com
<http://mce_host/compose?to=biabjc@gmail.com> > escreveu:
 

 
Mariana, Katia
 
Concordo com ambas. Uma amiga que estuda psicologia me explicou a mesma
informação que a Katia forneceu, é válido. Todavia, esse teste em especifico
é muito bom, eu fiz e foi muito proveitoso. Acredito que para
auto-conhecimento ajuda bastante.
 

 
abraços!
 

 
Bia Fernandes
 
Em 25 de abril de 2011 18:04, Mariana Oliveira <mariana.mmo@gmail.com
<http://mce_host/compose?to=mariana.mmo@gmail.com> > escreveu:
 

 
Concordo inteiramente com você, Kátia. Contudo, quando tive essa informação
e eu mesma apliquei o teste em mim e gostei bastante do resultado. Foi bem
verossímil. Fica aberta a dica a quem interessar, no entanto, a quem
necessitar de testes mais válidos acredito que o especialista é a melhor
opção. 
 
Abraços a todos. 
 
Mariana Oliveira.
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
<http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> 
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
<http://mce_host/compose?to=networking@mardukseguros.com.br> 
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
<http://mce_host/compose?to=julio@mardukseguros.com.br> 
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenh am interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
<http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> 
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
<http://mce_host/compose?to=networking@mardukseguros.com.br> 
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
<http://mce_host/compose?to=julio@mardukseguros.com.br> 
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse e m receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
 
Rodrigo Sene
 
www.julianabarros.com <http://www.julianabarros.com/> |
www.twitter.com/rodrigo_sene 
 

 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
<http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> 
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
<http://mce_host/compose?to=networking@mardukseguros.com.br> 
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
<http://mce_host/compose?to=julio@mardukseguros.com.br> 
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os C V'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
<http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> 
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
<http://mce_host/compose?to=networking@mardukseguros.com.br> 
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
<http://mce_host/compose?to=julio@mardukseguros.com.br> 
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os C V'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Leandro Figueiredo" <leandrinho.figueiredo@yahoo.com.br> Apr 29 11:57AM -0300 ^
 
Obrigado pela resposta gente.
 
Abraço e bom fds
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Nilton Moreira
Enviada em: sexta-feira, 29 de abril de 2011 09:35
Para: leandrinho.figueiredo@yahoo.com.br; rf.solange@gmail.com;
rodrigosene@gmail.com
Cc: biabjc@gmail.com; mariana.mmo@gmail.com; 'Katia - Permution';
'Networking/Marduk Seguros'
Assunto: Re: Adcional noturno
 

 
Olá Leandro!
 
Bom dia!
 

 
O Trabalho Noturno compreende o horário das 22:00h de um dia até as 6:00h do
dia seguinte, o adicional mínimo conforme a CLT é de 20%, podendo ser
alterado para maior dependendo do acordo ou convenção coletiva de trabalho
de sua categoria, outro fator interessante é que a hora noturna é de
00:52:30h, ou seja, 52,5 (cinqüenta e dois minutos e meio), onde as 7 horas
de 60 minutos equivalem a 8 horas de 52,5 minutos.
 

 
No seu caso o período noturno de seg a qui é das 22:00h às 00:00h, e de sex
das 22:00h às 01:00h.
 

 
Espero ter ajudado
 

 
Abraços
 

 
Nilton Moreira
 
Diretor Corporativo
 
Comodidades Gestão com Pessoas
 
niltonmoreirarh@hotmail.com
 
www.comodidades.net <http://www.comodidades.net/> 
 

 
From: Leandro Figueiredo <mailto:leandrinho.figueiredo@yahoo.com.br> 
 
Sent: Thursday, April 28, 2011 1:57 PM
 
To: rf.solange@gmail.com ; rodrigosene@gmail.com 
 
Cc: biabjc@gmail.com ; mariana.mmo@gmail.com ; 'Katia - Permution'
<mailto:katia@permution.com.br> ; 'Networking/Marduk Seguros'
<mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> 
 
Subject: Adcional noturno
 

 
Olá gostaria de saber sobre adicional noturno...
 

 
Trabalho das 18:00 às 00:00 de seg à quinta-feira
 
E de sexta-feira e sábado das 18:00 às 01:00
 

 

 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Solange Rizzi
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 21:07
Para: rodrigosene@gmail.com
Cc: biabjc@gmail.com; mariana.mmo@gmail.com; Katia - Permution;
Networking/Marduk Seguros
Assunto: Re: Teste de Personalidade
 

 
Pessoal.
 
Muito bom o teste!!
 

 
Achei bem interessante pra auto conhecimento.. o resultado.. sou eu!!!!
rsrsrs.
 
É válido para refletirmos sobre nós mesmos, "abrir os olhos" para algumas
coisas (atitudes) que precisamos mudar.. e que normalmente já sabemos mas
não damos muita atenção..
 

 
Mas.. realmente não podemos esquecer que o psicólogo é o profissional
responsável pela aplicação e avaliação de um bom teste.. e que o resultado
pode mudar conforme varios fatores, principalmente conforme nós mudamos..
 

 
Beijos.
 

 
 
 

 
Em 26 de abril de 2011 14:15, Rodrigo Sene <rodrigosene@gmail.com> escreveu:
 
eu fiz o teste e mandei para minha esposa. somos pessoas totalmente
diferentes. O interessante que deu o mesmo resultado. Como pode isso ?
 
Em 26 de abril de 2011 10:29, Bia Fernandes <biabjc@gmail.com> escreveu: 
 

 
Mariana, Katia
 
Concordo com ambas. Uma amiga que estuda psicologia me explicou a mesma
informação que a Katia forneceu, é válido. Todavia, esse teste em especifico
é muito bom, eu fiz e foi muito proveitoso. Acredito que para
auto-conhecimento ajuda bastante.
 

 
abraços!
 

 
Bia Fernandes
 
Em 25 de abril de 2011 18:04, Mariana Oliveira <mariana.mmo@gmail.com>
escreveu: 
 

 
Concordo inteiramente com você, Kátia. Contudo, quando tive essa informação
e eu mesma apliquei o teste em mim e gostei bastante do resultado. Foi bem
verossímil. Fica aberta a dica a quem interessar, no entanto, a quem
necessitar de testes mais válidos acredito que o especialista é a melhor
opção. 
 
Abraços a todos. 
 
Mariana Oliveira. 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
 
Rodrigo Sene
 
www.julianabarros.com <http://www.julianabarros.com/> |
www.twitter.com/rodrigo_sene 
 

 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
__________ Informação do ESET NOD32 Antivirus, versão da vacina 6079
(20110428) __________
 
A mensagem foi verificada pelo ESET NOD32 Antivirus.
 
http://www.eset.com
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: RES: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
"clacoj7" <clacoj7@yahoo.com.br> Apr 29 12:29AM -0300 ^
 
Há o site http://www.apostilando.com/pagina.php?cod=1, que possui varias
apostilas de tudo que é relacionado a informática.
 

 
Espero ter ajudado
 

 
CLACOJ
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Prof. Hamilton
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 22:15
Para: fecsouza@gmail.com; networking@mardukseguros.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: RES: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 

 
Excelente dica! 
 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Fernanda
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 20:28
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 

 
Boa noite a todos.
 

 

 
Não sei se pode ajudar, mas segue a dica...
 

 
No site www.ev.org.br tem cursos de excel... e são gratuítos... quem sabe
pode ajudar.
 

 

 

 
Abraços,
 

 

 
Fernanda
 
Em 27 de abril de 2011 19:46, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
_____ 
 
De: surian [mailto:surian@bol.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 18:52
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 

 
Boa noite!
 
sou da zona oeste/osasco preciso de contato de alguem que de aula particular
ou uma aula rapida do excel avançado urgente!
 
grata
ana
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Eliane Almeida <elianeesp@yahoo.com.br> Apr 29 05:45AM -0700 ^
 
Bom dia Pessoal.
 
Fiz o curso de Excel avançado no Senac (osasco) não é tão rápido, tem duração de 01 mês, mas é muito bom.
 
Abs,
 
Eliane Almeida de Oliveira
elianeesp@yahoo.com.br
(11) 4151-7550 / 7143-2895
 
De: Fernanda <fecsouza@gmail.com>
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Enviadas: Quinta-feira, 28 de Abril de 2011 20:27
Assunto: Re: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 
 
Boa noite a todos.
 
 
Não sei se pode ajudar, mas segue a dica...
 
No site www.ev.org.br tem cursos de excel... e são gratuítos... quem sabe pode ajudar.
 
 
 
Abraços,
 
 
Fernanda
 
 
Em 27 de abril de 2011 19:46, Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
De:surian [mailto:surian@bol.com.br] 
> 
>Para ver mais opções, visite este grupo em
>http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

claytonolv <claytonolv@uol.com.br> Apr 29 10:23AM -0300 ^
 
Pessoal,
 
Segue anexo o link de um site muito bom.
 
http://expresstraining.com.br/index.php?page=training
 
Abs
 
Clayton de Oliveira
 
Em 29/04/2011 00:29, clacoj7 < clacoj7@yahoo.com.br > escreveu:
 
Há o site http://www.apostilando.com/pagina.php?cod=1, que possui varias apostilas de tudo que é relacionado a informática.
 
Espero ter ajudado
 
CLACOJ
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Prof. Hamilton
 
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 22:15
 
Para: fecsouza@gmail.com; networking@mardukseguros.com.br
 
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Assunto: RES: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 
Excelente dica!
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Fernanda
 
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 20:28
 
Para: networking@mardukseguros.com.br
 
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Assunto: Re: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 
Boa noite a todos.
 
Não sei se pode ajudar, mas segue a dica...
 
No site www.ev.org.br tem cursos de excel... e são gratuítos... quem sabe pode ajudar.
 
Abraços,
 
Fernanda
 
Em 27 de abril de 2011 19:46, Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
De: surian [mailto:surian@bol.com.br]
 
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 18:52
 
Para: networking@mardukseguros.com.br
 
Assunto: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 
Boa noite!
 
sou da zona oeste/osasco preciso de contato de alguem que de aula particular ou uma aula rapida do excel avançado urgente!
 
grata
 
ana
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Josilay ;))" <josilay@uol.com.br> Apr 29 11:47AM -0300 ^
 
Existe também o site: http://www.cursosonline.com.br, que possui cursos básicos e avançados do Excel, Word e vários outros.
 
Um abraço,
 
Josilay
 
J "Seja a diferença que você quer ver no mundo! (Ghandi)" J
 
Em 29/04/2011 00:29, clacoj7 < clacoj7@yahoo.com.br > escreveu:
 
v\:* {behavior:url(#default#VML);} o\:* {behavior:url(#default#VML);} w\:* {behavior:url(#default#VML);} .shape {behavior:url(#default#VML);}
 
Há o site http://www.apostilando.com/pagina.php?cod=1, que possui varias apostilas de tudo que é relacionado a informática.
 
Espero ter ajudado
 
CLACOJ
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Prof. Hamilton
 
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 22:15
 
Para: fecsouza@gmail.com; networking@mardukseguros.com.br
 
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Assunto: RES: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 
Excelente dica!
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Fernanda
 
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 20:28
 
Para: networking@mardukseguros.com.br
 
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Assunto: Re: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 
Boa noite a todos.
 
Não sei se pode ajudar, mas segue a dica...
 
No site www.ev.org.br tem cursos de excel... e são gratuítos... quem sabe pode ajudar.
 
Abraços,
 
Fernanda
 
Em 27 de abril de 2011 19:46, Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
De: surian [mailto:surian@bol.com.br]
 
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 18:52
 
Para: networking@mardukseguros.com.br
 
Assunto: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 
Boa noite!
 
sou da zona oeste/osasco preciso de contato de alguem que de aula particular ou uma aula rapida do excel avançado urgente!
 
grata
 
ana
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Apostilas de Espanhol
Fernanda <fecsouza@gmail.com> Apr 29 10:28AM -0300 ^
 
Bom dia a todos!
 
Alguem teria apostilas de idioma "Espanhol" ou sites para indicar?
 
 
 
Atenciosamente,
 
 
Fernanda Souza

 

 Tópico: Res: Informação - nome negativado /serasa
"Paulo Ferreira" <paulo.ferreira@creditcash.com.br> Apr 28 11:44PM ^
 
Srs. Caso provado que a eliminação do candidato deu-se por possuir restrições financeiras cabe dano moral. Ja existem diversas jurisprudencias neste sentido. Julio a incentive a cair no mercado, hoje temos um apagao de mão de obra, tenha certeza não será este o indicador que a impedira.
Sucesso
Paulo Ferreira
 
-----Original Message-----
From: "Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br>
Sender: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Date: Thu, 28 Apr 2011 20:26:59 
To: <networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
Reply-To: networking@mardukseguros.com.br
Subject: ENC: Informação - nome negativado /serasa
 
_____ 
 
De: Matheus Mello [mailto:matheusdimello@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 21:02
Para: networking@mardukseguros.com.br; dacosta2101@gmail.com
Assunto: RES: Informação - nome negativado /serasa
 

 
Esse assunto do Serasa é bem interessante, até porque é errado perante a lei
existir um cadastro de devedores onde empresas podem consultar para liberar
crédito ou não, contratar alguém ou não. O fato de alguém por ventura passar
por um problema e derrepente ter seu nome negativado não significa que seja
uma má pessoa. Mas, bancos, empresas usam isso para medir o caráter de seus
clientes ou candidatos.
 

 
É um absurdo, um total constrangimento. 
 

 
Deveriam existir regras mais claras e mais duras quanto a divulgação de
informações pessoais, por essas empresas.
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de
Networking/Marduk Seguros
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:52
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: ENC: Informação - nome negativado /serasa
 

 
_____ 
 
De: Cristiano da Costa [mailto:] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:29
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Informação - nome negativado /serasa
 

 
Júlio, 
 
Esse tipo de situação não é a razão primordial para uma contratação, porém é
importante ressaltar que algumas empresas ou funções que esteja vinculada a
avaliação de seus clientes sobre esse requisito, tem como princípio ético
optar pela contratação de profissionais que não esteja com restrições
financeiras.
Portanto incentivo sua prima a ir fundo em busca de suas oportunidades
profissionais, aliás há outras questões mais importantes a serem avaliadas
para um profissional.
 
A disposição, 
 
Cristiano
 
Em 27 de abril de 2011 19:43, Networking/Marduk Seguros <
<mailto:networking@mardukseguros.com.br> u > escreveu:
 
_____ 
 
De: julio_roberto [mailto:julio_roberto@bol.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 25 de abril de 2011 15:33
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Informação - nome negativado /serasa
 

 
Boa tarde Grupo!!! 
 
Espero que todos tenham tido uma ótima Páscoa.
 
Preciso de uma informação,
 
*Tenho uma prima que está com o nome negativado no SPC/Serasa (Serviço de
Proteção ao Crédito), porém ela está descontente com o trabalho mais está
com medo de procurar outro emprego devido ao nome estar nessa situação.
 
Pergunta:
 
Pessoas que tem o nome negativado no SPC/Serasa as empresas preferem não
contrata-las? Devido a este fato empresas descartam possíveis/promissores
funcionários?
 
Se puderem me ajudar sobre essa questão agradeço.
 
Abraços a todos,
 
Júlio
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"clacoj7" <clacoj7@yahoo.com.br> Apr 29 12:17AM -0300 ^
 
Gente, busquei informações na Net e olhem o que encontrei. O trecho abaixo
tirei do site do qual disponibilizei o link logo abaixo para consulta na
integra.
 

 
Abç a todos
 

 

 
CLACOJ
 

 

 
“Abaixo tem uma matéria sobre essa discriminação, onde apenas os bancos
podem fazer esse tipo de restrição. “Existe um dispositivo na Consolidação
das Leis do Trabalho (CLT) que permite que bancários sejam demitidos se
tiverem o nome sujo. Mas apenas instituições financeiras têm esse respaldo”.
As demais empresas que praticam essa discriminação vão contra a Constituição
Federal no seu artigo 5º que estabelece que todos são iguais perante a lei,
sem distinção de qualquer natureza, vedando, assim, critérios
discriminatórios. Com isso os trabalhadores que sofrem dessa ilegalidade
sendo impedidos de concorrerem a uma vaga de emprego por ter o nome sujo são
vítimas de discriminação e tem direito a ser moralmente indenizado. O
difícil é ter uma prova concreta que a empresa o excluiu por ter restrições
no nome.”
 

 
http://doisporum.com/?p=1979
 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de "Li"
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 16:20
Para: rtortoreli@ig.com.br
Cc: networking@mardukseguros.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: Informação - nome negativado /serasa
 

 
Sou uma prova viva desta situação!
 
Mesmo tendo anos e anos de experiência, curso superior e muita vontade de
trabalhar, fiquei desempregada durante 01 ano.
 
Hoje, estou recomeçando do zero. Mudei de profissão, deixando de ser
Analista de RH, que eu amava tanto e ganhando um terço do que eu ganhava.
 
Fico preocupada em sair sim, pois, todos nós sabemos que existe sim, este
tipo de discriminação por parte da maioria das empresas.
 
Minha amiga, continue procurando emprego, trabalhando!! Este é o meu
conselho!
 
Em 28 de abril de 2011 10:10, ROBERTO DE CASSIO TORTORELI
<rtortoreli@ig.com.br> escreveu:
 
INFELIZMENTE OCORRE DISCRIMINAÇÃO POR PARTE DA MAIORIA DAS EMPRESAS, POR
CONTA DE NOME NEGATIVO JUNTO AOS ORGÃO DE PROTEÇÃO. O QUE PASSA A SER UM
CICLO VICIOSO POIS EM MUITOS CASOS A PESSOA ESTÁ DESEMPREGADA E POR
CONSEQUENCIA OCORREM DÉBITOS E SEM OPORTUNIDADE DE EMPREGO COMO ESTA PESSOA
RESOLVERÁ SEUS DÉBITOS????
 

 
ROBERTO TORTORELI
 
Em 27 de abril de 2011 19:43, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
_____ 
 
De: julio_roberto [mailto:julio_roberto@bol.com.br] 
 
Enviada em: segunda-feira, 25 de abril de 2011 15:33
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Informação - nome negativado /serasa
 

 
Boa tarde Grupo!!! 
 
Espero que todos tenham tido uma ótima Páscoa.
 
Preciso de uma informação,
 
*Tenho uma prima que está com o nome negativado no SPC/Serasa (Serviço de
Proteção ao Crédito), porém ela está descontente com o trabalho mais está
com medo de procurar outro emprego devido ao nome estar nessa situação.
 
Pergunta:
 
Pessoas que tem o nome negativado no SPC/Serasa as empresas preferem não
contrata-las? Devido a este fato empresas descartam possíveis/promissores
funcionários?
 
Se puderem me ajudar sobre essa questão agradeço.
 
Abraços a todos,
 
Júlio
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
 
Tintas Paumar
 
Roberto Tortoreli
 
(011) 8046 4064
 
www.tintaspaumar.com.br <http://www.tintaspaumar.com.br/> 
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
Eliane Rodrigues de Barros
"Li" 
 

 
"A Preocupação olha em volta, a Tristeza olha para trás, a Fé olha para
cima."
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

fabiani.dalmazo@terra.com.br Apr 29 11:50AM ^
 
Julio bom dia,
 
Sim! Pessoas que tem o nome negativado no SPC/Serasa não são contratadas. Devido a este fato empresas descartam possíveis/promissores 
funcionários e não estão nem aí se esta pessoa está passando fome ou se não está passando fome ou mesmo se esta pessoa tem ótimo 
currículo!
Uma prova viva sou eu, tenho um ótimo currículo, boas referências, curso superior e etc...CANSEI de IIIMPLORAR aqui mesmo para as 
empresas deste grupo, uma bendita oportunidade e a única coisa que fizeram foi ME VIRAR AS COSTAS. Só gostaria de uma oportunidade assim 
conseguiria trabalhar e "limpar meu nome" e não PASSAR MAIS FOME JUNTO COM MEU FILHO, pois passei muuuuiiita necessidade e fome por 
causa das ridículas e injustas políticas internas das empresas.
E não passei fome durante pouco tempo! Passei durante 3 anos e meio!!! e repito que a única coisa que as empresas e os amigos da onça 
fizeram foi ME VIRAR AS COSTAS.
Hoje, graças a mim e a Deus tive que revirar a minha vida (inclusive vender o meu "teto"), como muitas pessoas fazem, eu tbm tive que 
mudar de profissão para poder começar a trabalhar. 
Enfim Julio, peça para a sua prima não deixar o emprego que ela tem antes de regularizar a restrição financeira em seu nome, pois se 
depender da ajuda das empresas ela morre!
Boa sorte e desculpe-me o desabafo. Sempre recebo e-mails deste grupo, mas nunca respondo por se tratar de assuntos que por vezes não 
posso ajudar, mas este assunto me chamou atenção principalmente pq me revolta e enoja tanta injustiça por parte das empresas. 
Afffffff...
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Claudia Cacau <cclau1978@hotmail.com> Apr 29 10:36AM -0300 ^
 
Há empresas que fazem essa consulta e há empresas, que como a minha, não utilizam esse método!!!!

Att,

Claudia

 

 Tópico: Demissão motivada por ativação de currículo em site de recolocação profissional
"André Luiz Martins" <andreluizm@gmail.com> Apr 29 10:31AM -0300 ^
 
Bom dia.
 
Sei que neste grupo mutias pessoas trabalham com RH, portanto algumas não
vão concordar com o que escrevo (ou vão).
 
Andréia,
 
De fato algo aconteceu para a empresa achar seu currículo, creio que eles
iam tomar alguma atitude...
 
Não espere que o RH de empresa alguma tome uma atitude destas, pois RH serve
somente para contratar e dispensar funcionários, não por culpa das pessoas
que trabalham nesta areá, pois a grande maioria são excelentes
profissionais, mas porque as empresas não possuem gestão baseada em pessoas
(a grande maioria). Trabalhei em empresas multinacionais e o RH funcionava
bem para organizar festas, fazer o jornal interno e as contratações.
Reclamações dos gestores, ou da forma como a empresa conduzia a gestão das
pessoas? Esquece.
 
Minha esposa trabalha em uma grande empresa de telecom (no RH) e eu sei o
quanto ela sofre, pois a areá dela possui varias ideias concretas para
melhoria dos processos internos e gestão pessoal, mas quando chega na
diretoria o negocio para de vez.
 
Os paradigmas são difíceis de ser quebrados, se a alta gestão da empresa não
esta nem ai para as pessoas, somente preocupados com números, não há muito o
que fazer...
 
Levante a cabeça e tenha certeza que ira encontrar algo
melhor!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
 
Bom dia.
 
André Martins
 

 

 Tópico: INFOVAGAS - R&S DE TI
"Infovagas" <papry@uol.com.br> Apr 29 12:17PM -0300 ^
 

 

 Tópico: RES: As 10 profissões do futuro
"clacoj7" <clacoj7@yahoo.com.br> Apr 28 11:59PM -0300 ^
 
Concordo Claudio, o Brasil precisa descobrir sua identidade verdadeira e não
a que vendem pra fazer comercio aos gringos. Afinal, quem somos? Uma nação
ou simples “paga pau” de estrangeiros? 
 
Me interesso muito por fatos da Segunda guerra e fico indignado de nem
citarem o Brasil que atuou na Italia e teve reconhecimento dos comandantes
dos EUA na época por sua atuação na tomada das cidades invadidas por
Alemães. Assim funciona para tudo. O Brasil adora colocar-se na posição de
pais submisso, mas se recusa a ter valor próprio. Não sou totalmente a favor
do que foi feito em Cuba mas tbm não sou totalmente contra. As vezes é
necessário olharmos nosso umbigo para depois dar pitaco e até receber dos
outros. Quem sabe como funciona nossa casa somos nós mesmos. 
 
Não se esqueçam que os Americanos também foram colônia um dia, porem mudaram
seu destino a base de muita luta e muito, mas muito valor próprio. Estudem
primeiro sobre o pais que lhes serve de espelho para depois analisar se vale
a pena babar tanto o ovo assim.O Brasil é um pais jovem e com muito
potencial; mas o que percebo é que aos poucos os gringos estão chegando pra
Ca para sugar cada vez mais, faram como fazemos com o amendoim, abriram a
casca, consumirão o fruto e jogarão fora o que sobrar. Hã, já vimos isso
antes.
 

 
Só mais uma pergunta: 
 
O tratamento para conosco no mundo todo é igual ao que damos ? 
 
Se Vc pensou não, outra pergunta: Será que não fomos nós que fizemos a fama
do Brasil que hoje reflete no mundo ? 
 
Se o Brasil fosse representado por um personagem americano, esse seria o
Goofy ou seja, o PATETA. Aliás consolidaremos isso em 2014 pelo visto.
Espero pagar a língua, mas acho difícil. 
 

 

 
Clacoj
 

 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Hotmail
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 10:38
Para: deia.rosasp@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: RES: As 10 profissões do futuro
 

 
Olá Todos !
 

 
Lembrando apenas que o The New York Times sequer sabe onde fica o Brasil, e
constantemente confundem nossa capital com Buenos Aires e insistem em dizer
que Foz do Iguaçu faz parte da bacia do Amazonas... isso sem dizer que nas
escolar americanas, nos livros de geografia, a Amazonia não faz parte do
nosso país !
 

 
Talvez essas profissões sejam baseadas na realidade americana. Temos que ter
especial cuidado com informações que absorvemos e adotamos como certas.
 
Trabalhei anos numa grande construtora no Brasil e no exterior, e o que mais
ouvi é que nossas universidades não formavam Geólogos, que aliás eram pagos
a peso de ouro nas folhas de pagamento.
 

 
Abraços a todos !
 

 
Cláudio Boaretto
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Andrea Rosa
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 19:59
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: As 10 profissões do futuro
 

 
Boa noite!
 

 
Achei interessante essa matéria e estou repassando para informação e/ou
discussão/comparação com o mercado atual.
 
Vi essa semana a mesma matéria no Jornal da Globo.
 

 

 
As 10 profissões do Futuro
 
Periodicamente, o governo americano divulga uma lista com as profissões mais
promissoras dos próximos anos. O levantamento tem como base o próprio
mercado de trabalho dos Estados Unidos e prevê a criação de mais de um
milhão de empregos nessas carreiras até 2018 (somente no país). 
 
No topo do ranking ficaram as atividades que misturam engenharia,
computação, química, matemática, biologia e saúde. A tendência é baseada na
ideia de que a mistura dessas disciplinas vai demandar cada vez mais
profissionais para, entre outras coisas, desenvolver medicamentos com chip
para combater infecções e tumores, sistemas ainda mais sofisticados de
imagens e testes para avaliar propensões genéticas. Mas o economista Michael
Wolf alerta: “O mero fato de a categoria estar em crescimento não significa
que você vá conseguir um emprego nela”. Para a maioria dessas ocupações,
treino (às vezes anos dele) é necessário.
 
1. ENGENHEIRO BIOMÉDICO
Crescimento da área: 72% ou 12.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 82.550,00; US$ 103.000,00 para consultores
científicos e técnicos.
A área: Essa é uma especialidade relativamente nova, que liga as disciplinas
médicas e de engenharia (com ênfase para esta última). Os engenheiros
biomédicos desenham e constroem dispositivos inovadores (como membros e
órgãos artificiais) e aprimoram processos (para testes genéticos ou fazendo
e administrando drogas).
Porque está crescendo: Graças ao rápido avanço tecnológico, indústrias
farmacêuticas e genéticas estão “explodindo”, diz o professor de engenharia
biomédica da Universidade de Stony Brook, Helmut H. Strey.
 
2. ANALISTA DE COMUNICAÇÕES E SISTEMAS DE REDES E DADOS
Crescimento da área: 53% ou 156.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 76.560,00; US$ 99.000,00 em grandes indústrias; US$
105.000,00 nos centros de tecnologia.
A área: Esses analistas lidam com todo o aparato virtual do departamento de
TI – concepção, construção, testes e manutenção de sistemas de informação,
tanto intranet quanto online. Eles também conhecem a rede e hardwares de
comunicação, redes e dados.
Porque está crescendo: A tendência de dados móveis (smartphones e tablets) e
“cloud computing” (como serviços de aplicativos e armazenamento de dados)
fez com que empresas que reduziram seus departamentos de TI na crise
econômica de 2008 voltassem a contratar. Jonathan Hill, reitor adjunto da
Seidenberg Pace University School of Computer Science, diz que quase toda
organização precisa de alguém com estas habilidades: “Se você for bom, você
será empregado.”
 
3. ASSISTENTE DE SAÚDE
Crescimento da área: 50% ou 461.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 21.620,00 (acima de US$ 40.000,00 em áreas
metropolitanas afluentes).
A área: Os assistentes de saúde cuidam de enfermos em suas casas ou lares
especializados e de repouso, preparando refeições, fazendo tarefas
domésticas e dando banho nos pacientes. Esses profissionais também
identificam os sinais vitais, administram medicamentos e operam equipamentos
médicos.
Porque está crescendo: Com o envelhecimento da população, o crescimento
deste campo não é nenhuma surpresa. A procura já supera a oferta, diz
William Dombi, vice-presidente da Associação Nacional de Home Care e
Hospice.
 
4. ASSISTENTE DE SAÚDE PESSOAL
Crescimento da área: 46% ou 376.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 20.280,00.
A área: Os assistentes de saúde pessoais têm a mesma tarefa que os
assistentes de saúde, menos a administração de medicamentos.
Porque está crescendo: Pelo mesmo motivo citado no tópico de número 3 de
nossa lista: o envelhecimento da população.
 
5. AUDITOR FINANCEIRO
Crescimento da área: 41% ou 11.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 71.000,00.
A área: Os auditores financeiros analisam minuciosamente os livros de contas
de uma organização e investigam seus gastos para garantir o cumprimento da
lei fiscal. Finanças, contabilidade ou fundos de negócios também são
obrigações desses profissionais.
Porque está crescendo: Recentes escândalos envolvendo os setores bancário e
de seguros fizeram com que mais empresas fossem analisadas, interna e
externamente, e tomassem medidas proativas para permanecer fora desses
problemas.
 
6. CIENTISTA MÉDICO
Crescimento da área: 40% ou 44.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 84.760,00.
A área: Cientistas médicos estudam doenças e condições humanas, trabalhando
em companhias farmacêuticas ou biotecnológicas, hospitais, centros de
pesquisa universitários e para o governo.
Porque está crescendo: A superpopulação e o aumento de viagens
internacionais têm acelerado a propagação de doenças conhecidas e deram
origem a novas – pense na AIDS e na gripe aviária -, que exigem novos
medicamentos e curas. A grande tendência do campo é a chamada “ciência
translacional”, ou seja, a procura de soluções práticas que possam ser
aplicadas rapidamente.
 
7. ASSISTENTE MÉDICO
Crescimento da área: 39% ou 40.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 85.000,00.
A área: O assistente médico não é nem um médico e nem um enfermeiro: é um
membro essencial da equipe médica que diagnostica doenças, examina e trata
pacientes com problemas de rotina.
Porque está crescendo: Os elevados custos para cuidados com a saúde e a
escassez de médicos tornam o assistente médico promissor. Eles são “uma das
soluções para o acesso aos cuidados de saúde”, diz Justine Strand de
Oliveira, que dirige o programa de assistentes médicos da Duke University.
 
8. ESPECIALISTA EM CUIDADOS DA PELE
Crescimento da área: 38% ou 15.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 13 por hora; até US$ em algumas áreas, como venda de
produtos.
A área: Especialistas em cuidados com a pele tratam do rosto e do corpo e
administram produtos químicos, botox, lasers e peelings em spas e
consultórios.
Porque está crescendo: A venda de produtos anti-envelhecimento cresceram 13%
de 2006 para 2008, somando o montante de US$ 1,6 bilhão, e espera-se um
salto de 20% adicionais em 2013. Melhorias em produtos e tecnologia para a
pele também contam para o crescimento, bem como a diversificação da base de
clientes – um terço dos freqüentadores de spas são homens, e os jovens estão
começando a “comprar” os regimes de cuidados da pele, diz Katie Armitage,
presidente da Associated Skin Care Professionals.
 
9. BIOQUÍMICO E BIOFÍSICO
Crescimento da área: 37% ou 9.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 88.550,00.
A área: O estudo de organismos vivos em nível molecular – focando sua
composição química, especialmente o DNA e como ele pode ser manipulado para
tratar doenças e distúrbios genéticos – está intimamente ligado a esse
profissional. Outra atividade é o uso da matemática e da física para
entender como a energia elétrica e mecânica afetam um organismo.
Porque está crescendo: O crescimento deve-se ao mesmo motivo citado no
tópico de número 6: necessidade de novos medicamentos e curas.
 
10. TREINADOR DE ATLETAS
Crescimento da área: 37% ou 6.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 41.340,00.
A área: Esse profissional não deve ser confundido com o personal trainers,
pois trabalham sob a supervisão de um médico e são formados em medicina
esportiva para prevenir e tratar lesões musculares e esqueléticas.
Porque está crescendo: Com o aumento do custo dos cuidados de saúde,
treinadores estão se tornando fundamentais na indústria (empresas como
Boeing e Disney contratam esses profissionais), governo (militares, FBI,
Departamento de Segurança Interna e Departamento de Defesa) e nas artes
(Cirque du Soleil e Chacretes, em suas trupes de viagem).
 
Fonte:
<http://www.nytimes.com/2011/04/17/education/edlife/edl-17conted-t.html?page
wanted=1&_r=3&sq=education%20life%2010%20top%20list&st=cse&scp=1> The New
York Times.
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Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Rodrigo Sene <rodrigosene@gmail.com> Apr 29 10:14AM -0300 ^
 
Informo que algumas afirmações que o Claudio fez a respeito do livro não são
verdadeiras. Pude ir lá e conversando com amigos que são pais e moram lá há
20 anos, nunca mudaram livros desse nível. Ensinam exatamente como é e aonde
fica Amazonas. Agora é fato que boa parte dessas profissões serão difíceis
de acontecer pelo Brasil, por haver pouco incentivo em pesquisa e
tecnologia. Nem mesmo "copiar" tecnologia nos especializamos como tem feito
a China. Não possuímos marca própria de carro no País, dificilmente vendemos
tecnologia. Somos apenas explorado pelos recursos naturais que possuímos.
Vendemos ferro gusa para as montadoras para depois pagarmos uma furtuna
pelos carros. Amazonas vive sendo explorando por estrangeiros e a cada dia
novas patentes são registradas, pelos estrangeiros, e não por brasileiros. O
nosso açaí tem cerca de 80% de sua produção vendida para uma empresa
americana, aonde ela popularizou a fruta nos USA e vende lá como uma bebida
premium e ficamos com o "resto" da fruta sem nehuma propriedade, apenas o
gosto (já que em 24 horas a fruta oxida).
 
O fato é que precisamos mudar nosso conceito. Precisamos estudar não para
sermos os melhores empregados no mercado, mas para sermos os melhores
empresarios no mercado. Eles pensam em ser donos e em nosso conceito,
pensamos em ser o melhor empregado.
 
 
-- 
Rodrigo Sene
www.julianabarros.com | www.twitter.com/rodrigo_sene

 

Hotmail <rasket@hotmail.com> Apr 29 10:03AM -0300 ^
 
Meu caro Clacoj,
 

 
Concordo com suas palavras, mas temos que repensar diversas coisas a
respeito de nós brasileiros.
 

 
Eu tenho 51 anos e já vi muita coisa acontecer, viajei pelo nosso país de
cabo a rabo e tive a oportunidade de conhecer outras nações na América do
Sul e Central em diversas fases e em anos diferentes.
 
Vejo o brasileiro como um povo valente, trabalhador e referência em muitos
países. Somos sim muito elogiados, acredite !
 
Pelas empresas onde visito, conheço uma leva de jovens empreendedores, CEO´s
e pessoas nas diversas áreas técnicas e de decisão corporativa. São uma
geração de cultos, interessados, antenados em tudo que ocorre em seu
“quintal” . 
 
Normalmente se confundem com o seu colega de mesa que almoça diariamente com
você, são os chamados “caras legais”... e tudo isso porque os tempos estão
mudando.
 
Temos que olhar para frente diante de nossos desafios, esqueçamos que um dia
fomos uma colônia ! 
 
Como você disse, temos muito potencial, e muito embora e também duvide que
2014 seja uma realidade, sou aquele cara otimista que pensa que precisamos
sim de um desafio como esse, para mostrarmos a nós mesmos de que somos
capazes de gerir um evento dessa magnitude.
 

 
Fim de semana de paz a todos !
 

 
Cláudio Boaretto
 

 

 

 

 
De: clacoj7 [mailto:clacoj7@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 23:59
Para: claudio.boaretto@gmail.com; deia.rosasp@gmail.com;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: RES: As 10 profissões do futuro
 

 
Concordo Claudio, o Brasil precisa descobrir sua identidade verdadeira e não
a que vendem pra fazer comercio aos gringos. Afinal, quem somos? Uma nação
ou simples “paga pau” de estrangeiros? 
 
Me interesso muito por fatos da Segunda guerra e fico indignado de nem
citarem o Brasil que atuou na Italia e teve reconhecimento dos comandantes
dos EUA na época por sua atuação na tomada das cidades invadidas por
Alemães. Assim funciona para tudo. O Brasil adora colocar-se na posição de
pais submisso, mas se recusa a ter valor próprio. Não sou totalmente a favor
do que foi feito em Cuba mas tbm não sou totalmente contra. As vezes é
necessário olharmos nosso umbigo para depois dar pitaco e até receber dos
outros. Quem sabe como funciona nossa casa somos nós mesmos. 
 
Não se esqueçam que os Americanos também foram colônia um dia, porem mudaram
seu destino a base de muita luta e muito, mas muito valor próprio. Estudem
primeiro sobre o pais que lhes serve de espelho para depois analisar se vale
a pena babar tanto o ovo assim.O Brasil é um pais jovem e com muito
potencial; mas o que percebo é que aos poucos os gringos estão chegando pra
Ca para sugar cada vez mais, faram como fazemos com o amendoim, abriram a
casca, consumirão o fruto e jogarão fora o que sobrar. Hã, já vimos isso
antes.
 

 
Só mais uma pergunta: 
 
O tratamento para conosco no mundo todo é igual ao que damos ? 
 
Se Vc pensou não, outra pergunta: Será que não fomos nós que fizemos a fama
do Brasil que hoje reflete no mundo ? 
 
Se o Brasil fosse representado por um personagem americano, esse seria o
Goofy ou seja, o PATETA. Aliás consolidaremos isso em 2014 pelo visto.
Espero pagar a língua, mas acho difícil. 
 

 

 
Clacoj
 

 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Hotmail
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 10:38
Para: deia.rosasp@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: RES: As 10 profissões do futuro
 

 
Olá Todos !
 

 
Lembrando apenas que o The New York Times sequer sabe onde fica o Brasil, e
constantemente confundem nossa capital com Buenos Aires e insistem em dizer
que Foz do Iguaçu faz parte da bacia do Amazonas... isso sem dizer que nas
escolar americanas, nos livros de geografia, a Amazonia não faz parte do
nosso país !
 

 
Talvez essas profissões sejam baseadas na realidade americana. Temos que ter
especial cuidado com informações que absorvemos e adotamos como certas.
 
Trabalhei anos numa grande construtora no Brasil e no exterior, e o que mais
ouvi é que nossas universidades não formavam Geólogos, que aliás eram pagos
a peso de ouro nas folhas de pagamento.
 

 
Abraços a todos !
 

 
Cláudio Boaretto
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Andrea Rosa
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 19:59
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: As 10 profissões do futuro
 

 
Boa noite!
 

 
Achei interessante essa matéria e estou repassando para informação e/ou
discussão/comparação com o mercado atual.
 
Vi essa semana a mesma matéria no Jornal da Globo.
 

 

 
As 10 profissões do Futuro
 
Periodicamente, o governo americano divulga uma lista com as profissões mais
promissoras dos próximos anos. O levantamento tem como base o próprio
mercado de trabalho dos Estados Unidos e prevê a criação de mais de um
milhão de empregos nessas carreiras até 2018 (somente no país). 
 
No topo do ranking ficaram as atividades que misturam engenharia,
computação, química, matemática, biologia e saúde. A tendência é baseada na
ideia de que a mistura dessas disciplinas vai demandar cada vez mais
profissionais para, entre outras coisas, desenvolver medicamentos com chip
para combater infecções e tumores, sistemas ainda mais sofisticados de
imagens e testes para avaliar propensões genéticas. Mas o economista Michael
Wolf alerta: “O mero fato de a categoria estar em crescimento não significa
que você vá conseguir um emprego nela”. Para a maioria dessas ocupações,
treino (às vezes anos dele) é necessário.
 
1. ENGENHEIRO BIOMÉDICO
Crescimento da área: 72% ou 12.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 82.550,00; US$ 103.000,00 para consultores
científicos e técnicos.
A área: Essa é uma especialidade relativamente nova, que liga as disciplinas
médicas e de engenharia (com ênfase para esta última). Os engenheiros
biomédicos desenham e constroem dispositivos inovadores (como membros e
órgãos artificiais) e aprimoram processos (para testes genéticos ou fazendo
e administrando drogas).
Porque está crescendo: Graças ao rápido avanço tecnológico, indústrias
farmacêuticas e genéticas estão “explodindo”, diz o professor de engenharia
biomédica da Universidade de Stony Brook, Helmut H. Strey.
 
2. ANALISTA DE COMUNICAÇÕES E SISTEMAS DE REDES E DADOS
Crescimento da área: 53% ou 156.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 76.560,00; US$ 99.000,00 em grandes indústrias; US$
105.000,00 nos centros de tecnologia.
A área: Esses analistas lidam com todo o aparato virtual do departamento de
TI – concepção, construção, testes e manutenção de sistemas de informação,
tanto intranet quanto online. Eles também conhecem a rede e hardwares de
comunicação, redes e dados.
Porque está crescendo: A tendência de dados móveis (smartphones e tablets) e
“cloud computing” (como serviços de aplicativos e armazenamento de dados)
fez com que empresas que reduziram seus departamentos de TI na crise
econômica de 2008 voltassem a contratar. Jonathan Hill, reitor adjunto da
Seidenberg Pace University School of Computer Science, diz que quase toda
organização precisa de alguém com estas habilidades: “Se você for bom, você
será empregado.”
 
3. ASSISTENTE DE SAÚDE
Crescimento da área: 50% ou 461.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 21.620,00 (acima de US$ 40.000,00 em áreas
metropolitanas afluentes).
A área: Os assistentes de saúde cuidam de enfermos em suas casas ou lares
especializados e de repouso, preparando refeições, fazendo tarefas
domésticas e dando banho nos pacientes. Esses profissionais também
identificam os sinais vitais, administram medicamentos e operam equipamentos
médicos.
Porque está crescendo: Com o envelhecimento da população, o crescimento
deste campo não é nenhuma surpresa. A procura já supera a oferta, diz
William Dombi, vice-presidente da Associação Nacional de Home Care e
Hospice.
 
4. ASSISTENTE DE SAÚDE PESSOAL
Crescimento da área: 46% ou 376.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 20.280,00.
A área: Os assistentes de saúde pessoais têm a mesma tarefa que os
assistentes de saúde, menos a administração de medicamentos.
Porque está crescendo: Pelo mesmo motivo citado no tópico de número 3 de
nossa lista: o envelhecimento da população.
 
5. AUDITOR FINANCEIRO
Crescimento da área: 41% ou 11.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 71.000,00.
A área: Os auditores financeiros analisam minuciosamente os livros de contas
de uma organização e investigam seus gastos para garantir o cumprimento da
lei fiscal. Finanças, contabilidade ou fundos de negócios também são
obrigações desses profissionais.
Porque está crescendo: Recentes escândalos envolvendo os setores bancário e
de seguros fizeram com que mais empresas fossem analisadas, interna e
externamente, e tomassem medidas proativas para permanecer fora desses
problemas.
 
6. CIENTISTA MÉDICO
Crescimento da área: 40% ou 44.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 84.760,00.
A área: Cientistas médicos estudam doenças e condições humanas, trabalhando
em companhias farmacêuticas ou biotecnológicas, hospitais, centros de
pesquisa universitários e para o governo.
Porque está crescendo: A superpopulação e o aumento de viagens
internacionais têm acelerado a propagação de doenças conhecidas e deram
origem a novas – pense na AIDS e na gripe aviária -, que exigem novos
medicamentos e curas. A grande tendência do campo é a chamada “ciência
translacional”, ou seja, a procura de soluções práticas que possam ser
aplicadas rapidamente.
 
7. ASSISTENTE MÉDICO
Crescimento da área: 39% ou 40.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 85.000,00.
A área: O assistente médico não é nem um médico e nem um enfermeiro: é um
membro essencial da equipe médica que diagnostica doenças, examina e trata
pacientes com problemas de rotina.
Porque está crescendo: Os elevados custos para cuidados com a saúde e a
escassez de médicos tornam o assistente médico promissor. Eles são “uma das
soluções para o acesso aos cuidados de saúde”, diz Justine Strand de
Oliveira, que dirige o programa de assistentes médicos da Duke University.
 
8. ESPECIALISTA EM CUIDADOS DA PELE
Crescimento da área: 38% ou 15.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 13 por hora; até US$ em algumas áreas, como venda de
produtos.
A área: Especialistas em cuidados com a pele tratam do rosto e do corpo e
administram produtos químicos, botox, lasers e peelings em spas e
consultórios.
Porque está crescendo: A venda de produtos anti-envelhecimento cresceram 13%
de 2006 para 2008, somando o montante de US$ 1,6 bilhão, e espera-se um
salto de 20% adicionais em 2013. Melhorias em produtos e tecnologia para a
pele também contam para o crescimento, bem como a diversificação da base de
clientes – um terço dos freqüentadores de spas são homens, e os jovens estão
começando a “comprar” os regimes de cuidados da pele, diz Katie Armitage,
presidente da Associated Skin Care Professionals.
 
9. BIOQUÍMICO E BIOFÍSICO
Crescimento da área: 37% ou 9.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 88.550,00.
A área: O estudo de organismos vivos em nível molecular – focando sua
composição química, especialmente o DNA e como ele pode ser manipulado para
tratar doenças e distúrbios genéticos – está intimamente ligado a esse
profissional. Outra atividade é o uso da matemática e da física para
entender como a energia elétrica e mecânica afetam um organismo.
Porque está crescendo: O crescimento deve-se ao mesmo motivo citado no
tópico de número 6: necessidade de novos medicamentos e curas.
 
10. TREINADOR DE ATLETAS
Crescimento da área: 37% ou 6.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 41.340,00.
A área: Esse profissional não deve ser confundido com o personal trainers,
pois trabalham sob a supervisão de um médico e são formados em medicina
esportiva para prevenir e tratar lesões musculares e esqueléticas.
Porque está crescendo: Com o aumento do custo dos cuidados de saúde,
treinadores estão se tornando fundamentais na indústria (empresas como
Boeing e Disney contratam esses profissionais), governo (militares, FBI,
Departamento de Segurança Interna e Departamento de Defesa) e nas artes
(Cirque du Soleil e Chacretes, em suas trupes de viagem).
 
Fonte:
<http://www.nytimes.com/2011/04/17/education/edlife/edl-17conted-t.html?page
wanted=1&_r=3&sq=education%20life%2010%20top%20list&st=cse&scp=1> The New
York Times.
 
 
 
-- 
Andrea Rosa
(11) 8393-2410
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: REFERENCIAS NEGATIVAS
"Vanessa" <selecao@venicefiat.com.br> Apr 29 09:25AM -0300 ^
 
Matheus, me desculpe você, chega né, nunca me pronunciei sobre seus desatinos, mas hoje, é impossível. Qual sua profissão? Pq se for de Recursos Humanos, mais propriamente da área de Gestão de Pessoas, você está muito longe de ser um profissional. Nós da área devemos ser éticos, coisa que você não é. Que intolerância é essa? Gente, vamos dar um basta neste cidadão. Falta de respeito, injustiça, crueldade, já estou cheia.
Opiniões, sugestões, discussões sobre temas diversos, dúvidas? Não se podem ser trocadas aqui neste espaço? Matheus, não se limite ao seu mundo, pq o mundo lá fora é cruel, principalmente com profissionais como você. É inadimicível ter que sair de um grupo tão legal, produtivo, com pessoas inteligentes e com histórias diferentes p/ serem trocadas, por causa de uma pessoa tão intolerante e grossa.
Este grupo foi criado para os profissionais de Recursos Humanos e pessoas que gostam e tem afinidade com a área, não vamos dar ouvidos p/ besteiras e ignorâncias, vamos fazer algo de bom p/ as pessoas ajudando com informações, sugestões, dicas. Violencia, Intolerância, Agressões, Mortes, Acidentes, Brutalidades contra crianças, jovens, idosos, animais, etc, etc, etc vamos deixar p/ os Jornais e TV's aí de todo Brasil e do Mundo.
 
As vezes me sinto nauseada pelos seres humanos, pq somos tão pequenos e ninguém se dá conta de que só está aqui nesta terra por causa de uma única pessoa Deus.
 
"Vamos olhar e andar para frente e deixar de olhar só para baixo, para o nosso umbigo, a gente pode tropeçar e cair num buraco". (Autor Desconhecido - Revista Época - Jan/2011).
 
Um bom fim de semana à todos! 
 
 
Vanessa Xavier - Analista R&S
 
 
Subject: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
 
 
----------------------------------------------------------------------------
 
De: Matheus Mello [mailto:matheusdimello@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 21:04
Para: networking@mardukseguros.com.br; moyekaaroxa@gmail.com
Assunto: RES: REFERENCIAS NEGATIVAS
 

 
Ah gente, me desculpa, 
 

 
Depois vem samaritanos dizerem, não porque fulano foi sem educação etc.
 

 
Aonde o foco do grupo está chegando novamente?
 

 
Moça, seu caso, é caso de justiça isso está claro no seu relato, não tem nem que ter dúvidas disso. 
 

 
Procure um advogado...
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Networking/Marduk Seguros
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:53
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
 

 
 
----------------------------------------------------------------------------
 
De: moyekaaroxa@gmail.com [mailto:moyekaaroxa@gmail.com] Em nome de Katia e Moyses - ANDRADE
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:24
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: REFERENCIAS NEGATIVAS
 

 
JULIO, 
 

 

 

 
TENHO UMA AMIGA NO RIO DE JANEIRO, ALTA EXECUTIVA, QUE PEDIU PARA SER DEMITIDA DEVIDO A ASSEDIO MORAL SERIO, E APESAR DE LUTAR MUITO POR EMPREGO, A 02 ANOS NAO ARRUMA EMPREGO, PORQUE A EMPRESA FORNECE INFORMAÇÕES NEGATIVAS INJUSTAS. VEIO DESCOBRIR ISTO DITO DE UMA EMPRESA QUE A NÃO QUIS CONTRATAR E REVELOU, MAS NÃO VAI SE ENVOLVER.
 

 
FOI DEMITIDA SEM JUSTA CAUSA, MAS A EMPRESA INSISTE EM QUERER PREJUDICA-LA, E SEMPRE DÁ PESSIMAS REFERENCIAS, O QUE DEVE SER FEITO?
 

 
COMO OBTER UMA RECOLOCAÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO COM ESTE PROBLEMA?
 

 
DEVIDO A SER TÃO PREJUDICADA JA ESTA COM RESTRIÇÕES NO NOME, QUAIS SÃO OS DIREITOS DA MINHA AMIGA, E COMO ELA PODE VIR A TER UM NOVO EMPREGO?
 

 

 
GRATA
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 Tópico: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
kakareg <kakareg@bol.com.br> Apr 28 08:59PM -0300 ^
 
Pessoal, boa noite!
 
Nunca me intrometi mas Sr. Marheus, seus comentários são sempre depreciativos e inútesi, desde o caso da Arlene, que não me esqueço.
 
Se quiser ajudar, muito bem, mas do contrário evite comentários desnecessários e com absoluta falta de profissionalismo.
 
Assédio moral tem sim envolvimento com RH, não somente com o jurídico!
 
Desculpem- me os demais, mas esse moço sempre faz comentários desnecessários.
 
Abs
 
Em 28/04/2011 20:27, Networking/Marduk Seguros < networking@mardukseguros.com.br > escreveu:
 
De: Matheus Mello [mailto:matheusdimello@gmail.com]
 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 21:04
 
Para: networking@mardukseguros.com.br; moyekaaroxa@gmail.com
 
Assunto: RES: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
Ah gente, me desculpa,
 
Depois vem samaritanos dizerem, não porque fulano foi sem educação etc.
 
Aonde o foco do grupo está chegando novamente?
 
Moça, seu caso, é caso de justiça isso está claro no seu relato, não tem nem que ter dúvidas disso.
 
Procure um advogado...
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Networking/Marduk Seguros
 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:53
 
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Assunto: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
De: moyekaaroxa@gmail.com [mailto:moyekaaroxa@gmail.com] Em nome de Katia e Moyses - ANDRADE
 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:24
 
Para: julio@mardukseguros.com.br
 
Assunto: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
JULIO,
 
TENHO UMA AMIGA NO RIO DE JANEIRO, ALTA EXECUTIVA, QUE PEDIU PARA SER DEMITIDA DEVIDO A ASSEDIO MORAL SERIO, E APESAR DE LUTAR MUITO POR EMPREGO, A 02 ANOS NAO ARRUMA EMPREGO, PORQUE A EMPRESA FORNECE INFORMAÇÕES NEGATIVAS INJUSTAS. VEIO DESCOBRIR ISTO DITO DE UMA EMPRESA QUE A NÃO QUIS CONTRATAR E REVELOU, MAS NÃO VAI SE ENVOLVER.
 
FOI DEMITIDA SEM JUSTA CAUSA, MAS A EMPRESA INSISTE EM QUERER PREJUDICA-LA, E SEMPRE DÁ PESSIMAS REFERENCIAS, O QUE DEVE SER FEITO?
 
COMO OBTER UMA RECOLOCAÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO COM ESTE PROBLEMA?
 
DEVIDO A SER TÃO PREJUDICADA JA ESTA COM RESTRIÇÕES NO NOME, QUAIS SÃO OS DIREITOS DA MINHA AMIGA, E COMO ELA PODE VIR A TER UM NOVO EMPREGO?
 
GRATA
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

nadiaito <nadiaito@bol.com.br> Apr 29 09:30AM -0300 ^
 
Bom,
 
Sou advogada, mas não atuo por impedimento, já que sou funcionária pública.
 
Esse negócio da prescrição ser de 2 anos é relativo, tendo em vista que toda vez que dão nova referência negativa inverídica o prazo se renova. Então ela continua tendo direito de entrar com ação contra a empresa por assédio moral.
 
Você provar é difícil, mas uma vez que a testemunha for depor diante do juiz do trabalho ela não poderá mentir, sob pena de falso testemunho, então terá de explicar porque não admitiu a moça na empresa dela, não sei até que ponto a pessoa se arriscaria a mentir na cara do juiz, já que não tem vínculo com a empregadora anterior da prejudicada.
 
Mas eu procuraria um advogado com certeza e não teria dó, pediria muito dinheiro, pq não é justo ficar sem trabalhar por tanto tempo, sendo que a demissão não foi por justa causa.
 
At.
 
Nnadia
 
Em 28/04/2011 20:27, Networking/Marduk Seguros < networking@mardukseguros.com.br > escreveu:
 
v\:* {behavior:url(#default#VML);} o\:* {behavior:url(#default#VML);} w\:* {behavior:url(#default#VML);} .shape {behavior:url(#default#VML);}
 
st1\:*{behavior:url(#default#ieooui) }
 
De: Luciana Aronson [mailto:luaronson@gmail.com]
 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 21:05
 
Para: networking@mardukseguros.com.br
 
Assunto: Re: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
Infelizmente, deve-se avaliar com calma, o direito de ação prescreve em 2 anos, se houver ainda prazo para isso,é necessário fazer prova inclusive testemunhais.
 
Não há prova pelo que estão fazendo agora o que é pior, já que o assédio continua após a saída do funcionário.
 
Ela precisaria de testemunhas da situação atual o que é difícil de provar.
 
Difícil ajudar, vou estudar e se houver alguma possibilidade entro em contato.
 
Luciana
 
Em 27 de abril de 2011 20:53, Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
De: moyekaaroxa@gmail.com [mailto:moyekaaroxa@gmail.com] Em nome de Katia e Moyses - ANDRADE
 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:24
 
Para: julio@mardukseguros.com.br
 
Assunto: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
JULIO,
 
TENHO UMA AMIGA NO RIO DE JANEIRO, ALTA EXECUTIVA, QUE PEDIU PARA SER DEMITIDA DEVIDO A ASSEDIO MORAL SERIO, E APESAR DE LUTAR MUITO POR EMPREGO, A 02 ANOS NAO ARRUMA EMPREGO, PORQUE A EMPRESA FORNECE INFORMAÇÕES NEGATIVAS INJUSTAS. VEIO DESCOBRIR ISTO DITO DE UMA EMPRESA QUE A NÃO QUIS CONTRATAR E REVELOU, MAS NÃO VAI SE ENVOLVER.
 
FOI DEMITIDA SEM JUSTA CAUSA, MAS A EMPRESA INSISTE EM QUERER PREJUDICA-LA, E SEMPRE DÁ PESSIMAS REFERENCIAS, O QUE DEVE SER FEITO?
 
COMO OBTER UMA RECOLOCAÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO COM ESTE PROBLEMA?
 
DEVIDO A SER TÃO PREJUDICADA JA ESTA COM RESTRIÇÕES NO NOME, QUAIS SÃO OS DIREITOS DA MINHA AMIGA, E COMO ELA PODE VIR A TER UM NOVO EMPREGO?
 
GRATA
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira res ponsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Beijinhosssssssssssssssssss
 
Lu
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Deise Schwartz <schwartzdeise@uol.com.br> Apr 29 09:58AM -0300 ^
 
Concordo plenamente, essa pessoa, Sr. Matheus, tem uma postura perante os fatos de sempre denegrir quem está envolvido em situações mais embaraçosas....será que ele trabalha com RH? Como pode ser!!!!
 
Abs
 
Em 28/04/2011 20:59, kakareg < kakareg@bol.com.br > escreveu:
 
Pessoal, boa noite!
 
Nunca me intrometi mas Sr. Marheus, seus comentários são sempre depreciativos e inútesi, desde o caso da Arlene, que não me esqueço.
 
Se quiser ajudar, muito bem, mas do contrário evite comentários desnecessários e com absoluta falta de profissionalismo.
 
Assédio moral tem sim envolvimento com RH, não somente com o jurídico!
 
Desculpem- me os demais, mas esse moço sempre faz comentários desnecessários.
 
Abs
 
Em 28/04/2011 20:27, Networking/Marduk Seguros < networking@mardukseguros.com.br > escreveu:
 
v\:* {behavior:url(#default#VML);} o\:* {behavior:url(#default#VML);} w\:* {behavior:url(#default#VML);} .shape {behavior:url(#default#VML);}
 
st1\:*{behavior:url(#default#ieooui) }
 
De: Matheus Mello [mailto:matheusdimello@gmail.com]
 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 21:04
 
Para: networking@mardukseguros.com.br; moyekaaroxa@gmail.com
 
Assunto: RES: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
Ah gente, me desculpa,
 
Depois vem samaritanos dizerem, não porque fulano foi sem educação etc.
 
Aonde o foco do grupo está chegando novamente?
 
Moça, seu caso, é caso de justiça isso está claro no seu relato, não tem nem que ter dúvidas disso.
 
Procure um advogado...
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Networking/Marduk Seguros
 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:53
 
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Assunto: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
De: moyekaaroxa@gmail.com [mailto:moyekaaroxa@gmail.com] Em nome de Katia e Moyses - ANDRADE
 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:24
 
Para: julio@mardukseguros.com.br
 
Assunto: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
JULIO,
 
TENHO UMA AMIGA NO RIO DE JANEIRO, ALTA EXECUTIVA, QUE PEDIU PARA SER DEMITIDA DEVIDO A ASSEDIO MORAL SERIO, E APESAR DE LUTAR MUITO POR EMPREGO, A 02 ANOS NAO ARRUMA EMPREGO, PORQUE A EMPRESA FORNECE INFORMAÇÕES NEGATIVAS INJUSTAS. VEIO DESCOBRIR ISTO DITO DE UMA EMPRESA QUE A NÃO QUIS CONTRATAR E REVELOU, MAS NÃO VAI SE ENVOLVER.
 
FOI DEMITIDA SEM JUSTA CAUSA, MAS A EMPRESA INSISTE EM QUERER PREJUDICA-LA, E SEMPRE DÁ PESSIMAS REFERENCIAS, O QUE DEVE SER FEITO?
 
COMO OBTER UMA RECOLOCAÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO COM ESTE PROBLEMA?
 
DEVIDO A SER TÃO PREJUDICADA JA ESTA COM RESTRIÇÕES NO NOME, QUAIS SÃO OS DIREITOS DA MINHA AMIGA, E COMO ELA PODE VIR A TER UM NOVO EMPREGO?
 
GRATA
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membr o participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Fernanda" <fernanda.mattos@lwarecursoshumanos.com.br> Apr 29 10:21AM -0300 ^
 
Bom Dia.
 

 
Como analista na área de Recrutamento e Seleção venho colocar a minha
contribuição ao grupo. Concordo com o colega abaixo que assédio moral é algo
que deve sim ser discutido e dialogado dentro das empresas e principalmente
pelos profissionais da área de recursos humanos. Álias o Rh é a porta de
entrada e a de saída de qualquer empresa e seus colaboradores internos devem
ser tratados de forma digna e respeitosa no dia-a-dia de trabalho.
 

 
E assédio moral é sim um tema de deve ser discutido entre profissionais da
área de RH, até porque o RH de qualquer instituição onde possamos
desenvolver nossas atividades deve ser um RH diferenciado, temos que ver o
brilho nos olhos dos candidatos que buscam uma oportunidade.
 
Os colaboradores internos temos que potencializar futuros talentos, mas para
isso é necessário que esse tipo de fato não venha a se repetir.
 

 
Fernanda Mattos
 
LWA Recursos Humanos
 

 
_____ 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Deise Schwartz
Enviada em: sexta-feira, 29 de abril de 2011 09:58
Para: kakareg@bol.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com;
networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
 

 
Concordo plenamente, essa pessoa, Sr. Matheus, tem uma postura perante os
fatos de sempre denegrir quem está envolvido em situações mais
embaraçosas....será que ele trabalha com RH? Como pode ser!!!!
Abs
 
 
 
_____ 
 
Em 28/04/2011 20:59, kakareg < kakareg@bol.com.br > escreveu:
Pessoal, boa noite! 
 
Nunca me intrometi mas Sr. Marheus, seus comentários são sempre
depreciativos e inútesi, desde o caso da Arlene, que não me esqueço.
 
Se quiser ajudar, muito bem, mas do contrário evite comentários
desnecessários e com absoluta falta de profissionalismo.
 
Assédio moral tem sim envolvimento com RH, não somente com o jurídico!
 
Desculpem- me os demais, mas esse moço sempre faz comentários
desnecessários.
 
Abs
 
 
 
_____ 
 
Em 28/04/2011 20:27, Networking/Marduk Seguros <
networking@mardukseguros.com.br > escreveu:
 
v\:* {behavior:url(#default#VML);} o\:* {behavior:url(#default#VML);} w\:*
{behavior:url(#default#VML);} .shape {behavior:url(#default#VML);}
 
st1\:*{behavior:url(#default#ieooui) }
 
_____ 
 
De: Matheus Mello [mailto:matheusdimello@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 21:04
Para: networking@mardukseguros.com.br; moyekaaroxa@gmail.com
Assunto: RES: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
Ah gente, me desculpa, 
 
Depois vem samaritanos dizerem, não porque fulano foi sem educação etc.
 
Aonde o foco do grupo está chegando novamente?
 
Moça, seu caso, é caso de justiça isso está claro no seu relato, não tem nem
que ter dúvidas disso. 
 
Procure um advogado...
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de
Networking/Marduk Seguros
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:53
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
_____ 
 
De: moyekaaroxa@gmail.com [mailto:moyekaaroxa@gmail.com] Em nome de Katia e
Moyses - ANDRADE
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:24
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
JULIO, 
 
TENHO UMA AMIGA NO RIO DE JANEIRO, ALTA EXECUTIVA, QUE PEDIU PARA SER
DEMITIDA DEVIDO A ASSEDIO MORAL SERIO, E APESAR DE LUTAR MUITO POR EMPREGO,
A 02 ANOS NAO ARRUMA EMPREGO, PORQUE A EMPRESA FORNECE INFORMAÇÕES NEGATIVAS
INJUSTAS. VEIO DESCOBRIR ISTO DITO DE UMA EMPRESA QUE A NÃO QUIS CONTRATAR E
REVELOU, MAS NÃO VAI SE ENVOLVER.
 
FOI DEMITIDA SEM JUSTA CAUSA, MAS A EMPRESA INSISTE EM QUERER PREJUDICA-LA,
E SEMPRE DÁ PESSIMAS REFERENCIAS, O QUE DEVE SER FEITO?
 
COMO OBTER UMA RECOLOCAÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO COM ESTE PROBLEMA?
 
DEVIDO A SER TÃO PREJUDICADA JA ESTA COM RESTRIÇÕES NO NOME, QUAIS SÃO OS
DIREITOS DA MINHA AMIGA, E COMO ELA PODE VIR A TER UM NOVO EMPREGO?
 
GRATA
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
<http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> 
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
<http://mce_host/compose?to=networking@mardukseguros.com.br> 
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
<http://mce_host/compose?to=julio@mardukseguros.com.br> 
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membr o participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Diego Silva <diegosilva24@hotmail.com> Apr 29 04:50PM +0300 ^
 
Eu acho que nao pois eu trabalho como Especialista em documentação direto com RH e desculpa mas pessoas assim não trabalham em RH... mas tudo pode depende da empresa...
 
 
Date: Fri, 29 Apr 2011 09:58:13 -0300
From: schwartzdeise@uol.com.br
To: kakareg@bol.com.br
CC: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; networking@mardukseguros.com.br
Subject: Re: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
Concordo plenamente, essa pessoa, Sr. Matheus, tem uma postura perante os fatos de sempre denegrir quem está envolvido em situações mais embaraçosas....será que ele trabalha com RH? Como pode ser!!!!
Abs
 
 
 
 
Em 28/04/2011 20:59, kakareg < kakareg@bol.com.br > escreveu:
Pessoal, boa noite!
Nunca me intrometi mas Sr. Marheus, seus comentários são sempre depreciativos e inútesi, desde o caso da Arlene, que não me esqueço.
Se quiser ajudar, muito bem, mas do contrário evite comentários desnecessários e com absoluta falta de profissionalismo.
Assédio moral tem sim envolvimento com RH, não somente com o jurídico!
Desculpem- me os demais, mas esse moço sempre faz comentários desnecessários.
Abs
 
 
 
 
Em 28/04/2011 20:27, Networking/Marduk Seguros < networking@mardukseguros.com.br > escreveu:
 
v\:* {behavior:url(#default#VML);} o\:* {behavior:url(#default#VML);} w\:* {behavior:url(#default#VML);} .shape {behavior:url(#default#VML);}
st1\:*{behavior:url(#default#ieooui) }
 
 
 
 
 
 
De: Matheus Mello [mailto:matheusdimello@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 21:04
Para: networking@mardukseguros.com.br; moyekaaroxa@gmail.com
Assunto: RES: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
 
Ah gente, me desculpa, 
 
Depois vem samaritanos dizerem, não porque fulano foi sem educação etc.
 
Aonde o foco do grupo está chegando novamente?
 
Moça, seu caso, é caso de justiça isso está claro no seu relato, não tem nem que ter dúvidas disso. 
 
Procure um advogado...
 
 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Networking/Marduk Seguros
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:53
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
 
 
 
 
 
 
De: moyekaaroxa@gmail.com [mailto:moyekaaroxa@gmail.com] Em nome de Katia e Moyses - ANDRADE
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:24
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
 
 
JULIO, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TENHO UMA AMIGA NO RIO DE JANEIRO, ALTA EXECUTIVA, QUE PEDIU PARA SER DEMITIDA DEVIDO A ASSEDIO MORAL SERIO, E APESAR DE LUTAR MUITO POR EMPREGO, A 02 ANOS NAO ARRUMA EMPREGO, PORQUE A EMPRESA FORNECE INFORMAÇÕES NEGATIVAS INJUSTAS. VEIO DESCOBRIR ISTO DITO DE UMA EMPRESA QUE A NÃO QUIS CONTRATAR E REVELOU, MAS NÃO VAI SE ENVOLVER.
 
 
 
 
 
FOI DEMITIDA SEM JUSTA CAUSA, MAS A EMPRESA INSISTE EM QUERER PREJUDICA-LA, E SEMPRE DÁ PESSIMAS REFERENCIAS, O QUE DEVE SER FEITO?
 
 
 
 
 
COMO OBTER UMA RECOLOCAÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO COM ESTE PROBLEMA?
 
 
 
 
 
DEVIDO A SER TÃO PREJUDICADA JA ESTA COM RESTRIÇÕES NO NOME, QUAIS SÃO OS DIREITOS DA MINHA AMIGA, E COMO ELA PODE VIR A TER UM NOVO EMPREGO?
 
 
 
 
 
 
 
 
GRATA
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membr
o participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
 
-- 
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 

 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 

 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 

 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 

 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 

 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 

 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Marta Lima" <marthalim@ig.com.br> Apr 29 12:03PM -0300 ^
 
Participo deste grupo já a algum tempo e noto que nestas últimas semanas tem ocorrido algumas discussões desnecessárias. O pior é que estas discussões não terminam e "chovem" e-mails de réplicas e tréplicas de todos que se sentem ofendidos com os compentários uns dos outros.
Estou procurando emprego a alguns meses e este grupo tem me ajudado bastante na divulgação de meu currículo. Percebo que fazem parte deste muitos profissionais capacitados e que fazem parte de grandes empresas.
Por este motivo, me indigna o fato de estas discussões (inúteis) estarem se tornando um hábito.
Algumas respostas (como a do Sr. Matheus) ofendem sim, pois ele parece estar estressado com outras coisas e acaba explodindo em alguns usuários. Se a pessoa perguntou é pq está com dúvidas. O que para nós é normal e cotidiano, para outras pessoas não é. Partindo da premissa que as dúvidas são sinceras e estão incomodando o sujeito, vamos apenas nos ater a responder.
 
Quem não tiver esta capacidade de empatia com o próximo não precisa se manifestar. É um direito seu. Está em nossas mãos como vamos enfrentar nosso dia a dia. Que tal tentar deixá-lo mais leve?
 
 
Passei pelos memos problemas que a pessoa abaixo e antes de entrar com processo recorri ao RH da empresa. Eles investigaram, demitiram a pessoa que me assediou moralmente, mas tive que entrar com processo. Ganhei a causa e a empresa me indenizou.
 
Que a dureza da vida não corrompa nossos corações!
 
Uma ótima sexta à todos e que Deus os abençõe!
 
 
Marta Lima
----- Original Message ----- 
From: kakareg 
To: networking@mardukseguros.com.br 
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Sent: Thursday, April 28, 2011 8:59 PM
Subject: Re: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
 
Pessoal, boa noite! 
Nunca me intrometi mas Sr. Marheus, seus comentários são sempre depreciativos e inútesi, desde o caso da Arlene, que não me esqueço.
Se quiser ajudar, muito bem, mas do contrário evite comentários desnecessários e com absoluta falta de profissionalismo.
Assédio moral tem sim envolvimento com RH, não somente com o jurídico!
Desculpem- me os demais, mas esse moço sempre faz comentários desnecessários.
Abs
 
 
 
------------------------------------------------------------------------------
Em 28/04/2011 20:27, Networking/Marduk Seguros < networking@mardukseguros.com.br > escreveu:
 
v\:* {behavior:url(#default#VML);} o\:* {behavior:url(#default#VML);} w\:* {behavior:url(#default#VML);} .shape {behavior:url(#default#VML);}
st1\:*{behavior:url(#default#ieooui) }
 
------------------------------------------------------------------------------
 
De: Matheus Mello [mailto:matheusdimello@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 21:04
Para: networking@mardukseguros.com.br; moyekaaroxa@gmail.com
Assunto: RES: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
 
Ah gente, me desculpa, 
 
 
Depois vem samaritanos dizerem, não porque fulano foi sem educação etc.
 
 
Aonde o foco do grupo está chegando novamente?
 
 
Moça, seu caso, é caso de justiça isso está claro no seu relato, não tem nem que ter dúvidas disso. 
 
 
Procure um advogado...
 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Networking/Marduk Seguros
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:53
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
 
 
------------------------------------------------------------------------------
 
De: moyekaaroxa@gmail.com [mailto:moyekaaroxa@gmail.com] Em nome de Katia e Moyses - ANDRADE
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:24
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
 
JULIO, 
 
 
 
 
TENHO UMA AMIGA NO RIO DE JANEIRO, ALTA EXECUTIVA, QUE PEDIU PARA SER DEMITIDA DEVIDO A ASSEDIO MORAL SERIO, E APESAR DE LUTAR MUITO POR EMPREGO, A 02 ANOS NAO ARRUMA EMPREGO, PORQUE A EMPRESA FORNECE INFORMAÇÕES NEGATIVAS INJUSTAS. VEIO DESCOBRIR ISTO DITO DE UMA EMPRESA QUE A NÃO QUIS CONTRATAR E REVELOU, MAS NÃO VAI SE ENVOLVER.
 
 
FOI DEMITIDA SEM JUSTA CAUSA, MAS A EMPRESA INSISTE EM QUERER PREJUDICA-LA, E SEMPRE DÁ PESSIMAS REFERENCIAS, O QUE DEVE SER FEITO?
 
 
COMO OBTER UMA RECOLOCAÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO COM ESTE PROBLEMA?
 
 
DEVIDO A SER TÃO PREJUDICADA JA ESTA COM RESTRIÇÕES NO NOME, QUAIS SÃO OS DIREITOS DA MINHA AMIGA, E COMO ELA PODE VIR A TER UM NOVO EMPREGO?
 
 
 
GRATA
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Adcional noturno
"Nilton Moreira" <niltonmoreirarh@hotmail.com> Apr 29 09:34AM -0300 ^
 
Olá Leandro!
Bom dia!
 
O Trabalho Noturno compreende o horário das 22:00h de um dia até as 6:00h do dia seguinte, o adicional mínimo conforme a CLT é de 20%, podendo ser alterado para maior dependendo do acordo ou convenção coletiva de trabalho de sua categoria, outro fator interessante é que a hora noturna é de 00:52:30h, ou seja, 52,5 (cinqüenta e dois minutos e meio), onde as 7 horas de 60 minutos equivalem a 8 horas de 52,5 minutos.
 
No seu caso o período noturno de seg a qui é das 22:00h às 00:00h, e de sex das 22:00h às 01:00h.
 
Espero ter ajudado
 
Abraços
 
Nilton Moreira
Diretor Corporativo
Comodidades Gestão com Pessoas
niltonmoreirarh@hotmail.com
www.comodidades.net 
 
 
From: Leandro Figueiredo 
Sent: Thursday, April 28, 2011 1:57 PM
To: rf.solange@gmail.com ; rodrigosene@gmail.com 
Cc: biabjc@gmail.com ; mariana.mmo@gmail.com ; 'Katia - Permution' ; 'Networking/Marduk Seguros' 
Subject: Adcional noturno
 
 
Olá gostaria de saber sobre adicional noturno...
 

 
Trabalho das 18:00 às 00:00 de seg à quinta-feira
 
E de sexta-feira e sábado das 18:00 às 01:00
 

 

 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Solange Rizzi
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 21:07
Para: rodrigosene@gmail.com
Cc: biabjc@gmail.com; mariana.mmo@gmail.com; Katia - Permution; Networking/Marduk Seguros
Assunto: Re: Teste de Personalidade
 

 
Pessoal.
 
Muito bom o teste!!
 

 
Achei bem interessante pra auto conhecimento.. o resultado.. sou eu!!!! rsrsrs.
 
É válido para refletirmos sobre nós mesmos, "abrir os olhos" para algumas coisas (atitudes) que precisamos mudar.. e que normalmente já sabemos mas não damos muita atenção..
 

 
Mas.. realmente não podemos esquecer que o psicólogo é o profissional responsável pela aplicação e avaliação de um bom teste.. e que o resultado pode mudar conforme varios fatores, principalmente conforme nós mudamos..
 

 
Beijos.
 

 
 
 

 
Em 26 de abril de 2011 14:15, Rodrigo Sene <rodrigosene@gmail.com> escreveu:
 
eu fiz o teste e mandei para minha esposa. somos pessoas totalmente diferentes. O interessante que deu o mesmo resultado. Como pode isso ?
 
Em 26 de abril de 2011 10:29, Bia Fernandes <biabjc@gmail.com> escreveu: 
 

 
Mariana, Katia
 
Concordo com ambas. Uma amiga que estuda psicologia me explicou a mesma informação que a Katia forneceu, é válido. Todavia, esse teste em especifico é muito bom, eu fiz e foi muito proveitoso. Acredito que para auto-conhecimento ajuda bastante.
 

 
abraços!
 

 
Bia Fernandes
 
Em 25 de abril de 2011 18:04, Mariana Oliveira <mariana.mmo@gmail.com> escreveu: 
 

 
Concordo inteiramente com você, Kátia. Contudo, quando tive essa informação e eu mesma apliquei o teste em mim e gostei bastante do resultado. Foi bem verossímil. Fica aberta a dica a quem interessar, no entanto, a quem necessitar de testes mais válidos acredito que o especialista é a melhor opção. 
 
Abraços a todos. 
 
Mariana Oliveira. 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
 
Rodrigo Sene
 
www.julianabarros.com | www.twitter.com/rodrigo_sene 
 

 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

claytonolv <claytonolv@uol.com.br> Apr 29 10:11AM -0300 ^
 
Gostaria de fazer uma pequena observação, o horário noturno compreende o período das 22:00 às 05:00 horas.
 
Clayton de Oliveira
 
Em 29/04/2011 09:34, Nilton Moreira < niltonmoreirarh@hotmail.com > escreveu:
 
Olá Leandro!
 
Bom dia!
 
O Trabalho Noturno compreende o horário das 22:00h de um dia até as 6:00h do dia seguinte, o adicional mínimo conforme a CLT é de 20%, podendo ser alterado para maior dependendo do acordo ou convenção coletiva de trabalho de sua categoria, outro fator interessante é que a hora noturna é de 00:52:30h, ou seja, 52,5 (cinqüenta e dois minutos e meio), onde as 7 horas de 60 minutos equivalem a 8 horas de 52,5 minutos.
 
No seu caso o período noturno de seg a qui é das 22:00h às 00:00h, e de sex das 22:00h às 01:00h.
 
Espero ter ajudado
 
Abraços
 
Nilton Moreira
 
Diretor Corporativo
 
Comodidades Gestão com Pessoas
 
niltonmoreirarh@hotmail.com
 
www.comodidades.net
 
From: Leandro Figueiredo
 
Sent: Thursday, April 28, 2011 1:57 PM
 
To: rf.solange@gmail.com ; rodrigosene@gmail.com
 
Cc: biabjc@gmail.com ; mariana.mmo@gmail.com ; 'Katia - Permution' ; 'Networking/Marduk Seguros'
 
Subject: Adcional noturno
 
Olá gostaria de saber sobre adicional noturno...
 
Trabalho das 18:00 às 00:00 de seg à quinta-feira
 
E de sexta-feira e sábado das 18:00 às 01:00
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Solange Rizzi
 
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 21:07
 
Para: rodrigosene@gmail.com
 
Cc: biabjc@gmail.com; mariana.mmo@gmail.com; Katia - Permution; Networking/Marduk Seguros
 
Assunto: Re: Teste de Personalidade
 
Pessoal.
 
Muito bom o teste!!
 
Achei bem interessante pra auto conhecimento.. o resultado.. sou eu!!!! rsrsrs.
 
É válido para refletirmos sobre nós mesmos, "abrir os olhos" para algumas coisas (atitudes) que precisamos mudar.. e que normalmente já sabemos mas não damos muita atenção..
 
Mas.. realmente não podemos esquecer que o psicólogo é o profissional responsável pela aplicação e avaliação de um bom teste.. e que o resultado pode mudar conforme varios fatores, principalmente conforme nós mudamos..
 
Beijos.
 
Em 26 de abril de 2011 14:15, Rodrigo Sene <rodrigosene@gmail.com> escreveu:
 
eu fiz o teste e mandei para minha esposa. somos pessoas totalmente diferentes. O interessante que deu o mesmo resultado. Como pode isso ?
 
Em 26 de abril de 2011 10:29, Bia Fernandes <biabjc@gmail.com> escreveu:
 
Mariana, Katia
 
Concordo com ambas. Uma amiga que estuda psicologia me explicou a mesma informação que a Katia forneceu, é válido. Todavia, esse teste em especifico é muito bom, eu fiz e foi muito proveitoso. Acredito que para auto-conhecimento ajuda bastante.
 
abraços!
 
Bia Fernandes
 
Em 25 de abril de 2011 18:04, Mariana Oliveira <mariana.mmo@gmail.com> escreveu:
 
Concordo inteiramente com você, Kátia. Contudo, quando tive essa informação e eu mesma apliquei o teste em mim e gostei bastante do resultado. Foi bem verossímil. Fica aberta a dica a quem interessar, no entanto, a quem necessitar de testes mais válidos acredito que o especialista é a melhor opção.
 
Abraços a todos.
 
Mariana Oliveira.
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenh am interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse e m receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Rodrigo Sene
 
www.julianabarros.com | www.twitter.com/rodrigo_sene
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os C V'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os C V'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Roberval" <roberval.junior@buildup.com.br> Apr 29 10:40AM -0300 ^
 
Bom dia a todos!
 

 
Pessoal sou consultor de Implantação de Ponto eletrônico.
 

 
Os dois casos estão certos.
 

 
22:00 as 05:00
 
22:00 as 06:00
 

 
Para cada caso tem que se ler a convenção coletiva direcionada a Empresa.
 

 

 

 

 
Roberval Junior
 

 
_____ 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de claytonolv
Enviada em: sexta-feira, 29 de abril de 2011 10:11
Para: niltonmoreirarh@hotmail.com
Cc: biabjc@gmail.com; mariana.mmo@gmail.com; katia@permution.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com;
leandrinho.figueiredo@yahoo.com.br; rf.solange@gmail.com;
rodrigosene@gmail.com
Assunto: Re: Adcional noturno
 

 
 
Gostaria de fazer uma pequena observação, o horário noturno compreende o
período das 22:00 às 05:00 horas.
 
 
 
 
 
 
Clayton de Oliveira 
 
 
 
 
_____ 
 
Em 29/04/2011 09:34, Nilton Moreira < niltonmoreirarh@hotmail.com >
escreveu:
 
Olá Leandro!
 
Bom dia!
 
O Trabalho Noturno compreende o horário das 22:00h de um dia até as 6:00h do
dia seguinte, o adicional mínimo conforme a CLT é de 20%, podendo ser
alterado para maior dependendo do acordo ou convenção coletiva de trabalho
de sua categoria, outro fator interessante é que a hora noturna é de
00:52:30h, ou seja, 52,5 (cinqüenta e dois minutos e meio), onde as 7 horas
de 60 minutos equivalem a 8 horas de 52,5 minutos.
 
No seu caso o período noturno de seg a qui é das 22:00h às 00:00h, e de sex
das 22:00h às 01:00h.
 
Espero ter ajudado
 
Abraços
 
Nilton Moreira
 
Diretor Corporativo
 
Comodidades Gestão com Pessoas
 
niltonmoreirarh@hotmail.com
<http://mce_host/compose?to=niltonmoreirarh@hotmail.com> 
 
www.comodidades.net <http://www.comodidades.net/> 
 
From: Leandro
<http://mce_host/compose?to=leandrinho.figueiredo@yahoo.com.br> Figueiredo
 
Sent: Thursday, April 28, 2011 1:57 PM
 
To: rf.solange@gmail.com <http://mce_host/compose?to=rf.solange@gmail.com>
; rodrigosene@gmail.com <http://mce_host/compose?to=rodrigosene@gmail.com> 
 
Cc: biabjc@gmail.com <http://mce_host/compose?to=biabjc@gmail.com> ;
mariana.mmo@gmail.com <http://mce_host/compose?to=mariana.mmo@gmail.com> ;
'Katia - <http://mce_host/compose?to=katia@permution.com.br> Permution' ;
'Networking/Marduk
<http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
Seguros'
 
Subject: Adcional noturno
 
Olá gostaria de saber sobre adicional noturno...
 
Trabalho das 18:00 às 00:00 de seg à quinta-feira
 
E de sexta-feira e sábado das 18:00 às 01:00
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
<http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Solange Rizzi
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 21:07
Para: rodrigosene@gmail.com
<http://mce_host/compose?to=rodrigosene@gmail.com> 
Cc: biabjc@gmail.com <http://mce_host/compose?to=biabjc@gmail.com> ;
mariana.mmo@gmail.com <http://mce_host/compose?to=mariana.mmo@gmail.com> ;
Katia - Permution; Networking/Marduk Seguros
Assunto: Re: Teste de Personalidade
 

 
Pessoal.
 
Muito bom o teste!!
 

 
Achei bem interessante pra auto conhecimento.. o resultado.. sou eu!!!!
rsrsrs.
 
É válido para refletirmos sobre nós mesmos, "abrir os olhos" para algumas
coisas (atitudes) que precisamos mudar.. e que normalmente já sabemos mas
não damos muita atenção..
 

 
Mas.. realmente não podemos esquecer que o psicólogo é o profissional
responsável pela aplicação e avaliação de um bom teste.. e que o resultado
pode mudar conforme varios fatores, principalmente conforme nós mudamos..
 

 
Beijos.
 

 

 
Em 26 de abril de 2011 14:15, Rodrigo Sene <rodrigosene@gmail.com
<http://mce_host/compose?to=rodrigosene@gmail.com> > escreveu:
 
eu fiz o teste e mandei para minha esposa. somos pessoas totalmente
diferentes. O interessante que deu o mesmo resultado. Como pode isso ?
 
Em 26 de abril de 2011 10:29, Bia Fernandes <biabjc@gmail.com
<http://mce_host/compose?to=biabjc@gmail.com> > escreveu:
 

 
Mariana, Katia
 
Concordo com ambas. Uma amiga que estuda psicologia me explicou a mesma
informação que a Katia forneceu, é válido. Todavia, esse teste em especifico
é muito bom, eu fiz e foi muito proveitoso. Acredito que para
auto-conhecimento ajuda bastante.
 

 
abraços!
 

 
Bia Fernandes
 
Em 25 de abril de 2011 18:04, Mariana Oliveira <mariana.mmo@gmail.com
<http://mce_host/compose?to=mariana.mmo@gmail.com> > escreveu:
 

 
Concordo inteiramente com você, Kátia. Contudo, quando tive essa informação
e eu mesma apliquei o teste em mim e gostei bastante do resultado. Foi bem
verossímil. Fica aberta a dica a quem interessar, no entanto, a quem
necessitar de testes mais válidos acredito que o especialista é a melhor
opção. 
 
Abraços a todos. 
 
Mariana Oliveira.
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
<http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> 
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
<http://mce_host/compose?to=networking@mardukseguros.com.br> 
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
<http://mce_host/compose?to=julio@mardukseguros.com.br> 
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenh am interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
<http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> 
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
<http://mce_host/compose?to=networking@mardukseguros.com.br> 
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
<http://mce_host/compose?to=julio@mardukseguros.com.br> 
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse e m receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
 
Rodrigo Sene
 
www.julianabarros.com <http://www.julianabarros.com/> |
www.twitter.com/rodrigo_sene 
 

 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
<http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> 
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
<http://mce_host/compose?to=networking@mardukseguros.com.br> 
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
<http://mce_host/compose?to=julio@mardukseguros.com.br> 
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os C V'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
<http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> 
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
<http://mce_host/compose?to=networking@mardukseguros.com.br> 
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
<http://mce_host/compose?to=julio@mardukseguros.com.br> 
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os C V'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Leandro Figueiredo" <leandrinho.figueiredo@yahoo.com.br> Apr 29 11:57AM -0300 ^
 
Obrigado pela resposta gente.
 
Abraço e bom fds
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Nilton Moreira
Enviada em: sexta-feira, 29 de abril de 2011 09:35
Para: leandrinho.figueiredo@yahoo.com.br; rf.solange@gmail.com;
rodrigosene@gmail.com
Cc: biabjc@gmail.com; mariana.mmo@gmail.com; 'Katia - Permution';
'Networking/Marduk Seguros'
Assunto: Re: Adcional noturno
 

 
Olá Leandro!
 
Bom dia!
 

 
O Trabalho Noturno compreende o horário das 22:00h de um dia até as 6:00h do
dia seguinte, o adicional mínimo conforme a CLT é de 20%, podendo ser
alterado para maior dependendo do acordo ou convenção coletiva de trabalho
de sua categoria, outro fator interessante é que a hora noturna é de
00:52:30h, ou seja, 52,5 (cinqüenta e dois minutos e meio), onde as 7 horas
de 60 minutos equivalem a 8 horas de 52,5 minutos.
 

 
No seu caso o período noturno de seg a qui é das 22:00h às 00:00h, e de sex
das 22:00h às 01:00h.
 

 
Espero ter ajudado
 

 
Abraços
 

 
Nilton Moreira
 
Diretor Corporativo
 
Comodidades Gestão com Pessoas
 
niltonmoreirarh@hotmail.com
 
www.comodidades.net <http://www.comodidades.net/> 
 

 
From: Leandro Figueiredo <mailto:leandrinho.figueiredo@yahoo.com.br> 
 
Sent: Thursday, April 28, 2011 1:57 PM
 
To: rf.solange@gmail.com ; rodrigosene@gmail.com 
 
Cc: biabjc@gmail.com ; mariana.mmo@gmail.com ; 'Katia - Permution'
<mailto:katia@permution.com.br> ; 'Networking/Marduk Seguros'
<mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> 
 
Subject: Adcional noturno
 

 
Olá gostaria de saber sobre adicional noturno...
 

 
Trabalho das 18:00 às 00:00 de seg à quinta-feira
 
E de sexta-feira e sábado das 18:00 às 01:00
 

 

 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Solange Rizzi
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 21:07
Para: rodrigosene@gmail.com
Cc: biabjc@gmail.com; mariana.mmo@gmail.com; Katia - Permution;
Networking/Marduk Seguros
Assunto: Re: Teste de Personalidade
 

 
Pessoal.
 
Muito bom o teste!!
 

 
Achei bem interessante pra auto conhecimento.. o resultado.. sou eu!!!!
rsrsrs.
 
É válido para refletirmos sobre nós mesmos, "abrir os olhos" para algumas
coisas (atitudes) que precisamos mudar.. e que normalmente já sabemos mas
não damos muita atenção..
 

 
Mas.. realmente não podemos esquecer que o psicólogo é o profissional
responsável pela aplicação e avaliação de um bom teste.. e que o resultado
pode mudar conforme varios fatores, principalmente conforme nós mudamos..
 

 
Beijos.
 

 
 
 

 
Em 26 de abril de 2011 14:15, Rodrigo Sene <rodrigosene@gmail.com> escreveu:
 
eu fiz o teste e mandei para minha esposa. somos pessoas totalmente
diferentes. O interessante que deu o mesmo resultado. Como pode isso ?
 
Em 26 de abril de 2011 10:29, Bia Fernandes <biabjc@gmail.com> escreveu: 
 

 
Mariana, Katia
 
Concordo com ambas. Uma amiga que estuda psicologia me explicou a mesma
informação que a Katia forneceu, é válido. Todavia, esse teste em especifico
é muito bom, eu fiz e foi muito proveitoso. Acredito que para
auto-conhecimento ajuda bastante.
 

 
abraços!
 

 
Bia Fernandes
 
Em 25 de abril de 2011 18:04, Mariana Oliveira <mariana.mmo@gmail.com>
escreveu: 
 

 
Concordo inteiramente com você, Kátia. Contudo, quando tive essa informação
e eu mesma apliquei o teste em mim e gostei bastante do resultado. Foi bem
verossímil. Fica aberta a dica a quem interessar, no entanto, a quem
necessitar de testes mais válidos acredito que o especialista é a melhor
opção. 
 
Abraços a todos. 
 
Mariana Oliveira. 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
 
Rodrigo Sene
 
www.julianabarros.com <http://www.julianabarros.com/> |
www.twitter.com/rodrigo_sene 
 

 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
__________ Informação do ESET NOD32 Antivirus, versão da vacina 6079
(20110428) __________
 
A mensagem foi verificada pelo ESET NOD32 Antivirus.
 
http://www.eset.com
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: RES: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
"clacoj7" <clacoj7@yahoo.com.br> Apr 29 12:29AM -0300 ^
 
Há o site http://www.apostilando.com/pagina.php?cod=1, que possui varias
apostilas de tudo que é relacionado a informática.
 

 
Espero ter ajudado
 

 
CLACOJ
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Prof. Hamilton
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 22:15
Para: fecsouza@gmail.com; networking@mardukseguros.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: RES: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 

 
Excelente dica! 
 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Fernanda
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 20:28
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 

 
Boa noite a todos.
 

 

 
Não sei se pode ajudar, mas segue a dica...
 

 
No site www.ev.org.br tem cursos de excel... e são gratuítos... quem sabe
pode ajudar.
 

 

 

 
Abraços,
 

 

 
Fernanda
 
Em 27 de abril de 2011 19:46, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
_____ 
 
De: surian [mailto:surian@bol.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 18:52
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 

 
Boa noite!
 
sou da zona oeste/osasco preciso de contato de alguem que de aula particular
ou uma aula rapida do excel avançado urgente!
 
grata
ana
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Eliane Almeida <elianeesp@yahoo.com.br> Apr 29 05:45AM -0700 ^
 
Bom dia Pessoal.
 
Fiz o curso de Excel avançado no Senac (osasco) não é tão rápido, tem duração de 01 mês, mas é muito bom.
 
Abs,
 
Eliane Almeida de Oliveira
elianeesp@yahoo.com.br
(11) 4151-7550 / 7143-2895
 
De: Fernanda <fecsouza@gmail.com>
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Enviadas: Quinta-feira, 28 de Abril de 2011 20:27
Assunto: Re: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 
 
Boa noite a todos.
 
 
Não sei se pode ajudar, mas segue a dica...
 
No site www.ev.org.br tem cursos de excel... e são gratuítos... quem sabe pode ajudar.
 
 
 
Abraços,
 
 
Fernanda
 
 
Em 27 de abril de 2011 19:46, Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
De:surian [mailto:surian@bol.com.br] 
> 
>Para ver mais opções, visite este grupo em
>http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

claytonolv <claytonolv@uol.com.br> Apr 29 10:23AM -0300 ^
 
Pessoal,
 
Segue anexo o link de um site muito bom.
 
http://expresstraining.com.br/index.php?page=training
 
Abs
 
Clayton de Oliveira
 
Em 29/04/2011 00:29, clacoj7 < clacoj7@yahoo.com.br > escreveu:
 
Há o site http://www.apostilando.com/pagina.php?cod=1, que possui varias apostilas de tudo que é relacionado a informática.
 
Espero ter ajudado
 
CLACOJ
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Prof. Hamilton
 
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 22:15
 
Para: fecsouza@gmail.com; networking@mardukseguros.com.br
 
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Assunto: RES: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 
Excelente dica!
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Fernanda
 
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 20:28
 
Para: networking@mardukseguros.com.br
 
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Assunto: Re: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 
Boa noite a todos.
 
Não sei se pode ajudar, mas segue a dica...
 
No site www.ev.org.br tem cursos de excel... e são gratuítos... quem sabe pode ajudar.
 
Abraços,
 
Fernanda
 
Em 27 de abril de 2011 19:46, Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
De: surian [mailto:surian@bol.com.br]
 
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 18:52
 
Para: networking@mardukseguros.com.br
 
Assunto: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 
Boa noite!
 
sou da zona oeste/osasco preciso de contato de alguem que de aula particular ou uma aula rapida do excel avançado urgente!
 
grata
 
ana
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Josilay ;))" <josilay@uol.com.br> Apr 29 11:47AM -0300 ^
 
Existe também o site: http://www.cursosonline.com.br, que possui cursos básicos e avançados do Excel, Word e vários outros.
 
Um abraço,
 
Josilay
 
J "Seja a diferença que você quer ver no mundo! (Ghandi)" J
 
Em 29/04/2011 00:29, clacoj7 < clacoj7@yahoo.com.br > escreveu:
 
v\:* {behavior:url(#default#VML);} o\:* {behavior:url(#default#VML);} w\:* {behavior:url(#default#VML);} .shape {behavior:url(#default#VML);}
 
Há o site http://www.apostilando.com/pagina.php?cod=1, que possui varias apostilas de tudo que é relacionado a informática.
 
Espero ter ajudado
 
CLACOJ
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Prof. Hamilton
 
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 22:15
 
Para: fecsouza@gmail.com; networking@mardukseguros.com.br
 
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Assunto: RES: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 
Excelente dica!
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Fernanda
 
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 20:28
 
Para: networking@mardukseguros.com.br
 
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Assunto: Re: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 
Boa noite a todos.
 
Não sei se pode ajudar, mas segue a dica...
 
No site www.ev.org.br tem cursos de excel... e são gratuítos... quem sabe pode ajudar.
 
Abraços,
 
Fernanda
 
Em 27 de abril de 2011 19:46, Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
De: surian [mailto:surian@bol.com.br]
 
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 18:52
 
Para: networking@mardukseguros.com.br
 
Assunto: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 
Boa noite!
 
sou da zona oeste/osasco preciso de contato de alguem que de aula particular ou uma aula rapida do excel avançado urgente!
 
grata
 
ana
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Apostilas de Espanhol
Fernanda <fecsouza@gmail.com> Apr 29 10:28AM -0300 ^
 
Bom dia a todos!
 
Alguem teria apostilas de idioma "Espanhol" ou sites para indicar?
 
 
 
Atenciosamente,
 
 
Fernanda Souza

 

 Tópico: Res: Informação - nome negativado /serasa
"Paulo Ferreira" <paulo.ferreira@creditcash.com.br> Apr 28 11:44PM ^
 
Srs. Caso provado que a eliminação do candidato deu-se por possuir restrições financeiras cabe dano moral. Ja existem diversas jurisprudencias neste sentido. Julio a incentive a cair no mercado, hoje temos um apagao de mão de obra, tenha certeza não será este o indicador que a impedira.
Sucesso
Paulo Ferreira
 
-----Original Message-----
From: "Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br>
Sender: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Date: Thu, 28 Apr 2011 20:26:59 
To: <networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
Reply-To: networking@mardukseguros.com.br
Subject: ENC: Informação - nome negativado /serasa
 
_____ 
 
De: Matheus Mello [mailto:matheusdimello@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 21:02
Para: networking@mardukseguros.com.br; dacosta2101@gmail.com
Assunto: RES: Informação - nome negativado /serasa
 

 
Esse assunto do Serasa é bem interessante, até porque é errado perante a lei
existir um cadastro de devedores onde empresas podem consultar para liberar
crédito ou não, contratar alguém ou não. O fato de alguém por ventura passar
por um problema e derrepente ter seu nome negativado não significa que seja
uma má pessoa. Mas, bancos, empresas usam isso para medir o caráter de seus
clientes ou candidatos.
 

 
É um absurdo, um total constrangimento. 
 

 
Deveriam existir regras mais claras e mais duras quanto a divulgação de
informações pessoais, por essas empresas.
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de
Networking/Marduk Seguros
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:52
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: ENC: Informação - nome negativado /serasa
 

 
_____ 
 
De: Cristiano da Costa [mailto:] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:29
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Informação - nome negativado /serasa
 

 
Júlio, 
 
Esse tipo de situação não é a razão primordial para uma contratação, porém é
importante ressaltar que algumas empresas ou funções que esteja vinculada a
avaliação de seus clientes sobre esse requisito, tem como princípio ético
optar pela contratação de profissionais que não esteja com restrições
financeiras.
Portanto incentivo sua prima a ir fundo em busca de suas oportunidades
profissionais, aliás há outras questões mais importantes a serem avaliadas
para um profissional.
 
A disposição, 
 
Cristiano
 
Em 27 de abril de 2011 19:43, Networking/Marduk Seguros <
<mailto:networking@mardukseguros.com.br> u > escreveu:
 
_____ 
 
De: julio_roberto [mailto:julio_roberto@bol.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 25 de abril de 2011 15:33
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Informação - nome negativado /serasa
 

 
Boa tarde Grupo!!! 
 
Espero que todos tenham tido uma ótima Páscoa.
 
Preciso de uma informação,
 
*Tenho uma prima que está com o nome negativado no SPC/Serasa (Serviço de
Proteção ao Crédito), porém ela está descontente com o trabalho mais está
com medo de procurar outro emprego devido ao nome estar nessa situação.
 
Pergunta:
 
Pessoas que tem o nome negativado no SPC/Serasa as empresas preferem não
contrata-las? Devido a este fato empresas descartam possíveis/promissores
funcionários?
 
Se puderem me ajudar sobre essa questão agradeço.
 
Abraços a todos,
 
Júlio
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"clacoj7" <clacoj7@yahoo.com.br> Apr 29 12:17AM -0300 ^
 
Gente, busquei informações na Net e olhem o que encontrei. O trecho abaixo
tirei do site do qual disponibilizei o link logo abaixo para consulta na
integra.
 

 
Abç a todos
 

 

 
CLACOJ
 

 

 
“Abaixo tem uma matéria sobre essa discriminação, onde apenas os bancos
podem fazer esse tipo de restrição. “Existe um dispositivo na Consolidação
das Leis do Trabalho (CLT) que permite que bancários sejam demitidos se
tiverem o nome sujo. Mas apenas instituições financeiras têm esse respaldo”.
As demais empresas que praticam essa discriminação vão contra a Constituição
Federal no seu artigo 5º que estabelece que todos são iguais perante a lei,
sem distinção de qualquer natureza, vedando, assim, critérios
discriminatórios. Com isso os trabalhadores que sofrem dessa ilegalidade
sendo impedidos de concorrerem a uma vaga de emprego por ter o nome sujo são
vítimas de discriminação e tem direito a ser moralmente indenizado. O
difícil é ter uma prova concreta que a empresa o excluiu por ter restrições
no nome.”
 

 
http://doisporum.com/?p=1979
 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de "Li"
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 16:20
Para: rtortoreli@ig.com.br
Cc: networking@mardukseguros.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: Informação - nome negativado /serasa
 

 
Sou uma prova viva desta situação!
 
Mesmo tendo anos e anos de experiência, curso superior e muita vontade de
trabalhar, fiquei desempregada durante 01 ano.
 
Hoje, estou recomeçando do zero. Mudei de profissão, deixando de ser
Analista de RH, que eu amava tanto e ganhando um terço do que eu ganhava.
 
Fico preocupada em sair sim, pois, todos nós sabemos que existe sim, este
tipo de discriminação por parte da maioria das empresas.
 
Minha amiga, continue procurando emprego, trabalhando!! Este é o meu
conselho!
 
Em 28 de abril de 2011 10:10, ROBERTO DE CASSIO TORTORELI
<rtortoreli@ig.com.br> escreveu:
 
INFELIZMENTE OCORRE DISCRIMINAÇÃO POR PARTE DA MAIORIA DAS EMPRESAS, POR
CONTA DE NOME NEGATIVO JUNTO AOS ORGÃO DE PROTEÇÃO. O QUE PASSA A SER UM
CICLO VICIOSO POIS EM MUITOS CASOS A PESSOA ESTÁ DESEMPREGADA E POR
CONSEQUENCIA OCORREM DÉBITOS E SEM OPORTUNIDADE DE EMPREGO COMO ESTA PESSOA
RESOLVERÁ SEUS DÉBITOS????
 

 
ROBERTO TORTORELI
 
Em 27 de abril de 2011 19:43, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
_____ 
 
De: julio_roberto [mailto:julio_roberto@bol.com.br] 
 
Enviada em: segunda-feira, 25 de abril de 2011 15:33
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Informação - nome negativado /serasa
 

 
Boa tarde Grupo!!! 
 
Espero que todos tenham tido uma ótima Páscoa.
 
Preciso de uma informação,
 
*Tenho uma prima que está com o nome negativado no SPC/Serasa (Serviço de
Proteção ao Crédito), porém ela está descontente com o trabalho mais está
com medo de procurar outro emprego devido ao nome estar nessa situação.
 
Pergunta:
 
Pessoas que tem o nome negativado no SPC/Serasa as empresas preferem não
contrata-las? Devido a este fato empresas descartam possíveis/promissores
funcionários?
 
Se puderem me ajudar sobre essa questão agradeço.
 
Abraços a todos,
 
Júlio
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
 
Tintas Paumar
 
Roberto Tortoreli
 
(011) 8046 4064
 
www.tintaspaumar.com.br <http://www.tintaspaumar.com.br/> 
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
Eliane Rodrigues de Barros
"Li" 
 

 
"A Preocupação olha em volta, a Tristeza olha para trás, a Fé olha para
cima."
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
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fabiani.dalmazo@terra.com.br Apr 29 11:50AM ^
 
Julio bom dia,
 
Sim! Pessoas que tem o nome negativado no SPC/Serasa não são contratadas. Devido a este fato empresas descartam possíveis/promissores 
funcionários e não estão nem aí se esta pessoa está passando fome ou se não está passando fome ou mesmo se esta pessoa tem ótimo 
currículo!
Uma prova viva sou eu, tenho um ótimo currículo, boas referências, curso superior e etc...CANSEI de IIIMPLORAR aqui mesmo para as 
empresas deste grupo, uma bendita oportunidade e a única coisa que fizeram foi ME VIRAR AS COSTAS. Só gostaria de uma oportunidade assim 
conseguiria trabalhar e "limpar meu nome" e não PASSAR MAIS FOME JUNTO COM MEU FILHO, pois passei muuuuiiita necessidade e fome por 
causa das ridículas e injustas políticas internas das empresas.
E não passei fome durante pouco tempo! Passei durante 3 anos e meio!!! e repito que a única coisa que as empresas e os amigos da onça 
fizeram foi ME VIRAR AS COSTAS.
Hoje, graças a mim e a Deus tive que revirar a minha vida (inclusive vender o meu "teto"), como muitas pessoas fazem, eu tbm tive que 
mudar de profissão para poder começar a trabalhar. 
Enfim Julio, peça para a sua prima não deixar o emprego que ela tem antes de regularizar a restrição financeira em seu nome, pois se 
depender da ajuda das empresas ela morre!
Boa sorte e desculpe-me o desabafo. Sempre recebo e-mails deste grupo, mas nunca respondo por se tratar de assuntos que por vezes não 
posso ajudar, mas este assunto me chamou atenção principalmente pq me revolta e enoja tanta injustiça por parte das empresas. 
Afffffff...
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Claudia Cacau <cclau1978@hotmail.com> Apr 29 10:36AM -0300 ^
 
Há empresas que fazem essa consulta e há empresas, que como a minha, não utilizam esse método!!!!

Att,

Claudia

 

 Tópico: Demissão motivada por ativação de currículo em site de recolocação profissional
"André Luiz Martins" <andreluizm@gmail.com> Apr 29 10:31AM -0300 ^
 
Bom dia.
 
Sei que neste grupo mutias pessoas trabalham com RH, portanto algumas não
vão concordar com o que escrevo (ou vão).
 
Andréia,
 
De fato algo aconteceu para a empresa achar seu currículo, creio que eles
iam tomar alguma atitude...
 
Não espere que o RH de empresa alguma tome uma atitude destas, pois RH serve
somente para contratar e dispensar funcionários, não por culpa das pessoas
que trabalham nesta areá, pois a grande maioria são excelentes
profissionais, mas porque as empresas não possuem gestão baseada em pessoas
(a grande maioria). Trabalhei em empresas multinacionais e o RH funcionava
bem para organizar festas, fazer o jornal interno e as contratações.
Reclamações dos gestores, ou da forma como a empresa conduzia a gestão das
pessoas? Esquece.
 
Minha esposa trabalha em uma grande empresa de telecom (no RH) e eu sei o
quanto ela sofre, pois a areá dela possui varias ideias concretas para
melhoria dos processos internos e gestão pessoal, mas quando chega na
diretoria o negocio para de vez.
 
Os paradigmas são difíceis de ser quebrados, se a alta gestão da empresa não
esta nem ai para as pessoas, somente preocupados com números, não há muito o
que fazer...
 
Levante a cabeça e tenha certeza que ira encontrar algo
melhor!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
 
Bom dia.
 
André Martins
 

 

 Tópico: INFOVAGAS - R&S DE TI
"Infovagas" <papry@uol.com.br> Apr 29 12:17PM -0300 ^
 

 

 Tópico: RES: As 10 profissões do futuro
"clacoj7" <clacoj7@yahoo.com.br> Apr 28 11:59PM -0300 ^
 
Concordo Claudio, o Brasil precisa descobrir sua identidade verdadeira e não
a que vendem pra fazer comercio aos gringos. Afinal, quem somos? Uma nação
ou simples “paga pau” de estrangeiros? 
 
Me interesso muito por fatos da Segunda guerra e fico indignado de nem
citarem o Brasil que atuou na Italia e teve reconhecimento dos comandantes
dos EUA na época por sua atuação na tomada das cidades invadidas por
Alemães. Assim funciona para tudo. O Brasil adora colocar-se na posição de
pais submisso, mas se recusa a ter valor próprio. Não sou totalmente a favor
do que foi feito em Cuba mas tbm não sou totalmente contra. As vezes é
necessário olharmos nosso umbigo para depois dar pitaco e até receber dos
outros. Quem sabe como funciona nossa casa somos nós mesmos. 
 
Não se esqueçam que os Americanos também foram colônia um dia, porem mudaram
seu destino a base de muita luta e muito, mas muito valor próprio. Estudem
primeiro sobre o pais que lhes serve de espelho para depois analisar se vale
a pena babar tanto o ovo assim.O Brasil é um pais jovem e com muito
potencial; mas o que percebo é que aos poucos os gringos estão chegando pra
Ca para sugar cada vez mais, faram como fazemos com o amendoim, abriram a
casca, consumirão o fruto e jogarão fora o que sobrar. Hã, já vimos isso
antes.
 

 
Só mais uma pergunta: 
 
O tratamento para conosco no mundo todo é igual ao que damos ? 
 
Se Vc pensou não, outra pergunta: Será que não fomos nós que fizemos a fama
do Brasil que hoje reflete no mundo ? 
 
Se o Brasil fosse representado por um personagem americano, esse seria o
Goofy ou seja, o PATETA. Aliás consolidaremos isso em 2014 pelo visto.
Espero pagar a língua, mas acho difícil. 
 

 

 
Clacoj
 

 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Hotmail
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 10:38
Para: deia.rosasp@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: RES: As 10 profissões do futuro
 

 
Olá Todos !
 

 
Lembrando apenas que o The New York Times sequer sabe onde fica o Brasil, e
constantemente confundem nossa capital com Buenos Aires e insistem em dizer
que Foz do Iguaçu faz parte da bacia do Amazonas... isso sem dizer que nas
escolar americanas, nos livros de geografia, a Amazonia não faz parte do
nosso país !
 

 
Talvez essas profissões sejam baseadas na realidade americana. Temos que ter
especial cuidado com informações que absorvemos e adotamos como certas.
 
Trabalhei anos numa grande construtora no Brasil e no exterior, e o que mais
ouvi é que nossas universidades não formavam Geólogos, que aliás eram pagos
a peso de ouro nas folhas de pagamento.
 

 
Abraços a todos !
 

 
Cláudio Boaretto
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Andrea Rosa
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 19:59
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: As 10 profissões do futuro
 

 
Boa noite!
 

 
Achei interessante essa matéria e estou repassando para informação e/ou
discussão/comparação com o mercado atual.
 
Vi essa semana a mesma matéria no Jornal da Globo.
 

 

 
As 10 profissões do Futuro
 
Periodicamente, o governo americano divulga uma lista com as profissões mais
promissoras dos próximos anos. O levantamento tem como base o próprio
mercado de trabalho dos Estados Unidos e prevê a criação de mais de um
milhão de empregos nessas carreiras até 2018 (somente no país). 
 
No topo do ranking ficaram as atividades que misturam engenharia,
computação, química, matemática, biologia e saúde. A tendência é baseada na
ideia de que a mistura dessas disciplinas vai demandar cada vez mais
profissionais para, entre outras coisas, desenvolver medicamentos com chip
para combater infecções e tumores, sistemas ainda mais sofisticados de
imagens e testes para avaliar propensões genéticas. Mas o economista Michael
Wolf alerta: “O mero fato de a categoria estar em crescimento não significa
que você vá conseguir um emprego nela”. Para a maioria dessas ocupações,
treino (às vezes anos dele) é necessário.
 
1. ENGENHEIRO BIOMÉDICO
Crescimento da área: 72% ou 12.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 82.550,00; US$ 103.000,00 para consultores
científicos e técnicos.
A área: Essa é uma especialidade relativamente nova, que liga as disciplinas
médicas e de engenharia (com ênfase para esta última). Os engenheiros
biomédicos desenham e constroem dispositivos inovadores (como membros e
órgãos artificiais) e aprimoram processos (para testes genéticos ou fazendo
e administrando drogas).
Porque está crescendo: Graças ao rápido avanço tecnológico, indústrias
farmacêuticas e genéticas estão “explodindo”, diz o professor de engenharia
biomédica da Universidade de Stony Brook, Helmut H. Strey.
 
2. ANALISTA DE COMUNICAÇÕES E SISTEMAS DE REDES E DADOS
Crescimento da área: 53% ou 156.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 76.560,00; US$ 99.000,00 em grandes indústrias; US$
105.000,00 nos centros de tecnologia.
A área: Esses analistas lidam com todo o aparato virtual do departamento de
TI – concepção, construção, testes e manutenção de sistemas de informação,
tanto intranet quanto online. Eles também conhecem a rede e hardwares de
comunicação, redes e dados.
Porque está crescendo: A tendência de dados móveis (smartphones e tablets) e
“cloud computing” (como serviços de aplicativos e armazenamento de dados)
fez com que empresas que reduziram seus departamentos de TI na crise
econômica de 2008 voltassem a contratar. Jonathan Hill, reitor adjunto da
Seidenberg Pace University School of Computer Science, diz que quase toda
organização precisa de alguém com estas habilidades: “Se você for bom, você
será empregado.”
 
3. ASSISTENTE DE SAÚDE
Crescimento da área: 50% ou 461.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 21.620,00 (acima de US$ 40.000,00 em áreas
metropolitanas afluentes).
A área: Os assistentes de saúde cuidam de enfermos em suas casas ou lares
especializados e de repouso, preparando refeições, fazendo tarefas
domésticas e dando banho nos pacientes. Esses profissionais também
identificam os sinais vitais, administram medicamentos e operam equipamentos
médicos.
Porque está crescendo: Com o envelhecimento da população, o crescimento
deste campo não é nenhuma surpresa. A procura já supera a oferta, diz
William Dombi, vice-presidente da Associação Nacional de Home Care e
Hospice.
 
4. ASSISTENTE DE SAÚDE PESSOAL
Crescimento da área: 46% ou 376.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 20.280,00.
A área: Os assistentes de saúde pessoais têm a mesma tarefa que os
assistentes de saúde, menos a administração de medicamentos.
Porque está crescendo: Pelo mesmo motivo citado no tópico de número 3 de
nossa lista: o envelhecimento da população.
 
5. AUDITOR FINANCEIRO
Crescimento da área: 41% ou 11.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 71.000,00.
A área: Os auditores financeiros analisam minuciosamente os livros de contas
de uma organização e investigam seus gastos para garantir o cumprimento da
lei fiscal. Finanças, contabilidade ou fundos de negócios também são
obrigações desses profissionais.
Porque está crescendo: Recentes escândalos envolvendo os setores bancário e
de seguros fizeram com que mais empresas fossem analisadas, interna e
externamente, e tomassem medidas proativas para permanecer fora desses
problemas.
 
6. CIENTISTA MÉDICO
Crescimento da área: 40% ou 44.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 84.760,00.
A área: Cientistas médicos estudam doenças e condições humanas, trabalhando
em companhias farmacêuticas ou biotecnológicas, hospitais, centros de
pesquisa universitários e para o governo.
Porque está crescendo: A superpopulação e o aumento de viagens
internacionais têm acelerado a propagação de doenças conhecidas e deram
origem a novas – pense na AIDS e na gripe aviária -, que exigem novos
medicamentos e curas. A grande tendência do campo é a chamada “ciência
translacional”, ou seja, a procura de soluções práticas que possam ser
aplicadas rapidamente.
 
7. ASSISTENTE MÉDICO
Crescimento da área: 39% ou 40.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 85.000,00.
A área: O assistente médico não é nem um médico e nem um enfermeiro: é um
membro essencial da equipe médica que diagnostica doenças, examina e trata
pacientes com problemas de rotina.
Porque está crescendo: Os elevados custos para cuidados com a saúde e a
escassez de médicos tornam o assistente médico promissor. Eles são “uma das
soluções para o acesso aos cuidados de saúde”, diz Justine Strand de
Oliveira, que dirige o programa de assistentes médicos da Duke University.
 
8. ESPECIALISTA EM CUIDADOS DA PELE
Crescimento da área: 38% ou 15.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 13 por hora; até US$ em algumas áreas, como venda de
produtos.
A área: Especialistas em cuidados com a pele tratam do rosto e do corpo e
administram produtos químicos, botox, lasers e peelings em spas e
consultórios.
Porque está crescendo: A venda de produtos anti-envelhecimento cresceram 13%
de 2006 para 2008, somando o montante de US$ 1,6 bilhão, e espera-se um
salto de 20% adicionais em 2013. Melhorias em produtos e tecnologia para a
pele também contam para o crescimento, bem como a diversificação da base de
clientes – um terço dos freqüentadores de spas são homens, e os jovens estão
começando a “comprar” os regimes de cuidados da pele, diz Katie Armitage,
presidente da Associated Skin Care Professionals.
 
9. BIOQUÍMICO E BIOFÍSICO
Crescimento da área: 37% ou 9.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 88.550,00.
A área: O estudo de organismos vivos em nível molecular – focando sua
composição química, especialmente o DNA e como ele pode ser manipulado para
tratar doenças e distúrbios genéticos – está intimamente ligado a esse
profissional. Outra atividade é o uso da matemática e da física para
entender como a energia elétrica e mecânica afetam um organismo.
Porque está crescendo: O crescimento deve-se ao mesmo motivo citado no
tópico de número 6: necessidade de novos medicamentos e curas.
 
10. TREINADOR DE ATLETAS
Crescimento da área: 37% ou 6.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 41.340,00.
A área: Esse profissional não deve ser confundido com o personal trainers,
pois trabalham sob a supervisão de um médico e são formados em medicina
esportiva para prevenir e tratar lesões musculares e esqueléticas.
Porque está crescendo: Com o aumento do custo dos cuidados de saúde,
treinadores estão se tornando fundamentais na indústria (empresas como
Boeing e Disney contratam esses profissionais), governo (militares, FBI,
Departamento de Segurança Interna e Departamento de Defesa) e nas artes
(Cirque du Soleil e Chacretes, em suas trupes de viagem).
 
Fonte:
<http://www.nytimes.com/2011/04/17/education/edlife/edl-17conted-t.html?page
wanted=1&_r=3&sq=education%20life%2010%20top%20list&st=cse&scp=1> The New
York Times.
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Rodrigo Sene <rodrigosene@gmail.com> Apr 29 10:14AM -0300 ^
 
Informo que algumas afirmações que o Claudio fez a respeito do livro não são
verdadeiras. Pude ir lá e conversando com amigos que são pais e moram lá há
20 anos, nunca mudaram livros desse nível. Ensinam exatamente como é e aonde
fica Amazonas. Agora é fato que boa parte dessas profissões serão difíceis
de acontecer pelo Brasil, por haver pouco incentivo em pesquisa e
tecnologia. Nem mesmo "copiar" tecnologia nos especializamos como tem feito
a China. Não possuímos marca própria de carro no País, dificilmente vendemos
tecnologia. Somos apenas explorado pelos recursos naturais que possuímos.
Vendemos ferro gusa para as montadoras para depois pagarmos uma furtuna
pelos carros. Amazonas vive sendo explorando por estrangeiros e a cada dia
novas patentes são registradas, pelos estrangeiros, e não por brasileiros. O
nosso açaí tem cerca de 80% de sua produção vendida para uma empresa
americana, aonde ela popularizou a fruta nos USA e vende lá como uma bebida
premium e ficamos com o "resto" da fruta sem nehuma propriedade, apenas o
gosto (já que em 24 horas a fruta oxida).
 
O fato é que precisamos mudar nosso conceito. Precisamos estudar não para
sermos os melhores empregados no mercado, mas para sermos os melhores
empresarios no mercado. Eles pensam em ser donos e em nosso conceito,
pensamos em ser o melhor empregado.
 
 
-- 
Rodrigo Sene
www.julianabarros.com | www.twitter.com/rodrigo_sene

 

Hotmail <rasket@hotmail.com> Apr 29 10:03AM -0300 ^
 
Meu caro Clacoj,
 

 
Concordo com suas palavras, mas temos que repensar diversas coisas a
respeito de nós brasileiros.
 

 
Eu tenho 51 anos e já vi muita coisa acontecer, viajei pelo nosso país de
cabo a rabo e tive a oportunidade de conhecer outras nações na América do
Sul e Central em diversas fases e em anos diferentes.
 
Vejo o brasileiro como um povo valente, trabalhador e referência em muitos
países. Somos sim muito elogiados, acredite !
 
Pelas empresas onde visito, conheço uma leva de jovens empreendedores, CEO´s
e pessoas nas diversas áreas técnicas e de decisão corporativa. São uma
geração de cultos, interessados, antenados em tudo que ocorre em seu
“quintal” . 
 
Normalmente se confundem com o seu colega de mesa que almoça diariamente com
você, são os chamados “caras legais”... e tudo isso porque os tempos estão
mudando.
 
Temos que olhar para frente diante de nossos desafios, esqueçamos que um dia
fomos uma colônia ! 
 
Como você disse, temos muito potencial, e muito embora e também duvide que
2014 seja uma realidade, sou aquele cara otimista que pensa que precisamos
sim de um desafio como esse, para mostrarmos a nós mesmos de que somos
capazes de gerir um evento dessa magnitude.
 

 
Fim de semana de paz a todos !
 

 
Cláudio Boaretto
 

 

 

 

 
De: clacoj7 [mailto:clacoj7@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 23:59
Para: claudio.boaretto@gmail.com; deia.rosasp@gmail.com;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: RES: As 10 profissões do futuro
 

 
Concordo Claudio, o Brasil precisa descobrir sua identidade verdadeira e não
a que vendem pra fazer comercio aos gringos. Afinal, quem somos? Uma nação
ou simples “paga pau” de estrangeiros? 
 
Me interesso muito por fatos da Segunda guerra e fico indignado de nem
citarem o Brasil que atuou na Italia e teve reconhecimento dos comandantes
dos EUA na época por sua atuação na tomada das cidades invadidas por
Alemães. Assim funciona para tudo. O Brasil adora colocar-se na posição de
pais submisso, mas se recusa a ter valor próprio. Não sou totalmente a favor
do que foi feito em Cuba mas tbm não sou totalmente contra. As vezes é
necessário olharmos nosso umbigo para depois dar pitaco e até receber dos
outros. Quem sabe como funciona nossa casa somos nós mesmos. 
 
Não se esqueçam que os Americanos também foram colônia um dia, porem mudaram
seu destino a base de muita luta e muito, mas muito valor próprio. Estudem
primeiro sobre o pais que lhes serve de espelho para depois analisar se vale
a pena babar tanto o ovo assim.O Brasil é um pais jovem e com muito
potencial; mas o que percebo é que aos poucos os gringos estão chegando pra
Ca para sugar cada vez mais, faram como fazemos com o amendoim, abriram a
casca, consumirão o fruto e jogarão fora o que sobrar. Hã, já vimos isso
antes.
 

 
Só mais uma pergunta: 
 
O tratamento para conosco no mundo todo é igual ao que damos ? 
 
Se Vc pensou não, outra pergunta: Será que não fomos nós que fizemos a fama
do Brasil que hoje reflete no mundo ? 
 
Se o Brasil fosse representado por um personagem americano, esse seria o
Goofy ou seja, o PATETA. Aliás consolidaremos isso em 2014 pelo visto.
Espero pagar a língua, mas acho difícil. 
 

 

 
Clacoj
 

 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Hotmail
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 10:38
Para: deia.rosasp@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: RES: As 10 profissões do futuro
 

 
Olá Todos !
 

 
Lembrando apenas que o The New York Times sequer sabe onde fica o Brasil, e
constantemente confundem nossa capital com Buenos Aires e insistem em dizer
que Foz do Iguaçu faz parte da bacia do Amazonas... isso sem dizer que nas
escolar americanas, nos livros de geografia, a Amazonia não faz parte do
nosso país !
 

 
Talvez essas profissões sejam baseadas na realidade americana. Temos que ter
especial cuidado com informações que absorvemos e adotamos como certas.
 
Trabalhei anos numa grande construtora no Brasil e no exterior, e o que mais
ouvi é que nossas universidades não formavam Geólogos, que aliás eram pagos
a peso de ouro nas folhas de pagamento.
 

 
Abraços a todos !
 

 
Cláudio Boaretto
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Andrea Rosa
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 19:59
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: As 10 profissões do futuro
 

 
Boa noite!
 

 
Achei interessante essa matéria e estou repassando para informação e/ou
discussão/comparação com o mercado atual.
 
Vi essa semana a mesma matéria no Jornal da Globo.
 

 

 
As 10 profissões do Futuro
 
Periodicamente, o governo americano divulga uma lista com as profissões mais
promissoras dos próximos anos. O levantamento tem como base o próprio
mercado de trabalho dos Estados Unidos e prevê a criação de mais de um
milhão de empregos nessas carreiras até 2018 (somente no país). 
 
No topo do ranking ficaram as atividades que misturam engenharia,
computação, química, matemática, biologia e saúde. A tendência é baseada na
ideia de que a mistura dessas disciplinas vai demandar cada vez mais
profissionais para, entre outras coisas, desenvolver medicamentos com chip
para combater infecções e tumores, sistemas ainda mais sofisticados de
imagens e testes para avaliar propensões genéticas. Mas o economista Michael
Wolf alerta: “O mero fato de a categoria estar em crescimento não significa
que você vá conseguir um emprego nela”. Para a maioria dessas ocupações,
treino (às vezes anos dele) é necessário.
 
1. ENGENHEIRO BIOMÉDICO
Crescimento da área: 72% ou 12.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 82.550,00; US$ 103.000,00 para consultores
científicos e técnicos.
A área: Essa é uma especialidade relativamente nova, que liga as disciplinas
médicas e de engenharia (com ênfase para esta última). Os engenheiros
biomédicos desenham e constroem dispositivos inovadores (como membros e
órgãos artificiais) e aprimoram processos (para testes genéticos ou fazendo
e administrando drogas).
Porque está crescendo: Graças ao rápido avanço tecnológico, indústrias
farmacêuticas e genéticas estão “explodindo”, diz o professor de engenharia
biomédica da Universidade de Stony Brook, Helmut H. Strey.
 
2. ANALISTA DE COMUNICAÇÕES E SISTEMAS DE REDES E DADOS
Crescimento da área: 53% ou 156.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 76.560,00; US$ 99.000,00 em grandes indústrias; US$
105.000,00 nos centros de tecnologia.
A área: Esses analistas lidam com todo o aparato virtual do departamento de
TI – concepção, construção, testes e manutenção de sistemas de informação,
tanto intranet quanto online. Eles também conhecem a rede e hardwares de
comunicação, redes e dados.
Porque está crescendo: A tendência de dados móveis (smartphones e tablets) e
“cloud computing” (como serviços de aplicativos e armazenamento de dados)
fez com que empresas que reduziram seus departamentos de TI na crise
econômica de 2008 voltassem a contratar. Jonathan Hill, reitor adjunto da
Seidenberg Pace University School of Computer Science, diz que quase toda
organização precisa de alguém com estas habilidades: “Se você for bom, você
será empregado.”
 
3. ASSISTENTE DE SAÚDE
Crescimento da área: 50% ou 461.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 21.620,00 (acima de US$ 40.000,00 em áreas
metropolitanas afluentes).
A área: Os assistentes de saúde cuidam de enfermos em suas casas ou lares
especializados e de repouso, preparando refeições, fazendo tarefas
domésticas e dando banho nos pacientes. Esses profissionais também
identificam os sinais vitais, administram medicamentos e operam equipamentos
médicos.
Porque está crescendo: Com o envelhecimento da população, o crescimento
deste campo não é nenhuma surpresa. A procura já supera a oferta, diz
William Dombi, vice-presidente da Associação Nacional de Home Care e
Hospice.
 
4. ASSISTENTE DE SAÚDE PESSOAL
Crescimento da área: 46% ou 376.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 20.280,00.
A área: Os assistentes de saúde pessoais têm a mesma tarefa que os
assistentes de saúde, menos a administração de medicamentos.
Porque está crescendo: Pelo mesmo motivo citado no tópico de número 3 de
nossa lista: o envelhecimento da população.
 
5. AUDITOR FINANCEIRO
Crescimento da área: 41% ou 11.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 71.000,00.
A área: Os auditores financeiros analisam minuciosamente os livros de contas
de uma organização e investigam seus gastos para garantir o cumprimento da
lei fiscal. Finanças, contabilidade ou fundos de negócios também são
obrigações desses profissionais.
Porque está crescendo: Recentes escândalos envolvendo os setores bancário e
de seguros fizeram com que mais empresas fossem analisadas, interna e
externamente, e tomassem medidas proativas para permanecer fora desses
problemas.
 
6. CIENTISTA MÉDICO
Crescimento da área: 40% ou 44.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 84.760,00.
A área: Cientistas médicos estudam doenças e condições humanas, trabalhando
em companhias farmacêuticas ou biotecnológicas, hospitais, centros de
pesquisa universitários e para o governo.
Porque está crescendo: A superpopulação e o aumento de viagens
internacionais têm acelerado a propagação de doenças conhecidas e deram
origem a novas – pense na AIDS e na gripe aviária -, que exigem novos
medicamentos e curas. A grande tendência do campo é a chamada “ciência
translacional”, ou seja, a procura de soluções práticas que possam ser
aplicadas rapidamente.
 
7. ASSISTENTE MÉDICO
Crescimento da área: 39% ou 40.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 85.000,00.
A área: O assistente médico não é nem um médico e nem um enfermeiro: é um
membro essencial da equipe médica que diagnostica doenças, examina e trata
pacientes com problemas de rotina.
Porque está crescendo: Os elevados custos para cuidados com a saúde e a
escassez de médicos tornam o assistente médico promissor. Eles são “uma das
soluções para o acesso aos cuidados de saúde”, diz Justine Strand de
Oliveira, que dirige o programa de assistentes médicos da Duke University.
 
8. ESPECIALISTA EM CUIDADOS DA PELE
Crescimento da área: 38% ou 15.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 13 por hora; até US$ em algumas áreas, como venda de
produtos.
A área: Especialistas em cuidados com a pele tratam do rosto e do corpo e
administram produtos químicos, botox, lasers e peelings em spas e
consultórios.
Porque está crescendo: A venda de produtos anti-envelhecimento cresceram 13%
de 2006 para 2008, somando o montante de US$ 1,6 bilhão, e espera-se um
salto de 20% adicionais em 2013. Melhorias em produtos e tecnologia para a
pele também contam para o crescimento, bem como a diversificação da base de
clientes – um terço dos freqüentadores de spas são homens, e os jovens estão
começando a “comprar” os regimes de cuidados da pele, diz Katie Armitage,
presidente da Associated Skin Care Professionals.
 
9. BIOQUÍMICO E BIOFÍSICO
Crescimento da área: 37% ou 9.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 88.550,00.
A área: O estudo de organismos vivos em nível molecular – focando sua
composição química, especialmente o DNA e como ele pode ser manipulado para
tratar doenças e distúrbios genéticos – está intimamente ligado a esse
profissional. Outra atividade é o uso da matemática e da física para
entender como a energia elétrica e mecânica afetam um organismo.
Porque está crescendo: O crescimento deve-se ao mesmo motivo citado no
tópico de número 6: necessidade de novos medicamentos e curas.
 
10. TREINADOR DE ATLETAS
Crescimento da área: 37% ou 6.000 novos postos até 2018.
Salário: Em média, US$ 41.340,00.
A área: Esse profissional não deve ser confundido com o personal trainers,
pois trabalham sob a supervisão de um médico e são formados em medicina
esportiva para prevenir e tratar lesões musculares e esqueléticas.
Porque está crescendo: Com o aumento do custo dos cuidados de saúde,
treinadores estão se tornando fundamentais na indústria (empresas como
Boeing e Disney contratam esses profissionais), governo (militares, FBI,
Departamento de Segurança Interna e Departamento de Defesa) e nas artes
(Cirque du Soleil e Chacretes, em suas trupes de viagem).
 
Fonte:
<http://www.nytimes.com/2011/04/17/education/edlife/edl-17conted-t.html?page
wanted=1&_r=3&sq=education%20life%2010%20top%20list&st=cse&scp=1> The New
York Times.
 
 
 
-- 
Andrea Rosa
(11) 8393-2410
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: REFERENCIAS NEGATIVAS
"Vanessa" <selecao@venicefiat.com.br> Apr 29 09:25AM -0300 ^
 
Matheus, me desculpe você, chega né, nunca me pronunciei sobre seus desatinos, mas hoje, é impossível. Qual sua profissão? Pq se for de Recursos Humanos, mais propriamente da área de Gestão de Pessoas, você está muito longe de ser um profissional. Nós da área devemos ser éticos, coisa que você não é. Que intolerância é essa? Gente, vamos dar um basta neste cidadão. Falta de respeito, injustiça, crueldade, já estou cheia.
Opiniões, sugestões, discussões sobre temas diversos, dúvidas? Não se podem ser trocadas aqui neste espaço? Matheus, não se limite ao seu mundo, pq o mundo lá fora é cruel, principalmente com profissionais como você. É inadimicível ter que sair de um grupo tão legal, produtivo, com pessoas inteligentes e com histórias diferentes p/ serem trocadas, por causa de uma pessoa tão intolerante e grossa.
Este grupo foi criado para os profissionais de Recursos Humanos e pessoas que gostam e tem afinidade com a área, não vamos dar ouvidos p/ besteiras e ignorâncias, vamos fazer algo de bom p/ as pessoas ajudando com informações, sugestões, dicas. Violencia, Intolerância, Agressões, Mortes, Acidentes, Brutalidades contra crianças, jovens, idosos, animais, etc, etc, etc vamos deixar p/ os Jornais e TV's aí de todo Brasil e do Mundo.
 
As vezes me sinto nauseada pelos seres humanos, pq somos tão pequenos e ninguém se dá conta de que só está aqui nesta terra por causa de uma única pessoa Deus.
 
"Vamos olhar e andar para frente e deixar de olhar só para baixo, para o nosso umbigo, a gente pode tropeçar e cair num buraco". (Autor Desconhecido - Revista Época - Jan/2011).
 
Um bom fim de semana à todos! 
 
 
Vanessa Xavier - Analista R&S
 
 
Subject: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
 
 
 
----------------------------------------------------------------------------
 
De: Matheus Mello [mailto:matheusdimello@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 21:04
Para: networking@mardukseguros.com.br; moyekaaroxa@gmail.com
Assunto: RES: REFERENCIAS NEGATIVAS
 

 
Ah gente, me desculpa, 
 

 
Depois vem samaritanos dizerem, não porque fulano foi sem educação etc.
 

 
Aonde o foco do grupo está chegando novamente?
 

 
Moça, seu caso, é caso de justiça isso está claro no seu relato, não tem nem que ter dúvidas disso. 
 

 
Procure um advogado...
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Networking/Marduk Seguros
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:53
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
 

 
 
----------------------------------------------------------------------------
 
De: moyekaaroxa@gmail.com [mailto:moyekaaroxa@gmail.com] Em nome de Katia e Moyses - ANDRADE
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:24
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: REFERENCIAS NEGATIVAS
 

 
JULIO, 
 

 

 

 
TENHO UMA AMIGA NO RIO DE JANEIRO, ALTA EXECUTIVA, QUE PEDIU PARA SER DEMITIDA DEVIDO A ASSEDIO MORAL SERIO, E APESAR DE LUTAR MUITO POR EMPREGO, A 02 ANOS NAO ARRUMA EMPREGO, PORQUE A EMPRESA FORNECE INFORMAÇÕES NEGATIVAS INJUSTAS. VEIO DESCOBRIR ISTO DITO DE UMA EMPRESA QUE A NÃO QUIS CONTRATAR E REVELOU, MAS NÃO VAI SE ENVOLVER.
 

 
FOI DEMITIDA SEM JUSTA CAUSA, MAS A EMPRESA INSISTE EM QUERER PREJUDICA-LA, E SEMPRE DÁ PESSIMAS REFERENCIAS, O QUE DEVE SER FEITO?
 

 
COMO OBTER UMA RECOLOCAÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO COM ESTE PROBLEMA?
 

 
DEVIDO A SER TÃO PREJUDICADA JA ESTA COM RESTRIÇÕES NO NOME, QUAIS SÃO OS DIREITOS DA MINHA AMIGA, E COMO ELA PODE VIR A TER UM NOVO EMPREGO?
 

 

 
GRATA
 

 


 Tópico: AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL
silvana <SILVANARP23@YAHOO.COM.BR> Apr 29 12:32PM -0700 ^
 
Auxiliar de Departamento Pessoal
 
Requisitos da Vaga
 
Técnicos
Ensino Médio Completo ou superior (completo ou cursando)
 
Experiência em:
- Pacote Office;
- Rotinas de Departamento Pessoal (admissão, demissão, férias, folha
de pagamento, ponto eletrônico)
- Atendimento aos colaboradores;
- Atualização de planilha de controle interno;
- Organização de arquivos ativos e inativos.
- Foco em Departamento Pessoal
- Imprescindível ter atuado na área – será aplicado TESTE.
 
Horário de Trabalho
Segunda à sexta
Das 8h30 às 18h00
Com intervalo de 1 hora e meia de almoço (12:00 às 13:30)
Local de trabalho: Região da Av. Paulista
 
Benefícios
- Salário R$ 1.026,00
- Assistência Médica (opcional)
- Assistência odontológica (opcional)
- VT
- VR
 
Enviar currículo para silvanapires@prosoft.com.br com o código ADP2011
no assunto.

 

 Tópico: AJUDA - DESLIGAMENTO
Patricia Andreolli <papry@uol.com.br> Apr 29 10:25AM -0700 ^
 
Olá Grupo, Bom Dia !
 
Preciso de uma ajuda....
 
Um profissional iniciou trabalho em fevereiro/2011 e está em período
de experiência ,solicita o seu desligamento dentro deste
período(28/04/2011).
 
A empresa informa que havia solicitado Vale Refeição e Vale Transporte
para os meses de Abril e Maio e irá descontar isso dele na rescisão.
 
É correto este desconto já que o funcionário não tem no momento de
demissão estes valores creditados ?
 
A empresa pode cancelar estes valores e não descontar do funcionário ?
 
Abs,
 
Patricia

 

"Pâmela Queiróz - TrackJobs" <pamelovis@hotmail.com> Apr 29 06:26PM ^
 
Coordenador de Comissionamento (Fornecedores)
 

 

 
Estamos
auxiliando um cliente nosso, uma multinacional de grande porte atuando no
segmento de engenharia civil presente em mais de 30 países e com
aproximadamente 4.500 funcionários, na identificação de um profissional para
ocupar a posição de “Coordenador de
qualidade”.
 

 
Atribuições
do cargo e conhecimentos desejáveis:
 

 
· 
Experiência
em comissionamento de instalações industriais
 
· 
Experiência
no acompanhamento de tarefas de prestadores de serviços e fornecedores, nas
áreas mecânica, civil e elétrica
 
· 
Conhecimento
de atividades administrativas em obras de infraestrutura
 
· 
Realizar
a intermediação da comunicação entre a administração dos fornecedores e a
gerência da planta, para realização de atividades
 
· 
Organização
de cronogramas de atividades dos fornecedores
 
· 
Elaboração
de relatórios técnicos de acompanhamento de atividades
 

 

 

 
Este
profissional deve ter fluência no idioma inglês em nível intermediário.
 

 
O
local de trabalho será em Fortaleza (CE)
 
Caso
tenha interesse na oportunidade, por favor, envie um e-mail para Pamela Queiroz
no endereço pamela@trackjobs.com.br
 
 
 
_____________________________________________________________________
 
 
 
 
 
 
Operador de Banco de Dados
 

 
Estamos
auxiliando um cliente nosso, uma multinacional de grande porte atuando no
segmento de engenharia civil presente em mais de 30 países e com
aproximadamente 4.500 funcionários, na identificação de um profissional para
ocupar a posição de “Operador de Banco
de Dados”.
 

 
Atribuições
do cargo e conhecimentos desejáveis:
 

 
· 
Fortes
conhecimentos em informática, em especial no pacote Windows (com ênfase em
Access e SQL)
 
· 
Experiência
na área de Tecnologia da Informação
 
· 
Experiência
em operação de banco de dados (elaboração de estrutura, programação, extração
de dados, filtros, consultas e relatórios)
 
· 
Elaboração
de estatísticas e relatórios gerenciais
 
· 
Administração
da base de dados (inclusão, exclusão manutenção e melhorias)
 

 

 
Este
profissional deve ter fluência no idioma inglês em nível intermediário
 

 

 
O
local de trabalho será em São
Luis (MA)
 
Caso
tenha interesse na oportunidade, por favor, envie um e-mail para Pamela Queiroz
no endereço pamela@trackjobs.com.br

 

 Tópico: RES: Apostilas de Espanhol
Hotmail <rasket@hotmail.com> Apr 29 02:09PM -0300 ^
 
Olá Fernanda, boa tarde !
 

 
Segue alguns que peguei pelo Google.
 

 
http://www.espanholgratis.net/licoes.htm
 
https://ensinodelinguascomtic.wordpress.com/recursos/recursos_espanhol/
 
http://www.culturaespanhola.com.br/
 

 
Abraços
 

 

 
Cláudio Boaretto
 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Fernanda
Enviada em: sexta-feira, 29 de abril de 2011 10:29
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Apostilas de Espanhol
 

 
Bom dia a todos!
 

 
Alguem teria apostilas de idioma "Espanhol" ou sites para indicar?
 

 

 

 
Atenciosamente,
 

 

 
Fernanda Souza
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: RES: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
Norma Neves <nornev@hotmail.com> Apr 29 12:37PM -0300 ^
 
Olá Pessoal,

Frequentei um curso no SENAC, mas posso dizer que aprendi bem mais no You TUBE,
vale a pena dar uma olhada OK!

Boa Sorte!...

Norma Neves
nornev@hotmail.com
 

 
 
Date: Fri, 29 Apr 2011 10:23:45 -0300
From: claytonolv@uol.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; prof.hamilton@hotmail.com; fecsouza@gmail.com; networking@mardukseguros.com.br
Subject: Re: RES: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 
 
 
Pessoal,
 
 
 
Segue anexo o link de um site muito bom. 
 
 
 
http://expresstraining.com.br/index.php?page=training
 
 
 
Abs 
 
 
 
Clayton de Oliveira 
 
 
 
 
Em 29/04/2011 00:29, clacoj7 < clacoj7@yahoo.com.br > escreveu:
 
v\:* {behavior:url(#default#VML);} o\:* {behavior:url(#default#VML);} w\:* {behavior:url(#default#VML);} .shape {behavior:url(#default#VML);}
 
 
Há o site http://www.apostilando.com/pagina.php?cod=1, que possui varias apostilas de tudo que é relacionado a informática.
 
Espero ter ajudado
 
 
CLACOJ
 
 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Prof. Hamilton
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 22:15
Para: fecsouza@gmail.com; networking@mardukseguros.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: RES: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!

Excelente dica! 
 
 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Fernanda
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 20:28
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!

 
Boa noite a todos.
 

 

 
Não sei se pode ajudar, mas segue a dica...
 

 
No site www.ev.org.br tem cursos de excel... e são gratuítos... quem sabe pode ajudar.
 

 

 

 
Abraços,
 

 

 
Fernanda
 
Em 27 de abril de 2011 19:46, Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
 
 
 
 
 
De: surian [mailto:surian@bol.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 18:52
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!

Boa noite!
 
sou da zona oeste/osasco preciso de contato de alguem que de aula particular ou uma aula rapida do excel avançado urgente!
 
grata
ana
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Brisco <fabricio.monteiro@ymail.com> Apr 29 08:51AM -0700 ^
 
Segue o link para download de um treinamento de Excel -
http://sharex.xpg.com.br/files/8436239259/Curso.Info.Excel.2007.zip
 
On 27 abr, 19:46, "Networking/Marduk Seguros"

 

"Cláudia Fabri" <claudia-fabri@hotmail.com> Apr 29 01:55PM -0300 ^
 
Boa Tarde a Todos do Grupo,
Estou no momento desempregada, em busca de uma nova colocação.
Sou compradora, assistente comercial/vendas e administração em Indústria Farmacêutica.
Enquanto aguardo está nova colocação, acredito utilizar meu tempo livre para estudar e ler.
Por isso gostaria de informações de cursos sem custos ou com custo reduzidos, para incrementar meu currículo.
Agradeço a todos que responderam minha solicitação. Estou apreendendo muito e agradeço fazer parte desse grupo.
Cláudia 
 
 
From: prof.hamilton@hotmail.com
To: fecsouza@gmail.com; networking@mardukseguros.com.br
CC: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: RES: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
Date: Thu, 28 Apr 2011 22:14:44 -0300
 
 
 
 
Excelente dica! De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Fernanda
Enviada em: quinta-feira, 28 de abril de 2011 20:28
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: preciso urgente de um curso rapido excel avançado! Boa noite a todos. Não sei se pode ajudar, mas segue a dica... No site www.ev.org.br tem cursos de excel... e são gratuítos... quem sabe pode ajudar. Abraços, FernandaEm 27 de abril de 2011 19:46, Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br> escreveu:De: surian [mailto:surian@bol.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 18:52
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: preciso urgente de um curso rapido excel avançado! Boa noite!
 
sou da zona oeste/osasco preciso de contato de alguem que de aula particular ou uma aula rapida do excel avançado urgente!
 
grata
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Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
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Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR -- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
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Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
-- 
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 

 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 

 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 

 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 

 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 

 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 

 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: VAGAS URGENTES
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Apr 29 01:50PM -0300 ^
 
Vagas Urgentes para início imediato em Suzano e Mogi das Cruzes, não é
necessário exclusivamente que more nessas regiões, mas que tenham fácil
acesso a elas, a empresa paga 2 conduções:
**
**
*Auxiliar de Compras *
 
Experiência em compra de materiais elétricos, civil e de manutenção
 
Salário R$ 850,00
 
Trabalho de segunda a sexta das 08:00 às 18:00
 
V.T.
 
Auxílio Alimentação R$ 7,50 / dia **
 
**
 
*Local de trabalho: Mogi das Cruzes - Ponte Grande*
 
* *
****
**
*Mecânico de manutenção *
 
Salário R$ 6,43 / hora
 
Trabalho de segunda a sexta das 07:00 às 17:00 ou das 08:00 às 18:00
 
Curso na área
 
Experiência com máquinas
 
V.T.
 
Auxílio Alimentação R$ 7,50 / dia
 
*Local de trabalho: Mogi, Brás Cubas*
 
* *
* *
**
 
*Supervisor de elétrica *
 
Salário A/C – (paga-se uma média de R$ 2.500,00)
 
Horário de trabalho 09:00 às 18:00 (sujeito a alteração)
 
Benefícios V.T. e auxílio alimentação R$ 7,50 / dia
 
*Local de trabalho: Brás Cubas - Mogi das Cruzes *
 
 
 
* *
 
**
 
*Instrumentista *
 
Cursos na área
 
Salário R$ 5,23 / hora
 
Horário de trabalho 07:00 às 17:00 ou das 08:00 às 17:00, segunda a sexta
 
Benefícios V.T. e auxílio alimentação R$ 7,50 / dia
 
**
 
*Local de trabalho: Suzano *
 
 
 
* *
 
**
 
*Técnico eletrotécnico *
 
Salário R$ 8,18 / hora
 
Trabalhar em turno
 
1º mês pela agência e se passar do período, será efetivado
 
V.T.
 
Alimentação 7,50 / dia
 
Após ser efetivado, convenio médico/ auxílio estudo
 
**
 
*Local de trabalho: Mogi*
 
 
 
Candidatos dentro do perfil encaminhar currículo com o nome da vaga no
assunto do e-mail para julianaselecao@weiseempregos.com.br que entraremos em
contato ainda essa semana para agendar entrevista.
 
 
Boa Sorte a todos!!!
 
 
Att,
 
*Juliana Senna*
Human Resources
Weise Empregos

 

 Tópico: sou deficiente auditivo
wesley sales <wesley40_8@hotmail.com> Apr 29 12:48AM -0300 ^
 
oie tudo bem !!
eu sou surdo e sei ler os labios ,falo um pouco .por favor me ajudar pra mim que se tivessse as empresas estao precisando de deficiente audtitivo ...
me idiciar tudo as empresas de email dos rh pra mim ..

 

Lavinia Ferraz Junqueira Junqueira <lvjunqueira@hotmail.com> Apr 29 04:29PM ^
 
Boa tarde Wesley

Boa tarde Wesley
Sou deficiente também e existem sites especializado, cadastre o seu C.V :

- www.plura.com.br
- www.isocioal.com.br
- www.proativarh.com.br ( esse não é só para deficientes, mas tem um campo para esse fim)
- www.vagas.com.br ( esse não é só para deficientes, mas tem um campo para esse fim)
- www.catho.com.br ( esse não é só para deficientes, mas tem um campo para esse fim)

Lavinia Junqueira


 

 
 
From: wesley40_8@hotmail.com
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: sou deficiente auditivo
Date: Fri, 29 Apr 2011 00:48:43 -0300
 
 
 
 
oie tudo bem !!
 
 
eu sou surdo e sei ler os labios ,falo um pouco .
por favor me ajudar pra mim que se tivessse as empresas estao precisando de deficiente audtitivo ...
 
 
me idiciar tudo as empresas de email dos rh pra mim ..
 
 
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Oportunidade para Talentos em Vendas
Fabricio Monteiro <fabricio.monteiro@ymail.com> Apr 29 09:15AM -0700 ^
 
Nós somos uma empresa especializada em soluções de marketing, promoções e 
vendas ao varejo atendendo aos maiores grupos do Brasil, contando com mais de 
3.000 profissionais posicionados em todo o território nacional.
O preenchimento do formulário é o primeiro passo para participar do processo de 
seleção de RCAs.
Acesso: http://www.sct.myreport.com.br/home
Seja bem-vindo e tenha muito sucesso! Fabricio Monteiro
msn: fabricio.monteiro@ymail.com
Nextel: 11-7737-8584 ID 100*20131

 

 Tópico: Vendedor
"Orlando" <orlandon@uol.com.br> Apr 28 10:52PM -0300 ^
 
Por favor divulguem a vaga abaixo.
 

 

 

 

 

 
Empresa líder no segmento de Adegas e Climatizações contrata:
 

 
Vendedor
 

 
· Superior completo 
 
· Ter experiência com atendimento a Clientes/Vendas 
 
· pró-ativo, dinâmico, negociador e de fácil relacionamento,
 
· Conhecimento pacote Office 
 
· Residir na Zonal ou fácil acesso(desejável),
 
· Possuir Carro, (imprescindível)
 
· Remuneração fixa + variável + benefícios.
 
· Sistema de contratação: CLT
 

 
· Os currículos que não tenham a pretensão salarial informada, serão
descartados.
 
· Enviar o curriculo aberto no corpo do e-mail
 

 

 

 
Enviar CV com pretensão salarial para: orlandon@uol.com.br, mencionar no
assunto do e-mail a vaga a que se candidatar.

 

 Tópico: Vaga REPRESENTANTE COMERCIAL
"José Ricardo Rodrigues Castro" <ricardocaastro@gmail.com> Apr 28 10:22PM -0300 ^
 
pRTOCURO rEPRESENTANTES COMERCIAL PARA VENDA DE SERVIÇOS GRANDE SP E
CAPITAL CURRICULUM PARA JRCASTRO1961@GMAIL.COM

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 

 

