Oportunidades 27/04/2011
Enviadas pela Ana Lúcia hoje:

Boa noite,    Antonia.

 

Pode divulgar , por favor?

 

Um abraço agradecido,Ana 


 

Boa tarde, pessoal. 


  
Para atender a demanda de um cliente a Orion está buscando profissionais para as vagas descritas abaixo. 
  
O candidato deverá residir em São Paulo e  ter  disponibilidade para começo imediato. 
  
Candidatos interessados , por favor, encaminhem CV no corpo do e-mail , fazendo constar a pretenção salarial, indicando no campo assunto :vagas Orion.  Enviar e-mail para o seguinte endereço; 
analucia.orion@uvaol.com.br 
Atenção: não serão considerados currículos anexados.
  
Ana Lúcia de Mattos Santa Isabel 

analucia.orion@uvaol.com.br 
 
  
Descrição das vagas
– ELETRICISTA AUXILIAR 
 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA

Auxiliar no planejamento de serviços elétricos, realizam instalação de distribuição de alta e baixa tensão. Montam e reparam instalações elétricas e equipamentos auxiliares em residências, estabelecimentos industriais, comerciais e de serviços. Instalam e reparam equipamentos de iluminação de cenários ou palcos.

RESPONSABILIDADES E HABILIDADES

Atuam em qualquer ramo de atividade da empresa que demande serviços de instalação elétrica, como teatro, construção civil, atividades industriais, comerciais e de serviços. Geralmente trabalham em equipe, com ou sem supervisão.

FORMAÇÃO

Ensino médio completo e Qualificação básica em Eletricista de instalações de edifícios (Desejável), curso NR 10.

EXPERIÊNCIA 

02 anos de experiência (Desejável)

LOCAL DE TRABALHO:

Grande São Paulo

 – AUXILIAR DE MANUTENÇÃO PREDIAL 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA

Executam serviços de manutenção elétrica, mecânica e hidráulica, carpintaria, marcenaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando peças, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessórios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente.

RESPONSABILIDADES E HABILIDADES

Atuam em qualquer ramo de atividade econômica que demande serviços de instalação predial, como teatro, construção civil, atividades industriais, comerciais e de serviços. Consertam móveis, substituem e ajustam portas e janelas, trocando peças e reparando pisos e assoalhos. Conservam fachadas e recuperam pinturas, impermeabilizam superfícies, lavando, preparando e aplicando produtos. Montam equipamentos de trabalho e segurança, inspecionando local e instalando peças e componentes em equipamentos. Executam serviços gerais em residências (troca de chuveiros, conserto de portas e janelas, entre outros).

FORMAÇÃO 

Ensino médio completo, curso NR 10.

EXPERIÊNCIA 

06 meses de experiência (Desejável)

LOCAL DE TRABALHO:

Morumbi / SP e Itaim / SP

 – AUXILIAR DE MECÂNICO
 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA

Prestam assistência técnica, instalam, realizam manutenção e modernização em aparelhos de climatização e refrigeração, de acordo com normas de segurança e qualidade. Orçam serviços e elaboram documentação técnica.

RESPONSABILIDADES E HABILIDADES

Trabalho exercido na equipe de manutenção ou na equipe de instalação executando serviços determinados pelo mecânico ou profissional de nível superior. Todas as atividades são supervisionadas pelo encarregado ou outro profissional mais experiente e técnicos especializados.

FORMAÇÃO 

Ensino médio completo, curso NR 10 e desejável curso de qualificação profissional.

EXPERIÊNCIA 

06 meses de experiência (Desejável)

LOCAL DE TRABALHO:

Grande São Paulo

 – ELETRICISTA– 
 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA

Planejam serviços de manutenção e instalação eletroeletrônica e realizam manutenções preventiva, preditiva e corretiva. Instalam sistemas e componentes eletroeletrônicos e realizam medições e testes. Elaboram documentação técnica e trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, segurança, higiene, saúde e preservação ambiental. TER CNH.
RESPONSABILIDADES E HABILIDADES

Atuam predominantemente manutenção e instalação de equipamentos elétricos, na indústria de extração de petróleo e serviços correlatos e na fabricação de produtos têxteis, alimentícios e de bebidas, indústria de modo geral e no setor de serviço. São empregados com carteira assinada, trabalham de forma individual, sob supervisão ocasional, em ambientes fechados e em horários irregulares.

FORMAÇÃO 

Ensino médio completo/ curso NR 10

EXPERIÊNCIA 

01 ano de experiência

LOCAL DE TRABALHO:

Grande São Paulo e volante para interior e baixada santista

 – MECÂNICO DE MANUTENÇÃO E INSTALAÇÃO DE APARELHOS DE CLIMATIZAÇÃO E REFRIGERAÇÃO – 
 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA 

Prestam assistência técnica, instalam, realizam manutenção e modernização em aparelhos de climatização e refrigeração, de acordo com normas de segurança e qualidade. Orçam serviços e elaboram documentação técnica. TER CNH.
RESPONSABILIDADES E HABILIDADES

Profissional responsável manutenção e instalação de equipamentos de ar condicionado, refrigeração, ventilação e aquecimento. Executam serviços de acordo com as normas e padrões definidos pelos órgãos governamentais e pela empresa. Possui habilidade em executar serviços programados e dentro de padrões.

FORMAÇÃO 

Ensino médio e desejável cursos profissionalizantes, curso NR 10.

EXPERIÊNCIA 

01 ano de experiência (Desejável)

LOCAL DE TRABALHO:

Grande São Paulo e volante para interior e baixada santista

INFORMAÇÕES GERAIS

HORÁRIO DE TRABALHO

Irá depender de cada contrato. Poderá ser horário administrativo, 12 x 36 ou 6 x1. Existe a necessidade de plantões aos finais de semana e feriados e, atendimentos emergenciais.

BENEFÍCIOS

Assistência Médica com coparticipação, vale-refeição (R$ 8,50) e vale-transporte.


do Grupo do Júlio da Marduk recebidos em 27/04/2011
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Convite Evento [1 atualização] 

· VAGAS [1 atualização] 

· Vaga Estoquista/Assistente de Vendas [1 atualização] 

· DIVULGAÇÃO DE VAGA - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS [1 atualização] 

· Telepesquisador (a) [1 atualização] 

· Divulgação de vagas urgentes [1 atualização] 

· Vaga - Vendedor Interno [1 atualização] 

· Vagas [1 atualização] 

· TECNICO CONTÁBIL COM CRC [1 atualização] 

· Nutricionista/ Aux. de Cozinha [1 atualização] 

· HECROS EXECUTIVE SEARCH / Supervisor de Controladoria Divisão de Negócio [1 atualização] 

· Vaga - Engº Elétrico - Ermelino Matarazzo / SP [1 atualização] 

· ENC: Help: Ferias! [1 atualização] 

· ENC: Analista de Comércio Exterior para ABC Paulista [1 atualização] 

· ENC: Ajuda: Formulários de R&S [1 atualização] 

· Ajuda sobre contratação [2 atualizações] 

· Horas extras [2 atualizações] 

· Dilvulgação de vagas [1 atualização] 

· Pesquisa - Recrutamento e Seleção - Grato! [1 atualização] 

· Demissão motivada por ativação de currículo em site de recolocação profissional [1 atualização] 

· VAGAS - Credito e Cobraça [2 atualizações] 

· Contato Ponto Frio [1 atualização] 

 Tópico: Convite Evento
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:44PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Gleice Oliveira [mailto:gleiceoliveira@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 25 de abril de 2011 17:25
Para: RBN Publicidade; José Augusto Passoni; angelica@revistaemdia.com.br;
Márcia Gmail; Julio/Marduk Seguros; prof.hamilton@hotmail.com
Assunto: Convite Evento
 

 
Gostaria de contar com a divulgação de vcs.
 
Segue o convite para a Feira Beneficente que realizaremos netes final de
semana no salão de festas do Colégio Drummond.
 
Esperamos você lá. Convide os amigos!
 
Entrada gratuita. Toda renda será convertida para os trabalhos sociais do
Grupo Socorrista Itaporã.
 
Obrigada.
 

 
Gleice Oliveira

 

 Tópico: VAGAS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:44PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Tania Illes Andrade Almeida [mailto:Tania@Jobcenter.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 25 de abril de 2011 17:19
Para: networking@mardukseguros.com.br; gabrielftavares@ig.com.br;
carolinacasimiro@hotmail.com; csales@decolar.com; gilberto.2020@hotmail.com;
maria.is@persona.com.br; wag_laa@hotmail.com; Orlene Andrade Martins;
Randalvo
Assunto: VAGAS
 

 
Favor divulgar:
 

 

 

 
Auxiliar de Vendas
 
A admissão será como ( x )Temporário pela Lei 6.019/74 
 
Salário mensal: R$ 2500,00 
 
Benefícios concedidos: VT, VR, seguro de vida 
 
Local de trabalho (endereço): Av. Paulista – Bela Vista
 
Horário de trabalho: 8h às 18h 
 
Escolaridade: Superior completo ou em curso
 
Experiência Necessária: - experiência em planilhas Excel (intermediário);
Experiência em execução de vendas;
 
Inglês básico;
 
Atividades a serem desempenhadas: liberação de contratos de venda de etanol,
administração da carteira de clientes, precificação e liberação dos pedidos
no sistema SAP.
 
Existe chance de efetivação: Não 
 
Tempo previsto de contrato: 90 dias 
 
Interessados, encaminhar CV para: <mailto:tania@jobcenter.com.br>
tania@jobcenter.com.br com o cod. Aux. V.
 

 

 

 
Analista Contábil Jr 
 
1 vaga temporária 
 
Salário mensal: R$ 2200,00 
 
Benefícios concedidos: VT, VR (14,00), SV
 
Local de trabalho (endereço): Proximo a Avenida Paulista 
 
Horário de trabalho: 09:00 às 18:00 
 
Escolaridade: Superior Completo em Ciências Contábeis. 
 
Atividades a serem desempenhadas: Conciliação bancária, análise de notas,
baixas, demais atividades da área contábil.
 
Perfil pessoal desejado: Boa aparência, verbalização e postura.
 
Existe chance de efetivação: No momento não temos essa informação.
 
 
Tempo previsto de contrato: 90 dias podendo prorrogar por mais 90.
 
 
Interessados, encaminhar CV para: <mailto:tania@jobcenter.com.br>
tania@jobcenter.com.br com o cod. Cont.
 

 

 
Analista de Recursos Humanos Jr
 

 
A admissão será como ( X )Temporário pela Lei 6.019/74 
 
Se Temporário, informar o motivo da contratação: Acréscimo de Serviços
 
Quantidade de Vagas: 01
 
Cargo que irá exercer: Analista de Recursos Humanos Jr. 
 
Exames Médicos Complementares necessários: não 
 
Salário mensal: R$ 1.500,00 
 
Adicionais legais: 
 
Benefícios concedidos: VT + VR (R$ 14,00 dia) e Seguro de Vida 
 
Local de trabalho: Av. Paulista
 
Horário de trabalho: 09:00 às 18:00 (segunda a sexta)
 
Idade: jovem
 
Escolaridade: Necessário estar cursando Administração de Empresas ou
Recursos Humanos
 
Experiência Necessária: Necessário possuir conhecimentos na área de
Benefícios.
 
Possuir Excel Intermediário
 
Atividades a serem desempenhadas: atuará em Recursos Humanos, mais
especificamente na área de Benefícios. Fará atendimento a funcionários no
que se refere à Benefícios (Vale Transporte, Vale Refeição, Seguro de Vida,
Assistência Médica e Assistência Odontológica).
 
Perfil pessoal desejado: Profissional com boa atenção concentrada, pró
ativo, dinâmico, ágil.
 
Existe chance de efetivação: Talvez 
 
Tempo previsto de contrato: 90 dias podendo ser prorrogado por mais 90.
 
 
Interessados, encaminhar CV para: <mailto:tania@jobcenter.com.br>
tania@jobcenter.com.br com o cod. RH
 

 

 

 

 

 
Tânia Illes Andrade 
 
Recrutamento e Seleção
 
(11) 3254-3837
 
Jobcenter do Brasil Ltda.
 
Sua tranqüilidade. Nossa responsabilidade
 
<http://www.jobcenter.com.br/> www.jobcenter.com.br
<http://www.jobcenter.com.br/> 
 
Esta mensagem, incluindo seus anexos, tem caráter confidencial e seu
conteúdo é restrito ao destinatário da mensagem. Caso você a tenha recebido
por engano, queira, por favor, retorná-la ao destinatário e apagá-la de seus
arquivos. Qualquer uso não autorizado, replicação ou disseminação desta
mensagem ou parte dela é expressamente proibido. A JobCenter não se
responsabilizará pelo conteúdo ou pela veracidade desta informação.

 

 Tópico: Vaga Estoquista/Assistente de Vendas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:43PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: fabiana vales [mailto:fabivaless@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 25 de abril de 2011 11:34
Para: marduk
Assunto: Vaga Estoquista/Assistente de Vendas
 

 

 
Por favor, gostaria de divulgar esta vaga.
 

 
Somos uma empresa de pequeno porte, na area de Comercio On Line, de produtos
importados para Cama, Mesa e Banho.Nossa empresa se localiza proximo ao
Jardins (SP). E buscamos um profissional para atuar em nosso estoque:
 

 
Estoquista/ Assistente de Vendas
 
Atribuicoes:
 
- Organizar o estoque, separar mercadorias, tirar pedidos, eventuais saídas
do escritório para trabalhos externos (ex: bancos, compra de materiais).
 
Formação: 2 grau completo
 
Conhecimentos específicos: Word e Excel
 
Horario: segunda a sexta das 9:00 as 18:00, com eventuais trabalhos aos fins
de semana
 
Salário: R$ 750,00
 
Benefícios: R$ 400,00 vale refeição
 

 
Favor enviar CV para fabiana01ddc@gmail.com
 
ou entrar em contato pelo telefone 11 30810550 falar com Fabiana

 

 Tópico: DIVULGAÇÃO DE VAGA - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:43PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Marta Gonzaga da Costa - Genpro [mailto:marta.orgpessoas@genpro.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 25 de abril de 2011 09:48
Para: JULIO@MARDUKSEGUROS.COM.BR
Assunto: DIVULGAÇÃO DE VAGA - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
 

 
Bom dia!
 
Solicitamos a divulgação da vaga de Analista de Recursos Humanos.
 
Obrigada.
 
Marta
 

 
Descrição da empresa:
 

 
Empresa Brasileira atua no mercado desde 1.995.
 

 
Atualmente opera nos seguintes estados brasileiros: São Paulo, Rio de
Janeiro, Salvador e Manaus, principais áreas de atuação: Petróleo e Gás,
Química, Mineração, Siderurgia, Petroquímica, Celulose e Papel, contrata:
 

 

 

 
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
 

 
ATUAR NA ÁREA DE RECURSOS HUMANOS
 

 
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
 

 
* ATIVIDADE PRINCIPAL: DESENVOLVER ATIVIDADES PARA PRESTADORES DE
SERVIÇOS - FECHAMENTO DA FOLHA DE PJ – PESSOA JURÍDICA.
 

 
* EXPERIÊNCIA EM SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS.
 

 
* INFORMÁTICA: EXCELENTE CONHECIMENTO EM EXCEL.
 

 
ESCOLARIDADE: RECÉM FORMADO EM ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS OU CURSANDO O 4º
ANO DE ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS
 

 

 
Imprescindível:
 

 
MENCIONAR NO CAMPO ASSUNTO A SIGLA ARH;
 

 
MENCIONAR SALÁRIO ATUAL / ÚLTIMO E PRETENSÃO SALARIAL – NÃO MENCIONAR À
COMBINAR;
 

 
ENCAMINHAR O CV NO CORPO DO E–MAIL E NÃO EM ARQUIVO, ATÉ SEXTA-FEIRA, DIA
29/04/11;
 

 
ENCAMINHAR O CV NO E-MAIL: MARTA.ORGPESSOAS@GENPRO.COM.BR.

 

 Tópico: Telepesquisador (a)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:42PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Luciana Yahoo [mailto:luciana_m2004@yahoo.com.br] 
Enviada em: domingo, 24 de abril de 2011 20:16
Para: Luciana Yahoo
Assunto: Vaga urgente
Prioridade: Alta
 

 
Bom dia!
 

 

 
Peço a divulgação desta vaga.
 

 

 
Att
 

 
Consultoria de conhecimento qualificado no mercado de construção civil. 
 

 
Telepesquisador (a)
 

 

 
Atividades:
 
* Fazer pesquisa mercadológica:
 
* Relatórios e tabulação dos dados obtidos;
 

 
Formação:
 
* Superior cursando qualquer área.
 

 
Requisitos para a vaga:
 
* Residir região Vl. Olimpia;
 

 

 
Informações sobre a oportunidade:
 
Horário de Trabalho: segunda-feira à sexta-feira (período integral)
 
A empresa oferece CLT, Vale Transporte, salário (R$ 1000,00), 14º salário,
prêmio trimestral.
 

 

 
Interessados encaminhar o Currículo com pretensão salarial para o e-mail:
luciana@athelas.com.br
 

 

 

 
Luciana Maria
 
Consultora RH / Coach
 
tel:(11) 9873-1859 (vivo)

 

 Tópico: Divulgação de vagas urgentes
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:42PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Luciana Yahoo [mailto:luciana_m2004@yahoo.com.br] 
Enviada em: domingo, 24 de abril de 2011 20:15
Para: Luciana Yahoo
Assunto: Divulgação de vagas urgentes
Prioridade: Alta
 

 

 
Bom dia,
 

 
Peço a divulgação das vagas abaixo com urgência.
 

 
Att
 

 

 

 

 
Perfil das Vagas
 

 
Ajudante Carga e Descarga – Ensino fundamental (temp p/ efetivação)
Vivência em transporte – Bonsucesso (noturno).
 
Ajudante Cozinha – Ensino fundamental (efetivo) – Parque Novo Mundo /Mogi
das Cruzes / Arujá e Bonsucesso.
 
Assistente Comercial – Ensino Médio (efetivo) –Vivência na área comercial,
preferencialmente em logística/ ISO9000 - Lapa (SP).
 
Assistente Custos – Formação Superior Adm/Finanças (efetivo) – Vivência
Custos e controladoria em transporte ou logística – Pimentas.
 
Assistente PCP – Ensino médio (efetivo) Vivência no chão de fábrica e
assistência ao encarregado de produção – Bonsucesso.
 
Auxiliar Depto Pessoal – Ensino médio (temp/efetivação) Vivência em toda a
rotina de pessoal – Bonsucesso.
 
Auxiliar Escrita Fiscal - Ensino médio (temp/efetivação) Vivência em toda a
rotina fiscal – Bonsucesso.
 
Auxiliar de Lavador – Ensino fundamental (efetivo) Vivência em lavagem de
caminhões e tanques – Cumbica.
 
Auxiliar Limpeza – Ensino fundamental (temp/efetivação) Vivência em limpeza
de galpão – Bonsucesso.
 
Eletricista Manutenção – Ensino médio (efetivo) Vivência ações corretivas,
preventivas, comandos elétricos, baixa e média tensão, cabines primarias,
subestações e manobras em MT, para trabalhar a noite – Bonsucesso.
 
Fresador CNC – Ensino médio (efetivo) Vivência em linha reta, cilíndrica e
usinagem pesada – Bonsucesso.
 
Gerente de Vendas – Superior Completo (temp/efetivação) vivência em
transporte de carga seca embalada – Cumbica.
 
Mecânico Veículos Pesados – Ensino médio (efetivo) Vivência em manutenção de
guindaste, munk e empilhadeira – Lapa (SP).
 
Mecânico Diesel – Ensino Fundamental (efetivo) Vivência com manutenção em
carreta e caminhão, elétrica – Cumbica.
 
Motorista – Ensino fundamental (temp/efetivação) Vivência em transporte de
cargas com Truck, CNH D. – Bonsucesso (Noturno – possuir veiculo).
 
Motorista – Ensino fundamental (efetivo) Vivência em transporte de cargas
com Truck, toco e ou Vans - Pimentas.
 
Motorista Carreta – Ensino Fundamental (efetivo) Vivência em viagens,
transporte de produtos químicos – Cumbica.
 
Operador Torno CNC – Ensino médio (efetivo) Vivência em linha reta,
cilíndrica e usinagem pesada – Bonsucesso.
 
Programação CNC – Ensino médio (efetivo) Vivência programação máquina CNC,
Autocad, Cam, Soliworks – Bonsucesso.
 
Torneiro CNC – Ensino médio (efetivo) Vivência em linha reta, cilíndrica e
usinagem pesada – Bonsucesso.
 
Vendedor – Superior completo (temp/efetivo) Vivência em transporte de carga
seca embalada – Cumbica.
 
Impressor Flexográfico – Ensino médio (efetivo) Vivência em gráfica -
Tucuruvi SP.
 
Engenheiro Custos/Orçamento SR – Superior Engenharia civil/Mecânica ou
Elétrica (efetivo) Vivência orçamentos industriais/ inglês avançado/ MS
Project – São José do Rio Preto –SP.
 

 
Interessados comparecer na Rua Abaiara, 293 – 2ª and. – sala 03 – Cumbica
(próx Posto Esso/travessa Av. Santos Dumont) Com currículo e todos os
documentos.
 
Fone 2411-1288 ou encaminhar cv com pretensão salarial -
selecao@yungempregos.com.br
 

 

 
Luciana Maria
 
tel:(11) 9873-1859 (vivo)

 

 Tópico: Vaga - Vendedor Interno
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:42PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Camila Soares [mailto:milisoares@yahoo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 22 de abril de 2011 14:40
Assunto: Vaga - Vendedor Interno
 

 
 

 
 

 
Segue a divulgação para a Vaga de Vendedor Interno
 

 
- Segundo grau completo
 
- Experiência em vendas ou Telemarketing ( ativo ou receptivo ) pelo menos
1 ano.
 
- Feminino;
 
- Boa verbalização, extrovertida
 
- Morador (a) da região de Guarulhos
 
- Salário Base R$ 767,00 + comissões.
 
- VT, refeição no local, estacionamento, cesta básica como premiação,
convênio farmácia, convênio médico, convênio odontológico.
 
- Horário de trabalho dás 8h00 ás 18h de seg. a sexta
 

 
Atividades a serem desenvolvidas:
 

 
Elaborar propostas comerciais, manter registro das consultas de clientes
para futuros contatos e negociações, negociar preços, acompanhar o mercado
quanto a prática de preços, organizar documentos, 
 

 
Os interessados deverão enviar cv para rh.vq@terra.com.br

 

 Tópico: Vagas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:41PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Daniel Marliere [mailto:daniel.marliere@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 21 de abril de 2011 15:41
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: vaga
 

 
Julio, divulgue, 
 
obrigado!!!
 
Abraço. 
 

 
2 VAGAS para montador Envidraçameto de sacadas, portas de vidros, janelas,
box etc.
 

 
2 vagas de representante comercial para Envidraçamento de sacadas.
 

 
maiores informações contato abaixo:
 

 
Curriculos
 

 
rh@marlierevidros.com.br
 
www.marlierevidros.com.br

 

 Tópico: TECNICO CONTÁBIL COM CRC
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:41PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: katia fonseca [mailto:katiaschiavi@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 20 de abril de 2011 12:24
Para: Julio/Marduk Seguros
Cc: julio/vagas
Assunto: anuncio
 

 
 
Júlio, bom dia,
 
 
referente aos anuncios publicados anteriormente, foi um sucesso, recebi
vários e-mail´s,
Vagas para Consultor Somercial e Recepcionista, ambas já estão preenchidas.
 
Quero divulgar outra:
 
TECNICO CONTÁBIL COM CRC, atuante na contabilidade e folha de pagamento.
Residir próximo a Osasco, Jandira, Itapevi, Baruei.
Refeitório no local,
Vale Transporte,
Horario das 08:30 as 17:30
de segunda a sexta
Inicio Imediato
Salário a Combinar
 
Currículo para = idc.katia@terra.com.br
 
Grata
 
Katia Fonseca

 

 Tópico: Nutricionista/ Aux. de Cozinha
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:40PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Michelly Affonso [mailto:michelly.rh@nbg.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 20 de abril de 2011 17:39
Para: prof.hamilton@hotmail.com
Cc: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Nutricionista/ Aux. de Cozinha
 

 
Boa tarde grupo!
 

 
Vagas para Hospital HBS ( Saúde )
 

 
Auxiliar de Cozinha
 

 
Atribuições
 

 
*Organizar o setor e câmara quando solicitado
 
*Fazer a lavagem e higienização dos equipamentos, utensílios e ambiente de
trabalho
 
*Retirar alimento das caldeiras
 
*Identificar produto
 
*Auxiliar no pré-preparo e preparo de algum tempero e/ou alimento
 

 
Salário: R$ 668,75
 
Benefícios: VT, Alimentação no local, Ass. Médica, Seguro de Vida, cesta
básica.
 

 

 
Nutricionista
 

 
Atribuições
 

 
*Retirar prescrição nas enfermarias;
 
*Fazer avaliação nutricional nos pacientes;
 
*Dar orientação de alta hospitalar;
 
*Acompanhar produção, pré-preparo e preparo das dietas;
 
*Orientar copeiras, auxiliar de lactário e lactaristas quanto aos
procedimentos das dietas;
 
*Alterar a prescrição dietética, quando necessário;
 
*Identificar as dietas;
 
*Acompanhar a distribuição das dietas.
 
*Orientar a equipe de copeiras constantemente
 
*Contato direto com os pacientes 
 

 
Salário: A/C
 
Benefícios: VT, Alimentação no local, Ass. Médica, Seguro de Vida, cesta
básica.
 

 

 
Interessados encaminhar currículo para: michelly.rh@nbg.com.br
 
Mencionando o cargo pretendido no assunto.
 

 
Grata!

 

 Tópico: HECROS EXECUTIVE SEARCH / Supervisor de Controladoria Divisão de Negócio
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:40PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Caroline - Hecros [mailto:caroline@hecros.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 20 de abril de 2011 17:39
Para: 'Luciano Novaes'
Assunto: HECROS EXECUTIVE SEARCH / Supervisor de Controladoria Divisão de
Negócio
Prioridade: Alta
 

 
 
 
Boa tarde Grupo,
 
Segue nova oportunidade trabalhada pela Hecros.
 
Interessados peço a gentileza de enviar o cv para Luciano (responsável pela
vaga): luciano@hecros.com.br com assunto: Controladoria (imprescindível)
e/ou entrar em contato no telefone (11) 5573-8373.
 
Abs e bom feriado.
 
__________________________________________________________
 
Somos uma empresa especializada em recrutamento e seleção
<http://www.hecros.com.br/> www.hecros.com.br e estamos iniciando um
processo seletivo para <http://www.grupomaggi.com.br/> uma empresa do
segmento de agrobusiness com 04 divisões de Negócios compondo um faturamento
de 02 bilhões e meio de dólares.
 

 
 
1. Identificação
 
Título do Cargo: Supervisor de Controladoria Divisão de Negócio
 
Subordinado a: Gerente Controladoria
 

 

 
 
2. Missão 
 
 

 
Responsável por auxiliar os gerentes operacionais na definição de controles
financeiros, avaliando os processos administrativos, constatando a
ocorrência de desvios, verificando se a empresa está assumindo prejuízos e
pagando valores fiscais devidos, a fim assegurar correção de possíveis
falhas, garantindo o bom andamento dos processos administrativos e fiscais. 
 

 

 
 
3. Conhecimentos Técnicos e Formação
 
 

 
Área: Controladoria
 
Escolaridade: Graduação em Nível Superior 
 
Formação: Ciências Contábeis / Economia / Administração
 
Idiomas: Inglês Fluente
 
Conhecimentos Imprescindíveis: Matemática Financeira, Contabilidade
Internacional, habilidade na utilização de HP, Gestão de Pessoas.
 
Em Informática: Pacote Office, Internet, Outlook e Sistemas Corporativos.
 
Luciano Novaes
(11) 7104 8191 (11) 5573 8373
<blocked::http://www.hecros.com.br/> www.hecros.com.br
 
Skype: luciano.hecros

 

 Tópico: Vaga - Engº Elétrico - Ermelino Matarazzo / SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:40PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Thiago Paiva Vivone [mailto:selecao.01@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 20 de abril de 2011 15:27
Para: Thais Castro Cruz; RH1; Networking - Julio Marduk; MaíraManzini
Macedo; Karla Rocha; Fernanda Rocha; Vera Lúcia; Vanessa Patrocinio;
Cristina
Assunto: Vaga - Engº Elétrico - Ermelino Matarazzo / SP
 

 
Boa tarde,
 
Tudo bem com vocês?
 

 
Estou com uma vaga de Engenheiro Elétrico para atuar em Indústria Química
Multinacional localizada em Ermelino Matarazzo.
 

 
O perfil da vaga é:
 

 
* Superior Engª Elétrica
* Conhecimentos em Automação Industrial, Auto CAD, Sistemas de
Comandos e Proteção Elétrica, Projetos de Iluminação, SDCD CS 3000 -
Yokogawa ou equivalente e Inglês técnico.
 

 
ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:
 
* Realizar levantamento de custos para os projetos de instalações
industriais.
* Analisar tecnicamente as propostas de fornecedores e criar
solicitação de compra pelo sistema SAP.
* Acompanhar a execução de instalações elétricas em andamento, no
local de execução.
* Realizar atualizações técnicas de todos os desenhos de instalações
elétricas da unidade, através do sistema CAD. Realizar backup eletronico de
todos os projetos/desenhos.
* Emitir permissões de trabalho seguro das instalações sob sua
responsabilidade.
* Executar projetos, dimensionamentos e cálculos de instalações
elétricas de baixa tensão. 
 

 
A contratação é efetiva - o salário eu consigo chegar no teto de R$ 7000,00
+ Benefícios.
 

 
Será que vocês teriam alguém para me indicar?
 

 
Obrigado desde já pela atenção.
 
Feliz Páscoa!!!
 

 
-- 
Thiago Paiva Vivone 
Coord. Recrutamento & Seleção 
Fone: 2699 1803 
selecao.01@auxiliarempregos.com.br 
www.auxiliarempregos.com.br

 

 Tópico: ENC: Help: Ferias!
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:39PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Luciana Aronson [mailto:luaronson@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 20 de abril de 2011 13:15
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Re: Help: Ferias!
 

 
 
Sílvia perfeito,
 

 
diz respeito a férias coletivas, tanto no acordo coletivo de compensação de
horas quanto nas variações como é o caso, e outras como trabalho de
menoresdeve-se informar ao Ministério do Trabalho normalmente através da DRT
.
 

 
Quanto a multa cabe ao Ministério do trabalho ou DRT, mas se houver denúncia
pela falta do cumprimento do art.135 DA CLT , ou em juízo quando requerido é
comprovado ( o que as vezes para o juiz, torna-se menos relevante do que
outras solicitações pelo reclamado).
 

 
O link é muito bom, mas como subsídio verifique sempre as súmulas do TST, a
CLT e a Convenção Coletiva de Trabalho da sua categoria.
 

 
Abraços,
 

 
Luciana
 

 
 

 
Em 19 de abril de 2011 20:32, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 

 
_____ 
 
De: silviafernandesneves@gmail.com [mailto:silviafernandesneves@gmail.com]
Em nome de Silvia Fernandes
Enviada em: quarta-feira, 13 de abril de 2011 21:19
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Help: Ferias!
 

 
Luciana,
 

 
Tava fuçando a Net, e achei esse site.
 
Serve pra todos nós, sempre consultarmos.
 
http://www.sindiconet.com.br/7634/Informese/CLT/Ferias--CLT
 
<http://www.sindiconet.com.br/7634/Informese/CLT/Ferias--CLT> Tem uma parte
só de férias coletivas.
 
Qualquer coisa, dá uma olhadinha, mas acho que é aquilo que falei pra você,
somado ao que o Jimmy nos lembrou.
 

 
 
 
 
Silvia Fernandes 
 
LinkedIn: <http://br.linkedin.com/in/fernandessilvia>
http://br.linkedin.com/in/fernandessilvia
 

 
Em 13 de abril de 2011 21:11, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 

 
_____ 
 
De: jimmy mezadri [mailto:jimmymezadri@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de abril de 2011 12:15
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Help: Ferias!
 

 
Luciana, bom dia!
 

 
Mas a algo que mencione sobre alguma multa, caso a empresa
 
não entregue este aviso onde deveria ser a menção ao inicio do gozo as
férias?
 
Em 31 de março de 2011 22:46, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
_____ 
 
De: Luciana Aronson [mailto:luaronson@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 30 de março de 2011 12:42
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Help: Ferias!
 

 
O ARTIGO 135 DA CLT DIZ QUE O AVISO DE FÉRIAS TEM DE SER NO MINIMO 30 DIAS
ANTES DA CONCESSÃO.
 
Há toda uma docuentação a ser assinada antes do início do gozo de férias, se
está em afastamento por qq motivo deve se observar o fim do período de
afastamento.
 

 
Um abraço,
 

 
Luciana
 
Em 30 de março de 2011 00:35, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
_____ 
 
De: jimmy mezadri [mailto:jimmymezadri@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 28 de março de 2011 16:27
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Help: Ferias!
 

 
Por gentileza, publiquem meu questionamento:
 

 
Boa tarde a todos!!
 

 
Uma pessoa que eu conheço, recebeu notificação por TELEGRAMA
dia 22/03/11 para estar gozando das ferias a partir do dia 04/04/11.

Isso é valido?
 
 
Conforme a CLT, não encontrei nada sobre multa ou qualquer coisa do tipo, 
a não ser que realmente tem que ser recebido a notificação com 30 dias de
antecedência.
 
Como proceder?
 

No aguardo, 

e desde já muito obrigado!

Att:
Jimmy M. de Andrade
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
Beijinhosssssssssssssssssss
Lu
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
 
 
 
-- 
Beijinhosssssssssssssssssss
Lu

 

 Tópico: ENC: Analista de Comércio Exterior para ABC Paulista
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:39PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: OLIVEIRA, FABIANA
Enviada em: quarta-feira, 20 de abril de 2011 09:43
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Analista de Comércio Exterior para ABC Paulista
 

 
Bom dia Julio,
 
Recebi e estou apenas encaminhando.
 

 

 

 
Empresa Multinacional de Grande Porte, localizada em São Bernardo do Campo,
busca: 
 
ANALISTA DE COMÉRCIO EXTERIOR (IMPORTAÇÃO) 
 
Responsabilidades: 
 
• Acompanhamento do serviço de despachante terceirizado para embarques e
desembaraços de importações aéreas, marítimas e rodoviárias. 
 
• Negociação de fretes internacionais, armazenagem, demurrage, despachantes,
agentes de carga, transportadoras, terminais, entre outras despesas
pertinentes à importação. 
 
• Elaboração de estimativa de custos prévios, análise de documentos,
operacionalização e acompanhamento de rotinas de importação. 
 
• Interface com departamentos Comercial, Planejamento, Financeiro, Fiscal. 
 

 
Requisitos: 
 
• Superior completo em Comércio Exterior, Administração de Empresas ou
similar 
 
• Experiência na área de Importação, incluindo a parte burocrática do
processo. 
 
• Facilidade de comunicação em diversos níveis hierárquicos, com clientes
internos e fornecedores. 
 
• Familiaridade com sistemas integrados de gestão (ERP). 
 
• Imprescindível idioma inglês fluente. 
 
• Pós-Graduação e idioma espanhol serão considerados como diferencial. 
 

 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para enviodecvrh@yahoo.com.br,
constando a Pretensão Salarial.
 

 

 

 
 
This transmission may contain confidential or privileged information;
unauthorized use is prohibited. 
Transactions with Valspar are subject to the terms found at
http://legal.valspar.com/notice
 

 Tópico: ENC: Ajuda: Formulários de R&S
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:39PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Alessandra Almeida [mailto:almeida.psico@yahoo.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 19 de abril de 2011 23:05
Para: Arruma Emprego; Busco Emprego; Emprego Ja; Empregos RH; Empregos SP;
Empregos Rh; Grupo Efetivo; Guarulhos Vagas; Joao Castilho; João Honório;
João Honório Grupo; Julio Marduk; Oferta Emprego; Profissionais Telecom;
recolocacao@yahoogrupos.com.br; RH Lista; RH Organizacional; Scelta Rh;
Selecionadores; SP Vagas; Tatiana TVA; Telecom Empregos; Vagas Gerenciais;
Vagas de Trabalho; vagas.selecao2009@yahoo.com.br
Assunto: Ajuda: Formulários de R&S
 

 
 
Amigos, 
 
Boa noite.
 

 
Estamos revisando os formulários de RH da empresa em que atuo, entre eles
estão:
 

 
- Ficha de Solicitação de emprego
 
- Ficha de Inscrição em Rec. Interno
 
- Parecer de entrevista
 
- Ficha de descrição de perfil de vaga
 

 
Além disso, estamos revisitando o nosso processo de seleção.
 

 
Por isso gostaria de contar com a ajuda do grupo. Aqueles que tiverem
materiais referente as fichas acima e, puderem me informar quais as
ferramentas de avaliação que estão utilizando principalmente para posições
de Analista / Supervisão e Gerência peço encaminhar para o e-mail
alessandra.domingues@trifil.com.br .
 

 
Grata
 
Alessandra

 

 Tópico: Ajuda sobre contratação
Alex Soares <alex.soares.alex@hotmail.com> Apr 27 10:58PM +0300 ^
 
Estou passando por uma dificuldade de contratação e gostaria saber se algum de vocês podem me ajudar a soluciona-la.

Faz sete meses que estou fazendo várias entrevistas, na maioria delas chego até a fase de contratação, e sou barrado devido ao meu ultimo salário. A maioria destas empresas que fui, dizem que não contratam quando tem que abaixar o salário na carteira do candidato.

Vocês sabem me dizer o pq disto e como devo proceder?

Tirar uma carteira profissional nova, que estaria em branco seria uma solução?

Se puderem me ajudar, agradeço....

Obrigada

Alex

 

"mi.massei@gmail.com" <mi.massei@gmail.com> Apr 27 05:54PM -0300 ^
 
Por favor, respondam essa pergunta para mim também em cópia, pois estou
passando pelo mesmo problema.
 
Grata,
 
Milena 




-------Mensagem original-------

De: Alex Soares
Data: 27/04/2011 17:07:41
Para: networking@mardukseguros.com.br; 
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Ajuda sobre contratação

Estou passando por uma dificuldade de contratação e gostaria saber se algum
de vocês podem me ajudar a soluciona-la.

Faz sete meses que estou fazendo várias entrevistas, na maioria delas chego
até a fase de contratação, e sou barrado devido ao meu ultimo salário. A
maioria destas empresas que fui, dizem que não contratam quando tem que
abaixar o salário na carteira do candidato.

Vocês sabem me dizer o pq disto e como devo proceder?

Tirar uma carteira profissional nova, que estaria em branco seria uma
solução?

Se puderem me ajudar, agradeço....

Obrigada

Alex

 

 Tópico: Horas extras
Natalia Porto Marta <nataliapalestrante@gmail.com> Apr 27 04:14PM -0300 ^
 
Pessoal boa tarde.
 
Estou com uma dúvida quanto ao banco de horas, a partir de qual momento é
pago hora extra? Após 10 ou 20 minutos passado do horário do funcionário já
é considerado hora extra ou não?
 
Se alguém puder me ajudar..
 
 
 
-- 
*Natalia Porto*
Gerente de Treinamento, Palestrante e Coach
Tel.: (11) 6301-7348 ou (11) 6933-4109
Tel.: (11) 9723-9588
http://transformandoequipes.blogspot.com
http://br.linkedin.com/pub/natalia-porto/21/a74/63b
 

Claudia Nunez Araujo <cnunezaraujo@ig.com.br> Apr 27 05:20PM -0300 ^
 
Natalia,
 
É melhor você ver o acordo sincial da classe, isso depende de cada sindicato
 
 
 
Em 27 de abril de 2011 16:14, Natalia Porto Marta <

 

 Tópico: Dilvulgação de vagas
Sandra Regina de Amorin Lopes <sandra.lopes@allis.com.br> Apr 27 05:56PM -0300 ^
 
Gostaria de ajuda para divulgação de sta vaga:
 
 
Assistente de credito Jr, com disponibilidade para trabalhar em escala 6x1, período da tarde das 13:40 às 22:00hs, salário 906,00 mais benefícios.
Necessário bons conhecimentos em análise de documentos e conferência e toda rotina de crédito, bons conhecimentos de informática, ensino médio completo.
Interessados enviar cv para sandra.lopes@allis.com.br
 
 
[cid:image001.png@01CC0504.67C00FB0]
 
SANDRA LOPES
sandra.lopes@allis.com.br<mailto:liliana.notarrigo@allis.com.br>
www.allis.com.br<http://www.allis.com.br>

 

 Tópico: Pesquisa - Recrutamento e Seleção - Grato!
"Jadson" <jadson@aywa.com.br> Apr 27 04:57PM -0300 ^
 
Olá Grupo,
 

 
Uma amiga minha ta precisando de uma ajuda com umas pesquisas com pessoas
que fazem entrevista e seleção. 
 
Dá uma olhadinha e se puder responde, é rápido.
 
 
http://qsnetwork.qualtrics.com/WRQualtricsSurveyEngine/?SID=SV_1ZHhFb9zNnCTc
cA
<http://qsnetwork.qualtrics.com/WRQualtricsSurveyEngine/?SID=SV_1ZHhFb9zNnCT
ccA&_=1> &_=1
 

 
A cada ano mais de 5000 empregadores participam da maior pesquisa do gênero
que existe . Suas respostas contribuirão para o QS World University
Rankings® e outros relatórios a respeito de tendências de recrutamento e
salários. Uma vez que você complete o questionário você pode solicitar
cópias gratuitas de uma variedade de relatórios que serão enviados a você
assim que estejam disponíveis.Os resultados serão publicados tanto pela QS e
seus parceiros: US News & World Report, The Sunday Times, Chosun Ilbo,
quanto por outros líderes da mídia internacional .Agradecemos pelo seu tempo
e sua contribuição
 

 
Obrigado
 
Jadson Almeida
<http://br.mc1206.mail.yahoo.com/mc/compose?to=nydiarocha@aywa.com.br>
jadson@aywa.com.br
 
AYWA Executive Search & Consulting
Rua Arandu, 1544 (antigo nº 50) 10º andar - Entre as ruas Arizona e Samuel
Morse
Brooklin São Paulo SP - Brasil - 04562 031 - www.aywa.com.br
<http://www.aywa.com.br/> 
Fone: +55 11 2339 8046

 

 Tópico: Demissão motivada por ativação de currículo em site de recolocação profissional
Andrea Rosa <deia.rosasp@gmail.com> Apr 27 04:19PM -0300 ^
 
Senhores, boa tarde!
 
Fui demitida ontem de uma forma bem tranquila pois meu relacionamento com a
empresa e seus diretores é muito bom, mas fiquei com uma dúvida. A
justificativa da empresa para que eu fosse demitida é que meu currículo
estava ativo em um grande site de recolocação profissional e se estava ativo
era porque eu não estava satisfeita com a empresa, o que não deixa de ser
verdade, mas minha busca era por desenvolvimento profissional e não salário
ou outros motivos.
 
Então, fiquei pensando:
 
1.Se acharam meu currículo é porque estavam procurando um profissional com o
meu perfil; Ou seja, já iam me demitir....
2.Achando o meu currículo não é o papel do RH da empresa me chamar e ver o
que está acontecendo, na tentativa de reversão a insatisfação?;
3.O diretor me demitiu foi claro que o gerente de RH informou isso à ele, o
RH deve compartilhar esse tipo de informação, uma vez que se trata de uma
informação de cunho pessoal? O correto não seria a opção 2 e daí tomar as
providências cabíveis?;
4. Neste caso ainda, não seria papel do RH uma análise do seu desempenho
junto aos funcionários?
5. Não é direito meu ativar meu currículo, mesmo estando trabalhando? Creio
que seja o mesmo direito adquirido pela empresa que busca profissionais
enquanto ainda não demitiu o funcionário a ser substituído.
 
Como vocês são profissionais de Rh, por favor me ajudem nesta questão.
Obrigada.
 
-- 
Andrea Rosa
Gestora de Contratos/Projetos
(11) 8393-2410

 

 Tópico: VAGAS - Credito e Cobraça
nilbarbosa@pop.com.br Apr 27 02:45PM -0300 ^
 
Boa tarde Grupo
 
Estamos com 02 posições aqui na nossa empresa, e
gostaria de compartilhar com vocês : 
 
 
A ) Analista de crédito jr.
 
Análise de balanços e DRE
Vivência com credit score
Experiência em concessão de crédito para pessoas
jurídicas
Análise cadastral
Forte habilidade analítica
Hands on completam o perfil
 
Oferecemos VT, VR e salário a combinar
 
para atuar na Zona Leste
 
 
 
 
B) Operador de cobrança
 
Negociação com devedores
Habilidade em comunicação e poder de
persuasão
Contato com clientes
cálculos de juros
 
Oferecemos VT , VR e salário de R$ 782,00
 
 
 
DAREMOS PREFERENCIA PARA CANDIDATOS QUE RESIDAM NA ZONA LESTE
DA CAPITAL
 
responder através do email : nilbarbosa@pop.com.br
 
 
grato

 

Adriana Costa <drika_phb@yahoo.com.br> Apr 27 12:15PM -0700 ^
 
Boa tarde
 
Gostaría de enviar o cv mais o e-mail informado está voltando. Poderiam me passar o endereço de e-mail pra que eu posso enviar meu CV.
 
Desde já agradeço,
 
Adriana Costa
 
--- Em qua, 27/4/11, nilbarbosa@pop.com.br <nilbarbosa@pop.com.br> escreveu:
 
 
De: nilbarbosa@pop.com.br <nilbarbosa@pop.com.br>
Assunto: VAGAS - Credito e Cobraça
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Data: Quarta-feira, 27 de Abril de 2011, 17:45
 
 
 
Boa tarde Grupo
 
Estamos com 02 posições aqui na nossa empresa, e gostaria de compartilhar com vocês : 
 
 
A ) Analista de crédito jr.
Análise de balanços e DRE
Vivência com credit score
Experiência em concessão de crédito para pessoas jurídicas
Análise cadastral
Forte habilidade analítica
Hands on completam o perfil
 
Oferecemos VT, VR e salário a combinar
 
para atuar na Zona Leste
 
 
 
 
B) Operador de cobrança
Negociação com devedores
Habilidade em comunicação e poder de persuasão
Contato com clientes
cálculos de juros
 
Oferecemos VT , VR e salário de R$ 782,00
 
 
 
DAREMOS PREFERENCIA PARA CANDIDATOS QUE RESIDAM NA ZONA LESTE DA CAPITAL
 
responder através do email : nilbarbosa@pop.com.br
 
 
grato
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Contato Ponto Frio
Gabriel Girardi Motta <gabrielmackenzie@hotmail.com> Apr 27 05:57PM ^
 
Ola amigos!

Alguém tem algum contato do RH do Ponto Frio? Queria enviar meu currículos para eles, pois tenho grande interesse em voltar a trabalhar na área de varejo.

Um grande abraço a todo!

Gabriel

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
Exibir detalhes 
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· RECUPERADOR DE CREDITO [1 atualização] 

· ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS [1 atualização] 

· ENC: Informação - nome negativado /serasa [2 atualizações] 

· Divulgação de Vagas - Resource [2 atualizações] 

· SUELI CABREIRA ABRE VAGas urgentes!! [1 atualização] 

· Divulgação de vaga de Analista de Sistemas [1 atualização] 

· PERFIL DA VAGA.....Auxiliar Administrativo [1 atualização] 

· Vaga Sub Gerente [1 atualização] 

· Vagas: Analista de sistemas WEB PL / Analista de comércio exterior -URGENTE [2 atualizações] 

· ENC: Empresas do Segmento de Transporte/Logistica - SP [1 atualização] 

· Vaga: Mecanico de Manutenção [1 atualização] 

· VAGAS EM ABERTO [1 atualização] 

· Oportunidades TIVIT - Suporte de Campo [1 atualização] 

· ENC: preciso urgente de um curso rapido excel avançado! [1 atualização] 

· Executivo de Vendas Júnior - SP [1 atualização] 

· Vaga em aberto - Assistente Fiscal [1 atualização] 

· Assistente Comercial - SP [1 atualização] 

· Vagas Urgentes - Radhar [1 atualização] 

· Analista de Suporte Técnico - SP [1 atualização] 

· SUPERVISOR DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL RJ [1 atualização] 

· Trabalhadora doméstica [1 atualização] 

· Divulgação de vagas [1 atualização] 

 Tópico: RECUPERADOR DE CREDITO
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 08:58PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Paulo Ferreira [mailto:paulo.ferreira@creditcash.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:05
Para: networking@mardukseguros.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Anuncio de vaga
 

 
PERFIL DO CANDIDATO E VAGA: contato através os fones para agendamento 11
35263300 ou 35263200
 
Nº VAGAS: 120
 
OCUPAÇÃO: RECUPERADOR DE CREDITO
 
ATRIBUIÇÕES: CONTATAR CLIENTES EM POTENCIAL, NEGOCIAR, PERSUADIR, SONDAR E
OFERTAR SOLUÇÕES PARA RECUPERAR CREDITO
 
LOCAL DE TRABALHO: SÃO PAULO - CENTRO
 
HORARIO DE TRABALHO: 14:20 X 20:40
 
LOCAL DE SELEÇÃO: RUA 15 DE NOVEMBRO 228 3º ANDAR
 
DATA(S)/HORARIO SELEÇÃO: SEGUNDAS, QUARTAS E SEXTAS, AS 10:00 E 15:00 HORAS
 
EXPERIÊNCIA ANTERIOR?: SEM EXIGENCIA
 
TEMPO: EM
CARTEIRA?: 
 
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO EM CURSO OU COMPLETO
 
IDIOMA: PORTUGUES FLUENTE, SEM EXCESSO DE GERUNDIOS OU GIRIAS
 
CARTEIRA HABILITAÇÃO: CATEGORIA:
 
SEXO: INDIFERENTE EST.CIVIL: INDIFERENTE
FAIXA ETÁRIA: ACIMA DE 16 ANOS MULHERES 18 COM RESERVISTA HOMENS 
 
SALÁRIO: R$ 586,46
 
BENEFICIOS OFERECIDOS:
 
VALE TRANSP.: 1 MEIO DE TRANSPORTE VALE REFEIÇÃO: 
 
ALOJAMENTO: CESTA BASICA: UNIFORME:
 
TRANSPORTE: ADIC.PERICULOSIDADE: SEG.VIDA: 
 
ASS.MEDICA: OPCIONAL CUSTO R$ 20,00 ASS.ODONT.: OPCIONAL CUSTO R$
13,80
 
OUTROS: PREMIOS E VARIAVEIS CONFORME METAS DE EQUIPE VALORES AGRESSIVOS
 
ACEITA PORTADOR DE DEFICIÊNCIA : SIM – EXCETO CADEIRANTE
 

 

 

 
paulo.ferreira

 

 Tópico: ENC: REFERENCIAS NEGATIVAS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 08:53PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: moyekaaroxa@gmail.com [mailto:moyekaaroxa@gmail.com] Em nome de Katia e
Moyses - ANDRADE
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:24
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: REFERENCIAS NEGATIVAS
 

 
JULIO, 
 

 

 

 
TENHO UMA AMIGA NO RIO DE JANEIRO, ALTA EXECUTIVA, QUE PEDIU PARA SER
DEMITIDA DEVIDO A ASSEDIO MORAL SERIO, E APESAR DE LUTAR MUITO POR EMPREGO,
A 02 ANOS NAO ARRUMA EMPREGO, PORQUE A EMPRESA FORNECE INFORMAÇÕES NEGATIVAS
INJUSTAS. VEIO DESCOBRIR ISTO DITO DE UMA EMPRESA QUE A NÃO QUIS CONTRATAR E
REVELOU, MAS NÃO VAI SE ENVOLVER.
 

 
FOI DEMITIDA SEM JUSTA CAUSA, MAS A EMPRESA INSISTE EM QUERER PREJUDICA-LA,
E SEMPRE DÁ PESSIMAS REFERENCIAS, O QUE DEVE SER FEITO?
 

 
COMO OBTER UMA RECOLOCAÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO COM ESTE PROBLEMA?
 

 
DEVIDO A SER TÃO PREJUDICADA JA ESTA COM RESTRIÇÕES NO NOME, QUAIS SÃO OS
DIREITOS DA MINHA AMIGA, E COMO ELA PODE VIR A TER UM NOVO EMPREGO?
 

 

 
GRATA

 

 Tópico: ENC: Informação - nome negativado /serasa
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:43PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: julio_roberto [mailto:julio_roberto@bol.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 25 de abril de 2011 15:33
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Informação - nome negativado /serasa
 

 
Boa tarde Grupo!!! 
 
Espero que todos tenham tido uma ótima Páscoa.
 
Preciso de uma informação,
 
*Tenho uma prima que está com o nome negativado no SPC/Serasa (Serviço de
Proteção ao Crédito), porém ela está descontente com o trabalho mais está
com medo de procurar outro emprego devido ao nome estar nessa situação.
 
Pergunta:
 
Pessoas que tem o nome negativado no SPC/Serasa as empresas preferem não
contrata-las? Devido a este fato empresas descartam possíveis/promissores
funcionários?
 
Se puderem me ajudar sobre essa questão agradeço.
 
Abraços a todos,
 
Júlio

 

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 08:52PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Cristiano da Costa [mailto:dacosta2101@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 20:29
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Informação - nome negativado /serasa
 

 
Júlio, 
 
Esse tipo de situação não é a razão primordial para uma contratação, porém é
importante ressaltar que algumas empresas ou funções que esteja vinculada a
avaliação de seus clientes sobre esse requisito, tem como princípio ético
optar pela contratação de profissionais que não esteja com restrições
financeiras.
Portanto incentivo sua prima a ir fundo em busca de suas oportunidades
profissionais, aliás há outras questões mais importantes a serem avaliadas
para um profissional.
 
A disposição, 
 
Cristiano
 
Em 27 de abril de 2011 19:43, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
_____ 
 
De: julio_roberto [mailto:julio_roberto@bol.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 25 de abril de 2011 15:33
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Informação - nome negativado /serasa
 

 
Boa tarde Grupo!!! 
 
Espero que todos tenham tido uma ótima Páscoa.
 
Preciso de uma informação,
 
*Tenho uma prima que está com o nome negativado no SPC/Serasa (Serviço de
Proteção ao Crédito), porém ela está descontente com o trabalho mais está
com medo de procurar outro emprego devido ao nome estar nessa situação.
 
Pergunta:
 
Pessoas que tem o nome negativado no SPC/Serasa as empresas preferem não
contrata-las? Devido a este fato empresas descartam possíveis/promissores
funcionários?
 
Se puderem me ajudar sobre essa questão agradeço.
 
Abraços a todos,
 
Júlio
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Divulgação de Vagas - Resource
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:39PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Fernanda Costanzo [mailto:nandinha_serrat@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 20 de abril de 2011 12:16
Para: Júlio - Grupo RH
Assunto: Divulgação de Vagas - Resource
 

 
 
Bom dia Grupo. 
 
A Resource IT Solutions está posicionada entre as 10 maiores Integradoras de
desenvolvimento de software e entre os principais integradores de TI do
país. Sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville, Americana, Campinas,
Belo Horizonte, e Miami (EUA), conta com 2 mil colaboradores e cresceu 70%
em 2010. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de Software e
Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias do mercado.
<http://www.linkedin.com/redirect?url=www%2Eresource%2Ecom%2Ebr&urlhash=dyoP
&_t=mbox_mebc> www.resource.com.br 
 
Analista de Requisitos – 1 vaga
 
Profissional com experiênciae em levantamento de requisitos e processos; 
Conhecimento em plataformas baixas (VB.net; C#; ASP; Javascrip; HTML); 
Experiência em CRM. 
Imprescindível: Levantamento com usuário e especificação funcional. 
Conhecimento básico em banco SQL e experiência anterior como analista de
sistemas, com evolução para analista funcional. 
Atribuição do Cargo: Célula de finanças, atendo todos usuários do setor
financeiro. Atuação na celula de custos. 
 
 
Local de trabalho: São Bernado do Campo – divisa Diadema 
Forma de Contratação: CLT Direitos Autorais
 
Tempo do projeto: 4 meses com possibilidades de prorrogação.
 

 
Analista Desenvolvedor Senior/ Pleno – 01 vaga
 
Profissional com 3 anos ou mais de experiência.
 
Entendimento do negócio; Experiência em leitura/interpretação utilizando
UML. 
Conhecimento em diagramação UML 
Interpretação de documentos de Metodologia de desenvolvimento de sistemas 
Diferencial: Experiência em instituições financeiras 
 
Desejável: 
Conhecimento em programação C#, VB.NET, ASP.NET 
Conhecimento em .NET Framework 1.1, 2.0, 3.0 e 3.5 
Conhecimentos em WCF(Microsoft Windows Communication Foundation) 
Programação em N camadas 
SQL SERVER 
 
 
 
 
Local de trabalho: 3 meses no Centro Empresarila, após esse periodo ficará
no site da Paulista.
 
Forma de Contratação: CLT Direitos Autorais
 
Tempo do projeto: 1 ano com possibilidades de prorrogação.
 

 

 
Analista Adm. Telecom – 01 Vaga 
 
Experiência: Conhecimentos na área administrativa; 
Responsabilidade: Manter a documentação atualizada, atendimento
internacional; 
Imprescindível possuir Inglês Fluente 
 
 
Local de trabalho: Berrini 
Forma de contratação: CLT Full + benefícios.
 
Tempo do projeto: Indeterminado
 

 
Analista de Sistemas – Senior – 01 Vaga
 

 
Experiência com VB .Net; SQL Server;Project;
 
Atuação em levantamento de requisitos, analise sistêmica e liderança de
projetos, acompanhamento de solicitações junto a Fábrica de análise e
desenvolvimento.
 
Será responsável por uma célula de manutenção do sistemas voltada a atender
a todas as mesas de operações.
 
Desejável conhecimento de produtos bancários em geral.
 

 
Local de Trabalho: Pinheiros
 
Forma de Contratação: CLT Direitos Autorais
 
Tempo do projeto: 1 ano com possibilidades de prorrogação.
 

 
Analista de Sistemas – Pleno – 02 Vagas
 

 
Experiência com Visual Studio 2003 (VB.NET) ; Enterprise Architect ; SQL
Server 2008; 
 
Imprescindível: Conhecimento de Produtos de Renda Fixa e/ou Derivativos;
Conhecimento em matemática financeira;
 
Participar da definição e desenvolvimento de novas funcionalidades e grandes
evoluções. 
Avaliar problemas juntos ao usuário e providênciar a correção. 
Analisar os impactos nos subsistemas relacionados ao projeto. 
Capacidade de planejamento de horas necessárias para desenvolvimento do
projeto. 
Realizar manutenção corretiva e emergêncial. 
Liderança de equipes de programação em fábrica externa.
 

 
Local de Trabalho: Pinheiros
 
Forma de Contratação: CLT Direitos Autorais
 
Tempo do projeto: Indeterminado
 

 
 
 
Interessados e/ou indicações encaminhar CV para
fernanda.costanzo@resource.com.br

 

Nara Dias <nara_dias627@hotmail.com> Apr 27 10:42PM ^
 
Boa tarde, 

Estou com uma oportunidade para Gerente de Remuneração e Benefícios Sr para uma multinacional de Bens de Consumo em SP. 

Gestão de Remuneração e Benefícios
Vai fazer a gestão de uma equipe com 6 pessoas
Report ao Diretor de RH
Inglês Avançado/Fluente 

Por favor, indicações e contatos enviar para Nara Queiroz – Nara@abmsearch.com.br


Obrigada

Nara Queiroz

 

 Tópico: SUELI CABREIRA ABRE VAGas urgentes!!
Sueli Cabreira <anfrea.sueli@gmail.com> Apr 27 06:12PM -0300 ^
 
01 VAGA: Secretária Executiva PL
(data de inicio: 02/05/2011)
 
- Descrição das atividades:
 
· Assessorar o Diretor no desempenho de suas funções,
gerenciando informações, auxiliando na execução de suas tarefas
administrativas e em reuniões, marcando e cancelando compromissos;
 
· Coordenar e controlar equipes auxiliares e complementares,
controlar documentos e comunicações em distintas mídias.
 
· Atender clientes internos (funcionários) e externos
(executivos), com o objetivo de filtragem;
 
· Organizar eventos, reuniões e viagens;
 
· Cuidar da agenda pessoal do Diretor.
 
- Ensino Superior completo em Administração ou Secretariado.
 
- Conhecimentos: Excel avançado.
 
- Atitudes:
 
· Iniciativa para resolver problemas;
 
· Discrição e responsabilidade no tratamento das informações;
 
· Dominar os tipos de comunicação escrita e oral com redação
própria, especialmente em português;
 
· Boa postura e ser extremamente séria.
 
- Sexo: feminino.
 
- Idade: 25 a 35 anos.
 
- Salário: a combinar – Solicitar Pretensão Salarial – faixa: R$ 2.000
à R$ 3.000
 
- Benefícios: Assistência Médica, Assistência Odontológica, Convênio
com farmácia, Auxilio Estudo, Participação nos lucros, Seguro de vida
em grupo, Auxílio Funeral, Vale refeição (R$ 15,00 por dia), Vale
Alimentação (R$ 330,00 mês) e Vale-transporte.
 
- Horário: 2ª a 6ª das 8h às 18h.
 
- Local de trabalho: Pinheiros – S. Paulo-SP.
 
enviar cv para milena.rh@pgsis
com copia para:,anfrea.sueli@gmail.com
com titulo da vaga no campo assunto
 
 
 
1 VAGA CUJO PROFISIONAL SEJA:
 
PROGRAMADOR, PREPARADOR e OPERADOR
DE TORNO CNC
COM EXPERIENCIA COMPROVADA EM CARTEIRA DE UM ADOIS ANOS
NA ÚLTIMA EMPRESA OU PENÚLTIMA
PARA INICIO IMEDIATO
 
Horário de trabalho da13:40 ás 22:00 horas
tera que passar por teste prático
desejável que resida ou zl ou na zn ou centro
pode ser que utilize uma integração
vt
Auxilio farmácia
ESTA VAGA INICIA COMO TEMPORARIA
PELA CONSULTORIA E DEPOIS PASSA
PARA EMPRESA COMO EFETIVO
ENVIAR CURRICULO PARA
milena.rh@pgsis.com.br
cc para
suelicab_lk@hotmail.com
somente com titulo da vaga no campo assunto.
 
 
MAIS 4 VAGAS QUE PODEM SER TANTO
PROGRAMADORES +PREPARADORE, OPERADORES
NESTA VAGA PODE SE TER OU UMA OU MAIS FUNÇÕES O IMPORTANTE E TER
EXPERIENCIA COMPROVADA
SAO 2 PARA TURNO DA MANHA
OUTRAS 2 PARA RTURNO DA TARDE
EM CARTEIRA PARA PODER FAZER O TESTE E MOSTRAR QUE TEM CONHECIMENTO
Envie currículopara: milena.rh@pgsis.com.br
c ,copia para anfrea.sueli@gmail.com
 
 
3 VAGAS DE MOTORISTAS CATEGORIA D
COM PERFIL DE MOTORISTA PARTICULAR
SIMPÁTICO BOA VERBALIZAÇÃO BOA ESCRITA
COM POUCA PONTUAÇÃO NA CARTEIRA
E COM DOIS ANOS DE REGISTRO NA ÚLTIMA EMPRESA
PARA TRABALHAR A PARTIR DOBAIRRO IPIRANGA
E CONHECER TODA SÃO PAULO
CAMINHÃO,KOMB,VANS SÃO OS VEICULOS QUE FAZEM POARTE DA LOGÍSTICA DA
EMPRESA MAS TEM QUE SABER DIEIGIR CAMINHÃO
VT
AJUDA DE CUSTO PARA ALIMENTAÇÃO EM DINHEIRO
SALARIO R$1.200,00 +300 AJUDA DE CUSTO PARA EVENTUAIS ACRECIMO DE
MINUTOS NO HORÁRIOHORARIOS E ALIMENTAÇÃO
 
 
HORÁRIO DAS 8:HRS AS 18HRS 1 HORA DE ALMOÇO
VAI TRABALHAR COM UM AJUDANTE
 
Enie cv para milena.rh@pgsis.com.br
c,cópia para: anfrea.sueli@gmail.com
 
 
ATENDENTE DE LANCHONETE
SEXO FEMININO
Não precisa experiência
pode ser um primeiro emprego
Ter entre 17 e 25 anos
Escala de horários
SALARIO R$782,00
VR, R$10,00
UTILIZAR uma integração de onibus(dois onibus )
para chegar ao centro próximo ao parque ;D.Pedro
 
EXEMPLO DE BAIRROS
Itaquera Vila Maria J.Brasil,
Brás,Novo Mundo Penha ,
Mooca,AEcarvalho, Santana
Belem, Lapa Cambuci Tucuruvi Centro
Ter boa boa fluência verbal
SIMPATIA E BOM HUMOR SEMPRE
Boa escrita ter dissernimento para saber das necessidades no trato com clientes
Fazer a manutenção do local
após a faxineira ter passado, procurar manter
os alimentos com os vencimentos sempre atualizados
PARA INICIO IMEDIATO
São tr~ês vagas.
 
enviem curriculo de preferencia com foto para
 
anfrea.sueli@gmail,com
c, cópia para milena.rh@pgsis.com.br
 
 
 
 
 
 
Tambem temos vagas paraauxiliar de vendas e futuras vendedoras
 
Com experiencia e boa dicsão boa postura e
bom humor e vontade de ganhar muito dinheiro
CLT
VT, R$6.00
Convenio médico com desconto de( R$27,00 reais em folha)
 
Salário inicial R$ 897,00 COMISSÃOo
Posterior a três meses R$087,00 +COMISSÃO
 
horário comercial escala 6por um dois domingos trabalhados
 
prencia cabelos unhas e pele bem cuidados traje clasico ou esportivo
idade de 20 a 4 5 anos
 
CURRICULO com titulo da vaga no campo assunto
PARA anfrea.sueli@gmail.com
milena.rh@pgsis.com.br
 
WebDsigner
Com total conhecimento e dominio em idealizar ,projetar e executar
projetos como
PortFólio,vai trabalhar com
FEEDS,
COM CRIAÇÃO E EXECUÇÃO
DE SITES DE CLIENTES
 
ENVIAR CV PARAanfrea.sueli@gmail.com
luiz.nascimento@pgsis.com.br
c cópia para anfrea.sueli@gmail.com
Pode ser pj mas tera que passar por teste no cliente
e não adianta so ter ajudao a montar ou elaborar um site
e preciso dominio total
Investimento para esta parceia e de R$3.500 REAIS INICILMENTE
 
 
VAGA URGENTE CURRICULOS DEVEM VIR COM TITULO WEB PJ´
ou ligar para Sueli
3 a
 
Sueli Cabreira
Assessora de Négócios
anfrea.sueli@gmail.com
1193140954

 

 Tópico: Divulgação de vaga de Analista de Sistemas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:48PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Marcela Cristina P Barbosa *Marcelac* [mailto:marcelac@riachuelo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 16:59
Assunto: Divulgação de vaga de Analista de Sistemas
Prioridade: Alta
 

 
Boa tarde,
 

 
Segue divulgação de vaga urgente.
 

 

 
 
 
 
Através da contínua modernização, a Riachuelo está entre as maiores empresas brasileiras do varejo de moda, com 124 lojas e o apoio de 40 mil colaboradores. Convida profissionais de alta performance para atuar no grupo Guararapes.
 

 
Venha fazer parte de nossa equipe!
 
 

 

 
 

 
► Analista Sistemas (.net, c#, SQL Server) 
 
 

 
Perfil:
 

 
Superior completo na área de TI;
 
Ter atuado com (.net, c#, SQL Server)
 

 
 

 
 
Os interessados deverão enviar o currículo para e-mail: marcelac@riachuelo.com.br <mailto:rejanep@riachuelo.com.br> mencionando no assunto: Analista Sistemas (.net, c#, SQL Server).

 

 Tópico: PERFIL DA VAGA.....Auxiliar Administrativo
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:48PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Vera Lucia Oliveira [mailto:veranewvision@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 16:02
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: PERFIL DA VAGA.....Auxiliar Administrativo
 

 

 
AJUDEM A DIVULGAR ...
 

 
Perfil da vaga.
 
CARGO: AUX. ADM.
SALÁRIO: R$ 782,00
44 HORAS SEMANAIS
BAIRRO: BOM RETIRO
SEXO: FEMININO
IDADE: 18 A 22 ANOS
EXPERIENCIA: 6 MESES EM SERVIÇOS ADM. 
 
Interessados comparecer dia 28 de Abril das 9 as 14hs munidos de Carteira
Profissional + CVitae á Rua Capitão Salomão, 27 - sala 101 - 1º andar
proximo a estação são bento sentido anhangabau
Procurar Sra. Gil
 
 
MARKA GESTÃO RH

 

 Tópico: Vaga Sub Gerente
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:48PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Adriana Harumi [mailto:adrianaharumi@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 15:55
Para: networking@mardukseguros.com.br; Darlene Lele;
l_bulbarelli@hotmail.com
Assunto: Vaga Sub Gerente
 

 
Os interessados devem encaminhar o currículo para o e-mail
adrianaharumi@restauranteamerica.com.br com o título da vaga no Assunto do
e-mail.
 

 
 
Dados da Empresa Contratante 
 
 

 

 
 
Nome:
 
AMERICA BURGER & PASTA
 
 
Descrição Sumária:
 
Bar e restaurante.
 
 
Ramo de Atividade:
 
Restaurante/ Industrial/ Fast Food
 
 
Porte:
 
Grande
 
 
Nacionalidade:
 
Brasileira
 
 
Visite a HomePage:
 
<http://www.restauranteamerica.com.br/>
http://www.restauranteamerica.com.br
 
 
 
 
Dados do Anúncio da Vaga 
 
 

 

 
 
Título:
 
Subgerente de Loja
 
 
Data de entrada:
 
27.04.2011
 
 
Quantidade:
 
3 vagas
 
 
Descrição:
 
* Atuará com gestão de pessoas, rotinas administrativas, elaboração de
relatórios planilhas, arquivo, controle de estoque de alimentos e bebidas,
se reportando a gerência geral da empresa. 
 
* Experiência na área de alimentos e bebidas. 
 
* Ensino Superior completo em Administração ou Hotelaria. 
 
* Pós graduação na área.
 
 
Observações:
 
* Salário: R$ 3.500,00 
 
* Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência
Odontológica, Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo,
Vale-transporte 
 
* Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 
* Horário: A combinar. 
 
* Informações adicionais: Contratação imediata. Local de trabalho: região
Sul.
 
 
Faixa Salarial:
 
De R$ 3.000,01 a R$ 4.000,00
 
 
Cidades:
 
* SAO PAULO - SP (3 vagas)
 

 
Att.,
 
Adriana Harumi

 

 Tópico: Vagas: Analista de sistemas WEB PL / Analista de comércio exterior -URGENTE
"Pâmela Queiróz - TrackJobs" <pamelovis@hotmail.com> Apr 27 03:00PM ^
 
ANALISTA DE SISTEMAS WEB PL
 
 
 
A Track Jobs é uma empresa de recrutamento
especializada em engenharia, TI e finanças cujos gestores são engenheiros
graduados pela Escola Politécnica da USP.
 
Estamos auxiliando um cliente nosso, uma empresa líder mundial em
gerenciamento da eletricidade e automação, com atuação em cinco mercados:
Industrial, Energia e Infra-estrutura, Data Centers & Networks Predial e
Residencial, de um profissional para ocupar a posição de “Analista de Sistemas
Web Pleno”. 
 

 
Este profissional terá as seguintes
funções : 
 
Levantar requisitos de instalação, backup e restauração
de servidores Windows. Administrar, documentar e atualizar sistemas web.
Desenvolver, testar e documentar aplicativos relacionados a manutenção do
sistema; Administração de Windows Server, IIS e SQL Server. AUTOMAÇÃO INDUSTRIAL
 
 
O profissional deverá possuir: 
 
Experiência em administração de Windows Server, IIS e SQL Server; Cursos/ Conhecimentos em Programação C/C++, C#/.NET e SQL; Técnico ou Superior Completo em Ciência ou Engenharia da
Computação ou Engenharia Elétrica; Inglês (Fluente); Espanhol (Intermediário); Disponibilidade para viagens.
 
O local de trabalho será em São Paulo.
 
 
INTERESSADOS ENVIAR CV PARA PAMELA@TRACKJOBS.COM.BR
 
 
 
 
ANALISTA DE COMÉRCIO EXTERIOR
 
Estamos auxiliando
nosso cliente, uma multinacional holandesa de grande porte atuando no segmento
de logística internacional, presente em mais de 10 países, na identificação de
um profissional para ocupar a posição de “Analista de Comércio Exterior”.
 
 
 
Atribuições do cargo e conhecimentos desejáveis:
 
 
 
• Experiência em operações marítimas de exportação e
importação (mais voltada para container/exportação);
 
• Experiência em cotação de fretes marítimos, fretes
terrestres, tarifas portuárias, etc;
 
• Bons contatos com armadores e agentes;
 
• Experiência em realizar bookings junto aos armadores /
clientes;
 
• Experiência no follow up das operações junto aos armadores
/ clientes;
 
• Desenvoltura para contatos tanto com fornecedores como com
clientes;
 
• Cultura geral (ótimas noções de geografia);
 
 
 
Experiência mínima de 5 anos na área, trabalhando com transporte marítimo.
 
 
 
Este profissional deve ter fluência no idioma inglês em nível no mínimo
avançado. Profissionais sem essa capacitação não serão considerados no
processo. Este requisito é eliminatório.
 
 
 
O local de trabalho será em São Paulo, na região da Av. Brigadeiro Faria Lima.
 
 
 
 
 
INTERESSADOS ENVIAR CV PARA PAMELA@TRACKJOBS.COM.BR

 

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:48PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Pâmela Queiróz - TrackJobs [mailto:pamelovis@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 12:01
Para: julio@mardukseguros.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Vagas: Analista de sistemas WEB PL / Analista de comércio exterior
-URGENTE
 

 
ANALISTA DE SISTEMAS WEB PL
 
 
 
A Track Jobs é uma empresa de recrutamento especializada em engenharia, TI e
finanças cujos gestores são engenheiros graduados pela Escola Politécnica da
USP.
Estamos auxiliando um cliente nosso, uma empresa líder mundial em
gerenciamento da eletricidade e automação, com atuação em cinco mercados:
Industrial, Energia e Infra-estrutura, Data Centers & Networks Predial e
Residencial, de um profissional para ocupar a posição de “Analista de
Sistemas Web Pleno”. 

Este profissional terá as seguintes funções : 
 
* Levantar requisitos de instalação, backup e restauração de
servidores Windows. Administrar, documentar e atualizar sistemas web.
Desenvolver, testar e documentar aplicativos relacionados a manutenção do
sistema; 
* Administração de Windows Server, IIS e SQL Server. 
* AUTOMAÇÃO INDUSTRIAL
 
O profissional deverá possuir: 
 
* Experiência em administração de Windows Server, IIS e SQL Server; 
* Cursos/ Conhecimentos em Programação C/C++, C#/.NET e SQL; 
* Técnico ou Superior Completo em Ciência ou Engenharia da Computação
ou Engenharia Elétrica; 
* Inglês (Fluente); 
* Espanhol (Intermediário); 
* Disponibilidade para viagens.
 
O local de trabalho será em São Paulo.
 
 
INTERESSADOS ENVIAR CV PARA PAMELA@TRACKJOBS.COM.BR
 
 
 
 
ANALISTA DE COMÉRCIO EXTERIOR
 
Estamos auxiliando nosso cliente, uma multinacional holandesa de grande
porte atuando no segmento de logística internacional, presente em mais de 10
países, na identificação de um profissional para ocupar a posição de
“Analista de Comércio Exterior”.
 
Atribuições do cargo e conhecimentos desejáveis:
 
• Experiência em operações marítimas de exportação e importação (mais
voltada para container/exportação);
• Experiência em cotação de fretes marítimos, fretes terrestres, tarifas
portuárias, etc;
• Bons contatos com armadores e agentes;
• Experiência em realizar bookings junto aos armadores / clientes;
• Experiência no follow up das operações junto aos armadores / clientes;
• Desenvoltura para contatos tanto com fornecedores como com clientes;
• Cultura geral (ótimas noções de geografia);
 
Experiência mínima de 5 anos na área, trabalhando com transporte marítimo.
 
Este profissional deve ter fluência no idioma inglês em nível no mínimo
avançado. Profissionais sem essa capacitação não serão considerados no
processo. Este requisito é eliminatório.
 
O local de trabalho será em São Paulo, na região da Av. Brigadeiro Faria
Lima.
 
 
INTERESSADOS ENVIAR CV PARA PAMELA@TRACKJOBS.COM.BR

 

 Tópico: ENC: Empresas do Segmento de Transporte/Logistica - SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:47PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: robson souza [mailto:robson.souza@tmlogy.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 11:31
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Empresas do Segmento de Transporte/Logistica - SP
Prioridade: Alta
 

 
Bom dia Pessoal,
 

 
Trabalho na área de RH em uma empresa do segmento de logística na Zona Oeste
de São Paulo.
 

 
Estou realizando uma pesquisa/levantamento sobre o que o mercado vem
praticando em termos de salário e benefícios. Visando esse projeto, gostaria
de estreitar meu contato com profissionais da área de RH em empresas de
transporte/logística.
 

 
Por favor, entrarem em contato no e-mail: recrutamento@tmlogy.com.br ou no
telefone (11) 3232-0986.
 

 
Obs.: Segue em anexo um esboço do questionário.
 

 

 
Desde já agradeço a atenção e colaboração de todos.
 

 

 
At.
 

 
Descrição: cid:image001.png@01CBA814.5E024350

 

 Tópico: Vaga: Mecanico de Manutenção
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:47PM -0300 ^
 
-----Mensagem original-----
De: Elaine Moraes [mailto:elaine.rh@ig.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 10:54
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga: Mecanico de Manutenção
 
MECANICO DE MANUTENÇÃO
 
Salário: À Combinar
 
Benefícios: Refeição no local, Vale Transporte, Assistencia Medica e
Odontologica, após efetivação.
 
Vaga: Efetiva
 
Experiência: Mecânico de manutenção de máquinas (elétrica e mecânica)
 
Local de Trabalho: São Bernardo do Campo - Bairro Cooperativa
 
Vaga Confidencial: Enviar currículo com pretensão salarial, para o
e-mail: elaine.moraes@jbtecidos.com.br
 
Obrigada,
 
Elaine

 

 Tópico: VAGAS EM ABERTO
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:47PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Barbara Pires [mailto:pires.barbara89@yahoo.com] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de abril de 2011 09:21
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGAS EM ABERTO
 

 
 
Hospital de grande porte contrata:
 
04 - Farmacêutico Junior: com experiência em manipulação de
quimioterápicos, desejável estar cursando Pós Graduação em Oncologia.
 
05 - Auxiliar de Documentação Clinica: ensino médio completo, desejável
cursando administração hospitalar ou áreas correlatas - com experiência na
área hospitalar, controle de prontuários médicos, atendimento a pacientes e
auxilio a enfermagem.
 
07 - Auxiliar de Enfermagem Ecocardiográfica: indispensável experiência em
Ecocardiográfia.
 
03 -Escriturário: ensino médio completo desejável cursando graduação em
administração ou áreas correlatas, rotinas administrativas em geral,
arquivo, planilha, atendimento a pacientes.
 
10 – Técnico de Enfermagem Oncologia: indispensável experiência em
Oncologia.
 
01 – Supervisor Enfermagem – Graduação completa em Enfermagem e Pós
Graduação, desejável inglês, indispensável já ter atuado como Supervisor da
Enfermagem.
 
FAVOR ENCAMINHAR CURRICULOS PARA pires.barbara89@yahoo.com.br COM PRETENSÃO
SALARIAL, CURRÍCULOS FORA DO PERFIL E SEM PRETENSÃO SERÃO EXCLUIDOS.
 
Bárbara Capelini.

 

 Tópico: Oportunidades TIVIT - Suporte de Campo
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:47PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Heloisa Helena Madeira Noronha [mailto:Heloisa.Noronha@tivit.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 11:00
Assunto: Oportunidades TIVIT - Suporte de Campo
 

 
Bom dia!
 
A TIVIT busca profissionais no Mercado para atuar nas posições descritas
abaixo, na área de Suporte de Campo, Infra-estrutura e Processos.
 
Gostaria de solicitar ajuda na divulgação:
 
Analista de Processos Pleno – ITAPECERICA DA SERRA SP
 
* Formação Superior ou Cursando na área de Tecnologia da Informação.
 
* Conhecimento em fluxograma, organograma, habilidades em documentar
processos e visão macro de processos. 
 
* Horário: 9h00 – 18h00 
 
* Faixa salarial: R$ 1.700,00
 
* Atuação: Rod. Régis Bittencourt (BR116), Km 286 - Jd. Itapecerica -
Itapecerica da Serra - SP
 
Analista de Suporte Service Desk Pleno - ITAPECERICA DA SERRA SP
 
* Formação Superior ou Cursando na área de Tecnologia da Informação.
 
* Experiência com Suporte a usuários e conhecimentos técnicos em redes,
servidores, ambiente Windows.
 
* Inglês técnico.
 
* Disponibilidade para trabalhar entre 7h30 as 16h30, ou das 14h00 as
22h00
 
* Faixa salarial: R$ 1.700,00
 
* Atuação: Rod. Régis Bittencourt (BR116), Km 286 - Jd. Itapecerica -
Itapecerica da Serra - SP
 
Analista de Suporte de Campo Junior – ITU SP
 
* Formação Superior ou Cursando na área de Tecnologia da Informação.
 
* Experiência em atendimento e suporte em campo, conhecimentos básicos
em configuração de rede, configuração de switch e em Servidores “Windows
2003 server”.
 
* Horário: 14:00h as 22:00h
 
* Faixa Salarial: R$ 1.200,00 
 
* Atuação: Rua Thomaz Simon, 306 - Centro - Itu – SP
 

 
Analista de Suporte de Campo Junior – LUIZ ANTONIO SP
 

 
* Formação Superior ou Cursando na área de Tecnologia da Informação.
 
* Experiência em atendimento e suporte em campo, conhecimentos básicos
em configuração de rede, configuração de switch e em Servidores “Windows
2003 server”.
 
* Horário: 8h00 as 17h00
 
* Faixa Salarial: R$ 1.200,00 
 
* Atuação: Rodovia SP 255 KM 41,2 - Luiz Antonio - SP 14210-000
 

 
* Experiência em atendimento e suporte em campo, conhecimentos básicos
em configuração de rede, configuração de switch e em Servidores “Windows
2003 server”.
 
Qualquer dúvida estou a disposição.
 
Heloisa Helena Madeira Noronha
 
Consultoria de RH
 
DHO | Recursos Humanos | Sistemas Aplicativos – ITO 
T I V I T 
(12) 2135-9591
Rod. Presidente Dutra, Km 154,7 - Jd. Indústrias
Cep: 12237-901 - São José dos Campos - SP
<blocked::http://www.tivit.com.br/> www.tivit.com.br 
 
 
Esta mensagem, incluindo seus anexos, tem caráter confidencial e seu
conteúdo é restrito ao destinatário da mensagem. Caso você a tenha recebido
por engano, queira, por favor, retorná-la ao remetente e apagá-la de seus
arquivos. Qualquer uso não autorizado, replicação ou disseminação desta
mensagem ou parte dela é expressamente proibido. A TIVIT não se
responsabilizará pelo conteúdo ou pela veracidade desta informação.

 

 Tópico: ENC: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: surian [mailto:surian@bol.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 18:52
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: preciso urgente de um curso rapido excel avançado!
 

 
Boa noite!
 
sou da zona oeste/osasco preciso de contato de alguem que de aula particular
ou uma aula rapida do excel avançado urgente!
 
grata
ana

 

 Tópico: Executivo de Vendas Júnior - SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 17:23
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Executivo de Vendas Júnior - SP
 

 
Executivo de Vendas Júnior
 

 
Enviar CV com pretensão salarial para <mailto:rh@unicoba.com.br>
rh@unicoba.com.br , colocando no assunto: Executivo de Vendas Júnior
 

 
Atividades: atendimento ao cliente, vendas, cadastro de pedidos, orçamentos.
 
Experiência na área comercial.
 
Superior completo ou cursando em Administração de Empresas
 
Ótimos conhecimentos no pacote Office
 
Imprescindível ter trabalhado com Microsiga.
 
Horário de trabalho: de 2ª a 6ª, das 08:30h às 18:18h
 
Ter fácil acesso à região do metrô São Judas.
 

 
Juliana Nomelini Mansur
 
Analista de RH
 
Grupo Unicoba

 

 Tópico: Vaga em aberto - Assistente Fiscal
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: mlopes@exatalogistica.com.br [mailto:mlopes@exatalogistica.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 16:48
Para: julio@mardukseguros.com.br
Cc: Tatiana Tassinari
Assunto: Vaga em aberto - Assistente Fiscal
 

 
Julio, boa tarde.
 
Agradeço se divulgar a oportunidade abaixo:
 

 
Assistente Fiscal 
 
- Ensino médio completo ou superior cursando ou Técnico em contabilidade
 
- Curso na área fiscal e tributaria (Diferencial)
 
- Horário de trabalho das 08:00 as 17:48 Seg. á Sexta-feira 
 
- Experiência anterior na área
 
- Morar em regiões de fácil acesso a Barueri
 
- Vaga CLT 
 
- Salário A/C + Benefícios VT, VR, AM, AO, SV, CB.
 
Atividades: Atuar com análise de notas fiscais, da movimentação do armazém
antes da introdução no sistema, suporte na introdução das notas fiscais de
entradas e saídas, cobrança das documentações necessárias, bem como contato
com o cliente para instrução e/ou questionamento sobre o documento, geração
e conferência de livros de entradas, saídas e inventário, cruzamento das
informações e declarações acessórias: GIAS, Sintegra.
 
Os interessados devem enviar curriculum vitae com pretensão salarial e
preencher "Assistente Fiscal" no campo assunto para o e-mail:
tatiana.tassinari@goldencargo.com.br
 

 
Obrigada!

 

 Tópico: Assistente Comercial - SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 16:46
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Assistente Comercial - SP
 

 
Assistente Comercial
 

 
Enviar CV com pretensão salarial para <mailto:rh@unicoba.com.br>
rh@unicoba.com.br , colocando no assunto: Assistente Comercial.
 

 
Experiência na área administrativa – comercial.
 
Atividades: Controle de rotinas de vendas, verificar notas fiscais, pedidos
de compras, estoque, pós- vendas, atendimento ao cliente.
 
Superior completo ou cursando em Administração, Marketing, Publicidade ou
áreas correlatas.
 
Ótimos conhecimentos no pacote Office.
 
Perfil pessoal: iniciativa, comunicação, dinamismo, criatividade e que
queira se desenvolver na área comercial.
 
Horário: 2ª a 6ª – 08:30 às 18:18.
 
Local de trabalho: próximo ao metrô São Judas 
 

 
Juliana Nomelini Mansur
 
Analista de RH
 
Grupo Unicoba

 

 Tópico: Vagas Urgentes - Radhar
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:46PM -0300 ^
 
-----Mensagem original-----
De: priareao@terra.com.br [mailto:priareao@terra.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 16:45
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Vagas Urgentes - Radhar
 
Boa tarde pessoal
favor divulgar as vagas abaixo:
 
 
TREFILADOR - FIOS E CABOS
 
Local: Ferraz de Vasconcelos
Salário: R$ 5,09 por hora
Benefícios: VT + Refeitorio no local + Ass Médica
Horário: 2ª à Sábado das 6h às 15h (sábados alternados)
 
Interessados ligar 2411-2580 falar com Priscila
e-mail: radharselecao@hotmail.com
 
 
***************************
 
TREFILADOR - COBRE
 
Local: Ferraz de Vasconcelos
Salário: R$ 5,02 à 5,83 por hora
Benefícios: VT + Refeitorio no local
Horário: 2ª à 6ª das 14h às 22h
 
Interessados ligar 2411-2580 falar com Priscila
e-mail: radharselecao@hotmail.com
***************************
 
TREFILADOR - ALUMÍNIO
 
Local: Ferraz de Vasconcelos
Salário: R$ 5,02 à 5,83 por hora
Benefícios: VT + Refeitorio no local
Horário: 2ª à 6ª das 14h às 22h
 
Interessados ligar 2411-2580 falar com Priscila
e-mail: radharselecao@hotmail.com
***************************
 
OPERADOR DE TORCEDEIRA DE ALUMÍNIO
 
Local: Ferraz de Vasconcelos
Salário: R$ 5,02 à 5,83 por hora
Benefícios: VT + Refeitorio no local
Horário: 2ª à 6ª das 14h às 22h
 
Interessados ligar 2411-2580 falar com Priscila
e-mail: radharselecao@hotmail.com
***************************
 
EXTRUSOR
 
Local: Ferraz de Vasconcelos
Salário: R$ 5,58 por hora
Benefícios: VT + Refeitorio no local + Ass Médica
Horário: 2ª à Sábado das 6h às 15h (sábados alternados)
 
Interessados ligar 2411-2580 falar com Priscila
e-mail: radharselecao@hotmail.com
***************************
 
VENDEDORA
 
Local: Centro, Zona Norte e Zona Sul de São Paulo
Salário: R$ 782,00, após 3 meses R$ 886,00 + Comissão
Benefícios: VT + Ass médica + Uniforme + refeitório no local.
Horário: Escala conforme região
 
Interessados ligar 2411-2580 falar com Priscila
e-mail: radharselecao@hotmail.com
***************************
 
CONFERENTE
 
Local: Parque Novo Mundo
Salário: R$ 938,66
Benefícios: VT + VR + Cesta Básica
Horário: 2ª à 6ª das 13h às 22h40
 
Interessados ligar 2411-2580 falar com Priscila
e-mail: radharselecao@hotmail.com
***************************
 
TREFILADOR Fios e Cabos
 
Local: Ferraz de Vasconcelos
Salário: R$ 5,09 por hora
Benefícios: VT + Refeitorio no local + Ass Médica
Horário: 2ª à Sábado das 6h às 15h (sábados alternados)
 
Interessados ligar 2411-2580 falar com Priscila
e-mail: radharselecao@hotmail.com
***************************
 
 
ATT.
Priscila Nunes
Selecionadora
RADHAR EMPREGOS
Recursos Humanos
Avenida Santos do Dumont, 383 - CUMBICA - Guarulhos - SP
FONE: (11) 2411-2580

 

 Tópico: Analista de Suporte Técnico - SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:45PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 16:10
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Analista de Suporte Técnico - SP
 

 
Analista de Suporte Técnico (Call Center)
 

 
Enviar CV e pretensão salarial para <mailto:rh@unicoba.com.br>
rh@unicoba.com.br, colocando no assunto o título da vaga.
 

 
Atividades:
 
Dar suporte aos clientes na configuração e manuseio de GPS. 
 

 
Formação desejada: Técnico Eletrônico ou cursando superior em TI, Redes ou
áreas correlatas.
 

 
Experiência desejada:
 
Experiência em help desk.
 
Facilidade em lidar e falar com cliente externo e interno.
 

 
Horário: 2ª a 6ª – 08:00 às 17:48
 

 
Local de trabalho: próximo ao metrô Santa Cruz
 

 
Juliana Nomelini Mansur
 
Analista de RH
 
Grupo Unicoba

 

 Tópico: SUPERVISOR DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL RJ
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:45PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Erika Rodrigues Xavier [mailto:erikarx@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 14:52
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: SUPERVISOR DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL RJ
 

 
Pessoal, boa tarde!
 

 
Busco um Supervisor de Administração de Pessoal para multinacional no RJ.
 
Necessário experiência com os processo de DP, admissão, demissão, rescisão;
 
Experiência em tratativas com sindicatose negociações sindicais;
 
Conhecimento da legislação trabalhista e previdenciária;
 
INGLÊS AVANÇADO/FLUENTE!!!!
 

 
Interessados encaminhar currículo para exavier@fitrh.com.br
 

 
Erika Xavier

 

 Tópico: Trabalhadora doméstica
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:45PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Ana Lúcia Rossi [mailto:analu.rossi@acerh.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 26 de abril de 2011 14:15
Para: Ana Lúcia Rossi
Assunto: Trabalhadora doméstica
Prioridade: Alta
 

 
Queridos colegas, boa tarde!
 

 
Estou precisando de uma pessoa para trabalhar em minha residência dois dias
por semana para limpeza do apartamento (que é pequeno), cuidar da roupa de
três pessoas (tenho máquina de lavar) e ajudar na cozinha com alimentos
básicos: arroz, feijão, uma carne assada, etc. Não há crianças, nem animais
e nem idosos – somos eu, meu marido e minha filha apenas, sendo que todos
trabalham.
 

 
Pago R$ 300,00 e a condução. Os dias serão para trabalhar, de preferência,
às terças e quintas-feiras, das 8h/9h às 17h/18h.
 

 
Minha residência está localizada na Vila Monumento e eu dou preferência para
aquela que residir mais próximo à região (Vila Mariana, Aclimação, Ipiranga,
Cambuci).
 

 
Solicito referências.
 

 
Agradeço as indicações!
 

 
Abraços,
 

 
Ana Lúcia Rossi
 
ACE - Seleção de Talentos
 
(11) 3010-1596 / (11) 7997-5244
 
<mailto:edvaldo.rodrigues@acerh.com.br> analu.rossi@acerh.com.br
 
<http://www.acerh.com.br/> www.acerh.com.br

 

 Tópico: Divulgação de vagas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 27 07:45PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Daniella Fernandes [mailto:daniella.fernandes@captativa.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 25 de abril de 2011 17:45
Para: Daniella Fernandes
Assunto: Divulgação de vagas
 

 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona
profissionais para a área da saúde. Seguem algumas vagas em aberto. *Atenção
para os requisitos, que são exigidos pelos nossos clientes*
 

 
Interessados, cadastrar o CV em nosso site ou enviar o currículo para:
<mailto:rh@captativa.com.br> rh@captativa.com.br, colocar no assunto o
título da vaga.
 

 

 
ANALISTA DE FARMACOVIGILÂNCIA (temporário) – 2 vagas, 1 Jr e 1 pleno
 
- Superior completo na área da saúde;
 
- Inglês avançado;
 
- Conhecimentos em farmacovigilância;
 
Para Ind. Farm. na zona sul de São Paulo, terceirizada por sete meses. 
 

 

 
ESTÁGIO – Assuntos Regulatórios – 1 vaga
 
- Cursando terceiro ou quarto ano de farmácia;
 
- Inglês intermediário; 
 
- Pró-atividade, bom relacionamento e interesse em crescer na área de
registro completam o perfil.
 
Para Ind. Farmacêutica na zona sul de São Paulo, das 08:00 às 15:00, bolsa
auxilio de R$1.000,00 
 

 

 
COORDENADOR DE FARMACOVIGILÂNCIA – 1 vaga 
 
- Superior completo em Farmácia;
 
- Inglês avançado/fluente;
 
- Primordial a vivência como gestor de equipes, conhecimentos em legislações
e auditorias. 
 
Para Ind. Farmacêutica de grande porte em São Paulo. 
 

 

 
TÉCNICO QUÍMICO – 5 vagas
 
- Técnico Químico completo;
 
- Conhecimentos em análises de titulação, preparo de soluções, controle de
estoque.
 
- Disponibilidade para diferentes turnos – 1º, 2º ou 3º.
 
Para Ind. Farmacêutica de grande porte em Guarulhos. Vaga efetiva, salário
R$ 1.543,00 + benefícios. 
 

 

 
ANALISTA QUÍMICO – 8 vagas
 
2 vagas para Junior, 2º e 3º turno
 
1 vaga para Pleno Equifar, 3º turno
 
5 vagas para Pleno em Desenv. Analítico, 2º e 3º turno
 

 
- Superior completo em Farmácia ou Química;
 
- Inglês intermediário/avançado;
 
- Experiência com análises instrumentais. 
 
A empresa possui um laboratório de ponta – ELSD, CG, BIODIS, LSD, entre
outros. 
 

 
Para Ind. Farmacêutica de grande porte em Guarulhos. Vagas efetivas, salário
entre R$2300,00 / R$3000,00 + benefícios. Favor mencionar qual vaga e turno
tem preferência. 
 

 

 
Divulgue para sua rede de relacionamentos! 
 
Um abraço,
 
Equipe Captativa

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
Exibir detalhes 
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Vaga Comercial [1 atualização] 

· Trabalhadora doméstica [1 atualização] 

· Teste de Personalidade [3 atualizações] 

· AJUDA - SOFTWARE FOLHA DE PAGAMENTO [1 atualização] 

· Dúvida sobre afastamento [1 atualização] 

 Tópico: Vaga Comercial
Natalia Porto Marta <nataliapalestrante@gmail.com> Apr 26 06:00PM -0300 ^
 
Boa noite pessoal.
 
Temos 02 vagas em aberto no comercial para expansão da equipe. Interessados
enviar currículo para patricia.cini@nhbrasil.com.br
 
Empresa: Franquia Internacional de Treinamentos em Tecnologia da Informação.
 
 
 
*Perfil do Cargo*
 
Preferencialmente entre 23 e 33 anos
 
Ensino Médio Técnico (2º Grau) Completo
 
'Atuará com prospecção de clientes com interesse em treinamentos na área de
TI, vendas ativas e receptivas, formulação de proposta, gerenciamento de
conta. Experiência em vendas, habilidade de negociação, gestão de contas de
clientes. Conhecimento em TI, Microsoft, conhecimento de serviços de TI e
treinamentos.'
 
Faixa Salarial: de R$1.100,00 à R$2.000,00
 
'VT e VR (15,00)
 
CLT
 
Com perspectiva de crescimento
 
 
Horário das 9:00 às 19:00 ou 8:00 às 18:00 seg. à sexta .
 
 
 
 
 
 
 
Atenciosamente.
 
*Natalia Porto*
Gerente de Treinamento, Palestrante e Coach
Tel.: (11) 6301-7348 ou (11) 6933-4109
Tel.: (11) 9723-9588
http://transformandoequipes.blogspot.com
http://br.linkedin.com/pub/natalia-porto/21/a74/63b
 

 Tópico: Trabalhadora doméstica
"Ana Lúcia Rossi" <analu.rossi@acerh.com.br> Apr 26 02:15PM -0300 ^
 
Queridos colegas, boa tarde!
 

 
Estou precisando de uma pessoa para trabalhar em minha residência dois dias
por semana para limpeza do apartamento (que é pequeno), cuidar da roupa de
três pessoas (tenho máquina de lavar) e ajudar na cozinha com alimentos
básicos: arroz, feijão, uma carne assada, etc. Não há crianças, nem animais
e nem idosos – somos eu, meu marido e minha filha apenas, sendo que todos
trabalham.
 

 
Pago R$ 300,00 e a condução. Os dias serão para trabalhar, de preferência,
às terças e quintas-feiras, das 8h/9h às 17h/18h.
 

 
Minha residência está localizada na Vila Monumento e eu dou preferência para
aquela que residir mais próximo à região (Vila Mariana, Aclimação, Ipiranga,
Cambuci).
 

 
Solicito referências.
 

 
Agradeço as indicações!
 

 
Abraços,
 

 
Ana Lúcia Rossi
 
ACE - Seleção de Talentos
 
(11) 3010-1596 / (11) 7997-5244
 
<mailto:edvaldo.rodrigues@acerh.com.br> analu.rossi@acerh.com.br
 
<http://www.acerh.com.br/> www.acerh.com.br

 

 Tópico: Teste de Personalidade
Mariana Oliveira <mariana.mmo@gmail.com> Apr 25 06:04PM -0300 ^
 
Concordo inteiramente com você, Kátia. Contudo, quando tive essa informação
e eu mesma apliquei o teste em mim e gostei bastante do resultado. Foi bem
verossímil. Fica aberta a dica a quem interessar, no entanto, a quem
necessitar de testes mais válidos acredito que o especialista é a melhor
opção.
 
Abraços a todos.
 
Mariana Oliveira.

 

Bia Fernandes <biabjc@gmail.com> Apr 26 10:29AM -0300 ^
 
Mariana, Katia
Concordo com ambas. Uma amiga que estuda psicologia me explicou a mesma
informação que a Katia forneceu, é válido. Todavia, esse teste em especifico
é muito bom, eu fiz e foi muito proveitoso. Acredito que para
auto-conhecimento ajuda bastante.
 
abraços!
 
Bia Fernandes
 

 

Rodrigo Sene <rodrigosene@gmail.com> Apr 26 02:15PM -0300 ^
 
eu fiz o teste e mandei para minha esposa. somos pessoas totalmente
diferentes. O interessante que deu o mesmo resultado. Como pode isso ?
 
 
-- 
Rodrigo Sene
www.julianabarros.com | www.twitter.com/rodrigo_sene

 

 Tópico: AJUDA - SOFTWARE FOLHA DE PAGAMENTO
Jaqueline Francine <fm_jaque@hotmail.com> Apr 26 12:58PM -0300 ^
 
Eu indico o Software Apdata do Brasil, não tenho reclamações à fazer, foi uma excelente implantação e ótimo para solução de problemas, para desenvolvimento interno, criação de relatórios entre outros.
 

 
 
Date: Mon, 25 Apr 2011 17:33:10 -0300
From: claytonolv@uol.com.br
To: ranny_miranda@yahoo.com.br
CC: networking@mardukseguros.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: Re: AJUDA - SOFTWARE FOLHA DE PAGAMENTO
 
Ranny
 
 
 
Eu já trabalhei com o software da RM (TOTVUS) e gostei muito.
 
 
Uma excelente dica é o FPW da LG Sistemas.
 
 
 
 
Abs 
 
 
 
Clayton de Oliveira 
 
 
 
 
 
Em 25/04/2011 14:35, RANNY MIRANDA < ranny_miranda@yahoo.com.br > escreveu:
 
 
 
 
 
Boa Tarde!!!
 
Por gentileza, alguém do grupo poderia indicar software para FOLHA DE PAGAMENTO?
 
Grata
 
Atenciosamente
 
Ranny Miranda
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Dúvida sobre afastamento
Paloma Ruiz <rh.paloma@yahoo.com.br> Apr 26 03:47AM -0700 ^
 
 
Não há estabilidade para profissionais que se afastam no período de experiência. A não ser que o afastamento tenha sido decorrente de um Acindente de Trabalho.
 
Além do mais, o afastamento após o 16º dia de ausência não é uma possibilidade e sim uma instrução legal.
 
De qualquer forma, nesse caso específico, o afastamento não é devido por outra 
questão (CID diversos).
 
Att.
 
Paloma
 
--- Em seg, 25/4/11, André Luiz Martins <andreluizm@gmail.com> escreveu:
 
 
De: André Luiz Martins <andreluizm@gmail.com>
Assunto: Re: Dúvida sobre afastamento
Para: silvana@cadritech.com.br
Cc: "networkingmarduk-seguros@googlegroups.com" <networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
Data: Segunda-feira, 25 de Abril de 2011, 17:23
 
 
Boa tarde.
 
Silvana,
 
Creio que antes de ser tomada qualquer decisão, deve-se levar em conta o histórico do profissional. 
 
Ele é competente?
Estes problemas estão sendo vistos como uma desculpa, ou ele de fato esta com diversos problemas?
A empresa não pode arcar com três dias de trabalho (!)?
 
Enfim, entrar na caixa não é simples, pois ele terá que realizar perícia médica antes e depois, o cancelamento do beneficio leva um período razoável, o funcionário terá estabilidade (não sei em casos de período de experiência como funciona), etc.
 
 
Abraços.
 
André Martins
 
 
 
Em 25 de abril de 2011 10:42, Silvana Marques | Cadritech <silvana@cadritech.com.br> escreveu:
 
 
 
 
 
Pessoal bom dia, gostaria de tirar uma dúvida 
 
 
Trabalhador fica afastado por 6 dias por conjuntivite hemorrágica, no retorno liga anunciando estar com outro atestado de afastamento de + 8 dias (totalizando-se 14 dias ) pelo mesmo motivo (conjuntivite) e no retorno que seria hoje liga anunciando que está com +1 atestado de mais 4 dias, porém devido ter torcido o pé. Na soma dos atestados totalizam-se 18 dias. Minha dúvida é se ela deve ser encaminhada ao INSS pagando-se apenas os 15 primeiros dias. A dúvida principal, é pelo fato do último atestado ser por um motivo totalmente diferenciado (pé torcido).
Obs.: está no contrato de experiência.
 
Agradeço desde já pela atenção.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Silvana Marques | Cadritech
supervisora depto rh
silvana@cadritech.com.br
tel: (11) 3318-4888 - rm.217
cel: (011) 9251-7290
www.cadritech.com.br
 
 
 
 
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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