Oportunidades do Grupo do Julio da Marduk Seguros de 19 a 22/04/2011
 Tópico: Painel de vagas 22/04 D
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Apr 22 02:10AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia e
ConsulteVagas também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 
 

<http://br.groups.yahoo.com/group/PMI-MG/message/4263;_ylc=X3oDMTJyYXRpZDM1B
F9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzE3NTQyMDY4BGdycHNwSWQDMjEzNzEzODI2MgRtc2dJZAM0MjYzB
HNlYwNkbXNnBHNsawN2bXNnBHN0aW1lAzEzMDMyMTUxNzM-> Oportunidade - PMO Gestão
de Projetos 
 
 
Enviado por: "Fernanda Polonia"
<mailto:fernanda.polonia@yahoo.com?Subject=%20Res%3A%20Oportunidade%20-%20PM
O%20Gest%E3o%20de%20Projetos> fernanda.polonia@yahoo.com
<http://profiles.yahoo.com/fernanda.polonia> fernanda.polonia 
 
 
Seg, 18 de Abr de 2011 6:36 pm 
 
 
 
 
Prezados,
 
Sou consultora de RH e estou com uma oportunidade profissional para atuar
como 
PMO em gestão de projetos (definição e implementação de projetos de melhoria
nos 
processos de planejamento e gestão, implantação de planos de ação para
correção 
de desvios, análise de desempenho da área) em uma grande empresa no ramo de
bens 
de transformação na região de Belo Horizonte.
 
Inglês: Intermediário - Avançado 
Graduação: Administração, Gestão Empresarial e Sistemas de Informação.
 
Caso tenham interesse favor enviar o currículo para: 
<mailto:fernanda.polonia%40msarh.com.br> fernanda.polonia@msarh.com.br
 
Att.
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

<http://groups.yahoo.com/group/ComunidadeSeisSigmaBrasil/message/2687;_ylc=X
3oDMTJyaGthbDNpBF9TAzk3MzU5NzE1BGdycElkAzE1MDE1MzUzBGdycHNwSWQDMTcwNTMwOTU1N
gRtc2dJZAMyNjg3BHNlYwNkbXNnBHNsawN2bXNnBHN0aW1lAzEzMDI4NjMyNDc-> Gerente
Geral - Veículos Industriais 
 
 
Posted by: "Pedro Carvalho"
<mailto:pedro@authent.com.br?Subject=%20Re%3A%20Gerente%20Geral%20-%20Ve%EDc
ulos%20Industriais> pedro@authent.com.br
<http://profiles.yahoo.com/pedro_carvalho_99> pedro_carvalho_99 
 
 
Thu Apr 14, 2011 4:15 am (PDT) 
 
 
 
 
Prezado colega, espero que você esteja bem. Aí vai mais 2 oportunidades que
temos aqui na empresa na qual sou sócio. Agradecemos também indicações.
Mais uma vez, coloco-me à sua disposição como forma de retribuir a
costumeira atenção de vocês. 
 
1.- Gerente Geral - Specialty Powered Vehicle
 
Estamos contratando Gerente Geral para uma Multinacional especializada em
Veículos Industriais baseado na grande São Paulo. É empresa líder de
mercado, já com centenas de representantes na América Latina, que está
crescendo rapidamente em um seguimento de igual expansão. 
 
Para mais detalhes: <http://bit.ly/GeneralManager>
http://bit.ly/GeneralManager * Interessados favor
enviar CV para Edilson Ramos
 
2.- Estágio de Marketing / Mídias Sociais - São Paulo, Capital
 
O profissional nos ajudará no trabalho de Marketing da Authent®. Boa parte
do trabalho envolve Marketing de Midias Sociais além de pesquisas e
estabelecimento de contato com Empresas. A atividade permitirá uma
compreensão e acesso abrangente ao dia-a-dia do mundo corporativo de
diversas multinacionais e empresas de renome, entendimento amplo de como
funciona uma variedade de profissões e indústrias. Este trabalho
possibilitará o Estagiário a participar e gerenciar todo processo de
lançamento de novas idéias e criação de estratégias diferenciadas nos mais
variados meios de midias sociais (blog, Facebook, Twitter, Linkedin,
Slideshare, etc) além de desenvolvimento e lançamento de campanhas de email
marketing, inovações e ações diferenciadas. O Local de trabalho é no prédio
ao Lado da FGV. Mais informações no link: <http://bit.ly/EstagioMarketing.>
http://bit.ly/EstagioMarketing.
Caso tenha interesse envie e-mail para <mailto:pedro%40authent.com.br>
pedro@authent.com.br.
 
Agradeço toda e qualquer indicação que puderem me dar 
 
Obrigado pela atenção! 
 
Pedro Carvalho
 
Partner - Authent® Executive Search
 
M
 
(11) 9169-3280
 
C
 
(11) 3711-3829
 
GV
 
(11) 3253-9600
 
< <http://www.authent.com.br/> http://www.authent.com.br/> Authent®
 
< <http://www.exgv.org.br/w/about/> http://www.exgv.org.br/w/about/> ex-GV
 
< <http://coachbrazil.wordpress.com/> http://coachbrazil.wordpress.com/>
Blog
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Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia e
ConsulteVagas também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 

 
SP
 
http://www.animarh.com.br/
 
http://www.redetv.com.br/
 
http://www.cargill.com.br/brazil/pt/home/pessoas/faca-parte-desse-time/index
.jsp
 
http://soulan.com.br/vagas.pt
 
http://www.comgas.com.br/
 
http://www.sanofi-aventis.com.br/live/br/pt/index.jsp
 

 
SP / MG
 
<http://www.auxiliarempregos.com.br/> http://www.auxiliarempregos.com.br/
 

 
SP e RJ
 
http://trescon.com.br/
 

 
SP e MS
 
http://www.fibria.com.br/pt/
 

 
Brasil
 
http://www.cebrace.com.br/v2/cebrace/trabalhe-conosco
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Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
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dos anunciantes. 
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Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 

 
Gerente de Saúde e Segurança do Trabalho
 

 
Principais Responsabilidades:
 

 
- Responsável pelo gerenciamento dos processos de Saúde e Segurança do
Trabalho da Mineração Casa de Pedra através de implantação de políticas,
programas e procedimentos visando o cumprimento da legislação e normas
regulamentadoras vigentes, de forma a assegurar a saúde e segurança de todos
os empregados
 
- Assegurar que as rotinas administrativas e executivas das áreas de
Segurança e Medicina do Trabalho, estão sendo cumpridas com o intuito de
aperfeiçoar o apoio técnico e a comunicação de SST com as áreas
operacionais, assessorando todos os níveis organizacionais da empresa, tanto
na implantação de programas de SST quanto no atendimento de requisitos
legais vigentes e pertinentes à mineração; 
 
- Interagir com a Gerência Geral de Obras de Expansão e SESMT da
gerenciadora das obras da mineração Casa de Pedra;
 
- Responder pelo Núcleo de Controle de Contratadas / operação, na gestão
dos Programas de Controle e Avaliação de Contratadas, através procedimentos
específicos, planos de inspeções e auditorias de SST, visando o nivelamento
das empresas e o cumprimento da legislação e dos padrões de segurança
estabelecidos pela CSN;
 
- Orientar e definir diretrizes em comitês multidisciplinares (Medicina,
Segurança e Assistência Social) para elaboração e desenvolvimento de
campanhas de saúde e segurança, realização de SIPATMIN, formação de CIPAMIN,
ferramentas e procedimentos operacionais de SST, a fim de cumprir com
exigências legais pertinentes e fomentar a cultura da prevenção de acidentes
na MCP;
 
- Assegurar que o processo de Higiene Ocupacional e Medicina do Trabalho
envolvendo as atividades de gestão do PGR - Programa de Gerenciamento de
Riscos (NR22) e PCMSO – Programa de controle Médico de Saúde Ocupacional
(NR7), a fim de cumprir com exigências legais pertinentes;
 
- Assegurar a assertividade na elaboração e emissão de Laudo Técnico de
Condições Ambientais do Trabalho (LTCAT), e Perfil Profissiográfico
Previdenciário (PPP), através do levantamento de dados laborais dos
colaboradores, em atendimento à legislação previdenciária (INSS);
 
- Definir / preparar procedimentos internos para execução de atividades
pertinentes, a fim de promover a sinergia entre as áreas de Segurança e
Medicina do trabalho;
 

 
Requisitos:
 

 
· Inglês Intermediário;
 
· Formação em Engenharia, Medicina, ou áreas afins;
 
· Desejável Pós - Graduação Engenharia de Segurança do Trabalho ou
Medicina do Trabalho;
 
· Conhecimento da Legislação Trabalhista e previdenciária;
 
· Experiência / conhecimento em acompanhamento de perícias e
elaboração de laudos de insalubridade / Periculosidade;
 
· - Conhecimentos de modelos de Gestão: ISO 14001, ISO 9001 e OHSAS
18001, etc.
 

 
Local de Trabalho: Belo Horizonte 
 

 
Os interessados deverão enviar o currículo para
<mailto:recrutamentocsnexecutivos@csn.com.br>
recrutamentocsnexecutivos@csn.com.br
 

 
 
Subject: 
 
Vaga de vendedora
 

 
Estou com uma vaga em aberto para Televendas.
 
Se conhecer alguém e quiser indicar, pede por favor pra entrar em contato
comigo nos fones abaixo ou enviar curriculo para meu email:
liliane@soscartuchos.com
<http://br.mc1114.mail.yahoo.com/mc/compose?to=liliane@soscartuchos.com> 
 

 
Informações da Vaga:
 
Carga horária: Segunda a sexta das 08:30 as 17:30
 
Função: Vendas por telefone - Ativo e receptivo
 
Remunerações: R$782,00 + VT + comissão
 
Local: Santa Ifigênia - Centro
 
Regime CLT
 
Preferência: Feminino
 

 

 

 
Título da Vaga: Auxiliar Financeiro
Atribuições do Cargo: Atuar junto a tesouraria, realizar fechamento de
caixas, conciliação de cartões de crédito, elaborar relatórios de
recebimentos e administrar as máquinas nos pontos de vendas.
 
Perfil do Candidato: Experiência na função. Ter bom relacionamento no
ambiente de trabalho.
Escolaridade: Ensino Superior completo ou cursando.
Conhecimentos de Informática: Conhecimentos em Excel e Word.
Salário: R$ 928,00
Benefícios:Assistência Médica e Vale-transporte
Regime de Contratação:CLT (Efetivo)
Horário de Trabalho:De segunda a sexta das 08:00 às 17:48hs.
Local de trabalho: Brás-SP
Interessados deveram enviar currículo para:rh@razon.com.br com pretensão
salarial
 

 
ANALISTA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL SENIOR:
- Experiência de 1 à 3 anos nas atividades de Adm. de Pessoal
- Excel e word avançado (imprescindível)
- Imprescindível prática com sistemas
- Ensino Superior completo/ Desejável Pos Graduação em área correlata
- Bom relacionamento com clientes e equipe.
- Boa apresentação e fluência verbal, pontualidade.
- Foco em resultado
 
Principais atribuições:
- Gerenciamento de toda a rotina de departamento pessoal, controles de
indicadores Admissão, demissão, rescisão de contrato, férias, homologação,
folha de
pagamento, folha de ponto, benefícios, legislação trabalhista, entre outras
rotinas trabalhistas);
 
Benefícios: 
- Assistência Médica
- Assistência Odontológica
- Vale Refeição ou VA - R$ 12,00 ( dia) 
- Regime de contratação: CLT (Efetivo) / Salário: R$ 3.000,00
- Horário: 8:00h às 18:00 (2º à 6º)
- Local de trabalho: Belo Horizonte- MG
 
Os interessados devem enviar currículo apenas se possuírem experiência com
Departamento Pessoal .
Interessados enviar currículo para : crisantana25@yahoo.com.br
<mailto:crisantana25%40yahoo.com.br> 
 
Colocar no assunto: Analista de Departamento Pessoal Senior
 

 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo.
 

 
ariani.rh@scsiinformatica.com.br
 

 

 
_____ 
 

 
Analista de Clientes Jr.
 
Remuneração: R$870,00
 
Benefícios: VR + VT + Assistência Médica e odontológica
 

 
PERFIL DA VAGA
 

 
Conhecimentos obrigatórios: ótima digitação, conhecer pacote Office, boa
redação, boa dicção. Conhecimento técnico em hardware e software de
microcomputadores e noções de redes Microsoft.
 

 
Conhecimentos desejáveis: Ter experiência anterior com ferramentas de Gestão
de Chamados e vivência em ambiente de Service Desk. 
 

 
Formação: 2º grau completo ou formação técnica
 

 
Atividades a desenvolver: abertura, monitoramento, posicionamento,
escalonamento, fechamento de chamados. Critério na avaliação e validação de
documentos
 
Observações: Pessoa dinâmica, simpática, segura, ágil, pró-ativa, flexível,
saber seguir instruções, ser detalhista, ter precisão, eficiência, bom
relacionamento interpessoal, aceitar críticas, boa coordenação entre mãos e
visão, e almejar crescimento profissional.
 

 
Horário de trabalho: 08:00 as 17:48hs
 

 
Local de Trabalho: Alto do Ipiranga.
 
_____ 
 

 

 

 

 
AUXILIAR DE DIGITALIZAÇÃO
 

 
( X ) Cooperado 
 

 
Remuneração: R$ 545,00
 

 
Benefícios: ( X ) VR ( X ) VT 
 

 
PERFIL DA VAGA
 
Conhecimentos obrigatórios: Windows / Office
 
Conhecimentos desejáveis: Conhecimento em digitalização de documento.
 
Formação: cursando 2 grau ou 2 grau completo.
 
Atuação / Atividades a desenvolver: separa documentos, cadastrar documentos,
tirar grampo de documentos, digitalizar documentos, indexar documentos e
conferir documentos.
 
Horário de trabalho: 08:00 as 17:48 ou 10H12 ás 20H00
 
Local de trabalho: Santa Cecília – SP 
 

 
_____ 
 

 

 

 
Técnico campo
 
**residir nas localidades abaixo citadas** ambos com disponibilidade para
viagens ao litoral e cidades vizinhas.
 

 
Técnicos impressora para atendimento: 
 
01 Vaga: Zona Sul/Centro/ABC 
 
01 Vaga: ZL Leste/Guarulhos/ Itaquatecetuba / 
 

 

 
Tipo de contratação: ( x ) CLT
 
Remuneração: R$ 912,00
 
Benefícios: ( X) VR ( X ) KM 
 

 
PERFIL DA VAGA
 
Conhecimentos obrigatórios: Manutenção de computadores, notebook e
impressoras laser.
 
Conhecimentos desejáveis:Boa comunicação e apresentação. Conhecimento em
manutenção de micros, hardware, instalação de aplicativos, diagnóstico de
rede, backup, baixa de imagem, remoção de vírus. Manutenção de impressoras
laser mono e color, Lexmark, Xerox e Epson, habilidade para seguir
procedimentos e manuais, preenchimento de relatórios e feedback. .
 
Necessário possuir veiculo.
 

 
Formação:
 
( X ) 2º grau completo ( x ) formação técnica 
 

 

 
Atividades a desenvolver: Atendimento em campo de chamados designados,
dentro do SLA, pontualmente.
 
Observações: Pessoa dinâmica, simpática, segura, ágil, pró-ativa, flexível,
saber seguir instruções, ser detalhista, ter precisão, eficiência, bom
relacionamento interpessoal, aceitar críticas, boa coordenação entre mãos e
visão, e almejar crescimento profissional.
 

 
Horário de trabalho: 08:00 as 18:00hrs
 

 
_____ 
 

 

 

 
ANALISTA PROGRAMADOR
 

 
Tipo de contratação: ( X ) CLT 
 
Benefícios: ( X ) VR ( X ) VT ( X ) Assistência Médica 
 

 
PERFIL DA VAGA
 
Conhecimentos obrigatórios: 
 
- Experiência em operação Call Center;
 
- Conhecimentos avançados nas ferramentas Windows / Office;
 
- Excelente comunicação escrita e verbal;
 
- Ótima interpretação de texto;
 
- Solução de Conflitos;
 

 
Conhecimentos desejáveis: 
 
- Conhecimento técnico de impressoras;
 
- Conhecimento em Processos de Atendimento baseado em experiências em
outras empresas do mercado integrador / helpdesk / servicedesk; 
 

 
Formação:
 
( X ) 2º grau completo ( X ) formação técnica
 

 
Atividades a desenvolver: 
 
- Programação de Chamados dentro dos prazos / SLAs contratuais;
 
- Abertura de Chamados;
 
- Designação de Chamados;
 
- Atualização de Chamados Sistema;
 
- Contato com técnicos para cobrar o fechamento e atualização de
chamados;
 
- Envio de Relatórios Diários Contendo Informações de Produtividade;
 

 
Horário de trabalho: 08:45 – 13:00 – 14:15 – 18:00 
 
_____ 
 

 

 

 
ANALISTA HOTLINE
 

 
Tipo de contratação: CLT 
 
Benefícios: VR + VT + Assistência Médica
 

 
PERFIL DA VAGA
 

 
Conhecimentos obrigatórios: 
 
- Experiência Comprovada no diagnóstico, manutenção e reparo, tanto
local quanto remoto de Impressoras PSG + OFFICE + ENGENHARIA + PLOTTER + PB
/ Color;
 
- Conhecimento da Ferramenta GSN e de Sistemas;
 
- Excel Intermediário / avançado;
 

 
Conhecimentos desejáveis: 
 
- Certificação / Treinamento com fabricantes da área (SAMSUNG /
LEXMARK / XEROX / Outros);
 
- Conhecimento em Processos de Atendimento baseado em experiências em
outras empresas do mercado integrador / helpdesk / servicedesk; 
 

 
Formação:
 

 
( X ) 2º grau completo ( X ) formação técnica 
 

 
Atividades a desenvolver: 
 
- Gestão do Backlog de Peças
 
- Triagem de Pedidos de Peças;
 
- Apoio e Orientação no Diagnóstico da Equipe Técnica;
 
- Apoio e Orientação ao Depto de Compras;
 
- Reportará diretamente ao Coordenador Hotline;
 

 
Horário de trabalho: 08:00 – 17:15
 
_____ 
 

 

 

 

 
TECNICO DE IMPRESSORA XEROX 
 

 
Manutenção e configuração de Impressoras XEROX DO BRASIL (equipamentos de
pequeno e médio porte)
 
Atuação em campo. (diversas regiões - Grande São Paulo e Interior)
 
Possuir cursos e certificados Xerox.
 
Possuir veículo próprio
 
Remuneração + benefícios á combinar.
 
CLT / seg á sex. 
 
Encaminhar currículo : ariani.rh@scsiinformatica.com.br ,
rh@scsiinformatica.com.br 
 

 

 
_____ 
 

 

 
Sumaré - SP
 
Analista Help Desk Sumaré - SP
 
ANALISTA DE SUPORTE HELPDESK N1/N2 CIDADE SUMARÉ 
Tipo de contratação: CLT 
R$ 1.200,00 + VR, VT, Assistência Médica 

PERFIL DA VAGA
Conhecimentos obrigatórios: 
Conhecimento em:
sistemas operacionais Windows e Office sistemas de correio eletrônico e 
configurações estruturas de rede de computadores e protocolo TCP/IP rotina
de 
suporte técnico 
Lótus Notes / SAP / Certificação Microsoft 

Formação:PROCESSAMENTO DADOS OU SIMILAR
Atividades a desenvolver: 
Suporte Telefônico, Remoto e Local 
Identificação e Solução de Problemas de Software / Hardware (Computadores, 
Notebooks, Periféricos em Geral) 
Instalação e Configuração de Softwares de uso do cliente 
Realização de atividade de iMAC em Software e Hardware 
Atualização de Sistema de Gestão de Chamados 

 

 

 
ANALISTA DE CARGOS E SALÁRIOS PLENO
 
REQUISITOS IMPRESCINDÍVEIS:
 
Formação Superior completa em: Administração, Psicologia, Pedagogia ,
Economia.
Ter significativa experiência prática em:
¨ Indicadores de RH;
¨ Relatórios Gerenciais;
¨ Remuneração Variável e Plano de Metas. Ter participado de
projeto de implantação, será um diferencial.
¨ Conhecimento de Excel Avançado (planilha, macros e gráficos)
 
REMUNERAÇÃO
Salário: R$2.000,00 e Benefícios: Plano de Saúde, Plano Odontológico, Vale
Refeição de
R$ 12,00, PLR, Auxílio Creche 
 
LOCAL DE TRABALHO: Belo Horizonte- MG
 
Enviar currículo para crisantana25@yahoo.com.br
<mailto:crisantana25%40yahoo.com.br> informando no
campo assunto o nome do cargo: Analista de Cargos e Salários Pleno.
 

 

 

 
 
Supervisor de montagem
Escolaridade: técnico/ tecnológico em mecânica, elétrica, eletrônica ou
afins;
Desejável superior cursando ou concluido em Engenharia
Imprescindível experiência em montagem de torres de resfriamento de água
Experiência em obras
Disponível para atuar 04 meses em projeto em Pernambuco.
Vaga por tempo determinado de 05 meses
 
Salário: a combinar
 
Imprescindível - Apto a ter comprometimento com prazos, liderança, senso de
organização e planejamento, trabalho em equipe e solução de conflitos.
 
Atividades
Atendimento do cliente em campo
Coordenação da equipe
Solução imediata de problemas em campo
Planejamento das atividades em campo
Acompanhamento e suporte à equipe na execução de montagens.
Elaboração dos relatórios diários de obra
Controle do cumprimento de normas e instruções quanto às normas de
segurança, meio ambiente e qualidade.
Controle e garantia de cumprimento das normas trabalhistas.
Comunicação com a sede - reporte de atividades
Gerenciamento de fluxo de obra - preparação, prémontagem, montagem,
comissionamento, start up do projeto.
Busca e contratação de equipes (quando necessário) 

 

 Tópico: Painel de vagas 22/04 A
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Apr 22 02:09AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia e
ConsulteVagas também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 

 

 
 
 
LinkedIn Groups
 
 
 
* Group: Grupo Foco - Trainee - Estágio - Vagas - Empregos
* Subject: Inscrições p/ o Programa de Trainee Renault 2011 
 
A Renault do Brasil, uma das maiores montadoras de veículos do mundo, está
com inscrições abertas para o seu Programa de Trainee 2011!
 
A seleção é direcionada a jovens formados, com interesse em atuar nas áreas
técnicas e de gestão da companhia, no setor de liderança de Curitiba (PR) e
São Paulo (SP).
 
Podem se inscrever graduados entre agosto de 2008 e agosto de 2011, nas
seguintes áreas: Relações Internacionais, Psicologia, Informática,
Engenharias, Economia, Direito, Comunicação, Comércio Exterior e
Administração.
 
Além desse pré-requisito de formação, é necessário que os candidatos tenham
inglês ou francês fluente.
 
Garanta essa oportunidade de desenvolver seu plano de carreira na empresa!
 
Inscrições abertas até 22 de abril pelo link a seguir:
http://www.focotalentos.com.br/traineerenault2011/ .
 
Participe!
Siga no twitter @FocoTalentos
 
Fonte:
http://blog.grupofoco.com.br/focotalentos/index.php/2011/04/15/inscricoes-ab
ertas-para-o-programa-de-trainee-renault-2011/ 
Posted By Grupo Foco Recursos Humanos 
 

 
Quintec brasil
Titulo da vaga: Gerente de Contas Descrição da vaga:
 
* Atuar com a gestão de contas dos clientes da empresa na área de
tecnologia da informação. Realizar a prospecção e desenvolver relacionamento
no segmento retail e CPG. Elaborar relatórios.
* Experiência como profissional pleno à sênior em vendas de grandes
contas / mercado de varejo. 
* Ensino Superior completo.
* Conhecimentos em mercado SAP com foco em vendas de licenças.
Desejável conhecimentos em Telecom (Cisco e Avaya) e Outsourcing.
 
· Regime de contratação: Prestador de serviços (PJ)
 
· Horário: Comercial, de segunda a sexta.
 
· Informações adicionais: Contratação PJ. Local de trabalho: Vila
Olímpia, zona Sul de São Paulo. Necessário possuir veículo próprio. Possuir
carteira de clientes.
 
6 a 7 mil
 

people talent
Titulo da vaga: Gerente de Contas Sênior Descrição da vaga:
 
* Atuar na prospecção de novos negócios dentro do mercado de
tecnologia da informação, especificamente softwares e soluções.
* Experiência com venda de soluções voltadas ao gerenciamento e
suporte de infraestrutura. Experiência no atendimento ao mercado de
prestação de serviços (outsourcers, integradores, help desk , entre outros),
metodologia solution Selling, 100% hunter focado em prospecção de novas
contas. Utilização de softwares de CRM (Sibel, Oracle, MS). 
* Ensino Superior completo.
* Conhecimentos em venda consultiva. Ser empreendendor o tempo todo,
ter boa comunicação e postura. 
 
· Regime de contratação: Prestador de serviços (PJ)
 
· Horário: Comercial.
 
· Informações adicionais: Salário fixo + Comissão.
 
· Idiomas: Inglês - Fluente 7 a 8 mil
 

 
Boa tarde grupo.
 

 
A Atos Origin Brasil, multinacional Franco Holandesa, prestadora de serviços
em Tecnologia da Informação, busca profissionais com o seguinte perfil:
 

 
· Analista de Rede e Telecomunicações PL/Sr
 

 
Profundo conhecimento de Rede de dados, routing, switching, wireless,
tcp/ip, VoIP, pabx. (Cisco e 3Com)
 
Analise de rede e telecom.
 
Telecom Expenses Management.
 
Inglês fluente.
 
Certificações Cisco é diferencial.
 

 
Descrição das Atividades:
 
O profissional será resposável por realizar o acompanhamento e avaliar a
performance dos provedores de serviços de rede e telecomunicações. Preparar
e descrever em detalhes changes a serem implementadas pelo provedores.
 
Profundo conhecimento (bom background técnico, para caso necessario atuar
nas mudanças necessárias) de rede de dados para suportar os provedores em
incidentes.
 
Contato com o time global (em inglês) fará parte do dia-a-dia.
 
Coordenação e acompanhamento de projetos de rede e telecomunicações.
 
Implementação de novos sites e acompanhamento de atividades dos provedores.
 

 
Local de trabalho: Alphaville/SP.
 
Contratação: CLT.
 
Tempo de projeto: 06 a 09 meses.
 

 
Os interessados, encaminhar cv mencionando pretensão salarial CLT e
disponibilidade para início.
 

 
Att
 

 

 
Boa tarde grupo.
 

 
A Atos Origin Brasil, multinacional Franco Holandesa, prestadora de serviços
em Tecnologia da Informação, busca profissionais com o seguinte perfil:
 

 
· Desenvolvedor PHP Jr.
 

 
Experiência em desenvolvimento de sistemas.
 
Experiência em PHP 5 e MYSQL.
 
Imprescindivel experiência em frameworks.
 

 
Local de trabalho: Zona Sul/SP.
 
Contratação: CLT.
 

 
· Desenvolvedor PHP Pl.
 

 
Experiência em análise e desenvolvimento de sistemas.
 
Vasta experiência em PHP 5 e MYSQL.
 
Imprescindivel experiência em frameworks.
 

 
Local de trabalho: Zona Sul/SP.
 
Contratação: CLT.
 

 

 

 
Os interessados, encaminhar cv mencionando pretensão salarial CLT e
disponibilidade para início.
 

 
Att
 

 
___________________________
 
Gisele Nunes Domingues 
Human Resources Department 
Atos Origin Brasil 
(: (55) 11 2183-2001
 
Fax: (55) 11 2183-2650 
-: Av. Maria Coelho Aguiar, 215 - Bloco E - 5o.andar -São Paulo - SP - CEP:
05804-900
<mailto:gisele.domingues@atosorigin.com> gisele.domingues@atosorigin.com
<http://www.atosorigin.com> www.atosorigin.com 
 

 

 

 
A Presence Tecnologia e Aplicativos, empresa com mais de 20 anos na área de
TI, parceira Borland e representante InterBase no Brasil seleciona urgente
candidatos com o seguinte perfil:
 

 
Analista Programador Java Pleno / Sênior
 
- Conhecimentos de J2EE, Hibernate, Struts, Spring e JBoss
 
- Graduação completa
 
- Desejável Pós / MBA
 
- Disponibilidade imediata
 

 
Irá atuar próximo ao Hospital das Clinicas, como CLT Cotas / hora aberta. 
 

 
Os interessados deverão enviar currículo com pretensão salarial no e-mail:
<http://br.mc1613.mail.yahoo.com/mc/compose?to=vagas@presence.com.br>
vagas@presence.com.br
 

 
Analista de Requisitos Java 
 

 
A Presence Tecnologia e Aplicativos, empresa com mais de 20 anos na área de
TI, parceira Borland e representante InterBase no Brasil seleciona urgente
candidatos com o seguinte perfil:
 
- Entrevistas com clientes; 
- Levantamento e especificação de requisitos; 
- Conhecimento nas ferramentas de gestão de requisitos; 
- Rotinas de testes/ plano de testes; 
- Imprescindível ter noções de Java/Banco de dados; 
- Análise essencial; 
- Elaboração de diagramas (Negócios/ UML); 
- Graduação completa, desejável Pós/MBA;
- Conhecimentos em CMMI, ITIL, COBIT e/ou PMI será um diferencial.
 
Irá atuar na região da Bela Vista, como CLT Cotas / hora aberta. 
 
Os interessados deverão enviar o currículo com pretensão salarial no e-mail:
vagas@presence.com.br
 

 

 

 
Vendedor Interno
 
Para trabalhar em Empresa multinacional no segmento de Tecnologia e
Telecomunicações. 
 
Requisitos: 
 
Ensino superior completo ou cursando, 
 
Experiência com vendas/ atendimento ao público, 
 
Disponibilidade para trabalhar das 16h às 22h em escala 6X1
 
A empresa oferece salário fixo de R$ 1.290,00 + comissão | Benefícios |
plano de carreira.
 

 
Os interessados devem enviar CV para <mailto:graziele.andrade@allis.com.br>
graziele.andrade@allis.com.br, colocar no assunto “Vendedor Interno”. 
 

 

 
Consultor de Vendas Externas
 
Para trabalhar em Empresa multinacional no segmento de Tecnologia. Vaga
inicialmente temporária para efetivação. 
Requisitos: 
 
imprescindível possuir veículo e experiência em Vendas Externas. 
 
Ensino Médio (2º Grau) completo
 
A empresa oferece salário fixo de R$730,00 + comissão até R$1000,00 |
Benefícios | ajuda de custo de R$600,00 | plano de carreira.
 

 
Os interessados devem enviar CV para <http://www.allis.com.br>
leandro.araujo@allis.com.br, colocar no assunto “Vendas Externas”. 
 

 

 
ATENDENTE DE VENDAS DE CARTÕES
 
Irá realizar atendimento ao cliente, e Vendas de produtos financeiros para
grande instituição Financeira (Bancária) de nível nacional. 
 
Trabalhará em escala 6X1, período manhã e tarde. 
Requisitos: 
 
Ensino médio completo, experiência em atendimento ao público, vendas,
disponibilidade de horário. 
 
Oferece: 
Salário de R$682,00 + Variável + VT (quantos precisar), VR R$10,55/ dia, AM
(Unimed), 
AO (Odonto Prev), Seguro de Vida, Auxílio Creche, Plano de Carreira.
 

 
Os interessados devem enviar CV para
<http://br.mc385.mail.yahoo.com/mc/compose?to=juliana.pereira@allis.com.br>
juliana.pereira@allis.com.br colocar no assunto: "Vendas de Cartões"
 

 
VENDEDOR
 
Irá trabalhar em empresa de telecomunicação e tecnologia. 
 
Trabalhará em escala 6X1, período manhã e tarde. 
Necessário: Ensino médio completo, experiência em atendimento ao público,
vendas, disponibilidade de horário. 
 
Oferece: 
Salário de R$700,00 à R$782,00 + Comissão de R$1300,00 à R$2000,00 + VT, VR
R$10,00/ dia, AM (Amil), AO (Odonto Prev após a efetivação). 
 
Interessados devem enviar CV para juliana.pereira@allis.com.br
<http://br.mc385.mail.yahoo.com/mc/compose?to=juliana.pereira@allis.com.br>
colocar no assunto: "Vendedor"
 

 

 

 
VAGAS EM ABERTO:
 

 

 
MOTORISTA D
 
MOOCA
 
De segunda à sexta-feira (com disponibilidade de horários) das 07:00 às
17:00hs.
 
$ 1000,00 - após 3 meses $ 1150,00
 
Vale transporte e vale refeição (reembolso de quanto usar).
 
Experiência mínima de 3 anos. - Vai dirigir caminhão grande, carga alta
tambor e ajudar na carga e descarga.
 

 
---
 

 
MECÂNICO REFRIGERAÇÃO
 
ABC e SÃO PAULO
 
Horário comercial
 
$ 1000,00 
 
Vale transporte, vale refeição, assistência médica, seguro de vida e
uniforme.
 
Experiência em instalação e manutenção preventiva e corretiva de
equipamentos de ar condicionado, refrigeradores e exaustores Industriais. 
 
Responsabilidade, comprometimento, preferencialmente habilitado (categoria B
- carro). Realizará instalação e manutenção de equipamentos.
 

 
---
 

 
AUXILIAR COBRANÇA
 
CENTRO
 
De segunda à sexta-feira das 08:00 às 17:00hs e aos sábados das 09:00 às
13:00hs 
 
$ 680,00 + comissão
 
Vale transporte e vale refeição.
 
Experiência de 6 meses em empresa de cobrança e recuperação de crédito. 
 

 
---
 

 
ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO
 
DIVERSAS LOCALIDADES
 
Diversos horários
 
Salário a combinar + 30% periculosidade
 
Vale transporte, vale refeição e assistência médica.
 
Com curso de NR10 e conhecimento na função.
 

 

 
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO INDUSTRIAL
 
BARUERI
 
De segunda à sexta-feira das 08:00 às 17:00hs e sábado das 08:00 as 12:00hs.
 
$ 1399,00 + 30% periculosidade
 
Vale transporte, assistência médica e refeitório no local.
 
Experiência com manutenção industrial (máquinas, bombas, etc.).
 

 

 
OFICIAL MANUTENÇÃO CIVIL
 
BARRA FUNDA
 
Horário comercial
 
$ 800,00
 
Vale transporte, vale refeição, vale alimentação, assistência médica,
assistência odontológica, seguro de vida e convênio farmácia.
 
Auxiliar nas atividades diversas dentro da manutenção (elétrica, mecânica e
outras).
 

 

 
MEIO OFICIAL DE REFRIGERAÇÃO
 
DIVERSAS LOCALIDADES
 
Diversos horários
 
Salário a combinar + 30% periculosidade
 
Experiência na função comprovada em carteira com manutenção preventiva e
corretiva de equipamentos de refrigeração e ar condicionado na área predial
(profissionais que tenham atuado com equipamentos Self, Chiller, Fan Coil e
Split).
 

 

 
ELETROMECÂNICO
 
REGIÃO SUL 
 
De segunda à sexta-feira das 08:00 às 17:00hs e sábados alternados.
 
$ 1058,00 + 30% periculosidade
 
Vale transporte e vale refeição.
 
Experiência na área elétrica (cabines, alta e média tensão, manutenção
predial e na área de ar condicionado).
 

 
---
 

 
TELEVENDAS
 
SANTO AMARO
 
De segunda à sábado das 8:40 às 15:00hs ou 15:00 às 21:20hs.
 
$ 631,00 + comissão 
 
Vale transporte, vale refeição, vale alimentação, assistência médica,
assistência odontológica, seguro de vida, PPR, convênios e assinatura do
Combo colaborador.
 
Necessário experiência em vendas por telefone.
 

 

 
VENDAS EXTERNAS
 
DIVERSAS LOCALIDADES
 
Ter disponibilidade para trabalhar de sábados, domingos e feriados quando
necessário de acordo com escalas e plantões.
 
$ 870,00 + comissão
 
Vale transporte, vale refeição, vale alimentação, assistência médica,
assistência odontológica, seguro de vida, PPR, convênios, assinatura do
Combo colaborador, uniforme e PDA.
 
Vendas de produtos NET porta a porta em casas, empresas, condomínios
residenciais e comerciais.
 

 
---
 

 
FUNDIDOR
 
MAUÁ
 
Horário de revezamento de segunda à sábado das 06:00 às 14:00hs / 14:00 às
22:00hs / 22:00 às 06:00hs.
 
$ 5,56 / hora
 
Vale transporte e assistência médica (após a efetivação). 
 

 

 
OPERADOR DE INJETORA DE ALUMÍNIO
 
MAUÁ
 
Horário de revezamento de segunda à sábado das 06:00 às 14:00hs / 14:00 às
22:00hs / 22:00 às 06:00hs.
 
Salário inicial $ 5,30 / hora
 
Vale transporte, cesta básica (por assiduidade) e refeitório para
alimentação própria.
 

 
---
 

 
VENDEDOR INTERNO / EXTERNO
 
SAO BERNARDO
 
De segunda à sexta-feira das 07:30 às 17:15hs.
 
Salário a combinar (salário variável conforme desempenho do funcionário em
média $ 3000,00).
 
Vale transporte, cesta básica e refeitório no local.
 
Com experiência de 3 anos fixo na mesma empresa, pessoa dinâmica, com
conhecimento no ramo de artigos de plásticos automobilísticos e metais e em
ISO 9000.
 

 
---
 

 
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL
 
DIADEMA
 
De segunda à sexta-feira, das 08hs às 17:30hs.
 
Salário a combinar (com base nos conhecimentos do candidato) + 30%
periculosidade
 
Vale transporte, assistência médica, cesta básica, PLR e refeitório no
local.
 
Ser organizado, ter facilidade para atuar em equipe, facilidade para
controlar prazos e documentos, experiência na função e sólidos conhecimentos
no sistema DATASUL.
 

 

 
ELETROMECÂNICO
 
DIADEMA
 
Disponibilidade para atuar em turnos
 
$ 2500,00
 
Vale transporte, assistência médica, cesta básica, PLR, convênio com ótica e
farmácia e refeitório no local.
 
Possuir sólidos conhecimentos na parte elétrica/eletrônica e automação, além
de contato com parte mecânica. Residir nas imediações do ABCD.
 

 

 
ARQUIVISTA
 
DIADEMA

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 Tópico: [Direito Empresarial]Oportunidade de Estágio
"Juliana Leite" <jsleite@eversystems.com.br> Apr 20 03:06PM -0300 ^
 
Boa tarde grupo,
 

 
Gostaria de solicitar auxílio na divulgação da seguinte vaga de estágio:
 

 
Estágio em Direito Empresarial
 
Descrição: alunos do 2º ano da graduação em Direito interessados em atuar na
área empresarial. 
 
Necessário proficiência no idioma inglês. 
 
Atuação na região do Morumbi/SP. Horário: 6 horas/dia (a combinar), de
segunda a sexta-feira. 
 
Bolsa estágio: R$700,00 + Vale Refeição R$9,00 (por dia) + R$100,00 para
auxílio transporte. 
 
Disponibilidade para início imediato.
 
Os interessados devem encaminhar cv para: jsleite@eversystems.com.br
informando no assunto: EstagDireito/Marduk. 
 

 
Obrigada!
 
_____ 
 
 
cid:014401cb8a53$ab1b68d0$430310ac@estacao08

 
Juliana Leite 
Human Resources

 

 Tópico: ENC: Vagas Urgente
Silvana Marques | Cadritech <silvana@cadritech.com.br> Apr 20 04:03PM ^
 
Pessoal informação complementar
Local de trabalho: São Paulo-SP Vila Mariana
 
 
 
[cid:imagea78786.gif@f22545af.eb914166]
 
 
 
Silvana Marques | Cadritech
supervisora depto rh
silvana@cadritech.com.br
tel: (11) 3318-4888 - rm.217
cel: (011) 9251-7290
www.cadritech.com.br
 
 
 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Silvana Marques | Cadritech
Enviada em: quarta-feira, 20 de abril de 2011 12:44
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Vagas Urgente
 
 
Bom tarde segue 2 vagas para Operador de Telemarketing
 
 
Salário: R$ 795,00 + Bonificação / resultados + VT + VR + Plano odontológico
Horário: De segunda a sexta, das 11h15 às 19h c/ escala de revezamento aos sábados das 9h às 16h15 – 1 hora de intervalo.
Quando não trabalhar aos Sábados horário passa para 2ª a 6ª das 10h às 19h – 1 hora de intervalo (40 horas semanais).
Rotinas: Atuar com atendimento ao público (receptivo + ativo), realizar processos de vendas, cadastrar clientes e contatos em sistema ERP e CRM
 
 
Interessados deverão enviar currículo para silvana@cadritech.com.br<mailto:silvana@cadritech.com.br> com o código no campo assunto: 210411-Net1
 
 
[cid:imagebf7aa7.gif@13ddd340.ca8d459d]
 
 
Silvana Marques | Cadritech
supervisora depto rh
silvana@cadritech.com.br
tel: (11) 3318-4888 - rm.217
cel: (011) 9251-7290
www.cadritech.com.br
 
 
 
 
--
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Vagas Urgente
Silvana Marques | Cadritech <silvana@cadritech.com.br> Apr 20 03:44PM ^
 
Bom tarde segue 2 vagas para Operador de Telemarketing
 
 
Salário: R$ 795,00 + Bonificação / resultados + VT + VR + Plano odontológico
Horário: De segunda a sexta, das 11h15 às 19h c/ escala de revezamento aos sábados das 9h às 16h15 – 1 hora de intervalo.
Quando não trabalhar aos Sábados horário passa para 2ª a 6ª das 10h às 19h – 1 hora de intervalo (40 horas semanais).
Rotinas: Atuar com atendimento ao público (receptivo + ativo), realizar processos de vendas, cadastrar clientes e contatos em sistema ERP e CRM
 
 
Interessados deverão enviar currículo para silvana@cadritech.com.br<mailto:silvana@cadritech.com.br> com o código no campo assunto: 210411-Net1
 
 
[cid:imagebf7aa7.gif@13ddd340.ca8d459d]
 
 
 
Silvana Marques | Cadritech
supervisora depto rh
silvana@cadritech.com.br
tel: (11) 3318-4888 - rm.217
cel: (011) 9251-7290
www.cadritech.com.br

 

 Tópico: Vaga Analista de Inteligência de Mercado - SP
<Viviane.pelegrino@captativa.com.br> Apr 20 10:23AM -0300 ^
 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona
profissionais da área da saúde. Para maiores informações acessem o site
<http://www.captativa.com.br/> www.captativa.com.br 
 
Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para:
<mailto:rh@captativa.com.br> rh@captativa.com.br ou através do site
<http://www.captativa.com.br> www.captativa.com.br com pretensão salarial E
COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 
 

 
Analista de Inteligência de Mercado Sr.
 

 
- Experiência nas áreas de Inteligência, Informações e Pesquisa de Mercado
no segmento farmacêutico;
 
- Experiência com acompanhamento de mercado buscando oportunidades e
avaliando novos negócios;
 
- Inglês Fluente;
 
- Imprescindível ter atuado no ramo farmacêutico;
 
- Local de trabalho: São Paulo – SP. Indústria Farmacêutica Multinacional.
 

 

 
Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 
 

 
Logomarca_FINAL
 

 
R. Machado Bittencourt, 317 - 4º andar
04044-000 - Vila Clementino - São Paulo - SP 
Fone : (11) 5082-4411 / Fax : (11) 5083-9969 
email: viviane.pelegrino@captativa.com.br
 
www.captativa.com.br <http://www.captativa.com.br/>

 

 Tópico: Analista de Serviços Jr.
silvana <SILVANARP23@YAHOO.COM.BR> Apr 20 06:18AM -0700 ^
 
Vaga: Analista de Serviços Jr.
 
Requisitos:
Superior completo nas áreas: Administração, Economia, Contábil.
 
Conhecimentos nas áreas: Contábil, Fiscal, Folha de Pagamento.
 
Experiências em empresas contábeis ou fornecedores de ERPs para a área
Contábil.
 
Ótimos conhecimentos Pacote Office (Powerpoint, Excell e Word)
 
Ótima redação e comunicação verbal.
 
Experiência em documentar e estruturar processos
 
Facilidade em realizar apresentações individuais ou para pequenos
grupos.
 
Noções básicas de Marketing e Vendas.
 
 
Responsabilidades do cargo:
- Desenvolver materiais para fomentar vendas de Serviços;
- Identificar oportunidades e estruturar novos Serviços que venham a
se tornar fontes de receitas;
- Propor ações conjuntas com diferentes áreas a fim de fomentar
vendas;
- Documentar ou criar procedimentos de suporte ao processo de vendas;
- Promover e incentivar a comercialização de Serviços através de
franquias ou canais de vendas;
- Acompanhar seu ciclo de vida de serviços e produtos;
- Criar e monitorar indicadores de desempenho de canais de venda e
propor ações;
- Visitar clientes com a equipe comercial e suporte para entender e
identificar novas oportunidades e suportar negociações;
- Fazer a gestão da viabilidade das demandas oriundas dos canais de
vendas, alinhar e promover as discussões necessárias internamente.
 
Local de Trabalho: Consolação/SP
Horário: de segunda a sexta feira - 08h30 as 18h00 com 1h30 de almoço.
 
Benefícios:
 
- Assistência Médica (opcional), Assistência Odontológica (opcional),
Vale Refeição (R$ 13,00 ao dia); Seguro de Vida e Vale Transporte.
 
Solicitamos aos interessados enviar seu currículo com PRETENSÃO
SALARIAL para silvanapires@prosoft.com.br, colocando no assunto o
código Serviços2011.

 

 Tópico: VAGAS GEOPS
"Fabiolla Neves" <fabiolla.neves@geops.com.br> Apr 20 08:44AM -0300 ^
 
Bom dia!
 

 
Seguem as vagas para divulgação.
 

 
A seleção será realizada na Unidade do Centro (Rua Barão de Itapetininga,
255 – sala 308 – próximo ao metro república) das 8h às 16h. Os candidatos
deverão comparecer com currículo e documentos:
 

 

 
Operador de Atendimento
 
Salário: 748,33
 
Carga horária: 06 horas
 
Escala: 6 X 1 (trabalha ou sábado ou domingo na semana).
 
Horários: A maioria das vagas é para o período da tarde (a partir das
14h00min), porém temos algumas vagas intermediárias também.
 
Benefícios: Enquanto temporário apenas o VT, após efetivação tem direito a
AM, AO, SV, CB.
 
Informações:
 
Deve ter experiência com receptivo de SAC, não é obrigatório experiência em
saúde, porém é necessária experiência em atendimento.
 
O colaborador passará por treinamento remunerado.
 
Temporário por 60 dias com efetivação após este período (dependendo do
desempenho do colaborador).
 

 

 
Porteiro 
 
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo; 
 
Experiência na função de porteiro, com registro em Carteira de Trabalho ou
Carta de Referência; 
 
Diversos Horários e Escalas de Trabalho; 
 
Vagas Efetivas para todas as regiões de SP; 
 
Salário a combinar + Benefícios. 
 

 

 
Reparador Geral (Manutenção Predial)
Experiência mínima de 6 meses na área de manutenção e reparos prediais
(alvenaria, pintura, serralheria, etc.); 
 
Ensino fundamental completo; 
 
Salário: à combinar + benefícios; 
 
Horário de trabalho: comercial; 
 
Vagas para trabalhar na área hospitalar, regiões Sul e Oeste de SP. 
 

 

 
Auxiliar de Limpeza / Ajudante Geral
Ensino fundamental completo; 
 
Experiência mínima de 6 meses na função; 
 
Horário de trabalho: 6X1 (manhã/tarde ou noite) e 12X36 (diurno ou noturno);
 
 
Salário à combinar + benefícios; 
 
Vagas para regiões: Leste, Sul e Oeste de SP. 
 

 

 
Motorista
Categoria: D; 
 
Experiência comprovada na função; 
 
Salário: R$ 900,00 + VT + VR + AM + AO; 
 
Horário de Trabalho: comercial com disponibilidade de horário para horas
extras; 
 
Vaga efetiva para trabalhar em empresa localizada na Região Sul de SP
(Moema). 
 

 

 
Auxiliar de Cobrança 
Ensino Médio Completo; 
 
Experiência em cobrança; 
 
Vaga Efetiva; 
 
Horário de Trabalho: segunda à sexta das 10h00 às 19h00 e sábados das 9h00
às 13h00;
 
Salário: R$ 680,00 + premiações + benefícios; 
 
Local: Região da Av. Paulista 
 

 

 
Supervisor de Cobrança
Experiência mínima de 6 meses em gestão de equipe em call center de
cobrança; 
 
Ensino Médio completo ou curso superior cursando; 
 
Salário: R$ 1000,00 + premiações + benefícios; 
 
Horário de trabalho: 10h00 às 19h00 de seg a sex, sábados das 9h00 às 13h00;
 
 
Para trabalhar na região da Av. Paulista. 
 

 

 

 
Mecânico de Refrigeração
 
Ensino médio ou técnico completo; 
 
Curso de Climatização e Refrigeração concluído; 
 
Experiência na área da saúde será um diferencial. 
 
Vaga efetiva (CLT);
Salário a combinar + VA + VR + VT + SV;
Horário: 08:00h às 18:00h (sábados alternados das 08:00h às 12:00h);
Para diversas regiões de SP
 

 

 

 
Auxiliar de Farmácia
Experiência mínima de 6 meses em rotinas de distribuição e separação de
medicamentos e organização de estoque em farmácia hospitalar; 
 
2º grau completo; 
 
Salário a combinar + benefícios. 
 
Horário de trabalho: escala 6X1 (manhã/tarde/noite) ou 12X36
(diurno/noturno) 
 
Vagas para as regiões Sul, Leste e Oeste de SP. 
 

 

 

 
Consultora de Vendas
Experiência com vendas, atendimento ao cliente e rotina de escritório; 
 
Ensino médio completo; 
 
Conhecimento em informática;
 
Salário: a combinar + Benefícios; 
 
Diversos horários de trabalho e regiões de SP;
 
Loja de shopping de cosméticos.
 

 

 

 
Ajudante de Produção
Necessário Ensino médio completo; 
 
Irá trabalha no setor de produção, carga e descarga; 
 
Não é necessário experiência na área. 
 
Salário a combinar + Benefícios; 
 
Horário de Trabalho: segunda a sexta-feira, horário comercial; 
 
Local de Trabalho: todas as regiões de SP; 
 

 

 

 
Cozinheiro (a)
Ensino fundamental completo; 
 
Experiência mínima de 6 meses como cozinheiro em cozinha industrial,
comercial ou hospitalar;; 
 
Salário: a combinar + benefícios; 
 
Horário de trabalho: 6X1 (manhã/tarde/noite) ou 12X36 (diurno/noturno); 
 
Para trabalhar na área hospitalar em diversas regiões de SP. 
 

 

 

 
Ajudante de Cozinha / Copeira (o)
Ensino fundamental completo; 
 
Experiência mínima de 6 meses na área de alimentação (cozinha industrial,
comercial ou hospitalar) ou copa hospitalar; 
 
Salário: À combinar + benefícios; 
 
Horário de trabalho: 6X1 (manhã/tarde/noite) ou 12X36 (diurno/noturno); 
 
Para trabalhar na área hospitalar em diversas regiões de SP. 
 

 

 

 
Eletricista
 
Experiência mínima de 6 meses como eletricista; 
 
Curso técnico em eletricidade ou eletrotécnico; 
 
Conhecimento técnico em eletricidade predial, distribuição elétrica e
quadros de comando; 
 
Conhecimento geral em sistemas de telemática e noções em hidráulica, ar
condicionado e eletrônica; 
 
Vaga efetiva; 
 
Horário: 12h00 às 21h40 (6X1); 
 
Salário: R$ 1.560,84 + Benefícios; 
 
Para trabalhar em hospital de grande porte na região Sul e Leste de SP. 
 

 

 

 
Oficial de Serviços Gerais
Ensino fundamental completo; 
 
Experiência na área de alimentação na função; 
 
Salário: R$ 668,00 + benefícios; 
 
Horário de trabalho: 12X36 (diurno/noturno); 
 
Para trabalhar na área hospitalar em diversas regiões de SP. 
 

 

 
Oficial de Cozinha
 
Ensino fundamental completo; 
 
Experiência na área de alimentação (cozinha industrial, comercial ou
hospitalar); 
 
Salário: R$ 800,00 + benefícios; 
 
Horário de trabalho: 6X1 (manhã/tarde/noite); 
 
Para trabalhar na área hospitalar em diversas regiões de SP. 
 

 

 

 
Auxiliar de Almoxarifado
Ensino médio completo; 
 
Experiência em controle de entrada e saída de mercadoria, 
 
Conhecimento em informática (Word, Excel e email)
 
Salário: de R$ 700,00 a R$ 800,00 + VT + VR; 
 
Horário de trabalho: 7h30 as 17h30 ou das 8h as 18h; 
 
Para trabalhar na região oeste de SP; 
 

 

 

 
Auxiliar Técnico Eletrônico JR
Ensino médio completo, cursando eletrônica ou mecatrônica;
 
Experiência em realizar triagem de aparelhos com defeitos, separar peças e
componentes defeituosas, montar e desmontar aparelhos, identificar falhas em
aparelhos, manutenção e configuração em aparelhos tefonicos de qualquer
marca e modelo.
 
Conhecimento em informática (Word, Excel e email)
 
Salário: R$ 782,00 + comissão por produção + VT + VR + AM
 
Horário de trabalho: 7h – 17h; 
 
Para trabalhar na região oeste de SP – Granja Viana II; 
 

 

 

 
Técnico Eletrônico JR
Ensino médio completo, cursando eletrônica ou mecatrônica;
 
Experiência em realizar triagem de aparelhos com defeitos, separar peças e
componentes defeituosas, montar e desmontar aparelhos, identificar falhas em
aparelhos, manutenção e configuração em aparelhos tefonicos de qualquer
marca e modelo.
 
Conhecimento em informática (Word, Excel e email)
 
Salário: R$ 1.000,00 + comissão por produção + VT + VR + AM
 
Horário de trabalho: 7h – 17h; 
 
Para trabalhar na região oeste de SP - Granja Viana II; 
 

 

 

 
Manobrista
 
Ensino médio completo;
Experiência comprovada na função; 
 
Conhecimento em carro manual e automático;
 
CNH;
 
Salário: R$ 816,00 + VT + CB + horas extra e adicional noturno; 
 
Horário de Trabalho: das 7h às 16h ou das 16h às 22h; 
 
Vagas efetivas para trabalhar em diversas regiões de SP. 
 

 

 

 
Mecânico de Ar Condicionado
Ensino médio completo, cursos técnicos de ar condicionado;
 
Experiência em realizar manutenção preventiva e corretiva em aparelhos de ar
condicionado, instalação de aparelhos de ar condicionado, comandos
elétricos;
 
Salário: R$ 1.800,00 + VT + VR + CB;
 
Horário de trabalho: 7h – 17h; 
 
Para trabalhar em diversas regiões de SP; 
 

 

 

 
Meio Oficial de Refrigeração
Ensino médio completo, curso de mecânico de refrigeração;
 
Experiência em realizar manutenção preventiva e corretiva em aparelhos de ar
condicionado, self, fan coil, split;
 
Salário: R$ 1.000,00 + VT + VR + CB + AM + KM;
 
Horário de trabalho: 8h – 17h30; 
 
Para trabalhar em empresa na região central de SP; 
 

 

 

 
Ajudante Geral de Refrigeração
Ensino médio completo;
 
Experiência em realizar manutenção preventiva e corretiva em aparelhos de ar
condicionado, self, fan coil, split;
 
Salário: R$ 900,00 + VT + VR + CB + AM + KM;
 
Horário de trabalho: 8h – 17h30; 
 
Para trabalhar em empresa na região central de SP; 
 

 

 

 
Mecânico de Refrigeração
Ensino médio completo, curso de mecânico de refrigeração + NR18;
 
Experiência em realizar manutenção preventiva e corretiva em aparelhos de ar
condicionado (self, fan coil, split), Dominar instrumentos de medição,
eletricidade aplicada, instalação e manutenção de climatização, instalação e
manutenção de sistemas de refrigeração residencial e comercial;
 
Salário: R$ 1.500,00 + VT + VR + CB + AM + KM;
 
Horário de trabalho: 8h – 18h; 
 
Para trabalhar em empresa na região central de SP; 
 

 

 

 
Auxiliar Técnico de Automação
Ensino Técnico/Tecnólogo: Eletrônica, Eletroeletrônica, Eletromecânica ou
Automação;
 
Conhecimentos em eletrônica digital, eletrônica de potência e eletrônica
industrial, conhecimento em sistemas micro- processados, PLC's, CNC's,
IHM's, drives etc., conhecimento e sensores, testes, instalações e
manutenção, de sistemas (Hardware), conhecimento comercial (vendas, compras
de equipamentos e projetos;
 
Experiência em suporte técnico ao cliente, treinamento e esclarecimento de
duvidas técnicas, (depto comercial e marketing) participação em projetos,
preenchimento de relatório, alimentação de informações de sistemas internos,
pesquisa e desenvolvimento de novos produtos e serviços, suporte ao setor de
compras, contato com fornecedores no exterior.
 
Salário: R$ 2270,00 + VT + refeição + AM + AO;
 
Horário de trabalho: 8h – 18h; 
 
Para trabalhar em empresa na região central de SP; 
 

 

 

 
Auxiliar Técnico de Automação
Ensino Técnico/Tecnólogo: Eletrônica, Eletroeletrônica, Eletromecânica ou
Automação;
 
Conhecimentos em eletrônica digital, eletrônica de potência e eletrônica
industrial, conhecimento de componentes:SCRs, IGBTs, sensores,
etc.Conhecimento de uso de equipamentos de testes: Multímetro, Osciloscópio,
Fontes Gerador de funções freqüência e outros;
 
Experiência em executar rotinas em bancada de teste, executar serviços de
manutenção periódica, preventiva e corretiva, montagem e aperfeiçoamento de
aparelhos, realizarem tarefas de caráter técnico relativo aos aparelhos
utilizando instrumentos e equipamentos apropriados, 
 
Salário: R$ 1035,00 + VT + refeição + AM + AO;
 
Horário de trabalho: 8h – 18h; 
 
Para trabalhar em empresa na região central de SP; 
 

 

 

 
Muito obrigada!!!
 

 
Abs, Fabíolla

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 Tópico: Vagas para empresa química.
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 19 08:32PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Carla - Perfil Humano RH [mailto:carla@perfilhumanorh.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 14 de abril de 2011 08:38
Para: Carla - Perfil Humano RH
Assunto: Vagas para empresa química.
 

 
<file:///C:\perfil.JPG> 
 


Empresa química no ramo de tintas contrata:


ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL
DIADEMA
De segunda à sexta-feira, das 08hs às 17:30hs
 
 
 
 
 
 
Salário a combinar com base nos conhecimentos do candidato + 30%
periculosidade - 
VT, AM, CB, PLR, refeitório no local.
Ser organizado, ter facilidade para atuar em equipe, facilidade para
controlar prazos e 
documentos, experiência na função e sólidos conhecimentos no sistema
DATASUL.



ELETROMECÂNICO
DIADEMA
Disponibilidade para atuar em turnos
$ 2500,00 - VT, CB, AM, refeitório, convênio com ótica e farmácia e PLR.
Possuir sólidos conhecimentos na parte elétrica/eletrônica e automação, além
de contato 
com parte mecânica.
 
 
 
 
 
 
Residir nas imediações do ABCD.



ARQUIVISTA
DIADEMA
De segunda à sexta-feira em horário comercial
$ 890,00 + 30% periculosidade - VT, AM, refeitório no local, convênio com
ótica/farmácia, 
PLR e CB.
Desejável experiência de no mínimo 6 meses em indústria química.
Oportunidade também para deficientes motores.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Residir nas imediações do ABC.


AJUDANTE DE PRODUÇÃO
DIADEMA
Disponibilidade para atuar em turnos
$ 890,00 + 30% periculosidade - VT, AM, refeitório no local, convênio com
ótica/farmácia, 
PLR e CB.
Possuir experiência de no mínimo 6 meses em indústria química.
Residir nas imediações do ABC.


OS INTERESSADOS DEVERÃO ENTRAR EM CTTO COM CARLA NO TEL: 2691-8615
OU POR E-MAIL CARLA@PERFILHUMANORH.COM.BR




Carla Pereira
Núcleo Seleção
<mailto:carla@perfilhumanorh.com.br> carla@perfilhumanorh.com.br

 

 Tópico: ANDERH - Programador / Desenvolvedor Java
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 19 08:35PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Edgar Pereira [mailto:edganderh@yahoo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 15 de abril de 2011 10:44
Para: keren@anderh.com.br
Assunto: ANDERH - Programador / Desenvolvedor Java
 

 

 
A Ande Recursos Humanos busca profissionais para empresa especializada em
soluções e sistemas fiscais, situada na região de Campinas/SP:
 

 

 
Programador / Desenvolvedor Java
 
 
FORMAÇÃO: 
 
* Formação Superior completo ou cursando último ano em Engenharia da
Computação, Análise de Sistemas, Ciências da Computação e afins; 
* Desejável Inglês Intermediário; 
 
REQUISITOS: 
 
* Experiência com desenvolvimento ou manutenção de sistemas na
plataforma Java Web; 
* Conhecimento dos sistemas operacionais Windows ou Linux; 
* Desejável conhecimento de pelo menos um dos servidor de aplicação:
JBOSS, OAS 10g R3, Websphere, Weblogic ou TOMCAT; 
* Conhecimento de pelo menos um banco de dados: Oracle, DB2 ou SQL
Server; 
* Desejável conhecimento de pelo menos uma das tecnologias:
Webservices, JSP, JSF, XML, TDD e Framework Grails;
 
 
RESPONSABILIDADES: 
 
* Análise e Design; 
* Codificação; 
* Implantação de testes unitários; 
* Empacotamento de Produto; 
* Manutenção do software; 
* Suporte a clientes. 
 
 
É IMPORTANTE A DISPONIBILIDADE PARA FIXAR RESIDÊNCIA NA REGIÃO DE
CAMPINAS/SP.
 
Os interessados, com o perfil acima, devem enviar CV com pretensão salarial
CLT para <mailto:keren@anderh.com.br> keren@anderh.com.br com o assunto
Java. 
 

 
Profissionais fora deste perfil podem verificar outras vagas e se cadastrar
em nosso banco de dados através do site <http://www.anderh.com.br/>
www.anderh.com.br
 

 
Currículos enviados para este email não serão visualizados!
 

 

 
Keren Santos
 
Recursos Humanos
 
R&S Especialistas e Executivos
 
Campinas/SP
 
Tel.: 19 3251-7300
 
e-mail: keren@anderh.com.br <mailto:leila@anderh.com.br> 
 
<http://www.anderh.com.br/> www.anderh.com.br

 

 Tópico: Analista de Departamento Pessoal - SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 19 08:35PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 15 de abril de 2011 09:30
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Analista de Departamento Pessoal - SP
 

 
Analista de Departamento Pessoal
 

 
Enviar CV com pretensão salarial para: <mailto:rh@unicoba.com.br>
rh@unicoba.com.br, colocando no assunto o título da vaga.
 

 
Domínio de toda a rotina de departamento pessoal tais como: Admissão;
Férias; Rescisão; Legislação trabalhista e previdenciária; Rotinas anuais
(DIRF/RAIS); Caged;
 
Folha de Pagamento: (Ponto Eletrônico; Processamento; Conferência; Provisões
de Férias e 13º Salário; Contabilização).
 
Será responsável também pelo acompanhamento da contabilização da folha junto
ao departamento contábil, ou seja, esclarecimentos de dúvidas e eventuais
conciliações.
 
Fundamental conhecimento em Microsiga.
 
Local de trabalho: próximo ao metrô Santa Cruz
 

 
Obrigada,
 

 
Juliana Nomelini Mansur
 
Analista de RH
 
Grupo Unicoba

 

 Tópico: Oportunidades Resource
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 19 08:35PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Valéria dos Santos Silva [mailto:valeria.santos@resource.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 15 de abril de 2011 09:18
Para: 'networking@mardukseguros.com.br' (networking@mardukseguros.com.br)
Assunto: Oportunidades Resource 
 

 
A Resource IT Solutions, sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville,
Americana, Campinas, Belo Horizonte e Miami (EUA), conta com 2 mil
colaboradores. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de
Software e Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias
do mercado. <http://www.resource.com.br/> www.resource.com.br
 

 
Interessados encaminhar o CV atualizado em formato Word, informando
pretensão salarial e disponibilidade de inicio:
valeria.santos@resource.com.br 
 

 
*INDICAÇÕES SERÃO BEM VINDAS! 
 

 
CÓDIGO: 3346 
 
VAGA: ANALISTA DESENVOLVEDOR JAVA SÊNIOR 
 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Analise e Desenvolvimento Java (Swing, AWT), RMI,
UML. 
 
DESEJÁVEL: Conhecimentos Automação Industrial 
 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado
 
REGIÃO: Zona Sul (Santo Amaro) 
 

 
CÓDIGO: 3380
 
VAGA: ANALISTA DESENVOLVEDOR JAVA SÊNIOR 
 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: JAVA, JSP, SERVLETS, JBOSS, HTML, CSS, JavaScript,
AJAX, SQL, PL/SQL, Oracle. 
 
DESEJÁVEL: PHP, Visual Basic.
 
TEMPO DE PROJETO: 4 meses (prorrogáveis)
 
REGIÃO: Osasco (Acesso pelo KM 17,5 Raposo Tavares) 
 

 
CÓDIGO: 3198
 
VAGA: ANALISTA DESENVOLVEDOR .NET SÊNIOR 
 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: VB.Net, SQL Server, EA, Rational Suit, UML
 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado 
 
REGIÃO: Pinheiros 
 

 
CÓDIGO: 3279 
 
VAGA: ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 
 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: VB6, .Net, ASP, JavaScript, Ajax, SQL Server. 
 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado 
 
REGIÃO: Paulista 
 

 
CÓDIGO: 3283 
 
VAGA: ANALISTA ETL SÊNIOR 
 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: ELT, Stored Procedure, Views, Triggers, C#, SQL
Server, Oracle, EA, UML. 
 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado 
 
REGIÃO: Paulista 
 

 
CÓDIGO: 3282 
 
VAGA: ANALISTA QLIKVIEW SÊNIOR 
 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: QLIKVIEW, DW,Webserver, DMs, OLAP. 
 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado 
 
REGIÃO: Paulista 
 
 
 
Descrição: Descrição: cid:618251616@18012011-2D55
 
Valéria Santos 
Analista de Recrutamento e Seleção
Recrutamento e Seleção
55 (11) 3748-9663
visite: <http://www.resource.com.br/> www.resource.com.br

 

 Tópico: ENC: SOLICITACAO DE CURRICULOS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 19 08:35PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: selecao [mailto:selecao@fenixservicos.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 14 de abril de 2011 16:28
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: SOLICITACAO DE CURRICULOS
 

 
01 VAGA 
 

 
*ATENDENTE/BARISTA 
 
FEM. C/EXP CAFETERIA
 
REGIÃO: CENTRO SÃO PAULO
 
--------------------------------------
 
10 VAGAS 
 

 
*ATENDENTE ( ATIVO E RECEPTIVO)
 
FEM . C/EXP P/ATUAR NO RAMOS DE ETIQUETAS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA .
 
RESIDIR: ZONA LESTE (IMEDIAÇÕES ITAQUERA)
 
-----------------------------------------
 
02 VAGAS
 

 
* ASSISTENTE DEPTO PESSOAL
 
MASC/FEM C /EXP
 
CONHECIMENTO NO SISTEMA MICROSIGA 
 
C/C EM TODA ROTINA DEPARTAMENTO PESSOAL(FOLHA DE PAGAMENTO)
 
REGIÃO DE GUARULHOS/ITAQUAQUECETUBA
 
------------------------------------------
 
02 VAGAS
 

 
* TECNICO ELETRÔNICO
 
C/EXP EM INDUSTRIA DE EMBALAGENS FLEXIVEIS/PLASTICO
 
REGIAO: GUARULHOS/SAO PAULO
 

 
-----------------------------------------
 
01 VAGA
 

 
* BOMBEIRO INDUSTRIAL
 
C/EXP EM INDUSTRIA
 
REGIAO:GUARULHOS/SAO PAULO
 
-------------------------------------------
 

 
01 VAGA
 

 
* TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO 
 
C/EXP EM INDUSTRIA
 
COM FORMACAO TECNICA 
 
-------------------------------------------
 
01 VAGA
 

 
* ANALISTA CONTABIL
 
MASC/FEM 
 
C/EXP C/C SISTEMA MICROSIGA
 
C/ FORMAÇÃO SUPERIOR
 
REGIAO ITAQUAQUECETUBA 
 
----------------------------------------------------------------------------
---------- 
 
02 VAGAS
 

 
* MOTO BOY
 
C/EXP 
 
REGIAO BONSUCESSO/GUARULHOS
 

 
-------------------------------------------
 
03 VAGA
 

 
AUXILIAR/ASSISTENTE/ANALISTA ESCRITA FISCAL
 
FEM/MASC
 
C/EXP EM INDUSTRIA
 
FORMACAO SUPERIOR
 
C/C SISTEMA MICROSIGA 
 
REGIAO GUARULHOS/SAO PAULO
 
----------------------------------------------------------------------------
----------
 
01 VAGA
 

 
* AUX FATURAMENTO
 
FEM . C/EXP C/C NOTA FISCAL ELETRONICA 
 
REGIAO BONSUCESSO/GUARULHOS
 
-------------------------------------------
 

 
01 VAGA 
 

 
*MOTORISTA/MOTORISTA CARRETEIRO 
 
C/ EXP CURSO MOOP
 
REGIAO GUARULHOS
 
-------------------------------------------
 
01 VAGA 
 

 
* AUX FINANCEIRO
 
FEM C/EXP
 
FORMACAO SUPERIOR
 
REGIAO JACANA
 
-------------------------------------------
 
01 VAGA 
 

 
* AUX VENDAS
 
FEM C/EXP INDUSTRIA QUIMICA 
 
REGIAO BONSUCESSO
 

 

 

 

 

 
FENIX MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA 
 
2447-1603/2447-1604 ( SUELI - IARA )
 
EMAIL:selecao@fenixservicos.com.br

 

 Tópico: ENC: Beneficios
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 19 08:34PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: lilian andrea canteiro castro [mailto:liliancastro@ig.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 14 de abril de 2011 18:45
Para: Julio/Marduk Seguros
Assunto: Beneficios
 

 
Julio, Boa noite. Td bem?
 
Preciso que você me encaminhe a tabela de todos os beneficios que oferece
para as empresas que contratam profissionais na CLT e também na PJ.
 

 
Supondo que a empresa contrate os beneficios, como ela os recupera em folha?
 
 
-- 
Abs, sucesso.
 
Lilian castro

 

 Tópico: ENC: Revista VC-RH (Editora Abril)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 19 08:34PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Rodrigo Silva [mailto:rodrigodasilva.2102@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 14 de abril de 2011 18:57
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Revista VC-RH (Editora Abril)
 

 
Olá Pessoal,
 

 
Gostaria de saber onde posso conseguir a edição 14 da revista VC-RH nas
bancas já recolheram a edição e na abril eles não tem prazo de
disponibilidade para comprar no site.
 

 
Alguém sabe onde posso conseguir???
 

 
Aproveito para parabenizar este grupo....vocês são nota dez, conseguem me
tirar várias dúvidas com relação ao mundo de RH.
 

 
Muito Obrigado!

 

 Tópico: 1 vaga para balconista
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 19 08:34PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Jefferson Kawano [mailto:j.kawano@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 14 de abril de 2011 17:10
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Cc: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Oportunidade
 

 
Empresa contrata:
 

 
1 vaga para balconista
 
Local: zona sul (Socorro)
 
Horário:10h as 19h
 
Salário inicial de R$600,00+ VT
 

 
Candidatos favor encaminhar cv para j.kawano@yahoo.com.br .

 

 Tópico: SECRETÁRIA DE DIRETORIA
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 19 08:33PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Fernanda Martins Freitas [mailto:fernanda.freitas@kroton.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 14 de abril de 2011 15:53
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação de vaga
 

 
Boa Tarde!
 

 
Temos uma vaga em aberto para atuar na região da Av. Paulista:
 

 
SECRETÁRIA DE DIRETORIA
 
Remuneração de R$2000,00 a R$2500,00.
 
VT+VR+AM+AO
 
Segunda a sexta, horário comercial
 

 
- Superior Completo;
 
- Experiência na função;
 
- Inglês intermediário;
 
- Power Point Intermediário;
 
- ótima leitura e escrita.
 

 
Interessados acessar o site da Kroton/Trabalhe conosco/ se cadastrar via
Vagas.com
 

 
Att
 
 
cid:image003.jpg@01CB9894.C3B56D60
 
Fernanda Freitas
 
 
R&S - Recursos Humanos
 
 
Tel.: (11) 3775-2531
 
 

 
 
<http://www.kroton.com.br/> http://www.kroton.com.br/
 

 Tópico: Vaga: Analista Fiscal - Guarulhos
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 19 08:33PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Alessandra Almeida [mailto:almeida.psico@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 14 de abril de 2011 15:27
Para: Arruma Emprego; Busco Emprego; Emprego Ja; Empregos RH; Empregos SP;
Empregos Rh; Grupo Efetivo; Guarulhos Vagas; Joao Castilho; João Honório;
João Honório Grupo; Julio Marduk; Oferta Emprego; Profissionais Telecom;
recolocacao@yahoogrupos.com.br; RH Lista; RH Organizacional; Scelta Rh;
Selecionadores; SP Vagas; Tatiana TVA; Telecom Empregos; Vagas Gerenciais;
Vagas de Trabalho; vagas.selecao2009@yahoo.com.br
Assunto: Vaga: Analista Fiscal - Guarulhos
 

 
 
Caros, 
 
 
Segue vaga em aberto, os interessados devem enviar currículo com pretensão
salarial para selecao@trifil.com.br :
 

 
* Atribuições: Atuar na conferência dos registros fiscais de entrada,
analisando a contabilização, escrituração, recuperação, apuração de
impostos(ICMS e IPI) e retenções e apuração de impostos retidos (IR, CS,
PIS, COFINS INSS,ISS) 
 
* Classificação Fiscal (TIPI)
 
* Conhecimentos necessários Apuração de impostos Diretos e Indiretos
 
* Obrigações acessórias, (DIPJ, DIRF,GIA, Sintegra, Dacon, DCTF,
Per/DComp, estruturação digital- SPED’s),
 
* Experiência: Desejável atuação com Operações de Drawback, pacote
Office intermediário, experiência com ERP (preferencialmente Baan LN)
 
* Ensino Superior em Ciências Contábeis completo ou cursando (áreas
afins).
 

 
* 
 
Alessandra Almeida

 

 Tópico: Vagas Analista CHT
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 19 08:33PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: leticia.f.seehagen@accenture.com
[mailto:leticia.f.seehagen@accenture.com] 
Enviada em: quinta-feira, 14 de abril de 2011 15:17
Para: Undisclosed recipients:
Assunto: Vagas Analista CHT
 

 
A Accenture é uma empresa líder global em consultoria de gestão, serviços de
tecnologia e outsourcing. Em seu quadro de funcionários, conta com mais de
210 mil profissionais, com presença em 120 países, que atendem empresas de
quase todos os segmentos da economia. Apontada como “A Melhor Empresa do
País em Liderança” e pelo quarto ano consecutivo como “Uma das Melhores
Empresas para se Trabalhar” (Guia Exame-Você/SA 2009), a Accenture está
oferecendo oportunidades para:
 

 
Analista CHT
 

 

 
Os profissionais do setor de C&HT são habilitados em análise, projeto,
construção, testes e implantação de soluções específicas da área de
comunicações e alta tecnologia, inclusive a inovação de soluções
tecnológicas para a ativação de padrões e processos no setor.
 

 
As responsabilidades chaves podem abranger:
 
 
• Documentação de requisitos de negócio
• Execução de atividades de projeto de aplicativos (ex : escrever projetos
funcionais)
• Assessoria na realização de análise de gap entre os requisitos do negócio
e software
• Criação de requisitos funcionais como um insumo para projeto de
aplicativos
• Assessoria para atividades de construção, teste e disseminação
• Realização de trabalho de testes
• Desenvolvimento de código eficiente
 

 
Contrato CLT 
 
Base: São Paulo
 
Benefícios: Assistencia médica (sem desconto) e odontológica
(co-participação) / VR R$ 15,85 (sem desconto) / VT ou auxílio no fretado ou
no estacionamento, Plano de carreira e treinamentos.
 
Ensino superior: Completo nas áreas de Tecnologia. 
 

 
Os interessados deverão encaminhar o currículo para
leticia.f.seehagen@accenture.com informando a pretensão salarial.
 

 

 
Letícia Seehagen
Accenture
Recruiting Analyst 
São Paulo, Brazil 
Direct: + 55 11 5188 3060
 
Conecte-se a nós: <http://www.accenture.com/br-pt/Pages/index.aspx>
cid:image001.jpg@01CB6617.2A4AFEB0 l <http://twitter.com/accenture_vagas>
cid:image002.gif@01CB6617.2A4AFEB0 l <http://youtube.com/accenturebrasil>
cid:image003.gif@01CB6617.2A4AFEB0 l
<http://facebook.com/accenturecarreiras> cid:image004.gif@01CB6617.2A4AFEB0
l <http://www.linkedin.com/companies/accenture>
cid:image005.jpg@01CB6617.2A4AFEB0 l
<https://sites.accenture.com/publishing/EmployeeReferrals/Brazil/Pages/defau
lt.aspx> 3460-000-IconTSA5.gif
 

 

 
_____ 
 
This message is for the designated recipient only and may contain
privileged, proprietary, or otherwise private information. If you have
received it in error, please notify the sender immediately and delete the
original. Any other use of the email by you is prohibited.

 

 Tópico: ENC: Help: Ferias!
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 19 08:33PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Luciana Aronson [mailto:luaronson@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 14 de abril de 2011 13:32
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Help: Ferias!
 

 
Prezado Jimmy,
 

 
desculpe pelo atraso na resposta, mas deve se observar o acordo coletivo
primeiramente, a multa especificamente pelo atraso no aviso desconheco, mas
quanto ao deposito atrasado ha sim previsao.verifique o acordo coletivo da
categoria, com certeza encontrara esclarecimentos.O aviso de ferias deve ser
claro e especificar o inicio e fim de periodo de gozo das ferias.
 

 
PS- meu teclado esta trocando caracteres por isso a falta de acentos.
 
Um abraco,
 

 
Luciana
 
Em 13 de abril de 2011 21:11, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 

 
_____ 
 
De: jimmy mezadri [mailto:jimmymezadri@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de abril de 2011 12:15
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Help: Ferias!
 

 
Luciana, bom dia!
 

 
Mas a algo que mencione sobre alguma multa, caso a empresa
 
não entregue este aviso onde deveria ser a menção ao inicio do gozo as
férias?
 
Em 31 de março de 2011 22:46, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
_____ 
 
De: Luciana Aronson [mailto:luaronson@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 30 de março de 2011 12:42
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Help: Ferias!
 

 
O ARTIGO 135 DA CLT DIZ QUE O AVISO DE FÉRIAS TEM DE SER NO MINIMO 30 DIAS
ANTES DA CONCESSÃO.
 
Há toda uma docuentação a ser assinada antes do início do gozo de férias, se
está em afastamento por qq motivo deve se observar o fim do período de
afastamento.
 

 
Um abraço,
 

 
Luciana
 
Em 30 de março de 2011 00:35, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
_____ 
 
De: jimmy mezadri [mailto:jimmymezadri@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 28 de março de 2011 16:27
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Help: Ferias!
 

 
Por gentileza, publiquem meu questionamento:
 

 
Boa tarde a todos!!
 

 
Uma pessoa que eu conheço, recebeu notificação por TELEGRAMA
dia 22/03/11 para estar gozando das ferias a partir do dia 04/04/11.

Isso é valido?
 
 
Conforme a CLT, não encontrei nada sobre multa ou qualquer coisa do tipo, 
a não ser que realmente tem que ser recebido a notificação com 30 dias de
antecedência.
 
Como proceder?
 

No aguardo, 

e desde já muito obrigado!

Att:
Jimmy M. de Andrade
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
Beijinhosssssssssssssssssss
Lu
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
Beijinhosssssssssssssssssss
Lu

 

 Tópico: Analista de Recursos Humanos Junior (T&D)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 19 08:32PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Vi Ramos [mailto:viviane.tomageski@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de abril de 2011 23:37
Para: Grupo de RH - Marduk Seguros
Assunto: Divulgação de Vaga
 

 
Olá Julio,
 
Poderia divulgar a vaga abaixo:
 
Analista de Recursos Humanos Junior (T&D)
Profissional que resida no ABC com experiência em T&D na aplicação de treinamentos técnicos e comportamentais para assessoria de cobrança.
Horário: segunda a quinta-feira das 08h00 às 18h00 e sexta-feira das 08h00 ás 17h00.
Remuneração: R$1.277,30 + VT + VR + AM + AO + SV + Convênio com universidades, academias e restaurantes da região.
 
Os interessados deverão encaminhar cv para viviane.ramos4@terra.com.br com o assunto: Vaga Analista de RH.
 
Grata,
 
Viviane
 
_____ 
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: Vagas 11.04.11
Date: Tue, 12 Apr 2011 22:51:04 -0300
 

 
De: Wagner Yonezawa [mailto:wyonezawa@synchro.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 12 de abril de 2011 10:04
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: ENC: Vagas 11.04.11
 

 

 
 
URGENTES: VAGAS ATIVAS: 11 04 2011
 
Supervisor Técnico de Call Center 
Experiência em: supervisão de equipe (Call Center) e domínio de métricas e
indicadores (TMA, TMO, NS, SLA e etc.); conhecimento em plataforma Avaya.
Inglês Intermediário/ Avançado.
Local de trabalho: Barra Funda
Horário de trabalho: 11 às 20:00 de Seg a sábado
Salário: R$ 2.149,00
Benefícios: VT, VR, AM e AO
 
TÉCNICOS DE INFORMÁTICA (PLENO): 
Atuar com atendimento técnico em campo aos clientes corporativos da empresa, suporte ao hardware, software, rollout e realizações de IMACs.
Experiência: Troubleshooting em hardwares de Desktop, Notebooks e troca de periféricos e diagnósticos.
Superior: Cursando na área de informática.
Desejável conhecimento na metodologia Itil, ferramentas de escritório, de proteção e segurança: antivírus, acesso remoto, redes de Comp e serviços de Redes LAN, WAN e Wireless, cabeamento estruturado, periféricos, impressoras, confecção de cabos, conectores e interfaces de conectividade. Ingressar equipamentos em domínio AD, rollout de dados, backup e restore de perfis.
Salário: 1.359,00 Benefícios: VT, AM, PL, TR. Possuir CNH, disponibilidade para viagens e flexibilidade de horários. Local de trabalho: ZONA SUL
 
ASSISTENTE COMERCIAL:
Atuar com ligações diárias, contato diário com novos clientes, identificação de oportunidades e novos projetos de TI, com ênfase em outsourcing de hardware e service desk, cadastro de clientes no CRM, envio de cotação para o cliente, acompanhamento da negociação e fechamento da negociação. Prestar acompanhamento do recebimento da mercadoria pelo cliente, mapeamento de oportunidades. Expressar-se com clareza, ouvir o cliente, planejar, administrar rotinas, cumprir prazos, criar relacionamento, agilidade nas ligações, negociar, fazer perguntas abertas e fechadas, valorizar a qualidade de nossa empresa para o cliente, extrair o máximo de informação do mesmo, manter-se alinhado com o influenciador e chegar até o conato que decide dentro do cliente. Habilidade com o pacote Office. Bpoa comunicação verbal e escrita.
Experiência em Televendas de produtos de informática/ atendimento ao cliente será um diferencial.
Superior Completo ou Cursando
Salário: 1.000,00 a 2.000,00 Benefícios: VT, AM, TR. Local de trabalho: ZONA SUL
 
ASSISTENTE ADM/FINANC: 
Básico em Contabilidade, organização de documentos e efetuar sua classificação contábil, experiência em área financeira, contas a pagar, conciliação bancária, lançamentos, CNAS, sistema ERP (Microsiga), contato com o cliente para realização de cobrança, gerar lançamentos contábeis, auxiliar na apuração dos impostos, conciliar contas e conferir guias de recolhimento de impostos. Emitir Notas de Vendas e de transferência entre outras e realizar o arquivo de documentos.
Superior (cursando em ADM) ou Curso Técnico (gestão financeira ou empresarial)
Salário: 1.200,00 Benefícios: VT, AM, PL, TR. Local de trabalho: ZONA SUL
 
SUPERVISORES DE CALL CENTER
Operação Receptiva Instituição Financeira 
Conhecer produtos bancários será um diferencial; mas não necessário.
Trabalhará: 8h20 por dia de 6x1 - folgas sábado ou domingo
A operação funciona das 6:00 as 11:30 horas - tem vagas em vários horários
Salário: R$ 1.350,00 a R$ 1.570,00 Benefícios: VR: R$ 10,50 dia + VT (o que utilizar) + AM + AO
Local de Trabalho: próximo ao metrô Barra Funda
 
CONSULTORES VENDAS EXTERNAS: SP
Carga Horária: 200 horas, 6x1 (folgas aos domingos)
Horário: 8 hs em média por dia de segunda-feira a sábado; geralmente início às 09 hs no QG - reunião com o Supervisor e saída todos juntos de Van para a região mapeada.
Ensino Médio: Completo ou cursando 3º ano.
Atividades: Prospecção de novos clientes residenciais do público D e E (periferias) com faturamento de 1.00,00 a 2.000,00 - Porta a porta em residências ofertando e demonstrando os produtos e seus benefícios.
Salário: R$ 600,00 + comissão (1.000,00 a 2.000,00) média de retirada 1.500,00
VT: O que utilizar até o ponto de encontro QG (até Van)
VR: R$ 10,50
Benefícios: AM + AO, Aux. Creche, Convênio com Universidades, Escolas de Idiomas, Seguro de Vida, Auxílio Funeral e Projeto Escalada.
 
CONSULTOR(A) DE VENDAS EXTERNAS - com veículo: ZONA SUL: SP
Ensino Médio. Experiência em Vendas Externas
Atividades: Prospecção de novos clientes e vendas em Condomínios classe "A" - zona Sul.
Ajuda de custo: R$ 300,00 + VR (R$ 10,50 por dia) + benefícios Opcionais: AM, AO, SV entre outros).
Salário: R$ 1.000,00 + Comissões (valor em média de 1.500,00)
 
VENDEDORAS I: 
Experiência em vendas ou promoção de vendas (exemplo C & A). Salário/comissã o (tem garantia de piso). Benefícios: VT + VR + AO
Vagas para: Shopping Morumbi (maior quantidade de vagas), Ibirapuera, Center Norte ou Lorena.
VENDEDORAS II:
Experiência comprovada em vendas: Segmento de Moda.
Salário/comissã o (tem garantia de piso). Benefícios: VT + VR + AO + AM 
Vagas para: Oscar Freire, Iguatemi, Morumbi, Vila Olímpia, Cidade Jardim e Jardim Sul.
 
GUARULHOS: (Franquia) 
Caixa: 
Ensino médio, Noções de informática, Se tiver experiência será um diferencial; 1 folga por semana
Salário R$ 791,00
 
Gerente: 
Ensino Médio, Experiência na função e em vendas, Noções de informática, Gestão de equipe... 
1 Folga por semana Salário Fixo de R$ 791,00 + comissões
 
Vendedora Responsável e Vendedora:
Ensino Médio, experiência na função... 1 Folga por Semana Salário R$ 791,00 após experiência / comissão
 
IGUATEMI ALPHAVILLE:
CAIXA: 
Experiência em LOJA (boutique). Horário: 8 horas - das 9h30 as 17h30 ou das 14h30 as 22h30 Salário: R$ 1.100,00 Benefícios: VT + VR (14,00) + AM + AO + Seguro de Vida
 
ESTOQUISTAS:
Não é necessário experiência, porém será um diferencial ter experiência como: repositor, estoquista, etc.
Horário: 8 horas - das 9h30 as 17h30 ou das 14h30 as 22h30 Salário: R$ 782,00 Benefícios: VT + VR (14,00) + AM + AO + Seguro de Vida
 
GERENTE:
Experiência na função: Grandes: redes e equipes. Vir do segmento de moda. 
Horário: 8 horas - das 9h30 as 17h30 ou das 14h30 as 22h30 Salário/Comissã o Benefícios: VT + VR (14,00) + AM + AO + Seguro de Vida
 
VENDEDORAS: 
Experiência na função, Ensino médio, Vir de segmento de moda.
Horário: 6 horas por dia (das 10h às 16h ou das 16h às 22h). Salário/ comissão Benefícios: VT + VR (14,00) + AM + AO + Seguro de Vida
 
TABOÃO DA SERRA: (Franquia)
Caixa e Sub-gerente
 
PRIMEIRO EMPREGO: (Todas as Regiões)
De 18 a 20 anos, Ensino médio (preferência cursando 2º e 3º ano), Não ter registro anterior como aprendiz, 30 hs semanais (6 hs por dia): Segunda-feira à sexta-feira com folgas: sábados, domingos e feriados Bolsa auxílio: R$ 406,26 e Benefícios Opcionais: VT+ auxílio Refeição + AM + AO + SV)
 
CAIXA:
Ensino médio, Salário: R$ 782,00 após 3 meses sofrerá reajuste
Benefícios: VT + AM + AO Vaga para: Cantareira, Santana e Paulista).
 
VENDEDORAS:
Ensino médio, Salário: R$ 800,00+ comissões
Benefícios: VT + AM + AO Vaga para: Paulista, Ibirapuera, Cantareira e Santana).
 
Para TODAS AS VAGAS, OS (AS) CANDIDATOS (AS) deverão comparecer com currículo na Consultoria; em razão de teste escrito e entrevista:
R: Barão de Itapetininga, 151 - 4º andar - cj.: 41 - Centro (próximo ao metrô República) das 08hs às 16hs.
 
Vendedores para área de tecnologia em drogarias.
 
Salário Fixo: R$ 800,00
Variável: Em torno de R$ 600,00
Bônus por meta: R$ 200,00
Vale Refeição: R$ 220,00
Vale Transporte: R$ 250,00

Modelo de Contratação: Cooperativa
Vendedor externo - Tecnologia para drogarias
Área de atuação - Grande SP
Carteira pré-definida atrelada a parceiro que já atua nas lojas
Horário comercial
Necessário: Ensino médio completo, ou superior cursando ,possuir micro-computador com acesso à internet e conhecimentos básicos de tecnologia. (Internet, office e outlook no mínimo).
Desejável: Ter experiência em vendas externas de qualquer produto,boa aparência, desinibido,ótima fluência verbal .
<http://br.mc596.mail.yahoo.com/mc/compose?to=Curriculum@rhvaloragregado.com.br> Curriculum@rhvalora gregado.com. br
Assunto: Vendedor ( Sem este código será deletado)
 

 
ATENDENTE DE LANCHONETE â€“ REGIÃO CENTRAL
Local de Trabalho: Centro
Funções: Atendimento ao cliente / Preparar lanches e bebidas / Caixa / Controle de estoque / Contato com os fornecedores.
Horário: Segunda a Sexta das 08:00 ás 17:00hs e Sábado das 08:00 às 12:00h. 
Salário / Benefícios: R$ 800,00 + VT + Refeição no local + Convênio Médico
Requisitos: Ensino fundamental completo.
EXPERIÊNCIA DE 1 ANO COMPROVADA 
Contratação: CLT

Favor encaminhar o currículo para <http://br.mc596.mail.yahoo.com/mc/compose?to=juliana.santos71@yahoo.com.br> juliana.santos71@ yahoo.com. br e no assunto, colocar o cargo desejado.

P.S â€“ Currículos encaminhados fora do perfil serão descartados
 
ANALISTA FINANCEIRO PLENO - Temporário para efetivação 
Vaga temporária, irá analisar os lançamentos dos livros fiscais diariamente da companhia; Apurar e recolher os impostos garantindo os vencimentos; 
Acompanhar as legislações pertinentes ao seu estado; 
Garantir a igualdade das informações fiscais com a contabilidade. 
Necessário: 
Superior Completo 
Conhecimento em Substituição Tributária (Substituto e Substituído), preenchimento e validação de obrigações acessórias, 
Experiência em Impostos Indiretos (ICMS e ISS Próprio), conciliação contábil, benefícios fiscais (Municipais e Estaduais); 
Desejável conhecimento em sistemas ERPs (SAP e MASTERSAF) 
Salário de R$3000,00 à 3500,00 + VT + VR de R$22,00/ dia. 
 
Interessados podem enviar CV para <http://br.mc596.mail.yahoo.com/mc/compose?to=rebeca.perotta@allis.com.br> rebeca.perotta@ allis.com. br colocar no assunto: FINANCEIRO PLENO. 
 
Todas as vagas abaixo oferecem os seguintes benefícios: 
AM, AO, SV, VT ou Estacionamento, VR, VA, Cartão farmácia e desconto nas mercadorias. 
Local de trabalho: zona sul â€“ Lgo.13 
 
Modelista Manual 
Necessário experiência em malharia e tecido plano. 
Salário: R$ 2.000,00 a 3.000,00; 
 
Piloteira 
Experiência em jeans e em malharia/ tecido plano. 
Salário: R$1.1196,00; 
 
Designer de Moda com experiência comprovada em carteira 
Salário: R$ 3.500,00; 
 
Recepcionista com experiência em recepção 
Salário: R$ 817,00; 
 
Assistentes de Departamento Pessoal com experiência comprovada em carteira. 
Salário R$ 1.500,00 a 2.000,00 
 
Interessados podem enviar CV para <http://br.mc596.mail.yahoo.com/mc/compose?to=leticia.rodrigues@allis.com.br> leticia.rodrigues@ allis.com. br, colocar no assunto a vaga de interesse.

 
Quero anunciar uma vaga de Garçom ou Garçonete - Urgente
 
Restaurante natural da Argentina contrata garçom ou garçonete com experiência na área. Vai trabalhar com atendimento ao público, atendimento as mesas, cozinha especializada em comidas, sucos e lanches naturais.
 
Salário + comissão R$ 2.000,00 + VT + VR + AM + AO.
 
Local de Trabalho: Próximo a Oscar Freire
 
Horário de Trabalho: Vários horários com 7h20 por dia.
 
Interessados encaminhar o curriculo urgente para 
 
<http://br.mc596.mail.yahoo.com/mc/compose?to=bamancio@grupofoco.com.br> bamancio@grupofoco. com.br
 
*Ter experiência na área.
 

 
Acesso - www.acessoempregos. com
 
Vaga Gratuita: [Vagas RJ] SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - RJ
Assessorando nosso cliente, oferecemos a oportunidade de
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - URGENTE
( somente candidatos dentro do perfil solicitado)
Requisitos:
- Experiência comprovada em carteira;
- Superior completo ou cursando em áreas afins;
- Experiência com coordenação de equipe,divididos entre deposito
interno e externo ,linha de produção,organizaçã o de estoque e
organização interna.
Experiência com clima organizacional, extrutura interna de
Organograma, motivação de equipe.
AMBOS OS SEXOS
Salário: 1,500,00 ( ápós o periodo de experiência valor
será negociavel )+ VT + Vr + Assistencia médica + Descontos em
farmacias
Local:Bonsucesso
Horário: 07:00 as 17:00 de segunda a sexta
Candidatos dentro do perfil solicitado encaminhar curriculo para
vagasgamarh@ yahoo.com. br <http://br.mc596.mail.yahoo.com/mc/compose?to=vagasgamarh@yahoo.com.br> com o assunto: Supervisor Administrativo
Participe dos nossos processos seletivos acesse o www.gama-rh. com.br e
cadastre-se
CURRICULOS FORA DO PERFIL E EM ANEXO SERÃO DELETADOS.
 
------------ --------- --------- --------- --------- --------- -\
------------ --------- --
O Acesso Empregos é um sistema de rastreamento e distribuição de
vagas personalizadas. Você assina e passa a receber no seu e-mail as
vagas de centenas de sites, grupos de vagas, e comunidade de empregos,
somente na sua cidade e área de atuação. São muito mais vagas
para você enviar, sem ter que ficar procurando as que interessam.
Estamos monitorando mais de 400 sites e comunidades de empregos na
Internet, para que você não perca nehuma oportunidade. Visite:
www.acessoempregos. com
 
Outras vagas nessa cidade e área de atuação (é necessário
assinar):
 
[vagasparaoRJ] RJ - Contador
CONTADOR:
- Formação: Superior em Ciências Contábeis com CRC ativo;
- Conhecimentos das novas regras contábeis;
- Ótimos conhecimentos nas Demonstrações Contábeis (
Balanço, DRE, DFC, DMPL);
- Conciliação e análise de contas;
- Apuração IR e CSLL pelo lucro real anual e por presumido;
- Apuração PIS e COFINS;
- Apuração ICMS e IPI;
- Retenção IR,CSLL, PIS, COFINS e ISS de pessoa jurídica;
- Declarações acessória, DECLAN, DACOM, SINTEGRA, GIA, DUB, DIRPJ,
DIRF, DCTF, PERDCOMP;
- Conhecimento SPED fiscal, contábil;
- Conhecimento com exportação e importação;
- Conhecimento Photeus ( Microsiga ) será um diferencial.
Oferecemos salário compatível com função, vale transporte (ou 
estacionamento) , refeição no local, plano de saúde +
odontológica, convênio farmácia, PL etc.
Horário de Trabalho - Administrativo
------------ --------- --------- --------- --------- --------- -\
------------ --------
[RIO_VAGAS] Assistente de Diretoria- RJ
Assistente de Diretoria
Hr Hunter seleciona Assistente de Diretoria para atuar em multinacional
de grande porte na zona sul do Rio de Janeiro.
Posição: Assistente de Diretoria
Requisitos:
Ensino Superior em curso ou completo, preferencialmente em
Administração; Letras; Secretariado e ou áreas afins;
Idioma: Inglês no mínimo intermediário;
Conhecimento do pacote 

 

 Tópico: Vagas para Divulgação.
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 19 08:32PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Renata - Perfil Humano RH [mailto:renata@perfilhumanorh.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 14 de abril de 2011 10:11
Para: 'Renata - Perfil Humano RH'
Assunto: Vagas para Divulgação.
 

 

 

 
 
 
Segue abaixo vagas para divulgação:
 
Auxiliar de Marceneiro para Mooca
 
Ensino Fundamental Completo
 
Experiência de 6 meses a 1 ano
 
VT, Refeição no Local, AM
 

 
Afiador de Ferramentas para Mooca
 
Ensino Fundamental Completo
 
EXPERIÊNCIA COM AFIAÇÃO E CONSTRUÇÃO DE FERRAMENTAS.
 
VT, Refeição no Local, AM
 

 
Auxiliar da Qualidade para Mooca
 
Ensino Médio Completo
 
Ter experiência com lixadeira, ajustagem e solda mig/tig.
 
VT, Refeição no Local, AM
 

 
Vendedor para São Caetano
 
Experiência em vendas no segmento de Serviços de Transportes
 
Pode ser Autônomo, Representante e Vendedor.
 
VT, VR
 

 
Funileiro para São Caetano
 
Com experiência em todo processo de funilaria.
 
VT, VR, Salário Fixo
 

 
Mecânico de Autos para São Caetano
 
Com experiência na linha Fiat.
 
VT, VR, Salário Fixo
 

 
Auxiliar de Vendas para o Ipiranga
 
Rotinas Administrativas, faturamento/emissão de Nota Fiscal Eletrônica,
cálculo de impostos, estoque, expedição, embalagens.
 
CÓDIGO FISCAL DE OPERAÇÕES E PRESTAÇÕES-CFOP
 
Ensino Médio Completo
 
2º à 6º 
 
Salário Fixo, VT, Refeição no Local, AM
 

 
Torneiro Mecânico para o Ipiranga
 
Bons conhecimentos de leitura e interpretação de desenho e uso de
instrumentos de medição.
 
Desejável conhecimento em preparação e operação de torno CNC
 
Escolaridade desejada: Ensino Médio.
 
Curso SENAI ou similar será apreciado.
 
Salário Fixo, VT, Refeição no Local, AM
 

 
Assistente de Importação para Diadema
 
EXPERIÊNCIA Mínima de 2 anos
 
Ter cursado ou estar cursando Comércio Exterior, ADM, ou áreas afins
 
Inglês Fluente
 
2º à 6º, Salário A/C, VT, AM, SV, VR, Cesta, CO
 

 
Mecânico de Manutenção para o Ipiranga
 
Manutenção de máquinas de corte de chapa de aço inox, pontes rolantes,
guilhotinas, máquinas de serra, manutenção geral e etc...
 
Ensino Médio Completo
 
VT, restaurante no Local, AM, VA
 

 
Operador de Máquina para o Ipiranga
 
Corte transversal de chapas de aço inox em máquina de tesoura rotativa
 
Ensino Médio Completo
 
VT, restaurante no Local, AM, VA
 

 

 
Encaminhar somente currículos dentro do perfil.
 

 
renata@perfilhumanorh.com.br 
 

 

 
Grata,
 
Renata Marinho
 
Núcleo Seleção
 
renata@perfilhumanorh.com.br
<http://webmail.rpcomp.com.br/squirrel/src/compose.php?send_to=renata%40perf
ilhumanorh.com.br>

 

 Tópico: ENC: Empredo para Domestica
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 19 08:32PM -0300 ^
 
-----Mensagem original-----
De: Iris Paschoaletto [mailto:iris.paschoaletto@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de abril de 2011 21:31
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Empredo para Domestica
 
Contrata-se:
 
Empregada Domestica.
Região: São Bernardo do Campo - Taboão
Salario: R$540,00 ( Salario mínimo)
Beneficios; Vale Transporte
Descrição: Pessoa com referencias anteriores para trabalhar em casa
pequena. As atribuições serão de Lavar e passar roupas, limpar a casa,
e cozinhar o trivial.
Casa somente com 1 casal.
 
Interessados envia cv para iris.paschoaletto@gmail.com
 
 
 
-- 
Iris Paschoaletto

 

 Tópico: ENC: contato
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 19 08:32PM -0300 ^
 
-----Mensagem original-----
De: Dani e André . [mailto:dani.andre.07@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 14 de abril de 2011 09:13
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: contato
 
Alguem tem o contato do rh da toyota sorocaba ou outra
empresa na area de logistica.
Andre

 

 Tópico: Operador de Caixa - SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 19 08:32PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 14 de abril de 2011 08:49
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Operador de Caixa - SP
 

 
Operador de Caixa
 

 
Enviar CV com pretensão salarial para <mailto:rh@unicoba.com.br>
rh@unicoba.com.br, colocando no assunto o título da vaga.
 

 
Confecção e Comércio atacadista de roupas femininas de alto padrão contrata
Operador de Caixa:
 

 
Experiência na função.
 
Será responsável pelo caixa, fará o recebimento de valores, entre outras
atividades.
 
Ensino Médio Completo
 
Horário de trabalho: 2ª a 6ª feira – das 07:30h às 17:30
 
Ter disponibilidade para trabalhar no bairro do Bom Retiro.
 

 
Obrigada,
 

 
Juliana Nomelini Mansur
 
Analista de RH
 
Grupo Unicoba

 

 Tópico: IMPOSTOS - AJUDA
- <futuroafrf@gmail.com> Apr 15 12:00AM -0300 ^
 
Nota:as alíquotas dependeram de cada situação: no caso do icms poderá ser
aplicada aliquota interestadual ou a aliquota interna. Não é possível ti
dizer sem conhecer a fundo a legislação.
 
Para vc saber se é obrigatório o pagamento ou não veja as hipóteses de
isenção na legislação .
 
Enfim: procure um auditor fiscal ou um contador para ti explicar melhor
sobre este assunto.
 
 
2011/4/14 - <futuroafrf@gmail.com>
 

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 

 

