Oportunidades Grupo do Julio da Marduk Seguros – 15 e 16/04/2011
 Tópico: Painel de vagas 15/4 D
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Apr 15 01:33AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia, Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 
VAGAS URGENTES!!!

Multinacional contrata estagiários,


ESTÁGIO EM COMPRAS
CHACARA STO ANTONIO / SANTO AMARO
Das 09hs as 16hs de segunda a sexta-feira
 
 
 
 
 

$ 900,00 + Vale Refeição 15,00 por dia uteis; e Vale Alimentação 110,00
CURSANDO - Administração ou Engenharia, de preferência penúltimo ano.


ESTÁGIO EM DIREITO
CHACARA STO ANTONIO / SANTO AMARO
Das 09hs as 16hs de segunda a sexta-feira
$ 900,00 + Vale Refeição 18,00 por dia uteis; e Vale Alimentação 130,00
 
 
 
 
 

Inglês será diferencial, cursando 2o ou 3o ano de Direito.


OS INTERESSADOS DEVERÃO ENTRAR EM CTTO CO CARLA NO TEL: 2691-8615
OU POR E-MAIL CARLA@PERFILHUMANORH.COM.BR
 

 

 
Bom Dia!!! Grupo
 
Podem Divulga essa vaga.
 

 
COSTUREIRO INDUSTRIAL
 
Experirência em costura de clochões, fará o fechamento do mesmo.
 
para região do ABC
 
Salário de R$ 1.400,00 + beneficios (Refeição no local+Assistência Médica e CB)
 
Escolaridade: Ensino Fundamental
 
Enviar o cv. para email Kricca.70@gmail.com
 

 

 
ANALISTA CARGOS E SALÁRIOS
 
Experiência focada em Cargos e Salários reportará a Diretoria.
 
Formação: Adm. / Psicologia e afins.
 
Salário R$ 3.000,00 + Beneficios.
 
Para região do ABC
 
Enviar o cv. para email Kricca.70@gmail
 

 
AUXILIAR DE FATURAMENTO
 
Experiência em faturamento e focada em Área Fiscal
 
Formação: Ensino Médio Completo
 
Residir ABC
 
Salário R$ 1.000,00 + beneficios
 
Enviar cv. para email kricca.70@gmail.com
 

 
ASSISTENTE ADM. VENDAS - DIVISÃO MÉDICA
 
Efetuar prospostas Comerciais
 
Solicitar Contratos
 
Dará Suporte á Gerência Geral - Div. Médica
 
Formação: Ensino Médio Completo
 
Idiomas: Necessário: Inglês e Espanhol
 
Japonês Desejável - fará contato com a Matriz Japonesa.
 
Para: Barra Funda - SP.
 
Enviar cv. para email kricca.70@gmail.com
 

 

 
Boa tarde Julio!
 

 
Peço-lhe a gentileza de divulgar a vaga abaixo:
 

 
Empresa: Kraus Muller Ind. e Com. LTDA
 
Salário: de R$ 2.000,00 á R$ 2.500,00
 
Benefícios: VT, Cesta Básica, Convênio com Farmácia local e PLR.
 
Local de Trabalho: Santana de Parnaíba
 

 
Descrição das atividades: Elaborar desenhos de projetos de moldes plásticos através do software SOLIDWORKS. Submeter esboços a apreciação superior, fornecendo as explicações oportunas, para possibilitar correções e ajustes necessários. Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas características e determinando os estágios de execução e outros elementos técnicos. Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo com as necessidades atuais. Arquivar, controlar e zelar pelos documentos relativos aos projetos.
 

 
Pré-requisitos: Conhecimento no software SoliWorks
 

 

 
Enviar currículo para: rh@krausmuller.com.br <http://br.mc434.mail.yahoo.com/mc/compose?to=rh@krausmuller.com.br> aos cuidados de Paloma Periañez.
 

 
Obrigada.
 

 

 
Boa tarde sr. Júlio!
 

 
Segue vagas urgênte:
 

 
Atendente ao Sac, masc. com exp. no depto de garantia, atendimento ao cliênte, entrada de pedido, conferência de nota fiscal.
 
Salário: 1.100,00 + beneficios
 
Local de trabalho: Barra Funda
 

 
Aux. adm. vendas fem, com exp. em windows, pacote office, corew draw, basico noções em vendas
 
Salário: 1.000,00 + beneficio
 
Local de trabalho: Vila Maria
 

 
Vendedor(a) externo, com habilitação, exp. em vendas externas
 
Salário: 1.000,00 a 2.000,00 + beneficios
 
Local de trabalho: Vila maria
 

 
Op. cad masc, com exp. em ramo de confecções
 
Salário: 1.500,00 + beneficio
 
Local de trabalho: Jardim Brasil - Zona norte
 

 
Aux. escritório fem, com exp em emissão de notas fiscais eletrônica e rotina adm.
 
Salário: 720,00 + beneficios
 
Local de trabalho: Casa Verde
 

 
Assist. Comercial interno, com exp. em vendas interna
 
Salário: 800,00 + comissões + beneficio
 
Local de trabalho: Vila Maria
 

 
Empregada doméstica, com exp. comprovada e carta de referência
 
Salário: 700,00
 
Local de trabalho: Vila medeiros - Zona norte
 

 
Assist. de manutenção interno e externo, com exp. em reciclagem/recarga de cartuchos de tinta e de toner,etc.
 
Salário: 850,00 + beneficio.
 
Local de trabalho: Vila Maria
 

 
Contato comercial, com exp. em agência de empregos.
 
Salário: a combinar 
 
Local de trabalho: Vila Guilherme
 

 
Operador de retroescavadeira, com exp.
 
Salário: 1.600,00 + beneficios
 
Local de trabalho: Vila Guilherme
 

 
Encaminhar curriculos selecao.rummo@terra.com.br
 

 

 
Segue requisitos do cargo para Supervisor de Segurança: 
 
Exigivel: Vivência de no minino 5 anos em processo de segurança patrimonial e do trabalho. Experiência com Auditoria e revisão de processos na área de Logística.
 
Reportará ao gerente do CD.
 
Terá uma equipe de fiscais, contratados da Renner e terceiros.
 
Escolaridade: Curso Superior em Administração, Gestão de Processos ou Gestão de Segurança.
 
Desejável: Excel e Inglês.
 
Local de trabalho: São Bernardo do Campo/ SP ( importante ter fácil acesso )
 
Benefícios: PPR, Assistência Médica, refeição no local e estacionamento. 
 
Os interessados devem encaminhar currículo com pretensão salarial (não consideraremos cucrrículos com descrição " a combinar"). 
 
 
Bjs.
 
-- 
Marina Petri
Analista de RH - Captação e Retenção de Talentos
Lojas Renner S.A. - São Paulo
Fone: (55) (11)2165-2850 / 9306-9495
Fax: (55) (11) 5183-3880
Email: marina.petri@lojasrenner.com.br
http://www.lojasrenner.com.br <http://www.lojasrenner.com.br/> 
 

 

 
SP - VAGA PARA PORTEIRO 
 

 
Requisitos:
 
2º grau completo
 
Conhecimento de informática para uso de sistema de controle de acesso
 
Disponibilidade para trabalhar 6X1 (01 folga semanal)
 
Facilidade para trabalhar em equipe; Boa fluência verbal e escrita.
 
Sexo: masculino 
 
Horário de trabalho: das 14h00 as 22h00 
 
Salário: R$ 950,00 – Regime (CLT) 
 
Benefícios: VT + Cesta Básica + Assist. Médica
 

 
Local de trabalho: Condomínio Comercial - Zona Sul – próximo a estação Santa Cruz do metrô / SP
 
Atenção: Interessados, favor enviar currículo no corpo do e-mail para eliane@novavisaosocial.com.br com o assunto: PORTEIRO 
 

 

 

 

 

 

 
► Analista Estatístico 
 

 
Descrição da Vaga:
 

 
Atuará na análise simples e complexa de dados relacionados diretamente ao negócio varejo, realizando interface com diversas áreas da empresa.
 

 
Realizará análises detalhadas sobre processos, a fim de auxiliar no mapeamento de oportunidades para o negócio da organização.
 

 
Perfil:
 

 
Superior completo em Estatística ou Matemática;
 
Habilidade analítica;
 
Conhecimentos avançados em Excel e Power Point;
 
Conhecimentos no programa SAS.
 
Experiência em varejo será um diferencial.
 

 

 
Os interessados deverão enviar o currículo para e-mail: rejanep@riachuelo.com.br mencionando no assunto: Analista Estatístico Pleno
 

 

 
Caros, 
 

 
Estamos com 2 oportunidades de Analista Administrativo, onde é necessário conhecimento avançado em Excel, extração de relatórios, KPI, acompanhamento e criação de indicadores. Desejável conhecimento em Access e SQL. Será diferencial conhecimento em rotinas de RH e/ou área Comercial.
 
Local: Guarulhos - SP
 
Horário Comercial de Segunda a Sexta.
 

 
Encaminhar currículo com pretensão salarial para alessandra.domingues@trifil.com.b <mailto:alessandra.domingues@trifil.com.br> r 
 
Alessandra Almeida
 

 

 
Assunto: Oportunidade Resource 
 
A Resource IT Solutions, sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville, Americana, Campinas, Belo Horizonte e Miami (EUA), conta com 2 mil colaboradores. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de Software e Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias do mercado. www.resource.com.br 
 
 
 
Interessado enviar o CV atualizado em formato Word, informando disponibilidade de inicio e pretensão salarial para valeria.santos@resource.com.br 
 
 
 
*Indicações serão bem vindas. 
 
 
 
ANALISTA DE TESTES 
 
PERFIL NECESSÁRIO: Experiência na área de testes, elaboração de PTAs, conhecimento de cartão de crédito. 
 
IDIOMAS Inglês avançado/ fluente. 
 
REGIÃO: Barra Funda. 
 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado 
 
 
 
ANALISTA DE SAS JUNIOR/PLENO 
 
PERFIL NECESSÁRIO: Programação em SAS, Unix, contato com usuário. 
 
REGIÃO: Santo Amaro. 
 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado 
 
 
 
ANALISTA DE SISTEMAS .NET 
 
PERFIL NECESSÁRIO: Analise e Desenvolvimento VB6, .Net, ASP, JavaScriptm SQL Server 
 
DESEJÁVEL: Conhecimentos Seguros. 
 
REGIÃO: Paulista 
 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado 
 
 
 
ANALISTA DESENVOLVEDOR JAVA SÊNIOR 
 
PERFIL NECESSÁRIO: Analise e Desenvolvimento Java (Swing, AWT), RMI, UML. 
 
DESEJÁVEL: Conhecimentos Automação Industrial 
 
REGIÃO: Santo Amaro 
 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado 
 
 
 
ANALISTA DESENVOLVEDOR JAVA 
 
PERFIL NECESSÁRIO: JAVA, JSP, SERVLETS, JBOSS, HTML, CSS, JavaScript, AJAX, SQL, PL/SQL, Oracle. 
 
DESEJÁVEL: PHP, Visual Basic. 
 
REGIÃO: Raposo Tavares 
 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado. 
 

 

 
Pode divulgar por favor?
 

 
Analista Programador Sr
 
Imprescindível: Conhecimento na solução de cartão de crédito PAMPA
 
Ter trabalhado anteriormente em instituição financeira (banco) e ter larga vivencia em cartão de crédito.
 
Local de trabalho: São Paulo- SP
 
Projeto por tempo indeterminado
 

 
Profissionais dentro do perfil, encaminhar o cv urgente até o dia 12/04/11 para kelen.lima@bsitecnologia.com.br <mailto:kelen.oliveira@bsitecnologia.com.br> 
 
OBS.: INFORMAR DISPONIBILIDADE DE INÍCIO E ÚLTIMA REMUNERAÇÃO
 

 

 
A
 

 
 
Cargo:
 
Ajudante de Concretista
 
 
Especificação da empresa:
 
Empresa especializada em tecnologia de engenharia de subsolos, fundações --Cumbica – Guarulhos - SP
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Auxiliar o Concretista na preparação do terreno para concretagem; auxiliar no manuseio de equipamentos apropriados para a concretagem; auxiliar na inserção de tubos e concreto para efetuar a concretagem; Informar o Concretista sobre as situações decorrentes do processo de concretagem e solicitando-lhe apoio no que se fizer necessário.
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui. <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/gabriela.htm> 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante de Confeiteiro
 
 
Especificação da empresa:
 
Doceira e Buffet – Ponte Grande
 
 
 
Perfil da vaga:
 
1ª grau completo, experiência na função. Fácil acesso para Região da Ponte Grande - Guarulhos
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui. <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/c.cavalcanti.htm> 
 
 
Contato
 
Camila - c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante Geral
 
 
Especificação da empresa:
 
Empresa especializada em tecnologia de engenharia de subsolos, fundações --Cumbica – Guarulhos - SP
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Auxiliar nos serviços gerais da obra; auxiliar na limpeza, injeção e perfuração de estacas; auxiliar na manutenção de equipamentos; auxiliar na montagem do canteiro de obras e equipamentos.
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui. <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/gabriela.htm> 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante Geral
 
 
Especificação da empresa:
 
Metalúrgica – Pq. Das Nações - Guarulhos - SP.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Com experiência em metalúrgica, com guilhotina, dobradeira e controle de medidas.
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui. <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm> 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante Geral
 
 
Especificação da empresa:
 
Empresa de Pré Moldados - Cachoeira - SP. ( Zona Norte )
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Para serviços pesados que residam nas Regiões:
 
SP: Tucuruvi, Jd. Joamar, Vila Nova Galvão, Jaçanã.
 
Mairiporã, Terra Preta. Guarulhos: Vila Galvão, Recreio São Jorge, Cabuçu, Pq. Primavera, Pq. Mikail, Paraíso e Praça 8.
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui. <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm> 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante Geral
 
 
Especificação da empresa:
 
Vidraçaria – Vila Galvão
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2ª grau completo, ter atuado em linha de produção.
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui. <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm> 
 
 
Contato
 
Camila - c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante de Pedreiro
 
 
Especificação da empresa:
 
Lavanderia Industrial – Arujá
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2ª grau completo, experiência com manutenção em geral.
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui. <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm> 
 
 
Contato
 
Camila – c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante de Motorista
 
 
Especificação da empresa:
 
Lavanderia Industrial – Arujá
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2ª grau completo, experiência com coleta e entrega e leitura de guias.
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui. <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm> 
 
 
Contato
 
Camila – c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Analista de TI
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria Penapolis – São Paulo
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Formação na área, com experiência em suporte a usuários, manutenção do banco de dados, em desenvolvimento ADVPL e banco de dados SQL, indispensável em Microsiga, Análise e desenvolvimento de rotinas/relatórios voltados ao ERP Protheus 10 / Microsiga. Amplos conhecimentos nos módulos, Contabilidade gerencial, livros fiscais, faturamento, Estoque/Custos, PCP, compras, gestão de pessoal, Easy Import, Easy Export.
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui. <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm> 
 
 
Contato
 
Josiane josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Analista de Exportação e Importação
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria de Máquinas – Taboão – Guarulhos - SP.
 
 

 

 Tópico: Painel de vagas 15/4 C
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Apr 15 01:32AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia, Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 

 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/profissionaldofuturo;_ylc=X3oDMTJlODY1amJkBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzExNDI5NzA1BGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRzZWMDaGRyBHNsawNocGgEc3RpbWUDMTMwMjQzOTQ2NQ--> o 
 
: <http://br.groups.yahoo.com/group/profissionaldofuturo/message/39117;_ylc=X3oDMTJzbzA3dmNuBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzExNDI5NzA1BGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMzOTExNwRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMzAyNDM5NDY1> ANALISTA DE LOGÍSTICA COM INGLÊS FLUENTE!!!ENCAMINHAR PARA: pv 
Enviado por: "Paula Virzi" <mailto:psicvidal@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20ANALISTA%20DE%20LOG%CDSTICA%20COM%20INGL%CAS%20FLUENTE%21%21%21ENCAMINHAR%20PARA%3A%20pv> psicvidal@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/psicvidal> psicvidal 
Sáb, 9 de Abr de 2011 3:27 pm 
 
 
 
 
ADECCO CONTRATA PARA CLIENTE MULTINACIONAL DE GRANDE PORTE:
 
ANALISTA DE LOGÍSTICA
Exigências:
 
Graduação em curso ou concluído: Administração e/ou Comércio Exterior e/ou Economina
 
Inglês: fluenteExperiência na área. Lidará com fornecedores internacionais.Disponibilidade de residir em Macaé-RJ
 
Descrição do cargo: 
- Suporte no acompanhamento das Ordens de Compras junto aos fornecedores Internacionais; gerenciando através do sistema BAAN e sistema de Controle; 
- Manter as informações atualizadas através da planilha de controle, reportando ao time de Compras e "fulfillment"; 
- Compilação de fretes do material a ser importado, visando melhor economia de custo, gerando "savings" 
- Emissão de relatorio de eficiencia da area compilando todas as informações relevantes 
- Atualização das informações junto aos compradores suportando os dados de entrada nos processos de importação 
- Comunicação com os fornecedores Internacionais para follow-up. 
- Criar requisições para regularização dos processos de importação; 
- Interface com o agente de carga local, para regularização e monitoramento dos processos. 
- Conhecimento do pacote Office. 
===================================================================================================================== 
 
 

 

 

 

<http://br.groups.yahoo.com/group/profissionaldofuturo/message/39118;_ylc=X3oDMTJzM2tvZ3Z2BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzExNDI5NzA1BGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMzOTExOARzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMzAyNDM5NDY1> VENDEDOR EXTERNO PARA NITERÓI ATUAR NA ÁREA BIOMÉDICA!DEVE 
Enviado por: "Paula Virzi" <mailto:psicvidal@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20VENDEDOR%20EXTERNO%20PARA%20NITER%D3I%20ATUAR%20NA%20%C1REA%20BIOM%C9DICA%21DEVE%20> psicvidal@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/psicvidal> psicvidal 
Sáb, 9 de Abr de 2011 3:31 pm 
 
 
 
 
ADECCO CONTRATA PARA CLIENTE DA ÁREA FARMACÊUTICA:
 
OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA: <mailto:pvidal%40adecco.com.br> pvidal@adecco.com.br COLOCANDO NO ASSUNTO: biomedica
 
Vendedor Externo
 
Descrição de cargo:
 
Os vendedores 
externos são responsáveis pelas vendas, com demonstração de equipamentos médicos e participação em eventos relacionados à promoção e divulgação, como congressos e simpósios. Captação e prospecção de novos clientes na área biomédica.
 
Exigências:
 
* Ensino superior cursando ou completo (desejável na área Biomédica).
 
* Experiência na área comercial com vendas externas, captação e 
prospecção de clientes (Preferência por candidatos tenham atuado na área médica )
 
* Ser dinâmico, responsável, trabalhar bem em equipe, iniciativa, boa argumentação, comportamento ético e espírito de liderança, deverão ser competências comportamentais do candidato à vaga.
 
* DEVERÁ TER VEÍCULO PRÓPRIO E CNH EM DIA PARA ATUAR.
 
*Disponibilidade de horário e viagens pela empresa.
 
VAGA EFETIVA /CLT
 
Remuneração: R$1500,00 + COMISSÃO+ VR (R$11,00/DIA) + AUXILIO COMBUSTIVEL+ PLANO DE SAÚDE + TELEFONE 
CORPORATIVO
 
Horário de trabalho: Segunda à Sexta-feira, de 8 às 17 horas.
Local de trabalho: Niterói
 
*Os contatos só serão realizados com os candidatos no perfil desejado.
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/profissionaldofuturo/message/39119;_ylc=X3oDMTJzNzdsdTFsBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzExNDI5NzA1BGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMzOTExOQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMzAyNDM5NDY1> Vaga Gratuita: [Vagas RJ] SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - RJ 
Enviado por: "acesso@acessoempregos.com" <mailto:acesso@acessoempregos.com?Subject=%20Res%3A%20Vaga%20Gratuita%3A%20%20%5BVagas%20RJ%5D%20SUPERVISOR%20ADMINISTRATIVO%20-%20RJ> acesso@acessoempregos.com <http://profiles.yahoo.com/canaldevagas> canaldevagas 
Sáb, 9 de Abr de 2011 3:35 pm 
 
 
Acesso - <http://www.acessoempregos.com> www.acessoempregos.com
 
Vaga Gratuita: [Vagas RJ] SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - RJ
Assessorando nosso cliente, oferecemos a oportunidade de
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - URGENTE
( somente candidatos dentro do perfil solicitado)
Requisitos:
- Experiência comprovada em carteira;
- Superior completo ou cursando em áreas afins;
- Experiência com coordenação de equipe,divididos entre deposito
interno e externo ,linha de produção,organização de estoque e
organização interna.
Experiência com clima organizacional,extrutura interna de
Organograma,motivação de equipe.
AMBOS OS SEXOS
Salário: 1,500,00 ( ápós o periodo de experiência valor
será negociavel )+ VT + Vr + Assistencia médica + Descontos em
farmacias
Local:Bonsucesso
Horário: 07:00 as 17:00 de segunda a sexta
Candidatos dentro do perfil solicitado encaminhar curriculo para
<mailto:vagasgamarh%40yahoo.com.br> vagasgamarh@yahoo.com.br com o assunto: Supervisor Administrativo
Participe dos nossos processos seletivos acesse o <http://www.gama-rh.com.br> www.gama-rh.com.br e
cadastre-se
CURRICULOS FORA DO PERFIL E EM ANEXO SERÃO DELETADOS.
 
----------------------------------------------------------\
-----------------------
O Acesso Empregos é um sistema de rastreamento e distribuição de
vagas personalizadas. Você assina e passa a receber no seu e-mail as
vagas de centenas de sites, grupos de vagas, e comunidade de empregos,
somente na sua cidade e área de atuação. São muito mais vagas
para você enviar, sem ter que ficar procurando as que interessam.
Estamos monitorando mais de 400 sites e comunidades de empregos na
Internet, para que você não perca nehuma oportunidade. Visite:
<http://www.acessoempregos.com> www.acessoempregos.com
 
Outras vagas nessa cidade e área de atuação (é necessário
assinar):
 
[vagasparaoRJ] RJ - Contador
CONTADOR:
- Formação: Superior em Ciências Contábeis com CRC ativo;
- Conhecimentos das novas regras contábeis;
- Ótimos conhecimentos nas Demonstrações Contábeis (
Balanço, DRE, DFC, DMPL);
- Conciliação e análise de contas;
- Apuração IR e CSLL pelo lucro real anual e por presumido;
- Apuração PIS e COFINS;
- Apuração ICMS e IPI;
- Retenção IR,CSLL, PIS, COFINS e ISS de pessoa jurídica;
- Declarações acessória, DECLAN, DACOM, SINTEGRA, GIA, DUB, DIRPJ,
DIRF, DCTF, PERDCOMP;
- Conhecimento SPED fiscal, contábil;
- Conhecimento com exportação e importação;
- Conhecimento Photeus ( Microsiga ) será um diferencial.
Oferecemos salário compatível com função, vale transporte (ou 
estacionamento), refeição no local, plano de saúde +
odontológica, convênio farmácia, PL etc.
Horário de Trabalho - Administrativo
----------------------------------------------------------\
--------------------
[RIO_VAGAS] Assistente de Diretoria- RJ
Assistente de Diretoria
Hr Hunter seleciona Assistente de Diretoria para atuar em multinacional
de grande porte na zona sul do Rio de Janeiro.
Posição: Assistente de Diretoria
Requisitos:
Ensino Superior em curso ou completo, preferencialmente em
Administração; Letras; Secretariado e ou áreas afins;
Idioma: Inglês no mínimo intermediário;
Conhecimento do pacote Office;
Noções de contabilidade;
Bom relacionamento interpessoal;
Experiência anterior em rotinas administrativas.
Local de trabalho: Botafogo
Contratação- CLT+ benefícios
 
----------------------------------------------------------\
-----------------
[riovagas] Contador Rj
Profissionais com formação tec., formados ou cursando ciências
contábeis; residentes próximo a ilha do governador
Experiência mínima de 1 ano na área;
CRC ativo;
Ter vivencia em escritório contábil;
Ter trabalhado neste período em sistemas contábeis informatizados,
não
Importando o sistema;
Experiência a nível de usuário em Word e Excel;
salario 1700,00
 
----------------------------------------------------------\
-----------------
[riovagas] Contador
Empresa Prestadora de Serviços na área de Saúde contrata
Contador.
Pré-Requisitos:
- Superior completo em Ciências Contábeis;
- Experiênciaanterior em toda rotina contábil
- Desejável conhecimento de DP.
Pacote de Remuneração: R$ 2.500,00 (CLT) + VT + VR 9,00.
Candidatos interessados dentro do perfil encaminhar CV no corpo do
e-mail para
----------------------------------------------------------\
-----------------
ListaDoMarcelo - Enc: RJ - SECRETÁRIA EXECUTIVA P/BARRA
Empresa multinacional do segmento de combustíveis seleciona
Secretária Executiva com o seguinte perfil:
* Ensino superior completo;
* Experiência anterior assessorando diretores e presidentes;
* Experiência com sistema SAP;
* Bons conhecimentos de pacote office;
* Inglês avançado;
* Fácil acesso a Barra da Tijuca.
Atividades:
* Controle de agenda de executivos;
* Suporte a gerentes, diretores e ao presidente;
* Reservas áreas e de hotéis;
* Auxílio na organização de eventos;
* Controle de correspondências e prestação de contas de
viagens.
A empresa oferece salário fixo (a combinar) + benefícios
Local de trabalho: Barra da Tijuca
Horário: Comercial
Segunda a Sexta
Candidatos interessados deverão encaminhar currículo no corpo do
e-mail COM PRETENSÃO SALARIAL para
----------------------------------------------------------\
-----------------
[riovagas] Contador URGENTE!!
Empresa Prestadora de Serviços na área de Saúde contrata
Contador.
Pré-Requisitos:
- Superior completo em Ciências Contábeis;
- Experiênciaanterior em toda rotina contábil
- Desejável conhecimento em DP e experiência com Alterdata.
Pacote de Remuneração: R$ 2.500,00 (CLT) + VT + VR 9,00.
Candidatos interessados dentro do perfil encaminhar CV no corpo do
e-mail para
----------------------------------------------------------\
----------------
[Vagas RJ] ANALISTA CONTABIL - URGENTE
Analista Contabil:
Empresa do ramo de contabilidade e consultoria, busca profissional para
exercer
a função de Analista (Assistente) Contabil em um de seus clientes.
Necessário
experiencia na função, principais atribuições: Classificar,
digitar e analisar
documentos, fechamento de balancetes e balanços.
Salario: A combinar
Horario: 09:00 as 18:00
Vale Transporte
Vale Refeição
Assistencia Medica
Assistencia Odontologica
Enviar curriculos com pretenção salarial para
----------------------------------------------------------\
-----------------
[lista_da_renata] Analista de Orçamento.
A Loupe Consultoria em RH, assessorando uma empresa de grande porte na 
área de telecomunicações, com mais de 70 mil funcionários a
nível Brasil, busca;
Analista de Orçamento
* Ensino Superior Completo;
* Experiência na elaboração do orçamento;
* Experiência com projeções financeiras;
* Experiência em análises financeiras (real x orçado, real
x mês anterior...);
* Vivência na elaboração de relatórios gerenciais;
* Apto a fornecer informações para tomada de decisão;
* Pacote Office avançado.
Centro - RJ
Candidatos interessados, dentro do perfil, encaminhar o currículo
para:
----------------------------------------------------------\
-----------------
[Vagas RJ] RJ - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO E DE PROCESSOS - RIO DE
JANEIRO
ANALISTA DE PROCESSOS - EFETIVO
O profissional irá atuar na supervisão da equipe 
administrativa/financeira/contábil e na avaliação e análise de
processos da empresa no setor administrativo financeiro.
Buscamos profissional com experiência em mapeamento e redesenho de
processos.
Necessário formação Superior
LOCAL: São Cristovão
Interessados favor enviar o currículo com pretensão salarial e o
nome da vaga (Supervisor Administrativo e de Processos - Rio de
Janeiro) para
----------------------------------------------------------\
-----------------
[empregos ja] Stefanini Contrata: Coordenador de Assistentes fiscais
A Stefanini IT Solutions, empresa nacional prestadora de serviços e 
provedora de soluções na área de Informática com atuação nos
mercados interno e externo, seleciona profissionais para a seguinte
oportunidade:
Coordenador de Assistentes Fiscais
- Será responsável pela coordenação de uma equipe de 20
profissionais que desenvolverão a inserção de dados de notas
fiscais em sistema.
- Atuará diretamente no prédio do cliente, empresa multinacional
de grande porte no segmento de Telecom;
- Desejável que já tenha vivência com liderança de equipe;
- Desejável que tenha graduação completa em áreas correlatas.
Horário de trabalho: comercial, das 9h00 às 18h00
Local: Zona Sul de São Paulo
Remuneração: A negociar + Benefícios
Caso sua experiência esteja aderente a este perfil, envie seu Cv
atualizado para
----------------------------------------------------------\
-----------------
[lista_da_renata] SECRETÁRIA EXECUTIVA - IPANEMA
Empresa da área de Saúde busca:
SECRETÁRIA EXECUTIVA
Pré-Requisitos:
- Superior completo em Secretariado;
- Inglês avançado;
- Mínimo de 2 anos de experiência na área de secretariado;
- Disponibilidade para trabalhar em Ipanema.
Atividades:
- Assessoria a diretoria da empresa;
Controle de agenda;
Elaboração de Pautas e Relatórios;
Compra de passagens e reservas em hotéis;
Preparar e secretariar reuniões;
Recepcionar e acompanhar visitantes e colaboradores;
Controlar a agenda pessoal da diretoria.
Interessados enviar currículo para
----------------------------------------------------------\
-----------------
[lista_da_renata] RJ - Analista de Controladoria Pleno
Empresa líder no mercado, contrata: Analista de Controladoria Pl.
Profissional com experiência na área contábil para contribuir
para correção dos pontos de divergências com a legislação
vigente e/ou normas da empresa e avaliação dos controles internos,
seguindo os procedimentos de auditoria aplicáveis.
Requisitos:
- Superior completo em Ciências Contábeis (CRC ATIVO);
- Domínio do Pacote Office
- Ter conhecimento e domínio técnico das práticas contábeis
e Lei 11.638/07
- Ter trabalhado com auditoria
Local de Trabalho: Barra da Tijuca

 

 Tópico: Painel de vagas 15/4 B
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Apr 15 01:32AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia,
Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 

 
AGENCIA DE PUBLICIDADE CONTRATA 
 
Analista de Cargos e Salários Temporário ou PJ
 
Conhecimento em Cargos e Salários 
Facilidade com calculos/numeros
 
Habilidade em excel
Local de trabalho - Brooklin SP - 10h as 19h
 
cv para : selecao@cubo.cc <mailto:selecao%40cubo.cc>
<blocked::blocked::mailto:selecao@cubo.cc <mailto:selecao%40cubo.cc> > 
 

 

 
Enviar CV. andrea@timbre.srv.br ou limavaladao@ig.com.br
 

 

 

 
PROMOTORAS DE VENDA ( LOJA FIXA)
 

 
* Atuar no ponto de vendas como demonstrador de linha de produtos
cosméticos profissional. Apresentar os produtos, arrumar prateleiras e
efetuar retiradas de dúvidas e atendimento aos clientes. 
* Experiência com cosméticos , perfumaria. 
 

 
* Horário: De segunda a sexta, das 9h às 18h e sábados, das 9h às 12h.
 
 

 
· Trabalhar na região de Guarulhos
 

 
· Salario: R$ 890,00
 

 
 
· Benefícios: Vale Transporte, Seguro de vida, PLR 
 

 
____________________________________________________________________________
___________________________
 

 

 
PROMOTORAS (OS) DE VENDA MOTORIZADA ( ROTEIRO)
 

 
Regiões : Sul / Oeste / ABC/ Norte / Guarulhos
 
SALARIO: R$ 780,00
 
SEXO: MASCULINO / FEMININO
 
KM: 0,30 POR KM RODADO
 
VR: R$ 10,00
 
NEXTEL: FORNECIDO PELA EMPRESA
 
HORÁRIO:08H00 AS 17H00 ( SEGUNDA / SEXTA)
 

 

 
____________________________________________________________________________
_______________________________
 

 
PROMOTORES DE VENDAS ( ROTEIRO)
 

 
Salário R$ 653,02 + R$ 102,00 insalubridade
 
VT- Conforme deslocamento ( pagamento quinzenal)
 
VR R$ 8,00 por dia
 
Horário: Segunda a Sabado 07/15 hs
 
Atribuições da Função - Abastecimento de produtos, limpeza e manutenção
dos espaços e pontos extras, conquistas de espaços e pontos extras,
sugestão de pedido e acompanhamento da chegada de mercadoria, fatiamento e
pesagem na bandeja dos produtos, controle e organização da câmera fria. Com
experiência em promoção & merchandising de preferência com alimentos
perecíveis
 

 
EnviarCV.andrea@timbre.srv.br ou limavaladao@ig.com.br 
 

 

 
Nós da HCL Technologies (multinacional indiana de tecnologia da informação
em expansão no Brasil) estamos com uma oportunidade para Gerente de Projeto.
 
 
Buscamos um GP com sólida experiência nas práticas PMI, desejável PMP e
Inglês Fluente. Bons conhecimentos no Ramo de Seguros completariam o perfil.
 
 
Local de trabalho, Vila Olímpia, prazo de projeto 4 meses (podendo ser
renováveis, conforme demandas). Contratação inicial modelo PJ. 
 
Profissional deve apresentar disponibilidade imediata, pois temos urgência
na contratação. 
 
 
>> Currículos podem ser encaminados (com pretensão) para: joao@jpessoa.net 
 
 
 

 
vaga Coodernador de Parcerias de Marketing
 
From: elancers@elancers.net
 
 
Clique aqui <https://www.elancers.net/spl_v3/vinculo_vagas.asp?ID=900981>
se não estiver visualizando este e-mail corretamente.
 
 

 
 

<http://www.elancers.net/tools> 
 
<http://www.elancers.net/tools> 
 
 

 


 
 
<http://www.elancers.net/tools> Coodernador de Parcerias de Marketing
 
 
<http://www.elancers.net/tools> Empresa Azul Linhas Aéreas Brasileiras -
VoeAzul
 
 
 
<http://www.elancers.net/tools> Nível hierárquico
 
 
<http://www.elancers.net/tools> Especialista | Analista | Assistente |
Auxiliar
 

 
<http://www.elancers.net/tools> Descrição
 
 
<http://www.elancers.net/tools> - estabelecer relacionamento com parceiros;
- prospectar novas fontes de divulgação;
- criar novas campanhas de divulgação;
- fortalecer a marca;
- coordenar ações voltadas para empresas, hotéis e demais parceiros
potênciais;
 

 
<http://www.elancers.net/tools> Informações referentes à empresa
 
 
<http://www.elancers.net/tools> Azul Linhas Aéreas Brasileiras
(www.voeazul.com.br).
 

 
<http://www.elancers.net/tools> Tipo de Oportunidade
 
 
<http://www.elancers.net/tools> Vaga
 

 
<http://www.elancers.net/tools> Formação mínima
 
 
<http://www.elancers.net/tools> Superior Completo
 

 
<http://www.elancers.net/tools> Remuneração oferecida
 
 
<http://www.elancers.net/tools> /projeto
 

 
<http://www.elancers.net/tools> Quantidade de horas: (meses)
 
 
<http://www.elancers.net/tools> 8
 

 
<http://www.elancers.net/tools> Qualificações e conhecimentos desejados
 
 
<http://www.elancers.net/tools> - Superior Completo; - Conheicmento pacote
office; - Inglês Intermediário; - Vivência na função;
 

 
<http://www.elancers.net/tools> Idioma desejado/proficiência
 
 
<http://www.elancers.net/tools> Inglês - Domínio da leitura e alguma
dificuldade na comunicação verbal
 

 
<http://www.elancers.net/tools> Local de trabalho
 
 
<http://www.elancers.net/tools> Alphaville - Barueri'
 

 
<http://www.elancers.net/tools> Contato na empresa para atendimento ao
interessado
 
 
<http://www.elancers.net/tools> Francisco Duque
 

 
<http://www.elancers.net/tools> Benefícios da vaga
 
 
<http://www.elancers.net/tools> Vale Transporte, Vale Refeição,
Estacionamento, Assistência Médica e Odontológica, Restaurante no Local,
Seguro de Vida, Previdência Privada, Concessão de Passagens, outros. 
 

 
<http://www.elancers.net/tools> Observações complementares
 
 
<http://www.elancers.net/tools> Ótimo ambiente de trabalho e oportunidade
de planejamento de carreira.
 

 
<http://www.elancers.net/tools> 
 



 
<http://www.elancers.net/tools> 
 
 

 
<http://www.elancers.net/tools> 
 
 
<http://www.elancers.net/tools> 
 
 
 
<http://www.elancers.net/tools> Visite nosso site http://www.elancers.net 
 
 
<http://www.elancers.net/tools> CONSULTOR COMERCIAL – CANAL ESCOLA
 
 
<http://www.elancers.net/tools> 
 
<http://www.elancers.net/tools> Superior Completo ou cursando.
 
<http://www.elancers.net/tools> 
 
<http://www.elancers.net/tools> Vivência na área comercial
preferencialmente estabelecendo contato em Escolas/ Faculdades/ Franquias de
Idiomas ou Cursos Profissionalizantes;
 
<http://www.elancers.net/tools> Trabalho em campo realizando visita a uma
carteira de clientes na região de Campinas;
 
<http://www.elancers.net/tools> Desejável experiência em vendas de produtos
e serviços voltados para área educacional, com bons relacionamentos de
mercado
 
<http://www.elancers.net/tools> Foco em resultados, senso de dono do
negócio e espírito de equipe. 
 
<http://www.elancers.net/tools> Residir exclusivamente na região de
Campinas 
 
<http://www.elancers.net/tools> 
 
<http://www.elancers.net/tools> Interessados enviar currículo para o email
rodrigo-unicamp@hotmail.com, colocando no assunto: Vendedor Canal Escola com
pretensão salarial.
 
<http://www.elancers.net/tools> Auxiliar de escritório
 
<http://www.elancers.net/tools> Atividades:
 
<http://www.elancers.net/tools> 
 
<http://www.elancers.net/tools> Suporte ao departamento comercial,
elaboração de propostas, noções de importação, arquivo e estoque.
Organizada, operar internet e pacote office inclusive Outlook. 
 
<http://www.elancers.net/tools> 
 
<http://www.elancers.net/tools> Formação: Ensino médo completo, superior
completo ou cursando.
 
<http://www.elancers.net/tools> 
 
<http://www.elancers.net/tools> Horário: de segunda à quinta-feira das
08h00 às 18h00 e às sexta-feira das 08h00 às 17h00. 
 
<http://www.elancers.net/tools> 
 
<http://www.elancers.net/tools> Salário: R$ 1.076,00 + vale transporte +
Vale refeição + seguro de vida. Após experiência assistência médica e
odontológica. 
 
<http://www.elancers.net/tools> 
 
<http://www.elancers.net/tools> Localização: Vila Mariana - Zona Sul - SP
 
<http://www.elancers.net/tools> 
 
<http://www.elancers.net/tools> Curriculos para: vera@stgermain.com.br
 
<http://www.elancers.net/tools> Vaga Web Developer
 
A agência de publicidade Multisolution abriu mais uma vaga para web
developer, com experiência mínima de 2 anos. 
 
Interessados enviar e-mail para marcos.borges@multisolution.art.br.
 
HTML e suas vertentes: XHTML, HTML5, HTML4, XML, etc.
CSS estilização multinavegadores: FireFox, Chrome, IE6, IE7, IE8, etc.
JavaScript utilização e customização de plugins para jquery e validação de
formulários.
PHP desenvolvimento e manutenção de scripts produzidos por nossa equipe ou
terceiros.
Muito importante ter uma "boa noção" de orientação a objeto, desejável
conhecimento de do Zend Framework.
MySql necessário o "bê a bá" dos bancos de dados, criação de tabelas,
consulta, inserção, alteração e exclusão de registros.
Será levado como diferencial conhecimentos aprimorados como: 
Utilização de tipos de join (left,inner,right), Sub-Select, Union,
SQL_CALC_FOUND_ROWS/FOUND_ROWS, Procedures e Trigger.
 
Forma de Contratação: CLT.
Horário das 9:00 às 18:00
Salário à combinar + VT + VR + Ass. Médica
Local de trabalho zona sul de São Paulo 
 
 
<http://www.elancers.net/tools> Gerente de Planejamento
 
<http://www.elancers.net/tools> Formação em Engenharia Mecânica ou
Elétrica ou afins
<http://www.elancers.net/tools> Experiência com Start up de Fábrica
(montagem, teste e execução de máquinas – acompanhando o desempenho,
descrever procedimentos e treinando profissionais em sua execução) e
condução de grandes projetos em fábricas;
 
<http://www.elancers.net/tools> Responsabilidade do planejamento ao
controle na execução dos projetos
 
<http://www.elancers.net/tools> Gestão de materiais (Da verificação de
recursos, solicitação, planejamento, acompanhamento) atuando como facility
management;
 
<http://www.elancers.net/tools> Responsavel pelo planejamento
estabelecendo, com antecedência, as ações, os recursos, os métodos e os
meios necessários para a execução de um projeto;
 
<http://www.elancers.net/tools> Programação e Planejamento de capacidade
considerando downtime (set up de máquina, etc.) sem produzir prejuízos na
operação;
 
<http://www.elancers.net/tools> Controle de Budget, emissão e controle de
requisição;
 
<http://www.elancers.net/tools> Elaboração de relatórios gerenciais;
 
<http://www.elancers.net/tools> Utilização de ferramentas para análise (EM
14121)
 
<http://www.elancers.net/tools> Forte conhecimento do procedimento de
importação (negociação, conversão da moeda, prazo, despacho aduaneiro)
 
<http://www.elancers.net/tools> Desejável conhecimento do sistema integrado
Maximus (integração com o Oracle);
 
<http://www.elancers.net/tools> Será responsável pela reavaliação de
processos de manutenção preventiva e preditiva com redução de manutenção
corretiva em 80%;
 
<http://www.elancers.net/tools> Inglês fluente (Desejável Alemão Avançado)
 
<http://www.elancers.net/tools> Ótimos conhecimentos com certificações de
qualidade (internacional)
 
<http://www.elancers.net/tools> Competências: profissional cuidadoso e
meticuloso, pro ativo e com grande visão sistêmica para detalhar, sem erros,
as atividades a serem executadas.
 
<http://www.elancers.net/tools> 
 
<http://www.elancers.net/tools> Interessados enviar currículo para o email
rodrigo-unicamp@hotmail.com, colocando no assunto: Gerente de Planejamento
com pretensão salarial
 
<http://www.elancers.net/tools> 
 
 
<http://www.elancers.net/tools> Empresa de Call Center situada em Jundiaí
(SP)
 
Seleciona profissional de RH:
 
Coordenar área de treinamento e desenvolvimento e recrutamento e
seleção, definindo critérios e métodos de trabalho, visando
assegurar o quadro funcional competente e adequado aos objetivos da
empresa. Elaborar e executar os programas de treinamento gerenciais,
através de palestras e treinamentos, visando capacitar o desempenho
individual e coletivo. Planejar e acompanhar os processos de entrevistas
de desligamento individualmente, visando identificar causas de
rotatividade, bem como propor ações ou programas para corrigir
distorções de procedimentos e manter o nível de rotatividade sob
controle. Desenvolver e implementar novos programas, processos ou
procedimentos na área de recursos humanos, criando rotinas de
trabalho, com objetivo de aprimorar a qualidade dos serviços
prestados e consequentemente motivação dos funcionários.
Supervisionar o processo de treinamento e integração de novos
funcionários, criando estratégias, a fim de proporcionar a
rápida capacitação e entrosamento com as respectivas equipes.
Elaborar relatórios gerenciais com informações e dados
estatísticos sobre recursos humanos, visando fornecer subsídios
para decisões, procedimentos e possíveis correções de
políticas da área. Planejar e viabilizar pesquisas internas ou
externas através de entrevistas, visando identificar pontos de
insatisfação e propor ações corretivas necessárias.
* Experiência em gestão de recursos humanos em empresa de
call center.
* Ensino Superior completo em Psicologia ou Administração de
Empresas.
* Conhecimento em informática.
 
Os interessados deverão encaminhar CV para o e-mail abaixo.
nk.vagas@ig.com.br com o titulo coordenador de R&S e T&D(Jundiaí)
 
<http://www.elancers.net/tools> Supervisor de Marketing (América Latina)
 
<http://www.elancers.net/tools> 
 
<http://www.elancers.net/tools> Atribuições
 
<http://www.elancers.net/tools> · Atuar com o mercado Latino
Americano;
 
<http://www.elancers.net/tools> · Elaboração de Briefings com
agências de comunicação;
 
<http://www.elancers.net/tools> · Análise de relatórios P&L;
 
<http://www.elancers.net/tools> · Análise de rentabilidade dos
produtos;
 
<http://www.elancers.net/tools> · Implementar novos produtos nos
mercados da América Latina;
 
<http://www.elancers.net/tools> · Desenvolvimento de novos
produtos.
 
<http://www.elancers.net/tools> 
 
<http://www.elancers.net/tools> Requisitos
 
<http://www.elancers.net/tools> · Ensino Superior completo em
Marketing; Administração com ênfase em Marketing; Comunicação Social.
 
<http://www.elancers.net/tools> · Prévia experiência com o mercado
internacional (América Latina) e supervisão de equipe.
 
<http://www.elancers.net/tools> · Disponibilidade para viagens.
 
<http://www.elancers.net/tools> 
 
<http://www.elancers.net/tools> Contrato CLT:
 
<http://www.elancers.net/tools> · Remuneração: A combinar
 
<http://www.elancers.net/tools> · Benefícios: 

 

 Tópico: Painel de vagas 15/4 A
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Apr 15 01:32AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia,
Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 
VAGA – AUX. SERVIÇOS GERAIS – 20 vagas
 
Feminino ou Masculino, para trabalhar em Santo André, próximo ao centro.
 
Interessado comparecer pessoalmente ou ligar para 4427-6478 e falar com Beth
ou Andréia.
 

 
Rua Senador Flaquer 45 – Sala 32 – Centro – Santo André.
 

 
ats
 

 
NOVO LOGO REALITY
 
Fernando Battestin
 
Reality Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
 
(11) 4427-6478
 
<http://www.realitygestao.com.br> www.realitygestao.com.br
 

 

 

 
Por gentileza divulgar esta vaga com urgencia 
 

 
Obrigada,
 

 
Curso: ESTAGIO EM DIREITO
 

 
Atividades:
 

 
-Cadastrar e conferir petições iniciais;
 
-Auxiliar na montagem dos processos e entrega as Secretarias das Varas
 
-Auxiliar na pesquisa de jurisprudencia e doutrina
-Elaborar petições diversas 
 
-Esquematizar sistema de acompanhamento dos processos em andamento
 
-Fazer a emissão de guias para pagamento de custas processuais 
 
-Fazer a juntada de documentos 
 
-Fazer acompanhamento de processos 
 

 
Ano de Atuação: 4 ano
 
Horáio Estágio: 09:00 12:00 13:00 16:00 
 
Bolsa Auxilio: $930,00
 

 
Requisitos: Sexo Masculino e Faixa Etária (18 a 40 anos)
 

 
Benefícios: Vale Refeição ($17,30), Auxílio transporte, Recesso remunerado,
possibilidade de prorrogação e efetivação
 

 
Forma de contato: enviar currículo para monique@salzanoadv.com.br
 

 
Obrigada,
 
Monique
 

 

 

 
· Analista de Vendas PL/Sr 
 

 
Experiência na área comercial na venda de serviços de tecnologia para o
mercado corporativo (Imprescindível);
 
Experiência na elaboração de propostas comerciais e apoio a gerencia
comercial;
 
Identificação de novos clientes e mercados, com realizações de visitas em
prospects e clientes para desenvolvimento de relacionamento de novos
negócios;
 
Gestão de processos de vendas na área de Tecnologia. 
 
Inglês avançado/Fluente. 
 

 
Local de trabalho: Zona Sul/SP –proximo a ponte João Dias. 
 
Contratação CLT por tempo indeterminado. 
 

 
Os interessados, encaminhar cv mencionando pretensão salarial e
disponibilidade para inicio. 
 
Favor mencionar no assunto código vaga: AN_Vendas_SP. 
 

 
Agradecemos possiveis indicações. 
 

 
Att
 

 
___________________________
 
Gisele Nunes Domingues 
Human Resources Department 
Atos Origin Brasil 
(: (55) 11 2183-2001
 
Fax: (55) 11 2183-2650 
-: Av. Maria Coelho Aguiar, 215 - Bloco E - 5o.andar -São Paulo - SP - CEP:
05804-900
<mailto:gisele.domingues@atosorigin.com> gisele.domingues@atosorigin.com
<http://www.atosorigin.com> www.atosorigin.com 
 

 

 
Empresa química no ramo de tintas contrata:


ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL
DIADEMA
De segunda à sexta-feira, das 08hs às 17:30hs
Salário a combinar com base nos conhecimentos do candidato + 30%
periculosidade - 
VT, AM, CB, PLR, refeitório no local.
Ser organizado, ter facilidade para atuar em equipe, facilidade para
controlar prazos e 
documentos, experiência na função e sólidos conhecimentos no sistema
DATASUL.



ELETROMECÂNICO
DIADEMA
Disponibilidade para atuar em turnos
$ 2500,00 - VT, CB, AM, refeitório, convênio com ótica e farmácia e PLR.
Possuir sólidos conhecimentos na parte elétrica/eletrônica e automação, além
de contato 
com parte mecânica.
Residir nas imediações do ABCD.



ARQUIVISTA
DIADEMA
De segunda à sexta-feira em horário comercial
$ 890,00 + 30% periculosidade - VT, AM, refeitório no local, convênio com
ótica/farmácia, 
PLR e CB.
Desejável experiência de no mínimo 6 meses em indústria química.
Oportunidade também para deficientes motores.
 
Residir nas imediações do ABC.


AJUDANTE DE PRODUÇÃO
DIADEMA
Disponibilidade para atuar em turnos
$ 890,00 + 30% periculosidade - VT, AM, refeitório no local, convênio com
ótica/farmácia, 
PLR e CB.
Possuir experiência de no mínimo 6 meses em indústria química.
Residir nas imediações do ABC.


OS INTERESSADOS DEVERÃO ENTRAR EM CTTO COM CARLA NO TEL: 2691-8615
OU POR E-MAIL CARLA@PERFILHUMANORH.COM.BR




Carla Pereira
Núcleo Seleção
 
carla@perfilhumanorh.com.br
 

 

 

 
Amigos, podem divulgar nos grupos de RH e Vagas...
 

 
PROFESSOR (A) DE INGLÊS: 
 

 
profissional qualificado, com formação superior em Letras e que detenha,
pelo menos, 1(um) dos seguintes certificados válidos:
 

 
(i) CPE (Certificate of Proficiency in English); (ii) TEFL (Teaching English
as a Foreign Language); (iii) TESOL (Teaching English to Speakers of Other
Languages); (iv), TKT (Teaching Knowledge Test); (v), ICELT (In-Service
Certificate in English Language Teaching); (vi) CELTA (Certificate in
English Language Teaching to Adults); e (vii) DELTA (Diploma in English
Language Teaching to Adults).
 

 
Os profissionais alocados para a prestação dos serviços, deverão comprovar,
além da certificação mencionada no item anterior, experiência de, no mínimo,
2 (dois) anos no ensino do idioma inglês.
 

 
Local de Trabalho: Consoloção - Próximo ao Centro (R. Martins Fontes e São
Luiz). Metro Rebuplica ou Anhangabau. 
 

 
Interessados enviar cv para comercial@realitygestao.com.br mencionando no
assunto a vaga e pretensão de valor para Hora Aula.
 

 
Ats
 

 
NOVO LOGO REALITY
 
Fernando Battestin
 
Reality Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
 
(11) 4427-6478
 
<http://www.realitygestao.com.br> www.realitygestao.com.br
 

 

 

 

 
Assistente de TI
 
· Gerar etiquetas de códigos de barras;
 
· Testes;
 
· Documentação técnica;
 
· Controle de qualidades;
 
· Especificações;
 
· Rotinas administrativas / arquivos;
 
· Vivência anterior em automação comercial e suporte à ERP será um
diferencial;
 
· Deve estar cursando a partir do terceiro ano da graduação, cursos
relacionados à TI.
 
Irá trabalhar próximo ao metrô da Vila Madalena, na área de desenvolvimento
realizando diversas atividades de TI.
 

 
Os interessados deverão enviar currículo com pretensão salarial para o
e-mail: vagas@presence.com.br
<http://br.mc1613.mail.yahoo.com/mc/compose?to=vagas@presence.com.br> 
 

 

 
AUXILIAR FINANCEIRO
 

 
LOCAL: LAPA/ SP
 
Tempo de Experiência de 1 a 2 anos
 
· Escolaridade: Superior completo nas áreas de contabilidade,
economia, administração e afins
 

 

 
Principais responsabilidades/atividades:
 

 
· Experiência em retenções de impostos (ISS, INSS, IRRF, Pis,
Cofins, Contribuição Social e obrigações acessórias);
 
· Forma de contratação cooperativa
 
· Diferencial – Conhecimento no sistemas Synchro
 
· Salário 1.000,00 + ajuda de custo + AM + SPD
 
· Inicio imediato.
 

 

 

 

 
E-mail: <blocked::mailto:fabio.silva@nethelp.com.br>
fabio.silva@nethelp.com.br 
 
MSN: <blocked::mailto:fabio.nethelp@hotmail.com>
fabio.nethelp@hotmail.com
 

 

 
Bom dia Renata,
 
Segue algumas vagas interessantes para divulgação.
 
Para quem tiver interesse enviar CVs diretamente para o Sr. Alfredo ou Sr.
Rogério.
 

 
ENCAMINHAR O C.V PARA: <mailto:rogerio.rocha@msxi.com.br>
rogerio.rocha@msxi.com.br
 
Obrigado.
 

 
Muito obrigado pela ajuda, seguem os perfis:
 

 
· 02 Engenheiros Sr para Desenvolvimento de Hardware (modulo
Eletronico, PCB(Desenho), Interface com fornecedor de componentes)
 
· 02 Engenheiros Sr para Desenvolvimento de Software (firmaware,
processador PIC e freescale), conhecimento em testes e validação.
 

 
Att
 
Rogério Rocha
 
 
 

 
 
Analista de Exportação. 
 
Segue Descrição:
 
Conhecimentos: 
 
· Procedimentos Exportação
 
· Experiência em operações aéreas
 
· Contato com FFWs
 
· Análise e correção de documentos relacionados
 
· Incoterms
 
Idiomas: Inglês e espanhol fluentes
 

 
Importante: Local de trabalho será Alphaville (bem perto da Castelo Branco –
do lado do novo shopping Iguatemi).
 
Salario a combinar.
 
Enviar email para: <mailto:fmoreira@celistics.com> fmoreira@celistics.com
 

 

 
Abraço, Flavia.
 

 

 

 
cid:image001.jpg@01CBF85B.30C74830
 

 

 

 
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL
DIADEMA
De segunda à sexta-feira, das 08hs às 17:30hs
Salário a combinar com base nos conhecimentos do candidato + 30%
periculosidade - VT, AM, CB, PLR, refeitório no local.
Ser organizado, ter facilidade para atuar em equipe, facilidade para
controlar prazos e documentos, experiência na função e sólidos conhecimentos
no sistema DATASUL.



ELETROMECÂNICO
DIADEMA
Disponibilidade para atuar em turnos
$ 2500,00 - VT, CB, AM, refeitório, convênio com ótica e farmácia e PLR.
Possuir sólidos conhecimentos na parte elétrica/eletrônica e automação, além
de contato com parte mecânica.
Residir nas imediações do ABCD.



ARQUIVISTA
DIADEMA
De segunda à sexta-feira em horário comercial
$ 890,00 + 30% periculosidade - VT, AM, refeitório no local, convênio com
ótica/farmácia, PLR e CB.
Desejável experiência de no mínimo 6 meses em indústria química.
Oportunidade também para deficientes motores.
 
Residir nas imediações do ABC.


AJUDANTE DE PRODUÇÃO
DIADEMA
Disponibilidade para atuar em turnos
$ 890,00 + 30% periculosidade - VT, AM, refeitório no local, convênio com
ótica/farmácia, PLR e CB.
Possuir experiência de no mínimo 6 meses em indústria química.
Residir nas imediações do ABC.


OS INTERESSADOS DEVERÃO ENTRAR EM CTTO COM CARLA NO TEL: 2691-8615
OU POR E-MAIL CARLA@PERFILHUMANORH.COM.BR

 

 

 
VAGAS URGENTES!!!

Multinacional contrata estagiários,


ESTÁGIO EM COMPRAS
CHACARA STO ANTONIO / SANTO AMARO
Das 09hs as 16hs de segunda a sexta-feira
$ 900,00 + Vale Refeição 15,00 por dia uteis; e Vale Alimentação 110,00
CURSANDO - Administração ou Engenharia, de preferência penúltimo ano.


ESTÁGIO EM DIREITO
CHACARA STO ANTONIO / SANTO AMARO
Das 09hs as 16hs de segunda a sexta-feira
$ 900,00 + Vale Refeição 18,00 por dia uteis; e Vale Alimentação 130,00
Inglês será diferencial, cursando 2o ou 3o ano de Direito.


OS INTERESSADOS DEVERÃO ENTRAR EM CTTO CO CARLA NO TEL: 2691-8615
OU POR E-MAIL <mailto:CARLA@PERFILHUMANORH.COM.BR>
CARLA@PERFILHUMANORH.COM.BR

 

 

 
Empresa desenvolvedora de Software, nível nacional admite:
 
Consultor de Implantação ERP
 
 
Pré - Requisitos
Superior Completo.
Residir na região de Campinas 
 
 
Experiência:
 
- Experiência comprovada de 2 anos em implantação e suporte a sistemas ERP,
CRM e outros.
- Experiencia em visitas técnicas.
- Experiencia em treinamento de usuários (Clientes).
- Experiencia em levantamento e mapeamento de processos (aderência)
(levantamento de requisitos do negócio /cliente), e posterior documentação
para implantação do projeto.
- Disponibilidade total de viagens.
- Conhecimento de regras de negócios e seus respectivos processos de Gestão.
- Comprometimento com agendas, horarios e prazos dos projetos.
 
Sálario de R$1500,00 ou Produção hora. Previdência Privada R$80,00, Seguro
de vida R$40,00 + VR R$8,00.
 
Forma de contratação cooperativa.
 
Os interessados devem encaminhar CV para rh@vinhasoft.com.br
<http://br.mc1301.mail.yahoo.com/mc/compose?to=rh%40vinhasoft.com.br> 
 
www.vinhasoft.com.br
 

 

 

 
Grupo,
Segue abaixo novo perfil de vaga para a Sany do Brasil - SJCampos:

SUPERVISOR DE HUNTING:

 
Atuará diretamente na busca de profissionais de níveis Gerenciais,
diretoria entre outros Necessário experiência anterior em Recrutamento &
Seleção de altos níves gerenciais; - Necessário experiência em hunting
Imprescindível inglês fluente Necessário superior completo 
 
Interessados favor enviar currículo para:
<http://br.mc1216.mail.yahoo.com/mc/compose?to=carolina.f@sanydobrasil.com>
carolina.f@sanydobrasil.com com pretensão salarial
 

 

 

 
Vaga: Analista de Recursos Humanos Sr 
 

 
Experiência / Qualificações: Conhecimentos em recrutamento e seleção /
treinamento e desenvolvimento, cargos e salários, dentre outras atividades
pertinentes à área.
 
Informática: Conhecimentos no pacote Office. 
 

 
Principais atividades: Irá atuar com recrutamento e seleção, treinamento
para os diversos níveis dentro da organização, integração de novos
colaboradores, cargos e salários, dentre outras atividades pertinentes ao
cargo.
 

 
Local de trabalho: Zona Sul (próximo ao metrô São Judas).
 
Horário de Trabalho: Comercial. 
 

 
Enviar currículo com pretensão salarial para:
vagas_consultoria@yahoo.com.br.
 

 

 

 

 
Grupo Pão de Açúcar – Nova PontoCom contrata com urgência:
 
· Assistente de Departamento Pessoal
 
Tipo de Contratação: Temporário para Efetivação 
 
Salário: R$1.200,00 
 
Benefícios: VT; Refeição no Local 
 
Horário: Domingo a quinta-feira, das 22h às 6h48min 
 
Local de Trabalho: Cajamar 
 
Escolaridade: Ensino Superior Completo ou Cursando em Administração, Gestão
de Recursos Humanos ou Psicologia. 
 
Requisitos: Experiência com Ponto Eletrônico e Atendimento aos Funcionários.
 
 
Atividades: Controle, atualização e tratamento de ponto eletrônico; Recolher
documentações de admissões, demissões, organização de prontuários e controle
de processos de demissão; Atendimento ao funcionário; Controle de
solicitações de benefícios; Controle de Refeições e Fretado. 
 

 
Os interessados devem enviar currículo atualizado, mencionando no campo
assunto a sigla "Ass. DP" para <mailto:richard.ferreira@suanova.com>
richard.ferreira@suanova.com
 

 

 

 
Gerente de Recursos Humanos – Foco em Treinamento e Desenvolvimento 
 

 
- Superior Completo; 
 
- Experiência com desenvolvimento de campanhas motivacionais, pessoas e
treinamento de liderança; 
 
- Conhecimento Pacote Office; 
 
- Disponibilidade para trabalhar no bairro da Mooca; 
 
- Experiência em empresas de grande porte. 
 

 

 
Responsabilidades 
 
- Analisar estruturas e demandas organizacionais, propondo e negociando
alternativas e métodos para solução; 
 
- Desenvolver, avaliar e acompanhar os programas de treinamento e
desenvolvimento de pessoas; 
 
- Gerenciar as áreas de T&D, R&S e de Administração de pessoal, além de
participar de negociações sindicais; 
 
- Construir e monitorar indicadores do RH. 
 

 
Características 
 
- Hands-on 
 
- Energia 
 
- Criatividade 
 

 
A vaga é para empresa de grande porte 

 

 Tópico: ENC: IMPOSTOS - AJUDA
Priscilla Dias <srapriscilla@yahoo.com.br> Apr 14 07:26PM -0700 ^
 
Boa noite.
Quem sou eu para julgar?
Não sou a melhor profissional do mundo e tampouco a melhor pessoa, porém, tenho que concordar com o que o Rogério escreveu e defender nosso colega Daniel.
Comecei a trabalhar com RH por acaso e sei que preciso aprender muito, inclusive creio que com as frequentes mudanças que ocorrem em nossa área todos nós temos muito o que aprender, não é mesmo?
Espero que eu seja a última a escrever sobre o assunto abaixo para que possamos continuar sem ofensas, pensando melhor espero que você - Rafael - escreva depois de mim agindo com humildade e se desculpando com o Daniel, afinal, como profissionais de Recursos HUMANOS sabemos que a parte comportamental, sem dúvida, é mais importante que a técnica, certo?
 a ideia do Rogério onde primeiramente devemos olhar para nós mesmos, pois se tivesse revisado seu e-mail talvez tivesse percebido que escreveu discussões de forma errada, afinal, escreveu "discuções" e isso sim para mim é crítico.
Novamente digo que não sou ninguém para julgar, provavelmente cometo erros gramaticais e outros por falta de conhecimento na área, porém, acredito que tenho a essência necessária para trabalhar em recursos humanos: o dom de servir, amar e respeitar o próximo. Portanto, não acolha meu e-mail como uma ofensa, e sim como uma exortação, uma crítica construtiva.
Deus abençoe a todos.
Tenham uma noite restauradora,
 
Priscilla
Recursos Humanos.
 
--- Em qui, 14/4/11, Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
 
De: Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br>
Assunto: ENC: IMPOSTOS - AJUDA
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Data: Quinta-feira, 14 de Abril de 2011, 0:11
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De: Rogerio Imbriani [mailto:rogeriosim@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de abril de 2011 09:49
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Res: ENC: IMPOSTOS - AJUDA
 
 
 
Bom dia Rafael,
 
Não quero ser grosso ou rude, mas antes de criticarmos devemos olhar para nós, fazer uma auto-crítica. Assim como o Daniel, segundo você pecou sobre a área fiscal, você peca no português, tanto na gramática quanto nas concordâncias. Poderiam se perguntar se você está de acordo com a nova regra gramatical ou a antiga, pois ora acentua as palavras, ora não acentua. Escreve no passado quando quer usar o futuro (iram x irão). Usa a pontuação indevidamente. Quando estava na escola não existia e-mail, mas existia carta e a boa educação dizia que sempre devíamos assinar ao final desta.
 
Lembre-se, podemos ser bons em algumas coisas, mas não em tudo; quem tem telhado de vidro não joga pedra na janela dos outros e quando apontamos o dedo para alguém, há mais de um apontando para nós. Como agora, há alguns ou muitos apontando para mim.
 
Creio que as coisas são dinâmicas, vão se adequando à situação. Pra mim o serviço oferecido aqui foi se adequando à necessidade de algumas pessoas. Ninguém paga por isto e ninguém é obrigado a permanecer no grupo. Aos que se sentem incomodados, basta sair do grupo ou apenas ver se a mensagem interessa e caso não interesse, apenas apagá-la. Se quem reclama é porque se sentiu incomodado, saiba que está incomodando também, assim como devo estar incomodando alguns.
 
Abs,
 
 
Rogério 
Sua atitude determina sua altitude
 
 
 
 
 
 
 
 
De: Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br>
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Enviadas: Terça-feira, 12 de Abril de 2011 19:18:51
Assunto: ENC: IMPOSTOS - AJUDA
 
 
 
 
 
De: Rafael Cruz [mailto:rafaelfc@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 11 de abril de 2011 20:00
Para: Matheus Mello; networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: IMPOSTOS - AJUDA
 
 
 
 
Concordo com o que o Matheus escreveu.
 
 
 
Ultimamente eu não tenho mais participado do grupo para não ser grosso em minhas respostas a tantas solicitações que vejo aqui escritas.
Porem, nesse caso, eu não resisti, e por varios motivos..
1 – Esse é um grupo de RH, onde deveriam ser feitas discuções sobre boas práticas de RH, e onde deveriam ser encaminhadas OFERTAS DE EMPREGOS,  esse não é grupo da área fiscal. Logo, uma pergunta sobre área fiscal é completamente descabida aqui.
 
 
 
2 – Sobre a pergunta que respondi, de modo grosseiro, vou esmiuça-la aqui p/ vcs entenderem o porque de eu ter pedido a paciência. (escritos em vermelhos são questionamentos que fiz a mim mesmo antes de responder o email):
 
 
Preciso de informações sobre taxas e impostos exemplo (abaixo) (TAXA É UMA COISA, IMPOSTO É OUTRA, ABAIXO SÓ EXISTEM EXEMPLOS DE IMPOSTOS E NAO TAXAS) por estado ( QUAIS DOS 26 ESTADOS mais o DF mais a ZONA FRANCA?) qual alíquota ( DO QUE? )e quais casos (tipo de mercadoria) (QUE MERCADORIA? ) são obrigatórios pagamento (PAGAMENTO  SER REALIZADO POR QUEM, INDUSTRIA, REVENDA, CONSUMIDOR FINAL, ORGÃO PUBLICO?) , alguém tem informações e pode auxiliar?
 
 
IPI
PIS 
Cofins
ICMS
ISS (ISSO É IMPOSTO SOBRE SERVIÇO, E NÃO SOBRE MERCADORIA)
 
 
3 – Só pergunta sobre a área fiscal quem trabalha na área, ou quem vai montrar uma empresa....
Porem em qualquer um dos dois casos, espera-se que o individuo tenha um minimo de conhecimento sobre a área.
A pergunta acima mostra que o indivíduo não tem qualquer tipo de conhecimento sobre o assunto, exatamente por serem perguntas abertas e  inespecificas....
Ok
Eu entendo que, quem não tem conhecimento sobre um determinado assunto, tem o direito, e em alguns casos o dever, de ir buscar a informação, para que ela possa entender do assunto.
Porem, as perguntas certas devem ser feitas nos lugares certos e para as pessoas certas..!!!
No caso, essa é uma pergunta errada , feita em um lugar errado... como demonstrei acima.
 
Se um Analista de Departamento Pessoal viesse até o grupo p/ perguntar como se faz o calculo do pagamento de um 13º salário, eu já acharia essa pergunta descabida, ( afinal de contas, espera-se que um Analista de DP já saiba isso ), porem ele, pelo menos, estaria fazendo a pergunta no lugar certo.
Agora, eu fico pensando, qual será a proxima pergunta iram fazer ao grupo..??
Como construir uma bomba atômica..?
Se alguem tem a versão ilustrada do Kama Sutra p/ passar.?
 
O Matheus Melo escreveu algo que sempre me vem a mente:
 
“Do que adianta ter o olho grande e não dar conta do recado? Apareceu uma oportunidade mas não tem o conhecimento? Paciência. É o preço que se paga ou por comodismo ou por próprias dificuldades da vida.”
 
Essa frase é a mais pura verdade.
Eu costumo dizer que não existe sorte no trabalho, oque é existe é o encontro do PREPARO COM A OPORTUNIDADE.
O resto é o acaso ou estatística.
 
Se vc tiver a oportunidade e não tiver o preparo, vc vai ter que rebolar muito bem...e mesmo assim, terá de fazer as perguntar certas nos lugares corretos.
 
Fala sério né galera, voltemos ao foco do grupo....
Network
RH
VAGAS
 
 
 
 
E só fica de mimimi quem não entende a finalidade do grupo, não entende de RH ou de qualquer outra coisa.
 
 
 
Lamentável mesmo...
 
 
 
 
 
 
From: Matheus Mello 
 
Sent: Monday, April 11, 2011 6:44 PM
 
To: rafaelfc@hotmail.com ; networking@mardukseguros.com.br 
 
Subject: RES: IMPOSTOS - AJUDA
 
 
 
Acredito que o grupo vem tomando outro caminho, ou muitos “profissionais” perderam o foco, ou querem é mamata mesmo.
 
Vejo daqui um tempo a seguinte questão no grupo: Alguém gostaria de ir trabalhar no meu lugar hoje? Mas é só pra eu aprender viu? Você não vai ganhar nada.
 
Ao passar do tempo, já vi muita coisa básica aqui que qualquer profissional que ocupe determinado cargo TEM  OBRIGAÇÃO de saber. Agora vejo responsáveis por setores com dúvidas que auxiliares saberiam responder.
 
Os senhores que me desculpem e não é um generalisando, mas se não estão preparados para o cargo em que ocupam cedam o lugar para quem esteja.
 
Do que adianta ter o olho grande e não dar conta do recado? Apareceu uma oportunidade mas não tem o conhecimento? Paciência. É o preço que se paga ou por comodismo ou por próprias dificuldades da vida.
 
Disso ai me vem outra colocação já discutida no grupo.
 
Salários x qualificação. “confusão de cargos” Pessoas que aceitaram posições superiores, por baixos salários e isso com ou não falta de qualificação profissional, e o reflexo disso são essas coisas que vemos.
 
Lamentável.
 
 
 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Rafael Cruz
Enviada em: sexta-feira, 8 de abril de 2011 14:54
Para: danij.nascimento@ig.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: IMPOSTOS - AJUDA
 
 
 
 
Amiginho...
Vc está doído..??
 
Esse tipo de informação é impossivel de passar dessa forma...!
 
 
 
Esses imposto que vc quer saber, depende do cruzando de 4 informações básicas...!!
 
 
 
Cnai x Cfop x NCM x UF
 
 
 
Ou seja..
vc pode ter UM ZILHÃO de casos 
 
 
 
Peça ajuda a seu contador ok..!
 
 
 
Até +
 
 
 
 
 
 
From: Daniel Nascimento 
 
Sent: Thursday, April 07, 2011 3:05 PM
 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
 
Subject: IMPOSTOS - AJUDA
 
 
 
Srs.
 
Preciso de informações sobre taxas e impostos exemplo (abaixo) por estado qual alíquota e quais casos (tipo de mercadoria) são obrigatórios pagamento, alguém tem informações e pode auxiliar?
 
IPI
PIS 
Cofins
ICMS
ISS 
 
Sds!
Daniel
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: SP - Vaga Assistente de TI
Ellen Farina <ellenfarina@yahoo.com.br> Apr 14 05:55PM -0700 ^
 
A Presence Tecnologia e Aplicativos, empresa com mais de 20 anos na área de TI, parceira Borland e representante InterBase no Brasil seleciona urgente candidatos com o seguinte perfil:
 
Assistente de TI
 
 
Gerar etiquetas de códigos de barras;
 
Testes;
 
Documentação técnica;
 
Controle de qualidades;
 
Especificações;
 
Rotinas administrativas / arquivos;
 
Vivência anterior em automação comercial e suporte à ERP será um diferencial;
 
Deve estar cursando a partir do terceiro ano da graduação, cursos relacionados à TI.
Irá trabalhar próximo ao metrô da Vila Madalena, na área de desenvolvimento realizando diversas atividades de TI.
 
Os interessados deverão enviar currículo com pretensão salarial para o e-mail: vagas@presence.com.br
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ellen Farina
Recrutamento e Seleção
RH: 11 3465 9602
Fax: 11 3465 9615
E-mail: rh@presence.com.br
Visite nosso site: www.presence.com.br

 

 Tópico: Analista de Vendas - Atos Origin Brasil
"Domingues, Gisele" <gisele.domingues@atosorigin.com> Apr 14 11:01AM -0300 ^
 
Grupo, bom dia.
 

 

 
Á Atos Origin Brasil, multinacional Franco Holandesa, prestadora de serviços em Tecnologia da Informação, busca Analista de recursos Humanos com o seguinte perfil:
 

 
· Analista de Vendas PL/Sr 
 

 
Experiência na área comercial na venda de serviços de tecnologia para o mercado corporativo (Imprescindível);
 
Experiência na elaboração de propostas comerciais e apoio a gerencia comercial;
 
Identificação de novos clientes e mercados, com realizações de visitas em prospects e clientes para desenvolvimento de relacionamento de novos negócios;
 
Gestão de processos de vendas na área de Tecnologia. 
 
Inglês avançado/Fluente. 
 

 
Local de trabalho: Zona Sul/SP -proximo a ponte João Dias. 
 
Contratação CLT por tempo indeterminado. 
 

 
Os interessados, encaminhar cv mencionando pretensão salarial e disponibilidade para inicio. 
 
Favor mencionar no assunto código vaga: AN_Vendas_SP. 
 

 
Agradecemos possiveis indicações. 
 

 
Att
 

 
___________________________
 
Gisele Nunes Domingues 
Human Resources Department 
Atos Origin Brasil 
(: (55) 11 2183-2001
 
Fax: (55) 11 2183-2650 
-: Av. Maria Coelho Aguiar, 215 - Bloco E - 5o.andar -São Paulo - SP - CEP: 05804-900
gisele.domingues@atosorigin.com <mailto:gisele.domingues@atosorigin.com> 
www.atosorigin.com <http://www.atosorigin.com>

 

 Tópico: Assitente Financeiro
"Fábio Silva" <fabio.silva@nethelp.com.br> Apr 14 10:40AM -0300 ^
 
AUXILIAR FINANCEIRO
 

 
LOCAL: LAPA/ SP
 
Tempo de Experiência de 1 a 2 anos
 
· Escolaridade: Superior completo nas áreas de contabilidade,
economia, administração e afins
 

 

 
Principais responsabilidades/atividades:
 

 
· Experiência em retenções de impostos (ISS, INSS, IRRF, Pis,
Cofins, Contribuição Social e obrigações acessórias);
 
· Forma de contratação cooperativa
 
· Diferencial – Conhecimento no sistemas Synchro
 
· Salário 1.000,00 + ajuda de custo + AM + SPD
 
· Inicio imediato.
 

 

 
<http://www.nethelp.com.br/> Fábio Ferreira da Silva
 
Gerente de Negócios
 

 
+55(11) 7724-2508 - (Nextel) ID 5*13187
 
+55(11) 3222-8713 
 

 

 
E-mail: <blocked::mailto:fabio.silva@nethelp.com.br>
fabio.silva@nethelp.com.br 
 
MSN: <blocked::mailto:fabio.nethelp@hotmail.com>
fabio.nethelp@hotmail.com

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: IMPOSTOS - AJUDA
Rafael Cruz <rafaelfc@hotmail.com> Apr 14 12:07AM -0300 ^
 
Boa noite, todo o desconto em carteira deve ser consentido pelo funcionário.
Se sua empresa está lhe descontando isso é pq em algum momento você deu o seu consentimento, provavelmente quando assinou o contrato com a empresa.
Procure ser no seu contrato se lá diz algo sobre esse desconto.
Se não, vá ao DP da sua empresa verificar exatamete do que se trata esse desconto.
 
 
From: Fábio A. Viana 
Sent: Wednesday, April 13, 2011 8:19 PM
To: mi.massei@gmail.com ; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com ; networking@mardukseguros.com.br 
Subject: RES: ENC: IMPOSTOS - AJUDA
 
Boa Noite a todos do grupo.
 

 
Começei a trabalhar em uma empresa recentemente e todos o meses estão sendo descontados do salário a Contribuição Assistencial.
 
Somos obrigados a pagar todos os meses??? Como podemos fazer para não ter mais este desconto??
 

 
Grato
 

 

 
Fábio Viana
 

 

 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegrm nome de mi.massei@gmail.com
Enviada em: quarta-feira, 13 de abril de 2011 11:09
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Res: ENC: IMPOSTOS - AJUDA
 

 
Oi, Rafael,
 

 
Eu já acho que, apesar da pergunta não ter relacionamento direto com as intenções do grupo, que mesmo assim devemos respeitar a pessoa que escreveu. Exatamente por ser um networking, onde as pessoas buscam se ajudar, não creio que a falta de educação para com os outros seja vista com bons olhos, não é mesmo?
 
Entendo sua colocação, e acho até que você tem a razão, mas vamos tentar não desmerecer os outros, assim o grupo vai continuar sendo legal!
 

 
Ah, e caso alguém pergunte algo no grupo, concordo que tem que ser respondido somente a quem perguntou, e não ao grupo todo, a não ser que seja algo que vá realmente acrescentar alguma coisa, não é mesmo?
 

 
Abraços,
 

 
Milena 
 

 

 

 

 
-------Mensagem original-------
 

 
De: Networking/Marduk Seguros
 
Data: 12/04/2011 19:19:00
 
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Assunto: ENC: IMPOSTOS - AJUDA
 

 
 
--------------------------------------------------------------------------
 
De: Rafael Cruz [mailto:rafaelfc@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 11 de abril de 2011 20:00
Para: Matheus Mello; networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: IMPOSTOS - AJUDA
 

 
Concordo com o que o Matheus escreveu.
 

 
Ultimamente eu não tenho mais participado do grupo para não ser grosso em minhas respostas a tantas solicitações que vejo aqui escritas.
Porem, nesse caso, eu não resisti, e por varios motivos..
1 – Esse é um grupo de RH, onde deveriam ser feitas discuções sobre boas práticas de RH, e onde deveriam ser encaminhadas OFERTAS DE EMPREGOS, esse não é grupo da área fiscal. Logo, uma pergunta sobre área fiscal é completamente descabida aqui.
 

 
2 – Sobre a pergunta que respondi, de modo grosseiro, vou esmiuça-la aqui p/ vcs entenderem o porque de eu ter pedido a paciência. (escritos em vermelhos são questionamentos que fiz a mim mesmo antes de responder o email):
 

 
Preciso de informações sobre taxas e impostos exemplo (abaixo) (TAXA É UMA COISA, IMPOSTO É OUTRA, ABAIXO SÓ EXISTEM EXEMPLOS DE IMPOSTOS E NAO TAXAS) por estado ( QUAIS DOS 26 ESTADOS mais o DF mais a ZONA FRANCA?) qual alíquota ( DO QUE? )e quais casos (tipo de mercadoria) (QUE MERCADORIA? ) são obrigatórios pagamento (PAGAMENTO SER REALIZADO POR QUEM, INDUSTRIA, REVENDA, CONSUMIDOR FINAL, ORGÃO PUBLICO?) , alguém tem informações e pode auxiliar?
 

 

 
IPI
 
PIS 
 
Cofins
 
ICMS
 
ISS (ISSO É IMPOSTO SOBRE SERVIÇO, E NÃO SOBRE MERCADORIA)
 

 

 
3 – Só pergunta sobre a área fiscal quem trabalha na área, ou quem vai montrar uma empresa....
Porem em qualquer um dos dois casos, espera-se que o individuo tenha um minimo de conhecimento sobre a área.
A pergunta acima mostra que o indivíduo não tem qualquer tipo de conhecimento sobre o assunto, exatamente por serem perguntas abertas e inespecificas....
 
Ok
 
Eu entendo que, quem não tem conhecimento sobre um determinado assunto, tem o direito, e em alguns casos o dever, de ir buscar a informação, para que ela possa entender do assunto.
 
Porem, as perguntas certas devem ser feitas nos lugares certos e para as pessoas certas..!!!
 
No caso, essa é uma pergunta errada , feita em um lugar errado... como demonstrei acima.
 

 
Se um Analista de Departamento Pessoal viesse até o grupo p/ perguntar como se faz o calculo do pagamento de um 13º salário, eu já acharia essa pergunta descabida, ( afinal de contas, espera-se que um Analista de DP já saiba isso ), porem ele, pelo menos, estaria fazendo a pergunta no lugar certo.
 
Agora, eu fico pensando, qual será a proxima pergunta iram fazer ao grupo..??
Como construir uma bomba atômica..?
Se alguem tem a versão ilustrada do Kama Sutra p/ passar.?
 

 
O Matheus Melo escreveu algo que sempre me vem a mente:
 

 
“Do que adianta ter o olho grande e não dar conta do recado? Apareceu uma oportunidade mas não tem o conhecimento? Paciência. É o preço que se paga ou por comodismo ou por próprias dificuldades da vida.”
 

 
Essa frase é a mais pura verdade.
 
Eu costumo dizer que não existe sorte no trabalho, oque é existe é o encontro do PREPARO COM A OPORTUNIDADE.
 
O resto é o acaso ou estatística.
 

 
Se vc tiver a oportunidade e não tiver o preparo, vc vai ter que rebolar muito bem...e mesmo assim, terá de fazer as perguntar certas nos lugares corretos.
 

 
Fala sério né galera, voltemos ao foco do grupo....
Network
RH
VAGAS
 

 
E só fica de mimimi quem não entende a finalidade do grupo, não entende de RH ou de qualquer outra coisa.
 

 
Lamentável mesmo...
 

 

 
From: Matheus Mello 
 
Sent: Monday, April 11, 2011 6:44 PM
 
To: rafaelfc@hotmail.com ; networking@mardukseguros.com.br 
 
Subject: RES: IMPOSTOS - AJUDA
 

 
Acredito que o grupo vem tomando outro caminho, ou muitos “profissionais” perderam o foco, ou querem é mamata mesmo.
 

 
Vejo daqui um tempo a seguinte questão no grupo: Alguém gostaria de ir trabalhar no meu lugar hoje? Mas é só pra eu aprender viu? Você não vai ganhar nada.
 

 
Ao passar do tempo, já vi muita coisa básica aqui que qualquer profissional que ocupe determinado cargo TEM OBRIGAÇÃO de saber. Agora vejo responsáveis por setores com dúvidas que auxiliares saberiam responder.
 

 
Os senhores que me desculpem e não é um generalisando, mas se não estão preparados para o cargo em que ocupam cedam o lugar para quem esteja.
 

 
Do que adianta ter o olho grande e não dar conta do recado? Apareceu uma oportunidade mas não tem o conhecimento? Paciência. É o preço que se paga ou por comodismo ou por próprias dificuldades da vida.
 

 
Disso ai me vem outra colocação já discutida no grupo.
 

 
Salários x qualificação. “confusão de cargos” Pessoas que aceitaram posições superiores, por baixos salários e isso com ou não falta de qualificação profissional, e o reflexo disso são essas coisas que vemos.
 

 
Lamentável.
 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Rafael Cruz
Enviada em: sexta-feira, 8 de abril de 2011 14:54
Para: danij.nascimento@ig.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: IMPOSTOS - AJUDA
 

 
Amiginho...
Vc está doído..??
 
Esse tipo de informação é impossivel de passar dessa forma...!
 

 
Esses imposto que vc quer saber, depende do cruzando de 4 informações básicas...!!
 

 
Cnai x Cfop x NCM x UF
 

 
Ou seja..
vc pode ter UM ZILHÃO de casos 
 

 
Peça ajuda a seu contador ok..!
 

 
Até +
 

 
From: Daniel Nascimento 
 
Sent: Thursday, April 07, 2011 3:05 PM
 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
 
Subject: IMPOSTOS - AJUDA
 

 
Srs.
 

 
Preciso de informações sobre taxas e impostos exemplo (abaixo) por estado qual alíquota e quais casos (tipo de mercadoria) são obrigatórios pagamento, alguém tem informações e pode auxiliar?
 

 
IPI
 
PIS 
 
Cofins
 
ICMS
 
ISS 
 

 
Sds!
 
Daniel
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
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Silvia Fernandes <psi.silviafernandes@gmail.com> Apr 15 02:41PM -0300 ^
 
*Que eu saiba, essa é a única contribuição em que se faz o caminho
contrário.*
*Ou seja, você tem que dizer que NÃO QUER pagar.*
*Mas, foi o que eu argumentei uma vez: "como dizer que não quero, se ninguém
avisou que isso existia?"*
*Então, o que você pagou, e nçao usou, considere prejuízo.*
*Vá ao DP e diga que não quer. Ou, procure saber as vantagens que isso pode
lhe dar.*
*Infelizmente, as empresas que deveriam avisar, no momento da contratação
(ou mesmo da seleção), não falam nada...*
*Ae, quem demora 3 meses pra receber o contra-cheque, se dá mal!*
*Foi o que aconteceu comigo.*
*Fui recebê-lo quase no final do contrato temporário... :(*
*Nem pude usufruir das vantagens.*
*
*
*Silvia Fernandes
*
*LinkedIn: **http://br.linkedin.com/in/fernandessilvia*
 
 
 
Em 14 de abril de 2011 00:07, Rafael Cruz <rafaelfc@hotmail.com> escreveu:
 
Boa noite, todo o desconto em carteira deve ser consentido pelo

 

 Tópico: Vaga de Recepcionista
Natalia Porto Marta <nataliapalestrante@gmail.com> Apr 15 11:51AM -0300 ^
 
*Bom dia pessoal tudo bem?*
*Abaixo segue a descrição da vaga em aberto na minha equipe, preciso urgente
preencher a vaga por favor enviar currículos para **
mayene.santiago@ensino.com.br* <mayene.santiago@ensino.com.br>* estamos
agendando as entrevistas para segunda-feira.*
**
*O inglês não será fator eliminatório mas é um diferencial, tendo em vista
que somos uma franquia internacional.*
**
Empresa situada na região da Av. Paulista.
 
 
*Dados do Anúncio da Vaga *
 
 
 
Título:
 
Recepcionista
 
Data de entrada:
 
11.04.2011
 
Quantidade:
 
1 vaga
 
Descrição:
 
· Realizar atendimento pessoal e telefônico, cotações com fornecedores,
arquivo.
 
· Experiência na área.
 
· Ensino Médio completo (será um diferencial estar cursando Ensino Superior
em Secretariado).
 
· Conhecimento em pacote Office e internet. Pessoa organizada, pontual,
comprometida e polivalente.
 
Observações:
 
· *Benefícios: *Tíquete-refeição, Vale-transporte
 
· *Regime de contratação: *CLT (Efetivo)
 
· *Horário: *De segunda a sexta, das 8h às 17h e aos sábados alternados 8h
às 18h.
 
Faixa Salarial:
 
Até R$ 1.000,00
 
Idiomas:
 
Inglês (Intermediário)
 
 
 
Obrigada.

 

 Tópico: Vaga: Supervisor de Vendas FF
"ines.carrasco" <ines.carrasco@uol.com.br> Apr 15 11:20AM -0300 ^
 
Bom dia,
 
Por gentileza, divulgar a vaga abaixo:
 
Temos uma vaga em nossa empresa para o cargo de Supervisor de vendas que terá como objetivo inicial montar a equipe de vendas, com representantes nos estados potenciais.
 
Esta pessoa terá a oportunidade no futuro de ser promovida a gerente de vendas.
 
Deverá ter experiência em montagem e condução de equipes, relacionamento com os clientes, sendo imprescindível que tenha atuado na área de eletro portáteis, podendo incluir também os eletrodomésticos. Podemos citar como exemplo, experiência em empresas como Britânia, Arno, Walita, etc.
 
Deverá desenvolver novos clientes em lojas físicas do segmento de eletro portáteis/eletro domésticos.
 
A remuneração será composta de um fixo mais variável, com base no resultado de faturamento da equipe de eletros. Remuneração total deverá girar inicialmente em torno de R$ 5.000,00, podendo haver negociação.
 
Idade média de 35 anos, sem limite
 
Sexo masculino
 
Local de residência na cidade de São Paulo
 
Formação superior será um diferencial (em qualquer área afim)
 
Estado civil indiferente
 
Cursos de aperfeiçoamento na área de marketing, vendas, etc, serão diferenciais
 
contrato CLT
 
Os interessados deverão CV para o e-mail ines.carrasco@uol.com.br, INFORMANDO NO ASSUNTO "VAGA SUPERVISOR DE VENDAS FF" , informando pretensão salarial.
 
Grata,
 
INÊS CARRASCO

 

 Tópico: Vaga: ASSISTENTE DE MARKETING
Sueli Mori <mktassist@gmail.com> Apr 15 10:57AM -0300 ^
 
Bom dia Julio e Hamilton,
 
Peço que anunciem a vaga abaixo.
Obrigada e Abs,
 
*ASSISTENTE DE MARKETING :*
Para atuar em ações das áreas de marketing e comercial.
Conhecimento em campanhas promocionais, relacionamento com clientes,
endomarketing, feiras, eventos, jobs pontuais.
Familiaridade com relatórios de controle e tabulação de dados.
Conhecimento de informática (Corel, Photoshop, Windows, Pacote Office).
Disponibilidade para início imediato.
Salário: R$ 1.100,00 + benefícios (vale refeição, vale transporte,
assistência médica e odontológica)
Enviar CV para o e-mail : mktassist@gmail.com

 

 Tópico: Vaga DP
"Romulo Xavier de Aguiar" <Romulo.Aguiar@wal-mart.com> Apr 15 08:13AM -0300 ^
 
Olá Caros, 
 
Estou auxiliando um grande amigo a se recolocar no mercado, 
 
Será que alguém sabe de alguma oportunidade em DP?
 
Abraços
 
Romulo Xavier de Aguiar - PMP®
ISD Brasil 
Fone: 55 11 2103.5800 Ramal -1762 Fax: 55 11 4081.2424 cx.p 5776
romulo.aguiar@wal-mart.com

Wal-Mart Brasil Ltda.
Av. Tucunaré, 125
Barueri, SP 06.460-020
Preço menor. Vida melhor.
 
 
 
 
This email and any files transmitted with it are confidential and
intended solely for the individual or entity to whom they are
addressed. If you have received this email in error destroy it
immediately. 
 
*** Walmart
Confidential ***

 

 Tópico: Oportunidade
"Jefferson Kawano" <j.kawano@yahoo.com.br> Apr 14 05:09PM -0300 ^
 
Empresa contrata:
 

 
1 vaga para balconista
 
Local: zona sul (Socorro)
 
Horário:10h as 19h
 
Salário inicial de R$600,00+ VT
 

 
Candidatos favor encaminhar cv para j.kawano@yahoo.com.br .

 

 Tópico: contato
alessandra Passos <alessandrahead@gmail.com> Apr 14 01:25PM -0300 ^
 
Olá ao grupo!
Sou nova neste networking. Me chamo Alessandra Passos atuo a cinco anos como
headhunter prestando serviços
para empresas de alto padrão no mercado.
Busco novos mailling´s, por isso aqueles que puderem contribuir repassando
currículos para meu contato serei grata pela
ajuda. Curriculos que não possuam exclusivamente o perfil da vaga anunciada.
Caso possa auxiliá-los estou a disposição.
 
Att.
Alessandra Passos.
Personal HeadHunter

 

 Tópico: IMPOSTOS
mabmaster <marco_bartolo@yahoo.com.br> Apr 14 05:08AM -0700 ^
 
Como sempre, criamos polêmicas desnecessárias. Minha opinião simples e
objetiva:
 
Quem tiver conhecimento adequado para ajudar, ajude. Caso contrário,
existe uma tecla "DELETE" que resolve imediatamente o problema.
 
Abraços a todos
Marco Aurelio
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