Oportunidades do Grupo do Julio da Marduk Seguros
 de 11 a 14/04/2011
 Tópico: Painel de vagas 10/04 F
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Apr 10 08:37PM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia,
Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 
A Resource IT Solutions, sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville,
Americana, Campinas, Belo Horizonte e Miami (EUA), conta com 2 mil
colaboradores. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de
Software e Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias
do mercado. <http://www.resource.com.br/> www.resource.com.br
 

 
Analista Desenvolvedor JAVA Sênior 
 
Perfil necessário: Analise e desenvolvimento Java (Swing, AWT), RMI,
Automação Industrial, UML. 
 
Local de trabalho: Santo Amaro – Zona Sul 
 
Tempo de Projeto: Indeterminado.
 

 
Interessados e indicações, por gentileza enviar CV atualizado em formato
Word, informando a pretensão salarial e disponibilidade de inicio para
<mailto:valeria.santos@resource.com.br> valeria.santos@resource.com.br 
 

 

 
Estamos com uma vaga na área de Recursos Humanos com experência comprovada e
para financeiro/contábil com experiência em lançamentos contábeis. 
 
Encaminhar CV para silvia@buritifilmes.com.br 
 

 

 

 
Ateliê que produz caixas forradas em tecido sob medida
 
Os currículos deverão ser enviados para rhjbe@hotmail.com com PRETENSÃO
SALARIAL
 

 

Contrata profissionais que moram na REGIÃO SUL de SP para as seguintes
vagas:

 
Auxiliar de produção ( artesão), modelista e desenhista
 
* Artesãos com experiência em encadernação, decopagem, corte, costura,
bordado, pintura em cerâmica
* acima de 25 anos
* não fumante
* CLT+ benefícios
 

AUX de Estoque 

 
* com experiência
* Excel básico
* acima de 25 anos
* não fumante
* CLT+ benefícios
 

 

Ass. Comercial 
 
* Com experiência em vendas por telefone e e-mail
* Bom em negociação
* Excel avançado
* acima de 25 anos
* não fumante
* CLT + benefícios
 
O candidato deve ser simpático, organizado, ágil, com boa memória e com
disponibilidade de horário

Aux Administrativo 
 
* Com experiência em rotinas administrativas: contas a pagar e a
receber, emissão de nota fiscal manual e eletrônica, controle de cx,
atendimento telefônico 6 linhas para 20 ramais, supervisão e conferência da
agenda do motorista, cliente e fornecedor.
* Excel avançado
* acima de 25 anos
* não fumante
* CLT + benefícios
 
O candidato deverá ser organizado, atencioso, meticuloso, com boa memória,
com disponibilidade de horário 
 

 
Aux Compras
 

 
* Com experiência em compras de aviamentos, armarinhos em geral,
papelaria, produtos personalizados.
* Excel avançado
* acima de 25 anos
* não fumante
* CLT + benefícios
 
O candidato deverá ser organizado, bom negociador, atencioso, meticuloso,
com boa memória, com disponibilidade de horário 
 

 
Vagas para inicio IMEDIATO
 
Os currículos deverão ser enviados para rhjbe@hotmail.com com PRETENSÃO
SALARIAL
 

 

 
Auxiliar/Assistente de Escrita Fiscal
 
 
Com ampla experiência na função, lançamento de notas, apuração de impostos,
declarações, substituição tributaria.
Empresa localizada na Vila Prudente.
Salário a combinar.
 
Interessados encaminhar o curriculo com pretensão salarial para:
michellesilva18@hotmail.com
 

 

 

 
Tratam-se de oportunidades novas e antigas ainda não preenchidas.
 

 
Vagas e perfis para:
 

 
· Suporte / Service Desk 
 
· Analista Suporte / Técnico de Impressora
 
· Help Desk
 
· Técnico
 
· Roll Out
 
· Bilíngue / Inglês e Espanhol 
 

 
EMPRESAS REQUISITANTES: SIEMENS, GETRONICS, VALE DO RIO DOCE, TIVIT,
LEXMARK, ACCENTURE
 

 
Por favor enviar currículos para camila.secol@eclipseit.com.br
 

 

 
O Itaú Unibanco é feito de gente que sonha grande, faz tudo com brilho nos
olhos e tem paixão pela performance. Buscamos soluções inovadoras e
criativas para permanecer ao lado de nossos clientes e cumprir a nossa
vocação de oferecer serviços financeiros de qualidade. Trilhamos o caminho
com práticas consistentes, alinhadas aos desafios do nosso tempo. Estamos
focados em alcançar um desempenho à altura de nossa dimensão e, assim,
contribuir para o desenvolvimento de nossa sociedade. Se você também é feito
disso, a gente é muito como você.
 
Itaú Unibanco. Feito para você ser tudo o que pode ser.
 
 
Analista de Sistemas Sr - Sistemas de Trading Eletronico
 
 
 
Principais Atividades: - Gestão de cronograma do projeto- Gestão do
Orçamento do Projeto- Gestão de demandas enviadas para fábrica de
programação- Gestão das demandas junto aos clientes externos- Negociação de
prazos e atividades- Levantamento de requisitos junto aos usuários (traders
de Mesa) - Especificação funcional da solução - Propor e discutir solução de
Arquitetura de Sistemas- Elaboração de relatórios e apresentações (Projetos
e Demandas)- Participação e/ou condução de reuniões dos Projeto- Programação
dot.net
 
Local de trabalho: Pinheiros, Sáo Paulo, SP
 
Horário de trabalho: 09:00-18:00 - Intervalo:13:00-14:00
 
Pré-requisitos: - Experência na área bancária; - Experiëncia em sistemas de
trading eletronico- Bom relacionamento interpessoal- Experiencia em
desenvolvimento de sistemas em dot.net/SQL- Iniciativa- Liderança-
Habilidade em lidar com ambientes de alta pressão e de mudança constante -
Boa Comunicação- Organização- Trabalho em equipe
 
Imprescindível
 
* Nível de escolaridade: Formação Superior Completo
* Curso(s) de Graduação: ANALISE DE SISTEMAS, CIENCIA DA COMPUTACAO,
COMPUTACAO, ENG COMPUTACAO E SIST DIGITAIS, ENG CONTROLE E AUTOMACAO, ENG
ELETRICA - ELETRONICA, ENG ELETRICA E DE COMPUTACAO, ENGENHARIA DE
COMPUTACAO, ENGENHARIA DE SOFTWARE, FISICA, INFORMATICA, MATEMATICA,
PROCESSAMENTO DE DADOS, SISTEMA DE INFORMACAO, TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
TECNOLOGIA EM PROC DE DADOS
* Idiomas: Inglês - leitura Avançada, escrita Avançada, conversação
Avançada; 
 
Desejável
 
* Informática: Excel Intermediário, Power Point Básico, Project
Intermediário
 
 
Experiências e conhecimentos técnicos imprescindíveis: - Experência na área
bancária; - Experiencia em liderança de projetos;- Experiëncia em sistemas
de trading eletronico;- Bons conhecimentos em Produtos de Tesouraria
(derivativos, futuros off shore, renda variável, etc); - Conhecimento da
metodologia UML para desenvolvimento de sistemas (todos os
artefatos/diagramas) - RUP - Habilidade em lidar com ambientes de alta
pressão e de mudança constante - Experiencia em desenvolvimento de sistemas
distribuídos na baixa plataforma (Windows, SQL, linguagens de programação
preferenvialmente dot.Net, Web)- Conhecimentos em banco de dados SQL
 
Experiências e conhecimentos técnicos desejáveis: Experiência em CEP
(complex event processing)
 

 
 

 
 
 
Informamos a abertura da vaga "v376213 - Analista de Sistemas Sr - Sistemas
de Trading Eletronico" (São Paulo/SP/BR),
Clique aqui <http://vagas.com.br/v376213?ic=Gipavin&fnt=1> para visualizar
os detalhes desta vaga. Se ela lhe interessar, basta clicar em
"Candidatura", e você será levado à página de confirmação da candidatura.
 
Aproveite para pesquisar e candidatar-se a outras vagas no site. E mantenha
sempre atualizados os dados de seu cadastro.
 
Atenciosamente, 
 
equipe VAGAS.com.br
 
_____ 
 

 

 
Nome da empresa: Aprumo Arquitetura Promocional
 
 
Descrição da empresa: Criação de stands para eventos, cenografia,
ambientação, ações promocionais. 
 

 
Nacionalidade e porte da empresa: Nacional de médio porte com 50
funcionários 
 
 
Site da empresa: <http://www.aprumo.com.br> www.aprumo.com.br
 
 
Ramo da empresa: Eventos 
 
 
Descrição do Trabalho: Projetista com experiência. Criação de projetos de
estande promocional, cenografia, desenvolvimento de maquete eletrônica (3D
studio Max Mental Ray User), detalhamento de projeto Pré-requisito:
Conhecimento de 3D Studio Max, Photoshop, Corel Draw, Autocad, Illustrator.
 

 
Enviar currículo para: <mailto:wellington@aprumo.com.br>
wellington@aprumo.com.br
 

 
Salário: À combinar
 

 
Início Imediato
 

 

 
OPORTUNIDADE URGENTE - 02 vagas
 

 
AUXILIAR DE LIMPEZA (MASCULINO/FEMININO)
 

 
TRABALHAR NA LIBERDADE
 
COM OU SEM EXPERIÊNCIA
 

 
TRABALHAR DE SEGUNDA A SÁBADO
 

 
ÓTIMO SALÁRIO + BENEFÍCIOS
 

 
Interessados entrar em contato nos telefones (11) 2451-5441 ou se preferir
enviar currículo para rh@coonserva.com.br colocar no título "AUXILIAR DE
LIMPEZA LIBERDADE"
 

 
Falar com Giselle ou Alaur
 

 

 
Preciso de candidatos para vaga de vendedor para zona sul e oeste.

C.V para merivalopes@hotmail.com ou agende entrevista 11 7872+2506
 
 
 

 
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
 
PRÉ-REQUISITOS
 
• Formação Acadêmica: Superior Completo (Administração, Economia, Psicologia
e afins) 
• Conhecimentos avançados no pacote Office: Word, Excel e Power Point
• Inglês intermediário
 
EXPERIÊNCIA REQUERIDA
 
• Vivência na área de Recursos Humanos
• Conhecimento dos processos e procedimentos de Recursos Humanos
• Conhecimento de vários subsistemas de Recursos Humanos
• Conhecimento de metodologia de projetos e Gestão da Mudança (desejável)
 
RESPONSABILIDADES / ATIVIDADES 
• Responsável pelo acompanhamento e execução de atividades de Recursos
Humanos 
• Responsável por diagnosticar necessidades do projeto e propor planos de
ação (Mitigação de Impactos)
• Responsável por acompanhar os indicadores de RH e propor planos de
melhoria quando necessário
• Responsável pelo acompanhamento do clima do projeto
• Responsável pelo mapeamento das lideranças do projeto
• Responsável por traduzir as necessidades de RH do cliente para as áreas
Comunicação, Treinamento e demais áreas de interface de Recursos Humanos,
com o objetivo de construir soluções adequadas para o negócio 
 
Enviar currículo com pretensão salarial para carla.hernandez@elitherh.com.br
<mailto:carla.hernandez%40elitherh.com.br> 
 
Preferencialmente ter atuado em empresa de varejo.
 

 

 
e 
 

 
Iniciemos o mês de abril com a divulgação de várias oportunidades recebidas
de novos e antigos parceiros.
 

 
Algumas, encontradas em ordem alfabética, facilitarão sua seleção e/ou
indicação.
 

 
A cada dia, recebemos notícias de sucesso na recolocação de vários
profissionais, fruto do seu trabalho ao repassá-las entre pares, amigos e
comunidades.
 

 
Aroma Alimentação, porque nutrir e gerar resultado, também é nosso trabalho.
 

 
<http://www.smileycentral.com/?partner=ZSzeb001_ZNxdm119YYBR> Funny, Good,
Happy, Emotion, Excited, Excite, Silly, Excitement, Hurray, Encouragement,
Applause, Groovy, Fun, Great, Awesome, Teriffic, Good Job, Nice Job, Well
Done, Best, Encouragement, Fan, Cheering, Success, Fantastic, Cheer
 
Erro! O nome de arquivo não foi
especificado.---------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------
----
 
 
Boa noite a todos !!!
 
Trabalho em uma empresa que movimenta granéis líquidos no Porto de Santos e
estamos buscando no mercado as posição abaixo:
 
 
- CUSTOMER SERVICE JR - Experiência em área comercial, voltada
principalmente a movimentações no Porto de Santos.
 
- INSPETOR DE PINTURA - Preferencialmente formado pela ABRACO - Inspetor
Nível 1.
 
- AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO - Experiência mínima em atendimento
ambulatorial, controle de exames médicos (PCMSO), programas de qualidade de
vida/saúde.
 
- ASSISTENTE DE QUALIDADE - Atuação com as Normas ISO.
 
- ESTAGIÁRIO DE ENGENHARIA MECÂNICA E CIVIL
 
 
Solicito, por favor, que divulguem aos seu contatos.
 
Os interessados deverão encaminhar CV para o e-mail
luciana.marques@ageoterminais.com.br.
 
Já agradeço a atenção.
 
Abs,
 
Luciana Marques
(13) 9113-5799
 

 

 
Bom dia.
 
Continuo necessitando do profissional abaixo.
 
Se puderem, divulguem entre seus contatos.
 
Obrigada,
 

 
Rose
 

 

 
VAGA:
 
FERRAMENTEIRO CDR
 
PARA CONTRUÇÃO E MANUTENÇÃO DE FERRAMENTAS CORTE, DOBRA E REPUXO.
 
COM EXPERIÊNCIA.
 

 

 

 
 
cid:image004.gif@01CBF2F4.4CD01B40
 

 
TECNOLOGIA EM INJEÇÃO
 
MONTAGEM E ESTAMPARIA
 

 
 
Rosenilda Helena S. Passos
 
 
Recursos Humanos
 
 
Rua Dr. Vital Brasil, 741 - São Bernardo do Campo-SP CEP:09664-000
 
 
T/F.55 (11) 4178-9018
 

 
 
<http://www.hendrix.com.br/> www.hendrix.com.br 
 
E-mail. rh@hendrixx.com.br
 
msn.rosenildahspassos@hotmail.com
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Olá 
 

 
NOVAS OPORTUNIDADES 
 

 
Somos uma empresa do segmento de REFEIÇÕES COLETIVAS 
 

 
Seguem oportunidades para profissionais da área, as quais divulgo e peço a
gentileza de fazer a divulgação. INÍCIO IMEDIATO
 

 
1) NUTRICIONISTA - DEPARTAMENTO DE COMPRAS -
 

 
- Auxiliar a Gerencia de Compras e à equipe no Planejamento do Pedido de
Compra. 
 
- Conhecimento de Software - Genial - sistema de Controle de Estoque, Pedido
e Compra - ou Software similar
 

 
2) TÉCNICA EM NUTRIÇÃO - DEPARTAMENTO DE COMPRAS 
 

 
- Auxiliar a Gerencia de Compras e à equipe no Planejamento do Pedido de
Compra. 
 
- Conhecimento de Software - Genial - sistema de Controle de Estoque, Pedido
e Pedido - ou Software similar
 

 

 
3) NUTRICIONISTA - SUPERVISÃO DE UNIDADE 
 

 
- Vivência em empresa do mesmo segmento e experiência na supervisão de
equipe. 
 
- Administrar contratos - em gestão operacional e relacionamento com o
cliente.
 
- Planejamento de Cardápio e Pedido de Compra. 
 
- Conhecimento de Software - Genial - sistema de Controle de Estoque e
Pedido - ou Software similar
 

 
4) ESTAGIÁRIA - NUTRIÇÃO - SUPERIOR E OU TÉCNICA (4 VAGAS) 
 

 

 
5) COZINHEIRO E 1/2 OFICIAL - 
 

 

 
6) COZINHEIRO - AÇOGUEIRO - 
 

 
7) AÇOGUEIRO 
 

 
8) ESTOQUISTA
 

 
SÃO BERNARDO DO CAMPO E DIADEMA 
 

 

 
As entrevistas deverão acontecer no período do mês de Abril. 
 

 
Enviar Curriculum: diretoria@aromaalimentacao.com.br
 

 
rh2@aromaalimentacao.com.br
 
dp@aromaalimentacao.com.br
 

 
Entrar em contato para entrevista: Daniela e ou Ana Paula - Fone:
4343-786
 

 

 
Após entrevista marcaremos uma data para Dinâmica de Grupo através de JOGOS
COOPERATIVOS, a qual será uma das Etapas da Seleção
 

 

 
Av. Robert Kennedy, 1866 Parque dos Pássaros - São Bernardo do Campo 
 

 

 

 

 

 Tópico: Painel de vagas 10/04 E
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Apr 10 08:37PM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia,
Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 
Inscrições para estágio remunerado, (moradores de SCSul)
 
A partir do dia 04/04/2011, destinadas prioritariamente a moradores da
cidade que fazem curso superior em diversas áreas, precisa estar cursando 2º
ano (3º semestre) do Ensino Superior em instituição de ensino conveniada ao
CIEE e não ser beneficiário do programa de bolsas da Prefeitura. 
 
Os interessados devem se inscrever até o dia 13 de abril no Atende Fácil
(Rua Major Carlo Del Prete, 651, Centro), das 8 às 18 horas de segunda a
sexta-feira e das 8 às 12 horas no sábado. A Bolsa Auxílio é de R$ 600
mensais, para 6 horas diárias de estágio (30 horas semanais).
 
Mais informações, edital anexo.
 

 

 

 

 
Pessoal, a empresa Feelling (a grafia esta de acordo com o nome da empresa)
sempre contrata pessoas para pesquisas remuneradas
 

 
Para sua participação, pedimos por gentileza que seja preenchida nossa ficha
cadastral, pois será com base nestas informações que determinaremos a
adequação de seu perfil às demandas de Pesquisas.
 
A ficha é bastante detalhada, pois é necessário o preenchimento de todos os
dados , e as informações são cruciais para uma análise de perfil exata.
 
As pesquisas são gratificadas com valores de R$ 60 a R$ 1.000 por
participação.
 
Sua Opinião é muito importante para nós!
 
CADASTRO APENAS PARA RESIDENTES NO ESTADO DE SÃO PAULO.
 
http://www.feelling.com.br/cadastro/index.php
 

 

 

 
Caros colegas, boa tarde!
 

 
Estou com mais uma vaga para empresa em Alphaville:
 

 
Cargo: BI de Analista de DBM/DBA
 

 
Área: Planejamento 
 

 
Descrição do cargo: 
- Trabalhará na extração, manipulação e consistência de dados, realizando
relatórios gerenciais.
- Atuará junto com o departamento de Planejamento, Atendimento e Tecnologia,
ajudando a encontrar as melhores soluções para o negócio.
- Noções básicas de SQL e SPSS e bom conhecimento no pacote Office,
principalmente Excel.
- Formações desejadas: Administração de Empresas, Estatística, Economia ou
Matemática.
 
Salário: R$ 3.000,00
 

 
Horário: segunda a sexta-feira, das 9h às 18h.
 

 
Os currículos deverão ser endereçados a mim, neste e-mail, com o nome da
vaga no “Assunto”.
 

 
Obrigada!
 

 
Ana Lúcia Rossi
 
ACE - Seleção de Talentos
 
(11) 3010-1596 / (11) 7997-5244
 
<mailto:edvaldo.rodrigues@acerh.com.br> analu.rossi@acerh.com.br
 
<http://www.acerh.com.br/> www.acerh.com.br
 

 

 
CONSULTORA DE VENDAS - CAMPINAS
 

 
Empresa há mais de 50 anos no mercado de luxo (varejo) com mais de 25 lojas
no Brasil e representantes em grandes cidades do mundo, contrata
profissional com o seguinte perfil:
 

 
- imprescindível ter experiência na área de vendas do mercado de luxo;
- residir em Campinas, Vinhedo, Valinhos, Americana, Jundiaí ou região;
- ter facilidade em persuadir, boa comunicação e gostar de desafios;
- Superior completo;
- Inglês avançado em nível de conversação
 
 
A empresa oferece:
 
Salário fixo CLT de R$ 1.600,00 + comissão + benefícios (vale-refeição,
vale-transporte e vale-alimentação+ assistência medica e odontológica).
 

 
Interessados devem encaminhar o currículo ao email
<mailto:crisantunes@metaevida.com.br> crisantunes@metaevida.com.br
mencionando CONSULTORA DE VENDAS – CAMPINAS no assunto da mensagem.
 

 
Gentileza encaminhar currículo somente se estiver de acordo com o perfil
solicitado.
 

 
Cristiane Antunes 
 
Consultora de carreiras e RH 
 
Telefone: (11) 2865-4558 
 
Celular : (11) 7275-3951 Vivo 
 
Celular : (11) 8389-8568 Tim 
 
Skype: cristianeantunesconsultora 
 

 

 
 
Segue abaixo uma vaga bacana. Se souberem de candidatos com esse perfil,
favor encaminhar.
 
 
Vaga Coordenador de Projetos Marketing de relacionamento e fidelização -
URGENTE! Para São Paulo 
 
Interessados encaminhar currículo para rh@omnion.com.br
 
 
Abraços.
 
Att,
 

 
Cris Pacheco - Marketing
<mailto:mariahbrazil08@gmail.com> mariahbrazil08@gmail.com
 
11-8937 5166
 
 
 

 

 

 
Auxiliar de Seguros
 
 
Descrição da vaga:
 
* Atividades cotidianas em corretora de seguros (cálculo de seguros,
atendimento de clientes e atendimento com a seguradora).
* Ter trabalhado na área de seguros.
 
* Salário: R$ 1.200,00
* Benefícios: Tíquete-alimentação, Vale-transporte
* Regime de contratação: CLT (Efetivo)
* Horário: Segunda a sexta das 8h às 17h30.
 
Perfil: Profissional
 

 
 
Área profissional:
 
· Administrativa
 
· Seguros
 
Nível hierárquico:
 
· Profissional especializado com curso superior (completo/cursando)
 
Dados da empresa: Nome da empresa: 
 
· PREVENTION SEGUROS
 
 
Descrição da empresa: 
 
· Corretagem de seguros.
 
 
Nacionalidade e porte da empresa: 
 
· Nacional de pequeno porte com 5 funcionários 
 
 
Site da empresa: 
 
· www.preventionseguros.com.br
<http://www.preventionseguros.com.br/> 
 
 
Ramo da empresa: 
 
· Seguros/ Previdência Privada
 
 
Serviços e produtos: 
 
· Companhias de seguros, sem outra classificação.
 
 
Qualificações da empresa: 
 
· Anuncia vagas na Catho há 8 dias.
 
 
Fonte:
<http://v.catho.com.br/buscar/empregos/index.php?q=prevention+seguros&txtbus
ca=2&perfil_id%5b%5d=1&estado_id%5b%5d=&x=0&y=0#resultado#ixzz1IqONa2Lv>
prevention seguros - Catho Online 
 
Boa tarde grupo.
 

 
Á Atos Origin Brasil, multinacional Franco Holandesa, prestadora de serviços
em Tecnologia da Informação, busca profissionais com o seguinte perfil:
 

 
· Analista de projetos Jr 
 

 
Com conhecimento em pacote Office, principalmente Excel;
 
Conhecimentos em MS Project;
 
Inglês intermediário;
 
Noções de projetos;
 
Superior completo ou em curso. 
 
* Será um diferencial profissionais que residam na região Vale do Paraíba
(Jacareí/Pindamonhangaba).
 

 
Atividades: 
 
Apoio na construção e manutenção de cronogramas.
 
Gerar visibilidade do projeto conforme definição do GP do projeto. 
 
Visibilidade dos relatórios e custo do projeto.
 
Organizar documentações do projeto no SharePoint. 
 

 
Local de trabalho: São José dos Campos. 
 
Contratação: CLT. 
 

 
Os interessados, encaminhar cv mencionando pretensão salarial CLT e
disponibilidade para início.
 

 
Att
 

 
___________________________
 
Gisele Nunes Domingues 
Human Resources Department 
Atos Origin Brasil 
(: (55) 11 2183-2001
 
Fax: (55) 11 2183-2650 
-: Av. Maria Coelho Aguiar, 215 - Bloco E - 5o.andar -São Paulo - SP - CEP:
05804-900
<mailto:gisele.domingues@atosorigin.com> gisele.domingues@atosorigin.com
<http://www.atosorigin.com> www.atosorigin.com 
 

 
Boa Tarde! Segue vaga em aberto.
 
Vaga: Recepcionista - Bela Cintra - Região Av. Paulista.
 
Horário: das 08:00h às 14:00h de segundas a sextas-feiras.
 
Contratação efetiva mediante avaliação dos serviços realizados nos três
primeiros meses de experiência.
 
Benefícios: VT e Assistência Médica.
 
Salário: R$ 727,00
 
Idade: acima de 20 anos .
 
Informática: domínio do pacote Office (word, excel e internet)
 
Principais atribuições do cargo:
 
Atendimento telefônico (aparelho VOIP) com qualidade, realização de
chamadas, interfone, abertura e fechamento da porta de entrada, cadastro e
atualização de base de dados dos clientes, recebimento de correspondências,
recepção e encaminhamento de clientes para sala de reuniões.
 
Manter a organização e o melhor ambiente na recepção.
 

 
email para contato que é selecao@abe.adv.br.
 

 

 
Boa Tarde!
 

 
Seguem dados para início do processo seletivo para contratação de Assistente
Administrativo:
 

 
Vaga: Assistente Administrativo
 
Horário: das 09:00h às 18:00 (01 hora para almoço/ descanso), de segundas a
sextas-feiras.
 
Contratação efetiva mediante avaliação dos serviços realizados nos três
primeiros meses de experiência.
 
Benefícios: VT (desconto de 6% sobre o salário), VR R$ 17,50 ao dia
(desconto de 10% sobre o montante creditado) e Assistência Médica (desconto
no valor simbólico de R$ 1,00).
 
Salário: a combinar
 

 
Idade: acima de 20 anos 
 
Sexo: Indiferente
 
Estado civil: solteiro (preferencialmente)
 
Não fumante
 
Escolaridade: completo ou cursando Superior em Administração de Empresas ou
Logística
 
Experiência mínima de 2 (dois) anos
 

 
Principais atribuições do cargo:
 

 
- Acompanhar a manutenção predial, identificando necessidades de reparos,
definindo as prioridades, visando preservar as condições de funcionamento
das instalações prediais
 
- Monitorar serviços de atendimento interno, como telefonia, recepção,
vigilância, portaria e copa, visando assegurar a qualidade e presteza nesses
serviços
 
- Dar suporte aos serviços de copa, limpeza, visando o adequado atendimento
das necessidades das áreas usuárias desses serviços
 
- Controlar as escalas de trabalho e tarefas do pessoal de serviços gerais,
visando otimizar a utilização do tempo e dos recursos humanos disponíveis
 
- Negociar com prestadores de serviço de manutenção, selecionando empresas
com pessoal especializado, visando a melhor qualidade do serviço prestado
 
- Monitorar o recebimento e distribuição de correspondências e o serviço de
malotes.
 
- Controlar o consumo de materiais e uso das máquinas copiadoras
 
- Efetuar ou solicitar a compra dos materiais necessários à manutenção
 
- Controle de estoque de materiais
 
- Solicitação de motoboy, táxi, cartório
 

 
Características pessoais:
 
- Cortesia e capacidade de lidar com os clientes internos e externos -
essencial
- Discrição e sigilo profissional - essencial
- Iniciativa, dinamismo, atenção, iniciativa, pró atividade, concentração,
agilidade e capacidade de trabalho em equipe
- Organização pessoal, bom gerenciamento de tempo e flexibilidade para
auxiliar em outras necessidades da equipe;
- Capacidade de lidar com situações de frustração e stress
 

 
Atenciosamente.
 
 

 
Emily Gonçalves 
 

 
dorane2112@yahoo.com.br
 

 

 
Bom dia!
 
Segue vaga para divulgação:
 
Grïngo Contrata:
 
Diretor de Criação com grande experiência em campanhas digitais ou
integradas para grandes marcas nacionais ou internacionais. Conhecimento em
tecnologia, user experience e gestão de pessoas. Habilidade em motivar
equipe, pró-atividade, inovação, assertividade e comunicação.
 
Enviar portfólio para: fabiana@gringo.nu
 
Desde já muito obrigada!
 
 
 

 
BOM DIA PROFESSOR, PODERIA DIVULGAR A VAGA ABAIXO.
 

 
VENDEDOR INTERNO COM EXPERIENCIA EM VENDAS DE MATERIAL ELÉTRICO, POSSUIR
CARTEIRA DE CLIENTES SERÁ UM DIFERENCIAL.
 
2º COMPLETO OU CURSANDO SUPERIOR
 
LOCAL DE TRABALHO VILA CARRÃO – DE 2º A 5º FEIRA DAS 8 AS 18 HORAS 6º FEIRA
DAS 8 AS 17 HORAS.
 
A EMPRESA OFERECE VALE TRANSPORTE – CONVENIO MÉDICO.
 
SALARIO FIXO + COMISSÕES.
 
ENVIAR CURRICULUM PARA gabriel@macluz.com.br
 
OBS. ENVIAR CURRICULUM APENAS COM EXPERIENCIA EM VENDAS DE MATERIAIS
ELETRICOS.
 

 

 
Líder de Compras
 

 
Enviar CV com pretensão salarial para <mailto:rh@unicoba.com.br>
rh@unicoba.com.br, colocando no assunto o título da vaga.
 

 
Responsável por analisar e selecionar fornecedores, fazer negociações com
fornecedores internacionais, garantindo operações de baixo custo.
 
Experiência em gestão de compras, estoque, inventários e operações de
fabricação.
 
Imprescindível ter atuado em indústrias químicas de plástico.
 
Conhecimento na área de logística, incluindo frete, impostos, taxas e
tarifas.
 
Superior Completo em Logística, Gestão de Materiais ou Engenharia Química. 
 
Bons conhecimentos em Excel e ERPs.
 
Inglês fluente
 
Perfil pessoal: forte negociação, planejamento, boa comunicação, bom
relacionamento interpessoal.
 

 

 
Executivo de Contas
 

 
Enviar CV com pretensão salarial para <mailto:rh@unicoba.com.br>
rh@unicoba.com.br, colocando no assunto o título da vaga.
 

 
Profissional com experiência na área comercial em empresas do segmento
industrial eletroeletrônico.
 
Será diferencial a experiência em gestão de projetos.
 
Atuará no pré e pós-vendas.
 
Superior Completo em Engenharia Elétrica/Eletrônica
 
Inglês Avançado
 
Boa comunicação, bom raciocínio-lógico, facilidade de relacionamento
interpessoal, criatividade, iniciativa e flexibilidade completam o perfil.
 

 

 
Grupo, Bom Dia!
 

 
Ainda não conseguimos fechar a vaga de Vendedor Técnico Júnior.
 
Encaminho perfil abaixo:
 

 
Vendedor Técnico Júnior
 

 
Profissional com experiência na área comercial de produtos técnicos, com
vivência no atendimento ao cliente corporativo (indústria ou varejo).
 
Desejável formação completa ou cursando em Técnico em Eletrônica
 
Bons conhecimentos no pacote Office
 
Necessário CNH
 
Disponibilidade para viagens.
 
Salário fixo de R$ 1.650,00 +variável de R$ 495,00
 
Enviar CV para <mailto:rh@unicoba.com.br> rh@unicoba.com.br – colocar no
assunto o título da vaga
 

 
Muito Obrigada!
 

 
Juliana Nomelini Mansur
 
Analista de RH
 
Grupo Unicoba
 

 

 
ANALISTA FINANCEIRO PLENO - Temporário
 

 
Vaga temporária, irá analisar os lançamentos dos livros fiscais diariamente
da companhia; Apurar e recolher os impostos garantindo os vencimentos; 
Acompanhar as legislações pertinentes ao seu estado; 
Garantir a igualdade das informações fiscais com a contabilidade.
Necessário: 
 
Superior Completo
 
Conhecimento em Substituição Tributária (Substituto e Substituído),
preenchimento e validação de obrigações acessórias, 
Experiência em Impostos Indiretos (ICMS e ISS Próprio), conciliação
contábil, benefícios fiscais (Municipais e Estaduais);
Desejável conhecimento em sistemas ERPs (SAP e MASTERSAF)
 
Salário de R$3000,00 à 3500,00 + VT + VR de R$22,00/ dia. 
 

 
Interessados dentro do perfil (COM AS EXPERIÊNCIAS NECESSÁRIAS PARA ESTE
CARGO) podem comparecer nos dias 06, 07 e 08/04 às 11:30 ou às 17:00, na Rua
Bráulio Gomes, 36, 1 andar, República, com CV. Falar com Rebeca. 
 

 

 

 
ENCARREGADO DE PRODUÇÃO 
 

 
Masculino
 

 
De 2ª a sab. – três turnos alterados a cada 30 dias (manhã, tarde e noite).
 

 
Salário R$ 2.500,00
 

 
Benefícios: Cesta-Básica / VT/ AM 50%/ AO opcional/ Convênio Farmácia /
Saúde Ocupacional.
 

 
2º Grau Completo 
 

 
Ótimos conhecimentos na função 
 

 
Cursos: Técnico em Impressão Flexo / Rotogravura
 

 
Desejável Técnico em Impressão – SENAI
 

 

 Tópico: Painel de vagas 10/04 D
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Apr 10 08:37PM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia,
Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 
Olá Pessoal, segue abaixo perfil pesquisa remunerada sobre automóveis caso
se interesse e tenha o perfil solicitado entre em contato com Silvia
Ferreira 11 9697 1228 ou passe telefone de contato (pode ser celular) para
<mailto:ferrsilvia@gmail.com> ferrsilvia@gmail.com, caso possa por favor
passe este email para seus contatos, Obrigada:
 

 
GRUPO 1 
 
HOMENS/MULHERES
 
Idade: 25 a 50 anos
 
Proprietários de Honda Fit 1.4L Mecânico 1ª geração comprado USADO valor
entre R$ 35.000, 00 a R$ 50.000,00.
 
Pessoas com renda máxima de R$ 4.000,00 por mês.
 
Data: 26.04.11 (Terça-Feira)
 
Horário: das 19h00 as 21h00 (2 horas de duração)
 

 
GRUPO 2 
 
SOMENTE HOMENS
 
Idade: 25 a 50 anos
 
Proprietários de Honda New Fit (Atual), New City ou New Civic comprado USADO
valor entre R$ 35.000, 00 a R$ 50.000,00.
 
Pessoas com renda máxima de R$ 4.000,00 por mês.
 
Data: 27.04.11 (Quarta-Feira)
 
Horário: das 18h00 as 20h00 (2 horas de duração)
 

 
GRUPO 3 
 
SOMENTE MULHERES
 
Idade: 25 a 50 anos
 
Proprietárias de Meriva, Idea ou Livina comprado 0KM de 01/2009 a 12/2010
valor entre R$ 35.000, 00 a R$ 50.000,00.
 
Pessoas com renda máxima de R$ 4.000,00 por mês.
 
Data: 27.04.11 (Quarta-Feira)
 
Horário: das 20h30m as 22h30m (2 horas de duração)
 

 
GRUPO 4 
 
SOMENTE MULHERES
 
Idade: 25 a 50 anos
 
Proprietárias de Novo Gol 1.6L, Novo Uno 1.4L, Fox 1.6L, Agile 1.4L, Sandero
1.6L, Voyage 1.6L ou Siena 1.4L ou 1.6L, comprado 0KM de 01/2009 a 12/2010
valor entre R$ 35.000, 00 a R$ 50.000,00.
 
Pessoas com renda máxima de R$ 4.000,00 por mês.
 
Data: 28.04.11 (Quinta-Feira)
 
Horário: das 18h00 as 20h00 (2 horas de duração)
 

 
Local: Próximo metrô Paraiso temos estacionamento GRATUITO no local.
 
Incentivo: R$ 100,00 Catão Multi Cash Grupo Pão de Açucar válido em todos
Super e Hiper Mercados Pão de Açucar, Extra e Compre Bem, Postos de
Combustível e Farmácias dentro dos Hiper Mercados Extra, Lojas do Electro
(Não há restrições sobre mercadorias)
 

 
Fico no aguardo,
 

 
Silvia Ferreira
 
11 9697 1228
 

 

 

 
ATUALIZADAS ATÉ 05/04/2011 
 

 
ATENÇÃO: COMUNICAMOS A TODOS, QUE ESTAMOS TRABALHANDO DENTRO DOS INSTITUTOS
E POR ESTE MOTIVO NÃO TEMOS COMO ATENDÊ-LOS POR NENHUM DOS TELEFONES. CASO
VOCÊS NÃO TENHAM FICHA DE CADASTRO SOLICITEM NO NICE.PESQUISA@GLOBO.COM E SE
JÁ TIVEREM CADASTRO E QUEREM PARTICIPAR DE ALGUMA PESQUISA SOLICITEM ATRAVÉS
DO MESMO E-MAIL SE JÁ TIVEREM CADASTRO, NÃO SE ESQUEÇAM DE ENVIAR PELO
E-MAIL: NOME COMPLETO, ANO DE NASCIMENTO, NÚMERO DA PESQUISA QUE QUER
PARTICIPAR E HORÁRIO QUE PODEM PARTICIPAR.
 

 

 
PESQUISA Nº 1 - QUE NUNCA TENHA PARTICIPADO DE PESQUISA E SE JÁ PARTICIPOU
QUE SEJA HÁ MAIS DE 6 MESES. 
 

 
Entrevista de 1-1/2h no local e hora que o convidado tiver disponibilidade,
Carros comprados Zero km. Ano de fabricação 2009 a 2011 
 

 
2 –Proprietários de IDEA Adventure – idade acima de 45 anos 
 
1 mulher e 1 homem com filhos acima de 17 anos ou sem filho
 

 
2 – proprietários de Kia soul – casados de 36 a 45 anos 
 
1 mulher e 1 homem com filho acima de 17 anos ou sem filhos
 

 
2 – Proprietário de Palio Weekend Adventure – 36 a 55 anos – casado 
 
1 mulher e 1 homem casados com ou sem filhos
 

 
2 – Proprietários de Aircross 36 a 55 anos casados 
 
1 homem e 1 mulher com ou sem filhos
 

 
Recebem: R$200,00
 

 

 
PESQUISA Nº 2 - NUNCA TER PARTICIPADO DE PESQUISA DE CARRO – MAXIMO 2X
PARTICIPAÇÕES DE PESQUISA NA VIDA. HÁ MAIS DE UM ANO. NUNCA DE CARRO.
 
Proprietários que compraram carro ZERO KM no período de SETEMBRO/2007 A
SETEMBRO/2010. – NÃO PODEMCARROS 1.0
 
Principal usuário e principal decisor da compra, não pode carro em nome de
empresa.
 
Todos devem ter pago entre 49 mil a 78 mil
 
Todos devem ter intenção de troca . 
 
O grupo demora de 2.30hs a 3 horas.
 
COLOQUEM NO E-MAILS SE O CARRO E SEDAN OU HATCH E PARA QUAL GRUPO, POR
FAVOR. NÃO PODE CARRO 1.0.
 
Todos devem levar documento do carro e carteira de habilitação para que
possa receber a ajuda de custo
 

 
NUNCA TER PARTICIPADO DE PESQUISA DE CARRO – MAXIMO 2X PARTICIPAÇÕES DE
PESQUISA NA VIDA. NUNCA DE CARRO.
 

 
GRUPO 02 – 06/04/2011 – 1800hs – MISTO – IDADE DE 35 A 45 ANOS - SEGMENTO
SEDAN - modelos -siena – pólo – fiesta – corsa –symbol-voyage- AJUDA DE
CUSTO 100,00
 

 
GRUPO 03-07/04/2011-0800hs-MISTO-IDADE DE 40 A 50 ANOS- SEGMENTO C
SEDAN-modelos-C4
Pallas-Civic-Fusion-Linea-Megane-Vectra-Astra-Focus-Corolla-City - AJUDA DE
CUSTO 150,00
 

 
GRUPO 04-11/04/2011-1800hs –MISTO –IDADE DE 40 A 50 ANOS- SEGMENTO C
SEDAN-modelos -C4
Pallas-Civic-Fusion-Linea-Megane-Vectra-Astra-Focus-Corolla-City - AJUDA DE
CUSTO 150,00
 

 
GRUPO 05- 12/04/2011- 1800hs –MISTO- IDADE DE 30 A 40 ANOS – SEGMENTO C
HACTH-modelos -stilo- C4 Pallas-Astra-Focus-Golf- Hyundai I30-vectra
 
AJUDA DE CUSTO 150,00
 

 
GRUPO 06 – 13/04/2011-1800HS-MISTO IDADE DE 40 A 50 ANOS- SEGMENTO C
HACTH-modelos –peugeot 307-stilo- C4 Pallas-Astra-Focus-Golf- Hyundai
I30-Vectra - AJUDA DE CUSTO 150,00
 

 
Local – 09 de julho
 

 

 
PESQUISA Nº 3 – QUE NUNCA TENHA PARTICIPADO DE PESQUISA E SE JÁ PARTICIPOU
QUE SEJA HÁ MAIS DE UM ANO E NUNCA MAIS QUE DUAS VEZES NA VIDA. 
 

 
18/04 – 19:00 – MISTO DE 30 A 60 ANOS, DIRETOR OU GERENTE – EMPRESAS COM
1000 A 2500 FUNCIONÁRIOS NO MUNDO.
 

 
19/04 – 19:00 – MISTO DE 30 A 60 ANOS – DIRETOR OU GERENTE – EMPRESAS COM
2500 FUNCIONÁRIOS NO MUNDO.
 

 
O CONVIDADO DEVERÁ LEVAR NO DIA DA PESQUISA O CARTÃO DE VISITA DA EMPRESA
COM NOME E CARGO.
 

 
AJUDA DE CUSTO DE 400,00
 

 

 
PESQUISA Nº 4 – PERFIL 101-102-QUE NUNCA TENHA PARTICIPADO DE PESQUISA E SE
JÁ PARTICIPOU QUE SEJA HÁ MAIS DE UM ANO E NUNCA MAIS QUE DUAS VEZES NA
VIDA. 
 

 
09/04 – 15:30 – MULHERES DE 32 A 40 ANOS – PERFIL 101-102
 

 
08/04 – 09:30 – MULHERES DE 20 A 25 ANOS - PERFIL 101-102
 
08/04 – 16:00 – MULHERES DE 20 A 25 ANOS - PERFIL 101-102
 

 
09/04 – 09:30 – MULHERES DE 32 A 40 ANOS - PERFIL 101-102
 

 
Recebem: R$70,00
 

 

 
Agradecemos a todos - Nice e Carlos- (0XX11) 5677-8853 ou 0XX11 9491-4141
 

 

 
Gerente de Loja ou desenvolvimento de Produto
 

Gerenciar em todos os aspectos as equipes de toda a cadeia de lojas,
liderando as equipes no que se refere ao cumprimento de políticas de
pessoal, metas, indicadores, liderando a preparação e implementação de
programação de equipes, liderando avaliações de desempenho de pessoal e
assegurando a administração formal da equipe;
Experiência com
acompanhamento e auxílio no desenvolvimento de produtos (têxteis,
chaveiros, etc;
Planejando e conduzindo periodicamente reuniões com a equipe, objetivando
direcionar, informar, planejar, treinar e motivar de acordo com as
políticas, metas e objetivos da organização;
Pesquisar, coordenar e atuar ativamente no desenvolvimento e planejamento de
todos os serviços e programas de alimentação a fim de alcançar renda e
lucros esperado;
Aprovar todas as compras para divisão assegurando os papéis necessários e o
controle do orçamento;
Garantir o monitoramento dos custos das vendas e despesas de operação;
Planejar e desenvolver o orçamento anual;
 
Curando Superior ou Superior Completo
 
Residir exclusivamente na região de Campinas e Jundiaí
 

 
Interessados favor enviar currículo para Rodrigo-unicamp@hotmail.com com
pretensão salarial para colocando no assunto Gerente Lojas.

 

 Tópico: Painel de vagas 10/04 C
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Apr 10 08:37PM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia, Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 
<http://www.hmsj.com.br/trabalhe-conosco> http://www.hmsj.com.br/trabalhe-conosco
 

 
<http://www.makro.com.br/site/makro/pt/home/home.aspx> http://www.makro.com.br/site/makro/pt/home/home.aspx
 

 
<http://www.casasbahia.com.br/> http://www.casasbahia.com.br/
 

 
<http://stiefel.com.br/Sobre_a_Stiefel/RH.aspx> http://stiefel.com.br/Sobre_a_Stiefel/RH.aspx
 

 
<http://www.capef.com.br/> http://www.capef.com.br/
 

 
<http://www.estadao.com.br/> http://www.estadao.com.br/
 

 
<http://amcn.com.br/> http://amcn.com.br/
 

 
<http://www.tgestiona.com.br/portaltg/> http://www.tgestiona.com.br/portaltg/
 
<http://www.abril.com.br/trabalheconosco/> http://www.abril.com.br/trabalheconosco/
 

 
<http://www.mcassab.com.br/DesenvProfissional.aspx?idDP> http://www.mcassab.com.br/DesenvProfissional.aspx?idDP=
 

 
<http://www.sky.com.br/Empresa/Home/Default.aspx> http://www.sky.com.br/Empresa/Home/Default.aspx
 

 
<http://www.sp.senac.br/jsp/default.jsp?newsID=0> http://www.sp.senac.br/jsp/default.jsp?newsID=0
 

 
<http://vagasdeemprego.vilabol.uol.com.br/> http://vagasdeemprego.vilabol.uol.com.br/:
 

 
RS
 
<http://www.cdlbento.com.br/?sobre> http://www.cdlbento.com.br/?sobre
 

 
Brasil
 
<http://www.cargill.com.br/brazil/pt/home/pessoas/programa-de-estagios/index.jsp> http://www.cargill.com.br/brazil/pt/home/pessoas/programa-de-estagios/index.jsp
 

 
<http://www.mrv.com.br/trabalheconosco.aspx> http://www.mrv.com.br/trabalheconosco.aspx
 

 
Mundo
 
<http://www.unesco.org/new/es/unesco/join-us/> http://www.unesco.org/new/es/unesco/join-us/
 

 

 

 

 

 
De: lucchesi_net@
 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/lm9_jobs;_ylc=X3oDMTJla2tkNDZjBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzEzMDcyMDAyBGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRzZWMDaGRyBHNsawNocGgEc3RpbWUDMTMwMTkzMDcxNQ--> 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/lm9_jobs/message/15230;_ylc=X3oDMTJzbThlZGc3BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzEzMDcyMDAyBGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMxNTIzMARzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMzAxOTMwNzE2> Especialista (SAO PAULO-SP) 
Enviado por: "Alessandro Roberto de Oliveira" <mailto:alessandroroberto@newsceviu.com.br?Subject=%20Res%3A%20Especialista%20%28SAO%20PAULO-SP%29> alessandroroberto@newsceviu.com.br <http://profiles.yahoo.com/alessandrovagas> alessandrovagas 
Seg, 4 de Abr de 2011 8:08 am 
 
 
Especialista 
 
 
Requisitos: Imprescindível inglês avançado/ fluente. 
Experiência em redes de dados para gerenciamento e administração de roteadores CISCO e switches, ambientes de rede de dados de grande porte (LAN, MAN e WAN), redes MPLS, 
administração e manutenção de patches de IOS, 
administração de firewall ASA, IBM ISS Siteprotector, 
administração de Cisco Iron Port, Trend Mail, Mailsweeper e administração de Concentrador de VPN Juniper IVE SSL VPN. 
Experiência com trabalho orientado a processos. 
Certificação CCNA. 
 
Disponibilidade para trabalhar escala 5x2 - turno: 07h00 - 16h00 
 
Desejável: Certificação MCP, CCSA, ITIL Foundations. 
Local de trabalho: Unidade Alphaville 
 
Faixa Salarial: À COMBINAR 
Cidade: SAO PAULO-SP 
Quantidade de vaga(s): 1 
Data do Anúncio: 03/04/2011 
 
ACESSE O LINK ABAIXO PARA CONCORRER A ESTA VAGA: 
 
<http://www.ceviu.com.br/url/2/NjEwNDA4> http://www.ceviu.com.br/url/2/NjEwNDA4 
 
------------------------------------------------------- 
<http://br.groups.yahoo.com/group/lm9_jobs/message/15231;_ylc=X3oDMTJzMjhkMnBmBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzEzMDcyMDAyBGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMxNTIzMQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMzAxOTMwNzE2> Consultor Sharepoint Sênior (SAO PAULO-SP) 
Enviado por: "Alessandro Roberto de Oliveira" <mailto:alessandroroberto@newsceviu.com.br?Subject=%20Res%3A%20Consultor%20Sharepoint%20S%EAnior%20%28SAO%20PAULO-SP%29> alessandroroberto@newsceviu.com.br <http://profiles.yahoo.com/alessandrovagas> alessandrovagas 
Seg, 4 de Abr de 2011 8:08 am 
 
 
Consultor Sharepoint Sênior 
 
 
Desenvolvimento, Configuração, Implantação, Implementação e Migração de serviços de colaboração para o WSS (Windows Sharepoint Services) ou MOSS (Microsoft Office Sharepoint Server). 
 
- Domínio do WSS (Windows Sharepoint Services) ou MOSS (Microsoft Office Sharepoint Server) e suas tecnologias correlacionadas, tanto no âmbito de desenvolvimento como em configuração; 
 
- Larga experiência em projetos de Desenvolvimento, Configuração, Implantação, Implementação e Migração de serviços de colaboração para o WSS (Windows Sharepoint Services) ou MOSS (Microsoft Office Sharepoint Server). 
 
Conhecimento em Sharepoint 2007 requerido. 
 
Conhecimento em Sharepoint 2010 altamente desejável. 
 
- Inglês avançado; 
 
- Certificações MCTS, MOS, MCM ou MVP em Sharepoint Server - será um diferencial. 
 
Atuação em empresa de grande porte na região da Zona Sul de SP 
 
Faixa Salarial: À COMBINAR 
Cidade: SAO PAULO-SP 
Quantidade de vaga(s): 1 
Data do Anúncio: 03/04/2011 
 
ACESSE O LINK ABAIXO PARA CONCORRER A ESTA VAGA: 
 
<http://www.ceviu.com.br/url/2/NjEwNDA3> http://www.ceviu.com.br/url/2/NjEwNDA3 
 
------------------------------------------------------- 
<http://br.groups.yahoo.com/group/lm9_jobs/message/15232;_ylc=X3oDMTJzZnVhaWNkBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzEzMDcyMDAyBGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMxNTIzMgRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMzAxOTMwNzE2> Analista de Suporte (SAO PAULO-SP) 
Enviado por: "Alessandro Roberto de Oliveira" <mailto:alessandroroberto@newsceviu.com.br?Subject=%20Res%3A%20Analista%20de%20Suporte%20%28SAO%20PAULO-SP%29> alessandroroberto@newsceviu.com.br <http://profiles.yahoo.com/alessandrovagas> alessandrovagas 
Seg, 4 de Abr de 2011 9:12 am 
 
 
Analista de Suporte 
 
Empresa Contratante: Stefanini IT Solutions 
 
Multinacional brasileira, prestadora de serviços e provedora de soluções na área de Informática, localizada em 27 países, atua no mercado há 23 anos e conta com mais de 10.000 profissionais, contrata : 
 
Analista de Suporte 1º Nível Bilíngue 
- Atividade de monitoração Atendimento N1 
- Inglês Fluente/Avançado 
- Horário de trabalho - Terça à sábado das 22h às 07h. 
 
Faixa Salarial: DE R$ 1.001,00 A R$ 2.000,00 
Cidade: SAO PAULO-SP 
Quantidade de vaga(s): 1 
Data do Anúncio: 04/04/2011 
 
ACESSE O LINK ABAIXO PARA CONCORRER GRATUITAMENTE A ESTA VAGA: 
 
<http://www.ceviu.com.br/url/2/NjExMDky> http://www.ceviu.com.br/url/2/NjExMDky 
 
------------------------------------------------------- 
<http://br.groups.yahoo.com/group/lm9_jobs/message/15233;_ylc=X3oDMTJzYWVsMjI0BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzEzMDcyMDAyBGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMxNTIzMwRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMzAxOTMwNzE2> Analista de Infraestrutura Sênior (SAO PAULO-SP) 
Enviado por: "Alessandro Roberto de Oliveira" <mailto:alessandroroberto@newsceviu.com.br?Subject=%20Res%3A%20Analista%20de%20Infraestrutura%20S%EAnior%20%28SAO%20PAULO-SP%29> alessandroroberto@newsceviu.com.br <http://profiles.yahoo.com/alessandrovagas> alessandrovagas 
Seg, 4 de Abr de 2011 9:12 am 
 
 
Analista de Infraestrutura Sênior 
 
 
Requisitos: Imprescindível inglês avançado/ fluente. 
Experiência em redes de dados para gerenciamento e administração de roteadores CISCO e switches, ambientes de rede de dados de grande porte (LAN, MAN e WAN), redes MPLS, 
administração e manutenção de patches de IOS, 
administração de firewall ASA, 
administração da linha Nexus. 
Experiência com trabalho orientado a processos. 
Certificação CCNA e/ou CCNP. 
 
Disponibilidade para trabalhar escala 5x2 - turno: 08h00 - 17h00 
 
Desejável: Certificação MCP, CCSA, ITIL Foundations. Experiência em administração de Cisco Iron Port, Trend Mail, Mailsweeper e administração de Concentrador de VPN Juniper IVE SSL VPN. 
Local de trabalho: Unidade Alphaville 
 
 
Faixa Salarial: À COMBINAR 
Cidade: SAO PAULO-SP 
Quantidade de vaga(s): 1 
Data do Anúncio: 03/04/2011 
 
ACESSE O LINK ABAIXO PARA CONCORRER A ESTA VAGA: 
 
<http://www.ceviu.com.br/url/2/NjExMDkz> http://www.ceviu.com.br/url/2/NjExMDkz 
 
------------------------------------------------------- 
<http://br.groups.yahoo.com/group/lm9_jobs/message/15234;_ylc=X3oDMTJzb2M0Y3FsBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzEzMDcyMDAyBGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMxNTIzNARzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMzAxOTMwNzE2> Técnico de Suporte Jr (SALVADOR-BA) 
Enviado por: "Alessandro Roberto de Oliveira" <mailto:alessandroroberto@newsceviu.com.br?Subject=%20Res%3A%20T%E9cnico%20de%20Suporte%20Jr%20%28SALVADOR-BA%29> alessandroroberto@newsceviu.com.br <http://profiles.yahoo.com/alessandrovagas> alessandrovagas 
Seg, 4 de Abr de 2011 9:12 am 
 
 
Técnico de Suporte Jr 
 
 
Atuação como técnico de atendimento de help desk. Necessário ter experiência com atendimento, suporte a usuários e varejo (desejável). 
 
Imprescindível ter disponibilidade para viagens. 
 
Carga horária: 44 horas semanais. 
 
Formação: Ensino superior cursando - Sistemas da Informação, Ciências da Computação ou similares. 
 
Faixa Salarial: ATÉ R$ 1.000,00 
Cidade: SALVADOR-BA 
Quantidade de vaga(s): 1 
Data do Anúncio: 04/04/2011 
 
ACESSE O LINK ABAIXO PARA CONCORRER A ESTA VAGA: 
 
<http://www.ceviu.com.br/url/2/NjExMDkx> http://www.ceviu.com.br/url/2/NjExMDkx 
 
------------------------------------------------------- 
<http://br.groups.yahoo.com/group/lm9_jobs/message/15235;_ylc=X3oDMTJzc2o0bjB0BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzEzMDcyMDAyBGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMxNTIzNQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMzAxOTMwNzE2> ANALISTA DE SUPORTE (SAO PAULO-SP) 
Enviado por: "Alessandro Roberto de Oliveira" <mailto:alessandroroberto@newsceviu.com.br?Subject=%20Res%3A%20ANALISTA%20DE%20SUPORTE%20%28SAO%20PAULO-SP%29> alessandroroberto@newsceviu.com.br <http://profiles.yahoo.com/alessandrovagas> alessandrovagas 
Seg, 4 de Abr de 2011 10:18 am 
 
 
ANALISTA DE SUPORTE 
 
 
Atuação: SÃO PAULO-SP 
 
Escolaridade: 3º Grau incompleto na área de TI 
 
Conhecimentos Técnicos: 
- AIX 
- Linux, Unix e Windows 
 
Requisitos: Experiência na área. Residir em SP. Desejável certificação AIX. 
 
Faixa Salarial: À COMBINAR 
Cidade: SAO PAULO-SP 
Quantidade de vaga(s): 1 
Data do Anúncio: 04/04/2011 
 
ACESSE O LINK ABAIXO PARA CONCORRER A ESTA VAGA: 
 
<http://www.ceviu.com.br/url/2/NjExMzgy> http://www.ceviu.com.br/url/2/NjExMzgy 
 
------------------------------------------------------- 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/lm9_jobs/message/15236;_ylc=X3oDMTJzbHA0YTNvBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzEzMDcyMDAyBGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMxNTIzNgRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMzAxOTMwNzE2> GERENTE DE PRODUTO (RIO DE JANEIRO-RJ) 
Enviado por: "Alessandro Roberto de Oliveira" <mailto:alessandroroberto@newsceviu.com.br?Subject=%20Res%3A%20GERENTE%20DE%20PRODUTO%20%28RIO%20DE%20JANEIRO-RJ%29> alessandroroberto@newsceviu.com.br <http://profiles.yahoo.com/alessandrovagas> alessandrovagas 
Seg, 4 de Abr de 2011 10:18 am 
 
 
GERENTE DE PRODUTO 
 
 
Atuação: RIO DE JANEIRO - RJ 
 
Escolaridade: 3º Grau Completo 
 
Experiência: 2 anos 
 
Conhecimentos Técnicos - Nível 
 
- Negociação Comercial 
 
- Venda de serviços de TI / Service Desk 
 
- Venda de serviços de Datacenter (Administração, Suporte, Monitoração) 
 
- Produtos de Gestão de Datacentar da CA 
 
Requisitos: Residir no RJ, experiência como Gerente de Produto. 
 
Atividades: 
- Planejamento das contas 
- Prospecção de novos clientes e/ou novas oportunidades em clientes de relacionamento 
- Definir demandas de mercado para novos serviços continuados 
- Configurar solução de Serviços Continuados. 
 
Faixa Salarial: À COMBINAR 
Cidade: RIO DE JANEIRO-RJ 
Quantidade de vaga(s): 1 
Data do Anúncio: 04/04/2011 
 
ACESSE O LINK ABAIXO PARA CONCORRER A ESTA VAGA: 
 
<http://www.ceviu.com.br/url/2/NjExMzgz> http://www.ceviu.com.br/url/2/NjExMzgz 
 
------------------------------------------------------- 
. 
<http://br.groups.yahoo.com/group/lm9_jobs/message/15237;_ylc=X3oDMTJzMTUza2xmBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzEzMDcyMDAyBGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMxNTIzNwRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMzAxOTMwNzE2> ANALISTA DE SUPORTE (PORTO ALEGRE-RS) 
Enviado por: "Alessandro Roberto de Oliveira" <mailto:alessandroroberto@newsceviu.com.br?Subject=%20Res%3A%20ANALISTA%20DE%20SUPORTE%20%28PORTO%20ALEGRE-RS%29> alessandroroberto@newsceviu.com.br <http://profiles.yahoo.com/alessandrovagas> alessandrovagas 
Seg, 4 de Abr de 2011 10:18 am 
 
 
ANALISTA DE SUPORTE 
 
 
Atuação: PORTO ALEGRE - RS 
 
Escolaridade: 3º Grau Incompleto na área de TI 
 
Conhecimentos Técnicos: 
- MCSA 
- Administração Redes (Network) 
- ITIL 
 
Experiência: Acima de 2 anos 
 
Requisitos: Experiência em atendimento interno a cliente, organização e administração de Data Center. Residir na região Vale dos Sinos. Certificação MCSA. 
 
Atividades: Administração do Ambiente Microsoft e redes 
 
Faixa Salarial: À COMBINAR 
Cidade: PORTO ALEGRE-RS 
Quantidade de vaga(s): 1 
Data do Anúncio: 04/04/2011 
 
ACESSE O LINK ABAIXO PARA CONCORRER A ESTA VAGA: 
 
<http://www.ceviu.com.br/url/2/NjExMzg0> http://www.ceviu.com.br/url/2/NjExMzg0 
 
------------------------------------------------------- 
<http://br.groups.yahoo.com/group/lm9_jobs/message/15238;_ylc=X3oDMTJzZnJqOXQ1BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzEzMDcyMDAyBGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMxNTIzOARzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMzAxOTMwNzE2> Analista de Segurança/ Sistema da Informação Pl (BRASILIA-DF) 
Enviado por: "Alessandro Roberto de Oliveira" <mailto:alessandroroberto@newsceviu.com.br?Subject=%20Res%3A%20Analista%20de%20Seguran%E7a%2F%20Sistema%20da%20Informa%E7%E3o%20Pl%20%28BRASILIA-DF%29> alessandroroberto@newsceviu.com.br <http://profiles.yahoo.com/alessandrovagas> alessandrovagas 
Seg, 4 de Abr de 2011 11:10 am 
 
 
Analista de Segurança/ Sistema da Informação Pl 
 
 
1-Experiência anterior na área de infra-estrutura de rede 
2-Experiência com procedimentos e documentação da área de TI 
3-Conhecimento avançado em arquitetura de rede (LAN, WAN, MAN) 
4-Domínio em toda plataforma de produtos Microsoft em ambiente Windows (Windows NT, Windows 2000 e Windows 2003 
5-Conhecimento em Sistema Operacional LINUX VPN, bons conhecimentos em Linux 
6-Conhecimento em rede SAN e Storage 
 
Faixa Salarial: DE R$ 3.001,00 A R$ 4.000,00 
Cidade: BRASILIA-DF 
Quantidade de vaga(s): 1 
Data do Anúncio: 04/04/2011 
 
ACESSE O LINK ABAIXO PARA CONCORRER A ESTA VAGA: 
 
<http://www.ceviu.com.br/url/2/NjExNTMw> http://www.ceviu.com.br/url/2/NjExNTMw 
 
------------------------------------------------------- 

 

 Tópico: Painel de vagas 10/04 B
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Apr 10 08:37PM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia, Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 
Boa tarde,
 

 
Recebemos 142 vagas para fechar nas próximas duas semanas. Favor divulgar pois é uma ótima oportunidade!
 
Segue perfil:
 
VENDEDOR DE LOJA
 
Empresa Multinacional no segmento de Telecomunicações no Estado de SP. 
 

 
Requisitos:
 
- Experiência com vendas 
 
- 2º Grau Completo
 
- Disponibilidade de horário aos finais de semana e a noite
 
- Bons conhecimentos em informática
 

 
Salário: 1.121,00 (Fixo) + 193,00 (Variável)
 

 
Benefícios: Vale-Transporte/ Vale-Refeição (20,00 por dia)/ Assistência Médica/ Assistência Odontológica/ Seguro de Vida/ Participação nos Lucros/ Plano Celular Atendente
 

 
Interessados devem comparecer em horário comercial, na Rua Dr. Braulio Gomes, 36 – 1º andar – República
 
Procurar por Rebeca
 
Tel. 11-21559631
 
Email: rebeca.perotta@allis.com.br
 

 

 

 
Estamos com uma vaga de Analista de remuneração;
Os interessados devem encaminhar cv, colocando no campo assunto " Analista de Remuneração" e a pretensão salarial ( currículos sem estas informações serão descartados) para alessandra.domingues@trifil.com.br <mailto:alessandra.domingues%40trifil.com.br> 
 
 
Descrição:
Profissional irá atuar com controles gerenciais, elaboração de KPI's da área de Gente e Gestão, descrição de cargos e salários, reestruturação organizacional.
Requisitos:Conhecimentos avançados em Excel (Tabela dinâmica, procv, somase, macro), desejável extração de relatórios em Oracle, SQL, Access. Superior cursando em Administração, Engenharia, Economia ou áreas correlatas com previsão de conclusão até Dez/2011 ou Superior Completo;Desejável conhecimento em remuneração, cargos e salários.Imprescindível fácil acesso a região de Guarulhos, perfil analítico, visão de negócio, criativo, facilidade em trabalhar com números.
Local de Trabalho:Guarulhos - SP - Região de Bonsucesso ( temos linha Fretada da empresa que sai da região de Pirituba, passando pelo metro Armênia e outros pontos).
Pacote Salarial: Remuneração a combinar + refeitório no local + Assistência Médica + Assistência Odontológica + Convênio Farmácia + Descontos em produto Trifil.
 

 

 
A Resource IT Solutions, sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville, Americana, Campinas, Belo Horizonte e Miami (EUA), conta com 2 mil colaboradores. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de Software e Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias do mercado. <http://www.resource.com.br/> www.resource.com.br
 

 
Analista Desenvolvedor SAS
 
Perfil necessário: Analise e desenvolvimento SAS, com conhecimentos de UNIX.
 
Local de trabalho: Santo Amaro – Zona Sul 
 
Tempo de Projeto: Indeterminado.
 

 
Interessados e indicações, por gentileza enviar CV atualizado em formato Word, informando a pretensão salarial e disponibilidade de inicio para <mailto:valeria.santos@resource.com.br> valeria.santos@resource.com.br 
 

 

 
Gostaria de divulgar vagas que temos para a área comercial na região do grande ABC. Empresa líder no mercado financeiro.
 

 
Ensino médio completo (desejável superior ou cursando).
 
Vivência na área comercial no segmento de varejo e/ou corporativo;mercado financeiro;seguros e previdência;
 
Desejável experiência em vendas externas;
 
Foco em resultados, senso de dono do negócio e espírito de equipe;
 

 
Relacionamento interpessoal; 
 
Oferecemos:
 
Comissão agressiva;
 
Local de trabalho no ABC;
 
Contrato de trabalho autônomo;
 
Produtos competitivos e uma vasta base de clientes.
 
Os interessados, enviar currículo para : wegpavila@terra.com.br 
 

 

 
Grupo Pão de Açúcar – Nova PontoCom contrata com urgência:
 
· Assistente de Departamento Pessoal
 
Tipo de Contratação: Temporário para Efetivação
 
Salário: R$1.200,00
 
Benefícios: VT; Refeição no Local
 
Horário: Domingo a quinta-feira, das 22h às 6h48min
 
Local de Trabalho: Cajamar
 
Escolaridade: Ensino Superior Completo ou Cursando em Administração,
Gestão de Recursos Humanos ou Psicologia.
 
Requisitos: Experiência com Ponto Eletrônico e Atendimento aos
Funcionários.
 
Atividades: Controle, atualização e tratamento de ponto
eletrônico; Recolher documentações de admissões, demissões,
organização de prontuários e controle de processos de demissão;
Atendimento ao funcionário; Controle de solicitações de
benefícios; Controle de Refeições e Fretado.
 
Os interessados devem enviar currículo atualizado, mencionando no
campo assunto a sigla "Ass. DP" para richard.ferreira@suanova.com <mailto:richard.ferreira%40suanova.com> 
 

 

 
Tes-Ra – Revestimentos em couro
 
A Tes-Ra é uma empresa de revestimentos de couro, osso e chifre em móveis. Atendemos as mais diversas lojas e arquitetos do ramo de decoração e design de interiores do Brasil.
 

 
Estamos no endereço: Rua Dr. Nogueira Martins n° 570 – Saúde/SP
 

 
Estamos com uma vaga para marceneiro com experiência em móveis.
 
Interessados comparecer no endereço a cima das 7:30h as 17:30h, enviar o currículo para <mailto:Leandro@tesra.com.br> Leandro@tesra.com.br ou entrar em contato no fone (011) 3567-4000.
 

 

 

 

 
PERFIL
 
Assistente de Vendas
 

 
Descrição das atribuições: 
 
Realizar pedido e envio de cartões de visita para os vendedores, atualização de cadastro, envio de relatórios, conferência e geração de relatório, entrada em ordem de serviço e desenvolvimento de novos fornecedores.
 
Requisitos:
 
Ensino Médio ou Superior cursando
 
Conhecimento intermediário e avançado em Excell e Access 
 
Responsável, dinâmico e polivalente.
 
Cursos de Excell e Access avançado será um diferencial
 
Haverá teste de Excell e Access durante a entrevista.
 
Benefícios: 
 
VT, VR, Seguro saúde e Seguro de Vida
 
Regime de trabalho: CLT
 
Salário: R$ 1.000,00 a R$ 1.200,00
 
Horário de trabalho: 08:00 ás 18:00
 
Informações Adicionais: Por gentileza se candidatarem à vaga apenas profissionais dentro do perfil.
 

 

 
rh@adaptltda.com.br
 

 

 
Vaga: Analista de Recursos Humanos Sr 

Experiência / Qualificações: Conhecimentos em recrutamento e seleção / 
treinamento e desenvolvimento, cargos e salários, dentre outras atividades 
pertinentes à área.
 
Informática:Conhecimentos no pacote Office. 

Principais atividades:Irá atuar com recrutamento e seleção, treinamento para os 
diversos níveis dentro da organização, integração de novos colaboradores, cargos 
e salários, dentre outras atividades pertinentes ao cargo.
 

Local de trabalho:Zona Sul (próximo ao metrô São Judas).
 
Horário de Trabalho: Comercial.

Enviar currículo com pretensão salarial para: vagas_consultoria@yahoo.com.br <mailto:vagas_consultoria%40yahoo.com.br> 
 

 
VAGA: GERENTE FINANCEIRO Júnior (região da Berrini/São Paulo)
 

 
OBJETIVO
 

 
Reportando ao Country Manager, o Gerente Financeiro será o responsável por toda a área financeira da empresa, mantendo um estreito relacionamento com a área financeira global.
 

 
PRINCIPAIS ATIVIDADES
 

 
· Preparação dos fechamentos contábeis e relatórios para a matriz
 
· Preparação de relatórios gerenciais locais e internacionais.
 
· Preparação de orçamentos e Forecasts
 
· Emissão e controle dos faturamentos da empresa.
 
· Controle das contas a receber e gestão de recebíveis 
 
· Controle das contas a pagar e do cashflow
 
· Coordenação com escritório de contabilidade terceirizado
 

 
REQUERIMENTOS
 

 
Formação: Superior completo em Ciencias Contáveis, Economia ou Administração
 

 
Experiência: Mínimo de 04 anos de experiência em atividades de controladoría/contabilidade.
 

 
Conhecimentos de informática: Excel y Powerpoint avançados, ERP
 

 
Conhecimentos de idiomas: Obrigatório: Inglês fluente; Desejável: Espanhol fluente
 

 
Outros conhecimentos: Legislação trabalhista, previdênciaria e fiscal (IRRF, CSLL, PIS, COFINS, ISS) 
 

 
Caraterísticas pessoais: Integridade, Proatividade, Organização, Facilidade de trabalho em equipe, Boa Comunicação Oral e Escrita, Capacidade de trabalhar sob pressão em um ambiente dinâmico, Facilidade de relacionamento interpessoal, “Hands-on”. Morar em ou próximo da Zona Sul de São Paulo. Disponibilidade de horário.
 

 
Enviar CV com pretensão salarial para l_galetto@yahoo.com na sigla CVFIN/2011
 

 

 
Precisamos urgente:
 

 
- PIZZAIOLO
 

 
- ASSISTENTE DE COZINHA
 

 
Local de trabalho: Bixiga
 
Horário: Noite
 
Salário: à combinar.
 

 
Interessados enviar currículo com pretensão salarial para: solangtaverna@gmail.com
 

 
Obrigada!
 

 

 
AUXILIAR DE LIMPEZA
 
MASCULINO – ACIMA DE 18 ANOS
 
TRABALHAR NA ACLIMAÇÃO
 
COM OU SEM EXPERIÊNCIA
 
TRABALHAR DE SEGUNDA A SEXTA COM SÁBADOS ESCALONADOS
 
SALÁRIO R$ 673,17 + BENEFÍCIOS
 
TER ENSINO FUNDAMENTAL
 

 
<gizeli_mello@hotmail.com>
 
 
 

 
Indústria de grande porte do ramo textil, com escritório em São Paulo, busca profissional: 
 

 
Cargo: Analista de Controladoria Pl
 
Formação: Bacharel em Economia, Ciências Contábeis, Administração ou Engenharia.
 
Conhecimentos Específicos: Power Point e Excel Avançado. Elaboração de tabelas dinâmicas, formatação de banco de dados para emissão de relatórios, conversão de PDF para excel.
 
Conhecimentos Desejáveis: Matemática financeira e metodologia BSC.
 
Competências pessoais: 
 
o Capacidade de gerenciar grande quantidade de dados
 
o Bom relacionamento interpessoal dada a intensa interface com outras áreas
 
o Concentração
 
o Habilidade numérica
 
o Capacidade Analítica
 

 
Atividades:
 
Com reporte ao Gerente de Planejamento Estratégico, será responsável por:
 
o Auxiliar no desenvolvimento e implementação de ações de controle, relatórios e indicadores gerências; fornecendo informações de curto, médio e longo prazo para a tomada de decisão da alta gestão. 
 
o Elaborar relatórios econômicos que auxiliem na analise de rentabilidade.
 
o Consolidar dados da apresentação do Planejamento Estratégico Corporativo.
 
o Atuar no desenvolvimento do painel de controle de metas, indicadores de performance e ações estratégicas, elaborando relatórios de performance.
 
o Acompanhar variáveis do mercado do setor, concorrência e comportamento da carteira para elaboração de relatórios gerenciais.
 
o Contribuir na análise e monitoramento dos projetos corporativos, sobre os aspectos de investimento e desinvestimemto, servindo como ponto de integração entre diferentes áreas da unidade para garantir entregas no prazo e com qualidade.
 
o Construir relatórios de variações (real x planejado).
 
o Elaborar relatórios de analise da curvas de vendas.
 
o Criar estatísticas de vendas.
 
o Auxiliar no desenvolvimento de indicadores estratégicos e operacionais das áreas, oferecendo suporte técnico.
 
o Atuar no mapeamento dos processos, buscando oportunidade de melhoria.
 

 

 
Local de trabalho: São Paulo (regiçao central), de seg à sexta-feira, as 07h30 às 17h30m.
 
Benefícios: VT, VR, AM, AO.
 

 
Interessados devem enviar currículo contendo nome da vaga (Analista de Controladoria) + pretensão salárial para: textilsp@yahoo.com.br
 

 

 

 
Os currículos deverão ser encaminhados com o código, para o
e-mail abaixo de cada vaga:
 
CÓDIGO: Java
VAGA: Desenvolvedor WEB
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Experiência em J2EE, WEB, HTML, banco de dados, UML, modelagme de dados, javascript. Conhecimento de padrões de Arquitetura técnica de sistema (ex: desenvolvimento em 3 camadas)
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado
REGIÃO: Zona Sul - Cenesp
Email: viviane.acorci@resource.com.br<mailto:viviane.acorci@resource.com.br>
 
CÓDIGO: .Net
VAGA: Analista de Sistemas
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Experiência com dot.net <http://dot.net/> , VB, C# edesejável conhecimento em sistemas de tesouraria.
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado
REGIÃO: Zonal Leste
Email: viviane.acorci@resource.com.br<mailto:viviane.acorci@resource.com.br>
 
CÓDIGO: Cartões
VAGA: Analista de Requisitos
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Experiência com análise e levantamento de requisitos. Imprescindível conhecer processo de cartão de crédito como todo.
Desejável conhecimento na plataforma B2K.
 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado
REGIÃO: Alphaville
 
Email: <mailto:viviane.acorci@resource.com.br> viviane.acorci@resource.com.br<mailto: <mailto:viviane.acorci@resource.com.br> viviane.acorci@resource.com.br
 

 

 

 

 
Seguem informações sobre as 4 vagas de Analista de Sistemas Jr para divulgação:
 

 
Salário: R$ 2.246,00 a R$ 3.000,00
 
Beneficios: VT + VR + Vale Lanche + Seguro Saúde Bradesco + Seguro de Vida Bradesco + Convênio Odontológico + Ônibus Fretado (Estação Lapa x Empresa)
 
Horário de Trabalho: Segunda a Sexta-feira, das 08:12 às 18:00
 
Atividades: Elaborar relatórios, corrigir, ajustar sistemas em VB 6.0 e desenvolver procedures.
 
Requisitos: Ensino Superior completo ou cursando na área de Tecnologia; Desejável conhecimento em Reporting Service, Visual Basic, XML, VB.NET <http://vb.net/> e SQL.
 

 
Encaminhar os cvs para cvpromotora@intervalor.com.br <http://mce_host/compose?to=cvpromotora@intervalor.com.br> ( Pâmela)
 

 

 

 

 

 
Em 2 de abril de 2011 20:37, Dirce Bortolotti <dircebor@gmail.com <http://mce_host/compose?to=dircebor@gmail.com> > escreveu:
 
Vaga – FI CO São Paulo
 
Multinacional com uma operação de grande porte no Brasil está em busca de um Consultor FI CO para um projeto de longa duração em São Paulo.
 
O projeto será marcado por implementação e suporte. Inglês fluente é um pré-requisito. Contratação CLT.
 
Interessados favor encaminhar currículo profissional para evidal@redcommerce.com <http://mce_host/compose?to=evidal@redcommerce.com> 
 

 
==========================================================================
 

 
Supervisor de Laboratório
 
Atividades a serem desenvolvidas:
 
· Coordenar todos os processos relacionados ao Laboratório da Unidade como: ensaios físicos, químicos em couros, insumos e efluentes, equipamentos de medição e ensaios, verificação de calibrações e vencimento de equipamentos como também compras de insumos do laboratório em geral
 
· Acompanhar e supervisionar resultado de ensaios, registro e arquivo de corpos de provas;
 
· Elaborar laudos de análises e controle de padrões de processos e clientes.

 

 Tópico: Painel de vagas 10/04 A
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Apr 10 08:36PM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia, Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 
Prezados, 
 

 
Buscamos uma PDC - a preferencia no momento é para Portadores da Sindrome de Dawn.
 
O candidato deverá ter boa comunicação, e bom relacionamento. 
 
A vaga é para auxiliar administrativo e a remuneração é de R$ 961,26. Mais VR, VT e Plano de Saúde.
 
Local de Trabalho: Centro de SP.
 

 
Obrigada!
 

 

 

 
Por favor, divulgue na rede as vagas que tenho em IT e peça para encaminharem seus cvs para renwil@uol.com.br.
 

 
Não aceitarei currículos fora do perfil, por isto peço a gentileza de enviarem cvs somente pessoas com o perfil abaixo:
 

 
1. Deficiente com laudo médico que comprove sua deficiência e profundo conhecimento em Java, spring e oracle. Serão considerados perfil que também conheçam power buider, Sybase e C além dos requisitos obrigatórios. O profissional deve ser pró-ativo, trabalhar sob pressão e possuir excelente comunicação verbal e escrita. O inglês é desejável.
 
2. Profissionais que tenham trabalhado em projetos de tesouraria e conheçam profundamente produtos de renda fixa ou produtos de equities, java, spring, C e oracle. O Inglês para falar , ler e escrever é obrigatório. Conhecer power builder e Sybase é desejável. O perfil é de um analista de sistemas que desenvolve, levanta requerimentos com o usuário, gerencia projetos e trabalha sob pressão. Pró-atividade, ética e excelente comunicação verbal e escrita são premissas para esta função.
 
3. Profissionais que conheçam profundamente a ferramenta murex, tenham implantado a ferramenta para todos os produtos de renda fixa e com inglês excelente para comunicação, escrita e fala. O profissional precisa saber trabalhar sob forte pressão e com prazos arrojados. Este perfil é de um analista funcional com profundo conhecimento em produtos de tesouraria.
 
Obrigada,
 

 
Renata
 

 
 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/profissionaldofuturo/message/39022;_ylc=X3oDMTJzdXZwcG5iBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzExNDI5NzA1BGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMzOTAyMgRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMzAyMTQ1Nzk5> COPEIRA com EXPERIÒNCIA COMPROVADA ( SALÒRIO R$920,25) - B 
Enviado por: "Hellen martins" <mailto:oliveira_hellen@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20COPEIRA%20com%20EXPERI%C3%8ANCIA%20COMPROVADA%20%28%20SAL%C3%81RIO%20R%24920%2C25%29%20-%20B> oliveira_hellen@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/oliveira_hellen> oliveira_hellen 
Qua, 6 de Abr de 2011 11:40 am 
 
 
 
 
HOTEL CINCO ESTRELAS NA BARRA DA TIJUCA CONTRATA:
 
COPEIRA
Somente para moradores da cidade do rio de janeiro.
 
Requesitos:
Experiência anterior como COPEIRA, COMPROVADA EM CARTEIRA. Essencial experiência 
anterior na função.
Boa aparência pessoal, Dedicada, pró-ativa;
 
⒠ Salário proposto:R$920,25
 
. Temporário por 1 mês 
 
 
⒠ Trabalho de segunda a sábado - 07:00 às 15:20 hs 
 
Localidade:
⒠ Barra da Tijuca - RJ
 
As interessadas nesta oportunidade, por favor comparecer no Grupo LET - Av. Rio 
Branco, 120 6º andar Sala:14 Centro do Rio dia 07/04 às 12:30 e procurar: Flávia 
ou encaminhar currículo para <mailto:flaviaduarte%40grupolet.com> flaviaduarte@grupolet.com colocando no assunto 
"COPEIRA"
 
OBS: As pessoas que se candidatarem a vaga e não estiver dentro do perfil 
solicitado, não serão entrevistadas. 
. 
<http://br.groups.yahoo.com/group/profissionaldofuturo/message/39025;_ylc=X3oDMTJzc3VuaTRpBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzExNDI5NzA1BGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMzOTAyNQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMzAyMTQ1Nzk5> COPEIRA com EXPERIÒNCIA COMPROVADA ( SALÒRIO R$920,25) - B 
Enviado por: "Hellen martins" <mailto:oliveira_hellen@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20COPEIRA%20com%20EXPERI%C3%8ANCIA%20COMPROVADA%20%28%20SAL%C3%81RIO%20R%24920%2C25%29%20-%20B> oliveira_hellen@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/oliveira_hellen> oliveira_hellen 
Qua, 6 de Abr de 2011 1:24 pm 
 
 
 
 
HOTEL CINCO ESTRELAS NA BARRA DA TIJUCA CONTRATA:
 
COPEIRA
Somente para moradores da cidade do rio de janeiro.
 
Requesitos:
Experiência anterior como COPEIRA, COMPROVADA EM CARTEIRA. Essencial experiência 
anterior na função.
Boa aparência pessoal, Dedicada, pró-ativa;
 
⒠ Salário proposto:R$920,25
 
. Temporário por 1 mês 
 
 
⒠ Trabalho de segunda a sábado - 07:00 às 15:20 hs 
 
Localidade:
⒠ Barra da Tijuca - RJ
 
As interessadas nesta oportunidade, por favor comparecer no Grupo LET - Av. Rio 
Branco, 120 6º andar Sala:14 Centro do Rio dia 07/04 às 12:30 e procurar: Flávia 
ou encaminhar currículo para <mailto:flaviaduarte%40grupolet.com> flaviaduarte@grupolet.com colocando no assunto 
"COPEIRA"
 
OBS: As pessoas que se candidatarem a vaga e não estiver dentro do perfil 
solicitado, não serão entrevistadas. 
 

 
. 
<http://br.groups.yahoo.com/group/profissionaldofuturo/message/39026;_ylc=X3oDMTJzczVpbmdxBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzExNDI5NzA1BGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMzOTAyNgRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMzAyMTQ1Nzk5> Assistente Administrativo - RJ 
Enviado por: "canaldevagas@yahoo.com.br" <mailto:canaldevagas@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20Assistente%20Administrativo%20-%20RJ> canaldevagas@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/canaldevagas> canaldevagas 
Qua, 6 de Abr de 2011 1:34 pm 
 
 
Assistente Administrativo - RJ
 
Para empresa de grande porte
Superior Completo em reas afins
Cursos e especializaes sero um diferencial
Informtica / Office
Local: Rio de Janeiro/RJ
Salrio: R$2.100,00
Enviar currculo no corpo do email (currculos em anexo no
sero considerados) para <mailto:curriculo%40acessoempregos.com> curriculo@acessoempregos.com
 
curriculo @acessoempregos.com
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/profissionaldofuturo/message/39030;_ylc=X3oDMTJzaWppaXBzBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzExNDI5NzA1BGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMzOTAzMARzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMzAyMTQ1Nzk5> RJ: ANALISTA CONTABIL/FUNDOS 
Enviado por: "Renata Bastos Costa" <mailto:renatabastoscosta@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20RJ%3A%20ANALISTA%20CONTABIL%2FFUNDOS> renatabastoscosta@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/renatabastoscosta> renatabastoscosta 
Qua, 6 de Abr de 2011 6:09 pm 
 
 
Analista Contábil Jr/FUNDOS 


Funções do cargo
⒠ Acompanhar diariamente as carteiras de fundos;
⒠ Realizar fechamento mensal dos fundos nacionais;
⒠ Realizar envio de informações periódicas para a CVM; 

Pré-requisitos
⒠ Formação em Contabilidade (recém-formado a até 2 anos de formado)
⒠ Conhecimento em microinformática;
⒠ Desejável inglês avançado ou fluente;
⒠ Desejável conhecimento de contabilidade de fundos;


Benefícios
Ticket Restaurante, Bradesco Saúde Multitiop, Vale-transporte, Seguro de Vida em 
Grupo e Participação nosResultados
Salário 2.200,00

CANDIDATOS NO PERFIL, PODERAO ENVIAR CV NO CORPO DO EMAIL: 
<mailto:renata.costa%40workepower.com.br> renata.costa@workepower.com.br, mencionando no assunto: ANALISTA FUNDOS
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/profissionaldofuturo/message/39032;_ylc=X3oDMTJzMWVpNWJvBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzExNDI5NzA1BGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMzOTAzMgRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMzAyMTQ1Nzk5> RJ: ANALISTA DE SUPORTE REDE 
Enviado por: "Renata Bastos Costa" <mailto:renatabastoscosta@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20RJ%3A%20ANALISTA%20DE%20SUPORTE%20REDE> renatabastoscosta@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/renatabastoscosta> renatabastoscosta 
Qua, 6 de Abr de 2011 6:17 pm 
 
 
GRANDE GESTORA DE RECURSOS DE TERCEIROS SELECIONA?
 
Analista de Suporte de Rede 
 
Atividades:
Administrar ambiente informatizado, prestar suporte tcnico ao cliente, elaborar 
documentao tcnica. Estabelecer padres, coordenar projetos, oferecer solues 
para ambientes informatizados e pesquisar novas tecnologias em informtica
 
Pr-Requisito:
Desejvel conhecimento em:
* Produtos Microsoft
* Redes de Computadores
* Aquisio/Manuteno de Hardware
* Instalao de Servidores
* Ingls Avanado
* Imprescindvel curso superior completo, em nvel de bacharelado ou tecnologia.
 
Benefcios
Ticket Restaurante, Bradesco Sade Multitiop, Vale-transporte, Seguro de Vida em 
Grupo e Participao nos Resultados
 
Horrio: 8h30 s 18h00
 
Localizao: Centro/RJ
SALARIO 2.400,00
 
CANDIDATOS NO PERFIL PODERO ENVIAR CV NO CORPO DO EMAIL: 
<mailto:renata.costa%40workepower.com.br> renata.costa@workepower.com.br, mencionando no assunto( ANALISTA DE REDE)
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/profissionaldofuturo/message/39033;_ylc=X3oDMTJzYTBvY2FoBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzExNDI5NzA1BGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMzOTAzMwRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMzAyMTQ1Nzk5> R J- ESTGIO EM ADM - BARRA DA TIJUCA 
Enviado por: "Oportunidades" <mailto:oportunidades@trainingrh.com.br?Subject=%20Res%3A%20R%20J-%20EST%C1GIO%20EM%20ADM%20-%20BARRA%20DA%20TIJUCA> oportunidades@trainingrh.com.br <http://profiles.yahoo.com/trainingrh> trainingrh 
Qua, 6 de Abr de 2011 6:56 pm 
 
 
Empresa de Consultoria em Gesto Empresarial - Contrata 
 
Estagirio Nvel Superior
 
Formao: Cursando 2 at o 5 perodo de Administrao
 
Atividades: Dar auxlio a rea administrativa da empresa.
 
Informtica - Pacote Office (excell avanado)
 
Horrio: combinar
 
Local de Trabalho: Barra da Tijuca
 
Bolsa Auxlio + Benefcios: VT + VR + Assistncia Mdica
 
Enviar currculos com ltimo salrio e pretenso salarial
 
Somente os currculos dentro do perfil devero ser encaminhados, colado ao corpo do e-mail para: <mailto:expert562%40gmail.com> expert562@gmail.com, contendo no campo assunto ESTAGIRIO ADM. 
 
Os currculos que estiverem fora do perfil sero automaticamente descartados.
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/profissionaldofuturo/message/39034;_ylc=X3oDMTJzNDY1am41BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzExNDI5NzA1BGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMzOTAzNARzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMzAyMTQ1Nzk5> VENDEDOR EXTERNO PARA NITERI ATUAR NA REA BIOMDICA!DEVE 
Enviado por: "Paula Virzi" <mailto:psicvidal@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20VENDEDOR%20EXTERNO%20PARA%20NITER%D3I%20ATUAR%20NA%20%C1REA%20BIOM%C9DICA%21DEVE%20> psicvidal@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/psicvidal> psicvidal 
Qua, 6 de Abr de 2011 11:15 pm 
 
 
 
 
ADECCO CONTRATA PARA CLIENTE DA REA FARMACUTICA:
 
OS INTERESSADOS DEVERO ENCAMINHAR CURRCULO PARA: <mailto:pvidal%40adecco.com.br> pvidal@adecco.com.br COLOCANDO NO ASSUNTO: biomedica
 
Vendedor Externo
 
Descrio de cargo:
 
Os vendedores 
externos so responsveis pelas vendas, com demonstrao de equipamentos mdicos e participao em eventos relacionados promoo e divulgao, como congressos e simpsios. Captao e prospeco de novos clientes na rea biomdica.
 
Exigncias:
 
* Ensino superior cursando ou completo (desejvel na rea Biomdica).
 
* Experincia na rea comercial com vendas externas, captao e 
prospeco de clientes (Preferncia por candidatos tenham atuado na rea mdica )
 
* Ser dinmico, responsvel, trabalhar bem em equipe, iniciativa, boa argumentao, comportamento tico e esprito de liderana, devero ser competncias comportamentais do candidato vaga.
 
* DEVER TER VECULO PRPRIO E CNH EM DIA PARA ATUAR.
 
*Disponibilidade de horrio e viagens pela empresa.
 
VAGA EFETIVA /CLT
 
Remunerao: R$1500,00 + COMISSO+ VR (R$11,00/DIA) + AUXILIO COMBUSTIVEL+ PLANO DE SADE + TELEFONE 
CORPORATIVO
 
Horrio de trabalho: Segunda Sexta-feira, de 8 s 17 horas.
Local de trabalho: Niteri
 
*Os contatos s sero realizados com os candidatos no perfil desejado.
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/profissionaldofuturo/message/39035;_ylc=X3oDMTJzYWNjczEzBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzExNDI5NzA1BGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMzOTAzNQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMzAyMTQ1Nzk5> ESTAGIARIO DE RH PARA NITEROI 
Enviado por: "Paula Virzi" <mailto:psicvidal@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20ESTAGIARIO%20DE%20RH%20PARA%20NITEROI> psicvidal@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/psicvidal> psicvidal 
Qua, 6 de Abr de 2011 11:23 pm 
 
 
ADECCO CONTRATA PARA EMPRESA DE GRANDE PORTE NA REA BIOMEDICA:
 
ESTAGIRIO RH
 
Descrio do cargo:
 
Suporte a rea de RH.Far a elaborao e controle de documentos, colher assinaturas dos funcionrios, solicitaes a fornecedores, acompanhar solicitaes e suporte administrativo quando necessrio.
 
Exigncias:
 
Superior em Administrao ou Servio Social em andamento no perodo noturno.
Ser dinmico, ter bastante ateno, ser discreto com informaes, responsvel, trabalhar bem em equipe, ter iniciativa, bom relacionamento interpessoal e contade de aprender.
No exigido experincia.
 
Local de Trabalho: Niteri
Horrio de trabalho: Segunda sexta- feira de 9 s 16 horas
Remunerao: R$700,00 + VT + VR(R$11,00 POR DIA)
 
ENCAMINHAR AT O DIA 10/04 CURRICULO PARA: <mailto:pvidal%40adecco.com.br> pvidal@adecco.com.br COLOCANDO NO ASSUNTO: ESTAGIO 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/profissionaldofuturo/message/39036;_ylc=X3oDMTJzYWM3NGI0BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzExNDI5NzA1BGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMzOTAzNgRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMzAyMTQ1Nzk5> ESTAGIARIO DE LICITAES PARA NITEROI!ENCAMINHAR CURRICULO AT 
Enviado por: "Paula Virzi" <mailto:psicvidal@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20ESTAGIARIO%20DE%20LICITA%C7%D5ES%20PARA%20NITEROI%21ENCAMINHAR%20CURRICULO%20AT%C9> psicvidal@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/psicvidal> psicvidal 
Qua, 6 de Abr de 2011 11:29 pm 
 
 
 
 
ADECCO CONTRATA PARA EMPRESA DE GRANDE PORTE NA REA BIOMEDICA:
 
ESTAGIRIO LICITAES
 
Descrio do cargo:
 
BUSCA E ANLISE DE EDITAIS, ORGANIZAO DE PASTAS, CONTROLE DE DOCUMENTOS E PLANILHAS, ACOMPANHAMENTO DAS LICITAES, ATENDIMENTO A CLIENTES INTERNOS E EXTERNOS POR TELEFONE. DAR SUPORTE AO SETOR DE LICITAO
 
Exigncias:
 
Superior em Administrao, Cincias Contbeis, Publicidade, Propaganda ou Marketing em andamento no perodo noturno.
Ser dinmico, ter bastante ateno, ser discreto com informaes, boa argumentao,responsvel, trabalhar bem em equipe, ter iniciativa, bom relacionamento interpessoal e vontade de aprender.
 
Local de Trabalho: Niteri
Horrio de trabalho: Segunda sexta- feira de 9 s 16 horas
Remunerao: R$700,00 + VT + VR(R$11,00 POR DIA)
 
ENCAMINHAR
AT O DIA 10/04 CURRICULO PARA: <mailto:pvidal%40adecco.com.br> pvidal@adecco.com.br COLOCANDO NO ASSUNTO: ESTAGIO 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/profissionaldofuturo/message/39037;_ylc=X3oDMTJzazlwZ3ZqBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzExNDI5NzA1BGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMzOTAzNwRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMzAyMTQ1Nzk5> VAGA EFETIVA DE CAIXA!ENCAMINHAR CURRICULO AT O DIA 10/04 
Enviado por: "Paula Virzi" <mailto:psicvidal@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20VAGA%20EFETIVA%20DE%20CAIXA%21ENCAMINHAR%20CURRICULO%20AT%C9%20O%20DIA%2010%2F04> psicvidal@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/psicvidal> psicvidal 
Qua, 6 de Abr de 2011 11:55 pm 
 
 
ADECCO CONTRATA PARA EMPRESA MULTINACIONAL NO RAMO DE JOGOS, TURFF E 

 

 Tópico: RES: Ger. de contas x KAM x Vendedor externo
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Apr 10 03:57PM -0300 ^
 
Pessoal
 

 
Isto não é uma vaga de emprego, portanto não em enviem suas credenciais. 
 

 
Este email era um questionamento ao mercado (RH e Vendas principalmente),
tentando entender se é assim que as empresas tem visto a descrição das vagas
e salários abaixo descritos POR MIM, baseados unicamente em minha
experiência.
 

 
Tenho me deparado com entrevistadores que sequer sabem para o que pedem. Vem
com a conversa de Gerente de contas para vagas que não pagam para ser
gerente. Se é gerente (de contas, de banco, de pessoal) deve-se dar a
condição mínima para gerenciar. Se o RH quer um vendedor, não floreie, peça
um vendedor, se é gerente, peça um gerente. 
 
Se quando o candidato mente em seu cv ele é corretamente desclassificado do
processo, as empresas devem começar a se atentar para isto também e pedir
aquilo que realmente querem. 
 

 
Grato
 
Hamilton Dias
 

 

 
De: Prof. Hamilton [mailto:prof.hamilton@hotmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 7 de abril de 2011 18:35
Para: 'networkingmarduk-seguros@googlegroups.com'
Assunto: Ger. de contas x KAM x Vendedor externo
 

 
Pessoal, peço sua ajuda para identificar se é o que temos hoje no mercado.
 

 
Vejamos:
 
- Vendedor externo: quem segue as orientações de um gestor e vai pra campo
fazer vendas em incontáveis clientes, de estratégicos a desconhecidos..
 
Salário médio R$ 1.000 + comissões que não deixam o salário chegar a 5 mil.
Característica principal é “bater de porta em porta”, com ações mais
operacionais.
 
Experiência e carro próprio com poucos recursos à disposição (nada de
laptop, 3G e tal).
 
Pré requisito: nível superior
 

 
- Gerente de contas ou Account Manager: gestor do seus próprios clientes,
tem maior autonomia, ele deverá ser responsável por administrar carteiras
menores e também de prospectar novas oportunidades. Deve ter carro mas tem
benefícios das empresas como celular, laptop, 3G, ...). Característica
principal: auto gestor
 
Salário médio R$3.000 com comissões menores e metas e, na ocorrência destes
dois casos, salários na ordem de 8 mil
 
Pré requisito: superior ou pós, inglês intermediário
 

 
- KAM (Key Account Manager): é o gerente de contas responsável por contas
totalmente estratégicas, decide juntamente com a diretoria as estratégias,
planos de ação, os coloca em prática, administra budget (receitas e
despesas), decide pra onde e quando vai viajar (já que sabe onde deve
investir) . Por conta disto não há mais a figura do gerente de vendas, pois
o time se monta com diversos KAM q entendem suas obrigações. Tem como
principal característica perfil empreendedor, auto gestão e visão
estratégica, além de delegar a coordenar as ações periféricas necessárias
para alcançar as metas.
 
Salários na casa de R$ 5.000 mais comissões que fazem seu salário orbitar
entre 10 a 12 mil. Tem acesso a todos os recursos mais modernos, quer sejam
da empresa quer sejam próprios porque entende que isto trás rentabilidade ao
seu negócio. 
 
Pré requisito: pós graduado, inglês ou espanhol fluente (às vezes ambos) e
networking
 

 
Sita-se à vontade para dizer as definições acima estão ou não dentro da
realidade (posso estar louco, visionário, realista, xarope, lelé da cuca,
...) mas o que importa é entender se é assim que as empresas tem visto esta
atividade. 
 

 
Estou com dificuldades neste sentido. 
 

 
Agradeço sua paciência.
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias

 

 Tópico: Meia Veia - Encerramento
Andrea Nolasco <andrea.nolasco@ig.com.br> Apr 10 10:55AM -0300 ^
 
Pessoal, a campanha *Meia Véia* (que arrecada meias novas p/ distribuição
em asilos carentes) está chegando ao fim, a programação é entregar as meias
nos asilos no final do próximo mês, então... aqueles que tem interesse de
ajudar corram porque ainda dá tempo. Se quiserem saber mais da campanha
acessem http://casadefazdeconta.blogspot.com/2011/02/meia-veia.html
 
Encontrei alguns lugares na Rua Bresser (proximo a Av. Celso Garcia) que
vendem meias em duzias e por um preço que eu achei razoável, em média R$
16,00, o que dá em torno de R$ 1,33 por cada par de meia. Estou passando os
endereços abaixo, assim facilita caso alguem esteja a procura de local p/
compra. Eu pretendo ir comprar na semana que vem, e aí vou juntar tudo p/
que a coordenadora da campanha possa retirar, se quiserem deixar comigo eu
entrego pra ela junto.
 
Moissac Modas
Rua Bressesr, 522 - Bras - São Paulo / SP
Tel 11 2796-3563 / 2695-8201
moissacmodas@hotmail.com
*OBS: Nesta loja eles dão 5% de desconto se a compra for acima de R$ 100,00
e pago em dinheiro. A duzia de meia soquete feminina esta R$ 16,90 e as
masculinas R$ 16,00.
 
 
Meias Reneddo
www.meiasreneddo.com.br
Rua Bresser 823 - Bras - São Paulo / SP
Tel 11 2292-5130 / 2692-5060
meiasreneddo@terra.com.br
 
Confecções CJD
Rua Bresser 798 - Bras - São Paulo / SP
 
Além desses locais, tem o Depósito de Meias São Jorge que fica na 25 de
Março, mas lá o valor minimo é de R$ 250,00 p/ Atacado. Se tiverem interesse
podem entrar em contato com a Glaucia do departamento de vendas (
vendas2@saojorge.com.br).
 
Espero que possamos contribuir p/ o sucesso da campanha.
 
Att
 
Andrea Nolasco
11 9538-7460

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 Tópico: divulgação de curriculo - compras graficas
Erika Amaro Rocha <erikaamro@hotmail.com> Apr 09 07:14PM -0300 ^
 
Olá

Maria,

Na Catho, no sindicato, há várias empresas na área gráfica no setor administrativo com diversas vagas.
Pra mim que sou técnica gráfica é mais dificil e muito mais restrito.

Boa sorte, precisando só entrar em contato.
 
 
"Apague com um sorriso, toda a tristeza que lhe invade a alma.
Assim não dará os que te odeiam a alegria de te ver chorando,
mas dará aos que te amam a alegria de te ver sorrindo."
Erika Amaro Rocha 
:: 11. 9695-8273 ::
 
 
 

 
 
 
From: marciavasc@consultivelabs.com.br
To: maria.lorenco@terra.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: Fw: divulgação de curriculo - compras graficas
Date: Thu, 7 Apr 2011 23:27:58 -0300
 
 
 
 
 
 
 
Maria, boa noite.

Caso ainda não conheça, para área gráfica há o site : 
http://www.guiadografico.com.br/classificados/vagas_oferta.php

com vagas de emprego.

Abçs
Márcia

----- Original Message ----- 
From: Networking/Marduk Seguros 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Sent: Thursday, April 07, 2011 6:53 PM
Subject: ENC: divulgação de curriculo - compras graficas
 
 
 

 
 
 
 
De: maria.lorenco@terra.com.br [mailto:maria.lorenco@terra.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 6 de abril de 2011 13:13
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: divulgação de curriculo - compras graficas

 
Boa tarde
 
Estou procurando colocação em área de compras graficas, tenho experiência em área grafica, todos os produtos gráficos em geral, 3 anos em compras e 10 anos em vendas de papel e celulose.
 
Gostaria se possível a divulgação e recebimento de emails para maria.lorenco@terra.com.br.
 
Agradeço
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: PALESTRA CONJUNTIVITE - DIAMED SAUDE OCUPACIONAL
vanessa aparecida silva <vvanne@ig.com.br> Apr 08 10:36PM -0300 ^
 
Para o conhecimento de todos do grupo!
 
Recebi o material de uma amiga achei interessante compartilhar.
 
Um abraço,
Vanessa A Silva
 
[image: LOGO DIAMED SAÚDE OCUPACIONAL]
 
 
 
Prezados Senhores
 
Estamos diante de uma epidemia de “ conjuntivite “, trata-se de uma
conjuntivite viral. As conjuntivites virais são causadas, principalmente,
pelo ADENOVÍRUS. Porém, a epidemia deste ano tem como protagonista o
ENTEROVÍRUS.
 
A conjuntivite viral não tem tratamento, porém, com algumas medidas de
higiene podemos evitar a propagação e/ou contaminação. Nós da DIAMED SAÚDE
OCUPACIONAL, elaboramos uma exposição que poderá ajudá-los nos treinamentos
dos funcionários ( segue em anexo ).
 
Atenciosamente
 
Anael Gobbo
 
Médico do Trabalho
 
*Rua: Carmine Flauto, n°15 – Centro – Diadema – SP – (11)4051-1540 /
4048-2003 / 4056-1767*

 

 Tópico: Benefícios.
Jefferson Belentani <jbelentani@hotmail.com> Apr 09 12:59AM ^
 
Sobre o Vale Combustível, tome cuidado para não ser interpretado pelo INSS e Receita Federal como fringe benefits (beneficios inditeros) que podem gerar tributos indesejáveis para empresa.


Jefferson Belentani




Trabalhei por mais de 10 anos em empresas que fornecem este tipo de benefícios, seguem minhas impressões a respeito das vantagens e desvantagens:
 
 
Vantagens:
 
 
Vale Refeição 
- A empresa não precisa disponibilizar espaço físico para os funcionários fazerem suas refeições, ou para estruturar uma cozinha industrial. 
- A empresa pode abater o valor gasto com o funcionário no imposto de renda (desde que cadastre-se no PAT - Programa de Alimentação do Trabalhador). 
- O funcionário se alimenta melhor, pois, sempre estará comendo comida feita hora (ou no dia), quando leva marmita a comida pode azedar. 
- E principalmente o funcionário materializa o benefício da empresa.
 
 
Vale Alimentação
- A empresa pode abater o valor gasto com o funcionário no imposto de renda (desde que cadastre-se no PAT - Programa de Alimentação do Trabalhador). 
- E principalmente o funcionário e sua família materializa o benefício da empresa, tendo a liberdade de comprar o que quiser nos supermercados (produtos da sesta básica).
 
 
Vale Combustível
- Pode servir como benefício complementar para cargos de liderança (média gerencia, gerentes e diretores)
- Caso a empresa possua frota de veículos, poderá ter controle total sobre os gastos. Acompanhando quanto, quando e onde houve gastos com a manutenção do veículo.
 
 
Desvantagens:
 
 
Vale Refeição 
- Caso a empresa forneça um valor menor do que o preço médio da região, os funcionários não entenderão como benefício, desta forma será um ponto de desmotivação.
- Os funcionários podem vender os vales (créditos) para complemento de salário. Porém este ponto pode ser inibido com ações de concientização dos funcionários e controle junto a fornecedora do benefício.
 
 
Vale Alimentação
- idem acima
 
 
Vale Combustível
- não vejo desvantagem neste produto.
 
 
Caso haja mais alguma dúvida entre em contato.
 
 
Abrs,
 
 
Rodolfo.
 
 
 
 
 
Em 8 de abril de 2011 10:42, Cesar Salvador <cesar.salvador25@gmail.com> escreveu:
 
Amigos, 
Quais as vantagens e desvantagens em comprar para os funcionários, vale alimentação, refeição e combustível?
Indicam alguma empresa?
Abraço.
Salvador
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: RES: RE: Roupas adequadas a entrevistas de emprego
"clacoj7" <clacoj7@yahoo.com.br> Apr 08 05:23PM -0300 ^
 
O fato é que o mercado de trabalho esta uma palhaçada, não sabemos mais a
quem agradar e como agradar para conseguirmos a vaga. Em dinâmicas de grupo
nos fazem de palhaços com todos aquelas frescuras de senta, agacha, gira,
pula, bate palmas, cruze as pernas. Daí o entrevistador, caso seja mulher,
simpatizando com o cara mais “bonitinho” escolhe baseado sabe-se La em que e
se for homem pega a “mina mais jeitada” para o cargo. A simpatia com os
candidatos conta demais. Uma pessoa de Rh jamais contrataria alguém com um
currículo superior ao dela, o que é um erro, pois a pessoa inteligente
saberia que aquela pessoa contratada agregaria muito até mesmo a ela com sua
experiência, saberia tirar proveito disso para resumir. Mas o que temos hoje
são mais e mais pessoas formadas em faculdades de massa com conceitos falhos
de quem contratar. Daí inventam tantos testes que confundem mesmo a quem vai
contratar, ou seja, os próprios profissionais de RH. Antigamente as pessoas
faziam testes vocacionais apenas, sendo aprovadas assumiam os devidos cargos
e ascendiam na empresa chegando a cargos importantes até, pois tinham a
visão e aprendizado na empresa em que entraram. Hoje em dia pede-se cada vez
mais experiência e para que ? Ganhasse cada vez menos e assume-se cada vez
mais funções para um dia quem sabe em uma oportunidade e talvez consiga
algum cargo de notoriedade na empresa em que esta. Os conceitos são outros,
funcionário antigo na empresa é acomodado e o muito rodado possui
experiência mas é visto como uma pessoa que não sabe o que quer.
 

 
Afinal empresas desse Brasil, o que Vcs realmente querem? 
 
Que tal se começarmos a pagar para trabalhar? E isso em casa para não gerar
despesas extras a empresa.
 

 
LUIZ me desculpe, mas esse cara que te entrevistou é um babaca, pois julgar
Vc por sua roupa é ridículo, o currículo é o foco de suas experiências e não
sua roupa. Seria apenas o caso de ele te falar que se entrasse na empresa
não seria necessário o terno e sim uma roupa mais adequada ao cargo, assim
como a dele.
 

 
Me desculpem pelo desabafo, mas o BRASIL esta virando sinônimo de Circo.
Como dizem quando vira bagunça mesmo?...Ah, virou Brasil !
 

 

 
CLACOJ 
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Luiz Paolillo
Enviada em: terça-feira, 5 de abril de 2011 13:13
Para: fe.escobar@hotmail.com
Cc: mi.massei@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: RE: Roupas adequadas a entrevistas de emprego
 

 
Eu fui numa entrevista muito bem arrumado, como sempre, com um terno
impecável, camisa e gravata alinhadas, cabelo cortado. 
Minha surpresa foi quando o entrevistador, um diretor de uma das maiores
multinacionais do mundo, me disse que eu estava muito bonito para trabalhar
na equipe dele. Ele estava de camisa polo com o logo da empresa. O trabalho
era como gerente de pós venda em concessionárias de automóveis. E eu iria
lidar com as equipes de oficina.
Não sei se foi uma brincadeira ou se foi sério, só sei que estou até hoje
esperando um contato de retorno da empresa.
Alguém já ouviu isso em alguma entrevista?
 
Luiz 
 
_____ 
 
Em 05/04/2011 12:02, Fernando Escobar < fe.escobar@hotmail.com > escreveu:
 
Sinceramente? Não... acredito que não temos mais. Esse perfil "engomadinho"
talvez não seja mais a prioridade essencial.
Porém, sempre fui de traje social em entrevistas e afins... 
Bom, mas ultimamente ao me deparar com os entrevistadores, responsáveis de
RH - inclusive de grandes empresas, eles estavam mais à vontade, com roupas
mais básicas, do dia-a-dia.
Agora, acredito que sempre que vc for de traje social vc transmitirá uma
maior seriedade/interesse pela vaga, fato certamente captado pelo
entrevistador....
É a minha visão.

Fernando Escobar
 
 

 
_____ 
 
Date: Tue, 5 Apr 2011 10:47:54 -0300
From: mi.massei@gmail.com
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: Roupas adequadas a entrevistas de emprego
 
 

 
Olá, Pessoal!
 

 
Tenho uma dúvida e gostaria de direcioná-las ao pessoal que trabalha com RH.
 
Existe algum problema (ainda), em ir a uma entrevista de calça jeans? Digo,
não de roupa informal, mas um meio termo, tipo jeans com camisa e sapato,
por exemplo? Ainda temos esse tipo de preconceito no mercado?
 

 
Gostaria de ouvir algumas opiniões.
 

 
Obrigada a todos,
 

 
Milena
 
 
 
<http://www.incredimail.com/index.asp?id=109378&rui=134530292&sd=20110405>
Animacoes GRATUITAS para seu e-mail - do IncrediMail! Clique aqui!
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastr o em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Luiz Paolillo <luizpaolillo@uol.com.br> Apr 08 06:08PM -0300 ^
 
Boa tarde pessoal,
 
Claco, vc disse uma imensa verdade. O Brasil virou um Circo.
 
Hoje eu sou gerente regional de uma empresa de logística tendo trabalhado por mais de 23 anos em banco de investimento.
 
Graças a Deus com a minha experiência e competência eu tive essa oportunidade, mas demorou 2 anos para isto acontecer.
 
E hoje, por exemplo, fiz uma entrevista com uma candidata que já estava agendada para as 10 horas, a candidata chegou as 11 e pouco, veio de calça Jeans e óculos escuro na cabeça. Era uma moça bonita.
 
Mas o interessante é que a empresa nem tem a vaga disponível no momento.
 
Eu não tinha o que falar para a moça a não ser esperar nosso retorno.
 
E eu nem sou de RH, apesar de já ter feito algumas contratações.
 
Mas eu sempre respeito o candidato e lamento pelo tempo e dinheiro gastos, pois tbm já passei por cada uma e sei como essas coisas são.
 
Se eu parar para contar sobre 2 anos de entrevistas, s erá que vcs terão paciência?
 
Abraços
 
Luiz
 
Em 08/04/2011 17:23, clacoj7 < clacoj7@yahoo.com.br > escreveu:
 
v\:* {behavior:url(#default#VML);} o\:* {behavior:url(#default#VML);} w\:* {behavior:url(#default#VML);} .shape {behavior:url(#default#VML);}
 
O fato é que o mercado de trabalho esta uma palhaçada, não sabemos mais a quem agradar e como agradar para conseguirmos a vaga. Em dinâmicas de grupo nos fazem de palhaços com todos aquelas frescuras de senta, agacha, gira, pula, bate palmas, cruze as pernas. Daí o entrevistador, caso seja mulher, simpatizando com o cara mais “bonitinho” escolhe baseado sabe-se La em que e se for homem pega a “mina mais jeitada” para o cargo. A simpatia com os candidatos conta demais. Uma pessoa de Rh jamais contrataria alguém com um currículo superior ao dela, o que é um erro, pois a pessoa inteligente saberia que aquela pessoa contratada agregaria muito até mesmo a ela com sua experiência, saberia tirar proveito disso para resumir. Mas o que temos hoje são mais e mais pessoas formadas em faculdades de massa com conceitos falhos de quem contratar. Daí inventam tantos testes que confundem mesmo a quem vai co ntratar, ou seja, os próprios profissionais de RH. Antigamente as pessoas faziam testes vocacionais apenas, sendo aprovadas assumiam os devidos cargos e ascendiam na empresa chegando a cargos importantes até, pois tinham a visão e aprendizado na empresa em que entraram. Hoje em dia pede-se cada vez mais experiência e para que ? Ganhasse cada vez menos e assume-se cada vez mais funções para um dia quem sabe em uma oportunidade e talvez consiga algum cargo de notoriedade na empresa em que esta. Os conceitos são outros, funcionário antigo na empresa é acomodado eo muito rodado possui experiência mas é visto como uma pessoa que não sabe o que quer.
 
Afinal empresas desse Brasil, o que Vcs realmente querem?
 
Que tal se começarmos a pagar para trabalhar? E isso em casa para não gerar despesas extras a empresa.
 
LUIZ me desculpe, mas esse cara que te entrevistou é um babaca, pois julgar Vc por sua roupa é ridículo, o currículo é o foco de suas experiências e não sua roupa. Seria apenas o caso de ele te falar que se entrasse na empresa não seria necessário o terno e sim uma roupa mais adequada ao cargo, assim como a dele.
 
Me desculpem pelo desabafo, mas o BRASIL esta virando sinônimo de Circo. Como dizem quando vira bagunça mesmo?...Ah, virou Brasil !
 
CLACOJ
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Luiz Paolillo
 
Enviada em: terça-feira, 5 de abril de 2011 13:13
 
Para: fe.escobar@hotmail.com
 
Cc: mi.massei@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Assunto: Re: RE: Roupas adequadas a entrevistas de emprego
 
Eu fui numa entrevista muito bem arrumado, como sempre, com um terno impecável, camisa e gravata alinhadas, cabelo cortado.
 
Minha surpresa foi quando o entrevistador, um diretor de uma das maiores multinacionais do mundo, me disse que eu estava muito bonito para trabalhar na equipe dele. Ele estava de camisa polo com o logo da empresa. O trabalho era como gerente de pós venda em concessionárias de automóveis. E eu iria lidar com as equipes de oficina.
 
Não sei se foi uma brincadeira ou se foi sério, só sei que estou até hoje esperando um contato de retorno da empresa.
 
Alguém já ouviu isso em alguma entrevista?
 
Luiz
 
Em 05/04/2011 12:02, Fernando Escobar < fe.escobar@hotmail.com > escreveu:
 
Sinceramente? Não... acredito que não temos mais. Esse perfil "engomadinho" talvez não seja mais a prioridade essencial.
 
Porém, sempre fui de traje social em entrevistas e afins...
 
Bom, mas ultimamente ao me deparar com os entrevistadores, responsáveis de RH - inclusive de grandes empresas, eles estavam mais à vontade, com roupas mais básicas, do dia-a-dia.
 
Agora, acredito que sempre que vc for de traje social vc transmitirá uma maior seriedade/interesse pela vaga, fato certamente captado pelo entrevistador....
 
É a minha visão.
 
Fernando Escobar
 
Date: Tue, 5 Apr 2011 10:47:54 -0300
 
From: mi.massei@gmail.com
 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Subject: Roupas adequadas a entrevistas de emprego
 
Olá, Pessoal!
 
Tenho uma dúvida e gostaria de direcioná-las ao pessoal que trabalha com RH.
 
Existe algum problema (ainda), em ir a uma entrevista de calça jeans? Digo, não de roupa informal, mas um meio termo, tipo jeans com camisa e sapato, por exemplo? Ainda temos esse tipo de preconceito no mercado?
 
Gostaria de ouvir algumas opiniões.
 
Obrigada a todos,
 
Milena
 
Animacoes GRATUITAS para seu e-mail - do IncrediMail! Clique aqui!
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastr o em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=p t-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Auxiliar de DP - São Caetano URGENTE
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Apr 08 05:31PM -0300 ^
 
Olá Grupo,
 
Empresa de Médio a Grande Porte no Segmento da Saúde contrata com URGÊNCIA:
 
*Assistente de Rh (Foco DP)*
Masculino
Ensino Médio Completo
Salário entre R$800 a R$1000
Benefícios VR + VT + AM + VA + AO + SV + Convênio com Farmárcia, Faculdade e
Escola de Idiomas
Desejável experiência comprovada de 1 ano
 
Candidatos dentro do perfil encaminhar currículo com o nome da vaga no
assunto para julianaselecao@weiseempregos.com.br, *seleção será somente em
11/4!!!!*
 
Att,
 
*Juliana Senna*
Human Resources
Weise Emprego

 

 Tópico: IMPOSTOS - AJUDA
Magnolia Ribeiro <alishastar1@gmail.com> Apr 08 02:13PM -0300 ^
 
Boa Tarde
 
No Sebrae voce consegue estas e demais informaçoes, acesse:
www.sebrae.com.br
 
 
Em 7 de abril de 2011 15:05, Daniel Nascimento

 

Rafael Cruz <rafaelfc@hotmail.com> Apr 08 02:53PM -0300 ^
 
Amiginho...
Vc está doído..??
Esse tipo de informação é impossivel de passar dessa forma...!
 
Esses imposto que vc quer saber, depende do cruzando de 4 informações básicas...!!
 
Cnai x Cfop x NCM x UF
 
Ou seja..
vc pode ter UM ZILHÃO de casos 
 
Peça ajuda a seu contador ok..!
 
Até +
 
From: Daniel Nascimento 
Sent: Thursday, April 07, 2011 3:05 PM
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Subject: IMPOSTOS - AJUDA
 
Srs.
 

 
Preciso de informações sobre taxas e impostos exemplo (abaixo) por estado qual alíquota e quais casos (tipo de mercadoria) são obrigatórios pagamento, alguém tem informações e pode auxiliar?
 

 
IPI
 
PIS 
 
Cofins
 
ICMS
 
ISS 
 

 
Sds!
 
Daniel
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Márcia Silva" <marcianabais@hotmail.com> Apr 08 07:11PM ^
 
Boa tarde, como contribuição no inicio do turno poderia ser realizado um DDS (Diálogo Diário de Segurança) com todos os colaboradores da empresa. Abordando o tema, por profissional qualificado, pode-se optar pelo médico/enfermeiro do trabalho da empresa ou ainda por profissionais de saúde (geralmente serviços públicos - Postos de Saúde, PSF, Secretarias municipais/Estaduais de saúde disponibilizam palestras gratuitas através do Centro de Vigilância Epidemiológica). O tema abordaria o que é a doença, formas de contágio, prevenção e tratamento uma vez que a principal forma de contágio é contato, então, este colaborador deve ser encaminhado á consulta médica e ser afastado p/ evitar a disseminação aos demais evitando assim o aumento do absenteismo causado pela doença. A prevenção é o melhor caminho!
Abraços,
Màrcia de Jesus da SilvaEnfermeira do trabalho(14) 3415 4991 ou (14) 8101 9486
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Márcia J. Silva
 
 
 
 
 
 
From: rose_ane_cabral@hotmail.com
To: adm@tramaweb.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: RE: Ajuda
Date: Thu, 7 Apr 2011 19:43:21 +0000
 
 
 
 
 
 
 
 
Aqui na empresa fizemos informativos com os meios de prevenção da doença. Esses informativos foram colados nos quadros de aviso e foram distribuidos panfletos individuais.
 
 
Abraço
 
 
 
From: adm@tramaweb.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: Ajuda
Date: Thu, 7 Apr 2011 10:23:46 -0300
 
 
 
 
 
 
 
 
Pessoal,

Gostaria de saber quais as medidas que vocês estão usando nas empresas para evitar o contagio de conjuntivite e gripe.
Estamos com um número grande falta na empresa desde o março por conta dessas doenças.
E qual os incentivos que vocês usam para evitar faltas.
Conto com a colaboração de vocês.

Grata,
Daiane França Coletti
adm@tramaweb.com.br
Supervisora Administrativa
DDR (55 11) 5080-9110


Perfis por editoria: 
___________________________________________________________________________

Rua Sud Menucci, 154 - Vila Mariana - 04017-080
São Paulo – SP - Tel/fax: (55 11) 5080-9100
www.tramaweb.com.br

Antes de imprimir este e-mail pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

 
 
 
 
-- 
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 

 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 

 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 

 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 

 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 

 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 

 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Márcia Silva" <marcianabais@hotmail.com> Apr 08 07:16PM ^
 
Quanto a gripe algumas empresas geralmente no mês que antecede a estação do inverno disponibiliza a vacina contra os vírus mais comuns da gripe (Influenza), para tanto, seria necessário avaliar o custo beneficio. Nº de colaboradores afastados pela doença x comprometimento da produtividade.
Márcia de Jesus da SilvaEnfermeira do trabalho 55 (14) 3415 4991 ou (14) 8101 9486
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Márcia J. Silva
 
 
 
 
 
 
From: rose_ane_cabral@hotmail.com
To: adm@tramaweb.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: RE: Ajuda
Date: Thu, 7 Apr 2011 19:43:21 +0000
 
 
 
 
 
 
 
 
Aqui na empresa fizemos informativos com os meios de prevenção da doença. Esses informativos foram colados nos quadros de aviso e foram distribuidos panfletos individuais.
 
 
Abraço
 
 
 
From: adm@tramaweb.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: Ajuda
Date: Thu, 7 Apr 2011 10:23:46 -0300
 
 
 
 
 
 
 
 
Pessoal,

Gostaria de saber quais as medidas que vocês estão usando nas empresas para evitar o contagio de conjuntivite e gripe.
Estamos com um número grande falta na empresa desde o março por conta dessas doenças.
E qual os incentivos que vocês usam para evitar faltas.
Conto com a colaboração de vocês.

Grata,
Daiane França Coletti
adm@tramaweb.com.br
Supervisora Administrativa
DDR (55 11) 5080-9110


Perfis por editoria: 
___________________________________________________________________________

Rua Sud Menucci, 154 - Vila Mariana - 04017-080
São Paulo – SP - Tel/fax: (55 11) 5080-9100
www.tramaweb.com.br

Antes de imprimir este e-mail pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 

 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 

 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 

 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 

 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 

 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 

 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Gestão de conflito
"Maíra Stanganelli" <mairastanganelli@gmail.com> Apr 08 11:03AM -0700 ^
 
Pessoal, tudo bem?
 
Por favor, alguém tem material sobre mediação, gestão de conflitos?
 
Um amigo meu está começando a trabalhar com isso. Eu já dei para ele
alguns livros que eu tenho, mas gostaria de complementar com mais
material.
 
Obrigada, Maíra.

 

 Tópico: Vaga para Porteiro em SP
"Eliane - Nova Visão Social" <eliane@novavisaosocial.com.br> Apr 08 02:47PM -0300 ^
 
Boa tarde Júlio!
 
Por gentileza, poderia divulgar esta vaga?
 
Muito obrigada 
 
Eliane N Viana
===================================
 
SP - VAGA PARA PORTEIRO 
 
 
 
Requisitos:
 
2º grau completo
 
Conhecimento de informática para uso de sistema de controle de acesso
 
Disponibilidade para trabalhar 6X1 (01 folga semanal)
 
Facilidade para trabalhar em equipe; Boa fluência verbal e escrita.
 
Sexo: masculino 
 
Horário de trabalho: das 14h00 as 22h00 
 
Salário: R$ 950,00 - Regime (CLT) 
 
Benefícios: VT + Cesta Básica + Assist. Médica
 
 
Local de trabalho: Condomínio Comercial - Zona Sul - próximo a estação Santa Cruz do metrô / SP
 
Atenção: Interessados, favor enviar currículo no corpo do e-mail para eliane@novavisaosocial.com.br com o assunto: PORTEIRO

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 Tópico: Encarregado de Produção - Urgente
"Zabdi Consultoria em RH Ltda" <zabdiconsultoria@yahoo.com.br> Apr 12 02:59PM -0300 ^
 
Boa Tarde Pessoal,
 

 
Segue vaga em aberto e estamos com muita urgência de fechar.
 

 
Encarregado de Produção. – Sexo Masculino
 

 
Formação: Ensino Médio com cursos técnicos em áreas voltadas para
mecânica(desenho, metrologia, programação de CNC).
 
Conhecimentos: em pintura liquida e pó, estamparia leve, soldas TIG e
Oxiacetileno e máquinas como puncionadeira e dobradeira CNC.
 
Empresa fica em Diadema – SP, ter fácil acesso ao bairro do Serraria -
Diadema e ter disponibilidade de horário, pois trabalhará em turnos.
 
Salário: CV com pretensão Salarial + Benefícios (VT, Assist. Médica, Assist.
Odonto, PLR, Restaurante na Empresa). 
 

 

 
OBS: Por favor profissionais, encaminhar o Currículo com suas pretensões,
aqueles que estiverem sem serão automaticamente descartados do processo.
 

 
Grata,
 

 
Joana Feitosa 
 

 

 
Zabdi Consultoria em RH Ltda.
 
Avenida do Taboão, 3755 - sl 2
 
Taboão - São Bernardo do Campo - SP
 
Tel: (11) 3996-1656 / Fax: 4178-4136

 

 Tópico: Vaga Webdesigner - São Paulo
Adriana Viana <adrianaviana0@gmail.com> Apr 12 09:47AM -0700 ^
 
Empresa de médio porte, localizada na cidade de São Paulo, contrata
webdesigner recem formado, conhecimento no pacote Adobe, experiência
mínima de 1 ano em construção de layout de email e hotsite.
Regime de contratação Freelancer com firma aberta, com chances para
contratação definitiva. Valor R$ 1.800,00
Enviar currículos para : aviana@accmm.com.br

 

 Tópico: Vaga: ASSISTENTE DE MARKETING
Su-ei <mktassist@gmail.com> Apr 12 08:10AM -0700 ^
 
Prezados Julio e Hamilton,
 
Peço que anunciem a vaga abaixo.
 
ASSISTENTE COMERCIAL
Para atuar em ações das áreas de marketing e comercial.
Conhecimento em campanhas promocionais,relacionamento com clientes,
endomarketing,
feiras, eventos, jobs pontuais.
Familiaridade com relatórios de controle e tabulação de dados.
Conhecimento de informática (Corel, Photoshop, Windows, Pacote
Office).
Disponibilidade para início imediato.
Salário: R$ 1.100,00 + benefícios (vale refeição, vale transporte,
assistência médica e odontológica)
Enviar CV para o e-mail : mktassist@gmail.com
 
Obrigada e Abs,

 

 Tópico: Anúncio de Vagas - Cubatão
Priscila Verena Ribeiro dos Santos <priscilaverena@yahoo.com.br> Apr 12 04:33AM -0700 ^
 
Montador
 
Ensino Médio Completo/ Técnico em Mecânica
Possuir experiência em linha de produção ou montagem de equipamentos
Residir em Cubatão ou proximidades
Vaga: Masculina 
 
Faturista
 
Superior Completo/Cursando ( Adm/Contábil/Afins)
Possuir experiência na área
Residir em Cubatão ou proximidades
Vaga: Feminina/Masculina 
 
Coordenador de Loja
 
Superior Completo /Cursando (ADM/Engenharia/ Afins)
Inglês – Básico
Pacote Office-Intermediário 
Experiência com coordenação de equipe, logística, vendas, administração.  
Vaga: Masculina 
Residir em Cubatão ou Proximidades

 

 Tópico: Como respeitar as regras de etiqueta do e-mail corporativo
<Silvio.Raposo@tam.com.br> Apr 12 08:16AM -0300 ^
 
Como respeitar as regras de etiqueta do e-mail corporativo
 
 
Veja 6 sugestões para ter um bom uso da ferramenta no trabalho
 
 
Salvar notícia 
 
Comentários (1) <http://exame.abril.com.br/carreira/noticias/como-respeitar-as-regras-de-etiqueta-do-e-mail-corporativo#comentar> Views (6106) 
 
Amanda Luz <http://exame.abril.com.br/jornalistas/amanda-luz> , de <http://exame.abril.com.br/> 
 
Ariel da Silva Parreira/Getty Images 
 

 
Ao escrever um e-mail profissional, não esqueça a discrição e evite excessos
 
São Paulo - Assim que sai da caixa de saída, o e-mail corporativo envia não somente informações importantes sobre as funções ou negócios a que diz respeito, como também diz muito sobre o remetente da mensagem. Estilo de escrita, formas de agradecimento e o bom uso da ferramenta transmite ao destinatário impressões sobre a personalidade de quem envia o e-mail.
 
"Tudo o que está vinculado ao profissional no ambiente de trabalho o representa, por isso é importante que a pessoa sempre passe uma imagem de credibilidade e comprometimento", explica Romaly Costa, consultora de etiqueta empresarial. 
 
Mesmo que parte da comunicação entre colegas de trabalho ou com clientes e colaboradores seja feita, hoje, também por mensagens instantâneas e telefones - e há quem use as redes sociais, o e-mail ocupa boa parcela da rotina de trabalho. Veja algumas regras de etiqueta que indicam um bom uso do e-mail corporativo: 
 
1. E-mail corporativo só para trabalho
 
O e-mail trocado tem conteúdo que pode ser lido pelo seu chefe? Se a resposta for não, ele deve sair do endereço de e-mail pessoal. "Assim como as demais ferramentas de trabalho, o e-mail corporativo deve ter uso restrito para assuntos profissionais", explica Ruth Bandeira, diretora da De Bernt Entschev Human Capital.
 
A diretora desencoraja o uso do e-mail corporativo para críticas ou fofocas. "Hoje em dia, o e-mail tomou o lugar do 'cafezinho' e as pessoas já não precisam mais levantar para comentar determinado assunto, usando o e-mail profissional para isso", diz Ruth. 
 
A má utilização do e-mail do trabalho pode ser causa de demissão. "É cada vez mais comum o vazamento de informações via e-mail ou mídias digitais que podem causar danos à empresa", explica a advogada especialista em Direito Digital, Cristina Sleiman.
 
2. Diga sim à concisão
 
Ir direto ao ponto o mais rápido possível, sem deixar de fora o que é essencial. A sugestão parece fácil, mas nem sempre é lembrada na hora de explicar ao cliente um assunto delicado ou descrever um procedimento no trabalho.
 
No meio de tanta a coisa a ser resolvida, os e-mails mais claros e objetivos são mais eficazes para transmitir a mensagem desejada e evitam o desperdício de tempo.
 
3. Abraços, abs ou bjo?
 
A comunicação profissional deve ser, de preferência, clara e sem abreviações. Isso significa que o uso de "vc" para "você" ou "qdo" para "quando", por exemplo, pode ser evitado.
 
"As abreviações podem até facilitar quando são usadas em intranet, como em sistemas de mensagens instântaneas corporativo, mas as palavras devem ser, de preferência, escritas completas nos e-mails", sugere Ruth. 
 
No caso de finalizar uma mensagem, a forma de cumprimento "obrigado (a)" é o mais indicado pela consultora. Para Ruth, quando há um pouco mais de intimidade, o "abraço" ou "abs" pode ser utilizado, mas o "beijo" ou "bjo" deve estar restrito ao círculo pessoal.
 
4. Não tropece nos erros de português 
 
Na dúvida, cheque sempre um dicionário e não arrisque a sua credibilidade por conta de uma cedilha ou letra trocada. Como em qualquer outro texto, a capacidade de escrita do profissional está sendo analisada no e-mail, por isso a necessidade de sempre respeitar as regras gramaticais e o uso de vírgulas. 
 
O uso coloquial do português nem sempre cai bem em uma mensagem relacionada à rotina de trabalho. "E as gírias e palavrões estão proibidas em e-mails profissionais", alerta Ruth.
 
5. Cuidado com o botão "enviar"
 
Um clique dado por engano e o e-mail é enviado pela metade ou com informações incorretas. Na hora de escrever, é importante checar com precisão as informações para ter certeza de que elas serão enviadas da forma desejada.
 
Da mesma forma, cuidado com o envio de mensagem ao destinatário incorreto. Uma dica que pode ajudar muita gente é deixar o campo "Para" para preencher após a escrita do texto, o que pode prevenir um e-mail enviado antes da hora.
 
6. Enfeites no e-mail podem ir para a lixeira
 
Nem sempre é fácil expressar a emoção desejada em uma mensagem apenas com palavras. No caso de e-mails profissionais, no entanto, não caia na tentação dos emoticons. 
 
O uso de emoticons, variações de fonte, cor - e há quem use papel de carta para e-mail - pode afetar a percepção do destinatário sobre a credibilidade e profissionalismo de quem escreveu o e-mail. 
 
"Mensagens com muitos enfeites podem até mesmo ser barrados pelo próprio filtro de spam do e-mail ou ir direto para lixeira sem ser lido", diz Ruth. Para a consultora, discrição, bom senso e elegância são uma boa pedida.
 
6. E-mail de despedida sem muitas emoções
 
A saída de uma empresa pode ser um momento delicado para o profissional e o ideal é evitar se expôr demais por e-mail. "Assim como a primeira impressão, a despedida do trabalho precisa ser a melhor possível, com discrição, educação e pontos positivos", sugere Ruth.
 
Expressões como "foi bom enquanto durou" ou sentimentalismos devem ser evitadas por se tratar de um e-mail profissional. No caso de uma despedida mais pessoal de pessoas próximas no trabalho, o ideal é que seja feito pelo e-mail pessoal.
 
Deixar os contatos, ser conciso e não demonstrar ressentimentos mantém o networking e evita desgastes. "É de bom tom também mandar um e-mail geral e não apenas para algumas pessoas, assim como não sair sem se despedir", indica a consultora.
 
No caso de profissões da área comercial ou de contato direto com clientes, vale também consultar a chefia para se despedir e indicar quem assumirá o lugar.

 
http://exame.abril.com.br/carreira/noticias/como-respeitar-as-regras-de-etiqueta-do-e-mail-corporativo?page=1&slug_name=como-respeitar-as-regras-de-etiqueta-do-e-mail-corporativo 
 
http://lnkd.in/4Rt8t4 <http://www.linkedin.com/nus-trk?trkact=viewShareLink&pk=member-home&pp=2&poster=103086106&uid=5463529163765841920&ut=NUS_UNIU_SHARE&r=34cf6e02-54d0-4580-8538-4519c653e072&url=http%3A%2F%2Fwww%2Elinkedin%2Ecom%2Fshare%3FviewLink%3D%26sid%3Ds340668357%26url%3Dhttp%253A%252F%252Flnkd%252Ein%252F4Rt8t4%26urlhash%3DJxyu%26uid%3D5463529163765841920%26trk%3DNUS_UNIU_SHARE-lnk&urlhash=JF5c>

 

 Tópico: Vagas em Aberto - Copafer
MARCIO - RH COPAFER <marcio@copafer.com.br> Apr 12 08:15AM -0300 ^
 
Bom Dia Júlio,
 
Favor divulgar a(s) seguinte(s) vaga(s):
 
Repositor
 
Salário Fixo
 
Experiência em Estoque, Almoxarifado, Reposição de Mercadorias
 
Benefícios: Convênio Médico, Odontológico e Cesta Básica
 
Horário: 07:00 às 16:30 (1:30 Intervalo) / Sábados 07:00 às 11:00
 
Regime CLT
 
Idade 30 a 45 Anos
 
Vaga para profissionais que tenham fácil acesso a cidade de Santo André
 
Auxiliar de Conferente
 
Salário Fixo
 
Conhecimento em Expedição, Conferência e Recebimento de Mercadoria
 
Benefícios: Convênio Médico, Odontológico e Cesta Básica
 
Horário: Disponibilidade de Horários e Domingos e Feriados (Escala)
 
Regime CLT
 
Idade 30 a 55 Anos
 
Vaga para profissionais que tenham fácil acesso a cidade de Santo André
 
Auxiliar de Portaria
 
Salário Fixo
 
Experiência em Segurança, Vigilância, Fiscalização, com Conhecimento em Rário AHT
 
Benefícios: Convênio Médico, Odontológico e Cesta Básica
 
Horário: Disponibilidade de Horários e Domingos e Feriados (Escala)
 
Regime CLT
 
Idade 30 a 50 Anos
 
Vaga para profissionais que tenham fácil acesso a cidade de Santo André
 
Vendedor
 
Salário Comissionado
 
Experiência em Vendas de Material de Construção, Ferragens, Tintas
 
Benefícios: Convênio Médico, Odontológico e Cesta Básica
 
Horário: Disponibilidade de Horários e Domingos e Feriados (Escala)
 
Regime CLT
 
Idade 30 a 45 Anos
 
Vaga para profissionais que tenham fácil acesso a cidade de Santo André
 
Interessados nas vagas deverão enviar seus Curriculums para: marcio@copafer.com.br
 
Atenciosamente,

 

 Tópico: Roupas adequadas a entrevistas de emprego
"Fabio Nunes Sanchez" <fabinhosanchez@gmail.com> Apr 11 09:17PM -0300 ^
 
Gente, boa noite!!!
 
Acho que bom senso na hora de conhecer uma empresa é primordial, por exemplo, eu sou advogado, mas na minha primeira entrevista ainda nos tempos de estágio, eu não trabalhava, passei por uma dinâmica de grupo daquelas das mais pentelhas, todos estavam de terno exceto eu, que fui com uma calça jeans e uma camiseta polo, lembro que fui questionado pelo entrevistador pq eu não estava de terno, minha resposta foi simples, não queria parecer mais do que eu realmente era, ou seja, um estudante de primeiro ano buscando o primeiro estágio.
 
Acredito que postura, inteligência são primordiais numa entrevista, portanto, mulherada com decotes exagerados, maquiagem de balada, tudo isso é muito bonito na vida particular, mas em uma entrevista, ainda acredito que nas empresas sérias, por mais que os entrevistadores muitas vezes deem preferência para aqueles que são “+ bonitos”, “+ simpáticos” não adianta, você deve fazer uma auto análise e verificar o que o mercado espera de um profissional da sua área, só aparência ou simpatia não levam quase ninguém pra frente, podem ter certeza, a competência no dia dia é o que realmente conta.
 
Gente sou bem novo, tenho apenas 25 anos, mas tenho certeza de que autenticidade, cuidado com a aparência, contam muito numa entrevista!!!
 
Consegui meu atual emprego por um outro grupo de networking, e também trabalho numa multinacional de logística assim como o Sr. Luiz.
 
Se você que está buscando uma nova colocação no mercado e busca por uma oportunidade bacana, mostre cuidado quando tem uma entrevista, tente saber informações da empresa quando te ligarem e passarem poucas informações, não digo para perguntar com que tipo de roupa ir, mas também não vejo problema algum, ainda mais se a pessoa que está te ligando der a oportunidade de questionar alguma coisa.
 
Abraços e boa sorte a vocês!!!
 
From: Luiz Paolillo 
Sent: Friday, April 08, 2011 6:08 PM
To: clacoj7 
Cc: mi.massei@gmail.com ; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com ; fe.escobar@hotmail.com 
Subject: Re: RES: RE: Roupas adequadas a entrevistas de emprego
 
Boa tarde pessoal, 
Claco, vc disse uma imensa verdade. O Brasil virou um Circo. 
Hoje eu sou gerente regional de uma empresa de logística tendo trabalhado por mais de 23 anos em banco de investimento. 
Graças a Deus com a minha experiência e competência eu tive essa oportunidade, mas demorou 2 anos para isto acontecer. 
E hoje, por exemplo, fiz uma entrevista com uma candidata que já estava agendada para as 10 horas, a candidata chegou as 11 e pouco, veio de calça Jeans e óculos escuro na cabeça. Era uma moça bonita.
Mas o interessante é que a empresa nem tem a vaga disponível no momento.
Eu não tinha o que falar para a moça a não ser esperar nosso retorno.
E eu nem sou de RH, apesar de já ter feito algumas contratações. 
Mas eu sempre respeito o candidato e lamento pelo tempo e dinheiro gastos, pois tbm já passei por cada uma e sei como essas coisas são. 
Se eu parar para contar sobre 2 anos de entrevistas, s erá que vcs terão paciência? 
Abraços
Luiz
 

 
--------------------------------------------------------------------------------
Em 08/04/2011 17:23, clacoj7 < clacoj7@yahoo.com.br > escreveu:
 
v\:* {behavior:url(#default#VML);} o\:* {behavior:url(#default#VML);} w\:* {behavior:url(#default#VML);} .shape {behavior:url(#default#VML);}
O fato é que o mercado de trabalho esta uma palhaçada, não sabemos mais a quem agradar e como agradar para conseguirmos a vaga. Em dinâmicas de grupo nos fazem de palhaços com todos aquelas frescuras de senta, agacha, gira, pula, bate palmas, cruze as pernas. Daí o entrevistador, caso seja mulher, simpatizando com o cara mais “bonitinho” escolhe baseado sabe-se La em que e se for homem pega a “mina mais jeitada” para o cargo. A simpatia com os candidatos conta demais. Uma pessoa de Rh jamais contrataria alguém com um currículo superior ao dela, o que é um erro, pois a pessoa inteligente saberia que aquela pessoa contratada agregaria muito até mesmo a ela com sua experiência, saberia tirar proveito disso para resumir. Mas o que temos hoje são mais e mais pessoas formadas em faculdades de massa com conceitos falhos de quem contratar. Daí inventam tantos testes que confundem mesmo a quem vai co ntratar, ou seja, os próprios profissionais de RH. Antigamente as pessoas faziam testes vocacionais apenas, sendo aprovadas assumiam os devidos cargos e ascendiam na empresa chegando a cargos importantes até, pois tinham a visão e aprendizado na empresa em que entraram. Hoje em dia pede-se cada vez mais experiência e para que ? Ganhasse cada vez menos e assume-se cada vez mais funções para um dia quem sabe em uma oportunidade e talvez consiga algum cargo de notoriedade na empresa em que esta. Os conceitos são outros, funcionário antigo na empresa é acomodado e o muito rodado possui experiência mas é visto como uma pessoa que não sabe o que quer.
 
 
 
Afinal empresas desse Brasil, o que Vcs realmente querem? 
 
Que tal se começarmos a pagar para trabalhar? E isso em casa para não gerar despesas extras a empresa.
 
 
 
LUIZ me desculpe, mas esse cara que te entrevistou é um babaca, pois julgar Vc por sua roupa é ridículo, o currículo é o foco de suas experiências e não sua roupa. Seria apenas o caso de ele te falar que se entrasse na empresa não seria necessário o terno e sim uma roupa mais adequada ao cargo, assim como a dele.
 
 
 
Me desculpem pelo desabafo, mas o BRASIL esta virando sinônimo de Circo. Como dizem quando vira bagunça mesmo?...Ah, virou Brasil !
 
 
 
 
 
CLACOJ 
 
 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Luiz Paolillo
Enviada em: terça-feira, 5 de abril de 2011 13:13
Para: fe.escobar@hotmail.com
Cc: mi.massei@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: RE: Roupas adequadas a entrevistas de emprego
 
 
 
Eu fui numa entrevista muito bem arrumado, como sempre, com um terno impecável, camisa e gravata alinhadas, cabelo cortado. 
Minha surpresa foi quando o entrevistador, um diretor de uma das maiores multinacionais do mundo, me disse que eu estava muito bonito para trabalhar na equipe dele. Ele estava de camisa polo com o logo da empresa. O trabalho era como gerente de pós venda em concessionárias de automóveis. E eu iria lidar com as equipes de oficina.
Não sei se foi uma brincadeira ou se foi sério, só sei que estou até hoje esperando um contato de retorno da empresa.
Alguém já ouviu isso em alguma entrevista?
 
Luiz
 
 
--------------------------------------------------------------------------------
 
Em 05/04/2011 12:02, Fernando Escobar < fe.escobar@hotmail.com > escreveu:
 
Sinceramente? Não... acredito que não temos mais. Esse perfil "engomadinho" talvez não seja mais a prioridade essencial.
Porém, sempre fui de traje social em entrevistas e afins... 
Bom, mas ultimamente ao me deparar com os entrevistadores, responsáveis de RH - inclusive de grandes empresas, eles estavam mais à vontade, com roupas mais básicas, do dia-a-dia.
Agora, acredito que sempre que vc for de traje social vc transmitirá uma maior seriedade/interesse pela vaga, fato certamente captado pelo entrevistador....
É a minha visão.

Fernando Escobar
 
 

 
 
--------------------------------------------------------------------------------
 
Date: Tue, 5 Apr 2011 10:47:54 -0300
From: mi.massei@gmail.com
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: Roupas adequadas a entrevistas de emprego
 
 
 
Olá, Pessoal!
 
 
 
Tenho uma dúvida e gostaria de direcioná-las ao pessoal que trabalha com RH.
 
Existe algum problema (ainda), em ir a uma entrevista de calça jeans? Digo, não de roupa informal, mas um meio termo, tipo jeans com camisa e sapato, por exemplo? Ainda temos esse tipo de preconceito no mercado?
 
 
 
Gostaria de ouvir algumas opiniões.
 
 
 
Obrigada a todos,
 
 
 
Milena


 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastr o em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
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Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
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http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=p t-BR?hl=pt-BR
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Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
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Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
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- <futuroafrf@gmail.com> Apr 11 10:05PM -0300 ^
 
Se for para linha de produção NUNCA VÁ DE TERNO (rs). Já vi muita gente ir

 

 Tópico: RES: Ajuda
"Kelly Carvalho" <kellycristinacp@yahoo.com.br> Apr 11 07:54PM -0300 ^
 
Olá Daiane,
 

 
Na empresa em que trabalho fazemos a campanha da vacinação todos os anos,
sempre no mês de Abril.
 
Se tiver interesse, posso te passar o contato da empresa que contratamos
para esta campanha.
 

 
Meu e-mail: kellycristinacp@yahoo.com.br
 

 
Eles vão até o local para realizar as aplicações !!!
 

 
Abraço,
 
Kelly Carvalho.
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Márcia Silva
Enviada em: sexta-feira, 8 de abril de 2011 16:16
Para: rose_ane_cabral@hotmail.com; adm@tramaweb.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: RE: Ajuda
 

 
Quanto a gripe algumas empresas geralmente no mês que antecede a estação do
inverno disponibiliza a vacina contra os vírus mais comuns da gripe
(Influenza), para tanto, seria necessário avaliar o custo beneficio. Nº de
colaboradores afastados pela doença x comprometimento da produtividade.
 

 
Márcia de Jesus da Silva
 
Enfermeira do trabalho 55 (14) 3415 4991 ou (14) 8101 9486
 

 


 

 
 
Márcia J. Silva
 

 
 
 
 
 
 
_____ 
 
From: rose_ane_cabral@hotmail.com
To: adm@tramaweb.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: RE: Ajuda
Date: Thu, 7 Apr 2011 19:43:21 +0000
 
Aqui na empresa fizemos informativos com os meios de prevenção da doença.
Esses informativos foram colados nos quadros de aviso e foram distribuidos
panfletos individuais.
 
Abraço
 
_____ 
 
From: adm@tramaweb.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: Ajuda
Date: Thu, 7 Apr 2011 10:23:46 -0300
 
Pessoal,
 

 
Gostaria de saber quais as medidas que vocês estão usando nas empresas para
evitar o contagio de conjuntivite e gripe.
 
Estamos com um número grande falta na empresa desde o março por conta dessas
doenças.
 
E qual os incentivos que vocês usam para evitar faltas.
 
Conto com a colaboração de vocês.
 

 
Grata,
 
Daiane França Coletti
 
<mailto:adm@tramaweb.com.br> adm@tramaweb.com.br
Supervisora Administrativa
 
DDR (55 11) 5080-9110
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___________________________________________________________________________
 

 
Rua Sud Menucci, 154 - Vila Mariana - 04017-080
 
São Paulo – SP - Tel/fax: (55 11) 5080-9100
 
<http://www.tramaweb.com.br/> www.tramaweb.com.br
 

 
Antes de imprimir este e-mail pense em sua responsabilidade e compromisso
com o meio ambiente
 

 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: divulgação de curriculo - compras graficas
ANTONIO MARCOS FERRARO MATHIAS <marcosfmathias@hotmail.com> Apr 11 07:53PM -0300 ^
 
JULIO


BOA NOITE



ALGUEM SABE O TELEFONE DA CONSULTOIRIA CATHO E MANAGER DE RECURSOS HUMANOS , PARA QUE EU ASSINE 


GRATO


MARCOS

 
 
From: erikaamro@hotmail.com
To: marciavasc@consultivelabs.com.br; maria.lorenco@terra.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: RE: divulgação de curriculo - compras graficas
Date: Sat, 9 Apr 2011 19:14:52 -0300
 
 
 
 
Olá

Maria,

Na Catho, no sindicato, há várias empresas na área gráfica no setor administrativo com diversas vagas.
Pra mim que sou técnica gráfica é mais dificil e muito mais restrito.

Boa sorte, precisando só entrar em contato.
 
 
 
"Apague com um sorriso, toda a tristeza que lhe invade a alma.
Assim não dará os que te odeiam a alegria de te ver chorando,
mas dará aos que te amam a alegria de te ver sorrindo."
Erika Amaro Rocha 
:: 11. 9695-8273 ::
 
 
 

 
 
From: marciavasc@consultivelabs.com.br
To: maria.lorenco@terra.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: Fw: divulgação de curriculo - compras graficas
Date: Thu, 7 Apr 2011 23:27:58 -0300
 
 
 
 
 
 
Maria, boa noite.

Caso ainda não conheça, para área gráfica há o site : 
http://www.guiadografico.com.br/classificados/vagas_oferta.php

com vagas de emprego.

Abçs
Márcia

----- Original Message ----- 
From: Networking/Marduk Seguros 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Sent: Thursday, April 07, 2011 6:53 PM
Subject: ENC: divulgação de curriculo - compras graficas
 
 
 

 
 
 
 
De: maria.lorenco@terra.com.br [mailto:maria.lorenco@terra.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 6 de abril de 2011 13:13
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: divulgação de curriculo - compras graficas

 
Boa tarde
 
Estou procurando colocação em área de compras graficas, tenho experiência em área grafica, todos os produtos gráficos em geral, 3 anos em compras e 10 anos em vendas de papel e celulose.
 
Gostaria se possível a divulgação e recebimento de emails para maria.lorenco@terra.com.br.
 
Agradeço
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Gerente de Importação - Barueri
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Apr 11 07:16PM -0300 ^
 
Empresa Nacional de Grande Porte no Segmento Automotivo localizada em
Barueri contrata:
 
 
 
*Gerente Comex (importação) (Superior completo de 4.800,00 a 7.200,00)*
Conhecimento em documentação de importação (DI / CI / Retificação de
processos). Six comex. Importação de veículos e auto partes. Amplo
conhecimento em impostos e benéficos fiscais. Manter contato com armadores.
Conhecimento em câmbio, trader (negociações diversas) e logística. Despachos
aduaneiros. Possuir inglês e espanhol fluente
 
 
Benefícios VR 15 + VT ou Auxílio Combustível de R$10 por dia + AM Amil
 
Horário de trabalho das 8h as 18h
 
Interessados enviar currículo para julianaselecao@weiseempregos.com.br , com
o nome da vaga no assunto do e-mail.
 
Fundamental ter fácil acesso a Barueri.
 
 
Att,
 
*Juliana Senna*
Human Resources
Weise Empregos

 

 Tópico: Orçamentista - BUTANTÃ - URGENTE!!!
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Apr 11 07:10PM -0300 ^
 
Bom Dia,
 
Construtora Nacional de Grande Porte localizada na região do Butantã
contrata URGENTE:
 
1 vaga
 
Assistente Comercial para área de Orçamentos
 
Empresa oferece salário entre R$1500 e R$2000 + VR R$12,50 + VT + AM + AO +
Desconto em Parques de Diversão + UNIC (espécie de cartão de crédito, com
desconto em folha).
 
Horário de trabalho é das 8h as 18h e de sexta feira das 8h as 17h, porém é
imprescindível que tenha disponibilidade de horário (Empresa paga hora
extra)
 
Escolaridade Mínima: Cursos técnicos em construção civil, edificações,
secretariado.
 
Idade entre 25 e 35 anos
 
Sexo: Indiferente
 
Tempo mínimo de 3 anos de experiência na área comercial / orçamentos com boa
estabilidade; Conhecimento em construção civil; Não estar estudando por ser
imprescindível ter disponibilidade de horário; Realizar proposta comercial,
administrar visitas técnicas, secretariar o setor e a diretoria de novos
negócios, serviços de secretariado.
 
Residir próximo ao Butantã (Osasco, Carapicuíba, Cotia, Taboão, Butantã,
etc.)
 
Excel Avançado (será aplicado teste)
 
 
Candidatos que estejam dentro do perfil encaminhar currículo para
julianaselecao@bol.com.br com o cv colado no corpo do e-mail, currículos em
anexo serão descartados automaticamente.
 
Não enviem currículos para este e-mail (executivo.curriculo@gmail.com) pois
também serão descartados.
 
Boa Sorte!!!
 
 
Att,
 
*Juliana Senna*
Human Resources
Weise Empregos

 

 Tópico: Vagas Suzano - URGENTE
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Apr 11 07:09PM -0300 ^
 
Olá Grupo,
 
 
Construtora de Grande Porte contrata:
 
 
*4 Técnico de Elétrica - Salário R$ 2000 + VR + VT (2 conduções)*
Experiência em manutenção industrial; PLC/ Software Start e inversão;
Interpretação de Desenho. Imprescindível morar na região de Suzano, Mogi das
Cruzes, Itaquá, Itaquera, etc. Vaga CLT. Horário h as h ou h as h (x).
Necessário experiência mínima de seis meses.
 
 
*20 Instrumentista - Temporário - Contrato de até 25 dias - R$ 1200 a R$1460
+ VR + VT (2 conduções)*
Instrumentação industrial, controle de processo, válvulas de controle CLP,
Pneumática, hidráulica, malhas de controle, aferição e calibração de
instrumentos, programação de controladores, manutenção corretiva, preventiva
e preditiva. Preferencialmente: conhecimentos em máquinas de fabricação de
papel, conversão, embalagens e afins.
Vagas temporárias de até vinte e cinco dias de instrumentista para Suzano,
horário comercial de segunda a sexta feira. Fundamental experiência em
manutenção industrial registrada em carteira e curso de NR DEZ atualizado
 
 
*20 Meio Oficial Elétrico - Temporário - Contrato de até 25 dias - R$ 800 a
R$ 900 + VR + VT (2 conduções)*
Fundamental experiência em manutenção industrial registrada em carteira e
curso de NR DEZ atualizado e elétrica.
 
 
*60 Eletricista - Temporária - Contrato de até 25 dias - R$ 800 a R$ 900 +
VR + VT (2 conduções)*
Fundamental experiência em manutenção industrial registrada em carteira e
curso de NR DEZ atualizado e elétrica. Necessário conhecimento em ligação de
painéis, força e controle.
 
 
Em todas as vagas a empresa oferece salário + VR + VT (2 Conduções).
 
Imprescindível residir na região de Suzano, Mogi das Cruzes, Itaquá,
Itaquera e região.
 
 
Interessados encaminhar currículo para
julianaselecao@weiseempregos.com.brcom o cargo no assunto do e-mail.
 
 
 
Att,
 
*Juliana Senna*
Human Resources
Weise Empregos

 

 Tópico: Várias vagas
"Silvana G. Campelo" <sgcampel@bol.com.br> Apr 11 12:00PM -0300 ^
 
Mensagem original
 
De: Silvana G. Campelo < sgcampel@bol.com.br >
 
Para: Lucchesi.net@gmail.com
 
Assunto: Várias vagas
 
Enviada: 11/04/2011 11:58
 
Bom Dia
 
Estamos necessitando de varios profissionais para diversar vagas, segue o peril:
 
AUXILIAR DE MARKETING OU AUXILIAR ADMINISTRATIVO
 
Exigimos:
 
Idade a partir de 22 anos
 
Segundo grau completo, superior completo ou cursando
 
Experiênicia em atendimento ao publico, atendimento telefonico, rotinas administrativas (experiência com vendas será um grande diferencial).
 
Atuara como recepcionista, atendimento, e eventuais vendas
 
Oferecemos:
 
Salario fixo de R$ 800,00 á R$ 1000,00
 
VR + VT
 
Horario: De segunda a quinta: das 14h às 22h, sexta: das 9h às 18h, sábado: das 9h às 17h OU De segunda a quinta: das 8h30 às 17h30, sexta: das 9h às 18h, sábado: das 9h às 17h.
 
VENDEDORA INTERNO
 
Exigimos
 
Superior cursando ou completo e qualquer area
 
Idade: a partir de 32 anos
 
Experiencia em vendas
 
Atuará como vendedora interna de prestação de serviços
 
Oferecemos:
 
Salario fixo de R$ 1.000,00
 
VR + VT
 
Horario: De segunda a quinta: das 14h às 22h, sexta: das 9h às 18h, sábado: das 9h às 17h OU De segunda a quinta: das 8h30 às 17h30, sexta: das 9h às 18h, sábado: das 9h às 17h.
 
A A2Encontros é uma agência de matrimonios com 20 anos no mercado e esta reformulado seu quadro de funcionarios.
 
entre no site e conheca: www.a2encontros.com.br
 
Para envio de CV favor enviar para silvana.campelo@r7.com

 

 Tópico: CONSULTOR DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO SENIOR
Laila Massumi <laila@grupobridge.com> Apr 11 10:00AM -0300 ^
 
Bom dia,
 
gostaria de divulgar esta oportunidade.
 
Obrigada
 
 
 
CONSULTOR DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO SENIOR
 
 
 
FUNÇÃO:
Função: Atuar com pesquisa e avaliação, levantamento e análise de
necessidades de treinamento, elaboração de programas de desenvolvimento para
executivos, conduzir workshops para público de nível gerencial.
Experiência na área de treinamento para nível gerencial
SALÁRIO: R$7.000,00 como PJ
Benefícios: VT e VR
Formação: Psicologia, pedagogia ou administração
*interssados enviar Cvpar
:laila@grupobridge.com<http://mail.uol.com.br/compose?to=laila@grupobridge.com>
com
o nome da vaga (consultor de treinamento senior)*
 
--

 

 Tópico: Informações sobre férias coletivas
"Vanessa de Miranda" <v.demiranda@uol.com.br> Apr 11 09:00AM -0300 ^
 
Pessoal, gostaria de uma ajuda de vocês.
 
Trabalho em uma empresa que todos os anos no fim do ano fecha e dá férias coletivas para os funcionários. Essas férias são descontadas das nossas férias normais.
Acontece que eu não consigo tirar férias em outra época do ano por causa disso.
Gostaria de saber se é legal a empresa "obrigar" o funcionário a tirar férias neste período e descontar esse dias do total de férias a que se tem direito anualmente.
Se puderem me ajudar, agraceço muito!
 
Att,
 
Vanessa de Miranda.

 

 Tópico: Ajuda sobre seguro desemprego
Lorelei Grassato <lore.grassato@gmail.com> Apr 10 04:50PM -0300 ^
 
Boa tarde grupo,
 
Tenho um amigo que ingressou em uma empresa após ter entrado com o pedido do
Seguro Desemprego referente a sua empresa anterior. A solicitação foi feita
dois dias antes dele ser contratado pela empresa atual. Isso ocorreu a 1 mês
atrás, porém no dia 08/04 ele verificou junto a Caixa e o Seguro Desemprego
estava liberado para saque, sendo a solicitação deveria ter sido cancelada
no momento do reemprego.
Como este meu amigo não se adaptou a nova empresa, entraram em acordo e ele
derá demitido, porém ele está com medo de pegar essa parcela do
Seguro Desemprego que já foi liberada e a empresa resolver todo o problema e
ele perder os outros 4 meses que ainda teria direito, pois em nenhuma das
outras empresas pediu demissão.
Como não sou da área de RH, não tenho idéia de como ajudá-lo, portanto peço
a ajuda do Grupo para esse caso.
 
No aguard
 
-- 
*Lorelei Grassato *
Fone:(11) 9899-5755
Email: lore.grassato@gmail.com

 

 Tópico: Planos corporativos de telefonia móvel
"Claudia Nitzsche" <cauai-particular@uol.com.br> Apr 10 12:46PM -0300 ^
 
Boa tarde grupo,
 

 
Gostaria de receber dicas e trocar experiências em relação a planos de
telefonia móvel.
 

 

 
Grata
 

 
Claudia Nitzsche
 
(11) 7669 0099

 

 Tópico: GRUPO DE CONTATOS ARACAJÚ
ANTONIO MARCOS FERRARO MATHIAS <marcosfmathias@hotmail.com> Apr 10 12:17PM -0300 ^
 
JÚLIO


BOA TARDE


VC TERIA GRUPOS DE PESSOAS EM ARACAJÚ PARA ME INDICAR , PRECISO ARRUMAR EMPREGO POR LÁ EM RECURSOS HUMANOS/DEPTO PESSOAL, GOSTARIA DE SABER ONDE POSSO VER EMPREGO SEJA EM EMPRESA, AGENCIA DE EMPREGOS OU ADMINISTRAÇÃO DE CONDOMÍNIOS OU POR MEIO DE SITES INCLUSIVE VER CASA PARA MORAR , QUAIS MEIOS DE COMUNICAÇÃO POSSO UTILIZAR OU JORNAIS SITES POIS MORO EM SANTOS E QUERO IR MORAR POR LÁ


UM FORTE ABRAÇOS


AGRADEÇO


MARCOS
 








 
 
From: marcosfmathias@hotmail.com
To: networking@mardukseguros.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: RE: Analista de RH em Indústria Metalúrgica de São Bernardo do Campo
Date: Wed, 6 Apr 2011 15:42:53 -0300
 
 
 
 
TENHO UM AMIGO FORMADO EM TECNJCO DE SEGURANÇA DO TRABALHO

POSSO INDICAR


MARCOS

 
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: Analista de RH em Indústria Metalúrgica de São Bernardo do Campo
Date: Tue, 5 Apr 2011 21:50:15 -0300
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
De: rogerio narcizo [mailto:ronarcizo@yahoo.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 5 de abril de 2011 14:35
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Seguro Auto

 
 
 
 
 
Julio, boa tarde!
 

 
Por favor, tenho uma vaga para Analista de RH em Indústria Metalúrgica de São Bernardo do Campo com experiência em todos os sub-sistemas de RH, especialmente em ISO TS16949 e ISO 9001 (Implantação e Manutenção) e Cargos e Salários.
 
Tenho também uma vaga para Técnico de Segurança do Trabalho com sólidos conhecimentos na área, especialmente PPRPS.
 
Há possibilidade de divulgação?
 
Muito Obrigado.
 

Rogério Narcizo 
 
 
 
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Oportunidades e parceria
adalberto Guimaraes <agvirtual@hotmail.com> Apr 10 01:14AM ^
 
Amigos do grupo,
 
Apesar de pouco interagir, acompanho com muito interesse cada mensagem que chega.
 
Thabalhei cerca de 18 anos na área de RH, este mês faz três anos que estou afastado em tratamento de uma depressão severa, que tentei curar ao meu jeito, mais não deu, quando o rendimento do meu trabalho caiu 50% eu caí no consultório de uma ótima psiquiatra, estamos caminhando, mais ainda tenho pânico só de lembrar do rotina do trabalho.
 
Como gosto muito de coisa nova, tecnologia, internet, ela me aconselhou usar como terapia ocupacional, o que de fato tem me ajudado muito. Quando estou brincando com a internet, digo postando ou fazendo algo nos meus blogs não vejo o tempo passar. O chato é se o telefone toca, o coração acelera e pra ser sincero, minha vontade é quebrá-lo.
 
Mais isso tudo me levou a criar um blog para publicar oportunidades de emprego, estágio, concursos e coisas ligadas ao mundo corporativo, o www.empregosecarreira.com 
 
Coloco-me a disposição para publicar vagas de empregos, estágios etc., se alguém gosta de escrever mais não gosta de blogar, pode me enviar os textos que terei prazer em publicar. Meu foco é oferecer gratuitamente muitas e boas vagas de emprego, bem como orientação que ajudará no crescimento pessoal e profissional.
 
Se você pensa assim também, podemos estabelecer uma bela parceria, envia todas as vagas que abrir na sua empresa ou assessoria, detalhando todas informações que o anuncio requer, para o e-mail:
bomdiamt@hotmail.com e com todo prazer e profissionalismo publicarei. O foco é satisfazer em qualidade a empresa anunciante e em praticidade o profissional em busca de um vaga de emprego.
 
Um abraço,
 
Adalberto Guimarães
Twitter: @bomdiamt

 

 Tópico: Roupas adequadas
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Apr 12 12:58PM -0300 ^
 
Pessoal, a questão “roupas adequadas” gerou bastante material e eu continuei
a pesquisa.
 

 
A revista VOCESA Ed.145 de Julho de 2010 traz a pauta abaixo mas com
destaque para:
 
Construtoras de imagem: Cada vez mais empresas estão preocupadas com a
impressão que seus funcionários passam para o mercado. Entram em cena as
consultoras de imagem corporativa
(http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/construtoras-ima
gem-587512.shtml) .
 
Vale muito a leitura dos textos e dos tópicos relacionados dentro de cada
uma das reportagens.
 
Boa leitura e boa sorte
 
Hamilton
 
ET: aos grupos que não estavam participando da discussão, fica a dica de
leitura.
 

 
http://vocesa.abril.com.br/imagens/icone_capa.jpg Especial MELHORES CIDADES
 

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/melhor-lugar-cre
scer-587471.shtml> Há oportunidades em todo o Brasil

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/melhor-lugar-cre
scer-587471.shtml> O país está bombando e vagas surgem em todos os estados
 

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/melhor-lugar-cre
scer-587471.shtml> Sudeste

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/melhor-lugar-cre
scer-587471.shtml> O interior voltou a brilhar
 

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/ritmo-acelerado-
587474.shtml> Norte

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/ritmo-acelerado-
587474.shtml> Construção, tecnologia e serviços demandam gente em todas as
capitais do Norte
 

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/mais-negocios-ma
is-empregos-587435.shtml> Nordeste

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/mais-negocios-ma
is-empregos-587435.shtml> Explosão do consumo gera empregos
 

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/marcha-oeste-587
501.shtml> Centro-Oeste

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/marcha-oeste-587
501.shtml> O boom do mercado de TI
 

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/recorde-empregos
-587503.shtml> Sul

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/recorde-empregos
-587503.shtml> Exportações e retomada da indústria
 
_____ 
 
http://vocesa.abril.com.br/imagens/icone_capa.jpg Olá
 
Para você
Aprenda a lidar com um mundo sem fronteiras
 
_____ 
 
http://vocesa.abril.com.br/imagens/icone_notas.jpg Notas
 

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/batente-572490.s
html> Batente
 
_____ 
 
http://vocesa.abril.com.br/imagens/icone_mercado.jpgMercado
 

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/recorde-empregos
-587503.shtml> Varejo volta às aulas

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/recorde-empregos
-587503.shtml> O setor se moderniza e precisa de gente qualificada
 

<http://vocesa.abril.com.br/escolha-sua-profissao/materia/retomada-empregos-
587511.shtml> A retomada dos empregos

<http://vocesa.abril.com.br/escolha-sua-profissao/materia/retomada-empregos-
587511.shtml> Novos fabricantes de caminhões chegam ao país e começam a
contratar
<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/construcao-civil
-546367.shtml> 
 

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/construtoras-ima
gem-587512.shtml> Consultoras de estilo

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/construtoras-ima
gem-587512.shtml> Elas estão com o passe valorizado nas empresas
 
_____ 
 
http://vocesa.abril.com.br/imagens/icone_capa.jpg Especial: CARREIRA GLOBAL
 

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/cabeca-global-58
7513.shtml> Cabeça global

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/cabeca-global-58
7513.shtml> Seja bem-sucedido no mercado globalizado
 
Teste
Você tem cabeça global?
 

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/cada-pais-tipo-l
ider-587443.shtml> Em cada país um tipo de líder

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/cada-pais-tipo-l
ider-587443.shtml> Aprenda a lidar com os diferentes perfis de gestores
 

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/importancia-ser-
global-587520.shtml> Entrevista – Pedro Suarez

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/importancia-ser-
global-587520.shtml> Aprenda a lidar com um mundo sem fronteiras
 
_____ 
 
http://vocesa.abril.com.br/imagens/icone_carreira.jpg Carreira
 

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/ma-gestao-tres-c
ores-587523.shtml> Má gestão em três cores

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/ma-gestao-tres-c
ores-587523.shtml> Aprenda com o fiasco da seleção francesa
 

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/balanco-meio-ano
-587546.shtml> Balanço de meio do ano

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/balanco-meio-ano
-587546.shtml> O que fazer para que suas metas sejam cumpridas
 

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/salto-lado-58755
0.shtml> Salto para o lado

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/salto-lado-58755
0.shtml> Mudar de área é uma opção enquanto a promoção não vem
 

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/construcao-lider
-y-587553.shtml> Você é um líder Y?

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/construcao-lider
-y-587553.shtml> Como reter talentos em empresas engessadas
 
_____ 
 
http://vocesa.abril.com.br/imagens/icone_dinheiro.jpg Dinheiro
 

<http://vocesa.abril.com.br/organize-suas-financas/materia/acerte-sua-primei
ra-vez-587556.shtml> Acerte na sua primeira vez

<http://vocesa.abril.com.br/organize-suas-financas/materia/acerte-sua-primei
ra-vez-587556.shtml> Tenha sucesso nas etapas mais importantes da vida
 

<http://vocesa.abril.com.br/organize-suas-financas/materia/hora-di-587529.sh
tml> Hora dos DI

<http://vocesa.abril.com.br/organize-suas-financas/materia/hora-di-587529.sh
tml> Os juros aumentaram, invista nos fundos DI
 

<http://vocesa.abril.com.br/organize-suas-financas/materia/joia-vale-ouro-58
7602.shtml> Joia que vale ouro

<http://vocesa.abril.com.br/organize-suas-financas/materia/joia-vale-ouro-58
7602.shtml> Que tal investir em metais e diamantes?
 

<http://vocesa.abril.com.br/edicoes-impressas/%C2%A0/organize-suas-financas/
materia/emprestimo-pagar-ou-nao-cooperativa-587605.shtml> Suas Finanças

<http://vocesa.abril.com.br/edicoes-impressas/%C2%A0/organize-suas-financas/
materia/emprestimo-pagar-ou-nao-cooperativa-587605.shtml> Consultores tiram
as dúvidas dos leitores
 
_____ 
 
http://vocesa.abril.com.br/imagens/icone_etc.jpg Etc.
 

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/caminho-india-58
7609.shtml> Caminho para a Índia

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/caminho-india-58
7609.shtml> Aprenda a negociar com os indianos
 

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/mala-eu-vou-5876
12.shtml> Com que mala eu vou?

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/mala-eu-vou-5876
12.shtml> O que levar para a próxima viagem de negócios
 

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/novas-rotas-arge
ntina-587613.shtml> Novas rotas na Argentina

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/novas-rotas-arge
ntina-587613.shtml> Dicas para uma viagem diferente à terra de Messi
 
_____ 
 
etc Artigos
 

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/desafios-cultura
is-587616.shtml> Fala, Presidente

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/desafios-cultura
is-587616.shtml> Hamilton Ibanes, presidente da Horiba no Brasil
 

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/construa-primeir
o-sua-renda-587620.shtml> A caminho do milhão

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/construa-primeir
o-sua-renda-587620.shtml> Por Gustavo Cerbasi
 

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/combata-falta-mo
tivacao-587623.shtml> Palavra de Mentor

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/combata-falta-mo
tivacao-587623.shtml> Por Luiz Carlos Cabrera
 

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/recordar-preveni
r-ii-587624.shtml> Etiqueta

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/recordar-preveni
r-ii-587624.shtml> Por Célia Leão
 

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/pessoa-executivo
-587625.shtml> Papo de líder

<http://vocesa.abril.com.br/desenvolva-sua-carreira/materia/pessoa-executivo
-587625.shtml> Por Eugenio Mussak

 

 Tópico: Painel de vagas 12/4 C
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Apr 12 12:47PM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia,
Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 
Prezada Giorgia Regina Pavin Siqueira,
 
Informamos a abertura da vaga "v377447 - ANALISTA FINANCEIRO SÊNIOR" (São
Paulo/SP/BR), compatível com um perfil que você solicitou monitorar ou com o
seu objetivo profissional.
 
Clique aqui <http://vagas.com.br/v377447?ic=Gipavin&fnt=1> para visualizar
os detalhes desta vaga. Se ela lhe interessar, basta clicar em
"Candidatura", e você será levado à página de confirmação da candidatura.
 
Aproveite para pesquisar e candidatar-se a outras vagas no site. E mantenha
sempre atualizados os dados de seu cadastro.
 
Atenciosamente, 
 
equipe VAGAS.com.br
 
_____ 
 

 
Prezada Giorgia Regina Pavin Siqueira,
 
Informamos a abertura da vaga "v377431 - Auditor Interno Pleno" (São
Paulo/SP/BR), compatível com um perfil que você solicitou monitorar ou com o
seu objetivo profissional.
 
Clique aqui <http://vagas.com.br/v377431?ic=Gipavin&fnt=1> para visualizar
os detalhes desta vaga. Se ela lhe interessar, basta clicar em
"Candidatura", e você será levado à página de confirmação da candidatura.
 
Aproveite para pesquisar e candidatar-se a outras vagas no site. E mantenha
sempre atualizados os dados de seu cadastro.
 
Atenciosamente, 
 
equipe VAGAS.com.br
 

 
Prezada Giorgia Regina Pavin Siqueira,
 
Informamos a abertura da vaga "v377268 - Coordenador de Recrutamento e
Seleção" (São Paulo/SP/BR), compatível com um perfil que você solicitou
monitorar ou com o seu objetivo profissional.
 
Clique aqui <http://vagas.com.br/v377268?ic=Gipavin&fnt=1> para visualizar
os detalhes desta vaga. Se ela lhe interessar, basta clicar em
"Candidatura", e você será levado à página de confirmação da candidatura.
 
Aproveite para pesquisar e candidatar-se a outras vagas no site. E mantenha
sempre atualizados os dados de seu cadastro.
 
Atenciosamente, 
 
equipe VAGAS.com.br
 

 

 
Prezada Giorgia Regina Pavin Siqueira,
 
Informamos a abertura da vaga "v377459 - Auditor de Riscos" (São
Paulo/SP/BR), compatível com um perfil que você solicitou monitorar ou com o
seu objetivo profissional.
 
Clique aqui <http://vagas.com.br/v377459?ic=Gipavin&fnt=1> para visualizar
os detalhes desta vaga. Se ela lhe interessar, basta clicar em
"Candidatura", e você será levado à página de confirmação da candidatura.
 
Aproveite para pesquisar e candidatar-se a outras vagas no site. E mantenha
sempre atualizados os dados de seu cadastro.
 
Atenciosamente, 
 
equipe VAGAS.com.br
 

 

 
Estou selecionando um profissional para a minha equipe. Segue o perfil
abaixo. Agradeço indicações.
 

 
 
Conhecimento específico:
 
- Técnicas para levantamento e de situação de processos e projetos;
 
- Desenho de processos utilizando notação BPMN, IDEF, RUP ou UML;
 
- Experiência prática na organização e documentação de processos (diagrama
de contexto, fluxo de informações, papéis e responsabilidades, etc)
 
- Experiência na documentação de sistemas e testes de software;
 
 
Conhecimentos desejáveis
 
- Conhecimentos de gestão financeira;
 
- Conhecimentos de Desenvolvimento de Sistemas;
 
- Conhecimentos de Infra-estrutura (HW e SW) de TI
 
- Técnicas de desenvolvimento e testes de sistemas
 
- Gerenciamento de projetos seguindo melhores práticas descritas pelo
PMbok®;
 
- Gerenciamento de Serviços de TI segundo a ITIL®
 
 
Atribuições da função: 
 
- Levantamento e desenho de processos;
 
- Identificação de Indicadores de Processos;
 
- Formulação de documentos de processos;
 
- Formulação de documentos de projetos;
 
- Acompanhamento da execução de projetos;
 
- Treinamento de usuários;
 
 
Características pessoais / Competências:
 
- Pro atividade;
 
- Capacidade analítica;
 
- Capacidade de trabalho em equipe;
 
- Autogestão com necessidade reduzida de orientação
 
- Capacidade de negociação, gestão de crises e boa comunicação;
 
 
Experiências anteriores (área/tempo/segmento):
 
- Experiência em fábricas de software ou consultoria de otimização de
processos e testes de software;
 
- 3 a 5 anos de experiência nestas áreas, de preferência em consultorias ou
empresas do segmento de tecnologia, serviços, entretenimento ou TV por
assinatura
 

 
att
 

 
Wanderley H. Vieira
 
Processos e Projetos de TI
 

 
SKY Brasil Serviços Ltda.
 
Av Marcos Penteado de Ulhoa Rodrigues, 1000
 
Tamboré, Santana de Parnaiba, SP – CEP 06543-900
 
+(5511) 2187-0294
 
wanderley.vieira@sky.com.br
 

 

 
Prezada Giorgia Regina Pavin Siqueira,
 
Informamos a abertura da vaga "v377484 - Gerente de Financiamento" (São
Paulo/SP/BR), compatível com um perfil que você solicitou monitorar ou com o
seu objetivo profissional.
 
Clique aqui <http://vagas.com.br/v377484?ic=Gipavin&fnt=1> para visualizar
os detalhes desta vaga. Se ela lhe interessar, basta clicar em
"Candidatura", e você será levado à página de confirmação da candidatura.
 
Aproveite para pesquisar e candidatar-se a outras vagas no site. E mantenha
sempre atualizados os dados de seu cadastro.
 
Atenciosamente, 
 
equipe VAGAS.com.br
 
_____ 
 

 
Dedix (Isa Russo) enviou uma mensagem para você.
 
Data: 06/04/2011 
 
Assunto: Dedix - Divulgação de Vaga - Ger. Adm. Pessoal, Remuneração e
Benefícios 
 
Bom dia! 
Gostaria de contar com a sua colaboração, divulgando a vaga abaixo, para a
sua rede de contatos. 
 
GERENTE DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL, REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIOS 
 
REQUISITOS IMPRESCINDÍVEIS 
Expressiva experiência em toda a rotina da área de Administração de Pessoal
de empresa de grande porte; 
Gestão de equipe; 
Experiência em implantação de SAP; 
Experiência sistema Hay de cargos e salários (implantação e manutenção); 
Desejável inglês. 
REMUNERAÇÃO 
R$11.000,00 mais benefícios: Plano de Saúde, Vale Refeição, Vale
Alimentação. 
 
LOCAL DE TRABALHO: Centro do Rio de Janeiro 
 
Os currículos devem ser encaminhados para: vagas@dedix.com.br, especificando
no assunto - Gerente Administração de Pessoal, Remuneração e Benefícios. 
 
Muito obrigada, 
 
Atenciosamente, 
 
Dedix Gestão Empresarial 
 

 

 
SP - VAGA PARA PORTEIRO 
 

 
Requisitos:
 
2º grau completo
 
Conhecimento de informática para uso de sistema de controle de acesso
 
Disponibilidade para trabalhar 6X1 (01 folga semanal)
 
Facilidade para trabalhar em equipe; Boa fluência verbal e escrita.
 
Sexo: masculino 
 
Horário de trabalho: das 14h00 as 22h00 
 
Salário: R$ 950,00 – Regime (CLT) 
 
Benefícios: VT + Cesta Básica + Assist. Médica
 

 
Local de trabalho: Condomínio Comercial - Zona Sul – próximo a estação
Santa Cruz do metrô / SP
 
Atenção: Interessados, favor enviar currículo no corpo do e-mail para
eliane@novavisaosocial.com.br com o assunto: PORTEIRO

 

 Tópico: Painel de vagas 12/4 B
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Apr 12 12:47PM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia, Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 
 
Segue o perfil de uma nova oportunidade,
 
A divisão de seleção de executivos da KPMG assessora uma empresa de grande
porte na busca de um Gerente de Produção de Sistema, conforme perfil
abaixo:
 
 
Gerente de Produção de Sistemas
 
 
§ Gerenciar uma equipe com aproximadamente 15 pessoas no Brasil e no
Canadá.
 
 
§ Imprescindível conhecimento em People Soft, linguagem Java e .Net.
 
 
§ Experiência em projetos de Sistemas Corporativos, atendendo
diversas áreas como: Recursos Humanos, Financeira, Folha de Pagamento
e entre outras.
 
 
§ Atuação com sistemas remotos e gestão de terceiros.
 
 
§ Gestão Financeira dos Contratos e Terceiros.
 
 
§ Suporte aos sistemas em 2º e 3º nível.
 
 
§ Gerenciar contratos de prestadores de serviços em informática.
 
 
Tempo de experiência: Experiência de 15 anos na área.
 
 
Formação Acadêmica: Formação Acadêmica completa em Ciência da Computação,
Engenharia, Informática e desejável pós-graduação.
 
 
Idioma: Imprescindível Inglês Fluente e Desejável Espanhol.
 
 
Local de Trabalho: Vitória/ES ou Rio de Janeiro/RJ.
 
 
Os currículos no perfil poderão ser encaminhados para
ngoncalves@kpmg.com.br com titulo Gerente de Produção de Sistemas
 
 
Neiva Gonçalves
Consultora
Performance and Technology.
 
=====
 
 
 
 
 
 
 
Assistente Comercial (Eventos/Prospecção de novas contas)
Enviado por: "FLÁVIA RIBEIRO DE SOUZA" sribeiro_flavia@yahoo.com.br sribeiro_flavia
Ter, 5 de Abr de 2011 4:11 pm
 
 
Descrição: Prospecção de clientes após base de dados pre-estabelecida.
Contatos telefônicos, agendamento de visitas e controle de agenda -
gerência e diretoria. Fazer visitas para apresentação da empresa
quando necessário. Envio de pré-apresentações. Atualização mailing,
sistema operacional. Acompanhamento dos concorrentes, follows,
relatórios, pesquisas de contatos e levantamento de informações dos
clientes.
 
Experiência na área de captação de negócios, assim como em negociações
comerciais.
 
Ensino Superior completo.
Ter capacidade de argumentação e boa dicção boa redação, aptidão para
absorver grande quantidade de informação e ações. Energia ao agendar a
visita e ou visitar, ser carismático, conhecimento do mercado
entendimento de todas as etapas do trabalho: comercial, produção,
atendimento. Gostar e saber trabalhar em equipe, ter bom
relacionamento.
 
Observações: Benefícios: Participação nos lucros, Tíquete-refeição,
Vale-transporte
Regime de contratação: CLT (Efetivo)
Horário: Comercial.
Informações adicionais: Será um diferencial já ter trabalhado em
empresas de eventos corporativos.
Local de trabalho: Centro.
 
Faixa Salarial: A Combinar
Cidades: RIO DE JANEIRO - RJ
 
CURRICULOS PARA: vagas.n@gmail.com
 
 
RJ - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Enviado por: "Oportunidades" oportunidades@trainingrh.com.br trainingrh
Ter, 5 de Abr de 2011 5:20 pm
 
 
Vaga
 
- auxiliar administrativa;
 
- horário de trabalho: das 08:15h às 18h, com 1 hora de almoço, de segunda a sexta-feira;
 
- remuneração R$ 650,00, com registro em CTPS;
 
- vale-transporte.
 
Perfil
 
- jovem, do sexo feminino, responsável, com iniciativa, com 2º Grau completo, que more nas proximidades de Mesquita.
 
Tarefas Principais:
 
- contatos telefônicos com prestadores de serviços;
 
- intermediar documentos entre a Contabilidade, Filiais do Rio, SC e Matriz;
 
- pagamento de taxas, serviços externos.
 
Favor encaminhar os currículos para o e-mail: consultoria@makeconsultores.com.br
 
 
vaga consultor de vendas
Enviado por: "Ana Lucia de Mattos Santa Isabel" analucia.orion@uvaol.com.br
Ter, 5 de Abr de 2011 5:50 pm
 
 
 
 
Boa tarde.
 
A Orion está buscando um consultor de vendas interno para uma empresa de São Paulo.
Só serão aceitos CV s de pessoas residentes em São Paulo. A contratação do candidato selecionado será imediata.
Os candidatos interessados dever]ão enviar CV no corpo do e-mail para o seguinte endereço: analucia.orion@uvaol.com.br colocando no campo assunto : consultor de vendas.
Favor indicar pretensão salarial.
 
Att,
 
Ana Lúcia
 
Ana Lúcia de Mattos Santa Isabel
analucia@orioncomunicacao.com.br
 
analucia.orion@uvaol.com.br
 
www.orioncomunicacao.com.br
 
 
técnico em instalação de sistemas de climatização
Enviado por: "Ana Lucia de Mattos Santa Isabel" analucia.orion@uvaol.com.br
Ter, 5 de Abr de 2011 6:13 pm
 
 
 
 
A Orion está buscando um Técnico em instalação de sistemas de climatização para uma empresa de São Paulo.
Só serão aceitos CV s de pessoas residentes em São Paulo ou em cidades muito próximas. A contratação do candidato selecionado será imediata.
Os candidatos interessados deverão enviar CV no corpo do e-mail para o seguinte endereço: analucia.orion@uvaol.com.br colocando no campo assunto : Técnico em instalação de sistemas de climatização .
 
Favor indicar pretensão salarial.
 
Att,
 
Ana Lúcia
 
Ana Lúcia de Mattos Santa Isabel
analucia@orioncomunicacao.com.br
 
analucia.orion@uvaol.com.br
 
www.orioncomunicacao.com.br
 
RJ: ASS DP/DATASUL
Enviado por: "Renata Bastos Costa" renatabastoscosta@yahoo.com.br renatabastoscosta
Ter, 5 de Abr de 2011 6:32 pm
 
 
 
 
 
 
 
EMPRESA DE GRANDE PORTE SELECIONA COM URGÊNCIA:
 
Formação - superior completo ou cursando
Vivencia em empresas de médio a grande porte, prestadoras de serviço.
Conhecimento de todo processo de Departamento Pessoal , com domínio em
rescisão e homologação em sindicatos. Domínio do Pacote Office e experiência em
sistemas ERP, preferencialmente Datasul. Salário -1.500,00 (depois do período de
experiência de 3 meses o salário será alterado para 1.700,00)
Cargo - Assistente de DP
Benefícios â€“ VT, VR e Assistência Médica com desconto de 40% e co-participação
de 25% sobre consultas, exames e procediemntos
Horário - 8:00 às 17:48
LOCAL: RIO COMPRIDO
 
Os candidatos interessados e NO PERFIL, poderão COMPARECER COM CV E CANETA,
: PÇA OLAVO BILAC, 28/807 - CENTRO - RJ
Assist.Comercial(Eventos/Prospecção de novas contas)
Enviado por: "FLÃ VIA" sribeiro_flavia@yahoo.com.br sribeiro_flavia
Ter, 5 de Abr de 2011 7:38 pm
 
 
Assist.Comercial(Eventos/Prospecção de novas contas)
 
Descrição: Prospecção de clientes após base de dados pre-estabelecida.
Contatos telefônicos, agendamento de visitas e controle de agenda -
gerência e diretoria. Fazer visitas para apresentação da empresa
quando necessário. Envio de pré-apresentações. Atualização mailing,
sistema operacional. Acompanhamento dos concorrentes, follows,
relatórios, pesquisas de contatos e levantamento de informações dos
clientes.
 
Experiência na área de captação de negócios, assim como em negociações
comerciais.
 
Ensino Superior completo.
Ter capacidade de argumentação e boa dicção boa redação, aptidão para
absorver grande quantidade de informação e ações. Energia ao agendar a
visita e ou visitar, ser carismático, conhecimento do mercado
entendimento de todas as etapas do trabalho: comercial, produção,
atendimento. Gostar e saber trabalhar em equipe, ter bom
relacionamento.
 
Observações: Benefícios: Participação nos lucros, Tíquete-refeição,
Vale-transporte
Regime de contratação: CLT (Efetivo)
Horário: Comercial.
Informações adicionais: Será um diferencial já ter trabalhado em
empresas de eventos corporativos.
Local de trabalho: Centro.
 
Faixa Salarial: A Combinar
Cidades: RIO DE JANEIRO - RJ
 
CURRICULOS PARA: vagas.n@gmail.com
 
Agente de reservas (TEMPORÁRIO 3 MESES) - Barra da Tijuca!!!
Enviado por: "Hellen martins" oliveira_hellen@yahoo.com.br oliveira_hellen
Ter, 5 de Abr de 2011 8:11 pm
 
 
 
 
HOTEL CINCO ESTRELAS NA BARRA DA TIJUCA CONTRATA:
 
AGENTE DE RESERVAS
Somente para moradores da cidade do rio de janeiro.
 
Requesitos:
Experiência anterior como agente de reservas em hotel (pequeno, médio ou grande
porte). Essencial experiência anterior na função.
Inglês fluente;
Espanhol (conhecimentos);
Conhecimento de pacote Office;
Disponibilidade de horário, para atender a demanda do departamento;
Conhecimento de sistema Opera;Boa aparência pessoal;
 
â€¢ Salário proposto:R$1.650,00
 
. Temporário por 3 meses (Maio, Junho e Julho)
 
 
â€¢ Trabalho de segunda a sexta (sábados por escala) â€“ horário Temporário â€“ Seg. à
Sex de 09:00 às 18:48hrs e 1 plantão aos sábados de 09:00 às 13:00
 
Localidade:
â€¢ Barra da Tijuca - RJ
 
Os interessados nesta oportunidade, por favor encaminhar o currículo, no corpo
do e-mail paraflaviaduarte@grupolet.com - colocando no assunto do e-mail Agente
de Viagens.
 
OBS: As pessoas que se candidatarem a vaga e não estiver dentro do perfil
solicitado, não será analisado o currículo.
 
 
 
COPEIRA com EXPERIÊNCIA COMPROVADA ( SALÁRIO R$920,25) - B
Enviado por: "Hellen martins" oliveira_hellen@yahoo.com.br oliveira_hellen
Ter, 5 de Abr de 2011 8:11 pm
 
 
 
 
HOTEL CINCO ESTRELAS NA BARRA DA TIJUCA CONTRATA:
 
COPEIRA
Somente para moradores da cidade do rio de janeiro.
 
Requesitos:
Experiência anterior como COPEIRA, COMPROVADA EM CARTEIRA. Essencial experiência
anterior na função.
Boa aparência pessoal, Dedicada, pró-ativa;
 
â€¢ Salário proposto:R$920,25
 
. Temporário por 1 mês
 
 
â€¢ Trabalho de segunda a sábado - 07:00 às 15:20 hs
 
Localidade:
â€¢ Barra da Tijuca - RJ
 
As interessadas nesta oportunidade, por favor comparecer no Grupo LET - Av. Rio
Branco, 120 6º andar Sala:14 Centro do Rio dia 06/04 às 12:30 e procurar: Flávia
 
OBS: As pessoas que se candidatarem a vaga e não estiver dentro do perfil
solicitado, não serão entrevistadas.
Coordenador de TI - RIO DAS OSTRAS
Enviado por: "marcia machado" mavepama83@yahoo.com.br mavepama83
Ter, 5 de Abr de 2011 9:18 pm
 
 
A Aker Solutions é líder mundial em prestação de serviços de engenharia e
construção, tecnologia de produtos e soluções integradas. Nossas atividades
comerciais compreendem diversos segmentos da indústria, incluindo Óleo & Gás,
Refino & Produtos Químicos, Mineração & Metais e Geração de Energia. A Aker
Solutions possui receitas anuais de aproximadamente NOK 58 bilhões e emprega em
torno de 24.000 pessoas em cerca de 30 países.
No Brasil, a Aker Solutions é líder referência no fornecimento de sistemas de
produção submarinos e serviços para a indústria nacional de petróleo, com
unidades em Curitiba, Rio de Janeiro e Rio das Ostras.
 
Coordenador de TI
 
Local: Rio das Ostras
 
REQUISITOS
â€¢ Conhecimentos Gerais com Formação Estruturada em Nível de Educação
Superior Completa.
â€¢ Gestão de custos de TI
â€¢ Inglês avançado
CONHECIMENTOS TÉCNICOS
â€¢ Certificação Microsoft : MCSA
â€¢ Desejável certificação CISCO CCNA â€“ curso padrão
â€¢ Certificação ITIL
â€¢ Habilidade em negociação â€“ fornecedores e clientes
â€¢ Conhecimento avançado de redes â€“ infraestrutura e equipamentos
â€¢ Conhecimento intermediário em telefonia â€“ PABX e infraestrutura
â€¢ Sistemas Operacionais Cliente - Saber instalar/manter/corrigir problemas
com sistema operacional Cliente.
â€¢ Sistemas Operacionais Servidor - Saber instalar/manter/corrigir
problemas com sistema operacional Servidor.
â€¢ Pacote programas Microsoft â€“ conhecimento avançado â€“ nível de suporte
técnico
â€¢ Administração de rede - Saber administrar contas de usuários/permissão
de acesso.
â€¢ Administração de backup - Saber operar software de backup/restore.
â€¢ Sistema de proteção (Antivírus) - Saber detectar e eliminar problemas
com infecção de vírus.
â€¢ Softwares de Engenharia (Autocad/Solidworks) - Saber instalar e testar
(básico) software de engenharia.
â€¢ Administrar contas servidor correio eletrônico (Exchange) â€“ Saber
criar/manter contas no Exchange server.
â€¢ SAP - Básicos de SAP.
 
INFRAESTRUTURA
â€¢ Gestão do hardware (computadores/servidores/impressoras), software,
telefonia e equipamento de rede
â€¢ Identificar necessidades de melhorias
â€¢ Elaborar e/ou implementar projetos
â€¢ Documentar mudanças
ADMINISTRAÇÃO PESSOAS
â€¢ Capacidade de coordenar pessoas
 
 
Local de Trabalho: RIO DAS OSTRAS
 
Os candidatos interessados deverão encaminhar CV para
recrutamentordo@akersolutions.com contendo no campo assunto somente a expressão:
COORDENADOR TI
 
Receberemos CVs para esta vaga até 10/04/2011.
 
Você também pode encaminhar esta oportunidade para um amigo ou colega.
Caso você tenha interesse em fazer parte do nosso time mas esteja fora do
perfil, deixe seu CV com a Aker Solutions em
http://prod.fadvhms.com/AKAdvantage/JobBoard/NewCandidateExt.aspx ou envie seu
CV para recrutamentordo@akersolutions.com
 
 
 
RJ (Barra da Tijuca) - ATENDENTE
Enviado por: "RHITSolution" rhitsolution@yahoo.com.br rhitsolution
Qua, 6 de Abr de 2011 12:18 am
 
 
A RHITSolution Tecnologia e Gestão de Pessoas (www.rhitsolution.com.br) busca,
para seu cliente (restaurante) na Barra da Tijuca:
 
VAGA:
Atendente
 
PERFIL TÉCNICO:
Ensino médio completo
Conhecimento de informática (Windows e Pacote Office)
Preferencialmente, experiência profissional similar prévia em cargos anteriores.
Preferencialmente, possuir bons resultados de vendas em cargos anteriores.
 
PERFIL COMPORTAMENTAL:
Facilidade de argumentação / boa dicção
Desprendimento para dialogar e expor seus pontos de vista - com clientes e
funcionários;
Alta energia pessoal, agilidade e raciocínio rápido;
Paciência, Controle Emocional e Cordialidade
Capacidade de Concentração;
Capacidade e Disposição em aprender coisas novas;
Disciplina para cumprimento de regras e padrões
Bom relacionamento interpessoal;
Pró-atividade e capacidade de resolução de problemas não previstos com bom
senso;
Busca constante da excelência nas atividades que exerce;
 
ATIVIDADES:
Executar trabalho operacional de atendimento a clientes em balcão e mesas,
fazendo a distribuição dos produtos vendidos, segundo as normas estabelecidas,
assim como receber o pagamento.
 
Recolher os resíduos deixados pelos clientes, mantendo limpo o ambiente de
trabalho e repondo descartáveis, molhos e bebidas.
Atendimento a Clientes em balcão e mesas nos padrões estabelecidos.
Conhecer e buscar atingir as metas de vendas estabelecidas.
Operação de Caixa e Fechamento de Caixa.
Limpeza de seu ambiente de trabalho, utensílios, instalações e equipamentos da
empresa.
Recebimento de mercadorias & Organização e Contagem de Estoque.

 

 Tópico: Painel de vagas 12/4 A
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Apr 12 12:47PM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia,
Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 
ASSISTENTE COMERCIAL
Para atuar em ações das áreas de marketing e comercial.
Conhecimento em campanhas promocionais,relacionamento com clientes,
endomarketing,
feiras, eventos, jobs pontuais.
Familiaridade com relatórios de controle e tabulação de dados.
Conhecimento de informática (Corel, Photoshop, Windows, Pacote Office).
Disponibilidade para início imediato.
 
Salário: R$ 1.100,00 + benefícios (vale refeição, vale transporte,
assistência médica e odontológica) 
Enviar CV para o e-mail : mktassist@gmail.com
 
Representante comercial
 
Mic Suporte (www.micsuporte.com.br)
 
Empresa de Soluções em Eletroeletrônica incluindo projeto, manufatura e
prestação de serviços de teste, integração e pós-vendas, atuando desde 1994
em Belo Horizonte, MG e ampliando seus negócios em São Paulo, contrata para
a função acima pessoa com experiência na função para atender pequenas,
médias e grandes empresas (Global Business) nas áreas médica, ferroviária,
mineração, solda, rastreamento, e telecomunicações.
 

 
Interessados enviar CV para sanches.compras@micsuporte.com.br
 

 
Início imediato
 

 

 

 
Segue as Vagas abaixo relacionadas ATUALIZADAS 08/04/2011
 
Rua Dr. Bráulio Gomes 36 1º andar Travessa da Rua 7 de Abril (entre as 02
estações do metrô Anhangabaú e República) das 8 as 12.30/ 14 hs as 16.30 hs.
www.allis.com.br
 

 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
 
Empresa do segmento informática,contrata moças com formação 2ª grau ou
cursando Superior que tenha trabalhado com o sistema Microsiga, irá dar
suporte aos técnicos , compras , negociação Salário R$1000.00 + VT VR e ASS.
MÉDICA, local trabalho Broklim 
 
sueli.goulart@allis.com.br 
 
ASSISTENTE DE CREDENCIAMENTO OU ASS. ADMINISTRATIVO
 
Empresa do segmento da Saúde região Barueri,contrata moças para trabalhar
com credenciamento ,irá atender médicos via fone .
 
Salário R$1000.00 Local Trabalho Barueri/Alphaville das 8 as 18 de segunda a
sextas feiras 
 
Ou compareçam com currículo,nesta Segunda Feira no Shopping Primitiva
Vianco 3ª andar falar com Diego 
 
<mailto:sueli.goulart@allis.com.br> sueli.goulart@allis.com.br
 
ANALISTA CONTABIL PLENO
 
Empresa do segmento Educacional da região Jardim Paulista,contrata
profissional com formação Superior concluído em ciências Contábeis
(preferência ) ou Administração Economia,Sistema Microsiga , exp em softer
da contabilidade,contabilidade de custos matemática financeira consolidação
de balanços,conhecimentos ativo imobilizado salário R$2700.00 + benefícios 
 
sueli.goulart@allis.com.br
 
ANALISTA DEPARTAMENTO PESSOAL 
 
Empresa da região Perdizes contrata profissional com formação superior e que
domina a área , elaboração da folha pagamento,obrigações anuais,Dirf,Informe
de rendimentos,Controle PCMSO,PPRA,Férias,Rescisão, admissão, dominar o
sistema PROSOFT salário R$2700.00 + Benefícios 
 
sueli.goulart@allis.com.br
 
ANALISTA DEPARTAMENTO PESSOAL PLENO 
 
Elaboração de folha pagamento , RM Labore,acompanhamento de todos os
processos , atualizado com a legislação trabalhista Salário R$2000.00 Local
Trabalho Jardim Paulista 
 
sueli.goulart@allis.com.br 
 
ANALISTA SISTEMA JUNIOR -SAP
 
Segmento Hospitalar(Referencia Nacional)contrata profissional com formação
Superior em Ciências da Computação ou área correlatas, inglês
avançado,Vivência com SAP,metodologia projetos (PMI),implementação de
projetos , relacionamento com clientes internos,Academia SAP SD,FI,ou ABAP 
 
Salário a combinar , Local trabalho Morumbi .
 
sueli.goulart@allis.com.br 
 
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO( Profissional + de Sistemas e Projetos) 
 
Área: Tecnologia da informação – Projetos Sistemas Clínicos
 
Horário de trabalho: 08h00 às 18h00 (segunda-feira à quinta-feira) 08h00 às
17h00 (sexta-feira)-Jornada de trabalho: 220,00 hr/mês
 
Unidade: Francisco Morato / Butantã
 
Atuar junto aos usuários em projetos específicos da área de Tecnologia da
Informação, elaborando especificações, identificando possíveis soluções
internas ou externas e interagindo com as demais gerências internas em TI e
terceiros
 
-Responder pelo andamento do projeto até sua implementação, atuando
inclusive na fase de transferência para a área de produção. Elaborar
documentação do projeto e relatórios conclusivos sobre as soluções,-Superior
Completo em Ciências da Computação ou nas áreas correlatas,-Conhecimento na
Metodologia PMI
 
-Experiência em condução de projetos de tecnologia,Desejável Conhecimento na
plataforma MS Sharepoint 
 
-Experiência em projetos de portais utilizando MS Sharepoint,Uso das
ferramentas de Administração / Configuração do MS Sharepoint.Salário: à
combinar 
 
sueli.goulart@allis.com.br
 
SUPERVISOR /COORDENAÇÃO FRANQUEADORES (03) vagas 
Base moradia S. Paulo, porem atuará mercado Nordeste Viagens constantes com
permanência de 20 dias 
Empresa Mercado de luxo, segmento roupas de marcas da região Osasco,
contrata profissionais que irá estruturar a equipe de representantes, para
alavancar vendas e posicionar a marca,monitorar show Rooms, através de
relatórios de desempenho e acompanhamento de clientes, dominar informática
excel avançado Salário R$2000.00 + premiação e benefícios 
<mailto:sueli.goulart@allis.com.br> sueli.goulart@allis.com.br
TECNICO SEGURANÇA DO TRABALHO (03 vagas)
Empresa do segmento da saúde,contrata profissional com experiência em
empresas de Grande porte , vários segmentos com formação técnica em
Segurança do trabalho, que tenha atuado em empresas com certificações
Ohsas,Ona,ISO, Irá investigar acidentes ocorridos, examinando as condições
da ocorrência, identificando as causas e propor as providências cabíveis
Elaborar estatísticas , confecção de laudos específicos.Elaborar junto a
CIPA,SIPAT ,preparando e elaborando palestras e exposição de equipamentos
para apresentação do evento LT Morumbi Horários : 7 as 17 hs/de Segunda as
Quintas feiras e Sextas feiras 7hs as 16.00 Salário R$2230.00+ benefícios 
sueli.goulart@allis.com.br 

 

 

 
TOP PRIME seleciona para Plano de Saúde Odontológico 
 
Cirurgião Dentista:
 
* Conhecimento de regras de auditoria para operadoras de plano odontológico
 
* Capacidáde de análise e liberação de glosas, checar e adequar tratamentos
às normas
 
* Implantar regras atendendo às normas do plano de saúde
 
* Disponibilidade para trabalhar a 80 KM de São Paulo
 
 
Cadastrar CVs em: http://www.topprime.com.br/curriculum.php
 
 
Contato: Sandra Estefan
 
 

 
Prezada Giorgia Regina Pavin Siqueira,
 
Informamos a abertura da vaga "v377706 - ANALISTA DE COBRANÇA" (São
Paulo/BR), compatível com um perfil que você solicitou monitorar ou com o
seu objetivo profissional.
 
Clique aqui <http://vagas.com.br/v377706?ic=Gipavin&fnt=1> para visualizar
os detalhes desta vaga. Se ela lhe interessar, basta clicar em
"Candidatura", e você será levado à página de confirmação da candidatura.
 
Aproveite para pesquisar e candidatar-se a outras vagas no site. E mantenha
sempre atualizados os dados de seu cadastro.
 
Atenciosamente, 
 
equipe VAGAS.com.br
 
_____ 
 

 
Prezada Giorgia Regina Pavin Siqueira,
 
Informamos a abertura da vaga "v378179 - Coordenador de Treinamento" (São
Paulo/BR), compatível com um perfil que você solicitou monitorar ou com o
seu objetivo profissional.
 
Clique aqui <http://vagas.com.br/v378179?ic=Gipavin&fnt=1> para visualizar
os detalhes desta vaga. Se ela lhe interessar, basta clicar em
"Candidatura", e você será levado à página de confirmação da candidatura.
 
Aproveite para pesquisar e candidatar-se a outras vagas no site. E mantenha
sempre atualizados os dados de seu cadastro.
 
Atenciosamente, 
 
equipe VAGAS.com.br
 
_____ 
 
Somos uma empresa de transporte rodoviário de cargas e estamos com uma vaga
em aberto para a função de roteirista. Segue abaixo, dados da vaga. 

Interessados e pessoas que se encaixem no perfil, mandar o CV para o e-mail
renata.cantaro@hotmail.com, no assunto colocar: Vaga: Roteirista

Dados da vaga:

- Ter experiência comprovada na área (conhecimento abragente nas ruas de São
Paulo e Grande São Paulo);
- Ter experiência em transportadora;
- Ter vasto conhecimento em guia de ruas;
- Irá atuar na parte operacional, tendo como algumas atividades, atendimento
telefônico, anotações de coletas, e principalmente elaboração de roteiros.

Horário de trabalho: das 14:00 às 23:00

Salário: à combinar.
 
 
 

 
Título da Vaga: Auxiliar Financeiro
Atribuições do Cargo: Atuar junto a tesouraria, realizar fechamento de
caixas, conciliação de cartões de crédito, elaborar relatórios de
recebimentos e administrar as máquinas nos pontos de vendas.
 
Perfil do Candidato: Experiência na função. Ter bom relacionamento no
ambiente de trabalho.
Escolaridade: Ensino Superior completo ou cursando.
Conhecimentos de Informática: Conhecimentos em Excel e Word.
Salário: Até R$1.000,00
Benefícios:Assistência Médica e Vale-transporte
Regime de Contratação:CLT (Efetivo)
Horário de Trabalho:De segunda a sexta das 08:00 às 17:48hs.
Local de trabalho: Brás-SP
Interessados deveram enviar currículo para:rh@razon.com.br com pretensão
salarial
 

 

 
Analista de folha de pagamento
 
Realizar todas as atividades relativas a folha de pagamento, gerenciamento
de benefícios.
 
Empresa de grande porte no segmento de Bebidas.
 
Salário: a negociar 
 
Requesitos: Superior Completo ou cursando (áreas afins)
 
Idade: a partir de 26 anos
 
Desejável experiencia em 03 anos na área de Departamento Pessoal
 
NECESSÁRIO EXPERIÊNCIA EM DATASUL
 
Enviar currículo com pretensão salarial para:
selecaopromotores2011@yahoo.com.br
<mailto:selecaopromotores2011%40yahoo.com.br> 
 
 
 

 
Prezada Giorgia Regina Pavin Siqueira,
 
Informamos a abertura da vaga "v378010 - Analista PMO" (São Paulo/SP/BR),
compatível com um perfil que você solicitou monitorar ou com o seu objetivo
profissional.
 
Clique aqui <http://vagas.com.br/v378010?ic=Gipavin&fnt=1> para visualizar
os detalhes desta vaga. Se ela lhe interessar, basta clicar em
"Candidatura", e você será levado à página de confirmação da candidatura.
 
Aproveite para pesquisar e candidatar-se a outras vagas no site. E mantenha
sempre atualizados os dados de seu cadastro.
 
Atenciosamente, 
 
equipe VAGAS.com.br
 
_____ 
 

 
Por gentileza gostaria de divulgar as oportunidades abaixo, trata-se de uma
empresa de grande porte e sólida atuação no segmento de Engenharia
Industrial e Comercial:
 

 
Racional Engenharia Ltda.
 
Engenheiro de Planejamento Sr/Pl
 

 
02 Vagas Sr. São Paulo
 
01 Vaga Sr. Campinas
 
01 Vaga Pl Rio de Janeiro 
 

 
Descrição das Atividades:
 

 
IRÁ APOIAR OS GERENTES E COORDENADORES DE OBRAS NA ELABORAÇÃO DO CRONOGRAMA
FISICO-FINANCEIRO,ACOMPANHAR A EVOLUÇÃO FISICADAS ATIVIDADES ESTABELECIDAS
NO CRONOGRAMA, ELABNORAR RELATÓRIOS DE CONCILIAÇÃO FINANCEIRA COMPARANDO O
ORÇADO COM REALIZADO, FAZER O PLANEJAMENTO DE SUPRIMENTOS, APOIAR A GESTÃO
DA OBRA E DE SUPRIMENTOS DISPONIOBILIZANDO AS INFORMAÇÕES DE VALORES E
CENTRO DE CUSTOS DAS VERBAS ORÇAMENTARIAS,COMPOSIÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE
CUSTOS, SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR AS INFORMAÇÕES DAS MEDIÇÕES REFERENTES
AOS PRESTADORES DE SERVIÇOS,APROPRIAR OS DOCUMENTOS FISCAIS NOS CENTROS DE
CUSTOS CORRESPONDENTES, FAZENDO A INCLUSÃO DE DADOS NA ESTRUTURA DA PLANILHA
DE ORÇAMENTOS, ELABORAR E APRESENTAR FLUXO DE CAIXA PARA O NUCLEO DE
ADMINISTRAÇÃO FINANÇAS E AO CLIENTE, ACOMPANHAR E CONTROLAR A ELABORAÇÃO DAS
ORDENS DE MODIFICAÇÃO DAS OBRAS,ACOMPANHAR E CONTROLAR O RENDIMENTO DOS
INDICES DO PROCESSO PRODUTIVO DAS ATIVIDADES CUJAS AQUISIÇÕES SÃO MAIS
SIGNIFICATIVAS E DISPONIBILIZAR RELATORIOS ESTATISTICOS PARA O BCO DE DADOS
TECNICOS,PREPARA O MANUAL DE OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO, PREPARAR ATESTADO DE
CAPACIDADE TECNICA E ORGANIZAR E DISPONIBILIZAR O BANCO DE DADOS TECNICO. 
 
Experiência comprovada nas atividades descritas acima.
 
Superior completo em Engenharia Civil
 
Pacote Office e MS Project
 
Regime de contratação: CLT + Excelente pacote de benefícios e Ajuda de custo
para atuação em outras cidades.
 
Faixa Salarial: A Combinar
 
Os interressados deverão encaminhar o currículo aos cuidados de Tânia
Tavares no e-mail: tania.tavares@veralana.com.br
 
Att,
 
Tânia Tavares
 

 

 
Título: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO WEB SENIOR 
 
Data de entrada: 01.04.2011 
 
Quantidade: 1 vaga 
 
Descrição: 
 
Irá Desenvolver sistemas de internet visando agilizar processos e controle
de fluxo dentro da empresa; Participará do desenvolvimento e implantação de
sistemas para WEB, atuando no processo de definição e análise de projetos;
Manterá/incrementará a funcionalidade operacional dos aplicativos
(ferramentas) para WEB utilizados ou disponibilizados pela empresa,
analisando a performance dos mesmos, bem como propondo ou implantando
melhorias aprovadas que tanto atendam às demandas dos respectivos usuários,
quanto sejam viáveis em sua realização; Fornecerá suporte técnico a clientes
internos ou externos, mediante adequado atendimento às necessidades dos
mesmos no que tange a solução dos diversos problemas técnicos e operacionais
pertinentes às ferramentas WEB utilizadas/disponibilizadas pela empresa. 
 
Imprescindível - ASP, Visual Basic 6(activex), Asp. Net, Net Framework
1.1,2.0,3.5,4.0, WCF, SOA, ADO.net, Microsoft SQL Server 2005/2008, UML,
Análise de sistemas orientados a objetos.
 
Graduação em sistemas da informação ou áreas afins.
 
Observações:Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência
Odontológica, Auxílio Creche, Estacionamento, Participação nos lucros,
Seguro saúde, Tíquete-alimentação, Tíquete-refeição, Vale-transporte
 
Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 
Horário: Comercial
 
Informações adicionais: Já ter atuado com integração entre sistemas
heterogêneos é fundamental
 
Faixa Salarial: De R$ 5.000,01 a R$ 6.000,00 
 
Cidades: SAO PAULO - SP (1 vaga)
 
Interessados enviar CV para luiz.almeida@unimeds.com.br
 

 

 
CONSULTORIA ELIAS ARRUDA EXECUTIVES, busca:
 
PROCESS IMPROVEMENT LEADER – ( 1 vaga) - Efetivo - São Paulo
Cliente: Multinacional localizada São Paulo - Capital
Oferta: nesta posição, o candidato será a liderança responsável pela
execução e 
pelo gerenciamento contínuo de iniciativas de excelência operacional, para
isso 
utilizando-se das metodologias Lean e Work-Out. Serão ainda de sua 
responsabilidade a gerência de times 

 

 Tópico: VAGAS LÍDER DE DESENVOLVIMENTO .NET - MANAGER CONSULTING (12/04/2011)
"Patricia Andreolli" <pandreolli@manager.com.br> Apr 12 12:18PM -0300 ^
 
VAGAS LÍDER DE DESENVOLVIMENTO .NET – MANAGER CONSULTING (12/04/2011)
 

 
Olá Grupo, Bom Dia !
 
A Manager Consulting está selecionando profissionais com o perfil abaixo:
 
 
Vaga
 
Líder de Desenvolvimento .Net
 
 

 

 
Requisitos
 

 
· Domínio Visual Studio. NET (VB.NET, C#.NET,ASP.NET etc)
 
· Desenvolvimento de webservices
 
· HTML
 
· HTML5
 
· XML
 
· UML (documentação) 
 
· 
 
IMPRESCINDÍVEL experiência em Ferramentas de Marketing Web ( SEO (Search
Engine Optimization) / Web Analytics (Google Analytics, Omniture) /
Otimização de páginas de entrada (Google Website Optimizer) Design
Optimization ou E-Commerce
 

 
 
Local de Trabalho
 
São Paulo/SP
 
 
Forma de Contratação
 
CLT + Benefícios
 
 

 
8 ENVIE SEU CURRÍCULO AQUI
<mailto:pandreolli@manager.com.br?subject=Ref:%20Líder%20de%20Desenvolviment
o%20.Net> 
 
Interessados enviar currículo com pretensão salarial e disponibilidade para
pandreolli@manager.com.br indicando no assunto “Líder de Desenvolvimento
.Net”
 

 

 

 

 

 
 
Descrição: http://www.manager.com.br/images/consulting_logo.gif
 
Patricia Andreolli
Recursos Humanos
Tel.: 3896-5234
MSN: patyandreolli@hotmail.com
Skype: patricia.andreolli
GTalk: patricia.andreolli
http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli
<mailto:william@manager.com.br> pandreolli@manager.com.br

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 Tópico: ENC: IMPOSTOS - AJUDA
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 12 07:18PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Rafael Cruz [mailto:rafaelfc@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 11 de abril de 2011 20:00
Para: Matheus Mello; networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: IMPOSTOS - AJUDA
 

 
Concordo com o que o Matheus escreveu.
 

 
Ultimamente eu não tenho mais participado do grupo para não ser grosso em
minhas respostas a tantas solicitações que vejo aqui escritas.
Porem, nesse caso, eu não resisti, e por varios motivos..
1 – Esse é um grupo de RH, onde deveriam ser feitas discuções sobre boas
práticas de RH, e onde deveriam ser encaminhadas OFERTAS DE EMPREGOS, esse
não é grupo da área fiscal. Logo, uma pergunta sobre área fiscal é
completamente descabida aqui.
 

 
2 – Sobre a pergunta que respondi, de modo grosseiro, vou esmiuça-la aqui p/
vcs entenderem o porque de eu ter pedido a paciência. (escritos em vermelhos
são questionamentos que fiz a mim mesmo antes de responder o email):
 

 
Preciso de informações sobre taxas e impostos exemplo (abaixo) (TAXA É UMA
COISA, IMPOSTO É OUTRA, ABAIXO SÓ EXISTEM EXEMPLOS DE IMPOSTOS E NAO TAXAS)
por estado ( QUAIS DOS 26 ESTADOS mais o DF mais a ZONA FRANCA?) qual
alíquota ( DO QUE? )e quais casos (tipo de mercadoria) (QUE MERCADORIA? )
são obrigatórios pagamento (PAGAMENTO SER REALIZADO POR QUEM, INDUSTRIA,
REVENDA, CONSUMIDOR FINAL, ORGÃO PUBLICO?) , alguém tem informações e pode
auxiliar?
 

 

 
IPI
 
PIS 
 
Cofins
 
ICMS
 
ISS (ISSO É IMPOSTO SOBRE SERVIÇO, E NÃO SOBRE MERCADORIA)
 

 

 
3 – Só pergunta sobre a área fiscal quem trabalha na área, ou quem vai
montrar uma empresa....
Porem em qualquer um dos dois casos, espera-se que o individuo tenha um
minimo de conhecimento sobre a área.
A pergunta acima mostra que o indivíduo não tem qualquer tipo de
conhecimento sobre o assunto, exatamente por serem perguntas abertas e
inespecificas....
 
Ok
 
Eu entendo que, quem não tem conhecimento sobre um determinado assunto, tem
o direito, e em alguns casos o dever, de ir buscar a informação, para que
ela possa entender do assunto.
 
Porem, as perguntas certas devem ser feitas nos lugares certos e para as
pessoas certas..!!!
 
No caso, essa é uma pergunta errada , feita em um lugar errado... como
demonstrei acima.
 

 
Se um Analista de Departamento Pessoal viesse até o grupo p/ perguntar como
se faz o calculo do pagamento de um 13º salário, eu já acharia essa pergunta
descabida, ( afinal de contas, espera-se que um Analista de DP já saiba isso
), porem ele, pelo menos, estaria fazendo a pergunta no lugar certo.
 
Agora, eu fico pensando, qual será a proxima pergunta iram fazer ao
grupo..??
Como construir uma bomba atômica..?
Se alguem tem a versão ilustrada do Kama Sutra p/ passar.?
 

 
O Matheus Melo escreveu algo que sempre me vem a mente:
 

 
“Do que adianta ter o olho grande e não dar conta do recado? Apareceu uma
oportunidade mas não tem o conhecimento? Paciência. É o preço que se paga ou
por comodismo ou por próprias dificuldades da vida.”
 

 
Essa frase é a mais pura verdade.
 
Eu costumo dizer que não existe sorte no trabalho, oque é existe é o
encontro do PREPARO COM A OPORTUNIDADE.
 
O resto é o acaso ou estatística.
 

 
Se vc tiver a oportunidade e não tiver o preparo, vc vai ter que rebolar
muito bem...e mesmo assim, terá de fazer as perguntar certas nos lugares
corretos.
 

 
Fala sério né galera, voltemos ao foco do grupo....
Network
RH
VAGAS
 

 
E só fica de mimimi quem não entende a finalidade do grupo, não entende de
RH ou de qualquer outra coisa.
 

 
Lamentável mesmo...
 

 

 
From: Matheus <mailto:matheusdimello@gmail.com> Mello 
 
Sent: Monday, April 11, 2011 6:44 PM
 
To: rafaelfc@hotmail.com ; networking@mardukseguros.com.br 
 
Subject: RES: IMPOSTOS - AJUDA
 

 
Acredito que o grupo vem tomando outro caminho, ou muitos “profissionais”
perderam o foco, ou querem é mamata mesmo.
 

 
Vejo daqui um tempo a seguinte questão no grupo: Alguém gostaria de ir
trabalhar no meu lugar hoje? Mas é só pra eu aprender viu? Você não vai
ganhar nada.
 

 
Ao passar do tempo, já vi muita coisa básica aqui que qualquer profissional
que ocupe determinado cargo TEM OBRIGAÇÃO de saber. Agora vejo responsáveis
por setores com dúvidas que auxiliares saberiam responder.
 

 
Os senhores que me desculpem e não é um generalisando, mas se não estão
preparados para o cargo em que ocupam cedam o lugar para quem esteja.
 

 
Do que adianta ter o olho grande e não dar conta do recado? Apareceu uma
oportunidade mas não tem o conhecimento? Paciência. É o preço que se paga ou
por comodismo ou por próprias dificuldades da vida.
 

 
Disso ai me vem outra colocação já discutida no grupo.
 

 
Salários x qualificação. “confusão de cargos” Pessoas que aceitaram posições
superiores, por baixos salários e isso com ou não falta de qualificação
profissional, e o reflexo disso são essas coisas que vemos.
 

 
Lamentável.
 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Rafael Cruz
Enviada em: sexta-feira, 8 de abril de 2011 14:54
Para: danij.nascimento@ig.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: IMPOSTOS - AJUDA
 

 
Amiginho...
Vc está doído..??
 
Esse tipo de informação é impossivel de passar dessa forma...!
 

 
Esses imposto que vc quer saber, depende do cruzando de 4 informações
básicas...!!
 

 
Cnai x Cfop x NCM x UF
 

 
Ou seja..
vc pode ter UM ZILHÃO de casos 
 

 
Peça ajuda a seu contador ok..!
 

 
Até +
 

 
From: Daniel <mailto:danijnascimento@gmail.com> Nascimento 
 
Sent: Thursday, April 07, 2011 3:05 PM
 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
 
Subject: IMPOSTOS - AJUDA
 

 
Srs.
 

 
Preciso de informações sobre taxas e impostos exemplo (abaixo) por estado
qual alíquota e quais casos (tipo de mercadoria) são obrigatórios pagamento,
alguém tem informações e pode auxiliar?
 

 
IPI
 
PIS 
 
Cofins
 
ICMS
 
ISS 
 

 
Sds!
 
Daniel
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Supervisor e GestoRA Comercial - Barueri
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 12 07:18PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Juliana M Senna [mailto:executivo.curriculo@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 11 de abril de 2011 19:13
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Supervisor e GestoRA Comercial - Barueri
 

 
Empresa Nacional de Grande Porte no Segmento Automotivo localizada em
Barueri contrata:

 

 
Gestora Comercial (Superior completo de 1.200,00 a 1.500,00)
 
Venda interna para todo o Brasil. Prospecção de novos clientes, atendimento
a cotações de preço por telefone, e-mail e fax, respaldo e devolutiva de
propostas solicitadas, fechamento de pedidos. Participar de reuniões com
gestores comerciais. Consultar tabelas técnicas, estoque, informações
atualizadas. Comprimento de metas da empresa.
 

 
Supervisor Regional de Vendas (Superior completo de 4.000,00 a 5.200,00)
 
Coordenar estrutura em sua plenitude: administrativa, comercial, fiscal,
coordenar equipe de vendas para cumprimento das metas comerciais, treinar e
aprimorar equipe de vendas focando sempre a melhoria contínua, agente
facilitador do processo comercial da região, gestão dos clientes da região
supervisionada, organizar / participar de feiras e congressos da região,
promover reestruturação comercial na região de atuação, liderar as vendas,
representar a empresa diante das entidades e organizações. Programar novos
canais de vendas, expansão comercial, aumento da participação de mercado,
mapeamento da concorrência e gerenciamento de clientes corporativos.
Experiência em gestão de equipe de representantes comerciais. 
 

 
PARA A VAGA DE SUPERVISOR REGIONAL É IMPRESCINDÍVEL TER EXPERIÊNCIA NO
SEGMENTO AUTOMOTIVO
 
. 
 
Benefícios VR 15 + VT ou Auxílio Combustível de R$10 por dia + AM Amil
 
Horário de trabalho das 8h as 18h
 
Interessados enviar currículo para
<mailto:julianaselecao@weiseempregos.com.br>
julianaselecao@weiseempregos.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.
 
Fundamental ter fácil acesso a Barueri.
 

 
Att,
 

 
Juliana Senna
 
Human Resources
 
Weise Empregos

 

 Tópico: ENC: Divulgação de Vagas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 12 07:18PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Daniella Sbrajia Jacobino [mailto:danisj@ig.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 11 de abril de 2011 17:21
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Divulgação de Vagas
 

 
 
 
Olá Grupo...
 

 
estou de mudança para Recife e preciso arrumar um trabalho, atualmente estou
fazendo, aqui em SP, RSVP para Congressos de Medicina patrocinados por
laboratórios..resumindo eu entro em contato com o médico por telefone ou por
e-mail, confirmo os dados cadastrais do mesmo, vejo qual o patrocínio dele,
que normalmente é reserva de hotel, passagens aéreas, transfer, para que o
médico possa ir ao evento.Então se alguém souber de alguma agência de
eventos que trabalhe com isso...por favor me avise :-)
 

 
Obrigada!!!
 

 
Abçs
 

 
Daniella

 

 Tópico: Vagas para deficientes - cozinha industrial
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 12 07:16PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Leone Moraes [mailto:leonemoraes@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 11 de abril de 2011 15:49
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: vagas para deficientes - cozinha industrial
Prioridade: Alta
 

 
Boa tarde!
 
Estamos precisando de pessoas portadoras de deficiências, conforme segue
abaixo:
 

 
- ajudante de cozinha
 
- cozinheira(o)
 
- copeiro(a)
 
Podem enviar currículos ou fone de contato para o email abaixo.
 

 
leonemoraes@hotmail.com
 

 
grata
 

 
Leone MS Moraes

 

 Tópico: ENC: Oportunidade Resource
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 12 07:13PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: messages-noreply@bounce.linkedin.com
[mailto:messages-noreply@bounce.linkedin.com] Em nome de Valéria Santos
Silva via LinkedIn
Enviada em: sexta-feira, 8 de abril de 2011 16:31
Para: Julio Martins
Cc: Luiz Faria; Wiliam Faria; Rubens Farias, MCSD; Roberta Fernandes;
Roberto Fernandes Sobrinho; Fafe Fernão; jose marcos ferreira; Danilo
Ferreira; Henrique Ferro
Assunto: Oportunidade Resource
 

 
 
 
LinkedIn
 
 
Valéria Santos Silva enviou uma mensagem para você.
 
Data: 08/04/2011 
 
Assunto: Oportunidade Resource 
 
A Resource IT Solutions, sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville,
Americana, Campinas, Belo Horizonte e Miami (EUA), conta com 2 mil
colaboradores. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de
Software e Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias
do mercado. www.resource.com.br 
 
 
Interessado enviar o CV atualizado em formato Word, informando
disponibilidade de inicio e pretensão salarial para
valeria.santos@resource.com.br 
 
*Indicações serão bem vindas. 
 
 
ANALISTA DE TESTES 
PERFIL NECESSÁRIO: Experiência na área de testes, elaboração de PTAs,
conhecimento de cartão de crédito. 
IDIOMAS Inglês avançado/ fluente. 
REGIÃO: Barra Funda. 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado 
 
ANALISTA DE SAS JUNIOR/PLENO 
PERFIL NECESSÁRIO: Programação em SAS, Unix, contato com usuário. 
REGIÃO: Santo Amaro. 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado 
 
ANALISTA DE SISTEMAS .NET 
PERFIL NECESSÁRIO: Analise e Desenvolvimento VB6, .Net, ASP, JavaScriptm SQL
Server 
DESEJÁVEL: Conhecimentos Seguros. 
REGIÃO: Paulista 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado 
 
ANALISTA DESENVOLVEDOR JAVA SÊNIOR 
PERFIL NECESSÁRIO: Analise e Desenvolvimento Java (Swing, AWT), RMI, UML. 
DESEJÁVEL: Conhecimentos Automação Industrial 
REGIÃO: Santo Amaro 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado 
 
ANALISTA DESENVOLVEDOR JAVA 
PERFIL NECESSÁRIO: JAVA, JSP, SERVLETS, JBOSS, HTML, CSS, JavaScript, AJAX,
SQL, PL/SQL, Oracle. 
DESEJÁVEL: PHP, Visual Basic. 
REGIÃO: Raposo Tavares 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado. 
 

<http://www.linkedin.com/e/gpswv1-gm9ih78m-5s/q9kwnaxXxH0ToapKv5HIp3JdNjBk97
w5DIFdpR1uoOSbytg/mbi/I19475760_75/> Visualizar/responder a esta mensagem
 
Não deseja receber notificações por e-mail?
<http://www.linkedin.com/e/gpswv1-gm9ih78m-5s/q9kwnaxXxH0ToapKv5HIp3JdNjBk97
w5DIFdpR1uoOSbytg/blk/I19475760_75/s6hJbOYWrSlI/mdp/> Modifique as suas
configurações de mensagem.
 
© 2011, LinkedIn Corporation

 

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 12 07:16PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: messages-noreply@bounce.linkedin.com
[mailto:messages-noreply@bounce.linkedin.com] Em nome de Valéria Santos
Silva via LinkedIn
Enviada em: segunda-feira, 11 de abril de 2011 15:16
Para: Julio Martins
Cc: Ann John; Adriana Jorge; Pablo Jose Almeida da Guia; Alex Julian, PMP;
Rajesh Kamath; Elvio Satoru Kawasaki; Helder Klemp; Débora Cristine Klug;
Julio Cesar Konevalik
Assunto: Oportunidade Resource
 

 
 
 
LinkedIn
 
 
Valéria Santos Silva enviou uma mensagem para você.
 
Data: 11/04/2011 
 
Assunto: Oportunidade Resource 
 
A Resource IT Solutions, sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville,
Americana, Campinas, Belo Horizonte e Miami (EUA), conta com 2 mil
colaboradores. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de
Software e Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias
do mercado. www.resource.com.br 
 
 
 
Interessado enviar o CV atualizado em formato Word, informando
disponibilidade de inicio e pretensão salarial para
valeria.santos@resource.com.br 
 
 
 
*Indicações serão bem vindas. 
 
 
 
ANALISTA DE TESTES 
 
PERFIL NECESSÁRIO: Experiência na área de testes, elaboração de PTAs,
conhecimento de cartão de crédito. 
 
IDIOMAS Inglês avançado/ fluente. 
 
REGIÃO: Barra Funda. 
 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado 
 
 
 
ANALISTA DE SAS JUNIOR/PLENO 
 
PERFIL NECESSÁRIO: Programação em SAS, Unix, contato com usuário. 
 
REGIÃO: Santo Amaro. 
 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado 
 
 
 
ANALISTA DE SISTEMAS .NET 
 
PERFIL NECESSÁRIO: Analise e Desenvolvimento VB6, .Net, ASP, JavaScriptm SQL
Server 
 
DESEJÁVEL: Conhecimentos Seguros. 
 
REGIÃO: Paulista 
 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado 
 
 
 
ANALISTA DESENVOLVEDOR JAVA SÊNIOR 
 
PERFIL NECESSÁRIO: Analise e Desenvolvimento Java (Swing, AWT), RMI, UML. 
 
DESEJÁVEL: Conhecimentos Automação Industrial 
 
REGIÃO: Santo Amaro 
 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado 
 
 
 
ANALISTA DESENVOLVEDOR JAVA 
 
PERFIL NECESSÁRIO: JAVA, JSP, SERVLETS, JBOSS, HTML, CSS, JavaScript, AJAX,
SQL, PL/SQL, Oracle. 
 
DESEJÁVEL: PHP, Visual Basic. 
 
REGIÃO: Raposo Tavares 
 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado. 
 

<http://www.linkedin.com/e/gpswv1-gmdq4bof-5r/q9kwnaxXxH0ToapKv5HIp3JdNjBk97
w5DIFdpR1uoOSbytg/mbi/I20206941_75/> Visualizar/responder a esta mensagem
 
Não deseja receber notificações por e-mail?
<http://www.linkedin.com/e/gpswv1-gmdq4bof-5r/q9kwnaxXxH0ToapKv5HIp3JdNjBk97
w5DIFdpR1uoOSbytg/blk/I20206941_75/s6hJbOYWrSlI/mdp/> Modifique as suas
configurações de mensagem.
 
© 2011, LinkedIn Corporation

 

 Tópico: ENC: Vaga para Porteiro em SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 12 07:16PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Eliane - Nova Visão Social [mailto:eliane@novavisaosocial.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 8 de abril de 2011 18:36
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Fw: Vaga para Porteiro em SP
 

 
Olá Júlio...
 

 
Não sei ao certo se teria que enviar à você para seu email pessoal, então
retransmito a mensagem que enviei ao grupo para divulgar uma vaga. Agradeço
se puder publicar.
 

 
Att.
 
 
Eliane N Viana
 
 
 

 
----- Original Message ----- 
 
From: Eliane - Nova Visão Social <mailto:eliane@novavisaosocial.com.br> 
 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
 
Sent: Friday, April 08, 2011 2:47 PM
 
Subject: Vaga para Porteiro em SP
 

 
Boa tarde Júlio!
 

 
Por gentileza, poderia divulgar esta vaga?
 

 
Muito obrigada 
 

 
Eliane N Viana
 
===================================
 

 
SP - VAGA PARA PORTEIRO 
 

 
Requisitos:
 
2º grau completo
 
Conhecimento de informática para uso de sistema de controle de acesso
 
Disponibilidade para trabalhar 6X1 (01 folga semanal)
 
Facilidade para trabalhar em equipe; Boa fluência verbal e escrita.
 
Sexo: masculino 
 
Horário de trabalho: das 14h00 as 22h00 
 
Salário: R$ 950,00 – Regime (CLT) 
 
Benefícios: VT + Cesta Básica + Assist. Médica
 

 
Local de trabalho: Condomínio Comercial - Zona Sul – próximo a estação
Santa Cruz do metrô / SP
 
Atenção: Interessados, favor enviar currículo no corpo do e-mail para
eliane@novavisaosocial.com.br com o assunto: PORTEIRO

 

 Tópico: ENC: Auxílio - Contratação de empregada doméstica
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 12 07:15PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Adriana nogueira [mailto:dribrudri@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 11 de abril de 2011 09:54
Para: joaohonoriorh@terra.com.br; julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Auxílio - Contratação de empregada doméstica
 

 
Bom dia,
 

 
Gostaria de contar com a ajuda de vocês, já que algumas pessoas devem
trabalhar com agências.
 
Um dos nossos diretores está com o pai com problemas de saúde e está
procurando uma pessoa para cuidar da casa para que a esposa cuide do
enfermo.
 
Gostaria de saber sobre médias saláriais (fazendo o registro pela terceira
ou diretamente com eles) tanto se a pessoa for dormir na casa ou não, 
 
E se vocês tem alguma indicação da qual possamos entrar em contato com os
patrões para confirmar como foram os serviços prestados.
 

 
Muito obrigada.
 

 
Adriana

 

 Tópico: CONTRATACAO PROFESSORES INGLES
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 12 07:15PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Fernando Battestin - Comercial Reality
[mailto:comercial@realitygestao.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 11 de abril de 2011 15:01
Para: 'Walter Veiga'; networking@mardukseguros.com.br;
joaohonoriorh@terra.com.br; joaohonoriorh@prevident.com.br
Assunto: CONTRATACAO PROFESSORES INGLES
 

 
Amigos, podem divulgar nos grupos de RH e Vagas...
 

 
PROFESSOR (A) DE INGLÊS: 
 

 
profissional qualificado, com formação superior em Letras e que detenha,
pelo menos, 1(um) dos seguintes certificados válidos:
 

 
(i) CPE (Certificate of Proficiency in English); (ii) TEFL (Teaching English
as a Foreign Language); (iii) TESOL (Teaching English to Speakers of Other
Languages); (iv), TKT (Teaching Knowledge Test); (v), ICELT (In-Service
Certificate in English Language Teaching); (vi) CELTA (Certificate in
English Language Teaching to Adults); e (vii) DELTA (Diploma in English
Language Teaching to Adults).
 

 
Os profissionais alocados para a prestação dos serviços, deverão comprovar,
além da certificação mencionada no item anterior, experiência de, no mínimo,
2 (dois) anos no ensino do idioma inglês.
 

 
Local de Trabalho: Consoloção - Próximo ao Centro (R. Martins Fontes e São
Luiz). Metro Rebuplica ou Anhangabau. 
 

 
Interessados enviar cv para comercial@realitygestao.com.br mencionando no
assunto a vaga e pretensão de valor para Hora Aula.
 

 
Ats
 

 
NOVO LOGO REALITY
 
Fernando Battestin
 
Reality Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
 
(11) 4427-6478
 
www.realitygestao.com.br

 

 Tópico: Vaga de Supervisor de Segurança - Lojas Renner
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 12 07:15PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: MARINA PETRI [mailto:marina.petri@lojasrenner.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 11 de abril de 2011 12:37
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Vaga de Supervisor de Segurança - Lojas Renner
 

 
Segue requisitos do cargo para Supervisor de Segurança: 
 
Exigivel: Vivência de no minino 5 anos em processo de segurança patrimonial
e do trabalho. Experiência com Auditoria e revisão de processos na área de
Logística.
 
Reportará ao gerente do CD.
 
Terá uma equipe de fiscais, contratados da Renner e terceiros.
 
Escolaridade: Curso Superior em Administração, Gestão de Processos ou Gestão
de Segurança.
 
Desejável: Excel e Inglês.
 
Local de trabalho: São Bernardo do Campo/ SP ( importante ter fácil acesso )
 
Benefícios: PPR, Assistência Médica, refeição no local e estacionamento. 
 
Os interessados devem encaminhar currículo com pretensão salarial (não
consideraremos cucrrículos com descrição " a combinar"). 
 
 
Bjs.
 
-- 
Marina Petri
Analista de RH - Captação e Retenção de Talentos
Lojas Renner S.A. - São Paulo
Fone: (55) (11)2165-2850 / 9306-9495
Fax: (55) (11) 5183-3880
Email: marina.petri@lojasrenner.com.br
http://www.lojasrenner.com.br <http://www.lojasrenner.com.br/> 
 
Esta mensagem pode conter informação confidencial e/ou privilegiada.Se você
não for o destinatário ou
 
 
a pessoa autorizada a receber esta mensagem não pode usar copiar ou divulgar
as informações nela
 
 
contidas ou tomar qualquer tipo de ação baseada nessas informações. Se você
recebeu esta mensagem
 
 
por engano por favor avise imediatamente o remetente respondendo o e-mail e
em seguida apague-o.

The information transmitted is intended only for the person or entity to
which it is addressed and may
 
 
contain confidential and/or privileged material. If the reader of this
message is not the intended recipient
 
 
you are hereby notified that your access is unauthorized and any review
dissemination distribution or
 
 
copying of this message including any attachments is strictly prohibited. If
you are not the intended
 
 
recipient please contact the sender and delete the material from any
computer.

 

 Tópico: Analista Administrativo - Excel Avançado
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 12 07:14PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Alessandra Almeida [mailto:almeida.psico@yahoo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 11 de abril de 2011 09:42
Para: Arruma Emprego; Busco Emprego; Emprego Ja; Empregos RH; Empregos SP;
Empregos Rh; Grupo Efetivo; Guarulhos Vagas; Joao Castilho; João Honório;
João Honório Grupo; Julio Marduk; Oferta Emprego; Profissionais Telecom;
recolocacao@yahoogrupos.com.br; RH Lista; RH Organizacional; Scelta Rh;
Selecionadores; SP Vagas; Tatiana TVA; Telecom Empregos; Vagas Gerenciais;
Vagas de Trabalho; vagas.selecao2009@yahoo.com.br
Assunto: Analista Administrativo - Excel Avançado
 

 
 
Caros, 
 

 
Estamos com 2 oportunidades de Analista Administrativo, onde é necessário
conhecimento avançado em Excel, extração de relatórios, KPI, acompanhamento
e criação de indicadores. Desejável conhecimento em Access e SQL. Será
diferencial conhecimento em rotinas de RH e/ou área Comercial.
 
Local: Guarulhos - SP
 
Horário Comercial de Segunda a Sexta.
 

 
Encaminhar currículo com pretensão salarial para
alessandra.domingues@trifil.com.br 
 
Alessandra Almeida

 

 Tópico: Vaga disponível
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 12 07:14PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Rejane Pinheiro de Oliveira *Rejanep* [mailto:rejanep@riachuelo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 24 de março de 2011 09:49
Cc: estagios@unicamp.br; estagios@ime.usp.br; salunosif@usp.br;
estagiosfea@uso.br; estagio@mackenzie.com.br; abela@smarcos.br;
estagios@fatecsp.br; cecop@fgvsp.br; cintegra@espm.br; diue@usjt.br;
estagios@anhembi.br; edgar.filho@unicsul.br; estagios@scamilo.edu.br;
info_esansp@esan-sp.br; estagios@facasper.com.br; luci.sbrana@maua.br;
Simone.estagio@maua.br; estagio@fei.edu.br; centraldeestagios@metodista.br;
lucchesi.net@gmail.com; networking@mardukseguros.com.br; Info CONRE-3
Assunto: Vaga disponível
 

 
Bom dia!
 

 
Segue vaga disponível na Riachuelo. Solicito apoio para divulgação da mesma.
 

 
Qualquer dúvida, estarei à disposição para esclarecimentos.
 

 
Atenciosamente,
 

 

 
 
 
Rejane Pinheiro de Oliveira
 
 
 
 
recursos humanos - d.o
 
 
analista
 
 
11 2971 7277

 

 Tópico: Estou com vagas para área de call Center
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 12 07:14PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Sandra Regina de Amorin Lopes [mailto:sandra.lopes@allis.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 8 de abril de 2011 17:36
Para: revista@revistacontact.com.br; tonyprofessor@hotmail.com;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; networking@mardukseguros.com.br;
NICE.PESQUISA@GLOBO.COM; rh3@dmoraes.com.br; recrutamento@sindeepres.org.br;
rhmcsilva@yahoo.com.br; rhmcsilva@yahoo.com.br; rh9@careercoaching.com.br;
rh9@careercoaching.com.br; rhmcsilva@yahoo.com.br; lipemail@gmail.com;
lssantos@universalsp.com.br; vagas@queroumemprego.com;
vagaurgente@yahoo.com.br; vagasrhtok@gmail.com;
vagadetrabalho@googlegroups.com; vagas@balcaodeempregos.com.br;
vagas@cadernonacional.com.br; aprenderestudar@gmail.com;
profhamilton@hotmail.com
Assunto: divulgação de vagas
 

 

 
Boa tarde,
 

 
Estou com vagas para área de call Center e gostaria de contar com ajuda na
divulgação.
 

 
Operador de cobrança: Para atuar em empresa de grande porte do segmento
varejista( não é empresa de Call Center), necessário fácil acesso para
região central,disponibilidade para trabalhar escala 6x1 período da manhã
das 8hs às 14hs, 2º grau completo.
 
Empresa oferece salário de 680,00 mais VT,VR,VA nos três primeiros meses,
após AM,AO,Cartão farmácia. Pode ser 1º emprego
 

 
Interessados enviar cv para sandra.lopes@allis.com.br
 

 

 

 
 
AssALLIS
 
SANDRA LOPES
55 11 2155 9626
sandra.lopes@allis.com.br <mailto:liliana.notarrigo@allis.com.br> 
 
www.allis.com.br

 

 Tópico: VAGA URGENTE- BSI TECNOLOGIA - ANALISTA PROGR, SR- PAMPA
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 12 07:13PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Ligia Araujo Moura [mailto:Ligia.moura@bsitecnologia.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 8 de abril de 2011 16:20
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGA URGENTE- BSI TECNOLOGIA - ANALISTA PROGR, SR- PAMPA
 

 
Julio boa tarde
 

 
Pode divulgar por favor?
 

 
Analista Programador Sr
 
Imprescindível: Conhecimento na solução de cartão de crédito PAMPA
 
Ter trabalhado anteriormente em instituição financeira (banco) e ter larga
vivencia em cartão de crédito.
 
Local de trabalho: São Paulo- SP
 
Projeto por tempo indeterminado
 

 
Profissionais dentro do perfil, encaminhar o cv urgente até o dia 12/04/11
para kelen.lima@bsitecnologia.com.br
<mailto:kelen.oliveira@bsitecnologia.com.br> 
 
OBS.: INFORMAR DISPONIBILIDADE DE INÍCIO E ÚLTIMA REMUNERAÇÃO
 

 
 
Att.;
 
 
cid:image002.png@01CA1673.0B362B70
 
Ligia Araujo Moura
Recrutamento e Seleção
 
Tel. +55 (11) 4613-7849
ligia.moura@bsitecnologia.com.br <mailto:valeria.silva@bsitecnologia.com.br>
 
www.bsitecnologia.com.br <http://www.bsitecnologia.com.br/> 
 

 
 

* Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o Meio Ambiente

 

 Tópico: Vendedor-Motopeças
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 12 07:12PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 8 de abril de 2011 15:51
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vendedor-Motopeças
 

 
Vendedor Interno
 

 
Enviar CV com pretensão salarial para: <mailto:rh@unicoba.com.br>
rh@unicoba.com.br, colocando no assunto o título da vaga.
 

 
Será responsável pelas vendas de baterias de moto, atendimento ao cliente,
pós-venda, rotina administrativas.
 
Experiência na área comercial. Imprescindível ter atuado no segmento de
motocicletas.
 
Ensino Superior Completo ou cursando.
 
Domínio do pacote Office.
 
Ter CNH
 
Horário de trabalho: 2ª a 6ª – 08:30 às 18:18, com disponibilidade quando
necessário.
 
Local de trabalho: próximo ao metrô Santa Cruz.
 
Benefícios: VT ou estacionamento + VR (R$ 15,00) + AM + SV + PPR
 

 
Juliana Nomelini Mansur
 
Analista de RH
 
Grupo Unicoba

 

 Tópico: ENC: Pesquisa de Salário Indústria
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 12 07:12PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Renata Monges [mailto:renata.dcarh@gmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 8 de abril de 2011 15:21
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Pesquisa de Salário Indústria
 

 
Boa tarde Colegas,
 

 
Estou realizando uma pesquisa salarial Geral (mínimo e máximo) em Indústrias
Metalúrgicas de médio porte na região de Itapevi, Jandira, Barueri, Santana
de Parnaíba e Cotia para os seguintes cargos:
 

 
 
Cargos
 
Empresa
 
 

 
mín.
 
máx.
 
 
Gerente Produção
 

 

 
 
Supervisor/ Líder setor.
 

 

 
 
Operador Produção
 

 

 
 
Assistente Comercial/ Vendas ou Vendedor
 

 

 
 
Assistente Financeiro
 

 

 
 
Ajudante Manutenção
 

 

 
 
Supervisor Manutenção
 

 

 

 

 
Quem puder me ajudar com as informações, por gentileza, preencha o quadro.
Comprometo compartilhar o resultado, mantendo em sigilo do nome da
indústria, se preferirem.
 

 
Atenciosamente,
 
Renata Monges
 
Consultora de RH

 

 Tópico: ENC: absenteismo
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 12 07:12PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Aline Lira Lopes [mailto:aline.lira@uninove.br] 
Enviada em: sexta-feira, 8 de abril de 2011 14:46
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: absenteismo
 

 
Bom tarde a todos
 

 
Sou nova no grupo e gostaria de informações sobre absenteísmo, como
conseguiram diminuir? Qual a maior causa?
 

 
Att.
 

 
 
 
Aline Lira Lopes
 
 
Central de Relacionamentos| Marketing
 
 
Universidade Nove de Julho - UNINOVE
 
 

 
 

 
 
 
<mailto:aline.lira@uninove.br> aline.lira@uninove.br
(11) 2633-9000
<http://www.uninove.br/> www.uninove.br
 
 

 
O ontem é história, o futuro é uma incerteza mais o hoje é uma dádiva por
isso se chama presente.

 

 Tópico: Vaga em Sorocaba
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 12 07:11PM -0300 ^
 
-----Mensagem original-----
De: Edna Góis [mailto:edna.c.gois@gmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 8 de abril de 2011 13:44
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga em Sorocaba
 
Boa tarde Julio,
 
POr gentileza, divulgue esta vaga.
 
Trabalho em uma empresa com 180 funcionários, sou uma rede de
farmácias. Preciso de um profissional com experiência para trabalhar
como propagandista.
 
Abaixo segue as descrições da vaga.
 
Empresa oferece beneficios compatíveis com a vaga
 
Realizar visita médica em clínicas, hospitais e consultórios
Responsável por apresentar através de relatório a comprovação das
visitas. Trabalho consiste em apresentar a linha de produtos para
médicos. Foco em produtos manipulados.
Com experiência e cursando o último.
Com carro/moto próprio
Enviar CV com pretensão salarial para:
 
edna.c.gois@gmail.com
 
Obrigada
-- 
Edna Góis

 

 Tópico: Vaga - Analista Programador Pl. -
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 12 07:11PM -0300 ^
 
-----Mensagem original-----
De: Thiago Paiva Vivone [mailto:selecao.01@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 8 de abril de 2011 11:44
Para: networking@mardukseguros.com.br; Y! Guarulhos Vagas
Cc: Vivian
Assunto: Vaga - Analista Programador Pl. - 
 
 
 
Indústria de Grande Porte localizada em Guarulhos contrata
 
 
ANALISTA PROGRAMADOR PL.
 
 
 
 
Ensino Superior Completo.
• Otimo conhecimento em umas das 03 linguagens de programaçäo – DELPHI
 
/ VB – Visual Basic / Pontonet (Dotnet)
• Noçöes basicas de banco Oracle 
 
 
 
 
Salário A/C + Benefícios.
 
 
Os interessados deverão se cadastrar e candidatar-se na vaga 11606 
através do site www.auxiliarempregos.com.br 
 
 
-- 
 
Thiago Paiva Vivone
Coord. Recrutamento & Seleção
Auxiliar Empregos
R. João Gonçalves, 525 - Centro / Guarulhos
Fone: 2699 1803
www.auxiliarempregos.com.br

 

 Tópico: ENC: PAINEL DE VAGAS 08/04/2011
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 12 07:11PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Josiane - Nova Visão Empregos [mailto:josiane@novavisaoempregos.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 8 de abril de 2011 10:14
Para: Undisclosed-Recipient:;
Assunto: PAINEL DE VAGAS 08/04/2011
 

 
Boa tarde Amigos
 

 
Segue painel de vagas atualizado dia 08/04/2011 para
divulgação............ 
 

 
Josiane Trevisan 
Depto° Recrutamento & Seleção
Fone: 2087-2790 / 2440-9534/ 2440-5102 
e-mail: josiane@novavisaoempregos.com.br
site: www.novavisaoempregos.com.br
 

 

 
A
 

 
 
Cargo:
 
Ajudante de Concretista
 
 
Especificação da empresa:
 
Empresa especializada em tecnologia de engenharia de subsolos, fundações
--Cumbica – Guarulhos - SP
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Auxiliar o Concretista na preparação do terreno para concretagem; auxiliar
no manuseio de equipamentos apropriados para a concretagem; auxiliar na
inserção de tubos e concreto para efetuar a concretagem; Informar o
Concretista sobre as situações decorrentes do processo de concretagem e
solicitando-lhe apoio no que se fizer necessário.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/gabriela.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante de Confeiteiro
 
 
Especificação da empresa:
 
Doceira e Buffet – Ponte Grande
 
 
 
Perfil da vaga:
 
1ª grau completo, experiência na função. Fácil acesso para Região da Ponte
Grande - Guarulhos
 
 
Caso <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/c.cavalcanti.htm> tenha
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Camila - c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante Geral
 
 
Especificação da empresa:
 
Empresa especializada em tecnologia de engenharia de subsolos, fundações
--Cumbica – Guarulhos - SP
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Auxiliar nos serviços gerais da obra; auxiliar na limpeza, injeção e
perfuração de estacas; auxiliar na manutenção de equipamentos; auxiliar na
montagem do canteiro de obras e equipamentos.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/gabriela.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante Geral
 
 
Especificação da empresa:
 
Metalúrgica – Pq. Das Nações - Guarulhos - SP.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Com experiência em metalúrgica, com guilhotina, dobradeira e controle de
medidas.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante Geral
 
 
Especificação da empresa:
 
Empresa de Pré Moldados - Cachoeira - SP. ( Zona Norte )
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Para serviços pesados que residam nas Regiões:
 
SP: Tucuruvi, Jd. Joamar, Vila Nova Galvão, Jaçanã.
 
Mairiporã, Terra Preta. Guarulhos: Vila Galvão, Recreio São Jorge, Cabuçu,
Pq. Primavera, Pq. Mikail, Paraíso e Praça 8.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante Geral
 
 
Especificação da empresa:
 
Vidraçaria – Vila Galvão
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2ª grau completo, ter atuado em linha de produção.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Camila - c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante de Pedreiro
 
 
Especificação da empresa:
 
Lavanderia Industrial – Arujá
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2ª grau completo, experiência com manutenção em geral.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Camila – c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante de Motorista
 
 
Especificação da empresa:
 
Lavanderia Industrial – Arujá
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2ª grau completo, experiência com coleta e entrega e leitura de guias.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Camila – c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Analista de TI
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria Penapolis – São Paulo
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Formação na área, com experiência em suporte a usuários, manutenção do banco
de dados, em desenvolvimento ADVPL e banco de dados SQL, indispensável em
Microsiga, Análise e desenvolvimento de rotinas/relatórios voltados ao ERP
Protheus 10 / Microsiga. Amplos conhecimentos nos módulos, Contabilidade
gerencial, livros fiscais, faturamento, Estoque/Custos, PCP, compras, gestão
de pessoal, Easy Import, Easy Export.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Analista de Exportação e Importação
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria de Máquinas – Taboão – Guarulhos - SP.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Superior completo ou cursando em áreas afins, experiência com toda rotina de
exportação. Ter o inglês fluente.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Analista de Compras – Pleno
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria - Cumbica
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Superior completo ou cursando, experiência com toda rotina de compras,
cotação de preços, negociações e aquisição, contratação de serviços etc. 
 
 
Caso <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/c.cavalcanti.htm> tenha
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Analista de Contas a Pagar
 
 
Especificação da empresa:
 
Metalúrgica - Vila Barros - Guarulhos
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Superior completo ou cursando experiência em rotinas financeiras
principalmente em contas a pagar. 
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Analista Fiscal
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria - Cumbica
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Superior completo, experiência com toda rotina analise e lançamento de notas
fiscais de entradas e saídas, analise de créditos fiscais, conciliações e
apuração de impostos federais de ICMS, IPI, COFINS, declarações do Dacon
DCTF, DIPJ, Sped fiscal, conciliação e fechamento de balanço. 
 
 
Caso <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/c.cavalcanti.htm> tenha
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Analista Vendas
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria - Cumbica
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Superior completo em Mkt ou Comunicação, experiência com toda venda interna,
emissão de follow-up de pedidos, logística de entrega e apoio a
representantes. 
 
 
Caso <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/c.cavalcanti.htm> tenha
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Assistente Contabilidade
 
 
Especificação da empresa:
 
Escritório Contabilidade - Guarulhos - SP.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Com CRC, experiência escritório Contábil em rotinas gerais da área.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Assistente de Departamento Pessoal
 
 
Especificação da empresa:
 
Escritório Contábil – Guarulhos - SP.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2ª grau completo, com experiência em escritório de contabilidade com
fechamento de folha de pagamento, e rotinas em geral da área.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Assistente de Departamento Pessoal
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria – Itaquaquecetuba - SP.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2ª grau completo, com experiência em fechamento de folha de pagamento, e
rotinas em geral da área.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Assistente de RH
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria - Cumbica
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Superior completo, experiência com auxilio nas atividades de folha de
pagamento e férias, rescisões contratuais, homologação, cadastro, ponto
eletrônico, conectividade social, Sefip, Caged e recrutamento e seleção. 
 
 
Caso <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/c.cavalcanti.htm> tenha
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Assistente de Escrita Fiscal
 
 
Especificação da empresa:
 
Escritório de Contabilidade – Ponte Grande
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Com experiência em toda rotina fiscal, livros e notas eletrônicas. Ter
atuado em contabilidade, com 2ª grau completo, preferencialmente técnico na
área contábil. Fácil acesso para Ponte Grande .
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/paula.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela - gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Assistente Técnico
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria Fabricante de Máquinas – Vila Barros
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2ª grau completo, curso técnico em elétrica, experiência assistência técnica
em máquinas e equipamento, inglês técnico.
 
 
Caso <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/c.cavalcanti.htm> tenha
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Assistente de Vendas
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria Plástica – Jd Santo Afonso
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2º grau completo, experiência com lançamento de pedidos, cadastro de novos
clientes, contato telefônico com clientes e representantes, assessorar os
representantes nas vendas, demonstrar produtos e tabelas de preços por
telefone ou internet, concretizar vendas, acompanhamento de pós-vendas.. 
 
 
Caso <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/c.cavalcanti.htm> tenha
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Almoxarife
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria - Cumbica
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2ª grau completo, experiência com toda rotina da área de almoxarifado e
sistema Microsiga. 
 
 
Caso tenha interesse
<http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm> nesta vaga
clique aqui. 
 
 
Contato
 
Camila - c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Almoxarife
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria de Refrigeração – Jd Palmira
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2ª grau completo, experiência com toda rotina da área de almoxarifado.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Camila c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Almoxarife - Encarregado
 
 
Especificação da empresa:
 
Metalúrgica – Cumbica – Guarulhos - SP
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2 ª grau completo, experiência comprovada em metalúrgica.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/gabriela.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Auxiliar de Qualidade/ Inspetora de Qualidade
 
 
Especificação da empresa:
 
Metalúrgica – Macedo.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Experiência com seleção de peças e controle de medidas.
 
 
Caso tenha interesse
<http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm> nesta vaga
clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela - gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Auxiliar de Manutenção
 
 
Especificação da empresa:
 
Logística – Presidente Dutra
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2º grau completo, experiência com alvenaria, pintura, hidráulica e elétrica.
 
 
 
Caso <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/c.cavalcanti.htm> tenha
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Auxiliar de Compras
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria - Itaquaquecetuba.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Ensino médio completo com experiência em Indústria Plástica. 
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/gabriela.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Auxiliar de Cozinha
 
 
Especificação da empresa:
 
Lavanderia Industrial - Arujá
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2ª grau completo, experiência com cozinha industrial.
 
 
Caso tenha interesse
<http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm> nesta vaga
clique aqui. 
 
 
Contato
 
Camila c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Auxiliar de Cozinha
 
 
Especificação da empresa:
 
Doceria – Ponte Grande
 
 
 
Perfil da vaga:
 
1ª grau completo, experiência com cozinha.
 
 
Caso <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/c.cavalcanti.htm> tenha
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Camila c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Auxiliar de Departamento Pessoal
 
 
Especificação da empresa:
 
Transportadora - Itapegica
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2ª grau completo, experiência com toda rotina da área de departamento
pessoal. 
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Camila - c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Auxiliar de Faturamento
 
 
Especificação da empresa:
 
Transportadora - Itapegica
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2ª grau completo, experiência com emissão de CTRC. Ter atuado em
transportadora.
 
 
Caso tenha interesse
<http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm> nesta vaga
clique aqui. 
 
 
Contato
 
Camila c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Auxiliar Geral - PNE
 
 
Especificação da empresa:
 
Lavanderia Industrial – Arujá e Vila Maria
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2ª grau completo, 

 

 Tópico: ENC: Vaga para Médico PSF
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 12 07:10PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Angelo netto [mailto:angelonetto.mc@gmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 8 de abril de 2011 10:26
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga para Médico PSF
 

 
Bom dia ao Grupo, se alguem conhecer ou souber de médico especialidade
clinica geral, necessita de um profissional carga de 40 horas semanais,
salario de R$ 9.000,00.
 

 
Mais detalhes ligar no Programa Saude da Familia de S.Caet do Sul
f.4227-3479 contatos secretaria do programa para envio de curriculum.

 

 Tópico: Divulgação de Vagas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 12 07:01PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: fabiana.amigo@br.bureauveritas.com
[mailto:fabiana.amigo@br.bureauveritas.com] 
Enviada em: sexta-feira, 8 de abril de 2011 09:57
Para: prof.hamilton@hotmail.com; networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação de Vagas
 

 
Oi Prof. Hamilton e Júlio, boa tarde!
 
Faço parte do Grupo Networking Marduk Seguros e estamos com algumas vagas em
aberto na empresa e gostaria de pedir a gentileza que divulgasse para seus
contatos.
 
- Assistente Comercial
 
Perfil da Vaga: Executará atividades de vendas internas, controle de vendas,
contato com clientes, reporte de vendas à coordenação/gerência.
 
Perfil do Profissional:
- Experiência de 2 anos com vendas de serviços, atendimento aos clientes,
emissão de propostas e follow up;
- Idade de 25 a 35 anos;
- Formação superior (completa) em Administração de Empresas ou Engenharia;
- Desejável conhecimento nas normas ISO;
- Inglês básico/intermediário;
- Conhecimento intermediário em informática (windows, word, excel,
internet).
 
- Auxiliar Comercial
 
Perfil da Vaga: Executará atividades de vendas internas, controle de vendas,
contato com clientes.
 
Perfil do Profissional:
- Experiência na área comercial, atendimento aos clientes, emissão de
propostas e follow up;
- Idade de 20 a 30 anos;
- Formação superior (completa/andamento) em Administração de Empresas ou
Engenharia;
- Desejável conhecimento nas normas ISO;
- Inglês intermediário/avançado;
- Espanhol básico/intermediário;
- Conhecimento intermediário em informática (windows, word, excel,
internet).
 
- Estágio Administrativo/Engenharia
 
Perfil da Vaga: Executará atividades de apoio à área
administrativo/comercial.
 
Perfil do Profissional:
- Idade de 18 a 25 anos;
- Formação superior (andamento) em Administração de Empresas, Engenharia
Civil, Elétrica ou Mecânica;
- Inglês intermediário/avançado;
- Conhecimento intermediário/avançado em informática (windows, word, excel,
internet).
 
Os interessados devem mandar o CV para: fabiana.amigo@br.bureauveritas.com
 
 
 
 
"NOTICE: This message contains information which is confidential and the
copyright of our company or a third party. If you are not the intended
recipient of this message please delete it and destroy all copies. If you
are the intended recipient of this message you should not disclose or
distribute this message to third parties without the consent of our company.
Our company does not represent, warrant and/or guarantee that the integrity
of this message has been maintained nor that the communication is free of
virus, interception or interference. The liability of our company is limited
by our General Conditions of Services."

 

 Tópico: ENC: Vaga
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 12 07:01PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: RENATO ROSA [mailto:r_net_40@hotmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 7 de abril de 2011 19:08
Para: Julio Marduk
Assunto: FW: Vaga
 

 
Julio favor divulgar a vaga abaixo.
Obrigado.
Renato Rosa

 
_____ 
 
From: patricia.capitani@repom.com.br
To: r_net_40@hotmail.com
Subject: Vaga
Date: Thu, 7 Apr 2011 18:07:21 -0300
 
Oissss...
 

 
Tudo bem?
 

 
Me ajuda !!!
 
Preciso contratar uma pessoa para trabalhar como Analista de DP.
 

 
Conhecimentos: folha de pagamento, admissão, demissão, benefícios e
legislação trabalhista.
 
Salário: até 2.000
 
Benefícios: vale transporte, vale refeição, ass médica, ass odontológica e
seguro de vida
 

 
Tem que residir próximo a Alphaville.
 

 
Os Cvs pode enviar direto para o meu e-mail.
 

 

 
Obrigada pela ajuda
 
bjs
 

 
Patricia Capitani
 
Gerência de RH
 
Tel.: +55 11 4166-7535
 
mailto: patricia.capitani@repom.com.br
 
website: http://www.repom.com.br <http://www.repom.com.br/> 
 

 
Descrição: Imagem1
 
Descrição: cid:image002.gif@01CBA5C6.675E44D0

 

 Tópico: ENC: VENDA TERRENO - ARUJA -SP JORGE BRIANI
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 12 07:01PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: JORGE BRIANI [mailto:jorgebriani@nutrioral.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 8 de abril de 2011 07:56
Para: Julio/Marduk Seguros
Assunto: VENDA TERRENO - ARUJA -SP JORGE BRIANI
 

 
 

 
JULIO
 

 

 
BOM DIA
 

 

 
CONFORME COMBINADO SEGUE OS DADOS DO IMOVEL A VENDA EM ARUJA-SP
 

 
Tenho 2 (dois ) lotes ( 31 e 32 ) no Condomínio Fechado no Country Club na Região de Arujá, 375 metros "15X25" em ACLIVE, segurança 24 horas, com uma reserva natural ao lado do lote 32.(este ultimo lote e maior)
O condomínio é um dos mais bonitos de ARUJA, dentro do condominio temos um clube, com piscina, campo de futebol, quadra de tênis e futsal, churrasqueira e salão de festas, o IPTU é um dos mais baratos, pago apenas R$ 216,00 ( por lote ) -2 ESCRITURA DEFINITIVA REGISTRADA -..... VALOR DE 150.000,00 (CADA LOTE) ACEITO APTO. AUTO. CAMINHAO . FONE 11 2965 15 57 ( NOITE ) OU PELO CELULAR FONE 11 9515 3304 OU 11 7365 11 77.
 
﻿ ﻿ 
 
JORGE BRIANI
 

 
Nutrioral Representacoes 
 
Fone 11 9515 33 04
 
Fone 11 7365 11 77
 
Nextel 11 7772 42 00 
 
ID 121*73905
 
skype - jorgebriani-nutrioral
 
www.nutrioral.com.br <http://www.nutrioral.com.br/> 
 

 
 
 
<http://www.incredimail.com/index.asp?id=109377&rui=130573305&sd=20110408> Animacoes GRATUITAS para seu e-mail – do IncrediMail! Clique aqui!

 

 Tópico: ENC: VENDA URGENTE - PICKUP MITSUBISHI L 200 OUTDOOR HPE 2.5
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 12 07:01PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: JORGE BRIANI [mailto:jorgebriani@nutrioral.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 8 de abril de 2011 07:51
Para: Julio/Marduk Seguros
Assunto: VENDA URGENTE - PICKUP MITSUBISHI L 200 OUTDOOR HPE 2.5
 

 
 

 

 

 

 
Prezado Julio.
 

 
Com todo respeito , tomo a liberdade de oferecer , a venda (com urgência) veiculo:
 

 
PICKUP - L 200 - HPE -INTERCOOLER - 2-5 
 
TRACAO - 4 X 4 
 
FABRICA - MITSUBISHI
 
COMBUSTIVEL - DIESEL
 
CAMBIO - MANUAL
 
ANO 2009 - COMPRA AGOSTO. 2009 - AUTORIZADA MITSUBISHI- SP
 
COR - PRETA
 
KM .27 000
 
SEGURO PAGO POR MAIS 1 ANO E MEIO (TRANSFERIVEL) AO COMPRADOR.
 
CARRO JA SAI EM NOME DO COMPRADOR - PRIMEIRO DONO (LEASING ITAU -QUITADO)
 
IPVA - 2001 PAGO
 
CABINE DUPLA 
 
ESTEPE SEM USO
 
CARRO IMPECAVEL, SEM NENHUM DETALHE DE RISCO
 
PLACA FINAL 1 SP- SP
 

 
VALOR R$ 75.000,00
 

 

 
ACESSORIOS -
 

 
SOM PIONNER ULTIMO MODELO - ATEND.CELULAR- CAMERA DE RE - ESTRIBOS LATERAIS MARCA BEPO - PROTETOR FRONTAL MARCA BEPO - ALARME .
 

 
ABRAÇO
 

 
﻿ ﻿ 
 
JORGE BRIANI
 

 
Nutrioral Representacoes 
 
Fone 11 9515 33 04
 
Fone 11 7365 11 77
 
Nextel 11 7772 42 00 
 
ID 121*73905
 
skype - jorgebriani-nutrioral
 
www.nutrioral.com.br <http://www.nutrioral.com.br/> 
 

 

 

 
 
 

 

 
<http://www.incredimail.com/index.asp?id=109377&rui=130573305&sd=20110408> Animacoes GRATUITAS para seu e-mail – do IncrediMail! Clique aqui!

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Oportunidade de estágio
Priscilla Dias <srapriscilla@yahoo.com.br> Apr 12 08:19PM -0700 ^
 
Julio, boa noite.
 
Peço a gentileza de divulgar as vagas de estágio, conforme abaixo.
 
Empresa em São Caetano do Sul (ABC) oferece oportunidades de estágio:
 
1 vaga
Necessário: Cursando  Administração de Empresas ou áreas correlatas.
Residir na região do Grande ABC ou proximidades.
Interesse em se desenvolver na área comercial, auxiliando coordenadores de vendas.
Benefícios: Bolsa auxílio, auxílio transporte, vale alimentação, vale refeição, seguro de vida.
Contrato de 1 ano. 6 horas/dia.
 
Enviar currículos para p.dias@findernet.com
 
1 vaga
Necessário: Cursando Técnico em Elétrica/Mecatrônico no período noturno.
Residir na região do Grande ABC ou proximidades.
Interesse em se desenvolver na área comercial, auxiliando vendas internas.
Benefícios: Bolsa auxílio, auxílio transporte, vale alimentação, vale refeição, seguro de vida.
Contrato de 1 ano. 6 horas/dia.
 
Enviar currículos para p.dias@findernet.com
 
Obrigada,
 
Priscilla Dias
Recursos Humanos

 

 Tópico: Vagas para Portador de Deficiência
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 12 10:53PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Gisele Pacheco [mailto:gipacheco74@yahoo.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 12 de abril de 2011 14:49
Para: selecao.br@dhl.com
Assunto: Vagas para Portador de Deficiência
 

 
Boa Tarde, grupo!
 

 
Segue oportunidade para divulgar a seus contatos:
 

 
A DHL Express (WWW.dhl.com.br <http://www.dhl.com.br/> ) multinacional alemã
líder no segmento de entregas expressas, busca profissional para compor
equipe de Portadores de Deficiência: 
 

 

 
Auxiliar Administrativo (somente para portadores de deficiência)
 
01 vaga
 
CLT
 
Local de Trabalho: São Cristovão – Rio de Janeiro
 
Salário: R$468,00 
 
Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição (12,00 ao dia), Vale Alimentação
(60,00/mês), Assistência Médica, Assistência Odontológica (opcional), Seguro
de Vida em grupo.
 
Horário de Trabalho: De 
 
Formação: Ensino médio Cursando ou completo
 
Pacote Office intermediário
 
Atuará auxiliando as áreas em rotinas administrativas.
 
Segunda a Sexta – feira / turno de 4 horas ao dia (horário a definir).
 

 

 

 
Auxiliar Administrativo (somente para portadores de deficiência)
 
01 vaga
 
CLT
 
Local de Trabalho: Aparecidinha – Campinas/SP
 
Salário: R$598,00 
 
Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição (12,00 ao dia), Vale Alimentação
(60,00/mês), Assistência Médica, Assistência Odontológica (opcional), Seguro
de Vida em grupo.
 
Horário: Segunda a Sexta – feira / turno de 4 horas ao dia (horário a
definir)
 

 

 
Formação: Ensino médio Cursando ou completo
 
Pacote Office intermediário
 
Atuará auxiliando as áreas em rotinas administrativas.
 

 
Interessados deverão enviar currículo para selecao.br@dhl.com com código PCD
 

 

 
** Deverão mencionar o tipo de deficiência e anexar o Laudo médico junto ao
currículo.
 

 

 
Muito Obrigada!
 
Gisele Pacheco Barretta

 

 Tópico: Vagas 11.04.11
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 12 10:51PM -0300 ^
 
De: Wagner Yonezawa [mailto:wyonezawa@synchro.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 12 de abril de 2011 10:04
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: ENC: Vagas 11.04.11
 

 

 
 
URGENTES: VAGAS ATIVAS: 11 04 2011
 
Supervisor Técnico de Call Center 
Experiência em: supervisão de equipe (Call Center) e domínio de métricas e
indicadores (TMA, TMO, NS, SLA e etc.); conhecimento em plataforma Avaya.
Inglês Intermediário/ Avançado.
Local de trabalho: Barra Funda
Horário de trabalho: 11 às 20:00 de Seg a sábado
Salário: R$ 2.149,00
Benefícios: VT, VR, AM e AO
 
TÉCNICOS DE INFORMÁTICA (PLENO): 
Atuar com atendimento técnico em campo aos clientes corporativos da empresa, suporte ao hardware, software, rollout e realizações de IMACs.
Experiência: Troubleshooting em hardwares de Desktop, Notebooks e troca de periféricos e diagnósticos.
Superior: Cursando na área de informática.
Desejável conhecimento na metodologia Itil, ferramentas de escritório, de proteção e segurança: antivírus, acesso remoto, redes de Comp e serviços de Redes LAN, WAN e Wireless, cabeamento estruturado, periféricos, impressoras, confecção de cabos, conectores e interfaces de conectividade. Ingressar equipamentos em domínio AD, rollout de dados, backup e restore de perfis.
Salário: 1.359,00 Benefícios: VT, AM, PL, TR. Possuir CNH, disponibilidade para viagens e flexibilidade de horários. Local de trabalho: ZONA SUL
 
ASSISTENTE COMERCIAL:
Atuar com ligações diárias, contato diário com novos clientes, identificação de oportunidades e novos projetos de TI, com ênfase em outsourcing de hardware e service desk, cadastro de clientes no CRM, envio de cotação para o cliente, acompanhamento da negociação e fechamento da negociação. Prestar acompanhamento do recebimento da mercadoria pelo cliente, mapeamento de oportunidades. Expressar-se com clareza, ouvir o cliente, planejar, administrar rotinas, cumprir prazos, criar relacionamento, agilidade nas ligações, negociar, fazer perguntas abertas e fechadas, valorizar a qualidade de nossa empresa para o cliente, extrair o máximo de informação do mesmo, manter-se alinhado com o influenciador e chegar até o conato que decide dentro do cliente. Habilidade com o pacote Office. Bpoa comunicação verbal e escrita.
Experiência em Televendas de produtos de informática/ atendimento ao cliente será um diferencial.
Superior Completo ou Cursando
Salário: 1.000,00 a 2.000,00 Benefícios: VT, AM, TR. Local de trabalho: ZONA SUL
 
ASSISTENTE ADM/FINANC: 
Básico em Contabilidade, organização de documentos e efetuar sua classificação contábil, experiência em área financeira, contas a pagar, conciliação bancária, lançamentos, CNAS, sistema ERP (Microsiga), contato com o cliente para realização de cobrança, gerar lançamentos contábeis, auxiliar na apuração dos impostos, conciliar contas e conferir guias de recolhimento de impostos. Emitir Notas de Vendas e de transferência entre outras e realizar o arquivo de documentos.
Superior (cursando em ADM) ou Curso Técnico (gestão financeira ou empresarial)
Salário: 1.200,00 Benefícios: VT, AM, PL, TR. Local de trabalho: ZONA SUL
 
SUPERVISORES DE CALL CENTER
Operação Receptiva Instituição Financeira 
Conhecer produtos bancários será um diferencial; mas não necessário.
Trabalhará: 8h20 por dia de 6x1 - folgas sábado ou domingo
A operação funciona das 6:00 as 11:30 horas - tem vagas em vários horários
Salário: R$ 1.350,00 a R$ 1.570,00 Benefícios: VR: R$ 10,50 dia + VT (o que utilizar) + AM + AO
Local de Trabalho: próximo ao metrô Barra Funda
 
CONSULTORES VENDAS EXTERNAS: SP
Carga Horária: 200 horas, 6x1 (folgas aos domingos)
Horário: 8 hs em média por dia de segunda-feira a sábado; geralmente início às 09 hs no QG - reunião com o Supervisor e saída todos juntos de Van para a região mapeada.
Ensino Médio: Completo ou cursando 3º ano.
Atividades: Prospecção de novos clientes residenciais do público D e E (periferias) com faturamento de 1.00,00 a 2.000,00 - Porta a porta em residências ofertando e demonstrando os produtos e seus benefícios.
Salário: R$ 600,00 + comissão (1.000,00 a 2.000,00) média de retirada 1.500,00
VT: O que utilizar até o ponto de encontro QG (até Van)
VR: R$ 10,50
Benefícios: AM + AO, Aux. Creche, Convênio com Universidades, Escolas de Idiomas, Seguro de Vida, Auxílio Funeral e Projeto Escalada.
 
CONSULTOR(A) DE VENDAS EXTERNAS - com veículo: ZONA SUL: SP
Ensino Médio. Experiência em Vendas Externas
Atividades: Prospecção de novos clientes e vendas em Condomínios classe "A" - zona Sul.
Ajuda de custo: R$ 300,00 + VR (R$ 10,50 por dia) + benefícios Opcionais: AM, AO, SV entre outros).
Salário: R$ 1.000,00 + Comissões (valor em média de 1.500,00)
 
VENDEDORAS I: 
Experiência em vendas ou promoção de vendas (exemplo C & A). Salário/comissã o (tem garantia de piso). Benefícios: VT + VR + AO
Vagas para: Shopping Morumbi (maior quantidade de vagas), Ibirapuera, Center Norte ou Lorena.
VENDEDORAS II:
Experiência comprovada em vendas: Segmento de Moda.
Salário/comissã o (tem garantia de piso). Benefícios: VT + VR + AO + AM 
Vagas para: Oscar Freire, Iguatemi, Morumbi, Vila Olímpia, Cidade Jardim e Jardim Sul.
 
GUARULHOS: (Franquia) 
Caixa: 
Ensino médio, Noções de informática, Se tiver experiência será um diferencial; 1 folga por semana
Salário R$ 791,00
 
Gerente: 
Ensino Médio, Experiência na função e em vendas, Noções de informática, Gestão de equipe... 
1 Folga por semana Salário Fixo de R$ 791,00 + comissões
 
Vendedora Responsável e Vendedora:
Ensino Médio, experiência na função... 1 Folga por Semana Salário R$ 791,00 após experiência / comissão
 
IGUATEMI ALPHAVILLE:
CAIXA: 
Experiência em LOJA (boutique). Horário: 8 horas - das 9h30 as 17h30 ou das 14h30 as 22h30 Salário: R$ 1.100,00 Benefícios: VT + VR (14,00) + AM + AO + Seguro de Vida
 
ESTOQUISTAS:
Não é necessário experiência, porém será um diferencial ter experiência como: repositor, estoquista, etc.
Horário: 8 horas - das 9h30 as 17h30 ou das 14h30 as 22h30 Salário: R$ 782,00 Benefícios: VT + VR (14,00) + AM + AO + Seguro de Vida
 
GERENTE:
Experiência na função: Grandes: redes e equipes. Vir do segmento de moda. 
Horário: 8 horas - das 9h30 as 17h30 ou das 14h30 as 22h30 Salário/Comissã o Benefícios: VT + VR (14,00) + AM + AO + Seguro de Vida
 
VENDEDORAS: 
Experiência na função, Ensino médio, Vir de segmento de moda.
Horário: 6 horas por dia (das 10h às 16h ou das 16h às 22h). Salário/ comissão Benefícios: VT + VR (14,00) + AM + AO + Seguro de Vida
 
TABOÃO DA SERRA: (Franquia)
Caixa e Sub-gerente
 
PRIMEIRO EMPREGO: (Todas as Regiões)
De 18 a 20 anos, Ensino médio (preferência cursando 2º e 3º ano), Não ter registro anterior como aprendiz, 30 hs semanais (6 hs por dia): Segunda-feira à sexta-feira com folgas: sábados, domingos e feriados Bolsa auxílio: R$ 406,26 e Benefícios Opcionais: VT+ auxílio Refeição + AM + AO + SV)
 
CAIXA:
Ensino médio, Salário: R$ 782,00 após 3 meses sofrerá reajuste
Benefícios: VT + AM + AO Vaga para: Cantareira, Santana e Paulista).
 
VENDEDORAS:
Ensino médio, Salário: R$ 800,00+ comissões
Benefícios: VT + AM + AO Vaga para: Paulista, Ibirapuera, Cantareira e Santana).
 
Para TODAS AS VAGAS, OS (AS) CANDIDATOS (AS) deverão comparecer com currículo na Consultoria; em razão de teste escrito e entrevista:
R: Barão de Itapetininga, 151 - 4º andar - cj.: 41 - Centro (próximo ao metrô República) das 08hs às 16hs.
 
Vendedores para área de tecnologia em drogarias.
 
Salário Fixo: R$ 800,00
Variável: Em torno de R$ 600,00
Bônus por meta: R$ 200,00
Vale Refeição: R$ 220,00
Vale Transporte: R$ 250,00

Modelo de Contratação: Cooperativa
Vendedor externo - Tecnologia para drogarias
Área de atuação - Grande SP
Carteira pré-definida atrelada a parceiro que já atua nas lojas
Horário comercial
Necessário: Ensino médio completo, ou superior cursando ,possuir micro-computador com acesso à internet e conhecimentos básicos de tecnologia. (Internet, office e outlook no mínimo).
Desejável: Ter experiência em vendas externas de qualquer produto,boa aparência, desinibido,ótima fluência verbal .
<http://br.mc596.mail.yahoo.com/mc/compose?to=Curriculum%40rhvaloragregado.com.br> Curriculum@rhvalora gregado.com. br
Assunto: Vendedor ( Sem este código será deletado)
 

 
ATENDENTE DE LANCHONETE â€“ REGIÃO CENTRAL
Local de Trabalho: Centro
Funções: Atendimento ao cliente / Preparar lanches e bebidas / Caixa / Controle de estoque / Contato com os fornecedores.
Horário: Segunda a Sexta das 08:00 ás 17:00hs e Sábado das 08:00 às 12:00h. 
Salário / Benefícios: R$ 800,00 + VT + Refeição no local + Convênio Médico
Requisitos: Ensino fundamental completo.
EXPERIÊNCIA DE 1 ANO COMPROVADA 
Contratação: CLT

Favor encaminhar o currículo para <http://br.mc596.mail.yahoo.com/mc/compose?to=juliana.santos71%40yahoo.com.br> juliana.santos71@ yahoo.com. br e no assunto, colocar o cargo desejado.

P.S â€“ Currículos encaminhados fora do perfil serão descartados
 
ANALISTA FINANCEIRO PLENO - Temporário para efetivação 
Vaga temporária, irá analisar os lançamentos dos livros fiscais diariamente da companhia; Apurar e recolher os impostos garantindo os vencimentos; 
Acompanhar as legislações pertinentes ao seu estado; 
Garantir a igualdade das informações fiscais com a contabilidade. 
Necessário: 
Superior Completo 
Conhecimento em Substituição Tributária (Substituto e Substituído), preenchimento e validação de obrigações acessórias, 
Experiência em Impostos Indiretos (ICMS e ISS Próprio), conciliação contábil, benefícios fiscais (Municipais e Estaduais); 
Desejável conhecimento em sistemas ERPs (SAP e MASTERSAF) 
Salário de R$3000,00 à 3500,00 + VT + VR de R$22,00/ dia. 
 
Interessados podem enviar CV para <http://br.mc596.mail.yahoo.com/mc/compose?to=rebeca.perotta%40allis.com.br> rebeca.perotta@ allis.com. br colocar no assunto: FINANCEIRO PLENO. 
 
Todas as vagas abaixo oferecem os seguintes benefícios: 
AM, AO, SV, VT ou Estacionamento, VR, VA, Cartão farmácia e desconto nas mercadorias. 
Local de trabalho: zona sul â€“ Lgo.13 
 
Modelista Manual 
Necessário experiência em malharia e tecido plano. 
Salário: R$ 2.000,00 a 3.000,00; 
 
Piloteira 
Experiência em jeans e em malharia/ tecido plano. 
Salário: R$1.1196,00; 
 
Designer de Moda com experiência comprovada em carteira 
Salário: R$ 3.500,00; 
 
Recepcionista com experiência em recepção 
Salário: R$ 817,00; 
 
Assistentes de Departamento Pessoal com experiência comprovada em carteira. 
Salário R$ 1.500,00 a 2.000,00 
 
Interessados podem enviar CV para <http://br.mc596.mail.yahoo.com/mc/compose?to=leticia.rodrigues%40allis.com.br> leticia.rodrigues@ allis.com. br, colocar no assunto a vaga de interesse.

 
Quero anunciar uma vaga de Garçom ou Garçonete - Urgente
 
Restaurante natural da Argentina contrata garçom ou garçonete com experiência na área. Vai trabalhar com atendimento ao público, atendimento as mesas, cozinha especializada em comidas, sucos e lanches naturais.
 
Salário + comissão R$ 2.000,00 + VT + VR + AM + AO.
 
Local de Trabalho: Próximo a Oscar Freire
 
Horário de Trabalho: Vários horários com 7h20 por dia.
 
Interessados encaminhar o curriculo urgente para 
 
<http://br.mc596.mail.yahoo.com/mc/compose?to=bamancio%40grupofoco.com.br> bamancio@grupofoco. com.br
 
*Ter experiência na área.
 

 
Acesso - www.acessoempregos. com
 
Vaga Gratuita: [Vagas RJ] SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - RJ
Assessorando nosso cliente, oferecemos a oportunidade de
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - URGENTE
( somente candidatos dentro do perfil solicitado)
Requisitos:
- Experiência comprovada em carteira;
- Superior completo ou cursando em áreas afins;
- Experiência com coordenação de equipe,divididos entre deposito
interno e externo ,linha de produção,organizaçã o de estoque e
organização interna.
Experiência com clima organizacional, extrutura interna de
Organograma, motivação de equipe.
AMBOS OS SEXOS
Salário: 1,500,00 ( ápós o periodo de experiência valor
será negociavel )+ VT + Vr + Assistencia médica + Descontos em
farmacias
Local:Bonsucesso
Horário: 07:00 as 17:00 de segunda a sexta
Candidatos dentro do perfil solicitado encaminhar curriculo para
vagasgamarh@ <http://br.mc596.mail.yahoo.com/mc/compose?to=vagasgamarh%40yahoo.com.br> yahoo.com. br com o assunto: Supervisor Administrativo
Participe dos nossos processos seletivos acesse o www.gama-rh. com.br e
cadastre-se
CURRICULOS FORA DO PERFIL E EM ANEXO SERÃO DELETADOS.
 
------------ --------- --------- --------- --------- --------- -\
------------ --------- --
O Acesso Empregos é um sistema de rastreamento e distribuição de
vagas personalizadas. Você assina e passa a receber no seu e-mail as
vagas de centenas de sites, grupos de vagas, e comunidade de empregos,
somente na sua cidade e área de atuação. São muito mais vagas
para você enviar, sem ter que ficar procurando as que interessam.
Estamos monitorando mais de 400 sites e comunidades de empregos na
Internet, para que você não perca nehuma oportunidade. Visite:
www.acessoempregos. com
 
Outras vagas nessa cidade e área de atuação (é necessário
assinar):
 
[vagasparaoRJ] RJ - Contador
CONTADOR:
- Formação: Superior em Ciências Contábeis com CRC ativo;
- Conhecimentos das novas regras contábeis;
- Ótimos conhecimentos nas Demonstrações Contábeis (
Balanço, DRE, DFC, DMPL);
- Conciliação e análise de contas;
- Apuração IR e CSLL pelo lucro real anual e por presumido;
- Apuração PIS e COFINS;
- Apuração ICMS e IPI;
- Retenção IR,CSLL, PIS, COFINS e ISS de pessoa jurídica;
- Declarações acessória, DECLAN, DACOM, SINTEGRA, GIA, DUB, DIRPJ,
DIRF, DCTF, PERDCOMP;
- Conhecimento SPED fiscal, contábil;
- Conhecimento com exportação e importação;
- Conhecimento Photeus ( Microsiga ) será um diferencial.
Oferecemos salário compatível com função, vale transporte (ou 
estacionamento) , refeição no local, plano de saúde +
odontológica, convênio farmácia, PL etc.
Horário de Trabalho - Administrativo
------------ --------- --------- --------- --------- --------- -\
------------ --------
[RIO_VAGAS] Assistente de Diretoria- RJ
Assistente de Diretoria
Hr Hunter seleciona Assistente de Diretoria para atuar em multinacional
de grande porte na zona sul do Rio de Janeiro.
Posição: Assistente de Diretoria
Requisitos:
Ensino Superior em curso ou completo, preferencialmente em
Administração; Letras; Secretariado e ou áreas afins;
Idioma: Inglês no mínimo intermediário;
Conhecimento do pacote Office;
Noções de contabilidade;
Bom relacionamento interpessoal;
Experiência anterior em rotinas administrativas.
Local de trabalho: Botafogo
Contratação- CLT+ benefícios
 
------------ --------- --------- --------- --------- --------- -\
------------ -----
[riovagas] Contador Rj
Profissionais com formação tec., formados ou cursando ciências
contábeis; residentes próximo a ilha do governador
Experiência mínima de 1 ano na área;
CRC ativo;
Ter vivencia em escritório contábil;
Ter trabalhado neste período em sistemas contábeis informatizados,
não
Importando o sistema;
Experiência a nível de usuário em Word e Excel;
salario 1700,00
 
------------ --------- --------- --------- --------- --------- -\
------------ -----
[riovagas] Contador
Empresa Prestadora de Serviços na área de Saúde contrata
Contador.
Pré-Requisitos:
- Superior completo em Ciências Contábeis; 

 

 Tópico: RES: RE: Roupas adequadas a entrevistas de emprego
Alexandre Correia <balzao2@hotmail.com> Apr 12 03:50PM -0300 ^
 
Resumindo se for buscar um emprego de frentista de posto de gasolina vá de macacão...se for em um clube, vá de chinelo e bermuda...
Meu esse assunto tá rolando há mais de mês...creio que nossa amiga já entendeu o recado...mesmo antes das 584 mensagens que recebeu de resposta...
Bunitona...vá com um decote...uma micro saia...um perfume bem da hora...capricha no batom...e sucesso!!! a vaga é sua...pelo menos eu como selecionador te contrataria rsrs
 
Date: Mon, 11 Apr 2011 22:05:28 -0300
Subject: Re: RES: RE: Roupas adequadas a entrevistas de emprego
From: futuroafrf@gmail.com
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
 
Se for para linha de produção NUNCA VÁ DE TERNO (rs). Já vi muita gente ir de terno na entrevista de emprego para ser mero operador de máquinas. E foi uma piada ao ver o sujeito colocar "jaleco" para trabalhar na semana seguinte.. rs.
 
 
 
Digamos: é preciso usar a roupa apropriada à função que você vai buscar. 
 
 
 
2011/4/8 Luiz Paolillo <luizpaolillo@uol.com.br>
 
 
Boa tarde pessoal, 
Claco, vc disse uma imensa verdade. O Brasil virou um Circo. 
Hoje eu sou gerente regional de uma empresa de logística tendo trabalhado por mais de 23 anos em banco de investimento. 
 
 
Graças a Deus com a minha experiência e competência eu tive essa oportunidade, mas demorou 2 anos para isto acontecer. 
E hoje, por exemplo, fiz uma entrevista com uma candidata que já estava agendada para as 10 horas, a candidata chegou as 11 e pouco, veio de calça Jeans e óculos escuro na cabeça. Era uma moça bonita.
 
 
Mas o interessante é que a empresa nem tem a vaga disponível no momento.
Eu não tinha o que falar para a moça a não ser esperar nosso retorno.
E eu nem sou de RH, apesar de já ter feito algumas contratações. 
Mas eu sempre respeito o candidato e lamento pelo tempo e dinheiro gastos, pois tbm já passei por cada uma e sei como essas coisas são. 
 
 
Se eu parar para contar sobre 2 anos de entrevistas, s
erá que vcs terão paciência? 
Abraços
Luiz
 

 
 
Em 08/04/2011 17:23, clacoj7 < clacoj7@yahoo.com.br > escreveu:
 
v\:* {behavior:url(#default#VML);} o\:* {behavior:url(#default#VML);} w\:* {behavior:url(#default#VML);} .shape {behavior:url(#default#VML);}
 
 
O fato é que o mercado de trabalho esta uma palhaçada, não sabemos mais a quem agradar e como agradar para conseguirmos a vaga. Em dinâmicas de grupo nos fazem de palhaços com todos aquelas frescuras de senta, agacha, gira, pula, bate palmas, cruze as pernas. Daí o entrevistador, caso seja mulher, simpatizando com o cara mais “bonitinho” escolhe baseado sabe-se La em que e se for homem pega a “mina mais jeitada” para o cargo. A simpatia com os candidatos conta demais. Uma pessoa de Rh jamais contrataria alguém com um currículo superior ao dela, o que é um erro, pois a pessoa inteligente saberia que aquela pessoa contratada agregaria muito até mesmo a ela com sua experiência, saberia tirar proveito disso para resumir. Mas o que temos hoje são mais e mais pessoas formadas em faculdades de massa com conceitos falhos de quem contratar. Daí inventam tantos testes que confundem mesmo a quem vai co
ntratar, ou seja, os próprios profissionais de RH. Antigamente as pessoas faziam testes vocacionais apenas, sendo aprovadas assumiam os devidos cargos e ascendiam na empresa chegando a cargos importantes até, pois tinham a visão e aprendizado na empresa em que entraram. Hoje em dia pede-se cada vez mais experiência e para que ? Ganhasse cada vez menos e assume-se cada vez mais funções para um dia quem sabe em uma oportunidade e talvez consiga algum cargo de notoriedade na empresa em que esta. Os conceitos são outros, funcionário antigo na empresa é acomodado e o muito rodado possui experiência mas é visto como uma pessoa que não sabe o que quer.
 
 

Afinal empresas desse Brasil, o que Vcs realmente querem? 
Que tal se começarmos a pagar para trabalhar? E isso em casa para não gerar despesas extras a empresa.

LUIZ me desculpe, mas esse cara que te entrevistou é um babaca, pois julgar Vc por sua roupa é ridículo, o currículo é o foco de suas experiências e não sua roupa. Seria apenas o caso de ele te falar que se entrasse na empresa não seria necessário o terno e sim uma roupa mais adequada ao cargo, assim como a dele.
 
 

Me desculpem pelo desabafo, mas o BRASIL esta virando sinônimo de Circo. Como dizem quando vira bagunça mesmo?...Ah, virou Brasil !


CLACOJ 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Luiz Paolillo
 
 
Enviada em: terça-feira, 5 de abril de 2011 13:13
Para: fe.escobar@hotmail.com
Cc: mi.massei@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
Assunto: Re: RE: Roupas adequadas a entrevistas de emprego
 

Eu fui numa entrevista muito bem arrumado, como sempre, com um terno impecável, camisa e gravata alinhadas, cabelo cortado. 
Minha surpresa foi quando o entrevistador, um diretor de uma das maiores multinacionais do mundo, me disse que eu estava muito bonito para trabalhar na equipe dele. Ele estava de camisa polo com o logo da empresa. O trabalho era como gerente de pós venda em concessionárias de automóveis. E eu iria lidar com as equipes de oficina.
 
 
Não sei se foi uma brincadeira ou se foi sério, só sei que estou até hoje esperando um contato de retorno da empresa.
Alguém já ouviu isso em alguma entrevista?
Luiz
 
 
 
Em 05/04/2011 12:02, Fernando Escobar < fe.escobar@hotmail.com > escreveu:
Sinceramente? Não... acredito que não temos mais. Esse perfil "engomadinho" talvez não seja mais a prioridade essencial.
Porém, sempre fui de traje social em entrevistas e afins... 
 
 
Bom, mas ultimamente ao me deparar com os entrevistadores, responsáveis de RH - inclusive de grandes empresas, eles estavam mais à vontade, com roupas mais básicas, do dia-a-dia.
Agora, acredito que sempre que vc for de traje social vc transmitirá uma maior seriedade/interesse pela vaga, fato certamente captado pelo entrevistador....
 
 
É a minha visão.

Fernando Escobar
 
 

 
 
 
Date: Tue, 5 Apr 2011 10:47:54 -0300
From: mi.massei@gmail.com
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
Subject: Roupas adequadas a entrevistas de emprego
 
 
 
 
 
 

 
 
Olá, Pessoal!
 
 

 
 
Tenho uma dúvida e gostaria de direcioná-las ao pessoal que trabalha com RH.
 
 
Existe algum problema (ainda), em ir a uma entrevista de calça jeans? Digo, não de roupa informal, mas um meio termo, tipo jeans com camisa e sapato, por exemplo? Ainda temos esse tipo de preconceito no mercado?
 
 
 
 

 
 
Gostaria de ouvir algumas opiniões.
 
 

 
 
Obrigada a todos,
 
 

 
 
Milena
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
 

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os 
CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastr o em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
 

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
 

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=p
t-BR?hl=pt-BR
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
 

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
 

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
 
 
 
 
-- 
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 

 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
 

 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 

 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 

 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 

 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 

 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
 
 
 
 
-- 
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 

 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 

 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 

 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 

 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 

 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 

 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Fábio Silva" <fabio.silva@nethelp.com.br> Apr 12 08:43PM -0300 ^
 
Pode acreditar
 
Imagine se for uma vaga de Panicats....gravata nem pensar ou melhor só se
for somente com ela!
 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Alexandre
Correia
Enviada em: terça-feira, 12 de abril de 2011 15:51
Para: futuroafrf@gmail.com
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: RE: RES: RE: Roupas adequadas a entrevistas de emprego
 

 
Resumindo se for buscar um emprego de frentista de posto de gasolina vá de
macacão...se for em um clube, vá de chinelo e bermuda...
 

 
Meu esse assunto tá rolando há mais de mês...creio que nossa amiga já
entendeu o recado...mesmo antes das 584 mensagens que recebeu de resposta...
 

 
Bunitona...vá com um decote...uma micro saia...um perfume bem da
hora...capricha no batom...e sucesso!!! a vaga é sua...pelo menos eu como
selecionador te contrataria rsrs
 
_____ 
 
Date: Mon, 11 Apr 2011 22:05:28 -0300
Subject: Re: RES: RE: Roupas adequadas a entrevistas de emprego
From: futuroafrf@gmail.com
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
 

 
Se for para linha de produção NUNCA VÁ DE TERNO (rs). Já vi muita gente ir
de terno na entrevista de emprego para ser mero operador de máquinas. E foi
uma piada ao ver o sujeito colocar "jaleco" para trabalhar na semana
seguinte.. rs.
 
Digamos: é preciso usar a roupa apropriada à função que você vai buscar. 
 
 
 
 
 
2011/4/8 Luiz Paolillo <luizpaolillo@uol.com.br>
 
Boa tarde pessoal, 
Claco, vc disse uma imensa verdade. O Brasil virou um Circo. 
Hoje eu sou gerente regional de uma empresa de logística tendo trabalhado
por mais de 23 anos em banco de investimento. 
Graças a Deus com a minha experiência e competência eu tive essa
oportunidade, mas demorou 2 anos para isto acontecer. 
E hoje, por exemplo, fiz uma entrevista com uma candidata que já estava
agendada para as 10 horas, a candidata chegou as 11 e pouco, veio de calça
Jeans e óculos escuro na cabeça. Era uma moça bonita.
Mas o interessante é que a empresa nem tem a vaga disponível no momento.
Eu não tinha o que falar para a moça a não ser esperar nosso retorno.
E eu nem sou de RH, apesar de já ter feito algumas contratações. 
Mas eu sempre respeito o candidato e lamento pelo tempo e dinheiro gastos,
pois tbm já passei por cada uma e sei como essas coisas são. 
Se eu parar para contar sobre 2 anos de entrevistas, s erá que vcs terão
paciência? 
Abraços
Luiz
 

 
 
_____ 
 
 
Em 08/04/2011 17:23, clacoj7 < clacoj7@yahoo.com.br > escreveu:
 
v\:* {behavior:url(#default#VML);} o\:* {behavior:url(#default#VML);} w\:*
{behavior:url(#default#VML);} .shape {behavior:url(#default#VML);}
 
O fato é que o mercado de trabalho esta uma palhaçada, não sabemos mais a
quem agradar e como agradar para conseguirmos a vaga. Em dinâmicas de grupo
nos fazem de palhaços com todos aquelas frescuras de senta, agacha, gira,
pula, bate palmas, cruze as pernas. Daí o entrevistador, caso seja mulher,
simpatizando com o cara mais “bonitinho” escolhe baseado sabe-se La em que e
se for homem pega a “mina mais jeitada” para o cargo. A simpatia com os
candidatos conta demais. Uma pessoa de Rh jamais contrataria alguém com um
currículo superior ao dela, o que é um erro, pois a pessoa inteligente
saberia que aquela pessoa contratada agregaria muito até mesmo a ela com sua
experiência, saberia tirar proveito disso para resumir. Mas o que temos hoje
são mais e mais pessoas formadas em faculdades de massa com conceitos falhos
de quem contratar. Daí inventam tantos testes que confundem mesmo a quem vai
co ntratar, ou seja, os próprios profissionais de RH. Antigamente as pessoas
faziam testes vocacionais apenas, sendo aprovadas assumiam os devidos cargos
e ascendiam na empresa chegando a cargos importantes até, pois tinham a
visão e aprendizado na empresa em que entraram. Hoje em dia pede-se cada vez
mais experiência e para que ? Ganhasse cada vez menos e assume-se cada vez
mais funções para um dia quem sabe em uma oportunidade e talvez consiga
algum cargo de notoriedade na empresa em que esta. Os conceitos são outros,
funcionário antigo na empresa é acomodado e o muito rodado possui
experiência mas é visto como uma pessoa que não sabe o que quer.
 

 
Afinal empresas desse Brasil, o que Vcs realmente querem? 
 
Que tal se começarmos a pagar para trabalhar? E isso em casa para não gerar
despesas extras a empresa.
 

 
LUIZ me desculpe, mas esse cara que te entrevistou é um babaca, pois julgar
Vc por sua roupa é ridículo, o currículo é o foco de suas experiências e não
sua roupa. Seria apenas o caso de ele te falar que se entrasse na empresa
não seria necessário o terno e sim uma roupa mais adequada ao cargo, assim
como a dele.
 

 
Me desculpem pelo desabafo, mas o BRASIL esta virando sinônimo de Circo.
Como dizem quando vira bagunça mesmo?...Ah, virou Brasil !
 

 

 
CLACOJ 
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Luiz Paolillo
Enviada em: terça-feira, 5 de abril de 2011 13:13
Para: fe.escobar@hotmail.com
Cc: mi.massei@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: RE: Roupas adequadas a entrevistas de emprego
 

 
Eu fui numa entrevista muito bem arrumado, como sempre, com um terno
impecável, camisa e gravata alinhadas, cabelo cortado. 
Minha surpresa foi quando o entrevistador, um diretor de uma das maiores
multinacionais do mundo, me disse que eu estava muito bonito para trabalhar
na equipe dele. Ele estava de camisa polo com o logo da empresa. O trabalho
era como gerente de pós venda em concessionárias de automóveis. E eu iria
lidar com as equipes de oficina.
Não sei se foi uma brincadeira ou se foi sério, só sei que estou até hoje
esperando um contato de retorno da empresa.
Alguém já ouviu isso em alguma entrevista?
 
Luiz
 
 
_____ 
 
 
Em 05/04/2011 12:02, Fernando Escobar < fe.escobar@hotmail.com > escreveu:
 
Sinceramente? Não... acredito que não temos mais. Esse perfil "engomadinho"
talvez não seja mais a prioridade essencial.
Porém, sempre fui de traje social em entrevistas e afins... 
Bom, mas ultimamente ao me deparar com os entrevistadores, responsáveis de
RH - inclusive de grandes empresas, eles estavam mais à vontade, com roupas
mais básicas, do dia-a-dia.
Agora, acredito que sempre que vc for de traje social vc transmitirá uma
maior seriedade/interesse pela vaga, fato certamente captado pelo
entrevistador....
É a minha visão.

Fernando Escobar
 
 

 
 
_____ 
 
 
Date: Tue, 5 Apr 2011 10:47:54 -0300
From: mi.massei@gmail.com
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: Roupas adequadas a entrevistas de emprego
 
 

 
Olá, Pessoal!
 

 
Tenho uma dúvida e gostaria de direcioná-las ao pessoal que trabalha com RH.
 
Existe algum problema (ainda), em ir a uma entrevista de calça jeans? Digo,
não de roupa informal, mas um meio termo, tipo jeans com camisa e sapato,
por exemplo? Ainda temos esse tipo de preconceito no mercado?
 

 
Gostaria de ouvir algumas opiniões.
 

 
Obrigada a todos,
 

 
Milena
 
<http://> 
 
<http://www.incredimail.com/index.asp?id=109378&rui=134530292&sd=20110405>
Animacoes GRATUITAS para seu e-mail - do IncrediMail! Clique aqui!
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastr o em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=p
t-BR?hl=pt-BR
<http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-B
R> 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: MANICURE CABELEIREIRO - ZONA OESTE - PERTO DO METRO VILA MADALENA
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 12 07:00PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Eduardo [mailto:molina.edu@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 7 de abril de 2011 21:55
Cc: Networking/Marduk Seguros; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: MANICURE CABELEIREIRO - ZONA OESTE - PERTO DO METRO VILA MADALENA
 

 

 
Júlio, Bom dia..
 

 
Divulga por favor...
 

 

 

 
Precisa-se de manicure e cabeleireiro
 
salário a combinar,
 
salão na zona oeste próximo a estação Vila Madalena, 
 
ligar para 9327 9859 falar com Sandra ou Juliana ou envie seu CV para
<mailto:branco.ju@gmail.com> branco.ju@gmail.com
 

 

 
Obrigado.

 

 Tópico: Vaga de Estágio - TI
Rodrigo Tormente <digaort@gmail.com> Apr 12 03:14PM -0300 ^
 
Para quem tiver interesse de estágio segue abaixo...
 
 
 
 
 
Estamos organizando o processo de seleção dos estagiários *Kraft - 1º
SEMESTRE 2011.*
 
Gostaria de informar o perfil das oportunidades, caso queiram divulgar para
as pessoas interessadas em ingressar na área de TI, para atuar com
Desenvolvimento.
 
Ressaltando que não pediremos experiências prévias, porém disponibilidade em
participar de todas as etapas do processo seletivo.
 
O processo visa gerar oportunidades de aprendizado e suprir nossa demanda de
bons profissionais para compor a equipe de profissionais da Kraft.
 
*ESTAGIÁRIOS (04 VAGAS)*
 
*Horário:* Comercial (8h às 17h ou 9h às 18h)
 
*Vínculo:* Cooperado através da WS Work Solution/ IBRATI ou P.J.
 
*Local de trabalho*: Vaga Interna- Rua Bela Cintra, 904- 5º andar (durante
os primeiros meses).
 
*Benefícios:* Vale Refeição (R$12,00/dia), Vale Transporte (2/dia),
Assistência Médica e Odontológica.
 
Atribuições: Irá receber treinamento durante os primeiros meses no sistema
de Progress da Datasul. Será avaliado na questão do desempenho para ser
encaminhado para cliente e começar a programar e desenvolver outsourcing.
 
 
 
*PRÉ REQUISITOS*
 
· *Imprescindível:* Estar cursando superior em cursos de tecnologia
em *período noturno*. Gostar de programação/ desenvolvimento de sistemas.
 
· *Faixa etária:* a partir de 18 anos.
 
· *Perfil comportamental:* pró- atividade, responsabilidade, postura
profissional, maturidade, ótima comunicação.
 
· *Escolaridade: *Superior incompleto em cursos de tecnologia.* *
 
 
 
 
 
*COMO PARTICIPAR: *
 
Estaremos organizando a seleção junto ao *Centro de Solidariedade ao
Trabalho- CST Liberdade*, uma vez que eles disponibilizarão uma sala para a
dinâmica e demais serviços associados.
 
Para que o candidato confirme a sua participação, é preciso que acesse o
link : sigaeweb.mte.gov.br/trabalhador
 
Clicar em “*Quero me cadastrar*”. Para conseguir efetuar o cadastramento com
sucesso, ter em mãos um currículo atualizado, carteira de trabalho (com
número do PIS), CPF, RG e CEP residencial.
 
Cadastrar-se na VAGA: *Analista de Desenvolvimento de Sistemas* (nº
3500325589)
 
Aguardar o retorno por e-mail com agendamento de uma data para continuidade
no processo.
 
Atenciosamente,
 
 
 
 
 
[image: Assinatura Ana]

 

"Cláudia Fabri" <claudia-fabri@hotmail.com> Apr 12 04:30PM -0300 ^
 
Boa Tarde a Todos,
Estou a procura de uma nova vaga e na descrições de conhecimentos, mesmo trabalhando a 12 anos no ramo, que não conheço, ou pode ser que não com esse nome, alguém poderia auxiliar e explicar o que significam. Agradeço a colaboração.
 
MROSAPLOTUS NOTESSUPPLU CHAIN
Obrigada
Cláudia

 

Silvia Fernandes <psi.silviafernandes@gmail.com> Apr 12 06:30PM -0300 ^
 
*MRO - Maintenance, repair and operating supplies (suprimentos)*
SAP - Systeme, Anwendungen und Produkte in der Datenverarbeitung (sistema de
gestão integrada)
Lotus Notes - sistema cliente-servidor de trabalho colaborativo da IBM (TI)
Supply chain - cadeia de suprimentos, termo comum a área de logística e
distribuição.
 
Acho que você deve estar enganada, pois são termos que não necessariamente
são da mesma área, apesar de serem atuais desde os anos 80/90.
Não sei exatamente porque você precisa, mas estou enviando, segundo o que eu
sei.
 
Boa sorte!
 
*Silvia Fernandes
*
*LinkedIn: **http://br.linkedin.com/in/fernandessilvia*
 
 
 

 

 Tópico: Vaga
"Katia" <katia@arteriaonline.com.br> Apr 12 03:50PM -0300 ^
 
Boa Tarde! Grupo
 

 
Estou precisando de ajuda na oportunidade abaixo mencionada:
 

 
ESTAGIARIO – TÉCNICO EM INFORMÁTICA
 

 
Cursando 2º ou 3º ano técnico em informática
 
Noções básicas:
 
Hardware e software – PC E MAC
 
Rede
 

 
Atividades:
 

 
Manutenção e configuração básicas - PC E MAC
 
Rede ( controle de hospedagem, criação de emails)
 

 
Residir região SUL
 

 
Bolsa auxílio: R$ 700,00 + 17,00/dia + VT
 
Horário : 9:00 ás 17hs
 

 

 
Os interessados deverão enviar cv pra katia@arteriaonline.com.br
 

 
Abraços.
 

 
 
http://www.arteriaonline.com.br/assinatura/header_assinatura.gif
 
 
Kátia Braga
Recursos Humanos
 
 
<mailto:arteria@arteriaonline.com.br> katia@arteriaonline.com.br
(11) 5185-4589
 
<http://www.arteriaonline.com.br> www.arteriaonline.com.br
 
 
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO
AMBIENTE!
As informações contidas neste e-mail, incluindo arquivos anexos, são
confidenciais e dirigidas exclusivamente ao destinatário, podendo estar
legalmente protegidas. Se esta mensagem não for destinada a você, por favor
apague-a e informe imediatamente ao remetente. As opiniões pessoais do
remetente não são, necessariamente, coincidentes com o posicionamento da
empresa, não sendo a Arteria Comunicação responsável pelo conteúdo da
mensagem.

 

 Tópico: VAGAS LÍDER DE DESENVOLVIMENTO .NET - MANAGER CONSULTING (12/04/2011)
"Patricia Andreolli" <pandreolli@manager.com.br> Apr 12 03:30PM -0300 ^
 
VAGAS LÍDER DE DESENVOLVIMENTO .NET – MANAGER CONSULTING (12/04/2011)
 

 
Olá Grupo, Bom Dia !
 
A Manager Consulting está selecionando profissionais com o perfil abaixo:
 
 
Vaga
 
Líder de Desenvolvimento .Net
 
 

 

 
Requisitos
 

 
· Domínio avançado do Visual Studio. NET (VB.NET, C#.NET,ASP.NET
etc)
 
· Desenvolvimento de webservices
 
· HTML
 
· HTML5
 
· XML
 
· UML (documentação) 
 
· 
 
IMPRESCINDÍVEL experiência em Ferramentas de Marketing Web ( SEO (Search
Engine Optimization) / Web Analytics (Google Analytics, Omniture) /
Otimização de páginas de entrada (Google Website Optimizer) Design
Optimization ou E-Commerce
 

 
 
Local de Trabalho
 
São Paulo/SP
 
 
Forma de Contratação
 
CLT + Benefícios
 
 

 
8 ENVIE SEU CURRÍCULO AQUI
<mailto:pandreolli@manager.com.br?subject=Ref:%20Líder%20de%20Desenvolviment
o%20.Net> 
 
Interessados enviar currículo com pretensão salarial e disponibilidade para
pandreolli@manager.com.br indicando no assunto “Líder de Desenvolvimento
.Net”
 

 

 

 

 

 
 
 
 
Patricia Andreolli
Recursos Humanos
Tel.: 3896-5234
MSN: patyandreolli@hotmail.com
Skype: patricia.andreolli
GTalk: patricia.andreolli
http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli
<mailto:william@manager.com.br> pandreolli@manager.com.br

 

 Tópico: EverSystems_Abertura de Oportunidades
"Juliana Leite" <jsleite@eversystems.com.br> Apr 12 09:44AM -0300 ^
 
Bom dia Julio,
 

 
Por favor, divulgue as vagas abaixo?
 

 
Obrigada!
 

 

 
1. Coordenador/Analista Sênior (1 vaga)
 
Experiência em liderança de equipes.
 
Desenvolvimento para plataforma Web: Portais, Sites, Hotsites,
Extranets e Intranets utilizando as seguintes tecnologias, ferramentas e
metodologias:
 
* Sharepoint 2007/2010
* SharePoint Designer
* Framework .Net 3.5/4.0
* C# 
* ASP.NET
* SQL Server 2005/2008
* Visual Studo 2008/2010
* WebServices
* Web Forms
* MVC
* AJAX
* Web Patterns
* HTML
* JavaScript
* XML
* CSS
* Desenvolvimento em camadas
* Orientação a objetos
* Modelagem de Dados
 
Desejável: Certificações
 

 

 
2. Analista Programador Pleno(1 vaga)
 
Desenvolvimento para plataforma Web: Portais, Sites, Hotsites, Extranets
e Intranets utilizando as seguintes tecnologias, ferramentas e metodologias:
 
* Sharepoint 2007/2010
* SharePoint Designer
* Framework .Net 3.5/4.0
* C# 
* ASP.NET
* SQL Server 2005/2008
* Visual Studo 2008/2010
* WebServices
* Web Forms
* MVC
* AJAX
* Web Patterns
* HTML
* JavaScript
* XML
* CSS
* Desenvolvimento em camadas
* Orientação a objetos
* Modelagem de Dados
 
Desejável: Certificações
 

 
_____ 
 
 
cid:014401cb8a53$ab1b68d0$430310ac@estacao08

 
Juliana Leite 
Human Resources

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 Tópico: ENC: Auxílio - Contratação de empregada dom éstica
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 13 09:13PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Giselle Borges [mailto:giselle.borges@globo.com] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de abril de 2011 19:46
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Auxílio - Contratação de empregada dom éstica
 

 
Desculpe entendi mal.... Mas nao e melhor contratar alguem para prestar os
cuidados ao pte, ja.que sao cuodados mais especifcos e um cuodador tem valor
de remuneracao proximo de um cuidador???
 
Conectado pelo MOTOBLUR™
 
 
 
-----Mensagen Original-----
 
De: Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br>
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Enviado: ter, 12 de abr de 2011 22:15:46 GMT+00:00
Assunto: ENC: Auxílio - Contratação de empregada doméstica
 
_____ 
 
De: Adriana nogueira [mailto:dribrudri@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 11 de abril de 2011 09:54
Para: joaohonoriorh@terra.com.br; julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Auxílio - Contratação de empregada doméstica
 

 
Bom dia,
 

 
Gostaria de contar com a ajuda de vocês, já que algumas pessoas devem
trabalhar com agências.
 
Um dos nossos diretores está com o pai com problemas de saúde e está
procurando uma pessoa para cuidar da casa para que a esposa cuide do
enfermo.
 
Gostaria de saber sobre médias saláriais (fazendo o registro pela terceira
ou diretamente com eles) tanto se a pessoa for dormir na casa ou não, 
 
E se vocês tem alguma indicação da qual possamos entrar em contato com os
patrões para confirmar como foram os serviços prestados.
 

 
Muito obrigada.
 

 
Adriana
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: ENC: APP WEB
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 13 09:13PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Fernanda Martins Freitas [mailto:fernanda.freitas@kroton.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de abril de 2011 17:57
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: APP WEB
 

 
Boa Tarde!!
 

 
Alguém conhece a ferramenta APP WEB? Gostaríamos de referências, críticas,
opiniões....enfim.
 

 
Agradeço se puderem me auxiliar.
 

 
Beijo a todos!
 

 

 
 
cid:image003.jpg@01CB9894.C3B56D60
 
Fernanda Freitas
 
 
R&S - Recursos Humanos
 
 

 
 

 
 
<http://www.kroton.com.br/> http://www.kroton.com.br/
 

 Tópico: Vaga - Projetista (Moldes Plásticos) - Santana de Parnaíba
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 13 09:12PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Paloma Ruiz [mailto:rh.paloma@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de abril de 2011 14:57
Para: GRUPO DO JULIO
Assunto: Vaga - Projetista (Moldes Plásticos) - Santana de Parnaíba
 

 
 
 

 
Boa tarde Julio!
 

 
Peço-lhe a gentileza de divulgar a vaga abaixo:
 

 
Empresa: Kraus Muller Ind. e Com. LTDA
 
Salário: de R$ 2.000,00 á R$ 2.500,00
 
Benefícios: VT, Cesta Básica, Convênio com Farmácia local e PLR.
 
Local de Trabalho: Santana de Parnaíba
 

 
Descrição das atividades: Elaborar desenhos de projetos de moldes plásticos
através do software SOLIDWORKS. Submeter esboços a apreciação superior,
fornecendo as explicações oportunas, para possibilitar correções e ajustes
necessários. Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas características
e determinando os estágios de execução e outros elementos técnicos.
Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo com as
necessidades atuais. Arquivar, controlar e zelar pelos documentos relativos
aos projetos.
 

 
Pré-requisitos: Conhecimento no software SoliWorks
 

 

 
Enviar currículo para: rh@krausmuller.com.br
<http://br.mc434.mail.yahoo.com/mc/compose?to=rh@krausmuller.com.br> aos
cuidados de Paloma Periañez.
 

 
Obrigada.

 

 Tópico: VAGAS DISPONÍVEIS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 13 09:12PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Seleção Rummo [mailto:selecao.rummo@terra.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de abril de 2011 12:38
Para: julio
Assunto: VAGAS DISPONÍVEIS
 

 
Boa tarde sr. Júlio!
 

 
Segue vagas urgênte:
 

 
Atendente ao Sac, masc. com exp. no depto de garantia, atendimento ao
cliênte, entrada de pedido, conferência de nota fiscal.
 
Salário: 1.100,00 + beneficios
 
Local de trabalho: Barra Funda
 

 
Aux. adm. vendas fem, com exp. em windows, pacote office, corew draw, basico
noções em vendas
 
Salário: 1.000,00 + beneficio
 
Local de trabalho: Vila Maria
 

 
Vendedor(a) externo, com habilitação, exp. em vendas externas
 
Salário: 1.000,00 a 2.000,00 + beneficios
 
Local de trabalho: Vila maria
 

 
Op. cad masc, com exp. em ramo de confecções
 
Salário: 1.500,00 + beneficio
 
Local de trabalho: Jardim Brasil - Zona norte
 

 
Aux. escritório fem, com exp em emissão de notas fiscais eletrônica e rotina
adm.
 
Salário: 720,00 + beneficios
 
Local de trabalho: Casa Verde
 

 
Assist. Comercial interno, com exp. em vendas interna
 
Salário: 800,00 + comissões + beneficio
 
Local de trabalho: Vila Maria
 

 
Empregada doméstica, com exp. comprovada e carta de referência
 
Salário: 700,00
 
Local de trabalho: Vila medeiros - Zona norte
 

 
Assist. de manutenção interno e externo, com exp. em reciclagem/recarga de
cartuchos de tinta e de toner,etc.
 
Salário: 850,00 + beneficio.
 
Local de trabalho: Vila Maria
 

 
Contato comercial, com exp. em agência de empregos.
 
Salário: a combinar 
 
Local de trabalho: Vila Guilherme
 

 
Operador de retroescavadeira, com exp.
 
Salário: 1.600,00 + beneficios
 
Local de trabalho: Vila Guilherme
 

 
Encaminhar curriculos selecao.rummo@terra.com.br
 

 

 

 
Rummo Serviços Temporários Ltda
Rua do Imperador, 1678
Vila Guilherme
Dulce de Carvalho
Dpto. Seleção
Fone direto: 3713-0107

 

 Tópico: ENC: Help: Ferias!
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 13 09:11PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: jimmy mezadri [mailto:jimmymezadri@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de abril de 2011 12:15
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Help: Ferias!
 

 
Luciana, bom dia!
 

 
Mas a algo que mencione sobre alguma multa, caso a empresa
 
não entregue este aviso onde deveria ser a menção ao inicio do gozo as
férias?
 
Em 31 de março de 2011 22:46, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
_____ 
 
De: Luciana Aronson [mailto:luaronson@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 30 de março de 2011 12:42
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Help: Ferias!
 

 
O ARTIGO 135 DA CLT DIZ QUE O AVISO DE FÉRIAS TEM DE SER NO MINIMO 30 DIAS
ANTES DA CONCESSÃO.
 
Há toda uma docuentação a ser assinada antes do início do gozo de férias, se
está em afastamento por qq motivo deve se observar o fim do período de
afastamento.
 

 
Um abraço,
 

 
Luciana
 
Em 30 de março de 2011 00:35, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
_____ 
 
De: jimmy mezadri [mailto:jimmymezadri@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 28 de março de 2011 16:27
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Help: Ferias!
 

 
Por gentileza, publiquem meu questionamento:
 

 
Boa tarde a todos!!
 

 
Uma pessoa que eu conheço, recebeu notificação por TELEGRAMA
dia 22/03/11 para estar gozando das ferias a partir do dia 04/04/11.

Isso é valido?
 
 
Conforme a CLT, não encontrei nada sobre multa ou qualquer coisa do tipo, 
a não ser que realmente tem que ser recebido a notificação com 30 dias de
antecedência.
 
Como proceder?
 

No aguardo, 

e desde já muito obrigado!

Att:
Jimmy M. de Andrade
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
Beijinhosssssssssssssssssss
Lu
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: DIVULGAR VAGAS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 13 09:11PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: kricca [mailto:kricca.70@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de abril de 2011 10:45
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: DIVULGAR VAGA
 

 
Bom Dia!!! Grupo
 
Podem Divulga essa vaga.
 

 
COSTUREIRO INDUSTRIAL
 
Experirência em costura de clochões, fará o fechamento do mesmo.
 
para região do ABC
 
Salário de R$ 1.400,00 + beneficios (Refeição no local+Assistência Médica e
CB)
 
Escolaridade: Ensino Fundamental
 
Enviar o cv. para email Kricca.70@gmail.com
 

 

 
ANALISTA CARGOS E SALÁRIOS
 
Experiência focada em Cargos e Salários reportará a Diretoria.
 
Formação: Adm. / Psicologia e afins.
 
Salário R$ 3.000,00 + Beneficios.
 
Para região do ABC
 
Enviar o cv. para email Kricca.70@gmail
 

 
AUXILIAR DE FATURAMENTO
 
Experiência em faturamento e focada em Área Fiscal
 
Formação: Ensino Médio Completo
 
Residir ABC
 
Salário R$ 1.000,00 + beneficios
 
Enviar cv. para email kricca.70@gmail.com
 

 
ASSISTENTE ADM. VENDAS - DIVISÃO MÉDICA
 
Efetuar prospostas Comerciais
 
Solicitar Contratos
 
Dará Suporte á Gerência Geral - Div. Médica
 
Formação: Ensino Médio Completo
 
Idiomas: Necessário: Inglês e Espanhol
 
Japonês Desejável - fará contato com a Matriz Japonesa.
 
Para: Barra Funda - SP.
 
Enviar cv. para email kricca.70@gmail.com

 

 Tópico: Res: ENC: IMPOSTOS - AJUDA
"mi.massei@gmail.com" <mi.massei@gmail.com> Apr 13 11:09AM -0300 ^
 
Oi, Rafael,
 
Eu já acho que, apesar da pergunta não ter relacionamento direto com as
intenções do grupo, que mesmo assim devemos respeitar a pessoa que escreveu.
Exatamente por ser um networking, onde as pessoas buscam se ajudar, não
creio que a falta de educação para com os outros seja vista com bons olhos,
não é mesmo?
Entendo sua colocação, e acho até que você tem a razão, mas vamos tentar não
desmerecer os outros, assim o grupo vai continuar sendo legal!
 
Ah, e caso alguém pergunte algo no grupo, concordo que tem que ser
respondido somente a quem perguntou, e não ao grupo todo, a não ser que seja
algo que vá realmente acrescentar alguma coisa, não é mesmo?
 
Abraços,
 
Milena 




-------Mensagem original-------

De: Networking/Marduk Seguros
Data: 12/04/2011 19:19:00
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: ENC: IMPOSTOS - AJUDA

 
 
 
De: Rafael Cruz [mailto:rafaelfc@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 11 de abril de 2011 20:00
Para: Matheus Mello; networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: IMPOSTOS - AJUDA

Concordo com o que o Matheus escreveu.

Ultimamente eu não tenho mais participado do grupo para não ser grosso em
minhas respostas a tantas solicitações que vejo aqui escritas.
Porem, nesse caso, eu não resisti, e por varios motivos..
1 – Esse é um grupo de RH, onde deveriam ser feitas discuções sobre boas
práticas de RH, e onde deveriam ser encaminhadas OFERTAS DE EMPREGOS, esse
não é grupo da área fiscal. Logo, uma pergunta sobre área fiscal é
completamente descabida aqui.

2 – Sobre a pergunta que respondi, de modo grosseiro, vou esmiuça-la aqui p/
vcs entenderem o porque de eu ter pedido a paciência. (escritos em vermelhos
são questionamentos que fiz a mim mesmo antes de responder o email):

Preciso de informações sobre taxas e impostos exemplo (abaixo) (TAXA É UMA
COISA, IMPOSTO É OUTRA, ABAIXO SÓ EXISTEM EXEMPLOS DE IMPOSTOS E NAO TAXAS)
por estado ( QUAIS DOS 26 ESTADOS mais o DF mais a ZONA FRANCA?) qual
alíquota ( DO QUE? )e quais casos (tipo de mercadoria) (QUE MERCADORIA? )
são obrigatórios pagamento (PAGAMENTO SER REALIZADO POR QUEM, INDUSTRIA,
REVENDA, CONSUMIDOR FINAL, ORGÃO PUBLICO?) , alguém tem informações e pode
auxiliar?


IPI
PIS 
Cofins
ICMS
ISS (ISSO É IMPOSTO SOBRE SERVIÇO, E NÃO SOBRE MERCADORIA)


3 – Só pergunta sobre a área fiscal quem trabalha na área, ou quem vai
montrar uma empresa....
Porem em qualquer um dos dois casos, espera-se que o individuo tenha um
minimo de conhecimento sobre a área.
A pergunta acima mostra que o indivíduo não tem qualquer tipo de
conhecimento sobre o assunto, exatamente por serem perguntas abertas e 
inespecificas....
Ok
Eu entendo que, quem não tem conhecimento sobre um determinado assunto, tem
o direito, e em alguns casos o dever, de ir buscar a informação, para que
ela possa entender do assunto.
Porem, as perguntas certas devem ser feitas nos lugares certos e para as
pessoas certas..!!!
No caso, essa é uma pergunta errada , feita em um lugar errado... como
demonstrei acima.

Se um Analista de Departamento Pessoal viesse até o grupo p/ perguntar como
se faz o calculo do pagamento de um 13º salário, eu já acharia essa pergunta
descabida, ( afinal de contas, espera-se que um Analista de DP já saiba isso
), porem ele, pelo menos, estaria fazendo a pergunta no lugar certo.
Agora, eu fico pensando, qual será a proxima pergunta iram fazer ao grupo.
??
Como construir uma bomba atômica..?
Se alguem tem a versão ilustrada do Kama Sutra p/ passar.?

O Matheus Melo escreveu algo que sempre me vem a mente:

“Do que adianta ter o olho grande e não dar conta do recado? Apareceu uma
oportunidade mas não tem o conhecimento? Paciência. É o preço que se paga ou
por comodismo ou por próprias dificuldades da vida.”

Essa frase é a mais pura verdade.
Eu costumo dizer que não existe sorte no trabalho, oque é existe é o
encontro do PREPARO COM A OPORTUNIDADE.
O resto é o acaso ou estatística.

Se vc tiver a oportunidade e não tiver o preparo, vc vai ter que rebolar
muito bem...e mesmo assim, terá de fazer as perguntar certas nos lugares
corretos.

Fala sério né galera, voltemos ao foco do grupo....
Network
RH
VAGAS

E só fica de mimimi quem não entende a finalidade do grupo, não entende de
RH ou de qualquer outra coisa.

Lamentável mesmo...


From: Matheus Mello 
Sent: Monday, April 11, 2011 6:44 PM
To: rafaelfc@hotmail.com ; networking@mardukseguros.com.br 
Subject: RES: IMPOSTOS - AJUDA

Acredito que o grupo vem tomando outro caminho, ou muitos “profissionais”
perderam o foco, ou querem é mamata mesmo.

Vejo daqui um tempo a seguinte questão no grupo: Alguém gostaria de ir
trabalhar no meu lugar hoje? Mas é só pra eu aprender viu? Você não vai
ganhar nada.

Ao passar do tempo, já vi muita coisa básica aqui que qualquer profissional
que ocupe determinado cargo TEM OBRIGAÇÃO de saber. Agora vejo responsáveis
por setores com dúvidas que auxiliares saberiam responder.

Os senhores que me desculpem e não é um generalisando, mas se não estão
preparados para o cargo em que ocupam cedam o lugar para quem esteja.

Do que adianta ter o olho grande e não dar conta do recado? Apareceu uma
oportunidade mas não tem o conhecimento? Paciência. É o preço que se paga ou
por comodismo ou por próprias dificuldades da vida.

Disso ai me vem outra colocação já discutida no grupo.

Salários x qualificação. “confusão de cargos” Pessoas que aceitaram posições
superiores, por baixos salários e isso com ou não falta de qualificação
profissional, e o reflexo disso são essas coisas que vemos.

Lamentável.


De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Rafael Cruz
Enviada em: sexta-feira, 8 de abril de 2011 14:54
Para: danij.nascimento@ig.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: IMPOSTOS - AJUDA

Amiginho...
Vc está doído..??
Esse tipo de informação é impossivel de passar dessa forma...!

Esses imposto que vc quer saber, depende do cruzando de 4 informações
básicas...!!

Cnai x Cfop x NCM x UF

Ou seja..
vc pode ter UM ZILHÃO de casos 

Peça ajuda a seu contador ok..!

Até +

From: Daniel Nascimento 
Sent: Thursday, April 07, 2011 3:05 PM
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Subject: IMPOSTOS - AJUDA

Srs.

Preciso de informações sobre taxas e impostos exemplo (abaixo) por estado
qual alíquota e quais casos (tipo de mercadoria) são obrigatórios pagamento,
alguém tem informações e pode auxiliar?

IPI
PIS 
Cofins
ICMS
ISS 

Sds!
Daniel
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Fábio A. Viana" <fabio.ap.viana@gmail.com> Apr 13 08:19PM -0300 ^
 
Boa Noite a todos do grupo.
 

 
Começei a trabalhar em uma empresa recentemente e todos o meses estão sendo
descontados do salário a Contribuição Assistencial.
 
Somos obrigados a pagar todos os meses??? Como podemos fazer para não ter
mais este desconto??
 

 
Grato
 

 

 
Fábio Viana
 

 

 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegrm nome de mi.massei@gmail.com
Enviada em: quarta-feira, 13 de abril de 2011 11:09
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com;
networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Res: ENC: IMPOSTOS - AJUDA
 

 
 
Oi, Rafael,
 

 
Eu já acho que, apesar da pergunta não ter relacionamento direto com as
intenções do grupo, que mesmo assim devemos respeitar a pessoa que escreveu.
Exatamente por ser um networking, onde as pessoas buscam se ajudar, não
creio que a falta de educação para com os outros seja vista com bons olhos,
não é mesmo?
 
Entendo sua colocação, e acho até que você tem a razão, mas vamos tentar não
desmerecer os outros, assim o grupo vai continuar sendo legal!
 

 
Ah, e caso alguém pergunte algo no grupo, concordo que tem que ser
respondido somente a quem perguntou, e não ao grupo todo, a não ser que seja
algo que vá realmente acrescentar alguma coisa, não é mesmo?
 

 
Abraços,
 

 
Milena 
 

 

 

 

 
-------Mensagem original-------
 

 
De: Networking/Marduk Seguros <mailto:networking@mardukseguros.com.br> 
 
Data: 12/04/2011 19:19:00
 
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Assunto: ENC: IMPOSTOS - AJUDA
 

 
_____ 
 
De: Rafael Cruz [mailto:rafaelfc@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 11 de abril de 2011 20:00
Para: Matheus Mello; networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: IMPOSTOS - AJUDA
 

 
Concordo com o que o Matheus escreveu.
 

 
Ultimamente eu não tenho mais participado do grupo para não ser grosso em
minhas respostas a tantas solicitações que vejo aqui escritas.
Porem, nesse caso, eu não resisti, e por varios motivos..
1 – Esse é um grupo de RH, onde deveriam ser feitas discuções sobre boas
práticas de RH, e onde deveriam ser encaminhadas OFERTAS DE EMPREGOS, esse
não é grupo da área fiscal. Logo, uma pergunta sobre área fiscal é
completamente descabida aqui.
 

 
2 – Sobre a pergunta que respondi, de modo grosseiro, vou esmiuça-la aqui p/
vcs entenderem o porque de eu ter pedido a paciência. (escritos em vermelhos
são questionamentos que fiz a mim mesmo antes de responder o email):
 

 
Preciso de informações sobre taxas e impostos exemplo (abaixo) (TAXA É UMA
COISA, IMPOSTO É OUTRA, ABAIXO SÓ EXISTEM EXEMPLOS DE IMPOSTOS E NAO TAXAS)
por estado ( QUAIS DOS 26 ESTADOS mais o DF mais a ZONA FRANCA?) qual
alíquota ( DO QUE? )e quais casos (tipo de mercadoria) (QUE MERCADORIA? )
são obrigatórios pagamento (PAGAMENTO SER REALIZADO POR QUEM, INDUSTRIA,
REVENDA, CONSUMIDOR FINAL, ORGÃO PUBLICO?) , alguém tem informações e pode
auxiliar?
 

 

 
IPI
 
PIS 
 
Cofins
 
ICMS
 
ISS (ISSO É IMPOSTO SOBRE SERVIÇO, E NÃO SOBRE MERCADORIA)
 

 

 
3 – Só pergunta sobre a área fiscal quem trabalha na área, ou quem vai
montrar uma empresa....
Porem em qualquer um dos dois casos, espera-se que o individuo tenha um
minimo de conhecimento sobre a área.
A pergunta acima mostra que o indivíduo não tem qualquer tipo de
conhecimento sobre o assunto, exatamente por serem perguntas abertas e
inespecificas....
 
Ok
 
Eu entendo que, quem não tem conhecimento sobre um determinado assunto, tem
o direito, e em alguns casos o dever, de ir buscar a informação, para que
ela possa entender do assunto.
 
Porem, as perguntas certas devem ser feitas nos lugares certos e para as
pessoas certas..!!!
 
No caso, essa é uma pergunta errada , feita em um lugar errado... como
demonstrei acima.
 

 
Se um Analista de Departamento Pessoal viesse até o grupo p/ perguntar como
se faz o calculo do pagamento de um 13º salário, eu já acharia essa pergunta
descabida, ( afinal de contas, espera-se que um Analista de DP já saiba isso
), porem ele, pelo menos, estaria fazendo a pergunta no lugar certo.
 
Agora, eu fico pensando, qual será a proxima pergunta iram fazer ao
grupo..??
Como construir uma bomba atômica..?
Se alguem tem a versão ilustrada do Kama Sutra p/ passar.?
 

 
O Matheus Melo escreveu algo que sempre me vem a mente:
 

 
“Do que adianta ter o olho grande e não dar conta do recado? Apareceu uma
oportunidade mas não tem o conhecimento? Paciência. É o preço que se paga ou
por comodismo ou por próprias dificuldades da vida.”
 

 
Essa frase é a mais pura verdade.
 
Eu costumo dizer que não existe sorte no trabalho, oque é existe é o
encontro do PREPARO COM A OPORTUNIDADE.
 
O resto é o acaso ou estatística.
 

 
Se vc tiver a oportunidade e não tiver o preparo, vc vai ter que rebolar
muito bem...e mesmo assim, terá de fazer as perguntar certas nos lugares
corretos.
 

 
Fala sério né galera, voltemos ao foco do grupo....
Network
RH
VAGAS
 

 
E só fica de mimimi quem não entende a finalidade do grupo, não entende de
RH ou de qualquer outra coisa.
 

 
Lamentável mesmo...
 

 

 
From: Matheus Mello <mailto:matheusdimello@gmail.com> 
 
Sent: Monday, April 11, 2011 6:44 PM
 
To: rafaelfc@hotmail.com ; networking@mardukseguros.com.br 
 
Subject: RES: IMPOSTOS - AJUDA
 

 
Acredito que o grupo vem tomando outro caminho, ou muitos “profissionais”
perderam o foco, ou querem é mamata mesmo.
 

 
Vejo daqui um tempo a seguinte questão no grupo: Alguém gostaria de ir
trabalhar no meu lugar hoje? Mas é só pra eu aprender viu? Você não vai
ganhar nada.
 

 
Ao passar do tempo, já vi muita coisa básica aqui que qualquer profissional
que ocupe determinado cargo TEM OBRIGAÇÃO de saber. Agora vejo responsáveis
por setores com dúvidas que auxiliares saberiam responder.
 

 
Os senhores que me desculpem e não é um generalisando, mas se não estão
preparados para o cargo em que ocupam cedam o lugar para quem esteja.
 

 
Do que adianta ter o olho grande e não dar conta do recado? Apareceu uma
oportunidade mas não tem o conhecimento? Paciência. É o preço que se paga ou
por comodismo ou por próprias dificuldades da vida.
 

 
Disso ai me vem outra colocação já discutida no grupo.
 

 
Salários x qualificação. “confusão de cargos” Pessoas que aceitaram posições
superiores, por baixos salários e isso com ou não falta de qualificação
profissional, e o reflexo disso são essas coisas que vemos.
 

 
Lamentável.
 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Rafael Cruz
Enviada em: sexta-feira, 8 de abril de 2011 14:54
Para: danij.nascimento@ig.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: IMPOSTOS - AJUDA
 

 
Amiginho...
Vc está doído..??
 
Esse tipo de informação é impossivel de passar dessa forma...!
 

 
Esses imposto que vc quer saber, depende do cruzando de 4 informações
básicas...!!
 

 
Cnai x Cfop x NCM x UF
 

 
Ou seja..
vc pode ter UM ZILHÃO de casos 
 

 
Peça ajuda a seu contador ok..!
 

 
Até +
 

 
From: Daniel Nascimento <mailto:danijnascimento@gmail.com> 
 
Sent: Thursday, April 07, 2011 3:05 PM
 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
 
Subject: IMPOSTOS - AJUDA
 

 
Srs.
 

 
Preciso de informações sobre taxas e impostos exemplo (abaixo) por estado
qual alíquota e quais casos (tipo de mercadoria) são obrigatórios pagamento,
alguém tem informações e pode auxiliar?
 

 
IPI
 
PIS 
 
Cofins
 
ICMS
 
ISS 
 

 
Sds!
 
Daniel
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
 
 
<http://www.incredimail.com/index.asp?id=109377&rui=134530292&sd=20110413>
Animacoes GRATUITAS para seu e-mail – do IncrediMail! Clique aqui!
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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_____ 
 
De: Rogerio Imbriani [mailto:rogeriosim@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de abril de 2011 09:49
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Res: ENC: IMPOSTOS - AJUDA
 

 
Bom dia Rafael,
 

 
Não quero ser grosso ou rude, mas antes de criticarmos devemos olhar para
nós, fazer uma auto-crítica. Assim como o Daniel, segundo você pecou sobre a
área fiscal, você peca no português, tanto na gramática quanto nas
concordâncias. Poderiam se perguntar se você está de acordo com a nova regra
gramatical ou a antiga, pois ora acentua as palavras, ora não acentua.
Escreve no passado quando quer usar o futuro (iram x irão). Usa a pontuação
indevidamente. Quando estava na escola não existia e-mail, mas existia carta
e a boa educação dizia que sempre devíamos assinar ao final desta.
 

 
Lembre-se, podemos ser bons em algumas coisas, mas não em tudo; quem tem
telhado de vidro não joga pedra na janela dos outros e quando apontamos o
dedo para alguém, há mais de um apontando para nós. Como agora, há alguns ou
muitos apontando para mim.
 

 
Creio que as coisas são dinâmicas, vão se adequando à situação. Pra mim o
serviço oferecido aqui foi se adequando à necessidade de algumas pessoas.
Ninguém paga por isto e ninguém é obrigado a permanecer no grupo. Aos que se
sentem incomodados, basta sair do grupo ou apenas ver se a mensagem
interessa e caso não interesse, apenas apagá-la. Se quem reclama é porque se
sentiu incomodado, saiba que está incomodando também, assim como devo estar
incomodando alguns.
 

 
Abs,
 

 
Rogério 
 
Sua atitude determina sua altitude
 

 

 
_____ 
 
De: Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br>
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Enviadas: Terça-feira, 12 de Abril de 2011 19:18:51
Assunto: ENC: IMPOSTOS - AJUDA
 
_____ 
 
De: Rafael Cruz [mailto:rafaelfc@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 11 de abril de 2011 20:00
Para: Matheus Mello; networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: IMPOSTOS - AJUDA
 

 
Concordo com o que o Matheus escreveu.
 

 
Ultimamente eu não tenho mais participado do grupo para não ser grosso em
minhas respostas a tantas solicitações que vejo aqui escritas.
Porem, nesse caso, eu não resisti, e por varios motivos..
1 – Esse é um grupo de RH, onde deveriam ser feitas discuções sobre boas
práticas de RH, e onde deveriam ser encaminhadas OFERTAS DE EMPREGOS, esse
não é grupo da área fiscal. Logo, uma pergunta sobre área fiscal é
completamente descabida aqui.
 

 
2 – Sobre a pergunta que respondi, de modo grosseiro, vou esmiuça-la aqui p/
vcs entenderem o porque de eu ter pedido a paciência. (escritos em vermelhos
são questionamentos que fiz a mim mesmo antes de responder o email):
 

 
Preciso de informações sobre taxas e impostos exemplo (abaixo) (TAXA É UMA
COISA, IMPOSTO É OUTRA, ABAIXO SÓ EXISTEM EXEMPLOS DE IMPOSTOS E NAO TAXAS)
por estado ( QUAIS DOS 26 ESTADOS mais o DF mais a ZONA FRANCA?) qual
alíquota ( DO QUE? )e quais casos (tipo de mercadoria) (QUE MERCADORIA? )
são obrigatórios pagamento (PAGAMENTO SER REALIZADO POR QUEM, INDUSTRIA,
REVENDA, CONSUMIDOR FINAL, ORGÃO PUBLICO?) , alguém tem informações e pode
auxiliar?
 

 

 
IPI
 
PIS 
 
Cofins
 
ICMS
 
ISS (ISSO É IMPOSTO SOBRE SERVIÇO, E NÃO SOBRE MERCADORIA)
 

 

 
3 – Só pergunta sobre a área fiscal quem trabalha na área, ou quem vai
montrar uma empresa....
Porem em qualquer um dos dois casos, espera-se que o individuo tenha um
minimo de conhecimento sobre a área.
A pergunta acima mostra que o indivíduo não tem qualquer tipo de
conhecimento sobre o assunto, exatamente por serem perguntas abertas e
inespecificas....
 
Ok
 
Eu entendo que, quem não tem conhecimento sobre um determinado assunto, tem
o direito, e em alguns casos o dever, de ir buscar a informação, para que
ela possa entender do assunto.
 
Porem, as perguntas certas devem ser feitas nos lugares certos e para as
pessoas certas..!!!
 
No caso, essa é uma pergunta errada , feita em um lugar errado... como
demonstrei acima.
 

 
Se um Analista de Departamento Pessoal viesse até o grupo p/ perguntar como
se faz o calculo do pagamento de um 13º salário, eu já acharia essa pergunta
descabida, ( afinal de contas, espera-se que um Analista de DP já saiba isso
), porem ele, pelo menos, estaria fazendo a pergunta no lugar certo.
 
Agora, eu fico pensando, qual será a proxima pergunta iram fazer ao
grupo..??
Como construir uma bomba atômica..?
Se alguem tem a versão ilustrada do Kama Sutra p/ passar.?
 

 
O Matheus Melo escreveu algo que sempre me vem a mente:
 

 
“Do que adianta ter o olho grande e não dar conta do recado? Apareceu uma
oportunidade mas não tem o conhecimento? Paciência. É o preço que se paga ou
por comodismo ou por próprias dificuldades da vida.”
 

 
Essa frase é a mais pura verdade.
 
Eu costumo dizer que não existe sorte no trabalho, oque é existe é o
encontro do PREPARO COM A OPORTUNIDADE.
 
O resto é o acaso ou estatística.
 

 
Se vc tiver a oportunidade e não tiver o preparo, vc vai ter que rebolar
muito bem...e mesmo assim, terá de fazer as perguntar certas nos lugares
corretos.
 

 
Fala sério né galera, voltemos ao foco do grupo....
Network
RH
VAGAS
 

 
E só fica de mimimi quem não entende a finalidade do grupo, não entende de
RH ou de qualquer outra coisa.
 

 
Lamentável mesmo...
 

 

 
From: Matheus <mailto:matheusdimello@gmail.com> Mello 
 
Sent: Monday, April 11, 2011 6:44 PM
 
To: rafaelfc@hotmail.com ; networking@mardukseguros.com.br 
 
Subject: RES: IMPOSTOS - AJUDA
 

 
Acredito que o grupo vem tomando outro caminho, ou muitos “profissionais”
perderam o foco, ou querem é mamata mesmo.
 

 
Vejo daqui um tempo a seguinte questão no grupo: Alguém gostaria de ir
trabalhar no meu lugar hoje? Mas é só pra eu aprender viu? Você não vai
ganhar nada.
 

 
Ao passar do tempo, já vi muita coisa básica aqui que qualquer profissional
que ocupe determinado cargo TEM OBRIGAÇÃO de saber. Agora vejo responsáveis
por setores com dúvidas que auxiliares saberiam responder.
 

 
Os senhores que me desculpem e não é um generalisando, mas se não estão
preparados para o cargo em que ocupam cedam o lugar para quem esteja.
 

 
Do que adianta ter o olho grande e não dar conta do recado? Apareceu uma
oportunidade mas não tem o conhecimento? Paciência. É o preço que se paga ou
por comodismo ou por próprias dificuldades da vida.
 

 
Disso ai me vem outra colocação já discutida no grupo.
 

 
Salários x qualificação. “confusão de cargos” Pessoas que aceitaram posições
superiores, por baixos salários e isso com ou não falta de qualificação
profissional, e o reflexo disso são essas coisas que vemos.
 

 
Lamentável.
 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Rafael Cruz
Enviada em: sexta-feira, 8 de abril de 2011 14:54
Para: danij.nascimento@ig.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: IMPOSTOS - AJUDA
 

 
Amiginho...
Vc está doído..??
 
Esse tipo de informação é impossivel de passar dessa forma...!
 

 
Esses imposto que vc quer saber, depende do cruzando de 4 informações
básicas...!!
 

 
Cnai x Cfop x NCM x UF
 

 
Ou seja..
vc pode ter UM ZILHÃO de casos 
 

 
Peça ajuda a seu contador ok..!
 

 
Até +
 

 
From: Daniel <mailto:danijnascimento@gmail.com> Nascimento 
 
Sent: Thursday, April 07, 2011 3:05 PM
 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
 
Subject: IMPOSTOS - AJUDA
 

 
Srs.
 

 
Preciso de informações sobre taxas e impostos exemplo (abaixo) por estado
qual alíquota e quais casos (tipo de mercadoria) são obrigatórios pagamento,
alguém tem informações e pode auxiliar?
 

 
IPI
 
PIS 
 
Cofins
 
ICMS
 
ISS 
 

 
Sds!
 
Daniel
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: ESTÁGIO EM COMPRAS e ESTÁGIO EM DIREITO
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 13 09:10PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Carla - Perfil Humano RH [mailto:carla@perfilhumanorh.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de abril de 2011 08:49
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: ESTÁGIO EM COMPRAS e ESTÁGIO EM DIREITO
 

 
<file:///C:\perfil.JPG> 
 


VAGAS URGENTES!!!

Multinacional contrata estagiários,


ESTÁGIO EM COMPRAS
CHACARA STO ANTONIO / SANTO AMARO
Das 09hs as 16hs de segunda a sexta-feira
 
 
 
 
 
 
$ 900,00 + Vale Refeição 15,00 por dia uteis; e Vale Alimentação 110,00
CURSANDO - Administração ou Engenharia, de preferência penúltimo ano.


ESTÁGIO EM DIREITO
CHACARA STO ANTONIO / SANTO AMARO
Das 09hs as 16hs de segunda a sexta-feira
$ 900,00 + Vale Refeição 18,00 por dia uteis; e Vale Alimentação 130,00
 
 
 
 
 
 
Inglês será diferencial, cursando 2o ou 3o ano de Direito.


OS INTERESSADOS DEVERÃO ENTRAR EM CTTO CO CARLA NO TEL: 2691-8615
OU POR E-MAIL CARLA@PERFILHUMANORH.COM.BR




Carla Pereira
Núcleo Seleção
carla@perfilhumanorh.com.br

 

 Tópico: Vagas Urgentes
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Apr 13 09:10PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: priareao@terra.com.br [mailto:priareao@terra.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de abril de 2011 08:34
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Vagas Urgentes
 

 
Pessoal, favor divulgar
 
atenciosamente
 
Priscila 
 
Segue abaixo as vagas da RADHAR EMPREGOS:
 
ZELADOR DE PRÉDIO
 
Local: Vila Rosália - Guarulhos
R$ 1200,00
VT, VR, moradia no local
- Experiência em carteira de 02 anos e conhecimento em Hidraulica e elétrica
 
Interessados Comparecer na Av Santos Dumont, 383, Cumbica, Guarulhos
de 2ª à 6ª das 7h15 às 16h
ou enviar curriculo para radharselecao@hotmail.com
ou ligar (11) 2411-2580 falar com Priscila
 
**********************************************
 
MOLDADOR DE FUNDIÇÃO DE AREIA
 
Local: Poá
R$ 5000,00 à 5500,00
VT (até 02 conduções) + benefícios
Experiência de 1 ano em carteira - conhecimento em fundição de areia manual
ou máquina
 
Interessados Comparecer na Av Santos Dumont, 383, Cumbica, Guarulhos
de 2ª à 6ª das 7h15 às 16h
ou enviar curriculo para radharselecao@hotmail.com
ou ligar (11) 2411-2580 falar com Priscila
 
**********************************************
VIGILANTE
 
Local: Zona Sul de SP
R$ 964,43
VT, VR, Ass Médica, Ass Odontologica, Seg de Vida
Masculino, Acima de 21 anos, Ensino médio completo, Curso de Vigilante
(atualizado)
Altura mínima: 1,80m
 
Interessados enviar curriculo para radharselecao@hotmail.com
ou ligar (11) 2411-2580 falar com Helen
 
**********************************************
FAXINEIRO (A)
 
Local: Indianápolis, Anália Franco, Barra Funda, Campo Belo
R$ 671,78
VT +VR+CB+Conv Farmácia+Ass Médica + Ass Odontológica (Escala 6 x 1 - Folga
aos domingos)
1° grau completo, masculino ou feminino, acima de 21 anos.
 
Interessados enviar curriculo para radharselecao@hotmail.com
ou ligar (11) 2411-2580 falar com Priscila
 
**********************************************
CONTROLADOR DE ACESSO
 
Local: Zona Sul de SP
R$ 725,52
VT + VR + CB + Conv Farmácia + Ass Médica + Ass Odontologica + Hora Extra
Escala 6 x 1 e 5 x 1
01 ano de registro, comprovado em carteira (não precisa ser registro de
controlador)
Masculino ou feminino, acima de 21 anos, 1º grau completo
 
Interessados enviar curriculo para radharselecao@hotmail.com
ou ligar (11) 2411-2580 falar com Helen
 
**********************************************
TÉCNICO DE MANUTENÇÃO ELÉTRICA C
 
Local: Zona Sul de SP
R$ 1200,00 + 30% periculosidade
VT + Ass Médica + Seg Vida + VR + uniforme
Técnico em eletrônica (Ter o CREA será um diferencial) Experiência em
substação,
Sistema de geração e sistemas de nobreaks
 
Interessados enviar curriculo para radharselecao@hotmail.com
ou ligar (11) 2411-2580 falar com Priscila
 
**********************************************
MOTORISTA CATEGORIA B
 
Local: Itaquaquecetuba
R$ 1000,00
VT + VR + Cesta básica + Uniforme
Experiência em carteira como motorista voltado à diretoria, Masculino.
 
Interessados Comparecer na Av Santos Dumont, 383, Cumbica, Guarulhos
de 2ª à 6ª das 7h15 às 16h
ou enviar curriculo para radharselecao@hotmail.com
ou ligar (11) 2411-2580 falar com Priscila
 
**********************************************
MOTORISTA CAMINHÃO (D, E)
 
Local: Cumbica - Guarulhos
R$ 1052,00
VT + VR
2ª à 6ª das 8h às 18h
Experiência de 2 anos em carteira, MOOP Atualizado (Trabalhará na região da
Grande SP)
 
Interessados Comparecer na Av Santos Dumont, 383, Cumbica, Guarulhos
de 2ª à 6ª das 7h15 às 16h
ou enviar curriculo para radharselecao@hotmail.com
ou ligar (11) 2411-2580 falar com Priscila 
 
**********************************************
MOTORISTA CARRETEIRO (E)
 
Local: Vl Guilherme
R$ 1320,00
Benefícios a combinar com a empresa
Experiência na área, masculino ou feminino, ter hábitos noturnos, pois
viajará de madrugada.
 
Interessados Comparecer na Av Santos Dumont, 383, Cumbica, Guarulhos
de 2ª à 6ª das 7h15 às 16h
ou enviar curriculo para radharselecao@hotmail.com
ou ligar (11) 2411-2580 falar com Priscila 
 
 
**********************************************
AUXILIAR DE PRODUÇÃO (MASCULINO)
 
Local: Cumbica - Guarulhos
R$ 831,60
VT + Café e almoço na empresa + Cesta Básica + Participação nos resultados +
Grêmio
Turnos: manhã, tarde e noite
Estabilidade de 1 ano comprovada em carteira. Empresa fabricante de blocos e
pisos de concreto,
Carregará peso e fará limpeza de máquinas. ( ter experiência com material de
construção será um diferencial)

Interessados Comparecer na Av Santos Dumont, 383, Cumbica, Guarulhos
de 2ª à 6ª das 7h15 às 16h
ou enviar curriculo para radharselecao@hotmail.com
ou ligar (11) 2411-2580 falar com Priscila
 
**********************************************
AJUDANTE GERAL (CARGA E DESCARGA DE CAMINHÃO)
 
Local: Cumbica - Guarulhos (Transportadora)
R$ 540,00
VT + VR ou Cesta Básica + Hora Adicional
Masculino, Não é necessário experiência, pode ser primeiro emprego. Acima de
18 anos..
 
Interessados Comparecer na Av Santos Dumont, 383, Cumbica, Guarulhos
de 2ª à 6ª das 7h15 às 16h
ou enviar curriculo para radharselecao@hotmail.com
ou ligar (11) 2411-2580 falar com Priscila
 
**********************************************

 

 Tópico: Vaga de Comprador Senior
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_____ 
 
De: Rodrigo Gonçalves [mailto:rodrigo.compras@brasfond.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de abril de 2011 07:48
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga de Comprador Senior 
 

 

 
Julio 
 

 
Bom dia! 
 

 
Favor divulgar a vaga abaixo e solicitar que enviem currículos para
Rh@brasfond.com.br 
 

 
 

<http://v.catho.com.br/vag/busca/vaga.php?vag_id=5957472&imgid=5957472&logEn
vioTipo=1&modeMail=&canal_id=3&logTipoId=9> Comprador Sênior 
 
 
BRASFOND FUNDAÇOES ESPECIAIS 
 
Guarulhos - SP (1) De R$ 2.000,01 a R$ 3.000,00 
 
 

 
 
Dados da vaga:
 
 
Descrição da vaga:
 
* Conferir a exatidão das requisições de compras recebidas,
verificando as especificações dos materiais. Selecionar fornecedores, com
base nos tipos de materiais requisitados, verificando as fichas de cadastro
e catálogos. Elaborar e submeter a decisão superior, relações de
fornecedores, para cotação de preços. Emitir e distribuir pedidos de cotação
de preços, através de carta?padrão, telefone e fax , até os limites
estabelecidos. Manter os requisitantes informados sobre o andamento do
processo de compra. Preparar ordem de compra das cotações vencedoras de
concorrência e enviá-la a chefia para conferência e assinatura. Emitir
ordens de pagamento baseadas nas ordens de compra e nota fiscal já aprovada.
 
* Experiência em processos de compras técnicas, contratações e
negociação de novos fornecedores, gestão de equipe. Em projetos para redução
de custos. É imprescindível experiência no ramo civil. 
* Ensino Superior em Administração de Empresas ou afins. 
* Desejável conhecimento em Excel avançado. 
 
 
* Benefícios: Assistência Médica / Medicina
em grupo, Cesta básica, Convênio com farmácia, Estacionamento, Participação
nos lucros, Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo, Vale-transporte
 
 
* Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 
* Horário: Das 7h às 17h. 
 
 
Perfil: Profissional
 
 
Sds, 
 

 
Rodrigo

 

 Tópico: MECÂNICO DE AUTOS
"Fern@ndo..." <frs2009@terra.com.br> Apr 13 09:01PM -0300 ^
 
Júlio,
 
Favor divulgar no grupo a seguinte oportunidade,
 

 

 
A NINIM AUTO CENTER, uma empresa referência da Renault do Brasil, está
contratando profissionais para a seguinte posição:
 

 

 
MECÂNICO DE AUTOS
 

 
Fatores essenciais para o cargo:
 
* Mecânica básica de motor, Transmissão, Direção, Suspensão e Freios
* Injeção Eletrônica,
* Elétrica básica,
* Alinhamento e Balanceamento de rodas
 

 
Principais atribuições e Responsabilidades:
 
Atribuições: Diagnóstico, Execução, Conclusão e Testes,
 
Responsabilidades: Pontualidade, Qualidade, Empenho, Organização e Limpeza 
 

 
Experiência mínima de 3 anos
 
Conhecimentos do Office e Internet
 

 
Salário em aberto
 
A empresa oferece: Refeitório no local, VT e Assistência Médica
 

 
Local de trabalho: Vila Prudente
 

 

 
Os interessados deverão encaminhar Curriculum Vitae com pretensão salarial
para: <mailto:frs2009@terra.com.br> frs2009@terra.com.br A/C: Fernando
Rosa
 
Descrição: logoazul.jpg
 
NINIM AUTO CENTER
 
Rua Fidélis Papini, 280 – Vila Prudente 
 
Cep.: 03132-020 – São Paulo – SP. 
 
Ou pelo e-mail: <mailto:frs2009@terra.com.br> frs2009@terra.com.br
 
A/C: Fernando Rosa (Recursos Humanos)

 

 Tópico: RES: Informações sobre férias coletivas
"Kelly Carvalho" <kellycristinacp@yahoo.com.br> Apr 13 08:29PM -0300 ^
 
Olá Vanessa,
 

 
Infelizmente quem decide quando o(s) funcionário(s) irão tirar férias é a
empresa e não o funcionário.
 
Algumas empresas são flexíveis neste sentido e os funcionários podem
escolher quando tirar férias, desde que o gestor/superior esteja de acordo.
 

 
Kelly Carvalho.
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Vanessa de
Miranda
Enviada em: segunda-feira, 11 de abril de 2011 09:01
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Informações sobre férias coletivas
 

 
Pessoal, gostaria de uma ajuda de vocês.
 

 
Trabalho em uma empresa que todos os anos no fim do ano fecha e dá férias
coletivas para os funcionários. Essas férias são descontadas das nossas
férias normais.
 
Acontece que eu não consigo tirar férias em outra época do ano por causa
disso.
 
Gostaria de saber se é legal a empresa "obrigar" o funcionário a tirar
férias neste período e descontar esse dias do total de férias a que se tem
direito anualmente.
 
Se puderem me ajudar, agraceço muito!
 

 
Att,
 

 
Vanessa de Miranda.
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Dúvidas de Siglas
"msk.silva" <msk.silva@uol.com.br> Apr 12 10:09PM -0300 ^
 
Claudia,
 
Boa noite
 
Espero ajudar
 
Abraços
 
Luciana
 
1 16:30, Cláudia Fabri < claudia-fabri@hotmail.com > escreveu:
 
Boa Tarde a Todos,
 
Estou a procura de uma nova vaga e na descrições de conhecimentos, mesmo trabalhando a 12 anos no ramo, que não conheço, ou pode ser que não com esse nome, alguém poderia auxiliar e explicar o que significam. Agradeço a colaboração.
 
MRO
 
SAP - sistema integrado
 
LOTUS NOTES - Sistema da Lotus para uso de e-mails internos, como o outlook da Microsft
 
SUPPLU CHAIN - Supply chain é a cadeia de suprimentos
 
Obrigada
 
Cláudia
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"msk.silva" <msk.silva@uol.com.br> Apr 12 10:09PM -0300 ^
 
Ops.. desculpe, o notes é da IBM...
 
Abs
 
12/04/2011 16:30, Cláudia Fabri < claudia-fabri@hotmail.com > escreveu:
 
Boa Tarde a Todos,
 
Estou a procura de uma nova vaga e na descrições de conhecimentos, mesmo trabalhando a 12 anos no ramo, que não conheço, ou pode ser que não com esse nome, alguém poderia auxiliar e explicar o que significam. Agradeço a colaboração.
 
MRO
 
SAP
 
LOTUS NOTES
 
SUPPLU CHAIN
 
Obrigada
 
Cláudia
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Danielle Nobre <daniellenobre.sp@hotmail.com> Apr 13 05:46PM ^
 
Boa Tarde,

Seguem as informações que coletei . . . 

MRO
Software / IBM

SAP / ERP
 
O aplicativo SAP ERP — incluído no SAP Business Suite — é um software integrado de planejamento de recursos corporativos, de qualidade mundialmente reconhecida, destinado a atender aos principais requisitos de software das mais exigentes empresas de médio e grande porte, de todos os setores e mercados verticais, em qualquer país do mundo. O software SAP ERP é constituído de quatro soluções individuais que sustentam as principais áreas funcionais das organizações.
 
 
 
SAP ERP Financials
SAP ERP Operations
 
SAP ERP Human Capital Management
SAP ERP Corporate Services

LOTUS NOTES
Lotus Notes é um sistema cliente-servidor de trabalho colaborativo e e-mail, concebido pela Lotus Software, do grupo IBM Software Group.

SUPPLU CHAIN
Supply chain management (SCM) é a gestão de uma rede interligada de empresas envolvidas na prestação final do produto e serviço pacotes requeridos por clientes finais

 
Certa de sua atenção,
*´¨) 
¸.•´¸.•*´¨) ¸.•*¨) 
(¸.•´ ( ¸.•` Danielle Nobre 

 
 
Date: Tue, 12 Apr 2011 22:09:48 -0300
From: msk.silva@uol.com.br
To: claudia-fabri@hotmail.com
CC: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: Re: Dúvidas de Siglas
 
Ops.. desculpe, o notes é da IBM...
Abs
 
 
 
 
12/04/2011 16:30, Cláudia Fabri < claudia-fabri@hotmail.com > escreveu:
 
 
Boa Tarde a Todos,
 
Estou a procura de uma nova vaga e na descrições de conhecimentos, mesmo trabalhando a 12 anos no ramo, que não conheço, ou pode ser que não com esse nome, alguém poderia auxiliar e explicar o que significam. Agradeço a colaboração.
 
 
MRO
SAP
LOTUS NOTES
SUPPLU CHAIN
Obrigada 
 
Cláudia
 
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"msk.silva" <msk.silva@uol.com.br> Apr 13 07:52PM -0300 ^
 
Bom dia, Pessoal
 
Estou montando política de idiomas, quem tiver na empresa, poderia me passar:
 
contatos de empresas que ministram aulas:
 
políticas de idiomas
 
Grata
 
Luciana

 

 Tópico: Vaga Assistente de Pesquisa Clínica
<Viviane.pelegrino@captativa.com.br> Apr 13 04:14PM -0300 ^
 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona
profissionais da área da saúde. Para maiores informações acessem o site
<http://www.captativa.com.br/> www.captativa.com.br 
 
Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para:
<mailto:rh@captativa.com.br> rh@captativa.com.br ou através do site
<http://www.captativa.com.br> www.captativa.com.br com pretensão salarial E
COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 
 

 
Assistente de Pesquisa Clínica
 

 
- Necessário estar cursando o 4º ou 5º ano do curso de Farmácia;
 
- Inglês Avançado (Imprescindível);
 
- Domínio do Pacote Office;
 
- Não é necessário experiência anterior (a empresa tem preferência em
candidatos que NÃO tenham experiência profissional);
 
- Local de Trabalho: São Paulo – SP;
 
- Horário de trabalho: Comercial.
 

 

 
Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 
 

 
Logomarca_FINAL
 

 
R. Machado Bittencourt, 317 - 4º andar
04044-000 - Vila Clementino - São Paulo - SP 
Fone : (11) 5082-4411 / Fax : (11) 5083-9969 
email: viviane.pelegrino@captativa.com.br
 
www.captativa.com.br <http://www.captativa.com.br/>

 

<Susi.Silveira@sanofipasteur.com> Apr 13 04:17PM -0300 ^
 
Caros, poderiam indicar uma agencia de empregos para profissionais de nivel Gerencia e Diretoria que atuassem nas regiões Leste de São Paulo, Guarulhos, Mogi das Cruzes, Arujá e outras regiões proximas?
Obrigada pela ajuda
Susi
 
________________________________
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Viviane.pelegrino@captativa.com.br
Enviada em: quarta-feira, 13 de abril de 2011 16:14
Para: Viviane.pelegrino@captativa.com.br
Assunto: Vaga Assistente de Pesquisa Clínica
 
 
 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona profissionais da área da saúde. Para maiores informações acessem o site www.captativa.com.br <http://www.captativa.com.br/> 
 
Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para: rh@captativa.com.br <mailto:rh@captativa.com.br> ou através do site www.captativa.com.br <http://www.captativa.com.br> com pretensão salarial E COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 
 

 
Assistente de Pesquisa Clínica
 

 
- Necessário estar cursando o 4º ou 5º ano do curso de Farmácia;
 
- Inglês Avançado (Imprescindível);
 
- Domínio do Pacote Office;
 
- Não é necessário experiência anterior (a empresa tem preferência em candidatos que NÃO tenham experiência profissional);
 
- Local de Trabalho: São Paulo - SP;
 
- Horário de trabalho: Comercial.
 

 

 
Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 
 

 

 

 
R. Machado Bittencourt, 317 - 4º andar
04044-000 - Vila Clementino - São Paulo - SP 
Fone : (11) 5082-4411 / Fax : (11) 5083-9969 
email: viviane.pelegrino@captativa.com.br
 
www.captativa.com.br <http://www.captativa.com.br/> 
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: URGENTE - Vaga para Engenheiro Projetista
Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> Apr 13 11:52AM -0700 ^
 
Engenheiro Projetista(www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: Elaboração e desenvolvimento de projetos em esquadrias de vidros e 
alumínio. Atendimento a obras, clientes e construtoras, elaboração de 
orçamentos. Total disponibilidade para viagens, para nível nacional e 
intrenacional. Necessário o idioma inglês. 
 
 
Localidade: Brasilia DF 
Benefícios: a combinar 
Remuneração: 8000,00 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse 
http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=1911 
 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do 
site são gratuitos) 
 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 

 Tópico: URGENTE - Mooca, Suzano e Mogi
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Apr 13 01:04PM -0300 ^
 
*Engenharia Civil Nacional de Grande Porte contrata: *
 
*URGENTE - MOGI DAS CRUZES: *
 
*01* *Almoxarife *
 
Salário entre R$600 e R$750 - Horário Comercial - 5x2
 
Conferência de equipamentos de proteção individual; Entrega de epi’s para
funcionários; Controle dos estoques; Imprescindível conhecimento em
equipamentos de elétrica, manutenção, civil; Habilitado B se possível
 
*01 Auxiliar de Compras *
 
Salário entre R$700 R$ 850,00 - Experiência em compras de materiais
elétricos, manutenção e construção civil
 
*01 Eletricista de Autos *
 
Exp em instalação de som / bateria / motor de arranque e toda a parte
elétrica do carro
 
Salário a partir de R$900 (à combinar com a empresa)
 
*01 Mecânico de Autos *
 
Motor / cambio / chassis e etc.
 
Salário a partir de R$900 (à combinar com a empresa)
 
*01 Ajudante Civil *
 
Trabalhos na área de construção civil como servente de pedreiro - R$ 3,77 /
hora
**
*VAGAS PARA SUZANO – Empresa de Grande Porte realiza anualmente (mês de
maio) parada de máquinas para manutenção preventiva contrata:*
 
*60 Eletricistas – Temporário*
 
Ligação de painéis, força e controle com NR10 atualizada (3 meses de
experiência)
 
R$5,50 | hora + VT (2 conduções) + VR (R$7,50) - Horário de trabalho 7h-17h
ou 8h-18h – (5x2)
 
*20 Meio Oficial de Eletricista - Temporário*
 
NR10 Atualizada (3 meses de experiência)
 
R$3,84 | hora + VT (2 conduções) + VR (R$7,50) - Horário de trabalho 7h-17h
ou 8h-18h – (5x2)
 
*20 Instrumentista – Temporário*
 
Instrumentação industrial, controle de processo, válvulas de controle CLP,
Pneumática, hidráulica, malhas de controle, aferição e calibração de
instrumentos, programação de controladores, manutenção corretiva, preventiva
e preditiva. Preferencialmente: conhecimentos em máquinas de fabricação de
papel, conversão, embalagens e afins.
 
R$6,50 | hora + VT (2 conduções) + VR (R$7,50) - Horário de trabalho 7h-17h
ou 8h-18h – (5x2)
 
*4 Técnico de Elétrica – CLT*
 
Experiência em manutenção industrial; PLC/ Software Start e inversão;
Interpretação de Desenho; Imprescindível ter *curso de técnico de elétrica
completo.*
 
R$2000 + VT (2 conduções) + VR (R$7,50) - Horário de trabalho 6h-14h ou
14h-22h – (5x2)
**
*URGENTE – MOOCA:*
 
*1 Eletricista – Temporário (Empresa Multinacional de Grande Porte) INÍCIO
IMEDIATO (20/4)*
 
Ligação de painéis, força e controle com NR10 atualizada (3 meses de
experiência)
 
R$5,74 | hora + VT (2 conduções) + VR (R$7,50) + Cesta Básica R$ 45 –
Horário 8h-18h – (5x2)
 
 
Candidatos interessados na vaga encaminhar cv com o nome da vaga no assunto
do e-mail para julianaselecao@weiseempregos.com.br, lembrando que todas as
vagas para atuação em Mogi das Cruzes e Mooca são para início imediato, e as
de Suzano para início em maio.
 
Boa Sorte a todos!!!
 
 
Att,
 
*Juliana Senna*
Human Resources
Weise Empregos

 

 Tópico: Assistente de DP - Barra Funda
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Apr 13 11:13AM -0300 ^
 
Empresa contrata:
 
1 vaga de Assistente de DP
Barra Funda
Experiência: Admissão, Demissão, homologação, férias, recisão, pagamentos,
folha de pagamento, benefícios e leis trabalhistas.
Salário de R$1300 + VT + VR + AM + CB
 
Candidatos NO perfil encaminhar cv para
julianaselecao@weiseempregos.com.brcom o nome da vaga no assunto.
 
 
Boa Sorte,
 
Att,
 
*Juliana Senna*
Human Resources
Weise Empregos

 

 Tópico: VAGA - URGENTE
Mara Prado <mprado@danresa.com.br> Apr 13 03:35PM ^
 
Julio, boa tarde!
 
Peço a gentileza de divulgar a vaga abaixo:
 
 
Consultor Informix 4GL
 
Irá atuar em projetos de arquitetura de tecnologia da informação.
Imprescindível que seja especialista em Informix com experiência em administração de ambiente de banco de dados Informix (desejável versão 10.0);
Instalação, administração e performance Tuning.
Experiência na criação e suporte a scripts, experiência em ferramentas IBM Informix HPL, HDR, ER, Max Connect (desejável).
Ter conhecimentos de outros bancos de dados (Oracle, SQL, Server)
Conhecimentos de linguagem de programação 4GL
 
Local de Trabalho: São Paulo
 
Forma de Contratação: P.J.
 
Enviar currículo atualizado destacando a experiência profissional em projetos e empresas em que trabalhou e pretensão valor/hora.
 
Enviar e-mail para dvporta@danresa.com.br<mailto:dvporta@danresa.com.br>, com o Assunto: INFORMIX4GL042011
 
 
 
Grata,
 
Mara Prado
Recursos Humanos
 
 
 
 
DANRESA CONSULTORIA DE INFORMÃ TICA |
 
Esta mensagem e seus anexos sÃ£o destinados apenas Ã s pessoas a que foram endereÃ§adas, e podem conter informaÃ§Ã£o privilegiada e/ou confidencial. Se vocÃª receber essa mensagem por engano, por favor, apague-a e notifique o remetente imediatamente. Qualquer cÃ³pia, armazenagem, disseminaÃ§Ã£o ou divulgaÃ§Ã£o, total ou parcial, por pessoa que nÃ£o seja o destinatÃ¡rio desta mensagem, Ã© proibida. |
 
This message and any attachments is intended for the named addressee(s) only and may contain information that is privileged and/or confidential. If you receive this message in error, please delete it and immediately notify the sender. Any copying, storage, dissemination or disclosure, either whole or partial, by a person who is not the named addressee is prohibited.

 

 Tópico: Assistente de secretária - Urgente
"RH - Fernanda" <fernanda.rh@clubepaineiras.com.br> Apr 13 11:05AM -0300 ^
 
Prezados, boa tarde! 
 

 
Conto com a ajuda de vocês para indicações para a vaga que segue abaixo.
 

 
Caso tenham CV no banco de dados de vocês, mesmo sem conhecer as candidatas
podem encaminhar, pois o R&S cuidará da triagem.
 

 
As interessadas devem encaminhar cv para talita.rh@clubepaineiras.com.br,
colocando no campo Assunto: Assistente de Secretária, e no corpo do e-mail a
pretensão salarial.
 

 
- ASSISTENTE DE SECRETÁRIA - 1 VAGA
 

 
Atividades: Dar assistência a Secretária (da Presidência) em todas as
rotinas da Presidência/ Diretoria Executiva.
 

 
Requisitos: Preferência de 20 a 30 anos. Boa Comunicação. Conhecimentos
intermediário em Word e Excel. 
 
Experiência em cargos de assistente de secretária ou áreas afins (Recepção/
Atendimento). 
 

 
Formação: Técnico ou Superior (completo ou Cursando), preferencialmente nas
áreas de secretariado ou administração. 
 

 
Horário: 9h00 as 19h00. Com disponibilidade para eventuais plantões.
 

 
Local de Trabalho: Morumbi – São Paulo
 

 
Pacote Salarial: Remuneração Fixa (alinhada ao que o mercado oferece) + VT +
Refeição na empresa.
 
Após 3 meses: AM + AO + Seguro de Vida + Descontos em Farmácias/ Parques de
Diversões, entre outros. 
 

 
Atenciosamente.
 
Fernanda_Belotti

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 Tópico: Emprego de gesseiro
Renata Zillo <renatazillo@gmail.com> Apr 13 09:09PM -0300 ^
 
Pessoal,
 
Estou à procura de gesseiros com experiência para colocação de molduras e
forro de gesso acartonado ou não. Pagamento por diária ou metro.
Empresa já renomada no mercado.
 
Se alguém souber de algum profissional entre em contato pelo e-mail
renatazillo@gmail.com , diga que o contato foi pelo e-mail do networking do
marduk.
 
Muito obrigada
-- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[image: Nova Imagem]
--

 

 Tópico: Entrevista com vários gestores ao mesmo tempo? Veja como se comportar
<Silvio.Raposo@tam.com.br> Apr 13 11:06AM -0300 ^
 
01 de abril de 2011, às 08h19min
 
 
Entrevista com vários gestores ao mesmo tempo? Veja como se comportar
 
 
Entrevistas individuais com mais de dois gestores são comuns, mas podem deixar os profissionais ainda mais nervosos 
 
 
É difícil encontrar um profissional que mantenha a completa calma quando vai fazer uma entrevista de emprego. Nessa hora, entrar na sala e encontrar não um, mas dois ou mais gestores, pode fazer o nervosismo aumentar, atrapalhando o rendimento do profissional no processo e colocando em risco a conquista da vaga. Para o gerente de Relacionamento da Foco Talentos, Gustavo Nascimento, não há motivos para tanto nervosismo nesses casos. "Faz parte do processo", afirma.
 

 
Entrevistas individuais com mais de um gestor, de acordo com o especialista, são cada vez mais comuns nos processos seletivos. E elas acontecem por um único motivo: para reduzir o tempo do processo. Contudo, ainda que não haja motivos para nervosismos extremos, muitas dúvidas surgem sobre como se comportar quando mais de um gestor está de olho em você. "Quando existe uma entrevista desse tipo, um gestor toma conta do processo para não haver muita confusão na hora", explica Nascimento.
 

 
Na hora, dificilmente será indicado expressamente ao candidato que determinada pessoa conduzirá o processo. Mas ele saberá à medida que a conversa vai ocorrendo. Geralmente é a primeira pessoa a falar ou aquela que apresentará os demais gestores presentes na entrevista.
 

 
O que fazer
 
 
Entrar na sala de entrevistas e encontrar mais de um entrevistador pode deixar alguns candidatos confusos e gerar dúvidas. A primeira delas pode ser para quem se dirigir primeiro. "Geralmente sempre está presente ao menos uma pessoa com quem o candidato teve contato em etapas anteriores, seja por telefone ou mesmo pessoalmente", afirma Nascimento.
 

 
Então, começar cumprimentando aquele que se conhece é um bom começo. A partir daí, os demais participantes do processo serão devidamente apresentados. Lembre-se de tentar não se atrapalhar com os nomes de quem está na sala. Na hora da apresentação, preste atenção na ocupação do gestor. Isso pode ajudar na hora de esclarecer dúvidas.
 

 
Na hora de ouvir as perguntas, mantenha a calma e espere até que o locutor termine de enunciá-las. Pode ser que, nessa hora, algum dos presentes queira fazer algum complemento na questão. E pra quem responder? "O foco que o candidato deve ter é sempre em quem fez a pergunta, mas nunca se deve perder de vista os outros gestores", afirma Nascimento. Dessa forma, ao responder, o recomendável é dividir os olhares com os demais presentes na sala.
 

 
Quando um gestor passa por cima do outro em alguma questão ou mesmo quando eles começam a discordar em determinados pontos das perguntas, espere a resolução do conflito. "Casos como esses não são comuns, mas podem acontecer. A referência deve ser sempre o condutor da entrevista", afirma o especialista.
 

 
E se, no final, o profissional ficar com dúvidas sobre a vaga ou o processo, é preciso atenção ao tentar esclarecê-las. "As perguntas e dúvidas sobre o processo ou sobre aspectos da vaga como salário e benefícios devem ser dirigidas ao condutor da entrevista. Já perguntas sobre a lógica do trabalho devem ser dirigidas ao gestor responsável pela área que está presente", considera Nascimento.
 

 
É nessa hora que os nomes e as responsabilidades de cada gestor devem se manter na memória. Caso haja mais de três ou quatro participantes, não se preocupe, confundir os nomes não o eliminará do processo. Na dúvida, esclareça seus questionamentos com o condutor da entrevista.
 
http://www.linkedin.com/news?viewArticle=&articleID=456674154&gid=1787897&type=member&item=49170616&articleURL=http%3A%2F%2Fwww%2Eadministradores%2Ecom%2Ebr%2Finforme-se%2Fcarreira-e-rh%2Fentrevista-com-varios-gestores-ao-mesmo-tempo-veja-como-se-comportar%2F43799%2F&urlhash=THSe&goback=%2Egde_1787897_member_49170616 
 
http://lnkd.in/V9taTr <http://www.linkedin.com/nus-trk?trkact=viewShareLink&pk=member-home&pp=1&poster=103086106&uid=5463929451345620992&ut=NUS_UNIU_SHARE&r=1d99231a-c72d-4c3d-8ef7-3aa688f065f4&url=http%3A%2F%2Fwww%2Elinkedin%2Ecom%2Fshare%3FviewLink%3D%26sid%3Ds342446695%26url%3Dhttp%253A%252F%252Flnkd%252Ein%252FV9taTr%26urlhash%3Dl3Uu%26uid%3D5463929451345620992%26trk%3DNUS_UNIU_SHARE-lnk&urlhash=0yI1>

 

 Tópico: Contador - Barueri
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Apr 12 06:47PM -0300 ^
 
*Contador US Gaap* R$4800,00 a R$7200,00 Sexo indiferente. Idade:
indiferente. Escolaridade: Superior Completo. Horário de trabalho: 8h as
18h. Elaboração de relatórios financeiros, planilhas, planejamento,
contabilidade. Experiência na função e nas atividades. Superior em
Contabilidade. Conhecimento em USGAAP avançado (princípios de contabilidade
aceitos no EUA). IFRS avançado (princípios de contabilidade aceitos na
Europa), ERP e SPED. Ter fácil acesso a Barueri.
Empresa Multinacional de Grande Porte no Segmento Automotivo contrata
Contador US Gaap.
 
*Vaga urgente!!!!!*
 
**
Candidatos NO perfil encaminhar cv com o nome da vaga no assunto para
julianaselecao@weiseempregos.com.br.
 
 
Att,
 
*Juliana Senna*
Human Resources
Weise Empregos

 

 Tópico: Vagas
"Romulo Xavier de Aguiar" <Romulo.Aguiar@wal-mart.com> Apr 13 08:19AM -0300 ^
 
Olá Caros abaixo algumas vagas, 
 

 
Informo que não são minhas, e sim de uma grande amiga que está recrutando
 

 
Abraços 
 

 

 
VAGAS ABERTAS 
 

 
VAGA
 
LOCAL
 
DESCRIÇÃO
 

 
ENGENHEIRO DE PROCESSOS
 
- código - "ENGPROC" - 
 
Qpersona seleciona:
 

 

 
Local de trabalho: Jundiaí / SP
 

 
Formação exigida: Engenharia Mecânica / Engenharia Produção
 
Experiência: Ter vivência na área de processos, segmento automobilístico. Processos de estamparia, solda e montagem.
 
Conhecimentos: inglês avançado 
 
Nosso cliente é uma multinacional ramo metalúrgico
 
Salário: encaminhar currículo com pretensão salarial
 
Benefícios: Assis. Médica / Assis. Odontológica / Refeição / Transporte / Seg. Vida
 
Enviar CV no corpo do e-mail (copie o texto do Currículo e cole na própria mensagem), exclusivamente para o endereço: curriculo@qpersona.com <mailto:currículo@qpersona.com> 
 
Mencionar, no Assunto, o código da vaga: "ENGPROC"
 

 
OPERADOR DE LOGÍSTICA
 
- código - "OPLOG" - 
 
Qpersona seleciona:
 

 

 
Local de trabalho: Jundiaí/SP
 

 
Formação exigida: Curso Técnico Logística
 
Experiência: Experiência na área Logística
 
Conhecimento: Informática e curso de Empilhadeirista
 
Nosso cliente é uma multinacional ramo metalúrgico
 
Salário: encaminhar currículo com pretensão salarial
 
Benefícios: Assis. Médica / Assis. Odontológica / Refeição / Transporte / Seg. Vida
 
Enviar CV no corpo do e-mail (copie o texto do currículo e cole na própria mensagem), mencionado a PRETENSÃO SALARIAL, exclusivamente para o endereço: curriculo@qpersona.com <mailto:curriculo@qpersona.com> 
 
Mencionar no assunto, o código da vaga: "OPLOG" 
 

 
ORÇAMENTISTA
 
- código - "ORÇAM" - 
 
Qpersona seleciona:
 

 

 
Local de trabalho: Jundiaí/SP
 

 
Formação exigida: Engenharia Mecânica / Engenharia Produção
 
Experiência: Experiência na área de custos/orçamentos em empresas no segmento de autopeças
 
Conhecimento: Informática e Inglês fluente
 
Nosso cliente é uma multinacional ramo metalúrgico
 
Salário: encaminhar currículo com pretensão salarial
 
Benefícios: Assis. Médica / Assis. Odontológica / Refeição / Transporte / Seg. Vida
 
Enviar CV no corpo do e-mail (copie o texto do currículo e cole na própria mensagem), mencionado a PRETENSÃO SALARIAL, exclusivamente para o endereço: curriculo@qpersona.com <mailto:curriculo@qpersona.com> 
 
Mencionar no assunto, o código da vaga: "ORÇAM" 
 

 
ANALISTA FINANCEIRO 
 
- código - "ANAFIN" - 
 
Qpersona seleciona:
 

 

 
Local de trabalho: Jundiaí/SP
 

 
Formação exigida: Administração / Economia / Ciências Contábeis 
 
Experiência: Experiência na área financeira - contas a pagar e receber / fluxo de caixa / report
 
Conhecimento: Informática e Inglês avançado
 
Nosso cliente é uma multinacional ramo metalúrgico
 
Salário: encaminhar currículo com pretensão salarial
 
Benefícios: Assis. Médica / Assis. Odontológica / Refeição / Transporte / Seg. Vida
 
Enviar CV no corpo do e-mail (copie o texto do currículo e cole na própria mensagem), mencionado a PRETENSÃO SALARIAL, exclusivamente para o endereço: curriculo@qpersona.com <mailto:curriculo@qpersona.com> 
 
Mencionar no assunto, o código da vaga: "ANAFIN" 
 

 
RELAÇÕES PÚBLICAS 
 
- código - "RELPUB" - 
 
Qpersona seleciona:
 

 

 
Local de trabalho: Campinas /SP
 

 
Formação exigida: Administração / Comunicação / Relações Públicas 
 
Experiência: Desenvolvimento de rede social 
 
Conhecimento: Informática 
 
Nosso cliente é uma empresa voltada área da saúde
 
Salário: encaminhar currículo com pretensão salarial
 
Benefícios: Assis. Médica / Refeição / Transporte
 
Enviar CV no corpo do e-mail (copie o texto do currículo e cole na própria mensagem), mencionado a PRETENSÃO SALARIAL, exclusivamente para o endereço: curriculo@qpersona.com <mailto:curriculo@qpersona.com> 
 
Mencionar no assunto, o código da vaga: "RELPUB" 
 

 
PROGRAMADOR C#
 
- código - "PROGC" - 
 
Qpersona seleciona:
 

 

 
Local de trabalho: Campinas / SP 
 

 
Formação exigida: Cursando nível superior - voltados para área TI
 
Experiência: Vivência com programação. Conhecimentos sólidos em PROGRAMAÇÃO C DOT.NET; Vivência em BANCO DE DADOS SQL SERVER. Facilidade em cálculos: matemática e lógica
 
Conhecimento: Pacote Office
 
Nosso cliente é uma prestadora de serviço na área de TI
 
Salário: encaminhar currículo com pretensão salarial
 
Benefícios: Transporte / refeição / assistência médica 
 
Enviar CV no corpo do e-mail (copie o texto do currículo e cole na própria mensagem), mencionado a PRETENSÃO SALARIAL, exclusivamente para o endereço: curriculo@qpersona.com <mailto:curriculo@qpersona.com> 
 
Mencionar, no Assunto, o código da vaga: "PROGC"
 

 
SUPERVISOR DE PRODUÇÃO
 
- código - "SUPPROD" - 
 
Qpersona seleciona:
 

 

 
Local de trabalho: Indaiatuba / SP
 

 
Formação exigida: Engenharia ou equivalente.
 
Experiência: Ter vivência supervisionando equipe de produção. Controlar a seqüência e eficiência do trabalho. Experiência no departamento de montagem em metalúrgica
 
Conhecimento: Pacote Office
 
Nosso cliente é uma empresa do ramo metalúrgico.
 
Salário: encaminhar currículo com pretensão salarial
 
Benefícios: Assis. Médica / Assis. Odontológica / Refeição / Vale Visa
 
Enviar CV no corpo do e-mail (copie o texto do currículo e cole na própria mensagem), mencionado a PRETENSÃO SALARIAL, exclusivamente para o endereço: curriculo@qpersona.com <mailto:curriculo@qpersona.com> 
 
Mencionar no assunto, o código da vaga: "SUPPROD" 
 

 
GERENTE OPERACIONAL
 
- código - "GEROPERA" - Qpersona seleciona:
 

 

 
Local de trabalho: Campinas/SP
 

 
Experiência: Ter vivência em departamento de engenharia de projetos pra sistema de câmara quente. Experiência comprovada por toda parte de fabricação, qualidade, inventaria e assistência técnica. Geração de relatórios gerenciais e técnicos. Conhecimentos avançados em simulação de fluxo e injeção de polímeros. Relacionamento técnico com clientes. Disponibilidade para eventuais viagens nacionais e internacionais. Experiência em gestão de pessoas e conflitos. Conhecimento em processo e usinagem
 
Conhecimento: Informática e Inglês fluente
 
Salário: encaminhar currículo com pretensão salarial
 
Benefícios: Assis. Médica / Assis. Odontológica / Refeição / Transporte / Seg. Vida
 
Nosso cliente é uma multinacional canadense no ramo de plástico
 
Enviar CV no corpo do e-mail (copie o texto do currículo e cole na própria mensagem), mencionado a PRETENSÃO SALARIAL, exclusivamente para o endereço: curriculo@qpersona.com <mailto:curriculo@qpersona.com> 
 
Mencionar no assunto, o código da vaga: "GEROPEA"
 

 
COORDENADOR TELECOMUNICAÇÃO
 
- código - "COORDTELE" - Qpersona seleciona:
 

 

 
Local de trabalho: Campinas/SP
 

 
Formação exigida: Cursando Engenharia 
 
Experiência: Vivência gerenciando equipe, programando escala/serviço, experiência com telecomunicação 
Conhecimento: Informática 
Nosso cliente é uma empresa de telecomunicação
 
Salário: encaminhar currículo com pretensão salarial
 
Benefícios: Assistência médica e odontológica / vale transporte e vale refeição 
Enviar CV no corpo do e-mail (copie o texto do currículo e cole na própria mensagem), mencionado a PRETENSÃO SALARIAL, exclusivamente para o endereço: curriculo@qpersona.com <mailto:curriculo@qpersona.com> 
Mencionar no assunto, o código da vaga: "COORDTELE"
 

 
SUPERVISOR DE PRODUÇÃO
 
código - "SUPJUN" - 
 
Qpersona seleciona:
 

 

 
Local de trabalho: Jundiaí / SP
 

 
Formação exigida: Engenharia Mecânica / Engenharia Produção 
 
Experiência: Ter vivência supervisionando produção metalúrgica.
 
Conhecimentos: inglês intermediário
 
Nosso cliente é uma multinacional ramo metalúrgico
 
Salário: encaminhar currículo com pretensão salarial
 
Benefícios: Assis. Médica / Assis. Odontológica / Refeição / Transporte / Seg. Vida
 
Enviar CV no corpo do e-mail (copie o texto do Currículo e cole na própria mensagem), exclusivamente para o endereço: curriculo@qpersona.com <mailto:currículo@qpersona.com> 
 
Mencionar, no Assunto, o código da vaga: "SUPJUN"
 

 
COMPRADOR DE PROJETOS
 
- código - "COMPROJ" - 
 
Qpersona seleciona:
 

 

 
Local de trabalho: Jundiaí / SP
 

 
Formação exigida: Engenharia Mecânica / Engenharia Produção
 
Experiência: Ter vivência na área de compras acompanhando/participando da compra técnica para evolução do projeto.
 
Conhecimentos: inglês fluente 
 
Nosso cliente é uma multinacional ramo metalúrgico
 
Salário: encaminhar currículo com pretensão salarial
 
Benefícios: Assis. Médica / Assis. Odontológica / Refeição / Transporte / Seg. Vida
 
Enviar CV no corpo do e-mail (copie o texto do Currículo e cole na própria mensagem), exclusivamente para o endereço: curriculo@qpersona.com <mailto:currículo@qpersona.com> 
 
Mencionar, no Assunto, o código da vaga: "COMPROJ"
 

 
GERENTE INDUSTRIAL 
 
- código - "GERIND" - 
 
Qpersona seleciona:
 

 

 
Local de trabalho: Jaguariúna / SP
 

 
Formação exigida: Engenharia /Administração
 
Experiência: Vivência supervisionando produção de indústria plástica com máquina de sopro. Experiência com troca de moldes com freqüência diária.
 
Conhecimentos: Pacote Office
 
Nosso cliente é uma indústria no ramo plástico
 
Salário: encaminhar currículo com pretensão salarial
 
Benefícios: Assis. Médica / Refeição / Transporte
 
Enviar CV no corpo do e-mail (copie o texto do Currículo e cole na própria mensagem), exclusivamente para o endereço: curriculo@qpersona.com <mailto:currículo@qpersona.com> 
 
Mencionar, no Assunto, o código da vaga: "GERIND"
 

 
ANALISTA PCP
 
- código - "ANAPCP" - 
 
Qpersona seleciona:
 

 

 
Local de trabalho: Indaiatuba/SP
 

 
Formação exigida: Cursando Administração / Gestão Logística 
 
Experiência: Vivência com planejamento e controle de produção em empresa metalúrgica
 
Conhecimento: Pacote Office
 
Nosso cliente é uma empresa do ramo metalúrgico.
 
Salário: encaminhar currículo com pretensão salarial
 
Benefícios: Assis. Médica / Assis. Odontológica / Refeição / Vale Visa
 
Enviar CV no corpo do e-mail (copie o texto do currículo e cole na própria mensagem), mencionado a PRETENSÃO SALARIAL, exclusivamente para o endereço: curriculo@qpersona.com <mailto:curriculo@qpersona.com> 
 
Mencionar no assunto, o código da vaga: "ANAPCP" 
 

 
GESTOR ENGENHARIA 
 
- código - "GESTORENG" - 
 
Qpersona seleciona:
 

 

 
Local de trabalho: Indaiatuba/SP
 

 
Formação exigida: Engenharia
 
Experiência: Vivência gerenciando departamentos de suporte para área fabril: qualidade / processo / desenvolvimento / logística
 
Conhecimento: Pacote Office
 
Nosso cliente é uma empresa do ramo metalúrgico.
 
Salário: encaminhar currículo com pretensão salarial
 
Benefícios: Assis. Médica / Assis. Odontológica / Refeição / Vale Visa
 
Enviar CV no corpo do e-mail (copie o texto do currículo e cole na própria mensagem), mencionado a PRETENSÃO SALARIAL, exclusivamente para o endereço: curriculo@qpersona.com <mailto:curriculo@qpersona.com> 
 
Mencionar no assunto, o código da vaga: "GESTORENG" 
 

 
SUPERVISOR SGI
 
- código - "SUPSGI" - 
 
Qpersona seleciona:
 

 

 
Local de trabalho: Jundiaí / SP
 

 
Formação exigida: Engenharia / Administração / ou cursos voltados para área qualidade
 
Experiência: Vivência com controle das ferramentas: APQP; FMEA; Plano de controle; GD&T; 8D; MAS; PPAP; MASP; Lean Manufacturing; 6 Sigma / TER VIVENCIADO IMPLANTAÇÃO DA NORMA ISO TS 16949 / Desejável conhecimento em Q1 Ford, VDA 6.3 VW, PSA
 
Conhecimentos: inglês avançado 
 
Nosso cliente é uma multinacional ramo metalúrgico
 
Salário: encaminhar currículo com pretensão salarial
 
Benefícios: Assis. Médica / Assis. Odontológica / Refeição / Transporte / Seg. Vida
 
Enviar CV no corpo do e-mail (copie o texto do Currículo e cole na própria mensagem), exclusivamente para o endereço: curriculo@qpersona.com <mailto:currículo@qpersona.com> 
 
Mencionar, no Assunto, o código da vaga: "SUPSGI"
 

 
ASSISTENTE FISCAL 
 
- código - "ASSISFISCAL" 
 
Qpersona seleciona:
 

 

 
Local de trabalho: Campinas/SP
 

 
Formação exigida: Téc. Contábil ou cursando Bacharel Administração / Ciências Contábeis 
 
Experiência: Vivência na área fiscal, preferencialmente em escritório contábil
 
Conhecimento: Pacote Office
 
Nosso cliente é uma consultoria contábil
 
Salário: encaminhar currículo com pretensão salarial
 
Benefícios: Assis. Médica / VT / VR
 
Enviar CV no corpo do e-mail (copie o texto do currículo e cole na própria mensagem), mencionado a PRETENSÃO SALARIAL, exclusivamente para o endereço: curriculo@qpersona.com <mailto:curriculo@qpersona.com> 
 
Mencionar no assunto, o código da vaga: "ASSISFISCAL" 
 

 
ASSISTENTE CONTÁBIL 
 
- código - "ASSISCONT" - 
 
Qpersona seleciona:
 

 

 
Local de trabalho: Campinas/SP
 

 
Formação exigida: Téc. Contábil ou cursando Ciências Contábeis 
 
Experiência: Vivência na área contábil, preferencialmente em escritório contábil
 
Conhecimento: Pacote Office
 
Nosso cliente é uma consultoria contábil
 
Salário: encaminhar currículo com pretensão salarial
 
Benefícios: Assis. Médica / VT / VR
 
Enviar CV no corpo do e-mail (copie o texto do currículo e cole na própria mensagem), mencionado a PRETENSÃO SALARIAL, exclusivamente para o endereço: curriculo@qpersona.com <mailto:curriculo@qpersona.com> 
 
Mencionar no assunto, o código da vaga: "ASSISCONT" 
 

 
SUPERVISOR DE SERVIÇOS 
 
- código - "SUPSERV" - 
 
Qpersona seleciona:
 

 

 
Local de trabalho: Campinas/SP
 

 
Formação exigida: Hotelaria ou equivalente a área 
 
Experiência: Vivência em hotel supervisionando os departamentos de recepção, A&B, governança 
 
Conhecimento: Pacote Office, inglês fluente
 
Nosso cliente é do ramo hoteleiro atendendo business
 
Salário: encaminhar currículo com pretensão salarial
 
Benefícios: Assis. Médica / VT / VR / Cesta básica
 
Enviar CV no corpo do e-mail (copie o texto do currículo e cole na própria mensagem), mencionado a PRETENSÃO SALARIAL, exclusivamente para o endereço: curriculo@qpersona.com <mailto:curriculo@qpersona.com> 
 
Mencionar no assunto, o código da vaga: "SUPSERV" 
 

 
ANALISTA COMEX 
 
- código - "ANACOMEX" 
 
Qpersona seleciona:
 

 

 
Local de trabalho: Indaiatuba/SP
 

 
Formação exigida: Administração / Comércio Exterior
 
Experiência: Vivência na área de comércio exterior 
 
Conhecimento: Pacote Office e inglês avançado
 
Nosso cliente é uma empresa do ramo metalúrgico.
 
Salário: encaminhar currículo com pretensão salarial
 
Benefícios: Assis. Médica / Assis. Odontológica / Refeição / Vale Visa
 
Enviar CV no corpo do e-mail (copie o texto do currículo e cole na própria mensagem), mencionado a PRETENSÃO SALARIAL, exclusivamente para o endereço: curriculo@qpersona.com <mailto:curriculo@qpersona.com> 
 
Mencionar no assunto, o código da vaga: "ANACOMEX" 
 

 
COORDENADOR CONTROLADORIA 
 
código - "COORCONTR" 
 
Qpersona seleciona:
 

 

 
Local de trabalho: Jundiaí / SP
 

 
Formação exigida: Ciências Contábeis
 
Experiência: 

 

 Tópico: Roupas adequadas a entrevistas de emprego
Karina Barbosa dos santos <karinabds@yahoo.com.br> Apr 12 01:54PM -0700 ^
 
Boa Tarde Pessoal,
 
Fabio, Luiz e Claco faço das palavras de vocês as minhas também e posso afirmar que o mercado de trabalho esta se tornando um circo com todo respeito aos profissionais de RH do qual me incluo também, estou desempregada no momento e cheguei a esta conclusão após algumas entrevistas, testes e dinâmicas dos quais tenho feito e infelizmente não conseguimos mais saber o que fazer para agradar nas entrevistas, será a roupa ? será o currículo ? será a simpatia ? será a aparência ? será indicação ? ou será tudo isso ? ou simplesmente nada disso ? pois é caros amigos esta cada vez mais difícil a busca de uma recolocação no mercado de trabalho e nós candidatos não podemos desanimar.
 
Abraços á todos !!!
 
Karina Santos.
 
________________________________
De: Fabio Nunes Sanchez <fabinhosanchez@gmail.com>
Para: luizpaolillo@uol.com.br; clacoj7 <clacoj7@yahoo.com.br>
Cc: mi.massei@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; fe.escobar@hotmail.com
Enviadas: Segunda-feira, 11 de Abril de 2011 21:17
Assunto: Re: Roupas adequadas a entrevistas de emprego
 
 
Gente, boa noite!!!
 
Acho que bom senso na hora de conhecer uma empresa é primordial, por 
exemplo, eu sou advogado, mas na minha primeira entrevista ainda nos tempos de 
estágio, eu não trabalhava, passei por uma dinâmica de grupo daquelas das mais 
pentelhas, todos estavam de terno exceto eu, que fui com uma calça jeans e uma 
camiseta polo, lembro que fui questionado pelo entrevistador pq eu não estava de 
terno, minha resposta foi simples, não queria parecer mais do que eu realmente 
era, ou seja, um estudante de primeiro ano buscando o primeiro estágio.
 
Acredito que postura, inteligência são primordiais numa entrevista, 
portanto, mulherada com decotes exagerados, maquiagem de balada, tudo isso é 
muito bonito na vida particular, mas em uma entrevista, ainda acredito que nas 
empresas sérias, por mais que os entrevistadores muitas vezes deem preferência 
para aqueles que são “+ bonitos”, “+ simpáticos” não adianta, você deve fazer 
uma auto análise e verificar o que o mercado espera de um profissional da sua 
área, só aparência ou simpatia não levam quase ninguém pra frente, podem ter 
certeza, a competência no dia dia é o que realmente conta.
 
Gente sou bem novo, tenho apenas 25 anos, mas tenho certeza de que 
autenticidade, cuidado com a aparência, contam muito numa entrevista!!!
 
Consegui meu atual emprego por um outro grupo de networking, e também 
trabalho numa multinacional de logística assim como o Sr. Luiz.
 
Se você que está buscando uma nova colocação no mercado e busca por uma 
oportunidade bacana, mostre cuidado quando tem uma entrevista, tente saber 
informações da empresa quando te ligarem e passarem poucas informações, não digo 
para perguntar com que tipo de roupa ir, mas também não vejo problema algum, 
ainda mais se a pessoa que está te ligando der a oportunidade de questionar 
alguma coisa.
 
Abraços e boa sorte a vocês!!! 
From: Luiz Paolillo 
Sent: Friday, April 08, 2011 6:08 PM
To: clacoj7 
Cc: mi.massei@gmail.com ; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com ; fe.escobar@hotmail.com 
Subject: Re: RES: RE: Roupas adequadas a entrevistas de 
emprego
  Boa 
tarde pessoal, 
Claco, vc disse uma imensa verdade. O Brasil virou um Circo. 
Hoje eu sou gerente regional de uma empresa de logística tendo trabalhado 
por mais de 23 anos em banco de investimento. 
Graças a Deus com a minha 
experiência e competência eu tive essa oportunidade, mas demorou 2 anos para 
isto acontecer. 
E hoje, por exemplo, fiz uma entrevista com uma candidata 
que já estava agendada para as 10 horas, a candidata chegou as 11 e pouco, veio 
de calça Jeans e óculos escuro na cabeça. Era uma moça bonita.
Mas o 
interessante é que a empresa nem tem a vaga disponível no momento.
Eu não 
tinha o que falar para a moça a não ser esperar nosso retorno.
E eu nem sou 
de RH, apesar de já ter feito algumas contratações. 
Mas eu sempre respeito o 
candidato e lamento pelo tempo e dinheiro gastos, pois tbm já passei por cada 
uma e sei como essas coisas são. 
Se eu parar para contar sobre 2 anos de 
entrevistas, s erá que vcs terão paciência? 
Abraços
Luiz
 
 
________________________________
Em 08/04/2011 17:23, clacoj7 < clacoj7@yahoo.com.br > escreveu:
 
v\:* {behavior:url(#default#VML);} o\:* 
{behavior:url(#default#VML);} w\:* {behavior:url(#default#VML);} .shape 
{behavior:url(#default#VML);}
O fato é que o 
mercado de trabalho esta uma palhaçada, não sabemos mais a quem agradar e como 
agradar para conseguirmos a vaga. Em dinâmicas de grupo nos fazem de palhaços 
com todos aquelas frescuras de senta, agacha, gira, pula, bate palmas, cruze as 
pernas. Daí o entrevistador, caso seja mulher, simpatizando com o cara mais 
“bonitinho” escolhe baseado sabe-se La em que e se for homem pega a “mina mais 
jeitada” para o cargo. A simpatia com os candidatos conta demais. Uma pessoa de 
Rh jamais contrataria alguém com um currículo superior ao dela, o que é um erro, 
pois a pessoa inteligente saberia que aquela pessoa contratada agregaria muito 
até mesmo a ela com sua experiência, saberia tirar proveito disso para resumir. 
Mas o que temos hoje são mais e mais pessoas formadas em faculdades de massa com 
conceitos falhos de quem contratar. Daí inventam tantos testes que confundem 
mesmo a quem vai co ntratar, ou seja, os próprios profissionais de RH. 
Antigamente as pessoas faziam testes vocacionais apenas, sendo aprovadas 
assumiam os devidos cargos e ascendiam na empresa chegando a cargos importantes 
até, pois tinham a visão e aprendizado na empresa em que entraram. Hoje em dia 
pede-se cada vez mais experiência e para que ? Ganhasse cada vez menos e 
assume-se cada vez mais funções para um dia quem sabe em uma oportunidade e 
talvez consiga algum cargo de notoriedade na empresa em que esta. Os conceitos 
são outros, funcionário antigo na empresa é acomodado e o muito rodado possui 
experiência mas é visto como uma pessoa que não sabe o que quer.
 
Afinal empresas 
desse Brasil, o que Vcs realmente querem? 
Que tal se 
começarmos a pagar para trabalhar? E isso em casa para não gerar despesas extras 
a empresa.
 
LUIZ me 
desculpe, mas esse cara que te entrevistou é um babaca, pois julgar Vc por sua 
roupa é ridículo, o currículo é o foco de suas experiências e não sua roupa. 
Seria apenas o caso de ele te falar que se entrasse na empresa não seria 
necessário o terno e sim uma roupa mais adequada ao cargo, assim como a 
dele.
 
Me desculpem 
pelo desabafo, mas o BRASIL esta virando sinônimo de Circo. Como dizem quando 
vira bagunça mesmo?...Ah, virou Brasil !
 
 
CLACOJ  
 
De:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Luiz Paolillo
Enviada em: terça-feira, 5 de abril 
de 2011 13:13
Para: fe.escobar@hotmail.com
Cc: mi.massei@gmail.com; 
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: RE: 
Roupas adequadas a entrevistas de emprego
 
Eu fui numa entrevista muito bem 
arrumado, como sempre, com um terno impecável, camisa e gravata alinhadas, 
cabelo cortado. 
Minha surpresa foi quando o entrevistador, um diretor de uma 
das maiores multinacionais do mundo, me disse que eu estava muito bonito para 
trabalhar na equipe dele. Ele estava de camisa polo com o logo da empresa. O 
trabalho era como gerente de pós venda em concessionárias de automóveis. E eu 
iria lidar com as equipes de oficina.
Não sei se foi uma brincadeira ou se 
foi sério, só sei que estou até hoje esperando um contato de retorno da 
empresa.
Alguém já ouviu isso em alguma entrevista?
Luiz
 
________________________________

Em 05/04/2011 12:02, Fernando Escobar < 
fe.escobar@hotmail.com > escreveu:
Sinceramente? Não... acredito que não temos mais. Esse 
perfil  "engomadinho" talvez não seja mais a prioridade 
essencial.
Porém, sempre fui de traje social em entrevistas e afins... 
Bom, mas ultimamente ao me deparar com os entrevistadores, responsáveis de 
RH - inclusive de grandes empresas, eles estavam mais à vontade, com roupas mais 
básicas, do dia-a-dia.
Agora, acredito que sempre que vc for de traje social 
vc transmitirá uma maior seriedade/interesse pela vaga, fato certamente captado 
pelo entrevistador....
É a minha visão.
 
Fernando 
Escobar
 
 
 
 
________________________________

Date: Tue, 5 Apr 2011 10:47:54 
-0300
From: mi.massei@gmail.com
To: 
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: Roupas adequadas a 
entrevistas de emprego
 
Olá, Pessoal!
 
Tenho uma dúvida e gostaria de direcioná-las ao pessoal que trabalha com RH.
Existe algum problema (ainda), em ir a uma entrevista de calça jeans? Digo, não de roupa informal, mas um meio termo, tipo jeans com camisa e sapato, por exemplo? Ainda temos esse tipo de preconceito no mercado?
 
Gostaria de ouvir algumas opiniões.
 
Obrigada a todos,
 
Milena 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora 
de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, 
material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = 
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição 
no grupo e divulgação de currículos = 
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = 
julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O 
conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro 
participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber 
os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastr o em um grupo 
paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César 
Martins
Marduk Corretora de Seguros 
Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de 
ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = 
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição 
no grupo e divulgação de currículos = 
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = 
julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O 
conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro 
participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber 
os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo 
paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=p 
t-BR?hl=pt-BR
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros 
Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de 
ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = 
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição 
no grupo e divulgação de currículos = 
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = 
julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O 
conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro 
participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber 
os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo 
paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros 
Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de 
ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = 
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição 
no grupo e divulgação de currículos = 
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = 
julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O 
conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro 
participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber 
os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo 
paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 

