Oportunidades Grupo do Júlio da Marduk Seguros de 31/03 a 04/04
 Tópico: Teste - Raciocínio lógico
"Laudiceia A. Viveiros" <laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br> Mar 30 09:48AM -0300 ^
 
Bom dia a todos!
 

 
Alguém aí tem testes de raciocínio lógico pra me enviar?
 

 

 
Obrigada! 
 

 

 
Laudicéia de Abreu Viveiros
 
Triad Systems|Human Resources
 
<mailto:glauco@triadsystems.com.br> laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br
 
Tel: 11 2344.1868
 
- - -
 
Site: <http://www.triadsystems.com.br/> www.triadsystems.com.br
 
Twitter: www.twitter.com/triadsystems 
 
Linkedin: <http://www.linkedin.com/companies/triad-systems>
www.linkedin.com/companies/triad-systems 
 
- - -
 
Matriz: Rua Gomes Carvalho, 1306 7.o andar - Vila Olímpia - São Paulo - SP -
04547-004 - fone: 11.2344-1830
 
Filial Barueri: Calçada Copos de Leite, 27 – Centro Comercial – Alphaville -
Barueri - SP – 06453-047 - fone: 11.7543-6067
 
Filial Manaus: Av. Djalma Batista, 735 cj. 105 - Chapada - Manaus - AM -
69050-010 - fone: 92.3236-7130
 
logo_triad_telisocmmi
 

 
Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o meio-ambiente.

 

 Tópico: PCD- Pessoas com Deficiência
Sonia Marin <smarin10@gmail.com> Mar 29 09:21PM -0300 ^
 
Olá Silvia,
Sugiro que voce entre em contato com a SERASA. Eles desenvolvem um programa
bem interessante de treinamento para pessoas com deficiência e parceria com
empresas que querem contratar essas pessoas após o treinamento.
 
Contato:
 
 
*Joao Ribas*
 
Programa de Empregabilidade de Pessoas com Deficiência - Gerência de
Desenvolvimento Sustentável
 
*joao.ribas@br.experian.com*
 
Tel. 5511 2847-8998
Fax. 5511 2847-9760
Abraço e boa sorte!
 
Sonia Marin
 
 
Em 29 de março de 2011 20:53, Networking/Marduk Seguros <
 
-- 
Sonia Marin
(11)3266-7076
(11)9246-3282

 

Graca Silva <prof.gracasilva@ig.com.br> Mar 29 09:52PM -0300 ^
 
Querido grupo,
 
Estou com um desafio novo e gostaria de contar com a experiência de vocês.
 
Preciso estruturar a política de recrutamento interno na empresa e estou
encontrando uma certa dificuldade em partir do zero.
 
muito obrigada.
 
Abraços,
 
Graça Silva

 

Carlos Eduardo da Silva <carlos0712@ig.com.br> Mar 29 10:33PM -0300 ^
 
Silvia
 
Boa noite!
 
Indico uma feira que será realizada no Centro de Exposições Imigrantes dos
dias 14 à 17 de Abril REA TECH maiores informações entre no site
www.reatech.tmp.br
 
Possui um amplo conteúdo sobre PCD´s diversos materiais para: pesquisa,
captação, informações, consultorias e agências especializadas, palestras,
workshops e diversos stands abordando essa temática.
 
Visito anualmente e adquiri muito conteúdo para o desenvolvimento do meu TCC
na época da conclusão da minha graduação.
 
Espero ter colaboração
 
Abçs
Carlos Eduardo
carlos0712@ig.com.br
 
Em 29 de março de 2011 20:53, Networking/Marduk Seguros <

 

"lucia.e.rodrigues" <lucia.e.rodrigues@uol.com.br> Mar 30 08:30AM -0300 ^
 
Olá Silvia,
 
Conheço um projeto bem interessante e inovador nessa área que conta com o apoio do Comitê Paraolímpico Brasileiro e visa a capacitação e inclusão de para-atletas no mercado de trabalho. Hoje estamos falando de um universo de 20mil para-atletas no Brasil. O projeto consegue atender a necessidade das empresas no cumprimento das Leis de Cotas e Aprendiz. Bastante inovador.
 
Fale com o Flávio no cel 11 8102.9888, que está envolvido no projeto junto com Comitê Paraolímpico Brasileiro.
 
Boa sorte,
 
Lucia Elena S Rodrigues
 
Associação Tia Anita
 
Tel (11)5011 4213
 
Em 29/03/2011 20:53, Networking/Marduk Seguros < networking@mardukseguros.com.br > escreveu:
 
v\:* {behavior:url(#default#VML);} o\:* {behavior:url(#default#VML);} w\:* {behavior:url(#default#VML);} .shape {behavior:url(#default#VML);}
 
st1\:*{behavior:url(#default#ieooui) }
 
De: SILVIA FRANCISCO [mailto:silvia.francisco@lojasrenner.com.br]
 
Enviada em: sexta-feira, 25 de março de 2011 11:48
 
Para: nerito.vinieri@arezzo.com.br; fabiana@sidewalk.com.br; Fabio Russo Ahern; Fabiola Severiano; Marcela Fantato; Daniele Martins Duwal; Daniela Santos Oliveira; daniela.mara@puma.com.br; danielle.boni@bigbrands.com.br; danielle.silva@ellus.com; danielle.tenan@mariafilo.com.br; Vanessa - Depto. Compras; patricia.sampaio@m5textil.com.br; patricia@contem1g.com.br; julio@mardukseguros.com.br; prof.hamilton@hotmail.com
 
Assunt o: PCD- Pessoas com Deficiência
 
Bom dia!!!
 
Estou realizando um projeto sobre Pessoas com Deficiência e gostaria da ajuda de vocês.
 
- Caso conheçam alguma consultoria/ agência específica em contratação de PCDs, me falem..
 
- Locais/ insituições que indiquem Cvs..
 
- Eventos/ palestras..
 
Enfim, o que tiverem de material, será muito bem vindo!!
 
Indicações de Cvs...também aceito!! rs
 
Muito obrigada!!!
 
Abs e bom final de semana,
 
--
 
Silvia Samara Francisco
 
Analista de RH
 
Lojas Renner S/A - São Paulo
 
Fones: (11) 5183-3880 / (11) 2165-2875
 
E-mail: silvia.francisco@lojasrenner.com.br
 
http://www.lojasrenner.com.br
 
Esta mensagem pode conter informação confidencial e/ou privilegiada. Se você não for o destinatário ou a pessoa autorizada a receber esta mensagem não pode usar copiar
 
ou divulgar as informações nela contidas ou tomar qualquer tipo de ação baseada nessas informações. Se você recebeu esta mensagem por engano por favor
 
avise imediatamente o remetente respondendo o e-mail e em seguida apague-o.
 
The information transmitted is intended only for the person or entity to which it is addressed and may contain confidential and/or privileged material. If the reader
 
of this message is not the intended recipient you are hereby notified that your access is unauthorized and any review dissemination distribution or copying
 
of this message including any attachments is strictly prohibited. If you are not the intended recipient please contact the sender and delete the material from any computer.
 
 
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 Tópico: Intérpretes Italiano
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 31 10:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Leo Marconatto [mailto:lmarconatto@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 31 de março de 2011 09:34
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Intérpretes Italiano
 

 
Pessoal, bom dia.
 

 
Estou precisando contratar 75 intérpretes italiano para um evento de 2 dias
(18 e 19/05) no RJ. Podem ser homens e mulheres e irão interagir com um
grupo de italianos em rodadas de negócios.
 

 
Será que alguém pode me ajudar com indicações?
 

 
Muito obrigado e ótimo dia a todos.
 

 
Leo Marconatto. 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Vagas de emprego
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 31 10:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Silvana Distasi - Prosecurity
[mailto:silvana.distasi@prosecurity.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 30 de março de 2011 10:15
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: rh.solangeoliveira@prosecurity.com.br;
rh.heloisasantos@prosecurity.com.br
Assunto: vagas de emprego
Prioridade: Alta
 

 

 

 
Prezado Júlio, bom dia.
 

 
Venho solicitar mais uma vez, sua estimada ajuda para indicação de
candidatos as vagas descritas abaixo.
 

 
Obrigada;
 

 
Silvana Di Stasi.
 

 

 

 
Vagas:
 

 
* VIGILANTES – 
 
Salário R$ 964,00 + VR/AM/AO/PLR
 
Escalas de trabalho: 12x36
 

 
* PORTEIROS –
 
Salário R$ 722,00 +VR/VA/AM/AO
 
Escala de trabalho : 4x2 /12x36 ou 5x1
 

 
* AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS-
 
R$ 602.00 + VR/VA/AM/AO
 
Escala de trabalho: 5x1
 

 

 

 
Todos devem comparecer de segunda a sexta-feira das 08:00 às 11:00.
 
Rua Alvarenga,415.
 
Travessa da Avenida Francisco Morato
 
Pegando um ônibus chamado Terminal Campo Limpo, ele entrando na Avenida
Francisco Morato, pedir ao motorista para descer em frente ao Hospital
Iguatemi.
 
O Hospital Iguatemi fica em frente a Rua Alvarenga.
 

 

 
As vagas são para as regiões de:
 

 
* Jaguaré
 
* Pinheiros
 
* Lapa
 
* Vila Madalena
 
* USP
 
* Largo da Batata
 
* Taboão da Serra
 
* Próximo ao Extra Jaguaré
 
* Próximo a estação de trem Imperatriz Leopoldina
 
* Próximo a ponte dos Bandeirantes
 
* Avenida Nove de Julho
 
* Granja Vianna
 
* Próximo ao Palmeiras ( clube)
 
* Santa Cecíla
 
* Vila Olímpia
 
* Teodoro Sampaio
 
* Próximo ao cemitério da Lapa – Cerro Corá
 
* Estrada dos Romeiros a 4 KM de Santana de Parnaiba
 
* Cotia próximo ao KM 28
 
* Entre outras localidades.
 

 

 
GRUPO PRO SECURITY
 
Silvana Di Stasi l Recursos Humanos
 
------------------------------
 
(11) 3773-6061
 
<http://www.prosecurity.com.br/> www.prosecurity.com.br |
silvana.distasi@prosecurity.com.br

 

 Tópico: VAGAS PARA DIVULGAR !
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 31 10:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Rogerio Cardoso - Selecao [mailto:rogerio.cardoso@embrase.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 31 de março de 2011 18:18
Para: wveiga@omegasaude.com.br; joaohonoriorh@terra.com.br;
networking@mardukseguros.com.br; donizetedecastilho@yahoo.com.br
Assunto: VAGAS PARA DIVULGAR !
 

 
Boa noite !
 

 
Encaminho mais vagas para divulgação:
 

 
Secretária Trílingue
 
R$ 2.776,56 + Benefícios
 
Segunda à Sexta / 8 hs dia
 
Horário flexível entre 08:00 e 21:00 hs
 
Superior Completo na área Administrativa
 
A candidata deve ter bons conhecimentos em INGLÊS e ESPANHOL
 
Local de trabalho: Av. Francisco Matarazzo (Próx. Barra Funda)
 

 
Supervisor de Serviços
 
R$ 2.390,00 + Benefícios + Premiação
 
Local de Trabalho: Água Branca (Próx. Av. Marquês de São Vicente / Ponte da
Freguesia do Ó)
 

 
Recepcionista (SUL)
 
R$ 1.203,89 + Benefícios
 
A candidata deve ter fácil acesso as proximidades da Estação Berrini do Trem
(Marginal Pinheiros)
 
Preferência: com experiência na função
 

 
Recepcionista (OESTE)
 
R$ 790,00 + Benefícios
 
Horário: 08:00 às 14:00
 
A candidata deve ter fácil acesso a Barueri (próx. Shopping Tamboré)
 
Preferência: com experiência na função
 

 
Os interessados nas vagas devem enviar currículo para o e-mail:
rogério.cardoso@embrase.com.br, colocando no assunto o título da vaga
 

 

 

 
Att
 

 

 
Rogério Cardoso
Analista de RH
 
Tel.: 55 11 3879 6361
 
<http://www.embrase.com.br/> www.embrase.com.br
 
Logo assinatura
 

 
Antes de imprimir esse e-mail, pense no meio-ambiente. 
Essa mensagem é exclusiva ao(s) seu(s) destinatário(s) e pode conter
informações confidenciais, protegidas por sigilo profissional ou cuja
divulgação seja proibida por lei.
O uso não autorizado de tais informações é proibido e está sujeito a
penalidades cabíveis.

 

 Tópico: ANALISTA DESENVOLVEDOR JAVA - ALPHAVILLE
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 31 10:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Valéria dos Santos Silva [mailto:valeria.santos@resource.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 30 de março de 2011 16:38
Para: 'networking@mardukseguros.com.br' (networking@mardukseguros.com.br)
Assunto: ANALISTA DESENVOLVEDOR JAVA - ALPHAVILLE 
 

 
A Resource IT Solutions, sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville,
Americana, Campinas, Belo Horizonte e Miami (EUA), conta com 2 mil
colaboradores. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de
Software e Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias
do mercado. www.resource.com.br
 

 
Interessados encaminhar o CV atualizado em formato Word para
valeria.santos@resource.com.br / 3748-9663, informando a vaga de interesse,
disponibilidade de inicio e pretensão salarial. 
 

 
Indicações são bem vindas.
 

 
ANALISTA DESENVOLVEDOR JAVA 
 

 
Perfil: Analise e programação, Hybernate, Spring, Eclipse, banco de dados
SQL Server.
 
Região: Alphaville 
 
Projeto: Indeterminado.
 

 

 
 
 
Descrição: Descrição: cid:618251616@18012011-2D55
 
Valéria Santos 
Analista de Recrutamento e Seleção
Recrutamento e Seleção
55 (11) 3748-9663
visite: <http://www.resource.com.br/> www.resource.com.br

 

 Tópico: ENC: Help: Ferias!
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 31 10:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Luciana Aronson [mailto:luaronson@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 30 de março de 2011 12:42
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Help: Ferias!
 

 
O ARTIGO 135 DA CLT DIZ QUE O AVISO DE FÉRIAS TEM DE SER NO MINIMO 30 DIAS
ANTES DA CONCESSÃO.
 
Há toda uma docuentação a ser assinada antes do início do gozo de férias, se
está em afastamento por qq motivo deve se observar o fim do período de
afastamento.
 

 
Um abraço,
 

 
Luciana
 
Em 30 de março de 2011 00:35, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
_____ 
 
De: jimmy mezadri [mailto:jimmymezadri@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 28 de março de 2011 16:27
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Help: Ferias!
 

 
Por gentileza, publiquem meu questionamento:
 

 
Boa tarde a todos!!
 

 
Uma pessoa que eu conheço, recebeu notificação por TELEGRAMA
dia 22/03/11 para estar gozando das ferias a partir do dia 04/04/11.

Isso é valido?
 
 
Conforme a CLT, não encontrei nada sobre multa ou qualquer coisa do tipo, 
a não ser que realmente tem que ser recebido a notificação com 30 dias de
antecedência.
 
Como proceder?
 

No aguardo, 

e desde já muito obrigado!

Att:
Jimmy M. de Andrade
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
Beijinhosssssssssssssssssss
Lu

 

 Tópico: Vagas em aberto
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 31 10:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Elaine@odraude.com.br [mailto:elaine@odraude.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 29 de março de 2011 12:26
Para: Undisclosed-Recipient:;
Assunto: Vagas em aberto
 

 
Pessoal, bom dia!
 
Segue vagas para divulgação. Uma ótima semana à todos!!!
 

 

 
Auxiliar de Produção – (Z. Leste – SP)
 
Experiência com paquímetro, micrômetro, furadeira, torno mecânico, e peças
seriadas. Irá efetuar abastecimento de linha de produção, recebimento de
matéria prima, envernizar e rebarbar peças, preenchimento de O'S. Com curso
SENAI ou similar.
 
Salário R$790,00 + benefícios.
 
Horário de trabalho: 07 às 17hs.
 
Os interessados deverão encaminhar cv para: <mailto:elaine@odraude.com.br>
elaine@odraude.com.br, informando o cargo no campo assunto.
 

 

 
Assistente de PCP – (Z. Leste – SP)
 
Experiência em metalúrgica com vivência em setor fabril ligado ao PCP; Curso
Técnico em Processos, Mecânica ou similares; Excelentes conhecimentos em
AUTOCAD. Excel avançado; conhecimentos em processos de usinagem de peças.
 
Será responsável por atualizar e controlar planilhas de produção; emitir
ordens de serviço; confeccionar desenhos técnicos em AUTOCAD; conferência de
NF de serviços e insumos; controle de estoque de matéria prima, componentes,
insumos e ferramentas; Fornecimento de informações estatísticas de nível de
produtividade, metas e parada de máquinas; elaboração de relatórios de
não-conformidade; cobrar prazos de entrega a fornecedores; negociação com
clientes.
 
Salário R$ 1.600,00 + benefícios.
 
Horário de trabalho: 07 às 17hs.
 
 
Os interessados deverão encaminhar cv para: <mailto:elaine@odraude.com.br>
elaine@odraude.com.br, informando o cargo no campo assunto.
 

 

 
Motorista – (Z. Leste – SP)
 
Experiência comprovada em indústria. CNH categoria D. Conhecimento em toda
região de São Paulo. Ensino médio completo. Excelente postura e desenvoltura
para lidar com clientes. Disponibilidade de horário. Salário + benefícios.
 
Os interessados deverão encaminhar cv para: <mailto:elaine@odraude.com.br>
elaine@odraude.com.br, informando o cargo no campo assunto.
 

 

 
Serralheiro – (Z. Leste – SP)
 
Experiência em metalúrgica e processos de usinagem de peças. Desejável curso
SENAI ou equivalente. Experiência com furadeiras radiais e de colunas e
conhecimento em serra franho (imprescindível).
 
Salário + benefícios.
 
Horário de trabalho: 07 às 17hs.
 
Os interessados deverão encaminhar cv para: <mailto:elaine@odraude.com.br>
elaine@odraude.com.br, informando o cargo no campo assunto.
 

 

 
Estoquista – (Z. Leste – SP)
 
Experiência em indústria com estoque de mercadorias. Irá separar, conferir,
embalar, receber e expedir mercadorias. Ensino Médio completo. Conhecimento
em Informática.
 
Salário R$ 860,00 + benefícios.
 
Horário de trabalho: 08 às 18hs.
 
Os interessados deverão encaminhar cv para: <mailto:elaine@odraude.com.br>
elaine@odraude.com.br, informando o cargo no campo assunto.
 

 

 
Conferente – (Z. Leste – SP)
 
Experiência em indústria. Ensino Médio Completo. Irá atuar nos setores de
recebimento, armazenamento, controle e expedição de materiais, envolvendo
padronizações de atividades pertinentes, controle de estoque e de notas
fiscais.
 
Salário R$ 980,00 + benefícios.
 
Horário de trabalho: 08 às 18hs.
 
Os interessados deverão encaminhar cv para: <mailto:elaine@odraude.com.br>
elaine@odraude.com.br, informando o cargo no campo assunto.
 

 

 
Grata,

 

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 31 10:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Elaine G. Heleno [mailto:elaineleno@ig.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 29 de março de 2011 13:38
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Vagas em aberto
 

 
Pessoal, bom dia!
 
Segue vagas para divulgação. Uma ótima semana à todos!!!
 

 

 
Auxiliar de Produção – (Z. Leste – SP)
 
Experiência com paquímetro, micrômetro, furadeira, torno mecânico, e peças
seriadas. Irá efetuar abastecimento de linha de produção, recebimento de
matéria prima, envernizar e rebarbar peças, preenchimento de O'S. Com curso
SENAI ou similar.
 
Salário R$790,00 + benefícios.
 
Horário de trabalho: 07 às 17hs. 
 
Os interessados deverão encaminhar cv para: <mailto:elaine@odraude.com.br>
elaine@odraude.com.br, informando o cargo no campo assunto.
 

 

 
Assistente de PCP – (Z. Leste – SP) URGENTE
 
Experiência em metalúrgica com vivência em setor fabril ligado ao PCP; Curso
Técnico em Processos, Mecânica ou similares; Excelentes conhecimentos em
AUTOCAD. Excel avançado; conhecimentos em processos de usinagem de peças.
 
Será responsável por atualizar e controlar planilhas de produção; emitir
ordens de serviço; confeccionar desenhos técnicos em AUTOCAD; conferência de
NF de serviços e insumos; controle de estoque de matéria prima, componentes,
insumos e ferramentas; Fornecimento de informações estatísticas de nível de
produtividade, metas e parada de máquinas; elaboração de relatórios de
não-conformidade; cobrar prazos de entrega a fornecedores; negociação com
clientes.
 
Salário R$ 1.600,00 + benefícios.
 
Horário de trabalho: 07 às 17hs.
 
 
Os interessados deverão encaminhar cv para: <mailto:elaine@odraude.com.br>
elaine@odraude.com.br, informando o cargo no campo assunto.
 

 

 
Motorista – (Z. Leste – SP)
 
Experiência comprovada em indústria. CNH categoria D. Conhecimento em toda
região de São Paulo. Ensino médio completo. Excelente postura e desenvoltura
para lidar com clientes. Disponibilidade de horário. Salário + benefícios.
 
Os interessados deverão encaminhar cv para: <mailto:elaine@odraude.com.br>
elaine@odraude.com.br, informando o cargo no campo assunto.
 

 

 
Serralheiro – (Z. Leste – SP)
 
Experiência em metalúrgica e processos de usinagem de peças. Desejável curso
SENAI ou equivalente. Experiência com furadeiras radiais e de colunas e
conhecimento em serra franho (imprescindível).
 
Salário + benefícios.
 
Horário de trabalho: 07 às 17hs.
 
Os interessados deverão encaminhar cv para: <mailto:elaine@odraude.com.br>
elaine@odraude.com.br, informando o cargo no campo assunto.
 

 

 
Estoquista – (Z. Leste – SP)
 
Experiência em indústria com estoque de mercadorias. Irá separar, conferir,
embalar, receber e expedir mercadorias. Ensino Médio completo. Conhecimento
em Informática.
 
Salário R$ 860,00 + benefícios.
 
Horário de trabalho: 08 às 18hs.
 
Os interessados deverão encaminhar cv para: <mailto:elaine@odraude.com.br>
elaine@odraude.com.br, informando o cargo no campo assunto.
 

 

 
Conferente – (Z. Leste – SP) URGENTE
 
Experiência em indústria. Ensino Médio Completo. Irá atuar nos setores de
recebimento, armazenamento, controle e expedição de materiais, envolvendo
padronizações de atividades pertinentes, controle de estoque e de notas
fiscais.
 
Salário R$ 980,00 + benefícios.
 
Horário de trabalho: 08 às 18hs.
 
Os interessados deverão encaminhar cv para: <mailto:elaine@odraude.com.br>
elaine@odraude.com.br, informando o cargo no campo assunto.
 

 

 
Grata,

 

 Tópico: ENC: Ajuda
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 31 10:46PM -0300 ^
 
-----Mensagem original-----
De: Dani e André . [mailto:dani.andre.07@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 30 de março de 2011 22:20
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: rh
 
por favor alguém tem contato do rh da NIKE e da FEMSA ( COCA
COLA)
 
OBRIGADO
ANDRE

 

 Tópico: VAGA TEMPORÁRIA - INSTRUTOR PROJECT 2007/2010
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 31 10:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Marco Rieger [mailto:rieger.marco@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 31 de março de 2011 11:43
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGA TEMPORÁRIA - INSTRUTOR PROJECT 2007/2010
 

 
Bom dia, segue vaga temporária para divulgação.
 
 
 
 
Vaga temporária para Instrutor de Project 2007/2010
 
Com início de turma em 12/04 à 15/04 e 26/04 à 29/04, período integral.
 
Interessados favor entrar em contato com Cristina no fone 11 5573 9067
 
Local: Treinasoft 
 
R. Onze de junho,63 – Vila Clementino
 
 
Obrigado, 
Marco.

 

 Tópico: Auxiliar de Almoxarifado
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 31 10:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Simone Oliveira Rocha [mailto:simonerecursoshumanos@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 29 de março de 2011 08:46
Para: Recursos HUmanos - Osborn International LTDA; Luzinete Santos;
michelle.alves@casasbahia.com.br; meury matos hermano; Antonio Cortez Neto;
Gedson
Assunto: Vagas Urgente.
 

 
Bom dia pessoal !!!
 
Segue vagas em aberto. Solicito por gentileza a divulgação e indicação de
candidatos.
 

 

 
Auxiliar de Almoxarifado:
 

 
Atuar com recebimento de mercadorias, controlar entrega de mercadorias e
recebimentos notas fiscais;
 
* Experiência na função;
* Ensino Médio completo;
* Conhecimento informática;
* Salário á combinar 
* Benefícios: Vale Cesta/VT/ Transporte oferecido pela empresa;
* Regime de contratação: CLT (Efetivo);
* Horário: Das 7:30h às 17:18h. Segunda a Sexta-Feira.
 
Possuir facil acesso a região do ABC- Santo André.
 

 
Enviar Cv para simone@stmeletro.com.br
 

 

 
Auxiliar de Produção
 
 
Não é necessario experiência na função;
 
Vaga Masculinas e Femininas.
 
* Ensino Médio completo;
* Possuir habilidades manuais;
* Salário: á combinar
* Benefícios: Vale-Cesta Básica, Vale-transporte,Transporte fornecio
pela empresa
* Regime de contratação: CLT (Efetivo);
* Horário: Das 7:30h às 17:18h.Segunda á Sexta- Feira.
 
 
Possui facil acesso a região do ABC- cidade de Santo André
 

 
Candidatos enviar CV para 
 

 
simone@stmeletro.com.br
 
-- 
Simone Rocha
Tel:9791-9349

 

 Tópico: VAGAS DISPONÍVEIS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 31 10:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Seleção Rummo [mailto:selecao.rummo@terra.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 29 de março de 2011 10:36
Para: julio
Assunto: VAGAS DISPONÍVEIS
 

 
Bom dia sr. Júlio!
 

 
Segue vagas urgêntes:
 

 
Assist. Depto Pessoal fem, ensino médio completo ou cursando administração,
exp. em administração pessoal, folha de pagto. computadorizada, quitações.
férias, ponto eletrônico, encargos sociais.
 
De preferência que tenha trabalhado em indústria
 
Salário: 1.300,00 + beneficios
 
Local de trabalho: Itaquera
 

 
Assist. Comecial, Formação em Engenharia de Embalagens(formação entre
12/2008 e 12/2010 em instituição renomada), com espanhol intermediário, para
atuar na área comercial.
 
Salário: a combinar + beneficios
 
Local de trabalho: Pq. Novo Mundo
 

 
Operador de Cad, especializado e com exp. em confecções de roupas
 
Salário: 1.500,00 + v. transporte
 
Local de trabalho: Jd. Brasil - zona norte
 

 
Contato comercial, ensino médio, com exp. em agência de empregos.
 
Salário: a combinar
 
Local de trabalho: Vila Guilherme
 

 
Recepcionista maior, ensino médio completo, com exp. 
 
Salário: 780,00 + beneficios
 
Local de trabalho: Belenzinho
 
Obs.: (encaminhar curriculo com foto)
 

 
Vendedor(a) interno, ensino médio completo, com exp. ramo industrial, vendas
por telefone, conhecimento em pacote office.
 
Salário: 919,00 + comissões + berneficios
 
Local de trabalho: Barra Funda
 

 
Encaminhar curriculos para o novo e-mail: selecao.rummo@terra.com.br a/c
Dulce 3713-0107

 

 Tópico: ENC: Painel de Vagas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 31 10:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Juliana M Senna [mailto:executivo.curriculo@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 30 de março de 2011 14:31
Assunto: Painel de Vagas
 

 
Olá,
 

 

 
Empresa Nacional de Grande Porte no Segmento Automotivo localizada em
Barueri contrata:
 

 

 
Analista Fiscal (Superior completo de 1.800,00 a 2.200,00) Conhecimento da
legislação do ICMS de seu estado e de interpretar a legislação de outros
estados também. Legislação ref. ISSQN de seu município. Também é necessário
saber interpretar a legislação federal, por exemplo, TIPI, Simples Nacional,
importação e exportação e demais assuntos federais ligados à Escrita Fiscal.
Codificação e lançamento de notas fiscais de entradas, de saídas, de
serviços tomados, de serviços prestados, ICMS Substituição Tributária, Nota
Fiscal Eletrônica, Escrituração Fiscal Digital (novo), DACON, DCTF, DIRF,
DIMOB, Assessoria a clientes nas áreas de ICMS, ISSQN, IPI, livros fiscais
de entradas, saídas, apuração de ICMS, apuração de IPI, registro de serviços
prestados e tomados, registro de inventário, envio de obrigações acessórias
como Gias/Dimes, Sintegra, e também a parte de envio via internet dos
municípios, com relação ao ISS. Conh ecimento de retenção de impostos, como
IRRF, ISSQN, dentre outros. 

Contador US GAAP (Superior completo de 4.800,00 a 7.200,00) Elaboração de
relatórios financeiros, planilhas, planejamento, contabilidade. Experiência
na função e nas atividades. Superior em Contabilidade. Conhecimento em
USGAAP avançado (princípios de contabilidade aceitos no EUA). IFRS avançado
(princípios de contabilidade aceitos na Europa), ERP e SPED. 

Auxiliar de Faturamento (Médio completo 800,00 + benefícios)Auxiliar na
confecção faturas, arquivo de documentação, preenchimento de formulários.
Conhecimento em rotinas administrativas, domínio do pacote Office, boa
digitação. Ter disponibilidade de horário. 

Gestora Comercial (Superior completo de 1.200,00 a 1.500,00)Venda interna
para todo o Brasil. Prospecção de novos clientes, atendimento a cotações de
preço por telefone, e-mail e fax, respaldo e devolutiva de propostas
solicitadas, fechamento de pedidos. Participar de reuniões com gestores
comerciais.
Consultar tabelas técnicas, estoque, informações atualizadas. Comprimento de
metas da empresa.

Supervisor Regional (Superior completo de 4.000,00 a 5.200,00)Coordenar
estrutura em sua plenitude: administrativa, comercial, fiscal, coordenar
equipe de vendas para cumprimento das metas comerciais, treinar e aprimorar
equipe de vendas focando sempre a melhoria contínua, agente facilitador do
processo comercial da região, gestão dos clientes da região supervisionada,
organizar / participar de feiras e congressos da região, promover
reestruturação comercial na região de atuação, liderar as vendas,
representar a empresa diante das entidades e organizações. Programar novos
canais de vendas, expansão comercial, aumento da participação de mercado,
mapeamento da concorrência e gerenciamento de clientes corporativos.
Experiência em gestão de equipe de representantes comerciais.

Analista Contábil (Superior completo de 1.800,00 a 2.200,00)Conciliar contas
de ativo, passivo, despesas e receitas, identificando e providenciando os
ajustes necessários.Controlar, calcular, classificar e lançar a apropriação
mensal de despesas registradas em contas do exercício seguinte.Abertura,
alteração e enceramento de empresas.Classificar e lançar as notas fiscais
referentes a novas aquisições de bens do Ativo Imobilizado.Calcular e
efetuar os lançamentos referentes às baixas de bens do ativo imobilizado
vendidos ou descartados. Classificar e lançar os documentos contábeis de
caixa e extra-caixa. Efetuar os cálculos, lançamentos e controle contábil
das correções monetárias e depreciações dos bens. Classificar e preparar
lançamentos diversos, como faturamento, folha de pagamento, recibos, avisos
bancários etc. Apurar contribui ões a pagar - Cofins e PIS -, preparando as
guias para pagamento. Apurar, classificar e lançar a receita a apropriar
sobre aplicações financeiras. Apurar, controlar e efetuar os lançamentos
relativos ao I.R.R.F., preparando as guias para recolhimento. Preparar a
DCTF e outros documentos necessários para atender a obrigações acessórias
definidas pela legislação tributária. Efetuar registros em órgãos e
repartições públicas como a Junta Comercial. Preenchendo e entregando os
documentos necessários. Controlar a emissão e registro dos livros Diário,
Razão e outros destinados à escrituração da das atividades da empresa.

Gerente Comex (importação) (Superior completo de 4.800,00 a 7.200,00)
Conhecimento em documentação de importação (DI / CI / Retificação de
processos). Six comex. Importação de veículos e auto partes. Amplo
conhecimento em impostos e benéficos fiscais. Manter contato com armadores.
Conhecimento em câmbio, trader (negociações diversas) e logística. Despachos
aduaneiros. Possuir inglês e espanhol fluente. 

Assistente de arquitetura (Técnico em edificações de 1.200,00 a 1.500,00)
Conhecimento pacote Office, auto CAD, Corel Draw. Analise e elaboração de
relatórios e projetos. Bom relacionamento com cliente, pro ativo, conheça de
criação visual, plano de marketing, design gráfico. 

Analista de controladoria interna (Superior completo de 2.800,00 a 3.800,00)
Implementar controles Sarbanes e Oxley. Desenvolver atividades de auditoria
junto aos diversos departamentos da empresa, visando a confiabilidade e a
qualidade dos controles e processos internos. Realizar auditoria nas
diversas áreas da empresa, executando serviços de auditoria contábil e/ou
operacional, procedimentos de auditorias em áreas críticas, emitindo
recomendações quando necessário e fornecendo parecer da área. Realizar a
análise sobre pontos relevantes levantados na execução de suas atividades,
efetuando sindicâncias e apurações de fraudes e responsabilidades. Sugerir
aperfeiçoamento de programas de auditoria existentes e criações de novos
programas. Elaborar relatórios e pareceres de auditoria sobre as atividades
realizadas, verificando se os pontos foram corrigidos. Efetuar revisão final
de follow up de auditoria, elaborar minutas de relatórios, auxiliar no
atendimento das demandas e verificação da implementação das recomendações da
diretoria. Inglês fluente. 

Webmaster / Web design (Superior completo de 1.500,00 a 2.800,00)
Desenvolvimento de layouts, desenvolvimento de sites e atualização de
websites. Conhecimento em criação de layouts e ferramentas como Dream
Weaver, Photo Shop, Corel Draw, etc. Preferência para quem possua
conhecimento básico em programação PHP entre outros e conhecimento em
E-commerce e otimização de sites. Irá atuar com produção de material de
cursos para educação online, confecção de telas, banners, para os cursos
online. Manter o cadastro de produtos atualizados no site de comércio
eletrônico da empresa. Analisar, propor e implementar ações de marketing no
site de comércio da empresa, executar rotinas para administrar o sistema,
elaborar e atualizar os site e propor e implementar ações que otimizem as
ações de marketing do comércio eletrônico. Administrar e cuidar de toda
parte técnica do site de e-commerce e e-mail marketing. Desejável
experiência na função.
 
Serviços gerais (Médio completo, habilitado, 800,00 a 1.000,00)
Conheça de manutenção predial, (hidráulica, elétrica, pintura) tenha
habilitação pra serviço manobrar automóveis (quando necessário).
Disponibilidade de horário.


Interessados enviar currículo para julianaselecao@bol.com.br , com o
currículo colado na página de e-mail (currículos em anexo não serão
lidos!!!!) e nome da vaga no assunto do e-mail.
Fundamental ter fácil acesso a Barueri.

Benefícios VR 15 + VT ou Auxílio Combustível de R$10 por dia + AM Amil

Horário de Trabalho: 8h as 18h
Att,
 

 
Juliana Senna
 
Human Resources
 
Weise Empregos

 

 Tópico: Vaga Anal. RH - Generalista
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 31 10:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Fernando Battestin - Comercial Reality
[mailto:comercial@realitygestao.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 30 de março de 2011 11:07
Para: joaohonoriorh@terra.com.br; 'Walter Veiga';
networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga Anal. RH - Generalista
 

 
Amigos, favor divulgar.
 

 
Empresa de pequeno porte na região central de SP, reestruturando seu RH
contrata:
 

 
Anal. de RH – Generalista
 
Deve ter experiência em processos de folha de pagamento, ponto eletrônico e
adm. de Benefícios. Ira também fazer processo seletivo, treinamento e
desenvolvimento de pessoas, por isso precisa ser generalista.
 
Reporte direto a diretoria.
 
Salário em torno de R$2.000,00 + Benefícios.
 

 
Interessados enviar cv para beth@realitygestao.com.br mencionando a vaga no
campo assunto até 08.04.
 

 
ats
 

 
NOVO LOGO REALITY
 
Fernando Battestin
 
Reality Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
 
(11) 4427-6478
 
www.realitygestao.com.br

 

 Tópico: Vaga / Estagio Infra-estrutura
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 31 10:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Patricia Morales da Silva [mailto:patricia.silva@triadsystems.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 31 de março de 2011 12:37
Para: 'Patricia Morales da Silva'
Assunto: Vaga / Estagio Infra-estrutura
 

 
Boa tarde!
 

 
Segue abaixo vaga em aberto:
 

 

 
Estagio Infra-estrutura (02 vagas)
 

 
Conhecimentos em Montagem e Manutenção de Computadores, Sistemas
Operacionais Microsoft, Pacote Office, Instalação e Configuração de
Softwares e Periféricos e Fundamentos de Rede.
 

 
Cursando 1º ou 2º ano de faculdade em cursos relacionados a Informática
(Engenharia da Computação, Sistemas de Informação, Tecnologia em Rede,
Ciências da Computação)
 

 
Local: Vila Olímpia 
 
Tempo: Contrato por 02 anos
 

 
Cód. Vaga: Estagio_Infra-estrutura
 

 

 
Interessados favor encaminhar currículo atualizado para o e-mail
patricia.silva@triadsystems.com.br com o código da vaga mencionado no
assunto:
 

 

 

 
Atenciosamente,
 

 
Patricia Morales da Silva
 
Triad Systems | Recursos Humanos
 
<mailto:patricia.silva@triadsystems.com.br>
patricia.silva@triadsystems.com.br
 
Tel: 11 2344-1861 / Cel: 11 7519-8701
 
- - -
 
Site: <http://www.triadsystems.com.br/> www.triadsystems.com.br | Twitter:
www.twitter.com/triadsystems | Linkedin:
<http://www.linkedin.com/companies/triad-systems>
www.linkedin.com/companies/triad-systems
 
- - -
 
Matriz: R. Gomes de Carvalho, 1306 7.o andar - Vila Olimpia - São Paulo - SP
- 04547-005 - fone: 11.2344-1830
 
Filial Barueri: Calçada Copos de Leite, 27 – Centro Comercial – Alphaville -
Barueri - SP – 06453-047 - fone: 11.7543-6067
 
Filial Manaus: Av. Djalma Batista, 735 cj. 105 - Chapada - Manaus - AM -
69050-010 - fone: 92.3236-7130
 
logo_triad_telisocmmi

 

 Tópico: RES: PCD- Pessoas com Deficiência
Claudia Ianguas Gualda <cgualda@uolinc.com> Mar 30 09:14AM -0300 ^
 
Sonia, bom dia
Indico a vc a empresa Isocial - eles são especialistas nesse tipo de projeto:
 
 
[cid:image001.jpg@01CBEEBA.D1049FA0]
 
 
Claudia Ianguas Gualda
UOL - Analista de Recursos Humanos
Av. Brig. Faria Lima, 1.384, 6º andar. 01452-002 - São Paulo/SP
Telefone: 11 3038- 8686. fax 11 3038-8222. www.uol.com.br<http://www.uol.com.br/>
Acesse www.uol.com.br/trabalhe<http://www.uol.com.br/trabalhe> e cadastre seu currículo
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Sonia Marin
Enviada em: terça-feira, 29 de março de 2011 21:21
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: PCD- Pessoas com Deficiência
 
Olá Silvia,
Sugiro que voce entre em contato com a SERASA. Eles desenvolvem um programa bem interessante de treinamento para pessoas com deficiência e parceria com empresas que querem contratar essas pessoas após o treinamento.
 
Contato:
 
Joao Ribas
Programa de Empregabilidade de Pessoas com Deficiência - Gerência de Desenvolvimento Sustentável
joao.ribas@br.experian.com<mailto:joao.ribas@br.experian.com>
Tel. 5511 2847-8998
Fax. 5511 2847-9760
Abraço e boa sorte!
 
Sonia Marin
 
Em 29 de março de 2011 20:53, Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br<mailto:networking@mardukseguros.com.br>> escreveu:
________________________________
De: SILVIA FRANCISCO [mailto:silvia.francisco@lojasrenner.com.br<mailto:silvia.francisco@lojasrenner.com.br>]
Enviada em: sexta-feira, 25 de março de 2011 11:48
Para: nerito.vinieri@arezzo.com.br<mailto:nerito.vinieri@arezzo.com.br>; fabiana@sidewalk.com.br<mailto:fabiana@sidewalk.com.br>; Fabio Russo Ahern; Fabiola Severiano; Marcela Fantato; Daniele Martins Duwal; Daniela Santos Oliveira; daniela.mara@puma.com.br<mailto:daniela.mara@puma.com.br>; danielle.boni@bigbrands.com.br<mailto:danielle.boni@bigbrands.com.br>; danielle.silva@ellus.com<mailto:danielle.silva@ellus.com>; danielle.tenan@mariafilo.com.br<mailto:danielle.tenan@mariafilo.com.br>; Vanessa - Depto. Compras; patricia.sampaio@m5textil.com.br<mailto:patricia.sampaio@m5textil.com.br>; patricia@contem1g.com.br<mailto:patricia@contem1g.com.br>; julio@mardukseguros.com.br<mailto:julio@mardukseguros.com.br>; prof.hamilton@hotmail.com<mailto:prof.hamilton@hotmail.com>
Assunto: PCD- Pessoas com Deficiência
 
Bom dia!!!
 
Estou realizando um projeto sobre Pessoas com Deficiência e gostaria da ajuda de vocês.
 
- Caso conheçam alguma consultoria/ agência específica em contratação de PCDs, me falem..
- Locais/ insituições que indiquem Cvs..
- Eventos/ palestras..
 
Enfim, o que tiverem de material, será muito bem vindo!!
 
Indicações de Cvs...também aceito!! rs
 
Muito obrigada!!!
 
Abs e bom final de semana,
 
 
--
Silvia Samara Francisco
Analista de RH
Lojas Renner S/A - São Paulo
Fones: (11) 5183-3880 / (11) 2165-2875
E-mail: silvia.francisco@lojasrenner.com.br<mailto:silvia.francisco@lojasrenner.com.br>
http://www.lojasrenner.com.br<http://www.lojasrenner.com.br/>
 
 
Esta mensagem pode conter informação confidencial e/ou privilegiada. Se você não for o destinatário ou a pessoa autorizada a receber esta mensagem não pode usar copiar
ou divulgar as informações nela contidas ou tomar qualquer tipo de ação baseada nessas informações. Se você recebeu esta mensagem por engano por favor
avise imediatamente o remetente respondendo o e-mail e em seguida apague-o.
 
 
 
The information transmitted is intended only for the person or entity to which it is addressed and may contain confidential and/or privileged material. If the reader
of this message is not the intended recipient you are hereby notified that your access is unauthorized and any review dissemination distribution or copying
of this message including any attachments is strictly prohibited. If you are not the intended recipient please contact the sender and delete the material from any computer.
 
 
--
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br<http://www.mardukseguros.com.br/>
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com<mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br<mailto:networking@mardukseguros.com.br>
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br<mailto:julio@mardukseguros.com.br>
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
--
Sonia Marin
(11)3266-7076
(11)9246-3282
--
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br<http://www.mardukseguros.com.br>
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com<mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br<mailto:networking@mardukseguros.com.br>
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br<mailto:julio@mardukseguros.com.br>
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
________________________________
AVISO: A informação contida neste e-mail, bem como em qualquer de seus anexos, é CONFIDENCIAL e destinada ao uso exclusivo do(s) destinatário(s) acima referido(s), podendo conter informações sigilosas e/ou legalmente protegidas. Caso você não seja o destinatário desta mensagem, informamos que qualquer divulgação, distribuição ou cópia deste e-mail e/ou de qualquer de seus anexos é absolutamente proibida. Solicitamos que o remetente seja comunicado imediatamente, respondendo esta mensagem, e que o original desta mensagem e de seus anexos, bem como toda e qualquer cópia e/ou impressão realizada a partir destes, sejam permanentemente apagados e/ou destruídos. Informações adicionais sobre nossa empresa podem ser obtidas no site http://sobre.uol.com.br/.
 
NOTICE: The information contained in this e-mail and any attachments thereto is CONFIDENTIAL and is intended only for use by the recipient named herein and may contain legally privileged and/or secret information.
If you are not the e-mail´s intended recipient, you are hereby notified that any dissemination, distribution or copy of this e-mail, and/or any attachments thereto, is strictly prohibited. Please immediately notify the sender replying to the above mentioned e-mail address, and permanently delete and/or destroy the original and any copy of this e-mail and/or its attachments, as well as any printout thereof. Additional information about our company may be obtained through the site http://www.uol.com.br/ir/.

 

"Cassiana Peres Boturi" <CaBoturi@aliancadobrasil.com.br> Mar 30 10:09AM -0300 ^
 
Olá Silvia, bom-dia.
 

 
Segue contato de uma consultoria que contratamos aqui para a empresa, são muito bons.
 

 
jaques@isocial.com.br
 

 

 
Atenciosamente,
 
Cassiana Boturi
Gerência Administrativa
 
Tel.: (11) 3888-2593
www.aliancadobrasil.com.br <http://www.aliancadobrasil.com.br/> 
 
<http://www.aliancadobrasil.com.br/> 
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Sonia Marin
Enviada em: terça-feira, 29 de março de 2011 21:21
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: PCD- Pessoas com Deficiência
 

 
Olá Silvia,
 
Sugiro que voce entre em contato com a SERASA. Eles desenvolvem um programa bem interessante de treinamento para pessoas com deficiência e parceria com empresas que querem contratar essas pessoas após o treinamento.
 

 
Contato: 
 

 
Joao Ribas
 
Programa de Empregabilidade de Pessoas com Deficiência - Gerência de Desenvolvimento Sustentável
 
joao.ribas@br.experian.com
 
Tel. 5511 2847-8998
 
Fax. 5511 2847-9760
 
Abraço e boa sorte!
 

 
Sonia Marin
 

 
Em 29 de março de 2011 20:53, Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
________________________________
 
De: SILVIA FRANCISCO [mailto:silvia.francisco@lojasrenner.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 25 de março de 2011 11:48
Para: nerito.vinieri@arezzo.com.br; fabiana@sidewalk.com.br; Fabio Russo Ahern; Fabiola Severiano; Marcela Fantato; Daniele Martins Duwal; Daniela Santos Oliveira; daniela.mara@puma.com.br; danielle.boni@bigbrands.com.br; danielle.silva@ellus.com; danielle.tenan@mariafilo.com.br; Vanessa - Depto. Compras; patricia.sampaio@m5textil.com.br; patricia@contem1g.com.br; julio@mardukseguros.com.br; prof.hamilton@hotmail.com
Assunto: PCD- Pessoas com Deficiência
 

 
Bom dia!!!
 
Estou realizando um projeto sobre Pessoas com Deficiência e gostaria da ajuda de vocês.
 
- Caso conheçam alguma consultoria/ agência específica em contratação de PCDs, me falem..
- Locais/ insituições que indiquem Cvs..
- Eventos/ palestras..
 
Enfim, o que tiverem de material, será muito bem vindo!!
 
Indicações de Cvs...também aceito!! rs
 
Muito obrigada!!!
 
Abs e bom final de semana,
 
 
-- 
 
Silvia Samara Francisco
 
Analista de RH
Lojas Renner S/A - São Paulo 
Fones: (11) 5183-3880 / (11) 2165-2875
E-mail: silvia.francisco@lojasrenner.com.br
http://www.lojasrenner.com.br <http://www.lojasrenner.com.br/> 
 

 
Esta mensagem pode conter informação confidencial e/ou privilegiada. Se você não for o destinatário ou a pessoa autorizada a receber esta mensagem não pode usar copiar
ou divulgar as informações nela contidas ou tomar qualquer tipo de ação baseada nessas informações. Se você recebeu esta mensagem por engano por favor
avise imediatamente o remetente respondendo o e-mail e em seguida apague-o.
 

 
The information transmitted is intended only for the person or entity to which it is addressed and may contain confidential and/or privileged material. If the reader
of this message is not the intended recipient you are hereby notified that your access is unauthorized and any review dissemination distribution or copying
of this message including any attachments is strictly prohibited. If you are not the intended recipient please contact the sender and delete the material from any computer.
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
Sonia Marin
(11)3266-7076
(11)9246-3282
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Vanessa" <selecao@venicefiat.com.br> Mar 30 10:22AM -0300 ^
 
Silvia, bom dia!!!
 
Fiz o meu projeto para a Pós-Graduação com o tema ligado à pessoas com deficiência, achei alguns materiais na internet, revistas, jornais e também no Instituto Ethos e Instituto Pró Cidadania acredito que eles também possam te indicar outras fontes.
 
Att,
 
Vanessa Xavier - Analista R&S
Concessionária Venice
Tel: (11) 2940-8047
selecao@venicefiat.com.br
www.venicefiat.com.br
www.venicegroup.com.br
----- Original Message ----- 
From: Carlos Eduardo da Silva 
To: networking@mardukseguros.com.br 
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Sent: Tuesday, March 29, 2011 10:33 PM
Subject: Re: PCD- Pessoas com Deficiência
 
 
Silvia 
 
Boa noite!
 
Indico uma feira que será realizada no Centro de Exposições Imigrantes dos dias 14 à 17 de Abril REA TECH maiores informações entre no site www.reatech.tmp.br 
 
Possui um amplo conteúdo sobre PCD´s diversos materiais para: pesquisa, captação, informações, consultorias e agências especializadas, palestras, workshops e diversos stands abordando essa temática.
 
Visito anualmente e adquiri muito conteúdo para o desenvolvimento do meu TCC na época da conclusão da minha graduação. 
 
Espero ter colaboração 
 
Abçs 
Carlos Eduardo 
carlos0712@ig.com.br
 
Em 29 de março de 2011 20:53, Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
 
----------------------------------------------------------------------------
 
De: SILVIA FRANCISCO [mailto:silvia.francisco@lojasrenner.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 25 de março de 2011 11:48
Para: nerito.vinieri@arezzo.com.br; fabiana@sidewalk.com.br; Fabio Russo Ahern; Fabiola Severiano; Marcela Fantato; Daniele Martins Duwal; Daniela Santos Oliveira; daniela.mara@puma.com.br; danielle.boni@bigbrands.com.br; danielle.silva@ellus.com; danielle.tenan@mariafilo.com.br; Vanessa - Depto. Compras; patricia.sampaio@m5textil.com.br; patricia@contem1g.com.br; julio@mardukseguros.com.br; prof.hamilton@hotmail.com
Assunto: PCD- Pessoas com Deficiência
 
 
 
Bom dia!!!
 
Estou realizando um projeto sobre Pessoas com Deficiência e gostaria da ajuda de vocês.
 
- Caso conheçam alguma consultoria/ agência específica em contratação de PCDs, me falem..
- Locais/ insituições que indiquem Cvs..
- Eventos/ palestras..
 
Enfim, o que tiverem de material, será muito bem vindo!!
 
Indicações de Cvs...também aceito!! rs
 
Muito obrigada!!!
 
Abs e bom final de semana,
 
 
-- 
 
Silvia Samara Francisco
 
Analista de RH
Lojas Renner S/A - São Paulo 
Fones: (11) 5183-3880 / (11) 2165-2875
E-mail: silvia.francisco@lojasrenner.com.br
http://www.lojasrenner.com.br
 
 
 
Esta mensagem pode conter informação confidencial e/ou privilegiada. Se você não for o destinatário ou a pessoa autorizada a receber esta mensagem não pode usar copiar
ou divulgar as informações nela contidas ou tomar qualquer tipo de ação baseada nessas informações. Se você recebeu esta mensagem por engano por favor
avise imediatamente o remetente respondendo o e-mail e em seguida apague-o.
 
 
 
The information transmitted is intended only for the person or entity to which it is addressed and may contain confidential and/or privileged material. If the reader
of this message is not the intended recipient you are hereby notified that your access is unauthorized and any review dissemination distribution or copying
of this message including any attachments is strictly prohibited. If you are not the intended recipient please contact the sender and delete the material from any computer.
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

vania bastos da silva <vanysilva13@yahoo.com.br> Mar 30 07:40AM -0700 ^
 
Bom dia Silvia,
Entre em contato com CIEE, por que eles tem um setor específico que trata da contratação de pessoas com deficiência. Além de também oferecer palestras, eventos e material impresso. Por favor verifique com eles, peça pra falar com a Fátima do atendimento à pessoas com deficiência.
Site: www.ciee.org.brTel. 3040-9800 (pabx)
 
Atenciosamente,
Vânia Bastos. LinkedIn - http://br.linkedin.com/in/vaniabastos Twitter - http://twitter.com/vaniabastos
 
 
 
--- Em qua, 30/3/11, lucia.e.rodrigues <lucia.e.rodrigues@uol.com.br> escreveu:
 
De: lucia.e.rodrigues <lucia.e.rodrigues@uol.com.br>
Assunto: PCD- Pessoas com Deficiência
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com, nerito.vinieri@arezzo.com.br, fabiana@sidewalk.com.br, daniela.mara@puma.com.br, danielle.boni@bigbrands.com.br, danielle.silva@ellus.com, danielle.tenan@mariafilo.com.br, patricia.sampaio@m5textil.com.br, patricia@contem1g.com.br, prof.hamilton@hotmail.com
Data: Quarta-feira, 30 de Março de 2011, 8:30
 
Olá Silvia, 
 
Conheço um projeto bem interessante e inovador nessa área que conta com o apoio do Comitê Paraolímpico Brasileiro e visa a capacitação e inclusão de para-atletas no mercado de trabalho. Hoje estamos falando de um universo de 20mil para-atletas no Brasil. O projeto consegue atender a necessidade das empresas no cumprimento das Leis de Cotas e Aprendiz. Bastante inovador.
 
Fale com o Flávio no cel 11 8102.9888, que está envolvido no projeto junto com Comitê Paraolímpico Brasileiro.
 
Boa sorte, 
 
Lucia Elena S Rodrigues
Associação Tia Anita 
Tel (11)5011 4213
 
 
 
Em 29/03/2011 20:53, Networking/Marduk Seguros < networking@mardukseguros.com.br > escreveu:
 
v\:* {behavior:url(#default#VML);} o\:* {behavior:url(#default#VML);} w\:* {behavior:url(#default#VML);} .shape {behavior:url(#default#VML);}
st1\:*{behavior:url(#default#ieooui) }
 
 
 
 
 
 
De: SILVIA FRANCISCO [mailto:silvia.francisco@lojasrenner.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 25 de março de 2011 11:48
Para: nerito.vinieri@arezzo.com.br; fabiana@sidewalk.com.br; Fabio Russo Ahern; Fabiola Severiano; Marcela Fantato; Daniele Martins Duwal; Daniela Santos Oliveira; daniela.mara@puma.com.br; danielle.boni@bigbrands.com.br; danielle.silva@ellus.com; danielle.tenan@mariafilo.com.br; Vanessa - Depto. Compras; patricia.sampaio@m5textil.com.br; patricia@contem1g.com.br; julio@mardukseguros.com.br; prof.hamilton@hotmail.com
Assunt
o: PCD- Pessoas com Deficiência
 
 
Bom dia!!!
 
Estou realizando um projeto sobre Pessoas com Deficiência e gostaria da ajuda de vocês.
 
- Caso conheçam alguma consultoria/ agência específica em contratação de PCDs, me falem..
- Locais/ insituições que indiquem Cvs..
- Eventos/ palestras..
 
Enfim, o que tiverem de material, será muito bem vindo!!
 
Indicações de Cvs...também aceito!! rs
 
Muito obrigada!!!
 
Abs e bom final de semana,
 
 
-- 
 
Silvia Samara Francisco
 
 
Analista de RH
Lojas Renner S/A - São Paulo 
Fones: (11) 5183-3880 / (11) 2165-2875
E-mail: silvia.francisco@lojasrenner.com.br
http://www.lojasrenner.com.br
 
 
Esta mensagem pode conter informação confidencial e/ou privilegiada. Se você não for o destinatário ou a pessoa autorizada a receber esta mensagem não pode usar copiar
ou divulgar as informações nela contidas ou tomar qualquer tipo de ação baseada nessas informações. Se você recebeu esta mensagem por engano por favor
avise imediatamente o remetente respondendo o e-mail e em seguida apague-o.
 
The information transmitted is intended only for the person or entity to which it is addressed and may contain confidential and/or privileged material. If the reader
of this message is not the intended recipient you are hereby notified that your access is unauthorized and any review dissemination distribution or copying
of this message including any attachments is strictly prohibited. If you are not the intended recipient please contact the sender and delete the material from any computer.
 
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
 
-- 
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
 
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
 
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
 
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
 
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
 
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

michele jb <tomichelejb@hotmail.com> Mar 30 07:19PM ^
 
Olá Graça,
Tenho experiência de 10 anos de trabalho em consultoria para empresas no encaminhamento de pessoas com deficiência para o mercado de trabalho. No que posso ajuda-la?
Em geral o que posso te adiantar é que 
1. o primeiro passo é a empresa fazer um projeto com todos os passos e entregar esse projeto para o Ministério do Trabalho assim evita qualquer multa por fiscalização e não cumprimento da cota.Nesse projeto deve constar a data para o cumprimento da cota (cronograma de atividades) ou seja, quando a empresa terá o quadro completo de acordo com a cota proporcional ao seu número de funcionários.
2. desenvolver um cronograma de atividades: (como vai fazer o projeto), desde palestras, treinamentos, avaliação de acessibilidade, cursos de libras, etc.
3. iniciar as ações (se não se sentir segura, contrate uma consultoria)
Espero ter ajudado, qualquer coisa fique a vontade para escrever-me.
Se quiser conhece meu Blog que tem bastante informações sobre defiência: michelejimenez.blogspot.com 
 
 







Michele Jimenez Benjamim 
E-mail opcional / MSN: michelejb20@hotmail.com
Skype: Michele Jimenez

" Ninguém é tão bom que não tenha nada a aprender e ninguém e tão ruim que não tenha nada a ensinar" (A.D)
 
 
 
Date: Tue, 29 Mar 2011 21:52:22 -0300
Subject: Re: PCD- Pessoas com Deficiência
From: prof.gracasilva@ig.com.br
To: networking@mardukseguros.com.br
CC: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Querido grupo,
Estou com um desafio novo e gostaria de contar com a experiência de vocês.
Preciso estruturar a política de recrutamento interno na empresa e estou encontrando uma certa dificuldade em partir do zero.
 
muito obrigada.
Abraços,
Graça Silva
 
 
 
-- 
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 

 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 

 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 

 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 

 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 

 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 

 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

michele jb <tomichelejb@hotmail.com> Mar 31 01:21AM ^
 
Silvia,
Visite o Site SORRI.com.br, se necessário ligue para a Unidade mais próxima da sua sede, se for em S.P fale com a Taís.É uma entidade com mais de 50 anos de experiencia nessa área trabalha com empresas como Unilever, Nestle, Jonhson, Monsanto, etc.
Att. Michele
 
 







Michele Jimenez Benjamim 
E-mail opcional / MSN: michelejb20@hotmail.com
Skype: Michele Jimenez

" Ninguém é tão bom que não tenha nada a aprender e ninguém e tão ruim que não tenha nada a ensinar" (A.D)
 
 
 
Date: Wed, 30 Mar 2011 08:30:15 -0300
From: lucia.e.rodrigues@uol.com.br
To: networking@mardukseguros.com.br
CC: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; nerito.vinieri@arezzo.com.br; fabiana@sidewalk.com.br; daniela.mara@puma.com.br; danielle.boni@bigbrands.com.br; danielle.silva@ellus.com; danielle.tenan@mariafilo.com.br; patricia.sampaio@m5textil.com.br; patricia@contem1g.com.br; prof.hamilton@hotmail.com
Subject: PCD- Pessoas com Deficiência
 
Olá Silvia, 
 
Conheço um projeto bem interessante e inovador nessa área que conta com o apoio do Comitê Paraolímpico Brasileiro e visa a capacitação e inclusão de para-atletas no mercado de trabalho. Hoje estamos falando de um universo de 20mil para-atletas no Brasil. O projeto consegue atender a necessidade das empresas no cumprimento das Leis de Cotas e Aprendiz. Bastante inovador.
 
Fale com o Flávio no cel 11 8102.9888, que está envolvido no projeto junto com Comitê Paraolímpico Brasileiro.
 
Boa sorte, 
 
Lucia Elena S Rodrigues
Associação Tia Anita 
Tel (11)5011 4213
 
 
 
Em 29/03/2011 20:53, Networking/Marduk Seguros < networking@mardukseguros.com.br > escreveu:
 
v\:* {behavior:url(#default#VML);} o\:* {behavior:url(#default#VML);} w\:* {behavior:url(#default#VML);} .shape {behavior:url(#default#VML);}
st1\:*{behavior:url(#default#ieooui) }
 
 
 
 
 
 
De: SILVIA FRANCISCO [mailto:silvia.francisco@lojasrenner.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 25 de março de 2011 11:48
Para: nerito.vinieri@arezzo.com.br; fabiana@sidewalk.com.br; Fabio Russo Ahern; Fabiola Severiano; Marcela Fantato; Daniele Martins Duwal; Daniela Santos Oliveira; daniela.mara@puma.com.br; danielle.boni@bigbrands.com.br; danielle.silva@ellus.com; danielle.tenan@mariafilo.com.br; Vanessa - Depto. Compras; patricia.sampaio@m5textil.com.br; patricia@contem1g.com.br; julio@mardukseguros.com.br; prof.hamilton@hotmail.com
Assunt
o: PCD- Pessoas com Deficiência
 

Bom dia!!!
 
Estou realizando um projeto sobre Pessoas com Deficiência e gostaria da ajuda de vocês.
 
- Caso conheçam alguma consultoria/ agência específica em contratação de PCDs, me falem..
- Locais/ insituições que indiquem Cvs..
- Eventos/ palestras..
 
Enfim, o que tiverem de material, será muito bem vindo!!
 
Indicações de Cvs...também aceito!! rs
 
Muito obrigada!!!
 
Abs e bom final de semana,
 
 
-- 
 
Silvia Samara Francisco
 
 
Analista de RH
Lojas Renner S/A - São Paulo 
Fones: (11) 5183-3880 / (11) 2165-2875
E-mail: silvia.francisco@lojasrenner.com.br
http://www.lojasrenner.com.br
 

Esta mensagem pode conter informação confidencial e/ou privilegiada. Se você não for o destinatário ou a pessoa autorizada a receber esta mensagem não pode usar copiar
ou divulgar as informações nela contidas ou tomar qualquer tipo de ação baseada nessas informações. Se você recebeu esta mensagem por engano por favor
avise imediatamente o remetente respondendo o e-mail e em seguida apague-o.

The information transmitted is intended only for the person or entity to which it is addressed and may contain confidential and/or privileged material. If the reader
of this message is not the intended recipient you are hereby notified that your access is unauthorized and any review dissemination distribution or copying
of this message including any attachments is strictly prohibited. If you are not the intended recipient please contact the sender and delete the material from any computer.

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
 
-- 
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 

 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 

 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 

 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 

 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 

 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 

 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 31 10:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Graca Silva [mailto:prof.gracasilva@ig.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 29 de março de 2011 21:52
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: PCD- Pessoas com Deficiência
 

 
Querido grupo,
 

 
Estou com um desafio novo e gostaria de contar com a experiência de vocês.
 

 
Preciso estruturar a política de recrutamento interno na empresa e estou
encontrando uma certa dificuldade em partir do zero.
 

 
muito obrigada.
 

 
Abraços,
 

 
Graça Silva

 

 Tópico: Assistente Administrativo (Escriturária) / Técnico (a) de Documentação
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 31 10:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Renata Zanetti da Silva [mailto:renata@Jobcenter.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 29 de março de 2011 17:55
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação de vagas
 

 
Julio, boa tarde!
 

 
Favor divulgar as vagas abaixo para o Grupo de RH.
 

 

 
Empresa: Hospital de Grande Porte
 
Cargo que irá exercer: Assistente Administrativo (Escriturária)
 
Salário mensal: R$ 1.188,64 
 
Benefícios concedidos: Vale Transporte e Refeição no Local 
 
Local de trabalho (endereço) Bela Vista
 
Horário de trabalho: 14h às 22h / 6x1
 
Escolaridade: Ensino Médio Completo
 
Experiência Necessária: Imprescindível ter experiência em solicitação de
medicamentos e materiais para as unidades de internação.
 
Tempo previsto de contrato: 90 dias 
 
Enviar currículo para renata@jobcenter.com.br – Cód. Escriturária
 

 

 

 
Empresa: Construtora de Grande Porte
 
Cargo que irá exercer: Técnico (a) de Documentação
 
Salário mensal: R$ 2.211,00+ Benefícios 
 
Local de trabalho (endereço) Brooklin
 
Experiência Necessária: Experiência em Construção Pesada e/ou Empresas de
Engenharia, Desejável experiência com controle de documentação na área de
qualidade.
 
- Ensino médio completo.
 
- Disponibilidade para viagens dentro do Brasil.
 
Enviar currículo para renata@jobcenter.com.br – Cód. Técnico(a) de
Documentação
 

 

 

 
Renata Zanetti 
Consultora de Recrutamento e Seleção 
(11) 3254-3839 
Jobcenter do Brasil
Sua tranqüilidade. Nossa responsabilidade. 
www.jobcenter.com.br <http://www.jobcenter.com.br/> 
Esta mensagem, incluindo seus anexos, tem caráter confidencial e seu
conteúdo é restrito ao destinatário da mensagem. Caso você a tenha recebido
por engano, queira, por favor, retorná-la ao destinatário e apagá-la de seus
arquivos. Qualquer uso não autorizado, replicação ou disseminação desta
mensagem ou parte dela é expressamente proibido. A JobCenter não se
responsabilizará pelo conteúdo ou pela veracidade desta informação.

 

 Tópico: Vaga Vendedor Externo
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 31 10:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Fernando Battestin - Comercial Reality
[mailto:comercial@realitygestao.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 30 de março de 2011 10:55
Para: joaohonoriorh@terra.com.br; networking@mardukseguros.com.br; 'Walter
Veiga'
Assunto: Vaga Vendedor Externo
 

 
Bom dia amigos, favor divulgar a vaga abaixo.
 

 
Empresa do ramo têxtil na região do Tatuapé, fabricante de roupas Jeans,
contrata CLT.
 
Vendedor Externo
 
Salário – R$800,00 + Comissões e premiações por metas.
 
Deve ter experiência no ramo têxtil, com vendas diretas para lojistas.
Condução própria.
 

 
Interessados enviar cv para comercial@realitygestao.com.br
 

 
ats
 

 

 

 
NOVO LOGO REALITY
 
Fernando Battestin
 
Reality Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
 
(11) 4427-6478
 
www.realitygestao.com.br

 

 Tópico: ENC: AJUDA
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 31 10:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Juliana Molina [mailto:juju1185@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 30 de março de 2011 19:24
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: AJUDA
 

 
Boa Noite Grupo.
 

 
Me chamo Juliana Molina e tenho 21 anos. Estou procurando algum emprego que
eu possa fazer a noite, algum tipo de freelance ou estágio na áera de
enfermagem.
 

 
Estou no 5º semestre de enfermagem e estou precisando complementar minha
renda atual para assim, concluir a mesma.
 

 
Caso alguem saiba de alguma coisa, por favor me avisem... Sou uma pessoa bem
esforçada.
 

 
Um grande abraço e agradeço antecipadamente.
 

 

 
Juliana Molina.

 

 Tópico: Vagas de Analista Fiscal e Comprador
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 31 10:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Alessandra Almeida [mailto:almeida.psico@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 31 de março de 2011 09:28
Para: Arruma Emprego; Busco Emprego; Emprego Ja; Empregos RH; Empregos SP;
Empregos Rh; Grupo Efetivo; Guarulhos Vagas; Joao Castilho; João Honório;
João Honório Grupo; Julio Marduk; Oferta Emprego; Profissionais Telecom;
recolocacao@yahoogrupos.com.br; RH Lista; RH Organizacional; Scelta Rh;
Selecionadores; SP Vagas; Tatiana TVA; Telecom Empregos; Vagas Gerenciais;
Vagas de Trabalho; vagas.selecao2009@yahoo.com.br
Assunto: Vagas de Analista Fiscal e Comprador
 

 
 
Caros, 
 

 
Estamos com vagas urgentes em aberto. Os interessados devem encaminhar cv
para selecao@trifil.com.br. Para as duas vagas o local de trabalho é
Guarulhos - SP.
 

 
- Analista Fiscal
 

 
Atuação na conferência dos registros fiscais de entrada;
 
Análise da contabilização e escrituração;
 
Recuperação e apuração de impostos (ICMS e IPI) e retenções;
 
Apuração de impostos retidos (IR, CS, PIS, Cofins, INSS, ISS)
 
Classificação fiscal
 
Obrigações acessórias
 
Experiências necessárias:
 

 
Atuação com todas atividades acima;
 
Experiência em operações de Drawback
 
Conhecimentos intermediários a avançados em pacote office
 
Desejável conhecimento no sistema de ERP BaaN / LN e/ou outro similar
 
Ensino superior completo ou cursando em Ciências Contábeis
 

 
- Comprador
 

 
Atuação em negociação com fornecedores de compras produtivas e improdutivas,
negociação com fornecedores de serviços; 
 
Follow up de pedidos;
 
Interface com diversas áreas da empresa
 

 
Experiências requeridas
 
Atuação em empresas do segmento varejista e/ou industrial, atuando com
compras em grandes quantidades;
 
Vivência em grandes negociações, cotação de novos fornecedores
 
Superior completo, desejável pós graduação
 
Desejável conhecimento em compras internacionais, processo de importação e
exportação;
 
Desejável Inglês fluente
 
Necessário conhecimentos avançados em Excel e atuação com sistemas de ERP.
 

 

 

 
 
 
Alessandra Almeida

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 Tópico: Vagas Abertas Confirp
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 31 10:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Luciane Palhares [mailto:luciane.palhares@confirp.com] 
Enviada em: quinta-feira, 31 de março de 2011 13:15
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas Abertas Confirp
 

 
Boa tarde,
 
Seguem as vagas que temos em aberto no momento, por favor divulgarem aos
seus contatos
 

 
Analista Fiscal
 
Requisitos: Necessário conhecimento em toda a rotina da área fiscal,
principalmente apuração de impostos e tributos diretos e indiretos e
fechamentos, estar atualizado com a legislação vigente, já ter trabalhado
com algum sistema ERP. Está vaga é para trabalhar Outsourcing, ou seja ficar
alocado em nossos principais clientes.
 
Escolaridade: Desejável superior completo ou em curso
 
Benefícios: VT, VR, AM, auxilio graduação, idiomas e pós-graduação
 
Local: A definir
 

 
Analista Fiscal
 
Requisitos: Necessário conhecimento em toda a rotina da área fiscal,
principalmente apuração de impostos e tributos diretos e indiretos e
fechamentos, estar atualizado com a legislação vigente. Irá trabalhar com
empresas de segmentos diversos.
 
Escolaridade: Desejável superior completo ou em curso
 
Benefícios: VT, Restaurante no local, AM, auxilio graduação, idiomas e
pós-graduação
 
Local: Jabaquara
 

 
Analista Contábil
 
Requisitos: Necessário conhecimento em toda a rotina da área contábil como
lançamentos, classificação, conciliação, balanços, balancetes e fechamentos,
já ter trabalhado com algum sistema ERP. Está vaga é para trabalhar
Outsourcing, ou seja ficar alocado em nossos principais clientes.
 
Escolaridade: Desejável superior completo ou em curso
 
Benefícios: VT, VR, AM, auxilio graduação, idiomas e pós-graduação
 
Local: A definir
 

 
Interessados por gentileza enviarem cv com pretensão salarial para:
selecao@confirp.com

 

 Tópico: Divulgação de vaga - Vendedor Externo
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 31 10:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Daniella Fernandes [mailto:daniella.fernandes@captativa.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 31 de março de 2011 11:38
Para: Daniella Fernandes
Assunto: Divulgação de vaga - Vendedor Externo
 

 
Estamos trabalhando vagas para uma Industria Farmacêutica de Grande Porte,
para atuar na zona sul de SP com a venda de medicamentos em Farmácias e
Drogarias:
 

 
VENDEDOR EXTERNO
 
- Experiência prévia em vendas externas; 
 
- Carro próprio e CNH sem pontos (ou no Max. 10 ptos)
 
- Facilidade com vendas e relacionamento.
 
Salário fixo + variável em torno de R$ 3.000,00 + VR + PLR + Ass. Médica +
Reemb KM e Seguro do carro.
 

 
Interessados, enviar CV para – rh@captativa.com.br 
 

 
Obrigada, 
 
Daniella Fernandes
 
cid:image001.jpg@01C8997C.F0BB72B0
Recursos Humanos
R. Machado Bittencourt, 317 - 4º andar
04044-000 - Vila Clementino - São Paulo - SP 
Fone : (11) 5082-4411 
Fax : (11) 5083-9969 
<http://www.captativa.com.br/> www.captativa.com.br

 

 Tópico: Web Designer
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 31 10:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Sueli Cabreira [mailto:anfrea.sueli@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 31 de março de 2011 15:53
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Sueli Cabreira abre vaga
 

 

 
Julio, tudo bem ,espero que sim eu preciso que divulgue esta vaga para a
turma 
 
os Curriculos deverão ser encaminhados para o Email 
 
neiriane@yahoo.com.br
 
com a seguinte observação 'seguindo instruções de Sueli.
 

 

 

 

 
Profissiobal PJ 
 
Web Designer
 
2a a 6a das 9 as 18
 
Formado em Desgin, mkt, publicidade.
 
Experiência com portfólio.
 
Salário: R$ 3.500,00
 

 
Contratação: PJ
 

 

 

 
conhecimentos necessários: 
 
Programas
 
-Photoshop
 
-CorelDraw
 
-Illustrator
 
-Fireworks
 
-Flash (básico)
 
-Dreamweaver
 

 
Linguagens de estruturação
 
HTML
 
CSS 
 

 
Tableless
Javascript
 
Php
Design,
Peças publicitárias
 
Noções de Usabilidades e Acecibilidades
 

 

 
 
 
 
-- 
 

 
Sueli Cabreira
Assessora de Négócios 
1167707304

 

 Tópico: EMPRESA CONTRATA PARA TRABALHOS EM CASA
Jaime Carvalho <jaime1carvalho@gmail.com> Mar 30 09:32AM -0300 ^
 
O que é isto ??!!
Mais uma golpe na praça?!!!!
Pagar para fazer castrado par ser promotor(a) !!!
 
Por favor Juliano, esclareça isso ao grupo !!! Você assegura / garante os
gannhos prometidos nos site ?
 
"Este ganho sobre o crescimento do seu grupo formará a sua *Renda Mensal,
que passará rapidamente dos R$ 1.500,00, chegando a R$ 8.818,25."*
 
Os depoimentos são verdadeiros ?
 
Julio, devemos filtrar as mensagems postadas.
 
 
 
Em 29 de março de 2011 10:12, Jocasta Aparecida Szpunar <
> nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
> Para ver mais opções, visite este grupo em
 
> http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
<http://www.bandoo12.com/wp/ie.php?plg=ie&subs=gmail&elm=sign>

 

"Marcus Flávio Ayala" <marcusayala@bol.com.br> Mar 31 11:08AM -0400 ^
 
Prezada Sônia,
 
Eu estou lendo as informações do site abaixo e o valor das mensalidades estão bem explicadas, basta ter paciência para ler tudo.
 
Só não sei se tudo que está no site é sério ou mais uma “enrolação” da internet.
 
Abs,
 
MARCUS AYALA
 
From: Sonia Marin 
Sent: Tuesday, March 29, 2011 9:02 AM
To: juliano.sgda@gmail.com 
Cc: Networking/Marduk Seguros 
Subject: Re: EMPRESA CONTRATA PARA TRABALHOS EM CASA
 
Esqueceu apenas de mencionar que precisa pagar para se cadastrar :-(
 
 
Em 29 de março de 2011 01:49, juliano dias amorim <juliano.sgda@gmail.com> escreveu:
 
Beneficios pagos pela empresa:
 
Plano de saude,nextel,previdencia privada,ganhos semanais e renda
mensal
 
Faça ja seu cadastro...
 
trabalhos em casa...
 
http://www.frpromotora.com/Julianodias75407
 
--
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
Sonia Marin
(11)3266-7076
(11)9246-3282
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Renato" <santana-renato@uol.com.br> Mar 31 10:38PM -0300 ^
 
Isso deve ser uma gelada...
 
Acho que devemos enviar ao Grupo, apenas assuntos sérios!!!
 

 
Renato Santana
 

 

 
_____ 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Jaime Carvalho
Enviada em: quarta-feira, 30 de março de 2011 09:32
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; Networking/Marduk Seguros
Assunto: Re: EMPRESA CONTRATA PARA TRABALHOS EM CASA
 

 
O que é isto ??!!
 
Mais uma golpe na praça?!!!!
 
Pagar para fazer castrado par ser promotor(a) !!! 
 

 
Por favor Juliano, esclareça isso ao grupo !!! Você assegura / garante os
gannhos prometidos nos site ?
 

 
"Este ganho sobre o crescimento do seu grupo formará a sua Renda Mensal, que
passará rapidamente dos R$ 1.500,00, chegando a R$ 8.818,25."
 

 
Os depoimentos são verdadeiros ? 
 

 
Julio, devemos filtrar as mensagems postadas.
 

 
 

 
Em 29 de março de 2011 10:12, Jocasta Aparecida Szpunar
<jocastaaparecida@gmail.com> escreveu:
 
Bom dia pessoal, 
 

 
Esse trabalho é sério ou é mais uma daquelas propostas fantasmas?
 
Abraços...
 

 
Em 29 de março de 2011 01:49, juliano dias amorim <juliano.sgda@gmail.com>
escreveu:
 
Beneficios pagos pela empresa:
 
Plano de saude,nextel,previdencia privada,ganhos semanais e renda
mensal
 
Faça ja seu cadastro...
 
trabalhos em casa...
 
http://www.frpromotora.com/Julianodias75407
 
--
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
 
Jocasta Aparecida Szpunar.
 
-- 
 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
 
<http://www.bandoo12.com/wp/ie.php?plg=ie&subs=gmail&elm=sign> 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Modelo de Check list para treinamentos
Vera Giovanelli <vgiovanelli@hotmail.com> Mar 31 10:34PM -0300 ^
 
Julio, boa noite.
 
Poderia por gentileza direcionar ao grupo?
 
Agradeço e aguardo.
 
Abçs
 

 

 
Pessoal, boa noite.
 
Teriam por gentileza modelo de check list para treinamentos, para que eu
possa mudar o meu?
 
Agradeço e aguardo.
 
Abçs
 

 

 
Vera Lucia Giovanelli
 
email: vgiovanelli@hotmail.com

 

 Tópico: Instrutores de TI
Natalia Porto Marta <nataliapalestrante@gmail.com> Mar 31 02:02PM -0300 ^
 
Boa tarde pessoal tudo bem?
 
 
 
Preciso de instrutores para os seguintes treinamentos:
 
**
 
*6427 - Configuring and Troubleshooting Internet Information Services.*
 
 
 
Turma dia 06 á 08/04 Integral.
 
 
 
*6235 - Implementing and Maintaining Microsoft SQL Server 2008 Integration
Services*
 
 
 
Turma: dia 04 á 08/04 das 8 ás 12h
 
 
 
 
 
Aguardo contatos, obrigada.
*Natalia Porto*
Gerente de Treinamento, Palestrante e Coach
Tel.: (11) 6301-7348 ou (11) 6933-4109
Tel.: (11) 9723-9588
http://transformandoequipes.blogspot.com
http://br.linkedin.com/pub/natalia-porto/21/a74/63b
 

 Tópico: Vendedor
Daniella <daniellaaby@gmail.com> Mar 31 07:47AM -0700 ^
 
Estamos trabalhando vagas para uma Industria Farmacêutica de Grande
Porte, para atuar na zona sul de SP com a venda de medicamentos em
Farmácias e Drogarias:
 
VENDEDOR EXTERNO
- Experiência prévia em vendas externas;
- Carro próprio e CNH sem pontos (ou no Max. 10 ptos)
- Facilidade com vendas e relacionamento.
Salário fixo + variável em torno de R$ 3.000,00 + VR + PLR + Ass.
Médica + Reemb KM e Seguro do carro.
 
Interessados, enviar CV para – rh@captativa.com.br
 
Obrigada,
Daniella

 

 Tópico: Estar no LinkedIn não basta. Saiba usá-lo a seu favor
<Silvio.Raposo@tam.com.br> Mar 31 11:29AM -0300 ^
 
Veja como aproveitar melhor a maior rede social profissional do mundo. Entre as redes sociais mais populares na internet, o site LinkedIn é o mais focado no ambiente corporativo. Lançado oficialmente em 2003, foi só em 2008 que o site alcançou uma taxa de crescimento exponencial, em parte devido à crise econômica iniciada no mercado imobiliário americano e que se expandiu para o mundo todo em 2009. Em 2011, a rede social já recebe mais de 1 milhão de novos cadastros a cada semana.
 
Em março de 2011, o LinkedIn atingiu 100 milhões de usuários no mundo, ou 1/5 do tamanho do Facebook. Só no Brasil, são 3 milhões de cadastrados. Estes números demonstram não só a dimensão do site, mas também a importância crescente que esta rede social alcançou em pouco tempo, redefinindo o panorama de contratações e a carreira de muitos profissionais.
 
Ao integrar cadastros de empresas, profissionais e universidades, o LinkedIn consegue aos poucos agrupar todas as informações sobre a carreira de um profissional. Mais importante ainda: consegue validar estas informações! Ao se conectar ao site e preencher seu currículo, o profissional começará a receber sugestões de pessoas com quem pode ter trabalhado, estudado ou mesmo conhecido através de conexões em comum com outros usuários, nos mesmos moldes do Facebook.
 
A diferença em relação ao Facebook é que, ao invés de gerenciar e divulgar aspectos da vida pessoal, o foco do LinkedIn é ajudar a gerenciar o "network" profissional. Termo que caiu no jargão corporativo nos anos 90, "network" é um termo que define a rede de contatos profissionais de uma pessoa, sejam estes contatos de onde forem. A vantagem neste caso é que o LinkedIn se torna um repositório online da rede profissional, sem que seja necessário carregar centenas de cartões de visita, mesmo aqueles escaneados com SmartPhones.
 
Ao alcançar uma massa crítica deste porte o LinkedIn começou a exercer papel de destaque nos processos de contratação de empresas inovadoras. Em carreiras concorridas, há profissionais sendo assediados pelo site com ofertas de trabalho e anúncios de vagas que aparecem para os cadastrados conforme suas qualificações. Também não faltam colegas de trabalho indicando conhecidos para vagas em suas empresas.
 
Ao conectar as carreiras, as empresas e os profissionais o LinkedIn está transformando o tradicional currículo, que agora permite ao profissional receber recomendações públicas de pessoas com quem trabalhou, acompanhar grupos de discussão de assuntos de seu interesse e vincular materiais de interesse profissional ao seu currículo, como palestras (via Slide Share), posts e artigos (via Wordpress) e vídeos (via Youtube), por exemplo.
 
Num mundo conectado em rede, é numa rede social que o profissional poderá se destacar, estabelecendo contatos profissionais com colegas de destaque em seu ramo de atuação e contribuindo com o mercado para construir a sua reputação no mundo digital.
 
Pensando nisso, é bom ter em mente que algumas práticas simples podem ajudar a manter um perfil no LinkedIn e torná-lo cada vez mais relevante:
 
1 - Ao sair de uma reunião, evento ou qualquer atividade profissional onde tenha trocado cartões e feito contatos, procure os nomes dos profissionais que acabou de conhecer e solicite a conexão com eles, é melhor momento para que eles se lembrem de você e fiquem impressionados com seu interesse e agilidade
 
2 - Ao concluir um curso, treinamento ou atividade de aprimoramento profissional, atualize seu currículo. O LinkedIn informará seus contatos pelo mural deles e pela newsletter de atualizações sobre mudanças, mantendo sua rede de contatos sempre atualizada sobre o que você anda fazendo
 
3 - Conecte suas contas em outras redes sociais ao LinkedIn, principalmente se você as utiliza profissionalmente, como o Slide Share por exemplo, uma rede social para compartilhamento de apresentações e palestras
 
4 - Mantenha seu cadastro sempre atualizado com um e-mail válido, de forma que qualquer contato feito no LinkedIn chegue até você rapidamente
 
5 - Participe de grupos de discussão do seu mercado. Ao se conectar a um grupo, o selo do grupo aparece no seu currículo e você ganha autorização para comentar, gerar links e curtir discussões, o que gera oportunidades de conhecer mais pessoas e fazer novos contatos
 
6 - Compartilhe o que você encontra de interessante na internet, como artigos, vídeos profissionais, entrevistas e conteúdos que sejam relevantes para o seu perfil profissional, isso constrói a reputação de uma pessoa engajada, preocupada em participar e enriquecer o mercado. As empresas querem profissionais que se destaquem, se interessem, participem.
 
Também é preciso tomar aqueles cuidados básicos ao usar redes sociais. Cuidado ao conectar o Twitter, por exemplo. Se você usa o Twitter para fazer comentários, brincadeiras ou falar sobre assuntos pessoais, seus Tweets automaticamente aparecerão no LinkedIn, e eventualmente podem conter informações que você não gostaria de vincular ao seu perfil profissional. É bom ter em mente que na internet você é aquilo que compartilha, e não faltam casos de declarações preconceituosas, fora de contexto e mal pensadas que tiveram conseqüências profissionais, geralmente demissões.
 
Se você ainda não fez seu cadastro no LinkedIn, corra. Se já fez, atualize seu perfil e seus contatos. O próximo passo da sua carreira pode começar no LinkedIn!
 
Por Rafael Rez Oliveira, www.administradores.com.br
 
http://renatocamacho.com.br/blog/?p=1863#more-1863
 
http://lnkd.in/Kzcwz6 <http://www.linkedin.com/nus-trk?trkact=viewShareLink&pk=member-home&pp=1&poster=103086106&uid=5459228465800679424&ut=NUS_UNIU_SHARE&r=a15da7a5-79a1-48b7-a0ad-9ce082e76e69&url=http%3A%2F%2Fwww%2Elinkedin%2Ecom%2Fshare%3FviewLink%3D%26sid%3Ds324817056%26url%3Dhttp%253A%252F%252Flnkd%252Ein%252FKzcwz6%26urlhash%3Drev1%26uid%3D5459228465800679424%26trk%3DNUS_UNIU_SHARE-lnk&urlhash=UYc4>

 

 Tópico: CANCELAMENTO DO AVISO MC DONALDS DO BRASIL PROCURA TÉCNICOS EM ELÉTRICA/REFRIGERAÇÃO
marcio fontes <dengue51@gmail.com> Mar 31 09:43AM -0300 ^
 
Olá amigos, tudo bem?
Peço a gentileza de quem divulgou essas vagas em meio eletronico, de retirar
o anuncio pois apesar de realmente eles necessitarem dessas vagas, é
politica da empresa não divulgar em meios eletronicos em virtude de
politica da empresa. Peço a gentileza de retirarem os anuncios divulgados
pois meu amigo que me pediu para divulgar corre risco de perder seu emprego
por causa disso (mesmo porque ele também não sabia dessa politica).
 
Por enquanto encontrei dois anuncios eletronicos...
 
http://consultevagas.wordpress.com/
 
www.*vaga*emprego.net
 
Desde já agradeço e peço desculpas!
 
rede Mc Donalds do Brasil está contratando 20 técnicos em
Elétrica/refrigeração
Escala 5X2 - salário a combinar
VR, Vale combustivel, assistencia médica e odontológica (PARA ATENDER TODA A
REDE MC DONALDS FRANQUIAS ABC/SP).
 
Interessados enviar currículos para Marcos Meise - responsável pelas
contratações no email: marco.meise@br.mcd.com
 
-- 
"A vida é curta, quebre regras, perdoe rapidamente, beije lentamente, ame de
verdade, ria descontroladamente, e nunca pare de sorrir, por mais estranho
que seja o motivo. E lembre-se que não há prazer sem riscos. A vida pode não
ser a festa que esperávamos, mas uma vez que estamos aqui, temos que
comemorar!!!"

 

 Tópico: ajuda
Lucia Helena Mascigrande <lucia_lhm@hotmail.com> Mar 30 09:31PM ^
 
GOSTARIA DE SABER SE CONHECEM ALGUMA AGÊNCIA OU FOTOGRAFO QUE PRECISE DE FREE LANCE PARA MAQUIAGEM E CABELO PARA EDITORIAL . 


GRATA,
 
 
lucia mascigrande

 

 Tópico: Teste - Raciocínio lógico
Bia Fernandes <biabjc@gmail.com> Mar 30 09:54AM -0300 ^
 
Laudiceia, bom dia!
 
neste site vc deve encontrar, raciocínico lógico e muito mais:
http://sites.mpc.com.br/negreiros/index.html
 
Att,
 
Bia Fernandes
 
Em 30 de março de 2011 09:48, Laudiceia A. Viveiros <

 

Osmar Quirino <osmarquirino@bol.com.br> Mar 30 11:42AM -0300 ^
 
Bom Dia!!
 
Laudicéia,
 
Segue um muito bom..
 
Segue o passo a passo abaixo
 
Para aqueles(as) que gostam de u mbom desafio , segue abaixo um bem legal.
 
Tem um ônibus com 7 garotas dentro
 
Cada garota tem 7 mochilas
 
Dentro de cada mochila, tem 7 gatos grandes Cada gato grande tem 7 gatos
 
pequenos Todos os gatos tem 4 pernas cada
 
Pergunta:
 
Quantas pernas tem dentro do ônibus?
 
O número de pernas é o password do arquivo anexo.
 
+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++
 
Após conseguir, insira seu nome no Excel...e repasse pra quem
 
quiser...mostre q você pensa!
 
Abrcs.
 
Atenciosamente,
 
Espero ter ajudado..
 
Osmar Q. dos Santos
 
(11) 9319-3511 (Claro)
 
(11) 8039-6255 (Oi)
 
osmarquirino@bol.com.br
 
Em 30/03/2011 09:48, Laudiceia A. Viveiros < laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br > escreveu:
 
v\:* {behavior:url(#default#VML);} o\:* {behavior:url(#default#VML);} w\:* {behavior:url(#default#VML);} .shape {behavior:url(#default#VML);}
 
Bom dia a todos!
 
Alguém aí tem testes de raciocínio lógico pra me enviar?
 
Obrigada!
 
Laudicéia de Abreu Viveiros
 
Triad Systems|Human Resources
 
laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br
 
Tel: 11 2344.1868
 
- - -
 
Site: www.triadsystems.com.br
 
Twitter: www.twitter.com/triadsystems
 
Linkedin: www.linkedin.com/companies/triad-systems
 
- - -
 
Matriz: Rua Gomes Carvalho, 1306 7.o andar - Vila Olímpia - São Paulo - SP - 04547-004 - fone: 11.2344-1830
 
Filial Barueri: Calçada Copos de Leite, 27 – Centro Comercial – Alphaville - Barueri - SP – 06453-047 - fone: 11.7543-6067
 
Filial Manaus: Av. Djalma Batista, 735 cj. 105 - Chapada - Manaus - AM - 69050-010 - fone: 92.3236-7130
 
logo_triad_telisocmmi
 
Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o meio-ambiente.
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: RES: Ajuda - Salários
"Marisa fagundes Miranda" <marisa.fagundes@axiavaluechain.com> Mar 30 11:40AM -0300 ^
 
Valor R$1.506,00
 

 
 
 
 
 

 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de
Networking/Marduk Seguros
Enviada em: terça-feira, 29 de março de 2011 20:53
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: ENC: Ajuda - Salários
 

 
_____ 
 
De: Magnolia Ribeiro [mailto:alishastar1@gmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 25 de março de 2011 14:52
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Ajuda - Salários
 

 
Ola Boa Tarde
 

 
Na minha empresa (Wtorre) A engenharia ganha 3 a 4 mil , arquitetos 3 a 5
mil porque depende do grau de formaçao e tempo de casa e ass. adm ganha de
1200 a 1800.
 

 
Att: Mag
 
Em 24 de março de 2011 23:40, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
_____ 
 
De: Bianca Teixeira (IMAGO) [mailto:bianca@imago.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 21 de março de 2011 16:10
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Ajuda - Salários
 

 
Oi Pessoal
 

 
Estou precisando de uma ajudinha....
 
Estou fazendo um levantamento de custo de um futuro projeto e gostaria da
ajuda de vocês com relação a salários, pois como a maioria das oportunidades
que trabalho são de TI... especificamente para esse projeto nada é de TI...e
estou preocupada em colocar valores que não estão dentro do mercado....rs
 

 
- Arquitetos
 
- Engenheiros (Civis)
 
- Assistente Administrativo
 

 
Fico no aguardo dos valores
 

 
Obrigado mais uma vez pela ajuda.... J
 

 
Atenciosamente, 
 
Bianca Teixeira 
 
bianca@imago.com..br <mailto:bianca@imago.com.br> 
 
____________________________________________________________________ 
 
CEL +55(21) 9197-3949 SP +55(11)5507-5756 RJ +55(21)4063-6096 Ramal: 105/189
 
 
Recursos Humanos 
 
Imago IT Solutions | <http://www.imago.com.br/> http://
<http://www.imago.com.br/> www.imago.com.br
 

 

 
_____ 
 
 
Antes de imprimir pense em seu compromisso com o Meio Ambiente.
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: URGENTE - vaga para Engenheiro de Projetos de Manutenção (www.cvengenharia.com.br)
Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> Mar 30 07:08AM -0700 ^
 
Engenheiro de Projetos de Manutenção(www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: Planejar as atividades de engenharia e implantação de projetos de 
manutenção para instalações industriais e melhorias das condições técnicas da 
empresa, englobando elaboração de projetos, orçamentos, planejamento do 
empreendimento, engenharia de detalhamento e cronograma do projeto. Acompanhar 
custos, prazos e requisitos de qualidade estabelecidos nos projeto de forma a 
garantir seu pleno atingimento, propondo ações corretivas quando necessário. 
 
 
Localidade: Catalão GO 
Benefícios: Assistência médica e odontológica; Plano de previdência privada; 
Participação nos lucros ou resultados; Gratificação de férias (2/3 do salário), 
além do abono salarial (1/3) determinado pela CLT; Seguro de vida; Transporte; 
Homenagem por tempo de serviço; Bolsa de estudos e de idiomas; dentre outros. 
 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse 
http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=1844 
 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do 
site são gratuitos) 
 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 Tópico: Oportunidade - Analista de RH - TI - Início Imediato
"Laudiceia A. Viveiros" <laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br> Apr 01 05:24PM -0300 ^
 
Boa tarde! Favor anunciar a oportunidade abaixo. 
 

 
A TRIAD SYSTEMS, consultoria de TI está com uma demanda urgente de uma
Analista de RH. Segue perfil:
 

 
- - -- - -- - -- - -- - -
 
Analista de RH - TI
 
Experiência em recrutamento e seleção de profissionais de TI (Java, PL/SQL,
DBA, VB, .Net, SAP, etc).
 

 
Contratação: CLT 
 
Benefícios: VT, VR, Seguro de Vida, Assistência Médica (AMIL), desconto em
instituições de ensino.
 
Local de Trabalho: Vila Olímpia – Próximo à estação de trem.
 
- - -- - -- - -- - -- - -
 

 
Aceitamos indicações. 
 
Aos interessados, enviar currículo atualizado para rh@triadsystems.com.br.
 
Informar a pretensão salarial e disponibilidade de início. 
 

 

 
Obrigada!
 

 
Laudicéia de Abreu Viveiros
 
Triad Systems|Human Resources
 
<mailto:glauco@triadsystems.com.br> laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br
 
Tel: 11 2344.1868
 

 
- - -
 
Site: <http://www.triadsystems.com.br/> www.triadsystems.com.br
 
Twitter: www.twitter.com/triadsystems 
 
Linkedin: <http://www.linkedin.com/companies/triad-systems>
www.linkedin.com/companies/triad-systems 
 
- - -
 
Matriz: Rua Gomes Carvalho, 1306 7.o andar - Vila Olímpia - São Paulo - SP -
04547-004 - fone: 11.2344-1830
 
Filial Barueri: Calçada Copos de Leite, 27 – Centro Comercial – Alphaville -
Barueri - SP – 06453-047 - fone: 11.7543-6067
 
Filial Manaus: Av. Djalma Batista, 735 cj. 105 - Chapada - Manaus - AM -
69050-010 - fone: 92.3236-7130
 
logo_triad_telisocmmi
 

 
Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o meio-ambiente.

 

 Tópico: Vaga: Analista de RH (PL/Sr) - Atos Origin Brasil
"Domingues, Gisele" <gisele.domingues@atosorigin.com> Apr 01 02:22PM -0300 ^
 
Grupo, boa tarde.
 

 

 
Á Atos Origin Brasil, multinacional Franco Holandesa, prestadora de serviços em Tecnologia da Informação, busca Analista de recursos Humanos com o seguinte perfil:
 

 
· Analista de Recursos Humanos (PL ou Sr). 
 

 
Experiência no recrutamento e seleção de profissionais area de TI, atuando com o R&S de diversos perfis (Multiplataforma e SAP). 
 
Habilidade para atuar com diversos tipos de clientes (interno e externo), refinamento de perfil, divulgação de vagas, triagem de
 
curriculuns, agendamento de entrevistas, realização de entrevistas entrevistas pessoais, aplicação de testes técnicos e entrevista
 
de desligamento. 
 
Superior em completo ou curso. 
 

 
Local de trabalho: Zona Sul/SP -proximo a ponte João Dias. 
 
Contrato temporário: 04 meses. 
 

 
Os interessados, encaminhar cv mencionando pretensão salarial e disponibilidade para inicio. 
 
Favor mencionar no assunto código vaga: AN_RH_SP. 
 

 
Agradecemos possiveis indicações. 
 

 
Att
 

 
___________________________
 
Gisele Nunes Domingues 
Human Resources Department 
Atos Origin Brasil 
(: (55) 11 2183-2001
 
Fax: (55) 11 2183-2650 
-: Av. Maria Coelho Aguiar, 215 - Bloco E - 5o.andar -São Paulo - SP - CEP: 05804-900
gisele.domingues@atosorigin.com <mailto:gisele.domingues@atosorigin.com> 
www.atosorigin.com <http://www.atosorigin.com>

 

 Tópico: atraso no painel de vagas
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Apr 01 02:15PM -0300 ^
 
Amigos e amigas
 

 
A internet é uma ferramenta fantástica, que tanto faz o bem quanto o mal e
isto é em qualquer área do conhecimento humano.
 

 
Infelizmente pessoas com o dons e conhecimentos técnicos tem se aproveitado
da força dos painéis de vaga para capturar meu email na internet e despejar
caminhões de spams, pishing, fishing e outras coisas na minha máquina.
Neste momento tenho mais de 300 mensagens para filtrar (que são mais de 500
anúncios efetivos) contra mais de 500 spams retirados no mesmo período. Meu
tempo tem ficado cada vez menor para fazer o que realmente eu gostaria de
fazer, ajudar os outros.
 

 
Peço desculpas pelo não envio dos painéis esta semana mas no final de semana
colocarei isto em ordem.
 
Um bom final de semana a todos!
 

 
Hamilton

 

 Tópico: DIVULGAÇÃO DE VAGA TEMPORÁRIA URGENTE
"RH2000 - Cristina Moraes" <rh2000@uol.com.br> Apr 01 09:17AM -0300 ^
 
Bom dia Júlio, 
 
Por favor, poderia divulgar a vaga abaixo?
 
Cargo: Auxiliar Administrativo
- Salário: entre R$ 1.100/ 1.300 
 
 
 
(CONTRATO TEMPORÁRIO PARA 90 DIAS)
 
 
 
 
 
-- pré requisitos: 2º. Grau completo. Dinamismo, organização, habilidade com atividades operacionais, bom relacionamento interpessoal, facilidade para realizar trabalho em equipe e redigir textos. Nível intermediário em excel/word/outlook/internet. Desejável experiência. 
 
- Descrição das atividades: Organização física dos arquivos da área, Recepção de formulários de campanhas de benefícios (atuais e futuras), Fazer controle de recebimento de documentos, Catalogar documentos para arquivo morto, cadastrar informações no sistema e enviar para a empresa de arquivo, Colher assinatura em documentos legais, Enviar e receber malotes, Atender telefone e anotar recados, dentre outras atividades operacionais que podem surgir. Irá trabalhar no depto de Recursos Humanos. Local de trabalho: Brooklin, próximo ao Shopping Morumbi. 
 
 
 

 
Os interessados deverão encaminhar CV para o e-mail cristina@rh2000.com.br
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Grata e um ótimo final de semana. 
 
 
 
 
 
 
Cristina Moraes
RH2000 ASSESSORIA E CONS LTDA
Rua Alvaro Rodrigues, 182 - Conj 62 - Brooklin - São Paulo - São Paulo
Telefone 11 56417852 
www.rh2000.com.br cristina@rh2000.com.br
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso 
com o MEIO AMBIENTE
---

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 Tópico: painel 4/4 D
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Apr 04 12:45AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia e
Lucchessi também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 
Estou com uma posição para Consultor Generalista Sr com experiência em
relações sindicais, para a região de Campinas.
 

 
Poderia repassar para seus contatos?
 

 
Obrigado!!
 

 
Daniel Marcos Farina
 
Talent Acquisition Advisor
 
Dell | Human Resources, Brazil
 
Office +55 11 2138 2987, fax +55 11 2138 2997/2998
 
Find out more about our job opportunities at <http://www.dell.com/careers>
www.dell.com/careers
 

 

 

 
 
ANALISTA DE TREINAMENTO SR.
 

· Experiência em empresas de médio e grande porte (desejável multinacional) 
· Experiência com sala de aula e comunicação didática
· Forte noção em montagem de plano de aula, preparo de material,
programação e planejamento de treinamentos;
· Desejável treinamento com atendimento e/ou área de serviços
 
· Atuar com toda a rotina da área de treinamento e desenvolvimento,
realizar integração institucional, acompanhar toda a logística que envolvem
treinamento e desenvolvimento de colabodoradores, e controle de orçamentário
da área de treinamento e desenvolvimento. 
 
· Experiência na área de treinamento e desenvolvimento. 
 
· Ensino Superior completo (Pedagogia, Letras ou Psicologia)
· Residir exclusivamente na região de Campinas, Vinhedo, Indaiatuba,
Valinhos e Jundiai
 
 

 

 

 
 
VENDEDOR – CANAL CORPORATIVO
 
 

 
Ensino médio completo (desejável cursando superior).
 
Vivência na área comercial no segmento de varejo e/ou bens de consumo. 
 
Desejável experiência em vendas externas
 
Foco em resultados, senso de dono do negócio e espírito de equipe.
 
Residir: Limeira/ Piracicaba, Jundiai ou Campinas e São Paulo (zona sul e
ABC)
 
Benefícios completos e Salário extremamente atrativo
 

 
Interessados enviar currículo para o email rodrigo-unicamp@hotmail.com,
colocando no assunto: Vendedor Canal Corporativo com pretensão salarial.
 
 
 
 
 

 
Bom dia!!!
 

 
Segue abaixo nossas vagas em aberto. 
 

 
Caso tenham indicações, favor encaminhar Cv com pretensão salarial para
silvia.francisco@lojasrenner.com.br. No assunto colocar: Vagas: BH
 

 
Grata,
 

 
OPORTUNIDADES LOJAS RENNER
 
 
- Analista de Treinamento e Desenvolvimento - Belo Horizonte/MG
Formação: Superior completo em Psicologia, Administração de empresas e
cursos afins. 
Experiência: ter atuado na área de treinamento de conteúdo comportamental,
vivência de sala de aula, condução de grupos.
Atividades: análise das necessidades de treinamento e desenvolvimento de
pessoal, juntamente com as lideranças e colaboradores das lojas. Organização
e preparação de cursos, palestras, seminários, selecionando material técnico
e de apoio. Acompanhamento do cumprimento da programação de treinamento e
avaliação do índice de aproveitamento dos treinados. Responsável pelos
relatórios da área. 
Posição para atuar no RH Regional situado no Minas Shopping, em Belo
Horizonte/MG. Necessário ter disponibilidade para viagem.
 
 
- Analista de Recrutamento e Seleção - Belo Horizonte/MG
Formação: Superior completo em Psicologia. 
Experiência: ter atuado em recrutamento e seleção. Aplicação de testes
psicológicos, avaliação de potencial e acompanhamentos. 
Atividades: execução de atividades de recrutamento e seleção de pessoal.
Organização e aplicação de testes psicológicos, bem como realização de
entrevistas, a fim de identificar as aptidões e capacidade profissional dos
candidatos. Participação no aprimoramento das técnicas e procedimentos de
recrutamento e seleção e reformulação de formulários. Responsável pelos
relatórios da área.
Posição para atuar no RH Regional situado no Minas Shopping, em Belo
Horizonte/MG. Necessário ter disponibilidade para viagem.
 
 
 
 

 
Olá Regiane,
 

 

 
Peço a gentileza de divulgar esta vaga:
 

 

 
Operador de máquina de envelope – 02 vagas
 

 
Conhecer ou já ter operado máquina hellios 26 ou 29;
 
Saber acertar a máquina;
 
Trocar o formato da máquina;
 
Montar e configurar o sistema de impressão;
 
Colocar a máquina no ponto;
 
Masculino;
 
Idade – indiferente;
 
Fácil acesso a região de Pirituba, até 02 conduções;
 

 
disponibilidade de horário ( de segunda a sábado das 06:45-14:00/
13:45-22:00/ 21:45-06:00)
 

 
salário a combinar – regime CLT
 

 
benefícios : VT, VA de 70,00, seguro de vida pelo Bradesco, seguro farmácia,
refeição no local, convenio medico)
 

 
Aos interessados, enviar cv para <mailto:rose@perfilhumanorh.com.br>
rose@perfilhumanorh.com.br
 

 

 

 
Olá professor Hamilton por favor anunciar a seguinte vaga:


Empresa localizada na região da Paulista 


Cargo = RECEPCIONISTA 

· Ensino Médio Completo
· Experiência em recepcionar visitantes e clientes da empresa,
atendimento telefônico.
· Desejavel que já tenha trabalhado em empresa de advocacia.
. Requisitos indispensáveis = Simpatia, Bom Humor, Bom Atendimento,
Foco.


Interessados encaminhar o CV atualizado em formato Word para
moniquetdantas@hotmail.com informando disponibilidade de inicio e pretensão
salarial.

 

 

 
Boa tarde,
 

 
Recebemos 142 vagas para fechar nas próximas duas semanas. Favor divulgar
pois é uma ótima oportunidade!
 
Segue perfil:
 
VENDEDOR DE LOJA
 
Empresa Multinacional no segmento de Telecomunicações no Estado de SP. 
 

 
Requisitos:
 
- Experiência com vendas 
 
- 2º Grau Completo
 
- Disponibilidade de horário aos finais de semana e a noite
 
- Bons conhecimentos em informática
 

 
Salário: 1.121,00 (Fixo) + 193,00 (Variável)
 

 
Benefícios: Vale-Transporte/ Vale-Refeição (20,00 por dia)/ Assistência
Médica/ Assistência Odontológica/ Seguro de Vida/ Participação nos Lucros/
Plano Celular Atendente
 

 
Interessados devem comparecer em horário comercial, na Rua Dr. Braulio
Gomes, 36 – 1º andar – República
 
Procurar por Rebeca
 
Tel. 11-21559631
 
Email: rebeca.perotta@allis.com.br
 

 

 

 
oportunidade para um analista Contábil Junior/Plenos.
 
Experiência de 02 anos na função.
 
Conhecimento em normas e procedimentos contábeis e legislação Vicente (IRPJ
e CSSl)
 
Ira executar analise de documentos contabeis diversos que consistem no exame
e conferencia de todo o seu conteúdo.
 
Emitir relatórios administrativos contábeis,
 
Conciliar e analisar as contas contábeis e resultados,
 
Apurar e conciliar a base de calculo do IRPJ E CSLL.
 
Efetuar o fechamento do balanço;
 
Oriundo de industrias.
 
Entre outra atividades.
 

 
Formação: Superior completo ou cursando em Ciências Contábeis ou área afins.
 

 
Enviar currículo: viviane@saconsulting.com.br
 

 
Para região do ABC é imprescindível o profissional residir próximo
 
Viviane de Souza
 
S&A Consulting
 
e-mail: viviane@saconsulting.com.br
 
site: www.saconsulting.com.br <http://www.saconsulting.com.br/> 
 

 

 
Vaga para Degustadora/ Impulsionadora para empresa no ramo alimentício (SP)
 

 
Necessário ter facilidade para lidar com público, boa aparência e excelente
comunicação. 
 
Irá atuar em Carapicuíba (Zona Oeste)
 
Benefícios: R$624,03 + VR R$7,50 + VT R$6,85 (ao dia)
 
Evento de 30 dias, vaga com possibilidade de efetivação. 
 
Interessados devem enviar CV com foto urgente para:
giselle.garcia@allis.com.br, colocar no assunto Promo Z/O.
 

 

 

 
A HORIBA multinacional japonesa procura um CFO com perfil forte em
controladoria. Requer CRC e fluencia na lingua inglesa.
 
Daqui a dois anos pretendem transferir o escritorio de S Paulo para Jundiai,
portanto, requerem um profissional que tenha possibilidades de mudar para a
região.
 
Enviar curriculum vitae para maria@athelas.com.br
 

 

 
BOM DIA JULIO, PODERIA DIVULGAR A VAGA ABAIXO.
 

 
VENDEDOR INTERNO COM EXPERIENCIA EM VENDAS DE MATERIAL ELÉTRICO, POSSUIR
CARTEIRA DE CLIENTES SERÁ UM DIFERENCIAL.
 
2º COMPLETO OU CURSANDO SUPERIOR
 
LOCAL DE TRABALHO VILA CARRÃO – DE 2º A 5º FEIRA DAS 8 AS 18 HORAS 6º FEIRA
DAS 8 AS 17 HORAS.
 
A EMPRESA OFERECE VALE TRANSPORTE – CONVENIO MÉDICO.
 
SALARIO FIXO + COMISSÕES.
 
ENVIAR CURRICULUM PARA gabriel@macluz.com.br
 
OBS. ENVIAR CURRICULUM APENAS COM EXPERIENCIA EM VENDAS DE MATERIAIS
ELETRICOS.
 

 
OBRIGADO...
 

 

 
Grupo, boa tarde.
 

 

 
Á Atos Origin Brasil, multinacional Franco Holandesa, prestadora de serviços
em Tecnologia da Informação, busca Analista de recursos Humanos com o
seguinte perfil:
 

 
· Analista de Recursos Humanos (PL ou Sr). 
 

 
Experiência no recrutamento e seleção de profissionais area de TI, atuando
com o R&S de diversos perfis (Multiplataforma e SAP). 
 
Habilidade para atuar com diversos tipos de clientes (interno e externo),
refinamento de perfil, divulgação de vagas, triagem de
 
curriculuns, agendamento de entrevistas, realização de entrevistas
entrevistas pessoais, aplicação de testes técnicos e entrevista
 
de desligamento. 
 
Superior em completo ou curso. 
 

 
Local de trabalho: Zona Sul/SP –proximo a ponte João Dias. 
 
Contrato temporário: 04 meses. 
 

 
Os interessados, encaminhar cv mencionando pretensão salarial e
disponibilidade para inicio. 
 
Favor mencionar no assunto código vaga: AN_RH_SP. 
 

 
Agradecemos possiveis indicações
 
Att
 

 
___________________________
 
Gisele Nunes Domingues 
Human Resources Department 
Atos Origin Brasil 
(: (55) 11 2183-2001
 
Fax: (55) 11 2183-2650 
-: Av. Maria Coelho Aguiar, 215 - Bloco E - 5o.andar -São Paulo - SP - CEP:
05804-900
<mailto:gisele.domingues@atosorigin.com> gisele.domingues@atosorigin.com
<http://www.atosorigin.com> www.atosorigin.com 
 

 

 
VENDEDOR TELEFONIA MÓVEL
 
Multinacional contrata mais de 100 vagas para atuar como VENDEDOR INTERNO EM
LOJA na área de telefonia móvel; Vagas para todas as regiões.
 
Necessário:
Ensino Médio Completo; Maior de 18 anos;
Ter experiência com vendas ou atendimento ao público;
Disponibilidade para trabalhar em escala 6 x 1 das 14h00 às 22h20;
Bons conhecimentos em Informática;
 
Benefícios:
Salário: R$ 1.121,00 fixo + comissão variável
Vale Transporte;
Vale Refeição no valor de R$ 22,00 por dia;
Plano de Saúde e Odontológico;
Participação nos lucros.
 
Interessados ligar: 2155-9631 – falar com Rebeca, ou mandar currículo para
<mailto:rebeca.perotta@allis.com.br> rebeca.perotta@allis.com.br
 

 

 

 
Empresa de Grande Porte do Segmento de Telecomunicações contrata:
 

 
- Auditor de Processos
 

 
Requisitos: Programar e executar auditorias em todas as áreas da empresa,
visando assegurar a correta aplicação das normas internas da empresa, nas
áreas administrativas e operacionais, bem como a aplicação de leis,
instruções normativas e outros dispositivos legais.
 
Analisar processos, rotinas, organização do trabalho e controles
operacionais, visando identificar oportunidades para melhorar a
produtividade e eficiência do trabalho, através de sugestões e orientação às
diversas áreas da empresa.
 
Verificar os livros contábeis, fiscais e auxiliares da empresa, examinando
os registros efetuados, para apurar a correspondência dos lançamentos com os
documentos que lhes deram origem.
 
Investigar as operações contábeis e financeiras realizadas, verificando
cheques, recibos, faturas, notas ficais e outros documentos, para comprovar
a exatidão das mesmas.
 
Analisar os custos dos impostos, visando identificar oportunidades para
redução da carga tributária.
 
Realizar auditorias na área do Almoxarifado, verificando a movimentação de
materiais e realizando inventários para confronto dos dados físicos com os
controles internos e a contabilidade.
 
Realizar auditorias na área operacional / de produção, verificando quadro de
pessoal, rotinas e procedimentos, fazendo as recomendações necessárias para
melhor produtividade do trabalho e qualidade do produto / serviço.
 
Preparar relatórios parciais e globais da auditoria realizada, assinalando
as eventuais falhas encontradas e certificando a real situação patrimonial,
econômica e financeira da empresa, para fornecer a seus dirigentes ou
acionistas os subsídios contábeis necessários à tomada de decisões.
 
Realizar auditorias específicas para apurar possíveis irregularidades
contábeis ou nos procedimentos internos da empresa.
 
Realizar inventários de estoques, fazendo o confronto do estoque físico com
os registros contábeis, visando a elaboração de balanços e identificar e
corrigir irregularidades ou divergências.
 
Analisar os custos de manutenção e de transportes, avaliando sua
compatibilidade com a utilização dos equipamentos e volume dos serviços
prestados.
 
OBS: DEVERÁ POSSUIR DISPONIBILIDADE TOTAL DE VIAGENS
 
OBS: Superior completo em Adm de Empresas, Ciências Contábeis ou Afins,
Pós-Graduação ou MBA.Desejável experiência anterior na área de processos.
 
Domínio do pacote Office.
 
Inglês de intermediário a fluente.
 

 
A empresa oferece: salário compatível com o mercado + AM, AO,Aux Farm, PLR,
Restaurante na empresa, VT se necessário, hospedagens, passagens aéreas.
 
Interessados deverão encaminhar cv para: iara.silva@icatel.com.br,
informando cód da vaga: AD processos, com pretensão salarial.
 

 

 
Bom dia, peço desculpas pelo envio de outra retificação de vaga, mas foi
definido um horário específico de trabalho, e os cvs que recebo pela falta
de informação acabam desistindo da vaga, e agora com a informação correta
posso ser mais assertivo, segue abaixo um novo e-mail para contato referente
a esta vaga. 
 

 
VENDEDOR (ÓTICA E PRESENTES)
 
Irá atuar com vendas de presentes, livros, fotos e filmagens, câmeras, etc. 
 
Para as lojas: Vila Olímpia, Plaza Sul, Paulista, Santa Cruz, Alphaville,
Bom Sucesso, Center Norte e ABC.
 
Das 14h às 22h, em escala 6X1
 
Salário: R$ 772,00 + comissão
 
BENEFÍCIOS:
 
VT + Assistência Médica Amil + Assistência odontológica Bradesco + Seguro
de Vida.
 
Necessário: Ensino médio completo, a partir de 18 anos, disponibilidade de
horário. 
 

 
Os interessados devem enviar CV para <mailto:juliana.anjos@allis.com.br>
juliana.anjos@allis.com.br, colocar no assunto: VENDEDOR e a loja de
interesse
 

 

 
 
 
A Stefanini multinacional brasileira, prestadora de serviços e provedora de
soluções na área de Informática, atuante no mercado há 23 anos e contando
com mais de 11.000 profissionais, contrata o seguinte perfil: 
 
Consultor ABAP - Pleno/ Senior 
 
Quantidade de vagas : 3 
 
Região : São Paulo - Próximo ao Shopping Vila Lobos 

 

 Tópico: Painel 4/4 C
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Apr 04 12:44AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia e
Lucchessi também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 
Estamos selecionando PCD's para as áreas administrativas, produção,
comercial e RH.Os interessados devem encaminhar cv para
selecao@trifil.com.br <mailto:selecao%40trifil.com.br> anexando o laudo
médico.
 

 

 
01 Vaga - Analista Programador Java Pl 
 
- Irá atuar no bairro de Cerqueira César próximo ao metro Hospital das
Clinicas. 
 
- Experiência e conhecimento em J2EE, Hibernate, Struts, JSP e Spring. 
 

 

 
02 Vagas - Analista Programador Java Pl 
 
- Irá atuar no Taboão da Serra. 
 
- Experiência e conhecimento em J2EE, Hibernate, Struts e JSP. 
 

 

 
Contratação CLT/Cotas hora aberta (8 horas diárias, ter disponibilidade para
possíveis horas extras). 
 

 
Os interessados deverão enviar currículo com pretensão salarial para:
vagas@presence.com.br
<https://mail.google.com/mc/compose?to=vagas@presence.com.br> 
 
 
 
 
 

 

 
A ENRICH (WWW.enrich.com.br) possui uma vaga de Gerente de RH em aberto.
 
Interessados e, somente os que preencham os requisitos mencionados, podem
participar enviando CV para o email abaixo:
 
enrich@enrich.com.br
 

 
A ENRICH CONSULTORIA, através da divisão de Executive Search, está
assessorando um de seus clientes, uma empresa 
 
nacional, de grande porte, que vem crescendo nos últimos anos e destaca-se
como uma empresa de sucesso e tradição 
 
no mercado de inteligência de mercado / informação, atendendo aos mais
exigentes segmentos. Com sede em São Paulo, 
 

 
está buscando um GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, com reporte ao Diretor
Administrativo Financeiro.
 

 
Perfil do Cargo
 

 
* Formação, preferencialmente, em Psicologia, Administração de Empresa
ou Economia.
 
Experiência profissional
 
· No mínimo 5 anos em Recursos Humanos;
 
· No mínimo 2 anos em cargos de Gestão;
 
· Experiência em empresas familiares e/ou nacionais de médio porte;
 
Conhecimentos:
 
· Conhecimento de todos os subsistemas de recursos humanos;
 
· Ênfase na implantação de processos de remuneração e desenvolvimento.
 
Competências comportamentais:
 
· Proatividade;
 
· Boa capacidade de negociação;
 
· Hands on e orientado para resultados;
 
· Alto nível de integridade e inquestionável honestidade
profissional e intelectual;
 
· Flexibilidade e bom relacionamento interpessoal.
 
· Boa comunicação, liderança positiva e foco em resultados completam
este perfil.
 
Local de Trabalho:
 
· Região próxima ao Museu do Ipiranga
 
Remuneração:
 
· A combinar (Regime CLT)
 
Responsabilidades Específicas:
 

 
Gerenciar as áreas de Recursos Humanos, de acordo com as diretrizes
recebidas da diretoria, 
 
com o propósito de cumprir os planos de negócio aprovados;
 
Preparar a elaboração dos orçamentos da área de Recursos Humanos de todas as
unidades 
 
e suas respectivas aprovações; assim como realizar a gestão dos mesmos;
 
Análise e adequação das estruturas organizacionais das áreas de Recursos
Humanos;
 
Conduzir as diferentes equipes (Pessoal (folha terceirizada), Remuneração e
Desenvolvimento 
 
de Pessoas), supervisionando as respectivas ações que determinarão o
cumprimento dos diferentes 
 
objetivos de cada processo;
 
Implantação de políticas e o planejamento de pessoal;
 
6. Definição e monitoramento de indicadores de performance, tais como:
níveis de serviço, 
 
processamento de solicitações dos clientes internos, e custos das áreas sob
sua responsabilidade;
 

 
Currículos s devem ser enviados somente para o e-mail enrich@enrich.com.br,
relacionando no assunto GRE-IP
 

 

 

 
CONSULTOR DE NEGÓCIOS I
 
Para empresa multinacional no ramo de Telefonia Móvel e tecnologia
 
Trabalhará com Vendas na área de telecomunicações - Responsável por
identificar as 
necessidades, ofertar o melhor produto e ou serviço com o objetivo de
encantar o cliente e 
atingir os resultados financeiros e de satisfação. 
 

 
Requisitos: 
 
Imprescindível Ensino Superior Completo ou Cursando; 
 
Noções básicas de informática; 
 
Experiência com Vendas (podendo ser em telemarketing ativo), e atendimento
ao cliente. 
 
Escala 6X1, das 16 às 22h
 

 
Oferece: 
 
R$1290,00 Fixo + Comissão variável
 
Vale-Alimentação de R$55,00 + VR R$12,33/ dia + Ass. Medica/ odontológica,
plano de previdência, auxilio creche e babá. 
 

 
____________________________________________________________________________
___________________________________
 
Interessados podem comparecer de segunda a sexta-feira nos seguintes
horários: 09h às 12h/ 14 às 17:30h, trazer currículo atualizado. 
 
Endereço: Rua Doutor Bráulio Gomes, 36, 1º andar, procurar por Graziele
Andrade. 
 

 

 
 
 
Magazine Luiza acaba de publicar a vaga 13508 - VENDEDOR - SP - São Paulo
Capital - 569 | SP - SAO PAULO .
 
Comunique esta vaga para sua rede de relacionamento. Desta forma você estará
ajudando seus contatos a conhecerem novas oportunidades.
 
Para ver mais detalhes desta e de outras vagas entre no site da empresa ou
Clique Aqui <http://www.contratebem.com.br/acesso.aspx?ID=4&VID=13508> .
 

 

 

 
Estou a procura de corretores de imóveis com ou sem experiência para 2
lançamentos: Taboão da Serra (Programa Minha Casa Minha Vida) e Pinheiros
(Padrão Médio).
 

 
Comissão diferenciada, poucos corretores, retorno rápido e ampla cobertura
de mídia!!!
 

 
Os interessados, favor encaminhar CV para leandroqueiroz@hotmail.com, com a
palavra Corretor de Imoveis!!
 

 
Precisamos de apenas 10 corretores!!!
 

 

 

 
-Análise de Sistemas - SAP JR
 
Conhecimentos necessários 
 
- SAP SD 
 
- SAP FI
 
- Experiência em implementação de projetos
 
- ABAP
 
- Experiência em metodologia projetos (PMI)
 
Idiomas 
 
- Inglês avançado desejável
 
Perfil Desejado 
 
 
- organização
 
- pró-atividade
 
- trabalho em equipe
 
- bom relacionamento
 
Informações adicionais: 
 
CLT + Benefícios de mercado
 
Interessados enviar cv com taxa pretendida para:recrutamento@alvesrs.com.br
<mailto:para%3Arecrutamento@alvesrs.com.br> 
 

 
 
VENDEDOR – CANAL CORPORATIVO
 
 

 
Ensino médio completo (desejável cursando superior).
 
Vivência na área comercial no segmento de varejo e/ou bens de consumo. 
 
Desejável experiência em vendas externas
 
Foco em resultados, senso de dono do negócio e espírito de equipe.
 
Residir: Limeira/ Piracicaba, Jundiai ou Campinas e São Paulo (zona sul e
ABC)
 
Benefícios completos e Salário extremamente atrativo
 

 
Interessados enviar currículo para o email rodrigo-unicamp@hotmail.com,
colocando no assunto: Vendedor Canal Corporativo com pretensão salarial.
 
 
 
 
 

 
Analista da Qualidade 
 
Atuar com mapeamento de processos. Processo de auditoria (interna /
externa). Treinamentos no sistema de gestão da qualidade. Programas
setoriais PBQP-H (saneamento, edificações e obras viárias). Acompanhamento
de sistema de gestão da qualidade - ISO 9001. 
Experiência na função. Atuação na construção civil ou montagem industrial. 
Ensino Técnico completo em Construção Civil ou cursando Engenharia Civil,
Mecânica ou Elétrica.
Ferramentas da qualidade Conhecimentos no pacote Office. Desejável
conhecimentos em ISO 14001 – sistema de gestão ambiental, OHSAS 18001 –
sistema de gestão de segurança e saúde ocupacional, planejamento estratégico
/ BSC, noções de gerenciamento de projetos - PMI. 
 
Benefícios
 
Vale Refeição
Vale transporte
Convênio Médico
Convênio Odontológico (opcional)
Seguro de Vida
Previdência Privada
 

 

 
 

 
 
 
Informamos a abertura da vaga "v371141 - Analista da Qualidade " (São
Paulo/SP/BR)
Clique aqui <http://vagas.com.br/v371141?ic=Gipavin&fnt=1> para visualizar
os detalhes desta vaga. Se ela lhe interessar, basta clicar em
"Candidatura", e você será levado à página de confirmação da candidatura.
 
Aproveite para pesquisar e candidatar-se a outras vagas no site. E mantenha
sempre atualizados os dados de seu cadastro.
 
Atenciosamente, 
 
equipe VAGAS.com.br
 
_____ 
 

 

 

 
Vaga Coordenador Recursos Humanos - Sorocaba
 
Requisitos:
 
Mais de 5 anos de vivência, com coordenação de RH,nos subsistemas de R&S,
T&D, Comunicação interna e coordenação de equipe
 
Necessários Înglês no mínimo avançado
 
Formação superior completa
 
Pacote Office
 
Enviar cv para celiacunha@aywa.com.br <mailto:celiacunha%40aywa.com.br> 
<http://br.groups.yahoo.com/group/gerentes_e_lideres_de_rh/post?postID=5Hbsx
cXdryWsZg4m-8gsGiMxbnHMcCLsCPGMPbPnBS23Cc7fS-AN3fQYBr3bmCoJrUPtVHgvHB6kcPnfE
D9BY_o> 
 
Informar o titulo da vaga
 

 

 
Para empresa de Telecom.
 

 
Engenheiro de Produção
Elaborar e orientar os demais engenheiros nos projetos de engenharia de
produção, preparando especificações, desenhos, técnicas de execução,
recursos necessários e outros requisitos, para possibilitar a construção,
montagem, funcionamento, manutenção e reparo de instalações e equipamentos
da empresa. 
Desejável experiência em Telecom.
 

 
Auditor
Executar os trabalhos de auditoria contábil, analisando documentos,
controlando saldos de contas, bens e valores envolvidos nas diversas
operações realizadas. Avaliar controles internos da empresa, verificando a
execução adequada dos procedimentos administrativos, comerciais e contábeis.
Conhecer profundamente todas as fases de sua atividade. 
Ter disponibilidade constante para viagens a nível Brasil.
 

 
Interessados enviar curriculo para mirella_jeanmougin@yahoo.com.br
 

 
Abs
 

 
BH- Analista de DP
 
Consultoria de RH multinacional em parceria com empresa da área de logística
oferece vaga de:
 
Analista de DP
 
Pré-requisitos: 
Ensino Superior completo. 
Experiência com: FOLHA DE PAGAMENTO, CONHECIMENTO CLT, APURAÇÃO DE ENCARGOS,
DESEJÁVEL SISTEMA GLOBUS BGM RODOTEC OU OUTROS. 
R$2.000,00 + benefícios. 
 
Interessados deverão encaminhar currículo para
nathalia.franquito@gigroup.com.br
<mailto:nathalia.franquito%40gigroup.com.br> 
<mailto:nathalia.franquito%40gigroup.com.br
<mailto:nathalia.franquito%2540gigroup.com.br> > com o título do cargo no
campo
assunto: Analista de DP.
 
SÓ SERÃO AVALIADOS CURRÍCULOS QUE ATENDAM AOS PRÉ-REQUISITOS ACIMA CITADOS. 
 
 
 

 

 
Com ou sem experiência, pessoas que sejam comprometidas e que tenham mudar
de vida. Empresa de grande porte em formação de novas equipes.
Vagas limitadas.
Enviar cv para: <mailto:laercio.consultoria@gmail>
laercio.consultoria@gmail
 

 
Estamos com uma vaga em aberto para Coordenador de Service Desk, na região
de Monte Mor - SP
 

 
Descrição: Coordenação de equipe de Service Desk, análise de métricas,
reuniões periódicas com o cliente, gerenciamento de incidentes.
 
Experiência: Experiência anterior na função.
 
Horário: 08:00 - 17:00.
 
Idiomas: Inglês avançado.
 
Salário: a combinar.
 
Benefícios: VT, VR, Assistência médica e odontológica, Auxílio creche.
 

 
Interessados, favor enviar CV com pretensão salarial para
selecao@asystinternational.com , mencionando no assunto o título da vaga.
 

 

 
trabalho em uma loja que está com vaga aberta para trabalhar como vendedora,
se vocês se interessarem ou conhecerem alguém...
 

Vaga: VENDEDORA - Comércio Varejista (loja de roupa) localizado na Lapa Zona
Oeste

Funcões: vendas, estoque, arrumação da loja e outras funções pertinentes a
vaga.

2 Vagas

De seg. á sáb. das 08:50 ás 18:00.

Salário: á combinar.

Favor enviar CV'S para o meu e-mail: kasipioni@oi.com.br com a pretensão
salarial.

Abçs.
 

 

 
A Resource IT Solutions está posicionada entre as 10 maiores Integradoras de
desenvolvimento de software e entre os principais integradores de TI do
país. Sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville, Americana, Campinas,
Belo Horizonte, e Miami (EUA), conta com 2 mil colaboradores e cresceu 70%
em 2010. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de Software e
Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias do mercado.
www.resource.com.br
<http://www.linkedin.com/redirect?url=www%2Eresource%2Ecom%2Ebr&urlhash=dyoP
&_t=mbox_mebc> 
 

 
Analista de Telecom – 2 Vagas
 

 
Experiência em suporte ao cliente, boa comunicação verbal e escrita;
 
Conhecimento de telecomunicação e redes IP.
 
Inglês Fluente;
 
Espanhol nível intermediario falado e escrito.
 
Turno de 8 horas, 5 dias por semana
 
Operar o serviço em turno de rodízio, de Segunda a Domingo.
 
Forma de Contratação: CLT Full – R$ 2.400,00 + Beneficios.
 
Local de trabalho: Região da Berrini
 

 
Interessados e/ou indicações encaminhar CV para
fernanda.costanzo@resource.com.br
 

 

 
GRUPO ATUAL SEGURANÇA E VICTORIA SERVIÇOS CONTRATA VENDEDOR INTERNO E
VENDEDOR EXTERNO 

VENDEDOR INTERNO

*COM EXPERIÊNCIA EM VENDAS (MÍNIMO 6 MESES)
*HORÁRIO de trabalho: de 2a a 6a das 8:15h às 18h
*Necessário fácil acesso à Pirituba - Zona Oeste de São Paulo
*Informar pretensão salarial no curriculo.

VENDEDOR EXTERNO

*COM EXPERIÊNCIA EM VENDAS (MÍNIMO 6 MESES)
*HORÁRIO de trabalho: de 2a a 6a das 8:15h às 18h
*Necessário possuir veículo - receberá ajuda de custo
*Necessário fácil acesso à Pirituba - Zona Oeste de São Paulo
*Informar pretensão salarial no curriculo.
 
INTERESSADOS ENVIAR CURRÍCULO PARA: selecao2@atualseguranca.com.br
 

 
egue relação de Vagas, os interessados favor encaminhar email com o
currículo com a pretensão salarial para camila@grhbrasil.com.br 
 

 
Operador de Máquinas 
 
Experiência com máquinas operatrizes, furadeiras, fresadoras, prensas,
rosqueadeiras e dobradeiras. Já ter atuado em empresa metalúrgica. 
 
Ter curso de Interpretação de Desenhos, Ensino Médio completo 
 
Para trabalhar na região do Campo Limpo – Zona Sul de SP 
 
Salário: R$ 4,34 por hora + Benefícios 
 
Horário: Segunda a Sexta das 07:00 às 17:00 
 

 
Técnico Químico 
 
Atuar em análises laboratoriais, acompanhamento de custos e consumo de
materiais, participar no processo de implantação do PET(TPM). 
 
· Conhecimento em processo de galvanoplastia. 
 
· Curso Técnico, desejável Ensino Superior cursando. 
 
· Curso de Tratamento de Superfície. Conhecimento em análises laboratoriais
que possa responder e assinar como responsável técnico(ART). Domínio em
excel. Ser pró-ativo, ter iniciativa e liderança. 
 
· Salário: R$ 1.800,00 
 
· Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência
Odontológica, Convênio com farmácia, Estacionamento, 

 

 Tópico: Painel 4/4 B
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Apr 04 12:44AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia e
Lucchessi também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 
SP
 
http://www.vagasabc.com.br/
 
http://www.sumare.edu.br/portal_sumare/
 
http://www.rossiresidencial.com.br/
 
http://www.trilhaempregos.com.br/vagas.htm
 
http://aywa.com.br/ (Sorocaba)
 
http://www.aerofastspeedpak.com.br/novosite/
 
http://www.netshoes.com.br/
 
http://eclipseit.com.br/ (TI)
 

 
MG
 
http://www.nortearh.com.br/novo/index.asp
 

 
SP / RJ
 
<http://www.caseconsultores.com.br/> http://www.caseconsultores.com.br/
 

 
SP / SC
 
<http://www.tmktbrasil.com.br/index1.asp>
http://www.tmktbrasil.com.br/index1.asp
 

 
Brasil
 
<http://www.kombo.com.br/> http://www.kombo.com.br/
 
<http://mobilecommdobrasil.com.br/> http://mobilecommdobrasil.com.br/
 
<http://perfilhumanorh.com.br/indexnoie.php?pg=inicio&mn=empresa>
http://perfilhumanorh.com.br/indexnoie.php?pg=inicio&mn=empresa 
 
<http://www.contax.com.br/> http://www.contax.com.br/ 
 
<http://www.hypermarcas.com.br/> http://www.hypermarcas.com.br/ 
 
<http://www.cea.com.br/site/trabalhe-na-cea>
http://www.cea.com.br/site/trabalhe-na-cea
 
<http://www.brightlink.com.br/> http://www.brightlink.com.br/
 
<http://www.grupositi.com.br/> http://www.grupositi.com.br/
 
<http://soulan.com.br/portal.pt> http://soulan.com.br/portal.pt
 
<http://www.teleco.com.br/operadoras/vivax.asp>
http://www.teleco.com.br/operadoras/vivax.asp
 
<http://www.resource.com.br/site2010/Default.aspx>
http://www.resource.com.br/site2010/Default.aspx
 
<http://temarh.com.br/> http://temarh.com.br/ 
 
<http://www.terra.com.br/portal/> http://www.terra.com.br/portal/
 
<http://www.titolare.com.br/> http://www.titolare.com.br/
 
<http://simcorh.com.br/> http://simcorh.com.br/ 
 
<http://soulan.com.br/> http://soulan.com.br/ 
 
<http://aportrh.com.br/> http://aportrh.com.br/ 
 
<http://veralana.com.br/> http://veralana.com.br/ 
 
<http://www.tpirh.com.br/> http://www.tpirh.com.br/
 
<http://www.libbs.com.br/carreira/> http://www.libbs.com.br/carreira/ 
 
<http://www.gafor.com.br/site/gafor/pt/gafor_logistica/home/home.aspx>
http://www.gafor.com.br/site/gafor/pt/gafor_logistica/home/home.aspx 
 
<http://www.captativa.com.br/> http://www.captativa.com.br/ 
 

 
Mundo
 
<http://careers.motorolasolutions.com/moto.cfm?lang=pr>
http://careers.motorolasolutions.com/moto.cfm?lang=pr
 
<http://www.ey.com/BR/pt/Careers/Experienced/Opportunities>
http://www.ey.com/BR/pt/Careers/Experienced/Opportunities
 

 
Diversos
 
<http://novavisaoempregos.com.br/> http://novavisaoempregos.com.br/ 
 
Pesquisa, informações e cadastro no link: http://novavisaoempregos.com.br/ 
 

 
A
 
 
Cargo:
 
Ajudante de Carga e Descarga
 
 
Especificação da empresa:
 
Transportadora – Itapegica.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2ª grau completo, experiência com coleta e entrega de mercadorias e leitura
de guias.
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui.
<http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/c.cavalcanti.htm> 
 
 
Contato
 
Gabriela - gabriela@novavisaoempregos.com.br
 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante de Confeiteiro
 
 
Especificação da empresa:
 
Doceira e Buffet – Ponte Grande
 
 
 
Perfil da vaga:
 
1ª grau completo, experiência na função. Fácil acesso para Região da Ponte
Grande - Guarulhos
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui.
<http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/c.cavalcanti.htm> 
 
 
Contato
 
Camila - c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br
 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante de Cozinha
 
 
Especificação da empresa:
 
Cozinha Industrial
 
 
 
Perfil da vaga:
 
1ª grau completo, experiência em toda rotina de cozinha, ter atuado em
cozinha industrial, conhecimentos em cortes de carnes. Vagas para Cumbica e
outras regiões.
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui.
<http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/gabriela.htm> 
 
 
Contato
 
Gabriela gabriela@novavisaoempregos.com.br
 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante Geral
 
 
Especificação da empresa:
 
Metalúrgica – Pq. Das Nações - Guarulhos - SP.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Com experiência em metalúrgica, com guilhotina, dobradeira e controle de
medidas.
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui.
<http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm> 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante Geral
 
 
Especificação da empresa:
 
Empresa de Pré Moldados - Cachoeira - SP. ( Zona Norte )
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Para serviços pesados que residam nas Regiões:
 
SP: Tucuruvi, Jd. Joamar, Vila Nova Galvão, Jaçanã.
 
Mairiporã, Terra Preta. Guarulhos: Vila Galvão, Recreio São Jorge, Cabuçu,
Pq. Primavera, Pq. Mikail, Paraíso e Praça 8.
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui.
<http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm> 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante de serviços gerais 
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria – Prox. Inocoop
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2° grau completo, preferencialmente ter atuado em indústria.
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui.
<http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/gabriela.htm> 
 
 
Contato
 
Gabriela gabriela@novavisaoempregos.com.br
 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante Geral
 
 
Especificação da empresa:
 
Vidraçaria – Vila Galvão
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2ª grau completo, ter atuado em linha de produção.
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui.
<http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm> 
 
 
Contato
 
Camila - c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br
 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante de Pedreiro
 
 
Especificação da empresa:
 
Lavanderia Industrial – Arujá
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2ª grau completo, experiência com manutenção em geral.
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui.
<http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm> 
 
 
Contato
 
Camila – c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br
 

 

 
 
Cargo:
 
Ajustador Mecânico.
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria – Cumbica.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Ensino médio completo. Experiência na função.
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui.
<http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm> 
 
 
Contato
 
Gabriela - gabriela@novavisaoempregos.com.br
 

 

 
 
Cargo:
 
Analista de TI
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria Penapolis – São Paulo
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Formação na área, com experiência em suporte a usuários, manutenção do banco
de dados, em desenvolvimento ADVPL e banco de dados SQL, indispensável em
Microsiga, Análise e desenvolvimento de rotinas/relatórios voltados ao ERP
Protheus 10 / Microsiga. Amplos conhecimentos nos módulos, Contabilidade
gerencial, livros fiscais, faturamento, Estoque/Custos, PCP, compras, gestão
de pessoal, Easy Import, Easy Export.
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui.
<http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm> 
 
 
Contato
 
Josiane josiane@novavisaoempregos.com.br
 

 

 
 
Cargo:
 
Analista de TI
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria – Cumbica
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Superior em sistemas de informação, analises de sistema, engenharia da
computação ou técnico equivalente.
 
Conhecimentos necessários sistema MICROSIGA_PROTHEUS 10, módulos comerciais,
compras, faturamento, financeiro, pcp. Conhecer parametrização de
configuração ERP, estrutura de aplicações e ferramentas MSPU. 
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui.
<http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm> 
 
 
Contato
 
Gabriela gabriela@novavisaoempregos.com.br
 

 

 
 
Cargo:
 
Analista de TI
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria Cumbica – Guarulhos - SP
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Com experiência em modelagem de Dados, VB 6.0, Crystal Reports, BA, Acces,
SQL, Server, Software ERP ( preferencialmente MICROSIGA ), Programação
Orientada a Objetos, Nota Fiscal Eletrônica, conhecimentos básico de Gestão
Empresarial nos módulos de PCP, Compras, Vendas, Faturamento, Fiscal,
Financeiro, Qualidade, Almoxarife, Recebimento e Custos, e conhecimentos de
redes, Windows XP, Microsoft OUTLOCK 2003, Office 2003.
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui.
<http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm> 
 
 
Contato
 
Josiane josiane@novavisaoempregos.com.br
 

 

 
 
Cargo:
 
Analista de Exportação e Importação
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria de Máquinas – Taboão.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Superior completo ou cursando em áreas afins, experiência com toda rotina de
exportação. Ter o inglês fluente.
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui.
<http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm> 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 

 

 
 
Cargo:
 
Analista de Exportação e Importação
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria de Máquinas – Vila Augusta
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Superior completo, experiência com toda rotina de exportação. Ter o inglês
fluente.
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui.
<http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm> 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 

 

 
 
Cargo:
 
Analista / Assistente Contábil
 
 
Especificação da empresa:
 
Escritório Contábil - Guarulhos
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Superior completo em Ciências Contábeis ou Economia.
 
Necessário conhecimento em sistema integrado.
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui.
<http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/gabriela.htm> 
 
 
Contato
 
Gabriela - gabriela@novavisaoempregos.com.br
 

 

 
 
Cargo:
 
Analista de Compras – Pleno
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria - Cumbica
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Superior completo ou cursando, experiência com toda rotina de compras,
cotação de preços, negociações e aquisição, contratação de serviços etc.
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui.
<http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/c.cavalcanti.htm> 
 
 
Contato
 
Gabriela gabriela@novavisaoempregos.com.br
 

 

 
 
Cargo:
 
Analista de PCP
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria de Máquinas – Vila Barros - Guarulhos
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Com experiência em metalúrgica na função, com controle de produção,
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui.
<http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm> 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 

 

 
 
Cargo:
 
Assistente de Comercial
 
 
Especificação da empresa:
 
Transportadora - Vila Barros - Guarulhos
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Com experiência em cálculos de frete, atendimento ao cliente pré e pós
vendas, habilidades com planilhas de Excel e cálculos em geral.
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui.
<http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm> 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 

 

 
 
Cargo:
 
Assistente de Departamento Pessoal
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria – Itaquaquecetuba - SP.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2ª grau completo, com experiência em fechamento de folha de pagamento, e
rotinas em geral da área.
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui.
<http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm> 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 

 

 
 
Cargo:
 
Assistente de Escrita Fiscal
 
 
Especificação da empresa:
 
Escritório de Contabilidade – Vila Galvão
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Com experiência em toda rotina fiscal, livros e notas eletrônicas. Ter
atuado em contabilidade, com 2ª grau completo, preferencialmente técnico na
área contábil. Fácil acesso para Vila Galvão.
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui.
<http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/paula.htm> 
 
 
Contato
 
Paula - paula@novavisaoempregos.com.br
 

 

 
 
Cargo:
 
Assistente Logística
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria Química - Bonsucesso
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2ª grau completo, com experiência em programação de carga a granel liquida.
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui.
<http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/gabriela.htm> 
 
 
Contato
 
Gabriela - gabriela@novavisaoempregos.com.br
 

 

 
 
Cargo:
 
Almoxarife
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria - Cumbica
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2ª grau completo, experiência com toda rotina da área de almoxarifado e
sistema Microsiga.
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui.
<http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm> 
 
 
Contato
 
Camila - c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br
 

 

 
 
Cargo:
 
Auxiliar Almoxarife
 
 
Especificação da empresa:
 
Metalúrgica - Cumbica
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Experiência com almoxarifado de materiais industriais, controle de estoque e
expedição, conhecimento em controle de medidas (paquímetro e micrometro).
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui.
<http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm> 
 
 
Contato
 
Gabriela - gabriela@novavisaoempregos.com.br
 

 

 
 
Cargo:
 
Auxiliar Programação e Controle de Produção de Materiais
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria de Produtos Aromatizados – Itapegica.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Superior completo ou cursando em logística. Experiência em programação de
produção, estocagem de materiais, cotação, compras, inventários,
recebimento, inspeção e regularização de materiais, além de distribuição
interna. Conhecimentos em informática e fácil acesso para região do
Itapegica.
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui.
<http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/paula.htm> 
 
 
Contato
 
Paula paula@novavisaoempregos.com.br
 

 

 
 
Cargo:
 
Auxiliar de Qualidade
 
 
Especificação da empresa:
 
Metalúrgica – Macedo.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Experiência com seleção de peças e controle de medidas.
 
 
Caso tenha interesse nesta vaga clique aqui.
<http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm> 
 
 
Contato
 
Gabriela - gabriela@novavisaoempregos.com.br
 

 

 
 
Cargo:
 
Auxiliar de Qualidade
 
 
Especificação da empresa:
 
Metalúrgica – Ponte Grande - Guarulhos
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Experiência em metalúrgica com seleção de peças e controle de medidas e
leitura e interpretação de desenhos.
 

 

 Tópico: Painel 4/4 A
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Apr 04 12:43AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia e
Lucchessi também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 
<http://www.feelling.com.br/> :: < Feelling Recrutamentos para Pesquisas >
::
 
<http://www.feelling.com.br/> www.feelling.com.br
 
Participe de pesquisas e receba a partir de R$ 80 reais por participação. Os
interessados podem efetuar o cadastro sem custo nenhum no nosso site
<http://www.feelling.com.br/> www.feelling.com.br ou entrar em contato
conosco através dos tels (11) 2083-7197/2969-8904 / 2083-1611
 
 

 

 

 
----------------xxxxxxxxxxxxxxxxxxx---------------
 
Olá Walter,
 

 
Boa tarde!!
 

 
Pode divulgar esta vaga por favor.
 

 
Psicóloga Oganizacional
 
Irá atuar excluisivamente com recrutamento e seleção, triagem de currículos,
divulgação de vagas, levantamento de perfil junto ao gestor, aplicação de
testes palográfico, IFP, AC, EFN e será um diferencial a grafoanálise.
 
Boa comunicação, bom relacionamento interpessoal, dinamismo.
 
Horário: 8:00 as 17:00 9 Segunda a Sexta.
 
Local de trabalho; Santo André
 
Interessados encaminhar currículo para rh.debora@gmail.com
<http://mc/compose?to=rh.debora@gmail.com> 
 
 
Att,
Débora 
Recursos Humanos / Psicóloga 
e-mail: rh.debora@gmail.com <http://mc/compose?to=rh.debora@gmail.com> 
----------------xxxxxxxxxxxxxxxxxxx---------------
 

 
oportunidade de Analista De Treinamento para Empresa Multinacional em
Diadema
 

 
Em caso positivo, por favor encaminhar currículo para Adriana Follador
 
adriana.follador@desafiorh.com.br
<http://mc/compose?to=adriana.follador@desafiorh.com.br> 
 

 

 
Grata,
 

 
Um abraço!!
 

 
Adriana Follador
Coordenadora de Recursos HUmanos
 
11.4437-6060
adriana.follador@desafiorh.com.br
<http://mc/compose?to=adriana.follador@desafiorh.com.br> 
 

 

 
----------------xxxxxxxxxxxxxxxxxxx---------------
 
BOA TARDE
 
SR. WALTER 
 

 
PODE DIVULGAR ESTA VAGA A EMPRESA LOCALIZADA DENTRO DO CONDOMINIO ACIBAM EM
MAUÁ. 
 

 

 
vaga de departamento pessoal quem puder me indicar uma ótima profissional ,
peço a gentileza de encaminhar neste e-mail;
 
Janaina@dialp.com.br <http://mc/compose?to=Janaina@dialp.com.br> 
 
ATENCIOSAMENTE,.
 

 
----------------xxxxxxxxxxxxxxxxxxx---------------
 

 
ESTOU PUBLICANDO NOVAMENTE O E-MAIL ESTAVA INCORRETO.
 
Walter, Boa Noite!
 

 
Você Poderia anunciar uma vaga com certa urgência.
 

 
Empresa de capital nacional, esta selecionando profissional de seleção, com
experiência em cozinha /restaurante industrial.
 
Profissionais com formação em Psicologia, ou ainda cursando 4. ano, ter
agilidade em processo de seleção, saber aplicar paliográfico, conhecer
grafologia, profissional acima das 25 anos, contatos com agência de
empregos, contratações para o interior de São Paulo, mapear processos por
competências.
 
Gostar de atuar com dinâmica de grupos, de preferência residir no ABC,
disponibilidade imediata.
 
Empresa oferece salário +VR+VT , Conv.Farmacia, Conv.Ótica, Cesta Básica,
Conv.SESC.
 
Os curricula deverão ser encaminhados com pretensão salarial aos cuidados do
e-mail 
 
Correção urgente do meu e-mail – aom_consultoria@globo.com
<http://mc/compose?to=aom_consultoria@globo.com> 
 
Forte Abraço.
 

 
----------------xxxxxxxxxxxxxxxxxxx---------------
 
Pessoal, 
 
Por favor me ajudem a divulgar a vaga abaixo:
 
Indústria de grande porte localizada no Grande ABC contrata: 
 
Analista de RH Jr ou PL - Foco em Seleção 
 
Requisitos: 
 
- Profissional especializado, com curso superior (Administração, Psicologia
ou outros) 
- Vivência na condução de todo o processo seletivo, desde a abertura da vaga
- Conhecimento em fontes de recrutamento 
- Ferramentas de seleção de pessoal 
- Elaboração de laudos e pareceres
- Experiência seleção de profissionais em vários níveis; hábito de trabalho
com grande volume
- Conhecimento em rotinas de admissão e processos de documentação para
contratação CLT, bem como integração de novos profissionais.
 
Os interessados deverão enviar o currículo até dia 07/03/2011 para o e-mail
danimarq@ig.com.br <http://mc/compose?to=danimarq@ig.com.br> . Peço a
gentileza que coloquem no corpo do e-mail a pretensão salarial. 
 
Grata, 
 
Daniele Santos 
 

 

 
----------------xxxxxxxxxxxxxxxxxxx---------------
 

 
Olá Walter, boa tarde!
 

 
Td bem?
 

 
Necessito de sua preciosa ajuda para a divulgação de uma oportunidade. Desde
já agradeço.
 

 
- Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO DE PESSOAL (Sênior)
 
- Experiência: 05 anos em toda a rotina. Obs: O foco será em folha de pagto.
 
- Escolaridade: Superior
 
- Local: São Bernardo do Campo
 
- Salário: A/C + todos os benefícios
 

 
Os(as) interessados(as) deverão enviar currículo sob o código ‘ADM PESSOAL
SR” para selecionadora@mazzini.com.br
<http://mc/compose?to=selecionadora@mazzini.com.br> 
 

 
Grata,
 
_____ 
 
 
Leila Loli de Oliveira
 
( (11) 2139-4874
 
( Fax.: (11) 2139-4852 
 
* selecionadora@mazzini.com.br
<http://mc/compose?to=recrutamento@mazzini.com.br> 
 
P Colabore com sua empresa e com o meio ambiente, só imprima se extremamente
necessário! 
 
cid:image001.jpg@01CBB234.E7152FC0
 

 
----------------xxxxxxxxxxxxxxxxxxx---------------
 
NOVAS VAGAS OPERACIONAIS, PRODUÇÃO, 
 

 

 
ADMINISTRATIVAS, RH, CALL CENTER, VENDAS
 

 

 

 

 
INDÚSTRIA DE ÓLEOS na Mooca oferece vagas de:
 

 
- Ajudante de carga e descarga de caminhões
 

 
$800,00
 

 
- Vendedor (a) 
 

 
Para horário comercial de 2ºf a 6ºf
 

 
Vendas internas para PJ.
 

 
Experiência em vendas
 

 
$1000 - Depois de 3 meses tem comissão.
 

 

 
Empresa de manutenção no ABC oferece:
 

 
- Eletricista de manutenção
 

 
Preferentemente residente na Região do ABC, ou São Paulo (próximo) 
 

 
Função: fundição ou injetora de alumínio, auto peças, metalúrgicas, 
 

 
industrias com máquinas pesadas.
 

 
$10,00/h
 

 
Horário de revezamento segunda a sábado (06h as 14h / 14h as 22h / 22 as
06h).
 

 

 

 
Metalúrgica no Ipiranga oferece:
 

 
- DESENHISTA AUXILIAR
 

 
$1700
 

 
Horário: das 6h h as 17h
 

 
Conhecimento: Auto Card.
 

 
Desejável: Auto Card 3D/ Excel/ conhecimento em estrutura metálica
 

 

 
Industria do ramo Plástico em SANTO ANDRÉ oferece APENAS PARA QUEM MORA NO
ABC:
 

 
- 01 vaga TECNICO EM PROCESSO PRODUÇÃO
 
masculino
 

 
SEG A SEX 14:20 AS 23:20 (1 H DE INTERVALO) - SAB 14:10 AS 18:10
 

 
SALARIO A COMBINAR +/- 2.000,00
 

 

 
-01 vaga INSPETOR DE QUALIDADE
 

 
Temporária para efetivação 
 

 
Irá trabalhar no 2º. Turno: das 14h10 às 23h10 e aos sábados das 14h10 às
18h10
 

 
$4,93/h
 

 
Masculino
 

 

 
- PCP SUPERVISOR
 

 
SALÁRIO A/C
 

 
Horário a/c
 

 
Masculino
 

 

 
- AUXILIAR DE VENDAS
 

 
R$890,00
 

 
Das 8:00 às 17:48 2ºf a 6ºf
 

 

 

 
Indústria em São Caetano oferece:
 

 
- VAGA DE VIGILANTE COM EXPERIÊNCIA EM INDUSTRIA
 
Escala de revezamento
 

 
$4,40/h
 

 
Coordenador de Indústria na Mooca oferece:
 

 
- VAGA MOTORISTA PARTICULAR FEMININO
 
$1000 + benefícios
 

 

 
Industria do ramo Plástico em SAO BERNARDO oferece:
 

 
- VENDEDOR (A) EXTERNO
 

 
$3000 + variável
 

 
Conhecimentos:
 

 
No ramo de artigo de plásticos e metais e em I.S.O 9000, 
 

 
injeção plástica automobilística com foco em plástico.
 

 
Preferência ter atuado em montadoras
 

 

 

 
Empresas de Call Center oferecem:
 

 
- VAGAS PARA ATIVO DE VENDAS NET COMBO 
 

 
Para Santo Amaro 
 

 
Horário manhã ou tarde
 

 
$631 + benefícios + comissão
 

 
- SUPERVISOR DE SAC, RECEPTIVO OU HIBRIDO
 
Para Água Branca / Barra Funda
 

 
$1350 a $1750 dependendo da experiência e do perfil. 
 

 
Pessoas que saibam lidar com situações de alto conflito.
 

 

 
EMPRESA DE TV POR ASSINATURA OFERECE
 

 
- VENDEDOR EXTERNO
 

 
$870 + benefícios + comissão ilimitada.
 

 
Disponibilidade de horário para feiras e plantões
 

 
Não precisa ter veiculo.
 

 

 


OS INTERESSADOS DEVEM MANDAR CV PARA O E-MAIL:

mara@perfilhumanorh.com.br <http://mc/compose?to=mara@perfilhumanorh.com.br>
- COM O NOME DA VAGA



Att,

Núcleo de Seleção Perfil Humano


 

 
----------------xxxxxxxxxxxxxxxxxxx---------------
 
Bom Dia, 
 
Segue vaga que está em processo interno mas em breve iniciaremos o processo
externo, por enquanto currículos devem ser cadastrados no site
www.vagas.com.br/sandvik 
Ou enviados para michele.silva@sandvik.com
<http://mc/compose?to=michele.silva@sandvik.com> 
 
Consideraremos apenas os profissionais que atendam aos requisitos 
Sandvik do Brasil, busca:
 
Técnico Metrologia
 
Descrição:
 
O funcionário será responsável pelo processo de calibração de paquimetros,
micrometros externos e internos, padrões de medição, tridimensional,
traçadores de altura e subitos.
 
Atribuições da função: 
 
Terá como função também o controle de ferramentas especiais para a produção,
auditoria do produto e análise de reclamações de clientes. 
 
Otimização da rotina de auditoria do produto, realização de calibrações e
análise de seus respectivos resultados, propostas de melhorias no controle
de qualidade.
 

 
Requisitos/ Conhecimentos básicos: 
 
• Técnico em Mecânica de Precisão;
 
• Inglês intermediário;
 
• Pacote office intermediário;
 
• Conhecimentos de processo de usinagem e controle de qualidade das
ferramentas, e metrologia.
 
Informações/ Contato/ Como candidatar-se para a posição: 
 
Para candidatar-se, basta preencher o formulário que se encontra na
intranet, e enviar para o contato abaixo juntamente com as devidas
assinaturas e o currículo atualizado.
 
Prazo máximo para envio da candidatura: 14/03/2011. 
 
Local: Planta Santo Amaro 
 
Responsável: Michele Silva - ramal 5618 
 

 
----------------xxxxxxxxxxxxxxxxxxx---------------
 
5º
 
Programa Trainee de Farmácia
 
O Hospital Estadual Mário Covas de Santo André, mantendo seus princípios
quanto ao atendimento médico-hospitalar de alta complexidade e
resolutividade, buscando contribuir para a formação do profissional da
saúde, tendo como referência seus valores: Desenvolvimento Pessoal e
Profissional, Humanização e Trabalho em Equipe, através da Diretoria
Administrativa e Gestão de Pessoas, divulga o V Programa Trainee de
Farmácia, os interessados deverão acessar o site
www.hospitalmariocovas.org.br <http://www.hospitalmariocovas.org.br/> a
partir do mês de Março de 2011 para obter maiores informações.
 

 
----------------xxxxxxxxxxxxxxxxxxx---------------
 
BOA TARDE A TODOS!!
 

 
ABAIXO VÁRIAS OPORTUNIDADES DE EMPREGO
 
CASO ESTEJA TRABALHANDO ENCAMINHE PARA UM AMIGO
 
QUE PRECISE.
 
VAMOS AJUDAR QUEM PRECISA DE EMPREGO!!
 

 

 
ENCARREGADO DE PRODUÇÃO(somente do ramo plástico/embalagens flexíveis) -
Masculino
 
De 2ª a sab. – três turnos alterados a cada 30 dias (manhã, tarde e noite).
 
Salário R$ 2.500,00
 
Benefícios: Cesta-Básica / VT/ AM 50%/ AO opcional/ Convênio Farmácia /
Saúde Ocupacional.
 
2º Grau Completo 
 
Ótimos conhecimentos na função 
 
Cursos: Técnico em Impressão Flexo / Rotogravura
 
Desejável Técnico em Impressão – SENAI
 
Local: Vila Carioca/ Tamanduateí (metrô/trem)
 

 
MONTADOR DE CLICHE – COLADOR – Masculino
 
2ª a sáb. Horários: 05:35 as 13:50 / 13:45 as 22:00 / 21:55 as 05:35*
 
Salário: 1.168,00
 
Benefícios: Cesta-Básica / VT / AM 50%/ AO opcional/ Convênio Farmácia /
Saúde Ocupacional
 
2º grau completo
 
Cursos: Informática - Pacote Office - desejável: Técnico Gráfico
 
Colagem do serviço para impressão em embalagens flexíveis 
 
Ótimos conhecimentos na função
 
Local: Vila Carioca / Tamanduateí ( metrô/trem)
 

 

 
ANALISTA DE QUALIDADE SENIOR (Masculino)
 
2ª a 6ª das 8H00 as 17H30
 
Salário:3.000,00 + VT/ AM/ refeitório no local/convênio com ótica/farmácia,
PLR e CB.
 
Superior completo (Química, Engenharia ou curso pertinente à função)
 
Imprescindível plenos conhecimentos em NR, sistema ISO, ferramentas da
qualidade, IMDS, além de domínio em não conformidades e RNC's.
 
Local: Diadema
 

 
ANALISTA DEPARTAMENTO PESSOAL
 
2ª a 6ª das 8H00 as 17H30
 
Salário: 890,00 + 30% periculosidade
 
Benefícios: VT, AM, CB, PLR, refeitório no local.
 
Desejável cursando superior
 
Local: Diadema
 

 
AUXILIAR DE ESCRITÓRIO (Feminino)
 
2ª a 6ª das 08:00hs ÁS 17:48hs
 
Salário: 800,00
 
Benefícios: VT / VR/ - CB (POR PRÊMIO) / CONVÊNIO MÉDICO E ODONTOLOGICO.
 
2º Grau completo /Informática
 
Local: Ipiranga
 

 

 
AUXILIAR DE MARKETING (Feminino)
 
2ª a 6ª das 08:00hs ÁS 17:48hs
 
Faixa salarial: 800,00 a 1.000,00
 
Benefícios: VT / VR/ - CB (POR PRÊMIO) / CONVÊNIO MÉDICO E ODONTOLOGICO
 
Desejável cursando superior
 
Local: Ipiranga
 

 
AUXILIAR DE COBRANÇA ( Feminino)
 
2ª a 6ª das 08:00hs ÁS 17:48hs
 
Faixa salarial: 800,00
 
Benefícios: VT / VR/ - CB (POR PRÊMIO) / CONVÊNIO MÉDICO E ODONTOLOGICO
 
2º Grau completo /Informática
 
Local: Ipiranga
 

 
MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO
 
Horário de trabalho: DIVERSOS: 2ºf a 6ºf; 2ºf a sábado, 12x36, 5x2 , diurno
e noturno
 
Salário entre R$ 1000,00 e R$ 1500,00 
 
VAGA VOLANTE :ABC e São Paulo
 
Benefícios: VR, V T, Assist Médica, Seguro de Vida, Uniforme
 
2º grau completo - Desejável cursos de Refrigeração, Elétrica, Mecânica,
NR-10
 
Experiência em instalação e manutenção preventiva e corretiva de
equipamentos de Ar Condicionado, Refrigeradores e Exaustores Industriais.
 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ( Feminino)
 
2ª a 6ª das 8:30 as 17:30
 
Faixa salarial: 600,00 a 900,00
 
Benefícios: VT
 
2º grau completo
 
Local: Ipiranga
 
Preferencialmente candidatos da região
 

 
TÉCNICO OPERADOR ( Masculino)
 
Fará dedetização
 
2ª a 6ª aos sábados quando necessário das 14:00 às 24:00hs
 
Faixa salarial: 800,00
 
Benefícios: VT/VR e Cesta Básica
 
2º grau completo ou cursando
 
Com CNH:A/B
 
Local de Trabalho: Z/S
 
NÃO EXIGE EXPERIÊNCIA
 

 

 
MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO ( Masculino)
 
Diversos horários e regiões
 
Faixa Salarial: 925,18 a 1.430,33 + 30% de periculosidade
 
Benefícios: VT + VR (8,80) + AM
 
2º grau completo
 
Com conhecimentos na função, com curso de refrigeração
 
Local de Trabalho: Morumbi/ Vl. Olímpia/Leopoldina/Centro
 

 

 
ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO ( Masculino)
 
Diversos horários e regiões
 
Faixa Salarial: 

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
