Vagas do Grupo do Júlio da Marduk Seguros de  18   até 26/03/2011

Tópico: VAGA ADVOGADA

"Andrea-Ilati" <arigheto@ilati.org.br> Mar 25 05:23PM -0300 ^

Estamos com uma vaga para ADVOGADA:

Imprescindível experiência com a Área Trabalhista e Contratos.

Ter OAB.

Local de trabalho: A principio na Av. Angélica.. Daqui 2 a 3 meses a empresa

se mudará para Santo André (ABC).

Favor enviar sua pretensão salarial junto ao curriculum atualizado.

Atenciosamente,

cid:image001.jpg@01C6B7C6.C7130D40

Andrea Arigheto

Diretora Técnica

arigheto@ilati.org.br

Work: +55 (11) 3231-1778- Ramal 204

Fax: +55 (11) 3231-0551

<http://www.ilati.org.br/> www.ilati.org.br

Esta mensagem, incluindo seus anexos, tem caráter confidencial e seu

conteúdo é restrito ao destinatário da mensagem. Caso você tenha recebido

esta mensagem por engano, queira por favor retorná-la ao destinatário e

apagá-la de seus arquivos. Qualquer uso não autorizado, replicação ou

disseminação desta mensagem ou parte dela é expressamente proibido. O ILATI

não é responsável pelo conteúdo ou a veracidade desta informação.

 Tópico: VAGAS GEOPS

"Fabiolla Neves" <fabiolla.neves@geops.com.br> Mar 25 05:08PM -0300 ^

Boa tarde!

Seguem as vagas para divulgação:

Analista Programador / Desenvolvedor

Superior completo em TI ou cursando o último ano; 

Conhecimentos em: Oracle básico (select, join, subqueries), alguma outra

base fora Oracle, SQL ou MYSQL, PL-SQL (Triggers, Procedures, Packages,

Views, Functions), integração de banco de dados via ODBC, ADO, STRINGS DE

CONEXÃO, DSNLESS com aplicativo Visual, Web Server (Apache, IIS, Xitami) –

Windows, HTML e ASP e suas devidas conexões com banco de dados,

preferencialmente SQL, MYSQL, ORACLE e APIS de integração WINDOWS /

APLICAÇÃO; 

Desenvolver em ORACLE FORMS 6i e REPORTS 6 e em pelo menos uma linguagem

visual orientada a objetos (Visual Basic 6 ou Visual FoxPro ou Delphi,

etc...); 

Desejável conhecimento em antigo DOS, ou seja, saiba inserir e executar

comandos Windows por linha de comando (criação de bat);

Desejável experiência com Sistema MV; 

Para trabalhar em empresa da área da Saúde; 

Salário a Combinar + VT + VR + AM + CB + AO;

Das 8:00h ás 17:00h – 2ª à 6ª feira e das 8h às 11h aos sábados. 

Encaminhar cv com a pretensão salarial para: fabiolla.neves@geops.com.br

Assistente de Relações Empresariais 

Superior completo; 

Experiência com atendimento ao cliente externo (visitas), relacionamento com

clientes, suporte e treinamento aos clientes corporativos sobre a utilização

do produto (plano de saúde), realizar negociações e implantações de novos

contratos; 

Conhecimentos de Word, Excel e Power Point. É desejável conhecimentos em

sistema de gestão hospitalar; 

Salário a combinar + benefícios; 

Vaga efetiva para empresa na área da saúde. 

Encaminhar cv com a pretensão salarial para: fabiolla.neves@geops.com.br

Vigilante 

Ensino Fundamental ou Médio Completo; 

Experiência na função de Vigilante com registro em Carteira de Trabalho ou

Carta de Referência; 

Curso de Vigilante atualizado; 

Necessário CNH; 

Vagas Efetivas para diversas regiões de SP; 

Diversos Horários e Escalas de Trabalho; 

Salário: R$ 964,43 + Benefícios. 

Comparecer com documentos, currículo atualizado e CTPS para entrevista de

segunda a quinta-feira, das 8h às 11h e das 13h às 16h na Rua Barão de

Itapetininga, 255 – sala 308 – República.

Porteiro 

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo; 

Experiência na função de porteiro, com registro em Carteira de Trabalho ou

Carta de Referência; 

Diversos Horários e Escalas de Trabalho; 

Vagas Efetivas para todas as regiões de SP; 

Salário a combinar + Benefícios. 

Comparecer com documentos, currículo atualizado e CTPS para entrevista de

segunda a quinta-feira, das 8h às 11h e das 13h às 16h na Rua Barão de

Itapetininga, 255 – sala 308 – República.

Gerente de Restaurante/Nutrição

Curso superior completo em Nutrição com Pós Graduação; 

Experiência com gestão de equipe, gestão de contratos e demais rotinas da

área; 

Desejável experiência na área hospitalar; 

Para trabalhar em diversas regiões de SP;

Salário a combinar + benefícios. 

Encaminhar cv com a pretensão salarial para: fabiolla.neves@geops.com.br

Coordenador de MKT

Superior completo; 

Experiência com gestão de equipe, MKT Digital, assessoria de imprensa,

contato com agências de publicidade, eventos, comunicação interna, pesquisa

de mercado, estratégias de marketing e demais rotinas da área; 

Desejável vivência com bens de consumo; 

Vaga efetiva; 

Salário + benefícios; 

Para trabalhar em empresa na área da saúde, horário comercial. 

Encaminhar cv com a pretensão salarial para: fabiolla.neves@geops.com.br

Engenheiro Civil 

Superior Completo em Engenharia Civil; 

CREA ativo; 

Experiência com avaliações de imóveis; 

Desejável curso no IBAPE; 

Disponibilidade para viagens; 

Salário a combinar + VT + VR + AM; 

Segunda a sexta-feira, das 8h30 às 17h30; 

Empresa localizada na região sul de SP. 

Encaminhar cv com a pretensão salarial para: fabiolla.neves@geops.com.br

Vendedor Interno 

Formação: Ensino Médio Completo; 

Salário: R$ 1.000,00 + comissão + AM + AO + .REFEIÇÃO + VT + SV; 

Horário: A combinar; 

Conhecimento/ Cursos: Pacote Office (Word, Excell, Internet); 

Atribuições do Cargo: divulgação e venda de produtos e serviços de

eletrônica industrial, elaboração de propostas comerciais, de acordo com a

necessidade do cliente, negociação com cliente visando à obtenção do pedido

dentro de condições, mutuamente satisfatório, atingir as metas

pré-estabelecidas pela empresa, com a ajuda da coordenação, manter-se bem

informado quanto as condições da concorrência, prospecção de cliente,

fidelização de cliente, planos de carreira. 

Comparecer com documentos, currículo atualizado e CTPS para entrevista de

segunda a quinta-feira, das 8h às 11h e das 13h às 16h na Rua Barão de

Itapetininga, 255 – sala 308 – República.

Operadora de Caixa

Ensino médio completo; 

Experiência mínima de 6 meses na função; 

Salário: à combinar + benefícios; 

Horário de trabalho: 12h00 às 21h48 (2º à 6º) e 2 sábados por mês; 

Local de Trabalho: região Sul de SP (Vl. Olímpia). 

Comparecer com documentos, currículo atualizado e CTPS para entrevista de

segunda a quinta-feira, das 8h às 11h e das 13h às 16h na Rua Barão de

Itapetininga, 255 – sala 308 – República.

Técnico em Edificações

Experiência mínima de 6 meses na função; 

Curso técnico na área concluído; 

Bons conhecimentos em AutoCad; 

Salário à combinar (estamos trabalhando com pretensão salarial) + VT +

Refeição no local + VA + SV; 

Horário de trabalho: 08h00 às 18h00 (2º à 6º); 

Vaga efetiva (CLT), para trabalhar em hospital na região Leste de SP. 

Encaminhar cv com a pretensão salarial para: fabiolla.neves@geops.com.br

Analista de RH 

Superior completo; 

Desejável experiência com toda a rotina de recrutamento e seleção e

indicadores de seleção; 

Conhecimentos em informática; 

Vaga efetiva; 

Salário: à combinar + Benefícios; 

Local de trabalho zona sul, próximo ao Centro Empresarial

Encaminhar cv para vagas.com.br/v367562

Reparador Geral (Manutenção Predial)

Experiência mínima de 6 meses na área de manutenção e reparos prediais

(alvenaria, pintura, serralheria, etc.); 

Ensino fundamental completo; 

Salário: à combinar + benefícios; 

Horário de trabalho: comercial; 

Vagas para trabalhar na área hospitalar, regiões Sul e Oeste de SP. 

Comparecer com documentos, currículo atualizado e CTPS para entrevista de

segunda a quinta-feira, das 8h às 11h e das 13h às 16h na Rua Barão de

Itapetininga, 255 – sala 308 – República.

Auxiliar de Limpeza / Ajudante Geral

Ensino fundamental completo; 

Experiência mínima de 6 meses na função; 

Horário de trabalho: 6X1 (manhã/tarde ou noite) e 12X36 (diurno ou noturno);

Salário à combinar + benefícios; 

Vagas para regiões: Leste, Sul e Oeste de SP. 

Comparecer com documentos, currículo atualizado e CTPS para entrevista de

segunda a quinta-feira, das 8h às 11h e das 13h às 16h na Rua Barão de

Itapetininga, 255 – sala 308 – República.

Hostess (Part Time)

Ensino médio completo; 

Experiência mínima de 6 meses na função (comprovada em carteira); 

R$ 600,00 + VT + Refeição no local + AM + AO; 

Horário de trabalho: 10h00 às 15h00 (2º à 6º); 

Para trabalhar na região Sul de SP. 

Comparecer com documentos, currículo atualizado e CTPS para entrevista de

segunda a quinta-feira, das 8h às 11h e das 13h às 16h na Rua Barão de

Itapetininga, 255 – sala 308 – República.

Assistente de Vendas

Experiência comprovada no segmento de vendas e atendimento ao cliente

(pessoal e por telefone); 

Escala 6X1 - horário a combinar; 

Local: Moema - Zona Sul de São Paulo; 

Salário: R$ 700,00 + Comissão + VT + VR + AM + AO 

Comparecer com documentos, currículo atualizado e CTPS para entrevista de

segunda a quinta-feira, das 8h às 11h e das 13h às 16h na Rua Barão de

Itapetininga, 255 – sala 308 – República.

Motorista

Categoria: D; 

Experiência comprovada na função; 

Salário: R$ 900,00 + VT + VR + AM + AO; 

Horário de Trabalho: comercial com disponibilidade de horário para horas

extras; 

Vaga efetiva para trabalhar em empresa localizada na Região Sul de SP

(Moema). 

Comparecer com documentos, currículo atualizado e CTPS para entrevista de

segunda a quinta-feira, das 8h às 11h e das 13h às 16h na Rua Barão de

Itapetininga, 255 – sala 308 – República.

Supervisor de Cobrança

Experiência mínima de 6 meses em gestão de equipe em call center de

cobrança; 

Ensino Médio completo ou curso superior cursando; 

Salário: R$ 1000,00 + premiações + benefícios; 

Horário de trabalho: 10h00 às 19h00 de seg a sex, sábados das 9h00 às 13h00;

Para trabalhar na região da Av. Paulista. 

Comparecer com documentos, currículo atualizado e CTPS para entrevista de

segunda a quinta-feira, das 8h às 11h e das 13h às 16h na Rua Barão de

Itapetininga, 255 – sala 308 – República.

Auxiliar de Cobrança 

Ensino Médio Completo; 

Experiência em cobrança; 

Vaga Efetiva; 

Horário de Trabalho: segunda à sexta das 10h00 às 19h00 e sábados das 9h00

às 13h00;

Salário: R$ 680,00 + premiações + benefícios; 

Local: Região da Av. Paulista 

Comparecer com documentos, currículo atualizado e CTPS para entrevista de

segunda a quinta-feira, das 8h às 11h e das 13h às 16h na Rua Barão de

Itapetininga, 255 – sala 308 – República.

Líder Administrativo de Farmácia

Ensino médio completo;

Sólida experiência em farmácia hospitalar; 

Conhecimento de logística de materiais; 

Conhecimentos em informática: Pacote Office. Outlook e Internet. Desejável

conhecimento em sistema MV ou outro sistema hospitalar. 

Salário a combinar + benefícios; 

Horário de trabalho: 7h00 às 16h00 (2º à 6º) e 7h00 às 11h00 (Sab); 

Para trabalhar em hospital na região Sul de SP (Próx. metrô Paraíso). 

Encaminhar cv com a pretensão salarial para: fabiolla.neves@geops.com.br

Projetista 

Experiência em projetos em CAD para peças de produtos da empresa, em

projetos de infra-estrutura eletricas e eletronica. 

Conhecimento em analise de circuitos eletrônicos, analise e interpretação de

diagramas e plantas,indispensável conhecimento em AUTO CAD, gostar de

atendimento a cliente. 

Salário: 2540,62 + benefícios. 

Irá atuar na Zona Oeste de São Paulo. 

Encaminhar cv para vagas.com.br/v361134

Técnico Informática

Experiência em TI, preferencialmente hospitalar. 

Salário: R$ 1500,00 + VT + VR +VA. 

Horário de trabalho 8às18hs de segunda a quinta-feira e às sextas-feiras das

8 às 17 hs. 

Local de trabalho Zona Oeste. 

Encaminhar cv para vagas.com.br/v361123

Técnica em Nutrição

Curso Técnico em Nutrição (com CRN); 

Experiência anterior na área de lactário / banco de leite humano ou vivência

na área clínica hospitalar (experiência através de estágio também é válida).

Salário: R$ 1.188,45 + benefícios; 

Horário: 7h00 às 19h00 (escala 12X36);

Local de trabalho: região Sul de SP (Próx. Metrô Paraíso).

Comparecer com documentos, currículo atualizado e CTPS para entrevista de

segunda a quinta-feira, das 8h às 11h e das 13h às 16h na Rua Barão de

Itapetininga, 255 – sala 308 – República.

Mecânico de Refrigeração

Ensino médio ou técnico completo; 

Curso de Climatização e Refrigeração concluído; 

Experiência na área da saúde será um diferencial. 

Vaga efetiva (CLT);

Salário a combinar + VA + VR + VT + SV;

Horário: 08:00h às 18:00h (sábados alternados das 08:00h às 12:00h);

Para diversas regiões de SP

Comparecer com documentos, currículo atualizado e CTPS para entrevista de

segunda a quinta-feira, das 8h às 11h e das 13h às 16h na Rua Barão de

Itapetininga, 255 – sala 308 – República.

Auxiliar de Farmácia

Experiência mínima de 6 meses em rotinas de distribuição e separação de

medicamentos e organização de estoque em farmácia hospitalar; 

2º grau completo; 

Salário a combinar + benefícios. 

Horário de trabalho: escala 6X1 (manhã/tarde/noite) ou 12X36

(diurno/noturno) 

Vagas para as regiões Sul, Leste e Oeste de SP. 

Comparecer com documentos, currículo atualizado e CTPS para entrevista de

segunda a quinta-feira, das 8h às 11h e das 13h às 16h na Rua Barão de

Itapetininga, 255 – sala 308 – República.

Consultora de Vendas

Experiência com vendas, atendimento ao cliente e rotina de escritório; 

Ensino médio completo; 

Conhecimento em informática;

Salário: a combinar + Benefícios; 

Diversos horários de trabalho e regiões de SP;

Loja de shopping de cosméticos.

Comparecer com documentos, currículo atualizado e CTPS para entrevista de

segunda a quinta-feira, das 8h às 11h e das 13h às 16h na Rua Barão de

Itapetininga, 255 – sala 308 – República.

Ajudante de Produção

Necessário Ensino médio completo; 

Irá trabalha no setor de produção, carga e descarga; 

Não é necessário experiência na área. 

Salário a combinar + Benefícios; 

Horário de Trabalho: segunda a sexta-feira, horário comercial; 

Local de Trabalho: todas as regiões de SP; 

Comparecer com documentos, currículo atualizado e CTPS para entrevista de

segunda a quinta-feira, das 8h às 11h e das 13h às 16h na Rua Barão de

Itapetininga, 255 – sala 308 – República.

Consultor de Viagens

Ensino Médio Completo;

Experiência anterior em agências de Turismo, desejável experiência em

turismo de lazer e corporativo. 

Conhecimento no sistema de reservas e emissões, sistema GDS e portal CVC; 

Horário de Trabalho: Segunda a Sexta-feira das 9:00 às 18:00, sábados das

9:00 às 13:00; 

Salário: 800,00 + Comissão + Benefícios (VT + VR);

Local de Trabalho - Zona Oeste - SP. 

Comparecer com documentos, currículo atualizado e CTPS para entrevista de

segunda a quinta-feira, das 8h às 11h e das 13h às 16h na Rua Barão de

Itapetininga, 255 – sala 308 – República.

Cozinheiro (a)

Ensino fundamental completo; 

Experiência mínima de 6 meses como cozinheiro em cozinha industrial,

comercial ou hospitalar;; 

Salário: a combinar + benefícios; 

Horário de trabalho: 6X1 (manhã/tarde/noite) ou 12X36 (diurno/noturno); 

Para trabalhar na área hospitalar em diversas regiões de SP. 

Comparecer com documentos, currículo atualizado e CTPS para entrevista de

segunda a quinta-feira, das 8h às 11h e das 13h às 16h na Rua Barão de

Itapetininga, 255 – sala 308 – República.

Lactarista

Ensino médio completo ou cursando;

Experiência mínima de Seis meses em lactário; 

Salário: a combinar + benefícios; 

Horário de trabalho: 6X1 (manhã/tarde/noite) ou 12X36 (diurno/noturno).

Para trabalhar na área hospitalar em diversas regiões de SP. 

Comparecer com documentos, currículo atualizado e CTPS para entrevista de

segunda a quinta-feira, das 8h às 11h e das 13h às 16h na Rua Barão de

Itapetininga, 255 – sala 308 – 

 Tópico: SP - Programador Java Pl / Sr

Ellen Farina <ellenfarina@yahoo.com.br> Mar 25 12:25PM -0700 ^

Desenvolvedor Java Pl / Sr

A Presence Tecnologia e Aplicativos, empresa com 19 anos na área de TI, parceira Borland e representante InterBase no Brasil seleciona urgente candidatos com o seguinte perfil:

- Experiência no desenvolvimento de aplicações JEE (EJB, JPA, Servlet, JSP) e Orientação a Objetos.

- Experiência em modelagem e Bancos de Dados (Oracle, DB2, SQL Server, Sysbase, Interbase)  e SQL .

- Experiência em servidor de aplicação JEE (JBoss, Websphere, Bes, Weblogic, OAS) e frameworks de mercado (Struts, JPP, JSF, Hibernate e Spring).

- Experiência com ferramentas de IDE (Eclipse, Jdeveloper, Jbuilder, NetBeans)  e conhecimento de UML, J2EE Patterns e GOF.

- Testes unitários (JUnit) e integração de aplicações.

- Desejável conhecimentos de Gestão de Requisitos e experiência com ferramentas  de versionamento (StarTeam, SourceSafe, CVS, ClearCase, Subversion).

- Graduação Completa, Pós / MBA Desejável

Os interessados deverão enviar currículo com pretensão salarial para: rh@presence.com.brr

 Tópico: VAGA ANALISTA DE INFRAESTRUTURA - SÃO PAULO

"Patricia Andreolli" <pandreolli@manager.com.br> Mar 25 11:15AM -0300 ^

VAGA ANALISTA DE INFRAESTRUTURA – SÃO PAULO

Olá Grupo, Bom Dia !

A Manager Consulting está selecionando profissionais com o perfil abaixo:

Vaga

Analista de Infraestrutura

Local de Trabalho

São Paulo (Próximo ao metrô Liberdade)

Requisitos

Experiência com redes, Windows 2008, switch, roteadores, iis75 e análise de

performance do WINDOWS

Conhecimentos 

Gerenciamento de problemas;

Gerenciamento de produção;

Gerenciamento de Mudança e

Gerenciamento de Configuração

8 ENVIE SEU CURRÍCULO AQUI

<mailto:pandreolli@manager.com.br?subject=Ref:%20Analista%20de%20Infraestrut

ura> 

Interessados enviar currículo com pretensão salarial e disponibilidade para

pandreolli@manager.com.br indicando no assunto “Analista de Infra”

Descrição: http://www.manager.com.br/images/consulting_logo.gif

Patricia Andreolli

Recursos Humanos

Tel.: 3896-5234

MSN: patyandreolli@hotmail.com

Skype: patricia.andreolli

GTalk: patricia.andreolli

http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli

<mailto:william@manager.com.br> pandreolli@manager.com.br

 Tópico: Assistente de Fotografia

"Fabiana Ferreira" <fabiana.ferreira@lepostiche.com.br> Mar 25 10:13AM -0300 ^

Bom dia!

Segue vaga para assistente de fotografia na região de Barueri.

Assistente de Fotografia 

Barueri - SP 

Descrição da vaga: 

Fotografar todos os itens que serão vendidos no site da empresa e loja virtual. 

Experiência com fotografia de modelos, moda e acessórios. 

Horário: De segunda a sexta, das 8h15 às 18h. 

Resida na Cidade: Barueri ou Carapicuíba ou Osasco (Obrigatório) 

Informações Adicionais sobre a Vaga: 

- Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição, Assistência Médica, Assistência Odontológica.

Dados para envio de currículos: E-mail: fabiana.ferreira@lepostiche.com.br 

Att,

Roberta Silva

Recursos Humanos Le Postiche - Seleção

( 11 2162-8275 / Cel :6308-3069 

Fax: 11 2162-8228

: www.lepostiche.com.br 

fabiana.ferreira@lepostiche.com.br

-- 

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

   Miniaturas de anexos Vídeos detectados neste e-mail Baixar todos os anexos Todos os anexos Só multimídias Só documentos Só executáveis Outros Todas as mídias embutidas neste email Exibir todas as fotos (slideshow)  

Atenção: anexos podem danificar e expor seu computador a riscos. Saiba mais. 

Tópico: MANICURE - ZONA OESTE - PERTO DO METRO VILA MADALENA
Eduardo <molina.edu@gmail.com> Mar 22 02:57PM -0300 ^
 
Julio,
 
Complementando. Depiladora e cabeleiro(a) tbm.
 
Abs,
 
 
Enviado do meu iPhone
 

 

 Tópico: VAGA de Estagio
Daiane Silva Torres <naneblin@hotmail.com> Mar 22 02:33PM -0300 ^
 
É quem possa interessar, ou á quem possa indicar um profissional...

Estou trabalhando uma vaga de Estagio para a cidade de Guarulhos, segue abaixo dados e requisitos da vaga em questão:


Conhecimentos em HTML - para transformar documentos para HMTL para um dos clientes da empresa.
Conhecimentos em: 
· Windows ou Linux
· Servidores / acesso remoto
Será para suporte (hardware e software) a uma rede de 15 computadores, sendo para atendimento as unidades de SP e Guarulhos.

Bolsa Auxilio de R$ 1.000,00/Mês. VT+VR+Assistência Médica.


Agradeço desde já,
 
Buscai em primeiro lugar o reino de Deus, e a sua justiça, e todas as coisas vos serão acrescentadas. (Mateus 6:33)

(¯`♥’´¯)
. `·.¸.·´ Deus abençoe!
¸.·´¸.·´¨)¸.·*¨)
(¸.·´ (¸.·´ .·´.·´¯`· ♥ Daiane Silva Torres.

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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_____ 

De: Camila Da Costa [mailto:cacadacosta27@yahoo.com.br] 

Enviada em: segunda-feira, 21 de março de 2011 13:02

Para: undisclosed recipients:

Assunto: Assistente de Atendimento

Boa tarde grupo,

Estou com a seguinte vaga em aberto:

Assistente de atendimento

Experiência atendimento ao cliente, fará atendimento ao público. Irá

trabalhar escala 5X1 (inclusive finais de semana), 6 horas com horário a ser

definido - salário acima de R$1000,00- desejável superior completo ou

cursando, inglês será um diferencial.

Beneficios: vale refeição,vale transporte e assistência médica.

Interessados enviar cv para: <mailto:selecao10@caic.com.br>

selecao10@caic.com.br (Favor colocar no assunto o titulo da vaga).

Att.

Camila da Costa 

Psicóloga

 Tópico: Vagas Urgentes

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 11:42PM -0300 ^

_____ 

De: Karine Lucien Decloedt - Grupo Emede

[mailto:karine.decloedt@emede.com.br] 

Enviada em: segunda-feira, 21 de março de 2011 13:45

Para: Networking/Marduk Seguros

Assunto: Vagas Urgentes

Prioridade: Alta

Boa tarde,

Por favor, anuncie as vagas abaixo, são urgentes:

Gerente de Produção (para nossa unidade de Porto Alegre)

É imprescindível graduação em Farmácia.

Experiência em gestão de produção na área farmacêutica.

Irá planejar, organizar, gerenciar os processos e sistemas de produção da

Unidade de Negócio sob sua responsabilidade, dentro das especificações e

padrões de qualidade estabelecidos, visando a assegurar o cumprimento dos

objetivos da empresa. Controlar o orçamento produtivo da Unidade analisando

e identificando oportunidades ou alternativas que permitam a redução de

custos. Pesquisar e/ou aperfeiçoar processos, equipamentos ou ferramental,

bem como estabelecer controles de processos, visando garantir melhor

qualidade e maior produtividade da Unidade.

Competências:

* Planejamento, Programação e Controle de

Produção – PPCP.

Sistemas da Qualidade série ISO 9000 e regulamentações ANVISA.

* Ter amplos conhecimentos de planejamento

estratégico.

* Possuir sólidos conhecimentos de Boas

Práticas de Fabricação, conforme norma vigente no Brasil e tendências

mundiais;

* Possuir amplos conhecimentos sobre custos e

planejamento orçamentário.

* Saber estabelecer, avaliar e propor

alterações em padrões de materiais e equipamentos em sua área.

* Saber realizar a Gestão da Produção: PPCP

(Planejamento, Programação e Controle de Produção), manutenção corretiva e

preventiva de equipamentos produtivos.

* Saber gerenciar pontos críticos de controle

do processo, buscando otimização da produtividade.

* Saber administrar estoques e almoxarifado.

* Saber elaborar relatórios precisos e

consistentes para subsidiar análise e tomada de decisão.

* Conhecer, aplicar, divulgar e acompanhar

aplicação pela sua equipe das Normas ISO 9000.

Necessário que tenha disponibilidade para residir em Porto Alegre.

Horário de Trabalho: segunda a sexta das 8:00 às 17:48

Salário: a combinar. 

Supervisor de Produção (para a nossa unidade de Porto Alegre)

É imprescindível graduação em Farmácia.

Irá planejar, organizar e supervisionar os processos e sistemas operacionais

da Unidade de Negócio, de acordo com as especificações e padrões de

qualidade estabelecidos, visando assegurar o cumprimento dos objetivos do

plano anual de metas de produção. Realizar o Planejamento e Controle da

Produção, controlando estoques de insumos e produtos terminados, bem como

manter toda infra-estrutura necessária para viabilizar os processos

produtivos.

Competências:

* Capacitação nos Sistemas HVAC (ar

condicionado).

* Capacitação nas Boas Práticas de Fabricação.

* Gerenciamento de Projetos.

* Planejamento e Controle de Produção – PCP.

Sistema de Qualidade série ISO 9000 e regulamentações ANVISA.

* Saber realizar o planejamento e controle de

produção - PCP.

* Possuir conhecimentos sobre custos e

planejamento orçamentário.

* Saber aplicar procedimentos de Área limpa

(HVAC, classificação de salas).

* Conhecer e saber aplicar normas de Boas

Práticas de Fabricação.

* Saber realizar a Gestão de Manutenção

Corretiva e Preventiva de equipamentos produtivos.

* Saber gerenciar pontos críticos de controle

do processo, buscando otimização da produtividade.

* Saber controlar estoques de materiais,

insumos e produtos acabados.

* Saber elaborar relatórios precisos e

consistentes para subsidiar análise e tomada de decisão.

Conhecer, aplicar, divulgar e acompanhar aplicação pela sua equipe das

Normas ISO 9000.

É necessário que resida em Porto Alegre.

Horário de Trabalho: segunda a sexta das 8:00 às 17:48

Salário: a combinar. 

Assessor Técnico Comercial (para a nossa unidade de Porto Alegre)

É imprescindível graduação em Farmácia.

Experiência na área comercial (propagandista, representante, entre outros).

É necessário que resida em Porto Alegre.

Horário: segunda a sexta das 8:00 às 17:48

Salário: a combinar

Auxiliar de Produção – 3 vagas (para nossa unidade de Porto Alegre)

Formação: 2º grau completo

É necessário que tenha experiência na área de manipulação farmacêutica.

Irá realizar atividades referentes ao processo de fabricação e embalagem de

produto farmacêutico identificando e armazenando matérias-primas, materiais

de embalagem e materiais auxiliares conforme documentação de qualidade e

dentro dos princípios de Boas Práticas de Fabricação.

Horário: regime de escala (precisa ter disponibilidade de horário)

Salário: a combinar

Os interessados deverão encaminhar um currículo com pretensão salarial para

karine.decloedt@emede.com.br

Por favor, coloque no assunto a vaga de interesse.

Att.

<http://www.emede.com.br> <mailto:karine.decloedt@emede.com.br> 

_____ 

Nota: Esta mensagem é de uso exclusivo do Grupo Emede e/ou empresas

coligadas, podendo conter informações privilegiadas e/ou confidenciais. Não

deve ser reproduzida ou distribuída sem prévia autorização, estando o

infrator, sujeito às penalidades da lei.

 Tópico: Analista Programador Java - São Bernardo do Campo

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 11:42PM -0300 ^

_____ 

De: Valéria dos Santos Silva [mailto:valeria.santos@resource.com.br] 

Enviada em: segunda-feira, 21 de março de 2011 14:30

Para: networking@mardukseguros.com.br

Assunto: Analista Programador Java - São Bernardo do Campo 

Boa tarde Julio,

Divulgue por gentileza no seu grupo:

CÓDIGO: 3190

ANALISTA DESENVOLVEDOR JAVA PLENO 

Perfil: Analise e Programação Java, com banco de dados SQL Server 

Regiões: São Bernardo do Campo 

Tempo de projeto: Indeterminado.

Interessados encaminhar o CV atualizado em formato Word para

valeria.santos@resource.com.br , informando a disponibilidade de inicio e

pretensão salarial.

Muito obrigada! 

Valéria Santos

Analista de R&S

Recursos Humanos 

55 (11) 3748-9663

www.resource.com.br

 Tópico: Supervisor Expedição e Armazenagem / Coord. Produtos Financeiros

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 11:42PM -0300 ^

_____ 

De: SILVIA FRANCISCO [mailto:silvia.francisco@lojasrenner.com.br] 

Enviada em: segunda-feira, 21 de março de 2011 14:59

Para: julio@mardukseguros.com.br; OPORTUNIDADES RH;

nerito.vinieri@arezzo.com.br; Daniele Martins Duwal;

danielle.silva@ellus.com; Daniela Santos Oliveira; daniela.mara@puma.com.br;

danielle.boni@bigbrands.com.br; danielle.tenan@mariafilo.com.br;

eliane@tritoneyewear.com.br; Adriana França Faucon; augusto@fastshop.com.br;

Fabio Russo Ahern; Ana Paula Fraga Sassoni

Assunto: vaga em aberto

Boa tarde!

Estamos com urgências nas vagas abaixo:

Supervisor Expedição e Armazenagem

- com disponibilidade de horário

- fácil acesso a São Bernardo do Campo- SP

- vaga efetiva

- Garantir a qualidade da armazenagem e distribuição das mercadorias, assim

como a manutenção do nível de estoque exigido.

- É especialista de um processo de trabalho/atividade, sendo referência

sobre técnicas, procedimentos e metodologias.

Desenvolve propostas de soluções, a partir de políticas e diretrizes

definidas pela empresa visando a melhoria dos resultados de sua área de

atuação.

É responsável pelas atividades relacionadas ao seu processo de atuação,

podendo supervisionar equipes de trabalho.

Identifica necessidades de treinamento formal e pode ministrar treinamentos.

Cumpre as políticas e rotinas referentes à sua área.

Dissemina a cultura e valores da empresa.

- importante conhecer sistema informatizado de logística.

Coord. Produtos Financeiros

- experiência com gestão de pessoas

- experiência com comercialização de produtos financeiros. metas, reuniões

- superior completo

- com disponibilidade de horário

- veículo próprio

- experiência na área comercial

Interessados encaminhar Cv com pretensão salarial para

silvia.francisco@lojasrenner.com.br

-- 

Silvia Samara Francisco

Analista de RH

Lojas Renner S/A - São Paulo 

Fones: (11) 5183-3880 / (11) 2165-2875

E-mail: silvia.francisco@lojasrenner.com.br

http://www.lojasrenner.com.br <http://www.lojasrenner.com.br/> 

Esta mensagem pode conter informação confidencial e/ou privilegiada. Se você

não for o destinatário ou a pessoa autorizada a receber esta mensagem não

pode usar copiar

ou divulgar as informações nela contidas ou tomar qualquer tipo de ação

baseada nessas informações. Se você recebeu esta mensagem por engano por

favor

avise imediatamente o remetente respondendo o e-mail e em seguida apague-o.

The information transmitted is intended only for the person or entity to

which it is addressed and may contain confidential and/or privileged

material. If the reader

of this message is not the intended recipient you are hereby notified that

your access is unauthorized and any review dissemination distribution or

copying

of this message including any attachments is strictly prohibited. If you are

not the intended recipient please contact the sender and delete the material

from any computer.

 Tópico: Vagas - Empresa de Comércio Exterior
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_____ 

De: Sandra Leal [mailto:sandralealmata@yahoo.com] 

Enviada em: segunda-feira, 21 de março de 2011 16:41

Para: undisclosed recipients:

Assunto: Vagas - Empresa de Comércio Exterior

Boa Tarde! Segue as vagas (enviar para o e-mail informado abaixo):

Analista de Importação (operacional)

Atuará na área operacional do desembaraço aduaneiro, envolvendo check list,

follow up, análise documental, registro de declaração de importação,

registro de licença de importação, elaboração de numerários. 

Experiência em admissão temporária, entreposto aduaneiro (aéreo e marítimo),

DI, DTA e LT. 

Desejável Superior cursando ou completo. 

Ter conhecimento no Siscomex para registro de declaração de importação.

Local de Trabalho: Faria Lima

Horário: Segunda a Quinta (08:00 ás 18:00) e as Sextas (08:00 ás 17:00)

Salário + Vale Transporte + Vale Refeição + Vale Alimentação + Plano Médico

e Odontológico + Curso de Idiomas

Auxiliar Administrativo

Atuar em empresa de comércio exterior na área administrativa, controle de

arquivo, elaboração de relatórios.

Conhecimento em rotinas administrativas e noções de contabilidade

Local de Trabalho: Faria Lima

Horário: Segunda a Quinta (08:00 ás 18:00) e as Sextas (08:00 ás 17:00)

Salário + Vale Transporte + Vale Refeição + Vale Alimentação + Plano Médico

e Odontológico + Curso de Idiomas

Analista de Importação (In House)

O profissional vai atuar em agenciamento e assessoria de exportação e

importação. Com importação de cosméticos.

Ter experiência anterior com importação, de preferência em indústrias.

Superior completo. (Desejável em Comércio Exterior).

Conhecer os tramites de importação.

Local de Trabalho: Ficará 1 ano em Valinhos – SP, posterior na região da

Faria Lima - SP

Horário: Segunda a Quinta (08:00 ás 18:00) e as Sextas (08:00 ás 17:00)

Salário + Vale Transporte + Vale Refeição + Vale Alimentação + Plano Médico

e Odontológico + Curso de Idiomas

Advogado Trabalhista

Irá atuar com processos trabalhistas, petições, orientações jurídica etc.

Ensino Superior na área, desejável recém formados.

Domínio na área trabalhista.

Local de Trabalho: Faria Lima

Horário: Segunda a Quinta (08:00 ás 18:00) e as Sextas (08:00 ás 17:00)

Salário + Vale Transporte + Vale Refeição

Estagiária de Direito

Cursando 4º ano

Deverá estar cursando: Ensino Superior cursando em Direito.

Auxiliar nos processos do escritório de advocacia.

Local de Trabalho: Faria Lima

Horário: Segunda a Sexta 12:00 ás 18:00

Salário + Vale Transporte + Vale Refeição

Os interessados deverão enviar currículo para

<http://br.mc1143.mail.yahoo.com/mc/compose?to=rh@piramideseaair.com.br>

rh@piramideseaair.com.br com pretensão salarial e o no assunto colocar o

título da vaga.

 Tópico: Vaga Porteiro
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_____ 

De: Jacqueline Mikevis da Silva [mailto:jmsilva@cpcintelcav.com.br] 

Enviada em: segunda-feira, 21 de março de 2011 17:05

Para: networking@mardukseguros.com.br

Assunto: Vaga Porteiro

Boa tarde,

Estou trabalhando uma vaga de porteiro para trabalhar na região do

Tamboré/Barueri. 

Horário: 14:00 – 22:18 hrs - segunda-feira a sábado.

Requisitos:

• Ensino médio completo.

• Informática.

• Experiência Portaria. Será um diferencial experiência em

portaria de empresa.

Atividades: 

• Controlar a entrada e a saída de pessoas e veículos; 

• Monitorar a área externa a fim de identificar situações não

conformes.

• Local de trabalho: Tamboré/Barueri

Oferecemos:

• Salário R$ 997,00 + Vale Refeição, Assistência Médica e Vale

Transporte.

Solicitamos aos interessados que envie currículo para:

c <mailto:curriculo@cpcintelcav.com.br> urriculo@cpcintelcav.com.br

<mailto:curriculo@cpcintelcav.com.br> 

Atenciosamente.

Jacqueline Mikevis da Silva

Analista de Recursos Humanos Jr

Intelcav 

Tel: (55 11) 2858-4660

Fax: (55 11) 4688-2727

jmsilva@ cpcintelcav.com.br

<http://www.intelcav.com.br/> www.intelcav.com.br

 Tópico: ENC: Ajuda - Salários

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 11:40PM -0300 ^

_____ 

De: Bianca Teixeira (IMAGO) [mailto:bianca@imago.com.br] 

Enviada em: segunda-feira, 21 de março de 2011 16:10

Para: undisclosed-recipients:

Assunto: Ajuda - Salários

Oi Pessoal

Estou precisando de uma ajudinha....

Estou fazendo um levantamento de custo de um futuro projeto e gostaria da

ajuda de vocês com relação a salários, pois como a maioria das oportunidades

que trabalho são de TI... especificamente para esse projeto nada é de TI...e

estou preocupada em colocar valores que não estão dentro do mercado....rs

- Arquitetos

- Engenheiros (Civis)

- Assistente Administrativo

Fico no aguardo dos valores

Obrigado mais uma vez pela ajuda.... :-)

Atenciosamente, 

Bianca Teixeira 

bianca@imago.com..br <mailto:bianca@imago.com.br> 

____________________________________________________________________ 

CEL +55(21) 9197-3949 SP +55(11)5507-5756 RJ +55(21)4063-6096 Ramal: 105/189

Recursos Humanos 

Imago IT Solutions | <http://www.imago.com.br/> http://

<http://www.imago.com.br/> www.imago.com.br

_____ 

Antes de imprimir pense em seu compromisso com o Meio Ambiente.

 Tópico: Vaga - Programador Jr - Guarulhos / SP
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_____ 

De: Thiago Paiva Vivone [mailto:selecao.01@auxiliarempregos.com.br] 

Enviada em: segunda-feira, 21 de março de 2011 17:23

Para: talentos@eniac.com.br; ne@uninove.br; estagio@torricelli.edu.br

Cc: 'Joelma - Seleção'

Assunto: Vaga - Programador Jr - Guarulhos / SP

Indústria Metalúrgica de Médio Porte localizada em Guarulhos contrata:

PROGRAMADOR JR.

* Superior iniciado ou técnico equivalente.

* Experiência em desenvolvimento de software com utilização dos

seguintes ferramentas: Lógica de programação, SQL, Transact-sql, Stored

procedures, Views, Triggers, Jobs, Visual Basic, Crystal Reports, ASP e

Ferramenta Visio.

* Salário R$ 1358,15 + Benefícios

Os interessados deverão cadastrar-se e candidatar-se na vaga através do site

WWW.auxiliarempregos.com.br ou comparecer na AUXILIAR EMPREGOS na Rua João

Gonçalves, 525 &# 8211; Centro / Guarulhos e procurar Thiago ou Joelma.

logo_auxiliar_down.jpg

Thiago Paiva Vivone

Coord. Recrutamento & Seleção

* 2699 1803

* selecao.01@auxiliarempregos.com.br <mailto:vendas@auxiliarempregos.com.br>

: www.auxiliarempregos.com.br

 Tópico: ESTÁGIO - Téc. em Segurança do Trabalho - E. Matarazzo / SP
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_____ 

De: Thiago Paiva Vivone [mailto:selecao.01@auxiliarempregos.com.br] 

Enviada em: segunda-feira, 21 de março de 2011 17:34

Para: relacionamento@colegio-kennedy.com.br

Cc: 'Vivian'; 'Paula Fukuda - Seleção '

Assunto: ESTÁGIO - Téc. em Segurança do Trabalho - E. Matarazzo / SP

Indústria Siderúrgica localizada em Ermelino Matarazzo contrata

ESTAGIÁRIO TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO

* Cursando ultimo semestre ou curso concluído de Técnico de

Segurança do trabalho, porém com pendência de estágio para certificação.

* Atividades: Interpretação textos e normas, tramitação de

documentos, Alimentar sistema. informatizado, atualizar os dados PPRA,

levantar oportunidades de melhoria e acompanhamento dos planos de ação,

elaborar relatórios gerenciais, acompanhar as atividades rotineiras de

Segurança do Trabalho, auxiliar na montagem e na execução de treinamentos de

segurança.

* Conhecimentos em informática (word, excell, powerpoint).

* Horário de trabalho: 8:00 às 14:00hs segunda a sexta-feira

* Bolsa Auxílio: R$ 750.00 (Vale Transporte / Refeição no local /

Convênio Médico)

* Local: Ermelino Matarazzo (zona leste / SP)

Os interessados deverão comparecer na RUA JOÃO GONÇALVES, 525 – Centro /

Guarulhos (Auxiliar Empregos) e procurar a Vivian ou cadastrar-se e

candidatar-se na vaga através do site www.auxiliarempregos.com.br 

logo_auxiliar_down.jpg

Thiago Paiva Vivone

Coord. Recrutamento & Seleção

* 2699 1803

* selecao.01@auxiliarempregos.com.br <mailto:vendas@auxiliarempregos.com.br>

* www.auxiliarempregos.com.br

 Tópico: Vaga - Desenhista Projetista - Guarulhos / SP
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_____ 

De: Thiago Paiva Vivone [mailto:selecao.01@auxiliarempregos.com.br] 

Enviada em: segunda-feira, 21 de março de 2011 17:37

Para: 'Vivian'

Assunto: Vaga - Desenhista Projetista - Guarulhos / SP

Indústria de Auto Peças de grande porte localizada em Guarulhos contrata

DESENHISTA PROJETISTA

* Cursando Técnico ou Superior

* Experiência em ferramentaria, corte, dobra e repuxo;

* Conhecimento em desenvolvimento de projetos de ferramentaria;

* Curso de auto CAD;

* Remuneração A combinar + Benefícios.

Os interessados deverão comparecer na RUA JOÃO GONÇALVES, 525 – Centro /

Guarulhos (Auxiliar Empregos) e procurar a Vivian ou cadastrar-se e

candidatar-se na vaga através do site www.auxiliarempregos.com.br 

logo_auxiliar_down.jpg

Thiago Paiva Vivone

Coord. Recrutamento & Seleção

* 2699 1803

* selecao.01@auxiliarempregos.com.br <mailto:vendas@auxiliarempregos.com.br>

* www.auxiliarempregos.com.br

 Tópico: Vaga - Recepcionista - Zona Leste SP

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 11:38PM -0300 ^

_____ 

De: Thiago Paiva Vivone [mailto:selecao.01@auxiliarempregos.com.br] 

Enviada em: segunda-feira, 21 de março de 2011 17:40

Para: 'Vivian'; 'Paula Fukuda - Seleção '

Assunto: Vaga - Recepcionista - Zona Leste SP

Empresa localizada na Zona Leste de SP contrata

RECEPCIONISTA 

* Ensino Médio Completo

* Experiência em recepcionar visitantes e clientes da empresa, fazer

o controle de entrada e saída de pessoas na empresa e atendimento

telefônico.

* Inglês Intermediário

* Salário R$ 1000,00 + Benefícios

As interessadas se cadastrar e candidatar-se na vaga através do site

WWW.auxiliarempregos.com.br 

logo_auxiliar_down.jpg

Thiago Paiva Vivone

Coord. Recrutamento & Seleção

* 2699 1803

* selecao.01@auxiliarempregos.com.br <mailto:vendas@auxiliarempregos.com.br>

* www.auxiliarempregos.com.br

 Tópico: OPERADORES DE VENDAS - NET TV POR ASSINATURA - 300 VAGAS - Tarde

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 11:38PM -0300 ^

_____ 

De: Adriana Lopes [mailto:adriana@rafaelmr.com] 

Enviada em: segunda-feira, 21 de março de 2011 17:43

Para: networking@mardukseguros.com.br

Cc: sp-casaverde-cml@microlins.com.br

Assunto: Divulgação de Vagas 

Boa Tarde, 

Julio poderia divulgar

OPERADORES DE VENDAS – NET TV POR ASSINATURA – 300 VAGAS - Tarde

Exigimos 2º Grau Completo e acima de 18 anos.

Não exigimos experiência. 

Perfil : Pessoas comprometidas , com boa dicção e negociação.

Vagas para horário das 15:00 às 21:20 – 20 min intervalo

E aos sábados das 10 às 16 hs.

R$532,00 + VT + VR + AM + AO + COMISSAO + CONVENIO COM FACULDADES

Encaminhar CVs para adriana@alttreinamentos.com.br

Obs: Favor colocar o cv no corpo do email.

Grata

Adriana Lopes

011-2863-4842/2339-1404

www.alttreinamentos.com.br

 Tópico: Vagas

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 11:37PM -0300 ^

-----Mensagem original-----

De: Fernanda - RH [mailto:rh@pannantransportes.com.br] 

Enviada em: segunda-feira, 21 de março de 2011 18:06

Assunto: Vagas 

Boa Tarde!

Temos uma vaga para encarregado operacional, 

Salario R$1600,00

Vale refeição 

Transportes

Seguro de Vida

Funções:

Roteirização a Nível Brasil

Custo

Supervisão equipe

Cotações de fretes

Comercial

Atendimento ao Cliente

Perfil:

Dinâmico;

Proativa;

Que esteja acostumado a trabalhar sobre pressão;

Disponibilidade para Viagens, e disponibilidade de horário.

Conhecimentos 

Logistica

Sistemas integrados

Informática

Cubagem

Conferencia de Cargas

Trasbordos

Roteirização

Interessados enviar currículo para RH@PANNANTRANSPORTES.COM.BR COM COPIA

PARA COMERCIAL@PANNANTRANSPORTES.COM.BR

Fernanda A. Q.

Grupo Pannan Logística Integrada

Tel: (11) 3512-1111

Fax: (11) 3512-1106

rh@pannantransportes.com.br

www.pannantransportes.com.br

 Tópico: ENC: SP, SOBRAS DE LÃ! Santo André

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 11:37PM -0300 ^

_____ 

De: Valeria Leão [mailto:valeli@gmail.com] 

Enviada em: segunda-feira, 21 de março de 2011 18:33

Para: undisclosed-recipients:

Assunto: SP, SOBRAS DE LÃ! Santo André

Sei que não é o foco do grupo ,mas poderia repassar esse pedido ao grupo

???? Ela pede restos de lã para fazer cobertores aos animais abandonados.

Está em Sto André, SP.

Valéria 

---------- Mensagem encaminhada ----------

De: Rosana Sales <rozalles21@gmail.com>

Data: 21 de março de 2011 12:08

Assunto: SOBRAS DE LÃ!

Para: 

Bom dia amigos queridos, 

Estou precisando de sobras de lã p/fazer cobertores p/os peludinhos. Quem

tiver e poder doar p/mim eu agradeço imensamente

Muito obrigada!

Um grande beijo!

Tenham uma semana abençoada!

Carinhosamente,

Rôzana Salles - Santo André - SP.

Tels: (011)4426-4058/83878869

-- 

Visite meu grupo: Adoção e Proteção Animal SP

<http://groups.google.com/group/valamanimaisp>

http://groups.google.com/group/valamanimaisp

NOSSA RAÇA É O AMOR 

NOSSO PEDIGREE É O RESPEITO 

SOMOS TODOS VIRA LATAS DE CORAÇÃO 

--

 Tópico: ENC: PEDIDO DE AJUDA AO GRUPO

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 11:37PM -0300 ^

_____ 

De: moyekaaroxa@gmail.com [mailto:moyekaaroxa@gmail.com] Em nome de Moyses e

Katia - ANDRADE- Nós Dois

Enviada em: terça-feira, 22 de março de 2011 08:44

Para: Mariana Oliveira

Assunto: Re: PEDIDO DE AJUDA AO GRUPO

MEUS AMIGOS,

SEGUE PARA TODOS QUE NECESSITAREM. BOA SORTE, A TODOS NÓS!

AGRADEÇO A GENTILEZA, E AMABILIDADE DOS COLEGAS QUE ENVIARAM.

GRATA

KATIA

Em 22 de março de 2011 08:40, Mariana Oliveira <mariana.mmo@gmail.com>

escreveu:

Bom dia, Katia. Por favor, os e-mails de contato que você receber, tb

poderia repassá-los para mim? Estou indo morar em Sampa e preciso de

re-colocação. 

Muito obrigada. 

Mariana. 

-- 

MOYSES E KÁTIA

 Tópico: Vagas urgente!

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 11:36PM -0300 ^

_____ 

De: Alessandra Almeida [mailto:almeida.psico@yahoo.com.br] 

Enviada em: terça-feira, 22 de março de 2011 09:19

Para: Arruma Emprego; Busco Emprego; Emprego Ja; Empregos RH; Empregos SP;

Empregos Rh; Grupo Efetivo; Guarulhos Vagas; Joao Castilho; João Honório;

João Honório Grupo; Julio Marduk; Oferta Emprego; Profissionais Telecom;

recolocacao@yahoogrupos.com.br; RH Lista; RH Organizacional; Scelta Rh;

Selecionadores; SP Vagas; Tatiana TVA; Telecom Empregos; Vagas Gerenciais;

Vagas de Trabalho; vagas.selecao2009@yahoo.com.br

Assunto: Vagas urgente!

Caros, 

Segue vagas em aberto para empresa TRIFIL localizada em Guarulhos/SP.

Os interessados devem encaminhar cv com pretensão salarial para

selecao@trifil.com.br

* Ass. Adm. Comercial ( Pós venda).

Atribuições da função: Realizar atendimento de pós-venda aos clientes PJ

(grandes contas), tirando dúvidas e auxiliando na resolução de problemas

e/ou intercorrências.

Requisitos: Superior completo. Vivência com atendimento de pós-venda,

preferencialmente em grandes contas. Conhecimento intermediário em pacote

office. Já ter atuado com sistemas de consulta (ERP SAP, Microsiga).

Disponibilidade de horário

* Analista de Inteligência Comercial

Atribuições: Realizar estudos sobre as variações comerciais, utilizando como

principal ferramenta a base de clientes e o sistema Excel. Atendimento a

toda área comercial e de pós venda em relatórios e KPI's.

Requisitos: Superior Completo, conhecimentos avançados em Excel ( será

realizado teste), desejável conhecimentos de BI.

* Supervisor de contas/Vendas 

Atribuições: Atuação dentro de grandes redes do segmento farmacêutico com o

intuito de expandir as vendas nível Brasil.

Requisitos: Superior completo, vivência no segmento farmacêutico com

medicamentos, cosmético e/ou higiene pessoal. Necessário carro próprio,

disponibilidade para viagens. Experiência com expansão de vendas no segmento

farmacêutico. 

Alessandra Almeida

 Tópico: Analista Produtos Financeiros PL e Analista Desenvolvimento Projetos/PERNAMBUCANAS

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 11:36PM -0300 ^

_____ 

De: Renata Oliveira [mailto:renata.oliveira@globalempregos.com.br] 

Enviada em: terça-feira, 22 de março de 2011 09:27

Para: networking@mardukseguros.com.br

Assunto: Analista Produtos Financeiros PL e Analista Desenvolvimento

Projetos/PERNAMBUCANAS

Júlio,

Favor divulgar as vagas abaixo:

Grata,

Renata Borges e Oliveira

Analista Desenvolvimento Projetos

Atividades:

- Será responsável por suporte a estratégia para segmentos de lojas junto ás

áreas comerciais (pricing, sortimento, combate á concorrência) visando

melhorar a performace da rede;

- Gerar análise e base de dados para suporte ao processo de modelagem ROI de

campanhas de marketing, visando melhor alocação de investimentos entre os

departamentos comerciais e serviços financeiros;

- Analisar tendências e desempenho do mercado e da concorrência, atraves de

indicadores e pesquisas;

- Buscar informações primárias e secundárias para análise relativa ao

negócio;

- Suporte análitico á elaboração do plano de Marketing.

Requisitos:

- Pós graduação em Marketing, Inteligência Competitiva, Administração ou

afins

- Graduação em Estatística, Engenharia, Matematica, Economia ou afins

- Alta capacidade mobilizadora para implantação de projetos de inovação;

- Habilidade e conhecimento técnico para realizar projeções de demanda de

Mercado

Salário: 4.083,23 + VT +RL + AM +AO + PRL (Metro consolação)

Cargo: Analista Produtos Financeiros PL

Requisitos

- Superior Completo: Administração, Estatistica, Engenharia ou Economia;

- Domínio em Matemática Financeira;

- Inglês nível intermediário;

- Organizado, Agil, alta capacidade analítica e facilidade com números;

- Desejavel conhecimentos nos sistemas: SAS, B.O e Access

Atividades:

Será responsavel pelas informações da bandeira Master card, tais como:

indicadores de quantas pessoas usaram para compra, qual o valor utilizado,

se foi debito ou crédito.

Para informações dos indicadores a pessoa irá extrair do banco de dados dos

sistemas (S.A.S, B.O e access) 

Horário de trabalho: comercial (8h00 às 17h30)

Salário: R$ 3721,58 + VT +RL +AM +AO + PRL (Metro consolação)

 Tópico: Ainda preciso de vendedor(a) interno

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 11:35PM -0300 ^

_____ 

De: COMERCIAL - RUMMO [mailto:comercial.rummo@terra.com.br] 

Enviada em: terça-feira, 22 de março de 2011 10:15

Para: julio

Assunto: VAGAM URGÊNTE

Bom dia Sr. Júlio!

Ainda preciso de vendedor(a) interno, com exp em vendas no ramo de

indústria, conhecimento em pacote office.

Salário: 919,00 + comissões + beneficios.

Local de trabalho: Barra Funda.

Encaminhar curriculos: comercial.rummo@terra.com.br Dulce fone: 3713-0107

 Tópico: VAGAS DISPONÍVEIS

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 11:34PM -0300 ^

_____ 

De: COMERCIAL - RUMMO [mailto:comercial.rummo@terra.com.br] 

Enviada em: terça-feira, 22 de março de 2011 10:54

Para: julio

Assunto: VAGAS DISPONÍVEIS

Bom dia sr. Júlio!

Segue vagas urgênte:

Supervisora de restaurante industrial, com superior em nutrição ou pós

graduiada em vigilância sanitária, possuir veículo, exp. em cozinha

industrial, toda rotina do depto. Será plantonista

Salário: 3.500,00 + beneficios

Ajudante de cozinha, ensino fundamental, exp. em cozinha industrial ou

comercial.

Salário: 668,00 + beneficios

Local de trabalho: Jaguaré

Técnica em nutrição fem, com exp. em cozinha industrial.

Salário: 1404,00 + benenficios

Local de trabalho: Jaguaré

Enviar curriculos comercial.rummo@terra.com.br Dulce fone: 3713-0107

 Tópico: ENC: Programa de Estágio e Trainee Natura 2011

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 11:30PM -0300 ^

_____ 

De: Debora Honda [mailto:debora_honda@yahoo.com.br] 

Enviada em: terça-feira, 22 de março de 2011 13:27

Para: networking@mardukseguros.com.br

Assunto: Programa de Estágio e Trainee Natura 2011

Olá Júlio,

Gostaria de fazer a divulgação do programa Jovens Talentos Natura 2011.

Obrigada

“Programa Jovens Talentos Natura 2011 

Olá pessoal!

Estão abertas as inscrições do Programa Jovens Talentos Natura 2011 –

Trainee e Estágio.

As vagas de trainee no Brasil, Argentina, Peru, México e Colômbia e as

vagas de Estágio são para as cidades: São Paulo, Campinas, Cajamar,

Alphaville, Itapecerica da Serra, Salvador, Rio de Janeiro e Porto Alegre.

Para obter maiores informações sobre os Programas e fazer sua inscrição

acesse o site www.jovenstalentosnatura.com

<https://mail.natura.net/owa/UrlBlockedError.aspx> 

Boa sorte a todos!”

 Tópico: Vaga - Encarregado de TI

"Monica Mendonça Falcão Muka" <moniska72@hotmail.com> Mar 23 08:28PM -0300 ^

Olá, Júlio! Tudo bem?

Peço a gentileza de divulgar esta vaga:

ENCARREGADO DE TI

Empresa pioneira no Brasil em serviços e operações de TV e Rádio coorporativos, busca profissional de TI com experiência comprovada em gestão de software e rede, bem como desenvolvimento de aplicativos e internet. 

Imprescindível experiência em gestão de pessoas/equipe, seja dentro da empresa ou alocados em projetos de empresa cliente (operações em todo Brasil) para supervisão dos serviços prestados (implantação, manutenção, etc).

Os interessados deverão encaminhar cv com pretensão salarial para: moniska72@hotmail.com

Agradeço a atenção.

Monica Falcão.

 Tópico: Analista de Departamento Pessoal (Sólidos ccs em Indústria)

luciana Costa <lucianatalentos@gmail.com> Mar 23 09:16AM -0300 ^

Boa tarde Grupo!

Buscamos para multinacional de médio porte localizada na zona sul de São

Paulo:

*Analista de Departamento Pessoal*

*Sólidos conhecimentos em Indústria*

Requisitos:

Superior completo de Administração de Empresas, RH ou afins;

Cursos de especialização e atualização na área;

Informática nível intermediário;

Perfil de liderança.

Experiência em indústria.

*Qualificações e atribuições:*

Provisão de custos mensais, como, relatórios de pagamentos, fechamento

mensal de quantidade de funcionários e fechamento de salários do mês.

Diversas solicitações de pagamentos como folha, férias, rescisões, notas

fiscais, encargos, entre outros.

Pagamentos diretamente para funcionários e prestadores como salários,

férias, rescisões.

Fechamento de planilhas com descontos e pagamentos dos funcionários,

prestadores, para folha mensal.

Relatórios de cargos e salários.

Revisão geral dos serviços executados pelas minhas subordinadas.

Reuniões e suporte aos gestores.

Relatórios de custos de funcionários para a diretoria, entre outros

relatórios.

Revisão de todos os pagamentos/salários de funcionários e prestadores,

revisão de encargos referente a férias, folha de pagamento, rescisão, entre

outros.

Controle junto aos gestores para promoção de cargos e salários.

Controle de ações trabalhistas junto à advogado.

Arquivamento de documentos mensais das folhas de pagamentos, encargos, entre

outros.

Reuniões freqüentes com as operadoras de benefícios como assistência medica,

vale refeição, entre outros.

Admissão de prestadores e controle de contrato de prestação de serviço.

Controle de demissões junto aos gestores e sindicatos.

Resumindo toda a parte burocrática e administrativa na área de DP.

Previsão de custos mensais para os próximos meses.

Fechamento mensal de quantidade de funcionários.

Pagamentos em geral aos funcionários.

Salário: R$ 2.500,00 CLT

Benefícios: AM, AO, SV, VT, VR, PLR

Interessados enviar cv para lucianatalentos@gmail.com no campo assunto

mencionar: *Analista de Departamento Pessoal.*

No corpo do e-mail pede-se último salário e pretensão.

*Favor especificar com clareza no currículo os conhecimentos que possui em

DP para apresentação ao requisitante.*

*L&C Banco de Talentos*

*Luciana Costa***

*Consultora de RH*

 Tópico: Vaga Motorista

MARCIO - RH COPAFER <marcio@copafer.com.br> Mar 23 08:30AM -0300 ^

Bom Dia,

Gostaria que fosse encaminhado a seguinte vaga,

Cargo: Motorista

Possuir Habilitação Categoria D

Ter conhecimento no Guia Mais.

Beneficios: Vale Refeição, Vale Transporte, Convênio Médico e Odontológico, Cesta Básica.

Fazer entregas na região do ABC e São Paulo.

Colocar no Assunto do E-mail: CV: Motorista (Marduk Seguros)

Os Interessados deverão mandar seus Curriculuns para marcio@copafer.com.br com pretensão salarial.

Atenciosamente,

 Tópico: Analista Engenheiro civil (www.cvengenharia.com.br)

Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> Mar 22 07:07PM -0700 ^

Analista de Engenharia civil(www.cvengenharia.com.br) 

Requisitos: Acompanha todo processo de implantação de infra-estrutura de obras, 

elaborando cronograma de execução de obras. 

Localidade: Rio de janeiro RJ 

Benefícios: Assistencia medica Unimed, Odontologica Amil, Ticket Refeiçao, Vale 

transporte 

Remuneração: 2800,00 

Para se candidatar a esta oportunidade acesse 

http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=1827 

(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do 

site são gratuitos) 

CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 Tópico: Alguém possui Indicação de Consultoria para melhorar o clima organizacional

Audrey Grecchi <audrey.grecchi@gmail.com> Mar 22 08:44PM -0300 ^

Pessoal, boa noite!

Alguém possui indicação de consultoria (treinamento & desenvolvimento)

que trabalhe clima organizacional?

Se possuirem alguma proposta também eu agradeceria muito de enviar

junto com a indicação.

Aguardo o retorno.

Audrey

Em 17 de março de 2011 22:19, Networking/Marduk Seguros

-- 

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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Divulgação de vagas [1 atualização] 

RES: Vaga de CABELEIREIRO e MANICURE. [1 atualização] 

02 – Vagas de Motorista de Caminhão com Habilitação (D) São Paulo/ Zona Norte [1 atualização] 

Ajuda do grupo [2 atualizações] 

VAGA Consultor RH -(HOGAN) [1 atualização] 

 Tópico: Vaga TI

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 09:45PM -0300 ^

_____ 

De: natalia araujo [mailto:rh.nataraujo@gmail.com] 

Enviada em: sábado, 19 de março de 2011 12:13

Para: networking@mardukseguros.com.br

Assunto: Vaga TI

Julio, 

Bom Dia !

Por favor, divulgue essa vaga para atuar na area de TI

Perfil desejável técnico

Conhecimentos técnicos:

* Mínimo:

* Experiência na montagem e substituição e configuração de peças de

computador.

* Pleno domínio de instalação e configuração de sistemas operacionais

Windows ( XP/Vista/Windows 7) e internet.

* Experiência de configuração de softwares Outlook, Office

(Word/Excel), antivírus.

* Experiência de protocolos de rede : TCP/IP e agregados como DHCP,DNS

e outros. Compartilhamento de arquivos, impressoras.

* Experiência de configuração de roteadores e firewall e proxy.

* Experiência de conectorização de rede, padrões 568A/568B.

* Conhecimento de padrões de rede Categoria 5e, Gigabit.

* Conhecimento de ambientes de rede.

* Desejável:

* Noções de instalação e configuração de sistema operacional de

servidores Windows SERVER 2003 / 2008 . Configuração de usuários e

atribuições de direitos e permissões de arquivos na rede. 

* Noções sobre configuração e administração de EXCHANGE SERVER e ISA

SERVER.

* Noções básicas de instalação do SQL SERVER

* Conhecimento básico inglês técnico (leitura).

* Conhecimento básico em Macintosh e LINUX.

Salário - R$ 1.000,00 + variavel Beneficios- Vale-transporte + Refeição

(R$ 11,00/dia)+ Assistência médica + odontológica + Seguro de vida e

acidentes.

Empresa esta localizada prox. a Estação de trem Agua Branca. 

Enviar curriculo para : rh.nataraujo@gmail.com

Atenciosamente, 

Natalia Araujo

11 87438882

 Tópico: ENC: CESTA BÁSICA

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 09:45PM -0300 ^

_____ 

De: renato de oliveira [mailto:renatohana@ig.com.br] 

Enviada em: sábado, 19 de março de 2011 08:50

Para: networking@mardukseguros.com.br

Assunto: Re: CESTA BÁSICA

Olá

Nossa convenção coletiva tem a entrega de cesta obrigatória e fixa um valor.

1-Vc pode contratar um empresa que forneça as cestas

2- creditar o valor na conta dos funcionário 

3- contratar empresa que forneça um cartão magnético aos funcionários, para

que mensalmente utilizem o saldo no supermercado.

abs

2011/3/18 Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br>

-----Mensagem original-----

De: rh1.sp@transpaulo.com.br [mailto:rh1.sp@transpaulo.com..br

<mailto:rh1.sp@transpaulo.com.br> ]

Enviada em: sexta-feira, 18 de março de 2011 11:05

Para: José Luiz - Recursos Humanos

Assunto: CESTA BÁSICA

Bom Dia aqui na Transpaulo iremos dar cestas básicas aos funcionários como

forma de incentivo a diminuição do índice de absenteísmo, entre o grupo há

alguma prática a respeito? Qual é o critério para o fornecimento da cesta?

Att,

Ana Paula Souza

Dpto. RH - Filial São Paulo

Rápido Transpaulo

Tel: (11) 2279-8595 R: 165

" A mente que se abre a uma nova idéia jamais voltará ao seu tamanho

original."

--

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos

relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =

networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira

responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até

nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

 Tópico: WEBMASTER / WEBDESIGNER - Barueri

Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Mar 24 05:54PM -0300 ^

Empresa Nacional de Grande Porte no Segmento Automotivo localizada em

Barueri contrata:

*Webmaster / Web design (Superior completo de 1.500,00 a 2.800,00) *

Desenvolvimento de layouts, desenvolvimento de sites e atualização de

websites. Conhecimento em criação de layouts e ferramentas como Dream

Weaver, Photo Shop, Corel Draw, etc. Preferência para quem possua

conhecimento básico em programação PHP entre outros e conhecimento em

E-commerce e otimização de sites. Irá atuar com produção de material de

cursos para educação online, confecção de telas, banners, para os cursos

online. Manter o cadastro de produtos atualizados no site de comércio

eletrônico da empresa. Analisar, propor e implementar ações de marketing no

site de comércio da empresa, executar rotinas para administrar o sistema,

elaborar e atualizar os site e propor e implementar ações que otimizem as

ações de marketing do comércio eletrônico. Administrar e cuidar de toda

parte técnica do site de e-commerce e e-mail marketing. Desejável

experiência na função.

Benefícios VR 15 + VT ou Auxílio Combustível de R$10 por dia + AM Amil

Horário de trabalho das 8h as 18h

Interessados enviar currículo para julianaselecao@bol.com.br , com o

currículo colado na página de e-mail (currículos em anexo não serão

lidos!!!!) e nome da vaga no assunto do e-mail.

Fundamental ter fácil acesso a Barueri.

Att,

Juliana Senna

 Tópico: ENC: Ajuda!

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 09:35PM -0300 ^

_____ 

De: Raphael Stangherlin Pinto [mailto:raphael_pinto182@hotmail.com] 

Enviada em: segunda-feira, 21 de março de 2011 18:06

Para: rh2000@uol.com.br; networking@mardukseguros.com.br;

networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Assunto: RE: Lista de contatos profissionais - Ajuda!

Olá pessoal meu nome é Raphael, e estou em uma sinuca de bico. Gostaria de

algumas dicas ou auxilio a respeito.

Trabalhei durante 3 anos em banco privado, e por medo de largar o emprego

por um salário menor como estagiário

me formei no fim deste ano e pedi as contas do banco pra procurar emprego em

minha área, porem agora não sei se fiz a coisa certa

pois ja estou formado e não posso mais estagiar, certo? (sera que alguem de

RH sabe me responder?)

E todas as agencias pedem experiencia anterior, ou não abrem vagas para

trainee.

Alguem do grupo, trabalha ou tem contatos em alguma área da publicidade,

empresa ou agencia.

Qualquer ajuda ser bem vinda...

Muito Obrigado

Raphael Stangherlin Pinto

Publicidade e Propaganda

raphael_pinto182@hotmail.com

Av. Capitão Casa - Bairro dos Casa - São Bernardo do Campo - São Paulo

11 7753-2324

_____ 

From: rh2000@uol.com.br

To: networking@mardukseguros.com.br;

networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Subject: Lista de contatos profissionais - Ajuda!

Date: Mon, 21 Mar 2011 13:13:55 -0300

Cristina Moraes

RH2000 ASSESSORIA E CONS LTDA

Rua Alvaro Rodrigues, 182 - Conj 62 - Brooklin - São Paulo - São Paulo

Telefone 11 56417852 

www.rh2000.com.br <http://www.rh2000.com.br/> cristina@rh2000.com.br

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso 

com o MEIO AMBIENTE

----- Original Message ----- 

From: Networking/Marduk Seguros <mailto:networking@mardukseguros.com.br> 

To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 

Sent: Friday, March 18, 2011 8:36 PM

Subject: ENC: Lista de contatos profissionais - Ajuda!

Grupo, boa noite!

Para quem ainda não respondeu, estou retransmitindo mais uma vez o

formulário para participação em nossa lista de contatos profissionais.

Lembrando que o mesmo tem a finalidade de divulgar os serviços e/ou produtos

dos participantes do nosso grupo.

Aproveitando, gostaria de contar com a ajuda de alguém do grupo que tenha

bons conhecimentos de Power Point para receber a relação dos membros que

responderam ao formulário e tenha disponibilidade de elaborar uma lista

completa para circular no grupo.

Fico no aguardo.

Obrigado,

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros & Previdência

Telefone

(11) 2116-6281

Fax

(11) 2216-1064

e-mail

networking@mardukseguros.com.br

msn

julio.marduk@hotmail.com

Site

www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

_____ 

De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de

Networking/Marduk Seguros

Enviada em: quarta-feira, 1 de dezembro de 2010 21:08

Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Assunto: Lista de contatos profissionais

Prioridade: Alta

Grupo, boa noite!

Tempos atrás alguém sugeriu a idéia de circular no grupo uma lista dos

participantes que tem interesse em divulgar suas atividades profissionais

para nosso grupo.

Como não foi tomada nenhuma ação mais objetiva para este assunto, estou

entrando em contato para darmos seqüência na elaboração desta lista.

Para quem tem interesse em fazer parte desta lista de divulgação, basta

retornar esta mensagem preenchendo os dados abaixo:

Nome completo

CRISTINA MORAES

Foto (opcional)

Empresa e/ou atividade desenvolvida

RH2000 ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

Área de atuação

Consultoria para área de Recursos Humanos

Breve descrição dos produtos e/ou serviços oferecidos

Recrutamento e seleção, terceirização mao de obra, adm temporarios,

treinamento, avaliação de beneficios, terceirização de folha de pagamento,

etc... 

Telefones para contato

11 56417852 

E-mail para contato

cristina@rh2000.com.br

Site

www.rh2000.com.br <http://www.rh2000.com.br/> 

Vou aguardar o retorno para elaboração desta lista até o final do mês e no

início de 2011 divulgo a lista completa com todos os que responderam a esta

mensagem, através de envio de arquivo PDF para o grupo.

Peço apenas o bom senso de serem objetivos no campo de descrição dos

produtos e/ou serviços, para não excederem na quantidade de caracteres

digitados.

Lembrando que esta lista é apenas para divulgação de atividades

profissionais, ou seja, não tem nada a ver com ajuda ou recolocação

profissional. Para quem busca novas oportunidades, continuem enviando os

currículos para os e-mails dos profissionais que divulgam suas vagas aqui no

grupo.

Um grande abraço,

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros & Previdência

Telefone

(11) 2116-6281

Fax

(11) 2216-1064

e-mail

networking@mardukseguros.com.br

Site

www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

-- 

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www..mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos

relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =

networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira

responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até

nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

-- 

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www..mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos

relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =

networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira

responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até

nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

-- 

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www..mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos

relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =

networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira

responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até

nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

 Tópico: Vagas Supervisor de Vendas - Guarulhos

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 08:48PM -0300 ^

_____ 

De: Daiane Dias [mailto:rhteledigital@gmail.com] 

Enviada em: quinta-feira, 24 de março de 2011 00:10

Para: Alessandra Almeida

Cc: Arruma Emprego; Busco Emprego; Emprego Ja; Empregos RH; Empregos SP;

Empregos Rh; Grupo Efetivo; Guarulhos Vagas; Joao Castilho; João Honório;

João Honório Grupo; Julio Marduk; Oferta Emprego; Profissionais Telecom;

recolocacao@yahoogrupos.com.br; RH Lista; RH Organizacional; Scelta Rh;

Selecionadores; SP Vagas; Tatiana TVA; Telecom Empregos; Vagas Gerenciais;

Vagas de Trabalho; vagas.selecao2009@yahoo.com.br

Assunto: Re: [guarulhosvagas] Vagas Supervisor de Vendas - Guarulhos

VAGAS COM INÍCIO IMEDIATO!!!

Empresa representante autorizado da SKY

Cargo- Vendedor Externo 

Feminino ou Masculino

Com ou sem experiência

Contratação - Regime CLT

Local - Localidades Guarulhos e regiões de SP

Salário variável com minímo de R$680,00 á R$2,000,00 ou mais.

Cargo- Operador de Teleatendimento (Ativo)

Feminino ou Masculino

Com ou sem experiência

Contratação - Regime CLT

Local - Localidades Guarulhos e regiões de SP

Salário variável com minímo de R$680,00 á R$2,000,00 ou mais.

Cargo- Técnico em instalação TV Digítal

Possuir veículo próprio

Masculino

Contratação - Autônomo

Local- Localidade de Gurulhos e Grande SP

Salário- R$35,00 por instalação com mínimo de 5 instalações por dia.

Por gentileza encaminhar no campo assunto o tipo de CARGO acima desejado.

Enviar CV para rhteledigital@gmail.com

 Tópico: Analista de Novos Negócios

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 08:47PM -0300 ^

_____ 

De: Ronilde Martins [mailto:martins_ronilde@hotmail.com] 

Enviada em: quarta-feira, 23 de março de 2011 23:13

Para: networking@mardukseguros.com.br;

edward.junior@santacruzsistemas.com.br

Assunto: Divulgar Vaga

Boa noite Julio,

Por gentileza divulgar a vaga abaixo:

Analista de Novos Negócios

Atividades:

* Trabalhar em novas prospecções na area de:

Desenvolvimento de sistemas e suporte à informatica (Help Desk)

Agendar entrevista:

Contato: Sr. Edward

Santa Cruz Sistemas

email: edward.junior@santacruzsistemas.com.br

www.santacruzsistemas.com.br

Atenciosamente,

Ronilde Martins

 Tópico: Vaga Cozinheira Guarulhos

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 08:47PM -0300 ^

_____ 

De: michelly.rf [mailto:michelly.rf@bol.com.br] 

Enviada em: quarta-feira, 23 de março de 2011 22:53

Para: networking@mardukseguros.com.br

Assunto: Vaga Cozinheira Guarulhos

Bom dia Julio, porfavor divulgar a vaga abaixo:

Enviar currículo para: debora.rh@nbg.com.br

<http://mce_host/compose?to=debora.rh@nbg.com.br> 

PERFIL PARA ADMISSÃO

CARGO: Cozinheiro

INSTRUÇÃO: Ensino Fundamental II

HABILIDADES

COMPROVAÇÃO

*Conhecimento em cozinha industrial

*Conhecimento técnicas culinárias e produção de alimentos

*Noções sobre higiene e segurança alimentar (MBPF)

*Agilidade

*Comunicação

Avaliação de Habilidades

ATRIBUIÇÕES

*Realizar a leitura do cardápio, comprometendo que o mesmo seja realizado

conforme descrição

*Verificar o pré-preparo dos alimentos, e orientar conforme preparação e

cardápio

*Selecionar e preparar os ingredientes a serem utilizados no preparo das

refeições, conferindo a data de validade e qualidade dos produtos, visando

garantir a qualidade das refeições.

*Verificar as especificações do cardápio, conferindo a disponibilidade dos

ingredientes necessários

*Preparar os equipamentos e utensílios a serem utilizados no processo de

preparo dos alimentos, utilizando equipamento de segurança apropriado,

quando necessário.

*Preparar os alimentos, conforme receitas e procedimentos estabelecidos,

acompanhando cada etapa do processo, visando obter um produto final dentro

das especificações estabelecidas.

*Ajudar na arrumação e limpeza da área de trabalho, dos equipamentos e

utensílios utilizados, visando manter a higiene.

*Produzir alimentos saborosos, com boa aparência, apresentação e isento de

qualquer tipo de contaminação: química, física e microbiológica para

garantir a satisfação dos clientes.

*Contato direto com a supervisora.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS 

*Fogão,Chapa,Fritadeira,Caldeira,Panela,Faca, espátula , pegador, garfo

tridente,pá de altileno, colher,Forno elétrico e combinado,Liquidificador

,Batedeira 

EPIs UTILIZADOS 

Capa Térmica de Proteção e Avental Térmico

Luva Térmica

Bota,

Grata

 Tópico: Ajudante de cozinha

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 08:47PM -0300 ^

_____ 

De: Fabiane Takemoto [mailto:fabiane.takemoto@gmail.com] 

Enviada em: quarta-feira, 23 de março de 2011 20:01

Para: Julio Martins

Assunto: Ajudante de cozinha

Julio,

Repasse por favor.

Restaurante na Vila Mariana contrata:

Ajudante de cozinha

Masculino, idade entre 20 e 35 anos, com experiência.

De preferencia que resida na zona zul próximo a região da Vila Mariana.

CLT + Benefícios

Enviar currículo para: koji@ranchodatraira.com.br

Mencionar Ajudante de Cozinha no título do e-mail.

 Tópico: Vagas Telefonia Fixa

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 08:47PM -0300 ^

_____ 

De: Tereza Moutinho [mailto:tgios@hotmail.com] 

Enviada em: quarta-feira, 23 de março de 2011 20:00

Para: networking@mardukseguros.com.br

Assunto: Vagas Telefonia Fixa

Prioridade: Alta

Pessoal ,

Se alguem tiver profissionais especializados em Telefonia Fixa para indicar

, estou com essas vagas em aberto pa ra os estados de MARANHÃO E NATAL (tem

que residirem nestes locais)

Quem tiver ex-funcionários de empresas de Telecom, nestes estados por favor

help- me!!!!!

Contrato temporário por 6 meses.

Terão todos os benefícios inclusive Assistência Médica.

Obrigada 

Tereza 

011-3951-3762

Enviar <javascript:;> 

Classe L:

Encarregado – 07 vagas

Oficial – 30 vagas

Ajudante– 16 vagas

Classe F: Auxiliar Técnico – 01 vaga

Ativação de Rede: Técnico de Splicing – 06 vagas

 Tópico: ENC: Coaching....

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 08:46PM -0300 ^

_____ 

De: Valeria Leão [mailto:valeli@gmail.com] 

Enviada em: quarta-feira, 23 de março de 2011 19:22

Para: undisclosed-recipients:

Assunto: Coaching....

Boa noite,

Existe algum serviço de coaching gratuito ??

Valéria

-- 

Visite meu grupo: Adoção e Proteção Animal SP

<http://groups.google.com/group/valamanimaisp>

http://groups.google.com/group/valamanimaisp

NOSSA RAÇA É O AMOR 

NOSSO PEDIGREE É O RESPEITO 

SOMOS TODOS VIRA LATAS DE CORAÇÃO

 Tópico: VAGA PARA MANICURE STO ANDRÉ - SP

Adriene Leopoldina Viana <drikaviana@uol.com.br> Mar 24 06:38PM -0300 ^

Boa tarde...Segue abaixo a seguinte oportunidade:

Vaga para manicure *urgente* com experiência

Local: Sto André - SP - Bairro Vila Assunção - Próximo Av. Carijós

Salão de beleza Perfil Cabeleireiros

entrar em contato com Nilda telefone 4455-6373 para maiores informações.

 Tópico: GERENTE COMEX (IMPORT) - Barueri

Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Mar 24 05:50PM -0300 ^

Empresa Nacional de Grande Porte no Segmento Automotivo localizada em

Barueri contrata:

*Gerente Comex (importação) (Superior completo de 4.800,00 a 7.200,00)*

Conhecimento em documentação de importação (DI / CI / Retificação de

processos). Six comex. Importação de veículos e auto partes. Amplo

conhecimento em impostos e benéficos fiscais. Manter contato com armadores.

Conhecimento em câmbio, trader (negociações diversas) e logística. Despachos

aduaneiros. Possuir inglês e espanhol fluente

Benefícios VR 15 + VT ou Auxílio Combustível de R$10 por dia + AM Amil

Horário de trabalho das 8h as 18h

Interessados enviar currículo para julianaselecao@bol.com.br , com o

currículo colado na página de e-mail (currículos em anexo não serão

lidos!!!!) e nome da vaga no assunto do e-mail.

Fundamental ter fácil acesso a Barueri.

Att,

Juliana Senna

 Tópico: ANALISTA FISCAL - BARUERI

Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Mar 24 05:40PM -0300 ^

Empresa Nacional de Grande Porte no Segmento Automotivo localizada em

Barueri contrata:

*Analista Fiscal (Superior completo de 1.800,00 a 2.200,00) *

Conhecimento da legislação do ICMS de seu estado e de interpretar a

legislação de outros estados também. Legislação ref. ISSQN de seu município.

Também é necessário saber interpretar a legislação federal, por exemplo,

TIPI, Simples Nacional, importação e exportação e demais assuntos federais

ligados à Escrita Fiscal. Codificação e lançamento de notas fiscais de

entradas, de saídas, de serviços tomados, de serviços prestados, ICMS

Substituição Tributária, Nota Fiscal Eletrônica, Escrituração Fiscal Digital

(novo), DACON, DCTF, DIRF, DIMOB, Assessoria a clientes nas áreas de ICMS,

ISSQN, IPI, livros fiscais de entradas, saídas, apuração de ICMS, apuração

de IPI, registro de serviços prestados e tomados, registro de inventário,

envio de obrigações acessórias como Gias/Dimes, Sintegra, e também a parte

de envio via internet dos municípios, com relação ao ISS. Conh ecimento de

retenção de impostos, como IRRF, ISSQN, dentre outros.

Benefícios VR 15 + VT ou Auxílio Combustível de R$10 por dia + AM Amil

Horário de trabalho das 8h as 18h

Interessados enviar currículo para julianaselecao@bol.com.br , com o

currículo colado na página de e-mail (currículos em anexo não serão

lidos!!!!) e nome da vaga no assunto do e-mail.

Fundamental ter fácil acesso a Barueri.

Att,

Juliana Senna

 Tópico: AUX DE FATURAMENTO / AUX SERV GERAIS - BARUERI

Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Mar 24 05:45PM -0300 ^

Empresa Nacional de Grande Porte no Segmento Automotivo localizada em

Barueri contrata:

**

*Auxiliar de Faturamento (Médio completo 800,00 + benefícios)*

Auxiliar na confecção faturas, arquivo de documentação, preenchimento de

formulários. Conhecimento em rotinas administrativas, domínio do pacote

Office, boa digitação. Ter disponibilidade de horário.

**

*Serviços gerais (Médio completo, habilitado, 800,00 a 1.000,00)*

Conheça de manutenção predial, (hidráulica, elétrica, pintura) tenha

habilitação pra serviço manobrar automóveis (quando necessário).

Disponibilidade de horário.

.

Benefícios VR 15 + VT ou Auxílio Combustível de R$10 por dia + AM Amil

Horário de trabalho das 8h as 18h

Interessados enviar currículo para julianaselecao@bol.com.br , com o

currículo colado na página de e-mail (currículos em anexo não serão

lidos!!!!) e nome da vaga no assunto do e-mail.

Fundamental ter fácil acesso a Barueri.

Att,

Juliana Senna

 Tópico: CONTADOR - Barueri

Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Mar 24 05:41PM -0300 ^

Empresa Nacional de Grande Porte no Segmento Automotivo localizada em

Barueri contrata:

*Contador US GAAP (Superior completo de 4.800,00 a 7.200,00) *

Elaboração de relatórios financeiros, planilhas, planejamento,

contabilidade. Experiência na função e nas atividades. Superior em

Contabilidade. Conhecimento em USGAAP avançado (princípios de contabilidade

aceitos no EUA). IFRS avançado (princípios de contabilidade aceitos na

Europa), ERP e SPED.

Benefícios VR 15 + VT ou Auxílio Combustível de R$10 por dia + AM Amil

Horário de trabalho das 8h as 18h

Interessados enviar currículo para julianaselecao@bol.com.br , com o

currículo colado na página de e-mail (currículos em anexo não serão

lidos!!!!) e nome da vaga no assunto do e-mail.

Fundamental ter fácil acesso a Barueri.

Att,

Juliana Senna

 Tópico: Políticas de Intercâmbio e Idiomas

Kelly Carvalho <kellycristinacp@yahoo.com.br> Mar 24 11:34AM -0700 ^

Boa Tarde Grupo,

Precisamos desenvolver uma política para Intercâmbios que são subsidiados pela 

empresa, e também revisar a nossa atual política de idiomas.

Alguém poderia compartilhar as políticas utilizadas por vocês, ou alguns pontos 

chaves das mesmas, para nos auxiliar neste trabalho?

Segue meu e-mail comercial: kelly.cristina@danfoss.com.

Antecipadamente agradeço.

Kelly Carvalho.

 Tópico: Vaga: Aux. Contábil - urgente!

luciana Costa <lucianatalentos@gmail.com> Mar 24 10:19AM -0300 ^

Bom dia Grupo,* *

* *

*Buscamos para multinacional de médio porte localizada na zona Sul de São

Paulo:*

*Auxiliar Contábil I*

Exercerá tarefas administrativas sob orientação superior,

digitação, redação de textos, organização de arquivos e documentos,

controles diversos, atendimento ao público e outras atividades inerentes à

função.

*ATIVIDADES:*

Conferir notas fiscais;

· Calcular imposto ICMS/ST;

· Gerar guia de imposto ICMS/ST;

· Lançamentos dos impostos no sistema;

· Gerar PIN;

· Arquivar documentos;

· Verificar legislações;

· Tirar dúvida dos clientes;

· Tirar dúvidas do comercial;

· Alterações de cadastros, de TES no sistema;

*Requisitos:*

· Superior Cursando/ ou completo Ciências Contábeis;

· Conhecimento em lançamentos, separação e classificação de NFS;

· Conhecimento Microsiga será um diferencial;

Salário*:* R$ 1.000,00

Benefícios: VR (R$ 11,00)

KM ou VT, Plano de saúde (Medial Saúde nacional)

Plano odontológico (medial saúde nacional)

Seguro de vida

Local: Vila Mariana

Interessados enviar cv para lucianatalentos@gmail.com no campo assunto

mencionar: *Aux. Contábil*

No corpo do e-mail pede-se último salário e pretensão.

*Favor especificar com clareza no currículo os conhecimentos que possui em

Contabilidade para apresentação ao requisitante.*

*L&C Banco de Talentos*

*Luciana Costa***

*Consultora de RH*

 Tópico: RES: Exemplo de mapeamento para o Sped PIS e COFINS

"Pedro Sercon" <pedro@serconcontabil.com.br> Mar 24 10:06AM -0300 ^

Rodrigo,

O governo esta cercando cada vez mais os contribuintes para

ter acesso as informações mais rápida. Com essa nova exigência o governo que

apurar seus impostos através das notas fiscais de entrada e saída, e não

somente isso ele esta amarrando por item.

Pensando em sistema, o trabalho consistirá em parametrizar a

tributação de PIS e COFINS pelos produtos, ou seja, no momento da sua compra

se você tomar créditos dos produtos, deve amarrar as alíquotas de PIS e

COFINS e na sua saída a mesma coisa.

Desta forma, no final do mês você apresentará através do

SPED, sua apuração de PIS e COFINS, por produto. Por esse motivo o governo

vem exigindo das empresas cada dia mais a utilização do NCM, uma vez que o

código do produto difere de empresas. 

Espero ter te ajudado, se restou mais alguma dúvida, por

favor entre em contato.

Abraços,

Pedro Luiz

Sercon Serviços Contábeis Ltda

Al. Dona Teresa Cristina, 309 - Nova Petrópolis

São Bernardo do Campo - CEP.:09770-330 - SP

Tel.: 11 4125-6280 (ramal 217) - Fax.: 11 4332-8764

De: Rodrigo Hyppolito [mailto:rodrigohyppolito@yahoo.com.br] 

Enviada em: 24 de março de 2011 09:16

Para: 'Pedro Sercon'; networking@mardukseguros.com.br;

networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Cc: 'Rodrigo Hyppolito'

Assunto: RES: Exemplo de mapeamento para o Sped PIS e COFINS

Ola, Pedro, tudo bem!

Eu sou consultor de negócios e TI, trabalho com PJ para uma empresa fazendo

implementação de sistemas de controle Fiscal para Geração de SPED`s e outras

obrigações.

Estou com um pouco de dificuldade em entender melhor o que é obrigatório a

ser informado no novo SPED PIS COFINS, você teria algum mapeamento ou estudo

sobre esse assunto.

Estamos com um novo programa escrito em C# (CSharp) é uma linguagem de

programação plataforma .Net.

Pedro, gostaria de agradecer pela ajuda.

Sds

cid:image003.png@01CBD746.CBE90640 

Rodrigo Anzai Hyypólito 

Rua Américo Brasiliense, 1.479 - 7º andar Cj. 72

04715-003 - Chácara Santo Antonio

São Paulo - SP

55 11 4304-2497 Cel: 11 7668-8961

rhyppolito@jyre.com.br <mailto:mcosta@jyre.com.br> 

De: Pedro Sercon [mailto:pedro@serconcontabil.com.br] 

Enviada em: quinta-feira, 24 de março de 2011 09:08

Para: rodrigohyppolito@yahoo.com.br; networking@mardukseguros.com.br;

networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Cc: 'Rodrigo Hyppolito'

Assunto: RES: Exemplo de mapeamento para o Sped PIS e COFINS

Rodrigo,

Bom dia!

Trabalho em um escritório de contabilidade e gostaria de

entender o que você realmente esta precisando. Acho que posso te ajudar.

Abraços,

Pedro Luiz

Sercon Serviços Contábeis Ltda

Al. Dona Teresa Cristina, 309 - Nova Petrópolis

São Bernardo do Campo - CEP.:09770-330 - SP

Tel.: 11 4125-6280 (ramal 217) - Fax.: 11 4332-8764

De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Rodrigo

Hyppolito

Enviada em: 22 de março de 2011 11:06

Para: networking@mardukseguros.com.br;

networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Cc: 'Rodrigo Hyppolito'

Assunto: Exemplo de mapeamento para o Sped PIS e COFINS

Grupoo, bom dia!

Gostaria de saber se alguém do grupo já fez algum trabalho de mapeamento do

SPED PIS e COFINS.

Quem puder me ajudar eu agradeço, é que estou participando de um projeto no

qual preciso fazer esse levantamento.

Agradeço a todos.

cid:image003.png@01CBD746.CBE90640 

Rodrigo Anzai Hyypólito 

Rua Américo Brasiliense, 1.479 - 7º andar Cj. 72

04715-003 - Chácara Santo Antonio

São Paulo - SP

55 11 4304-2497 Cel: 11 7668-8961

rhyppolito@jyre.com.br <mailto:mcosta@jyre.com.br> 

-- 

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos

relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =

networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira

responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até

nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

 Tópico: Não Colocar no Currículo : Dicas Rápidas !

<Silvio.Raposo@tam.com.br> Mar 24 09:25AM -0300 ^

Não Colocar no Currículo : Dicas Rápidas ! 

Pessoal, existem informações que não agregam absolutamente nada para o selecionador, ou seja, não são essas informações que vão decidir pela entrevista ou por uma contratação do candidato : 

1 - Filiação : Nome do pai e da mãe, não precisa colocar. 

2 - Informações da família : Não coloque nome do cônjuge e nem dos filhos, coloque só Casado 2 Filhos ou Solteira. 

3 - Data e local de nascimento : Não coloque data, nem local, diga apenas Brasileiro ou Brasileira. 

4 - Números de documentos : Nem sonhar ! Cuidado com os picaretas de plantão ! Não coloque CPF e RG... Para os Conselhos, coloque só OAB-SP Ativo... CREA-RJ Ativo... 

5 - Cursos em excesso ou cursos fora do perfil profissional : Passam a ser futilidade... viagens, coloque somente as de caráter profissional... 

6 - Incrível, mas vejo executivos colocando curso primário, admissão ao ginásio e empregos de Office-Boy... deve ser excesso de saudosismo ! 

7 - Linguagem confusa ou rebuscada : Além de confundir o selecionador, perde pontos... cuidado com a linguagem muito técnica... 

8 - Descrições muito detalhadas : Cuidado com o excesso de preciosismo ! 

9 - Assinatura : Não há necessidade de sua assinatura no currículo... 

10 - Pretensão salarial : Somente coloque no currículo se for exigido (e lá no final de tudo...), caso contrário a negociação salarial deverá ser discutida na entrevista final. 

11 - Referências : Não coloque, leve-as consigo para a entrevista... 

12 - Xerox de diplomas, cartas de referência e outros pinduricalhos : Não precisa... 

13 - Mentiras : Nem sonhar ! Cuidado que um dia a casa cai... 

Me envie seu currículo para uma análise gratuita e receba também grátis um exemplar do livro Manual do Novo Emprego e um Curso Básico de Espanhol. Já são mais de 43.000 currículos analisados gratuitamente... 

Junto com a análise seguem dicas sobre Marketing Pessoal. 

E-mail : jcarlos@novosplanos.com.br 

Dica : Não procure emprego com o e-mail da empresa atual... 

Website : www.novosplanos.com.br Mais de 1.360.000 visitantes. 

João Carlos Cruz 

Headhunter - Top Business Linkedin 13.300+ 

Economista - Conselho Regional de Economia nº 12.661 

Administrador - Conselho Regional de Administração nº 34.189 

2011 - Ano de Novos Planos !

http://www.linkedin.com/groupItem?view=&srchtype=discussedNews&gid=3071041&item=40076871&type=member&trk=eml-anet_dig-b_pd-ttl-cn

http://lnkd.in/zWgz2F <http://www.linkedin.com/nus-trk?trkact=viewShareLink&pk=member-home&pp=1&poster=103086106&uid=5456658640041680896&ut=NUS_UNIU_SHARE&r=214fb181-32f2-4b57-b6cf-844bb5737454&url=http%3A%2F%2Fwww%2Elinkedin%2Ecom%2Fshare%3FviewLink%3D%26sid%3Ds315067683%26url%3Dhttp%253A%252F%252Flnkd%252Ein%252FzWgz2F%26urlhash%3D9Pyb%26uid%3D5456658640041680896%26trk%3DNUS_UNIU_SHARE-lnk&urlhash=4QT4> 

http://br.linkedin.com/pub/silvio-raposo-braga-da-silva/2a/634/38a <http://br.linkedin.com/pub/silvio-raposo-braga-da-silva/2a/634/38a>

 Tópico: Divulgação de vagas

Fernanda Grisanti Cattani <fernanda.cattani@bpsp.org.br> Mar 24 08:25AM -0300 ^

HOSPITAL DE GRANDE PORTE CONTRATA:

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL ( com experiência nas rotinas da área, admissão, rescisão, ponto eletrônico, benefícios...)

SALÁRIO: R$ 1286,00 BENEFÍCIOS: VT, VA, ASSIST. MÉDICA, REFEIÇÃO

TELEFONISTA ( com experiência em aparelho KS e PABX e disponibilidade de horário)

SALÁRIO: R$ 916,00 BENEFÍCIOS: VT, VA, ASSIST. MÉDICA, REFEIÇÃO

Currículos para fernanda.cattani@bpsp.org.br<mailto:fernanda.cattani@bpsp.org.br>

[cid:image001.jpg@01CBE9FB.A132B870]

Fernanda Grisanti Cattani

Desenvolvimento de Rh.

fernanda.cattani@bpsp.org.br

Rua Maestro Cardim, 769 - Bela Vista

01323-900 - São Paulo - SP

Tel.: (5511) 3505-1125

www.bpsp.org.br

________________________________

Esta mensagem pode conter informações confidenciais e/ou privilegiadas. Se você não for o destinatário ou a pessoa autorizada a receber esta mensagem, não deve usar, copiar ou divulgar as informações nela contida ou tomar qualquer ação baseada nessas informações. Este ambiente está sujeito a monitoramento.

 Tópico: RES: Vaga de CABELEIREIRO e MANICURE.

"aleerodrigo" <aleerodrigop@yahoo.com.br> Mar 24 01:40AM -0300 ^

Bom dia, Júlio.

Por favor, divulgar as vagas abaixo:

Vaga: CABELEIREIRO e MANICURE para Salão de beleza no Shopping Tamboré –

Carrefour Tamboré - ALPHAVILLE.

Empresa: Empório AP Cabelo & Beleza.

Enviar CV ou resumo dos dados para selecao@emporioap.com.br

Obrigado,

Rodrigo Pinheiro

Empório AP

 Tópico: 02 – Vagas de Motorista de Caminhão com Habilitação (D) São Paulo/ Zona Norte

Mario Cezar Telles <telles.telles@gmail.com> Mar 23 10:48PM -0300 ^

Empresa Rádio Rodoviário Curitiba em São Paulo Zona Norte

Contrata CLT

02 – Vagas de Motorista de Caminhão com Habilitação (D)

Profissional com muita maturidade, responsabilidade e Experiência em

Carteira como Motorista

Bons conhecimentos de rotas ( Cidade de São Paulo e Grande São Paulo)

02 – Vagas de Ajudante Geral

Bons conhecimentos no manuseio de Guia de Ruas, Conhecer São Paulo e

Grande São Paulo

Responsável, Maturidade e Trato com Cliente.

Local de Trabalho Parque Novo Mundo Zona Norte de São Paulo ,

encaminhar Currículo com pretensão Salarial para Sr. Michel Pieroni.

michelpieroni@hotmail.com

 Tópico: Ajuda do grupo

Aryane Sartori <aryane.sartori@gmail.com> Mar 22 02:29PM -0700 ^

Boa tarde,

Aproveitando o e-mail da Laudicéia, também pergunto: Vocês por um

acaso sabem da existência de agências/consultorias que atuam na

contratação de veterinários e biólogos?

Obrigada,

Aryane Sartori

English Teacher / Translator

http://stuff4us.zip.net / @miss_a_s

On Mar 21, 11:04 am, "Laudiceia A. Viveiros"

Rodolfo Goncalves <rvigon71@gmail.com> Mar 23 09:58PM -0300 ^

Boa Noite ! Jimmy,

Trabalhei nas duas empresas na área de desenvolvimento de Produtos, portanto

posso falar com conhecimento de causa.

Atualmente há três grandes empresas no setor de Refeição convênio, são :

- Sodexo (Esta empresa comprou a carteira de cliente da VR, portanto VR e

Sodexo é a mesma coisa)

- Ticket

- Visa Vales

Há também a Sapore Benefícios, porém como iniciou em SP a pouco tempo, não

tem uma rede credenciada muito grande.

Pontos a avaliar :

Rede credenciada (Bares, restaurantes e Lanchonetes, e afins) as três são

bem parecidas, mas a Visa Vales leva vantagem, pois, todo estabelecimento

que aceita o Visa débito/crédito aceitará o Visa Vale .

Taxas (para uma empresa de 500 funcionários) deve girar em torno de 4% ,

porém este valor pode variar (para baixo) se a empresa de sua amiga fizer

parte de um grande grupo de empresas.

Tecnologia usada no Cartão, a Sodexo/VR usa tecnologia off line que a meu

ver é muito melhor que as outras, para o usuário. As outras duas usam

tecnologia on line (igual a um cartão de débito) se houver algum problema

com a rede de captura não é possível fazer a transação e tb há uma limitação

enorme para pagamentos de delivery.

Para ter direito ao abatimento no IR será necessário cadastrar a empresa no

Programa de Alimentação do Trabalhador (PAT) no site do Ministério do

Trabalho (http://www.mte.gov.br/pat/default.asp). No site há todos os

detalhes a respeito do cadastro.

Se cabe uma dica, escolha a Sodexo/VR pela praticidade da Tecnologia.

Caso tenha alguma dúvida é só entrar em contato.

Abrs,

Rodolfo Gonçalves.

 Tópico: VAGA Consultor RH -(HOGAN)

Sueli Santana <susitarib@hotmail.com> Mar 23 11:59PM ^

Empresa renomada busca profissional com o seguinte perfil:

CONSULTOR DE RECURSOS HUMANOS - FOCO EM HOGAN 

Consultor de RH com experiência em assessment para os níveis de analistas e gestão 

Conhecimento em entrevista por competência e aplicação de testes psicológicos

Formação em psicologia

Imprescindível capacitação para aplicação do teste HOGAN

Trabalho PJ - Consultoria localizada em São Paulo

Enviar email com CV + pretensão salarial PJ para susitarib@hotamail.com com o título ASSESSMENT 

VAGA URGENTE - FAVOR RESPONDER ATÉ O DIA 30/03

-- 

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

   Miniaturas de anexos Vídeos detectados neste e-mail Baixar todos os anexos Todos os anexos Só multimídias Só documentos Só executáveis Outros Todas as mídias embutidas neste email Exibir todas as fotos (slideshow)  

Atenção: anexos podem danificar e expor seu computador a riscos. Saiba mais. 

Exibir detalhes 
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De:networkingmarduk-seguros+noreply@googlegroups.com 

 Escrever  Adicionar  Bate-papoPara:Destinatários de e-mail de compilação 

 Escrever  Adicionar  Bate-papoAssunto:E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 25 mensagens em 23 tópicos Data:24/03/2011 21:33 

Para sua segurança, imagens externas não são exibidas automaticamente. 

Mostrar imagens deste e-mail | Sempre mostrar as imagens

As imagens externas estão sendo exibidas. Não mostrar as imagens

Não mostrar mais esta mensagemCancelar Continuar   Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics

Supervisor e GestoRA Comercial - Barueri [1 atualização] 

ENC: ajuda [2 atualizações] 

Assist de Arquitetura / Téc. em Edificações - Barueri [1 atualização] 

Analista de Controladoria Interna - Barueri [2 atualizações] 

ANALISTA CONTÁBIL - BARUERI [1 atualização] 

RES: Lista de contatos profissionais - leiam com atenção [1 atualização] 

Anfrea Sueli Disponibiliza vagas vendas clt [1 atualização] 

ENC: Empresas aéreas [1 atualização] 

Vaga Urgente [1 atualização] 

Divulgação de vaga Analista de crédito e cobrança [1 atualização] 

Vaga Coordenador Recursos Humanos - Sorocaba [1 atualização] 

Vagas para Pessoa com Defiência (PCD) [1 atualização] 

ENC: Pedidos de contaos de Empresas em Sorocaba-SP [1 atualização] 

ENC: Res: ENC: CESTA BÁSICA [1 atualização] 

OPORTUNIDADES RESOURCE (Java, .Net, ETL, ETL, entre outros perfis) [1 atualização] 

Call Center crédito consignado (2ª a 6ª) [1 atualização] 

ANALISTA DESENVOLVEDOR VBA [1 atualização] 

Vaga Coordenador de TI [1 atualização] 

Manicure [1 atualização] 

Analista Estatístico Pleno [1 atualização] 

ANALISTA QLIKVIEW SÊNIOR [1 atualização] 

ANALISTA ETL PLENO/SÊNIOR [1 atualização] 

VAGAS QUE PRECISO PREENCHER URGENTE [1 atualização] 

 Tópico: Supervisor e GestoRA Comercial - Barueri

Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Mar 24 05:47PM -0300 ^

Empresa Nacional de Grande Porte no Segmento Automotivo localizada em

Barueri contrata:

**

*Gestora Comercial (Superior completo de 1.200,00 a 1.500,00)*

Venda interna para todo o Brasil. Prospecção de novos clientes, atendimento

a cotações de preço por telefone, e-mail e fax, respaldo e devolutiva de

propostas solicitadas, fechamento de pedidos. Participar de reuniões com

gestores comerciais. Consultar tabelas técnicas, estoque, informações

atualizadas. Comprimento de metas da empresa.

**

*Supervisor Regional de Vendas (Superior completo de 4.000,00 a 5.200,00)*

Coordenar estrutura em sua plenitude: administrativa, comercial, fiscal,

coordenar equipe de vendas para cumprimento das metas comerciais, treinar e

aprimorar equipe de vendas focando sempre a melhoria contínua, agente

facilitador do processo comercial da região, gestão dos clientes da região

supervisionada, organizar / participar de feiras e congressos da região,

promover reestruturação comercial na região de atuação, liderar as vendas,

representar a empresa diante das entidades e organizações. Programar novos

canais de vendas, expansão comercial, aumento da participação de mercado,

mapeamento da concorrência e gerenciamento de clientes corporativos.

Experiência em gestão de equipe de representantes comerciais.

.

Benefícios VR 15 + VT ou Auxílio Combustível de R$10 por dia + AM Amil

Horário de trabalho das 8h as 18h

Interessados enviar currículo para julianaselecao@bol.com.br , com o

currículo colado na página de e-mail (currículos em anexo não serão

lidos!!!!) e nome da vaga no assunto do e-mail.

Fundamental ter fácil acesso a Barueri.

Att,

Juliana Senna

 Tópico: ENC: ajuda

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 08:57PM -0300 ^

-----Mensagem original-----

De: Regina Silva [mailto:regina@gyraser.com.br] 

Enviada em: quinta-feira, 24 de março de 2011 19:07

Para: Julio CÇsar Martins

Assunto: ajuda

Oi Pessoal,

tudo bem?

Eu estou precisando de 2 ajudas.

Eu preciso de 2 modelos de contratos: Contrato de P.J. e um contrato de 3

meses de experiência.

Alguém teria para me enviar?

grata

Regina Silva

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 09:27PM -0300 ^

_____ 

De: rafael coutinho [mailto:jonnes56@hotmail.com] 

Enviada em: terça-feira, 22 de março de 2011 12:24

Para: julio@mardukseguros.com.br

Assunto: ajuda

Bom dia Julio,

O Sr que possue contatos com várias empresa, por acaso você não

teria contato com as empresas do Interior, como exemplo:

Na cidade Salto, Campinas ou Indaiatuba.

A área que estou a procura é Administração/Financeiro.

Agradeço sua atenção,

Atenciosamente:

Rafael Fernando Coutinho

 Tópico: Assist de Arquitetura / Téc. em Edificações - Barueri

Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Mar 24 05:59PM -0300 ^

Empresa Nacional de Grande Porte no Segmento Automotivo localizada em

Barueri contrata:

**

* Assistente de arquitetura (Técnico em edificações de 1.200,00 a 1.500,00)

*

Conhecimento pacote Office, auto CAD, Corel Draw. Analise e elaboração de

relatórios e projetos. Bom relacionamento com cliente, pro ativo, conheça de

criação visual, plano de marketing, design gráfico.

Horário de Trabalho - 8h as 18h

Benefícios - VT (empresa paga quantas precisar) ou Auxílio Combustível de

R$10 / dia + VR R$15 + AM (Amil)

Imprescindível ter fácil acesso a Barueri e Superior Completo.

Interessados enviar currículo *colado na página *para

julianaselecao@bol.com.br com a vaga no assunto, currículo em anexo *NÃO

SERÃO LIDOS*!!!

Boa Sorte!

Att,

Juliana Senna.

 Tópico: Analista de Controladoria Interna - Barueri

Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Mar 24 05:52PM -0300 ^

Empresa Nacional de Grande Porte no Segmento Automotivo localizada em

Barueri contrata:

* Analista de controladoria interna (Superior completo de 2.800,00 a

3.800,00) *

Implementar controles Sarbanes e Oxley. Desenvolver atividades de auditoria

junto aos diversos departamentos da empresa, visando a confiabilidade e a

qualidade dos controles e processos internos. Realizar auditoria nas

diversas áreas da empresa, executando serviços de auditoria contábil e/ou

operacional, procedimentos de auditorias em áreas críticas, emitindo

recomendações quando necessário e fornecendo parecer da área. Realizar a

análise sobre pontos relevantes levantados na execução de suas atividades,

efetuando sindicâncias e apurações de fraudes e responsabilidades. Sugerir

aperfeiçoamento de programas de auditoria existentes e criações de novos

programas. Elaborar relatórios e pareceres de auditoria sobre as atividades

realizadas, verificando se os pontos foram corrigidos. Efetuar revisão final

de follow up de auditoria, elaborar minutas de relatórios, auxiliar no

atendimento das demandas e verificação da implementação das recomendações da

diretoria. Inglês fluente.

Benefícios VR 15 + VT ou Auxílio Combustível de R$10 por dia + AM Amil

Horário de trabalho das 8h as 18h

Interessados enviar currículo para julianaselecao@bol.com.br , com o

currículo colado na página de e-mail (currículos em anexo não serão

lidos!!!!) e nome da vaga no assunto do e-mail.

Fundamental ter fácil acesso a Barueri.

Att,

Juliana Senna

Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Mar 24 05:51PM -0300 ^

Empresa Nacional de Grande Porte no Segmento Automotivo localizada em

Barueri contrata:

* Assistente de arquitetura (Técnico em edificações de 1.200,00 a 1.500,00)

*

Conhecimento pacote Office, auto CAD, Corel Draw. Analise e elaboração de

relatórios e projetos. Bom relacionamento com cliente, pro ativo, conheça de

criação visual, plano de marketing, design gráfico

Benefícios VR 15 + VT ou Auxílio Combustível de R$10 por dia + AM Amil

Horário de trabalho das 8h as 18h

Interessados enviar currículo para julianaselecao@bol.com.br , com o

currículo colado na página de e-mail (currículos em anexo não serão

lidos!!!!) e nome da vaga no assunto do e-mail.

Fundamental ter fácil acesso a Barueri.

Att,

Juliana Senna

 Tópico: ANALISTA CONTÁBIL - BARUERI

Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Mar 24 05:49PM -0300 ^

Empresa Nacional de Grande Porte no Segmento Automotivo localizada em

Barueri contrata:

*Analista Contábil (Superior completo de 1.800,00 a 2.200,00)*

Conciliar contas de ativo, passivo, despesas e receitas, identificando e

providenciando os ajustes necessários.Controlar, calcular, classificar e

lançar a apropriação mensal de despesas registradas em contas do exercício

seguinte.Abertura, alteração e enceramento de empresas.Classificar e lançar

as notas fiscais referentes a novas aquisições de bens do Ativo

Imobilizado.Calcular e efetuar os lançamentos referentes às baixas de bens

do ativo imobilizado vendidos ou descartados. Classificar e lançar os

documentos contábeis de caixa e extra-caixa. Efetuar os cálculos,

lançamentos e controle contábil das correções monetárias e depreciações dos

bens. Classificar e preparar lançamentos diversos, como faturamento, folha

de pagamento, recibos, avisos bancários etc. Apurar contribui ões a pagar -

Cofins e PIS -, preparando as guias para pagamento. Apurar, classificar e

lançar a receita a apropriar sobre aplicações financeiras. Apurar, controlar

e efetuar os lançamentos relativos ao I.R.R.F., preparando as guias para

recolhimento. Preparar a DCTF e outros documentos necessários para atender a

obrigações acessórias definidas pela legislação tributária. Efetuar

registros em órgãos e repartições públicas como a Junta Comercial.

Preenchendo e entregando os documentos necessários. Controlar a emissão e

registro dos livros Diário, Razão e outros destinados à escrituração da das

atividades da empresa.

Benefícios VR 15 + VT ou Auxílio Combustível de R$10 por dia + AM Amil

Horário de trabalho das 8h as 18h

Interessados enviar currículo para julianaselecao@bol.com.br , com o

currículo colado na página de e-mail (currículos em anexo não serão

lidos!!!!) e nome da vaga no assunto do e-mail.

Fundamental ter fácil acesso a Barueri.

Att,

Juliana Senna

 Tópico: RES: Lista de contatos profissionais - leiam com atenção

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 09:17PM -0300 ^

Grupo, boa noite!

Referente ao e-mail abaixo, nossa colega Maira irá elaborar a listagem e

posteriormente a mesma circulará no grupo.

Peço a gentileza de quem ainda não respondeu e tem a intenção de participar

direcione para o seu e-mail: mairastanganelli@yahoo.com.br

Muitas pessoas responderam ao e-mail anterior direcionando ao e-mail do

grupo, mas o procedimento não é o correto. Peço que para aqueles que

direcionaram a resposta ao e-mail do grupo, respondam novamente direcionando

ao e-mail da Maira (mairastanganelli@yahoo.com.br).

Outro detalhe é que muitas pessoas estão confundindo esta lista de contatos

profissionais com divulgação de seus currículos. A lista é apenas para

empresários e/ou profissionais liberais. Divulgação de currículos, apenas no

e-mail netwoking@mardukseguros.com.br

Duvidas entre em contato.

Um abraço,

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros & Previdência

Telefone

(11) 2116-6281

Fax

(11) 2216-1064

e-mail

networking@mardukseguros.com.br

Site

www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

_____ 

De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de

Networking/Marduk Seguros

Enviada em: sexta-feira, 18 de março de 2011 20:37

Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Assunto: ENC: Lista de contatos profissionais - Ajuda!

Prioridade: Alta

Grupo, boa noite!

Para quem ainda não respondeu, estou retransmitindo mais uma vez o

formulário para participação em nossa lista de contatos profissionais.

Lembrando que o mesmo tem a finalidade de divulgar os serviços e/ou produtos

dos participantes do nosso grupo.

Aproveitando, gostaria de contar com a ajuda de alguém do grupo que tenha

bons conhecimentos de Power Point para receber a relação dos membros que

responderam ao formulário e tenha disponibilidade de elaborar uma lista

completa para circular no grupo.

Fico no aguardo.

Obrigado,

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros & Previdência

Telefone

(11) 2116-6281

Fax

(11) 2216-1064

e-mail

networking@mardukseguros.com.br

msn

julio.marduk@hotmail.com

Site

www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

_____ 

De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de

Networking/Marduk Seguros

Enviada em: quarta-feira, 1 de dezembro de 2010 21:08

Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Assunto: Lista de contatos profissionais

Prioridade: Alta

Grupo, boa noite!

Tempos atrás alguém sugeriu a idéia de circular no grupo uma lista dos

participantes que tem interesse em divulgar suas atividades profissionais

para nosso grupo.

Como não foi tomada nenhuma ação mais objetiva para este assunto, estou

entrando em contato para darmos seqüência na elaboração desta lista.

Para quem tem interesse em fazer parte desta lista de divulgação, basta

retornar esta mensagem preenchendo os dados abaixo:

Nome completo

Foto (opcional)

Empresa e/ou atividade desenvolvida

Área de atuação

Breve descrição dos produtos e/ou serviços oferecidos

Telefones para contato

E-mail para contato

Site

Vou aguardar o retorno para elaboração desta lista até o final do mês e no

início de 2011 divulgo a lista completa com todos os que responderam a esta

mensagem, através de envio de arquivo PDF para o grupo..

Peço apenas o bom senso de serem objetivos no campo de descrição dos

produtos e/ou serviços, para não excederem na quantidade de caracteres

digitados.

Lembrando que esta lista é apenas para divulgação de atividades

profissionais, ou seja, não tem nada a ver com ajuda ou recolocação

profissional. Para quem busca novas oportunidades, continuem enviando os

currículos para os e-mails dos profissionais que divulgam suas vagas aqui no

grupo.

Um grande abraço,

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros & Previdência

Telefone

(11) 2116-6281

Fax

(11) 2216-1064

e-mail

networking@mardukseguros.com.br

Site

www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

-- 

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos

relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =

networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira

responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até

nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

-- 

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos

relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =

networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira

responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até

nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

 Tópico: Anfrea Sueli Disponibiliza vagas vendas clt

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 09:08PM -0300 ^

_____ 

De: Sueli Cabreira [mailto:anfrea.sueli@gmail.com] 

Enviada em: sexta-feira, 18 de março de 2011 22:22

Para: networking@mardukseguros.com.br; Prof. Hamilton

Assunto: Anfrea Sueli Disponibiliza vagas vendas clt

Julio,Amigos boa noite!

Professor Hamilton , me permita a ousadia de pedir favor sem lhe conhecer 

E, a turma toda de amigos inimigos também pode mas.... t~em que ter o Perfil

rsrsrsr

divulguem, e enviem cv somente para o Email descrito abaixo e com titulo de

vaga no assunto 

-Agora só não trabalha quem não quer!

50 Vagas para vendas internas 

Trabalhar no centro de São Paulo

Aux. De vendas (cargo inicial)

Registro em Carteira 

Idade – Entre 20 a 45 Anos

Sexo: Indiferente

Perfil: boa aparência

Não pode piercing, tatuagem (visível), sem barba, sem cavanhaque, 

Mulheres: cabelo preso, sapato baixo e fechado (pode ser tênis).

Empresa fornece uniforme

Salário inicial

R$ 869,00

Seg. à Sab – 08h às 17h30

Escala de revezamento aos domingos

(um ou dois por mês) Folga na semana)

VT

Assistência Médica

Refeitório (somente a estrutura) 

6Promoção para Balconista até o 3º mês

R$ 939,00 (piso) + 3% 

Média de ganhos mediante á meta ao terceiro mês R$ 1.200,00

Desejável 

Estabilidade nos empregos anteriores com registro em carteira

Envie Currículo para: vagas@pgsis.com.br

Somente serão abertos os E-mails, com o titulo, (Aux. vendas) no assunto.

Sueli Cabreira

Assessora de Négócios 

1167707304

 Tópico: ENC: Empresas aéreas

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 09:01PM -0300 ^

-----Mensagem original-----

De: iovinepastre@gmail.com [mailto:iovinepastre@gmail.com] 

Enviada em: sexta-feira, 18 de março de 2011 20:59

Para: networking@mardukseguros.com.br

Assunto: Empresas aéreas

Olá grupo, gostaria de saber se alguém tem o contato do RH das empresas

aéreas, para colocação de piloto. 

Desde já agradeço

Abs.!

Enviado de meu telefone Nokia

 Tópico: Vaga Urgente

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 08:58PM -0300 ^

_____ 

De: Luciana Yahoo [mailto:luciana_m2004@yahoo.com.br] 

Enviada em: quinta-feira, 24 de março de 2011 19:12

Para: Luciana Yahoo

Assunto: Vaga Urgente 

Prioridade: Alta

Boa tarde,

Pessoal estou com estrema urgência nesta vaga, peço que divulguem.

Att

URGENTE

Vaga Engenheiros de Custos/ Orçamento SR (Coordenação)

Manutenção Industrial

A Empresa

Com atuação em grandes empreendimentos industriais, diferencia-se por

possuir uma equipe de Gestão exclusiva para cada negócio, sempre atuando com

o foco DO cliente. A Empresa destaca-se por utilizar tecnologia de ponta e

executar serviços de montagens e manutenção nos mais desafiadores projetos

no país.

Soluções: Montagem Eletromecânica

Manutenção Industrial

Mercados de Atuação: Siderúrgico, Mineração, Metalúrgico, Químico, Energia,

Papel e Celulose, Óleo e Gás, Automotivo, Alimentos e Bebidas e Cimentos.

Atribuições:

• Analisar os projetos; Levantar quantidades e preços de materiais e

serviços; Dimensionar mão-de-obra necessária; Analisar propostas de

fornecedores; Elaborar a composição dos custos; Definir metodologias

executivas; Definir a melhor estratégia tributária; Apoiar na elaboração

propostas técnicas e comerciais; Efetuar lançamento da curva ABC.

Requisitos: 

* Formação Engenharia Civil, Mecânico ou Elétrica.

* Conhecimento Específicos: Leitura e Interpretação de Projetos;

Conhecimentos

de Materiais; Composição de Custos e Legislação Tributária.

* Inglês técnico nível intermediário.

* Excel e MS Project avançado.

* Imprescindível vivência em Orçamentos no segmento de manutenção

Industrial.

Para trabalhar em São José do Rio Preto – SP (sendo assim disponibilidade

para morar em São José do Rio Preto). 

Candidatos interessados devem encaminhar o currículo com o último salário e

a sua pretensão para: rh@grupodagama.com.br

Assistente Comercial (Interno) 

Vivência na área comercial, interface entre o departamento comercial e

operacional, suporte a clientes , vendedores, Gerência e Diretoria. Iso 9000

/ 14000/18000 e atividades inerentes.

Empresa do ramo de transporte de cargas pesadas.

Horário de trabalho comercial

R$ a/c 

Efetivo / pacote de com todos os benefícios.

Local de trabalho na Lapa (SP)

Mecânico de Veiculos Pesados

(Empilhadeira, Gundaste, Munk)

Vivencia em manutenção mecânica, montagem e desmontagem de veículos, reparo

e substituição de peças. Manutenção preventiva, preditiva e corretiva.

Empresa do ramo de transporte de cargas pesadas.

Horário de trabalho comercial

R$ a/c 

Efetivo / pacote de com todos os benefícios.

Local de trabalho na Lapa (SP)

Candidatos interessados devem encaminhar o currículo com o último salário e

a sua pretensão para: selecao@yungempregos.com.br

Logo 3D.jpg

Luciana Maria

Selecionadora

(11) 8901-0964

(11) 2411-1288

luciana@yungempregos.com.br

 Tópico: Divulgação de vaga Analista de crédito e cobrança

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 08:56PM -0300 ^

_____ 

De: Fernanda Martins Freitas [mailto:fernanda.freitas@kroton.com.br] 

Enviada em: quinta-feira, 24 de março de 2011 15:19

Para: networking@mardukseguros.com.br

Cc: Michelle Sanzone de Souza

Assunto: Divulgação de vaga Analista de crédito e cobrança

Boa Tarde a todos!

Tenha uma vaga urgente para: ANALISTA DE CRÉDITO E COBRANÇA JUNIOR

Atuar na região da Av. Paulista

AM+AO+VT+VR de Seg. a Sex., horário comercial.

Atuar na área de crédito e cobrança, envolvendo fluxo de aprovações,

políticas de créditos, definições, processos de liberação de crédito.

Buscamos pessoa focada em resultado, que saiba negociar, que possua

conhecimento em produtos e fluxos de crédito.

Conhecimento avançado no Excel.

< /p>

Interessados cadastrar currículo no site WWW.krotoneducacional.com.br –

Trabalhe conosco.

Obrigada!

Att

cid:image003.jpg@01CB9894.C3B56D60

Fernanda Freitas

R&S - Recursos Humanos

Tel.: (11) 3775-2531

<http://www.kroton.com.br/> http://www.kroton.com.br/

 Tópico: Vaga Coordenador Recursos Humanos - Sorocaba

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 08:55PM -0300 ^

_____ 

De: selene severine [mailto:seleneseverine@hotmail.com] 

Enviada em: quinta-feira, 24 de março de 2011 14:10

Para: julio marduk; Hamilton Dias; celiacunha@aywa.com.br

Assunto: Vaga Coordenador Recursos Humanos - Sorocaba

Prioridade: Alta

Julio e Prof. Hamilton 

Fv. Divulgar posição com urgencia

Vaga Coordenador Recursos Humanos - Sorocaba

Requisitos:

Mais de 5 anos de vivência, com coordenação de RH,nos subsistemas de R&S,

T&D, Comunicação interna e coordenação de equipe

Necessários Înglês no mínimo avançado

Formação superior completa

Pacote Office

Enviar cv para celiacunha@aywa.com.br

Informar o titulo da vaga

Obrigado

 Tópico: Vagas para Pessoa com Defiência (PCD)

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 08:54PM -0300 ^

_____ 

De: Alessandra Almeida [mailto:almeida.psico@yahoo.com.br] 

Enviada em: quinta-feira, 24 de março de 2011 13:51

Para: Arruma Emprego; Busco Emprego; Emprego Ja; Empregos RH; Empregos SP;

Empregos Rh; Grupo Efetivo; Guarulhos Vagas; Joao Castilho; João Honório;

João Honório Grupo; Julio Marduk; Oferta Emprego; Profissionais Telecom;

recolocacao@yahoogrupos.com.br; RH Lista; RH Organizacional; Scelta Rh;

Selecionadores; SP Vagas; Tatiana TVA; Telecom Empregos; Vagas Gerenciais;

Vagas de Trabalho; vagas.selecao2009@yahoo.com.br

Assunto: Vagas para Pessoa com Defiência (PCD)

Caros, 

Estamos selecionando PCD's para as áreas administrativas, produção,

comercial e RH.

Os interessados devem encaminhar cv para selecao@trifil.com.br anexando o

laudo médico.

Grata.

Alessandra Almeida

 Tópico: ENC: Pedidos de contaos de Empresas em Sorocaba-SP

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 08:54PM -0300 ^

_____ 

De: Leticia Fagundes [mailto:leticiafc25@yahoo.com.br] 

Enviada em: quinta-feira, 24 de março de 2011 13:35

Para: networking@madukseguros.com.br; networking@mardukseguros.com.br

Assunto: Pedidos de contaos de Empresas em Sorocaba-SP

Boa Tarde Grupo,

Moro a pouco tempo em Sorocaba e estou com dificuldades para conseguir

contatos de empresas e agências.

Poderiam me fornecer alguns contatos em Sorocaba-SP.

Desde já agradeço Leticia.

 Tópico: ENC: Res: ENC: CESTA BÁSICA

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 08:53PM -0300 ^

_____ 

De: Danielle Nobre [mailto:daniellenobre.sp@hotmail.com] 

Enviada em: quinta-feira, 24 de março de 2011 11:43

Para: naneblin@hotmail.com; erikanaraujo@yahoo.com.br; networking@mardukseguros.com.br

Assunto: RE: Res: ENC: CESTA BÁSICA

Prioridade: Alta

Bom dia, a todos

Como maneira de incentivo e premiação à redução de absenteísmo trabalhei em um projeto onde praticavamos um Bonus em especie $, via holerite, onde todos os colaboradores assinaram a Política onde obtiveram o conhecimento dos critérios. Foi muito satisfatorio.

* Meu posicionamento quanto a Cesta Básica, por se tratar de um dos beneficios convencionais ... mesmo que a empresa não o contemple de modo geral e o pratique nesta situação ... pode gerar um descontentamento a quem não receber e dar margem para eventuais comentários ... 

Certa de sua atenção,

*´¨) 

¸.•´¸.•*´¨) ¸.•*¨) 

(¸.•´ ( ¸.•` Danielle Nobre 

_____ 

From: naneblin@hotmail.com

To: erikanaraujo@yahoo.com.br; networking@mardukseguros.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Subject: RE: Res: ENC: CESTA BÁSICA

Date: Mon, 21 Mar 2011 15:20:31 -0300

Ana Paula,

Conheço colegas que atuam dessa forma, mas é bom ter cuidado, pois à partir do momento que a cesta começa a ser fornecida pela empresa a mesma é considerada como "benefício", e isso poderia implicar negativamente, caso seja fornceida à alguns colaboradores e outros não.

Buscai em primeiro lugar o reino de Deus, e a sua justiça, e todas as coisas vos serão acrescentadas. (Mateus 6:33)

(¯`♥’´¯)

. `·.¸.·´ Deus abençoe!

¸.·´¸.·´¨)¸.·*¨)

(¸.·´ (¸.·´ .·´.·´¯`· ♥ Daiane Silva Torres.

_____ 

Date: Fri, 18 Mar 2011 16:38:33 -0700

From: erikanaraujo@yahoo.com.br

Subject: Res: ENC: CESTA BÁSICA

To: networking@mardukseguros.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Boa noite,

Se é para diminuir o absenteísmo, um bom critério seria ter o direito a cesta apenas funcionarios que não tiverem atrasos e faltas no mês, lógico respeitando o tempo de tolerancia da empresa

Att

Erika

_____ 

De: Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br>

Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Enviadas: Sexta-feira, 18 de Março de 2011 20:25:58

Assunto: ENC: CESTA BÁSICA

-----Mensagem original-----

De: rh1.sp@transpaulo.com.br [mailto:rh1.sp@transpaulo.com.br] 

Enviada em: sexta-feira, 18 de março de 2011 11:05

Para: José Luiz - Recursos Humanos

Assunto: CESTA BÁSICA

Bom Dia aqui na Transpaulo iremos dar cestas básicas aos funcionários como

forma de incentivo a diminuição do índice de absenteísmo, entre o grupo há

alguma prática a respeito? Qual é o critério para o fornecimento da cesta?

Att,

Ana Paula Souza

Dpto. RH - Filial São Pa ulo

Rápido Transpaulo

Tel: (11) 2279-8595 R: 165

" A mente que se abre a uma nova idéia jamais voltará ao seu tamanho

original."

-- 

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

-- 

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

-- 

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

 Tópico: OPORTUNIDADES RESOURCE (Java, .Net, ETL, ETL, entre outros perfis)

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 08:53PM -0300 ^

_____ 

De: Valéria dos Santos Silva [mailto:valeria.santos@resource.com.br] 

Enviada em: quinta-feira, 24 de março de 2011 11:13

Para: 'networking@mardukseguros.com.br' (networking@mardukseguros.com.br)

Assunto: OPORTUNIDADES RESOURCE (Java, .Net, ETL, ETL, entre outros perfis) 

A Resource IT Solutions, sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville,

Americana, Campinas, Belo Horizonte e Miami (EUA), conta com 2 mil

colaboradores. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de

Software e Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias

do mercado. www.resource.com.br

Interessados encaminhar o CV atualizado em formato Word para

valeria.santos@resource.com.br / 3748-9663, informando a vaga de interesse,

disponibilidade de inicio e pretensão salarial. 

Indicações são bem vindas.

ANALISTA DE SISTEMAS 

Perfil: Unix, C, C++, VB, .Net, ASP, banco de dados SQL Server, manutenção e

sustentação. 

Desejável: Noções de Cartão de Crédito

Idiomas: Inglês Intermediário. 

Região: Centro Empresarial – Santo Amaro 

ANALISTA PROGRAMADOR 

Perfil: Visual Basic .Net, .Net, Shell Script, Unix, C, Banco de dados

Oracle. 

Desejável: Mainframe 

Região: Centro Empresarial – Santo Amaro 

ANALISTA DESENVOLVEDOR 

Perfil: Levantamento de requisitos e especificação sistêmica,

acompanhamento de solicitações junto a fábricas de analise e

desenvolvimento, VB.Net, SQL Server, EA, Rational Suit, UML. 

Desejável: Conhecimentos bancários. 

Região: Centro Empresarial – Santo Amaro 

ANALISTA DE SISTEMAS 

Perfil: 80% analise, 20% programação, levantamento de requisitos e

especificação sistêmica, acompanhamento de solicitações junto a fábricas de

analise e desenvolvimento, VB.Net, SQL Server, EA, Rational Suit, UML. 

Desejável: Conhecimentos bancários. 

Região: Centro Empresarial – Santo Amaro

ANALISTA DESENVOLVEDOR JAVA 

Perfil: Analise e programação, Hybernate, Spring, Eclipse, banco de dados

SQL Server 

Regiões: Alphaville e São Bernardo do Campo

ANALISTA ETL PLENO 

Foco em aplicações DBM, projeto DBM novo, desenvolvimento em QV

Analise desenvolvimento, Manutenção e monitoramento de processos ETL

Desenvolvimento de Stored Procedures, Views, triggers e funções

Vivencia em C#, SQL Server 2008/2005 e Oracle

Garantia da qualidade dos processos

Programação de banco de dados – DTS, Integration Services

Documentação técnica, dicionário de dados e processos

Treinamento da equipe de suporte nos processos de ETL, 

Arquitetura e Modelagem dimensional de dados, métricas e atributos

Desejável desenvolvimento de aplicações em Qlikview, Conhecimento de EA,

UML, 

Idiomas: Inglês Técnico

Formação: Superior completo: Engenharia, Matemática, Tecnologia,

Administração, Marketing, etc

Região: Paulista 

ANALISTA ETL SÊNIOR 

Responsável todos os processos de carga e aplicações diversas 

Definição e modelagem da arquitetura de dados, modelagem multidimensional do

negócio

Analise, desenvolvimento, Manutenção e monitoramento de processos ETL

Desenvolvimento de stored procedures, views, triggers e funções

Vivencia em C#, SQL Server 2008/2005 e Oracle

Gerenciamento de performance e Análise de desempenho de Procs

Garantia da qualidade dos processos

Programação de banco de dados – DTS, Integration Services

Documentação técnica, dicionário de dados e processos

Treinamento da equipe de suporte nos processos de ETL, 

Arquitetura e Modelagem dimensional de dados, métricas e atributos

Desejável desenvolvimento de aplicações em Qlikview, Analise e gerenciamento

de visões Gerenciais, Conhecimento de EA, UML, 

Idiomas: Inglês Técnico

Formação: Pós-graduação: Engenharia, Matemática, Tecnologia, Administração,

Marketing, etc

Região: Paulista 

ANALISTA DESENVOLVEDOR VBA

Analise e desenvolvimento VBA, Excel e Access(MS), atuando com gerenciamento

e controles e reports e automatização de diversos processos do projeto.

Região: Lapa.

Descrição: Descrição: cid:618251616@18012011-2D55

Valéria Santos 

Analista de Recrutamento e Seleção

Recrutamento e Seleção

55 (11) 3748-9663

visite: <http://www.resource.com.br/> www.resource.com.br

 Tópico: Call Center crédito consignado (2ª a 6ª)

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 08:53PM -0300 ^

_____ 

De: Rogélia Psicóloga [mailto:psicologarogelia@gmail.com] 

Enviada em: quinta-feira, 24 de março de 2011 10:40

Para: networking@mardukseguros.com.br

Assunto: Call Center crédito consignado (2ª a 6ª)

Temos 30 vagas para operador de call center ativo de vendas para região do

jabaquara, início imediato!

650,00 + 310,00 ajuda de custo + comissões + AM.

Enviar CV urgente com título da vaga p/ barbara@promo7.com.br

 Tópico: ANALISTA DESENVOLVEDOR VBA

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 08:53PM -0300 ^

_____ 

De: Valéria dos Santos Silva [mailto:valeria.santos@resource.com.br] 

Enviada em: quinta-feira, 24 de março de 2011 10:36

Para: 'networking@mardukseguros.com.br' (networking@mardukseguros.com.br)

Assunto: RESOURCE - ANALISTA DESENVOLVEDOR VBA 

Olá Julio, 

Poderia por gentileza divulgar as vagas abaixo:

Interessados encaminhar o CV atualizado em formato Word para

valeria.santos@resource.com.br informando disponibilidade de inicio e

pretensão salarial.

Muito obrigada!

A Resource IT Solutions, sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville,

Americana, Campinas, Belo Horizonte e Miami (EUA), conta com 2 mil

colaboradores. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de

Software e Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias

do mercado. <http://www.resource.com.br/> www.resource.com.br

ANALISTA DESENVOLVEDOR VBA

Analise e desenvolvimento VBA, Excel e Access(MS), atuando com gerenciamento

e controles e reports e automatização de diversos processos do projeto.

Região: Lapa.

Descrição: Descrição: cid:618251616@18012011-2D55

Valéria Santos 

Analista de Recrutamento e Seleção

Recrutamento e Seleção

55 (11) 3748-9663

visite: <http://www.resource.com.br/> www.resource.com.br

 Tópico: Vaga Coordenador de TI

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 08:52PM -0300 ^

_____ 

De: Andrea Zaidan [mailto:azaidan@caseconsultores.com.br] 

Enviada em: quinta-feira, 24 de março de 2011 10:21

Para: Andrea Zaidan

Assunto: Vaga Coordenador de TI 

Prioridade: Alta

Colegas,

Anexo posição de Coordenador de TI.

Agradeço se puderem divulgar.

Obrigada

Att

Andrea Zaidan

Executive Search 

Tel.: 55 (11) 3177-3526

Cel.: 55 (11) 8536-5226

Case Consultores

<mailto:azaidan@caseconsultores.com.br> azaidan@caseconsultores.com.br 

<http://www.caseconsultores.com.br/> www.caseconsultores.com.br

Case Consultores

AVISO LEGAL: Esta mensagem e arquivo(s) podem conter informações

confidenciais e/ou legalmente protegidas.

Caso tenha recebido por engano, favor devolvê-la ao remetente e eliminá-la

do seu sistema, não divulgando ou utilizando a totalidade ou parte desta

mensagem ou dos documentos a ela anexados.

LEGAL NOTICE: This message and attached document(s) may contain information

of confidential nature and/or legally protected. 

If you have received this message by mistake, please reply to the sender,

eliminate it from your system and do not disclose or use this message or the

attached documents, in whole or in part.

 Tópico: Manicure

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 08:52PM -0300 ^

_____ 

De: helena pera [mailto:mhpera@hotmail.com] 

Enviada em: quinta-feira, 24 de março de 2011 09:46

Para: julio.marduk@uol.com.br

Assunto: manicure

Olá Júlio, você poderia divulgar na rede.

Precisamos com urgência de manicures para Projeto inovador em Hospital da

Zona Sul de São Paulo.

Inicio imediato. Remuneração diferenciada.

Falar com Maria Helena - cel. 8225 5454

Grata

Abraços 

M. Helena Peraccini

www.caringhands.com.br

 Tópico: Analista Estatístico Pleno

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 08:52PM -0300 ^

_____ 

De: Rejane Pinheiro de Oliveira *Rejanep* [mailto:rejanep@riachuelo.com.br] 

Enviada em: quinta-feira, 24 de março de 2011 09:49

Cc: estagios@unicamp.br; estagios@ime.usp.br; salunosif@usp.br;

estagiosfea@uso.br; estagio@mackenzie.com.br; abela@smarcos.br;

estagios@fatecsp.br; cecop@fgvsp.br; cintegra@espm.br; diue@usjt.br;

estagios@anhembi.br; edgar.filho@unicsul.br; estagios@scamilo.edu.br;

info_esansp@esan-sp.br; estagios@facasper.com.br; luci.sbrana@maua.br;

Simone.estagio@maua.br; estagio@fei.edu.br; centraldeestagios@metodista.br;

lucchesi.net@gmail.com; networking@mardukseguros.com.br; Info CONRE-3

Assunto: Vaga disponível

Bom dia!

Segue vaga disponível na Riachuelo. Solicito apoio para divulgação da mesma.

Qualquer dúvida, estarei à disposição para esclarecimentos.

Atenciosamente,

Rejane Pinheiro de Oliveira

recursos humanos - d.o

analista

11 2971 7277

 Tópico: ANALISTA QLIKVIEW SÊNIOR

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 08:51PM -0300 ^

_____ 

De: Valéria dos Santos Silva [mailto:valeria.santos@resource.com.br] 

Enviada em: quinta-feira, 24 de março de 2011 09:16

Para: 'networking@mardukseguros.com.br' (networking@mardukseguros.com.br)

Assunto: RESOURCE - ANALISTA QLIKVIEW SÊNIOR 

Bom dia Julio, 

Poderia por gentileza divulgar as vagas abaixo:

Interessados encaminhar o CV atualizado em formato Word para

valeria.santos@resource.com.br informando disponibilidade de inicio e

pretensão salarial.

Muito obrigada!

A Resource IT Solutions, sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville,

Americana, Campinas, Belo Horizonte e Miami (EUA), conta com 2 mil

colaboradores. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de

Software e Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias

do mercado. <http://www.resource.com.br/> www.resource.com.br

ANALISTA QLIKVIEW SÊNIOR 

Desenvolvimento de projetos específicos em QlikView

Conhecimento na área de Business Intelligence, OLAP, Data Mining

Desenvolvimento de aplicações em Qlikview

Criação e manutenção da arquitetura de DW e DMs

Arquitetura e Modelagem dimensional de dados, métricas e atributos.

Manutenção do ambiente Qlikview, Server, webserver, instalação, etc

Vivência na análise de negócios e planos de projetos

Analise e gerenciamento de visões Gerenciais 

Desenvolvendo Aplicativos focando dashboards e relatorios

Manutenção de aplicações já desenvolvidas;

Prover Consultas de carga no Banco de dados, mantendo os QVDs

Prover Suporte e treinamento a Usuários QlikView

Idiomas: Inglês Técnico

Formação: Pós-graduação: Marketing, Administração, Engenharia, Matemática,

Tecnologia, etc.

Descrição: Descrição: cid:618251616@18012011-2D55

Valéria Santos 

Analista de Recrutamento e Seleção

Recrutamento e Seleção

55 (11) 3748-9663

visite: <http://www.resource.com.br/> www.resource.com.br

 Tópico: ANALISTA ETL PLENO/SÊNIOR

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 24 08:51PM -0300 ^

_____ 

De: Valéria dos Santos Silva [mailto:valeria.santos@resource.com.br] 

Enviada em: quinta-feira, 24 de março de 2011 09:16

Para: 'networking@mardukseguros.com.br' (networking@mardukseguros.com.br)

Assunto: RESOURCE - ANALISTA ETL PLENO/SÊNIOR 

Bom dia Julio, tudo bem?! 

Poderia por gentileza divulgar as vagas abaixo:

Interessados encaminhar o CV atualizado em formato Word para

valeria.santos@resource.com.br informando disponibilidade de inicio e

pretensão salarial.

Muito obrigada!

A Resource IT Solutions, sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville,

Americana, Campinas, Belo Horizonte e Miami (EUA), conta com 2 mil

colaboradores. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de

Software e Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias

do mercado. <http://www.resource.com.br/> www.resource.com.br

ANALISTA ETL PLENO 

Foco em aplicações DBM, projeto DBM novo, desenvolvimento em QV

Analise desenvolvimento, Manutenção e monitoramento de processos ETL

Desenvolvimento de Stored Procedures, Views, triggers e funções

Vivencia em C#, SQL Server 2008/2005 e Oracle

Garantia da qualidade dos processos

Programação de banco de dados – DTS, Integration Services

Documentação técnica, dicionário de dados e processos

Treinamento da equipe de suporte nos processos de ETL, 

Arquitetura e Modelagem dimensional de dados, métricas e atributos

Desejável desenvolvimento de aplicações em Qlikview, Conhecimento de EA,

UML, 

Idiomas: Inglês Técnico

Formação: Superior completo: Engenharia, Matemática, Tecnologia,

Administração, Marketing, etc

ANALISTA ETL SÊNIOR 

Responsável todos os processos de carga e aplicações diversas 

Definição e modelagem da arquitetura de dados, modelagem multidimensional do

negócio

Analise, desenvolvimento, Manutenção e monitoramento de processos ETL

Desenvolvimento de stored procedures, views, triggers e funções

Vivencia em C#, SQL Server 2008/2005 e Oracle

Gerenciamento de performance e Análise de desempenho de Procs

Garantia da qualidade dos processos

Programação de banco de dados – DTS, Integration Services

Documentação técnica, dicionário de dados e processos

Treinamento da equipe de suporte nos processos de ETL, 

Arquitetura e Modelagem dimensional de dados, métricas e atributos

Desejável desenvolvimento de aplicações em Qlikview, Analise e gerenciamento

de visões Gerenciais, Conhecimento de EA, UML, 

Idiomas: Inglês Técnico

Formação: Pós-graduação: Engenharia, Matemática, Tecnologia, Administração,

Marketing, etc

Descrição: Descrição: cid:618251616@18012011-2D55

Valéria Santos 

Analista de Recrutamento e Seleção

Recrutamento e Seleção

55 (11) 3748-9663

visite: <http://www.resource.com.br/> www.resource.com.br
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De: Ailton - Gerência R.H. [mailto:ailton@lallegro.com.br] 

Enviada em: quinta-feira, 24 de março de 2011 08:00

Para: Networking/Marduk Seguros

Assunto: Ref.: VAGAS QUE PRECISO PREENCHER URGENTE 

Prezados Senhores (a);

Estou precisando de profissionais no seguimento de cozinha nos seguintes

cargos:

COZINHEIRO (a) - Para Cotia

Saber cozinhar vários tipos de pratos de comida, obedecer cardápios enviados

pela empresa.

NUTRICIONISTA PL - Para Jundiai

Formada, com experiência em gestão de pessoas, e confecção de cardápios,

para diversos publicos,

saber trabalhar em equipe e ter um bom relacionamento inter pessoal possuir

pelo menos 4 ano de experiência profissional acima dos 30 anos, comandará

uma equipe de +/- 30 pessoas.

COZINHEIRO (A) - Para Jundiai - Cotia - São Bernardo do Campo - São Mateus

Saber cozinhar vários tipos de pratos de comida, obedecer cardápios enviados

pela empresa.

1/2 Oficial de Cozinheiro para - Diadema - São Caetano - Santo André - São

Mateus - SP

AJUDANTES DE COZINHA - Para Cotia

Irá trabalhar ajudando cozinheiro na confecção e desenvimento das rotinas

nos atendimentos.

ATENDENTE DE LANCHONETE - Para Jundiai

Ser proativo, ter um atenção, simpatia, e comprometimento para atender

pessoas com as suas necessidades.

ESTOQUISTA (H) irá trabalhar com armazenamento de materiais para confecção

de alimentação

irá conferir recebimento de mercadorias, controles precisa ter o segundo

grau completo - Para Jundiai

COM URGÊNCIA

Enviar os curricula para selecão@lallegro.com.br aos cuidados de VALQUIRIA.

Atenciosamente,

Ailton Oliveira

Gerente de Recursos Humanos

11-2714.2013 - 74352186

ailton@lallegro.com.br

-- 

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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Atenção: anexos podem danificar e expor seu computador a riscos. Saiba mais. 

Exibir detalhes 
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De: Marco Sedo 

Enviada em: terça-feira, 22 de março de 2011 17:52

Para: julio@mardukseguros.com.br

Assunto: FW: VAGA

Julio

Segue uma vaga para auxiliar de escritório.

Abraços,

Marco Sedo

_____ 

From: comercialspo@mosca.com.br

To: marco_sedo@hotmail.com

Subject: VAGA

Date: Tue, 22 Mar 2011 17:23:02 -0300

Olá Marco,Boa Tarde!

Cara estou precisando contratar uma Aux. de Escritório com experiência em

Transporte(emissão CTRC/Pendência/Sac etc) salário R$ 1.000,00 + VT/ Ticket

/Cartão Sup/ Convenio médico/Seguro Vida.

Favor divulgar a vaga p/os amigos.

Preferência que a candidata more na região Zona Norte. 

Forte Abs,

Wanderlei Nelson da Silva | Filial São Paulo - Gerência

<http://www.mosca.com.br/> 

_____ 

MOSCA LOGÍSTICA LTDA. 

* comercialspo@mosca.com.br 

* +55 11 2909-1433 

Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio

ambiente
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De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 

Enviada em: terça-feira, 22 de março de 2011 14:50

Para: networking@mardukseguros.com.br

Assunto: Técnico Eletrônico Junior

Boa tarde!

Estamos com 01 vaga para Técnico Eletrônico Junior.

Os currículos deverão ser enviados para: <mailto:rh@unicoba.com.br>

rh@unicoba.com.br, colocando no assunto o título da vaga.

Técnico Eletrônico Junior

* Conhecimento em análise de circuito, configuração de redes, manuseio

de instrumentos eletrônicos: Estação de solda, Multímetros, Amperíme tros e

osciloscópio, Fonte regulável, etc.

* Experiência em bancada de manutenção para reparo de produtos

eletrônicos (Pode ser em estágio); 

* Formação completa no curso de Técnico em Eletrônica

Responsabilidades do Técnico:

* Fará a manutenção e reparo em Bancada dos produtos que fabricamos e

comercializamos.

Local de Trabalho: Próximo ao metrô São Judas

Muito Obrigada!

Juliana Nomelini Mansur

Analista de RH

Grupo Unicoba

 Tópico: ENC: Ajuda
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De: Ana Maria Pinheiro Godoy [mailto:anamariapgodoy@hotmail.com] 

Enviada em: domingo, 20 de março de 2011 23:20

Para: Networking/Marduk Seguros Julio Cesar Martins

Assunto: 

Caro Júlio, conforme solicitado reencaminhei à vc em anexo meu Cv que é da

área da saúde, setor administrativo, mas agradeceria se pudesse solicitar ao

grupo sites ou e-mail's de consultorias que trabalham com a área da saúde.

Atencionamente

Ana Maria

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 23 07:53PM -0300 ^

_____ 

De: Raquel Martini [mailto:raquelpamartini@hotmail.com] 

Enviada em: terça-feira, 22 de março de 2011 17:35

Para: Júlio Marduk Seguros

Assunto: 

Caro Júlio,

Tenho uma amiga que está recebendo uma proposta de uma corretora para atuar

como médica auditora, você sabe em média o quanto ganha um médico auditor em

seguradora ou corretora?

A proposta que ela tem é de R$ 5.000,00 + benefícios, contratação CLT por 30

horas semanais.

At

Raquel P Martini
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De: Marta Gonzaga da Costa - Genpro [mailto:marta.orgpessoas@genpro.com.br] 

Enviada em: terça-feira, 22 de março de 2011 13:23

Para: JULIO@MARDUKSEGUROS.COM.BR

Assunto: DIVULGAÇÃO DE VAGA: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Júlio, boa tarde!

Fv divulgar.

Obrigada.

Marta – RH – Genpro

RECÉM FORMADO EM ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS OU CURSANDO 3º OU 4º ANO. 

ATUAR EM RECURSOS HUMANOS. 

ATIVIDADE PRINCIPAL: DESENVOLVER ATIVIDADES PARA PRESTADORES DE SERVIÇO. 

DESEJÁVEL EXPERIÊNCIA EM SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS. 

INFORMÁTICA: EXCELENTE CONHECIMENTO EM EXCEL. 

MENCIONAR: SALÁRIO ATUAL / ÚLTIMO E PRETENSÃO SALARIAL - NÃO MENCIONAR À

COMBINAR. 

MENCIONAR NO CAMPO ASSUNTO A SIGLA ARH. 

ENCAMINHAR O CV NO CORPO DO E-MAIL E NÃO EM ARQUIVO –

MARTA.ORGPESSOAS@GENPRO.COM.BR

 Tópico: ENC: Vagas para vendas!!

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 23 07:53PM -0300 ^

_____ 

De: Rogélia Psicóloga [mailto:psicologarogelia@gmail.com] 

Enviada em: terça-feira, 22 de março de 2011 20:04

Para: networking@mardukseguros.com.br

Assunto: Vagas para vendas!!

Tenho vagas desde operador de vendas até promotores e supervisores...para

todas as regiões de SP e interior....Excelente remuneração!!!

rogelia@promo7.com.br

 Tópico: Divulgação de Vagas
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_____ 

De: Fernanda Costanzo [mailto:nandinha_serrat@yahoo.com.br] 

Enviada em: quarta-feira, 23 de março de 2011 09:28

Para: Júlio - Grupo RH

Assunto: Divulgação de Vagas

Bom dia.

A Resource IT Solutions está posicionada entre as 10 maiores Integradoras de

desenvolvimento de software e entre os principais integradores de TI do

país. Sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville, Americana, Campinas,

Belo Horizonte, e Miami (EUA), conta com 2 mil colaboradores e cresceu 70%

em 2010. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de Software e

Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias do mercado.

www.resource.com.br

<http://www.linkedin.com/redirect?url=www%2Eresource%2Ecom%2Ebr&urlhash=dyoP

&_t=mbox_mebc> 

Analista de Requisitos – 2 vagas 

Profissional com experiênciae em levantamento de requisitos e processos; 

Conhecimento em plataformas baixas (VB.net; C#; ASP; Javascrip; HTML); 

Experiência em CRM. 

Imprescindível: Levantamento com usuário e especificação funcional. 

Conhecimento básico em banco SQL e experiência anterior como analista de

sistemas, com evolução para analista funcional. 

Atribuição do Cargo: Célula de finanças, atendo todos usuários do setor

financeiro. Atuação na celula de custos. 

Local de trabalho: São Bernado do Campo – divisa Diadema 

Forma de Contratação: CLT Direitos Autorais 

Analista de Telecom Senior – 1 vaga 

Conhecimentos em Lan/ Wan; 

Conhecimento em Protocolos de Roteamento; 

Conhecimento de Infra-estrutura; 

Equipamentos Cisco; 

Noções em MS Project; 

Experiência em elaboração de projetos de redes (topologia; especificação de

equipamentos;) 

Desejavel Certificação Cisco (CCIE). 

Local de Trabalho: Pinheiros 

Forma de Contratação: CLT Direitos Autorais 

Analista de Sistemas Pleno – 1 Vaga 

Expriência em relacionamento com parceiros internos e externos; 

Vivência em solução SPB ( Sistema de Pagamentos Brasileiros) 

Conhecimento nas ferramentas VB6; .Net; ASP; MQSeries; Oracle 10; 

Desejavel conhecimento em Java. 

Local de Trabalho: Av. Guido Caloi – Santo Amaro 

Forma de Contratação: CLT Direitos Autorais 

Analista Programador Dot.Net Jr – 1 Vaga 

Profissional com 2 anos de experiência programação dot.net; 

Ótimos conhecimentos em banco de dados; 

Diferencial conhecimento com ferramentas de RH; 

Localização: Jabaquara - Sâo Paulo 

Forma de Contratação: CLT Direitos Autorais 

Analista Programador Senior - 01 Vaga

Perfil técnico: C#, SQL; 

Perfil Imprescidivel: VB6, Dot.net; 

Desejável: Conhecimento bancário 

Modelo de contratação: CLT Auto Gestão 

Local de trabalho: Centro Empresarial – zona Sul (após 3 meses ficará na

Paulista).

Analista Programador Forms e Reports Pleno – 2 Vagas 

Profissional com experiência 3 anos em forms e reports;

Migração da versão Forms 6 para Forms 10.

Local de Trabalho: Centro Empresarial – Santo Amaro – zona Sul

Forma de Contratação: CLT Direitos Autorais

Local de trabalho: Centro Empresarial – zona Sul

Interessados e/ou indicações encaminhar CV para

fernanda.costanzo@resource.com.br

 Tópico: Vaga de analista de sistemas
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_____ 

De: Giuliana - R&S [mailto:recrutamento.tp.sp@gmail.com] 

Enviada em: quarta-feira, 23 de março de 2011 11:11

Para: networking@mardukseguros.com.br

Assunto: Vaga de analista de sistemas

Vaga de Analista de Sistemas

Atividades: 

Realizar mapeamento das necessidades junto às áreas;

Levantamento de escopo macro e funcional aos clientes;

Elaboração de fluxos e diagramas;

Acompanhamento do projeto de desenvolvimento, incluindo cronograma. 

Gestão de fábrica de software, realização de testes e implantação de novos

sistemas. 

Requisitos:

* Conhecimento e interesse em análise de sistemas. 

* Ensino Superior completo em cursos relacionados a área de TI. 

Contratação CLT

Benefícios: Vale refeição, Assistência médica, Assistência odontológica e

Seguro de vida em grupo

Região: Lapa (Zona Oeste - São Paulo)

Encaminhar currículo para recrutamento.tp.sp@gmail.com com pretensão

salarial.

 Tópico: Programador ( sistemas) - Tamboré - Barueri

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 23 07:53PM -0300 ^

_____ 

De: Jacqueline Mikevis da Silva [mailto:jmsilva@cpcintelcav.com.br] 

Enviada em: quarta-feira, 23 de março de 2011 14:01

Para: networking@mardukseguros.com.br

Assunto: Programador ( sistemas) - Tamboré - Barueri

Boa tarde Grupo,

Por favor divulgar de novo esta vaga, pois estou com dificuldade em

preenchê-la!

Muito obrigada pela colaboração, pois sempre tenho um ótimo retorno do

grupo!

Programador

Atividades: 

Desenvolver, implantar e dar suporte a sistemas desenvolvidos internamente.

Requisitos:

Cursando Superior em Análise de Sistemas ou Ciência da Computação. 

Conhecimento Necessário: sistema operacional Windows, Microsoft Office, C#,

VB6, ASP, ASP.Net, dotNet, SQL, Crystal Reports, IIS, WebServices. Desejável

Inglês técnico para leitura

Experiência: Desejável mínimo de 1 ano na função de programador.

Local de trabalho: Tamboré/Barueri

Remuneração (enviar pretensão salarial) + Benefícios de Vale Refeição,

Assistência Médica e Vale Transporte

Solicitamos aos interessados que envie currículo para:

c <mailto:curriculo@cpcintelcav.com.br> urriculo@cpcintelcav.com.br

<mailto:curriculo@cpcintelcav.com.br> 

Atenciosamente.

Jacqueline Mikevis da Silva

Analista de Recursos Humanos Jr

Intelcav 

Tel: (55 11) 2858-4660

Fax: (55 11) 4688-2727

jmsilva@cpcintelcav.com.br

<http://www.intelcav.com.br/> www.intelcav.com.br
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De: Edgar Pereira [mailto:edganderh@yahoo.com.br] 

Enviada em: quarta-feira, 23 de março de 2011 11:30

Para: andressa@anderh.com.br

Assunto: ANDERH - Gerente de TI

Nossa cliente, busca profissional com o seguinte perfil:

Gerente de TI

REQUISITOS: 

* Formação Superior em Administração, Ciências da Computação,

Sistemas, Engenharia ou afins; 

* Inglês Avançado; 

* Experiência com gestão na área de TI; 

* Vivência em gerenciamento das atividades e projetos em TI; 

* Conhecimento de implantação e migração de sistemas; 

* Conhecimento de SAP; 

* Desejável vivência em implantação de Políticas e Plano Diretor de

TI; 

* Experiência na atuação de gestão de pessoas. 

É IMPORTANTE A DISPONIBILIDADE PARA FIXAR RESIDÊNCIA NO INTERIOR/SP.

Os interessados, com o perfil acima, devem enviar CV com pretensão salarial

CLT para <mailto:andressa@anderh.com.br> andressa@anderh.com.br com o

assunto Desenvolvedor Java. 

Profissionais fora deste perfil podem verificar outras vagas e se cadastrar

em nosso banco de dados através do site <http://www.anderh.com.br/>

www.anderh.com.br

Currículos enviados para este email não serão visualizados!

Andressa Risaliti

Ande Recursos Humanos

R&S Especialistas e Executivos

Campinas/SP

Tel.: 19 3251-7300

e-mail: andressa@anderh.com.br <mailto:leila@anderh.com.br> 

<http://www.anderh.com.br/> www.anderh.com.br
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De: Thiago Paiva Vivone [mailto:selecao.01@auxiliarempregos.com.br] 

Enviada em: quarta-feira, 23 de março de 2011 13:10

Para: Thiago Paiva Vivone

Assunto: Vaga - Analista de Logística - Brooklin / SP

Indústria Multinacional localizada na região do Brooklin / SP contrata

ANALISTA DE LOGÍSTICA PL.

* Ensino Superior em Administração, Engenharia, etc...;

* Usuário de sistema SAP, pacote office com excel avançado; 

* Nível de inglês intermediário para comunicação escrita e oral -

Desejável espanhol 

Experiência em consultas de estoques; contato com área comerciais informando

disponibilidades de produtos e programação de produção e entrega; contatos

com transportadoras para programação de trabalhos; análise de seqüência de

entrega e históricos de consumo de clientes; acompanhamento de programas de

produção; elaboração de relatórios; criação e manutenção de estoques de

segurança e desenvolvimento de ações para reduções de estoques.

Salário R$ 3550,00 + Benefícios (Temporário para Efetivação).

Os interessados pela vaga cadastrar-se e candidatar-se pela vaga através do

site WWW.auxiliarempregos.com.br 

logo_auxiliar_down.jpg

Thiago Paiva Vivone

Coord. Recrutamento & Seleção

* 2699 1803

*< span

style='font-size:8.0pt;line-height:115%;font-family:"Arial","sans-serif";col

or:#003366'> selecao.01@auxiliarempregos.com.br

<mailto:vendas@auxiliarempregos.com.br> 

* www.auxiliarempregos.com.br
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De: Marcela - Laranjeira Baumann [mailto:marcela@laranjeirabaumann.com.br] 

Enviada em: quarta-feira, 23 de março de 2011 14:18

Para: networking@mardukseguros.com.br

Assunto: Vaga Aux. Admin. Financeiro

VAGA: Auxiliar Administrativo Financeiro

Escritório de Advocacia em São José dos Campos/SP

Interessados deverão encaminhar currículo ao email:

<mailto:contato@laranjeirabaumann.com.br> contato@laranjeirabaumann.com.br

Att.,

Marcela M. F. Gundim

Advogada- Laranjeira Baumann Advogados

marcela@laranjeirabaumann.com.br

www.laranjeirabaumann.com.br

Av. Nove de Julho, 765 cj 31/32 -Ed. Apollo Center

São José dos Campos/SP- CEP: 12.243-000

Fone/Fax: (12) 3941.2391
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De: Camila Da Costa [mailto:cacadacosta27@yahoo.com.br] 

Enviada em: quarta-feira, 23 de março de 2011 14:23

Para: undisclosed recipients:

Assunto: Coordenador de Auditoria - SP

Coordenador de Auditoria - SP

Experiência financeira com foco em auditoria de loja, domínio em excel.

Formação superior, inglês será um diferencial.

Irá trabalhar na Zona Oeste de São Paulo.

Interessado enviar cv para: <mailto:selecao10@caic.com.br>

selecao10@caic.com.br, favor colocar no assunto o nome da vaga

Camila da Costa

Psicóloga

 Tópico: Vaga - Ass. Adm. de Vendas Internas - Guarulhos / SP

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 23 07:53PM -0300 ^

_____ 

De: Thiago Paiva Vivone [mailto:selecao.01@auxiliarempregos.com.br] 

Enviada em: quarta-feira, 23 de março de 2011 14:24

Para: Thiago Paiva Vivone

Assunto: Vaga - Ass. Adm. de Vendas Internas - Guarulhos / SP

Indústria Química localizada em Cumbica / Guarulhos contrata

ASS. ADMINISTRATIVO DE VENDAS INTERNO (Masculino)

* Ensino Superior cursando ou completo: Administração de Empresas -

concluído ou em andamento

* Idioma: Inglês – Intermediário

* Experiência na rotina de atendimento de vendas internas,

preferencialmente em indústrias de médio ou grande porte, com conhecimento

em: 

* Atendimento a cliente (telefone / e-mail / fax)

* Colocar pedidos em sistema

* Acompanhar o pedido dos clientes até a saída do produto 

* Consultas em estoques

Atendimento e suporte a equipe externa de vendas e gerencia

* Elaboração de planilhas e relatórios gerencias

* Monitoramento de indica dores de desempenho da área de vendas

internas

* Software / Sistemas: Conhecimentos de Sistemas Integrados /

Domínio do pacote MS Office – especialmente Excel

* Residir próximo a Guarulhos.

Contratação temporária por 6 meses – Salário R$ 13418,88 + Benefícios.

Os interessados cadastra-se e candidatar-se na vaga através do site

WWW.auxiliarmpregos.com.br 

logo_auxiliar_down.jpg

Thiago Paiva Vivone

Coord. Recrutamento & Seleção

* 2699 1803

* selecao.01@auxiliarempregos.com.br <mailto:vendas@auxiliarempregos.com.br>

* www.auxiliarempregos.com.br

 Tópico: Assistente de Atendimento - SP

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 23 07:53PM -0300 ^

_____ 

De: Camila Da Costa [mailto:cacadacosta27@yahoo.com.br] 

Enviada em: quarta-feira, 23 de março de 2011 14:08

Para: undisclosed recipients:

Assunto: Assistente de Atendimento - SP

Boa tarde grupo,

Estou com a seguinte vaga em aberto:

Assistente de atendimento

Experiência atendimento ao cliente, fará atendimento ao público. Irá

trabalhar escala 5X1 (inclusive finais de semana), 6 horas com horário a ser

definido - salário acima de R$1000,00- desejável superior completo ou

cursando, inglês será um diferencial.

Beneficios: vale refeição,vale transporte e assistência médica.

Empresa na Zona Oeste de São Paulo.

Interessados enviar cv para:

<http://br.mc1143.mail.yahoo.com/mc/compose?to=selecao10@caic.com.br>

selecao10@caic.com.br (Favor colocar no assunto o titulo da vaga).

Att.

Camila da Costa 

Psicóloga

 Tópico: Coordenador de Estacionamento - SP

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 23 07:53PM -0300 ^

_____ 

De: Camila Da Costa [mailto:cacadacosta27@yahoo.com.br] 

Enviada em: quarta-feira, 23 de março de 2011 14:27

Para: undisclosed recipients:

Assunto: Coordenador de Estacionamento - SP

Coordenador de Estacionamento - SP

Será responsável por alavancar a receita do estacionamento, portanto tem que

ter forte perfil comercial. 

Formação em Administração / Economia.

Ter experiência na área.

Interessados enviar cv para: <mailto:selecao10@caic.com.br>

selecao10@caic.com.br, favor colocar no assunto o nome da vaga.

Camila da Costa

Psicóloga

 Tópico: Assistente/Auxiliar Contábil - SP

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 23 07:53PM -0300 ^

_____ 

De: Camila Da Costa [mailto:cacadacosta27@yahoo.com.br] 

Enviada em: quarta-feira, 23 de março de 2011 14:33

Para: undisclosed recipients:

Assunto: Assistente/Auxiliar Contábil - SP

Assistente/Auxiliar Contábil

Conhecimento de sistemas ou especificos: Prosoft ou semelhante;

Conhecimentos de atividades especificas;

Lançamentos contábeis, integração de sistemas, encerramento de balancete,

conciliação de contas.

Segundo grau completo, técnico em contabilidade ou graduando/graduado em

Ciências Contábeis ou Administração.

Mininmo de um ano de experiência.

Local de trabalho região da Lapa - SP.

Interessado enviar cv para: selecao10@caic.com.br, favor colocar no assunto

o nome da vaga.

Camila da Costa

Psicóloga

 Tópico: Assistente/Auxiliar Fiscal - SP

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 23 07:53PM -0300 ^

_____ 

De: Camila Da Costa [mailto:cacadacosta27@yahoo.com.br] 

Enviada em: quarta-feira, 23 de março de 2011 14:40

Para: undisclosed recipients:

Assunto: Assistente/Auxiliar Fiscal - SP

Assistente/ Auxiliar Contábil

Conhecimento de sistemas ou específicos: Prosoft ou semelhante;

Lançamento e importação de arquivos de notas fiscais de entradas e saídas;

Apuração de ICMS, ICMS-ST, IPI, PIS, CONFINS, ISS, IPRJ, CSLL;

Legislação; IRPJ,CSLL, ICMS, IPI, PIS, CONFINS, ISS.

Segundo grau completo, técnico em contabilidade, graduando/graduado Ciências

Contábeis ou Administração.

Minimo um ano de experiência.

Irá trabalhar na região da Lapa - SP

Interessados enviar cv para: selecao10@caic.com.br, favor colocar no assunto

o nome da vaga.

Camila da Costa

Psicóloga

 Tópico: Mecânico de Refrigeração- Ar condicionado -SP

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 23 07:53PM -0300 ^

_____ 

De: Camila Da Costa [mailto:cacadacosta27@yahoo.com.br] 

Enviada em: quarta-feira, 23 de março de 2011 14:47

Para: undisclosed recipients:

Assunto: Mecânico de Refrigeração- Ar condicionado -SP

Mecânico de Refrigeração - Ar Condicionado

Necessário ter seis meses de experiência na função com manutenção de Ar

condicionado;

Manutenção dos equipamentos,substituição de compressores, limpeza,filtros e

drenos.

Curso de mecânico de refrigeração de Ar condicionado;

Primeiro Grau completo

Ter CNH;

Irá trabalhar na Zona Sul ou na região da Lapa -SP.

Interessados favor enviar cv para: selecao10@caic.com.br, favor colocar no

assunto o nome da vaga.

Camila da Costa

Psicóloga

 Tópico: Vagas - Ass. Pós Vendas

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 23 07:53PM -0300 ^

_____ 

De: Alessandra Almeida [mailto:almeida.psico@yahoo.com.br] 

Enviada em: quarta-feira, 23 de março de 2011 17:51

Para: Arruma Emprego; Busco Emprego; Emprego Ja; Empregos RH; Empregos SP;

Empregos Rh; Grupo Efetivo; Guarulhos Vagas; Joao Castilho; João Honório;

João Honório Grupo; Julio Marduk; Oferta Emprego; Profissionais Telecom;

recolocacao@yahoogrupos.com.br; RH Lista; RH Organizacional; Scelta Rh;

Selecionadores; SP Vagas; Tatiana TVA; Telecom Empregos; Vagas Gerenciais;

Vagas de Trabalho; vagas.selecao2009@yahoo.com.br

Assunto: Vagas - Ass. Pós Vendas

Caros, 

Segue vaga para atuar em Guarulhos

- Ass. Adm. Comercial - Pós Venda

Imprescindível vivência em atendimento a clientes e fornecedores com atuação

no pós venda: controle de pedido, acompanhamento de entrega, faturamento.

Superior cursando

Facilidade de acesso a região de Bonsucesso - Guarulhos

Bons conhecimentos de pacote office em especial Excel.

Os interessados devem encaminhar cv para selecao@trifil.com.br 

Grata

Alessandra Almeida

 Tópico: Assistente de Departamento Pessoal

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 23 07:53PM -0300 ^

_____ 

De: Sandra Gomes- Sindeepres [mailto:recrutamento@sindeepres.org.br] 

Enviada em: quarta-feira, 23 de março de 2011 17:16

Para: prof.hamilton@hotmail.com; networking@mardukseguros.com.br

Cc: sandrarh2011@yahoo.com.br

Assunto: DIVULGAÇÃO DE VAGAS.

Boa tarde.

Gostaria que fossem divulgadas as seguintes vagas:

Dados da Vaga Cadastrada

Cargo: 

Assistente de Departamento Pessoal

Número de vagas:

01

Descrição da vaga:

Fará atendimento aos associados, esclarecendo dúvidas de folha de pagamento;

descontos; benefícios; Participação em assembléias.

Visita a filiais. (atividade externa). 

Requisitos:

Experiência em departamento pessoal. Possuir CNH – B. Preferencialmente

Masculino.

Local de Trabalho:

SOROCABA- SP

Formação:

Ensino Médio 

Horário: 

Segunda a Sexta-feira - Horário Comercial

Salário:

A combinar + Benefícios CLT

Enviar CV com pretensão salarial para sandrarh2011@yahoo.com.br

Dados da Vaga Cadastrada

Cargo: 

Assistente de Departamento Pessoal

Número de vagas:

01

Descrição da vaga:

Fará atendimento aos associados, esclarecendo dúvidas de folha de pagamento;

descontos; benefícios; Participação em assembléias.

Visita a filiais. (atividade externa). 

Requisitos:

Experiência em departamento pessoal. Possuir CNH – B. Preferencialmente

Masculino.

Local de Trabalho:

JUNDIAÍ - SP

Formação:

Ensino Médio 

Horário: 

Segunda a Sexta-feira - Horário Comercial

Salário:

A combinar + Benefícios CLT

Enviar CV com pretensão salarial para sandrarh2011@yahoo.com.br

Dados da Vaga Cadastrada

Cargo: 

Assistente de Departamento Pessoal

Número de vagas:

01

Descrição da vaga:

Fará atendimento aos associados, esclarecendo dúvidas de folha de pagamento;

descontos; benefícios; Participação em assembléias.

Visita a filiais. (atividade externa). 

Requisitos:

Experiência em departamento pessoal. Possuir CNH – B. Preferencialmente

Masculino.

Local de Trabalho:

SÃO JOSÉ DOS CAMPOS - SP

Formação:

Ensino Médio 

Horário: 

Segunda a Sexta-feira - Horário Comercial

Salário:

A combinar + Benefícios CLT

Enviar CV com pretensão salarial para sandrarh2011@yahoo.com.br

<http://www.sindeepres.org.br/> 

Att.

Sandra Gomes

* recrutamento@sindeepres.org.br

 Tópico: Vagas Supervisor de Vendas - Guarulhos

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 23 07:53PM -0300 ^

_____ 

De: Alessandra Almeida [mailto:almeida.psico@yahoo.com.br] 

Enviada em: quarta-feira, 23 de março de 2011 18:07

Para: Arruma Emprego; Busco Emprego; Emprego Ja; Empregos RH; Empregos SP;

Empregos Rh; Grupo Efetivo; Guarulhos Vagas; Joao Castilho; João Honório;

João Honório Grupo; Julio Marduk; Oferta Emprego; Profissionais Telecom;

recolocacao@yahoogrupos.com.br; RH Lista; RH Organizacional; Scelta Rh;

Selecionadores; SP Vagas; Tatiana TVA; Telecom Empregos; Vagas Gerenciais;

Vagas de Trabalho; vagas.selecao2009@yahoo.com.br

Assunto: Vagas Supervisor de Vendas - Guarulhos

Caros, 

Estamos com oportunidade para atuar como Supervisor de Vendas

Necessário atuação no segmento de varejo com supervisão de equipe. Atuação

com abertura de novas contas e reativação. Imprescindível disponibilidade de

horário, carro próprio.

Oferecemos salário fixo + variável + todas as ferramentas de trabalho

(celular, aj. custo de Km, estacionamento, notebook, internet 3G).

Os interessados devem encaminhar cv para selecao@trifil.com.br

Alessandra Almeida

 Tópico: Preciso de trades de importação.

"Adma - GIHAD MKT PROP e SERVs" <adma@gihad.com.br> Mar 22 02:19PM -0300 ^

Pessoal,

Boa tarde.

Estou precisando desenvolver para a minha empresa fornecedores para

importação direto da CHINA.

Preciso de trades de importação.

Alguém conhece alguma empresa para indicar??

Obrigada a todos pelo apoio.

Abs,

ADMA G. ESTEPHAN - Negócios

e.mail.: <mailto:adma@gihad.com.br> adma@gihad.com.br

cel.: 11 9126-5726

MSN.: gihad_servicos@hotmail.com

<http://www.gihad.com.br/> www.gihad.com.br 

tel.: 11 5021-3608

fax: 11 5588-1244

-- 

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos

relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =

networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira

responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até

nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

 Tópico: Exemplo de mapeamento para o Sped PIS e COFINS

"Rodrigo Hyppolito" <rodrigohyppolito@yahoo.com.br> Mar 22 11:06AM -0300 ^

Grupoo, bom dia!

Gostaria de saber se alguém do grupo já fez algum trabalho de mapeamento do

SPED PIS e COFINS.

Quem puder me ajudar eu agradeço, é que estou participando de um projeto no

qual preciso fazer esse levantamento.

Agradeço a todos.

cid:image003.png@01CBD746.CBE90640 

Rodrigo Anzai Hyypólito 

Rua Américo Brasiliense, 1.479 - 7º andar Cj. 72

04715-003 - Chácara Santo Antonio

São Paulo - SP

55 11 4304-2497 Cel: 11 7668-8961

rhyppolito@jyre.com.br <mailto:mcosta@jyre.com.br>

 Tópico: vaga-banco-cetip

Técão <tecao1@uol.com.br> Mar 22 11:04AM -0300 ^

Pessoal, bom dia!

Caso se interesse, favor enviar currículo

no e-mail da Neuza da Brazilian.

Técão

De: Neuza Madalena L.

Martino [mailto:neuza.martino@bfre.com.br] 

Enviada em: terça-feira, 15 de março de 2011 10:39

Para: 'Leandro Alves de Lima'; 'Adriana'

Cc: 'Alexei Ageev'

Assunto: cetip- candidato

Tenho uma vaga para – Analista (só preciso ver a

classificação com o RH)

Conhecimentos : sistemas Cetip, matemática financeira

(desejável), cursando superior ou formado (ou que pretenda continuar os

estudos).

Rotina de trabalho: lançamentos em sistema interno de Renda

Fixa, checagem /lançamentos op/CRI, LCI, LH, CCI com instituições e de clientes

1, envio de arquivos Cetip e/ou lançamentos manuais, e outras atividades de

tesouraria.

Rotina eventual: colaboração/lançamentos em sistemas

interno para o c/c.

Se conhecerem interessados, por favor, enviem

currículos, quanto a salários, estudaremos propostas.

Grata a todos.

Bjs

Neuza

Tesouraria

Fone : 4081-4814

neuza.martino@bfre.com.br 

AVISO LEGAL 

...Esta mensagem é destinada exclusivamente para a(s) pessoa(s) a quem é dirigida, podendo conter informação confidencial e/ou legalmente privilegiada. Se você não for destinatário desta mensagem, desde já fica notificado de abster-se a divulgar, copiar, distribuir, examinar ou, de qualquer forma, utilizar a informação contida nesta mensagem, por ser ilegal. Caso você tenha recebido esta mensagem por engano, pedimos que nos retorne este E-Mail, promovendo, desde logo, a eliminação do seu conteúdo em sua base de dados, registros ou sistema de controle. Fica desprovida de eficácia e validade a mensagem que contiver vínculos obrigacionais, expedida por quem não detenha poderes de representação. 

LEGAL ADVICE

...This message is exclusively destined for the people to whom it is directed, and it can bear private and/or legally exceptional information. If you are not addressee of this message, since now you are advised to not release, copy, distribute, check or, otherwise, use the information contained in this message, because it is illegal. If you received this message by mistake, we ask you to return this email, making possible, as soon as possible, the elimination of its contents of your database, registrations or controls system. The message that bears any mandatory links, issued by someone who has no representation powers, shall be null or void.

AVISO LEGAL 

...Esta mensagem é destinada exclusivamente para a(s) pessoa(s) a quem é dirigida, podendo conter informação confidencial e/ou legalmente privilegiada. Se você não for destinatário desta mensagem, desde já fica notificado de abster-se a divulgar, copiar, distribuir, examinar ou, de qualquer forma, utilizar a informação contida nesta mensagem, por ser ilegal. Caso você tenha recebido esta mensagem por engano, pedimos que nos retorne este E-Mail, promovendo, desde logo, a eliminação do seu conteúdo em sua base de dados, registros ou sistema de controle. Fica desprovida de eficácia e validade a mensagem que contiver vínculos obrigacionais, expedida por quem não detenha poderes de representação. 

LEGAL ADVICE

...This message is exclusively destined for the people to whom it is directed, and it can bear private and/or legally exceptional information. If you are not addressee of this message, since now you are advised to not release, copy, distribute, check or, otherwise, use the information contained in this message, because it is illegal. If you received this message by mistake, we ask you to return this email, making possible, as soon as possible, the elimination of its contents of your database, registrations or controls system. The message that bears any mandatory links, issued by someone who has no representation powers, shall be null or void.

-- 

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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Agência de Emprego [1 atualização] 

5 Vagas - Vendas - Tatuapé [1 atualização] 

RES: RES: Lista de contatos profissionais - Ajuda! [1 atualização] 

Auxiliar de Departamento Pessoal [1 atualização] 

RES: Dúvida [1 atualização] 

 Tópico: Agência de Emprego

Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Mar 22 05:22PM -0300 ^

Olá Grupo,

Represento uma agência de empregos localizada no Tatuapé, a Weise Empregos,

e damos total suporte a diversas empresas de todos os portes, segmentos e em

todas as áreas e níveis hierárquicos desde chão de fábrica a média e alta

gerência e diretoria.

Damos o prazo de até 1 dia útil para iniciar o encaminhamento de candidatos

para os nossos clientes a partir da data de originação da vaga, dependendo

da urgência e importância desta.

Temos taxas e prazos de pagamentos totalmente competitivos com o mercado!

Com uma equipe de psicólogas especializadas em recrutamento e seleção de

qualidade, temos total condições de fornecemos o suporte necessário para sua

empresa.

Entre em contato com o nosso comercial no 11 2307 7924, falar com Juliana e

agende uma visita, ou envie um e-mail solicitando o encaminhamento da

proposta e apresentação para o julianacomercial@bol.com.br.

Condições especiais para grandes demandas (call center, engenharias, etc.)

Att,

Weise Empregos.

www.weiseempregos.com.br (em atualização)

 Tópico: 5 Vagas - Vendas - Tatuapé

Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Mar 22 05:09PM -0300 ^

Olá Grupo,

5 vagas na área de Vendas para atuar na região do Tatuapé, próximo a Praça

Silvio Romero.

Comissões mínimas de R$800 máxima de R$4000, sendo uma média mensal de

comissão + premiação de R$1500

Empresa oferece VT + Comissão + Premiação e no primeiro mês uma premiação

extra de R$500!!!!!

Enviar currículo para luizeselecao@bol.com.br

Sorte a todos!!!

 Tópico: RES: RES: Lista de contatos profissionais - Ajuda!

"Zabdi Consultoria em RH Ltda" <zabdiconsultoria@yahoo.com.br> Mar 22 12:08PM -0300 ^

Nome completo: PRATICEXPRESS ENTREGAS RÁPIDAS LTDA

Foto (opcional)

Empresa e/ou atividade desenvolvida: ENTREGAS RÁPIDAS

Área de atuação: TRANSPORTE

Breve descrição dos produtos e/ou serviços oferecidos:

Telefones para contato: 11 4178-7211

E-mail para contato: praticexpress@ig.com.br

Site:

Zabdi Consultoria em RH Ltda.

Avenida do Taboão, 3755 - sl 2

Taboão - São Bernardo do Campo - SP

Tel: (11) 3996-1656 / Fax: 4178-4136

De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Sandra Regina

de Amorin Lopes

Enviada em: segunda-feira, 21 de março de 2011 16:35

Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Assunto: RES: RES: Lista de contatos profissionais - Ajuda!

Segue abaixo meu contato.

Sandra Lopes

Allis - consultoria de RH com foco em recrutamento,seleção temporários e

efetivos Facilites,PDV, Administrativo etc

fone 21559626 R Braulio Gomes 36 15º and. Centro

AssALLIS

SANDRA LOPES

sandra.lopes@allis.com.br <mailto:liliana.notarrigo@allis.com.br> 

www.allis.com.br

De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Brenda Bastos

Manganaro

Enviada em: segunda-feira, 21 de março de 2011 14:52

Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Assunto: RE: RES: Lista de contatos profissionais - Ajuda!

Julio

Abaixo meus contatos.

BRENDA MANGANARO

SOULAN CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS

CONSULTORIA NA ÁREA DE RH

RECRUTAMENMTO E SELEÇÃO, TERCERIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA, ADM DE TEMPORÁRIO

ENTRE OUTRAS ATIVIDADES.

TEL: 37481077

E-MAIL: brenda@soulan.com.br

SITE: www.soulan.com.br

Abs 

Brenda Manganaro

Consultora de RH

_____ 

From: katia@arteriaonline.com.br

To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Subject: RES: Lista de contatos profissionais - Ajuda!

Date: Mon, 21 Mar 2011 14:22:36 -0300

Kátia Braga

Arteria Propaganda e Publicidade Ltda

Rua: Fernandes Moreira, 1166 – 8º andar

Chácara Santo Antonio

Tel:5185-4580

http://www.arteriaonline.com.br/assinatura/header_assinatura.gif

Kátia Braga

Recursos Humanos

katia@arteriaonline.com.br <mailto:arteria@arteriaonline.com.br> 

(11) 5185-4589

www.arteriaonline.com.br <http://www.arteriaonline.com.br/> 

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO

AMBIENTE!

As informações contidas neste e-mail, incluindo arquivos anexos, são

confidenciais e dirigidas exclusivamente ao destinatário, podendo estar

legalmente protegidas. Se esta mensagem não for destinada a você, por favor

apague-a e informe imediatamente ao remetente. As opiniões pessoais do

remetente não são, necessariamente, coincidentes com o posicionamento da

empresa, não sendo a Arteria Comunicação responsável pelo conteúdo da

mensagem.

De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de RH2000 -

Cristina Moraes

Enviada em: segunda-feira, 21 de março de 2011 13:14

Para: networking@mardukseguros.com.br;

networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Assunto: Lista de contatos profissionais - Ajuda!

Cristina Moraes

RH2000 ASSESSORIA E CONS LTDA

Rua Alvaro Rodrigues, 182 - Conj 62 - Brooklin - São Paulo - São Paulo

Telefone 11 56417852 

www.rh2000.com.br <http://www.rh2000.com.br/> cristina@rh2000.com.br

Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso 

com o MEIO AMBIENTE

----- Original Message ----- 

From: Networking/Marduk Seguros <mailto:networking@mardukseguros.com.br> 

To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 

Sent: Friday, March 18, 2011 8:36 PM

Subject: ENC: Lista de contatos profissionais - Ajuda!

Grupo, boa noite!

Para quem ainda não respondeu, estou retransmitindo mais uma vez o

formulário para participação em nossa lista de contatos profissionais.

Lembrando que o mesmo tem a finalidade de divulgar os serviços e/ou produtos

dos participantes do nosso grupo.

Aproveitando, gostaria de contar com a ajuda de alguém do grupo que tenha

bons conhecimentos de Power Point para receber a relação dos membros que

responderam ao formulário e tenha disponibilidade de elaborar uma lista

completa para circular no grupo.

Fico no aguardo.

Obrigado,

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros & Previdência

Telefone

(11) 2116-6281

Fax

(11) 2216-1064

e-mail

networking@mardukseguros.com.br

msn

julio.marduk@hotmail.com

Site

www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

_____ 

De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de

Networking/Marduk Seguros

Enviada em: quarta-feira, 1 de dezembro de 2010 21:08

Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Assunto: Lista de contatos profissionais

Prioridade: Alta

Grupo, boa noite!

Tempos atrás alguém sugeriu a idéia de circular no grupo uma lista dos

participantes que tem interesse em divulgar suas atividades profissionais

para nosso grupo.

Como não foi tomada nenhuma ação mais objetiva para este assunto, estou

entrando em contato para darmos seqüência na elaboração desta lista.

Para quem tem interesse em fazer parte desta lista de divulgação, basta

retornar esta mensagem preenchendo os dados abaixo:

Nome completo

CRISTINA MORAES

Foto (opcional)

Empresa e/ou atividade desenvolvida

RH2000 ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

Área de atuação

Consultoria para área de Recursos Humanos

Breve descrição dos produtos e/ou serviços oferecidos

Recrutamento e seleção, terceirização mao de obra, adm temporarios,

treinamento, avaliação de beneficios, terceirização de folha de pagamento,

etc... 

Telefones para contato

11 56417852 

E-mail para contato

cristina@rh2000.com.br

Site

www.rh2000.com.br <http://www.rh2000.com.br/> 

Vou aguardar o retorno para elaboração desta lista até o final do mês e no

início de 2011 divulgo a lista completa com todos os que responderam a esta

mensagem, através de envio de arquivo PDF para o grupo.

Peço apenas o bom senso de serem objetivos no campo de descrição dos

produtos e/ou serviços, para não excederem na quantidade de caracteres

digitados.

Lembrando que esta lista é apenas para divulgação de atividades

profissionais, ou seja, não tem nada a ver com ajuda ou recolocação

profissional. Para quem busca novas oportunidades, continuem enviando os

currículos para os e-mails dos profissionais que divulgam suas vagas aqui no

grupo.

Um grande abraço,

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros & Previdência

Telefone

(11) 2116-6281

Fax

(11) 2216-1064

e-mail

networking@mardukseguros.com.br

Site

www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

-- 

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos

relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =

networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário.. O conteúdo das mensagens é de inteira

responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até

nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

-- 

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos

relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =

networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário.. O conteúdo das mensagens é de inteira

responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até

nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

-- 

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos

relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =

networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira

responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até

nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

-- 

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos

relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =

networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira

responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até

nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

-- 

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos

relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =

networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira

responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até

nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

-- 

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos

relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =

networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira

responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até

nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

 Tópico: Auxiliar de Departamento Pessoal

silvana <SILVANARP23@YAHOO.COM.BR> Mar 22 05:29AM -0700 ^

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Domínio de toda rotina de Depto Pessoal:

- Admissão,

- Férias,

- Toda rotina de fechamento para folha de pagamento,

- Rescisão,

- 13º salário,

- Apontamentos de cartões informatizados,

- Compra de benefícios em geral

- RAIS, CAGED, DIRF,

- Conectividade Social,

- Realizar homologações junto ao Sindicato;

- Imprescindível conhecimento em Excel

- Desejável conhecimento no sistema Prosoft.

Horário de Trabalho:

Segunda à sexta

Das 8h30 às 18h00

Com intervalo de 1 hora e meia de almoço (12:00 às 13:30)

Local de trabalho: Consolação

Benefícios:

-Assistência Médica (opcional)

-Assistência odontológica (opcional)

-VT / VR (R$ 13,00 ao dia)

Enviar currículo COM PRETENSÃO SALARIAL até 29/03/2011 para

silvanapires@prosoft.com.br, com a sigla ADP2011 no assunto.

 Tópico: RES: Dúvida

Silvana Marques | Cadritech <silvana@cadritech.com.br> Mar 22 11:50AM ^

Bom dia Catarina

Já teve homologação? Normalmente a chave para saque do FGTS, guias do seguro de desemprego, baixa em ctps e etc, são processos finalizados no dia da homologação. Caso funcionário tenha menos de 1 ano, homologação é feita na própria empresa pelo qual deverá ser fornecido todos esses documentos também, no ato.

Infelizmente acredito que não tenha nada em lei falando sobre prazo para entrega de chave, há apenas prazo para pagamento das verbas rescisórias (o que não está em questão pois já está ok), ou seja, vai do bom senso da Empresa em agilizar o processo para que funcionário possa dar entrada nisso rapidamente.

Peça para funcionário ligar na Empresa e verificar o motivo da demora, pede para explicar situação com calma, que está precisando do fundo e etc etc. Nada que uma boa conversa não resolva :)

Veja esta matéria talvez possa se interessar:

Obs.: colegas, se tiverem alguma objeção... Qualquer informação adicional será útil para todos :)

Abraços

Prazo para homologação trabalhista

Os trabalhadores pensam que é necessário sacar o FGTS, mas o extrato da Caixa Econômica Federal, comprovando o depósito por parte do empregador, já é suficiente”, esclarece Sandra.

De acordo com o CLT e com o sindicato trabalhista, o prazo para homologação trabalhista não é determinado quando trata-se da homologação de recisão. Existe apenas prazo para o pagamento, que varia de um dia útil, no caso de demissão com aviso prévio cumprido ou até mesmo dez dias úteis no caso de aviso prévio indenizado ou dispensado. A multa também é algo que causa muita dúvida.

[http://img.photobucket.com/albums/v445/iftk2/10/acao-trabalhista.jpg]

Depois que o prazo para homologação trabalhista passa, pode-se ter direito à multa de um salário, mas apenas quando trata-se do pagamento. Caso contrário, não existe multa pelo simples fato de também não existir prazo. É preciso apenas entender que o atraso da homologação faz com que as pessoas percam tempo e não consigam dar entrada no Fundo de Garantia com rapidez.

[http://img.photobucket.com/albums/v445/iftk2/10/escritorio.jpg]

Caso as pessoas não saibam muito sobre o prazo para homologação trabalhista uma dica é conhecer melhor todas as pessoas que entendem do assunto, assim como os advogados trabalhistas, que além de ajudar, podem explicar claramente o quão importante é o fato de efetuar o pagamento da homologação, que é algo que realmente possui alguns aspectos duvidosos.

[cid:image82a962.gif@4e63ea06.90384ec8]

Silvana Marques | Cadritech

supervisora depto rh

silvana@cadritech.com.br

tel: (11) 3318-4888 - rm.217

cel: (011) 9251-7290

www.cadritech.com.br

De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Catarina Rosa Batista Amancio

Enviada em: segunda-feira, 21 de março de 2011 08:25

Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Assunto: Dúvida

Bom dia Grupo!

Gostaria de tirar uma dúvida pessoal, funcionário delisgado da empresa, cumpriu aviso prévio, recebeu sua rescisão normalmente no primeiro dia após o término do aviso, que ocorreu em 11/03.

Até hoje não recebeu a chave do Fgts para sacar, pode demorar assim, existe alguma multa que a empresa tem que pagar?

Podem me auxiliar?

Desde já obrigada pela ajuda

Bom dia a todos

Catarina

--

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

-- 

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

   Miniaturas de anexos Vídeos detectados neste e-mail Baixar todos os anexos Todos os anexos Só multimídias Só documentos Só executáveis Outros Todas as mídias embutidas neste email Exibir todas as fotos (slideshow)  

Atenção: anexos podem danificar e expor seu computador a riscos. Saiba mais. 

Exibir detalhes 

 E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 7 mensagens em 7 tópicos 

De:networkingmarduk-seguros+noreply@googlegroups.com 

 Escrever  Adicionar  Bate-papoPara:Destinatários de e-mail de compilação 

 Escrever  Adicionar  Bate-papoAssunto:E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 7 mensagens em 7 tópicos Data:22/03/2011 03:48 

Para sua segurança, imagens externas não são exibidas automaticamente. 

Mostrar imagens deste e-mail | Sempre mostrar as imagens

As imagens externas estão sendo exibidas. Não mostrar as imagens

Não mostrar mais esta mensagemCancelar Continuar   Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics

Paionel de vagas 22/3 C [1 atualização] 

Painel de vagas 22/3 B [1 atualização] 

Painel de vagas 22/3 A [1 atualização] 

RES: Curriculo Dulce [1 atualização] 

Vaga Urgente de Encarregado de Produção [1 atualização] 

Vaga Supervisor(a) Treinamento [1 atualização] 

Ajuda do grupo [1 atualização] 

 Tópico: Paionel de vagas 22/3 C

"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Mar 22 01:30AM -0300 ^

Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades. 

Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um

trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade

dos anunciantes. 

Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 

Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no

anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.

Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,

encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,

orientações profissionais também são bem vindas.

As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia,

Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.

Um abraço e sucesso!

Atenciosamente

Prof. Hamilton Dias

Marketing Specialist

email / msn prof.hamilton@hotmail.com

skype hamilton_dias

VAGA: Administrador de Banco de dados (DBA)

Empresa de consultoria de informática procura administrador de banco de

dados com domínio de INFORMIX.

Local: São Paulo, SP

Interessados deverão encaminhar currículo ao email:

<mailto:marcelomendes1964@yahoo.com.br> marcelomendes1964@yahoo.com.br

Analista de Suporte Técnico (Call Center)

Enviar CV e pretensão salarial para <mailto:rh@unicoba.com.br>

rh@unicoba.com.br, colocando no assunto o título da vaga.

Atividades:

Dar suporte aos clientes na configuração e manuseio de GPS. 

Formação desejada: Técnico Eletrônico ou cursando superior em TI, Redes ou

áreas correlatas.

Experiência desejada:

Experiência em help desk.

Facilidade em lidar e falar com cliente externo e interno.

Horário: 2ª a 6ª – 08:00 às 17:48

Local de trabalho: próximo ao metrô Santa Cruz

Juliana Nomelini Mansur

Analista de RH

Grupo Unicoba

Pesquisa e desenvolvimento de produtos capilares; 

Realizar ensaios químicos (formular e manipular), analisar e selecionar

matérias primas; 

Suporte técnico aos setores internos, inclusive com documentações

pertinentes á área; 

Ajudar na pesquisa de novos métodos para a melhoria de fórmular de produtos

inexistentes; 

Acompanhar lotes de novos produtos na produção;

Conhecimento em formulações de produtos de higiene pessoal, principalmente

em produtos capilares.

Formação Superior completa em Química Industrial, Química com atribuições

tecnológicas ou farmácia;

Local de Trabalho: São Paulo - SP

Remuneração e Benefícios compatíveis com o mercado.

Os interessados favor encaminhar curriculo atualizado para:

hypertalentos@hypermarcas.com.br assunto: Analista de Desenvolvimento P&D.

A Consultoria Marcondelli & Rojas assessora grande Rede de Drogarias, na

Região Centro-Oeste na contratação de: 

SUPERINTENDENTE GERAL 

Responsabilidades Principais: - Responder pela gestão de todo o negócio da

rede de farmácias, pelo planejamento estratégico, plano de vendas, budget e

gestão das despesas e pessoas, 

desenvolvimento de ações que promovam a consolidação, crescimento e

rentabilidade do negócio.

Gerir todas as áreas da empresa: comercial, controladoria, jurídico,

financeiro, TI, compras, logística, recursos humanos e administração de

pessoal 

Requisitos: Superior Completo em Administração de Empresas ou afins Cursos

de especialização na área de varejo 

Experiência anterior na implementação de planos de reestruturação de

empresas, planejamento estratégico, vivência e larga experiência no varejo, 

conhecimento de governança corporativa, domínio da área financeira e visão

geral das áreas de sua responsabilidade.

Completam o perfil, a habilidade de trabalho em equipe, foco em resultados,

atenção a inovação e oportunidades de mercado 

DISPONIBILIDADE PARA RESIDIR NA REGIÃO DE GOIÂNIA.

Enviar "CV" c/ pretensão salarial para: iamary@marcondelli.com.br. Sigla:

"Superintendente Geral/vi no DIKAJOB"

<http://br.groups.yahoo.com/group/rh_sp/message/6628;_ylc=X3oDMTJyZHJsY3UzBF

9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIxNzQyNDc4BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAM2NjI4BH

NlYwNkbXNnBHNsawN2bXNnBHN0aW1lAzEzMDAzNDcyNTk-> VAGA DE AUXILIAR DE

DEPARTAMENTO PESSOAL 

Enviado por: "Cleide"

<mailto:mcleide.simoes@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20VAGA%20DE%20AUXILIAR

%20DE%20DEPARTAMENTO%20PESSOAL> mcleide.simoes@yahoo.com.br

<http://profiles.yahoo.com/mcleide.simoes> mcleide.simoes 

Qua, 16 de Mar de 2011 9:17 am 

RML IND. COM. ELETRO ELETRONICOS LTDA

REGIÃO METRÔ SÃO JUDAS - SÃO PAULO-S

VAGA PARA: AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

FOLHA DE PAGAMENTO, BENEFÍCIOS, RECRUTAMENTO, ADMISSÃO, RESCISÃO,

CALCULO DE PONTO, ATENDIMENTO, TODA ROTINA DE DP.

SALÁRIO: R$ 1.100,00 + VT + VR

Horário: das 08h00 as 18h00 2ª a 6ªF.

vaga efetiva.

Contato: Tel. 5594.2460 c/ Cleide

Programa Trainee 2011 Grupo Boticário

O Grupo Boticário é uma das mais expressivas organizações do Brasil no

segmento da beleza e controla duas marcas de consumo – O Boticário e Eudora.

O Boticário, sediado em São José dos Pinhais, na Grande Curitiba (PR), é a

maior rede de franquias de cosméticos e perfumaria do mundo, com mais de

3.000 lojas no Brasil e presença em mais 10 países. A empresa, com mais de

três décadas de expertise no mercado da beleza, foi responsável pela criação

do Grupo Boticário, em 2010, para atuar de forma estruturada em um cenário

de mercado competitivo e de oportunidades. Já a recém-lançada Eudora atuará

nacionalmente, por meio de venda direta de cosméticos e itens de perfumaria,

com início da operação previsto para o primeiro trimestre de 2011.

A fim de atender a necessidade de desenvolver profissionais de alta

performance, para enfrentar os crescentes desafios, a organização desenvolve

o Programa Trainee Grupo Boticário.

O contrato tem duração de 18 meses e possibilita ao trainee compartilhar

experiências em equipe e obter uma visão ampla dos negócios do Grupo

Boticário, além de participar de um estruturado plano de treinamentos e

avaliações, que aceleram o desenvolvimento de suas competências.

As inscrições estão abertas até 31/03/2011.

Para conhecer mais sobre o programa e fazer a sua inscrição, acesse

www.grupoboticario.com.br/programatrainee2011

Perfil do Trainee e pré-requisitos:

O profissional interessado em participar do processo de seleção deve reunir

características como talento, ousadia, determinação, atitude e capacidade

inovadora, além de ser empreendedor e estar comprometido com questões

relacionadas à sustentabilidade.

Requisitos para os candidatos:

• Na data de início das atividades no Grupo, estar formado há, no máximo,

dois anos e meio (de dezembro/2008 a julho/2011);

• Formação superior;

• Domínio do Pacote Office;

• Inglês avançado;

• Disponibilidade para residir na Grande Curitiba-PR ou em São Paulo-SP,

regiões para as quais há vagas;

• Desejável experiência anterior, podendo ser estágio.

Etapas:

Inscrições | de 03/02 a 31/03/2011;

Avaliação Online | de 07/04 a 25/04/2011;

Avaliação Presencial (check-up de carreira) | de 26/04 a 19/05/2011;

Painel executivo | de 25/05 a 14/06/2011;

Entrevistas | de 09/06 a 17/06/2011;

Previsão de admissão | julho de 2011.

A GBS (Global Business Services) é a unidade do centro de serviços

compartilhados da GE e tem base em Shelton, CT.

Prestamos serviços aos negócios da General Electric a nível mundial nas

áreas financeiras e de serviços aos empregados, além de dar todo

o suporte às mudanças e crescimento dos negócios da GE.

Supervisor de Folha

Oportunidade para atuar na zona Sul de São Paulo.

Descrição:

Profissional será responsável pela supervisão do processamento da folha da

pagamento ordinária,extraordinárias e especifícas efetuando:Check list de

processos, monitoração dos inputs, acompanhamento das saídas da

folha(consistência das informações dos relatórios), geração dos arquivos

bancários, preparação das autorizações de pagamento e etc. 

* Responsável pela supervisão dos processos para preparação dos

fechamentos ou liqüidações solicitados pelos negócios.

* Responsável pela conferência de parametrização do Sistema de Folha

de Pagamento.

* Responsável pela supervisão das atualizações do Forneçedor do

Sistema de Folha de Pagamento e coordenação junto a área de IT do melhor

momento em efetuar as atualizações.

* Responsável pelo acompanhamento das mudanças legais.

* Responsável por fornecer aos Reportes Diretos na área de Folha de

Pagamento todas as diretrizes para a geração dos processos, bem como

acompanhamento do desenvolvimento profissional.

* Responsável por forneçer as diretrizes aos Analistas e estagiários

no suporte as solicitações efetuadas pela área de Recursos Humanos para

atendimento as Auditorias Internas / Externas e Processos Trabalhistas;

Necessário: 

* Vasta experiência em Folha de Pagamento;

* Simplificação de Processos;

* Conhecimento e domínio de sistemas de folha de pagamento 

* Habilidade no atendimento de auditoria interna e externa;

* Conhecimento da CLT;

* Conhecimento de Procedimentos Contábeis ligados a Folha de

Pagamento;

* Inglês será considerado um diferencial. 

Informamos a abertura da vaga "v366319 - Supervisor de Folha" (São

Paulo/BR), 

Clique aqui <http://vagas.com.br/v366319?ic=Gipavin&fnt=1> para visualizar

os detalhes desta vaga. Se ela lhe interessar, basta clicar em

"Candidatura", e você será levado à página de confirmação da candidatura.

Aproveite para pesquisar e candidatar-se a outras vagas no site. E mantenha

sempre atualizados os dados de seu cadastro.

Atenciosamente, 

equipe VAGAS.com.br

_____ 

ANALISTA FISCAL - segmento Quimico

Requisitos: 

Formação: Superior Completo ou cursando Administração de Empresas, Ciências

Contábeis ou Economia; 

Idioma: Inglês será considerado um diferencial; 

Conhecimentos: Substituição Tributária e Sistema TOTVS - Microsiga; 

Experiência: Ter atuado na área fiscal. 

Principais atribuições: Escrituração fiscal (ICMS, IPI, COFINS, ISS entre

outras) e da apuração mensal dos impostos da operação visando assegurar que

todos os tributos devidos sejam apurados e recolhidos na forma da lei,

incluindo o cumprimento de todas as obrigações acessórias (DCTF, DACON, SPED

fiscal, DIRF, PredComp). Retenções de impostos (IRRF, PIS, COFINS CSLL, INSS

entre outras). Pesquisar e estudar legislação fiscla-tributária, dando a

orientação necessária a todas as áreas da empresa responsáveis por emissão,

registro ou trâmite de documentos fiscais, visando prevenir incorreções e

prejuízos à empresa, be, como a conformidade ás exigências legais.

Lançamento de notas fiscais no sistema MICROSIGA. Conhecer e auxiliar no

faturamento. 

Remuneração; R$ 3000,00 a 4000,00 

Benefícios: AO / AM / Seguro de vida / VR / VT / PPR; 

Tipo da Vaga: CLT; 

Horário de Trabalho: Comercial; 

Local de Trabalho: Zona oeste de São Paulo. 

Interessados enviar cv para: brenda@soulan.com.br

<mailto:brenda%40soulan.com.br> 

Back Office, para trabalhar em uma franquia da TIM especializa em planos

corporativos, atuará com rotinas administrativas, incluirá os pedidos dos

vendedores no sistema, etc. Vaga para trabalhar de Segunda à Sexta-feira com

salário de R$ 800,00 + Vale Transporte + Vale Refeição.

<http://www.listmanagerservices.com/link.php?M=138560528&N=45480&L=40702&F=H

> » Ver a vaga no site

Especialista em Controladoria

Principais atribuições 

* Desenvolver premissas e critérios para elaboração do orçamento do

Grupo AES referente ao OPEX 

* Desenvolver novas análises e alinhar metodologias para proporcionar

informações mais apuradas 

* Conduzir a elaboração de projeções de OPEX de curto, médio e longo

prazos (Forecast) 

* Coordenar todo o processo de elaboração do orçamento de OPEX do

Grupo AES 

* Auxiliar as áreas operacionais e a alta administração provendo

informações financeiras para tomada de decisão 

* Apresentar indicadores aos gestores e diretores periodicamente,

embasando as variações e sugerindo providências 

Requisitos: 

* Formação Superior em Ciências Contábeis, Administração de Empresas

ou Economia;

* Inglês avançado;

* Conhecimentos avançados no Pacote Office;

* Salário e benefícios compatíveis com o mercado.

* Experiência com: Fundamentos e princípios contábeis; Aspectos

regulatórios do setor; Análise econômico-financeira e matemática financeira;

Elaboração de orçamento e forecast 

Informamos a abertura da vaga "v366806 - Especialista em Controladoria" (São

Paulo/SP/BR), 

Clique aqui <http://vagas.com.br/v366806?ic=Gipavin&fnt=1> para visualizar

os detalhes desta vaga. Se ela lhe interessar, basta clicar em

"Candidatura", e você será levado à página de confirmação da candidatura.

Aproveite para pesquisar e candidatar-se a outras vagas no site. E mantenha

sempre atualizados os dados de seu cadastro.

Atenciosamente, 

equipe VAGAS.com.br

_____ 

Estou com essa oportunidade para atuar em um de meus clientes, caso conheçam

alguém para indicar, segue perfil:

Analista Funcional Sr. 

Conhecimento em mercado financeiro, em Asset Managment.

Focado em Fundos de Investimento ou Tesouraria.

Produtos de Renda Fixa, Renda Variável, Derivativos.

Tenha trabalhado em banco e/ou empresas Asset Managment, pelo menos 2 anos.

Contratação CLT Full da Consultoria

Local de Trabalho – Zona Sul

Benefícios VR440,00 + AM (Porto Seguro plano básico) + Seguro de Vida.

cid:52AC304D6EB349429C39E12843D1B232@familia Katia Cardin Lameirinhas

Analista de Recursos Humanos

<mailto:klameirinhas@proit.com.br> klameirinhas@proit.com.br

<http://www.talentproit.com.br> www.talentproit.com.br

Analista de Suporte Júnior

Inicio: imediato

Local: Zona Sul

Prazo: Indeterminado

Perfil: Suporte à usuários e instalação e configuração de softwares,

equipamentos e periféricos. Administração do sistema de backup da empresa.

Criação e administração de contas de e-mail. Gerenciamento de Firewall com

relatórios de acesso à internet. Cotações de equipamentos e softwares.

Diferencial: Conhecimento de Certificado Digital (Receita Federal)

Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial

Analista Desenvolvedor .NET Pleno

Inicio: imediato

Local: Zona Sul

Prazo: Indeterminado

Perfil: Desenvolvedor .Net (Visual Studio 2005 ou superior), Microsoft SQL

Server 2005/2008 (Desenvolvimento de Stored Procedures e melhores práticas)

. Ótimos conhecimentos em desenvolvimento web utilizando a plataforma .NET.

Conhecimento em Delphi será considerado um diferencial.

Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial

Analista de Sistemas JAVA Pleno

Inicio: imediato

Local: Av. Eusébio Matoso

Prazo: Indeterminado

Perfil: Desenvolvimento em sistemas utilizando plataforma JAVA e UML.

Diferencial: conhecimento na área de seguros.

Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial

Analista de Testes Sênior

Perfil: 

Experiência em Ferramenta de automação de testes, de preferência Visual

Studio 2010, SQL, e ferramentas de teste 

 Tópico: Painel de vagas 22/3 B

"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Mar 22 01:19AM -0300 ^

Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades. 

Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um

trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade

dos anunciantes. 

Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 

Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no

anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.

Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,

encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,

orientações profissionais também são bem vindas.

As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia,

Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.

Um abraço e sucesso!

Atenciosamente

Prof. Hamilton Dias

Marketing Specialist

email / msn prof.hamilton@hotmail.com

skype hamilton_dias

A

Agente de Locação 

Para Guarulhos - SP - Cumbica

Formação Superior, Inglês avançado. Experiência em atendimento e vendas.

Conhecimento de informática. CNH - não pode ser provisória. Salário de

R$1.700,00 + assistência médica e odontológica + seguro de vida + vale

refeição + vale transporte. Necessário disponibilidade de horário. 

Enviar currículo para: rh.br@hertz.com

Agente de Locação 

Para São Paulo - SP - Itaim Bibi

Formação Superior, desejável Inglês. Experiência em atendimento e vendas,

conhecimento de informática, CNH - não pode ser provisória. Benefícios como

assistência médica e odontológica + seguro de vida + vale refeição + vale

transporte. Necessário disponibilidade de horário.

Enviar currículo para: rh.br@hertz.com

Agente de Relacionamento

Para São Paulo - SP - Liberdade

Atendimento receptivo na central de relacionamento da Netshoes. Necessário

possuir Ensino Médio completo e experiência em call center. Importante ter

disponibilidade para horário noturno e para participar de treinamento no

período da manhã.

Enviar currículo para: patricia.faro@netshoes.com.br

Agente de Reservas Bilíngüe

Para São Paulo - SP - Vila Mascote

Experiência com atendimento ao cliente e vendas. Inglês avançado - domínio

de informática. 2º grau completo ou Superior. Disponibilidade para trabalhar

em escala de revezamento 6x1. Benefícios de vale transporte + vale refeição

+ seguro de vida + assistência médica e odontológica. Salário de R$1187,00.

6 horas de trabalho com 20 minutos para intervalo de lanche.

Enviar currículo para: rh.br@hertz.com

AGENTE SOCIAL

Para São Paulo - SP 

Possuir veículo. Irá atuar como apoio ao enlutado.

Enviar currículo para: amanda.selecao@temarh.com.br

Ajudante de Carga e Descarga

Para São Paulo - SP - Aricanduva

Come experiência na função está acostumado a carregar peso.

Enviar currículo para: nivel@nivelempregos.com.br , com título da vaga no

assunto.

Ajudante de Motorista

Para São Paulo - SP - Carrão

Come experiência na função está acostumado a carregar peso.

Enviar currículo para: nivel@nivelempregos.com.br , com título da vaga no

assunto.

Ajudante de Obras

Para Campinas - SP - Jd. Nova Aparecida

Auxiliar nas atividades da obra, como organização do material, ferramentas,

entre outras. Experiência na função. Ensino Fundamental. Conhecimento em

obras.

Enviar currículo para: rh@pythonengenharia.com.br

AJUDANTE GERAL 

Para Guarulhos - São Paulo - Bonsucesso

Com ou sem experiência , disponibilidade para trabalho noturno.

Interessados devem comparecer munidos de todos documentos e currículo na Rua

Abaiara, 293 antigo 305 -Cumbica - Guarulhos, 2º andar, sala-3, travessa da

Av. Santos Dumont, em cima de um açougue em frente ao Posto de Gasolina

Esso, de 2ª à 6ª das 8h às 11h ou das 13h às 15h, procurar por Débora

Priscila -Selecionadora ou Gisele Dias - Aux. Seleção.

Enviar currículo para: debora@yungempregos.com.br

AJUDANTE GERAL 

Para Guarulhos - São Paulo - Vila Moreira 

Experiência em metalúrgica, leitura e interpretação de desenhos, 2ºgrau

completo.

Enviar currículo para: selecao@simcorh.com.br

AJUDANTE GERAL 

Para Guarulhos - São Paulo - Bonsucesso 

Com experiência.

Enviar currículo para: selecao@simcorh.com.br

Ajudante Geral 

Para São Paulo - SP - Aricanduva

Com experiência na função vai trabalhar em distribuidora de materiais para

construção.

Enviar currículo para: nivel@nivelempregos.com.br , com título da vaga no

assunto.

Ajudante Geral

Para Guarulhos - SP 

Experiência em operar rosqueadeira simples.

Os interessados favor entrar em contato: 2464-9045 falar com Maytê.

AJUDANTE GERAL - 40 VAGAS URGENTES

Para Guarulhos - São Paulo - Boncucesso

1º grau incompleto, com ou sem experiência, com fácil acesso à Guarulhos ou

localidades próxima tais como São Miguem e Itaquá. 

Interessados devem comparecer pessoalmente munidos de todos documentos e

duas vias do currículo impresso na rua Abaiara, 293 antigo 305, Cumbica -

Guarulhos - travessa na Av. Santos Dumont, em cima de um açougue em frente

ao posto de gasolina Esso, 2º andar, sala -3. Horários de atendimento de 2ª

à 5ª das 8h às 11h ou das 13h às 16h, nas 6ª das 8h às 11h ou das 13h às

15h, procurar pela selecionadora Débora Priscila ou por Gisele Dias - Aux.

de Seleção ou entrar em contato pelo telefone: 11- 2411-1288.

Ajudante Metalúrgico

Para São Paulo - SP - Belém

Com experiência na função.

Enviar currículo para: nivel@nivelempregos.com.br , com título da vaga no

assunto.

Ajudante para Materiais de Construção

Para São Paulo - SP - Aricanduva

Com experiência na função está acostumado com serviço pesado.

Enviar currículo para: nivel@nivelempregos.com.br , com título da vaga no

assunto.

ALMOXARIFE

Para Guarulhos - SP - Cumbica

Atuar com controle e estoque, recebimento de cargas, auxiliar de almoxarife

e atendimento a fábrica. Experiência em medição com paquímetro em empresas

metalúrgicas. Ensino Médio. Conhecimento em Excel.

Enviar currículo para: rh@pythonengenharia.com.br

Almoxarife

Para São Paulo - SP - Santo Amaro - Zona Sul

Ensino Médio completo. Atuação em almoxarifado de improdutivo, controle de

entrada e saída de material, controle de estoque, elaboração de planilhas.

Ter disponibilidade de horário. Salário + benefícios.

Enviar currículo para: rh@converplast.com.br

ANALISTA CONTÁBIL E FISCAL

Para São Paulo - SP - Morumbi

Superior completo em Ciências Contábeis. Experiência com conferência fiscal

NF-e / Sped EFD-ECD - Fiscal / Contábil. Legislação e apuração dos impostos

- IPI, ICMS, PIS, COFINS, ISS, IRRF e INSS. Domínio do pacote Office -

Excel, Word, Power Point. Elaborar / preparar as obrigações fiscais - GIA,

DACON, DCTF, DIRF, DES. Análise e reconciliações de contas contábeis.

Conhecimentos das normas contábeis brasileiras, incluindo a lei 11.638.

Lançamentos e classificações contábeis. Rotinas de fechamento contábil

mensal. Atendimento \ suporte de auditoria externa. Imprescindível

experiência no controle do ativo imobilizado - aquisições, baixas,

transferências, cálculo da depreciação, inventário. Imprescindível

experiência em sistema ERP - (SAP). Inglês intermediário. Atendimento a

fiscalizações.

Os interessados deverão encaminhar currículo mencionando o título da vaga

para: selecao.01@auxiliarempregos.com.br

Analista Contábil / Fiscal

Para Guarulhos - São Paulo - Santa Emília

Superior completo ou cursando Ciências Contábeis. Possuir conhecimentos em

toda rotina contábil e área fiscal,como, apuração de impostos para empresa

de lucro real, conciliação contábil, entre outros. Salário a combinar + vale

transporte + refeitório no local + assistência médica e odontológica +

convênio farmácia + bolsa estudo. Horário de trabalho de 2ª à 6ª em período

integral. Modalidade - CLT.

Enviar currículo para: rh.vq@terra.com.br

Analista Contábil/Fiscal

Para Guarulhos - São Paulo - Jd. Santa Lídia

Irá atuar com Sintegra, Datasul, DCTF, EMS 2,06. Necessário domínio com

calculadora científica e na lei do pedágio 10209.

Enviar currículo para: selecaogru@goodservice.com.br

Analista Contábil Júnior

Para São Paulo - SP - Vila Clementino

Conciliar contas do ativo, passivo, despesas e receitas, identificando e

providenciando os ajustes se necessários, classificar e lançar as notas

fiscais referentes a novas aquisições de bens do Ativo Imobilizado, calcular

e efetuar os lançamentos referentes às baixas de bens do ativo imobilizado

vendidos ou descartados, classificar e lançar os documentos contábeis de

extra-caixa, efetuar os cálculos, lançamentos e controle contábil das

correções monetárias e depreciações dos bens, controlar a emissão e registro

dos livros diário, razão e outros destinados à escrituração das atividades

da empresa, análise das contas do ativo, passivo e resultado em busca da

aplicação correta das leis e normas contábeis, controle de documentos

necessários a auditoria para fechamento de balanço anual. Experiência

anterior. Ensino Superior completo ou cursando último ano. Conhecimentos em

informática. Vaga CLT, salário de R$1743,00 + vale transporte + vale

refeição + vale alimentação + vale refeição + assistência médica +

assistência odontológica + seguro de vida + convênio farmácia + convênio com

escolas de idiomas e informática + convênio com faculdades, etc. Horário de

trabalho das 8h às 17h de 2ª à 6ª.

Enviar currículo para: vagas.selecao.financeiro@gmail.com

Analista da Qualidade

Para Guarulhos - SP - Picanço 

Analisar e controlar as não-conformidades de ações corretivas. Análise e

controle de ações preventivas e oportunidade de melhoria. Analisar processos

e adequar as normas, análise de desempenho dos processos, fechamentos de

indicadores. Atuar como auditor interno ISO/9001, coordenar e auditar 5S e

suporte ao processo de documentos (Doc.Nix). Experiência na área de

qualidade. Ensino Superior em Administração com Especialização em Qualidade.

Desejável, favor enviar e-mail com título da vaga. 

Enviar currículo para: selecao@casasandreluiz.org.br

Analista de Captação de Recursos

Para São Paulo - SP - Vila Clementino

Será responsável por captar recursos junto a pessoas jurídicas, renovação

das formas atuais já captadas e planejar formas futuras. Responsável por

pesquisar e identificar fontes de recursos nacionais e internacionais para

propor novos projetos para organização, visando a captação de recursos.

Promover ações com empresas, pessoas físicas que incentivem a doação via

FUMCAD. Necessário experiência na função. Ensino Superior completo em

Administração, Marketing ou Relações Públicas. Ser comunicativo, ter

habilidades em vendas e negociações, relatórios gerenciais e gostar de

trabalhar em equipe. Conhecimento em terceiro setor. Vaga CLT, com salário

de R$3.079,00 + vale transporte + vale refeição + assistência médica e

odontológica + seguro de vida + convênio farmácia + convênio com escolas de

idiomas e informática + convênio com faculdades, etc. Horário de trabalho

das 8h às 17h - de 2ª à 6ª. 

Enviar currículo para: vagasmarketingcv@gmail.com

ANALISTA DE CONTROLADORIA

Para São Paulo - SP - Morumbi

Superior completo em Ciências Contábeis. Experiência de toda a rotina de

controladoria, conhecimentos de sistemas ERP’s (SAP), atendimento a

auditoria interna e externa, elaboração de relatórios gerenciais e

corporativos. Cálculo e análise de custos, apuração e análise de resultados

financeiros e contábeis, conhecimentos de classificação, conciliação e

análise das contas contábeis. Apuração e recolhimento de impostos diretos,

indiretos e obrigações acessórias, conhecimentos na elaboração da declaração

de ajuste anual do Imposto de Renda, DIPJ. Conhecimentos de controle de

ativos patrimoniais. Elaborar relatórios gerenciais - específicos e

eventuais. Conhecimentos na elaboração do Budget e Forecast anual e

acompanhamento do real x orçado.

Os interessados deverão encaminhar currículo mencionando o título da vaga

para: selecao.01@auxiliarempregos.com.br

Analista de Crédito e cobrança

Para São Paulo - SP - Terra Preta

Necessário ter fácil acesso a região de Terra Preta e Mairiporã e já ter

atuado em bancos.

Enviar currículo para: selecaogru@goodsevice.com.br

ANALISTA DE LABORATÓRIO

Para São Paulo - SP - Lapa

Experiência em auto peças, calibração de instrumentos, metalografia e macro

e micrografia de solda.

Enviar currículo para: adriana.nicola@delga.com.br

ANALISTA DE LOGÍSTICA

Para Guarulhos - SP - Cumbica

Formação Superior completa. Experiência com cadeia de suprimentos e

implantação de projetos de melhoria no setor logístico. Conhecimentos de

logística de distribuição e ferramentas de melhoria de processos como Lean

Manufacturing, 6 Sigma entre outros. Inglês avançado.

Os interessados deverão encaminhar currículo mencionando o título da vaga

para: selecao.01@auxiliarempregos.com.br

Analista de Marketing Sênior

Para São Paulo - SP - Vila Clementino

Responsável pela organização de eventos externos e institucionais, desde

cotações à realização, com acompanhamento da gerência. Responsável pela

elaboração de projeto comercial de venda de patrocínio para eventos pontuais

da organização. Acompanhar e organizar a montagem do evento dentro de um

cronograma preestabelecido, montando um roteiro e sorteio para a

apresentação no evento, elaborando anúncios para mídia, divulgação dos

eventos através de e-mail marketing e mala direta e buscando parceria com

agências para a criação de comerciais de TV e rádio. Experiência na área com

eventos, filantropias, negociações e licenciamento e lançamento de produtos.

Ensino Superior em Administração ou Marketing.Vaga CLT, com salário de

R$3.918,00 + vale transporte + vale refeição + assistência médica +

assistência odontológica + seguro de vida + convênio farmácia + convênio com

escolas de idiomas e informática + convênio com faculdades, etc. Horário de

trabalho das 8h às 17h - de 2ª à 6ª. 

Enviar currículo para: vagasmarketingcv@gmail.com

Analista de Planejamento Financeiro Pleno

Para ABC - São Paulo 

Superior completo ou cursando em Administração, Economia, Ciências Contábeis

ou Gestão Financeira. Conhecimento avançado de Excel, conhecimento SAP -

módulos FI e CO. Apoiar gestores dos centros de custos para definição de

budget por conta contábil, elaboração de 

 Tópico: Painel de vagas 22/3 A

"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Mar 22 01:19AM -0300 ^

Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades. 

Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um

trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade

dos anunciantes. 

Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 

Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no

anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.

Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,

encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,

orientações profissionais também são bem vindas.

As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia,

Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.

Um abraço e sucesso!

Atenciosamente

Prof. Hamilton Dias

Marketing Specialist

email / msn prof.hamilton@hotmail.com

skype hamilton_dias

OPERDADOR(a) DE CENTRO DE USINAGEM

Para Guarulhos - São Paulo - Centro

Experiência em torno CNC, em centro de usinagem.

Enviar currículo para: <mailto:marlene%40vrsrh.com.br> marlene@vrsrh.com.br

OPERADOR(a) DE CENTRO DE USINAGEM - MÁQUINAS CNC 

Para Arujá - São Paulo 

Experiência com centro de usinagem, fácil acesso á região do Arujá.

Interessados devem comparecer munidos de todos documentos e currículo na Rua

Abaiara, 293 antigo 305 -Cumbica - Guarulhos, 2º andar, sala-3, travessa da

Av. Santos Dumont, em cima de um açougue em frente ao Posto de Gasolina

Esso, de 2ª à 6ª das 8h às 11h ou das 13h às 15h, procurar por Débora

Priscila -Selecionadora ou Gisele Dias - Aux.Seleção.

Operador(a) de Cobrança

Para São Paulo - SP - República

2° grau disponibilidade integral irá trabalhar na Consolação.

Enviar currículo para: <mailto:renata.oliveira%40globalempregos.com.br>

renata.oliveira@globalempregos.com.br

Operador(a) de Corte - Rebobinador

Para Guarulhos - São Paulo - Bonsucesso

Experiência comprovada na função, atuação com operação de máquina

cortadeira/revisora. Ter disponibilidade de horário. Salário a combinar +

vale transporte + ônibus fretado + seguro de vida + assistência médica +

refeitório no local e cartão alimentação.

Enviar currículo para: <mailto:rh%40converplast.com.br>

rh@converplast.com.br

OPERADOR(a) DE EMPILHADEIRA

Para Guarulhos - São Paulo - Itapegica 

Com experiência em empilhadeira Hyster Mecânica. 

Enviar currículo para: <mailto:selecao%40simcorh.com.br>

selecao@simcorh.com.br

Operador(a) de Empilhadeira

Para São Paulo - SP - Aricanduva

Com experiência na função.

Enviar currículo para: <mailto:nivel%40nivelempregos.com.br>

nivel@nivelempregos.com.br , com título da vaga no assunto.

Operador(a) de Empilhadeira

Para Guarulhos - São Paulo - Bonsucesso

Experiência e comprovada na função, curso de operador, atuação em indústria.

Ter disponibilidade de horário. Salário à combinar + vale transporte +

ônibus fretado + seguro de vida + assistência médica + refeitório no local e

cartão alimentação.

Enviar currículo para: <mailto:rh%40converplast.com.br>

rh@converplast.com.br

Operador(a) de Epilhadeira

Para São Paulo - SP - Aricanduva

Com experiência na função.

Enviar currículo para: <mailto:nivel%40nivelempregos.com.br>

nivel@nivelempregos.com.br , com título da vaga no assunto.

Operador(a) de Extrusora

Para Guarulhos - SP - Bonsucesso

Com experiência em laminação de bobinas - 0,10 a 0,80mm - e chapas.

Extrusora Rulli e cursos técnicos voltados a área tais como elétrica,

pneumática, hidráulica, leitura e interpretação de desenho técnico e etc,

será considerado um diferencial. Vaga inicialmente temporária com chance de

efetivação. Salário de R$1.500,00 + vale transporte + vale refeição +

assistência médica.

Enviar currículo para: <mailto:cadastro%40newpartner.com.br>

cadastro@newpartner.com.br

OPERADOR(a) DE INJETORA

Para Guarulhos - São Paulo - Bonsucesso 

Com experiência em injetora plástica. 

Enviar currículo para: <mailto:selecao%40simcorh.com.br>

selecao@simcorh.com.br

Operador(a) de Laminação

Para Guarulhos - São Paulo - Bonsucesso

Experiência comprovada na função. Ensino médio completo. Ter disponibilidade

de horário. Salário a combinar + vale transporte + ônibus fretado + seguro

de vida + assistência médica + refeitório no local e cartão alimentação.

Enviar currículo para: <mailto:rh%40converplast.com.br>

rh@converplast.com.br

Operador(a) de Máquina

Para São Paulo - SP - Mooca

Com experiência na função ter trabalhado em metaúrgica.

Enviar currículo para: <mailto:nivel%40nivelempregos.com.br>

nivel@nivelempregos.com.br , com título da vaga no assunto.

OPERADOR(a) DE RETÍFICA

Para São Paulo - SP - Pq. Novo Mundo

Sem experiência, com curso do SENAI de mecânica geral ou retificador.

Enviar currículo para: <mailto:cast.empregos%40gmail.com>

cast.empregos@gmail.com

Operador(a) de Rotogravura

Para Guarulhos - São Paulo - Bonsucesso

Ter experiência na função, atuação em indústria de embalagens flexíveis,

desejável curso de colorimetria. Ter disponibilidade de horário. Salário a

combinar + vale transporte + ônibus fretado + assistência médica + seguro de

vida e cartão alimentação.

Enviar currículo para: <mailto:rh%40converplast.com.br>

rh@converplast.com.br

Operador(a) de telemarketing

Para São Paulo - SP - Vila Clementino - Metro Vila Mariana

Horário de trabalho 6h diárias de 2ª à 6ª das 14h às 20h. Salário de

R$645,73 + comissão + vale transporte + vale refeição + assistência médica +

assistência odontológica + seguro de vida + convênio farmácia + convênio com

escolas de idiomas e informática + convênio com faculdades, etc.

Enviar currículo para: <mailto:vaga.operador.telemarketing%40gmail.com>

vaga.operador.telemarketing@gmail.com

Operador(a) de Telemarketing

Para São Paulo - SP - Tatuapé

Com experiência na função e vendas por telefone vai vender empréstimo

cosignado. Salário de R$650,00 + vale transporte + vale refeição de R$10,00

+ comissão. De 2ª à 6ª das 10h às 19h. 

Enviar currículo para: <mailto:nivel%40nivelempregos.com.br>

nivel@nivelempregos.com.br , com título da vaga no assunto.

Operador(a) de Telemarketing Ativo

Para São Paulo - SP - Parada Inglesa

Para atuar em empresa no ramo de Telecom. Irá realizar agendamento de

visitas para vendedores externos. Ter experiência com Call Center. Empresa

oferece remuneração de R$600,00 + vale transporte + vale refeição + comissão

em média de R$1200,00. Para trabalhar no Metro Santa Cecília de 2ª à 6ª das

9h às 17h.

Enviar currículo para: <mailto:vagas%40coop-servico.net.br>

vagas@coop-servico.net.br

Operador(a) de Telemarketing Receptivo

Para São Paulo - SP - Barra Funda e Brás

Não é necessário experiência.Cursando a partir do 3º ano do Ensino Médio.

Enviar currículo para: <mailto:rhapse%40grupoapse.com.br>

rhapse@grupoapse.com.br

OPERADOR(a) DE TORNO CNC

Para São Paulo - SP - Vila Maria

Experiência operar torno CNC comando FANUC, noções de programação.

Enviar currículo para: <mailto:cast.empregos%40gmail.com>

cast.empregos@gmail.com

Operadores(as) de Caixa

Para Diadema - SP - Centro

Experiência em comércio, 2º grau completo. Horário de trabalho das 11h às

19h. Salário de R$830,00 + benefícios.

Os interessados devem enviar currículo para:

<mailto:selecionadora%40mazzini.com.br> selecionadora@mazzini.com.br ,

mencionando no campo assunto o código “OP. CAIXA”

Operadores(AS) de Loja

Para Diadema - SP - Centro

Experiência em comércio, 2º grau completo. Horário de trabalho das 11h às

19h. Salário de R$770,00 + benefícios.

Os interessados devem enviar currículo para:

<mailto:selecionadora%40mazzini.com.br> selecionadora@mazzini.com.br ,

mencionando no campo assunto o código “OP. LOJA”.

Orçamentista Sênior

Para Sorocaba - SP - Zona Industrial

Formação Técnica em Mecânica ou Engenharia ou Tecnologia Mecânica ou Civil.

Com experiência anterior na função em empresas das áreas química,

petroquímicas, mineração, energia e papel e celulose. Com conhecimento em

dimensionamento homens-horas de montagem mecânica, tubulações, elétrica e

instrumentação. Leitura e interpretação de desenhos e normas técnicas,

análise crítica “in loco” das condições de trabalho, dimensionamento de

equipes e equipamentos necessários para a execução da obra e pré-

planejamento da obra. 

Enviar currículo para: <mailto:consultora1%40gbarel.com.br>

consultora1@gbarel.com.br

Pedreiro

Para São Paulo - SP - Guaruapiranga

Para trabalhar em um clube de campo com a manutenção do mesmo. Necessário

ter fácil acesso.

Enviar currículo para: <mailto:selecaogru%40goodservice.com.br>

selecaogru@goodservice.com.br

PEDREIRO

Para Guarulhos - São Paulo - Ponte Grande

Experiência em serviços de construção civil em indústria. Ensino Fundamental

incompleto. Salário de R$1000,00 + vale transporte + vale refeição.

Enviar currículo para: <mailto:vivian%40auxiliarempregos.com.br>

vivian@auxiliarempregos.com.br

PESQUISADORES

Para São Paulo - SP - Taboão da Serra

2° grau completo, com ou sem experiência. Salário de R$600,00 + comissão.

Enviar currículo para: <mailto:amanda.selecao%40temarh.com.br>

amanda.selecao@temarh.com.br

Pintor

Para São Paulo - SP - Guarapiranga

Vaga para trabalhar com a manutenção do clube de campo.

Enviar currículo para: <mailto:selecaogru%40goodservice.com.br>

selecaogru@goodservice.com.br

Pintor Ônibus

Para São Paulo - Jaçanã

Experiência com toda preparação, funilaria e pintura de ônibus.

Os interessados favor entrar em contato: 2464-9045 com Maytê.

POLIDOR

Para São Paulo - SP. - Jaçanã

Experiência em acabamento em chapa fina de aço inox, hábil em chicote.

Enviar currículo para: <mailto:cast.empregos%40gmail.com>

cast.empregos@gmail.com

Portadores de Necessidades Especiais

Para São Paulo - SP - Vila Clementino

Estamos contratando para todas as áreas pessoas com deficiência. Horário de

trabalho à combinar. Benefícios como vale transporte + vale alimentação +

vale refeição + assistência médica + assistência odontológica + seguro de

vida + convênio farmácia + convênio com escolas de idiomas e informática +

convênio com faculdades, etc. Salário à combinar. Citar o tipo de

deficiência ou CID no currículo.

Enviar currículo para: <mailto:vaga.pne.pcd%40gmail.com>

vaga.pne.pcd@gmail.com

PORTEIRO

Para Guarulhos - São Paulo - Cumbica 

2º grau, com experiência comprovada.

Enviar currículo para: <mailto:selecao%40simcorh.com.br>

selecao@simcorh.com.br

Porteiro 

Para Guarulhos - São Paulo - Centro

Experiência em controle de entrada e saída de pessoas, alunos etc. Zelo pela

segurança do local de trabalho. Vaga preferencialmente para quem ja atuou em

instituição de ensino.

Enviar currículo para: <mailto:elisangela_silva%40torricelli.edu.br>

elisangela_silva@torricelli.edu.br 

PORTEIRO

Para Guarulhos - São Paulo - Cocaia

Controlar acesso, rondas, controle de entrada e saída de veículos, uso de

rádio HT, CFTV, trato de cães de segurança.

Enviar currículo para: <mailto:r.h%40escolanatasha.com.br>

r.h@escolanatasha.com.br

Porteiro

Para Guarulhos - SP - Cidade Satélite - Cumbica

Ter disponibilidade de horários, experiência na área de portaria, controle

de entrada e saída de veículos e pessoas. Ter fácil acesso a região de

Cumbica.

Enviar currículo para: <mailto:elaine_psico2007%40yahoo.com.br>

elaine_psico2007@yahoo.com.br

Preparador de Máquinas

Para Guarulhos - SP 

Experiência com preparação de prensas excêntricas. Disponibilidade de

horário para trabalhar em turnos.

Os interessados favor entrar em contato: 2464-9045 com Maytê.

PREPARADOR DE MÁQUINAS CNC 

Para Guarulhos - São Paulo - Vila Moreira 

Experiência em montagem em presete ferramentas, leitura e interpretação de

desenhos, conhecimentos em símbolos de usinagem.

Enviar currículo para: <mailto:selecao%40simcorh.com.br>

selecao@simcorh.com.br

Preparador de Injetora

Para Guarulhos - São Paulo - Cumbica 

Com experiência em injetora plástica. 

Enviar currículo para: <mailto:selecao%40simcorh.com.br>

selecao@simcorh.com.br

Programador de Informática Júnior

Para Guarulhos - São Paulo - Pimentas

Pode ser Técnico ou Superior em curso, experiência em desenvolvimento de

software com utilização das seguintes ferramentas - lógica de programação

SQL, transact-SQL ,stored procedures, wiews, triggers, jobs, visual basic.

Desenvolvimento em software, layout de relatórios, documentação de

especificação, documentações técnicas e documentação de usuário. Salário de

R$1358,00. Com fácil acesso ao local de trabalho.

Enviar currículo para: <mailto:bruna%40newpartner.com.br>

bruna@newpartner.com.br

PROGRAMADOR DE PRODUÇÃO

Para São Paulo - SP - ZO

Fazer follow up dos processos de produção, elaborar carga máquina, analisar

programação e priorizar itens críticos, acompanhar desempenho de entregas e

acompanhar/manter indicadores.

Enviar currículo para: <mailto:indprod%40intersel.com.br>

indprod@intersel.com.br

Promotor de Vendas/Vendedor

Para Guarulhos - São Paulo - Taboão 

Com automóvel próprio, disponibilidade de horário. 

Enviar currículo para: <mailto:selecao%40simcorh.com.br>

selecao@simcorh.com.br

PROMOTOR DE VENDAS COM MOTO

Para São Paulo - SP - Lapa

Necessitamos de promotor ou promotora que tenha moto para agilizar os

deslocamentos de uma loja para outra, sendo que pagamos ajuda de custo para

custear estes deslocamentos.

Enviar currículo para: <mailto:rh2%40attrh.com.br> rh2@attrh.com.br

Recepcionista

Para Guarulhos - SP 

2º grau completo. Experiência com PABX, atendimento telefônico, informática.

Disponibilidade horário.

Os interessados favor entrar em contato: 2464-9045 com Maytê.

Recepionista

Para São Paulo - SP - Aricanduva

Com experiência na função saber informática,atender teleone (PABX) e demais

rotinas de escritório.

Enviar currículo para: <mailto:nivel%40nivelempregos.com.br>

nivel@nivelempregos.com.br , com título da vaga no assunto.

Recepcionista de Velório

Para São Paulo - SP - Embu das Artes

2° grau completo. Possuir CNH-B. Salário de R$800,00 + benefícios. 

Enviar currículo para: <mailto:amanda.selecao%40temarh.com.br>

amanda.selecao@temarh.com.br

Reparadores de linha telefônica e de internet

Para Guarulhos - São Paulo

Necessário ja ter atuado em reparação ou de linha telefônica ou de

telefonia, necessário CNH B.

Enviar currículo para: <mailto:selecaogru%40goodservice.com.br>

selecaogru@goodservice.com.br

REPOSITOR(a)

Para Guarulhos - São Paulo - Centro

2º grau completo com ou sem experiência, ter fácil acesso á região do centro

de Guarulhos. 

Interessados devem comparecer munidos de todos documentos e currículo na Rua

Abaiara, 293 antigo 305 -Cumbica - Guarulhos, 2º andar, sala-3, travessa da

Av. Santos Dumont, em cima de um açougue em frente ao Posto de Gasolina

Esso, de 2ª à 6ª das 8h às 11h ou das 13h às 15h, procurar por Débora

Priscila -Selecionadora ou Gisele Dias - Aux.Seleção.

Representante comercial 

Para Itaquaquecetuba - SP - Jd. N. Sra. D’Ajuda

Chef de cozinha para representação comercial. Experiência em cozinhas

profissionais (restaurante ou hotel), dinâmico, comunicativo, com bom

“networking”, conhecimento no mercado gastronômico. Para atuação em

Recife(PE), Porto 

 Tópico: RES: Curriculo Dulce

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 21 10:42PM -0300 ^

Olá Fabiana, tudo bem?

Peço a gentileza de encaminhar os currículos para o e-mail

networking@mardukseguros.com.br, mas evitar a divulgação no endereço do

grupo, ok?

Duvidas entre em contato.

Um abraço,

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros & Previdência

Telefone

(11) 2116-6281

Fax

(11) 2216-1064

e-mail

networking@mardukseguros.com.br

msn

julio.marduk@hotmail.com

Site

www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

_____ 

De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Fabiana

Ferreira

Enviada em: segunda-feira, 21 de março de 2011 16:02

Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Assunto: ENC: Curriculo Dulce

Segue currículo para recolocação no mercado de trabalho, por favor encaminhe

para seus contatos.

Roberta Silva

Recursos Humanos Le Postiche - Seleção

* 11 2162-8275 / Cel :6308-3069 

Fax: 11 2162-8228

* www.lepostiche.com.br 

fabiana.ferreira@lepostiche.com.br

 Tópico: Vaga Urgente de Encarregado de Produção

"Zabdi Consultoria em RH Ltda" <zabdiconsultoria@yahoo.com.br> Mar 21 02:12PM -0300 ^

Boa Tarde Pessoal,

Segue vaga em aberto para divulgação, por favor me ajudem.

Encarregado de Produção.

Formação:

- Ensino Médio

- Curso Técnico Relativo a área Mecânica

Desenho

Metrologia

Programação, Operação de Máquinas CNC

- Curso de Liderança

Características:

- Idade entre 28 / 40 anos

- Sexo Masculino

- Pró-ativo

- Espírito de liderança

- Senso de organização

- Disciplina

- Empresa em Serraria - Diadema

Experiência/Conhecimentos:

- Experiência mínima de 3 anos como Encarregado de Produção

- Conhecimentos em pintura Líquida e Pó

- Conhecimentos em estamparia leve

- Conhecimento em solda TIG e Oxiacetileno

- Conhecimento de máquinas Puncionadeira e Dobradeira CNC

Disponibilidade para trabalhar em turnos.

Salário: Mandar cv com pretensão salarial

Grata,

Joana Feitosa

Zabdi Consultoria em RH Ltda.

Avenida do Taboão, 3755 - sl 2

Taboão - São Bernardo do Campo - SP

Tel: (11) 3996-1656 / Fax: 4178-4136

 Tópico: Vaga Supervisor(a) Treinamento

<Viviane.pelegrino@captativa.com.br> Mar 21 01:32PM -0300 ^

Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para:

<mailto:rh@captativa.com.br> rh@captativa.com.br ou através do site

<http://www.captativa.com.br> www.captativa.com.br com pretensão salarial E

COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 

Supervisor(a) de Treinamento

- Experiência em educação corporativa,

- Experiência em áreas voltadas para desenvolvimento humano, treinamentos e

afins;

- Experiência em educação corporativa,

- Experiência em Gestão de Equipes.

- Superior completo em Psicologia, Pedagogia, Administração, Recursos

Humanos entre outras;

Descrição das atividades: Atuará coordenando, atendendo, acompanhando e

analisando as demandas da empresa no estado e na capital no que tange

treinamentos; 

Apresentará os projetos e conteúdos relacionados à Educação Corporativa para

públicos diversos. 

Local de trabalho: São Paulo

Viviane Pelegrino

Recursos Humanos 

rh@captativa.com.br

www.captativa.com.br

 Tópico: Ajuda do grupo

"Laudiceia A. Viveiros" <laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br> Mar 21 11:04AM -0300 ^

Bom dia a todos!

Preciso de contatos de RH de agências/consultorias que atuam na contratação

de profissionais do ABC (de preferência) nos ramos: automobilístico,

montadoras, autopeças (Wolks, GM, Ford, Toyota, Sachs, Arteb, ZF Sachs,

Scania...).

Em cargos como: 

Mecânico de Usinagem

Operador/Programador de centro de usinagem

Fresador

Operador de máquina

Desenhista de AutoCad (Jr/Trainee)

Tenho vários amigos na região, que estão procurando nessa área...

Desde já agradeço a todos.

Bom outono para todos!

Abs,

Laudicéia de Abreu Viveiros

Triad Systems|Human Resources

<mailto:glauco@triadsystems.com.br> laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br

Tel: 11 2344.1868

- - -

Site: <http://www.triadsystems.com.br/> www.triadsystems.com.br

Twitter: www.twitter.com/triadsystems 

Linkedin: <http://www.linkedin.com/companies/triad-systems>

www.linkedin.com/companies/triad-systems 

- - -

Matriz: Rua Gomes Carvalho, 1306 7.o andar - Vila Olímpia - São Paulo - SP -

04547-004 - fone: 11.2344-1830

Filial Barueri: Calçada Copos de Leite, 27 – Centro Comercial – Alphaville -

Barueri - SP – 06453-047 - fone: 11.7543-6067

Filial Manaus: Av. Djalma Batista, 735 cj. 105 - Chapada - Manaus - AM -

69050-010 - fone: 92.3236-7130

logo_triad_telisocmmi

Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o meio-ambiente.

-- 

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

   Miniaturas de anexos Vídeos detectados neste e-mail Baixar todos os anexos Todos os anexos Só multimídias Só documentos Só executáveis Outros Todas as mídias embutidas neste email Exibir todas as fotos (slideshow)  

Atenção: anexos podem danificar e expor seu computador a riscos. Saiba mais. 

Exibir detalhes 

 E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 21 mensagens em 20 tópicos 

De:networkingmarduk-seguros+noreply@googlegroups.com 

 Escrever  Adicionar  Bate-papoPara:Destinatários de e-mail de compilação 

 Escrever  Adicionar  Bate-papoAssunto:E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 21 mensagens em 20 tópicos Data:19/03/2011 04:16 

Para sua segurança, imagens externas não são exibidas automaticamente. 

Mostrar imagens deste e-mail | Sempre mostrar as imagens

As imagens externas estão sendo exibidas. Não mostrar as imagens

Não mostrar mais esta mensagemCancelar Continuar 

  Resumo do tópico de hoje
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Área de Lazer [1 atualização] 

Programador Sharepoint [1 atualização] 

AJUDA DO GRUPO - PARA V EXPO RH MEMORIAL [1 atualização] 

REDE RH [1 atualização] 

Posição em aberto: Gerente de Marketing Sênior [1 atualização] 

ENC: Lista de contatos profissionais - Ajuda! [1 atualização] 

OPORTUNIDADES DE EMPREGO [1 atualização] 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS [1 atualização] 

Oportunidades - DGM [1 atualização] 

Operador de telemarketing [1 atualização] 

Vagas Adecco [1 atualização] 

Vagas Enfok [1 atualização] 

Vaga para auxiliar comercial [1 atualização] 

ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO [1 atualização] 

Vaga de Engenheiro Comercial, Consultor Técnico e Analista de Contabilidade. [1 atualização] 

VAGA TI [1 atualização] 

Vaga Supervisor de Educação Corporativa [1 atualização] 

 Tópico: ENC: CESTA BÁSICA

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 18 08:25PM -0300 ^

-----Mensagem original-----

De: rh1.sp@transpaulo.com.br [mailto:rh1.sp@transpaulo.com.br] 

Enviada em: sexta-feira, 18 de março de 2011 11:05

Para: José Luiz - Recursos Humanos

Assunto: CESTA BÁSICA

Bom Dia aqui na Transpaulo iremos dar cestas básicas aos funcionários como

forma de incentivo a diminuição do índice de absenteísmo, entre o grupo há

alguma prática a respeito? Qual é o critério para o fornecimento da cesta?

Att,

Ana Paula Souza

Dpto. RH - Filial São Paulo

Rápido Transpaulo

Tel: (11) 2279-8595 R: 165

" A mente que se abre a uma nova idéia jamais voltará ao seu tamanho

original."

erika araujo <erikanaraujo@yahoo.com.br> Mar 18 04:38PM -0700 ^

Boa noite,

Se é para diminuir o absenteísmo, um bom critério seria ter o direito a cesta 

apenas funcionarios que não tiverem atrasos e faltas no mês, lógico respeitando 

o tempo de tolerancia da empresa

Att

Erika

________________________________

De: Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br>

Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Enviadas: Sexta-feira, 18 de Março de 2011 20:25:58

Assunto: ENC: CESTA BÁSICA

-----Mensagem original-----

De: rh1.sp@transpaulo.com.br [mailto:rh1.sp@transpaulo.com.br] 

Enviada em: sexta-feira, 18 de março de 2011 11:05

Para: José Luiz - Recursos Humanos

Assunto: CESTA BÁSICA

Bom Dia aqui na Transpaulo iremos dar cestas básicas aos funcionários como

forma de incentivo a diminuição do índice de absenteísmo, entre o grupo há

alguma prática a respeito? Qual é o critério para o fornecimento da cesta?

Att,

Ana Paula Souza

Dpto. RH - Filial São Paulo

Rápido Transpaulo

Tel: (11) 2279-8595 R: 165

" A mente que se abre a uma nova idéia jamais voltará ao seu tamanho

original."

-- 

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos 

relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = 

networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira 

responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós 

entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

 Tópico: Texto: De quem é a culpa?

"Márcia Pissoli" <mpissoli@hotmail.com> Mar 18 03:14PM -0300 ^

Boa tarde, lindas pessoas!

Uma pausa para a Reflexão... dentro das organizações e de nós mesmos...

Bom fim de semana!!

Abs

Márcia Pissoli

(Psicóloga Organizacional)

(11) 8227.9014

email: mpissoli@hotmail.com

"O inferno são os outros !... 

E, por conta disso, jamais podemos 

nos esquecermos que, inevitavelmente, somos 

"o outro" de alguém...".

(Jean Paul Sartre)

De quem é a culpa?

As perguntas mais freqüentes, no ambiente de trabalho, geralmente são: "Quem é o culpado?", "Quem fez isso?", "Quem foi?", etc. 

Por conseguinte, as respostas aparecem: "Não fui eu", "Não tenho culpa", "Não sei de nada", "Eu nem estava aqui", e assim por diante. 

Basta surgir um problema qualquer, ou alguma coisa dar errado e lá vem a pergunta, seguida da esperada resposta. 

E não é raro que os acusadores de plantão estejam alertas para denunciar: "isso é coisa de fulano", "Beltrano é que costuma fazer isso", "Não disse que não ia dar certo?", "Eu bem sabia que isso iria acontecer..." 

E assim passamos os dias, os meses, os anos... Sempre à procura de culpas e de culpados... 

No entanto, dizem a razão e o bom senso, que melhor seria encontrar a solução do problema e depois buscar as causas, sempre com intuito de evitar que ocorra novamente. 

Uma equipe que agisse dessa maneira, desarmada e comprometida com a tarefa, faria o trabalho fluir de forma harmônica e séria, em vez de emperrar, volta e meia, para uma "caçada às bruxas". 

Numa equipe que pensa mais em buscar culpados do que encontrar soluções, a criatividade é quase nula, e as pessoas não ousam sair dos limites que lhes foram traçados, para não correr riscos. 

O colaborador que trabalha com confiança na sua equipe, certo de que quando errar terá o apoio dos demais para encontrar o caminho certo, será uma pessoa inovadora, criativa, desarmada e sincera. 

Já num ambiente em que a todo momento se corre o risco de ser denunciado, punido, agredido com palavras e gestos, as pessoas ficam cada vez mais inseguras, temerosas, e o ambiente se torna falso, irrespirável. 

Quando a equipe é madura e seus membros são responsáveis, discutem-se problemas e soluções com tranqüilidade, sem melindres, sem acusações de cunho pessoal, mas com uma análise sincera do desempenho dos tarefeiros e da tarefa. 

O que geralmente ocorre é que as pessoas acusam-se reciprocamente em vez de avaliar a atividade e envidar esforços para fazer o melhor. 

Existem, também, as pessoas imaturas, que levam tudo para o campo pessoal e melindram-se quando ouvem críticas ao seu trabalho. 

É importante considerar tudo isso e começar a agir com maturidade em prol da atividade, e para o bem de todos. 

Trabalhar numa equipe madura e consciente da importância de cada um de seus membros, é o grande diferencial para se conseguir o bom desempenho de todos e a excelência do trabalho. 

Em vez de acusadores, parceiros. 

Em vez de desleixo, descuido, temor, colaboração. 

Pense nisso! 

O ser humano é naturalmente experimentador, inovador, ousado. 

Quando reprimido, torna-se falso, dissimulado, propenso a sabotar o trabalho dos outros. 

Quando ouvido, valorizado, considerado, orientado, liberta sua criatividade e produz coisas belas e nobres. 

Pense nisso e aja de forma madura com seus pares. Você cresce e os outros também. 

Afinal, a vida na terra é um aprendizado constante. E só cresce quem tem humildade para aprender, discernimento para ensinar e, sobretudo, coragem de renovar atitudes para melhor.

 Tópico: Pesquisa Salarial

"ATC - Assessoria em Gestão" <gestao.atc@gmail.com> Mar 18 01:11AM -0300 ^

Caros amigos do Grupo,

Talvez algum dos participantes do Grupo possa me ajudar. Estou precisando

da faixa (média) salarial praticada pelas empresas

Do segmento para o cargo de INSTALADOR DE ACESSÓRIOS AUTOMOTIVOS, caso

alguém tenha essa informação, poderia por favor

encaminhar para gestão.atc@gmail.com

Desde já sou imensamente grato. 

Descrição: Descrição: C:\Users\Fernando\Desktop\Logo II.jpg 

Fernando Rosa

Consultor 

gestao.atc@gmail.com

 Tópico: Área de Lazer

Rodolfo Goncalves <rvigon71@gmail.com> Mar 17 10:49PM -0300 ^

Bárbara,

Uma sugestão, maquinas para venda de doces, chocolates e café. Caso tenha

espaço tb é muito interessante sofás com jornais do dia (caso seja possível

com um revista semana, tipo a Veja ou a Época). O custo é baixíssimo e o

retorno com satisfação é muito grande.

Trabalhei em um empresa que iniciou um biblioteca com doações dos

funcionários e posteriormente a empresa comprava dois novos livros por mês,

com o tempo o acervo da empresa ficou muito interessante.É uma boa

iniciativa para difundir a cultura entre os colaboradores.

Abrs,

Rodolfo.

Em 16 de março de 2011 22:42, Networking/Marduk Seguros <

 Tópico: Programador Sharepoint

"Adriana Xavier Simões" <adrixs.love@gmail.com> Mar 17 10:44PM -0300 ^

Boa noite,

Favor divulgar as vagas abaixo:

*Desenvolvedor Sharepoint PL e SR*

Programador SharePoint , com os seguintes conhecimentos:

Atuar com a programação, definição e execução de testes, resolução de

problemas e definição de projeto.

Conhecimentos SharePoint: Desenvolvimento de WebParts, Customização de

Layout (CSS e ASPX), desenvolvimento de Workflows em SharePoint, Designer e

Visual Studio

Configuração do SharePoint

Customização de interface SharePoint

Desejável:

Programação .Net

Certificação SharePoint

Atitudes:

Visão de crescimento

Capacidade de aprendizado e de lidar com novas tecnologias

Enviar currículo para Adriana - e-mail:

adriana.simoes@ambientalcare.com com pretensão salarial e

disponibilidade.

Obrigada,

Adriana

 Tópico: AJUDA DO GRUPO - PARA V EXPO RH MEMORIAL

asabine <asabine8@yahoo.com.br> Mar 17 12:46PM -0700 ^

BOM TARDE, GRUPO, SOLICITO AJUDA Á TODOS, POIS ESTOU CURSANDO RH,NA

UNINOVE MEMORIAL, E EM 13.05.11, DAS 09:00 HS ÁS 11:00 HS TEREMOS A

REALIZAÇÃO DA V EXPO RH MEMORIAL, O TEMA SORTEADO PARA MEU GRUPO DE 5

PESSOAS, É:

"" FEIRAS DE RH - QUANDO OCORREM, QUAIS AS FINALIDADES E GANHOS PARA

OS PROFISSIONAIS DA ÁREA.""

ESTAMOS TENDO DIFICULDADES EM ELABORAR, POIS TEREMOS UM STAND, E NELE

SERÁ TRATADO ESSE TEMA, QUE SERÁ ABERTO, Á TODOS, UNIVERSIDADE E PARA

A COMUNIDADE, E MUITOS PROFISSIONAIS DE RH, ESTARÃO PRESENTE, E

PRECISAMOS DE AJUDA EM COMO ""FAZER"" BEM FEITO!!!!

TODAS AS INFORMAÇÕES ENVIADAS SERÃO DE GRANDE VALIA.

POR EX: O QUE FAZER, DO QUE TRATAR DENTRO DESSE TEMA TÃO COMPLEXO,

BRINDES??? QUAIS OFERECEMOS???

ENFIM CONTO COM A AJUDA DE TODOS,

UM GRANDE ABRAÇO.

ANDRÉA SABINE.

 Tópico: REDE RH

Wellington Cruz <p.well@hotmail.com> Mar 17 08:17PM +0300 ^

Prezados e prezadas,

Sou professor da pós de RH da USJT e convido os profissionais que atuam na área de RH a participarem de uma rede especializada em RH com vídeos, blogs, chat, etc. Basta acessar o site http://rhusjt.ning.com 

Wellington Cruz M SProf Pós Graduação USJT

Sempre que possível, evite imprimir e-mail

 Tópico: Posição em aberto: Gerente de Marketing Sênior

luciana Costa <lucianatalentos@gmail.com> Mar 17 03:21PM -0300 ^

Boa tarde Grupo,

Segue oportunidade para empresa localizada na capital de São Paulo:

*GERENTE DE MARKETING SÊNIOR: *

Formação:

Marketing ou Administração com MBA/Pós na área;

Idiomas:

Desejável espanhol ou inglês Fluentes;

Serão priorizados profissionais dos segmentos: Telecom (telefonia móvel),

Eletrônicos, Eletrodomésticos e afins;

*Sólida experiência em marketing estratégico;*

· Será responsável pelo planejamento de mercado, propaganda, relações

públicas, promoção de vendas e Merchandising;

· Estabelecerá estratégias para a liderança no mercado;

· Controlará o budget do departamento;

Desenvolverá e implementará materiais promocionais e ações de

marketing de acordo com as necessidades de produtos.

· Conhecimentos em marketing, gestão de produtos e branding;

· Sólidos conhecimentos em empresas do segmento de aparelhos

eletrônicos, ou empresas que tenham área de Trade Marketing bem desenvolvido

e bastante exigido no segmento;

· Possuir Carro;

· Disponibilidade para viagens constantes para todo Brasil e

eventualmente para o exterior.

Local de trabalho: São Paulo – São Paulo.

Faixa salarial R$ A/C

Benefícios todos de praxe.

Favor enviar currículo para lucianatalentos@gmail.com com ultimo salário,

benefícios, pretensão.

*Luciana Costa*

 Tópico: ENC: Lista de contatos profissionais - Ajuda!

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 18 08:36PM -0300 ^

Grupo, boa noite!

Para quem ainda não respondeu, estou retransmitindo mais uma vez o

formulário para participação em nossa lista de contatos profissionais.

Lembrando que o mesmo tem a finalidade de divulgar os serviços e/ou produtos

dos participantes do nosso grupo.

Aproveitando, gostaria de contar com a ajuda de alguém do grupo que tenha

bons conhecimentos de Power Point para receber a relação dos membros que

responderam ao formulário e tenha disponibilidade de elaborar uma lista

completa para circular no grupo.

Fico no aguardo.

Obrigado,

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros & Previdência

Telefone

(11) 2116-6281

Fax

(11) 2216-1064

e-mail

networking@mardukseguros.com.br

msn

julio.marduk@hotmail.com

Site

www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

_____ 

De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de

Networking/Marduk Seguros

Enviada em: quarta-feira, 1 de dezembro de 2010 21:08

Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Assunto: Lista de contatos profissionais

Prioridade: Alta

Grupo, boa noite!

Tempos atrás alguém sugeriu a idéia de circular no grupo uma lista dos

participantes que tem interesse em divulgar suas atividades profissionais

para nosso grupo.

Como não foi tomada nenhuma ação mais objetiva para este assunto, estou

entrando em contato para darmos seqüência na elaboração desta lista.

Para quem tem interesse em fazer parte desta lista de divulgação, basta

retornar esta mensagem preenchendo os dados abaixo:

Nome completo

Foto (opcional)

Empresa e/ou atividade desenvolvida

Área de atuação

Breve descrição dos produtos e/ou serviços oferecidos

Telefones para contato

E-mail para contato

Site

Vou aguardar o retorno para elaboração desta lista até o final do mês e no

início de 2011 divulgo a lista completa com todos os que responderam a esta

mensagem, através de envio de arquivo PDF para o grupo.

Peço apenas o bom senso de serem objetivos no campo de descrição dos

produtos e/ou serviços, para não excederem na quantidade de caracteres

digitados.

Lembrando que esta lista é apenas para divulgação de atividades

profissionais, ou seja, não tem nada a ver com ajuda ou recolocação

profissional. Para quem busca novas oportunidades, continuem enviando os

currículos para os e-mails dos profissionais que divulgam suas vagas aqui no

grupo.

Um grande abraço,

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros & Previdência

Telefone

(11) 2116-6281

Fax

(11) 2216-1064

e-mail

networking@mardukseguros.com.br

Site

www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

-- 

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos

relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =

networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira

responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até

nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

 Tópico: OPORTUNIDADES DE EMPREGO

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 18 08:29PM -0300 ^

_____ 

De: Carla - Perfil Humano RH [mailto:carla@perfilhumanorh.com.br] 

Enviada em: sexta-feira, 18 de março de 2011 17:36

Para: lucchesi.net@gmail.com; julio@mardukseguros.com.br;

wveiga@poyatosvega.com.br; correiodobem@yahoogrupos.com.br;

rh_turma2010@yahoo.com.br;

cristianeantunesempregos-subscribe@yahoogrupos.com.br;

wadihm@camara.sp.gov.br; acapereira@santoandre.sp.gpv.br;

sac04@empregos.com.br; prof.hamilton@hotmail.com;

carvalho.alessandro@hotmail.com; jopecarvalho@bol.com.br;

regiane.ananinas@gmail.com

Assunto: OPORTUNIDADES DE EMPREGO

<file:///C:\perfil.JPG> 

BOA TARDE A TODOS!!

ABAIXO VÁRIAS OPORTUNIDADES DE EMPREGO

CASO ESTEJA TRABALHANDO ENCAMINHE PARA UM AMIGO

QUE PRECISE.

VAMOS AJUDAR QUEM PRECISA DE EMPREGO!!

ENCARREGADO DE PRODUÇÃO <

/B>- Masculino

De 2ª a sab. – três turnos alterados a cada 30 dias (manhã, tarde e noite).

Salário R$ 2.500,00

Benefícios: Cesta-Básica / VT/ AM 50%/ AO opcional/ Convênio Farmácia /

Saúde Ocupacional.

2º Grau Completo 

Ótimos conhecimentos na função 

Cursos: Técnico em Impressão Flexo / Rotogravura

Desejável Técnico em Impressão – SENAI

Local: Vila Carioca/ Tamanduateí (metrô/trem)

MONTADOR DE CLICHE – COLADOR – Masculino

2ª a sáb. Horários: 05:35 as 13:50 / 13:45 as 22:00 / 21:55 as 05:35*

Salário: 1.168,00

Benefícios: Cesta-Básica / VT /

AM 50%/ AO opcional/ Convênio Farmácia / Saúde Ocupacional

2º grau completo

Cursos: Informática - Pacote Office - desejável: Técnico Gráfico

Colagem do serviço para impressão em embalagens flexíveis 

Ótimos conhecimentos na função

Local: Vila Carioca / Tamanduateí ( metrô/trem)

ANALISTA DE QUALIDADE SENIOR (Masculino)

2ª a 6ª das 8H00 as 17H30

Benefícios: VT/ AM/ refeitório no local/convênio com ótica/farmácia, PLR e

CB.

Superior completo (Química, Engenharia ou curso pertinente à função)

Imprescindível plenos conhecimentos em NR, sistema ISO, ferramentas da

qualidade, IMDS, 

além de domínio em não conformidades e RNC's.

Local: Diadema

ANALISTA DEPARTAMENTO PESSOAL

2ª a 6ª das 8H00 as 17H30

Salário: 890,00 + 30% periculosidade

Benefícios: VT, AM, CB, PLR, refeitório no local.

Desejável cursando superior/Conhecimentos na função

Local: Diadema

MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO

Horário de trabalho: Comercial

Salário: Entre R$ 1000,00 e R$ 1500,00 

VAGA VOLANTE :ABC e São Paulo

Benefícios: VR, V T, Assist Médica, Seguro de Vida, Uniforme

2º grau completo - Desejável cursos de Refrigeração, Elétrica, Mecânica,

NR-10

Experiência em instalação e manutenção preventiva e corretiva de

equipamentos de Ar Condicionado,

Refrigeradores e Exaustores Industriais.

TÉCNICO OPERADOR ( Masculino)

2ª a 6ª aos sábados quando necessário das 14:00 às 24:00hs

Faixa salarial: 800,00

Benefícios: VT/VR e Cesta Básica

2º grau completo ou cursando

Com CNH:A/B

Local de Trabalho: Z/S

MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO ( Masculino)

Diversos horários e regiões

Faixa Salarial: 925,18 a 1.430,33 + 30% de periculosidade

Benefícios: VT + VR (8,80) + AM

2º grau completo

Com conhecimentos na função, com curso de refrigeração

Local de Trabalho: Morumbi/ Vl. Olímpia/Leopoldina/Centro

ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO ( Masculino)

Diversos horários e regiões

Faixa Salarial: 929,83 a 1.248,08 + 30% de periculosidade

Benefícios: VT + VR (8,80) + AM

2º grau completo

COM CURSO DE NR10

E CONHECIMENTO NA FUNÇÃO

Local de Trabalho: Morumbi/Tatuapé/Vila Olímpia

/Centro

MECÂNICO DE MANUTENÇÃO INDUSTRIAL (Masculino)

2ª a 6ª das 08:00 as 17:00 e Sáb.das 08:00 as12:00

Salário: 1.399,00 + 30 % de periculosidade

Benefícios: VT+Refeitório no Local + AM

2º grau completo

EXPERIÊNCIA COM MANUTENÇÃO INDUSTRIAL (MÁQUINAS, BOMBAS, ETC).

Local de Trabalho: Barueri

MEIO OFICIAL DE REFRIGERAÇÃO (Masculino)

3ª a 6ª das 12:00 as 21:00 e Sáb. das 07:00 as 12:00

Benefícios: VT e refeitório no local

Salário: 814,05

Ginásio Completo

Experiência na função comprovada em carteira com manutenção 

preventiva e corretiva de equipamentos de refrigeração/ar condicionado na

área predial

Profissionais que tenham atuado com equipamentos (Self, Chiller, Fan Coil e

Split)

Local de Trabalho: Lapa

MEIO OFICIAL DE ELETRICA (Masculino)

Diversos horários e regiões

Faixa salarial: 696,53 a 702,00 + 30% de periculosidade

Benefícios: VT + VR (8,80) + AM

Ginásio Completo

Experiência com manutenção preventiva e corretiva de sistemas e equipamentos

elétricos na área predial.

Local de Trabalho: Morumbi/Vila Olímpia

ELETROMECÂNICO (Masculino)

2ª a 6ª das 08:00 as 17:00 e sábados alternados

VAGA VOLANTE: Disp. para viagens 

Salário: 1.057,32 + 30% de periculosidade

Benefícios: VT + VR (8,80)

2º grau completo

Exp. Em eletricidade predial e também refrigeração, ou seja, precisa ser um

eletricista e 

um pouco mecânico de refrigeração. Com CNH

O

PERADOR DE COBRANÇA 

Cobrança de Cartões de Crédito e Conta Corrente – Instituições Bancárias

SALÁRIO: R$680,00 + comissões

Benefícios: VT + VR de R$11,00/dia

Horário: de 2ª à 6ª das 8:00 às 17:00 hs e aos sábados das 9:00 às 13:00 hs.

Ensino Médio Completo

Idade de 18 a 30 anos

Ambos os sexos

Experiência mínima de 06 meses em empresa de cobrança e recuperação de

crédito,

bom relacionamento interpessoal, conhecimento em Informática e boa digitação

ENCANADOR para Mauá e SBC

Salário: 5,60 p/hora

Benefícios: REFEIÇÃO, VT, AM, CB, SV.

Ginásio completo

Acima de 18 anos

Conhecimento em hidráulica industrial e pneumática (simbologia e montagem);

Traçagem e confecção de curvas em tubos metálicos (cobre e aço);

Traçagem e confecção de curvas em tubos de PVC;

Solda Elétrica e Oxiacetilênica;

SERRALHEIRO para Mauá e Diadema

Salário: 5,72 p/hora

Benefícios: VT+VR+Cesta básica +Conv. Médico + SV

Ginásio completo

Conhecimentos na função

Desejável curso na área

SOLDADOR ELÉTRICO para SBC

Salário: 6,50 p/ hora

Benefícios: VT+VR+Cesta básica +Conv. Médico + SV

Ginásio Completo

Conhecimentos na função

½ OFICIAL CALDEIREIRO para SBC

Salário: 4,50 p/ hora

Benefícios: VT+VR+Cesta básica +Conv. Médico + SV

Com conhecimentos na função

ELETRICISTA MONTADOR para Diadema e SBC

Salário: 4,86 + 30%

Conhecimentos na função

Obrigatório curso de NR-10

AJUDANTE para Diadema e SBC

Salário: 3,40 hora

Acima de 18 anos

Ginásio Completo

Experiência na área industrial e manutenção de empresa em geral.

VENDEDOR para SBC

Salário: 1.000,00 + 1,6% à 2,1% por fechamento de obras

2º grau completo

Conhecimentos em industrias, manutenção, engenharia.

Obrigatório:Carro próprio.

FAVOR, ENCAMINHAR CURRÍCULOS DENTRO DOS PERFIS NO E-MAIL:

carla@perfilhumanorh.com.br

OU COMPARECER COM CURRÍCULO E CTPS NO ENDEREÇO:

R. Silva Bueno,731 – Ipiranga – SP - Próx. Trem Ipiranga

TEL: 2691-8615 - Carla

Carla Setz

Núcleo Seleção

carla@perfilhumanorh.com.br
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De: Cristina Oliveira - BRIGHTLINK [mailto:cristinafo@brightlink.com.br] 

Enviada em: sexta-feira, 18 de março de 2011 17:23

Para: Julio - Marduk

Assunto: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Julio Boa Tarde!

Você pode divulgar para o grupo?

Obrigada

Abraços,

A Brightlink Consultoria Empresarial, contrata:

ANALISTA DE RH - PLENO

Consultoria ganhadora do prêmio Top of Mind de RH nos anos de 2007, 2008 e

2009.

Local: São Paulo – Zona Sul / Moema 

Profissional irá atua r na consultoria dando frente a processos de R&S e

assessment Center.

Principais Responsabilidades:

* Recrutamento e seleção:

* Levantamento do perfil da posição nos clientes.

Acionamento de várias fontes de Recrutamento, inclusive Hunting de

profissionais.

* Abordagem de profissionais para checagem de requisitos e agenda de

entrevista.

* Entrevista e avaliação dos profissionais.

* Preparação de relatórios de encaminhamento de candidatos aos

clientes.

* Avaliação de Profissionais / Assessment Center

* Individual ou grupos;

* Utilizando diversas técnicas de avaliação de potencial e por

competências;

* Preparação de relatórios de resultados da avaliação;

* Feedback a avaliados.

Pré – requisitos:

* Superior Completo

* Experiência em Recrutamento e Seleção de Profissionais

Especializados. 

* Imprescindível ter experiência em consultoria.

* Desejável vivência em avaliação de profissionais.

Remuneração:

R$ 2.800,00 + variável sobre os projetos.

* Interessados encaminhar CURRÍCULO com assunto ANALISTA RH para

cristinafo@brightlink.com.br 

VISITE NOSSO SITE: WWW.brightlink.com.br

SIGA NOSSA VAGAS NO TWITTER: http://twitter.com/BRIGHTLINK_RH
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De: Rodrigo Monteiro [mailto:rodrigo@dgm.com.br] 

Enviada em: sexta-feira, 18 de março de 2011 17:04

Para: rodrigo@dgm.com.br

Assunto: Oportunidades - DGM

Analista de Suporte Júnior

Inicio: imediato

Local: Zona Sul

Prazo: Indeterminado

Perfil: Suporte à usuários e instalação e configuração de softwares,

equipamentos e periféricos. Administração do sistema de backup da empresa.

Criação e administração de contas de e-mail. Gerenciamento de Firewall com

relatórios de acesso à internet. Cotações de equipamentos e softwares.

Diferencial: Conhecimento de Certificado Digital (Receita Federal)

Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial

Analista Desenvolvedor .NET Pleno

Inicio: imediato

Local: Zona Sul

Prazo: Indeterminado

Perfil: Desenvolvedor ..Net (Visual Studio 2005 ou superior), Microsoft SQL

Server 2005/2008 (Desenvolvimento de Stored Procedures e melhores práticas)

. Ótimos conhecimentos em desenvolvimento web utilizando a plataforma .NET.

Conhecimento em Delphi será considerado um diferencial.

Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial

Analista de Sistemas JAVA Pleno

Inicio: imediato

Local: Av. Eusébio Matoso

Prazo: Indeterminado

Perfil: Desenvolvimento em sistemas utilizando plataforma JAVA e UML.

Diferencial: conhecimentona área de seguros.

Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial

Analista de Testes Sênior

Perfil: 

Experiência em Ferramenta de automação de testes, de preferência Visual

Studio 2010, SQL, e ferramentas de teste de performance.

Ótimos conhecimento em análise e bons conhecimentos em programação.

Início: Imediato 

Local: Av. Nações Unidas (próx. ao Shopping Eldorado)

Prazo: Indeterminado

Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial

Engenheiro de Automação de Testes de SW Sênior

Perfil: 

Criação de massa de dados, experiência em ferramentas de teste de

performance.

Ferramentas: Visual Studio 2010, SQL.

Ótimos conhecimentos em programação e bons conhecimentos em análise.

Início: Imediato 

Local: Av. Nações Unidas (próx. ao Shopping Eldorado)

Prazo: Indeterminado

Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial

Analista de Sistemas Sênior

Perfil:Possuir conhecimentos em:

* VB.NET

* VB6

* Framework 3.5

* SQL Server 2005

* RUP

* UML

* EA

* SCRUM

Início: Imediato

Local: Centro do Rio de Janeiro/RJ

Prazo: Indeterminado

Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial
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De: Silvana Campelo [mailto:silvana.campello@simservicos.com.br] 

Enviada em: sexta-feira, 18 de março de 2011 15:07

Para: networking@mardukseguros.com.br

Cc: Lucchesi.net@gmail.com

Assunto: Solicitação de vaga

Prioridade: Alta

Boa Tarde

Estou com várias vagas em aberto para operador de telemarketing ativo em

vendas de empréstimo consignado, segue detalhes:

EXIGIMOS

Idade acima de 18 anos

Boa dicção

Experiência em vendas (Ter experiência em empréstimo consignado será um

diferencial)

Tenha disponibilidade de horário

Oferecemos:

Fixo + comissão

VT até conduções

VR R$ 8,50/dia

Assistência Médica

Horário de trabalho: Seg á sábado – 06 horas/dia

Local de Trabalho – Centro São Paulo

Interessados, favor encaminhar CV para Silvana.campelo@r7.com 

“NÃO SE TRATA DE AGÊNCIA DE EMPREGOS, NÃO RECEBEMOS CV DE OUTRAS VAGAS, NÃO

PANFLETE CURRICULUM”

cid:image001.jpg@01CBD80A.71BF8300

Silvana G. Campelo

Coord. Comercial
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De: Tamires Carneiro - Adecco Brasil [mailto:tcarneiro@adecco.com.br] 

Enviada em: sexta-feira, 18 de março de 2011 13:37

Para: Tamires Carneiro - Adecco Brasil

Assunto: Dvulgação de Vagas 

Bom dia!

Gostaria de realizar divulgação destas vagas

Vaga - Analista da área de Engenharia - 

A atividade será de lançamento de orçamentos e contratos no MEGA.

Superior Cursando em Administração ou em área correlacionadas.

Excel intermediário

Salário: 3500,00 Vale transporte, vale refeição, assistência Medica e

Odontológica

Contato: mandar currículos com o CODG: Analist. Engenharia para

tcarneiro@adecco.com.br

Vaga - Estagiário de Engenharia – 

Bolsa Auxilio: R$ 1.500,00

Benefícios: Seguro de vida

VR R$ 20,00

VT

A partir do 2º ano da faculdade de ENGENHARIA CIVIL. 

Visita em obras (pelo menos duas vezes por semana), elaboração de relatórios

sobre obras, acompanhamento de obras/ demolições, etc.

Contato: mandar currículos com o CODG: Estágio para tcarneiro@adecco.com.br

Vaga - Secretária Junior – 

Atividades: Toda rotina de reunião (salas), lançamento de notas no sistema

MEGA e suporte a diretoria para relatórios ou outras coisas relacionadas a

isso.

CLT: R$ 1.800,00

Benefícios: Assistência Médica Omint

VR R$ 20,00

VT

Superior Cursando em Administração, Secretariado ou em área correlacionadas.

Contato: mandar currículos com o CODG: Secretária para

tcarneiro@adecco.com.br

Vaga - Analista de Relacionamento e Qualidade (SAY)

Atividades: Rotina de relacionamento com os clientes, atividades ligadas a

mkt e endomkt. Sólidos conhecimentos em fluxograma de atendimento e

mapeamentos necessários. Desejável com certificação de qualidade. Domínio em

Atendimento a Clientes (Call Center).

CLT: R$ 3.000,00 – R$ 3.500,00

Benefícios: Assistência Médica Omint

VR R$ 20,00

VT

Reporte: Planejamento de Produto 

Superior Cursando em Administração ou em área correlacionadas.

Contato: mandar currículos com o COD: Relacionamento para

tcarneiro@adecco.com.br

Tamires Chagas Carneiro

Adecco Brasil

Assistente de RH Filial Itaim

Tel.: +55 11 3078 7999

<mailto:tcarneiro@adecco.com.br> tcarneiro@adecco.com.br

Avenida Cidade Jardim, 433 -Itaim 

CEP 01453-000 - São Paulo/SP - Brasil

<http://www.adecco.com.br/> www.adecco.com.br
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De: Priscila Sales [mailto:priscilasales@enfok.com.br] 

Enviada em: sexta-feira, 18 de março de 2011 11:58

Para: networking@mardukseguros.com.br

Assunto: Vagas Enfok

Bom dia !

Gostaria de anunciar estas vagas com você são vagas urgentes para inicio

imediato ..

AGENTE DE ATENDIMENTO SAC // COM OU SEM EXPERIÊNCIA SOMENTE VAGAS A TARDE 

SALÁRIO INICIAL R$550,00 + VT+VR+AM+AO+AUX CRECHE+DESC COM FACULDADES E

ESCOLAS DE IDIOMAS E INFORMÁTICA+ÔNIBUS FRETADO + PLANO DE CARREIRA 

LOCAL DE TRABALHO: LAPA SÃO PAULO-SP

AGENTE DE ATENDIMENTO RECEPTIVO COM EXPERIÊNCIA EM CALL CENTER HORARIOS A

partir do 12h00 

SALÁRIO R$600,00 +Variável R$120,00+ VT+VR+AM+AO+AUX CRECHE+DESC COM

FACULDADES E ESCOLAS DE IDIOMAS E INFORMÁTICA+ PLANO DE CARREIRA 

LOCAL DE TRABALHO:BARRA FUNDA SÃO PAULO-SP

AUXILIAR DE COBRANÇA COM EXPERIÊNCIA MINIMA DE SEIS MESES 

SALÁRIO R$680,00 + COMISSÃO + VT + VR R$11,19 AO DIA HORARIO SEG Á SEXT

08H30 ÁS 17H30 AOS SABADOS 09H00 ÁS 13H00

LOCAL DE TRABALHO:CENTRO SÃO PAULO-SP

Digitador necessário experiência na função 

R$550,00+VT+VR R$10,50 

1 VAGA PA RA A REGIÃO DA PAULISTA

1 VAGA PARA O TATUAPÉ SÃO PAULO-SP

SUPERVISOR DE COBRANÇA COM EXPERIÊNCIA 

R$1000,00+COMISSÃO +VT+VR R$11,19 SEGUNDA-SEXTA

CENTRO SÃO PAULO-SP 

Obrigado 

logo

Priscila Sales 

Recrutamento e Seleção

*:priscilasales@enfok.com.br
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De: Albaneide Aguiar [mailto:albaneideaguiar@gmail.com] 

Enviada em: sexta-feira, 18 de março de 2011 11:49

Para: Leandro M:-D>; joaohonoriorh@terra.com.br; vf25912071@gmail.com;

networking@mardukseguros.com.br; prof.hamilton@hotmail.com; Thiago Cury -

Cury Consultoria

Assunto: Vaga para auxiliar comercial

Queridos!

Bom dia, 

Mais uma vez peço a colaboração de vocês para divulgação da Vaga abaixo.

Desde já agradecemos e parabenizo pelo excelente trabalho.

Obrigada

Abaixo segue o Perfil - Vaga para Auxiliar Comercial

* Os currículos deverão ser enviados para: thiago@curyconsultoria.com.br

Empresa de consultoria em vendas, treinamento contínuo em vendas, formação

de vendedores e líderes comerciais. Coaching de carreira comercial e

Coaching executivo. Promovemos por meio de treinamento e consultoria a

expansão da área comercial, despertamos o potencial dos vendedores e

desenvolvemos uma metodologia de vendas exclusiva para cada empresa.

* Atuar com atendimento telefônico, apoio a equipe de consultores, envio de

emails, controle de agenda, e prospecção de mercado para venda de

consultoria e treinamento comercial para empresas de médio e pequeno porte,

venda de cursos abertos na área de Coaching comercial, monitoramento e

follow up dos contatos e carteira de clientes, envio de e-mail e

acompanhamento pelo telefone com relação ao potencial de compra de cada

empresa, elaboração de proposta e envio, prospecção de empresas potenciais

no mercado e envio de apresentação dos trabalhos realizados pela

consultoria. 

* Não exigimos experiência na área. Ser pro ativo, dinâmico e ter interesse

por vendas e consultoria.

Conhecimentos e domínio do pacote Office. Boa fluência verbal.

Determinação e desejo de aprendizado contínuo.*

* Regime de contratação: Trainee

* Horário: De segunda a sexta, das 10h às 18h, com uma hora de almoço.

* Informações adicionais: Empresa oferece formação técnica em vendas e

áreas afins, constante oportunidade de desenvolvimento e capacitação

profissional.

Um Abraço,

Thiago Cury

Coach e Palestrante

<http://www..thiagocury.com.br/> thiagocury.com.br

11. 3857.4483 

Cel. 11. 8182.4427

Livro Vontade de vencer de Thiago Cury

http://www.thiagocury.com.br/index.php?cont=livro

<http://www..thiagocury.com.br/index.php?cont=livro> 

Blog: Papo de Coaching

http://papodecoaching.wordpress.com/
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De: EMPRESA RP ENGENHARIA [mailto:rigattoengenharia@gmail.com] 

Enviada em: sexta-feira, 18 de março de 2011 11:46

Para: Marduk Seguros

Assunto: VAGAS EM ABERTO

BOM DIA JULIO! 

PEÇO A GENTILEZA DE DIVULGAR NOSSA VAGA: 

ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO 

CONHECIMENTOS EM LIGAÇÃO DE PAINEL, FORÇA E CONTROLE 

NR 10 ATUALIZADA 

SALÁRIO A/C, BENEFÍCIOS, V.T. E V.R. 

PARA TRABALHAR TEMPORÁRIO INICIALMENTE COBRINDO FÉRIAS POR 30 DIAS, SUJEITO

A EFETIVAÇÃO 

INTERESSADOS, FAVOR CONTATAR-ME CONFORME ABAIXO. 

GRATA. 

-- 

Interessados nas vagas, favor enviar currículo com último salário e

pretensão via email: 

dp1@rpengenhariaindustrial.com.br 

* * 

Recursos Humanos 

RP ENGENHARIA 

Tel.: (11) 4791-7200

dp1@rpengenhariaindustrial.com.br

 Tópico: Vaga de Engenheiro Comercial, Consultor Técnico e Analista de Contabilidade.

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 18 08:25PM -0300 ^

_____ 

De: Luana de Souza - Athelas RH [mailto:luana@athelas.com.br] 

Enviada em: sexta-feira, 18 de março de 2011 10:17

Para: Luana de Souza - Athelas RH

Assunto: Vaga de Engenheiro Comercial, Consultor Técnico e Analista de

Contabilidade.

Sou a Luana e trabalho na Athelas RH Consultoria em Recursos Humanos. 

Por gentileza, divulgue as vagas, fique à vontade para indicar ex-alunos,

conhecidos e amigos. 

Agradeço desde já, fico à disposição para qualquer dúvida. 

Aguardo seu retorno. 

Obrigada.

Luana de Souza

Tel: (11) 3034-4028

Cel: (11) 8622-8224

luana@athelas.com.br

<http://www.facebook.com/home.php?#!/profile.php?id=100000920300751>

<http://www.orkut.com.br/Main#Profile?uid=15253563775908137609>

<http://twitter.com/athelasrh>

 Tópico: VAGA TI

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 18 08:24PM -0300 ^

_____ 

De: Daiane Silva Torres [mailto:naneblin@hotmail.com] 

Enviada em: sexta-feira, 18 de março de 2011 09:50

Para: networking@mardukseguros.com.br

Assunto: VAGA TI

Prioridade: Alta

Colegas,

Estou buscando profissionais com o seguinte perfil:

- Estudante de informatica 3 grau ou recém concluido o curso.

- Experiencia com servidores e redes pequenas de escritório

- Fazer atendimento a usuarios e sanar problemas de operação

- Noção de segurança de informação.

- Boa noção da linguagem html.

- Administrador de servidor

Local de Trabalho: Guarulhos

Salario em carteira: R$ 1.000,00

Beneficios: V.T , VR, Assistência medica, seguro de vida

Caso tenham alguem pra indicar, ficarei muito grata.

Obrigada!

Buscai em primeiro lugar o reino de Deus, e a sua justiça, e todas as coisas vos serão acrescentadas. (Mateus 6:33)

(¯`♥’´¯)

. `·.¸.·´ Deus abençoe!

¸.·´¸.·´¨)¸.·*¨)

(¸.·´ (¸.·´ .·´.·´¯`· ♥ Daiane Silva Torres.

 Tópico: Vaga Supervisor de Educação Corporativa

<Viviane.pelegrino@captativa.com.br> Mar 18 10:23AM -0300 ^

A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona

profissionais da área da saúde. Para maiores informações acessem o site

<http://www.captativa.com.br/> www.captativa.com.br 

Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para:

<mailto:rh@captativa.com.br> rh@captativa.com.br ou através do site

<http://www.captativa.com.br> www.captativa.com.br com pretensão salarial E

COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 

Vaga: Supervisor de Educação Corporativa

- Experiência em educação corporativa, gestão de projetos metodologia PMI

(desejável) e gestão do conhecimento;

- Experiência em áreas voltadas para desenvolvimento humano, treinamentos e

afins;

Superior completo;

- Experiência em Gestão de Equipes.

Descrição das atividades: Atuará atendendo, acompanhando e analisando as

demandas da empresa no estado e na capital no que tange treinamentos; 

Executará atividades que tenham relação direta com os projetos que atua;

Coordenará reuniões com fornecedores, gestores, técnicos e equipes de

projetos (incluindo a atividade de registro, providências e relatórios). 

Apresentará os projetos e conteúdos relacionados à Educação Corporativa para

públicos diversos. 

Local de trabalho: São Paulo

Viviane Pelegrino

Recursos Humanos 

Logomarca_FINAL

R. Machado Bittencourt, 317 - 4º andar

04044-000 - Vila Clementino - São Paulo - SP 

Fone : (11) 5082-4411 / Fax : (11) 5083-9969 

email: viviane.pelegrino@captativa.com.br

www.captativa.com.br <http://www.captativa.com.br/>

-- 

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

   Miniaturas de anexos Vídeos detectados neste e-mail Baixar todos os anexos Todos os anexos Só multimídias Só documentos Só executáveis Outros Todas as mídias embutidas neste email Exibir todas as fotos (slideshow)  

Atenção: anexos podem danificar e expor seu computador a riscos. Saiba mais. 

Exibir detalhes 

 E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 5 mensagens em 5 tópicos 

De:networkingmarduk-seguros+noreply@googlegroups.com 

 Escrever  Adicionar  Bate-papoPara:Destinatários de e-mail de compilação 

 Escrever  Adicionar  Bate-papoAssunto:E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 5 mensagens em 5 tópicos Data:18/03/2011 03:42 

Para sua segurança, imagens externas não são exibidas automaticamente. 

Mostrar imagens deste e-mail | Sempre mostrar as imagens

As imagens externas estão sendo exibidas. Não mostrar as imagens

Não mostrar mais esta mensagemCancelar Continuar   Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics

Painel de vagas 17/3 A [1 atualização] 

Processo Seletivo- Atendente de Vendas [1 atualização] 

Painel de vagas 17/3 D [1 atualização] 

Painel de vagas 17/3 C [1 atualização] 

Painel de vagas 17/3 B [1 atualização] 

 Tópico: Painel de vagas 17/3 A

"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Mar 17 11:13PM -0300 ^

Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades. 

Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. 

Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 

Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.

Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.

As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia, Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.

Um abraço e sucesso!

Atenciosamente

Prof. Hamilton Dias

Marketing Specialist

email / msn prof.hamilton@hotmail.com

skype hamilton_dias

Estamos com vagas abertas para corretores de imóveis para atuar em uma empresa de grande porte LOPES.

Pessoas maiores de 25 anos,ENSINO MÉDIO COMPLETO, que tenham boa comunicação, ambição e vontade de mudar de vida!

Interessados enviar currículo para <mailto:laercio.consultoria@gmail.com> laercio.consultoria@gmail.com

Empresa Lopes

Estamos contratanto corretores para atuar em lançamentos.

Necessitamos de pessoas maiores de 24 anos, com ou sem experiência e com muita força de vontade.

Interessados envie currículo para:

leonardoaguiar.consultoria@gmail.com

Estamos recrutando pessoas para trabalhar em eventos, principalmente festas infantis, como:

vestir fantasias de personagens da Disney Discovery e outros. (cabeção)

Princesas, recreadores e animadores de festa.

Localização zona oeste de SP, próximo a Leopoldina.

Interessados enviar currículo para 

ahoradoshow@gmail.com

WORK TELEMARKETING :Vaga de Agente de Telemarketing entre em contato 11 3618 8338 ou indique

Psicóloga com foco em Recrutamento e Seleção.

Requisitos: disponibilidade para trabalhar na região sul (moema); 

disponibilidade para viagens; 

abertura de novos pontos de recrutamento;

visita a agências de emprego em todas as regiões; 

necessário possuir veículo.

Enviar currículo mencionando pretensão salarial para: anamaria@lcrestaurantes.com.br

Staff Recursos Humanos,empresa especializada em Recrutamento e Seleção e terceirização de mão-de-obra, em assessoria a um de seus clientes, oferece oportunidade para profissional com o seguinte perfil:

Analista de RH (1 vaga temporário com chance de efetivação) 

Conhecimento com benefícios, assuntos relacionados a DP, recrtamento e seleção, treinamento, atendimento a funcionários e rotinas administrativas.

Salário + VT + Refeição no local.

Horário de trabalho: Seg - Qui 08:00 às 18:00 e Sex de 08:00 às 17:00.

Local de trabalho: Parque industrial de queimados;

Interessados devem enviar currículo no CORPO DO EMAIL para:

staffrhumanos@yahoo.com.br <mailto:staffrhumanos%40yahoo.com.br> no campo assunto o nome da vaga.

Boa Sorte! 

Caros colegas,

Estamos com algumas oportunidades na iTTelco para contratação de profissionais com os seguintes perfis:

1. Analista de Billing de Telecomunicações

· Experiência mínima de 1 ano na função

· Conhecimento de regras de tarifação de Telefonia Fixa e Móvel

· 2º grau completo 

· Excel Avançado

· Conhecimento em SQL será avaliado como diferencial

2. Auxiliar Administrativo e Financeiro

· Experiência mínima de 1 ano na função

· 2º grau completo 

· Excel Avançado

3. Estagiário de TI, Administração ou Finanças

· Cursando a partir do 2º ano dos cursos de Tecnologia da Informação, Administração ou Finanças

Aos interessados solicitamos a gentileza de encaminharem os CV’s aos meus cuidados informando a remuneração atual e a forma de contratação atual (PJ, CLT, Autônomo, Estágio) 

Att, 

Marcelo Fabretti

IT Services Directoer

<mailto:mfabretti@ittelco.com.br> mfabretti@ittelco.com.br

Metalúrgica no Ipiranga oferece:

- 01 vaga DESENHISTA AUXILIAR

$1700

Horário: das 6h h as 17h

Conhecimento: Auto Card.

Desejável: Auto Card 3D/ Excel/ conhecimento em estrutura metálica

2º grau completo, ambos os sexos, a partir de 18 anos.

Industria do ramo Plástico em SANTO ANDRÉ oferece

APENAS PARA QUEM MORA NO ABC:

- 01 vaga TECNICO EM PROCESSO PRODUÇÃO

masculino

SEG A SEX 14:20 AS 23:20 - SAB 14:10 AS 18:10

SALARIO A COMBINAR +/- 2.000,00

- 05 vagas OPERADOR DE INJETORA

Masculino, 2º grau completo, a partir de 18 anos.

$4,05 hora + benefícios - Seg a sábado

Coordenador de Indústria na Mooca oferece:

- 01 vaga MOTORISTA PARTICULAR FEMININO

$1000 + benefícios

Empresas de Call Center oferecem:

- DIVERSAS VAGAS PARA ATIVO DE VENDAS NET COMBO 

Para Santo Amaro 

Horário manhã ou tarde

$630 + benefícios + comissão

2º grau completo, ambos os sexos, sem limite de idade, a partir de 18 anos.

- SUPERVISOR DE SAC, RECEPTIVO OU HIBRIDO

Para Água Branca / Barra Funda

$1350 a $1750 dependendo da experiência e do perfil. 

Pessoas que saibam lidar com situações de alto conflito.

COM CONHECIMENTO NA FUNÇÃO

Superior completo, interrompido ou cursando, ambos os sexos.

- ATENDIMENTO RECEPTIVO ITAÚ

Barra Funda

$550 a $600 + benefícios + bônus 

6h/dia 

Horários disponíveis após 14h

2º grau completo, ambos os sexos, sem limite de idade, a partir de 18 anos.

EMPRESA DE TV POR ASSINATURA OFERECE

- DIVERSAS VAGAS VENDEDOR EXTERNO

$870 + benefícios + comissão ilimitada até $7 mil reais

Disponibilidade de horário para feiras e plantões

Não precisa ter veiculo próprio nem CNH.

2º grau completo, ambos os sexos, sem limite de idade, a partir de 18 anos.

CAFETERIA E RESTAURANTE NO IPIRANGA OFERECEM:

- 03 vagas para atendente $600,00 + VT 1 ida/ 1 volta

Escala de folga 6x1 0 horário manhã e tarde

2º grau completo, feminino, a partir de 18 anos.

- 01 vaga COZINHEIRO (A) com conhecimento em self service 

Salário inicial de $900 + VT 1 ida/ 1 volta

- 01 vaga auxiliar de cozinha 

$680,00 + VT 1 ida/ 1 volta

2º grau completo, feminino, a partir de 18 anos.

Fácil acesso a região do Ipiranga

EMPRESA DO RAMO PLÁTICO NA MOOCA OFERECE:

Diversas vagas para OPERADORES DE INJETORA 

$4,05/ h + benefícios

2º grau completo, ambos os sexos, sem limite de idade, a partir de 18 anos.

EMPRESA DE ARTEFATOS PLÁSTICOS E METAIS OFERECE:

Vendedor Externo

Com experiência de 3 anos na função, que conheça artigos de plástico e metais

e em I.S.O 9000

injeção plastica automobilistica

Preferência ter atuado em montadoras.

Mandar CV com pretensão salarial

OS INTERESSADOS NAS VAGAS ACIMA PODEM LIGAR E

FALAR COM MARA OU COMPARECER DE 2ºf a 6ºf das 8h as 17h.

Aux de Almoxarifado /Aux de Expedição para SBC

2 grau completo 

Com curso de leitura e interpretação de desenho mecânico ou metrologia e informática 

Que já tenha trabalhado com separação de produtos, conferência de material, inventário,carga e descarga de caminhão.

Salário 905,00 ate 1200,00

Benefícios

VT , Refeição no local ,Convenio medico familiar ,convenio farmácia,Cesta Básica

Com disponibilidade de horário 

Assistente de Vendas/Televendas para SBC 

Com superior ou 2ºgrau completo e curso na área comercial 

Que já tenha trabalhado na área comercial com atendimento ao cliente vendas ativa de produtos, 

prospecção de cliente , suporte a representante e acompanhamento de orçamentos.

Experiência de preferência em metalúrgica ou industria 

Salário:905,00 + comissão 

Benefícios

VT , Refeição no local ,Convenio medico familiar ,convenio farmácia,Cesta Básica

Com disponibilidade de horário 

Ferramenteiro para SBC

2 grau completo com curso de ferramentaria cdr e outros 

Que já tenha trabalhado com construção de ferramentas para empresas de auto peças 

Experiência de preferência em metalúrgica de auto peças 

Salário 8,00 á 10,00 a hora 

Benefícios

VT , Refeição no local ,Convenio medico familiar ,convenio farmácia,Cesta Básica

Com disponibilidade de horário 

Engenheiro Projetista de conformação a Frio para SBC URGENTE

Superior em engenharia mecânica com conhecimento em software inventor mechanical .

Que já tenha trabalhado como com elaboração de projetos e dispositivos

Experiência de preferência em metalúrgica de auto peças 

Salário de 1.000,00 á 3000,00

Benefícios

VT , Refeição no local ,Convenio medico familiar ,convenio farmácia,Cesta Básica

EXPERIÊNCIA COM FORJA FRIA/QUENTE

Analista /Programador de PCP para SBC

2 grau completo ou superior 

Com curso de metrologia,leitura interpretação de desenho e outros na área de PCP

Que já tenha trabalhado ,com programação, carga máquina toda a rotina de PCP

Experiência em metalúrgica de auto peças ser usuário do sistema microsiga 

Benefícios

Vt , Refeição no local ,Convenio medico familiar ,convenio farmácia,Cesta Básica

Mecânico Manutenção para SBC

Com curso de mecânica geral ,hidráulica e pneumática que já tenha trabalhado em manutenção 

de prensas HIDRÁULICAS e maquinas convencionais.

Experiência de preferência em metalúrgica de auto peças DE PREFERÊNCIA COM PARAFUSOS.

Escolaridade: cursando superior ou tecnólogo ou cursos técnico

Benefícios

VT , Refeição no local ,Convenio medico familiar ,convenio farmácia,Cesta Básica

Engenheiro Mecânico /Encarregado de Produção para SBC

Superior em engenharia mecânica com conhecimento em processo de produção mecânica 

Experiência em metalúrgica de auto peças E FORJADOS, atuando como encarregado de produção. 

Experiência de preferência em metalúrgica de auto peças 

Benefícios

VT , Refeição no local ,Convenio medico familiar ,convenio farmácia,Cesta Básica

Engenheiro de vendas para SBC URGENTE

Superior em engenharia mecânica com conhecimento em software inventor mechanical . 

Exp: metalúrgica, PRESTADO SERVIÇOS EM MONTADORAS E SISTEMISTAS, com conhecimento em prospecção de cliente e desenvolvimento de produtos técnicos

Benefícios

VT , Refeição no local ,Convenio medico familiar ,convenio farmácia,Cesta Básica

Coordenador da qualidade para SBC

Superior na área da qualidade com conhecimento em ferramentas da qualidade e documentação da ISO9001/2002 

Exp: Metalúrgica de auto peças 

Benefícios

VT , Refeição no local ,Convenio medico familiar ,convenio farmácia,Cesta Básica

OS INTERESSADOS NAS VAGAS ACIMA PODEM LIGAR E

FALAR COM RENATA OU COMPARECER DE 2ºf a 6ºf das 8h as 17:30h.

att,

Núcleo Seleção

mara@perfilhumanorh.com.br

OPORTUNIDADE DE ESTÁGIO

INOAR 

PROFESSIONAL

Venha fazer parte da nossa equipe!

Atribuições: administrar e alimentar redes sociais, sites e blog. 

Perfil: Cursando a partir do 4º semestre de Relações Públicas, Jornalismo ou Comunicação Social. Experiência em redes sociais, publicação de textos, vídeos e imagens.

Local: Taboão da Serra – SP

Enviar currículo com pretensão salarial para: <mailto:patricia.rh@inoar.com> patricia.rh@inoar.com

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE – MOGI DAS CRUZES - SP

- Desenvolver procedimentos internos pertinentes ao Sistema de Gestão Ambiental, interpretando os requisitos da ISO14001 e aplicando de acordo com a realidade da empresa e com as normas corporativas, com objetivo de certificar e manter a certificação, padronizando as atividades em todos os processos ;

- Preparar e prover treinamentos necessários para o Sistema de Gestão Ambiental, seguindo as diretrizes das normas e ferramentas da norma do meio ambiente, a fim de manter a certificação;

- Elaborar relatórios com principais indicadores para análise crítica da direção, com o objetivo de fornecer informações estratégicas para tomada de decisão por parte da direção;

- Controlar ocorrências relacionadas ao Sistema de Gestão Ambiental, mantendo documentos legais atualizados e disponíveis aos responsáveis, com o objetivo de assegurar atendimento aos requisitos legais de meio ambiente;

- Conduzir reuniões para tratamento de não conformidades, ações corretivas e ou preventivas, formando grupos específicos para cada tipo de problema, visando reduzir e prevenir não conformidades nos processos internos; 

- Elaborar, emitir, distribuir documentos com referência ao Sistema de Gestão Ambiental, de acordo com os requisitos da ISO14001, mantendo todas as áreas com a última versão dos procedimentos, padronizando assim todas as atividades em todos os processos;

- Acompanhar o atendimento às condicionantes ambientais, bem como conduzir os processos administrativos necessários ao processo, junto aos orgãos municipais, estaduais ou federais, visando a adequação legal junto as entidades; 

- Realizar auditorias internas e acompanhar auditorias externas (clientes, organismo certificador e de conformidade legal), preparando documentos dos processos de acordo com a ISO14001, com o objetivo de certificar e manter a certificação da norma;

Sexo: Indiferente, Ensino Superior Completo, Legislação Ambiental, Aspectos e Impactos Ambientais, desejavel conhecimento em SAP

AUXILIAR DE PRODUÇÃO – MOGI DAS CRUZES – SP

- Auxiliar na operação de máquinas com diferentes linhas de produtos, bem como ponte rolante, de acordo com as instruções operacionais do equipamento;

- Efetuar a embalagem de produtos conforme 

 Tópico: Processo Seletivo- Atendente de Vendas

"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Mar 17 11:23PM -0300 ^

Hora

segunda, 21 de março às 09:00 - 31 de março às 09:00

_____ 

Localização

Matriz Fast Shop

Av. Zaki Narchi, 1664

São Paulo, Brazil

_____ 

Criado por

<http://www.facebook.com/profile.php?id=1694636135> Thaís Caires

_____ 

Mais informações

A a2you estará inaugurando no próximo mês uma loja no Shopping Higienópolis.

Peço indicação de pessoas que tenham interesse em participar do Processo

Seletivo para as vagas de Atendente de Vendas.

Descrição:

Responsabilidades:

· Atendimento ao cliente

· Atuar como consultor de vendas

· Manutenção do PDV (organização e exposição dos produtos)

Imprescindível:

· Experiência e/ou muita afinidade com tecnologia

· 2º grau completo

· Habilidade de negociação

· Ser comunicativo

· Disponibilidade de horário (incluindo finais de semana e feriados)

Os interessados deverão encaminhar o currículo para o e-mail:

a2youcarreira@a2you.com.br, ou comparecer na Matriz da Fast Shop na próxima

semana, de 2ª a 6ª às 9h.; Procurar por Thaís.

 Tópico: Painel de vagas 17/3 D

"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Mar 17 11:19PM -0300 ^

Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades. 

Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um

trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade

dos anunciantes. 

Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 

Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no

anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.

Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,

encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,

orientações profissionais também são bem vindas.

As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia,

Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.

Um abraço e sucesso!

Atenciosamente

Prof. Hamilton Dias

Marketing Specialist

email / msn prof.hamilton@hotmail.com

skype hamilton_dias

Orçamentista Grafico

Profissional com experiencia em orçamentos graficos, com conhecimento em

produção de impressos promocionais. Preferencia conhecimento do Software GS

- ZENITE 

Qualificações Bom relacionamento interpessoal, muita atenção na execução dos

orçementos, iniciativa, poder de negociação e agilidade

Região : proximo a ponte do Socorro 

Horario: segunda a sexta - 08-18hs

Cv com pretensão Salariál 

tathyfonsecab@hotmail.com

"Vaga para Supervisor (Região Nordeste)", em DIKAJOB

Edvânia Braz de Souza iniciou a discussão sobre "Vaga para Supervisor

(Região Nordeste)" no grupo VAGAS em DIKAJOB

------------

Necessário experiência com vendas, gestão de pessoas, pro-ativo.

Salário + prêmio + benefícios

Candidatos interessados das regiões de SE /BA /PI /PE /AL /RN e PB, enviarem

CV's para edvania.souza@prodoctorrx.com.br

Vaga para Promotor de vendas (DF/ES/RJ)", em DIKAJOB

Edvânia Braz de Souza iniciou a discussão sobre "Vaga para Promotor de

vendas (DF/ES/RJ)" no grupo VAGAS em DIKAJOB

------------

Atuar com promoção e vendas de produtos farmacêuticos.

Necessário ter experiência com vendas.

Possuir veículo próprio.

Salário: R$ 1.000,00 + premiação + benefícios.

Vaga para:

- DF;

- Espírito Santo;

- Norte do Rio de Janeiro;

- Petrópolis.

Interessados enviar CV para edvania.souza@prodoctorrx.com.br

VAGAS ATIVAS: 15 03 2011

PRIMEIRO EMPREGO: (Todas as Regiões)

Ensino médio (preferência cursando 2º e 3º ano)

Não ter registro anterior como aprendiz

30 hs semanais (6 hs por dia)

Segunda-feira à sexta-feira com folgas: sábados, domingos e feriados

Bolsa auxílio: R$ 406,26

Benefícios Opcionais: VT+ auxílio Refeição + AM + AO + SV)

SUPERVISOR DE CALL CENTER (Masc/Fem)

Operação Receptiva Instituição Financeira

Conhecer produtos bancários será um diferencial; mas não necessário.

Trabalhará: 8h20 por dia de 6x1 - folgas sábado ou domingo

A operação funciona das 6:00 as 11:30 horas - tem vagas em vários horários

Salário: R$ 1.350,00 a R$ 1.570,00

Benefícios: VR: R$ 10,50 dia + VT (o que utilizar) + AM + AO

Local de Trabalho: próximo ao metrô Barra Funda

VENDEDORAS I 

Experiência comprovada em vendas ou promoção de vendas (exemplo C & A).

Salário: co missão (tem garantia de 939,00 - piso).

Benefícios: VT + VR + AO

Vagas para: Shopping Morumbi (maior quantidade de vagas), Ibirapuera, Center

Norte ou Lorena.

VENDEDORAS II

Experiência comprovada em vendas: Segmento de Moda.

Salário: comissão (tem garantia de R$ 939,00 - piso).

Benefícios: VT + VR + AO + AM

Vagas para: Oscar Freire, Iguatemi, Morumbi, Vila Olímpia, Cidade Jardim e

Jardim Sul.

IGUATEMI ALPHAVILLE:

GERENTE:

Grandes: redes e equipes. Vir do segmento de moda. 

Horário: 8 horas - das 9h30 as 17h30 ou das 14h30 as 22h30

Salário: somente comissão (tem garantia de R$ 3.000,00)

Benefícios: VT + VR (14,00) + AM (Alianz) + AO + Seguro de Vida

VENDEDORAS: 

Vir de segmento de moda.

Horário: 6 horas por dia (das 10h às 16h ou das 16h às 22h).

Salário: somente comissão (tem garantia de R$ 939,00)

Benefícios: VT + VR (14,00) + AM (Alianz) + AO + Seguro de Vida

ESTOQUISTAS: 

Não é necessário experiência, porém será um diferencial ter experiência

como: repositor, estoquista, etc.

Horário: 8 horas - das 9h30 as 17h30 ou das 14h30 as 22h30

Salário: R$ 782,00

Benefícios: VT + VR (14,00) + AM (Alianz) + AO + Seguro de Vida

CAIXA: 

LOJA pequena (boutique) 

Horário: 8 horas - das 9h30 as 17h30 ou das 14h30 as 22h30

Salário: R$ 1.100,00

Benefícios: VT + VR (14,00) + AM (Alianz) + AO + Seguro de Vida

GUARULHOS:

GERENTES:

VENDEDORAS:

CAIXA:

TABOÃO:

Caixa 

Sub-gerente

Para TODAS AS VAGAS, OS (AS) CANDIDATOS (AS) deverão comparecer com

currículo na Consultoria; em razão dos testes escritos e entrevista:

R: Barão de Itapetininga, 151 - 4º andar - cj.: 41 - Centro (próximo ao

metrô República) das 08hs às 16hs de segunda-feira à sexta-feira.

Uma mensagem de Ana Saskia para todos os membros de VAGAS em DIKAJOB!

Ola,

Estou com 2 vagas de Farmaceutico Assistente para Drogaria Extra, do Grupo

Pão de Açucar, em Fortaleza/Ce.

Interessados podem mandar curriculo com brevidade para

ana.saskia@grupopaodeacucar.com.br, com o titulo da vaga no campo assunto.

Cordialmente,

Ana Saskia Tavares

Atratividade & Seleção GPA

Consultor Comercial- Base JUAZEIRO OU PETROLINA", em DIKAJOB

Viviane Morgado iniciou a discussão sobre "Consultor Comercial- Base

JUAZEIRO OU PETROLINA" no grupo VAGAS em DIKAJOB

------------

Formação superior.

Desejável pós graduação.

Excell e PPT avançados.

Disponibilidade viagens

Experiência anterior com vendas para atacados, grandes contas, contas

especiais.

Fará vendas de produtos de bens de consumo/higiene pessoal para rede de

franqueados, assim como gestão dos resultados desta rede.

Sell in x sell out

Enviar para para vagas@duov.com.br sob código JUAZEIRO

"Gerente de Contas Corporativas p/ SP", em DIKAJOB

Erika Xavier iniciou a discussão sobre "Gerente de Contas Corporativas p/

SP" no grupo VAGAS em DIKAJOB

------------

Busco Gerente de Contas Corporativas para empresa multinacional do segmento

de equipamentos médicos. É necessários que esse profissional tenha ampla

experiência com o relacionamento e atendimento de grandes hospitais.

Pré-requisitos:

Superior completo;

Inglês avançado/fluente;

Conhecimento do mercado médico hospitalaar (mandatório).

Os interessados deverão encaminhar os currículos atualizados para

exavier@fitrh.com.br com o título de Gerente de Contas Corporativas.

Seguem vagas da empresa KING STAR COLCHÕES.

Repassando ...

INTERESSADOS ENVIAR SEUS CV’S PARA vanessa.leonardo@kingstarcolchoes.com

<http://br.mc1138.mail.yahoo.com/mc/compose?to=vanessa.leonardo@kingstarcolc

hoes.com> 

Para facilitar a visibilidade e seleção pelo recrutador coloque NO ASSUNTO A

VAGA REFERENTE.

"VENDEDOR TÉCNICO - COLUNA E CRÂNIO / RJ" no grupo VAGAS em DIKAJOB

------------

Estamos em busca de Profissionais qualificados na Área da Saúde com

experiência no segmento de vendas técnicas

Exigimos:

Experiência na Visitação a Médicos / Cirurgiões

Conhecimento Básicos de Anatomia da Coluna e Crânio

Veículo Próprio

Residente no Rio de Janeiro / Niterói / São Gonçalo

Preferencialmente:

Com noções de Instrumentação Cirúrgica

Experiência em Vendas para Canal Público será um diferencial.

Enviar CV p/ rh@tecneuro.org

"VAGA PROPAGANDISTA HOSPITALAR CAMPINAS", em DIKAJOB

Fred Neild iniciou a discussão sobre "VAGA PROPAGANDISTA HOSPITALAR

CAMPINAS" no grupo VAGAS em DIKAJOB

------------

Bom dia,

Temos uma vaga para propagandista hospitalar em Campinas-SP. O candidato

deve residir nesta cidade. É para visitar médicos e hospitais.

Favor enviar seu curriculum para fneild@bago.com.br.

Sucesso!

Fred

Vaga de Operador Comercial (financiamento de automóveis) para os grandes

centros: SP, MG, RJ, BA, DF, SC, RS, SE, RN, RO, RR, CE, ES, AC, AL, PA 

Para trabalhar em Financeira Multinacional Espanhola: 

Irá realizar manutenção da carteira de clientes; 

Prospecção de novos clientes/ negócios; 

Apresentar as regras e as diretrizes para cadastramento de propostas de

financiamento; Conferir o processo de formalização (documentação/ dados do

cliente final); 

Passar via fax à ficha para Central de Pagamento para aprovação do crédito; 

Autorizar o pagamento da Ficha; 

Acompanhar liberação do Pagamento Lojista; 

Acompanhar/ Garantir a baixa de pendência (Pendência Legal). 

Fazer/ofertar o Cross-sell Fornecer/ distribuir aos lojistas os materiais

promocionais (campanhas) e outros brindes. 

Zelar pela imagem da Instituição dentro do lojista (troca de materiais

quando em desuso ou gasto). 

Horário de trabalho: de segunda a sexta das 09:00 às 18:00

Requisitos: 

Imprescindível experiência na área COMERCIAL com Prospecção de novos

clientes/negócios, vendas, atendimento ao cliente, CDC - leasing,

financiamento. 

Ensino Superior completo 

Veículo próprio 

Necessário disponibilidade de horário.

Benefícios: 

Salário de R$1700,00 à R$2300,00 + Variável. 

Assistência médica| odontológica| Auxílio creche| Participação nos lucros|

Seguro de Vida| Vale-alimentação| Vale-refeição| Vale-transporte | Auxílio

babá | PLR + Previdência Privada | Auxílio Funeral + complementação do

auxílio doença. 

Os interessados devem enviar CV para leandro.araujo@allis.com.br, colocar no

assunto: "OPERADOR COMERCIAL" e a UF de interesse. 

Currículos fora do perfil COMERCIAL serão descartados.

Olá Grupo, 

Estou com uma vaga na área de vendas para atuar na região do Tatuapé próximo

a Praça Silvio Romero em uma Assessoria de Crédito, segue abaixo os dados da

vaga:

Horário - 9h as 17h - 1 hora de almoço

Refeitório no local

VT (1 condução)

Comissões + Premiações

No primeiro mês a empresa fornece R$500 de ajuda de custo!!!

Desejável experiência em vendas, retenção ou cobrança tanto por telefone

quanto pessoalmente.

Caso haja interesse enviar currículo para luizeselecao@bol.com.br

Vendedor Técnico Junior

Enviar CV + pretensão salarial para <mailto:rh@unicoba.com.br>

rh@unicoba.com.br – colocar no assunto o título da vaga 

Profissional com experiência na área comercial de produtos técnicos, com

vivência no atendimento ao cliente corporativo (indústria ou varejo).

Desejável formação completa ou cursando em Técnico em Eletrônica

Bons conhecimentos no pacote Office

Necessário CNH

Disponibilidade para viagens.

Salário a combinar + benefícios.

Ter fácil acesso ao metrô São Judas.

Analista de Treinamento e Produtos – São Paulo

Dará suporte no pré-vendas das linhas de REDES, GPS e acessórios de

informática e no pós-venda, quando necessário; Capacitará e treinará

clientes in loco; Fará o desenvolvimento e tradução de conteúdos

relacionados aos requerimentos da área comercial (datasheets, apresentações,

manuais, etc).

Desejável experiência com suporte técnico, pré ou pós venda no segmento de

redes ou telecomunicações.

Formação em Publicidade, Marketing ou áreas correlatas.

Inglês avançado

Ótimos conhecimentos no pacote Office. Conhecimento com sistemas LINUX será

diferencial.

Disponibilidade para viagens.

Enviar CV + pretensão salarial para: <mailto:rh@unicoba.com.br>

rh@unicoba.com.br, colocando no assunto o título da vaga.

Especialista em Atendimento

Entender a situação relatada pelo cliente e endereçar a melhor solução;

Emitir e gerenciar processos de envio de itens faltantes, trocas e/ou

devoluções.; 

Garantir o acompanhamento de cada caso – reclamação, dúvidas; sugestões etc.

Estabelecer uma comunicação efetiva e freqüente com o cliente, utilizando de

empatia e simultaneamente garantindo as normas e políticas da organização;

Manter registros atualizados sobre as ações tomadas, de acordo com as normas

e procedimentos da organização;

Experiência nos segmentos de turismo/hotelaria/ SAC/ Aeroporto/ e áreas

relacionadas a serviços.

Curando Superior ou Superior Completo

Residir exclusivamente na região de Campinas e Jundiaí

Interessados enviar currículo para o email rodrigo-unicamp@hotmail.com,

colocando no assunto: Especialista em Atendimento com pretensão salarial

Gerente de Loja (Franquias)

Gerenciar em todos os aspectos as equipes de toda a cadeia de lojas,

liderando as equipes no que se refere ao cumprimento de políticas de

pessoal, metas, indicadores, liderando a preparação e implementação de

programação de equipes, liderando avaliações de desempenho de pessoal e

assegurando a administração formal da equipe;

Planejando e conduzindo periodicamente reuniões com a equipe, objetivando

direcionar, informar, planejar, treinar e motivar de acordo com as

políticas, metas e objetivos da organização;

Pesquisar, coordenar e atuar ativamente no desenvolvimento e planejamento de

todos os serviços e programas de alimentação a fim de alcançar renda e

lucros esperado;

Aprovar todas as compras para divisão assegurando os papéis necessários e o

controle do orçamento;

Garantir o monitoramento dos custos das vendas e despesas de operação;

Planejar e desenvolver o orçamento anual;

Curando Superior ou Superior Completo

Residir exclusivamente na região de Campinas e Jundiaí

Interessados enviar currículo para o email rodrigo-unicamp@hotmail.com,

colocando no assunto: Gerente de Lojas (Franquias) com pretensão salarial 

Boa tarde!

Segue divulgação de uma vaga:

Interessados favor enviar currículos urgente para o e-mail:

<mailto:cv@centralnacionalunimed.com.br> cv@centralnacionalunimed.com.br,

colocando o título,Assistente de Suprimentos Hospitalares Jr. 

Assistente de Suprimentos Hospitalares Jr.

Perfil:

- Superior em curso;

- Experiência com compras de materiais especiais (OPME) e suprimentos

hospitalares;

- Domínio no Pacote Office: Word, Excel, Access, Power Point. 

- Atuação em empresas da área da saúde.

Atividades:

- Contato com fornecedores de OPME (órtese, prótese e materiais especiais);

- Cotação destes materiais, de acordo com a liberação da auditoria médica;

- Negociação de valores, de acordo com as orientações dos compradores da

área;

- Digitação dos dados em planilhas de controle e sistema de gestão da

empresa.

Central Nacional Unimed 

<http://www.centralnacionalunimed.com.br> www.centralnacionalunimed.com.br 

Boa Tarde!

Assistente Contábil – Residir na Zona Sul

Salário 1272,00 

Benefícios – Vale Transporte / Vale Refeição / Assistência Medica e

Odontológica 

Cursando Ciências Contábeis

Trabalhar na região da Avenida Paulista (próximo ao metro Consolação). 

Obs. A partir de Maio a empresa mudara para as imediações da Estação CTPM

Vila Olímpia.

Interessados, por gentileza encaminhar currículos para rh@masetti.com.br

 Tópico: Painel de vagas 17/3 C

"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Mar 17 11:13PM -0300 ^

Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades. 

Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. 

Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 

Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.

Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.

As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia, Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.

Um abraço e sucesso!

Atenciosamente

Prof. Hamilton Dias

Marketing Specialist

email / msn prof.hamilton@hotmail.com

skype hamilton_dias

<http://br.groups.yahoo.com/group/profissionaldofuturo/message/38004;_ylc=X3oDMTJzZTdkdTJvBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzExNDI5NzA1BGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMzODAwNARzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5OTM2ODYy> RJ - ASSISTENTE DE VENDAS 

Enviado por: "Luana Zanelli" <mailto:luanazanelli@gmail.com> luanazanelli@gmail.com <mailto:lzanelli@ymail.com> lzanelli@ymail.com 

Sáb, 12 de Mar de 2011 12:27 am 

A RHITSolution Tecnologia e Gestão de Pessoas ( <http://www.rhitsolution.com.br> www.rhitsolution.com.br)

busca, para seu cliente, na Cacuia, Ilha do Governador:

VAGA:

Assistente de Vendas

Perfil Técnico:

Sexo feminino.

Ensino Médio completo.

Ter vivência com vendas (pessoalmente ou por telefone). Pode ser vivência

como: vendedora ou operadora de telemarketing (perfil ativo – vendas).

Conhecimento de como efetuar pedido de vendas.

Possuir conhecimentos de informática e ter facilidade com o uso do

computador.

Residir próximo a Ilha do Governador.

Disponibilidade para início imediato.

Perfil Comportamental:

Ter facilidade para trabalhar em ambientes de clima tenso.

Ter facilidade de lidar sob muita pressão.

Ser tolerante.

Ter facilidade de comunicação e de expressão.

Boa dicção e bom vocabulário.

Ter fácil compreensão a respeito das orientações dadas pelos supervisores.

Bom relacionamento interpessoal.

Ser uma profissional com competências para trabalho em equipe, visando a

pratica e a manutenção do clima organizacional.

Ser muito ágil.

Ser dinâmica.

Ter capacidade de executar mais de uma tarefa ao mesmo tempo.

Ter inteligência emocional.

Ser madura.

Ser muito ética.

Atividades desempenhadas:

Atender diversos clientes, retendo as reclamações, tirando dúvidas.

Vender ativamente os produtos da empresa.

Horário de trabalho:

8 às 17h45, com 1h15 de almoço.

Para trabalhar na Cacuia – Ilha do Governador.

R$ 576 + vale transporte.

OBSERVAÇÕES:

Encaminhar currículo NO CORPO DO EMAIL para <mailto:Luana%40rhitsolution.com.br> Luana@rhitsolution.com.br com o

assunto ASSISTENTE DE VENDAS.

CURRÍCULOS ANEXADOS SERÃO CONSIDERADOS REPROVADOS.

Somente em caso de dúvidas, ligar para (21) 3071-4000 ou (21) 7809-8661 (ID

123*19001) - Luana

Luana Zanelli

RHITSolution Tecnologia e Gestão de Pessoas

Executiva de Recursos Humanos

Psicóloga

(21) 3071-4000

(21) 7809-8661 ID 123*19001

(21) 9999-9039

<mailto:luana%40rhitsolution.com.br> luana@rhitsolution.com.br

<http://www.rhitsolution.com.br> www.rhitsolution.com.br

<http://br.groups.yahoo.com/group/profissionaldofuturo/message/38005;_ylc=X3oDMTJzNzhlZTZsBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzExNDI5NzA1BGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMzODAwNQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5OTM2ODYy> RJ - ATENDENTE 

Enviado por: "Luana Zanelli" <mailto:luanazanelli@gmail.com?Subject=%20Res%3A%20RJ%20-%20ATENDENTE> luanazanelli@gmail.com <http://profiles.yahoo.com/lzanelli@ymail.com> lzanelli@ymail.com 

Sáb, 12 de Mar de 2011 12:28 am 

A RHITSolution Tecnologia e Gestão de Pessoas ( <http://www.rhitsolution.com.br> www.rhitsolution.com.br)

busca, para seu cliente (restaurante) na Barra da Tijuca:

VAGA:

Atendente

PERFIL TÉCNICO:

Ambos os sexos.

Ensino médio completo

Disponibilidade para trabalho em horário noturno e madrugada.

Conhecimento de informática (Windows e Pacote Office)

Preferencialmente, experiência profissional similar prévia em cargos

anteriores.

Preferencialmente, possuir bons resultados de vendas em cargos anteriores.

PERFIL COMPORTAMENTAL:

Facilidade de argumentação / boa dicção

Desprendimento para dialogar e expor seus pontos de vista - com clientes e

funcionários;

Alta energia pessoal, agilidade e raciocínio rápido;

Paciência, Controle Emocional e Cordialidade

Capacidade de Concentração;

Capacidade e Disposição em aprender coisas novas;

Disciplina para cumprimento de regras e padrões

Bom relacionamento interpessoal;

Pró-atividade e capacidade de resolução de problemas não previstos com bom

senso;

Busca constante da excelência nas atividades que exerce;

ATIVIDADES:

Executar trabalho operacional de atendimento a clientes em balcão e mesas,

fazendo a distribuição dos produtos vendidos, segundo as normas

estabelecidas, assim como receber o pagamento. 

Recolher os resíduos deixados pelos clientes, mantendo limpo o ambiente de

trabalho e repondo descartáveis, molhos e bebidas.

Atendimento a Clientes em balcão e mesas nos padrões estabelecidos.

Conhecer e buscar atingir as metas de vendas estabelecidas.

Operação de Caixa e Fechamento de Caixa.

Limpeza de seu ambiente de trabalho, utensílios, instalações e equipamentos

da empresa.

Recebimento de mercadorias & Organização e Contagem de Estoque.

Participar de reuniões de equipe periódicas.

REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E CONDIÇÕES DE TRABALHO:

Para a Barra da Tijuca – RJ.

44h semanais, da seguinte forma:

Domingo a 5ª => 19:10 as 03:30h

6ª e sábado => 20:40 as 06:20h

1 folga durante a semana + 1 domingo ao mês (5 folgas mensais).

R$ 630 + vale transporte + vale alimentação (R$ 6 / dia) + 10% (serviço

opcional do cliente, dividido entre a equipe).

OBSERVAÇÕES:

Encaminhar currículo NO CORPO DO EMAIL para <mailto:Luana%40rhitsolution.com.br> Luana@rhitsolution.com.br com o

assunto ATENDENTE.

CURRÍCULOS ANEXADOS SERÃO CONSIDERADOS REPROVADOS.

Somente em caso de dúvidas, ligar para (21) 3071-4000 ou (21) 7809-8661 (ID

123*19001) - Luana

Luana Zanelli

RHITSolution Tecnologia e Gestão de Pessoas

Executiva de Recursos Humanos

Psicóloga

(21) 3071-4000

(21) 7809-8661 ID 123*19001

(21) 9999-9039

<mailto:luana%40rhitsolution.com.br> luana@rhitsolution.com.br

<http://www.rhitsolution.com.br> www.rhitsolution.com.br

<http://br.groups.yahoo.com/group/profissionaldofuturo/message/38006;_ylc=X3oDMTJzNmhxNXRyBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzExNDI5NzA1BGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMzODAwNgRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5OTM2ODYy> ITAGUAI - AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) 

Enviado por: "Luana Zanelli" <mailto:luanazanelli@gmail.com?Subject=%20Res%3A%20ITAGUAI%20-%20AUXILIAR%20ADMINISTRATIVO%28A%29> luanazanelli@gmail.com <http://profiles.yahoo.com/lzanelli@ymail.com> lzanelli@ymail.com 

Sáb, 12 de Mar de 2011 12:29 am 

A RHITSolution Tecnologia e Gestão de Pessoas ( <http://www.rhitsolution.com.br> www.rhitsolution.com.br)

busca, para seu cliente, em Vila Geny – Itaguaí:

VAGA: 

Auxiliar Administrativo(a)

PERFIL TÉCNICO:

Ambos os sexos.

Residir em Itaguaí.

Ensino médio completo.

Conhecimentos e habilidades com informática: Windows, Office, Internet.

PERFIL COMPORTAMENTAL:

Dinamismo.

Facilidade para trabalhar em equipe, com ótimo nível relacional.

Organização.

Interesse.

Disposição.

RESUMO DAS ATIVIDADES:

Qualificação e aptidão para desenvolver as suas atribuições, sempre voltado

para atender as especialidades e solucionar as dificuldades inerentes aos

sistemas portuários, executando, sob orientação, os serviços auxiliares

relativos à sua modalidade profissional e à sua área de atuação no âmbito

portuário.

DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES:

Em distribuição e correspondência de documentos:

Retirada, distribuição e recolhimento de correspondências, documentos e

passagens aéreas, reprografia, retirada de materiais, serviços bancários e

pequenas compras.

Distribuir as informações oficiais (afixação em quadro de aviso de

comunicados em geral).

Controle de entrada e saída, identificação e autorização de ingresso.

Atendimento telefônico, controle, anotação e transmissão de recados.

Pesquisa de preços, digitação de documento, arquivamento e documentação em

geral, observando os procedimentos implantados na empresa.

Executar todos demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo, ou que

possa surgir no decorrer dos serviços.

Em zeladoria:

Distribuir, orientar, fiscalizar e acompanhar os serviços de copa, limpeza,

conservação, vigilância e recepção.

Vistoriar as dependências da Empresa – observando a existência de problemas

elétricos ou hidráulicos, validade de extintores de incêndios, bom estado de

funcionamento de elevadores – comunicando a necessidade de consertos ou

substituições.

Verificar o fechamento de portas e janelas e observar se os aparelhos de ar

condicionado, máquinas e ventiladores estão desligados, após o término do

expediente.

Requisitar, receber e conferir o material de higiene, de limpeza e gêneros

alimentícios, orientando o armazenamento, distribuição e estoque.

Recepcionar pessoas na portaria, prestando-lhes informações e indicando os

locais para onde desejam ser dirigidas.

Controlar a freqüência dos contratados para o serviço de limpeza,

conservação e guarda, comunicando quaisquer ocorrências à chefia imediata.

Zelar pela disciplina e observância das normas de trabalho, comunicando

qualquer ocorrência.

Executar todos demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo, ou que

possa surgir no decorrer dos serviços.

HORÁRIO, REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS:

Para trabalhar em Vila Geny – Itaguaí

(2ª a 6ª feira) – 2ª a 5ª feira – 7 às 17h / 6ª feira – 7 às 16h.

R$ 900 + vale transporte + alimentação no local + plano de saúde.

OBSERVAÇÕES:

Encaminhar currículo NO CORPO DO EMAIL para <mailto:Luana%40rhitsolution.com.br> Luana@rhitsolution.com.br com o

assunto ADMINISTRATIVO ITAGUAÍ.

CURRÍCULOS ANEXADOS SERÃO CONSIDERADOS REPROVADOS.

Somente em caso de dúvidas, ligar para (21) 3071-4000 ou (21) 7809-8661 (ID

123*19001) - Luana

Luana Zanelli

RHITSolution Tecnologia e Gestão de Pessoas

Executiva de Recursos Humanos

Psicóloga

(21) 3071-4000

(21) 7809-8661 ID 123*19001

(21) 9999-9039

<mailto:luana%40rhitsolution.com.br> luana@rhitsolution.com.br

<http://www.rhitsolution.com.br> www.rhitsolution.com.br

<http://br.groups.yahoo.com/group/profissionaldofuturo/message/38007;_ylc=X3oDMTJzcnNya2x2BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzExNDI5NzA1BGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMzODAwNwRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5OTM2ODYy> RJ - AUXILIAR DE PRODUÇÃO DE ALIMENTOS 

Enviado por: "Luana Zanelli" <mailto:luanazanelli@gmail.com?Subject=%20Res%3A%20RJ%20-%20AUXILIAR%20DE%20PRODU%C7%C3O%20DE%20ALIMENTOS> luanazanelli@gmail.com <http://profiles.yahoo.com/lzanelli@ymail.com> lzanelli@ymail.com 

Sáb, 12 de Mar de 2011 12:29 am 

A RHITSolution Tecnologia e Gestão de Pessoas ( <http://www.rhitsolution.com.br> www.rhitsolution.com.br)

busca, para seu cliente na Barra da Tijuca:

VAGA:

Auxiliar de produção de alimentos 

PERFIL TÉCNICO:

Ensino médio completo.

Disponibilidade para eventuais trabalhos em horário noturno.

Residir próximo a Barra.

Pode ser sem experiência (apenas para primeiro emprego).

Preferencialmente, experiência profissional como auxiliar de cozinha ou

cargos similares em bares / restaurantes / lanchonetes.

Preferencialmente, cursos na área de alimentação ou relacionados à culinária

japonesa.

PERFIL COMPORTAMENTAL:

Boa dicção e fluência verbal.

Alta energia pessoal, agilidade e raciocínio rápido.

Paciência, Controle Emocional e Cordialidade.

Capacidade de Concentração.

Disciplina para cumprimento de regras e padrões.

Bom relacionamento interpessoal.

Pró-atividade e capacidade de resolução de problemas com bom senso.

Busca constante da excelência nas atividades que exerce.

ATIVIDADES:

Executa trabalho operacional de recebimento de insumos, seu processamento,

preparo e a montagem dos alimentos.

Limpeza de seu ambiente de trabalho, utensílios, instalações e equipamentos

da empresa.

Recebimento de mercadorias.

Organização e Contagem de Estoque.

Higienização e preparo de alimentos de acordo com fichas técnicas. Frios e

Quentes.

Montagem do produto final (alimento).

HORÁRIO, REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS:

Para trabalhar na Barra da Tijuca.

Domingo a domingo, com uma folga durante a semana e um domingo ao mês.

2ª feira a sábado – 9 às 17h20.

Domingo – 14 às 21h.

R$ 630 + vale transporte + vale alimentação (R$ 6 / dia) + plano de saúde

Dix + plano odontológico Amil + 10% serviço opcional do cliente, dividido

entre a equipe.

OBSERVAÇÕES:

Encaminhar currículo NO CORPO DO EMAIL para <mailto:Luana%40rhitsolution.com.br> Luana@rhitsolution.com.br com o

assunto PRODUÇÃO DE ALIMENTOS.

CURRÍCULOS ANEXADOS SERÃO CONSIDERADOS REPROVADOS.

Somente em caso de dúvidas, ligar para (21) 3071-4000 ou (21) 7809-8661 (ID

123*19001) - Luana

Luana Zanelli

RHITSolution Tecnologia e Gestão de Pessoas

Executiva de Recursos Humanos

Psicóloga

(21) 3071-4000

(21) 7809-8661 ID 123*19001

(21) 9999-9039

<mailto:luana%40rhitsolution.com.br> luana@rhitsolution.com.br

<http://www.rhitsolution.com.br> www.rhitsolution.com.br

<http://br.groups.yahoo.com/group/profissionaldofuturo/message/38008;_ylc=X3oDMTJzOG0yNHA4BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzExNDI5NzA1BGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMzODAwOARzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5OTM2ODYy> RJ - CHEFE DE COZINHA 

Enviado por: "Luana Zanelli" <mailto:luanazanelli@gmail.com?Subject=%20Res%3A%20RJ%20-%20CHEFE%20DE%20COZINHA> luanazanelli@gmail.com <http://profiles.yahoo.com/lzanelli@ymail.com> lzanelli@ymail.com 

Sáb, 12 de Mar de 2011 12:30 am 

A RHITSolution Tecnologia e Gestão de Pessoas ( <http://www.rhitsolution.com.br> www.rhitsolution.com.br)

busca, para seu cliente, em Jacarepaguá, RJ:

VAGA:

Chefe de cozinha

PERFIL TÉCNICO:

Ensino médio completo.

Experiência como chefe de cozinha.

Ter experiência com trato de alimentos, com paladar e olfato bem apurados.

Ter domínio de procedimentos de higiene e manuseio dos alimentos.

Ter habilidade para treinar equipe e ambientação de novos funcionários.

Ter habilidade para elaborar escala de serviço conforme as necessidades do

dia-a-dia.

PERFIL COMPORTAMENTAL:

Confiabilidade.

Empatia.

Positividade.

Dinamismo.

Determinação.

Auto-controle.

Senso de organização e gestão.

Orientado e focado para resultados.

ATIVIDADES:

De operação:

Receber mercadorias junto ao profissional de compras visando garantir a

qualidade dos produtos.

Organização e contagem de estoque.

Higienização e preparo de alimentos de acordo com fichas técnicas.

Montagem e saída dos pratos.

Controlar tempo de execução e saída dos pratos.

Sugerir a inovação e ou reciclagem de pratos.

Assegurar o menor índice de desperdícios 

 Tópico: Painel de vagas 17/3 B

"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Mar 17 11:13PM -0300 ^

Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades. 

Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um

trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade

dos anunciantes. 

Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 

Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no

anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.

Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,

encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,

orientações profissionais também são bem vindas.

As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia,

Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.

Um abraço e sucesso!

Atenciosamente

Prof. Hamilton Dias

Marketing Specialist

email / msn prof.hamilton@hotmail.com

skype hamilton_dias

SP

http://nethelp.com.br/

CE

http://atlantico.com.br/trabalhe-conosco

Diversos

http://2get.com.br/default.aspx

http://www.stefanini.com.br/BR/home.html (vagas de TI)

http://www.hbbrasil.com.br/dados_vagascurriculos.php

Brasil

http://promofort.com.br/

http://rhsolution.net.br/ 

Mundo

http://www.emrrecruitment.co.uk/ 

http://catenon.com/

http://www.alten.com/ 

http://globalrecruiters.com/

http://www.swiftworldwideresources.com/

-- 

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

   Miniaturas de anexos Vídeos detectados neste e-mail Baixar todos os anexos Todos os anexos Só multimídias Só documentos Só executáveis Outros Todas as mídias embutidas neste email Exibir todas as fotos (slideshow)  

Atenção: anexos podem danificar e expor seu computador a riscos. Saiba mais. 

 

