Oportunidades recebidas da Pat de  14 a 17/03/11
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: D P <file_arq4@yahoo.com.br>
Data: 14 de março de 2011 18:14
Assunto: [guarulhosvagas] vaga - Secretária Júnior / Recepcionista para consultório Dentário
Para: guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br


  

	REPASSANDO

vagas  divulgadas  no grupo SecretariadoBrasil (dias 13 / 14março) 

Interessados devem responder diretamente aos e-mails que aparecem ao final de cada vaga. 
Não responder  ao GuarulhosVagas e nem a mim, pois estou apenas  divulgando vagas = não faço Seleção!. 

  

Caso Hajam: ---- Retirar os  espaços ENTRE AS PALAVRAS NOS ENDEREÇOS DE E-MAILS ANTES DO ENVIO !!!!!!! 
  
  
  
Ats.
Denise Perrupato 
TRABALHO VOLUNTARIO
Moderadora de Mensagens
Grupo Guarulhos Vagas 

 

 

VAGAS:
Vaga: Secretária Júnior / Recepcionista para consultório Dentário


	  

Conhecimentos de informática 

Disponibilidade de horário 

Atribuições da função: 

- Rotinas administrativas 

- Agendamentos diversos 

- Atendimento aos pacientes 

- Controlar os pagamentos aos fornecedores e recebimento dos pacientes 

- Organização do consultório, eventualmente limpeza do mesmo. 

 Características pessoais / Competências: 

Pró ativa, liderança sobre os processos sob sua responsabilidade, agilidade, habilidade para lidar com vários tipos de demandas ao mesmo tempo, comprometimento, eficiência. 
 Horário: 

De segunda-feira  á  sexta –feira: 08h ás 17h / Aos sábados: 08hs – 12hs 

Eventualmente trabalhará aos domingos e feriados, com possibilidade de folgas. 

Salário: R$ 1.500,00 + benefícios 
Interessados devem entrar em contato através do e-mail: dramariataha@hotmail.com 

 




---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Alessandra Almeida <almeida.psico@yahoo.com.br>
Data: 14 de março de 2011 19:47
Assunto: [guarulhosvagas] VAGAS ABERTAS - TRIFIL
Para: Arruma Emprego <arruma_emprego@yahoogrupos.com.br>, Busco Emprego <buscoemprego@yahoogrupos.com.br>, Emprego Ja <emprego_ja@yahoogrupos.com.br>, Empregos RH <emprego_para_profissional_rh@yahoogrupos.com.br>, Empregos SP <empregos_sp@yahoogrupos.com.br>, Empregos Rh <empregos-rh@yahoogrupos.com.br>, Grupo Efetivo <grupoefetivo@yahoogrupos.com.br>, Guarulhos Vagas <guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br>, Joao Castilho <castilhoadm@hotmail.com>, João Honório <joaohonoriorh@terra.com.br>, João Honório Grupo <joaohonoriorh2004@yahoogrupos.com.br>, Julio Marduk <networking@mardukseguros.com.br>, Oferta Emprego <ofertas-emprego@yahoogrupos.com.br>, Profissionais Telecom <profissionaisdetelecom@yahoogrupos.com.br>, recolocacao@yahoogrupos.com.br, RH SP <rh_sp@yahoogrupos.com.br>, RH Lista <rhlista@yahoogrupos.com.br>, RH Organizacional <rhorganizacional@yahoogrupos.com.br>, Scelta Rh <sceltarh@yahoogrupos.com.br>, Selecionadores <selecionadores@yahoogrupos.com.br>, SP Vagas <sp-vagas@yahoogrupos.com.br>, Tatiana TVA <tatiana.silva@tva.com.br>, Telecom Empregos <telecomempregos@yahoogroups.com>, Telemarketing Grupo <vagas-telemarketing@yahoogrupos.com.br>, Vagas Gerenciais <vagas_gerenciaesupervisao@yahoogrupos.com.br>, Vagas de Trabalho <vagasdetrabalho@yahoogrupos.com.br>, vagas.selecao2009@yahoo.com.br


  

	Caros, 


Segue vagas em aberto para atuar na Fábrica da TRIFIL localizada em Guarulhos - SP. Os interessados devem encaminhar cv com pretensão salarial e colocar no assunto o nome da vaga que possuem interesse. CV's sem nome no assuntou ou sem pretensão salarial serão descartados.E-mail: selecao@trifil.com.br 
 

- Analista de Supply Chain

Curso superior completo em Logística, Administração, ciências contábeis ou economia

Conhecimentos avançados em MS OFFICe, principalmente Excel

Atuação com sistemas de ERP, preferencialmente similar ao LN

Vivência com elaboração de relatórios de controle gerencial, apresentação de resultados em power point, análise de dados para elaboração de relatórios industriais e de logísitca

Preparação e controle orçamentário das áreas

Visão sistêmica

Disponibilidade de horários.

 

- Assistente de Almoxarifado

Segundo Grau completo ou superior cursando

Desejavel conhecimentos de informática e atuação em almoxarifado.

 

- Analista de Precificação

Vivência com acompanhamento, apuração e análise descontos; Gestão de pesquisa de preços; Análise, ajuste e acompanhamento da estratégia de preços entre marcas da empresa versus concorrência (tracking de preços); Análise de oportunidades SPOT em preço; Contrução de Metas de Volume de preços da equipe comercial baseado no planejamento  de Vendas; Treinamento da força de vendas; Apuração e análise da remuneração variável do vendedor, report analítico a diretoria administrativa de Market Share, Index de Preço, Distribuição Numérica.

Necessário conhecimento em todas as rotinas acima.

Superior completo

Vivência em Varejo é diferencial.

 

- Analista de Negócios (TI)

Elaborar especificações técnicas e funcionais das áreas da empresa, efetuar testes e validações de aplicativos. Estimar esforço de implantação de projetos. Será responsável pela entrega de projetos, assegurando o desenvolvimento de soluções com o máximo de eficiência. 

Imprescindível experiência em implementação de sistemas em industrias ou empresas de logística, em gerenciamento de projetos, conhecimentos em ERP's de mercado (SAP, ORACLE, BaaN); conhecimento generalista em lógica de programação;

Superior completo na área de TI.

Disponibilidade para viagens eventuais

 

- Comprador 

Realizar compras de materias produtivos e improdutivos, através de processos seletivos de fornecedores, cotações, negociações; realizar follow up de entrega, análise de performance de fornecedor;

Conhecimentos intermediários de Excel.

Desejável vivência com o sistema ERP LN ou SAP

Superior Completo

Experiência na área com compras no segmento de indústria e varejo.

 


Alessandra Almeida



 

---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Alessandra Almeida <almeida.psico@yahoo.com.br>
Data: 14 de março de 2011 19:26
Assunto: [guarulhosvagas] Vagas urgentes: Ajudante de Produção - Guarulhos
Para: Arruma Emprego <arruma_emprego@yahoogrupos.com.br>, Busco Emprego <buscoemprego@yahoogrupos.com.br>, Emprego Ja <emprego_ja@yahoogrupos.com.br>, Empregos RH <emprego_para_profissional_rh@yahoogrupos.com.br>, Empregos SP <empregos_sp@yahoogrupos.com.br>, Empregos Rh <empregos-rh@yahoogrupos.com.br>, Grupo Efetivo <grupoefetivo@yahoogrupos.com.br>, Guarulhos Vagas <guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br>, Joao Castilho <castilhoadm@hotmail.com>, João Honório <joaohonoriorh@terra.com.br>, João Honório Grupo <joaohonoriorh2004@yahoogrupos.com.br>, Julio Marduk <networking@mardukseguros.com.br>, Oferta Emprego <ofertas-emprego@yahoogrupos.com.br>, Profissionais Telecom <profissionaisdetelecom@yahoogrupos.com.br>, recolocacao@yahoogrupos.com.br, RH SP <rh_sp@yahoogrupos.com.br>, RH Lista <rhlista@yahoogrupos.com.br>, RH Organizacional <rhorganizacional@yahoogrupos.com.br>, Scelta Rh <sceltarh@yahoogrupos.com.br>, Selecionadores <selecionadores@yahoogrupos.com.br>, SP Vagas <sp-vagas@yahoogrupos.com.br>, Tatiana TVA <tatiana.silva@tva.com.br>, Telecom Empregos <telecomempregos@yahoogroups.com>, Telemarketing Grupo <vagas-telemarketing@yahoogrupos.com.br>, Vagas Gerenciais <vagas_gerenciaesupervisao@yahoogrupos.com.br>, Vagas de Trabalho <vagasdetrabalho@yahoogrupos.com.br>, vagas.selecao2009@yahoo.com.br


  

	Caros, 

 

Empresa TRIFIL, localizada em Guarulhos - SP contrata Ajudante de Produção.

Sexo indiferente.

Escolaridade: Ensino Fundamental (no mínimo)

Fácil acesso a Guarulhos

Disp. para atuar em turnos. Temos vagas para os 3 turnos ( manhã, tarde, noite).

Não é necessário experiência anterior na área.

 

Interessados entrar em contato através dos telefones 11 35982121 / 35982119 ou encaminhar e-mail para selecao@trifil.com.br entre os dias 15, 16 e 17 de março.

 

Grata

Alessandra Almeida



  

__._,_.___

| através de email | Responder através 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Richard <richardferreira7@yahoo.com.br>
Data: 14 de março de 2011 16:31
Assunto: [guarulhosvagas] Vaga Ass. de Crédito - Grupo Pão de Açúcar - Nova PontoCom
Para: guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br


  

Grupo Pão de Açúcar - Nova PontoCom contrata com URGÊNCIA:

Assistente de Crédito 

Tipo de Contratação: Efetivo
Salário: R$990,00
Benefícios: VT; Refeição no Local; Assistência Médica; Seguro de Vida e Multicheque 
Horário: Segunda a sexta, das 8h às 17h48, com escala aos sábados
Local de Trabalho: Tamboré – Alphaville
Escolaridade: Ensino Médio Completo
Requisitos: Conhecimentos em análise de compras / crédito e operadoras de cartões; Análise de risco e fraude; Pacote Office.
Atividades: Análise de pedidos; Realizar consultas; Confirmação de informações; Aprovar pedidos; Analisar as informações de charge-back, entre outras.
Interessados, enviar currículo atualizado, mencionando no campo assunto o título "Ass. Crédito" para richard.ferreira@suanova.com
__._,_.___

---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Seleção GSM <selecao-gsm@gsmempregos.com.br>
Data: 14 de março de 2011 14:36
Assunto: [guarulhosvagas] vagas urgentes
Para: guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br, selecionadores_agenciasempregos@yahoogrupos.com.br, rh-guarulhos@googlegroups.com, rh_guarulhos@googlegroups.com


  

 

Assistente Comercial
Sexo: Feminino
Idade de 21 a 28 anos.
De preferência que esteja fazendo faculdade de Administração ou Marketing.
Salário: R$ 1253,63 + VT + Refeição no Local + CB.
 

Auxiliar de Limpeza (feminino)
Ter experiência na função
Residir na região Guarulhos
Acima 30 anos
Seg. á sexta 07:12 às 17:00 com  1 hora de intervalo
Vale transporte 
Assistência Odontológica
 

 

Atenciosamente,
 

Glaucia C. B. G. Santana
Selecionadora
 

GSM CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA
R. Luis Gama 49- 2º andar - Centro - Guarulhos
Fone/Fax: (11) 2440-0907  (11) 2408-3526
e-mail: selecao-gsm@gsmempregos.com.br
Site: www.gsmempregos.com.br
__._,_.___

---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Daniele Ferreira <d.ferreira@trilhaempregos.com.br>
Data: 15 de março de 2011 11:33
Assunto: [guarulhosvagas] Vendedores para Guarulhos - SP URGENTE
Para: guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br, empregos_sp@yahoogrupos.com.br, estagio_Trainee@yahoogrupos.com.br, sandramara@yahoogrupos.com.br, joaohonoriorh2004@yahoogrupos.com.br, lista_do_marcelo@yahoogrupos.com.br


  

 
VENDEDORES INTERNOS E EXTERNOS
 
Auxiliar de vendas
Vaga efetiva. R$ 820,00 + cesta básica, vale transporte e convênio hospitalar.
Experiência em telemarketing ativo, rotina de crédito e cobrança, acompanhamento de pedidos e prospecção de novos clientes.
Início imediato.
 
Vendedor Interno
Vaga efetiva. R$ 1.185,00 + cesta básica, vale transporte e convênio hospitalar.
Experiência RECENTE como vendedor interno, administração de pedidos, carteira de clientes, prospecção e conhecimentos no pacote office e Outlook.
Conhecimentos com produtos químicos, materiais de construção ou matérias primas em geral será considerado um diferencial.
 
Vendedor Externo
Vaga efetiva. R$ 1.080,00 + aj. de custo R$ 200,00 p/semana e garantia de comissão nos três primeiros meses de R$ 1.000,00.
É imprescindível que já tenha atuado no segmento de construtoras no período mínimo de um ano.
Experiência em vendas externas, acompanhamento de pedidos, programação, entrega e prospecção de novos clientes.
É necessário veículo próprio.
 
Obs: TODAS as vagas são para região de Guarulhos – SP
 
Os interessados devem enviar o currículo no email: d.ferreira@trilhaempregos.com.br, colocando no assunto do email o nome da vaga que pretende ou podem comparecer na Rua: João Gonçalves, 390 – Centro – Guarulhos com o currículo atualizado e carteira profissional.
Aqueles que não se interessarem pela vaga acima ou estiverem fora do perfil podem se cadastrar em nosso site: www.trilhaempregos.com.br e verificar outras vagas atualizadas diariamente.
Por favor, só envie o currículo se estiver dentro do perfil da vaga.
 
Daniele Ferreira
 Depto de Seleção
 Telefone: (11) 2468-1155 
 d.ferreira@trilhaempregos.com.br 
 www.trilhaempregos.com.br
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Daniele Ferreira <d.ferreira@trilhaempregos.com.br>
Data: 15 de março de 2011 08:45
Assunto: [guarulhosvagas] Assistente administrativo/ financeiro
Para: guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br


  

Bom dia!
 
Segue nova vaga para divulgação.
 
 
Assistente administrativo/ financeiro
 
Vaga temporária para efetivação, salário R$ 1.000,00 + aj de custo de R$ 500,00, refeição no local, vale transporte e cesta básica.
É necessária experiência recente como auxiliar ou assistente na área financeira e veículo próprio.
 
Os interessados devem enviar o currículo no email: d.ferreira@trilhaempregos.com.br, colocando no assunto do email Assistente administrativo/ financeiro ou podem comparecer na Rua: João Gonçalves, 390 – Centro – Guarulhos com o currículo atualizado e carteira profissional.
 
Obs: Aqueles que não se interessarem pela vaga acima ou estiverem fora do perfil podem se cadastrar em nosso site: www.trilhaempregos.com.br e verificar as vagas atualizadas diariamente.
Por favor, só envie o currículo se estiver dentro do perfil da vaga.
 
Att,
Daniele Ferreira
 Depto de Seleção
 Telefone: (11) 2468-1155 
 d.ferreira@trilhaempregos.com.br 
 www.trilhaempregos.com.br
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Richard <richardferreira7@yahoo.com.br>
Data: 15 de março de 2011 09:15
Assunto: [guarulhosvagas] Vaga Ass. Financeiro - Grupo Pão de Açúcar - Nova PontoCom
Para: guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br


  

Grupo Pão de Açúcar - Nova PontoCom contrata com URGÊNCIA:
Assistente Financeiro
Tipo de Contratação: Temporário para efetivação
Salário: R$1.200,00
Benefícios: VT e Refeição no Local
Horário: Segunda a sexta, das 8h às 17h48min
Local de Trabalho: Tamboré - Alphaville
Escolaridade: Ensino Superior cursando Administração, Ciências Contábeis, Gestão Financeira ou Economia.
Requisitos: Excel intermediário para avançado.
Atividades: Contas a pagar; Emissão de NF's; Vencimento de faturas; Negociação com fornecedores, entre outras atividades da área.
Interessados enviar currículo atualizado, mencionando no campo assunto a sigla "Financeiro" para richard.ferreira@suanova.com
__._,_.___

---------- Mensagem encaminhada ----------
De: grupoboticario <grupoboticario@yahoo.com.br>
Data: 15 de março de 2011 12:28
Assunto: [guarulhosvagas] Programa Trainee 2011 Grupo Boticário
Para: guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br


  

O Grupo Boticário é uma das mais expressivas organizações do Brasil no segmento da beleza e controla duas marcas de consumo – O Boticário e Eudora. O Boticário, sediado em São José dos Pinhais, na Grande Curitiba (PR), é a maior rede de franquias de cosméticos e perfumaria do mundo, com mais de 3.000 lojas no Brasil e presença em mais 10 países. A empresa, com mais de três décadas de expertise no mercado da beleza, foi responsável pela criação do Grupo Boticário, em 2010, para atuar de forma estruturada em um cenário de mercado competitivo e de oportunidades. Já a recém-lançada Eudora atuará nacionalmente, por meio de venda direta de cosméticos e itens de perfumaria, com início da operação previsto para o primeiro trimestre de 2011. 
A fim de atender a necessidade de desenvolver profissionais de alta performance, para enfrentar os crescentes desafios, a organização desenvolve o Programa Trainee Grupo Boticário. 
O contrato tem duração de 18 meses e possibilita ao trainee compartilhar experiências em equipe e obter uma visão ampla dos negócios do Grupo Boticário, além de participar de um estruturado plano de treinamentos e avaliações, que aceleram o desenvolvimento de suas competências.
As inscrições estão abertas até 31/03/2011. 
Para conhecer mais sobre o programa e fazer a sua inscrição, acesse www.grupoboticario.com.br/programatrainee2011 
 
 
 
Perfil do Trainee e pré-requisitos:
O profissional interessado em participar do processo de seleção deve reunir características como talento, ousadia, determinação, atitude e capacidade inovadora, além de ser empreendedor e estar comprometido com questões relacionadas à sustentabilidade.
 
Requisitos para os candidatos:
• Na data de início das atividades no Grupo, estar formado há, no máximo, dois anos e meio (de dezembro/2008 a julho/2011);
• Formação superior;
• Domínio do Pacote Office;
• Inglês avançado;
• Disponibilidade para residir na Grande Curitiba-PR ou em São Paulo-SP, regiões para as quais há vagas;
• Desejável experiência anterior, podendo ser estágio.
 
 
 
Etapas:
  Inscrições | de 03/02 a 31/03/2011;
  Avaliação Online | de 07/04 a 25/04/2011;
  Avaliação Presencial (check-up de carreira) | de 26/04 a 19/05/2011;
  Painel executivo | de 25/05 a 14/06/2011;
  Entrevistas | de 09/06 a 17/06/2011;
Previsão de admissão | julho de 2011. 

__._,_.___

---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Jaqueline Costa <divulgovagas@yahoo.com.br>
Data: 16 de março de 2011 10:53
Assunto: [guarulhosvagas] Analista de Departamento Pessoal para multinacional de grande porte - São Paulo/SP
Para: guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br


  

	A Solon Consultoria em Recursos Humanos, assessorando multinacional inglesa, líder no segmento de atuação, busca:

Analista de Departamento Pessoal 


Principais pré-requisitos:

· Formação Superior Completa em Psicologia, Administração de Empresas ou áreas afins 

· Inglês Intermediário 

· Conhecimento do pacote office 

· Desejável experiência em rotinas de Departamento Pessoal 

Algumas atividades da função:

· Integração e registro de pessoal 

· Controle de frequência, Jornada de Trabalho, Folha de Pagamento e Benefícios 

· Rescisão de contrato de trabalho 


Os interessados deverão encaminhar o currículo atualizado para renata@solonconsultoria.com.br.


	 



 
  

__._,_.___

---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Jaqueline Costa <divulgovagas@yahoo.com.br>
Data: 16 de março de 2011 10:52
Assunto: [guarulhosvagas] Analista Fiscal para multinacional de grande porte - São Paulo/SP
Para: guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br


  

	A Solon Consultoria em Recursos Humanos, assessorando multinacional inglesa, líder no segmento que atua, busca:


Analista Fiscal - São Paulo/SP


Principais requisitos:

- Formação Superior Completa em Ciências Contábeis ou Administração de Empresas
- Inglês Intermediário
- Sólidos conhecimentos em apuração e recolhimento dos impostos IRRF, PIS, COFINS, CSLL, ISS, INSS, Funrural, SEST/SENAT, FGTS
- Conhecimento em SATI e SAP será um diferencial

Algumas atividades e responsabilidades do cargo:

- Apuração e recolhimento dos impostos IRRF, PIS, COFINS, CSLL, ISS, INSS, Funrural, SEST/SENAT, FGTS
- Análise de documetos fiscais
- Elaboração de relatórios gerenciais
- Elaboração de fluxo de caixa
- Legislação Tributaria

Os interessados nesta oportunidade deverão encaminhar seu currículo atualizado para renata@solonconsultoria.com.br.

 



  

__._,_.___

---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Seleção <selecao@lynceempregos.com.br>
Data: 17 de março de 2011 12:02
Assunto: [guarulhosvagas] VAGA URGENTE
Para: guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br


  

Transportadora de Grande contrata para inicio imediato:
 

MOTORISTA CARRETEIRO
Com Moop
Cat: E
Experiência de 1 ano
Vaga temporária para efetivação
 

Salário: R$ 1.450,00 + Pernoite + Diárias + Horas Extras
Benefício: VT, Cesta básica.
 

Os interessados deverão comparecer munido de documentos na Rua Cariri Açu, 213 Cumbica proximo a Base Aerea.
 

Grata,
 

Denise Melo 
Depto. Seleção 
Lynce Serv. Temporários Ltda
11  2412-8528  Fax 11 2446-0819
E-mail: selecao@lynceempregos.com.br
Site: www.lynceempregos.com.br 
__._,_.___

---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Camila Cavalcanti <c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br>
Data: 16 de março de 2011 15:29
Assunto: [guarulhosvagas] Vaga Urgente - Nova Visão
Para: guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br, rh.selecao@cummins.com


  

[image: image1]
Boa Tarde Amigos

 

Segue vaga urgente para divulgação e indicação

 

OPERADOR DE MÁQUINA INJETORA - 3 Vagas
Exp com injetora. 2º grau completo

Salário: 798,60 + Vt + Va

Horário de Trabalho: Seg a Sex com disponibilidade

Local de Trabalho: Cumbica - Guarulhos

 

Interessados encaminhar curriculo para c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br mencionando no campo "Assunto" o título da vaga.

 

Camila Cavalcanti
Psicóloga Jr
Deptº Recrutamento & Seleção
Fone/fax:(011) 2440-5102 - 2440-9534 - 2087-2790
e-mail: c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br
site: www.novavisaoempregos.com.br
__._,_.___

---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Thais Ogassavara <thais_ogas@yahoo.com.br>
Data: 16 de março de 2011 16:58
Assunto: [guarulhosvagas] Vagas Depto. Comercial
Para: Guarulhos Vagas <guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br>


  

	Por gentileza divulgar as vagas abaixo: 

Vendedor
Com experiência em vendas de sistemas ERP ou sistemas de informática para trabalhar com produtos voltados para área fiscal e tributária. Região de Guarulhos. Salário fixo + comissão.
Currículos enviar para info@plena-adm.com.br
Colocar no assunto: Vaga Vendedor
Auxiliar de Vendas
Com experência em vendas de serviços para área fiscal e tributária e boletins informativos. O profissional será responsável pela prospecção por telefone e agendamento de visitas para o representante. Região de Guarulhos. Salário fixo + comissão.
Currículos enviar para info@plena-adm.com.br
Colocar no assunto: Vaga Auxiliar de Vendas
Atenciosamente,
Thais Ogassavara


---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Contato RHNetworking <contato@rhnetworking.com.br>
Data: 16 de março de 2011 11:46
Assunto: [guarulhosvagas] VAGAS - KINGSTAR COLÇHÕES
Para: rhnetworking@yahoogrupos.com.br, LOOKING_FOR_JOB@yahoogrupos.com.br, cristianeantunesempregos@yahoogrupos.com.br


  

Olá Pessoas Queridas, Bom Dia.
 
Seguem vagas da empresa KING STAR COLCHÕES.
 
Repassando ...
 
INTERESSADOS ENVIAR SEUS CV’S PARA vanessa.leonardo@kingstarcolchoes.com
 
Para facilitar a visibilidade e seleção pelo recrutador coloque NO ASSUNTO A VAGA REFERENTE.
 
Boa Sorte à Todos.
 
 
Lúcia Renata
 
[image: image2]
http://www.rhnetworking.com.br

 HYPERLINK "http://www.rhnetworking.com.br/" \t "_blank"  (vagas gratuítas e analise de CV - cadastra-se!)
 
"Ponha a sua vida nas mãos do Senhor, confie Nele, e Ele o ajudará."  (Salmo 37, 5)
 
De: Vanessa [mailto:vanessa.leonardo@kingstarcolchoes.com] 
Enviada em: terça-feira, 15 de março de 2011 18:13
Para: 'Lúcia Renata - RHNetWorking'
Assunto: Vagas em aberto
 

Lucia 

Tudo bem, você pode me ajudar a divulgar as vagas de vendedores, segue o perfil; 

	20 vagas 

	  Atuar com vendas, cadastrar pedidos de compra, acompanhar os pedidos até o local de entrega. 
  Experiência como vendedor, em qualquer segmento de vendas. 
  Ensino Médio ou Superior cursando. 
  Conhecimentos em pacote Office. 

	 Sexo masculino, entre 25 a 50 anos 

  Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
  Horário: Comercial. 

 Local de trabalho, todas as regiões. 

	 Salário fixo mais comissões. 


  

 
Assistente Departamento Pessoal em aberto segue o perfil;
 
 
Homem ou Mulher que more  região da Zona Sul, Salário; R$ 1.800,00 VR R$ 12,00

De segunda a Sexta –Feira  das 09;00 as 18;00

 

Local; Estrada de Itapecerica, 158, Vila das Belezas  

 

Segue abaixo as atividades que irá desempenhar.

 

- Apontamento de cartões de ponto

- Apontamento de descontos e proventos para folha e rescisões

- Interface com a Contabilidade

- Conferência de Folha de Pagamento e obrigações acessórias

- Conferência da rescisão e GRRF

- Solicitação e/ ou emissão de extrato e comunicação de movimentação

- Preparação de documentação para homologação

- Solicitação de férias

- Conferência do recibo de férias

- Controle dos vencimentos de férias

 

Ter sido preposto em processos trabalhistas e responsável pela preparação da documentação.

 

Ter conhecimentos nas seguintes ferramentas:

 

- Excel Intermediário (o suficiente para criar relatórios e envio da relação para pagamento)

- Sefip / Gfip

- CNS aplicativo

- GRRF

- Conectividade Social pelo Conexão Segura

 

Salário; R$ 1.800,00 VR R$ 12,00

De segunda a Sexta –Feira  das 09;00 as 18;00

 

Local; Estrada de Itapecerica, 158, Vila das Belezas 

 

Os interessados podem enviar os currículos para o e-mail: vanessa.leonardo@kingstarcolchoes.com 

 Grata

 

Vanessa Leonardo

Recursos Humanos

 
---------- Forwarded message ----------
From: Zezé Amaral - Recursos Humanos <rh@starlog.com.br>
Date: 2011/3/16
Subject: [guarulhosvagas] Vagas Consultor
To: guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br


  

Caros
Vaga de consultor Comercial
Imprescindível que tenha experiência em vendas de frete aéreo.
 


Zezé Amaral
Psicóloga
Recursos Humanos
Starlog Operador Logistico
Tel: 2142-5812
e-mail: rh@starlog.com.br
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Daniele Ferreira <d.ferreira@trilhaempregos.com.br>
Data: 17 de março de 2011 13:35
Assunto: [guarulhosvagas] Digitador - Guarulhos
Para: guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br, empregos_sp@yahoogrupos.com.br, estagio_Trainee@yahoogrupos.com.br, joaohonoriorh2004@yahoogrupos.com.br


  

 
Digitador 
 
02 Vagas (temporárias) para Guarulhos e República
Atuar com separação de arquivos, digitação de documentação e atividades relacionadas a suporte administrativo.
É necessária experiência na área administrativa e boa digitação.
Salário de R$ 700,00 a 900,00 + VT, VR e cesta básica.
 
Os interessados devem enviar o currículo no email: d.ferreira@trilhaempregos.com.br, colocando no assunto do email: Digitador ou podem comparecer na Rua: João Gonçalves, 390 – Centro – Guarulhos com o currículo atualizado e carteira profissional.
Aqueles que não se interessarem pela vaga acima ou estiverem fora do perfil podem se cadastrar em nosso site: www.trilhaempregos.com.br e verificar outras vagas atualizadas diariamente.
Por favor, só envie o currículo se estiver dentro do perfil da vaga.
 
Att,
Daniele Ferreira
 Depto de Seleção
 Telefone: (11) 2468-1155 
 d.ferreira@trilhaempregos.com.br 
 www.trilhaempregos.com.br
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Talita palma <talypalma@gmail.com>
Data: 17 de março de 2011 14:56
Assunto: [guarulhosvagas] VAGA URGENTE CAMPINAS -Operador de Montagem e Solda
Para: 


  




*Operador de Montagem e Solda*

    Requisitos Necessários:

  *

    Ensino Médio completo;

  *

    Saber interpretar documentos;

  *

    Experiência com montagem e integração final de produto;

  *

    Experiência com *solda manual para cabos e componentes eletrônicos;*

  *

    Residir em Campinas.


Candidatos interessados, enviar currículo para o e-mail: recrutamento@orbisat.com.br <mailto:recrutamento@orbisat.com.br>.


 *Talita Palma*
 Recursos Humanos 
 OrbiSat da Amazônia Ind. e Aerolevantamento S.A.
 São José dos Campos
 : +55 (12) 3202.2775
 Fax: +55 (12) 3202.2701
 Email: recrutamento@orbisat.com.br
 www.orbisat.com.br <http://www.orbisat.com.br>

	Prezados colegas
 

Abaixo a divulgação de oportunidades na Veganet. 

Peço, por gentileza, que compartilhem com seus conhecidos.

Todas as indicações serão bem vindas!

 

Obrigada,

 

Cibelle

 

 

 

Analista de Adm. Pessoal
 
Requisitos
 
- Formação superior completa  

- Excel avançado é indispensável

- Profissional com sólido conhecimento em rotinas de Departamento Pessoal e benefícios. 

- Desejável conhecimento do sistema TOTVS / Protheus

 

Atividades
 

Atividades analíticas e operacionais, tais como: 

- cadastro, rateio, benefícios, rotinas do departamento pessoal, (folha de pagamento, encargos, rescisões, férias, homologação e preposto).

- melhoria de processos internos e novos projetos.

 
 
Benefícios
Assistência Médica

Assistência Odontológica

Seguro de Vida

Vale refeição

Vale transporte

Auxílio Creche

Empréstimo Consignado

 

Local de Trabalho
Av. Indianópolis, 2950 – Planalto Paulista

 
 

CVs com pretensão salarial para selecao@veganet.com.br , indicando no campo assunto o título da posição.
 
 
 
SUPERVISOR DE OPERAÇÕES
 
MISSÃO: Gerir a equipe de Operadores de Telemarketing, desenvolvendo, mobilizando e direcionando o grupo rumo ao atingimento das metas de vendas e qualidade.

 
PAPEL E RESPONSABILIDADES: 
 
- Acompanhar a equipe no desenvolvimento das atividades diárias, apresentando orientações, direcionamento e informando a meta a ser conquistada.

- Motivar a equipe na constante busca pelos resultados.

- Desenvolver os profissionais através de monitorias  e aplicação de feedbacks.

- Realizar campanhas motivacionais.

- Acompanhar, medir e cumprir metas de produção, turn over e absenteísmo.

- Analisar relatórios.

- Administrar conflitos.

- Fazer cumprir as normas internas.

- Transmitir para a equipe todas as informações institucionais relevantes para este público

 

PRÉ- REQUISITOS: 
 
- 2º Grau completo. Preferencialmente cursando superior.

- Usuário de informática – Pacote Office e Internet

- Experiência mínima de um ano como Líder / Supervisor de equipes de Call Center  ou como Back Up da Supervisão.

 
 
PERFIL PESSOAL: 
 

- Facilidade no relacionamento interpessoal

- Alto nível de energia

- Senso de urgência

- Comprometimento

- Disponibilidade para aprender e ensinar

- Perseverança

- Dedicação

- Determinação.

 
Remuneração
R$1.300,00 + variável

 
Benefícios
Assistência Médica  

Assistência Odontológica

Seguro de Vida  

Vale-transporte

Vale-refeição 

Auxílio Creche

Convênio Universidade

Empréstimo Consignado

 

Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de crescimento profissional.
 

CVs com pretensão salarial para selecao@veganet.com.br, indicando no campo assunto a sigla “SUPERVISÃO”

 
 
 
TÉCNICO SEGURANÇA DO TRABALHO
 
FORMAÇÃO
· Ensino Médio -  Técnico em Segurança do Trabalho completo.
·  Desejável Ensino Superior. 
EXPERIÊNCIA
· Atuação mínima de  5 anos como Técnico em Segurança do Trabalho, sendo pelo menos 2 deles em empresas de Call Center.
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
· Normas Regulamentadoras (NRs)
· Gestão de Ambulatório Médico
· Brigada de Incêndio
· CIPA
· Ergonomia
· Desejável conhecimento em Sistemas da Qualidade, desenho de fluxos e definição de procedimentos
 
RESPONSABILIDADES
· Aperfeiçoar e implementar ações, processos e procedimentos referentes à Segurança do Trabalho
· Acompanhar junto aos fornecedores a realização de PPRA, PCMSO e demais laudos
· Acompanhar acidentes e emitir CAT
· Definir e implantar ações preventivas
· Contribuir para o processo de integração de novos colaboradores
· Identificar as necessidades de ajustes em relação à ergonomia
 

Benefícios: Assistência Médica; Assistência Odontológica; Vale-refeição;  Vale-transporte;  Seguro de Vida; Auxílio Creche e Empréstimo Consignado.

 

Local de trabalho: Av. Indianópolis – próximo ao Metrô São Judas.

 

CVs com pretensão salarial para selecao@veganet.com.br, indicando no campo assunto a sigla “Segurança”.

 
 
Técnico de Enfermagem do Trabalho  
 
Requisitos
 

Ensino médio completo

Formação técnica em Enfermagem do Trabalho

Conhecimentos de informática: Word, Excel, Internet e E-mail

Experiência mínima de 06 meses na função, preferencialmente em empresas com mais de 1.000 funcionários

Disponibilidade para trabalhar de segunda a sábado

 
Principais atribuições
 

Atendimento de emergência aos funcionários - prestação de primeiros socorros 

Encaminhamento de funcionários para atendimento médico especializado em Hospitais e Clínicas Médicas

Realização de medicações conforme prescrição médica

Registro em sistema de exames médicos admissionais, demissionais e periódicos

Controle de medicamentos e materiais de primeiros socorros

Organização de arquivos de fichas clínicas

Controle de atestados médicos 

 

Benefícios
Assistência Médica  

Seguro de Vida  

Vale-transporte

Vale-refeição 

Auxílio Creche

Convênio Universidade

 

 

Disponibilidade para trabalhar de segunda a sexta-feira, das 15h às 21h e sábados alternados das 10h às 16h.
 

Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de crescimento profissional.
 

CVs com pretensão salarial para selecao@veganet.com.br, indicando no campo assunto a sigla “Enfermagem”

 
 

	


Vagas do Grupo do Julio da Marduk Seguros de 15 e 16/03/11

Tópico: Vaga para Consultor de Vendas
Silvana Marques | Cadritech <silvana@cadritech.com.br> Mar 16 01:21PM ^
 
Segue vaga para Consultor. Interessados deverão enviar currículo para silvana@cadritech.com.br<mailto:silvana@cadritech.com.br> com o código no campo assunto: 160311-Net1
 
Consultor de vendas Junior
Salário: R$ 795,00 + Bonificação / resultados + VT + VR + Plano odontológico
Horário: De segunda a sexta, das 11h15 às 19h c/ escala de revezamento aos sábados das 9h às 16h15 – 1 hora de intervalo.
Quando não trabalhar aos Sábados horário passa para 2ª a 6ª das 10h às 19h – 1 hora de intervalo (40 horas semanais).
Rotinas: Atuar com atendimento ao público (receptivo + ativo), realizar processos de vendas, cadastrar clientes e contatos em sistema ERP e CRM, participar em eventos externos quando ocorrer lançamento de produto.
 

Tópico: ENC: Doação de sangue
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:53PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Juliana Ceragioli Santos [mailto:jujuceragioli@yahoo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 11 de março de 2011 12:06
Para: Alberto Kaneto; Alberto Paraizo; Alberto Paraizo; Alberto Kaneto;
Alexandre Duarte; Ana Claudia; Ana Paula Romano; André Rodrigo de Matos;
Bruno; Caio Pat; Carla; Carol; Carol Blasco; Carol Blasco; Cicero Alves;
Cintia; Danilo; Douglas Aquino; Edna Marasca; Eduardo MESSI; Elaine; Elias;
Eloina Luz; Escritório Elfo; Eurico; Fabio Serra; Felipe; Gustavo Junqueira;
Gustavo -aguas da nascente; Gustavo -aguas da nascente; Joao Victor; Julio;
Katia Dametto; Leandro Bargas; Lidia Zanchi; Ligia Senziale
Assunto: Doação de sangue
 

 
 
Meu pai está internado na UTI da Beneficencia Portugues em São Paulo e estou
precisando de qualquer tipo sanguineo para doação de sangue.
 
Dados para doação: R. Martiniano de Carvalho, 1009 - Bela Vista/SP
Tem estacionamento grátis na R. 13 de Maio, 1854 e na R. Maestro Cardim,
560.
Atendimento: Seg a Sex das 8hs as 17hs e Sabado das 7hs as 16hs
Doar em nome de Antonio Carlos da Silva Santos
 
Agradeço desde já quem puder ajudar.
 
Juliana

 

 Tópico: Vaga de Técnico Contábil - SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 16 10:24PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Seleção Fiscal 2011 [mailto:selecaofiscal2011@uol.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 14 de março de 2011 23:32
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga de Técnico Contábil - SP
 

 
Pessoal tenho uma vaga em aberto de Técnico Contábil, gostaria que a
divulgassem:
 

 
Técnico Contábil
 
Quais requisitos profissionais básicos:
-Técnico em Contabilidade com ou sem CRC
CONHECIMENTO DE:
- Toda rotina contábil com foco principal na área fiscal
- Análise de documentos
- Classificação e conciliação em geral
- Conhecimento em ICMS
- Escritura fiscal 
- Impostos (PIS / COFINS / IRPJ / CSLL, IPI)
 
- Sintegra
- Entrada e saídas de Notas Fiscais
- Tr ibutos Fiscais
- Contas a pagar e receber
- Emissão de Notas Fiscais Eletrônicas 
 
- Imprescindível experiência mínima de 5 anos na área
Que tenha disponibilidade de atuar em outras áreas administrativas, quando
não tiver trabalho na área contábil/fiscal.
Informações sobre o cargo:
· Principais atividades a serem realizadas:
· Confirmação de leis e decretos vigentes;
 
· Principal tarefa (toda parte fiscal da empresa, interagindo com os
escritórios de contabilidade que nos presta serviços.)
· Horário do trabalho: seg. a sexta 08:00hs às 18:00
· Salário inicial: R$ 1.200,00 - CLT
 
- Empresa localizada em São Paulo – SP, residir nas imediações
· Benefícios: REFEIÇÃO NO LOCAL, VALE TRANSPORTE, ESTACIONAMENTO, PLANO DE
SAUDE EXTENSIVO AOS DEPENDENTES
 

 

 
Enviar Curriculum para selecaofiscal2011@uol.com.br
 

 

 
Obrigada,
 

 

 
Maria

 

 Tópico: VAGAS ABERTAS - TRIFIL
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 16 10:24PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Alessandra Almeida [mailto:almeida.psico@yahoo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 14 de março de 2011 19:47
Para: Arruma Emprego; Busco Emprego; Emprego Ja; Empregos RH; Empregos SP;
Empregos Rh; Grupo Efetivo; Guarulhos Vagas; Joao Castilho; João Honório;
João Honório Grupo; Julio Marduk; Oferta Emprego; Profissionais Telecom;
recolocacao@yahoogrupos.com.br; RH SP; RH Lista; RH Organizacional; Scelta
Rh; Selecionadores; SP Vagas; Tatiana TVA; Telecom Empregos; Telemarketing
Grupo; Vagas Gerenciais; Vagas de Trabalho; vagas.selecao2009@yahoo.com.br
Assunto: VAGAS ABERTAS - TRIFIL
 

 
 
Caros, 
 
 
Segue vagas em aberto para atuar na Fábrica da TRIFIL localizada em
Guarulhos - SP. Os interessados devem encaminhar cv com pretensão salarial e
colocar no assunto o nome da vaga que possuem interesse. CV's sem nome no
assuntou ou sem pretensão salarial serão descartados.E-mail:
selecao@trifil.com.br 
 

 
- Analista de Supply Chain
 
Curso superior completo em Logística, Administração, ciências contábeis ou
economia
 
Conhecimentos avançados em MS OFFICe, principalmente Excel
 
Atuação com sistemas de ERP, preferencialmente similar ao LN
 
Vivência com elaboração de relatórios de controle gerencial, apresentação de
resultados em power point, análise de dados para elaboração de relatórios
industriais e de logísitca
 
Preparação e controle orçamentário das áreas
 
Visão sistêmica
 
Disponibilidade de horários.
 

 
- Assistente de Almoxarifado
 
Segundo Grau completo ou superior cursando
 
Desejavel conhecimentos de informática e atuação em almoxarifado..
 

 
- Analista de Precificação
 
Vivência com acompanhamento, apuração e análise descontos; Gestão de
pesquisa de preços; Análise, ajuste e acompanhamento da estratégia de preços
entre marcas da empresa versus concorrência (tracking de preços); Análise de
oportunidades SPOT em preço; Contrução de Metas de Volume de preços da
equipe comercial baseado no planejamento de Vendas; Treinamento da força de
vendas; Apuração e análise da remuneração variável do vendedor, report
analítico a diretoria administrativa de Market Share, Index de Preço,
Distribuição Numérica.
 
Necessário conhecimento em todas as rotinas acima.
 
Superior completo
 
Vivência em Varejo é diferencial.
 

 
- Analista de Negócios (TI)
 
Elaborar especificações técnicas e funcionais das áreas da empresa, efetuar
testes e validações de aplicativos. Estimar esforço de implantação de
projetos. Será responsável pela entrega de projetos, assegurando o
desenvolvimento de soluções com o máximo de eficiência. 
 
Imprescindível experiência em implementação de sistemas em industrias ou
empresas de logística, em gerenciamento de projetos, conhecimentos em ERP's
de mercado (SAP, ORACLE, BaaN); conhecimento generalista em lógica de
programação;
 
Superior completo na área de TI.
 
Disponibilidade para viagens eventuais
 

 
- Comprador 
 
Realizar compras de materias produtivos e improdutivos, através de processos
seletivos de fornecedores, cotações, negociações; realizar follow up de
entrega, análise de performance de fornecedor;
 
Conhecimentos intermediários de Excel.
 
Desejável vivência com o sistema ERP LN ou SAP
 
Superior Completo
 
Experiência na área com compras no segmento de indústria e varejo.
 

 
 
Alessandra Almeida

 

 Tópico: Supervisor Segurança do Trabalho
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 16 10:23PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: SILVIA FRANCISCO [mailto:silvia.francisco@lojasrenner.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 14 de março de 2011 17:00
Para: julio@mardukseguros.com.br; vagaseoportunidades@yahoogrupos.com.br;
vagasemprego@yahoogrupos.com.br; OPORTUNIDADES RH; Nerito Vinieri; Tatiane
Shoestock Ltda; tatiane.lojas@tktsnet.com.br; Daniele Martins Duwal;
danielle.silva@ellus.com; Daniela Santos Oliveira; daniela.mara@puma.com.br;
danielle.tenan@mariafilo.com.br
Assunto: Vaga em Aberto
 

 
Boa tarde!!!
 

 
Segue vaga em aberto:
 

 
Supervisor Segurança do Trabalho
 
local: Centro Distribuição (São Bernardo do Campo)
 
- ter fácil acesso
 
- vivência de no mínimo 5 anos com processos de segurança patrimonial e do
trabalho.
 
- experiência em auditoria e revisão de processos, na área de Logística.
 
- terá uma equipe de fiscais, contratados pela Renner e terceiros.
 
Escolaridade: Superior em Administração, Gestão de Processos ou Gestão de
Segurança
 
Desejável: Excel e inglês.
 

 
Interessados encaminhar CV para daniela.scagliusi@lojasrenner.com.br com
pretensão salarial.
 

 
At.,
 
-- 
 
Silvia Samara Francisco
 
Analista de RH
Lojas Renner S/A - São Paulo 
Fones: (11) 5183-3880 / (11) 2165-2875
E-mail: silvia.francisco@lojasrenner.com.br
http://www.lojasrenner.com.br <http://www.lojasrenner.com.br/> 
 

 
Esta mensagem pode conter informação confidencial e/ou privilegiada. Se você
não for o destinatário ou a pessoa autorizada a receber esta mensagem não
pode usar copiar
ou divulgar as informações nela contidas ou tomar qualquer tipo de ação
baseada nessas informações. Se você recebeu esta mensagem por engano por
favor
avise imediatamente o remetente respondendo o e-mail e em seguida apague-o.
 

 
The information transmitted is intended only for the person or entity to
which it is addressed and may contain confidential and/or privileged
material. If the reader
of this message is not the intended recipient you are hereby notified that
your access is unauthorized and any review dissemination distribution or
copying
of this message including any attachments is strictly prohibited. If you are
not the intended recipient please contact the sender and delete the material
from any computer.

 

 Tópico: Vagas urgentes: Ajudante de Produção - Guarulhos
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 16 10:22PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Alessandra Almeida [mailto:almeida.psico@yahoo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 14 de março de 2011 19:27
Para: Arruma Emprego; Busco Emprego; Emprego Ja; Empregos RH; Empregos SP;
Empregos Rh; Grupo Efetivo; Guarulhos Vagas; Joao Castilho; João Honório;
João Honório Grupo; Julio Marduk; Oferta Emprego; Profissionais Telecom;
recolocacao@yahoogrupos.com.br; RH SP; RH Lista; RH Organizacional; Scelta
Rh; Selecionadores; SP Vagas; Tatiana TVA; Telecom Empregos; Telemarketing
Grupo; Vagas Gerenciais; Vagas de Trabalho; vagas.selecao2009@yahoo.com.br
Assunto: Vagas urgentes: Ajudante de Produção - Guarulhos
 

 
 
Caros, 
 

 
Empresa TRIFIL, localizada em Guarulhos - SP contrata Ajudante de Produção.
 
Sexo indiferente.
 
Escolaridade: Ensino Fundamental (no mínimo)
 
Fácil acesso a Guarulhos
 
Disp. para atuar em turnos. Temos vagas para os 3 turnos ( manhã, tarde,
noite).
 
Não é necessário experiência anterior na área.
 

 
Interessados entrar em contato através dos telefones 11 35982121 / 35982119
ou encaminhar e-mail para selecao@trifil.com.br entre os dias 15, 16 e 17 de
março.
 

 
Grata
 
Alessandra Almeida

 

 Tópico: ENC: Cursos de Comércio exterior
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 16 10:22PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Sandra Leal [mailto:sandralealmata@yahoo.com] 
Enviada em: segunda-feira, 14 de março de 2011 17:01
Para: undisclosed recipients:
Assunto: Cursos de Comércio exterior
 

 
 
Olá Pessoal,
 

 
Vocês sabem se existem palestras gratuitas para profissionais da área de
comércio exterior?
 

 
Hoje não tenho budget para os funcionários realizarem cursos, mas queria dar
a eles outra alternativa.
 

 
No aguardo,
 

 
Sandra Leal

 

 Tópico: Vaga Assistente de Departamento Pessoal
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 16 10:21PM -0300 ^
 
_____ 
 
 
De: Processos - GBN [mailto:processos@gbnconstrucoes.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 14 de março de 2011 16:40
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga Assistente de Departamento Pessoal
 

 
Boa tarde Julio,
 

 
Segue vaga de assistente de departamento pessoal.
 

 
 
* Atuar com toda rotina administrativa que envolve o departamento pessoal,
inclusive processos trabalhista. 
 
* Experiência em sistema folha pagamento, ponto, admissão, demissão e vale
transporte. 
 
* Ensino Superior incompleto.
 
 
* Benefícios: Amil - Assistência Médica / Medicina em grupo,
Tíquete-refeição, Vale-transporte 
 
* Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 
* Horário: De segunda a quinta, das 8h às 18h e sexta, das 8h às 17h com
uma hora refeição e descanso. 
 
* Informações adicionais: Residir na zona Sul.
 
 
De R$ 1.000,01 a R$ 2.000,00
 
 
* SAO PAULO - SP 
 

 
Enviar e-mail para processos@gbnconstrucoes.com.br 
 

 

 

 
Elaine 
 
Aux. de Departamento Pessoal
 
Tel: 3459-8590 / 3459-8592
 
e-mail- processos@gbnconstrucoes.com.br
 
GBN CONSTRUÇÕES COMERCIAIS LTDA.

 

 Tópico: ENC:
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:45PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Kelly Adinolfi [mailto:selecaotop@topcleannet.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de março de 2011 15:17
Para: Pamela Duarte; oportunodades.vagas@vidax.com.br; ncvagas@yahoo.com.br;
mirecrutamento; lc.selecao@lc-grupo.com.br; jcesar1@ig.com.br;
gerentevagas@gmail.com; Escola Argos; empregorh@rocketmail.com;
empregoja@diariosp.com.br; curriculo@durlock.com.br; Cristiane Silva - Santo
Amaro; construcaocivil@sp.senai.br; Ana Paula Adinolfi;
rosangelafgomes@hotmail.com; wadihm@camara.sp.gov.br;
adm@centrocastelinho.org.br; rh_anhanguera2008@yahoogrupos.com.br;
networking@mardukseguros.com.br; Lê Adinolfi; Vanessa;
guarulhos-pimentas@microlins.com.br; sp-vagas@yahoogrupos.com.br;
akdenis@camaraitapevi.sp.gov.br; Vanessa Escola de Porteiros; Mari
Unicaservice
Assunto: 
 

 
Pessoal, Boa tarde. 
 

 
Segue o anexo da planilha de vagas em aberto, caso tenham pessoas para
indicar, favor encaminha-los direto ao RH, ou enviar curriculo mencionando
no assunto o cargo desejado para o email Selecaotop@topcleannet.com.br
 

 

 

 
Rua: Ada Negri, 271 
 
Sto Amaro
 
Prox. ao Hospital Alvorada
 
Uma Travessa da Barão de Rio Branco
 
Horario de atendimento 08h00 as 16h00
 

 

 
att;

 

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 16 10:21PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: vania bastos da silva [mailto:vanysilva13@yahoo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 14 de março de 2011 15:08
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: 
 

 
 
 
Boa tarde,
 

 
Preciso fazer um trabalho da faculdade sobre a origem e evolução do
dinheiro. 
 
Alguém do grupo pode me ajudar?
 

 
Obrigada,
 

 
Vânia Bastos. <http://mail.yimg.com/us.yimg.com/i/mesg/tsmileys2/40.gif> 
 

 
LinkedIn - <http://br.linkedin.com/in/vaniabastos>
http://br.linkedin.com/in/vaniabastos 
 
Twitter - <http://twitter.com/vaniabastos> http://twitter.com/vaniabastos
 

 Tópico: VAGAS DISPONÍVEIS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 16 10:21PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: COMERCIAL - RUMMO [mailto:comercial.rummo@terra.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 14 de março de 2011 09:41
Para: julio
Assunto: VAGAS DISPONÍVEIS
 

 
Bom dia sr. Júlio!
 

 
Segue vagas urgêntes:
 

 
10 Vagas de Técnico Manutenção Elétrica, recem formado, com créa, curso
NR10,exp. em operação de substações, planos de manutenção, planos de
operações.
 
Salário: 1.200,00 + 30% periculosidade + beneficios
 
Local de trabalho: Zona Sul
 

 
Aux. Escritório fem, com exp. em rotina de escritório, conhecimento em
pacote office, word, windows excel.
 
Salário: 800,00 + beneficios
 
Local de trabalho: Barra Funda
 

 
Aux contábil, fem com técnico contábil, exp. em conciliação, classificação e
balancete
 
Salário: 1.300,00 + beneficios
 
Local de trabalho: Brás
 

 
Encaminhar com urgência curriculos comercvial.rummo@terra.com.br a/c Dulce
3713-0107
 

 

 
Serralheiro Industrial, ensino médio completo ou equivalente, leitura e
interpretação de desenhos (Senai), noções básicas em matemática e
trigonometria, que tenha trabalhado em indústria de montagem ou fabricação
de máquinas.
 
Salário: 5,80 p/hora, após a exp. 6,70 p/hora + beneficios
 
Local de trabalho: Itaquera
 

 
Ajustador Mecânico/Mec. Manutenção, ensino médio completo, curso
complementar ou Senai
 
Salário: 6,50 p/hora, após a exp. 7,07 p/hora + beneficios
 
Local de trabalho: Itaquera

 

 Tópico: Vendedor Externo Trainee - Itaquá SP (04 vagas)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 16 10:20PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Patricia Soares [mailto:patricia.soares@burti.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 14 de março de 2011 09:34
Para: 'Patricia Soares'
Cc: networking@mardukseguros.com.br; prof.hamilton@hotmail.com; 'Tauany
Santos - Recris SP'; 'Girassol Comunicação & Marketing'; jhgato@pop.com.br;
'Camila Cavalcanti'; psicologia1b@grupos.com.br; 'Natalia Santos'
Assunto: RES: Divulgação de Vagas.
 

 
Boa Tarde, Gostaria de divulgar a vaga em aberto na empresa.
 

 

 
Empresa de grande porte, no seguimento gráfico com filiais em outros estados
contrata:
 

 

 
Vendedor Externo Trainee - Itaquá SP (04 vagas)
 

 
* Masculino / Feminino
 
* Experiência em vendas de no mínimo 01 ano
 
* Possuir Veículo
 
* Estar cursando ou recém formado em Marketing, Publicidade e
Propaganda, Comunicação social ou áreas afins.
 

 

 
CLT, benéficos: Vale alimentação, convenio médico, convenio odontológico,
seguro de vida, PLR, 
 
Salário fixo e ajuda de custo.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para
patricia.soares@burti.com.br com o titulo da vaga no assunto
 

 
OBS.: NÃO SERÃO AVALIADOS CURRÍCULOS FORA DO PERFIL

 

 Tópico: ENC: Em busca de vagas - área saúde.
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 16 10:20PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Geisa Piccirillo [mailto:gepiccirillo@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 14 de março de 2011 08:26
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Em busca de vagas - área saúde.
 

 
Bom Dia Grupo....

Gostaria de saber se alguém tem conhecimento de vagas em aberto na área de
Enfermagem (enfermeira) ou outras oportunidades na área? Ou contatos de rh
ou de hospitais?

Obrigado!!!!

Att.
Geisa Piccirillo.

 

 Tópico: Vaga no Tatuapé
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Mar 16 07:37PM -0300 ^
 
Olá Grupo,
 
Estou com uma vaga na área de vendas para atuar na região do Tatuapé próximo
a Praça Silvio Romero em uma Assessoria de Crédito, segue abaixo os dados da
vaga:
 
Horário - 9h as 17h - 1 hora de almoço
Refeitório no local
VT (1 condução)
Comissões + Premiações
No primeiro mês a empresa fornece R$500 de ajuda de custo!!!
*Desejável* experiência em vendas, retenção ou cobrança tanto por telefone
quanto pessoalmente.
 
Caso haja interesse enviar currículo para luizeselecao@bol.com.br
 
Sorte!!!!!

 

 Tópico: ANALISTA DE SISTEMAS PL - URGENTE
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:38PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Daiane . [mailto:naneblin@hotmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de março de 2011 10:29
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: ANALISTA DE SISTEMAS PL - URGENTE
 

 
Bom dia Julio,

Por gentileza, divulgue as vagas abaixo?!

Agradeço desde já.


"Empresa de grande porte no segmento de Seguros contrata, Analista de
Sistemas PL, com os seguintes perfis:

 
 
Superior completo.
Experiência com gestão de projetos, análise de requisitos, ambiente Web
(java) e Informix 4GL 
 


 
 
Fundamental:
Experiência em levantamento de Requisitos;
Entrevista, Documentação necessidades.
Experiência UML;
Noção de gerenciamento de Projetos;
Vivência Desenvolvimento Java;
 
Para apoiar na avaliação do conhecimento Java, segue detalhamento dos
conhecimentos desejados. (Este é o perfil completo, contudo, não é
essencial conhecer todos os pontos).
Tecnologia
JDK 1.4;
Java 5;
EJB 3;
Java Script / HTML;
IDE Desenvolvimento:
WSAD/Eclipse
Ferramentas de Auditoria de Código/ Controle de Versão/Configuração:
PMD;
Checkstyle;
CVS;
Hudson;
Maven;
Frameworks
Struts;
Hibernate 3.x;
JSF;
Spring Batch;
API´s
JPA
;Servidores de Aplicação:
Webspjere 6.0/7.0;
JBOSS;
 
Desejável:
Conhecimento em técnicas de testes de software.
Conhecimento de 4GL;
 
 
Ciência da Computação;
Engenharia da Computação;
Processamento de Dados;
Tecnologia da Informação;
Outros cursos voltados para área de TI.
 
 
 
Principais atividades: 
 
Descrição detalhada das tarefas do Colaborador e outros requisitos
importantes
 
1- Levantamento de Requisitos com usuário final
2- Documentação das necessidades e especificação para fábrica de software
3- Testes das Soluções desenvolvidas
4- Acompanhamento desenvolvimento e implantação de projetos.
 
 

 
 
Requisitos:
 
- Superior completo na área de Informática (Cursos desejáveis : Sistemas de
informação, Processamento de Dados, Análise de Sistemas, Ciências da
Computação);
- Conhecimento em JAVA, Office e desejável conhecimento em seguros;
 
Principais atividades: 
 
Descrição detalhada das tarefas do Colaborador e outros requisitos
importantes
 
1- Participar de reuniões com clientes internos e equipes de projetos, para
alinhamento das ações, necessidades e posicionamento sobre o andamento dos
trabalhos;
2- Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informação,
utilizando metodologia e procedimentos adequados para sua implantação,
visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho
3- Contribuir na elaboração de estimativas de custo de desenvolvimento de
softwares para aprovação do projeto, por meio de métricas estabelecidas.
4- Apoiar o cliente e a equipe para a tomada de decisões, baseado em sua
experiência de negócio e conhecimento técnico.
 

 
 

 
 
Superior completo na área de Informática;
- Responsável em identificar, com apoio do cliente, todas as funcionalidades
e requisitos desejados, detalhando a solução de software, as premissas, as
restrições mais importantes e estabelecer os critérios de aceitação do
produto final; 
- Desejável experiência em programação JAVA;
 
Principais atividades: 
 
Descrição detalhada das tarefas do Colaborador e outros requisitos
importantes
 
1- Levantamento de requisitos junto ao cliente;
2- Definição de programas;
3- Elaboração dos planos de teste e implantação;
4- Planejamento e acompanhamento do Projeto.

 

 Tópico: VAGA RH - CASA VERDE
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:55PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Fernando Battestin - Comercial Reality
[mailto:comercial@realitygestao.com.br] 
Enviada em: sábado, 12 de março de 2011 08:45
Para: joaohonoriorh@terra.com.br; 'Walter Veiga';
networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGA RH - CASA VERDE
 

 
Parceiros favor divulgar.
 

 
 
Analista de Recursos Humanos
 
 
14.02.2011
 
 
1 vaga
 
 
* Atuará com os seguintes sub-processos de recursos humanos, recrutamento e
seleção, assim como treinamentos por competência; avaliação psicológica;
integração, pesquisa de clima organizacional, avaliação de desempenho e
entrevistas de desligamento e acompanhamento funcional. 
 
· Experiência com recrutamento, seleção e treinamentos com foco em
competências e com avaliações psicológicas. 
 
* Ensino Superior completo em Psicologia ou cursos relacionados à área de
Recursos Humanos. 
 
* Bons conhecimentos de Pacote Office.
 
 
· Salário: R$ 1.800,00 
 
* Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência
Odontológica, Restaurante na empresa, Tíquete-alimentação, Vale-transporte 
 
* Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 
* Horário: De segunda a sexta, horário comercial. 
 
* Informações adicionais: Local de trabalho: Casa Verde (zona Norte de São
Paulo, perto do metrô Santana). Início imediato.
 
 

 
 
* SAO PAULO - SP (1 vaga)
 

 
Elizabe th Martins
 
Reality Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
 
(11) 4427-6478
 
(11) 7165-2175
 
(11) 7832-5396 ID: 84*94512
 
beth@realitygestao.com.br <mailto:vanessa@realitygestao.com.br> 
 
www.realitygestao.com.br <http://www.realitygestao.com.br/>

 

 Tópico: Assistente Comercial - SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:54PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 11 de março de 2011 16:25
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Assistente Comercial - SP
 

 
Assistente Comercial
 

 
Enviar CV com pretensão salarial para <mailto:rh@unicoba.com.br>
rh@unicoba.com.br, colocando no assunto: Assistente Comercial.
 

 
Experiência na área administrativa – comercial.
 
Atividades: Controle de rotinas de vendas, verificar notas fiscais, pedidos
de compras, estoque, pós- vendas, atendimento ao cliente.
 
Superior completo ou cursando em Adm inistração, Marketing, Publicidade ou
áreas correlatas.
 
Ótimos conhecimentos no pacote Office.
 
Necessário ter CNH.
 
Perfil pessoal: iniciativa, comunicação, dinamismo, criatividade e que
queira se desenvolver na área comercial.
 
Horário: 2ª a 6ª – 08:00 às 18:00. 
 
Local de trabalho: próximo ao metrô Santa Cruz.
 

 
Obrigada,
 

 
Juliana Nomelini Mansur
 
Analista de RH
 
Grupo Unicoba
 
Tel: 11 5078-5555 ramal 5606 
 
<mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br> juliana.mansur@unicoba.com.br
 
MSN: juliana.mansur@unicoba.com.br
 
<http://www.unicoba.com.br/> www.unicoba.com.br

 

 Tópico: FW: ENC: Vaga Contábil
ROSE TANCREDI <rosetancredi@hotmail.com> Mar 16 04:31PM ^
 
Olá 

Julio, 

Vc poderia fazer a gentileza de repassar essa vaga para o grupo?

Obrigada 

Rose 

 
 
 
 
Monia Gentilim
 
 
 

 
Oi Pessoal,

Uma amiga está trabalhando a vaga abaixo e pediu para divulgar. Caso tenham alguém para indicar, entrem em contato diretamente com ela.
O bom é que apesar de ser empresa multinacional não precisa de inglês.

Obrigada
Beijos

 
 
 
From: thaty_olive@hotmail.com
To: ettingersereno@hotmail.com
Subject: Vaga Contábil
Date: Mon, 14 Mar 2011 17:21:47 -0300
 
 
Boa Tarde,

Tenho uma vaga bem interessante na área contábil que eu gostaria de compartilhar com vcs, e também agradeço se puderem redirecionar aos seus contatos. Vamos fazer valer o networking!

Caso algum interessado queira mais detalhes sobre a vaga, pode me encontrar no celular ou me enviar um e-mail. Não estou fisicamente na consultoria devido a outros compromissos, mas sempre conectada no meu e-mail do hotmail, ok?!

Um abraço!

 
 
 
Empresa multinacional americana do segmento farmo-químico, localizada em Barueri busca:

ANALISTA CONTÁBIL SÊNIOR

Pré-requisitos:

ü Formação Superior Completa em Ciências Contábeis;
ü Expressiva experiência em Contabilidade Societária, Gerencial (USGAAP e IFRS), e Fiscal;
ü Experiência em conciliação contábil, contabilização de folha de pagamento;
ü Conhecimento atualizado das leis 11.638 e 11.941;
ü Conhecimento avançado de Excel;
ü Conhecimento em ERP, preferencialmente Microsiga;
ü Conhecimento em SPED Contábil será considerado um diferencial;
ü Serão priorizados candidatos que tenham experiência em Indústria.

A empresa oferece remuneração compatível com o mercado farmacêutico e os benefícios abaixo:

ü Assistência Médica 
ü Assistência Odontológica 
ü Seguro de Vida em Grupo
ü Previdência Privada
ü Refeitório
ü Bônus Target: 8% da remuneração anual
ü Estacionamento
ü PLR de R$ 600
ü Vale Alimentação de R$ 90
ü Auxílio Ótica 
ü Auxílio Farmácia
ü Auxílio Creche
ü Auxílio material escolar

Interessados devem enviar CV com pretensão salarial para avaliação no e-mail tatiana@triorh.com.br. 

 
 

 
Tatiana Oliveira
 
+55 11 9128-0210 +55 11 9128-0210 
 
Add me on LinkedIn: http://www.linkedin.com/in/tatianaoliveira
 
"Se não puder fazer tudo, faça tudo o que puder!"
 
 

 

"Esta mensagem e uma correspondência reservada e sua divulgação, distribuição, reprodução ou qualquer forma de utilização depende de autorização, sujeitando-se o responsável a medidas judiciais. O remetente utiliza o correio eletrônico no exercício do seu trabalho ou em razão dele, eximindo esta instituição de qualquer responsabilidade por utilização indevida. Se você a recebeu por engano, favor eliminá-la." "This message is a reserved correspondence and its disclosure, distribution, reproduction or any other form of use shall depend upon proper authorization, and the recipient responsible for such disclosure, distribution, reproduction or use shall be subject to legal actions. The sender uses the electronic mail in the exercise of his/her work or by virtue thereof, and the institution accepts no liability for its undue use. If you have received this e-mail by mistake, please delete it." 
Click here to report this email as spam.
 
 
This message has been scanned for malware by Websense. www.websense.com

 

 Tópico: Divulgação de Vaga
Brenda Bastos Manganaro <brendamanganaro@hotmail.com> Mar 16 02:34PM -0300 ^
 
Julio
Boa Tarde!

Por favor divulgue essa oportunidade para mim.

 

ANALISTA DE CONTROLADORIA PLENO - SEGMENTO DE SERVIÇOS
Formação: Superior completo nas áreas correlatas; 
Conhecimentos: Excel Avançado e Dominar BRGAAP; 
Experiência: Possuir experiência generalista na área de Controladoria. Experiência em fechamentos Contábeis em BR GAAP e reporting internacional do realizado X orçado. Análise de gestão financeira, reporting gerencial. Atuação com algum sistema integrado de Gestão Financeira. 
Remuneração; FIXA 
Benefícios: AM / AO / Seguro de Vida / VR / VT / Fretado / Previdência Privada / PPR 
Tipo da Vaga: CLT 
Horário de Trabalho: Das 8:30 as 17:30; 
Local de Trabalho: Zona Oeste de São Paulo. 
Interessados enviar currículo com Pretensão Salarial para: brenda@soulan.com.br


Abs
Brenda Manganaro
Consultora de RH

 

 Tópico: Divulgação de vaga
"RH2000 - Cristina Moraes" <rh2000@uol.com.br> Mar 16 09:10AM -0300 ^
 
Bom dia Julio,
 
Por favor, poderia divulgar a vaga abaixo?
 
 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SALARIO 800,00
CONTRATO TEMPORÁRIO 90 DIAS COM PRORROGAÇÃO DE MAIS 90 DIAS
LOCAL DE TRABALHO: PINHEIROS
VALE TRANSPORTE
VALE REFEIÇÃO
ATIVIDADES: fazer input de notas fiscais no sistema SAP
Horario de trabalho: das 8:00 as 17:00 horas.
 
 
 
Os interessados deverão enviar o CV para o e-mail cristina@rh2000.com.br 
 
 
Grata,
 
 
 
 
Cristina Moraes
RH2000 ASSESSORIA E CONS LTDA
Rua Alvaro Rodrigues, 182 - Conj 62 - Brooklin - São Paulo - São Paulo
Telefone 11 56417852 
www.rh2000.com.br cristina@rh2000.com.br

 

<vera@cebratec.net> Mar 16 10:46AM -0300 ^
 
Prezado Júlio,
 

 
Por favor divulgar para o grupo a vaga abaixo:
 

 

 
URGENTE!!!
 

 
AUX. DE LOGÍSTICA/ESTOQUISTA
 

 
REQUISITOS:
 

 
-MASCULINO
 
-ENSINO MÉDIO COMPLETO
 
-MÍNIMO DE 6 MESES DE EXPERIÊNCIA EM:
 
· ESTOQUES DE MERCADORIAS OU ARMAZENAR MERCADORIAS EM SELAS
(LOGÍSTICA)
 
-IDADE DE 25 À 40 ANOS
 

 
HABILIDADES:
 

 
-PROATIVO
 

 
COMPETÊNCIA:
 

 
-DESENVOLVER TODAS AS TAREFAS NA LOGÍSTICA COM EFICÁCIA
 
-CONHECIMENTO EM INFORMÁTICA – PACOTE OFFICE
 

 
Favor enviar cv por e-mail: vera@cebratec.net
 

 
Att
 

 

 
logo
 
Vera Lúcia 
 
Recursos Humanos
Tel.: (11) 3766-6339
vera@cebratec.net
www.cebratec.net
 
P Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o MEIO
AMBIENTE

 

 Tópico: Montagem de Estudo e Pesquisa
Fabio Malisia <fmalisia@hotmail.com> Mar 16 11:19AM ^
 
Bom dia Amigos,
 
estou realizando um estudo e gostaria de poder contar com a ajuda de vocês. É algo bem simples que não irá lhe tomar nem 15 segundos...
 
Só preciso de seu retorno, com as informações a seguir:
 
NOME - IDADE - ESCOLARIDADE - EMPREGADO OU DESEMPREGADO
 
Agradeço muito a ajuda... um abraço, Fabio Malisia
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: Vagas para divulgação
Date: Tue, 15 Mar 2011 23:55:39 -0300
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De: Renata - Perfil
Humano RH [mailto:renata@perfilhumanorh.com.br] 
 
Enviada em: sexta-feira, 11 de
março de 2011 17:50
 
Para: 'Renata - Perfil Humano RH'
 
Assunto: Vagas para divulgação
 
 
 

 

 

 
 
 
Segue
vagas para divulgação:
 
AUXILIAR FINANCEIRO PARA DIADEMA
 
Escolaridade: Ensino Médio
 
Conhecimentos em: Contas a Pagar,
Contas a Receber, Cobrança e Conciliação Bancária.
 
VT,VR,AM,CB,Seguro de Vida ,CO
 
Salário Fixo
 
VENDEDOR PARA DIADEMA
 
Escolaridade: Ensino Médio
 
Experiência na função
 
Que tenha veículo próprio de
preferência
 
Vai trabalhar na região do ABC
 
VT,VR,AM,CB,Seguro de Vida,CO
 
Salário Fixo + Comissão
 
OPERADOR DE TELEMARKETING PARA DIADEMA
 
Escolaridade: Ensino Médio
 
Experiência na função
 
VT,VR,AM,CB,Seguro de Vida,CO
 
Salário Fixo 
 
ASSISTENTE DE IMPORTAÇÃO PARA DIADEMA
 
Escolaridade:Comércio Exterior,ADM
ou áreas afins
 
Idioma:Inglês Fluente
 
Experiência na função
 
VT,VR,AM,CB,Seguro de Vida,CO
 
Salário Fixo 
 
TORNEIRO MECÂNICO PARA O IPIRANGA(residir na região)
 
Bons conhecimentos de leitura e
interpretação de desenho e uso de instrumentos de medição.
 
Desejável conhecimento em
preparação e operação de torno CNC
 
Escolaridade desejada: Ensino
Médio.
 
Curso Senai ou similar será
apreciado.
 
Salário Fixo,Refeição no local,AM
e VT.
 
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO INDUSTRIAL PARA MOOCA
 
Conhecimento: METROLOGIA,PNEUMATICA,HIDRÁULICA
 
LEITURA E INTERPRETAÇÃO DE DESENHO
TÉCNICO, CONHECIMENTO EM MANUTENÇÃO DE MAQUINAS OPERATRIZES, PRENSAS
HIDRÁULICAS E PNEUMATICA (EXCÊNTRICAS)
 
MANUTENÇÃO E REPAROS
 
PRENSAS, PONTE ROLANTE,
GUILHOTINAS, TORNOS,FRESAS, RETÍFICOS,JATO DE GRANALHAS, ETC..
 
NORMAS E SEGURANÇA DO
TRABALHO
 
Escolaridade: Ensino Médio
 
Salário Fixo,VT e refeição no
local.
 

 
Os interessados devem enviar currículo por e-mail para renata@perfilhumanorh.com.br
,ou entrar em contato no 26918615.
 
Att,
 
Renata Marinho
 
Núcleo Seleção
 
renata@perfilhumanorh.com.br
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-- 
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 

 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 

 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 

 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 

 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 

 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 

 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Catarina Rosa Batista Amancio <catamancio@hotmail.com> Mar 16 01:35PM ^
 
Bom dia Fábio!
 
Nome: Catarina Rosa Amancio Batista
Idade: 34 anos
Escolaridade: Superior Completo
Desde 11/03/11 desempregada
 
Atenciosamente
 
From: fmalisia@hotmail.com
To: networking@mardukseguros.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: Montagem de Estudo e Pesquisa
Date: Wed, 16 Mar 2011 11:19:55 +0000
 
 
 
 
 
 
 
 
Bom dia Amigos,
 
estou realizando um estudo e gostaria de poder contar com a ajuda de vocês. É algo bem simples que não irá lhe tomar nem 15 segundos...
 
Só preciso de seu retorno, com as informações a seguir:
 
NOME - IDADE - ESCOLARIDADE - EMPREGADO OU DESEMPREGADO
 
Agradeço muito a ajuda... um abraço, Fabio Malisia
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: Vagas para divulgação
Date: Tue, 15 Mar 2011 23:55:39 -0300
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De: Renata - Perfil
Humano RH [mailto:renata@perfilhumanorh.com.br] 
 
Enviada em: sexta-feira, 11 de
março de 2011 17:50
 
Para: 'Renata - Perfil Humano RH'
 
Assunto: Vagas para divulgação
 
 
 

 

 

 
 
 
Segue
vagas para divulgação:
 
AUXILIAR FINANCEIRO PARA DIADEMA
 
Escolaridade: Ensino Médio
 
Conhecimentos em: Contas a Pagar,
Contas a Receber, Cobrança e Conciliação Bancária.
 
VT,VR,AM,CB,Seguro de Vida ,CO
 
Salário Fixo
 
VENDEDOR PARA DIADEMA
 
Escolaridade: Ensino Médio
 
Experiência na função
 
Que tenha veículo próprio de
preferência
 
Vai trabalhar na região do ABC
 
VT,VR,AM,CB,Seguro de Vida,CO
 
Salário Fixo + Comissão
 
OPERADOR DE TELEMARKETING PARA DIADEMA
 
Escolaridade: Ensino Médio
 
Experiência na função
 
VT,VR,AM,CB,Seguro de Vida,CO
 
Salário Fixo 
 
ASSISTENTE DE IMPORTAÇÃO PARA DIADEMA
 
Escolaridade:Comércio Exterior,ADM
ou áreas afins
 
Idioma:Inglês Fluente
 
Experiência na função
 
VT,VR,AM,CB,Seguro de Vida,CO
 
Salário Fixo 
 
TORNEIRO MECÂNICO PARA O IPIRANGA(residir na região)
 
Bons conhecimentos de leitura e
interpretação de desenho e uso de instrumentos de medição.
 
Desejável conhecimento em
preparação e operação de torno CNC
 
Escolaridade desejada: Ensino
Médio.
 
Curso Senai ou similar será
apreciado.
 
Salário Fixo,Refeição no local,AM
e VT.
 
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO INDUSTRIAL PARA MOOCA
 
Conhecimento: METROLOGIA,PNEUMATICA,HIDRÁULICA
 
LEITURA E INTERPRETAÇÃO DE DESENHO
TÉCNICO, CONHECIMENTO EM MANUTENÇÃO DE MAQUINAS OPERATRIZES, PRENSAS
HIDRÁULICAS E PNEUMATICA (EXCÊNTRICAS)
 
MANUTENÇÃO E REPAROS
 
PRENSAS, PONTE ROLANTE,
GUILHOTINAS, TORNOS,FRESAS, RETÍFICOS,JATO DE GRANALHAS, ETC..
 
NORMAS E SEGURANÇA DO
TRABALHO
 
Escolaridade: Ensino Médio
 
Salário Fixo,VT e refeição no
local.
 

 
Os interessados devem enviar currículo por e-mail para renata@perfilhumanorh.com.br
,ou entrar em contato no 26918615.
 
Att,
 
Renata Marinho
 
Núcleo Seleção
 
renata@perfilhumanorh.com.br
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-- 
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 

 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 

 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 

 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 

 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 

 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 

 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

 
 
 
 
-- 
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 

 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 

 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 

 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 

 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 

 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 

 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: eletricista de Manutenção Predial - Campinas
"Zabdi Consultoria em RH Ltda" <zabdiconsultoria@yahoo.com.br> Mar 16 10:22AM -0300 ^
 
Bom dia Pessoal,
 

 
Estou com uma vaga urgente em Campinas e preciso de contatos que possam me
passar alguns cv’s, agradeço a disponibilidade de todos.
 

 
Vaga: Eletrcista (oficial de manutenção)
 
Efetivo
 
Para trabalhar em empresa do ramo comercio varejista.
 
R$ 1800,00 + benefícios.
 

 
Favor encaminhar os cv’s ou contatos de pessoas na Região de Campinas e
intermediações.
 

 
Grata,
 

 
Joana Feitosa
 

 
Zabdi Consultoria em RH Ltda.
 
Avenida do Taboão, 3755 - sl 2
 
Taboão - São Bernardo do Campo - SP
 
Tel: (11) 3996-1656 / Fax: 4178-4136

 

 Tópico: Veja 5 fatores que podem atrapalhar sua empregabilidade
<Silvio.Raposo@tam.com.br> Mar 16 09:34AM -0300 ^
 
15 de março de 2011, às 08h01min
 
 
Veja 5 fatores que podem atrapalhar sua empregabilidade
 
 
Para especialista, quem manda currículos mas não é chamado para entrevistas pode estar com problemas na empregabilidade
 
 
Você sabe o que é empregabilidade? De acordo com o consultor de coaching da Ricardo Xavier Recursos Humanos, Jonas Tokarski, é o conjunto de qualidades de quem é empregável; e são fatores relacionados à empregabilidade que podem afetar, ou não, as chances de um profissional ser chamado para uma entrevista.
 

 
Em outras palavras, quem manda currículos, mas não é chamado para entrevistas, pode estar com problemas na empregabilidade.
 

 
Problemas
 
 
Ainda segundo Tokarski, são diversas as ocorrências que podem impactar a empregabilidade de alguém, contudo, cinco se destacam. Veja a seguir:
 

 
Vocação: o profissional, diz o especialista, primeiramente necessita avaliar se gosta do que faz e do que está sendo proposto pela empresa. Pois, ao gostar do que se faz, as realizações tornam-se mais fáceis;
 

 
Competências: após checar se gosta ou não do que faz, é necessário fazer uma análise das competências. Você atende às exigências da empresa? Neste sentido, observa Tokarski, a pessoa deve checar a preparação acadêmica, o domínio de idiomas e a atualização constante dos conhecimentos. "Hoje em dia, após dois, três anos do último curso, o profissional já é considerado desatualizado"
 

 
Marketing pessoal: não tem jeito, o mundo atual exige uma boa imagem. Dessa forma, diz o consultor, é necessário construir uma boa imagem no ambiente corporativo e entre os profissionais do ramo para aumentar a empregabilidade;
 

 
Contatos: apesar do Brasil ainda não ter uma cultura consolidada de networking, diz Tokarski, manter contato com os colegas de profissão é essencial para aumentar as chances de um bom emprego - neste sentido, as redes sociais são grandes aliadas -, sendo que, para agregar contatos ao networking, é necessário fazer cursos.
 

 
"O ideal é que a pessoa tenha um bom relacionamento com amigos, se faça lembrar, não esquecendo de cumprimentar as pessoas em datas importantes, como aniversário, por exemplo. O importante é sempre manter as pessoas por perto".
 

 
Saúde: por fim, avalia o especialista, o profissional precisa dar atenção especial à saúde, pois " o entrevistador percebe se a pessoa tem problemas neste sentido, se está desatenta ou com sono, por exemplo".
 

 
 
Siga os posts do Administradores no Twitter: @admnews <http://www.twitter.com/admnews> .
 
http://www.linkedin.com/news?viewArticle=&articleID=423313082&gid=1787897&type=member&item=47028459&articleURL=http%3A%2F%2Fwww%2Eadministradores%2Ecom%2Ebr%2Finforme-se%2Fcarreira-e-rh%2Fveja-5-fatores-que-podem-atrapalhar-sua-empregabilidade%2F43363%2F&urlhash=8E4z&goback=%2Egde_1787897_member_47028459
 

 Tópico: Quer gerar muitas entrevistas de emprego? Seja um mestre SEO.
<Silvio.Raposo@tam.com.br> Mar 16 09:11AM -0300 ^
 
Quer gerar muitas entrevistas de emprego? Seja um mestre SEO. <http://ecommercegirl.com/uncategorized/quer-gerar-muitas-entrevistas-de-emprego-seja-um-mestre-seo/> 
 
 
Posted on agosto 18, 2010 by E-commerce Girl 
 
<http://ecommercegirl.com/wp-content/uploads/2010/08/CV_solange-oliveira.jpg> É contador? Advogado? Secretária? Especialista em web?
 
Não importa.
 
Quer conseguir muitas entrevistas de emprego? então seja um mestre SEO
 
Não entendeu nada? Eu explico.
 
SEO é a sigla de Search Engine Optimization. Em português ele é conhecido como Otimização de Sites, MOB e Otimização para Buscas. O SEO nada mais é do que a otimização de uma página (ou até do site inteiro) para ser melhor compreendido pelas ferramentas de busca. Para aparecer nas primeiras posições do Google entende?
 
O que isso tem haver com você?
 
Tenho notado que os head hunters e as empresas de recrutamento tem usado a "técnica de busca" para fazer a triagem inicial dos currículos.
 
Aconteceu comigo o seguinte fato.
 
Fui indicada para uma posição de Diretor de E-commerce por uma pessoa interna da empresa,o famoso QI, mas teria que enviar meu CV para uma consultoria de recrutamento.
 
Enviei.
 
Nada.
 
Semanas...
 
Meu amigo me ligou aborrecido perguntando se eu naõ estava interessada, já que não tinha enviado o CV !
 
Eu disse que tinha enviado há semanas!!
 
Ele ligou para o recrutamento e ouviu a seguinte resposta:
 
"Provavelmente o Cv dela não destacado na triagem pela busca de palavras chaves", que no caso eram:
 
Comércio (não sei porque as empresas de recrutamento insistem que e-commerce é original do varejo e comércio e não de T.I.) ,
 
Negociação, Diretor e experiência.
 
No meu Cv as palavras similares , mas que o Engine de busca não destacou foram: Comercial, Business Direção, e " 19 anos de vivencia em tecnologia"
 
Como meu currículo não tinha as 4 palavras mágicas ,eu não fui selecionada.
 
Isso parece explicar muita coisa não é?
 
Bom, já dizia o velho ditado: Não pode com eles? Aprenda alguns golpes com quem sabe! ( rs... essa versão é minha !)
 
Eu te proponho um teste:
 
Visite os sites das consultorias de recrutamento e selecione posições que você almeja. Compare os anúncios; eles não têm algumas palavras e expressões em comum? Faça um grupo de 20 palavras chaves ligadas as suas atividades e a sua experiência e que se repetem nos anuncios das consultorias ( só não vale mentir!) incorpore essas palavras no seu Mini currículo , nas cartas de apresentação e principalmente no resumo das competências do seu CV.
 
Clique aqui <http://www.youblisher.com/p/24048-Modelo-de-CV-2010-comentado/> e veja o modelo de CV que a super Head Hunter Celia Spangher - www.maximconsultores.com.br <http://ecommercegirl.com/uncategorized/quer-gerar-muitas-entrevistas-de-emprego-seja-um-mestre-seo/www.maximconsultores.com.br> (Blog: celiaspangher.wordpress.com <http://ecommercegirl.com/uncategorized/quer-gerar-muitas-entrevistas-de-emprego-seja-um-mestre-seo/celiaspangher.wordpress.com> ) diz que é matador e que chama atenção dos head hunters ( porque vai direto aos finalmente).
 
Agora é só começar a responder aos anúncios das vagas e enviar os CVs para as posições que te interessam.
 
Esta descrente? Vamos lá, experimente! Parece aquelas correntes que a gente recebe por email dizendo - "Se você fizer.."x".... receberá um email nas próximas 3 horas com boas noticias!"
 
Eu garanto - pelo menos 1 entrevista em 7 dias!
 
Aí na frente do entrevistador é por sua conta! Postura, verdade, carisma e uma historia profissional bacana certamente vão te levar para a próxima fase do processo.
 
Boa Sorte e Sucesso!
 
http://www.linkedin.com/news?viewArticle=&articleID=174506842&gid=1876153&type=member&item=38550982&articleURL=http%3A%2F%2Fecommercegirl%2Ecom%2F%3Fp%3D1482&urlhash=HMDM&goback=%2Egde_1876153_member_38550982
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

 Tópico: ENC: Área de Lazer
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 16 10:42PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Bárbara Fiori [mailto:barbaracayret@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 16 de março de 2011 22:26
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Área de Lazer
 

 
Colegas boa noite,

Estamos implantando uma área de lazer para nossos colaboradores.

Compramos algumas mesas de jogos (sinuca, pebolim e ping pong) e gostaria de
algumas sugestões que vocês possuem para poder melhorar ainda mais espaço.

Queria algo bem agradável onde eles pudessem se divertir e esquecer um pouco
a correria e cobrança do dia a dia.

Fizemos também uma parceria e colocamos uma máquina de refri.

Aguardo um contato.

Abraços,

 
Att,
Bárbara Fiori
(11) 8243-1030

 

 Tópico: VAGA ASSISTENTE CONTABIL
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 16 10:40PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Marcia Lopes [mailto:marcia.silva@masetti.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 16 de março de 2011 17:48
Para: julio@mardukseguros.com.br
Cc: 'Danilo Freitas de Araujo'
Assunto: VAGA ASSISTENTE CONTABIL
 

 
Julio, boa tarde!
 

 
Tudo bem?
 

 
Por gentileza, anunciar a vaga abaixo. Obrigada!
 

 
Atenciosamente,
 

 
Márcia Lopes
 
|| <http://www.masetti.com.br> www.masetti.com.br
 
||Rua Luis Coelho, 320 2º andar - Cerqueira Cesar
 
||55 11 3120-7880 / 3258-7888
 
_____ 
 
Boa Tarde!
 

 
Assistente Contábil – Residir na Zona Sul
 

 
Salário 1272,00 
 
Benefícios – Vale Transporte / Vale Refeição / Assistência Medica e
Odontológica 
 
Cursando Ciências Contábeis
 

 
Trabalhar na região da Avenida Paulista (próximo ao metro Consolação). 
 
Obs. A partir de Maio a empresa mudara para as imediações da Estação CTPM
Vila Olímpia.
 

 
Interessados, por gentileza encaminhar currículos para rh@masetti.com.br
 

 
Atenciosamente,
 

 
Márcia Lopes
 
|| <http://www.masetti.com.br> www.masetti.com.br
 
||Rua Luis Coelho, 320 2º andar - Cerqueira Cesar
 
||55 11 3120-7880 / 3258-7888

 

 Tópico: ENC: Ajuda - Consultorias de R&S - Hunting
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 16 10:40PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Alessandra Almeida [mailto:almeida.psico@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 16 de março de 2011 17:05
Para: João Honório Grupo; Julio Marduk; Arruma Emprego; Busco Emprego;
Emprego Ja; Empregos RH; Empregos SP; Empregos Rh; Grupo Efetivo; Guarulhos
Vagas; Joao Castilho; João Honório; João Honório Grupo; Julio Marduk; Oferta
Emprego; Profissionais Telecom; recolocacao@yahoogrupos.com.br; RH SP; RH
Lista; RH Organizacional; Scelta Rh; Selecionadores; SP Vagas; Tatiana TVA;
Telecom Empregos; Telemarketing Grupo; Vagas Gerenciais; Vagas de Trabalho;
vagas.selecao2009@yahoo.com.br
Assunto: Ajuda - Consultorias de R&S - Hunting
 

 
 
Caros,
 

 
Estamos fazendo a cotação de consultorias de R&S que trabalhem vagas de
média e alta gerência.
 
Peço que enviem os contatos e as propostas para
alessandra.domingues@trifil.com.br
 
Alessandra Almeida
11 67843087 / 11 67077719

 

 Tópico: Vagas de Demonstradora e Técnica Cabeleireira para Região Sul de SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 16 10:40PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Girlene Alves [mailto:girleneaa@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 16 de março de 2011 15:42
Para: julio@mardukseguros.com.br; Grupo de RH
Assunto: Vagas de Demonstradora e Técnica Cabeleireira para Região Sul de SP
 

 
Boa tarde grupo!
 

 
Trabalho no RH de um empresa de cosméticos, situada no ABC.
 
Interessados (as) podem por gentileza enviar currículo para o seguinte
e-mail rh1@belofio.com.br é diretamente comigo mesmo, Girlene.
 

 
Objetivo das colaboradoras abordagem e atendimento técnico do cliente final,
ambas farão perfumarias da região sul de São Paulo como por exemplo: Grajaú,
Teotônio Vilela, Santa Cecília, São José dentre outras, por isso o extremo
interesse para profissionais destas regiões. 
 
A demonstradora inicia com um salário de R$ 710,00 e após 90 dias
automaticamente irá para R$ 898,00, já as técnicas são admitidas com R$
944,00, ambas com possibilidades de ganhos e premiações.
 
Oferecemos convênio médico, e ajuda de custo para custear despesas de
deslocamento para o rodízio de algumas lojas.
 

 
Horário de trabalho de segunda a sábado das 10:00 ás 18:20 hs
 

 
01 Demonstradora – fará a abordagem direto no consumidor final, com
esclarecimento sobre os produtos de todas as nossas linhas,
 

 
01 Técnica Cabeleireira – com certificado da formação na profissão.
 

 
Idade, estatura, estado civil, filhos ou não, nada disso é critério para
aprovação, só o que é realmente é um diferencial para conquistar a vaga,
seria sobre ter muita força de vontade, iniciativa, organização., habilidade
para comunicação, bom relacionamento interpessoal com o supervisores e
outras colegas de trabalho no ponto de venda.
 

 
Propiciamos a nossos colaboradores, principalmente os externos, pelo menos
uma vez ao mês um treinamento sobre, a parte técnica dos produtos, sobre
abordagem a clientes, postura, auto maquiagem, segurança para a exposição
dos produtos.

 

 Tópico: NOVAS VAGAS DA PERFIL HUMANO
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De: Mara - Perfil Humano RH [mailto:mara@perfilhumanorh.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 16 de março de 2011 14:52
Para: Renata - Perfil Humano RH; Carla - Perfil Humano RH
Assunto: NOVAS VAGAS DA PERFIL HUMANO
 

 

 
<file:///C:\perfil.JPG> 
 

 

 
BOA TARDE NOVAS VAGAS DA PERFIL HUMANO !!!
 

 

 

 

 
Metalúrgica no Ipiranga oferece:
 

 
- 01 vaga DESENHISTA AUXILIAR
 

 
$1700
 

 
Horário: das 6h h as 17h
 

 
Conhecimento: Auto Card.
 

 
Desejável: Auto Card 3D/ Excel/ conhecimento em estrutura metálica
 

 
2º grau completo, ambos os sexos, a partir de 18 anos.
 

 

 

 

 

 
Industria do ramo Plástico em SANTO ANDRÉ oferece
 

 
APENAS PARA QUEM MORA NO ABC:
 

 
- 01 vaga TECNICO EM PROCESSO PRODUÇÃO
 

 
masculino
 

 
SEG A SEX 14:20 AS 23:20 - SAB 14:10 AS 18:10
 

 
SALARIO A COMBINAR +/- 2.000,00
 

 
- 05 vagas OPERADOR DE INJETORA
 

 
Masculino, 2º grau completo, a partir de 18 anos.
 

 
$4,05 hora + benefícios - Seg a sábado
 

 

 

 

 
Coordenador de Indústria na Mooca oferece:
 

 
- 01 vaga MOTORISTA PARTICULAR FEMININO
 

 
$1000 + benefícios
 

 

 

 
Empresas de Call Center oferecem:
 

 
- DIVERSAS VAGAS PARA ATIVO DE VENDAS NET COMBO 
 

 
Para Santo Amaro 
 

 
Horário manhã ou tarde
 
<
 
/P>
 
$630 + benefícios + comissão
 

 
2º grau completo, ambos os sexos, sem limite de idade, a partir de 18 anos.
 

 

 

 
- SUPERVISOR DE SAC, RECEPTIVO OU HIBRIDO
 

 
Para Água Branca / Barra Funda
 

 
$1350 a $1750 dependendo da experiência e do perfil. 
 

 
Pessoas que saibam lidar com situações de alto conflito.
 

 
COM CONHECIMENTO NA FUNÇÃO
 

 
Superior completo, interrompido ou cursando, ambos os sexos.
 

 

 

 

 
- ATENDIMENTO RECEPTIVO ITAÚ
 

 
Barra Funda
 

 
$550 a $600 + benefícios + bônus 
 

 
6h/dia 
 

 
Horários disponíveis após 14h
 

 
2º grau completo, ambos os sexos, sem
 
limite de idade, a partir de 18 anos.
 

 

 

 

 

 

 
EMPRESA DE TV POR ASSINATURA OFERECE
 

 
- DIVERSAS VAGAS VENDEDOR EXTERNO
 

 
$870 + benefícios + comissão ilimitada até $7 mil reais
 

 
Disponibilidade de horário para feiras e plantões
 

 
Não precisa ter veiculo próprio nem CNH.
 

 
2º grau completo, ambos os sexos, sem limite de idade, a partir de 18 anos.
 

 

 

 

 

 
CAFETERIA E RESTAURANTE NO IPIRANGA OFERECEM:
 

 
- 03 vagas para atendente $600,00 + VT 1 ida/ 1 volta
 

 
Escala de folga 6x1 0 horário manhã e tarde
 

 
2º grau completo, feminino, a partir de 18 anos.
 

 
- 01 vaga COZINHE
 
IRO (A) com conhecimento em self service 
 

 
Salário inicial de $900 + VT 1 ida/ 1 volta
 

 
- 01 vaga auxiliar de cozinha 
 

 
$680,00 + VT 1 ida/ 1 volta
 

 
2º grau completo, feminino, a partir de 18 anos.
 

 
Fácil acesso a região do Ipiranga
 

 

 
EMPRESA DO RAMO PLÁTICO NA MOOCA OFERECE:
 

 
Diversas vagas para OPERADOR
 
ES DE INJETORA 
 

 
$4,05/ h + benefícios
 

 
2º grau completo, ambos os sexos, sem limite de idade, a partir de 18 anos.
 

 

 

 

 
EMPRESA DE ARTEFATOS PLÁSTICOS E METAIS OFERECE:
 

 
Vendedor Externo
 

 
Com experiência de 3 anos na função, que conheça artigos de plástico e
metais
 

 
e em I.S.O 9000
 

 
injeção plastica automobilistica
 

 
Preferência ter atuado em montadoras.
 

 
Mandar CV com pretensão salarial
 

 

 

 

 
OS INTERESSADOS NAS VAGAS ACIMA PODEM LIGAR E
 

 
FALAR COM MARA OU COMPARECER DE 2ºf a 6ºf das 8h as 17h.
 

 

 

 

 
Aux de Almoxarifado /Aux de Expedição para SBC
 

 
2 grau completo 
 

 
Com curso de leitura e interpretação de desenho mecânico ou metrologia e
informática 
 

 
Que já tenha trabalhado com separação de produtos, conferência de material,
inventário,carga e descarga de caminhão.
 

 
Salário 905,00 ate 1200,00
 

 
Benefícios
 

 
VT , Refeição no local ,Convenio medico familiar ,convenio farmácia,Cesta
Básica
 

 
Com disponibilidade de horário 
 

 

 
Assistente de Vendas/Televendas para SBC 
 

 
Com superior ou 2ºgrau completo e curso na área comercial 
 

 
Que já tenha trabalhado na área comercial com atendimento ao cliente vendas
ativa de produtos, 
 

 
prospecção de cliente , suporte a representante e acompanhamento de
orçamentos.
 

 
Experiência de preferência em metalúrgica ou industria 
 

 
Salário:905,00 + comissão 
 

 
Benefícios
 

 
VT , Refeição no local ,Convenio medico familiar ,convenio farmácia,Cesta
Básica
 

 
Com disponibilidade de horário 
 

 

 
Ferramenteiro para SBC
 

 
2 grau completo com curso de ferramentaria cdr e outros 
 

 
Que já tenha trabalhado com construção de ferramentas para empresas de
auto peças 
 

 
Experiência de preferência em metalúrgica de auto peças 
 

 
Salário 8,00 á 10,00 a hora 
 

 
Benefícios
 

 
VT , Refeição no local ,Convenio medico familiar ,convenio farmácia,Cesta
Básica
 

 
Com disponibilidade de horário 
 

 

 

 
Engenheiro Projetista de conformação a Frio para SBC URGENTE
 

 
Superior em engenharia mecânica com conhecimento em software inventor
mechanical ..
 

 
Que já tenha trabalhado como com elaboração de projetos e dispositivos
 

 
Experiência de preferência em metalúrgica de auto peças 
 

 
Salário de 1.000,00 á 3000,00
 

 
Benefícios
 

 
VT , Refeição no local ,Convenio medico familiar ,convenio farmácia,Cesta
Básica
 

 
EXPERIÊNCIA COM FORJA FRIA/QUENTE
 

 

 

 

 
Analista /Programador de PCP para SBC
 

 
2 grau completo ou superior 
 

 
Com curso de metrologia,leitura interpretação de desenho e outros na área de
PCP
 

 
Que já tenha trabalhado ,com programação, carga máquina toda a rotina de
PCP
 

 
Experiência em metalúrgica de auto peças ser usuário do sistema microsiga 
 

 
Benefícios
 

 
Vt , Refeição no local ,Convenio medico familiar ,convenio farmácia,Cesta
Básica
 

 

 

 
Mecânico Manutenção para SBC
 

 
Com curso de mecânica geral ,hidráulica e pneumática que já tenha
trabalhado em manutenção 
 

 
de prensas HIDRÁULICAS e maquinas convencionais.
 

 
Experiência de preferência em metalúrgica de auto peças DE PREFERÊNCIA COM
PARAFUSOS.
 

 
Escolaridade: cursando superior ou tecnólogo ou cursos técnico
 

 
Benefícios
 

 
V
 
T , Refeição no local ,Convenio medico familiar ,convenio farmácia,Cesta
Básica
 

 

 
Engenheiro Mecânico /Encarregado de Produção para SBC
 

 
Superior em engenharia mecânica com conhecimento em processo de produção
mecânica 
 

 
Experiência em
 
metalúrgica de auto peças E FORJADOS, atuando como encarregado de
produção. 
 

 
Experiência de preferência em metalúrgica de auto peças 
 

 
Benefícios
 

 
VT , Refeição no local ,Convenio medico familiar ,convenio farmácia,Cesta
Básica
 

 

 
Engenheiro de vendas para SBC URGENTE
 

 
Superior em engenharia mecânica com conhecimento em software inventor
mechanical . 
 

 
Exp: metalúrgica, PRESTADO SERVIÇOS EM MONTADORAS E SISTEMISTAS, com
conhecimento em prospecção de cliente e desenvolvimento de produtos
técnicos
 

 
Benefícios
 

 
VT , Refeição no local ,Convenio medico familiar ,convenio farmácia,Cesta
Básica
 

 

 
Coordenador da qualidade para SBC
 

 
Superior na área da qualidade com conhecimento em ferramentas da qualidade
e documentação da ISO9001/2002 
 

 
Exp: Metalúrgica de auto peças 
 

 
Benefícios
 

 
VT , Refeição no local ,Convenio medico familiar ,convenio farmácia,Cesta
Básica
 

 

 

 
OS INTERESSADOS NAS VAGAS ACIMA PODEM LIGAR E
 

 
FALAR COM RENATA OU COMPARECER DE 2ºf a 6ºf das 8h as 17:30h.
 

 

 

 

att,
Núcleo Seleção
mara@perfilhumanorh.com.br
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De: Cristina Oliveira - BRIGHTLINK [mailto:cristinafo@brightlink.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 16 de março de 2011 15:06
Para: Julio - Marduk
Assunto: Nova Oportunidade - Anl. Preços / Custos
 

 
Julio
 
Boa Tarde,
 

 
Você pode divulgar para o grupo?
 

 
Desde já grata por sua atenção!
 

 

 
 
A Brightlink Consultoria Empresarial, assessora industria multinacional
americana de grande porte na busca de:
 

 
ANALISTA DE PREÇOS E NEGÓCIOS
 

 
Local: Região de Campinas
 

 
Principais Responsabilidades:
 

 
* Será responsável por estudos econômicos e financeiros focados na área
comercial, finanças e mkt
 
* Análise de custos.
 
* Desenvolvimento de processos de custeio.
 
* Análise de custos (ABC, Absorção, Padrão, Real, Payback)
 
* Analises de processos (com cerca de 500 / 600 itens) e analise de
vendas.
 
* Precificação.
 

 
Pré – requisitos:
 
* Superior Completo – Desejável em Administração de Empresas ou
Ciências Contábeis; 
 
* Desejável – MBA em área de gestão de negócios; 
 
* Experiência na formação de preços e custos; 
 
* Experiência em gestão de equipe; 
 
* Disponibilidade para viagens – nacionais; 
 
* Inglês – Intermediário Irá utilizar para leitura de e -mail e
relatórios .
 

 
* Interessados encaminhar CURRÍCULO com assunto PREÇOS E NEGÓCIOS para
ssilva <mailto:ssilva@brightlink.com.br> @brightlink.com.br 
 

 
VISITE NOSSO SITE: WWW.brightlink.com.br
 
SIGA NOSSA VAGAS NO TWITTER: http://twitter.com/BRIGHTLINK_RH
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De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 16 de março de 2011 14:06
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Analista de Treinamento e Produtos - São Paulo
 

 
Analista de Treinamento e Produtos – São Paulo
 
Dará suporte no pré-vendas das linhas de REDES, GPS e acessórios de
informática e no pós-venda, quando necessário; Capacitará e treinará
clientes in loco; Fará o desenvolvimento e tradução de conteúdos
relacionados aos requerimentos da área comercial (datasheets, apresentações,
manuais, etc).
 
Desejável experiência com suporte técnico, pré ou pós venda no segmento de
redes ou telecomunicações.
 
Formação em Publicidade, M arketing ou áreas correlatas.
 
Inglês avançado
 
Ótimos conhecimentos no pacote Office. Conhecimento com sistemas LINUX será
diferencial.
 
Disponibilidade para viagens.
 
Enviar CV + pretensão salarial para: <mailto:rh@unicoba.com.br>
rh@unicoba.com.br, colocando no assunto o título da vaga.
 

 
Juliana Nomelini Mansur
 
Analista de RH
 
Grupo Unicoba
 
Tel: 11 5078-5555 ramal 5606 
 
<mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br> juliana.mansur@unicoba.com.br
 
MSN: juliana.mansur@unicoba.com.br
 
<http://www.unicoba.com.br/> www.unicoba.com.br
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De: Edgar Pereira [mailto:edganderh@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 16 de março de 2011 14:08
Assunto: ANDERH - Programador Java
 

 
A Ande Recursos Humanos busca profissionais para empresa especializada em
soluções e sistemas fiscais, situada na região de Campinas/SP:
 

 

 
Programador Java
 
 
FORMAÇÃO: 
 
* Formação Superior completo ou cursando último ano em Engenharia da
Computação, Análise de Sistemas, Ciências da Computação e afins; 
* Desejável Inglês Intermediário; 
 
REQUISITOS: 
 
* Experiência com desenvolvimento ou manutenção de sistemas na
plataforma Java Web; 
* Conhecimento dos sistemas operacionais Windows ou Linux; 
* Desejável conhecimento de pelo menos um dos servidor de aplicação:
JBOSS, OAS 10g R3, Websphere, Weblogic ou TOMCAT; 
* Conhecimento de pelo menos um banco de dados: Oracle, DB2 ou SQL
Server; 
* Desejável conhecimento das tecnologias: Webservices, JSP, JSF, XML; 
 
 
RESPONSABILIDADES: 
 
* Análise e Design; 
* Codificação; 
* Implantação de testes unitários; 
* Empacotamento de Produto; 
* Manutenção do software; 
* Suporte a clientes. 
 
 
É IMPORTANTE A DISPONIBILIDADE PARA FIXAR RESIDÊNCIA NA REGIÃO DE
CAMPINAS/SP.
 
Os interessados, com o perfil acima, devem enviar CV com pretensão salarial
CLT para <mailto:andressa@anderh.com.br> andressa@anderh.com.br com o
assunto Desenvolvedor Java. 
 

 
Profissionais fora deste perfil podem verificar outras vagas e se cadastrar
em nosso banco de dados através do site <http://www.anderh.com.br/>
www.anderh.com.br
 

 
Currículos enviados para este email não serão visualizados!
 

 
Andressa Risaliti
 
Ande Recursos Humanos
 
R&S Especialistas e Executivos
 
Campinas/SP
 
Tel.: 19 3251-7300
 
e-mail: andressa@anderh.com.br <mailto:leila@anderh.com.br> 
 
<http://www.anderh.com.br/> www.anderh.com.br
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De: ROSE TANCREDI 
Enviada em: quarta-feira, 16 de março de 2011 13:31
Para: networking@mardukseguros.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: FW: ENC: Vaga Contábil
 

 
 

 
_____ 
 
_____ 
 

 

 
Olá 
 

 
Julio, 
 

 
Vc poderia fazer a gentileza de repassar essa vaga para o grupo?
 

 
Obrigada 
 

 
Rose 
 

 
 
Monia Gentilim
 
 
 

 
Oi Pessoal,

Uma amiga está trabalhando a vaga abaixo e pediu para divulgar. Caso tenham
alguém para indicar, entrem em contato diretamente com ela.
O bom é que apesar de ser empresa multinacional não precisa de inglês.

Obrigada
Beijos

 
_____ 
 
From: thaty_olive@hotmail.com
To: ettingersereno@hotmail.com
Subject: Vaga Contábil
Date: Mon, 14 Mar 2011 17:21:47 -0300
 
 
Boa Tarde,

Tenho uma vaga bem interessante na área contábil que eu gostaria de
compartilhar com vcs, e também agradeço se puderem redirecionar aos seus
contatos. Vamos fazer valer o networking!

Caso algum interessado queira mais detalhes sobre a vaga, pode me encontrar
no celular ou me enviar um e-mail. Não estou fisicamente na consultoria
devido a outros compromissos, mas sempre conectada no meu e-mail do hotmail,
ok?!

Um abraço!

 
Empresa multinacional americana do segmento farmo-químico, localizada em
Barueri busca:
 

 
ANALISTA CONTÁBIL SÊNIOR
 

 
Pré-requisitos:
 

 
ü Formação Superior Completa em Ciências Contábeis;
ü Expressiva experiência em Contabilidade Societária, Gerencial (USGAAP e
IFRS), e Fiscal;
ü Experiência em conciliação contábil, contabilização de folha de
pagamento;
ü Conhecimento atualizado das leis 11.638 e 11.941;
ü Conhecimento avançado de Excel;
ü Conhecimento em ERP, preferencialmente Microsiga;
ü Conhecimento em SPED Contábil será considerado um diferencial;
ü Serão priorizados candidatos que tenham experiência em Indústria.

 
A empresa oferece remuneração compatível com o mercado farmacêutico e os
benefícios abaixo:
 

 
ü Assistência Médica 
 
ü Assistência Odontológica 
 
ü Seguro de Vida em Grupo
 
ü Previdência Privada
 
ü Refeitório
 
ü Bônus Target: 8% da remuneração anual
 
ü Estacionamento
 
ü PLR de R$ 600
 
ü Vale Alimentação de R$ 90
 
ü Auxílio Ótica 
 
ü Auxílio Farmácia
 
ü Auxílio Creche
 
ü Auxílio material escolar

Interessados devem enviar CV com pretensão salarial para avaliação no e-mail
tatiana@triorh.com.br. 

 
 

 
Tatiana Oliveira
 
+55 11 9128-0210 +55 11 9128-0210 
 
Add me on LinkedIn: <http://www.linkedin.com/in/tatianaoliveira>
http://www.linkedin.com/in/tatianaoliveira
 
"Se não puder fazer tudo, faça tudo o que puder!"
 
 

 
 

 
"Esta mensagem e uma correspondência reservada e sua divulgação,
distribuição, reprodução ou qualquer forma de utilização depende de
autorização, sujeitando-se o responsável a medidas judiciais. O remetente
utiliza o correio eletrônico no exercício do seu trabalho ou em razão dele,
eximindo esta instituição de qualquer responsabilidade por utilização
indevida. Se você a recebeu por engano, favor eliminá-la." "This message is
a reserved correspondence and its disclosure, distribution, reproduction or
any other form of use shall depend upon proper authorization, and the
recipient responsible for such disclosure, distribution, reproduction or use
shall be subject to legal actions. The sender uses the electronic mail in
the exercise of his/her work or by virtue thereof, and the institution
accepts no liability for its undue use. If you have received this e-mail by
m istake, please delete it." 
 
Click here <https://www.mailcontrol.com/sr/wQw0zmjPoHdJTZGyOCrrhg==> to
report this email as spam.
 

 
This message has been scanned for malware by Websense.
<http://www.websense.com/> www.websense.com
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De: MARCIO - RH COPAFER [mailto:marcio@copafer.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 16 de março de 2011 12:59
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas
 

 
Bom Dia Júlio,
 
Favor divulgar a(s) seguinte(s) vaga(s):
 
Repositor
Salário Fixo
Experiência em Estoque, Almoxarifado, Reposição de Mercadorias
Benefícios: Convênio Médico, Odontológico e Cesta Básica
Horário: 07:00 às 16:30 (1:30 Intervalo) / Sábados 07:00 às 11:00
Regime CLT
Idade 30 a 45 Anos
Vaga para profissionais que tenham fácil acesso a cidade de Santo André
 
Auxiliar de Portaria
Salário Fixo
Experiência em Segurança, Vigilância, Fiscalização, com Conhecimento em
Rário AHT
Benefícios: Convênio Médico, Odontológico e Cesta Básica
Horário: Disponibilidade de Horários e Domingos e Feriados (Escala)
Regime CLT
Idade 30 a 50 Anos
Vaga para profissionais que tenham fácil acesso a cidade de Santo André
 
Vendedor
Salário Comissionado
Experiência em Vendas de Material de Construção, Ferragens, Tintas
Benefícios: Convênio Médico, Odontológico e Cesta Básica
Horário: Disponibilidade de Horários e Domingos e Feriados (Escala)
Regime CLT
Idade 30 a 45 Anos
Vaga para profissionais que tenham fácil acesso a cidade de Santo André
 
Interessados nas vagas deverão enviar seus Curriculums para:
marcio@copafer.com.br
 
Atenciosamente,
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De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 16 de março de 2011 10:40
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vendedor Técnico Junior - SP
 

 
Vendedor Técnico Junior
 

 
Enviar CV + pretensão salarial para <mailto:rh@unicoba.com.br>
rh@unicoba.com.br – colocar no assunto o título da vaga 
 

 
Profissional com experiên cia na área comercial de produtos técnicos, com
vivência no atendimento ao cliente corporativo (indústria ou varejo).
 
Desejável formação completa ou cursando em Técnico em Eletrônica
 
Bons conhecimentos no pacote Office
 
Necessário CNH
 
Disponibilidade para viagens.
 
Salário a combinar + benefícios.
 
Ter fácil acesso ao metrô São Judas.
 

 
Juliana Nomelini Mansur
 
Analista de RH
 
Grupo Unicoba
 
Tel: 11 5078-5555 ramal 5606 
 
<mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br> juliana.mansur@unicoba.com.br
 
MSN: juliana.mansur@unicoba.com.br
 
<http://www.unicoba.com.br/> www.unicoba.com.br

 

 Tópico: Vaga Assistente Operacional
Paula Estacio <estacio.paula@gmail.com> Mar 16 10:26AM -0300 ^
 
Julio,
Bom Dia!
 
Por favor, divulgue a vaga que tenho em aberto!
 
*Assistente Operacional - São Bernardo do Campo/SP*
 
Empresa de transportes rodoviários ligados à atividades de comércio exterior
e logística. Localizada na região de São Bernardo do Campo.
 
*Atividades:* Conhecimentos de rotinas administrativas de transporte;
assistência no controle e programação de operações de transportes em geral;
identificação e programação de rotas; assistência aos motoristas e frota;
controle de recursos financeiros e insumos; elaboração de documentação
necessária a desembargo de cargas e atendimento a clientes; demais rotinas
de transporte. Conhecimentos em informática.
 
Remuneração entre R$ 1.200,00 e R$ 1.500,00. Benefícios: VT, VR, CB e
Assistência Médica
 
*Interessados enviar currículo para: paula@arcosolutions.com.br*
*
*
 
Obrigada
 
Paula

 

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 16 10:36PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Paula Estacio [mailto:estacio.paula@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 16 de março de 2011 10:26
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com;
networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga Assistente Operacional
 

 
Julio,
 
Bom Dia!
 

 
Por favor, divulgue a vaga que tenho em aberto!
 

 
Assistente Operacional - São Bernardo do Campo/SP
 

 
Empresa de transportes rodoviários ligados à atividades de comércio exterior
e logística. Localizada na região de São Bernardo do Campo.
 

 
Atividades: Conhecimentos de rotinas administrativas de transporte;
assistência no controle e programação de operações de transportes em geral;
identificação e programação de rotas; assistência aos motoristas e frota;
controle de recursos financeiros e insumos; elaboração de documentação
necessária a desembargo de cargas e atendimento a clientes; demais rotinas
de transporte. Conhecimentos em informática.
 

 
Remuneração entre R$ 1.200,00 e R$ 1.500,00. Benefícios: VT, VR, CB e
Assistência Médica
 

 
Interessados enviar currículo para: paula@arcosolutions.com.br
 

 

 
Obrigada
 

 
Paula

 

 Tópico: VAGA URGENTE- BSI TECNOLOGIA- DBA
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 16 10:36PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Ligia Araujo Moura [mailto:Ligia.moura@bsitecnologia.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 16 de março de 2011 09:19
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGA URGENTE- BSI TECNOLOGIA- DBA
 

 

 
Bom dia Julio
 

 
Poderia por favor divulgar a vaga abaixo?
 

 
Estamos com urgência para contratar o profissional com os seguinte perfil:
 

 
ANALISTA DBA 
 

 
Imprescindível: Conhecimentos com SQL Server 200 e 2005 (Transact SQL e
modelagem de dados)
 
Visual Studio 2008 (ASP.NET, VB.NET)
 
Visual Basic 6.0
 
Profundos conhecimentos em base de dados, conhecimento da ferramenta
Project.
 
Para atividade de análise e coordenação de equipe de 5 recursos
 
 

 
Local de trabalho: São paulo- SP
 
Projeto por tempo indeterminado
 

 
Profissionais dentro do perfil solicitado, ecaminhar o cv para
barbara.oliveira@bsitecnologia.com.br colocar no assunto: Analista DBA.
 
Favor informar o último salário e a disponibilidade para início
 

 

 
Att.;
 
 
cid:image002.png@01CA1673.0B362B70
 
Ligia Araujo Moura
Recrutamento e Seleção
 
Tel. +55 (11) 4613-7849
ligia.moura@bsitecnologia.com.br <mailto:valeria.silva@bsitecnologia.com.br>
 
www.bsitecnologia.com.br <http://www.bsitecnologia.com.br/> 
 

 
 

* Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o Meio Ambiente

 

 Tópico: ENC: Ajuda
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 16 10:35PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Sandra Leal [mailto:sandralealmata@yahoo.com] 
Enviada em: quarta-feira, 16 de março de 2011 08:46
Para: undisclosed recipients:
Assunto: Ajuda
 

 
 
Bom Dia!
 

 
Eu sou psicóloga, e além de trabalhar com RH, pretendo fazer alguns
trabalhos free, se precisarem de alguém para correção de testes psicológicos
ou trabalhos no final de semana, peço que me avisem.
 

 
Ou também, se alguém souber de vagas para o SENAC, para lecionar nos cursos
profissionalizantes.
 

 
Além disso alguém trabalha com orientação profissional? Estava pensando em
iniciar nessa área, os trabalhos que fiz pela faculdade me encantou muito.
Alguém pode me dar uma luz sobre?
 

 
bjs
 

 
Sandra Leal

 

 Tópico: ENC: Ajuda - Assunto de RH
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 16 10:35PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Alessandra Almeida [mailto:almeida.psico@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 16 de março de 2011 08:08
Para: Arruma Emprego; Busco Emprego; Emprego Ja; Empregos RH; Empregos SP;
Empregos Rh; Grupo Efetivo; Guarulhos Vagas; Joao Castilho; João Honório;
João Honório Grupo; Julio Marduk; Oferta Emprego; Profissionais Telecom;
recolocacao@yahoogrupos.com.br; RH SP; RH Lista; RH Organizacional; Scelta
Rh; Selecionadores; SP Vagas; Tatiana TVA; Telecom Empregos; Telemarketing
Grupo; Vagas Gerenciais; Vagas de Trabalho; vagas.selecao2009@yahoo.com.br
Assunto: Ajuda - Assunto de RH
 

 
 
Caros, 
 

 
Gostaria de contar com a ajuda dos colegas em dois pontos:
 

 
- Considerando vagas operacionais e de chão de fábrica, qual o percentual de
assertividade, ou seja, de candidato encaminhados para a entrevista final
que são aprovados. ( Considerando vagas de volume)
 

 
- Quais os testes que utilizam para avaliar produtividade, agilidade e
concentração para vagas também operacionais ( chão de fábrica)? Nós
utilizamos o Palográfico, mas estamos pensando em mudar.
 

 
Peço encaminharem a resposta para alessandra.domingues@trifil.com.br
 

 
Grata
 
Alessandra Almeida
11 67843087 / 11 67077719

 

 Tópico: ENC: Contato Ricoh
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 16 10:35PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Joyce Kelly [mailto:jokelly10@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 16 de março de 2011 02:17
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Contato Ricoh
 

 
 
Grupo, Bom Dia!
 

 
Alguém conhece alguém ou algum número para contato da empresa Ricoh do
Brasil, é uma empresa de máquinas copiadoras. Meu marido é técnico em
eletrônica e está procurando emprego nessa área.
 
Se alguém puder ajudar agradeço imensamente.
 
Grata,
 
Joyce Kelly

 

 Tópico: Divulgação de Vaga-Técnico de Suporte Jr.
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 16 10:32PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Camila Aparecida F da Silva
[mailto:camila.silva@centralnacionalunimed.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 15 de março de 2011 15:05
Para: Érica Zacarias; sandraesanto@yahoo.com.br; wveiga@poyatosvega.com.br;
patriciajuren@manager-rh.com.br; networking@mardukseguros.com.br;
areahospitalar@yahoogrupos.com.br; Sac022@empregos.com.br
Assunto: Divulgação de Vaga-Técnico de Suporte Jr.
 

 

 
Boa tarde!
 

 
Segue divulgação de uma vaga:
 

 
Interessados favor enviar currículos urgente para o e-mail:
<mailto:cv@centralnacionalunimed.com.br> cv@centralnacionalunimed.com.br,
colocando o título, Técnico de Suporte Jr. 
 
Obrigada!!! 
 

 
Técnico de Suporte Jr.
 

 

 
Principais desafios do cargo:
 

 
* Prestar suporte técnico e direcionar os incidentes de informática
solicitados pelos usuários; 
 

 
* Registrar, atender e direcionar as requisições de serviços de
informática; 
 

 
* Acompanhar os chamados técnicos e informar aos usuários sobre o
seu andamento; 
 

 
* Manter o sistema de hardware e software atualizado e em boas
condições de uso;
 

 
Requisitos:
 
* Desejável 3 anos de experiência na área de suporte técnico de
hardware; 
 

 
* Ensino Superior Completo ou em curso (Tecnologia da informação,
Ciência da computação ou Sistema da informação); 
 

 
* Conhecimento em montagem e manutenção de equipamentos de
informática e seus periféricos, instalação e manutenção de softwares
aplicativos e sistemas operacionais, rede LAN e WAN, montagem, configuração
e manutenção; 
 

 
* Ótimos conhecimentos no pacote Office ( Word, Excel, PowerPoint); 
 

 
* Habilidade na comunicação oral e escrita, facilidade no
relacionamento interpessoal complementam o perfil da vaga; 
 

 

 
Central Nacional Unimed 
 
<http://www.centralnacionalunimed.com.br> www.centralnacionalunimed.com.br

 

 Tópico: Divulgação de Vaga-Assistente de Suprimentos Hospitalares Jr.
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 16 10:32PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Camila Aparecida F da Silva
[mailto:camila.silva@centralnacionalunimed.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 15 de março de 2011 14:26
Para: ezacarias@catho.com.br; areahospitalar@yahoogrupos.com.br;
sandraesanto@yahoo.com.br; networking@mardukseguros.com.br;
patriciajuren@manager-rh.com.br; Sac022@empregos.com.br;
wveiga@poyatosvega.com.br
Assunto: Divulgação de Vaga-Assistente de Suprimentos Hospitalares Jr.
 

 
Boa tarde!
 

 
Segue divulgação de uma vaga:
 

 
Interessados favor enviar currículos urgente para o e-mail:
<mailto:cv@centralnacionalunimed.com.br> cv@centralnacionalunimed.com.br,
colocando o título,Assistente de Suprimentos Hospitalares Jr. 
 

 
Assistente de Suprimentos Hospitalares Jr.
 

 
Perfil:
 
- Superior em curso;
 
- Experiência com compras de materiais especiais (OPME) e suprimentos
hospitalares;
 
- Domínio no Pacote Office: Word, Excel, Access, Power Point. 
 
- Atuação em empresas da área da saúde.
 

 
Atividades:
 
- Contato com fornecedores de OPME (órtese, prótese e materiais especiais);
 
- Cotação destes materiais, de acordo com a liberação da auditoria médica;
 
- Negociação de valores, de acordo com as orientações dos compradores da
área;
 
- Digitação dos dados em planilhas de controle e sistema de gestão da
empresa.
 

 

 

 
Central Nacional Unimed 
 
<http://www.centralnacionalunimed.com.br> www.centralnacionalunimed.com.br

 

 Tópico: Web designer / Analista comercial (urgente) / Estágio em atendimento ao cliente - SAC
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 16 10:32PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: RH_OMNION [mailto:rh@omnion.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 15 de março de 2011 12:15
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação de vaga
 

 
Bom dia, Julio.
 

 
Poderia divulgar essas vagas, por favor?
 

 
Grata.
 

 
Web designer
 
Profissional - Mínimo de 03 anos comprovados em desenvolvimento de
Websites utilizando as ferramentas Photoshop, Flash e HTML .
 
Desenvolvimento de Websites, tratamento de imagens, criação de
ilustrações e ícones, banners e animações em flash.
 
Para Alto de Pinheiros – São Paulo – período integral (segunda a
sexta-feira)
 
Possibilidades de contratação CLT ou PJ.
 
Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial e, se
possível, portifólio on-line para rh@omnion.com.br.
 

 
Analista Comercial (urgente)
 
Profissional com experiência anterior comprovada em VENDAS de serviços de
Marketing de relacionamento, fidelização etc.
 
Carro próprio – período integral – para Alto de Pinheiros – São Paulo
 
Possibilidade de contratação CLT ou PJ.
 
Fixo + comissão
 
Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para
rh@omnion.com.br
 

 
Estágio em atendimento ao cliente – SAC
 
Termo de compromisso de estágio mediado pelo NUBE.
 
5 horas diárias – de segunda a sexta-feira (08:30 às 13:30h ou 13:30
às 18:30h)
 
Estudantes das áreas de Administração, Publicidade e Propaganda ou
Marketing (a partir do 1° semestre)
 
Bolsa auxílio R$ 500,00 + Vale transporte + Assistência médica
opcional + programa de incentivo da empresa
 
Interessados devem encaminhar currículo para rh@omnion.com.br e
providenciar cadastro on-line pelo NUBE.
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
Valéria Vasconcelos
 
Recursos Humanos
 

 
<http://www.omnion.com.br> http://www.omnion.com.br
 
 

 
As informações contidas nesta mensagem e os arquivos anexos são
confidenciais e devem ser lidos única e exclusivamente pelo destinatário. Se
você a recebeu indevidamente, por favor informe ao remetente imediatamente e
apague toda a mensagem e anexos, sem ler, copiar, gravar, distribuir,
divulgar ou fazer qualquer uso de qualquer informação contida nesta mensagem
sem o explícito consentimento da OMNION. 
 
The information contained in this communication and in any related
attachments is confidential, may be privileged and is intended for the
exclusive use of the above named addressee. If you receive this
communication in error, please notify the sender immediately and delete it
and all its attached documents. If you are not the intended recipient, you
are prohibited from reading, copying, distributing, disseminating or, in any
other way using any of the information without explicit from OMNION.

 

 Tópico: Oportunidades para trabalhar com Help Desk
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 16 10:31PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: leticia.f.seehagen@accenture.com
[mailto:leticia.f.seehagen@accenture.com] 
Enviada em: terça-feira, 15 de março de 2011 11:48
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação de vagas - Urgente.
 

 
bom dia!
 

 
Estou com algumas oportunidades para trabalhar com Help Desk.
 

 
Contrato CLT
 
Carga Horária 6 horas/ dia
 
Escala 6X1
 
Local: Alphaville
 
Salário R$ 829,59
 
Benefícios: Assistencia médica (sem desconto) e odontológica
(co-participação) / VR R$ 15,85 (sem desconto) / VT ou auxílio no fretado ou
no estacionamento
 
Plano de carreira e treinamentos.
 
Ensino superior: cursando ou completo
 

 
Os interessados deverão encaminhar o currículo para
leticia.f.seehagen@accenture.com
 

 
Obs: temos urgência para essas vagas, preciso receber os currículos até
quinta feira (17/03).
 

 
Muito Obrigada!
 

 
Letícia Seehagen
Accenture
Recruiting Analyst 
São Paulo, Brazil 
Direct: + 55 11 5188 3060
 
Conecte-se a nós: <http://www.accenture.com/br-pt/Pages/index.aspx>
cid:image001.jpg@01CB6617.2A4AFEB0 l <http://twitter.com/accenture_vagas>
cid:image002.gif@01CB6617.2A4AFEB0 l <http://youtube.com/accenturebrasil>
cid:image003.gif@01CB6617.2A4AFEB0 l
<http://facebook.com/accenturecarreiras> cid:image004.gif@01CB6617.2A4AFEB0
l <http://www.linkedin.com/companies/accenture>
cid:image005.jpg@01CB6617.2A4AFEB0 l
<https://sites.accenture.com/publishing/EmployeeReferrals/Brazil/Pages/defau
lt.aspx> 3460-000-IconTSA5.gif
 

 

 
_____ 
 
This message is for the designated recipient only and may contain
privileged, proprietary, or otherwise private information. If you have
received it in error, please notify the sender immediately and delete the
original. Any other use of the email by you is prohibited.

 

 Tópico: ENC: Indicações de consultorias na área de Telecom
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 16 10:28PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Norma Neves [mailto:nornev@hotmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 15 de março de 2011 10:17
Para: Julio Martins
Assunto: Indicações de consultorias na área de Telecom
 

 
Olá Pessoal,
 

 
Bom dia!
 

 
Necessito indicações de consultorias que trabalham com recrutamento e
seleção na área de Telecom?
 

 
Solicito responder em PVT.
 

 
Obrigada,
 

 
Norma Neves
 
nornev@hotmail.com
 
São Paulo - SP.

 

 Tópico: Assistente Logística
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 16 10:26PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: SILVIA FRANCISCO [mailto:silvia.francisco@lojasrenner.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 15 de março de 2011 09:24
Para: rhnetworking@yahoogrupos.com.br; julio@mardukseguros.com.br; Nerito
Vinieri; Daniele Martins Duwal; Daniela Santos Oliveira;
danielle.silva@ellus.com; danielle.tenan@mariafilo.com.br;
danielle.boni@bigbrands.com.br; vagaseoportunidades@yahoogrupos.com.br;
vagasemprego@yahoogrupos.com.br; OPORTUNIDADES RH
Assunto: Vaga em Aberto
 

 
Bom dia!!
 

 
Segue vaga em aberto:
 

 
Assistente Logística
 
local: centro distribuição da Renner - São Bernardo do Campo
 
- necessário ter fácil acesso a região
 
- disponibilidade de horário
 
- cursando superior
 
- experiência na área
 
- vaga efetiva
 
- oferecemos plano de carreira
 

 
Interessados encaminhar Cv com pretensão salarial para
silvia.francisco@lojasrenner.com.br
 
No assunto colocar: Cv- Assist. Logistica
 
Grata,
 

 
 
 
-- 
 
Silvia Samara Francisco
 
Analista de RH
Lojas Renner S/A - São Paulo 
Fones: (11) 5183-3880 / (11) 2165-2875
E-mail: silvia.francisco@lojasrenner.com.br
http://www.lojasrenner.com.br <http://www.lojasrenner.com.br/> 
 

 
Esta mensagem pode conter informação confidencial e/ou privilegiada. Se você
não for o destinatário ou a pessoa autorizada a receber esta mensagem não
pode usar copiar
ou divulgar as informações nela contidas ou tomar qualquer tipo de ação
baseada nessas informações. Se você recebeu esta mensagem por engano por
favor
avise imediatamente o remetente respondendo o e-mail e em seguida apague-o.
 

 
The information transmitted is intended only for the person or entity to
which it is addressed and may contain confidential and/or privileged
material. If the reader
of this message is not the intended recipient you are hereby notified that
your access is unauthorized and any review dissemination distribution or
copying
of this message including any attachments is strictly prohibited. If you are
not the intended recipient please contact the sender and delete the material
from any computer.

 

 Tópico: Vaga - Analista Controladoria
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 16 10:26PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Gisele Pacheco [mailto:gipacheco74@yahoo.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 15 de março de 2011 08:57
Para: gipacheco74@yahoo.com.br
Assunto: Vaga - Analista Controladoria
 

 
Bom Dia a todos!
 

 
Segue oportunidade para divulgação:
 

 

<http://t1.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcRjKTw5z5nT5T45vjm9QIfvObojPwNM-mjn
c2ES3RPz0ktotIF6> 
 

 
DHL Express, multinacional alemã, é líder no segmento de entregas expressas
no mercado nacional e internacional de documentos, amostras e produtos.
Possui uma rede mundial, e está presente em 220 países dos 5 continentes,
com atuação efetiva em mais de 80.000 cidades, garantindo prestígio e
segurança a seus clientes. 
 
Buscamos profissionais dinâmicos que venham contribuir com o desenvolvimento
da organização. 
 

 
Analista Planejamento Financeiro (Controladoria) 
 
Pré Requisitos: 
 
Desejável conhecimento do mercado logístico, transportes e entregas
expressas; 
 
Excel e Access avançado; 
 
Desejável SAP e sistemas de reporte (Hyperion e Crest); 
 
Graduação em Administração, Economia, Contábeis 
 
Inglês Fluente 
 
Principais Atividades: 
 
Elaboração de relatórios, acompanhamento de custos por área e revisão P&L; 
 
Desenvolvimento de base de dados para análise e fechamentos mensais; 
 
Apuração e reporte da receita, bem como análise dos resultados; 
 
Análise de custos (curva ABC) e rentabilidade; 
 
Conciliações de contas contábeis; 
 
Elaboração Budget e Forecast 
 
Contabilização de provisões e despesas. 
 

 
Os interessados deverão enviar CV para selecao.br@dhl.com
<mailto:selecao..br@dhl.com> , mencionar código "Controladoria/SP"
 
** Favor mencionar pretensão salarial
 

 
Muito Obrigada!
 
Gisele Pacheco
 
<mailto:gmaruxo@gmail.com>

 

 Tópico: GERENTE DE PROJETOS TI- JAVA
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 16 10:26PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Ligia Araujo Moura [mailto:Ligia.moura@bsitecnologia.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 15 de março de 2011 08:43
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: Kelen Cristina Lima
Assunto: VAGA BSI TECNOLOGIA- GERENTE DE PROJETOS TI- JAVA
 

 
Bom dia Julio,
 
 
Pode por favor divulgar a vaga no grupo?
 

 
Gerente de Projetos- TI
 
Perfil: Imprescindível conhecimentos profundos em gerenciamento de Projetos
de tecnologia Java.
 
Inglês fluente
 
Local de trabalho: Santo Amaro- SP
 

 
Profissionais com o perfil solicitado, favor encaminhar o cv para
kelen.lima@bsitecnologia.com.br , informar o último salário e
disponibilidade para início.
 

 
Grata pela atenção.
 
Att.;
 

 
 

 
 
cid:image002.png@01CA1673.0B362B70
 
Ligia Araujo Moura
Recrutamento e Seleção
 
Tel. +55 (11) 4613-7849
ligia.moura@bsitecnologia.com.br <mailto:valeria.silva@bsitecnologia.com.br>
 
www.bsitecnologia.com.br <http://www.bsitecnologia.com.br/> 
 

 
 

* Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o Meio Ambiente

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

Tópico: VAGA DE AUX DE IMPORTAÇÃO- COM INGLÊS
"paula.kauer@uol.com.br" <paula.kauer@uol.com.br> Mar 15 05:41PM -0700 ^
 
Empresa REGATTA contrata Auxiliar de Importação com formação superior
cursando em Comércio Exterior ou Administração. Inglês Avançado.
Interessados enviar CV para paula.santos@regatta.com.br mencionando
pretensão salarial.

 

 Tópico: Analista de Recursos Humanos / Analista Originação Jr / Atendimento ao Cliente
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:47PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Tania Illes Andrade Almeida [mailto:Tania@Jobcenter.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de março de 2011 12:04
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: gabrielftavares@ig.com.br; Gilberto Santiago; Carolina Casimiro; Claudio
Sales; Wagner Araujo; Orlene Andrade Martins; Erica Romão dos Santos
Assunto: vagas
 

 
Analista de Recursos Humanos
 

 
Experiência em processo na plataforma SAP.
Desejável atuação em serviços compartilhados.
Espanhol avançado.
Inglês intermediário (desejável)
Conhecimento em pacote office - nível avançado, especialmente Excel.
Superior completo.
Atividades: Manter dados dos empregados no sistema SAP de acordo com
cronograma e procedimentos.
Cumprir os prazos definidos no SLA.
Manter contato co os recursos humanos das operações fora País.
Gerar relatórios de informações gerais de acordo com a necessidade do
negócio.
 
Vaga Temporária de 3 a 6 meses
 
R$: de 3.000,00 a 3.500,00
 
Horário comercial
 
Região do Centro de SP
 

 
Interessados encaminhar CV para: Tânia@jobcenter.com.br e se cadastrar no
site www.jobcenter.com.br
 

 

 

 
Analista Originação Jr
 

 
Formação em Adm, Ciências Contábeis, Economia
 
Experiência na área financeira
 
Domínio de Excel (VBA ou programando macros)
 
Domínio de PowerPoint para elaboração de apresentações
 
Desejável conhecimento SAP
 
Resumo das atividades: Retirar da base de dados SAP todos os volumes de
carregamentos diários e distribuir nos controles de contratos/fluxo de
caixa/marcação a mercado. 
 
Temporário de 30 dias para efetivação
 
Região da Paulista
 
R$ de 3.500,00 a 4.000,00
 
Interessados encaminhar CV para: Tânia@jobcenter.com.br e se cadastrar no
site www.jobcenter.com.br
 

 

 
Atendimento ao Cliente
 

 
Experiência anterior com atendimento pessoal.
Atividades: Atendimento pessoal.
Ensino médio completo.
 
Para diversas regiões de SP
 
R$790,00 meio período, manhã, tarde e noite
 
Interessados encaminhar CV para: Tânia@jobcenter.com.br e se cadastrar no
site www.jobcenter.com.br
 

 
Tânia Illes Andrade 
 
Recrutamento e Seleção
 
(11) 3254-3837
 
Jobcenter do Brasil Ltda.
 
Sua tranqüilidade. Nossa responsabilidade
 
<http://www.jobcenter.com.br/> www.jobcenter.com.br
<http://www.jobcenter.com.br/> 
 
Esta mensagem, incluindo seus anexos, tem caráter confidencial e seu
conteúdo é restrito ao destinatário da mensagem. Caso você a tenha recebido
por engano, queira, por favor, retorná-la ao destinatário e apagá-la de seus
arquivos. Qualquer uso não autorizado, replicação ou disseminação desta
mensagem ou parte dela é expressamente proibido. A JobCenter não se
responsabilizará pelo conteúdo ou pela veracidade desta informação.

 

 Tópico: Oportunidades de emprego
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Carla - Perfil Humano RH [mailto:carla@perfilhumanorh.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de março de 2011 17:12
Para: lucchesi.net@gmail.com; julio@mardukseguros.com.br;
wveiga@poyatosvega.com.br; correiodobem@yahoogrupos.com.br;
rh_turma2010@yahoo.com.br;
cristianeantunesempregos-subscribe@yahoogrupos.com.br;
wadihm@camara.sp.gov.br; acapereira@santoandre.sp.gpv.br;
sac04@empregos.com.br; prof.hamilton@hotmail.com;
carvalho.alessandro@hotmail.com
Assunto: Oportunidades de emprego
 

 

 
<file:///C:\perfil.JPG> 
 

 
BOA TARDE A TODOS!!
 

 
ABAIXO VÁRIAS OPORTUNIDADES DE EMPREGO
 
CASO ESTEJA TRABALHANDO ENCAMINHE PARA UM AMIGO
 
QUE PRECISE.
 
VAMOS AJUDAR QUEM PRECISA DE EMPREGO!!
 

 

 
ENCARREGADO DE PRODUÇÃO(s
 
omente do ramo plástico/embalagens flexíveis) - Masculino
 
De 2ª a sab. – três turnos alterados a cada 30 dias (manhã, tarde e noite).
 
Salário R$ 2.500,00
 
Benefícios: Cesta-Básica / VT/ AM 50%/ AO opcional/ Convênio Farmácia /
Saúde Ocupacional.
 
2º Grau Completo 
 
Ótimos conhecimentos na função 
 
Cursos: Técnico em Impressão 
 
Flexo / Rotogravura
 
Desejável Técnico em Impressão – SENAI
 
Local: Vila Carioca/ Tamanduateí (metrô/trem)
 

 
MONTADOR DE CLICHE – COLADOR – Masculino
 
2ª a sáb. Horários: 05:35 as 13:50 / 13:45 as 22:00 / 21:55 as 05:35*
 
Salário: 1.168,00
 
Benefícios: Cesta-Básica / VT / AM 50%/ AO opcional/ Convênio Farmácia /
Saúde Ocupacional
 
2º grau completo
 
Cursos: Informática - Pacote Office - desejável: Técnico Gráfico
 
Colagem do serviço para impressão em embalagens flexíveis 
 
Ótimos conhecimentos na função
 
Local: Vila Carioca / Tamanduateí ( metrô/trem)
 

 

 
ANALISTA DE QUALIDADE SENIOR (Masculino)
 
2ª a 6ª das 8H00 as 17H30
 
Salário:3.000,00 + VT/ AM/ refeitório no local/convênio com ótica/farmácia,
PLR e CB.
 
Superior completo (Química, Engenharia ou curso pertinente à função)
 
Imprescindível plenos conhecimentos em NR, sistema ISO, ferramentas da
qualidade, IMDS, além de domínio em não conformidades e RNC's.
 
Local: D
 
iadema
 

 
ANALISTA DEPARTAMENTO PESSOAL
 
2ª a 6ª das 8H00 as 17H30
 
Salário: 890,00 + 30% periculosidade
 
Benefícios: VT, AM, CB, PLR, refeitório no local.
 
Desejável cursando superior
 
Local: Diadema
 

 
AUXILIAR DE ESCRITÓRIO (Feminino)
 
2ª a 6ª das 08:00hs ÁS 17:48hs
 
Salário: 800,00
 
Benefícios: VT / VR/ - CB (POR PRÊMIO) / CONVÊNIO MÉDICO E ODONTOLOGICO.
 
2º Grau completo /Informática
 
Local: Ipiranga
 

 

 
AUXILIAR DE MARKETING (Feminino)
 
2ª a 6ª das 08:00hs ÁS 17:48hs
 
Faixa salarial: 800,00 a 1.000,00
 
Benefícios: VT / VR/ - CB (POR PRÊMIO) / CONVÊNIO MÉDICO E ODONTOLOGICO
 
Desejável cursando superior
 
Local: Ipiranga
 

 
AUXILIAR DE COB
 
RANÇA ( Feminino)
 
2ª a 6ª das 08:00hs ÁS 17:48hs
 
Faixa salarial: 800,00
 
Benefícios: VT / VR/ - CB (POR PRÊMIO) / CONVÊNIO MÉDICO E ODONTOLOGICO
 
2º Grau completo /Informática
 
Local: Ipiranga
 

 
MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO
 
Horário de trabalho: DIVERSOS: 2ºf a 6ºf; 2ºf a sábado, 12x36, 5x2 , diurno
e noturno
 
Salário entre R$ 1000,00 e R$ 1500,00 
 
VAGA VOLANTE :ABC e São Paulo
 
Benefícios: VR, V T, Assist Médica, Seguro de Vida, Uniforme
 
2º grau completo - Desejável cursos de Refrigeração, Elétrica, Mecânica,
NR-10
 
Experiência em instalação e manutenção preventiva e corret
 
iva de equipamentos de Ar Condicionado, Refrigeradores e Exaustores
Industriais.
 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ( Feminino)
 
2ª a 6ª das 8:30 as 17:30
 
Faixa salarial: 600,00 a 900,00
 
Benefícios: VT
 
2º grau completo
 
Local: Ipiranga
 
Preferencialmente candidatos da região
 

 
TÉCNICO OPERADOR ( Masculino)
 
Fará dedetização
 
2ª a 6ª aos sábados quando necessário das 14:00 às 24:00hs
 
Faixa salarial: 800,00
 
Benefícios: VT/VR e Cesta Básica
 
2º grau completo ou cursando
 
Com CNH:A/B
 
Local de Trabalho: Z/S
 
NÃO EXIGE EXPERIÊNCIA
 

 

 
MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO ( Masculino)
 
Diversos horários e regiões
 
Faixa Salarial: 925,18 a 1.430,33 + 30% de periculosidade
 
Benefícios: VT + VR (8,80) + AM
 
2º grau completo
 
Com conhecimentos na função, com curso de refrigeração
 
Local de Trabalho: Morumbi/ Vl. Olímpia/Leopoldina/Centro
 

 

 
ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO ( Masculino)
 
Diversos horários e regiões
 
Faixa Salarial: 929,00 a 1.248,00 + 30% de periculosidade
 
Benefícios: VT + VR (8,80) + AM
 
2º grau completo
 
COM CURSO DE NR10
 
E CONHECIMENTO NA FUNÇÃO
 
Local de Trabalho: Morumbi/Tatuapé/Vila Olímpia/Centro
 

 

 
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO INDUSTRIAL (Masculino)
 
2ª a 6ª das 08:00 as 17:00 e Sáb.das 08:00 as12:00
 
Salário: 1.399,00 + 30 % de periculosidade
 
Benefícios: VT+Refeitório no Local + AM
 
2º grau completo
 
EXPERIÊNCIA COM MANUTENÇÃO INDUSTRIAL (MÁQUINAS, BOMBAS, ETC).
 
Local de Trabalho: Barueri
 

 
MEIO OFICIAL DE REFRIGERAÇÃO (Masculino)
 
3ª a 6ª das 12:00 as 21:00 e Sáb. das 07:00 as 12:00
 
Benefícios: VT e refeitório no local
 
Salário: 814,05
 
Ginásio Completo
 
Experiência na função: manutenção preventiva e corretiva de equipamentos de
refrigeração/ar condicionado na área predial
 
Profissionais que tenham atuado com equipamentos (Self, Chiller, Fan Coil e
Split)
 
Local de Trabalho: Lapa
 
< 
P style="MARGIN: 0cm 0cm 0pt" class=MsoNormal>
 
MEIO OFICIAL DE ELETRICA (Masculino)
 
Diversos horários e regiões
 
Faixa salarial: 696,53 a 702,00 + 30% de periculosidade
 
Benefícios: VT + VR (8,80) + AM
 
Ginásio Completo
 
Experiência com manutenção preventiva e correti
 
va de sistemas e equipamentos elétricos na área predial.
 
Local de Trabalho: Morumbi/Vila Olímpia
 

 
ELETROMECÂNICO (Masculino)
 
2ª a 6ª das 08:00 as 17:00 e sábados alternados
 
VAGA VOLANTE: Disp. para viagens 
 
Salário: 1.057,32 + 30% de periculosidade
 
Benefícios: VT + VR (8,80)
 
2º grau completo
 
Conhecer eletricidade predial e também refrigeração, ou seja, precisa ser um
eletricista e um pouco mecânico de refrigeração. Com CNH
 

 

 
OPERADOR DE COBRANÇA 
 
SALÁRIO: R$680,00 + comissões
 
Benefícios: VT + VR de R$11,00/dia
 

 
Horário: de 2ª à 6ª das 8:00 às 17:00 hs e aos sábados das 9:00 às 13:00 hs.
 
Ensino Médio Completo
 
Ambos os sexos
 
Conhecer cobrança e recuperação de crédito, conhecimento em Informática 
 

 

 
REPRESENTANTE COMERCIAL
 
2ª a sábado
 
Manhã e tarde
 
Aos sábados todos trabalharão no período da manhã
 
Salário: 550,00 + comissão 
 
Benefícios: VT/VR – Assistência Medica e Seguro de Vida
 
Ensino médio completo
 
Acima de 18 
 
anos
 
Ambos os sexos.
 
Após 3 meses: plano de carreira e convênios com Universidades e Escolas de
Idiomas
 

 
OS INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRÍCULOS COM O NOME DA VAGA NO E-MAIL:
 

 
carla@perfilhumanorh.com.br
 

 
OU COMPARECER COM CURRÍCULO E CLT NO ENDEREÇO:
 

 
R. Silva Bueno,731 – Ipiranga – SP - Próx. Trem Ipiranga
 
Das 8h as 17h de 2ºf a 6ºf
 
TEL: 2691-8615 - Carla















































































































Carla Setz
Núcleo Seleção
carla@perfilhumanorh.com.br

 

 Tópico: ENC: informações sobre estágio
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: clecimar adelvo marsaro [mailto:adelvo@ibest.com.br] 
Enviada em: domingo, 6 de março de 2011 14:00
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: informações sobre estágio
 

 
- Olá gostaria de saber sobre estágios porque minha filha está cursando o 3º
ano de bio-medicina e precisa de um estágio na área de análise em
laboratório, ou radiografia também em reprodução humana, peço por favor que
entre em contato desde já agradeço sua cordial atenção.

 

 Tópico: Recepcionista (F) com experiência
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: katia fonseca [mailto:katiaschiavi@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de março de 2011 10:43
Para: julio@mardukseguros.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros-owner@googlegroups.com
Assunto: idc.katia@terra.com.br
 

 
 
Julio,
 

 
bom dia,
 

 
enviei um e-mail e voltou, obrigada pela coloação da vaga para Terminal de
cargas Fernaão Dias em Guarulhos, já contratamos.
 
Tenho uma nova vaga:
 

 
01 - Recepcionista (F) com experiência.
 
Para trabalhar em JANDIRA, próximo ao trevo de Jandira x Itapevi,
preferencia p/ quem resida nas imediações.
 
Vale transporte, vale refeição
 
Horário: 08:30 as 17:30, sabado livre.
 
Salário a combinar
 

 
Curriculo p; idc.katia@terra..com.br <mailto:idc.katia@terra.com.br> 
 
Assunto - RECEP/JANDIRA/2011
 

 

 
Um abraço
 

 
Katia Fonseca

 

 Tópico: Analista de Treinamento Técnico - SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:45PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de março de 2011 17:25
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Analista de Treinamento Técnico - SP
 

 
Analista de Treinamento Técnico
 

 
Enviar CV + pretensão salarial para: <mailto:rh@unicoba.com.br>
rh@unicoba.com.br, colocando no assunto o título da vaga.
 

 
Desejável experiência com suporte técnico, pré ou pós venda no segmento de
redes ou telecomunicações.
 
Dará suporte no pré-vendas das linhas de REDES, GPS e acessórios de
informática e no pós-venda, quando necessário; Capacitará e treinará
clientes in loco; Fará o desenvolvimento e tradução de conteúdos
relacionados aos requerimentos da área comercial (datasheets, apresentações,
manuais, etc)
 
Formação na área de Exatas, preferencialmente no curso técnico em redes.
 
Inglês avançado
 
Ótimos conhecimentos no pacote Office. Conhecimento com sistemas LINUX se rá
diferencial.
 
Disponibilidade para viagens.
 

 
Obrigada,
 

 
Juliana Nomelini Mansur
 
Analista de RH
 
Grupo Unicoba
 
Tel: 11 5078-5555 ramal 5606 
 
<mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br> juliana.mansur@unicoba.com.br
 
MSN: juliana.mansur@unicoba.com.br
 
<http://www.unicoba.com.br/> www.unicoba.com.br

 

 Tópico: Divulgação de vaga para Aux. de Logística/Estoquista
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:45PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: vera@cebratec.net [mailto:vera@cebratec.net] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de março de 2011 12:43
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação de vaga para Aux. de Logística/Estoquista
 

 
Prezado Julio,
 

 
Por favor divulgar para o grupo a vaga abaixo:
 

 

 
URGENTE!!!
 

 
AUX. DE LOGÍSTICA/ESTOQUISTA
 

 
REQUISITOS:
 

 
-MASCULINO
 
-ENSINO MÉDIO COMPLETO
 
-MÍNIMO DE 6 MESES DE EXPERIÊNCIA EM:
 
* ESTOQUES DE MERCADORIAS OU ARMAZENAR MERCADORIAS EM SELAS (LOGÍSTICA)
 
-IDADE DE 25 À 40 ANOS
 

 
HABILID ADES:
 

 
-PROATIVO
 

 
COMPETÊNCIA:
 

 
-DESENVOLVER TODAS AS TAREFAS NA LOGÍSTICA COM EFICÁCIA
 
-CONHECIMENTO EM INFORMÁTICA – PACOTE OFFICE
 

 
Favor enviar cv por e-mail: vera@cebratec.net
 

 
Att.
 

 
Vera Lúcia 
Gerente de Recursos Humanos
Tel.: (11) 3766-6339
vera@cebratec.net
www.cebratec.net
 
P Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o MEIO
AMBIENTE

 

 Tópico: ENC: Vagas urgente: Ajudante de Produção
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:44PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Alessandra Almeida [mailto:almeida.psico@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de março de 2011 09:35
Para: Arruma Emprego; Busco Emprego; Emprego Ja; Empregos RH; Empregos SP;
Empregos Rh; Grupo Efetivo; Guarulhos Vagas; Joao Castilho; João Honório;
João Honório Grupo; Julio Marduk; Oferta Emprego; Profissionais Telecom;
recolocacao@yahoogrupos.com.br; RH SP; RH Lista; RH Organizacional; Scelta
Rh; Selecionadores; SP Vagas; Tatiana TVA; Telecom Empregos; Telemarketing
Grupo; Vagas Gerenciais; Vagas de Trabalho; vagas.selecao2009@yahoo.com.br
Assunto: Vagas urgente: Ajudante de Produção
 

 
 
Caros, 
 

 
Estamos com uma grande demanda de contratações para o cargo de Aj. de
Produção.
 
Não é necessário experiência anterior. Temos vagas para os três turnos. Sexo
e idade indiferente. Local de Trabalho: Guarulhos - SP
 

 
Interessados encaminhar cv até 11/03 para selecao@trifil.com.br colocando no
assunto o código " Produção "
 

 
Grata
 
Alessandra Almeida

 

 Tópico: VENDEDOR EXTERNO
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:43PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Sueli Cabreira [mailto:anfrea.sueli@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 8 de março de 2011 22:49
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: vagas
 

 
 
VENDEDOR EXTERNO
 
(REGIÃO: TABOÃO DA SERRA/ ZONA OESTE)
 
RESIDIR PRÓXIMO DA REGIÃO E ACEITAR TRABALHO PORTA A PORTA
 
 

 

 
 
ENVIAR CURRICULO SOMENTE COM TITULO DA VAGA NO ASSUNTO
 
PARA VAGAS @PGSIS.COM.BR-- 
 

 
Sueli Cabreira
Assessora de Négócios 
1167707304

 

 Tópico: Vaga de Auxiliar de Escritório
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:42PM -0300 ^
 
-----Mensagem original-----
De: Sueli Cabreira [mailto:anfrea.sueli@gmail.com] 
Enviada em: sábado, 5 de março de 2011 23:25
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga de Auxiliar de scritório
 
Anfrea Sueli
Abre vaga
 
Vaga para Auxiliar de Escritório
ParaTrabalhar na Vila Maria
Segunda a exta das 8Hors e 3 mint at´r as 18:00 horas
Slario R$686,00
 
Ajuda de custo para refeição R$7.00
Prêmio sobre notas tiradas com acertividade de
Valor em média 0,80 centavos a 1,00 real por nota
após um mês de trabalho, este valor é variáel de +ou -R$ 200,00(duzentos
reais)
embora tenha luar para almoçar na empresa com,
Microondas e Geladeira
Idade 19 a 26 qnos
morar na Vila Maria baixa
Horário de trabalho
8:30 ÁS !8:HRS SEUNDA A SEXTA E SÁBADOS ATE AS 12,00Horas.
 
envie curriculo
para anfrea.sueli@gmail.com
ou ligue
 
 
 
 
 
Sueli Cabreira
Assessora de Négócios
1167707304

 

 Tópico: ENC: Assistente Financeiro
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:42PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Carla Brito de Carvalho [mailto:carla_brito_ide@hotmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de março de 2011 21:51
Para: Julio (Marduk Seguros RH)
Assunto: Assistente Financeiro
 

 
Grupo,

Alguém pode informar a descrição do Cargo de Assistente Financeiro e a média
salarial?

Att.

Carla

 

 Tópico: Urgente - Vaga SAS - Free
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:42PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Tania [mailto:tania.leal@tixy.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de março de 2011 18:47
Para: Tania
Assunto: Urgente - Vaga SAS - Free
Prioridade: Alta
 

 
Pessoal,
 

 
Estamos buscando profissionais para atuação pontual em projetos na região de
SP. Abaixo segue o perfil.
 

 
Analista SAS (Sr e Pl)
 
* Esforço estimado 32 horas;
 
* Plataforma SAS;
 
* Participação de reuniões técnicas;
 
* Análise de impacto;
 
* Estimativa de esforço para customização no SAS;
 
* Atuação mínima de 2 anos com a ferramenta;
 
* Facilidade de comunicação escrita e verbal;
 
* Atuação em SP.
 

 

 
Enviar CV com pretensão salarial e o nome da vaga no assunto do e-mail para
rh@tixy.com.br 
 

 

 
Abs.
 

 

 
Tânia Leal 
TIxy Consulting
 
Tel: 11 3392-1522
 
Fax: 11 2528-0233
 
C: 55 11 7736-5872 
ID: 11*15114 
tania.leal@tixy.com.br 
www.tixy.com.br 
Descrição: Descrição: Logo para doc.jpgAntes de imprimir, lembre-se da
responsabilidade e do compromisso com o Meio Ambiente!

 

 Tópico: Oportunidades DGM!!!
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:41PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Rodrigo Monteiro [mailto:rodrigo@dgm.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de março de 2011 18:08
Para: rodrigo@dgm.com.br
Assunto: Oportunidades DGM!!!
 

 
Analista Desenvolvedor .NET Pleno
 

 
Inicio: imediato
 
Local: Zona Sul
 
Prazo: Indeterminado
 
Perfil: Desenvolvedor ..Net (Visual Studio 2005 ou superior), Microsoft SQL
Server 2005/2008 (Desenvolvimento de Stored Procedures e melhores práticas)
. Ótimos conhecimentos em desenvolvimento web utilizando a plataforam .NET.
 
Conhecimento em Delphi será considerado um diferencial.
 

 
Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial
 

 

 

 
Analista de Sistemas Sênior
 
Inicio: imediato
 
Local: Metrô Consolação
 
Prazo: Indeterminado
 
Perfil: Desenvolvedor .Net 2008 e .Net 2010, Framework 3.5 e 4.0, Microsoft
SQL 2005 e 2008. Sólidos conhecimentos em WebService.
 
Diferencial: conhecimentoem WCF.
 

 
Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial
 

 

 
Analista de Testes Sênior
 
Perfil: 
 
Experiência em Ferramenta de automação de testes, de preferência Visual
Studio 2010, SQL, e ferramentas de teste de performance.
 
Ótimos conhecimento em análise e bons conhecimentos em programação.
 
Início: Imediato 
 
Local: Av. Nações Unidas (próx. ao Shopping Eldorado)
 
Prazo: Indeterminado
 
Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial
 

 

 
Engenheiro de Automação de Testes de SW Sênior
 
Perfil: 
 
Criação de massa de dados, experiência em ferramentas de teste de
performance.
 
Ferramentas: Visual Studio 2010, SQL.
 
Ótimos conhecimentos em programação e bons conhecimentos em análise.
 
Início: Imediato 
 
Local: Av. Nações Unidas (próx. ao Shopping Eldorado)
 
Prazo: Indeterminado
 
Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial
 

 

 
Analista de Sistemas Sênior
 
Perfil:Possuir conhecimentos em:
 
* VB.NET
 
* VB6
 
* Framework 3.5
 
* SQL Server 2005
 
* RUP
 
* UML
 
* EA
 
* SCRUM
 
Início: Imediato
 
Local: Centro do Rio de Janeiro/RJ
 
Prazo: Indeterminado
 
Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial

 

 Tópico: Vaga - Analista Programador .NET - Urgente! (CLT)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:41PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Ana Lúcia Rossi [mailto:analu.rossi@acerh.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de março de 2011 16:04
Para: networking@mardukseguros.com.br; prof.hamilton@hotmail.com
Assunto: Vaga - Analista Programador .NET - Urgente! (CLT)
Prioridade: Alta
 

 
Caros, boa tarde!

Empresa em franco desenvolvimento, localizada em Alphaville/Barueri-SP,
contrata, com urgência, o seguinte profissional:
 
Cargo: Analista Programador ..NET

1) Qualificações imprescindíveis

ASP.NET
· C#.NET
· Desenvolvimento para plataforma Web
· Desenvolvimento em camadas
· Orientação a objetos
· Web Forms
· MVC
· Web Services
· AJAX

Web Patterns
· HTML
· Java Script
· XML
· CSS

SQL Server
· Modelagem de Dados
· Desenvolvimento de Procedures
· Desenvolvimento de Rotinas ETL (Importação e Exportação de dados)

2) Qualificações Desejáveis: 
· Experiência comprovada em projetos de grande porte
· Boa comunicação e análise de situações
· Certificações

3) Atividades a serem realizadas: 
· Especificação Técnica;
· Fluxos e Wireframes;
· Desenvolvimento de Web Sites;
· Desenvolvimento de Web Services;
· Modelagem de Dados.
 
Contrato de trabalho: CLT
 

 
Benefícios: VT ou 50% do valor da mensalidade no estacionamento + pedágio
integral; VR; Assistência Médica Porto Seguro (tabela pré-fixada).
 

 
Horário de trabalho: segunda a sexta-feira, das 9h às 18h00.
 
Faixa salarial a combinar, compatível com o mercado. 
 
Inicio imediato.
 

 
Este profissional deverá saber trabalhar em equipe e sob pressão, ser muito
comprometido com trabalho, ser muito responsável para correr atrás das
informações e ter perfil de consultor.
 

 
É uma empresa que exige muito, mas que tem uma forte preocupação com seus
profissionais e procura manter sempre o melhor clima para se trabalhar.
 

 
Currículos dos interessados deverão ser enviados para mim com pretensão
salarial neste e-mail: <mailto:analu.rossi@acerh.com.br>
analu.rossi@acerh.com.br.
 

 
Conto com a ajuda de vocês!
 

 
Obrigada!
 

 
Ana Lúcia Rossi
 
ACE - Seleção de Talentos
 
(11) 3010-1596 / (11) 7997-5244
 
<mailto:edvaldo.rodrigues@acerh.com.br> analu.rossi@acerh.com.br
 
<http://www.acerh.com.br/> www.acerh.com.br

 

 Tópico: Estágio em TI
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:41PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Karine Lucien Decloedt - Grupo Emede
[mailto:karine.decloedt@emede.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de março de 2011 15:57
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: vagas
 

 
Por favor, anuncie a vaga abaixo:
 

 

 
Estágio em TI
 
Irá ficar na nossa unidade de Tamboré, sendo assim, é imprescindível que
resida próximo ou na Zona Oeste de SP.
 
Estagiará na parte de suporte aos colaboradores da empresa.
 
Horário: segunda a sexta das 10:00 às 16:00
 
Bolsa Auxílio: R$638,40
 
Benefícios: Vale refeição, vale transporte, assistência médica e
odontológica, seguro de vida, convênio com farmácia.
 

 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para
karine.decloedt@emede.com.br
 

 

 

 
Att.
 

 
<http://www.emede.com.br> <mailto:karine.decloedt@emede.com.br> 
 
_____ 
 
Nota: Esta mensagem é de uso exclusivo do Grupo Emede e/ou empresas
coligadas, podendo conter informações privilegiadas e/ou confidenciais. Não
deve ser reproduzida ou distribuída sem prévia autorização, estando o
infrator, sujeito às penalidades da lei.

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

Tópico: Vaga de Assitente de Vendas- Segmento Náutico
"paula.kauer@uol.com.br" <paula.kauer@uol.com.br> Mar 15 05:42PM -0700 ^
 
Empresa Regatta contrata vendedor com experiência em loja.
Interessados enviar CV para paula.santos@regatta.com.br

 

 Tópico: Vagas para divulgação
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:55PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Renata - Perfil Humano RH [mailto:renata@perfilhumanorh.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 11 de março de 2011 17:50
Para: 'Renata - Perfil Humano RH'
Assunto: Vagas para divulgação
 

 

 

 
 
 
Segue vagas para divulgação:
 
AUXILIAR FINANCEIRO PARA DIADEMA
 
Escolaridade: Ensino Médio
 
Conhecimentos em: Contas a Pagar, Contas a Receber, Cobrança e Conciliação
Bancária.
 
VT,VR,AM,CB,Seguro de Vida ,CO
 
Salário Fixo
 
VENDEDOR PARA DIADEMA
 
Escolaridade: Ensino Médio
 
Experiência na função
 
Que tenha veículo próprio de preferência
 
Vai trabalhar na região do ABC
 
VT,VR,AM,CB,Seguro de Vida,CO
 
Salário Fixo + Comissão
 
OPERADOR DE TELEMARKETING PARA DIADEMA
 
Escolaridade: Ensino Médio
 
Experiência na função
 
VT,VR,AM,CB,Seguro de Vida,CO
 
Salário Fixo 
 
ASSISTENTE DE IMPORTAÇÃO PARA DIADEMA
 
Escolaridade:Comércio Exterior,ADM ou áreas afins
 
Idioma:Inglês Fluente
 
Experiência na função
 
VT,VR,AM,CB,Seguro de Vida,CO
 
Salário Fixo 
 
TORNEIRO MECÂNICO PARA O IPIRANGA(residir na região)
 
Bons conhecimentos de leitura e interpretação de desenho e uso de
instrumentos de medição.
 
Desejável conhecimento em preparação e operação de torno CNC
 
Escolaridade desejada: Ensino Médio.
 
Curso Senai ou similar será apreciado.
 
Salário Fixo,Refeição no local,AM e VT.
 
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO INDUSTRIAL PARA MOOCA
 
Conhecimento: METROLOGIA,PNEUMATICA,HIDRÁULICA
 
LEITURA E INTERPRETAÇÃO DE DESENHO TÉCNICO, CONHECIMENTO EM MANUTENÇÃO DE
MAQUINAS OPERATRIZES, PRENSAS HIDRÁULICAS E PNEUMATICA (EXCÊNTRICAS)
 
MANUTENÇÃO E REPAROS
 
PRENSAS, PONTE ROLANTE, GUILHOTINAS, TORNOS,FRESAS, RETÍFICOS,JATO DE
GRANALHAS, ETC..
 
NORMAS E SEGURANÇA DO TRABALHO
 
Escolaridade: Ensino Médio
 
Salário Fixo,VT e refeição no local.
 

 
Os interessados devem enviar currículo por e-mail para
renata@perfilhumanorh.com.br ,ou entrar em contato no 26918615.
 
Att,
 
Renata Marinho
 
Núcleo Seleção
 
renata@perfilhumanorh.com.br
<http://webmail.rpcomp.com.br/squirrel/src/compose.php?send_to=renata%40perf
ilhumanorh.com.br>

 

 Tópico: Auxiliar Adm - Itajaí -SC
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:55PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Tania Illes Andrade Almeida [mailto:tania@jobcenter.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 11 de março de 2011 17:46
Para: networking@mardukseguros.com.br; gabrielftavares@ig.com.br; 'Carolina
Casimiro'; 'jussara.ol'; 'Maria Iris da Silva'; 'Claudio Sales'; 'Orlene';
'Gilberto Santiago'; 'Erica Romão dos Santos'; 'Wagner Araujo'; 'suely
araujo'
Assunto: Auxiliar Adm - Itajaí -SC
Prioridade: Alta
 

 
 
Aux Administrativo 
 

 
Fará rotinas administrativas, atendimento telefonico e atendimento ao
clientes
 

 
Segundo grau completo.
 

 
Horário comercial
 

 
Salário: R$800,00 + VR 15,00 , VT.
 

 
Temporário por 03 meses 
 

 
Região: Itajaí - SC 
 

 
 
Interessados encaminhar CV para: <mailto:tania@jobcenter.com.br>
tania@jobcenter.com.br

 

 Tópico: Vagas - Área Financeira - Guarulhos / SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:54PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Thiago Paiva Vivone [mailto:selecao.01@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 11 de março de 2011 17:27
Para: Thiago Paiva Vivone
Assunto: Vagas - Área Financeira - Guarulhos / SP
 

 
Indústria Química Multinacional localizada em Cumbica / Guarulhos contrata:
 

 
ASS. CRÉDITO & COBRANÇA
 

 
Escolaridade: Administração de Empresas, Contabilidade, Economia, concluído
ou em andamento
 
Idioma: Inglês – Intermediário
 
Experiência na rotina financeira de Contas a Receber, preferencialmente em
indústrias de médio ou grande porte, com conhecimento em: 
 
* Análise e controle dos títulos vencidos e a vencer; 
* Controle de inadimplência; 
* Avaliação de crédito de clientes; 
* Conhecimentos de rotinas bancárias: contato com bancos, arquivos
remessa e retorno magnético; 
* Conciliação Bancária e clientes; 
* Análise de demonstrações financeiras e identificação da situação
econômica e financeira de clientes; 
* Emissão de relatórios e levantamentos de débitos; 
* Alinhamento de informações entre o cliente e o departamento de
vendas; 
* Conciliação financeira vs. Contábil; 
* Revisão de pendências contábeis; 
 
Software / Sistemas: Conhecimentos de Sistemas Integrados, preferencialmente
SAP ou Microsiga, RM, Datasul / Domínio do pacote MS Office – especialmente
Excel. 
 

 
ASS. DE CONTAS A RECEBER
 

 
Escolaridade: Administração de Empresas, Contabilidade, Economia, concluído
ou em andamento< /p>
 
Idioma: Inglês – Intermediário
 
Experiência na rotina financeira de Contas a Receber, preferencialmente em
indústrias de médio ou grande porte, com conhecimento em: 
 
* Análise e controle dos títulos vencidos e a vencer; 
* Controle de inadimplência; 
* Avaliação de crédito de clientes; 
* Conhecimentos de rotinas bancárias: contato com bancos, arquivos
remessa e retorno magnético; 
* Conciliação Bancária e clientes; 
* Análise de demonstrações financeiras e identificação da situação
econômica e financeira de clientes; 
* Emissão de relatórios e levantamentos de débitos; 
* Alinhamento de informações entre o cliente e o departamento de
vendas; 
* Conciliação financeira vs. Contábil; 
* Revisão de pendências contábeis; 
 
Software / Sistemas: Conhecimentos de Sistemas Integrados, preferencialmente
SAP ou Microsiga, RM, Datasul / Domínio do pacote MS Off ice – especialmente
Excel. 
 

 
Temporário: 06 meses
 
Salário: R$ 2.745,23
 
Benefícios: Vale Transporte (desconto de apenas 3%); Van fretada da empresa
(sem custo); Refeição no local de trabalho; Seguro de Vida
 

 
Os interessados encaminhar currículo mencionando o título da vaga para
selecao.01@auxiliarempregos.com.br 
 

 
 
logo_auxiliar_down.jpg
 

 
Thiago Paiva Vivone
Coord. Recrutamento & Seleção
* 2699 1803
* selecao.01@auxiliarempregos.com.br <mailto:vendas@auxiliarempregos.com.br>
 
* www.auxiliarempregos.com.br

 

 Tópico: Vaga - Gerente Contábil - Pq. Novo Mundo / SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:54PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Thiago Paiva Vivone [mailto:selecao.01@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 11 de março de 2011 17:20
Para: Thiago Paiva Vivone
Assunto: Vaga - Gerente Contábil - Pq. Novo Mundo / SP
 

 
Multinacional Alemã localizada em São Paulo contrata
 

 
GERENTE CONTÁBIL
 

 
* Superior Completo em Ciências Contábeis.

 

 Tópico: Vaga - Analista Controladoria
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:54PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Gisele Pacheco [mailto:gipacheco74@yahoo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 11 de março de 2011 16:28
Para: selecao.br@dhl.com
Assunto: Vaga - Analista Controladoria
 

 
Boa Tarde, Grupo!
 
Segue oportunidade para divulgação:
 

 

<http://t1.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcRjKTw5z5nT5T45vjm9QIfvObojPwNM-mjn
c2ES3RPz0ktotIF6> 
 

 
DHL Express, multinacional alemã, é líder no segmento de entregas expressas
no mercado nacional e internacional de documentos, amostras e produtos.
Possui uma rede mundial, e está presente em 220 países dos 5 continentes,
com atuação efetiva em mais de 80.000 cidades, garantindo prestígio e
segurança a seus clientes. 
 
Buscamos profissionais dinâmicos que venham contribuir com o desenvolvimento
da organização. 
 
Analista Planejamento Financeiro (Controladoria) 
 
Pré Requisitos: 
 
Desejável conhecimento do mercado logístico, transportes e entregas
expressas; 
 
Excel e Access avançado; 
 
Desejável SAP e sistemas de reporte (Hyperion e Crest); 
 
Graduação em Administração, Economia, Contábeis 
 
Inglês Fluente 
 
Principais Atividades: 
 
Elaboração de relatórios, acompanhamento de custos por área e revisão P&L; 
 
Desenvolvimento de base de dados para análise e fechamentos mensais; 
 
Apuração e reporte da receita, bem como análise dos resultados; 
 
Análise de custos (curva ABC) e rentabilidade; 
 
Conciliações de contas contábeis; 
 
Elaboração Budget e Forecast 
 
Contabilização de provisões e despesas. 
 

 
Os interessados deverão enviar CV para selecao.br@dhl.com, mencionar código
"Controladoria/SP"
 
** Favor mencionar pretensão salarial
 

 
Muito Obrigada!
 
Gisele Pacheco
 
<mailto:gmaruxo@gmail.com>

 

 Tópico: Vaga de Operador Comercial (financiamento de automóveis) para os grades centros: SP, MG, RJ.
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:53PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: messages-noreply@bounce.linkedin.com
[mailto:messages-noreply@bounce.linkedin.com] Em nome de Leandro Ferreira
via LinkedIn
Enviada em: sexta-feira, 11 de março de 2011 15:41
Para: Julio Martins
Assunto: Vaga de Operador Comercial (financiamento de automóveis) para os
grades centros: SP, MG, RJ.
 

 
 
 
LinkedIn
 
 
Leandro Ferreira enviou uma mensagem para você.
 
Data: 11/03/2011 
 
Assunto: Vaga de Operador Comercial (financiamento de automóveis) para os
grades centros: SP, MG, RJ. 
 
Vaga de Operador Comercial (financiamento de automóveis) para os grades
centros: SP, MG, RJ. 
 
Para trabalhar em Financeira Multinacional Espanhola: 
Irá realizar manutenção da carteira de clientes; 
Prospecção de novos clientes/negócios; 
Apresentar as regras e as diretrizes para cadastramento de propostas de
financiamento; Conferir o processo de formalização (documentação/ dados do
cliente final); 
Passar via fax à ficha para Central de Pagamento para aprovação do crédito; 
Autorizar o pagamento da Ficha; 
Acompanhar liberação do Pagamento Lojista; 
Acompanhar/ Garantir a baixa de pendência (Pendência Legal). 
Fazer/ofertar o Cross-sell Fornecer/distribuir aos lojistas os materiais
promocionais (campanhas) e outros brindes. 
Zelar pela imagem da Instituição dentro do lojista (troca de materiais
quando em desuso ou gasto). 
 
Requisitos: 
Experiência de no mínimo um ano na área COMERCIAL com Prospecção de novos
clientes/negócios, vendas, atendimento ao cliente, CDC - leasing,
financiamento. 
Ensino Superior completo 
Veículo próprio 
 
Benefícios: 
Salário de R$1700,00 à R$2300,00 + Variável. 
Assistência médica| odontológica| Auxílio creche| Participação nos lucros|
Seguro de Vida| Vale-alimentação| Vale-refeição| Vale-transporte | Auxílio
babá | PLR + Previdência Provada | Auxílio Funeral + complementação do
auxílio doença. 
Horário de trabalho: de segunda a sexat das 09:00 às 18:00, necessário
disponibilidade de horário. 
 
Os interessados devem enviar CV para leandro.araujo@allis.com.br, colocar no
assunto: "OPERADOR COMERCIAL". 
Currículos fora do perfil COMERCIAL serão descartados. 
 

<http://www.linkedin.com/e/gpswv1-gl5gclto-13/q9kwnaxXxH0ToapKv5HIp3JdNjBk97
w5DIFdpR1uoOSbytg/mbi/I9730979_75/> Visualizar/responder a esta mensagem
 
Não deseja receber notificações por e-mail?
<http://www.linkedin.com/e/gpswv1-gl5gclto-13/q9kwnaxXxH0ToapKv5HIp3JdNjBk97
w5DIFdpR1uoOSbytg/blk/I9730979_75/s6hJbOYWrSlI/mdp/> Modifique as suas
configurações de mensagem.
 
© 2011, LinkedIn Corporation

 

 Tópico: Divulgação de vaga
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:53PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Fernanda Costanzo [mailto:nandinha_serrat@yahoo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 11 de março de 2011 15:25
Para: Júlio - Grupo RH
Assunto: Divulgação de vaga
 

 
 
Boa Tarde Grupo.
 

 
A Resource IT Solutions está posicionada entre as 10 maiores Integradoras de
desenvolvimento de software e entre os principais integradores de TI do
país. Sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville, Americana, Campinas,
Belo Horizonte, e Miami (EUA), conta com 2 mil colaboradores e cresceu 70%
em 2010. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de Software e
Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias do mercado.
www.resource.com.br
 
 
Analista Desenvolvedor Sênior/ Pleno
 
Imprescindível:
Entendimento do negócio
Experiência em leitura/interpretação utilizando UML: Caso de uso,
atividades, sequência, classe.
Conhecimento em diagramação UML
Interpretação de documentos de Metodologia de desenvolvimento de sistemas
Experiência de 3 anos ou mais
 
Diferencial: 
Experiência em instituições financeiras
 
Desejável:
Conhecimento em programação C#, VB.NET, ASP.NET
Conhecimento em .NET Framework 1.1, 2.0, 3.0 e 3.5
Conhecimentos em WCF(Microsoft Windows Communication Foundation)
Programação em N camadas
SQL SERVER
 
Ferramentas: 
IBM Rational Clear Case
Power Designer ou afins
EA
 
Interessados e/ou indicações encaminhar

 

 Tópico: Vagas
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_____ 
 
De: Flavia [mailto:flavia@definitivarh.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 11 de março de 2011 13:52
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas
 

 
Vagas para divulgação.
Caso tenham interesse favor mandarem curriculos com pretensão salarial.
 
 
CONTROLADOR DE FROTA 
 
Responder pela manutenção preventiva e corretiva de veículos da frota.
controle de toda documentação pertinente a área, CNH, Controlar gastos com
combustível, administrar as ocorrências de infrações e sinistro de trânsito,
emplacamento da frota, controlar, licenciamento. Efetuar o planejamento e
organização do setor. Atuar na requisição de cotações e peças para veículos,
controle de notas fiscais, liberação de veículos com check list.Desenvolver
indicadores para analisar todos os custos de caminhões truck e carreta da
frota e agregados. Aplicar as análises em melhoria nos processos e verificar
aplicabilidade e envolvimento com demais setores para redução dos custos,
controle dos indicadores de KPIs.
 
Desejável Ensino Superior cursando ou completo.Desejável experiência na
transferência de carga rodoviária.Conhecimento básico no pacote Office.
 
SUPERVISOR DE TRANSPORTE
 
Supervisionar e comandar equipe ( motoristas e ajudantes); Definir rotas
coletas /entregas, transbordo. Atuar com desenvolvimento e padronização dos
processos de transportes. Monitoramento de frota e prazos. Planejamento da
malha de distribuição, programação de rotas, montagem de cargas. Gestão de
indicadores por operação e projeto. Coordenar e executar atividades
pertinentes a função. Acompanhamento de programação. Gestão de motoristas
agregados e próprios. Controles diversos CTRC Indicadores, controle dos
indicadores de KPIs.garantindo o atendimento dos serviços contratados pelos
clientes nos prazos e condições estabelecidos através da análise e
otimização dos recursos operacionais disponíveis e da coordenação e
monitoramento das variáveis envolvidas nos processos.
 
Desejável Ensino Superior cursando ou completo.
Desejável experiência na transferência de carga rodoviária.Conhecimento
básico no pacote Office
 
CONTROLADOR DE CARGA
 
Liberar e rastrear veículos da frota própria e agregados. Enviar comandos e
mensagens para os veículos seguindo os procedimentos (PGR). Identificar e
registrar não conformidades.
 
Monitorar veículos em operação, utilizando sistema específico e com apoio de
equipamentos de comunicação. Controlar rotas de segurança em sistema
específico, designada pela segurança corporativa. Assegurar o cumprimento
das normas de segurança exigida. Disponibilizar informações para os clientes
internos. Incluir informações em sistema, relacionadas ao início e fim de
viagens, em todas as operações realizadas pela área rodoviária. Informar
imediatamente para a central de segurança da empresa, qualquer ocorrência
envolvendo as cargas e pessoas na operação. Tomar medidas de segurança como:
bloqueio do veículo, envio de sinal de alerta e acionamento dos órgãos de
segurança pública, em caso de descumprimento das regras de segurança,
estabelecidas pela área de gerenciamento de risco da empresa pelos
motoristas. Acionar serviço de escolta para a operaç ão em caso de
necessidade. Garantir manutenção do cadastro de todos os motoristas da
operação rodoviária. Controlar todas as operações realizadas, as consultas
realizadas por mês e os acionamentos de escolta e suas justificativas.
Operacionalizar as regras de risco e atuar em rastreamento por tecnologias
como: Autotrac, webtrac, Controlloc, entre outros.
 
Experiência em rastreamento de veículos.Desejável Ensino Superior cursando
ou completo.Desejável experiência na transferência de carga
rodoviária.Conhecimento básico no pacote Office.
 
ASSISTENTE CONTABIL
 

 
R$ 1609.00
 

 
Saber de toda a rotina de Contabilidade
 
Para Vila Maria
 
VT + Refeição no Local
 
 
 
MOTORISTA CARRETEIRO 
 
Horário do expediente: Variável
 
Beneficios:
 
R$ 1.270,00 + Bonificação 
 
Hora extra: 50% fixa
 
Diárias e pernoites
 
VT + Restaurante no local
 
AUXILIAR DE VENDAS
 
Horário do expediente: Segunda a sexta das 08:00 ás 17:48 hrs
 
Beneficios:
 
R$ 1.111.00 
 
VT + Restaurante no local
 
Atividades: Elaborar cartas. Calculo de Frete. Arquivos. Atendimento
telefonico. Planilhas no excell. 
 

 
AJUDANTE
 
Horário do expediente: Variável
 
Beneficios:
 
R$ 811.00
 
VT + Restaurante no local
 
Total disponibilidade de horário
 

 
CONFERENTE
 
Horário do expediente: Variável
 
Benefícios:
 
R$ 1025.00
 
VT + Restaurante no local
 
 
 
MECANICO DIESEL
 
Horário do expediente: Segunda a sexta das 13:00 ás 22:48 hrs
 
Beneficios:
 
R$ 1411.00
 
VT + Restaurante no local
 
 
 
ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL (WMS)
 
Horário do expediente: Segunda a sexta das 08:00 ás 17:48 hrs
 
Beneficios:
 
R$ 2.500.00 á 3.000.00
 
VT + Restaurante no local
 
Perfil:
 
Operar o sistema wms e todas as suas funcionalidades de armazém;
 
Controle de inventário físico ou lógico;
 
Preparar pequenos estudos sobre processos logísticos referente ao WMS.
 

 
TECNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO
 
Horário do expediente: Segunda a sexta das 08:00 ás 17:48 hrs
 
Benefícios:
 
R$ 2190.00
 
VT + Restaurante no local
 
OBS: Não precisa vir de transportes.
 
 
 
 
AUXILIAR DE ESCRITORIO
 
Horário do expediente: Segunda a sexta das 08:00 ás 17:48 hrs
 
Beneficios:
 
R$ 722.00 
 
VT + Restaurante no local
 
Perfil:
 
Separação de CTRC - 
 
 
 
ASSISTENTE OPERACIONAL
 
Horário do expediente: Segunda a sexta das 08:00 ás 17:48 hrs
 
Beneficios:
 
R$ 1.111.00
 
VT + Restaurante no local
 
Perfil:
 
A Candidata deverá saber sobre todo o processo de uma transportadora ou
logística. CTRC, Digitação de Notas Fiscais, posicionamento de entregas e
coletas e etc.
 
Obs: Varias regiões
 

 
Email: flavia@definitivarh.com.br
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De: Sânia Rossi 
Enviada em: sexta-feira, 11 de março de 2011 12:22
Para: Sânia Rossi
Assunto: Posição: Estágio em Tecnologia – CENESP ( Citibank)
 

 
Caros, bom dia.
Tudo bem?

Estamos com vagas de estágio aqui no Citibank para a área de Tecnologia
Regional para atuar no CENESP (próximo à Ponte João Dias).

São 8 posições previstas para compor uma turma que será treinada para
exercer a função de Programador COBOL no ambiente mainframe IBM ou
Programador Java/ Oracle.

Pré requisitos:
 
- Cursando Processamento de Dados, Analista Sistemas, Engenharia Software e
similares;
- Conhecimentos em codificação de programas de computador;
- Desejável possuir noções de COBOL ou Java/ Oracle;
- Conhecimento básico em inglês e/ou espanhol para leitura.

O objetivo é formar programadores, é uma função mais técnica e os
estagiários passarão por treinamentos.
Com possibilidade de efetivação ao final do estágio.

Interessados ou se tiverem indicações, encaminhem CVs para
natalia.arietti@citi.com com o título: “Estágio em Tecnologia – CENESP”

Desde já, agradeço.

Abs.,
Sânia Muniz Rossi
Human Resources - R&S
Citi
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De: Erica Martins [mailto:erica.martins@triadsystems.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 11 de março de 2011 12:12
Para: Erica Martins
Assunto: TRIAD SYSTEMS: Divulgação de Vagas
 

 
Boa tarde!
 
Segue abaixo divulgação de vagas : 
 

 
* Analista Programador C++ Jr / Pl / Sr
 
Experiência com desenvolvimento de sistemas utilizando a linguagem C++. 
 
Experiência em programação de computadores, engenharia/arquitetura e design
de sistemas, aplicações de banco de dados
 
Superior completo ou cursando na área de TI.
 
Local de trabalho: Vila Olímpia
 
Contratação como CLT + benefícios 
 
Código vaga: C++_Vl Olímpia
 

 
* Analista de Sistemas Trainee ou Jr
 
Experiência em levantamento de requisitos, contato com usuários, modelagem
de dados. 
 
Possuir bons conhecimentos na ferramenta UML.
 
Local de trabalho: Vila Olímpia
 
Contratação como CLT + benefícios 
 
Código vaga: Sistemas_Vila Olímpia
 

 
Interessados enviar currículo com pretensão salarial para o e-mail
erica.martins@triadsystems.com.br com o código mencionado no assunto.
 

 
Desde já agradeço pela atenção,
 

 
Atenciosamente,
 
Érica Martins
 
Triad Systems | Recursos Humanos
 
<mailto:erica.martins@triadsystems.com.br>
erica.martins@triadsystems.com.br
 
Tel: 11 2344-1867 / / Cel: 11 7356-1122
 
Site: <http://www.triadsystems.com.br/> www.triadsystems.com.br | Twitter:
www.twitter.com/triadsystems | Linkedin:
<http://www.linkedin.com/companies/triad-systems>
www.linkedin.com/companies/triad-systems
 
- - -
 
Matriz: R. Gomes de Carvalho, 1306 7.o andar - Vila Olimpia - São Paulo - SP
- 04547-005 - fone: 11.2344-1830
 
Filial Barueri: Calçada Copos de Leite, 27 – Centro Comercial – Alphaville -
Barueri - SP – 06453-047 - fone: 11.7543-6067
 
Filial Manaus: Av. Djalma Batista, 735 cj. 105 - Chapada - Manaus - AM -
69050-010 - fone: 92.3236-7130
 
cid:image001.gif@01CB3556.E7EED640
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De: Erica Martins [mailto:erica.martins@triadsystems.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 11 de março de 2011 12:03
Para: Erica Martins
Assunto: TRIAD SYSTEMS: Oportunidade: Analista de RH - Jr/PL
 

 
Pessoal, bom dia
 
Estou com a seguinte oportunidade, caso tenham indicações agradeço! 
 

 
* Analista de RH com foco em TI (Jr ou Pl)
Experiência em recrutamento e seleção de profissionais da área de TI, 
Expertise em perfis de alta e baixa plataforma e área de Telecom. 
Experiência em aplicação de testes técnicos,entrevistas
individuais,coletivas e de desligamento. 
Experiência em processo de contratação e rescisão de profissionais em regime
PJ e CLT. 

Contratação CLT + benefícios 
Local de trabalho Vila Olímpia/SP.
 
Favor mandar cv com pretensão salarial e com o cód: ANL.RH
 

 
Abraços e obrigada,
 
Érica Martins
 
Triad Systems | Recursos Humanos
 
<mailto:erica.martins@triadsystems.com.br>
erica.martins@triadsystems.com.br
 
Tel: 11 2344-1867 / / Cel: 11 7356-1122
 
Site: <http://www.triadsystems.com.br/> www.triadsystems.com.br | Twitter:
www.twitter.com/triadsystems | Linkedin:
<http://www.linkedin.com/companies/triad-systems>
www.linkedin.com/companies/triad-systems
 
- - -
 
Matriz: R. Gomes de Carvalho, 1306 7.o andar - Vila Olimpia - São Paulo - SP
- 04547-005 - fone: 11.2344-1830
 
Filial Barueri: Calçada Copos de Leite, 27 – Centro Comercial – Alphaville -
Barueri - SP – 06453-047 - fone: 11.7543-6067
 
Filial Manaus: Av. Djalma Batista, 735 cj. 105 - Chapada - Manaus - AM -
69050-010 - fone: 92.3236-7130
 
cid:image001.gif@01CB3556.E7EED640
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De: Julia Costa Ribeiro Barbedo *Juliacb* [mailto:juliacb@riachuelo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 11 de março de 2011 11:42
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: VAGA - ANALISTA DE RH REGIONAL JR - CAMPINAS/ PORTO ALEGRE
 

 
Boa tarde!! Grupo!!
 

 
Por favor, divulgar!!
 

 
Analista de RH Regional Jr
 

 

 
Atuar em inauguração de lojas em todo Brasil, realizar recrutamento interno,
treinamento e desenvolvimento dos colaboradores das lojas entre outras
atividades. 
 

 
Experiência em recrutamento e seleção, desejável no segmento de varejo. 
 

 
Superior completo.
 

 
Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo / Estacionamento /
Participação nos lucros / Restaurante na empresa / Vale-transporte 
 
Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 
Horário: Comercial. 
 

 
** Disponibilidade total para viagens por todo o Brasil.
 

 
Os candidatos devem residir em: CAMPINAS
 
PORTO ALEGRE
 

 
Os interessados devem enviar currículo, para juliacb@riachuelo.com.br,
Assunto: ANALISTA DE RH REGIONAL JR
 

 

 
Obrigada,
 

 
 
 
Julia Barbedo
 
 
 
 
recursos humanos - d.o
 
 
assistente
 
 
11 2971 7241
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De: Andrea Zaidan [mailto:azaidan@caseconsultores.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 11 de março de 2011 11:24
Para: Andrea Zaidan
Assunto: Vagas Vendedor Técnico de Equipamentos (Recife, RJ, Curitiba e
Brasília)
Prioridade: Alta
 

 
Colegas bom dia, 
 

 
Busco profissional Vendedor Técnico de Equipamentos para trabalhar em uma
Empresa de grande porte em agressivo crescimento. Segmento de Bombas e
Betoneiras, localizada em São Paulo. 
 

 
Trabalho Home Office
 
Formação Mecânica (tecnólogo)
 
Boa experiência na área de vendas técnicas de equipamentos
 
Disponibilidade para viagens
 

 
Salário a combinar (CLT)
 
Benefícios: cesta básica, 50% plano Bradesco odontológico e médico; Seguro
de vida; Auxílio funeral, celular, veículo e PLR
 

 
Vagas no RJ; Recife; Brasília e Curitiba.
 

 
Interessados enviar material com pretensão salarial para meu e-mail e
aguardar contato. 
 

 
Estou a disposição.
 

 
Obrigada
 

 

 
 
Andrea Zaidan
 
Executive Search 
 
Cel.: 55 (11) 8536-5226
 
Case Consultores
 
<mailto:azaidan@caseconsultores.com.br> azaidan@caseconsultores.com.br 
 
<http://www.caseconsultores.com.br/> www.caseconsultores.com.br
 
Case Consultores
 
 

 
 
AVISO LEGAL: Esta mensagem e arquivo(s) podem conter informações
confidenciais e/ou legalmente protegidas.
 
Caso tenha recebido por engano, favor devolvê-la ao remetente e eliminá-la
do seu sistema, não divulgando ou utilizando a totalidade ou parte desta
mensagem ou dos documentos a ela anexados.
 

 
LEGAL NOTICE: This message and attached document(s) may contain information
of confidential nature and/or legally protected. 
 
If you have received this message by mistake, please reply to the sender,
eliminate it from your system and do not disclose or use this message or the
attached documents, in whole or in part.

 

 Tópico: ENC: Vagas abertas
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De: Kelly Adinolfi [mailto:selecaotop@topcleannet.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 11 de março de 2011 09:08
Para: Lanhouse Trinity 1; Pamela Duarte; oportunodades.vagas@vidax.com.br;
ncvagas@yahoo.com.br; mirecrutamento; lc.selecao@lc-grupo.com.br;
jcesar1@ig.com.br; gerentevagas@gmail.com; Escola Argos;
empregorh@rocketmail.com; empregoja@diariosp.com.br;
curriculo@durlock.com.br; Cristiane Silva - Santo Amaro;
construcaocivil@sp.senai.br; Ana Paula Adinolfi;
rosangelafgomes@hotmail.com; wadihm@camara.sp.gov.br;
adm@centrocastelinho.org.br; rh_anhanguera2008@yahoogrupos.com.br;
networking@mardukseguros.com.br; Lê Adinolfi; Vanessa;
guarulhos-pimentas@microlins.com.br; sp-vagas@yahoogrupos.com.br; Mari
Unicaservice; ?Simone? de Carvalho Viana
Assunto: Vagas abertas
 

 
Pessoal, Boa tarde. 
 

 
Segue o anexo da planilha de vagas em aberto, caso tenham pessoas para
indicar, favor encaminha-los direto ao RH, ou enviar curriculo mencionando
no assunto o cargo desejado para este mesmo o email
selecaotop@topcleannet.com.br
 

 

 
Rua: Ada Negri, 271 
 
Sto Amaro
 
Prox. ao Hospital Alvorada
 
Uma Travessa da Barão de Rio Branco
 
Horario de atendimento 08h00 as 16h00
 

 

 
Att;

 

 Tópico: VAGA de Representante Comercial
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_____ 
 
De: debreangeli@terra.com.br [mailto:debreangeli@terra.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 11 de março de 2011 08:21
Para: Networking/Marduk Seguros
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: VAGA de Representante Comercial
 

 
Olá Júlio,
 

 
Boa Tarde !
 

 
Pode divulgar esta vaga
 

 
Representante Comercial
 
Experiência de 6 meses em atendimento (Registro de Autônomo) 
 
Produto: Filtros Industriais (meio ambiente)
 
Local da empresa: Santo André
 
Interessados encaminhar currículo para debora@gradial.com.br 
 
 
 
-- 
************************************************
Att,
Débora 
Recursos Humanos / Comercial
e-mail: debora@gradial.com.br

 

 Tópico: Auxiliar de DP / Auxiliar de Faturamento
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-----Mensagem original-----
De: dp@coopersemo.com.br [mailto:dp@coopersemo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 11 de março de 2011 07:42
Para: networking@mardukseguros.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; consultevagas@gmail.com
Assunto: Vagas em aberto
 
Bom dia,
estou encaminhando algumas vagas em aberto aqui na Coopersemo, para serem
divulgadas.
Desde já agradeço a atenção,
 
 
Alenir
DP - Coopersemo
 
 
Ramo de Atividade: Cooperativa de transportes
Departamento: DP
Horário: Segunda e Sexta das 08h00 as 18h00
Salário: R$ 1.153,00
Modalidade: Auxiliar de DP
Descrição: Não precisa ter experiência, porém, necessário ter noção ou
teoria em RH. Preferência residir na Zona Leste.
Benefícios: VT; TA; SV; CM; CO; CB; (Regime CLT)
E-MAIL: dp@coopersemo.com.br
 
 
Ramo de Atividade: Cooperativa de transportes
Departamento: Faturamento
Horário: Segunda e Sexta das 08h00 as 18h00
Salário: R$ 910,00 (inicial)
Modalidade: Auxiliar de Faturamento
Descrição: Necessário conhecimento em Excel
Benefícios: VT; TA; SV; CM; CO; CB; (Regime CLT). Preferência residir na
Zona Leste.
E-MAIL: dp@coopersemo.com.br

 

 Tópico: Assistente Comercial URGENTE
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:49PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Juliana M Senna [mailto:executivo.curriculo@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de março de 2011 17:38
Para: networking@mardukseguros.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; prof.hamilton@hotmail.com
Assunto: Assistente Comercial URGENTE
 

 
Olá Grupo,
 

 

 
Estou com uma vaga de Assistente Comercial o local da entrevista é no
Tatuapé amanhã 10.3
 
A empresa oferece salário R$800 + R$250 comissão + benefícios
 
Necessário experiência em negociação, relacionamento com cliente e vendas.
 

 

 
Caso haja interesse entrar em contato no 2227 1247 para agendar entrevista.
 

 

 
Att,
 
Weise Empregos.

 

 Tópico: Divulgação de oportunidade - Técnico em Segurança do Trabalho
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_____ 
 
De: Seleção Veganet [mailto:selecao@veganet.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de março de 2011 17:30
Para: Seleção Veganet
Assunto: Divulgação de oportunidade - Técnico em Segurança do Trabalho
 

 
Prezados colegas
 

 
Abaixo a divulgação de uma oportunidades para Técnico em Segurança do
Trabalho na Veganet. 
 
Peço, por gentileza, que compartilhem com seus conhecidos.
 
Todas as indicações serão bem vindas!
 

 
Obrigada,
 

 
Cibelle
 

 

 

 
TÉCNICO SEGURANÇA DO TRABALHO
 

 

 
FORMAÇÃO
 
* Ensino Médio - Técnico em Segurança do Trabalho completo.
* Desejável Ensino Supe rior. 
 

 
EXPERIÊNCIA
 
* Atuação mínima de 5 anos como Técnico em Segurança do Trabalho,
sendo pelo menos 2 deles em empresas de Call Center.
 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
 
* Normas Regulamentadoras (NRs)
* Gestão de Ambulatório Médico
* Brigada de Incêndio
* CIPA
* Ergonomia
* Desejável conhecimento em Sistemas da Qualidade, desenho de fluxos e
definição de procedimentos
 

 
RESPONSABILIDADES
 
* Aperfeiçoar e implementar ações, processos e procedimentos
referentes à Segurança do Trabalho
* Acompanhar junto aos fornecedores a realização de PPRA, PCMSO e
demais laudos
* Acompanhar acidentes e emitir CAT
* Definir e implantar ações preventivas
* Contribuir para o processo de integração de novos colaboradores
* Identificar as necessidades de ajustes em relação à ergonomia
 

 
Benefícios: Assistência Médica; Assistência Odontológica; Vale-refeição;
Vale-transporte; Seguro de Vida; Auxílio Creche e Empréstimo Consignado.
 

 
Local de trabalho: Av. Indianópolis – próximo ao Metrô São Judas.
 

 
CVs com pretensão salarial para selecao@veganet.com.br, indicando no campo
assunto a sigla “Segurança”.

 

 Tópico: Vagas TMK Pernambucanas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:49PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Renata Oliveira [mailto:renata.oliveira@globalempregos.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de março de 2011 16:04
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas TMK Pernambucanas
 

 

 
Júlio,
 
Favor divulgar vaga abaixo.
 
Grata,
 
Renata
 

 

 
Contratamos para o perfil abaixo para empresa de grande porte:
 

 
15 VAGAS PARA COBRANCA ATIVA
LOCAL: CONSOLAÇAO 
HORARIOS: TARDE E MANHA
6 HORAS E 20 DIARIAS COM 20 MINU PARA LANCHE
SEGUNDA A SABADO

SALARIO: 782,00 FIXO + VT + CARTÃO ALIMENTACAO TOK TAKE COM USO DIARIO NAO
ACUMULATIVO + AM (ESTENDIDO AOS FAMILIARES) + AO + SV + PPR 
SEXO: INDIFERENTE 
ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO
 
LOCAL DE TRABALHO:CONSOLAÇÃO.
 

 
CASO TENHA INTERESSE ENCAMINHAR CV PARA
RENATA.OLIVEIRA@GOLBALEMPREGOS.COM.BR para vaga de suplente de cobrança.
 

 

 
Renata Oliveira
Depto Seleção
renata.oliveira@globalempregos.com.br
www.globalempregos.com.br <http://www.globalempregos.com.br/> 
(11) 3123-7100

 

 Tópico: Vagas Analista de Folha de Pagamento
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:49PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Sueli Cabreira [mailto:anfrea.sueli@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de março de 2011 15:46
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Sueli -vagas analista de Folha de Pagamento
 

 
Julio, boa tarde!
 
turma me ajudem a fechar algumas vagas porem esta aqui é urgente!
 
 
1- Vaga urgente !
 
ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO (PL/ SR
 
Inicio imediato 
 
Pretenç~so salariale com experiencia 
 
enviar cv para 
 
vagas@pgsis.com.br
 

 

 

 

 

 

 

 
Sueli Cabreira
Assessora de Négócios 
1167707304
 
comercial@pgsis.com.br

 

 Tópico: Divulgação de vagas - 10/03
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:48PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Daniella Fernandes [mailto:daniella.fernandes@captativa.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de março de 2011 15:26
Para: Daniella Fernandes
Assunto: Divulgação de vagas - 10/03
 

 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona
profissionais para a área da saúde. Seguem algumas vagas em aberto. *Atenção
para os requisitos, que são exigidos pelos nossos clientes*
 

 
Interessados, cadastrar o CV em nosso site ou enviar o currículo para:
rh@captativa.com.br, colocar no assunto o título da vaga.
 

 

 
LOGÍSTICO DE MEDICAMENTOS: TÉCNICO – 1 vaga
 
- Formação técnica em Farmácia ou Logística;
 
- Conhecimentos básicos em Boas Práticas;
 
- Experiência com logística de produtos farmacêuticos; 
 
Para Empresa Logística Farmacêutica na zona oeste de São Paulo. Vaga
efetiva. 
 

 

 
ANALISTA EM LOGÍSTICA (suprimentos clínicos) – 1 vaga
 
- Formação completa na área da saúde ou Logística;
 
- Inglês fluente (uso diário para fala e escrita);
 
- Experiência em logística que envolve estudos clínicos; 
 
Para Empresa Logística Farmacêutica na zona oeste de São Paulo. Vaga
efetiva. 
 

 

 
MÉDICO CLÍNICO – 20 vagas
 
- Superior completo em medicina, vagas para diversas especialidades;
 
Para Centro Médico em Porto Alegre, vagas para clínicas na região
metropolitana. 
 
Vagas efetivas, com carga horária de 20 ou 40 horas semanais. 
 

 

 
MONITOR DE PESQUISA CLÍNICA JR (temporário) – 1 vaga
 
- Superior completo na área da s aúde;
 
- Inglês avançado;
 
- Experiência prévia em pesquisa clínica.
 
Para Ind. Farm. na zona sul de São Paulo, terceirizada por três meses. 
 

 

 
MONITOR DE PESQUISA CLÍNICA – 1 vaga
 
- Superior completo na área da saúde;
 
- Inglês avançado;
 
- Experiência prévia em monitoria, mínimo um ano.
 
Para CRO na zona oeste de São Paulo, terceirizada pela Captativa por dois
anos. 
 

 

 
Divulgue para sua rede de relacionamentos! 
 
Um abraço,
 
Equipe Captativa

 

 Tópico: ENC: painel de vagas 10/03/2011
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:48PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Josiane - Nova Visão Empregos [mailto:josiane@novavisaoempregos.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de março de 2011 14:48
Para: "Undisclosed-Recipient:;"@mx01.locaweb.com.br
Assunto: painel de vagas 10/03/2011
 

 

 
Boa tarde Amigos
 

 
Segue painel de vagas atualizado dia 10/03/2011 para
divulgação............ 
 

 
Josiane Trevisan 
Depto° Recrutamento & Seleção
Fone: 2087-2790 / 2440-9534/ 2440-5102 
e-mail: josiane@novavisaoempregos.com.br
site: www.novavisaoempregos.com.br
 

 

 
A
 

 
 
Cargo:
 
Ajudante Geral
 
 
Especificação da empresa:
 
Metalúrgica – Pq. Das Nações - Guarulhos - SP.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Com experiência em metalúrgica, com guilhotina, dobradeira e controle de
medidas.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Ajustador Mecânico. 
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria – Cumbica.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Ensino médio completo. Experiência na função.
 
 
Caso tenha interesse
<http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm> nesta vaga
clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela - gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante Geral
 
 
Especificação da empresa:
 
Empresa de Pré Moldados - Cachoeira - SP. ( Zona Norte )
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Para serviços pesados que residam nas Regiões:
 
SP: Tucuruvi, Jd. Joamar, Vila Nova Galvão, Jaçanã.
 
Mairiporã, Terra Preta. Guarulhos: Vila Galvão, Recreio São Jorge, Cabuçu,
Pq. Primavera, Pq. Mikail, Paraíso e Praça 8.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante de serviços gerais 
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria – Prox. Inocoop
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2° grau completo, preferencialmente ter atuado em indústria.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/gabriela.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante de Confeiteiro
 
 
Especificação da empresa:
 
Doceira e Buffet – Ponte Grande
 
 
 
Perfil da vaga:
 
1ª grau completo, experiência na função. Fácil acesso para Região da Ponte
Grande - Guarulhos
 
 
Caso <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/c.cavalcanti.htm> tenha
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Camila - c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante de Cozinha
 
 
Especificação da empresa:
 
Cozinha Industrial
 
 
 
Perfil da vaga:
 
1ª grau completo, experiência em toda rotina de cozinha, ter atuado em
cozinha industrial, conhecimentos em cortes de carnes. Vagas para Cumbica e
outras regiões.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/gabriela.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante Geral
 
 
Especificação da empresa:
 
Vidraçaria – Vila Galvão
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2ª grau completo, ter atuado em linha de produção.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Camila - c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante de Pedreiro
 
 
Especificação da empresa:
 
Lavanderia Industrial – Arujá
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2ª grau completo, experiência com manutenção em geral.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Camila – c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante de Carga e Descarga
 
 
Especificação da empresa:
 
Transportadora – Itapegica.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2ª grau completo, experiência com coleta e entrega de mercadorias e leitura
de guias. 
 
 
Caso <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/c.cavalcanti.htm> tenha
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela - gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Analista de TI
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria Penapolis – São Paulo
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Formação na área, com experiência em suporte a usuários, manutenção do banco
de dados, em desenvolvimento ADVPL e banco de dados SQL, indispensável em
Microsiga, Análise e desenvolvimento de rotinas/relatórios voltados ao ERP
Protheus 10 / Microsiga. Amplos conhecimentos nos módulos, Contabilidade
gerencial, livros fiscais, faturamento, Estoque/Custos, PCP, compras, gestão
de pessoal, Easy Import, Easy Export.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Analista de TI
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria – Cumbica
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Superior em sistemas de informação, analises de sistema, engenharia da
computação ou técnico equivalente.
 
Conhecimentos necessários sistema MICROSIGA_PROTHEUS 10, módulos comerciais,
compras, faturamento, financeiro, pcp. Conhecer parametrização de
configuração ERP, estrutura de aplicações e ferramentas MSPU. 
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Analista de TI
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria Cumbica – Guarulhos - SP
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Com experiência em modelagem de Dados, VB 6.0, Crystal Reports, BA, Acces,
SQL, Server, Software ERP ( preferencialmente MICROSIGA ), Programação
Orientada a Objetos, Nota Fiscal Eletrônica, conhecimentos básico de Gestão
Empresarial nos módulos de PCP, Compras, Vendas, Faturamento, Fiscal,
Financeiro, Qualidade, Almoxarife, Recebimento e Custos, e conhecimentos de
redes, Windows XP, Microsoft OUTLOCK 2003, Office 2003.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Analista de Exportação e Importação
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria de Máquinas – Taboão.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Superior completo ou cursando em áreas afins, experiência com toda rotina de
exportação. Ter o inglês fluente.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Analista de Exportação e Importação
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria de Máquinas – Vila Augusta
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Superior completo, experiência com toda rotina de exportação. Ter o inglês
fluente.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Analista / Assistente Contábil
 
 
Especificação da empresa:
 
Escritório Contábil - Guarulhos
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Superior completo em Ciências Contábeis ou Economia.
 
Necessário conhecimento em sistema integrado.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/gabriela.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela - gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Analista de Compras – Pleno
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria - Cumbica
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Superior completo ou cursando, experiência com toda rotina de compras,
cotação de preços, negociações e aquisição, contratação de serviços etc. 
 
 
Caso <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/c.cavalcanti.htm> tenha
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Assistente de Comercial
 
 
Especificação da empresa:
 
Transportadora - Vila Barros - Guarulhos
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Com experiência em cálculos de frete , atendimento ao cliente pré e pós
vendas, habilidades com planilhas de excel e cálculos em geral.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Assistente de Departamento Pessoal
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria – Itaquaquecetuba - SP.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2ª grau completo, com experiência em fechamento de folha de pagamento, e
rotinas em geral da área.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Assistente Logística
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria Química - Bonsucesso
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2ª grau completo, com experiência em programação de carga a granel liquida. 
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/gabriela.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela - gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Almoxarife
 
 
Especificação da empresa:
 
Industria - Cumbica
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2ª grau completo, experiência com toda rotina da área de almoxarifado e
sistema Microsiga. 
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Camila - c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Auxiliar Almoxarife
 
 
Especificação da empresa:
 
Metalúrgica - Cumbica
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Experiência com almoxarifado de materiais industriais, controle de estoque e
expedição, conhecimento em controle de medidas (paquímetro e micrometro).
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela - gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Analista de PCP 
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria de Máquinas – Vila Barros - Guarulhos
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Com experiência em metalúrgica na função, com controle de produção, 
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Auxiliar Programação e Controle de Produção de Materiais
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria de Produtos Aromatizados – Itapegica.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Superior completo ou cursando em logística. Experiência em programação de
produção, estocagem de materiais, cotação, compras, inventários,
recebimento, inspeção e regularização de materiais, além de distribuição
interna. Conhecimentos em informática e fácil acesso para região do
Itapegica.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/paula.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Paula paula@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Auxiliar de Qualidade
 
 
Especificação da empresa:
 
Metalúrgica – Macedo.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Experiência com seleção de peças e controle de medidas.
 
 
Caso tenha interesse
<http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm> nesta vaga
clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela - gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Auxiliar de Qualidade
 
 
Especificação da empresa:
 
Metalúrgica – Ponte Grande - Guarulhos
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Experiência em metalúrgica com seleção de peças e controle de medidas e
leitura e interpretação de desenhos.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Analista RH Junior
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria Plástica – Cumbica.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Superior completo ou em curso com experiência em toda rotina de Recrutamento
& Seleção e Departamento Pessoal.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/gabriela.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela - gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Auxiliar Depto Pessoal
 
 
Especificação da empresa:
 
Escritório Contábil – Centro – Guarulhos. 
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Ensino médio completo com experiência em escritório contábil conhecimentos
na área.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/gabriela.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Auxiliar Operacional
 
 
Especificação da empresa:
 
Deposito de Materiais de Construção - Guarulhos
 
 
 
Perfil da vaga:
 
1ª grau completo, ter atuado com carga e descarga, habituado com serviço
braçal. Fácil acesso para Ponte Grande
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/gabriela.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela - gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Auxiliar de Vendas
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria Plástica - Itaquaquecetuba
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2 ª grau completo, experiência na ´rea.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/gabriela.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Auxiliar de Cozinha
 
 
Especificação da empresa:
 
Doceria – Ponte Grande
 
 
 
Perfil da vaga:
 
1ª grau completo, experiência com cozinha.
 
 
Caso <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/c.cavalcanti.htm> tenha
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Camila c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Auxiliar de PCP
 
 
Especificação da empresa:
 
Metalúrgica – Cumbica.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2ª grau completo, conhecimento em controle de medidas.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/c.cavalcanti.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Auxiliar de Departamento Pessoal
 
 
Especificação da empresa:
 
Transportadora - Itapegica
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2ª grau completo, experiência com toda rotina da área de departamento
pessoal. 
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique 

 

 Tópico: Analista Contábil Fiscal
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:47PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Camila Soares [mailto:milisoares@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de março de 2011 15:00
Para: Vagas - Guarulhos; Prof Castilho; Networking/Marduk Seguros; Ângela Di
Ossoli; Bianca; Carlos - Renata Igreja; Ceiça; Conceição; Daniela Cristina;
deni.car@globo.com; Eduardo Mendes; Elma Silva Sarmento; Evelyn; Fábio
Barreiros; FABIO ROBERTO FEREIRA; Generson; janinhatms@yahoo.com.br; Katia -
Amiga do Felipe; Leandro; Lilain Clistia da Silva; Marcos - Unicargo;
miusete.oliveira@avamiller.com.br; NELSON JUNIOR; Patrícia Soares; Paula
Cristina Parreira Soares; Prof Castilho; Rafael Diamantino - Carla;
Reinaldo; Renaldo - Carla; Rita Prima da Carla; Talita - Carla;
tininha_kinha@hotmail.com; Vanessa Locar; Vanessa - Renascer;
vera_barbosa70@yahoo.com.br; Wagner
Assunto: Divulgação de Vagas - Contábil
 

 
 
Bom dia, 
 

 

 
Segue divulgação de vaga para o cargo de Analista Contábil Fiscal, os
interessados deverão enviar currículo para o e-mail
<mailto:rh.vq@terra.com.br> rh.vq@terra.com.br 
 

 
Requisitos Básicos 
 
Superior Completo ou cursando Ciências Contábeis.
 
Possuir conhecimentos em toda rotina Contábil, como área fiscal, apuração de
impostos para empresa de lucro real, conciliação contábil, entre outros.
 
Salário a combinar + Benefícios (Vale transporte, Refeitório no
local,Assistência Médica e Odontológica, Convênio Farmácia, Bolsa estudo).
 
Horário: Seg a Sexta - Período Integral
 
Modalidade - CLT 
 
Região de Atuação: Guarulhos
 

 

 
Camila Soares.

 

 Tópico: Divulgação de Vagas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:47PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Fernanda Costanzo [mailto:nandinha_serrat@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de março de 2011 15:00
Para: Júlio - Grupo RH
Assunto: Divulgação de Vagas
 

 
 
Boa Tarde Grupo.
 
A Resource IT Solutions está posicionada entre as 10 maiores Integradoras de
desenvolvimento de software e entre os principais integradores de TI do
país. Sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville, Americana, Campinas,
Belo Horizonte, e Miami (EUA), conta com 2 mil colaboradores e cresceu 70%
em 2010. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de Software e
Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias do mercado.
www.resource.com.br
 
Analista Programador Senior
 
Perfil técnico: C#, SQL;
Perfil Imprescidivel: VB6, Dot.net;
Desejável: Conhecimento bancário
Modelo de contratação: CLT Auto Gestão
Local de trabalho: Centro Empresarial – zona Sul (após 3 meses ficará na
Paulista).
 
 
Analista Programador Access e HTML Pleno
 
Perfil técnico: VB6 HTML
Perfil Imprescidivel: Manutenção solução desenvolvida em Access pela área
usuária, objetivo é enviar e-mails para os gerentes da agencias, utilizando
novos padroes definidos pela areas de comunicação, para que entrem em
contatos com respectivos cllientes.
10% Analise/ 90% Programação.
Modelo de contratação: CLT Auto Gestão
Local de trabalho: Pinheiros
 
Analista de Requisitos Senior
 
Perfil Técnico: Extração de dados feita atraves de querys no próprio Banco
de Dados (CRM implantado)
Perfil Imprescindível: Levantamento com usuário e especificação funcional.
Perfil Desejavel: Conhecimento básico em banco SQL e experiência anterior
como analista de sistemas, com evolução para analista funcional.
Atribuição do Cargo: Célula de finanças, atendo todos usuários do setor
financeiro. Atuação na celula de custos.
Modelo de contratação: CLT Auto Gestão
Local de trabalho: São Bernado do Campo – divisa Diadema
 
Analista de Telecom Senior 
 
Conhecimentos em Lan/ Wan;
Conhecimento em Protocolos de Roteamento;
Conhecimento de Infra-estrutura;
Equipamentos Cisco;
Noções em MS Project;
Experiência em elaboração de projetos de redes (topologia; especificação de
equipamentos;)
Desejavel Certificação Cisco (CCIE).
Modelo de Contratação: CLT Cotas
Local de Trabalho: Pinheiros
 
Analista de Sistemas Especialista Junior
 
Entendimento Técnico e Desenvolvimento de Projetos e Demandas do Terminal
Financeiro;
Projeto: 4 meses (prorrogável);
Forma de Contratação: CLT Cotas
Localização: Avenida Guido Caloi – zona Sul
 
Analista Programador Dot.Net Junior
 
Profissional com 2 anos de experiência programação dot.net; 
Diferencial conhecimento com ferramentas de RH; 
Localização: Jabaquara - Sâo Paulo
 
 
Interessados e/ou indicações encaminhar CV para
fernanda.costanzo@resource.com.br

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

Tópico: 2 Vagas Eng. Civil
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:41PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Juliana M Senna [mailto:executivo.curriculo@gmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de março de 2011 15:45
Para: prof.hamilton@hotmail.com; networking@mardukseguros.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; networking@mardukse.com.br
Assunto: 2 Vagas Eng. Civil
 

 
Olá Grupo!
 
Sou da consultoria Weise e estou com 2 vagas de Engenheiro Civil, segue
abaixo perfil:
 
 
Sexo Masculino
A partir de 25 Anos
Superior Completo em Engenharia Civil
Experiência - 1 ano ou mais em engenharia civiil, conhecimento em pacote
office, autocad, desejável conhecimento em software Propject,
disponibilidade para viagens, habilitação B, veículo próprio,
Local - 1 Vaga para São Mateus e 1 vaga para São josé dos Campos
Horários de Trabalho - De segunda a sexta feira das 7h as 17h.
Salario R$ 4000 + Benefícios
 
 
Caso esteja dentro do perfil da vaga favor encaminhar currículo para o
e-mail luizeselecao@bol.com.br com o nome da vaga no assunto "Engenheiro
Civil".
 

 
 
Att,
Juliana Senna.
Consultora de R&S
Weise

 

 Tópico: Vagas Diversas_Kobialka Consultoria
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:40PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: giselle@marca.at [mailto:giselle@marca.at] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de março de 2011 13:15
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: giselle_ccs27@hotmail.com
Assunto: Vagas Diversas_Kobialka Consultoria
 

 
 

 
Boa tarde, 
 

 
Segue vagas em aberto.
 
Vendedora Interna
Idade: 23 a 35 anos
Experiência de 6 meses em vendas 
Ensino Médio
Idade 23 a 35 anos
Conhecimento em ISO 9001/2008
Documentos da Qulaidade
 
Integração Comercial
 
Fácil acesso ao Jd. São Luiz/Campo Limpo
 
Salário e beneficios à combinar
 

 
Torneiro Mecânico
 
Ensino Médio
 
Experiência e curso na área de tornearia
 
Fácil acesso região do Embú
 
Salário e benefícios à combinar.
 

 
Porteiro
 
Experiência mínima de 03 meses ou curso na área
 
Acima de 1,70 de altura
 
Varias regiões de trabalho
 

 
Assistente Escrita Fiscal
 
Ensino Médio 
 
Experiência de auxiliar fiscal, tributação e legislação.
 
Sistema integrado, controle e procedimentos internos.
 
Conhecimento Dacon .
 
Salário e benefícios à combinar.
 

 

 
Analista Paralegal
 
Ensino Médio
 
Experiência na área Paralegal/Societário
 
Salário e benefícios à combinar.
 
Salário e benefícios à combinar.
 

 

 
Analista Escrita Fiscal Pleno
 
Ensino Médio
 
Conhecimentos de assistente fiscal, documentos fiscais.
 
Análise e classificação fiscal
 
Apuração tributos, obrigações fiscais e Dacon.
 
Análise legislação e tributação de produtos.
 
Ter atuado com sistema integrado e controles internos.
 
Salário e benefícios à combinar.
 

 
Assistente Contabilidade
 
Cursando Superior ou técnico contábil
 
Conhecimentos de auxiliar contábil
 
Domínio do registro e classificação contábil
 
Sistemas e controles corporativos.
 
Salário e benefícios à combinar.
 

 
Operador TMKT Receptivo/Ativo
 
Maior 18 anos
 
Ensino Médio
 
Conhecimento básico informática
 
Horário Trabalho: Manhã/Tarde/Noite
 
Locais de trabalho: Paulista, República, Ipiranga e Barra Funda.
 

 
Interessados encaminhar currículo, mencionando no assunto a vaga pretendida.
 
giselle@marca.at
 
giselle_ccs27@hotmail.com
 

 
- Giselle Costa
 
Selecionadora
 
- 55+ 2306-3779/2307-3779/2308-3779
 
- giselle@marca.at
 
- www.kobialkaconsultoria.com.br <http://www.kobialkaconsultoria.com.br/> 
 
www.marca.at <http://www.marca.at/> 
 

 

 

 
 
 
<http://www.incredimail.com/?id=603559&rui=135743258&sd=20110304> Animacoes
GRATUITAS para seu e-mail – do IncrediMail! Clique aqui!

 

 Tópico: Vaga - Analista de Logística - Guarulhos / SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:40PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Thiago Paiva Vivone [mailto:selecao.01@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de março de 2011 11:54
Para: Thiago Paiva Vivone
Assunto: Vaga - Analista de Logística - Guarulhos / SP
 

 
Indústria Multinacional localizada em Guarulhos do ramo automotivo contrata
 

 
ANALISTA DE LOGÍSTICA – Temporário até Setembro de 2011.
 

 
* Formação Superior Completa.
 
* Experiência com cadeia de suprimentos e implantação de projetos de
melhoria no setor logístico.
 
* Conhecimentos de logística de distribuição e ferramentas de
melhoria de processos como Lean Manufacturing, 6 Sigma entre outros.
 
* Inglês Avançado.
 
* Domínio em Excel e Power Point.
 
* Salário de R$ 2000,00 á R$ 3000,00 + Benefícios.
 

 
Os interessados encaminhar currículo mencionando o título da vaga para
selecao.01@auxiliarempregos.com.br 
 

 
 
logo_auxiliar_down.jpg
 

 
Thiago Paiva Vivone
Coord. Recrutamento & Seleção
* 2699 1803
* selecao.01@auxiliarempregos.com.br <mailto:vendas@auxiliarempregos.com.br>
 
* www.auxiliarempreg os.com.br <http://www.auxiliarempregos.com.br>

 

 Tópico: ENC: Business Case de TI para avaliação de Candidatos
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:40PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Jose Rolando Sanhueza Mendez [mailto:rsanhueza@ig.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de março de 2011 11:49
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Business Case de TI para avaliação de Candidatos
 

 
Bom dia,
 

 
Por favor alguém teria algum Business Case de TI que possa ser
compartilhado/utilizado em avaliação de candidatios para área de TI ??
 

 
Atte,,
 
Rolando

 

 Tópico: Divulgação de oportunidade - Recepcionista
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:40PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Seleção Veganet [mailto:selecao@veganet.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de março de 2011 11:42
Para: Seleção Veganet
Assunto: Divulgação de oportunidade - Recepcionista
 

 
Prezados colegas
 

 
Abaixo a divulgação de uma oportunidades para Recepcionista na Veganet. 
 
Peço, por gentileza, que compartilhem com seus conhecidos.
 
Todas as indicações serão bem vindas!
 

 
Obrigada,
 

 
< span style='font-size:12.0pt;color:black'>Cibelle
 

 

 

 

 
Recepcionista (01 vaga)
 

 

 
Requisitos
 

 
- Ensino médio completo
 
- Idade: a partir de 18 anos
 
- Conhecimentos básicos de informática: Pacote Office e Internet
 
- Facilidade de relacionamento interpessoal
 
- Habilidade de comunicação
 
- Comprometimento
 
- Vontade de aprender
 

 

 
Atividades
 

 
- Recepção e encaminhamento de visitantes, clientes, fornecedores e novos
funcionários
 
- Atendimento telefônico e direcionamento de ligações
 
- Cadastros e cancelamentos de biometrias
 
- Recepção de correspondências e encomendas
 
- Distribuição de correspondências internas
 
- Organização de salas para reuniões e eventos
 

 

 

 
Remuneração
 
R$677,30
 

 

 
Benefícios
 
Assistência Médica
 
Assistênci a Odontológica
 
Seguro de Vida
 
Vale refeição
 
Vale transporte
 
Auxílio Creche
 
Empréstimo Consignado
 

 
Local de Trabalho
 
Av. Indianópolis, 2950 – Planalto Paulista
 

 

 
Horário de Trabalho
 
De segunda à sexta-feira, das 09h30 às 18h30
 

 

 
CVs para <mailto:selecao@veganet.com.br> selecao@veganet.com.br , indicando
no campo assunto o título da posição.
 

 
Visite o nosso site: <http://WWW.veganet.com.br> WWW.veganet.com.br

 

 Tópico: ENC: Emprego na área de padaria (Vitor Silva)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:39PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Vitor Silva [mailto:vitors_c17@yahoo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de março de 2011 11:42
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Emprego na área de padaria (Vitor Silva)
 

 
 

 

 
Bom dia á todos!
 

 

 
Pessoal, admiro o trabalho do grupo e agradeço o empenho de todos!
Aproveito para ressaltar de que necessito de uma vaga de padeiro e
confeiteiro. Se alguém souber de algo a respeito favor me comunicar com
urgência. Pois é para um amigo que está passando uma barra muito díficil e
com isto conto com a ajuda do grupo.
 

 

 
Desejo á todos um bom carnaval.

 

 Tópico: Vaga de Analista de processos
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:39PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: iara passoni [mailto:iara.passoni@allis.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de março de 2011 11:16
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: Katherine Ribeiro Rozzatti Bomtorin
Assunto: Vaga de Analista de processos
 

 
Julio,
 

 
Peço sua ajuda para divulgação da vaga abaixo:
 

 
Analista de Processos – Produção Plásticos
 
R$ 2.600,00 + benefícios – vaga efetiva
 

 
* Revisar roteiros de fabricação de pecas injetadas;
 
* Compartilhar com a área de Segurança do Trabalho/ Ergonomia a
definição de processos de fabricação;
 
* Treinar operadores operadores no processo e procedimentos
estabelecidos e acompanhar sua evolução;
 
* Realizar Try-outs de novas ferramentas e dispositivos;
 
* Intervir na solução das deficiências técnicas de regulagem de
máquinas;
 
* Conhecimento em injeção de plástico;
 
* Desenvolver, modificar e orçar dispositivos, berços, gravações e
placas ventosas;
 
* Implementar redução dos tempos de fabricação.
 

 

 
Att
 

 
 
cid:image001.png@01CB96CE.598C7E00
 
IARA PASSONI
 
Área de Gente
 
55 11 2155 9632 | 
 
iara.passoni@allis.com.br
 
www.allis.com.br

 

 Tópico: Vagas sistemas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:38PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Jaime Fukumoto [mailto:jaime.fukumoto@hbbrasil.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de março de 2011 09:21
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: vagas
 

 
Bom dia Júlio
 

 
Estou necessitando divulgar algumas vagas de sistemas para bancos, favor
divulgar.
 

 

 

 
 
TIBCO BW
 
 
TIBCO Iprocess
 
 
WPF
 
 
BA-Banking
 
 
BA-Cards
 
 
Mainframe - Systematics 
 
 
J2EE/JSF and banking/cards
 
 
Oracle
 
 
Managers
 
 
Testing - MF/Banking
 
 
Testing - MF/Cards
 

 

 
 
cid:image003.jpg@01CB3490.AFC77310
 

 

 
Jaime Fukumoto
<mailto:fellipe.rocha@hbbrasil.com.br> jaime.fukumoto@hbbrasil.com.br
<http://www.hbbrasil.com.br> www.hbbrasil.com.br
Cel: 11 8124.4553

 

 Tópico: Arquiteto
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 15 11:37PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Karine Lucien Decloedt - Grupo Emede
[mailto:karine.decloedt@emede.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de março de 2011 09:15
Para: Networking/Marduk Seguros
Cc: Hipolito de Oliveira - Grupo Emede; fosantos@giroflex.com.br
Assunto: ENC: Karine MD - Indicação - Urgente
 

 
Bom dia, favor anunciar a vaga abaixo:
 

 
 
Arquiteto
Esse arquiteto irá trabalhar pelo período de licença maternidade de uma
colaboradora ( Vaga temporária). 
 
Irá trabalhar aqui n o Taboão da Serra (Regis Bittencourt). 
 
Irá analisar e interpretar as informações referente as necessidades do
cliente,; 
Conferir e identificar os arquivos enviados pelos clientes referentes as
escalas, localização de colunas, estruturas, portas e janelas entre outros; 
Analisar e desenvolver layout enviado pela equipe de promoção; 
Cumprir as determinações estabelecidas nas normas e procedimentos da empresa
e outras situações decorrentes da rotina. 
 
Salário a partir de R$ 3000,00 e mais benefícios. 
 
Horário coemrcial de Seg. a Sexta das 08:00 às 17:00 hs. 
 

 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para fosantos@giroflex.com.br
 

 

 
Obrigada.
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
<http://www.emede.com.br> <mailto:karine.decloedt@emede.com.br> 
 
_____ 
 
Nota: Esta mensagem é de uso exclusivo do Grupo Emede e/ou empresas
coligadas, podendo conter informações privilegiadas e/ou confidenciais. Não
deve ser reproduzida ou distribuída sem prévia autorização, estando o
infrator, sujeito às penalidades da lei.

 

 Tópico: RES: Salarios
viveka29@bol.com.br Mar 15 08:56AM -0300 ^
 
Talvez no Japão seja melhor, não é mesmo ?
 
Em 14/03/2011 17:09, Fábio Silva < fabio.silva@nethelp.com.br > escreveu:
 
Fico impressionado como este assunto se prolongou!
 
Deveria ser muito mais extenso quando o tema seria “Eleição”, mas não...
 
A minha opinião é sensata e EXATA...só reclamamos depois da tragédia....
 
Abraços
 
Fábio
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Donizete Rodrigues
 
Enviada em: segunda-feira, 14 de março de 2011 08:41
 
Para: joelgo@uol.com.br
 
Cc: roberto.raimondo.jr@estadao.com.br; clacoj7; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Assunto: Re: Salarios
 
Bom dia a todos.
 
Não quero tomar muito do tempo precioso de vocês, mas quero expressar minha humilde opinião:
 
Faço o curso de Licenciatura em Ciências na USP, com o sonho de ser professor no Brasil, profissão valorizadíssima por todos, governantes, alunos e seus pais.
 
-Os governantes nos oferecem pouco mais de R$ 1.100,00 por jornada de 40 horas/aulas na rede estadual. Depois de passar 4 anos na USP, não tenho dúvidas, não darei aulas.
 
-Quando um professor da rede de ensino público reprova ou concede notas de acordo com o desempenho dos alunos, ele é esfaqueado, assassinado, ou acontecem coisas parecidas até com os familiares deles. Esses crimes são cometidos pelos próprios alunos (ver nos jornais semanalmente, ou diariamente, dependendo da região onde o infeliz dá aulas).
 
-Quando o aluno não se vinga pessoalmente do próprio desempenho em cima do professor, quem o faz é o pai, mãe ou responsável pelo aluno, tirando satisfações pelo pífio desempenho do aluno com o professor, quando deveria cobrar o aluno, e não quero isentar alguns professores muito mal preparados que encontramos nas escolas públicas e privadas, como constatamos constantemente..
 
-Quanto ao fato das empresas oferecerem 1,5 salários mínimos para funções onde são exigidos conhecimentos e mais de uma língua, cursos superiores quando não são exigidos tambem pós graduação, é uma mistura de oportunismos com uma lei trabalhista arcaica, que engessa tudo e todos, onde alguns tem previlégios gigantescos, mas a maioria tem que se contentar com as migalhas oferecidas em nome da inflexibilidade dos nossos governantes.
 
-Estamos cheios de hipócritas como esse tal "Paulinho da Força" que é um corrupto (condenado em primeira instância), que tem um discurso populista e pensa que todos somos cegos.
 
-Se alguem teve paciência para ler esse desabafo até o fim, muito obrigado.
 
Donizete Rodrigues
 
Em 4 de março de 2011 09:43, Jose Elias <joelgo@uol.com.br> escreveu:
 
Prezados
 
A lista que recebi abaixo, no meu entender, é universal, pois que eu saiba os povos mundo são compostos desta forma e não só os “indios do brasil”.
 
Gozado, de 1964 a 1984 o Brasil tinha um estado de exceção.
 
“Os indios do Brasil”, a duras penas conseguiram mudar a situação para um estado de direito onde todos se expressam da forma que quizerem (salvo aqueles que trabalham em mídias e que devem se expressar segundo a linha dos donos da empresa- Maria Rita Kehl que o diga ).
 
Enfim meus caros, a lista dos desacertos é imensa ea lista dos acertos é sempre bem menor, mas o meu mote contínua:
 
“não somos piores nem melhores que os outros povos do mundo (inclusive do 1º mundo).”
 
Não somos uma massa homogenia de um tipo só de povo.
 
Temos líderes, revoltosos, intelectuais, nervosinhos.
 
Temos os bons como aqueles que entendam que assim sejam.
 
Temos aqueles que todos os dias matam um leão para sobreviver.
 
Temos os que vivem das sobras daqueles que matam um leão por dia;
 
Temos os que plantam, temos os que colhem.
 
Temos aqueles que lutam (e morrem) contra a extinção da Amazonia (Já viu quantos paraenses já morreram nessas refregas - Doroty Stang que o diga – era estrangeira mas lutava com brasileiros que vivem no campo).
 
Esse nosso país é muito vasto e cabe também toda a nossa ignorância nele.
 
Enfim tem também o pessoal do UGA UGA. As vezes fazemos parte dele e nem percebemos.
 
Abs
 
Elias
 
From: Roberto Raimondo Jr. - DIRECT
 
Sent: Thursday, March 03, 2011 1:08 PM
 
To: clacoj7 ; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Subject: Re: RES: RES: Salarios
 
Todos nós que estamos discutindo esse assunto, devemos nos posicionar e ver onde estamos classificados:
 
1) pessoal do UGA UGA e que diz amém a tudo.....especialmente ao que vem de fora do Brasil
 
2) pessoal que gosta de diversão, pão e água??? se precisar nós ficamos várias horas torcendo por um time de futebol e os mais fanáticos fazem coisas inacreditáveis........as meninas choram por seus idolos de calças apertadas e ficam embaixo de sol e chuva para vê-los em janelas de hotéis........mas se for preciso ficar alguns minutos em um protesto contra a extinção da Amazonia......quem iria???
 
3) acomodados por que no fundo tá bom assim.....
 
4) inertes......para que se arriscar???
 
5) intelectuais omissos......deixa assim mesmo....pelo menos nós somos esclarecidos e podemos mostrar que somos "sabidos", (apesar de omissos)
 
6) coniventes e cumplices de tudo .........e como todo cumplice sofreremos também as punições que serão um futuro pior para nossos filhos e netos
 
7) concordamos com tudo, afinal se aparecer uma boquinha para mim eu também acho que aceitaria
 
8) covardes, pois temos medo de sofrer retaliações.....até morrer por uma vida melhor (já estamos morrendo só que aos poucos)
 
9) completem vocês mesmos......................
 
Abraço, Roberto
 
On 02/03/2011 22:46, clacoj7 wrote:
 
Roberto, infelizmente concordo plenamente. Se a união das massas fosse a mesma que se mostra nos carnavais e Copas do mundo (não que seja contra isso, mas só pra isso é bronca né), seriamos o melhor pais no mundo. Por isso escrevi “ACORDEM Í NDIOS DO BRASIL ! ! ! O Povinho... Movido a base do lema ROMANO, Diversão, Pão e água.” Estamos realmente nessa condição de colonização ainda.
 
Pessoalmente, somente com uma revolução pra mudar tudo isso aqui, mas quem vai aderir?
 
A língua do Brasileiro não é o Português e sim o UGA UGA.
 
CLACOJ
 
De: Roberto Raimondo Jr. - DIRECT [mailto:roberto.raimondo.jr@estadao.com.br]
 
Enviada em: quinta-feira, 24 de fevereiro de 2011 10:52
 
Para: clacoj7@yahoo..com.br
 
Assunto: Re: RES: Salarios
 
Você tem toda razão e coragem de ver tudo isso, mas o Brasileiro é "fraquinho" mesmo..........se eu for começar a escrever tudo o que eu acho vou acabar só na semana que vem..........
 
On 23/02/2011 19:20, clacoj7 wrote:
 
Pois é, e não se esqueçam da mão de obra QUALIFICADA, exigida cada vez mais. É uma maravilha morar no Brasil!!!! O Tiririca vai dar um jeito em tudo isso ai agora (O povo Brasileiro merece).
 
E ainda falam que ele é o palhaço! Vai ganhar uma baita nota e ainda vai rir da cara de todos nós e dizer “Abestados”.
 
O problema é que entramos em um ciclo que todos aceitam a situação como esta e daí as empresas pagam o que querem. Não é apenas pela saturação e excesso de pessoas formadas (Agora o Brasil tem que provar que somos todos cultos ao mundo) pra quê?
 
O importante é valorizar o banal, o fútil, o ridículo e ai vai...
 
Até o funk no Brasil é reconhecido agora como profissão, aff. Não é a toa que há essa infinidade de mulheres fruta na TV e os “homens” que estão virando as verdadeiras frutas do mercado.
 
Os nichos do mercado agora são outros, quem tem sonho em trabalhar em escritórios esta fadado ao ostracismo. Estou começando a me perguntar, estudar pra que mesmo? Estav pensando em iniciar a Pós, mas acho que vou investir a grana que devo ganhar muito mais, alias, já deveria ter feito isso com a Faculdade.
 
Será que o Tiririca é bilíngüe? Acho que não hein. “Pusquê sera qui teve sorte intão Abestados”.
 
ACORDEM Í NDIOS DO BRASIL ! ! ! O Povinho.... Movido a base do lema ROMANO, Diversão, Pão e água.
 
CLACOJ
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de mi.massei@gmail.com
 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 10:25
 
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; tamara_lima12@hotmail.com
 
Assunto: Res: Salarios
 
Eu também estou assustada com o nível salarial oferecido... Querem secretária bilingue, com superior, para pagar R$ 800 por mês... Prá mim isso é exploração...
 
-------Mensagem original-------
 
De: Sol O_O
 
Data: 23/02/2011 10:20:33
 
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Assunto: Salarios
 
Boa Tarde
 
Grupo
 
Nao sei se estou muito por fora referente a salários, ou se a coisa esta realmente feia, porque tenho buscado algumas vagas e estou impressionada com alguma vagas oferecidas, Tem vagas que estão solicitando curso superior completo em determinadas áreas com experiencia de 1 á 2 anos na função oferecendo um salário de R$ 1.000,00. Por gentileza o mercado esta tão saturado de profissionais deste jeito????
 
Erro! O nome de arquivo não foi especificado.
 
Erro! O nome de arquivo não foi especificado.
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro part icipante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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Silvia Fernandes <psi.silviafernandes@gmail.com> Mar 15 01:41PM -0300 ^
 
*Não gostaria de postar nesse tópico, porque vejo uma grande discussão, sem
real eficácia...*
*
*
*Mas, quanto ao comentário da srta. "Viveka": espero que esse comentário não
tenha sido sarcástico, em respeito aos amigos e parentes que muitos temos
por lá, ou simplesmente em respeito as vidas que lá tem passado por muito
sofrimento ou aqueles que não estão mais entre nós.*
*
*
*
*
*Silvia Fernandes
*
*LinkedIn: **http://br.linkedin.com/in/fernandessilvia*
 
 
 

 

viveka29@bol.com.br Mar 15 02:41PM -0300 ^
 
Nao, querida "Silvia", não foi sarcastico em relação ao povo japonês, (só uma mente infeliz, como a sua, poderia pensar nessa hipotese .....).
 
Meu comentário foi para esse "povo" brasileiro, que reclama de barriga cheia. Porque para mim, prefiro ganha 1000 x um salario de $ 1000,00, do que estar na conjuntura de não ter aonde viver por causa de tragedias vindas da Natureza.
 
Alguns brasileiros, são muito engraçados e ridiculos. Concordo que só reclamamos depois da tragedia consumada.
 
E fico mais ainda impressionada que há varias semanas tenho recebido emails reclamando do BRASIL, ah faça um favor, novamente, é reclamar de barriga cheia, pois eu, teria vergonha de postar um assunto tão pequeno como esse e ainda fazer dele um topico de discussão.
 
Existem sim salarios de 1000 reais como existem de 10 mil. Vai de quem merece ganhar o quê !
 
Saudações
 
Em 15/03/2011 13:41, Silvia Fernandes < psi.silviafernandes@gmail.com > escreveu:
 
Não gostaria de postar nesse tópico, porque vejo uma grande discussão, sem real eficácia...
 
Mas, quanto ao comentário da srta. "Viveka": espero que esse comentário não tenha sido sarcástico, em respeito aos amigos e parentes que muitos temos por lá, ou simplesmente em respeito as vidas que lá tem passado por muito sofrimento ou aqueles que não estão mais entre nós.
 
Silvia Fernandes
 
LinkedIn: http://br.linkedin.com/in/fernandessilvia
 
Em 15 de março de 2011 08:56, <viveka29@bol.com.br> escreveu:
 
Talvez no Japão seja melhor, não é mesmo ?
 
Em 14/03/2011 17:09, Fábio Silva < fabio.silva@nethelp.com.br > escreveu:
 
Fico impressionado como este assunto se prolongou!
 
Deveria ser muito mais extenso quando o tema seria “Eleição”, mas não...
 
A minha opinião é sensata e EXATA...só reclamamos depois da tragédia....
 
Abraços
 
Fábio
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Donizete Rodrigues
 
Enviada em: segunda-feira, 14 de março de 2011 08:41
 
Para: joelgo@uol.com.br
 
Cc: roberto.raimondo.jr@estadao.com.br; clacoj7; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Assunto: Re: Salarios
 
Bom dia a todos.
 
Não quero tomar muito do tempo precioso de vocês, mas quero expressar minha humilde opinião:
 
Faço o curso de Licenciatura em Ciências na USP, com o sonho de ser professor no Brasil, profissão valorizadíssima por todos, governantes, alunos e seus pais.
 
-Os governantes nos oferecem pouco mais de R$ 1.100,00 por jornada de 40 horas/aulas na rede estadual. Depois de passar 4 anos na USP, não tenho dúvidas, não darei aulas.
 
-Quando um professor da rede de ensino público reprova ou concede notas de acordo com o desempenho dos alunos, ele é esfaqueado, assassinado, ou acontecem coisas parecidas até com os familiares deles. Esses crimes são cometidos pelos próprios alunos (ver nos jornais semanalmente, ou diariamente, dependendo da região onde o infeliz dá aulas).
 
-Quando o aluno não se vinga pessoalmente do próprio desempenho em cima do professor, quem o faz é o pai, mãe ou responsável pelo aluno, tirando satisfações pelo pífio desempenho do aluno com o professor, quando deveria cobrar o aluno, e não quero isentar alguns professores muito mal preparados que encontramos nas escolas públicas e privadas, como constatamos constantemente..
 
-Quanto ao fato das empresas oferecerem 1,5 salários mínimos para funções onde são exigidos conhecimentos e mais de uma língua, cursos superiores quando não são exigidos tambem pós graduação, é uma mistura de oportunismos com uma lei trabalhista arcaica, que engessa tudo e todos, onde alguns tem previlégios gigantescos, mas a maioria tem que se contentar com as migalhas oferecidas em nome da inflexibilidade dos nossos governantes.
 
-Estamos cheios de hipócritas como esse tal "Paulinho da Força" que é um corrupto (condenado em primeira instância), que tem um discurso populista e pensa que todos somos cegos.
 
-Se alguem teve paciência para ler esse desabafo até o fim, muito obrigado.
 
Donizete Rodrigues
 
Em 4 de março de 2011 09:43, Jose Elias <joelgo@uol.com.br> escreveu:
 
Prezados
 
A lista que recebi abaixo, no meu entender, é universal, pois que eu saiba os povos mundo são compostos desta forma e não só os “indios do brasil”.
 
Gozado, de 1964 a 1984 o Brasil tinha um estado de exceção.
 
“Os indios do Brasil”, a duras penas conseguiram mudar a situação para um estado de direito onde todos se expressam da forma que quizerem (salvo aqueles que trabalham em mídias e que devem se expressar segundo a linha dos donos da empresa- Maria Rita Kehl que o diga ).
 
Enfim meus caros, a lista dos desacertos é imensa ea lista dos acertos é sempre bem menor, mas o meu mote contínua:
 
“não somos piores nem melhores que os outros povos do mundo (inclusive do 1º mundo).”
 
Não somos uma massa homogenia de um tipo só de povo.
 
Temos líderes, revoltosos, intelectuais, nervosinhos.
 
Temos os bons como aqueles que entendam que assim sejam.
 
Temos aqueles que todos os dias matam um leão para sobreviver.
 
Temos os que vivem das sobras daqueles que matam um leão por dia;
 
Temos os que plantam, temos os que colhem.
 
Temos aqueles que lutam (e morrem) contra a extinção da Amazonia (Já viu quantos paraenses já morreram nessas refregas - Doroty Stang que o diga – era estrangeira mas lutava com brasileiros que vivem no campo).
 
Esse nosso país é muito vasto e cabe também toda a nossa ignorância nele.
 
Enfim tem também o pessoal do UGA UGA. As vezes fazemos parte dele e nem percebemos.
 
Abs
 
Elias
 
From: Roberto Raimondo Jr. - DIRECT
 
Sent: Thursday, March 03, 2011 1:08 PM
 
To: clacoj7 ; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Subject: Re: RES: RES: Salarios
 
Todos nós que estamos discutindo esse assunto, devemos nos posicionar e ver onde estamos classificados:
 
1) pessoal do UGA UGA e que diz amém a tudo.....especialmente ao que vem de fora do Brasil
 
2) pessoal que gosta de diversão, pão e água??? se precisar nós ficamos várias horas torcendo por um time de futebol e os mais fanáticos fazem coisas inacreditáveis........as meninas choram por seus idolos de calças apertadas e ficam embaixo de sol e chuva para vê-los em janelas de hotéis........mas se for preciso ficar alguns minutos em um protesto contra a extinção da Amazonia......quem iria???
 
3) acomodados por que no fundo tá bom assim.....
 
4) inertes......para que se arriscar???
 
5) intelectuais omissos......deixa assim mesmo....pelo menos nós somos esclarecidos e podemos mostrar que somos "sabidos", (apesar de omissos)
 
6) coniventes e cumplices de t udo .........e como todo cumplice sofreremos também as punições que serão um futuro pior para nossos filhos e netos
 
7) concordamos com tudo, afinal se aparecer uma boquinha para mim eu também acho que aceitaria
 
8) covardes, pois temos medo de sofrer retaliações.....até morrer por uma vida melhor (já estamos morrendo só que aos poucos)
 
9) completem vocês mesmos......................
 
Abraço, Roberto
 
On 02/03/2011 22:46, clacoj7 wrote:
 
Roberto, infelizmente concordo plenamente. Se a união das massas fosse a mesma que se mostra nos carnavais e Copas do mundo (não que seja contra isso, mas só pra isso é bronca né), seriamos o melhor pais no mundo. Por isso escrevi “ACORDEM Í NDIOS DO BRASIL ! ! ! O Povinho... Movido a base do lema ROMANO, Diversão, Pão e água.” Estamos realmente nessa condição de colonização ainda.
 
Pessoalmente, somente com uma revolução pra mudar tudo isso aqui, mas quem vai aderir?
 
A língua do Brasileiro não é o Português e sim o UGA UGA.
 
CLACOJ
 
De: Roberto Raimondo Jr. - DIRECT [mailto:roberto.raimondo.jr@estadao.com.br]
 
Enviada em: quinta-feira, 24 de fevereiro de 2011 10:52
 
Para: clacoj7@yahoo..com.br
 
Assunto: Re: RES: Salarios
 
Você tem toda razão e coragem de ver tudo isso, mas o Brasileiro é "fraquinho" mesmo..........se eu for começar a escrever tudo o que eu acho vou acabar só na semana que vem..........
 
On 23/02/2011 19:20, clacoj7 wrote:
 
Pois é, e não se esqueçam da mão de obra QUALIFICADA, exigida cada vez mais. É uma maravilha morar no Brasil!!!! O Tiririca vai dar um jeito em tudo isso ai agora (O povo Brasileiro merece).
 
E ainda falam que ele é o palhaço! Vai ganhar uma baita nota e ainda vai rir da cara de todos nós e dizer “Abestados”.
 
O problema é que entramos em um ciclo que todos aceitam a situação como esta e daí as empresas pagam o que querem. Não é apenas pela saturação e excesso de pessoas formadas (Agora o Brasil tem que provar que somos todos cultos ao mundo) pra quê?
 
O importante é valorizar o banal, o fútil, o ridículo e ai vai...
 
Até o funk no Brasil é reconhecido agora como profissão, aff. Não é a toa que há essa infinidade de mulheres fruta na TV e os “homens” que estão virando as verdadeiras frutas do mercado.
 
Os nichos do mercado agora são outros, quem tem sonho em trabalhar em escritórios esta fadado ao ostracismo. Estou começando a me perguntar, estudar pra que mesmo? Estav pensando em iniciar a Pós, mas acho que vou investir a grana que devo ganhar muito mais, alias, já deveria ter feito isso com a Faculdade.
 
Será que o Tiririca é bilíngüe? Acho que não hein. “Pusquê sera qui teve sorte intão Abestados”.
 
ACORDEM Í NDIOS DO BRASIL ! ! ! O Povinho.... Movido a base do lema ROMANO, Diversão, Pão e água.
 
CLACOJ
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de mi.massei@gmail.com
 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 10:25
 
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; tamara_lima12@hotmail.com
 
Assunto: Res: Salarios
 
Eu também estou assustada com o nível salarial oferecido... Querem secretária bilingue, com superior, para pagar R$ 800 por mês... Prá mim isso é exploração...
 
-------Mensagem original-------
 
De: Sol O_O
 
Data: 23/02/2011 10:20:33
 
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Assunto: Salarios
 
Boa Tarde
 
Grupo
 
Nao sei se estou muito por fora referente a salários, ou se a coisa esta realmente feia, porque tenho buscado algumas vagas e estou impressionada com alguma vagas oferecidas, Tem vagas que estão solicitando curso superior completo em determinadas áreas com experiencia de 1 á 2 anos na função oferecendo um salário de R$ 1.000,00. Por gentileza o mercado esta tão saturado de profissionais deste jeito????
 
Erro! O nome de arquivo não foi especificado.
 
Erro! O nome de arquivo não foi especificado.
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro part icipante.
 
Profissionais de RH que tenham inte resse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro part icipante.
 
Profissionais de RH que tenham inte resse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham inter esse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até n ós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é 

 

vaniasuster@gmail.com Mar 15 06:34PM ^
 
Concordo com a srta "viveka"
 
Sds
Vania Suster
Enviado através do meu BlackBerry® da Nextel
 
-----Original Message-----
From: viveka29@bol.com.br
Sender: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Date: Tue, 15 Mar 2011 14:41:28 
To: Silvia Fernandes<psi.silviafernandes@gmail.com>
Reply-To: viveka29@bol.com.br
Cc: <roberto.raimondo.jr@estadao.com.br>; <clacoj7@yahoo.com.br>; <networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>; <donizete.vitorodonto@gmail.com>; <joelgo@uol.com.br>
Subject: Re: RES: Salarios
 
Nao, querida "Silvia", não foi sarcastico em relação ao povo japonês, (só uma mente infeliz, como a sua, poderia pensar nessa hipotese .....).
 
Meu comentário foi para esse "povo" brasileiro, que reclama de barriga cheia. Porque para mim, prefiro ganha 1000 x um salario de $ 1000,00, do que estar na conjuntura de não ter aonde viver por causa de tragedias vindas da Natureza.
 
Alguns brasileiros, são muito engraçados e ridiculos. Concordo que só reclamamos depois da tragedia consumada. 
 
E fico mais ainda impressionada que há varias semanas tenho recebido emails reclamando do BRASIL, ah faça um favor, novamente, é reclamar de barriga cheia, pois eu, teria vergonha de postar um assunto tão pequeno como esse e ainda fazer dele um topico de discussão. 

Existem sim salarios de 1000 reais como existem de 10 mil. Vai de quem merece ganhar o quê ! 
 
Saudações
 
 
 
 
 
 
 
 

----------------
Em 15/03/2011 13:41, Silvia Fernandes < psi.silviafernandes@gmail.com > escreveu:
Não gostaria de postar nesse tópico, porque vejo uma grande discussão, sem real eficácia... 
 

Mas, quanto ao comentário da srta. "Viveka": espero que esse comentário não tenha sido sarcástico, em respeito aos amigos e parentes que muitos temos por lá, ou simplesmente em respeito as vidas que lá tem passado por muito sofrimento ou aqueles que não estão mais entre nós. 
 

 

Silvia Fernandes 

LinkedIn: http://br.linkedin.com/in/fernandessilvia 

 

Em 15 de março de 2011 08:56, <viveka29@bol.com.br <http://mce_host/compose?to=viveka29@bol.com.br> > escreveu:
Talvez no Japão seja melhor, não é mesmo ?
 
 

 

----------------
Em 14/03/2011 17:09, Fábio Silva < fabio.silva@nethelp.com.br <http://mce_host/compose?to=fabio.silva@nethelp.com.br> > escreveu:


Fico impressionado como este assunto se prolongou! 
Deveria ser muito mais extenso quando o tema seria “Eleição”, mas não... 
A minha opinião é sensata e EXATA...só reclamamos depois da tragédia.... 


Abraços 
Fábio 


De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com <http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com <http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> ] Em nome de Donizete Rodrigues
Enviada em: segunda-feira, 14 de março de 2011 08:41
Para: joelgo@uol.com.br <http://mce_host/compose?to=joelgo@uol.com.br> 
Cc: roberto.raimondo.jr@estadao.com.br <http://mce_host/compose?to=roberto.raimondo.jr@estadao.com.br> ; clacoj7; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com <http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> 
Assunto: Re: Salarios 
  

Bom dia a todos. 

  

Não quero tomar muito do tempo precioso de vocês, mas quero expressar minha humilde opinião: 

  

Faço o curso de Licenciatura em Ciências na USP, com o sonho de ser professor no Brasil, profissão valorizadíssima por todos, governantes, alunos e seus pais. 

  

-Os governantes nos oferecem pouco mais de R$ 1.100,00 por jornada de 40 horas/aulas na rede estadual. Depois de passar 4 anos na USP, não tenho dúvidas, não darei aulas. 

-Quando um professor da rede de ensino público reprova ou concede notas de acordo com o desempenho dos alunos, ele é esfaqueado, assassinado, ou acontecem coisas parecidas até com os familiares deles. Esses crimes são cometidos pelos próprios alunos (ver nos jornais semanalmente, ou diariamente, dependendo da região onde o infeliz dá aulas). 

-Quando o aluno não se vinga pessoalmente do próprio desempenho em cima do professor, quem o faz é o pai, mãe ou responsável pelo aluno, tirando satisfações pelo pífio desempenho do aluno com o professor, quando deveria cobrar o aluno, e não quero isentar alguns professores muito mal preparados que encontramos nas escolas públicas e privadas, como constatamos constantemente.. 

  

-Quanto ao fato das empresas oferecerem 1,5 salários mínimos para funções onde são exigidos conhecimentos e mais de uma língua, cursos superiores quando não são exigidos tambem pós graduação, é uma mistura de oportunismos com uma lei trabalhista arcaica, que engessa tudo e todos, onde alguns tem previlégios gigantescos, mas a maioria tem que se contentar com as migalhas oferecidas em nome da inflexibilidade dos nossos governantes. 

  

-Estamos cheios de hipócritas como esse tal "Paulinho da Força" que é um corrupto (condenado em primeira instância), que tem um discurso populista e pensa que todos somos cegos. 

 
-Se alguem teve paciência para ler esse desabafo até o fim, muito obrigado. 

  

Donizete Rodrigues 

Em 4 de março de 2011 09:43, Jose Elias <joelgo@uol.com.br <http://mce_host/compose?to=joelgo@uol.com.br> > escreveu: 




Prezados 



A lista que recebi abaixo, no meu entender, é universal, pois que eu saiba os povos mundo são compostos desta forma e não só os “indios do brasil”. 



Gozado, de 1964 a 1984 o Brasil tinha um estado de exceção. 

“Os indios do Brasil”, a duras penas conseguiram mudar a situação para um estado de direito onde todos se expressam da forma que quizerem (salvo aqueles que trabalham em mídias e que devem se expressar segundo a linha dos donos da empresa- Maria Rita Kehl que o diga ). 



Enfim meus caros, a lista dos desacertos é imensa e a lista dos acertos é sempre bem menor, mas o meu mote contínua: 

“não somos piores nem melhores que os outros povos do mundo (inclusive do 1º mundo).” 

Não somos uma massa homogenia de um tipo só de povo. 

Temos líderes, revoltosos, intelectuais, nervosinhos. 

Temos os bons como aqueles que entendam que assim sejam. 

Temos aqueles que todos os dias matam um leão para sobreviver. 

Temos os que vivem das sobras daqueles que matam um leão por dia; 

Temos os que plantam, temos os que colhem. 

Temos aqueles que lutam (e morrem) contra a extinção da Amazonia (Já viu quantos paraenses já morreram nessas refregas - Doroty Stang  que o diga – era estrangeira mas lutava com brasileiros que vivem no campo). 



Esse nosso país é muito vasto e cabe também toda a nossa ignorância nele. 



Enfim tem também o pessoal do UGA UGA. As vezes fazemos parte dele e nem percebemos. 



Abs 



Elias 










From: Roberto Raimondo Jr. - DIRECT <http://mce_host/compose?to=roberto.raimondo.jr@estadao.com.br> 

Sent: Thursday, March 03, 2011 1:08 PM 

To: clacoj7 <http://mce_host/compose?to=clacoj7@yahoo.com.br> ; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com <http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> 

Subject: Re: RES: RES: Salarios 



Todos nós que estamos discutindo esse assunto, devemos nos posicionar e ver onde estamos classificados:
 
1) pessoal do UGA UGA e que diz amém a tudo.....especialmente ao que vem de fora do Brasil

2) pessoal que gosta de diversão, pão e água??? se precisar nós ficamos várias horas torcendo por um time de futebol e os mais fanáticos fazem coisas inacreditáveis........as meninas choram por seus idolos de calças apertadas e ficam embaixo de sol e chuva para vê-los em janelas de hotéis........mas se for preciso ficar alguns minutos em um protesto contra a extinção da Amazonia......quem iria???

3) acomodados por que no fundo tá bom assim.....
 
4) inertes......para que se arriscar???
 
5) intelectuais omissos......deixa assim mesmo....pelo menos nós somos esclarecidos e podemos mostrar que somos "sabidos", (apesar de omissos)

6) coniventes e cumplices de t udo .........e como todo cumplice sofreremos também as punições que serão um futuro pior para nossos filhos e netos
 
7) concordamos com tudo, afinal se aparecer uma boquinha para mim eu também acho que aceitaria
 
8) covardes, pois temos medo de sofrer retaliações.....até morrer por uma vida melhor (já estamos morrendo só que aos poucos)
 
9) completem vocês mesmos......................
 
Abraço, Roberto
 
 
On 02/03/2011 22:46, clacoj7 wrote: 

Roberto, infelizmente concordo plenamente. Se a união das massas fosse a mesma que se mostra nos carnavais e Copas do mundo (não que seja contra isso, mas só pra isso é bronca né), seriamos o melhor pais no mundo. Por isso escrevi “A C O R D E M  Í N D I O S  D O  B R A S I L ! ! !  O Povinho... Movido a base do lema ROMANO, Diversão, Pão e água.” Estamos realmente nessa condição de colonização ainda. 

Pessoalmente, somente com uma revolução pra mudar tudo isso aqui, mas quem vai aderir? 

A língua do Brasileiro não é o Português e sim o UGA UGA. 


CLACOJ 




De: Roberto Raimondo Jr. - DIRECT [mailto:roberto.raimondo.jr@estadao.com.br <http://mce_host/compose?to=roberto.raimondo.jr@estadao.com.br> ] 
Enviada em: quinta-feira, 24 de fevereiro de 2011 10:52
Para: clacoj7@yahoo..com.br <http://mce_host/compose?to=clacoj7@yahoo.com.br> 
Assunto: Re: RES: Salarios 

Você tem toda razão e coragem de ver tudo isso, mas o Brasileiro é "fraquinho" mesmo..........se eu for começar a escrever tudo o que eu acho vou acabar só na semana que vem..........

 
On 23/02/2011 19:20, clacoj7 wrote: 
Pois é, e não se esqueçam da mão de obra QUALIFICADA, exigida cada vez mais. É uma maravilha morar no Brasil!!!! O Tiririca vai dar um jeito em tudo isso ai agora (O povo Brasileiro merece). 
E ainda falam que ele é o palhaço! Vai ganhar uma baita nota e ainda vai rir da cara de todos nós e dizer “Abestados”. 
O problema é que entramos em um ciclo que todos aceitam a situação como esta e daí as empresas pagam o que querem. Não é apenas pela saturação e excesso de pessoas formadas (Agora o Brasil tem que provar que somos todos cultos ao mundo) pra quê? 
O importante é valorizar o banal, o fútil, o ridículo e ai vai... 
Até o funk no Brasil é reconhecido agora como profissão, aff. Não é a toa que há essa infinidade de mulheres fruta na TV e os “homens” que estão virando as verdadeiras frutas do mercado. 
Os nichos do mercado agora são outros, quem tem sonho em trabalhar em escritórios esta fadado ao ostracismo. Estou começando a me perguntar, estudar pra que mesmo? Estav pensando em iniciar a Pós, mas acho que vou investir a grana que devo ganhar muito mais, alias, já deveria ter feito isso com a Faculdade. 

Será que o Tiririca é bilíngüe? Acho que não hein. “Pusquê sera qui teve sorte intão Abestados”. 

A C O R D E M  Í N D I O S  D O  B R A S I L ! ! !  O Povinho.... Movido a base do lema ROMANO, Diversão, Pão e água. 


CLACOJ 




De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com <http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com <http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> ] Em nome de mi.massei@gmail.com <http://mce_host/compose?to=mi.massei@gmail.com> 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 10:25
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com <http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> ; tamara_lima12@hotmail.com <http://mce_host/compose?to=tamara_lima12@hotmail.com> 
Assunto: Res: Salarios 





Eu também estou assustada com o nível salarial oferecido... Querem secretária bilingue, com superior, para pagar R$ 800 por mês... Prá mim isso é exploração... 











-------Mensagem original------- 




De: Sol O_O <http://mce_host/compose?to=tamara_lima12@hotmail.com> 

Data: 23/02/2011 10:20:33 

Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com <http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> 

Assunto: Salarios 


Boa Tarde

Grupo

Nao sei se estou muito por fora referente a salários, ou se a coisa esta realmente feia, porque tenho buscado algumas vagas e estou impressionada com alguma vagas oferecidas, Tem vagas que estão solicitando curso superior completo em determinadas áreas com experiencia de 1 á 2 anos na função oferecendo um salário de R$ 1.000,00. Por gentileza o mercado esta tão saturado de profissionais deste jeito???? 


Erro! O nome de arquivo não foi especificado. 
Erro! O nome de arquivo não foi especificado. <http://www.incredimail.com/?id=603559&rui=134530292&sd=20110223> 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com <http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> 

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br <http://mce_host/compose?to=networking@mardukseguros.com.br> 

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br <http://mce_host/compose?to=julio@mardukseguros.com.br> 

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro part icipante.

Profissionais de RH que tenham inte resse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com <http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> 

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br <http://mce_host/compose?to=networking@mardukseguros.com.br> 

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br <http://mce_host/compose?to=julio@mardukseguros.com.br> 

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro part icipante.

Profissionais de RH que tenham inte resse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com <http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> 

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br <http://mce_host/compose?to=networking@mardukseguros.com.br> 

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br <http://mce_host/compose?to=julio@mardukseguros.com.br> 

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham inter esse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em 

 

Hotmail <rasket@hotmail.com> Mar 15 03:42PM -0300 ^
 
Olá todos !
 

 
Eu gostaria de sugerir que esse assunto fosse definitivamente “sepultado” !
 
Dessa forma, evitamos que o nosso Grupo novamente seja espectador de uma
guerra de egos.
 
Aos incomodados, gostaria de sugerir que resolvam suas diferenças de forma
particular entre seus emails e tomando o cuidado de não incluir o Grupo.
 

 
Abraço fraternal a todos !
 

 
Cláudio Boaretto
 
HCM Peoplesoft
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de
viveka29@bol.com.br
Enviada em: terça-feira, 15 de março de 2011 14:41
Para: Silvia Fernandes
Cc: roberto.raimondo.jr@estadao.com.br; clacoj7@yahoo.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; donizete.vitorodonto@gmail.com;
joelgo@uol.com.br
Assunto: Re: RES: Salarios
 

 
Nao, querida "Silvia", não foi sarcastico em relação ao povo japonês, (só
uma mente infeliz, como a sua, poderia pensar nessa hipotese .....).
 
Meu comentário foi para esse "povo" brasileiro, que reclama de barriga
cheia. Porque para mim, prefiro ganha 1000 x um salario de $ 1000,00, do que
estar na conjuntura de não ter aonde viver por causa de tragedias vindas da
Natureza.
 
Alguns brasileiros, são muito engraçados e ridiculos. Concordo que só
reclamamos depois da tragedia consumada. 
 
E fico mais ainda impressionada que há varias semanas tenho recebido emails
reclamando do BRASIL, ah faça um favor, novamente, é reclamar de barriga
cheia, pois eu, teria vergonha de postar um assunto tão pequeno como esse e
ainda fazer dele um topico de discussão. 
 
Existem sim salarios de 1000 reais como existem de 10 mil. Vai de quem
merece ganhar o quê ! 
 
Saudações
 
 
 
 
 
 
 
 
 
_____ 
 
Em 15/03/2011 13:41, Silvia Fernandes < psi.silviafernandes@gmail.com >
escreveu:
Não gostaria de postar nesse tópico, porque vejo uma grande discussão, sem
real eficácia... 
 

 
Mas, quanto ao comentário da srta. "Viveka": espero que esse comentário não
tenha sido sarcástico, em respeito aos amigos e parentes que muitos temos
por lá, ou simplesmente em respeito as vidas que lá tem passado por muito
sofrimento ou aqueles que não estão mais entre nós.
 

 

 
Silvia Fernandes 
 
LinkedIn: <http://br.linkedin.com/in/fernandessilvia>
http://br.linkedin.com/in/fernandessilvia
 
 
 
 
 
Em 15 de março de 2011 08:56, <viveka29@bol.com.br
<http://mce_host/compose?to=viveka29@bol.com.br> > escreveu:
 
Talvez no Japão seja melhor, não é mesmo ?
 
 
 
 
 
_____ 
 
Em 14/03/2011 17:09, Fábio Silva < fabio.silva@nethelp.com.br
<http://mce_host/compose?to=fabio.silva@nethelp.com.br> > escreveu:
 
Fico impressionado como este assunto se prolongou!
 
Deveria ser muito mais extenso quando o tema seria “Eleição”, mas não...
 
A minha opinião é sensata e EXATA...só reclamamos depois da tragédia....
 
Abraços
 
Fábio
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
<http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
<http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> ] Em
nome de Donizete Rodrigues
Enviada em: segunda-feira, 14 de março de 2011 08:41
Para: joelgo@uol.com.br <http://mce_host/compose?to=joelgo@uol.com.br> 
Cc: roberto.raimondo.jr@estadao.com.br
<http://mce_host/compose?to=roberto.raimondo.jr@estadao.com.br> ; clacoj7;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
<http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> 
Assunto: Re: Salarios
 

 
Bom dia a todos.
 

 
Não quero tomar muito do tempo precioso de vocês, mas quero expressar minha
humilde opinião:
 

 
Faço o curso de Licenciatura em Ciências na USP, com o sonho de ser
professor no Brasil, profissão valorizadíssima por todos, governantes,
alunos e seus pais.
 

 
-Os governantes nos oferecem pouco mais de R$ 1.100,00 por jornada de 40
horas/aulas na rede estadual. Depois de passar 4 anos na USP, não tenho
dúvidas, não darei aulas.
 
-Quando um professor da rede de ensino público reprova ou concede notas de
acordo com o desempenho dos alunos, ele é esfaqueado, assassinado, ou
acontecem coisas parecidas até com os familiares deles. Esses crimes são
cometidos pelos próprios alunos (ver nos jornais semanalmente, ou
diariamente, dependendo da região onde o infeliz dá aulas).
 
-Quando o aluno não se vinga pessoalmente do próprio desempenho em cima do
professor, quem o faz é o pai, mãe ou responsável pelo aluno, tirando
satisfações pelo pífio desempenho do aluno com o professor, quando deveria
cobrar o aluno, e não quero isentar alguns professores muito mal preparados
que encontramos nas escolas públicas e privadas, como constatamos
constantemente..
 

 
-Quanto ao fato das empresas oferecerem 1,5 salários mínimos para funções
onde são exigidos conhecimentos e mais de uma língua, cursos superiores
quando não são exigidos tambem pós graduação, é uma mistura de oportunismos
com uma lei trabalhista arcaica, que engessa tudo e todos, onde alguns tem
previlégios gigantescos, mas a maioria tem que se contentar com as migalhas
oferecidas em nome da inflexibilidade dos nossos governantes.
 

 
-Estamos cheios de hipócritas como esse tal "Paulinho da Força" que é um
corrupto (condenado em primeira instância), que tem um discurso populista e
pensa que todos somos cegos.
 
 
-Se alguem teve paciência para ler esse desabafo até o fim, muito obrigado.
 

 
Donizete Rodrigues
 
Em 4 de março de 2011 09:43, Jose Elias <joelgo@uol.com.br
<http://mce_host/compose?to=joelgo@uol.com.br> > escreveu:
 
Prezados
 
A lista que recebi abaixo, no meu entender, é universal, pois que eu saiba
os povos mundo são compostos desta forma e não só os “indios do brasil”.
 
Gozado, de 1964 a 1984 o Brasil tinha um estado de exceção.
 
“Os indios do Brasil”, a duras penas conseguiram mudar a situação para um
estado de direito onde todos se expressam da forma que quizerem (salvo
aqueles que trabalham em mídias e que devem se expressar segundo a linha dos
donos da empresa- Maria Rita Kehl que o diga ).
 
Enfim meus caros, a lista dos desacertos é imensa e a lista dos acertos é
sempre bem menor, mas o meu mote contínua: 
 
“não somos piores nem melhores que os outros povos do mundo (inclusive do 1º
mundo).” 
 
Não somos uma massa homogenia de um tipo só de povo.
 
Temos líderes, revoltosos, intelectuais, nervosinhos. 
 
Temos os bons como aqueles que entendam que assim sejam.
 
Temos aqueles que todos os dias matam um leão para sobreviver.
 
Temos os que vivem das sobras daqueles que matam um leão por dia;
 
Temos os que plantam, temos os que colhem. 
 
Temos aqueles que lutam (e morrem) contra a extinção da Amazonia (Já viu
quantos paraenses já morreram nessas refregas - Doroty Stang que o diga –
era estrangeira mas lutava com brasileiros que vivem no campo). 
 
Esse nosso país é muito vasto e cabe também toda a nossa ignorância nele.
 
Enfim tem também o pessoal do UGA UGA. As vezes fazemos parte dele e nem
percebemos.
 
Abs
 
Elias
 
From: Roberto Raimondo Jr. - DIRECT
<http://mce_host/compose?to=roberto.raimondo.jr@estadao.com.br> 
 
Sent: Thursday, March 03, 2011 1:08 PM
 
To: clacoj7 <http://mce_host/compose?to=clacoj7@yahoo.com.br> ;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
<http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> 
 
Subject: Re: RES: RES: Salarios
 
Todos nós que estamos discutindo esse assunto, devemos nos posicionar e ver
onde estamos classificados:
 
1) pessoal do UGA UGA e que diz amém a tudo.....especialmente ao que vem de
fora do Brasil
 
2) pessoal que gosta de diversão, pão e água??? se precisar nós ficamos
várias horas torcendo por um time de futebol e os mais fanáticos fazem
coisas inacreditáveis........as meninas choram por seus idolos de calças
apertadas e ficam embaixo de sol e chuva para vê-los em janelas de
hotéis........mas se for preciso ficar alguns minutos em um protesto contra
a extinção da Amazonia......quem iria???
 
3) acomodados por que no fundo tá bom assim.....
 
4) inertes......para que se arriscar???
 
5) intelectuais omissos......deixa assim mesmo....pelo menos nós somos
esclarecidos e podemos mostrar que somos "sabidos", (apesar de omissos)
 
6) coniventes e cumplices de t udo .........e como todo cumplice sofreremos
também as punições que serão um futuro pior para nossos filhos e netos
 
7) concordamos com tudo, afinal se aparecer uma boquinha para mim eu também
acho que aceitaria
 
8) covardes, pois temos medo de sofrer retaliações.....até morrer por uma
vida melhor (já estamos morrendo só que aos poucos)
 
9) completem vocês mesmos......................
 
Abraço, Roberto
 
 
On 02/03/2011 22:46, clacoj7 wrote: 
 
Roberto, infelizmente concordo plenamente. Se a união das massas fosse a
mesma que se mostra nos carnavais e Copas do mundo (não que seja contra
isso, mas só pra isso é bronca né), seriamos o melhor pais no mundo. Por
isso escrevi “A C O R D E M Í N D I O S D O B R A S I L ! ! ! O
Povinho... Movido a base do lema ROMANO, Diversão, Pão e água.” Estamos
realmente nessa condição de colonização ainda.
 
Pessoalmente, somente com uma revolução pra mudar tudo isso aqui, mas quem
vai aderir?
 
A língua do Brasileiro não é o Português e sim o UGA UGA.
 
CLACOJ
 
De: Roberto Raimondo Jr. - DIRECT [mailto:roberto.raimondo.jr@estadao.com.br
<http://mce_host/compose?to=roberto.raimondo.jr@estadao.com.br> ] 
Enviada em: quinta-feira, 24 de fevereiro de 2011 10:52
Para: clacoj7@yahoo..com.br
<http://mce_host/compose?to=clacoj7@yahoo.com.br> 
Assunto: Re: RES: Salarios
 
Você tem toda razão e coragem de ver tudo isso, mas o Brasileiro é
"fraquinho" mesmo..........se eu for começar a escrever tudo o que eu acho
vou acabar só na semana que vem..........
 
 
On 23/02/2011 19:20, clacoj7 wrote: 
 
Pois é, e não se esqueçam da mão de obra QUALIFICADA, exigida cada vez mais.
É uma maravilha morar no Brasil!!!! O Tiririca vai dar um jeito em tudo isso
ai agora (O povo Brasileiro merece).
 
E ainda falam que ele é o palhaço! Vai ganhar uma baita nota e ainda vai rir
da cara de todos nós e dizer “Abestados”. 
 
O problema é que entramos em um ciclo que todos aceitam a situação como esta
e daí as empresas pagam o que querem. Não é apenas pela saturação e excesso
de pessoas formadas (Agora o Brasil tem que provar que somos todos cultos ao
mundo) pra quê?
 
O importante é valorizar o banal, o fútil, o ridículo e ai vai... 
 
Até o funk no Brasil é reconhecido agora como profissão, aff. Não é a toa
que há essa infinidade de mulheres fruta na TV e os “homens” que estão
virando as verdadeiras frutas do mercado.
 
Os nichos do mercado agora são outros, quem tem sonho em trabalhar em
escritórios esta fadado ao ostracismo. Estou começando a me perguntar,
estudar pra que mesmo? Estav pensando em iniciar a Pós, mas acho que vou
investir a grana que devo ganhar muito mais, alias, já deveria ter feito
isso com a Faculdade. 
 
Será que o Tiririca é bilíngüe? Acho que não hein. “Pusquê sera qui teve
sorte intão Abestados”.
 
A C O R D E M Í N D I O S D O B R A S I L ! ! ! O Povinho.... Movido a
base do lema ROMANO, Diversão, Pão e água.
 
CLACOJ
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
<http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
<http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> ] Em
nome de mi.massei@gmail.com <http://mce_host/compose?to=mi.massei@gmail.com>
 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 10:25
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
<http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> ;
tamara_lima12@hotmail.com
<http://mce_host/compose?to=tamara_lima12@hotmail.com> 
Assunto: Res: Salarios
 
 
Eu também estou assustada com o nível salarial oferecido... Querem
secretária bilingue, com superior, para pagar R$ 800 por mês... Prá mim isso
é exploração... 
 
-------Mensagem original-------
 
De: Sol O_O <http://mce_host/compose?to=tamara_lima12@hotmail.com> 
 
Data: 23/02/2011 10:20:33
 
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
<http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> 
 
Assunto: Salarios
 
Boa Tarde
 
Grupo
 
Nao sei se estou muito por fora referente a salários, ou se a coisa esta
realmente feia, porque tenho buscado algumas vagas e estou impressionada com
alguma vagas oferecidas, Tem vagas que estão solicitando curso superior
completo em determinadas áreas com experiencia de 1 á 2 anos na função
oferecendo um salário de R$ 1.000,00. Por gentileza o mercado esta tão
saturado de profissionais deste jeito????
 
Erro! O nome de arquivo não foi especificado.
 
<http://www.incredimail.com/?id=603559&rui=134530292&sd=20110223> Erro! O
nome de arquivo não foi especificado.
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
<http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> 
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
<http://mce_host/compose?to=networking@mardukseguros.com.br> 
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
<http://mce_host/compose?to=julio@mardukseguros.com.br> 
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro part icipante.
 
Profissionais de RH que tenham inte resse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
<http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> 
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
<http://mce_host/compose?to=networking@mardukseguros.com.br> 
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
<http://mce_host/compose?to=julio@mardukseguros.com.br> 
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro part icipante.
 
Profissionais de RH que tenham inte resse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
<http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> 
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
<http://mce_host/compose?to=networking@mardukseguros.com.br> 
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
<http://mce_host/compose?to=julio@mardukseguros.com.br> 
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira 

 

Matheus Mello <mmelloweb@gmail.com> Mar 15 04:42PM -0300 ^
 
Depois que eu li essa resposta eu me fiz a seguinte pergunta? Como que pode
você pagar 40 50 mil reais em uma faculdade durante 4 ou 5 anos, e depois
até gastar mais que isso em uma pós, e não ter o direito de protestar contra
cada vez mais altas as exîgências curriculares vs. salários cada vez
menores? E ainda fazer uma comparação absurda entre isso e um desastre da
natureza?
 
Eu acho que com pensamentos assim, realmente uma pessoa não pode exigir mais
que 1000 reais por mês de salário não.
 
Sem mais...
 
 
 

 

 Tópico: RH´s Curitiba PR
Administrador de Testes Globo <kmatoslpk@globo.com> Mar 15 03:51PM -0300 ^
 
Boa tarde Grupo!
 
Estou buscando oportunidade de trabalho na Area de Comunicação, Marketing,
Eventos ou Midias Sociais...
Gostaria de saber se alguem do grupo teria alguma relação de rh´s ou
agencias de comunicação em Curitiba.
 
Grata!
 
Karina Matos
Comunicação e Marketing
11 8364-5155
 
Linked In:
http://www.linkedin.com/pub/karina-matos/25/585/2ab
Twitter:
@kmatoss

 

 Tópico: Trabalhadores de TI entram em estado de greve
Anderson Ferreira <andersonsp22@gmail.com> Mar 14 09:21PM -0300 ^
 
*
Trabalhadores de TI entram em estado de greve*
 
http://www.sindpd.org.br/noticias.asp?id=816
 
Sera que teremos novidades boa esse ano?

 

Matheus Mello <mmelloweb@gmail.com> Mar 15 11:41AM -0300 ^
 
Se teremos novidades boas eu não sei... Mas ultimamente parece que só assim
para qualquer classe de profissionais no brasil terem algum tipo de atenção
e respeito quanto a sua profissão.
 
Em 14 de março de 2011 21:21, Anderson Ferreira
 
-- 
Kind Regards,
Matheus Mello
LINUX USER ADDICTED
+++++++++++++++++++++++
°v° Be Free (^_^)
/(_)\
^ ^ Free your Mind
+++++++++++++++++++++++

 

Adriano Nascimento <adriano.nascimento@gmail.com> Mar 15 12:37PM -0300 ^
 
Caros amigos,
 
Por favor, me ajude a divulgar essa informação.
 
* Trabalhadores de TI entram em estado de greve
 
*Em 2010, o Brasil teve o maior crescimento dos últimos 26 anos. De acordo
com a empresa de consultoria internacional Gartner, a previsão de
crescimento para as empresas do setor de TI é de 12 a 15%. No segmento de TI
a mão de obra é responsável por 70% do custo do produto final, a produção
depende incondicionalmente dos trabalhadores. "Isso causa indignação, nós
sabemos que existe muito dinheiro para dar aumento real. Eles estão
precisando dos trabalhadores então essa é a hora de cobrar o que é nosso por
direito", analisa a dirigente Arlete Bittercourt. Para se ter uma ideia, um
setor que cresce de 4 a 5% ao ano é considerado de alto rendimento. O
segmento de TI apresentou aumento de 15 a 20% no ano passado.
 
A negociação salarial dos trabalhadores de TI foi interrompida em janeiro
depois de quatro rodadas de debates entre o sindicato patronal e o Sindpd.
As principais reivindicações dos trabalhadores são 11,9% de aumento salarial
linear, desenvolvimento de plano de Participação em Lucros e Resultados
(PLR), auxílio-refeição de R$ 15 por dia e ampliação de pisos. O sindicato
patronal oferece reajuste salarial de 6,47%, índice que apenas repõe a
inflação, e refuta todas as outras solicitações.
**
 
O Sindpd publicou nesta terça-feira (15 de março), a deliberação tomada pela
assembleia de que a categoria encontra-se em estado de greve. Esta é um das
determinações da lei de greve e assegura o direito dos trabalhadores de TI a
iniciar as paralisações a partir do próximo dia 18 de março.
 
No edital, o presidente do Sindpd, Antonio Neto, no cumprimento do que
determinam o art. 3º, parágrafo único e o art. 13, da Lei nº 7.783/89,
notifica o Seprosp, as empresas tomadoras e as prestadoras de serviços de
processamento de dados e tecnologia de informação do Estado de São Paulo de
que, nos termos da deliberação da Assembléia Geral realizada no dia
12.03.2011, "foi decretado o estado de greve porque as empresas não aceitam
reajustar os salários dos trabalhadores de forma digna, não admitem conceder
vale-refeição e tampouco participação nos lucros, resistência que levou os
trabalhadores, por meio do Sindpd, a optarem pelo dissídio, remetendo a
controvérsia para julgamento do Tribunal".
 
"As empresas FICAM NOTIFICADAS de que, na forma do artigo 7º da Lei
7.783/89, durante o movimento de paralisação o contrato de trabalho dos
empregados fica suspenso, SENDO VEDADAS RESCISÕES CONTRATUAIS enquanto não
houver acordo ou enquanto não for julgado o dissídio coletivo. Portanto, o
SINDPD NÃO HOMOLOGARÁ rescisão de contrato de trabalho que venha a ocorrer a
partir de 18.03.2011", afirma a nota.
 
http://www.sindpd.org.br/noticias.asp?id=816
 
 
Obrigado
 
Adriano

 

 Tópico: Vaga: Recepcionista
luciana Costa <lucianatalentos@gmail.com> Mar 15 12:53PM -0300 ^
 
Boa tarde grupo,
 
ESTOU AJUDANDO UM AMIGO EM UMA POSIÇÃO DE RECEPCIONISTA AQUI PARA A REGIÃO
OESTE (PODE RESIDIR EM OSASCO, BARUERI, JAGUARÉ)
 
PERFIL:
- FEMININO
- CURSANDO E/OU COM FORMAÇÃO SUPERIOR
- EXPERIÊNCIA EM INDÚSTRIAS.
 
AGRADECERIA SE TIVESSE ALGUMA INDICAÇÃO
 
ENVIAR CV PARA magivess@gmail.com

 

 Tópico: ENC: CV Elaine
"Katia" <katia@arteriaonline.com.br> Mar 15 02:36PM -0300 ^
 
Boa tarde, Grupo!
 

 
Esse cv é da minha cunhada que busca recolocação na área
jurídica(Societária).
 

 
Ela é advogada formada desde 1997 e tem OAB.
 

 
Caso saibam de alguma vaga, agradeço!
 

 
Abs!
 
 
É http://www.arteriaonline.com.br/assinatura/header_assinatura.gif
 
 
Kátia Braga
Recursos Humanos
 
 
<mailto:arteria@arteriaonline.com.br> katia@arteriaonline.com.br
(11) 5185-4589
 
<http://www.arteriaonline.com.br> www.arteriaonline.com.br
 
 
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO
AMBIENTE!
As informações contidas neste e-mail, incluindo arquivos anexos, são
confidenciais e dirigidas exclusivamente ao destinatário, podendo estar
legalmente protegidas. Se esta mensagem não for destinada a você, por favor
apague-a e informe imediatamente ao remetente. As opiniões pessoais do
remetente não são, necessariamente, coincidentes com o posicionamento da
empresa, não sendo a Arteria Comunicação responsável pelo conteúdo da
mensagem.
 

 

 
De: Elaine Rugeri [mailto:elaine.rugeri@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 15 de março de 2011 12:02
Para: katia@arteriaonline.com.br
Assunto: CV Elaine
 

 
Kátia,
 

 
Conforme havíamos combinado, segue anexo meu C.V.
 

 
Agradeço a ajuda.
 

 
Beijo,
 

 
Elaine

 

 Tópico: Tabelas saúde planos familiares Março 2011
"Julio/Marduk Seguros" <julio@mardukseguros.com.br> Mar 15 12:40PM -0300 ^
 
Grupo, boa tarde!
 

 
Segue anexo tabelas de valores e características de planos familiares das
seguintes operadoras:
 

 

 
 

<http://www.unisaudemaster.com.br/sisweb/produto/produto.aspx?idproduto=3&mo
dalidade=0> Amil
 

<http://www.unisaudemaster.com.br/sisweb/produto/produto.aspx?idproduto=1&mo
dalidade=0> Medial Saude
 

<http://www.unisaudemaster.com.br/sisweb/produto/produto.aspx?idproduto=2&mo
dalidade=0> Unimed Paulistana
 

<http://www.unisaudemaster.com.br/sisweb/produto/produto.aspx?idproduto=104&
modalidade=0> One Health
 

 
Para planos empresariais, entre em contato para obter estudo personalizado.
Trabalhamos com as principais operadoras do mercado.
 

 
Um grande abraço,
 

 

 
 
 
 
Julio César Martins
 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
julio@mardukseguros.com.br
 
 
Site
 
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/>

 

 Tópico: Tabelas saúde planos individuais Março 2011
"Julio/Marduk Seguros" <julio@mardukseguros.com.br> Mar 15 12:37PM -0300 ^
 
Grupo, boa tarde!
 

 
Segue anexo tabelas de valores e características de planos individuais das
seguintes operadoras:
 

 

 
 

<http://www.unisaudemaster.com.br/sisweb/produto/produto.aspx?idproduto=3&mo
dalidade=0> Amil
 

<http://www.unisaudemaster.com.br/sisweb/produto/produto.aspx?idproduto=1&mo
dalidade=0> Medial Saude
 

<http://www.unisaudemaster.com.br/sisweb/produto/produto.aspx?idproduto=2&mo
dalidade=0> Unimed Paulistana
 

<http://www.unisaudemaster.com.br/sisweb/produto/produto.aspx?idproduto=104&
modalidade=0> One Health
 

 
Para planos empresariais, entre em contato para obter estudo personalizado.
Trabalhamos com as principais operadoras do mercado.
 

 
Um grande abraço,
 

 

 
 
 
 
Julio César Martins
 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
julio@mardukseguros.com.br
 
 
Site
 
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/>

 

 Tópico: Gerente de Logística/Supply Chain
luciana Costa <lucianatalentos@gmail.com> Mar 15 09:33AM -0300 ^
 
Boa tarde Pessoal,
 
 
Buscamos para empresa localizada em São Paulo:
 
 
*Gerente de Logística/ Supply Chain*
 
* *
 
Requisitos:
 
 
 
Pós- graduação completa em Logística;
 
Superior desejável em Engenharia ou afins;
 
Inglês ou espanhol avançados;
 
 
 
Qualificação:
 
Gerenciamento de equipes logísticas nível Brasil;
 
Conhecimentos sólidos em custos, orçamentos;
 
Gestão de processo de produtos importados, suprimentos e compras;
 
Conhecimento nos órgãos públicos, Decex, ANVISA, Exército etc;
 
 
 
Conhecimentos em multimodais;
 
Conhecimentos nas ferramentas de gestão da área como TMS/EDI/WNS.
 
Local de trabalho: São Paulo
 
Disponibilidade total para viagens nacionais e internacionais;
 
 
 
Oferecemos:
 
Salário a/c;
Benefícios: AM, AO, VR, SV, km, estacionamento, plr, laptop, nextel etc.
 
 
Interessados enviar currículo para lucianatalentos@gmail.com com ultimo
salário, benefícios e pretensão.
 
 
 
Att,
 
 
 
*L&C Banco de Talentos*
 
*Luciana Costa*
 
*Headhunter*

 

 Tópico: Vaga: Vendedor (São Paulo/SP)
Mario Cezar Telles <telles.telles@gmail.com> Mar 14 11:18PM -0300 ^
 
Vaga: Vendedor
 
Loja de moda social masculina de alto padrão localizada no Itaim Bibi
– Zona Sul – loja de rua.
 
Remuneração oferecida: R$1.200,00 é garantido no 1º mês. Nos meses
seguintes: comissões de 4,5% sobre as vendas.
 
Média de ganhos R$1.200,00 a R$2.000,00
 
Benefícios: VT (sem desconto para o colaborador) + uniforme + refeitório.
 
Horário de trabalho: De segunda a sexta das 8h30 as 18h30 e sábado das
8h30 as 17h30 ou:
Segunda a sexta das 10h00 as 20h00 ou das 9h30 as 18h30.
 
• Vaga: Vendedor
 
Rede de Lojas de calçados e acessórios femininos de 1ª linha.
 
Remuneração oferecida: piso R$ 797,00 ou comissões de 4,5% sobre as vendas.
 
Benefícios: VT + Assistência Médica (50% de colaboração do empregado).
 
Local: Shopping Bourbon (próximo a estação da Barra Funda)
 
Horário de trabalho: De segunda a sexta das 10h00 as 16h00, sábado das
10h00 as 18h00, aos domingos (alternados) das 14h00 as 20h00 com 1
folga na semana.
 
CV para - marcela@requisitorh.com.br

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

Exibir detalhes 
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E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 18 mensagens em 16 tópicos 
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Assunto:

E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 18 mensagens em 16 tópicos 

Data:

15/03/2011 03:48 
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Painel de vagas 15/3 E [1 atualização] 

· Painel de vagas 15/3 D [1 atualização] 

· Painel de vagas 15/3 C [1 atualização] 

· Painel de vagas 15/3 B [1 atualização] 

· Falso E-mail Sobre Aparelhos Auditivos HOSPITAL CEMA........divulgar [1 atualização] 

· Vaga: Analista de Departamento Pessoal Pleno [1 atualização] 

· Contatos de RH em São Carlos [2 atualizações] 

· Vaga: Instrutor de Ensino Profissionalizante - SP [1 atualização] 

· Vaga Faturamento - Escritório de Advocacia [1 atualização] 

· VAGA ASSISTENTE DE BENEFICIOS [1 atualização] 

· Salarios [2 atualizações] 

· [Sem assunto] [1 atualização] 

· 8 estratégias para aparecer no LinkedIn [1 atualização] 

· ARQUITETO DE SISTEMAS P/ CURITIBA-PR [1 atualização] 

· Vagas [1 atualização] 

· CONSULTOR SAP PLENO/SÊNIOR - RIO DE JANEIRO (PROJETO POR TEMPO INDETERMINADO - CONTRATAÇÃO CLT) [1 atualização] 

 Tópico: Painel de vagas 15/3 E
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Mar 15 01:37AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia, Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 

 
 

 
. 
<http://br.groups.yahoo.com/group/titvagas/message/22992;_ylc=X3oDMTJzYWxrZnRrBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzEwMTIyMzgxBGdycHNwSWQDMjEzNzExMTMyMQRtc2dJZAMyMjk5MgRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5ODM2MTU0> ENC: BR - BRASIL - ACCOUNT MANAGER 
Enviado por: "Nilton Torres" <mailto:nilton.torres@doubleconsult.com> nilton.torres@doubleconsult.com <http://profiles.yahoo.com/nilton_torres8> nilton_torres8 
Qui, 10 de Mar de 2011 5:07 pm 
 
 
 
 
Account Manager 
 
10 POSIÇÕES
 
LOCALIDADES;
 
SÃO PAULO – 4 POSIÇÕES
 
RIO DE JANEIRO – 4 POSIÇÕES
 
BRASÍLIA – 2 POSIÇÕES
 
Enviar cv em português e Inglês para <mailto:nilton.torres@doubleconsult.com> nilton.torres@doubleconsult.com
 
Favor mencionar qual local de preferência.
 
Responsibilities:
Responsible for relationship and negotiate with customers
 
Responsible for setting and developing channel and commercial strategies;
 
Sourcing and managing Channel Distributors, System Integrators & Resellers;
Conducting market research and analyzing current market;
Creating brand strategy;
Organizing channel activities such as: seminars, promotion and advertising
activities, training, etc.
 
Requirements:
Age from 25 years old
 
Bachelor’s degree in Telecommunications, Computer Science, Engineer or
related field of studies; 
 
8 years above experience in account management
 
Experience with telecommunication Business
 
Knowledge about channel (channel sales and channel management)
 
Experience with IT Technologies 
 
Strong communication skills and ability to coordinate a multicultural team
 
Excellent interpersonal skills
 
Experience in market strategy and channel development
 
Experience with big IT projects delivery
 
Technical background of telecommunications solutions
 
Experience in the IT and Government market 
 
Familiar with Banks, Datacenter, Government 
 
It's better that if he has more working experiences in such competitors as
etc; 
 
Large Experience with international companies
People with positive attitude, motivation, team builder
 
Be energetic and able to work independently;
Results oriented, excellent presentation skills, strong negotiation skills;
 
Ability to communicate in English
 
Available to frequent travel inside Brazil
 
Account Manager Market Focus
 
BSB – CAIXA, BB, BRB, SERPRO, FEDERAL GOVERNMENT
 
RJ – IBM, AVAYA, CISCO, EMC, HP, JUNIPER, 3Com, Checkpoint, Macafee, Extreme
 
SP – ITAU, BRADESCO, ELETROPAULO, DATACENTER
 
Nilton Torres
 
HeadHunter & Professional Coaching
 
Membro da "Sociedade Brasileira de Coaching"
 
Você conhece Coaching???
 
Transforme idéias e sonhos em objetivos e veja como conquistá-los.
 
DoubleConsult Gestão e Seres Humanos
 
11 9234-0887 / 11 9492-7205 / 5081-7970
 
<mailto:nilton.torres%40doubleconsult.com> nilton.torres@doubleconsult.com
 
cid: <mailto:image003.jpg%4001CA1FED.A62A2310> image003.jpg@01CA1FED.A62A2310
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/titvagas/message/22993;_ylc=X3oDMTJzNjNsZmZ1BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzEwMTIyMzgxBGdycHNwSWQDMjEzNzExMTMyMQRtc2dJZAMyMjk5MwRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5ODM2MTU0> ENC: SP - SÃO PAULO - CHANNEL DISTRIBUTURS - SYSTEM INTEGRATORS 
Enviado por: "Nilton Torres" <mailto:nilton.torres@doubleconsult.com?Subject=%20Res%3A%20ENC%3A%20SP%20-%20S%C3O%20PAULO%20-%20CHANNEL%20DISTRIBUTURS%20-%20SYSTEM%20INTEGRATORS> nilton.torres@doubleconsult.com <http://profiles.yahoo.com/nilton_torres8> nilton_torres8 
Qui, 10 de Mar de 2011 5:07 pm 
 
 
 
 
TOTAL 10 POSIÇÕES
 
SÃO PAULO – 6 vagas
 
BRASÍLIA – 2 vagas
 
RIO DE JANEIRO – 2 vagas
 
FAVOR INFORMAR PARA QUAL CIDADE DE INTERESSE – DAREMOS PREFERÊNCIA POR
PROFISSIONAIS LOCAIS
 
ENVIAR CV EM INGLÊS E PORTUGUES PARA <mailto:nilton.torres%40doubleconsult.com> nilton.torres@doubleconsult.com
 
Channel Manager - Senior
 
Responsibilities:
 
l Responsible for marketing activities of Data Communication,
Transmission, Video Surveillance Product etc. Division;
 
l Responsible for setting and developing channel and commercial
strategies;
 
l Sourcing and managing Channel Distributors, System Integrators &
Resellers;
 
l Conducting market research and analyzing current market;
 
l Creating brand strategy;
 
l Organizing channel activities such as: seminars, promotion& advertising
activities, training, etc.
 
Requirements:
 
l Age from 25 to … years old;
 
l Bachelor’s degree in Telecommunications, Computer Science, Engineer or
related field of studies;
 
l Minimum 5 years’ experience in IT industry with at least 3 years in
channel management;
 
l Experience with the following Channel Sales products: Data
communication(Switch&Router), Transmission(DWDM,GPON and Radio) and Video
Surveillance etc.
 
l Experience and skills to develop and manage partners and channels; 
 
l It's better that if he has more working experiences in such companies as
EMC, IBM, HP, CISCO, JUNIPER, 3Com, Checkpoint, Macafee, Extreme, Polycom
etc; 
 
l Motivated, energetic and able to work independently;
 
l Results oriented, excellent presentation skills, strong negotiation
skills;
 
l Strong communication skills and ability to coordinate a multicultural
team;
 
l People with Positive attitude, Motivation, Team builder is preferred;
 
l Good ability to communicate in English;
 
l Available to frequent travel;
 
Nilton Torres
 
HeadHunter & Professional Coaching
 
Membro da "Sociedade Brasileira de Coaching"
 
Você conhece Coaching???
 
Transforme idéias e sonhos em objetivos e veja como conquistá-los.
 
DoubleConsult Gestão e Seres Humanos
 
11 9234-0887 / 11 9492-7205 / 5081-7970
 
<mailto:nilton.torres%40doubleconsult.com> nilton.torres@doubleconsult.com
 
cid: <mailto:image003.jpg%4001CA1FED.A62A2310> image003.jpg@01CA1FED.A62A2310
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/titvagas/message/22994;_ylc=X3oDMTJzdTFtMGVxBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzEwMTIyMzgxBGdycHNwSWQDMjEzNzExMTMyMQRtc2dJZAMyMjk5NARzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5ODM2MTU0> ENC: SP - SÃO PAULO - IPCC TECHINCAL SALES - PRODUCT MANAGER - UR 
Enviado por: "Nilton Torres" <mailto:nilton.torres@doubleconsult.com?Subject=%20Res%3A%20ENC%3A%20SP%20-%20S%C3O%20PAULO%20-%20IPCC%20TECHINCAL%20SALES%20-%20PRODUCT%20MANAGER%20-%20UR> nilton.torres@doubleconsult.com <http://profiles.yahoo.com/nilton_torres8> nilton_torres8 
Qui, 10 de Mar de 2011 5:07 pm 
 
 
 
 
Please, send your resume in English and Portuguese version to
<mailto:nilton.torres%40doubleconsult.com> nilton.torres@doubleconsult.com
 
Positions: 2
 
Work Place: São Paulo
 
IPCC Technical Sales (Product Manager) – São Paulo
 
IPCC Technical is more for IP Call Center product, including ACD, CTI,
Recording, IVR technologies.
 
UC Technial is more for IP-PBX, VoIP technologies.
 
Responsibilities:
 
Sales activities regarding IPCC products and other enterprise solutions,
such as UC, Smart City, etc.
 
Help to AM (account managers) to approach to the clients, perform product
presentations, answering RFP, preparing technical proposals and quotations,
etc.
 
Market analysis and brand building
 
Partnership development
 
Requirements:
 
Bachelor’s degree in telecommunication, computer science or electronic
engineering
 
Abundant Knowledge in IP Call Center, Unified Communication or Data Center
products,
 
At least 2 years working experience of technical sales or technical support
area
 
Skills on presentations and communication
 
People with positive attitude, motivation, team builder
 
Be energetic and able to work independently;
Results oriented, excellent presentation skills, strong negotiation skills;
 
Strong communication skills and ability to coordinate a multicultural team
 
Ability to communicate in English
 
Available to frequent travel inside Brazil
 
Nilton Torres
 
HeadHunter & Professional Coaching
 
Membro da "Sociedade Brasileira de Coaching"
 
Você conhece Coaching???
 
Transforme idéias e sonhos em objetivos e veja como conquistá-los.
 
DoubleConsult Gestão e Seres Humanos
 
11 9234-0887 / 11 9492-7205 / 5081-7970
 
<mailto:nilton.torres%40doubleconsult.com> nilton.torres@doubleconsult.com
 
cid: <mailto:image003.jpg%4001CA1FED.A62A2310> image003.jpg@01CA1FED.A62A2310
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/titvagas/message/22995;_ylc=X3oDMTJzZmdyZmRhBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzEwMTIyMzgxBGdycHNwSWQDMjEzNzExMTMyMQRtc2dJZAMyMjk5NQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5ODM2MTU0> ENC: SP - SÃO PAULO - IPCC CHANEL MANAGER 
Enviado por: "Nilton Torres" <mailto:nilton.torres@doubleconsult.com?Subject=%20Res%3A%20ENC%3A%20SP%20-%20S%C3O%20PAULO%20-%20IPCC%20CHANEL%20MANAGER> nilton.torres@doubleconsult.com <http://profiles.yahoo.com/nilton_torres8> nilton_torres8 
Qui, 10 de Mar de 2011 5:08 pm 
 
 
 
 
Please, send your resume in English and Portuguese version to
<mailto:nilton.torres%40doubleconsult.com> nilton.torres@doubleconsult.com
 
IPCC Channel Manager 
 
Responsibilities:
 
Partnership development for IPCC products.
 
Opportunity management among partners.
 
Help to AM (Account Manager) manage relationship with partners.
Responsible for marketing activities of IP Call Center, Unified
Communication or Data Center products
Conducting market research and analyzing current market;
Creating brand strategy;
Organizing channel activities such as: seminars, promotion and advertising
activities, training, etc.
 
Requirements:
Bachelor’s degree in Telecommunications, Computer Science, Engineer or
related field of studies; MBA is preferred
 
Basic knowledge about IP Call Center, Unified Communication or Data Center
products
 
At least 2 years working experience in channel management or related
 
Familiar with one of the following Channel Sales products: Storage, Network
Security and Data communication;
 
Knowledge about channel sales and channel management
 
Ability to develop 
 
Experience and skills to develop sales channels and manager partners
 
Experience with Datacom Technologies 
 
Experience in the IT and Government market 
 
Familiar with Banks, Datacenter, Government 
 
It's better that if he has more working experiences in such competitors as
EMC, IBM, HP, CISCO, JUNIPER, 3Com, Checkpoint, Macafee, Extreme etc; 
 
Large Experience with international companies
People with positive attitude, motivation, team builder
 
Be energetic and able to work independently;
Results oriented, excellent presentation skills, strong negotiation skills;
 
Strong communication skills and ability to coordinate a multicultural team
 
Ability to communicate in English
 
Available to frequent travel inside Brazil
 
Nilton Torres
 
HeadHunter & Professional Coaching
 
Membro da "Sociedade Brasileira de Coaching"
 
Você conhece Coaching???
 
Transforme idéias e sonhos em objetivos e veja como conquistá-los.
 
DoubleConsult Gestão e Seres Humanos
 
11 9234-0887 / 11 9492-7205 / 5081-7970
 
<mailto:nilton.torres%40doubleconsult.com> nilton.torres@doubleconsult.com
 
cid: <mailto:image003.jpg%4001CA1FED.A62A2310> image003.jpg@01CA1FED.A62A2310
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/titvagas/message/22996;_ylc=X3oDMTJzMTJhYjdkBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzEwMTIyMzgxBGdycHNwSWQDMjEzNzExMTMyMQRtc2dJZAMyMjk5NgRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5ODM2MTU0> ENC: SP - SÃO PAULO- ENGENHEIRO DE TELECOM COM EXPERIÊNCIA 
Enviado por: "Nilton Torres" <mailto:nilton.torres@doubleconsult.com?Subject=%20Res%3A%20ENC%3A%20SP%20-%20S%C3%83O%20PAULO-%20ENGENHEIRO%20DE%20TELECOM%20COM%20EXPERI%C3%8ANCIA> nilton.torres@doubleconsult.com <http://profiles.yahoo.com/nilton_torres8> nilton_torres8 
Qui, 10 de Mar de 2011 5:09 pm 
 
 
 
 
Favor enviar cv em português e inglês para <mailto:nilton.torres%40doubleconsult.com> nilton.torres@doubleconsult.com
 
NECESSÁRIO FLUÊNCIA EM INGLÊS
 
​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​
 
ENGENHEIRO DE TELECOM - 
 
Local de Trabalho â€“ SÃO PAULO
 
Quantidade de profissionais â€“ 2 (DOIS)
 
Buscamos por profissional recém formados em Engenharia Elétrica com ênfase em telecomunicações, máximo 2 anos de formação, com experiência em configuração de equipamentos diversos.
 
- DATACOM;
 
- FRAME RELAY;
 
- ROTEADORES;
 
- etc....
 
Urgente.
 
Sds,
 
Nilton Torres
 
HeadHunter & Professional Coaching
 
Membro da "Sociedade Brasileira de Coaching"
 
Você conhece Coaching???
 
Transforme idéias e sonhos em objetivos e veja como conquistá-los.
 
DoubleConsult Gestão e Seres Humanos
 
11 9234-0887 / 11 9492-7205 / 5081-7970
 
<mailto:nilton.torres%40doubleconsult.com> nilton.torres@doubleconsult.com
 
cid: <mailto:image003.jpg%4001CA1FED.A62A2310> image003.jpg@01CA1FED.A62A2310
 
Twitter: NiltonTorresJr
 
[ <http://br.groups.yahoo.com/group/titvagas/message/22997;_ylc=X3oDMTJzazVpN2VqBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzEwMTIyMzgxBGdycHNwSWQDMjEzNzExMTMyMQRtc2dJZAMyMjk5NwRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5ODM2MTU0> ENC: RJ - RIO DE JANEIRO - CONTRACT MANAGER 
Enviado por: "Nilton Torres" <mailto:nilton.torres@doubleconsult.com?Subject=%20Res%3A%20ENC%3A%20RJ%20-%20RIO%20DE%20JANEIRO%20-%20CONTRACT%20MANAGER> nilton.torres@doubleconsult.com <http://profiles.yahoo.com/nilton_torres8> nilton_torres8 
Qui, 10 de Mar de 2011 5:09 pm 
 
 
 
 
Please, send your resume in English and Portuguese version to <mailto:nilton.torres%40doubleconsult.com> nilton.torres@doubleconsult.com
 
Work Place: Rio de Janeiro
 
1. Position: Contract Manger
 
2. Main Activities: 
 
Manage contract execution, risk analysis, contract clauses discussion, penalties discussion with customer, report to project team, monitor contract and project goals and milestones
 
Time of Experience:
 
Above 3years
 
Some experience in contract administration, comercial area or project management (position or area)
 
Minimum of 3 year(s) in contract administration, comercial area or project management (position or area)
 
II. PROFESSIONAL REQUIREMENTS
 
1. Graduation:
 
a) Level (minimum): b) Situation: Attending Completed
 
High School 
 
Graduation â€“ in engeneer or administration. If different should have project manament eductaion
 
Post-Graduation - in 
 
Other: 
 
2. Computer knowledge: 
 
Yes â€“ What? excel, power point
 
3. Language:
 
English / Level: very good
 
Nilton Torres
 
HeadHunter & Professional Coaching
 
Membro da "Sociedade Brasileira de Coaching"
 
Você conhece Coaching???
 
Transforme idéias e sonhos em objetivos e veja como conquistá-los.
 
DoubleConsult Gestão e Seres Humanos
 
11 9234-0887 / 11 9492-7205 / 5081-7970
 
<mailto:nilton.torres%40doubleconsult.com> nilton.torres@doubleconsult.com
 
cid: <mailto:image003.jpg%4001CA1FED.A62A2310> image003.jpg@01CA1FED.A62A2310
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Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia,
Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 

 
Gerais
 
http://www.riobravo.com.br/
 

 
http://www.brastemp.com.br/TrabalheConosco
 

 
http://www.coldwell.com.br/
 

 
http://www.cyrela.com.br/pt-br/construtora/trabalhe-na-cyrela
 

 
http://www.bussoladoinvestidor.com.br/
 

 
http://www.tim.com.br/portal/site/PortalWeb/menuitem.5d97170f43b1f92668030e7
5703016a0/?vgnextoid=14ba0a3b6cd4b010VgnVCM1000000603610aRCRD
<http://www.tim.com.br/portal/site/PortalWeb/menuitem.5d97170f43b1f92668030e
75703016a0/?vgnextoid=14ba0a3b6cd4b010VgnVCM1000000603610aRCRD&wfe_pweb_area
=59&wfe_pweb_estado=26&> &wfe_pweb_area=59&wfe_pweb_estado=26&
 

 
http://acting.com.br/
 

 
http://www.lfg.com.br/public_html/
 

 
http://www.amcham.com.br/
 

 
http://www.cast.com.br/ptb/Paginas/default.aspx
 

 
http://www.peixeurbano.com.br/home/SobreNos
 

 
http://www.tribanco.com.br/
 

 
https://jobs.accor.com/Pages/Job/SearchResults.aspx
 

 
RJ
 
http://www.infoglobo.com.br/Anuncie/Home.aspx
 

 
SP / RJ
 
<http://www.triadsystems.com.br/> http://www.triadsystems.com.br/
 

 
PR
 
<http://www.rhnossa.com.br/novo/index.php>
http://www.rhnossa.com.br/novo/index.php
 

 
http://web.rhkeeper.com.br/keeper/keeper/index.htm
 

 
PR / SP
 
http://www.grupoboticario.com.br/carreiras/Paginas/carreiras.aspx
 

 
http://www.denso.com.br/
 

 
SP
 
<http://www.empregasaopaulo.sp.gov.br/> www.empregasaopaulo.sp.gov.br
 
http://www.ubik.com.br/web/index.php
 
http://curriculo.coop-sp.com.br:8086/recrutamento/conector.exe?ACAO=EXECUTAR
EGRA
<http://curriculo.coop-sp.com.br:8086/recrutamento/conector.exe?ACAO=EXECUTA
REGRA&REGRA=75&SIS=RS> &REGRA=75&SIS=RS
 

 
Mundo
 
http://www.bancogmac.com.br/homebank/#hbTop
 

 

 
AccorRH tem mais de 400 vagas em call center
 
04-03-2011
 
A AccorRH, empresa de gestão de benefícios, recrutamento e seleção de
profissionais tem mais 400 vagas de operadores de telemarketing ativos e
receptivos em são Paulo.
 
As vagas são para o segmento de telefonia e não é necessário ter experiência
na área. Os candidatos só precisam ter no mínimo 18 anos, ensino Médio
completo ou estar cursando o 3º ano do 2º Grau. Importante ter conhecimentos
básicos em informática e boa dicção.
 
A contratação é em regime CLT e os candidatos receberão entre os benefícios,
seguro de vida, plano de saúde e odontológico, curso de idiomas e
informática, descontos em universidades, auxílio-creche, vale transporte e
vale refeição. Além disso, a empresa oferece diversas opções de premiação
aos funcionários, uma delas aumenta de R$ 200 a R$ 300 o salário do mês.
 
Para concorrer a uma das 400 vagas abertas é preciso comparecer na Avenida
Moema, nº. 300 – Cj. 103, de segunda-feira à sexta-feira nos seguintes
horários: 09h às 17h, procurar por Alexandre ou Aurinete.
 
Os interessados precisam comparecer munidos dos seguintes documentos: RG,
CPF, Carteira Profissional e Reservista (homens).
 

 

 
 
Neovia seleciona profissionais da área de vendas
 
 

 
A operadora de telecomunicações Neovia está recrutando
<http://jcconcursos.uol.com.br/> profissionais da área de vendas para
atuarem nas cinco principais regiões do interior paulista em que sua rede
está presente: São José dos Campos, Campinas, Sorocaba, Santos e Ribeirão
Preto.
 
 
As oportunidades dirigem-se a candidatos com
<http://jcconcursos.uol.com.br/> conhecimento e experiência comprovada no
<http://jcconcursos.uol.com.br/> mercado dessas regiões, a fim de
contribuir para o crescimento da empresa no interior do Estado. Os novos
contratados trabalharão tanto no atendimento ao mercado residencial quanto o
<http://jcconcursos.uol.com.br/> corporativo.
 
 
Serviço - Os currículos dos interessados devem ser enviados para o e-mail
trabalhe.conosco@neovia.com.br
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Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia, Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 

 

 
 
OPERADOR COMERCIAL (FINANCIAMENTO)
 
 
Empresa Elancers
 
 
 
Nível hierárquico
 
 
Operacional
 

 
Descrição
 
 
Manutenção da carteira de clientes; Prospecção de novos clientes/negócios; Apresentar as regras e as diretrizes para cadastramento de propostas de financiamento; Conferir o processo de formalização (documentação/dados do cliente final); Passar via fax à ficha para Central de Pagamento para aprovação do crédito; Autorizar o pagamento da Ficha; Acompanhar liberação do Pagamento Lojista; Acompanhar/Garantir a baixa de pendência (Pendência Legal). Fazer/ofertar o Cross-sellFornecer/distribuir aos lojistas os materiais promocionais (campanhas) e outros brindes. Zelar pela imagem da Instituição dentro do lojista (troca de materiais quando em desuso ou gasto).
 

 
Informações referentes à empresa
 
 
No segmento Bancário. 
 

 
Tipo de Oportunidade
 
 
Vaga
 

 
Formação mínima
 
 
Superior Completo
 

 
Remuneração oferecida
 
 
/projeto
 

 
Qualificações e conhecimentos desejados
 
 
Experiência de no mínimo um ano na área COMERCIAL com Prospecção de novos clientes/negócios, vendas, atendimento ao cliente, financiamento.
 

 
Local de trabalho
 
 
São Paulo
 

 
Benefícios da vaga
 
 
Beneficios: Assistência Médica + Assistência Odontológica + Auxílio Creche + Seguro de Vida + Auxílio Alimentação (R$ 297,65) + Vale Refeição (R$ 18,87) + Vale Transporte + Auxílio babá + Auxílio funeral + complementação do auxílio doença + PLR (Participação nos lucros) + Previdência Privada. 
 

 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> AJUDANTE DE COZINHA - Sexo Masculino
São Paulo - Região da Av. Consolação
Vaga para ajudante de cozinha industrial.
Disponibilidade para trabalhar finais de semana em escala 6X1.

Horario das 9:00 às 18:00 horas
Informações sobre as atividades a serem desempenhadas]

- Realizar a limpeza e conservação dos equipamentos e utensílios.

- Abastecer com gêneros alimentícios e manter a organização e atendimento das ilhas de produção e distribuição de refeições (desjejum, almoço, jantar e ceia). 
- Montar saladas, sobremesas e pratos.
- Manter a área de trabalho organizada e limpa.Salário : 

Salário: R$ 848,00 + Refeição no local.
Interessados encaminhar currículo (assunto ajudante de cozinha - SP) para :

lillian.valhe@hcnet.usp.br 
 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Empresa na área de refrigeração / ar condicionado está contratando profissionais com experiência nas seguintes funções (enviar currículo para thereza.cristina@constarco.com.br).
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Mencionar título da vaga e local. 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> TATUAPÉ
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 01 Engenheiro Mecânico de Ar Condicionado - Irá atuar na coordenação/liderar equipe de manutenção de ar condicionado. Controle de manutenção corretiva e preventiva, especificações técnicas. Apresentações de soluções de problemas pertinentes a área, realizar inspeções técnicas entre outras atividades.
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Experiência como engenheiro mecânico de manutenção e em manutenção de ar condicionado.
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Ensino Superior completo em Engenharia Mecânica/Mecatrônica./ Cursos técnicos na área. 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Perfil de liderança.
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Horário Comercial / Salário até R$ 5.500,00 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 02 Lideres Mecânicos de Ar Condicionado - Liderar equipe de mecânicos de ar condicionado, meio-oficial de mecânico de ar condicionado, eletricistas e outros colaboradores.
Orientar e atender à direção da empresa.
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Necessário ter experiência em manutenção de ar condicionado, Chilers, Fancoil e outros.
Ensino Médio Completo ou Superior em curso / Cursos técnicos na área, NR 10. 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Ter comandado equipes de manutenção e liderança. Experiência comprovada em carteira Escala: 12 x 36 - Noturno ou Diurno - Salário até R$ 2.200,00
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 04 Mecânicos de Ar Condicionado - Conhecimentos em Self, Fancoil, Split e Chiller e elétrica. Manutenção Preventiva e Corretiva.
Com cursos técnicos na área.
Experiência comprovada em carteira.
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Escala: 12 x 36 - Noturno ou Diurno - Salário até R$ 1.800,00
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 01 Eletricista de Comando – Manutenção predial , quadros de comando, iluminação, motores, etc, Com noções de ar condicionado. 
Com experiência comprovada em carteira 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Cursos técnicos na área, NR 10
Escala: 12 x 36 - Noturno – salário até R$ 1.400,00 + 30% de adicional de periculosidade.
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 03 Meio oficial Mecânicos de Ar Condicionado – Conhecimento em Operação, Manutenção Preventiva e Corretiva de Ar Condicionado. Elétrica e Hidráulica. Com cursos na área.
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Escala: 12 x 36 - Noturno ou Diurno - Salário R$ 900,00
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 01 Operador de BMS – Experiência com monitoração e operação de sistemas de supervisão predial (BMS). Experiência de ar-condicionado e informática. 
Cursos técnicos na área. Ensino Médio completo ou Superior cursando.
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Escala: 12 x 36 – Diurno – Salário R$ 1.200,00
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> LAPA
 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 01 Engenheiro Eletricista - Manutenção predial, elétrica, hidráulica, ar-condicionado e serviços gerais. 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Experiência na função. 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Ensino Superior – Engenheiro Eletricista 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Desejável possuir cursos Técnicos na área com experiência em manutenção predial, com conhecimentos comprovados em elétrica, hidráulica, ar-condicionado, serviços gerais. 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Horário de trabalho: Comercial de segunda a sexta das 8:00 as 18:00hs com disponibilidade de trabalho fora de expediente. 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Salário: R$ 4.500,00
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Santo Amaro
 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 01 Mecânico de Ar Condiconado Conhecimentos em Self, Fancoil, Split e Chiller e elétrica. Manutenção Preventiva e Corretiva.
Com cursos técnicos na área.
Experiência comprovada em carteira.
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Horário comercial – Salário R$ 1.100,00 à R$ 1.500,00 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 01 Meio Oficial Mecânico de Ar Condicionado - Conhecimento em Operação, Manutenção Preventiva e Corretiva de Ar Condicionado. Elétrica e Hidráulica. De preferência com com cursos na área.
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Horário Comercial – Salário 850,00
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Osasco
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 01 Meio Oficial Mecânico de Ar Condicionado - Conhecimento em Operação, Manutenção Preventiva e Corretiva de Ar Condicionado. Elétrica e Hidráulica. De preferência com com cursos na área.
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Horário Comercial – Segunda à Sábado - Salário 900,00
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 01 Mecânico de Ar Condicionado Conhecimentos em Self, Fancoil, Split e Chiller e elétrica. Manutenção Preventiva e Corretiva.
Com cursos técnicos na área.
Experiência comprovada em carteira.
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Horário Comercial – Segunda à Sábado – Salário R$ 1.400,00
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Ajudante Geral – Conhecimentos em manutenção em geral. 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Horário Comercial – Segunda à Sábado – Salário R$ 560,00
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Vila Mariana
 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 01 Eletricista – Manutenção predial , iluminação, motores, etc, Com noções de ar condicionado. 
Com experiência comprovada em carteira 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Cursos técnicos na área, NR 10
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Horário Comercial– Salário R$ 900,00 + 30% de adicional de periculosidade
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Campinas
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 01 Oficial de Manutenção Predial - conhecimento em rotinas de manutenção predial, civil, elétrica e hidráulica.
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Conhecimento em ar condicionado tipo split systen, será considerado um diferencial.
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Horário da atividade : 8:00h-18:00h Segunda à Sexta 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Salário : 1.200,00
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Cidade Ademar
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 02 Ajudantes Geral – Conhecimentos em manutenção em geral. 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Horário Comercial – Segunda à Sábado – Salário à combinar
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 01 Pintor – Com experiência comprovada em carteira na área –Com CNH 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Horário Comercial – Segunda à Sábado – Salário à combinar
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Grajaú
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 01 Eletricista – Manutenção predial , iluminação, motores, etc, Com noções de ar condicionado. 
Com experiência comprovada em carteira 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Cursos técnicos na área, NR 10 e CNH 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 01 Oficial de Manutenção Predial - Conhecimento em rotinas de manutenção predial, civil, elétrica e hidráulica.
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Zona Norte- SP
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> 01 Auxiliar Administrativo – conhecimentos em rotinas de escritório/administrativas em geral. Curso de informática (Pacote Office e internet nível básico). Ensino Médio completo. Experiência na função.
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Salário: R$ 800.00.
 
<http://www.elancers.net/spl_v3/default_cand.asp?idvg=888621> Horário: segunda à sexta das 8h00 às 18h00, aos sábados das 8h00 às 12h00 se necessário.

 

 Tópico: Painel de vagas 15/3 B
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Mar 15 01:36AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia,
Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 

 

 
Boa noite Profº Hamilton,
 

 
Poderia por favor divulgar no grupo a vaga abaixo:
 

 
Grande empresa do Setor Financeiro em parceria com empresa varejista
contrata:
 
Promotor de Vendas - irá atuar na venda de produtos financeiros(cartões,
seguros e emprestimos consignados).
 
- Idade entre 18 e 25 anos.
 
- 2º grau completo ou universitários.
- Experiência em atendimento ao público.
 
- Experiência em vendas.
 
- Disponibilidade total de horário
 
- Residir na região do ABC e Zona Sul.
 
A empresa oferece salário inicial de R$648,00, Comissões sobre vendas, VR de
R$11,00, VT, Assistencia médica e Odontológica.
 
Os interessados deverão enviar curriculum mencionando no campo
assunto"Promotor ABC" ou "Promotor ZSul"para o seguinte email
leandrolbssantos@gmail.com até o dia 13/03/2011.
 
att,
 
 
Leandro 
 

 

 
Favor divulgar no grupo, temos uma vaga aberta para estoquista em loja de
varejo no Shopping Bourbon.
 
Cargo: Estoquista Masculino
Idade: de 20 à 30 anos
Salario: R$ 782,00
Horario: a combinar
OBS: residir na Zona Oeste ou ter fácil acesso ao Shop. Bourbon. Ter
experiência na função será diferencial. 
 
* Encaminhar curriculum para os e-mails financeiro@biagallo.com.br e
biagallobb@hotmail.com 
 
 
Grata
 
 
 
 

 
Favor divulgar estas vagas:
 
 
 
1) Fonoaudióloga para ABC
 
Dados da Vaga: 
 

 
. Realizar exames de audiometria, avaliar exames e demais rotinas da área
ocupacional. Ensino Superior completo. 
 
 
· . Informações adicionais / Dias e Horário: A combinar 
. Local: Santo André
 
· 
 
 
2) Médico do Trabalho para ABC
 

 
Dados da Vaga: 
 
* O profissional vai atuar em atendimento clinico como médico do
trabalho, realizando exames ocupacionais, admissional, periódico, mudança de
função,
* retorno ao trabalho e demissional, avaliação de funcionários para
encaminhamento ao auxílio-doença, avaliação de funcionários para
caracterização de acidente do trabalho 
* e demais atividades da função. 
* Liberação de ASO's e Elaboração de PCMSO's a partir do PPRA da
Empresa.
.Ensino Superior em Medicina, Experiência em Medicina do Trabalho.Os
interessados favor encaminhar Currículo (sómente dentro do perfil) com o
Título: 
 
Fonoaudióloga ou Médico do Trabalho

para: <http://mce_host/compose?to=sseck@bol.com.br> sseck@bol.com.br
* Local: Santo André // 20 horas semanais
 

 

 
Bom dia
 
Segue vagas da empresa King Tony , agora com o e-mail de contato:
 
luana@kingtony.com.br
 

 

 
Auxiliar de estoque (1vaga)
 
Dados da vaga:
 
Masculino
 
Organização e limpeza do estoque (prateleiras) Recebimento de mercadoria
Agrupamento de produtos Identificar produtos por etiquetas Sinalizar áreas
de risco Estocagem Armazenagem (identificação e organização) Separação e
conferência dos pedidos Atendimento ao cliente
 

 
Perfil do candidato:
 
Experiência nas áreas de expedição, estoque ou almoxarifado Noções em
informática Ensino médio completo Competências comportamentais:
 
Comprometimento, dinamismo, iniciativa, transmitir credibilidade,
organização *Residir próximo a Região Ipiranga Remuneração R$ 772,00
(setecentos e setenta e dois reais) no período de experiência Benefícios
Assistência médica Vale transporte (até duas conduções) Vale refeição (R$
12,00) dia Vale alimentação (R$ 140,00) mês PLR
 

 

 

 
Auxiliar de expedição (1vaga)
 

 
Dados da vaga:
 
Feminino
 
Recebimento de mercadorias
 
Estocagem
 
Armazenagem (identificação e organização) Separação e conferência dos
pedidos Sinalizar áreas de risco Atendimento ao cliente Perfil do candidato:
 
Experiência nas áreas de expedição, estoque ou almoxarifado Noções em
informática Ensino médio completo Competências comportamentais:
 
Comprometimento, dinamismo, iniciativa, transmitir credibilidade,
organização *Residir na Região Ipiranga
 

 
Remuneração
 
R$ 772,00 (setecentos e setenta e dois reais) no período de experiência
Benefícios Assistência médica Vale transporte (até duas conduções) Vale
refeição (R$ 12,00) dia Vale alimentação (R$ 140,00) mês PLR
 

 

 

 
Auxiliar de vendas (1 vaga)
 
Dados da vaga:
 
Masculino
 
Atendimento telefônico (ativo /receptivo) Atendimento ao cliente Preparo de
orçamentos Emissão de pedidos Emissão de memorandos Pós venda Perfil do
candidato:
 
Necessário conhecimento em informática
 
Conhecimento em rotina administrativa
 
Ensino médio completo ou cursando graduação Competências comportamentais:
 
Comprometimento, dinamismo, iniciativa, tomada de decisões, facilidade em
comunicação, criatividade, capacidade de negociação, transmitir
credibilidade *Residir próximo a região do Ipiranga Remuneração R$ 772,00
(setecentos e setenta e dois reais) no período de experiência Benefícios
Assistência médica Vale transporte (até duas conduções) Vale refeição (R$
12,00) dia Vale alimentação (R$ 140,00) mês PLR
 

 

 

 

 

 

 
Auxiliar de Manutenção (1vaga)
 
Dados da vaga:
 
Masculino
 
Organização e limpeza do estoque de peças (prateleiras) Manutenção em
ferramentas pneumáticas Identificar produtos por etiquetas Sinalizar áreas
de risco Estocagem Armazenagem (identificação e organização) Atendimento ao
cliente
 

 
Perfil do candidato:
 
Curso técnico em Mecânica
 
Noções em informática
 

 
Competências comportamentais:
 
Comprometimento, dinamismo, iniciativa, transmitir credibilidade,
organização *Residir próximo a Região do Ipiranga Remuneração R$ 772,00
(setecentos e setenta e dois reais) no período de experiência Benefícios
Assistência médica Vale transporte (até duas conduções) Vale refeição (R$
12,00) dia Vale alimentação (R$ 140,00) mês PLR
 

 

 

 

 

 
Auxiliar de Escritório ( 1 vaga )
 

 
Dados da vaga:
 
Masculino/ feminino
 
Atendimento telefônico (ativo /receptivo) Atendimento ao cliente Emissão de
pedidos Emissão de memorandos Elaboração de planilhas Controle de arquivos,
Controle de estoque de materiais, dentre outras atividades Perfil do
candidato:
 
Necessário conhecimento em informática
 
Conhecimento em rotina administrativa
 
Ensino médio completo ou cursando graduação Competências comportamentais:
 
Comprometimento, dinamismo, iniciativa, facilidade em comunicação,
criatividade, capacidade de negociação, transmitir credibilidade *Residir
próximo a região do Ipiranga Remuneração R$ 772,00 (setecentos e setenta e
dois reais) no período de experiência Benefícios Assistência médica Vale
transporte (até duas conduções) Vale refeição (R$ 12,00) dia Vale
alimentação (R$ 140,00) mês PLR
 

 

 

 

 

 

 
Luana Farias
 

 
Olá Amigos! 
 
A SysMap empresa com ampla experiência em projetos de TI. Busca DBA Oracle
Sr, que tenha conhecimentos em Java, Unix /Linux,conhecer industria de
telecom e inglês fluente.
 

 
Interessados encaminhar cvs: rh4@sysmap.com.br
 

 

 
Vaga de Operador Comercial (financiamento de automóveis) para os grandes
centros: SP, MG, RJ, BA, DF, SC, RS, SE, RN, RO, RR, CE, ES, AC, AL, PA 
 
Para trabalhar em Financeira Multinacional Espanhola: 
Irá realizar manutenção da carteira de clientes; 
Prospecção de novos clientes/ negócios; 
Apresentar as regras e as diretrizes para cadastramento de propostas de
financiamento; Conferir o processo de formalização (documentação/ dados do
cliente final); 
Passar via fax à ficha para Central de Pagamento para aprovação do crédito; 
Autorizar o pagamento da Ficha; 
Acompanhar liberação do Pagamento Lojista; 
Acompanhar/ Garantir a baixa de pendência (Pendência Legal). 
Fazer/ofertar o Cross-sell Fornecer/ distribuir aos lojistas os materiais
promocionais (campanhas) e outros brindes. 
Zelar pela imagem da Instituição dentro do lojista (troca de materiais
quando em desuso ou gasto). 
 
Horário de trabalho: de segunda a sexta das 09:00 às 18:00
 
Requisitos: 
Imprescindível experiência na área COMERCIAL com Prospecção de novos
clientes/negócios, vendas, atendimento ao cliente, CDC - leasing,
financiamento. 
Ensino Superior completo 
Veículo próprio 
Necessário disponibilidade de horário.
 
 
Benefícios: 
Salário de R$1700,00 à R$2300,00 + Variável. 
Assistência médica| odontológica| Auxílio creche| Participação nos lucros|
Seguro de Vida| Vale-alimentação| Vale-refeição| Vale-transporte | Auxílio
babá | PLR + Previdência Privada | Auxílio Funeral + complementação do
auxílio doença. 
 
 
Os interessados devem enviar CV para leandro.araujo@allis.com.br, colocar no
assunto: "OPERADOR COMERCIAL" e a UF de interesse. 
Currículos fora do perfil COMERCIAL serão descartados.
 

 

 

 

 
Vaga: GERENTE DE CONTRATO
 
Qde: 1
 
Local de atuação: Sete Lagoas/MG
 
Idioma: Inglês (desejável)
 
Requisitos: Trabalhe sobre Pressão, Pro atividade, Preparado para tomadas de
decisões, experiencia comprovada em gerenciamento na área de Engenharia de
construção civil e instalações prediais / industriais, principalmente
conhecimentos na gerenciamento de obra em instalações industriais e
utilidades voltada a área industrial, conhecimento das normas e
procedimentos da ABNT (Associação Brasileira das Normas Técnicas),
Disponibilidade para viagens. Reporte ao diretor Operacional Pacote Oficce
intermediário, Project intermediário, ERP RM (TOTVS) – será um diferencial
 

 
Vaga: ENGENHERO DE PRODUÇÃO
 
Qde: 1
 
Local de atuação: Sete Lagoas/MG
 
Requisitos: Trabalhe sobre Pressão, Pro atividade, Preparado para tomadas de
decisões, experiencia comprovada em acompanhamento na área de Engenharia de
construção civil e instalações prediais / industriais, principalmente
conhecimentos no gerenciamento de obra em instalações industriais e
utilidades voltada a área industrial, conhecimento das normas e
procedimentos da ABNT (Associação Brasileira das Normas Técnicas),
Disponibilidade para viagens.
 
Reporte ao Gerente de Contrato Pacote Oficce intermediário, Project
intermediário, ERP RM (TOTVS) – será um diferencial
 

 
Vaga: TECNICO DE PLANEJAMENTO
 
Qde: 1
 
Local de atuação: Sete Lagoas/MG
 
Requisitos: Trabalhe sobre Pressão, Pro atividade, Preparado para tomadas de
decisões, experiencia comprovada em planejamento na área de Engenharia de
construção civil e instalações prediais / industriais, principalmente
conhecimentos em instalações industriais e utilidades voltada a área
industrial, conhecimento das normas e procedimentos da ABNT (Associação
Brasileira das Normas Técnicas), Disponibilidade para viagens.
 
Pacote Oficce intermediário, Project intermediário, ERP RM (TOTVS) – será um
diferencial
 

 

 
Vaga: TECNICO DE QUALIDADE
 
Qde: 1
 
Local de atuação: Sete Lagoas/MG
 
Requisitos: Trabalhe sobre Pressão, Pro atividade, Preparado para tomadas de
decisões, experiencia comprovada em acompanhamento e supervisão do sistema
de qualidade na área de Engenharia de construção civil e instalações
prediais / industriais, principalmente conhecimentos em instalações
industriais e utilidades voltada a área industrial, , conhecimento das
normas e procedimentos da ABNT (Associação Brasileira das Normas Técnicas),
Disponibilidade para viagens. Pacote Oficce intermediário, Project
intermediário, ERP RM (TOTVS) – será um diferencial
 

 

 
Vaga: TECNICO DE SEGURANÇA
 
Qde: 1
 
Local de atuação: Sete Lagoas/MG
 
Requisitos: Trabalhe sobre Pressão, Pro atividade, Preparado para tomadas de
decisões, experiencia comprovada segurança do trabalho na área de Engenharia
de construção civil e instalações prediais / industriais, principalmente
conhecimentos na gerenciamento de obra em instalações industriais e
utilidades voltada a área industrial, conhecimento das normas e
procedimentos da ABNT (Associação Brasileira das Normas Técnicas),
Disponibilidade para viagens.
 
Pacote Oficce intermediário, Project intermediário, ERP RM (TOTVS) – será um
diferencial
 

 

 

 
Vaga: TECNICO DE INSTALAÇÕES (MATERIAIS)
 
Qde: 1
 
Local de atuação: Sete Lagoas/MG
 
Requisitos: Trabalhe sobre Pressão, Pro atividade, Preparado para tomadas de
decisões, experiencia comprovada em levantamento de quantitativos e gestão
de materiais de instalações na área de Engenharia de construção civil e
instalações prediais / industriais, principalmente conhecimentos na
gerenciamento de obra em instalações industriais e utilidades voltada a área
industrial, conhecimento das normas e procedimentos da ABNT (Associação
Brasileira das Normas Técnicas), Disponibilidade para viagens. Pacote Oficce
intermediário, Project intermediário, ERP RM (TOTVS) – será um diferencial
 

 

 
Vaga: PROJETISTA DE INSTALAÇÕES
 
Qde: 1
 
Local de atuação: Sete Lagoas/MG
 
Requisitos: Trabalhe sobre Pressão, Pro atividade, Preparado para tomadas de
decisões, experiencia comprovada projetos de instalações voltadas a área de
utilidades em instalaçõe industriais na área de Engenharia de construção
civil e instalações prediais / industriais, principalmente conhecimentos na
gerenciamento de obra em instalações industriais e utilidades voltada a área
industrial, conhecimento das normas e procedimentos da ABNT (Associação
Brasileira das Normas Técnicas), Disponibilidade para viagens. Pacote Oficce
intermediário, AutoCad avançado, Project intermediário, ERP RM (TOTVS) –
será um diferencial
 

 

 
Interessados favor encaminhar e-mail para andressa.pereira@teckma.com.br
colocar no assunto a vaga que esta se candidatando.
 

 

 

 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona
profissionais para a área da saúde. Seguem algumas vagas em aberto. *Atenção
para os requisitos, que são exigidos pelos nossos clientes*
 

 
Interessados, cadastrar o CV em nosso site ou enviar o currículo para:
rh@captativa.com.br, colocar no assunto o título da vaga.
 

 

 
LOGÍSTICO DE MEDICAMENTOS: TÉCNICO – 1 vaga
 
- Formação técnica em Farmácia ou Logística;
 
- Conhecimentos básicos em Boas Práticas;
 
- Experiência com logística de produtos farmacêuticos; 
 
Para Empresa Logística Farmacêutica na zona oeste de São Paulo. Vaga
efetiva. 
 

 

 
ANALISTA EM LOGÍSTICA (suprimentos clínicos) – 1 vaga
 
- Formação completa na área da saúde ou Logística;
 
- Inglês fluente (uso diário para fala e escrita);
 
- Experiência em logística que envolve estudos clínicos; 
 
Para Empresa Logística Farmacêutica na zona oeste de São Paulo. Vaga 

 

 Tópico: Falso E-mail Sobre Aparelhos Auditivos HOSPITAL CEMA........divulgar
"Valeria Leão" <valeli@gmail.com> Mar 14 05:30PM -0300 ^
 
*04/01/2011*
*Falso E-mail Sobre Aparelhos Auditivos*
 
Informamos que o e-mail divulgado na internet sobre doação de aparelhos
auditivos pelo Hospital CEMA é improcedente. Ele circula na web há cerca de
8 anos e, desde então, vem nos causando enormes transtornos apesar de nossas
notas desmentindo o citado e-mail na revista VEJA, bem como em muitos
jornais e em inúmeras rádios.
 
Na verdade, nosso braço social, o Instituto CEMA, participa do Programa de
Adaptação de Próteses Auditivas para Pessoas de Baixa Renda desde 2002,
programa este implementado pelo Ministério da Saúde e regulado pelas
secretarias municipais de Saúde, por meio da portaria 587, de 07/01/2004, –
SAS (Secretaria de Assistência à Saúde).
 
Contudo, em razão da demanda de pacientes ser muito superior à cota que nos
foi determinada pelas autoridades da Saúde, nossa lista de espera para o
cliente ingressar no mencionado Programa — e ser contemplado com a prótese —
é hoje de mais de 6.000 pessoas. Em outras palavras, faltam aparelhos e não
sobram — como faz supor o falso e-mail que aparece na Internet.
 
Vale ressaltar ainda que, conforme orientação da Comissão Técnica do
Programa, o Instituto CEMA só está autorizado a atender pacientes
domiciliados no município de São Paulo. Pessoas de outros estados que
desejam saber sobre serviços de saúde que participam desse programa social
em suas respectivas regiões podem acessar www.datasus.gov.br/cnes ou ligar
para o DISK SAÚDE (0800-611997)
 
Informamos que o paciente interessado em se cadastrar nesse Programa,
deverá comparecer ao setor Social do Instituto CEMA, munido de documentos,
de 2ª a 6ª feira, das 8 às 16 horas. A unidade está instalada na Rua
Lituânia, 180, Mooca, São Paulo, SP.
 
Fonte imagem: Audibel<http://http//www.audibel.com.br/website/aparelhos.asp?c=38>
 
 
 
 
 
*HOSPITAL CEMA*
 
*Informem a quem necessite. Poderá ser de grande ajuda.*
*Não há procura por aparelhos para deficientes auditivos no CEMA, em São
Paulo.*
*
O CEMA - Hospital especializado em otorrinolaringologi a - recebe aparelhos
para deficiência auditiva pelo Sistema Único de Saúde (SUS) e está ameaçado
de perder a cota por falta de pacientes.
Se você conhece alguém que precisa do serviço, encaminhe para o CEMA.
 
A pessoa passará por uma avaliação clínica e receberá o aparelho
GRATUITAMENTE. *
 
*CEMA - Hospital Especializado *
 
*Rua do Oratório, 1.369 - Moóca** *
*São Paulo - SP*
 
*telefone: (11) 2602-4000 (11) 2602-4000 (11) 2602-4000
(11) 2602-4000 (11) 2602-4000 (11) 2602-4000 (11) 2602-4000
(11) 2602-4000 *
 
*"Se não compartilhares nada de ti mesmo aos outros, muito pouco **
**de ti acabará por valer alguma coisa."*
 
*" REPASSE A SEUS CONHECIDOS".
" ALGUÉM PODERÁ ESTAR NECESSITANDO DESSE APARELHO." *
 
 
 
 
*Natalia Porto*
Gerente de Negócios, Palestrante e Coach
Tel.: (11) 6301-7348 ou (11) 6933-4109
Tel.: (11) 7847-1148 - 80*113343
http://transformandoequipes.blogspot.com
http://br.linkedin.com/pub/natalia-porto/21/a74/63b
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
-- 
 
 
*
*
 
**
 
* * Faça parte do meu grupo: Adoção e Proteção Animal SP *
**http://groups.google.com/group/valamanimaisp*<http://groups.google.com/group/valamanimaisp>
 
 
*> Você tem o DIREITO de não gostar de Animais, mas tem o DEVER de
RESPEITÁ-LOS.*
**
*>CHEGA DE CRUELDADE CONTRA OS ANIMAIS!
Maus-tratos contra animais é CRIME previsto na Lei Federal 9605/98.*
*Art. 32 - Praticar ato de abuso, maus-tratos, ferir ou mutilar animais
silvestres, domésticos ou domesticados, nativos ou exóticos.
A pena varia de 03 meses a 01 ano de detenção (podendo ser aumentada de 1/6
a 1/3 em caso de morte do animal) e multa. **
*
*> ADOTE ANIMAIS :*
*www.olharanimal.net
www.queroumbicho.com.br
www.adotenoccz.nafoto.net
www.uipa.org.br *
**
 
 
 
 
 
-- 
 
 
*
*
 
**

 

 Tópico: Vaga: Analista de Departamento Pessoal Pleno
luciana Costa <lucianatalentos@gmail.com> Mar 14 04:09PM -0300 ^
 
Boa tarde Pessoal!
Solicito ajuda para divulgação:
Obrigada!
 
Buscamos para multinacional de médio porte localizada na zona sul de São
Paulo:
 
*Analista de Departamento Pessoal Pleno*
 
Requisitos:
 
Superior completo de Administração de Empresas, RH ou afins;
 
Cursos de especialização e atualização na área;
 
Informática nível intermediário;
 
Perfil de liderança.
 
 
 
*Qualificações e atribuições:*
 
Provisão de custos mensais, como, relatórios de pagamentos, fechamento
mensal de quantidade de funcionários e fechamento de salários do mês.
 
Diversas solicitações de pagamentos como folha, férias, rescisões, notas
fiscais, encargos, entre outros.
 
Pagamentos diretamente para funcionários e prestadores como salários,
férias, rescisões.
 
Fechamento de planilhas com descontos e pagamentos dos funcionários,
prestadores, para folha mensal.
 
Relatórios de cargos e salários.
 
Revisão geral dos serviços executados pelas minhas subordinadas.
 
Reuniões e suporte aos gestores.
 
Relatórios de custos de funcionários para a diretoria, entre outros
relatórios.
 
Revisão de todos os pagamentos/salários de funcionários e prestadores,
revisão de encargos referente a férias, folha de pagamento, rescisão, entre
outros.
 
Controle junto aos gestores para promoção de cargos e salários.
 
Controle de ações trabalhistas junto à advogado.
 
Arquivamento de documentos mensais das folhas de pagamentos, encargos, entre
outros.
 
Reuniões freqüentes com as operadoras de benefícios como assistência medica,
vale refeição, entre outros.
 
Admissão de prestadores e controle de contrato de prestação de serviço.
 
Controle de demissões junto aos gestores e sindicatos.
 
Resumindo toda a parte burocrática e administrativa na área de DP.
 
Previsão de custos mensais para os próximos meses.
 
Fechamento mensal de quantidade de funcionários.
 
Pagamentos em geral aos funcionários.
 
Salário: R$ 2.500,00 CLT
 
Benefícios: AM, AO, SV, VT, VR, PLR
 
Interessados enviar cv para lucianatalentos@gmail.com no campo assunto
mencionar: *Analista de Departamento Pessoal.*
 
No corpo do e-mail pede-se último salário e pretensão.
 
*Favor especificar com clareza no currículo os conhecimentos que possui em
DP para apresentação ao requisitante.*
 
 
 
 
 
*L&C Banco de Talentos*
 
*Luciana Costa***
 
*Consultora de RH*

 

 Tópico: Contatos de RH em São Carlos
"Laudicéia " <laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br> Mar 14 02:07PM -0300 ^
 
Boa tarde, grupo!
 

 
Estou procurando contatos de RH em São Carlos e região.
 

 
Um amigo meu vai se mudar para lá e está procurando emprego...
 

 
Ele é Professor (Português/Inglês) e no momento atua como assistente social.
 

 

 
Desde já agradeço!
 

 

 
Abs,
 

 
Laudicéia A. Viveiros
 
Triad Systems
 
<mailto:laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br>
laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br 
 
Tel: 11 2344-1868
 
- - -
 
Site: <http://www.triadsystems.com.br/> www.triadsystems.com.br
 
Twitter: www.twitter.com/triadsystems NOVO!
 
Linkedin: <http://www.linkedin.com/companies/triad-systems>
www.linkedin.com/companies/triad-systems NOVO!
 
- - -

 

Sica Sardinha <gssimone@hotmail.com> Mar 14 10:01PM +0300 ^
 
Boa Tarde, 

Gostaria de saber se alguem tem o contato do RH do Hospital São Luiz?

Grata

Simone

 
 
From: laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: Contatos de RH em São Carlos
Date: Mon, 14 Mar 2011 14:07:49 -0300
 
 
 
 
 
 
 
 
Boa tarde, grupo!

Estou procurando contatos de RH em São Carlos e região.

Um amigo meu vai se mudar para lá e está procurando emprego...

Ele é Professor (Português/Inglês) e no momento atua como assistente social.


Desde já agradeço!


Abs,

Laudicéia A. Viveiros
Triad Systems
laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br 
Tel: 11 2344-1868
- - -
Site: www.triadsystems.com.br
Twitter: www.twitter.com/triadsystems NOVO!
Linkedin: www.linkedin.com/companies/triad-systems NOVO!
- - -

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Vaga: Instrutor de Ensino Profissionalizante - SP
"Debora Santos" <debora.santos@espro.org.br> Mar 14 03:33PM -0300 ^
 
Boa tarde, Pessoal
 

 
Segue abaixo vaga para divulgação.
 

 
Obrigada!
 

 
_____ 
 

 
VAGA: Instrutor de Ensino Profissionalizante - SP
 

 

 
Atividades: 
 

 
Ministrar aulas de capacitação profissional para jovens de 14 a 24 anos,
seguindo roteiro pedagógico e cronograma de aulas e aplicar avaliações
periódicas aos jovens em sala.
 
Disciplinas: Técnicas administrativas, matemática financeira, ética, CID,
marketing pessoal e afins. 
 

 

 
Pré Requisitos: 
 

 
- Superior completo em Administração de Empresas/ Direito/ Pedagogia/
Letras/ Ciências Contábeis
 

 
- Experiência com treinamentos e na área educacional, em âmbito
organizacional, na área educacional como docente, instrutor ou treinador. 
 

 
Carga Horária: 
 
4 ou 6 horas/dia
 
Contratação CLT
 

 
Local de Trabalho: 
 
São Paulo / Centro
 

 
Remuneração: 
 
Salário + Benefícios (Assistência Médica, Assistência Odontológica, Seguro
de Vida, Vale Transporte, Vale Refeição, Vale Alimentação)
 

 
Os interessados podem mandar CV por e-mail: debora.santos@espro.org.br, com
o título da vaga no Assunto, os currículos serão aceitos até 25/03/2011.
 

 

 
Atenciosamente,
 

 
Debora dos Santos Kawakami
 
Recursos Humanos - São Paulo
 
E-mail: <mailto:nome.sobrenome@espro.org.br> debora.santos@espro.org.br
 
Untitled-1.png

 

 Tópico: Vaga Faturamento - Escritório de Advocacia
Diego Oliveira <diego_lilian@hotmail.com> Mar 14 01:44PM -0300 ^
 
Escritório de advocacia com mais 35 anos de tradição, possui 1 vaga urgente para a área de Faturamento conforme especificações abaixo:

Profissional com experiência na área de faturamento, com preferência para aqueles que já tenham trabalhado em escritórios de advocacia.
- acima dos 30 anos;
- conhecimento de time sheet;
- conhecimento operacional de software juridico;
- abertura de casos;
- controle de despesas;
- toda a rotina de faturamento;

Salário a combinar
Vale Refeição - 17,30 por dia
Vale Transporte
Amil Saúde 
Horário: 9:00 as 18:30 de segunda a sexta;
Localização: Av. Brigadeiro Faria Lima.

Interessados enviar curriculo para:

Diego Oliveira - dpo@almlaw.com.br

 

 Tópico: VAGA ASSISTENTE DE BENEFICIOS
"Andrea-Ilati" <arigheto@ilati.org.br> Mar 14 05:26PM -0300 ^
 
Estamos com a seguinte vaga:
 

 
Assistente de Benefícios
 

 
Experiência na função, na inclusão, movimentação e exclusão de benefícios,
Assistência Médica, Odontológica, Refeição, Alimentação, entre outros.
 

 
Local de trabalho inicialmente na Av. Angélica, próximo a Av. Paulista,
daqui 2 meses a empresa estará se mudando para Santo André.
 

 
Horário de trabalho: De Segunda a Sexta das 09:00h as 18:00h.
 

 
Favor enviar pretensão salarial junto ao curriculum atualizado.
 

 

 
Atenciosamente,
 

 

 
cid:image001.jpg@01C6B7C6.C7130D40
 
Andrea Arigheto
 
Diretora Técnica
 
arigheto@ilati.org.br
 
Work: +55 (11) 3231-1778- Ramal 204
 
Fax: +55 (11) 3231-0551
 
<http://www.ilati.org.br/> www.ilati.org.br
 

 
Esta mensagem, incluindo seus anexos, tem caráter confidencial e seu
conteúdo é restrito ao destinatário da mensagem. Caso você tenha recebido
esta mensagem por engano, queira por favor retorná-la ao destinatário e
apagá-la de seus arquivos. Qualquer uso não autorizado, replicação ou
disseminação desta mensagem ou parte dela é expressamente proibido. O ILATI
não é responsável pelo conteúdo ou a veracidade desta informação.

 

 Tópico: Salarios
Donizete Rodrigues <donizete.vitorodonto@gmail.com> Mar 14 08:41AM -0300 ^
 
Bom dia a todos.
 
Não quero tomar muito do tempo precioso de vocês, mas quero expressar minha
humilde opinião:
 
Faço o curso de Licenciatura em Ciências na USP, com o sonho de ser
professor no Brasil, profissão valorizadíssima por todos, governantes,
alunos e seus pais.
 
-Os governantes nos oferecem pouco mais de R$ 1.100,00 por jornada de 40
horas/aulas na rede estadual. Depois de passar 4 anos na USP, não tenho
dúvidas, não darei aulas.
-Quando um professor da rede de ensino público reprova ou concede notas de
acordo com o desempenho dos alunos, ele é esfaqueado, assassinado, ou
acontecem coisas parecidas até com os familiares deles. Esses crimes são
cometidos pelos próprios alunos (ver nos jornais semanalmente, ou
diariamente, dependendo da região onde o infeliz dá aulas).
-Quando o aluno não se vinga pessoalmente do próprio desempenho em cima do
professor, quem o faz é o pai, mãe ou responsável pelo aluno, tirando
satisfações pelo pífio desempenho do aluno com o professor, quando deveria
cobrar o aluno, e não quero isentar alguns professores muito mal preparados
que encontramos nas escolas públicas e privadas, como constatamos
constantemente..
 
-Quanto ao fato das empresas oferecerem 1,5 salários mínimos para funções
onde são exigidos conhecimentos e mais de uma língua, cursos superiores
quando não são exigidos tambem pós graduação, é uma mistura de oportunismos
com uma lei trabalhista arcaica, que engessa tudo e todos, onde alguns tem
previlégios gigantescos, mas a maioria tem que se contentar com as migalhas
oferecidas em nome da inflexibilidade dos nossos governantes.
 
-Estamos cheios de hipócritas como esse tal "Paulinho da Força" que é um
corrupto (condenado em primeira instância), que tem um discurso populista e
pensa que todos somos cegos.
 
-Se alguem teve paciência para ler esse desabafo até o fim, muito obrigado.
 
Donizete Rodrigues

 

"Fábio Silva" <fabio.silva@nethelp.com.br> Mar 14 05:09PM -0300 ^
 
Fico impressionado como este assunto se prolongou!
 
Deveria ser muito mais extenso quando o tema seria “Eleição”, mas não...
 
A minha opinião é sensata e EXATA...só reclamamos depois da tragédia....
 

 

 
Abraços
 
Fábio
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Donizete
Rodrigues
Enviada em: segunda-feira, 14 de março de 2011 08:41
Para: joelgo@uol.com.br
Cc: roberto.raimondo.jr@estadao.com.br; clacoj7;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: Salarios
 

 
Bom dia a todos. 
 

 
Não quero tomar muito do tempo precioso de vocês, mas quero expressar minha
humilde opinião:
 

 
Faço o curso de Licenciatura em Ciências na USP, com o sonho de ser
professor no Brasil, profissão valorizadíssima por todos, governantes,
alunos e seus pais.
 

 
-Os governantes nos oferecem pouco mais de R$ 1.100,00 por jornada de 40
horas/aulas na rede estadual. Depois de passar 4 anos na USP, não tenho
dúvidas, não darei aulas.
 
-Quando um professor da rede de ensino público reprova ou concede notas de
acordo com o desempenho dos alunos, ele é esfaqueado, assassinado, ou
acontecem coisas parecidas até com os familiares deles. Esses crimes são
cometidos pelos próprios alunos (ver nos jornais semanalmente, ou
diariamente, dependendo da região onde o infeliz dá aulas).
 
-Quando o aluno não se vinga pessoalmente do próprio desempenho em cima do
professor, quem o faz é o pai, mãe ou responsável pelo aluno, tirando
satisfações pelo pífio desempenho do aluno com o professor, quando deveria
cobrar o aluno, e não quero isentar alguns professores muito mal preparados
que encontramos nas escolas públicas e privadas, como constatamos
constantemente..
 

 
-Quanto ao fato das empresas oferecerem 1,5 salários mínimos para funções
onde são exigidos conhecimentos e mais de uma língua, cursos superiores
quando não são exigidos tambem pós graduação, é uma mistura de oportunismos
com uma lei trabalhista arcaica, que engessa tudo e todos, onde alguns tem
previlégios gigantescos, mas a maioria tem que se contentar com as migalhas
oferecidas em nome da inflexibilidade dos nossos governantes.
 

 
-Estamos cheios de hipócritas como esse tal "Paulinho da Força" que é um
corrupto (condenado em primeira instância), que tem um discurso populista e
pensa que todos somos cegos.
 
 
-Se alguem teve paciência para ler esse desabafo até o fim, muito obrigado.
 

 
Donizete Rodrigues
 
Em 4 de março de 2011 09:43, Jose Elias <joelgo@uol.com.br> escreveu:
 
Prezados
 

 
A lista que recebi abaixo, no meu entender, é universal, pois que eu saiba
os povos mundo são compostos desta forma e não só os “indios do brasil”.
 

 
Gozado, de 1964 a 1984 o Brasil tinha um estado de exceção.
 
“Os indios do Brasil”, a duras penas conseguiram mudar a situação para um
estado de direito onde todos se expressam da forma que quizerem (salvo
aqueles que trabalham em mídias e que devem se expressar segundo a linha dos
donos da empresa- Maria Rita Kehl que o diga ).
 

 
Enfim meus caros, a lista dos desacertos é imensa e a lista dos acertos é
sempre bem menor, mas o meu mote contínua: 
 
“não somos piores nem melhores que os outros povos do mundo (inclusive do 1º
mundo).” 
 
Não somos uma massa homogenia de um tipo só de povo.
 
Temos líderes, revoltosos, intelectuais, nervosinhos. 
 
Temos os bons como aqueles que entendam que assim sejam.
 
Temos aqueles que todos os dias matam um leão para sobreviver.
 
Temos os que vivem das sobras daqueles que matam um leão por dia;
 
Temos os que plantam, temos os que colhem. 
 
Temos aqueles que lutam (e morrem) contra a extinção da Amazonia (Já viu
quantos paraenses já morreram nessas refregas - Doroty Stang que o diga –
era estrangeira mas lutava com brasileiros que vivem no campo). 
 

 
Esse nosso país é muito vasto e cabe também toda a nossa ignorância nele.
 

 
Enfim tem também o pessoal do UGA UGA. As vezes fazemos parte dele e nem
percebemos.
 

 
Abs
 

 
Elias
 

 

 

 
From: Roberto Raimondo Jr. - DIRECT
<mailto:roberto.raimondo.jr@estadao.com.br> 
 
Sent: Thursday, March 03, 2011 1:08 PM
 
To: clacoj7 <mailto:clacoj7@yahoo.com.br> ;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
 
Subject: Re: RES: RES: Salarios
 

 
Todos nós que estamos discutindo esse assunto, devemos nos posicionar e ver
onde estamos classificados:
 
1) pessoal do UGA UGA e que diz amém a tudo.....especialmente ao que vem de
fora do Brasil
 
2) pessoal que gosta de diversão, pão e água??? se precisar nós ficamos
várias horas torcendo por um time de futebol e os mais fanáticos fazem
coisas inacreditáveis........as meninas choram por seus idolos de calças
apertadas e ficam embaixo de sol e chuva para vê-los em janelas de
hotéis........mas se for preciso ficar alguns minutos em um protesto contra
a extinção da Amazonia......quem iria???
 
3) acomodados por que no fundo tá bom assim.....
 
4) inertes......para que se arriscar???
 
5) intelectuais omissos......deixa assim mesmo....pelo menos nós somos
esclarecidos e podemos mostrar que somos "sabidos", (apesar de omissos)
 
6) coniventes e cumplices de tudo.........e como todo cumplice sofreremos
também as punições que serão um futuro pior para nossos filhos e netos
 
7) concordamos com tudo, afinal se aparecer uma boquinha para mim eu também
acho que aceitaria
 
8) covardes, pois temos medo de sofrer retaliações.....até morrer por uma
vida melhor (já estamos morrendo só que aos poucos)
 
9) completem vocês mesmos......................
 
Abraço, Roberto
 
 
On 02/03/2011 22:46, clacoj7 wrote: 
 
Roberto, infelizmente concordo plenamente. Se a união das massas fosse a
mesma que se mostra nos carnavais e Copas do mundo (não que seja contra
isso, mas só pra isso é bronca né), seriamos o melhor pais no mundo. Por
isso escrevi “A C O R D E M Í N D I O S D O B R A S I L ! ! ! O
Povinho... Movido a base do lema ROMANO, Diversão, Pão e água.” Estamos
realmente nessa condição de colonização ainda. 
 

 
Pessoalmente, somente com uma revolução pra mudar tudo isso aqui, mas quem
vai aderir?
 

 
A língua do Brasileiro não é o Português e sim o UGA UGA.
 

 

 
CLACOJ
 

 

 
De: Roberto Raimondo Jr. - DIRECT
[mailto:roberto.raimondo.jr@estadao.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 24 de fevereiro de 2011 10:52
Para: clacoj7@yahoo..com.br <mailto:clacoj7@yahoo.com.br> 
Assunto: Re: RES: Salarios
 

 
Você tem toda razão e coragem de ver tudo isso, mas o Brasileiro é
"fraquinho" mesmo..........se eu for começar a escrever tudo o que eu acho
vou acabar só na semana que vem..........
 
 
On 23/02/2011 19:20, clacoj7 wrote: 
 
Pois é, e não se esqueçam da mão de obra QUALIFICADA, exigida cada vez mais.
É uma maravilha morar no Brasil!!!! O Tiririca vai dar um jeito em tudo isso
ai agora (O povo Brasileiro merece).
 
E ainda falam que ele é o palhaço! Vai ganhar uma baita nota e ainda vai rir
da cara de todos nós e dizer “Abestados”. 
 
O problema é que entramos em um ciclo que todos aceitam a situação como esta
e daí as empresas pagam o que querem. Não é apenas pela saturação e excesso
de pessoas formadas (Agora o Brasil tem que provar que somos todos cultos ao
mundo) pra quê?
 
O importante é valorizar o banal, o fútil, o ridículo e ai vai... 
 
Até o funk no Brasil é reconhecido agora como profissão, aff. Não é a toa
que há essa infinidade de mulheres fruta na TV e os “homens” que estão
virando as verdadeiras frutas do mercado.
 
Os nichos do mercado agora são outros, quem tem sonho em trabalhar em
escritórios esta fadado ao ostracismo. Estou começando a me perguntar,
estudar pra que mesmo? Estav pensando em iniciar a Pós, mas acho que vou
investir a grana que devo ganhar muito mais, alias, já deveria ter feito
isso com a Faculdade. 
 

 
Será que o Tiririca é bilíngüe? Acho que não hein. “Pusquê sera qui teve
sorte intão Abestados”.
 

 
A C O R D E M Í N D I O S D O B R A S I L ! ! ! O Povinho.... Movido a
base do lema ROMANO, Diversão, Pão e água.
 

 

 
CLACOJ
 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de
mi.massei@gmail.com
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 10:25
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; tamara_lima12@hotmail.com
Assunto: Res: Salarios
 

 
 
Eu também estou assustada com o nível salarial oferecido... Querem
secretária bilingue, com superior, para pagar R$ 800 por mês... Prá mim isso
é exploração... 
 

 

 

 

 
-------Mensagem original-------
 

 
De: Sol O_O <mailto:tamara_lima12@hotmail.com> 
 
Data: 23/02/2011 10:20:33
 
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Assunto: Salarios
 

 
Boa Tarde

Grupo

Nao sei se estou muito por fora referente a salários, ou se a coisa esta
realmente feia, porque tenho buscado algumas vagas e estou impressionada com
alguma vagas oferecidas, Tem vagas que estão solicitando curso superior
completo em determinadas áreas com experiencia de 1 á 2 anos na função
oferecendo um salário de R$ 1.000,00. Por gentileza o mercado esta tão
saturado de profissionais deste jeito????
 

 
Erro! O nome de arquivo não foi especificado.
 
<http://www.incredimail.com/?id=603559&rui=134530292&sd=20110223> Erro! O
nome de arquivo não foi especificado.
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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 Tópico: [Sem assunto]
Ellen Farina <ellenfarina@yahoo.com.br> Mar 14 11:43AM -0700 ^
 
Instituição Financeira de Grande Porte contrata:
 
 
Analista de Sistemas Mainframe Jr / Pl / Sr
 
- Imprescindível ter ótimos conhecimentos nas linguagens: • COBOL• CICS • DB2
- Graduação Completa, desejável Pós / MBA 
- Informática: Pacote Office Intermediário, Project Básico 
- Inglês: Intermediário.
 
Principais Atividades: 
- Levantamento - Análise (Planejamento e Especificação) – Estimativa - Desenvolvimento pontual - Especificação para fábrica de Software - Gestão de Projetos - Metodologia de Desenvolvimento
 
Local de trabalho: Mooca / São Paulo 
Forma de contratação: CLT Full
 
Os interessados deverão enviar currículo com pretensão salarial CLT para rh@peopleconsulting.com.br
 
 
 

 

 Tópico: 8 estratégias para aparecer no LinkedIn
<Silvio.Raposo@tam.com.br> Mar 14 12:29PM -0300 ^
 
Currículos | 13/03/2011 09:30 
 

 

 
 
8 estratégias para aparecer no LinkedIn
 
 
Descubra como usar a rede social para convencer as melhores empresas a contratar você
 
 
Talita Abrantes <http://exame.abril.com.br/jornalistas/talita-abrantes> , de <http://exame.abril.com.br/> 
 
Comentários (0) <http://exame.abril.com.br/carreira/guia-do-curriculo/noticias/8-estrategias-para-tornar-se-relevante-no-linkedin?utm_source=twitterfeed&utm_medium=twitter#comentar> Views (3262) 
 
Justin Sullivan/Getty Images 
 

 
LinkedIn: para ser notado na rede social é preciso abusar em detalhes e palavras chave
 
São Paulo - Manter uma página no LinkedIn já virou estratégia obrigatória para todo profissional que queira consolidar a própria carreira. 
 
Pensando nisso, EXAME.com listou 8 dicas para que seu perfil no LinkedIn torne-se relevante na rede. Siga o guia e use a rede social para conquistar seu próximo degrau na carreira. 
 
1. Preencha todo o perfil
Na hora de fazer o cadastro, fique atento para preencher todos os campos. Ganha pontos quem compila o maior número de detalhes em seu perfil. Isso significa, por exemplo, que é importante descrever as atividades que exerceu em cada umas das empresas ou detalhar quais os cursos que já participou.
 
2. Liste todos os empregos
No currículo convencional, a regra é ser objetivo e direto. Isso é: o candidato só deve agregar as informações que sejam coerentes para o cargo em questão. No LinkedIn, a lógica é oposta. 
Colocar o nome de todas as empresas em que trabalhou - mesmo se por um curto período de tempo - é essencial para que o currículo se destaque nos sistemas de busca.
 
3. Preencha o campo especialidades
Se a proposta é aparecer no sistema de buscas, esse é o espaço para abusar de palavras chave. Para defini-las com precisão, faça um check-up do seu perfil profissional e invista nos termos que melhor definem suas habilidades. 
 
Uma dica para completar esse campo é acessar a ferramenta Habilidades <http://www.linkedin.com/skills/> do LinkedIn. Lá, é possível descobrir a lista de habilidades relacionadas à sua área de atuação
 
4. Responda às questões
O LinkedIn possui uma página dedicada apenas às perguntas <http://www.linkedin.com/answers?trk=hb_tab_ayn> dos usuários sobre os mais diferentes assuntos. Aproveite essa oportunidade para fazer contatos e mostrar seus conhecimentos. Procure questões relacionadas à sua especialidade e elabore respostas pertinentes para elas.
 
5. Tenha boas conexões
Quanto maior o número de conexões, mais chances de aparecer nas buscas você terá. Use todas as ferramentas disponíveis no site para encontrar conhecidos. 
 
No entanto, cuidado para não abusar e adicionar pessoas que você não conhece realmente. A ideia é que a lista de conexões represente a sua rede de contatos real. Você perderá pontos caso um headhunter peça referências para um de seus contatos e ele não saiba dar informações.
 
6. Participe ativamente dos grupos
Para expandir sua rede de contatos, assuma uma postura ativa nos grupos de discussão do site. Além de ajudar você a conhecer mais pessoas da sua área de atuação, essa estratégia pode ser positiva durante um processo de seleção. 
 
7. Tenha um perfil em outros idiomas
Se você quer que um recrutador brasileiro encontre seu perfil no site, elabore um perfil em português (impecável, por favor). No entanto, para expandir suas chances, invista na elaboração de páginas em outros idiomas também. Mas, cuidado para não escorregar na gramática. 
 
8. Abuse dos aplicativos
Para se tornar mais relevante, utilize os aplicativos <http://www.linkedin.com/static?key=application_directory&trk=hb_side_apps> disponíveis no site. Se você tem, por exemplo, um blog voltado para a sua área, use a ferramenta Wordpress. É possível ainda mostrar quais livros você está lendo e até as cidades para onde pretende viajar.
 
http://exame.abril.com.br/carreira/guia-do-curriculo/noticias/8-estrategias-para-tornar-se-relevante-no-linkedin?page=1&slug_name=8-estrategias-para-tornar-se-relevante-no-linkedin&utm_medium=twitter&utm_source=twitterfeed
 
http://www.linkedin.com/share?viewLink=&sid=s301227505&url=http%3A%2F%2Flnkd%2Ein%2FWWX2Gg&urlhash=y0yd&pk=member-home&pp=1&poster=103086106&uid=5453080654315003904&trk=NUS_UNIU_SHARE-pic
 

 Tópico: ARQUITETO DE SISTEMAS P/ CURITIBA-PR
Adriana Azevedo Moll <adriana_moll@hotmail.com> Mar 14 11:27AM -0300 ^
 
Bom dia!
Segue oportunidade URGENTE:

A DEAL Technologies é uma empresa em fase de expressivo crescimento, com atuação em mais de 40 clientes entre Bancos, Financeiras, Corretoras, Com. e Indústrias.
 
Buscamos profissionais para atuação em um de nossos clientes no perfil abaixo:

 
ARQUITETO DE SISTEMAS

 
Profissional irá atuar com diversas tecnologias em Ambiente Bancário;
Possuir INGLES FLUENTE;
Local: Curitiba/PR
Período mínimo 1 ano
Interessados enviar currículo com PRETENSÃO SALARIAL para adriana.moll@deal.com.br

 
 
 
 
 
 
Adriana Azevedo Moll
Recrutamento e Seleção

Fone: +55 (11) 3149-2820
adriana.moll@deal.com.br 
http://www.deal.com.br 









A qualidade é um compromisso presente em todas as nossas ações.
Antes de imprimir, pense no seu compromisso com o meio-ambiente. 
(Programa de sustentabilidade e preservação do meio ambiente: www.deal.com.br/suprema)

 

 Tópico: Vagas
"Katia" <katia@arteriaonline.com.br> Mar 14 01:09PM -0300 ^
 
Boa Trade, Grupo!
 

 
Segue algumas vagas (Urgente).
 

 
Ø COORDENADORA OU SUPERVISORA CALL CENTER
 

 
Formação: Enfermagem ou Farmácia
 

 
Experiência : 03 anos em gestão na área da saúde(plano de saúde, Home Care
ou central de atendimento no segmento farmacêutico.
 
Vivência em implantação de programas CRM/monitoramento – diferencial.
 

 
Domínio Excel 
 

 
Residir zona sul.
 

 
R$ 3000,00 á 3.500,00 + benefícios.
 

 

 
Ø 03 – estagiários ( Call Center) – 08h00/14h00 e 14h00/20h00horas
 

 
Formação: Cursando Farmácia,Enfermagem ou Nutrição – 1º, 2º ou 3º ano.
 

 
Vai trabalhar no atendimento,orientação e cadastramento de pacientes.
 

 
Nível intermediário EXCEL.
 

 
Bolsa auxílio – R$ 655,00 + Vale transporte.
 

 
Local de trabalho – Brooklin Paulista.
 

 
Os interessados deverão encaminhar cv.
 

 
Obrigada.
 

 

 
 
http://www.arteriaonline.com.br/assinatura/header_assinatura.gif
 
 
Kátia Braga
Recursos Humanos
 
 
<mailto:arteria@arteriaonline.com.br> katia@arteriaonline.com.br
(11) 5185-4589
 
<http://www.arteriaonline.com.br> www.arteriaonline.com.br
 
 
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO
AMBIENTE!
As informações contidas neste e-mail, incluindo arquivos anexos, são
confidenciais e dirigidas exclusivamente ao destinatário, podendo estar
legalmente protegidas. Se esta mensagem não for destinada a você, por favor
apague-a e informe imediatamente ao remetente. As opiniões pessoais do
remetente não são, necessariamente, coincidentes com o posicionamento da
empresa, não sendo a Arteria Comunicação responsável pelo conteúdo da
mensagem.

 

 Tópico: CONSULTOR SAP PLENO/SÊNIOR - RIO DE JANEIRO (PROJETO POR TEMPO INDETERMINADO - CONTRATAÇÃO CLT)
Patricia Andreolli <pandreolli@manager.com.br> Mar 14 08:07AM -0700 ^
 
CONSULTOR SAP PLENO/SÊNIOR - RIO DE JANEIRO (PROJETO POR TEMPO
INDETERMINADO - CONTRATAÇÃO CLT)
 
 
Olá Grupo, Bom Dia !
 
A Manager Consulting está selecionando profissionais com o perfil
abaixo para multinacional localizada no Rio de Janeiro:
 
Consultor SAP MM Pleno/Sênior
Consultor SAP FI Pleno/Sênior
Consultor SAP SD Pleno/Sênior
 
Imprescindivel Inglês Avançado
 
Local de Trabalho: Rio de Janeiro/RJ
 
Forma de Contratação: CLT
 
Interessados enviar cv com pretensão salarial e disponibilidade para
pandreolli@manager.com.br
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