OBS: As vagas séo recebidas e repassadas e este € um trabalho voluntario.
N&o crio vagas, ndo sou RH nem empresa, ndo cadastro curriculos, ndo fago filtro de vagas, ndo analiso curriculos...

Se alguém tiver algum interesse em alguma vaga, envie seu curriculo e seus dados apenas para o email, site ou telefone que consta na

vaga e somente se o0 seu perfil for adequado aquela vaga.
N&o polua a caixa postal das empresas com envio de curriculos para vagas nao anunciadas ou fora do seu perfil.
Seu e-mail pode parar na lista de "lixo eletronico" e suas chances de conseguir uma oportunidade ja eram !
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Empresa AT.KEARMEY - Palestra

Enderego

o Bairro ITAIM BIBI

M= Cidade SAO PAULO

=] Estade A0 PAULD
<@

=1 Pais BRASIL

g CEP

E=dl Tipo Oferta EMPREGO

| Area CONSULTORIA

g Cargo ANALISTA DE NEGOCIOS
: Vagas 1

E AT Kearney esta no Brasil ha mais de 15 anos, contando com um escritdrio em Sdo Paulo, e

Atuagao trabalhande com as principais empresas do pais. Agenda: 19 horas- Apresentacéo Institucional
20 h - Teste Quantitativo e Ingles 21 h - cocktail

Curso Adm.
Semestre  Form_ 2010 e 2011

Requisitos

Gerais

Requisitos

Informatica

Beneficios
Ap gao institucional, cog | e teste (q itativo e inglés) no dia 16.03 - 19:00 -
Paulista Wall Street Suites (R. Itapeva, 636)

Inscrigéo
Obs.: Trazer CV no dia da apresentagao
Site: www.atkearney.com

Data de

Validade 16/03/2011

W lililililiﬁ‘e Internet
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Atuagao

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica
Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

BNP PARIBAS

SA0 PAULO
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
FINANCAS
CREDIT ANALYST
1

Credit Analyst - Energy and Commaodity Finance Brazil. 1. Drafting of credit proposals, credit and
market analysis. 2. Ensuring that the quality of credit facilities proposed (depth of credit analysis,
market review, presentation, etc) is in line with the bankOs international credit standards. 3.
Participating in the credit approval process along with the Relationship managers and Head of
departrment. 4. Maintaining direct and proactive contacts with the clients whenever necessary in
coordination with the Relationship managers. 5. Participating in the security / covenants
documentation process (drafting, execution, collecting etc.). 6. Following up the credit process
workflows.

Very good Knowledge of commodity trade and structured finance techniques and standard
documents. Good understanding of mainstream commodities. Competencies: Team player; Very
good sense of risk; Able to work under pressure; Good communication skills; Able to work
independently; Be totally transparent; Be proactive and senice oriented.

Computer-literate.

Contact: rodolfo villarreal@br bnpparibas com - Subject: Credit Analyst

30/03/2011

mailto:rodalfo. vilatreal@br, bnppatibas, com

T T T T Do

*, 100%

4



Home | Intranet Administrativa | Portal da EAESP
1

Al -0i0 3cadémico | cecop | ofertas | resultado da busca | detalhes da oferta

Empresa
Enderego
Bairro

Cidade

Estado

émica

Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

=
©
<
<T
o
]
=
©
T
G
=

Atuagao

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios

Inscrigao

Data de
Validade

BOSTON CONSULTING GROUP

ITAIM BIBI
SA0 PAULO
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO

RECURSOS HUMANOS
HR ANALYST

1

Reports to: Human Resources Manager. Recruiting: Assist recruiting process for consulting staff
under Recruiting CoordinatorDs supenision; Help Recruiting Coordinator during peak recruiting
periods. Training: Assist training program management, locally and also Worldwide Trainings,
under HR ManagerOs supenvision. Career Development: Work in collaboration with HR Manager to
maintain Consultant Career Development database and evaluation files up to date, including
collecting and processing evaluations, assisting in the preparation of packages and reports for
CDC Meetings and promotion decision meetings. Payroll and Benefits: Desirable knowledge of
payroll and benefits topics. The Boston Consulting Group (BCG) is a global management
consulting firm and the worldCs leading advisor on business strategy. Founded in 1963, BCG is a
private company with 71 offices in 41 countries.

BA / BS degree

At least 3 years of HR related work experience; Fluent in English.

Please send your résumé in ENGLISH or PORTUGUESE to: frias.adriana@bcg.com - Subject:
HR Analyst
Site: www bcg.com

28/03/2011
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso

Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios

Inscrigéo

Data de
Validade

BOSTON CONSULTING GROUP - Palestra

SA0 PAULO
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
CONSULTORIA
ASSOCIATE

1

O The Boston Consulting Group, lider mundial em consultoria estratégica e segunda melhor
empresa para se trabalhar de acordo com a revista Fortune, convida os alunos que se formam em
Julho e dezembro de 2011, e também os recem-formados, para uma apresentagéo sobre a carreira
em consultoria e para a primeira etapa do processo seletivo para Associates.

formandos jul e dez/2011 e recem formados

Os alunos aprovados receberdo propostas em junho de 2011 para iniciar a carreira na empresa
em agosto de 2011 ou no inicio de 2012, de acordo com sua data de formatura. N&o perca a
chance de conversar com BCGers e conhecer mais sobre a carreira de consultoria e 0 BCG, os
quais tém como grandes diferenciais os seguintes: Aprendizado e vivéncia em negdcios dos mais
variados setores Exposicdo a grandes lideres e tomadores de decisdo das empresas brasileiras
Desenvolvimento profissional acelerado Remuneragdo acima da média do mercado Experiéncias
internacionais desde os primeiros estdgios da carreira Patrocinio para MBA nas top schools
internacionais

Palestra de teste no dia 24/03 - 11h30 as 13h30 - Wall Street - R, ltapeva 636 Site: www bcg.com
Inscrigbes por e-mail até 23 de margo E-mail: ADRIANA FRIAS (sao.recruiting@bcg.com
Telefone: 11 3046-9107 R: com ADRIANA FRIAS. Anexar o CV em portugues ou ingles & cdpia
em PDF do histérico escolar até o momento. Apds a palestra e coffee com BCGers, serdo
aplicados 3 testes: Problem Solving { em portugues, baseado no GMAT), Reading Comprehension
( em Ingles, baseado no GMAT) e redagdo em Portugues. A realizagdo dos testes, envio do CV e
histdrico sdo indispensaveis para participagdo do processo.

24/03/2011

Concluida
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigéo

Data de
Validade

DHL EXPRESS

SA0 PAULO
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO

FINANCAS

ANALISTA DE PLANEJ. FINANCEIRO
1

Controladoria. Elaboragdo de relatdrios, acompanhamento de custos por drea e revisfio P&L;
Desenvolvimento de base de dados para andlise & fechamentos mensais; Apuracéo e reporte da
receita, bem como analise dos resultados; Analise de custos (curva ABC) e rentabilidade;
Conciliagdes de contas contdbeis; Elaboragdo Budget e Forecast; Contabilizacdo de provisdes e
despesas.

Adm_, Econ., Contdbeis

Desejavel conhecimento do mercado logistico, transportes e entregas expressas; Inglés Fluente.

Excel e Access avancado; Desejavel SAP e sistemas de reporte (Hyperion e Crest).

Enviar CV para o e-mail: gisele barretta@dhl com - Cédigo: "Controladoria/SP"

30/03/2011

1
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

EMPRESA DO SETOR DE SERVICOS

ALPHAVILE
BARUERI
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO

FINANCAS

ANALISTA DE PLANEJ. FINANCEIRO
1

Analista de Planej. Financeiro Pl. O profissional contratado se reportard ao Coordenador de
Planejamento Financeiro e serd responsével pelas seguintes atividades: 1) Fechamento do
Resultado: apuragéo do resultado mensal e andlise de Receitas, Custos, Despesas. Impostos e
Investimentos; 2) Controle Orgamentdrio: avaliacdo do desempenho da empresa em comparagdo
com as metas orcamentdrias, trabalhando em conjunto com as dreas para justificar gastos
adicionais e buscar oportunidades de otimizacdo de resultado (incluindo a elaboragéo de relatdrio
de acompanhamento do resultado por area); 3) Relatdrio Financeiro/ Book mensal (incluindo a
apuragdo e andlise dos macro indicadores financeiros) e reporte aos acionistas: 4) Orgamento
Anual: elaboragdo de toda a pega orgamentdria anual e aprovaco junto & Diretoria Executiva e
sdcios; 5) Apresentacdies sobre o Resultado para Diretoria Executiva e Sécios (material do
Conselho etc.); 6) Valuation da empresa e outros estudos de suporte para a Diretoria Executiva.
Desafios: Monitorar Receitas, Custos e Investimentos com o objetivo de apontar e explicar os
desvios em relacdo ao Orgamento; Buscar oportunidades de otimizacZo de resultado para a
empresa; Grande contato com todas as dreas da empresa na busca por alavancagem do
resultado; Dar suparte & diretoria e aos sdcios na avaliagdo do negdcio (resultado mensal e
estudos especificos).

O Profissional deve ter 6timo poder analitico, raciocinio ldgico, viséo de negdcio.

Total dominio das ferramentas Power Point & Excel, sendo diferenciais: programacéo em VB,
conhecimentos de banco de dados (incluindo ferramentos de Business Inteligence, Access, entre
outras) e SAP.

VR + VA + Estac. + Peddgio + AM + AO + Prev. Privada + PLR

Enviar CV para o e-mail: daniela_ueno@uol com br - Assunto: Analista de Planejamento
Financeiro

15/03/2011
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Atuagao

Curso

Semestre

Requisitos
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Requisitos
Informatica

Beneficios

Inscrigéo

Data de
Validade

FESA

SA0 PAULO
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO

OUTROS

ASSISTENTE DE BUSINESS INTELLIGENCE
1

Esta posicdo engloba a seguintes atividades: atualizagdo de relatdrios gerenciais e de suporte &
operacdo, acompanhamento de controles para garantia da qualidade da informac8o e do fluxo do
processo, levantamento de informacdes, andlises e diagndsticos, auditoria de processos,
preparacdo de apresentagfes e suporte em geral 3 operacdo. A Fesa € a maior consultoria de
busca e selecdo de executivos do Brasil. Com 15 anos de atuacdo, busca e seleciona
profissionais para posicfies de alta e média direcdo, incluindo conselheiros, presidentes, vice-
presidentes, diretores e superintendentes.

Adm., Econ.

Competéncias desejadas: Visdo sistémica/cartesiana/processos; Curiosidade intelectual;
Desenvoltura e facilidade de relacionamento; Boa comunicagdo, Comprometimento; Multitarefa.
Inglés fluente

Dominio das ferramentas de Excel e Power Point.

VT, VR, AM e AQ, SV

Enviar CV até 15.03 para o e-mail: mariana.vieira@fesa.com.br - Assunto: "Assistente de
Business Intelligence”
Site: www fesa.com.br

15/03/2011
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso

Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica
Beneficios

Inscrigao

Data de
Validade

FROST & SULLIVAN DO BRASIL CONSULTORIA E PART. LTDA.

CERQUEIRA CESAR
SA0 PAULO

SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
CONSULTORIA
ANALISTA

1

Industry Analyst - Industrial Automation (Analista Pl. ou Sr.). Responsabilidades: Desenvolimento
de andlises de mercado, envolvendo entendimento da demanda, da oferta, do cendrio regulatério,
das tendéncias futuras, dos desafios do mercado e do entomo competitivos; Modelagem de
mercados, incluindo dimensionamento de mercado, segmentagdes (geografica, de produto, de
tipo de consumidor), market share, entre outras métricas; Desenvolvimento de cendrios futuros,
envolvendo entendimento de aceleradores, desafios e inibidores de cada mercado, e projecées
quantitativas; Investigagdo de informagdes com fontes primarias (entrevistas com stakeholders) e
secunddrias (agéncias reguladoras, IBGE e afins etc.); Entendimento da dindmica do setor
automotivo no Brasil/América Latina e proposicdo de estratégias competitivas; Elaboragdo de
estudos de mercado focados em temas do setor a serem publicados no portal da Frost & Sullivan;
Conducéo de apresentacdes em entregas de projetos e eventual presenca em eventos da
indistria.

Eng., Adm., Econ.

Experiéncia prévia no setor sera diferencial - Montadoras e correlatas; 2 a 5 anos de formado;
Fluéncia obrigatdria em Inglés, espanhol sera diferencial; Autonomia, Raciocinio Ldgico
estruturado, trabalho em equipe, Facilidade de relacionamento interpessoal; Disponib. para
trabalhar em Sdo Paulo (regido da Av. Paulista).

Dominio absoluto de Excel e Powerpoint.

Send your résumé in ENGLISH, including your salary expectation, to:
milena. matone@frost.com - Subject: Industry Analyst - Industrial Automation (Analista Pleno ou
Sr)

18/03/2011

Concluida
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Pais
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Atuagao

Curso

Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigéo

Data de
Validade

FROST & SULLIVAN DO BRASIL CONSULTORIA E PART. LTDA.

CERQUEIRA CESAR
SA0 PAULO

SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
CONSULTORIA
RESEARCH ANALYST
1

Energy & Power Systems. You will be a member of an international team of analysts supporting
consulting projects and online subscription products covering the energy market. As a member of
the analyst team, you will collect & analyze data on market conditions & business opportunities,
author market studies, and develop relationships and conduct interviews with major market
players. Main Responsibilities: Latin America Coverage of Energy markets; To collect data and
secondary information, to maintain interviews with market players; Conduct projects; to elaborate
models of analysis and to support in the preparation of reports by providing market information.

B. Adm_, Eng.. Econ.

Experience in the Energy sector; Experience with Market research and Analysis preferred;
Excellent English writing and speaking skills required. Spanish command a plus; Highly
coachable - ready and eager to learn; Sense of leadership and ownership; Strong intellectual
curiosity about the market research industry, an aptitude for understanding new & old business
models, and the ability to see new trends or emerging structures.

Send your résumé in ENGLISH, including your salary expectation, to:

milena. matone@frost.com - Subject: EPS Research Analyst

15/03/2011

1
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Gerais
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Beneficios
Inscrigéo

Data de
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FROST & SULLIVAN DO BRASIL CONSULTORIA E PART. LTDA.

CERQUEIRA CESAR
SA0 PAULO

SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
CONSULTORIA
RESEARCH ANALYST
1

Industrial Automation & Process Control. You will be a member of an international team of
analysts supporting consulting projects and online subscription products covering the energy
market. As a member of the analyst team, you will collect & analyze data on market conditions &
business opportunities, author market studies, and develop relationships and conduct interviews
with major market players. Main Responsibilities: Latin America Coverage of Automation
Manufactoring markets; To collect data and secondary information, to maintain interviews with
market players; Conduct projects; to elaborate models of analysis and to support in the
preparation of reports by providing market information.

B. Adm_, Eng., Econ.

Experience in the Automation Manufactoring sector; Experience with Market research and
Analysis preferred; Excellent English writing and speaking skills required. Spanish command a
plus; Highly coachable - ready and eager to learn; Sense of leadership and ownership; Strong
intellectual curiosity about the market research industry, an aptitude for understanding new & old
business models, and the ability to see new trends or emerging structures.

Send your résumé in ENGLISH, including your salary expectation, to:

milena. matone@frost.com) - Subject: IAPC Research Analyst

15/03/2011

1
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Bairro
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Cargo JORNALISTA

émica
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Germany Trade & Invest - die Winschaftsfordergesellschaft der Bundesrepublik Deutschland -
Atuacao sucht Verstarkung fur das Biro in 880 Paulo. Aufgabenbereich: Recherche, Management und
Aufbereitung von Wirtschaftsinformationen, Verfassen deutschsprachiger Fachartikel.

Curso
Semestre

Requisitos  Muttersprache Deutsch {oder vergleichbare Deutschkenntnisse), Absolvent/in eines Fach-
Gerais /Hochschulstudiums, gute analytische und publizistische Fahigkeiten.

Requisitos
Informatica

Beneficios

Bewerbung in deutscher Sprache mit Arbeitsprobe (z.B. Artikel) bis zum 31.03 an:

Inscrigao silvia.heckeler@gtai.de
Data de
Validade 31/03/2011

Concluida ,_,_,_,_,_’_y‘g Inkernet H100% + g
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP
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Vagas

Atuagao
Curso

Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios

Inscrigao

Data de
Validade

GRUPO ABC

Av. Faria Lima 2277 - 18 andar
Jardim Paulistano

SAQ PAULO

SAO PAULO

BRASIL

EMPREGO
FINANCAS
ANALISTA

1

Analista de contas a pagar e receber. Experiéncia com retencéo de impostos, notas fiscais,
contas a pagar e receber

Adm

VR, VT, Ass médica, odontolégica, seguro de vida
Site: www.grupoabc.com

E-mail: Paloma (paloma.corine@grupoabe.com
- Ref. Analista de contas a pagar e receber

221272011

1
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Curso
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Gerais

Requisitos
Informatica
Beneficios
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Data de
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GRUPQ HSBC - International Management Program 2011 - Global Career

SA0 PAULO
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO

FINANCAS

INTERMNATIONAL MANAGER
60

The International Management (IM) programme offers a unique global career that is unrivalled in our
industry. We are looking for exceptional individuals globally to join us as IMs in 2011 at various
entry levels - whether they are completing an undergraduate degree, an MBA or are looking to
build on an already established career. Individuals will have the talent, capability and drive to
progress to the highest levels in our organisation, and relish the challenges and rewards of
continual change. The IM Program is a globally mobile, generalist banking career. IMs change role
and location every 18 months - two years throughout their career and will have assignments
spanning our customer groups and the regions in which we operate. IMs build up a unique set of
skills and experiences and are expected to demonstrate the capability to become the future
leaders of the HSBC Group.

recem-formados. pds(CEAG), e CEMS

Inglés fluente e mobilidade global, capacidade de lideranga Disposto a desenvolver a fluencia em
um terceiro idioma em curto prazo de tempo. Processo seletiva: andlise do CV, teste de
raciocinio numércio e verbal, entrevista por telefone, assessment centre ( dinamica de grupo,
entrevista presencial e estudo de caso) O processo seletivo ocorrerd no México.

Inscrigdes on line até 31/03: www.hsbe_com/imeareers

31/03/2011
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso

Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

ICTS GLOBAL LTDA.
AV GOMES DE CARVALHO, 1609 6° ANDAR
VILA OLIMPIA

SA0 PAULO

SA0 PAULO

BRASIL

04547006

EMPREGO

FINANGAS

CONSULTOR DE RISCOS

1

Participacdo de projetios de gerenciamento de riscos ligados a pessoas, processos, tecnologia e
informacdes, ambiente, gestdo: Mapeamento de processos ldentificagdo de vulnerabilidades
Identificacdo e classificacdo de riscos Desenho de solugdes para reducdo/prevencdo de riscos
Implementacdo de solucdes e controle

ADM. Economia, Eng.

Conhecimentos em mapeamento ou auditoria de processos; Excelente habilidade em informatica;
Desejavel Inglés fluente (oral e escrito); Disponibilidade para viagens. Interesse em atuacdo em
consultoria.

Vale Refericdo, Plano de Saude, Odontoldgico. PLR, Seguro de Vida

Site: www ictsglobal com
E-mail: AMANDA SILVA (amanda.silvai@br.ictsglobal.com

12M12/2011
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Empresa INTEGRATION CONSULTORIA - Palestra
Enderego

Bairro ITAIM BIBI

Cidade SAQ PAULO

Estado SAO PAULO

Pais BRASIL

CEP

Tipo Oferta EMPREGO

Area CONSULTORIA

Cargo CONSULTOR

Vagas 4

Atuagao

Curso Sup. Completo

Semestre  Pds/ MBA sera considerado um diferencial

Requisitos  Inglés fluente; Dinamismo, capacidade analitica, perfil mdo na massa, facilidade em trabalhar em
Gerais equipe e orientacdo a resultados completam o perfil.

Requisitos
Informatica

Beneficios

Envie seu CV para: programadeestagio@integrationconsulting com
Inscrigo QU acesse o site: www.integration.com. br/programadeestagio Palestra dia 31/03 - 11horas no
Hotel Paulista Wall Street - R. ltapeva 636

Data de

Validade 31/03/2011
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

LEONEL E MANICARDI GESTAO EMPRESARIAL

CAMPINAS
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO

FINANCAS

ANALISTA FINANCEIRO
1

Criacdo e implantacdo de controles internos para melhor prestagdo de contas. Tracar plano de
corte de custos e enxugamento da maquina. Otimizagdo dos recursos internos da empresa. A
Leonel e Manicardi &€ uma empresa especializada em gestfo empresarial, expert em empresas
com dificuldades financeiras. Atendemos clientes no Brasil todo, ajudando-os desde a tomada de
decisdes estratégicas até a implantacdo das acdes taticas. Nds identificamos as principais
necessidades de melhoria da empresa, reestruturamos, profissionalizamos e elaboramos um
plano de recuperacdo, quando necessario. Implantamos novas rotinas e processos para reduzir
custos e aumentar eficiéncia.

Adm., Econ.

Experiéncia na area financeira, empreendedorismo, equilibric emocional, negociagéo, gestdo de
pessoas.

Rem. = R% 3.500,00

Enviar CV para o e-mail: alessandra@leonelmanicardi.com.br - Assunto: Analista Financeiro
Site: www leonelemanicardi com br

30/03/2011
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Atuagao

Curso

Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

MS MANAGEMENT SOLUTIONS

SA0 PAULO
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
CONSULTORIA
CONSULTCR

1

ManagementSolutions & uma empresa lider em consultoria de negdcios. Desenvolvemos nossa
atividade através de 16 escritdrios, 9 na Europa e 7 na América, com uma equipe multidisciplinar
(funcionais, matematicos, técnicos, etc.) de cerca de 1.000 profissionais. Realizamos projetos de
estratégia, organizacao, processos e eficiéncia operativa, controle e gestdo de riscos e
tecnologias relacionadas, trabalhando fundamentalmente no setor financeiro & nos setores de
energia e telecomunicacées. Oferecemos trabalhar nos projetos de consultoria mais relevantes do
setor, para as maiores companhias lideres nos seus respectivos mercados, junto ao top
management empresarial em seus desafios nacionais e internacionais, com um plano de
formagdo e de carreira continuos, fazendo parte de uma extraordindria equipe de profissionais,
cujos valores e cultura corporativa s8o uma referéncia no setor.

Adm., Econ., C. Atuariais e Eng. Prod.
Recém-form.

Buscamos pessoas dindmicas, maduras, responsdveis, com capacidade de trabalho e facilidade
de integragdo em equipes multidisciplinares, para incorporagdo nas nossas areas de
conhecimento: inddstrias (Instituigdes Financeiras, Energia e Telecomunicagdes) ou linhas de
atividades (Negdcios Maioristas, Negdcios Minoristas, CRM, Riscos, Operacdes, Informacéo para
a Gestdo, Novas Tecnologias).

Enviar CV e histérico académico para o e-mail: rh brazil@msbrazil com
E fazer o cadastro no site: www.msbrazil. com.br

31/03/2011
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios

Inscrigao

Data de
Validade

Multi Europeia

SA0 PAULO
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO

RECURSOS HUMANOS
COORDENADOR DE RH
1

Multinacional européia procura um profissional que terd como missdo coordenar a politica de
remuneracdo e manté-a alinhada e centralizada junto aos diversos sites do grupo; administrar a
wverba corporativa destinada ao desenvolvimento dos recursos humanos e acompanhar os
processos corporativos de recrutamento e selecdo, treinamento e desenvolvimento. Os candidatos
deverdo ser graduados em Administracdo de empresas e/ou Economia e ter experiéncia, de no
minimo, & anos em recrutamento e seleco, treinamento e desenvalvimento e sub-sistemas de
remuneracdo. Ja ter trabalhando em empresas multiculturais, inddstrias e falar Inglés efou
Francés fluentemente serdo diferenciais importantes para a integragdo e evolugdo de carmreira
dentro do grupo.

Site: www rh-partners com br

E-mail: Kuntuala Oliveira (kuntuala. oliveirai@rh-partners.com.
Ref. CRH

30/03/2011
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Empresa

Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
ima
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigéo

Data de
Validade

MULTI EUROPEIA, UD‘ER EM FA?RICAE;AO DE EQUIPAMENTOS PARA O MERCADO DE
ELETRICIDADE DE MEDIA TENSAO

SA0 PAULO
sha PaULO
BRASIL

EMPREGO

ADMINISTRATIVA

ENGEMHEIRQ ADM. DE CONTRATOS
1

Reportando-se ao Gerente Comercial, serd responsavel por: Gestdo administrativa de contratos,
suporte ao cliente e pds-+venda; Interface entre equipe comercial, area de contratos, engenharia,
fabrica e entrega final de produtos ao cliente; Conhecimento em setor de Energia Edlica;
Conhecimento de Sub-estagdes elétricas de média e alta tensfo; Participacdo prévia em
licitag8es e execucdo de obras plblicas, sub-estacdes elétricas de média tensfo e altatenso;
Conhecimento de politicas de formagéo de pregos e transferéncia de produtos; Visdo de mercado,
alta capacidade analitica, foco em resultados, afim de detectar oportunidades de novos negdcios,
ambigdes de crescimento e desenvolvimento de carreira na companhia.

Eng. Elétrica

Experiéncia na fungéo de aprox. 2 a 3 anos; Inglés avancado; Espanhol desejavel.

Enviar CV para o e-mail: process@catenon com - Ref. CWR399

30/03/2011
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica
Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

MULTIMACIONAL LIDER EM TELECOMUNICAGOES, EM EXPANSAO NO BRASIL

SA0 PAULO
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO

OUTROS

GERENTE DE DATACENTER
1

Gerente de DataCenter e Tl. Reportando-se ao Diretor de Operacdes e Pds Vendas, serd
responsdvel por: Gerenciar a melhoria continua na prestacdo dos semnigos contratados de
Datacenter e Tl, administragdo de SLA’s e OLA's; Gerenciar os projetos e implantagdes de
datacenter e T, assim como o cumprimento de indicadores operacionais e orgamentos;
Conhecimento de "Business Plan” dos projetos e operacfes , interface com drea comercial para
desenvolvimento e comercializagdo de novos produtos ou senigos; Lideranca e motivagio equipes
de alta especializacéo tecnoldgica, planejamento de aces e monitoramento de resultados; Visdo
inovadora e sustentavel , Gestdo integrada da prestacdo dos senigos, e processos , Negociacdes
internas com outras dreas; Capacidade de exercer papel consultivo e orientativo em solugdes de
Datacenter e Tl, demonstrando ser especialista e conhecimentos "up-to-date” das tecnologias
envolvida na prestagdo de senicos; Profundo conhecimento em servigos e solugdes de Datacenter
(hosting. etc.) & gereciamento de todas as tarefas de datacenter relativas a infraestrutura,
operagdo fisica, gerenciamento de projetos e monitoramento; bem como dos servigos de TI.

Sup. Completo

Exp. de no minimo 5 anos, em Datacenters com mais de 1000 senvidores; Desejavel certificagfes
ITIL, PMI, IS0 27001, Six Sigma, IS0 9001 etc_; Gestdo de equipes; Interface com drea
comercial; nglés fluente; Espanhol intermediario

Enviar CV para o e-mail: process@catenon.com - Ref. CWR723

30/03/2011

Concluida

T T T T Do

*, 100%

4



Home | Intranet Administrativa | Portal da EAESP
1

Al -0i0 3cadémico | cecop | ofertas | resultado da busca | detalhes da oferta

Empresa
Enderego
Bairro

Cidade

Estado

émica

Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

=
©
<
<T
o
]
=
©
T
G
=

Atuacao

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica
Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

MNIELSEN

SA0 PAULO
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
MARKETING
PROJECT ANALYST
1

Area de Consumer Research. Interpret data, formulating reports and making recommendations
based upon the research findings. Support manager in work with clients to understand, define and
document their business needs. Define apply qualitative and quantitative techniques to interpret
data and produce substantiated recommendations; To conduct marketing research studies from
proposal to delivery, responsilbe for interpreting data, formulating reports and making
recommendations based upon the research findings. Accountabilities: Communicating with clients
to understand and document the business objectives; Formulating analysis plans anda acquiring
client sign-off, Designing or assisting in the development of questionnaires and moderator guides
to ensure the necessary data is captured; Conducting in-depth data analyses using traditional and
advanced methods; Authoring reports containing actionable recommendations; Making
presentations - answering questions and instilling confidence.

Business, Marketing or Communications

A minimun of 2 to 5 years within the custom Market Research industry; 1 to 3 years of experience
in the FMCG industry; Strong analytic anda critical thinking skills; Exceptional written, oral, and
presentations communication abilities.

Expertise with Excel and PowerPoint

Enviar CV para o e-mail: daniela.costa@nielsen.com - Assunto: "Project Analyst”

28/03/2011
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Empresa  RIO BRANCO COM. E IND. DE PAPEIS LTDA.
Enderego

Bairro

Cidade SA0 PAULO

Estado SA0 PAULO

Pais BRASIL

CEP

Tipo Oferta EMPREGO

Area MARKETING

Cargo ASSISTENTE DE PRODUTOS
Vagas 2
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= Desenvolver novos produtos da linha Maxprint, efetuando negociagdes junto a fornecedores

Atuagao - L - T "
internacionais, contribuindo para ampliagdo da linha de produtos.

Curso Adm., MKT, Com. Ext. ou areas afins

Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios Faixa salarial- RS 2.500,00 + Rest. no local + VT ou Estac. + VA + AM + SV
Enviar CV para o e-mail: marizam@riobranco_com.br - Assunto: PRODUTOS/2011

Inscrico  gite: wunw maxprint com br
Data de
Validade 28/03/2011

Contém comandos para trabalhar com os itens selecionados. R00% - gz
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios

Inscrigéo

Data de
Validade

ROLAND BERGER STRATEGY CONSULTANTS - palestra

ITAIM BIBI
SA0 PAULO
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
CONSULTORIA
ANALISTA

1

Fundada em 1967, a Roland Berger Strategy Consultants é a maior empresa de consultoria
estratégica de origem européia e uma das cinco maiores do setor. Com 36 escritérios em 25
paises, conduzimos operacdes de sucesso em todos os principais mercados intermacionais. Em
2009, geramos aproximadamente EUR 700 milhdes em receitas com 2.100 funciondrios.
Desenvolvernos solugdes customnizadas e estratégias criativas em conjunto com nossos clientes.
Nossa abordagem é baseada no empreendedarismo, na exceléncia e na criatividade dos nossos
consultores - "It's character that creates impact”. Continuamente em expanséo, procuramos
jovens criativos e talentosos que buscam rapido crescimento em uma carreira dindmica e
desafiadora. Consulte agenda de eventos para mais informagdes da palestra em 17/03!

Form. Dez/10 a Dez/2011

Rem. acima da média de mercado

Apresentacéao, 1° fase do processo seletivo e coquetel - 17.03 - 11h - Paulista Wall Street
Suites (R. [tapeva, 636)

Preencher o application form no site: www rolandberger.corn.br

& enviar até 16.03 para: recruiting@br rolandberger.com - Assunto: "FGV"

18/03/2011
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Empresa  STERMN STEWART & CO.
Enderego

Bairro

Cidade SA0 PAULO

Estado SA0 PAULO

Pais BRASIL

CEP

Tipo Oferta EMPREGO

Area OUTROS

Cargo GEREMTE DE PROJETOS
Vagas 1

Responsavel pela gestdo dos projetos, conduzindo um time de 2 a 4 pessoas. Sdlida formacdo

em finangas, contabilidade e matemadtica financeira, preferencialmente com MBA ou Mestrado.

Grande habilidade de comunicagéo e relacionamento com clientes. Este profissional devera
Atuagio portanto capacidade analitica, visdo de conjunto, lideranca e facilidade expresséo sdo
fundamentais. Experiéncia anterior em gestdo de projetos serd fator de diferenciacio. Este
profissional devera ter entre 4 a 7 anos de experiéncia, preferencialmente em controladoria,
planejamento, finangas, banco de investimentos ou consultoria.

Curso Pref. ¢/ MBA ou Mestrado
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigao Enviar CV para: rth@sternstewart.com.br - Assunto: Gerente de Projetos

Data de

Validade 30/03/2011

desenhar e conduzir apresentacdes para clientes contendo nossas recomendacdes e conclusdes,

Concluida

T T T T Do

*, 100%

4



Home | Intranet Administrativa | Portal da EAESP
1

Al -0i0 3cadémico | cecop | ofertas | resultado da busca | detalhes da oferta

Empresa  STERMN STEWART & CO.
Enderego

Bairro

Cidade SA0 PAULO

Estado SA0 PAULO

Pais BRASIL

CEP

émica

Tipo Oferta EMPREGO

Area FINANGAS

Cargo ANALISTA FINANCEIRO
Vagas 1
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Atuagao Responsavel pela andlise e execucdo dos projetos.
Curso
Semestre

MNecessdrio sdlido conhecimento de finangas, contabilidade e matematica financeira, habilidade

Requisitos o A - A N "
analitica e de comunicaco e inglés fluente. Experiéncia anterior em consultoria, controladoria,

Gerais planejamento ou banca de investimentos de até 3 anos.

Requisitos L L L

Informatica Dominio dos aplicativos MS Office (principalmente Excel)

Beneficios

Inscriggo  Enviar CV para o e-mail: th@sternstewart.com.br - Assunto: Analista Financeiro
Data de

Validade 30/03/2011

Concluida ,_,_,_,_,_’_y‘g Inkernet H100% + g
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Empresa STERM STEWART & CO.
Enderego
Bairro
Cidade SAQ PAULO
Estado SAO PAULO
Pais BRASIL
CEP
Tipo Oferta EMPREGO
Area FINANGAS
Cargo ANALISTA FINANCEIRO SENIOR
Vagas 1
) Responsavel pela andlise de dados, apresentagdes e execucdo dos projetos, tipicamente
Atuagao . "
gerenciando um analista.
Curso
Semestre
MNecessdério sdlido conhecimento de finangas, contabilidade e matematica financeira, habilidade
o analitica e de gestdo de pessoas. Experiéncia na conducéo de apresentacdes para clientes.
G c Grande habilidade de comunicagdo, e inglés fluente complementam o perfil. Este profissional
erais ; o - - ]
devera ter entre 3 a 5 anos de experiéncia, preferencialmente em controladoria, planejamento,
finangas, banco de investimentos ou consultoria.
Requisitos

Informatica
Beneficios
Inscrigéo

Data de
Validade

Dominio dos aplicativos MS Office (principalmente Excel)

Enviar CV para o e-mail: th@sternstewart corn br - Assunto: Analista Financeiro Senior

30/03/2011
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Empresa TV GLOBO

Enderego

Bairro

Cidade SA0 PAULO

Estado SA0 PAULO

Pais BRASIL

CEP

Tipo Oferta EMPREGO

Area MARKETING

Cargo ASSISTENTE DE MARKETING

émica

Vagas 1
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O profissional atuard comn andlises mensais, planejamento, estudo de mercado, formagdo de
preco, & utilizag8o de base de dados de pesquisa.

Curso Adm.

Atuagao

Semestre

Requisitos Forte capacidade analitica, Habilidade Numérica, Inglés Avancado. Conhecimentos em anélises,
Gerais pesquisas de mercado, planejamentos e indicadores.

Requisitos
Informatica

Beneficios VR, VT, AM. AO, Seg. Vida, Previdéncia Privada, Participacdo nos Lucros
Inscrigdo  Enviar CV para o e-mail: selecaosp@arupolet.com - Assunto: Assistente de Marketing

Data de
Validade

Conhecimento Intermedidrio em Excel.

13/04/2011
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuacao
Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

WHIRLPOOL S/A

SAO BERNARDO DO CAMPO
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO

FINANCAS

ANALISTA DE CONTROLADORIA
1

Analista de Controladoria Sr. Trabalhar em Planejamento financeiro, projetando resultados de P&L
do business completo. Preparar andlises detalhadas de evolugdo para apresentacdo em foruns de
diretoria.

Adm., Eng.. Econ.

Conhecimento técnico de andlises financeiras. Construgdo do P&L, nogdes basicas de FCF e
contabilidade. Conceitos de analise de Mix Produto/Canal, nogdes basicas de marketing e
precificacdo. Inglés avancado é mandatdrio.

Pacote office avangado, Excel imprescindivel.

Refeitdrio no Local, Estacionamento, Previdéncia, AM

Enviar CV para o e-mail: alessandro_b_coelho@whirlpool.com - Assunto: Analista Controladoria
Sr

15/03/2011
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