Vagas do Grupo do Júlio da Marduk Seguros de 03 a 10/03/2011
De: Mara - Perfil Humano RH [mailto:mara@perfilhumanorh.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 3 de março de 2011 17:07
Para: carvalho.alessandro@hotmail.com
Cc: Mara PERFIL
Assunto: NOVAS VAGAS DE EMPREGO
 

 

 
<file:///C:\perfil.JPG> 
 
NOVAS VAGAS OPERACIONAIS, PRODUÇÃO, 
 

 

 
ADMINISTRATIVAS, RH, CALL CENTER, VENDAS
 

 

 

 

 
INDÚSTRIA DE ÓLEOS na Mooca oferece vagas de:
 

 
- Ajudante de carga e descarga de caminhões
 

 
$800,00
 

 
- Vendedor (a) 
 

 
Para horário comercial de 2ºf a 6ºf
 

 
Vendas internas para PJ.
 

 
Experiência em vendas
 

 
$1000 - Depois de 3 meses tem comissão.
 

 

 
Empresa de manutenção no ABC oferece:
 

 
- Eletricista de manutenção
 

 
Preferentemente residente na Região do ABC, ou São Paulo (próximo) 
 

 
Função: fundição ou injetora de alumínio, auto peças, metalúrgicas, 
 

 
industrias com máquinas pesadas.
 

 
$10,00/h
 

 
Horário de revezamento segunda a sábado (06h as 14h / 14h as 2
 
2h / 22 as 06h).
 

 

 

 
Metalúrgica no Ipiranga oferece:
 

 
- DESENHISTA AUXILIAR
 

 
$1700
 

 
Horário: das 6h h as 17h
 

 
Conhecimento: Auto Card.
 

 
Desejável: Auto Card 3D/ Excel/ conhecimento em estrutura metálica
 

 

 
Industria do ramo Plástico em SANTO ANDRÉ oferece APENAS PARA QUEM MORA NO
ABC:
 

 
- 01 vaga TECNICO EM PROCESSO PRODUÇÃO
 
masculino
 

 
SEG A SEX 14:20 AS 23:20 (1 H DE INTERVALO) - SAB 14:10 AS 18:10
 

 
SALARIO A COMBINAR +/- 2.000,00
 

 

 
-01 vaga INSPETOR DE QUALIDADE
 

 
Temporária para efetivação 
 

 
Irá trabalhar no 2º. Turno: das 14h10 às 23h10 e aos sábados das 14h10 às
18h10
 

 
$4,93/h
 

 
Masculino
 

 


 

 
- PCP SUPERVISOR
 

 
SALÁRIO A/C
 

 
Horário a/c
 

 
Masculino
 

 

 
- AUXILIAR DE VENDAS
 

 
R$890,00
 

 
Das 8:0
 
0 às 17:48 2ºf a 6ºf
 

 

 

 
Indústria em São Caetano oferece:
 

 
- VAGA DE VIGILANTE COM EXPERIÊNCIA EM INDUSTRIA
 
< 
 
FONT size=4 face="Arial Black">Escala de revezamento
 

 
$4,40/h
 

 
Coordenador de Indústria na Mooca oferece:
 

 
- VAGA MOTORISTA PARTICULAR FEMININO
 
$1000 + benefícios
 

 

 
Industria do ramo Plástico em SAO BERNARDO oferece:
 

 
- VENDEDOR (A) EXTERNO
 

 
$3000 + variável
 

 
Conhecimentos:
 

 
No ramo de artigo de plásticos e metais e em I.S.O 9000, 
 

 
injeção plástica automobilística com foco em plástico.
 

 
Preferência ter atuado em montadoras
 

 

 

 
Empresas de Call Center oferecem:
 

 
- VAGAS PARA ATIVO DE VENDAS NET COMBO 
 

 
Para Santo Amaro &nbsp;
 

 
Horário manhã ou tarde
 

 
$631 + benefícios + comissão
 

 
- SUPERVISOR DE SAC, RECEPTIVO OU HIBRIDO
 
Para Água Branca / Barra Funda
 

 
$1350 a $1750 dependendo da experiência e do perfil. 
 

 
Pessoas que saibam lidar com situações de alto conflito.
 

 

 
EMPRESA DE TV POR ASSINATURA OFERECE
 

 
- VENDEDOR EXTERNO
 

 
$870 + benefícios + comissão ilimitada.
 

 
Disponibilidade de horário para feiras e plantões
 

 
Não precisa ter veiculo.
 

 

 


OS INTERESSADOS DEVEM MANDAR CV PARA O E-MAIL:

<mailto:mara@perfilhumanorh.com.br> mara@perfilhumanorh.com.br - COM O NOME
DA VAGA



Att,

Núcleo de Seleção Perfil Humano

 

 Tópico: ENC: EDITORA em SP contrata EXECUTIVO DE NEGÓCIOS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 10:21PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Simone Vargas [mailto:sivargas7@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 3 de março de 2011 16:47
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Cc: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: EDITORA em SP contrata EXECUTIVO DE NEGÓCIOS
 

 

 
Em 2 de março de 2011 09:15, Simone Vargas <sivargas7@gmail.com> escreveu:
 
Enviar currículos para: sivargas7@gmail.com com o título: EXECUTIVO DE
NEGÓCIOS.
 

 
Abraço,
 
 

 
 
Executivo de Negócios
 
 
Data de entrada:
 

 
 
Quantidade:
 
1 vaga
 
 
Descrição:
 
* Planejar e executar as atividades de comercialização de anúncios em
revistas. Comprometer-se com as metas pré-estabelecidas. Identificar áreas
de atuação ou segmentos de mercado visando a aumentar o volume de vendas,
visitação sistêmica de clientes, visando o fechamento de novos negócios e
ampliação e consolidação de relacionamento. Participar de feiras e eventos a
fim de estreitar relacionamentos comerciais. Identificar as necessidades
atuais dos clientes e o comportamento da concorrência, visando a definição
de formas de melhor atender ao cliente e superar a concorrência. Desenvolver
e acompanhar os planos de prospecção de mercado, e a participação de
mercado. Elaborar planos para busca dos objetivos. Preencher relatórios
administrativos (semanais, quinzenais, mensais, trimestrais). 
 
* Experiência em atendimento de clientes e agências / vendas de espaços
publicitários 
 
* Ensino Superior completo ou cursando o 3º ou 4º em Administração de
Empresas, Marketing ou Publicidade e Propaganda. 
 
* Cursos de Windows, Internet Explorer, Pacote Office. Conhecimento em
processo editorial. Habilidade no contato e prospecção de clientes.
Profissional desenvolto na escrita e verbalmente, aberto aos desafios,
trabalho em equipe, iniciativa, organizado e dinâmico. 
 
 
Observações:
 
* Regime de contratação: Autônomo, Prestador de serviços (PJ) 
 
* Horário: De segunda a sexta, das 8h30 às 18h. 
 
* Informações adicionais: Ter disponibilidade para viagens, Possuir
notebook e veículo próprio.
 
 
Faixa Salarial:
 
A Combinar
 
 
Idiomas:
 
Inglês (Intermediário)
 
 
Cidades:
 
* SAO PAULO - SP (1 vaga)

 

 Tópico: Vaga de Analista Financeiro
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 10:21PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Leticia Rodrigues da Silva Souza [mailto:leticia.souza@uptiva.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 3 de março de 2011 16:37
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga de Analista Financeiro.
 

 
Boa tarde Júlio,
 
Segue abaixo mais uma vaga.
 

 
Atenciosamente;
 

 

 
 
 

 
Leticia-Souza

 

 Tópico: Analista de Prevenção a Fraudes / Coordenador Produtos Financeiros
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 10:20PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: SILVIA FRANCISCO [mailto:silvia.francisco@lojasrenner.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 3 de março de 2011 15:39
Para: rhnetworking@yahoogrupos.com.br; julio@mardukseguros.com.br;
vagaseoportunidades@yahoogrupos.com.br; vagasemprego@yahoogrupos.com.br;
nerito.vinieri@arezzo.com.br; Nerito Vinieri; Liliana Notarrigo; Luciana
Valdivia Miyagui
Assunto: Vaga em Aberto
 

 
Boa tarde!!!
 

 
Segue abaixo vaga em aberto.
 

 
Analista de Prevenção a Fraudes
 
- Superior Completo.
 
- Experiência comprovada na gestão de equipes na área de prevenção à Fraudes
no segmento de cartões de crédito e produtos financeiros.
 
- sólidos conhecimentos de ferramentas para prevenção à fraudes.
 
- resider em São Paulo com disponibilidade de viagem.
 
Desejável:
 
- Pós Graduação
 
- Inglês/ Espanhol
 
- Conhecimentos em ferramentas estatísticas SPSS, SAS System, SQL.
 

 
Interessados encaminhar Cv com pretensação salarial para
silvia.francisco@lojasrenner.com.br. No assunto escrever: Cv- Prevenção
 

 

 
Coordenador Produtos Financeiros
 
- Superior completo
 
- Experiência em gestão de equipe, em comercialização de produtos
financeiros, reuniões sobre metas.
 
- disponibilidade de viagens
 
- 2ª a 6ª 
 

 
Interessados encaminhar Cv com pretensão salarial para
silvia.francisco@lojasrenner.com.br .. No assunto escrever: Cv- Coord. Prod.
Financeiras
 

 
Muito obrigada!!!
 

 
At.,
 

 
 
 
-- 
 
Silvia Samara Francisco
 
Analista de RH
Lojas Renner S/A - São Paulo 
Fones: (11) 5183-3880 / (11) 2165-2875
E-mail: silvia.francisco@lojasrenner.com.br
http://www.lojasrenner.com.br <http://www.lojasrenner.com.br/> 
 

 
Esta mensagem pode conter informação confidencial e/ou privilegiada. Se você
não for o destinatário ou a pessoa autorizada a receber esta mensagem não
pode usar copiar
ou divulgar as informações nela contidas ou tomar qualquer tipo de ação
baseada nessas informações. Se você recebeu esta mensagem por engano por
favor
avise imediatamente o remetente respondendo o e-mail e em seguida apague-o.
 

 
The information transmitted is intended only for the person or entity to
which it is addressed and may contain confidential and/or privileged
material. If the reader
of this message is not the intended recipient you are hereby notified that
your access is unauthorized and any review dissemination distribution or
copying
of this message including any attachments is strictly prohibited. If you are
not the intended recipient please contact the sender and delete the material
from any computer.

 

 Tópico: OPORTUNIDADES RESOURCE
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 10:19PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Valéria dos Santos Silva [mailto:valeria.santos@resource.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 3 de março de 2011 15:52
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: OPORTUNIDADES RESOURCE 
 

 
Boa tarde Julio, tudo bem? 
 

 
Poderia por gentileza divulgar as vagas abaixo:
 

 
Interessados encaminhar o CV atualizado em formato Word para
valeria.santos@resource.com.br , código da vaga, disponibilidade de inicio e
pretensão salarial.
 

 
Muito obrigada!
 

 

 
CÓDIGO: 3160 - ANALISTA DE SISTEMAS 
 
Perfil: Unix, C, C++, VB, .Net, ASP, banco de dados SQL Server, manutenção e
sustentação. 
 
Região: Zona Sul
 

 
CÓDIGO: 3141 – ANALISTA PROGRAMADOR 
 
Perfil: Forms Reports versão 4.5 e 6i, banco de dados Oracle 8, ferramenta
de Versionamento Source Safe.
 
Região: Paulista 
 

 
CÓDIGO: 3091 – ARQUITETO SOA 
 
Perfil: Arquitetura orientada a serviços, modelagem canônica, Oracle,
Middleware, WebService, Java, BPEL, BPM.
 
Região: Berrini 
 

 
CÓDIGO: 3090 – CONSULTOR BPEL/SOA 
 
Perfil: Desenvolvimento BPEL, Webservice, ESB, Java. 
 
Região: Berrini
 

 
CÓDIGO: 3190 – ANALISTA DESENVOLVEDOR JAVA 
 
Perfil: Desenvolvimento BPEL, Webservice, ESB, Java. 
 
Região: Berrini
 

 
CÓDIGO: 2773 – ANALISTA DESENVOLVEDOR 
 
Perfil: VSTO (Visual Studio Tools For Office), Excel Services, SQL Server 
 
Região: Nações Unidas 
 

 
 
cid:image001.gif@01CBD9B6.B020DC90
 
Valéria Santos
Analista de R&S
Recursos Humanos 
55 (11) 3748-9663
www.resource.com.br

 

 Tópico: Estagio em RH
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 10:18PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Leticia Rodrigues da Silva Souza [mailto:leticia.souza@uptiva.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 3 de março de 2011 13:58
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Estagio em RH
 

 
Boa tarde Júlio, por favor divulgue essa vaga em nosso grupo.
 

 
Atenciosamente;
 

 

 
 
 

 
Leticia-Souza

 

 Tópico: ENC: Retificando Vaga Coordenador Equipe
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 10:18PM -0300 ^
 
_____ 
 
 
De: Luciana - yahoo [mailto:luciana_m2004@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 3 de março de 2011 13:08
Para: Luciana - yahoo
Assunto: Retificando Vaga Coordenador Equipe
Prioridade: Alta
 

 
Bom dia 
 

 

 
Pessoal,
 

 
Foram feitas algumas alterações no perfil, peço que encaminhem currículos
dentro deste novo perfil.
 

 
Consultoria de conhecimento qualificado no mercado de construção civil. 
 

 
Coordenador (a) de Equipe
 

 

 
Atividades:
 
* Coordenar uma equipe de pesquisadores internos;
 
* Relatórios e tabulação dos dados obtidos;
 
* Atualização e manutenção do banco de dados das pesquisas na área
civil (carro chefe da empresa);
 
* Conhecimento na área civil bem como cálculos.
 

 
Formação:
 
* Superior ou Tecnologo na área civil (Arquitetura, Eng. Civil e
outros)
 

 
Requisito s para a vaga:
 
* Residir imediações da região da Vl. Olimpia;
 

 
Informações sobre a oportunidade:
 
Horário de Trabalho: segunda-feira à sexta-feira (período integral)
 
A empresa oferece CLT, Vale Transporte, salário (R$ 2600,00), 14º salário,
prêmio trimestral.
 

 
Interessados encaminhar o Currículo com pretensão salarial para o e-mail:
luciana@athelas.com.br
 

 

 
Luciana Maria
 
Consultora RH / Coach
 
(11) 9873-1859 (vivo)
 
skype: lucoach1

 

 Tópico: Vendedor Externo
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 10:18PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 3 de março de 2011 11:44
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vendedor Externo
 

 
Vendedor Externo
 
Enviar CV para <mailto:rh@unicoba.com.br> rh@unicoba.com.br, colocando no
assunto o título da vaga.
 

 
Atuar com vendas externas de produtos eletroeletrônicos na região da Santa
Efigênia.
 
Experiência com vendas externas, de preferência com eletroeletrônicos.
 
Desejável conhecimento na região da Santa Efigênia.
 
Ensino Médio Completo
 
Horário de trabalho: 2ª a 6ª – 08:30 às 18:18
 
Salário fixo + comissão + benefícios
 

 
Juliana Nomelini Mansur
 
Analista de RH
 
Grupo Unicoba
 
Tel: 11 5078-5555 ramal 5606 
 
<mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br> juliana.mansur@unicoba.com.br
 
MSN: juliana.mansur@unicoba.com.br
 
<http://www.unicoba.com.br/> www.unicoba.com.br

 

 Tópico: Teste de Aptidão
Silvia Fernandes <psi.silviafernandes@gmail.com> Mar 03 10:06AM -0300 ^
 
*Amadeu,*
*
*
*Existem faculdades de Psicologia que tem programas de Orientação
Vocacional/Profissional, de graça.*
*Bem, na minha tinha, em Manaus. :)*
*Óbvio que em SP também deve ter.*
*Normalmente, são 4 reuniões, durante 1 mês. São utilizados 1 ou 2 testes, o
Quati é muito comum, mas a intenção maior é proporcionar a REFLEXÃO, pq
neste momento o adolescente provavelmente não terá condições de escolher um
curso superior, q somente faria em 3 anos, mas poderá ver as possibilidades,
ver sobre os cursos técnicos, etc.*
*Apesar de ser desenvolvido por estudantes, sempre tem 1 ou 2 professores
(psicólogos) orientando, pois os alunos já são finalistas. :)*
*Vale a pena procurar uma faculdade.*
*Apenas comprar um teste, mesmo q vc tenha licença para aplicá-lo, não é tão
eficaz, pq não basta ler manual, tem q saber interpretar e passar o
feedback; e só isso também é pouco, qdo vc poderia provocar a reflexão de
pessoas, num grupo de iguais, com as mesmas dúvidas...*
*Tenho certeza de q sua filha vai adorar, e vai ser muito mais proveitoso.*
*
*
*A propósito, o CIEE, como bem disse a Magnólia, treina e coloca
adolescentes no mercado de trabalho, faz reuniões, etc. Creio que seja um
ótimo aliado.*
*
*
*Boa sorte aos dois!*
*
*
*Silvia Fernandes
*
*LinkedIn: **http://br.linkedin.com/in/fernandessilvia*
 
 
 

 

"Márcia Pissoli" <mpissoli@hotmail.com> Mar 02 11:33PM -0300 ^
 
Boa noite, Amadeu!
Uma outra opção para a orientação profissional são as universidades que possuem núcleos de Psicologia (Clinica, Educacional e Organizacional). A Universidade São Judas possue o CPA - Centro de Psicologia Aplicada e atende gratuitamente os interessados, contudo, é necessário entrar na lista de espera. Na minha época (me formei lá) não aplicavamos qualquer tipo de teste, mas focavamos no processo de "reflexão" dos participantes através de dinâmicas de grupo, jogos, psicodrama, etc... Tome cuidado com os "testes" (apenas os testes!!!), que podem ser entendidos pelos futuros universitários como "poção mágica" para se chegar a uma profissão... Minha sugestão é vc se informar qto aos procedimentos e etapas da orientação profissional antes de encaminhá-la para tal. Espero ter ajudado. Boa sorte!

Abs 
 

Márcia Pissoli
(Psicóloga Organizacional)
(11) 8227.9014
email: mpissoli@hotmail.com

"Quer conhecer o seu pior inimigo? Olhe-se no espelho."
(Chico Xavier)
 

 
 
Date: Tue, 1 Mar 2011 19:36:57 -0300
Subject: Re: Teste de Aptidão
From: alishastar1@gmail.com
To: networking@mardukseguros.com.br
CC: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
Boa Noite

Concece o CIEE? otimo para orientação dos jovens!!!

Att Magnolia
 
 
Em 28 de fevereiro de 2011 20:40, Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
 
 
 
 
 
 
 
De: AMADEU TAVARES [mailto:amadeut@terra.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 10:12
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Teste de Aptidão

Bom dia Grupo

Estou procurando para minha filha fazer “Teste de Aptidão”, este ano ela terminha o ensino fundamental a as duvidas são muitas, o grupo saberia onde posso conseguir este teste, importante se for possível a custo baixo ou grátis?

Mais uma vez obrigado

Amadeu 
email: amadeut@terra.com.br

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Juliana Leite" <jsleite@eversystems.com.br> Mar 03 10:17AM -0300 ^
 
Bom dia grupo,
 

 
Os alunos de psicologia da Uniban fazem orientação vocacional e
profissional, e o atendimento é gratuito...
 
Vc pode procurar o campus mais perto de vc e fazer a inscrição na clínica de
psicologia. 
 

 
Boa sorte!
 
_____ 
 
 
cid:014401cb8a53$ab1b68d0$430310ac@estacao08

 
Juliana Leite 
Human Resources 
 

 

 

 


 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Silvia
Fernandes
Enviada em: quinta-feira, 3 de março de 2011 10:06
Para: alishastar1@gmail.com
Cc: networking@mardukseguros.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: Teste de Aptidão
 

 
Amadeu,
 

 
Existem faculdades de Psicologia que tem programas de Orientação
Vocacional/Profissional, de graça.
 
Bem, na minha tinha, em Manaus. :)
 
Óbvio que em SP também deve ter.
 
Normalmente, são 4 reuniões, durante 1 mês. São utilizados 1 ou 2 testes, o
Quati é muito comum, mas a intenção maior é proporcionar a REFLEXÃO, pq
neste momento o adolescente provavelmente não terá condições de escolher um
curso superior, q somente faria em 3 anos, mas poderá ver as possibilidades,
ver sobre os cursos técnicos, etc.
 
Apesar de ser desenvolvido por estudantes, sempre tem 1 ou 2 professores
(psicólogos) orientando, pois os alunos já são finalistas. :)
 
Vale a pena procurar uma faculdade.
 
Apenas comprar um teste, mesmo q vc tenha licença para aplicá-lo, não é tão
eficaz, pq não basta ler manual, tem q saber interpretar e passar o
feedback; e só isso também é pouco, qdo vc poderia provocar a reflexão de
pessoas, num grupo de iguais, com as mesmas dúvidas...
 
Tenho certeza de q sua filha vai adorar, e vai ser muito mais proveitoso.
 

 
A propósito, o CIEE, como bem disse a Magnólia, treina e coloca adolescentes
no mercado de trabalho, faz reuniões, etc. Creio que seja um ótimo aliado.
 

 
Boa sorte aos dois!
 
 
 
 
Silvia Fernandes 
 
LinkedIn: <http://br.linkedin.com/in/fernandessilvia>
http://br.linkedin.com/in/fernandessilvia
 
 
 
 
 
Em 1 de março de 2011 19:36, Magnolia Ribeiro <alishastar1@gmail.com>
escreveu:
 
Boa Noite
 

 
Concece o CIEE? otimo para orientação dos jovens!!!
 

 
Att Magnolia
 
Em 28 de fevereiro de 2011 20:40, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
_____ 
 
De: AMADEU TAVARES [mailto:amadeut@terra.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 10:12
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Teste de Aptidão
 

 
Bom dia Grupo
 

 
Estou procurando para minha filha fazer “Teste de Aptidão”, este ano ela
terminha o ensino fundamental a as duvidas são muitas, o grupo saberia onde
posso conseguir este teste, importante se for possível a custo baixo ou
grátis?
 

 
Mais uma vez obrigado
 

 
Amadeu 
 
email: amadeut@terra.com.br
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 10:18PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Juliana Leite [mailto:jsleite@eversystems.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 3 de março de 2011 10:17
Para: alishastar1@gmail.com
Cc: networking@mardukseguros.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: RES: Teste de Aptidão
 

 
Bom dia grupo,
 

 
Os alunos de psicologia da Uniban fazem orientação vocacional e
profissional, e o atendimento é gratuito...
 
Vc pode procurar o campus mais perto de vc e fazer a inscrição na clínica de
psicologia. 
 

 
Boa sorte!
 
_____ 
 
 
cid:014401cb8a53$ab1b68d0$430310ac@estacao08

 
Juliana Leite 
Human Resources 
 

 
 

 

 
 

 
&nbs p;
 

 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Silvia
Fernandes
Enviada em: quinta-feira, 3 de março de 2011 10:06
Para: alishastar1@gmail.com
Cc: networking@mardukseguros.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: Teste de Aptidão
 

 
Amadeu,
 

 
Existem faculdades de Psicologia que tem programas de Orientação
Vocacional/Profissional, de graça.
 
Bem, na minha tinha, em Manaus. :)
 
Óbvio que em SP também deve ter.
 
Normalmente, são 4 reuniões, durante 1 mês. São utilizados 1 ou 2 testes, o
Quati é muito comum, mas a intenção maior é proporci onar a REFLEXÃO, pq
neste momento o adolescente provavelmente não terá condições de escolher um
curso superior, q somente faria em 3 anos, mas poderá ver as possibilidades,
ver sobre os cursos técnicos, etc.
 
Apesar de ser desenvolvido por estudantes, sempre tem 1 ou 2 professores
(psicólogos) orientando, pois os alunos já são finalistas. :)
 
Vale a pena procurar uma faculdade.
 
Apenas comprar um teste, mesmo q vc tenha licença para aplicá-lo, não é tão
eficaz, pq não basta ler manual, tem q saber interpretar e passar o
feedback; e só isso também é pouco, qdo vc poderia provocar a reflexão de
pessoas, num grupo de iguais, com as mesmas dúvidas...
 
Tenho certeza de q sua filha vai adorar, e vai ser muito mais proveitoso.
 

 
A propósito, o CIEE, como bem disse a Magnólia, treina e coloca adolescentes
no mercado de trabalho, faz reuniões, etc. Creio que seja um ótimo aliado.
 

 
Boa sorte aos dois!
 
 
 
 
Silvia Fernandes 
 
LinkedIn: <http://br.linkedin.com/in/fernandessilvia>
http://br.linkedin.com/in/fernandessilvia
 

 
Em 1 de março de 2011 19:36, Magnolia Ribeiro <alishastar1@gmail.com>
escreveu:
 
Boa Noite
 

 
Concece o CIEE? otimo para orientação dos jovens!!!
 

 
Att Magnolia
 
Em 28 de fevereiro de 2011 20:40, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
_____ 
 
De: AMADEU TAVARES [mailto:amadeut@terra.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 10:12
Para: networking@mardukseguros.com.br
<mailto:networki%0d%0a%20ng@mardukseguros.com.br> 
Assunto: Teste de Aptidão
 

 
Bom dia Grupo
 

 
Estou procurando para minha filha fazer “Teste de Aptidão”, este ano ela
terminha o ensino fundamental a as duvidas são muitas, o grupo saberia onde
posso conseguir este teste, importante se for possível a custo baixo ou
grátis?
 

 
Mais uma vez obrigado
 

 
Amadeu 
 
email: amadeut@terra.com.br
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda , fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=p
<http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-B
R> t-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: DEPARTAMENTO PESSOAL - IPIRANGA
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 10:17PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Flávia Vieira Pasquantonio dos Santos
[mailto:flaviapasquantonio@ig.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 3 de março de 2011 09:40
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: DEPARTAMENTO PESSOAL - IPIRANGA
 

 
 
 

 

 

 
BOA TARDE
 

 

 

 
NOVA VAGA - DEPARTAMENTO PESSOAL
 

 

 

 

 
A VAGA OFERECE:
 

 
SALÁRIO a combinar
 

 
Regime CLT
 

 
VT + VR + VA
 

 
Para região do IPIRANGA
 

 

 
CONHECIMENTOS EXIGIDOS:
 

 
- Toda rotina de Pessoal:

- Admissão de Funcionário (Documentação, exame médico, registro)


- Lançamento e cálculo de benefícios (VT, VR e C.Básica)

- Cálculos de Folha de Pagamento, Rescisão, Férias, FGTS, INSS, Sindical.


Informática:

- Word e Exccel.

Obrigações Acessórias:

- Sefip, Caged, Siret, Rais, Dirf.

- mínimo 2º grau completo


DIFERENCIAL DA CANDIDATA

- Conhecer o sistema Pontual para Depto Pessoal de agência, ou, algum outro
sistema compatível / similar

 
- Cursando Superior 
 

 
- Ter cursos específicos na área de DP ou RH (ou cursando)
 

 
- Ter atuado em agência de emprego com DP
 

 

 

 
Enviem os CVS para <mailto:MARA@PERFILHUMANORH.COM.BR>
MARA@PERFILHUMANORH.COM.BR e escrevam no assunto 
 

 

 
“VAGA ADM IPIRANGA” e a PRETENSÃO SALARIAL.
 

 

 
NÃO COLOQUEM "SALÁRIO A COMBINAR"
 

 

 

 
Todos os CVS que estiverem dentro do perfil serão analisados e encaminhados
para empresa solicitante.
 

 
Os cvs sem pretensão não serão avaliados.
 

 

 
att,
 

 
Núcleo Seleção
 

<mailto:mara@perfilhumanorh.com.br> mara@perfilhumanorh.com.br



 
 
-- 
 
Flávia Vieira Pasquantonio dos Santos
 
e-mail: flaviapasquantonio@ig.com.br 
 
msn:. flaviapasquantonio@hotmail.com 
skype: flaviapasquantoniosp
 
 
(11) 6942-3158

 

 Tópico: Caderno Nacional - algumas vagas desta semana para diversas regiões!
"Caderno Nacional" <vagas@cadernonacional.com.br> Mar 03 12:06AM -0300 ^
 
Bom dia a todos! 
 

 
Segue algumas vagas de hoje do Caderno Nacional. Para se candidatar a essa e
a diversas outras vagas, acesse www.cadernonacional.com.br. O SERVIÇO É
GRATUITO.
 

 
Lembramos que o Caderno Nacional está cadastrando profissionais da área de
tecnologia da informação e corretores de imóveis, para processos seletivos
que realizaremos em todo o Brasil. 
 
Maiores informações sobre como participar acesse a página principal de nosso
portal.
 

 

 

 

 
<http://www.cadernonacional.com.br/images/LogoFinal.gif>
http://vmcriativa:90/caderno/images/LogoFinal.gif
 

 

 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Informática e Telecomunicações 
 
Cargo: Analista Desenvolvedor Java Jr 
 
Descrição: Para SP Exp. Java EE, Arquitetura SOA, SpagoBl Framework
(desejável), Hibernate, JSP, JDBC, EJB, XML, XSLT, Java Servlets, AJAX,
Maven Jasper/iReports, MS SQL Server (T-SQL), Apache Tomcat, JBOSS, IIS,
ASP.NET, .NET - C#, 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Informática e Telecomunicações 
 
Cargo: Analista de Segurança em TI 
 
Descrição: Vivência em Firewall, IPS, VPN's, conhecimento nas normas SOX e
PCI-DSS. Necessário certificações ISSO 27001, GIAC, GISF, SSCP, MCSO e
cursos Microsoft, Cisco, LPI, etc. 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Informática e Telecomunicações 
 
Cargo: Analista de Sistemas SAS Sênior 
 
Descrição: Vivência em SAS como desenvolvedor; Arquitetura da versão 9 SAS;
Conhecimento SAS Campaign e Web Report. Inglês Intermediário à Avançado. 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Informática e Telecomunicações 
 
Cargo: Analista de Processos 
 
Descrição: Conhecimentos gerais em PMBOK, RUP, COBIT e BSC. Certificação
ITIL. 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: Cozinheiro 
 
Descrição: Requisitos - Mínimo de 1 ano de experiência na função 
A oportunidade oferece:
 
Salário: Faixa salarial de R$ 1000 
Que possua disponibilidade de horário.
Local de Trabalho - Taquara 
Benefícios - VT + Refeição no local 
 
 
Cidade: Rio de Janeiro/RJ 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: LUBRIFICADOR OU FRENTISTA 
 
Descrição: rapaz, acima 20 anos. Não é necessário experiência na função,
porém candidato tem que ter disposição para executar as seguintes tarefas:
auxiliar serviços de manutenção; lubrificar veículos, injetar ou trocar
óleos e graxas lubrificantes; selecionar material de limpeza; requisitar o
lubrificante necessário para serviço. 
Salário R$ 708,00 mais benefícios. Residir em SALTO
 
Interessados poderão encaminhar CV com pretensão salarial
 
 
Cidade: Salto/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Estágio 
 
Cargo: Estagiário em Direito 
 
Descrição: Cursando 4º anoC/ Carteira de Estagiário
C/ Habilitação
Residente em Campinas
 
 
Cidade: Campinas/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: Motorista 
 
Descrição: - preferencialmente 2o grau.- acima de 25 anos
- preferencialmente casado (a)
- residente em Cps
- mínimo 2 anos de experiência com caminhões truck
 
Enviar curriculo com pretensão salarial 
 
 
Cidade: Campinas/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Indústria 
 
Cargo: OPERADORES DE MÁQUINAS 
 
Descrição: Ensino Médio completo, Com conhecimento em torno CNC e comandos
CLP (painel) e domínio de informática. 
Residir em INDAIATUBA e região 
 
CVS DAS SEGUINTES CIDADES: Indaiatuba, Salto e Itu 
 
- ENCAMINHAR CV NO CORPO DO EMAIL.CURRÍCULOS EM ANEXO SERÃO DESCONSIDERADOS 
 
 
Cidade: Indaiatuba/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Estágio 
 
Cargo: Estágio de Engenharia 
 
Descrição: Estágio de Engenharia de Telecomunicações/Computação com espanhol
avançadoAtuação na área de Logística, follow-up, atendimento ao cliente,
contato com fornecedores; 
Possuir espanhol com nível avançado; 
Cursando 02° ou 03° ano de Engenharia; 
Local de trabalho: São Paulo. 
 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 5 
 
Área no Portal: Engenharia 
 
Cargo: Analista / Engenheiro de Transmissão Pl 
 
Descrição: Experiência com DWDM, SDP, PDH, equipamentos Huawei; Possuir
Inglês nível avançado; 
Formação em engenharia de telecomunicações, elétrica, computação ou similar;
 
Local de trabalho: São Paulo e Rio de Janeiro 
 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 8 
 
Área no Portal: Engenharia 
 
Cargo: Analista / Engenheiro de Telecomunicações 
 
Descrição: Experiência sites, redes de celular, GPRS , UMTS 03 G, TEMTP,
alarmes, suporte nível I NOC.Atuação na área de Logística, follow-up,
atendimento ao cliente, contato com fornecedores; Possuir Inglês nível
intermediário; 
Formação em engenharia de telecomunicações, elétrica, computação etc.; 
Local de trabalho: São Paulo / ABC 
 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Suprimentos 
 
Cargo: Assistente de Compras 
 
Descrição: Formação: Nível superior completo ou em andamento
Informática: Excel avançado
 
Função: Programação e acompanhamento das obras e seus prazos; Compras de
material de construção; Controlar prazos de entrega de obras.
 
Pefil: Imprescindível experiência anterior com compras de material de
construção. 
 
 
Candidatos dentro de o perfil enviar seu CV com pretensão salarial 
 
 
Cidade: Rio de Janeiro/RJ 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: Ajudante Geral 
 
Descrição: - preferencialmente 2o grau.- acima de 25 anos
- preferencialmente casado (a)
- residente em Cps
- com alguma experiência anterior.
 
Enviar curriculo com pretensão salarial 
 
 
Cidade: Campinas/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Comercial / Vendas 
 
Cargo: Vendedor externo 
 
Descrição: Possuir carro próprioEnsino médio
 
 
Cidade: Campinas/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: Analista da Qualidade 
 
Descrição: Requisitos:Curso superior em andamento, conhecer profundamente os
requisitos de qualidade da ISO 9001: 2008(implantação e gestão), redesenhar
os processos e fluxos da operação, formar grupos de melhoria contínua,
auditar processos, desenvolver políticas e procedimentos, apoiar os
treinamentos junto à área de recursos humanos. CNH B, disponibilidade para
viagens. Residir em Campinas.
 
Benefícios: 
Transporte, alimentação, seguro de vida, assistência médica e odontológica.
 
Salário:
Mencionar pretensão salarial
 
 
Cidade: Campinas/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Estágio 
 
Cargo: ESTÁGIO EM PLANEJAMENTO 
 
Descrição: Formação Acadêmica:
Cursando 4º período (ou acima) de Informática, Processamento de Dados,
Análise de Sistemas, Matemática ou Estatística
 
 
Principais Responsabilidades do cargo: 
• Apoiar os Administradores de Sistemas de Planejamento, incluindo:
- Apoiar na administração dos sistemas.
- Apoiar na análise de demandas em sistemas.
- Apoiar na confecção de relatórios de controle e apresentações.
- Apoiar nas rotinas diárias de administração dos sistemas.
 
 
 
Experiência Específica:
• Desejável experiência anterior em processos e sistemas.
• Desejável experiência anterior de administração de sistemas.
 
 
Habilidades Técnicas:
• Bons conhecimentos de Gestão de Sistemas
• Bons conhecimentos de Gestão de Processos
• Ferramentas MS-Project, MS-Excell, MS-PowerPoint e MS-Word
Habilidades Comportamentais:
• Boa capacidade de comunicação e negociação.
• Metódico e detalhista.
Capacidade de trabalhar com diferentes níveis de gestão.
 
 
Cidade: Rio de Janeiro/RJ 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Comercial / Vendas 
 
Cargo: Vendedor Interno 
 
Descrição: - Residir em Campinas ou região; 
- Experiência em vendas de ferramentas elétricas, mecânicas e pneumáticas;
 
- Segundo grau completo.
 
Salário fixo + comissão + VT + VA + convênio médico e odontológico.
 
Os interessados devem encaminhar CV com pretensão salarial 
 
 
Cidade: Campinas/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: Empilhadeirista 
 
Descrição: - preferencialmente 2o grau.- acima de 25 anos
- preferencialmente casado (a)
- residente em Cps
- mínimo 2 anos de experiência.
 
Enviar curriculo com pretensão salarial
 
 
Cidade: Campinas/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Comércio 
 
Cargo: Caixa 
 
Descrição: - preferencialmente 2o grau.- acima de 23 anos
- preferencialmente casado (a)
- residente em Cps
- com alguma experiência anterior.
 
Enviar curriculo com pretensão salarial 
 
 
Cidade: Campinas/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: TÉCNICO DE LABORATÓRIO 
 
Descrição: com conhecimentos em informática e experiência na função.
IMPRESCINDÍVEL ter CRQ. 
Salário: R$ 1.100,00 mais benefícios. 
 
 
Residir em SALTO, ITU ou INDAIATUBA. 
CVS DAS CIDADES DE: SALTO, ITU E INDAIATUBA 
 
Interessados poderão encaminhar CV com pretensão salarial 
 
 
Cidade: Salto/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: ESTOQUISTA 
 
Descrição: - Residir na cidade de Campinas ou proximidades; 
- Segundo grau completo.
 
Salário + VT + VA + Convênio Médico e Odontológico.
 
Os interessados devem encaminhar CV com pretensão salarial
 
 
Cidade: Campinas/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 10 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: CONTROLADORES DE ACESSO 
 
Descrição: acima de 24 anos, segundo grau completo e conhecimentos em
informática. Salário : R$ 700,00 mais cesta básica, vale transporte e plano
odontológico e seguro de vida. Residir em SALTO 
Interessados poderão encaminhar CV com pretensão salarial
 
 
Cidade: Salto/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: Expedição 
 
Descrição: - preferencialmente 2o grau.- acima de 23 anos
- preferencialmente casado (a)
- residente em Cps
- com alguma experiência anterior.
 
Enviar curriculo com pretensão salarial 
 
 
Cidade: Campinas/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: Estoquista 
 
Descrição: Ensino médio completo, experiência com recebimento, armazenagem,
separação de pedidos, expedição, conferência e movimentação de materiais.
Residir em Campinas.
Benefícios: 
Transporte, alimentação e seguro de vida.
 
Salário:
795,51
 
 
Cidade: Campinas/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Financeiro 
 
Cargo: Contas a Receber 
 
Descrição: - preferencialmente 2o grau.- acima de 23 anos
- preferencialmente casado (a)
- residente em Cps
- com alguma experiência anterior.
 
Enviar curriculo com pretensão salarial 
 
 
Cidade: Campinas/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: MOTORISTA 
 
Descrição: - Residir em Campinas ou proximidades; 
- Segundo grau completo;
 
- Experiência na função;
 
- Carteira de Motorista A/B
 
Salário + VT + VA + Convênio Médico e Odontológico.
 
Os interessados devem encaminhar CV com pretensão salarial 
 
 
Cidade: Campinas/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 11 
 
Área no Portal: Estágio 
 
Cargo: ESTÁGIO DE DIREITO 
 
Descrição: RESIDIR COM FÁCIL ACESSO AO CENTRO DO RJ
 
- CURSANDO A PARTIR DO 7º PERÍODO
 
- COM INFORMÁTICA
 
- COM A CARTEIRA DA OAB
 
PARA ESTAGIAR EM CONCEITUADO ESCRITÓRIO DE ADVOGADOS E ASSOCIADOS
 
HORÁRIO DE ESTÁGIO DE 2ªF À 6ªF DAS 10 ÀS 18 HS
 
BOLSA DE R$ 700,00 + VT + V.REF DE 15,00 POR DIA + SEGURO DE VIDA
 
AMBOS OS SEXOS
 
VAGA URGENTE!!!!
INÍCIO IMEDIATO!!!!
 
 
Cidade: Rio de Janeiro/RJ 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Comércio 
 
Cargo: Vendedor (a) P/PAPELARIA 
 
Descrição: Escolaridade: mínimo ensino médio completo ou cursando
superior.Horário: período integral salário categoria + comissão vendas +
benefícios (ticket alimentação e vale transporte). 
Residir nas imediações do bairro Padre Eustáquio (próximo a Igreja Padre
Eustáquio) ou ônibus direto.
Efetivo CLT descrição: irá atuar com vendas por telefone em comércio
atacadista/varejista de materiais de escritório, informática e papelaria.
Necessária experiência em telemarketing no segmento de papelaria e na área
de vendas com negociações, prospecção, vendas diretas aos clientes e
carteira de clientes. Bons conhecimentos de informática: Excel, Word e
internet 
 
Informar pretensão salarial
 
 
Cidade: Belo Horizonte/MG 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Comércio 
 
Cargo: Atendente/Balconista P/PAPELARIA 
 
Descrição: Escolaridade: mínimo ensino médio completo ou cursando
superior.Horário: período integral salário categoria + benefícios (ticket
alimentação e vale transporte). 
Residir nas imediações do bairro Padre Eustáquio (próximo a Igreja Padre
Eustáquio) ou ônibus direto.
Efetivo CLT descrição: irá atuar com atendimento e vendas em comércio
atacadista/varejista de materiais de escritório, informática e papelaria.
Necessária experiência no segmento de papelaria, com atendimento ao público
e vendas diretas aos clientes.. Bons conhecimentos de informática: Word e
internet 
 
 
Cidade: Belo Horizonte/MG 
 
 
 

 
* Vagas: 25 
 
Área no Portal: Telemarketing 
 
Cargo: Operador de Telemarketing 
 
Descrição: Premium Ativo/ Receptivo
 
- 2 grau completo
- Dinâmico, boa fluência verbal, boa argumentação.
- Boa apresentação pessoal 
- Pode ser primeiro emprego
- Conhecimento em informática
- Diferencial conhecimento em TV por assinatura e experiência em vendas.
-Acima de 18 anos até 40 anos.
- Escala 6X1 – Folgas alternadas 
Salário 540,00 + variável de até 300,00.
VT,VR,AM,AO 
 
Horários de Trabalho
 
manha, tarde e noite 
 
Inicio de Treinamento dia 09/03
 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 5 
 
Área no Portal: Telemarketing 
 
Cargo: Operador de telemarkrting 
 
Descrição: 2° grau completo, maior de 18 anos e disponibilidade de horário
integral:
2° a 6° feira das 09:00-18:00 hs.
Necessário experiência na função, com operações ativas de vendas -
preferencialmente de produtos financeiros em telemarketing. Conhecimento em
crédito consignado será um diferencial.
 
Salário fixo: 782,00 + comissões.
VR,VT, assistências médica e odontológica e seguro de vida. 
 
Cidade: São Pulo/SP 
 

 

 

 
Qualquer dúvida estamos a total disposição.
 

 
Atenciosamente,
 

 

 
Rodrigo Fernando Braga
 
----------------------------------
 
Caderno Nacional 
 
<http://www.cadernonacional.com.br> www.cadernonacional.com.br

 

Caca Melo <caca_melo@yahoo.com.br> Mar 03 05:12PM -0800 ^
 
Caros participantes do Grupo Network Marduk,
 
não gostei da forma de entrada do que se chamam caderno nacional....isso está me 
parecendo um oportunismo para divulgação de site e ganhos com publicidade. 
Participo deste grupo Marduk há algum tempo e sinceramente, links que nos 
obrigam a entrar no site para buscar a vaga é puro oportunismo, por gentileza, 
excluam este participante pois não nos agrega nada....
 
Grato
 
 
 
 
 
 
________________________________
De: Caderno Nacional <vagas@cadernonacional.com.br>
Para: caderno-nacional-de-empregos@googlegroups.com; 
eliteuniversal-operadores@googlegroups.com; empregosjoinville@googlegroups.com; 
empregosocial@googlegroups.com; listadasimone@googlegroups.com; 
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Enviadas: Quinta-feira, 3 de Março de 2011 0:06:42
Assunto: Caderno Nacional - algumas vagas desta semana para diversas regiões!
 
 
Bom dia a todos! 
 
Segue algumas vagas de hojedo Caderno Nacional. Para se candidatara essa e a 
diversas outras vagas, acesse www.cadernonacional.com.br. O SERVIÇO É GRATUITO.
 
Lembramos que o Caderno Nacional está cadastrando profissionais da área de 
tecnologia da informação e corretores de imóveis, para processos seletivos que 
realizaremos em todo o Brasil. 
 
Maiores informações sobre como participar acesse a página principal de nosso 
portal.
 
  
  
 
 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Informática e Telecomunicações 
 
Cargo: Analista Desenvolvedor Java Jr 
 
Descrição: Para SP Exp. Java EE, Arquitetura SOA, SpagoBl Framework (desejável), 
Hibernate, JSP, JDBC, EJB, XML, XSLT, Java Servlets, AJAX, Maven 
Jasper/iReports, MS SQL Server (T-SQL), Apache Tomcat, JBOSS, IIS, ASP.NET, .NET 
- C#, 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 
 
 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Informática e Telecomunicações 
 
Cargo: Analista de Segurança em TI 
 
Descrição: Vivência em Firewall, IPS, VPN's, conhecimento nas normas SOX e 
PCI-DSS. Necessário certificações ISSO 27001, GIAC, GISF, SSCP, MCSO e cursos 
Microsoft, Cisco, LPI, etc. 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 
 
 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Informática e Telecomunicações 
 
Cargo: Analista de Sistemas SAS Sênior 
 
Descrição: Vivência em SAS como desenvolvedor; Arquitetura da versão 9 SAS; 
Conhecimento SAS Campaign e Web Report. Inglês Intermediário à Avançado. 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 
 
 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Informática e Telecomunicações 
 
Cargo: Analista de Processos 
 
Descrição: Conhecimentos gerais em PMBOK, RUP, COBIT e BSC. Certificação ITIL. 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 
 
 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: Cozinheiro 
 
Descrição: Requisitos - Mínimo de 1 ano de experiência na função 
A oportunidade oferece:
 
Salário: Faixa salarial de R$ 1000 
Que possua disponibilidade de horário.
Local de Trabalho - Taquara 
Benefícios - VT + Refeição no local 
 
 
Cidade: Rio de Janeiro/RJ 
 
 
 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: LUBRIFICADOR OU FRENTISTA 
 
Descrição: rapaz, acima 20 anos. Não é necessário experiência na função, porém 
candidato tem que ter disposição para executar as seguintes tarefas: auxiliar 
serviços de manutenção; lubrificar veículos, injetar ou trocar óleos e graxas 
lubrificantes; selecionar material de limpeza; requisitar o lubrificante 
necessário para serviço. 
Salário R$ 708,00 mais benefícios. Residir em SALTO
 
Interessados poderão encaminhar CV com pretensão salarial
 
 
Cidade: Salto/SP 
 
 
 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Estágio 
 
Cargo: Estagiário em Direito 
 
Descrição: Cursando 4º anoC/ Carteira de Estagiário
C/ Habilitação
Residente em Campinas
 
 
Cidade: Campinas/SP 
 
 
 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: Motorista 
 
Descrição: - preferencialmente 2o grau.- acima de 25 anos
- preferencialmente casado (a)
- residente em Cps
- mínimo 2 anos de experiência com caminhões truck
 
Enviar curriculo com pretensão salarial 
 
 
Cidade: Campinas/SP 
 
 
 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Indústria 
 
Cargo: OPERADORES DE MÁQUINAS 
 
Descrição: Ensino Médio completo, Com conhecimento em torno CNC e comandos CLP 
(painel) e domínio de informática. 
Residir em INDAIATUBA e região 
 
CVS DAS SEGUINTES CIDADES: Indaiatuba, Salto e Itu 
 
- ENCAMINHAR CV NO CORPO DO EMAIL.CURRÍCULOS EM ANEXO SERÃO DESCONSIDERADOS 
 
 
Cidade: Indaiatuba/SP 
 
 
 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Estágio 
 
Cargo: Estágio de Engenharia 
 
Descrição: Estágio de Engenharia de Telecomunicações/Computação com espanhol 
avançadoAtuação na área de Logística, follow-up, atendimento ao cliente, contato 
com fornecedores; 
Possuir espanhol com nível avançado; 
Cursando 02° ou 03° ano de Engenharia; 
Local de trabalho: São Paulo. 
 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 
 
 
* Vagas: 5 
 
Área no Portal: Engenharia 
 
Cargo: Analista / Engenheiro de Transmissão Pl 
 
Descrição: Experiência com DWDM, SDP, PDH, equipamentos Huawei; Possuir Inglês 
nível avançado; 
Formação em engenharia de telecomunicações, elétrica, computação ou similar; 
Local de trabalho: São Paulo e Rio de Janeiro 
 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 
 
 
* Vagas: 8 
 
Área no Portal: Engenharia 
 
Cargo: Analista / Engenheiro de Telecomunicações 
 
Descrição: Experiência sites, redes de celular, GPRS , UMTS 03 G, TEMTP, 
alarmes, suporte nível I NOC.Atuação na área de Logística, follow-up, 
atendimento ao cliente, contato com fornecedores; Possuir Inglês nível 
intermediário; 
Formação em engenharia de telecomunicações, elétrica, computação etc.; 
Local de trabalho: São Paulo / ABC 
 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 
 
 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Suprimentos 
 
Cargo: Assistente de Compras 
 
Descrição: Formação: Nível superior completo ou em andamento
Informática: Excel avançado
 
Função: Programação e acompanhamento das obras e seus prazos; Compras de 
material de construção; Controlar prazos de entrega de obras.
 
Pefil: Imprescindível experiência anterior com compras de material de 
construção. 
 
 
Candidatos dentro de o perfil enviar seu CV com pretensão salarial 
 
 
Cidade: Rio de Janeiro/RJ 
 
 
 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: Ajudante Geral 
 
Descrição: - preferencialmente 2o grau.- acima de 25 anos
- preferencialmente casado (a)
- residente em Cps
- com alguma experiência anterior.
 
Enviar curriculo com pretensão salarial 
 
 
Cidade: Campinas/SP 
 
 
 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Comercial / Vendas 
 
Cargo: Vendedor externo 
 
Descrição: Possuir carro próprioEnsino médio
 
 
Cidade: Campinas/SP 
 
 
 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: Analista da Qualidade 
 
Descrição: Requisitos:Curso superior em andamento, conhecer profundamente os 
requisitos de qualidade da ISO 9001: 2008(implantação e gestão), redesenhar os 
processos e fluxos da operação, formar grupos de melhoria contínua, auditar 
processos, desenvolver políticas e procedimentos, apoiar os treinamentos junto à 
área de recursos humanos. CNH B, disponibilidade para viagens. Residir em 
Campinas.
 
Benefícios: 
Transporte, alimentação, seguro de vida, assistência médica e odontológica.
 
Salário:
Mencionar pretensão salarial
 
 
Cidade: Campinas/SP 
 
 
 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Estágio 
 
Cargo: ESTÁGIO EM PLANEJAMENTO 
 
Descrição: Formação Acadêmica:
Cursando 4º período (ou acima) de Informática, Processamento de Dados, Análise 
de Sistemas, Matemática ou Estatística
 
 
Principais Responsabilidades do cargo: 
• Apoiar os Administradores de Sistemas de Planejamento, incluindo:
- Apoiar na administração dos sistemas.
- Apoiar na análise de demandas em sistemas.
- Apoiar na confecção de relatórios de controle e apresentações.
- Apoiar nas rotinas diárias de administração dos sistemas.
 
 
 
Experiência Específica:
• Desejável experiência anterior em processos e sistemas.
• Desejável experiência anterior de administração de sistemas.
 
 
Habilidades Técnicas:
• Bons conhecimentos de Gestão de Sistemas
• Bons conhecimentos de Gestão de Processos
• Ferramentas MS-Project, MS-Excell, MS-PowerPoint e MS-Word
Habilidades Comportamentais:
• Boa capacidade de comunicação e negociação.
• Metódico e detalhista.
Capacidade de trabalhar com diferentes níveis de gestão.
 
 
Cidade: Rio de Janeiro/RJ 
 
 
 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Comercial / Vendas 
 
Cargo: Vendedor Interno 
 
Descrição: - Residir em Campinas ou região; 
- Experiência em vendas de ferramentas elétricas, mecânicas e pneumáticas;
 
- Segundo grau completo.
 
Salário fixo + comissão + VT + VA + convênio médico e odontológico.
 
Os interessados devem encaminhar CV com pretensão salarial 
 
 
Cidade: Campinas/SP 
 
 
 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: Empilhadeirista 
 
Descrição: - preferencialmente 2o grau.- acima de 25 anos
- preferencialmente casado (a)
- residente em Cps
- mínimo 2 anos de experiência.
 
Enviar curriculo com pretensão salarial
 
 
Cidade: Campinas/SP 
 
 
 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Comércio 
 
Cargo: Caixa 
 
Descrição: - preferencialmente 2o grau.- acima de 23 anos
- preferencialmente casado (a)
- residente em Cps
- com alguma experiência anterior.
 
Enviar curriculo com pretensão salarial 
 
 
Cidade: Campinas/SP 
 
 
 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: TÉCNICO DE LABORATÓRIO 
 
Descrição: com conhecimentos em informática e experiência na função. 
IMPRESCINDÍVEL ter CRQ. 
Salário: R$ 1.100,00 mais benefícios. 
 
 
Residir em SALTO, ITU ou INDAIATUBA. 
CVS DAS CIDADES DE: SALTO, ITU E INDAIATUBA 
 
Interessados poderão encaminhar CV com pretensão salarial 
 
 
Cidade: Salto/SP 
 
 
 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: ESTOQUISTA 
 
Descrição: - Residir na cidade de Campinas ou proximidades; 
- Segundo grau completo.
 
Salário + VT + VA + Convênio Médico e Odontológico.
 
Os interessados devem encaminhar CV com pretensão salarial
 
 
Cidade: Campinas/SP 
 
 
 
* Vagas: 10 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: CONTROLADORES DE ACESSO 
 
Descrição: acima de 24 anos, segundo grau completo e conhecimentos em 
informática. Salário : R$ 700,00 mais cesta básica, vale transporte e plano 
odontológico e seguro de vida. Residir em SALTO 
Interessados poderão encaminhar CV com pretensão salarial
 
 
Cidade: Salto/SP 
 
 
 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: Expedição 
 
Descrição: - preferencialmente 2o grau.- acima de 23 anos
- preferencialmente casado (a)
- residente em Cps
- com alguma experiência anterior.
 
Enviar curriculo com pretensão salarial 
 
 
Cidade: Campinas/SP 
 
 
 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: Estoquista 
 
Descrição: Ensino médio completo, experiência com recebimento, armazenagem, 
separação de pedidos, expedição, conferência e movimentação de materiais. 
Residir em Campinas.
Benefícios: 
Transporte, alimentação e seguro de vida.
 
Salário:
795,51
 
 
Cidade: Campinas/SP 
 
 
 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Financeiro 
 
Cargo: Contas a Receber 
 
Descrição: - preferencialmente 2o grau.- acima de 23 anos
- preferencialmente casado (a)
- residente em Cps
- com alguma experiência anterior.
 
Enviar curriculo com pretensão salarial 
 
 
Cidade: Campinas/SP 
 
 
 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: MOTORISTA 
 
Descrição: - Residir em Campinas ou proximidades; 
- Segundo grau completo;
 
- Experiência na função;
 
- Carteira de Motorista A/B
 
Salário + VT + VA + Convênio Médico e Odontológico.
 
Os interessados devem encaminhar CV com pretensão salarial 
 
 
Cidade: Campinas/SP 
 
 
 
* Vagas: 11 
 
Área no Portal: Estágio 
 
Cargo: ESTÁGIO DE DIREITO 
 
Descrição: RESIDIR COM FÁCIL ACESSO AO CENTRO DO RJ
 
- CURSANDO A PARTIR DO 7º PERÍODO
 
- COM INFORMÁTICA
 
- COM A CARTEIRA DA OAB
 
PARA ESTAGIAR EM CONCEITUADO ESCRITÓRIO DE ADVOGADOS E ASSOCIADOS
 
HORÁRIO DE ESTÁGIO DE 2ªF À 6ªF DAS 10 ÀS 18 HS
 
BOLSA DE R$ 700,00 + VT + V.REF DE 15,00 POR DIA + SEGURO DE VIDA
 
AMBOS OS SEXOS
 
VAGA URGENTE!!!!
INÍCIO IMEDIATO!!!!
 
 
Cidade: Rio de Janeiro/RJ 
 
 
 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Comércio 
 
Cargo: Vendedor (a) P/PAPELARIA 
 
Descrição: Escolaridade: mínimo ensino médio completo ou cursando 
superior.Horário: período integral salário categoria + comissão vendas + 
benefícios (ticket alimentação e vale transporte). 
Residir nas imediações do bairro Padre Eustáquio (próximo a Igreja Padre 
Eustáquio) ou ônibus direto.
Efetivo CLT descrição: irá atuar com vendas por telefone em comércio 
atacadista/varejista de materiais de escritório, informática e papelaria. 
Necessária experiência em telemarketing no segmento de papelaria e na área de 
vendas com negociações, prospecção, vendas diretas aos clientes e carteira de 
clientes. Bons conhecimentos de informática: Excel, Word e internet 
 
Informar pretensão salarial
 
 
Cidade: Belo Horizonte/MG 
 
 
 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Comércio 
 
Cargo: Atendente/Balconista P/PAPELARIA 
 
Descrição: Escolaridade: mínimo ensino médio completo ou cursando 
superior.Horário: período integral salário categoria + benefícios (ticket 
alimentação e vale transporte). 
Residir nas imediações do bairro Padre Eustáquio (próximo a Igreja Padre 
Eustáquio) ou ônibus direto.
Efetivo CLT descrição: irá atuar com atendimento e vendas em comércio 
atacadista/varejista de materiais de escritório, informática e papelaria. 
Necessária experiência no segmento de papelaria, com atendimento ao público e 
vendas diretas aos clientes.. Bons conhecimentos de informática: Word e 
internet 
 
 
Cidade: Belo Horizonte/MG 
 
 
 
* Vagas: 25 
 
Área no Portal: Telemarketing 
 
Cargo: Operador de Telemarketing 
 
Descrição: Premium Ativo/ Receptivo
 
- 2 grau completo
- Dinâmico, boa fluência verbal, boa argumentação.
- Boa apresentação pessoal 
- Pode ser primeiro emprego
- Conhecimento em informática
- Diferencial conhecimento em TV por assinatura e experiência em vendas.
-Acima de 18 anos até 40 anos.
- Escala 6X1 – Folgas alternadas 
Salário 540,00 + variável de até 300,00.
VT,VR,AM,AO 
 
Horários de Trabalho
 
manha, tarde e noite 
 
Inicio de Treinamento dia 09/03
 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 
 
 
* Vagas: 5 
 
Área no Portal: Telemarketing 
 
Cargo: Operador de telemarkrting 
 
Descrição: 2° grau completo, maior de 18 anos e disponibilidade de horário 
integral:
2° a 6° feira das 09:00-18:00 hs.
Necessário experiência na função, com operações ativas de vendas - 
preferencialmente de produtos financeiros em telemarketing. Conhecimento em 
crédito consignado será um diferencial.
 
Salário fixo: 782,00 + comissões.
VR,VT, assistências médica e odontológica e seguro de vida. 
 
Cidade: São Pulo/SP 
 
 
 
Qualquer dúvida estamos a total disposição.
 
Atenciosamente,
 
 
Rodrigo Fernando Braga
---------------------------------- 

 

 Tópico: Vale refeição - compensação
viveka29@bol.com.br Mar 02 10:30AM -0300 ^
 
Tambem acho que deveria ser pago, uma vez que estão compensando, quer dizer que em teoria, esses dias estão sendo trabalhados, certo ?
 
Abraços
 
Viviane
 
Em 02/03/2011 08:31, Silvia Fernandes < psi.silviafernandes@gmail.com > escreveu:
 
Eu ACHO que devem ser pagos, pois se não estivessem fazendo compensação, estariam trabalhando, não?!
 
Desculpa, é um pensamento infantil, e até fiquei curiosa também, pois não tenho muito conhecimento nessa área.
 
Silvia Fernandes
 
LinkedIn: http://br.linkedin.com/in/fernandessilvia
 
Em 28 de fevereiro de 2011 21:02, Roseane Cabral <rose_ane_cabral@hotmail.com> escreveu:
 
Sonia, boa noite...
 
o vale refeição e mesmo o VT devem ser pagos somente sobre dias úteis. pois são pagos para a refeição do funcionário em dia de trabalho...
 
espero ter ajudado.
 
Rose
 
Date: Fri, 25 Feb 2011 10:15:44 -0300
 
From: goncalves-sonia@uol.com.br
 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Subject: Vale refeição - compensação
 
Bom dia ..
 
Estamos compensando diariamente os dias 07 e 08/03 devido ao carnaval, portanto estaremos de folga neste dias.
 
Habitualmente pagamos o vale refeição(Visa vale) aqui na empresa e nestes dias acima não pagaremos.
 
Fomos questionados por alguns, que o pagamento do VR neste dia é devido por que estamos compensando..
 
Se alguém puder me dar em parecer, eu agradeço.
 
Sonia
 
"Onde há "uma" vontade há um caminho
 
Onde há "boa" vontade há vários caminhos"
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
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tpascarelli <tpascarelli@uol.com.br> Mar 03 10:03PM -0300 ^
 
Bom dia a todos:
 
Tanto os vales refeições, como os vales transportes, são devidos aos funcionarios, mensalmente e pagos até o quinto dia util de cada mes, portanto se há compensação de trabalhos, estes devem ser creditados aos funcionarios em questão.
 
Sem mais,
 
WALDIR RAMOS
 
Em 02/03/2011 10:30, viveka29@bol.com.br escreveu:
 
Tambem acho que deveria ser pago, uma vez que estão compensando, quer dizer que em teoria, esses dias estão sendo trabalhados, certo ?
 
Abraços
 
Viviane
 
Em 02/03/2011 08:31, Silvia Fernandes < psi.silviafernandes@gmail.com > escreveu:
 
Eu ACHO que devem ser pagos, pois se não estivessem fazendo compensação, estariam trabalhando, não?!
 
Desculpa, é um pensamento infantil, e até fiquei curiosa também, pois não tenho muito conhecimento nessa área.
 
Silvia Fernandes
 
LinkedIn: http://br.linkedin.com/in/fernandessilvia
 
Em 28 de fevereiro de 2011 21:02, Roseane Cabral <rose_ane_cabral@hotmail.com> escreveu:
 
Sonia, boa noite...
 
o vale refeição e mesmo o VT devem ser pagos somente sobre dias úteis. pois são pagos para a refeição do funcionário em dia de trabalho...
 
espero ter ajudado.
 
Rose
 
Date: Fri, 25 Feb 2011 10:15:44 -0300
 
From: goncalves-sonia@uol.com.br
 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Subject: Vale refeição - compensação
 
Bom dia ..
 
Estamos compensando diariamente os dias 07 e 08/03 devido ao carnaval, portanto estaremos de folga neste dias.
 
Habitualmente pagamos o vale refeição(Visa vale) aqui na empresa e nestes dias acima não pagaremos.
 
Fomos questionados por alguns, que o pagamento do VR neste dia é devido por que estamos compensando..
 
Se alguém puder me dar em parecer, eu agradeço.
 
Sonia
 
"Onde há "uma" vontade há um caminho
 
Onde há "boa" vontade há vários caminhos"
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até n ós entrem e m contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Vaga para Analista Programador para Alphaville - Urgente!
"Ana Lúcia Rossi" <analu.rossi@acerh.com.br> Mar 03 09:44PM -0300 ^
 
Meus caros, boa noite!
 

 
Empresa em franco desenvolvimento, localizada em Alphaville/Barueri-SP,
contrata, com urgência, os profissionais abaixo para trabalho temporário de
3 meses com chance de efetivação e amplo crescimento dentro da empresa:
 

 
Analista Programador C# .NET 
 
· Nível Pleno e/ou Sênior (2 vagas).
 
· Programação C# NET em camadas.
 
· HTML / CSS/ AJAX.
 
· Webservices e WCF.
 
· Conhecimentos de SourceSafe, Oracle 10i .
 
· Deverá ter Certificações Microsoft.
 
· Desejável experiência com aplicações de alta disponibilidade e
alta performance. 
 
· Inglês técnico.
 
· Idade entre 25 e 30 anos.
 
· Formação: Ciência da Computação.
 
· Experiência de 5 a 6 anos em programação.
 

 
Faixa salarial a combinar, compatível com o mercado. 
 
Inicio imediato.
 

 
Este profissional deverá saber trabalhar em equipe e sob pressão, ser muito
comprometido com trabalho, ser muito responsável para correr atrás das
informações e ter perfil de consultor.
 

 
É uma empresa que exige muito, mas que tem uma forte preocupação com seus
profissionais e procura manter sempre o melhor clima para se trabalhar.
 

 
Currículos dos interessados deverão ser enviados para mim com pretensão
salarial neste e-mail: analu.rossi@acerh.com.br.
 

 
Conto com a ajuda de vocês!
 

 
Obrigada!
 

 
Ana Lúcia Rossi
 
ACE - Seleção de Talentos
 
(11) 3010-1596 / (11) 7997-5244
 
<mailto:edvaldo.rodrigues@acerh.com.br> analu.rossi@acerh.com.br
 
<http://www.acerh.com.br/> www.acerh.com.br

 

 Tópico: VAGA 'URGENTE' Auxilar Adm Financeiro (SP)
Simone Vargas <sivargas7@gmail.com> Mar 03 08:46PM -0300 ^
 
Editora localizada no Bairro do Paraíso (bem próximo do metrô) busca Auxilar
Adm Financeiro:
 
*Imprescindível nível superior (cursando a partir do 2º ano ou formado),
Administração, Ciências Contábeis ou Gestão Financeira.*
 
Desejável sexo masculino.
 
Imprescindível experiência / conhecimentos na Área Adm Financeira (Vivência
com Impostos, Pagamentos eletrônicos, Emissão de NF´s, etc);
 
Conhecimento em Word, Excel e Power Point;
 
Vaga efetiva, CLT, para início imediato!
Remuneração inicial: R$ 888,00 + AM + VT + Seguro de Vida
Horário de trabalho: Das 8:45 h às 18:15 h (segunda a sexta)
 
*Enviar currículos somente até quinta-feira, dia 10/03 para*
sivargas7@gmail.com
As entrevistas ocorrerão na sexta-feira, dia 11/03.
 
Obrigada,
 
Simone
 
 
 
Em 3 de março de 2011 15:46, Patricia Andreolli

 

 Tópico: Ref. A vaga de selecionadora anunciada
Ailton De Oliveira Moraes <aom_consultoria@globo.com> Mar 03 02:47PM -0300 ^
 
Olá,
 
Foi anotado o endereço errado por favor corrija se não, não terei sucesso
para o recebimento de curricula.
o e-mail correto aom_consultoria@globo.com
 
Obrigado.
Ailton Moraes
 
aom_consultoria@globo.com

 

 Tópico: RES: AFRES: Ainda sobre salarios - uma reflexão....
Gilson Alves <gilbsom@gmail.com> Mar 02 04:27PM -0300 ^
 
Boa tarde pessoal!
 

 
Tenho um ponto de vista à defender em relação a essa discussão, e espero
ajudar.
 

 
Sei que essa discussão de salário gerou uma série de outro problemas do
nosso povo brasileiro, mas o que falar é voltado para salário mesmo,
propriamente dito, já que sou analista de cargos e salários.
 

 
Pois bem , primeiro o que faz com que os profissionais sejam valorizados são
a experiência ou seja o grau de conhecimento desses profissionais, para você
terem um idéia já vi candidato(engenheiro civil) colocando sua pretensão
salarial de 3000,00 outro candidato colocando sua pretensão de 12000,00.
Porque essa diferença? A resposta é simples e objetiva “ experiência”.
 
Um segundo ponto de vista também é a oferta e procura “mercado” isso dita os
valores que serão praticado.
 

 
Um experiência que vivencie foi depois que fiz uma pesquisa salarial de
mercado, a pesquisa já pronta e isso serviria como nosso norte para
contratar e reter talentos, tivemos uma surpresa um dos seguimento teve uma
forte influencia no mercado saindo assim i da nossa curva ou seja esses
profissionais estavam mais valorizados que o normal .
 

 
E isso acontece sempre, quem determina isso é o mercado, quem não se lembra
da privatização da telefonia no Brasil nessa época os profissionais de
telecomunicação foram hipervalorizados aponto das empresas leiloarem esses
profissionais, e isso esta acontecendo novamente na área de exploração de
petróleo e construção civil, já existe pedreiro ganhando salário de 5000,00
salário esse que equivale a profissionais de níveis altíssimos.
 

 
Mas o que nos do ramos devemos fazer , quem trabalha em RH já deve ter vista
essa frase em referencia aos profissionais de RH “Ser Empregador ser sem
ser empregador e ser empregado sem ser empregado.” O profissional de cargos
e salário não pode ser agir com o coração e sim com o profissionalismo,
então baseando isso dou uma dica para que sejamos justo:
 
· Analisar sempre o que o mercado esta praticando.
 
· Estudar as possibilidade de oferecer benefícios 
 
· Estudar as possibilidade de oferecer qualidade de vida aos
trabalhador.
 
· Avaliar as competência dos profissionais que isso não seja
subjetivo, mas avaliar e não fazer nada com o resultado não faça, será
desperdício de tempo. 
 

 
Com tudo isso é posssivel oferecer salário compatíveis e reter bons
profissionais.
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Fábio Silva
Enviada em: quarta-feira, 2 de março de 2011 10:43
Para: allison.lannes@confrariarh.com.br; joelgo@uol.com.br;
fe.escobar@hotmail.com; rubens@duplonline.com.br; mmelloweb@gmail.com;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com;
roberto.raimondo.jr@estadao.com.br
Assunto: AFRES: Ainda sobre salarios - uma reflexão....
 

 
Sempre me manifestei de maneira hilária e não perderei a pose, mas este
e-mail requer atenção especial!
 

 
Solicito a todos os integrantes do grupo que responda a simples pergunta: o
que faço, fiz e continuo fazendo para mudar o mundo? Pois se pensar
simplesmente na “sua” vida, sairemos de gari (c/ todo respeito) para
professor.
 

 
O que me admira é ver tanta gente reclamar, com salários, com a eliminação
do CÚrinthians, BBB 1, 2, 3 4 ...11 e TiriricaS e não fazer “PORRA”
nenhuma!Concordo e me incluo nos 3 últimos comentários deste e-mail!
 

 
Não é coragem e nem opção é COMODISMO!!! – O carnaval chegou, 3 barracões
pegaram fogo e daí! Vamos para avenida....olha a cabeleira do Zezé...
 

 
Muita gente que reclamou VOTOU sim no Tiririca...Protesto não sei, mas,
agora tá reclamando...
 

 
1. Este é o Brasil “Pais do Futebol, Carnaval e Jeitinho (conforme
e-mail do Allison)...Vejam só, durante os 4 anos que antecederam a
última Copa, cansamos de ouvir a palavra “Africa, Jabulani, Shakira e
Brasil” e agora? Hum...deixa eu pensar....ah já sei “Ariadna”...não, não
“Quem matou Odete Roithman?” e por ai vai...
 

 

 
Allison (brilhante colocação)
 
José Elias (excelente colocação – matéria do Claudio Moura) 
 
Grupo (e ai?)
 

 
Fabinho por ele mesmo: Não sou melhor que ninguém, mas os diversos trabalhos
VOLUNTÁRIO que faço me transforma, ensina e me diz “forentina” uma ova!
 

 
Abraços
 

 
<http://www.nethelp.com.br/> Fábio Ferreira da Silva
 
Gerente de Negócios
 

 
+55(11) 7724-2508 - (Nextel) ID 5*13187
 
+55(11) 3222-8713 
 

 

 
E-mail: <blocked::mailto:fabio.silva@nethelp.com.br>
fabio.silva@nethelp.com.br 
 
MSN: <blocked::mailto:fabio.nethelp@hotmail.com>
fabio.nethelp@hotmail.com
 

 

 

 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de
allison.lannes@confrariarh.com.br
Enviada em: terça-feira, 1 de março de 2011 10:37
Para: joelgo@uol.com.br; fe.escobar@hotmail.com; rubens@duplonline.com.br;
mmelloweb@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com;
roberto.raimondo.jr@estadao.com.br
Assunto: RES: Ainda sobre salarios - uma reflexão....
 

 
Uma reflexão ou uma censura será? Afinal, qualquer um que tenha um pouco de
espírito empreendedor e que não suporte acomodação sabe que os dados abaixo
são também uma forma de manter o povo calmo, sem reação e “pintado” de
primeiro mundo.
 
Enfim, como vários colegas já colocaram somos um povo calmo, acomodado,
ineficiente, que paga os maiores impostos do mundo sorrindo, que ainda acha
normal comprar produtos de camelôs, normal pagar propinas para resolver o
assuntos, acha normal baixar programas piratas e CDs... Estamos ainda a 50
anos luz da evolução humana que vem muito antes da evolução de números
financeiros e do PIB nacional.
 
A ditadura no Brasil nunca deixou de existir apenas mudou de nome... até os
canais de TV continuam sendo os mesmos e ainda passam as mesmas “novelas”
que os generais aprovavam! Uma pena!
 

 
Allison Lannes
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Jose Elias
Enviada em: quinta-feira, 24 de fevereiro de 2011 21:57
Para: fe.escobar@hotmail.com; rubens@duplonline.com.br; mmelloweb@gmail.com;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com;
roberto.raimondo.jr@estadao.com.br
Assunto: Ainda sobre salarios - uma reflexão....
 

 
Como o assunto não ficou no ‘salario’ em si, e estão falando do Brasil e dos
Brasileiros, aqui vai uma visão sobre o Brasil e dos Brasileiros:
 

 
 
O milagre brasileiro
 
Claudio de Moura Castro
 
 
Veja – 12/07/2010
 

 

 

 
Em meus ensaios, costumo usar um microscópio apontado para os sujinhos
escondidos debaixo do tapete. Desta vez, troco-o pelo telescópio, que mostra
um Brasil visto de longe, ao largo das imperfeições do cotidiano e dos
dignitários do presente. O que revela essa imagem? Faz um século, não éramos
quase nada. Um país formado de índios na Idade da Pedra, africanos na Idade
do Bronze, e colonizado pela nação mais arrasada da Europa Ocidental. Os
dois primeiros não possuíam escrita. Em 1900, Portugal tinha a mesma taxa de
alfabetização (15%) que a Europa antes de Gutenberg. Os imigrantes da Europa
Central fizeram diferença. Mas não foram tantos assim. Os visitantes
descreveram o nosso arraso social. Segundo Darwin, “nossos anfitriões têm
maneiras deselegantes e desagradáveis; as pessoas e as casas são imundas”.
Para Eschwege. “os mineiros não fazem uma caminhada de meia hora para ver e
aprender alguma coisa”. 
 
Em 1900, o Rio de Janeiro estava proscrito para estrangeiros, pela sua
insalubridade. A esperança de vida andava por volta de 30 anos, a mesma da
Europa na Idade Média. Entramos no século XX com renda per capita menor que
a do Peru e cinco vezes menor que a da Argentina (e com nossas revistas
escritas e impressas na Europa). Mas a economia disparou. Entre 1870 e 1987,
nosso PIB cresceu 157 vezes, comparado com 84 vezes para o Japão e 53 vezes
para os Estados Unidos. Ou seja, por mais de um século lideramos o
crescimento mundial. Por volta da II Guerra Mundial, importávamos palitos,
sapatos, biscoito, lápis, manteiga, banha, cerveja, tecidos e roupas.
 
O salto econômico foi enorme. Viramos um país industrializado, ficamos à
frente da Alemanha em produção de automóveis, liderando em fabricação de
ônibus e sendo o terceiro maior produtor de aviões comerciais. Trocamos uma
agricultura semi-feudal por um agronegócio de forte base tecnológica,
apoiado em pesquisa de primeira linha. Em 1950, não publicávamos artigos
científicos no exterior. Hoje, chegamos à 13ª posição mundial. A revolução
do etanol tem como epicentro a região de Ribeirão Preto, que, em 1932, Peter
Fleming assim descreveu: “Os escassos povoados davam a aparência de pobreza,
estagnação e de serem incapazes de esperanças ou desesperos”.
 
Os indicadores sociais subiram vertiginosamente. Esperança de vida, posse de
bens duráveis, tudo cresceu, e não foi pouco. Os retardatários são
distribuição de renda, criminalidade e esgoto tratado. Também o mau uso do
meio ambiente.
 
Embora os números da educação sejam péssimos, nossa irritação presente nos
cega para os avanços obtidos. Em 1900, por volta de 90% da população não
sabia ler. Nessa época, Uruguai e Argentina já tinham uma sólida rede
escolar pública. Agora, praticamente todos os brasileiros (de 7 a 14 anos)
estudam. Faz pouco, Paraguai e Peru tinham estatísticas de escolaridade
superiores às do Brasil. Hoje, chegamos bem perto dos melhores latinos.
Falta muito, mas melhorou.
 
No plano social e político, vamos bem – pelo menos nas comparações. Temos
uma sociedade heterogênea, mas culturalmente integrada e com forte sentido
de identidade e nação. Exibimos uma invejável tradição de paz social e
tolerância (a boa herança portuguesa). Nossa democracia dá uns espirros, mas
tem boa saúde. Também não há problemas com vizinhos e fronteiras. Os
otimistas aplaudirão. Os pessimistas acharão pouco.
 
Talvez algumas comparações sejam esclarecedoras. No nosso canto do mundo, a
Argentina brilhou no passado, mas perdeu o fôlego. O Chile vai bem, mas em
1895 já tinha 38% de alfabetização, quatro vezes a do Brasil de então. E
pelo mundo afora? Não há nada para invejarmos na África ou no mundo árabe.
Para chegar aonde está, a Europa levou 2 000 anos. Mesmo assim, vários
países ficaram para trás (como Grécia e Turquia). Brilham as sociedades de
etnia chinesa. Mas, como comparar, se têm 3 000 anos de tradição e tiveram
altíssimo nível de desenvolvimento no passado? Por exemplo, a Coreia
inventou a imprensa com tipos móveis no século XIII, desenhou o próprio
alfabeto no XV e fundou sua academia de ciências no XVIII. E a Índia, ainda
mais heterogênea? Comparar com os sucessos das cidades high-tech ou com a
miséria e o sistema de castas? O milagre brasileiro é ter avançado tanto,
apesar da origem vira-lata do país e dos escandalosos descompassos do
presente.
 
============================================================================
================================================================
 
Já comparar a situação da Libia e do Egito com o Brasil não procede.
 
Já tivemos recentemente uma Ditadura, hoje quer queira quer não, vivemos num
estado de direito e pelo direito podemos SUBSTITUIR os maus políticos. 
 
As nossas Instituições é que tem que ser reforçadas e perenes. 
 
Devemos desconfiar de soluções messianicas. 
 
Vamos de apostar em soluções tipo: Lei da Ficha Limpa. 
 
É um processo demorado? É. Mas não há outro melhor, creiam, pois em qualquer
tipo de regime de governo, teremos sempre dois lados. 
 
Em Ditaduras, há um lado só. É assim na Libia, Egito e muitos outros países
deste mundo. No Brasil não estamos nesta fase.
 

 
Abs
 
 
Elias
 

 

 

 
From: Fernando <mailto:fe.escobar@hotmail.com> Escobar 
 
Sent: Thursday, February 24, 2011 12:29 PM
 
To: rubens@duplonline.com.br ; mmelloweb@gmail.com ;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com ;
roberto.raimondo.jr@estadao.com.br 
 
Subject: Ainda sobre salarios - uma reflexão....
 

 
 
Olha, eu acredito sinceramente que não somos, não, ficamos. É, nos tornamos
acomodados, historicamente dizendo. 
A História do nosso país explica, é até ensinada nas escolas essa
"acomodação" popular diante dos mandos, desmandos e falcatruas, imposições
baratas e inescrupulosas de uma menoria que chegou ao poder no nosso país. 
Se pararmos pra pensar com mais calma isso nos foi ensinado, virou
aprendizado acadêmico. Até quando em faculdade, aprendi em aulas de
Sociologia sobre o comodismo brasileiro.... Em várias oportunidades fica
inviável de não aplicarmos em diversas situações de nosso dia-a-dia.

Agora..... juro que não é minha intenção botar lenha na fogueira nem nada do
tipo, só servirá mesmo para uma reflexão..... mas.... e nós? Estamos
(realmente) fazendo algo? Estamos "batendo o pé" pra isso? Ou só estamos
expondo opiniões semelhantes a respeito e pronto, morre o assunto depois? O
que há para ser feito, e não (mais) discutido?

Por várias vezes eu mesmo eu me pego agindo dessa forma, acomodado em várias
situações, e me condeno toda vez que percebo tal comportamento. Bom, e agora
tento fazer algo, ao menos - numa escala bem menor - me manifestar, seja
mediante uma entrevista, uma dinâmica de grupo, o que for. Sei que é
difícil, e que parece uma briga solitária, mas faço o que creio ser o justo
pra mim - e também acredito que pra todos nós aqui.

 
_____ 
 
Date: Wed, 23 Feb 2011 19:52:53 -0300
Subject: Re: Salarios
From: rubens@duplonline.com.br
To: mmelloweb@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Sinto muito, mas nós brasileiros não temos coragem para tanto, somos um país
de acomodados, exceto pelos senadores, que perceberam o fato e foram a luta,
para serem reis, parabéns a eles, são vencedores.
 
Precisaremos fazer uma encarnação na Líbia ou Egito para mudar o que propõe.
 
Abs,
Rubens
 
 
 
From: Matheus Mello <mmelloweb@gmail.com>
Reply-To: <mmelloweb@gmail.com>
Date: Wed, 23 Feb 2011 19:29:17 -0300
To: <networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
Subject: Re: Salarios
 
Não sei se foi Luther King quem disse, mas enfim, me lembrei dessa frase: O
que me preocupa não é o grito dos maus. É o silêncio dos bons. Certo que
todos precisamos trabalhar, como já foi dito, mas não acham que o preço que
pagamos por aceitar situações dessa maneira é bem mais alto que o salário
recebbido? As consequências não ficam somente naquele ovinho de lugar onde
você se sujeitou a esse tipo de coisa, Atitudes assim influem para toda uma
área que já está defasada, se deteriorar ainda mais. 
 
De tanto por exemplo: pedreiro, servente de pedreiro serem desvalorizado no
país, hoje um pedreiro não sai de casa por menos de 100 reais o dia de
trabalho, e é um profissional que pode usar lupa pra achar no mercado de
tanta falta que há, a mesma coisa empregada doméstica, os salários só foram
abaixando, a indústria e o comércio foram absorvendo essas profissionais, e
hoje em dia pra se ter uma empregada em casa além de pagar muito bem tem que
agradá-la mais ainda, senão pra ela é melhor trabalhar em uma fábrica ou
vendendo roupas por exemplo.
 
É fato é que práticas de "exploração" de profissões e sub-salários estragam
o mercado de trabalho no Brasil, A pergunta que fica é: Todo mundo precisa
trabalhar e por isso 

 

"Roberto Raimondo Jr. - DIRECT" <roberto.raimondo.jr@estadao.com.br> Mar 03 01:08PM -0300 ^
 
Todos nós que estamos discutindo esse assunto, devemos nos posicionar e 
ver onde estamos classificados:
 
1) pessoal do UGA UGA e que diz amém a tudo.....especialmente ao que vem 
de fora do Brasil
 
2) pessoal que gosta de diversão, pão e água??? se precisar nós ficamos 
várias horas torcendo por um time de futebol e os mais fanáticos fazem 
coisas inacreditáveis........as meninas choram por seus idolos de calças 
apertadas e ficam embaixo de sol e chuva para vê-los em janelas de 
hotéis........mas se for preciso ficar alguns minutos em um protesto 
contra a extinção da Amazonia......quem iria???
 
3) acomodados por que no fundo tá bom assim.....
 
4) inertes.....para que se arriscar???
 
5) intelectuais omissos......deixa assim mesmo....pelo menos nós somos 
esclarecidos e podemos mostrar que somos "sabidos", (apesar de omissos)
 
6) coniventes e cumplices de tudo.........e como todo cumplice 
sofreremos também as punições que serão um futuro pior para nossos 
filhos e netos
 
7) concordamos com tudo, afinal se aparecer uma boquinha para mim eu 
também acho que aceitaria
 
8) covardes, pois temos medo de sofrer retaliações.....até morrer por 
uma vida melhor (já estamos morrendo só que aos poucos)
 
9) completem vocês mesmos......................
 
Abraço, Roberto
 
 
On 02/03/2011 22:46, clacoj7 wrote:

 

 Tópico: Resumo de vagas - CVENGENHARIA.COM.BR
Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> Mar 03 07:51AM -0800 ^
 
Engenheiro de obras(www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: Acompanhamento de obras industriais, gerenciamento de 
sub-contratadas, medição. 
 
 
Localidade: Piracicaba SP 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse 
http://www.cvengenharia.com.br/Form/ExtPesquisaDetalhe.aspx?id=1788 
 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do 
site são gratuitos) 
 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia 
 
 
________________________________
Vaga para Eng° Civil(www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: A empresa DMS Engenharia procura Engenheiro Civil com experiência 
na área de obras civis industriais para fiscalização da construção de um 
terminal multi-propósito no porto de Aratu. Necessita de experiência em leitura 
de projetos, drenagem, pavimentação, controle de qualidade, ensaios em geral e 
possuir veículo próprio. Interessados enviar CV para 
dmsengenharia.santos@gmail.com aos cuidados de Eng° Daniel. 
 
 
Localidade: Candeias BA 
Benefícios: a combinar 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse 
http://www.cvengenharia.com.br/Form/ExtPesquisaDetalhe.aspx?id=1777 
 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do 
site são gratuitos) 
 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia 
 
 
________________________________
Auxiliar de Manutenção(www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: Atividades: apoio às atividades de infra-estrutura, através da 
realização de manutenção nas instalações físicas e patrimoniais da Empresa. 
Experiência em manutenção predial (acompanhemento de reformas civis: pedreiro, 
pintor, marceneiro) e patrimonial (elevador, ar-condicionado, telefonia, etc) 
Desejável nível médio ou técnico, preferencialmente completo. Noções de 
hidráulica, elétrica, refrigeração, mecânica de autos. Preferencialmente 
possuir habilitação categoria B 
 
 
Localidade: Fortaleza CE 
Benefícios: Horário de Trabalho: Horário comercial - 08 horas/dia Outras 
Vantagens: VT, VR, PS, PO 
 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse 
http://www.cvengenharia.com.br/Form/ExtPesquisaDetalhe.aspx?id=1757 
 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do 
site são gratuitos) 
 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia 
 
 
________________________________
Engenheiro de Tubulação Junior/ Pleno(www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: - Coordenação de equipe de projetistas e desenhistas. Elaboração de 
cálculos de tubulações, análises de flexibilidade e cálculos de suportes de 
tubulações. - Elaboração de especificações de materiais e critérios de projetos 
da área. - Estimativas de quantitativos de documentos, horas e desenhos para 
composição de propostas. - Conhecimento de projetos industriais de mineração, 
siderurgia e afins. - Conhecimento em autocad e pacote office. Desejável 
conhecimento em softwares de cálculos de tubulação tais como Triflex, 
PipeSystem ou similar e softwares 3D para tubulação. - Desejável ingês. 
 
 
Localidade: Belo Horizonte MG 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse 
http://www.cvengenharia.com.br/Form/ExtPesquisaDetalhe.aspx?id=1787 
 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do 
site são gratuitos) 
 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia 
 
 
________________________________
Projetista Mecânico(www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: Calculo, projeto e desenho de skids metálicos, tubulações, e 
equipamentos. Acompanhamento de fabricação e montagem industrial. 
 
 
Localidade: Rio de Janeiro RJ 
Benefícios: a combinar de acordo com experiência comprovada 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse 
http://www.cvengenharia.com.br/Form/ExtPesquisaDetalhe.aspx?id=1752 
 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do 
site são gratuitos) 
 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia 
 
 
________________________________
Engenheiro/a de vendas(www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: Sediado no Brooklin/SP, o profissional deverá preencher os 
seguintes requisitos: - Capacidade de utilização de informática como ferramenta 
usual e rotineira; - Boa comunicação oral e escrita, em português e inglês; - 
Capacidade de trabalhar em grupo; - Atuação tecnico/comercial (incluindo 
pós-venda), principalmente em projetistas, quadristas e indústrias, a nível 
Brasil; - Possuir capacitação adequada para atuar em níveis organizacionais 
distintos, podendo assumir funções desde o nível gerencial até ao operacional 
(perfil versátil/polivalente); - Agilidade, atitude, responsabilidade, ética, 
flexibilidade e adaptabilidade, disciplina e capacidade de negociação; - Tempo 
integral; - Graduação completa e experiência mínima de 5 anos, nomeadamente com 
disjuntores, contatores e inversores de frequência (bmt), incluindo 
conhecimentos na área dos respectivos projetos; - Residência: SP(/RM); - Início 
imediato. 
 
 
Localidade: SP SP 
Benefícios: - Salário fixo+variável, a definir em função da experiência e 
qualificação do candidato; - Viatura de serviço; - Celular + notebook com 
internet; - Alimentação; - Comparticipação no plano de saúde familiar; - 
Ingresso num grupo de empresas financeiramente sólido e em grande crescimento. 
 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse 
http://www.cvengenharia.com.br/Form/ExtPesquisaDetalhe.aspx?id=1750 
 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do 
site são gratuitos) 
 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia 
 
 
________________________________
ENGENHEIRO COMERCIAL(www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: ENGENHEIRO COMERCIAL Somos consultoria em Recursos Humanos e 
estamos conduzindo projeto de contratação de profissional para a posição de 
Analista Comercial/Mercado para Grupo Empresarial de grande porte com atuação 
mundial. A POSIÇÃO: • Atuação na área comercial no projeto de implantação 
novos produtos para segmento de construção civil em diversos mercados. 
Atualmente o projeto piloto esta sendo implantado em uma das Unidades e deverá 
se estender para as regiões de – Rio de Janeiro, Recife, Brasília, Curitiba e 
São Paulo. • O profissional contratado ira viajar para os locais das unidades, 
com o objetivo de analisar o mercado e a viabilização da implantação do 
projeto, abrangendo: Análise da concorrência local, preço praticado e analise 
das oportunidades para inserir o produto no mercado. • O papel será de colher 
as informações e avaliar junto ao gestor da área para a tomada de decisão. 
Decidido pela viabilidade será responsável pela implantação e acompanhamento 
dos resultados. • -Atuará também no estudo e implantação do projeto de 
reciclados de resíduos de concreto. O PERFIL: •Formação em Engenharia – 
Civil, Produção, Elétrica. •2 anos de experiência em atividades de análise de 
mercado e implantação de projetos de novos produtos. •Conhecimento de MS 
Project. •Disponibilidade para viagens. focal@focalpointexecutivos.com.br Tel: 
11-30710459 
 
 
Localidade: São Paulo SP 
Benefícios: Empresa de grande porte com todos os benefícios e PLR – Participação 
nos Resultados diferenciado. 
 
Remuneração: 4500,0000 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse 
http://www.cvengenharia.com.br/Form/ExtPesquisaDetalhe.aspx?id=1751 
 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do 
site são gratuitos) 
 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia 
 
 
________________________________
Estagiário Engenharia Mecânica - SP(www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: Suporte às atividades ligadas à Engenharia de Aplicações, para fins 
de aprendizado e complemento a formação do profissional em Engenharia. 
 
 
Localidade: São Paulo SP 
Remuneração: 977,0000 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse 
http://www.cvengenharia.com.br/Form/ExtPesquisaDetalhe.aspx?id=1749 
 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do 
site são gratuitos) 
 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia 
 
 
________________________________
Analista de Redes Jr.(www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: Bacharel em Telecomunicações ou Eletrônica Bons conhecimentos em 
Inglês. Não é preciso ter experiência anterior 
 
 
Localidade: São Paulo SP 
Benefícios: VT+Restaurante no Local+ Assistência Médica+Assistência 
Odontológica+Seguro de Vida 
 
Remuneração: 2927,0000 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse 
http://www.cvengenharia.com.br/Form/ExtPesquisaDetalhe.aspx?id=1737 
 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do 
site são gratuitos) 
 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia 
 
 
________________________________
Analista de Redes Jr.(www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: Bacharel em Telecomunicações ou Eletrônica Bons conhecimentos em 
Inglês. Conhecimentos em WCDMA / GSM Conhecimentos em Engenharia de Otimização 
 
 
Localidade: São Paulo SP 
Benefícios: VT+ Restaurante no Local+Assistência Médica+ Assistência 
Odontológica+Seguro de Vida 
 
Remuneração: 2927,0000 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse 
http://www.cvengenharia.com.br/Form/ExtPesquisaDetalhe.aspx?id=1738 
 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do 
site são gratuitos) 
 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia 
 
 
________________________________
Analista de Telecomunicações(www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: Engenheiro Elétrico ou de Telecomunicações Conhecimentos em WCDMA / 
GSM Conhecimentos em engenharia de otimização de RF. Bons conhecimentos em 
inglês. 
 
 
Localidade: São Paulo SP 
Benefícios: VT+ Restaurante no Local+ Assistência Médica+ Assistência 
Odontológica+Seguro de Vida 
 
Remuneração: 4000,0000 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse 
http://www.cvengenharia.com.br/Form/ExtPesquisaDetalhe.aspx?id=1739 
 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do 
site são gratuitos) 
 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia 
 
 
________________________________
SUPERVISOR DE PRODUÇÃO EXTRUSÃO(www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: Experiência com liderança de equipe de Extrusão de plástico rígido. 
 
Localidade: ARARAS SP 
Benefícios: Ass. Médica, Odontológica, C. Básica, Refeição no local 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse 
http://www.cvengenharia.com.br/Form/ExtPesquisaDetalhe.aspx?id=1734 
 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do 
site são gratuitos) 
 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia 
 
 
________________________________
Engenheiro de Processos Sr.(www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: Otimizar processos de corte e conformação; Desenvolver planos 
estratégicos visando automatização dos processos, implementação de processos 
Lean e crescimento operacional; Desenvolver novos projetos e instalações; 
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos do setor; 
Desenvolver melhorias visando segurança, redução de custo, otimização dos 
processos e melhoria contínua. Realizar alterações de layout e desenvolvimento 
de APQP. 
 
 
Localidade: Osasco SP 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse 
http://www.cvengenharia.com.br/Form/ExtPesquisaDetalhe.aspx?id=1730 
 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do 
site são gratuitos) 
 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia 
 
 
________________________________
COORD. INJEÇÃO DE PLÁSTICO(www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: Experiência com liderança de equipe de Injeção de plástico; 
Administração de produção; conhecimento em materiais / matéria prima. 
 
 
Localidade: ARARAS SP 
Benefícios: Ass. Médica, Odontológica, Cesta-Básica; Refeição na empresa. 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse 
http://www.cvengenharia.com.br/Form/ExtPesquisaDetalhe.aspx?id=1732 
 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do 
site são gratuitos) 
 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia 
 
 
________________________________
ENCARREGADO DE LABORATÓRIO(www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: FORMAÇÃO SUPERIOR EM QUÍMICA. TER CRQ Experiência com supervisão de 
laboratório de indústria Química, plástico e borracha. 
 
 
Localidade: RIO CLARO SP 
Benefícios: Ass. Médica, Odontológica, cesta Básia, Refeição na empresa. 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse 
http://www.cvengenharia.com.br/Form/ExtPesquisaDetalhe.aspx?id=1733 
 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do 
site são gratuitos) 
 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 

 Tópico: Headhunter - busco trabalhos free-lancer!
luciana Costa <lucianatalentos@gmail.com> Mar 03 12:51PM -0300 ^
 
Olá Pessoal,
 
Exerço atividades como Headhunter, há 11 anos e efetuei inúmeros trabalhos
para empresas nacionais e multinacionais de grande e médio porte nos mais
variados segmentos.
Atuo em carreiro solo e sou “expert” na busca de profissionais nos mais
variados níveis hierárquicos, desde média, alta Gerência à Diretoria.
Presto serviços de Recrutamento e Seleção de Pessoal e busco novos clientes
ou oportunidades como free-lancer.
Estarei à disposição para futuros contatos para envio de meu portfólio.
*Att,
L&C Banco de Talentos
Luciana Costa
Headhunter
Tel: (011) 2867.9683/7479.8603
*

 

 Tópico: Oportunidade: Advogado
Jaime Carvalho <jaime1carvalho@gmail.com> Mar 03 12:09PM -0300 ^
 
Bom dia Camila,
 
No seul e-mail você diz: Nossas indicações têm custo ZERO para a empresa.
 
Pelo que entendi você cobram dos candidatos !!!!
 
 
 
Em 1 de março de 2011 15:58, Camila Silva <
> nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
> Para ver mais opções, visite este grupo em
 
> http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
<http://www.smileysplay.com/wp/ie.php?plg=ie&subs=gmail&elm=sign>

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Painel de vagas 4/3 C
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Mar 04 12:19AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia,
Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 
GO, DF e SP -
<http://www.certisign.com.br/fale-conosco/fale-com-a-certisign>
http://www.certisign.com.br/fale-conosco/fale-com-a-certisign
 

 
PE - http://www.dedini.com.br/web/
 

 
PE, CE e ES - Oportunidade IBM para todo Brasil: "Técnico de Campo -
Automação Comercial / Bancária" - Conhecimentos em manutenção de hardware e
software e Inglês Básico. Consulte detalhes da oportunidade e realize o
cadastro do seu currículo no site - www.ibm.com/br/employment – clique em
“Procure trabalho na IBM” e insira o código: GTS-0350995
 
 
 
PNE - <http://www.tokiomarine.com.br/> http://www.tokiomarine.com.br/
 

 
SP - <http://br.yahoo.com/> http://br.yahoo.com/
 
Brasil -
http://www.lafarge.com.br/wps/portal/br/8_4-Working_for_Lafarge_in_Brasil
 

 

 
PNE
 

 
Segue oportunidade para divulgar a seus contatos:
 

 
A DHL Express (WWW.dhl.com.br <http://www.dhl.com.br/> ) multinacional alemã
atuante no segmento de transporte e logística (entregas expressas) busca
profissional dinâmico para compor equipe de Portadores de Deficiência:
 

 
Auxiliar Administrativo
 
08 vagas 
 
CLT
 
Local de Trabalho: Lapa
 
Remuneração em torno de R$569,00
 
Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição (12,00 ao dia), Vale Alimentação
(60,00/mês), Assistência Médica, Assistência Odontológica (opcional), Seguro
de Vida em grupo.
 
Horário de Trabalho: De segunda a Sexta – feira / turno de 4 horas ao dia.
 

 
Formação: Ensino médio Cursando ou completo
 
Pacote Office intermediário
 
Atuará auxiliando as áreas em rotinas administrativas.
 

 
Interessados deverão enviar currículo para selecao.br@dhl.com com código
“PCD”
 

 
** Deverão mencionar o tipo de deficiência e anexar o Laudo médico junto ao
currículo.

 

 Tópico: Painel de vagas 4/3 B
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Mar 04 12:19AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia, Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/34256;_ylc=X3oDMTJzMzY1bmtzBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzNDI1NgRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5MTg2NzIw> vaga para Analista de Remuneração Sênior 
 
 
Enviado por: "marianeborilli" <mailto:marianeborilli@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20vaga%20para%20Analista%20de%20Remunera%E7%E3o%20S%EAnior> marianeborilli@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/marianeborilli> marianeborilli 
 
 
Qui, 3 de Mar de 2011 6:04 pm 
 
 
 
 
Empresa Nacional de Alta tecnologia de Médio Porte
 
Analista de RH ( REMUNERAÇÃO )
 
Atividade proposta
 
• Implementar planos e políticas de remuneração e gestão de pessoas, assegurando competitividade para atração e permanência de profissionais de alta performance.
 
Requisitos 
 
• Superior completo
• Ciências Humanas ou Exatas
• Cursos especialização na área
• Domínio no pacote Office;
• Inglês ou espanhol com diferencial.
 
Informações sobre a oportunidade:
 
Local de trabalho: Zona Oeste/SP
Remuneração e benefícios compatíveis com os praticados pelo mercado.
 
Encaminhar o currículo para: <mailto:remuneracao%40athelas.com.br> remuneracao@athelas.com.br
informando a pretensão salarial Falar com Sandra 11 3034.4028
Athelas.RH Consultoria 
 
2. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/34257;_ylc=X3oDMTJzMzJqbTM0BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzNDI1NwRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5MTg2NzIw> PROMOTOR (A) DE VENDAS - SINOP/MT 
 
 
Enviado por: "Solucao cinco Promocoes e eventos" <mailto:selecao.solucao5@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20PROMOTOR%20%28A%29%20DE%20VENDAS%20-%20SINOP%2FMT> selecao.solucao5@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/selecao.solucao5> selecao.solucao5 
 
 
Qui, 3 de Mar de 2011 6:04 pm 
 
 
 
 
Olá,
 
estou com uma vaga para promotor de vendas em Sinop/MT e estou com bastante dificuldade para achar candidatos.
 
Se alguém tiver alguma dica ou indicação, por favor, envie no email que está no final da mensagem.
 
PROMOTOR (A) DE VENDAS COM MOTO
 
Para atuar 3 vezes por semana, fazendo abordagem de clientes e reposição de mercadorias (lâmpadas).
 
É necessário ter moto e CNH categoria A.
 
Salário: R$550+ vale refeição de R$12/dia+auxílio combustível.
 
Interessados enviar currículo para <mailto:mirella.sena%40solucao5.com.br> mirella.sena@solucao5.com.br com o assunto PROMOTOR SINOP.
 
Grata,
 
Mirella Sena
Solução 5 Promoções e Eventos
(11) 5904-2733
 

 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/34259;_ylc=X3oDMTJzNGZ0N2wxBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzNDI1OQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5MTg2NzIw> Divulgação de Vagas para area de manutenção 
 
 
Enviado por: "Eliane" <mailto:elianeko@gmail.com?Subject=%20Res%3A%20Divulga%E7%E3o%20de%20Vagas%20para%20area%20de%20manuten%E7%E3o> elianeko@gmail.com <http://profiles.yahoo.com/elianekozupski> elianekozupski 
 
 
Qui, 3 de Mar de 2011 6:04 pm 
 
 
 
 
Bom dia Joao,
 
Tenho 2 vagas no Depto de manutenção. Pode divulgar para mim?
Grata
 
Os cv´s podem sem enviados para <mailto:eliane.alves%40beityaacov.com.br> eliane.alves@beityaacov.com.br
 
Abs
 
Eliane
 
Vaga 1
 
Idade de 18 a 40 anos
 
Conhecimento teórico e principalmente pratico elétrica, lógica, comando, telefonia.
 
Experiência anterior comprovada
 
Salário: 1.000,00 R$ a 1.400,00 R$ (A definir).
 
Vaga 2
 
Idade de 18 a 40 anos
 
Conhecimento teórico e principalmente pratico em hidraulica, alvenaria, conservação.
 
Experiência anterior comprovada
 
Salário: 1.000,00 R$ a 1.400,00 R$ (A definir).
 
Obrigada desde já 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/34260;_ylc=X3oDMTJzYzVuaDFpBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzNDI2MARzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5MTg2NzIw> Divulgação de Vagas 
 
 
Enviado por: "Neuza Benatto" <mailto:nbenatto@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20Divulga%E7%E3o%20de%20Vagas> nbenatto@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/nbenatto> nbenatto 
 
 
Qui, 3 de Mar de 2011 6:04 pm 
 
 
 
 
Oi João tudo bem?
 
Se possível, favor divular a vaga abaixo.
 
Especialista de Soluções - Pré-Vendas
 
Formação Acadêmica: Superior Completo, preferência (Administração, Economia, 
Engenharia e/ou Informática). Desejável Pós Graduação, Especialização ou MBA; 
 
Tempo no Cargo: 18 meses como Analista II na AA ou no Site; 
Conhecimentos em micro informática: Pacote office avançado, MS Project e Visio. 
Conhecimentos/Experiência especifica: Atuação em áreas de pré-vendas, comercial, 
projetos e/ou operações, preferencialmente em área de canais, operações de 
vendas e cobrança, produtos em Bancos e empresas ligadas a Contact Center há 
pelo 4 anos; Conhecimento em planejamento de projetos, preparação de cronogramas 
e etapas de um projeto, conhecimento básicos de finanças (receita, custos, 
margem), Desejável conhecimento em metodologias e práticas de gerenciamento de 
projetos, ex:PMBOK, e em análise de viabilidade de projetos (payback); 
Experiência e operações de Vendas e Cobrança, bem como Canais Alternativos: 
Chat, Email, Rede Sociais. 
 
Habilidades e Competências necessárias: Acompanhar e cobrar responsáveis por 
etapas dos projetos (atividade de PMO), habilidade para organizar diversos 
projetos simultâneos e garantir entrega de prazos; Conhecimentos dos diversos 
aspectos que compõem um serviço de contact center (RH, Tecnologia, Telecom, 
Financeiro, Infra Predial, Jurídico); Pacote MS Office (principalmente Excel, 
Power point, Word), MS Project e Visio; Identificar o maior número de 
oportunidades de negócio, transformando oportunidade em Proposta Comercial; 
Especificação para desenvolvimento de um sistema para facilitar a tomada de 
decisão; Domínio de Matemática Financeira e analise de resultados operacionais / 
KPI¿s. Ótimo relacionamento interpessoal, organização, flexibilidade, capacidade 
de análise crítica, criatividade, busca por soluções, disciplina para 
cumprimento de prazos; Criatividade e senso crítico, para apoio na busca de 
soluções de negócio e de novas tecnologias; Habilidade de expressão oral e 
escrita para reuniões, apresentações, dissertações e documentações em geral; 
Alta maturidade e responsabilidade para lidar com temas confidenciais e 
estratégicos da contratante; Raciocínio estruturado, organização e competência 
intelectual; Fluência técnica mínima em idioma inglês (escrita e falada) para 
eventual leitura de documentações e interações com parceiros. 
 
Principais Responsabilidades: : Liderança e desenvolvimento de projetos de pré 
vendas, validação de propostas técnicas e comerciais de soluções de Call Center, 
atuando de forma consultiva em busca das melhores alternativas de custo, prazo e 
qualidade; Prestar apoio ao time de vendas na elaboração de projetos, oferecendo 
soluções que atendam às necessidades do negócio do cliente e que resultem em 
maior produtividade, maior qualidade e menores custos. 
 
Interessados favor encaminhar currículo para <mailto:rhvagas08%40yahoo.om.br> rhvagas08@yahoo.om.br
 
Obrigada
Neuza Benatto 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/34261;_ylc=X3oDMTJzbGVqazRxBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzNDI2MQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5MTg2NzIw> VAGA URGENTE - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
 
 
Enviado por: "Juliana da Silva Delfiol - LTB" <mailto:julianasd@tostoadv.com?Subject=%20Res%3A%20VAGA%20URGENTE%20-%20ASSISTENTE%20ADMINISTRATIVO> julianasd@tostoadv.com <http://profiles.yahoo.com/ju_delfiol> ju_delfiol 
 
 
Qui, 3 de Mar de 2011 6:04 pm 
 
 
 
 
Tenho uma vaga para trabalhar aqui no escritório como ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO.
 
Segue o perfil da vaga:
 
Salário 1.180,00 + VT+ VR+ AM+AO+ Seguro de Vida
 
Horário – 09h00 ás 18h00 segunda a sexta-feira
 
Sexo Feminino
 
Inicio Imediato
 
Interessadas devem encaminhar o currículo para <mailto:julianasd%40tostoadv.com> julianasd@tostoadv.com 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/34262;_ylc=X3oDMTJzMnBncmc3BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzNDI2MgRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5MTg2NzIw> VAGAS DIVERSAS - CAMPO GRANDE/RJ 
 
 
Enviado por: "recrutamentotmv" <mailto:recrutamentotmv@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20VAGAS%20DIVERSAS%20-%20CAMPO%20GRANDE%2FRJ> recrutamentotmv@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/recrutamentotmv> recrutamentotmv 
 
 
Qui, 3 de Mar de 2011 6:05 pm 
 
 
 
 
VAGAS DIVERSAS - CAMPO GRANDE/RJ
 
ASSISTENTES DE ATENDIMENTO HN
 
Escolaridade: Ensino médio completo. Desejável cursando superior.
 
Atividades: Atendimento aos fornecedores, transportadoras, distribuidoras e franqueados, dentre outras atividades do departamento.
 
Necessário conhecimento do pacote Office, em destaque o Excel;
Desejável conhecimento de rotinas administrativas comerciais;
Excelente fluência verbal e escrita;
Deve ter disponibilidade de horário.
 
Oferecemos: Salário de R$610,00, vale transporte, refeição no local, assistência médica Unimed, assistência odontológica Amil Dental, Bolsa auxilio estudo para graduação, pós graduação, mestrado, doutorado e cursos, Participação nos lucros, Bônus por cumprimento de metas, parcerias com diversos estabelecimentos entre outros.
 
Local de trabalho: Campo Grande (segunda a sexta).
 
Os interessados deverão enviar currículo para: <mailto:curriculo%40comprafacil.com.br> curriculo@comprafacil.com.br
 
Favor colocar no assunto: "ASSISTENTE DE ATENDIMENTO HN" e bairro onde mora.
 
Ou preencher cadastro no site: WWW.hermes.com.br
O Currículo enviado deve conter os seguintes dados: Nome completo, data de nascimento, CPF, RG, endereço e experiência profissional.
 
----------------------------------------------
 
Assistente de Logística - Transportes
 
Graduado ou Graduando em Administração, Economia, Engenharia, Informática, Logística e Gestão;
 
- (Preferencialmente) Experiência com sistema GKO;
- Conhecimento intermediário/avançado do Microsoft Office obrigatório;
- Disponibilidade para trabalho integral e meu período aos Sábados;
- Facilidade de trabalhar em equipe e bom relacionamento.
Atividades realizadas:
- Consultas em sistemas Hermes;
- Contato com funcionários de diversos níveis (gerentes, coordenadores, assistentes, etc.) das Transportadoras;
- Organização e gestão de dados (débitos e conferências);
- Monitoramento do processo de troca de informações de ocorrência de cargas;
- Análise e apuração de resultados de eficiência do retorno de informação das transportadoras;
- Utilização de todo o pacote Office (Elaboração massiva de documentos em Word, Excel e Outlook).
Oferecemos: Salário compatível, vale transporte, refeição no local, assistência médica Unimed, assistência odontológica Amil Dental, Bolsa auxilio estudo para graduação, pós graduação, mestrado, doutorado e cursos, Participação nos lucros, Bônus por cumprimento de metas, parcerias com diversos estabelecimentos, dentre outros.
 
Local de trabalho: Campo Grande.
 
Os interessados deverão enviar currículo para: <mailto:curriculo%40comprafacil.com.br> curriculo@comprafacil.com.br
 
Favor colocar no assunto: "ASSISTENTE DE LOGISTICA - TRANSPORTES" e bairro onde mora.
 
Ou preencher cadastro no site: WWW.hermes.com.br.
O Currículo enviado deve conter os seguintes dados: Nome completo, data de nascimento, CPF, RG, endereço e experiência profissional.
 
-------------------------------------------
 
Analista de Suporte Junior
 
Escolaridade: Superior completo em Análise de Sistemas e áreas afins
Experiência anterior em:
 
Instalação/Configuração Sistema Operacional Linux, de preferência RedHat, sistema operacional Windows 2003 Server, conhecer serviços de rede (DHCP/DNS/WINS/LDAP/FTP/Serviços de e-mail, etc);
Rede TCP/IP, Classes de rede, MPLS; 
Instalação/Manutenção cabeamento CAT5e, CAT6 e fibra óptica. 
 
Conhecer cabeamento estruturado; Instalação/configuração de sistemas de backup corporativo; serviços de web Server( Apache e ISS); Instalação e configuração de switches gerenciáveis; instalação e configuração de Active Directory. 
 
Oferecemos: Salário, vale transporte, refeição no local, assistência médica Unimed, assistência odontológica Amil Dental, Bolsa auxilio estudo para graduação, pós graduação, mestrado e doutorado e cursos, Participação nos lucros, Bônus por cumprimento de metas, parcerias com diversos estabelecimentos e outros.
 
Local de trabalho: Campo Grande. Deve ter disponibilidade para trabalhar em horário noturno.
 
Os interessados deverão enviar currículo no corpo do e-mail com a pretensão salarial para: <mailto:curriculo%40comprafacil.com.br> curriculo@comprafacil.com.br
Favor colocar no assunto: "Analista de Suporte Junior" 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/34265;_ylc=X3oDMTJzcGZycDAzBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzNDI2NQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5MTg2NzIw> Analista de Remuneração Sr. 
 
 
Enviado por: "Patricia - RHGente Consultoria Empresaria" <mailto:patricia@rhgente.com.br?Subject=%20Res%3A%20Analista%20de%20Remunera%E7%E3o%20Sr%2E> patricia@rhgente.com.br <http://profiles.yahoo.com/rhgenteconsultoria@ymail.com> rhgenteconsultoria@ymail.com 
 
 
Qui, 3 de Mar de 2011 6:05 pm 
 
 
 
 
 
 
ANALISTA DE REMUNERAÇÃO SR.
 
· Experiência em remuneração, conhecimento Hay.
 
· Desejável conhecimento em SAP
 
· Disponibilidade para atuar em São Paulo/Zona Sul
 
Enviar cv com pretensão salarial para <mailto:patricia%40rhgente.com.br> patricia@rhgente.com.br
 
Patricia dos S. Bedinelli
 
Tel: (15) 3318.2398/3233.3988 (net)
 
*: <mailto:patricia%40rhgente.com.br> patricia@rhgente.com.br
 
site www.rhgente.com.br
 
__________ Informação do ESET NOD32 Antivirus, versão da vacina 5922
(20110303) __________
 
A mensagem foi verificada pelo ESET NOD32 Antivirus.
 
<http://www.eset.com> http://www.eset.com 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/34267;_ylc=X3oDMTJzbnEyMGdnBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzNDI2NwRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5MTg2NzIw> (no subject) 
 
 
Enviado por: "adriana.agmr" <mailto:adriana.agmr@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20%28no%20subject%29> adriana.agmr@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/adriana.agmr> adriana.agmr 
 
 
Qui, 3 de Mar de 2011 6:05 pm 
 
 
 

 

 Tópico: Painel de vagas 4/3 A
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Mar 04 12:19AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia,
Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 
INDÚSTRIA DE ÓLEOS na Mooca oferece vagas de:
 

 
- Ajudante de carga e descarga de caminhões
 

 
$800,00
 

 
- Vendedor (a) 
 

 
Para horário comercial de 2ºf a 6ºf
 

 
Vendas internas para PJ.
 

 
 
Experiência em vendas
 

 
$1000 - Depois de 3 meses tem comissão.
 

 

 
Empresa de manutenção no ABC oferece:
 

 
- Eletricista de manutenção
 

 
Preferentemente residente na Região do ABC, ou São Paulo (próximo) 
 

 
Função: fundição ou injetora de alumínio, auto peças, metalúrgicas, 
 

 
industrias com máquinas pesadas.
 

 
$10,00/h
 

 
Horário de revezamento segunda a sábado (06h as 14h / 14h as 22h / 22 as
06h).
 

 

 

 
Metalúrgica no Ipiranga oferece:
 

 
- DESENHISTA AUXILIAR
 

 
$1700
 

 
Horário: das 6h h as 17h
 

 
Conhecimento: Auto Card.
 

 
Desejável: Auto Card 3D/ Excel/ conhecimento em estrutura metálica
 

 

 
Industria do ramo Plástico em SANTO ANDRÉ oferece APENAS PARA QUEM MORA NO
ABC:
 

 
- 01 vaga TECNICO EM PROCESSO PRODUÇÃO
 
masculino
 

 
SEG A SEX 14:20 AS 23:20 (1 H DE INTERVALO) - SAB 14:10 AS 18:10
 

 
SALARIO A COMBINAR +/- 2.000,00
 

 

 
-01 vaga INSPETOR DE QUALIDADE
 

 
Temporária para efetivação 
 

 
Irá trabalhar no 2º. Turno: das 14h10 às 23h10 e aos sábados das 14h10 às
18h10
 

 
$4,93/h
 

 
Masculino
 

 

 
- PCP SUPERVISOR
 

 
SALÁRIO A/C
 

 
Horário a/c
 

 
Masculino
 

 

 
- AUXILIAR DE VENDAS
 

 
R$890,00
 

 
Das 8:00 às 17:48 2ºf a 6ºf
 

 

 

 
Indústria em São Caetano oferece:
 

 
- VAGA DE VIGILANTE COM EXPERIÊNCIA EM INDUSTRIA
 
Escala de revezamento
 

 
$4,40/h
 

 
Coordenador de Indústria na Mooca oferece:
 

 
- VAGA MOTORISTA PARTICULAR FEMININO
 
$1000 + benefícios
 

 

 
Industria do ramo Plástico em SAO BERNARDO oferece:
 

 
- VENDEDOR (A) EXTERNO
 

 
$3000 + variável
 

 
Conhecimentos:
 

 
No ramo de artigo de plásticos e metais e em I.S.O 9000, 
 

 
injeção plástica automobilística com foco em plástico.
 

 
Preferência ter atuado em montadoras
 

 

 

 
Empresas de Call Center oferecem:
 

 
- VAGAS PARA ATIVO DE VENDAS NET COMBO
 
 

 
Para Santo Amaro 
 

 
Horário manhã ou tarde
 

 
$631 + benefícios + comissão
 

 
- SUPERVISOR DE SAC, RECEPTIVO OU HIBRIDO
 
Para Água Branca / Barra Funda
 

 
$1350 a $1750 dependendo da experiência e do perfil. 
 

 
Pessoas que saibam lidar com situações de alto conflito.
 

 

 
EMPRESA DE TV POR ASSINATURA OFERECE
 

 
- VENDEDOR EXTERNO
 

 
$870 + benefícios + comissão ilimitada.
 

 
Disponibilidade de horário para feiras e plantões
 

 
Não precisa ter veiculo.
 

 

 


OS INTERESSADOS DEVEM MANDAR CV PARA O E-MAIL:

mara@perfilhumanorh.com.br - COM O NOME DA VAGA
 

 

 

 
Gostaria que encaminhasse na rede Vaga para Instalador de Condicionador de
Ar - Tipo Split

Prefil:

-> Conheça instalações de ar condicionado em geral (tipo split será um
diferencial)
-> Queira ser registrado e efetivado
-> Morar na Zona Leste - SP

Mandar curriculo para: prediman@hotmail.com com Assunto: CV - Instalador
 
 
 

 
A Resource IT Solutions está posicionada entre as 10 maiores Integradoras de
desenvolvimento de software e entre os principais integradores de TI do
país. Sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville, Americana, Campinas,
Belo Horizonte, e Miami (EUA), conta com 2 mil colaboradores e cresceu 70%
em 2010. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de Software e
Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias do mercado.
<http://www.linkedin.com/redirect?url=www%2Eresource%2Ecom%2Ebr&urlhash=dyoP
&_t=mbox_mebc> www.resource.com.br
 

 
Analista de Sistemas 
 

 
Entendimento técnico e desenvolvimento de projetos e demandas do terminal
financeiro;
 
Perfil necessário: Conhecimento em linguagem proprietária do Terminal
Financeiro utilizando a ferramenta BatMan.
 
boa capacidade de elaboração de documentação técnica, ter maturidade pessoal
e profissional para participação em reuniões de definição de projetos com
diversas áreas.
 
Projeto: indeterminado
 
Forma de Contratação: CLT Cotas
 
Localização: Avenida Guido Caloi – zona Sul
 
Interessados e/ou indicações encaminhar CV para
<mailto:fernanda.costanzo@resource.com.br> fernanda.costanzo@resource.com.br
 

 

 

 
* Empresa no segmento de SOLUÇÕES CONTRA INCÊNDIO, localizada na zona Oeste
de São Paulo, contrata:
 
VENDEDOR TÉCNICO
Com experiência, perfil de clientes na área industrial, formação em elétrica
será um diferencial.
 
Enviar currículos para o e-mail: gamafire@gamafire.com.br mencionando no
assunto "VENDEDOR TÉCNICO"; os contatos devem ser realizados apenas por
e-mail.
 

 

 
Posição de Engenheiro de Produto Sr. conforme perfil abaixo 
 
Imprescindível inglês fluente.
 
Os currículos deverão ser enviados para dias.aline@globo.com
 

 

 

 
 
 
Responsabilidades
 
 
· Definir e elaborar o desenvolvimento do produto, com base na
análise dos requerimentos específicos do cliente (caderno de encargos)
aplicando as tecnologias disponíveis no grupo.
 
· Providenciar e liberar as especificações do produto, baseando – se
no caderno de encargos de forma a realizar os entendimentos com o cliente
sobre a definição e liberação dessas especificações.
 
· Realizar as concepções construtivas do produto, definindo lm e
componentes, esboçando as variantes de concepção, detalhando o caderno de
encargos, avaliando a tecnologia de fabricação, planejando os ensaios de
desenvolvimento, selecionando e adaptando os componentes padronizados a
serem utilizadas, de modo a se obter um planejamento das fases de projeto
desde suas aquisições até a fabricação e posterior acompanhamento.
 
· Realizar a análise preliminar de riscos para a fabricação do
produto, por meio da execução do sistema de análise de modos e feitos de
falha (fmea), ou se necessário, do uso de outras tecnologias de análise, de
forma a assegurar a qualidade do produto.
 
· Disponibilizar os dados básicos para os sistemas pps2 e xpps ,
para a introdução nesse sistema de todo o cadastramento referente ao
produto, de modo a obter uma documentação da fabricação.
 
· Proceder aos ajustes nos componentes adquiridos de terceiros, por
meio de entendimentos com o cliente, de forma a adequar os desenhos e
especificações do produto, para a fabricação de protótipos, amostra, pré
serie e série.
 
· Analisar, definir e executar modificações necessárias nos produtos
em série conforme necessidades internas e externas.
 
· Definir itens de controle para protótipo, pré-série e série em
conjunto com o planejamento de qualidade.
 
· Administrar horas de projeto e distribuí-las aos membros do time
de desenvolvimento.
 
· Elaborar, acompanhar, o produto desde o orçamento até a produção,
assegurando-se o cumprimento dos prazos acordados bem como a confiabilidade
do produto na produção em geral.
 
· Atuação e dedicação ao programa de redução de custos de empresa /
cliente.
 

 

 
 
 
 

 
 
 
Qualificações Desejáveis
 
 
Formação
 
· Vide tabela abaixo
 
 
 
Experiência
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
Habilidades Técnicas
 
 
· Policompetência
 
· Gerenciamento: liderança, negociação.
 
· Tecnologia: trocadores de calor, injeção de plásticos, fundição de
alumínio, estamparia.
 
· Polivalência
 
· Engenheiro manufatura
 
· Engenheiro processo
 
· Sistema da qualidade
 
· Fmea/doe / gda /PDCA / MSP
 
· Qs9000 / ts 16949
 
· Informática: word, excel, power-point.
 

 
 
Recrutamento interno
 
· Experiência em engenharia de processo ou na produção
 

 
 
Recrutamento Externo
 

 
· Vide tabela abaixo
 
· Experiência em montadoras ou fabricante de autopeças.
 

 
Idiomas
 

 
· Vide Tabela abaixo
 
 

 
 
Nível
 
Escolaridade
 
Experiência
 
Idiomas Inglês
 
 
Junior
 
Superior Completo
 
1 à 3 anos
 
Avançado
 
 
Pleno
 
Superior Completo
 
3 à 5 Anos
 
Avançado
 
 
Senior
 
Superior Completo+Esp.
 
> 5 anos
 
Avançado
 
 
Habilidades Conceituais
 
 

 
Jr
 
Pl
 
Sr
 

 
Jr
 
Pl
 
Sr
 
 
Liderança
 
x
 

 
x
 

 
x
 

 

 
Capacidade Avaliadora
 
x
 

 
x
 

 
x
 

 
 
Iniciativa e Participação
 
x
 

 

 
x
 

 
x
 

 
x
 

 

 
Trabalho em Equipe
 
x
 

 
x
 

 
x
 

 
 
Organização Pessoal
 
x
 

 

 
x
 

 

 
x
 

 

 
Comunicação Verbal
 
x
 

 
x
 

 
x
 

 
 
Concentração
 
x
 

 

 
x
 

 
x
 

 

 
Senso de Responsabilidade
 
x
 

 
x
 

 
x
 

 
 
Delegação
 

 

 
x
 

 
x
 

 

 
Discrição
 
x
 

 
x
 

 
x
 

 
 
Resolução de Problemas
 
x
 

 
x
 

 
x
 

 
Relacionamento Interpessoal
 
x
 

 
x
 

 
x
 

 
 
Habilidade de Negociação
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
x
 

 
x
 

 
x
 

 
Outros
 

 

 

 

 

 
 
Os currículos deverão ser enviados para dias.aline@globo.com
 
 

 

 
Assistente Financeiro
 
Principais atividades:
 
Contas a pagar e receber, faturamento e cobrança
 
Local de Trabalho:
 
Santo Amaro – São Paulo
 
Conhecimento em Microsiga
 
Ter ensino Médio completo;
 
Horário das 08h às 18h – Segunda a Sexta
 
Salário: R$ 1.300,00 + Aux. Médico, Odonto, VT e VR. 
 

 
Responder no corpo do email este questionário:
 
Possui experiência com o sistema Microsiga: ( )Sim – ( )Não
 
Qual a sua pretensão salarial?
 
Possui fácil acesso a região de Santo Amaro / Zona Sul de São Paulo ?
 

 
Os interessados deverão enviar CV para: vagas@csarecursoshumanos.com.br
indicando no assunto Assistente Financeiro – Lucchesi
 

 
Acompanhe a CSA e nossas vagas:
 
Facebook (clique em curtir para receber nossas vagas em seu perfil)
http://on.fb.me/h2Eug1
 
Twitter (Seja um de nossos seguidores) - http://twitter.com/_csarh
 
Orkut - http://bit.ly/hS94S2
 
Paulo Os Vilarinho
 
CSA Recursos Humanos
 

 

 

 
Consultor Imobiliario Para Alphaville e interior de São Paulo (importante, o
candidato deve residir na região oeste de São Paulo)
 

 

 
A Lopes Consultoria de Imoveis, a maior empresa de comercialização e
consultoria de imóveis do Brasil. está expandindo equipe e busca
profissionais para a posição de CONSULTOR IMOBILIÁRIO. 
A oportunidade é para pessoas competitivas, determinadas e ambiciosas que
desejem ingressar no mercado que mais cresce no Brasil, atuando lançamentos
nos melhores bairros Barueri e interior de São Paulo.

O profissional deve ser dinâmico (com ou sem experiência na função), e
disponibilidade e energia para trabalhar nos finais de semana. Por favor,
quem enviar curriculo, tenha a ciencia de que a empresa não dá salário fixo,
nem ajuda de custo. O corretor de imóveis é autonômo, ele é o único
responsável pelos seus lucros, é a sua empresa, por isso cada pessoa deve
estabelecer suas metas, lembrando que a empresa fornece toda a estrutura
para o cresciemento profissional.

Vaga: Consultor Imobiliário
Local de trabalho: Barueri, Alphaville, Sorocaba, Itatiba, Louveira,
Atibaia, Ibiuna e Tatuí.
 
Remuneração: Comissão sobre as vendas + Premiações

INTERESSADOS deverão enviar CVS pra o email claudiaoliveira207@yahoo.com.br
 
 

 

 

 

 
Empresa: Bucyrus Brasil Ltda (multinacional atuante no ramo de equipamentos
pesados para mineração)
 
Estágio Treinamento e Desenvolvimento
 
Requisitos:
-Formação superior em curso em: Pedagogia, Psicologia e/ou Gestão de
Recursos Humanos (com disponibilidade para estagiar no mínimo por 1 ano);
-Desejável experiência com organização e logística de treinamentos externos
e internos;
-Conhecimento no Pacote Office (Desejável -Power Point intermediário);
-Inglês avançado e/ou fluente.
 
Atividades:
-Suporte geral aos instrutores;
-Acompanhamento da logística de treinamentos (convite aos participantes,
solicitação de coffee break, controle de lista de presença etc);
-Organização de treinamentos internos e externos;
-Gestão do sistema ADP (módulo treinamentos);
-Controle de convênios com escolas de idiomas e universidades;
-Lançamento de pagamentos dos convênios.
-Horário: 8:00 às 15:00hras.
 
Oportunidade para Vespasiano/MG
 
Os interessados deverão encaminhar currículo para czsouza@bucyrus.com.br
<mailto:czsouza%40bucyrus.com.br> , vaga sob o título ESTÁGIO T&D
 

 

 
 

 

 
 
Estagiário de Contabilidade - SP
 
rhtelecom@yahoo.com.br
<http://br.mc1138.mail.yahoo.com/mc/compose?to=rhtelecom@yahoo.com.br> 
 

 
 
CARACTERÍSTICAS DE VAGA
 

 
Formação
 
Cursando 2º ano de Ciências Contábeis 
 
 
Conhecimento
 
Conciliações Contábeis
 
 
Experiência
 

 
 
Desejável
 
Excel Avançado (recursos: PROCV, Tabela Dinâmica), Microsiga
 
 
Habilidades
 
Proativo
 
 
Horário de Trabalho
 
6h diárias (09h às 16h com 1 h de almoço)
 
 
Outros
 
Fácil acesso ao Morumbi e estudar à noite
 

 

 
 
 
PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES
 
 
Conciliações contábeis, facilidade no tratamento de dados, explorando os
principais formulas e recursos do Excel. 
 

 

 

 

 
Bolsa auxílio + VT + Refeição no local 
 
NECESSÁRIO DISPONIBILIDADE IMEDIATA 
 

 
Interessados e dentro do perfil: 
 

 
Favor encaminhar currículo para o e-mail abaixo. 
 

 
rhtelecom@yahoo.com.br
<http://br.mc1138.mail.yahoo.com/mc/compose?to=rhtelecom@yahoo.com.br> 
 

 

 
Oportunidade de Trabalho para atuar em São Caetano do Sul.
 

 

 
VAGA PARA GERENTE COMERCIAL
 

 
Conhecimentos obrigatórios: Área comercial em Service Desk de TI,
Outsoursing de Impressão e GED.
 

 
Atribuições:
 

 
Será responsável pela gestão completa de uma unidade de negócio, onde suas
principais atribuições incluirão:
 
Forte trabalho de prospecção e manutenção de clientes novos e ativos dentro
de sua área de atuação, identificando e gerando novos negócios.
 
Desenvolver e implementar estratégias comerciais que visem o crescimento
sustentável da empresa.
 
Manutenção de carteira de relacionamento, controlando rentabilidade.

 

 Tópico: Divulgação de vagas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 10:29PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Quessy Mille [mailto:quessy15@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 3 de março de 2011 22:15
Para: networking@mardukseguros.com.br; despertrh_vagas@yahoogrupos.com.br;
gelzac@yahoo.com.br; joaohonoriorh2004@yahoogrupos.com.br
Assunto: Divulgação de vagas
 

 

 
Boa noite a todos.
 

 
Tive um ótimo retorno na última divulgação, por isso estou pedindo
novamente a ajuda de vocês para divulgarem estas novas vagas.
 

 

 
Auxiliar de Farmácia
 

 
Experiência em farmácia hospitalar ou drogaria.
Ensino Médio completo. 
Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Convênio
com farmácia, Seguro de vida em grupo, Tíquete-alimentação, Transporte
fornecido pela empresa
Regime de contratação: CLT (Efetivo)
Horário: 220 horas/mês. Cobertura 07h às 13h, 10h às 19h e 13h às 22h.
Faixa Salarial: De R$ 1.000,01 a R$ 2.000,00 
 
SAO PAULO - SP (25 vagas)
 
Comparecer a Rua Dr. Bráulio Gomes, n 36 – 1°andar / próximo a estação
república
E-mail hellen.amaral@allis.com.br <mailto:hellen.amaral@allis..com.br> 
 

 

 

 
Empresa Multinacional no ramo de cosméticos contrata
Vendedora
Regiões: Oeste, leste e norte.
Ensino médio completo
Experiência com vendas
Empresa oferece salário fixo+comissão+benefícios
Comparecer a Rua Dr. Bráulio Gomes, n 36 – 1°andar / próximo a estação
república
Comparecer dias 04 , 10 ou 11/03 horários das 08:00 às 12:00 ou 14:00 às
16:30
Trazer currículo atualizado.
Procurar por Juliana Anjos
E-mail: Juliana.anjos@allis.com.br <mailto:Juliana.anjos@allis..com.br> 
 

 
Origada a todos.

 

 Tópico: ENC: Modelo de formulário de perfil de vaga
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 10:26PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Alessandra Almeida [mailto:almeida.psico@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 3 de março de 2011 21:46
Para: João Honório Grupo; Julio Marduk
Assunto: Modelo de formulário de perfil de vaga
 

 
 
Caros, 
 

 
Vocês teriam modelos de formulário para descrição de perfil de vaga?
 
Podem me encaminhar??
 
E-mail alessandra.domingues@trifil.com.br
 

 
 
 
Alessandra Almeida
11 67843087 / 11 67077719

 

 Tópico: Vaga para Analista Programador para Alphaville - Urgente!
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 10:25PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Ana Lúcia Rossi [mailto:analu.rossi@acerh.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 3 de março de 2011 21:44
Assunto: Vaga para Analista Programador para Alphaville - Urgente!
Prioridade: Alta
 

 
Meus caros, boa noite!
 

 
Empresa em franco desenvolvimento, localizada em Alphaville/Barueri-SP,
contrata, com urgência, os profissionais abaixo para trabalho temporário de
3 meses com chance de efetivação e amplo crescimento dentro da empresa:
 

 
Analista Programador C# ..NET 
 
* Nível Pleno e/ou Sênior (2 vagas).
 
* Programação C# NET em camadas.
 
* HTML / CSS/ AJAX.
 
* Webservices e WCF.
 
* Conhecimentos de SourceSafe, Oracle 10i .
 
* Deverá ter Certificações Microsoft.
 
* Desejável experiência com aplicações de alta disponibilidade e
alta performance. 
 
* Inglês técnico.
 
* Idade entre 25 e 30 anos.
 
* Formação: Ciência da Computação.
 
* Experiência de 5 a 6 anos em programação.
 

 
Faixa salarial a combinar, compatível com o mercado. 
 
Inicio imediato.
 

 
Este profissional deverá saber trabalhar em equipe e sob pressão, ser muito
comprometido com trabalho, ser muito responsável para correr atrás das
informações e ter perfil de consultor.
 

 
É uma empresa que exige muito, mas que tem uma forte preocupação com seus
profissionais e procura manter sempre o melhor clima para se trabalhar.
 

 
Currículos dos interessados deverão ser enviados para mim com pretensão
salarial neste e-mail: analu.rossi@acerh.com.br.
 

 
Conto com a ajuda de vocês!
 

 
Obrigada!
 

 
Ana Lúcia Rossi
 
ACE - Seleção de Talentos
 
(11) 3010-1596 / (11) 7997-5244
 
<mailto:%0d%0a%20edvaldo.rodrigues@acerh.com.br> analu.rossi@acerh.com.br
 
<http://www.acerh.com.br/> www.acerh.com.br

 

 Tópico: Analista de Planejamento Financeiro Farma
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 10:25PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Erika Rodrigues Xavier [mailto:erikarx@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 3 de março de 2011 21:32
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Analista de Planejamento Financeiro Farma
 

 
Boa noite Pessoal,
 

 
Busco Analista de Planejamento Financeiro para SP, preferencialmente que
venham de indústrias Farmacêutica e/ ou Bens de Consumo.
 
Necesário experiência anterior na área de PLANEJAMENTO FINANCEIRO, superior
completo e inglês fluente.
 
Os interessados deverão encaminhar currículo atualizado para
exavier@fitrh.com.br
 

 
Att.
 
Erika

 

 Tópico: ENC: PEsquisa Salarial!
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 10:25PM -0300 ^
 
_____ 
 
 
De: Luciana - yahoo [mailto:luciana_m2004@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 3 de março de 2011 13:00
Para: Luciana - yahoo
Assunto: PEsquisa Salarial!
 

 
Bom dia,
 

 
Pessoal,
 

 
Preciso de uma pesquisa de salário para os cargos abaixo sabendo que a
Empresa é de Engenharia de Transito, alguém do grupo pode me ajudar com os
valores do mercado para estas funções?
 

 
Auxiliar administrativo (Financeiro)
 
Auxiliar administrativo (informática)
 
Auxiliar Técnico Campo
 
Técnico Eletrônico Campo
 

 

 
Aguardo um retorno.
 

 
att
 
Luciana Maria
 
Consultora RH / Coach
 
(11) 9873-1859 (vivo)
 
skype: lucoach1

 

 Tópico: Vaga de Pesquisa - Mercado Imobiliário (Rio de Janeiro)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 10:22PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: consultoriarecursoshumanos
[mailto:consultoriarecursoshumanos@bol.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 3 de março de 2011 17:22
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Fwd: Vaga de Pesquisa - Mercado Imobiliário (Rio de Janeiro)
Prioridade: Alta
 

 
 
Boa tarde Julio
 
Favor divulgar esta vaga para o Rio de Janeiro para o grupo.
É uma vaga bem específica direcionada à profissionais que tenham experiência
anterior no mercado imobiliário / área de Pesquisa de Mercado, quem sabe eu
consiga boas indicações para o Rio de Janeiro!
 
Vaga de Analista de Pesquisa 

 
- Experiência na área de Pesquisa / Mercado Imobiliário
 
 
 
LOCAL DE TRABALHO: RIO DE JANEIRO
- Necessário Veículo próprio
 
- Disponibilidade de horário para trabalho aos finais de semana
 
- Superior completo ou cursando último ano
 
- Dinamismo, iniciativa e curiosidade
 
 
 
Os interessados que tiverem a experiência solicitada deverão encaminhar o
currículo com pretensão salarial para consultoriarecursoshumanos@bol.com.br
<http://mce_host/compose?to=consultoriarecursoshumanos@bol.com.br> aos meus
cuidados.
 
 
Grata,
 
Marcia Ribeiro
Recursos Humanos

 

 Tópico: Divulgação: Vaga Estagiários, Aux ou Ass. Contábil
luciana Costa <lucianatalentos@gmail.com> Mar 03 12:01PM -0300 ^
 
Bom dia Grupo,* *
**
*Estamos com ex**trema urgência para contratarmos um profissional da área
Contábil.*
 
* *
 
*Buscamos para multinacional de médio porte localizada na zona Sul de São
Paulo:*
**
*Auxiliar Contábil*
 
Exercerá tarefas administrativas sob orientação superior,
digitação, redação de textos, organização de arquivos e documentos,
controles diversos, atendimento ao público e outras atividades inerentes à
função.
 
*ATIVIDADES:*
 
Conferir notas fiscais;
 
· Calcular imposto ICMS/ST;
 
· Gerar guia de imposto ICMS/ST;
 
· Lançamentos dos impostos no sistema;
 
· Gerar PIN;
 
· Arquivar documentos;
 
· Verificar legislações;
 
· Tirar dúvida dos clientes;
 
· Tirar dúvidas do comercial;
 
· Alterações de cadastros, de TES no sistema;
 
*Requisitos:*
 
· Superior Cursando em Ciências Contábeis;
 
· Conhecimento em lançamentos, separação e classificação de NFS;
 
· Conhecimento Microsiga será um diferencial;
 
Salário*:* R$ 1.000,00 (CLT)
 
Benefícios: VR (R$ 11,00)
KM ou VT, Plano de saúde (Medial Saúde nacional)
Plano odontológico (medial saúde nacional)
Seguro de vida
 
Local: Vila Mariana
 
 
 
Interessados enviar cv para lucianatalentos@gmail.com no campo assunto
mencionar: *Aux. Contábil*
 
No corpo do e-mail pede-se último salário e pretensão.
*Favor especificar com clareza no currículo os conhecimentos que possui em
Contabilidade para apresentação ao requisitante.*
*Serão aceitos cv´s somente da vaga em questão: Aux/Ass. Contábeis*
 
 
 
 
 
*L&C Banco de Talentos*
 
*Luciana Costa***
 
*Consultora de RH*

 

 Tópico: Dia Internacional da mulher
"Daiane" <adm@tramaweb.com.br> Mar 03 10:59AM -0300 ^
 
Queridos amigos,
 

 
Gostaria de saber se alguém irá realizar alguma ação na empresa na qual
vocês trabalham sobre o dia internacional da Muller.
 
Estou em busca de idéias aqui na empresa já fizemos massagem express, café
da manhã, kit do boticário, limpeza de pele.
 
Aguardo sugestões.
 

 
Abs!
 
Daiane França Coletti
 
<mailto:adm@tramaweb.com.br> adm@tramaweb.com.br
Supervisora Administrativa
 
DDR (55 11) 5080-9110
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___________________________________________________________________________
 

 
Rua Sud Menucci, 154 - Vila Mariana - 04017-080
 
São Paulo – SP - Tel/fax: (55 11) 5080-9100
 
<http://www.tramaweb.com.br> www.tramaweb.com.br
 

 
Antes de imprimir este e-mail pense em sua responsabilidade e compromisso
com o meio ambiente

 

 Tópico: Sobre os profissionais de TI regularizações e regulamentações.
Matheus Mello <mmelloweb@gmail.com> Mar 03 10:38AM -0300 ^
 
Bom,muitos ainda desconhecem, mas essa classe profissional agora possui
sindicato, há muito precisávamos mesmo de uma regularização legal pra essa
área, ainda a muito que ser feito, ainda a muito que caminhar. Mas o que
vejo, é que muitas empresas ainda não sabem ou "não querem" saber das novas
sansões que o sindicato acordou com empresas no ramo e vigoraram a partir de
primeiro de janeiro, frisei os itens que mais vi falhas por partes das
empresas, quem quiser ver o tema por completo no final do e-mail tem um link
para o sindicato dos trabalhadores de tecnologia da informações. Vale a pena
ler, porque as empresas que não seguirem o acordo combinado estão sujeitas a
multas e até interdições.
 
 
Desde 1.º de janeiro os trabalhadores de TI do Estado de São Paulo tiveram
sua carga horária reduzida de 44 para 40 horas, sem redução de salários,
informou nesta sexta-feira (7/1) o Sindicato dos Trabalhadores em
Processamento de Dados e Tecnologia da Informação (Sindpd).
 
A medida é resultado de convenção coletiva de trabalho assinada entre o
Sindpd e o Sindicato das Empresas de Processamento de Dados e Serviços de
Informática do Estado de São Paulo (patronal).
 
O acordo, que foi fechado em 9 de março de 2010, também incluía aumento
salarial linear de 6% e nominal de 1,9%.
 
Segundo a assessoria do Sindpd, a negociação do próximo acordo coletivo,
válido para 2011, deverá começar já na semana que vem. Nessa nova negociação
serão incluídos pisos para novos cargos, como programador, analista de
sistemas, analista de infraestrutura e administrador de banco de dados.
 
Segundo estimativa do Sindpd divulgada à época da assinatura do acordo, o
Estado de São Paulo conta com 80 mil profissionais de TI - no Brasil, seriam
cerca de 600 mil.
 
ABRANGÊNCIA:
 
Empregados em empresas de processamento de dados, de serviços de computação,
de informática, de tecnologia da informação, desenvolvimento de programas de
informática, banco de dados, assessoria, consultoria, produtores,
licenciadores de software, e-commerce e serviços de informática geral,
inclusive quanto a empresas abrangidas pela lei nº 9.317/96, alterada pela
lei nº 9.732/98, sejam elas privadas ou de economia mista, com abrangência
territorial em SP.
 
ADICIONAL DE HORA EXTRAORDINÁRIA:
 
A remuneração de hora extraordinária será de 55% do salário hora, nos dias
utéis, para as primeiras duas horas após a jornada normal de trabalho. Se
por motivo de força maior for exigida do trabalhador uma sobre-jornada mais
elástica, as horas excedentes, serão remuneradas com adicional de 60% e se
isso ocorrer aos sábados, domingods e feriados será de 100%
 
VIAGENS A SERVIÇO:
 
Quando da realização de viagens a serviço, que impliquem afastamento do
domicílio, a Empresa pagará todas as despesas de transporte, alimentação,
estada e saúde conforme normas e limites estabelecidos.
 
BANCO DE HORAS:
 
No caso de demissão as horas positivas passarão a contar como horas
extradiordinárias se enquadrando nas cláusulas previstas em convenção.
 
MULTAS PELOS DESCUMPRIMENTOS DAS CLÁUSULAS:
 
Para quaisquer descumprimentos de TODAS as cláusulas firmadas na convenção
será aplicada uma multa de 7% do salário normativo da categoria.
 
AÇÃO DE CUMPRIMENTO:
 
Na ocorrência de infrações de quaisquer disposições contidas na presente
CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, os empregados ou o SINDPD, poderão intentar
ação de cumprimento, nos moldes do artigo 872, Parágrafo único da CLT, vez
que avença administrativa se equipara ao acordo judicial, como prescrito
pelo artigo 611 da CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS DO TRABALHO.
*
Fonte: **Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados e Empregados
de Empresas de Processamento de Dados do Estado de São Paulo (Sindpd) *
 
http://www.sindpd.org.br/noticias.asp?id=705
 
-- 
Kind Regards,
Matheus Mello
LINUX USER ADDICTED
+++++++++++++++++++++++
°v° Be Free (^_^)
/(_)\
^ ^ Free your Mind
+++++++++++++++++++++++

 

 Tópico: Instrutores de TI
Natalia Porto Marta <nataliapalestrante@gmail.com> Mar 02 04:09PM -0300 ^
 
Boa tarde grupo tudo bem?
 
Preciso dos seguintes instrutores de Tecnologia, por favor encaminharem
currículos para mim para que possa avaliar.
 
 
 
*6421*
 
*Configuring and Troubleshooting a Windows Sever 2008 Network Infrastructure
*
 
 
 
*85823*
 
*CompTIA Security+ Certification*
 
 
 
*10135* – Configuring, Managing and Troubleshooting Microsoft Exchange
Server 2010
 
*10533* – Deploying, Configuring and Administering Microsoft Lync Server
2010
 
 
Favor encaminhar os currículos para natalia.porto@nhbrasil.com.br
 
 
 
Atenciosamente,
*Natalia Porto*
Gerente de Treinamentos, Palestrante e Coach
Tel.: (11) 6301-7348 ou (11) 6933-4109
http://transformandoequipes.blogspot.com
http://br.linkedin.com/pub/natalia-porto/21/a74/63b
 

 Tópico: Como Mudar Sua Cultura Organizacional
<Silvio.Raposo@tam.com.br> Mar 02 09:41AM -0300 ^
 
Como Mudar Sua Cultura Organizacional
 
 
5 05UTC outubro 05UTC 2010 por room4d <http://alliancecoaching.wordpress.com/author/room4d/> 
 
O que precisa acontecer para criar a cultura desejada pela organização? <http://alliancecoaching.files.wordpress.com/2010/10/company-culture.jpg> 
 
Você não pode mudar a cultura organizacional sem saber aonde a sua empresa quer chegar, ou ainda, que elementos da atual cultura precisam mudar. Afinal, quais desses elementos culturais apoiam o sucesso de sua empresa? Quais não? Cito algumas situações como exemplo:
 
1) sua equipe expõe que você dedica tempo demais construindo acordos entre as partes, ao invés de desafiar seriamente os orçamentos e as premissas dos colegas de outras equipes - que têm sido geralmente incorretos.
 
2) os gestores-chave da sua equipe, que deveriam liderar a empresa, dedicam a maior parte do tempo para desenvolver o time de forma individual, e até encorajam as agendas particulares de vários integrantes da equipe, em detrimento de um funcionamento coeso do grupo.
 
3) os funcionários de sua empresa parecem tomar uma decisão, mas na verdade estão esperando a benção do dono ou do fundador da empresa para efetivamente seguir em frente com o planejado.
 
Em cada uma dessas situações, componentes da cultura organizacional vão impedir sua empresa de avançar com o êxito almejado. É necessário identificar conscientemente as travas culturais e decidir mudá-las.
 
Entretanto, saber como a cultura organizacional desejada deve ser não é o suficiente. As empresas precisam criar planos para se assegurar que essa cultura se transformará em realidade.
 
 
Mude a Cultura Organizacional
 
 
É mais difícil mudar a cultura de uma organização que já existe do que criar uma cultura em uma organização nova. Quando uma cultura organizacional já está estabelecida, as pessoas precisam desaprender os valores, as premissas, e os comportamentos antigos antes que elas possam aprender os novos. Os dois elementos mais importantes para criar uma mudança cultural são: apoio executivo e treinamento.
 
* Apoio Executivo: Os executivos na organização devem apoiar a mudança cultural de formas que vão além do apoio verbal. Devem demonstrar apoio comportamental em congruência com a mudança cultural desejada. Os executivos devem liderar a transformação pela mudança de seus próprios comportamentos. É fundamental que esta mudança seja apoiada de forma consistente pelos executivos. 
* Treinamento: A mudança cultural depende de mudança comportamental. Os integrantes da organização devem entender claramente o que é esperado deles e devem efetivamente saber como desempenhar os novos comportamentos, tão logo definidos. O treinamento pode ser deveras útil, tanto ao comunicar as expectativas quanto ao ensinar tais comportamentos. 
 
 
Iniciativas Adicionais para Mudar a Cultura Organizacional
 
 
Outros importantes elementos para mudar a cultura de uma empresa são:
 
* Criação das declarações de valores e de crenças: realize focus groups com funcionários, por departamento, para traduzir a missão, a visão e os valores em frases que expressem o impacto delas sobre a função de cada funcionário. Por exemplo, para uma determinada posição, o funcionário declarou: "Eu vivencio o valor de cuidar nossos pacientes com qualidade ao escutar atentamente sempre e quando o paciente se manifesta." Esse exercício dá a todos os funcionários um entendimento comum da cultura desejada e reflete as ações com as quais eles devem se comprometer no trabalho. 
* Aplicação de uma comunicação efetiva: manter todos os funcionários informados sobre o processo de mudança na cultura organizacional garante compromisso e êxito. Dizer aos funcionários o que é esperado deles é fundamental para uma mudança cultural efetiva. 
* Revisão da estrutura organizacional: mudar a estrutura da empresa para alinhá-la com a cultura organizacional desejada pode ser necessário. Por exemplo, em uma pequena empresa, quatro unidades de negócio que disputem produtos, clientes e recursos internos podem não apoiar adequadamente a criação de uma cultura organizacional efetiva. Essas unidades dificilmente vão se alinhar para oferecer o suporte necessário ao sucesso da empresa como um todo. 
* Redesenho da sua abordagem em relação a premiação e reconhecimento: Provavelmente você vai precisar mudar o sistema de premiação para encorajar os comportamentos vitais à cultura organizacional desejada. 
* Revisão de todos os sistemas de trabalho, como promoção de funcionários, práticas de remuneração, gestão de performance e seleção de funcionários, para se assegurar que eles estejam alinhados com a cultura desejada. Por exemplo, você não pode simplesmente premiar a performance individual se a cultura organizacional valorizar a importância do trabalho em equipe. O bônus total de um executivo não pode premiar o alcance das metas de seu departamento sem reconhecer a importância do bom relacionamento com os demais colegas para alcançar as metas da organização como um todo. 
 
Você pode - e deve - mudar sua cultura organizacional para que esta apoie a conquista das metas empresariais. Porém, não se iluda: mudar a cultura demanda tempo, comprometimento, planejamento e uma execução apropriada. Mas, sem dúvida, pode ser feito. Basta estar consciente daquilo que se quer e, ao final, você terá uma sólida vantagem competitiva. E isso não tem preço.
 
Conte comigo,
 
Pablo
 
http://alliancecoaching.wordpress.com/2010/10/05/como-mudar-sua-cultura-organizacional/
 
http://www.linkedin.com/share?viewLink=&sid=s285354705&url=http%3A%2F%2Flnkd%2Ein%2FrqMW87&urlhash=omU8&pk=member-home&pp=1&poster=103086106&uid=5448686430207344640&trk=NUS_UNIU_SHARE-title
 

 Tópico: Vagas Mainframe
Ellen Farina <ellenfarina@yahoo.com.br> Mar 02 07:19AM -0800 ^
 
Instituição Financeira de Grande Porte Contrata:
 
Analista de Sistemas Pl / Sr
 
Principais Atividades: 
- Levantamento - Análise (Planejamento e Especificação) – Estimativa - Desenvolvimento pontual - Especificação para fábrica de Software - Gestão de Projetos - Metodologia de Desenvolvimento
 
Pré-requisitos: 
Conhecimento em linguagens: 
• COBOL• IMS/DC• TSO• DB2• JCL• MVS• CONTROL-M
 
Nível de escolaridade: 
- Imprescindível Graduação Completa. 
- Desejável Pós-Graduação
 
Informática: 
Word Intermediário, Excel Intermediário, Power Point Intermediário, Access Intermediário, Project Básico 
 
Idiomas: 
Inglês - Intermediário.
 
Local de trabalho: Mooca / São Paulo 
Horário de trabalho: 09:00-18:00 - Intervalo:12:00-13:00
Forma de contratação: CLT Full
 
 
Os interessados deverão enviar currículo com pretensão salarial  para efarina@peopleconsulting.com.br
 

 

 Tópico: Vaga Adm Dados
Ellen Farina <ellenfarina@yahoo.com.br> Mar 02 06:23AM -0800 ^
 
Instituição Financeira de grande porte contrata:
 
 Administrador de Dados Sr
 
Pré requisitos:
- Experiência em desenvolvimento de sistemas de baixa plataforma nas linguagens Java e banco de dados Sybase, administração e análise de dados, Queries e Procedures
- Desejável conhecimentos em seguros, matemática financeira e utilização de metodologia para desenvolvimento de sistemas
- Vivência anterior como DBA será um diferencial
- Formação Superior completo na área de Exatas
- Inglês Intermediário
 
Atividades:
- Desenvolver estudos de performance (alinhada com a estratégia do negócio) e viabilidade técnica
- Atendimento das necessidades e expectativas dos clientes internos e externos 
 
Local de Trabalho: Pinheiros
Forma de contratação: CLT FULL
 
Os interessados deverão enviar seu currículo com pretensão salarial para efarina@peopleconsulting.com.br

 

 Tópico: Vaga - Admistrador de Dados Sênior
Ellen Farina <ellenfarina@yahoo.com.br> Mar 02 05:39AM -0800 ^
 
Instituição Financeira de grande porte contrata:
 
 Administrador de Dados Sr
 
Pré requisitos:
- Experiência em desenvolvimento de sistemas de baixa plataforma nas linguagens Java e banco de dados Sybase, administração e análise de dados, Queries e Procedures
- Desejável conhecimentos em seguros, matemática financeira e utilização de metodologia para desenvolvimento de sistemas
- Vivência anterior como DBA será um diferencial
- Formação Superior completo na área de Exatas
- Inglês Intermediário
 
Atividades:
- Desenvolver estudos de performance (alinhada com a estratégia do negócio) e viabilidade técnica
- Atendimento das necessidades e expectativas dos clientes internos e externos 
 
Local de Trabalho: Pinheiros
Forma de contratação: CLT FULL
 
Os interessados deverão enviar seu currículo com pretensão salarial para efarina@peopleconsulting.com.br

 

 Tópico: EDITORA em SP contrata EXECUTIVO DE NEGÓCIOS
Simone Vargas <sivargas7@gmail.com> Mar 02 09:15AM -0300 ^
 
Enviar currículos para: sivargas7@gmail.com com o título: EXECUTIVO DE
NEGÓCIOS.
 
Abraço,
 
 
 
Executivo de Negócios
 
Data de entrada:
 
Quantidade:
 
1 vaga
 
Descrição:
 
· Planejar e executar as atividades de comercialização de anúncios em
revistas. Comprometer-se com as metas pré-estabelecidas. Identificar áreas
de atuação ou segmentos de mercado visando a aumentar o volume de vendas,
visitação sistêmica de clientes, visando o fechamento de novos negócios e
ampliação e consolidação de relacionamento. Participar de feiras e eventos a
fim de estreitar relacionamentos comerciais. Identificar as necessidades
atuais dos clientes e o comportamento da concorrência, visando a definição
de formas de melhor atender ao cliente e superar a concorrência. Desenvolver
e acompanhar os planos de prospecção de mercado, e a participação de
mercado. Elaborar planos para busca dos objetivos. Preencher relatórios
administrativos (semanais, quinzenais, mensais, trimestrais).
 
· Experiência em atendimento de clientes e agências / vendas de espaços
publicitários
 
· Ensino Superior completo ou cursando o 3º ou 4º em Administração de
Empresas, Marketing ou Publicidade e Propaganda.
 
· Cursos de Windows, Internet Explorer, Pacote Office. Conhecimento em
processo editorial. Habilidade no contato e prospecção de clientes.
Profissional desenvolto na escrita e verbalmente, aberto aos desafios,
trabalho em equipe, iniciativa, organizado e dinâmico.
 
Observações:
 
· *Regime de contratação: *Autônomo, Prestador de serviços (PJ)
 
· *Horário: *De segunda a sexta, das 8h30 às 18h.
 
· *Informações adicionais: *Ter disponibilidade para viagens, Possuir
notebook e veículo próprio.
 
Faixa Salarial:
 
A Combinar
 
Idiomas:
 
Inglês (Intermediário)
 
Cidades:
 
· SAO PAULO - SP (1 vaga)

 

 Tópico: VAGA DBA SQL - SÃO PAULO
Patricia Andreolli <pandreolli@manager.com.br> Mar 03 10:46AM -0800 ^
 
VAGA DBA SQL - SÃO PAULO
 
 
Manager Consulting , esta buscando profissionais com o seguinte
perfil :
 
DBA MS SQL - Pleno ou Sênior :
 
Experiência com :
 
* Cluster em MS SQL 2008
* Metodologias de desenvolvimento ágil Scrum
* BPMN
* ITIL
* COBIT
 
Tempo de Projeto : Indeterminado ;
 
Local de Trabalho : Zona Sul
 
Interessados enviar cv com pretensão salarial e disponibilidade para
pandreolli@manager.com.br indicando no assunto "DBA SQL"
--
 
 
 
Patricia Andreolli
Recursos Humanos
Tel.: 3896-5234
MSN: patyandreolli@hotmail.com
Skype: patricia.andreolli
GTalk: patricia.andreolli
http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli
pandreolli@manager.com.br

 

 Tópico: Oportunidades Triad Systems
"Laudiceia A. Viveiros" <laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br> Mar 03 10:35AM -0300 ^
 
Bom dia a todos!
 

 
A TRIAD SYSTEMS, consultoria há 18 anos no mercado corporativo com
diversificada carteira de clientes,
 
busca assistentes financeiros com experiência em contas a pagar, 
 
para atuar em uma empresa de grande porte localizada em Alphaville.
 

 
Seguem os perfis:
 

 
Assistente Financeiro I
 
Experiência em Contas a Pagar
 
Imprescindível ter Inglês fluente
 

 
Tempo: Indeterminado
 
Local de trabalho: Alphaville, São Paulo
 
Contratação: CLT
 
Salário: R$1000,00
 
___________________________________
 

 
Assistente Financeiro II
 
Experiência em Contas a Pagar
 

 
Tempo: Indeterminado
 
Local de trabalho: Alphaville, São Paulo
 
Contratação: CLT
 
Salário: R$950,00
 

 
___________________________________
 

 
Aos interessados:
 
Enviar cv informando a disponibilidade de início para:
rh@triadsystems.com.br
 
Não esquecendo de informar no campo “Assunto” o nome da vaga.
 

 

 
Obrigada!
 

 

 

 
Laudicéia de Abreu Viveiros
 
Triad Systems
 
<mailto:glauco@triadsystems.com.br> laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br
 
Tel: 11 2344.1868
 
- - -
 
Site: <http://www.triadsystems.com.br/> www.triadsystems.com.br
 
Twitter: www.twitter.com/triadsystems 
 
Linkedin: <http://www.linkedin.com/companies/triad-systems>
www.linkedin.com/companies/triad-systems 
 
- - -
 
logo_triad_telisocmmi
 

 
Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o meio-ambiente.

 

 Tópico: Oportunidade de Emprego _ Fast Shop
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Mar 03 08:43AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia,
Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 
Bom dia Prof. Hamilton!
 

 
Conforme conversamos hoje, solicito a sua ajuda na divulgação das Vagas de
Vendas para a Fast Shop.
 

 
Muito Obrigada!
 

 

 
 
 
Thaís de Caires 
Recursos Humanos 
Fast Shop Comercial S.A. 
: 11 3232-3304 / VoIP: 13304
: thaiscm@fastshop.com.br 
:: http://www.fastshop.com.br
 
Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio
ambiente. P
 
Essa mensagem é destinada exclusivamente ao seu destinatário e pode conter
informações confidenciais, protegidas por sigilo profissional ou cuja
divulgação seja proibida por lei.
O uso não autorizado de tais informações é proibido e está sujeito às
penalidades cabíveis.

 

 Tópico: Vagas Diversas - Guarulhos - SP (inclusive de RH)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 07:18AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Alessandra Almeida [mailto:almeida.psico@yahoo.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 1 de março de 2011 08:23
Para: Arruma Emprego; Busco Emprego; Emprego Ja; Empregos RH; Empregos SP;
Empregos Rh; Grupo Efetivo; Guarulhos Vagas; Joao Castilho; João Honório;
João Honório Grupo; Julio Marduk; Oferta Emprego; Profissionais Telecom;
recolocacao@yahoogrupos.com.br; RH SP; RH Lista; RH Organizacional; Scelta
Rh; Selecionadores; SP Vagas; Tatiana TVA; Telecom Empregos; Telemarketing
Grupo; Vagas Gerenciais; Vagas de Trabalho; vagas.selecao2009@yahoo.com.br
Assunto: Vagas Diversas - Guarulhos - SP (inclusive de RH)
 

 
 
Amigos, 
 

 
Segue algumas divulgações de vagas bastante urgentes, peço que encaminhem as
indicações ou os currículos para o e-mail
alessandra.domingues@trifil.com.br, colocando a pretensão salarial e para
qual vaga estão se candidatando. Cv's sem estas informações serão
descartados e se encaminhados para outro e-mail diferente do
alessandra.domingues@trifil.com.br também:
 

 
- Analista de Benefícios 
 
Local de Trabalho: Guarulhos
 
Vivência com compra, acompanhamento, entrega de todos os benefícios como VT,
AM, AO, benefícios gerenciais. Experiência com atendimento ao funcionário,
esclarecimento de dúvidas.
 
- Superior cursando o último ano ou completo
 
Disponibilidade de horário
 

 
- Consultora de Vendas (Lingerie) - 3 vagas
 
Local: SP - zona oeste / ABC e Leste (área de atuação)
 
Imprescindível ter carro próprio
 
Vivência com prospecção de novos clientes, vendas, com foco em PJ
 
Superior completo ou cursando o último ano.
 
Salário Fixo + Comissão + GFerramentas de trabalho: Celular, Notebook,
Reembolso de KM, AM e AJ para refeição e estacionamento.
 

 
- Superivosr de Vendas - 2 vagas
 
Imprescindível total disponibilidade para viajar o Brasil Inteiro
 
Carro próprio
 
Experiência com supervisão em Varejo, prospeção de novos clientes, expansão,
rentabilidade, atuação com Key Account é fundamental.
 
Superior Completo, desejável Pós graduação
 
Salário Fixo + Comissão + Ferramentas de trabalho: Celular, Notebook,
Reembolso de KM, AM e AJ para refeição e estacionamento.
 

 
- Comprador Nacional
 
Imprescindível experiência com compras em grande quantidade de material
produtivo e improdutivo no segmento de varejo.
 
Superior Completo
 
Bons conhecimentos de informática
 
Local de Trabalho: Guarulhos - Bonsucesso
 
Salário + Benefícios - Vaga CLT
 

 
- Comprador Internacional
 
Imprescindível experiência com compras internacionais em grande quantidade
de material produtivo e improdutivo, desejável no segmento de varejo
 
Inglês fluente é fundamental
 
Superior Completo
 

 
- Supervisor de Expansão de Franquias
 
Superivor com experiência em abertura de novas lojas, acompanhamento dos
franqueados, documentação para abertura de franquias. Desejável que seja
oriundo do mercado de Varejo. 
 
Total disponibilidade para viagens
 
Superior completo, desejável Pós Graduação
 
Inglês intermediário é diferencial
 

 
- Analista de Pricing (precificação)
 
Experiência com análise de preços, viabilidade, acompanhamento dos
indicadores, acompanhamento das remunerações variáveis dos vendedores,
reports para diretoria de indicadores de market share, index de preço,
distribuição numérica. Vivência com construção das metas de volume.
Capacidade de estabelecer parâmetros entre a demanda versus o preço.
Conhecimento em legislação tributária
 
Superior completo
 

 
- Analista de Supply Chain
 

 
- Analista de Negócio
 
Elaborar especificações técnicas e funcionais das áreas da empresa.
 
Efetuar testesvalidações de aplicativos. Estimar esforço de implantação de
projetos.
 
Responsável pela entrega de projetos, assegurando o desenvolvimento de
soluções com o
 
máximo de eficiência. 
 
Idade e sexo: indiferente
 
Perfil técnico:Experiência em implementação de sistemas em indústrias ou
empresas de logística.
 
Experiência em gerenciamento/coordenação de projetos
 
Conhecimento de ERPs de mercado (SAP, Oracle, BaaN, Microsiga)
 
Conhecimento generalista em lógica de programação.
 
Experiência em ao menos 1 linguagem de programação.
 
Conhecimento generalista em sistemas de gerenciamento de banco de dados
 
Experiência em documentação de sistemas (especificação funcional, mapeamento
de processos, manuais de uso, etc)
 
Desejável conhecimento do ERPLN / BaaN.
 
Perfil acadêmico: graduado em TI / engenharia / administração
 
Outras informações: Disponibilidade para viagens (eventualmente)
 

 
- Vigia / Guaradete ( 2 vagas)
 
Necessário formação de vigilante.
 
Desejável alguma vivência na área
 
Escala de 12 horas sendo 4X2
 
Local: Guarulhos
 

 
- Analista de Transportes
 
Vivência em logística reversa, acompanhamento de carga e descarga, cálculo
de fretes.
 
Ter atuado com sistemas ERP ( BANN, Datasul, SAP, Microsiga, LN ou Oracle)
 
Conhecer o sistema GKO ( imprescindível)
 
Elaborar e analisar relatórios gerenciais.
 

 

 
Alessandra Almeida

 

-- 

 Tópico: Divulgação de vagas
Sandra Regina de Amorin Lopes <sandra.lopes@allis.com.br> Mar 04 09:59AM -0300 ^
 
Bom Dia,
 
Acabei de receber uma vaga e gostaria de contar com ajuda para divulgação.
 
Office Boy : Com 2º grau completo, bons conhecimentos pacote Office, desenvoltura para locomoção na região da grande São Paulo. Irá trabalhar em empresa de grande porte do segmento varejista. Empresa oferece salário 700,00 VT,VR,VA, após 3 meses AM,AO.
Interessados enviar Cv para Sandra.lopes@allis.com.br<mailto:Sandra.lopes@allis.com.br>
 
 
Mais uma vez obrigada pela ajuda.
 
[cid:image001.png@01CBDA51.D9913750]
 
SANDRA LOPES
sandra.lopes@allis.com.br<mailto:liliana.notarrigo@allis.com.br>
www.allis.com.br<http://www.allis.com.br>

 

--
· ] 

 Tópico: Painel de vagas 9/3 F
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Mar 09 05:55PM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia,
Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 

 

 

 
Grupo bom dia, 
 

 
Abaixo posições que estou trabalhando com urgência:
 

 
- Gerente Geral (com vivência em mina subterrânea) para atuar nas mediações
de Goiás.
 
- Gerente de Mina (com vivência em mina subterrânea) para atuar nas
mediações de Goiás e Mato Grosso.
 
- Coordenador RH (foco generalista) para atuar nas mediações de Mato Grosso,
Goiás e Bahia.
 
- Gerente de Manutenção (com vivência em equipamento de mina subterrânea)
para atuar nas mediações da Bahia.
 
- Engenheiro de Planejamento (com vivência em mina subterrânea) para atuar
nas mediações de Goiás e Mato Grosso.l
 
- Gerente Administrativo (com vivência nos Dptos de RH, Almoxarifado,
Suprimentos, Compras) para atuar nas mediações de Goiás e Bahia.
 

 
Interessados favor enviar e-mail com material e pretensão salarial para
Karen Cláudia kclaudia@caseconsultores.com.br e aguardar retorno.
 

 

 
Recepcionista (01 vaga)
 

 

 
Requisitos
 

 
- Ensino médio completo
 
- Idade: a partir de 18 anos
 
- Conhecimentos básicos de informática: Pacote Office e Internet
 
- Facilidade de relacionamento interpessoal
 
- Habilidade de comunicação
 
- Comprometimento
 
- Vontade de aprender
 

 

 
Atividades
 

 
- Recepção e encaminhamento de visitantes, clientes, fornecedores e novos
funcionários
 
- Atendimento telefônico e direcionamento de ligações
 
- Cadastros e cancelamentos de biometrias
 
- Recepção de correspondências e encomendas
 
- Distribuição de correspondências internas
 
- Organização de salas para reuniões e eventos
 

 

 

 
Remuneração
 
R$677,30
 

 

 
Benefícios
 
Assistência Médica
 
Assistência Odontológica
 
Seguro de Vida
 
Vale refeição
 
Vale transporte
 
Auxílio Creche
 
Empréstimo Consignado
 

 
Local de Trabalho
 
Av. Indianópolis, 2950 – Planalto Paulista
 

 

 
Horário de Trabalho
 
De segunda à sexta-feira, das 09h30 às 18h30
 

 

 
CVs para <mailto:selecao@veganet.com.br> selecao@veganet.com.br , indicando
no campo assunto o título da posição.
 

 
Visite o nosso site: <http://WWW.veganet.com.br> WWW.veganet.com.br
 

 

 

 
Empresa multinacional em fase de expansão recruta candidatos para varias
áreas.
 
Interessados enviarem currículos para
<mailto:jaqueline.rh@effamotors.com.br> jaqueline.rh@effamotors.com.br
 

 
Indicar no assunto: Cargo / Objetivo
 
No corpo do e-mail especificar pretensão salarial e indicação.
 

 

 
Analista Fiscal
 

 
Conhecimento da legislação do ICMS de seu estado e de interpretar a
legislação de outros estados também. Legislação ref. ISSQN de seu município.
Também é necessário saber interpretar a legislação federal, por exemplo,
TIPI, Simples Nacional, importação e exportação e demais assuntos federais
ligados à Escrita Fiscal. Codificação e lançamento de notas fiscais de
entradas, de saídas, de serviços tomados, de serviços prestados, ICMS
Substituição Tributária, Nota Fiscal Eletrônica, Escrituração Fiscal Digital
(novo), DACON, DCTF, DIRF, DIMOB, Assessoria a clientes nas áreas de ICMS,
ISSQN, IPI, livros fiscais de entradas, saídas, apuração de ICMS, apuração
de IPI, registro de serviços prestados e tomados, registro de inventário,
envio de obrigações acessórias como Gias/Dimes, Sintegra, e também a parte
de envio via internet dos municípios, com relação ao ISS. Conhecimento de
retenção de impostos, como IRRF, ISSQN, dentre outros.
 

 
Contador US GAAP
 

 
Elaboração de relatórios financeiros, planilhas,
<http://www.vagastrabalho.com.br/emprego-rio-de-janeiro/emprego-contador-ifr
s-e-us-gaap> planejamento, contabilidade. Experiência na função e nas
atividades. Superior em Contabilidade.
<http://www.vagastrabalho.com.br/emprego-rio-de-janeiro/emprego-contador-ifr
s-e-us-gaap> Conhecimento em USGAAP, avançado (princípios de contabilidade
aceitos no EUA). IFRS avançado (princípios de contabilidade aceitos na
Europa). 
 
Auxiliar de Faturamento
 
Auxiliar na confecção faturas, arquivo de documentação, preenchimento de
formulários. Conhecimento em rotinas administrativas, domínio do pacote
Office, boa digitação. Ter disponibilidade de horário. 
 
Gestoras comerciais
 
Venda interna para todo o Brasil. Prospecção de novos clientes, atendimento
a cotações de preço por telefone, e-mail e fax, respaldo e devolutiva de
propostas solicitadas, fechamento de pedidos. Participar de reuniões com
gestores comerciais.
Consultar tabelas técnicas, estoque, informações atualizadas. Comprimento de
metas da empresa.
 
Supervisores regionais 
 
Coordenar estrutura em sua plenitude: administrativa, comercial, fiscal,
coordenar equipe de vendas para cumprimento das metas comerciais, treinar e
aprimorar equipe de vendas focando sempre a melhoria contínua, agente
facilitador do processo comercial da região, gestão dos clientes da região
supervisionada, organizar / participar de feiras e congressos da região,
promover reestruturação comercial na região de atuação, liderar as vendas,
representar a empresa diante das entidades e organizações. Programar novos
canais de vendas, expansão comercial, aumento da participação de mercado,
mapeamento da concorrência e gerenciamento de clientes corporativos.
Experiência em gestão de equipe de representantes comerciais.
 

 
Analista de folha de pagamento (DP)
 
 
Atuação no processamento da folha de pagamento para mais de 100
funcionários, incluindo fechamento de folha, rescisões, cálculo de férias,
fechamento de ponto, processo de admissão, anotações CTPS, contratos,
elaboração de guias FGTS, INSS, IRRF, declarações Sefip, Caged, declarações
anuais: Dirf, Rais, convênios. Conhecimentos de contabilização de folha de
pagamento e seus impactos.
 
Analista Contábil
 
Conciliar contas de ativo, passivo, despesas e receitas, identificando e
providenciando os ajustes necessários.Controlar, calcular, classificar e
lançar a apropriação mensal de despesas registradas em contas do exercício
seguinte.Abertura, alteração e enceramento de empresas.Classificar e lançar
as notas fiscais referentes a novas aquisições de bens do Ativo
Imobilizado.Calcular e efetuar os lançamentos referentes às baixas de bens
do ativo imobilizado vendidos ou descartados. Classificar e lançar os
documentos contábeis de caixa e extra-caixa. Efetuar os cálculos,
lançamentos e controle contábil das correções monetárias e depreciações dos
bens. Classificar e preparar lançamentos diversos, como faturamento, folha
de pagamento, recibos, avisos bancários etc. Apurar contribuições a pagar -
Cofins e PIS -, preparando as guias para pagamento. Apurar, classificar e
lançar a receita a apropriar sobre aplicações financeiras. Apurar, controlar
e efetuar os lançamentos relativos ao I.R.R.F., preparando as guias para
recolhimento. Preparar a DCTF e outros documentos necessários para atender a
obrigações acessórias definidas pela legislação tributária. Efetuar
registros em órgãos e repartições públicas como a Junta Comercial.
Preenchendo e entregando os documentos necessários. Controlar a emissão e
registro dos livros Diário, Razão e outros destinados à escrituração da das
atividades da empresa.
 
Gerente de comércio exterior (importação) 
 
Conhecimento em documentação de importação (DI / CI / Retificação de
processos). Six comex. Importação de veículos e auto partes. Amplo
conhecimento em impostos e benéficos fiscais. Manter contato com armadores.
Conhecimento em câmbio, trader (negociações diversas) e logística. Despachos
aduaneiros. Possuir inglês e espanhol fluente.
 

 

 

 

 
Bom Dia,
 

 
Acabei de receber uma vaga e gostaria de contar com ajuda para divulgação.
 

 
Office Boy : Com 2º grau completo, bons conhecimentos pacote Office,
desenvoltura para locomoção na região da grande São Paulo. Irá trabalhar em
empresa de grande porte do segmento varejista. Empresa oferece salário
700,00 VT,VR,VA, após 3 meses AM,AO.
 
Interessados enviar Cv para Sandra.lopes@allis.com.br
 

 

 

 

 
Instituição Financeira de Grande Porte Contrata:
 

 
Analista de Sistemas Pleno e Sênior - 15 Vagas
 
 
- Imprescindível ter vasto conhecimento nas linguagens: • COBOL• CICS• DB2 
 
- Graduação completa, desejável Pós / MBA
 
- Inglês: Intermediário
 

 
Principais Atividades: 
 
- Levantamento - Análise (Planejamento e Especificação) – Estimativa -
Desenvolvimento pontual - Especificação para fábrica de Software - Gestão de
Projetos - Metodologia de Desenvolvimento
 

 
Local de trabalho: Mooca / São Paulo 
Forma de contratação: CLT Full
 
 
 
 
Os interessados deverão enviar currículo com pretensão salarial CLT para
efarina@peopleconsulting.com.br
 

 
 
Instituição Financeira de grande porte contrata:
 

 
Administrador de Dados Sr
 

 
Pré requisitos:
 
- Experiência em desenvolvimento de sistemas de baixa plataforma nas
linguagens Java e banco de dados Sybase, administração e análise de dados,
Queries e Procedures
 
- Desejável conhecimentos em seguros, matemática financeira e utilização de
metodologia para desenvolvimento de sistemas
 
- Vivência anterior como DBA será um diferencial
 
- Formação Superior completo na área de Exatas
 
- Inglês Intermediário
 
Atividades:
 
- Desenvolver estudos de performance (alinhada com a estratégia do negócio)
e viabilidade técnica
 
- Atendimento das necessidades e expectativas dos clientes internos e
externos 
 

 
Local de Trabalho: Pinheiros
 
Forma de contratação: CLT FULL
 
Os interessados deverão enviar seu currículo com pretensão salarial para
efarina@peopleconsulting.com.br
 
 

 

 

 
Favor divulgar esta vaga para o Rio de Janeiro para o grupo.
É uma vaga bem específica direcionada à profissionais que tenham experiência
anterior no mercado imobiliário / área de Pesquisa de Mercado, quem sabe eu
consiga boas indicações para o Rio de Janeiro!
 
Vaga de Analista de Pesquisa 

 
- Experiência na área de Pesquisa / Mercado Imobiliário
 
LOCAL DE TRABALHO: RIO DE JANEIRO
- Necessário Veículo próprio
 
- Disponibilidade de horário para trabalho aos finais de semana
 
- Superior completo ou cursando último ano
 
- Dinamismo, iniciativa e curiosidade
 
 
 
Os interessados que tiverem a experiência solicitada deverão encaminhar o
currículo com pretensão salarial para consultoriarecursoshumanos@bol.com.br
<http://mce_host/compose?to=consultoriarecursoshumanos@bol.com.br> aos meus
cuidados.
 
 
 

 

 
Boa noite a todos.
 

 
Tive um ótimo retorno na última divulgação, por isso estou pedindo
novamente a ajuda de vocês para divulgarem estas novas vagas.
 

 

 
Auxiliar de Farmácia
 

 
Experiência em farmácia hospitalar ou drogaria.
Ensino Médio completo. 
Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Convênio
com farmácia, Seguro de vida em grupo, Tíquete-alimentação, Transporte
fornecido pela empresa
Regime de contratação: CLT (Efetivo)
Horário: 220 horas/mês. Cobertura 07h às 13h, 10h às 19h e 13h às 22h.
Faixa Salarial: De R$ 1.000,01 a R$ 2.000,00 
 
SAO PAULO - SP (25 vagas)
 
Comparecer a Rua Dr. Bráulio Gomes, n 36 – 1°andar / próximo a estação
república
E-mail hellen.amaral@allis.com.br <mailto:hellen.amaral@allis..com.br> 
 

 

 

 
Empresa Multinacional no ramo de cosméticos contrata
Vendedora
Regiões: Oeste, leste e norte.
Ensino médio completo
Experiência com vendas
Empresa oferece salário fixo+comissão+benefícios
Comparecer a Rua Dr. Bráulio Gomes, n 36 – 1°andar / próximo a estação
república
Comparecer dias 04 , 10 ou 11/03 horários das 08:00 às 12:00 ou 14:00 às
16:30
Trazer currículo atualizado.
Procurar por Juliana Anjos
E-mail: Juliana.anjos@allis.com.br <mailto:Juliana.anjos@allis..com.br> 
 

 

 

 

 
Enviar currículos para: sivargas7@gmail.com com o título: EXECUTIVO DE
NEGÓCIOS.
 

 
 

 
 
Executivo de Negócios
 
 
Data de entrada:
 

 
 
Quantidade:
 
1 vaga
 
 
Descrição:
 
· Planejar e executar as atividades de comercialização de anúncios em
revistas. Comprometer-se com as metas pré-estabelecidas. Identificar áreas
de atuação ou segmentos de mercado visando a aumentar o volume de vendas,
visitação sistêmica de clientes, visando o fechamento de novos negócios e
ampliação e consolidação de relacionamento. Participar de feiras e eventos a
fim de estreitar relacionamentos comerciais. Identificar as necessidades
atuais dos clientes e o comportamento da concorrência, visando a definição
de formas de melhor atender ao cliente e superar a concorrência. Desenvolver
e acompanhar os planos de prospecção de mercado, e a participação de
mercado. Elaborar planos para busca dos objetivos. Preencher relatórios
administrativos (semanais, quinzenais, mensais, trimestrais). 
 
· Experiência em atendimento de clientes e agências / vendas de espaços
publicitários 
 
· Ensino Superior completo ou cursando o 3º ou 4º em Administração de
Empresas, Marketing ou Publicidade e Propaganda. 
 
· Cursos de Windows, Internet Explorer, Pacote Office. Conhecimento em
processo editorial. Habilidade no contato e prospecção de clientes.
Profissional desenvolto na escrita e verbalmente, aberto aos desafios,
trabalho em equipe, iniciativa, organizado e dinâmico. 
 
 
Observações:
 
· Regime de contratação: Autônomo, Prestador de serviços (PJ) 
 
· Horário: De segunda a sexta, das 8h30 às 18h. 
 
· Informações adicionais: Ter disponibilidade para viagens, Possuir
notebook e veículo próprio.
 
 
Faixa Salarial:
 
A Combinar
 
 
Idiomas:
 
Inglês (Intermediário)
 
 
Cidades:
 
· SAO PAULO - SP (1 vaga)
 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
Meus caros, boa noite!
 

 
Empresa em franco desenvolvimento, localizada em Alphaville/Barueri-SP,
contrata, com urgência, os profissionais abaixo para trabalho temporário de
3 meses com chance de efetivação e amplo crescimento dentro da empresa:
 

 
Analista Programador C# ..NET 
 
· Nível Pleno e/ou Sênior (2 vagas).
 
· Programação C# NET em camadas.
 
· HTML / CSS/ AJAX.
 
· Webservices e WCF.
 
· Conhecimentos de SourceSafe, Oracle 10i .
 
· Deverá ter Certificações Microsoft.
 
· Desejável experiência com aplicações de alta disponibilidade e
alta performance. 
 
· Inglês técnico.
 
· Idade entre 25 e 30 anos.
 
· Formação: Ciência da 

 

 Tópico: Painel de vagas 9/3 E
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Mar 09 05:55PM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia,
Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 

 
Vagas Urgente para PNE
 

 
Departamentos Administrativos e Operacionais.
 

 
Encaminhar Cv para Joyce.moda@formtap.com.br
 
Sigla – PNE
 
Relatando o tipo de deficiência.
 

 
Empresa de Confecção de grande porte, contrata PROTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS para as seguintes áreas:
 

 
- MARKETING;
 
- MANUTENÇÃO PREDIAL;
 
- COMPRAS/ NEGÓCIOS; E 
 
- RESTAURANTE;
 

 
Os interessados deverão encaminhar curriculum através do email
rh.claudia@forum.com.br ou ligar diretamente para 26023209 falar com Cláudia
para marcar entrevista.
 

 
Estagiário/a Marketing / Eventos – 4º ano
 
Atividades relacionadas ao cargo:
 
· Auxílio a área de eventos na realização de feiras, congressos e
simpósios.
 
· Auxílio no processo de solicitação e aprovação de patrocínios.
 
· Realizar a manutenção de informações de marketing nos sistemas da
empresa.
 
· Desenvolver apresentações institucionais da empresa em Power
Point
 
· Auxiliar no processo de campanhas de comunicação interna e
externa.
 

 
Perfil necessário:
 

 
Estar cursando o 4º ano dos cursos de Administração, Marketing ou
Comunicação(noturno)
 
Possuir conhecimentos avançados de Excel e Power Point 
 
Excelente português (escrito e falado)
 
Conhecimentos básicos de Photoshop
 

 
Oferecemos:
 

 
Bolsa auxílio – R$ 907,36 + benefícios.
 

 

 
Interessados enviar CV para luiz.almeida@unimeds.com.br
 

 

 
Seguem as oportunidades para Florianópolis, Santa Catarina.
 
Vagas para preenchimento urgente.
 
Contrato CLT.
 

 
Enviar currículo para thereza.cristina@constarco.com.br.
 

 

 
Mecânico de Ar Condicionado (01 vaga)
 

 
Conhecimento em Operação, Manutenção Preventiva e Corretiva em sistema de Ar
Condicionadores.
 
Experiência como Mecânico de Ar Condicionado.
 
Ensino Médio Completo.
 
Curso Técnico na área (cursos práticos SENAI em sistema de Climatização de
Ambientes).
 
Horário de Trabalho: Segunda à Sexta das 8h00 às 18hs.
 
Salário: R$ 1.000,00
 
Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição.
 

 

 
Oficial Eletricista (02 vagas)
 

 
Conhecimento em Manutenção das instalações elétricas de edifícios em geral,
manutenção sistema de iluminação, substituição de tomadas, fiação,
fusíveis, barramentos, chaves elétricas, troca de lâmpadas, reatores,
disjuntores, soquetes montagem dos quadros de distribuição de luz e força,
manutenção preventiva e corretiva em quadros elétricos em geral, verificação
de funcionamento dos geradores existentes, revisão geral em cabinas de
força, conhecimento também em gerador e nobreak. 
 
Ensino Médio completo. Curso de nível Técnico Eletricista.
 
Horário de Trabalho: Seg. a Sexta das 12:00 às 22:00, com 01h12min de
intervalo, e aos sábados das 07:00 ás 12:00 se necessário.
 
Salário: R$ 1.100,00
 
Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição.
 

 

 

 
½ Oficial Eletricista (2 vagas)
 

 
Conhecimento em Manutenção das instalações elétricas de edifícios em geral.
 
Ensino Médio completo.
 
Horário de Trabalho: Seg. a Sexta das 08:00 às 18:00, e aos sábados das
07:00 ás 12:00 se necessário.
 
Salário: R$ 750,00
 
Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição.
 

 

 
Oficial Serviços Gerais (1 vaga)
 

 
Experiência em serviços Gerais Prediais, como marcenaria, pintura, pequenos
reparos civil.
 
Ensino Fundamental.
 
Horário de Trabalho: Seg. a Sexta das 08:00 às 18:00, e aos sábados das
07:00 ás 12:00 se necessário.
 
Salário: R$ 800,00
 
Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição.
 

 

 
Oficial Encanador (1 vaga)
 

 
Conhecimento em Manutenção de instalações Hidráulicas de edifícios em geral,
eliminar vazamentos tubulações, registro, torneiras, mictórios, lavatórios,
sifões, válvulas, etc; desentupimento e limpeza de ralos, grelhas, caixas de
inspeção, caixa de gordura, tubulações em geral, reparos e troca de
equipamentos, desinfecção e limpeza de caixas de d’água, manutenção em
bombas de recalque e de piscina, filtros e outros serviços característicos
de manutenção predial.
 
Ensino Médio completo.
 
Horário de Trabalho: Seg. a Sexta das 08:00 às 18:00, e aos sábados das
07:00 ás 12:00 se necessário.
 
Salário: R$ 1000,00
 
Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição.
 
Enviar currículo para thereza.cristina@constarco.com.br.
 

 

 
ENCARREGADO DE PRODUÇÃO(somente do ramo plástico/embalagens flexíveis) -
Masculino
 
De 2ª a sab. – três turnos alterados a cada 30 dias (manhã, tarde e noite).
 

 
Salário R$ 2.500,00
 
Benefícios: Cesta-Básica / VT/ AM 50%/ AO opcional/ Convênio Farmácia /
Saúde Ocupacional.
 

 
2º Grau Completo 
 
Ótimos conhecimentos na função 
 

 
Cursos: Técnico em Impressão Flexo / Rotogravura
 
Desejável Técnico em Impressão – SENAI
 

 
Local: Vila Carioca/ Tamanduateí (metrô/trem)
 

 

 
MONTADOR DE CLICHE – COLADOR – Masculino
 
2ª a sáb. Horários: 05:35 as 13:50 / 13:45 as 22:00 / 21:55 as 05:35*
 

 
Salário: 1.168,00
 
Benefícios: Cesta-Básica / VT / AM 50%/ AO opcional/ Convênio Farmácia /
Saúde Ocupacional
 

 
2º grau completo
 
Cursos: Informática - Pacote Office - desejável: Técnico Gráfico
 

 
Colagem do serviço para impressão em embalagens flexíveis 
 
Ótimos conhecimentos na função
 

 
Local: Vila Carioca / Tamanduateí ( metrô/trem)
 

 

 

 
ANALISTA DE QUALIDADE SENIOR (Masculino)
 

 
2ª a 6ª das 8H00 as 17H30
 
Salário:3.000,00 + VT/ AM/ refeitório no local/convênio com ótica/farmácia,
PLR e CB.
 

 
Superior completo (Química, Engenharia ou curso pertinente à função)
 
Imprescindível plenos conhecimentos em NR, sistema ISO, ferramentas da
qualidade, IMDS, além de domínio em não conformidades e RNC's.
 

 
Local: Diadema
 

 

 
ANALISTA DEPARTAMENTO PESSOAL
 
2ª a 6ª das 8H00 as 17H30
 

 
Salário: 890,00 + 30% periculosidade
 
Benefícios: VT, AM, CB, PLR, refeitório no local.
 

 
Desejável cursando superior
 
Local: Diadema
 

 

 
AUXILIAR DE ESCRITÓRIO (Feminino)
 

 
2ª a 6ª das 08:00hs ÁS 17:48hs
 
Salário: 800,00
 

 
Benefícios: VT / VR/ - CB (POR PRÊMIO) / CONVÊNIO MÉDICO E ODONTOLOGICO.
 
2º Grau completo /Informática
 

 
Local: Ipiranga
 

 

 

 
AUXILIAR DE MARKETING (Feminino)
 

 
2ª a 6ª das 08:00hs ÁS 17:48hs
 
Faixa salarial: 800,00 a 1.000,00
 

 
Benefícios: VT / VR/ - CB (POR PRÊMIO) / CONVÊNIO MÉDICO E ODONTOLOGICO
 
Desejável cursando superior
 

 
Local: Ipiranga
 

 

 
AUXILIAR DE COBRANÇA ( Feminino)
 
2ª a 6ª das 08:00hs ÁS 17:48hs
 

 
Faixa salarial: 800,00
 
Benefícios: VT / VR/ - CB (POR PRÊMIO) / CONVÊNIO MÉDICO E ODONTOLOGICO
 

 
2º Grau completo /Informática
 
Local: Ipiranga
 

 

 
MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO
 

 
Horário de trabalho: DIVERSOS: 2ºf a 6ºf; 2ºf a sábado, 12x36, 5x2 , diurno
e noturno
 
Salário entre R$ 1000,00 e R$ 1500,00 
 

 
VAGA VOLANTE :ABC e São Paulo
 
Benefícios: VR, V T, Assist Médica, Seguro de Vida, Uniforme
 

 
2º grau completo - Desejável cursos de Refrigeração, Elétrica, Mecânica,
NR-10
 
Experiência em instalação e manutenção preventiva e corretiva de
equipamentos de Ar Condicionado, Refrigeradores e Exaustores Industriais.
 

 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ( Feminino)
 

 
2ª a 6ª das 8:30 as 17:30
 
Faixa salarial: 600,00 a 900,00
 

 
Benefícios: VT
 
2º grau completo
 

 
Local: Ipiranga
 
Preferencialmente candidatos da região
 

 

 
TÉCNICO OPERADOR ( Masculino)
 

 
Fará dedetização
 
2ª a 6ª aos sábados quando necessário das 14:00 às 24:00hs
 

 
Faixa salarial: 800,00
 
Benefícios: VT/VR e Cesta Básica
 

 
2º grau completo ou cursando
 
Com CNH:A/B
 

 
Local de Trabalho: Z/S
 
NÃO EXIGE EXPERIÊNCIA
 

 

 

 

 
MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO ( Masculino)
 
Diversos horários e regiões
 

 
Faixa Salarial: 925,18 a 1.430,33 + 30% de periculosidade
 
Benefícios: VT + VR (8,80) + AM
 

 
2º grau completo
 
Com conhecimentos na função, com curso de refrigeração
 

 
Local de Trabalho: Morumbi/ Vl. Olímpia/Leopoldina/Centro
 

 

 

 

 
ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO ( Masculino)
 
Diversos horários e regiões
 

 
Faixa Salarial: 929,00 a 1.248,00 + 30% de periculosidade
 
Benefícios: VT + VR (8,80) + AM
 

 
2º grau completo
 
COM CURSO DE NR10
 

 
E CONHECIMENTO NA FUNÇÃO
 
Local de Trabalho: Morumbi/Tatuapé/Vila Olímpia/Centro
 

 

 

 
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO INDUSTRIAL (Masculino)
 

 
2ª a 6ª das 08:00 as 17:00 e Sáb.das 08:00 as12:00
 
Salário: 1.399,00 + 30 % de periculosidade
 

 
Benefícios: VT+Refeitório no Local + AM
 
2º grau completo
 

 
EXPERIÊNCIA COM MANUTENÇÃO INDUSTRIAL (MÁQUINAS, BOMBAS, ETC).
 
Local de Trabalho: Barueri
 

 

 
MEIO OFICIAL DE REFRIGERAÇÃO (Masculino)
 

 
3ª a 6ª das 12:00 as 21:00 e Sáb. das 07:00 as 12:00
 
Benefícios: VT e refeitório no local
 

 
Salário: 814,05
 
Ginásio Completo
 

 
Experiência na função: manutenção preventiva e corretiva de equipamentos de
refrigeração/ar condicionado na área predial
 

 
Profissionais que tenham atuado com equipamentos (Self, Chiller, Fan Coil e
Split)
 
Local de Trabalho: Lapa
 

 

 
MEIO OFICIAL DE ELETRICA (Masculino)
 

 
Diversos horários e regiões
 
Faixa salarial: 696,53 a 702,00 + 30% de periculosidade
 

 
Benefícios: VT + VR (8,80) + AM
 
Ginásio Completo
 

 
Experiência com manutenção preventiva e corretiva de sistemas e equipamentos
elétricos na área predial.
 
Local de Trabalho: Morumbi/Vila Olímpia
 

 

 
ELETROMECÂNICO (Masculino)
 

 
2ª a 6ª das 08:00 as 17:00 e sábados alternados
 
VAGA VOLANTE: Disp. para viagens 
 

 
Salário: 1.057,32 + 30% de periculosidade
 
Benefícios: VT + VR (8,80)
 

 
2º grau completo
 
Conhecer eletricidade predial e também refrigeração, ou seja, precisa ser um
eletricista e um pouco mecânico de refrigeração. Com CNH
 

 

 

 

 
OPERADOR DE COBRANÇA 
 
SALÁRIO: R$680,00 + comissões
 

 
Benefícios: VT + VR de R$11,00/dia
 
Horário: de 2ª à 6ª das 8:00 às 17:00 hs e aos sábados das 9:00 às 13:00 hs.
 

 
Ensino Médio Completo
 
Ambos os sexos
 

 
Conhecer cobrança e recuperação de crédito, conhecimento em Informática 
 

 

 

 
REPRESENTANTE COMERCIAL
 

 
2ª a sábado
 
Manhã e tarde
 

 
Aos sábados todos trabalharão no período da manhã
 
Salário: 550,00 + comissão 
 

 
Benefícios: VT/VR – Assistência Medica e Seguro de Vida
 
Ensino médio completo
 

 
Acima de 18 anos
 
Ambos os sexos.
 

 
Após 3 meses: plano de carreira e convênios com Universidades e Escolas de
Idiomas
 

 

 
OS INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRÍCULOS COM O NOME DA VAGA NO E-MAIL:
 

 

 
carla@perfilhumanorh.com.br
 

 

 
OU COMPARECER COM CURRÍCULO E CLT NO ENDEREÇO:
 

 

 
R. Silva Bueno,731 – Ipiranga – SP - Próx. Trem Ipiranga
 

 
Das 8h as 17h de 2ºf a 6ºf
 
TEL: 2691-8615 - Carla
 

 

 
Analista Desenvolvedor .NET Pleno
 

 
Inicio: imediato
 
Local: Zona Sul
 
Prazo: Indeterminado
 
Perfil: Desenvolvedor .Net (Visual Studio 2005 ou superior), Microsoft SQL
Server 2005/2008 (Desenvolvimento de Stored Procedures e melhores práticas)
. Ótimos conhecimentos em desenvolvimento web utilizando a plataforam .NET.
 
Conhecimento em Delphi será considerado um diferencial.
 
Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial
 

 

 

 
Analista de Sistemas Sênior
 
Inicio: imediato
 
Local: Metrô Consolação
 
Prazo: Indeterminado
 
Perfil: Desenvolvedor .Net 2008 e .Net 2010, Framework 3.5 e 4.0, Microsoft
SQL 2005 e 2008. Sólidos conhecimentos em WebService.
 
Diferencial: conhecimento em WCF.
 
Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial
 

 

 
Analista de Testes Sênior
 
Perfil: 
 
Experiência em Ferramenta de automação de testes, de preferência Visual
Studio 2010, SQL, e ferramentas de teste de performance.
 
Ótimos conhecimento em análise e bons conhecimentos em programação.
 
Início: Imediato 
 
Local: Av. Nações Unidas (próx. ao Shopping Eldorado)
 
Prazo: Indeterminado
 
Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial
 

 

 
Engenheiro de Automação de Testes de SW Sênior
 
Perfil: 
 
Criação de massa de dados, experiência em ferramentas de teste de
performance.
 
Ferramentas: Visual Studio 2010, SQL.
 
Ótimos conhecimentos em programação e bons conhecimentos em análise.
 
Início: Imediato 
 
Local: Av. Nações Unidas (próx. ao Shopping Eldorado)
 
Prazo: Indeterminado
 
Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial
 

 
Analista de Sistemas Sênior
 
Perfil: Possuir conhecimentos em:
 
* VB.NET
* VB6
* Framework 3.5
* SQL Server 2005
* RUP
* UML
* EA
* SCRUM
 
Início: Imediato
 
Local: Centro do Rio de Janeiro/RJ
 
Prazo: Indeterminado
 
Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial
 

 

 

 
Secretária Executiva Bilíngüe
Empresa: Coca-Cola FEMSA
 
Requisitos: 
 
* Formação: Superior completo em Secretariado, Letras, Jornalismo,
Relações públicas, Administração 
* Experiência mínima em atendimento direto à Diretoria e Presidência
de empresas Multinacionais 
* Inglês e espanhol nível avançado 
* Conhecimentos avançados em Pacote Office 
* Disponibilidade de horário, que se apte a um ambiente muito dinâmico
e que saiba trabalhar sob pressão 
* Conhecimentos avançados em sistema SAP 
 
Atribuições: 
 
* Atividades administrativas da diretoria de Recursos Humanos 
* Elaboração de relatórios e apresentações de resultados 
* Controle de agenda profissional e pessoal (compromissos, reuniões) 
* Agendamento de viagens, controle de pagamentos, controle do budget
da diretoria 
 
Local de trabalho: São Paulo (zona sul)
 

 
As interessadas devem se candidatar no site Vagas.com:
http://vagas.com.br/v363822
 

 
Indústria em Mauá contrata urgente 
 

 
AJUDANTE DE PRODUÇÃO
 

 
Vagas: Masculina
 

 
Necessário ter experiência em linha de Produção, Residir no ABC,
disponibilidade de horário, ter idade de 18 à 29 anos.
 

 
O Salário oferecido é R$ 913,00 + Assistência Médica, Refeição no local,
Cesta Básica e Auxilio Creche. 
 

 

 
IMPRESSOR DE OFF-SET
 
Salário: à combinar + Assistência Médica, Refeição no local, Cesta Básica e 

 

 Tópico: Painel de vagas 9/3 D
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Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia,
Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 

 
Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.vagatrabalho.com.br/
 

 
 

<http://www.vagatrabalho.com.br/2011/02/11/ambev-oferece-435-vagas-de-empreg
o-em-varias-regioes-do-brasil/> Ambev oferece 435 vagas de emprego em várias
regiões do Brasil
 
 
11, fevereiro, 2011
 

<http://www.vagatrabalho.com.br/2011/02/11/ambev-oferece-435-vagas-de-empreg
o-em-varias-regioes-do-brasil/#respond> Sem comentários
 
A multinacional Ambev, uma das maiores empresa do Brasil, está com as
inscrições abertas para o preenchimento de 435 vagas em várias regiões do
país. As oportunidades estão divididas do seguinte modo: são 244 vagas para
área industrial e de logística, 167 para o setor de vendas e mais 24
oportunidades para área administrativa.
 
A empresa não divulgou as exigências nem o valor dos salários para cada
cargo. Os interessados em trabalhar na empresa podem acessar um endereço
específico para se candidatar. Basta clicar
<http://www.ambev.com.br/pt-br/universidade-e-estudantes/trabalhe-na-ambev/v
enha-para-o-nosso-time> neste link e cadastrar o currículo.
 
As novas vagas são fruto do crescimento da Ambev, que teve aumento de 15%na
sua capacidade de produção em 2010, com investimentos na ordem de 2 bilhões
reais. Isso permitiu que só no ano passado a companhia contratasse 1.930
pessoas.
 

 

 
 
Chefe de Usinagem
 
 
Empresa Elancers
 
 
 
Nível hierárquico
 
 
Coordenação
 

 
Descrição
 
 
Formação em Engª Mecânica de Produção ou Tecnologia Mecânica de Processos.
Desejável Pós Graduação em Gestão de Produção. Experiência anterior em
funções de Liderança em empresas de Usinagem de peças de grande porte, alta
precisão e baixo volume de produção. Conhecimento de: Sistemas de Controle
de Medição, Máquinas CNC, Pacote Office, Sistema Integrado e Ferramentas da
Qualidade; Com Inglês ou Alemão em Nível Avançado. 
 

 
Informações referentes à empresa
 
 
Empresa multinacional de médio porte em Sorocaba/SP
 

 
Tipo de Oportunidade
 
 
Vaga
 

 
Formação mínima
 
 
Superior Completo
 

 
Remuneração oferecida
 
 
/projeto
 

 
Idioma desejado/proficiência
 
 
Inglês - Domínio completo do idioma
 

 
Segundo idioma desejado/proficiência
 
 
Alemão - Domínio completo do idioma
 

 
Local de trabalho
 
 
Sorocaba
 

 
Contato na empresa para atendimento ao interessado
 
 
Simone Santos
 
http://www.elancers.net
 


 


 

 
 

 

 

 
Mundo
 

 
http://www.novartis.com.br/
 

 
http://www.delagelanden.com/careers/vacancies/
 

 
São Paulo
 
http://www.visaorh.com.br/index.php
 

 
http://www.biolabfarma.com.br/
 

 
http://www.estapar.com.br/
 

 
http://www.veris.com.br/pages.php?recid=117
 

 
Marilia e Recife
 
http://www.marilan.com/rh.aspx
 

 
São Paulo e Minas
 
http://www.holcim.com.br/pt/recursos-humanos/oportunidades.html
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Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia, Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 

 

 
 

 
<http://br.groups.yahoo.com/group/lm9_jobs/message/14470;_ylc=X3oDMTJzc242Y21oBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzEzMDcyMDAyBGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMxNDQ3MARzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5MTAxNjU3> Programador C# VST 2008/2010 e Web Designer (SAO PAULO-SP) 
Enviado por: "Alessandro Roberto de Oliveira" <mailto:alessandroroberto@newsceviu.com.br> alessandroroberto@newsceviu.com.br <http://profiles.yahoo.com/alessandrovagas> alessandrovagas 
Qua, 2 de Mar de 2011 9:16 am 
 
 
Programador C# VST 2008/2010 e Web Designer 
 
 
O profissional deverá ser capaz de trabalhar o layout das paginas de um projeto em C# e aspnet, analisar e desenvolver as tarefas que lhe forem designadas. O processo de desenvolvimento das tarefas ira consistir em analisar e questionar segundo a necessidade visando o melhor entendimento e principalmente cumprimento dos prazos acordados para entrega dos artefatos. 
O desenvolvimento também deve respeitar os padrões utilizados no projeto. 
 
Requisitos indispensáveis: Trabalhar bem em layouts 
 
Experiência em moldar paginas em visual studio, 
Facilidade de trabalho em equipe quanto a relacionamento interpessoal e respeito aos padrões de desenvolvimento 
 
Diferenciais: Desenvolvedor em Silverligth / Web / 
 
Local de trabalho: São Paulo Z/Norte 
 
Faixa Salarial: À COMBINAR 
Cidade: SAO PAULO-SP 
Quantidade de vaga(s): 2 
Data do Anúncio: 02/03/2011 
 
ACESSE O LINK ABAIXO PARA CONCORRER A ESTA VAGA: 
 
<http://www.ceviu.com.br/url/2/NTAwMDQ3> http://www.ceviu.com.br/url/2/NTAwMDQ3 
 
------------------------------------------------------- 
<http://br.groups.yahoo.com/group/lm9_jobs/message/14471;_ylc=X3oDMTJzdnZzY3Y2BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzEzMDcyMDAyBGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMxNDQ3MQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5MTAxNjU3> Técnico (a) em Campo Teresina - PI Junior (TERESINA-PI) 
Enviado por: "Alessandro Roberto de Oliveira" <mailto:alessandroroberto@newsceviu.com.br?Subject=%20Res%3A%20T%E9cnico%20%28a%29%20em%20Campo%20Teresina%20-%20PI%20Junior%20%28TERESINA-PI%29> alessandroroberto@newsceviu.com.br <http://profiles.yahoo.com/alessandrovagas> alessandrovagas 
Qua, 2 de Mar de 2011 9:16 am 
 
 
Técnico (a) em Campo Teresina - PI Junior 
 
 
Salário: R$1.100,00/Mes 
 
 
 
Desejável experiência anterior na função; 
 
 
 
Atendimento a campo; 
 
 
 
Conhecimento de serviços de rollout, instalação e manutenção de hardware e software; 
 
 
 
Efetuação de backup de usuario, manutenção e configuração de impressoras, microcomputadores; 
 
 
 
Formatação de máquinas; Instalação de sistemas operacionais e aplicativos; 
 
 
 
Alteração física de equipamentos; 
 
 
 
Inglês básico. 
 
 
 
Possuir carro próprio. 
 
 
 
Benefícios: 
 
Reembolso KM, Vale Refeição ou alimentação, Assistência Médica, Seguro de Vida e Assistência Odontológica. 
 
Faixa Salarial: À COMBINAR 
Cidade: TERESINA-PI 
Quantidade de vaga(s): 1 
Data do Anúncio: 01/03/2011 
 
ACESSE O LINK ABAIXO PARA CONCORRER A ESTA VAGA: 
 
<http://www.ceviu.com.br/url/2/NTAwMDQ4> http://www.ceviu.com.br/url/2/NTAwMDQ4 
 
------------------------------------------------------- 
<http://br.groups.yahoo.com/group/lm9_jobs/message/14472;_ylc=X3oDMTJzYjRnYjdvBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzEzMDcyMDAyBGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMxNDQ3MgRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5MTAxNjU3> Analista de Sistemas I (BRASILIA-DF) 
Enviado por: "Alessandro Roberto de Oliveira" <mailto:alessandroroberto@newsceviu.com.br?Subject=%20Res%3A%20Analista%20de%20Sistemas%20I%20%28BRASILIA-DF%29> alessandroroberto@newsceviu.com.br <http://profiles.yahoo.com/alessandrovagas> alessandrovagas 
Qua, 2 de Mar de 2011 9:16 am 
 
 
Analista de Sistemas I 
 
 
O candidato deverá ter experiência com mapeamento de processos. 
 
Faixa Salarial: À COMBINAR 
Cidade: BRASILIA-DF 
Quantidade de vaga(s): 1 
Data do Anúncio: 02/03/2011 
 
ACESSE O LINK ABAIXO PARA CONCORRER A ESTA VAGA: 
 
<http://www.ceviu.com.br/url/2/NTAwMDQ2> http://www.ceviu.com.br/url/2/NTAwMDQ2 
 
------------------------------------------------------- 
CONCORRA GRATUITAMENTE A MILHARES DE VAGAS EM INFORMÁTICA. 
ACESSE: <http://www.ceviu.com.br/url/2/NTcwMg==> http://www.ceviu.com.br/url/2/NTcwMg== 
ACESSE GRATUITAMENTE A NOSSA PESQUISA DE PRETENSÃO SALARIAL: <http://www.ceviu.com.br/url/2/MjE4OQ==> http://www.ceviu.com.br/url/2/MjE4OQ== 
SIGA NOSSO TWITTER: <http://www.ceviu.com.br/url/2/MTAwNg==> http://www.ceviu.com.br/url/2/MTAwNg== 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/lm9_jobs/message/14473;_ylc=X3oDMTJzZmZqanQ2BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzEzMDcyMDAyBGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMxNDQ3MwRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5MTAxNjU3> Analista de Sistemas Pl (BRASILIA-DF) 
Enviado por: "Alessandro Roberto de Oliveira" <mailto:alessandroroberto@newsceviu.com.br?Subject=%20Res%3A%20Analista%20de%20Sistemas%20Pl%20%28BRASILIA-DF%29> alessandroroberto@newsceviu.com.br <http://profiles.yahoo.com/alessandrovagas> alessandrovagas 
Qua, 2 de Mar de 2011 10:15 am 
 
 
Analista de Sistemas Pl 
 
 
Empresa de TI contrata Analista de Sistemas Pl para Brasilia com os seguntes: 
Requisitos obrigatórios: 
- Curso superior completo na área de informática ou qualquer curso superior com especialização na área de informática; 
- Experiência comprovada em análise de sistemas; 
- Experiência em ciclo de produção baseada em metodologia UP ou similar; 
- Experiência em análise e modelagem de dados utilizando linguagem própria para modelagem; 
- Mínimo de 3 (três) anos de experiência em modelagem UML e Processo Unificado. 
 
Requisitos desejáveis: 
- Experiência com modelos de maturidade; 
- Experiência em modelagem de processos de negócio e O&M; 
- Experiência em desenvolvimento de sistemas em java; 
- Habilidades de organização, iniciativa e independência, capacidade analítica e de julgamento, capacidade para trabalhar em equipes multidisciplinares, além de facilidade para lidar com pessoas. 
 
 
Faixa Salarial: À COMBINAR 
Cidade: BRASILIA-DF 
Quantidade de vaga(s): 1 
Data do Anúncio: 02/03/2011 
 
ACESSE O LINK ABAIXO PARA CONCORRER A ESTA VAGA: 
 
<http://www.ceviu.com.br/url/2/NTAwMTY1> http://www.ceviu.com.br/url/2/NTAwMTY1 
 
------------------------------------------------------- 
<http://br.groups.yahoo.com/group/lm9_jobs/message/14474;_ylc=X3oDMTJzNWZpNWtqBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzEzMDcyMDAyBGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMxNDQ3NARzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5MTAxNjU3> Analista de Testes (CURITIBA-PR) 
Enviado por: "Alessandro Roberto de Oliveira" <mailto:alessandroroberto@newsceviu.com.br?Subject=%20Res%3A%20Analista%20de%20Testes%20%28CURITIBA-PR%29> alessandroroberto@newsceviu.com.br <http://profiles.yahoo.com/alessandrovagas> alessandrovagas 
Qua, 2 de Mar de 2011 10:15 am 
 
 
Analista de Testes 
 
 
Experiência em testes automatizados e de usabilidade. 
 
Experiência com plataforma .Net. 
 
Experiência com programação. 
 
Desejável experiência em projetos internacionais. 
 
Inglês avançado/fluente. 
 
 
Faixa Salarial: À COMBINAR 
Cidade: CURITIBA-PR 
Quantidade de vaga(s): 1 
Data do Anúncio: 02/03/2011 
 
ACESSE O LINK ABAIXO PARA CONCORRER A ESTA VAGA: 
 
<http://www.ceviu.com.br/url/2/NTAwMTY2> http://www.ceviu.com.br/url/2/NTAwMTY2 
 
------------------------------------------------------- 
<http://br.groups.yahoo.com/group/lm9_jobs/message/14475;_ylc=X3oDMTJzbDQ5OHVtBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzEzMDcyMDAyBGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMxNDQ3NQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5MTAxNjU3> ESTAGIÁRIO ADMINISTRATIVO - NITERÓI 
Enviado por: "Fernanda Machareti Klein" <mailto:fernanda_klein@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20ESTAGI%C3%81RIO%20ADMINISTRATIVO%20-%20NITER%C3%93I> fernanda_klein@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/fernanda_klein> fernanda_klein 
Qua, 2 de Mar de 2011 10:34 am 
 
 
ESTAGIÁRIO ADMINISTRATIVO - NITERÓI Estaleiro localizado na Ilha da Conceição - Niterói, contrata:ESTAGIÁRIO PARA ADMINISTRATIVO .
Necessário qualificações como:
- Cursando SOMENTE á partir do TERCEIRO PERÍODO das faculdades de Administração, Comércio Exterior ou Letras (Port â€“ Inglês) (APENAS)
- POSSUIR INGLÊS AVANÇADO (SERÁ TESTADO)
- Conhecimento de Rotinas Administrativas, atendimento telefônico, atendimento ao público;
- POSSUIR EXCEL, POWER POINT E WORD AVANÇADOS
Desejável:
Possuir alguma experiência no Setor ou Cursos na área.
Horário de trabalho: Segunda à Sexta ( 06 Hs diárias)
Local de TrabalhoÂ â€“ Ilha da Conceição- Niterói.
Bolsa Auxílio: R$ 500.00
Benefícios: VT e cesta básica. Os interessados encaminhar currículo NO CORPO DO E-MAIL para <mailto:selecaonap%40gmail.com> selecaonap@gmail.com colocando no assunto ESTAGIÁRIO ADMINISTRATIVO - NITERÓI
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/lm9_jobs/message/14476;_ylc=X3oDMTJzc20xN3NyBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzEzMDcyMDAyBGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMxNDQ3NgRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5MTAxNjU3> Analista de requisitos (SAO PAULO-SP, VALINHOS-SP) 
Enviado por: "Alessandro Roberto de Oliveira" <mailto:alessandroroberto@newsceviu.com.br?Subject=%20Res%3A%20Analista%20de%20requisitos%20%28SAO%20PAULO-SP%2C%20VALINHOS-SP%29> alessandroroberto@newsceviu.com.br <http://profiles.yahoo.com/alessandrovagas> alessandrovagas 
Qua, 2 de Mar de 2011 11:13 am 
 
 
Analista de requisitos 
 
 
Detalhes da Vaga: 
 
Levantamentode necessidades internas de clientes e desenvolvimento em PHP. 
 
Requisitos/Conhecimentos Técnicos: 
Graduado em TI; 
 
- Experiência como analista de sistemas e ou requisitos; 
- Conhecimentos em levantamento de requisitos de software, casos de uso, BPM, UML; 
- Conhecimentos em homologação de sistemas; 
- Conhecimentos em eng. de software; 
- Disponibilidade para trabalhar em Valinhos/SP; 
 
Faixa Salarial: À COMBINAR 
Cidade: SAO PAULO-SP, VALINHOS-SP 
Quantidade de vaga(s): 2 
Data do Anúncio: 02/03/2011 
 
ACESSE O LINK ABAIXO PARA CONCORRER A ESTA VAGA: 
 
<http://www.ceviu.com.br/url/2/NTAwNDQ2> http://www.ceviu.com.br/url/2/NTAwNDQ2 
 
------------------------------------------------------- 
<http://br.groups.yahoo.com/group/lm9_jobs/message/14477;_ylc=X3oDMTJzaDI4ZDNxBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzEzMDcyMDAyBGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMxNDQ3NwRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5MTAxNjU3> Analista de Sistemas Junior (SALVADOR-BA) 
Enviado por: "Alessandro Roberto de Oliveira" <mailto:alessandroroberto@newsceviu.com.br?Subject=%20Res%3A%20Analista%20de%20Sistemas%20Junior%20%28SALVADOR-BA%29> alessandroroberto@newsceviu.com.br <http://profiles.yahoo.com/alessandrovagas> alessandrovagas 
Qua, 2 de Mar de 2011 11:13 am 
 
 
Analista de Sistemas Junior 
 
 
Profissional formado em Sistemas de Informação ou curso similar reconhecido pelo MEC. 
 
Conhecimentos necessários: em processos de desenvolvimento de sistemas; em desenvolvimento na estrutura Java: MVC, Hibernate, Struts ou JSF, Spring 
 
Conhecimentos desejáveis: Arquitetura, Designs Patterns, Padrões J2EE 
 
Certificações: SCJP (ou OCJP) Desejável 
 
Experiência desejável em desenvolvimento de sistemas na plataforma Java. 
 
Faixa Salarial: À COMBINAR 
Cidade: SALVADOR-BA 
Quantidade de vaga(s): 4 
Data do Anúncio: 02/03/2011 
 
ACESSE O LINK ABAIXO PARA CONCORRER A ESTA VAGA: 
 
<http://www.ceviu.com.br/url/2/NTAwNDQ3> http://www.ceviu.com.br/url/2/NTAwNDQ3 
 
------------------------------------------------------- 
<http://br.groups.yahoo.com/group/lm9_jobs/message/14478;_ylc=X3oDMTJzYWsxcHUyBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzEzMDcyMDAyBGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMxNDQ3OARzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5MTAxNjU3> Analista de Sistemas Pleno (SALVADOR-BA) 
Enviado por: "Alessandro Roberto de Oliveira" <mailto:alessandroroberto@newsceviu.com.br?Subject=%20Res%3A%20Analista%20de%20Sistemas%20Pleno%20%28SALVADOR-BA%29> alessandroroberto@newsceviu.com.br <http://profiles.yahoo.com/alessandrovagas> alessandrovagas 
Qua, 2 de Mar de 2011 11:13 am 
 
 
Analista de Sistemas Pleno 
 
 
Profissional foramdo em Sistemas de Informação ou curso similar reconhecido pelo MEC 
 
Conhecimentos necessários: em processos de desenvolvimento de sistemas; em desenvolvimento na estrutura Java: MVC, Hibernate, Struts ou JSF, Spring 
 
Conhecimentos desejáveis: arquitetura, Designs Patterns, Padrões J2EE 
 
Certificações: SCJP (ou OCJP) Desejável 
 
Experiência desejável em desenvolvimento de sistemas na plataforma Java. 
 
Faixa Salarial: DE R$ 2.001,00 A R$ 3.000,00 
Cidade: SALVADOR-BA 
Quantidade de vaga(s): 3 
Data do Anúncio: 02/03/2011 
 
ACESSE O LINK ABAIXO PARA CONCORRER A ESTA VAGA: 
 
<http://www.ceviu.com.br/url/2/NTAwNDQ4> http://www.ceviu.com.br/url/2/NTAwNDQ4 
 
------------------------------------------------------- 
<http://br.groups.yahoo.com/group/lm9_jobs/message/14479;_ylc=X3oDMTJzbGszdmV0BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzEzMDcyMDAyBGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMxNDQ3OQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5MTAxNjU3> VAGA - ANALISTA DE SUPORTE TÉCNICO JR. (Windows) - São Paul 
Enviado por: "SPEED CONSULT RH" <mailto:speedconsult@uol.com.br?Subject=%20Res%3A%20VAGA%20-%20ANALISTA%20DE%20SUPORTE%20T%C3%89CNICO%20JR%2E%20%28Windows%29%20-%20S%C3%A3o%20Paul> speedconsult@uol.com.br <http://profiles.yahoo.com/spaixao2004> spaixao2004 
Qua, 2 de Mar de 2011 11:53 am 
 
 
Caros/as amigos/as e colegas, bom dia.
 
Nós somos Consultoria especializada em Talentos Profissionais e Vagas das áreas de Tecnologia, TI / Telecom / Engenharia / Equipamentos Médico-Hospitalares / Serviços, atuante desde 2004.
 
Nosso cliente, Empresa multinacional japonesa (uma das maiores do mundo), do segmento de Telecomunicações, localizada em São Paulo (Região da Av. Paulista), busca o profissional abaixo:
ANALISTA DE SUPORTE TÉCNICO JR. Windows 
 
SÃO PAULO â€“ SP 
 
ATIVIDADES E REQUISITOS(em ordem de relevância):
 
1) suporte a rede Windows; 2) suporte a Macintoch/Apple; 3) conhecimentos de redes; 4) conhecimentos em Voip
 
Experiência anterior no cargo ou na área empresas de tecnologia;
 
Formação, no mínimo nível Técnico completo; desejável Superior em curso nas áreas de Processamento de Dados, Sistemas, Engenharia Telecom, Eletrônica, Eletrotécnica; 
Inglês em Nível Intermediário será considerado um diferencial, mas não imprescindível;
 
Japonês Intermediário também é desjável, porém não essencial.
Características Pessoais 
Iniciativa; antenado com novas tecnologias; responsabilidade, comprometimento e dinamismo;
 
Local de Trabalho: São Paulo â€“ Moema (sede da empresa fica na Região da Av. Paulista). 
 
Salário de R$ 1.500 â€“ Efetivo â€“ CLT (negociável, dependendo da experiência e 

 

 Tópico: Painel de vagas 9/3 B
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Mar 09 05:54PM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia, Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 

 

 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/34383;_ylc=X3oDMTJzYTdmMmZsBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzNDM4MwRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5NTAxODIx> vagas LinkedIn 
 
 
Enviado por: "Contato RHNetworking" <mailto:contato@rhnetworking.com.br?Subject=%20Res%3A%20vagas%20LinkedIn> contato@rhnetworking.com.br <http://profiles.yahoo.com/luluchxa> luluchxa 
 
 
Dom, 6 de Mar de 2011 10:08 am 
 
 
 
 
 
 
Boa tarde Pessoal! Estou com algumas oportunidades para São Paulo e Fora de
São Paulo na área de manutenção Predial. 
 
Encaminhar Curriculos para <mailto:hellenssilva%40yahoo.com.br> hellenssilva@yahoo.com.br
 
(Colocar no assunto o cargo e pretensão salarial) 
 
1 vaga 1/2 oficial de Mecânico de ar condicionado (Indaiatuba) 
2 vaga Auxiliar de Manutenção (Faria Lima e Brigadeiro) 
2 vaga Eletricista de Manutenção Predial (Cordeiropolis e Campinas) 
8 vaga Eletricista de Manutenção Predial (Barueri / Santana / Santo André /
República) 
1 vaga de Supervisor de Manutenção Predial (ABC) 
1 vaga de Técnico de ar condicionado (São Paulo) 
1 vaga Auxiliar de Manutenção (Campinas) 
1 vaga Encanador (Campinas) 
1 vaga Eletricista (Campinas) 
1 vaga Auxiliar administrativo (Campinas) 
 
Salário á combinar (VT+VR+VA+Convênio fármacia + seguro de vida + AM+AO)
 
A SysMap empresa com ampla experiência em projetos de TI. Busca GERENTE
COMERCIAL/CONTAS com experiência em consultorias de Tecnologia/TI. Vendas de
projetos e outsourcing, elaboração de propostas, faturamento, custos e
margens. Enviar CV com pretensão para <mailto:rh3%40sysmap.com.br> rh3@sysmap.com.br
 
Descrição: Descrição: mini_logo
 
< <http://www.rhnetworking.com.br/> http://www.rhnetworking.com.br/> <http://www.rhnetworking.com.br> http://www.rhnetworking.com.br
< <http://www.rhnetworking.com.br/> http://www.rhnetworking.com.br/> (vagas gratuítas e analise de CV -
cadastra-se!)
 
 
 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/34385;_ylc=X3oDMTJzcDcyOXJoBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzNDM4NQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5NTAxODIx> HYUNDAI - VAGAS EM ABERTO 
 
 
Enviado por: "Contato RHNetworking" <mailto:contato@rhnetworking.com.br?Subject=%20Res%3A%20HYUNDAI%20-%20VAGAS%20EM%20ABERTO> contato@rhnetworking.com.br <http://profiles.yahoo.com/luluchxa> luluchxa 
 
 
Dom, 6 de Mar de 2011 10:09 am 
 
 
 
 
 
 
HYUNDAI - VAGAS EM ABERTO 
 
quarta-feira, 2 de março de 2011 
 
Os interessados deverão no campo assunto colocar a vaga a qual deseja
participar e encaminhar currículo em português e inglês para
<mailto:vagas.piracicaba%40hotmail.com> vagas.piracicaba@hotmail.com
 
Fonte: André Luiz Dias - via e-mail
 
Descrição: Descrição: mini_logo
 
< <http://www.rhnetworking.com.br/> http://www.rhnetworking.com.br/> <http://www.rhnetworking.com.br> http://www.rhnetworking.com.br
< <http://www.rhnetworking.com.br/> http://www.rhnetworking.com.br/> (vagas gratuítas e analise de CV -
cadastra-se!)
 
 
 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/34389;_ylc=X3oDMTJzbGM4am1oBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzNDM4OQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5NTAxODIx> VAGAS DIVERSAS LINKEDIN 
 
 
Enviado por: "Fabiana Sanches Psicóloga Coach" <mailto:psicfabi@gmail.com?Subject=%20Res%3A%20VAGAS%20DIVERSAS%20LINKEDIN> psicfabi@gmail.com <http://profiles.yahoo.com/psicfabi> psicfabi 
 
 
Dom, 6 de Mar de 2011 10:10 am 
 
 
 
 
Oi pessoal
 
Seguem abaixo, vagas diversas que rastreei no Linkedin.
 
*Reforço que apenas as repasso, a responsabilidade é de quem anunciou. Favor
não me enviar currículos, pois eles não chegarão ao contratante.*
**
Sucesso!
 
Bom Feriado, até Quinta!
 
[image: Logo_FAS_cor.jpg]
**
 
*Fabiana Sanches*
*Psicóloga Organizacional, Consultora de Carreiras e Coach - Sistema ISOR®*
 
*(11) 7649-3026*
<mailto:%2Apsicfabi%40gmail.com> *psicfabi@gmail.com* < <mailto:psicfabi%40gmail.com> psicfabi@gmail.com>
 
*MSN <mailto:%2A%2Apsic.fabi%40hotmail.com> **psic.fabi@hotmail.com* < <mailto:psic.fabi%40hotmail.com> psic.fabi@hotmail.com>
 
*Blog Bolsa de Empregos **
<http://www.blogclientesa.clientesa.com.br/blogdabolsa/?artId=1855*> http://www.blogclientesa.clientesa.com.br/blogdabolsa/?artId=1855*< <http://www.blogclientesa.clientesa.com.br/blogdabolsa/?artId=1855> http://www.blogclientesa.clientesa.com.br/blogdabolsa/?artId=1855>
*Linkedin ** <http://br.linkedin.com/pub/fabiana-sanches/1b/543/851*> http://br.linkedin.com/pub/fabiana-sanches/1b/543/851*< <http://br.linkedin.com/pub/fabiana-sanches/1b/543/851> http://br.linkedin.com/pub/fabiana-sanches/1b/543/851>
* *
*Skype fabiana.sanches.psicologa*
 
* *
 
*â€œQuem escolhe a busca não pode recusar a travessiaâ€ . (Guimarães Rosa)*
 
Política Anti-Spam: Caso minhas mensagens sejam indesejadas, por gentileza,
envie um e-mail com o assunto "Remover".
 
____________________________________________________
 
* *
 
Posted by Andrea Porto, Consultora em Recursos Humanos - Special Consultoria
em RH
 
*Executivo Comercial para Lojas,* segmento Shopping Center. Superior
completo (sem restrições). Inglês intermediário. Base SP. Interessados:*
<mailto:cbarbosa%40nxtrh.com> cbarbosa@nxtrh.com *
 
____________________________________________________
 
* *
Gerente Financeiro / Controller Latam
 
Currículos devem ser enviados para <mailto:carolinagouveia%40ascendrh.com.br> carolinagouveia@ascendrh.com.br acordo
com o Código: FMC
 
O nosso cliente é uma indústria multinacional americana procura um executivo
para liderar um
geograficamente dispersas grupo Finance na América Latina, responsável por:
 
â€¢ rápido entendimento da empresa "modus operandi" e se tornar um importante
sócio e consultor para outros gestores e empregados no campo
organização, mantendo um núcleo de negócios e foco no cliente.
â€¢ Planejar, organizar e controlar as atividades contábeis e financeiras na
região
nível em alinhamento com as equipes de usuário final.
â€¢ contribuir activamente para a equipa de liderança com relação à estratégia
para o
região.
â€¢ Integração de empresas recém-adquiridas.
â€¢ A liderança de uma equipe altamente competente e maduro.
â€¢ Zelar pelo cumprimento financeiro local, Contabilidade, Fiscal e leis e
regulamentos
para as entidades da América Latina legal e fundos de pensão brasileiros.
Garantir o cumprimento
normas contábeis da empresa e procedimentos e exigências dos EUA GAAP,
incluindo a conformidade com Sarbanes-Oxley (GR).
â€¢ dirigir as atividades financeiras da América Latina, apoiando Regional
Presidente no controle do negócio, aumentando a receita lucrativa,
desenvolvimento do plano,
manutenção de controles internos e identificar áreas de preocupação.
â€¢ Como lidar com múltiplas prioridades.
â€¢ Assumir um papel pró-ativo no sentido de assegurar bandeiras vermelhas é
destaque e que os planos de acção
forem postas em prática quando necessário.
 
Bacharel em contabilidade, finanças ou outros negócios ou: Acadêmico
ciência de fundo relacionadas com a disciplina. MBA preferido.
 
Idiomas: Inglês: fluência é obrigatória. Espanhol é desejável.
 
Experiência: mínimo 10 anos de experiência em diversas posições diferentes
das Finanças.
Experiência comprovada em gestão de pessoas e criando ambiente facilitador:
influência, liderança pessoal.
Liderando relatório e gestão da legislação fiscal local, um e regulamentos.
Vem de um ambiente multinacional.
 
Conhecimentos necessários: Noções de políticas de preços globais e locais de
transferência e
regulamentos.
Conhecimento do Local princípios contabilísticos geralmente aceites e
Externa Regulamento Financeiro.
EUA princípios contabilísticos geralmente aceites
 
Local de trabalho: região de Campinas, SP
Disponibilidade para viagens dentro da região é necessária.
 
* *
 
* *
 
____________________________________________________
 
* *
 
*Grupo TCI contrata Executivo de Vendas com foco em ECM (Gestão de
documentos). Interessados enviar currículo para **
<mailto:tatiane.laurindo%40grupotci.com.br> tatiane.laurindo@grupotci.com.br** ***
 
____________________________________________________
 
* *
ENGENHEIRO DE VENDAS - São Paulo â€“ SP Fabricante multinacional de máquinas e
equipamentos líder no seu setor.
 
Nossa cliente está em plena expansão no Brasil, oferecendo equipamentos e
serviços de pós-vendas e de assistência técnica, com amplo estoque local ou
importação de peças de reposição. Para aproveitamento das oportunidades de
mercado, estamos selecionando um Engenheiro de Vendas com um mínimo de 2 a 4
anos de experiência em vendas de equipamentos e serviços técnicos em
fabricante de máquinas e equipamentos em geral; podem ser considerados
engenheiros de vendas dos setores de autopeças, equipamentos de informática,
máquinas para fabricação de embalagens e similares. O conhecimento da
indústria gráfica será considerado um diferencial. Formação superior,
idealmente em Engenharia Mecânica ou Elétrica; outro tipo de formação
superior poderá ser considerada se compensada com experiência. Inglês
fluente, disponibilidade para viajar 80% do tempo. Interessados devem enviar
cv para: <mailto:curriculo%40murayamamaciel.com> curriculo@murayamamaciel.com ou cadastrar-se em nosso site.
 
* *
 
____________________________________________________
 
* *
LÍDER DE PROJETOS - São Paulo â€“ SP Fabricante multinacional de máquinas e
equipamentos líder no seu setor.
 
Nossa cliente está em plena expansão no Brasil, oferecendo equipamentos e
serviços de pós-vendas e de assistência técnica, com amplo estoque local ou
importação de peças de reposição. Em função das excelentes perspectivas de
crescimento de vendas - e consequente maior atividade de instalação de
equipamentos - , estamos selecionando um Líder de Projetos para o
acompanhamento e controle de projetos de instalação. O Líder de Projetos
terá como missão implantar os projetos nos clientes dentro do prazo
compromissado, no custo previsto e nos padrões de qualidade estabelecidos.
Deseja-se um mínimo de dois anos de experiência como engenheiro de projetos
em fabricante de máquinas e equipamentos, um histórico de projetos
implantados sob sua coordenação e, idealmente, alguma vivência em montagem.
O conhecimento de equipamentos para o setor gráfico será considerado um
diferencial. Formação superior em Engenharia Mecânica ou Elétrica; Inglês
fluente; disponibilidade para viajar cerca de 70% do tempo. Interessados
devem enviar cv para: <mailto:curriculo%40murayamamaciel.com> curriculo@murayamamaciel.com ou cadastrar-se em nosso
site.
 
* *
 
____________________________________________________
 
* *
ENGENHEIRO DE VENDAS â€“ IMPRESSORAS ROTATIVAS MODULARES - São Paulo, SP
Fabricante multinacional líder no setor.
 
Mínimo de dois anos de experiência em vendas de equipamentos e serviços
técnicos para indústrias gráficas ou de impressão, idealmente no setor de
embalagens cartonadas ou flexíveis em geral. Conhecimento de impressoras
rotativas modulares, principalmente offset e flexografia, e também de
unidades de rotogravura ou silkscreen. Procuramos um profissional para atuar
como um consultor de negócios e de venda de soluções, para o que deverá
entender muito bem as necessidades dos clientes e propor as melhores
alternativas. Deverá, também, zelar pelo bom funcionamento dos parque de
equipamentos instalados. Formação superior, idealmente em Engenharia
Mecânica ou Elétrica. Inglês fluente, disponibilidade para viajar até 80% do
tempo. Interessados devem enviar cv para: <mailto:curriculo%40murayamamaciel.com> curriculo@murayamamaciel.com ou
cadastrar-se em nosso site.
 
* *
 
____________________________________________________
 
* *
ESPECIALISTA / COORDENADOR FISCAL â€“ IMPOSTOS DIRETOS - Região de Campinas,
SP Indústria multinacional de grande porte, líder brasileira e mundial no
seu setor.
 
Mínimo de cinco anos de experiência total na área fiscal de empresas
multinacionais, com pelo menos três anos em função de Analista Sênior,
Especialista ou Coordenador Fiscal/Tributário. Conhecimento especializado de
tributos diretos: Imposto Renda Pessoa Jurídica, IRRF, Contribuição Social
sobre Lucro, PIS e Cofins cumulativo, não cumulativo e retido, preços de
transferência na importação e exportação e Imposto de Importação. Domínio da
elaboração de obrigações acessórias, mensais e anuais como: Sped Contábil e
Fiscal, DIPJ, DCTF, Perdcomp, Dacon, GIA, Sintegra, GFIP, DIRF, DES, IN 86,
Informe de Rendimentos, Sped (EFD e ECD), todos eletrônicos. Bons
conhecimentos de contabilidade, auditoria, consultoria tributária, ativo
imobilizado, lançamentos contábeis, faturamento, IFRS societário e BRGaap.
Experiência como usuário de sistemas operacionais de escrituração fiscal e
apuração de impostos como SAP ou similar. Formação superior em
Administração, Economia ou Ciências Contábeis, Inglês fluente. Interessados
devem enviar cv para: <mailto:curriculo%40murayamamaciel.com> curriculo@murayamamaciel.com ou cadastrar-se em nosso
site.
 
____________________________________________________
Gerente de Contabilidade e Fiscal
 
Para Indústria multinacional em São Paulo. Perfil Técnico: Experiência
mínima de oito anos em Contabilidade e Controladoria; Conhecimentos na área
Tributária Domínio de IFRS e BRGAAP; Elaboração de Reports; Atendimento a
auditoria e experiência prévia em gestão de Pessoas. Necessário ter CRC
ativo Formação Acadêmica: Sólida formação em Ciências Contábeis
Idiomas: *Inglês
Fluente
enviar e-mail p: <mailto:yumi%40pyxis-search.com.br> yumi@pyxis-search.com.br *
 
____________________________________________________
 
*BRASIL GROUPON ADMINISTRADOR SALESFORCE.COM Contrata *
 
Se você quiser participar de uma empresa de Internet crescendo, líder e
fundador de um novo modelo de negócio, por favor dê uma olhada nessa posição
e responda.
 
Estamos contratando *SALESFORCE.COM* administrador de um emprego em tempo
inteiro na nossa sede brasileira em São Paulo.
 
- Experiência em aplicações de CRM, como a Salesforce.com, Siebel, etc
 
- Conhecimento de Comunicação e Processo de Vendas
 
- Conhecimento básico de bases de dados
 
- Inglês bom para a comunicação internacional
 
- Melhor com experiência / técnica de TI
 
Entre em contato o mais rápido possível Groupon FC no e-mail de Léia Munhai,
telefone 11 4095-5151 em 

 

 Tópico: Painel de vagas 9/3 A
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Mar 09 05:54PM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia, Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 

 
Cummins Brasil seleciona até dia 11 para vagas de estágios
 
04-03-2011
 
A Cummins Brasil, fabricante independente de motores diesel e gás, geradores e componentes, seleciona para Programa de Estágio no país, com foco em estudantes que concluirão, em dezembro de 2012, o ensino superior.
 
Os interessados, nas áreas de Engenharia Mecânica, Elétrica, Civil, Mecatrônica, de Materiais, Administração de Empresas e Ciências Contábeis, podem se inscrever até o dia 11 de março.
 
O início do estágio está previsto para abril, na sede, localizada na Rua Jati, 310 – Guarulhos – SP. As vagas são limitadas. A empresa ainda oferece aos selecionados bolsa auxílio, transporte, benefícios e possibilidade de efetivação. É necessário inglês intermediário.
 
No dia 18 de março, entre às 8h e 17h, a empresa convida todos os inscritos a passar um dia na sede, para conhecer o ambiente da indústria. Haverá palestras técnicas e sobre carreiras, dinâmicas de grupo para processo seletivo, almoço e visitação à fabrica. 
 
Serviço:
 
Para isso, basta enviar um e-mail para gizelle.lima@cummins.com <https://mail.google.com/mail/?view=cm&fs=1&tf=1&to=gizelle.lima@cummins.com> com nome, endereço, telefone, curso e ano de graduação. 
 
O contato pode ser realizado via telefone também 11-2186.4585.
 

 
Tomei a liberdade de encaminhar mais uma vaga para divulgação na lista:
 

 
Auxiliar de PCP
 
Será responsável por atualizar e controlar planilhas de produção; emitir ordens de serviço;confeccionar desenhos técnicos em AUTOCAD, conferência de Nf de serviços e insumos;controle de estoque de matéria prima, componentes, insumos e ferramentas. Fornecimentos de informações estatísticas de nível de produtividade, metas e parada de máquinas. Cobrar prazos de entrega a fornecedores com boa desenvoltura para negociação. Elaboração de relatórios de não conformidade.
 
Requisitos:
 
Cursando Superior em Engenharia Mecânica ou de Produção;
 
Experiência em manuseio do AUTOCAD . Excel nível avançado e conhecimentos em processos de usinagens de peças;
 
Experiência em empresa metalúrgica com vivência em setor fabril ligado ao PCP;
 
Faixa salarial: R$ 1.400,00 a R$ 1.600,00, contratação CLT.
 
Benefícios: vale refeição, vale transporte, cartão medicamentos, uniforme
 
Qual o horário de trabalho: 7h às 17h.
 
Local: São Paulo, Zona Leste, Próximo a estação de metro.
 

 
Os interessados deverão encaminhar cv para: <mailto:dante@odraude.com.br> dante@odraude.com.br, informando o código APCP no campo assunto.
 

 
Obrigada!
 

 
Rita Mellone
 
Evoluirh Consultoria
 

 

 
Coordenador(a) de T&D 
 

 
Necessário experiência em agência de marketing promocional ou empresa de serviços; 
 
Irá desenvolver treinamentos de produtos e comportamentais.
 

 
Superior completo, fácil acesso a zona sul e disponibilidade de horário e para viagens.
 

 
Liderança, visão estratégica, pró atividade, comprometimento e alto astral farão toda a diferença neste processo seletivo. 
 

 
Interessados deverão enviar curriculo para carreira.profissional@yahoo.com.br
 
com pretensão salarial.
 

 

 

 

 
Vagas no LinkdIn
 

 
Posted by Andrea Porto, Consultora em Recursos Humanos - Special Consultoria em RH
 
Executivo Comercial para Lojas, segmento Shopping Center. Superior completo (sem restrições). Inglês intermediário. Base SP. Interessados: <mailto:cbarbosa@nxtrh.com> cbarbosa@nxtrh.com 
 
____________________________________________________
 

 
 
Gerente Financeiro / Controller Latam 
 
 
Currículos devem ser enviados para <mailto:carolinagouveia@ascendrh.com.br> carolinagouveia@ascendrh.com.br acordo com o Código: FMC 
 
O nosso cliente é uma indústria multinacional americana procura um executivo para liderar um 
geograficamente dispersas grupo Finance na América Latina, responsável por: 
 
• rápido entendimento da empresa "modus operandi" e se tornar um importante 
sócio e consultor para outros gestores e empregados no campo 
organização, mantendo um núcleo de negócios e foco no cliente. 
• Planejar, organizar e controlar as atividades contábeis e financeiras na região 
nível em alinhamento com as equipes de usuário final. 
• contribuir activamente para a equipa de liderança com relação à estratégia para o 
região. 
• Integração de empresas recém-adquiridas. 
• A liderança de uma equipe altamente competente e maduro. 
• Zelar pelo cumprimento financeiro local, Contabilidade, Fiscal e leis e regulamentos 
para as entidades da América Latina legal e fundos de pensão brasileiros. Garantir o cumprimento
normas contábeis da empresa e procedimentos e exigências dos EUA GAAP, 
incluindo a conformidade com Sarbanes-Oxley (GR). 
• dirigir as atividades financeiras da América Latina, apoiando Regional 
Presidente no controle do negócio, aumentando a receita lucrativa, desenvolvimento do plano, 
manutenção de controles internos e identificar áreas de preocupação. 
• Como lidar com múltiplas prioridades. 
• Assumir um papel pró-ativo no sentido de assegurar bandeiras vermelhas é destaque e que os planos de acção 
forem postas em prática quando necessário. 
 
Bacharel em contabilidade, finanças ou outros negócios ou: Acadêmico 
ciência de fundo relacionadas com a disciplina. MBA preferido.
 
Idiomas: Inglês: fluência é obrigatória. Espanhol é desejável.
 
Experiência: mínimo 10 anos de experiência em diversas posições diferentes das Finanças. 
Experiência comprovada em gestão de pessoas e criando ambiente facilitador: influência, liderança pessoal. 
Liderando relatório e gestão da legislação fiscal local, um e regulamentos. 
Vem de um ambiente multinacional. 
 
Conhecimentos necessários: Noções de políticas de preços globais e locais de transferência e 
regulamentos. 
Conhecimento do Local princípios contabilísticos geralmente aceites e Externa Regulamento Financeiro. 
EUA princípios contabilísticos geralmente aceites 
 
Local de trabalho: região de Campinas, SP 
Disponibilidade para viagens dentro da região é necessária.
 

 

 
____________________________________________________
 

 
Grupo TCI contrata Executivo de Vendas com foco em ECM (Gestão de documentos). Interessados enviar currículo para <mailto:tatiane.laurindo@grupotci.com.br> tatiane.laurindo@grupotci.com.br 
 
____________________________________________________
 

 
 
ENGENHEIRO DE VENDAS - São Paulo – SP Fabricante multinacional de máquinas e equipamentos líder no seu setor. 
 
 
Nossa cliente está em plena expansão no Brasil, oferecendo equipamentos e serviços de pós-vendas e de assistência técnica, com amplo estoque local ou importação de peças de reposição. Para aproveitamento das oportunidades de mercado, estamos selecionando um Engenheiro de Vendas com um mínimo de 2 a 4 anos de experiência em vendas de equipamentos e serviços técnicos em fabricante de máquinas e equipamentos em geral; podem ser considerados engenheiros de vendas dos setores de autopeças, equipamentos de informática, máquinas para fabricação de embalagens e similares. O conhecimento da indústria gráfica será considerado um diferencial. Formação superior, idealmente em Engenharia Mecânica ou Elétrica; outro tipo de formação superior poderá ser considerada se compensada com experiência. Inglês fluente, disponibilidade para viajar 80% do tempo. Interessados devem enviar cv para: <mailto:curriculo@murayamamaciel.com> curriculo@murayamamaciel.com ou cadastrar-se em nosso site.
 

 
____________________________________________________
 

 
 
LÍDER DE PROJETOS - São Paulo – SP Fabricante multinacional de máquinas e equipamentos líder no seu setor. 
 
 
Nossa cliente está em plena expansão no Brasil, oferecendo equipamentos e serviços de pós-vendas e de assistência técnica, com amplo estoque local ou importação de peças de reposição. Em função das excelentes perspectivas de crescimento de vendas - e consequente maior atividade de instalação de equipamentos - , estamos selecionando um Líder de Projetos para o acompanhamento e controle de projetos de instalação. O Líder de Projetos terá como missão implantar os projetos nos clientes dentro do prazo compromissado, no custo previsto e nos padrões de qualidade estabelecidos. Deseja-se um mínimo de dois anos de experiência como engenheiro de projetos em fabricante de máquinas e equipamentos, um histórico de projetos implantados sob sua coordenação e, idealmente, alguma vivência em montagem. O conhecimento de equipamentos para o setor gráfico será considerado um diferencial. Formação superior em Engenharia Mecânica ou Elétrica; Inglês fluente; disponibilidade para viajar cerca de 70% do tempo. Interessados devem enviar cv para: <mailto:curriculo@murayamamaciel.com> curriculo@murayamamaciel.com ou cadastrar-se em nosso site.
 

 
____________________________________________________
 

 
 
ENGENHEIRO DE VENDAS – IMPRESSORAS ROTATIVAS MODULARES - São Paulo, SP Fabricante multinacional líder no setor. 
 
 
Mínimo de dois anos de experiência em vendas de equipamentos e serviços técnicos para indústrias gráficas ou de impressão, idealmente no setor de embalagens cartonadas ou flexíveis em geral. Conhecimento de impressoras rotativas modulares, principalmente offset e flexografia, e também de unidades de rotogravura ou silkscreen. Procuramos um profissional para atuar como um consultor de negócios e de venda de soluções, para o que deverá entender muito bem as necessidades dos clientes e propor as melhores alternativas. Deverá, também, zelar pelo bom funcionamento dos parque de equipamentos instalados. Formação superior, idealmente em Engenharia Mecânica ou Elétrica. Inglês fluente, disponibilidade para viajar até 80% do tempo. Interessados devem enviar cv para: <mailto:curriculo@murayamamaciel.com> curriculo@murayamamaciel.com ou cadastrar-se em nosso site.
 

 
____________________________________________________
 

 
 
ESPECIALISTA / COORDENADOR FISCAL – IMPOSTOS DIRETOS - Região de Campinas, SP Indústria multinacional de grande porte, líder brasileira e mundial no seu setor. 
 
 
Mínimo de cinco anos de experiência total na área fiscal de empresas multinacionais, com pelo menos três anos em função de Analista Sênior, Especialista ou Coordenador Fiscal/Tributário. Conhecimento especializado de tributos diretos: Imposto Renda Pessoa Jurídica, IRRF, Contribuição Social sobre Lucro, PIS e Cofins cumulativo, não cumulativo e retido, preços de transferência na importação e exportação e Imposto de Importação. Domínio da elaboração de obrigações acessórias, mensais e anuais como: Sped Contábil e Fiscal, DIPJ, DCTF, Perdcomp, Dacon, GIA, Sintegra, GFIP, DIRF, DES, IN 86, Informe de Rendimentos, Sped (EFD e ECD), todos eletrônicos. Bons conhecimentos de contabilidade, auditoria, consultoria tributária, ativo imobilizado, lançamentos contábeis, faturamento, IFRS societário e BRGaap. Experiência como usuário de sistemas operacionais de escrituração fiscal e apuração de impostos como SAP ou similar. Formação superior em Administração, Economia ou Ciências Contábeis, Inglês fluente. Interessados devem enviar cv para: <mailto:curriculo@murayamamaciel.com> curriculo@murayamamaciel.com ou cadastrar-se em nosso site.
 
____________________________________________________
 
 
Gerente de Contabilidade e Fiscal 
 
 
Para Indústria multinacional em São Paulo. Perfil Técnico: Experiência mínima de oito anos em Contabilidade e Controladoria; Conhecimentos na área Tributária Domínio de IFRS e BRGAAP; Elaboração de Reports; Atendimento a auditoria e experiência prévia em gestão de Pessoas. Necessário ter CRC ativo Formação Acadêmica: Sólida formação em Ciências Contábeis Idiomas: Inglês Fluente 
enviar e-mail p: <mailto:yumi@pyxis-search.com.br> yumi@pyxis-search.com.br 
 
____________________________________________________
 
BRASIL GROUPON ADMINISTRADOR <http://salesforce.com/> SALESFORCE.COM Contrata 
 
Se você quiser participar de uma empresa de Internet crescendo, líder e fundador de um novo modelo de negócio, por favor dê uma olhada nessa posição e responda. 
 
Estamos contratando <http://salesforce.com/> SALESFORCE.COM administrador de um emprego em tempo inteiro na nossa sede brasileira em São Paulo. 
 
- Experiência em aplicações de CRM, como a Salesforce.com, Siebel, etc 
 
- Conhecimento de Comunicação e Processo de Vendas 
 
- Conhecimento básico de bases de dados 
 
- Inglês bom para a comunicação internacional 
 
- Melhor com experiência / técnica de TI 
 
Entre em contato o mais rápido possível Groupon FC no e-mail de Léia Munhai, telefone 11 4095-5151 em <mailto:leia.munhai@groupon.com.br> leia.munhai@groupon.com.br com ASSUNTO: VAGA <http://salesforce.com/> SALESFORCE.COM OU <http://salesforce.com/> SALESFORCE.COM POSITION 
 
Nota: currículos podem ser enviados em Português
 
____________________________________________________
 
 
Analista de Recrutamento e Seleção 
 
 
Divulgação e condução de processos seletivos - Superior Completo e Inglês avançado.
 
Enviar CV e pretensão salarial para <mailto:genice.amaral@ipsos.com> genice.amaral@ipsos.com 
 
____________________________________________________
 
Assessor Administrativo 
 
 
Local: São Paulo - SP  Tipo da vaga : Permanente 
 
 
Multinacional que atua oferecendo soluções customizadas ao mercado de alto varejo e inicia agora sua operação no Brasil. 
 
 
Descrição da vaga 
Reportando-se ao Diretor da Unidade de Negócios, suas principais atribuições serão: 
Ser a interface e o apoio das operações com os processos administrativos da Empresa; 
Realizar negociações e compras nacionais e internacionais; 
Manter contato constante com clientes e fornecedores internacionais, bem como participar de reuniões com os mesmos e com a matriz da Empresa (USA) 
Elaborar relatórios gerenciais e prestar informações diversas para a matriz da Empresa (USA) 
Suporte às divisões nos processos das revisões orçamentárias; acompanhamento mensal do orçado vs realizado; 
Planejamento orçamentário e principais impactos financeiros, controle do caixa, contas a pagar/receber, estoque, fazer o faturamento), forte conhecimento em impostos, 
Acompanhar e detectar os principais desvios de despesas dos projetos, propondo planos de ação, quando necessário; 
Acompanhamento e planejamento de estoque; 
Conhecimentos de Importacao; 
Controle despesas X receitas dos projetos. 
 
Perfil desejado 
Experiência mínima de 4 anos na área financeira; 
Superior completo: 

César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O 

-- 
Julio conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
