Vagas Grupo do Júlio da Marduk Seguros de 02 e 03/03/2011
  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Psicóloga Oganizacional [1 atualização] 

· Consultor Técnico - RJ [1 atualização] 

· Analista de Sistemas [1 atualização] 

· ENC: MODELO DE ADENDO DE CONTRATO [1 atualização] 

· ENC: Vaga Prof. Estética [1 atualização] 

· Recepcionista Atendente - SP [1 atualização] 

· Consultor(a) Vendas para São Paulo com fluência em Mandarim [1 atualização] 

· Vaga para Desenvolvedor de Sybase Mobile Worflow. [1 atualização] 

· Estoquista [1 atualização] 

· Anuncio de vagas [1 atualização] 

· ENC: Vaga de Estágio Secretariado [1 atualização] 

· ENC: Vagas para aposentados [1 atualização] 

· Assistente Administrativo - SP [1 atualização] 

· Vaga - Analista Contábil e Fiscal - Morumbi / SP [1 atualização] 

· Vaga - Analista de Controladoria - Morumbi / SP [1 atualização] 

· Gostaria de publicar no grupo essa oportunidade na área TRIBUTÀRIA FISCAL [1 atualização] 

· ENC: Mais 1 pesquisa [1 atualização] 

· GERENTE DE OPERAÇÕES / GERENTE DE NOVOS NEGOCIOS [1 atualização] 

· Assistente Administrativo (Facilities) [1 atualização] 

· VAga Coordenador SP [1 atualização] 

· VAGAS DISPONÍVEIS [1 atualização] 

· VAGA de FONOAUDIOLOGA [1 atualização] 

· Auxiliar Administrativo [1 atualização] 

· ENC: ENC: Teste de Aptidão [1 atualização] 

· Vagas Gerente de Produto / Marketing [1 atualização] 

 Tópico: Psicóloga Oganizacional
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 07:27AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Débora Antonangelo [mailto:rh.debora@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 2 de março de 2011 17:55
Para: networking
Assunto: VAGA
 

 
Olá Júlio,
 

 
Boa tarde!!
 

 
Pode divulgar esta vaga por favor.
 

 
Psicóloga Oganizacional
 
Irá atuar excluisivamente com recrutamento e seleção, triagem de currículos,
divulgação de vagas, levantamento de perfil junto ao gestor, aplicação de
testes palográfico, IFP, AC, EFN e será um diferencial a grafoanálise.
 
Boa comunicação, bom relacionamento interpessoal, dinamismo.
 
Horário: 8:00 as 17:00 Segunda a Sexta.
 
Local de trabalho; Santo André
 
Interessados encaminhar currículo para <mailto:rh.debora@gmail.com>
rh.debora@gmail.com 
 
 
************************************************
Att,
Débora 
Recursos Humanos / Psicóloga 
e-mail: rh.debora@gmail.com
 
************************************************

 

 Tópico: Consultor Técnico - RJ
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 07:27AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Edgar Pereira [mailto:edganderh@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 2 de março de 2011 15:45
Para: edganderh@yahoo.com.br
Assunto: ANDERH - Consultor Técnico - RJ
 

 
A Ande Recursos Humanos busca profissionais para empresa especializada em
soluções e sistemas fiscais, situada no Rio de Janeiro. 
 

 
Consultor Técnico - RJ
 
 
REQUISITOS: 
 
* Formação Superior completa em Matemática, Ciência da Computação,
Tecnologia da Informação, Análise de Sistemas ou afins; 
* Desejável Inglês Intermediário; 
* Experiência com consultoria, parametrização ou manutenção técnica de
softwares e ERPs; 
* Vivência com Banco de Dados Oracle; 
* Conhecimento de programação PL/SQL; 
* Desejável conhecimento de ABAP. 
 
RESPONSABILIDADES: 
 
* Realizar atividades de parametrização técnica do software da
empresa; 
* Prestar suporte e consultoria técnica à clientes; 
* Desenvolvimento e customização de processos em objetos de base
PL/SQL para banco Oracle; 
* Instalação de processos de Integração. 
 
É IMPORTANTE A DISPONIBILIDADE PARA FIXAR RESIDÊNCIA NO RIO DE JANEIRO/RJ.
 

 
Os interessados, com o perfil acima, devem enviar CV com pretensão salarial
CLT para thalita@anderh.com.br com o assunto Consultor Técnico RJ. 
 

 
Profissionais fora deste perfil podem verificar outras vagas e se cadastrar
em nosso banco de dados através do site www.anderh.com.br
<http://www.anderh.com.br/> 
 

 
Currículos enviados para este email não serão visualizados!
 

 
Ande Recursos Humanos
 
R&S Especialistas e Executivos
 
Campinas/SP
 
<http://www.anderh.com.br/> www.anderh.com.br

 

 Tópico: Analista de Sistemas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 07:26AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Fernanda Costanzo [mailto:nandinha_serrat@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 2 de março de 2011 15:33
Para: Júlio - Grupo RH
Assunto: Divulgação de Vaga
 

 
 
Boa Tarde.
 

 
A Resource IT Solutions está posicionada entre as 10 maiores Integradoras de
desenvolvimento de software e entre os principais integradores de TI do
país. Sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville, Americana, Campinas,
Belo Horizonte, e Miami (EUA), conta com 2 mil colaboradores e cresceu 70%
em 2010. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de Software e
Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias do mercado.
<http://www.linkedin.com/redirect?url=www%2Eresource%2Ecom%2Ebr&urlhash=dyoP
&_t=mbox_mebc> www.resource.com.br
 

 
Analista de Sistemas 
 

 
Entendimento técnico e desenvolvimento de projetos e demandas do terminal
financeiro;
 
Perfil necessário: Conhecimento em linguagem proprietária do Terminal
Financeiro utilizando a ferramenta BatMan.
 
boa capacidade de elaboração de documentação técnica, ter maturidade pessoal
e profissional para participação em reuniões de definição de projetos com
diversas áreas.
 
Projeto: indeterminado
 
Forma de Contratação: CLT Cotas
 
Localização: Avenida Guido Caloi – zona Sul
 

 

 
Interessados e/ou indicações encaminhar CV para
<mailto:fernanda.costanzo@resource.com.br> fernanda.costanzo@resource.com.br
 

 
Atenciosamente,
 
Fernanda S. Costanzo

 

 Tópico: ENC: MODELO DE ADENDO DE CONTRATO
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 07:26AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Marcia Lopes [mailto:marcia.silva@masetti.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 2 de março de 2011 14:12
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: MODELO DE ADENDO DE CONTRATO
 

 
Grupo, boa tarde!
 

 
Alguém tem modelo de adendo de contrato de trabalho??
 
Preciso atualizar alguns contratos.....
 

 
Atenciosamente,
 

 
Márcia Lopes
 
|| <http://www.masetti.com.br> www.masetti.com.br
 
||Rua Luis Coelho, 320 2º andar - Cerqueira Cesar
 
||55 11 3120-7880 / 3258-7888

 

 Tópico: ENC: Vaga Prof. Estética
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 07:26AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: TINA SIQUEIRA [mailto:tinna.educ@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 2 de março de 2011 10:19
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga Prof. Estética
 

 
Caros colegas,
 

 

 
Estamos recrutando professores da região do Vale do Paraíba para ministrar a
disciplina de técnicas: facial e corporal em curso técnico de estética.
Disponibilidade para período manhã e/ou noite.
 

 
Favor encaminhar currículos para:
 

 
tinna.educ@gmail.com
 

 
Grata,
 

 
Profª Tinna Siqueira
 
Diretora Pedagógica
 
Escola Técnica Alcance
 
F.: (012) 3622 4777

 

 Tópico: Recepcionista Atendente - SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 07:26AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 2 de março de 2011 09:48
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Recepcionista Atendente - SP
 

 
Recepcionista Atendente – Assistência Técnica
 

 
Enviar CV para <mailto:rh@unicoba.com.br> rh@unicoba.com.br, colocando no
assunto o título da vaga.
 

 
Será responsável pelo atendimento ao cliente no balcão, elaboração de
abertura de ordem de serviço, diagnosticar defeito ou mau funcionamento dos
produtos.
 
Experiência com atendimento ao púbico. Será diferencial experiência em
Assistência Técnica.
 
Superior Completo ou cursando em Administração
 
Bons Conhecimentos em informática (Windows, Office, internet e sistema
corporativo).
 
Local de trabalho: próximo ao metrô São Judas
 
Horário: 2ª a 6ª – 08 às 17:48h
 
Salário: R$ 1.000,00 + VT + VR + AM + SV+PLR
 

 
Juliana Nomelini Mansur
 
Analista de RH
 
Grupo Unicoba
 
Tel: 11 5078-5555 ramal 5606 
 
<mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br> juliana.mansur@unicoba.com.br
 
MSN: juliana.mansur@unicoba.com.br
 
<http://www.unicoba.com.br/> www.unicoba.com.br

 

 Tópico: Consultor(a) Vendas para São Paulo com fluência em Mandarim
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 07:26AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: debora.marcello@bol.com.br [mailto:debora.marcello@bol.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 2 de março de 2011 09:27
Para: networking@mardukseguros.com.br; prof.hamilton@hotmail.com;
joaohonoriorh@prevident.com.br; joaohonoriorh@terra.com.br
Assunto: Mandarim - Consultor(a) Vendas para São Paulo com fluência em
Mandarim
 

 
Bom dia!
 
Favor divulgar a vaga abaixo:
 
 
 
 
Consultor(a) Vendas para São Paulo com fluência em Mandarim
 
 
Segmento: Comércio varejista no mercado de luxo, atuando especificamente com
a comercialização de jóias e relógios.
 
Perfil da Vaga: Prestação de serviços de vendas aos clientes em nossas lojas
e Prospecção de clientes.
 
Perfil do Candidato: Buscamos um profissional com perfil negociador, com
facilidade de relacionamento, versátil, dinâmico, pró-ativo, com
disponibilidade para período integral. 
 
Imprescindível MANDARIM FLUENTE e bons conhecimentos de português, desejável
conhecimento do idioma Inglês. 
 
Quantidade de Vagas: 02 para atuar em São Paulo
 
Os interessados devem enviar currículo para o endereço
curriculosp@infolink.com.br com a pretensão salarial.
 
Obrigada!
 
Débora Marcello

 

 Tópico: Vaga para Desenvolvedor de Sybase Mobile Worflow.
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 07:24AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Leticia Rodrigues da Silva Souza [mailto:leticia.souza@uptiva.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 2 de março de 2011 09:17
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga para Desenvolvedor de Sybase Mobile Worflow.
 

 
Bom dia Pessoal!
 

 
Estou trabalhando essa posição, caso conheçam alguém para nos indicar, eu
agradeço.
 

 
Obrigada;
 

 
De
 

 
Leticia-Souza

 

 Tópico: Estoquista
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 07:24AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: debora.marcello@bol.com.br [mailto:debora.marcello@bol.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 2 de março de 2011 09:23
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Estoquista
 

 
 
Bom dia!
 
Favor divulgar a vaga abaixo.
 
 
Estoquista
 
 
Segmento: Comércio varejista no mercado de luxo.
 
Perfil da Vaga: Controle de estoque, entrada e saída, de mercadorias para
outras unidades bem como para atendimento cotidiano da equipe de vendas da
loja.
 
Perfil do Candidato: Buscamos um profissional cauteloso, pois trabalhará com
pequenas peças, organizado, comprometido, com disponibilidade de horário,
que saiba trabalhar sob pressão, com facilidade de relacionamento, versátil,
dinâmico, pró-ativo, com bom conhecimento administrativo e desejável possuir
conhecimento em informática e boa caligrafia. 
 
Desejável sexo feminino.
 
Quantidade de Vagas: 01 para atuar em São Paulo 
 
Os interessados devem enviar currículo para o endereço
curriculosp@infolink.com.br com a pretensão salarial e, preferencialmente
com foto.
 
 
 
Obrigada!
 
Débora Marcello

 

 Tópico: Anuncio de vagas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 07:24AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Viviane Caires [mailto:viviane.caires@hargos.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 2 de março de 2011 08:59
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Anuncio de vagas
 

 
Srs. bom dia,
 

 

 
Por favor, me ajudem a anunciar as vagas abaixo, as vagas são para inicio
imediato:
 

 
Estamos contratando estagiário ensino médio, que resida próximo ao local de
trabalho, bolsa auxilio de R$ 400,00 + R$ 100,00 de VT + VR (R$ 5,00),
horário das 10:00 as 17:00 de segunda a sexta-feira. 
 

 
 
 
Estamos contratando também pessoas que tenham conhecimento vasto em cobrança
de veículos.
 

 

 

 
cid:512443319@05102010-21DF
 
Viviane Caires
Coordenadora de RH 
<blocked::mailto:viviane.caires@hargos.com.br> viviane.caires@hargos.com.br
Tel..: (11) 3544-5100
<blocked::http://www.hargos.com.br/> www.hargos.com.br
 
Esta mensagem pode conter informações confidenciais e ou privilegiadas. Se
você não for o destinatário ou a pessoa autorizada a recebê-la, não pode
usar, copiar ou divulgar as informações nela contidas ou tomar qualquer ação
baseada nelas. Se você recebeu esta mensagem por engano, por favor, avise
imediatamente o remetente, e em seguida, apague-a. Comunicações pela
Internet não podem ser garantidas quanto à segurança ou inexistência de
erros ou de vírus. O remetente, por esta razão, não aceita responsabilidade
por qualquer erro ou omissão no contexto da mensagem decorrente da
transmissão via Internet. ECONOMIZE PAPEL - PENSE ANTES DE IMPRIMIR!

 

 Tópico: ENC: Vaga de Estágio Secretariado
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 07:24AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Norma Neves [mailto:nornev@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 2 de março de 2011 08:47
Assunto: Vaga de Estágio Secretariado
 

 
Olá Pessoal,

Bom Dia!..

Caso alguém tenha interesse, tenho uma amiga que está contratando para
estágio.
Preferência: cursando o último ano (semestre), pois há chances de efetivar.

Empresa de TELECOM
Região: Av. Brigadeiro Faria Lima
Salários e Benefícios.

Favor inscrever no site 
www.datora.net
Link: empregos

Obrigada.

Norma Neves
nornev@hotmail.com
São Paulo - SP.

 

 Tópico: ENC: Vagas para aposentados
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 07:23AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Marcia Bento [mailto:rm_bentom@yahoo.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 1 de março de 2011 18:29
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas para aposentados
 

 
 
 
 
Pessoal boa noite, 
 
Se vc's souberem de vagas para aposentados me interessa, pois meu pai é
aposentado, mas precisa continuar trabalhando.
 
Obrigada pela força
 
Marcia Bento

 

 Tópico: Assistente Administrativo - SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 07:23AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 1 de março de 2011 17:24
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Assistente Administrativo - SP
 

 
Assistente Administrativo 
 

 
Enviar CV para <mailto:rh@unicoba.com.br> rh@unicoba.com.br, colocando no
assunto o título da vaga:
 

 
Atuar com o atendimento ao cliente para passar os procedimentos de RMA
(troca e conserto em garantia), elaboração de orçamento, emissão de NF e
código fiscal, emissão de pedido, controle de materiais que vem para
conserto, elaboração de Laudo Técnico.
 
Experiência em atividades administrativas em Assistência Técnica.
 
Superior Completo em Administração ou concluindo em 2011.
 
Ótimos conhecimentos no pacote Office.
 
Desejável conhecimento em sistema corporativo.
 
Horário: De segunda a sexta, das 08:00 às 17:48
 
Salário: a combinar + benefícios (VT ou estacionamento, VR, AM, SV, PLR)
 
Local de trabalho: próximo ao metrô São Judas
 

 
Juliana Nomelini Mansur
 
Analista de RH
 
Grupo Unicoba
 
Tel: 11 5078-5555 ramal 5606 
 
<mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br> juliana.mansur@unicoba.com.br
 
MSN: juliana.mansur@unicoba.com.br
 
<http://www.unicoba.com.br/> www.unicoba.com.br

 

 Tópico: Vaga - Analista Contábil e Fiscal - Morumbi / SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 07:22AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Thiago Paiva Vivone [mailto:selecao.01@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 1 de março de 2011 17:02
Para: Thiago Paiva Vivone
Assunto: Vaga - Analista Contábil e Fiscal - Morumbi / SP
 

 
Indústria Química Multinacional localizada no Morumbi / SP contrata
 

 
ANALISTA CONTÁBIL e FISCAL
 

 
Superior Completo em Ciências Contábeis.
 

 
Experiência com:
 

 
* Conferência fiscal Nf-e / Sped EFD-ECD (Fiscal / Contábil).
 
* Legislação e apuração dos impostos (IPI, ICMS, PIS, COFINS, ISS,
IRRF e INSS).
 
* Domínio do pacote Office (Excel, Word, Power Point).
 
* Elaborar (preparar) as obrigações fiscais (GIA, DACON, DCTF, DIRF,
DES)
 
* Análise e reconciliações de contas contábeis.
 
* Conhecimentos das normas contábeis brasileiras, incluindo a Lei
11.638
 
* Lançamentos e classificações contábeis.
 
* Rotinas de fechamento contábil mensal.
 
* Atendimento \ suporte de auditoria externa.
 
* Imprescindível experiência no controle do ativo imobilizado
(aquisições, baixas, transferências, cálculo da depreciação, inventário).
 
* Imprescindível experiência em sistema ERP – (SAP).
 
* Inglês intermediário.
 
* Atendimento a fiscalizações.
 

 
Salário A/C + Benefícios.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo mencionando o título da vaga
para selecao.01@auxiliarempregos.com.br 
 

 
 
logo_auxiliar_down.jpg
 

 
Thiago Paiva Vivone
Coord. Recrutamento & Seleção
* 2699 1803
* selecao.01@auxiliarempregos.com.br <mailto:vendas@auxiliarempregos.com.br>
 
* www.auxiliarempregos.com.br

 

 Tópico: Vaga - Analista de Controladoria - Morumbi / SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 07:23AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Thiago Paiva Vivone [mailto:selecao.01@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 1 de março de 2011 17:13
Para: Thiago Paiva Vivone
Assunto: Vaga - Analista de Controladoria - Morumbi / SP
 

 
Indústria Multinacional do ramo químico contrata
 

 
ANALISTA DE CONTROLADORIA
 

 
 
Superior Completo em Ciências Contábeis.
 

 
* Experiência de toda a rotina de controladoria;
 
* Conhecimentos de sistemas ERP’s (SAP);
 
* Atendimento a auditoria interna e externa;
 
* Elaboração de relatórios Gerenciais e Corporativos
 
* Cálculo e análise de custos;
 
* Apuração e análise de resultados financeiros e contábeis, 
 
* Conhecimentos de classificação, conciliação e análise das contas
contábeis.
 
* Apuração e recolhimento de impostos diretos, indiretos e
obrigações acessórias, 
 
* Conhecimentos na elaboração da declaração de ajuste anual do
Imposto de Renda, DIPJ
 
* Conhecimentos de controle de ativos patrimoniais;
 
* Elaborar relatórios gerenciais (específicos e eventuais);
 
* Conhecimentos na elaboração do Budget e Forecast anual e
acompanhamento do real x orçado.
 

 
Salário A/C + Benefícios.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo mencionando o título da vaga
para selecao.01@auxiliarempregos.com.br 
 

 
 
logo_auxiliar_down.jpg
 

 
Thiago Paiva Vivone
Coord. Recrutamento & Seleção
* 2699 1803
* selecao.01@auxiliarempregos.com.br <mailto:vendas@auxiliarempregos.com.br>
 
* www.auxiliarempregos.com.br

 

 Tópico: Gostaria de publicar no grupo essa oportunidade na área TRIBUTÀRIA FISCAL
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 07:22AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Thais Eliana Brengel
Enviada em: terça-feira, 1 de março de 2011 15:30
Para: networking 
Cc: Thais Eliana
Assunto: Oportunidade urgente
 

 
Olá Júlio,

Gostaria de publicar no grupo essa oportunidade na área TRIBUTÀRIA FISCAL. 

Peço a gentileza, que os interessados encaminhem seus currículos SOMENTE
através do nosso site: www.machadodecampos.com.br. Do contrário, não serão
visualizados. 

 
Nossa Cliente é uma organização multinacional norte-americana do ramo de
tecnologia e líder mundial em seu segmento e tem crescido rapidamente no
Brasil. 
 

 
- Experiência em impostos aplicados em todo território nacional, na folha de
pagamento e na área Jurídica de Indústrias; 
 
- Experiência comprovada em Planejamento Tributário, Análise Tributária
Brasileira, Aplicação de Impostos e Legislação tributária; 
 
- Vivência em produtos manufaturados; 
 
- Poderá ter experiência anterior em empresa de auditoria. 
 
- Caso tenha participado de processos de due dilligences ou compra de
empresas, será um diferencial. 
 

 
. Inglês avançado/ fluente. Caso tenha espanhol será um diferencial.
 

 
. Formação superior completa preferencialmente em Ciências Contábeis,
Administração de Empresas, Economia ou Direito. 
 

 
. Benefícios Oferecidos: Bônus anual, Assistência Médica, VR, notebook,
celular, entre outros. 
 

 
Aos interessados favor acessar o site: www.machadodecampos.com.br e incluir
seu CV através do link: Oportunidades.
 

 
Atenciosamente,
 

 
Equipe Machado de Campos

 

 Tópico: ENC: Mais 1 pesquisa
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 07:21AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Valeria Leão [mailto:valeli@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 1 de março de 2011 13:27
Assunto: Fwd: Mais 1 pesquisa
 

 

 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Nice Pesquisa <nice.pesquisa@gmail.com>
Data: 1 de março de 2011 12:51
Assunto: Mais 1 pesquisa
Para: verenice_harry@hotmail.com
 
 
 
ATUALIZADAS ATÉ 01/03/2011 
 

 
ATENÇÃO: COMUNICAMOS A TODOS, QUE ESTAMOS TRABALHANDO DENTRO DOS INSTITUTOS
E POR ESTE MOTIVO NÃO TEMOS COMO ATENDÊ-LOS POR NENHUM DOS TELEFONES. CASO
VOCÊS NÃO TENHAM FICHA DE CADASTRO SOLICITEM UMA NO
<mailto:NICE.PESQUISA@GLOBO.COM> NICE.PESQUISA@GLOBO.COM E SE JÁ TIVEREM
CADASTRO E QUEREM PARTICIPAR DE ALGUMA PESQUISA SOLICITEM ATRAVÉS DO MESMO
E-MAIL, MAS NÃO ESQUEÇAM DE ENVIAR: NOME COMPLETO, ANO DE NASCIMENTO, NÚMERO
DA PESQUISA QUE QUER PARTICIPAR E HORÁRIO QUE PODEM PARTICIPAR.
 

 
PESQUISA Nº 1 – PERFIL 101-102-103 - HOMENS E MULHERES COM 65 ANOS OU MAIS,
QUE TENHAM DIABETES, MAS NÃO USAM INSULINA, SÓ MEDICAMENTOS PARA CONTROLE.
ELES PARTICIPARÃO DE UMA ENTREVISTA DE SÓ 45 MINUTOS ALÍ NA CONSOLAÇÃO E
IRÃO RECEBER. TER PELO MENOS COLEGIAL COMPLETO. 80,00 DE AJUDA DE CUSTO.
 
GENTE É BEM URGENTE, PORQUE AS ENTREVISTAS SERÃO MARCADAS AINDA PARA ESTA
SEMANA, NO DIA E HORÁRIO QUE O CONVIDADO MARCAR.
 
CONTO COM A AJUDA DE TODOS E PEÇAM PARA ME LIGAREM. ESTAREI AQUI NO
ESCRITÓRIO ATÉ AS 17:00 HORAS E DEPOIS PODEM SE CANDIDATAR PELA INTERNET ME
PASSANDO O TELEFONE QUE LIGO ASSIM QUE RETORNAR. TELEFONES DE CONTATO:
5677-8853 OU 9491-4141
 

 
PESQUISA Nº 2 - PERFIL 101-102-103 - QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO DE
PESQUISA 
 
GRUPO 1 – DIA 15/03 – 18:00 H – MULHERES DE 20 A 29, PERFIL 101-102-103 –
TRABALHANDO E COM UMA RENDA MENSAL MÍNIMA DE 1.200,00 E TODAS DEVEM COMER E
BEBER FORA DE CASA COM BASTANTE FREQUENCIA.
 
GRUPO 2 – DIA 15/03 – 20:00 – HOMENS DE 30 A 40 ANOS, PERFIL 101-102-103,
TRABALHANDO E COM UMA RENDA MENSAL MÍNIMA DE 2.000,00, TODOS COSTUMAM COMER
E BER FORA DE CASA COM BASTANTE FREQUENCIA.
 
LOCAL: PRÓXIMO SHOPPING ELDORADO
 

 
PESQUISA Nº 3 - PERFIL 101-102-103 – QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO DE
PESQUISA 
 

 
MULHERES DE 25 A 40 ANOS, COM FILHOS NA FAIXA DE IDADE DE 6 A 12 ANOS. DEVEM
TER SUPERIOR COMPLETO.
 

 
10/03/11 – 14:00 - MULHERES DE 25 A 40 ANOS COM PELO MENOS UM FILHO NA IDADE
ACIMA
 
10/03/11 – 16:00 - MULHERES DE 25 A 40 ANOS COM PELO MENOS UM FILHO NA IDADE
ACIMA
 

 
Agradecemos a todos - Nice e Carlos- (0XX11) 5677-8853 ou 0XX11 9491-4141
 
 
 
 
-- 
 

 

 

 
 
* Faça parte do meu grupo: Adoção e Proteção Animal SP *
<http://groups.google.com/group/valamanimaisp>
http://groups.google.com/group/valamanimaisp

 
 
> Você tem o DIREITO de não gostar de Animais, mas tem o DEVER de
RESPEITÁ-LOS.
 
 
>CHEGA DE CRUELDADE CONTRA OS ANIMAIS!
Maus-tratos contra animais é CRIME previsto na Lei Federal 9605/98.
 
Art. 32 - Praticar ato de abuso, maus-tratos, ferir ou mutilar animais
silvestres, domésticos ou domesticados, nativos ou exóticos.
A pena varia de 03 meses a 01 ano de detenção (podendo ser aumentada de 1/6
a 1/3 em caso de morte do animal) e multa. 

 
> ADOTE ANIMAIS :
 
<http://www.olharanimal.net/> www.olharanimal.net
<http://www.queroumbicho.com.br/> www.queroumbicho.com.br
<http://www.adotenoccz.nafoto.net/> www.adotenoccz.nafoto.net
<http://www.uipa.org.br/> www.uipa.org.br

 

 Tópico: GERENTE DE OPERAÇÕES / GERENTE DE NOVOS NEGOCIOS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 07:21AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Janaina Reis [mailto:janaina@tdcompany.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 1 de março de 2011 12:31
Para: 'Prof. Hamilton'
Cc: 'Networking/Marduk Seguros'
Assunto: OPORTUNIDADES A SEREM DIVULGADAS
 

 
POR GENTILEZA PROF HAMILTON REALIZAR A DIVULGAÇÃO DAS VAGAS ABAIXO, OS
INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR CV NO MEU EMAIL E NO ASSUNTO MENCIONAR A
VAGA DE INTERESSE.
 

 

 

 

 

 
-GERENTE DE OPERAÇÕES – 
 
Salário em torno de R$ 30.000,00 - CLT
 
Reporte : Diretor de Operações - 
 
Equipe: em média 1.000 funcionários
 
SUPERIOR COMPLETO
 
LOCAL DE TRABALHO: INTERIOR DE SÃO PAULO - Mas o profissional vai viajar
com uma freqüência grande
 
Perfil senioridade
 
Vir de empresas do segmento logístico , ou Indústrias Químicas de médio a
grande porte
 
Inglês Fluente
 
Visão de negócios
 
Gestão de Pessoas
 
Liderança de equipe
 
Alto nível de energia
 

 

 
- GERENTE DE NOVOS NEGOCIOS
 
Salário em torno de R$ 15.000,00 -CLT
 
Reporte : Diretora comercial – 
 
Forte rede de relacionamentos na área logística
 
SUPERIOR COMPLETO
 
**PROSPECÇÃO DE NOVOS NEGOCIOS – TER CARTEIRA DE CLIENTES NO SEGMENTO
LOGISTICO
 
-Vai acompanhar desde abertura do novo cliente até o fechamento do contrato
do segmento logístico
 
Local de trabalho: PAULINIA
 
- negociador
 
-poder de persuasão
 
- facilidade no relacionamento interpessoal
 
-foco no cliente
 
- foco nos resultados
 

 

 
OBRIGADA
 

 

 
JANAINA REIS
 
Tel: 55 11 5213-9421 
 
Cel 55 11 6253-0012 
 
Av. Macuco, 726 cjs. 1.501 e 2.303- Moema- SP
 
Cep: 04523-001
 
janaina@tdcompany.com.br
 
www.tdcompany.com.br 
 

 
cid:image002.jpg@01CAEDD6.012BC370
 

 
Nossos clientes são as empresas. Portanto não é cobrada qualquer taxa dos
candidatos.
 

 
Antes de imprimir, lembre-se de seu compromisso com o meio-ambiente.
 
-NOTA DE CONFIDENCIALIDADE: Este e-mail (e/ou seus anexos) pode conter
informações legalmente privilegiadas e confidenciais,e é destinado somente
para o uso do indivíduo ou entidade nomeada acima. Caso não seja o
destinatário, notificamos que a disseminação, divulgação, distribuição ou
cópia dessa comunicação é estritamente proibida. Caso o tenha recebido por
engano, favor notificar imediatamente o remetente respondendo a este e-mail
e descartar a mensagem original. Obrigado. 
 
-CONFIDENTIALITY NOTICE: This e-mail transmission (and/or the attachments
accompanying it) may contain legally privileged and confidential
information, and is intended only for the use of the individual or entity
named above. If you are not the intended recipient, you are hereby notified
that any dissemination, disclosure, distribution or copying of this
communication is strictly prohibited. If you have received this
communication in error, please promptly notify the sender by reply e-mail
and destroy the original message. Thank you.

 

 Tópico: Assistente Administrativo (Facilities)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 07:20AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Fernanda Martins Freitas [mailto:fernanda.freitas@kroton.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 1 de março de 2011 12:26
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação de vaga urgente!
 

 
Boa Tarde Julio!
 

 
Tive um ótimo retorno do anúncio da vaga de Analista DP, obrigada.
 

 
Agora preciso urgentemente a divulgação da seguinte oportunidade:
 

 
Assistente Administrativo (Facilities)
 
CLT
 
R$ 1400,00 + AM, AO, VT, VR
 
De segunda a sexta, horário comercial, para atuar na região da Av. Paulista.
 

 
Imprescindível experiência na área de FACILITIES
 

 
- Será Responsável por controlar o orçamento e lançamento de pagamentos do
escritório (água, aluguel, condomínio, luz), supervisão dos serviços de
limpeza e transporte, supervisão da recepção, controle de utilização de
táxis, gestão da infra-estrutura física (reparos, reformas, adaptações),
gestão de material de expediente. 
 
- Experiência na área. 
 
- Cursando Ensino Superior.
 

 
Interessados encaminhar cv para fernanda.freitas@kroton.com.br
 

 
Obrigada
 

 

 
 
cid:image003.jpg@01CB9894.C3B56D60
 
Fernanda Freitas
 
 
R&S - Recursos Humanos
 
 
Tel.: (11) 3775-2531
 
 

 
 
<http://www.kroton.com.br/> http://www.kroton.com.br/
 

 Tópico: VAga Coordenador SP
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_____ 
 
 
De: Luciana - yahoo [mailto:luciana_m2004@yahoo.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 1 de março de 2011 12:22
Para: Luciana - yahoo
Assunto: VAga Coordenador SP
 

 
Pessoal,
 

 
Peço a divulgação da vaga abaixo.
 

 
Consultoria de conhecimento qualificado no mercado de construção civil. 
 

 
Coordenador (a) de Equipe
 

 

 
Atividades:
 
* Coordenar uma equipe de pesquisadores interno;
 
* Relatórios e tabulação dos dados obtidos;
 

 
Formação:
 
* Superior completo qualquer área.
 

 
Requisitos para a vaga:
 
* Residir imediações da região da Vl. Olimpia;
 

 

 
Informações sobre a oportunidade:
 
Horário de Trabalho: segunda-feira à sexta-feira (período integral)
 
A empresa oferece CLT, Vale Transporte, salário (R$ 2600,00), 14º salário,
prêmio trimestral.
 

 

 
Interessados encaminhar o Currículo com pretensão salarial para o e-mail:
luciana@athelas.com.br
 

 

 

 
Luciana Maria
 
Consultora RH / Coach
 
(11) 9873-1859 (vivo)
 
skype: lucoach1

 

 Tópico: VAGAS DISPONÍVEIS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 07:20AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: COMERCIAL - RUMMO [mailto:comercial.rummo@terra.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 1 de março de 2011 11:32
Para: julio
Assunto: VAGAS DISPONÍVEIS
 

 
Bom dia sr. Júlio!
 

 
Segue vagas urgênte:
 

 
Aux. escritório fem, com exp. em atendimento telefônico, conhecimentos em
informática, irá auxiliar na programação de equipes, pós venda, arquivos,
serviços diversos de escritório.
 
Salário: 800,00 + beneficios
 
Local de trabalho: Barra funda
 
(residir próximo)
 

 
Aux. de Cobrança, ensino médio, exp. em pacote office, cobrança ativa,
emissão de 2@ via de boleto, carta de anuência, prorrogação, cálculos de
juros simples, instruções bancárias.
 
Salário: 800,00 + beneficios
 
Local de trabalho: Barra Funda
 
(residir próximo)
 

 
Assist. Depto. Pessoal masc., ensino médio, exp. em cálculos de rescisão,
folha de pagto.fazer planilhas no excel e word.
 
Salário: 1.400,00 + beneficios
 
Local de trabalho: Vila olimpia
 

 
Encaminhar curriculos: comercial.rummo@terra.com.br Dulce 3713-0107

 

 Tópico: VAGA de FONOAUDIOLOGA
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 07:19AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Débora Antonangelo [mailto:rh.debora@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 1 de março de 2011 11:07
Para: networking
Assunto: VAGA de FONOAUDIOLOGA
 

 
Olá Júlio,
 

 
Boa Tarde !
 

 
Pode divulgar esta vaga
 

 
FONOAUDIÓLOGA 
 
Experiência de 6 meses em atendimento ambulatórial 
 
Horário: 20 horas semanais de segunda a sexta-feira 
 
Local de trabalho: Santo André
 
Interessados encaminhar currículo para rh.debora@gmail.com 
 
 
 
-- 
************************************************
Att,
Débora 
Recursos Humanos / Psicóloga 
e-mail: rh.debora@gmail.com
 
************************************************

 

 Tópico: Auxiliar Administrativo
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 07:19AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Gisele Pacheco [mailto:gipacheco74@yahoo.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 1 de março de 2011 10:01
Para: selecao.br@dhl.com
Assunto: Vagas PCD
 

 
Bom Dia, grupo!
 

 
Segue oportunidade para divulgar a seus contatos:
 

 
A DHL Express (WWW.dhl.com.br <http://www.dhl.com.br/> ) multinacional alemã
atuante no segmento de transporte e logística (entregas expressas) busca
profissional dinâmico para compor equipe de Portadores de Deficiência:
 

 
Auxiliar Administrativo
 
08 vagas 
 
CLT
 
Local de Trabalho: Lapa
 
Remuneração em torno de R$569,00
 
Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição (12,00 ao dia), Vale Alimentação
(60,00/mês), Assistência Médica, Assistência Odontológica (opcional), Seguro
de Vida em grupo.
 
Horário de Trabalho: De segunda a Sexta – feira / turno de 4 horas ao dia.
 

 
Formação: Ensino médio Cursando ou completo
 
Pacote Office intermediário
 
Atuará auxiliando as áreas em rotinas administrativas.
 

 
Interessados deverão enviar currículo para selecao.br@dhl.com com código
“PCD”
 

 
** Deverão mencionar o tipo de deficiência e anexar o Laudo médico junto ao
currículo.
 

 

 
Muito Obrigada!
 
Gisele Pacheco Barretta

 

 Tópico: ENC: ENC: Teste de Aptidão
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 03 07:18AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Gabriel Girardi Motta [mailto:gabrielmackenzie@hotmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 1 de março de 2011 09:33
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: RE: ENC: Teste de Aptidão
 

 
Ola Amadeu

Existe um teste chamado AIP - Avaliação dos Interesses Profissionais. Ele
mensura campos de interesse em 10 áreas distintas, como matemático, químico,
finanças, social, artístico, entre outros. Mas esse é um teste psicológico e
só pode ser aplicado por um profissional da área. Existem outras técnicas e
testes que eu utilizo quando atendo clientes em Orientação Vocacional/
Profissional, mas como você procura algo on-line, faço as seguintes
recomendações:

Há um teste interessante no site do mundo vestibular:
http://www.mundovestibular.com.br/simulado/testes/teste_vocacional/teste_voc
acional.html

Na página do Guia do Estudante, eles tem uma área que só trata desse tema,
incluindo um tira-dúvidas bem legal:
http://guiadoestudante.abril.com.br/orientacao-vocacional/

 
Na página da revista Super Interessante eles tem um teste de personalidade
que no meu ponto de vista como psicólogo, não é completo e profundo, mas é
válido e confiável no que se propõem. Recomendo que o interprete como uma
informação adicional com relação a profissões mais compatíveis com o traço
de personalidade resultante.
 
http://super.abril.com.br/multimidia/info_503387.shtml

A internet tem muita coisa, garimpando bem acha-se de tudo.

Outras dicas:

Caso ela não tenha ainda um objetivo específico, peça para ela listar uma
relação de cursos universitários que a interessem.

A partir dessa lista ela pode fazer as seguintes técnicas:

 
* Investigação da área --> levantar dados na internet, guia do
estudante, visita a uma faculdade que tenha aquele curso;
* Colagem --> Com uma cartolina, várias revistas, tesoura, cola e
canetinhas, peça para ela montar um painel com o seguinte tema - "Meu futuro
profissional". Essa técnica é lúdica e ajuda a pessoa a sair um pouco do
racionalismo de pensar de forma mais espontânea sobre seus desejos e
expectativas. Ao término, peça para ela apresentar para você e conversem
sobre o conteúdo.
* Entrevista com um profissional --> Sobre as áreas que ela tiver
interesse, deve-se procurar e entrevistar um profissional já formado e que
atue na área. Isso eleva muito a conscientização da pessoa sobre a área em
questão. As perguntas devem ser feitas antes da entrevista, para dar mais
foco. Explore desde a experiência acadêmica até a profissional.
* Roadmap --> Essa técnica deve ser feita quando o nível de
conscientização está mais delimitado. Peça para ela projetar um futuro,
recomendo 10 anos, pois foram 4/5 de faculdade mais 6/5 como profissional.
Pergunte como ela quer ser/estar nessa época. Com base em sua resposta,
trace uma linha do tempo em uma folha, com bastante espaço, e volte no tempo
gradativamente, de 6 em 6 meses ou a cada ano, sempre perguntando: "Para
você ter chegado aqui, o que teria que ocorrer 6 meses/1 ano antes?", e
assim por diante até regredir ao momento atual. Na primeira vez é possível
que o trajeto fique um pouco incoerente devido o excesso de expectativas ou
ausência de informações. Debatam isso e refaçam até ficar mais plausível,
caso seja necessário.
 

 
Nunca se esqueça de dar espaço para o pensamento e imaginação de sua filha,
apontar expectativas e julgar escolhas deve ocorrer dentro do bom senso,
caso contrário isso pode limitar a eficiência das atividades.
 

 
E o mais importante, saber que esse é um momento de escolha delicada. Não se
trata apenas de escolher uma área, mas também de abrir mão de todas as
outras possibilidades.
 

 
Desculpe a falta de organização e os possíveis erros no texto, mas não tive
muito tempo para elaborar essa resposta. Mesmo assim espero ter lhe ajudado.
Se precisar de mais alguma coisa é só falar!
 

 
Grande abraço e sucesso para você e sua filha!
 

 
Gabriel Girardi Motta
 


 

 
_____ 
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: ENC: Teste de Aptidão
Date: Mon, 28 Feb 2011 20:40:23 -0300
 
_____ 
 
De: AMADEU TAVARES [mailto:amadeut@terra.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 10:12
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Teste de Aptidão
 

 
Bom dia Grupo
 

 
Estou procurando para minha filha fazer “Teste de Aptidão”, este ano ela
terminha o ensino fundamental a as duvidas são muitas, o grupo saberia onde
posso conseguir este teste, importante se for possível a custo baixo ou
grátis?
 

 
Mais uma vez obrigado
 

 
Amadeu 
 
email: amadeut@terra.com.br
 

 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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De: Gisele Pacheco [mailto:gipacheco74@yahoo.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 1 de março de 2011 10:00
Para: gisele.barretta@dhl.com
Assunto: Vagas Gerente de Produto / Marketing
 

 
Bom Dia, Grupo!
 

 
Segue oportunidade para divulgar a seus contatos:
 

 
A DHL Express (WWW.dhl.com.br <http://www.dhl.com.br/> ) multinacional alemã
atuante no segmento de transporte e logística (entregas expressas) busca
profissional dinâmico para compor equipe de marketing:
 

 

 
Gerente de Produto Brasil
 
01 vaga
 
Posição estratégica dentro da Cia;
 
Reporte direto à Diretora de Marketing
 
Local: Lapa
 
Pré Requisitos:
 
Graduação em Marketing, Administração de Empresas ou áreas correlatas, com
experiência em áreas similares;
 
Conhecimento do mercado logístico, transportes e entregas expressas
 
Pensamento estratégico: habilidade para identificar oportunidades de mercado
e desenvolver projetos
 
Perfil crítico e analítico
 
Bom relacionamento interpessoal, pois terá forte interação com outras áreas;
 
Inglês Fluente
 
Espanhol desejável
 
Desafios e Principais Atividades:
 
Liderar o desenvolvimento e implementação de serviços para o mercado
brasileiro, em conjunto com as áreas de vendas e operações, assim como com o
restante da equipe de marketing, buscando o crescimento de negócios e
mercado;
 
Desenvolver novas soluções para o segmento de clientes / indústrias
específicas;
 
Desenvolver estratégias de longo prazo para a solução formal em conjunto com
área de operações e vendas, incluindo o planejamento de novos produtos, o
ritmo de inovação e estratégia da marca;
 
Criar visibilidade de mercado sobre o portfólio de serviço através da
implementação de ciclo de campanhas de vendas;
 
Desenvolver ferramentas como folheto de serviços, apresentações e outros;
 
Suporte a treinamentos de vendas com os atributos do produto e análise
competitiva;
 
Acompanhamento de performance de produtos e seu potencial de crescimento de
volume em relação à receita e rentabilidade.
 

 

 
Interessados deverão encaminhar cv para selecao.br@dhl.com com assunto
"GP/SP" 
 

 
** Mencionarpretensão salarial
 

 

 
Muito Obrigado!
 
Gisele Pacheco Barretta

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 

  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Painel 3/3 E [1 atualização] 

· Painel 3/3 D [1 atualização] 

· Painel 3/3 C [1 atualização] 

· Painel 3/3 B [1 atualização] 

· Painel 3/3 A [1 atualização] 

· Teste de Aptidão [1 atualização] 

· Redes sociais x jovens talentos [1 atualização] 

· Pode divulgar esta vaga para mim em seu grupo de pessoas [1 atualização] 

· RES: Oportunidade: Advogado [1 atualização] 

· AFRES: Ainda sobre salarios - uma reflexão.... [6 atualizações] 

· Auxiliar de Atendimento ao Cliente [1 atualização] 

· Divulgar Novas Oportunidades [1 atualização] 

· Vale refeição - compensação [1 atualização] 

 Tópico: Painel 3/3 E
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Mar 03 12:46AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia,
Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 
Estamos com oportunidades de trabalho em alguns de nossos clientes, em geral
empresas multinacionais e grande porte. Algumas destas vagas são para ser
CLT (funcionário) do próprio cliente, outras são para trabalhar como
consultor Sysplan.
 

 
Verifique qual perfil lhe interessa e nos envie seu CV. Caso nenhuma das
vagas lhe interesse, indique para um amigo.
 

 
Mais uma vez queremos agradecer antecipadamente sua atenção.
 

 
Saúde, trabalho e prosperidade neste novo ano, são os votos da Sysplan.
 

 

 

 
1º vaga
 
Analista Funcional SAP FI Júnior (1 vaga)
 
Pré-requisitos: noções de conta contábil, plano de contas, lançamentos
contábeis, saldo mensal, centro de custo, AR, AP. Irá atuar com suporte FI,
SPED fiscal e contábil e participação na implementação de SPED Pis/Cofins.
Será um diferencial se tiver atuado anteriormente com SPEDs, impostos e
conhecimentos básicos de linguagem de programação ABAP.
 
Inglês fluente.
 
Salário CLT + benefícios (AM R$ 18,50 dia+AO+VT+VR+SV+PLR)
 
Mandar pretensão como CLT
 
Região Berrini - SP/SP
 
Oportunidade para plano de carreira em multinacional, líder em seu segmento.
O profissional será funcionário direto desse cliente.
 
Interesados enviar cv para <mailto:rh@sysplansp.com.br> rh@sysplansp.com.br
e colocar no assunto: SAP FI JR
 

 
2º vaga
 
Arquiteto de Sistemas .NET (3 vagas)
 
Conhecimentos necessário: Desenvolvimento em Visual Studio 2005 ou superior,
C# e ASP .NET, IIS 6.0 ou superior, .NET Framework 3.0 ou superior, SQL
Server 2005 ou superior, incluindo Transact SQL, Windows Server 2003 ou
superior em ambientes de alto desempenho, Arquitetura de aplicativos WEB em
plataforma distribuída. Gestão de recursos como memória, IO e rede.
 
Arquitetura e desenvolvimento de interfaces de comunicação utilizando
tecnologias (Sockets e Web Services), desenho de arquitetura de sistemas WEB
com ênfase em controle transacional junto a SGBD, arquitetura, autorização e
autenticação de usuários e interfaces
 
Atividades: Elaboração de desenhos de arquitetura e desenvolvimento de
interfaces de comunicação entre sistemas utilizando diferentes tecnologias
tais como Sockets e Web Services.
 
Liderança e apoio para a equipe de desenvolvimento na definição de padrões e
soluções técnicas
 
Desenvolvimento de sistemas, desejável experiência em liderança de equipes
de desenvolvimento Microsoft, processos de geração e/ou conversação de
código fonte (Exemplo VB e VB .Net, Cobol para C#).
 
Acima de 5 anos de experiência
 
Região da Av. Paulista - São Paulo/SP
Salário CLT + benefícios (AM+SV+VT+PLR+VR R$315MÊS+VA
R$330,00+ESTACIONAMENTO).
 
O profissional será funcionário direto do nosso cliente, empresa
multinacional de grande porte com mais de 150 mil funcionários espalhados
pelo mundo.
 
Obs.: nosso trabalho não gera custos aos profissionais.
 
Mandar pretensão como CLT
Interessados enviar cv atualizado para rh@sysplansp.com.br colocando no
assunto: ARQUITETO .NET
 

 
3ºvaga
 
Analista de Suporte Storage (vendas) (2vagas)
 
Com experiência de dois anos em Pré-vendas de Servidores e Storage
 
Inglês avançado
 
Descrição das atividades:
 
Elaborar propostas técnicas de Servidores e Storage
 
Realizar apresentações técnicas
 
Salário CLT + benefícios (AM+SV+VT+PLR+VR R$ 315 mês+VA R$ 370 mês).
 
Região da Av. Paulista - São Paulo/SP
 
Mandar pretensão como CLT. 
 
O profissional será funcionário direto do nosso cliente, empresa
multinacional de grande porte com mais de 150 mil funcionários espalhados
pelo mundo.
 
Obs.: nosso trabalho não gera custos aos profissionais.
 
Interesados enviar cv em português e inglês para rh@sysplansp.com.br e
colocar no assunto: STORAGE
 

 
4º VAGAS EM SANTOS (Diversas)
 
Estamos com diversas vagas na área de TI, na região de Santos, abrangendo
desde analista de suporte até analistas de negócios, funcionais SAP,
desenvolvedores ABAP etc. 
 
Se reside na região por favor encaminhar seu cv para rh@sysplansp.com.br e
coloque no assunto: VAGAS SANTOS
 
Posteriormente encaminharemos o e-mail com as vagas em aberto.
 

 
5º vaga
 
Analista Programador (2 vagas) Júnior e Sênior
 
- Visual Fox Pro
 
- Sql Server
 
- ERP Visual Linx ( o profissional nível júnior não precisa ter Visual Linx)
 
 
Salário CLT Sênior R$ 5000,00+ benefícios.
 
Salário CLT Júnior R$ 2500,00 + benefícios
 
Mandar pretensão CLT
 
Região Oeste - São Paulo/SP
 
O profissional será funcionário direto do nosso cliente e nosso trabalho não
gera custos aos profissionais.
 
Interessados enviar cv para rh@sysplansp.com.br
<http://br.mc1131.mail.yahoo.com/mc/compose?to=rh@sysplansp.com.br> e
colocar no assunto: FOXPRO JR ou FOXPRO SR
 

 
6º vaga
 
Analista Programador C# (3 vagas)
 
Com experiência acima de 3 anos em C#, PL/SQL, .NET, Modelo Conceitual,
Design de Interface, Análise Orientado a Objeto, UML e desenvolvimento de
aplicações Net para dispositivos móveis ou conhecimento do Microsoft .Net
Compact Framework.
 
Experiência em Java nível Júnior.
 
Salário CLT + benefícios (AM+SV+VT+PLR+VR R$ 315 mês+VA R$ 287
mês+estacionamento).
 
Região da Av. Paulista - São Paulo/SP
 
Mandar pretensão como CLT. 
 
O profissional será funcionário direto do nosso cliente, empresa
multinacional de grande porte com mais de 150 mil funcionários espalhados
pelo mundo
 
Obs.: nosso trabalho não gera custos aos profissionais.
 
Interesados enviar cv para rh@sysplansp.com.br e colocar no assunto: C# AV.
PAULISTA
 

 
7º vaga
 
Analista Programador Java (2 vagas)
Com experiência acima de 2 anos em Java, PL/SQL, Javascript, JEE, UML,
Desing Patterns, Frameworks e modelagem de dados.
Salário CLT + benefícios (AM+SV+VT+PLR+VR R$315MÊS+VA R$189,00).
 
Região da Av. Paulista - São Paulo/SP
O profissional será funcionário direto do nosso cliente, empresa
multinacional de grande porte com mais de 150 mil funcionários espalhados
pelo mundo.
 
Obs.: nosso trabalho não gera custos aos profissionais.
 
Mandar pretensão como CLT
Interessados enviar cv atualizado para rh@sysplansp.com.br colocando no
assunto: Java Av. Paulista 2 ANOS
 

 
8º vaga
 
Analista Programador Java (2 vagas)
Com experiência acima de 4 anos em Java, PL/SQL, Javascript, JEE, UML,
Desing Patterns, Frameworks e modelagem de dados.
Salário CLT + benefícios (AM+SV+VT+PLR+VR R$315MÊS+VA
R$307,00+estacionamento).
 
Região da Av. Paulista - São Paulo/SP
O profissional será funcionário direto do nosso cliente, empresa
multinacional de grande porte com mais de 150 mil funcionários espalhados
pelo mundo.
 
Obs.: nosso trabalho não gera custos aos profissionais.
 
Mandar pretensão como CLT
Interessados enviar cv atualizado para rh@sysplansp.com.br colocando no
assunto: Java Av. Paulista 4 ANOS
 

 
9º vaga
 
Analista Programador Java (3 vagas)
Com experiência acima de 3 anos em Java, PL/SQL, Javascript, JEE, UML,
Desing Patterns, Frameworks e modelagem de dados.
Salário CLT + benefícios (AM+SV+VT+PLR+VR R$315MÊS+VA
R$307,00+estacionamento).
 
Região da Av. Paulista - São Paulo/SP
O profissional será funcionário direto do nosso cliente, empresa
multinacional de grande porte com mais de 150 mil funcionários espalhados
pelo mundo.
 
Obs.: nosso trabalho não gera custos aos profissionais.
 
Mandar pretensão como CLT
Interessados enviar cv atualizado para rh@sysplansp.com.br colocando no
assunto: Java Av. Paulista 3 ANOS
 

 

 
10º vaga 
 
Analista Programador (2 vagas)
 
Com experiência em ASP.NET e SQL-Server.
 
Projeto de 3 meses podendo ser renovado por mais tempo.
 
Região de Barueri
 
Mandar pretensão como PJ
Interessados enviar cv atualizado para rh@sysplansp.com.br colocando no
assunto: ASP.NET BARUERI
 

 
11º vaga 
 
Analista de Suporte Júnior (2 vagas)
 
Com experiência de 2 anos com Windows, Active Directory (AD) e rede.
 
Inglês fluente/avançado
 
Salário CLT + benefícios (AM+AO+VT+VR R$ 18,50 dia+SV+PLR)
 
Mandar pretensão CLT
 
Região Berrini
 
Oportunidade para plano de carreira em multinacional com mais de 150 mil
funcionários, líder em seu segmento. O profissional será funcionário direto
desse cliente.
 
Interesados enviar cv para <mailto:rh@sysplansp.com.br> rh@sysplansp.com.br
e colocar no assunto: SUPORTE BERRINI
 

 
12º vaga 
 
Analista Programador Pleno (2 vagas)
 
Com experiência em Delphi e SQL-Server. E experiência no mínimo júnior em
.NET. 
 
Projeto indeterminado
 
Mandar pretensaõ como PJ
 
Benefícios como PJ: estacionamento e alimentação 
 
O profissional iniciará como PJ e após o terceiro mês existe a possibilidade
de efetivação pelo cliente. Empresa de multinacional grande porte líder em
seu segmento no mundo. 
 
Região Lapa - SP/SP
 
Interessados enviar cv para rh@sysplansp.com.br e colocar no assunto:
DELPHI/.NET LAPA
 

 

 
13º vaga 
 
Líder de Projetos (1 vaga)
 
Com no mínimo 3 anos de experiência em liderança/coordenação/gerenciamento
projetos de fábrica de software, desenvolvimento de aplicativos JAVA e
.NET (tem que ter experiência em desenvolvimento nessas linguagens)
 
Experiência em contagem e estimativa de projetos de desenvolvimento.
 
Inglês fluente.
 
Superior Completo
 
Descrição das atividades:
 
-Fazer o gerenciameno de projeto, comandar uma equipe de Analista de
Sistemas.
 
-Fazer report de atividades de desenvolvimento para o cliente em inglês.
 
-Acompanhar o andamento dos projetos, tomar ações pró-ativas para manter o
escopo, qualidade, produtividade da equipe.
 
-Tomar medidas de recovery sempre que houver algum desvio no progresso do
projeto.
 
-Fazer o Quality Assurance dos artefatos gerados pela fábrica, documentos,
aplicativos, evidências de testes.
 
Salário CLT +BENEFÍCIOS
(VRefeiçãoR$315+VT+PLR+TAlimentaçãoR$375MÊS+SV+AM+ESTACIONAMENTO)
 
O profissional será funcionário direto do nosso cliente, empresa
multinacional de grande porte com mais de 150 mil funcionários espalhados
pelo mundo.
 
Mandar pretensão CLT.
 
Região Av. Paulista - SP/SP
 
Obs.: nosso trabalho não gera custos aos profissionais
 
Interessados enviar cv para rrh@sysplansp.com.br
<mailto:rrh@sysplansp.com.br> e colocar no assunto: LÍDER DE PROJETOS
 

 

 

 

 
14º vaga 
 
Analista de Sistemas Júnior ou Pleno .NET (6 vagas)
 
Superior completo ou cursando
Domínio de:
 
§ Lógica abstrata de programação;
 
§ Estrutura de dados;
 
§ Arquiteturas de software (web, desktop e camadas);
 
§ Implementação de algoritmos complexos; 
 
§ Linguagens de programação C#.NET e VB.NET;
 
§ Services, webservices, XML ;
 
§ Windows Communication Foundation;
 
§ Leitura e elaboração de diagramas UML.
 
§ Levantamento e análise de requisitos;
 
§ Modelagem de banco de dados;
 
§ Modelagem orientada a objetos;
 
§ Aplicação de design patterns.
 
Júnior: Salário CLT R$4000,00 + Benefícios: Vale
Transporte/Estacionamento, Seguro deVida, Convenio Medico – Marítima
Gratuito, Refeição no local, convênio farmácia,convenio supermercado, PLR
 
Pleno: Salário CLT R$5000,00 + Benefícios: Vale
Transporte/Estacionamento, Seguro deVida, Convenio Medico – Marítima
Gratuito, Refeição no local, convênio farmácia,convenio supermercado, PLR
 
Região São Bernardo do Campo - SP
 
O profissional será funcionário direto do nosso cliente, empresa de grande
porte.
 
Obs.: nosso trabalho não gera custos aos profissionais
 
Interessados enviar cv para rh@sysplansp.com.br e colocar no assunto .NET AN
JR 4000 OU .NET AN PL 5000
 

 
15º vaga
 
Programadores Júnior (2 vagas)
 
Superior incompleto na área de TI.
 
Conhecimentos de lógica de programação, estrutura de dados, implementação de
algoritmos e linguagem de programação C#.NET.
 
Domínio da IDE (Integrated Development Enviroment) do Microsoft Visual
Studio.
 
Conhecimentos básicos em programação T-SQL para as versões do MS SQL Server
2000, 2005 ou 2008.
 
Salário CLT R$2600,00 + Benefícios: Vale Transporte/Estacionamento,
Seguro deVida, Convenio Medico – Marítima Gratuito, Refeição no local,
convênio farmácia,convenio supermercado, PLR
 
Região São Bernardo do Campo - SP
 
O profissional será funcionário direto do nosso cliente, empresa de grande
porte.
 
Obs.: nosso trabalho não gera custos aos profissionais
 
Interessados enviar cv para <mailto:rh@sysplansp.com.br>
rh@sysplansp.com.br e colocar no assunto PR JR SBC
 

 
16º vaga 
 
Analista de Teste Júnior (1 vaga)
 
Superior a concluir ou concluído em TI
 
Análise de sistemas, dados, requisitos; 
Documentação de sistemas; 
Elaboração de relatórios técnicos e gerenciais; 
Projeto indeterminado
 
Mandar pretensão como PJ 
 
Benefícios como PJ: estacionamento e alimentação
 
O profissional iniciará como PJ e após o terceiro mês existe a possibilidade
de efetivação pelo cliente. Empresa de multinacional grande porte líder em
seu segmento no mundo.
 
Região Lapa- SP/SP
 
Interessados enviar cv para rh@sysplansp.com.br e colocar no assunto:
ANALISTA DE TESTES JÚNIOR 
 

 
17º vaga 
 
Engenheiro de Segurança Sênior (1 vaga)
 
Graduação na área de TI, conhecimentos em Firewall, IPS, Política Segurança
da Informação, ITIL, Roteamento e protocolos de rede.
Conhecimentos avançados em Windows Server Linux, AD, DNS, NAT, VPN,
Criptografia, Segurança em Aplicação, Segurança em Wireless, ISO
17799-27001, PCI, PCN, certificado digital. 
 
Projeto indeterminado
 
Mandar pretensaõ como PJ
 
Benefícios como PJ: estacionamento e alimentação
 
O profissional iniciará como PJ e após o terceiro mês existe a possibilidade
de efetivação pelo cliente. Empresa de multinacional grande porte líder em
seu segmento no mundo.
 
Região Lapa - SP/SP
 
Interessados enviar cv para rh@sysplansp.com.br e colocar no assunto:
ENGENHEIRO DE SEGURANÇA SR
 

 
18º vaga 
 
Engenheiro de Rede Pleno (1 vaga)
 
Graduação na área de TI, conhecimentos em redes lógicas, roteamento, vlan,
endereçamento ip, sub net, protocolos de rede 802.1x e 801.11, ipv6.
 
Desejável dns, sip, voip, firewall e ips.
 
Projeto indeterminado
 
Mandar pretensaõ como PJ
 
Benefícios como PJ: estacionamento e alimentação 
 
O profissional iniciará como PJ e após o terceiro mês existe a possibilidade
de efetivação pelo cliente. Empresa de multinacional grande porte líder em
seu segmento no mundo. 
 
Região Lapa - SP/SP
 
Interessados enviar cv para rh@sysplansp.com.br e colocar no assunto:
ENGENHEIRO DE REDE PL
 

 
19º vaga
 
Analista de Suporte Júnior (2 vagas) 

 

 Tópico: Painel 3/3 D
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Mar 03 12:46AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia,
Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 

 
Estamos contratando corretores de imóveis para atuar em diversas regiões, em
uma empresa de grande porte LOPES, necessitamos de corretores com força de
vontade, ambição e total disponibilidade de horário.
 
Pessoas maiores de 20 anos, com ensino médio completo!
 
Interessados enviar currículo para: laercio.consultoria@gmail.com
 

 

 
Prezados amigos,
 
Estou precisando contratar um Consultor de Projetos para fazer função de PMO
(Escritório de Projetos) em um projeto de Continuidade de Negócios e de
Tecnologia da Informação a ser desenvolvido dentro de nosso Cliente no Rio
de Janeiro.
 
É necessário experiência e conhecimento nas práticas de PMI bem como de
ITIL. Este recurso acompanhará o dia-a-dia e o operacional do projeto junto
com a empresa de consultoria que contratada para desenvolver toda a parte de
levantamento de processos, definições das práticas, etc.
 
A pessoa será responsável também por toda a parte de documentação de
controle e gestão do projeto, atas de reunião, documentação detalhada, etc.
 
Formação: Nível superior em Administração, Economia, Engenharia,
Arquitetura, Análise de Sistemas ou afins.
 
Desejável: Pós ou MBA em Projetos, Certificação PMP
 
Período de alocação: 8 a 12 semanas
 
Início: Após o carnaval
 
Forma de contratação: PJ 
 
Salário: A combinar
 
Os interessados devem enviar o currículo para: rh@cedarswiss.com.br
<mailto:rh%40cedarswiss.com.br> 
indicando também a pretensão salarial.
 
Um abraço,
 
Leonardo Nunes
 

 

 
 

<http://groups.yahoo.com/group/ComunidadeSeisSigmaBrasil/message/2670;_ylc=X
3oDMTJybjJib3J1BF9TAzk3MzU5NzE1BGdycElkAzE1MDE1MzUzBGdycHNwSWQDMTcwNTMwOTU1N
gRtc2dJZAMyNjcwBHNlYwNkbXNnBHNsawN2bXNnBHN0aW1lAzEyOTg5ODI1OTA->
*Especialista em Processos - Chile* 
 
 
Posted by: "eliasaexecutives"
<mailto:eliasaexecutives@terra.com.br?Subject=+Re%3A%20%2AEspecialista%20em%
20Processos%20-%20Chile%2A> eliasaexecutives@terra.com.br
<http://profiles.yahoo.com/eliasaexecutives> eliasaexecutives 
 
 
Mon Feb 28, 2011 6:20 am (PST) 
 
 
 
 
CONSULTORIA ELIAS ARRUDA EXECUTIVES busca:
 
Especialista em Processos de Negócio (3 vagas) - Efetivo – Chile
 
Nosso Cliente: Empresa multinacional de grande porte, um dos principais
players no seu segmento de atuação.
 
Descrição das atividades: procuramos por um engenheiro de processos com
perfil de team player e experiência prévia em gerenciamento de risco
operacional de instituições financeiras, capaz de não só descobrir falhas,
mas também de mapear, aferir, avaliar, reestruturar e implementar modelos de
processos de produção de documentos, observando-se que tais processos
obrigatoriamente incluirão dados e sistemas de informação gerados a partir
de grupos internos e externos à organização. Também deverá estar
familiarizado com ambientes de risco operacional, procedimentos, corpo
regulatório, etc.
 
Formação e demais requisitos: formação superior em Engenharia, Economia,
Estatística, Matemática e afins. Desejável conhecimento em nível de usuário
das ferramentas MatLab e SAS, bem como familiaridade com o Basel´s
framework. Também é desejável possuir certificação Six Sigma ou outras
certificações equivalentes. Capacidade de (a) gerenciamento de tempo e
organização; (b) de relacionar-se e interagir eficazmente com pessoal
técnico e não-técnico; (c) ótima redação e comando oral do idioma inglês
(será testado) e (d) comprovada experiência em implementar processos de
negócios de maior complexidade. È importante que o candidato esteja
disponível para realocar-se no Chile, base de uma das operações do cliente
Elias Arruda.
 
**ATENÇÃO - CURRÍCULOS ANEXADOS NÃO SERAO LIDOS**
 
Os candidatos que se adequarem ao perfil acima deverão encaminhar seus
currículos em inglês e português COPIADOS NO CORPO DO EMAIL – NÃO
ACEITAREMOS ARQUIVOS ANEXADOS para <mailto:eliasaexecutives@terra.com.br>
eliasaexecutives@terra.com.br, e <mailto:anacristina@eliasarruda.com.br>
anacristina@eliasarruda.com.br, indicando no assunto: "PROCESSOS - CHILE".
Os currículos que não possuírem este título serão automaticamente
descartados.
 
 
Desde já agradeço.
 
Ana Cristina Elias Arruda
Elias Arruda Executives
Consultoria Especializada em Seleção e Orientação de Carreira
<mailto:anacristina@eliasarruda.com.br> anacristina@eliasarruda.com.br
<mailto:eliasaexecutives@terra.com.br> eliasaexecutives@terra.com.br
www.eliasarruda.com.br
 
Sede - Condomínio Galleria Plaza 
Avenida Dr. Jose Bonifácio C Nogueira, 150 - Térreo 
13091-611 – Campinas - SP
 
 
Filial – Market Place – Torre I
Avenida Chucri Zaidan, 920 - 9º andar 
04583-904 – São Paulo – Capital
 
 
 

 

 

 
 

<http://groups.yahoo.com/group/ComunidadeSeisSigmaBrasil/message/2671;_ylc=X
3oDMTJybmVkMWExBF9TAzk3MzU5NzE1BGdycElkAzE1MDE1MzUzBGdycHNwSWQDMTcwNTMwOTU1N
gRtc2dJZAMyNjcxBHNlYwNkbXNnBHNsawN2bXNnBHN0aW1lAzEyOTg5ODI1OTA-> *Gerente de
Projetos - Chile* 
 
 
Posted by: "eliasaexecutives"
<mailto:eliasaexecutives@terra.com.br?Subject=+Re%3A%20%2AGerente%20de%20Pro
jetos%20-%20Chile%2A> eliasaexecutives@terra.com.br
<http://profiles.yahoo.com/eliasaexecutives> eliasaexecutives 
 
 
Mon Feb 28, 2011 6:20 am (PST) 
 
 
 
 
CONSULTORIA ELIAS ARRUDA EXECUTIVES busca:
 
Gerente de Projetos (3 vagas) - Efetivo – Chile
 
Nosso Cliente: Empresa multinacional de grande porte, um dos principais
players no seu segmento.
 
Descrição das atividades: procuramos por um gerente de projetos pleno ou
sênior, com experiência prévia em gerenciamento de risco de instituições
financeiras (contingenciamento de lastro, etc.), e que esteja habituado a
projetar cenários e defesas para tais contingências, além de também ter
conhecimento em análise de padrões de risco para instituições financeiras.
Serão atividades cotidianas do candidato bem-sucedido a coordenação de times
sob sua responsabilidade e o esclarecimento, defesa e apresentação de
quaisquer resultados apurados por este profissional e pelos times sob sua
supervisão. Também se espera que este profissional saiba não só obter as
informações necessárias, mas que também seja capaz de auxiliar na preparação
de materiais os quais serão utilizados em vários fluxos de trabalho
interligados entre si e.g. ICAAP, auditorias, comitês de validação, assuntos
regulatórios, workshops dedicados a estimativas e análise de cenários, além
de suporte às áreas de redesign e execução. 
 
Formação e demais requisitos: formação superior em Engenharia, Economia,
Estatística, Análise de Sistemas, Matemática e afins. Desejável conhecimento
do Basel´s framework, bem como conhecimento, em nível de usuário, das
ferramentas MatLab e SAS (inclusive programação). Capacidade de (a)
gerenciamento de tempo e organização; (b) de inquirir, de forma perspicaz
sobre o propósito / intenção de materiais técnicos e não técnicos que digam
respeito aos prazos; (c) escrever e falar muito bem o idioma inglês (haja
vista a necessidade da elaboração independente de longos relatórios e
apresentações neste idioma – será testado); (d) experiente team player, com
experiência prévia na realização de projetos de alto nível interligados
entre si vis a vis uma rede complexa de fluxos de trabalho. È importante que
o candidato esteja disponível para realocar-se no Chile, base de uma das
operações do cliente Elias Arruda.
 
**ATENÇÃO - CURRÍCULOS ANEXADOS NÃO SERAO LIDOS**
 
Os candidatos que se adequarem ao perfil acima deverão encaminhar seus
currículos em inglês e português COPIADOS NO CORPO DO EMAIL – NÃO
ACEITAREMOS ARQUIVOS ANEXADOS para <mailto:eliasaexecutives@terra.com.br>
eliasaexecutives@terra.com.br, e <mailto:anacristina@eliasarruda.com.br>
anacristina@eliasarruda.com.br, indicando no assunto: "GER –PROJETOS -
CHILE". Os currículos que não possuírem este título serão automaticamente
descartados.
 
 
Desde já agradeço.
 
Ana Cristina Elias Arruda
Elias Arruda Executives
Consultoria Especializada em Seleção e Orientação de Carreira
<mailto:anacristina@eliasarruda.com.br> anacristina@eliasarruda.com.br
<mailto:eliasaexecutives@terra.com.br> eliasaexecutives@terra.com.br
www.eliasarruda.com.br
 
Sede - Condomínio Galleria Plaza 
Avenida Dr. Jose Bonifácio C Nogueira, 150 - Térreo 
13091-611 – Campinas - SP
 
 
Filial – Market Place – Torre I
Avenida Chucri Zaidan, 920 - 9º andar 
04583-904 – São Paulo – Capital
 
 
 

 
SUPERVISOR DE EDUCAÇÃO CORPORATIVA
 
* Profissional da área de educação/desenvolvimento. 
* Atuará atendendo, acompanhando e analisando as demandas da empresa
no estado e na capital no que tange treinamentos. 
* Executará atividades que tenham relação direta com os projetos que
atua, seja no papel de coordenador do projeto ou como parte da equipe do
projeto. 
* Coordenará reuniões com fornecedores, gestores, técnicos e equipes
de projetos (incluindo a atividade de registro, providências e relatórios). 
* Apresentará os projetos e conteúdos relacionados à Educação
Corporativa para públicos diversos. 
* Dará apoio às necessidades do departamento
(orientação/descrição/acompanhamento). 
 
Procuramos profissionais com: 
 
* Experiência em educação corporativa, gestão de projetos metodologia
PMI e gestão do conhecimento. 
* Superior completo em Pedagogia ou áreas afins. 
* Experiência em Gestão de Equipes 
 
Completam o perfil: 
 
* Ser criativo/a e tomador/a de decisões. 
 
Oferecemos: 
 
* Excelente ambiente de trabalho, reais chances de crescimento
profissional e pacote de benefícios diferenciado. 
 
Interessados enviar CV com pretensão salarial : luiz.almeida@unimeds.com.br
 

 

 
 
Resultados da busca de Alerta de vagas 
 
 

<http://www.hays.com.br/jobSearch/JobDetails.aspx?recordid=794022&camp=ja:Mz
cwMjY2> Analista de Projetos - Rio de Janeiro, Pacote Atrativo 
Maior empresa brasileira de telecomunicações, no qual oferece em sua gama de
produtos, transmissão de voz local e de longa distância, telefonia... 
 

 

 

 
 
Analista de Marketing Pl (foco em patrocinio)
 
 

 
 
Administração
 
 
Acompanhar todo o processo Administrativo da área de Marketing;
 
Consolidação de informações processuais; relatórios e análise de resultados;
 
Acompanhamento do orçamento anual estabelecido para despesas, sendo
responsável por todo o processo de pagamentos das áreas de “mídia e
promoções” e “conteúdo.
 

 
 
Mídia/ Promoções e Patrocínio
 
 
Solicitar criação de hotsite e demais ações necessárias ao suporte das
Promoções de Marketing;
 
Suportar a elaboração do material de comunicação da promoção com a área de
comunicação;
 
Visita a clientes para desenvolver novas parcerias de patrocínio.
 

 
 
Conteúdo/Eventos
 
 
Dar suporte ao processo de produção e lançamento de novos produtos,
acompanhando montagens internas ou externas a empresa, recebendo materiais,
produtos relacionados aos eventos e checando a evolução das obras
(instalações de cenários, etc) de acordo com programação definida pela
gerência da área de conteúdo.
 
Superior em Administração de Empresa, Propaganda e Publicidade, Marketing
 
Competências: Ser Comercial; Objetividade; Pragmatismo; Analítico e Garantir
cumprimento de processos.
 
Residir impreterivelmente na região de Campinas e Jundiaí 
 
Salário compatível com o mercado.
 

 
Interessados enviar currículo para o email rodrigo-unicamp@hotmail.com,
colocando no assunto: Analista de Marketing Pl com pretensão salarial.
 
 
 
 
 

 
Estamos buscando no mercado um Engenheiro de Vendas para atuar em São Paulo
com experiência em Indústria Montadora. Detalhes da vaga abaixo:
 

 
Superior em Engenharia Mecânica ou Mecânica Automobilística ou Produção -
Pós graduação ou MBA será um diferencial.
 

 
Inglês e espanhol - intermediários
 

 
Perfil Pessoal - Capacidade de liderança e tomada de decisões, bom
negociador, criativo, facilidade de trabalho em equipe. Raciocínio lógico e
analítico.
 

 
Disponibilidade para viagens nacionais e internacionais
 

 
Regime CLT 
 

 
Experiência com: Prospecção e comercialização de produtos (autopeças) juntos
às montadoras orientando quanto às especificações técnicas dos produtos.
 
Participar do desenvolvimento do produto junto à matriz. Assessorar o
planejamento de vendas para montadoras. Conhecer as especificações técnicas
dos produtos. Planejar, organizar, dirigir e controlar os programas de
comercialização. 
 

 

 
Encaminhar currículo para:
 

 
Lucfor@amcham.com.br
 

 
a/c: Dirce ou Carlos
 

 

 

 
Instrutor de treinamento.
 
Será responsável por ministrar cursos técnicos e comportamentais de acordo
com material e plano de aula pré estabelecido.
Treinamento técnico-comerciais, comportamentais, tecnologicos e
mercadológicos.
 
Escolaridade: Superior Completo (ou cursando nas áreas de humanas)
Pedagogia, Administração, Gestão de RH, comunicação.
 
Desejável experiência na área comercial (varejo e corporativo) e como
instrutor de treinamento para conteúdos técnicos e comportamentais (técnicas
de vendas, atendimento ao cliente, motivação, etc).
 
Completa o perfil disponibilidade para viagens e flexibilidade de horário
além de excelente dicção
 
Ambos os sexos
 
Como diferencial ter experiência no ramo telefonia móvel/fixa.
 
Enviar currículo com pretensão salarial (SOMENTE MORADORES DE RIBEIRÃO
PRETO) para pflores@oi.com.br <mailto:pflores%40oi.com.br> com o assunto
RIBEIRÃO PRETO - Instrutor
 

 

 
Estamos com uma vaga aberta em nossa empresa, conforme perfil abaixo. Aos
interessados, favor encaminhar currículo atualizado com pretensão salarial (
PJ ) para josiane@commodity.com.br.
 

 
Prazo para recebimento dos currículos: 11/03.
 

 
Currículos fora do perfil serão desconsiderados, por favor não insistam.
 

 
Gerente de Contas:
 
Experiência mínima comprovada de 2 anos em vendas consultivas de soluções de
informática e Telecom, em prospecção e geração de novos negócios, em gestão
de carteira de clientes, Pipeline e Forecast.
 
Perfil hunting com forte compromisso com resultados.
 
Diferenciais: Conhecimento e prática de metodologia de vendas reconhecidas
pelo mercado. Carteira ativa de clientes. Idiomas Inglês e/ou Espanhol de
avançado a fluente.
 

 
Informar disponibilidade e pretensão salarial (PJ).
 

 

 
Instituição Financeira de Grande Porte Contrata:
 

 
Analista de Sistemas Pl / Sr
 
 
Principais Atividades: 
 
- Levantamento - 

 

 Tópico: Painel 3/3 C
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Mar 03 12:46AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia,
Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 

 
MG, MS e RJ - http://www.mmx.com.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?tpl=home
 

 
Curitiba - http://www.trabalhenagvt.com.br/trainee/
 

 
SP - http://www.almapbbdo.com.br/index.php#section=noticiat
 

 
Mundo - http://www.ibm.com/br/employment/
 

 

 
A ATENTO, EMPRESA MULTINACIONAL DO SEGMENTO DE CALL CENTER CONTRATA
TELEOPERADORES PARA ÁREA DE TELECOM E SUPORTE TÉCNICO.
 

 

 
Requisitos:
 

 
ENSINO MÉDIO COMPLETO
 
TER NO MÍNIMO 18 ANOS
 
BOA COMUNICAÇÃO
 
NÃO É NECESSÁRIA EXPERIÊNCIA ANTERIOR
 
BONS CONHECIMENTOS DE MICRO INFORMÁTICA
 
FLUÊNCIA VERBAL
 
SERÁ UM DIFERENCIAL SE TIVER CURSADO OU EM CURSO TÉCNICO DE
 
INFORMÁTICA PARA ÁREA DE SUPORTE. 
 

 

 
BENEFÍCIOS
 

 
VALE TRANSPORTE
 
VALE REFEIÇÃO
 
ASSISTÊNCIA MÉDICA
 
ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA
 
SEGURO DE VIDA
 
CONTRATO CLT
 
SALÁRIO (PODE CHEGAR ATÉ Á R$700,00 SE HOUVER VÁRIÁVEL) 
 

 
TEMOS VAGAS, ZONA OESTE (BARRA FUNDA) E ZONA NORTE (BAIRRO DO LIMÃO)
 

 
OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA O EMAIL:
<mailto:%20patricia.rocha@atento.com.br> patricia.rocha@atento.com.br COM O
TÍTULO TLMK E A REGIÃO QUE RESIDE.
 

 

 
Bom dia a todos! 
 

 
Segue algumas vagas de hoje do Caderno Nacional. Para se candidatar a essa e
a diversas outras vagas, acesse www.cadernonacional.com.br. O SERVIÇO É
GRATUITO.
 

 
Lembramos que o Caderno Nacional está cadastrando profissionais da área de
tecnologia da informação e corretores de imóveis, para processos seletivos
que realizaremos em todo o Brasil. 
 
Maiores informações sobre como participar acesse a página principal de nosso
portal.
 

 

 

 

 
<http://www.cadernonacional.com.br/images/LogoFinal.gif>
http://vmcriativa:90/caderno/images/LogoFinal.gif
 

 

 
 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Estágio 
 
Cargo: Estágio em Recrutamento 
 
Descrição: Busco uma estagiaria ou recem formada para trabalhar em minha
equipe de recrutamento, selecao e hunting de executivos.
Formacao em Psicologia, em curso ou concluido.
 
Local : Consultoria de R&S / Bela Vista SP.
 
Interessdos enviar material com pretensao salarial 
 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Diversos / Outros 
 
Cargo: MODELO DE PROVA DE ROUPA 
 
Descrição: Para atuar com prova de roupas e rotinas administrativas.
Necessário 2º grau completo, fácil acesso para centro de São Paulo. 
 
Salário de 778,00 + Benefícios. 
 
Escala de trabalho segunda a sexta das 8:00 as 18:00
 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Administração 
 
Cargo: Assistente de R&S 
 
Descrição: Consultoria contrata c/ experiência em grande volume de vagas.
Superior completo em RH ou cursando Psicologia.
Ter experiência em agência de emprego.
Domínio completo na área de recrutamento e seleção. Ser responsável, 
comprometido com o trabalho, dinâmico e ter bom relacionamento interpessoal.
Local de trabalho: Centro - SP
Salário : R$ 1.100,00
VT + VR + AM + AO
Horário de Trabalho: de 2ª a 6ª - das 8h12 às 18h00 
Contrato : CLT 
 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Informática e Telecomunicações 
 
Cargo: Analista Programador 
 
Descrição: Imprescindível experiência com Orientação a Objetos e UML.
Desejável C#, ASP.NET, WCF, SQL Server, Ajax e Jquery. Interessados enviar
CV com remuneração atual 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Técnicos 
 
Cargo: Projetista de Instalações elétricas 
 
Descrição: Descrição da função – atuar no desenvolvimento de projetos de
instalações elétricas, residenciais, comerciais e industriais,
realizando levantamentos de campo, concepção de projetos e
desenvolvimento efetivo de ante-projetos e projetos executivos.
 
Requisitos necessários – ter conhecimento de instalações 
elétricas de baixa e média tensão; ter conhecimento da
utilização de AutoCAD;
 
Recomendável – estar cursando engenharia elétrica com
ênfase em eletrotécnica ou ter cursado técnico em
eletrotécnica ou eletroeletrônica;
 
Perfil – É fundamental que sejam pessoas que PENSEM! É de 
suma importância que a pessoa seja persistente e batalhadora!
Flexibilidade é a palavra da vez e Bom senso o futuro de todos;
 
Concentração é de extrema importância e organização a 
otimização do tempo!
 
 
Cidade: São Bernardo do Campo/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Estágio 
 
Cargo: Estagiário de instalações elétricas 
 
Descrição: Descrição da função – atuar na confecção de desenhos de
instalações elétricas, residenciais, comerciais e industriais,
acompanhando o desenvolvimento dos projetos juntamente com o projetista
de instalações elétricas;
 
Requisitos necessários – ter conhecimento de instalações 
elétricas de baixa tensão; ter noções de Auto CAD;
 
Recomendável – estar cursando técnico em eletrotécnica ou 
engenharia elétrica com ênfase em eletrotécnica;
 
Perfil – É fundamental que sejam pessoas que PENSEM! Vontade de
se desenvolver profissionalmente e de aumentar seu próprio
conhecimento técnico; Determinação e Concentração;
 
 
Cidade: São Bernardo do Campo/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Comercial / Vendas 
 
Cargo: Promotor de Vendas 
 
Descrição: O Atendente de Loja é o profissional responsável pelo
atendimentoe comercialização dos Produtos Marsans na Rede de Lojas.
 
Formação e Competências
 
- Profissional com 2º grau completo ou cursando faculdade de 
Turismo
 
- Desejável experiência de 01 ano na função;
 
- Noções do Sistema Amadeus e dos principais roteiros Turísticos
Nacionais e Internacionais;
 
- Domínio do Pacote Office, Internet e Aplicativos de Comunicação
Online (MSN, Skype);
 
- Inglês intermediário a avançado será diferencial
 
- Boa comunicação verbal e escrita;
 
- Capacidade para trabalhar sob pressão para cumprimento de metas
 
- Habilidades para atendimento ao cliente e negociação.
 
Atribuições e responsabilidades:
 
- Atendimento ao público;
 
- Venda de Pacotes Turísticos;
 
- Reservas de passagens e hospedagens;
 
- Liberação de materiais (voucher e documentos de viagem);
 
- Registros de pagamentos dos pacotes vendidos.
 
Carga Horária de Trabalho:
 
06 horas diárias de segunda a sábado. Uma folga semanal.
Eventuais plantões aos Domingos.
 
Remuneração e Benefícios para São Paulo:
 
Salário Fixo + Comissão
 
Vale Refeição, Vale-Transporte, Convênio
Médico+Odontológico
 
Os interessados deverão enviar currículo com pretensão
salarial 
 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Comércio 
 
Cargo: Atendente de Loja 
 
Descrição: O Atendente de Loja é o profissional responsável pelo
atendimentoe comercialização dos Produtos Marsans na Rede de Lojas.
 
- Profissional com 2º grau completo ou cursando faculdade de Turismo
 
- Desejável experiência de 01 ano na função;
 
- Noções dos Sistema Amadeus e dos principais roteiros Turísticos
Nacionais e Internacionais;
 
- Domínio do Pacote Office, Internet e Aplicativos de Comunicação
Online (MSN, Skipe);
 
- Inglês intermediário a avançado será diferencial
(conforme característica do mercado local pode ser condição
necessária)
 
- Boa comunicação verbal e escrita;
 
- Capacidade para trabalhar sob pressão para cumprimento de metas
 
- Habilidades para atendimento ao cliente e negociação.
 
Atribuições e responsabilidades:
 
- Atendimento ao público;
 
- Venda de Pacotes Turísticos;
 
- Reservas de passagens e hospedagens;
 
- Liberação de materiais (vaucher e documentos de viagem);
 
- Registros de pagamentos dos pacotes vendidos.
 
SERÃO AVALIADOS APENAS OS CURRÍCULOS DENTRO DO PERFIL
 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Comunicação 
 
Cargo: ANALISTA DE COMUNICAÇÃO CORPORATIVA 
 
Descrição: Formação superior completa em Comunicação social ou Jornalismo;
Oportunidade para atuar em empresa de grande porte, conhecida no
mercado.
 
Desejável boa experiência na área corporativa de comunicação
interna e externa.
 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Saúde 
 
Cargo: Enfermeiro Clínica Médica 
 
Descrição: Formação em Enfermagem epós-graduação completa. 6 meses de
experiência na área
Liderança, iniciativa e pró-atividade , dinamismo. 1
Enfermeiro Folguista de Psiquiatria Formação em Enfermagem e
pós-graduação completa Saúde Mental, psiquiatria 6 meses de
experiência na área Liderança, iniciativa e pró-atividade e
disponibilidade de horário.
 
 
Cidade: Santo André/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Saúde 
 
Cargo: Enfermeiro Estomaterapeuta 
 
Descrição: Formação em Enfermagem e pós-graduação completa emestomaterapia.
6 meses de experiência na área Liderança,
iniciativa e pró-atividade 1 Enfermeiro UTI- Adulto Formação
em Enfermagem e pós-graduação completa. 6 meses de
experiência na área Liderança, iniciativa e pró-atividade
 
 
Cidade: Santo André/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Saúde 
 
Cargo: Técnico de Enfermagem 
 
Descrição: Curso Técnico de Enfermagem com coren ativo 6 meses de
experiência na área em UTI-A, UTI-Neo e
Pediatria, Berçário. Bom relacionamento int Horário: 7h00 as
13h00 13h00 as 19h00 19h00 as 7h00 (12x36 
noturno)erpessoal. 
 
 
Cidade: Santo André/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Saúde 
 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
 
Descrição: Curso deAuxiliar de Enfermagem e coren ativo. 6 meses de
experiência na 
área Bom relacionamento interpessoal, boa comunicação Horário:
7h00 as 13h00 13h00 as 19h00 19h00 as 7h00
(12x36 noturno) 
 
 
Cidade: Santo André/SP 
 

 
* Vagas: 4 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: Porteiro 
 
Descrição: Ensino Fundamental Completo,curso de portaria 6 meses de
experiência na área de atendimento
e recepção ao cliente. Bom relacionamento interpessoal, boa 
comunicação. Horário: 6h48 as 15h00 ( escal 4x2) 
 
 
Cidade: Santo André/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: Mensageiro 
 
Descrição: Ensino Médio Completo, informática. Não precisade experiência na
área. Bom relacionamento interpessoal, 
flexibilidade e disposição para aprender. Horário: 7h00 as 19h00
(12x36) 
 
 
Cidade: Santo André/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Administração 
 
Cargo: Auxiliar de Recursos Humanos 
 
Descrição: Ensino Médio Completoou Cursando o Superior. 6 meses de
experiência em rotinas de rh, 
planilhas, relatórios, gráficos Informática( excel avançado)
Horário: 8h00 as 17h00 ( Segunda a Sexta-Feira) Horário: 7h00
as 13h00 13h00 as 19h00 19h00 as 7h00 (12x36
noturno) 
 
 
Cidade: Santo André/SP 
 

 
* Vagas: 2 
 
Área no Portal: Portador de Necessidades Especiais 
 
Cargo: Atendente de Informação 
 
Descrição: PCD EnsinoMédio Completo e Informática. Não é preciso experiência
Atribuições: Agendamento de Consultas, exames e informações via
telefone Horário: 11h00 as 17h00 ( Segunda a Sabado)
 
 
Cidade: Santo André/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Informática e Telecomunicações 
 
Cargo: Analista Programador Natural/Adabas 
 
Descrição: Enviar cv 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Informática e Telecomunicações 
 
Cargo: Analista de Sistemas Natural/Adabas Sênior 
 
Descrição: Enviar cv 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Informática e Telecomunicações 
 
Cargo: Analista Programador Sênior 
 
Descrição: Vivência com Visual Basic, PL/SQL, ASP e Banco de Dados Oracle. 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Informática e Telecomunicações 
 
Cargo: Analista Programador Cobol 
 
Descrição: desejável conhecimento de AS400 e DB2. 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Informática e Telecomunicações 
 
Cargo: Programador VB6.0 
 
Descrição: conhecimentos em ASP e PDV, profissional irá atuar com arquivo
texto. 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Informática e Telecomunicações 
 
Cargo: Analista de Negócios de BI 
 
Descrição: experiência programação SQL, banco de dados Oracle 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Informática e Telecomunicações 
 
Cargo: Analista Programador VB6.0 
 
Descrição: .NET - C# e ASP.NET Banco de Dados SQL Server 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Informática e Telecomunicações 
 
Cargo: Analista Programador Sênior 
 
Descrição: Baixa Plataforma PL/SLQ, Visual Basic/ASP. 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 

 
* Vagas: 3 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: OPERADOR DE GUINDASTE 
 
Descrição: Experiência em operação de guindastes de 100 toneladas, com
certificado.Disp. para fixar residência na região.
 
 
Cidade: Lorena/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Engenharia 
 
Cargo: COORDENADOR DE PROCESSOS 
 
Descrição: Formação técnica ou superior na área mecânica, processos.
Experiência na área automotiva, de robótica e injeção plástica.
 
 
Cidade: Caçapava/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Técnicos 
 
Cargo: COORDENADOR DE PROCESSOS 
 
Descrição: Formação técnica ou superior na área mecânica, processos.
Experiência na área automotiva, de robótica e injeção plástica.
 
 
Cidade: Caçapava/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: FERRAMENTEIRO DE MOLDES PLÁSTICOS 
 
Descrição: Experiência em ferramentaria de moldes plásticos. 
 
Cidade: Caçapava/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: ENGENHEIRO DE PROCESSOS 
 
Descrição: Formação em Engenharia Mecânica, Produção ou Mecatrônica.
Experiência na área de processos de indústria automotiva / autopeças.
 
 
Cidade: Caçapava/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: ENCARREGADO DE MÁQUINAS DE SOPRO 
 
Descrição: Experiência na operação e manutenção das máquinas de sopro,
liderar equipes. Disp. para atuar em Campos do Jordão.
 
 
Cidade: Campos do Jordão /SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: MEIO OFICIAL DE COZINHA JR 
 
Descrição: Experiência na área de cozinha industrial comprovada em carteira
de trabalho.Disponibilidade para atuar no 2º e/ou 3º turno.
 
 
Cidade: Taubaté/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Financeiro 
 
Cargo: ANALISTA FISCAL 
 
Descrição: Vaga temporária. Formação em Ciências Contábeis. 
Experiência na área fiscal, GIAS , PIS, COFINS etc. 

 

 Tópico: Painel 3/3 B
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Mar 03 12:45AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia, Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 

 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/34182;_ylc=X3oDMTJzMGYwODE3BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzNDE4MgRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5MTAxOTYw> Vaga ABC - CRECHE JOÃO XXIII 
 
 
Enviado por: "Pat:)" <mailto:patneves1@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20Vaga%20ABC%20-%20CRECHE%20JO%C3O%20XXIII> patneves1@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/patneves1> patneves1 
 
 
Qua, 2 de Mar de 2011 6:35 pm 
 
 
 
 
Prezado João Honório / Membros do Grupo

Favor divulgar vaga abaixo.

A creche João XXIII (www.crechejoa23.org.br) é uma instituição filantrópica que mantém-se de doações e parcerias. Estamos situados em Santo André - Bairro Palmares- SP

Estamos com processo seletivo para:

Educadoras / Monitoras (superior completo em Pedagogia - vivência em sala de aula)

Auxiliares de monitoria (cursando Pedagogia, ou magistério completo)

Regime CLT

Os interessados devem utilizar apenas uma condução. 

Curriculos para: <mailto:social%40crechejoao23.org.br> social@crechejoao23.org.br


Obrigada!
 
Patrícia Neves 
 
2. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/34183;_ylc=X3oDMTJzNnBwaGY1BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzNDE4MwRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5MTAxOTYw> VAGA - ANALISTA DE SUPORTE TÉCNICO JR. (Windows) - São Paul 
 
 
Enviado por: "SPEED CONSULT RH" <mailto:speedconsult@uol.com.br?Subject=%20Res%3A%20VAGA%20-%20ANALISTA%20DE%20SUPORTE%20T%C3%89CNICO%20JR%2E%20%28Windows%29%20-%20S%C3%A3o%20Paul> speedconsult@uol.com.br <http://profiles.yahoo.com/spaixao2004> spaixao2004 
 
 
Qua, 2 de Mar de 2011 6:35 pm 
 
 
 
 
Caros/as amigos/as e colegas, bom dia.
 
Nós somos Consultoria especializada em Talentos Profissionais e Vagas das áreas de Tecnologia, TI / Telecom / Engenharia / Equipamentos Médico-Hospitalares / Serviços, atuante desde 2004.
 
Nosso cliente, Empresa multinacional japonesa (uma das maiores do mundo), do segmento de Telecomunicações, localizada em São Paulo (Região da Av. Paulista), busca o profissional abaixo:
ANALISTA DE SUPORTE TÉCNICO JR. Windows 
 
SÃO PAULO â€“ SP 
 
ATIVIDADES E REQUISITOS(em ordem de relevância):
 
1) suporte a rede Windows; 2) suporte a Macintoch/Apple; 3) conhecimentos de redes; 4) conhecimentos em Voip
 
Experiência anterior no cargo ou na área empresas de tecnologia;
 
Formação, no mínimo nível Técnico completo; desejável Superior em curso nas áreas de Processamento de Dados, Sistemas, Engenharia Telecom, Eletrônica, Eletrotécnica; 
Inglês em Nível Intermediário será considerado um diferencial, mas não imprescindível;
 
Japonês Intermediário também é desjável, porém não essencial.
Características Pessoais 
Iniciativa; antenado com novas tecnologias; responsabilidade, comprometimento e dinamismo;
 
Local de Trabalho: São Paulo â€“ Moema (sede da empresa fica na Região da Av. Paulista). 
 
Salário de R$ 1.500 â€“ Efetivo â€“ CLT (negociável, dependendo da experiência e qualificações).
 
Benefícios: Assistência Médica; Vale Refeição ou Vale Alimentação de R$ 500,00/mês; Vale Transporte; Oportunidades de carreira; ambiente de uma empresa de alto nível.
 
Enviar Currículo detalhado indicando turno de preferência para o e-mail: <mailto:speedconsult%40uol.com.br> speedconsult@uol.com.br - colocar no assunto: SUPORTE TÉCNICO WINDOWS - SP.
 
Gratos e aguardamos retorno.
 
SPEED CONSULT RH
 
Sebastião Paixão de Oliveira
Consultor Diretor 
 
Rua Vergueiro, 2087 - Conj. 101 - 1º Andar
 
04101-000 - Vila Mariana - São Paulo - SP
Fones: (11) 5087-8814 / 8866-0486 Fax: 5087-8810
www.speedconsult.blogspot.com 
<mailto:speedconsult%40uol.com.br> speedconsult@uol.com.br
 
TWITTER: @SPEEDRH 
LINKEDIN: Sebastião Paixão 
 
3. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/34184;_ylc=X3oDMTJzcXU5ZTBlBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzNDE4NARzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5MTAxOTYw> Vaga - Consultor Administrativo (Suporte aos Franqueados) 
 
 
Enviado por: "Andrea Seoane" <mailto:andreaseoane@hotmail.com?Subject=%20Res%3A%20Vaga%20-%20Consultor%20Administrativo%20%28Suporte%20aos%20Franqueados%29> andreaseoane@hotmail.com <http://profiles.yahoo.com/andreareginaseoane> andreareginaseoane 
 
 
Qua, 2 de Mar de 2011 6:35 pm 
 
 
 
 
Olá grupo,
 
Gostaria da ajuda de vocês para divulgação de mais uma vaga.
 
Obrigada a todos!
 
Vaga: Consultor Administrativo (Suporte aos Franqueados)
 
Empresa: Sistema internacional de franquia imobiliária.
 
Local de trabalho: Próximo a Av. Rebouças - São Paulo.
 
Atividades: Suporte administrativo aos franqueados, desde a implantação ao desenvolvimento de uma imobiliária. Prestará consultoria baseada em métodos e processos organizacionais. Acompanhar as atividades administrativas a distância. Ministrar treinamentos motivacionais e técnicos para os funcionários das franquias. Elaborar planilhas, relativas aos relatórios gerenciais.
 
Requisitos: Necessário inglês para conversação. Superior completo em Administração, Economia ou afins. Desejável conhecimento de toda rotina de uma imobiliária (administrativo, financeiro, comercial, treinamento de funcionários, recrutamento). Conhecimento intermediário de Pacote Office, especialmente em Word e Excel.
 
Horário: Comercial, de segunda a sexta.
 
Salário: De R$ 2.000,01 a R$ 3.000,00 - CLT
 
Benefícios: Vale transporte + vale alimentação e depois da experiência assistência médica e odontológica.
 
Recebimento de currículos somente até o dia 03/03, no e-mail <mailto: <mailto:andrea.seoane%40lagunaebauler.com.br> andrea.seoane@lagunaebauler.com.br> <mailto:andrea.seoane%40lagunaebauler.com.br> andrea.seoane@lagunaebauler.com.br
 
Obrigada. 
 
Atenciosamente, 
 
Andréa Regina Seoane 
 
4.1. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/34185;_ylc=X3oDMTJzMWpvb3I2BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzNDE4NQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5MTAxOTYw> vagas 
 
 
Enviado por: "Renata Ribeiro de Mendonca Lima" <mailto:renata.lima@setal.com.br?Subject=%20Res%3A%20vagas> renata.lima@setal.com.br <http://profiles.yahoo.com/renatamendoncal> renatamendoncal 
 
 
Qua, 2 de Mar de 2011 6:35 pm 
 
 
 
 
Favor divulgar.
 
Vaga: Engenheiro Civil Concreto Sr.
 
Atribuições:
- Manter permanente colaboração na condução dos serviços de projeto básico, modelamento, e detalhamento, mediante assessoramento aos projetistas e desenhistas.
- Efetuar o planejamento e estudos de viabilidade técnico- econômica juntamente com a Equipe do projeto.
- Tomar decisões relativas as diretrizes do Projeto, orientando seus subordinados na execução dos desenhos, verificando a exatidão dos trabalhos finais.
- Atuar, quando necessário, na direção de grupos de Engenheiros no desenvolvimento de Projetos complexos no campo da Engenharia.
- Participar na execução de documentos e elaboração das propostas, estimativas e Projetos do departamento.
- Elaborar pareceres técnicos, quando as características dos Projetos apresentarem situações de maior complexidade.
- Fornecer assessoria técnica aos Coordenadores de Projeto, visando a conclusão bem sucedida do empreendimento, dentro da programação e das estimativas da mão de obra.
- Verificar desenhos de fabricação de equipamentos, visando a obtenção de informações suficientes para elaboração das Memórias de Cálculo.
- Conhecer/solicitar de serviços de campo, para a tomada de decisões quando da assistência técnica
 
Formação: Engenharia civil
Experiência: 5 a 7 anos
 
Vaga: Projetista Civil Concreto Sr.
 
Atribuições:
- Realizar vistoria em campo, para localização de espaço para fixação do equipamento, proceder levantamento e medições de edificações, ambientes e locações necessárias, assegurando o bom andamento do projeto e o cumprimento das especificações técnicas estabelecidas.
- Executar projeto de acordo com levantamento realizado e especificação técnica de forma que as normas e prazos estabelecidos sejam cumpridos e assegurando o alcance de resultados.
- Verificar os desenhos do projeto básico para identificar se todas as informações existentes são suficientes para construção e/ou fabricação do produto final conforme a solicitação do cliente e se necessário fazer ajustes assegurando que a entrega do projeto esteja em conformidade com a solicitação do cliente.
- Verificar desenhos de fornecedores, visando a qualidade do trabalho.
- Desenvolver estudos e ante projeto ,a fim de proporcionar condições para elaborar propostas e estimativas de custos.
- Elaborar todos os desenhos finais de sua especialidade, para construção ou fabricação cumprindo com os padrões, especificações e normas da empresa assegurando que o projeto seja executado conforme a necessidade do cliente.
 
Formação: 2º grau completo
Experiência: 5 a 7 anos
 
Enviar CVs para: <mailto:rh%40setal.com.br> rh@setal.com.br<mailto: <mailto:rh%40setal.com.br> rh@setal.com.br> . No assunto, colocar o nome da vaga.
 
 
 
 
7. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/34188;_ylc=X3oDMTJzdjVqazY0BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzNDE4OARzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5MTAxOTYw> Manager - Vagas de Suporte - 02/03/2011 
 
 
Enviado por: "Renata Feijo" <mailto:renatafeijo@manager.com.br?Subject=%20Res%3A%20Manager%20-%20Vagas%20de%20Suporte%20%20-%2002%2F03%2F2011> renatafeijo@manager.com.br <http://profiles.yahoo.com/renatafeijo@ymail.com> renatafeijo@ymail.com 
 
 
Qua, 2 de Mar de 2011 6:36 pm 
 
 
 
 
 
*A Manager Consulting esta com oportunidades de :*
 
*Operador de Computador - Pleno*
 
Requisitos Técnicos:
 
- Experiência com Servidores Windows ,
 
- Experiência com lógica de programação,
 
- Experiência com : TCP/IP , XML , SQL.
 
Local de Trabalho - Bela Vista SP
 
Tempo Indeterminado
 
*Analista de Suporte 2º nivél pleno.*
 
Requisitos Técnicos:
 
- Experiência com suporte on-line e remoto
 
- Experiência com programação,
 
- Experiência com : TCP/IP , XML , SQL , .NET
 
Local de Trabalho - Bela Vista SP
 
Tempo Indeterminado
 
*Analista de Suporte Sênior*
 
Requisitos Técnicos:
 
- Ampla experiência em infra-estrutura Microsof
 
- Windows Server 2003 e 2008
 
- Redes Microsoft em TCP/IP
 
- AD, DHCP, WSUS
 
- MS SQL Server, Firewall, configurações de Switches, Roteadores
 
- Ambiente virtualizados (XEN, VMware ou Microsoft)
 
Local de Trabalho - Bela Vista SP
 
Tempo Indeterminado
 
*Renata Feijó Azeredo
Recursos Humanos
* Tel.: 3896-5210
MSN: <mailto:renatinha_feijo%40hotmail.com> renatinha_feijo@hotmail.com
GTalk: <mailto:renatarhdeti%40gmail.com> renatarhdeti@gmail.com
<http://br.linkedin.com/pub/renataazeredo/17/33a/696> http://br.linkedin.com/pub/renataazeredo/17/33a/696
<mailto:%2Frenatafeijo%40manager.com.br> /renatafeijo@manager.com.br/ <mailto: <mailto:william%40manager.com.br> william@manager.com.br>
 
**
**// <mailto: <mailto:william%40manager.com.br> william@manager.com.br> 
 
8. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/34189;_ylc=X3oDMTJzOGUxZXIxBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzNDE4OQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5MTAxOTYw> Estágio em Psicologia para Trabalhar Bairro Lapa 
 
 
Enviado por: "Cristiane" <mailto:lsantos_cris@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20Est%E1gio%20em%20Psicologia%20para%20Trabalhar%20Bairro%20Lapa> lsantos_cris@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/lsantos_cris> lsantos_cris 
 
 
Qua, 2 de Mar de 2011 6:36 pm 
 
 
 
 
Vaga de Estágio em RH - Psicologia 
Trabalhar Consultoria de RH
Local: Lapa
Residir próximo a região. 
Cursando 2º ou 3º ano de Psicologia (imprescindível)
Bolsa Auxilio R$ 850,00, VT e VA R$ 80,00
Horário 10h45 as 11h45 - com uma hora de Almoço
Experiência em convocação de candidatos.
Os interessados enviar currículo: <mailto:cristiane.lopes%40tradicao.com.br> cristiane.lopes@tradicao.com.br - Assunto Estágio em RH 
 
10. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/34191;_ylc=X3oDMTJzbzNrZ2l0BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzNDE5MQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5MTAxOTYw> SPRINTER RH - VAGAS PARA RECURSOS HUMANOS 
 
 
Enviado por: "Camila Ferreira" <mailto:camilafep@gmail.com?Subject=%20Res%3A%20SPRINTER%20RH%20-%20VAGAS%20PARA%20RECURSOS%20HUMANOS> camilafep@gmail.com <http://profiles.yahoo.com/psicoca> psicoca 
 
 
Qua, 2 de Mar de 2011 6:36 pm 
 
 
 
 
Bom Dia,
 
Por gentileza divulguem entre os seus contatos:
 
*Assistente de Recrutamento e Seleção (Zona Sul - Santo Amaro)*
Pré requisitos: Superior cursando ou completo em Recursos Humanos /
Psicologia. Experiência em processos de recrutamento e seleção com grande
demanda de contratações mês.
Remuneração: a combinar + vale transporte + vale refeição R$ 14,00 +
assistência médica + assistência odontológica + seguro de vida em grupo.
Cadastrar currículo no site www.sprinter.com.br e candidatar-se á vaga
*
Auxiliar de Recursos Humanos (Zona Norte - Vila Maria)*
Pré requisitos: Superior completo ou cursando em Administração de Empresas
ou Gestão de Recursos Humanos. Conhecimentos em informática, principalmente
em excel. Elaboração de rateios e conferência de cadastros e benefícios
(notas fiscais). Acompanhamento de funcionários em transferências
(despesas). Movimentações de assistência médica, dentre outras atividades.
 
Cadastrar currículo no site www.sprinter.com.br e candidatar-se á vaga
 
*Assistente de Recursos Humanos (Processos Externos)*
Pré requisitos: Superior completo ou cursando. Experiência em processos de
recrutamento e seleção com grande demanda de contratações mês. Necessário
carro próprio.
Remuneração: a combinar + vale transporte + vale refeição R$ 14,00 +
assistência médica + assistência odontológica + seguro de vida em grupo.
Cadastrar currículo no site www.sprinter.com.br e candidatar-se á vaga
 
Estou á disposição
Att
 
Camila 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/34192;_ylc=X3oDMTJzZDlkNzRmBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzNDE5MgRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk5MTAxOTYw> PROFISSIONAL DE PROPOSTAS/LICITAÇÃO - RJ 
 
 
Enviado por: "r.talentos" <mailto:r.talentos@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20PROFISSIONAL%20DE%20PROPOSTAS%2FLICITA%C7%C3O%20-%20RJ> r.talentos@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/r.talentos> r.talentos 
 
 
Qua, 2 de Mar de 2011 6:36 pm 

 

 Tópico: Painel 3/3 A
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Mar 03 12:45AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia,
Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 

 

 

 
Prof. Hamilton sera que poderia nos ajudar mais uma vez rsrsrsr

a tenho uma vaga interna aqui para PHDE 

1 vaga (recepcionista ) atividades : atendimento telefonico e agendamento
de reuniões 
feminina / 18 a 25 anos /2o grau completo / noções basicas informatica
/simpaticas e boa verbalização
trabalho de segunda a sexta das 9:00 hs as 18:00 hs 
salario oferecido R$ 600.00 + VT + VR + assistencia medica e odontologica 
Interessadas encaminhar cv toco.accorsi@phde.com.br - ou agendar entrevistas
3862-0074

Obrigadão bjs
 
 
 

 

 
Bom dia!
 
Favor divulgar a vaga abaixo:
 
 
 
 
Consultor(a) Vendas para São Paulo com fluência em Mandarim
 
 
Segmento: Comércio varejista no mercado de luxo, atuando especificamente com
a comercialização de jóias e relógios.
 
Perfil da Vaga: Prestação de serviços de vendas aos clientes em nossas lojas
e Prospecção de clientes.
 
Perfil do Candidato: Buscamos um profissional com perfil negociador, com
facilidade de relacionamento, versátil, dinâmico, pró-ativo, com
disponibilidade para período integral. 
 
Imprescindível MANDARIM FLUENTE e bons conhecimentos de português, desejável
conhecimento do idioma Inglês. 
 
Quantidade de Vagas: 02 para atuar em São Paulo
 
Os interessados devem enviar currículo para o endereço
curriculosp@infolink.com.br com a pretensão salarial.
 
Obrigada!
 
Débora Marcello
 

 

 

 
Bom dia!
 
Favor divulgar a vaga abaixo.
 
 
Estoquista
 
 
Segmento: Comércio varejista no mercado de luxo.
 
Perfil da Vaga: Controle de estoque, entrada e saída, de mercadorias para
outras unidades bem como para atendimento cotidiano da equipe de vendas da
loja.
 
Perfil do Candidato: Buscamos um profissional cauteloso, pois trabalhará com
pequenas peças, organizado, comprometido, com disponibilidade de horário,
que saiba trabalhar sob pressão, com facilidade de relacionamento, versátil,
dinâmico, pró-ativo, com bom conhecimento administrativo e desejável possuir
conhecimento em informática e boa caligrafia. 
 
Desejável sexo feminino.
 
Quantidade de Vagas: 01 para atuar em São Paulo 
 
Os interessados devem enviar currículo para o endereço
curriculosp@infolink.com.br
<http://mce_host/compose?to=curriculosp@infolink.com.br> com a pretensão
salarial e, preferencialmente com foto.
 
 
 
Obrigada!
 
Débora Marcello
 

 

 

 
Bom dia grupo,
 

 
Gostaria da colaboração de vcs na divulgação das seguintes vagas:
 
EverSystems contrata Programador Java (Pleno/Sênior): Experiência em
desenvolvimento Java/J2EE, Oracle. Diferencial: atuação em projetos
bancários. Formação mínima: Ensino Superior completo em cursos relacionados
a área de atuação. 5 vagas na região do Morumbi-SP. Enviar cv com pretensão
salarial para: rh@eversystems.com.br
 
EverSystems contrata Programador Java (Pleno): Experiência em
desenvolvimento Java/J2EE, Oracle. INDISPENSÁVEL: Espanhol avançado ou
fluente. Formação mínima: Ensino Superior completo em cursos relacionados a
área de atuação. 1 vaga na região do Morumbi-SP. Enviar cv com pretensão
salarial para: rh@eversystems.com.br
 
Obrigada!
 
_____ 
 
 
cid:014401cb8a53$ab1b68d0$430310ac@estacao08

 
Juliana Leite 
Human Resources 
 

 

 

 

 
Descrição da vaga:
 

 
- Conhecimento Intermediário em Desenvolvimento Visual Basic 6
 
- Conhecimento Intermediário em Crystal Reports,
 
- Conhecimento Básico no desenvolvimento de instruções SQL
 
- Inglês Intermediário para leitura e interpretação.
 
- Lógica de Programação – Nível Avançado
 
- Conhecimento Intermediário na Execução de Testes Unitários
 
- Conhecimento Básico em Folha de Pagamento e/ou Contabilidade e/ou Fiscal.
 

 
Superior completo em Sistemas da Informação, Ciências da Computação,
Tecnologia da Informação ou correlatos.
 

 
Horário:
 

 
Segunda a sexta
 
08h30 às 18h00
 
Com intervalo de 1 hora e meia de almoço (12h00 às 13h30) Local de Trabalho:
Consolação
 

 

 
Benefícios:
 
- Assistência Médica (opcional)
 
- Assistência Odontológica (opcional)
 
- Auxílio Creche
 
- Seguro de vida em grupo
 
- VT
 
- VR (R$ 13,00 / dia)
 

 
- Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 

 
***Enviar currículo no corpo do email. NÃO ABRIREMOS ANEXOS***
 

 
Enviar currículo ATÉ 04/03/2011 para silvanapires@prosoft.com.br, com a
sigla PROG2011 no assunto.
 

 

 

 
- Atuará com atendimento telefônico aos clientes, distribuidores Prosoft,
referente às reclamações, dúvidas de interesse de compra do sistema,
monitoramento de atendimento registrado, pós-atendimento de todos os
registros, planilha de controle de todos os registros efetuados e
pós-atendimento quando há contratos cancelados.
 

 
- Experiência em atendimento ao cliente telefônico e presencial habilidade
em desenvolver textos claros e objetivos.
 

 
- Ensino Médio completo ou superior
 

 
- Conhecimentos em pacote Office (Word/Excel). Desejável conhecimento básico
em legislação contábil, trabalhista ou fiscal.
 

 

 
Horário de Trabalho:
 
Segunda à sexta
 
Das 8h30 às 18h00
 
Com intervalo de 1 hora e meia de almoço (12:00 às 13:30) Local de trabalho:
Região da Av. Paulista
 

 
Benefícios:
 

 
- Salário R$ 920,00
 
- Assistência Médica (opcional)
 
- Assistência odontológica (opcional)
 
- VT
 
- VR (R$ 13,00 ao dia)
 

 
***Enviar currículo no corpo do email. NÃO ABRIREMOS ANEXOS***
 

 
Enviar currículo ATÉ 05/03/2011 para silvanapires@prosoft.com.br, com a
sigla AAC2011 no assunto.
 

 

 

 
INDÚSTRIA CONTRATA:

Profíssional oriundo de Indústria Plástica com:

- sólidos conhecimentos em Máquinas Injetoras e Automação
- experiência em programação em PLC
- experiência em eletrônica

Horário: Seg. à Sexta de 7:00 às 17:03h - Del Castilho.
Com disponibilidade de Mudança para Sampaio Correa (distrito de Saquarema).

Remuneração à combinar + VT+ Alimentação no Local
(Trabalhamos com pretensão salarial)

Candidatos interessados dentro do perfil favor enviar CV no CORPO DO E-MAIL
e no assunto colocar AUTOMAÇÃO com pretensão salarial, para
rhestrategico09@yahoo.com.br
 

 

 

 

 
INDÚSTRIA CONTRATA:
 

 
Aux. de Serviços Gerais
 
turno da noite. 
 
Desejável Ensino Médio completo.
 

 
R$ 600,00+VT+Cesta Básica+Alimentação no local (café, almoço e lanche).
 

 
Interessados dentro do perfil favor enviar o CV no corpo do e-mail
 
colocando campo assunto ASG NOITE para:
 
rhestrategico09@yahoo.com.br
<http://br.mc1129.mail.yahoo.com/mc/compose?to=rhestrategico09@yahoo.com.br>
 
 

 

 
- Atuará com atendimento telefônico aos clientes, distribuidores Prosoft,
referente às reclamações, dúvidas de interesse de compra do sistema,
monitoramento de atendimento registrado, pós-atendimento de todos os
registros, planilha de controle de todos os registros efetuados e
pós-atendimento quando há contratos cancelados.
 

 
- Experiência em atendimento ao cliente telefônico e presencial habilidade
em desenvolver textos claros e objetivos.
 

 
- Ensino Médio completo ou superior
 

 
- Conhecimentos em pacote Office (Word/Excel). Desejável conhecimento básico
em legislação contábil, trabalhista ou fiscal.
 

 

 
Horário de Trabalho:
 

 
Segunda à sexta
 
Das 8h30 às 18h00
 
Com intervalo de 1 hora e meia de almoço (12:00 às 13:30) Local de trabalho:
Região da Av. Paulista
 

 
Benefícios:
 

 
- Salário R$ 920,00
 
- Assistência Médica (opcional)
 
- Assistência odontológica (opcional)
 
- VT
 
- VR
 

 
***Enviar currículo no corpo do email. NÃO ABRIREMOS ANEXOS***
 

 
Enviar currículo ATÉ 04/02/2011 para silvanapires@prosoft.com.br, com a
sigla AAC2011 no assunto.
 

 

 

 

 
Preciso de uma cuidadora de idosos, com prática, que tenha de preferência o
Curso de Cuidadora de Idosos, para trabalhar das 7:00 hrs da manhã até
19:00 horas, como mensalista, com um salário de R$ 1.000,00, registrados em
carteira, e com auxílio transporte, tendo 2 folgas por semana.
 
Favor entrar em contato com Lígia , pelo tels.: 5031-7161 ou e-mail :
<mailto:ligiatelier@yahoo.com.br> ligiatelier@yahoo.com.br somente quem
estiver habilitado para a função.
 
Da-se preferência a quem residir na Zona Sul de São Paulo.
 
Solicita-se referências. .
 
Favor entrar em contato com Lígia , pelo tels.: 5031-7161 ou e-mail :
<mailto:ligiatelier@yahoo.com.br> ligiatelier@yahoo.com.br
 
São Paulo, Bairro do Aeroporto de Congonhas.
 

 

 
ANALISTA DE TESTES
 

 
Descrição da vaga:
 

 
- Responsável em testar os softwares com o objetivo de validar os requisitos
e encontrar defeitos.
 
- Modelar e elaborar os casos de teste;
 
- Modelar e elaborar os scripts de teste;
 
- Classificar os defeitos encontrados;
 
- Elaborar documentos informativos, relatando as alterações das manutenções
realizadas nos softwares;
 

 

 
Conhecimentos:
 
• CBTS (Certificação Brasileira de Teste de Software); • Nível
Intermediário/ avançado em Ferramentas de Automação de Testes; (Teste
Complete ou similares) • Nível Intermediário/ avançado em Ferramentas de
Registro de Testes e Defeitos; (TestLink, Mantis ou similares) • Nível
Intermediário/ avançado em Folha de Pagamento e/ou Contabilidade e/ou
Fiscal; • Nível Intermediário/ avançado em Pacote Microsoft Office; • Nível
Intermediário/ avançado em Banco de Dados Relacional / Instruções SQL;
 

 
Superior completo ou cursando preferencialmente em Sistemas da Informação,
Ciências da Computação, Análise de Sistemas, Engenharia de Software ou
afins.
 

 

 
Horário:
 

 
Segunda a sexta
 
08h30 às 18h00
 
Com intervalo de 1 hora e meia de almoço (12h00 às 13h30) Local de Trabalho:
Consolação
 

 

 
Benefícios:
 

 
- Assistência Médica (opcional)
 
- Assistência Odontológica (opcional)
 
- Auxílio Creche
 
- Seguro de vida em grupo
 
- VT
 
- VR (R$ 13,00 / dia)
 

 
Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 

 
***Enviar currículo no corpo do email. NÃO ABRIREMOS ANEXOS***
 

 
Enviar currículo COM PRETENSÃO SALARIAL ATÉ 04/03/2011 para
silvanapires@prosoft.com.br, com a sigla TESTES2011 no assunto.
 

 

 
Descrição da vaga:
 

 
- Conhecimento Intermediário em Desenvolvimento Visual Basic 6
 
- Conhecimento Intermediário em Crystal Reports,
 
- Conhecimento Básico no desenvolvimento de instruções SQL
 
- Inglês Intermediário para leitura e interpretação.
 
- Lógica de Programação – Nível Avançado
 
- Conhecimento Intermediário na Execução de Testes Unitários
 
- Conhecimento Básico em Folha de Pagamento e/ou Contabilidade e/ou Fiscal.
 

 
Superior completo em Sistemas da Informação, Ciências da Computação,
Tecnologia da Informação ou correlatos.
 

 
Horário:
 

 
Segunda a sexta
 
08h30 às 18h00
 
Com intervalo de 1 hora e meia de almoço (12h00 às 13h30) Local de Trabalho:
Consolação
 

 

 
Benefícios:
 

 
- Assistência Médica (opcional)
 
- Assistência Odontológica (opcional)
 
- Auxílio Creche
 
- Seguro de vida em grupo
 
- VT
 
- VR (R$ 13,00 / dia)
 

 
Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 

 
***Enviar currículo no corpo do email. NÃO ABRIREMOS ANEXOS***
 

 
Enviar currículo COM PRETENSÃO SALARIAL ATÉ 04/03/2011 para
silvanapires@prosoft.com.br, com a sigla PROG2011 no assunto.
 

 

 
Auxiliar de eventos 
 
Até 35 anos – Ensino médio completo
 
Homem ou mulher
 
Ágil e pró-ativo
 
Trabalhar próximo à estação da luz, como indicador durante evento para
crianças.
 
6 horas por dia 
 
Quinta, sexta ou sábado(de 12 a 30 de março)
 
Diária entre 50,00 e 60,00 e vale transporte
 

 

 
Multinacional no ramo de Telecom contrata
 
Consultor de negócios
 
(Vendedor) 
 
Salário 1290,00 fixo + variável
 
Horário 10: às 16:00 ou 16:00 às 22:00
 
Escala 6 x 1
 
Benefícios: VT, VR, VA, AO, AM, Seguro de vida, auxílio creche, Previdência
privada.
 

 
Assistente Social Sênior 
 
Hospital grande porte
 
Graduação completa em Serviço Social
 
Experiência sólida com Operadoras de Convênio
 
Região: Morumbi
 
Benefícios: Fretado/ Vale transporte, AM, AO, Seguro de Vida, TA, Convênio
com Farmácia
 
Horário de trabalho sobre a Área de trabalho 
 
Segunda a sexta-feira das 07:00 às 13:00h 
 
Salário: R$ 3.297,10
 

 
Assistente Social Pleno
 
Hospital grande porte
 
Segunda a sexta-feira das 13:00 às 19:00h 
 
Região: Morumbi
 
Benefícios:Fretado/ Vale transporte, AM, AO, Seguro de Vida, TA, Convênio
com Farmácia.
 
Formação superior em Serviço Social;
 
Experiência em ambiente hospitalar e ou Home Care
 
Salário: R$ 2174,69
 

 

 
Psicopedagogo pleno e sênior 
 
Hospital grande porte
 
Projeto social atendendo crianças com dificuldade de aprendizagem.
 
Local de trabalho: região de Paraisópolis
 
Salário: entre 3.000,00 e 4.000,00
 
Benefícios: VT,AM,AO, Seguro de vida, TA, Convênio Farmácia
 
Horário: Pleno – 7h às 17h
 
Sênior – 7h às 13h
 

 
CV para quessy.paula@allis.combr ou tel`21559698
 

 

 
Operador de Telemarketing - 2 vagas

CLT das 12 as 18 hs
sábados das 9 as 16 horas
R$ 630,00 + VT + R$ 60,00 mes de auxilio lanche
Local: Pirituba SP - SP
Editora
Receptivo

Enviar CV para cacacuono@gmail.com
 
 
Monica Cuono
 
 
 

 
A SAP Expert is wanted holding the following professional background:
 

 
1. Understands the nature of the proposed business process change and
will compose functional and technical specifications outlining the necessary
modifications to the business applications
 
2. Has a solid understanding of the business needs.
 
3. Analyzes complex user information flows and needs
 
4. Ensures the business group’s needs are being met and that assignments
are delivered on time by participating in project/planning meetings and
communicating regularly with the team and appropriate managers.
 
5. Drives collaborative IT/Business solutions which further enhance
overall profit position within the industry.
 
6. Conducts training for business users on new information technology
solutions. 
 
7. Interacts with internal and external customers to better understand
capabilities to exchange valued information.
 
8. Understand Brazil localization process to make sure that SAP
implementation will be in compliance with current legislation. 
 
9. SAP experience – FI/CO, MM (required), SD (desirable)
 
10. Act as SAP consultant, understanding Brazil SAP 

 

 Tópico: Teste de Aptidão
Magnolia Ribeiro <alishastar1@gmail.com> Mar 01 07:36PM -0300 ^
 
Boa Noite
 
Concece o CIEE? otimo para orientação dos jovens!!!
 
Att Magnolia
 
Em 28 de fevereiro de 2011 20:40, Networking/Marduk Seguros <

 

 Tópico: Redes sociais x jovens talentos
Magnolia Ribeiro <alishastar1@gmail.com> Mar 01 07:33PM -0300 ^
 
Renta Boa Noiie
 
Aqui estamos, divulgando vagas atraves deste espaço, um grupo que foi criado
com este intuito de divulgar vagas de forma mais agil.
A empresa que trabalho Allis tambem divulga vagas pelo workpress.
 
Att: Magnolia
 
Em 28 de fevereiro de 2011 20:42, Networking/Marduk Seguros <

 

 Tópico: Pode divulgar esta vaga para mim em seu grupo de pessoas
"Consultor Ailton Moraes" <aom_consultoria@globo.com> Mar 01 07:24PM -0300 ^
 
Empresa de capital nacional, esta selecionando profissional de seleção, com
experiência em cozinha /restaurante industrial.
 
Profissionais com formação em Psicologia, ou ainda cursando 4. ano, ter
agilidade em processo de seleção, saber aplicar paliográfico, conhecer
grafologia, profissional acima das 25 anos, contatos com agência de
empregos, contratações para o interior de São Paulo, mapear processos por
competências.
 
Gostar de atuar com dinâmica de grupos, de preferência residir no ABC,
disponibilidade imediata.
 
Empresa oferece salário +VR+VT , Conv.Farmacia, Conv.Ótica, Cesta Básica,
Conv.SESC.
 
Os curricula deverão ser encaminhados com pretensão salarial aos cuidados do
e-mail aom-consultoria@globo.com
 
Forte Abraço.
 

 
Ailton Moraes

 

 Tópico: RES: Oportunidade: Advogado
"Camila Silva" <camila.silva@careerpartners.com.br> Mar 01 03:58PM -0300 ^
 
Prezados, bom dia,
 

 
Trabalho em uma empresa de recolocação de executivos no mercado.
 
Vejo que vocês postam vagas diariamente.
 
Gostaria de saber se você teria alguma em aberto, para qualquer cidade do
Brasil, nos perfis de executivos de alto padrão, como gerente, diretor,
chefia, dentre outros.
 

 
Nossas indicações têm custo ZERO para a empresa.
 

 
Aguardo retorno.
 

 
Att,
 

 
 

 
 
 
Camila Silva
Job Hunter
Rua Haddock Lobo, 684 - 1° Andar
Cerqueira Cesar - São Paulo – SP
Tel.: 55 11 3081.6577 / 3081-4581
Fax.: 55 11 3061.5303
camila.silva@careerpartners.com.br
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
As informações contidas nesta mensagem e nos arquivos anexados são para uso
restrito, sendo seu sigilo protegido por lei, não havendo ainda garantia
legal quanto à integridade de seu conteúdo. Caso não seja o destinatário,
por favor desconsidere essa mensagem. O uso indevido dessas informações será
tratado conforme as normas da empresa e a legislação em vigor.
 

 
P Antes de imprimir este e-mail, pense no seu compromisso com o Meio
Ambiente!
 
_____ 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de
Networking/Marduk Seguros
Enviada em: segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011 20:45
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Oportunidade: Advogado
 

 
_____ 
 
De: OLIVEIRA, FABIANA [mailto:FOLIVEIRA@valspar.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 12:02
Cc: julio@mardukseguros.com.br; prof.hamilton@hotmail.com;
recepcao@strong.com.br; centraldeestagios@metodista.br;
estagiodireito@pucsp.br; karina.brazil@iics.org.br; poslato@mackenzie.br;
pos@direitosbc.br
Assunto: Oportunidade: Advogado
 

 

 
Bom dia.
 

 
Segue vaga para divulgação.
 

 
Desde já agradeço.
 

 
 
 

 

 
Fabiana Golfre de Oliveira
Human Resources Analyst
foliveira@valspar.com.br
 
 
Estrada dos Casa, 5050
São Bernardo do Campo - SP
CEP: 09840-900
 
valspar - if it matters, we're on it
 

 

 

 

 
 
This transmission may contain confidential or privileged information;
unauthorized use is prohibited. 
Transactions with Valspar are subject to the terms found at
http://legal.valspar.com/notice
 
 
 
__________ NOD32 5612 (20101111) Information __________
 
This message was checked by NOD32 antivirus system.
http://www.eset.com
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: AFRES: Ainda sobre salarios - uma reflexão....
"Fábio Silva" <fabio.silva@nethelp.com.br> Mar 02 10:42AM -0300 ^
 
Sempre me manifestei de maneira hilária e não perderei a pose, mas este
e-mail requer atenção especial!
 

 
Solicito a todos os integrantes do grupo que responda a simples pergunta: o
que faço, fiz e continuo fazendo para mudar o mundo? Pois se pensar
simplesmente na “sua” vida, sairemos de gari (c/ todo respeito) para
professor.
 

 
O que me admira é ver tanta gente reclamar, com salários, com a eliminação
do CÚrinthians, BBB 1, 2, 3 4 ...11 e TiriricaS e não fazer “PORRA”
nenhuma!Concordo e me incluo nos 3 últimos comentários deste e-mail!
 

 
Não é coragem e nem opção é COMODISMO!!! – O carnaval chegou, 3 barracões
pegaram fogo e daí! Vamos para avenida....olha a cabeleira do Zezé...
 

 
Muita gente que reclamou VOTOU sim no Tiririca...Protesto não sei, mas,
agora tá reclamando...
 

 
1. Este é o Brasil “Pais do Futebol, Carnaval e Jeitinho (conforme
e-mail do Allison)...Vejam só, durante os 4 anos que antecederam a
última Copa, cansamos de ouvir a palavra “Africa, Jabulani, Shakira e
Brasil” e agora? Hum...deixa eu pensar....ah já sei “Ariadna”...não, não
“Quem matou Odete Roithman?” e por ai vai...
 

 

 
Allison (brilhante colocação)
 
José Elias (excelente colocação – matéria do Claudio Moura) 
 
Grupo (e ai?)
 

 
Fabinho por ele mesmo: Não sou melhor que ninguém, mas os diversos trabalhos
VOLUNTÁRIO que faço me transforma, ensina e me diz “forentina” uma ova!
 

 
Abraços
 

 
<http://www.nethelp.com.br/> Fábio Ferreira da Silva
 
Gerente de Negócios
 

 
+55(11) 7724-2508 - (Nextel) ID 5*13187
 
+55(11) 3222-8713 
 

 

 
E-mail: <blocked::mailto:fabio.silva@nethelp.com.br>
fabio.silva@nethelp.com.br 
 
MSN: <blocked::mailto:fabio.nethelp@hotmail.com>
fabio.nethelp@hotmail.com
 

 

 

 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de
allison.lannes@confrariarh.com.br
Enviada em: terça-feira, 1 de março de 2011 10:37
Para: joelgo@uol.com.br; fe.escobar@hotmail.com; rubens@duplonline.com.br;
mmelloweb@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com;
roberto.raimondo.jr@estadao.com.br
Assunto: RES: Ainda sobre salarios - uma reflexão....
 

 
Uma reflexão ou uma censura será? Afinal, qualquer um que tenha um pouco de
espírito empreendedor e que não suporte acomodação sabe que os dados abaixo
são também uma forma de manter o povo calmo, sem reação e “pintado” de
primeiro mundo.
 
Enfim, como vários colegas já colocaram somos um povo calmo, acomodado,
ineficiente, que paga os maiores impostos do mundo sorrindo, que ainda acha
normal comprar produtos de camelôs, normal pagar propinas para resolver o
assuntos, acha normal baixar programas piratas e CDs... Estamos ainda a 50
anos luz da evolução humana que vem muito antes da evolução de números
financeiros e do PIB nacional.
 
A ditadura no Brasil nunca deixou de existir apenas mudou de nome... até os
canais de TV continuam sendo os mesmos e ainda passam as mesmas “novelas”
que os generais aprovavam! Uma pena!
 

 
Allison Lannes
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Jose Elias
Enviada em: quinta-feira, 24 de fevereiro de 2011 21:57
Para: fe.escobar@hotmail.com; rubens@duplonline.com.br; mmelloweb@gmail.com;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com;
roberto.raimondo.jr@estadao.com.br
Assunto: Ainda sobre salarios - uma reflexão....
 

 
Como o assunto não ficou no ‘salario’ em si, e estão falando do Brasil e dos
Brasileiros, aqui vai uma visão sobre o Brasil e dos Brasileiros:
 

 
 
O milagre brasileiro
 
Claudio de Moura Castro
 
 
Veja – 12/07/2010
 

 

 

 
Em meus ensaios, costumo usar um microscópio apontado para os sujinhos
escondidos debaixo do tapete. Desta vez, troco-o pelo telescópio, que mostra
um Brasil visto de longe, ao largo das imperfeições do cotidiano e dos
dignitários do presente. O que revela essa imagem? Faz um século, não éramos
quase nada. Um país formado de índios na Idade da Pedra, africanos na Idade
do Bronze, e colonizado pela nação mais arrasada da Europa Ocidental. Os
dois primeiros não possuíam escrita. Em 1900, Portugal tinha a mesma taxa de
alfabetização (15%) que a Europa antes de Gutenberg. Os imigrantes da Europa
Central fizeram diferença. Mas não foram tantos assim. Os visitantes
descreveram o nosso arraso social. Segundo Darwin, “nossos anfitriões têm
maneiras deselegantes e desagradáveis; as pessoas e as casas são imundas”.
Para Eschwege. “os mineiros não fazem uma caminhada de meia hora para ver e
aprender alguma coisa”. 
 
Em 1900, o Rio de Janeiro estava proscrito para estrangeiros, pela sua
insalubridade. A esperança de vida andava por volta de 30 anos, a mesma da
Europa na Idade Média. Entramos no século XX com renda per capita menor que
a do Peru e cinco vezes menor que a da Argentina (e com nossas revistas
escritas e impressas na Europa). Mas a economia disparou. Entre 1870 e 1987,
nosso PIB cresceu 157 vezes, comparado com 84 vezes para o Japão e 53 vezes
para os Estados Unidos. Ou seja, por mais de um século lideramos o
crescimento mundial. Por volta da II Guerra Mundial, importávamos palitos,
sapatos, biscoito, lápis, manteiga, banha, cerveja, tecidos e roupas.
 
O salto econômico foi enorme. Viramos um país industrializado, ficamos à
frente da Alemanha em produção de automóveis, liderando em fabricação de
ônibus e sendo o terceiro maior produtor de aviões comerciais. Trocamos uma
agricultura semi-feudal por um agronegócio de forte base tecnológica,
apoiado em pesquisa de primeira linha. Em 1950, não publicávamos artigos
científicos no exterior. Hoje, chegamos à 13ª posição mundial. A revolução
do etanol tem como epicentro a região de Ribeirão Preto, que, em 1932, Peter
Fleming assim descreveu: “Os escassos povoados davam a aparência de pobreza,
estagnação e de serem incapazes de esperanças ou desesperos”.
 
Os indicadores sociais subiram vertiginosamente. Esperança de vida, posse de
bens duráveis, tudo cresceu, e não foi pouco. Os retardatários são
distribuição de renda, criminalidade e esgoto tratado. Também o mau uso do
meio ambiente.
 
Embora os números da educação sejam péssimos, nossa irritação presente nos
cega para os avanços obtidos. Em 1900, por volta de 90% da população não
sabia ler. Nessa época, Uruguai e Argentina já tinham uma sólida rede
escolar pública. Agora, praticamente todos os brasileiros (de 7 a 14 anos)
estudam. Faz pouco, Paraguai e Peru tinham estatísticas de escolaridade
superiores às do Brasil. Hoje, chegamos bem perto dos melhores latinos.
Falta muito, mas melhorou.
 
No plano social e político, vamos bem – pelo menos nas comparações. Temos
uma sociedade heterogênea, mas culturalmente integrada e com forte sentido
de identidade e nação. Exibimos uma invejável tradição de paz social e
tolerância (a boa herança portuguesa). Nossa democracia dá uns espirros, mas
tem boa saúde. Também não há problemas com vizinhos e fronteiras. Os
otimistas aplaudirão. Os pessimistas acharão pouco.
 
Talvez algumas comparações sejam esclarecedoras. No nosso canto do mundo, a
Argentina brilhou no passado, mas perdeu o fôlego. O Chile vai bem, mas em
1895 já tinha 38% de alfabetização, quatro vezes a do Brasil de então. E
pelo mundo afora? Não há nada para invejarmos na África ou no mundo árabe.
Para chegar aonde está, a Europa levou 2 000 anos. Mesmo assim, vários
países ficaram para trás (como Grécia e Turquia). Brilham as sociedades de
etnia chinesa. Mas, como comparar, se têm 3 000 anos de tradição e tiveram
altíssimo nível de desenvolvimento no passado? Por exemplo, a Coreia
inventou a imprensa com tipos móveis no século XIII, desenhou o próprio
alfabeto no XV e fundou sua academia de ciências no XVIII. E a Índia, ainda
mais heterogênea? Comparar com os sucessos das cidades high-tech ou com a
miséria e o sistema de castas? O milagre brasileiro é ter avançado tanto,
apesar da origem vira-lata do país e dos escandalosos descompassos do
presente.
 
============================================================================
================================================================
 
Já comparar a situação da Libia e do Egito com o Brasil não procede.
 
Já tivemos recentemente uma Ditadura, hoje quer queira quer não, vivemos num
estado de direito e pelo direito podemos SUBSTITUIR os maus políticos. 
 
As nossas Instituições é que tem que ser reforçadas e perenes. 
 
Devemos desconfiar de soluções messianicas. 
 
Vamos de apostar em soluções tipo: Lei da Ficha Limpa. 
 
É um processo demorado? É. Mas não há outro melhor, creiam, pois em qualquer
tipo de regime de governo, teremos sempre dois lados. 
 
Em Ditaduras, há um lado só. É assim na Libia, Egito e muitos outros países
deste mundo. No Brasil não estamos nesta fase.
 

 
Abs
 
 
Elias
 

 

 

 
From: Fernando Escobar <mailto:fe.escobar@hotmail.com> 
 
Sent: Thursday, February 24, 2011 12:29 PM
 
To: rubens@duplonline.com.br ; mmelloweb@gmail.com ;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com ;
roberto.raimondo.jr@estadao.com.br 
 
Subject: Ainda sobre salarios - uma reflexão....
 

 
 
Olha, eu acredito sinceramente que não somos, não, ficamos. É, nos tornamos
acomodados, historicamente dizendo. 
A História do nosso país explica, é até ensinada nas escolas essa
"acomodação" popular diante dos mandos, desmandos e falcatruas, imposições
baratas e inescrupulosas de uma menoria que chegou ao poder no nosso país. 
Se pararmos pra pensar com mais calma isso nos foi ensinado, virou
aprendizado acadêmico. Até quando em faculdade, aprendi em aulas de
Sociologia sobre o comodismo brasileiro.... Em várias oportunidades fica
inviável de não aplicarmos em diversas situações de nosso dia-a-dia.

Agora..... juro que não é minha intenção botar lenha na fogueira nem nada do
tipo, só servirá mesmo para uma reflexão..... mas.... e nós? Estamos
(realmente) fazendo algo? Estamos "batendo o pé" pra isso? Ou só estamos
expondo opiniões semelhantes a respeito e pronto, morre o assunto depois? O
que há para ser feito, e não (mais) discutido?

Por várias vezes eu mesmo eu me pego agindo dessa forma, acomodado em várias
situações, e me condeno toda vez que percebo tal comportamento. Bom, e agora
tento fazer algo, ao menos - numa escala bem menor - me manifestar, seja
mediante uma entrevista, uma dinâmica de grupo, o que for. Sei que é
difícil, e que parece uma briga solitária, mas faço o que creio ser o justo
pra mim - e também acredito que pra todos nós aqui.

 
_____ 
 
Date: Wed, 23 Feb 2011 19:52:53 -0300
Subject: Re: Salarios
From: rubens@duplonline.com.br
To: mmelloweb@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Sinto muito, mas nós brasileiros não temos coragem para tanto, somos um país
de acomodados, exceto pelos senadores, que perceberam o fato e foram a luta,
para serem reis, parabéns a eles, são vencedores.
 
Precisaremos fazer uma encarnação na Líbia ou Egito para mudar o que propõe.
 
Abs,
Rubens
 
 
 
From: Matheus Mello <mmelloweb@gmail.com>
Reply-To: <mmelloweb@gmail.com>
Date: Wed, 23 Feb 2011 19:29:17 -0300
To: <networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
Subject: Re: Salarios
 
Não sei se foi Luther King quem disse, mas enfim, me lembrei dessa frase: O
que me preocupa não é o grito dos maus. É o silêncio dos bons. Certo que
todos precisamos trabalhar, como já foi dito, mas não acham que o preço que
pagamos por aceitar situações dessa maneira é bem mais alto que o salário
recebbido? As consequências não ficam somente naquele ovinho de lugar onde
você se sujeitou a esse tipo de coisa, Atitudes assim influem para toda uma
área que já está defasada, se deteriorar ainda mais. 
 
De tanto por exemplo: pedreiro, servente de pedreiro serem desvalorizado no
país, hoje um pedreiro não sai de casa por menos de 100 reais o dia de
trabalho, e é um profissional que pode usar lupa pra achar no mercado de
tanta falta que há, a mesma coisa empregada doméstica, os salários só foram
abaixando, a indústria e o comércio foram absorvendo essas profissionais, e
hoje em dia pra se ter uma empregada em casa além de pagar muito bem tem que
agradá-la mais ainda, senão pra ela é melhor trabalhar em uma fábrica ou
vendendo roupas por exemplo.
 
É fato é que práticas de "exploração" de profissões e sub-salários estragam
o mercado de trabalho no Brasil, A pergunta que fica é: Todo mundo precisa
trabalhar e por isso a maioria se sujeita a sub-empregos ou sub-salários
certo? Mas as empresas também precisam do funcionário pra produzir senão ela
quebra também. Será que se a maioria disser NÃO! Pra exploração, as empresas
não vão parar de explorar e vão dar rapidinho um jeito de melhorar a vida do
trabalhador?
 
Se eu ficar um mês sem trabalhar, eu no máximo vou perder meu salário, ter
uma ou outra conta atrasada, agora uma empresa ficar sem produzir ou sem
funcionar determinado setor por um mês pode perder milhões e ter uma
situação financeira irrecuperável.
 
O maior medo não deveria ser do trabalhador como rotineiramente é aqui no
Brasil, o maior medo deveria ser da empresa de perder funcionários.
 
Que tal mudarmos essa situação?
 
A resposta é simples gente, o Brasil precisa ser mais unido para o bem estar
comum de todos, precisamos deixar esse vício de que: A minha vida está boa
então tá ótimo, fulano que se lasque, e lutarmos para uma melhoria geral pra
tudo nesse país, a começar pelas condições de trabalho / salário
pertinementes as profissões que cada um exercem.
 
 
Em 23 de fevereiro de 2011 18:53, Caca Melo <caca_melo@yahoo.com.br>
escreveu:
 
Boa noite, 

não julgo despreparo de RH, normalmente o departamento responde à alguma
diretoria que visa metas da empresa, neste caso, surgem as vagas - no caso
de TI - como exemplo, buscando profissionais Junior/Pleno, com
caracteristica de Senior, ou seja, cada um define como quer a função e paga
como quer também. Acredito que por isso, o índice de desemprego vem
abaixando, existem profissionais que precisam trabalhar e aceitam estas
funções. Lamentável, pois a falta de uma regulamentação rígida de profissões
em qualquer área, e principalmente a falta de fiscalização nas empresas, nos
levam a este grave problema. Mais um exemplo? Várias pessoas que estão neste
grupo, principalmente de RH de consultorias de TI, recebem a vaga com
características que são contra qualquer legislação, discriminando
profissionais acima de 35 anos, e ninguém faz nada, pois sabem que estes
profissionais são valorizados pelo conhecimento e entenderiam perfeitamente
o que a empresa estaria fazendo ao contratá-lo. Portanto, como não podemos
provar e ninguém de RH é capaz de denúnciar esta empresa ou pegar provas
para penaliza-la, ficamos neste mundinho acatando o que nos oferecem.

Abs.
 
_____ 
 
De: Matheus Mello <mmelloweb@gmail.com>
 
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Enviadas: Quarta-feira, 23 de Fevereiro de 2011 10:33:24
Assunto: Re: Salarios
 
Talvez isso seja também resultado do mau preparo de rh's, atualmente não se
tem um padrão para esse tipo de profissional em empresas, pegam qualquer
pessoa que tenha feito um técnico em rh nessas "escolas" da vida e colocam
pra fazer seleção. Poucas empresas tem realmente um psicólogo especializado
para essas áreas. Outro problema é que o 

 

Rubens Machado Filho <rubens@duplonline.com.br> Mar 01 10:50AM -0300 ^
 
Então vamos debater a questão:
 
<http://jornaldedebates.uol.com.br/debate/como-acabar-com-impunidade-dos-pol
iticos-no-brasil/11775>
 
Sds,
Rubens
 
 
 
From: <allison.lannes@confrariarh.com.br>
Reply-To: <allison.lannes@confrariarh.com.br>
Date: Tue, 1 Mar 2011 10:36:49 -0300
To: <joelgo@uol.com.br>, <fe.escobar@hotmail.com>, Rubens Machado Filho
<rubens@duplonline.com.br>, <mmelloweb@gmail.com>,
<networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>,
<roberto.raimondo.jr@estadao.com.br>
Subject: RES: Ainda sobre salarios - uma reflexão....
 
Uma reflexão ou uma censura será? Afinal,  qualquer um que tenha um pouco de
espírito empreendedor e que não suporte acomodação sabe que os dados abaixo
são também uma forma de manter o povo calmo, sem reação e ³pintado² de
primeiro mundo.
Enfim, como vários colegas já colocaram somos um povo calmo, acomodado,
ineficiente, que paga os maiores impostos do mundo sorrindo, que ainda acha
normal comprar produtos de camelôs, normal pagar propinas para resolver o
assuntos, acha normal baixar programas piratas e CDs... Estamos ainda a 50
anos luz da evolução humana que vem muito antes da evolução de números
financeiros e do PIB nacional.
A ditadura no Brasil nunca deixou de existir apenas mudou de nome... até os
canais de TV continuam sendo os mesmos e ainda passam as mesmas ³novelas²
que os generais aprovavam! Uma pena!

 
Allison Lannes

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Jose Elias
Enviada em: quinta-feira, 24 de fevereiro de 2011 21:57
Para: fe.escobar@hotmail.com; rubens@duplonline.com.br; mmelloweb@gmail.com;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com;
roberto.raimondo.jr@estadao.com.br
Assunto: Ainda sobre salarios - uma reflexão....

 
Como o assunto não ficou no Œsalario¹ em si, e estão falando do Brasil e dos
Brasileiros, aqui vai uma visão sobre o Brasil e dos Brasileiros:
 

 
O milagre brasileiroClaudio de Moura Castro
Veja ​ 12/07/2010


Em meus ensaios, costumo usar um microscópio apontado para os sujinhos
escondidos debaixo do tapete. Desta vez, troco-o pelo telescópio, que mostra
um Brasil visto de longe, ao largo das imperfeições do cotidiano e dos
dignitários do presente. O que revela essa imagem? Faz um século, não éramos
quase nada. Um país formado de índios na Idade da Pedra, africanos na Idade
do Bronze, e colonizado pela nação mais arrasada da Europa Ocidental. Os
dois primeiros não possuíam escrita. Em 1900, Portugal tinha a mesma taxa de
alfabetização (15%) que a Europa antes de Gutenberg. Os imigrantes da Europa
Central fizeram diferença. Mas não foram tantos assim. Os visitantes
descreveram o nosso arraso social. Segundo Darwin, ³nossos anfitriões têm
maneiras deselegantes e desagradáveis; as pessoas e as casas são imundas².
Para Eschwege. ³os mineiros não fazem uma caminhada de meia hora para ver e
aprender alguma coisa².
Em 1900, o Rio de Janeiro estava proscrito para estrangeiros, pela sua
insalubridade. A esperança de vida andava por volta de 30 anos, a mesma da
Europa na Idade Média. Entramos no século XX com renda per capita menor que
a do Peru e cinco vezes menor que a da Argentina (e com nossas revistas
escritas e impressas na Europa). Mas a economia disparou. Entre 1870 e 1987,
nosso PIB cresceu 157 vezes, comparado com 84 vezes para o Japão e 53 vezes
para os Estados Unidos. Ou seja, por mais de um século lideramos o
crescimento mundial. Por volta da II Guerra Mundial, importávamos palitos,
sapatos, biscoito, lápis, manteiga, banha, cerveja, tecidos e roupas.
O salto econômico foi enorme. Viramos um país industrializado, ficamos à
frente da Alemanha em produção de automóveis, liderando em fabricação de
ônibus e sendo o terceiro maior produtor de aviões comerciais. Trocamos uma
agricultura semi-feudal por um agronegócio de forte base tecnológica,
apoiado em pesquisa de primeira linha. Em 1950, não publicávamos artigos
científicos no exterior. Hoje, chegamos à 13ª posição mundial. A revolução
do etanol tem como epicentro a região de Ribeirão Preto, que, em 1932, Peter
Fleming assim descreveu: ³Os escassos povoados davam a aparência de pobreza,
estagnação e de serem incapazes de esperanças ou desesperos².
Os indicadores sociais subiram vertiginosamente. Esperança de vida, posse de
bens duráveis, tudo cresceu, e não foi pouco. Os retardatários são
distribuição de renda, criminalidade e esgoto tratado. Também o mau uso do
meio ambiente.
Embora os números da educação sejam péssimos, nossa irritação presente nos
cega para os avanços obtidos. Em 1900, por volta de 90% da população não
sabia ler. Nessa época, Uruguai e Argentina já tinham uma sólida rede
escolar pública. Agora, praticamente todos os brasileiros (de 7 a 14 anos)
estudam. Faz pouco, Paraguai e Peru tinham estatísticas de escolaridade
superiores às do Brasil. Hoje, chegamos bem perto dos melhores latinos.
Falta muito, mas melhorou.
No plano social e político, vamos bem ​ pelo menos nas comparações. Temos
uma sociedade heterogênea, mas culturalmente integrada e com forte sentido
de identidade e nação. Exibimos uma invejável tradição de paz social e
tolerância (a boa herança portuguesa). Nossa democracia dá uns espirros, mas
tem boa saúde. Também não há problemas com vizinhos e fronteiras. Os
otimistas aplaudirão. Os pessimistas acharão pouco.
Talvez algumas comparações sejam esclarecedoras. No nosso canto do mundo, a
Argentina brilhou no passado, mas perdeu o fôlego. O Chile vai bem, mas em
1895 já tinha 38% de alfabetização, quatro vezes a do Brasil de então. E
pelo mundo afora? Não há nada para invejarmos na África ou no mundo árabe.
Para chegar aonde está, a Europa levou 2 000 anos. Mesmo assim, vários
países ficaram para trás (como Grécia e Turquia). Brilham as sociedades de
etnia chinesa. Mas, como comparar, se têm 3 000 anos de tradição e tiveram
altíssimo nível de desenvolvimento no passado? Por exemplo, a Coreia
inventou a imprensa com tipos móveis no século XIII, desenhou o próprio
alfabeto no XV e fundou sua academia de ciências no XVIII. E a Índia, ainda
mais heterogênea? Comparar com os sucessos das cidades high-tech ou com a
miséria e o sistema de castas? O milagre brasileiro é ter avançado tanto,
apesar da origem vira-lata do país e dos escandalosos descompassos do
presente.
============================================================================
================================================================
Já comparar a situação da Libia e do Egito com o Brasil não procede.
Já tivemos recentemente uma Ditadura, hoje quer queira quer não, vivemos num
estado de direito e pelo direito podemos SUBSTITUIR os maus políticos.
As nossas Instituições é que tem que ser reforçadas e perenes.
Devemos desconfiar de soluções messianicas.
Vamos de apostar em soluções tipo: Lei da Ficha Limpa.
É um processo demorado? É. Mas não há outro melhor, creiam, pois em qualquer
tipo de regime de governo, teremos sempre dois lados.
Em Ditaduras, há um lado só. É assim na Libia, Egito e muitos outros países
deste mundo. No Brasil não estamos nesta fase.

Abs
 
Elias
 

 

 

 
From: Fernando Escobar <mailto:fe.escobar@hotmail.com>
 
Sent: Thursday, February 24, 2011 12:29 PM
 
To: rubens@duplonline.com.br ; mmelloweb@gmail.com ;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com ;
roberto.raimondo.jr@estadao.com.br
 
Subject: Ainda sobre salarios - uma reflexão....
 

 
 
Olha, eu acredito sinceramente que não somos, não, ficamos. É, nos tornamos
acomodados, historicamente dizendo.
A História do nosso país explica, é até ensinada nas escolas essa
"acomodação" popular diante dos mandos, desmandos e falcatruas, imposições
baratas e inescrupulosas de uma menoria que chegou ao poder no nosso país.
Se pararmos pra pensar com mais calma isso nos foi ensinado, virou
aprendizado acadêmico. Até quando em faculdade, aprendi em aulas de
Sociologia sobre o comodismo brasileiro.... Em várias oportunidades fica
inviável de não aplicarmos em diversas situações de nosso dia-a-dia.

Agora..... juro que não é minha intenção botar lenha na fogueira nem nada do
tipo, só servirá mesmo para uma reflexão..... mas.... e nós? Estamos
(realmente) fazendo algo? Estamos "batendo o pé" pra isso? Ou só estamos
expondo opiniões semelhantes a respeito e pronto, morre o assunto depois? O
que há para ser feito, e não (mais) discutido?

Por várias vezes eu mesmo eu me pego agindo dessa forma, acomodado em várias
situações, e me condeno toda vez que percebo tal comportamento. Bom, e agora
tento fazer algo, ao menos - numa escala bem menor - me manifestar, seja
mediante uma entrevista, uma dinâmica de grupo, o que for. Sei que é
difícil, e que parece uma briga solitária, mas faço o que creio ser o justo
pra mim - e também acredito que pra todos nós aqui.

 
 
Date: Wed, 23 Feb 2011 19:52:53 -0300
Subject: Re: Salarios
From: rubens@duplonline.com.br
To: mmelloweb@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Sinto muito, mas nós brasileiros não temos coragem para tanto, somos um país
de acomodados, exceto pelos senadores, que perceberam o fato e foram a luta,
para serem reis, parabéns a eles, são vencedores.
 
Precisaremos fazer uma encarnação na Líbia ou Egito para mudar o que propõe.
 
Abs,
Rubens
 
 
 
From: Matheus Mello <mmelloweb@gmail.com <http://mmelloweb@gmail.com> >
Reply-To: <mmelloweb@gmail.com <http://mmelloweb@gmail.com> >
Date: Wed, 23 Feb 2011 19:29:17 -0300
To: <networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
<http://networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> >
Subject: Re: Salarios
 
Não sei se foi Luther King quem disse, mas enfim, me lembrei dessa frase: O
que me preocupa não é o grito dos maus. É o silêncio dos bons. Certo que
todos precisamos trabalhar, como já foi dito, mas não acham que o preço que
pagamos por aceitar situações dessa maneira é bem mais alto que o salário
recebbido? As consequências não ficam somente naquele ovinho de lugar onde
você se sujeitou a esse tipo de coisa, Atitudes assim influem para toda uma
área que já está defasada, se deteriorar ainda mais.
 
De tanto por exemplo: pedreiro, servente de pedreiro serem desvalorizado no
país, hoje um pedreiro não sai de casa por menos de 100 reais o dia de
trabalho, e é um profissional que pode usar lupa pra achar no mercado de
tanta falta que há, a mesma coisa empregada doméstica, os salários só foram
abaixando, a indústria e o comércio foram absorvendo essas profissionais, e
hoje em dia pra se ter uma empregada em casa além de pagar muito bem tem que
agradá-la mais ainda, senão pra ela é melhor trabalhar em uma fábrica ou
vendendo roupas por exemplo.
 
É fato é que práticas de "exploração" de profissões e sub-salários estragam
o mercado de trabalho no Brasil, A pergunta que fica é: Todo mundo precisa
trabalhar e por isso a maioria se sujeita a sub-empregos ou sub-salários
certo? Mas as empresas também precisam do funcionário pra produzir senão ela
quebra também. Será que se a maioria disser NÃO! Pra exploração, as empresas
não vão parar de explorar e vão dar rapidinho um jeito de melhorar a vida do
trabalhador?
 
Se eu ficar um mês sem trabalhar, eu no máximo vou perder meu salário, ter
uma ou outra conta atrasada, agora uma empresa ficar sem produzir ou sem
funcionar determinado setor por um mês pode perder milhões e ter uma
situação financeira irrecuperável.
 
O maior medo não deveria ser do trabalhador como rotineiramente é aqui no
Brasil, o maior medo deveria ser da empresa de perder funcionários.
 
Que tal mudarmos essa situação?
 
A resposta é simples gente, o Brasil precisa ser mais unido para o bem estar
comum de todos, precisamos deixar esse vício de que: A minha vida está boa
então tá ótimo, fulano que se lasque, e lutarmos para uma melhoria geral pra
tudo nesse país, a começar pelas condições de trabalho / salário
pertinementes as profissões que cada um exercem.
 
 
Em 23 de fevereiro de 2011 18:53, Caca Melo <caca_melo@yahoo.com.br
<http://caca_melo@yahoo.com.br> > escreveu:
Boa noite, 

não julgo despreparo de RH, normalmente o departamento responde à alguma
diretoria que visa metas da empresa, neste caso, surgem as vagas - no caso
de TI - como exemplo, buscando profissionais Junior/Pleno, com
caracteristica de Senior, ou seja, cada um define como quer a função e paga
como quer também. Acredito que por isso, o índice de desemprego vem
abaixando, existem profissionais que precisam trabalhar e aceitam estas
funções. Lamentável, pois a falta de uma regulamentação rígida de profissões
em qualquer área, e principalmente a falta de fiscalização nas empresas, nos
levam a este grave problema. Mais um exemplo? Várias pessoas que estão neste
grupo, principalmente de RH de consultorias de TI, recebem a vaga com
características que são contra qualquer legislação, discriminando
profissionais acima de 35 anos, e ninguém faz nada, pois sabem que estes
profissionais são valorizados pelo conhecimento e entenderiam perfeitamente
o que a empresa estaria fazendo ao contratá-lo. Portanto, como não podemos
provar e ninguém de RH é capaz de denúnciar esta empresa ou pegar provas
para penaliza-la, ficamos neste mundinho acatando o que nos oferecem.

Abs. 
 
 
De: Matheus Mello <mmelloweb@gmail.com <http://mmelloweb@gmail.com> >
 
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
<http://networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
Enviadas: Quarta-feira, 23 de Fevereiro de 2011 10:33:24
Assunto: Re: Salarios
 
Talvez isso seja também resultado do mau preparo de rh's, atualmente não se
tem um padrão para esse tipo de profissional em empresas, pegam qualquer
pessoa que tenha feito um técnico em rh nessas "escolas" da vida e colocam
pra fazer seleção. Poucas empresas tem realmente um psicólogo especializado
para essas áreas. Outro problema é que o brasileiro sempre diz sim, se
existem vagas assim é porque existem pessoas que aceitam salários assim,
entram no emprego, no dia seguinte começam a reclamar que estão ganhando
pouco e falar mau da empresa que que adiantou eu estar empregado se 800 por
exemplo não supri minhas necessidades?
 
Complicado.
 
Em 23 de fevereiro de 2011 10:25, mi.massei@gmail.com
<http://mi.massei@gmail.com> <mi.massei@gmail.com
<http://mi.massei@gmail.com> > escreveu:
Eu também estou assustada com o nível salarial oferecido... Querem
secretária bilingue, com superior, para pagar R$ 800 por mês... Prá mim isso
é exploração... 




-------Mensagem original-------

De: Sol O_O <mailto:tamara_lima12@hotmail.com>
Data: 23/02/2011 10:20:33
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
<http://networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
Assunto: Salarios

Boa Tarde

Grupo

Nao sei se estou muito por fora referente a salários, ou se a coisa esta
realmente feia, porque tenho buscado algumas vagas e estou impressionada com
alguma vagas oferecidas, Tem vagas que estão solicitando curso superior
completo em determinadas áreas com experiencia de 1 á 2 anos na função
oferecendo um salário de R$ 1.000,00. Por gentileza o mercado esta tão
saturado de profissionais deste jeito????
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = 

 

"Jose Elias" <joelgo@uol.com.br> Mar 01 12:58PM -0300 ^
 
Prezados,
 
A discussão dos assuntos sempre faz bem, mesmo com opiniões tão heterogenias como as nossas.
Enfim, se podemos sempre culpar alguém...
É interessante também as variadas interpretações dos textos que lemos.
A análise do articulista em nenhum momento pinta de “rosa” o Brasil de hoje.
Ele não procura acomodar nada: “O milagre brasileiro é ter avançado tanto, apesar da origem vira-lata do país e dos escandalosos descompassos do presente.”
Apenas diz que o BRASIL PROGREDIU. É uma visão.
Se alguém acha que aqui ainda é uma Libia, um Egipto, que estamos a “50 anos luz da evolução humana”, meus caros, vamos embora para Passargada...
O que eu insisto, é minha visão, é de que estamos no caminho da evolução pois, como BRASILEIRO, ao ler e ouvir alguma coisa como: “Sinto muito, mas nós brasileiros não temos coragem para tanto, somos um país de acomodados”, eu discordo e apresentei um contraponto.
Se é uma questão de lutar, temos o MST, que é um movimento social consciente, que luta pela reforma agraria, que a grande imprensa insiste em tratar como um movimento de desocupados.
Eles lutam. Alguém pode dizer que não lutam? Eles morrem por isso.
O nosso povo tem uma história de lutas que nem sempre são lembradas na história oficial.
É uma opinião. É uma visão. Talvez eu seja míope, iletrado, analfabeto político. Talvez.
Não estou defendendo governo, situação política, situação salarial.
Estou talvez defendendo a autoestima que um povo deve ter. Não somos a escoria do mundo, pois é esta a interpretação que tenho quando leio assuntos iguais ao que estamos conversando aqui.
Somos um povo, que por mal ou por bem, segue o seu caminho, superando dificuldades e evoluindo, não na velocidade que todos desejam, mas evoluindo.
 
Abs
 
 
Elias
 
From: allison.lannes@confrariarh.com.br 
Sent: Tuesday, March 01, 2011 10:36 AM
To: joelgo@uol.com.br ; fe.escobar@hotmail.com ; rubens@duplonline.com.br ; mmelloweb@gmail.com ; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com ; roberto.raimondo.jr@estadao.com.br 
Subject: RES: Ainda sobre salarios - uma reflexão....
 
Uma reflexão ou uma censura será? Afinal, qualquer um que tenha um pouco de espírito empreendedor e que não suporte acomodação sabe que os dados abaixo são também uma forma de manter o povo calmo, sem reação e “pintado” de primeiro mundo.
 
Enfim, como vários colegas já colocaram somos um povo calmo, acomodado, ineficiente, que paga os maiores impostos do mundo sorrindo, que ainda acha normal comprar produtos de camelôs, normal pagar propinas para resolver o assuntos, acha normal baixar programas piratas e CDs... Estamos ainda a 50 anos luz da evolução humana que vem muito antes da evolução de números financeiros e do PIB nacional.
 
A ditadura no Brasil nunca deixou de existir apenas mudou de nome... até os canais de TV continuam sendo os mesmos e ainda passam as mesmas “novelas” que os generais aprovavam! Uma pena!
 

 
Allison Lannes
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Jose Elias
Enviada em: quinta-feira, 24 de fevereiro de 2011 21:57
Para: fe.escobar@hotmail.com; rubens@duplonline.com.br; mmelloweb@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; roberto.raimondo.jr@estadao.com.br
Assunto: Ainda sobre salarios - uma reflexão....
 

 
Como o assunto não ficou no ‘salario’ em si, e estão falando do Brasil e dos Brasileiros, aqui vai uma visão sobre o Brasil e dos Brasileiros:
 

 
O milagre brasileiro
 
Claudio de Moura Castro

Veja – 12/07/2010


 

 

 
Em meus ensaios, costumo usar um microscópio apontado para os sujinhos escondidos debaixo do tapete. Desta vez, troco-o pelo telescópio, que mostra um Brasil visto de longe, ao largo das imperfeições do cotidiano e dos dignitários do presente. O que revela essa imagem? Faz um século, não éramos quase nada. Um país formado de índios na Idade da Pedra, africanos na Idade do Bronze, e colonizado pela nação mais arrasada da Europa Ocidental. Os dois primeiros não possuíam escrita. Em 1900, Portugal tinha a mesma taxa de alfabetização (15%) que a Europa antes de Gutenberg. Os imigrantes da Europa Central fizeram diferença. Mas não foram tantos assim. Os visitantes descreveram o nosso arraso social. Segundo Darwin, “nossos anfitriões têm maneiras deselegantes e desagradáveis; as pessoas e as casas são imundas”. Para Eschwege. “os mineiros não fazem uma caminhada de meia hora para ver e aprender alguma coisa”. 
 
Em 1900, o Rio de Janeiro estava proscrito para estrangeiros, pela sua insalubridade. A esperança de vida andava por volta de 30 anos, a mesma da Europa na Idade Média. Entramos no século XX com renda per capita menor que a do Peru e cinco vezes menor que a da Argentina (e com nossas revistas escritas e impressas na Europa). Mas a economia disparou. Entre 1870 e 1987, nosso PIB cresceu 157 vezes, comparado com 84 vezes para o Japão e 53 vezes para os Estados Unidos. Ou seja, por mais de um século lideramos o crescimento mundial. Por volta da II Guerra Mundial, importávamos palitos, sapatos, biscoito, lápis, manteiga, banha, cerveja, tecidos e roupas.
 
O salto econômico foi enorme. Viramos um país industrializado, ficamos à frente da Alemanha em produção de automóveis, liderando em fabricação de ônibus e sendo o terceiro maior produtor de aviões comerciais. Trocamos uma agricultura semi-feudal por um agronegócio de forte base tecnológica, apoiado em pesquisa de primeira linha. Em 1950, não publicávamos artigos científicos no exterior. Hoje, chegamos à 13ª posição mundial. A revolução do etanol tem como epicentro a região de Ribeirão Preto, que, em 1932, Peter Fleming assim descreveu: “Os escassos povoados davam a aparência de pobreza, estagnação e de serem incapazes de esperanças ou desesperos”.
 
Os indicadores sociais subiram vertiginosamente. Esperança de vida, posse de bens duráveis, tudo cresceu, e não foi pouco. Os retardatários são distribuição de renda, criminalidade e esgoto tratado. Também o mau uso do meio ambiente.
 
Embora os números da educação sejam péssimos, nossa irritação presente nos cega para os avanços obtidos. Em 1900, por volta de 90% da população não sabia ler. Nessa época, Uruguai e Argentina já tinham uma sólida rede escolar pública. Agora, praticamente todos os brasileiros (de 7 a 14 anos) estudam. Faz pouco, Paraguai e Peru tinham estatísticas de escolaridade superiores às do Brasil. Hoje, chegamos bem perto dos melhores latinos. Falta muito, mas melhorou.
 
No plano social e político, vamos bem – pelo menos nas comparações. Temos uma sociedade heterogênea, mas culturalmente integrada e com forte sentido de identidade e nação. Exibimos uma invejável tradição de paz social e tolerância (a boa herança portuguesa). Nossa democracia dá uns espirros, mas tem boa saúde. Também não há problemas com vizinhos e fronteiras. Os otimistas aplaudirão. Os pessimistas acharão pouco.
 
Talvez algumas comparações sejam esclarecedoras. No nosso canto do mundo, a Argentina brilhou no passado, mas perdeu o fôlego. O Chile vai bem, mas em 1895 já tinha 38% de alfabetização, quatro vezes a do Brasil de então. E pelo mundo afora? Não há nada para invejarmos na África ou no mundo árabe. Para chegar aonde está, a Europa levou 2 000 anos. Mesmo assim, vários países ficaram para trás (como Grécia e Turquia). Brilham as sociedades de etnia chinesa. Mas, como comparar, se têm 3 000 anos de tradição e tiveram altíssimo nível de desenvolvimento no passado? Por exemplo, a Coreia inventou a imprensa com tipos móveis no século XIII, desenhou o próprio alfabeto no XV e fundou sua academia de ciências no XVIII. E a Índia, ainda mais heterogênea? Comparar com os sucessos das cidades high-tech ou com a miséria e o sistema de castas? O milagre brasileiro é ter avançado tanto, apesar da origem vira-lata do país e dos escandalosos descompassos do presente.
 
============================================================================================================================================
 
Já comparar a situação da Libia e do Egito com o Brasil não procede.
 
Já tivemos recentemente uma Ditadura, hoje quer queira quer não, vivemos num estado de direito e pelo direito podemos SUBSTITUIR os maus políticos. 
 
As nossas Instituições é que tem que ser reforçadas e perenes. 
 
Devemos desconfiar de soluções messianicas. 
 
Vamos de apostar em soluções tipo: Lei da Ficha Limpa. 
 
É um processo demorado? É. Mas não há outro melhor, creiam, pois em qualquer tipo de regime de governo, teremos sempre dois lados. 
 
Em Ditaduras, há um lado só. É assim na Libia, Egito e muitos outros países deste mundo. No Brasil não estamos nesta fase.
 

 
Abs
 
 
Elias
 

 

 

 
From: Fernando Escobar 
 
Sent: Thursday, February 24, 2011 12:29 PM
 
To: rubens@duplonline.com.br ; mmelloweb@gmail.com ; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com ; roberto.raimondo.jr@estadao.com.br 
 
Subject: Ainda sobre salarios - uma reflexão....
 

 
 
Olha, eu acredito sinceramente que não somos, não, ficamos. É, nos tornamos acomodados, historicamente dizendo. 
A História do nosso país explica, é até ensinada nas escolas essa "acomodação" popular diante dos mandos, desmandos e falcatruas, imposições baratas e inescrupulosas de uma menoria que chegou ao poder no nosso país. 
Se pararmos pra pensar com mais calma isso nos foi ensinado, virou aprendizado acadêmico. Até quando em faculdade, aprendi em aulas de Sociologia sobre o comodismo brasileiro.... Em várias oportunidades fica inviável de não aplicarmos em diversas situações de nosso dia-a-dia.

Agora..... juro que não é minha intenção botar lenha na fogueira nem nada do tipo, só servirá mesmo para uma reflexão..... mas.... e nós? Estamos (realmente) fazendo algo? Estamos "batendo o pé" pra isso? Ou só estamos expondo opiniões semelhantes a respeito e pronto, morre o assunto depois? O que há para ser feito, e não (mais) discutido?

Por várias vezes eu mesmo eu me pego agindo dessa forma, acomodado em várias situações, e me condeno toda vez que percebo tal comportamento. Bom, e agora tento fazer algo, ao menos - numa escala bem menor - me manifestar, seja mediante uma entrevista, uma dinâmica de grupo, o que for. Sei que é difícil, e que parece uma briga solitária, mas faço o que creio ser o justo pra mim - e também acredito que pra todos nós aqui.

 
 
--------------------------------------------------------------------------------
 
Date: Wed, 23 Feb 2011 19:52:53 -0300
Subject: Re: Salarios
From: rubens@duplonline.com.br
To: mmelloweb@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Sinto muito, mas nós brasileiros não temos coragem para tanto, somos um país de acomodados, exceto pelos senadores, que perceberam o fato e foram a luta, para serem reis, parabéns a eles, são vencedores.
 
Precisaremos fazer uma encarnação na Líbia ou Egito para mudar o que propõe.
 
Abs,
Rubens
 
 
 
From: Matheus Mello <mmelloweb@gmail.com>
Reply-To: <mmelloweb@gmail.com>
Date: Wed, 23 Feb 2011 19:29:17 -0300
To: <networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
Subject: Re: Salarios
 
Não sei se foi Luther King quem disse, mas enfim, me lembrei dessa frase: O que me preocupa não é o grito dos maus. É o silêncio dos bons. Certo que todos precisamos trabalhar, como já foi dito, mas não acham que o preço que pagamos por aceitar situações dessa maneira é bem mais alto que o salário recebbido? As consequências não ficam somente naquele ovinho de lugar onde você se sujeitou a esse tipo de coisa, Atitudes assim influem para toda uma área que já está defasada, se deteriorar ainda mais. 
 
De tanto por exemplo: pedreiro, servente de pedreiro serem desvalorizado no país, hoje um pedreiro não sai de casa por menos de 100 reais o dia de trabalho, e é um profissional que pode usar lupa pra achar no mercado de tanta falta que há, a mesma coisa empregada doméstica, os salários só foram abaixando, a indústria e o comércio foram absorvendo essas profissionais, e hoje em dia pra se ter uma empregada em casa além de pagar muito bem tem que agradá-la mais ainda, senão pra ela é melhor trabalhar em uma fábrica ou vendendo roupas por exemplo.
 
É fato é que práticas de "exploração" de profissões e sub-salários estragam o mercado de trabalho no Brasil, A pergunta que fica é: Todo mundo precisa trabalhar e por isso a maioria se sujeita a sub-empregos ou sub-salários certo? Mas as empresas também precisam do funcionário pra produzir senão ela quebra também. Será que se a maioria disser NÃO! Pra exploração, as empresas não vão parar de explorar e vão dar rapidinho um jeito de melhorar a vida do trabalhador?
 
Se eu ficar um mês sem trabalhar, eu no máximo vou perder meu salário, ter uma ou outra conta atrasada, agora uma empresa ficar sem produzir ou sem funcionar determinado setor por um mês pode perder milhões e ter uma situação financeira irrecuperável.
 
O maior medo não deveria ser do trabalhador como rotineiramente é aqui no Brasil, o maior medo deveria ser da empresa de perder funcionários.
 
Que tal mudarmos essa situação?
 
A resposta é simples gente, o Brasil precisa ser mais unido para o bem estar comum de todos, precisamos deixar esse vício de que: A minha vida está boa então tá ótimo, fulano que se lasque, e lutarmos para uma melhoria geral pra tudo nesse país, a começar pelas condições de trabalho / salário pertinementes as profissões que cada um exercem.
 
 
Em 23 de fevereiro de 2011 18:53, Caca Melo <caca_melo@yahoo.com.br> escreveu:
 
Boa noite, 

não julgo despreparo de RH, normalmente o departamento responde à alguma diretoria que visa metas da empresa, neste caso, surgem as vagas - no caso de TI - como exemplo, buscando profissionais Junior/Pleno, com caracteristica de Senior, ou seja, cada um define como quer a função e paga como quer também. Acredito que por isso, o índice de desemprego vem abaixando, existem profissionais que precisam trabalhar e aceitam estas funções. Lamentável, pois a falta de uma regulamentação rígida de profissões em qualquer área, e principalmente a falta de fiscalização nas empresas, nos levam a este grave problema. Mais um exemplo? Várias pessoas que estão neste grupo, principalmente de RH de consultorias de TI, recebem a vaga com características que são contra qualquer legislação, discriminando profissionais acima de 35 anos, e ninguém faz nada, pois sabem que estes profissionais são valorizados pelo conhecimento e entenderiam perfeitamente o que a empresa estaria fazendo ao contratá-lo. Portanto, como não podemos provar e ninguém de RH é capaz de denúnciar esta empresa ou pegar provas para penaliza-la, ficamos neste mundinho acatando o que nos oferecem.

Abs.
 
 
--------------------------------------------------------------------------------
 
De: Matheus Mello <mmelloweb@gmail.com>
 
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Enviadas: Quarta-feira, 23 de Fevereiro de 2011 10:33:24
Assunto: Re: Salarios
 
Talvez isso seja também resultado do mau preparo de rh's, atualmente não se tem um padrão para esse tipo de profissional em empresas, pegam qualquer pessoa que tenha feito um técnico em rh nessas "escolas" da vida e colocam pra fazer seleção. Poucas empresas tem realmente um psicólogo especializado para essas áreas. Outro problema é que o brasileiro sempre diz sim, se existem vagas assim é porque existem pessoas que aceitam salários assim, entram no emprego, no dia seguinte começam a reclamar que estão 

 

Fernando Escobar <fe.escobar@hotmail.com> Mar 01 01:06PM -0300 ^
 
Pois é....... E aliás, não tem aquela famosa "piadinha engraçada", e que é enormemente difundida por e-mail onde são abordadas as diferenças organizacionaisl/corporativas entre Brasil e Japão? 

É, aquela de comparar a estrutura hierárquica do Brasil (um diretor, um gerente, um analista, um supervisor, um assistente.................. até o piso da pirâmide, que seria uma única pessoa que põe a mão na massa efetivamente) e do Japão (um supervisor - que se reporta diretamente a um superior - e vários outros trabalhadores que efetivamente põem a mão na massa).

Eu creio sinceramente que é aí que começa o nosso declínio corporativo, profissional, organizacional. Somos atrasados e deturpados já no conceitual, a prática por sua vez é uma mera consequência......
 

 
 
From: fmalisia@hotmail.com
To: fernanda.marques@limao.com.br; rubens@duplonline.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: RE: Salarios
Date: Thu, 24 Feb 2011 22:32:08 +0000
 
 
 
 
A opinião do professor Thomaz é indiscutivelmente uma das melhores visões sobre o nosso atual mercado e quem seria eu, para ir contra um profissional como ele. 

Entretanto, acredito que o nosso maior desafio no Brasil, principalmente, no quesito produtividade, que o professor comenta no texto abaixo, é que em todas as Empresas que trabalhei ou mesmo, que realizei projetos como consultor, vi que normalmente, do cargo de Gerente para cima, a produtividade é mínima.

Poucos participam e colocam a mão na massa, perdendo horas e horas em reuniões que nunca chegam a conclusão alguma. É café que não acaba mais...

Trabalhei durante 5 anos no Japão, numa Empresa de Alimentos e o Diretor Comercial se recusava a participar de uma reunião que durasse mais do que 30 minutos. Esse mesmo Diretor que com 70 anos e já aposentado, fazia questão de participar do trabalho da equipe Comercial.
Quando eu assumi o lugar dele, durante 6 meses, ele continuou indo ao escritório para me dar apoio e acima de tudo, me dar suporte, para que eu pudesse tocar os projetos que tínhamos pela frente. E sem receber um único centavo.

No Japão, visitei Empresas que o presidente, fazia limpeza do escritório e banheiros, junto com os empregados. Chegavam mais cedo, para deixar a recepção da fábrica ou do escritório, limpa, sem folhas ou sujeiras...
Já aqui no Brasil, não vou dizer que não exista, mas normalmente, nem o dono da mercearia da esquina executa esse tipo de tarefa. 

Eu não acredito que produtividade não esteja ligada a capacidade de absorção e execução de tarefas complexas. Porém, eu acho que o problema é um pouco mais abrangente do que apenas isso.


 
 
Date: Thu, 24 Feb 2011 12:14:20 -0300
Subject: Re: Salarios
From: fernanda.marques@limao.com.br
To: rubens@duplonline.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
Bom dia,

Ontem o dia todo acompanhei a discussão do grupo em torno deste assunto e, resolvi pedir a opinião do profº Thomaz Wood da FGV.

Ele não é especialista neste assunto, mas achei extremamente interessante a resposta dele...

Segue abaixo:

deThomaz Wood Jr. <Thomaz.Wood@fgv.br>
paraFernanda Marques <fernanda.marques@limao.com.br>
data24 de fevereiro de 2011 07:07
assuntoRES: Salarios
enviado porfgv.br
 


Agradeço a simpática mensagem, Fernanda

Não sou especialista no tema, que de fato é muito complexo. 

O que tenho ouvido de colegas professores e executivos é que, de fato, vivemos um momento curioso no mercado de trabalho: há oferta de vagas, porém dificuldade para preenchê-las. No centro da questão parecem estar dois fatores inter-relacionados: qualificação e produtividade. 

A baixa qualificação é fruto de problemas educacionais e de formação dos profissionais, refletindo-se em dificuldade para executar tarefas cada vez mais sofisticadas nas empresas.

A baixa produtividade é fruto da baixa qualificação e também do nível inadequado de desenvolvimento de práticas gerencias nas empresas. Dados agregados da economia mostram que a produtividade brasileira está subindo, porém ainda é 3 a 4 vezes menor que a de países avançados. Ou seja, precisamos de 3 ou 4 brasileiros para gerar o mesmo valor que um norte-americano ou alemão gera.

Isso mantém os salários baixos. Para uma empresa poder pagar melhor seus funcionários, sem perder competitividade, ela precisa ter a contrapartida em produtividade. Se não tiver, terá custos mais altos e poderá perder mercado.

O caminho é um esforço duplo na educação/formação profissional e no aumento de produtividade.

Naturalmente, esta é uma visão bem geral. A situação pode variar enormemente de indústria para indústria, e de empresa para empresa. 

Abs.

thomaz.wood@fgv.br
professor
fgv-eaesp
www.eaesp.fgvsp.br


De: Fernanda Marques [mailto:fernanda.marques@limao.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 24 de fevereiro de 2011 00:54
Para: Thomaz Wood Jr.
Assunto: Fwd: Salarios

Thomaz tudo bem?
 
Meu nome é Fernanda Marques e, antes de tudo devo confessar-lhe que eu - em minha santa ignorância, rs - só vim conhecer seu trabalho há poucos dias quando meu professor da universidade comentou sobre sua coluna na Carta Capital. Resolvi xeretar e achei muito interessante.
Pois bem, eu trabalho, estudo, corro o dia todo como milhares de pessoas e, igual a tantas outras estou em busca de um novo desafio profissional. Para isto, além dos meios normais de busca por um novo lugar ao Sol, também participo de um grupo na internet chamado Networking Marduk Seguros que tem a funçao de divulgar voluntariamente vagas para vários setores aos seus membros.
 
Hoje, curiosamente, dentre tantas discussões que temos por rotina, um assunto chamou-me a atenção: A exigência cada vez maior das empresas em relaçao ao conhecimento/bagagem profissional/anos de experiência dos candidatos, mas por ouro lado oferecem salários baixíssimos ou um tanto quanto baixos em relaçao ao que se pede... 
 
Eu não opinei no debate porque passou o dia mesmo e só fui acompanhandoo assunto, mas sei lá porque "cargas d'água" penso que será interessante ter a opinião de alguém como você sobre o assunto que, de fato, é muito relevante.
Neste caso, tomo a liberdade de colar abaixo a troca de emails e, se quiser ou puder dê-me sua opinião que poderei repassar aos demais do grupo.
 
Um grande abraço e parabéns pelo seu trabalho! 
 
Fernanda Marques
fernandamarques@uninove.edu.br
fernanda.marques@limao.com.br
7642-3939 (CLARO)
6976-9479 (OI)
 

Em 23 de fevereiro de 2011 19:52, Rubens Machado Filho <rubens@duplonline.com.br> escreveu:
 
 
Sinto muito, mas nós brasileiros não temos coragem para tanto, somos um país de acomodados, exceto pelos senadores, que perceberam o fato e foram a luta, para serem reis, parabéns a eles, são vencedores.
 
Precisaremos fazer uma encarnação na Líbia ou Egito para mudar o que propõe.
 
Abs,
Rubens
 
 
 
From: Matheus Mello <mmelloweb@gmail.com>
Reply-To: <mmelloweb@gmail.com>
Date: Wed, 23 Feb 2011 19:29:17 -0300
To: <networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
Subject: Re: Salarios
 
Não sei se foi Luther King quem disse, mas enfim, me lembrei dessa frase: O que me preocupa não é o grito dos maus. É o silêncio dos bons. Certo que todos precisamos trabalhar, como já foi dito, mas não acham que o preço que pagamos por aceitar situações dessa maneira é bem mais alto que o salário recebbido? As consequências não ficam somente naquele ovinho de lugar onde você se sujeitou a esse tipo de coisa, Atitudes assim influem para toda uma área que já está defasada, se deteriorar ainda mais. 
 
De tanto por exemplo: pedreiro, servente de pedreiro serem desvalorizado no país, hoje um pedreiro não sai de casa por menos de 100 reais o dia de trabalho, e é um profissional que pode usar lupa pra achar no mercado de tanta falta que há, a mesma coisa empregada doméstica, os salários só foram abaixando, a indústria e o comércio foram absorvendo essas profissionais, e hoje em dia pra se ter uma empregada em casa além de pagar muito bem tem que agradá-la mais ainda, senão pra ela é melhor trabalhar em uma fábrica ou vendendo roupas por exemplo.
 
É fato é que práticas de "exploração" de profissões e sub-salários estragam o mercado de trabalho no Brasil, A pergunta que fica é: Todo mundo precisa trabalhar e por isso a maioria se sujeita a sub-empregos ou sub-salários certo? Mas as empresas também precisam do funcionário pra produzir senão ela quebra também. Será que se a maioria disser NÃO! Pra exploração, as empresas não vão parar de explorar e vão dar rapidinho um jeito de melhorar a vida do trabalhador?
 
Se eu ficar um mês sem trabalhar, eu no máximo vou perder meu salário, ter uma ou outra conta atrasada, agora uma empresa ficar sem produzir ou sem funcionar determinado setor por um mês pode perder milhões e ter uma situação financeira irrecuperável.
 
O maior medo não deveria ser do trabalhador como rotineiramente é aqui no Brasil, o maior medo deveria ser da empresa de perder funcionários.
 
Que tal mudarmos essa situação?
 
A resposta é simples gente, o Brasil precisa ser mais unido para o bem estar comum de todos, precisamos deixar esse vício de que: A minha vida está boa então tá ótimo, fulano que se lasque, e lutarmos para uma melhoria geral pra tudo nesse país, a começar pelas condições de trabalho / salário pertinementes as profissões que cada um exercem.
 
 
Em 23 de fevereiro de 2011 18:53, Caca Melo <caca_melo@yahoo.com.br> escreveu:
 
Boa noite, 

não julgo despreparo de RH, normalmente o departamento responde à alguma diretoria que visa metas da empresa, neste caso, surgem as vagas - no caso de TI - como exemplo, buscando profissionais Junior/Pleno, com caracteristica de Senior, ou seja, cada um define como quer a função e paga como quer também. Acredito que por isso, o índice de desemprego vem abaixando, existem profissionais que precisam trabalhar e aceitam estas funções. Lamentável, pois a falta de uma regulamentação rígida de profissões em qualquer área, e principalmente a falta de fiscalização nas empresas, nos levam a este grave problema. Mais um exemplo? Várias pessoas que estão neste grupo, principalmente de RH de consultorias de TI, recebem a vaga com características que são contra qualquer legislação, discriminando profissionais acima de 35 anos, e ninguém faz nada, pois sabem que estes profissionais são valorizados pelo conhecimento e entenderiam perfeitamente o que a empresa estaria fazendo ao contratá-lo. Portanto, como não podemos provar e ninguém de RH é capaz de denúnciar esta empresa ou pegar provas para penaliza-la, ficamos neste mundinho acatando o que nos oferecem.

Abs.
 
 
 
De: Matheus Mello <mmelloweb@gmail.com>
 
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Enviadas: Quarta-feira, 23 de Fevereiro de 2011 10:33:24
Assunto: Re: Salarios
 
Talvez isso seja também resultado do mau preparo de rh's, atualmente não se tem um padrão para esse tipo de profissional em empresas, pegam qualquer pessoa que tenha feito um técnico em rh nessas "escolas" da vida e colocam pra fazer seleção. Poucas empresas tem realmente um psicólogo especializado para essas áreas. Outro problema é que o brasileiro sempre diz sim, se existem vagas assim é porque existem pessoas que aceitam salários assim, entram no emprego, no dia seguinte começam a reclamar que estão ganhando pouco e falar mau da empresa que que adiantou eu estar empregado se 800 por exemplo não supri minhas necessidades? 
 
Complicado.
 
Em 23 de fevereiro de 2011 10:25, mi.massei@gmail.com <mi.massei@gmail.com> escreveu:
 
Eu também estou assustada com o nível salarial oferecido... Querem secretária bilingue, com superior, para pagar R$ 800 por mês... Prá mim isso é exploração... 




-------Mensagem original-------

De: Sol O_O <mailto:tamara_lima12@hotmail.com> 
Data: 23/02/2011 10:20:33
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Salarios

Boa Tarde

Grupo

Nao sei se estou muito por fora referente a salários, ou se a coisa esta realmente feia, porque tenho buscado algumas vagas e estou impressionada com alguma vagas oferecidas, Tem vagas que estão solicitando curso superior completo em determinadas áreas com experiencia de 1 á 2 anos na função oferecendo um salário de R$ 1.000,00. Por gentileza o mercado esta tão saturado de profissionais deste jeito????

<http://www.incredimail.com/?id=603559&rui=134530292&sd=20110223> 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
-- 
Kind Regards,
Matheus Mello
LINUX USER ADDICTED
+++++++++++++++++++++++
°v° Be Free (^_^)
/(_)\
^ ^ Free your Mind
+++++++++++++++++++++++
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
 
 
-- 
Kind Regards,
Matheus Mello
LINUX USER ADDICTED
+++++++++++++++++++++++
°v° Be Free (^_^)
/(_)\
^ ^ Free your Mind
+++++++++++++++++++++++
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira 

 

Fernando Escobar <fe.escobar@hotmail.com> Mar 01 01:25PM -0300 ^
 
Gostei da visão refletida pelo e-mail do nosso colega Elias. Muito bem argumentado, principalmente no que tange a citação do MST e sua injusta discriminação. 
Bom, e acrescento que possivelmente o que deve nos "acomodar" não é a falta de valorização, o não reconhecimento da nossa evolução, progresso, avanço. É infelizmente comparar (e aí é uma natureza humana, não uma exclusividade do brasileiro) nossas conquistas com os dos OOOOUTROS lá fora, e que infelizmente pra nós são maiores, mais profundas e principalmente mais reconhecidas pelo seu próprio povo, inclusive difundida com orgulho por eles pelos quatro cantos do mundo. . Enquanto eles se comportam dessa forma, nós optamos por tratar o asusnto do MST como uma rebeliãozinha descabida e rústica de uma menoria que não respeita a manutenção e o direito de posse territorisl slheio.... Socialmente dizendo é praticamente um crime para nós, cidadãos, tal atitude, taç classificação.

E voltando ao assunto inicial: se quisermos efetivamente ter um maior fundamento nas nossas reclamações/reivindicações devemos botar a boca no trombone, ou seja, falar um pouco mais grosso para as empresas e responsáveis pela seleção das vagas de trabalho que atualmente se encontram disponíveis no mercado, simples. Abordemos a questão salarial incompatível com a realidade financeira do cidadão em sociedade, da questão (des-)motivacional, dentre outras coisas... 

Porém, estejamos também preparados para ouvirmos o que não gostaríamos de ouvir sobre a nossa realidade profissional no mercado (acomodação, produtividade baixa, etc). É realmente uma faca de dois gumes.....
 

 
 
From: joelgo@uol.com.br
To: allison.lannes@confrariarh.com.br; fe.escobar@hotmail.com; rubens@duplonline.com.br; mmelloweb@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; roberto.raimondo.jr@estadao.com.br
Subject: Ainda sobre salarios - uma reflexão....
Date: Tue, 1 Mar 2011 12:58:01 -0300
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prezados,

A discussão dos assuntos sempre faz bem, mesmo com opiniões tão heterogenias como as nossas.
Enfim, se podemos sempre culpar alguém...
É interessante também as variadas interpretações dos textos que lemos.
A análise do articulista em nenhum momento pinta de “rosa” o Brasil de hoje.
Ele não procura acomodar nada: “O milagre brasileiro é ter avançado tanto, apesar da origem vira-lata do país e dos escandalosos descompassos do presente.”
Apenas diz que o BRASIL PROGREDIU. É uma visão.
Se alguém acha que aqui ainda é uma Libia, um Egipto, que estamos a “50 anos luz da evolução humana”, meus caros, vamos embora para Passargada...
O que eu insisto, é minha visão, é de que estamos no caminho da evolução pois, como BRASILEIRO, ao ler e ouvir alguma coisa como: “Sinto muito, mas nós brasileiros não temos coragem para tanto, somos um país de acomodados”, eu discordo e apresentei um contraponto.
Se é uma questão de lutar, temos o MST, que é um movimento social consciente, que luta pela reforma agraria, que a grande imprensa insiste em tratar como um movimento de desocupados.
Eles lutam. Alguém pode dizer que não lutam? Eles morrem por isso.
O nosso povo tem uma história de lutas que nem sempre são lembradas na história oficial.
É uma opinião. É uma visão. Talvez eu seja míope, iletrado, analfabeto político. Talvez.
Não estou defendendo governo, situação política, situação salarial.
Estou talvez defendendo a autoestima que um povo deve ter. Não somos a escoria do mundo, pois é esta a interpretação que tenho quando leio assuntos iguais ao que estamos conversando aqui.
Somos um povo, que por mal ou por bem, segue o seu caminho, superando dificuldades e evoluindo, não na velocidade que todos desejam, mas evoluindo.

Abs


Elias
 
 

 
From: allison.lannes@confrariarh.com.br 
Sent: Tuesday, March 01, 2011 10:36 AM
To: joelgo@uol.com.br ; fe.escobar@hotmail.com ; rubens@duplonline.com.br ; mmelloweb@gmail.com ; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com ; roberto.raimondo.jr@estadao.com.br 
Subject: RES: Ainda sobre salarios - uma reflexão....

 
 
Uma reflexão ou uma censura será? Afinal, qualquer um que tenha um pouco de espírito empreendedor e que não suporte acomodação sabe que os dados abaixo são também uma forma de manter o povo calmo, sem reação e “pintado” de primeiro mundo.
Enfim, como vários colegas já colocaram somos um povo calmo, acomodado, ineficiente, que paga os maiores impostos do mundo sorrindo, que ainda acha normal comprar produtos de camelôs, normal pagar propinas para resolver o assuntos, acha normal baixar programas piratas e CDs... Estamos ainda a 50 anos luz da evolução humana que vem muito antes da evolução de números financeiros e do PIB nacional.
A ditadura no Brasil nunca deixou de existir apenas mudou de nome... até os canais de TV continuam sendo os mesmos e ainda passam as mesmas “novelas” que os generais aprovavam! Uma pena!

 
Allison Lannes

 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Jose Elias
Enviada em: quinta-feira, 24 de fevereiro de 2011 21:57
Para: fe.escobar@hotmail.com; rubens@duplonline.com.br; mmelloweb@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; roberto.raimondo.jr@estadao.com.br
Assunto: Ainda sobre salarios - uma reflexão....

 
 
 
Como o assunto não ficou no ‘salario’ em si, e estão falando do Brasil e dos Brasileiros, aqui vai uma visão sobre o Brasil e dos Brasileiros:
 

 
 
 
 
O milagre brasileiro
Claudio de Moura Castro
 
 
Veja – 12/07/2010
 
 


Em meus ensaios, costumo usar um microscópio apontado para os sujinhos escondidos debaixo do tapete. Desta vez, troco-o pelo telescópio, que mostra um Brasil visto de longe, ao largo das imperfeições do cotidiano e dos dignitários do presente. O que revela essa imagem? Faz um século, não éramos quase nada. Um país formado de índios na Idade da Pedra, africanos na Idade do Bronze, e colonizado pela nação mais arrasada da Europa Ocidental. Os dois primeiros não possuíam escrita. Em 1900, Portugal tinha a mesma taxa de alfabetização (15%) que a Europa antes de Gutenberg. Os imigrantes da Europa Central fizeram diferença. Mas não foram tantos assim. Os visitantes descreveram o nosso arraso social. Segundo Darwin, “nossos anfitriões têm maneiras deselegantes e desagradáveis; as pessoas e as casas são imundas”. Para Eschwege. “os mineiros não fazem uma caminhada de meia hora para ver e aprender alguma coisa”. 
Em 1900, o Rio de Janeiro estava proscrito para estrangeiros, pela sua insalubridade. A esperança de vida andava por volta de 30 anos, a mesma da Europa na Idade Média. Entramos no século XX com renda per capita menor que a do Peru e cinco vezes menor que a da Argentina (e com nossas revistas escritas e impressas na Europa). Mas a economia disparou. Entre 1870 e 1987, nosso PIB cresceu 157 vezes, comparado com 84 vezes para o Japão e 53 vezes para os Estados Unidos. Ou seja, por mais de um século lideramos o crescimento mundial. Por volta da II Guerra Mundial, importávamos palitos, sapatos, biscoito, lápis, manteiga, banha, cerveja, tecidos e roupas.
O salto econômico foi enorme. Viramos um país industrializado, ficamos à frente da Alemanha em produção de automóveis, liderando em fabricação de ônibus e sendo o terceiro maior produtor de aviões comerciais. Trocamos uma agricultura semi-feudal por um agronegócio de forte base tecnológica, apoiado em pesquisa de primeira linha. Em 1950, não publicávamos artigos científicos no exterior. Hoje, chegamos à 13ª posição mundial. A revolução do etanol tem como epicentro a região de Ribeirão Preto, que, em 1932, Peter Fleming assim descreveu: “Os escassos povoados davam a aparência de pobreza, estagnação e de serem incapazes de esperanças ou desesperos”.
Os indicadores sociais subiram vertiginosamente. Esperança de vida, posse de bens duráveis, tudo cresceu, e não foi pouco. Os retardatários são distribuição de renda, criminalidade e esgoto tratado. Também o mau uso do meio ambiente.
Embora os números da educação sejam péssimos, nossa irritação presente nos cega para os avanços obtidos. Em 1900, por volta de 90% da população não sabia ler. Nessa época, Uruguai e Argentina já tinham uma sólida rede escolar pública. Agora, praticamente todos os brasileiros (de 7 a 14 anos) estudam. Faz pouco, Paraguai e Peru tinham estatísticas de escolaridade superiores às do Brasil. Hoje, chegamos bem perto dos melhores latinos. Falta muito, mas melhorou.
No plano social e político, vamos bem – pelo menos nas comparações. Temos uma sociedade heterogênea, mas culturalmente integrada e com forte sentido de identidade e nação. Exibimos uma invejável tradição de paz social e tolerância (a boa herança portuguesa). Nossa democracia dá uns espirros, mas tem boa saúde. Também não há problemas com vizinhos e fronteiras. Os otimistas aplaudirão. Os pessimistas acharão pouco.
Talvez algumas comparações sejam esclarecedoras. No nosso canto do mundo, a Argentina brilhou no passado, mas perdeu o fôlego. O Chile vai bem, mas em 1895 já tinha 38% de alfabetização, quatro vezes a do Brasil de então. E pelo mundo afora? Não há nada para invejarmos na África ou no mundo árabe. Para chegar aonde está, a Europa levou 2 000 anos. Mesmo assim, vários países ficaram para trás (como Grécia e Turquia). Brilham as sociedades de etnia chinesa. Mas, como comparar, se têm 3 000 anos de tradição e tiveram altíssimo nível de desenvolvimento no passado? Por exemplo, a Coreia inventou a imprensa com tipos móveis no século XIII, desenhou o próprio alfabeto no XV e fundou sua academia de ciências no XVIII. E a Índia, ainda mais heterogênea? Comparar com os sucessos das cidades high-tech ou com a miséria e o sistema de castas? O milagre brasileiro é ter avançado tanto, apesar da origem vira-lata do país e dos escandalosos descompassos do presente.
============================================================================================================================================
Já comparar a situação da Libia e do Egito com o Brasil não procede.
Já tivemos recentemente uma Ditadura, hoje quer queira quer não, vivemos num estado de direito e pelo direito podemos SUBSTITUIR os maus políticos. 
As nossas Instituições é que tem que ser reforçadas e perenes. 
Devemos desconfiar de soluções messianicas. 
Vamos de apostar em soluções tipo: Lei da Ficha Limpa. 
É um processo demorado? É. Mas não há outro melhor, creiam, pois em qualquer tipo de regime de governo, teremos sempre dois lados. 
Em Ditaduras, há um lado só. É assim na Libia, Egito e muitos outros países deste mundo. No Brasil não estamos nesta fase.

Abs
 
Elias
 

 

 
 
 

 
 
From: Fernando Escobar 
 
Sent: Thursday, February 24, 2011 12:29 PM
 
To: rubens@duplonline.com.br ; mmelloweb@gmail.com ; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com ; roberto.raimondo.jr@estadao.com.br 
 
Subject: Ainda sobre salarios - uma reflexão....
 

 
 
Olha, eu acredito sinceramente que não somos, não, ficamos. É, nos tornamos acomodados, historicamente dizendo. 
A História do nosso país explica, é até ensinada nas escolas essa "acomodação" popular diante dos mandos, desmandos e falcatruas, imposições baratas e inescrupulosas de uma menoria que chegou ao poder no nosso país. 
Se pararmos pra pensar com mais calma isso nos foi ensinado, virou aprendizado acadêmico. Até quando em faculdade, aprendi em aulas de Sociologia sobre o comodismo brasileiro.... Em várias oportunidades fica inviável de não aplicarmos em diversas situações de nosso dia-a-dia.

Agora..... juro que não é minha intenção botar lenha na fogueira nem nada do tipo, só servirá mesmo para uma reflexão..... mas.... e nós? Estamos (realmente) fazendo algo? Estamos "batendo o pé" pra isso? Ou só estamos expondo opiniões semelhantes a respeito e pronto, morre o assunto depois? O que há para ser feito, e não (mais) discutido?

Por várias vezes eu mesmo eu me pego agindo dessa forma, acomodado em várias situações, e me condeno toda vez que percebo tal comportamento. Bom, e agora tento fazer algo, ao menos - numa escala bem menor - me manifestar, seja mediante uma entrevista, uma dinâmica de grupo, o que for. Sei que é difícil, e que parece uma briga solitária, mas faço o que creio ser o justo pra mim - e também acredito que pra todos nós aqui.

 
 
 
Date: Wed, 23 Feb 2011 19:52:53 -0300
Subject: Re: Salarios
From: rubens@duplonline.com.br
To: mmelloweb@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Sinto muito, mas nós brasileiros não temos coragem para tanto, somos um país de acomodados, exceto pelos senadores, que perceberam o fato e foram a luta, para serem reis, parabéns a eles, são vencedores.
 
Precisaremos fazer uma encarnação na Líbia ou Egito para mudar o que propõe.
 
Abs,
Rubens
 
 
 
From: Matheus Mello <mmelloweb@gmail.com>
Reply-To: <mmelloweb@gmail.com>
Date: Wed, 23 Feb 2011 19:29:17 -0300
To: <networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
Subject: Re: Salarios
 
Não sei se foi Luther King quem disse, mas enfim, me lembrei dessa frase: O que me preocupa não é o grito dos maus. É o silêncio dos bons. Certo que todos precisamos trabalhar, como já foi dito, mas não acham que o preço que pagamos por aceitar situações dessa maneira é bem mais alto que o salário recebbido? As consequências não ficam somente naquele ovinho de lugar onde você se sujeitou a esse tipo de coisa, Atitudes assim influem para toda uma área que já está defasada, se deteriorar ainda mais. 
 
De tanto por exemplo: pedreiro, servente de pedreiro serem desvalorizado no país, hoje um pedreiro não sai de casa por menos de 100 reais o dia de trabalho, e é um profissional que pode usar lupa pra achar no mercado de tanta falta que há, a mesma coisa empregada doméstica, os salários só foram abaixando, a indústria e o comércio foram absorvendo essas profissionais, e hoje em dia pra se ter uma empregada em casa além de pagar muito bem tem que agradá-la mais ainda, senão pra ela é melhor trabalhar em uma fábrica ou vendendo roupas por exemplo.
 
É fato é que práticas de "exploração" de profissões e sub-salários estragam o mercado de trabalho no Brasil, A pergunta que fica é: Todo mundo precisa trabalhar e por isso a maioria se sujeita a sub-empregos ou sub-salários certo? Mas as empresas também precisam do funcionário pra produzir senão ela quebra também. Será que se a maioria disser NÃO! Pra exploração, as empresas não vão parar de explorar e vão dar rapidinho um jeito de melhorar a vida do trabalhador?
 
Se eu ficar um mês sem trabalhar, eu no máximo vou perder meu salário, ter uma ou outra conta atrasada, agora uma empresa ficar sem produzir ou sem funcionar determinado setor por um mês pode perder milhões e ter uma situação financeira irrecuperável.
 
O maior medo não deveria ser do trabalhador como rotineiramente é aqui no Brasil, o maior medo deveria ser da empresa de perder funcionários.
 
Que tal mudarmos essa situação?
 
A resposta é simples gente, o Brasil precisa ser mais unido para o bem estar comum de todos, precisamos deixar esse vício de que: A minha vida está boa então tá ótimo, fulano que se lasque, e lutarmos para uma melhoria geral pra tudo nesse país, a começar pelas condições de trabalho / salário pertinementes as profissões que cada um exercem.
 
 
Em 23 de fevereiro de 2011 18:53, Caca Melo <caca_melo@yahoo.com.br> escreveu:
Boa noite, 

não julgo despreparo de RH, normalmente o departamento responde à alguma diretoria que visa metas da 

 

Adm. Marco Aurélio R. de Arruda <marco@bruner.com.br> Mar 01 03:54PM -0300 ^
 
Boa tarde.
 
Não costumo me manifestar, pois as opniões são bem diversificadas e acho que isso gera uma polemica sem fim, mas neste caso gostaria de colocar um ponto que embora polemico temos que aceitar como realidade.
 
O que fomenta as práticas saláriais e de benefícios em qualquer lugar do mundo é a relação entre a oferta ea procura, isso é lei de mercado, não importa em que lingua, cultura ou região deste planeta.
 
Nenhum empresário vai traçar nenhuma política agressiva de benefícios tendo milhares e milhares de pessoas qualificadas batento a sua porta.
 
O governo divulga a todo instante dados quantitativos de emprego mas não fala na qualidade do emprego oferecido hoje no país.
 
Todo dia recebo currículos de pessoas com formação superior querendo concorrer a qualquer vaga tecnica, pessoas pós-graduadas que precisam trabalhar, inclusive para pagar os financiamentos que fizeram para estudar.
 
O problema neste país é que a moda é fazer política de massa, criar cotas, dar bolsas assistenciais, e fazer com que a maioria, que ainda é de pobres ignorantes, acredite no paraiso que o governo prega.
 
Existe neste pais a classe que usuflui desta politica pois participa do sistema corrupto e de favorecimento, outra que nunca teve nada e agora ganha as migalhas oferecidas em troca de seu voto, ea terceira que é a classe média, que estuda, que corre atrás, que faz este país crescer apesar de tudo, porém, é a classe que sempre, a muitos e muitos anos paga toda a conta.
 
Eu vejo isso, infelizmente.
 
Adm. Marco Aurélio R. Arruda | Brüner Ind. e Com. Ltda. | Gerente Administrativo
 
Tel.: +55 (19) 3565-6104 | Fax.: +55 (19) 3565-6102 | cel.: (19) 9784-1580 - E-mail: marco@bruner.com.br
 
www.bruner.com.br
 
On Thu, 24 Feb 2011 14:12:59 -0300 (Hora oficial do Brasil)
 

 

 Tópico: Auxiliar de Atendimento ao Cliente
silvana <SILVANARP23@YAHOO.COM.BR> Mar 01 08:48AM -0800 ^
 
- Atuará com atendimento telefônico aos clientes, distribuidores
Prosoft, referente às reclamações, dúvidas de interesse de compra do
sistema, monitoramento de atendimento registrado, pós-atendimento de
todos os registros, planilha de controle de todos os registros
efetuados e pós-atendimento quando há contratos cancelados.
 
- Experiência em atendimento ao cliente telefônico e presencial
habilidade em desenvolver textos claros e objetivos.
 
- Ensino Médio completo ou superior
 
- Conhecimentos em pacote Office (Word/Excel). Desejável conhecimento
básico em legislação contábil, trabalhista ou fiscal.
 
Horário de Trabalho:
Segunda à sexta
Das 8h30 às 18h00
Com intervalo de 1 hora e meia de almoço (12:00 às 13:30)
Local de trabalho: Região da Av. Paulista
 
Benefícios:
- Salário R$ 920,00
- Assistência Médica (opcional)
- Assistência odontológica (opcional)
- VT
- VR
 
***Enviar currículo no corpo do email. NÃO ABRIREMOS ANEXOS***
 
Enviar currículo ATÉ 05/03/2011 para silvanapires@prosoft.com.br, com
a sigla AAC2011 no assunto.

 

 Tópico: Divulgar Novas Oportunidades
Brenda Bastos Manganaro <brendamanganaro@hotmail.com> Mar 02 03:32PM -0300 ^
 
Julio

Por favor divulgue essas oportunidades para mim.

Estagiário de Pesquisa de Mercado – Empresa multinacional de grande porte, segmento químico, localizada na região do Tamboré.
Atuará em avaliação de pesquisa de mercado (quantitativa e qualitativa). Contato com fornecedores, preparação para a sala de testes. Recebimento de Notas Fiscais e direcionamento para o Financeiro. Irá desenvolver apresentações em Power Point.
Cursando superior a partir do 2º. anos em Administração de Empresas ou Estatística
Imprescindível: Inglês intermediário / avançado e Power Point avançado
Horário de Trabalho: 06 horas diárias
Local de Trabalho: Tamboré / Alphaville
Bolsa Auxílio de R$ 1250,00 + beneficios
Interessados enviar currículo com Pretensão Salarial para: brenda@soulan.com.br


Assistente Comercial – Front Office – Empresa na área de Tecnologia
Realizará as atividades burocráticas da área comercial, como passar dados de contratos fechados e contratações para o RH. Auxiliará 03 Gerentes comerciais em proposta para clientes. Visitas a diversos clientes para acompanhamento de proposta e profissionais alocados em projetos. 
Disponibilidade para pequenas viagens esporádicas. 
Ter veículo próprio.
Conhecimentos: Em EBS (E Business Suite da Oracle) ou algum outro ERP como o SAP /MICROSIGA entre outros. Conhecimentos no MS Office. 
Ter atuado em Consultoria na área de TI. 
Superior completo em áreas correlatas
Horário de Trabalho: Das 9:00 as 18:00 horas
Local de Trabalho: Zona Sul de São Paulo
Faixa Salarial: em torno de R$ 2100,00
Beneficios: AM / VR / VT / Celular Corporativo / Note / Reembolso de Despesas para combustíveis e viagens.
Interessados enviar currículo com Pretensão Salarial para: brenda@soulan.com.br


Engenheiro Comercial – Empresa na área de Estruturas Tubulares e Metálicas
Atuação em campo, apresentação de propostas, negociação. 
Experiência na área de orçamento, elaboração de proposta técnica e comercial 
Principais atribuições: Familiaridade com estruturas tubulares desmontáveis (acessórios / andaimes), e com áreas industriais, fabris e petroquímicas, noções de cálculos estruturais e vendas técnicas. Elaborar e apresentar propostas, identificar oportunidades. Levantamento em campo, captação de clientes. 
Superior em Engenharia Civil
Horário de Trabalho: Das 8:00 as 18:00 horas
Local de Trabalho: Zona Oeste de São Paulo
Faixa Salarial: em torno de R$ 6000,00
Beneficios: AM / Seguro de Vida / VR / VT / Veiculo e Celular / Vale Combustivel / Cursos de Idiomas e Curso de Pos Graduação ou MBA
Interessados enviar currículo com Pretensão Salarial para: brenda@soulan.com.br


ESTAGIÁRIO MARKETING – FRAGRÂNCIAS - empresa do segmento de químico
Cursando a partir do 2o.ano de Marketing, Publicidade, Comunicação, Designer ou áreas corelatas; 
Inglês Avançado/Fluente; 
Atuará no apoio e análise de Estudo de Mercado, Campanhas Promocionais, Criação de material publicitário entre outras atividades.
Imprescindível FHOTOSHOP avançado e desejável Power Point 
Desenvolvimento de carreira dentro da Organização. 
Bolsa Auxilio: R$ 1375,00 
Benefícios: VT / RL / Seguro de Vida / AM / AO; 
Horário de Trabalho: 06 horas diárias 
Local de Trabalho: Tamboré / Alphaville 
Interessados enviar currículo com Pretensão Salarial para: brenda@soulan.com.br


Analista de Recursos Humanos - segmento Tecnologia 
Superior Completo 
Desejável Inglês; 
Conhecimentos: Ms Office. 
Experiência: Ter atuado anteriormente em Consultoria na área de TI. Desejável ter atuado com Treinamento e Desenvolvimento. 
Ter disponibilidade para pequenas viagens esporádicas e preferencialmente ter carro próprio. 
Atuará na área de T&D. Desenvolvimento e acompanhamento de treinamentos In Company. Acompanhamento dos Eventos realizados durante todo o ano como campeonatos e comemorações. Integração de Novos colaboradores da empresa. Inclusão de dados no sistema EBS-HR. Participação em negociação de aumentos de taxas de colaboradores com o departamento financeiro, passando todo histórico do profissional na empresa e a avaliação atual do mesmo. Contato com colaboradores para esclarecer duvidas ou negociações. Acompanhamento de parecerias (academias, instituições de ensino, escola de idiomas). Acompanhamento do processo de seleção e acompanhamento de programas de trainees. Acompanhamento de atividades da estagiária da área. Validação de documentos para contratação de CLT / Estagio e Prestadores de Serviço. Apoio a movimentação de colaboradores em projetos. Apoio ao controle e distribuição dos brindes. 
Remuneração; R$1800,00
Benefícios: AM (Sulamérica) / VR (R$18,00 dia) / VT / Aulas de inglês 2 vezes na semana 100% subsidiado pela empresa / 50% em academias limitado a R$ 100,00. 
CLT; 
Horário de Trabalho: Das 9:00 as 18:00 horas; 
Local de Trabalho: Zona Sul de São Paulo. 
Interessados enviar currículo com Pretensão Salarial para: brenda@soulan.com.br

 
SECRETARIA EXECUTIVA- segmento de Turismo e Lazer 
Formação: Superior Completo; 
Idioma: Inglês avançado será considerado um diferencial; 
Conhecimentos: Pacote Office intermediário a avançado; 
Experiência: Atuar como representante dos Diretores nas ações administrativas e operacionais da CIA. para encaminhamento de soluções e problemas. Planejar e conferir os objetivos qualitativos (orçamento) da área traçados anualmente para garantir que a expectativa prevista seja adequada. Realizar e agir como facilitadora na implementação e garantia de cumprimentos dos atos descritivos no regime de competências e delegação de responsabilidade. Elaborar cronograma das reuniões do Comitê Executivo, Conselho de Integração e Conselho de Administração, acompanhando a agenda de adequando conforme disponibilidade dos participantes. Estruturar pauta para a reunião do Comitê Operacional, juntamente com os coordenadores, a fim de organizar o cronograma de apresentação. Realizar rotina internas, agendas e acompanhamento de viagens através de controle das despesas por área. Redação de textos profissionais, bem como, documentos internos a correspondências externas. Acompanhar, junto aos demais coordenadores, as ações em andamento, solicitadas pelo Diretor Executivo, Diretoria Financeiro, Diretor de Novo negócios. 
Remuneração; R$ 3000,00
Benefícios: AM/ AO / VT / VR e PPR; 
Tipo da Vaga: CLT 
Horário de Trabalho: Das 8:00 as 18:00 horas; 
Local de Trabalho: Zona Sul de São Paulo. 
Interessados enviar currículo com Pretensão Salarial para: brenda@soulan.com.br



ANALISTA DE PROGRAMAS DE QUAILIDADE - segmento de Alimentos
Formação: Superior Completo em Engenharia de Alimentos ou Engenharia Quimica com ênfase em alimentos; 
Idioma: Desejável inglês; 
Conhecimentos: HACCP e ISO22000 e Processos de Auditoria, Pacote Office; 
Experiência com qualidade em industrias de alimentos e procedimentos de limpeza e sanitização, treinamentos, microbiologia e higiene. 
Avaliar e acompanhar os projetos de melhorias da fábrica para cumprimento com a politica da empresa de limpeza e sanitização, além de criar condições em conjunto com o departamento de projetos, para que suas atividades não coloquem em risco a segurança alimentar durante o processo de produção.Criar a avaliar os relatórios de auditoria de procedimentos de limpeza e avaliar as condições sanitárias da fabrica. Dar seguimento ás principais melhorias identificadas. Criar e aplicar procedimentos e politicas e sua aplicabilidade durante a operação em conjunto com os supervisores de produção e operadores de fábrica. Revisar os procedimentos de acordo com o programa de controle de documentos. capacitar e treinar colaboradores nos procedimentos e politicas para assegurar a inocuidade dos produtos. Entre outras atividades Remuneração; R$ 3000,00
Benefícios: VA (R$85,) /RL / VT ou Estacionamento no local / AM (Allianz) / Seguro de Vida / Desconto nos produtos / horário Flexivel / Sexta-Feira "Feliz" o horário de saída é as 15:00 horas.; 
Tipo da Vaga: CLT 
Horário de Trabalho: 8:00 as 17:30 de Segunda a Sexta-Feira (com saída as 15;30)
Local de Trabalho: Zona Sul de São Paulo. 
Interessados enviar currículo com Pretensão Salarial para: brenda@soulan.com.br

Att
Brenda Manganaro

 

 Tópico: Vale refeição - compensação
Silvia Fernandes <psi.silviafernandes@gmail.com> Mar 02 08:31AM -0300 ^
 
*Eu ACHO que devem ser pagos, pois se não estivessem fazendo compensação,
estariam trabalhando, não?!*
*Desculpa, é um pensamento infantil, e até fiquei curiosa também, pois não
tenho muito conhecimento nessa área.*
*
*
*Silvia Fernandes
*
*LinkedIn: **http://br.linkedin.com/in/fernandessilvia*
 
 
 
Em 28 de fevereiro de 2011 21:02, Roseane Cabral <

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· ENC: Integração de Novos Colaboradores [1 atualização] 

· Operador de Telemarketing - 2 vagas [1 atualização] 

· Vaga para Analista de Cobrança [1 atualização] 

· RECEPCIONISTA [1 atualização] 

· Vaga de Analista de Planejamento Sênior [1 atualização] 

· VAGA: ASSISTENTE CONTÁBIL- SP [1 atualização] 

· ENC: pesquisa urgente [1 atualização] 

· ENC: - Eletricista de Manutenção - Guarulhos / SP [1 atualização] 

· Vaga Programador - Tamboré/Barueri [1 atualização] 

· Analista de Recursos Humanos R & S - Barretos/SP [1 atualização] 

· Vagas Líder Telecom - URGENTES! [1 atualização] 

· ENC: painel de vagas 25/02/2011 [1 atualização] 

· Oportunidades - DGM [1 atualização] 

· Vagas Professores [1 atualização] 

· Divulgação VAGAS [1 atualização] 

· Coordenador coml para área de TI [1 atualização] 

· ENC: Anúncio de Vaga [1 atualização] 

· Motorista Distribuição [1 atualização] 

· DEPARTAMENTO PESSOAL - IPIRANGA [1 atualização] 

· VAGAS [1 atualização] 

 Tópico: ENC: Integração de Novos Colaboradores
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 02 12:04AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Simira Gonçalves [mailto:mirapellecchia@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011 20:57
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Integração de Novos Colaboradores
 

 
Olá
 

 
Tudo bem???
 

 
Visite o site do RH Super.
 

 
Segue um dos endereços (revista@rhportal.com.br)
 

 
Você poderia me enviar uma cópia do vídeo " O problema não é meu"????.
 

 
Grata e dúvidas, estarei a disposição.
 

 
Simira Gonçalves 
 
Em 28 de fevereiro de 2011 20:42, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
_____ 
 
De: Gleiciane Trindade [mailto:gleicitg@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 12:01
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Integração de Novos Colaboradores
 

 

 
Olá Júlio bom dia,
 

 
Gostaria de uma sugestão do grupo. Atualmente na integração dos novos
colaboradores na empresa onde trabalho nos passamos um video para discussão
que é " O problema não é meu." da Siamar.
 

 
Preciso de novos videos, alguém do grupo tem uma sugestão.
 

 
Obrigada
Atenciosamente,

Gleiciane
 
 
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Operador de Telemarketing - 2 vagas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 02 12:04AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Monica Cuono - home office [mailto:cacacuono@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011 20:55
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: RE: Divulgação de vagas
 

 
Operador de Telemarketing - 2 vagas

CLT das 12 as 18 hs
sábados das 9 as 16 horas
R$ 630,00 + VT + R$ 60,00 mes de auxilio lanche
Local: Pirituba SP - SP
Editora
Receptivo

Enviar CV para cacacuono@gmail.com
 
 
Monica Cuono
 
 
 

 
 
 

 
_____ 
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: Divulgação de vagas
Date: Mon, 28 Feb 2011 20:52:47 -0300
 
_____ 
 
De: Quessy Mille [mailto:quessy15@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 24 de fevereiro de 2011 22:12
Para: networking@mardukseguros.com.br; deltasrh@deltarh.com.br;
despertrh_vagas@yahoogrupos.com.br; joaohonoriorh2004@yahoogrupos.com.br
Assunto: Divulgação de vagas
 

 
Boa noite a todos.
 

 
Poderiam divulgar estas vagas para mim, por favor:
 

Auxiliar de event
Até 35 anos
Homem ou mulher
Ágil e pró-ativo
Trabalhar próximo à estação da luz
6 horas por dia 
Quinta, sexta ou sábado(de 12 a 30 de março)

 
 

Multinacional no ramo de Telecon contrata

Consultor de negócios
(Vendedor) 
Salário 1290,00 fixo + comissão
Horário 10: às 16:00 ou 16:00 às 22:00
Escala 6 x 1
Benefícios: VT, VR, VA, AO, AM, Seguro de vida, auxílio creche, Previdência
privada.
 

 

 
Interessados enviar cv para quessy.allis@gmail.com , ligar para 21559698 ou
comparecer com cv à rua Braulio Gomes 36 - Republica de segunda a
sexta-feira, das 9h às 16h.
 

 
Obrigada.
 

 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Vaga para Analista de Cobrança
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 02 12:03AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Norma Neves [mailto:nornev@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011 18:42
Assunto: Vaga para Analista de Cobrança
 

 
Olá Pessoal,

Vaga para Analista de Cobrança
Região Faria Lima
 
Salário + Benefícios.
 
enviar CV para 
 
<mailto:denille.molina@datora.net> denille.molina@datora.net 
 
oi inscrição no site = <http://www.datora.net> www.datora.net no link
empregos.
 

 
Obrigada.
 

 
Norma Neves
 
nornev@hotmail.com
 
São Paulo - SP.

 

 Tópico: RECEPCIONISTA
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 02 12:03AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: katia fonseca [mailto:katiaschiavi@yahoo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011 17:54
Para: Julio/Marduk Seguros
Cc: julio/vagas
Assunto: vagsas
 

 
 
Julio, boa tarde,
 
 
Tenho nova vaga - URGENTE
 
01 - RECEPCIONISTA
Com experiencia.
Para trabalhar em Jandira, próximo ao trevo com Itapevi.
Preferencia p/ quem mora proximo.
Salario a combinar
Vale Transporte e refeição
Colocar no assunto RECEPÇÃO JANDIRA
Email- para => idc.katia@terra.com.br
 
Grata
 
Katia Fonseca

 

 Tópico: Vaga de Analista de Planejamento Sênior
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 02 12:02AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Giuliana - R&S [mailto:recrutamento.tp.sp@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011 17:14
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga de Analista de Planejamento Sênior
 

 
Vaga de Analista de Planejamento Sênior (MIS)
 

 
Irá atuar com:
 
Dimensionamento e Forecast; 
 
Estudos gerenciais; Capacity Planning; 
 
Apresentar e validar dimensionamentos e estudos com o parceiro; 
 
Treinar e gerir equipe.
 
Desejável experiência com Forecast, dimensionamento e métodos estatísticos.
 

 
Superior cursando ou concluído
 
Observações: Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência
Odontológica, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte
 
Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 
Horário: De segunda a sexta-feira, das 09:00 às 18:00
 
Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para
recrutamento.tp.sp@gmail.com
 

 
Obrigada!

 

 Tópico: VAGA: ASSISTENTE CONTÁBIL- SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 02 12:02AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Julia Costa Ribeiro Barbedo *Juliacb* [mailto:juliacb@riachuelo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011 16:11
Assunto: VAGA: ASSISTENTE CONTÁBIL- SP
 

 
Boa tarde, Grupo!!!
 

 
Lojas Riachuelo (Matriz) contrata:
 

 
Assistente Contábil 
 

 
Descrição: Irá trabalhar na contabilidade, com conferência de notas;
entrada de pagamento; recolhimento de impostos; conciliação bancária e
contas a receber.
 

 
Formação: Desejável graduação cursando em Ciências contábeis Administração
ou Economia
 

 
Local de trabalho: Fácil acesso a Zona Norte
 

 
Horário de trabalho: Segunda a Quinta das 8h às 18h e Sexta das 8h às 17h 
 

 
Interessados enviar o Currículo para <mailto:juliacb@riachuelo.com.br>
juliacb@riachuelo.com.br e no assunto: ASSISTENTE CONTÁBIL 2011
 

 
Obrigada,
 
 
 
Julia Barbedo
 
 
 
 
recursos humanos - d.o
 
 
assistente
 
 
11 2971 7241

 

 Tópico: ENC: pesquisa urgente
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 02 12:02AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Valeria Leão [mailto:valeli@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011 15:34
Assunto: Fwd: pesquisa urgente
 

 

 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Verenice Cortonesi Harry <nice_harry@globo.com>
Data: 28 de fevereiro de 2011 13:03
Assunto: pesquisa urgente
Para: verenice_harry@hotmail.com
 
 
 
OI GENTE!!! 
 
PRECISO MUITO DA AJUDA DE TODOS VOCÊS. HOJE PEGUEI UM NOVO INSTITUTO PARA
TRABALHO E TENHO QUE MOSTRAR SERVIÇO, POR ISSO SE PUDEREM ME AJUDAR EU
AGRADEÇO MUITO. NÃO TENHO PASSADO PESQUISA PORQUE OS OUTROS INSTITUTOS
PARECE QUE SÓ COMEÇAM COM FORÇA MESMO, DEPOIS DO CARNAVAL, MAS ME AJUDEM,
POR FAVOR, NESTA NÚMERO 1, QUE É O NOVO INSTITUTO..
 
POR FAVOR, SE PREOCUPEM AGORA COM ESTA PRIMEIRA PESQUISA.
 
PESQUISA Nº 1 – PERFIL 101-102-103 - HOMENS E MULHERES COM 65 ANOS OU MAIS,
QUE TENHAM DIABETES, MAS NÃO USAM INSULINA, SÓ MEDICAMENTOS PARA CONTROLE.
ELES PARTICIPARÃO DE UMA ENTREVISTA DE SÓ 45 MINUTOS ALÍ NA CONSOLAÇÃO E
IRÃO RECEBER 80,00 DE AJUDA DE CUSTO.
 
GENTE É BEM URGENTE, PORQUE AS ENTREVISTAS SERÃO MARCADAS AINDA PARA ESTA
SEMANA, NO DIA E HORÁRIO QUE O CONVIDADO MARCAR.
 
CONTO COM A AJUDA DE TODOS E PEÇAM PARA ME LIGAREM. ESTAREI AQUI NO
ESCRITÓRIO ATÉ AS 16:00 HORAS E DEPOIS PODEM SE CANDIDATAR PELA INTERNET ME
PASSANDO O TELEFONE QUE LIGO ASSIM QUE RETORNAR. TELEFONES DE CONTATO:
5677-8853 OU 9491-4141
 
PESQUISA Nº 2 - PERFIL 101-102-103 - QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO DE
PESQUISA E SE JÁ PARTICIPARAM, NÃO PODE SER MAIS DE 1 VEZ NA VIDA.
 
GRUPO 1 – DIA 15/03 – 18:00 H – MULHERES DE 20 A 29, PERFIL 101-102-103 –
TRABALHANDO E COM UMA RENDA MENSAL MÍNIMA DE 1.200,00 E TODAS DEVEM COMER E
BEBER FORA DE CASA COM BASTANTE FREQUENCIA.
 
GRUPO 2 – DIA 15/03 – 20:00 – HOMENS DE 30 A 40 ANOS, PERFIL 101-102-103,
TRABALHANDO E COM UMA RENDA MENSAL MÍNIMA DE 2.000,00, TODOS COSTUMAM COMER
E BER FORA DE CASA COM BASTANTE FREQUENCIA.
 
LOCAL: PRÓXIMO SHOPPING ELDORADO
 
OBRIGADA PELA FORÇA 
 
NICE
 
 
 
 
-- 
 

 

 

 
 
* Faça parte do meu grupo: Adoção e Proteção Animal SP *
<http://groups.google.com/group/valamanimaisp>
http://groups.google.com/group/valamanimaisp

 
 
> Você tem o DIREITO de não gostar de Animais, mas tem o DEVER de
RESPEITÁ-LOS.
 
 
>CHEGA DE CRUELDADE CONTRA OS ANIMAIS!
Maus-tratos contra animais é CRIME previsto na Lei Federal 9605/98.
 
Art. 32 - Praticar ato de abuso, maus-tratos, ferir ou mutilar animais
silvestres, domésticos ou domesticados, nativos ou exóticos.
A pena varia de 03 meses a 01 ano de detenção (podendo ser aumentada de 1/6
a 1/3 em caso de morte do animal) e multa. 

 
> ADOTE ANIMAIS :
 
<http://www.olharanimal.net/> www.olharanimal.net
<http://www.queroumbicho.com.br/> www.queroumbicho.com.br
<http://www.adotenoccz.nafoto.net/> www.adotenoccz.nafoto.net
<http://www.uipa.org.br/> www.uipa.org.br

 

 Tópico: ENC: - Eletricista de Manutenção - Guarulhos / SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 02 12:01AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Thiago Paiva Vivone [mailto:selecao.01@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011 12:51
Para: Thiago Paiva Vivone
Assunto: - Eletricista de Manutenção - Guarulhos / SP
 

 
Laboratório Farmacêutico localizado em Guarulhos – SP contrata:
 

 
ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO
 

 
* Técnico em elétrica, eletrônica. / Eletricista de Manutenção
Industrial Senai
 
* Experiência com manutenção elétrica preventiva e corretiva, de
acordo com a NR-10, em máquinas, equipamentos e instalações, detectando os
defeitos visualmente ou através de instrumentos específicos, substituindo
e/ou reparando as peças e componentes necessários. 
 
* Conhecimentos em CLP.
 
* Salário R$ 2550,00 + Benefícios.
 

 
Os interessados encaminhar currículo mencionando o título da vaga para
selecao.01@auxiliarempregos.com.br OU comparecer munido de currículo na
Auxiliar Empregos – Rua João Gonçalves, 525 Centro / Guarulhos e procurar
por Thiago.
 

 

 
 
logo_auxiliar_down.jpg
 

 
Thiago Paiva Vivone
Coord. Recrutamento & Seleção
* 2699 1803
* selecao.01@auxiliarempregos.com.br <mailto:vendas@auxiliarempregos.com.br>
 
* www.auxiliarempregos.com.br

 

 Tópico: Vaga Programador - Tamboré/Barueri
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 02 12:01AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Jacqueline Mikevis da Silva [mailto:jmsilva@cpcintelcav.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011 11:13
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga Programador - Tamboré/Barueri 
 

 
Bom dia,
 

 
Segue mais uma vaga:
 

 
Por favor enviar currículo com pretensão salarial.
 

 
Programador
 

 
Atividades: 
 
Desenvolver, implantar e dar suporte a sistemas desenvolvidos internamente.
 
Requisitos:
 
Superior em Análise de Sistemas, Ciência da Computação ou áreas afins. 
 
Conhecimento Necessário: sistema operacional Windows, Microsoft Office, C#,
VB6, ASP, ASP.Net, dotNet, SQL, Crystal Reports, IIS, WebServices. Desejável
Inglês técnico para leitura
 
Experiência: Desejável mínimo de 1 ano na função de programador.
 

 
Local de trabalho: Tamboré/Barueri
 
Remuneração (enviar pretensão salarial) + Benefícios de Vale Refeição,
Assistência Médica e Vale Transporte
 

 
Solicitamos aos interessados que envie currículo para:
 
c <mailto:curriculo@cpcintelcav.com.br> urriculo@cpcintelcav.com.br
<mailto:curriculo@cpcintelcav.com.br> 
 

 
Atenciosamente.
 

 
Jacqueline Mikevis da Silva
 
Analista de Recursos Humanos Jr
 
Intelcav 
 
Tel: (55 11) 2858-4660
 
Fax: (55 11) 4688-2727
 
jmsilva@cpcintelcav.com.br
 
<http://www.intelcav.com.br/> www.intelcav.com.br

 

 Tópico: Analista de Recursos Humanos R & S - Barretos/SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 02 12:01AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Cintia Ribolla [mailto:cintia.ribolla@hotmail.com] 
Enviada em: sábado, 26 de fevereiro de 2011 18:41
Para: Julio Marduk Seguros
Assunto: Analista de Recursos Humanos R & S - Barretos/SP
 

 
 
 
 

 
_____ 
 

 
 

 
 

 
 
 
Hospital de Câncer de Barretos Contrata:
 
 

 
 
Analista de Recursos Humanos
 
 

 

 
Administrar as políticas de cargos e carreira e recrutamento e seleção da
instituição compreendendo avaliação de desenvolvimento por competência,
identificação de gaps e gestão da movimentação do quadro de pessoal com o
objetivo de assegurar as políticas estabelecidas pela instituição. CRP
ativo. 
 
Experiência com grande volume de vagas na execução dos processo de
recrutamento e seleção, entrevista por competência e laudos. Conhecimentos
em avaliações psicológica: Palográfico, PMK, IFP, ADT e outros. 
 
Ensino Superior completo em Psciologia. Pós-graduação na área. 
 
Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Auxílio Creche, Cesta
básica, Convênio com 
 
farmácia, Curso de idiomas, Estacionamento, Restaurante na empresa,
Vale-transporte 
 
Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 
Horário: Das 8h às 18h. 
 
Informações adicionais: Disponibilidade de mudança para Barretos. 
 
Salário: 2.500,00 
 
Enviar currículo indicando título do cargo para
coordenacao.rh@hcancerbarretos.com.br
<mailto:coordenacao.rh@hcancerbarretos.com.br>

 

 Tópico: Vagas Líder Telecom - URGENTES!
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 02 12:00AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Camila Souza [mailto:camilasouza@lidertel.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 25 de fevereiro de 2011 18:50
Para: lucchesi.net@gmail.com; Lucchesi_Net@googlegroups.com;
joaohonoriorh2004@yahoogrupos.com.br;
despertrh_consultoria@yahoogrupos.com.br; networking@mardukseguros.com.br;
wveiga@poyatosvega.com.br
Assunto: Vagas Líder Telecom - URGENTES!
Prioridade: Alta
 

 
 
Boa Tarde!
 

 

 
Seguem vagas da empresa LÍDER TELECOM, situada na região da Aclimação - SP.
 

 

 
TÉCNICOS TELECOM (com ou sem experiência)
 

 
- Telefonia, Banda Larga, TV por assinatura
 
- Técnico de dados
 

 
Requisito; Carteira de Habilitação definitiva
 

 
Interessados comparecer na Rua Pires da Mota, 586 - Aclimação (próximo ao
metrô Vergueiro) - de 2ª a 6ª-feira, das 09h as 16h ou encaminhar currículo
para cv@lidertel.com.br
 

 

 

 
ANALISTA DE RH - foco em Departamento Pessoal - URGENTE !!!
 

 
Conhecimentos generalistas em administração de pessoal, de preferência em
empresas com grande volume de funcionários.
 

 
Salário em torno de R$ 2000,00 + benefícios
 

 
Interessados enviar currículo para camilasouza@lidertel.com.br
 

 

 

 
ASSISTENTE DE RH - foco em Admissão
 

 
Conhecimentos em processo admissional (documentação e atendimento à
colaboradores) em grande volume.
 

 
Salário em torno de R$ 1000,00 + benefícios
 

 
Interessados enviar currículo para camilasouza@lidertel.com.br
 

 

 

 
ANALISTA DE RH - foco em Treinamento
 

 
Conhecimentos generalistas em treinamento e desenvolvimento.
 

 
Salário em torno de R$ 2000,00 + benefícios
 

 
Interessados enviar currículo para camilasouza@lidertel.com.br
 

 

 

 
ANALISTA DE RH - foco em Recrutamento e Seleção 
 

 
Conhecimentos generalistas em Recrutamento e Seleção em grande volume.
 

 
Salário em torno de R$ 2000,00 + benefícios
 

 
Interessados enviar currículo para camilasouza@lidertel.com.br
 
 

 

 
ESTAGIÁRIO ADMINISTRAÇÃO
 

 
Conhecimentos avançados em Excel, planilhas e controles gerenciais.
 

 
Cursando Administração de Empresas
 

 
Bolsa auxílio de R$ 700,00
 

 
Interessados enviar currículo para camilasouza@lidertel.com.br
 

 

 

 
Muito obrigada!
 

 
Abraços,
 

 

 

 
Camila
 
Analista de RH

 

 Tópico: ENC: painel de vagas 25/02/2011
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 02 12:00AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Josiane - Nova Visão Empregos [mailto:josiane@novavisaoempregos.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 25 de fevereiro de 2011 16:37
Para: Undisclosed-Recipient:;
Assunto: painel de vagas 25/02/2011
 

 

 
Boa tarde Amigos
 

 
Segue painel de vagas atualizado dia 25/02/2011 para
divulgação............ 
 

 
Josiane Trevisan 
Depto° Recrutamento & Seleção
Fone: 2087-2790 / 2440-9534/ 2440-5102 
e-mail: josiane@novavisaoempregos.com.br
site: www.novavisaoempregos.com.br
 

 
A
 

 
 
Cargo:
 
Ajudante Geral
 
 
Especificação da empresa:
 
Metalúrgica – Pq. Das Nações - Guarulhos - SP.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Com experiência em metalúrgica, com máquinas.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Ajustador Mecânico. 
 
 
Especificação da empresa:
 
Industria – Cumbica.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Ensino Médio – completo. 
 
Experiência na função.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela - gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante Geral
 
 
Especificação da empresa:
 
Empresa de Pré Moldados - Cachoeira - SP. ( Zona Norte )
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Para serviços pesados que residam nas Regiões:
 
SP: Tucuruvi, Jd. Joamar, Vila Nova Galvão, Jaçanã.
 
Mairiporã, Terra Preta. Guarulhos: Vila Galvão, Recreio São Jorge, Cabuçu,
Pq. Primavera, Pq. Mikail, Paraíso e Praça 8.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante de serviços gerais 
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria – Prox. Inocoop
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2° grau completo, preferencialmente ter atuado em industria.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/gabriela.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante de serviços gerais - PNE
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria – Ponte Grande/Bonsucesso.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2° grau completo, preferencialmente ter atuado em indústria.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/gabriela.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante de Confeiteiro
 
 
Especificação da empresa:
 
Doceira e Buffet – Ponte Grande
 
 
 
Perfil da vaga:
 
1ª grau completo, experiência na função. Fácil acesso para Região da Ponte
Grande - Guarulhos
 
 
Caso <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/c.cavalcanti.htm> tenha
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Camila - c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante de Cozinha
 
 
Especificação da empresa:
 
Cozinha Industrial
 
 
 
Perfil da vaga:
 
1ª grau completo, experiência em toda rotina de cozinha, ter atuado em
cozinha industrial, conhecimentos em cortes de carnes. Vagas para Cumbica e
outras regiões.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/gabriela.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante Geral
 
 
Especificação da empresa:
 
Vidraçaria – Vila Galvão
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2ª grau completo, ter atuado em linha de produção.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Camila - c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante de Pedreiro
 
 
Especificação da empresa:
 
Lavanderia Industrial – Arujá
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2ª grau completo, experiência com manutenção em geral.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Camila – c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Ajudante de Carga e Descarga
 
 
Especificação da empresa:
 
Transportadora – Itapegica.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2ª grau completo, experiência com coleta e entrega de mercadorias e leitura
de guias. 
 
 
Caso <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/c.cavalcanti.htm> tenha
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela - gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Analista de TI
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria Penapolis – São Paulo
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Formação na área, com experiência em suporte a usuários, manutenção do banco
de dados, em desenvolvimento ADVPL e banco de dados SQL, indispensável em
Microsiga, Análise e desenvolvimento de rotinas/relatórios voltados ao ERP
Protheus 10 / Microsiga. Amplos conhecimentos nos módulos, Contabilidade
gerencial, livros fiscais, faturamento, Estoque/Custos, PCP, compras, gestão
de pessoal, Easy Import, Easy Export.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Analista de TI
 
 
Especificação da empresa:
 
Industria – Cumbica
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Superior em sistemas de informação, analises de sistema, engenharia da
computação ou técnico equivalente.
 
Conhecimentos necessários sistema MICROSIGA_PROTHEUS 10, módulos comerciais,
compras, faturamento, financeiro, pcp. Conhecer parametrização de
configuração ERP, estrutura de aplicações e ferramentas MSPU. 
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Analista de TI
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria Cumbica – Guarulhos - SP
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Com experiência em modelagem de Dados, VB 6.0, Crystal Reports, BA, Acces,
SQL, Server, Software ERP ( preferencialmente MICROSIGA ), Programação
Orientada a Objetos, Nota Fiscal Eletrônica, conhecimentos básico de Gestão
Empresarial nos módulos de PCP, Compras, Vendas, Faturamento, Fiscal,
Financeiro, Qualidade, Almoxarife, Recebimento e Custos, e conhecimentos de
redes, Windows XP, Microsoft OUTLOCK 2003, Office 2003.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Analista / Técnico de TI
 
 
Especificação da empresa:
 
Empresa de Informática -Guarulhos - SP
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Com conhecimentos avançados em Help Desk, ambientes coorporativos, com
habilitação para serviços interno e externos. 
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Analista de Exportação e Importação
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria de Máquinas – Taboão.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Superior completo ou cursando em áreas afins, experiência com toda rotina de
exportação. Ter o inglês fluente.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Analista de Exportação e Importação
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria de Máquinas – Vila Augusta
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Superior completo, experiência com toda rotina de exportação. Ter o inglês
fluente.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Analista / Assistente Contábil
 
 
Especificação da empresa:
 
Escritório Contábil - Centro -Guarulhos
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2 ª grau técnico com CRC ativo (Técnico ou superior), experiência em
escritório contábil.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/gabriela.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Analista / Assistente Contábil
 
 
Especificação da empresa:
 
Escritório Contábil - Guarulhos
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Superior completo em Ciências Contábeis ou Economia.
 
Necessário conhecimento em sistema integrado.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/gabriela.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela - gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Analista de Compras – Pleno
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria - Cumbica
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Superior completo ou cursando, experiência com toda rotina de compras,
cotação de preços, negociações e aquisição, contratação de serviços etc. 
 
 
Caso <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/c.cavalcanti.htm> tenha
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Analista de Contas a Pagar
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria – Vila Barros - Guarulhos
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Ensino superior completo ou cursando, com experiência em contas, ter atuado
em indústria de media a grande porte. 
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Assistente de Comercial
 
 
Especificação da empresa:
 
Transportadora - Vila Barros - Guarulhos
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Com experiência em cálculos de frete , atendimento ao cliente pré e pós
vendas, habilidades com planilhas de excel e cálculos em geral.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Assistente de Departamento Pessoal
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria – Itaquaquecetuba - SP.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
2ª grau completo, com experiência em fechamento de folha de pagamento, e
rotinas em geral da área.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Auxiliar Almoxarife
 
 
Especificação da empresa:
 
Metalúrgica - Cumbica
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Experiência com almoxarifado de materiais industriais, controle de estoque e
expedição, conhecimento em controle de medidas (paquímetro e micrometro).
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela - gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Auxiliar Administrativo financeiro
 
 
Especificação da empresa:
 
Transporte - Cumbica.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Superior completo ou em curso. Ter atuado em rotinas do setor financeiro
como: contas á pagar/receber, CTRC, CTRB e fluxo de caixa. 
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/gabriela.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela - gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Auxiliar Financeiro
 
 
Especificação da empresa:
 
Empresa – Cumbica.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Cursando superior em áreas afins, habilidades com pacote Office, rotinas
administrativas financeiras, arquivos do setor, contatos com bancos e
clientes.
 
 
Caso <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/c.cavalcanti.htm> tenha
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela - gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Auxiliar de Qualidade
 
 
Especificação da empresa:
 
Metalúrgica – Macedo.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Experiência com seleção de peças e controle de medidas.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela - gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Auxiliar de Qualidade
 
 
Especificação da empresa:
 
Metalúrgica – Ponte Grande - Guarulhos
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Experiência em metalúrgica com seleção de peças e controle de medidas e
leitura e interpretação de desenhos.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/josiane.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane - josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Auxiliar logística.
 
 
Especificação da empresa:
 
Transportadora – Cumbica.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Ensino médio completo e experiência em toda rotina da área de transporte.
 
Experiência com abastecimento e cobrança aos fornecedores. 
 
 
Caso <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/c.cavalcanti.htm> tenha
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela - gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Analista RH Junior
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria Plástica – Cumbica.
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Superior completo ou em curso com experiência em toda rotina de Recrutamento
& Seleção e Departamento Pessoal.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/gabriela.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Gabriela - gabriela@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Auxiliar Depto Pessoal
 
 
Especificação da empresa:
 
Escritório Contábil – Centro – Guarulhos. 
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Ensino médio completo com experiência em escritório contábil conhecimentos
na área.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/gabriela.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Auxiliar Administrativo / Estágio
 
 
Especificação da empresa:
 
Indústria - Vila Barros – Guarulhos. 
 
 
 
Perfil da vaga:
 
Cursando Superior em Administração.
 
 
Caso tenha <http://www.novavisaoempregos.com.br/cadastro/gabriela.htm>
interesse nesta vaga clique aqui. 
 
 
Contato
 
Josiane josiane@novavisaoempregos.com.br
 
 

 

 

 

 

 

 
 
Cargo:
 
Auxiliar Operacional
 
 
Especificação da empresa:
 
Deposito de Materiais de Construção - Guarulhos
 
 
 
Perfil da vaga:
 
1ª grau completo, ter atuado com carga e descarga, habituado com serviço
braçal. Fácil acesso para Ponte Grande
 
 
Caso tenha 

 

 Tópico: Oportunidades - DGM
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 02 12:00AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Rodrigo Monteiro [mailto:rodrigo@dgm.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 25 de fevereiro de 2011 18:11
Para: rodrigo@dgm.com.br
Assunto: Oportunidades - DGM
 

 

 

 
Analista de Testes Sênior
 
Perfil: 
 
Experiência em Ferramenta de automação de testes, de preferência Visual
Studio 2010, SQL, e ferramentas de teste de performance.
 
Ótimos conhecimento em análise e bons conhecimentos em programação.
 
Início: Imediato 
 
Local: Av. Nações Unidas (próx. ao Shopping Eldorado)
 
Prazo: Indeterminado
 
Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial
 

 

 
Engenheiro de Automação de Testes de SW Sênior
 
Perfil: 
 
Criação de massa de dados, experiência em ferramentas de teste de
performance.
 
Ferramentas: Visual Studio 2010, SQL.
 
Ótimos conhecimentos em programação e bons conhecimentos em análise.
 
Início: Imediato 
 
Local: Av. Nações Unidas (próx. ao Shopping Eldorado)
 
Prazo: Indeterminado
 
Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial
 

 

 

 

 
Analista de Sistemas Sênior
 
Perfil:Possuir conhecimentos em:
 
* VB.NET
 
* VB6
 
* Framework 3.5
 
* SQL Server 2005
 
* RUP
 
* UML
 
* EA
 
* SCRUM
 
Início: Imediato
 
Local: Centro do Rio de Janeiro/RJ
 
Prazo: Indeterminado
 
Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial
 

 

 
Executivo de Contas
 
Inicio: imediato
 
Local: Santana
 
Prazo: indeterminado 
 
Funções: Atuar na comercialização de softwares e serviços de TI, na captação
de novos clientes, participação no planejamento estratégico de vendas,
demonstração de produtos e serviços, acompanhamento de clientes no pós-venda
e participação em feiras e eventos.
 
Diferencial: Conhecimento na área de TI ou de Estética.
 
Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial

 

 Tópico: Vagas Professores
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 01 11:59PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Comercial Microlins Casa Verde
[mailto:sp-casaverde-cml@microlins.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 25 de fevereiro de 2011 17:10
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas Professores
 

 
Boa Tarde, 
 

 
Julio poderia divulgar as por gentileza.
 
Grata Pela Atenção
 

 

 
Professores de Informática
 
Conhecimentos em windows, world, excell simples e avançado, power point.
 

 
Professores de Web Designer
 
Html, Corel Draw, Photoshop, Dreanweaver, Projeto final
 

 
Professores de Inglês
 
Para crianças, jovens e adultos.
 

 
Remuneração: iniciais de R$ 12,00 a R$30,00 hora aula ( 1:30)
 
Favor encaminhar os cvs somente para o email.
sp-casaverde-cml@microlins.com.br
 

 
Grata
 

 
_____ 
 
Microlins Casa Verde
Adriana Lopes
(11) 2863-4842
(11) 2339-1404

 

 Tópico: Divulgação VAGAS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 01 11:59PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Quessy Mille [mailto:quessy15@gmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 25 de fevereiro de 2011 16:28
Para: networking@mardukseguros.com.br; psisilviafernandes@gmail.com;
PESQUISAS; despertrh_vagas-subscribe@yahoogrupos.com.br
Assunto: Divulgação VAGAS
 

 

 

 
Boa tarde,
 

 
Por favor, me ajudem a divulgar estas vagas. 
 

 
Auxiliar de eventos 
 
Até 35 anos – Ensino médio completo
 
Homem ou mulher
 
Ágil e pró-ativo
 
Trabalhar próximo à estação da luz, como indicador durante evento para
crianças.
 
6 horas por dia 
 
Quinta, sexta ou sábado(de 12 a 30 de março)
 
Diária entre 50,00 e 60,00 e vale transporte
 

 

 
Multinacional no ramo de Telecom contrata
 

 
Consultor de negócios
 
(Vendedor) 
 
Salário 1290,00 fixo + variável
 
Horário 10: às 16:00 ou 16:00 às 22:00
 
Escala 6 x 1
 
Benefícios: VT, VR, VA, AO, AM, Seguro de vida, auxílio creche, Previdência
privada.
 

 

 
Assistente Social Sênior 
 
Hospital grande porte
 
Graduação completa em Serviço Social
 
Experiência sólida com Operadoras de Convênio
 
Região: Morumbi
 
Benefícios: Fretado/ Vale transporte, AM, AO, Seguro de Vida, TA, Convênio
com Farmácia
 
Horário de trabalho sobre a Área de trabalho 
 
Segunda a sexta-feira das 07:00 às 13:00h 
 
Salário: R$ 3.297,10
 

 
Assistente Social Pleno
 
Hospital grande porte
 
Segunda a sexta-feira das 13:00 às 19:00h 
 
Região: Morumbi
 
Benefícios:Fretado/ Vale transporte, AM, AO, Seguro de Vida, TA, Convênio
com Farmácia.
 
Formação superior em Serviço Social;
 
Experiência em ambiente hospitalar e ou Home Care
 
Salário: R$ 2174,69
 

 

 

 

 
Psicopedagogo pleno e sênior 
 

 
Hospital grande porte
 
Projeto social atendendo crianças com dificuldade de aprendizagem.
 
Local de trabalho: região de Paraisópolis
 
Salário: entre 3.000,00 e 4.000,00
 
Benefícios: VT,AM,AO, Seguro de vida, TA, Convênio Farmácia
 
Horário: Pleno – 7h às 17h
 
Sênior – 7h às 13h
 

 

 

 
Obrigada.
 

 
 
cid:image002.png@01CB984F.0E6D6600
 
QUESSY PAULA
 
Área de Gente
 
+55 (11) 2155-9698 
 
<mailto:email@allis.com.br> quessy.paula@allis.com.br
 
<http://www.allis.com.br/> www.allis.com.br

 

 Tópico: Coordenador coml para área de TI
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 01 11:58PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Isaura [mailto:isagoncalves@uol.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 25 de fevereiro de 2011 09:16
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: vaga- Coord. equipe -
 

 

 
Bom Dia!
 
Estou precisando urgente de um Coordenador coml para área de TI
 

 
Coordenará equipe de consultores que visitam revendas e distribuidoras de
TI; 
 
Demonstrações de produtos; prospecção de negociações aos canais ;
 
Controlar equipe diariamente
 
Perfil coml , conhecimentos de computadores e monitores;
 
2000,00fixo+ variável+ aj.custo-544,00 + tr+am+nextel+ note
 

 
enviar cv urgente para isagoncalves@uol.com.br
 

 
obrigada
 
Abs
 
Isaura F. Gonçalves
Consultora de RH
isagoncalves@uol.com.br
11 9963 4119

 

 Tópico: ENC: Anúncio de Vaga
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 01 11:57PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: RAQUEL DE SOUZA CORREIA [mailto:rscorreia@ig.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 24 de fevereiro de 2011 13:01
Assunto: Anúncio de Vaga
 

 
Pessoal, boa tarde!!!
 

 
Gostaria de contar mais uma vez com a grande ajuda de vocês para anunciar
estas vagas para o grupo.
 

 
Atenciosamente.
 
Raquel Moraes

 

 Tópico: Motorista Distribuição
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 01 11:58PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Layla Soares - RH | Monarca Diadema
[mailto:analista_rh.sp@monarcagpv.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 25 de fevereiro de 2011 09:24
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Assunto: Vagas
 

 
Bom dia!!!Julio poderia divulgar as vagas abaixo?
 

 

 

 
Motorista Distribuição
 

 
Vaga efetiva para início imediato
 
Salário R$ 975,00 + Benefícios + Premiações
 
Vai trabalhar com distribuição de produtos na região do Grande ABC e São
Paulo.
 
Interessados entrar em contato no telefone 4071-2657 ou 8165-6984 falar com
Layla
 

 

 

 
Grata
 

 
 
http://www.passaroverde.com.br/assinatura/ass-email-monarca-2008.gif
 
Layla Soares
 
 
Analista RH
 
 
...................................................
 
 
Tel/Fax: (11) 4071-2657
 
Email: analista_rh.sp@monarcagpv.com.br

 

 Tópico: DEPARTAMENTO PESSOAL - IPIRANGA
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 01 11:57PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Mara - Perfil Humano RH [mailto:mara@perfilhumanorh.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 24 de fevereiro de 2011 17:23
Para: Adriana Perfil; Ana Maria Perfil; Rose
Assunto: NOVA VAGA - DEPARTAMENTO PESSOAL - IPIRANGA
 

 

 
<file:///C:\perfil.JPG> 
 

 

 

 
BOA TARDE
 

 

 

 
NOVA VAGA - DEPARTAMENTO PESSOAL
 

 

 

 

 
A VAGA OFERECE:
 

 
SALÁRIO a combinar
 

 
Regime CLT
 

 
VT + VR + VA
 

 
Para região do IPIRANGA
 

 

 
CONHECIMENTOS EXIGIDOS:
 

 
- Toda rotina de Pessoal:

- Admissão de Funcionário (Documentação, exame médico, registro)

- Lançamento e cálculo de benefícios (VT, VR e C.Básica)

- Cálculos de Folha de Pagamento, Rescisão, Férias, FGTS, INSS, Sindical.

Informática:

- Word e Exccel.

Obrigações Acessórias:

- Sefip, Caged, Siret, Rais, Dirf.

- mínimo 2º grau completo


DIFERENCIAL DA CANDIDATA

- Conhecer o sistema Pontual para Depto Pessoal de agência, ou, algum outro
sistema compatível / similar

 
- Cursando Superior 
 

 
- Ter cursos específicos na área de DP ou RH (ou cursando)
 

 
- Ter atuado em agência de emprego com DP
 

 

 

 
Enviem os CVS para <mailto:MARA@PERFILHUMANORH.COM.BR>
MARA@PERFILHUMANORH.COM.BR e escrevam no assunto 
 

 

 
“VAGA ADM IPIRANGA” e a PRETENSÃO SALARIAL.
 

 

 
NÃO COLOQUEM "SALÁRIO A COMBINAR"
 

 

 

 
Todos os CVS que estiverem dentro do perfil serão analisados e encaminhados
para empresa solicitante.
 

 
Os cvs sem pretensão não serão avaliados.
 

 

 
att,
 

 
Núcleo Seleção
 

<mailto:mara@perfilhumanorh.com.br> mara@perfilhumanorh.com.br

 

 Tópico: VAGAS
EMPRESA RP ENGENHARIA <rigattoengenharia@gmail.com> Mar 01 08:26AM -0300 ^
 
BOM DIA!
 
JULIO, FAVOR DIVULGAR NOSSAS VAGAS:
 
 
 
VAGAS PARA A REGIÃO DE MOGI DAS CRUZES
 
- AUXILIAR DE COMPRAS (2)
R$ 829,40
AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO R$ 7,50 / DIA E V.T.
ESPERIÊNCIA EM COMPRAS DE MATERIAL ELÉTRICO, MANUTENÇÃO E CIVIL
 
- PEDREIRO (4)
R$ 5,00 / HORA
 
- AJUDANTE CIVIL (2)
R$ 4,00 / HORA
ELETRICISTAS COM NR10 (6)
R$ 5,50 / HORA
 
INSTRUMENTISTA (2)
 
 
ESSAS VAGAS SÃO TODAS PARA A REGIÃO DE MOGI DAS CRUZES, INTERESSADOS
ME *CONTATAR
PARA AGENDAR ENTREVISTA NO TELEFONE 4791 - 7200 FALAR COM CINTIA. *
**
 
GRATA.
 
 
-- 
*Interessados nas vagas, favor enviar currículo com último salário e
pretensão via email:
dp1@rpengenhariaindustrial.com.br
*
**
** * *
**
*Recursos Humanos *
*RP ENGENHARIA *
Tel.: (11) 4791-7200
*dp1@rpengenhariaindustrial.com.br *

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Painel de vagas 2/3 F [1 atualização] 

· Painel de vagas 2/3 E [1 atualização] 

· Painel de vagas 2/3 D [1 atualização] 

· Painel de vagas 2/3 C [1 atualização] 

· Painel de vagas 2/3 B [1 atualização] 

· Painel de vagas 2/3 A [1 atualização] 

· Ainda sobre salarios - uma reflexão.... [4 atualizações] 

· Vagas_Programadores Java/J2EE [1 atualização] 

· Vale refeição - compensação [1 atualização] 

· Programador VB [1 atualização] 

· Auxiliar Atendimento ao Cliente [1 atualização] 

· Automação [1 atualização] 

· ASSISTENCIA MÉDICA BRADESCO. [1 atualização] 

· ASG NOITE [1 atualização] 

· Caderno Nacional - algumas vagas desta semana para diversas regiões! [1 atualização] 

· Auxiliar de Atendimento ao Cliente TR. [1 atualização] 

· Cuidadora - URGENTE [1 atualização] 

· ANALISTA DE TESTES PLENO E SENIOR [1 atualização] 

· PROGRAMADOR VB PLENO E SENIOR [1 atualização] 

· Alguém sabe onde encontro vagas para Técnico em Hidrologia [1 atualização] 

· COSTA HIROTA - VAGAS - Administrativo e Contábil (indicação de uma amiga minha) [1 atualização] 

· ENC: Divulgação VAGAS [1 atualização] 

 Tópico: Painel de vagas 2/3 F
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Mar 02 12:52AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia,
Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 
_____ 
 
Assistente de desenvolvimento de mídia

Responsável por desenvolver sistemas chave para a empresae participar do
processo do controle de qualidade, diagnosticando problemas e atendendo
dúvidas e questionamentos de clientes internos e externos
Superior completo ou cursando em cursos de tecnologia. Experiência em
programação HTML/Javascript/PHP e suporte

CVs para meu e-mail : clau_and_gabi@hotmail.com
<http://br.mc1301.mail.yahoo.com/mc/compose?to=clau_and_gabi@hotmail.com> 

Claudia Schaffer
 
_____ 
 
MODELO DE PROVA DE ROUPA: 
 
Para atuar com prova de roupas e rotinas administrativas. 
 
Necessário 2º grau completo, fácil acesso para centro de São Paulo. 
 
Salário de 778,00 + Benefícios. 
 
Escala de trabalho segunda a sexta das 8:00 as 18:00 
 
Interessados encaminhar currículo com foto e medidas p/
felipe.costa@allis.com.br
<http://br.mc1301.mail.yahoo.com/mc/compose?to=felipe.costa@allis.com.br> 
 
ASSUNTO ‘’ MODELO ADM ‘’ 
 

 
_____

 

 Tópico: Painel de vagas 2/3 E
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Mar 02 12:52AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia,
Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 

 
VAGAS VEGANET - OPERADOR DE TELEMARKETING - SÃO PAULO – SP
 

 
Prezados colegas
 

 
Abaixo a divulgação de novas oportunidades na Veganet. 
 
Peço, por gentileza, que compartilhem com seus conhecidos.
 
Todas as indicações serão bem vindas!
 

 
Obrigada,
 

 
Cibelle
 

 

 
Descrição: Descrição: Descrição: logo_papelaria
 

 
OPERADOR DE TELEMARKETING 
 
ATIVO E RECEPTIVO
 
50 VAGAS
 

 
COMISSÕES E PREMIAÇÕES ATRAENTES 
 

 
OFERECEMOS FORMAÇÃO INICIAL 
 

 

 

 
Os interessados devem comparecer ao Centro de Desenvolvimento Profissional
Veganet 
 
Av. Indianópolis, 2606 (próximo ao Metrô São Judas) - de segunda à sexta,
às 09h ou às 14h.
 

 

 

 
Requisitos
 
- Formação mínima: ensino médio completo
 
- Idade: a partir de 18 anos
 
- Usuário de informática 
 
- Habilidade de digitação
 
- Fluência verbal
 

 
Remuneração e Benefícios
 
Salário fixo: R$538,00
 
Comissão atraente, com base em meta de vendas, sem limite. 
 
Benefícios: Assistência Médica; Assistência Odontológica; Vale-lanche;
Vale-transporte; Seguro de Vida, Auxílio Creche, Empréstimo Consignado e
Convênio com Universidades.
 

 

 

 
Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de
crescimento profissional a partir do 4º mês de trabalho.
 

 

 
Visite o nosso site: <http://WWW.veganet.com.br> WWW.veganet.com.br
 

 

 

 

 

 
Gostaria de divulgar algumas vagas disponíveis na Empresa Teleatlantic
Monitoria e Comércio de Alarmes Ltda. 
 

 
São vagas para a Central de Monitoramento e Central de Atendimento ao
Cliente. 
 

 
Escalas 6 X 1 para ambas as funções e 2 X 2 para a Central de Monitoramento.
 
 

 
Benefícios: 
 

 
AM, AO, VR, VR (R$ 15,00), Seguro de Vida. Remuneração entre R$ 670,00 e R$
902,00.
 

 
Perfil desejado: 
 

 
Idade entre 20 e 40 anos, experiência mínima de 06 meses em Call Center, boa
dicção, bom relacionamento interpessoal. 
 

 
Os interessados por gentileza encaminharem os curriculuns para: 
 

 
cristina@teleatlantic.com.br
 
marcos.pereira@teleatlantic.com.br
 

 
Grata, 
 

 
Cristina 
 
 
 

 

 
VAGA ASSISTENTE DE TELEVENDAS
 

 

 
PCTEC SOLUÇÕES EM INFORMÁTICA CONTRATA
 

 
WWW.PCTEC.COM.BR
 

 
Atividades: Atuar com atendimento ao cliente, cotações, captação de novos
negócios e ações de vendas
 

 

 
Salário fixo mais comissões
 

 
Conhecimento na área de informática será um diferencial
 

 

 
Interessados (as) enviar CV para o e-mail: asimoes@pctec.com.br ou
<mailto:lcavalcante@pctec.com.br> lcavalcante@pctec.com.br

 

 Tópico: Painel de vagas 2/3 D
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Mar 02 12:52AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia, Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 

 

 
 

 
<http://br.groups.yahoo.com/group/profissionaldofuturo/message/37656;_ylc=X3oDMTJzczJicDE2BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzExNDI5NzA1BGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMzNzY1NgRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk4OTAxODM2> Emissor de Passagens (Temporário) 
Enviado por: "Hellen martins" <mailto:oliveira_hellen@yahoo.com.br> oliveira_hellen@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/oliveira_hellen> oliveira_hellen 
Dom, 27 de Fev de 2011 11:23 am 
 
 
 
Empresa Multinacional do segmento de eventos seleciona:
 
Emissor de Passagens (Temporário) 
 
Requisitos:
 
• Experiência como emissor em Agências de Viagens ou Cias. Aéreas;
• Emissão de bilhetes nacionais e internacionais.
• Reservas de Hotel;
• Domínio do programa Amadeus;
• Atendimento ao cliente; 
• Desejável ter atuado em Turismo e/ou área de Eventos;
• Inglês - Avançado; - Será feito Teste
 
ATIVIDADES:
 
• Fazer reserva e emissão de bilhetes nacionais e internacionais, CCCF, 
controlar bloqueio de grupos em Cias aéreas.
• Processar reservas de hotéis no Brasil ou exterior , emissão de vouchers de 
hospedagem.
• Reserva de pacotes turísticos para eventos e grupos e quaisquer outros 
serviços turísticos.
• Apoio ao atendimento ao cliente para os levantamentos de hotéis, vôos, e 
tarifas e outros.
• Contatos com departamentos de eventos de hotéis, para fazer avaliações de 
reservas de salões e alimentos e bebidas.
• Manutenção dos dados de utilização e créditos dos acordos de concessão com 
Cias Aéreas.
• Checagem e envio ao Departamento Financeiro de toda a documentação necessária 
para os procedimentos de cobrança, faturamento e contas a pagar e a receber.
 
Remuneração:
• Pretensão Salarial + VT + VR 
 
• Local: Botafogo;

Candidatos interessados enviar currículo para <mailto:flaviaduarte%40grupolet.com> flaviaduarte@grupolet.com 
colocando no assunto Emissor de Passagens com Pretensão Salarial.

Obs: Currículos sem pretensão não serão analisados.
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/profissionaldofuturo/message/37661;_ylc=X3oDMTJzYml1MXJyBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzExNDI5NzA1BGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMzNzY2MQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk4OTAxODM2> CONFERENTE DE MERCADORIAS - PARA MULTINACIONAL 
Enviado por: "Hellen martins" <mailto:oliveira_hellen@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20CONFERENTE%20DE%20MERCADORIAS%20-%20PARA%20MULTINACIONAL> oliveira_hellen@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/oliveira_hellen> oliveira_hellen 
Seg, 28 de Fev de 2011 8:55 am 
 
 
 
 
VAGAS PARA CONFERENTE PARA
MORADORES DE TODO RIO DE JANEIRO
 
________________________________
 
· Oportunidade com carteira assinada
· MULTINACIONAL com grande possibilidade de crescimento
· Não é necessário ter experiência, pois é dado treinamento para 
capacitação dos profissionais
· É exigido o ENSINO MÉDIO COMPLETO ou CURSANDO O 3º ANO
· Serviço Noturno / Madrugada
· Alimentação no Local + Bonificações e Cesta Básica de acordo com a 
produtividade
· Moradores de todo Rio de Janeiro
 
 
CANDIDATOS INTERESSADOS COMPARECER 3ª FEIRA, DIA 01/03 ÀS 10H
 
NA AV. RIO BRANCO, 120 - GRUPO 607 - 6º ANDAR - SALA 14 E 15 - CENTRO DA CIDADE.
 
LEVAR DOCUMENTOS E CANETA
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/profissionaldofuturo/message/37667;_ylc=X3oDMTJzYXZqbjQ4BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzExNDI5NzA1BGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMzNzY2NwRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk4OTAxODM2> ASG NOITE 
Enviado por: "VivaMelhor.com" <mailto:jclm1975@gmail.com?Subject=%20Res%3A%20ASG%20NOITE> jclm1975@gmail.com <http://profiles.yahoo.com/jesusclmedeiros> jesusclmedeiros 
Seg, 28 de Fev de 2011 10:19 am 
 
 
INDÚSTRIA CONTRATA:
 
Aux. de Serviços Gerais
 
turno da noite.
 
Desejável Ensino Médio completo.
 
R$ 600,00+VT+Cesta Básica+Alimentação no local (café, almoço e lanche).
 
Interessados dentro do perfil favor enviar o CV no corpo do e-mail
 
colocando campo assunto ASG NOITE para:
 
<mailto:rhestrategico09%40yahoo.com.br> rhestrategico09@yahoo.com.br< <http://br.mc1129.mail.yahoo.com/mc/compose?to=rhestrategico09@yahoo.com.br> http://br.mc1129.mail.yahoo.com/mc/compose?to=rhestrategico09@yahoo.com.br> 
 

 
<http://br.groups.yahoo.com/group/profissionaldofuturo/message/37668;_ylc=X3oDMTJzNWhwOWNsBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzExNDI5NzA1BGdycHNwSWQDMjEzNzM2ODA5NgRtc2dJZAMzNzY2OARzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk4OTAxODM2> VAGAS SEMANA ANTERIOR 
Enviado por: "432 NOVAS VAGAS" <mailto:atendimento@rhautomotive.com.br?Subject=%20Res%3A%20VAGAS%20SEMANA%20ANTERIOR> atendimento@rhautomotive.com.br <http://profiles.yahoo.com/atendimentorhautomotive> atendimentorhautomotive 
Seg, 28 de Fev de 2011 10:34 am 
 
 
Estamos com mais de 1.100 vagas abertas em nosso site, sendo trabalhada pelas contratantes.
 
Confira as vagas que foram abertas nestes últimos 5 dias:
 
MULTINACIONAL ITALIANA EM BETIM PRESENTE NO BRASIL A MAIS DE 30 ANOS, RESPONSÁVEL POR TODA PARTE TECNOLÓGICA, ABRE 10 VAGAS:
 
Analista do Produto- Experimentação
MG-Betim
<http://bit.ly/fAjJEB> http://bit.ly/fAjJEB
 
Especialista de suporte ao Cliente
MG-Betim
<http://bit.ly/ieQIso> http://bit.ly/ieQIso
 
PROGRAM QUALITY MANAGER
MG-Betim
<http://bit.ly/fUrLow> http://bit.ly/fUrLow
 
Program Manager
MG-Betim
<http://bit.ly/gXaiJt> http://bit.ly/gXaiJt
 
Analista de Produto Open Market
MG-Betim
<http://bit.ly/h5iv28> http://bit.ly/h5iv28
 
Integration Manager
MG-Betim
<http://bit.ly/f49Enc> http://bit.ly/f49Enc
 
Calibrador
MG-Betim
<http://bit.ly/gOnw0L> http://bit.ly/gOnw0L
 
GRANDE DISTRIBUIDORA DE ROLAMENTOS AUTOMOTIVOS, ABRE A SEGUINTE POSIÇÃO:
 
GERENTE COMERCIAL
SP-São Paulo
Acima de R$ 10.000,00
<http://bit.ly/fCQVcU> http://bit.ly/fCQVcU
 
GRANDE FABRICANTE DE PLACAS AUTOMOTIVAS, ABRE A SEGUINTE POSIÇÃO:
 
Coordenador de Loja
MG-Belo Horizonte
<http://bit.ly/hOTRR0> http://bit.ly/hOTRR0
 
GRANDE GRUPO DE AUTOPEÇAS E REDES DE DISTRIBUIÇÃO COM ATUAÇÃO EM TODA A AMÉRICA LATINA ESTÁ COM A SEGUINTE POSIÇÃO EM ABERTO:
 
Executivo de Contas
SP-São Paulo
<http://bit.ly/eqcjYw> http://bit.ly/eqcjYw
 
MULTINACIONAL LIDER EM SISTEMA DE TRANSMISSÃO ABRE A SEGUINTE VAGA:
 
ENGENHEIRO DE PRODUTO
SP-São Bernardo do Campo e SP-São Paulo
<http://bit.ly/dW7key> http://bit.ly/dW7key
 
MULTINACIONAL FABRICANTE DE MOTORES DIESEL CONTRATA:
 
Analista de Logística / Materiais
SP-Campinas
<http://bit.ly/hcanEK> http://bit.ly/hcanEK
 
MULTINACIONAL FABRICANTE DE CORRAÇARIA, CHASSI, SUSPENSÃO, ABRE 2 NOVAS VAGAS:
 
ANALISTA DE PROCESSOS
SP-Mogi das Cruzes
<http://bit.ly/e6oJQE> http://bit.ly/e6oJQE
 
Analista Desenvolvimento sr.
SP-São Paulo
<http://bit.ly/gbsuVl> http://bit.ly/gbsuVl
 
MULTINACIONAL FABRICANTE DE PNEUS CONTINUA COM ESTAS 2 POSIÇÕES EM ABERTO. FAZ MAIS DE 4 MESES QUE ESTÃO EM BUSCA DESTES PROFISSIONAIS E NÃO O ENCONTRAM NO MERCADO:
 
Consultor De Engenharia De Campo
SP-Jundiaí
<http://bit.ly/hMWosD> http://bit.ly/hMWosD
 
Estágio- Marketing
SP-Jundiaí
<http://bit.ly/hH6xlo> http://bit.ly/hH6xlo
 
MULTINACIONAL DE DUAS RODAS CONTINUA COM SUA POSIÇÃO EM ABERTO:
 
Representante Técnico Motocicletas
SP-São Paulo
<http://bit.ly/fqbZ5Q> http://bit.ly/fqbZ5Q
 
MULTINACIONAL FRANCESA, FABRICANTE DE BANCOS, PEÇAS PARA O INTERIOR DO VEÍCULO, ESCAPAMENTOS, CONTINUA COM SUAS POSIÇÕES DE ESTAGIÁRIOS EM ABERTO:
 
ESTAGIÁRIO DE VENDAS
SP-Diadema
<http://bit.ly/fOKL5T> http://bit.ly/fOKL5T
 
: ESTAGIÁRIO DE ENGENHARIA DE PRODUTO
SP-Diadema
<http://bit.ly/eR7vsy> http://bit.ly/eR7vsy
 
ESTAGIÁRIO DE CONTROLADORIA
SP-Diadema
<http://bit.ly/flhMDk> http://bit.ly/flhMDk
 
EMPRESA QUE ATUA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE DESENVOLVIMENTO DE PROTÓTIPOS E DESIGN ABRE A SEGUINTE POSIÇÃO:
 
Engenheiro de Produto
SP-São Bernardo do Campo
<http://bit.ly/ifBaCd> http://bit.ly/ifBaCd
 
EMPRESA DE GRANDE PORTE ATUANDO COM PROJETOS E CONSULTORIA AO SETOR AUTOMOTIVO ABRE 2 POSIÇÕES:
 
Gerente de Contas
SP-Campinas
<http://bit.ly/gRIf6x> http://bit.ly/gRIf6x
 
Analista de Suporte Técnico
SP-Campinas
<http://bit.ly/geGil2> http://bit.ly/geGil2
 
METALURGICA DE GRANDE PORTE ABRE A SEGUINTE POSIÇÃO:
 
Engenheiro do Produto PL
SP-São Paulo
De R$ 5.001,00 até R$ 6.000,00
<http://bit.ly/encJEp> http://bit.ly/encJEp
 
IMPORTADORA DE VEÍCULOS DE TRANSPORTE DE CARGAS E PESSOAS ABRE 2 POSIÇÕES:
 
Assistente de Marketing
SP-Outras cidades e SP-São Paulo
<http://bit.ly/hRLCpy> http://bit.ly/hRLCpy
 
Analista fiscal
SP-Outras cidades e SP-São Paulo
<http://bit.ly/dSeOta> http://bit.ly/dSeOta
 
MULTINACIONAL DA LINHA BRANCA ESTÁ COM SUAS 3 POSIÇÕES EM ABERTO:
 
Consultor Gestão
PR-Curitiba, SC-Outras cidades e SP-São Paulo
<http://bit.ly/fHdFqw> http://bit.ly/fHdFqw
 
Especialista PMR (Preço e Realização de Margem)
PR-Curitiba, RJ-Rio de Janeiro e SP-São Paulo
<http://bit.ly/h5cD1Z> http://bit.ly/h5cD1Z
 
Especialista de Controladoria I
PR-Curitiba, SC-Joinville e SP-São Paulo
<http://bit.ly/fEi8Hz> http://bit.ly/fEi8Hz
 
MULTINACIONAL FABRICANTE DE AMORTECEDORES, SUSPENSÃO, BORRACHA, ABRE 2 NOVAS VAGAS:
 
Supervisor de Engenharia de Processos
SP-Campinas e SP-Mogi Guaçu
<http://bit.ly/ic2qbS> http://bit.ly/ic2qbS
 
Supervisor de Logística
SP-Campinas e SP-Mogi Guaçu
<http://bit.ly/eUTxGR> http://bit.ly/eUTxGR
 
MULTINACIONAL ESPANHOLA ESPECIALIZADA NOS PROCESSOS DE USINAGEM PARA LINHA AUTOMOTIVA PESADA, ABRE A SEGUINTE POSIÇÃO:
 
Projetista de Ferramentas e Dispositivos
SP-São Paulo
De R$ 5.001,00 até R$ 6.000,00
<http://bit.ly/fUVfpK> http://bit.ly/fUVfpK
 
AUTOPEÇA DE GRANDE PORTE QUE TRABALHA COM PROCESSO DA BORRACHA PARA A CONSTRUÇÃO E VEDAÇÃO DE GUARNIÇÕES, ABRE A SEGUINTE POSIÇÃO:
 
gerente de logística
MG-Contagem, MG-Outras cidades e MG-Varginha
<http://bit.ly/hxSok2> http://bit.ly/hxSok2
 
IMPORTADORA DE VEÍCULOS CONTINUA COM SUAS POSIÇÕES EM ABERTO:
 
SUPERVISOR REGIONAL
SP-Outras cidades
<http://bit.ly/gy1pGQ> http://bit.ly/gy1pGQ
 
GESTORA COMERCIAL
SP-Outras cidades
<http://bit.ly/i6sx6I> http://bit.ly/i6sx6I
 
AUXILIAR DE FATURAMENTO
SP-Outras cidades
<http://bit.ly/fRFV1Y> http://bit.ly/fRFV1Y
 
CONTADOR US GAAP
SP-Outras cidades
<http://bit.ly/g379T8> http://bit.ly/g379T8
 
ANALISTA FISCAL
SP-Outras cidades
<http://bit.ly/fSOJsO> http://bit.ly/fSOJsO
 
Gestora de Vendas
SP-Carapicuíba, SP-Cotia e SP-Itapevi
<http://bit.ly/hiAgAn> http://bit.ly/hiAgAn
 
secretaria executiva
SP-Carapicuíba, SP-Itapevi e SP-Osasco
<http://bit.ly/gpATua> http://bit.ly/gpATua
 
MULTINACIONAL FABRICANTE DE BOMBAS, FILTROS, CILINDROS, PISTÕES, VÁLVULAS, CONTINUA COM SUAS POSIÇÕES EM ABERTO:
 
Supervisor de Produção
SP-Campinas, SP-Indaiatuba e SP-Jundiaí
<http://bit.ly/eHJy2P> http://bit.ly/eHJy2P
 
Supervisor de Controladoria
SP-Campinas, SP-Indaiatuba e SP-Jundiaí
<http://bit.ly/et6USI> http://bit.ly/et6USI
 
Supervisor de Exportação
SP-Campinas, SP-Indaiatuba e SP-Jundiaí
<http://bit.ly/eFGGYs> http://bit.ly/eFGGYs
 
Analista de Comércio Exterior
SP-Campinas, SP-Indaiatuba e SP-Jundiaí
<http://bit.ly/gjx9nX> http://bit.ly/gjx9nX
 
Comprador Sr.
SP-Campinas, SP-Indaiatuba e SP-Jundiaí
<http://bit.ly/gLtPN5.> http://bit.ly/gLtPN5.
 
MULTINACIONAL FABRICANTE DE PASTILHAS CONTINUA COM SUAS 2 POSIÇÕES EM ABERTO:
 
SUPERVISOR DE SEG. TRABALHO E MEIO AMBIENTE
SP-Sorocaba
<http://bit.ly/ed8vTg> http://bit.ly/ed8vTg
 
ENGENHEIRO DE SEGURANÇA
SP-Sorocaba
<http://bit.ly/g9veSR> http://bit.ly/g9veSR
 
MULTINACIONAL FABRICANTE DE TUBO E MANGUEIRA, RADIADOR CONTINUA COM SUAS 2 POSIÇÕES EM ABERTO:
 
Encarregado de Manutenção Predial
MG-Betim
<http://bit.ly/e5UQTV> http://bit.ly/e5UQTV
 
Líder de Produção
MG-Betim
<http://bit.ly/f5ic6x> http://bit.ly/f5ic6x
 
METALURGICA DE GRANDE PORTE CONTINUA COM SUAS 2 POSIÇÕES EM ABERTO:
 
Projetista NX
SP-São Paulo
De R$ 2.001,00 até R$ 3.000,00
<http://bit.ly/eb8Yfy> http://bit.ly/eb8Yfy
 
Projetista NX5
SP-São Bernardo do Campo e SP-São Paulo
<http://bit.ly/em556r> http://bit.ly/em556r
 
MULTINACIONAL EM PIRACICABA ESTÁ COM 283 VAGAS ABERTAS. 
 
CONFIRA:
 
SUPERVISOR DE CONTROLE DE MATERIAIS
SP-Piracicaba
<http://bit.ly/i1qAZF> http://bit.ly/i1qAZF
 
ENGENHEIRO/ANALISTA DE QUALIDADE ASSEGURADA
SP-Piracicaba
<http://bit.ly/dJFj16> http://bit.ly/dJFj16
 
ANALISTA DE PLANEJAMENTO LOGÍSTICO
SP-Piracicaba
<http://bit.ly/hvQeQY> http://bit.ly/hvQeQY
 
ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO
SP-Piracicaba
<http://bit.ly/foYTIS> http://bit.ly/foYTIS
 
SUPERVISOR DE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO
SP-Piracicaba
<http://bit.ly/hEfyGT> http://bit.ly/hEfyGT
 
SUPERVISOR DE QUALIDADE ASSEGURADA
SP-Piracicaba
<http://bit.ly/dJ918V> http://bit.ly/dJ918V
 
ANALISTA DE COMPRAS
SP-Piracicaba
<http://bit.ly/fyRmTC> http://bit.ly/fyRmTC
 
ENGENHEIRO DE COMPRAS
SP-Piracicaba
<http://bit.ly/dJxl98> http://bit.ly/dJxl98
 
ESPECIALISTA CONTÁBIL
SP-Piracicaba
<http://bit.ly/ezjY7Y> http://bit.ly/ezjY7Y
 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/TRADUTOR
SP-Piracicaba
<http://bit.ly/gBY7Vx> http://bit.ly/gBY7Vx
 
TÉCNICO DE SEGURANÇA
SP-Piracicaba
<http://bit.ly/ihepFV> http://bit.ly/ihepFV
 
TRADUTOR
SP-Piracicaba
<http://bit.ly/gdLwIY> http://bit.ly/gdLwIY
 
OPERADOR MULTIFUNCIONAL
SP-Piracicaba
<http://bit.ly/gsmHYp> http://bit.ly/gsmHYp
 
ENGENHARIA DE MANUTENÇÃO
SP-Piracicaba
<http://bit.ly/h4LfJN> http://bit.ly/h4LfJN
 
LÍDER DE PRENSA
SP-Piracicaba
<http://bit.ly/enO3Sf> http://bit.ly/enO3Sf
 
ENGENHEIRO/ANALISTA DE PRENSA
SP-Piracicaba
<http://bit.ly/fXfIEd> http://bit.ly/fXfIEd
 
SUPERVISOR DE MANUTENÇÃO
SP-Piracicaba
<http://bit.ly/htzFy9> http://bit.ly/htzFy9
 
SUPERVISOR DE PRODUÇÃO
SP-Piracicaba
<http://bit.ly/gx7WiO> http://bit.ly/gx7WiO
 
ENGENHEIRO SR/ESPECIALISTA DE MONTAGEM
SP-Piracicaba
<http://bit.ly/fzdGMQ> http://bit.ly/fzdGMQ
 
ENGENHERIO SR/ESPECIALISTA DE PINTURA
SP-Piracicaba
<http://bit.ly/epVL8W> http://bit.ly/epVL8W
 
ENGENHEIRO SR/ESPECIALISTA DE FUNILARIA
SP-Piracicaba
<http://bit.ly/gBRtiv> http://bit.ly/gBRtiv
 
ENGENHEIRO MEIO AMBIENTE
SP-Piracicaba
<http://bit.ly/gepnAj> http://bit.ly/gepnAj
 
TÉCNICO DE SEGURANÇA
SP-Piracicaba
<http://bit.ly/eJWhz3> http://bit.ly/eJWhz3
 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
SP-Piracicaba
<http://bit.ly/gWZAJe> http://bit.ly/gWZAJe
 
ENCARREGADO DE PRENSA
SP-Piracicaba
<http://bit.ly/fNtdvb> http://bit.ly/fNtdvb
 
TÉCNICO EM MANUTENÇÃO
SP-Piracicaba
<http://bit.ly/g9ZxOm> http://bit.ly/g9ZxOm
 
ENGENHEIRO DE MANUTENÇÃO
SP-Piracicaba
<http://bit.ly/errRRH> http://bit.ly/errRRH
 
LÍDER DE MANUTENÇÃO
SP-Piracicaba
<http://bit.ly/gmvZQ5> http://bit.ly/gmvZQ5
 

 Tópico: Painel de vagas 2/3 C
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Mar 02 12:52AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia,
Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 

 
alguém sabe desenhar? preciso de alguém para fazer um trabalho aqui na
produtora. qualquer coisa me manda um email!! leaozampier@gmail.com
 

 

 

 

 
 
Tipo de Profissional:
 
 
Financeiro
 
 
Local: 
São Paulo, SP
 
 
Anúncio:
 
 
TOP PRIME seleciona para Escritório de Arquitetura 
 
Dinâmica, organizada, boa redação 
Com experiência em rotinas administrativas e financeiras, domínio do excel 
Capacidade de interação com outras áreas.
 
 
Contato:
 
Sandra Estefan
 
 
Cadastrar CV:
 
 
<http://www.topprime.com.br/curriculum.php>
http://www.topprime.com.br/curriculum.php 
 

 

 
Coordenador Pedagógico
 
Local de Trabalho:
 
1 vaga para Osasco
 
1 vaga para Vila Guacuri
 
Profissional com grande experiência na liderança e motivação de equipes.
Experiência comprovada em projetos sociais que envolvam educação e/ou arte
educação.
 
Os interessados deverão enviar currículo vitae para o email cv@hmelillo
colocando no assunto a vaga para a qual esta se candidatando.
 
=======================================================
 

 
Oficineiro para projeto
 
Local de trabalho:
 
1 vaga para Araçatuba
 
1 vaga para Bauru e/ou região
 
Este profissional vai ministrar oficinas de contação de histórias para
adolescentes de 11 a 16 anos. Realizará o acompanhamento dos grupos para
orientar a elaboração de histórias e será responsável por acompanhar a
produtora na captação do filme da história escolhida.
 
O/A profissional deverá ter conhecimento de roteiro e produção de vídeo,
experiência pedagógica ministrando aula em oficinas direcionadas a
adolescentes em escolas preferencialmente da rede pública.
 
Formação acadêmica: Superior em Cinema, Comunicação Social, Audiovisual,
Teatro, Rádio e TV ou Pedagogia.
 
Projeto com tempo determinado de início de abril a setembro de 2011. 
 
Os interessados deverão enviar currículo vitae para o email cv@hmelillo
colocando no assunto a vaga para a qual esta se candidatando.
 
=====================================================================
 
Assistente de Produção de eventos
 
Local de trabalho: Osasco
 
Será responsável pela produção e divulgação de eventos culturais e pela
comunicação dos mesmos.
 
Desejável experiência em projetos sociais e/ou em trabalho com comunidades.
 
Formação Superior em Comunicação, Publicidade e Propaganda, Serviço Social,
etc.
 
Os interessados deverão enviar currículo vitae para o email cv@hmelillo
colocando no assunto a vaga para a qual esta se candidatando.
 
=============================================================
 
Monitor de Música
 
Local de trabalho: Osasco
 
Ira atuar como assistente do Arte Educador de Música no preparo e nas
atividades das aulas de música.
 
Desejável superior em Música
 
Os interessados deverão enviar currículo vitae para o email cv@hmelillo
colocando no assunto a vaga para a qual esta se candidatando.
 
==============================================
 

 
tenho uma posição de Controller para SP. Experiência em Mercado Financeiro,
gerenciamento das áreas contábil, fiscal, controladoria, e rh. Mais infos:
mpines@linktrade.com.br <http://mce_host/compose?to=mpines@linktrade.com.br>
 
 

 
===========================================
 

 
Prezados, estou trabalhando com uma posição de Analista de Controladoria
para Rio Grande-RS, interessados e/ou conhecidos favor encaminharem
currículo para michelle.cruz@yara.com
<http://mce_host/compose?to=michelle.cruz@yara.com> 
 

 
=============================================================
 

 
Analista de Expatriados (2 posições)
 
Oportunidade para multinacional de petróleo e gás.
 
- Inglês fluente
 
- Experiência com expatriados
 
- Ser organizada
 
Atividades
 
- Logística de expatriados: reserva de passagem aérea, hotel, motorista
 
- Providenciar apartamentos para os expatriados
 
- Controle de vistos
 
- Coordenar trabalho dos fornecedores
 
Candidatos interessados e dentro do perfil, por favor, enviar cv em inglês
com pretensão salarial para nbogossian@swiftwwr.com
<http://mce_host/compose?to=nbogossian@swiftwwr.com> 
 
========================================================
 

 
Agente de Negócios – Vale do Paraíba
 
Local de Trabalho: Base será em Taubaté ou São José dos Campos - SP
 
Atuação em toda a região do Vale do Paraíba (Cruzeiro a Jacareí)
 
Horário de Trabalho: 09h às 18h – segunda a sexta
 
Responsabilidades do cargo:
 
Identificar oportunidades comerciais (clientes corporativos, agências de
turismo e outros) na região do Vale do Paraíba (Cruzeiro a Jacareí),
realizando visitas, apresentando produtos e serviços, bem como negociando
termos comerciais, atentando à política comercial da companhia e às metas
estipuladas.
 
Será responsável pela prospecção e manutenção da carteira de clientes.
 
Necessário possuir automóvel e habilitação B.
 
Formação: Ensino Superior Completo ou Cursando
 
Perfil Comportamental: Boa comunicação, bom relacionamento interpessoal e
capacidade de negociação.
 
Interessados deverão enviar cv (jneves@gcsolution.com.br
<http://mce_host/compose?to=jneves@gcsolution.com.br> ) mencionando no
assunto: Comercial-Vale.
 

 
====================================================
 

 
Assistente de Supervisão ( Supervisor)
 
- Irá fazer a gestão de uma equipe de cobrança.
 
- Ter experiência em gestão de pessoas
 
- Foco em resultado
 
- Campanhas motivacionais
 
R$: 1.200,00 + VR 8,00 por dia, VT, fretado, Seguro saúde e seguro de vida
Bradesco,descontos com faculdades,assi odonto.
 
12:00 ás 21:00 seg a sexta
 
sabádo 14:40 ás 21:00
 
Encaminhar os cvs para cvinfra@intervalor.com.br
<http://mce_host/compose?to=cvinfra@intervalor.com.br> ou no tel:
3304-7111 Juliana
 

 

 

 
Em 25 de fevereiro de 2011 21:08, Dirce Bortolotti <dircebor@gmail.com
<http://mce_host/compose?to=dircebor@gmail.com> > escreveu:
 
Coordenador Pedagógico
 
Local de Trabalho:
 
1 vaga para Osasco
 
1 vaga para Vila Guacuri
 
Profissional com grande experiência na liderança e motivação de equipes.
Experiência comprovada em projetos sociais que envolvam educação e/ou arte
educação.
 
Os interessados deverão enviar currículo vitae para o email cv@hmelillo
colocando no assunto a vaga para a qual esta se candidatando.
 
=======================================================
 

 
Oficineiro para projeto
 
Local de trabalho:
 
1 vaga para Araçatuba
 
1 vaga para Bauru e/ou região
 
Este profissional vai ministrar oficinas de contação de histórias para
adolescentes de 11 a 16 anos. Realizará o acompanhamento dos grupos para
orientar a elaboração de histórias e será responsável por acompanhar a
produtora na captação do filme da história escolhida.
 
O/A profissional deverá ter conhecimento de roteiro e produção de vídeo,
experiência pedagógica ministrando aula em oficinas direcionadas a
adolescentes em escolas preferencialmente da rede pública.
 
Formação acadêmica: Superior em Cinema, Comunicação Social, Audiovisual,
Teatro, Rádio e TV ou Pedagogia.
 
Projeto com tempo determinado de início de abril a setembro de 2011. 
 
Os interessados deverão enviar currículo vitae para o email cv@hmelillo
colocando no assunto a vaga para a qual esta se candidatando.
 
=====================================================================
 
Assistente de Produção de eventos
 
Local de trabalho: Osasco
 
Será responsável pela produção e divulgação de eventos culturais e pela
comunicação dos mesmos.
 
Desejável experiência em projetos sociais e/ou em trabalho com comunidades.
 
Formação Superior em Comunicação, Publicidade e Propaganda, Serviço Social,
etc.
 
Os interessados deverão enviar currículo vitae para o email cv@hmelillo
colocando no assunto a vaga para a qual esta se candidatando.
 
=============================================================
 
Monitor de Música
 
Local de trabalho: Osasco
 
Ira atuar como assistente do Arte Educador de Música no preparo e nas
atividades das aulas de música.
 
Desejável superior em Música
 
Os interessados deverão enviar currículo vitae para o email cv@hmelillo
colocando no assunto a vaga para a qual esta se candidatando.
 
==============================================
 

 
tenho uma posição de Controller para SP. Experiência em Mercado Financeiro,
gerenciamento das áreas contábil, fiscal, controladoria, e rh. Mais infos:
mpines@linktrade.com.br <http://mce_host/compose?to=mpines@linktrade.com.br>
 
 

 
===========================================
 

 
Prezados, estou trabalhando com uma posição de Analista de Controladoria
para Rio Grande-RS, interessados e/ou conhecidos favor encaminharem
currículo para michelle.cruz@yara.com
<http://mce_host/compose?to=michelle.cruz@yara.com> 
 

 
=============================================================
 

 
Analista de Expatriados (2 posições)
 
Oportunidade para multinacional de petróleo e gás.
 
- Inglês fluente
 
- Experiência com expatriados
 
- Ser organizada
 
Atividades
 
- Logística de expatriados: reserva de passagem aérea, hotel, motorista
 
- Providenciar apartamentos para os expatriados
 
- Controle de vistos
 
- Coordenar trabalho dos fornecedores
 
Candidatos interessados e dentro do perfil, por favor, enviar cv em inglês
com pretensão salarial para nbogossian@swiftwwr.com
<http://mce_host/compose?to=nbogossian@swiftwwr.com> 
 
========================================================
 

 
Agente de Negócios – Vale do Paraíba
 
Local de Trabalho: Base será em Taubaté ou São José dos Campos - SP
 
Atuação em toda a região do Vale do Paraíba (Cruzeiro a Jacareí)
 
Horário de Trabalho: 09h às 18h – segunda a sexta
 
Responsabilidades do cargo:
 
Identificar oportunidades comerciais (clientes corporativos, agências de
turismo e outros) na região do Vale do Paraíba (Cruzeiro a Jacareí),
realizando visitas, apresentando produtos e serviços, bem como negociando
termos comerciais, atentando à política comercial da companhia e às metas
estipuladas.
 
Será responsável pela prospecção e manutenção da carteira de clientes.
 
Necessário possuir automóvel e habilitação B.
 
Formação: Ensino Superior Completo ou Cursando
 
Perfil Comportamental: Boa comunicação, bom relacionamento interpessoal e
capacidade de negociação.
 
Interessados deverão enviar cv (jneves@gcsolution.com.br
<http://mce_host/compose?to=jneves@gcsolution.com.br> ) mencionando no
assunto: Comercial-Vale.
 

 
====================================================
 

 
Assistente de Supervisão ( Supervisor)
 
- Irá fazer a gestão de uma equipe de cobrança.
 
- Ter experiência em gestão de pessoas
 
- Foco em resultado
 
- Campanhas motivacionais
 
R$: 1.200,00 + VR 8,00 por dia, VT, fretado, Seguro saúde e seguro de vida
Bradesco,descontos com faculdades,assi odonto.
 
12:00 ás 21:00 seg a sexta
 
sabádo 14:40 ás 21:00
 
Encaminhar os cvs para cvinfra@intervalor.com.br
<http://mce_host/compose?to=cvinfra@intervalor.com.br> ou no tel:
3304-7111 Juliana
 

 

 

 
De: Softronic - Larissa Martins <larissamartins@softronic.com.br
<http://mce_host/compose?to=larissamartins@softronic.com.br> >
 
Contato/ E-mail:
Interessados, favor enviar o e-mail com portfólio on line para:
<http://mce_host/compose?to=larissamartins@softronic.com.br>
larissamartins@softronic.com.br e
<http://mce_host/compose?to=mariareis@softronic.com.br>
mariareis@softronic.com.br.
 
Início: Imediato
 

 

 
Tipo de Profissional:
Designer/ Web
 
Empresa: 
 
A Softronic faz parte de um grande grupo, onde o segmento é a moda, voltada
para arte, desenvolvimento e confecção de tecidos. A Focus Textil (Divisão
Majoritária do grupo) é a maior importadora de tecidos da América Latina,
realiza mais de 300 eventos anuais para lançamento de coleções e é
responsável por ditar a moda no Brasil. Tem como clientes empresas como:
Collins, Renner, Riachuelo, Marisa, C&A e empresas do segmento têxtil, com
faturamento anual de mais de 01 bilhão de reais. Mais sobre a empresa:
www.focustextil.com.br <http://www.focustextil.com.br/> .
 

 
Esta vaga de Designer/ Web é para a Softronic. Nossa divisão é na área é de
Informática e Tecnologia. Também somos importadores, distribuidores e
atendemos todo o setor no Brasil, com marcas exclusivas. Atendemos empresas
como: Submarino, Americanas, Ponto Frio, Casas Bahia, Kalunga, FNAC, Extra,
entre outras. Vendendo marcas exclusivas, sempre com foco B2B, mas o público
final é impactado indiretamente. Mais informações, acesse:
www.softronic.com.br <http://www.softronic.com.br/> .
 
 
Local:
São paulo - SP
 
Descrição:
Hoje há demanda para diversas atividades, como:
 
? Criação e atualização de sites 
 
? Criação e desenvolvimento de e-mails marketing 
 
? Criação de identidades visuais 
 
? Criação de banners, peças em geral para clientes 
 
? Desenvolvimento de materiais para pdv 
 
? Criação de Embalagens 
 
Programas Desejáveis:
 
Pacote Adobe (Principalmente Fireworks, Dreamweaver, Flash e Illustrator)+
HTML + CSS e ASP Básico 
 

 
Para a vaga são atribuídos benefícios como: 
 

 
Vale Transporte
 
Vale Refeição
 
Plano de Saúde
 
Vinculo Empresarial: CLT
 
Salário: O salário será de acordo com o seu perfil identificado. Passamos os
detalhes pessoalmente. 
 

 
Horário de Trabalho: 
 
Segunda à quinta: Das 08h às 18h
 
Sexta-feira: Das 8h às 16h30 
 
Contato/ E-mail:
Interessados, favor enviar o e-mail com portfólio on line para:
larissamartins@softronic.com.br
<http://mce_host/compose?to=larissamartins@softronic.com.br> e
mariareis@softronic.com.br
<http://mce_host/compose?to=mariareis@softronic.com.br> .
 
Início: Imediato 
 

 
De: Any Rodrigues Alves <any.alves@peopletalent.com.br
<http://mce_host/compose?to=any.alves@peopletalent.com.br> >
 

 

 
Colegas, a People Talent empresa especializada em recursos humanos para o
mercado de tecnologia, está prospectando candidatos com o seguinte perfil:
 

 
Cargo: Executivo de Vendas 
 

 
Pré requisitos:
 

 
-Superior Completo 
- Experiência no segmento de Publicidade / Propaganda (foco em mídia
digital)
 
- Experiência com Venda Consultiva 
 
- Experiência com prospecção de novos negócios 
 
- Desejável experiência com venda de soluções / projetos de mkt digital,
interatividade / comunicação digital, campanhas de mídia on line.
 
- tino empreendedor, alta dose de energia pessoa complementam o perfil deste 
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Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia,
Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 
Boticario 
 

 

<http://www.grupoboticario.com.br/noticias/paginas/ProgramaTrainee2011.aspx>
http://www.grupoboticario.com.br/noticias/paginas/ProgramaTrainee2011.aspx
 

 
ou
<http://hotsites.grupoboticario.com.br/ProgramaTrainee2011/a-selecao.html>
http://hotsites.grupoboticario.com.br/ProgramaTrainee2011/a-selecao.html
 

 

 
 
 
Prefeitura de Guarulhos (SP) – concurso
 
1 março 2011
 
A Prefeitura de Guarulhos, na Grande São Paulo, abriu concurso para 3 vagas
de nível superior.
Os cargos são de analista de transporte e trânsito (nível superior completo
em arquitetura e urbanismo, economia, engenharia, administração, geografia,
tecnologia de construção civil, tecnologia mecânica, tecnologia em logística
ou tecnologia em transporte terrestre e respectivo registro de classe), cujo
salário é de R$ 3.882,36, e de contador (ciências contábeis), cujo salário é
de R$ 2.760,04 (veja aqui o edital
< <http://www.ibamsp-concursos.org.br/inscricoes/documentacao.php?c=207>
http://www.ibamsp-concursos.org.br/inscricoes/documentacao.php?c=207> ).
 
As inscrições devem ser feitas pelo endereço eletrônico
<http://www.ibamsp-concursos.org.br/> http://www.ibamsp-concursos.org.br/
no período de 1 a 22 de março ou no
Posto de Atendimento do Ibam instalado na Biblioteca Municipal Monteiro
Lobato, na Rua João Gonçalves, 439, Centro, nos dias 22 e 23 de março, das
9h às 16h. A taxa é de R$ 66.
 
A aplicação das provas objetivas está prevista para o dia 10 de abril de
2011 e serão realizadas na cidade de Guarulhos
 

 
cid:137405209@18022011-244D
 

 

 
Bom dia a todos! 
 

 
Segue algumas vagas de hoje do Caderno Nacional. Para se candidatar a essa e
a diversas outras vagas, acesse www.cadernonacional.com.br. O SERVIÇO É
GRATUITO.
 

 
Lembramos que o Caderno Nacional está cadastrando profissionais da área de
tecnologia da informação e corretores de imóveis, para processos seletivos
que realizaremos em todo o Brasil. 
 
Maiores informações sobre como participar acesse a página principal de nosso
portal.
 

 

 

 

 
<http://www.cadernonacional.com.br/images/LogoFinal.gif>
http://vmcriativa:90/caderno/images/LogoFinal.gif
 

 

 

 
 
* Vagas: 15 
 
Área no Portal: Comercial / Vendas 
 
Cargo: VENDEDOR DOOR TO DOOR 
 
Descrição: Experiência emvendas externas, porta a porta, preferencialmente
no segmento de telecomunicações. 
 
Cidade: São josé dos Campos/SP 
 

 
* Vagas: 3 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: MONTADOR DE ANDAIMES 
 
Descrição: Experiência na montagem de andaimes, e com trabalhos em altura.
Disponibilidade para trabalhar em Guaratinguetá.
 
 
Cidade: Guaratinguetá/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Suprimentos 
 
Cargo: Analista-Suprimento 
 
Descrição: Receber requisições de compras, executar processo de cotação e
concretizar a compra de serviços, produtos, matérias-primas e equipamentos
no mercado nacional e/ou internacional, conforme orçamento aprovado.
Responder por contratos celebrados.Acompanhar o fluxo de entregas. 
Desenvolver fornecedores de materiais e serviços; Agendar, realizar e/ou
receber visitas técnicas do produto para triagem do fornecedores e
parceiros.
Preparar relatórios e mediar reuniões entre requisitantes e fornecedores.
 
Formação: superior completo em administração de empresas, com experiência
geral no departamento financeiro (contas a pagar, receber, faturamento,
cobrança, inadimplência).
Necessário ter conhecimento no pacote office e microsiga se possível.
 
 
Cidade: Pindamonhangaba/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Financeiro 
 
Cargo: Analista-Orçamento e Custos 
 
Descrição: Planejar, acompanhar e controlar o orçamento estratégico, tático
e operacional, apoiando a implementação de programas e projetos
orçamentários. Analisar e identificar custos contábeis, projetando e
verificando contas para resultados consistentes. 
Analisar e compor custos gerenciais e elaborar fluxo de caixa projetado e
real. 
Apoiar e verificar os processos de custeio contábil, analisando contas,
avaliando resultados, preparando e
apresentando demonstrações orçamentárias e de custos. 
Justificar variações e recomendar alternativas econômicas - financeiras para
tomadas de decisões gerenciais
 
Formação: superior completo em administração de empresas, com experiência
geral no departamento financeiro (contas a pagar, receber, faturamento,
cobrança, inadimplência).
Necessário ter conhecimento no pacote office e microsiga se possível.
 
 
Cidade: Pindamonhangaba/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Agricultura 
 
Cargo: Comprador 
 
Descrição: COMPRADOR 
Local: Brooklin, São Paulo - SP (próximo a avenida Berrini) residir na
região 
Horário de trabalho: seg. à sex. 8h - 17h30 
Faixa salarial: R$ 4.000,00 
Benefícios: assistência médica; seguro de vida; vale transporte; vale
refeição. 
Atividades: efetuar compras de materiais e/ou serviços da empresa. 
 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Administração 
 
Cargo: Supervisor de Departamento Pessoal 
 
Descrição: Perfil exigido: 
Formação: Superior em Advocacia, Administração e/ou áreas afins.
Especialização: Pós-Graduação na área Administrativa e/ou Recursos Humanos.
Conhecimentos: Sistema Microssiga ou ERP; Informática; Normas
regulamentadoras; Segurança do Trabalho; CIPA: Legislação Trabalhista e
Previdenciária.
Atuação: Rotina de Departamento Pessoal, Folha de pagamento, homologações,
férias, admissão, demissão, apontamento, atualizações de CTPS, benefícios,
lançamento de variáveis, Negociação sindical, atendimento de fiscalização,
compensação de horas, etc.
Residir: Jacareí, São José dos Campos, Guararema, Mogi das Cruzes.
 
 
Cidade: São José dos Campos/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: Auxiliar de Limpeza 
 
Descrição: Experiência com limpeza pesada: janelas, portas, vidraças,
paredes, chão, escadaria etc.Ensino Fundamental Completo
 
Salário: acima de R$ 1.200,00. + benefícios 
CLT
 
Local de Trabalho - Centro S.P.
Segunda a sexta - 7h às 16h. 
 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 

 
* Vagas: 15 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: Operador de Empilhadeira 
 
Descrição: Consultoria de Recursos Humanos contrata para início imediato: 
OPERADORES DE EMPILHADEIRA - 15 VAGAS - RIO DE JANEIRO
Experiência com empilhadeira elétrica retrátil
1 ano na função
Salário:R$908,84
Benefícios:vale transporte,vale refeição e assistência médica
Vaga:efetiva
 
 
Cidade: Rio de Janeiro/RJ 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Informática e Telecomunicações 
 
Cargo: Programador PHP Sênior 
 
Descrição: A Loupe Consultoria em RH está assessorando uma empresa
referência no mercado de marketing e comércio eletrônico, na busca de um
profissional que atenda o seguinte perfil:
Programador PHP- Sênior
 
Experiência com o desenvolvimento de sistema Internet utilizando a linguagem
PHP.
Experiência na manutenção e suporte no sistema Internet utilizando a
linguagem PHP.
Experiência com o banco de Dados MYSQL
Experiência com WebServices
Inglês Técnico
Graduação Completa
 
Benefícios: VT+ VR+ Plano de Saúde + Vale Alimentação.
 
Local de trabalho:Barra da Tijuca - Rio de Janeiro/RJ
 
 
Cidade: Rio de Janeiro/RJ 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Financeiro 
 
Cargo: Gerente Compliance SR 
 
Descrição: A Loupe Consultoria em RH assessora um de seus clientes: 
Gerente Compliance Sr
 
Planejamento e implementação de projetos de reestruturação Societária
(incorporações, fusões e cisões, compra e venda de participação acionária,
aumentos e reduções de capital envolvendo empresas nacionais e estrangeiras;
Planejamento fiscal e financeiro para empresas nacionais e estrangeiras
Projetos de Consultoria Fiscal Permanente nas áreas de IR e IRPJ, CSLL,
PIS/PASEP e COFINS e respectivas obrigações acessórias
Coordenação e execução de atividades de Purchase Investigation, Tax Due
Diligence e na revisão de impostos diretos, indiretos e de contribuições
para PIS/PASEP e COFINS para estas finalidades
Elaboração de respostas para consultas sobre tributação brasileira para
empresas nacionais e estrangeiras
Planejamento dos trabalhos de auditoria e revisão fiscal de balanço,
consultoria fiscal-financeira
Elaboração de relatórios de auditoria de tributos e de memorandos de revisão
de procedimentos fiscais
Participação na elaboração de propostas de auditoria fiscal e acompanhamento
em campo
Interface com clientes
Revisão de IR de pessoa física e jurídica e Declaração de capitais
Brasileiros no Exterior
Estudo, revisão e elaboração de Transfer Pricing e de Juros sobre o Capital
próprio
Revisão e Apuração de encargos previdenciários
Estudo de rotinas trabalhistas e rotinas de ICMS
 
Superior completo em Administração, Direito ou Contábeis
 
Inglês avançado
 
Local de Trabalho: centro do RJ
 
 
Cidade: Rio de Janeiro/RJ 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Comercial / Vendas 
 
Cargo: Supervisor de Vendas 
 
Descrição: Empresa do ramo de telecomunicações seleciona: 
Supervisor de Vendas 
Requisito: 
- Possuir Habilitação (B);
- Carro Próprio;
- Desejável ter atuado em empresas de telecomunicações;
- Disponibilidade para trabalhos externos (PAP);
- Liderança, Facilidade para supervisionar Equipes, gerir conflitos,
motivador. 
Atividades: 
- Supervisão de equipes externas de vendas (PAP);
- Dar treinamento operacional;
- Preenchimento e controle dos relatórios diários e mensais;
- Cumprimento de metas, através do bom rendimento e qualidade da equipe; 
A EMPRESA OFERECE: CLT + Salário Fixo + Comissões + Premiações por resultado
+ Ajuda de combustível + (possibilidades de crescimento), 
Local de Trabalho: ZONA SUL / BARRA/ RECREIO/ VARGEM GRANDE/ JACAREPAGUÁ 
 
 
Cidade: Rio de Janeiro/RJ 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Comércio 
 
Cargo: Gerente Loja Fast Food 
 
Descrição: EMPRESA DE FAST FOOD SELECIONA GERENTE DE LANCHONETE PARA SEU
QUADRO EFETIVO. 
PERFIL:
- AMBOS OS SEXOS
- MAIOR DE 20 ANOS
- DISPONIBILIDADE TOTAL DE HORARIO
- EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO COMO GERENTE DE LANCHONETE/FAST FOOD EM CTPS
- RESIDIR EM NITEROI OU SAO GONÇALO OU EM LOCAL DE FACIL ACESSO A NITEROI
 
ESCALA 6 X 1 
 
REMUNERAÇÃO:
SALARIO DE R$ 1.000 + VT + VALE ALIMENTAÇÃO (R$ 500,00) + PLANO DE SAUDE +
PREMIAÇÕES
 
 
Cidade: Niterói/RJ 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Administração 
 
Cargo: ASSISTENTE CONTABIL 
 
Descrição: Perfil: - Ambos os sexos 
- Conhecimento de organização e classificação do movimento contábil de
empresas 
- Conciliação de contas patrimoniais e de resultado 
- Experiência em empresa de lucro real, focando a contabilização das
despesas, custos, apropriações... 
- Experiencia com conciliação, classificação e analise contabil 
- Apuração de impostos 
- Arquivos digitais 
- Conhecimento do sistema PROSOFT 
 
Horario de trabalho: 
Segunda a Sexta das 08:30hs às 18:00hs 
 
Remuneração 
R$ 1.400 + VT + VR + Assistencia medica + Odontologica 
 
Local de trabalho: 
Centro do Rio 
 
 
Cidade: Rio de Janeiro/RJ 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Comercial / Vendas 
 
Cargo: Consultor de Vendas Interno 
 
Descrição: EMPRESA DE MÉDIO PORTE CONTRATA PARA CONSULTOR DE VENDAS INTERNO
( VAGA EFETIVA) 
REQUISITOS OBRIGATÓRIOS
 
- 2º GRAU COMPLETO
 
- EXPERIÊNCIA ANTERIOR COM TELEMARKETING ATIVO DE VENDAS.
 
EMPRESA OFERECE
 
- SALÁRIO R$ 600,00 + VT + VR DEPOIS DE 3 MESES COMISSÕES + PLANO DE SAÚDE.
 
LOCAL DE TRABALHO: BENFICA
 
HORÁRIO DE TRABALHO COMERCIAL COM 1 HORA DE ALMOÇO.
 
 
Cidade: Rio de Janeiro/RJ 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Artes 
 
Cargo: Promotor de Vendas (instrumentos musicais) 
 
Descrição: Empresa do ramo de Instrumentos Musicais busca Promotor de Vendas
com o seguinte perfil: 
NECESSÁRIO CONHECIMENTOS DE INSTRUMENTOS
Multinstrumentista ( Preferência por músicos com formação)
Experiência de 2 anos em atendimento ao público e divulgação de produtos.
CONHECIMENTOS DE INSTRUMENTOS ROLLAND SERÁ UM DIFERENCIAL
 
Atividades: Divulgar linha de produtos da empresa, mantendo contato
frequente com os clientes,visando aumentar o volume de vendas e absorver
clientes potenciais.
 
Benefícios: Salário R$1.300,00 + VT 
 
 
Cidade: Rio de Janeiro/RJ 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Administração 
 
Cargo: Assistente Administrativo Comercial 
 
Descrição: Parceria Consultoria contrata para empresa no segmento de
engenharia:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO COMERCIAL
 
Escolaridade mínima: 2° grau completo.
 
Obrigatório: 
 
Experiência anterior na área administrativa;
 
Domínio de Excel (será aplicado teste).
 
Desejável: 
 
Ensino superior;
Fácil acesso a Laranjeiras.
 
Principais Atividades:
Atuar com planilha de custo, orçamentos, propostas comerciais e demais
rotinas da área.
Horário de Trabalho: 8:30 às 18h – Segunda à Sexta
Locais de Trabalho: Laranjeiras.
Salário: R$ 1.321,12 
Benefícios: VR + VT + Seguro de Vida + Assistências Médica e Odontológica.
 
 
Cidade: Rio de Janeiro/RJ 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Técnicos 
 
Cargo: TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 
 
Descrição: Necessário ter curso técnico completo 
Mínimo de 2 anos de experiência na função 
 
Necessário residir em MACAÉ e disponibilidade para início imediato
 
Compatível com mercado + benefícios 
 
Informar pretensão salarial
 
 
Cidade: Rio de Janeiro/RJ 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Informática e Telecomunicações 
 
Cargo: Analista Desenvolvedor DOTNET Sênior 
 
Descrição: A Resource, uma das maiores empresas de soluções em Tecnologia da
Informação, com 19 anos de atuação no mercado, busca profissionais com o
seguinte perfil: 
ANALISTA DESENVOLVEDOR DOTNET SÊNIOR 
 
REQUISITOS: 
- Formado na área de Tecnologia; 
- Experiência em desenvolvimento/análise de sistemas; 
- Experiência em desenvolvimento/ suporte a ferramentas em DOTNET, C#, ASP.
NET; 
- SQLSERVER2005. 
- Disponibilidade para Viagens.
- Inglês Intermediário/ avançado 
 
DESEJÁVEL: 
- Experiência em empresa de grande porte; 
- Experiência em Oracle.
 
LOCAL DE TRABALHO: Piracicaba. 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado
Horario: comercial de seg a sex
 
Informar PRETENSÃO SALARIAL e DISPONIBILIDADE DE INÍCIO 
 
 
Cidade: Piracicaba/SP 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Informática e Telecomunicações 
 
Cargo: Analista Desenvolvedor Mainframe Sênior 
 
Descrição: A Resource, uma das maiores 
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Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia, Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 

 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/33869;_ylc=X3oDMTJzaGhqZ3JiBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMzg2OQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk4ODE1MzEy> Divulgação de vagas RH 
 
 
Enviado por: "syara.cruz" <mailto:syara.cruz@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20Divulga%E7%E3o%20de%20vagas%20RH> syara.cruz@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/syara.cruz> syara.cruz 
 
 
Dom, 27 de Fev de 2011 10:58 am 
 
 
 
 
Boa noite João!
 
Gostaria de divulgar vagas em RH, conforme abaixo:
 
Instituição financeira de grande porte, para trabalhar na região central de SP:
 
Gerente de Operações de RH
Formação superior e especialização; Sólida experiência em gestão de operações de RH (Admissão, demissão, folha de pagamento, férias,ponto eletrônico, medicina e segurança do trabalho, legislação trabalhista, benefícios e remuneração, inglês avançado.
 
Coordenador de Operações de RH
Formação superior e especialização; experiência em gestão de operações de RH (Admissão, demissão, folha de pagamento, férias,ponto eletrônico, medicina e segurança do trabalho, legislação trabalhista, benefícios e remuneração, inglês avançado.
 
Coordenador de Remuneração e benefícios
Formação superior e especialização; experiência em remuneração e benefícios, com gestão de benefícios e atuação com gestão e descrição de cargos, tabela salarial,controle de headcount, ações salariais, enquadramentos. Inglês avançado.
 
Interessados enviar currículo com pretensão salarial para <mailto:syara.cruz%40yahoo.com.br> syara.cruz@yahoo.com.br (CÓD RH)
 
Obrigada ! 
 
2. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/33870;_ylc=X3oDMTJzOHVzY2xiBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMzg3MARzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk4ODE1MzEy> Vagas Analista Sr 
 
 
Enviado por: "syara.cruz" <mailto:syara.cruz@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20Vagas%20Analista%20Sr> syara.cruz@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/syara.cruz> syara.cruz 
 
 
Dom, 27 de Fev de 2011 10:58 am 
 
 
 
 
Boa noite!
 
Gostaria de divulgar vagas em RH, conforme abaixo:
 
Instituição financeira de grande porte, para trabalhar na região central de SP:
 
Analista de Recrutamento e Seleção Sr
Formação superior completa em Psicologia, sólida experiência em processos de recrutamento e seleção, bons conhecimentos em excel, inglês fluente
 
Analista de Treinamento e desenvolvimento Sr
Formação superior completa (desejável em Psicologia, Administração ou Pedagogia), sólida experiência em processos de treinamento e desenvolvimento,bons conhecimentos em excel, inglês fluente
 
Interessados enviar currículo com pretensão salarial para <mailto:syara.cruz%40yahoo.com.br> syara.cruz@yahoo.com.br (CÓD Analista RH)
 
Obrigada ! 
 
4. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/33872;_ylc=X3oDMTJzbnNuamhzBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMzg3MgRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk4ODE1MzEy> vagas RH PagePersonnel (SP/RJ) 22/02 
 
 
Enviado por: "van_0777" <mailto:van_0777@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20vagas%20RH%20PagePersonnel%20%28SP%2FRJ%29%2022%2F02> van_0777@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/van_0777> van_0777 
 
 
Dom, 27 de Fev de 2011 10:59 am 
 
 
 
 
Apenas repassando.Para se candidatar as vagas abaixo é OBRIGATÓRIO acessar o 
site descrito/ seguir as instruções. Cvs enviados ao meus email, cvs DELETADOS! 
Corrente do bem, faça parte! 
 
Vanessa Viana Evangelista =0)
Psicóloga / Consultora Organizacional (SP)
============ ========= ========= ========= ========
acessar:http//www.pagepersonnel.com.br
 
ADVOGADO TRABALHISTA COM INGLÊS FLUENTE
22/02/2011JAOL88249 - Contrato: Permanente
Localização: São Paulo - SP 
Estamos buscando um advogado com inglês fluente e experiência na área trabalhista, contenciosa ou consultiva.
---------
 
ANALISTA DE RH
22/02/2011RLLE87510 - Contrato: Permanente
Localização: Rio de Janeiro 
- Procuramos por: . Profissional generalista com experiência mínima de 5 anos; . Ampla experiência em Recrutamento e Seleção; . Ter trabalhado em indústria de serviços e ou bens de consumo; . Bons conhecimentos na área de treinamento; . Formação Superior: Administração, Psicologia ou Pedagogia; . Comunicativo . Dinâmico . Saiba trabalhar sob pressão . Organizado - É imprescindível: . Inglês fluente; . Excelente redação em português e inglês; . Usuário avançado em excel, word e power point.
 
--------
 
CONSULTOR (A)
21/02/2011RFBL87810 - Contrato: Permanente
Localização: São Paulo - SP 
Buscamos profissionais com graduação completa, perfil empreendedor, com garra e automotivação, aliado a experiência na área comercial com vendas de serviços, para contribuir com o crescimento do business. 
 
5. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/33873;_ylc=X3oDMTJzc2wxc3FnBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMzg3MwRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk4ODE1MzEy> vagas RH - Robert Half Brasil 
 
 
Enviado por: "van_0777" <mailto:van_0777@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20vagas%20RH%20-%20Robert%20Half%20Brasil> van_0777@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/van_0777> van_0777 
 
 
Dom, 27 de Fev de 2011 10:59 am 
 
 
 
 
Apenas repassando.Para se candidatar as vagas abaixo é OBRIGATÓRIO acessar o 
site descrito/ seguir as instruções. Cvs enviados ao meus email, cvs DELETADOS! 
Corrente do bem, faça parte! 
 
Vanessa Viana Evangelista
Psicologa/Consultora Organizacional =0)
============ ========= ========= ========= ========
 
acessar: <http://www.roberthalf.com.br> http://www.roberthalf.com.br
 
Gerente de Recursos Humanos Rio de Janeiro Permanente HJ-07614 Engineering 17/02/2011
Nossa empresa cliente é uma multinacional de grande porte do segmento de oil & gás.
Reportando-se ao General Manager, o profissional desempenhará as seguintes funções:
 
Responsável pelo start up do departamento de rh da empresa com foco nos seguintes subsistemas:
recrutamento e seleção, treinamento e desenvolvimento, segurança do trabalho e avaliação de desempenho;
Auxiliar a área de HSE;
Relações sindicais e conhecimento nas leis trabalhistas;
Desenvolver, implementar e administrar as políticas e práticas de rh;
Gerenciar a folha de pagamento terceirizada e todos os programas de benefícios.
 
Perfil desejado
 
Ensino superior;
Pós-Graduação ou MBA é desejável;
Experiência profissional em start up de empresas de grande porte ou outras multinacionais;
Conhecimento em todas as áreas pertinentes ao setor;
Forte perfil estratégico e hands-on;
Inglês fluente é imprescindível.
 
============ ========= ========= =====
 
Analista de Recursos Humanos São Paulo Permanente HJ-07187 Financial Services Group 16/02/2011
Nosso cliente é uma seguradora internacional em expansão no país.
Descrição da vaga
 
Suas principais responsabilidades serão:
 
Apoio consultivo aos gestores;
Identificar ações de desenvolvimento e captação para apoiar o aprendizado individual e coletivo;
Apoiar na atração, identificação, desenvolvimento e retenção de talentos;
Apoiar os executivos na utilização das ferramentas de gestão de recursos humanos.
 
Perfil desejado
 
Formação em Consultorias de Processos Organizacionais;
Forte conhecimento em desenvolvimento organizacional;
Facilidade de comunicação. 
 
6. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/33874;_ylc=X3oDMTJzNW00OW05BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMzg3NARzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk4ODE1MzEy> vagas RH diversas (SP) 22/02 
 
 
Enviado por: "van_0777" <mailto:van_0777@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20vagas%20RH%20diversas%20%28SP%29%2022%2F02> van_0777@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/van_0777> van_0777 
 
 
Dom, 27 de Fev de 2011 10:59 am 
 
 
 
 
Apenas repassando.Para se candidatar as vagas abaixo é OBRIGATÓRIO acessar o 
site descrito/ seguir as instruções. Cvs enviados ao meus email, cvs DELETADOS! 
Corrente do bem, faça parte! 
 
Vanessa Viana Evangelista =0)
Psicóloga / Consultora Organizacional
============ ========= ========= ========= ========
 
acessar: <http://www.vagas.com.br> http://www.vagas.com.br
 
v348563
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 
1 posição (Empresa não identificada)
(São Paulo/SP/BR) Superior Completo em Psicologia, Recursos Humanos; Experiência anterior com toda a rotina de recrutamento e seleção, implantação de programas...
v358927
Estagiário - Administração de Empresas (RH) 
aberta em 22/2 - 1 posição www.honda.com.br
(São Paulo/SP/BR) - Cursando superior em Administração de Empresas, preferencialmente com previsão de término em Dez/2012 ou Jun/2013; - Disponibilidade...
v358934
Consultor Page Personnel 
aberta em 22/2 - 1 posição Page Personnel
(São Paulo/SP/BR) Suas principais atribuições incluirão: - Gestão completa de processos e projetos de recrutamento e seleção (Levantamento de perfil junto aos clientes/...
 
v358993
Analista Adm / Fin / DP em Recursos Humanos 
aberta em 22/2 - 1 posição WMcCann
(São Paulo/SP/BR) Buscamos pessoas com: - Inglês fluente - Conhecimentos em processos da área financeira - Desejável (mas não imprescindível) conhecimentos em Depto. Pessoal - Formação...
v359062
Analista de Folha de Pagamento Pleno 
1 posição (Empresa não identificada)
(São Paulo/SP/BR) Conhecimentos específicos(ferramentas, idioma,certificações): -Legislação Trabalhista e Previdenciária; -Rotinas de Folha de Pagamento:Calculo da Folha de Pagamentos,impostos(IRRF)e encargos(INSS e FGTS),CAGED,conferência de Folha de...
v359066
ESTAGIÁRIO - ÁREAS PESSOAS - PROGRAMAS DE TALENTOS 
aberta em 22/2 - 1 posição Itau Unibanco
(São Paulo/SP/BR) Principais Atividades: ATUAÇÃO NA AREA DE GESTÃO DE TALENTOS, ESPECIFICAMENTE COM O PROGRAMA DE ESTAGIO CORPORATIVO. AUXILIO NAS ATIVIDADES...
 
v359097
CONSULTOR PAGE TALENT 
aberta em 22/2 - 1 posição Page Talent
(São Paulo/SP/BR) Se você busca: - Um ambiente desafiador e ao mesmo tempo fun - Treinamentos profissionais - Chances de crescimento e realização profissional Venha construir...
v359224
Assistente de Recursos Humanos 
aberta em 22/2 - 1 posição Saint-Gobain Distribuição Brasil - Telhanorte
(Jundiaí/SP/BR) Experiência comprovada na Gestão de Pessoas, principalmente as rotinas de departamento pessoal e conhecimentos da CLT; O canditato (a) deve...
v359228
Estágio - Administração de Empresas (RH) 
aberta em 22/2 - 1 posição Oportunidades – Administrativas
(Guarulhos/SP/BR) Pré-requisitos: - Cursando superior em Administração de Empresas no período noturno, com previsão de término para dez/12. - Conhecimentos no...
v359371
Auxiliar de Departamento Pessoal 
aberta em 22/2 - 2 posições Valor Humano
(São Paulo/SP/BR) -Com experiência em DP; -Local de trabalho: Zona Sul na região da Berrini (próximo a estação de trem Berrini); -Sal.+beneficios compatíveis; -Trabalho de Seg...
v359513
Gerente de Recursos Humanos (Fábrica) 
aberta em 22/2 - 1 posição Vereda
(São Paulo/BR) Experiência generalista em Recursos Humanos, com consistente vivência em fábrica. Imprescindível consistente experiência em Desenvolvimento Organizacional, em ferramentas de RH e...
v359672
Analista de Treinamento Comercial
aberta em 22/2 FEMSA
(São Paulo/SP/BR) Principais atribuições: Atuação direta como Treinamento nos principais projetos Comerciais (tradicional e key accounts) Planejamento, criação e controle de Integração Funcional Planejamento, Criação...
v359695
Analista de Recrutamento e Seleção Temporário 
aberta em 22/2 - 1 posição Itaú Unibanco
(São Paulo/SP/BR) Pv358428
Analista de Recursos Humanos Pleno 
aberta em 21/2 - 1 posição Hypermarcas S/A
(São Paulo/SP/BR) Visitas ás unidades; Acompanhamento das atividades junto as unidades; Conferência de rescisão, férias e folha; Auxílio nos processos de seleção,...
v358439
Coordenador de Treinamento e Desenvolvimento 
aberta em 21/2 - 1 posição (Empresa não identificada)
(São Caetano do Sul/SP/BR) Pré-Requisitos: Formação Acadêmica: Superior Completo Informática: Conhecimentos avançados no pacote office: Word, Excel e Power Point Conhecimentos: Vivência na área de...
v358448
Analista de Desenvolvimento Pleno
aberta em 21/2 - 1 posição (Empresa não identificada)
(São Caetano do Sul/SP/BR) Pré-Requisitos: Formação Acadêmica: Superior Completo Informática: Conhecimentos avançados no pacote office: Word, Excel e Power Point Conhecimento de soluções para T&D...
v358462
Analista de Treinamento Pleno 
aberta em 21/2 - 1 posição (Empresa não identificada)
(São Caetano do Sul/SP/BR) Pré-Requisitos: Formação Acadêmica: Superior Completo Informática: Conhecimentos avançados no pacote office: Word, Excel e Power Point Conhecimento de soluções para T&D...
v358463
Analista Sr de Recursos Humanos 
aberta em 21/2 - 1 posição Across Desenvolvimento Organizacional 
(São Paulo/SP/BR) Localidade: São Paulo – SP; Buscamos profissionais com ampla vivência na área de RH, com foco em Remuneração, Benefícios e Informações...
v358468
Auxiliar de Treinamento 
aberta em 21/2 - 1 posição (Empresa não identificada)
(São Caetano do Sul/SP/BR) Pré-Requisitos: Formação Acadêmica: 2º Grau Completo ou Cursando Superior Informática: Conhecimentos avançados no pacote office: Word, Excel e Power Point Conhecimentos:...
v358471
Consultora de RH 
aberta em 21/2 - 1 posição Thomson Reuters - Revistas dos Tribunais
(São Paulo/SP/BR) Descrição da Vaga: •Coordenar processos de seleção e treinamento e desenvolvimento •Disseminar nas Áreas internas políticas de Recursos Humanos •Disseminar programas corporativos...
v358529
Analista de Folha de Pagamento (Microsiga)
aberta em 21/2 - 1 posição (Empresa não identificada)
(Santo André/SP/BR) Pré-requisitos: Curso Superior completo Profundos conhecimentos no sistema Microsiga Atividades realizadas: Este profissional será responsável por toda...
v358622
Auxiliar de Depto. Pessoal 
aberta em 21/2 - 1 posição Locer
(São Paulo/SP/BR) Atividades inerentes ao Depto. Pessoal
v358637
Gerente de Recursos Humanos 
aberta em 21/2 - 1 posição Ricardo Xavier Manager Assessoria em RH
(São Paulo/SP/BR) Possuir vivência em coordenação de equipe e domínio em técnicas de apresentação de planos e projetos. Irá planejar e controlar as...
v358743
Assistente de Departamento Pessoal - Ponto Eletrônico 
aberta em 21/2 - 1 posição Vera Lana & Associados
(São Bernardo do Campo/SP/BR) 

 

 Tópico: Ainda sobre salarios - uma reflexão....
Rubens Machado Filho <rubens@duplonline.com.br> Feb 25 07:18PM -0300 ^
 
http://www1.folha.uol.com.br/poder/881156-pr-confirma-tiririca-na-comissao-d
e-educacao-e-cultura-da-camara.shtml
 
 
 
From: Jose Elias <joelgo@uol.com.br>
Subject: Ainda sobre salarios - uma reflexão....
 
Como o assunto não ficou no Œsalario¹ em si, e estão falando do Brasil e dos
Brasileiros, aqui vai uma visão sobre o Brasil e dos Brasileiros:


O milagre brasileiro Claudio de Moura Castro
Veja ​ 12/07/2010



Em meus ensaios, costumo usar um microscópio apontado para os sujinhos
escondidos debaixo do tapete. Desta vez, troco-o pelo telescópio, que mostra
um Brasil visto de longe, ao largo das imperfeições do cotidiano e dos
dignitários do presente. O que revela essa imagem? Faz um século, não éramos
quase nada. Um país formado de índios na Idade da Pedra, africanos na Idade
do Bronze, e colonizado pela nação mais arrasada da Europa Ocidental. Os
dois primeiros não possuíam escrita. Em 1900, Portugal tinha a mesma taxa de
alfabetização (15%) que a Europa antes de Gutenberg. Os imigrantes da Europa
Central fizeram diferença. Mas não foram tantos assim. Os visitantes
descreveram o nosso arraso social. Segundo Darwin, ³nossos anfitriões têm
maneiras deselegantes e desagradáveis; as pessoas e as casas são imundas².
Para Eschwege. ³os mineiros não fazem uma caminhada de meia hora para ver e
aprender alguma coisa².
Em 1900, o Rio de Janeiro estava proscrito para estrangeiros, pela sua
insalubridade. A esperança de vida andava por volta de 30 anos, a mesma da
Europa na Idade Média. Entramos no século XX com renda per capita menor que
a do Peru e cinco vezes menor que a da Argentina (e com nossas revistas
escritas e impressas na Europa). Mas a economia disparou. Entre 1870 e 1987,
nosso PIB cresceu 157 vezes, comparado com 84 vezes para o Japão e 53 vezes
para os Estados Unidos. Ou seja, por mais de um século lideramos o
crescimento mundial. Por volta da II Guerra Mundial, importávamos palitos,
sapatos, biscoito, lápis, manteiga, banha, cerveja, tecidos e roupas.
O salto econômico foi enorme. Viramos um país industrializado, ficamos à
frente da Alemanha em produção de automóveis, liderando em fabricação de
ônibus e sendo o terceiro maior produtor de aviões comerciais. Trocamos uma
agricultura semi-feudal por um agronegócio de forte base tecnológica,
apoiado em pesquisa de primeira linha. Em 1950, não publicávamos artigos
científicos no exterior. Hoje, chegamos à 13ª posição mundial. A revolução
do etanol tem como epicentro a região de Ribeirão Preto, que, em 1932, Peter
Fleming assim descreveu: ³Os escassos povoados davam a aparência de pobreza,
estagnação e de serem incapazes de esperanças ou desesperos².
Os indicadores sociais subiram vertiginosamente. Esperança de vida, posse de
bens duráveis, tudo cresceu, e não foi pouco. Os retardatários são
distribuição de renda, criminalidade e esgoto tratado. Também o mau uso do
meio ambiente.
Embora os números da educação sejam péssimos, nossa irritação presente nos
cega para os avanços obtidos. Em 1900, por volta de 90% da população não
sabia ler. Nessa época, Uruguai e Argentina já tinham uma sólida rede
escolar pública. Agora, praticamente todos os brasileiros (de 7 a 14 anos)
estudam. Faz pouco, Paraguai e Peru tinham estatísticas de escolaridade
superiores às do Brasil. Hoje, chegamos bem perto dos melhores latinos.
Falta muito, mas melhorou.
No plano social e político, vamos bem ​ pelo menos nas comparações. Temos
uma sociedade heterogênea, mas culturalmente integrada e com forte sentido
de identidade e nação. Exibimos uma invejável tradição de paz social e
tolerância (a boa herança portuguesa). Nossa democracia dá uns espirros, mas
tem boa saúde. Também não há problemas com vizinhos e fronteiras. Os
otimistas aplaudirão. Os pessimistas acharão pouco.
Talvez algumas comparações sejam esclarecedoras. No nosso canto do mundo, a
Argentina brilhou no passado, mas perdeu o fôlego. O Chile vai bem, mas em
1895 já tinha 38% de alfabetização, quatro vezes a do Brasil de então. E
pelo mundo afora? Não há nada para invejarmos na África ou no mundo árabe.
Para chegar aonde está, a Europa levou 2 000 anos. Mesmo assim, vários
países ficaram para trás (como Grécia e Turquia). Brilham as sociedades de
etnia chinesa. Mas, como comparar, se têm 3 000 anos de tradição e tiveram
altíssimo nível de desenvolvimento no passado? Por exemplo, a Coreia
inventou a imprensa com tipos móveis no século XIII, desenhou o próprio
alfabeto no XV e fundou sua academia de ciências no XVIII. E a Índia, ainda
mais heterogênea? Comparar com os sucessos das cidades high-tech ou com a
miséria e o sistema de castas? O milagre brasileiro é ter avançado tanto,
apesar da origem vira-lata do país e dos escandalosos descompassos do
presente.
============================================================================
================================================================
Já comparar a situação da Libia e do Egito com o Brasil não procede.
Já tivemos recentemente uma Ditadura, hoje quer queira quer não, vivemos num
estado de direito e pelo direito podemos SUBSTITUIR os maus políticos.
As nossas Instituições é que tem que ser reforçadas e perenes.
Devemos desconfiar de soluções messianicas.
Vamos de apostar em soluções tipo: Lei da Ficha Limpa.
É um processo demorado? É. Mas não há outro melhor, creiam, pois em qualquer
tipo de regime de governo, teremos sempre dois lados.
Em Ditaduras, há um lado só. É assim na Libia, Egito e muitos outros países
deste mundo. No Brasil não estamos nesta fase.

Abs
 
Elias



From: Fernando Escobar <mailto:fe.escobar@hotmail.com>
Sent: Thursday, February 24, 2011 12:29 PM
To: rubens@duplonline.com.br ; mmelloweb@gmail.com ;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com ;
roberto.raimondo.jr@estadao.com.br
Subject: Ainda sobre salarios - uma reflexão....

 
Olha, eu acredito sinceramente que não somos, não, ficamos. É, nos tornamos
acomodados, historicamente dizendo.
A História do nosso país explica, é até ensinada nas escolas essa
"acomodação" popular diante dos mandos, desmandos e falcatruas, imposições
baratas e inescrupulosas de uma menoria que chegou ao poder no nosso país.
Se pararmos pra pensar com mais calma isso nos foi ensinado, virou
aprendizado acadêmico. Até quando em faculdade, aprendi em aulas de
Sociologia sobre o comodismo brasileiro.... Em várias oportunidades fica
inviável de não aplicarmos em diversas situações de nosso dia-a-dia.

Agora..... juro que não é minha intenção botar lenha na fogueira nem nada do
tipo, só servirá mesmo para uma reflexão..... mas.... e nós? Estamos
(realmente) fazendo algo? Estamos "batendo o pé" pra isso? Ou só estamos
expondo opiniões semelhantes a respeito e pronto, morre o assunto depois? O
que há para ser feito, e não (mais) discutido?

Por várias vezes eu mesmo eu me pego agindo dessa forma, acomodado em várias
situações, e me condeno toda vez que percebo tal comportamento. Bom, e agora
tento fazer algo, ao menos - numa escala bem menor - me manifestar, seja
mediante uma entrevista, uma dinâmica de grupo, o que for. Sei que é
difícil, e que parece uma briga solitária, mas faço o que creio ser o justo
pra mim - e também acredito que pra todos nós aqui.

 
Date: Wed, 23 Feb 2011 19:52:53 -0300
Subject: Re: Salarios
From: rubens@duplonline.com.br
To: mmelloweb@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Sinto muito, mas nós brasileiros não temos coragem para tanto, somos um país
de acomodados, exceto pelos senadores, que perceberam o fato e foram a luta,
para serem reis, parabéns a eles, são vencedores.
 
Precisaremos fazer uma encarnação na Líbia ou Egito para mudar o que propõe.
 
Abs,
Rubens
 
 
 
From: Matheus Mello <mmelloweb@gmail.com <http://mmelloweb@gmail.com> >
Reply-To: <mmelloweb@gmail.com <http://mmelloweb@gmail.com> >
Date: Wed, 23 Feb 2011 19:29:17 -0300
To: <networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
<http://networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> >
Subject: Re: Salarios
 
Não sei se foi Luther King quem disse, mas enfim, me lembrei dessa frase: O
que me preocupa não é o grito dos maus. É o silêncio dos bons. Certo que
todos precisamos trabalhar, como já foi dito, mas não acham que o preço que
pagamos por aceitar situações dessa maneira é bem mais alto que o salário
recebbido? As consequências não ficam somente naquele ovinho de lugar onde
você se sujeitou a esse tipo de coisa, Atitudes assim influem para toda uma
área que já está defasada, se deteriorar ainda mais.
 
De tanto por exemplo: pedreiro, servente de pedreiro serem desvalorizado no
país, hoje um pedreiro não sai de casa por menos de 100 reais o dia de
trabalho, e é um profissional que pode usar lupa pra achar no mercado de
tanta falta que há, a mesma coisa empregada doméstica, os salários só foram
abaixando, a indústria e o comércio foram absorvendo essas profissionais, e
hoje em dia pra se ter uma empregada em casa além de pagar muito bem tem que
agradá-la mais ainda, senão pra ela é melhor trabalhar em uma fábrica ou
vendendo roupas por exemplo.
 
É fato é que práticas de "exploração" de profissões e sub-salários estragam
o mercado de trabalho no Brasil, A pergunta que fica é: Todo mundo precisa
trabalhar e por isso a maioria se sujeita a sub-empregos ou sub-salários
certo? Mas as empresas também precisam do funcionário pra produzir senão ela
quebra também. Será que se a maioria disser NÃO! Pra exploração, as empresas
não vão parar de explorar e vão dar rapidinho um jeito de melhorar a vida do
trabalhador?
 
Se eu ficar um mês sem trabalhar, eu no máximo vou perder meu salário, ter
uma ou outra conta atrasada, agora uma empresa ficar sem produzir ou sem
funcionar determinado setor por um mês pode perder milhões e ter uma
situação financeira irrecuperável.
 
O maior medo não deveria ser do trabalhador como rotineiramente é aqui no
Brasil, o maior medo deveria ser da empresa de perder funcionários.
 
Que tal mudarmos essa situação?
 
A resposta é simples gente, o Brasil precisa ser mais unido para o bem estar
comum de todos, precisamos deixar esse vício de que: A minha vida está boa
então tá ótimo, fulano que se lasque, e lutarmos para uma melhoria geral pra
tudo nesse país, a começar pelas condições de trabalho / salário
pertinementes as profissões que cada um exercem.
 
 
Em 23 de fevereiro de 2011 18:53, Caca Melo <caca_melo@yahoo.com.br

 

"Jose Elias" <joelgo@uol.com.br> Feb 26 10:21AM -0300 ^
 
Re: Ainda sobre salarios - uma reflexão....Prezado,
 
Continuo otimista com o Brasil e os Brasileiros.
 
Acho que você me leu a notícia que me passou.
 
Temos inúmeras Comissões na Camara Federal. Não tenho visto notícias nos jornais sobre a composição dessas comissões, MAS quando o assunto é noticia, no caso oTiririca, vira manchete de Jornal.
 
Esta Comissão tem 32 membros. Tiririca é um deles. Acho que se a Comissão tiver outros membros mais representativos da Sociedade, não é por um membro que ela vai naufragar.
 
Se fizermos uma pesquisa em outros parlamentos do mundo veremos que todos os países tem os seus “Tiriricas”. Um caso que me vem a mente é a celebre “Ciciolina” do Parlamento italiano.
 
Acho que estamos falando de exceções, a não ser que nossa conclusão seja que o nossa Camara possui 532 Tiriricas, o que, por mais pessimista que eu seja, não creio nisso.
 
Acho que podemos ver as coisas como uma lupa ou um telescopio. A lupa vemos os detalhes, com o telescopio vemos o todo. 
 
É bom termos as duas visões para compor a nossa opinião.
 
Enfim, continuo otimista com o Brasil e os Brasileiros.
 
Abs
 
Elias
 
From: Rubens Machado Filho 
Sent: Friday, February 25, 2011 7:18 PM
To: Jose Elias ; fe.escobar@hotmail.com ; mmelloweb@gmail.com ; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com ; roberto.raimondo.jr@estadao.com.br 
Subject: Re: Ainda sobre salarios - uma reflexão....
 
http://www1.folha.uol.com.br/poder/881156-pr-confirma-tiririca-na-comissao-de-educacao-e-cultura-da-camara.shtml
 
 
 
--------------------------------------------------------------------------------
From: Jose Elias <wlmailhtml:joelgo@uol.com.br>
Subject: Ainda sobre salarios - uma reflexão....
 
Como o assunto não ficou no ‘salario’ em si, e estão falando do Brasil e dos Brasileiros, aqui vai uma visão sobre o Brasil e dos Brasileiros:


O milagre brasileiro Claudio de Moura Castro 
Veja – 12/07/2010 



Em meus ensaios, costumo usar um microscópio apontado para os sujinhos escondidos debaixo do tapete. Desta vez, troco-o pelo telescópio, que mostra um Brasil visto de longe, ao largo das imperfeições do cotidiano e dos dignitários do presente. O que revela essa imagem? Faz um século, não éramos quase nada. Um país formado de índios na Idade da Pedra, africanos na Idade do Bronze, e colonizado pela nação mais arrasada da Europa Ocidental. Os dois primeiros não possuíam escrita. Em 1900, Portugal tinha a mesma taxa de alfabetização (15%) que a Europa antes de Gutenberg. Os imigrantes da Europa Central fizeram diferença. Mas não foram tantos assim. Os visitantes descreveram o nosso arraso social. Segundo Darwin, “nossos anfitriões têm maneiras deselegantes e desagradáveis; as pessoas e as casas são imundas”. Para Eschwege. “os mineiros não fazem uma caminhada de meia hora para ver e aprender alguma coisa”. 
Em 1900, o Rio de Janeiro estava proscrito para estrangeiros, pela sua insalubridade. A esperança de vida andava por volta de 30 anos, a mesma da Europa na Idade Média. Entramos no século XX com renda per capita menor que a do Peru e cinco vezes menor que a da Argentina (e com nossas revistas escritas e impressas na Europa). Mas a economia disparou. Entre 1870 e 1987, nosso PIB cresceu 157 vezes, comparado com 84 vezes para o Japão e 53 vezes para os Estados Unidos. Ou seja, por mais de um século lideramos o crescimento mundial. Por volta da II Guerra Mundial, importávamos palitos, sapatos, biscoito, lápis, manteiga, banha, cerveja, tecidos e roupas.
O salto econômico foi enorme. Viramos um país industrializado, ficamos à frente da Alemanha em produção de automóveis, liderando em fabricação de ônibus e sendo o terceiro maior produtor de aviões comerciais. Trocamos uma agricultura semi-feudal por um agronegócio de forte base tecnológica, apoiado em pesquisa de primeira linha. Em 1950, não publicávamos artigos científicos no exterior. Hoje, chegamos à 13ª posição mundial. A revolução do etanol tem como epicentro a região de Ribeirão Preto, que, em 1932, Peter Fleming assim descreveu: “Os escassos povoados davam a aparência de pobreza, estagnação e de serem incapazes de esperanças ou desesperos”.
Os indicadores sociais subiram vertiginosamente. Esperança de vida, posse de bens duráveis, tudo cresceu, e não foi pouco. Os retardatários são distribuição de renda, criminalidade e esgoto tratado. Também o mau uso do meio ambiente.
Embora os números da educação sejam péssimos, nossa irritação presente nos cega para os avanços obtidos. Em 1900, por volta de 90% da população não sabia ler. Nessa época, Uruguai e Argentina já tinham uma sólida rede escolar pública. Agora, praticamente todos os brasileiros (de 7 a 14 anos) estudam. Faz pouco, Paraguai e Peru tinham estatísticas de escolaridade superiores às do Brasil. Hoje, chegamos bem perto dos melhores latinos. Falta muito, mas melhorou.
No plano social e político, vamos bem – pelo menos nas comparações. Temos uma sociedade heterogênea, mas culturalmente integrada e com forte sentido de identidade e nação. Exibimos uma invejável tradição de paz social e tolerância (a boa herança portuguesa). Nossa democracia dá uns espirros, mas tem boa saúde. Também não há problemas com vizinhos e fronteiras. Os otimistas aplaudirão. Os pessimistas acharão pouco.
Talvez algumas comparações sejam esclarecedoras. No nosso canto do mundo, a Argentina brilhou no passado, mas perdeu o fôlego. O Chile vai bem, mas em 1895 já tinha 38% de alfabetização, quatro vezes a do Brasil de então. E pelo mundo afora? Não há nada para invejarmos na África ou no mundo árabe. Para chegar aonde está, a Europa levou 2 000 anos. Mesmo assim, vários países ficaram para trás (como Grécia e Turquia). Brilham as sociedades de etnia chinesa. Mas, como comparar, se têm 3 000 anos de tradição e tiveram altíssimo nível de desenvolvimento no passado? Por exemplo, a Coreia inventou a imprensa com tipos móveis no século XIII, desenhou o próprio alfabeto no XV e fundou sua academia de ciências no XVIII. E a Índia, ainda mais heterogênea? Comparar com os sucessos das cidades high-tech ou com a miséria e o sistema de castas? O milagre brasileiro é ter avançado tanto, apesar da origem vira-lata do país e dos escandalosos descompassos do presente.
============================================================================================================================================
Já comparar a situação da Libia e do Egito com o Brasil não procede.
Já tivemos recentemente uma Ditadura, hoje quer queira quer não, vivemos num estado de direito e pelo direito podemos SUBSTITUIR os maus políticos. 
As nossas Instituições é que tem que ser reforçadas e perenes. 
Devemos desconfiar de soluções messianicas. 
Vamos de apostar em soluções tipo: Lei da Ficha Limpa. 
É um processo demorado? É. Mas não há outro melhor, creiam, pois em qualquer tipo de regime de governo, teremos sempre dois lados. 
Em Ditaduras, há um lado só. É assim na Libia, Egito e muitos outros países deste mundo. No Brasil não estamos nesta fase.
 
Abs
 
Elias
 

 
From: Fernando Escobar <mailto:fe.escobar@hotmail.com> 
Sent: Thursday, February 24, 2011 12:29 PM
To: wlmailhtml:rubens@duplonline.com.br ; wlmailhtml:mmelloweb@gmail.com ; wlmailhtml:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com ; wlmailhtml:roberto.raimondo.jr@estadao.com.br 
Subject: Ainda sobre salarios - uma reflexão....

 
Olha, eu acredito sinceramente que não somos, não, ficamos. É, nos tornamos acomodados, historicamente dizendo. 
A História do nosso país explica, é até ensinada nas escolas essa "acomodação" popular diante dos mandos, desmandos e falcatruas, imposições baratas e inescrupulosas de uma menoria que chegou ao poder no nosso país. 
Se pararmos pra pensar com mais calma isso nos foi ensinado, virou aprendizado acadêmico. Até quando em faculdade, aprendi em aulas de Sociologia sobre o comodismo brasileiro.... Em várias oportunidades fica inviável de não aplicarmos em diversas situações de nosso dia-a-dia.

Agora..... juro que não é minha intenção botar lenha na fogueira nem nada do tipo, só servirá mesmo para uma reflexão..... mas.... e nós? Estamos (realmente) fazendo algo? Estamos "batendo o pé" pra isso? Ou só estamos expondo opiniões semelhantes a respeito e pronto, morre o assunto depois? O que há para ser feito, e não (mais) discutido?

Por várias vezes eu mesmo eu me pego agindo dessa forma, acomodado em várias situações, e me condeno toda vez que percebo tal comportamento. Bom, e agora tento fazer algo, ao menos - numa escala bem menor - me manifestar, seja mediante uma entrevista, uma dinâmica de grupo, o que for. Sei que é difícil, e que parece uma briga solitária, mas faço o que creio ser o justo pra mim - e também acredito que pra todos nós aqui.

 
--------------------------------------------------------------------------------
Date: Wed, 23 Feb 2011 19:52:53 -0300
Subject: Re: Salarios
From: wlmailhtml:rubens@duplonline.com.br
To: wlmailhtml:mmelloweb@gmail.com; wlmailhtml:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Sinto muito, mas nós brasileiros não temos coragem para tanto, somos um país de acomodados, exceto pelos senadores, que perceberam o fato e foram a luta, para serem reis, parabéns a eles, são vencedores.
 
Precisaremos fazer uma encarnação na Líbia ou Egito para mudar o que propõe.
 
Abs,
Rubens
 
 
 
From: Matheus Mello <wlmailhtml:mmelloweb@gmail.com <http://mmelloweb@gmail.com> >
Reply-To: <wlmailhtml:mmelloweb@gmail.com <http://mmelloweb@gmail.com> >
Date: Wed, 23 Feb 2011 19:29:17 -0300
To: <wlmailhtml:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com <http://networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> >
Subject: Re: Salarios
 
Não sei se foi Luther King quem disse, mas enfim, me lembrei dessa frase: O que me preocupa não é o grito dos maus. É o silêncio dos bons. Certo que todos precisamos trabalhar, como já foi dito, mas não acham que o preço que pagamos por aceitar situações dessa maneira é bem mais alto que o salário recebbido? As consequências não ficam somente naquele ovinho de lugar onde você se sujeitou a esse tipo de coisa, Atitudes assim influem para toda uma área que já está defasada, se deteriorar ainda mais. 
 
De tanto por exemplo: pedreiro, servente de pedreiro serem desvalorizado no país, hoje um pedreiro não sai de casa por menos de 100 reais o dia de trabalho, e é um profissional que pode usar lupa pra achar no mercado de tanta falta que há, a mesma coisa empregada doméstica, os salários só foram abaixando, a indústria e o comércio foram absorvendo essas profissionais, e hoje em dia pra se ter uma empregada em casa além de pagar muito bem tem que agradá-la mais ainda, senão pra ela é melhor trabalhar em uma fábrica ou vendendo roupas por exemplo.
 
É fato é que práticas de "exploração" de profissões e sub-salários estragam o mercado de trabalho no Brasil, A pergunta que fica é: Todo mundo precisa trabalhar e por isso a maioria se sujeita a sub-empregos ou sub-salários certo? Mas as empresas também precisam do funcionário pra produzir senão ela quebra também. Será que se a maioria disser NÃO! Pra exploração, as empresas não vão parar de explorar e vão dar rapidinho um jeito de melhorar a vida do trabalhador?
 
Se eu ficar um mês sem trabalhar, eu no máximo vou perder meu salário, ter uma ou outra conta atrasada, agora uma empresa ficar sem produzir ou sem funcionar determinado setor por um mês pode perder milhões e ter uma situação financeira irrecuperável.
 
O maior medo não deveria ser do trabalhador como rotineiramente é aqui no Brasil, o maior medo deveria ser da empresa de perder funcionários.
 
Que tal mudarmos essa situação?
 
A resposta é simples gente, o Brasil precisa ser mais unido para o bem estar comum de todos, precisamos deixar esse vício de que: A minha vida está boa então tá ótimo, fulano que se lasque, e lutarmos para uma melhoria geral pra tudo nesse país, a começar pelas condições de trabalho / salário pertinementes as profissões que cada um exercem.
 
 
Em 23 de fevereiro de 2011 18:53, Caca Melo <wlmailhtml:caca_melo@yahoo.com.br <http://caca_melo@yahoo.com.br> > escreveu:
 
Boa noite, 

não julgo despreparo de RH, normalmente o departamento responde à alguma diretoria que visa metas da empresa, neste caso, surgem as vagas - no caso de TI - como exemplo, buscando profissionais Junior/Pleno, com caracteristica de Senior, ou seja, cada um define como quer a função e paga como quer também. Acredito que por isso, o índice de desemprego vem abaixando, existem profissionais que precisam trabalhar e aceitam estas funções. Lamentável, pois a falta de uma regulamentação rígida de profissões em qualquer área, e principalmente a falta de fiscalização nas empresas, nos levam a este grave problema. Mais um exemplo? Várias pessoas que estão neste grupo, principalmente de RH de consultorias de TI, recebem a vaga com características que são contra qualquer legislação, discriminando profissionais acima de 35 anos, e ninguém faz nada, pois sabem que estes profissionais são valorizados pelo conhecimento e entenderiam perfeitamente o que a empresa estaria fazendo ao contratá-lo. Portanto, como não podemos provar e ninguém de RH é capaz de denúnciar esta empresa ou pegar provas para penaliza-la, ficamos neste mundinho acatando o que nos oferecem.

Abs.
 
 
 
------------------------------------------------------------------------------
De: Matheus Mello <wlmailhtml:mmelloweb@gmail.com <http://mmelloweb@gmail.com> >
 
Para: wlmailhtml:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com <http://networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> 
Enviadas: Quarta-feira, 23 de Fevereiro de 2011 10:33:24
Assunto: Re: Salarios
 
Talvez isso seja também resultado do mau preparo de rh's, atualmente não se tem um padrão para esse tipo de profissional em empresas, pegam qualquer pessoa que tenha feito um técnico em rh nessas "escolas" da vida e colocam pra fazer seleção. Poucas empresas tem realmente um psicólogo especializado para essas áreas. Outro problema é que o brasileiro sempre diz sim, se existem vagas assim é porque existem pessoas que aceitam salários assim, entram no emprego, no dia seguinte começam a reclamar que estão ganhando pouco e falar mau da empresa que que adiantou eu estar empregado se 800 por exemplo não supri minhas necessidades? 
 
Complicado.
 
Em 23 de fevereiro de 2011 10:25, wlmailhtml:mi.massei@gmail.com <http://mi.massei@gmail.com> <wlmailhtml:mi.massei@gmail.com <http://mi.massei@gmail.com> > escreveu:
 
 
Eu também estou assustada com o nível salarial oferecido... Querem secretária bilingue, com superior, para pagar R$ 800 por mês... Prá mim isso é exploração... 




-------Mensagem original-------
 
De: Sol O_O <mailto:tamara_lima12@hotmail.com> 
Data: 23/02/2011 10:20:33
Para: wlmailhtml:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com <http://networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> 
Assunto: Salarios
 
Boa Tarde

Grupo

Nao sei se estou muito por fora referente a salários, ou se a coisa esta realmente feia, porque tenho buscado algumas vagas e estou impressionada com alguma vagas oferecidas, Tem vagas que estão solicitando curso superior completo em determinadas áreas com experiencia de 1 á 2 anos na função oferecendo um salário de R$ 1.000,00. Por gentileza o mercado esta tão saturado de profissionais deste jeito????

 

Fernando Escobar <fe.escobar@hotmail.com> Mar 01 04:20AM -0300 ^
 
Outro detalhe que acrescento a essas ponderações é justamente o dinheiro, ou melhor, qualidade (entenda-se CUSTO) de vida. É simples: aumente a qualidade de vida (ou compatibilize o custo de vida com os recursos angariados decorrente do trabalho). Com certeza as reclamações, as reivindicações cessarão.

Por sua vez, pode-se aliar a isso o fator motivação do empregado, que foi acertadamente lembrado. Como ser motivado, se vc JÁ SABE que não vai angariar mais recursos além do salário pré-determinado? Pra quê produzir mais se não haverá nenhum reconhecimento, nem compensação por isso? 
 
Agora, por outro lado, os gastos, os custos, as despesas, os tributos, as taxas sofrem um reajuste ridiculamente superior ao dinheiro levantado do trabalho (salário). E isso fora os descontos obrigatórios do que é creditado ao empregado.

E pra piorar, esses reajustes nem sempre são sazonais, eles são atemporais, inconstantes e imprevisíveis. Infelizmente, a visão trabahista aqui no Brasil é incompatível financeiramente com as obrigações do cidadão (entenda-se CONTRIBUINTE) no nosso país....

Injusto, muito injusto.
 

 
 
Date: Thu, 24 Feb 2011 14:12:59 -0300
From: mi.massei@gmail.com
To: rubens@duplonline.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; fernanda.marques@limao.com.br
Subject: Res: Re: Salarios
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Concordo em partes, já que entendo que a baixa produtividade deve-se a baixa motivação. Não só com relação a salários, mas com relação a todos os tipos de compensações, e reconhecimento, inclusive. Veja que nos Estados Unidos, quando um funcionário vai bem em seu trabalho ele é reconhecido, seu chefe o parabeniza, a empresa oferece algum tipo de "prêmio" que nem sempre é em dinheiro. Aqui, nem obrigada pelo bom trabalho você ganha. É uma mentalidade que precisa ser mudada. A mentalidade de que a hierarquia faz do homem um ser superior. Quando na verdade a hierarquia deveria fazer dele humilde.

Abraços a todos 


 


 
-------Mensagem original-------

 
De: Fernanda Marques
Data: 24/02/2011 13:33:48
Para: rubens@duplonline.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: Salarios

Bom dia,

Ontem o dia todo acompanhei a discussão do grupo em torno deste assunto e, resolvi pedir a opinião do profº Thomaz Wood da FGV.

Ele não é especialista neste assunto, mas achei extremamente interessante a resposta dele...

Segue abaixo:

deThomaz Wood Jr. <Thomaz.Wood@fgv.br>
paraFernanda Marques <fernanda.marques@limao.com.br>
data24 de fevereiro de 2011 07:07
assuntoRES: Salarios
enviado porfgv.br
 


Agradeço a simpática mensagem, Fernanda

Não sou especialista no tema, que de fato é muito complexo. 

O que tenho ouvido de colegas professores e executivos é que, de fato, vivemos um momento curioso no mercado de trabalho: há oferta de vagas, porém dificuldade para preenchê-las. No centro da questão parecem estar dois fatores inter-relacionados: qualificação e produtividade. 

A baixa qualificação é fruto de problemas educacionais e de formação dos profissionais, refletindo-se em dificuldade para executar tarefas cada vez mais sofisticadas nas empresas.

A baixa produtividade é fruto da baixa qualificação e também do nível inadequado de desenvolvimento de práticas gerencias nas empresas. Dados agregados da economia mostram que a produtividade brasileira está subindo, porém ainda é 3 a 4 vezes menor que a de países avançados. Ou seja, precisamos de 3 ou 4 brasileiros para gerar o mesmo valor que um norte-americano ou alemão gera.

Isso mantém os salários baixos. Para uma empresa poder pagar melhor seus funcionários, sem perder competitividade, ela precisa ter a contrapartida em produtividade. Se não tiver, terá custos mais altos e poderá perder mercado.

O caminho é um esforço duplo na educação/formação profissional e no aumento de produtividade.

Naturalmente, esta é uma visão bem geral. A situação pode variar enormemente de indústria para indústria, e de empresa para empresa. 

Abs.

thomaz.wood@fgv.br
professor
fgv-eaesp
www.eaesp.fgvsp.br


De: Fernanda Marques [mailto:fernanda.marques@limao.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 24 de fevereiro de 2011 00:54
Para: Thomaz Wood Jr.
Assunto: Fwd: Salarios

Thomaz tudo bem?
 
Meu nome é Fernanda Marques e, antes de tudo devo confessar-lhe que eu - em minha santa ignorância, rs - só vim conhecer seu trabalho há poucos dias quando meu professor da universidade comentou sobre sua coluna na Carta Capital. Resolvi xeretar e achei muito interessante.
Pois bem, eu trabalho, estudo, corro o dia todo como milhares de pessoas e, igual a tantas outras estou em busca de um novo desafio profissional. Para isto, além dos meios normais de busca por um novo lugar ao Sol, também participo de um grupo na internet chamado Networking Marduk Seguros que tem a funçao de divulgar voluntariamente vagas para vários setores aos seus membros.
 
Hoje, curiosamente, dentre tantas discussões que temos por rotina, um assunto chamou-me a atenção: A exigência cada vez maior das empresas em relaçao ao conhecimento/bagagem profissional/anos de experiência dos candidatos, mas por ouro lado oferecem salários baixíssimos ou um tanto quanto baixos em relaçao ao que se pede... 
 
Eu não opinei no debate porque passou o dia mesmo e só fui acompanhandoo assunto, mas sei lá porque "cargas d'água" penso que será interessante ter a opinião de alguém como você sobre o assunto que, de fato, é muito relevante.
Neste caso, tomo a liberdade de colar abaixo a troca de emails e, se quiser ou puder dê-me sua opinião que poderei repassar aos demais do grupo.
 
Um grande abraço e parabéns pelo seu trabalho! 
 
Fernanda Marques
fernandamarques@uninove.edu.br
fernanda.marques@limao.com.br
7642-3939 (CLARO)
6976-9479 (OI)
 

Em 23 de fevereiro de 2011 19:52, Rubens Machado Filho <rubens@duplonline.com.br> escreveu:
 
 
Sinto muito, mas nós brasileiros não temos coragem para tanto, somos um país de acomodados, exceto pelos senadores, que perceberam o fato e foram a luta, para serem reis, parabéns a eles, são vencedores.
 
Precisaremos fazer uma encarnação na Líbia ou Egito para mudar o que propõe.
 
Abs,
Rubens
 
 
 
From: Matheus Mello <mmelloweb@gmail.com>
Reply-To: <mmelloweb@gmail.com>
Date: Wed, 23 Feb 2011 19:29:17 -0300
To: <networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
Subject: Re: Salarios
 
Não sei se foi Luther King quem disse, mas enfim, me lembrei dessa frase: O que me preocupa não é o grito dos maus. É o silêncio dos bons. Certo que todos precisamos trabalhar, como já foi dito, mas não acham que o preço que pagamos por aceitar situações dessa maneira é bem mais alto que o salário recebbido? As consequências não ficam somente naquele ovinho de lugar onde você se sujeitou a esse tipo de coisa, Atitudes assim influem para toda uma área que já está defasada, se deteriorar ainda mais. 
 
De tanto por exemplo: pedreiro, servente de pedreiro serem desvalorizado no país, hoje um pedreiro não sai de casa por menos de 100 reais o dia de trabalho, e é um profissional que pode usar lupa pra achar no mercado de tanta falta que há, a mesma coisa empregada doméstica, os salários só foram abaixando, a indústria e o comércio foram absorvendo essas profissionais, e hoje em dia pra se ter uma empregada em casa além de pagar muito bem tem que agradá-la mais ainda, senão pra ela é melhor trabalhar em uma fábrica ou vendendo roupas por exemplo.
 
É fato é que práticas de "exploração" de profissões e sub-salários estragam o mercado de trabalho no Brasil, A pergunta que fica é: Todo mundo precisa trabalhar e por isso a maioria se sujeita a sub-empregos ou sub-salários certo? Mas as empresas também precisam do funcionário pra produzir senão ela quebra também. Será que se a maioria disser NÃO! Pra exploração, as empresas não vão parar de explorar e vão dar rapidinho um jeito de melhorar a vida do trabalhador?
 
Se eu ficar um mês sem trabalhar, eu no máximo vou perder meu salário, ter uma ou outra conta atrasada, agora uma empresa ficar sem produzir ou sem funcionar determinado setor por um mês pode perder milhões e ter uma situação financeira irrecuperável.
 
O maior medo não deveria ser do trabalhador como rotineiramente é aqui no Brasil, o maior medo deveria ser da empresa de perder funcionários.
 
Que tal mudarmos essa situação?
 
A resposta é simples gente, o Brasil precisa ser mais unido para o bem estar comum de todos, precisamos deixar esse vício de que: A minha vida está boa então tá ótimo, fulano que se lasque, e lutarmos para uma melhoria geral pra tudo nesse país, a começar pelas condições de trabalho / salário pertinementes as profissões que cada um exercem.
 
 
Em 23 de fevereiro de 2011 18:53, Caca Melo <caca_melo@yahoo.com.br> escreveu:
 
Boa noite, 

não julgo despreparo de RH, normalmente o departamento responde à alguma diretoria que visa metas da empresa, neste caso, surgem as vagas - no caso de TI - como exemplo, buscando profissionais Junior/Pleno, com caracteristica de Senior, ou seja, cada um define como quer a função e paga como quer também. Acredito que por isso, o índice de desemprego vem abaixando, existem profissionais que precisam trabalhar e aceitam estas funções. Lamentável, pois a falta de uma regulamentação rígida de profissões em qualquer área, e principalmente a falta de fiscalização nas empresas, nos levam a este grave problema. Mais um exemplo? Várias pessoas que estão neste grupo, principalmente de RH de consultorias de TI, recebem a vaga com características que são contra qualquer legislação, discriminando profissionais acima de 35 anos, e ninguém faz nada, pois sabem que estes profissionais são valorizados pelo conhecimento e entenderiam perfeitamente o que a empresa estaria fazendo ao contratá-lo. Portanto, como não podemos provar e ninguém de RH é capaz de denúnciar esta empresa ou pegar provas para penaliza-la, ficamos neste mundinho acatando o que nos oferecem.

Abs.
 
 
 
De: Matheus Mello <mmelloweb@gmail.com>
 
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Enviadas: Quarta-feira, 23 de Fevereiro de 2011 10:33:24
Assunto: Re: Salarios
 
Talvez isso seja também resultado do mau preparo de rh's, atualmente não se tem um padrão para esse tipo de profissional em empresas, pegam qualquer pessoa que tenha feito um técnico em rh nessas "escolas" da vida e colocam pra fazer seleção. Poucas empresas tem realmente um psicólogo especializado para essas áreas. Outro problema é que o brasileiro sempre diz sim, se existem vagas assim é porque existem pessoas que aceitam salários assim, entram no emprego, no dia seguinte começam a reclamar que estão ganhando pouco e falar mau da empresa que que adiantou eu estar empregado se 800 por exemplo não supri minhas necessidades? 
 
Complicado.
 
Em 23 de fevereiro de 2011 10:25, mi.massei@gmail.com <mi.massei@gmail.com> escreveu:
 
Eu também estou assustada com o nível salarial oferecido... Querem secretária bilingue, com superior, para pagar R$ 800 por mês... Prá mim isso é exploração... 




-------Mensagem original-------

De: Sol O_O <mailto:tamara_lima12@hotmail.com> 
Data: 23/02/2011 10:20:33
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Salarios

Boa Tarde

Grupo

Nao sei se estou muito por fora referente a salários, ou se a coisa esta realmente feia, porque tenho buscado algumas vagas e estou impressionada com alguma vagas oferecidas, Tem vagas que estão solicitando curso superior completo em determinadas áreas com experiencia de 1 á 2 anos na função oferecendo um salário de R$ 1.000,00. Por gentileza o mercado esta tão saturado de profissionais deste jeito????

<http://www.incredimail.com/?id=603559&rui=134530292&sd=20110223> 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
-- 
Kind Regards,
Matheus Mello
LINUX USER ADDICTED
+++++++++++++++++++++++
°v° Be Free (^_^)
/(_)\
^ ^ Free your Mind
+++++++++++++++++++++++
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
 
 
-- 
Kind Regards,
Matheus Mello
LINUX USER ADDICTED
+++++++++++++++++++++++
°v° Be Free (^_^)
/(_)\
^ ^ Free your Mind
+++++++++++++++++++++++
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
-- 
 
 
 
 
Fernanda Marques
(11) 7642-3939 (Claro)(11) 6976-9479 (OI)
fernanda.marques@limao.com.br
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

 

<allison.lannes@confrariarh.com.br> Mar 01 10:36AM -0300 ^
 
Uma reflexão ou uma censura será? Afinal, qualquer um que tenha um pouco de
espírito empreendedor e que não suporte acomodação sabe que os dados abaixo
são também uma forma de manter o povo calmo, sem reação e “pintado” de
primeiro mundo.
 
Enfim, como vários colegas já colocaram somos um povo calmo, acomodado,
ineficiente, que paga os maiores impostos do mundo sorrindo, que ainda acha
normal comprar produtos de camelôs, normal pagar propinas para resolver o
assuntos, acha normal baixar programas piratas e CDs... Estamos ainda a 50
anos luz da evolução humana que vem muito antes da evolução de números
financeiros e do PIB nacional.
 
A ditadura no Brasil nunca deixou de existir apenas mudou de nome... até os
canais de TV continuam sendo os mesmos e ainda passam as mesmas “novelas”
que os generais aprovavam! Uma pena!
 

 
Allison Lannes
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Jose Elias
Enviada em: quinta-feira, 24 de fevereiro de 2011 21:57
Para: fe.escobar@hotmail.com; rubens@duplonline.com.br; mmelloweb@gmail.com;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com;
roberto.raimondo.jr@estadao.com.br
Assunto: Ainda sobre salarios - uma reflexão....
 

 
Como o assunto não ficou no ‘salario’ em si, e estão falando do Brasil e dos
Brasileiros, aqui vai uma visão sobre o Brasil e dos Brasileiros:
 

 
 
O milagre brasileiro
 
Claudio de Moura Castro
 
 
Veja – 12/07/2010
 

 

 

 
Em meus ensaios, costumo usar um microscópio apontado para os sujinhos
escondidos debaixo do tapete. Desta vez, troco-o pelo telescópio, que mostra
um Brasil visto de longe, ao largo das imperfeições do cotidiano e dos
dignitários do presente. O que revela essa imagem? Faz um século, não éramos
quase nada. Um país formado de índios na Idade da Pedra, africanos na Idade
do Bronze, e colonizado pela nação mais arrasada da Europa Ocidental. Os
dois primeiros não possuíam escrita. Em 1900, Portugal tinha a mesma taxa de
alfabetização (15%) que a Europa antes de Gutenberg. Os imigrantes da Europa
Central fizeram diferença. Mas não foram tantos assim. Os visitantes
descreveram o nosso arraso social. Segundo Darwin, “nossos anfitriões têm
maneiras deselegantes e desagradáveis; as pessoas e as casas são imundas”.
Para Eschwege. “os mineiros não fazem uma caminhada de meia hora para ver e
aprender alguma coisa”. 
 
Em 1900, o Rio de Janeiro estava proscrito para estrangeiros, pela sua
insalubridade. A esperança de vida andava por volta de 30 anos, a mesma da
Europa na Idade Média. Entramos no século XX com renda per capita menor que
a do Peru e cinco vezes menor que a da Argentina (e com nossas revistas
escritas e impressas na Europa). Mas a economia disparou. Entre 1870 e 1987,
nosso PIB cresceu 157 vezes, comparado com 84 vezes para o Japão e 53 vezes
para os Estados Unidos. Ou seja, por mais de um século lideramos o
crescimento mundial. Por volta da II Guerra Mundial, importávamos palitos,
sapatos, biscoito, lápis, manteiga, banha, cerveja, tecidos e roupas.
 
O salto econômico foi enorme. Viramos um país industrializado, ficamos à
frente da Alemanha em produção de automóveis, liderando em fabricação de
ônibus e sendo o terceiro maior produtor de aviões comerciais. Trocamos uma
agricultura semi-feudal por um agronegócio de forte base tecnológica,
apoiado em pesquisa de primeira linha. Em 1950, não publicávamos artigos
científicos no exterior. Hoje, chegamos à 13ª posição mundial. A revolução
do etanol tem como epicentro a região de Ribeirão Preto, que, em 1932, Peter
Fleming assim descreveu: “Os escassos povoados davam a aparência de pobreza,
estagnação e de serem incapazes de esperanças ou desesperos”.
 
Os indicadores sociais subiram vertiginosamente. Esperança de vida, posse de
bens duráveis, tudo cresceu, e não foi pouco. Os retardatários são
distribuição de renda, criminalidade e esgoto tratado. Também o mau uso do
meio ambiente.
 
Embora os números da educação sejam péssimos, nossa irritação presente nos
cega para os avanços obtidos. Em 1900, por volta de 90% da população não
sabia ler. Nessa época, Uruguai e Argentina já tinham uma sólida rede
escolar pública. Agora, praticamente todos os brasileiros (de 7 a 14 anos)
estudam. Faz pouco, Paraguai e Peru tinham estatísticas de escolaridade
superiores às do Brasil. Hoje, chegamos bem perto dos melhores latinos.
Falta muito, mas melhorou.
 
No plano social e político, vamos bem – pelo menos nas comparações. Temos
uma sociedade heterogênea, mas culturalmente integrada e com forte sentido
de identidade e nação. Exibimos uma invejável tradição de paz social e
tolerância (a boa herança portuguesa). Nossa democracia dá uns espirros, mas
tem boa saúde. Também não há problemas com vizinhos e fronteiras. Os
otimistas aplaudirão. Os pessimistas acharão pouco.
 
Talvez algumas comparações sejam esclarecedoras. No nosso canto do mundo, a
Argentina brilhou no passado, mas perdeu o fôlego. O Chile vai bem, mas em
1895 já tinha 38% de alfabetização, quatro vezes a do Brasil de então. E
pelo mundo afora? Não há nada para invejarmos na África ou no mundo árabe.
Para chegar aonde está, a Europa levou 2 000 anos. Mesmo assim, vários
países ficaram para trás (como Grécia e Turquia). Brilham as sociedades de
etnia chinesa. Mas, como comparar, se têm 3 000 anos de tradição e tiveram
altíssimo nível de desenvolvimento no passado? Por exemplo, a Coreia
inventou a imprensa com tipos móveis no século XIII, desenhou o próprio
alfabeto no XV e fundou sua academia de ciências no XVIII. E a Índia, ainda
mais heterogênea? Comparar com os sucessos das cidades high-tech ou com a
miséria e o sistema de castas? O milagre brasileiro é ter avançado tanto,
apesar da origem vira-lata do país e dos escandalosos descompassos do
presente.
 
============================================================================
================================================================
 
Já comparar a situação da Libia e do Egito com o Brasil não procede.
 
Já tivemos recentemente uma Ditadura, hoje quer queira quer não, vivemos num
estado de direito e pelo direito podemos SUBSTITUIR os maus políticos. 
 
As nossas Instituições é que tem que ser reforçadas e perenes. 
 
Devemos desconfiar de soluções messianicas. 
 
Vamos de apostar em soluções tipo: Lei da Ficha Limpa. 
 
É um processo demorado? É. Mas não há outro melhor, creiam, pois em qualquer
tipo de regime de governo, teremos sempre dois lados. 
 
Em Ditaduras, há um lado só. É assim na Libia, Egito e muitos outros países
deste mundo. No Brasil não estamos nesta fase.
 

 
Abs
 
 
Elias
 

 

 

 
From: Fernando Escobar <mailto:fe.escobar@hotmail.com> 
 
Sent: Thursday, February 24, 2011 12:29 PM
 
To: rubens@duplonline.com.br ; mmelloweb@gmail.com ;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com ;
roberto.raimondo.jr@estadao.com.br 
 
Subject: Ainda sobre salarios - uma reflexão....
 

 
 
Olha, eu acredito sinceramente que não somos, não, ficamos. É, nos tornamos
acomodados, historicamente dizendo. 
A História do nosso país explica, é até ensinada nas escolas essa
"acomodação" popular diante dos mandos, desmandos e falcatruas, imposições
baratas e inescrupulosas de uma menoria que chegou ao poder no nosso país. 
Se pararmos pra pensar com mais calma isso nos foi ensinado, virou
aprendizado acadêmico. Até quando em faculdade, aprendi em aulas de
Sociologia sobre o comodismo brasileiro.... Em várias oportunidades fica
inviável de não aplicarmos em diversas situações de nosso dia-a-dia.

Agora..... juro que não é minha intenção botar lenha na fogueira nem nada do
tipo, só servirá mesmo para uma reflexão..... mas.... e nós? Estamos
(realmente) fazendo algo? Estamos "batendo o pé" pra isso? Ou só estamos
expondo opiniões semelhantes a respeito e pronto, morre o assunto depois? O
que há para ser feito, e não (mais) discutido?

Por várias vezes eu mesmo eu me pego agindo dessa forma, acomodado em várias
situações, e me condeno toda vez que percebo tal comportamento. Bom, e agora
tento fazer algo, ao menos - numa escala bem menor - me manifestar, seja
mediante uma entrevista, uma dinâmica de grupo, o que for. Sei que é
difícil, e que parece uma briga solitária, mas faço o que creio ser o justo
pra mim - e também acredito que pra todos nós aqui.

 
_____ 
 
Date: Wed, 23 Feb 2011 19:52:53 -0300
Subject: Re: Salarios
From: rubens@duplonline.com.br
To: mmelloweb@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Sinto muito, mas nós brasileiros não temos coragem para tanto, somos um país
de acomodados, exceto pelos senadores, que perceberam o fato e foram a luta,
para serem reis, parabéns a eles, são vencedores.
 
Precisaremos fazer uma encarnação na Líbia ou Egito para mudar o que propõe.
 
Abs,
Rubens
 
 
 
From: Matheus Mello <mmelloweb@gmail.com>
Reply-To: <mmelloweb@gmail.com>
Date: Wed, 23 Feb 2011 19:29:17 -0300
To: <networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
Subject: Re: Salarios
 
Não sei se foi Luther King quem disse, mas enfim, me lembrei dessa frase: O
que me preocupa não é o grito dos maus. É o silêncio dos bons. Certo que
todos precisamos trabalhar, como já foi dito, mas não acham que o preço que
pagamos por aceitar situações dessa maneira é bem mais alto que o salário
recebbido? As consequências não ficam somente naquele ovinho de lugar onde
você se sujeitou a esse tipo de coisa, Atitudes assim influem para toda uma
área que já está defasada, se deteriorar ainda mais. 
 
De tanto por exemplo: pedreiro, servente de pedreiro serem desvalorizado no
país, hoje um pedreiro não sai de casa por menos de 100 reais o dia de
trabalho, e é um profissional que pode usar lupa pra achar no mercado de
tanta falta que há, a mesma coisa empregada doméstica, os salários só foram
abaixando, a indústria e o comércio foram absorvendo essas profissionais, e
hoje em dia pra se ter uma empregada em casa além de pagar muito bem tem que
agradá-la mais ainda, senão pra ela é melhor trabalhar em uma fábrica ou
vendendo roupas por exemplo.
 
É fato é que práticas de "exploração" de profissões e sub-salários estragam
o mercado de trabalho no Brasil, A pergunta que fica é: Todo mundo precisa
trabalhar e por isso a maioria se sujeita a sub-empregos ou sub-salários
certo? Mas as empresas também precisam do funcionário pra produzir senão ela
quebra também. Será que se a maioria disser NÃO! Pra exploração, as empresas
não vão parar de explorar e vão dar rapidinho um jeito de melhorar a vida do
trabalhador?
 
Se eu ficar um mês sem trabalhar, eu no máximo vou perder meu salário, ter
uma ou outra conta atrasada, agora uma empresa ficar sem produzir ou sem
funcionar determinado setor por um mês pode perder milhões e ter uma
situação financeira irrecuperável.
 
O maior medo não deveria ser do trabalhador como rotineiramente é aqui no
Brasil, o maior medo deveria ser da empresa de perder funcionários.
 
Que tal mudarmos essa situação?
 
A resposta é simples gente, o Brasil precisa ser mais unido para o bem estar
comum de todos, precisamos deixar esse vício de que: A minha vida está boa
então tá ótimo, fulano que se lasque, e lutarmos para uma melhoria geral pra
tudo nesse país, a começar pelas condições de trabalho / salário
pertinementes as profissões que cada um exercem.
 
 
Em 23 de fevereiro de 2011 18:53, Caca Melo <caca_melo@yahoo.com.br>
escreveu:
 
Boa noite, 

não julgo despreparo de RH, normalmente o departamento responde à alguma
diretoria que visa metas da empresa, neste caso, surgem as vagas - no caso
de TI - como exemplo, buscando profissionais Junior/Pleno, com
caracteristica de Senior, ou seja, cada um define como quer a função e paga
como quer também. Acredito que por isso, o índice de desemprego vem
abaixando, existem profissionais que precisam trabalhar e aceitam estas
funções. Lamentável, pois a falta de uma regulamentação rígida de profissões
em qualquer área, e principalmente a falta de fiscalização nas empresas, nos
levam a este grave problema. Mais um exemplo? Várias pessoas que estão neste
grupo, principalmente de RH de consultorias de TI, recebem a vaga com
características que são contra qualquer legislação, discriminando
profissionais acima de 35 anos, e ninguém faz nada, pois sabem que estes
profissionais são valorizados pelo conhecimento e entenderiam perfeitamente
o que a empresa estaria fazendo ao contratá-lo. Portanto, como não podemos
provar e ninguém de RH é capaz de denúnciar esta empresa ou pegar provas
para penaliza-la, ficamos neste mundinho acatando o que nos oferecem.

Abs.
 
_____ 
 
De: Matheus Mello <mmelloweb@gmail.com>
 
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Enviadas: Quarta-feira, 23 de Fevereiro de 2011 10:33:24
Assunto: Re: Salarios
 
Talvez isso seja também resultado do mau preparo de rh's, atualmente não se
tem um padrão para esse tipo de profissional em empresas, pegam qualquer
pessoa que tenha feito um técnico em rh nessas "escolas" da vida e colocam
pra fazer seleção. Poucas empresas tem realmente um psicólogo especializado
para essas áreas. Outro problema é que o brasileiro sempre diz sim, se
existem vagas assim é porque existem pessoas que aceitam salários assim,
entram no emprego, no dia seguinte começam a reclamar que estão ganhando
pouco e falar mau da empresa que que adiantou eu estar empregado se 800 por
exemplo não supri minhas necessidades? 
 
Complicado.
 
Em 23 de fevereiro de 2011 10:25, mi.massei@gmail.com <mi.massei@gmail.com>
escreveu:
 
Eu também estou assustada com o nível salarial oferecido... Querem
secretária bilingue, com superior, para pagar R$ 800 por mês... Prá mim isso
é exploração... 




-------Mensagem original-------

De: Sol O_O <mailto:tamara_lima12@hotmail.com> 
Data: 23/02/2011 10:20:33
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Salarios

Boa Tarde

Grupo

Nao sei se estou muito por fora referente a salários, ou se a coisa esta
realmente feia, porque tenho buscado algumas vagas e estou impressionada com
alguma vagas oferecidas, Tem vagas que estão solicitando curso superior
completo em determinadas áreas com experiencia de 1 á 2 anos na função
oferecendo um salário de R$ 1.000,00. Por gentileza o mercado esta tão
saturado de profissionais deste jeito????
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Vagas_Programadores Java/J2EE
"Juliana Leite" <jsleite@eversystems.com.br> Mar 01 09:36AM -0300 ^
 
Bom dia grupo,
 

 
Gostaria da colaboração de vcs na divulgação das seguintes vagas:
 
EverSystems contrata Programador Java (Pleno/Sênior): Experiência em
desenvolvimento Java/J2EE, Oracle. Diferencial: atuação em projetos
bancários. Formação mínima: Ensino Superior completo em cursos relacionados
a área de atuação. 5 vagas na região do Morumbi-SP. Enviar cv com pretensão
salarial para: rh@eversystems.com.br
 
EverSystems contrata Programador Java (Pleno): Experiência em
desenvolvimento Java/J2EE, Oracle. INDISPENSÁVEL: Espanhol avançado ou
fluente. Formação mínima: Ensino Superior completo em cursos relacionados a
área de atuação. 1 vaga na região do Morumbi-SP. Enviar cv com pretensão
salarial para: rh@eversystems.com.br
 
Obrigada!
 
_____ 
 
 
cid:014401cb8a53$ab1b68d0$430310ac@estacao08

 
Juliana Leite 
Human Resources

 

 Tópico: Vale refeição - compensação
Roseane Cabral <rose_ane_cabral@hotmail.com> Mar 01 12:02AM ^
 
Sonia, boa noite...

o vale refeição e mesmo o VT devem ser pagos somente sobre dias úteis. pois são pagos para a refeição do funcionário em dia de trabalho...

espero ter ajudado.
Rose

 
 
Date: Fri, 25 Feb 2011 10:15:44 -0300
From: goncalves-sonia@uol.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: Vale refeição - compensação
 
Bom dia ..
 
Estamos compensando diariamente os dias 07 e 08/03 devido ao carnaval, portanto estaremos de folga neste dias. 
 
Habitualmente pagamos o vale refeição(Visa vale) aqui na empresa e nestes dias acima não pagaremos.
 
Fomos questionados por alguns, que o pagamento do VR neste dia é devido por que estamos compensando..
 
Se alguém puder me dar em parecer, eu agradeço.
 
 
Sonia
 
 
 
 
 
 
"Onde há "uma" vontade há um caminho
Onde há "boa" vontade há vários caminhos" 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Programador VB
silvana <SILVANARP23@YAHOO.COM.BR> Feb 28 10:56AM -0800 ^
 
Descrição da vaga:
 
- Conhecimento Intermediário em Desenvolvimento Visual Basic 6
- Conhecimento Intermediário em Crystal Reports,
- Conhecimento Básico no desenvolvimento de instruções SQL
- Inglês Intermediário para leitura e interpretação.
- Lógica de Programação – Nível Avançado
- Conhecimento Intermediário na Execução de Testes Unitários
- Conhecimento Básico em Folha de Pagamento e/ou Contabilidade e/ou
Fiscal.
 
Superior completo em Sistemas da Informação, Ciências da Computação,
Tecnologia da Informação ou correlatos.
 
Horário:
 
Segunda a sexta
08h30 às 18h00
Com intervalo de 1 hora e meia de almoço (12h00 às 13h30)
Local de Trabalho: Consolação
 
 
Benefícios:
- Assistência Médica (opcional)
- Assistência Odontológica (opcional)
- Auxílio Creche
- Seguro de vida em grupo
- VT
- VR (R$ 13,00 / dia)
 
- Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 
***Enviar currículo no corpo do email. NÃO ABRIREMOS ANEXOS***
 
Enviar currículo ATÉ 04/03/2011 para silvanapires@prosoft.com.br, com
a sigla PROG2011 no assunto.

 

 Tópico: Auxiliar Atendimento ao Cliente
silvana <SILVANARP23@YAHOO.COM.BR> Feb 28 10:48AM -0800 ^
 
- Atuará com atendimento telefônico aos clientes, distribuidores
Prosoft, referente às reclamações, dúvidas de interesse de compra do
sistema, monitoramento de atendimento registrado, pós-atendimento de
todos os registros, planilha de controle de todos os registros
efetuados e pós-atendimento quando há contratos cancelados.
 
- Experiência em atendimento ao cliente telefônico e presencial
habilidade em desenvolver textos claros e objetivos.
 
- Ensino Médio completo ou superior
 
- Conhecimentos em pacote Office (Word/Excel). Desejável conhecimento
básico em legislação contábil, trabalhista ou fiscal.
 
 
Horário de Trabalho:
Segunda à sexta
Das 8h30 às 18h00
Com intervalo de 1 hora e meia de almoço (12:00 às 13:30)
Local de trabalho: Região da Av. Paulista
 
Benefícios:
 
- Salário R$ 920,00
- Assistência Médica (opcional)
- Assistência odontológica (opcional)
- VT
- VR (R$ 13,00 ao dia)
 
***Enviar currículo no corpo do email. NÃO ABRIREMOS ANEXOS***
 
Enviar currículo ATÉ 05/03/2011 para silvanapires@prosoft.com.br, com
a sigla AAC2011 no assunto.

 

 Tópico: Automação
"VivaMelhor.com" <jclm1975@gmail.com> Feb 28 12:19PM -0300 ^
 
INDÚSTRIA CONTRATA:
 
Profíssional oriundo de Indústria Plástica com:
 
- sólidos conhecimentos em Máquinas Injetoras e Automação
- experiência em programação em PLC
- experiência em eletrônica
 
Horário: Seg. à Sexta de 7:00 às 17:03h - Del Castilho.
Com disponibilidade de Mudança para Sampaio Correa (distrito de Saquarema).
 
Remuneração à combinar + VT+ Alimentação no Local
(Trabalhamos com pretensão salarial)
 
Candidatos interessados dentro do perfil favor enviar CV no CORPO DO E-MAIL
e no assunto colocar AUTOMAÇÃO com pretensão salarial, para
rhestrategico09@yahoo.com.br
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-- 
---------------------------------
www.VivaMelhor.com
Por uma vida melhor,
com mais sucesso,
saúde e vitórias
---------------------------------

 

 Tópico: ASSISTENCIA MÉDICA BRADESCO.
"Alex Rodrigues" <Alex.Rodrigues@carglass.com.br> Feb 28 10:36AM -0300 ^
 
Bom dia!
 

 

 
Preciso saber do grupo, quem trabalha com a assistência médica Bradesco? Se possível me passar o contato (e-mail ou Tel). Preciso tirar uma duvida...
 

 

 
Desde já agradeço atenção.
 

 

 
Alex Rodrigues
 
Recursos Humanos
 
Benefícios 
 
alex.rodrigues@carglass.com.br 
 
+55 11 4152-8197

 

 Tópico: ASG NOITE
"VivaMelhor.com" <jclm1975@gmail.com> Feb 28 10:30AM -0300 ^
 
INDÚSTRIA CONTRATA:
 
 
 
Aux. de Serviços Gerais
 
turno da noite.
 
Desejável Ensino Médio completo.
 
 
 
R$ 600,00+VT+Cesta Básica+Alimentação no local (café, almoço e lanche).
 
 
 
Interessados dentro do perfil favor enviar o CV no corpo do e-mail
 
colocando campo assunto ASG NOITE para:
 
rhestrategico09@yahoo.com.br<http://br.mc1129.mail.yahoo.com/mc/compose?to=rhestrategico09@yahoo.com.br>

 

 Tópico: Caderno Nacional - algumas vagas desta semana para diversas regiões!
"Caderno Nacional" <vagas@cadernonacional.com.br> Feb 28 07:14AM -0300 ^
 
Bom dia a todos! 
 

 
Segue algumas vagas de hoje do Caderno Nacional. Para se candidatar a essa e
a diversas outras vagas, acesse www.cadernonacional.com.br. O SERVIÇO É
GRATUITO.
 

 
Lembramos que o Caderno Nacional está cadastrando profissionais da área de
tecnologia da informação e corretores de imóveis, para processos seletivos
que realizaremos em todo o Brasil. 
 
Maiores informações sobre como participar acesse a página principal de nosso
portal.
 

 

 

 

 
<http://www.cadernonacional.com.br/images/LogoFinal.gif>
http://vmcriativa:90/caderno/images/LogoFinal.gif
 

 

 
 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Estágio 
 
Cargo: Estágio em Recrutamento 
 
Descrição: Busco uma estagiaria ou recem formada para trabalhar em minha
equipe de recrutamento, selecao e hunting de executivos.
Formacao em Psicologia, em curso ou concluido.
 
Local : Consultoria de R&S / Bela Vista SP.
 
Interessdos enviar material com pretensao salarial 
 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Diversos / Outros 
 
Cargo: MODELO DE PROVA DE ROUPA 
 
Descrição: Para atuar com prova de roupas e rotinas administrativas.
Necessário 2º grau completo, fácil acesso para centro de São Paulo. 
 
Salário de 778,00 + Benefícios. 
 
Escala de trabalho segunda a sexta das 8:00 as 18:00
 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Administração 
 
Cargo: Assistente de R&S 
 
Descrição: Consultoria contrata c/ experiência em grande volume de vagas.
Superior completo em RH ou cursando Psicologia.
Ter experiência em agência de emprego.
Domínio completo na área de recrutamento e seleção. Ser responsável, 
comprometido com o trabalho, dinâmico e ter bom relacionamento interpessoal.
Local de trabalho: Centro - SP
Salário : R$ 1.100,00
VT + VR + AM + AO
Horário de Trabalho: de 2ª a 6ª - das 8h12 às 18h00 
Contrato : CLT 
 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Informática e Telecomunicações 
 
Cargo: Analista Programador 
 
Descrição: Imprescindível experiência com Orientação a Objetos e UML.
Desejável C#, ASP.NET, WCF, SQL Server, Ajax e Jquery. Interessados enviar
CV com remuneração atual 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Técnicos 
 
Cargo: Projetista de Instalações elétricas 
 
Descrição: Descrição da função – atuar no desenvolvimento de projetos de
instalações elétricas, residenciais, comerciais e industriais,
realizando levantamentos de campo, concepção de projetos e
desenvolvimento efetivo de ante-projetos e projetos executivos.
 
Requisitos necessários – ter conhecimento de instalações 
elétricas de baixa e média tensão; ter conhecimento da
utilização de AutoCAD;
 
Recomendável – estar cursando engenharia elétrica com
ênfase em eletrotécnica ou ter cursado técnico em
eletrotécnica ou eletroeletrônica;
 
Perfil – É fundamental que sejam pessoas que PENSEM! É de 
suma importância que a pessoa seja persistente e batalhadora!
Flexibilidade é a palavra da vez e Bom senso o futuro de todos;
 
Concentração é de extrema importância e organização a 
otimização do tempo!
 
 
Cidade: São Bernardo do Campo/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Estágio 
 
Cargo: Estagiário de instalações elétricas 
 
Descrição: Descrição da função – atuar na confecção de desenhos de
instalações elétricas, residenciais, comerciais e industriais,
acompanhando o desenvolvimento dos projetos juntamente com o projetista
de instalações elétricas;
 
Requisitos necessários – ter conhecimento de instalações 
elétricas de baixa tensão; ter noções de Auto CAD;
 
Recomendável – estar cursando técnico em eletrotécnica ou 
engenharia elétrica com ênfase em eletrotécnica;
 
Perfil – É fundamental que sejam pessoas que PENSEM! Vontade de
se desenvolver profissionalmente e de aumentar seu próprio
conhecimento técnico; Determinação e Concentração;
 
 
Cidade: São Bernardo do Campo/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Comercial / Vendas 
 
Cargo: Promotor de Vendas 
 
Descrição: O Atendente de Loja é o profissional responsável pelo
atendimentoe comercialização dos Produtos Marsans na Rede de Lojas.
 
Formação e Competências
 
- Profissional com 2º grau completo ou cursando faculdade de 
Turismo
 
- Desejável experiência de 01 ano na função;
 
- Noções do Sistema Amadeus e dos principais roteiros Turísticos
Nacionais e Internacionais;
 
- Domínio do Pacote Office, Internet e Aplicativos de Comunicação
Online (MSN, Skype);
 
- Inglês intermediário a avançado será diferencial
 
- Boa comunicação verbal e escrita;
 
- Capacidade para trabalhar sob pressão para cumprimento de metas
 
- Habilidades para atendimento ao cliente e negociação.
 
Atribuições e responsabilidades:
 
- Atendimento ao público;
 
- Venda de Pacotes Turísticos;
 
- Reservas de passagens e hospedagens;
 
- Liberação de materiais (voucher e documentos de viagem);
 
- Registros de pagamentos dos pacotes vendidos.
 
Carga Horária de Trabalho:
 
06 horas diárias de segunda a sábado. Uma folga semanal.
Eventuais plantões aos Domingos.
 
Remuneração e Benefícios para São Paulo:
 
Salário Fixo + Comissão
 
Vale Refeição, Vale-Transporte, Convênio
Médico+Odontológico
 
Os interessados deverão enviar currículo com pretensão
salarial 
 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Comércio 
 
Cargo: Atendente de Loja 
 
Descrição: O Atendente de Loja é o profissional responsável pelo
atendimentoe comercialização dos Produtos Marsans na Rede de Lojas.
 
- Profissional com 2º grau completo ou cursando faculdade de Turismo
 
- Desejável experiência de 01 ano na função;
 
- Noções dos Sistema Amadeus e dos principais roteiros Turísticos
Nacionais e Internacionais;
 
- Domínio do Pacote Office, Internet e Aplicativos de Comunicação
Online (MSN, Skipe);
 
- Inglês intermediário a avançado será diferencial
(conforme característica do mercado local pode ser condição
necessária)
 
- Boa comunicação verbal e escrita;
 
- Capacidade para trabalhar sob pressão para cumprimento de metas
 
- Habilidades para atendimento ao cliente e negociação.
 
Atribuições e responsabilidades:
 
- Atendimento ao público;
 
- Venda de Pacotes Turísticos;
 
- Reservas de passagens e hospedagens;
 
- Liberação de materiais (vaucher e documentos de viagem);
 
- Registros de pagamentos dos pacotes vendidos.
 
SERÃO AVALIADOS APENAS OS CURRÍCULOS DENTRO DO PERFIL
 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Comunicação 
 
Cargo: ANALISTA DE COMUNICAÇÃO CORPORATIVA 
 
Descrição: Formação superior completa em Comunicação social ou Jornalismo;
Oportunidade para atuar em empresa de grande porte, conhecida no
mercado.
 
Desejável boa experiência na área corporativa de comunicação
interna e externa.
 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Saúde 
 
Cargo: Enfermeiro Clínica Médica 
 
Descrição: Formação em Enfermagem epós-graduação completa. 6 meses de
experiência na área
Liderança, iniciativa e pró-atividade , dinamismo. 1
Enfermeiro Folguista de Psiquiatria Formação em Enfermagem e
pós-graduação completa Saúde Mental, psiquiatria 6 meses de
experiência na área Liderança, iniciativa e pró-atividade e
disponibilidade de horário.
 
 
Cidade: Santo André/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Saúde 
 
Cargo: Enfermeiro Estomaterapeuta 
 
Descrição: Formação em Enfermagem e pós-graduação completa emestomaterapia.
6 meses de experiência na área Liderança,
iniciativa e pró-atividade 1 Enfermeiro UTI- Adulto Formação
em Enfermagem e pós-graduação completa. 6 meses de
experiência na área Liderança, iniciativa e pró-atividade
 
 
Cidade: Santo André/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Saúde 
 
Cargo: Técnico de Enfermagem 
 
Descrição: Curso Técnico de Enfermagem com coren ativo 6 meses de
experiência na área em UTI-A, UTI-Neo e
Pediatria, Berçário. Bom relacionamento int Horário: 7h00 as
13h00 13h00 as 19h00 19h00 as 7h00 (12x36 
noturno)erpessoal. 
 
 
Cidade: Santo André/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Saúde 
 
Cargo: Auxiliar de Enfermagem 
 
Descrição: Curso deAuxiliar de Enfermagem e coren ativo. 6 meses de
experiência na 
área Bom relacionamento interpessoal, boa comunicação Horário:
7h00 as 13h00 13h00 as 19h00 19h00 as 7h00
(12x36 noturno) 
 
 
Cidade: Santo André/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 4 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: Porteiro 
 
Descrição: Ensino Fundamental Completo,curso de portaria 6 meses de
experiência na área de atendimento
e recepção ao cliente. Bom relacionamento interpessoal, boa 
comunicação. Horário: 6h48 as 15h00 ( escal 4x2) 
 
 
Cidade: Santo André/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: Mensageiro 
 
Descrição: Ensino Médio Completo, informática. Não precisade experiência na
área. Bom relacionamento interpessoal, 
flexibilidade e disposição para aprender. Horário: 7h00 as 19h00
(12x36) 
 
 
Cidade: Santo André/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Administração 
 
Cargo: Auxiliar de Recursos Humanos 
 
Descrição: Ensino Médio Completoou Cursando o Superior. 6 meses de
experiência em rotinas de rh, 
planilhas, relatórios, gráficos Informática( excel avançado)
Horário: 8h00 as 17h00 ( Segunda a Sexta-Feira) Horário: 7h00
as 13h00 13h00 as 19h00 19h00 as 7h00 (12x36
noturno) 
 
 
Cidade: Santo André/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 2 
 
Área no Portal: Portador de Necessidades Especiais 
 
Cargo: Atendente de Informação 
 
Descrição: PCD EnsinoMédio Completo e Informática. Não é preciso experiência
Atribuições: Agendamento de Consultas, exames e informações via
telefone Horário: 11h00 as 17h00 ( Segunda a Sabado)
 
 
Cidade: Santo André/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Informática e Telecomunicações 
 
Cargo: Analista Programador Natural/Adabas 
 
Descrição: Enviar cv 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Informática e Telecomunicações 
 
Cargo: Analista de Sistemas Natural/Adabas Sênior 
 
Descrição: Enviar cv 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Informática e Telecomunicações 
 
Cargo: Analista Programador Sênior 
 
Descrição: Vivência com Visual Basic, PL/SQL, ASP e Banco de Dados Oracle. 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Informática e Telecomunicações 
 
Cargo: Analista Programador Cobol 
 
Descrição: desejável conhecimento de AS400 e DB2. 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Informática e Telecomunicações 
 
Cargo: Programador VB6.0 
 
Descrição: conhecimentos em ASP e PDV, profissional irá atuar com arquivo
texto. 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Informática e Telecomunicações 
 
Cargo: Analista de Negócios de BI 
 
Descrição: experiência programação SQL, banco de dados Oracle 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Informática e Telecomunicações 
 
Cargo: Analista Programador VB6.0 
 
Descrição: .NET - C# e ASP.NET Banco de Dados SQL Server 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Informática e Telecomunicações 
 
Cargo: Analista Programador Sênior 
 
Descrição: Baixa Plataforma PL/SLQ, Visual Basic/ASP. 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 3 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: OPERADOR DE GUINDASTE 
 
Descrição: Experiência em operação de guindastes de 100 toneladas, com
certificado.Disp. para fixar residência na região.
 
 
Cidade: Lorena/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Engenharia 
 
Cargo: COORDENADOR DE PROCESSOS 
 
Descrição: Formação técnica ou superior na área mecânica, processos.
Experiência na área automotiva, de robótica e injeção plástica.
 
 
Cidade: Caçapava/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Técnicos 
 
Cargo: COORDENADOR DE PROCESSOS 
 
Descrição: Formação técnica ou superior na área mecânica, processos.
Experiência na área automotiva, de robótica e injeção plástica.
 
 
Cidade: Caçapava/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: FERRAMENTEIRO DE MOLDES PLÁSTICOS 
 
Descrição: Experiência em ferramentaria de moldes plásticos. 
 
Cidade: Caçapava/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: ENGENHEIRO DE PROCESSOS 
 
Descrição: Formação em Engenharia Mecânica, Produção ou Mecatrônica.
Experiência na área de processos de indústria automotiva / autopeças.
 
 
Cidade: Caçapava/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: ENCARREGADO DE MÁQUINAS DE SOPRO 
 
Descrição: Experiência na operação e manutenção das máquinas de sopro,
liderar equipes. Disp. para atuar em Campos do Jordão.
 
 
Cidade: Campos do Jordão /SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: MEIO OFICIAL DE COZINHA JR 
 
Descrição: Experiência na área de cozinha industrial comprovada em carteira
de trabalho.Disponibilidade para atuar no 2º e/ou 3º turno.
 
 
Cidade: Taubaté/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Financeiro 
 
Cargo: ANALISTA FISCAL 
 
Descrição: Vaga temporária. Formação em Ciências Contábeis. 
Experiência na área fiscal, GIAS , PIS, COFINS etc.
Disp. para viagens. CNH B.
 
 
Cidade: Pindamonhangaba/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Técnicos 
 
Cargo: ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO 
 
Descrição: Experiência em carteira de trabalho.Disponibilidade para
trabalhar em Campos do Jordão. 
 
 
Cidade: Campos do Jordão /SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Técnicos 
 
Cargo: TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 
 
Descrição: Formação técnica, desejável já ter atuado na área da REVAP. 
 
Cidade: São José dos Campos /SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: ATENDENTE DE LOJA DE CONVENIÊNCIA 
 
Descrição: Disponibilidade horária. Experiência em atendimento. 
 
Cidade: Taubaté/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Técnicos 
 
Cargo: TÉCNICO EM PROJETOS 
 
Descrição: Formação técnica em mecânica.Experiência em definição de conceito
e meios de controle, fabricação e validação para novos projetos etc.
 
 
Cidade: Caçapava/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 2 
 
Área no Portal: Administração 
 
Cargo: ENCARREGADO DE EXPEDIÇÃO 
 
Descrição: Desejável nível técnico ou superior cursando ou completo.
Experiência em expedição de materiais e produtos, liderança de equipe.
 
 
Cidade: Campos do Jordão /SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Financeiro 
 
Cargo: ASSISTENTE CONTÁBIL 
 
Descrição: Formação em Ciências Contábeis.Exp. conciliar contas contábeis,
realizar/ conferir, controle despesas etc.
 
 
Cidade: Campos do Jordão /SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Financeiro 
 
Cargo: ENCARREGADO ADMINISTRATIVO 
 
Descrição: Exp. em gestão realizará controle de despesas, responsável pelas
áreas administrativas (RH, estoque, faturamento, fiscal e contábil
 
 
Cidade: Taubaté/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Comercial / Vendas 
 
Cargo: VENDEDOR EXTERNO 
 
Descrição: Ensino médio completo. Experiência em vendas de produtos
massivos: bebidas, cigarros, alimentos etc. Veículo próprio.
 
 
Cidade: Taubaté/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 

 

 Tópico: Auxiliar de Atendimento ao Cliente TR.
silvana <SILVANARP23@YAHOO.COM.BR> Feb 27 04:08PM -0800 ^
 
- Atuará com atendimento telefônico aos clientes, distribuidores
Prosoft, referente às reclamações, dúvidas de interesse de compra do
sistema, monitoramento de atendimento registrado, pós-atendimento de
todos os registros, planilha de controle de todos os registros
efetuados e pós-atendimento quando há contratos cancelados.
 
- Experiência em atendimento ao cliente telefônico e presencial
habilidade em desenvolver textos claros e objetivos.
 
- Ensino Médio completo ou superior
 
- Conhecimentos em pacote Office (Word/Excel). Desejável conhecimento
básico em legislação contábil, trabalhista ou fiscal.
 
 
Horário de Trabalho:
 
Segunda à sexta
Das 8h30 às 18h00
Com intervalo de 1 hora e meia de almoço (12:00 às 13:30)
Local de trabalho: Região da Av. Paulista
 
Benefícios:
 
- Salário R$ 920,00
- Assistência Médica (opcional)
- Assistência odontológica (opcional)
- VT
- VR
 
***Enviar currículo no corpo do email. NÃO ABRIREMOS ANEXOS***
 
Enviar currículo ATÉ 04/02/2011 para silvanapires@prosoft.com.br, com
a sigla AAC2011 no assunto.

 

 Tópico: Cuidadora - URGENTE
"Clô Figueiredo" <clotilde_pina@uol.com.br> Feb 27 02:34PM -0300 ^
 
Favor entrar em contato com Lígia , pelo tels.: 5031-7161 ou e-mail :
ligiatelier@yahoo.com.br somente quem estiver habilitado para a função.
 

 
Preciso de uma cuidadora de idosos, com prática, que tenha de preferência o
Curso de Cuidadora de Idosos, para trabalhar das 7:00 hrs da manhã até
19:00 horas, como mensalista, com um salário de R$ 1.000,00, registrados em
carteira, e com auxílio transporte, tendo 2 folgas por semana.
 

 
Da-se preferência a quem residir na Zona Sul de São Paulo.
 
 
Solicita-se referências. .
 
 
Favor entrar em contato com Lígia , pelo tels.: 5031-7161 ou e-mail :
ligiatelier@yahoo.com.br
 

 
São Paulo, Bairro do Aeroporto de Congonhas.

 

 Tópico: ANALISTA DE TESTES PLENO E SENIOR
silvana <SILVANARP23@YAHOO.COM.BR> Feb 25 12:48PM -0800 ^
 
ANALISTA DE TESTES
 
Descrição da vaga:
 
- Responsável em testar os softwares com o objetivo de validar os
requisitos e encontrar defeitos.
- Modelar e elaborar os casos de teste;
- Modelar e elaborar os scripts de teste;
- Classificar os defeitos encontrados;
- Elaborar documentos informativos, relatando as alterações das
manutenções realizadas nos softwares;
 
 
Conhecimentos:
• CBTS (Certificação Brasileira de Teste de Software);
• Nível Intermediário/ avançado em Ferramentas de Automação de Testes;
(Teste Complete ou similares)
• Nível Intermediário/ avançado em Ferramentas de Registro de Testes e
Defeitos; (TestLink, Mantis ou similares)
• Nível Intermediário/ avançado em Folha de Pagamento e/ou
Contabilidade e/ou Fiscal;
• Nível Intermediário/ avançado em Pacote Microsoft Office;
• Nível Intermediário/ avançado em Banco de Dados Relacional /
Instruções SQL;
 
Superior completo ou cursando preferencialmente em Sistemas da
Informação, Ciências da Computação, Análise de Sistemas, Engenharia de
Software ou afins.
 
 
Horário:
 
Segunda a sexta
08h30 às 18h00
Com intervalo de 1 hora e meia de almoço (12h00 às 13h30)
Local de Trabalho: Consolação
 
 
Benefícios:
 
- Assistência Médica (opcional)
- Assistência Odontológica (opcional)
- Auxílio Creche
- Seguro de vida em grupo
- VT
- VR (R$ 13,00 / dia)
 
Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 
***Enviar currículo no corpo do email. NÃO ABRIREMOS ANEXOS***
 
Enviar currículo COM PRETENSÃO SALARIAL ATÉ 04/03/2011 para
silvanapires@prosoft.com.br, com a sigla TESTES2011 no assunto.

 

 Tópico: PROGRAMADOR VB PLENO E SENIOR
silvana <SILVANARP23@YAHOO.COM.BR> Feb 25 12:45PM -0800 ^
 
Descrição da vaga:
 
- Conhecimento Intermediário em Desenvolvimento Visual Basic 6
- Conhecimento Intermediário em Crystal Reports,
- Conhecimento Básico no desenvolvimento de instruções SQL
- Inglês Intermediário para leitura e interpretação.
- Lógica de Programação – Nível Avançado
- Conhecimento Intermediário na Execução de Testes Unitários
- Conhecimento Básico em Folha de Pagamento e/ou Contabilidade e/ou
Fiscal.
 
Superior completo em Sistemas da Informação, Ciências da Computação,
Tecnologia da Informação ou correlatos.
 
Horário:
 
Segunda a sexta
08h30 às 18h00
Com intervalo de 1 hora e meia de almoço (12h00 às 13h30)
Local de Trabalho: Consolação
 
 
Benefícios:
 
- Assistência Médica (opcional)
- Assistência Odontológica (opcional)
- Auxílio Creche
- Seguro de vida em grupo
- VT
- VR (R$ 13,00 / dia)
 
Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 
***Enviar currículo no corpo do email. NÃO ABRIREMOS ANEXOS***
 
Enviar currículo COM PRETENSÃO SALARIAL ATÉ 04/03/2011 para
silvanapires@prosoft.com.br, com a sigla PROG2011 no assunto.

 

 Tópico: Alguém sabe onde encontro vagas para Técnico em Hidrologia
Adriano Nascimento <adriano.nascimento@gmail.com> Feb 25 05:27PM -0300 ^
 
Boa tarde Grupo,
 
Minha noiva é formada no curso *Técnico em Hidrologia*, alguém conhece
alguma empresa no Estado de São Paulo que divulgem essa vaga?
 
Obrigado
 
Adriano

 

 Tópico: COSTA HIROTA - VAGAS - Administrativo e Contábil (indicação de uma amiga minha)
Caren Leara de Paiva Rosa <clprosa@gmail.com> Feb 25 11:13AM -0300 ^
 
Bom dia à todos,
 
Gostaria de agradecer muito sobre a divulgação das vagas abaixo.
 
Em 24hr foram recebido mais de 100 CV, foi um sucesso...
 
Quero pedir também a *SUSPENSÃO * do envio de CV pois ja foram selecionados
os candidatos.
 
Mais uma vez, obrigada à todos.
 
 
---
Att...
 
Caren Leara
 
"No dia de hoje procure ser uma pessoa de valor, em vez de procurar ser uma
pessoa de sucesso. O sucesso é conseqüência"
 
Pense no MEIO AMBIENTE antes de imprimir este e-mail. Você realmente precisa
de uma cópia impressa?
 
 
 
 
---------- Mensagem encaminhada ----------
 

 

 Tópico: ENC: Divulgação VAGAS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Mar 02 12:05AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Quessy Mille [mailto:quessy15@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011 23:17
Para: networking@mardukseguros.com.br; psisilviafernandes@gmail.com;
PESQUISAS; despertrh_vagas-subscribe@yahoogrupos.com.br
Assunto: Divulgação VAGAS
 

 

 

 
Boa tarde,
 

 
Por favor, me ajudem a divulgar estas vagas
 

 
CV para quessy.paula@allis.combr ou tel`21559698
 

 
Auxiliar de eventos 
 
Até 35 anos – Ensino médio completo
 
Homem ou mulher
 
Ágil e pró-ativo
 
Trabalhar próximo à estação da luz, como indicador durante evento para
crianças.
 
6 horas por dia 
 
Quinta, sexta ou sábado(de 12 a 30 de março)
 
Diária entre 50,00 e 60,00 e vale transporte
 

 

 
Multinacional no ramo de Telecom contrata
 

 
Consultor de negócios
 
(Vendedor) 
 
Salário 1290,00 fixo + variável
 
Horário 10: às 16:00 ou 16:00 às 22:00
 
Escala 6 x 1
 
Benefícios: VT, VR, VA, AO, AM, Seguro de vida, auxílio creche, Previdência
privada.
 

 

 
Assistente Social Sênior 
 
Hospital grande porte
 
Graduação completa em Serviço Social
 
Experiência sólida com Operadoras de Convênio
 
Região: Morumbi
 
Benefícios: Fretado/ Vale transporte, AM, AO, Seguro de Vida, TA, Convênio
com Farmácia
 
Horário de trabalho sobre a Área de trabalho 
 
Segunda a sexta-feira das 07:00 às 13:00h 
 
Salário: R$ 3.297,10
 

 
Assistente Social Pleno
 
Hospital grande porte
 
Segunda a sexta-feira das 13:00 às 19:00h 
 
Região: Morumbi
 
Benefícios:Fretado/ Vale transporte, AM, AO, Seguro de Vida, TA, Convênio
com Farmácia.
 
Formação superior em Serviço Social;
 
Experiência em ambiente hospitalar e ou Home Care
 
Salário: R$ 2174,69
 

 

 

 

 
Psicopedagogo pleno e sênior 
 

 
Hospital grande porte
 
Projeto social atendendo crianças com dificuldade de aprendizagem.
 
Local de trabalho: região de Paraisópolis
 
Salário: entre 3.000,00 e 4.000,00
 
Benefícios: VT,AM,AO, Seguro de vida, TA, Convênio Farmácia
 
Horário: Pleno – 7h às 17h
 
Sênior – 7h às 13h
 

 

 

 
Obrigada.
 

 
 
cid:image002.png@01CB984F.0E6D6600
 
QUESSY PAULA
 
Área de Gente
 
+55 (11) 2155-9698 
 
<mailto:email@allis.com.br> quessy.paula@allis.com.br
 
<http://www.allis.com.br/> www.allis.com.br

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
