Vagas recebidas da Pat em 03/03/2011
	Amigos, 

 

Segue algumas divulgações de vagas bastante urgentes, peço que encaminhem as indicações ou os currículos para o e-mail alessandra.domingues@trifil.com.br, colocando a pretensão salarial e para qual vaga estão se candidatando. Cv's sem estas informações serão descartados e se encaminhados para outro e-mail diferente do alessandra.domingues@trifil.com.br também:

 

- Analista de Benefícios 
Local de Trabalho: Guarulhos

Vivência com compra, acompanhamento, entrega de todos os benefícios como VT, AM, AO, benefícios gerenciais. Experiência com atendimento ao funcionário, esclarecimento de dúvidas.

- Superior cursando o último ano ou completo

Disponibilidade de horário

 

- Consultora de Vendas (Lingerie) - 3 vagas
Local: SP - zona oeste / ABC e Leste (área de atuação)

Imprescindível ter carro próprio

Vivência com prospecção de novos clientes, vendas, com foco em PJ

Superior completo ou cursando o último ano.

Salário Fixo + Comissão + GFerramentas de trabalho: Celular, Notebook, Reembolso de KM, AM e AJ para refeição e estacionamento.

 

- Superivosr de Vendas - 2 vagas
Imprescindível total disponibilidade para viajar o Brasil Inteiro

Carro próprio

Experiência com supervisão em Varejo, prospeção de novos clientes, expansão, rentabilidade, atuação com Key Account é fundamental.

Superior Completo, desejável Pós graduação

Salário Fixo + Comissão  + Ferramentas de trabalho: Celular, Notebook, Reembolso de KM, AM e AJ para refeição e estacionamento.

 

- Comprador Nacional
Imprescindível experiência com compras em grande quantidade de material produtivo e improdutivo no segmento de varejo.

Superior Completo

Bons conhecimentos de informática

Local de Trabalho: Guarulhos - Bonsucesso

Salário + Benefícios - Vaga CLT

 

- Comprador Internacional
Imprescindível experiência com compras internacionais em grande quantidade de material produtivo e improdutivo, desejável no segmento de varejo

Inglês fluente é fundamental

Superior Completo

 

- Supervisor de Expansão de Franquias
Superivor com experiência em abertura de novas lojas, acompanhamento dos franqueados, documentação para abertura de franquias. Desejável que seja oriundo do mercado de Varejo. 

Total disponibilidade para viagens

Superior completo, desejável Pós Graduação

Inglês intermediário é diferencial

 

- Analista de Pricing (precificação)
Experiência com análise de preços, viabilidade, acompanhamento dos indicadores, acompanhamento das remunerações variáveis dos vendedores, reports para diretoria de indicadores de market share, index de preço, distribuição numérica. Vivência com construção das metas de volume. Capacidade de estabelecer parâmetros entre a demanda versus o preço. Conhecimento em legislação tributária

Superior completo

 

- Analista de Supply Chain

 

- Analista de Negócio
Elaborar especificações técnicas e funcionais das áreas da empresa. 

Efetuar testesvalidações de aplicativos. Estimar esforço de implantação de projetos. 

Responsável pela entrega de projetos, assegurando o desenvolvimento de soluções com o 

máximo de eficiência. 

Idade e sexo: indiferente 

Perfil técnico:Experiência em implementação de sistemas em indústrias ou empresas de logística. 

Experiência em gerenciamento/coordenação de projetos 

Conhecimento de ERPs de mercado (SAP, Oracle, BaaN, Microsiga) 

Conhecimento generalista em lógica de programação. 

Experiência em ao menos 1 linguagem de programação. 

Conhecimento generalista em sistemas de gerenciamento de banco de dados 

Experiência em documentação de sistemas (especificação funcional, mapeamento de processos, manuais de uso, etc) 

Desejável conhecimento do ERPLN / BaaN. 

Perfil acadêmico: graduado em TI / engenharia / administração 

Outras informações: Disponibilidade para viagens (eventualmente) 

  

- Vigia / Guaradete ( 2 vagas) 

Necessário formação de vigilante. 

Desejável alguma vivência na área 

Escala de 12 horas sendo 4X2 

Local: Guarulhos 

  

- Analista de Transportes 

Vivência em logística reversa, acompanhamento de carga e descarga, cálculo de fretes. 

Ter atuado com sistemas ERP  ( BANN, Datasul, SAP, Microsiga, LN ou Oracle) 

Conhecer o sistema GKO ( imprescindível) 

Elaborar e analisar relatórios gerenciais. 

  

  

Alessandra Almeida



 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Priscila <priscila@bfcontabilidade.com>
Data: 2 de março de 2011 13:18
Assunto: [guarulhosvagas] Vaga Área Contábil
Para: guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br


  

Pessoal, Boa Tarde 
 
 
Estamos selecionados pessoas para atuar na área contábil com os seguintes requisitos:
 
- Experiência em lançamentos contábeis / conciliação de documentos e rotinas no setor  
- Preferencialmente que já tenha trabalhado em escritório contábil 
- Conhecimentos em informática
 
 
A empresa oferece 
 
Salário a combinar 
Vale Refeição 
Vale Transporte 
Convenio medico 
 
 
Damos preferência a pessoas com fácil acesso a região do Centro de Guarulhos
 
 
Enviar currículos até o dia 10/03/2011 para  priscila@bfcontabildiade.com
 
 
At.
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Manoela <manoela.martins@maggion.com.br>
Data: 3 de março de 2011 11:24
Assunto: [guarulhosvagas] Vaga Maggion
Para: joaohonoriorh2004@yahoogrupos.com.br, joaohonoriorh@terra.com.br, guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br


  

Bom Dia:

 

Por favor divulgar vaga abaixo:

 

Desenhista Projetista Pleno (1 vaga – Guarulhos)
Sexo: Masculino

Idade: Entre 25 a 40 anos

Escolaridade: Ensino Médio Técnico Completo

Horário de Trabalho: 8h às 17h30min (De Segunda a Sexta feira)

Local: Guarulhos

Salário: a combinar

Benefícios: Assistência Médica, VT, Fretado, Estacionamento próprio, Refeição no local, Ginástica Laboral, Fisioterapia, participação dos lucros, cartão alimentação

Atribuições: 

         Executar e manter atualizados os desenhos das peças, das máquinas, dos dispositivos e equipamentos da fábrica de pneus e câmaras de ar conforme solicitados pela Engenharia Industrial ou pelos responsáveis pelos equipamentos de produção.
         Executar a medição, o croqui e o desenho final das peças de máquina de produção de pneus e câmaras de ar quando o desenho das mesmas não for existente; 

         Preparar e atualizar os desenhos de lay-out dos equipamentos de segurança da fábrica (extintores, reservatórios de ar comprimido e saídas de emergência); 

         Buscar soluções específicas com alternativas lógicas para cada projeto a ser desenvolvido, incluindo itens como segurança e ergonomia;

         Acompanhar e solucionar as dúvidas surgidas durante a execução, montagem e instalação do equipamento projetado;

 

Habilidade e Conhecimento: Programa Autocad (Imprescindível).

Experiência: Necessário ter experiência como Desenhista Projetista.

 

 

Encaminhar currículos, com pretensão salarial, para o e-mail:

manoela.martins@maggion.com.br
 

 

---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Christien - Total Negócios <christien@totalnegocios.com.br>
Data: 2 de março de 2011 14:18
Assunto: [guarulhosvagas] Vagas para Guarulhos/SP
Para: contato@totalnegocios.com.br


  

Divulgação de vagas.
 
Os interessados devem encaminhar CV com nome da vaga no campo “assunto” para o
email contato@totalnegocios.com.br
 
Obrigada
 

	[image: image1]
 
 
 
	Christien Oliveira Abreu Neves
Total Negócios e Serviços LTDA.
55 (11) 2440-2386
christien@totalnegocios.com.br 
 
[image: image2] Antes de imprimir, pense no meio ambiente     


 

 

 

---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Vanina (Trilha Empregos) <vanina@trilhaempregos.com.br>
Data: 2 de março de 2011 14:42
Assunto: [guarulhosvagas] ANUNCIO DE VAGA URGENTE!!!!!!!!!
Para: "Vanina (Trilha Empregos)" <vanina@trilhaempregos.com.br>


  

BOA TARDE COLEGAS.
TENHO MUITA URGENCIA NESTA VAGA.
SE PUDEREM DIVULGAR OU INDICAR ALGUEM...
 
Auxiliar Química – URGENTE!!!
Cursando técnico em química ou superior.
Não é necessária experiência.
É INDISPENSÁVEL CURSAR NO PERIODO DA MANHÃ. HORÁRIO DE TRABALHO DAS 14:37 AS 23:05
Irá atuar em indústria do segmento metalúrgico, setor laboratório.
Salário A/C
Para região de Bonsucesso - Guarulhos
 
 
 
 Vanina Neves
 Depto de Seleção
 Telefone: (11) 2468-1155 
 vanina@trilhaempregos.com.br 
 www.trilhaempregos.com.br
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---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Vanina (Trilha Empregos) <vanina@trilhaempregos.com.br>
Data: 2 de março de 2011 14:42
Assunto: [guarulhosvagas] ANUNCIO DE VAGA URGENTE!!!!!!!!!
Para: "Vanina (Trilha Empregos)" <vanina@trilhaempregos.com.br>


  

BOA TARDE COLEGAS.
TENHO MUITA URGENCIA NESTA VAGA.
SE PUDEREM DIVULGAR OU INDICAR ALGUEM...
 
Auxiliar Química – URGENTE!!!
Cursando técnico em química ou superior.
Não é necessária experiência.
É INDISPENSÁVEL CURSAR NO PERIODO DA MANHÃ. HORÁRIO DE TRABALHO DAS 14:37 AS 23:05
Irá atuar em indústria do segmento metalúrgico, setor laboratório.
Salário A/C
Para região de Bonsucesso - Guarulhos
 
 
 
 Vanina Neves
 Depto de Seleção
 Telefone: (11) 2468-1155 
 vanina@trilhaempregos.com.br 
 www.trilhaempregos.com.br
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 ---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Laercio <rh_online2003@yahoo.com.br>
Data: 2 de março de 2011 18:28
Assunto: [guarulhosvagas] Vagas em multinacional
Para: vagas@advnetwork.com.br


  

Se você, ou alguém que conheça, deseja trabalhar na Toshiba está na hora. 
Empresa Multinacional no ramo de Transmissão e Distribuição de Energia está selecionando profissionais para as funções abaixo especificadas: 
Necessária disponibilidade total para residir em um dos Estados: Pernambuco, Rondônia, Rio de Janeiro, São Paulo e Minas Gerais. 
Divulguem!!! 
Cv para: Rh_online2003@yahoo.com.br assunto: CV MULTINACIONAL 


(01) Engenheiro de Segurança do Trabalho: Profissional com experiência em obras industriais ou de dutos, ou em obras de energia (SE e LT em concessionárias ou cliente privado) com curso de especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho e registro no CREA. Possuir treinamento em Interpretação da OHSAS 18001:2007. 

(02) Técnico de Qualidade: Formação técnica em edificações ou controle de qualidade; Experiência na área de sistemas e /ou controle de qualidade; Implantação e/ou certificação de ISO 9001; Experiência em obras de energia (SE e LT em concessionárias ou cliente privado) ou em obras de unidades industriais (Petrobrás); Boa redação. 

(03) Técnico de Segurança do Trabalho: Formação técnica e com experiência em obras industriais ou de dutos, ou em obras de energia (SE e LT em concessionárias ou cliente privado) com curso de formação técnica em segurança do trabalho com registro no Ministério do Trabalho. 

(04) Profissional de Meio Ambiente: Formação superior e experiência na gestão ambiental de obras industriais ou de dutos, ou em obras de energia (SE e LT em concessionárias ou cliente privado), com registro no conselho profissional pertinente. Possuir treinamento em ISO 14001: 2004. 

(05) Técnico de Meio Ambiente: Formação técnica em Meio Ambiente e experiência em obras industriais ou de dutos, ou em obras de energia (SE e LT em concessionárias ou cliente privado). Possuir treinamento em ISO 14001: 2004. 

(06) Gerente do Sistema de Qualidade:Graduação em Engenharia, registrado no CREA, Experiência em implantação, desenvolvimento e manutenção de Sistemas de Gestão da Qualidade de múltiplas disciplinas em obras de construção de unidades industriais nas áreas de petróleo e/ou petroquímica ou em obras de energia (SE e LT em concessionárias ou cliente privado) e com cursos de interpretação e aplicação das normas OHSAS 18001, NBR ISO 9001 e NBR ISO 14001. 

(07) Gerente de Segurança do Trabalho, Saúde Ocupacional e Meio Ambiente: Graduação em Engenharia ou Arquitetura e curso de especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho, registrado no CREA, Experiência em implantação, coordenação, desenvolvimento e manutenção de sistemas de gestão nas Áreas de Segurança Industrial, Meio Ambiente e Medicina do Trabalho, em obras de construção industrial pesada, ou em obras de energia (SE e LT em concessionárias ou cliente privado), com cursos de interpretação e aplicação das normas OHSAS 18001, NBR ISO 9001 e NBR ISO 14001.

(08) Profissional de Comunicação Social: Graduação em Comunicação Social com experiência comprovada em trabalhos junto a comunidades, boa redação para elaborar projetos, relatórios e material informativo. 

(09) Assistente Social: Graduação em Serviço Social: com experiência comprovada em assistência sócio-educativa, trabalhando em projetos de amparo, educação e integração social de crianças, jovens e adultos, bem como em serviços de orientação e planejamento família. 

(10) Gerente de Planejamento, Acompanhamento e Controle: Graduação em Engenharia, registrado no CREA; Experiência em atividades de planejamento em empreendimentos industriais e gerente de Planejamento e Controle de obras de Construção e Montagens nas áreas industriais de petróleo e/ou petroquímica. 

(11) Gerente de Detalhamento de Projeto: Graduação em Engenharia, registrado no CREA e Experiência na área de projetos de obras industriais nas áreas de petróleo e/ou petroquímica e em Gerenciamento de Projetos Executivos. Conhecimentos em normas de Gestão da Qualidade, Gestão Ambiental, Segurança e Saúde, com cursos (interpretação e aplicação) nas normas OHSAS 18001, NBR ISO9001 e NBR ISO 14001. 

(12) Gerente de Suprimentos: Graduação em Engenharia, Economia ou Administração, registrado no respectivo Conselho de Classe; Experiência na área de suprimentos de obras industriais de petróleo e/ou petroquímica. 

(13) Gerente de Comissionamento:Graduação em Engenharia Elétrica , com registro no CREA; Experiência no Gerenciamento de serviços de Condicionamento, Pré-Operação, Partida (Energização) e Operação Assistida em Sistemas Elétricos de Baixa, Média e Alta tensão em obras de construção industrial pesada no ramo de energia e petróleo ou petroquímico. 

(14) Engenheiro de Produção: Graduação em Engenharia Civil , com registro no CREA; Experiência na condução de obras de construção civil industrial pesada. 

(15) Supervisor de Construção Civil: Formação em Técnico de Edificações, com registro no CREA, Experiência como Supervisor, em obras de construção civil industrial pesada. 

(16) Engenheiro de Movimentação de Cargas: Graduação em Engenharia Mecânica ou Civil, com registro no CREA, Experiência no planejamento, coordenação e execução de operações de transporte, movimentação e manuseio de diversos tipos de cargas em obras de construção industrial pesada. 

(17) Engenheiro de Montagem Industrial: Graduação em Engenharia Mecânica , Civil, Metalúrgica ou Química, com registro no CREA, Experiência na condução de obras de montagem e construção industrial pesada no ramo de petróleo ou petroquímico.

(18) Engenheiro de Montagem Eletromecânica Industrial: Graduação em Engenharia Elétrica e/ou Eletrônica, com registro no CREA; Experiência na condução de serviços de montagem e testes de sistemas elétricos e/ou eletromecânicos, em obras de construção industrial pesada no ramo de petróleo ou petroquímico.

(19) Engenheiro Eletricista: Graduação em Engenharia Elétrica , com registro no CREA; Experiência na condução de serviços de Condicionamento, Pré-Operação, Partida (Energização) e Operação Assistida em Sistemas Elétricos de Baixa, Média e Alta tensão.

(20) Técnico Eletrotécnico ou Eletromecânico: Formação de Nível Médio, com registro no CREA; Experiência como Supervisor, em serviços de comissionamento de equipamentos elétricos estáticos e rotativos de baixa, média e alta tensão em obras de construção pesada no ramo de petróleo ou petroquímico.

(21) Encarregado Administrativo: Preferencialmente superior completo; Experiência em obra de construção civil e/ou eletromecânica. Conhecimento sólidos em questões de Recursos Humanos, Fiscal e Suprimentos. Para acompanhar, controlar e executar as atividades de uma ou mais áreas que compõem a estrutura administrativa da obra. 

(22) Encarregado de Suprimento: Preferencialmente superior completo, Experiência em serviços de suprimento (compras e diligenciamento) em obras de construção industrial pesada.

(23) Encarregado de Almoxarifados e Depósitos: Profissional de nível médio completo; Experiência em serviços de controle de estoque, armazenamento, despacho, movimentação e preservação de materiais e equipamentos, em obras de construção industrial pesada. 

(24) Gestor de Contrato (Project Manager): Graduação em Engenharia Elétrica ; Experiência em gestão de contratos e/ou Engenharia e/ou Construção e planejamento de obras de transmissão e distribuição em concessionária, pública ou privada de energia e área industrial. Excel Avançado e Desejável MS Project. Conhecimentos básicos em projetos civis e eletromecânicos de subestação e linha de transmissão de 13,8 a 525kV. Conhecimento de ferramentas gerenciais de planejamento e controle ? EAP/WBS, EVA ? Curva S, Curva de avanço. Inglês Intermediário. 

(25) Assistente de Departamento Pessoal: Profissional de nível médio completo. Experiência em atividades envolvendo folha de pagamento, encargos sociais, admissões, rescisões contratuais e férias, apuração de cartões pontos e administração de benefícios. Domínio de aplicativos de informática (Word, Excel, Internet). Desejável conhecimento de SAP. Necessária disponibilidade para residir em Curitiba, imprescindível disponibilidade para viagens de média e longa duração. 

(26) Psicóloga: Graduação em Psicologia, experiência em empresas de grande porte em treinamento e desenvolvimento, cargos e salários, avaliação de desempenho, laudos de testes psicológicos e dinâmica de grupo, recrutamento e seleção. Desejável inglês avançado. 

(27) Assistente de Departamento Pessoal: Preferencialmente curso superior completo em administração, contabilidade, tecnologia em Recursos Humanos ou áreas afins. Experiência em atividades envolvendo folha de pagamento, encargos sociais, processos trabalhista, admissões, rescisões contratuais e férias, administração de benefícios, processamento e atualização do sistema de folha de pagamento, execução de todos os procedimentos relativos à SEFIP, RAIS, DIRF, CAGED, MASTERSAF, 13º salário. Domínio de aplicativos de informática (Word, Excel, Internet). Desejável inglês em nível avançado, 
conhecimento do sistema SAP e MANAD. Imprescindível disponibilidade para viagens 

(28) Auxiliar de Recursos Humanos: Profissional de nível médio completo. Experiência em atividades atinentes a recrutamento, seleção, treinamento e benefícios. Domínio de aplicativos de informática (Word, Excel, Internet). Necessária disponibilidade para residir em Curitiba. 

(29) Analista de Comércio Exterior: Superior completo, com experiência em negociações internacionais e inglês avançado. Conhecimento na organização de toda documentação necessária às importações, controlando a sua tramitação e liberação nos órgãos competentes. 

(30) Comprador Técnico: Preferencialmente curso superior com experiência comprovada no seguimento de transmissão e distribuição; conhecimento do sistema SAP. 

(31) Profissional de Logística: Preferencialmente curso superior completo, com experiência comprovada, Domínio de aplicativos de informática (Word, Excel, Internet), conhecimento do sistema SAP. 

(32) Profissional de Coordenação de Logística: Superior completo, com experiência comprovada, inglês avançado e conhecimento do sistema SAP. 

(33) Assistente técnico: Profissional de ensino médio para cadastro de materiais, serviços e fornecedores; conhecimento no SAP, com experiência comprovada em empresas anteriores.

(34) Engenheiro ou Tecnólogo: registrado no CREA, com experiência técnica em desenvolvimento de fornecedores, preferencialmente na fabricação de equipamentos para o seguimento de transmissão e distribuição. 

(35) Profissional para ocupar cargo de Coordenação de compras de materiais e equipamentos de transmissão e distribuição, experiência anterior comprovada, preferencialmente inglês avançado e sistema SAP. 

(36) Administrador de Contratos: Graduação em Engenharia, Tecnologia ou Administração para atuar na administração de contratos de terceiros, experiência anterior comprovada, preferencialmente conhecimento do sistema SAP. 

(37) Coordenador ou Assessor para área de Suprimentos: Graduação em Engenharia Mecânica , Elétrica ou Eletrotécnica, registrado no CREA, com experiência comprovada na área de suprimentos, preferencialmente no seguimento de fabricação de materiais eletromecânicos. Inglês nível avançado, preferencialmente conhecimento do sistema SAP. 

****Interessados, enviar currículo atualizado para Rh_online2003@yahoo.com.br, identificando a vaga a que está se candidatando, a pretensão salarial e informando disponibilidade para início.
__._,_.___

---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Camila Cavalcanti <c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br>
Data: 3 de março de 2011 09:27
Assunto: [guarulhosvagas] Vagas Urgentes - Nova Visão
Para: guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br, RH - Guarulhos <rh-guarulhos@googlegroups.com>, Vagas Guarulhos <suporte@guarulhos.org>
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Bom dia Amigos

 

Segue vaga para divulgação e indicação.

 

Ajudante Geral - Portador de Necessidades Especiais - 2 vagas
Exp com produção. Possuir laudo médico e CID. 2º grau completo.

Salário: 916,00 + benefícios

Local de Trabalho: Vila Maria - Zona Norte

 

1/2 of Mecânico Diesel - 1 vaga
Exp com mecanica de caminhão. 2º grau completo.

Salário: 1.100,00 + benefícios

Local de Trabalho: Vila Maria - Zona Norte

 

Interessados encaminhar curriculo para c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br 

 

Agradeço a todos pela ajuda

 

Camila Cavalcanti
Psicóloga Jr
Deptº Recrutamento & Seleção
Fone/fax:(011) 2440-5102 - 2440-9534 - 2087-2790
e-mail: c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br
site: www.novavisaoempregos.com.br
__._,_.___

---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Painel de Vagas <telemarketing@desempenho.com.br>
Data: 2 de março de 2011 18:35
Assunto: VAGAS URGENTES - 03 E 04/03/2011
Para: 
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Prezado(a) candidato(a)
 

Tivemos extenção de mais 2 dias de seleção para os seguintes projetos:
 

 

COBRANÇA (B.Funda)
OPERADOR JUNIOR  Experiência em ativo de vendas OU retenção OU cobrança (PARA ESSE PERFIL, TEMOS HORÁRIO DE TRABALHO EM ABERTO, APENAS PARA O PERÍODO DA TARDE)
OPERADOR PLENO Experiência em cobrança com títulos com mais de 1 ano de atraso
OPERADOR SENIOR Experiência em cobrança com títulos com mais de 5 anos de atraso e valores maiores de R$ 5.000,00
HORÁRIOS: Todos operadores das 7:50 às 14:10 ou das 14:10 às 20:30hs de segunda a sexta feira. Aos sábados das 08:00 às 13:00 ou das 13:00 às 18:00hs.
REMUNERAÇÃO INICIAL 
JUNIOR R$ 550,00  -  PLENO R$ 704,00 – SENIOR R$ 841,00 
Observação:  O programa (plano de crescimento diferenciado) pode levar o profissional atingir R$ 1.850,00 de salário fixo
(Plano de comissionamento ilimitado)
BENEFICIOS: VT até 4 conduções, VR de R$8,50/dia, Ass. Médica/Odonto, Aux. Creche, Convênio com Faculdades e de Cursos de Idioma, oportunidade de crescimento rápido
SELEÇÕES Dias 03 e 04/03 às 9:00 e as 14:00 horas. OBSERVAÇÃO: O Gestor da empresa estará presente e dará o resultado na hora, portanto é necessário ter disponibilidade até aproximadamente 4 horas.
 

 ATIVO DE BENEFICIOS e SEGUROS
Trata-se de oferecer seguros e beneficios a Clientes tradicionais da Caixa Economica Federal.
 
PERFÍL:  Candidatos com interesse em desenvolver-se na área comercial (não é necessário experiência, mas precisa ter perfil de vendas)
 
A empresa é tradicional na area de Call Center esta localizada perto do Metro Republica e disponibiliza os seguintes horários:
8:40 /15:00  OU  das 15:00/21:20 horas, de segunda a sexta feira e aos sábados todas as duas turmas das 10:00/16:20
REMUNERAÇÃO: R$ 655,00 + comissão + VR de R$4,50/dia + VT (o que for necessário até o metrô República) + todos os benefícios
SELEÇÃODias 03 e 04/03 às 13:30 Horas. OBSERVAÇÃO: O Gestor da empresa estará presente e dará o resultado na hora, portanto é necessário ter disponibilidade até aproximadamente 4 horas.
 

Os interessados, não precisam agendar, é só comparecer nos dias e horários indicados em cada seleção à RUA BARÃO DE ITAPETININGA, Nº 255, 10º ANDAR, SALA 1014, Metrô República, munidos de currículo, RG e caneta azul ou preta.
Os processos são em etapa única,  sendo a 1º etapa  em nossa sede e a 2º diretamente na sede do nosso Cliente, portanto é necessário ter disponibilidade para aproximadamente 4 horas, e as respostas são dadas na hora 
Esclarecemos que é obrigatório no mínimo o Ensino Médio Completo e ser maior de 18 anos.
 

A DESEMPENHO RH TEM A SATISFAÇÃO EM RECEBE-LO E AGRADECE A SUA ATENÇÃO
 

 

 

---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Tamy Romão <tamy.romao@globalempregos.com.br>
Data: 2 de março de 2011 16:43
Assunto: [guarulhosvagas] ENC: Divulgação de vagas
Para: Tamy Romão <tamy.romao@globalempregos.com.br>


  

SEGUE VAGAS PARA DIVULGAÇÃO....
 
AUXILIAR DE LIMPEZA
* EXPERIÊNCIA MINIMA DE 6 MESES NA ÁREA DE LIMPEZA.

* ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

* HORÁRIO: DAS 7H30 AS 17H30 

* SALÁRIO: R$ 3,65 / H = R$ 803,00 + VT + CAFÉ E ALMOÇO NO LOCAL

 

AUXILIAR DE MONTAGEM 
* EXPERIÊNCIA MINIMA DE 6 MESES NA ÁREA DE PRODUÇÃO.

* ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

* HORÁRIO: 6HS AS 14HS / 14HS AS 22HS (DISP. EM AMBOS HORÁRIOS)

* SALÁRIO: R$ 3,65/H = R$ 803,00 + VT + CAFÉ E ALMOÇO OU JANTA NO LOCAL

 

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 
* EXPERIÊNCIA MINIMA DE 6 MESES COM MONTAGEM E DESMONTAGEM DE MAQUINAS, LIMPEZA E LUBRIFICAÇÃO DE MOTORES.

* ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

* HORÁRIO: 14HS AS 22HS (DISP. EM AMBOS HORÁRIOS)

* SALÁRIO: R$ 5,00/H = R$ 1.100,00 + VT + CAFÉ E JANTA NO LOCAL

 

OPERADOR DE MÁQUINA TRAINEE 
* EXPERIÊNCIA MINIMA DE 6 MESES OPERAÇÃO DE MÁQUINAS. CONHECIMENTO EM PAQUIMETRO E MICROMETRO

* ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

* HORÁRIO: 6HS AS 14HS / 14HS AS 22HS (DISP. EM AMBOS HORÁRIOS)

* SALÁRIO: R$ 3,81/H = R$ 838,20 + VT + CAFÉ E JANTA NO LOCAL

 

OPERADOR DE TORNO AUTOMATICO A25 
* EXPERIÊNCIA MINIMA DE 6 MESES COM TORNO AUTOMATICO A25, LEITURA E INTERPRETAÇÃO DE DESENHO MECÂCNICO, INSTRUMENTO DE MEDIÇÃO.

* ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

* HORÁRIO: 14HS AS 22HS (DISP. EM AMBOS HORÁRIOS)

* SALÁRIO: R$ 5,00/H = R$ 1.100,00 + VT + CAFÉ E JANTA NO LOCAL

 

AUXILIAR DE PRODUÇÃO 
* EXPERIÊNCIA MINIMA DE 6 MESES NA ÁREA DE PRODUÇÃO, PRERENCIAL CONHECIMENTO EM LEITURA E INTERPRETAÇÃO DE DESENHO MECÂNICO E INSTRUMENTO DE MEDIÇÃO

* ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

* HORÁRIO: 14HS AS 22HS (DISP. EM AMBOS HORÁRIOS)

* SALÁRIO: R$ 3,65/H = R$ 803,00 + VT + CAFÉ E JANTA NO LOCAL

 
ENCAMINHAR CURICULOS COM O NOME DA VAGA PARA: tamy.romao@globalempregos.com.br 
 

Atenciosamente,

 

Tamy Romão
Depto Seleção

Global Empregos

Fone: 11-2087-7700

tamy.romao@globalempregos.com.br
www.globalempregos.com.br   
 

 

__._,_.___

---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Contato RHNetworking <contato@rhnetworking.com.br>
Data: 2 de março de 2011 16:16
Assunto: [guarulhosvagas] Vagas atualizadas
Para: guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br


  

RECEBIDO E REPASSANDO!
 
CONTATO DIRETO COM A PESSOA RESPONSAVEL PELA VAGA, SEGUE NA DESCRIÇÃO ABAIXO!
 
NÃO RECEBO CV’S PARA AS VAGAS DIVULGADAS!
 
AS DÚVIDAS SERÃO TRATADAS DIRETAMENTE COM A PESSOA RESPONSAVEL PELAS VAGAS.
 
Grata,
 
Att,
 
Lúcia Renata
 
 
[image: image7]
http://www.rhnetworking.com.br

 HYPERLINK "http://www.rhnetworking.com.br/" \t "_blank"  (vagas gratuítas e analise de CV - cadastra-se!)
 
"Ponha a sua vida nas mãos do Senhor, confie Nele, e Ele o ajudará."  (Salmo 37, 5)
 
Para TODAS AS VAGAS, OS (AS) CANDIDATOS(AS) deverão comparecer com currículo na Consultoria em razão dos testes escritos e entrevista: 
R: Barão de Itapetininga, 151 - 4º andar - cj.: 41 - Centro (próximo ao metrô República) das 08hs às 16hs.
SUPERVISOR DE CALL CENTER (Masc/Fem)
25 a 30 vagas
Operação Receptiva Banco Itaú
Contratação efetiva e imediata
Experiência de 2 anos. (Se tiver menos de dois anos que tenha trabalhado: com operação de conflito; ou seja, revertido uma situação. 
Conhecer produtos bancários será um diferencial; mas não necessário.
Idade Indiferente
Superior Completo, Cursando ou Interrompido 
Trabalhará: 8h20 por dia de 6x1 - folgas sábado ou domingo
A operação funciona das 6:00 as 11:30 horas - tem vagas em vários horários
Salário: R$ 1.350,00 a R$ 1.570,00
Benefícios: VR: R$ 10,50 dia + VT (o que utilizar) + AM + AO
Local de Trabalho: próximo ao metrô Barra Funda
VENDEDORAS I
Perfil: sexo feminino, idade entre 18 e 24 anos.
Experiência em vendas ou promoção de vendas (exemplo C & A).
Salário: comissão (tem garantia de 939,00 - piso).
Benefícios: VT + VR + AO
Vagas para: Shopping Morumbi (maior quantidade de vagas), Ibirapuera, Center Norte ou Lorena.
VENDEDORAS II 
Perfil: sexo feminino, idade entre 20 - 30 anos.
Experiência em vendas: Segmento de Moda.
Salário: comissão (tem garantia de 939,00 - piso).
Benefícios: VT + VR + AO + AM
Vagas para: Oscar Freire, Iguatemi, Morumbi, Vila Olímpia, Cidade Jardim e Jardim Sul.
Comparecer com currículo: R: Barão de Itapetininga, 151 - 4º andar - cj.: 41 - Centro (próximo ao metrô República) das 08hs às 16hs.
URGENTE NOVA LOJA:
Gerentes, Vendedoras, Estoquistas e Caixas.
Vagas para: IGUATEMI ALPHAVILLE
PRIMEIRO EMPREGO: Todas as Regiões (200 VAGAS)
18 a 20 anos, 
Feminino e Masculino
Ensino médio (preferência cursando 2º e 3º ano).
Não ter registro anterior como aprendiz
30 hs semanais (6 hs por dia)
segunda-feira a sexta-feira com folgas: sábados, domingos e feriados
Bolsa auxílio (R$ 406,26) + Benefícios (Opcionais: VT+ auxílio Refeição + AM + AO + SV)
Consultor de Vendas (Venda Presencial Vertical Shopping) 
Salário Fixo: R$ 1.500,00 + Ajuda de custo: R$ 480,00 + VR: R$ 10,50 por dia.
Carga horária: 200 horas, 5x2 das 09hs às 18hs. 
Escolaridade: Superior completo ou cursando.
Celular Corporativo 
Atividade: Atendem shoppings existentes e recém inaugurados, com perfil de A a D. No atendimento de shoppings existentes, os consultores ofertam todo portfólio de produtos, mostrando para o cliente o custo beneficio x valor agregado. Já no atendimento a shoppings recém inaugurados  os  consultores ofertam todo o portfólio de produtos, com uma negociação mais receptiva. Os consultores de vendas prestam consultoria fim a fim na sua carteira, aumentando portfólio e receita para Telefônica. 
O consultor de shopping precisa ter conhecimento de mercado, concorrência, conhecimento técnico dos produtos e serviços de telecomunicações.
Desejável: Necessário veículo. O consultor não precisará retornar ao QG todos os dias.Exigência máxima é a experiência anterior em vendas.O consultor de shopping precisa ter conhecimento de mercado, concorrência, conhecimento técnico dos produtos e serviços de telecomunicações. O consultor trainee não receberá comissão até possuir sua própria carteira. 
Teleatendimento-central 24hs Empresa: Cia de seguros gerais 
Características da vaga e da central: Gostar de atender e resolver problemas; Atendimento receptivo de sinistro auto porto seguro, informações gerais ou solicitação de serviços; Treinamento inicial de 30 dias + reciclagens constantes; jornada de trabalho de 06h20/diárias (com pausas)10min/20min/10min; 
Disponibilidade total de horário, inclusive aos finais de semana(não temos horários fixos, escala é variável, pode mudar a cada mês); plantões aos finais de semana: intercalados.trabalharão 1 final  de semana sim e outro não(folgas sempre aos finais de semana); somente para estudantes de graduação ou pós -graduação, materemos livres os horários de seus cursos (não serão escalados para o período em que estiverem em aulas); local de trabalho: c ampos elíseos(próximo ao terminal princesa isabel e estação julio prestes); após as 18 horas temos vans que fazem traslados da porto ao metrô; as escalas sempre serão liberadas com no mínimo 15 dias de antecedência; existe espaço para lanches, para descanso, refeitórios com máquinas de alimentos, microondas, etc; trabalhamos com horas extras ou banco de horas, dependendo da escolha e autorização da liderança da empresa; possibilidade de desenvolvimento e carreira dentro da corporação; 
OFERECEMOS: 
Salário de R$ 1.002,80 + Vale Refeição + Vale Alimentação + Vale Transporte + Seguro Saúde Porto Seguro + Auxílio Creche + Bolsa de estudos após 03 meses de empresa + Participação nos lucros + Convênio Farmácia + Descontos nos produtos da corporação + Remuneração variável, de acordo com metas das áreas. 
bjs mil

Luzia Garcia
Cel.: 9856-2995 (Vivo)
garcialuzia@uol.com.br SKYPE

---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Contato RHNetworking <contato@rhnetworking.com.br>
Data: 2 de março de 2011 14:37
Assunto: [guarulhosvagas] Segue as vagas para trabalhar em hospital de grande porte de São Paulo:
Para: rhnetworking@yahoogrupos.com.br, LOOKING_FOR_JOB@yahoogrupos.com.br, cristianeantunes@yahoogrupos.com.br
Cc: guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br, despertrh_consultoria@yahoogrupos.com.br, sceltarh_vagas@yahoogrupos.com.br, joaohonoriorh2004@yahoogrupos.com.br


  

RECEBIDO E REPASSANDO.....
 
BOA SORTE À TODOS ... 
 
ENVIEM SEUS CV’S PARA O E-MAIL INDICADO PELA VAGA.
 
Att,
 
Lúcia Renata
 
[image: image8]
http://www.rhnetworking.com.br

 HYPERLINK "http://www.rhnetworking.com.br/" \t "_blank"  (vagas gratuítas e analise de CV - cadastra-se!)
 
"Ponha a sua vida nas mãos do Senhor, confie Nele, e Ele o ajudará."  (Salmo 37, 5)
 
 

SEGUE AS VAGAS PARA TRABALHAR EM HOSPITAL DE GRANDE PORTE DE SÃO PAULO:
 
ASSISTÊNCIA SOCIAL SÊNIOR (código: ASS I)
Para trabalhar no Morumbi. 
Será responsável por avaliação social de pacientes crônicos, acompanhamento familiar, interface com equipe interna e operadoras de Convênios. 
Imprescindível Graduação completa em Serviço Social. 
Experiência em Assistência Domiciliar, trabalhará em equipe multidisciplinar. 
Benefícios: Fretado/ VT, AM, AO, Seguro de Vida, Convênio Farmácia. 
Salário de R$2700,00 à R$3200,00.
Horário de trabalho: de Segunda a sexta das 07:00 às 13:00
_____________________________________________________________________________________________________________________
 
ASSISTÊNCIA SOCIAL PLENO (código: ASS II)
Para trabalhar no Morumbi. 
Será responsável por avaliação de condições sócio familiares de pacientes de longa permanecia hospitalar, visitas domiciliares, elaboração de relatórios. 
Atuação em equipe multifuncional e com paciente/ família do setor de HOME CARE/ HIAE. 
Imprescindível Graduação completa em Serviço Social. 
Experiência em Ambiente hospitalar ou HOME CARE, conhecimento intermediário em Inglês e informática. 
Benefícios: Fretado/ VT, AM, AO, Seguro de Vida, Convênio Farmácia. 
Salário de R$1800,00 à R$2100,00.
Horário de trabalho: de Segunda a sexta das 13:00 às 19:00. 
_____________________________________________________________________________________________________________________
 
PSICOPEDAGOGO SENIOR (código: PSICOPEDAGOGO S)
Irá desempenhar as funções de planejamento e assistência em Psicopedagogia e suas especialidades de acordo com as técnicas previstas e procedimentos internos, atuando em conjunto com a equipe multiprofissional para melhoria e eficácia nos atendimentos efetuados;
Executar trabalhos que exigem maior precisão e total autonomia para decisões técnicas e operacionais, por parte do ocupante, ficando ao seu critério propor alternativas para as soluções dos problemas;
Divulgar através de publicações, aulas e participações em congressos ou simpósios conteúdos desenvolvidos na área de atuação;
Estruturar propostas para a melhoria da assistência prestada em sua área, envolvendo analise critica de sua atuação;
Elaborar pré-projetos de atuação para as áreas de atendimento, quando detectadas alterações significativas de demanda, garantindo a prestação dos serviços da area;
Assegura a adequação e revisão da documentação institucional de sua area;
Imprescindível formação em Psicopedagogia nível pós/ graduação, ser associado ABPP, habilitação para prestação de assistência Psicopedagogica em mais de uma área de concentração. 
Benefícios: Fretado/ VT, AM, AO, Seguro de Vida, Convênio Farmácia. 
Salário de R$2800,00 à R$3100,00.
Horário de trabalho: de Segunda a sexta das 07:00 às 13:00
_____________________________________________________________________________________________________________________
 
PSICOPEDAGOGO PLENO  (código: PSICOPEDAGOGO P)
Irá Desempenhar as funções de planejamento e assistência em Psicopedagogia e suas especialidades de acordo com as técnicas previstas e procedimentos internos, atuando em conjunto com a equipe multiprofissional para melhoria e eficácia nos atendimentos efetuados;
Registrar em  prontuário todos os atendimentos realizados;
Prestar assistência à equipe, focada na relação com o paciente;
Procurar aperfeiçoamento através de educação continuada, interagindo com a equipe na disseminação de novos conhecimentos e atualização na area de atuação;
Estruturar propostas para melhoria da assistência prestada em sua área envolvendo analise critica de sua atuação;
Propor uso de técnicas Psicopedagógicas diferenciadas para melhoria da assistência prestada ao paciente.
Executar trabalhos que exigem maior precisão e total autonomia para decisões técnicas e operacionais, por parte do ocupante, ficando ao seu critério propor alternativas para as soluções dos problemas;
Divulgar através de publicações, aulas e participações em congressos ou simpósios conteúdos desenvolvidos na área de atuação;
Estruturar propostas para a melhoria da assistência prestada em sua área, envolvendo analise critica de sua atuação;
Elaborar pré-projetos de atuação para as áreas de atendimento, quando detectadas alterações significativas de demanda, garantindo a prestação dos serviços da area;
Assegura a adequação e revisão da documentação institucional de sua área;
Imprescindível formação em Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia nível pós/ graduação, ser associado ABPP, habilitação para prestação de assistência Psicopedagogica em mais de uma área de concentração. 
Experiência em atendimento clinico (individual/ grupo), e experiência com  programas sociais. 
Benefícios: Fretado/ VT, AM, AO, Seguro de Vida, Convênio Farmácia. 
Salário de R$2800,00 à R$3100,00.
Horário de trabalho: de Segunda a sexta das 07:00 às 17:00
 
OS INTERESSADOS DEVEM ENVIAR CV PARA simone.cintra@allis.com.br, COLOCAR NO ASSUNTO Ó CÓDIGO DA VAGA DE INTERESSE. 
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	LEANDRO ARAÚJO
Área de Gente
leandro.araujo@allis.com.br
www.allis.com.br


 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Thiago Paiva Vivone <selecao.01@auxiliarempregos.com.br>
Data: 2 de março de 2011 14:04
Assunto: [guarulhosvagas] Vaga - Estágio em Rh - Guarulhos / SP
Para: Thiago Paiva Vivone <selecao.01@auxiliarempregos.com.br>


  

ESTÁGIO EM RECURSOS HUMANOS
 

         Cursando 1º / 2º ano do curso superior em: Administração de Empresas, Recursos Humanos ou Psicologia.

         Conhecimentos intermediários em informática;

         Residir em Guarulhos;

         Bolsa Auxílio R$ 600,00 + Benefícios (Horário: 09hs ás 16hs).

 

Os interessados encaminhar currículo mencionando o título da vaga para selecao.01@auxiliarempregos.com.br 

 

 

	[image: image10]
	 
	Thiago Paiva Vivone
Coord. Recrutamento & Seleção
 2699 1803
 selecao.01@auxiliarempregos.com.br
 www.auxiliarempregos.com.br


---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Joelma - Seleção <selecao.04@auxiliarempregos.com.br>
Data: 2 de março de 2011 13:30
Assunto: [guarulhosvagas] ASSISTENTE DE FATURAMENTO - URGENTE!!
Para: guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br


  

Empresa no Parque Novo Mundo Contrata:

Assistente de Faturamento
 
       Conhecimentos emissão de Nfe e DANFE
 
       Remessa e Retorno
 
       Substituição tributária 
 
       controle de estoque
 
 vaga EFETIVA - Feminina
Salário: R$ 1350.00 + benefícios

Encaminhar currículo mencionando o título da vaga para joelma@auxiliarempregos.com.br
 

 

	


	 
	Joelma Santos
Recrutamento & Seleção
 55 11 2699.1800 Ramal 1802
 joelma.santos@auxiliarempregos.com.br 
 www.auxiliarempregos.com.br
Twitter.com/joelmassantos


 
 
__._,_.___

---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Joelma - Seleção <selecao.04@auxiliarempregos.com.br>
Data: 2 de março de 2011 13:07
Assunto: [guarulhosvagas] Recepcionista - Urgente
Para: guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br


  

Empresa em Bonsucesso Contrata

 

Recepcionista
 

        Recepcionista/ atendimento ao cliente
 
        Arquivos
 
        Elaboração de planilhas do Excel
 
         Atendimento telefônico e pessoal.
 
 Vaga feminina
  

Encaminhar currículo mencionando o título da vaga para joelma@auxiliarempregos.com.br
Ou comparecer munido de cv.

 

 

	


	 
	Joelma Santos
Recrutamento & Seleção
 55 11 2699.1800 Ramal 1802
 joelma.santos@auxiliarempregos.com.br 
 www.auxiliarempregos.com.br
Twitter.com/joelmassantos


 
 
Olá Grupo,
 

Peço divulgarem a vaga em aberto:
 

Assistente DP
Vila Olimpia
Conhecimentos em ponto, admissão, folha de pagamento, rescisão, arquivos, homologação e benefícios.
 

Interessados enviar CV para: hugo@hugoconcept.com.br
 

Grata,
 

Denise
 

 

Mensagem encaminhada ----------
De: Vanina (Trilha Empregos) <vanina@trilhaempregos.com.br>
Data: 1 de março de 2011 14:11
Assunto: [guarulhosvagas] Prefeitura de Guarulhos (SP) - concurso
Para: "Vanina (Trilha Empregos)" <vanina@trilhaempregos.com.br>


  

 

Prefeitura de Guarulhos (SP) – concurso
1 março 2011

A Prefeitura de Guarulhos, na Grande São Paulo, abriu concurso para 3 vagas de nível superior.
Os cargos são de analista de transporte e trânsito (nível superior completo em arquitetura e urbanismo, economia, engenharia, administração, geografia, tecnologia de construção civil, tecnologia mecânica, tecnologia em logística ou tecnologia em transporte terrestre e respectivo registro de classe), cujo salário é de R$ 3.882,36, e de contador (ciências contábeis), cujo salário é de R$ 2.760,04 (veja aqui o edital).
As inscrições devem ser feitas pelo endereço eletrônico http://www.ibamsp-concursos.org.br/ no período de 1 a 22 de março ou no Posto de Atendimento do Ibam instalado na Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, na Rua João Gonçalves, 439, Centro, nos dias 22 e 23 de março, das 9h às 16h. A taxa é de R$ 66.
A aplicação das provas objetivas está prevista para o dia 10 de abril de 2011 e serão realizadas na cidade de Guarulhos
 
 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Thiago Paiva Vivone <selecao.01@auxiliarempregos.com.br>
Data: 1 de março de 2011 17:13
Assunto: [guarulhosvagas] Vaga - Analista de Controladoria - Morumbi / SP
Para: Thiago Paiva Vivone <selecao.01@auxiliarempregos.com.br>


  

Indústria Multinacional do ramo químico contrata

 

ANALISTA DE CONTROLADORIA
                                                                                                                                    

Superior Completo em Ciências Contábeis.

 

         Experiência de toda a rotina de controladoria;

         Conhecimentos de sistemas ERP’s (SAP);

         Atendimento a auditoria interna e externa;

         Elaboração de relatórios Gerenciais e Corporativos

         Cálculo e análise de custos;

         Apuração e análise de resultados financeiros e contábeis, 

         Conhecimentos  de classificação, conciliação e análise das contas contábeis.

         Apuração e recolhimento de impostos diretos, indiretos e obrigações acessórias, 

         Conhecimentos na elaboração da declaração de ajuste anual do Imposto de Renda, DIPJ

         Conhecimentos  de controle de ativos patrimoniais;

         Elaborar relatórios gerenciais (específicos e eventuais);

         Conhecimentos  na  elaboração do Budget e Forecast anual e acompanhamento do real x orçado.

 

Salário A/C + Benefícios.

 

Os interessados deverão encaminhar currículo mencionando o título da vaga para selecao.01@auxiliarempregos.com.br 

---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Cecilia faleiro <faleiro.cecilia@gmail.com>
Data: 1 de março de 2011 12:59
Assunto: [guarulhosvagas] RJ - CENTRO - ANALISTA FISCAL
Para: arruma_emprego <arruma_emprego@yahoogrupos.com.br>


  

Empresa de Contabilidade e Auditoria localizada no Centro do Rio de Janeiro contrata: 
 

ANALISTA FISCAL
  
1. Atividades Principais 
- Analisar e revisar os documentos fiscais de entradas e saídas;
- Escriturar livros fiscais de ICMS, IPI e ISS e emitir as guias;
- Cumprir as obrigações acessórias no âmbito estadual e municipal;
- Prestar assistência às intimações.
 

2. Formação   
Ensino Superior em Ciências Contábeis - Cursando ou Concluído.  
  
3. Conhecimentos 
      Pacote Office 
      Desejável Inglês Intermediário 
  
4. Experiência 
     - Experiência anterior na apuração de impostos, escrituração de livros fiscais e obrigações acessórias; 
     - Desejável experiência em Consultoria ou Escritório Contábil. 
  
5. Informações 
Salário: Pretensão Salarial 
Quantidade de Vaga: 1 
Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição (R$ 11,00), Assistência Médica Amil, Assistência Odontológica, Seguro de Vida, Auxílio Graduação/Pós-graudação, Auxílio Curso de Idiomas. 
Regime de contratação: CLT - efetivo 
Horário de Trabalho: de 08:30 às 17:30 – Segunda-feira a Sexta-feira 
Local de Trabalho: Centro - Rio de Janeiro 
  
Interessados dentro do perfil, favor enviar currículos no corpo do e-mail e com pretensão salarial para: rj.curriculo@gmail.com, mencionando no assunto: Analista Fiscal.
__._,_.___

---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Thiago Paiva Vivone <selecao.01@auxiliarempregos.com.br>
Data: 1 de março de 2011 17:01
Assunto: [guarulhosvagas] Vaga - Analista Contábil e Fiscal - Morumbi / SP
Para: Thiago Paiva Vivone <selecao.01@auxiliarempregos.com.br>


  

Indústria Química Multinacional localizada no Morumbi / SP contrata

 

ANALISTA CONTÁBIL e FISCAL
 
Superior Completo em Ciências Contábeis.

 

Experiência com:

 

         Conferência fiscal Nf-e / Sped EFD-ECD (Fiscal / Contábil).

         Legislação e apuração dos impostos (IPI, ICMS, PIS, COFINS, ISS, IRRF e INSS).

         Domínio do pacote Office (Excel, Word, Power Point).

         Elaborar (preparar) as obrigações fiscais (GIA, DACON, DCTF, DIRF, DES)

         Análise e reconciliações de contas contábeis.

         Conhecimentos das normas contábeis brasileiras, incluindo a Lei 11.638

         Lançamentos e classificações contábeis.

         Rotinas de fechamento contábil mensal.

         Atendimento \ suporte de auditoria externa.

         Imprescindível experiência no controle do ativo imobilizado (aquisições, baixas, transferências,    cálculo da depreciação, inventário).

         Imprescindível experiência em sistema ERP – (SAP).

         Inglês intermediário.

         Atendimento a fiscalizações.

 

Salário A/C + Benefícios.

 

Os interessados deverão encaminhar currículo mencionando o título da vaga para selecao.01@auxiliarempregos.com.br 
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---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Walter Veiga - Poyatos & Vega <wveiga@poyatosvega.com.br>
Data: 1 de março de 2011 17:09
Assunto: SP - Painel de Vagas - Convite do GRINAPE e outros Informes
Para: Walter Veiga - Poyatos & Vega <wveiga@poyatosvega.com.br>


Prezado (a) Amigo (a),
Segue o Painel de Vagas de 01/03/2011.

Havendo interesse em vaga, encaminhe o Currículo diretamente.

Outros 
      Informes:   :   – 24/03/2011 – Convite do  GIAQ
                                            – 31/03/2011 – Convite do GRINAPE          

                                            – Cursos Roka – Desconto especial
                                         – Até 25/03/2011 - Pós em ciências humanas e sociais – UFABC -  Universidade Federal do ABC
                                           - Leia ao Final MOA MOTIVA
 

 

Abraço,
Walter Veiga
Tel.: 011- 4990 1500 ou 4994 3333
POYATOS & VEGA CONSULTORIA EM PLANOS DE SAÚDE
GRINAPE - Grupo Informal de Administradores do Pessoal
POUSADA ALBUQUERQUE - PANTANAL
www.poyatosvega.com.br
www.pousadaalbuquerque.tur.br
 
Amizade e Solidariedade, Continuam na Moda!
 
Não querendo receber minhas mensagens, favor informar! 
 
----------------xxxxxxxxxxxxxxxxxxx---------------
Walter, Boa Noite!
 
Você Poderia anunciar uma vaga com certa urgência.
 
Empresa de capital nacional,  esta selecionando profissional de seleção, com experiência em cozinha /restaurante industrial.
Profissionais  com formação em Psicologia, ou ainda cursando 4. ano, ter agilidade em processo de seleção, saber aplicar paliográfico, conhecer grafologia, profissional acima das 25 anos, contatos com agência de empregos, contratações para o interior de São Paulo, mapear processos por competências.
Gostar de atuar com dinâmica de grupos, de preferência  residir no ABC, disponibilidade imediata.
Empresa oferece salário +VR+VT , Conv.Farmacia, Conv.Ótica, Cesta Básica, Conv.SESC.
Os curricula deverão ser encaminhados com pretensão salarial aos cuidados do e-mail aom-consultoria@globo.com
Forte Abraço.
 
Ailton Moraes – Ex grupo UNIR
 
----------------xxxxxxxxxxxxxxxxxxx---------------
 

HYUNDAI
SUPERVISOR/ESPECIALISTA EM TREINAMENTO (1 vaga)
Superior completo em Administração, Psicologia, Engenharia ou áreas afins.
Experiência em avaliação por competências, procedimentos e rotinas no departamento de treinamento em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas.
Inglês Avançado.
Os interessados deverão no campo assunto colocar a vaga a qual deseja participar e encaminhar currículo em português e inglês para vagas.piracicaba@hotmail.com
----------------xxxxxxxxxxxxxxxxxxx---------------
Walter, boa tarde! 

 

Segue vaga confidencial para divulgação no Grupo de RH. 

 

Analista de RH Sênior (Departamento Pessoal) 

 

         Profissional atuará com todas as rotinas do Departamento Pessoal, com foco em Folha de Pagamento;

         Necessário bons conhecimentos de informática (Excel Avançado) e Sistema Integrado;

         Fácil acesso à região Oeste de São Paulo;

         Ensino Superior completo. 

 

Os interessados deverão cadastrar CV através do site:  www.elancers.net  associando-se ao código ANDP

 

Abs. 

 
----------------xxxxxxxxxxxxxxxxxxx---------------
 
Boa Tarde!
 
 
Seguem vagas da empresa LÍDER TELECOM, situada na região da Aclimação - SP. 
 
 
ANALISTA DE RH - foco em Departamento Pessoal - URGENTE !!!
 
Conhecimentos generalistas em administração de pessoal, de preferência em empresas com grande volume de funcionários.
 
Salário em torno de R$ 2000,00 + benefícios
 
Interessados enviar currículo para camilasouza@lidertel.com.br
 
 
 
ASSISTENTE DE RH - foco em Admissão
 
Conhecimentos em processo admissional (documentação e atendimento à colaboradores) em grande volume.
 
Salário em torno de R$ 1000,00 +  benefícios
 
Interessados enviar currículo para camilasouza@lidertel.com.br
 
 
 
ANALISTA DE RH - foco em Treinamento
 
Conhecimentos generalistas em treinamento e desenvolvimento.
 
Salário em torno de R$ 2000,00 + benefícios
 
Interessados enviar currículo para camilasouza@lidertel.com.br
 
 
 
ANALISTA DE RH - foco em Recrutamento e Seleção 
 
Conhecimentos generalistas em Recrutamento e Seleção em grande volume.
 
Salário em torno de R$ 2000,00 + benefícios
 
Interessados enviar currículo para camilasouza@lidertel.com.br

 
 
ESTAGIÁRIO ADMINISTRAÇÃO
 
Conhecimentos avançados em Excel, planilhas e controles gerenciais.
 
Cursando Administração de Empresas
 
Bolsa auxílio de R$ 700,00
 
Interessados enviar currículo para camilasouza@lidertel.com.br
 
 
TÉCNICOS TELECOM (com ou sem experiência)
 
- Telefonia, Banda Larga, TV por assinatura
- Técnico de dados
 
Requisito; Carteira de Habilitação definitiva
 
Interessados comparecer na Rua Pires da Mota, 586 - Aclimação (próximo ao metrô Vergueiro) -  de 2ª a 6ª-feira, das 09h as 16h ou encaminhar currículo para cv@lidertel.com.br
 
 
 
Muito obrigada!
 
Abraços, 
 
Camila
Analista de RH
----------------xxxxxxxxxxxxxxxxxxx---------------
 

 

BOA TARDE 

 

NOVA VAGA - DEPARTAMENTO PESSOAL 

 

A VAGA OFERECE:

 

SALÁRIO a combinar

 

Regime CLT

 

VT + VR + VA

 

Para região do IPIRANGA
 

 

CONHECIMENTOS EXIGIDOS:

 

- Toda rotina de Pessoal:
 
- Admissão de Funcionário (Documentação, exame médico, registro)
 
- Lançamento e cálculo de benefícios (VT, VR e C.Básica)
 
- Cálculos de Folha de Pagamento, Rescisão, Férias, FGTS, INSS, Sindical.
 
Informática:
 
- Word e Exccel.
 
Obrigações Acessórias:
 
- Sefip, Caged, Siret, Rais, Dirf.
 
- mínimo 2º grau completo
 
 
DIFERENCIAL DA CANDIDATA
 
- Conhecer o sistema Pontual para Depto Pessoal de  agência, ou, algum outro sistema compatível / similar
 
- Cursando Superior 

 

- Ter cursos específicos na área de DP ou RH (ou cursando)

 

- Ter atuado em agência de emprego com DP

 

 

 

Enviem os CVS para MARA@PERFILHUMANORH.COM.BR e escrevam no assunto 

 

 

“VAGA ADM IPIRANGA” e a PRETENSÃO SALARIAL.
 

 

NÃO COLOQUEM "SALÁRIO A COMBINAR"
 

 

 

Todos os CVS que estiverem dentro do perfil serão analisados e encaminhados para empresa solicitante.

 

Os cvs sem pretensão não serão avaliados.
 

 

att,

 

Núcleo Seleção

 
mara@perfilhumanorh.com.br 
 

----------------xxxxxxxxxxxxxxxxxxx---------------
 

Boa tarde, 

 

Para quem possa interessar.

 

Temos duas vagas em aberto em uma empresa de alimentos na região de São Bernardo do Campo. 

 

Obs: Salário a combinar 
          Horário: Comercial 
 

Auxiliar de departamento de pessoal 
 

Atividades: Auxiliar em todo processo admissional, demissional, controle de ponto, benefícios, atestado médico e arquivos.

 

Escolaridade: Ensino superior completo ou cursando 

 

Competências necessárias:  Comprometimento, habilidade numérica, comunicação e organização.

 

 

Analista de recursos humanos 
 

Atividades:  Recrutamento e seleção, treinamento e desenvolvimento, cargos e salários, administração de conflitos, organização de eventos e elaboração de procedimentos.

 

 

Escolaridade: Ensino superior completo. Desejável formação em psicologia.

 

Competências necessárias:  Liderança,persuasão, organização, trabalho em equipe, foco em resultados e planejamento estratégico.

 Cv PARA: leticia.mim@gmail.com 

 

Grata, 

 

Letícia Inácio 

 
----------------xxxxxxxxxxxxxxxxxxx---------------
Boa Tarde,
 
Novas vagas para divulgação
 
Katia Cilene -  Depto. Seleção
Clareza Tercerização de Serviços Ltda
E-mail: katia.cilene@clareza.com.br
Fones: 4509-3118 ( ramal 215 )
 
 

 
VENDENDOR  - 30 VAGAS
 
REGIÃO DO ABC E SP
MASCULINO/FEMININO
IDADE: 22 Á 35 ANOS
2º COMPLETO
EXPERIENCIA EM VENDAS, PREFERENCIALMENTE EM TELEFONIA.
IRA TRABALHAR EM SHOPPING NUMA REDE DE CELULAR.
ESCALA 6X1 DAS 9H40 ÁS 18H OU 13H40 ÁS 22H
SALÁRIO + COMISSÃO + VT + VR R$8,00 + CONVENIO MEDICO E ODONTOLOGICO.
FAIXA SALARIAL DE R$ 726,00 A R$ 819,62
 
 
ARMADOR DE FERRO – 05 VAGAS
Sexo: Masculino
Idade: 18 a 35 anos
Escolaridade: Indiferente
2º a 6º feira das 8h as 17h / Sábado: 8h ao 12h
Salário: R$ 4,82 p/h + VT
Experiência: Como armador de ferro em construção civil, montagem de armações.
Residir no ABC
 
 
CONSULTO COMERCIAL – 05 VAGAS
Sexo: Indiferente
Idade: 30 a 35 anos
Superior completo ou Cursando ( todos os tipos de Curso)
2º a 6º feira das 8h30 as 18h
Salário: R$ 1.200,00 + R$ 460,00 ajuda de custo + VR 11,00 + Ass. Médica
Experiência: Com vendas Consultivas com atendimento a nível gerencial, vendas de serviços (Preferencialmente de VR, VT (serviços voltados a RH) 
Carro próprio
Possuir CNH – Categoria B
Residir no ABC
 
OPERADOR DE ESTACIONAMENTO – 10 VAGAS
Sexo: Masculino
Idade: 25 a 40 anos
1º Grau completo
Escala 6 x 1 - diversos horários
Salário: R$ 835,38 + VT
Experiência: Com carro manual, automático e motos
Possuir CNH – Categoria B
Residir no ABC
 
 
PROMOTOR – 7 VAGAS
SEXO: MASCULINO
IDADE: 20 A 40 ANOS
2º COMPLETO
R$ 600,00 + BONIFICAÇÃO+VT + VR 12,00
2º A 6º 8H30 A 18H
IRÁ TRABALHAR PARA UMA DISTRIBUIDORA DE IMPRESSORAS, MAQUINAS FOTOGRAFICAS, ETC.
FAZENDO VISITA AOS CLIENTE BUSCANDO NOVOS PEDIDOS E TAMBEM IRA ATRAS PARA ABRIR NOVOS CLIENTES.
PROMOTOR PARA A REGIÃO DE SANTO ANDRÉ, MAUA E RIBEIRÃO PIRES (IRA TRABALHAR NESTAS 3 REGIÕES)
PROMOTOR PARA A REGIÃO SBC, SCS E DIADEMA (IRA TRABALHAR NESTAS 3 REGIÕES)
COM EXPERIENCIA EM VENDAS, ATENDIMENTO AO PUBLICO
 
AUX. COMPRAS
MASCULINO/FEMININO
2º COMPLETO
C/ REGISTRO CTPS
EXP. EM ROTINA DE COMPRAS GERAL
P/ TRABALHAR IPIRANGA – RESIDIR PROXIMO
SALARIO R$ 1.000,00
 
COSTUREIRA – 20 VAGAS
MASCULINO
1º COMPLETO
C/ REGISTRO CTPS
EXP.EM MAQUINAS EM GERAL: RETA, ZIG-ZAG, OVERLOQUE, GALONEIRA
RESIDIR SBC
SALARIO R$ 800,00
 
PROJETISTA
MASCULINO
2º COMPLETO
C/ REGISTRO CTPS
COM CURSO DE AUTO CAD E DESENHO MECANICO
EXP. RAMO DE ESQUADRIAS DE ALUMINIO
P/ VILA RÉ – RESIDIR PROXIMO
SALARIO R$ 3.000,00
 
SECRETARIA EXECUTIVA
FEMININO
SUPERIOR COMPLETO EM SECRETARIADO OU ADMINISTRAÇÃO
C/ REGISTRO CTPS
INGLES FLUENTE
P/ SANTO ANDRE
DISP. PARA VIAGENS
SALARIO R$ 1.500,00
 
TECNICO QUIMICO
MASCULINO
2º COMPLETO
C/ CURSO TECNICO QUIMICO COM CRQ
COM REGISTRO CTPS
CCS. PINTURA AUTOMOTIVA
RESIDIR SBC
 
VENDEDOR EXTERNO
MASCULINO
2º COMPLETO
CCS. DE PEÇAS ELETRICAS E BATERIAS
PARA IPIRANGA – RESIDIR PROXIMO
SALARIO FIXO R$ 850,00 + COMISSÃO
 
 
OS INTERRESADOS ENCAMINHAR OS CV´S POR E-MAIL PARA CV@CLAREZA.COM.BR - URGENTE
 

 
----------------xxxxxxxxxxxxxxxxxxx---------------

Os interessados deverão no campo assunto colocar a vaga a qual deseja participar e encaminhar currículo em português e inglês para vagas.piracicaba@hotmail.com


ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (1 VAGA)
Ensino Médio.
Para organizar agendas, acompanhar compromissos, suporte com viagens e funções administrativas. 
Disponibilidade de horário e de viagens de negócios.
Português e Coreano fluente
Para atuar em Piracicaba.

ESPECIALISTA DE FUNILARIA (1 vaga)
Superior completo em Engenharia.
Experiência em supervisão de equipe no departamento de funilaria em empresas automobilísticas.
Bons conhecimentos em AutoCad, leitura e interpretação de desenhos, layouts de fábrica e processo de funilaria automotiva.
Inglês avançado.

ESPECIALISTA DE PINTURA (1 vaga)
Superior completo em Engenharia.
Experiência em supervisão de equipe no departamento de pintura em empresas automobilísticas.
Bons conhecimentos em AutoCad, layouts de fábrica e processo de pintura automotiva.
Inglês avançado.

ENGENHEIRO/ANALISTA DE PINTURA (4 vagas)
Superior completo em Engenharia.
Experiência no departamento de pintura em empresas automobilísticas.
Bons conhecimentos em AutoCad, layouts de fábrica e processo de pintura automotiva.
Inglês avançado

SUPERVISOR DE MANUTENÇÃO (3 vagas)
Superior completo em Engenharia.
Experiência em procedimentos e rotinas do departamento de manutenção em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas.
Bons conhecimentos em programação PLC (Siemens) e leitura e interpretação de desenhos.
Inglês avançado.

LÍDER DE MANUTENÇÃO (8 vagas)
Superior cursando em engenharia, em tecnologia ou técnico em mecânica, elétrica, automação.
Experiência em procedimentos e rotinas do departamento de manutenção em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas.
Bons conhecimentos em programação PLC (Siemens) e leitura e interpretação de desenhos.
Inglês avançado.
ENGENHEIRO DE MANUTENÇÃO (4 vagas)
Superior completo em Engenharia.
Experiência em procedimentos e rotinas do departamento de manutenção em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas.
Bons conhecimentos em programação PLC (Siemens) e leitura e interpretação de desenhos.
Inglês avançado.

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO (34 vagas)
Formação técnica na área de elétrica, eletrônica e mecânica.
Experiência em procedimentos e rotinas do departamento de manutenção em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas.
Bons conhecimentos em programação PLC (Siemens) e leitura e interpretação de desenhos.
Inglês é um diferencial.

ENCARREGADO DE PRENSA (4 vagas)
Superior cursando em engenharia, em tecnologia ou técnico em mecânica, elétrica, automação.
Experiência em procedimentos e rotinas no departamento de prensa em empresas automobilísticas.
Preferencialmente com conhecimentos de inglês.

TRADUTOR (10 vaga)
Ensino Médio completo.
Experiência com tradução de coreano/português e português coreano.
Coreano e português avançado.
Inglês será um diferencial.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (1 vaga)
Superior cursando.
Experiência em compras de materiais de escritório, organização de eventos e business trip
Inglês avançado.

TÉCNICO DE SEGURANÇA (1 vaga)
Superior cursando/completo em engenharia.
Experiência no departamento de segurança do trabalho.
Técnico em Segurança do Trabalho.
Inglês é um diferencial mas não mandatório.

ENGENHEIRO MEIO AMBIENTE
Superior completo em Engenharia ambiental ou áreas correlatas.
Experiência com rotinas e procedimentos do
Experiência em procedimentos e rotinas do departamento de Meio-Ambiente
Inglês avançado.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/TRADUTOR (7 vagas)
Ensino Médio completo.
Experiência com tradução de coreano/português e português coreano.
Coreano e português avançado.
Inglês será um diferencial.
SUPERVISOR DE QUALIDADE ASSEGURADA (1 vaga)
Superior em engenharia.
Experiência em procedimentos e rotinas da qualidade assegurada em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas.
Bons conhecimentos em sistemas de qualidade.
Inglês fluente.

ENGENHEIRO/ANALISTA DE QUALIDADE ASSEGURADA (24  vagas)
Engenharia mecânica, elétrica ou áreas correlatas.
Experiência em procedimentos e rotinas do sistema da qualidade e processos da qualidade assegurada em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas.
Bons conhecimentos com sistemas de qualidade.
Inglês avançado ou coreano.

ENGENHEIRO/ANALISTA DE CONTROLE DE QUALIDADE (30 vagas)
Superior completo em engenharia mecânica, elétrica ou química.
Experiência em procedimentos e rotinas do sistema da qualidade em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas.
Bons conhecimentos com sistemas de qualidade.
Inglês avançado ou coreano.


TÉCNICO DE SEGURANÇA (1 vaga)
Técnico em Segurança do Trabalho.
Experiência com SESMT, em procedimentos e rotinas de segurança do trabalho em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas.
Técnico em Segurança do Trabalho.
Preferencialmente com inglês.

ENGENHEIRO/ANALISTA DE PLANEJAMENTO DE PRODUÇÃO (1 vaga)
Superior completo em Engenharia Industrial, Tecnologia ou Administração.
Experiência em procedimentos e rotinas de processos em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas.
Conhecimentos em Bill of Matherial e VB ou VBA será um diferencial.
Inglês avançado.

ESPECIALISTA DE PROCESSOS DE PRODUÇÃO (1 vaga)
Superior completo em Engenharia Industrial, Tecnologia ou Administração.
Experiência em procedimentos e rotinas de processo em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas.
Conhecimentos em Visual Basic Program ou VBA será um diferencial.
Inglês avançado.

ANALISTA DE PROCESSOS DE PRODUÇÃO (2 vagas)
Superior completo em Engenharia Industrial, Tecnologia ou Administração.
Experiência em procedimentos e rotinas de processo de produção em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas.
Conhecimentos em VB ou VBA será um diferencial.
Inglês avançado.


SUPERVISOR DE CONTROLE DE MATERIAIS (2 vagas)
Superior completo em Engenharia Industrial ou Administração.
Experiência em procedimentos e rotinas de controle de materiais produtivos em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas.
Conhecimentos em Visual Basic Program ou VBA será um diferencial.
Inglês avançado.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO LOGÍSTICO (2 vagas)
Superior completo em Engenharia Industrial, Tecnologia ou Administração.
Experiência em procedimentos e rotinas logísticas em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas.
Conhecimentos em Visual Basic Program ou VBA será um diferencial.
Inglês avançado.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO (10 vagas)
Superior completo em Engenharia, tecnologia ou administração.
Experiência em procedimentos e rotinas de compras de equipamentos e materiais em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas.
Inglês avançado.

SUPERVISOR DE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO (10 vagas)
Superior completo em Engenharia, tecnologia ou administração.
Experiência em procedimentos e rotinas de compras de equipamentos e materiais em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas.
Inglês avançado.

ANALISTA DE COMPRAS (4 vagas)
Superior completo em Engenharia, tecnologia ou administração.
Experiência em procedimentos e rotinas de compras de equipamentos e materiais em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas.
Inglês avançado.

ENGENHEIRO DE COMPRAS (2 vagas)
Superior cursando/completo em engenharia, administração, comércio exterior e áreas relacionadas.
Experiência em negociações com companhias locais e estrangeiras.
Inglês avançado.

ESPECIALISTA CONTÁBIL (1 vaga)
Superior completo em Ciências contábeis. Possuir CRC.
Experiência como supervisor ou especialista de contabilidade comprovada no setor automotivo. 
Grandes conhecimentos em ativos fixos e gerenciamentos contábeis, controle de budget, auditorias internas e externas;
Experiência em implantação de SAP será considerado um plus.
Inglês avançado.

ANALISTA CONTÁBIL (1 vaga)
Superior completo em Economia, Administração de Empresas ou Ciências Contábeis.
Preferencialmente com experiência como analista contábil no setor automotivo.
Experiência em toda rotina contábil, principalmente no controle de ativos fixos.
Excel avançado. 
Experiência em implantação de SAP será um diferencial.
Inglês avançado.



ANALISTA CONTÁBIL (1 vaga)
Superior completo em Economia, Administração de Empresas ou Ciências Contábeis.
Preferencialmente com experiência como analista contábil no setor automotivo.
Experiência em toda rotina contábil e auditorias.
Excel avançado. 
Experiência em implantação de SAP será um diferencial.
Inglês avançado;

ENGENHEIRO SR/ ESPECIALISTA DE MONTAGEM (1 vaga) 
Superior completo em Engenharia Industrial ou Administração.
Experiência em procedimentos e rotinas de controle de materiais em empresas automobilísticas.
Conhecimentos em Visual Basic Program ou VBA será um diferencial.
Inglês avançado.

ANALISTA DE PCP (2 vagas)
Superior completo em Engenharia Industrial, Tecnologia ou Administração.
Experiência em procedimentos e rotinas de planejamento e controle de produção em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas.
Inglês avançado.

Norton
----------------xxxxxxxxxxxxxxxxxxx---------------
Boa tarde!!

Pode por gentileza divulgar estas vagas

 

encaminhar currículos mencionando a função no assunto para selecao@olimporh.com.br / selecao2@olimporh.com.br
 

não atenderemos por telefone

 

 

½ OFICIAL FERRAMENTEIRO/ ½ OFICIAL SOLDADOR / ½ OFICIAL POLIDOR / ½ OFICIAL SERRALHEIRO EXP.COMPROVADA RESIDIR MAUÁ

 

½ OFICIAL ELETRICISTA OU ½ OFICIAL MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO C/ CURSO TÉCNICO EM REFRIGERAÇÃO P/ DIADEMA / CAMPINAS / GUARATINGUETA / SUZANO

 

AJUDANTE DE COZINHA

EXP.FORNO COMBINADO

RESIDIR SANTO ANDRÉ

 

AJUDANTE GERAL –

EXP. EM CARGA E DESCARGA

RESIDIR PRÓXIMO A ITAQUERA

 

AJUDANTE GERAL

EXPERIÊNCIA EM MONTAGEM  ELÉTRICA

P/ SBC

 

AJUDANTE SERVIÇOS GERAIS

C/ DISPONIBILIDADE PARA VIAJAR

P/ SBC

 

AJUSTADOR MONTADOR

EXPERIÊNCIA EM MONTAGEM

 P/ SBC

 

ANALISTA CUSTOS-  (A/C)

EXP. TODA ROTINA CONTÁBIL

P/ MAUÁ

 

ANALISTA CUSTOS-  (A/C)

EXP. TODA ROTINA  SUPERIOR COMPLETO EM ADM / CONTÁBIL / ECONOMIA P/ DIADEMA

 

ANALISTA DP –

EXP. FOPAG TOTVS/LOGIX

P/ MAUÁ

 

ANALISTA FINANCEIRO

EXP. TODA ROTINA FISCAL / CONTAS A PAGAR E RECEBER, TESOURARIA (ESPANHOL

INTERMEDIÁRIO) SUPERIOR COMPLETO

P/ DIADEMA

 

ANALISTA FORNECEDOR

C/ EXPERIÊNCIA COMPROVADA C/ SUPERIOR COMPLETO P/ DIADEMA

 

ANALISTA DA QUALIDADE DE PRODUTO

EXP. TODA ROTINA DA QUALIDADE COM CURSO SUPERIOR P/ DIADEMA

 

ASSISTENTE DP

EXP. EM TODA A ROTINA

FÁCIL ACESSO PARA VILA PRUDENTE

 

ASSISTENTE DE LOGÍSTICA

EXP. COMPROVADA NA ÁREA PRODUTIVA  CURSANDO SUPERIOR P/ DIADEMA

 

ASSISTENTE DE VENDAS

EXP. COMPROVADA EM CARTEIRA

P/ SÃO CAETANO DO SUL

 

AUXILIAR DE CALDEIRARIA

C/ CURSO DE TÉCNICO DE REFRIGERAÇÃO

P/ DIADEMA

 

AUXILIAR DE CONTAS A RECEBER A/C

EXP.  COMPROVADA CCS EM FLUXO DE CAIXA, FICHA CRÉDITO/DÉBITO P/ SCS

 

AUXILIAR DE INSPEÇÃO

EXP.  EM INSPEÇÃO VISUAL

P/ MAUÁ

 

AUXILIAR DE LIMPEZA

EXP. COMPROVADA EM CARTEIRA

RESIDIR PRÓXIMO A VILA PRUDENTE

 

AUXILIAR DE PRODUÇÃO –

EXP.  COMPROVADA

FÁCIL ACESSO PARA VILA PRUDENTE

 

AUXILIAR DE QUALIDADE

EXP EM FERRAMENTAS DA ISO 9001

RESIDIR EM MAUÁ

 

AUXILIAR DE VENDAS –

EXP. TELEMARKETING ATIVO –

RESIDIR EM SANTO ANDRÉ E/OU MAUÁ

 

CALDEIREIRO

EXP. EM MONTAGEM DE EQUIPAMENTOS VEICULARES  2º GRAU COMPLETO P/ SBC

 

CILINDRISTA

EXP. EM EMPRESA DE BORRACHA

P/ DIADEMA

 

COMPRADOR

EXP. EM DESENVOLVIMENTO DE NOVOS FORNECEDORES P/ SBC

 

COMPRADOR SR

EXP. EM EMPRESAS DE BORRACHA

P/ ABCD

 

CONSULTOR COMERCIAL

EXP. EM TRANSPORTE DE CARGAS RODOVIÁRIAS P/ MOGI DAS CRUZES

 

COORDENADOR DA QUALIDADE DE PRODUTO

EXP. TODA ROTINA CCS. APQP, PPAP, MASP,  SUPERIOR COMPLETO  EXP. EM AUTOPEÇAS/BORRACHA/PLÁSTICO P/ DIADEMA

 

CORTADOR    A/C

EXP. EM ALFAIATARIA / TAPEÇARIA

P/ MAUÁ

 

ELETRICISTA MANUTENÇÃO A/C

EXP. EM PRENSAS 250 À 800TON

P/ MAUÁ

 

ELETRICISTA MONTADOR

EXP. EM MONTAGEM DE PAINÉIS

P/ SBC

 

ENCARREGADO DE OBRAS

C/ CURSO TÉCNICO E DISP. PARA VIAJAR

P/ DIADEMA

 

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO - A/C

ENGENHARIA MEC/PRODUÇÃO

P/ MAUÁ

 

ENGENHEIRO DE MANUTENÇÃO

EXP. EM MANUTENÇÃO DE FROTA DE CAMINHÕES P/ SBC

 

ENGENHEIRO DE PRODUTO

EXP. EM AUTOPEÇAS

P/ DIADEMA

 

ESTÁGIÁRIO EM REFRIGERAÇÃO E AR CONDICIONADO CURSANDO  TÉCNICO DE REFRIGERAÇÃO P/ BUTANTÃ

 

FERRAMENTEIRO DE DISPOSITIVOS

EXP. NO SETOR AUTOMOTIVO

P/ SBC

 

FRESADOR CNC

EXPERIÊNCIA EM INDÚSTRIA DE MÁQUINAS

P/ SBC

 

FRESADOR FERRAMENTEIRO

EXPERIÊNCIA COMPROVADA EM CARTEIRA CCS. EM TRIGONOMETRIA P/ SBC

 

FRESADOR CONVENCIONAL

EXPERIÊNCIA COMPROVADA

P/ DIADEMA

 

FUNDIDOR

SEM  EXPERIÊNCIA

RESIDIR EM MAUÁ / SANTO ANDRÉ

 

GERENTE PCP

EXP. EM METALÚRGICA

P/ MAUÁ

 

LÍDER DE ESTAMPARIA-

 EXP. INDUSTRIA

P/ MAUÁ

 

LÍDER DE PRODUÇÃO

EXP. INDUSTRIA

P/ DIADEMA

 

MANDRILHADOR CONVENCIONAL

EXPERIÊNCIA COMPROVADA

P/ DIADEMA

 

MECÂNICO MANUTENÇÃO

EXP. EM PRENSAS 250 À 800TON

P/ MAUÁ

 

MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO

EXP. BALCÕES FRIGORÍFICOS

P/ SANTO ANDRÉ

 

MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO

C/ CURSO DE TÉCNICO DE REFRIGERAÇÃO

P/ DIADEMA / SBC / CENTRO SP / BUTANTÃ / VL. LEOPOLDINA / SANTO AMARO / INTERLAGOS / ZONA SUL / SANTANA DE PARNAÍBA / GUARATINGUETA / POÁ / RIO GRANDE DA SERRA

 

MECÂNICO MONTADOR VEICULAR

EXP. EM MONTAGEM E DESMONTAGEM DE MÁQUINAS INDUSTRIAIS E EQUIPAMENTOS VEICULARES P/ SBC

 

MÉDICO TRABALHO A/C

DOMÍNIO EM NR7 DE METALÚRGICA

P/ MAUÁ

 

MOTORISTA

EXPERIÊNCIA COMPROVADA CNH D

RESIDIR PRÓXIMO A ITAQUERA

 

MOTORISTA CARRETEIRO

EXPERIÊNCIA EM CAMINHÃO TOCO E TRUCK  DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS LONGAS  P/ IPIRANGA

 

MOTORISTA DE SILOS

EXP. EM TOCO E TRUCK

 P/ SBC

 

OPERADOR

EXPERIÊNCIA EM INDUSTRIA QUIMICA

 P/ MAUÁ

 

OPERADOR INJETORA

C/ EXPERIÊNCIA COMPROVADA

P/ DIADEMA

 

OPERADOR DE TELEMARKETING

EXP. TELEMARKETING ATIVO - VENDAS

P/ MAUÁ

 

ORÇAMENTISTA

EXP. EM MÁQUINAS OPERATRIZES

P/ SBC

 

PRENSISTA DE BORRACHA

EXP. EM PRENSAS VULCANIZADORAS (BORRACHA) P/ VILA PRUDENTE

 

PROGRAMADOR DE MÁQUINAS CNC

EXP. EM PROGRAMAR, PREPARAR, E OPERAR MÁQINAS CNC P/ SBC

 

PROJETISTA

EXP. EM PROJETOS MECÂNICOS

P/ DIADEMA

 

RECEPCIONISTA

EXP. EM CLINICA MÉDICA

P/ RIBEIRÃO PIRES / MAUÁ / SANTO ANDRÉ

 

SOLDADOR

EXP. EM  MIG/MAG/TIG/ELETRODO

P/ SBC

 

SOLDADOR   MIG

C/ EXPERIÊNCIA COMPROVADA

P/ DIADEMA

 

 

SUPERVISOR ENGENHARIA  A/C-

EXPERIÊNCIA EM INDUSTRIA METALÚRGICA

SUP. ENGENHARIA MEC/PRODUÇÃO

P/ MAUÁ

 

SUPERVISOR QUALIDADE   A/C-

EXP. COMPROVADA EM CARTEIRA EM METALÚRGICA P/ MAUÁ

 

SUPERVISOR DE SOLDA   A/C-

EXP. EMPRESA DE ESTAMPARIA

P/ MAUÁ

 

TÉCNICO DE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO

C/ EXPERIÊNCIA EM INDUSTRIA DE AUTOPEÇAS/BORRACHA/PLÁSTICO C/ CURSO SUP. EM ENGENHARIA MECÂNICA P/ DIADEMA

 

TÉCNICO DE MÉTODOS E PROCESSOS   A/C

C/ EXPERIÊNCIA EM INDUSTRIA

P/ MAUÁ

 

TÉCNICO DE REFRIGERAÇÃO

C/ CURSO DE TÉCNICO DE REFRIGERAÇÃO

P/ INTERLAGOS

 

TORNEIRO CNC  A/C-

EXPERIÊNCIA COMPROVADA EM CARTEIRA COMO TORNEIRO CNC P/ SANTO ANDRÉ

 

VENDEDOR/REPRESENTANTE TÉCNICO

EXP. NA ÁREA DE USINAGEM C/ VEÍCULO PRÓPRIO P/ SÃO PAULO

 

encaminhar currículos mencionando a função no assunto para selecao@olimporh.com.br / selecao2@olimporh.com.br
 

não atenderemos por telefone 

 

 
----------------xxxxxxxxxxxxxxxxxxx---------------
Bom dia,
 
Favor divulgar as vagas descritas abaixo.
Desde já, muito obrigada.
 
VAGAS DE TELEMARKETING
 
RECEPTIVO – SAC – ITAÚ – 50 VAGAS
 
R$720,00 + Beneficios
Perfil: Maior de 18 anos, experiência em call center, boa dicção, fluência verbal, disponibilidade para trabalho a partir das 12hs (temos também algumas vagas de madrugada). 
Atendimento: reclamações, informações e cancelamento.
Escala 6x1- Folgas aos finais de semana. 
Local de trabalho : Água Branca 
 
Os interessados devem enviar seus Cvs para:
rose@perfilhumanorh.com.br
 
 
 
OPERADOR DE COBRANÇA  - 20 VAGAS – CENTRO/SP
 
Cobrança de Cartões de Crédito e Conta Corrente – Instituições Bancárias
SALÁRIO: R$680,00 + comissões
Benefícios: VT + VR de R$11,00/dia
Horário: de 2ª à 6ª das 8:00 às 17:00 hs e aos sábados das 9:00 às 13:00 hs.
Ensino Médio Completo
Idade de 18 a 30 anos
Ambos os sexos
Experiência mínima de 06 meses em empresa de cobrança e recuperação de crédito, bom relacionamento interpessoal, conhecimento em Informática e boa digitação
 
Os interessados devem enviar seus Cvs para:
rose@perfilhumanorh.com.br
 
 
 
OPERADOR – 20 VAGAS – ALPHAVILLE 
 
Atendimento receptivo à clientes de Seguradora (SAC, Assistência 24hs, Sinistro)
Salário: Atendente Tr 6h: R$ 684,00   -   Atendente Tr 4h: R$ 456,00  sòmente para Alphaville
Benefícios: Assistência Médica, Odontológica, Vale Refeição, Participação nos Lucros, Previdência Privada, Auxilio Creche, Vale Transporte;
Vários horários c/ escala 6x1 
Idade: a partir de 18 anos – ambos os sexos
Preferência por candidatos que moram na região
Aceita-se deficiência leve.
 
Os interessados devem enviar seus Cvs para:
rose@perfilhumanorh.com.br
 
 
 
Atenciosamente,
 
 
----------------xxxxxxxxxxxxxxxxxxx---------------
 
vagas do Caderno Nacional
Para se candidatar   a diversas   vagas, acesse www.cadernonacional.com.br.
O SERVIÇO É GRATUITO.
 
----------------xxxxxxxxxxxxxxxxxxx---------------
Analista Estatístico
Descrição da Vaga:
 
Atuará na análise simples e complexa de dados relacionados diretamente ao negócio varejo, realizando interface com diversas áreas da empresa.
 
Realizará análises detalhadas sobre processos, a fim de auxiliar no mapeamento de oportunidades para o negócio da organização.
 
Perfil:
 
Superior completo em Estatística ou Matemática;
Habilidade analítica;
Conhecimentos avançados em Excel e Power Point;
Conhecimentos no programa SAS.
Experiência em varejo será um diferencial.
Os interessados deverão enviar o currículo para 
e-mail: rejanep@riachuelo.com.br mencionando no assunto: Analista Estatístico Pleno
----------------xxxxxxxxxxxxxxxxxxx---------------
Analista de Controladoria Sênior
Descrição da Vaga:
 
Atuará na área de Controladoria e Finanças com focos diferenciados:
 
- foco em relacionamento com investidores e finanças corporativas. Necessário inglês fluente ou;
- foco em análise de despesas e custos de produção industrial. Necessário inglês intermediário ou;
- foco em análise de desempenho de instituições  financeiras. Necessário inglês intermediário a fluente. Imprescindível experiência em Controladoria.
 
Perfil:
Superior completo na área de Exatas ou Administração de Empresas;
Conhecimentos em Excel avançado;
Local de trabalho: Zona Norte São Paulo
Horário comercial
Os interessados deverão enviar o currículo para  e-mail: rejanep@riachuelo.com.br mencionando no assunto: Analista de Controladoria Sênior).
----------------xxxxxxxxxxxxxxxxxxx---------------
Analista de Prevenção à Fraude Jr.
Requisitos:
 
  Experiência nas áreas de detecção e prevenção a fraudes, monitorando transações nos cartões de crédito das bandeiras (Visa e Master) e também cartões private label;
  Atuação na detecção e prevenção de fraudes nas modalidades: falsidade ideológica, autofraude, invasão de conta e e-commerce;
  Superior completo ou cursando último ano;
  Conhecimentos em informática( Pacote Office);
  Vivência nos sistemas: Lynx, Falcon, Paytrue, Case Manager, Vision Plus;
  Contato com cliente, realizando bloqueios, análise de pontos de comprometimento e elaboração e parametrização de regras;
  Experiência em processadoras de cartões, varejo ou instituições financeiras;
  Disponibilidade de horário para período noturno
 
Tipo de Oportunidade:
 
  Efetiva.
  Benefícios
  Horário de trabalho: das 18h às 24h e das 24h às 6h
 
Local de Trabalho:
 
Os interessados deverão enviar o currículo para rejanep@riachuelo.com.br com o título Analista de Prevenção à Fraude ou entrar em contato através do telefone 11 - 2971-7277.
----------------xxxxxxxxxxxxxxxxxxx---------------
COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO – Nº 0067-2011-01
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR – POLÍMEROS – GESTÃO DE PROJETOS
R$ 40,47 POR AULA (*) ver disposições finais
FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA
CFP 1.16 SÃO BERNARDO DO CAMPO
A Diretoria de Recursos Humanos do SENAI-SP abre inscrições para candidatos interessados em
participar do processo seletivo para formação de cadastro reserva para o cargo de Professor de
Ensino Superior, que vagar ou for criado naquela unidade, com carga horária e horário a serem
confirmados no momento da convocação para assunção da vaga, após o término dos processos de
movimentação interna.
CONDIÇÕES DE TRABALHO REQUISITOS PARA O CARGO
&#1048707; Carga Horária:
5 aulas semanais no período noturno
(carga horária e horário a serem
confirmados no momento da convocação
para assunção da vaga)
&#1048707; Local de Trabalho:
São Bernardo do Campo/SP
&#1048707; Graduação em engenharia de produção ou tecnologia na
área Industrial ou mestrado ou doutorado nas graduações
referidas ou em áreas correlatas.
&#1048707; 6 meses de experiência profissional como docente do
ensino superior ou 6 meses de experiência profissional em
área correlata à Gestão de Projetos.
Importante:
&#1048633; Pré-inscrições até 02/03/2011, na Internet (www.sp.senai.br/trabalheconosco)
&#1048633; No dia 15/03/2011 será publicada na Internet (www.sp.senai.br/trabalheconosco) a convocação para 1ª
etapa, contendo a lista de candidatos pré-inscritos, data/horário e local de realização da avaliação.
&#1048633; Os candidatos pré-inscritos no processo seletivo deverão confirmar sua participação na avaliação
teórica nos dias 15 e 16/03/2011 na Internet (www.sp.senai.br/trabalheconosco). O comprovante
definitivo de inscrição, emitido após a confirmação da participação, poderá ser solicitado no ato da
realização da 1ª etapa. Nesse caso, a falta do comprovante implicará a impossibilidade de realização
da etapa.
&#1048633; Os candidatos que não confirmarem a sua participação não poderão realizar a 1ª etapa, em hipótese
alguma, e serão excluídos do processo, não cabendo recurso.
&#1048633; Cabe ao candidato acompanhar na Internet a publicação de resultados e convocação para as demais
etapas do processo seletivo.
Conhecimentos específicos
• Administração de Projetos:
• Projetos da rede de operações produtivas:
• Arranjo físico e fluxo:
• Projeto e Organização do Trabalho
• Planejamento e controle:
• MRP – Planejamento das Necessidades de Materiais
DRH-SN 0067-2011-01
SP 21/02/2011
Outros conhecimentos necessários
&#1048707; Domínio dos conteúdos de sua área de atuação; Noções de metodologia e de didática do Ensino
Superior; Planejamento do Ensino e avaliação do rendimento escolar; Domínio dos princípios e
fundamentos das teorias educacionais; Noções de Informática: aplicativos específicos de sua área e
do Sistema de Gestão da Qualidade; Elaboração de planos de ensino; Conhecimento da diversidade
e importância dos instrumentos de avaliação; Analisar e avaliar a diversidade dos contextos de
ensino; Domínio de métodos e técnicas de pesquisa.
Atividades a serem desenvolvidas
&#1048707; Planejar, preparar e ministrar aulas da disciplina de sua especialidade nos Cursos de Nível Superior,
observando os preceitos e procedimentos metodológicos estabelecidos na proposta pedagógica do
curso;
&#1048707; Preparar material de apoio necessário para o desenvolvimento das atividades docentes, colaborando
no desenvolvimento de novos recursos didáticos, trabalhos técnicos e acadêmicos em sua área de
competência;
&#1048707; Promover a integração de sua disciplina com as demais ministradas no curso;
&#1048707; Orientar os alunos e avaliar seu desempenho, efetuando os registros regulares de frequência e
aproveitamento e outros relacionados ao processo de ensino;
&#1048707; Participar, executar e coordenar a realização de trabalhos de assistência técnica e tecnológica em
sua área de competência;
&#1048707; Participar, executar e coordenar a realização de trabalhos relacionados a testes, ensaios e pesquisas;
&#1048707; Estruturar planos e programas de cursos regulares de graduação, extensão, aperfeiçoamento e
especialização;
&#1048707; Realizar pesquisas das mudanças no seu campo de atuação, visando a atualização permanente de
conhecimentos, com o objetivo de tomar as aulas teóricas e práticas atraentes e desafiadores para os
alunos.
Informações sobre o processo de seleção
1. ETAPA 1 – Avaliação Teórica: de caráter eliminatório e classificatório, com o objetivo de avaliar
as competências técnicas necessárias para o desempenho da função. Será composta por 2 provas
objetivas, sendo uma de Língua Portuguesa (de acordo com a Reforma Ortográfica) e outra de
Conhecimentos Específicos, com questões de múltipla escolha. Serão considerados habilitados, os
candidatos que obtiverem, no mínimo, 50% de aproveitamento em cada uma das provas.
1.1 A nota final para efeito de classificação é a média aritmética das notas obtidas na Avaliação Teórica.
Serão encaminhados para a próxima etapa até 15 (quinze) candidatos, habilitados e mais bem
classificados na etapa de avaliação teórica.
1.2 Os demais candidatos serão considerados parcialmente habilitados e permanecerão em cadastro
reserva, podendo ser convocados para continuidade do processo a critério do SENAI/SP.
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2. ETAPA 2 – Comprovação de Requisitos
2.1 Os 15 (quinze) candidatos habilitados e mais bem classificados na etapa de avaliação teórica
deverão apresentar cópia autenticada dos documentos comprobatórios de requisitos: registro no
Conselho Regional da Categoria (quando for o caso), escolaridade (Diploma ou certificado de Conclusão
de Curso), e experiência exigida neste comunicado (Carteira de Trabalho e Previdência Social,
publicação no Diário Oficial, ou ainda por meio de apresentação de contratos de trabalho,
complementados por declaração do contratante, em papel timbrado ou com carimbo, contendo razão
social e CNPJ da empresa).
2.2 A documentação deverá ser encaminhada pelos Correios – via Sedex, com data de postagem de até
02 (dois) dias úteis subsequentes a data de divulgação do resultado da etapa de avaliação teórica. A
documentação será submetida à análise, caso não atenda os requisitos exigidos para o cargo, o
candidato será excluído do processo, não cabendo recurso.
2.3 A documentação recebida não será devolvida, em nenhuma hipótese.
2.4 Serão encaminhados para a próxima etapa os candidatos que comprovarem os requisitos para o
cargo.
3. ETAPA 3 – Avaliação Prática: Compreende a preparação e desenvolvimento de AULA TESTE,
com conteúdo específico, a ser ministrada para uma banca de examinadores.O conteúdo específico será
informado ao candidato quando da convocação para a avaliação prática e estará diretamente
relacionado à área tecnológica para a qual está se candidatando. Serão considerados habilitados e
encaminhados para a próxima etapa os candidatos que obtiverem no mínimo 50% de aproveitamento na
avaliação prática.
3.1 A nota final, para efeito de classificação, é a média aritmética das notas obtidas nas avaliações
teórica e prática. Serão encaminhados para a próxima etapa até 5 (cinco) candidatos habilitados e mais
bem classificados nas etapas anteriores (avaliação teórica, comprovação de requisitos e avaliação
prática).
3.2 Os demais candidatos habilitados permanecerão em cadastro reserva, podendo ser convocados para
continuidade do processo a critério do SENAI/SP.
4. ETAPA 4 – Avaliação de Competências Pessoais: visa identificar características de
personalidade, aptidão e potencial, buscando a adequação do candidato para o exercício do respectivo
cargo; e considera as necessidades, exigências e peculiaridades descritas no Perfil Ocupacional do
Cargo.
4.1 Serão encaminhados para a avaliação de competências pessoais somente os candidatos
classificados nas etapas anteriores e de acordo com o número máximo pré-definido.
4.2 Para os candidatos habilitados na avaliação de competências pessoais, a classificação obtida nas
etapas anteriores mantém-se inalterada.
4.3 Os candidatos considerados não habilitados na avaliação de competências pessoais, em função das
exigências do cargo, serão excluídos do processo.
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5. ETAPA 5 – Convocação para assunção ao cargo
5.1 De acordo com a existência de vaga, respeitada a classificação, os candidatos serão encaminhados
para exame médico admissional, de caráter eliminatório.
O cadastro reserva será composto pela lista final dos candidatos habilitados em todas as etapas
previstas no processo, e terá validade de 1 ano, a contar da data de divulgação da conclusão do
processo seletivo, podendo ser prorrogado por igual período.
Os candidatos parcialmente habilitados, respeitada a classificação e validade do cadastro
reserva, poderão ser convocados para continuidade do processo seletivo a critério do SENAI-SP.
Informações para Inscrição
1) As pré-inscrições serão realizadas exclusivamente pela Internet, no link “Trabalhe Conosco”,
até 2/03/2011.
2) A efetivação da inscrição do candidato implicará o compromisso de acatamento às regras e
condições estabelecidas neste Comunicado de Processo Seletivo, sobre as quais não poderá alegar
desconhecimento.
3) O SENAI-SP não se responsabiliza pelas pré-inscrições ou confirmações de participação em
processo seletivo realizadas por meio de Internet / Intranet que não forem recebidas por motivos de
ordem técnica alheias ao seu âmbito de atuação, tais como falhas de telecomunicações, falhas nos
computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exógenos que impossibilitem a
correta transferência dos dados dos candidatos.
4) É de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas de lei, as informações fornecidas
no ato da inscrição. Qualquer incorreção ou ausência de informação que leve ao
indeferimento de sua inscrição não será passível de recurso.
5) No ato da inscrição, o candidato se compromete, no momento requerido pela Diretoria de Recursos
Humanos do SENAI-SP, a apresentar a documentação comprobatória dos requisitos exigidos para o
provimento do cargo. Caso contrário, será excluído do processo seletivo, não cabendo recurso.
6) Importante: o candidato deverá imprimir e manter sob sua guarda o comprovante de préinscrição
e o comprovante definitivo de inscrição. Nesses comprovantes consta o número do
processo seletivo em questão, que servirá de base para que o candidato acompanhe na Internet /
Intranet a publicação de resultados e convocação para as demais etapas do processo seletivo.
Disposições Finais
1) Aos candidatos habilitados no processo seletivo e que comprovem, no momento da admissão,
possuir a titulação indicada abaixo, será paga GRATIFICAÇÃO DE TITULAÇÃO incidente sobre o
valor-aula inicial do cargo:
&#1048766; de 25% (vinte e cinco por cento) para o professor que possuir título de MESTRE.
&#1048766; de 50% (cinquenta por cento) para o professor que possuir título de DOUTOR.
2) Não serão considerados como experiência profissional os períodos de estágio, monitoria e trabalho
voluntário.
3) Se pessoa com deficiência, para fins de análise da condição de PCD e conseqüentemente fazer jus
aos benefícios legalmente previstos, oportunamente será solicitado o atestado médico informando a
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espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa indicação do código correspondente na
tabela de Classificação Internacional de Doenças – CID.
4) A pessoa com deficiência participará do processo seletivo em igualdade de condições com os
demais candidatos no que se refere ao conteúdo das provas, avaliação e critérios de aprovação, dia,
horário e local de realização das provas.
5) Para fins de contratação, o candidato habilitado no processo seletivo e desde que comprovadas a
legitimidade da condição de PCD e adequação dessa ao cargo ou função pleiteada, terá prioridade
e assumirá a 1ª classificação na lista final de resultados, independente da classificação original
obtida. No caso de funcionário pertencente ao quadro de pessoal efetivo do SENAI, será respeitada
a classificação obtida no processo seletivo. Nas situações de inadequação da condição de pessoa
com deficiência ao cargo ou função a ser desempenhada, o candidato será excluído do processo.
6) O candidato será considerado eliminado do processo seletivo se: apresentar-se após o horário
estabelecido nas etapas de avaliação; não comparecer à prova seja qual for o motivo alegado;
estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrônico de comunicação
(agenda eletrônica, celular, Pager, etc.); utilizar-se de meios ilícitos na execução da prova; não
devolver, integralmente, o material recebido; perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.
7) Por razões de ordem técnica, de segurança e de direitos autorais adquiridos, não serão fornecidos
gabaritos e exemplares dos cadernos de provas, mesmo após o encerramento do processo seletivo,
não sendo permitido fotografar ou copiar esses materiais.
8) A validade do processo seletivo será de 1 ano, a contar da data de divulgação do comunicado de
conclusão, podendo ser prorrogada por igual período.
9) O cadastro reserva é composto pela lista final de classificação dos candidatos habilitados em
todas as etapas previstas no processo. Os candidatos parcialmente habilitados, respeitada a
classificação e validade do cadastro reserva, poderão ser convocados para continuidade do
processo seletivo a critério do SENAI/SP.
10) Os candidatos do cadastro reserva, respeitada a classificação constante na lista final, poderão ser
convocados para vagas de caráter efetivo ou temporário, com carga horária semanal igual ou inferior
a 40h/s. Havendo recusa em assumir vaga de caráter efetivo, o candidato terá seu nome inserido no
final dessa lista. No caso de recusa em assumir vaga de caráter temporário, permanecerá na mesma
classificação. Obs.: se funcionário do SENAI-SP, independentemente do cargo que ocupar, não será
convocado para vagas temporárias, permanecendo na mesma classificação.
11) Se, no momento da convocação para assunção à vaga de caráter temporário, for identificado
qualquer impedimento legal, o candidato será desconsiderado para essa vaga, sendo mantida sua
classificação original.
12) O candidato que estiver ocupando vaga de caráter temporário será consultado no surgimento de
vaga efetiva, respeitada sua classificação. Havendo recusa em assumir a vaga efetiva oferecida, terá
seu nome inserido na última posição da lista final de classificados.
13) No surgimento de vagas em outros polos, onde não haja cadastro reserva vigente, poderão, a critério
do SENAI-SP, ser consultados os candidatos de outros polos, respeitada a classificação original. No
caso de aceite da vaga efetiva, o candidato deixará de compor a lista de classificados de origem.
Havendo recusa em assumir a vaga, o candidato permanecerá na mesma classificação.
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14) É dever do candidato manter atualizado seu endereço junto a Diretoria de Recursos Humanos do
SENAI-SP.
15) O candidato admitido em vaga efetiva só poderá solicitar transferência de unidade após 1 ano no
cargo e órgão de lotação. O candidato admitido em vaga de caráter temporário não têm direito a
movimentação por transferência.
16) Se identificada a inscrição de funcionário efetivo desse cargo poderá a qualquer momento
ser excluído do processo.
17) Havendo no momento da convocação para assunção ao cargo mais de uma vaga do mesmo cargo e
polo, caberá ao candidato mais bem classificado a escolha.
18) O candidato admitido em vaga de caráter efetivo num determinado cargo, caso se encontre também
classificado em outro cadastro reserva para o mesmo cargo, independentemente do polo, será
desconsiderado no caso de convocação para assunção ao cargo.
19) Se ex-funcionário do SENAI-SP, poderá ser readmitido após habilitação no processo seletivo, desde
que apresente as seguintes condições quanto ao motivo de desligamento:
I) pedido de demissão, desde que não tenha registro no prontuário do contrato findo de
ocorrências disciplinares (advertências, suspensões);
II) demissão sem justa causa por motivo de encerramento de unidade;
III) término de contrato de trabalho por tempo determinado, com exceção ao contrato de experiência
rescindido pela Entidade;
IV) não ter aderido a programas de incentivo a demissões.
No decorrer do processo seletivo, será verificado o prontuário do ex-funcionário e, havendo algum
impedimento, o candidato será excluído do processo seletivo, independente da fase em que se encontra
ou de sua classificação.
20) Em caso de empate na classificação, terá preferência o candidato que apresentar, na seguinte
ordem:
I) a maior nota na Prova Prática;
II) a maior nota na prova Teórica de Conhecimentos Específicos;
III) a maior nota na prova de Língua Portuguesa;
IV) a maior somatória dos 3 primeiros dígitos do CPF;
V) a maior somatória dos 9 dígitos do CPF.
21) As solicitações de esclarecimentos deverão ser encaminhadas pelo site www.sp.senai.br no link
“Fale Conosco”, até 05 (cinco) dias após a divulgação do resultado final, contendo os seguintes dados:
I) Número do Comunicado de Seleção: 0067-2010-01
II) Nome completo e número do CPF do candidato.
22) Os casos omissos, verificados na aplicação deste Comunicado de Processo Seletivo, serão
analisados pela Diretoria de Recursos Humanos do SENAI-SP.
----------------xxxxxxxxxxxxxxxxxxx---------------
COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO – Nº 0066-2011-01
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR – POLÍMEROS – GESTÃO DE CUSTOS
R$ 40,47 POR AULA (*) ver disposições finais
FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA
CFP 1.16 SÃO BERNARDO DO CAMPO
A Diretoria de Recursos Humanos do SENAI-SP abre inscrições para candidatos interessados em
participar do processo seletivo para formação de cadastro reserva para o cargo de Professor de
Ensino Superior, que vagar ou for criado naquela unidade, com carga horária e horário a serem
confirmados no momento da convocação para assunção da vaga, após o término dos processos de
movimentação interna.
CONDIÇÕES DE TRABALHO REQUISITOS PARA O CARGO
&#1048707; Carga Horária:
5 aulas semanais no período noturno
(carga horária e horário a serem
confirmados no momento da convocação
para assunção da vaga)
&#1048707; Local de Trabalho:
São Bernardo do Campo/SP
&#1048707; Graduação em administração ou em ciências contábeis;
graduação em engenharia química, de produção ou de
materiais; tecnologia na área industrial ou mestrado ou
doutorado nas graduações referidas ou em áreas
correlatas.
&#1048707; 6 meses de experiência profissional como docente do
ensino superior ou 6 meses de experiência profissional em
gestão de custos ou em área correlata.
Importante:
&#1048633; Pré-inscrições até 02/03/2011, na Internet (www.sp.senai.br/trabalheconosco)
&#1048633; No dia 15/03/2011 será publicada na Internet (www.sp.senai.br/trabalheconosco) a convocação para 1ª
etapa, contendo a lista de candidatos pré-inscritos, data/horário e local de realização da avaliação.
&#1048633; Os candidatos pré-inscritos no processo seletivo deverão confirmar sua participação na avaliação
teórica nos dias 15 e 16/03/2011 na Internet (www.sp.senai.br/trabalheconosco). O comprovante
definitivo de inscrição, emitido após a confirmação da participação, poderá ser solicitado no ato da
realização da 1ª etapa. Nesse caso, a falta do comprovante implicará a impossibilidade de realização
da etapa.
&#1048633; Os candidatos que não confirmarem a sua participação não poderão realizar a 1ª etapa, em hipótese
alguma, e serão excluídos do processo, não cabendo recurso.
&#1048633; Cabe ao candidato acompanhar na Internet a publicação de resultados e convocação para as demais
etapas do processo seletivo.
Conhecimentos específicos
&#1048766; Custo Industrial:
• Fundamentos Básicos da Análise de Custos
• Classificação dos Custos e das Despesas
• Métodos de Custeamento:
• Métodos de avaliação de estoque e insumos
• Análise de Custos Indiretos:
• Análise do Custo de Depreciação do Ativo imobilizado
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• Tipos de Análises de Custo
• Orçamentos para Planejamento e Controle
• Assuntos Internacionais na Gestão de Custos
&#1048766; Estudo de Viabilidade Financeira:
• Tipos de Decisões de investimentos de capital
• Projetos mutuamente excludentes
• Investimento de Capital: Tecnologia Avançada e Considerações Ambientais
Outros conhecimentos necessários
&#1048707; Domínio dos conteúdos de sua área de atuação; Noções de metodologia e de didática do Ensino Superior;
Planejamento do Ensino e avaliação do rendimento escolar; Domínio dos princípios e fundamentos das
teorias educacionais; Noções de Informática: aplicativos específicos de sua área e do Sistema de Gestão
da Qualidade; Elaboração de planos de ensino; Conhecimento da diversidade e importância dos
instrumentos de avaliação; Analisar e avaliar a diversidade dos contextos de ensino; Domínio de métodos
e técnicas de pesquisa.
Atividades a serem desenvolvidas
&#1048707; Planejar, preparar e ministrar aulas da disciplina de sua especialidade nos Cursos de Nível Superior,
observando os preceitos e procedimentos metodológicos estabelecidos na proposta pedagógica do curso;
&#1048707; Preparar material de apoio necessário para o desenvolvimento das atividades docentes, colaborando no
desenvolvimento de novos recursos didáticos, trabalhos técnicos e acadêmicos em sua área de
competência;
&#1048707; Promover a integração de sua disciplina com as demais ministradas no curso;
&#1048707; Orientar os alunos e avaliar seu desempenho, efetuando os registros regulares de frequência e
aproveitamento e outros relacionados ao processo de ensino;
&#1048707; Participar, executar e coordenar a realização de trabalhos de assistência técnica e tecnológica em sua
área de competência;
&#1048707; Participar, executar e coordenar a realização de trabalhos relacionados a testes, ensaios e pesquisas;
&#1048707; Estruturar planos e programas de cursos regulares de graduação, extensão, aperfeiçoamento e
especialização;
&#1048707; Realizar pesquisas das mudanças no seu campo de atuação, visando a atualização permanente de
conhecimentos, com o objetivo de tomar as aulas teóricas e práticas atraentes e desafiadores para os
alunos.
Informações sobre o processo de seleção
1. ETAPA 1 – Avaliação Teórica: de caráter eliminatório e classificatório, com o objetivo de avaliar
as competências técnicas necessárias para o desempenho da função. Será composta por 2 provas
objetivas, sendo uma de Língua Portuguesa (de acordo com a Reforma Ortográfica) e outra de
Conhecimentos Específicos, com questões de múltipla escolha. Serão considerados habilitados, os
candidatos que obtiverem, no mínimo, 50% de aproveitamento em cada uma das provas.
1.1 A nota final para efeito de classificação é a média aritmética das notas obtidas na Avaliação Teórica.
Serão encaminhados para a próxima etapa até 15 (quinze) candidatos, habilitados e mais bem
classificados na etapa de avaliação teórica.
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1.2 Os demais candidatos serão considerados parcialmente habilitados e permanecerão em cadastro
reserva, podendo ser convocados para continuidade do processo a critério do SENAI/SP.
2. ETAPA 2 – Comprovação de Requisitos
2.1 Os 15 (quinze) candidatos habilitados e mais bem classificados na etapa de avaliação teórica
deverão apresentar cópia autenticada dos documentos comprobatórios de requisitos: registro no
Conselho Regional da Categoria (quando for o caso), escolaridade (Diploma ou certificado de Conclusão
de Curso), e experiência exigida neste comunicado (Carteira de Trabalho e Previdência Social,
publicação no Diário Oficial, ou ainda por meio de apresentação de contratos de trabalho,
complementados por declaração do contratante, em papel timbrado ou com carimbo, contendo razão
social e CNPJ da empresa).
2.2 A documentação deverá ser encaminhada pelos Correios – via Sedex, com data de postagem de até
02 (dois) dias úteis subsequentes a data de divulgação do resultado da etapa de avaliação teórica. A
documentação será submetida à análise, caso não atenda os requisitos exigidos para o cargo, o
candidato será excluído do processo, não cabendo recurso.
2.3 A documentação recebida não será devolvida, em nenhuma hipótese.
2.4 Serão encaminhados para a próxima etapa os candidatos que comprovarem os requisitos para o
cargo.
3. ETAPA 3 – Avaliação Prática: Compreende a preparação e desenvolvimento de AULA TESTE,
com conteúdo específico, a ser ministrada para uma banca de examinadores.O conteúdo específico será
informado ao candidato quando da convocação para a avaliação prática e estará diretamente
relacionado à área tecnológica para a qual está se candidatando. Serão considerados habilitados e
encaminhados para a próxima etapa os candidatos que obtiverem no mínimo 50% de aproveitamento na
avaliação prática.
3.1 A nota final, para efeito de classificação, é a média aritmética das notas obtidas nas avaliações
teórica e prática. Serão encaminhados para a próxima etapa até 5 (cinco) candidatos habilitados e mais
bem classificados nas etapas anteriores (avaliação teórica, comprovação de requisitos e avaliação
prática).
3.2 Os demais candidatos habilitados permanecerão em cadastro reserva, podendo ser convocados para
continuidade do processo a critério do SENAI/SP.
4. ETAPA 4 – Avaliação de Competências Pessoais: visa identificar características de
personalidade, aptidão e potencial, buscando a adequação do candidato para o exercício do respectivo
cargo; e considera as necessidades, exigências e peculiaridades descritas no Perfil Ocupacional do
Cargo.
4.1 Serão encaminhados para a avaliação de competências pessoais somente os candidatos
classificados nas etapas anteriores e de acordo com o número máximo pré-definido.
4.2 Para os candidatos habilitados na avaliação de competências pessoais, a classificação obtida nas
etapas anteriores mantém-se inalterada.
4.3 Os candidatos considerados não habilitados na avaliação de competências pessoais, em função das
exigências do cargo, serão excluídos do processo.
DRH-SN 0066-2011-01
SP 21/02/2011
5. ETAPA 5 – Convocação para assunção ao cargo
5.1 De acordo com a existência de vaga, respeitada a classificação, os candidatos serão encaminhados
para exame médico admissional, de caráter eliminatório.
O cadastro reserva será composto pela lista final dos candidatos habilitados em todas as etapas
previstas no processo, e terá validade de 1 ano, a contar da data de divulgação da conclusão do
processo seletivo, podendo ser prorrogado por igual período.
Os candidatos parcialmente habilitados, respeitada a classificação e validade do cadastro
reserva, poderão ser convocados para continuidade do processo seletivo a critério do SENAI-SP.
Informações para Inscrição
1) As pré-inscrições serão realizadas exclusivamente pela Internet, no link “Trabalhe Conosco”,
até 2/03/2011.
2) A efetivação da inscrição do candidato implicará o compromisso de acatamento às regras e
condições estabelecidas neste Comunicado de Processo Seletivo, sobre as quais não poderá alegar
desconhecimento.
3) O SENAI-SP não se responsabiliza pelas pré-inscrições ou confirmações de participação em
processo seletivo realizadas por meio de Internet / Intranet que não forem recebidas por motivos de
ordem técnica alheias ao seu âmbito de atuação, tais como falhas de telecomunicações, falhas nos
computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exógenos que impossibilitem a
correta transferência dos dados dos candidatos.
4) É de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas de lei, as informações fornecidas
no ato da inscrição. Qualquer incorreção ou ausência de informação que leve ao
indeferimento de sua inscrição não será passível de recurso.
5) No ato da inscrição, o candidato se compromete, no momento requerido pela Diretoria de Recursos
Humanos do SENAI-SP, a apresentar a documentação comprobatória dos requisitos exigidos para o
Observe que somente uma parte da mensagem está sendo exibida. Para visualizar todo o conteúdo da mensagem, clique aqui
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Solucao cinco Promocoes e eventos <selecao.solucao5@yahoo.com.br>
Data: 1 de março de 2011 16:59
Assunto: [guarulhosvagas] VAGAS PARA AUX. LIMPEZA E SEGURANÇA PARA EVENTO
Para: Guarulhos Vagas <guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br>, João Honório <joaohonoriorh2004@yahoogrupos.com.br>, Lista da Renata <lista_da_renata@yahoogrupos.com.br>, Lista da Sandra Mara <listadasandramara@yahoogrupos.com.br>, SP Vagas <spvagas@yahoogrupos.com.br>


  

	Olá,

estou com algumas vagas urgentes para um evento que acontecerá nos dias 22 a 25 de março na Expotransamérica.

SEGURANÇA - 2 VAGAS: cachês de R$175 por dia.
AUXILIAR DE LIMPEZA - 3 VAGAS:cachê de R$75 por dia.

Quem tiver alguma indicação, por favor, entre em contatato pelo email mirella.sena@solucao5.com.br ou ligue para (11) 5904-2733 e fale diretamente comigo.

Muito obrigada.

Mirella Sena



 

---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Patricia de Souza Andreolli <pandreolli@manager.com.br>
Data: 1 de março de 2011 16:37
Assunto: [guarulhosvagas] VAGAS TI - MANAGER CONSULTING (01/03/2011)
Para: guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br


  

VAGAS TI -  MANAGER CONSULTING (01/03/2011)

Olá Grupo, Boa Tarde !

Seguem abaixo oportunidades em aberto :

Analista de Suporte 2º Nível
Requisitos: Experiência em Suporte Windows e SQL
Local de Trabalho: São Paulo/SP

DBA SQL Server 
Requisitos: Experiência com Banco de Dados SQL Server
Local de Trabalho: São Paulo/SP

Operador de Computador 
Requisitos: Experiência em Web,Servidores Windows, TCP/IP, XML, SQL Server
Local de Trabalho: São Paulo/SP

Analista de Infraestrutura
Requisitos: Experiência em Infraestrutura, Windows e Internet
Local de Trabalho: São Paulo/SP


Interessados enviar cv com pretensão salarial PJ e disponibilidade para pandreolli@manager.com.br indicando no assunto a vaga de interesse -- 

-- 

	[image: image14]
	Patricia Andreolli
Recursos Humanos
Tel.: 3896-5234
MSN: patyandreolli@hotmail.com
Skype: patricia.andreolli
GTalk: patricia.andreolli
http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli
pandreolli@manager.com.br


---------- Mensagem encaminhada ----------
De: selecaovarejo_pa <selecaovarejo_pa@yahoo.com.br>
Data: 1 de março de 2011 16:13
Assunto: [guarulhosvagas] Vagas
Para: guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br


  

Bom dia!
Segue abaixo o perfil de vagas urgentes os interessados devem enviar o currículo para o e-mail selecaovarejo_pa@yahoo.com.br mencionando no campo assunto o título da vaga e local de trabalho, e no corpo do e-mail último salário e pretensão salarial.
1. Gerente de Transportes
Experiência na coordenação e eficiência de sistemas privados, de terceiros e de transportes sob contrato. Vivência ma administração do staff e operações para garantir pontualidade e rentabilidade do transporte de todas as remessas de entrada e saída. Planejamento e garantia de equipamentos adequados para armazenamento, carregamento e entrega de mercadorias. Responsável pela programação, direcionamento, administração orçamentária, apresentação de conhecimento de faturas de frete e negociações de contratos. Experiência com transportadoras e despachantes internacionais para racionalizar o fluxo de mercadorias entre fronteiras internacionais e na alfândega. Garante que as operações sejam realizadas de forma segura e dentro da lei. Imrescindível vivência em:
• Gerencia de frotas e motoristas.
• Solicitação, avaliação e análise de ofertas contratuais.
• Negociação e administração de contratos com transportadoras.
• Orçamento e controle despesas.
• Determinação modelos econômicos de tráfego e rotas específicas.
Superior e MBA completo na área.
Local de trabalho: Barueri/SP
Horário: 2ª a 6ª feira das 8:00 às 18:00 horas
2. Assistente Administrativo de Vendas
Experiência na emissão de pedidos via sistema, elaboração de propostas comerciais, de acordo com as necessidades do cliente. Manutenção de registro das consultas de clientes, para futuros contatos e negociações. Supervisão do controle de documentos do departamento comercial, visando facilitar a sua rastreabilidade, visando a um pronto atendimento das necessidades do clientes internos e externos. Preparação propostas para participação em licitações públicas.Superior completo ou cursando. Imprescindível ter experiência com sistemas integrados e bons conhecimentos de pacote Office e residir na zona sul de São Paulo, próximo a Santo Amaro e/ou Interlagos.
Local de trabalho: São Paulo/SP – Santo Amaro
Horário de Trabalho: 2ª a 6ª feira das 8:00 às 17:00 horas e todos os sábados das 8:00 às 12:00 horas. 

3. Montador de Móveis
Experiência em carregamento, montagem e a desmontagem de móveis, limpeza e serviços de embalagens dos produtos. Execução de auxílio em entregas e retiradas. Ter vivência em serviços gerais do Armazém. Ter carteira de motorista categoria B ou D. Disponibilidade de horário e para viagens. Residir na zona sul de São Paulo, próximo a Santo Amaro e/ou Interlagos.
Local de trabalho: São Paulo/SP – Santo Amaro
Horário de Trabalho: 2ª a 6ª feira das 8:00 às 17:00 horas e todos os sábados das 8:00 às 12:00 horas. 
Grata
Recursos Humanos 

---------- Mensagem encaminhada ----------
De: selecao_rhsolution <selecao_rhsolution@yahoo.com.br>
Data: 1 de março de 2011 12:32
Assunto: [guarulhosvagas] Supervisor de Logistica/Transporte - Multinacional SP
Para: guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br


  




URGENTE

A RH Solution, regional Campinas, está assessorando uma indústria do segmento químico, localizada em Mogi das Cruzes, na busca de:

SUPERVISOR DE LOGÍSTICA / TRANSPORTE

• Experiência em supervisionar toda a área de logística de transporte;
• Vivência no segmento de commodities ou químico;
• Conhecimento em afretamento de navios para cabotagem;
• Sólidos conhecimentos em gerenciamento de contratos de terceiros;
• Formação superior completa;
• Inglês avançado;
• Disponibilidade para atuar em Mogi das Cruzes, SP.

Salário (CLT) + Benefícios

Enviar cv com pretensão salarial para: cmarcella@rhsolution.net.br, com o título: SUP.LOG

__._,_.___

| através de email | Responder através da web | Adicionar um novo tópico 

Mensagens neste tópico (1) 

Atividade nos últimos dias: 

· Novos usuários 23 

Visite seu Grupo 

---------- Mensagem encaminhada ----------
De: selecao_rhsolution <selecao_rhsolution@yahoo.com.br>
Data: 1 de março de 2011 09:42
Assunto: [guarulhosvagas] Oportunidade Urgente - Supervisor de Logistica / Transporte - Multinacional SP
Para: guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br


  




URGENTE

A RH Solution, regional Campinas, está assessorando uma indústria do segmento químico, localizada em Mogi das Cruzes, na busca de:

SUPERVISOR DE LOGÍSTICA / TRANSPORTE

• Experiência em supervisionar toda a área de logística de transporte;
• Vivência no segmento de comodites ou químico;
• Conhecimento em afretamento de navios para cabotagem;
• Sólidos conhecimentos em gerenciamento de contratos de terceiros;
• Formação superior completa;
• Inglês avançado;
• Disponibilidade para atuar em Mogi das Cruzes, SP.

Salário (CLT) + Benefícios

Enviar cv com pretensão salarial para: cmarcella@rhsolution.net.br, com o título: SUP.LOG

---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Alessandra Almeida <almeida.psico@yahoo.com.br>
Data: 1 de março de 2011 08:22
Assunto: [guarulhosvagas] Vagas Diversas - Guarulhos - SP (inclusive de RH)
Para: Arruma Emprego <arruma_emprego@yahoogrupos.com.br>, Busco Emprego <buscoemprego@yahoogrupos.com.br>, Emprego Ja <emprego_ja@yahoogrupos.com.br>, Empregos RH <emprego_para_profissional_rh@yahoogrupos.com.br>, Empregos SP <empregos_sp@yahoogrupos.com.br>, Empregos Rh <empregos-rh@yahoogrupos.com.br>, Grupo Efetivo <grupoefetivo@yahoogrupos.com.br>, Guarulhos Vagas <guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br>, Joao Castilho <castilhoadm@hotmail.com>, João Honório <joaohonoriorh@terra.com.br>, João Honório Grupo <joaohonoriorh2004@yahoogrupos.com.br>, Julio Marduk <networking@mardukseguros.com.br>, Oferta Emprego <ofertas-emprego@yahoogrupos.com.br>, Profissionais Telecom <profissionaisdetelecom@yahoogrupos.com.br>, recolocacao@yahoogrupos.com.br, RH SP <rh_sp@yahoogrupos.com.br>, RH Lista <rhlista@yahoogrupos.com.br>, RH Organizacional <rhorganizacional@yahoogrupos.com.br>, Scelta Rh <sceltarh@yahoogrupos.com.br>, Selecionadores <selecionadores@yahoogrupos.com.br>, SP Vagas <sp-vagas@yahoogrupos.com.br>, Tatiana TVA <tatiana.silva@tva.com.br>, Telecom Empregos <telecomempregos@yahoogroups.com>, Telemarketing Grupo <vagas-telemarketing@yahoogrupos.com.br>, Vagas Gerenciais <vagas_gerenciaesupervisao@yahoogrupos.com.br>, Vagas de Trabalho <vagasdetrabalho@yahoogrupos.com.br>, vagas.selecao2009@yahoo.com.br


  

	Amigos, 

 

Segue algumas divulgações de vagas bastante urgentes, peço que encaminhem as indicações ou os currículos para o e-mail alessandra.domingues@trifil.com.br, colocando a pretensão salarial e para qual vaga estão se candidatando. Cv's sem estas informações serão descartados e se encaminhados para outro e-mail diferente do alessandra.domingues@trifil.com.br também:

 

- Analista de Benefícios 
Local de Trabalho: Guarulhos

Vivência com compra, acompanhamento, entrega de todos os benefícios como VT, AM, AO, benefícios gerenciais. Experiência com atendimento ao funcionário, esclarecimento de dúvidas.

- Superior cursando o último ano ou completo

Disponibilidade de horário

 

- Consultora de Vendas (Lingerie) - 3 vagas
Local: SP - zona oeste / ABC e Leste (área de atuação)

Imprescindível ter carro próprio

Vivência com prospecção de novos clientes, vendas, com foco em PJ

Superior completo ou cursando o último ano.

Salário Fixo + Comissão + GFerramentas de trabalho: Celular, Notebook, Reembolso de KM, AM e AJ para refeição e estacionamento.

 

- Superivosr de Vendas - 2 vagas
Imprescindível total disponibilidade para viajar o Brasil Inteiro

Carro próprio

Experiência com supervisão em Varejo, prospeção de novos clientes, expansão, rentabilidade, atuação com Key Account é fundamental.

Superior Completo, desejável Pós graduação

Salário Fixo + Comissão  + Ferramentas de trabalho: Celular, Notebook, Reembolso de KM, AM e AJ para refeição e estacionamento.

 

- Comprador Nacional
Imprescindível experiência com compras em grande quantidade de material produtivo e improdutivo no segmento de varejo.

Superior Completo

Bons conhecimentos de informática

Local de Trabalho: Guarulhos - Bonsucesso

Salário + Benefícios - Vaga CLT

 

- Comprador Internacional
Imprescindível experiência com compras internacionais em grande quantidade de material produtivo e improdutivo, desejável no segmento de varejo

Inglês fluente é fundamental

Superior Completo

 

- Supervisor de Expansão de Franquias
Superivor com experiência em abertura de novas lojas, acompanhamento dos franqueados, documentação para abertura de franquias. Desejável que seja oriundo do mercado de Varejo. 

Total disponibilidade para viagens

Superior completo, desejável Pós Graduação

Inglês intermediário é diferencial

 

- Analista de Pricing (precificação)
Experiência com análise de preços, viabilidade, acompanhamento dos indicadores, acompanhamento das remunerações variáveis dos vendedores, reports para diretoria de indicadores de market share, index de preço, distribuição numérica. Vivência com construção das metas de volume. Capacidade de estabelecer parâmetros entre a demanda versus o preço. Conhecimento em legislação tributária

Superior completo

 

- Analista de Supply Chain

 

- Analista de Negócio
Elaborar especificações técnicas e funcionais das áreas da empresa. 

Efetuar testesvalidações de aplicativos. Estimar esforço de implantação de projetos. 

Responsável pela entrega de projetos, assegurando o desenvolvimento de soluções com o 

máximo de eficiência. 

Idade e sexo: indiferente 

Perfil técnico:Experiência em implementação de sistemas em indústrias ou empresas de logística. 

Experiência em gerenciamento/coordenação de projetos 

Conhecimento de ERPs de mercado (SAP, Oracle, BaaN, Microsiga) 

Conhecimento generalista em lógica de programação. 

Experiência em ao menos 1 linguagem de programação. 

Conhecimento generalista em sistemas de gerenciamento de banco de dados 

Experiência em documentação de sistemas (especificação funcional, mapeamento de processos, manuais de uso, etc) 

Desejável conhecimento do ERPLN / BaaN. 

Perfil acadêmico: graduado em TI / engenharia / administração 

Outras informações: Disponibilidade para viagens (eventualmente) 

  

- Vigia / Guaradete ( 2 vagas) 

Necessário formação de vigilante. 

Desejável alguma vivência na área 

Escala de 12 horas sendo 4X2 

Local: Guarulhos 

  

- Analista de Transportes 

Vivência em logística reversa, acompanhamento de carga e descarga, cálculo de fretes. 

Ter atuado com sistemas ERP  ( BANN, Datasul, SAP, Microsiga, LN ou Oracle) 

Conhecer o sistema GKO ( imprescindível) 

Elaborar e analisar relatórios gerenciais. 

  

  

Alessandra Almeida



 

---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Priscila <priscila@bfcontabilidade.com>
Data: 1 de março de 2011 08:19
Assunto: [guarulhosvagas] ENC: RES: RES: Vaga Recepção
Para: guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br


  

Bom dia, 

Estamos divulgando uma vaga para Recepcionista com experiência na função. 
 
Local de trabalho: Cumbica / Guarulhos  com opção para candidatos que utilizem de uma condução. 
  
Os interessados enviar currículo para priscila@bfcontabilidade.com até o dia 03/04/2011
 
 
" Plante seu jardim e decore sua alma, ao invés de espera que alguém lhe traga flores "
 
Grata
Priscila
__._,_.___

