Oportunidades do Grupo do Júlio da Marduk Seguros de 26/02 a 01/03/2011
 

 

 Tópico: Oportunidade - Gte. Legal (Inglês Fluente) - SP - 25/02/2011
"Alessandra Ferraz" <alessandra.ferraz@caad.com.br> Feb 25 12:40PM -0300 ^
 

 

 Tópico: Vaga : Desenvolvedor Jr
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:52PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Maisa Souza [mailto:maysa_souza@hotmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 24 de fevereiro de 2011 16:09
Para: networking@mardukseguros.com.br; lucchesi.net@gmail.com
Assunto: Vaga : Desenvolvedor Jr
 

 


Estamos em busca de 1 Desenvolvedor Jr com o seguinte perfil :

- Experiência mínima de 1 ano em desenvolvimento ASP e SQL. 
- Diferencial conhecimento básico Oracle. 
- Superior completo ou nos últimos semestres.
 
- Contratação CLT.
 
 

Encaminhar curriculo com perfil para <mailto:maysa_souza@hotmail.com>
maysa_souza@hotmail.com . Favor não encaminhar curriculo fora do perfil,
serão EXCLUÍDOS, pois estamos apenas avaliando para esta vaga.

 
 
Obrigada,

Maisa de Souza

 

 Tópico: Divulgação de vagas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:43PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Sandra Regina de Amorin Lopes [mailto:sandra.lopes@allis.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 15:07
Assunto: divulgação de vagas
 

 
Boa Tarde 
 

 
Estou com algumas vagas urgentes para Call Center, gostaria de contar com
ajuda na divulgação.
 

 

 
OPERADOR DE COBRANÇA: Operador de cobrança para atuar em empresa de grande
porte do segmento de confecção( não é empresa de call Center), necessário
disponibilidade para trabalhar período da tarde das 14 às 20hs, escala 6x1
seg à sábado, 2º grau completo, fácil acesso para região central de São
Paulo. Empresa oferece salário de 680,00 mais benefícios CLT, não é
necessário experiência anterior. Disponibilidade para início imediato,
interessados enviar CV para Sandra.lopes@allis.com.br 
 

 
OPERADOR DE SAC : Empresa de grande porte do segmento varejista contrata
operador de SAC, não é necessário experiência anterior, para atuar em sua
central de atendimento à cliente, pode ser 1º emprego.
 
Necessário fácil acesso para região central de São Paulo, ensino médio
completo, disponibilidade para trabalhar período da tarde das 14hs às 20hs
escala 6x1 seg à Sab. Empresa oferece salário de 626,00 mais benefícios CLT.
 
Interessados enviar cv para Sandra.lopes@allis.com.br
 

 
Desde já obrigada
 

 

 
 
AssALLIS
 
SANDRA LOPES
55 11 2155 9621
sandra.lopes@allis.com.br <mailto:liliana.notarrigo@allis.com.br> 
 
www.allis.com.br

 

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:52PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Quessy Mille [mailto:quessy15@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 24 de fevereiro de 2011 22:12
Para: networking@mardukseguros.com.br; deltasrh@deltarh.com.br;
despertrh_vagas@yahoogrupos.com.br; joaohonoriorh2004@yahoogrupos.com.br
Assunto: Divulgação de vagas
 

 
Boa noite a todos.
 

 
Poderiam divulgar estas vagas para mim, por favor:
 

Auxiliar de event
Até 35 anos
Homem ou mulher
Ágil e pró-ativo
Trabalhar próximo à estação da luz
6 horas por dia 
Quinta, sexta ou sábado(de 12 a 30 de março)

 
 

Multinacional no ramo de Telecon contrata

Consultor de negócios
(Vendedor) 
Salário 1290,00 fixo + comissão
Horário 10: às 16:00 ou 16:00 às 22:00
Escala 6 x 1
Benefícios: VT, VR, VA, AO, AM, Seguro de vida, auxílio creche, Previdência
privada.
 

 

 
Interessados enviar cv para quessy.allis@gmail.com , ligar para 21559698 ou
comparecer com cv à rua Braulio Gomes 36 - Republica de segunda a
sexta-feira, das 9h às 16h.
 

 
Obrigada.

 

 Tópico: Administrador de Redes
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:52PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Maisa Souza [mailto:maysa_souza@hotmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 24 de fevereiro de 2011 16:01
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Administrador de Redes
 

 
 
Estamos em busca de 1 Administrador de Redes com:

 
- Experiência mínima de 2 anos em suporte a usuários e servidores da
plataforma Windows. 
 
- Atuará no gerenciamento de infra-estrutura física e lógica. 
 
- Criação de regras para GPO e permissões. 
 
- Suporte a usuários para família Office e Windows XP, Vista e 7.
Conhecimento básico em Linux para configuração de Proxy Squid. 
 
- Superior completo ou nos últimos semestres. 
 
- Contratação CLT.
 
- Preferência para residentes próximos da região de Pinheiros. Contratação
CLT.
 
 

Encaminhar curriculo com perfil para <mailto:maysa_souza@hotmail.com>
maysa_souza@hotmail.com . Favor não encaminhar curriculo fora do perfil,
serão EXCLUÍDOS, pois estamos apenas avaliando para esta vaga.

 
 
Obrigada,

Maisa de Souza

 

 Tópico: VAGAS VEGANET - OPERADOR DE TELEMARKETING - SÃO PAULO - SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:51PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Seleção Veganet [mailto:selecao@veganet.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 24 de fevereiro de 2011 15:00
Para: Seleção Veganet
Assunto: VAGAS VEGANET - OPERADOR DE TELEMARKETING - SÃO PAULO - SP
Prioridade: Alta
 

 
Prezados colegas
 

 
Abaixo a divulgação de novas oportunidades na Veganet. 
 
Peço, por gentileza, que compartilhem com seus conhecidos.
 
Todas as indicações serão bem vindas!
 

 
Obrigada,
 

 
Cibelle
 

 

 
Descrição: Descrição: Descrição: logo_papelaria
 

 
OPERADOR DE TELEMARKETING 
 
ATIVO E RECEPTIVO
 
50 VAGAS
 

 
COMISSÕES E PREMIAÇÕES ATRAENTES 
 

 
OFERECEMOS FORMAÇÃO INICIAL 
 

 

 

 
Os interessados devem comparecer ao Centro de Desenvolvimento Profissional
Veganet 
 
Av. Indianópolis, 2606 (próximo ao Metrô São Judas) - de segunda à sexta,
às 09h ou às 14h.
 

 

 

 
Requisitos
 
- Formação mínima: ensino médio completo
 
- Idade: a partir de 18 anos
 
- Usuário de informática 
 
- Habilidade de digitação
 
- Fluência verbal
 

 
Remuneração e Benefícios
 
Salário fixo: R$538,00
 
Comissão atraente, com base em meta de vendas, sem limite. 
 
Benefícios: Assistência Médica; Assistência Odontológica; Vale-lanche;
Vale-transporte; Seguro de Vida, Auxílio Creche, Empréstimo Consignado e
Convênio com Universidades.
 

 

 

 
Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de
crescimento profissional a partir do 4º mês de trabalho.
 

 

 
Visite o nosso site: <http://WWW.veganet.com.br> WWW.veganet.com.br

 

 Tópico: ENC: Vagas Goiás e Mato Grosso - Empresa do segmento de Mineração
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:51PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: occhialini@terra.com.br [mailto:occhialini@terra.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 24 de fevereiro de 2011 12:24
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Enc: Vagas Goiás e Mato Grosso - Empresa do segmento de Mineração
Prioridade: Alta
 

 
Enviado do meu BlackBerry® da Oi.
 
_____ 
 
From: "Andrea Zaidan" <azaidan@caseconsultores.com.br> 
 
Date: Fri, 18 Feb 2011 14:18:43 -0300
 
To: Andrea Zaidan<azaidan@caseconsultores.com.br>
 
Subject: Vagas Goiás e Mato Grosso - Empresa do segmento de Min eração 
 

 
Colegas, 
 

 
Anexo vagas para trabalhar em uma Empresa de grande porte do segmento de
Mineração.
 

 
Agradeço se puderem divulgar.
 

 
Obrigada
 

 
Att
 

 
 
Andrea Zaidan
 
Executive Search 
 
Tel.: 55 (11) 3177-3526
 
Cel.: 55 (11) 8536-5226
 
Case Consultores
 
<mailto:azaidan@caseconsultores.com.br> azaidan@caseconsultores.com.br 
 
<http://www.caseconsultores.com.br/> www.caseconsultores.com.br
 
Case Consultores
 
 

 

 
 
_____ 
 
E-mail verificado pelo Terra Anti-Spam.
Para classificar esta mensagem como spam ou não spam, clique aqui
<http://ecp.terra.com.br/cgi-bin/reportspam.cgi?+_d=SCYxNzQ3NDkyNCNwZXJtIXRl
cnJhJjEsMTI5ODA0NTgyMi4xNDI4MjUuMTcwODUuZW1icm8udHBuLnRlcnJhLmNvbSw4MjE2MA==
TerraMail> .
Verifique periodicamente a pasta Spam para garantir que apenas mensagens
indesejadas sejam classificadas como Spam. 
 
 
_____ 
 
Esta mensagem foi verificada pelo E-mail Protegido Terra.
Atualizado em 18/02/2011

 

 Tópico: Operador Ativo venda de cartão de credito ( bancário)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:50PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Cristina Oliveira [mailto:crispastel2003@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 24 de fevereiro de 2011 12:16
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Operador Ativo venda de cartão de credito ( bancário)
 

 
 
Júlio boa tarde, 
 

 
Gostaria de divulgar algumas vagas disponíveis na Empresa Teleatlantic
Monitoria e Comércio de Alarmes Ltda. 
 

 
São vagas para a Central de Monitoramento e Central de Atendimento ao
Cliente. 
 

 
Escalas 6 X 1 para ambas as funções e 2 X 2 para a Central de Monitoramento.
 
 

 
Benefícios: 
 

 
AM, AO, VR, VR (R$ 15,00), Seguro de Vida. Remuneração entre R$ 670,00 e R$
902,00.
 

 
Perfil desejado: 
 

 
Idade entre 20 e 40 anos, experiência mínima de 06 meses em Call Center, boa
dicção, bom relacionamento interpessoal. 
 

 
Os interessados por gentileza encaminharem os curriculuns para: 
 

 
cristina@teleatlantic.com.br
 
marcos.pereira@teleatlantic.com.br
 

 
Grata, 
 

 
Cristina 
 
--- Em ter, 22/2/11, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
 
De: Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br>
Assunto: Operador Ativo venda de cartão de credito ( bancário)
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Data: Terça-feira, 22 de Fevereiro de 2011, 22:00
 
 
_____ 
 
 
De: Sandra Milate [mailto: sandra@e-kaminhos.com ] 
Enviada em: terça-feira, 22 de fevereiro de 2011 20:19
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgar vagas
 

 

 
Olá Júlio boa noite,
 

 
Poderia divulgar esta vaga que estou trabalhando?
 

 
Obrigada
 

 
Preciso de 50 operadores para trabalhar no Call Center AlmavivA,
multinacional Italiana, com sede em BH com mais de 4 mil funcionários, e em
SP com 4.200 funcionários, empresa que esta no mercado a 20 anos e 4 anos no
Brasil, líder em tecnologia da informação. Com vistas para o desenvolvimento
e qualificação dos seus funcionários.
 

 
Vaga
 

 
Operador Ativo venda de cartão de credito ( bancário)
 
Idade de 17 a 40 anos ( se for 17 só mulheres)
 
Escolaridade: ensino médio completo ou cursando o 3º ano do médio.
 
Local e horário de trabalho: Barra Funda próximo ao metro, de 2ª a sábado
das 15 as 21:20h
 
VT, VA, assistência medica , Assistência odontológica Bradesco, Seguro de
vida Bradesco, auxilio faculdade
 
Salario : 540,00 + variável de R$ 300,00
 

 
A entrevista será na Barra Funda, dias 24 e 25 /02 das 10 as há
 
Treinamento de 5 dias.
 

 
Interessados enviar e-mail para agendar horário para smilate@terra.com.br
<http://br.mc1146.mail.yahoo.com/mc/compose?to=smilate@terra.com.br>
Sandra
 

 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: TÉCNICO DE REFRIGERAÇÃO
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:50PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: EMPRESA RP ENGENHARIA [mailto:rigattoengenharia@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 24 de fevereiro de 2011 11:36
Para: Marduk Seguros
Assunto: vaga urgente
 

 
Bom dia Julio! 
 

 
Peço a gentileza de divulgar nossa Vaga: 
 

 

 

 

 

 
VAGA URGENTE
 

 

 
* TÉCNICO DE REFRIGERAÇÃO 
 
SALÁRIO DE R$ 5,53 / HORA 
 
MAIS BENEFÍCIOS 
 
PARA TRABALHAR EM JAGUARIÚNA 
 
EMPRESA DE GRANDE PORTE NO RAMO DE BEBIDAS 
 

 
INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRÍCULOS DIRETAMENTE NO EMAIL OU LIGAR PARA
AGENDAR ENTREVISTAS 
 
ACEITO INDICAÇÕES 
 

 
GRATA. 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
-- 
 
Interessados nas vagas, favor enviar currículo via email ou ligar: 
 
dp1@rpengenhariaindustrial.com.br 
 
(11) 4791 - 7200 
 
FALAR COM CINTIA 
 

 
* * 
 

 
Recursos Humanos 
 
RP ENGENHARIA 
 
Tel.: (11) 4791-7200
 
dp1@rpengenhariaindustrial.com.br

 

 Tópico: MVS STORAGE ADMINISTRATOR - SÊNIOR - URGENTE
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:49PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Valéria dos Santos Silva [mailto:valeria.santos@resource.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 24 de fevereiro de 2011 10:16
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: MVS STORAGE ADMINISTRATOR – SÊNIOR - URGENTE 
 

 
Oi Julio, tudo bem?
 

 
Poderia por gentileza divulgar urgente essa vaga:
 

 
Interessados encaminhar o CV atualizado em formato Word para
<mailto:valeria.santos@resource.com.br> valeria.santos@resource.com.br
informando disponibilidade de inicio e pretensão salarial. 
 

 
Muito obrigada! 
 

 
MVS STORAGE ADMINISTRATOR – SÊNIOR 
 

 
Administração do armazenamento do MVS, incluindo DFSMS, PPRC, Mainview e
conhecimento CA1. O candidato que aplica-se para a posição aberta no grupo
da gestão de armazenamento na companhia do Ford Motor deve ter a experiência
dos trabalhos anteriores como um administrador do armazenamento de z/OS Esta
posição igualmente exige que você estar disponível para a sustentação
on-call. Além, o fim de semana ocasional fora do tempo estipulado pode ser
exigido O conhecimento de trabalho competente nas seguintes áreas é exigido:
DASD - IBM e HDS; FITA - IBM - sistemas virtuais da fita; IBM PPRC. Deve ter
a experiência de funcionamento a trabalhar com o seguinte software: Z/OS,
TSO, ISPF, JCL, IDCAMS, DFSMS, DFSMSHSM, DFSMSDSS, DCOLLECT, ISMF, JES2,
JES3, CA-1, DFSMSRMM, PPRCMM, VSAM, CATÁLOGOS DE ICF o É sinal de adição da
para ter a experiência nestas áreas também: REXX, CLIST, SÉRIE DE MS OFFICE,
HTML, SAS, SYNCSORT, SÉRIE DE SOFTWARE DE MAINSTAR, MAINVIEW SRM, FDR, TDMF
REPLICATOR, MOBIUS As habilidades de comunicação verbal e escrita
excelentes, altamente - motivado, e possuem habilidades excelentes analítica
e de problema da resolução. Proficiente com Microsoft Word e Excel. A
experiência com acesso, PowerPoint e o projeto de Microsoft para a
administração do projeto são altamente – desejáveis.
 

 
N° VAGAS: 4 
 
LOCAL DE TRABALHO: Av. Taboão – SBC. 
 
TEMPO DE PROJETO: INDETERMINADO.
 

 
 
 
 
Valéria Santos
Analista de R&S
Recursos Humanos 
55 (11) 3748-9663
www.resource.com.br

 

 Tópico: Vagas em Aberto Confirp
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:48PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Luciane Palhares [mailto:luciane.palhares@confirp.com] 
Enviada em: quinta-feira, 24 de fevereiro de 2011 09:05
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas em Aberto Confirp
 

 
Bom dia, seguem vagas em aberto:
 

 
Analista Fiscal
 
Requisitos: Profissional deverá ter experiência em toda a rotina da área
Fiscal como apuração de impostos e tributos diretos e indiretos, fechamento
fiscal, necessário estar atualizado com a legislação vigente e ter
experiência com algum sistema ERP.
 
Escolaridade: Superior completo ou em curso
 
Benefícios: VT, VR, AM, auxilio graduação, idiomas e pós-graduação
 
Salário: a combinar
 
Interessados favor mandar cv com pretensão salarial para:
selecao@confirp.com
 

 
Analista Contábil
 
Requisitos: Profissional deverá ter experiência com toda a rotina da área
contábil como: lançamento, classificação, conciliação, balanços, balancetes,
fechamentos, Lalur, obrigações acessórias etc.
 
Escolaridade: Superior completo ou em curso
 
Benefícios: VT, VR, AM, auxilio graduação, idiomas e pós-graduação
 
Salário: a combinar
 
Interessados favor mandar cv com pretensão salarial para:
selecao@confirp.com
 

 
Auxiliar de Obrigações Acessórias
 
Requisitos: Necessários conhecimentos básicos na área contábil e fiscal e
experiência com a elaboração e entrega das declarações e obrigações
acessórias como: DCTF, Dacon, DIRF, DIPJ, Perdcomp, Gia.
 
Escolaridade: ensino médico completo, desejável técnico em contabilidade
 
Benefícios: VT, VR, AM, auxilio graduação, idiomas e pós-graduação
 
Salário: a combinar
 
Local: Jabaquara
 
Interessados favor mandar cv com pretensão salarial para:
selecao@confirp.com
 

 
Assistente Contábil
 
Requisitos: Profissional deverá ter experiência com toda a rotina da área
contábil como: lançamento, classificação, conciliação, balanços, balancetes,
fechamentos, obrigações acessórias etc.
 
Escolaridade: Superior completo ou em curso
 
Benefícios: VT, VR, AM, auxilio graduação, idiomas e pós-graduação
 
Salário: a combinar
 
Local: Jabaquara
 
Interessados favor mandar cv com pretensão salarial para:
selecao@confirp.com
 

 
Auxiliar Fiscal
 
Requisitos: Necessário experiência na área fiscal, como recebimento,
conferência e lançamentos de notas fiscal, apuração de alguns impostos e
star atualizado com a legislação vigente.
 
Escolaridade: Superior completo ou em curso
 
Benefícios: VT, VR, AM, auxilio graduação, idiomas e pós-graduação
 
Salário: a combinar
 
Interessados favor mandar cv com pretensão salarial para:
selecao@confirp.com
 

 
Assistente de Departamento Pessoal
 
Requisitos: Profissional irá atuar com toda a rotina de DP como: admissão,
folha de pagamento, encargos trabalhista, cálculos de férias e rescisões,
benefícios etc.
 
Escolaridade: Ensino médio completo 
 
Benefícios: VT, VR, AM, auxilio graduação, idiomas e pós-graduação
 
Salário: a combinar
 
Local: Jabaquara
 
Interessados favor mandar cv com pretensão salarial para:
selecao@confirp.com
 

 
At
 
Equipe RH

 

 Tópico: ENC: Ajuda sobre Política de contratação de serviços
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:48PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Renata Voltolini [mailto:renatavoltolini@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 24 de fevereiro de 2011 09:28
Para: Marduk
Assunto: Ajuda sobre Política de contratação de serviços
 

 
 

 

 
 
Olá Grupo bom dia.
 

 
Estou desenhando uma política sobre a contratação de serviços de
consultorias para prestação de serviços terceiros, temporários e efetivos.
 
Algiém teria exemplos para me ajudar?
 

 
Grata
 
Renata Voltolini

 

 Tópico: Estagiário de TI
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:47PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 24 de fevereiro de 2011 09:02
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Estagiário de TI
 

 
ESTAGIÁRIO DE TI
 

 
CVs para <mailto:rh@unicoba.com.br> rh@unicoba.com.br, colocando no assunto
o título da vaga.
 

 
Cursando Superior em Sistemas da Informação, Ciências da Computação ou Redes
de Computadores.
 
Irá atuar na área de Suporte Técnico: atendimento ao usuário, configuração
de Windows, Outlook, impressoras, redes e manutenção de hardware.
 
Bons conhecimentos em: Hardware, instalação, configuração e manutenção de
computadores e notebooks; Pacote Office e Sistema Operacional Windows.
 
Horário de trabalho: 2ª a 6ª - 09 às 16h
 
Bolsa Auxílio: R$ 900,00 + VT + VR 
 

 
Juliana Nomelini Mansur
 
Analista de RH
 
Grupo Unicoba
 
Tel: 11 5078-5555 ramal 5606 
 
<mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br> juliana.mansur@unicoba.com.br
 
MSN: juliana.mansur@unicoba.com.br
 
<http://www.unicoba.com.br/> www.unicoba.com.br

 

 Tópico: Divulgação de Vagas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Fernanda Costanzo [mailto:nandinha_serrat@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 24 de fevereiro de 2011 09:04
Para: Júlio - Grupo RH
Assunto: Divulgação de Vagas
 

 
 
Bom dia Grupo.
 

 
A Resource IT Solutions está posicionada entre as 10 maiores Integradoras de
desenvolvimento de software e entre os principais integradores de TI do
país. Sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville, Americana, Campinas,
Belo Horizonte, e Miami (EUA), conta com 2 mil colaboradores e cresceu 70%
em 2010. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de Software e
Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias do mercado.
www.resource.com.br <http://www.resource.com.br/> 
 

 
Analista de Telecom - Senior 
 

 
• Conhecimentos em Lan/ Wan;
 
• Conhecimento em Protocolos de Roteamento;
 
• Conhecimento de Infra-estrutura;
 
• Equipamentos Cisco;
 
• Noções em MS Project;
 
• Experiência em elaboração de projetos de redes (topologia; especificação
de equipamentos;)
 
• Desejavel Certificação Cisco (CCIE).
 
• Modelo de Contratação: CLT Cotas
 
• Local de Trabalho: Pinheiros
 

 

 
Estágio em TI 
 
•Cursando nível superior em TI. 
•Conhecimento em navegação web; 
•Conhecimento em desenvolvimento HTM;. Script SQL; 
•Desejavel conhecimento em Banco de Dados e Lógica de Programação; 
•Localização: Proximo Paulista - São Paulo;
 

 
Estágio em Monitoração
 
•Cursando nível superior na área de Exatas ou Humanas; 
•A execução da atividade é em campu; 
•Atuando em agências bancárias fazendo o monitoramento em caixas
eletronicos; 
 
•Localização: Alphaville - Barueri; 
 
• Bolsa auxilio R$ 500,00 + VR + Bonificação trimestral; 
 
• Horário: 13:00 às 17:00 (estágio de 4 horas)
 

 
Interessados e/ou indicações encaminhar CV para
fernanda.costanzo@resource.com.br

 

 Tópico: ENC: VAGA: RECEPCIONISTA
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Cristiane Antunes [mailto:crisantunesempregos@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 24 de fevereiro de 2011 00:02
Para: crisantunesempregos@yahoo.com.b;
UNEXPECTED_DATA_AFTER_ADDRESS@.SYNTAX-ERROR
Assunto: VAGA: RECEPCIONISTA
 

 
 
Segue vaga da empresa “Meta e Vida Consultoria em RH”. Gentileza encaminhar
o currículo, somente se o perfil solicitado estiver de acordo com o seu
perfil e mencionar o nome da vaga no assunto da mensagem, demais cv’s não
serão considerados. 
 

 
VAGA: RECEPCIONISTA
 
Clínica médica há mais de 20 anos no mercado, localizada no Ipiranga, São
Paulo, contrata profissional com o seguinte perfil:
 
- nível 2º grau;
 
- Imprescindível ter experiência em clínicas médicas, odontológicas ou
Hospitais;
 
- morar próximo ao Ipiranga;
 

 
A empresa oferece:
 
Salário R$.850,00, cesta básica, assistência medica e odontológica e vale
transporte
 
Horário de trabalho: 10:00 as 20:30horas de segunda a sexta 
 
Os interessados devem encaminhar o currículo com foto ao endereço de email
cv@metaevida.com.br mencionando o nome da vaga “RECEPCIONISTA” no assunto
da mensagem.
 
 
 
Cristiane Antunes
Consultora de Carreiras e RH
Email crisantunesempregos@yahoo.com.br
Cel (11) 7275-3951

 

 Tópico: ENC: VAGAS: MARCENEIRO E AJUDANTE DE PRODUCAO
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Cristiane Antunes [mailto:crisantunesempregos@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 23:15
Para: crisantunesempregos@yahoo.com.br
Assunto: VAGAS: MARCENEIRO E AJUDANTE DE PRODUCAO
 

 
 

 

 
Gentileza encaminhar o currículo, somente se o perfil solicitado estiver de
acordo com o seu perfil e mencionar o nome da vaga no assunto da mensagem,
demais cv’s não serão considerados. 
 

 

 
Empresa há 10 anos no mercado de comunicação visual e marcenaria, localizada
na zona leste de São Paulo, contrata profissional com o seguinte perfil:
 
VAGA: MARCENEIRO 
 

 
- experiência em marcenaria;
 
- morar fácil acesso ao bairro da Vila Matilde (zona leste);
 

 
A empresa oferece salário de R$. 1.500,00 registrado em carteira (CLT) e
vale-transporte.
 

 
VAGA: Ajudante de produção 
 
- experiência anterior como ajudante de produção;
 
- morar fácil acesso ao bairro da Vila Matilde (zona leste);
 
- ter experiência em montagem e depilação de adesivos 
 

 
A empresa oferece salário de R$. 800,00 registrado em carteira (CLT) e
vale-transporte.
 

 
Os interessados devem encaminhar o currículo ao endereço de email
crisantunesempregos@yahoo.com.br mencionando o nome da vaga MARCENEIRO.
 
 
Cristiane Antunes
Consultora de Carreiras e RH
Email crisantunesempregos@yahoo.com.br
Celular vivo (11) 7275-3951
 
Celular Tim (11) 8389-8568

 

 Tópico: ENC: VAGA: CONSULTORA DE VENDAS (CAMPINAS)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Cristiane Antunes [mailto:crisantunesempregos@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 23:05
Para: crisantunesempregos@yahoo.com.br
Assunto: VAGA: CONSULTORA DE VENDAS (CAMPINAS)
 

 
 
Gentileza encaminhar o currículo, somente se o perfil solicitado estiver de
acordo com o seu perfil e mencionar o nome da vaga no assunto da mensagem,
demais cv’s não serão considerados. 
 

 
VAGA: CONSULTORA DE VENDAS (CAMPINAS)
 
Empresa há mais de 50 anos no mercado de luxo (varejo) com mais de 25 lojas
no Brasil e representantes em grandes cidades do mundo, contrata
profissional com o seguinte perfil:
 
- imprescindível ter experiência na área de vendas do mercado de luxo;
 
- residir em Campinas, Vinhedo, Valinhos, Americana, Jundiai ou região;
 
- ter facilidade em persuadir, boa comunicação e gostar de desafios
 
- Superior completo;
 
- Ingles avançado a nivel de conversação 
 
A empresa oferece:
 
Salario fixo CLT de R$.1600,00 + comissão + benefícios (vale-refeicao,
vale-transporte e vale-alimentacao+ assistência medica e odontologica).
 
Os interessados devem encaminhar currículo com foto ateh o dia 25 de
fevereiro ao email crisantunesempregos@yahoo.com.br mencionando o nome da
vaga CONSULTORA DE VENDAS CAMPINAS no assunto da mensagem.
 
Obrigada
 
Cristiane Antunes
Consultora de Carreiras e RH
Email crisantunesempregos@yahoo.com.br
Celular vivo (11) 7275-3951 Celular TIM (11) 8389-8568

 

 Tópico: Vaga - Gerente de Trade Mkt - SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Alessandra Almeida [mailto:almeida.psico@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 17:55
Para: Arruma Emprego; Busco Emprego; Emprego Ja; Empregos RH; Empregos SP;
Empregos Rh; Grupo Efetivo; Guarulhos Vagas; Joao Castilho; João Honório;
João Honório Grupo; Julio Marduk; Oferta Emprego; Profissionais Telecom;
recolocacao@yahoogrupos.com.br; RH SP; RH Lista; RH Organizacional; Scelta
Rh; Selecionadores; SP Vagas; Tatiana TVA; Telecom Empregos; Telemarketing
Grupo; Vagas Gerenciais; Vagas de Trabalho; vagas.selecao2009@yahoo.com.br
Assunto: Vaga - Gerente de Trade Mkt - SP
 

 
 
Caros, 
 

 
Estamos com uma vaga para Gerente de Trade Mkt.
 
Segue principais atribuições da função:
 
(1) Objetivo geral: fomentar os negócios através do apoio aos clientes
(particularmente varejo pulverizado) com ferramentas e programas de promoção
de giro que culminem em mais compras. Sua função é garantir a plena execução
das estratégias de marca no PDV
 
(2) Coordenar e fazer o melhor uso da estrutura de promoção da empresa:
 
a. Estruturar o papel dessa equipe e elaborar um “tool-kit” de
controle e aferição de resultados
 
b. Liderar o projeto de terceirização da força e/ou sua gestão
 
c. Fazer da equipe uma fonte de informação e receita
 
d. Fazer da equipe uma ferramenta de aumento de giro
 
(3) Desenvolver políticas de incentivo ao varejo
 
a. Criar o “Plano de Fidelidade Trifil” (como cartão de milhagem para
nossos clientes, online, integrado com o faturamento, que permita que os
clientes sejam recompensados por sua constância e volume de compras)
 
b. Disciplinar os investimentos (projetos de personalização de PDVs,
entre outros)
 
c. Contribuir na definição da política comercial por canal, de maneira
a sustentar a competitividade da marca em todos os canais de vendas
 
(4) Apoiar as áreas de marketing e produtos dando orientação sobre as
combinações canal / produto / embalagem que maximizem as vendas
 
(5) Gerenciar a verba de investimento no mercado
 
(6) Criar, implementar e avaliar promoções ad hoc para o caso de clientes
e/ou produtos com problemas específicos de giro
 

 
Local de Trabalho: Guarulhos - SP
 

 
Os interessados devem encaminhar cv para alessandra.domingues@trifil.com.br
colocando no campo assunto o código " Trade".
 
 
 
Alessandra Almeida
11 67843087 / 11 67077719

 

 Tópico: Vaga par Divulgação - Auxiliar de Compra
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:45PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: AMANDA MORAES FELIX [mailto:amandamoraes.felix@ig.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 13:58
Para: julio@mardukseguros.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Vaga par Divulgação - Auxiliar de Compra
 

 
Olá pessoal,
 

 
Segue abaixo anuncio de vaga para São Paulo (centro)
 

 
Empresa de médio porte da área Educacional contrata:
 

 
Vaga: 
Auxiliar de Compras
 
Local: 
São Paulo - Centro
 
Descrição das Atividades: 
Realizar a cotação e a compra de produtos conforme as solicitações internas.
 
Follow up dos pedidos desde o fechamento até a entrega do produto.
 
Formação: 
Ensino Médio Completo 
 
Salário: 
R$ 900,00 + Benefícios
 
Os interessados podem se candidatar enviando currículo por e-mail até o dia
04/03, para <mailto:amandamoraes.felix@ig.com.br>
amandamoraes.felix@ig.com.br – com o título da vaga no assunto do e-mail -
Auxiliar de Compras.
 
 
-- 
 
Atenciosamente
 

 
Amanda Moraes Felix
 
Consultora de Aquisição de Talentos

 

 Tópico: Oportunidade: Advogado
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:45PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: OLIVEIRA, FABIANA [mailto:FOLIVEIRA@valspar.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 12:02
Cc: julio@mardukseguros.com.br; prof.hamilton@hotmail.com;
recepcao@strong.com.br; centraldeestagios@metodista.br;
estagiodireito@pucsp.br; karina.brazil@iics.org.br; poslato@mackenzie.br;
pos@direitosbc.br
Assunto: Oportunidade: Advogado
 

 

 
Bom dia.
 

 
Segue vaga para divulgação.
 

 
Desde já agradeço.
 

 
 
 

 

 
Fabiana Golfre de Oliveira
Human Resources Analyst
foliveira@valspar.com.br
 
 
Estrada dos Casa, 5050
São Bernardo do Campo - SP
CEP: 09840-900
 
valspar - if it matters, we're on it
 

 

 

 

 
 
This transmission may contain confidential or privileged information;
unauthorized use is prohibited. 
Transactions with Valspar are subject to the terms found at
http://legal.valspar.com/notice
 

 Tópico: NUTRICIONISTA DE PRODUÇÃO / COORDENADOR
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:45PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Cintia Ribolla [mailto:cintia.ribolla@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 15:36
Para: Julio Marduk Seguros; Angela Levatte Seisa; Luiz Almeida FESP;
keury.moreira@sjh.com.br
Assunto: FW: NUTRICIONISTA DE PRODUÇÃO / COORDENADOR
 

 
 

 
_____ 
 
From: cintia.ribolla@hotmail.com
To: celio@celcorp.com.br
Subject: NUTRICIONISTA DE PRODUÇÃO / COORDENADOR
Date: Wed, 23 Feb 2011 21:34:42 +0300
 
 
Prezados Amigos, tudo bem com vocês?
 
Solicito divulgar em sua rede de contatos.
 
Obrigada
 
Abraços
Cíntia
 
 
 
 

 

 
HOSPITAL DE CÃNCER DE BARRETOS CONTRATA:
 

 
NUTRICIONISTA DE PRODUÇÃO / COORDENADOR 
 

 
Empresa do segmento hospitalar contrata Coordenador (a) de Nutrição para
administrar unidade 24 horas, com padrão de serviços diferenciados e com
foco na humanização do atendimento. Liderar equipe com 100 (cem)
colaboradores na realização de 7.000 refeições em média por dia (local e
transportada).Sólida experiência em gestão de equipe, custos e
planejamento. Elaborar cardápio, garantir a eficácia da área através das
pessoas, da gestão de custos, relacionamento cliente com clientes internos
e externo, da segurança alimentar, da ambientação e da qualidade do produto,
zelando pelos valores e conceitos definidos, planejar as ações de melhorias
para atingir metas relativas aos processos vitais, tais como custo,
rentabilidade, higiene, e atendimento, realizar treinamentos e reuniões
junto a equipe, monitorar toda a rotina operacional, trabalhar em
conformidade com as boas práticas de manipulação e normas de segurança do
trabalho
Promover interação com equipes de nutricionistas clínicas com objetivo de
elaborar dietas especiais para pacientes. Responsável por eventos
institucionais (treinamentos, reuniões, visitas de diretoria)
 
Ensino Superior completo em Nutrição. Desejável Pós-graduação em
Administração Hospitalar ou áreas afins. Conhecimentos em sistemas de
acreditação e certificação de qualidade (ONA, ISO, Canadense).
 
Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Auxílio Creche, Cesta
básica, Convênio com farmácia, Curso de idiomas, Estacionamento, Restaurante
na empresa, Vale-transporte.
 

 
Disponibilidade para residir em BARRETOS – SP
 

 
Solicitamos enviar currículo indicando o título do cargo p/ e-mail: 
 
juliana.rh@hcancerbarretos.com.br
 

 
telefone (17) 3321-6600 - Ramal 6812

 

 Tópico: GERENTE DE CONTROLADORIA
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:44PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Janaina Reis [mailto:janaina@tdcompany.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 17:02
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Cc: 'Prof. Hamilton'; 'Carolina'; 'Leticia TD Company'
Assunto: posicao a ser divulgada para GERENTE DE CONTROLADORIA
 

 
Prof.Hamilton , boa tarde por gentileza divulgar essa oportunidade no grupo
 

 

 
Cargo- Gerente de Controladoria
 
Salario R$ 12.000,00
 
Conhecimento, contábil, planejamento, auditoria e custos
 
Será responsável pelos seguintes departamentos
 
Contabilidade –Contas a Pagar – Contas a Receber –Contratos – 3 pessoas
 
Custos – 1 pessoa - Planejamento – 
 

 
Local trabalho – Barueri, porem terá que viajar esporadicamente para a
fabrica
 
que fica na BA
 

 
Ter curso superior em Universidade de 1ª. Linha
 

 
Os interessados deverão encaminhar cv para o meu email:
<mailto:janaina@tdcompany.com.br> janaina@tdcompany.com.br
 

 
Obrigada
 

 

 
JANAINA REIS
 
Tel: 55 11 5213-9421 
 
Cel 55 11 6253-0012 
 
Av. Macuco, 726 cjs. 1.501 e 2.303- Moema- SP
 
Cep: 04523-001
 
janaina@tdcompany.com.br
 
www.tdcompany.com.br 
 

 
cid:image002.jpg@01CAEDD6.012BC370
 

 
Nossos clientes são as empresas. Portanto não é cobrada qualquer taxa dos
candidatos.
 

 
Antes de imprimir, lembre-se de seu compromisso com o meio-ambiente.
 
-NOTA DE CONFIDENCIALIDADE: Este e-mail (e/ou seus anexos) pode conter
informações legalmente privilegiadas e confidenciais,e é destinado somente
para o uso do indivíduo ou entidade nomeada acima. Caso não seja o
destinatário, notificamos que a disseminação, divulgação, distribuição ou
cópia dessa comunicação é estritamente proibida. Caso o tenha recebido por
engano, favor notificar imediatamente o remetente respondendo a este e-mail
e descartar a mensagem original. Obrigado. 
 
-CONFIDENTIALITY NOTICE: This e-mail transmission (and/or the attachments
accompanying it) may contain legally privileged and confidential
information, and is intended only for the use of the individual or entity
named above. If you are not the intended recipient, you are hereby notified
that any dissemination, disclosure, distribution or copying of this
communication is strictly prohibited. If you have received this
communication in error, please promptly notify the sender by reply e-mail
and destroy the original message. Thank you.

 

 Tópico: ENC: Pesquisa de clima organizacional
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:44PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Cris Antunes [mailto:cristianeantunes@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 16:39
Para: Cris
Assunto: Pesquisa de clima organizacional
 

 
 
Queridos colegas de RH,
 

 
Gostaria de receber material a respeito de pesquisa de clima organizacional.
 

 
Agradeço aos colaboradores.
 

 
Um abraço a todos
 
Cristiane Antunes
 
Meta e Vida Consultoria em RH
 
Tel: (11) 2093-9954
 
Cel: (11) 7275-3951
 
Cel: (11) 8389-8568
 
Skype: cristianeantunesconsultora

 

 Tópico: Analista de Suporte Técnico - SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:44PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 16:07
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Analista de Suporte Técnico - SP
 

 
Analista de Suporte Técnico (Call Center) 
 

 
CV´s para <mailto:rh@unicoba.com.br> rh@unicoba.com.br no assunto
“Analista de Suporte Técnico” e indicando pretensão salarial.
 

 
Atividades:
 
Dar suporte aos clientes na configuração e manuseio de GPS. 
 
Rotinas administrativas (relatórios)
 

 
Formação desejada: Técnico Eletrônico ou cursando superior em TI, Redes ou
áreas correlatas.
 

 
Experiência desejada:
 
Experiência em help desk.
 
Vivência em ambiente de assistência técnica. 
 
Facilidade em lidar e falar com cliente externo e interno.
 

 
Competências necessárias para a função:
 
Facilidade no relacionamento
 
Ser desembaraçado e objetivo.
 
Ter equilíbrio em momentos de pressão
 
Ter controle da situação ao falar com clientes impacientes.
 

 
Horário: 2ª a 6ª – 08:00 às 18:00h
 

 
Local de trabalho: próximo ao metrô São Judas
 

 
Salário: a combinar + Benefícios
 

 
Obrigada,
 

 
Juliana Nomelini Mansur
 
Analista de RH
 
Grupo Unicoba
 
Tel: 11 5078-5555 ramal 5606 
 
<mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br> juliana.mansur@unicoba.com.br
 
MSN: juliana.mansur@unicoba.com.br
 
<http://www.unicoba.com.br/> www.unicoba.com.br

 

 Tópico: Analista Adm. Telecom
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:43PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Fernanda Costanzo [mailto:nandinha_serrat@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 15:06
Para: Júlio - Grupo RH
Assunto: Divulgação de Vagas
 

 
 
Boa Tarde Grupo.
 

 
A Resource IT Solutions está posicionada entre as 10 maiores Integradoras de
desenvolvimento de software e entre os principais integradores de TI do
país. Sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville, Americana, Campinas,
Belo Horizonte, e Miami (EUA), conta com 2 mil colaboradores e cresceu 70%
em 2010. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de Software e
Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias do mercado.
www.resource.com.br
 

 
Analista Adm. Telecom
 

 
Experiência: Conhecimentos na área administrativa; 
 
Responsabilidade: Manter a documentação atualizada, atendimento
internacional; 
 
Imprescindível possuir Inglês Fluente
 
Local de trabalho: Berrini 
 
Modelo de contratação: CLT + benefícios.
 

 
Por favor, encaminhar currículo com disponibilidade de início e pretensão
salarial para fernanda.costanzo@resource.com.br

 

 Tópico: Vaga DP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:43PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Fernanda Martins Freitas [mailto:fernanda.freitas@kroton.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 14:58
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: vaga DP
 

 
Boa Tarde
 

 
Estamos precisando de indicações para a vaga: 
 

 
Analista DP para atuar na região da Av. paulista
 
R$2000,00 + AM+VT+VR+AO
 

 
De segunda a sexta horário comercial
 

 

 
 
cid:image003.jpg@01CB9894.C3B56D60
 
Fernanda Freitas
 
 
R&S - Recursos Humanos
 
 
Tel.: (11) 3775-2531
 
 

 
 
<http://www.kroton.com.br/> http://www.kroton.com.br/
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

Exibir detalhes 

 Tópico: Vaga de Assistente Financeiro/Faturamento/Contas a receber
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:42PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Adriana Nogueira [mailto:dri_nogueira1@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 12:55
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga de Assistente Financeiro/Faturamento/Contas a receber
 

 
 
 

 
Bom dia,
 

 
Segue Vaga de Assistente Financeiro/Faturamento/Contas a receber
 
Local: São Paulo
 
Zona: Oeste
 
Salário: 1190,00
 
Benefícios: VT/VR- R$ 12,50/Seguro de vida
 
2° grau, no caso de estar cursando ou ser formado cursos: ADM/Contabilidade
e economia.
 

 
Conhecimentos necessários: 
 
* Faturamento
* Contas a receber
* Controle de inadimplência
* Conhecimento Fiscal/Impostos
 
Currículos para o e-mail: dri_nogueira1@yahoo.com.br

 

 Tópico: ENC: Redes sociais x jovens talentos
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:42PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Renata Voltolini [mailto:renatavoltolini@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 12:44
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Redes sociais x jovens talentos
 

 
 
 
 
Olá pessoal bom dia!
 

 
Assumi um desafio de coordenar os programas de estágio e trainee da empresa
que hoje atuo e gostaria de fazer uma pequena pesquisa com vocês.
 

 
Gostaria de saber quais empresas estão utilizando as redes sociais: twitter,
facebook, linkedin, orkut dentre outras para processos seletivos desse
publico e qual é a utilização? Ou seja, apenas para divulgação ou os
contatos são feitos através desse meio?
 

 
Aguardo a coloboração do grupo e aproveito para pedir que ao responder favor
colocar o nome da empresa.
 

 
Muito obrigada
 

 
Renata Voltolini

 

 Tópico: ENC: Integração de Novos Colaboradores
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:42PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Gleiciane Trindade [mailto:gleicitg@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 12:01
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Integração de Novos Colaboradores
 

 

 
Olá Júlio bom dia,
 

 
Gostaria de uma sugestão do grupo. Atualmente na integração dos novos
colaboradores na empresa onde trabalho nos passamos um video para discussão
que é " O problema não é meu." da Siamar.
 

 
Preciso de novos videos, alguém do grupo tem uma sugestão.
 

 
Obrigada
Atenciosamente,

Gleiciane

 

 Tópico: Vaga agente de viagem
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:41PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: rita nogueira lutfi [mailto:rita.nogueira.lutfi@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 11:52
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: vaga agente de viagem
 

 
Julio,

Boa tarde.

Tenho vaga para agentes de viagens na empresa que trabalho, a qual
pertencemos ao Grupo Telefônica.

Requisitos:
conhecimento da área de turismo
venda de pacotes
aéreos
hotéis
cruzeiros
sistemas Amadeus e Sabre

Horário de trabalho de segunda a sexta das 11 às 20hs, sábado escala das 8
às 14hs.
Salário fixo mais comissão
Beneficios: vale transporte e vale refeição R$ 14,50


Encaminhar curriculum para rh@rumbo.com.br


ATENÇÃO: curriculuns que forem encaminhados para meu e-mail, deletarei sem
ler.


Obrigada

Rita Lutfi
www.rumbo.com.br

 

 Tópico: ENC: PROGRAMA JOVEM APRENDIZ 2011 - RIACHUELO
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:41PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Marcela Cristina P Barbosa *Marcelac* [mailto:marcelac@riachuelo.com.br]
 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 11:25
Assunto: PROGRAMA JOVEM APRENDIZ 2011 - RIACHUELO

 

 Tópico: ENC: Ajuda
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:37PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: AMANDA VALERIO BATISTA [mailto:av_batista@ig.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 22 de fevereiro de 2011 22:03
Para: networking@mardukseguros.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Ajuda
 

 
Olá Boa Noite 
 

 
Gostaria de saber se alguém tem algum material sobre tecnicas de
apresentação ou como falar bem em púbico, pretendo desenvolver o meu tcc
neste assunto
 

 
Obrigada

 

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:41PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Gabriel Girardi Motta [mailto:gabrielmackenzie@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 11:24
Para: networking@mardukseguros.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: RE: Oportunidades - DGM
 

 
Ola Grupo

Alguém pode me indicar alguma leitura sobre orientação profissional e
planejamento/mapeamento de carreira?

Dentre minhas atividades como autônomo tenho agora a oportunidade de efetuar
esse tipo de trabalho, mas queria e aprender as técnicas e me aprimorar
nesse campo.

Também aceito dicas de curso.

At.

 

 Tópico: Assistente de Importação - SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:41PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 11:05
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Assistente de Importação - SP
 

 
Bom Dia!
 

 
Estamos com uma vaga para Assistente de Importação.
 

 
ASSISTENTE DE IMPORTAÇÃO
 

 
Os CVs deverão ser encaminhados para <mailto:rh@unicoba.com.br>
rh@unicoba.com.br, colocando no assunto o título da vaga.
 

 
O profissional será responsável por conferir os documentos de importação
(BL, Invoice e Packing List), fazer o lançamento de pagamentos no sistema,
realizar a emissão e follow up de pedidos, 
 
cadastrar produtos e preços de venda.
 
Desejável ter conhecimentos da rotina de importação e dos trâmites
alfandegários.
 
Cursando o superior em Comércio Exterior
 
Inglês intermediário e bons conhecimentos no pacote Office
 
Local de trabalho: próximo ao metrô São Judas
 
Horário de trabalho: 2ª a 6ª – 08:30 às 18:18h
 
Muito Obrigada!
 

 
Juliana Nomelini Mansur
 
Analista de RH
 
Grupo Unicoba
 
Tel: 11 5078-5555 ramal 5606 
 
<mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br> juliana.mansur@unicoba.com.br
 
MSN: juliana.mansur@unicoba.com.br
 
<http://www.unicoba.com.br/> www.unicoba.com.br

 

 Tópico: Vaga SP: Estagiário de Inteligência de Mercado
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:40PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Silvia Ferlim [mailto:sferlim@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 10:42
Assunto: Vaga SP: Estagiário de Inteligência de Mercado
 

 
Caros parceiros,
 

 
Gostaria de divulgar a vaga abaixo em vosso grupo.
 

 

 
Estagiário de Inteligência de Mercado (Enviar cv para sferlim@gmail.com com
título: Estag IM)
 

 
* Reporte ao Gestor de Vendas;
 
* Apoio em análise de canais diretos, desenvolvimento de relatórios
de mercado e monitoramento de mercado online;
 
* Elaboração de relatórios em Excel, desenvolvimento de gráficos,
tabela dinâmica para indicadores e plano de ação.
 

 
* Imprescindível conhecimento avançado em Acces, Excel e PowerPoint;
 
* Necessário conhecimento de espanhol.
 

 
* Cursando impreterivelmente entre o 3º e 6ª semestre de
Administração de Empresas, Economia ou Engenharia
 

 
* Horário: 2ª a 6ª – Carga Horária: 30 horas por semana
 
* Local de Trabalho: Região central de São Paulo
 
* Bolsa Auxilio: R$ 970,00
 
* Benefícios: Seguro de vida em grupo, Vale alimentação, vale
refeição, Vale transporte
 

 

 
Obrigada,
 

 
Silvia Ferlim
 
sferlim@gmail.com

 

 Tópico: Vaga - Analista Programador Delphi
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:40PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Adriana Chagas [mailto:adriana.chagas@peopletalent.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 10:32
Para: Adriana Chagas
Assunto: Vaga - Analista Programador Delphi 
 

 
A People Talent, empresa especializada em recursos humanos de TI, está
buscando profissional com o perfil abaixo: 
 

 
Analista de Desenvolvimento para atuar na programação na plataforma Delphi. 
 

 
Análise e programação em Delphi.
 
É mandatório experiência com banco de dados Oracle e programação PLSQL.
 
Noções com C# complementam o perfil.
 

 
Oportunidade CLT 
 
Local de Trabalho: Zona sul de SP
 

 
Enviar CV para adriana.chagas@peopletalent.com.br ou
any.alves@peopletalent.com.br 
 

 
Dúvidas, estou à disposição.
 
Muito obrigada,
 

 
Att, 
 

 
 
Descrição: Descrição: cid:image002.jpg@01CBBE3A.AD615990
 
Adriana Chagas
Recrutamento e Seleção
People Talent Consultoria e Projetos Gerenciados
Tel: +55 (11) 4301-0010 / (11) 7168-0952
 
<http://www.peopletalent.com.br/> www.peopletalent.com.br
http://twitter.com/people_talent
 

 Tópico: ENC: Teste de Aptidão
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:40PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: AMADEU TAVARES [mailto:amadeut@terra.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 10:12
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Teste de Aptidão
 

 
Bom dia Grupo
 

 
Estou procurando para minha filha fazer “Teste de Aptidão”, este ano ela
terminha o ensino fundamental a as duvidas são muitas, o grupo saberia onde
posso conseguir este teste, importante se for possível a custo baixo ou
grátis?
 

 
Mais uma vez obrigado
 

 
Amadeu 
 
email: amadeut@terra.com.br

 

 Tópico: DIVULGAÇÃO DE VAGAS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:40PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: EMPRESA RP ENGENHARIA [mailto:rigattoengenharia@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 09:54
Para: Marduk Seguros
Assunto: DIVULGAÇÃO DE VAGAS
 

 
Bom dia! 
 

 
Julio, peço a gentileza de divulgar nossas vagas: 
 

 

 
VAGAS PARA A REGIÃO DE MOGI DAS CRUZES 
 

 
TELHADISTAS - 4 VAGAS 
 
R$ 
 

 
AJUDANTE CIVIL - 2 VAGAS 
 
R$ 4,00 / HORA 
 

 
CARPINTEIRO - 1 VAGA 
 
R$ 5,00 / HORA 
 

 
ESSAS VAGAS SERÃO PARA A MESMA EMPRESA, PREFERENCIALMENTE MORADORES DE MOGI
DAS CRUZES/SUZANO. 
 

 
GRATA. 
 

 
 
 
-- 
 
Interessados nas vagas, favor enviar currículo com último salário e
pretensão via email: 
 
dp1@rpengenhariaindustrial.com.br 
 

 
* * 
 

 
Recursos Humanos 
 
RP ENGENHARIA 
 
Tel.: (11) 4791-7200
 
dp1@rpengenhariaindustrial.com.br

 

 Tópico: Oportunidades Digital Work
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:39PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: mirian morosini sant anna [mailto:mirian.morosini@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 09:28
Para: Renata Dardis de Souza (Intl Vendor); Julio/Marduk Seguros
Assunto: Oportunidades Digital Work
 

 
Bom dia para todos!!
 

 
A Digital work é uma revenda first tier HP, está há 12 anos no mercado e vem
crescendo constantemente em sua atuação. Temos filiais em BH, RJ, PE e SP e
contratamos para nossa unidade de SP:
 

 
Os interessados devem encaminhar os cvs para:
mirian.morosini@digitalwork.com.br com o título da oportunidade de seu
interesse!
 

 
Especialista de Produtos Networking
 

 
* Vai desenvolver e apresentar soluções tecnológicas aderentes às
necessidades dos clientes;
* Desenvolvimento de propostas;
* Treinamentos para colaboradores e clientes;
* Atuação como assistentes de produtos (pré vendas)
* Cotações
* Conhecer: cisco, red data communications, check point, trend micro,
mcafee 
 
Contrato CLT / EFETIVO (fixo + variável + benefícios) - local de trabalho -
Santana / SP
 

 
Gerente de Negócios
 

 
* Venda de soluções para o mercado corporativo: HP, CISCO, MICROSOFT,
3COM, APC, ADOBE, etc.
 
Contrato CLT / EFETIVO (fixo + variável + benefícios) - local de trabalho -
Santana / SP
 

 
Gerente de Negócios Prime
 

 
* Venda de soluções de armazenamento de dados (storage, backup,
blades, vmware, servidores RISC); 
* Atuação em grandes contas.
 
Contrato CLT / EFETIVO (fixo + variável + benefícios) - local de trabalho -
Santana / SP
 

 
RUNNER
 

 
Conhecimentos: 
 
* Em rede.
 
* Windows XP, 7, Server 2003 e 2008. 
 
* Impressoras HP e Lexmark.
 
* Gestão nos servidores de impressão.
 

 
Experiência: 
 

 
* Suporte a usuários em computadores/impressoras.
 
* Instalação de impressoras em rede e local.
 
* Instalação e configuração do S.O. Server 2003 e 2008.
 
* Preventiva em computadores/impressoras.
 
Boa Sorte!!!
 

 
- 
 
Mirian 
 
=D

 

 Tópico: Vaga Analista de Pricing - Urgente
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:39PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Alessandra Almeida [mailto:almeida.psico@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 09:21
Para: Arruma Emprego; Busco Emprego; Emprego Ja; Empregos RH; Empregos SP;
Empregos Rh; Grupo Efetivo; Guarulhos Vagas; Joao Castilho; João Honório;
João Honório Grupo; Julio Marduk; Oferta Emprego; Profissionais Telecom;
recolocacao@yahoogrupos.com.br; RH SP; RH Lista; RH Organizacional; Scelta
Rh; Selecionadores; SP Vagas; Tatiana TVA; Telecom Empregos; Telemarketing
Grupo; Vagas Gerenciais; Vagas de Trabalho; vagas.selecao2009@yahoo.com.br
Assunto: Vaga Analista de Pricing - Urgente
 

 
 
Caros, 
 

 
Estou com uma posição conforme perfil abaixo.
 
Peço que os interessados encaminhem cv para
alessandra.domingues@trifil.com.br colocando no assunto " Analista de
pricing" e pretensão salarial.
 

 
- Analista de Pricing
 

 
Atividades
 
Acompanhamento, apuração e análise de descontos, baseado na política
comercial com menu de descontos;
 
Acompanhamento e análise de projeção e custos (frete, impostos, CVP) para
formação tabela de preços;
 
Gestão de pesquisa de preços efetuada pela equipe de vendas (banco de dados,
execução e análise);
 
Análise, ajuste e acompanhamento da estratégia de preços entre marcas da
empresa x concorrência (tracking de preços);
 
Análise de oportunidades “spot” em preços, baseado na pesquisa de preços
e/ou feedback da equipe de vendas;
 
Construção das metas de Volume de preços da equipe de Vendas por Clientes,
baseado no planejamento de Vendas (S&OP);
 
Apuração e análise da remuneração variável do vendedor, alinhada a
estratégia da companhia e nas novas premissas do projeto Princing;
 
Treinamento da força de vendas (vendedores, coordenadores, gerentes
regionais);
 
Report analítico a diretoria administrativa de: Market Share (volume/valor),
Index de Preço, Distribuição Numérica, Cruzamento com dados internos de
margem de contribuição %, Cash Margin, Volume e Receita faturada.
 
Perfil
 
Formação superior completa em Administração, Economia ou Engenharia.
 
Capacidade de estabelecer parâmetros e subsídios para política de preços em
função da demanda
 
Visão detalhista para estabelecer preços em função do canal e ou categoria
visando a melhor rentabilidade
 
Conhecimento em legislação tributária, com o propósito de estabelecer preços
competitivos por região
 

 
Local de Trabalho: Guarulhos - Bonsucesso
 
Horário: 07h40 às 17h30
 
Faixa Salarial: A combinar + benefícios
 
 
 
Alessandra Almeida

 

 Tópico: Vaga - Eng. Mecânico Trainee - Guarulhos / SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:39PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Thiago Paiva Vivone [mailto:selecao.01@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 23 de fevereiro de 2011 08:56
Para: Thiago Paiva Vivone
Assunto: Vaga - Eng. Mecânico Trainee - Guarulhos / SP
 

 
Indústria Multinacional do ramo do Automotivo localizada em Cumbica /
Guarulhos – SP contrata
 

 
ENG. MECÂNICO TRAINEE
 

 
* Recém formado em Engenharia Mecânica, Mecatrônica ou
Automobilística ;
 
* Preferencialmente das universidades (FEI, MAUA, Mack, Unesp,
Unicamp e Poli). 
 
* Inglês Fluente.
 
* Remuneração R$ 3200,00 + Benefícios
 

 
Os interessados encaminhar currículo mencionando o título da vaga para
selecao.01@auxiliarempregos.com.br 
 

 

 
 
logo_auxiliar_down.jpg
 

 
Thiago Paiva Vivone
Coord. Recrutamento & Seleção
* 2699 1803
* thiago@auxiliarempregos.com.br <mailto:vendas@auxiliarempregos.com.br> 
* www.auxiliarempregos.com.br

 

 Tópico: ENC: ENC: contato Pfizer farmaceutica
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 28 08:37PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: mi.massei@gmail.com [mailto:mi.massei@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 22 de fevereiro de 2011 22:26
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Res: ENC: contato Pfizer farmaceutica
 

 
 
Quem contrata para a Pfizer é uma consultoria chamada LUANDRE, fica na Faria
Lima, e a responsável chama Fernanda. 
 

 

 

 

 
-------Mensagem original-------
 

 
De: Networking/Marduk Seguros <mailto:networking@mardukseguros.com.br> 
 
Data: 22/02/2011 21:56:33
 
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Assunto: ENC: contato Pfizer farmaceutica
 

 

 
_____ 
 
De: anny surian [mailto:surian@bol.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 22 de fevereiro de 2011 08:21
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Fwd: contato Pfizer farmaceutica
 

 
 
Bom dia!
 
Alguém tem contato na Pfizer?
 
grata
ana
 

 
 
 
<http://www.incredimail.com/?id=603559&rui=134530292&sd=20110222> Animacoes
GRATUITAS para seu e-mail – do IncrediMail! Clique aqui!

 

 Tópico: Vagas para Vendas
"Nelson PCTEC" <nweiss@pctec.com.br> Feb 25 10:35AM -0300 ^
 
VAGA ASSISTENTE DE TELEVENDAS
 

 

 
PCTEC SOLUÇÕES EM INFORMÁTICA CONTRATA
 

 
WWW.PCTEC.COM.BR
 

 
Atividades: Atuar com atendimento ao cliente, cotações, captação de novos
negócios e ações de vendas
 

 

 
Salário fixo mais comissões
 

 
Conhecimento na área de informática será um diferencial
 

 

 
Interessados (as) enviar CV para o e-mail: asimoes@pctec.com.br ou
<mailto:lcavalcante@pctec.com.br> lcavalcante@pctec.com.br
 

 

 
Descrição: Nelson

 

 Tópico: Vale refeição - compensação
goncalves-sonia@uol.com.br Feb 25 10:15AM -0300 ^
 
Bom dia ..
 
Estamos compensando diariamente os dias 07 e 08/03 devido ao carnaval, portanto estaremos de folga neste dias.
 
Habitualmente pagamos o vale refeição(Visa vale) aqui na empresa e nestes dias acima não pagaremos.
 
Fomos questionados por alguns, que o pagamento do VR neste dia é devido por que estamos compensando..
 
Se alguém puder me dar em parecer, eu agradeço.
 
Sonia
 
"Onde há "uma" vontade há um caminho
 
Onde há "boa" vontade há vários caminhos"

 

 Tópico: Salarios
Matheus Mello <mmelloweb@gmail.com> Feb 24 02:01PM -0300 ^
 
Fernanda, interessante a resposta do professor...
 
Mas opinião de professor é sempre muito teórica.
 
Tipo: Vemos aqui mesmo no grupo no dia a dia, empresas pedindo
"profissionais super qualificados" mas querendo pagar salários a nível de
primeiro emprego... Será mesmo que a maioria ainda tem baixa qualificação?
"Não entrando em méritos pessoais de ninguém" Agora mesmo vi uma pessoa aqui
no Grupo que se intitula gerente de negócios, perguntar se nota fiscal pode
ser emitida por talão? Até eu que não sou área de financeira tão pouco da
área de negócios sei que por lei nota fiscal só pode ser emitida a
eletrônica e que só um contador pode fazer isso pois é necessário um código
de autorização pessoal para tal operação.
 
Particularmente achei a opinião do professor muito fora da realidade do
mercado. O que acontece é relativamente como o coleca erick marinho expôs em
seu tópico, falta competência, e as vezes nem é culpa do funcionário, ele
não tem capacidade para exercer a posição que é colocado, mas se sujeita a
um sub-salário, então ocupa uma posição superior mais ai o trabalho sai
"daquele jeito" Mas para o empresário brasileiro no geral, a qualidade
sempre fica em segundo plano o que importa é economizar em produtividade.
Então como seria a questão do profissional que não é muito qualificado se é
o empresário quem não olha isso na hora da contratação porque o mais
importante é economizar em funcionários qualificados que vai refletir
diretamente em produtividade?
 
Acho que: Temos muitos profissionais qualificados no brasil, não temos é a
valorização dos mesmos.
 
Em 24 de fevereiro de 2011 12:14, Fernanda Marques <

 

"mi.massei@gmail.com" <mi.massei@gmail.com> Feb 24 02:12PM -0300 ^
 
Concordo em partes, já que entendo que a baixa produtividade deve-se a baixa
motivação. Não só com relação a salários, mas com relação a todos os tipos
de compensações, e reconhecimento, inclusive. Veja que nos Estados Unidos,
quando um funcionário vai bem em seu trabalho ele é reconhecido, seu chefe o
parabeniza, a empresa oferece algum tipo de "prêmio" que nem sempre é em
dinheiro. Aqui, nem obrigada pelo bom trabalho você ganha. É uma mentalidade
que precisa ser mudada. A mentalidade de que a hierarquia faz do homem um
ser superior. Quando na verdade a hierarquia deveria fazer dele humilde.
 
Abraços a todos 




-------Mensagem original-------

De: Fernanda Marques
Data: 24/02/2011 13:33:48
Para: rubens@duplonline.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: Salarios

Bom dia,

Ontem o dia todo acompanhei a discussão do grupo em torno deste assunto e,
resolvi pedir a opinião do profº Thomaz Wood da FGV.

Ele não é especialista neste assunto, mas achei extremamente interessante a
resposta dele...

Segue abaixo:

deThomaz Wood Jr. <Thomaz.Wood@fgv.br>
paraFernanda Marques <fernanda.marques@limao.com.br>
data24 de fevereiro de 2011 07:07
assuntoRES: Salarios
enviado porfgv.br
 


Agradeço a simpática mensagem, Fernanda

Não sou especialista no tema, que de fato é muito complexo. 

O que tenho ouvido de colegas professores e executivos é que, de fato,
vivemos um momento curioso no mercado de trabalho: há oferta de vagas, porém
dificuldade para preenchê-las. No centro da questão parecem estar dois
fatores inter-relacionados: qualificação e produtividade. 

A baixa qualificação é fruto de problemas educacionais e de formação dos
profissionais, refletindo-se em dificuldade para executar tarefas cada vez
mais sofisticadas nas empresas.

A baixa produtividade é fruto da baixa qualificação e também do nível
inadequado de desenvolvimento de práticas gerencias nas empresas. Dados
agregados da economia mostram que a produtividade brasileira está subindo,
porém ainda é 3 a 4 vezes menor que a de países avançados. Ou seja,
precisamos de 3 ou 4 brasileiros para gerar o mesmo valor que um
norte-americano ou alemão gera.

Isso mantém os salários baixos. Para uma empresa poder pagar melhor seus
funcionários, sem perder competitividade, ela precisa ter a contrapartida em
produtividade. Se não tiver, terá custos mais altos e poderá perder mercado.

O caminho é um esforço duplo na educação/formação profissional e no aumento
de produtividade.

Naturalmente, esta é uma visão bem geral. A situação pode variar enormemente
de indústria para indústria, e de empresa para empresa. 

Abs.

thomaz.wood@fgv.br
professor
fgv-eaesp
www.eaesp.fgvsp.br


De: Fernanda Marques [mailto:fernanda.marques@limao.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 24 de fevereiro de 2011 00:54
Para: Thomaz Wood Jr.
Assunto: Fwd: Salarios

Thomaz tudo bem?
 
Meu nome é Fernanda Marques e, antes de tudo devo confessar-lhe que eu - em
minha santa ignorância, rs - só vim conhecer seu trabalho há poucos dias
quando meu professor da universidade comentou sobre sua coluna na Carta
Capital. Resolvi xeretar e achei muito interessante.
Pois bem, eu trabalho, estudo, corro o dia todo como milhares de pessoas e,
igual a tantas outras estou em busca de um novo desafio profissional. Para
isto, além dos meios normais de busca por um novo lugar ao Sol, também
participo de um grupo na internet chamado Networking Marduk Seguros que tem
a funçao de divulgar voluntariamente vagas para vários setores aos seus
membros.
 
Hoje, curiosamente, dentre tantas discussões que temos por rotina, um
assunto chamou-me a atenção: A exigência cada vez maior das empresas em
relaçao ao conhecimento/bagagem profissional/anos de experiência dos
candidatos, mas por ouro lado oferecem salários baixíssimos ou um tanto
quanto baixos em relaçao ao que se pede... 
 
Eu não opinei no debate porque passou o dia mesmo e só fui acompanhandoo
assunto, mas sei lá porque "cargas d'água" penso que será interessante ter a
opinião de alguém como você sobre o assunto que, de fato, é muito relevante.
Neste caso, tomo a liberdade de colar abaixo a troca de emails e, se quiser
ou puder dê-me sua opinião que poderei repassar aos demais do grupo.
 
Um grande abraço e parabéns pelo seu trabalho! 
 
Fernanda Marques
fernandamarques@uninove.edu.br
fernanda.marques@limao.com.br
7642-3939 (CLARO)
6976-9479 (OI)
 

Em 23 de fevereiro de 2011 19:52, Rubens Machado Filho <rubens@duplonline
com.br> escreveu:
 
Sinto muito, mas nós brasileiros não temos coragem para tanto, somos um país
de acomodados, exceto pelos senadores, que perceberam o fato e foram a luta,
para serem reis, parabéns a eles, são vencedores.
 
Precisaremos fazer uma encarnação na Líbia ou Egito para mudar o que propõe.
 
Abs,
Rubens
 
 
 
From: Matheus Mello <mmelloweb@gmail.com>
Reply-To: <mmelloweb@gmail.com>
Date: Wed, 23 Feb 2011 19:29:17 -0300
To: <networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
Subject: Re: Salarios
 
Não sei se foi Luther King quem disse, mas enfim, me lembrei dessa frase: O
que me preocupa não é o grito dos maus. É o silêncio dos bons. Certo que
todos precisamos trabalhar, como já foi dito, mas não acham que o preço que
pagamos por aceitar situações dessa maneira é bem mais alto que o salário
recebbido? As consequências não ficam somente naquele ovinho de lugar onde
você se sujeitou a esse tipo de coisa, Atitudes assim influem para toda uma
área que já está defasada, se deteriorar ainda mais. 
 
De tanto por exemplo: pedreiro, servente de pedreiro serem desvalorizado no
país, hoje um pedreiro não sai de casa por menos de 100 reais o dia de
trabalho, e é um profissional que pode usar lupa pra achar no mercado de
tanta falta que há, a mesma coisa empregada doméstica, os salários só foram
abaixando, a indústria e o comércio foram absorvendo essas profissionais, e
hoje em dia pra se ter uma empregada em casa além de pagar muito bem tem que
agradá-la mais ainda, senão pra ela é melhor trabalhar em uma fábrica ou
vendendo roupas por exemplo.
 
É fato é que práticas de "exploração" de profissões e sub-salários estragam
o mercado de trabalho no Brasil, A pergunta que fica é: Todo mundo precisa
trabalhar e por isso a maioria se sujeita a sub-empregos ou sub-salários
certo? Mas as empresas também precisam do funcionário pra produzir senão ela
quebra também. Será que se a maioria disser NÃO! Pra exploração, as empresas
não vão parar de explorar e vão dar rapidinho um jeito de melhorar a vida do
trabalhador?
 
Se eu ficar um mês sem trabalhar, eu no máximo vou perder meu salário, ter
uma ou outra conta atrasada, agora uma empresa ficar sem produzir ou sem
funcionar determinado setor por um mês pode perder milhões e ter uma
situação financeira irrecuperável.
 
O maior medo não deveria ser do trabalhador como rotineiramente é aqui no
Brasil, o maior medo deveria ser da empresa de perder funcionários.
 
Que tal mudarmos essa situação?
 
A resposta é simples gente, o Brasil precisa ser mais unido para o bem estar
comum de todos, precisamos deixar esse vício de que: A minha vida está boa
então tá ótimo, fulano que se lasque, e lutarmos para uma melhoria geral pra
tudo nesse país, a começar pelas condições de trabalho / salário
pertinementes as profissões que cada um exercem.
 
 
Em 23 de fevereiro de 2011 18:53, Caca Melo <caca_melo@yahoo.com.br>
escreveu:
 
Boa noite, 

não julgo despreparo de RH, normalmente o departamento responde à alguma
diretoria que visa metas da empresa, neste caso, surgem as vagas - no caso
de TI - como exemplo, buscando profissionais Junior/Pleno, com
caracteristica de Senior, ou seja, cada um define como quer a função e paga
como quer também. Acredito que por isso, o índice de desemprego vem
abaixando, existem profissionais que precisam trabalhar e aceitam estas
funções. Lamentável, pois a falta de uma regulamentação rígida de profissões
em qualquer área, e principalmente a falta de fiscalização nas empresas, nos
levam a este grave problema. Mais um exemplo? Várias pessoas que estão neste
grupo, principalmente de RH de consultorias de TI, recebem a vaga com
características que são contra qualquer legislação, discriminando
profissionais acima de 35 anos, e ninguém faz nada, pois sabem que estes
profissionais são valorizados pelo conhecimento e entenderiam perfeitamente
o que a empresa estaria fazendo ao contratá-lo. Portanto, como não podemos
provar e ninguém de RH é capaz de denúnciar esta empresa ou pegar provas
para penaliza-la, ficamos neste mundinho acatando o que nos oferecem.

Abs.
 
 
 
De: Matheus Mello <mmelloweb@gmail.com>
 
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Enviadas: Quarta-feira, 23 de Fevereiro de 2011 10:33:24
Assunto: Re: Salarios
 
Talvez isso seja também resultado do mau preparo de rh's, atualmente não se
tem um padrão para esse tipo de profissional em empresas, pegam qualquer
pessoa que tenha feito um técnico em rh nessas "escolas" da vida e colocam
pra fazer seleção. Poucas empresas tem realmente um psicólogo especializado
para essas áreas. Outro problema é que o brasileiro sempre diz sim, se
existem vagas assim é porque existem pessoas que aceitam salários assim,
entram no emprego, no dia seguinte começam a reclamar que estão ganhando
pouco e falar mau da empresa que que adiantou eu estar empregado se 800 por
exemplo não supri minhas necessidades? 
 
Complicado.
 
Em 23 de fevereiro de 2011 10:25, mi.massei@gmail.com <mi.massei@gmail.com>
escreveu:
 
Eu também estou assustada com o nível salarial oferecido... Querem
secretária bilingue, com superior, para pagar R$ 800 por mês... Prá mim isso
é exploração... 




-------Mensagem original-------

De: Sol O_O <mailto:tamara_lima12@hotmail.com> 
Data: 23/02/2011 10:20:33
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Salarios

Boa Tarde

Grupo

Nao sei se estou muito por fora referente a salários, ou se a coisa esta
realmente feia, porque tenho buscado algumas vagas e estou impressionada com
alguma vagas oferecidas, Tem vagas que estão solicitando curso superior
completo em determinadas áreas com experiencia de 1 á 2 anos na função
oferecendo um salário de R$ 1.000,00. Por gentileza o mercado esta tão
saturado de profissionais deste jeito????

<http://www.incredimail.com/?id=603559&rui=134530292&sd=20110223> 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
Kind Regards,
Matheus Mello
LINUX USER ADDICTED
+++++++++++++++++++++++
°v° Be Free (^_^)
/(_)\
^ ^ Free your Mind
+++++++++++++++++++++++
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
 
 
 
-- 
Kind Regards,
Matheus Mello
LINUX USER ADDICTED
+++++++++++++++++++++++
°v° Be Free (^_^)
/(_)\
^ ^ Free your Mind
+++++++++++++++++++++++
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
 
 
 
 
Fernanda Marques
(11) 7642-3939 (Claro)
(11) 6976-9479 (OI)
fernanda.marques@limao.com.br
 
 
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Fabio Malisia <fmalisia@hotmail.com> Feb 24 10:32PM ^
 
A opinião do professor Thomaz é indiscutivelmente uma das melhores visões sobre o nosso atual mercado e quem seria eu, para ir contra um profissional como ele. 

Entretanto, acredito que o nosso maior desafio no Brasil, principalmente, no quesito produtividade, que o professor comenta no texto abaixo, é que em todas as Empresas que trabalhei ou mesmo, que realizei projetos como consultor, vi que normalmente, do cargo de Gerente para cima, a produtividade é mínima.

Poucos participam e colocam a mão na massa, perdendo horas e horas em reuniões que nunca chegam a conclusão alguma. É café que não acaba mais...

Trabalhei durante 5 anos no Japão, numa Empresa de Alimentos e o Diretor Comercial se recusava a participar de uma reunião que durasse mais do que 30 minutos. Esse mesmo Diretor que com 70 anos e já aposentado, fazia questão de participar do trabalho da equipe Comercial.
Quando eu assumi o lugar dele, durante 6 meses, ele continuou indo ao escritório para me dar apoio e acima de tudo, me dar suporte, para que eu pudesse tocar os projetos que tínhamos pela frente. E sem receber um único centavo.

No Japão, visitei Empresas que o presidente, fazia limpeza do escritório e banheiros, junto com os empregados. Chegavam mais cedo, para deixar a recepção da fábrica ou do escritório, limpa, sem folhas ou sujeiras...
Já aqui no Brasil, não vou dizer que não exista, mas normalmente, nem o dono da mercearia da esquina executa esse tipo de tarefa. 

Eu não acredito que produtividade não esteja ligada a capacidade de absorção e execução de tarefas complexas. Porém, eu acho que o problema é um pouco mais abrangente do que apenas isso.


 
 
Date: Thu, 24 Feb 2011 12:14:20 -0300
Subject: Re: Salarios
From: fernanda.marques@limao.com.br
To: rubens@duplonline.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
Bom dia,

Ontem o dia todo acompanhei a discussão do grupo em torno deste assunto e, resolvi pedir a opinião do profº Thomaz Wood da FGV.

Ele não é especialista neste assunto, mas achei extremamente interessante a resposta dele...

Segue abaixo:

deThomaz Wood Jr. <Thomaz.Wood@fgv.br>
paraFernanda Marques <fernanda.marques@limao.com.br>
data24 de fevereiro de 2011 07:07
assuntoRES: Salarios
enviado porfgv.br
 


Agradeço a simpática mensagem, Fernanda

Não sou especialista no tema, que de fato é muito complexo. 

O que tenho ouvido de colegas professores e executivos é que, de fato, vivemos um momento curioso no mercado de trabalho: há oferta de vagas, porém dificuldade para preenchê-las. No centro da questão parecem estar dois fatores inter-relacionados: qualificação e produtividade. 

A baixa qualificação é fruto de problemas educacionais e de formação dos profissionais, refletindo-se em dificuldade para executar tarefas cada vez mais sofisticadas nas empresas.

A baixa produtividade é fruto da baixa qualificação e também do nível inadequado de desenvolvimento de práticas gerencias nas empresas. Dados agregados da economia mostram que a produtividade brasileira está subindo, porém ainda é 3 a 4 vezes menor que a de países avançados. Ou seja, precisamos de 3 ou 4 brasileiros para gerar o mesmo valor que um norte-americano ou alemão gera.

Isso mantém os salários baixos. Para uma empresa poder pagar melhor seus funcionários, sem perder competitividade, ela precisa ter a contrapartida em produtividade. Se não tiver, terá custos mais altos e poderá perder mercado.

O caminho é um esforço duplo na educação/formação profissional e no aumento de produtividade.

Naturalmente, esta é uma visão bem geral. A situação pode variar enormemente de indústria para indústria, e de empresa para empresa. 

Abs.

thomaz.wood@fgv.br
professor
fgv-eaesp
www.eaesp.fgvsp.br


De: Fernanda Marques [mailto:fernanda.marques@limao.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 24 de fevereiro de 2011 00:54
Para: Thomaz Wood Jr.
Assunto: Fwd: Salarios

Thomaz tudo bem?
 
Meu nome é Fernanda Marques e, antes de tudo devo confessar-lhe que eu - em minha santa ignorância, rs - só vim conhecer seu trabalho há poucos dias quando meu professor da universidade comentou sobre sua coluna na Carta Capital. Resolvi xeretar e achei muito interessante.
Pois bem, eu trabalho, estudo, corro o dia todo como milhares de pessoas e, igual a tantas outras estou em busca de um novo desafio profissional. Para isto, além dos meios normais de busca por um novo lugar ao Sol, também participo de um grupo na internet chamado Networking Marduk Seguros que tem a funçao de divulgar voluntariamente vagas para vários setores aos seus membros.
 
Hoje, curiosamente, dentre tantas discussões que temos por rotina, um assunto chamou-me a atenção: A exigência cada vez maior das empresas em relaçao ao conhecimento/bagagem profissional/anos de experiência dos candidatos, mas por ouro lado oferecem salários baixíssimos ou um tanto quanto baixos em relaçao ao que se pede... 
 
Eu não opinei no debate porque passou o dia mesmo e só fui acompanhandoo assunto, mas sei lá porque "cargas d'água" penso que será interessante ter a opinião de alguém como você sobre o assunto que, de fato, é muito relevante.
Neste caso, tomo a liberdade de colar abaixo a troca de emails e, se quiser ou puder dê-me sua opinião que poderei repassar aos demais do grupo.
 
Um grande abraço e parabéns pelo seu trabalho! 
 
Fernanda Marques
fernandamarques@uninove.edu.br
fernanda.marques@limao.com.br
7642-3939 (CLARO)
6976-9479 (OI)
 

Em 23 de fevereiro de 2011 19:52, Rubens Machado Filho <rubens@duplonline.com.br> escreveu:
 
 
Sinto muito, mas nós brasileiros não temos coragem para tanto, somos um país de acomodados, exceto pelos senadores, que perceberam o fato e foram a luta, para serem reis, parabéns a eles, são vencedores.
 
Precisaremos fazer uma encarnação na Líbia ou Egito para mudar o que propõe.
 
Abs,
Rubens
 
 
 
From: Matheus Mello <mmelloweb@gmail.com>
Reply-To: <mmelloweb@gmail.com>
Date: Wed, 23 Feb 2011 19:29:17 -0300
To: <networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
Subject: Re: Salarios
 
Não sei se foi Luther King quem disse, mas enfim, me lembrei dessa frase: O que me preocupa não é o grito dos maus. É o silêncio dos bons. Certo que todos precisamos trabalhar, como já foi dito, mas não acham que o preço que pagamos por aceitar situações dessa maneira é bem mais alto que o salário recebbido? As consequências não ficam somente naquele ovinho de lugar onde você se sujeitou a esse tipo de coisa, Atitudes assim influem para toda uma área que já está defasada, se deteriorar ainda mais. 
 
De tanto por exemplo: pedreiro, servente de pedreiro serem desvalorizado no país, hoje um pedreiro não sai de casa por menos de 100 reais o dia de trabalho, e é um profissional que pode usar lupa pra achar no mercado de tanta falta que há, a mesma coisa empregada doméstica, os salários só foram abaixando, a indústria e o comércio foram absorvendo essas profissionais, e hoje em dia pra se ter uma empregada em casa além de pagar muito bem tem que agradá-la mais ainda, senão pra ela é melhor trabalhar em uma fábrica ou vendendo roupas por exemplo.
 
É fato é que práticas de "exploração" de profissões e sub-salários estragam o mercado de trabalho no Brasil, A pergunta que fica é: Todo mundo precisa trabalhar e por isso a maioria se sujeita a sub-empregos ou sub-salários certo? Mas as empresas também precisam do funcionário pra produzir senão ela quebra também. Será que se a maioria disser NÃO! Pra exploração, as empresas não vão parar de explorar e vão dar rapidinho um jeito de melhorar a vida do trabalhador?
 
Se eu ficar um mês sem trabalhar, eu no máximo vou perder meu salário, ter uma ou outra conta atrasada, agora uma empresa ficar sem produzir ou sem funcionar determinado setor por um mês pode perder milhões e ter uma situação financeira irrecuperável.
 
O maior medo não deveria ser do trabalhador como rotineiramente é aqui no Brasil, o maior medo deveria ser da empresa de perder funcionários.
 
Que tal mudarmos essa situação?
 
A resposta é simples gente, o Brasil precisa ser mais unido para o bem estar comum de todos, precisamos deixar esse vício de que: A minha vida está boa então tá ótimo, fulano que se lasque, e lutarmos para uma melhoria geral pra tudo nesse país, a começar pelas condições de trabalho / salário pertinementes as profissões que cada um exercem.
 
 
Em 23 de fevereiro de 2011 18:53, Caca Melo <caca_melo@yahoo.com.br> escreveu:
 
Boa noite, 

não julgo despreparo de RH, normalmente o departamento responde à alguma diretoria que visa metas da empresa, neste caso, surgem as vagas - no caso de TI - como exemplo, buscando profissionais Junior/Pleno, com caracteristica de Senior, ou seja, cada um define como quer a função e paga como quer também. Acredito que por isso, o índice de desemprego vem abaixando, existem profissionais que precisam trabalhar e aceitam estas funções. Lamentável, pois a falta de uma regulamentação rígida de profissões em qualquer área, e principalmente a falta de fiscalização nas empresas, nos levam a este grave problema. Mais um exemplo? Várias pessoas que estão neste grupo, principalmente de RH de consultorias de TI, recebem a vaga com características que são contra qualquer legislação, discriminando profissionais acima de 35 anos, e ninguém faz nada, pois sabem que estes profissionais são valorizados pelo conhecimento e entenderiam perfeitamente o que a empresa estaria fazendo ao contratá-lo. Portanto, como não podemos provar e ninguém de RH é capaz de denúnciar esta empresa ou pegar provas para penaliza-la, ficamos neste mundinho acatando o que nos oferecem.

Abs.
 
 
 
De: Matheus Mello <mmelloweb@gmail.com>
 
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Enviadas: Quarta-feira, 23 de Fevereiro de 2011 10:33:24
Assunto: Re: Salarios
 
Talvez isso seja também resultado do mau preparo de rh's, atualmente não se tem um padrão para esse tipo de profissional em empresas, pegam qualquer pessoa que tenha feito um técnico em rh nessas "escolas" da vida e colocam pra fazer seleção. Poucas empresas tem realmente um psicólogo especializado para essas áreas. Outro problema é que o brasileiro sempre diz sim, se existem vagas assim é porque existem pessoas que aceitam salários assim, entram no emprego, no dia seguinte começam a reclamar que estão ganhando pouco e falar mau da empresa que que adiantou eu estar empregado se 800 por exemplo não supri minhas necessidades? 
 
Complicado.
 
Em 23 de fevereiro de 2011 10:25, mi.massei@gmail.com <mi.massei@gmail.com> escreveu:
 
Eu também estou assustada com o nível salarial oferecido... Querem secretária bilingue, com superior, para pagar R$ 800 por mês... Prá mim isso é exploração... 




-------Mensagem original-------

De: Sol O_O <mailto:tamara_lima12@hotmail.com> 
Data: 23/02/2011 10:20:33
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Salarios

Boa Tarde

Grupo

Nao sei se estou muito por fora referente a salários, ou se a coisa esta realmente feia, porque tenho buscado algumas vagas e estou impressionada com alguma vagas oferecidas, Tem vagas que estão solicitando curso superior completo em determinadas áreas com experiencia de 1 á 2 anos na função oferecendo um salário de R$ 1.000,00. Por gentileza o mercado esta tão saturado de profissionais deste jeito????

<http://www.incredimail.com/?id=603559&rui=134530292&sd=20110223> 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
-- 
Kind Regards,
Matheus Mello
LINUX USER ADDICTED
+++++++++++++++++++++++
°v° Be Free (^_^)
/(_)\
^ ^ Free your Mind
+++++++++++++++++++++++
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
 
 
-- 
Kind Regards,
Matheus Mello
LINUX USER ADDICTED
+++++++++++++++++++++++
°v° Be Free (^_^)
/(_)\
^ ^ Free your Mind
+++++++++++++++++++++++
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
-- 
 
 
 
 
Fernanda Marques
(11) 7642-3939 (Claro)(11) 6976-9479 (OI)
fernanda.marques@limao.com.br
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até 

 

"Jose Elias" <joelgo@uol.com.br> Feb 24 09:56PM -0300 ^
 
Como o assunto não ficou no ‘salario’ em si, e estão falando do Brasil e dos Brasileiros, aqui vai uma visão sobre o Brasil e dos Brasileiros:
 
O milagre brasileiro
 
Claudio de Moura Castro

Veja – 12/07/2010


 
 
 
 
 
Em meus ensaios, costumo usar um microscópio apontado para os sujinhos escondidos debaixo do tapete. Desta vez, troco-o pelo telescópio, que mostra um Brasil visto de longe, ao largo das imperfeições do cotidiano e dos dignitários do presente. O que revela essa imagem? Faz um século, não éramos quase nada. Um país formado de índios na Idade da Pedra, africanos na Idade do Bronze, e colonizado pela nação mais arrasada da Europa Ocidental. Os dois primeiros não possuíam escrita. Em 1900, Portugal tinha a mesma taxa de alfabetização (15%) que a Europa antes de Gutenberg. Os imigrantes da Europa Central fizeram diferença. Mas não foram tantos assim. Os visitantes descreveram o nosso arraso social. Segundo Darwin, “nossos anfitriões têm maneiras deselegantes e desagradáveis; as pessoas e as casas são imundas”. Para Eschwege. “os mineiros não fazem uma caminhada de meia hora para ver e aprender alguma coisa”. 
 
Em 1900, o Rio de Janeiro estava proscrito para estrangeiros, pela sua insalubridade. A esperança de vida andava por volta de 30 anos, a mesma da Europa na Idade Média. Entramos no século XX com renda per capita menor que a do Peru e cinco vezes menor que a da Argentina (e com nossas revistas escritas e impressas na Europa). Mas a economia disparou. Entre 1870 e 1987, nosso PIB cresceu 157 vezes, comparado com 84 vezes para o Japão e 53 vezes para os Estados Unidos. Ou seja, por mais de um século lideramos o crescimento mundial. Por volta da II Guerra Mundial, importávamos palitos, sapatos, biscoito, lápis, manteiga, banha, cerveja, tecidos e roupas.
 
O salto econômico foi enorme. Viramos um país industrializado, ficamos à frente da Alemanha em produção de automóveis, liderando em fabricação de ônibus e sendo o terceiro maior produtor de aviões comerciais. Trocamos uma agricultura semi-feudal por um agronegócio de forte base tecnológica, apoiado em pesquisa de primeira linha. Em 1950, não publicávamos artigos científicos no exterior. Hoje, chegamos à 13ª posição mundial. A revolução do etanol tem como epicentro a região de Ribeirão Preto, que, em 1932, Peter Fleming assim descreveu: “Os escassos povoados davam a aparência de pobreza, estagnação e de serem incapazes de esperanças ou desesperos”.
 
Os indicadores sociais subiram vertiginosamente. Esperança de vida, posse de bens duráveis, tudo cresceu, e não foi pouco. Os retardatários são distribuição de renda, criminalidade e esgoto tratado. Também o mau uso do meio ambiente.
 
Embora os números da educação sejam péssimos, nossa irritação presente nos cega para os avanços obtidos. Em 1900, por volta de 90% da população não sabia ler. Nessa época, Uruguai e Argentina já tinham uma sólida rede escolar pública. Agora, praticamente todos os brasileiros (de 7 a 14 anos) estudam. Faz pouco, Paraguai e Peru tinham estatísticas de escolaridade superiores às do Brasil. Hoje, chegamos bem perto dos melhores latinos. Falta muito, mas melhorou.
 
No plano social e político, vamos bem – pelo menos nas comparações. Temos uma sociedade heterogênea, mas culturalmente integrada e com forte sentido de identidade e nação. Exibimos uma invejável tradição de paz social e tolerância (a boa herança portuguesa). Nossa democracia dá uns espirros, mas tem boa saúde. Também não há problemas com vizinhos e fronteiras. Os otimistas aplaudirão. Os pessimistas acharão pouco.
 
Talvez algumas comparações sejam esclarecedoras. No nosso canto do mundo, a Argentina brilhou no passado, mas perdeu o fôlego. O Chile vai bem, mas em 1895 já tinha 38% de alfabetização, quatro vezes a do Brasil de então. E pelo mundo afora? Não há nada para invejarmos na África ou no mundo árabe. Para chegar aonde está, a Europa levou 2 000 anos. Mesmo assim, vários países ficaram para trás (como Grécia e Turquia). Brilham as sociedades de etnia chinesa. Mas, como comparar, se têm 3 000 anos de tradição e tiveram altíssimo nível de desenvolvimento no passado? Por exemplo, a Coreia inventou a imprensa com tipos móveis no século XIII, desenhou o próprio alfabeto no XV e fundou sua academia de ciências no XVIII. E a Índia, ainda mais heterogênea? Comparar com os sucessos das cidades high-tech ou com a miséria e o sistema de castas? O milagre brasileiro é ter avançado tanto, apesar da origem vira-lata do país e dos escandalosos descompassos do presente.
 
============================================================================================================================================
 
Já comparar a situação da Libia e do Egito com o Brasil não procede.
 
Já tivemos recentemente uma Ditadura, hoje quer queira quer não, vivemos num estado de direito e pelo direito podemos SUBSTITUIR os maus políticos. 
 
As nossas Instituições é que tem que ser reforçadas e perenes. 
 
Devemos desconfiar de soluções messianicas. 
 
Vamos de apostar em soluções tipo: Lei da Ficha Limpa. 
 
É um processo demorado? É. Mas não há outro melhor, creiam, pois em qualquer tipo de regime de governo, teremos sempre dois lados. 
 
Em Ditaduras, há um lado só. É assim na Libia, Egito e muitos outros países deste mundo. No Brasil não estamos nesta fase.
 
 
 
Abs
 
 
Elias
 
 
 
 
From: Fernando Escobar 
Sent: Thursday, February 24, 2011 12:29 PM
To: rubens@duplonline.com.br ; mmelloweb@gmail.com ; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com ; roberto.raimondo.jr@estadao.com.br 
Subject: Ainda sobre salarios - uma reflexão....
 
 
Olha, eu acredito sinceramente que não somos, não, ficamos. É, nos tornamos acomodados, historicamente dizendo. 
A História do nosso país explica, é até ensinada nas escolas essa "acomodação" popular diante dos mandos, desmandos e falcatruas, imposições baratas e inescrupulosas de uma menoria que chegou ao poder no nosso país. 
Se pararmos pra pensar com mais calma isso nos foi ensinado, virou aprendizado acadêmico. Até quando em faculdade, aprendi em aulas de Sociologia sobre o comodismo brasileiro.... Em várias oportunidades fica inviável de não aplicarmos em diversas situações de nosso dia-a-dia.

Agora..... juro que não é minha intenção botar lenha na fogueira nem nada do tipo, só servirá mesmo para uma reflexão..... mas.... e nós? Estamos (realmente) fazendo algo? Estamos "batendo o pé" pra isso? Ou só estamos expondo opiniões semelhantes a respeito e pronto, morre o assunto depois? O que há para ser feito, e não (mais) discutido?

Por várias vezes eu mesmo eu me pego agindo dessa forma, acomodado em várias situações, e me condeno toda vez que percebo tal comportamento. Bom, e agora tento fazer algo, ao menos - numa escala bem menor - me manifestar, seja mediante uma entrevista, uma dinâmica de grupo, o que for. Sei que é difícil, e que parece uma briga solitária, mas faço o que creio ser o justo pra mim - e também acredito que pra todos nós aqui.

 
--------------------------------------------------------------------------------
Date: Wed, 23 Feb 2011 19:52:53 -0300
Subject: Re: Salarios
From: rubens@duplonline.com.br
To: mmelloweb@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Sinto muito, mas nós brasileiros não temos coragem para tanto, somos um país de acomodados, exceto pelos senadores, que perceberam o fato e foram a luta, para serem reis, parabéns a eles, são vencedores.
 
Precisaremos fazer uma encarnação na Líbia ou Egito para mudar o que propõe.
 
Abs,
Rubens
 
 
 
From: Matheus Mello <mmelloweb@gmail.com>
Reply-To: <mmelloweb@gmail.com>
Date: Wed, 23 Feb 2011 19:29:17 -0300
To: <networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
Subject: Re: Salarios
 
Não sei se foi Luther King quem disse, mas enfim, me lembrei dessa frase: O que me preocupa não é o grito dos maus. É o silêncio dos bons. Certo que todos precisamos trabalhar, como já foi dito, mas não acham que o preço que pagamos por aceitar situações dessa maneira é bem mais alto que o salário recebbido? As consequências não ficam somente naquele ovinho de lugar onde você se sujeitou a esse tipo de coisa, Atitudes assim influem para toda uma área que já está defasada, se deteriorar ainda mais. 
 
De tanto por exemplo: pedreiro, servente de pedreiro serem desvalorizado no país, hoje um pedreiro não sai de casa por menos de 100 reais o dia de trabalho, e é um profissional que pode usar lupa pra achar no mercado de tanta falta que há, a mesma coisa empregada doméstica, os salários só foram abaixando, a indústria e o comércio foram absorvendo essas profissionais, e hoje em dia pra se ter uma empregada em casa além de pagar muito bem tem que agradá-la mais ainda, senão pra ela é melhor trabalhar em uma fábrica ou vendendo roupas por exemplo.
 
É fato é que práticas de "exploração" de profissões e sub-salários estragam o mercado de trabalho no Brasil, A pergunta que fica é: Todo mundo precisa trabalhar e por isso a maioria se sujeita a sub-empregos ou sub-salários certo? Mas as empresas também precisam do funcionário pra produzir senão ela quebra também. Será que se a maioria disser NÃO! Pra exploração, as empresas não vão parar de explorar e vão dar rapidinho um jeito de melhorar a vida do trabalhador?
 
Se eu ficar um mês sem trabalhar, eu no máximo vou perder meu salário, ter uma ou outra conta atrasada, agora uma empresa ficar sem produzir ou sem funcionar determinado setor por um mês pode perder milhões e ter uma situação financeira irrecuperável.
 
O maior medo não deveria ser do trabalhador como rotineiramente é aqui no Brasil, o maior medo deveria ser da empresa de perder funcionários.
 
Que tal mudarmos essa situação?
 
A resposta é simples gente, o Brasil precisa ser mais unido para o bem estar comum de todos, precisamos deixar esse vício de que: A minha vida está boa então tá ótimo, fulano que se lasque, e lutarmos para uma melhoria geral pra tudo nesse país, a começar pelas condições de trabalho / salário pertinementes as profissões que cada um exercem.
 
 
Em 23 de fevereiro de 2011 18:53, Caca Melo <caca_melo@yahoo.com.br> escreveu:
 
Boa noite, 

não julgo despreparo de RH, normalmente o departamento responde à alguma diretoria que visa metas da empresa, neste caso, surgem as vagas - no caso de TI - como exemplo, buscando profissionais Junior/Pleno, com caracteristica de Senior, ou seja, cada um define como quer a função e paga como quer também. Acredito que por isso, o índice de desemprego vem abaixando, existem profissionais que precisam trabalhar e aceitam estas funções. Lamentável, pois a falta de uma regulamentação rígida de profissões em qualquer área, e principalmente a falta de fiscalização nas empresas, nos levam a este grave problema. Mais um exemplo? Várias pessoas que estão neste grupo, principalmente de RH de consultorias de TI, recebem a vaga com características que são contra qualquer legislação, discriminando profissionais acima de 35 anos, e ninguém faz nada, pois sabem que estes profissionais são valorizados pelo conhecimento e entenderiam perfeitamente o que a empresa estaria fazendo ao contratá-lo. Portanto, como não podemos provar e ninguém de RH é capaz de denúnciar esta empresa ou pegar provas para penaliza-la, ficamos neste mundinho acatando o que nos oferecem.

Abs.
 
 
------------------------------------------------------------------------------
De: Matheus Mello <mmelloweb@gmail.com>
 
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Enviadas: Quarta-feira, 23 de Fevereiro de 2011 10:33:24
Assunto: Re: Salarios
 
Talvez isso seja também resultado do mau preparo de rh's, atualmente não se tem um padrão para esse tipo de profissional em empresas, pegam qualquer pessoa que tenha feito um técnico em rh nessas "escolas" da vida e colocam pra fazer seleção. Poucas empresas tem realmente um psicólogo especializado para essas áreas. Outro problema é que o brasileiro sempre diz sim, se existem vagas assim é porque existem pessoas que aceitam salários assim, entram no emprego, no dia seguinte começam a reclamar que estão ganhando pouco e falar mau da empresa que que adiantou eu estar empregado se 800 por exemplo não supri minhas necessidades? 
 
Complicado.
 
Em 23 de fevereiro de 2011 10:25, mi.massei@gmail.com <mi.massei@gmail.com> escreveu:
 
Eu também estou assustada com o nível salarial oferecido... Querem secretária bilingue, com superior, para pagar R$ 800 por mês... Prá mim isso é exploração... 




-------Mensagem original-------

De: Sol O_O <mailto:tamara_lima12@hotmail.com> 
Data: 23/02/2011 10:20:33
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Salarios

Boa Tarde

Grupo

Nao sei se estou muito por fora referente a salários, ou se a coisa esta realmente feia, porque tenho buscado algumas vagas e estou impressionada com alguma vagas oferecidas, Tem vagas que estão solicitando curso superior completo em determinadas áreas com experiencia de 1 á 2 anos na função oferecendo um salário de R$ 1.000,00. Por gentileza o mercado esta tão saturado de profissionais deste jeito????

 

Marcos r.s <marcos.rs.2@hotmail.com> Feb 25 10:07AM -0300 ^
 
Bom Dia
 

 
Julio não sei se posso pedir essa ajuda... mas se possível for estou
precisando de indicações para locações de Galpões (Uso Transportes)
 

 
No caso estamos atrás de um galpão de 1500 m2 de área fabril, e 1000 m2 de
pátio de manobra... Se possível na zona Oeste... ou Barueri, Anhangüera,
Leopoldina, Anastácio, Jaguaré, Jaraguá. 
 
Sei que há muitas empresas nesse grupo alguma pode estar de mudança, ou
possui corretores de confiança, toda ajuda será bem vinda. 
 

 

 
Ass.
 
Marcos r.s 
 
E-mail: Marcos.rs.2@hotmail.com
 
[Marcos Roberto]

 

 Tópico: Caderno Nacional - algumas vagas desta semana para diversas regiões!
"Caderno Nacional" <vagas@cadernonacional.com.br> Feb 25 12:39AM -0300 ^
 
Bom dia a todos! 
 

 
Segue algumas vagas de hoje do Caderno Nacional. Para se candidatar a essa e
a diversas outras vagas, acesse www.cadernonacional.com.br. O SERVIÇO É
GRATUITO.
 

 
Lembramos que o Caderno Nacional está cadastrando profissionais da área de
tecnologia da informação e corretores de imóveis, para processos seletivos
que realizaremos em todo o Brasil. 
 
Maiores informações sobre como participar acesse a página principal de nosso
portal.
 

 

 

 

 
<http://www.cadernonacional.com.br/images/LogoFinal.gif>
http://vmcriativa:90/caderno/images/LogoFinal.gif
 

 
 
 
 
 

 
 
* Vagas: 15 
 
Área no Portal: Comercial / Vendas 
 
Cargo: VENDEDOR DOOR TO DOOR 
 
Descrição: Experiência emvendas externas, porta a porta, preferencialmente
no segmento de telecomunicações. 
 
Cidade: São josé dos Campos/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 3 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: MONTADOR DE ANDAIMES 
 
Descrição: Experiência na montagem de andaimes, e com trabalhos em altura.
Disponibilidade para trabalhar em Guaratinguetá.
 
 
Cidade: Guaratinguetá/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Suprimentos 
 
Cargo: Analista-Suprimento 
 
Descrição: Receber requisições de compras, executar processo de cotação e
concretizar a compra de serviços, produtos, matérias-primas e equipamentos
no mercado nacional e/ou internacional, conforme orçamento aprovado.
Responder por contratos celebrados.Acompanhar o fluxo de entregas. 
Desenvolver fornecedores de materiais e serviços; Agendar, realizar e/ou
receber visitas técnicas do produto para triagem do fornecedores e
parceiros.
Preparar relatórios e mediar reuniões entre requisitantes e fornecedores.
 
Formação: superior completo em administração de empresas, com experiência
geral no departamento financeiro (contas a pagar, receber, faturamento,
cobrança, inadimplência).
Necessário ter conhecimento no pacote office e microsiga se possível.
 
 
Cidade: Pindamonhangaba/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Financeiro 
 
Cargo: Analista-Orçamento e Custos 
 
Descrição: Planejar, acompanhar e controlar o orçamento estratégico, tático
e operacional, apoiando a implementação de programas e projetos
orçamentários. Analisar e identificar custos contábeis, projetando e
verificando contas para resultados consistentes. 
Analisar e compor custos gerenciais e elaborar fluxo de caixa projetado e
real. 
Apoiar e verificar os processos de custeio contábil, analisando contas,
avaliando resultados, preparando e
apresentando demonstrações orçamentárias e de custos. 
Justificar variações e recomendar alternativas econômicas - financeiras para
tomadas de decisões gerenciais
 
Formação: superior completo em administração de empresas, com experiência
geral no departamento financeiro (contas a pagar, receber, faturamento,
cobrança, inadimplência).
Necessário ter conhecimento no pacote office e microsiga se possível.
 
 
Cidade: Pindamonhangaba/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Agricultura 
 
Cargo: Comprador 
 
Descrição: COMPRADOR 
Local: Brooklin, São Paulo - SP (próximo a avenida Berrini) residir na
região 
Horário de trabalho: seg. à sex. 8h - 17h30 
Faixa salarial: R$ 4.000,00 
Benefícios: assistência médica; seguro de vida; vale transporte; vale
refeição. 
Atividades: efetuar compras de materiais e/ou serviços da empresa. 
 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Administração 
 
Cargo: Supervisor de Departamento Pessoal 
 
Descrição: Perfil exigido: 
Formação: Superior em Advocacia, Administração e/ou áreas afins.
Especialização: Pós-Graduação na área Administrativa e/ou Recursos Humanos.
Conhecimentos: Sistema Microssiga ou ERP; Informática; Normas
regulamentadoras; Segurança do Trabalho; CIPA: Legislação Trabalhista e
Previdenciária.
Atuação: Rotina de Departamento Pessoal, Folha de pagamento, homologações,
férias, admissão, demissão, apontamento, atualizações de CTPS, benefícios,
lançamento de variáveis, Negociação sindical, atendimento de fiscalização,
compensação de horas, etc.
Residir: Jacareí, São José dos Campos, Guararema, Mogi das Cruzes.
 
 
Cidade: São José dos Campos/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: Auxiliar de Limpeza 
 
Descrição: Experiência com limpeza pesada: janelas, portas, vidraças,
paredes, chão, escadaria etc.Ensino Fundamental Completo
 
Salário: acima de R$ 1.200,00. + benefícios 
CLT
 
Local de Trabalho - Centro S.P.
Segunda a sexta - 7h às 16h. 
 
 
Cidade: São Paulo/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 15 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: Operador de Empilhadeira 
 
Descrição: Consultoria de Recursos Humanos contrata para início imediato: 
OPERADORES DE EMPILHADEIRA - 15 VAGAS - RIO DE JANEIRO
Experiência com empilhadeira elétrica retrátil
1 ano na função
Salário:R$908,84
Benefícios:vale transporte,vale refeição e assistência médica
Vaga:efetiva
 
 
Cidade: Rio de Janeiro/RJ 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Informática e Telecomunicações 
 
Cargo: Programador PHP Sênior 
 
Descrição: A Loupe Consultoria em RH está assessorando uma empresa
referência no mercado de marketing e comércio eletrônico, na busca de um
profissional que atenda o seguinte perfil:
Programador PHP- Sênior
 
Experiência com o desenvolvimento de sistema Internet utilizando a linguagem
PHP.
Experiência na manutenção e suporte no sistema Internet utilizando a
linguagem PHP.
Experiência com o banco de Dados MYSQL
Experiência com WebServices
Inglês Técnico
Graduação Completa
 
Benefícios: VT+ VR+ Plano de Saúde + Vale Alimentação.
 
Local de trabalho:Barra da Tijuca - Rio de Janeiro/RJ
 
 
Cidade: Rio de Janeiro/RJ 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Financeiro 
 
Cargo: Gerente Compliance SR 
 
Descrição: A Loupe Consultoria em RH assessora um de seus clientes: 
Gerente Compliance Sr
 
Planejamento e implementação de projetos de reestruturação Societária
(incorporações, fusões e cisões, compra e venda de participação acionária,
aumentos e reduções de capital envolvendo empresas nacionais e estrangeiras;
Planejamento fiscal e financeiro para empresas nacionais e estrangeiras
Projetos de Consultoria Fiscal Permanente nas áreas de IR e IRPJ, CSLL,
PIS/PASEP e COFINS e respectivas obrigações acessórias
Coordenação e execução de atividades de Purchase Investigation, Tax Due
Diligence e na revisão de impostos diretos, indiretos e de contribuições
para PIS/PASEP e COFINS para estas finalidades
Elaboração de respostas para consultas sobre tributação brasileira para
empresas nacionais e estrangeiras
Planejamento dos trabalhos de auditoria e revisão fiscal de balanço,
consultoria fiscal-financeira
Elaboração de relatórios de auditoria de tributos e de memorandos de revisão
de procedimentos fiscais
Participação na elaboração de propostas de auditoria fiscal e acompanhamento
em campo
Interface com clientes
Revisão de IR de pessoa física e jurídica e Declaração de capitais
Brasileiros no Exterior
Estudo, revisão e elaboração de Transfer Pricing e de Juros sobre o Capital
próprio
Revisão e Apuração de encargos previdenciários
Estudo de rotinas trabalhistas e rotinas de ICMS
 
Superior completo em Administração, Direito ou Contábeis
 
Inglês avançado
 
Local de Trabalho: centro do RJ
 
 
Cidade: Rio de Janeiro/RJ 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Comercial / Vendas 
 
Cargo: Supervisor de Vendas 
 
Descrição: Empresa do ramo de telecomunicações seleciona: 
Supervisor de Vendas 
Requisito: 
- Possuir Habilitação (B);
- Carro Próprio;
- Desejável ter atuado em empresas de telecomunicações;
- Disponibilidade para trabalhos externos (PAP);
- Liderança, Facilidade para supervisionar Equipes, gerir conflitos,
motivador. 
Atividades: 
- Supervisão de equipes externas de vendas (PAP);
- Dar treinamento operacional;
- Preenchimento e controle dos relatórios diários e mensais;
- Cumprimento de metas, através do bom rendimento e qualidade da equipe; 
A EMPRESA OFERECE: CLT + Salário Fixo + Comissões + Premiações por resultado
+ Ajuda de combustível + (possibilidades de crescimento), 
Local de Trabalho: ZONA SUL / BARRA/ RECREIO/ VARGEM GRANDE/ JACAREPAGUÁ 
 
 
Cidade: Rio de Janeiro/RJ 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Comércio 
 
Cargo: Gerente Loja Fast Food 
 
Descrição: EMPRESA DE FAST FOOD SELECIONA GERENTE DE LANCHONETE PARA SEU
QUADRO EFETIVO. 
PERFIL:
- AMBOS OS SEXOS
- MAIOR DE 20 ANOS
- DISPONIBILIDADE TOTAL DE HORARIO
- EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO COMO GERENTE DE LANCHONETE/FAST FOOD EM CTPS
- RESIDIR EM NITEROI OU SAO GONÇALO OU EM LOCAL DE FACIL ACESSO A NITEROI
 
ESCALA 6 X 1 
 
REMUNERAÇÃO:
SALARIO DE R$ 1.000 + VT + VALE ALIMENTAÇÃO (R$ 500,00) + PLANO DE SAUDE +
PREMIAÇÕES
 
 
Cidade: Niterói/RJ 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Administração 
 
Cargo: ASSISTENTE CONTABIL 
 
Descrição: Perfil: - Ambos os sexos 
- Conhecimento de organização e classificação do movimento contábil de
empresas 
- Conciliação de contas patrimoniais e de resultado 
- Experiência em empresa de lucro real, focando a contabilização das
despesas, custos, apropriações... 
- Experiencia com conciliação, classificação e analise contabil 
- Apuração de impostos 
- Arquivos digitais 
- Conhecimento do sistema PROSOFT 
 
Horario de trabalho: 
Segunda a Sexta das 08:30hs às 18:00hs 
 
Remuneração 
R$ 1.400 + VT + VR + Assistencia medica + Odontologica 
 
Local de trabalho: 
Centro do Rio 
 
 
Cidade: Rio de Janeiro/RJ 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Comercial / Vendas 
 
Cargo: Consultor de Vendas Interno 
 
Descrição: EMPRESA DE MÉDIO PORTE CONTRATA PARA CONSULTOR DE VENDAS INTERNO
( VAGA EFETIVA) 
REQUISITOS OBRIGATÓRIOS
 
- 2º GRAU COMPLETO
 
- EXPERIÊNCIA ANTERIOR COM TELEMARKETING ATIVO DE VENDAS.
 
EMPRESA OFERECE
 
- SALÁRIO R$ 600,00 + VT + VR DEPOIS DE 3 MESES COMISSÕES + PLANO DE SAÚDE.
 
LOCAL DE TRABALHO: BENFICA
 
HORÁRIO DE TRABALHO COMERCIAL COM 1 HORA DE ALMOÇO.
 
 
Cidade: Rio de Janeiro/RJ 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Artes 
 
Cargo: Promotor de Vendas (instrumentos musicais) 
 
Descrição: Empresa do ramo de Instrumentos Musicais busca Promotor de Vendas
com o seguinte perfil: 
NECESSÁRIO CONHECIMENTOS DE INSTRUMENTOS
Multinstrumentista ( Preferência por músicos com formação)
Experiência de 2 anos em atendimento ao público e divulgação de produtos.
CONHECIMENTOS DE INSTRUMENTOS ROLLAND SERÁ UM DIFERENCIAL
 
Atividades: Divulgar linha de produtos da empresa, mantendo contato
frequente com os clientes,visando aumentar o volume de vendas e absorver
clientes potenciais.
 
Benefícios: Salário R$1.300,00 + VT 
 
 
Cidade: Rio de Janeiro/RJ 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Administração 
 
Cargo: Assistente Administrativo Comercial 
 
Descrição: Parceria Consultoria contrata para empresa no segmento de
engenharia:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO COMERCIAL
 
Escolaridade mínima: 2° grau completo.
 
Obrigatório: 
 
Experiência anterior na área administrativa;
 
Domínio de Excel (será aplicado teste).
 
Desejável: 
 
Ensino superior;
Fácil acesso a Laranjeiras.
 
Principais Atividades:
Atuar com planilha de custo, orçamentos, propostas comerciais e demais
rotinas da área.
Horário de Trabalho: 8:30 às 18h – Segunda à Sexta
Locais de Trabalho: Laranjeiras.
Salário: R$ 1.321,12 
Benefícios: VR + VT + Seguro de Vida + Assistências Médica e Odontológica.
 
 
Cidade: Rio de Janeiro/RJ 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Técnicos 
 
Cargo: TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 
 
Descrição: Necessário ter curso técnico completo 
Mínimo de 2 anos de experiência na função 
 
Necessário residir em MACAÉ e disponibilidade para início imediato
 
Compatível com mercado + benefícios 
 
Informar pretensão salarial
 
 
Cidade: Rio de Janeiro/RJ 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Informática e Telecomunicações 
 
Cargo: Analista Desenvolvedor DOTNET Sênior 
 
Descrição: A Resource, uma das maiores empresas de soluções em Tecnologia da
Informação, com 19 anos de atuação no mercado, busca profissionais com o
seguinte perfil: 
ANALISTA DESENVOLVEDOR DOTNET SÊNIOR 
 
REQUISITOS: 
- Formado na área de Tecnologia; 
- Experiência em desenvolvimento/análise de sistemas; 
- Experiência em desenvolvimento/ suporte a ferramentas em DOTNET, C#, ASP.
NET; 
- SQLSERVER2005. 
- Disponibilidade para Viagens.
- Inglês Intermediário/ avançado 
 
DESEJÁVEL: 
- Experiência em empresa de grande porte; 
- Experiência em Oracle.
 
LOCAL DE TRABALHO: Piracicaba. 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado
Horario: comercial de seg a sex
 
Informar PRETENSÃO SALARIAL e DISPONIBILIDADE DE INÍCIO 
 
 
Cidade: Piracicaba/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Informática e Telecomunicações 
 
Cargo: Analista Desenvolvedor Mainframe Sênior 
 
Descrição: A Resource, uma das maiores empresas de soluções em Tecnologia da
Informação, com 19 anos de atuação no mercado, busca profissionais com o
seguinte Perfil: 
ANALISTA DESENVOLVEDOR MAINFRAME SÊNIOR
 
Obrigatório conhecimento em: 
Cobol;
IMS DB/DC;
DB2; 
SAS,
Inglês intermediário
Desejável morar no Interior.
 
LOCAL DE TRABALHO: Piracicaba (cidade 150 Km Interior de São Paulo)
HORARIO: Comercial – Seg a Sex.
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado
 
 
Cidade: Piracicaba/SP 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: Atendente 
 
Descrição: Grupo Let recruta para RESTAURANTE: 
ATENDENTE
 
* NÃO é necessário experiência na função; 
* Pode ser primeiro emprego; 
* Ter 2º grau COMPLETO; 
* Disponibilidade para trabalhos em turnos e aos finais de semana (ter
disponibilidade de horário de 08 às 22h); 
 
 
Local: IPANEMA (NECESSÁRIO TER FÁCIL ACESSO). 
 
Salário: Pretensão Salarial (informar no currículo); 
 
Benefícios: VT + Refeição no local; 
 
Escala: 1 folga na semana + 1 domingo no mês (44 horas semanais); 
 
Informar pretensão salaril
 
 
Cidade: Rio de Janeiro/RJ 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Operacional 
 
Cargo: Entregador 
 
Descrição: Grupo Let recruta para RESTAURANTE: 
ENTREGADOR
 
* NÃO é necessário experiência na função; 
* Pode ser primeiro emprego; 
* Ter 2º grau COMPLETO; 
* Disponibilidade para trabalhos em turnos e aos finais de semana (ter
disponibilidade de horário de 08 às 22h); 
 
Local: IPANEMA (NECESSÁRIO TER FÁCIL ACESSO). 
 
Salário: Pretensão Salarial (informar no currículo); 
 
Benefícios: VT + Refeição no local; 
 
Escala: 1 folga na semana + 1 domingo no mês (44 horas semanais); 
 
Informar pretensão salarial
 
 
Cidade: Rio de Janeiro/RJ 
 
 
 

 
* Vagas: 1 
 
Área no Portal: Engenharia 
 
Cargo: Engenheiro Civil ou Mecânico 
 
Descrição: AFAMAR | Capital Humano – Soluções integradas em Gestão de
Recursos Humanos 
Empresa com 16 anos de atuação em Gestão de Recursos Humanos, com demandas
de inúmeras organizações no Rio de Janeiro e especializada em contribuir com
as empresas no que é essencial para a estratégia competitiva: Capital
Humano, apresenta oportunidade para:
 
ENGENHEIRO CIVIL OU MECÂNICO
 
 
• Curso superior completo em Engenharia Civil, Mecânica ou Arquitetura; (
PODE SER RECÉM FORMADOS )
• Experiência anterior com projetos de tubulação, análise técnica e
aprovação de projetos de instalações prediais ( Pode ser estágio ).
• Desejável Curso de 

 

 Tópico: Vaga da Record para Web Designer - ajuda!
"Ana Lúcia Rossi" <analu.rossi@acerh.com.br> Feb 24 06:54PM -0300 ^
 
Caros, boa noite!
 

 
No último dia 23, recebemos de Fabiano Xavier Fontes o anúncio de uma vaga
de Web Designer para a Record e eu acabei deletando o e-mail sem querer.
 

 
Alguém tem o e-mail dele ou ele nos lê?
 

 
Agradeço a ajuda!
 

 
Abraços,
 

 
Ana Lúcia Rossi
 
ACE - Seleção de Talentos
 
<mailto:edvaldo.rodrigues@acerh.com.br> analu.rossi@acerh.com.br
 
<http://www.acerh.com.br/> www.acerh.com.br

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 Tópico: Para conhecimento
Caca Melo <caca_melo@yahoo.com.br> Feb 24 01:00PM -0800 ^
 
Pessoal, 
 
encontrei este documento no site da UNESP (http://www.unesp.br/ci/ci_doc05.htm)
e achei interessante, pois diante das discussões de salários, podemos ter uma 
noção do que andam solicitando nas contratações, por exemplo, acabei de receber 
um email em que solicitavam um Analista Jr. com "sólidos conhecimentos" em uma 
determinada ferramenta...rs, um absurdo...
 
Abraços a todos.
 
==================================================================
 
Comissões - CI - Documentos técnicos
Data: 19 de junho de 1998
CARACTERIZAÇÃO DAS CARREIRAS DO PESSOAL DE INFORMÁTICA 
Considerando os organogramas funcionais definidos para os Pólos Computacionais 
são apresentadas a seguir as caracterizações dos diversos tipos de profissionais 
que neles atuam, bem como analisadas suas principais atividades.
A descrição das atividades não deve impor um limite de atuação do profissional, 
mas orientar as funções que devem ser por ele exercidas:
As carreiras de Profissionais dos Pólos Computacionais são constituídas das 
seguintes funções:
1. ANALISTA CONSULTOR EM INFORMÁTICA
2. ANALISTA DE O&M CONSULTOR
3. ANALISTA DE SISTEMAS
Coordenador 
>Pleno 
>Junior 
>Trainee
4. ANALISTA DE O&M
Sênior 
>Pleno 
>Junior 
>Trainee
5. PROGRAMADOR
Sênior 
>Pleno 
>Junior 
>Trainee
6. OPERADOR DE SISTEMAS
Sênior 
>Pleno 
>Junior 
>Trainee
7. DIGITADOR
Sênior 
>Pleno 
>Junior
8. TÉCNICO DE MANUTNCÃO DE HARDWARE
Sênior 
>Pleno 
>Junior
9. AUXILIAR DE PROCESSAMENTO
Nível III 
>Nível II 
>Nível I
ANALISTA CONSULTOR EM INFORMÁTICA
O Analista Consultor em Informática tem como atividades principais:
desenvolver estudos especiais em software e/ou hardware;
>desenvolver estudos para subsidiar processos de seleção de hardware e de 
>software;
>desenvolver estudos para subsidiar atividades de planejamento de informática.
O Analista Consultor em Informática deve ter como pré-requisito Doutorado ou 
competência diferenciada em informática ou área afim.
ANALISTA DE O&M CONSULTOR
O Analista de O&M Consultor tem como atividades principais:
desenvolver estudos especiais na área organizacional;
>funcionários;
>prestar assessoria a suporte em organização e métodos às diferentes áreas e 
>equipes da CGI.
O Analista de O&M Consultor deve ter como pré-requisito Doutorado ou competência 
diferenciada em O&M, Administração ou área afim.
ANALISTA DE SISTEMAS
Tem como atividades principais a participação no desenvolvimento (estudo de 
viabilidade, especificação, projeto, construção e implantação) e manutenção de 
sistemas de processamento de dados, produção, avaliação de desempenho de 
equipamentos,
assessoria e suporte ao usuário, treinamento e administração de software básico. 
Analisa logicamente as informações coletadas, estabelecendo o fluxo e os 
procedimentos necessários à transformação dos dados de entrada nas informações 
requeridas pelo usuário, de maneira eficiente, segura e de acordo com os 
objetivos estabelecidos para o sistema. Planeja, supervisiona e avalia as 
atividades da área de Produção. Avalia o desempenho dos equipamentos que compõem 
o sistema computacional quanto à alocação de horas de máquina, falhas de 
máquina, planos de manutenção preventiva e corretiva, adequação dos equipamentos 
às necessidades do Pólo Computacional. Fornece assessoria e suporte aos usuários 
quanto aos sistemas existentes e no desenvolvimento de novas aplicações, além de 
dar treinamento adequado ao pessoal interno. Seleciona, implanta, procede a 
manutenção e presta assessoria no uso de software básico.
O Analista de Sistemas deve ter como pré-requisito a habilitação de nível 
superior pleno, preferencialmente em área de ciências exatas, tecnológica e 
administração.
3.1 EXPERIÊNCIA NECESSÁRIA
Deve existir uma diferença entre as tarefas a serem executadas pelos Analistas 
de Sistemas, de acordo com o tempo de atividade na função e a experiência. Essa 
distribuição de tarefa está baseada na dificuldade e na importância da mesma em 
influenciar no desempenho e segurança do sistema. Neste sentido, a carreira de 
Analista de Sistemas é constituída como a seguir, considerando-se como exigência 
mínima o seguinte tempo e experiência:
3.1.1. ANALISTA DE SISTEMAS COORDENADOR
06 anos em análise de sistemas e vasta experiência em linguagens de programação, 
estrutura de dados e sistemas operacionais;
3.1.2. ANALISTA DE SISTEMAS SÊNIOR
04 anos de análise de sistemas e vasta experiência em linguagens de programação, 
estrutura de dados e sistemas operacionais;
3.1.3. ANALISTA DE SISTEMAS PLENO
02 anos em análise de sistemas, com extensos conhecimentos em linguagens de 
programação, e bons conhecimentos em estrutura de dados e sistemas operacionais;
3.1.4. ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR
01 ano em análise de sistemas, com domínio de linguagens de programação e 
conceitos de processamento de dados;
3.1.5. ANALISTA DE SISTEMAS TRAINEE
conhecimentos de linguagens de programação e conceitos gerais da processamento 
de dados.
3.2. atividades executadas pelo Analista de Sistemas
3.2.1. ANALISTA DE SISTEMAS COORDENADOR
supervisionar, distribuir e orientar as atividades de grupos de Analistas de 
Sistemas e de Programadores, avaliando resultados gerais e individuais;
>elaborar relatórios das atividades de análise e programação de sistemas;
>liderar equipe de Analistas de Sistemas e/ou de Programadores;
>executar outras tarefas correlatas
3.2.2. ANALISTA DE SISTEMAS SÊNIOR
efetuar estudo de viabilidade, definição de objetivos e especificações de planos 
de desenvolvimento, operação, manutenção, eficiência e racionalidade de 
sistemas;
>participar de implantação e manutenção de "software" básico;
>liderar equipe de Analistas de Sistemas e/ou Programadores;
>executar outras tarefas correlatas.
3.2.3. ANALISTA DE SISTEMAS PLENO
Participar de estudo de viabilidade, definição de objetivos e especificações de 
planos de desenvolvimento, operação, manutenção, eficiência e racionalidade de 
sistemas;
>participar de implantação e manutenção de "software" básico;
>liderar equipe de Analistas de Sistemas e/ou de Programadores;
>executar outras tarefas correlatas
3.2.4. ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR
auxiliar em estudos de viabilidade, definição de objetivos e especificações de 
Planos de desenvolvimento, operação, manutenção, eficiência e racionalidade de 
sistemas;
>participar da assessoria, suporte e treinamento;
>auxiliar na implantação e manutenção de "software" básico;
>executar outras tarefas correlatas.
3.2.5. ANALISTA DE SISTEMAS TRAINEE
desenvolver atividades de análise de sistemas com caráter de aprendizado ou 
treinamento.
ANALISTA DE O&M
Tem como atividades principais o levantamento de dados sobre a estrutura 
organizacional da UNESP, analisando e procurando desenvolver métodos eficientes 
da organização do trabalho; a participação no desenvolvimento (estudo de 
viabilidade, especificação, projeto, construção e implantação) e manutenção de 
sistemas administrativos convencionais e automatizados, neste caso em 
consonância com os Analistas de Sistemas pertencentes à equipe de 
desenvolvimento. Analisa logicamente informações coletadas, estabelecendo o 
fluxo e os procedimentos necessários à obtenção das informações requeridas pelo 
usuário. Deve
desenvolver os formulários e o formato dos relatórios de saída do sistema que 
mais se adaptem às condições do usuário. Participa da elaboração da documentação 
de sistemas, no treinamento do usuário e na implantação das rotinas. Analisa e 
propõe o estabelecimento de políticas, normas, ou procedimentos, bem como a 
racionalização de rotinas, métodos ou processos administrativos, visando sempre 
a eficácia dos sistemas. Deve atuar também na Área de Produção analisando a 
rotina operacional existente, procurando desenvolver métodos, mais eficientes de 
trabalho, assim corno auxiliar na implantação das rotinas referentes aos novos 
sistemas, através do acompanhamento de cada etapa de processamento.
O Analista de O&M deve ter como pré-requisito a habilitação de nível superior 
pleno, preferencialmente na área de Administração da Empresas ou Engenharia de 
Produção.
4.1 EXPERIÊNCIA NECESSÁRIA AO ANALISTA DE O&M
Deve existir uma diferenciação das tarefas a serem executadas pelos Analistas de 
O&M, de acordo com o grau de experiência do profissional e sua capacidade de 
desenvolvimento. Em termos de atividades, deve existir uma graduação de tarefas 
a serem distribuídas a cada um dos níveis propostos de acordo com as 
dificuldades das mesmas e sua importância no desenvolvimento de sistemas. Neste 
sentindo, a carreira de Analista de O&M é constituída como a seguir 
considerando-se como exigências mínimas o seguinte tempo de experiência:
4.1.1. ANALISTA DE O&M SÊNIOR
06 anos como Analista de O&M e vasta experiência nas áreas de desenvolvimento 
implantação de sistemas, normas, padrões e metodologias;
4.1.2. ANALISTA DE O&M PLENO
04 anos como Analista de O&M e grande experiência nas áreas de desenvolvimento e 
implantação de sistemas, normas, padrões e metodologias;
4.1.3. ANALISTA DE O&M JUNIOR
02 anos como Analista de O&M e alguma experiência nas áreas de desenvolvimento e 
implantação de sistemas, normas, padrões e metodologias;
4.1.4. ANALISTA DE O&M TRAINEE
satisfeitos os pré-requisitos.
4.2. atividades executadas pelo Analista de O&M
4.2.1. ANALISTA DE O&M SÊNIOR
analisar, em consonância com as gerências dos Polos Computacionais, quais as 
áreas mais carentes de padrões;
>Formulários;
>liderar equipe do Analistas de O&M Pleno, Junior e Trainee;
>executar outras tarefas correlatas.
4.2.2. ANALISTA DE O&M PLENO
participar da análise e do desenvolvimento da Plano da normas a padrões;
>Formulários;
>liderar equipe de Analistas de O&M Junior e Trainee;
>executar outras tarefas correlatas.
4.2.3. ANALISTA DE O&M JUNIOR
auxiliar na análise o no desenvolvimento do plano de normas e padrões;
>Métodos Administrativos, Otimização de Instalações (" lay-out") e Racionalização 
>de Formulários;
>executar outras tarefas correlatas.
4.2.4. ANALISTA DE O&M TRAINEE
Desenvolver atividades de análise de organização e métodos em caráter de 
aprendizado e treinamento.
PROGRAMADOR
Tem como atividades principais o estudo das especificações do programa, 
desenvolvimento de sua estrutura lógica, codificação teste e depuração e, 
elaboração de sua documentação. No desenvolvimento de sistemas, participa do 
projeto, construção, implantação e documentação. Participa também da avaliação, 
manutenção e suporte de sistemas, bem como em treinamento e assessoria.
O Programador deve ter como pré-requisito a habilitação de 2º. grau e formação 
específica.
5.1. EXPERIÊNCIA NECESSÁRIA AO PROGRAMADOR
De acordo com o nível de experiência e da capacidade e desenvolvimento do 
programador, o mesmo pode gradativamente elaborar programas, módulos, ou 
executar atividades de maior responsabilidade e complexidade no Polo 
Computacional. Neste sentido, a carreira de Programador é constituída como a 
seguir, considerando-se como exigência mínima o seguinte tempo de experiência:
5.1.1. PROGRAMADOR SÊNIOR
05 anos em programação e conhecimento de sistemas operacionais e estrutura de 
dados, com cursos na área de programação e processamento do dados;
5.1.2. PROGRAMADOR PLENO
03 anos em programação e conhecimento de sistemas operacionais e estrutura de 
dados, com cursos na área de programação e processamento do dados;
5.1.3. PROGRAMADOR JUNIOR
01 ano como Programador ou estagiário de programação e curso na área de 
programação e processamento do dados;
5.1.4. PROGRAMADOR TRAINEE
com conhecimentos na área de programação de computadores e noções gerais de 
processamento do dados;
5.2. atividades executadas pelo PROGRAMADOR
5.2.1. PROGRAMADOR SÊNIOR
elaborar e manter programas de maior complexidade;
>prestar suporte técnico em programação, compiladores e linguagens;
>executar teste e simulação de programas
>executar outras tarefas correlatas.
5.2.3. PROGRAMADOR JUNIOR
elaborar e manter programas de pequena e média complexidade;
>participar da implantação de sistemas;
>participar de teste e simulação de programas;
>executar outras tarefas correlatas.
5.2.4. PROGRAMADOR TRAINEE
desenvolver atividades de programação em caráter de aprendizado e treinamento
OPERADOR DE SISTEMAS
Tem como atividade principal a operação de equipamentos de processamentos de 
dados. Executa tarefas tais como: carga de programas e arquivos ; análise de 
mensagens emitidos pelo sistema operacional e programas; análise de programas 
surgidos durante o processamento, tomando as providências necessárias; execução 
dos serviços programados, procurando utilizar os equipamentos da maneira mais 
eficiente possível e mantendo o ambiente de trabalho na mais absoluta ordem; 
manutenção de registros de ocorrência; identificação de arquivos ; informação de 
necessidades de suprimentos; e avaliação do comportamento dos equipamentos e das 
salas de operação e de terminais.
O Operador de Sistemas deve Ter como pré-requisito a habilidade de 2º grau.
6.1. EXPERIÊNCIA NECESSÁRIA AO OPERADOR DE SISTEMAS
De acordo com o nível de experiência e da capacidade demonstrada pelo Operador, 
o mesmo irá gradativamente efetuando atividades de maior responsabilidade na 
área de operação. Neste sentido, a carreira de Operador de Sistemas é 
constituída como a seguir, considerando-se como exigência mínima o tempo e 
experiência:
6.1.1. OPERADOR DE SISTEMAS SUPERVISOR
04 anos em Operação de Sistemas e domínio do sistema operacional.
6.1.2. OPERADOR DE SISTEMAS SÊNIOR
03 anos como Operador de Sistemas e domínio do sistema operacional.
6.1.3. OPERADOR DE SISTEMAS PLENO
02 anos como Operador de Sistemas e bons conhecimentos do sistema operacional.
6.1.4. OPERADOR DE SISTEMAS JUNIOR
01 anos como Operador de Sistemas e conhecimentos básicos do sistema 
operacional.
6.1.5. OPERADOR DE SISTEMAS TRAINEE
conhecimentos básicos em operação de sistemas.
6.2. atividades executadas pelo OPERADOR DE SISTEMAS
6.2.1. OPERADOR DE SISTEMAS SÊNIOR
Participar do planejamento das atividades de operação;
>operações;
>elaborar instruções de serviços e relatórios das atividades de operação;
>executar ou acompanhar a correta inicialização e finalização dos 
processamentos;
>acompanhar a implantação de sistemas;
>controlar e otimizar áreas de memória;
>executar outras tarefas correlatas.
6.2.1. OPERADOR DE SISTEMAS PLENO
operar equipamentos de computação;
>notificar defeitos nos equipamentos periféricos;
>participar do treinamento de Operadores de Sistemas;
>executar outras tarefas correlatas.
6.2.1. OPERADOR DE SISTEMAS JUNIOR
participar da operação de equipamentos de computação;
>participar da operação de periféricos;
>fornecer suporte na sala de terminais;
>executar outras tarefas correlatas.
6.2.1. OPERADOR DE SISTEMAS TRAINEE
desenvolver atividades de operação de sistemas em caráter de aprendizado ou 
treinamento.
DIGITADOR
Tem como atividades principais a digitação de informações e sua conferência.
De acordo com as instruções operacionais, prepara o equipamento seleciona os 
programas de digitação para o serviço especificado, transcreve as informações 
contida nos documentos para meios de registros apropriados ao processamento, de 
acordo com o formato e seqüência estabelecidos; confere as 

 

 Tópico: Política de Despesa
Kariana Acerbi <karina_acerbi@yahoo.com.br> Feb 24 12:23PM -0800 ^
 
Boa tarde a todos,
 
   Eu estou em uma nova função na empresa para qual eu trabalho e preciso 
elaborar uma Política de Despesas para os vendedores e gerentes da área 
comercial.
Preciso de alguma dica ou modelo para que possa executar isso. Alguém pode me 
ajudar?
 
Obrigada!
 
Karina Acerbi

 

 Tópico: Vagas para pessoas com deficiência
"Martins, Michele (HP Brazil - HR)" <michele.martins@hp.com> Feb 24 07:47PM ^
 
Enviar currículo:
 
 
Regiane Sanches
HP-ABLE
regiane.sanches@hp.com 
regiane.sanches@grupoprorhsp.com

 

 Tópico: Ajuda Preciso Galpões p/ Alugar
Marcos r.s <marcos.rs.2@hotmail.com> Feb 24 04:36PM -0300 ^
 
Boa Tarde
 

 
Julio não sei se posso pedir essa ajuda... mas se possível for estou
precisando de indicações para locações de Galpões para uma Transportadora...
 

 
No caso estamos atrás de um galpão de 1500 m2 de área fabril, e 1000 m2 de
pátio de manobra... Se possível na zona Oeste... ou Barueri, Anhangüera,
Leopoldina, Anastácio, Jaguaré, Jaraguá. 
 
Como sei que tem muitas pessoas que são administradores de empresa se
possível me ajudar serei muito grato.
 

 

 
Ass.
 
Marcos r.s 
 
E-mail: Marcos.rs.2@hotmail.com
 
[Marcos Roberto]

 

 Tópico: Aulas de reforço
"mi.massei@gmail.com" <mi.massei@gmail.com> Feb 24 02:16PM -0300 ^
 
Pessoal, alguém sabe quanto cobra mais ou menos uma professora de reforço
escolar de inglês???
Não professora particular, ok?
 
Obrigada

 

 Tópico: Vagas Captativa
"Viviane Pelegrino" <viviane.pelegrino@captativa.com.br> Feb 28 10:31AM -0300 ^
 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona
profissionais da área da saúde. Para maiores informações acessem o site
<http://www.captativa.com.br/> www.captativa.com.br 
 
Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para:
<mailto:rh@captativa.com.br> rh@captativa.com.br ou através do site
<http://www.captativa.com.br> www.captativa.com.br com pretensão salarial E
COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 
 

 

 
Cargo: Técnico Eletricista Hospitalar
 

 
- Experiência como eletricista no segmento hospitalar;
 
- Experiência com manutenção corretiva e preventiva de instalação elétrica;
 
- Obrigatório curso técnico e eletricista;
 
- Local de trabalho: São Paulo - SP
 

 

 
Cargo: Vendedor Externo
 

 
- Atuará em uma Indústria Farmacêutica de grande porte;
 
- Necessário ter experiência na área de vendas externas em qualquer
segmento;
 
- Conhecimento em pacote Office e Internet;
 
- Possuir CNH definitiva e carro;
 
- Remuneração fixa + variável + benefícios.
 

 
OBS: Os candidatos devem residir nas seguintes regiões:
 

 
Rio Grande do Norte: Mossoró, Caico, Assu, Pau dos Ferros, Currais Novos,
Santa Cruz, Jardim do Seridó ,Jucurutu, João Camara.
 

 
Maranhão: São Luis, São Jose Ribamar, Imperatriz, Caxias, Bacabal,
Acailândia, Santa Inês, Codó, São Mateus do Maranhão.
 

 
Bahia: Itabuna, Ilhéus,Canavieira, Porto Seguro, Eunapolis, Itamaraju,
Teixeira de Freitas, Itapetinga, Itambe, Ibicarai, Itajuipe, Coaraci,
Urucuca, Valença.
 

 

 
Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 
 

 
Logomarca_FINAL
 

 
R. Machado Bittencourt, 317 - 4º andar
04044-000 - Vila Clementino - São Paulo - SP 
Fone : (11) 5082-4411 / Fax : (11) 5083-9969 
email: viviane.pelegrino@captativa.com.br
 
<http://www.captativa.com.br/> www.captativa.com.br

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 


 Miniaturas de anexos
 Vídeos detectados neste e-mail 

Baixar todos os anexos Todos os anexos Só multimídias Só documentos Só executáveis Outros Todas as mídias embutidas neste email 

Exibir todas as fotos (slideshow) 

	

	
	



Atenção: anexos podem danificar e expor seu computador a riscos. Saiba mais. 
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