VAGAS RECENTES DO GRUPO DO SR. JOÃO HONÓRIO
Enviadas para o site do Trabalha São Paulo 
por Antonio  Caruso em  03/01/2011
*****
PREPARAÇÃO PARA ÁREA ARTÍSTICA

Curso de Preparação e Orientação para iniciar na Área Artística

Curso Interartístico Gratuito 

(uma vêz por semana durante 5 semanas, 1 hora e meia por aula) 
Enviar : Nome , idade , cidade , e-mail e telefone  

Entraremos brevemente em contato com você 

Enviar e-mail para : antonio.pa@globo.com
Com o título: “Curso Interartístico Gratuito”

*****

Olá

FEIRAS E EVENTOS 2011 EM TODO O BRASIL

De janeiro a dezembro 

SP ; RJ ; PR ; MG ; ES ; RN ; MT ; SC ; MS ;

RS ; BA ; PE ; SE ; DF ; PB ; CE ; PA ; MA ; AL ;

TO ; GO ; RO ; AM

Vá na frente , programe-se 
Receba todos os eventos e feiras através da Internet com senha 

Todos com endereços , telefones e e-mails de contato 

Excelente para Promotoras , Secretárias , Recepcionistas , Figurantes , Modelos etc.
Excelente para quem quer fazer exposição de produtos/serviços 

Investimento : 50,00 uma única vez.

Acesse o Pag Seguro e efetue o pagamento

http://www.amicaru.com.br/pagseguroeventos2011/
, em seguida envie

seu nome completo e data do pagamento 

Um abraço e sucesso

Antonio 

rhfashion@globo.com
*****

TRANSFORME SUAS HABILIDADES EM UM NEGÓCIO DE SUCESSO 

INCUBADORA DE MICROEMPREENDIMENTOS 

A Cáritas Arquidiocesana de São Paulo,com a parceria de uma equipe de

administração do Centro Universitário da FEI, oferece:

Orientação e apoio para projeção e implantação do seu próprio negócio.

Capacitação em gestão de empreendimentos sociais.

Requisitos

Ter negócio em fase inicial (indústria, comércio, artesanato e prestação de

serviços), ou ser representante de entidades sociais.

Ter tempo disponível para participar das sessões de consultoria aos

sábados, de manhã ou tarde.

Ser aprovado em entrevista pessoal.

Duração: 10 meses, de março a dezembro de 2011.

Rua Venceslau Brás, 78 – 2°andar, Centro – SP

(11) 3105 4023 – email: caritasarqsp@uol.com.br
*****
ANALISTA DE RH PLENO

1 Vaga

Local : Jaguaré â€“  SP

Horário de trabalho: 8h00 às 18h00 â€“ segunda à sexta

Experiência com   Administração de treinamento e Desenvolvimento.

Salário: R$  2.700,00

Necessário possuir CNH

Descrição das atividades:

â€¢  Planejar, organizar e participar do processo de desenvolvimento e

treinamento;

â€¢ Implantar e manter atualizada a descrição de cargos e  organograma da empresa;

â€¢  Assessorar, quando necessário os processos de  recrutamento e seleção.

Interessados devem encaminhar currículos para ana.silva@gpssa.com.br com

assunto:  vaga de RH

=====

Auxiliar de Faturamento / Contas Médicas

Experiência em Centro de Diagnósticos ( análises clínicas/usg/cardiologia)

Conhecimento em tabelas : Amb 90/92/96/99 Ciefas - CBHPM

Conhecimento nos sistemas de guias : TISS e TUSS ,  envio eletrônico de faturamento e recurso de glosa

Experiência anterior na função

Maculino ou feminino

Faixa Salarial : R$ 1000,00 ( 90 dias ) após 1150,00

Jornada : 2a à 6a. feira das 09:00 às 18:00 hs

             Sábados das 08:00 às 12:00hs

AGENTE DE RELACIONAMENTO

Masc/Fem

Cursando Superior

Pacote Office Intermediário

Possuir veiculo próprio

Empresa localizada na região centro- SP

Irá atuar no setor de credenciamento experiencia em  tabelas amb/tuss/símpro e bransíndice .

Sál A/C + VA=70,00 + VR+ Plano de saúde + auxilo faculdade + auxilio creche + K

Aux. de farmácia (FOLGUISTA )

Ensino médio completo

Pacote office

Exp. na área hospitalar

Com ccs em dispensação , estoque, separação e controle

Acesso fácil para região da Av: Paulista

Horário: Folguista (06h ás 18h e das 18h ás 06h)

Salário admissão: R$ 800,00

Salário efetivação: R$ 920,00

ESCRITURÁRIOS ( AS ) FOLGUISTA

MASC/FEM

ENSINO MÉDIO COMPLETO

EXP. NA ÁREA HOSPITALAR CCS MEDICAÇÃO,DIGITAÇÃO E ATUALIZAÇÕES DE PRONTUÁRIOS, ARQUIVOS, SOLICITAÇÃO DE MEDICAÇÃO,MATERIAL, ETC ...

DISPONIBILIDADE PARA CARGA HORÁRIA 12X36

SÁL R$ 1000,00(INICIAL) APÓS EXP. R$ 1100,00 + VT + CB=80,00 + RESTAURANTE

LIDER DE LIMPEZA / HOTELARIA

Masc/Fem

Ensino médio completo

Acesso fácil para região da Av: Paulista

Salário de admissão: R$ 900,00

Salário de efetivação: R$ 1.082,00

Horário: NOTURNO 19:00 ás 07:00 (12x36 )

AUXILIAR FINANCEIRO PLENO

* Irá desempenhar as funções de serviço externos (bancos, foruns) funçoes internas no auxilio ao departamento de contas a pagar e receber.

*Se possivel profissionais com exp. na área da saúde

*Acesso fácil para região Centro - SP

R$ 950,00 + VT+VA=70,00 + VR+ Plano de saúde + auxilo faculdade + auxilio creche

Os interessados encaminhar curriculo SEM ANEXO/CORPO DO EMAIL PARA valeria@facilidadesrh.com.br

=====
COORDENADORA DE ATENDIMENTO / ADMINISTRATIVA

*Superior completo

*Pacote Office intermediário

*Acesso fácil para região Zona Norte

*Exp. na área da saúde ( hospitais / clinica e laboratórios)

*Com ampla experiência em administrar processos supervisionar equipe de telefonia,recepção ;

                                                                                                                                           *Contas Médicas

        Experiência anterior em Centro de Diagnósticos ou Hospital

        Conhecimento em sistema e informática

        Conhecimento em auditoria

Salário a/c + VT+CB+Assist. Médica

os interessados encaminhar currículo SEM ANEXO/CORPO DO EMAIL COM PRETENSÃO SALARIAL PARA valeria@facilidadesrh.com.br

=====
ANALISTA DE CONTAS MÉDICAS JÚNIOR .

* Experiencia em digitação de faturamentos e sistemas operacionais de contas medicas, conhecimento em analise de contas, clinicas, medicos, laboratorios e criterios de analise de glosa. Como também tabelas AMB, SIMPRO, PRASINDICE.

*Escolaridade  2° grau ou superior cursando

*Pacote Office intermediário ( word e excel )

*Salario 1372,00

VT+VA=70,00 + VR+ Plano de saúde + auxilo faculdade + auxilio creche

OFFICE BOY ( Courrier hospitalar )

Ensino médio completo

Disp. para atuar na carga horária 12x36

Sál R$ 720,00 + VT+VA=80,00=RESTAURANTE

 Encaminhar curiiculo SEM ANEXO/CORPO DO EMAIL para valeria@facilidadesrh.com.br

=====
Motorista Categoria D

2ª A 6º DAS 7 AS 17

CARGA PESADA - são paulo / grande sp/ interior

Fácil acesso ao Belém

Disponibilidade de horário

Ensino fundamental completo

salário: 969,69

Benéficios VT, Refeitório, assist médica, odontologica, convênio farmácia

Os interessados encaminhar curriculo SEM ANEXO para valeria@facilidadesrh.com.br

=====
Auxiliar de Atendimento ao Cliente TR.

- Atuará com atendimento telefônico aos clientes, distribuidores Prosoft, referente às reclamações, dúvidas de interesse de compra do sistema, monitoramento de atendimento registrado, pós-atendimento de todos os registros, planilha de controle de todos os registros efetuados e pós-atendimento quando há contratos cancelados.

- Experiência em atendimento ao cliente telefônico e presencial habilidade em desenvolver textos claros e objetivos.

- Ensino Médio completo ou superior

- Conhecimentos em pacote Office (Word/Excel). Desejável conhecimento básico em legislação contábil, trabalhista ou fiscal.

Horário de Trabalho:

Segunda à sexta

Das 8h30 às 18h00

Com intervalo de 1 hora e meia de almoço (12:00 às 13:30)

Local de trabalho: Região da Av. Paulista

Benefícios:

- Salário R$ 920,00

- Assistência Médica (opcional)

- Assistência odontológica (opcional)

- VT

- VR

***Enviar currículo no corpo do email. NÃO ABRIREMOS ANEXOS***

Enviar currículo ATÉ 04/02/2011 para silvanapires@prosoft.com.br, com a sigla AAC2011 no assunto.

=====
COORDENADOR DE APLICAÇÃO CERVEJARIA

Buscamos um profissional que seja especialista em cerveja / cervejaria. Será

responsável por gereneciar os principais projetos da área, novas oportunidades

de aplicações, prestar serviços para as afiliadas na América do Sul e participar

de grupos técnicos globais de aplicação em cervejaria. Este profissional deve

ter um bom conhecimento do processo e assuntos técnicos relacionados a produção

de cerveja.

Imprescindível: formação superior completa em ENGENHARIA QUÌMICA OU DE ALIMENTOS

com Pós Graduação e Especialização em Bebidas / Cerveja

Local de trabalho: Mogi Guaçu

Salário: a combinar

Benefícios: Assistência Médica, Assistência Odontológica, Vale Refeição ,

Previdência Privada, Convênio Farmácia, PRV, Vale Transporte e Seguro de Vida.

Enviar cv com perfil para selecao_empresa@yahoo.com.br  e incluir no campo

assunto: Coord Cerveja

=====
Vaga: Professor de Curso de Agente de Trânsito

Irá ministrar aulas no curso de agente de trânsito abordando as seguintes disciplinas: legislação de trânsito, sistema nacional de trânsito, política nacional e municipal de trânsito, gerencialmente de conflitos com infratores de trânsito, psicologia de trânsito, qualidade total aplicada ao trânsito, defesa pessoal (teoria e prática), primeiros socorros. Fiscalização e transporte de cargas perigosas, engenharia de trânsito, educação para o trânsito.

Experiência prática com Trânsito, bem como experiência em ministrar cursos relacionados ao tema.

Ensino Superior, preferencialmente com pós-graduação.

Conhecimentos voltados para questões de trânsito, cursos pelo Detran.

Será remunerado por hora-aula a ser ministrada.

Interessados enviar currículo com pretensão salarial para: rh@groupcraslei.com.br.

=====
COMPRA FÁCIL.COM ( UM DOS MAIORES SITES DO BRASIL) CONTRATA:

ASSISTENTE DE CONTAS A RECEBER

•       2º Grau Completo.

•       Desejável experiência em atendimento.

•       Residir em locais de fácil acesso a Campo Grande

•       Disponibilidade para trabalhar no horário de 12:00h às 21:00h ou 08:00h às 17:30h

Os interessados deverão encaminhar currículo para o e-mail: curriculum@comprafacil.com.br, colocando no assunto o código: Assistente de contas a receber

=====
Cargo: Técnico Eletricista Hospitalar

- Experiência como eletricista no segmento hospitalar;

- Experiência com manutenção corretiva e preventiva de instalação elétrica;

- Obrigatório curso técnico e eletricista;

- Local de trabalho: São Paulo - SP

Cargo: Vendedor Externo

- Atuará em uma Indústria Farmacêutica de grande porte;

- Necessário ter experiência na área de vendas externas em qualquer segmento;

- Conhecimento em pacote Office e Internet;

- Possuir CNH definitiva e carro;

- Remuneração fixa + variável + benefícios.

OBS: Os candidatos devem residir nas seguintes regiões:

Rio Grande do Norte: Mossoró, Caico, Assu, Pau dos Ferros, Currais Novos, Santa Cruz, Jardim do Seridó ,Jucurutu, João Camara.

Maranhão: São Luis, São Jose Ribamar, Imperatriz, Caxias, Bacabal, Acailândia, Santa Inês, Codó, São Mateus do Maranhão.

Bahia: Itabuna, Ilhéus,Canavieira, Porto Seguro, Eunapolis, Itamaraju, Teixeira de Freitas, Itapetinga, Itambe, Ibicarai, Itajuipe, Coaraci, Urucuca, Valença.

Viviane Pelegrino

Recursos Humanos

rh@captativa.com.br

www.captativa.com.br

=====
Consultor Comercial 
para iniciar os trabalhos da Consultoria no RJ

- Formação superior completa em Administração de Empresas ou Psicologia

- Experiência em venda de serviços em RH: processos de Desenvolvimento

Organizacional e Treinamento (obrigatório)

- Conhecimentos de Excel, Word, Power Point

- Necessário ter carro

- Morar no Rio de Janeiro (obrigatório)

- Num primeiro momento, atuará em Home Office (a consultoria está estudando

se haverá reembolso de ligações ou a instalação de fone exclusivo no horário

das 8h30 às 18h15, além de disponibilizar laptop e rádio NEXTEL)

Atividades que realizará:

- Diagnóstico de necessidades de treinamento junto aos clientes;

- Acompanhamento (follow-up) de contatos com os clientes e das propostas

apresentadas;

- Prospecção de mercado para agendamento de visitas e apresentação de nossos

serviços;

- Visita aos clientes que já temos no RJ (todo estado, não só na capital)

visando identificar novas oportunidades de negócios e estreitar o

relacionamento.

- Disponibilidade e disposição para visitar 3 clientes por dia

A empresa oferece remuneração fixa + variável. Benefícios: ajuda de custo de

R$ 500,00 + VR (R$ 10,00/dia) + Plano de saúde Bradesco.

Aos interessados, mediante TODAS as informações citadas acima, favor

encaminhar currículo completo e com última remuneração para Fátima Ribeiro,

Consultora de RH responsável por esta seleção: fatima@rhemfoco.com.br

IMPORTANTE: Currículos fora do perfil serão deletados.

=====
Vaga: Analista Fiscal Sr

Informática:Conhecimento em Excel intermediário será um diferencial.

Principais atividades:Irá atuar com as rotinas fiscais contemplando processos de

NFE, SPED fiscal, substituição tributária, CIAP, PIS/Cofins, apuração de ICMS,

parametrização do aplicativo Synchro, análise de interface de integração fiscal,

dentre outras atividades pertinentes a área.

Local de trabalho:O candidato deverá ter disponibilidade para atuar em Jundiaí..

Horário de Trabalho:A definir

Enviar currículo com pretensão salarial para: vagas_consultoria@yahoo.com.br.

=====
Analista de Processos Sr.  (Call Center)

Necessário experiência em  desenhar, desenvolver, implementar, publicar e acompanhar processsos em empresas de Call Center.

Green-Belt ou Black Belt.

Curso superior completo.

OBS: Contrato por três meses com possibilidade de renovação.

Os interessados deverão enviar currículo com a sigla "Processos" para ivonilde@istmo.com.br com pretensão salarial.

===== 

Fiscal de Prevenção e Perdas

Com experiência na áre ou que tenha experiência e conferência, inventário, logística  eou reposição de mercadorias.

Formação 2° grau

Local de trabalho: Freguesia do Ó

Disponibilidade de horário

irá trabalhar em rede de  Supermercado.

Enviar currículo para: curriculum@excelenciasolucoesrh.com.br

Embalador

Com experiência em embalagem de produtos finos e delicados ( cristais, porcelanas, etc..)

Horário de trabalho: das 11h às 19h20 de segunda à sexta e das 9h40 às 18 aos sábados

Salário R$ 900,00 + benefícios

Local de trabalho: Jardim América ( próx estação do metrô brigadeiro)

Enviar currículo para: curriculum@excelenciasolucoesrh.com.br

Recepcionista

Com experiência em atendimento pessoal e telefônico aos clientes, controle de agenda e rotinas administrativas.

Conhecimento do pacote office

Disponibilidade de horário - Para trabalhar em loja de Shopping

Carga horária : 6 horas / dia ( 6X1)

Salário R$ 700,00

Enviar currículo para: curriculum@excelenciasolucoesrh.com.br

Auxiliar de Logística

Experiência em rotinas gerais de logística.

Contrle de movimentação de materiais e controle de notas,

Usuário do pacote office

Salário R$ 1.000,00

Local de trabalho: Jdim. Santa Fé - Osasco (próximo km 17 da anhanguera)

Enviar currículo para: curriculum@excelenciasolucoesrh.com.br

Auxiliar de Cobrança

Experiência em atendiemnto ao cliente, cobrança por telefone, negociações, cplaculos de juros e

rotinas administrtaivas do setor.

Usuário do pacote office

Salário R$ 1.000,00

Local de trabalho: Lapa de Baixo

Enviar currículo para: curriculum@excelenciasolucoesrh.com.br

=====

Vaga: Consultor Funcional

Principais atividades:Irá atuar na implantação de sistema de solução fiscal

Synchro, desenvolverá especificações para customização do produto, fará

parametrização do sistema, para se tornar operacional, dando suporte aos

usuários do cliente, dentre outras atividades pertinentes a área.

Experiência: Em implantação dos seguintes módulos do sistema Synchro: fiscal, 

corporativo, IN86/89, EMIFf, Ciap, Sped fiscal e contábil, Recebimento e

Obrigações Acessórias. Sistema Synchro: fiscal, corporativo, IN86/89, EMIF,

Ciap, Sped fiscal e contábil, recebimento e obrigações acessórias.

Local de trabalho:O candidato deverá ter disponibilidade para atuar em diveros

locais.

Horário de Trabalho: A definir

Enviar currículo com pretensão salarial para: vagas_consultoria@yahoo.com.br.

=====
 *Analista Administrativo Jr.*

 Data de entrada:

 02.09.2010

 Quantidade:

 1 vaga

 Descrição:

 ·  Prestar assistência ao executivo nas atividades administrativas

separando e emitindo correspondências, digitando textos e planilhas, agendar

e organizar os compromissos do executivo, recepcionar visitantes, fazer e

atender ligações internas e externas, providenciar verbas, passagens e

hospedagem do executivo quando necessário. Manter o controle de

documentações e assessorar o executivo em assuntos de rotina.

·  Experiência comprovada na função de secretaria.

·  Ensino Superior em Secretariado ou Relações Públicas.

·  Ter inglês fluente

 Observações:

 ·  *Salário: *R$ 2.069,46

·  *Benefícios: *Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência

Odontológica, Convênio com farmácia, Restaurante na empresa, Seguro de vida

em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte

·  *Regime de contratação: *CLT (Efetivo)

·  *Horário: *Comercial.

 Faixa Salarial:

 R$ 2.000,00

 Idiomas:

 Inglês (Fluente)

 Cidades:

 ·  SAO PAULO - SP (1 vaga

Enviar CV para dpellegrina@sp.rederecord.com.br com o título "Analista

Administrativo Jr".

=====
*Analista de Desenvolvimento *

·  Atuar com o desenvolvimento de sistemas online voltados para a área de

telecomunicação. Ampliação de produto existente, desenvolvimento de novos

produtos, suporte e manutenção em produtos existentes.

·  Desejável experiência no ramo.

·  Desejável Ensino Superior completo ou cursando.

·  Desejável conhecimento em PHP, Ruby on rails, MySQL, Postgres, HTML /

CSS, JavaScript, JQuery Linux e Ajax. Desejável conhecimento em PHP, Ruby on

rails, MySQL, Postgres, HTML / CSS, JavaScript, JQuery Linux e Ajax. Inglês

técnico.

Horario : Comercial

Demais informações durante entrevista ;

*Analista de Telecom*

·  Exercer atividade no controle de fatura das operadoras de

telecomunicações, contato com clientes, controle de auditoria

·  Experiência no ramo de telecomunicação.

·  Ensino Superior completo ou cursando em Exatas ou Humanas.Desejável

cursos na área de Telecom, conhecimentos avançados em Excel e Linux. Será um

diferencial conhecimentos básicos em SQL.

Indiomas : Nivel intermediário

Regime : CLT

Horario : Comercial

Salário : a combinar

*1 – Analista/Desenvolvedor Pleno  - Vaga Região Oeste*

Sexo Masculino

Sólido conhecimento em modelagem relacional, criação de queries (T-SQL) e

procedures.

Conhecimento de rotinas de administração de banco de dados.

Conhecimento básico de probabilidade e estatística.

Conhecimento em desenvolvimento de aplicações web e portais.

Facilidade em criação de documentações de sistema.

Desejável experiência com especificação funcional de sistemas, elaboração de

testes, incluindo melhorias nos sistemas, mapeamento de processos,

elaboração de documentação e Conhecimentos relacionados a manutenção, testes

e desenvolvimentos de sistemas (aplicações web e portais).

Desejável conhecimento em ferramentas ETL.

Desejável conhecimento em modelagem multidimensional.

Inglês avançado.

Desejável conhecimento em ferramenta de stress Testing.

Diferencial: Conhecimento no mercado financeiro e/ou área de Gestão Risco de

Crédito.

Os  interessados  deverão enviar  cv para  hguidara@amcn.com.br com o cargo

no assunto.

=====

1 vaga

*Consultor de Vendas (externo)*

Pré requisitos: boa comunicação, bom relacionamento interpessoal, vontade de

aprender, dinâmico.

Prospecção e visitas à clientes, criação e manutenção de mailing.

Experiência em vendas externas e preferencialmente ter atuado com comercio eletrônico.

Faixa etária de 25 a 35 a.

Horário Comercial

Preferencialmente ter carro próprio e notebook.

Salário fixo R$ 750,00 + comissionamento

1 vaga

*Supervisor de Vendas *

Pré requisitos: boa comunicação, bom relacionamento interpessoal, vontade de

aprender, dinâmico.

Responsável pela equipe de vendas, elaboração de relatórios de metas,

acompanhamento diário da rotina da equipe, prospecção de clientes e visitas

Experiência com vendas e supervisão comercial.

Faixa etária de 30 a 40 a.

Horário Comercial

Preferencialmente ter carro próprio e notebook.

Salário fixo R$ 900,00 + comissionamento

Aos interessados, enviar cv para o email elaine.sposito@gmail.com

=====
Nível II = Consultor de Vendas (Venda Presencial Vertical Shopping)

Salário Fixo: R$ 1.500,00.

Ajuda de custo: R$ 480,00.

VR: R$ 10,50 por dia.

Carga horária: 200 horas, 5x2 das 09hs às 18hs.

Escolaridade: Superior completo ou cursando.

Celular Corporativo

Atividade: Atendem shoppings existentes e recém inaugurados, com perfil de A a D. No atendimento de shoppings existentes, os consultores ofertam todo portfólio de produtos, mostrando para o cliente o custo beneficio x valor agregado. Já no atendimento a shoppings recém inaugurados  os  consultores ofertam todo o portfólio de produtos, com uma negociação mais receptiva. Os consultores de vendas prestam consultoria fim a fim na sua carteira, aumentando portfólio e receita para Telefônica.

O consultor de shopping precisa ter conhecimento de mercado, concorrência, conhecimento técnico dos produtos e serviços de telecomunicações.

Desejável: Necessário veículo. O consultor não precisará retornar ao QG todos os dias.

Exigência máxima é a experiência anterior em vendas.

O consultor de shopping precisa ter conhecimento de mercado, concorrência, conhecimento técnico dos produtos e serviços de telecomunicações.

O consultor trainee não receberá comissão até possuir sua própria carteira.

R: Barão de Itapetininga, 151 - 4º andar - cj.: 41 - Centro (próximo ao metrô República) das 08hs às 16hs.

=====
Operador de cobrança

Ensino médio completo

Desejável experiência com atendimento ao cliente.

*Superior cursando será considerado um diferencial

Remuneração: R$ salário + variável

Benefícios: AM; AO; PLR; VT; VR; VA; SV e Plano de Carreira.

Tipo de Vaga: CLT

Local de Trabalho: Metrô Santana (Zona Norte-SP)

Horário de Trabalho: 6 horas diárias de segunda a sábado.

Interessados enviar currículo com a pretensão salarial para: luana.selecao@yahoo.com.br

=====
Operador Técnico de Data Center Jr

Para atuar em Curitiba - PR

Horario:  das 24:00 as 06:00h da manhã

Contratação CLT (R$792,08) + adicional noturno e DSR +benef

Será responsável pela Operação do Data Center, realizará: 

-  Atendimento a clientes internos e externos

- Monitoramente de alarmes e back up em várias plataformas

- Recebimento e envio de materias

Interessados enviar o cv para o email carolina.santos@b2br.com.br

=====
 Analista de Treinamento - SP

Será responsável pelas demandas de treinamento do início ao fim: diagnóstico, planejamento, controle de cronograma, criação de materiais e a validação, treinamento dos multiplicadores, tutoria e acompanhamento do pós treinamento para identificar ações de melhoria. Elaborar plano de aulas, carga horária e didática.

Escolaridade: Superior Completo ou cursando - Pedagogia / Psicologia / Comunicação ou Administração

Ambos os sexos.

Enviar currículo com pretensão salarial para o e-mail com o assunto Analista de Treinamento para pflores@oi.com.br

Analista de Treinamento - SP - com foco em confecção em Elaboração de PROVAS.

Especialista para desenvolver e realizar manutenção das provas.

Escolaridade: Superior Completo ou cursando - Pedagogia / Psicologia / Comunicação ou Administração

Ambos os sexos.

Enviar currículo com pretensão salarial para o e-mail com o assunto PROVAS para pflores@oi.com.br

Analista de Treinamento - SP

Profissional responsável para a gestão de conteúdos para treinamentos, irá desenvolver e atualizar as trilhas de capacitação

Escolaridade: Superior Completo ou cursando - Pedagogia / Psicologia / Comunicação ou Administração

Ambos os sexos.

Enviar currículo com pretensão salarial para o e-mail com o assunto CONTEÚDO para pflores@oi.com.br

Analista de Treinamento - SP

Profissional para fazer a gestão do processo (organização do acompanhamento da aplicação das provas, emissão e análise crítica dos relatórios e garantia de aplicação do fluxo entre as áreas).

Escolaridade: Superior Completo ou cursando - Pedagogia / Psicologia / Comunicação ou Administração

Ambos os sexos.

Enviar currículo com pretensão salarial para o e-mail com o assunto PROCESSO para pflores@oi.com.br

=====
Vaga: Estlista

Perfil: Conhecimento em criação e desenvlvimento de calçados femininos. Pesquisa de mercado, tendência, acompanhamento nas fábricas e fornecedores.

Interessados encaminhar cv para: fabi_psique@yahoo.com.br com tema Estilista.

Busco profissionais independente do estado que residem.

=====

Gerente de Contratos

Responder pela gestão dos contratos de prestação de serviços, acompanhando e coordenando as ações das equipes, assegurando o cumprimento de todas as exigências contratuais e legais que regulam a prestação de serviço, bem como o cumprimento das normas e procedimentos estabelecidos pela empresa em termos de qualidade, lucratividade, atendimento as necessidades do cliente, dentre outras.

·         Acompanhar  e controlar os prazos de inicio, prorrogações, repactuações e término visando tomar as providencias necessárias para o atendimento dos termos contratuais nos prazos estabelecidos.

·         Identificar formas de melhorar o desempenho e aumentar sua lucratividade do contrato, elaborando e propondo novos planos e formas para a consecução desses objetivos.

·         Coordenar e preparar a implantação de novos contratos, solicitando a contratação do pessoal, montagem do posto e providenciar as aquisições dos materiais e equipamentos necessários assim como ações administrativas necessárias

·         Responder pela gestão de pessoas dos contratos, orientando-os quanto às questões de remuneração direta e indireta, controlando o quadro de pessoal, solicitando e acompanhando a substituição junto à área de Recrutamento e

·         Seleção; analisando índices de “turnover”  e absenteísmo,  avaliando cada situação em conjunto com a área de Recursos Humanos, a fim de garantir o quadro de pessoal conforme firmado em contrato.

·         Realizar medições de indicadores para o faturamento e solicitar a emissão das notas fiscais correspondentes,

·         Realizar visitas ao cliente, identificar possíveis necessidades e oportunidades  de negócios,e buscar  soluções adequadas com objetivo de melhorar continuamente o atendimento.

·         Negociar prazos e valores com clientes

Competências e habilidades desejadas

·         Experiência mínima de 03 anos em posição de gestão em empresa prestadora de serviços

·         Nível Superior em Administração de Empresas, Engenharia ou Economia ou áreas afins

·         Conhecimentos nível intermediário /avançado em Matemática Financeira, Excel, Língua Portuguesa e Gestão de Pessoas

·         Será responsável por uma equipe de 10 pessoas

·         Local de trabalho: Centro –São Paulo

Os interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial (imprescindível),mencionando o título da posição  Gerente de Contratos   para o e-mail cvatende@gmail.com

=====

Supervisor Contábil

Para atuar em multinacional no segmento varejista na região de Alphaville.

Necessário superior completo em ciências contábeis, experiência com contabilidade de empresas multinacionais, coordenação de equipe, inglês intermediário.

Salário A/C + benefícios.

cv para aline.rozati@luandre.com.br

Analista Contábil

Para atuar em multinacional no segmento varejista na região de Alphaville.

Necessário superior completo em ciências contábeis, experiência com contabilidade de empresas multinacionais, inglês intermediário.

Salário A/C + benefícios.

cv para aline.rozati@luandre.com.br

Analista de Departamento Pessoal

Para atuar em multinacional no segmento varejista na região de Alphaville.

Necessário superior completo;

Desejável ingles e espanhol.

Imprescindivel experiencia em folha de pagamento ADP.

Salario R$ 2500,00 + beneficios

cv para alessandra.torres@luandre.com.br

=====

CONSULTOR DE VENDAS

Atividades:

Realizar a venda de produtos de bens de consumo para o varejo: drogaria, perfumaria e canal alimentar;

Prospectar novas contas;

Atender  aos principais clientes com excelência;

Elaborar  propostas comerciais e fechamento de contratos;

Negociar  produtos/serviços;

Elaborar relatórios mensais das visitas aos clientes.

Requisitos para a vaga:

Curso superior completo;

Domínio Pacote Office;

Residir no Vale do Paraíba,

Disponibilidade para viagens.

Informações sobre a oportunidade:

Horário de Trabalho: segunda-feira à sexta-feira (período integral)

Pacote de benefícios, Salário fixo e variável, Vaga efetiva (CLT).

Interessados encaminhar o Currículo com pretensão salarial para o e-mail:

vendas@athelas.com.br

WWW.vidaexecutiva.com.br/athelas_rh/athelas_rh.asp

=====
________________________________

ASSISTENTE COMERCIAL

________________________________

Do Perfil:

Ter experiência e vivência em todo o ciclo de vendas, desde a prospecção até o fechamento de contrato, com forte atuação e conhecimento da Legislação Trabalhista:

*          Possuir excelentes conhecimentos de Serviços de Folha de Pagamento;

*          Amplo relacionamento com o mercado em geral: Indústria, Construtoras, Serviços, Comércio, dentre outros;

*          Habilidade na negociação com Clientes

*          Habilidades pessoais : Pró atividade, auto motivado e criativo .

Será um Grande Diferencial:

·         Possuir conhecimento do Modelo de Contratação "CLT Cotas ou Flex";

·         Interação em todos os níveis hierárquico da Empresa;

·         Boa Postura e Boa Comunicação.

Formação:

·         Superior completo e/ou em curso em: Administração, Direito, Contabilidade, RH, Serviço Social, Psicologia, outros afins;

·         Especialização: Relações Trabalhistas.

A Empresa oferece:

·         Bônus/Avaliação por Meritocracia

·         Benefícios: Assistência Médica + Seguro de Vida em Grupo

________________________________

Enviar os CV's para:  dfreitas@ibrati.org.br
________________________________

=====

Analista Fiscal

Graduação: Superior completo

Atividades: Atuará com análise e recepção de comprovantes fiscais, indicadores do processo de recebimento, lançamento no sistema SAP, interface com as áreas.

Requisitos: Experiência com análise e apuração de impostos, e experiência com análise de reembolsos e cartão de fundo fixo.

Conhecimento em SAP e Excel avançado.

Local de trabalho : Zona Sul (Brooklin)

Contratação CLT + Benefícios

Interessados encaminhar cv com pretensão salarial para grasiela.basilio@atento.com.br

=====
14. Analista de Recrutamento e Seleção Senior

Descrição do cargo :

- Será responsável por todo processo de recrutamento e seleção;

- Levantamento de perfil com o gestor;

- Divulgar vagas, triar e analisar currículos;

- Realização dos processos seletivos, com dinâmicas de grupo e entrevistas individuais;

- Aplicar e avaliar testes quando necessário;

- Acompanhar o controle de vagas abertas, fechadas e canceladas;

- Encaminhamento dos aprovados para admissão, com recolhimento de documentação;

Perfil:

- Experiência com recrutamento e seleção;

- Necessários conhecimentos em Pacote Office;

- Desejável inglês;

Enviar cv para selecao@lopes.com.br com expectativa salarial , com o titulo "Analista de RH".

=====
Analista Programador SharePoint 

Horário comercial

Contratação PJ Full

Para atuar no Morumbi

 Profissional Desenvolvedor com habilidade em construção de aplicações na plataforma DotNet  e SharePoint;

Experiência em:

- ASPNET

- SQL Server 

- Java Script

- C#

- XML

- SharePoint

- UML

Interessados enviar cv para carolina.santos@b2br.com.br com pretensao salarial para PJ.  

=====
Gerente de Contas Sr

Para atuar em São Paulo - Av Paulista

Horario comercial

Contratação PJ full

Atividades a serem desenvolvidas:

Vendas de produtos e serviços de TI e Segurança da Informação;

Vendas de soluções de TI e Segurança da Informação;

Relacionamento e visitas a clientes;

Cotação de preços com fornecedores e fabricantes;

Mapeamento do mercado de TI e Segurança da Informação;

Preenchimento de Sistemas de Forecast;

Serviços de Outsourcing;

 Imprescindivel experiencia no mercado privado em venda de soluções de segurança da informação para grandes corporações.

Ingles avançado

Conhecimentos em planejamento estratégico, fidelização de clientes, pesquisa de mercado, planejamento orçamentário e controle de custos. Necessário conhecimentos em processo de precificação, gestão de projetos, negociação estratégica, análise e interpretação de indicadores de desempenho e gestão de contratos Conhecimentos em MS Office: Word, Excel, Power Point e Access

Interessados enviar o cv com pretensao salarial para PJ para o email carolina.santos@b2br.com.br

===== 

Analista de Marketing SR

Será responsável por acompanhar e analisar os dados de mercado, gerenciar

projetos e linhas de produto da companhia.

Suportará as atividades dos Work Groups e preparação de lançamentos de novos

ingredientes e apoiar o Gerente de MKt nas iniciativas globais e regionais.

Além de avaliar P&L por segmento, market share, entre outros.

Superior completo em Engenharia ou Administração

Inglês fluente (a entrevista será em inglês)

 Salário

Benefícios:Assistência Médica , Assistência Odontológica, Vale Refeição,

Previdência Privada 100% subsidiado pela empresa, Convênio Farmácia , PRV, Vale

Transporte e Seguro de Vida.

SE TIVER O PERFIL enviar e-mail para: selecao_empresa@ yahoo.com. br com o

código MKT e informando o último salárioa combinar

=====
MOTORISTA TRUCK

Experiência na função

HORÁRIO DE TRABALHO: 7H00 ÀS 15H00 SEG A SAB

REGIÃO ABCD

CNH: D

R$ 890,00 + COMISSÃO

MOTORISTA DE TRANSFERÊNCIA (irá trabalhar somente no período noturno)

Experiência na função

REGIÃO ABCD

CNH D

R$ 890,00 + COMISSÃO + ADICIONAL NOTURNO

AJUDANTE GERAL

Experiência como ajudante

HORÁRIO DE TRABALHO: 7H00 ÀS 15H00 SEG A SAB

REGIÃO ABCD

R$ 625,00 + COMISSÃO

ELETRICISTA

Exp. Na função

Irá trabalhar em SBCampo

Os interessados deverão comparecer a Rua Frei Damião, 865 – Paulicéia – SBCampo munidos de currículo, carteira de trabalho e habilitação às 08h30 em um dos dias abaixo:

02, 03, 10 ou 14 de março de 2011.

=====
Assistente Comercial

Conhecimento básico de técnica de vendas consultivas * características x

vantagens x benefícios;

Conhecimento básico das ferramentas de gestão de vendas disponíveis na empresa

(CRM, ERP);

Conhecimento básico dos produtos e serviços comercializados pela empresa;

Desejável formação superior em andamento.

Para atuar como CLT no bairro de Moema com plano de carreira e benefícios

Encaminhar CV para: patricia.merlim@arcon.br. Mencionar no assunto: Assistente

Comercial

===== 

ANALISTA DE RH PLENO

1 Vaga

Local : Jaguaré â€“ SP

Horário de trabalho: 8h00 às 18h00 â€“ segunda à sexta

Experiência com  Administração de treinamento e Desenvolvimento.

Salário: R$ 2.700,00

Necessário possuir CNH

Descrição das atividades:

â€¢ Planejar, organizar e participar do processo de desenvolvimento e treinamento;

â€¢ Implantar e manter atualizada a descrição de cargos e organograma da empresa;

â€¢Â  Assessorar, quando necessário os processos de recrutamento e seleção.

Interessados devem encaminhar currículos para ana.silva@gpssa.com.br com

assunto: vaga de RH

===== 

