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Administrativo – Curitiba/PR 

• Cursando Superior em 
Administração/Secretariado ou correlatas; 

• Experiência em rotinas administrativas; 
• Arquivo, Planilhas, Gráficos, Organização de 

Documentos, Reserva de Hotéis e Passagens, 
entre outras. 

• Bons conhecimentos no Pacote Office; 
• Será diferencial conhecimentos nas 

ferramentas da qualidade. 
• Salário a combinar + Benefícios (VT, VR, Cesta 

básica, Aux. Médico, Aux. Farmácia, PLR e 
Seguro de Vida) 

• Os interessados deverão enviar curriculum 
para recrutamento@cassol.ind.br ou trazer 
até a portaria da empresa (Rodovia PR 421 
km 01 s/n Cidade Industrial). 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

• Ensino Médio Completo. Experiência em 
com rotinas de seguradoras, 
preferencialmente do segmento 
automotivo. Experiência no setor de 
seguros, atendimento a sinistros, 
procedimentos do processo de acesso à 
seguradora, atendimento direto ao 
cliente. Conhecimento na área de 
documentação automotiva. Interessados 
enviar currículo para 
ana.ribas@gigroup.com.br com o título 
da vaga no assunto do e-mail. 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEGUROS 
 

• Superior incompleto em Secretariado 
Executivo ou Administração. Experiência 
como secretário(a) ou assistente em área 
ligada a rotinas administrativas da área 
de gestão de projetos de implantação de 
Sistemas. Necessário ser usuário em nível 
avançado em algum sistema ERP. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo constando pretensão salarial 
para gd9-060@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-mail.  

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO – SISTEMAS  

• Para o bairro Batel. 2°Grau Completo, 
habilitação B. Conhecimento em rotinas 
administrativas e serviços externos. 
Salário 1.000,00 + benefícios  

•  Interessados enviar CV para 
lílian.vitorino@rhkeeper.com.br e 
cristina.cayet@rhkeeper.com.br  e 
cadastrar pelo site 
www.rhkeeper.com.br  

 

AUXILIAR ADMIISTRATIVO 

• Superior Completo em Administração. 
Experiência na área de departamento de 
pessoal. Possuir bons conhecimentos de 
leis trabalhistas; Informática e com 
Sistemas informatizados para folha de 
pagamento e benefícios (Rubi / Ronda / 
BS / Acesso). Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
043@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
e pretensão salarial no assunto do e-mail.  

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

• Para atuar em Pinhais, disponibilidade 
para trabalhar final de semana e ter 
inglês fluente. Inicial R$ 1.175,00 + 
benefícios.  

• susana.koelher@manpower.com.br  

 

Assistente Administrativo de Golfe 
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Administrativo – Curitiba/PR 

• Atuar em Pinhais , Ensino Médio 
Completo,  

• Experiência em rotinas  administrativas, 
atendimento  R$ 855,00 + Benefícios , 
disponibilidade para trabalhar final de 
semana. 

• susana.koelher@manpower.com.br  

 

Auxiliar Administrativo  

• (3141) - Experiência em rotinas 
administrativas e conhecimento básico 
Word e Excel. Para trabalhar no Centro. 
Horário Comercial de segunda a sexta-
feira. Faixa salarial de R$ 830,00 + Vale 
Transporte + Vale Refeição. Vaga 
Temporária. 

• Interessados cadastrar currículo 
completo no site www.rhnossa.com.br 
sob os códigos mencionados. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

• Cursando ou formado em Secretariado 
ou Administração, conhecimento em 
office e outlook , Inglês Básico , 
experiência de 2 anos na função ,  seg. á 
sexta  , R$ 1.500,00. 

• susana.koelher@manpower.com.br  

 

Assistente Administrativo Junior  

• Noções de controles de pagamentos e 
rotinas administrativas. 

• Cursando: Cursando superior em 
administração 

• Interessados enviar cv para 
paula@perkons.com 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

 

• 2º Grau Completo. Desejável Excel 

• avançado. Segunda a sexta, 8 ás 18h. 

• www.neorh.com.br 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

• F/M, ensino médio, preferência acima de 
23 anos, experiência na função - para 
atuar com atendimento a clientes, 
resolução de problemas, conferência de 
entregas, etc. Vagas para São José dos 
Pinhais - horário de segunda a sábado - 
das 08:00 às 17:00 h. Salário: 817,00 + VT 
+ VR + PLR + plano de saúde e 
odontológico. 

• INTERESSADOS CADASTRAR CURRICULO 
NO SITE www.rhpositiva.com.br  

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SAC) 
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Alimentos – Florianópolis/SC 

• Instituição de Ensino Superior (Médio porte, localizada em Florianópolis) 

• Perfil: 

• Recebimento e armazenamento de insumos frescos, secos e congelados; 

• Porcionamento e distribuição de insumos para aulas de gastronomia; 

• Preparação de coffee break; 

• Gerenciamento de estagiários; 

• Experiência em cozinha e controle de estoque; 

• Conhecimentos em RDC 216 e APPCC (regras para manipulação de alimentos); 

• Superior cursando ou Técnico em Gastronomia; 

• A empresa oferece salário fixo de R$ 1.000,00 + Vale Transporte + Assistência Médica + Assistência Odontológica; 

• Horário: 8 horas por dia (à combinar) - segunda a sexta. 

• Ambos os sexos 

• Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br no campo “envie seu currículo”. Informações pelo fone (48) 
3047.0477. 

 

SUPERVISOR DE A & B 

 

http://www.vanusacardoso.com.br/


Alimentos – São Paulo/SP 

• Cliente: Indústria multinacional do segmento de embalagens na região de Monte Mor - SP  

• Atribuições do cargo:  

• Ter experiência com auditoria ou vivência em laboratório ou conhecimento profundo em equipamentos de processo e / ou máquina de envase;  

• Bons conhecimentos sobre Garantia da Qualidade e Controle de Sistemas da Qualidade ( HCCP, GMP, ISO );  

• Domínio nos processos de suporte e apoio técnico a clientes internos e externos envolvendo análise, acompanhamento da performance e 
qualidade dos produtos processados ou envasados nos equipamentos da empresa;  

• Conhecimento de procedimentos administrativos;  

• Vivência na área de Tecnologia de Alimentos e Microbiologia;  

• Habilidade em ministrar cursos teóricos e práticos;  

• Conhecimentos de segurança alimentar e higiene;  

• Disponibilidade para viagens aos clientes da empresa no Brasil ( 75 % do tempo ) e exterior se necessário.  

• Requisitos:  

• Formação superior em Engenharia de Alimentos;  

• Inglês fluente;  

• Espanhol desejável.  

• Curriculum será analisado por Denise Del Nery 

• Candidate-se acessando www.vagas.com.br/v359799 

 

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS  

http://cache.ez3465.easymaling.com.br/links.php?AGE_ID=556103&PES_ID=37177095&n=15059&URL_ID=207&url=http%3A%2F%2Fwww.vagas.com.br%2Fv359799


Arquitetura – Curitiba/PR 

• Formação em Engenharia Civil ou Arquitetura, experiência efetiva com projetos de construção civil envolvendo monitoramento de prazos e 
acompanhamento de projetos em desenvolvimento, bem como reuniões com órgãos competentes, arquitetos e decoradores.  

• Currículos para ccrh30@camargoecamposrh.com.br 

 

Gerente de Produto 
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Auditoria – São Paulo/SP 

• Ter atuado em empresas de médio a grande porte 

• Disponibilidade para viagens fora de São Paulo 

• Formado em Ciências Contábeis 

• Conhecimento com auditoria em todas as áreas : departamento pessoal, fiscal, contábil, administrativa 

• Ter habilidade com cálculos diversos de impostos sobre folha de pagamento, balanço, balancete, entre todas as rotinas de um auditor 

• Vai atuar em uma empresa do segmento de transportes 

• Ter conhecimento com CPCs 

• Salário: r$ 4.500,00 + benefícios 

• CLT 

• Local de trabalho: Vila Maria / São Paulo 

• Os interessados deverão encaminhar cv para janaina@tdcompany.com.br , no assunto mencionar: CV PARA AUDITOR INTERNO 

 

AUDITOR INTERNO (SÊNIOR) 
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Cobrança – Curitiba/PR 

• 200 VAGAS –– 2° Grau completo. 
Experiência na função ou com Call 
Center. Disponibilidade para trabalhar no 
turno da tarde em diante. Local de 
trabalho: Centro de Curitiba 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br    
   

• Site: www.bkprh.com.br 

 

OPERADOR DE COBRANÇA  

• Ensino Superior Completo em Administração 
ou afins. Desejável pós Graduação. 
Experiência anterior no setor de cobrança e 
em cobrança de assessorias terceirizadas. 
Negociação de dívida com clientes 
corporativos; Acompanhamento e Gestão da 
régua de cobrança e indicadores corporate; 
Acompanhamento das ações de cobrança 
com terceiros; Implantação de processos de 
recuperação de créditos provisionados em 
perda; Criação de report’s com evolução das 
ações da carteira corporate. Interessados 
enviar currículo para 
ana.ribas@gigroup.com.br com o título da 
vaga no assunto do e-mail. 

 

ANALISTA DE COBRANÇA 

 

• Superior Completo em Administração ou 
Ciências Contábeis. Experiência em 
contratos bancários, taxa de juros, 
garantias e renegociação de dívidas. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-023@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

ANALISTA DE COBRANÇA  

• Conhecimento em produtos financeiros 
(CDC / Finame / Leasing). Conhecimento 
em procedimentos e regras de consórcio. 
fernanda.carnelos@manpower.com.br  

Assistente de Cobrança  

• Ensino Médio Completo. Para atuar com 
negociações de pendências financeiras 
(não é telemarketing). Desejável 
experiência na área de cobrança. 
Interessados deverão encaminhar o 
currículo para gd9-045@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

AUXILIAR DE COBRANÇA  

• Cursando superior ou superior completo. 
Classificar documentos, suporte a área 
de contas a pagar e financeiro 

• CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br ou encaminhe 
seu currículo para 
recrutamento1@supportrh.com.br 

 

ASSISTENTE DE COBRANÇA  
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Cobrança – Curitiba/PR 

• exp. com cobrança por telefone. 

• CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br ou encaminhe 
seu currículo para 
recrutamento1@supportrh.com.br 

 

ATENDENTE DE COBRANÇA  

• Requisitos 

• - Profissionais com habilidade de 
negociação; 

• - Comunicação fluente e articulada; 

• - Facilidade em trabalhar em ambientes 
sob pressão; 

• - Ensino médio completo e conhecimento 
em informática; 

• Salário fixo + variável 

• Benefícios 

• - VT até 4 conduções  

• - VR de R$ 4,40 

• - Assistência Médica 

• - Assistência Odontológica 

• Vaga efetiva (CLT) 6 horas diárias (manhã 
ou tarde), de segunda a sabado 

• Interessados deverão encaminhar o cv 
para visouza@credigy.com.br 

 

Negociador de Cobrança  

•  2°Grau completo. Experiência na área. 

•  Para atuar com cadastro, analise, 
contato representantes, cobrança etc. 

•  Segunda a sexta. Horário comercial. 

•  R$ 1400,00+benefícios. 

•  interessados encaminhar cv para 
lowhaynne.binotto@neorh.com.br    

 

Analista de Crédito e Cobrança 
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Comércio Exterior – Curitiba/PR 

• - Desejável formação Superior 
(Tecnólogo na área de Comércio Exterior 
ou Afins); 

• - Inglês Fluente; 

• - Espanhol desejável; 

• - Microsiga desejável;  

• - Experiência anterior com a realização 
dos processos operacionais de 
importação e exportação, total 
acompanhamento dos processos, 
negociações,, pedido de compras, etc. 

• - Salário + Benefícios: Uniforme+VT+Ref. 
Local+Cesta Básica+ Conv Médico+ 
Convênio Odontológico. 

• Interessados devem encaminhar o 
currículo para: recrutamento-
sjp@lumicenter.com colocando no 
assunto do e-mail o TÍTULO DA VAGA e 
pretensão salarial. 

• Para informações – 2103-2723 – Falar 
com Luiza 

 

ASSISTENTE DE COMÉRCIO EXTERIOR 
 

• Superior completo em Comércio Exterior, 
Administração ou áreas afins. Inglês 
avançado. Experiência em empresas de 
grande porte na condução dos processos 
de importação e exportação, 
coordenação com despachante 
aduaneiro, controle de fechamento de 
câmbio, com conhecimento em 
legislação aduaneira, regimes aduaneiros 
e Ex-Tarifário. Para participar, cadastre-
se em nosso site e registre seu interesse 
na vaga. E-mail para contato: 
ccrh27@camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Comércio Exterior PL 

• Superior Completo ou cursando em 
Comércio Exterior. Irá atuar com 
conferência da documentação de 
importação, fatura, packing list, cargo 
manifesto, emitir licença de importação, 
conferir embarque, efetuar registro da 
declaração de importação, possuir 
domínio da legislação (Regulamento 
Aduaneiro). Necessário possuir 
habilitação e registro de despachante 
aduaneiro. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE COMÉRCIO EXTERIOR JR  

• Superior Completo ou cursando em 
Comércio Exterior. Irá atuar com 
conferência de toda documentação de 
importação, fatura, packing list, cargo 
manifesto e demais atividades. Inserir no 
sistema e-comex as pré faturas e os 
packing list, bem como dar retorno para 
equipe da Itália caso haja alguma 
divergência nos documentos recebidos. 
Necessário inglês intermediário (será 
testado). Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE COMÉRCIO EXTERIOR JR  

• Superior Completo em Administração, 
Logística, Comércio Exterior ou áreas 
afins. Experiência em logística industrial, 
rotinas de importação e exportação. 
Conhecimento das documentações e 
gestão aduaneira e rotinas de 
programação de materiais importados 
(PCM). Inglês avançado (será testado). 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE LOGISTICA IMPORTAÇÃO  
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Comércio Exterior – Curitiba/PR 

• Ensino Médio Completo.  

• Necessário possuir registro de despachante e experiência  com atividades de importação e exportação.  

• Desejável conhecimento para emissão de documentos de Importação e Registro L.I, DSI. DI, GICMS, GIA EXONER.  

• Interessados deverão encaminhar o currículo para gd9-048@gd9rh.com.br  com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

DESPACHANTE ADUANEIRO  

• 2 vagas, Salário: R$ 2.250,00 + Ben.  

• São José dos Pinhais.   

• Superior completo ou em andamento.  

• Inglês nível intermediário, desejável vivência de até 2 anos na área de comércio exterior.  

• susana.koelher@manpower.com.br 

 

Analista de Importação e Exportação Junior  
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Comércio Exterior – Porto Alegre/RS 

• Vaga sigilosa para empresa de grande porte localizada na grande Porto Alegre.  

• Atividades:  
Condução dos processos de importação e exportação, coordenação com despachante aduaneiro, controle de fechamento de câmbio. 

• Requisitos e conhecimentos desejáveis para acesso ao cargo:  

• Superior completo em Administração com Habilitação  em Comércio exterior.  

• Desejável Pós graduação ou MBA.  

• Inglês fluente. 

• Espanhol básico 

• Experiência na função 

• conhecimento em legislação aduaneira, regimes aduaneiros. 

• Excel 

• Os interessados deverão enviar currículo para pretensão salarial para vagasabertas2011@ig.com.br  

 

ANALISTA DE COMÉRCIO EXTERIOR  
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Comércio Exterior – Ponta Grossa/PR 

• Superior completo.  

• Experiência em processos de importação, agente de cargas internacionais, uso de despachantes aduaneiros, legislação alfandegária, incoterms, 
tributos, classificação por código NCM.  

• Inglês fluente.  

• Interessado candidatar-se no código da vaga 2575. 

• www.rhnossa.com.br 

 

ANALISTA DE IMPORTAÇÃO JR e PL  

http://www.rhnossa.com.br/


Compras – Curitiba/PR 

• Formação: Superior completo em 
Administração, engenharia ou afins 
Principais Atividades:  

• Planejamento/previsão da demanda de 
materiais semanal;  

• Determinar a demanda de materiais 
definindo a quantidade necessária de 
compra, fazer a acompanhamento e 
controle das necessidades de compra de 
materiais;  

• Sugerir os prazos de entrega 
considerando as variações de Demanda e 
possíveis restrições de materiais;  

• Controlar e acompanhar o fluxo de 
materiais para atender as demandas de 
manufatura;  

• Realizar interface entre as áreas 
envolvidas no processo;  

• Experiência em Sistema de Gestão - SAP.  

• Conhecimentos necessários:  

• Domínio do Pacote Office;  

• Conhecimento de SAP;  

• Inglês avançado.  

• Interessados devem cadastrar currículo 
no site www.positivoinformatica.com.br 
no link,   TRABALHE CONOSCO. 

 

PLANEJADOR DE MATERIAIS SR 

 • Atividades: 

• - Negociação e compra de itens diretos e 
indiretos. 

• - Desenvolvimento de novos fornecedores. 

• - Gestão dos indicadores da área. 

• Requisitos: 

• - Formação superior completa. 

• - Experiência anterior na função. 

• - Imprescindível vivência em empresas de 
grande porte. 

• Interessados deverão enviar currículo para: 

• cauhana.fernandes@all-logistica.com com o 
nome da vaga no assunto. 

 

Comprador PL 

• Superior completo nas áreas de 
Engenharia, Administração, Economia ou 
Comércio Exterior. Experiência em 
empresas de grande porte com compra 
de materiais diretos ou compras técnicas. 
Vivência em compras de alta 
complexidade e grande volume de 
análises. Domínio de Strategic Sourcing. 
Para participar, cadastre-se em nosso site 
e registre seu interesse na vaga. E-mail 
para contato: 
ccrh27@camargoecamposrh.com.br 

 

Comprador PL 

• 2º Grau completo . Cursando  ensino 
superior.  Experiência na função 
administrativa . Com CNH categoria 
“B”.Local de trabalho – Alto da XV. 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br    
   

• Site: www.bkprh.com.br 

 

ASSISTENTE DE COMPRAS  

• Superior completo nas áreas de 
Engenharia, Administração, Economia ou 
Comércio Exterior. Experiência em 
empresas de grande porte com compras 
de grande volume e alta complexidade. 
Domínio de Strategic Sourcing. Para 
participar, cadastre-se em nosso site e 
registre seu interesse na vaga. E-mail 
para contato: 
ccrh27@camargoecamposrh.com.br 

 

Comprador SR 
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Compras – Curitiba/PR 

• Superior Completo em Administração, 
Engenharia, Economia ou Ciência 
Contábeis. Experiência no contato com 
fornecedores, negociação de prazos e 
preços, follow up de compras e controle 
de processos de importação. 
Conhecimento dos sistemas: EBS Oracle, 
SAP ou Datasul. Interessados enviar seus 
currículos para gd9-012@gd9rh.com.br 
com nome da vaga no assunto do e-mail 

ANALISTA COMPRADOR  

• Superior Completo em áreas de 
Tecnologia da Informação. Inglês 
Avançado. Conhecimento de produtos e 
serviços de TI e Telecom. Para atuar em 
multinacional. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
035@gd9rh.com.br com nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

 

COMPRADOR DE TI (TEMPORÁRIO)  

• Superior Completo, preferencialmente 
em Administração, Economia, Comércio 
Exterior ou Engenharia. Alemão Fluente e 
Inglês Intermediário. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
052@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

COMPRADOR JR  

• - Vaga na área de compras para desenvolver as atividades de cotação,  
desenvolvimento de fornecedores, compras, negociações, busca de melhores  
oportunidades de negócio. 
Requisitos: 
O profissional deverá possuir dinamismo, boa comunicação verbal e escrita,  
capacidade de negociação e decisão, planejamento e organização, trabalho em  
equipe, pró atividade, conhecimento em informática e Excel, segundo grau  
completo. 
Desejável: 
Conhecimento em Project e Logística. 
Salário: R$ 1.500,00 + benefícios (vale transporte ou auxílio combustível,  
refeição no local) 
Favor encaminhar currículos para: lilian.frankenberg@grupodias.net 
 

COMPRADOR 

• Superior Completo. Imprescindível 
experiência em compra de serviços. 
Inglês intermediário. Para atuar em 
multinacional do ramo financeiro. 
Interessados  deverão encaminhar 
currículo para gd9-035@gd9rh.com.br 
com nome da vaga no assunto do e-mail.  

COMPRADOR (TEMPORÁRIO)   

mailto:gd9-012@gd9rh.com.br
mailto:gd9-012@gd9rh.com.br
mailto:gd9-012@gd9rh.com.br
mailto:gd9-035@gd9rh.com.br
mailto:gd9-035@gd9rh.com.br
mailto:gd9-035@gd9rh.com.br
mailto:gd9-052@gd9rh.com.br
mailto:gd9-052@gd9rh.com.br
mailto:gd9-052@gd9rh.com.br
mailto:lilian.frankenberg%40grupodias.net
mailto:gd9-035@gd9rh.com.br
mailto:gd9-035@gd9rh.com.br
mailto:gd9-035@gd9rh.com.br


Compras – Curitiba/PR 

• *Realizar a gestão de compras de fornecedores de materiais indiretos /  
não-produtivos e serviços 
Principais Obrigações e Responsabilidades: 
*Gestão de compras de fornecedores de materiais indiretos e serviços,  
incluindo especialização de compra de linhas de montagem; 
*Indicar e desenvolver fontes de fornecimento localmente e  
internacionalmente competitivas; 
*Desenvolvimento de projetos de redução de custos de material indireto; 
*Minimização de risco com fornecedores através de contratos adequados; 
*Auditoria em fornecedores; 
*Conduzir e realizar negociações de preços de itens novos e correntes; 
*Definição de estratégias de compras para materiais não produtivos; 
*Desenvolver melhorias nos processos de compras junto aos clientes internos; 
*Desenvolver novos fornecedores de linhas de montagens. 
Requisitos Obrigatórios: 
§Engenheiro Mecânico ou Administração de Empresas com Técnico Mecânico; 
§Possuir experiência profissional em Compras nacional e internacional. 
§Desejável experiência no setor automotivo. 
§Possuir conhecimento fiscal básico; 
§Inglês e/ou Alemão avançado 
§Perfil orientado a trabalho em equipe 
§Dinâmico / Sistêmico 
§Capacidade de análise (aspecto técnico, comercial e logístico) 
§Experiência em Negociação; 
§Disponibilidade para atuar durante alguns meses em Salto- SP 
*A oportunidade estende-se também a pessoas portadoras de necessidades especiais. 
Enviar currículo para milene.ribeiro.temp@brose.com com o título: VAGA COMPRADOR 
 

COMPRADOR 

mailto:milene.ribeiro.temp%40brose.com


Compras – Ponta Grossa/PR 

• Atividades administrativas de suprimentos de madeira.  

• Controle de pedidos, controle de entrada, volume, estoque e preços.  

• Pacote Office.  

• Sistema SAP  

• Desejável experiência em reflorestamento.  

• Desejável curso Técnico Florestal. Interessado candidatar-se no código da vaga 2825. 

• www.rhnossa.com.br 

 

ASSISTENTE DE COMPRAS JR.  

http://www.rhnossa.com.br/


Compras – Cuiabá/MT 

• - Vaga na área de compras para desenvolver as atividades de cotação, desenvolvimento de fornecedores, compras, negociações, busca de 
melhores oportunidades de negócio. 
Requisitos: 
O profissional deverá possuir dinamismo, boa comunicação verbal e escrita, capacidade de negociação e decisão, planejamento e organização, 
trabalho em  equipe, pró atividade, conhecimento em informática e Excel, segundo grau completo. 
Desejável: 
Conhecimento em Project e Logística. 
Salário: R$ 1.500,00 + benefícios (vale transporte ou auxílio combustível, refeição no local) 
Favor encaminhar currículos para: lilian.frankenberg@grupodias.net 

COMPRADOR 

mailto:lilian.frankenberg%40grupodias.net


Compras – São Paulo/SP 

• Cliente: Indústria multinacional do segmento metalúrgico situada em Campinas - SP 
• Atribuições do cargo:  
• Coordenação de projetos de redução de custos no produto;  
• Negociações técnicas com fornecedores nacionais e internacionais;  
• Desenvolvimento de novos projetos em compras com fornecedores;  
• Desenvolvimento de novas fontes, nacionalização e desnacionalização de componentes;  
• Identificação de fornecedores em países de baixo custo;  
• Requisitos:  
• Formação superior completa em Engenharia Mecânica, Elétrica, Mecatrônica ou Produção;  
• Conhecimento da área técnica;  
• Experiência com negociação, auditorias de fornecedores, análise de cotações;  
• Desejável pós-graduação em Gerência de Projetos ou Gestão Empresarial.  
• Inglês avançado;  
• Desejável conhecimento de alemão;  
• Disponibilidade para trabalhar em Campinas;  
• Curriculum será analisado por Vanessa Biscuola 
• Candidate-se acessando www.vagas.com.br/v359370 

 

ENGENHEIRO DE COMPRAS SR.  

 

• Interessados enviar CV para lais@e-meritor.com.br com o título da vaga. 
Empresa nacional de grande porte contrata: 
Superior completo em Engenharia Química ou similar; 
Conhecimento em Microsiga ou outro sistema integrado; 
Inglês fluente e Espanhol desejável; 
Experiência mínima de 3 anos na área. 
Salário compatível com o mercado + benefícios. 

 

Analista de Compras Pleno 

http://cache.ez3465.easymaling.com.br/links.php?AGE_ID=556103&PES_ID=37177095&n=15059&URL_ID=208&url=http%3A%2F%2Fwww.vagas.com.br%2Fv359370
mailto:lais%40e-meritor.com.br
mailto:lais%40e-meritor.com.br
mailto:lais%40e-meritor.com.br


Comunicação – Curitiba/PR 

• Descrição da oportunidade:  
- Atendimento a jornalistas e institutos de pesquisas nacionais e internacionais. 

• - Levantamento periódico de informações nas diversas áreas da empresa visando transformá-las em notícias para veiculação à imprensa por meio 
de planos de ação estruturados. 

• - Produção de textos para press releases, institucionais e como resposta a reclamações de clientes na imprensa, via Sala de Imprensa e e-mail. 

• Acompanhamento e atualização constante do conteúdo institucional do portal da empresa e Sala de Imprensa visando aprimorar esses canais.  

• - Interface com a agência de Assessoria de Imprensa externa como facilitador das ações relacionadas à divulgação na mídia e exposição de 
executivos a entrevistas. 

• - Produção de briefings para entrevistas, orientação e suporte aos executivos no contato com a imprensa. 

• Formação mínima: Superior Completo em Comunicação Social com Habilitação em Jornalismo ou Relações Publicas e afins. Desejável Pós 
Graduação. 

• Qualificações e conhecimentos desejados:  

• - Experiência na área de Comunicação Corporativa ou como Assessor de Imprensa externo para empresa da área de serviços ou ainda em veículo 
de comunicação como jornalista de Economia/Informática. 

• - Noções sobre o mercado de telecomunicações e Internet. 

• - Inglês Intermediário (Desejável) 

• - Conhecimento em Pacote Office (Power Point, Excel, Word). 

• Código da vaga: GTANA884459 

• Para se candidatar, favor inscrever-se através do nosso site: www.gvt.com.br, clicando no link "Trabalhe na GVT" e informe o código da vaga.  

 

ANALISTA DE COMUNICAÇÃO CORPORATIVA SR  

http://www.gvt.com.br/


Comunicação – Florianópolis/SC 

• Requisitos 

• ·  Formação superior completa em Jornalismo ou Relações Públicas;  

• ·  Pós-graduação será considerada um diferencial;  

• ·  Bons conhecimentos em Português e redação;  

• ·  Desejável experiência em assessoria de imprensa ou redação;  

• ·  Desejável fluência em inglês.  

• Atividades 

• ·  Participar da estratégia de comunicação do Grupo RBS, suas marcas e veículos em SC;  

• ·  Produzir press-releases e outros materiais de divulgação;  

• ·  Abastecer o site do Núcleo RBS de Divulgação;  

• ·  Prestar atendimento e relacionar-se com a imprensa;  

• ·  Intermediar entrevistas;  

• ·  Produzir palestras, discursos e artigos;  

• ·  Cerimonial e protocolo de eventos institucionais do Grupo RBS;  

• ·  Acompanhar e organizar homenagens, prêmios e visitas institucionais (internas e externas);  

• ·  Executar o plano de comunicação interna do Grupo RBS em SC.  

• Interessados encaminhar currículo para ana.daudt@gruporbs.com.br com o assunto: COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO CORPORATIVA 

 

Coordenador de Comunicação Corporativa  

mailto:ana.daudt@gruporbs.com.br


Contabilidade – Curitiba/PR 

• Atividades:  

• - Supervisionar as atividades garantindo que 
os relatórios e registros contábeis estejam de 
acordo com a legislação atualizada, dentro 
dos prazos, das normas e procedimentos 
estabelecidos pela empresa; 

• - Planejar atividades do setor e definir metas 
para equipe; 

• - Acompanhar a elaboração dos balancetes 
mensais garantindo veracidade das 
informações; 

• - Assegurar o recolhimento dos tributos de 
acordo com a Lei, bem como o cumprimento 
das obrigações acessórias; 

• - Identificar e sugerir melhorias no processo 
de implantação e suporte no cliente; 

• - Acompanhar auditorias internas e externas;  

• Horário: 8h12 às 18h 

• Salário: A combinar 

• Benefícios: Plano médico e odontológico, VT. 
e VR. 

• Necessário: 

• - Experiência anterior na área; 

• - Superior Completo em Ciências Contábeis, 
desejável pós-graduação; 

• - Disponibilidade para trabalhar em 
Pinhais/PR 

• *** Interessados poderão encaminhar o 
currículo para 
gerentecontabil2011@gmail.com  

 

GERENTE CONTÁBIL 

• Atividades:  

• - Classificar, lançar e conciliar dados 
contábeis;  

• - Gerar informações contábeis para 
clientes;  

• - Realizar fechamento do Balancete 
mensal;  

• - Efetuar cadastro de banco / 
questionário IBGE; 

• Horário: 8h12 às 18h 

• Salário: Negociável de acordo com a 
experiência. 

• Benefícios: Plano médico e odontológico, 
VT. e VR. 

• Necessário: 

• - Experiência anterior na área; 

• - Cursando Técnico em Contabilidade ou 
Ciências Contábeis; 

• - Disponibilidade para trabalhar em 
Pinhais/PR 

• *** Interessados poderão encaminhar o 
currículo para rh@nms.com.br , assim 
como esclarecer dúvidas. 

 

ANALISTA CONTÁBIL 

• Superior completo em Ciências 
Contábeis. Atuação na área tributária e 
fiscal. Para participar, cadastre-se e 
registre seu interesse na vaga através de 
nosso site. E-mail para contato: 
ccrh24@camargoecampos.com.br.  

 

Analista Contábil JR 

• Formação superior em Ciências 
Contábeis e Pós Graduação em áreas 
afins. Domínio na área contábil, 
envolvendo processos de fechamento de 
custos, análise de balanço e resultados. 
Imprescindível conhecimento 
intermediário/avançado no idioma 
espanhol. E-mail para contato: 
ccrh30@camargoecamposrh.com.br 

 

 

Analista Contábil PL 

mailto:gerentecontabil2011@gmail.com
mailto:rh@nms.com.br
mailto:ccrh24@camargoecampos.com.br
mailto:ccrh30@camargoecamposrh.com.br


Contabilidade – Curitiba/PR 

• Superior ou cursando Ciências Contábeis. 
Experiência com lançamento contábil, 
conciliação de contas, fechamento de 
balanços, pré – conciliação. Desejável 
conhecimento do sistema Cordilheira.  

• Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-050@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

 

ANALISTA CONTÁBIL  

• Superior Completo ou cursando Ciências 
Contábeis. Irá atuar com controle 
contábil de notas fiscais, 
acompanhamento de custos, conciliação 
de contas, assessoria no fechamento 
contábil e apuração de balancete. 
Desejável conhecimento com sistema 
EBS Cordilheira. Preferencialmente ter 
fácil acesso a São José dos Pinhais ou 
residir próximo. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ASSISTENTE CONTÁBIL  

• Superior Completo ou cursando em 
Ciências Contábeis. Necessário 
experiência anterior em escritório de 
contabilidade com atividades como: 
Lançamentos contábeis, Conciliação de 
Contas, Fechamento de Balanços e 
demais rotinas pertinentes à área. 
Desejável conhecimento com o Sistema 
Cordilheira. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-050@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail. 

ANALISTA CONTÁBIL  

• Cursando superior em Ciências 
Contábeis. Possuir veículo próprio. 
Experiência na área e com 
disponibilidade para viagens. Segunda a 
sexta feira das 08:00 ás 18:00.Rebouças 

• www.neorh.com.br 

 

ASSISTENTE CONTÁBIL 

• Superior Completo em Ciências 
Contábeis, Economia ou Administração. 
Experiência com controle de 
contabilidade, licitações, criação de 
planilhas para orçamento anual (Budget). 
Indispensável conhecimentos avançados 
em sistema SAP (CO / FI). Inglês Fluente. 
Oportunidade para empresa 
Multinacional. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
062@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ANALISTA CONTÁBIL SR  

• experiência na área. 

• CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br ou encaminhe 
seu currículo para 
recrutamento1@supportrh.com.br 

 

TÉCNICO CONTÁBIL  

mailto:gd9-050@gd9rh.com.br
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mailto:gd9-062@gd9rh.com.br
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Contabilidade – Curitiba/PR 

• superior completo em Ciências Contábeis, experiência mínima de 1 ano em registros contábeis, obrigações fiscais e demonstrativo contábil. 

• Salário compatível + VT + VR + Plano de saúde + PPR + plano de carreira. 

• INTERESSADOS CADASTRAR CURRICULO NO SITE www.rhpositiva.com.br  

 

ANALISTA CONTÁBIL 

• Ensino médio ou Técnico Contábil 

• Contas à pagar , contas a receber, fluxo de caixa, conhecimentos da parte fiscal. 

• Salário R$ 750,00 + VT+ VR (12,00) + ASS MÉDICA GRATUÍTA 

• Local: Centro 

• Horário de Trabalho:  Segunda a Sexta feira  ( 09:00h as 18:00h) 

• Enviar cv para gelia.gomes@ewave.com.br  

 

Auxiliar Contábil / Financeiro 

 

http://www.rhpositiva.com.br/
mailto:gelia.gomes@ewave.com.br


Contabilidade – Ponta Grossa/PR 

• Experiência em análise, classificação e conciliações contábeis e financeiras. Relatórios, pagamentos, balancetes e cálculos.  

• Superior completo em Ciências Contábeis.  

• Interessado candidatar-se no código da vaga 3060. 

• www.rhnossa.com.br 

 

ANALISTA CONTÁBIL PL  

• Experiência em lançamentos contábeis.  

• Informática intermediária.  

• Interessado candidatar-se no código da vaga 3012. 

• www.rhnossa.com.br 

 

CONTADOR 

 

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/


Contabilidade – Porto Alegre/RS 

• Indústria nacional de grande porte do segmento de bens de consumo 

• Experiência em Contabilidade, sendo desejável vivência em Gestão de Pessoas, oriunda de multinacionais ou auditorias. 

• Imprescindível conhecimento das normas internacionais – IFRS (Internacional Financial Reporting Standards). 

• Desejável conhecimento tributário. 

• Graduação em Ciências Contábeis. 

• Informática, Pacote Office, com boas noções de Excel. 

• Idioma: Inglês fluente. 

• Disponibilidade para viagens nacionais e internacionais. 

• brunagraneto@ricardoxavier.com.br 

 

GERENTE DE CONTABILIDADE  

mailto:brunagraneto@ricardoxavier.com.br


Contabilidade – Joinville/SC 

• CRC ativo.  

• Ter atuado na área fiscal (tributação, PIS, COFINS não cumulativo, ICMS), contábil (SPED, PIS), noções de departamento pessoal. ENCAMINHAR 
CURRÍCULO PARA selecao@segurrh.com.br 

CONTADOR(A)  

• Requisitos: 

• - Domínio em projeções, orçamento e demonstração financeira. 

• - Domínio em lançamentos contábeis , conciliações , fechamento mensal e balancetes.   

• - Conhecimento em  declarações fiscais e impostos (DIPJ, DCTF, DIRF, DACON, PER/DCOMP, IRRF, IRPJ, CSSL, PIS e COFINS)  

• - Excel avançado, atualização na legislação contábil, fiscal e tributária. 
- Superior em ciências contábeis 

• Desejável : Pós-graduação em área afim. 

• Interessados enviar currículo com pretensão salarial para: jacqueline.santos@salfer.com.br 

 

ANALISTA  CONTÁBIL PLENO  

mailto:selecao@segurrh.com.br
mailto:jacqueline.santos@salfer.com.br


Contabilidade – São Paulo/SP 

• Para São Paulo - SP - Morumbi 

• Formação em Ciências Contábeis - CRC 
ativo. Pós-Graduação em finanças ou 
gestão de negócios é bem vinda, não 
sendo obrigatório. Nível avançado de 
Inglês ou Espanhol. Usuário experiente 
no sistema SAP - módulo FI ou CO. 
Experiência com análise, conciliação e 
classificação contábil. Conhecimentos em 
ativo imobilizado, fechamento contábil 
geral e escrituração fiscal. Vivência com 
liderança de equipe. 

• Os interessados pela oportunidade 
poderão comparecer na Auxiliar 
Empregos - Rua João Gonçalves, 525 - 
Centro / Guarulhos e procurar o Thiago 
ou cadastrar-se e candidatar-se na vaga 
através do site: 
www.auxiliarempregos.com.br 

 

SUPERVISOR CONTÁBIL 

 • Seleciona candidatos para a vaga de 
Assistente Contábil para Vinhedo / SP. 
Requisitos: Experiência em toda rotina 
Contábil pode ser recém formado em 
ciências contábeis 
Benefícios: VT Refeição Cesta Básica Seg. 
Vida Ass Medica 
Salário: R$ 2.000,00 
Observações: Residir em 
Valinhos/Vinhedo e Louveira 
Enviar currículos até 12/03/2011 aos 
cuidados de: Cássia com a sigla: Contábil 
no campo assunto para o e-mail: 
recrutamento2@premiereempregos.com
.br . 

 

Assistente Contábil  

• vaga temporária SP 
empresatelecom10@yahoo.com.br  
Principais Atribuições: 
Atuar com rotinas de contabilidade: 
conciliação de contas; analise de saldos 
patrimoniais e de resultado; analise de 
impostos; folha de pagamento, 
faturamento; impostos sobre faturamento; 
ativo imobilizado; apuração do IRPJ 
e CSLL. 
Auxílio na elaboração de demonstrativos 
contábeis com base no IFRS; 
Apoio no atendimento à auditoria e 
consultorias 
Requisitos: 
Escolaridade: Superior completo em Ciências 
Contábeis; 
Experiência: na rotina contábil, 
conhecimentos da legislação tributária de 
impostos diretos e indiretos, 
Conhecimentos específicos: Domínio de 
micro informática pacote Office (Excel 
Avançado); Domínio/Usuário do sistema 
Microsiga. 
*SOMENTE PESSOAS QUE NAO ESTEJAM 
TRABALHANDO, COM DISPONIBILIDADE 
IMEDIATA 
* FÁCIL ACESSO À REGIÃO DO MORUMBI 
Interessados, favor ler atentamento o perfil 
acima 
1- Enviar currículo no corpo do e -mail, 
informando pretensão salarial 
E-mail: empresatelecom10@yahoo.com.br 

 

ANALISTA CONTÁBIL SENIOR  

http://www.auxiliarempregos.com.br/
mailto:recrutamento2%40premiereempregos.com.br
mailto:recrutamento2%40premiereempregos.com.br
mailto:empresatelecom10%40yahoo.com.br
mailto:empresatelecom10%40yahoo.com.br


Contratos – Curitiba/PR 

• Superior completo Administração, Economia, Direito e afins.  

• Experiência em gestão de contratos de locação de imóveis.  

• Excel intermediário.  

• Para participar, cadastre-se e registre seu interesse na vaga através de nosso site.  

• E-mail para contato: ccrh26@camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Contratos PL 

mailto:ccrh26@camargoecamposrh.com.br


Contratos – São Paulo/SP 

• Ensino médio completo ou cursando superior.  

• Vivência em supervisão de contratos e equipes de liderança de terceirização de limpeza em clientes, gestão e suporte a clientes e colaboradores. 
Disponibilidade para atuar em Jundiaí. 
Possuir CNH e veículo próprio.  
Interessados encaminhar Cv para : simone.perez@extraconsult.com.br 
 

SUPERVISOR DE CONTRATOS 

mailto:simone.perez%40extraconsult.com.br


Controladoria – Curitiba/PR 

• Superior Completo em Ciências 
Contábeis, Administração ou 
Economia. Vasta experiência em 
controladoria.  

• Para atuar em multinacional na CIC.  

• Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-035@gd9rh.com.br 
com nome da vaga no assunto do e-mail.  

ANALISTA DE CONTROLADORIA  

• Superior Completo em Ciências 
Contábeis, Economia ou Administração. 
Experiência com análise e controle de 
custos, previsto x realizado x incorrido, 
gerenciamento de riscos, oportunidades 
e perdas, acompanhamento de 
resultados, previsto x real. Indispensável 
conhecimentos avançados em Excel, 
Inglês e SAP.  

• Oportunidade para empresa 
Multinacional.  

• Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-062@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

ANALISTA DE CONTROLADORIA SR  

• Conhecimentos em rotinas de contas a 
pagar (pagamentos em carteira, 
eletrônico, cheque etc.), conciliação 
bancaria, elaboração de fluxo de caixa e 
controles de pagamentos de 
financiamentos (Leasing, FINAME, 
FINIMP etc.). Excel avançado, 
matemática financeira com uso da 
HP12C são requisitos indispensáveis. 

• Conhecimento em legislação tributária 
será considerado diferencial. 

• Formação: Economia, Contábeis ou 
Administração de empresas. 

• Interessados enviar cv para 
paula@perkons.com 

 

ANALISTA DE CONTROLADORIA E FINANÇAS 
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Controladoria – Telêmaco Borba/PR 

• Gestão área fiscal, custos, financeira.  

• Gerenciamento de equipe.  

• Superior completo em Ciências Contábeis.  

• Disponibilidade para morar e trabalhar em Telêmaco Borba.  

• Interessado candidatar-se no código da vaga 2355. 

• www.rhnossa.com.br 

 

CONTROLLER 

http://www.rhnossa.com.br/


Controladoria – Porto Alegre/RS 

• Sobre nosso cliente 
Nosso cliente é uma indústria multinacional, líder no seu segmento de atuação. 

• Oferta: 
Reportando-se ao Diretor Financeiro, suas responsabilidades estarão ligadas às atividades de: 
- Execução dos procedimentos para fechamento mensais dos resultados; 
- Coordenação das demonstrações financeiras em padrões locais e conversão para o US GAAP e IFRS; 
- Análise, acompanhamento e controle dos custos industriais; 
- Elaboração de relatórios gerenciais para tomada de decisão. 

• Perfil desejado 
Buscamos profissionais com formação em Contabilidade (CRC), com experiência mínima de 5 anos gerenciando a área contábil em indústria 
multinacional, além de sólidos conhecimentos em US GAAP e IFRS. Completam o perfil liderança, dinamismo e bom relacionamento interpessoal. 

• Referência : FFPO88123 

• Seu currículo será analisado por Fernando Poziomczyk 

• Para se candidatar acesse: http://www.michaelpage.com.br/detail-annonce.html?iniref=FFPO88123 

 

CONTROLLER 
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Controladoria – São Paulo/SP 

• CAMPINAS (SP)  
Multinacional Alemã de Médio porte do 
segmento Automotivo contrata:  
Sólida experiência na área Financeira e 
de Controladoria.  
Formação superior completa com 
Especialização ou MBA.  
Inglês fluente. 
 
Favor encaminhar cv: 
juliana.lambert@businesspartners.com.b
r  

GERENTE DE CONTROLADORIA  

• Para São Paulo - SP - Morumbi 

• Formação em Administração ou Ciências 
Contábeis. Pós-Graduação em Finanças 
ou Gestão de Negócios é bem vinda, não 
sendo obrigatório. Nível avançado de 
Inglês ou Espanhol. Usuário experiente 
no sistema SAP - módulo FI ou CO. 
Experiência em : apuração de custos 
industriais, formação de preço e margem 
de lucro. Conhecimentos em impostos, 
fechamento mensal de controladoria e 
em formação de budget. Elaboração de 
relatórios financeiros para matriz. 
Vivência com liderança de equipe. 

• Os interessados encaminhar currículo, 
mencionando o título da vaga para: 
thiago@auxiliarempregos.com.br  ou 
comparecer munido de currículo na 
Auxiliar Empregos - Rua João Gonçalves, 
525 Centro / Guarulhos e procurar por 
Thiago. 

 

SUPERVISOR DE CONTROLADORIA 

 
• Para Guarulhos - SP  

• Graduado em Ciências Contábeis, com 
CRC ativo. Desejável especialização na 
área. Experiência mínima de seis anos 
em empresas multinacionais, 
preferencialmente no segmento 
industrial. Excelentes conhecimentos em 
contabilidade BR-GAAP e US-GAAP, 
impostos diretos e indiretos e rotinas 
fiscais e legais, custo médio e standard e 
análise das variações. Desejável alguma 
vivência/conhecimento em convergência 
de demonstrações financeiras - IFRS e Lei 
11638. Habilidade em rever e 
continuamente melhorar processos 
contábeis, tanto técnicos quanto 
sistêmicos. Inglês fluente - mínimo 
intermediário - para conversação e 
escrita. Vivência em auditoria, tendo 
atuado em uma das Big-4 (E&Y, PwC, 
KPMG, DTTL). Habilidade em sistemas 
integrados (Microsiga, SAP, Mfg-Pro). 
Forte perfil analítico, detalhista, visão 
empresarial e de negócios (business 
partner), hands-on, líder agregador. 
Preferencialmente residente próximo a 
Guarulhos / Regiões leste e norte de São 
Paulo. Enviar o currículo para: 
sheila_vicentini@lincolnelectric.com 

 

SUPERVISOR(A) de CONTROLADORIA  
 

mailto:juliana.lambert@businesspartners.com.br
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Crédito – Curitiba/PR 

• Ensino Superior completo em Administração, Economia e/ou Ciências Contábeis.  

• Experiência anterior na área de análise de crédito em indústria ou segmento bancário.  

• Conhecimento em contabilidade e matemática financeira.  

• Domínio sistema SAP / SICP + Excel avançado.  

• Desejável Inglês avançado.  

• Interessados enviar currículo para ana.ribas@gigroup.com.br com o título da vaga no assunto do e-mail. 

 

ANALISTA DE CRÉDITO PLENO 

 

• 2°Grau completo. 

• Experiência na área. 

• Irá atuar com cadastro, analise, cobrança. Segunda a sexta. 

• Horário comercial. 

• www.neorh.com.br 

 

ANALISTA DE CRÉDITO E COBRANÇA 

 

mailto:ana.ribas@gigroup.com.br
http://www.neorh.com.br/


Custos – Curitiba/PR 

• Superior Completo em Administração, Economia ou Ciências Contábeis.  

• Experiência em indústria, na análise de resultados operacionais, cálculo de valorização de estoque e acompanhamento de custos.  

• Vivência com sistema de gestão integrado: EBS Oracle, SAP ou Datasul.  

• Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-017@gd9rh.com.br com nome da vaga no assunto do e-mail.  

ANALISTA DE CUSTOS  

• experiência em contas a pagar, registrar notas, faturas, recibos, relatórios, entre outros. 

• CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: www.supportrh.com.br ou encaminhe seu currículo para recrutamento1@supportrh.com.br 

 

AUXILIAR DE CUSTOS  

 

mailto:gd9-017@gd9rh.com.br
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Custos – Joinville/SC 

• Atividades: formação e reajuste de preços, negociação de preços com o cliente, reestruturação de custo, orçamentos, elaboração de 
demonstrativos gerenciais, controle de indicadores. 

• Necessária formação em Administração ou Ciências Econômicas. Domínio no uso da calculadora HP, e Excel avançado. 

• Salário compatível com a função + bolsa de estudos + alimentação + cesta básica + convênio com farmácia. 

• Interessados enviar currículo para selecao03@segurrh.com.br com o nome da vaga desejada. 

 

ANALISTA DE CUSTOS 

 

mailto:selecao03@segurrh.com.br


Design – Curitiba/PR 

• Formação: Superior completo ou 
cursando Publicidade e Propaganda ou 
Design Gráfico; 
Desejável conhecimento em arte final e 
processos gráficos de impressão, design 
para web, html, css e compreensão de 
lógica de programação; 
Horário comercial (segunda a sexta). 

• Interessados favor cadastrar Cv no site 
http://www.osten.com.br/ no link 
trabalhe conosco  

Design gráfico 

• 2º grau completo. Experiência em gráfica. Conhecimento em Photoshop e CorelDraw. 

• Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto.  

 

Arte Finalista 

• Com superior completo ou cursando. 
Conhecimento em Adobe Photoshop, 
Ilustrator, In design, Corel draw. 
Experiência em gráfica, agência de 
publicidade ou estúdio de design. Enviar 
o portfólio junto ao currículo. 
Interessados enviar currículo para: 
grasiane.froggel@drogariasnissei.com.br  

ARTE FINALISTA 

• 2º grau completo; 

• Domínio em auto cad; 

• Conhecimento em projetos 
arquitetônicos/estruturais/ leitura e 
interpretação de projetos; 

• Salário R$ 1.352,00 + Benefícios (VT, 
Refeição, Aux. Médico, Aux. Farmácia, 
Cesta Básica, Seguro de Vida e PLR). 

• Os interessados deverão enviar 
curriculum para 
recrutamento@cassol.ind.br ou trazer 
até a portaria da empresa (Rodovia PR 
421 km 01 s/n Cidade Industrial). 

DESENHISTA ESTRUTURAL / ARQUITETÔNICO  

http://www.osten.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
mailto:grasiane.froggel@drogariasnissei.com.br
mailto:recrutamento@cassol.ind.br


Educação – Curitiba/PR 

• Requisitos: 

• Graduação superior completa na área de 
Educação, preferivelmente em Pedagogia 
ou com Licenciatura Plena em Letras - 
Língua Portuguesa ou Administração, 
Ciências Sociais ou Ciências Políticas  

• com pelo menos 3 anos de experiência 
em análise de conteúdos para EaD. 

• Experiência em editoras e/ou produtoras 
de material didático audiovisual; e 
conhecimentos de Língua Portuguesa - 
atuação como revisor - conhecimentos 
da Nova Ortografia. 

• Irá atuar com revisão (correção 
ortográfica e gramatical) dos materiais; 
organização de pré-roteiro de vídeo; 
análise da abordagem pedagógica do 
material; suporte aos trabalhos do 
roteirista; análise e aprovação dos 
roteiros finais de vídeo e multimídia; 
revisão e aprovação dos materiais finai. 

• Os interessados devem enviar currículo 
para o e-mail: 
ivana.oliveira@cetil.com.br informando a 
oportunidade no assunto de e-mail. 

 

Analista de Conteúdos  

• com formação Magistério. c/ CNH B. Irá 
auxiliar duas crianças de 04 anos em 
atividades escolares, bem como levar e 
buscar com o veiculo da família as 
crianças na escola. Horário de trabalho 
das 8:30 às 18:30hrs de segunda a sexta. 
Salário em torno de $1000,00 + 
benefícios. Enviar cv para 
jamilly.paula@rhkeeper.com.br e 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br e 
cadastrar no site www.rhkeeper.com.br 

MONITORA INFANTIL  

• Para atuar em Pinhais. R$ 850,00 + 
benefícios.  Disponibilidade para 
trabalhar final de semana. 

• susana.koelher@manpower.com.br 

 

Auxiliar de Magistério/Pedagoga 

mailto:ivana.oliveira@cetil.com.br
mailto:jamilly.paula@rhkeeper.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
http://www.rhkeeper.com.br/
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Educação – Porto Alegre/RS 

• Instituição de Ensino Superior 

• Experiência em gestão de pessoas, oriunda de cursos do ensino superior nas áreas da saúde, com vivência em processos escolares e técnicas de 
ensino. 

• Graduação em enfermagem, medicina, biologia, psicologia ou sociologia, sendo imprescindível mestrado ou doutorado nas áreas da saúde ou 
educação. Idioma desejável inglês. 

• brunagraneto@ricardoxavier.com.br 

 

DIRETOR DE ENSINO  

mailto:brunagraneto@ricardoxavier.com.br


Enfermagem – Curitiba/PR 

• Curso Técnico em Enfermagem Completo.  

• Conhecimento em Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, Legislação Trabalhista, Normas e Metodologias da Fundacentro.  

• Irá trabalhar em empresa na região de Santa Felicidade. 

• Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-017@gd9rh.com.br  com nome da vaga no assunto do e-mail.  

TÉCNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO  

• (3093) - Superior completo em Enfermagem.  

• Experiência em Centro Cirúrgico, pronto atendimento ou UTI. Para trabalhar no Alto da XV.  

• Horário de trabalho de segunda a sábado das 7h as 13h.  

• Faixa salarial de R$ 2.170,00 + benefícios.  

• Interessados cadastrar currículo completo no site www.rhnossa.com.br sob os códigos mencionados. 

 

Enfermeiro 

 

mailto:gd9-017@gd9rh.com.br
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Engenharia – Curitiba/PR 

• Descrição da oportunidade 
- Responsável pelo processo de instalação, serviços e manutenção das linhas telefônicas e ADSL dos clientes GVT; 
- Responsável por garantir as metas de instalação, backlog, cancelamento técnico e qualidade do cluster; 
- Responsável pela coordenação da equipe de operação do cluster (supervisores, técnicos ADSL, assistentes, etc.); 
- Responsável por garantir que as atividades sejam executadas de acordo com os processos e padrões GVT; 
- Responsável por garantir que as atividades de manutenção corretiva e preventiva sejam executadas conforme cronograma; 
- Interação diária com as empreiteiras de LA, com elaboração de planos de ação para atender as necessidades da GVT; 
- Interação diária com a equipe ADSL GVT, com elaboração de planos de ação para atender as metas GVT; 

• Informações referentes à empresa 
A GVT é a empresa nacional de banda larga e telefonia fixa com as mais elevadas taxas de crescimento do mercado de telecomunicações. A 
proposta de valor baseada em inovação com relevância, excelência no relacionamento com o cliente e melhor custo benefício orienta o 
crescimento rentável e contínuo da organização. Presença nacional em mais de 100 cidades de todo o País com ofertas avançadas de telefonia fixa, 
Internet banda larga de ultra velocidades, transmissão de dados para empresas e Voz sobre IP (VoIP) para todos os segmentos de mercado, a 
empresa está em processo constante de expansão. Na cidade de São Paulo, a GVT atende exclusivamente o mercado corporativo e lançará 
serviços ao varejo em 2011. No fim do terceiro trimestre de 2010, atingiu 3,8 milhões de linhas em serviço e a mais alta taxa de penetração de 
Internet na base de clientes do mercado brasileiro, de 86%. Nas cidades onde está presente, a GVT é percebida como a melhor alternativa às 
operadoras de telecomunicações para serviços de banda larga e telefonia fixa de qualidade e ocupa a liderança da portabilidade numérica com 
62% de participação. A empresa está na lista das Melhores Empresas para se Trabalhar das revistas Época, Computerworld e Exame/Você S/A pelo 
segundo ano consecutivo e é considerada uma das empresas mais inovadoras do país pela Revista Época Negócios, também por dois anos 
seguidos.  

• Formação mínima Superior Completo  

• Qualificações e conhecimentos desejados 
- Conhecimento em padrões e processos de rede telefônica; 
- Conhecimento e experiência em Operação LA; 
- Conhecimento e experiência com gestão de empreiteiras de instalação; 
- Conhecimento e experiência com gestão de pessoas; 

• Currículos para: eliane.cristina@gvt.com.br 

 

Coordenador de Instalação 

mailto:eliane.cristina@gvt.com.br


Engenharia – Curitiba/PR 

• Requisitos: 

• Formação Completa ou Cursando Engenharia 
Mecânica;  

• Experiência na área de soldagem e 
conhecimento em montagem;  

• Experiência em desenvolvimento de 
dispositivos de solda; definição e otimização 
de parâmetros e solda; desenvolvimento de 
fornecedores; cronoanálise e trabalho 
padrão;  

• Conhecimento na ferramenta GD&T, e em 
Gestão de Projetos;  

• Domínio em FMEA de Processos;  

• Conhecimento em MS-Project e AutoCad;  

• Inglês em nível intermediário (leitura e 
escrita);  

• Disponibilidade para trabalhar em São José 
dos Pinhais. 

• Benefícios: 

• Plano de Saúde e Odontológico;  

• Refeição no local;  

• Transporte com ônibus fretado pela 
empresa;  

• Seguro de Vida;  

• Previdência Privada;  

• Cartão farmácia;  

• PPR 

• Interessados deverão encaminhar currículo 
com pretensão salarial para 
ana.dalgut@benteler.com.br, citando a vaga 
no assunto. 

 

Engenheiro de Processos 

 • Requisitos: 

• - Ensino superior completo em 
Engenharia Mecânica. 

• - Imprescindível experiência em 
processos e manutenção industrial. 

• - Conhecimento de RCM, FMEA e 6Sigma 
será considerado um diferencial. 

• Atividades: 

• - Gerar  relatórios de falhas em 
componentes ferroviários. 

• - Elaborar procedimentos de 
manutenção/reparação de componentes. 

• - Identificar necessidade e conduzir o 
tratamento de problemas crônicos. 

• - Garantir o treinamento e revisão dos 
padrões. 

• - Implantar melhorias no processo de 
manutenção. 

• Interessados deverão enviar currículo 
para: 

• cauhana.fernandes@all-logistica.com 
com o nome da vaga no assunto. 

 

Analista de Operações SR.  

• Requisitos: 

• - Ensino superior completo em Engenharia 
Elétrica/Eletrônica. 

• - Conhecimento em eletrônica será 
considerado um diferencial. 

• Atividades: 

• - Implementar especificações técnicas para 
manutenção de equipamentos. 

• - Realizar manutenção de equipamentos 
eletrônicos. 

• - Realizar auditorias no campo. 

• - Treinar colaboradores. 

• Interessados deverão enviar currículo para: 

• cauhana.fernandes@all-logistica.com com o 
nome da vaga no assunto. 

 

Analista de Operações SR.  

• Requisitos: 

• - Ensino superior completo em Administração 
ou Engenharia de Produção. 

• - Experiência em  planejamento de produção 
será considerado um diferencial. 

• - Disponibilidade para trabalhar em escala de 
5x1 

• Atividades: 

• - Realizar planejamento de escala de pessoal. 

• - Analisar indicadores da área visando 
aperfeiçoar a distribuição das escalas. 

• Interessados deverão enviar currículo para: 

• cauhana.fernandes@all-logistica.com com o 
nome da vaga no assunto. 

 

Analista de Operações JR.  
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Engenharia – Curitiba/PR 

• Formação completa em engenharias, 
administração, telecom. Imprescindível 
experiência na área de construção de 
redes de Telecom (aéreas, subterrâneas, 
canalizações, fibras), conhecimentos 
técnicos em procedimentos de 
construção em telecom, vivência de 
campo, experiência em gerenciamento 
de equipe multisciplinar. Para participar, 
cadastre-se e registre seu interesse na 
vaga através de nosso site. E-mail para 
contato: 
ccrh10@camargoecamposrh.com.br 

 

Coordenador de Implantação e Construção de 
Redes OSP 

• Formação superior completa em 
Engenharia Mecânica. Inglês avançado e 
conhecimentos do idioma russo ou 
ucraniano. Necessária disponibilidade de 
mudança para interior de SP e para 
viagens sob demanda. Para participar, 
cadastre-se e registre seu interesse na 
vaga através de nosso site. E-mail para 
contato: 
ccrh28@camargoecamposrh.com.br 

 

Engenheiro Mecânico Trainee 

• Formação completa. Conhecimentos 
imprescindíveis: DWDM e/ou SDH, 
backbone (tanto construção de rede 
externa quanto implantação de 
equipamentos de diversas tecnologias), 
follow up de projetos e processos. 
Desejável vivência em empresas Telecom 
ou operadoras. Para participar, cadastre-
se e registre seu interesse na vaga 
através de nosso site. E-mail para 
contato: 
ccrh10@camargoecamposrh.com.br 

 

Analista Engenheiro de Telecom Backbone 

• Formação em Engenharia Civil ou 
Elétrica. Imprescindível: espanhol 
avançado/fluente, inglês intermediário e 
bom nível de informática. Experiências 
necessárias: negociação, conhecimento 
de custos/fiscal, gestão de equipe, 
conhecimento em licitações públicas e 
privadas na área de energia 
(subestações, pequenas centrais 
hidrelétricas, centrais eólicas). Para 
participar, cadastre-se e registre seu 
interesse na vaga através de nosso site. 
E-mail para contato: 
ccrh10@camargoecamposrh.com.br 

 

Gerente de Ofertas 

• Superior em Engenharias, TI, Telecom. 
Necessário: conhecimento de processos 
de tratamento de falhas em redes, de 
sistemas de telefonia e internet. 
Experiência na área de Telecom. 
Desejável: implantação de equipamentos 
e proteção de rede em malha. Para 
participar, cadastre-se e registre seu 
interesse na vaga através de nosso site. 
E-mail para contato: 
ccrh10@camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Telecom Sr - Suporte Especializado 

• Superior em Engenharia Elétrica ou 
Mecatrônica, experiência em diagnóstico 
automotivo e inglês avançado. Desejável 
vivência em organizações globais. 
Interessados enviar currículo para 
ccrh18@camargoecamposrh.com.br.  

 

Analista de Diagnóstico Automotivo 
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Engenharia – Curitiba/PR 

• Graduado em Tecnologia / Engenharia 
Mecânica ou Mecatrônica. Necessário 
habilidade mínima intermediária com 
ferramenta de CAD Catia 
V5;conhecimentos em processos de 
fabricação (estampagem, soldagem, 
usinagem)e inglês avançado. 
Interessados encaminhar currículo para: 
ccrh18@camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Desenvolvimento de Produto 

• Superior completo em Engenharia Civil. 
Desejável Pós-Graduação. Indispensável 
experiência sólida com construção de 
prédios na vertical e residencial 
multifamiliar, orçamento e planejamento 
de obras. Conhecimento de Excel e MS 
Project. Interessados encaminhar 
currículo para: 
ccrh21@camargoecamposrh.com.br 

 

Engenheiro Civil PL 

• Superior completo em Engenharia 
Mecânica ou Tecnologia Mecânica. 
Necessário ter inglês avançado, 
conhecimento em PROE ou Software de 
Cad equivalente e conhecimento básico 
de motor diesel. Possuir experiência em 
desenvolvimento do produto. Para 
participar, cadastre-se em nosso site e 
registre seu interesse na vaga. E-mail 
para contato: 
ccrh18@camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Desenvolvimento de Produto - Motor 
Diesel 

• Superior completo em Engenharia 
Elétrica Eletrônica ou TI. Conhecimentos 
de processos de tratamento de falhas em 
redes e sistemas de SDH/Transporte, 
Longa Distância e Metropolitano. Para 
participar, cadastre-se e registre seu 
interesse na vaga através de nosso site. 
E-mail para contato: 
ccrh24@camargoecampos.com.br.  

 

Suporte Especializado em Telecom 

• Profissional formado ou cursando 
Engenharia Elétrica ou afins, com 
conhecimento em ferramenta 3D, é 
desejável experiência em indústria 
automotiva e desenvolvimento de 
chicotes elétricos. Inglês avançado. Para 
participar, cadastre-se e registre seu 
interesse na vaga através de nosso site. 
E-mail para contato: 
ccrh18@camargoecampos.com.br  

 

Analista de Desenvolvimento de Produto - Elétrica  
 

• Superior completo em Engenharia 
Elétrica, Telecomunicações ou afins. 
Conhecimentos de equipamentos 
DWDM. Capacidade de planejar redes 
SDH e DWDM para otimização de 
tráfego. Conhecimento avançado de 
tecnologia SDH e DWDM. Para participar, 
cadastre-se e registre seu interesse na 
vaga através de nosso site. E-mail para 
contato: 
ccrh24@camargoecampos.com.br.  

 

ENGENHEIRO TELECOM SR. 
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Engenharia – Curitiba/PR 

• Superior completo em Engenharia Civil. 
Experiência com residenciais 
multifamiliares. Conhecimento em 
MSProject e Excel. Para participar, 
cadastre-se e registre seu interesse na 
vaga através de nosso site. E-mail para 
contato: 
ccrh27@camargoecamposrh.com.br 

 

Engenheiro Civil JR 

• Superior em Engenharia (completo ou 
cursando). Experiência com 
desenvolvimento de produto na área de 
injeção plástica para segmento 
automotivo. Desejável conhecimentos 
em pneumática e robótica. 
Conhecimento em pacote Office, Catia 
V5 e AutoCAD. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
005@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE ENGENHARIA – PRODUTO  

• 30045004 - Engenheiro de 
Desenvolvimento PL Busca-se um 
profissional com formação em 
Engenharia Computação ou Ciências da 
Computação. Ampla experiência em 
Processos de Engenharia de Software 
(LINUX), com utilização de UML e 
ambientes de desenvolvimento e 
linguagens de programação C++ e Schell 
Script. E-mail para contato: 
ccrh30@camargoecamposrh.com. 

 

Engenheiro de Desenvolvimento PL 

• Superior em Engenharia (completo ou 
cursando). Experiência com integração 
de processos em chão de fábrica, 
documentação técnica, definição de 
layout e equipamentos de produção, 
adquirida preferencialmente no 
segmento de plásticos. Desejável 
conhecimentos em pneumática e 
robótica. Conhecimento no pacote 
Office, AutoCAD e 
MSProject. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
005@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

ANALISTA DE ENGENHARIA – PROCESSOS  

• Superior Completo Administração, 
Ciências Contábeis ou Engenharia. 
Experiência anterior com levantamento 
de bens de obras e escritório. Desejável 
conhecimento do Pacote Office. 
Disponibilidade para viagens. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-050@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

ANALISTA DE PATRIMÔNIO  

• Superior Completo em Engenharia 
Mecânica. Conhecimento em AutoCAD e 
Solid Works. Inglês fluente. Para 
trabalhar em indústria planejando e 
coordenando a instalação de máquinas, 
equipamentos e instalações industriais. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-012@gd9rh.com.br 
com nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

ANALISTA DE MANUTENÇÃO  
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Engenharia – Curitiba/PR 

• Superior completo em Engenharia 
Mecânica. Inglês Avançado. Vivência em 
indústrias do segmento de papel e 
celulose. Experiência em gestão de 
pessoas, desenvolvimento de projetos, 
planejamento de manutenção e 
conceitos de análise de falhas. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo constando pretensão salarial 
para gd9-060@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-mail. 

COORDENADOR DE MANUTENÇÃO MECÂNICA  

• Curso Superior Completo em Engenharia 
Mecânica. Inglês Fluente. Desejável Alemão. 
Bons conhecimentos de informática. 
Desejável conhecimento de CAD ProE. Irá 
realizar análises e teste de componentes, 
interface com produção, parceiros de 
engenharia internacionais e laboratório de 
testes. Conhecimentos Técnicos: Desejável 
conhecimento de motor diesel, noções de 
motor a combustão e mecanismos de fadiga 
de materiais. Necessário CREA ativo. 
Interessados deverão encaminhar currículo 
para gd9-052@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE 
PRODUTO PL / SR  

• Superior Completo em Engenharia 
Mecânica, Elétrica, Mecatrônica ou de 
Produção. Recém formado é um 
diferencial. Disponibilidade para 
trabalhar em turnos. Necessário 
conhecimento do Sistema SAP e do 
Pacote Office. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

 

ENGENHEIRO JR  

• Curso Superior Completo em Engenharia 
Mecânica. Inglês Fluente e Alemão 
desejável; Bons conhecimentos de 
informática e CAD ProE. Noções de 
desenho técnico, tratamento térmico, 
mecanismos de fadiga de materiais; 
Desejável conhecimento em 
desenvolvimento de componentes de 
sistema de injeção de combustível 
(diesel, gás e/ou etanol). Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
052@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE 
PRODUTO PL/SR  

• Superior Completo em Engenharia 
Mecânica, Elétrica, Mecatrônica ou de 
Produção. Recém formado é um 
diferencial. Disponibilidade para 
trabalhar em turnos. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
045@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

ENGENHEIRO JR – AMBEV  

• Superior completo em Engenharia Civil, 
Arquitetura ou Técnico em Edificações 
para trabalhar no desenvolvimento de 
produtos e soluções para empresa 
fornecedora de material para construção 
civil. Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-
015@gd9rh.com.br  com nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ENGENHEIRO DE PRODUTO  
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Engenharia – Curitiba/PR 

• Graduação em Engenharia Elétrica, 
Eletrônica ou Mecatrônica e Desejável 
MBA em gerenciamento de projetos. 
Inglês Fluente e espanhol intermediário. 
Disponibilidade para viagens. Experiência 
em  projeto e desenvolvimento de 
sistemas de distribuição de energia e 
sinal, chicotes elétricos e sistemas 
elétricos (motores de partida, 
alternadores, baterias, etc.). Testes e 
validação do sistema elétrico de veículos, 
teste de compatibilidade 
eletromagnética. Desenvolvimento, 
instalação, medição e diagnóstico de 
sensores e atuadores eletrônicos 
automotivos. Irá desenvolver e criar 
novas ideias e conceitos de produtos, 
melhoria de produtos condizentes com 
os objetivos da Plataforma e do Centro 
de Competência; Desenvolver e auxiliar 
no desenvolvimento de planos de 
desenvolvimento de produtos, testes e 
melhorias de produto corrente; Executar 
testes elétricos e eletrônicos em 
bancadas e veículos para validação de 
veículos; Executar testes e fazer 
diagnóstico em veículo  de validação de 
software de controle. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
009@gd9rh.com.br  com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.   

ENGENHEIRO ELETROELETRÔNICO E/OU DO PRODUTO  

• Superior Completo, preferencialmente em 
Engenharia Mecânica, Elétrica, Produção, 
Química ou afins. Necessário Inglês fluente. 
Desejável idioma alemão. Sólidos 
conhecimentos de informática (MS Project). 
Experiência em Gerenciamento de Projetos, 
planejamento de mercado, precificação de 
produtos, estratégias de negociação. 
Desejável conhecimento de mercado 
automotivo, experiência com motores de 
combustão, sistemas de injeção e 
desenvolvimento de produto mecânico e 
eletrônico. Disponibilidade para viagens 
nacionais e internacionais. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
052@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 
assunto do e-mail.  

ENGENHEIRO DE VENDAS  

• - Ensino Superior Completo em Engenharia Civil 

• - Experiência em gestão financeira (BoQ’s,a acompanhamento, fechamento de contas), em 
campo em obras de torres, postes, concreto, estaqueamento, fundação. 

• - Conhecimento de sistema irradiante RF, de MW. 

• - Conhecimento e aplicação das Normas: NBR 8800, NBR 6122, NBR-6123, NBR 6118, NBR 
6484. 

• - Experiência com análise crítica sobre: projetos executivos civis e elétricos de erb’s, laudos de 
torre, poste e de fundação, reforço de estruturas (torre, poste) e de fundação. 

• - Conhecimento sobre equipamentos de telecom, BTS, Node B’s, contêineres. 

• - Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para abeffa@timsul.com.br  

 

ENGENHEIRO – NETWORK IMPLEMENTATION  

• Atuará com projetos e atendimento a 
clientes. Desejável experiência em 
engenheira civil. Conhecimento em 
cálculo estrutural de pré-moldados (ou 
pré fabricados) de concreto, Ótimos 
conhecimentos em AUTO CAD e sistemas 
informatizados de cálculos. Necessário 
ensino superior em Engenharia Civil. 
Interessados encaminhar currículo para 
acmbrotto@yahoo.com.br 

Engenheiro de Estruturas - Calculo 
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Engenharia – Curitiba/PR 

• Vivência em gestão de projetos e gestão 
de requisitos. 

• Conduzir projetos técnicos demandados 
pela área de Desenvolvimento. 
Conhecimentos em tecnologias de 
hardware, software, telecomunicações e 
sistema de informação em nível de 
especificação. 

• Formação: Engenharias (Computação, 
Mecatrônica, Eletrônica ou 
Telecomunicações), Cientista da 
Computação ou Cursos tecnológicos.  

• Interessados enviar cv para 
paula@perkons.com 

 

ANALISTA DE PRODUTOS PL 

 • Conhecimentos em processos de 
Engenharia de Software, vivência em 
análise e design utilizando UML, 
desenvolvimento de Software para Linux, 
Conhecimento em gestão de 
configuração, Implementação de testes 
unitários, Desenvolvimento e tecnologia 
em Java. 

• Cursando: Eng. Eletrônica, Mecatrônica, 
Computação, Telecom. e Ciências da 
Computação. 

• Interessados enviar cv para 
paula@perkons.com 

 

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO PL OU 
DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE 

 
• Contratação: imediata 

Número de vagas: 02 
Descrição do perfil: 
§ Cargo: Engenheiro residente de obra 
§ Especialidade: Civil ou Mecânico / 
pleno ou de produção; 
§ Experiência : com mais de 4 anos de 
trabalho (não necessita ser na área 
de montagem); 
§ Casado ou solteiro [terá que ter 
disponibilidade para viagens  
constantes]; 

• Os interessados deverão enviar currículo 
para isac@vettore.com.br com 
pretensão salarial e poderão conhecer a 
empresa pelo site 
www.vettore.com.br 

ENGENHEIRO CIVIL OU MECÂNICO 
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Engenharia – Santana do Livramento/RS 

• Requisitos: 

• - Ensino superior completo em Engenharia Civil. 

• - Imprescindível experiência em acompanhamento de obras. 

• - Disponibilidade de viagens. 

• Atividades: 

• -  Executará funções de campo, sendo responsável pela reativação da linha férrea. 

• - Gestão de uma equipe de 2 a 4  supervisores, responsáveis pelo planejamento, supervisão, fiscalização e medição de serviços de terceiros 
(empreiteiras e fornecedores). 

• Interessados deverão enviar currículo para: 

• cauhana.fernandes@all-logistica.com com o nome da vaga no assunto. 

 

Analista de Via  
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Engenharia – São Paulo/SP 

• Mairinque/SP 

• Requisitos: 

• - Ensino superior completo em 
Engenharia Civil. 

• - Imprescindível experiência em 
acompanhamento de obras. 

• - Disponibilidade de viagens. 

• Atividades: 

• -  Executará funções de campo, sendo 
responsável pela reativação da linha 
férrea. 

• - Gestão de uma equipe de 2 a 4  
supervisores, responsáveis pelo 
planejamento, supervisão, fiscalização e 
medição de serviços de terceiros 
(empreiteiras e fornecedores). 

• Interessados deverão enviar currículo 
para: 

• cauhana.fernandes@all-logistica.com 
com o nome da vaga no assunto. 

 

Analista de Via  

• Cliente: Empresa do segmento Telecom 
situada na região de Campinas - SP 

• Atribuições do cargo:  

• Análise de viabilidade econômico-
financeira, regulatória e tecnológica de 
novos serviços e produtos para o setor 
de TI e Telecomunicações;  

• Especificação de requisitos de novos 
serviços de telecomunicações;  

• Desenvolvimento de modelos de 
simulação de negócios; 

• Requisitos:  

• Formação em Engenharia de 
Telecomunicação e Engenharia 
Eletrônica;  

• Conhecimento em redes e serviços de 
Telecomunicações;  

• Experiência no desenvolvimento de 
ferramentas de simulação de negócios;  

• Especialização em economia, gestão 
empresarial ou financeira;  

• Facilidade para trabalhar em equipe;  

• Inglês avançado e desejável 
conhecimentos de espanhol;  

• Disponibilidade para viagens no Brasil e 
no exterior.  

• Curriculum será analisado por Denise Del 
Nery 

• Candidate-se acessando 
www.vagas.com.br/v359987 

 

CONSULTOR DE ESTRATÉGIA EMPRESARIAL E 
ANÁLISE DE VIABILIDADE  

 
• Cliente: Indústria multinacional do 

segmento cosmético situada na região de 
Cabreúva - SP 

• Atribuições do cargo:  

• ·         Responsável por todos os aspectos 
de desenvolvimento de projetos na área 
de inovação e tecnologia e redesenho de 
embalagens de transporte da cadeia de 
suprimentos;  

• ·         Solução de Melhoria de Serviço à 
cliente externo;  

• ·         Condução de pesquisa e 
desenvolvimento de relatórios;  

• Implantação de Indicadores (KPIs, 
Balanced Scorecard);  

• Interfaces e reportes aos clientes 
internos.  

• Requisitos:  

• Formação superior em Engenharia ou 
áreas afins;  

• Inglês Intermediário;  

• Disponibilidade para trabalhar em 
Cabreúva.  

• Curriculum será analisado por Fabiana 
Galvão 

• Candidate-se acessando 
www.vagas.com.br/v356318 

 

ENGENHEIRO DE INOVAÇÃO E TECNOLOGIA 
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Engenharia – São Paulo/SP 

• Cliente: Indústria multinacional 
automotiva de grande porte, líder em 
seu segmento, situada nas regiões de 
Curitiba/PR e Campinas/SP. 
Requisitos:  

• Formação superior em Engenharia 
Mecânica (preferencialmente recém-
formados);  

• Inglês fluente, japonês (diferencial);  

• Disponibilidade para permanecer de 1-2 
anos em Curitiba/PR e depois deste 
período, terá que obrigatoriamente se 
mudar para região de Campinas/SP;  

• Estará sendo treinado em áreas 
específicas da Engenharia, sendo 
considerado diferencial passagem 
anterior (estágio) em empresas do 
segmento automotivo.  

• Salário / Benefícios:  

• R$ 3.000,00 - R$ 4.000,00 + Assistência 
Médica, Seguro de Vida, Vale transporte, 
Refeição Local, PLR, Bolsa de Estudos 
(Pós-Graduação e Idiomas);  

• Quando for mudar de Curitiba/PR para 
região de Campinas/SP, empresa estará 
subsidiando as despesas.  

• Candidate-se acessando 
www.vagas.com.br/v359058 

 

 

ENGENHEIRO TRAINEE  

• Cliente: Indústria multinacional líder no 
segmento de máquinas e equipamentos, 
situada em Campinas/SP. 

• Atribuições do cargo:  

• Realização de vendas B2B para a 
indústria alimentícia (processamento de 
carnes, ingredientes e laticínios);  

• Responsável pela comercialização dos 
produtos em todo o território nacional;  

• Realização de contatos diretos com as 
áreas de compras e engenharia dos 
atuais clientes;  

• Prospecção de novos clientes, com o 
objetivo de incrementar a venda do 
número de máquinas e equipamentos.  

• Requisitos:  

• Formação superior em Engenharia de 
Alimentos, Mecânica ou Eletrônica;  

• Inglês fluente, espanhol (diferencial);  

• Disponibilidade para trabalhar em 
Campinas/SP. 

• Salário/Benefícios:  

• Remuneração compatível com a faixa de 
mercado + Assistência Médica e 
Odontológica, Seguro de Vida, 
Previdência Privada, Vale Refeição, 
Reembolso de Despesas, Celular, Note 
Book, Bônus. 

• Curriculum será analisado por Edy Ramos 

• Candidate-se acessando 
www.vagas.com.br/v357870 

 

ENGENHEIRO DE VENDAS TÉCNICAS  

 
• para Paulínia / SP. 

Atribuições: 
- Será responsável pelas áreas de 
polímeros e Recuperação de solventes; 
- Garantir a segurança do processo; 
- Suporte técnico a operação da área; 
- Análise e implementação de melhorias 
de processo e operações da área; 
- Análise técnica e financeira e 
implementação de pequenos projetos de 
melhoria. 
Benefícios:  
Ass. Médica e odontológica, aux. 
Farmácia, fretado, refeição no local, 
previdência privada, PLR. 
Salário: 
Pretensão Salarial 
REQUISITOS OBRIGATÓRIOS: 
- Formação superior completa em 
engenharia Química; 
- Domínio do idioma inglês; 
- Experiência anterior em cargo similar 
(ex: Engenheiro de processo e 
qualidade); 
- Conhecimento de PSM e Iso 9000. 
Enviar currículos até 28/02/2011 aos 
cuidados de: RH com a sigla: 
ENGENHEIRO QUÍMICO no campo 
assunto para o e-mail: 
selecao@invista.com . 
 

ENGENHEIRO QUÍMICO  

http://www.vagas.com.br/v359058
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Engenharia – Porto Alegre/RS 

• Requisitos: 

• - Ensino superior completo em 
Engenharia Civil. 

• - Imprescindível experiência em obras 
pesadas, como construção de rodovias 
ou terraplanagem. 

• - Disponibilidade de viagens. 

• Atividades: 

• -  Executará funções de campo, sendo 
responsável pela manutenção da 
infraestrutura da via. 

• - Gestão de equipe de supervisores, 
responsáveis pelo planejamento, 
supervisão, fiscalização e medição de 
serviços de terceiros (empreiteiras e 
fornecedores). 

• - Controle de orçamento. 

• Interessados deverão enviar currículo 
para: 

• cauhana.fernandes@all-logistica.com 
com o nome da vaga no assunto. 

 

Analista de Via  

• Indústria nacional de grande porte do 
segmento alimentício. 

• Sólido conhecimento das etapas de 
fabricação de chocolates. 

• Domínio das ferramentas da qualidade e 
APPCC, análise de perigos e pontos 
críticos de controle, SAP, normas ISO 
9001. 

• Vivência em análise estatística e de 
processo. 

• Experiência no gerenciamento de equipe. 

• Disponibilidade para viagens nacionais e 
internacionais.  

• Graduação em Engenharia de Alimentos 
ou Engenharia Química. 

• Idioma: Inglês intermediário. 

• brunagraneto@ricardoxavier.com.br 

ENGENHEIRO DE PROCESSOS  

• Empresa multinacional do segmento 
metal mecânico 

• Imprescindível experiência técnica 
comercial, oriunda de indústria 
fabricante de bombas de vácuo, 
sopradores de ar ou empresas 
consumidoras deste produto. 

• Superior em Engenharia. 

• Inglês avançado. 

• Disponibilidade para viagem. 

• brunagraneto@ricardoxavier.com.br 

 

ENGENHEIRO COMERCIAL  
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Engenharia – Vacaria/RS 

• Requisitos: 

• - Ensino superior completo em Engenharia Civil. 

• - Imprescindível experiência em acompanhamento de obras. 

• - Disponibilidade de viagens. 

• Atividades: 

• -  Executará funções de campo, sendo responsável pela reativação da linha férrea. 

• - Gestão de uma equipe de 2 a 4  supervisores, responsáveis pelo planejamento, supervisão, fiscalização e medição de serviços de terceiros 
(empreiteiras e fornecedores). 

• Interessados deverão enviar currículo para: 

• cauhana.fernandes@all-logistica.com com o nome da vaga no assunto. 

 

Analista de Via  

mailto:cauhana.fernandes@all-logistica.com
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Engenharia – Santo Angelo/RS 

• Requisitos: 

• - Ensino superior completo em Engenharia Civil. 

• - Imprescindível experiência em acompanhamento de obras. 

• - Disponibilidade de viagens. 

• Atividades: 

• -  Executará funções de campo, sendo responsável pela reativação da linha férrea. 

• - Gestão de uma equipe de 2 a 4  supervisores, responsáveis pelo planejamento, supervisão, fiscalização e medição de serviços de terceiros 
(empreiteiras e fornecedores). 

• Interessados deverão enviar currículo para: 

• cauhana.fernandes@all-logistica.com com o nome da vaga no assunto. 

 

Analista de Via  

mailto:cauhana.fernandes@all-logistica.com
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Engenharia – Florianópolis/SC 

•  (01 vaga): profissional com ensino superior completo em engenharia, administração e áreas afins, para trabalhar com supervisão de equipe de 
técnicos de refrigeração em central de distribuição e atendimento ao cliente interno e externo.  

• Necessário ter CNH B; 

• Interessados deverão comparecer na Back Recursos Humanos – Rua Trajano Margarida nº 180 – Trindade, Florianópolis/SC. (Próximo ao terminal 
de integração da Trindade – TITRI). 

 

Supervisor de CAT  



Engenharia – Ponta Grossa/PR 

• Engenheiro recém formado em Engenharia Química.  

• Atuação em utilidades (tratamento de efluentes).  

• Experiência em ETE / ETA e interesse em fazer carreira nesta área. Irá atuar em Ponta Grossa.  

• Interessado candidatar-se no código da vaga 2567. 

• www.rhnossa.com.br 

 

ENGENHEIRO QUÍMICO  

http://www.rhnossa.com.br/


Engenharia – Joinville/SC 

• Formação completa em engenharia civil ou áreas afins.  

• Conhecimentos em obras e Terraplenagem.  

• Interessados enviar currículo para selecao02@segurrh.com.br com o nome da vaga desejada. 

 

ENGENHEIRO  

mailto:selecao02@segurrh.com.br


Estágio – Curitiba/PR 

• Atividades: 
- Atuará no Departamento de Tecnologia 
da Informação apoiando as ações de 
atendimento técnico ao cliente VSDATA, 
solucionando dúvidas específicas sobre o 
sistema operacional, rede, erp, telefonia, 
infraestrutura, computador, impressora, 
etc. 
Requisitos: 
- Experiência em suporte técnico e 
atendimento a usuário, ter experiência 
com Hardware   e Software, saber 
configurar e-mail, instalar impressoras, 
formatar máquinas, diagnosticar 
problemas locais e em rede. 
- Cursando Superior em áreas de TI; 
- Habilidade de comunicação e no 
contato interpessoal. 
Benefícios: 
- Vale Transporte; 
- Vale Refeição R$ 13,00 ao dia; 
- Bolsa auxílio a negociar 
- Seguro de Vida 
Local: Centro - Curitiba 
Horário: Seg. a Sex. - 6hs  
Bolsa auxílio a negociar, favor enviar cv. 
com pretensão para 
biancasoares.rh@gmail.com 

 

ESTÁGIO EM TI 

• Atividades: 
Ø Suporte a equipe de comunicação para 
planejamento e execução de eventos e 
publicidade 
Ø Controle e atualização de banco de dados  
Ø Elaboração de apresentações 
Ø Apoio para desenvolvimento de materiais 
de comunicação 
Requisitos: 
Ø Cursando graduação em Comunicação 
Social, Marketing e Publicidade Propaganda 
ou Administração. 
Ø Desejável conhecimento em Excel, 
PowerPoint Disponibilidade para 06 horas. 
Os interessados deverão enviar currículo com 
o nome da vaga no assunto e pretensão 
salarial para: cacadilhe@spaipa.com.br 

Estagiário Comunicação  

• Cursando Administração, Logística ou 
cursos afins;  

• Desejável conhecimento avançado em 
Excel (tabela dinâmica, procC, procV, 
gráficos, etc.).  

• Interessados devem cadastrar currículo 
no site www.positivoinformatica.com.br 
no link,   TRABALHE CONOSCO. 

 

ESTAGIÁRIO - LOGÍSTICA 

• Estudante no 2º ano dos cursos de 
Marketing, Publicidade e Propaganda, 
Relações Públicas ou Administração com 
ênfase em Marketing;  

• Desejável facilidade e conhecimento em 
redes sociais;  

• Conhecimento do Pacote Microsoft Office e 
boas noções nas ferramentas: Corel Draw, 
Adobe Photoshop e Adobe Flash, softwares 
de edição de imagens e websites;  

• Conhecimento em Web e Produção gráfica;  
• Desenvolvimento de ações de marketing e 

organização de Eventos;  
• Inglês Intermediário.  
• Interessados devem cadastrar currículo no 

site www.positivoinformatica.com.br no 
link,   TRABALHE CONOSCO. 
 

ESTAGIÁRIO - MARKETING 

 

• Cursando superior em Análise e 
Desenvolvimento de Sistemas ou áreas 
afins; 

• Excel avançado; 

• Estagiário para a área de sistemas: 
monitoramento de suporte a sistemas, 
gestão de indicadores de T.I., análise de 
oportunidades de melhorias e 
implementações em sistemas. 

• Interessados devem cadastrar currículo 
no site www.positivoinformatica.com.br 
no link,   TRABALHE CONOSCO. 

 

ESTAGIÁRIO – SISTEMAS 
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Estágio – Curitiba/PR 

• Graduando em cursos da áreas de 
informática.  

• Conhecimentos em lógica de 
programação.  

• Conhecimentos em linguagens de 
programação para Web, CSS e banco de 
dados. 

• Interessados devem cadastrar currículo 
no site www.positivoinformatica.com.br 
no link,   TRABALHE CONOSCO. 

 

ESTAGIÁRIO - INFORMÁTICA 

 

• ARAUCÁRIA 

• Cursos: Administração (3º ao 6º período) 

• Atividades:  

• Auxiliar na coleta e acompanhamento de indicadores; 

• Auxiliar na gestão de novos projetos; 

• Auxiliar na implantação da ferramenta “Visual Ads” – Banners, aspecto visual que 
auxilia na organização das tarefas; 

• Suporte nas atividades do setor.  

• Horário: 7h30 às 14h30 (1 hora de intervalo para refeição) 

• Benefícios: VT, refeitório local, assistência médica, assistência odontológica 
(opcional).  

• Empresa multinacional americana, localizada em Araucária, dedicada ao setor 
metalúrgico (fabricação de ar condicionado e sistemas de refrigeração), representada 
no Brasil pelas marcas TRANE, THERMO KING e INGERSOLL RAND, contrata: 

• (Interessado enviar CV para anapaula.cordeiro@trane.com informando o nome da 
vaga no título do e-mail). 

 

ESTAGIÁRIO DE ALMOXARIFADO 

 

• Cursando administração de empresas, 
economia ou comércio exterior 

• Conhecimentos de MS Excel 

• Inglês avançado ou fluente são 
diferencial importante 

• Interessados devem cadastrar currículo 
no site www.positivoinformatica.com.br 
no link,   TRABALHE CONOSCO. 

 

ESTAGIÁRIO – SUPRIMENTOS 

 • Estar cursando o terceiro ano de Ciência 
da Computação, Engenharia, 
Processamento de Dados, Sistemas da 
Informação ou cursos relacionados à 
área de Tecnologia da Informação 

• Conhecimentos básico em ITIL,ISO27001 
ou Cobit. 

•   

• Interessados devem cadastrar currículo 
no site www.positivoinformatica.com.br 
no link,   TRABALHE CONOSCO. 

 

ESTAGIÁRIO - SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO 
 

• Cursos: Administração (3º ao 6º período) 
• Atividades:  
• - Auxiliar na coleta e acompanhamento de indicadores; 
• - auxiliar na gestão de projetos (controle de prazos, acompanhamento, 

relatórios); 
• - auxiliar na implantação do plano de produção; 
• - suporte nas atividades do setor. 
• Horário: 7h30 às 14h30 (1 hora de intervalo para refeição) 
• Benefícios: VT, refeitório local, assistência médica, assistência 

odontológica (opcional).  
• Empresa multinacional americana, localizada em Araucária, dedicada ao 

setor metalúrgico (fabricação de ar condicionado e sistemas de 
refrigeração), representada no Brasil pelas marcas TRANE, THERMO KING 
e INGERSOLL RAND, contrata: 

• (Interessado enviar CV para anapaula.cordeiro@trane.com informando o 
nome da vaga no título do e-mail). 
 

ESTAGIÁRIO DE PCP 
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Estágio – Curitiba/PR 

• Cursos: Comércio exterior ou Negócios 
Internacionais (3º ao 6º período)  

• Atividades/Conhecimentos:  

• - Suporte aos compradores 
internacionais; 

• - Instrução de embarque 
marítimo/aéreo; 

• - Desembaraço aduaneiro; 

• - Fechamento de cambio.  

• Horário: 7h30 às 14h30 (1 hora de 
intervalo para refeição)  

• Benefícios: VT, refeitório local, 
assistência médica e assistência 
odontológica.  

• Empresa multinacional americana, 
localizada em Araucária, dedicada ao 
setor metalúrgico (fabricação de ar 
condicionado e sistemas de 
refrigeração), representada no Brasil 
pelas marcas TRANE, THERMO KING e 
INGERSOLL RAND, contrata: 

• (Interessado enviar CV para 
anapaula.cordeiro@trane.com 
informando o nome da vaga no título do 
e-mail). 

 

 

ESTAGIÁRIO EM COMÉRCIO EXTERIOR 
 

• IEENG884677  

• Engenharia Eletrônica, Eletrotécnica ou 
Civil 

• 2º e 3º ano  

• Seis horas diárias (a combinar) 

• Bairro Bigorrilho - Curitiba/PR 

• Bolsa de R$ 847,00, auxílio transporte, 
VR de R$ 414,00 mensal, assistência 
médica, reembolso farmácia e seguro de 
vida  

• Pacote office intermediário. 
Conhecimento em inglês será um 
diferencial.  

• Planejamento de Operações 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da 
vaga no campo "veja vagas"  

 

Estagiário 

• IETEC884675  

• Técnico em Mecatrônica, Eletrônica ou 
Eletrotécnica  

• 2º ou 3º período  

• Seis horas diárias (a combina  

• Bairro Bigorrilho - Curitiba/PR 

• Bolsa de R$ 847,00, auxílio transporte, VR de 
R$ 414,00 mensal, assistência médica, 
reembolso farmácia e seguro de vida 

• Pacote office intermediário.   

• Centro de Operação e Gestão do Sistema - 
COGS 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas"  

Estagiário 

 

• IEART885660  

• Artes Plásticas  

• Qualquer período  

• Das 09:00 às 15:00 ou das 14:00 às 20:00 

• Centro Cívico  

• Bolsa de R$: 600,00 + Auxílio Transporte 
de R$: 86,00  

• Pacote Office  

• Espaço Cultural 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da 
vaga no campo "veja vagas"  

 

Estagiário 

mailto:anapaula.cordeiro@trane.com


Estágio – Curitiba/PR 

• IEINF858436  

• Informática e afins  

• Qualquer período  

• Das 09:00 às 16:00, com intervalo de 
uma hora.  

• Piraquara  

• Bolsa de R$: 800,00 +  R$: 3,80 ao dia 
para auxílio transporte + refeição no 
local.  

• Linux e Pacote Office TI 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da 
vaga no campo "veja vagas"  

Estagiário 

• IEECA860780  

• Administração, Ciências Contábeis, 
Economia 2º ou 3º ano  

• Das 08:00 às 15:00 com uma hora de 
intervalo.  

• Bairro Centro - Curitiba/PR 

• Bolsa de R$ 600,00 + VT + VR de 
R$300,00   

• Excel Intermediário/Avançado e Idioma 
Inglês Avançado/Fluente  

• Financeiro 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da 
vaga no campo "veja vagas"  

Estagiário 

 

• IESEC883660  

• Secretariado  

• 1° ou 2° período  

• Das 12:00 às 18:00  

• Centro  

• Bolsa de R$ 520,00 + VT (dinheiro) 

• Pacote office.  

• Administrativa 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da 
vaga no campo "veja vagas"  

Estagiário 

 

• IEAPS860800  

• administração, Psicologia, Gestão de RH 

• 2º ou 3º ano  

• Das 08:00 às 15:00 com uma hora de 
intervalo.  

• Bairro Centro - Curitiba/PR  

• Bolsa de R$ 600,00 + VT + VR de R$300,00  

• Excel Intermediário/Avançado e Idioma 
Inglês Avançado/Fluente  

• RH 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas"  

Estagiário 

 

• IEWEB885676  

• Web-designer  

• 1° ou 2° período  

• Seis horas diárias (a combinar) 

• Rebouças.  

• Bolsa de R$ 4,50 (hora) +   

• Programação de web  

• Tecnológica 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da 
vaga no campo "veja vagas"  

Estagiário 

 

• IEENG882901  

• Engenharia Elétrica, Civil ou Mecânica 

• 3° ou 4º ano  

• Seis horas diárias (a combinar) 

• Bairro Rebouças - Curitiba/PR 

• Bolsa de R$ 800,00 + VT + VR de R$12,00 
por dia + participações nos lucros da 
empresa   

• Excel Intermediário/Avançado e AutoCad 

• Operações 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da 
vaga no campo "veja vagas"  

Estagiário 

 



Estágio – Curitiba/PR 

• IEREN741020  

• Engenharia Mecânica, Produção ou Elétrica 

• 2º ou 3º ano  

• Seis horas diárias (a combinar) 

• São José dos Pinhais - PR  

• Bolsa de R$ 7,77 (hora), VT, VR, assistência 
médica e seguro de vida  

• Inglês e/ou Francês fluente. Pacote office 
intermediário.   

• Diversas 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas"  

Estagiário 

• Para trabalhar em empresa fornecedora 
de material para construção civil no 
controle de estoque, logística de envio 
de materiais de merchandising e 
confecção e atualização de planilhas. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-017@gd9rh.com.br 
com nome da vaga no assunto do e-mail. 

ESTÁGIO - ENSINO MÉDIO  

• Requisitos: 

• - Ensino superior cursando em 
Administração. 

• - Imprescindível conhecimento 
intermediário de Excel. 

• Atividades: 

• - Gerar e divulgar relatórios de 
indicadores da companhia. 

• Interessados deverão enviar currículo 
para: 

• cauhana.fernandes@all-logistica.com 
com o nome da vaga no assunto. 

 

Estagiário Administração  

• Cursando Superior em Marketing e áreas 
a fins. Desejável inglês e conhecimento 
em photoshop, para atuar com produção 
gráfica de folders, banner, entre outros. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-047@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.  

ESTÁGIO – DESIGN  

• Ano em curso: Do 1º ao 2º ano 

• definir Bolsa Auxílio: R$ 4,50/hora Local do 
estágio: Camargo e Campos 

• Recursos Humanos – Bairro Big 

• Atividades a ser desenvolvidas: 

• - Auxiliar na digitação de dados em sistema 
próprio 

• - Auxiliar na organização de documentos 

• - Auxiliar no atendimento a candidatos 

• - Auxiliar nas rotinas administrativas do setor 
de Recrutamento e Seleção 

• Os estudantes interessados devem entrar em 
contato através do e 

• ccrh27@camargoecamposrh.com.br 

Estágio - Ensino Médio 

• Superior cursando 2º ou 3º semestre em 
Ciências da Informação, Sistema de 
Informação, Engenharia da Computação, 
Desenvolvimento de Sistemas ou técnico 
em Processamento de Dados. 
Necessário  conhecimentos em 
linguagem SQL padrão Ansi e Linguagem 
de Programação. Interessados deverão 
encaminhar currículo constando 
pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

ESTÁGIO - INFORMÁTICA  
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Estágio – Curitiba/PR 

• Cursando graduação em Psicologia. Irá 
atuar em consultoria de recursos 
humanos, com recrutamento e seleção 
de profissionais. Triagem de currículos, 
contato por telefone. Interessados enviar 
currículo com pretensão salarial para 
leticia.hartl@gigroup.com.br FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 
ASSUNTO DO EMAIL.  

 

ESTAGIÁRIO(A) PSICOLOGIA 

 

• R$ 850,00 + vt + ass. Médica + ass. 
Odontológica + convênio farmácia + PLR. 

• maycon.ricomini@manpower.com.br 

 

Estágio em Eletrônica/Eletrônica/Eletromecânica 

• Para uma agência de publicidade em 
Curitiba.  

• Candidatos precisam estudar a noite. 

• Favor enviar currículos para: 
rh@globalhunters.com.br 

 

ESTÁGIO EM WEB DESIGN 

• (3080) - Superior cursando Farmácia ou 
Enfermagem. Necessário Inglês 
Intermediário para leituras técnicas. Para 
trabalhar no Tarumã. Manhã ou Tarde 6h 
por dia, de segunda a sexta-feira. Faixa 
salarial de R$ 650,00 + benefícios. 

• Interessados cadastrar currículo 
completo no site www.rhnossa.com.br 
sob os códigos mencionados. 

Estagiário Farmácia ou Enfermagem  

• Para uma agência de publicidade em 
Curitiba.  

• Candidatos precisam estudar a noite. 

• Favor enviar currículos para: 
rh@globalhunters.com.br 

 

PROGRAMAÇÃO DE PHP 

• Cursando a partir do 3º período 
Administração ou Direito, Economia, Fará 
envio de baixa de resseguro para o 
departamento, cancelamento para 
verificação com resseguradores, emitir 
baixa ou cancelamento de resseguro, 
analisar pendências de parcela em 
aberto, verificar existência de restituição 
de prêmio, calcular a restituição devida. 

• Benefícios: vt e vr  

• Horário : 12:00 18:00; 

• Interessados encaminhar cv com o título 
da vaga e pretensão de salário para 
recrutamento@jmalucelli.com.br  

 

Estagiário 

mailto:leticia.hartl@gigroup.com.br
mailto:maycon.ricomini@manpower.com.br
mailto:rh@globalhunters.com.br
http://www.rhnossa.com.br/
mailto:rh@globalhunters.com.br
mailto:recrutamento@jmalucelli.com.br


Estágio – Curitiba/PR 

• Noções básicas de desenvolvimento, 
instalação, configuração e linguagem de 
programação. Conhecimento básico 
sobre sistemas operacionais: Windows 
Server 2003/2008, Windows XP e Vista. 
Conhecimento básico em banco de 
dados, preferencialmente SQL Server. 
Básico de técnicas de teste de softwares. 
Cursando: Sistemas de Informação, 
Ciências da Computação ou áreas 
correlatas.   

• Interessados enviar cv para 
paula@perkons.com 

 

ESTAGIO EM INFORMÁTICA 

 

• Pré-Requisitos 
•         Cursando a partir do 2º ano de Administração de Empresas ou Comércio Exterior; 
•          Inglês avançado; 
•          Office avançado (principalmente Excel). 
Requisitos Desejáveis 
•          Conhecimentos no sistema SAP (Módulo Manufatura/Logística); 
•          Conhecimentos de rotinas em Supply Chain; 
•          Desejável Curso Técnico em Eletrônica; 
•          Experiência na área de Negociação Comercial. 
Resumo das Responsabilidades / Atividades 
•          Negociação com fornecedores e clientes internos; 
•          Suporte aos Negociadores Estratégicos; 
•          Elaboração de relatórios. 

• Interessados encaminhar currículo para zeneide.pereira@wcarh.com.br  

 

ESTÁGIO - Administração 

• Conhecimento básico em desenho 
mecânico e utilização de instrumentos de 
medição. Básico em sistemas da 
qualidade. 

• Cursando: Técnico em Mecânica 

• Interessados enviar cv para 
paula@perkons.com 

 

ESTÁGIO EM MECÂNICA 

 • Pré-Requisitos 
•          Cursando a partir do 3º ano do 
curso de Engenharia da Computação, 
Elétrica, Eletrônica, Mecânica ou 
Produção; 
•          Inglês avançado; 
•          Office avançado. 
 
Requisitos Desejáveis 
•          Conhecimentos no sistema SAP 
(Módulo Material Management – MM); 
•          Conhecimentos de rotinas de 
Supply Chain; 
•          Desejável Espanhol avançado. 
 
Resumo das Responsabilidades / 
Atividades 
•          Negociação com fornecedores e 
clientes internos; 
•          Elaboração de relatórios; 
•          Solicitações de cotações; 
•          Pesquisa de novos fornecedores; 
•          Compra de materiais e serviços 
nacionais. 

• Interessados encaminhar currículo para 
zeneide.pereira@wca.com.br 

 

ESTÁGIO - ENGENHARIA  

mailto:paula@perkons.com
mailto:zeneide.pereira@wcarh.com.br
mailto:paula@perkons.com
mailto:zeneide.pereira@wca.com.br


Estágio – Gravataí/RS 

• Multinacional fundada no RS em 1954 que atua na área de desenvolvimento e fabricação de componentes eletrônicos. Atualmente conta com 
cerca de 1.600 funcionários, produzindo aproximadamente 1,7 bilhões de componentes por ano, que são fornecidos para quase 250 clientes em 
todo o mundo. O Grupo possui centros de desenvolvimento, fábricas e escritórios de vendas na Europa, Ásia, América do Norte e América do Sul. 

• A empresa oferece os seguintes benefícios: Transporte Gratuito, Refeitório no Local, Seguro de Vida e Bolsa Auxilio. 

• Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração e disponibilidade de início para debora@staffrh.inf.br, indicando no assunto o 
cargo. 

• Estagiário cursando a partir do 4º semestre de cursos de nível superior da área de Tecnologia da Informação para atuar no atendimento em help 
desk, realizando atividades relativas à infraestrutura, redes e segurança. Desejável conhecimento em Windows XP, Windows 2003, Office, 
Conhecimentos de redes, Internet e Intranet. 

• Horário de Trabalho: 6 horas por dia e 30 semanais de segunda a sexta-feira das 7h35 às 14h35. 

• Local de Trabalho: Gravataí - RS 

 

ESTAGIÁRIO DE HELP DESK 

mailto:debora@staffrh.inf.br


Estágio – Florianópolis/SC 

• Atendimento de alunos, controle de 
planilhas, suporte a rotinas 
administrativas, ligações telefônicas; 

• Superior cursando em Marketing, 
Administração ou áreas afins; 

• A empresa oferece bolsa auxílio de R$ 
510,00 + Vale Transporte; 

• Horário: 08h00 às 14h00 (segunda a 
sexta). 

• Ambos os sexos 

• Interessados deverão cadastrar currículo 
no site www.vanusacardoso.com.br no 
campo “envie seu currículo”. 

• Mais informações pelo fone (48) 3047-
0477. 

 

Estagiário (a) de Marketing 

 • Construção e manutenção de website; 

• Conhecimentos em PHP, HTML, Edição 
de imagens e Corel Draw. 

• Superior cursando em Design, Sistemas 
de Informação, Publicidade e 
Propaganda, Mídia Eletrônica, Web 
design ou áreas afins; 

• A empresa oferece bolsa auxílio de R$ 
550,00 + Vale Transporte; 

• Horário: 14h00 às 18h30 (segunda a 
sexta). 

• Ambos os sexos 

• Interessados deverão cadastrar currículo 
no site www.vanusacardoso.com.br no 
campo “envie seu currículo”. 

• Mais informações pelo fone (48) 3047-
0477. 

 

Estagiário (a) de TI 

 • Construção e manutenção de website; 

• Conhecimentos em PHP, HTML, Edição 
de imagens e Corel Draw. 

• Superior cursando em Design, Sistemas 
de Informação, Publicidade e 
Propaganda, Mídia Eletrônica, Web 
design ou áreas afins; 

• A empresa oferece bolsa auxílio de R$ 
550,00 + Vale Transporte; 

• Horário: 14h00 às 18h30 (segunda a 
sexta). 

• Ambos os sexos 

• Interessados deverão cadastrar currículo 
no site www.vanusacardoso.com.br no 
campo “envie seu currículo”. 

• Mais informações pelo fone (48) 3047-
0477. 

 

Estagiário (a) AGEMÍDIA 

 

http://www.vanusacardoso.com.br/
http://www.vanusacardoso.com.br/
http://www.vanusacardoso.com.br/


Estágio – São Paulo/SP 

• Jundiaí-SP  

• daniel.carlos@takata.com.br  

 

Estagiário de Custos  

• - Cursando Administração ou Engenharia; 

• - Disponibilidade para estagiar no período das 08:00 as 15:00; 

• - Inglês Fluente; 

• - Para trabalhar no Bairro – Vila Olímpia / SP. 

• Interessados enviar cv para bianca@peopleservice.com.br 

 

ESTAGIÁRIO DE PÓS-VENDAS 

 

mailto:andre.dechen@takata.com.br
mailto:bianca@peopleservice.com.br


Farmácia – Curitiba/PR 

• formação superior em farmácia/bioquímica, com experiência em análises clinicas - 3 vagas: 

• 1 - P/ atuar com ELISA/Imunologia 

• 1 - com experiência em espermograma 

• 1- P/ atuar com hemato/urianálise e hormônios 

• INTERESSADOS CADASTRAR CURRICULO NO SITE www.rhpositiva.com.br  

 

BIOQUÍMICO/FARMACÊUTICO 

http://www.rhpositiva.com.br/


Financeiro – Curitiba/PR 

• Requisitos: 

• - Graduação em Administração de 
Empresas, Contabilidade ou áreas afins; 

• - Sólidos conhecimentos em análise de 
concessão de crédito; 

• - Conhecimento em elaboração de 
relatórios; 

• - Desejável conhecimento em contas a 
pagar / caixas e bancos; 

• - Desejável conhecimento em EMS 
Datasul. 

• Interessados enviar CV para 
vagas.ctba@hotmail.com – com o NOME 
DA VAGA no campo ASSUNTO 

 

ANALISTA FINANCEIRO 

 

• Necessário Superior completo em 
Administração, Economia, Contabilidade 
ou Engenharia. Possuir experiência com 
planejamento financeiro, com 
contabilidade de custos de produtos e 
despesas administrativas, projeções, 
budget, indicadores de área, análise de 
resultados e reporting. Excel e Power 
Point avançados. Desejável inglês 
intermediário e conhecimento com 
Software Cognos. Interessados 
encaminhar currículo para: 
ccrh18@camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Planejamento Financeiro 

• Requisitos: 

• - Ensino superior completo ou cursando 
último ano. 

• - Imprescindível experiência anterior em 
contas a receber. 

• Atividades: 

• - Gestão da equipe de cobrança. 

• - Responsável por uma carteira de clientes da 
companhia. 

• - Interface com departamento comercial. 

• - Realização de faturamente e conciliação. 

• Interessados deverão enviar currículo para: 

• cauhana.fernandes@all-logistica.com com o 
nome da vaga no assunto. 

 

Analista de Gestão JR. - Contas a Receber  

• Superior completo nas áreas de 
Administração, Ciências Contábeis ou 
Ciências Econômicas. Experiência na 
consolidação estratégica de grande 
volume de dados, com forte 
relacionamento interdepartamental. Será 
aplicado teste prático de Excel e é 
imprescindível nível avançado de 
conhecimento. Para participar, cadastre-
se em nosso site e registre seu interesse 
na vaga. E-mail para contato: 
ccrh27@camargoecamposrh.com.br 

 

Analista Financeiro PL 

• Requisitos: 

• - Ensino superior completo. 

• - Imprescindível experiência anterior em 
finanças. 

• - Conhecimento em análise econômica 
de projetos, aquisições e fusões será 
considerado um diferencial. 

• Atividades: 

• - Gestão, elaboração e análise econômica 
de projetos, aquisições e fusões. 

• Interessados deverão enviar currículo 
para: 

• cauhana.fernandes@all-logistica.com 
com o nome da vaga no assunto. 

 

Analista de Planejamento Financeiro PL.  

• Superior Completo em Contabilidade, 
Administração, Economia ou Engenharia 
Química. Experiência na área financeira 
com análise de custos de manufatura, 
adquirida em empresas de grande porte 
preferencialmente do segmento químico. 
Necessário domínio de Excel avançado. 
Idioma inglês fluente é imprescindível.  
Disponibilidade para viagens nacionais e 
internacionais. Interessados deverão 
encaminhar currículo constando 
pretensão salarial para gd9-
053@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

ANALISTA FINANCEIRO DE MANUFATURA  

mailto:vagas.ctba@hotmail.com
mailto:ccrh18@camargoecamposrh.com.br
mailto:cauhana.fernandes@all-logistica.com
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mailto:cauhana.fernandes@all-logistica.com
mailto:ccrh27@camargoecamposrh.com.br
mailto:cauhana.fernandes@all-logistica.com
mailto:cauhana.fernandes@all-logistica.com
mailto:cauhana.fernandes@all-logistica.com
mailto:gd9-053@gd9rh.com.br
mailto:gd9-053@gd9rh.com.br
mailto:gd9-053@gd9rh.com.br


Financeiro – Curitiba/PR 

• Preferencialmente cursando 
Administração ou Economia. Excel 
intermediário. Para atuar em escritório 
de advocacia no Bairro 
Mercês. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
039@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

 

AUXILIAR FINANCEIRO  

• Superior completo ou em curso. 
Conhecimento em produtos financeiros 
(CDC / Finame / Leasing). Conhecimento 
em matemática financeira. 
fernanda.carnelos@manpower.com.br  

Assistente de Formalização  

• Superior Completo em Economia, Gestão 
Financeira ou Administração. Irá atuar 
com conciliação diária de contas a pagar 
e a receber, fluxo de caixa, 
movimentação bancária, autorização de 
pagamentos, emissão de cheques e 
elaboração de relatórios financeiros. 
Desejável conhecimento em sistema 
integrado FOX. Excel 
intermediário/avançado (será testado). 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

COORDENADOR FINANCEIRO  

• Atuar em Pinhais ,Superior Cursando ou 
Completo. Experiência em contas a pagar 
e receber. R$ 855,00 + benefícios.  
Disponibilidade para trabalhar final de 
semana. 

• susana.koelher@manpower.com.br  

 

Auxiliar Financeiro 

• para empresa Pinhais – Superior 
Economia ou Administração. Exp. Em 
indústria na função/ fluxo caixa/ 
conciliação bancaria/ faturamento/ 
contas pagar e a receber/ analise 
financeira. Desejável vivencia sistema 
EBS. Enviar cv para 
jamilly.paula@rhkeeper.com.br e 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br e 
cadastrar no site www.rhkeeper.com.br 

ASSISTENTE FINANCEIRO  

• Temporário (6 Meses) com chance de 
efetivação. 

• Boa noção de retenção de impostos, 
experiência em contas a pagar e análise 
de notas. Excel nível intermediário. R$ 
1.000,00 + benefícios. 

• maycon.ricomini@manpower.com.br 

 

Assistente Financeiro 

mailto:gd9-039@gd9rh.com.br
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Financeiro – Curitiba/PR 

• Superior Completo (Adm ou áreas afins). 
Experiência com rotinas do setor, 
conhecimento nas áreas de Dpto.pessoal 
e financeira.  

• www.neorh.com.br 

 

GERENTE FINANCEIRO 

• Especificação do Cargo: 

• - Formação Superior na área financeira 
(completa ou em curso); 

• - Experiência na área financeira/contas a 
receber; 

• - Desejável conhecimento no segmento 
de distribuição de carnes e derivados; 

• - Dinamismo; 

• - Interesse e disposição para o 
aprendizado. 

• Enviar currículo com pretensão salarial 
para adriana.basso@duplavia.com.br 

 

Assistente Financeiro – Contas a Receber 

• Superior Completo (Adm. / Contábil / 
Economia). Desejável boa experiência na 
função. Segunda a Sexta.  

• www.neorh.com.br 

 

SUPERVISOR FINANCIERO 

• Atividades: 
• Responsável pelas contas a pagar da empresa, vencimento e recebimento de títulos e compromissos 
financeiros; 
• Emissão de cheques e borderôs; 
• Relatórios, baixas de pagamentos e recebimentos no sistema; 
• Conciliação bancária, executar lançamentos contábeis no sistema, envio de TED's. 
Requisitos para a vaga: 
• Formação Superior em Administração de Empresas; 
• Vivência em contas a pagar e receber e em rotinas de cobrança; 
• Conhecimentos em mercado financeiro e/ou banco; 
• Conhecimento no pacote Office 
Informações sobre a oportunidade: 
Horário de Trabalho Comercial de Segunda à Sexta 
Vaga CLT + benefícios  
Interessados encaminhar o Currículo com pretensão salarial para o e-mail:  
contas@athelas.com.br 
 

Analista de Contas a Pagar 

• Superior completo ou cursando. 
Experiência na função. 

• CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br ou encaminhe 
seu currículo para 
recrutamento1@supportrh.com.br 

 

ASSISTENTE FINANCEIRO  

http://www.neorh.com.br/
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Financeiro – São Paulo/SP 

• PARA SANTOS/SP 

• Requisitos: 

• - Ensino superior completo em 
Administração, Economia, Ciências 
Contábeis ou áreas afins. 

• - Imprescindível experiência em gestão 
administrativa/financeira. 

• Atividades: 

• - Gestão de todos os processos 
administrativos da unidade de Santos. 

• - Prestar suporte aos colaboradores. 

• Interessados deverão enviar currículo 
para: 

• cauhana.fernandes@all-logistica.com 
com o nome da vaga no assunto. 

 

Coordenador JR.  

• PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:  
• Gerenciar a área financeira, 
respondendo junto à diretoria, pelas 
atividades relacionadas a controles 
financeiros, planejamento tributário, 
orçamento anual, visando o 
cumprimento das ações contábeis e de 
finanças alinhadas com a estratégia da 
empresa.  
REQUISITOS:  
• Experiência sólida na área financeira 
com a gestão de contas a pagar, a 
receber, fluxo de caixa, orçamento, 
planejamento de tributário, operações 
financeiras preferencialmente no 
segmento industrial;  
• Vivência na operação de softwares 
integrados;  
• Formação superior completa;  
• Inglês avançado;  
• Disponibilidade para residir na Região 
de Campinas ou na cidade do 
empregador.  
Cadastra-se em nosso site 
www.stautrh.com.br na vaga "340086".  
 

GERENTE FINANCEIRO  

• Para Guarulhos - São Paulo - Jd. Santa 
Lídia 

• Conhecimento nos sistemas ERP e TMS. 
Conhecimento em cálculo e análises de 
Payback, VPL, TIR, TIRM. Experiência em 
gestão das áreas financeira contábil e 
custos. 

• Enviar currículo para: 
selecaogru@goodservice.com.br 

 

Supervisor Financeiro 
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Financeiro – Florianópolis/SC 

•  (01 vaga): profissional com curso superior em ciências contábeis para trabalhar com área de ICMS de empresa de grande porte. 

• Interessados deverão comparecer na Back Recursos Humanos – Rua Trajano Margarida nº 180 – Trindade, Florianópolis/SC. (Próximo ao terminal 
de integração da Trindade – TITRI). 

 

Assistente Financeiro  



Financeiro – Ponta Grossa/PR 

• Coordenar as atividades das áreas de tesouraria conta a pagar e receber, crédito e cadastro.  

• Inglês.  

• Conhecimento em legislação contábil e fiscal.  

• Superior cursando Administração.  

• Interessado candidatar-se no código da vaga 2830. 

• www.rhnossa.com.br 

 

COORDENADOR FINANCEIRO  

http://www.rhnossa.com.br/


Financeiro – Rio de Janeiro/RJ 

• Nossa empresa cliente é uma multinacional do segmento de oil & gás. 
DESCRIÇÃO DA VAGA 
Reportando-se ao Diretor Presidente, suas principais responsabilidades serão: 
*Assegurar o cumprimento da missão da empresa; 
*Estabelecer estratégias de investimentos; 
*Orientar as operações financeiras e dos riscos econômicos incluindo-se as do setor bancário, cuidando da administração dos recursos materiais e 
de serviços de sua área de competência; 
*Responsável pela controladoria, tesouraria, tecnologia da informação, elaboração de políticas financeiras internas, gerenciamento dos processos 
de gestão financeira e controladoria para certificação no sistema de gestão integrado e suporte na obtenção de credenciamento junto a clientes e 
elaboração do orçamento anual da área; 
*Coordenação do sistema ERP (MXM); 
*Preparação das AFEs; 
*Coordenar a área administrativa da empresa, dirigir e controlar os recursos, contabilidade e orçamento empresarial com o objetivo de minimizar 
o impacto financeiro da materialização dos riscos. 
PERFIL DESEJADO 
*Superior em Contabilidade, Economia ou Administração; 
*Desejável pós-graduação ou MBA; 
*Sólidos conhecimentos do segmento de petróleo e legislação contábil e fiscal; 
*Domínio do pacote Office; 
*Capacidade de análise, dinamismo, proatividade e bom relacionamento interpessoal completam o perfil; 
*Inglês fluente é mandatório. 
CLIQUE NO LINK ABAIXO PARA CANDIDATAR-SE A ESTA VAGA. 
http://bit.ly/huEBBE 
 

CFO 

http://bit.ly/huEBBE


Fiscal – Curitiba/PR 

• Atividades:  

• - Classificar, lançar e conciliar dados 
fiscais; 

• - Gerar e conferir apurações fiscais, 
declarações e guias dentro dos prazos 
estabelecidos; 

• - Enviar impostos para clientes com 
antecedência aos prazos estabelecidos;  

• - Gerar, conferir e entregar arquivo 
magnético Sintegra, GIA, arquivo 
municipal e declarações fiscais; 

• Horário: 8h12 às 18h 

• Salário: Negociável de acordo com a 
experiência. 

• Benefícios: Plano médico e odontológico, 
VT. e VR. 

• Necessário: 

• - Experiência anterior na área; 

• - Cursando Técnico em Contabilidade ou 
Ciências Contábeis; 

• - Disponibilidade para trabalhar em 
Pinhais/PR 

• *** Interessados poderão encaminhar o 
currículo para rh@nms.com.br , assim 
como esclarecer dúvidas. 

 

ANALISTA FISCAL 

• Requisitos: 

• - Ensino superior completo ou cursando 
último ano. 

• - Imprescindível conhecimento 
intermediário de Excel. 

• - Imprescindível conhecimento 
intermediário em apuração de impostos 
indiretos. 

• - Conhecimento em legislação municipal 
e estadual. 

• - Conhecimento em SAP será 
considerado um diferencial. 

• Atividades: 

• - Recolhimento de impostos indiretos. 

• - Atendimento a fiscalizações. 

• - Apuração de ICMS. 

• Interessados deverão enviar currículo 
para: 

• cauhana.fernandes@all-logistica.com 
com o nome da vaga no assunto. 

 

Analista de Gestão JR. - Fiscal  

• Busca-se um profissional com formação 
completa ou cursando em Contabilidade. 
Experiência e conhecimento no 
lançamento de notas fiscais, conferência 
de dados, fechamento fiscal, apuração de 
impostos, declarações de IR e afins. Para 
participar, cadastre-se e registre seu 
interesse na vaga através de nosso site. 
E-mail para contato: 
ccrh30@camargoecamposrh.com.br  

 

Assistente Fiscal 

• Superior Completo em Ciências 
Contábeis ou Comércio 
Exterior. Experiência em rotinas 
contábeis para processos de importação 
fiscal. Irá atuar em empresa em Campo 
Largo. Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-035@gd9rh.com.br 
com nome da vaga no assunto do e-mail.  

ANALISTA FISCAL  
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Fiscal – Curitiba/PR 

• Superior Completo em Ciências 
Contábeis. Experiência na área fiscal no 
cálculo de impostos diretos e obrigações 
acessórias em empresas. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

ANALISTA FISCAL SR  

• Atividades: Atuar na conciliação e análise 
das contas contábeis dos impostos, 
cálculo, conferência e fechamento dos 
impostos. Apuração e contabilização dos 
impostos diretos e indiretos. 
Requisitos: Superior Completo em 
Ciências Contábeis ou em áreas afins. 
Conhecimento na área fiscal e contábil 
Horário Comercial  
Local: Curitiba, PR 
Salário a negociar + Benefícios  

• Favor enviar cv para 
rodrigoalves.fiscal@gmail.com com 
pretensão salarial 

ANALISTA FISCAL  

• Superior Completo ou cursando. 
Experiência em emissão e lançamentos 
de documentos fiscais. Excel Avançado. 
Para atuar em multinacional. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-035@gd9rh.com.br 
com nome da vaga no assunto do e-mail. 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - RECEBIMENTO 
FISCAL  

• Atividades: Assistir na conciliação e 
análise das contas contábeis dos 
impostos, cálculo, conferência e 
fechamento dos impostos. Apuração e 
contabilização dos impostos diretos e 
indiretos. 
Requisitos: Cursando superior em 
Ciências Contábeis ou em áreas afins. 
Conhecimento na área fiscal e contábil  
Horário Comercial  
Local: Curitiba, PR 
Salário a negociar + Benefícios  

• Favor enviar cv para 
rodrigoalves.fiscal@gmail.com com 
pretensão salarial 

ASSITENTE FISCAL  

• Ensino Médio Completo. Irá atuar na 
área de faturamento, emitindo notas 
fiscais de saída de diversas naturezas, 
cadastro de fornecedores e demais 
atividades. Disponibilidade para realizar 
hora extra e trabalhar aos sábados, 
quando necessário. Desejável 
conhecimento em sistema SAP. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

ASSISTENTE FISCAL  

• Atuar na conciliação e análise das contas 
contábeis dos impostos, cálculo, conferência 
e fechamento dos impostos. Apuração e 
contabilização dos impostos: ICMS,ICMS 
substituição tributária, IPI, PIS/COFINS, 
ISS,IRPJ e CSLL. Impostos retidos na fonte e 
ressarcimento e compensação de impostos. 
DCTF,Dacon ,Perdcomp,DIRF,DIPJ,GIA-
ICMS,Sintegra,DFC-GI, Lalur. Conferência dos 
lançamentos das notas fiscais de entrada e 
saída. Conferência dos registros de entrada, 
saída e apuração dos impostos com a 
contabilidade .  
Requisitos: Superior Completo em Ciências 
Contábeis ou em áreas afins. Conhecimento 
na área fiscal e contábil Horário Comercial  
Salário a negociar + Benefícios (Ass. Médica + 
Plano Odontológico+ Seguro de Vida+  VT+ 
VR R$ 13,00 ao dia + Convênio com 
Assessoria Jurídica e com Escola de Inglês)   

• Interessados enviar cv 
p/  vsvagasfiscal@gmail.com 

ANALISTA FISCAL  
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Fiscal – Curitiba/PR 

• Atividades: Assistir na conciliação e análise das contas contábeis dos impostos, cálculo, conferência e fechamento dos impostos. Assistir na 
apuração e contabilização dos impostos: ICMS,ICMS substituição tributária, IPI, PIS/COFINS, ISS,IRPJ e CSLL. Impostos retidos na fonte e 
ressarcimento e compensação de impostos. DCTF,Dacon ,Perdcomp,DIRF,DIPJ,GIA-ICMS,Sintegra,DFC-GI, Lalur. Conferência dos lançamentos das 
notas fiscais de entrada e saída. Conferência dos registros de entrada, saída e apuração dos impostos com a contabilidade . 
Requisitos: Cursando Superior em Ciências Contábeis ou em áreas afins. Conhecimento na área fiscal e contábil  
Horário Comercial  
Local: Centro, Curitiba - PR 
Salário a negociar + Benefícios (Ass. Médica + Plano Odontológico+ Seguro de Vida+  VT+ VR R$ 13,00 ao dia + Convênio com Assessoria Jurídica e 
com Escola de Inglês)   

• Interessados enviar cv para  vsvagasfiscal@gmail.com 

 

ASSISTENTE FISCAL  

• Conhecimentos em declarações, DCTF,DACON,DIPJ,DASN,PERDCOMP. Apuração de impostos Federais e Estaduais, GIA SINTEGRA, Noções de 
contabilidade e conciliações. Benefícios: Salario,VT,VR,Estacionamento,Unimed. 

• Currículos para:  junior@easycontabil.com.br   

 

FISCAL, Analista/Assistente 
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Fiscal – Ponta Grossa/PR 

• Experiência em IPI, ICMS, PIS, COFINS, FISCAL.  

• Curso Superior completo ou cursando.  

• Interessado candidatar-se no código da vaga 3103. 

• www.rhnossa.com.br 

 

ANALISTA FISCAL  

http://www.rhnossa.com.br/


Jornalismo – Curitiba/PR 

• Pesquisar noticias na internet e outras fontes, realizar o Boletim Comercial, pesquisar e selecionar notícias, destacar os pontos importantes, realçar 
e formatar textos e enviar para o grupo pela manhã, durante o dia pesquisar noticias que possam ser direcionadas para os nossos comerciais. 
auxiliar nos processos administrativos do departamento. Habilidade com informática, facilidade de se expressar através da escrita, habilidades em 
resumir textos extraindo a essência, atento a detalhes.  Superior cursando ou Completo Administração, Publicidade e Propaganda, Marketing, 
Jornalismo, Relações Públicas ou áreas afins. 

• Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Auxílio Creche, Curso de idiomas, Estudo de faculdade, Participação 
nos lucros, Previdência privada, Tíquete-alimentação, Tíquete-refeição, Vale-transporte  

•  Regime de contratação: CLT (Efetivo)  

•  Horário: Disponibilidade de horários 

• Interessados encaminhar cv com o título da vaga e pretensão de salário para recrutamento@jmalucelli.com.br  

 

Assistente de Negócios  

mailto:recrutamento@jmalucelli.com.br


Jurídico – Curitiba/PR 

• Superior Completo em Direto, com OAB para trabalhar em empresa com as áreas tributária, previdenciária, ambiental e trabalhista.  

• Vivência em análise de contratos e direito trabalhista.  

• Inglês intermediário.  

• Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-015@gd9rh.com.br  com nome da vaga no assunto do e-mail. 

ADVOGADO ADJUNTO  

• Superior Completo em Direito, com OAB para escritório de advocacia, atuando com direito tributário e processual civil.  

• Vivência na realização de petições e acompanhamento processual.  

• Conhecimento do Pacote Office.  

• Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-015@gd9rh.com.br com nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

ADVOGADO JR  
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Jurídico – São Paulo/SP 

• ·         Escolaridade:  mínimo cinco anos de formado em Direito;  

• ·         Experiência imprescindível em Direito Tributário e desejável conhecimentos em assuntos relacionados a agências de Petróleo ( ANP );  

• ·         Domínio Pacote Office ( Word e Excel – relatórios gerenciais );  

• ·         Atribuições a serem realizadas: 

• ü  Coordenação dos processos administrativos e judiciais juntos aos escritórios terceirizados; 

• ü  Elaboração, análise, revisão, negociação de cláusulas contratuais (clientes, prestadores de serviços, fornecedores etc.);   

• ü  Consultoria tributária; 

• ü  Contencioso tributário;  

• ü  Atendimento a fiscalizações e auditoria;  

• ü  Elaboração de requerimentos, defesas e recursos nas esferas administrativas junto às Agências Reguladoras e Ambientais; 

• ·         Características Pessoais: Pró-atividade; dinamismo; facilidade de relacionamento interpessoal;  detalhista, porém assertivo. 

• Os candidatos interessados deverão enviar CV, com último salário ou atual + benefícios para:  depto_rh@hotmail.com, mencionado o cargo: 
Advogado Pl.. 

 

Advogado PL 

mailto:depto_rh@hotmail.com


Jurídico – Porto Alegre/RS 

• Indústria Nacional de grande porte do segmento de bens de consumo 

• Experiência na área Jurídica Tributária oriunda de empresas, com vivência em Gestão de Pessoas. 

• Conhecimento em legislações de impostos de empresas e normas da ANVISA (Agência Nacional de Vigilância Sanitária). 

• Graduação em Direito, sendo desejável Pós-Graduação em Direito Tributário ou Societário. 

• Informática, Pacote Office, com boas noções de Excel. 

• Idioma: Inglês fluente. 

• Disponibilidade para viagens nacionais e internacionais. 

• brunagraneto@ricardoxavier.com.br 

 

GERENTE JURÍDICO  

mailto:brunagraneto@ricardoxavier.com.br


Licitação – Curitiba/PR 

• Profissional com experiência em: Processos Licitatórios; Pregão Eletrônico, Pregão Presencial, Tomada de Preço;  

• Conhecimento com análise de Edital, Preparação de Documentação, Elaboração de Preço, e demais rotinas da área;  

• Vivência no setor público será um diferencial.  

• Os Currículos deverão ser enviados com PRETENSÃO SALARIAL para o e-mail: carla@racerh.com.br  

• Colocando no campo “assunto” o título da vaga 

 

Analista Licitação 

 

mailto:carla@racerh.com.br


Licitação – Florianópolis/SC 

• Empresa Prestadora de Serviços (Grande porte, localizada no bairro centro de Florianópolis/SC). 

• Perfil: 

• Participar de pregão eletrônico/presencial; 

• Unir toda a documentação e fazer análise de documentos; 

• Fazer formação de preço; 

• Leitura e análise de editais de licitações; 

• Experiência na área de licitação; 

• Ensino Médio Completo ou Superior cursando (administração, direito ou áreas afins); 

• A empresa oferece salário fixo inicial de R$ 1.500,00 + Vale refeição + Vale Transporte + Assistência Médica (UNIMED) + Seguro de vida. 

• Horário de trabalho: 08h00 às 12h00 e das 14h00 às 18h00 (segunda à sexta). 

• Ambos os sexos 

• Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br no campo “envie seu currículo”. Informações pelo fone (48) 
3047.0477. 

 

ASSISTENTE DE LICITAÇÃO  

http://www.vanusacardoso.com.br/


Logística – Curitiba/PR 

• Requisitos: 

• - Ensino superior completo. 

• - Imprescindível conhecimento avançado de 
Excel. 

• - Disponibilidade para viagens. 

• Atividades: 

• - Análise de operações logísticas. 

• - Implantação de procedimentos 
operacionais na operação logística. 

• - Implantação de projetos. 

• Interessados deverão enviar currículo para: 

• cauhana.fernandes@all-logistica.com com o 
nome da vaga no assunto. 

 

Analista de Gestão PL.  

• Ensino Médio Completo. Irá receber as 
mercadorias destinadas conferindo 
fisicamente as quantidades e condições 
gerais da carga; acionar as 
transportadores mencionadas na nota 
fiscal para coletarem as mercadorias; 
executar o transporte de materiais de 
embalagem e matérias prima. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-037@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.  

AUXILIAR DE LOGISTICA  

• Formação superior completa nas áreas 
de Logística, Engenharia, Administração 
ou afins. Experiência em logística na 
operação de transportes e negociação. 
Noções fiscais. Excel nível avançado. Para 
participar, cadastre-se em nosso site e 
registre seu interesse na vaga. E-mail 
para contato: 
ccrh27@camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Transportes PL 

• Necessário curso de mecânica básica 
industrial e operador de empilhadeira. 
Irá atuar com recebimento de materiais, 
verificação da qualidade no recebimento, 
manuseio e armazenamento de materiais 
separação, utilização da empilhadeira, 
carregamento de produtos e demais 
atividades. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

OPERADOR DE LOGÍSTICA I  

• Superior Completo em Administração, 
Logística, Comércio Exterior ou áreas 
afins. Experiência em recebimento e 
gestão do EDI, contato com o PCP, gestão 
da demanda do cliente, gerir incidentes, 
controle e atualização da taxa de 
serviços, criação e treinamento de 
procedimentos. Excel avançado (será 
testado). Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE LOGISTICA  

• Superior Completo e/ou especialização 
na área de Logística. Irá atuar com 
atividades operacionais relacionadas à 
logística. Necessário vivência com 
programação de carga líquida (transporte 
de produtos perigosos). Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

GERENTE OPERACIONAL  
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Logística – Curitiba/PR 

• Superior Completo ou cursando Logística. 
Irá atuar com atividades operacionais 
relacionadas à logística. Necessário 
vivência com programação de carga 
líquida (transporte de produtos 
perigosos).  

• Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

ANALISTA OPERACIONAL  

• 4 vagas - será responsável por assistir ao 
gestor da operação nas demandas 
operacionais, coordenando e executando 
atividades operacionais e administrativas 
dos serviços de Logística. Necessário 
estar cursando ou ser formado com bom 
conhecimento da área. Salário 
R$1.231,00 + benefícios.  

• Encaminhar CV para 
patricia.crestani@rhkeeper.com.br , com 
o título da oportunidade no assunto. 

ASSISTENTE DE OPERAÇÕES LOGÍSTICAS  

• Possuir curso Técnico em 
Eletrônica/Mecânica e Superior 
Completo em Engenharia ou 
Administração. 

• fernanda.carnelos@manpower.com.br  

 

Analista de Logística Sênior  
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Logística – Florianópolis/SC 

•  (01 vaga): profissional com técnico ou 
ensino médio completo para trabalhar 
com administrativas ou operacionais. 
Necessário conhecimento em logística e 
administração de frota; 

• Interessados deverão comparecer na 
Back Recursos Humanos – Rua Trajano 
Margarida nº 180 – Trindade, 
Florianópolis/SC. (Próximo ao terminal de 
integração da Trindade – TITRI). 

 

Técnico Administrativo Logística  

• Requisitos: Ensino médio completo. Conhecimento em atividades de transportadora.  

• Salário: R$ 750,00+ Adicional noturno+ insalubridade+ VA+VT 

• Horário: Domingo à 5° feira, das 20:00 às 05:00 horas 

• Local: Biguaçu/SC 

• www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

Auxiliar de Logística (noturno)  

•  (01 vaga): profissional com ensino 
superior completo em administração, 
economia e áreas afins, para trabalhar 
com supervisão de equipe de logística 
(motoristas, ajudantes de motoristas e 
conferentes) em central de distribuição  
de bebidas. Necessário ter CNH B; 

• Interessados deverão comparecer na 
Back Recursos Humanos – Rua Trajano 
Margarida nº 180 – Trindade, 
Florianópolis/SC. (Próximo ao terminal de 
integração da Trindade – TITRI). 

 

Analista de Rota  

• Requisitos: Ensino Médio completo. 
Conhecimento em atividades 
administrativas preferencialmente em 
transportadora. Conhecimento em 
controle e monitoramento de 
Motoristas. 

• Salário: R$ 750,00 + VA+VT 

• Horário: comercial  

• Local: Biguaçu  

• www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

Auxiliar de Logística 
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Marketing – Curitiba/PR 

• Profissional formado em Comunicação 
Social ou Marketing, com experiência na 
área.  

• Experiência na realização de eventos, 
desenvolvimento de materiais gráficos, 
campanhas de relacionamento, 
orçamentos, interface com agências de 
comunicação. 

• Disponibilidade para viagens. 

• Interessados devem cadastrar currículo 
no site www.positivoinformatica.com.br 
no link,   TRABALHE CONOSCO. 

 

ANALISTA DE MARKETING 

 • Descrição da oportunidade:  
- Suportar planos de comunicação para situações estratégicas com o objetivo de alavancar a imagem 
das marcas frente aos diferentes públicos-alvo. 

• - Implementar campanhas de comunicação de lançamentos de novos produtos e serviços e 
posicionamento de marca.  

• - Desenvolvimento de material de ponto de venda e campanhas promocionais. 

• - Desenvolver e implementar projetos junto às diferentes áreas da empresa para garantir a integração 
ao posicionamento das marcas, protegendo a imagem das mesmas. 

• - Recomendações e estudos de alternativas de mídia e geração de relatórios de resultados de 
campanhas, bem como, análise e acompanhamento de performance de planos de marketing. 

• - Relacionamento com agências de propaganda e fornecedores especializados para ajudar no 
incremento de soluções de comunicação para as marcas. 

• - Prestar atendimento às áreas clientes, para elaboração das estratégias de mercado e comunicação 
para cada uma das marcas, escolhas das disciplinas do marketing adequadas para atingir os objetivos e 
monitoramento dos resultados. 

• - Antecipar tendências e propor soluções inovadoras e criativas para atender as demandas externas e 
internas (consumidor, corporativo) e acompanhar ações dos concorrentes. 

• - Cumprimento dos orçamentos definidos, controle de budget e solicitações e pagamentos. 

• - Liderança de projetos de pequena e média complexidade. 

• - Garantir melhores práticas de usabilidade e gestão de conteúdos. 

• Formação mínima: Superior Completo Marketing, Comunicação - Publicidade e Propaganda e afins.    

• Qualificações e conhecimentos desejados:  

• Imprescindível: 

•  - Vivência na área de comunicação de empresas ou agências desenvolvendo campanhas e planos de 
mídia off line. 

• - Pacote Office Avançado (Excel e Power Point). 

• Desejáveis:  

• - Conhecimentos de campanhas on line. 

• Idioma desejado/proficiência : Inglês -  Intermediário (Desejável).   

• Código da vaga: GTANA884460 

• Para se candidatar, favor inscrever-se através do nosso site: www.gvt.com.br, clicando no link 
"Trabalhe na GVT" e informe o código da vaga.  

ANALISTA DE MARKETING SR  

http://www.positivoinformatica.com.br/
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Marketing – Curitiba/PR 

• Descrição da oportunidade:  

• - Estudar e entender variáveis do 
mercado que podem impactar o 
resultado da empresa.  

• - Realização de estudos mercadológicos, 
que possam agregar novas informações e 
direcionamentos ao processo de 
expansão da rede de atendimento GVT.  

• - Avaliação da relação entre resultados 
de vendas obtidos e perfil de mercado.  

• - Planejamento e direcionamento de 
Investimentos.  

• - Planejamento de viabilidade. 

• Formação mínima: Superior Completo. 

• Qualificações e conhecimentos 
desejados:  

• Imprescindível: 

• - Conhecimentos avançados do pacote 
Office (Excel e Power Point). 

• - Conhecimento em análise de mercado. 

• Desejável:  

• - Conhecimento em geomarketing. 

• - Conhecimento em estudos 
mercadológicos.  

• Código da vaga: GTANA884461 

• Para se candidatar, favor inscrever-se 
através do nosso site: www.gvt.com.br, 
clicando no link "Trabalhe na GVT" e 
informe o código da vaga.  

 

ANALISTA DE MARKETING SR/ESTRATÉGIA DE 
MERCADO  

• Responsável por marca ou grupo de 
marcas de média complexidade e liderar 
projetos de grande porte. 
- Graduação Completa em administração 
ou áreas afins; 
- Experiência na área 
- Inglês fluente (imprescindível) 
- Desejável espanhol/italiano 
CONHECIMENTOS 
ESPECÍFICOS/HABILIDADES: 
- Capacidade analítica e capacidade de 
gerenciar conflitos 
- Capacidade de gerenciar projetos 
complexos 
- Conhecimento profundo de processos, 
pesquisas e estratégias de marketing 
- Conhecimento de processos de outras 
áreas chaves da empresa: vendas, trade 
RESPONSABILIDADES: 
- Controle de Orçamento 
- Reports, controles e análises gerenciais 
- Desenvolvimento de Produto 
- Desenvolvimento de material de ponto 
de venda e campanhas promocionais 
- Desenvolvimento de pesquisas de 
marketing 
- Gerenciamento de Projetos 
- Desenvolvimento de comunicação e 
plano de mídia 
- Liderança de equipe 
- Desenvolvimento de estratégias de 
marketing 

• INTERESSADOS ENCAMINHAR CV PARA 
vanessa.meier@ferrero.com 

 

Gerente de Produto  

• Suportar o gerenciamento de marca e 
liderar projetos pequena e média 
complexidade na área.  
• Superior Completo; Administração, 
Publicidade ou Marketing;  
• Inglês Fluente;  
• Pacote Office Avançado;  
• Experiência em acessar e analisar 
dados Nielsen;  
• Experiência com desenvolvimento de 
packaging e ações promocionais; 
• Experiência como analista de 
marketing.  
Responsabilidades: 
- Desenvolvimento de material de ponto 
de venda, campanhas promocionais e 
elementos de embalagem  
- Acompanhamento de trabalho de 
agências de propaganda, promoção e 
pesquisa 
- Análise e acompanhamento de 
performance de planos de marketing  
- Liderança de projetos de pequena e 
média complexidade  
- Controle de Orçamento, solicitações e 
pagamentos 
- Relatórios, controles e análises 
gerenciais sobre dados e projeções de 
vendas por canal e área. 

• INTERESSADOS ENCAMINHAR CV PARA 
vanessa.meier@ferrero.com 

 

Analista de Marketing Sr.  

http://www.gvt.com.br/
mailto:vanessa.meier@ferrero.com
mailto:vanessa.meier@ferrero.com


Marketing – Curitiba/PR 

• Necessário conhecimento em Excel 
intermediário.  
Atividades: auxílio para lançamento de 
NF, boletos, contatos com fornecedores, 
rotinas administrativas. Para o bairro 
Parolin, e com ensino médio completo. 

• Interessados enviar currículo para: 
grasiane.froggel@drogariasnissei.com.br  

 

ASSISTENTE DE MARKETING 

• Superior completo nas áreas de 
Comunicação e Marketing. Experiência 
com planejamento e execução de 
projetos e desenvolvimento de novos 
produtos. Para participar, cadastre-se e 
registre seu interesse na vaga através de 
nosso site. E-mail para contato: 
ccrh27@camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Marketing Pleno - Gestão de Projetos 

• Ensino superior completo / cursando. 
Experiência na função. Desejável 
conhecimento em informática 
(exell,Word,Power point,photoshop ). 
INGLÊS fluente e disponibilidade de 
horário. Local de trabalho – Batel. 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br    
   

• Site: www.bkprh.com.br 

 

MARKETING 

• Superior completo nas áreas de 
Comunicação e Marketing. Experiência 
com trade marketing e execução de 
projetos de grande porte. Para participar, 
cadastre-se e registre seu interesse na 
vaga através de nosso site. E-mail para 
contato: 
ccrh27@camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Trade Marketing Pleno 

• Formação completa em Marketing ou 
Secretariado Executivo. Imprescindível: 
espanhol avançado/fluente, inglês 
intermediário e bom nível de informática. 
Experiências necessárias: com rotinas 
administrativas, assessoria a diretoria, 
organização de eventos/feiras/seminários, 
atividades de área de marketing 
(planejamento estratégico, endomarketing, 
comunicação promocional, anúncios 
publicitários, etc.), apoio a área comercial. 
Para participar, cadastre-se e registre seu 
interesse na vaga através de nosso site. E-
mail para contato: 
ccrh10@camargoecamposrh.com.br 

 

Assistente de Marketing 

• Experiência anterior em empresas de 
Tecnologia. Conhecimento em hardware 
e software. E disponibilidade para 
viagens. 

• fernanda.carnelos@manpower.com.br  

 

Promotor de Merchandising 
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Marketing – Florianópolis/SC 

• (Empresa especialista em Comércio Internacional - grande porte - localizada no Centro de Florianópolis) 

• Requisitos: 

• Atuar com análise de pesquisas, desenvolver estudos de mercado, elaborar análises da concorrência; 

• Experiência na área; 

• Superior Completo em Marketing ou áreas afins; 

• Conhecimentos avançados em Excel; 

• A empresa oferece salário fixo a partir de R$ 2.500,00 + Vale Refeição + Vale Transporte + Assistência Odontológica + Seguro de vida; 

• Horário comercial (segunda à sexta). 

• Ambos os Sexos 

• Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br no campo “envie seu currículo”. 

• Informações pelo fone (48) 3047.0477. 

 

ANALISTA DE INTELIGÊNCIA DE MERCADO 

 

http://www.vanusacardoso.com.br/


Marketing – São Paulo/SP 

• LOCAL DE TRABALHO: Rua Martiniano de Carvalho - SP 
• SALÁRIO:  R$ 7.000,00  
• BENEFICIOS:  Assistência Médica; Assistência Odontológica; Previdência Privada; Seguro de vida. Vale Refeição/Alimentação 
• FORMAÇÃO:  Graduação em Administração, Economia, Engenharia ou afins. (Escolas 1 linha)Pós Graduação / Especialização / MBA (Escolas 1 linha) 
• Principais Atividades:  
• • Gestão de indicadores de vendas e rentabilidade do Canal Presencial;  
• • Gestão das alavancas de vendas do canal presencial (porta a porta e lojas) para os produto "Linhas";  
• • Interface com áreas parceiras (Vendas, Produtos, Segmentos) para definição de metas para o canal (vendas, mix de produtos);  
• • Planejar, implantar e avaliar ações específicas por canal/região e ofertas direcionadas;  
• • Elaborar scripts, orientações e treinamentos para cada canal (porta a porta, lojas, backoffice);  
• • Demandar e definir materiais de suporte a vendas (folhetos, manual de apoio, etc) e campanhas de incentivo;  
• • Avaliar processos de vendas para identificar melhorias; Liderança de projetos para desenvolvimento do canal. 
• Requisitos Imprescindíveis: 
• • Experiência em gestão de negócios em empresas de serviços 
• • Cumprimentos das metas (prazos, orçamento etc) acordados. 
• • Capacidade analítica de processos e foco em resultados. 
• • Perfil analítico. 
• • Senso de urgência, autonomia e pró-atividade. 
• • Habilidade de comunicação. 
• • Dominio de ferramentas de analise (excel), ferramentas de apresentação (Power Point). 
• REQUISITOS DESEJÁVEIS: 
• •  Experiência com planejamento de vendas e/ou gestão de projetos. 
• • Conhecimento do produto "Linhas" residenciais e demais produtos de Telecom. 
• • Flexibilidade para mudanças em projetos/ prioridades 
• • Inglês Intermediátio 
• • Espanhol Intermediário 
• CARACTERÍSTICAS DA EQUIPE:  Equipe dinâmica, veloz e adaptada a mudanças. 
• ÁREAS DE INTERFACE: Toda cadeia de valor, principalmente equipe de vendas.  
• PERFIL COMPORTAMENTAL: 
• Orientação para resultados; 
• Orientação para solução de problemas; 
• Trabalho em equipe; 
• Habilidades interpessoais e de comunicação; 
• Adaptabilidade a mudanças; 
• Habilidade para trabalhar em ambiente dinâmico e que exige velocidade; 
• Boa atenção para detalhes; 
• Habilidade para empregar alta qualidade ao trabalho; 
• Foco na melhoria contínua e habilidade para ser agente de mudanças. 
• lucia.almeida@telefonica.com 

Consultor Marketing 

mailto:lucia.almeida@telefonica.com


Marketing – São Paulo/SP 

• LOCAL DE TRABALHO: Rua Martiniano de Carvalho - SP 
• SALÁRIO:  R$ 2.400,00  
• BENEFICIOS:  Assistência Médica; Assistência Odontológica; Previdência Privada; Seguro de vida. Vale Refeição/Alimentação 
• FORMAÇÃO:  Graduação em Administração, Economia, Engenharia ou afins. 
• Principais Atividades:  
• • Gestão dos indicadores de vendas do Canal Cross Selling;. 
• • Gestão das alavancas de vendas do Cross Selling para vendas e rentabilização de Speedy 
• •  Garantia da execução da estratégia definida no Plano de Marketing para vendas e rentabilização de Speedy. Transformar estratégia de marketing em estratégia de canal; 
• • Responsável pela comunicação com a operação de vendas com a elaboração de scripts, comunicados e treinamentos; 
• • Mapeamento das oportunidades para melhoria de processos na operação; 
• • Mapeamento das oportunidades para melhoria de processos na operação; 
• • Interface com áreas parceiras (Vendas, Produtos, Segmentos) para planejamento e definição de metas para o canal;  
• • Busca por melhoria contínua de efeciência do canal de vendas através de revisão de processos, elaboração de ações de incentivo, comunicação, capacitação, etc; 
• • Gestão de projetos para melhoria do canal. 
• Requisitos Imprescindíveis: 
• • Cumprimentos das metas (prazos, orçamento etc) acordados. 
• • Capacidade analítica de processos. 
• • Perfil analítico. 
• • Senso de urgência, autonomia e pró-atividade 
• • Dominio de ferramentas de analise (excel), ferramentas de apresentação (Power Point). 
• REQUISITOS DESEJÁVEIS: 
• • Domínio de ferramentas de análise (excel exigido, acces desejável) e ferramentas de apresentação (Powerpoint); 
• • Experiência com planejamento de vendas e/ou gestão de projetos (desejável, mas não imprescindível). 
• • Inglês Intermediátio 
• • Espanhol Intermediário 
• CARACTERÍSTICAS DA EQUIPE:  Equipe dinâmica, veloz e adaptada a mudanças. 
• ÁREAS DE INTERFACE: Toda cadeia de valor, principalmente equipe de vendas.  
• PERFIL COMPORTAMENTAL: 
• Orientação para resultados; 
• Orientação para solução de problemas; 
• Trabalho em equipe; 
• Habilidades interpessoais e de comunicação; 
• Adaptabilidade a mudanças; 
• Habilidade para trabalhar em ambiente dinâmico e que exige velocidade; 
• Boa atenção para detalhes; 
• Habilidade para empregar alta qualidade ao trabalho; 
• Foco na melhoria contínua e habilidade para ser agente de mudanças. 
• lucia.almeida@telefonica.com 

 

Analista de Marketing I 

mailto:lucia.almeida@telefonica.com


Marketing – São Paulo/SP 

• LOCAL DE TRABALHO: Rua Martiniano de Carvalho - SP 
• SALÁRIO:  R$ 3.132,00  
• BENEFICIOS:  Assistência Médica; Assistência Odontológica; Previdência Privada; Seguro de vida. Vale Refeição/Alimentação 
• FORMAÇÃO:  Graduação em Administração, Economia, Engenharia ou afins. Desejável Pós Graduação ou MBA                
• Principais Atividades:  
• • Geração dos indicadores de quebras de vendas do Speedy ADSL. 
• • Gestão da disponibilidade de infraestrutura para atender demanda. 
• •  Geração de informações para Mailing outbound/ PDV. 
• • Projeção de Vendas, Baixas, Migrações e Mudanças por Central. 
• Requisitos Imprescindíveis: 
• • Cumprimentos das metas (prazos, orçamento etc) acordados. 
• • Capacidade analítica de processos. 
• • Perfil analítico. 
• • Senso de urgência, autonomia e pró-atividade 
• • AVANÇADO em base de dados (SQL, Access,etc) e planilhas (excel) e powerpoint para gerar e apresentar análises quantitativas. 
• • Experiência elaboração de relatórios e análises gerenciais. 
• • Tempo de experiência mínimo de 2 anos. 
• REQUISITOS DESEJÁVEIS: 
• • Amplo conhecimento nos processos de ADSL (venda, aprovisionamento, instalação, migração de velocidade, baixa, etc... 
• • Conhecimento em elaboração de Business Plan). 
• •  Experiência em Business Inteligence 
• • Experiência com diagnóstico e correção de problemas. 
• • Espanhol Intermediário. 
• CARACTERÍSTICAS DA EQUIPE:  
• Equipe dinâmica, veloz e adaptada a mudanças. 
• ÁREAS DE INTERFACE: 
• Toda cadeia de valor, principalmente equipe de vendas.  
• PERFIL COMPORTAMENTAL: 
• Orientação para resultados; 
• Orientação para solução de problemas; 
• Trabalho em equipe; 
• Habilidades interpessoais e de comunicação; 
• Adaptabilidade a mudanças; 
• Habilidade para trabalhar em ambiente dinâmico e que exige velocidade; 
• Boa atenção para detalhes; 
• Habilidade para empregar alta qualidade ao trabalho; 
• Foco na melhoria contínua e habilidade para ser agente de mudanças. 
• lucia.almeida@telefonica.com 

 

Analista de Marketing II 

mailto:lucia.almeida@telefonica.com


Medicina – Curitiba/PR 

• Superior em Medicina com Especialização em Medicina do Trabalho.  

• Desejável experiência em indústria.  

• Para atuação em ambulatório em indústria multinacional de grande porte situada no CIC.  

• Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-053@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.  

MÉDICO DO TRABALHO  

• Com disponibilidade para 20 horas semanais e viagens ocasionais. maycon.ricomini@manpower.com.br 

 

Médico do Trabalho  
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Operações – Florianópolis/SC 

•  (01 vaga): profissional com ensino superior cursando para trabalhar em São José com gestão de equipe e rotinas administrativas da empresa; 

• Interessados deverão comparecer na Back Recursos Humanos – Rua Trajano Margarida nº 180 – Trindade, Florianópolis/SC. (Próximo ao terminal 
de integração da Trindade – TITRI). 

Líder de Operações  



Operações – Rio de Janeiro/RJ 

• Nosso cliente é uma administradora de shopping centers. 
DESCRIÇÃO DA VAGA 
Reportando-se ao Superintendente do shopping o profissional desempenhará as seguintes funções: 
*Será responsável pelas áreas de manutenção, qualidade, segurança, estacionamento e limpeza; 
*Gestão de infraestrutura e equipamento; 
*Responsável pelas regularizações e licenças de construção e funcionamento do empreendimento; 
*Elaboração e acompanhamento orçamentário das despesas da área; 
*Gestão de contratos de terceiros e fornecedores; 
*Acompanhamento e controle dos serviços prestados a terceiros; 
*Controle de qualidade da operação do shopping; 
*Formar e desenvolver equipe. 
PERFIL DESEJADO 
*Formação superior em Engenharia ou Arquitetura; 
*Graduação em instituições de primeira linha é desejável; 
*Profissionais com experiência em facilities e operações em empresas de médio ou grande porte; 
*Experiência prévia em liderança de equipes; 
*Inglês e espanhol são diferenciais; 
*Perfil pessoal proativo, dinâmico e negociador; 
*Disponibilidade para viagens. 
CLIQUE NO LINK ABAIXO PARA CANDIDATAR-SE A ESTA VAGA. 
http://bit.ly/h6SJF3 
 

Gerente de Operações  

http://bit.ly/h6SJF3


Operações – São Paulo/SP 

• Para Barueri - São Paulo - Aldeinha de Barueri - em frente a estação de trem Antônio João 

• Supervisor de operações ativo, receptivo, cobrança e SAC com experiência na função.  

• Salário fixo + benefícios - dependendo da operação tem variável.  

• Trabalhar na escala 6x1 - folgas sempre no fim de semana. 

• Enviar currículo para: selecaosp@csu.com.br 

 

Supervisor de Operações 

 

mailto:selecaosp@csu.com.br


PCP – Ponta Grossa/PR 

• Elaborar custos diários de produção à diretoria e gerência. Fechamento de custo de produção, índices técnicos.  

• Engenharia de Matérias /Química.  

• Interessado candidatar-se no código da vaga 2968. 

• www.rhnossa.com.br 

 

ANALISTA DE PCP JR  

http://www.rhnossa.com.br/


Planejamento – Curitiba/PR 

• Descrição da oportunidade:  
- Acompanhamento de performance do segmento Internet.  
- Desenvolvimento de ferramentas de projeções e acompanhamentos.  
- Criação de relatórios.  
- Elaboração de análises detalhadas para cada componente da receita.  
- Interface com outras áreas. 

• Formação mínima: Superior Completo em Administração, Economia, Ciências Contábeis e afins. 
• Qualificações e conhecimentos desejados:  
• Imprescindível: 
• - Conhecimento intermediário em Excel.  

- Elaboração e análise de relatórios com foco em sugestão e execução de ações.  
- Interface entre as áreas.  
Desejável:  
- Conhecimento em análises financeiras.  
- Conhecimento nas demais ferramentas do Office. 
Código da vaga: GTANA886162 

• Para se candidatar, favor inscrever-se através do nosso site: www.gvt.com.br, clicando no link "Trabalhe na GVT" e informe o código da vaga.  
 

ANALISTA DE PLANEJAMENTO PL  

• Descrição da oportunidade:  
- Irá garantir que as novas geografias tenham um bom desempenho de vendas, em todos os canais e segmentos de produtos. 
- Busca dos melhores resultados em novos mercados e de novos produtos, trabalhando em parceria com clientes internos, focando na entrega dos resultados. 
- Acompanhamento dos resultados de vendas em novas regiões de atuação e também de novos produtos/ofertas, reportando-se a matriz para esclarecimentos dos resultados 
iniciais. 
- Traçar iniciativas para os demais projetos da área de vendas. 
- Identificar necessidades de melhorias operacionais com alto impacto em vendas e implementá-las. 
- Responsável em vendas pelo desempenho dos novos produtos a serem lançados pela empresa, garantindo que toda a força de vendas esteja preparada para a operação de 
vendas dos novos produtos. 
- Confecção de apresentações gerenciais/executivas. 

• Formação mínima: Superior Completo. 
• Qualificações e conhecimentos desejados:  
• Imprescindíveis: 
• - Experiência na análise de Indicadores de vendas e implementação de ações de melhoria - - Experiência com condução de grupos de trabalho e liderança de projetos (será 

diferencial). 
• - Experiência na área de canais de vendas, planejamento comercial ou área comercial.  
• - Excel e Power Point Avançado.  
• Código da vaga: GTANA882910 
• Para se candidatar, favor inscrever-se através do nosso site: www.gvt.com.br, clicando no link "Trabalhe na GVT" e informe o código da vaga.  

 

ANALISTA DE PLANEJAMENTO COMERCIAL/CANAIS DE VENDA 

 

http://www.gvt.com.br/
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Processos – Curitiba/PR 

• Formação superior completa em Administração, Informática, Ciência da Computação e afins. Inglês avançado.  

• Experiências necessárias: com gestão de processos / projetos no segmento de Telecom.  

• Desejável: conhecimento no segmento de TV por assinatura.  

• Para participar, cadastre-se e registre seu interesse na vaga através de nosso site. E-mail para contato: ccrh28@camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Negócios Sr 

• Superior completo em Administração ou áreas afins. Experiência em empresas de grande porte com gestão de processos.  

• Vivência na implantação de ERP. Conhecimento da cadeia de Supply Chain, Pacote Office e Visio nível intermediário.  

• Para participar, cadastre-se e registre seu interesse na vaga através de nosso site. E-mail para contato: ccrh26@camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Processos SR 
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Produção – Curitiba/PR 

• Formação completa ou cursando: 
Administração, Engenharia da Produção, 
Logística, etc. Necessário: experiência na 
função, gestão de equipes fabris. Local: 
região metropolitana de Curitiba. Para 
participar, cadastre-se e registre seu 
interesse na vaga através de nosso site. 
E-mail para contato: 
ccrh10@camargoecamposrh.com.br  

 

Coordenador de Produção 

• Superior completo. Irá atuar com a 
gestão, acompanhamento e liderança da 
equipe da linha de produção dos 
produtos fabricados. Interessados 
deverão encaminhar o currículo para 
gd9-045@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO - AMBEV  

• Ensino médio completo. Experiência com 
processos de produção na área de 
plásticos. Vivência com liderança de 
equipe. Desejável noções de operação de 
máquinas de termoformagem. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-020@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

LÍDER DE PRODUÇÃO  

• Superior completo em Administração ou 
Engenharias. Experiência com atividades 
relacionadas à expedição; Cálculos e 
negociações de fretes; Vivência nos 
ramos de Transporte e Logística. 
Conhecimentos em ferramentas da 
qualidade; Contratação de pessoal. 
Desejável habilidade com softwares: 
Sistema de gestão (Oracle, SAP, e ou 
Datasul) GKO. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
044@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
e pretensão salarial no assunto do e-
mail.   

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO  

• Técnico Completo ou Superior Completo 
ou cursando. Experiência com gestão de 
equipes. Desejável experiência com 
Termoformagem. Irá atuar em 
multinacional. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
046@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail 

LÍDER DE PRODUÇÃO  

• Superior Completo em Engenharia, 
Administração ou áreas afins. Experiência 
na área industrial 
adquirida preferencialmente no 
segmento de autopeças. Conhecimento 
em processos em montagem de peças e 
ferramentas da qualidade. Experiência 
com liderança de equipes. Interessados 
deverão encaminhar currículo com 
pretensão salarial para gd9-
054@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO (MONTAGEM)  
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Produção – Curitiba/PR 

• Superior Completo em Engenharia, 
Administração ou áreas afins. Experiência 
na área industrial de autopeças. 
Conhecimento em processos de injeção 
de peças plásticas e ferramentas de 
qualidade. Experiência com liderança de 
equipes. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO (INJEÇÃO)  

• P/ METALURGICA ARAUCARIA: ensino médio.  

• Com curso mecânica básica. Exp.  

• Função (setores solda, dobradeira, acabamento e pintura). Empresa oferece $2000,00 – segunda 
a sexta – hor coml.  

• Enviar cv para jamilly.paula@rhkeeper.com.br e elaine.hathy@rhkeeper.com.br e cadastrar no 
site www.rhkeeper.com.br 

ENCARREGADO PRODUÇÃO  

• Superior Completo em Engenharia, 
Administração ou áreas afins. Experiência 
na área industrial de autopeças. 
Conhecimento em processos de pintura 
de peças plásticas e ferramentas da 
qualidade. Experiência com liderança de 
equipes. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.   

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO (PINTURA)  

• Superior Completo ou cursando. Curso 
Técnico em Mecânica ou Química e 
experiência em função de liderança 
operacional. Experiência em 
planejamento, coordenação e 
organização de fluxo de produção, 
distribuição de tarefas, normas de 
qualidade e segurança. Identificações de 
matéria prima, produtos e resíduos, 
planejamento global da fábrica, 
treinamento e motivação das equipes de 
produção.  

• Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

LIDER DE PRODUÇÃO  

mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
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Produção – Joinville/SC 

• Com experiência em liderança de equipe e conhecimento técnico de compostos 

• de fibra e carbono. Organização, planejamento e foco em resultados complementam o perfil. 

• Será responsável pela equipe e pelos recursos materiais da área de produção garantindo prazo, qualidade e rentabilidade dos projetos. 

• Requisitos do cargo: superior em Engenharia, com vivência na área produtiva e na gestão de equipes. 

• Interessados devem enviar currículo para curriculos@cceg.com.br, colocando no título do e-mail COORDENADOR DE PRODUÇÃO. 

COORDENADOR DE PRODUÇÃO 

mailto:curriculos@cceg.com.br


Produção – Ponta Grossa/PR 

• Experiência na função, experiência em trabalho de equipe, liderança.  

• Desejável inglês e experiência em Lean Manufactoring.   

• Superior Completo.  

• Interessado candidatar-se no código da vaga 2081  

• www.rhnossa.com.br 

 

SUPERVISOR INDUSTRIAL  

• Supervisionar projetos em outras cidades, e o cumprimento dos programas implantados na empresa, além de realizar vistoria de ferramentas. 
Experiência em liderança de equipes.  

• Disponibilidade total para viagens.  Formação Técnica em Edificações.  

• Desejável experiência em topografia. Interessado candidatar-se no código da vaga 2222.  

• www.rhnossa.com.br 

 

SUPERVISOR DE MONTAGEM  

 

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/


Produção – Porto Alegre/RS 

• Empresa nacional do segmento Químico 

• Experiência em gestão de pessoas em âmbito industrial, com noções de química, oriundas do segmento de Tintas, Couro, Adesivos, Resinas, ou 
Domissanitários. 

• Vivência em sistemas de organização e métodos, operações unitárias, envolvendo toda a área de Planejamento, Controle e Programação da 
Produção. 

• Desejável conhecimento em Sistema da Qualidade, ISO 9000 e Six Sigma. 

• Conhecimentos em Pacote Office. 

• Superior completo em Química ou Engenharia Química. 

• Inglês fluente e Alemão (desejável). 

• brunagraneto@ricardoxavier.com.br 

 

GERENTE INDUSTRIAL  

mailto:brunagraneto@ricardoxavier.com.br


Produção – São Paulo/SP 

• Para São Paulo - região da Lapa  

• Formação em Engenharia, experiência anterior em estamparia.  

• Atividades: Supervisionar, administrar e coordenar os trabalhos dos setores subordinados: estamparia, guilhotina, solda.  

• Garantir entrega nos prazos com qualidade e atender as ocorrências na linha de produção.  

• Promover treinamentos aos líderes e colaboradores. Supervisionar a elaboração dos cronogramas de fabricação, visando a garantir a melhor 
alocação da mão-de-obra, equipamentos e materiais.  

• Analisar os relatórios diários de produção e qualidade, visando identificar desvios dos padrões no processo produtivo, providenciando as respectivas 
correções.  

• Remuneração negociável + vale transporte + assistência médica + assistência odontológica + cesta básica + refeição no local + PLR.  

• Enviar currículo para: indprod@intersel.com.br 

 

SUPERVISOR(A) de PRODUÇÃO  

 

mailto:indprod@intersel.com.br


Projetos – Curitiba/PR 

• Descrição da oportunidade:  
• - Gerenciamento de projetos para 

desenvolvimento de novos produtos.  
- Entendimento e detalhamento de requisitos 
sistêmicos e de negócio.  
- Planejamento de comunicação com 
envolvidos no projeto.  
- Elaboração e acompanhamento de 
cronograma.  
- Realização de apresentações pontuais 
dentro dos projetos em andamento.  
- Gestão simultânea de vários projetos e 
PD´s.  
- Realização de lições aprendidas para todos 
os projetos concluídos e execução da 
metodologia de gerenciamento de projetos 
interna de desenvolvimento de produtos no 
Marketing. 

• Formação mínima: Superior Completo em 
Informática, Engenharia ou afins. 

• Qualificações e conhecimentos desejados:  
• Imprescindíveis:  

- Conhecimento em metodologia de 
gerenciamento de projetos.  
- Acompanhamento de cronogramas.  
- Detalhamento de requisitos de projeto.  
- Experiência em negociação.  
- Conhecimento no pacote office.  
Desejáveis:  
- Certificado PMP.  
- Conhecimento em MS Project.  
- Conhecimento de sistemas. 

• - Intermediário em Inglês. 
• Código da vaga: GTGER886163 
• Para se candidatar, favor inscrever-se através 

do nosso site: www.gvt.com.br, clicando no 
link "Trabalhe na GVT" e informe o código da 
vaga.  
 

GERENTE DE PROJETOS PL  

• Requisitos: 

• - Ensino superior completo na área de TI. 

• - Imprescindível experiência em gestão de 
projetos de TI. 

• - Certificação PMP será considerado um 
diferencial. 

• Atividades: 

• - Gestão de projetos de desenvolvimento de 
softwares. 

• - Gestão de equipes multidisciplinares. 

• - Elaboração e gestão de cronograma, 
processos, custos. 

• Interessados deverão enviar currículo para: 

• cauhana.fernandes@all-logistica.com com o 
nome da vaga no assunto. 

 

Gerente de Projetos  

• Possuir Superior completo em 
Engenharia Elétrica, Mecânica ou afins. 
Desejável Pós- graduação em Projetos. 
Inglês avançado. Necessária experiência 
na área de projetos, com conhecimentos 
das técnicas de gestão de projetos (PMI) 
e MS Project. Interessados encaminhar 
currículo para: 
ccrh18@camargoecamposrh.com.br 

 

Coordenador de Projetos 

 

• Possuir curso Técnico ou Tecnólogo em 
Mecânica ou áreas afins. Necessária 
experiência com manipulação de grandes 
montagens, experiência em 
componentes estampados ou injetados, 
domínio de modelamento em sólidos e 
superfícies, domínio também com 
ambiente de detalhamento (2D). 
Interessados encaminhar currículo para: 
ccrh18@camargoecamposrh.com.br 

 

Projetista Catia V5 

• Superior Completo em Administração, 
Economia ou Ciências da Informação. 
Desejável pós-graduação em Gestão de 
Projetos, Gestão estratégica ou áreas 
afins. Experiência com ERP, MS Projet  e 
MS Vision. Necessário ter atuado como 
Gestor de Projetos ou cargos de 
liderança relacionados à área de 
sistemas. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

COORDENADOR DE PROJETOS  

http://www.gvt.com.br/
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Projetos – Curitiba/PR 

• Superior Completo, preferencialmente 
em Engenharia Mecânica, Elétrica, 
Produção ou afins. Necessário Inglês 
fluente. Desejável idioma  alemão. 
Sólidos conhecimentos de informática 
(MS Project, desejável SAP-PS). 
Experiência em Gerenciamento de 
Projetos utilizando métodos de Gestão 
de Projetos, pelo menos como membro 
de time. Disponibilidade para viagens 
nacionais e internacionais. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
052@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.   

LÍDER DE PROJETOS  

• Superior completo em Engenharia Elétrica. Irá Desenvolver e suportar projetos com foco nas ampliações e adequações elétricas; PLC, Sistemas de 
supervisão, IHM, Robôs; Dar suporte às fábricas nos sistemas de automação e robótica; Enchedoras, transportes, Compressores, Mixers; 
Desenvolvimento de projetos baseado em normas: SGI, ABNT, CREA, NR10; Suporte em definições técnicas para aquisições de sistemas 
eletrônicos; Gerar as atividades de workflow de projetos; Buscar tecnologias e soluções na atualização do parque fabril; Controle verbas e fluxo de 
investimentos; Dar suporte a projetos das unidades e depósitos; Estudar, propor e implementar melhorias de equipamentos e processos; Gerar 
documentação técnica de projetos, equipamentos e instalações. Para empresa Multinacional. 

• Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto.  

 

Analista de Projetos Industriais Jr 

• Técnico Completo ou Superior 
Cursando. Experiência com Catia V5 
e Solid Works, adquirida 
preferencialmente no segmento 
automotivo ou plásticos. Interessados 
deverão encaminhar currículo constando 
pretensão salarial para gd9-
005@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.    

PROJETISTA  

• Superior Completo ou cursando em áreas 
relacionadas. Conhecimento em 
softwares de desenho (Autocad, 
Inventor, Corel Draw, entre outros). 
Experiência em projetos de layout, 
desenho de máquinas e desenvolvimento 
de projetos. Irá atuar em multinacional 
na CIC. Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.  

 

PROJETISTA PL  

mailto:renata.garcia@gd9rh.com.br
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Projetos – Rio de Janeiro/RJ 

• (3 anos atuando na posição) Tem que ter atuado em projetos de equipamentos. Tem que ter CREA. 
Atividade principal: 
Efetuar cálculos e desenvolvimento de projetos, verificação de desenhos. 
Avaliação de peças e/ou equipamentos pelo setor 
Domínio de Autocad 2 e 3 D, 
Conhecimento de Inventor e Solidworks 
Formação Técnica, não pode estar fazendo graduação 
Somente currículos com o perfil solicitado serão considerados para esse processo. 
Os currículos com pretensão deverão ser encaminhados para Janir Farias (jsfarias@technip.com) 
 
 

Projetista I  

  

mailto:jsfarias@technip.com


Projetos – Belo Horizonte/MG 

• Informações:  
- Empresa multinacional de grande porte do ramo Mineração;  
- Formação Superior em Engenharia;  
- Atuação anterior em Indústria de Base;  
- Cerca de 20 anos de experiência na gestão de projetos de implantação de grandes obras;  
- Responsável pelo acompanhamento, supervisão e suporte às equipes executivas dos projetos;  
- Responsável pela consultoria técnica de implantação dos projetos;  
- Experiência em gestão de contratos, terceiros e fornecedores, buscando as melhores práticas em engenharia;  
- Inglês desejável;  
- Local de trabalho: Belo Horizonte;  
-Disponibilidade para viagens.  
Interessados enviar e-mail com currículo para: amendonca@kpmg.com.br 

Gerente de Suporte à Implantação de Projetos  

mailto:amendonca@kpmg.com.br


Psicologia – Curitiba/PR 

• Horário: 08:00hs às 18:00hs. 

• Salário: R$ 2.000,00 + benefícios (VA, VT, alimentação no local e auxílio na assistência médica). 

• Requisitos:  

• Graduação completa em psicologia; 

• Experiência mínima de 2 anos na área de recrutamento e seleção; 

• Conhecimento de testes psicológicos (aplicação e correção); 

• Interessados poderão encaminhar o currículo via e-mail para recrutamento@funef.com.br ou deixar na recepção do Hospital, na Av. Vicente 
Machado, nº 401. Centro - Curitiba PR. 

 

PSICÓLOGO 

 

mailto:recrutamento@funef.com.br


Qualidade – Curitiba/PR 

• Cursando superior ( desejável) Experiência 
em Sistema da Qualidade ISO 9000,  logística, 
armazenagem de cargas, coordenação 
equipes carregam./descarregamento e 
externas, controlar frota da filial, análise de 
relatórios e indicadores operacionais , 
programar cargas operacionais, 
agendamentos, coordenar manutenção 
veículos, reuniões setoriais e outras 
atividades correlatas do 
setor.                                                           
Empresa oferece salário de R$ 2800,00 + VT + 
VR + assistência médica. 

• Empresa de transportes situada em São José 
dos Pinhais 

• Envie seu currículo para 
analuciaw2008@hotmail, citando no assunto 
o nome do cargo.       

ENCARREGADO OPERACIONAL  

• Superior em Engenharia (completo ou 
cursando). Experiência na área de 
qualidade adquirida preferencialmente 
no segmento automotivo. 
Conhecimentos: 8D; ANPQP; FMEA; 
Metrologia. Domínio do pacote Office. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-005@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

ANALISTA DE ENGENHARIA – QUALIDADE  

• Superior completo em Informática, 
Telecom ou áreas afins. Experiência com 
condução de grupos e gestão de 
indicadores de qualidade/performance. 
Vivência em liderança de projetos. 
Conhecimento em ferramentas de 
qualidade e análise. Para participar, 
cadastre-se e registre seu interesse na 
vaga através de nosso site. E-mail para 
contato: 
ccrh24@camargoecampos.com.br.  

 

Analista de Qualidade SR 

• Superior Completo em Tecnologia, 
Estatística ou cursando Engenharia 
Mecânica, de Produção ou afins. 
Desejável pós graduação em Gestão da 
Qualidade, Gestão de Projetos, 
Estatística entre outros. Experiência em 
Gestão de Projetos e Portfólio. Inglês 
Avançado (será testado). Irá atuar em 
multinacional na CIC. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

 

ANALISTA DA QUALIDADE SR  

• Superior Completo. Experiência na área 
industrial adquirida preferencialmente 
no segmento automotivo. 
Conhecimentos em 8D; ANPQP; Plano de 
Controle; Q3P; VDA; MASP; ISHIKAWA; 
GD&T - desenhos; Metrologia; Auditoria 
APP/FIEV. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-054@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail. 

ANALISTA  DA QUALIDADE  

• Ensino Médio Completo. Desejável superior 
cursando ou curso técnico em qualidade 
completo. Irá inspecionar os produtos após o 
processo produtivo, solicitar ações 
preventivas / corretivas quando detectar 
problemas de qualidade, preencher e 
apontar no SAP os formulários relativos à 
qualidade e as ocorrências durante o 
processo, realizar testes com instrumentos 
de precisão e observação visual, inspecionar 
os processos de moldagem, montagem, 
coletar a cada lote peças para amostra de 
referência e pós esterilização, realizar 
auditorias nos lotes produzidos. Necessário 
residir próximo do CIC ou ter fácil acesso. Ter 
disponibilidade para trabalhar em turnos. 
Interessados deverão encaminhar currículo 
para gd9-037@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

INSPETOR DE QUALIDADE  
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Qualidade – Ponta Grossa/PR 

• (01 VAGA) Cód. 2756 

• Desejável formação em engenharia 

• Experiência em Garantia da Qualidade em processos de produção industrial. 

• Desejável experiência em produção seriada. 

• Interessados devem cadastrar o cv no site da NOSSA mencionando o código acima ou enviar cv para selecaopga@rhnossa.com.br   

 

SUPERVISOR DE GARANTIA DE QUALIDADE  

mailto:selecaopga@rhnossa.com.br


Qualidade – Joinville/SC 

• 2º grau completo. Experiência comprovada na área da qualidade.  

• Empresa do ramo plástico. Salário + VT + VR + plano de saúde.  

• Interessados enviar currículo para selecao02@segurrh.com.br com o nome da vaga desejada. 

 

INSPETOR DA QUALIDADE  

• Conhecimento na função.  

• Vagas para turno da noite e tarde.  

• ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA selecao@segurrh.com.br 

 

 ASSISTENTE QUALIDADE  

 

mailto:selecao02@segurrh.com.br
mailto:selecao@segurrh.com.br


Qualidade – São Paulo/SP 

• Americana / SP. 
Requisitos: 
Com experiência em implantação e 
certificação, será um diferencial 
experiência em certificação SAASMAQ.  
Benefícios:  
VT e VR. 
Salário: 
Enviar sua pretensão salarial 
Observações 
Enviar currículos até 10/03/2011 aos 
cuidados de: Val com a sigla: Superv. 
Qualidade no campo assunto para o e-
mail: dpfol2011@yahoo.com.br . 

Superv. Qualidade  

• Para Guarulhos - São Paulo - Presidente Dutra 

• Experiência anterior na função, será o 
responsável da área da qualidade. Ter 
trabalhado em indústria metalúrgica será um 
diferencial. Conhecimentos nas normas ISO, 
desenho técnico, instrumentos de medição é 
aconselhável que conheça o GEOPAK WIN, 
recebimento de materiais. Ter fácil acesso 
para Guarulhos. Ensino Médio completo. 
Salário de R$1.800,00 à R$2.000,00 variável 
de acordo com a experiência do profissional. 

• Interessados enviar currículo com pretensão 
salarial para selecao@spawer.com.br 

 

Inspetor da Qualidade 

 

• Cliente: Indústria multinacional do 
segmento metalúrgico situada em 
Campinas - SP 

• Atribuições do cargo:  

• ·         Liderança de equipe na área de 
Qualidade;  

• Treinamento e orientação dos 
colaboradores;  

• Organização das escalas de trabalho;  

• Atuar na melhoria da qualidade e 
abrangência dos produtos e serviços 
prestados.  

• Requisitos:  

• ·         Formação superior completa ou 
cursando em Engenharia ou 
Administração;  

• Inglês intermediário;  

• Disponibilidade para trabalhar em 
Campinas;  

• Imprescindível já ter liderado pessoas;  

• Experiência anterior com auditoria da 
qualidade;  

• Desejável conhecimento do sistema SAP;  

• Desejável especialização na área de 
Qualidade e Normas de Qualidade.  

• Curriculum será analisado por Vanessa 
Biscuola 

• Candidate-se acessando 
www.vagas.com.br/v359010 

 

SUPERVISOR DE AUDITORIA DA QUALIDADE 

• REQUISITOS 
Ensino Médio Completo; 
Experiência na função ou que já tenha 
trabalhado com produção; 
Candidatos apenas de Jaguariúna; 
Ter disponibilidade para fazer hora extra. 
Benefícios: Vale Transporte e Refeição no 
local. 
Enviar cv para 
rh@onlyoneservices.com.br  
Imprescindível informar a função: 
INSPETOR QUALIDADE no campo 
assunto. 
Mais informações pelo telefone 19-
3837.3269  

• Jaguariúna/SP 

INSPETOR DE QUALIDADE  
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Recursos Humanos – Curitiba/PR 

• Atividades:  

• - Acompanhar reuniões que envolvam 
questões de relacionamento interpessoal 
e decisões estratégicas da área de 
recursos humanos da empresa;  

• - Controlar substituições ou aumento de 
quadro de funcionários;  

• - Auxiliar os gerentes nas atividades 
relacionadas ao desempenho da equipe;  

• - Fornecer estratégias de 
desenvolvimento grupal para aumentar o 
desempenho da empresa Estabelecer a 
política de melhoria do clima; 
organizacional e da redução do estresse 
ocupacional;  

• - Definir os critérios de avaliação de 
desempenho; 

• - Contribuir para internalização dos 
valores da empresa, pelos colaboradores. 

• Horário: 8h12 às 18h 

• Salário: A combinar 

• Benefícios: Plano médico e odontológico, 
VT. e VR. 

• Necessário: 

• - Experiência anterior na área; 

• - Superior Completo em Psicologia; 

• - Disponibilidade para trabalhar em 
Pinhais/PR 

• *** Interessados poderão encaminhar o 
currículo para rh@nms.com.br , assim 
como esclarecer dúvidas. 

 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 

• para trabalhar na área de Seleção & 
Acompanhamento. 
Requisitos: Superior completo em 
Psicologia, 
Experiência em Recrutamento & Seleção 
e Acompanhamento Funcional, 
Preferencialmente ter trabalhado no 
Varejo. 
Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para: 
cibele.gambeta@drogariasnissei.com.br 

ANALISTA RH  

• Requisitos: 

• - Ensino superior completo. 

• - Imprescindível experiência anterior em 
gestão de benefícios. 

• - Conhecimento em saúde ocupacional 
será considerado um diferencial. 

• Atividades: 

• - Gestão dos fornecedores de benefícios. 

• - Gestão das atividades da área de saúde. 

• Interessados deverão enviar currículo 
para: 

• cauhana.fernandes@all-logistica.com 
com o nome da vaga no assunto. 

 

Analista de Gestão PL. - Benefícios  

• Requisitos: 
• - Ensino superior completo ou cursando 

último ano. 
• - Imprescindível experiência anterior em 

departamento pessoal. 
• - Conhecimento em SAP será considerado um 

diferencial. 
• Atividades: 
• - Admissão de novos colaboradores. 
• - Recebimento de documentações. 
• - Lançamento de dados no sistema SAP. 
• - Compra e controle de benefícios. 
• Interessados deverão enviar currículo para: 
• cauhana.fernandes@all-logistica.com com o 

nome da vaga no assunto. 
 

Analista de Gestão JR. - Admissão  

• Formação completa em contábeis, 
administração, exatas. Experiência com 
folha de pagamento, leis trabalhistas, 
processos da área, acordos sindicais. 
Desejável pós-graduação e inglês. 
Conhecimento de ERP e Excel avançado. 
Desejável vivência em grandes empresas. 
Para participar, cadastre-se e registre seu 
interesse na vaga através de nosso site. 
E-mail para contato: 
ccrh10@camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Folha de Pagamento Sênior 
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Recursos Humanos – Curitiba/PR 

• Superior Completo. Para atuar em 
empresa Multinacional de grande porte, 
na área de serviços de RH, com relatórios 
de indicadores (benefícios, remuneração, 
etc.). Desejável Excel Avançado e 
conhecimento em sistemas Web. 
Conhecimento em ADP e Asp.net serão 
diferenciais. Interessados deverão 
encaminhar currículo com a pretensão 
salarial para gd9-047@gd9rh.com.br e 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS JR  

• Para Uberaba Formado em adm./gestão de 
Rh/ciências contábeis ou estudando 

• Com experiência em cadastro de 
funcionários, calculo de horas extras, cartões 
ponto, benefícios, noções de fechamento de 
folha de pagamento e encargos, bom nível de 
informática, 

• Formado em adm./gestão de Rh/ciências 
contábeis ou estudando 

• Salário R$ 922,10 + cesta básica R$ 230,00 + 
VR 15,65 + seguro de vida + plano 
odontológico + plano de saúde sul América.  

•  Interessados enviar CV para 
lílian.vitorino@rhkeeper.com.br e 
cristina.cayet@rhkeeper.com.br  e cadastrar 
pelo site www.rhkeeper.com.br  

 

ASSISTENTE DE DP 

• Superior cursando em Administração, 
Contábeis e áreas afins. Para atuar em 
empresa Multinacional de grande porte, 
na área de rotinas trabalhistas em geral 
(folha de pagamento, férias, cálculo, 13º 
salário, rescisões). Necessário 
conhecimento intermediário em Excel. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com a pretensão salarial para 
gd9-047@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

ASSISTENTE DE DEPTO PESSOAL  

• Superior completo. Experiência na 
função em indústria no CIC. Enviar cv 
para elaine.hathy@rhkeeper.com.br e 
cristina.cayet@rhkeeper.com.br e 
cadastrar no site www.rhkeeper.com.br  

ANALISTA DE REMUNERAÇÃO  

• Superior completo em Administração, 
Gestão de RH ou Psicologia. Irá atuar 
com rotinas de DP e gestão de RH. 
Necessária experiência na área. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto.  

 

Analista de Departamento Pessoal 

• Auxiliar em todos os subsistemas de RH, 
tais como: admissão, R&S, T&D, 
benefícios, desligamentos, controle de 
ponto, homologações, ferias, entre 
outros. Diferencial: conhecimento do 
sistema Datasul. Remuneração de R$ 
1.100,00 + benefícios. Disponibilidade 
para atuar em São José dos Pinhais. Os 
interessados favor enviar currículo para 
flavia.c@sascar.com.br. 

Assistente de RH  
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Recursos Humanos – Curitiba/PR 

• Empresa Multinacional localizada em 
Araucária- PR, disponibiliza de uma vaga 
Temporária (6 meses)  

• Salários aproximadamente R$ 2.000,00 

• Benefícios: VT, Refeição no Local, 
Assistência Médica. 

• Requisitos 

• Superior completo ou Cursando 
Administração ou Contábeis, experiência 
mínima de 02 anos na função exercendo 
atividades de Folha de Pagamento, 
Encargos, Admissão, Rescisão, Ponto 
Eletrônico, arquivo, atendimento ao 
cliente interno, conhecimento em 
legislação trabalhista.  
Conhecimento sistema ADP 
preferencialmente, Excel intermediário. 

• Candidatos devem enviar o currículo 
para 
recrutamento_araucaria@hotmail.com 
 

Analista de DP JR 

 • 2º Grau (ensino médio) completo ou 
Superior Cursando, experiência mínima 
de 02 anos na função exercendo 
atividades de Folha de Pagamento, 
Admissão, Rescisão, administração de 
benefícios, atuação como preposto em 
Homologações em Sindicato/MTE, 
Recrutamento e Seleção, arquivo, 
auditoria preventiva, atendimento ao 
cliente interno, Elaboração de 
Apresentações e aplicação, 
conhecimento em legislação trabalhista, 
medicina e segurança no trabalho. 
Noções nos demais subsistemas serão 
um diferencial (Treinamento, Cargos e 
Salários, etc.).  
Comunicação, Capacidade de Trabalhar 
sob Pressão, Gestão de Conflitos, Postura 
ética e profissional, Pró-atividade, 
Dinamismo, Versatilidade, 
Relacionamento Interpessoal com todos 
os níveis hierárquicos são qualidades 
essenciais à função. 
Sistema operacional: Datasul. 
Interessados, favor enviar currículo 
contendo pretensão salarial para o e-mail 
recrutamento.brasil@hotmail.com com o 
código AssRH escrito no assunto do e-
mail. 

Assistente de RH  

• Superior Completo ou Cursando, 
experiência de 05 anos na função 
exercendo atividades de Folha de 
Pagamento, Ponto Eletrônico, Geração e 
recolhimento de impostos, RAIS, DIRF, 
CAGED, SEFIP, etc., Admissão, Rescisão, 
Férias, Administração, Desenvolvimento 
e Controle de Benefícios, Geração e 
Análise de Relatórios Gerenciais e 
Indicadores Atuação como Preposto em 
Homologações em Sindicato/MTE, 
Recrutamento e Seleção, Auditoria 
Preventiva, Atendimento ao Cliente 
Interno, Conhecimento avançado em 
legislação trabalhista - atualizações e 
mudanças, medicina e segurança no 
trabalho. Noções nos demais subsistemas 
serão um diferencial (Treinamento, 
Cargos e Salários, etc.).  
Comunicação, Capacidade de Trabalhar 
sob Pressão, Gestão de Conflitos, Postura 
ética e profissional, Pró-atividade, 
Dinamismo, Versatilidade, 
Relacionamento Interpessoal com todos 
os níveis hierárquicos são qualidades 
essenciais à função. 
Sistema operacional: Datasul. 
Interessados, favor enviar currículo 
contendo pretensão salarial para o e-mail 
recrutamento.brasil@hotmail.com com o 
código AnalistRH escrito no assunto do e-
mail. 

Analista de RH  
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Recursos Humanos – Porto Alegre/RS 

• Vaga sigilosa para empresa de grande 
porte localizada na grande Porto Alegre.  
Atividades:  

• Responsável pelas atividades ligadas a 
remuneração:  descrições de cargos, 
pesquisas salariais de Mercado, 
manutenção e controle da tabela de 
Cargos e Salários,  

• Descrever as políticas atuais e  sugerir 
novos projetos na área de remuneração.  

• Gerenciamento de PLR e Remuneração 
Variável.  

• Requisitos e conhecimentos desejáveis 
para acesso ao cargo:  

• Formação: Superior Completo 
em  Administração ou Contábeis.  

• Desejável: Pós Graduação  

• Experiência Mínima de 2 anos na área  

• Excel Avançado, Power Point e Sistemas 
de Operacionais de RH. 

• Perfil Comportamental:  

• Foco em Resultados, Raciocínio Lógico, 
Flexibilidade, Organização e 
Comunicação e Excelente 
Relacionamento Interpessoal.  

• Os interessados deverão enviar currículo 
para pretensão salarial para 
vagasabertas2011@ig.com.br  

 

ANALISTA DE REMUNERAÇÃO  

• A  Nextrh trabalhando para importante cliente no 
ramo farmacêutico localizado em Canoas  

• -  Superior em administração, ciências contábeis 
ou afins; 

• -  Experiência comprovada  em grandes indústrias; 
• - Conhecimento de sistemas integrados ERP – 

preferencialmente Totus-RM 
• Tarefas 
• Administrar e executar todos os processos 

administrativos e operacionais do setor de 
Departamento Pessoal 

• Responsável pela gestão da folha de pagamento 
• Avaliar condições de trabalho do departamento, 

propor ações e projetos de reestruturação quando 
necessário 

• Assegurar o cumprimento de prazos estipulados 
por lei e de acordo com a política da empresa, 
mediante acompanhamento das atividades. 

• Acompanhar e controlar a contabilização dos 
eventos contábeis, inerentes a folha de 
pagamento. 

• Atender todas as fiscalizações inerentes as 
atividades da área: DRT, INSS, CEF e SRF. 

• Acompanhar auditorias internas e externas.  
• Controlar o custo do setor. 
• Elaborar informativos pertinentes ao setor de 

departamento pessoal para os demais setores da 
empresa. 

• Acompanhar e controlar parametrizações dos 
sistemas utilizados pelo departamento.  

• Perfil  
• Espírito de liderança; 
• Organização; 
• Comprometimento; 
• Pró atividade 
• Remuneração : 
• A partir de R$ 2,0 Mil + benefícios 
• Inicio Imediato 
• nextrh@nextrh.com.br 

 

Gerente de Departamento Pessoal 

 
• urgente para empresa localizada em 

Porto Alegre (Zona Norte). 

• Requisitos: 

• Residir próximo ou cidades próximas. 
Desejável superior completo ou em 
andamento (Psicologia, Administração ou 
áreas afins). 

• IMPRESCINDÍVEL: Forte experiência em 
recrutamento e seleção  em consultorias 
de recursos humanos, atendendo vagas 
de diversos clientes ao mesmo tempo.  

• A vivência em consultorias de RH é 
requisito imprescindível para a vaga. 

• A oportunidade é temporária com 
possibilidade de efetivação. 

• Remuneração a combinar + benefícios.  

• Candidatos interessados enviar currículo 
com urgência para o e-mail 
ramosealmeida@terra.com.br colocando 
no assunto vaga consultora RH 

 

Consultora de Recrutamento e Seleção  
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Recursos Humanos – Porto Alegre/RS 

• Superior completo em psicologia. 
Profissional para atuar na implementação de Sistema de Gestão por Competências; desenvolvimento de treinamentos motivacionais; aplicação 
de testes psicológicos e demais rotinas de apoio às áreas da empresa em situações que requeiram suporte psicológico organizacional 
Necessária experiência de pelo menos um ano nas rotinas acima mencionadas. 
Turno integral. 

•  Para atuação em indústria de médio porte, do ramo de eletrônica, em Canoas. 
Benefícios: VT + VR + Unimed + Convênio Good Card (farmácia e supermercado) + auxílio educação + prêmio assiduidade + PPL 
Interessados enviar currículo para ramosealmeida@terra.com.br mencionando no assunto  Vaga Psicóloga Organizacional 

 

PSICÓLOGA ORGANIZACIONAL 

mailto:ramosealmeida@terra.com.br


Recursos Humanos – Ponta Grossa/PR 

• Conhecimento na área de recrutamento 
e seleção, Avaliação de candidatos, 
Aplicação de testes psicológicos. Superior 
completo em Psicologia. Disponibilidade 
para morar em Irati.  

• Interessado candidatar-se no código da 
vaga 2354. 

• www.rhnossa.com.br 

 

ANALISTA DE RH JR  

• Experiência em departamento pessoal, 
controle de empresas terceirizadas, 
realizar atendimento a colaboradores, 
cadastro de funcionários, recrutamento e 
seleção.  

• Interessado candidatar-se no código da 
vaga 2998. 

• www.rhnossa.com.br 

 

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS  

• Experiência em preparar e calcular a 
folha de pagamento, rescisões, férias, 
recolhimento de contribuições (INSS, 
FGTS e CAGED) e outras atividades 
ligadas à administração, registro e 
controles de pessoal. Manter atualizado 
o cadastro de funcionários. Formação 
superior completa ou cursando em 
contábeis preferencialmente. Vaga para 
região de Ponta Grossa.  Interessado 
candidatar-se no código da vaga 2727. 

• www.rhnossa.com.br 

 

ASSISTENTE DE RH  
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Recursos Humanos – Florianópolis/SC 

• Empresa Prestadora de Serviços (Grande porte, localizada no bairro centro de Florianópolis/SC). 

• Perfil: 

• Fazer folha de pagamento; 

• Gerar FGTS; 

• Fazer rescisão/admissão; 

• Compilar dados do ponto e incluir na folha; 

• Controlar benefícios; 

• Conhecimento em Legislação Trabalhista; 

• Conhecimento e experiência na área de DP; 

• Ensino Médio Completo ou superior; 

• A empresa oferece salário fixo inicial de R$ 1.300,00 + Vale refeição + Vale Transporte + Assistência Médica (UNIMED) + Seguro de vida; 

• Horário de trabalho: 08h00 às 12h00 e das 14h00 às 18h00 (segunda à sexta). 

• Ambos os sexos 

• Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br no campo “envie seu currículo”. Informações pelo fone (48) 
3047.0477. 

 

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 

 

http://www.vanusacardoso.com.br/


Recursos Humanos – Parauapebas/PA 

• São requisitos ter CRP ativo, conhecimento em PMK, seleção por competência, elaboração de laudos. Remuneração de mercado, vt, vr, moradia. 

•  Interessados encaminhar CV com pretensão salarial para  

• rh1fl@strategicadvanced.com.br 

 

Analista de RH  
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Recursos Humanos – Tijucas/SC 

• (Industria de Pescados - Salmon).  
Perfil:  
·         Superior Completo em Psicologia ou Administração  
·         Desejável Pós graduação em Gestão de Pessoas  
·         Experiência de pelo menos 3 anos com todos os sub sistemas de RH  
·         Residir em Tijucas ou Região  
·         Disponibilidade para deslocamento  
·         Conhecimento pacote Office.  
OBS: interessados favor encaminhar currículo para jsoares@komlog.com.br  

Analista de RH 

mailto:jsoares@komlog.com.br


Recursos Humanos – Paracatu/MG 

• Requisitos: 
- Conhecimento Rotina de Folha Pagamento; 
- Controle Ponto Eletrônico; 
- Controle de Benefícios; 
- Disponibilidade p/ viagem  
Remuneração de mercado+ vt+ vr+ moradia 

• Interessados encaminhar CV com pretensão salarial para  

• raquel.almeida@dcompany.com.br  

 

Assistente de RH – Obra 

 

mailto:raquel.almeida@dcompany.com.br


Recursos Humanos – Joinville/SC 

• Irá atuar com rotinas do setor. Preferencialmente que tenha conhecimento no sistema Rubi. 

• Salário e benefícios serão informados durante a entrevista. Atuar em tempo integral. 

• Interessados enviar currículo para vanessa@embrasp.com.br ou comparecer a sede da empresa para preenchimento de ficha em horário 
comercial. 

• (Rua Urussanga 330 Bucarein/ao lado da Ajorpeme) 

 

ASSISTENTE DE RH 

 

mailto:vanessa@embrasp.com.br


Recursos Humanos – São Paulo/SP 

• com foco em T&D e R&S, para atuação 
em Alphaville, Barueri – SP. 

• Enviar cv para 
Aparecida.Oliveira@andritz.com  

 

Analista de Recursos Humanos 

• REQUISITOS 

• Com experiência comprovada em administração de pessoal, envolvendo 
todo o processo de folha de pagamento, férias, rescisão, afastamento;  

• Desejável conhecimento em todos os procedimentos do departamento 
pessoal; 

• Ensino superior cursando ou concluído; 

• Pode residir na região, inclusive Campinas; 

• Horário: de segunda à sexta das 07:30h às 17:18h. 
Salário: a combinar 
Benefícios: vale alimentação, vale refeição, vale transporte, assistência 
médica e seguro de vida. 
Enviar cv para rh@onlyoneservices.com.br  
Imprescindível informar a função: Analista de RH no campo assunto. 
Mais informações pelo telefone 19-3837.3269  

 

Analista de RH 

• Recrutamento, Seleção, T&D, entre 
outras atividades. 

• Caso tenham indicações, também 
gostaria de receber currículos no e-mail 
cristina.carvalho@bourbon.com.br  

 

Analista de Recursos Humanos  

• Experiência em todos os subsistemas de 
RH. Imprescindível ter atuado em 
empresas de TI. Base de trabalho em São 
Paulo/SP c/ visita a cada 15 dias à 
unidade Campinas/SP.  
Aos interessados, gentileza enviar 
currículo em formato Word para 
daniela@visaorh.com.br mencionando 
no campo assunto o título da vaga. 

Gerente de RH  

• PARA CAMPINAS 

• PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:  
• Gerenciar e estruturar todos os subsistemas de recursos 
humanos que incluem: Recrutamento, Seleção, Treinamento e 
Desenvolvimento, Administração de Benefícios, Principalmente 
Relações Sindicais, entre outros.  
• Definir políticas e procedimentos de recursos humanos.  
• Contratar, administrar e avaliar fornecedores.  
REQUISITOS:  
• Experiência: Experiência generalista em RH. Graduação: 
Psicologia, Direito, ou afins.  
• Idiomas: Inglês fluente e Espanhol desejável.  
Cadastra-se em nosso site www.stautrh.com.br na vaga "307550".  
 

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS - RELAÇÕES TRABALHISTAS  
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Recursos Humanos – São Paulo/SP 

• Para São Paulo - SP 

• Formação Superior em Psicologia. Experiência com recrutamento & seleção de todos os níveis e vivência em conduzir processos de grande 
demanda. Conhecimento com aplicação e mensuração de testes psicológicos. 

• Enviar currículo para: vagas.confidenciais@bol.com.br 

 

SELECIONADOR(A) DE PESSOAL 

 

• Para São Paulo - SP - Santo Amaro 

• Desenvolver e administrar as políticas e programas nas áreas de: seleção, remuneração e benefícios, treinamento, saúde e segurança industrial, 
relações laborais, assessora diretoria e gestores no gerenciamento de pessoas e políticas de recursos humanos. Definir metas e indicadores com 
base nas estratégias da empresa. Supervisionar a equipe de recursos humanos. Reportar-se a diretoria. Analisar, desenvolver e implementar ações 
de melhorias nos processos, suporte ao sistema integrado de gestão (qualidade, meio ambiente, saúde e segurança), dentre outros pertinentes ao 
cargo. Atuação no segmento farmacêutico. Superior completo em Psicologia, Administração, Direito com Pós-graduação, MBA em Gestão de 
Pessoas ou Gestão empresarial. Foco nas pessoas, tomada de decisão, capacidade de análise e crítica, facilidade de relacionamento interpessoal e 
comunicação com os diversos níveis da organização, gerenciamento de conflitos, visão estratégica de gestão de pessoas, habilidade para 
negociação, coordenação de pessoas. 

• Enviar currículo para: pa.patricia@marjan.com.br 

 

Supervisor de Recursos Humanos 
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Recursos Humanos – Mucuri/BA 

• Atribuições: 

• - implantar políticas e processos de RH definidas juntamente com a área corporativa, 

• - gerenciar todos os subsistemas de RH e equipes,  

• - ser forte solucionador de problemas  

• - atuar em negociações trabalhistas e sindicais e no desenvolvimento organizacional 

• - desenvolvimento de uma estratégia de recursos humanos que suporte a organização e seus resultados no curto, médio e longo prazo;. 
Perfil desejado  
- conhecimento da legislação trabalhista 

• - ótimo relacionamento interpessoal 

• - forte capacidade analítica são características imprescindíveis.  

• - inglês fluente será um diferencial.  

• Os interessados deverão encaminhar currículo para rbritto@suzano.com.br com o nome da posição no título do e-mail. 

 

Gerente Executivo de Recursos Humanos 

 

mailto:rbritto@suzano.com.br


SAC – Curitiba/PR 

• Busca-se um profissional com formação superior completa em Administração ou afins. Ampla experiência na área de gestão de atendimento a 
clientes, gestão de pessoas, diagnóstico de melhorias de processos, desenvolvimento de rotinas, normas e procedimentos de atendimento ao 
cliente, preferencialmente em instituições de saúde.  

• O profissional deverá ter CNH. Boa Liderança; Comunicação; Pró-atividade; Flexibilidade completam o perfil. Office avançado.  

• Para participar, cadastre-se e registre seu interesse na vaga através de nosso site. E-mail para contato: ccrh05@camargoecamposrh.com.br  

 

Supervisora de Atendimento 

• 2º grau completo. Irá manter a carteira de clientes, supervisionar os tele atendentes, fazer atendimento aos clientes. 

• CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: www.supportrh.com.br ou encaminhe seu currículo para recrutamento1@supportrh.com.br 

 

ANALISTA DE TELEMARKETING  

 

mailto:ccrh05@camargoecamposrh.com.br
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Secretariado – Curitiba/PR 

• Superior completo;  

• Experiência com rotinas administrativas, 
atividades de apoio à Gerência e 
ferramentas de qualidade;  

• Conhecimento avançado do Pacote 
Office;  

• Inglês avançado.  

• Interessados devem cadastrar currículo 
no site www.positivoinformatica.com.br 
no link,   TRABALHE CONOSCO. 

 

ASSISTENTE DE DIRETORIA 

• Superior em Adm., secretariado ou afins 
e experiência mínima de 5 anos na 
função. 

• fernanda.carnelos@manpower.com.br 

 

Assistente Executivo 

• Ensino Médio Completo. Irá atuar com 
atendimento ao cliente, relatório de 
vendas, emissão de notas fiscais, 
organização de documentos e demais 
rotinas administrativas. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
045@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

SECRETÁRIA 

• Técnico em Secretariado. Inglês Fluente. 
Para atuar em multinacional. 

• fernanda.carnelos@manpower.com.br 

 

Secretária Bilíngue 

• Superior secretariado, imprescindível 
inglês fluente. Exp. função/ atendendo 
executivos. Para trabalhar em Curitiba. 
Enviar cv para 
jamilly.paula@rhkeeper.com.br e 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br e 
cadastrar no site www.rhkeeper.com.br 

SECRETARIA EXECUTIVA 

• Para trabalhar em Pinhais ,Cursando 
Secretariado ou Administração , seg. á 
sexta  e eventualmente sábado de 
manhã.  Salário inicial R$ 855,00 + 
Benefícios 

•  susana.koelher@manpower.com.br  

 

Assistente Administrativo ou Secretária Executiva  
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Secretariado – Curitiba/PR 

• ·  Irá atender a diretoria - acompanhar reuniões, agenda dos diretores, reservas de hotéis, compras de passagens para os diretores, relatórios, 
organização de documentos e auxiliar a recepcionista.  

• ·  Experiência anterior comprovada na área.  

• ·  Ensino Superior em Secretariado Executivo e áreas afins.  

• ·  Conhecimento intermediário no pacote Office.  

• ·  Inglês Avançado/Fluente 

• ·  Horário: De segunda a quinta, das 8h às 18h e sexta, das 8h às 17h.  

• thaisolivato@gmail.com 

Secretária Executiva 



Secretariado – Porto Alegre/RS 

• Formação técnica ou universitária em formação 

• Tarefas 

• Atendimento telefônico; 

• Digitação; 

• Caixa e bancos; 

• Digitação de contratos; 

• Planilhas Excel; 

• Organização de documentos; 

• Pastas e arquivos de clientes; 

• Pesquisa Internet; 

• Perfil 

• Boa Comunicação; 

• Pró- atividade; 

• Confiança; 

• Comprometimento; 

• Disponibilidade; 

• De: segunda a sexta 

• Horário: 8h00 as 12h00 /13h30 as 18h00 

• Remuneração: De R$ 800,00 a R$ 1.200,00 conforme experiência (CLT) + VT+VR de R$ 9,50. 

• Inicio Imediato. 

• Enviar CV com última remuneração para Nextrh@nextrh.com.br 

 

 

Secretaria  

 

mailto:Nextrh@nextrh.com.br


Secretariado – Florianópolis/SC 

• (Associação localizada no Centro de Florianópolis) 

• Requisitos: 

• Superior completo ou cursando Secretariado executivo, Administração ou áreas afins; 

• Experiência como secretária; 

• Ter disponibilidade para trabalhar no horário: 08h00 às 18h00 (segunda à Sexta); 

• Local de trabalho: Centro de Florianópolis; 

• Nível de Inglês intermediário (fala e escrita); 

• A empresa oferece salário fixo de 1.500,00 e VT. 

• Ambos os Sexos 

• Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br no campo “envie seu currículo”. 

• Informações pelo fone (48) 3047.0477. 

 

SECRETÁRIA EXECUTIVA 

 

http://www.vanusacardoso.com.br/


Secretariado – Joinville/SC 

• Feminino 

• Requisitos Mínimos: 

• Experiência na área de secretariado; 

• Cursando superior ou com curso técnico completo. 

• Principais atividade a serem desempenhadas: 

• Organização da Agenda do Diretor; Logísticas de Viagens,  Assessorar diretores em atividades rotineiras; atendimento telefônico, controle de 
planilhas pessoais entre outras atividades... 

• Interessados enviar currículo com pretensão salarial para thay_17@hotmail.com 

 

SECRETÁRIA: (Diretoria) 

 

mailto:thay_17@hotmail.com


Segurança do Trabalho – São Paulo 

• Jaguariúna/SP  

• Principais atividades: Responder pela implementação do PCMSO (Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional) e PPRA (Programa de 
Prevenção de Riscos Ambientais) conforme Nrs 07 e 09, mantendo a documentação na área; Manter controle dos EPI’s, realizando testes para 
adaptação/aprovação às condições da empresa, observando controles de CRF (Cartão de Registro do Fabricante) e CA (Certificado de Aprovação), 
opinando do ponto de vista de segurança; Coordenar os trabalhos da CIPA, realizar a SIPAT e ser um elo entre a CIPA e a administração; entre 
outras atividades referentes a função. 

• Experiência e curso completo em Técnico Segurança do Trabalho. 

• os interessados deverão enviar CV com pretensão salarial para marina.hein@teikon.com.br, com a área interessada como título do e-mail. 

 

 

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

 

• CARAGUATATUBA - SP 

• Profissional da área de segurança do trabalho, com experiência em atividade de SMS,incluindo atendimento a emergências, em indústrias petroquímicas ou 
plantas de tratamento de gás natural, em regime de turno; 

• Curso de técnico de segurança do trabalho; 

• Treinamento ou curso especifico em caráter avançado em prevenção e combate á incêndio; 

• Registro no conselho de classe da categoria; 

• Conhecimentos de informática para manuseio dos programas Word, Excel e PowerPoint; 

• Curso de analise preliminar de risco – APR; 

• Conhecimentos básicos aplicáveis de higiene ocupacional, reconhecendo, avaliando e propondo controles aos riscos ambientais; 

• Curso de interpretação das Normas ISO 14001 e OHSAS 18001; 

• Curso de equipe de manobra e combate a incêndio de aviação; 

• CNH D; 

• Curso de NR-10; 

• Curso de segurança em espaços confinados com NR – 33; 

• Curso de primeiros socorros; 

• Habilitação para resgate em altura ( rapel industrial) 

• Resgate em espaço confinado 

• Interessados encaminhar o currículo por e-mail , mencionando CARGO no assunto, para selecao@imtep.com.br 

 

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

 

mailto:marina.hein@teikon.com.br


Segurança do Trabalho – Curitiba/PR 

• Requisitos: 

• - Formação em Técnico de Segurança do 
Trabalho; 

• - Experiência mínima de 02 anos em 
segurança do trabalho; 

• - Conhecimento em PPRA, SIPAT, PPP, 
PCMSO, EPI’s. 

• - Desejável experiência em Indústria; 

• - Desejável experiência em gestão ambiental; 

• - Desejável experiência em gestão de 
Terceiros. 

• Interessados enviar CV para 
vagas.ctba@hotmail.com – com o NOME DA 
VAGA no campo ASSUNTO 

 

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 
 

• Ensino Superior Completo em Engenharia com pós graduação em segurança do trabalho.  

• Experiência em gestão de equipe de segurança do trabalho em obras, conhecimento técnico em legislação trabalhista e previdência.  

• Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os serviços de engenharia de segurança do trabalho, vistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir 
parecer e laudos técnicos.  

• Planejar e desenvolver implantação de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos.   

• Interessados enviar currículo para ana.ribas@gigroup.com.br com o título da vaga no assunto do e-mail. 

 

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

 

• Requisitos: 

• - Curso Técnico completo em Enfermagem do 
Trabalho ou especialização em Enfermagem 
do Trabalho. 

• - Imprescindível experiência anterior na 
função. 

• Atividades: 

• - Gestão dos exames admissionais, 
demissionais e periódicos. 

• - Acompanhamento das atividades da área de 
saúde ocupacional. 

• Horário de Trabalho: 8:00 as 18:00 

• Interessados deverão enviar currículo para: 

• cauhana.fernandes@all-logistica.com com o 
nome da vaga no assunto. 

 

Técnico de Enfermagem do Trabalho  

• Curso Técnico em Segurança do 
Trabalho. Irá atuar no ramo industrial 
supervisionando atividades relacionadas 
à segurança do trabalho, visando o 
cumprimento de toda a legislação. 
Necessário inglês avançado (será 
testado). Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO  

mailto:vagas.ctba@hotmail.com
mailto:ana.ribas@gigroup.com.br
mailto:cauhana.fernandes@all-logistica.com
mailto:cauhana.fernandes@all-logistica.com
mailto:cauhana.fernandes@all-logistica.com
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br


Segurança do Trabalho – Ponta Grossa/PR 

• A empresa Louis Dreyfus Commodities, um dos maiores grupos empresariais do mundo, com destacada atuação no processamento e 
comercialização de commodities agrícolas, contrata para integrar sua equipe.  

• É necessário residir em Ponta Grossa:  
- Engenheiro Segurança do Trabalho: Graduação preferencialmente em Engenharia Elétrica ou Mecânica.  

• Experiência anterior na função preferencialmente no ramo de óleo ou industrias de alimentos. Conhecimento em Sistemas de Gestão, 
Coordenação de Equipes, Auditorias, Legislação e principalmente NRs.  

• Inglês Fluente.  

• È um diferencial experiência internacional (intercâmbio).  
Faça parte do nosso processo seletivo enviando seu currículo com o título da vaga para o seguinte endereço:  
Rafaela.melo@ldcom.com 

 

Engenheiro Segurança do Trabalho 

mailto:Rafaela.melo@ldcom.com


Segurança do Trabalho – Florianópolis/SC 

•  (01 vaga): profissional com curso técnico completo e CNH AB permanente para trabalhar como técnico em central de distribuição de bebidas; 

• Interessados deverão comparecer na Back Recursos Humanos – Rua Trajano Margarida nº 180 – Trindade, Florianópolis/SC. (Próximo ao terminal 
de integração da Trindade – TITRI). 

 

Técnico de Segurança do Trabalho  



Segurança do Trabalho – Joinville/SC 

• Curso completo em técnico de segurança, registro no órgão responsável, experiência na área. Salário, VT, alimentação subsidiada e plano de 
saúde. 

• Interessados enviar currículo para selecao02@segurrh.com.br com o nome da vaga desejada. 

 

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO  

mailto:selecao02@segurrh.com.br


Serviço Social – Curitiba/PR 

• Procura-se Sociólogo (ou outro profissional da área social: assistente social, historiador, economista) recém-formado ou em conclusão de curso, 
com disponibilidade para viajar de 20 a 40 dias, realizando entrevistas e coletando dados.  

• Interessados entrar em contato através do e-mail lauraskws@yahoo.com.br  

Sociólogo 

mailto:lauraskws@yahoo.com.br


Suporte a Vendas – Porto Alegre/RS 

• Empresa de tecnologia que atua na área de serviços, fornecendo ferramentas Web para Gestão de Relacionamento com cliente, Gestão de 
Processos Internos e Call Center. 

• A empresa oferece os seguintes benefícios: Vale Refeição e Auxílio Deslocamento. 

• Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT ou PJ e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo. 

• Profissional júnior com experiência em vendas de serviços de tecnologia. Conhecimento em Windows, Pacote Office e Internet.  

• Desejável conhecimento em conceitos de banco de dados, Software de Gestão e de Sistemas Web. 

• Será responsável pela expansão de vendas, apresentando novos produtos/serviços aos clientes atuais e prospects de novos clientes e parceiros. 

• Contratação: CLT ou PJ + Comissão sobre as vendas + Benefícios. 

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

 

ASSISTENTE COMERCIAL 

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br


Suporte a Vendas – Curitiba/PR 

• - Atendimento ao cliente e suporte ao 
Vendedor. 

• - Desejável conhecimento em vendas e 
facilidade no atendimento ao cliente. 

• - CNH B regular. 

• *TODAS AS VAGAS ESTÃO DISPONÍVEIS, 
TAMBÉM, A PORTADORES DE 
NECESSIDADE ESPECIAL* 

• Enviar Currículo com pretensão salarial 
para: curriculo@corujao.com.br 

• Angélica – 3340-9842 

• 24.02.2011 

 

ASSISTENTE DE VENDAS 

 

• Formação superior completa em áreas 
técnicas. Experiência anterior na área 
técnica comercial, preferencialmente em 
grandes empresas. Conhecimento na 
área de orçamentação de subestações. 
Para participar, cadastre-se e registre seu 
interesse na vaga através de nosso site. 
E-mail para contato: 
ccrh10@camargoecamposrh.com.br  

 

Analista Técnico Comercial Sênior 

• 10 VAGAS -  2º Grau completo . Vagas 
para o 1º emprego. Local de trabalho – 
Pinhais 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br    
   

• Site: www.bkprh.com.br 

 

AUX.VENDAS  

• Superior Completo em Administração ou 
Ciências Contábeis. Irá atuar com análise 
de mercado e dos resultados da área 
comercial, planejar demanda. Vivência 
em indústria na área cosmética ou 
alimentícia. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
017@gd9rh.com.br com nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DE DEMANDA  

• 2º Grau completo . Desejável experiência 
no ramo de telefonia . Local de trabalho -  
Eco Ville. 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br    
   

• Site: www.bkprh.com.br 

 

PÓS VENDAS  

• Ensino Médio Completo. Para atuar com 
auxílio na área comercial, contato e 
atendimento ao cliente, relatórios, 
atendimento telefônico e rotinas 
administrativas. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-045@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail. 

AUXILIAR COMERCIAL  
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Suporte a Vendas – Curitiba/PR 

• Ensino Médio Completo. Atividades: 
Prospecção de novos clientes, 
agendamento de reuniões, atendimento 
de clientes, e suporte na área comercial. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-037@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.  

ASSISTENTE COMERCIAL  

• 2º grau completo. Emissão de notas 
fiscais, cadastro, pedidos, relatórios, 
atendimentos em geral. Para Pinhais 

• CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br ou encaminhe 
seu currículo para 
recrutamento1@supportrh.com.br 

 

AUXILIAR DE VENDAS  

• Superior Cursando. Experiência com 
rotinas de negociação, contatos com 
fornecedores e clientes,pedidos.Irá atuar 
em indústria em São José dos Pinhais. 
Seg. à Sexta 

• www.neorh.com.br 

 

ASSISTENTE COMERCIAL 

• O profissional deverá desempenhar as seguintes atividades: 

• Estabelecimento de metas para equipe comercial, acompanhamento de Pipeline de Vendas 

• e análises de desempenho de equipe e clientes; 

• Conhecimentos de modelos de campanhas de marketing e projetos especiais; 

• Elaboração de ações de marketing de varejo, pricing e campanhas de incentivo 

• Controle de indicadores organizacionais - Estoques, Fluxo de Caixa, Controle de Despesas 

• Conhecimento dos conceitos de Break Even, Custos Fixos e Variáveis, Margem de Contribuição, TIR, Payback, VPL. 

• Monitoramento de receita, carteira, custos,Churn e indicadores organizacionais 

• Conhecimentos / Habilidades desejáveis: 

• a) Habilidade de relacionamento com equipe comercial 

• b) Conhecimento avançado de Excel e ACCESS 

• c) Conhecimentos básicos de estatística e habilidade para interpretação de pesquisas 

• quantitativas e qualitativas; 

• d) Inglês Intermediário 

• Interessados devem enviar currículo com pretensão salarial para fernando.conte@bematech.com.br 

 

Analista Sr 

• (3142) - Experiência em rotinas 
administrativas no departamento 
comercial e conhecimento básico Word e 
Excel. Para trabalhar no Centro. Horário 
comercial de segunda a sexta-feira. Faixa 
salarial de R$ 1.231,00 + Vale Transporte 
+ Benefícios. Vaga Temporária. 

• Interessados cadastrar currículo 
completo no site www.rhnossa.com.br 
sob os códigos mencionados. 

ASSISTENTE TECNICO COMERCIAL  
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Suporte a Vendas – Curitiba/PR 

• Superior Cursando Administração ou áreas Afins. Criar e melhorar planilhas e outras ferramentas de controle; contato com outros funcionários do 
grupo; Habilidade com Informática, conhecimento avançado em Excel, facilidade de se expressar.  

•   Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Auxílio Creche, Curso de idiomas, Estudo de faculdade, 
Participação nos lucros, Previdência privada, Tíquete-alimentação, Tíquete-refeição, Vale-transporte  

•   Regime de contratação: CLT (Efetivo)  

•  Horário: 8:30 12:00 13:00 18:00 de segunda a sexta. 

• Interessados encaminhar cv com o título da vaga e pretensão de salário para recrutamento@jmalucelli.com.br  

 

Assistente Comercial 

mailto:recrutamento@jmalucelli.com.br


Suporte a Vendas – Florianópolis/SC 

• Dar suporte ao Gerente Comercial, repassar metas de vendas para vendedores, emitir relatórios. Prestar informações sobre entregas e 
devoluções de mercadorias, campanhas e informar regras comerciais. 

• Requisitos: Conhecimento na Área Comercial(vendas) 

• Salário:R$ 1.000,00 

• Benefício:VA +VT 

• Horário: Comercial de Segunda à Sexta 

• Local: Distrito Industrial/São José. 

• www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

Assistente Comercial  

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


Suporte a Vendas – Joinville/SC 

• Atividades: relatórios estatísticos e gerenciais, suporte ao gerente comercial com informações e outras necessidades, desenvolvimento de 
análises e relatórios de vendas e faturamento, desenvolvimento de melhoria continua nos sistemas e processos já implantados. 

• Necessário estar cursando ou formado em Administração ou áreas afins. Desejável Excel avançado. 

• Salário compatível com a função + alimentação + cesta básica + plano de saúde 

• Interessados enviar currículo para selecao03@segurrh.com.br com o nome da vaga desejada. 

 

ANALISTA COMERCIAL PLENO 

 

• Amplo conhecimento na função. Desejável ter atuado em indústria. Superior completo. ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
selecao@segurrh.com.br 

 

ASSISTENTE COMERCIAL  
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Suprimentos – Curitiba/PR 

• Superior completo em Administração ou áreas afins. Experiência com planejamento de materiais e processos de compra.  

• Domínio das ferramentas da qualidade, conhecimento avançado em Excel e SAP (módulo MM).  

• Para participar, cadastre-se e registre seu interesse na vaga através de nosso site. E-mail para contato: ccrh27@camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Suprimentos SR 

• Superior completo em Administração ou áreas afins. Experiência com planejamento de materiais e processos de compra.  

• Domínio das ferramentas da qualidade, conhecimento avançado em Excel e SAP (módulo MM).  

• Para participar, cadastre-se e registre seu interesse na vaga através de nosso site. E-mail para contato: ccrh27@camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Suprimentos PL 

 

mailto:ccrh27@camargoecamposrh.com.br
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Técnico – Curitiba/PR 

• Curso Técnico em Telecomunicações, 
Eletrônica, Eletroeletrônica, Eletromecânica, 
Mecatrônica ou Informática; Carteira de 
Habilitação B definitiva, bons conhecimentos 
em informática. Disponibilidade para 
trabalhar no 2º turno. 

• “PARA TODAS AS VAGAS CONTRATAMOS 
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, COM ENSINO 
MÉDIO COMPLETO OU EM CURSO”. 

• Interessados encaminhar currículo contendo 
no assunto o nome da função de interesse 
para vagascuritiba@netservicos.com.br ou 
cadastrar no Site: www.vagas.com.br ou 
entregar currículo na Rua Mamoré, 340 – 
Mercês. Contato: 2103-8563 com Tatiane ou 
Angela. 

 

TÉCNICO 

• Requisitos: 

• - Curso de Instrumentação Cirúrgica; 

• - Necessário CNH B; 

• - Conhecimento em Anatomia Humana; 

• - Experiência em Instrumentação 
Cirúrgica em coluna, e/ou bucomaxilo, 
e/ou trauma – membros superior e 
inferior. 

• Interessados enviar CV para 
oportunidadescuritiba1@gmail.com – 
com o NOME DA VAGA no campo 
ASSUNTO 

 

TÉCNICO DE PRODUTOS – INSTRUMENTADOR 
CIRURGICO  

 

• Requisitos  

• - Necessária experiência em operação e 
preparação de Centro de Usinagem 
(Mínimo 2 anos); 

• - Necessária experiência ou curso de 
programação de Centro de Usinagem; 

• - Necessário curso de Mecânica Básica; 

• - Desejável conhecimento de Software de 
Manufatura assistida por computador. 

• Interessados enviar CV para 
vagas.ctba@hotmail.com – com o NOME 
DA VAGA no campo ASSUNTO. 

 

PREPARADOR CNC 

 

• Necessário formação Técnica completa 
como Técnico Eletrônico ou Técnico 
Eletrotécnico. Experiência em máquinas 
de usinagem Wotan, Mazak e Fanuc, com 
comandos STEP 5 e STEP 7 da Siemens 
840C e o 840DI da Sinumerik, experiência 
em comandos numéricos, conhecimento 
profundo de comando Siemens para 
máquinas de usinagem CNC; leitura e 
interpretação de desenho técnico. 
Interessados encaminhar currículo para: 
ccrh18@camargoecamposrh.com.br 

 

Técnico Eletrônico  

• Requisitos: 

• - Necessário curso de Técnico Mecânico; 

• - Necessário conhecimento do software 
Top Solid ou Powermill ou Software de 
Manufatura Assistida por Computador; 

• - Necessário experiência em 
programação e operação de centro de 
usinagem 5 eixos.  

• Interessados enviar CV para 
vagas.ctba@hotmail.com – com o NOME 
DA VAGA no campo ASSUNTO 

 

PROCESSISTA 

 

• Possuir curso Técnico em Mecânica ou 
Mecatrônica completo. Necessária 
experiência na área de Supervisão ou 
Coordenação de Manutenção corretiva, 
preventiva e preditiva com maquinários 
CNC. Conhecimento de indicadores da 
área de manutenção MTTR e MTBF. 
Possuir disponibilidade para atuar em 
turnos. Interessados encaminhar 
currículo para: 
ccrh30@camargoecamposrh.com.br 

 

Supervisor de Manutenção 
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Técnico – Curitiba/PR 

• Técnico em Mecânica Industrial ou áreas 
a fins. Necessária experiência em 
montagem de protótipo, com vivência no 
segmento automotivo com veículos 
pesados, montagem de testes de 
caminhão ou ônibus. Para participar, 
cadastre-se em nosso site e registre seu 
interesse na vaga. E-mail para contato: 
ccrh18@camargoecamposrh.com.br  

 

Técnico de Testes Automotivo 

• Ensino Médio Completo e Técnico 
Completo e/ou cursando Superior. Irá 
trabalhar em contato com PCP, linha de 
produção e qualidade. Necessário 
experiência na área. Interessados 
deverão encaminhar currículo para o e-
mail gd9-015@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-mail. 

COORDENADOR DE MANUFATURA  

• Possuir curso Técnico em Mecânica. 
Necessária experiência com serviços de 
manutenção mecânica, manutenção 
preventiva e corretiva em máquinas, 
interpretação de desenhos técnicos. 
Interessados encaminhar currículo para: 
ccrh18@camargoecamposrh.com.br  

 

Técnico Mecânico PL 

• Formação Técnica na área elétrica / 
eletroeletrônica / mecatrônica e/ou 
áreas afins.  Para atuar com instalação de 
equipamentos de segurança eletrônica. 
Desejável experiência na execução de 
obras e instalações de equipamentos de 
segurança, desde execução da 
infraestrutura até instalação. Desejável 
experiência na coordenação de equipes. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-047@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

COORDENADOR TÉCNICO DE INSTALAÇÃO  

• Curso Técnico Mecânico Completo. Irá 
receber, elaborar, executar e 
acompanhar processos de solicitação de 
garantia interna e externa do produto e 
serviços referente a máquinas e 
equipamentos, peças de reposição 
comercializadas no mercado nacional e 
exterior, fornecedores nacionais e 
internacionais. Conhecimento básico em 
mecânica e hidráulica. Necessário inglês 
avançado/fluente (será testado). 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

ANALISTA DE GARANTIA  

• Formação Técnica na área Elétrica / 
Eletrônica. Para atuar com instalação de 
equipamentos de segurança eletrônica 
(CFTV, controle de acesso, alarme de 
incêndio e intrusão, sonorização), 
manutenção e instalação de 
equipamentos e sistemas de segurança 
eletrônica, tais como câmeras, 
gravadores digitais, centrais de alarmes, 
entre outros. Desejável disponibilidade 
de horário e para eventuais viagens. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-047@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

TÉCNICO ELETRÔNICO  
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Técnico – Curitiba/PR 

• Técnico em Elétrica e áreas afins. Irá 
atuar com instalações elétricas em 
qualquer etapa do processo de geração, 
transmissão ou distribuição de 
eletricidade.  Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
045@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

TÉCNICO ELÉTRICO – AMBEV  

• Técnico em Mecânica ou áreas afins.  Irá 
atuar com rotinas da área mecânica no 
setor de produção. Interessados deverão 
encaminhar o currículo para gd9-
047@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

TÉCNICO MECÂNICO – AMBEV  

•  (02 vagas) – Técnico Completo em 
Mecânica. Experiência  com atividades 
hidráulicas, pneumática, e mecânica, 
desejável experiência com máquinas 
injetoras e embaladoras e máquinas de 
marcação. Desejável residir ou ter fácil 
acesso ao CIC. Interessados deverão 
encaminhar o currículo para gd9-
048@gd9rh.com.br  com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO  

• Técnico Completo ou Cursando (Técnico 
em Mecânica, Eletromecânica, 
Mecatrônica). Experiência com 
montagem mecânica de máquinas 
pesadas e/ou realização de testes em 
equipamentos. Necessário 
disponibilidade para trabalhar em turnos. 
Oportunidade para empresa 
Multinacional do segmento de Óleo e 
Gás. Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-062@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

TÉCNICO DE MONTAGEM E TESTES PL  

• Curso Técnico ou Tecnologia em 
Eletrônica, Elétrica ou Automação 
industrial. Experiência em manutenção 
em conversores CA/CC, programação e 
manutenção em CLP's, instalações 
elétricas de baixa e alta tensão, 
AutoCAD, Word e Excel. Vivência em 
Indústria. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
060@gd9rh.com.br o nome da vaga no 
assunto do e-mail. 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO ELÉTRICA SR  

•  (05 VAGAS) – Curso Técnico em 
Informática ou áreas afins. Irá atuar em 
manutenção de clientes, manutenção 
preventiva, manutenção de virtua, 
netfone, TV digital e analógica, troca de 
equipamentos, troca de cabeamento 
estruturado, fazer testes nos sistemas. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

TÉCNICO II – TELECOMUNICAÇÕES  
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Técnico – Curitiba/PR 

• (05 VAGAS) – Ensino Médio Completo 
com habilitação técnica em 
Mecatrônica,  Eletromecânica, Mecânica 
ou Elétrica / Eletrônica. Conhecimento 
do MS Office. Desejável experiência em 
Manutenção industrial, Mecânica e/ou 
Elétrica / Eletrônica. Disponibilidade para 
trabalhar em turnos. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
009@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO  

• Cursando Técnico ou Superior 
Eletrônica/mecatrônica/eletromecânica. 
R$ 653,00 + Benefícios. 

• maycon.ricomini@manpower.com.br 

 

Auxiliar Técnico 

• Curso técnico completo. Experiência 
anterior com supervisão de obras do 
ramo de telecom. Conhecimento e 
experiência em cabeamento metálico e 
canalização subterrânea, fibra óptica; 
execução do planejamento, 
acompanhamento e controle de Obras 
nas cidades; Supervisão das empresas 
contratadas em campo; apoio e suporte 
técnico e qualidade na área de 
construção de Rede Externa. 
Interessados enviar currículo para 
ana.ribas@gigroup.com.br com o título 
da vaga no assunto do e-mail. 

 

SUPERVISOR DE REDE EXTERNA 

 

• Superior Completo ou  
cursando/mecatrônica/eletromecânica. 
R$ 1.025 + Benefícios. 

• maycon.ricomini@manpower.com.br 

 

Técnico de Volante Junior 

• Recém formado ou em formação. 
Para  região do CIC. Montagem de 
segmentos, temofixação, atendimento ao 
cliente, assistência técnica. Para 
trabalhar de seg. a sexta das 16:48 as 
02:02. Interessados enviar Cv para 
vanessa.osternack@rhkeeper.com.br e 
Fernanda.schneider@rhkeeper.com.br e 
cadastrar no site www.rhkeeper.com.br  

TÉCNICO MECÂNICO 

• Técnico em Informática ou Cursando 
Superior. Para fazer manutenção de 
equipamentos de informática.  

• fernanda.carnelos@manpower.com.br  

 

Técnico Treinee 
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Técnico – Curitiba/PR 

• Requisito: Escolaridade 2º GRAU ; 
masculino/ feminino; experiência em 
polimento ( pinturas em peças plásticas 
/  aerofólio  / setor automotivo); 
desejável  Curso Inspetor de Qualidade e 
Pintura; disponibilidade de horários para 
trabalhar em turno. 

• Empresa oferece: Salário R$ 
804,40;transporte;refeição no local; 
Convênio Farmácia / Plano de Saúde 
c/coparticipação  ( após contrato 
experiência 90 dias ) 

• Candidatos enviar currículo para : 
lilian@racinggroup.com.br 

 

Inspetor Visual 

• Contratação: imediata 
Número de vagas: 02 
Descrição do perfil: 
§ Cargo: Supervisor de obra 
§ Especialidade: Técnico Mecânico pleno ou de produção; 
§ Experiência : com mais de 5 anos de trabalho (não necessita ser na área 
de montagem); 
§ Casado ou solteiro [terá que ter disponibilidade para viagens  
constantes]; 
§ Idade mínima: 30 anos 

• Os interessados deverão enviar currículo para isac@vettore.com.br com 
pretensão salarial e poderão conhecer a empresa pelo site 
www.vettore.com.br 

TÊCNICO MECÂNICO 

• (para aulas práticas e/ou Teórico): 
Descrição da vaga: Ensino médio técnico 
licitar aulas para curso profissionalizante. 
Conhecimento em Soldagem, Ajustagem, 
Tornaria e Fresagem (Aulas Práticas) e 
Matemática , Metrologia, Desenho 
Industrial e tecnologia Mecânica (Aulas 
Teóricas). 

• Enviar CV para: 
auxiadm10@yahoo.com.br 

 

Professor de Mecânica Industrial  

• Vivência em elaboração de manuais e 
desenhos técnicos. 

• Conhecimento em softwares de 
desenhos, redação técnica e noções de 
gerenciamento de projetos. Pacote 
Office e Auto Cad. 

• Cursando: Desenhista Técnico ou Técnico 
em Eletrônica. 

• Interessados enviar cv para 
paula@perkons.com 

 

TÉCNICO DE DOCUMENTAÇÃO 
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Técnico – Ponta Grossa/PR 

• Experiência em processo de fabricação e produção industrial. Informática. Curso técnico em Química, Mecânica e eletrotécnica. Disponibilidade de 
horários para trabalhar em turnos. Interessado candidatar-se no código da vaga 3001. 

• www.rhnossa.com.br 

 

TÉCNICO DE MANUFATURA JR  

• Experiência em manutenção indústria. Formação técnico ou superior (Automação, Instrumentação e elétrica). Inglês intermediário. Interessado 
candidatar-se no código da vaga 2824. 

• www.rhnossa.com.br 

 

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO ELÉTRICA  

 

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/


Técnico – Joinville/SC 

• Ensino técnico mecânico ou eletrotécnico. Realizar manutenção preventiva e corretiva de máquinas e equipamentos. Não necessário experiência. 
Salário, VT, VR e plano de saúde. 

• Interessados enviar currículo para selecao02@segurrh.com.br com o nome da vaga desejada. 

 

TÉCNICO MECÂNICO  

• Irá atuar com manutenção de alarmes. 

• Necessário possuir habilitação AB. 

• Salário e benefícios serão informados durante a entrevista. 

• Atuar em tempo integral. 

• Interessados enviar currículo para vanessa@embrasp.com.br ou comparecer a sede da empresa para preenchimento de ficha em horário 
comercial. 

• (Rua Urussanga 330 Bucarein/ao lado da Ajorpeme) 

 

TÉCNICO EM ELETRÔNICA / ELETROTÉCNICA 
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Tesouraria – Curitiba/PR 

• Superior completo em Economia, Administração ou Ciências Contábeis. Desejável Pós- graduação na área. Possuir nível de Inglês avançado e 
Excel avançado. Necessária experiência na atividade de mesa de operações; conhecimento de operações de importação e legislação específica; 
sistema de controle de passivos e ativos; experiência em contratação / controle de derivativos, dívidas e ativos. Interessados encaminhar 
currículo para: ccrh18@camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Tesouraria Sr 

• 01 vagas – 2º grau completo. Experiência na função e disponibilidade de horários. Para empresa no bairro Parolin. Enviar cv para 
jamilly.paula@rhkeeper.com.br e elaine.hathy@rhkeeper.com.br e cadastrar no site www.rhkeeper.com.br 

 

AUX. TESOURARIA  
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TI – Curitiba/PR 

• Experiência com J2EE, swing, hibernate, 
EJB, PL/SQL.  
Disponibilidade para viajar;  
Formado em Analise de Sistemas ou 
equivalente;  
Inglês intermediário; 
Também Contratamos PCDS. 

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com 

• Web: www.wipro.com 

 

 Analista de Sistemas Java  

• Experiência com PL/SQL, J2EE, EJB, BPEL, 
SOA; 
Disponibilidade para viajar;  
Formado em Analise de Sistemas ou 
equivalente;  
Inglês intermediário; 
Também Contratamos PCDS.  

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com 

• Web: www.wipro.com 

 

Analista de Sistemas  

• Experiência com banco de dados Oracle e 
ferramentas Oracle (forms, reports, 
PL/SQL);  
Disponibilidade para viajar; 
Formado em Analise de Sistemas ou 
equivalente;  
Inglês intermediário; 
Também Contratamos PCDS. 

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com 

• Web: www.wipro.com 

 

Analista de Sistemas - Oracle  

• Formação superior na área de TI. 
Mínimo de 4 anos de experiência Analista de Teste.  

• Mínimo de 2 anos de experiência como Líder de Teste.  
Experiência em planejamento de teste, escrita de casos de teste e execução de teste).  
Experiência com a estimativa de software.  

• Experiência com Gestão de Defeitos. 
Conhecimento dos princípios e práticas de teste de software;  
Habilidades para definir e executar estratégias de teste.  
Sólida experiência em testes caixa-preta  
Disponibilidade para viagens.  
Conhecimento em SQL. 

• Conhecimento em Microsoft Project 
Inglês (no mínimo escrever e ler muito bem) 

• Falar, ler e escrever em Espanhol é diferencial. 
• Todos os requisitos são obrigatórios. A vaga é para morar em Curitiba. 
• Também Contratamos PCDS. 
• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com / Web: www.wipro.com 

 

Líder de testes  

 

• Experiência com PL SQL / C; 
Disponibilidade para viajar;  
Formado em Analise de Sistemas ou 
equivalente;  
Inglês intermediário; 
Também Contratamos PCDS. 
E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com 

• Web: www.wipro.com 

 

Analista de Sistemas PLSQL/ C  
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TI – Curitiba/PR 

• Experiência como DBA - Experiencia com 
tuning de sql e banco de dados é 
essencial 

• Experiência em produção de suporte 
para apoiar grandes bancos de dados 
Oracle. 

• Disponibilidade para viajar. 

• Formado em Analise de Sistemas ou 
equivalente; 

• Inglês intermediário 

• Também Contratamos PCDS 

• E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com 

• Web: www.wipro.com 

 

Analista de Sistemas - DBA 

 

• Superior completo ou cursando na área 
de TI; 

• 1 vaga com Holandês fluente; 

• 1 vaga com Árabe fluente; 

• 1 vaga com Japonês fluente; 

• Para todas as vagas é desejável também 
Inglês intermediário/avançado; 

• Experiência na área de TI, principalmente 
com Help Desk. 

• Interessados enviar CV por e-mail para 
jobs.br@pantheon-inc.com 

 

ANALISTA DE HELP DESK  

• Formação em informática (Eng. 
Computação, Ciência da Computação, 
Análise de Sistemas). 

• Experiência no desenvolvimento de SW 
para WEB com Flash (ActionScript 3), 
HTML, Java Script e C#. 

• Inglês (ler/escrever).  
REQUISITOS DESEJÁVEIS: Banco de dados 
SQL Server, C++ e metodologia de 
desenvolvimento ágil. 

• Interessados devem cadastrar currículo 
no site www.positivoinformatica.com.br 
no link,   TRABALHE CONOSCO. 

 

DESENVOLVEDOR PL 

 

• Job Description: 
+ Study current SAP system of France Payroll; 
+ Provide consultation and design on FR Payroll Function for absences; 
+ Co-implement with customer staff on FR Payroll Function for absences; 
+ Perform migration of PC cluster; 
+ Documentation; 
+ Job Hand-over.  

• Qualifications: 
+ Good knowledge of SAP France Payroll and legal requirements on social contribution such as IJSS; 
+ Good experiences on migration and implementation of Sickness program(RPTGENF0) to Payroll 
function; 
+ Good knowledge of Time management; 
+ English fluent. 

• Estimated Timeline : more than 15 days per month during May - Aug 2011 and 2-3 days per month 
during Sep - Dec 2011. 

• Consultant Location (in order of preference) -  Bangkok, France, USA, Brazil, Other. <<What is most 
important is the skill set of the consultant rather than the physical location. 

• Interessados enviar CV por e-mail para jobs.br@pantheon-inc.com 
 

SAP HR ANALYST 

 

• Superior na área de Tecnologia ou afins; 

• Vivência em Análise de 
Sistemas/Negócios e SAP versão ECC 6.0; 

• Domínio de Metodologia de 
Análise/Desenvolvimento de sistemas; 

• Forte domínio de ambiente ERP SAP. 

• Interessados devem cadastrar currículo 
no site www.positivoinformatica.com.br 
no link, TRABALHE CONOSCO. 

ANALISTA DE SISTEMAS SR 
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• Formação: Superior completo na área de 
informática.  
Experiência: Ter atuado com análise de 
sistemas e auditoria de 
processos/qualidade. Conhecimento em 
certificações: CMMI e MPSBR  
Enviar CV com pretensão salarial para: 
fjcamargo@brq.com  

Auditor de Sistemas 

• Superior completo na área de TI. 
Necessário ter vivência na liderança de 
projetos, técnicas PMBOK, Office, 
Project. Desejável: certificação PMP, 
MBA. Para participar, cadastre-se e 
registre seu interesse na vaga através de 
nosso site. E-mail para contato: 
ccrh10@camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Negócios Consultor - Líder de Projetos 

• Ensino superior completo na área de TI. 
Possuir experiência com análise, geração, 
programação e manutenção de software 
de instalação, bem como conhecimento 
com instruções de operação de software. 
Imprescindível conhecer ERP Datasul ou 
EMS. Importante saber atuar com 
sistema operacional, gerenciadores de 
rede, gerenciadores de banco de dados e 
soluções de problemas da área. Para 
participar, cadastre-se e registre seu 
interesse na vaga através de nosso site. 
E-mail para contato: 
ccrh24@camargoecampos.com.br.  

 

Suporte Técnico TI 

• Possuir Superior completo em cursos 
voltados a IT. Inglês avançado. 
Necessário possuir experiência com 
banco de dados, programação shell, Java 
e PL/SQL. Administração de Servidores 
Aplicação JAVA (Web Logic, Tom Cat, 
IAS). Interessados enviar currículo para: 
ccrh24@camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Suporte ao Servidor Sênior 

• Formação superior completa, 
preferencialmente em TI. Experiência na 
função e conhecimentos em: 
administração de rede wireless, 
infraestrutura de TI, servidores Linux/IP 
Tables, gerenciamento de redes 
Microsoft, rotinas de backup/AD/proxi. 
Desejável inglês avançado. Desejável 
vivência em grandes empresas e com 
comunicação entre planta e/ou filiais. 
Para participar, cadastre-se e registre seu 
interesse na vaga através de nosso site. 
E-mail para contato: 
ccrh05@camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Suporte  

• Superior completo na área de TI. 
Experiência com gestão e liderança, 
ampla vivência em relacionamento com 
clientes e conhecimento da metodologia 
ITIL. Desejável conhecimento de 
Telecomunicações Para participar, 
cadastre-se e registre seu interesse na 
vaga através de nosso site. E-mail para 
contato: 
ccrh24@camargoecampos.com.br.  

 

Coordenador de Desenvolvimento 
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• Superior completo ou cursando na área 
de TI, experiência em PHP e banco de 
dados MySQL. Conhecimento em 
programação SQL, Java Script, Ajax e 
HTML. Para participar, cadastre-se e 
registre seu interesse na vaga através de 
nosso site. E-mail para contato: 
ccrh24@camargoecampos.com.br.  

 

Programador Php JR 

• Será responsável por um ou mais produtos e componentes de 
infraestrutura; Assegurar que o produto está de acordo com os 
requisitos técnicos; Trabalhar colaborativamente com o Gerente de 
Serviços; Organizar/Participar de reuniões com fornecedores e 
compradores; Planejar ações/atividades de desenvolvimento, 
manutenção e operação dos produtos; Supervisionar técnicos de 
Infraestrutura da área; Criar guidelines para desenvolvedores; 
Responsável pelo cumprimento de planejamento e orçamento; 
Contatos com clientes internos e externos. Conhecimento em MVS/VM, 
CICS/IMS, Output (impressão CA-SPOOL) e DB2. Inglês 
fluente/avançado é imprescindível. Disponibilidade para viagens 
internacionais. Interessados devem encaminhar currículos para: gd9-
008@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA MAINFRAME SR  

• Superior completo ou cursando na área 
de TI, conhecimento avançado em PHP e 
banco de dados MySQL. Experiência em 
programação SQL, JavaScript, Ajax e 
HTML. Para participar, cadastre-se e 
registre seu interesse na vaga através de 
nosso site. E-mail para contato: 
ccrh24@camargoecampos.com.br.  

 

Analista Programador PHP PL 

• Superior completo nas áreas de 
Informática e afins. Experiência em Web 
Logic, Apache, IAS, JAVA, PL/SQL, Shell 
Script e plataformas Windows e Linux. 
Disponibilidade para trabalhar no turno 
da noite. Para participar, cadastre-se em 
nosso site e registre seu interesse na 
vaga. E-mail para contato: 
ccrh27@camargoecamposrh.com.br 

 

Administrador de Servidores 

• Para atuar em projeto internacional. Responsável por 
detalhamento de design, codificação, testes e documentação de 
unidades de software; participar no planejamento de 
desenvolvimento, deployment e atividades de operação; propor 
mudanças para as aplicações visando a melhoria dos mesmos 
em eficiência, operação e redução na manutenção. Experiência 
com Visual Studio 2008/2010 e SQL 2005/2008, 
Desenvolvimento Web Services, Ciclo de Software, XAML, Visual 
Studio 2010, Silverlight. Interessados deverão encaminhar 
currículo constando pretensão salarial para gd9-
008@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.  

ANALISTA DE SISTEMAS C#.Net PL/SR  
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• (RUBI – SENIOR SISTEMAS) - Superior 
Completo ou cursando em Administração, 
Contabilidade, Ciências da Informação, 
Gestão de Pessoas ou áreas afins. 
Conhecimentos avançados no sistema de 
folha de pagamento Rubi e módulos do 
sistema Vetorh da Senior Sistemas. Amplos 
conhecimentos de legislação trabalhista e 
rotinas de departamento de pessoal. 
Desejável conhecimento em linguagem SQL e 
linguagem de programação. Interessados 
deverão encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-mail.   

SUPORTE SISTEMA FOLHA DE PAGAMENTO  

• Superior completo em Sistemas da 
informação, Contabilidade, 
Administração ou áreas afins. Experiência 
em implantação do ERP Sapiens módulo 
Contábil e Financeiro. (Gestão de 
Finanças e Gestão de Controladoria). 
Conhecimento em linguagem de 
programação e linguagem SQL padrão 
Ansi. Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.  

CONSULTOR DE PROJETOS SAPIENS – 
ADMINISTRATIVO  

• Superior Completo em Tecnologia da 
Informação, Ciências da Computação, 
Bacharel em Informática, Análise de 
Sistemas ou Engenharia da Computação. 
Experiência em Sistemas operacionais 
Windows/ Linux, Softwares de 
automação de escritório (Microsoft 
Office), configuração de e-mails e 
internet, Hardware, configurações de 
rede, PABX, rotinas de backups. Inglês 
técnico. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

ASSISTENTE DE INFORMÁTICA (SUPORTE)  

• Superior completo em Sistemas da 
informação, Ciências da Informação, 
Contabilidade, Administração ou áreas 
afins. Experiência em gerenciamento de 
projetos, conhecimento de Tecnologia 
Senior Sistemas (SGI, CBDS, LSP – regras 
de negócios, gerador de relatórios e 
cubos). Conhecimento em linguagem de 
programação e linguagem SQL padrão 
Ansi. Experiência em implantação do ERP 
Sapiens módulo Contábil e Financeiro. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.  

CONSULTOR DE PROJETOS SAPIENS TECNOLOGIA  

• Superior cursando 2º ou 3º semestre em 
Ciências da Informação, Sistema de 
Informação, Engenharia da Computação, 
Desenvolvimento de Sistemas ou Técnico 
em Processamento de Dados. Desejável 
conhecimento em linguagem SQL padrão 
Ansi e Linguagem de Programação. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.  

ATENDENTE SAPIENS  

• Superior Completo ou cursando em 
Administração de Empresas, 
Contabilidade, Ciências da Informação, 
Engenharia de Produção, Sistemas da 
Informação ou áreas relacionadas à 
Produção Industrial. Experiência em 
implantação do ERP Sapiens na área de 
Produção e Custos. Conhecimento em 
linguagem SQL padrão Ansi e linguagem 
de programação. Disponibilidade para 
viagens. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail.  

CONSULTOR DE PROJETOS SAPIENS – PRODUÇÃO 
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• Superior Completo em Administração, 
Contabilidade, Ciências da Informação ou 
Gestão de Pessoas. Necessário 
conhecimento no Software de Gestão de 
Pessoas da Senior Sistemas (ERP Vetorh). 
Experiência com suporte aos sistemas 
Rubi e Ronda. Bons conhecimentos em 
linguagem SQL e linguagem de 
programação. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail. 

CONSULTOR DE SUPORTE RH  

•  (02 VAGAS) - Superior Completo ou 
cursando na área de TI. Experiência com 
programação Visual Basic.Net e com 
banco de dados SQL. Desejável 
conhecimento em WPF. Interessados 
deverão encaminhar currículo com 
pretensão salarial para gd9-
053@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

 

PROGRAMADOR VB.NET  

• Superior Completo em Administração, 
Contabilidade, Sistemas de Informação, 
Gestão de Pessoas ou Engenharia de 
Software. Desejável pós-graduação em 
Gestão de Projetos, Gestão de Pessoas ou 
áreas afins. Necessário vivência como 
coordenador de equipe de atendimento ou 
implantação de software ERP empresarial 
e/ou de recursos humanos. Experiência com 
gestão de equipes. Conhecimentos em 
linguagem SQL, linguagem de programação e 
ERP empresarial e/ou de recursos humanos. 
Interessados deverão encaminhar currículo 
com pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 
assunto do e-mail. 

COORDENADOR DE SUPORTE  

• Superior Completo em Análise de 
Sistemas, Tecnologia da Informação, 
Ciências ou Engenharia da Computação. 
Conhecimento em Windows Server 2003 
Web Edition, Linguagem de Programação 
ASP com foco em VB.NET e noções de 
banco de dados (SQLServer e My SQL). 
Será responsável pela manutenção de 
ferramentas WEB, com integrações, 
correções de bugs e desenvolvimento em 
VB.NET. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
017@gd9rh.com.br com nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

PROGRAMADOR .NET  

• Superior Completo. Experiência no 
desenvolvimento em Lotus Notes. Para 
trabalhar em 
multinacional.  Imprescindível inglês 
avançado / fluente. Disponibilidade para 
viagens. Interessados deverão 
encaminhar currículo constando 
pretensão salarial para gd9-
030@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

DESENVOLVEDOR LOTUS NOTES  

• Superior Completo. Experiência no 
suporte a aplicações Sharepoint. Para 
trabalhar em multinacional. 
Imprescindível inglês avançado / fluente. 
Disponibilidade para viagens. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo constando pretensão salarial 
para gd9-011@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-mail.  

 

SUPORTE SHAREPOINT  
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• Superior completo ou cursando em 
Administração, Contabilidade, Ciências 
da Informação, Gestão de Pessoas ou 
áreas afins. Conhecimentos avançados 
no sistema Sapiens na área de produção 
da Senior Sistemas. Amplos 
conhecimentos e vivencia em processos 
produtivos. Desejável conhecimento em 
linguagem SQL e linguagem de 
programação. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail.  

SUPORTE SISTEMA SAPIENS PRODUÇÃO  

• A GD9RH busca profissionais para 
projetos de global solutions em 
multinacional sueca da área de TI. É 
necessário experiência com Java e/ou 
.Net, inglês fluente e disponibilidade para 
residir em Curitiba. Interessados favor 
enviar currículo para gd9-
008@gd9rh.com.br com “Projeto IT” no 
assunto do e-mail.  

 

PROJETO IT 

 

• Superior Completo ou cursando em 
Administração, Contabilidade, Ciências da 
Informação, Sistema de Informação ou 
Engenharia da Produção. Experiência como 
usuário avançado no sistema Sapiens ou 
suporte a usuários do sistema Sapiens (Senior 
Sistemas). Necessário experiência em SQL 
padrão Ansi, Linguagem de Programação, 
customização como gerador de relatórios, 
Regras LSP, SGI, layout de 
importação/exportação. Interessados 
deverão encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-mail.  

SUPORTE TECNOLOGIA SAPIENS  

• Curso Técnico em Informática ou 
Eletrônica. Experiência e conhecimentos 
sólidos em reparo de 
Computadores/Notebooks, Sistemas 
Operacionais Linux e Windows. Desejável 
experiência em inspetoria de campo. 
Domínio Microsoft Office e facilidade em 
executar tarefas administrativas. 
Necessário carro próprio e 
disponibilidade para viagens. 
Interessados enviar currículo para 
ana.ribas@gigroup.com.br com o título 
da vaga no assunto do e-mail. 

 

INSPETOR DE CAMPO 

 

• Superior (completo ou cursando) na área 
de informática. Experiência na área de 
informática com suporte a usuários e 
solução de problemas de rede. Sólidos 
conhecimentos de hardware e software. 
Disponibilidade para viagens. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-020@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.  

 

TÉCNICO DE INFORMÁTICA  

• Superior completo ou cursando em 
informática ou áreas afins. Com 
experiência em projetos orientados, 
representantes em UML e nas 
tecnologias NET, FLEX e PHP, banco de 
dados, sistemas operacionais Windows e 
Linux, ferramenta Power designer, 
cvs.  Para empresa na região do Centro 
de Curitiba. Empresa oferece em salário 
em  torno de R$ 3000,00. Interessados 
enviar cv para 
vanessa.osternack@rhkeeper.com.br e 
Fernanda.schneider@rhkeeper.com.br 
cadastrar no site www.rhkeeper.com.br  

DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS 
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• Aulas práticas de Montagem e 
Manutenção de computadores, 
instalação e configuração de softwares. 
Disponibilidade para horário comercial. 
Conhecimento em Windows e Linux.  

• Enviar CV para: 
auxiadm10@yahoo.com.br 

 

Professor de hardware 

• Atividades: 
• Irá atuar no desenvolvimento e 
manutenção de aplicações para ambiente 
Web em arquitetura MVC, utilizando Java EE 
(JSP e Servlets) e Oracle; 
• Codificar sistemas para ambiente web em 
Java EE (JSP e Servlets), HTML, Java Script, 
CSS e Ajax, utilizando Eclipse IDE; 
• Criar e prestar manutenção em Java Stored 
Procedures (Java / Oracle); 
• Corrigir eventuais falhas e fazer possíveis 
adequações nos sistemas já existentes e 
futuros; 
• Fazer integrações entre sistemas com uso 
de Web Services e outros protocolos; 
• Criar relatórios em Jasper Reports e Crystal 
Reports; 
• Prestar suporte técnico nos sistemas já 
existentes e nos a serem desenvolvidos em 
Java EE (JSP e Servlets). 
Requisitos para a vaga: 
• Formação Superior completa em Ciências 
da Computação, Engenharia de Software, 
Informática, Análise de Sistemas e/ou afins; 
• Vivência em programação de Java; 
• Conhecimentos Java, JSP, Servlets, HTML, 
CSS, Java Script, Ajax, SQL, Oracle, Jasper 
Reports e Web Services; 
• Vivência em desenvolvimento de portais; 
• Inglês Intermediário; 
Informações sobre a oportunidade: 
Horário de Trabalho Comercial de Segunda à 
Sexta 
Vaga CLT + benefícios  
Interessados encaminhar o Currículo com 
pretensão salarial para o e-mail:  
programador.ctba@athelas.com.br 

Programador Java 

• FORMAÇÃO SUPERIOR COMPLETA EM 
CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO, 
PROCESSAMENTO DE DADOS OU 
CURSOS CORRELATOS. 
SÓLIDOS CONHECIMENTOS EM 
ADMINISTRAÇÃO DO MS EXCHANGE, 
PRODUTOS DE SEGURANÇA 
TRENDMICRO E SYMANTEC. 
DESEJÁVEL CERTIFICAÇÕES MICROSOFT 
MCP, MCSA OU MCS E CISCO CCNA, 
CERTIFICAÇÕES ITIL FOUNDATION. 
CONHECIMENTO EM SISTEMAS 
OPERACIONAIS LINUX, CONHECIMENTO 
EM SOLUÇÕES DE VOIP E 
VIDEOCONFERÊNCIA. 
NECESSÁRIO POSSUIR 
DISPONIBILIDADADE DE VIAGENS. 
Interessados favor encaminhar currículo 
para rrsousa@marista.org.br.  

ANALISTA DE SUPORTE 
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• Empresa com mais de 13 anos no 
mercado nacional de Softwares para área 
Jurídica e CRM para área Comercial com 
foco no desenvolvimento de produtos 
atendendo clientes do RS; São Paulo; 
Brasília e Espanha. 

• A empresa oferece Vale Transporte e 
Vale Refeição.  

• Interessados enviar currículo com 
pretensão de remuneração CLT e 
disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional Sênior para desenvolvimento 
e manutenção de aplicações web em VB6 
e ASP, modelagem de banco de dados, 
especificação de novas funcionalidades, 
implementação de banco SQL Server 
Management Studio. 

• Imprescindível: VB6 

• Contratação: CLT + Benefícios. 

• Local de Trabalho: Porto Alegre-RS 

 

PROGRAMADOR VB/ASP 

• Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades 
industriais e comerciais, além de joint ventures e duas empresas coligadas, o que faz com que esteja 
presente no Brasil, Argentina, Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República Dominicana, 
Venezuela, Estados Unidos, Canadá, Espanha e Índia. Começou a operar em 1901, investindo 
continuamente na capacitação de mais de 45 mil profissionais e no desenvolvimento das comunidades 
onde está inserida.  

• A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, previdência 
privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação.  

• Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando no assunto o cargo. 

• Profissional sênior com experiência em ambiente WEB; em infraestrutura de redes Microsoft e TCP/IP 
e as ferramentas básicas de gerenciamento; planejamento, instalação e manutenção de versões dos 
diversos componentes WEB (Microsoft IIS, JAVA, SHAREPOINT, Index Server, etc.); 

• Conhecimento de administração de banco de Dados Oracle e/ou MS SQL Server; 
• Participação em todas as fases do projeto, executando atividades de arquitetura (desenho da solução), 

planejamento, implementação e monitoramento operacional de ambientes/componentes WEB 
(desejável experiência com SAP Portals); 

• Conhecimentos medianos de ITIL; 
• Conhecimentos de Gerência de Projetos (desejável formação PMP); 
• Gestão de fornecedores; 
• Desejável conhecimento de sistemas operacional Unix (IBM AIX); 
• Noções de desenvolvimento Web; 
• Experiência em projetos de abrangência global ou vivência em ambientes que suportam usuários 

internacionais; 
• Será responsável pelo gerenciamento de Aplicações WEB de uso comum na TI (Administração de 

Usuários e Senhas; Segurança de Acesso, Publicador, etc.); de aplicações de correções de software 
(support packages e patchs); 

• Execução da análise de desempenho e planejamento de capacidade de “landscapes” para suportar o 
crescimento de dados e de processamento;  Análise de resultado de Monitoramento da 
disponibilidade, segurança e operacionalidade de todos os sistemas Intranet e Internet; 

• Atuar como Suporte Técnico e Consultor (interno) para as demais áreas da TI; 
• Participar dos processos de integração global de novas unidades. 
• Inglês fluente 
• Formação superior completa 
• Disponibilidade para viagens eventuais 
• Contratação: CLT + Benefícios  
• Local de Trabalho: Grande Porto Alegre – RS 

 

ANALISTA DE TI WEB 
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• Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades industriais 
e comerciais, além de joint ventures e duas empresas coligadas, o que faz com que esteja presente no 
Brasil, Argentina, Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República Dominicana, Venezuela, Estados 
Unidos, Canadá, Espanha e Índia. Começou a operar em 1901, investindo continuamente na capacitação 
de mais de 45 mil profissionais e no desenvolvimento das comunidades onde está inserida.  

• A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, previdência 
privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação.  

• Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando no assunto o cargo. 

• Profissional sênior com experiência em Sistemas SAP; com vivência em todas as fases de Basis em 
grandes projetos executando atividades de design, planejamento, implementação e monitoramento 
operacional de ambientes/componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. SAP Portals, etc.) 

• Execução de atividade de Basis, análise de desempenho e capacidade de ambientes SAP, cópias de 
clientes, tratamento e correções de falhas, Transport Systems, etc.  

• Conhecimento em sistemas operacionais de servidores, UNIX (preferencialmente AIX) e Windows, e as 
ferramentas básicas de gerenciamento dos mesmos. 

• Conhecimento de administração de banco de dados Oracle e MS SQL Server 

• Desejável experiência em projetos de abrangência global ou vivência em ambientes que suportam 
usuários internacionais. 

• Será responsável pelo planejamento, instalação e upgrade de infraestrutura e de versões dos diversos 
componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. SAP Portals, GRC, etc.); 

• Aplicação de correções de software (support packages e notas) para eliminação de problemas; 

• Análise de desempenho e capacidade de landscapes para suportar o crescimento de dados e de 
processamento;  

• Monitoramento da disponibilidade, segurança e operacionalidade de todos os sistemas SAP. 

• Atuar como Suporte Técnico e Consultor para as demais áreas da TI 

• Participar dos processos de integração de novas unidades, globalmente. 

• Inglês fluente 

• Formação superior completa 

• Disponibilidade para viagens 

• Contratação: CLT + Benefícios  

 

CONSULTOR BASIS SR  

• Empresa fundada em 1995, provedora de 
soluções e serviços personalizados em 
tecnologia da informação para atender 
ao mercado corporativo. Está 
posicionada entre os principais 
fornecedores de serviços de tecnologia 
do sul do Brasil.  

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
contratação PJ e disponibilidade de início 
para izabelamuniz@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional pleno com conhecimento em 
desenvolvimento e aplicação de 
ferramentas OBIEE; 

• Modelagem de Dados, desenvolvimento 
OBIEE; 

• Banco de Dados Oracle;  

• Ambientes e Linguagens de 
Desenvolvimento Oracle OBIEE; PL/SQL; 

• Ferramentas CASE: ER – Win; Enterprise 
Architect. 

• Contratação: PJ  

• Local de Trabalho: Porto Alegre-RS 

 

ANALISTA BI ORACLE OBIEE 
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• Empresa fundada em 1995, provedora de 
soluções e serviços personalizados em 
tecnologia da informação para atender 
ao mercado corporativo. Está 
posicionada entre os principais 
fornecedores de serviços de tecnologia 
do sul do Brasil.  

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
contratação PJ e disponibilidade de início 
para izabelamuniz@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional pleno com domínio em 
desenvolvimento e aplicação de 
ferramentas Microstrategy (9); 

• Modelagem de Dados,  

• Banco de Dados Oracle; 

• Ferramentas CASE: ER – Win; Enterprise 
Architect. 

• Contratação: PJ  

• Local de Trabalho: Porto Alegre-RS 

 

ANALISTA BI MICROSTRATEGY 

• Profissional sênior com atuação comprovada 
em empresa de grande porte, ambiente 
corporativo. Domínio em suporte à 
Infraestrutura, ambiente Microsoft Windows 
Server. 

• Desejável conhecimento  em AD (Active 
Directory), Share Point, Exchange, Cognos/BI, 
EPM, Arquitetura de Banco de Dados e 
Hardware (servidores). 

• Certificação ITIL, COBIT ou PMI, serão 
diferenciais no processo seletivo. 

• Indispensável inglês fluente e formação 
superior completa. 

• Profissional deverá atuar no suporte à 
infraestrutura de aplicações da empresa, 
trabalhando de forma colaborativa com sites 
em outros países (USA, Inglaterra, Alemanha, 
Argentina e outros), fazendo a avaliação da 
viabilidade técnica, mapeamento de 
processos, interface com demais área de TI, 
levantamento de requisitos, sugestões de 
melhorias, administração de ambiente e 
negociação de contratos com fornecedores. 

• Disponibilidade para viagens eventuais. 

• Contratação: CLT + Benefícios (plano de 
saúde e odontológico extensivo à dependes, 
previdência privada, alimentação no local, 
auxílio farmácia, transporte da empresa e 
PPR). 

• Local de Trabalho: Canoas 

• Interessados encaminhar currículo atualizado 
com pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br 

 

ANALISTA DE TI SÊNIOR 

• Complexo Empresarial Cooperativo, 
constituído em 1997, atua em nome de 27 
singulares e uma Federação no Estado do Rio 
Grande do Sul, representando os interesses 
de 12 mil profissionais Cooperados, Clínicas e 
Serviços Credenciados, beneficiando uma 
população de mais de 1.500.000 usuários. 

• A cooperativa oferece os seguintes 
benefícios: Contrato de experiência (Vale 
transporte e vale alimentação) após o 
contato (Assistência médica, comissões, 
plano odontológico, auxílio educação, 
participação nos resultados, vale alimentação 
(R$ 16,00) por dia útil e vale transporte) 

• Interessados encaminhar currículo atualizado 
com pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando no 
assunto o cargo. 

• Profissional com experiência em Análise de 
Sistemas e com domínio em  projetos de 
estruturação e implantação de sistemas 
locais e do RS na área da saúde. 

• Desejável: Conhecimento em Banco de dados 
de Progress; Linguagem SQL e Sistema 
DATASUL (ERP EMS505 e Gestão de Planos).   

• Conhecimento em Sistemas Operacionais 
Linux e Windows. 

• Atividades: Análise problemas e novas 
funcionalidades; Implantação de 
sistemas/rotinas para o sistema; Consultoria 
técnica nos sistemas de gestão de forma 
presencial e remota; Realizar análise das 
solicitações de gestão administrativos do 
estado; Prestar manutenção no computador 
central de banco de dados e das aplicações; 
Operar sistemas administrativos, receber 
solicitações de manutenção nos sistemas de 
gestão. 

• Contratação: CLT + Benefícios 
• Local de Trabalho: Porto Alegre - RS 

 

ANALISTA DE NEGÓCIOS 
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• Empresa de Tecnologia da Informação, 
com atuação no desenvolvimento de 
sistemas e consultoria técnica. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, VR e Plano de Saúde.  

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
contratação CLT e disponibilidade de 
início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional sênior para gerenciamento 
de projetos baseado na metodologia 
PMI, participação na implantação do 
CMMI e MPS. BR, Gestão de equipes, 
alocação de recursos, avaliação de 
indicadores, Gerencia de Risco, 
Requisitos e Portfólio. 
Imprescindível: Certificação PMI e 
conhecimento em implantação de CMMI 
e MPS.BR. 

• Desejável: Enterprise Architect, UML, 
Use Cases e Inglês em nível 
intermediário. 

• Contratação: PJ ou CLT + Benefícios. 

• Local de trabalho: Campo Bom ou Porto 
Alegre - RS 

 

GERENTE DE PROJETOS 

• Empresa de Tecnologia da Informação, 
com atuação no desenvolvimento de 
sistemas e consultoria técnica. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, VR e Plano de Saúde.  

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
contratação CLT e disponibilidade de 
início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional pleno com domínio em 
análise de processos e UML. Responsável 
pela modelagem de casos de uso; 
implementar e zelar pela utilização de 
metodologia padrão. 
Imprescindível: UML e inglês fluente 

• Desejável: CVS 

• Contratação: CLT + Benefícios. 

• Local de trabalho: Campo Bom ou Porto 
Alegre - RS 

 

ANALISTA DE SISTEMAS UML 

• Empresa de Tecnologia da Informação, 
com atuação no desenvolvimento de 
sistemas e consultoria técnica. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, VR e Plano de Saúde.  

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
contratação CLT e disponibilidade de 
início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional pleno para desenvolvimento 
e manutenção de sistemas financeiro e 
comercial. 

• Imprescindível: SQL e Power Builder 

• Desejável: Inglês intermediário 

• Contratação: CLT + Benefícios. 

• Local de trabalho: Campo Bom - RS 

 

PROGRAMADOR POWER BUILDER 
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• Empresa fundada em 1997, com atuação nacional 
que desenvolve soluções para clientes de médio e 
grande porte, possibilitando a criação de uma base 
sólida para o gerenciamento de ambientes 
heterogêneos de TI e atendendo às necessidades de 
computação sob demanda e distribuída. 

• A empresa oferece os seguintes benefícios: Vale 
refeição, Vale Transporte, Plano de saúde e 
odontológico Bradesco. 

• Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para contratação PJ e disponibilidade 
de início para izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando 
no assunto o cargo. 

• Profissional Sênior, com experiência em Gestão de 
Projetos conforme PMBOK; 

• Conhecimento e aplicação das técnicas: diagrama 
causa e efeito, PDCA, gráfico Gantt, 5W2H, MASP  

• Conhecimento em modelagem ER, UML, matemática 
financeira e estatística. 

• Desejável conhecimento em Produtos Financeiros, 
cartões de crédito, operações de cartão private label, 
produtos bancários, cooperativas de crédito. 

• Será responsável pela Interação com Fornecedores, 
Clientes Internos e Externos na formatação dos 
modelos de Negócios. 

• Apoio às equipes de Projeto de Clientes e 
Fornecedores nas interações referentes a questões 
Técnicas e Negócio. 

• Condução de Projetos internos em conjunto com a 
área de Produtos, na pesquisa, especificação, 
desenvolvimento e implantação de novos Produtos e 
modelos de Negócios. 

• Atuação in loco para investigação, acompanhamento 
ou implantação de Projetos e/ou modelos de 
Negócio. 

• Desenvolvimento de material técnico, 
documentação, treinamento, quando aplicável, sobre 
os Projetos nos quais atuar. 

• Atividades administrativas relacionadas. 

• Contratação: PJ  

ANALISTA DE NEGÓCIOS 

• Empresa com 75 anos de atuação no 
mercado varejista. Possui uma rede de 
hipermercados e shopping centers no Rio 
Grande do Sul e em São Paulo. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, Restaurante no Local, 
Assistência Médica, Auxílio Creche e PPR. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional para desenvolvimento e 
manutenção de ERP em Java.  

• Imprescindível: Eclipse, servidor e 
aplicação JBoss, Hibernate, Struts, EJB 

• Banco de dados Oracle, SyBase 

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

 

PROGRAMADOR JAVA 

• Empresa de Grande Porte do segmento 
metal mecânico.  Industrialização e 
Comercialização de acessórios metálicos 
para calçados, bolsas, cintos e vestuário e 
decoração. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, Ajuda de Custo para 
deslocamento, Restaurante no Local, 
Assistência Médica Unimed e PPR. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT ou PJ e disponibilidade de 
início para: izabelamuniz@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional para Desenvolvimento de 
especificações técnicas nos módulos SD, 
PP e MM e otimização de processos. 

• Desejável: RF’s, Badi’s, Exit’s, BAPI, XI/PI 

• Contratação: CLT + Benefícios ou PJ 

• Local de trabalho: Sapiranga – RS 

 

DESENVOLVEDOR ABAP 
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• Uma das mais experientes empresas de 
BPM (Business Process Management), 
Workflow e ECM/GED (Enterprise 
Content Management / Gerenciamento 
Eletrônico de Documentos), tornou-se 
referência nacional e internacional 
nestas áreas. São dezenas de projetos 
bem-sucedidos, realizados ao longo de 
mais de 65.000 horas de consultoria, e 
que geraram grandes benefícios para 
seus clientes. Toda esta experiência 
acumulada significa tranquilidade e 
segurança para os clientes. Percebe que 
estas tecnologias são ferramentas 
indispensáveis para que as empresas 
possam aumentar sua agilidade, 
eficiência e produtividade, melhorando o 
atendimento ao cliente e ao cidadão. A 
empresa oferece os seguintes benefícios: 
VT e VR.  

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração e 
disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional sênior para desenvolvimento 
e manutenção de sistemas em Java. 

• Prática em Java, XML e Integração de 
sistemas. 

• Desejável: Oracle BPM ou Oracle Bpel 

• Contratação: PJ ou CLT + Benefícios 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

 

DESENVOLVEDOR JAVA SÊNIOR 

• Empresa brasileira que atua também em 
projetos internacionais é provedora de 
soluções de TI e auxilia as empresas a 
identificar a solução de TI que melhor 
atenda suas necessidades de negócios, e 
a implementá-las com alto nível de 
qualidade.  

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, VR (13,00), Plano de 
Saúde e Odontológico, PPR anual, Auxílio 
em cursos de Inglês, graduação e pós-
graduação depois de seis meses de 
empresa.  

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
contratação CLT ou PJ e disponibilidade 
de início para: 
izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando 
no assunto o cargo. 

• Profissional sênior para atuar com 
Gestão de projetos de desenvolvimento 
para clientes nacionais e internacionais.  

• Imprescindível experiência em E-
Commerce; Gerencia de projetos 
baseado na Metodologia PMI; Inglês 
avançado para conversação; Aplicações 
WEB e Tecnologia Microsoft.  

• Contratação: CLT + Benefícios ou PJ 

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS  

 

GERENTE DE PROJETOS SÊNIOR  

• Uma das mais experientes empresas de BPM 
(Business Process Management), Workflow e 
ECM/GED (Enterprise Content Management / 
Gerenciamento Eletrônico de Documentos), 
tornou-se referência nacional e internacional 
nestas áreas. São dezenas de projetos bem-
sucedidos, realizados ao longo de mais de 
65.000 horas de consultoria, e que geraram 
grandes benefícios para seus clientes. Toda 
esta experiência acumulada significa 
tranquilidade e segurança para os clientes. 
Percebe que estas tecnologias são 
ferramentas indispensáveis para que as 
empresas possam aumentar sua agilidade, 
eficiência e produtividade, melhorando o 
atendimento ao cliente e ao cidadão. A 
empresa oferece os seguintes benefícios: VT 
e VR.  

• Interessados enviar currículo, com pretensão 
de remuneração e disponibilidade de início 
para cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional Pleno para Gerenciamento de 
Projetos com base na metodologia PMI, 
Gerenciamento de Equipes de 
Desenvolvimento e Contratos. 

• Imprescindível: Conhecimento em Gestão de 
Qualidade e Requisitos. 

• Desejável: Conhecimento em CMMI e 
MPS.BR 

• Contratação: PJ ou CLT + Benefícios 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

 

GERENTE DE PROJETOS 
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• Empresa brasileira que atua também em 
projetos internacionais é provedora de 
soluções de TI e auxilia as empresas a 
identificar a solução de TI que melhor 
atenda suas necessidades de negócios, e 
a implementá-las com alto nível de 
qualidade.  

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, VR (13,00), Plano de 
Saúde e Odontológico, PPR anual, Auxílio 
em cursos de Inglês, graduação e pós-
graduação depois de seis meses de 
empresa.  

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
contratação CLT ou PJ e disponibilidade 
de início para: 
izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando 
no assunto o cargo. 

• Profissional sênior para atuar em 
projetos internacionais no 
desenvolvimento de sistemas em .Net 
C#. 

• Imprescindível: Net 3.5 

• Desejável: WPF, WCF, VSTO 

• Contratação: CLT + Benefícios ou PJ 

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS  

 

DESENVOLVEDOR .NET C# SÊNIOR 

• Empresa de grande porte no ramo de 
transações eletrônicas, pioneira no Brasil 
no conceito de network & service 
provider, presente em todos os estados 
brasileiros, com mais de 130 000 
estabelecimentos, matriz em Campo 
Bom e mais 12 filiais. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: Plano de saúde e 
odontológico Bradesco, seguro de vida, 
cartão Good Card, VR e VT. 

• Interessados enviar currículo atualizado 
com pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para izabelamuniz@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional com domínio em Oracle BPEL 
ou ODI, conhecimento de linguagem de 
programação Java, PL/SQL e/ou Sybase, 
ETL, XML, Domínio em orientações a 
objetos/eventos e workflow 

• Será responsável pela realização de 
Implementação de Processos de 
Integração de Dados entre 
Sistemas;  testes conforme especificação 
de requisito e implementação. 

• Desejável conhecimento em modelos e 
frameworks de processos (CMMI, RUP, 
PMBOK, BPM) e Oracle BAM 

• Formação superior completa 

• Contratação: CLT + Benefícios  

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

 

ANALISTA DE INTEGRAÇÃO 

• Empresa de grande porte no ramo de 
transações eletrônicas, pioneira no Brasil 
no conceito de network & service 
provider, presente em todos os estados 
brasileiros, com mais de 130 000 
estabelecimentos, matriz em Campo 
Bom e mais 12 filiais. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: Plano de saúde e 
odontológico Bradesco, seguro de vida, 
cartão Good Card, VR e VT. 

• Interessados enviar currículo atualizado 
com pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para izabelamuniz@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional Pleno para atuar no 
desenvolvimento e manutenção de 
sistemas em PHP. 

• Imprescindível: Orientação a Objetos; MS 
SQL Server ou Oracle. 

• Desejável: Zend Framework. 

• Contratação: CLT + Benefícios  

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

 

DESENVOLVEDOR PHP PLENO 

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br
mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br
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TI – Porto Alegre/RS 

• Empresa de grande porte no ramo de 
transações eletrônicas, pioneira no Brasil no 
conceito de network & service provider, 
presente em todos os estados brasileiros, 
com mais de 130 000 estabelecimentos, 
matriz em Campo Bom e mais 12 filiais. 

• A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Plano de saúde e odontológico Bradesco, 
seguro de vida, cartão Good Card, VR e VT. 

• Interessados enviar currículo atualizado com 
pretensão de remuneração para proposta 
CLT e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no 
assunto o cargo. 

• Profissional pleno com experiência em 
Ferramentas de Modelagem; Metodologias 
de desenvolvimento; Domínio em 
orientações a objetos/eventos e workflow. 
Vivência em programação por 
parametrização e importação de definições e 
em sistemas de atendimento a clientes. 

• Desejável: Conhecimento em ferramentas de 
CRM 

• Atividades:   

• Implementação de requisitos junto ao 
sistema de ARS 

• Realizar testes conforme especificação de 
requisito e implementação 

• Atender a solicitações encaminhadas pelas 
áreas clientes. 

• Contratação: CLT + benefícios 

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS 

 

PROGRAMADOR  

• Empresa fundada em 1999 com atuação nos segmentos de Benefícios, com produtos para 
RH, e de Gestão de Frotas (abastecimento e manutenção). Pioneira no uso da Internet como 
ferramenta para a autogestão. Possui mais de 630 funcionários distribuídos em 13 unidades 
de nove Estados, além de representantes nas demais capitais e localidades. Busca garantir 
soluções corporativas avançadas, flexíveis e eficazes, dispondo de uma área de Tecnologia da 
Informação (TI) própria, verticalizada. 

• A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, VR, Plano de Saúde, Assistência Odontológica, 
Cartão GoodPlus e Seguro de Vida. 

• Profissional Pleno atuar com análise de escopo de negócio e produzir documentação de 
análise de impacto para integração entre os sistemas coorporativos a dados geográficos; 
modelagem de dados geográficos; especificação de softwares e elaboração de casos de 
testes; supervisionar a instalação, configuração e gestão de camadas de dados geográficos 
em um servidor de mapas e dados como o Geoserver; especificação e desenvolvimento de 
sistemas de WebGIS. 

• Imprescindível: Conhecimentos em Banco de Dados Sybase, Oracle ou Sql Server; Banco de 
Dados Geográficos PostgreSQL+PostGIS (e/ou Oracle Spatial, MyGIS, etc.); modelagem UML e 
relacional; modelagem de Dados Geográficos; Enterprise Architect; Conhecer as tecnologias 
Java, Coldfusion, PHP ou ASP; especificação e desenvolvimento preferencialmente com 
Google Maps API e/ou Bing, OpenLayers; GeoServer, Mapserver  e/ou similares. 

• Contratação: CLT + Benefícios. 

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

 

ANALISTA DE SISTEMAS PARA GEOPROCESSAMENTO 

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br


TI – Porto Alegre/RS 

• Idade entre 21 e 27 anos -  masculino 
Ter cursado ou estar cursando Técnico ou graduação em informática  

• Necessária experiência em: 
Instalação de Software em geral; 
Manutenção de Computadores; 
Instalação de Impressoras Locais e em Rede; 
Suporte a usuários. 

• Conhecimentos básicos sobre redes de computadores, Sistema de Correio Eletrônico e Rotinas de Backup; 
Conhecimentos sobre MS-Office e BR-Office; 
Inglês Técnico ( Necessário Leitura ) 

• Aptidões Pessoais: 
Dinamismo, Trabalho em Grupo e Espírito de Equipe, Acessibilidade, Flexibilidade e Adaptação a Mudanças. 
Benefícios: salário em torno de R$ 1200,00 + VT + VR + Unimed + Auxilio educação + convenio farmácia e supermercado + seguro de vida + PPL 
+ prêmio assiduidade 

• Os interessados podem encaminhar currículo para lisiane@fullgauge.com.br, mencionando o nome do cargo.  

 

Analista de suporte Jr. 

 

mailto:lisiane@fullgauge.com.br


TI – São Paulo/SP 

• Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades industriais e comerciais, além de joint ventures e 
duas empresas coligadas, o que faz com que esteja presente no Brasil, Argentina, Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República Dominicana, 
Venezuela, Estados Unidos, Canadá, Espanha e Índia. Começou a operar em 1901, investindo continuamente na capacitação de mais de 45 mil 
profissionais e no desenvolvimento das comunidades onde está inserida.  

• A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, previdência privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de 
Capacitação.  

• Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando no 
assunto o cargo. 

• Profissional sênior com experiência em Sistemas SAP; com vivência em todas as fases de Basis em grandes projetos executando atividades de 
design, planejamento, implementação e monitoramento operacional de ambientes/componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. SAP 
Portals, etc.) 

• Execução de atividade de Basis, análise de desempenho e capacidade de ambientes SAP, cópias de clientes, tratamento e correções de falhas, 
Transport Systems, etc.  

• Conhecimento em sistemas operacionais de servidores, UNIX (preferencialmente AIX) e Windows, e as ferramentas básicas de gerenciamento dos 
mesmos. 

• Conhecimento de administração de banco de dados Oracle e MS SQL Server 

• Desejável experiência em projetos de abrangência global ou vivência em ambientes que suportam usuários internacionais. 

• Será responsável pelo planejamento, instalação e upgrade de infraestrutura e de versões dos diversos componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, 
PI, MDM. SAP Portals, GRC, etc.); 

• Aplicação de correções de software (support packages e notas) para eliminação de problemas; 

• Análise de desempenho e capacidade de landscapes para suportar o crescimento de dados e de processamento;  

• Monitoramento da disponibilidade, segurança e operacionalidade de todos os sistemas SAP. 

• Atuar como Suporte Técnico e Consultor para as demais áreas da TI 

• Participar dos processos de integração de novas unidades, globalmente. 

• Inglês fluente 

• Formação superior completa 

• Disponibilidade para viagens 

• Contratação: CLT + Benefícios  

 

CONSULTOR BASIS SR  
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TI – São Paulo/SP 

• - Formação superior completa  
- Experiência em suporte técnico ao cliente 
externo 
- Conhecimento técnico em AVAYA, Nice, 
Express, Perform, Sumus, Redes LAN e WAN, 
Cisco, Extreme, Linux, Altitude, CM, CMS, 
BCMS, AES, SIP / SES, URA (não 
obrigatoriamente em todos, mas 
preferencialmente na maioria) 
- Que já tenha liderado equipe de técnicos de 
Telecom 

• Atividades que realizará:  

• - Responsável pela área de suporte técnico, 
envolvendo: verificar o andamento dos 
chamados (criticidade, SLA), se reportar ao 
cliente externo todas as vezes que forem 
necessárias através de e-mail, telefone e/ou 
pessoalmente (visitas) 

• - Checar e revisar os processos da área: 
relatórios de visita dos técnicos, atendimento 
dos técnicos conforme estabelecido em 
contrato 

• - Gestão de equipe técnica, observando o 
potencial de cada um, necessidades e 
prioridades, assegurando a alta qualidade do 
atendimento ao cliente 

• Reportar-se ao Diretor de Tecnologia. O 
horário de trabalho é das 9h às 18h.  

• A oportunidade é sob CLT + Assistência 
Médica, VR, VT, Seguro de Vida. 
Trabalharemos com a remuneração 
pretendida do candidato aprovado.  

• Aos interessados, mediante TODAS as 
informações citadas acima, encaminhar 
currículo completo e atualizado, com última 
remuneração e remuneração pretendida, 
para angelicatosta@terra.com.br 

Gerente de Suporte Técnico Telecom 

 
• EIXO CAMPINAS/SOROCABA  

Será responsável por gerenciar o sistema 
ERP Datasul EMS (versão 2.04).  
Profundo conhecedor (a) de processos 
de negócio de Custos, Manufatura, 
Contabilidade, Procurement e Financeiro.  
Gestão de contratos com software 
houses, fornecimento e aluguel de 
hardware, telefonia.  
Experiência com a migração de ERPs.  
Conhecimento em gestão de 
infraestrutura e periféricos de TI.  
Profissionais oriundos de Indústrias de 
médio porte.  
Disponibilidade para viagens.  
Superior completo em cursos correlatos.  
Inglês fluente  
Encaminhar CV para o e-mail: 
anaoliveira@ricardoxavier.com.br 
 

Gerente de TI  

• Cliente: Empresa de serviços especializados em TI 
e desenvolvimento de soluções customizadas de 
software.  

• Atribuições do cargo:  

• Desenvolver e testar componentes e sistemas de 
Business Intelligence utilizando a plataforma 
Microsoft SQL Server;  

• Atuar junto ao time de desenvolvimento no 
desenho e implementação de soluções.  

• Requisitos:  

• Graduação em Ciências da Computação, Análise 
de sistemas ou cursos correlatos;  

• Experiência consolidada na utilização da 
plataforma SQL Server para o desenvolvimento de 
aplicações de Business Intelligence;  

• Entendimento do ciclo de desenvolvimento de 
aplicações de Business Intelligence com SQL 
Server;  

• Desejável experiência no desenvolvimento de 
sistemas utilizando a plataforma .NET;  

• Conhecimentos em: Microsoft SQL Server 2008 / 
SQL Server Reporting Services / SQL Server 
Integration Services / Microsoft Windows 
Sharepoint Services;  

• DSP Web Part (Decision Support Panel) – 
desejável;  

• SQL Server Analysis Services e linguagem MDX;  

• Excelente habilidade em comunicação escrita e 
verbal;  

• Envolvimento em equipes multifuncionais;  

• Inglês avançado.  

• Informações adicionais:  

• Modalidade de contratação: PJ ou CLT;  

• Após período experimental/treinamento, 3 dias 
alocado em Jundiaí/SP e 2 dias em Home Office.  

• Curriculum será analisado por Daniela Abade 

• Candidate-se acessando 
www.vagas.com.br/v356388 

 

BUSINESS INTELLIGENCE CONSULTANT  
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TI – Florianópolis/SC 

• Requisitos: 

• Graduação completa ou cursando na área TI (Ciências da Computação, Engenharia da 
Computação, Informática, Sistemas de Computação, etc.) 

• Interessante conhecimentos de linguagens de programação e banco de dados (SQL). 
Desejável: 
Certificação profissional em teste de Software (ou interesse em obter). 

• Experiência com:  

• Elaboração de scripts /roteiros /cenários de Teste; 

• Realização de Testes de Performance, Testes de Stress, Teste de Carga, Teste de Sistema Automatizado;  

• Testes Funcionais e Não-Funcionais (Automatizados); 

• Cadastramento /Rastreamento e monitoração dos defeitos; 

• Elaboração de relatórios técnicos e gerenciais; 

• Experiência com Ferramentas de Automatização de Testes Funcionais e de Performance (1 das oportunidades). 

• Os interessados devem enviar currículo para o e-mail: ivana.oliveira@cetil.com.br informando a oportunidade no assunto de e-mail. 

Analista de Teste  

mailto:ivana.oliveira@cetil.com.br


TI – Belo Horizonte/MG 

• Horário de Trabalho: de 08:00 h às 18:00 h de segunda a sexta. 
Conhecimentos Necessários: 
Experiência mínima de 2 anos em desenvolvimento de sistemas 
Domínio de programação em JAVA 
Desejável conhecimento em PHP, MySQL e Oracle 
Formação Acadêmica: Superior completo ou em andamento na área de TI 
Formação complementar: Certificação JAVA 
Perfil: Saber trabalhar em equipe, inovador, comunicativo, ético, confiante, responsável, facilidade de adaptação e aberto a mudanças, habilidade 
de análise e solução de problemas. 
Enviar currículo com pretensão salarial para rh.ctshcmg@gmail.com 

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 

• Horário de Trabalho: de 16:00 h às 22:00 h (6 horas diárias) de segunda a sexta. 
Conhecimentos Necessários: 
Experiência mínima de 1 anos na área de Suporte 
Realizar configurações de sistemas, instalar equipamentos e verificar as causas de falhas em computadores e redes 
Manutenção, formatação e configuração por acesso remoto a computadores e redes 
Controlar o fluxo de equipamentos de implantação e manutenção 
Contatar diretamente Clientes para resolver problemas 
Suporte ao Plantão Clínico (médicos e triagem) 
Preparar Videoconferências (configuração de todos os equipamentos necessários) 
Ministrar treinamentos para o uso adequado dos sistemas e equipamentos 
Disponibilidade para viagens constantes para implantação e manutenção 
Formação Acadêmica: Ensino médio completo ou superior em andamento na área de TI 
Formação complementar: Curso de Manutenção de Computadores e Redes (desejável) 
Perfil: Saber trabalhar em equipe, habilidade de atendimento a clientes, comunicativo, ético, confiante, responsável, facilidade de adaptação e aberto a 
mudanças, habilidade de análise e solução de problemas. 

• Enviar currículo com pretensão salarial para rh.ctshcmg@gmail.com 

 

TÉCNICO DE SUPORTE PLENO 
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Treinamento – Curitiba/PR 

• Atividades: 

• - Responsável pela Universidade 
Corporativa da ALL. 

• - Elaboração e acompanhamento do 
plano de treinamento anual da 
companhia. 

• - Gestão do treinamentos realizados aos 
colaboradores. 

• - Acompanhamento de projetos especiais 

• Requisitos: 

• - Formação superior completa em 
Administração, Psicologia, Pedagogia ou 
áreas afins. 

• - Imprescindível experiência anterior na 
função. 

• - Vivência em empresas de grande porte 
será considerado um diferencial. 

• Interessados deverão enviar currículo 
para: 

• cauhana.fernandes@all-logistica.com 
com o nome da vaga no assunto. 

 

Analista de Treinamento JR 

• Superior completo Psicologia, Pedagogia, 
Administração ou Engenharia. 
Experiência em empresas de grande 
porte com gestão de programas de 
treinamento corporativo, presencial e a 
distância. Para participar, cadastre-se e 
registre seu interesse na vaga através de 
nosso site. E-mail para contato: 
ccrh26@camargoecamposrh.com.br 

 

Analista Treinamento PL  

• Para Curitiba 

• Boa dicção, Ensino Médio concluído, já 
ter ministrado algum treinamento e 
conhecimento no pacote Office.  

• Enviar currículo para: 
andreia.coordenacao@promoaction.com
.br 

 

Instrutor de treinamento 

 

• Cursando Superior. Desejável 
conhecimento em informática e redes 
sociais. Irá atuar na área de 
treinamentos, com auxílio no preparo de 
materiais, cronogramas e avaliação de 
treinamento. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
047@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

ASSISTENTE DE TREINAMENTO  
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Treinamento – Ponta Grossa/PR 

• Experiência em elaboração, implantação e avaliação de programas de treinamento.  

• Disponibilidade para viagens. Curso Superior Completo nas áreas humanas (Administração / Pedagogia).  

• Interessado candidatar-se no código da vaga 2376. 

• www.rhnossa.com.br 

 

ANALISTA DE TREINAMENTO  

http://www.rhnossa.com.br/


Treinamento – São Paulo/SP 

• Para Campinas - São Paulo  

• Boa dicção, Ensino Médio, conhecimento de pacote Office, ter ministrado algum tipo de treinamento.  

• Enviar currículo para: andreia.coordenacao@promoaction.com.br 

 

Instrutor de treinamento 
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Treinamento – Salvador/BA 

• Para Salvador  

• Boa dicção, Ensino Médio concluído, já ter ministrado algum treinamento e conhecimento no pacote Office.  

• Enviar currículo para: andreia.coordenacao@promoaction.com.br 

 

Instrutor de treinamento 
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Turismo – Joinville/SC 

• FORMAÇAO EM ADMINISTRAÇÃO OU TURISMO 

• EXPERIENCIA EM CONSTROLE DE CUSTOS DE VIAGENS 

• VIVENCIA EM ADMINISTRAÇÃO DE PLANOS DE VIAGENS E SUPERVISAO DAS AGENCIAS CONTRATADAS 

• DESEJÁVEL INGLES OU ESPANHOL. 

• www.rhbraasilexecutiveconsulting.com.br 

 

Analista de Viagens 
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Turismo – Curitiba/PR 

• Ensino médio completo. 

• Experiência com compra e vendas de passagens aéreas, reserva de hotéis para empresa coorporativa. 

• Horário de trabalho: 09:00h as 18:00h ( Segunda  a  sexta feira) 

• Salário R$ 750.00 + VT + VR (12 ao dia) + ass médica gratuita. 

• Local de trabalho:  Centro 

• Enviar cv para gelia.gomes@ewave.com.br 

 

Agente de viagens 

 

mailto:gelia.gomes@ewave.com.br


Vendas – Curitiba/PR 

• Cidade: Pinhais 

• Idade a partir de 20 anos 

• Sexo: Indiferente 

• Estado civil: Indiferente 

• Formação: Ensino fundamental completo 

• Experiência: Desejável com divulgação 
em obras 

• Requisito: Possuir CNH para Moto 

• Horário de Expediente: 08:00 ás 
18:00horas 

• Salário: A combinar 

• Forma de Contato: rhrh@onda.com.br 

 

Divulgador 

• Ensino médio completo, vivência com 
televendas ativo, conhecimento em 
informática. 

• “PARA TODAS AS VAGAS CONTRATAMOS 
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, COM 
ENSINO MÉDIO COMPLETO OU EM 
CURSO”. 

• Interessados encaminhar currículo 
contendo no assunto o nome da função 
de interesse para 
vagascuritiba@netservicos.com.br ou 
cadastrar no Site: www.vagas.com.br ou 
entregar currículo na Rua Mamoré, 340 – 
Mercês. Contato: 2103-8563 com Tatiane 
ou Angela. 

 

OPERADOR TELEVENDAS 

• Desejável experiência com vendas ativas 
e prospecção de clientes 
Formação: Ensino médio completo 
Salário: Fixo + Comissões 
Horário Comercial (Segunda a Sexta) 

• Interessados favor cadastrar Cv no site 
http://www.osten.com.br/ no link 
trabalhe conosco  

Vendedor Interno (Televendas) 

• Ensino médio completo, experiência com 
vendas externas, trabalhar com pessoas 
físicas. 

• “PARA TODAS AS VAGAS CONTRATAMOS 
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, COM 
ENSINO MÉDIO COMPLETO OU EM 
CURSO”. 

• Interessados encaminhar currículo 
contendo no assunto o nome da função 
de interesse para 
vagascuritiba@netservicos.com.br ou 
cadastrar no Site: www.vagas.com.br ou 
entregar currículo na Rua Mamoré, 340 – 
Mercês. Contato: 2103-8563 com Tatiane 
ou Angela. 

 

VENDEDOR EXTERNO 

• Desejável experiência com vendas em 
loja 
Formação: Ensino médio completo 
Salário: Fixo + Comissões 
Horário Comercial (Segunda a Sexta), 
Sábado das 08h00 às 12h00. 

• Interessados favor cadastrar Cv no site 
http://www.osten.com.br/ no link 
trabalhe conosco  

Vendedor Interno (LOJA) 

• - Conhecimento em vendas de Veículos.  

• - CNH B regular.  

• *TODAS AS VAGAS ESTÃO DISPONÍVEIS, 
TAMBÉM, A PORTADORES DE 
NECESSIDADE ESPECIAL* 

• Enviar Currículo com pretensão salarial 
para: curriculo@corujao.com.br 

• Angélica – 3340-9842 

• 24.02.2011 

 

VENDEDOR DE VEÍCULOS 
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Vendas – Curitiba/PR 

• - Conhecimento em venda de locação de 
veículos 

• - Contato com grandes clientes 
corporativos. 

• -CNH B regular. 

• *TODAS AS VAGAS ESTÃO DISPONÍVEIS, 
TAMBÉM, A PORTADORES DE 
NECESSIDADE ESPECIAL* 

• Enviar Currículo com pretensão salarial 
para: curriculo@corujao.com.br 

• Angélica – 3340-9842 

• 24.02.2011 

 

VENDEDOR (LOCADORA DE VEÍCULOS) 
 

• CIDADE: Curitiba  
DESCRIÇÃO: Vivência comercial ou 
atendimento ao cliente, 2º grau 
completo, bons conhecimentos em 
informática.  
OFERECEMOS:     oportunidade de 
excelente retorno financeiro, 
treinamento, infraestrutura, apoio 
publicitário. 
ENVIAR VC PARA: 
apolarcorretores@gmail.com 

Corretor de Imóveis 

• - Atendimento ao cliente e venda de 
seguro para veículos. 

• - Desejável conhecimento em vendas de 
seguro e facilidade no atendimento ao 
cliente. 

• *TODAS AS VAGAS ESTÃO DISPONÍVEIS, 
TAMBÉM, A PORTADORES DE 
NECESSIDADE ESPECIAL* 

• Enviar Currículo com pretensão salarial 
para: curriculo@corujao.com.br 

• Angélica – 3340-9842 

• 24.02.2011 

 

CONSULTOR DE SEGURO 

 

• Ensino médio - Experiência em Atendimento 
ao cliente, consultar situação 
comercial/financeira do cliente, cotações de 
fretes , agendamento de coletas, localização 
de cargas, reclamações, programar visitas, 
atualizar dados clientes no sistema, 
informática. 
Empresa oferece salário de R$ 758,63 + VT + 
VR + assistência médica. 

• Empresa de transportes situada em São José 
dos Pinhais 

• Envie seu currículo para 
analuciaw2008@hotmail, citando no assunto 
o nome do 
cargo.                                                                       
                                                                  

ATENDENTE COMERCIAL  

• Perfil comercial com vivência em 
prospecção de clientes, negociação, 
divulgação, demonstração e 
comercialização de serviços, soluções e 
produtos, bem como manutenção da 
carteira. 

• Interessante experiência em 
atendimento a governo 
(preferencialmente municípios) e 
processos licitatórios. 

• Requisitos:  

• Graduação superior em Administração, 
Marketing ou afins; 

• Diferencial especialização em gestão de 
pessoas, gestão de TI, gestão pública ou 
gestão empresarial;  

• O profissional vai atuar em Curitiba e 
região (disponibilidade para viagens). 

• Os interessados devem enviar currículo 
para o e-mail: 
ivana.oliveira@cetil.com.br informando a 
oportunidade no assunto de e-mail. 

Agente de Relacionamento  

mailto:curriculo@corujao.com.br
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Vendas – Curitiba/PR 

• 2° Grau completo. Experiência na área 
comercial ou atendimento ao cliente. 
Para trabalhar com vendas externas de 
planos corporativos. Local de trabalho – 
Curitiba e Região. 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br    
   

• Site: www.bkprh.com.br 

 

CONSULTOR EXTERNO  

• 2º Grau completo. Experiência em 
vendas. Carteira de habilitação 
“B”.Horário comercial. Local de trabalho 
– Curitiba e Região. 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br    
   

• Site: www.bkprh.com.br 

 

VENDEDOR ( A )  

• 2º Grau completo. Experiência na área 
comercial com vendas externas. Com 
veículo próprio. Disponibilidade de 
horário. Local de trabalho – Curitiba e 
Região. 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br    
   

• Site: www.bkprh.com.br 

 

CONSULTOR EXTERNO  

• 2º Grau completo. Experiência em 
vendas. Disponibilidade para trabalhar 
em shopping. Local de trabalho – Curitiba 
e Região. 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br    
   

• Site: www.bkprh.com.br 

 

VENDEDOR ( A )  

• 2° Grau completo. Experiência na função. 
Atividades: Irá vender cartão de 
pontuação. Local de trabalho: Água 
Verde / Bigorrilho. 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br    
   

• Site: www.bkprh.com.br 

 

PROMOTOR DE VENDAS  

• Formação completa, preferencialmente 
em Administração. Imprescindível: 
experiência com gestão de equipe de 
vendas, preferencialmente nos 
segmentos bancário, seguros ou telecom. 
Para participar, cadastre-se e registre seu 
interesse na vaga através de nosso site. 
E-mail para contato: 
ccrh05@camargoecamposrh.com.br  

 

Coordenador de Vendas 
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Vendas – Curitiba/PR 

• Ensino Técnico completo na área de 
mecânica, elétrica ou afins. Desejável 
Superior completo. Indispensável possuir 
experiência com vendas externas e 
prospecção de clientes. Possuir 
disponibilidade para viagens e veículo 
próprio. Irá atender à princípio Curitiba e 
região metropolitana. Interessados 
encaminhar currículo para: 
ccrh18@camargoecamposrh.com.br 

 

Vendedor Técnico 

• Superior Completo. Irá atuar com gestão 
de equipes porta a porta, 
acompanhamento de desempenho de 
vendedores e atividades em geral 
pertinentes ao cargo. Necessário 
experiência em gestão de equipes de 
vendas. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

COORDENADOR COMERCIAL 
(TELECOMUNICAÇÕES)  

• Busca-se um profissional com Graduação 
completa em Marketing, Publicidade ou 
áreas afins. Necessária experiência na 
área de vendas, principalmente de 
serviços. Desejável conhecimento em 
plataforma digital. Conhecimentos 
intermediários no Pacote Office. Possuir 
veículo próprio e ter disponibilidade de 
horários. Interessados encaminhar 
currículo para: 
ccrh18@camargoecamposrh.com.br  

 

Vendedor de Mídia Digital 

• Ensino Médio Completo. Desejável 
experiência com vendas de artigos de 
moda. Irá atuar em Shopping. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.   

VENDEDOR(A) (SHOPPING)  

• Graduado em Engenharia, Administração, 
Direito ou Economia. Desejável Pós ou MBA.  

• Experiência na função, desejável ter atuado 
no ramo Automotivo, Siderúrgico, 
Metalúrgico ou Linha Branca. 

• Será responsável pela construção e 
manutenção das relações com o mercado de 
Serviços, realizando ações comerciais, 
visando sustentar o relacionamento, 
desenvolver novos mercados e atingir as 
metas mercadológicas da empresa. Organizar 
o setor comercial da empresa adquirindo 
com o tempo independência em suas 
decisões. Gerir estrategicamente os recursos 
humanos de seu setor, bem como agir como 
facilitador de seus subordinados. Construir 
equipe de representantes (própria ou 
independente, conforme plano estratégico). 
Executar e acompanhar os orçamentos, 
custos e investimentos de sua área de 
trabalho. Prospectar e desenvolver novos 
clientes em todo o território nacional. 
Investigar empreendimentos em ampliação, 
bem como novas operações, a fim de 
identificar formas de penetração nesses 
negócios. Renegociar contratos de serviços e 
produtos, bem como ampliar o fornecimento 
de ambos. Pesquisar informações de 
mercado, visando extrair aquilo que de mais 
interessante possa afetar positivamente os 
negócios da empresa. 

• Salário + comissão e benefícios.  

• Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para 
sandra.lorenzetti@consultale.com.br 

 

Gerente Comercial 
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Vendas – Curitiba/PR 

• Ensino Médio Completo. Não é 
necessário possuir veículo. Desejável 
experiência na função de vendas 
externas. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

VENDEDOR(A) (TELECOMUNICAÇÕES)  

•  (03 VAGAS) – Ensino Médio Completo. 
Experiência  com atividades em vendas 
por telefone. Interessados deverão 
encaminhar o currículo para gd9-
048@gd9rh.com.br  com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

 

VENDEDOR INTERNO  

• Ensino Médio Completo (preferência por 
superior cursando ou completo). 
Experiência com vendas, habilidade de 
negociação, habilitação da carteira A 
(permanente - moto da empresa). 
Horário: 7h20 às 17h, sábado das 7h45 
às 13h. Possibilidade de crescimento na 
empresa. Atividades: Visitas a pontos de 
vendas, mostrando produtos, 
desenvolvendo atividades ligadas a 
merchandising. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
047@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.   

VENDEDOR(A) EXTERNO – AMBEV  

• Ensino Médio Completo. Desejável 
experiência em vendas. Irá atuar com 
vendas de produtos de telefonia e banda 
larga. Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-047@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

VENDEDOR EXTERNO  

• Ensino Médio Completo. Desejável 
experiência em call center. Irá atuar com 
vendas de telefonia e banda larga pelo 
telefone. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
047@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

TELEVENDAS 

• Experiência com prospecção de clientes 
no segmento industrial. Boas noções de 
engenharia de produto/processos e 
softwares de engenharia. Irá atuar na 
comercialização de serviços na área de 
engenharia. Disponibilidade para atuar 
como autônomo. Possuir habilitação e 
veículo próprio. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-053@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail.    

REPRESENTANTE COMERCIAL  
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Vendas – Curitiba/PR 

• Superior Completo ou cursando. 
Experiência em televendas com 
prospecção de novos clientes. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

ASSISTENTE COMERCIAL (TELEVENDAS)  

• Ensino Superior Completo. Profissionais 
oriundos da área comercial em empresas 
do segmento de serviços. Experiência em 
prospecção de clientes, atividades de 
campo e fechamento de contratos. 
Interessados enviar currículo para 
ana.ribas@gigroup.com.br com o título 
da vaga no assunto do e-mail. 

 

GERENTE COMERCIAL 

 

• Ensino Superior Completo. Experiência 
em atendimento técnico-comercial à 
clientes no ramo de Telecom. Experiência 
com avaliação técnica, elaboração de 
propostas técnicas comerciais, 
identificação da viabilidade de projetos e 
gestão dos projetos. Necessário 
conhecimento em PMI. Interessados 
enviar currículo para 
ana.ribas@gigroup.com.br com o título 
da vaga no assunto do e-mail. 

 

CONSULTOR DE PRÉ VENDAS - TELECOM 
 

• Ensino Superior completo ou cursando. 
Experiência em prospecção de clientes 
corporativos e gestão de carteira no 
segmento de telecomunicações. 
Conhecimentos do pacote Office. 
Necessário carro próprio. Interessados 
enviar currículo para 
ana.ribas@gigroup.com.br com o título 
da vaga no assunto do e-mail. 

 

GERENTE DE CONTAS TELECOM 

 

• Ensino Superior Completo. Experiência 
em gestão de telemarketing ativo; 
experiência com gestão de fornecedores. 
Criação e acompanhamento dos 
indicadores de vendas, produtividade, 
cancelamento e qualidade do canal, 
preparação de análises e apresentações 
gerenciais. Garantir a qualidade nos 
contatos através de monitoria das 
ligações. Interessados enviar currículo 
para ana.ribas@gigroup.com.br com o 
título da vaga no assunto do e-mail. 

 

CONSULTOR DE VENDAS SR 

 

• Curso técnico completo ou superior 
cursando em Engenharia Elétrica / 
Automação. Experiência no mercado de 
Automação e experiência em vendas. 
Possuir CNH B. Vendas de produtos de 
automação industrial, prospecção de 
novos clientes, atendimento de contas 
designadas pelo gestor, relatórios 
semanais de atividades, participação em 
feiras e eventos. Interessados enviar 
currículo para ana.ribas@gigroup.com.br 
com o título da vaga no assunto do e-
mail. 

 

PROMOTOR DE VENDAS TÉCNICAS (AUTOMAÇÃO) 
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Vendas – Curitiba/PR 

• 2º grau completo. Experiência com 
vendas. Para trabalhar em loja do 
Shopping Barigui. Vaga efetiva. Salário + 
Comissão. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto.  

 

Vendedora Interna 

• Superior completo ou cursando. 
Atendimento a clientes, e visitas. Para 
vendas de artigos de decoração. 
Conhecimento em decoração ou 
arquitetura será um diferencial. Salário + 
Comissão + benefícios.  

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto.  

 

Vendedora/Consultora Interna 

• 4 vagas: 2º grau completo. Experiência 
em vendas, com boa comunicação via 
telefônica. Irá trabalhar com vendas por 
telefone para todo o Brasil, com carteira 
mista de clientes PJ. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto.  

 

Vendedora Interna JR/PL (Televendas)  

• Superior completo. Para vendas de 
persianas de alto acabamento. 
Conhecimento em decoração ou 
arquitetura será um diferencial. Salário + 
Comissão + benefícios.  

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto.  

 

Vendedor(a)/Consultor(a) Interno(a) 

• Superior completo ou cursando. 
Atendimento a clientes, e visitas. Para 
vendas de móveis planejados. 
Conhecimento em projetos e/ou 
decoração será um diferencial. Desejável 
carro próprio. Salário + Comissão + 
benefícios.  

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto.  

 

Vendedor/Consultor Interno 

• 2º grau completo. Exp. em vendas 
autopeças de ar condicionado 
automotivo.  Para empresa no bairro 
Xaxim. R$ 1.000,00 + benefícios. 
Interessados enviar cv para 
vanessa.osternack@rhkeeper.com.br e 
Fernanda.schneider@rhkeeper.com.br 
cadastrar no site www.rhkeeper.com.br  

VENDEDOR (A) INTERNO (A) 
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Vendas – Curitiba/PR 

• 2º Grau completo. Com experiência na função. Para papelaria na região do Rebouças. R$690,00+ Comissão+VT+VR, seg. a sexta em horário 
comercial. Interessados enviar cv para vanessa.osternack@rhkeeper.com.br e Fernanda.schneider@rhkeeper.com.br e cadastrar no site 
WWW.rhkeeper.com.br  

VENDEDOR (A) 

• Ensino Médio Cursando. Não é necessário experiência. Para atuar dentro de mercados na região de Curitiba e região metropolitana. Salário de R$ 
718,58+R$ 102,00 (insalubridade)+R$ 180,00 (VR) e VT. De segunda a sábado, sendo de terça a sexta das 7:00 as 15:30 e segunda e sábado 8:00 
as 16:30.  Encaminhar CV para patricia.crestani@rhkeeper.com.br , com o título da oportunidade no assunto.  

 

PROMOTOR DE VENDAS (PNE) 
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Vendas – Curitiba/PR 

• Formação Superior ou Nível técnico 
completo ou pelo menos 70% cursado 
(tecnólogo ou engenharia em eletrônica 
ou telecomunicações). Experiência na 
área comercial com venda. Irá mapear 
oportunidades e prospectar novos 
clientes, realizando negociações e 
garantindo o fechamento de negócios; 
Elaborar seu plano estratégico de 
vendas, atingindo metas estipuladas; 
Elaborar propostas comerciais, 
negociações e emissão de pedidos. Será 
responsável por Pós Venda/Manutenção 
de Carteira; Fará visitas e demonstrações 
a clientes quando necessário (foco maior 
em atividades internas – televendas); 
Realização de suporte e treinamentos 
para ampliar o conhecimento técnico da 
equipe de trabalho. Desejável 
experiência técnica na área de 
eletrônica, eletrotécnica, 
telecomunicações ou mecatrônica; 
Cursos relacionados a vendas; Inglês 
fluente; Domínio das linhas de produtos 
de teste e medição e equipamentos e 
acessórios para soldagem. (Marcas Fluke, 
Agilent, Mínima, Icel, Weller, Dekel, etc.) 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto.  

 

Vendedor Técnico 

 • 2°Grau Completo, irá trabalhar com 
vendas de ar condicionado, peças e 
acessórios, câmaras frigoríficas e 
equipamentos.Exp. com vendas de 
equipamentos . Salário inicial 1.200,00, 
VT, VR, para trabalhar de segunda a sexta 
feira em horário comercial. 

•  Interessados enviar CV para 
lílian.vitorino@rhkeeper.com.br e 
cristina.cayet@rhkeeper.com.br  e 
cadastrar pelo site 
www.rhkeeper.com.br  

 

VENDEDOR 

• Para São José dos Pinhais, 2°Grau 
Completo, exp. em vendas externas e 
carro próprio salário 1.000,00 + comissão  

•  Interessados enviar CV para 
lílian.vitorino@rhkeeper.com.br e 
cristina.cayet@rhkeeper.com.br  e 
cadastrar pelo site 
www.rhkeeper.com.br  

 

VENDEDOR EXTERNO 

• Para o Shopping Palladium, 2°Grau 
Completo. Experiência em vendas. 
Horário das 15:30 a 23:00, sábado das 
14:00 as 22:00 e domingos 13:45 as 
20:00 escala 6x1. Salário 757,00  + 
comissão e benefícios. 

•  Interessados enviar CV para 
lílian.vitorino@rhkeeper.com.br e 
cristina.cayet@rhkeeper.com.br  e 
cadastrar pelo site 
www.rhkeeper.com.br  

 

VENDEDOR INTERNO 

• 2°Grau Completo,  irá trabalhar com 
vendas de ar condicionado, peças e 
acessórios, câmaras frigoríficas e 
equipamentos.Exp. com vendas de 
equipamentos . Salário inicial 1.200,00, 
VT, VR, para trabalhar de segunda a sexta 
feira em horário comercial. 

•  Interessados enviar CV para 
lílian.vitorino@rhkeeper.com.br e 
cristina.cayet@rhkeeper.com.br  e 
cadastrar pelo site 
www.rhkeeper.com.br  

 

 VENDEDOR 
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Vendas – Curitiba/PR 

• Superior completo ou cursando. 
Experiência em vendas de equipamentos 
médico hospitalares. Com veiculo próprio 
e disponibilidade de horários para 
viagens. R$2000,00+COMISSÃO+BENF. 
Interessados enviar cv para 
vanessa.osternack@rhkeeper.com.br e 
Fernanda.schneider@rhkeeper.com.br 

CONSULTOR (A) DE VENDAS 

• Com experiência em vendas e 
disponibilidade para viajar 
semanalmente. R$950,00 + comissão + 
benefícios . Com CNH: B. 
susana.koelher@manpower.com.br 

 

Consultor Comercial  

• Irá realizar contato com clientes para 
oferecer cursos da área jurídico para 
empresas. Necessário conhecimento da 
área de tributação. Salário R$ 
670,00+comissões. . Encaminhar CV para 
patricia.crestani@rhkeeper.com.br , com 
o título da oportunidade no assunto. 

 

ASSISTENTE DE VENDAS  

• Com experiência na função. R$ 
700,00+comissão+vt+vr. 

• susana.koelher@manpower.com.br 

 

Televendas 

• Com experiência em vendas externas. R$ 
650,00 + comissão (aproximadamente R$ 
2.000,00).   +benefícios 
CNH:B.susana.koelher@manpower.com.
br 

Consultor Comercial  

• Experiência de dois anos para efetuar 
venda de serviços de design. R$ 700,00 + 
Comissões + ajuda de custo. 

• Maycon.ricomini@manpower.com.br 

 

Vendedor Interno 

mailto:vanessa.osternack@rhkeeper.com.br
mailto:Fernanda.schneider@rhkeeper.com.br
mailto:susana.koelher@manpower.com.br
mailto:patricia.crestani@rhkeeper.com.br
mailto:susana.koelher@manpower.com.br
mailto:susana.koelher@manpower.com.br
mailto:susana.koelher@manpower.com.br
mailto:Maycon.ricomini@manpower.com.br


Vendas – Curitiba/PR 

• Para atuar na área de informática na 
região do portão. R$ 710,00 + Comissão 
+ benefícios. Trabalha 6 horas por dia. 

• maycon.ricomini@manpower.com.br 

 

Vendedor Interno de Loja  

• Horário de segunda á sexta das 9 h ás 18 
h 

• Conhecimento em software. Não precisa 
carro.  Experiência com vendas. R$ 
1.200,00 + comissão + VT+VR(R$ 10.00) 

• maycon.ricomini@manpower.com.br 

 

Vendedor Externo  

• Experiência no varejo e disponibilidade 
de horário. 

• R$ 692,00 + comissão + benefícios. 

• maycon.ricomini@manpower.com.br 

 

Vendedor Interno 

• Experiência de 3 anos na área como 
supervisor (a). Superior Completo, 
informática, disponibilidade para 
treinamentos. Encaminhar currículo com 
pretensão salarial. 

• maycon.ricomini@manpower.com.br 

 

Supervisor de Vendas 

• Conhecimento Básico em Informática,  

• Comunicativa. Para prospecção em novos 
clientes.  3 meses de experiência na área 
de vendas em carteira . R$ 700,00 
mínimo (com comissão de 10% das 
vendas) + VT e VR. 

• maycon.ricomini@manpower.com.br 

 

Vendedor Externo  

• Experiência como gerente em loja de 
shopping. 

• fernanda.carnelos@manpower.com.br 

 

Gerente de Loja  

mailto:maycon.ricomini@manpower.com.br
mailto:maycon.ricomini@manpower.com.br
mailto:maycon.ricomini@manpower.com.br
mailto:maycon.ricomini@manpower.com.br
mailto:maycon.ricomini@manpower.com.br
mailto:fernanda.carnelos@manpower.com.br


Vendas – Curitiba/PR 

• Ensino médio Completo. Experiência com 
supervisão de equipes de vendas. 
Necessário Carteira B. 

 

• www.neorh.com.br 

 

SUPERVISOR DE VENDAS 

• 2°Grau Completo. Experiência na área. 
Para atuar no centro. Segunda a sexta. 
Horário Comercial. 

• www.neorh.com.br 

 

TELEVENDAS 

• Superior completo ou cursando. Irá atuar 
como gerente no setor de Decoração ou 
jardinagem. Desejável noções sobre 
estas áreas. Disponibilidade de horário.  

• www.neorh.com.br 

 

GERENTE DE LOJA 

• Ensino médio completo. Experiência na 
área de vendas. Segunda á Sexta feira 
das 08:30 ás 18:30 e Sábado das 08:30 ás 
13:00 .Batel. 

• www.neorh.com.br 

 

VENDEDOR INTERNO 

• 2º Grau Completo. Irá atuar com venda 
de acessórios automotivos. Rebouças. 
Segunda a sexta, 8 ás 18 / Sab 8 ás 12h.  

• www.neorh.com.br 

 

VENDEDOR INTERNO 

• Ensino Médio completo. Experiência com 
vendas de serviço. Segunda a sexta feira 
das 08:00 ás 18:00.Boqueirão 

• www.neorh.com.br 

 

 

VENDEDOR INTERNO 

http://www.neorh.com.br/
http://www.neorh.com.br/
http://www.neorh.com.br/
http://www.neorh.com.br/
http://www.neorh.com.br/
http://www.neorh.com.br/
http://www.neorh.com.br/


Vendas – Curitiba/PR 

• Experiência com vendas externas. 
Imprescindível ter carro. 

• CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br ou encaminhe 
seu currículo para 
recrutamento1@supportrh.com.br 

 

CONSULTOR EXTERNO  

• Vivência em vendas para empresas públicas e 
privadas. 

• Conhecimento em análise e estruturação de 
novos negócios, prospecção de clientes, 
administração de contratos  e elaboração de 
propostas comerciais. 

• Técnicas de vendas e coordenação de 
atividades comerciais de apoio. Noções de 
licitação, portarias e regulamentos do 
Inmetro, CREA e IPEM.  

• Conhecimento em matemática financeira , 
Diferencial: Conhecimento em legislação de 
trânsito. 

• Formação: Engenharias, Direito ou 
Administração de Empresas 

• Interessados enviar cv para 
paula@perkons.com 
 

GERENTE COMERCIAL REGIONAL 

 

• 2º grau completo. Experiência em 
vendas. Disponibilidade de horário para 
trabalhar em shopping. Vaga para 
Curitiba e São José dos Pinhais. 

• CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br ou encaminhe 
seu currículo para 
recrutamento1@supportrh.com.br 

 

VENDEDOR 

• .Salário fixo: R$ 660,00 

• .Ajuda de custo: R$ 300,00 

• .Comissões sobre vendas 

• .Bônus por atingimento de metas 

• .Plano de saúde UNIMED e Seguro de vida. 

• Trabalho de segunda a sexta feira das 09:00 as 18:00 horas. 

• Atividade: 

• Prospecção para abertura de conta corrente em instituição financeira. Credenciamento de 
estabelecimentos comerciais para uso de máquina de cartão de crédito. 
Necessário: 

• Ensino médio completo, experiência mínima de 6 meses com venda externa, celular e fácil acesso a 
internet. Pró-atividade, espírito de equipe, bom relacionamento interpessoal, postura profissional 
completam o perfil. 
Encaminhe seu currículo com o nome da vaga e cidade Para: carolina.salmeron@cardsservice.com.br 

 

Consultor de Vendas Externas 

 

• Exp. em vendas de alimentos. Possuir 
carro. 

 

• CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br ou encaminhe 
seu currículo para 
recrutamento1@supportrh.com.br 

 

VENDEDOR EXTERNO  

http://www.supportrh.com.br/
mailto:recrutamento1@supportrh.com.br
mailto:paula@perkons.com
http://www.supportrh.com.br/
mailto:recrutamento1@supportrh.com.br
mailto:carolina.salmeron@cardsservice.com.br
http://www.supportrh.com.br/
mailto:recrutamento1@supportrh.com.br


Vendas – Florianópolis/SC 

•  (01 vaga): profissional com ensino médio 
completo para trabalhar com vendas de 
produtos de Pet Shop. Necessário carro 
próprio; 

• Interessados deverão comparecer na 
Back Recursos Humanos – Rua Trajano 
Margarida nº 180 – Trindade, 
Florianópolis/SC. (Próximo ao terminal de 
integração da Trindade – TITRI). 

 

Vendedor Externo  

• profissional com ensino médio completo 
para trabalhar em Florianópolis com 
vendas de produtos de porcelana para 
hotéis e restaurantes/bares. Necessário 
carro próprio; 

• Interessados deverão comparecer na 
Back Recursos Humanos – Rua Trajano 
Margarida nº 180 – Trindade, 
Florianópolis/SC. (Próximo ao terminal de 
integração da Trindade – TITRI). 

 

Vendedor Externo 

•  (01 vaga): profissional com ensino 
superior cursando para trabalhar em 
Florianópolis com vendas de produtos 
Nescafé. Necessário CNH B; 

• Interessados deverão comparecer na 
Back Recursos Humanos – Rua Trajano 
Margarida nº 180 – Trindade, 
Florianópolis/SC. (Próximo ao terminal de 
integração da Trindade – TITRI). 

 

Consultor de Vendas  

•  (01 vaga): profissional com ensino médio 
completo para trabalhar em Florianópolis 
com demonstração de produtos de 
porcelana; 

• Interessados deverão comparecer na 
Back Recursos Humanos – Rua Trajano 
Margarida nº 180 – Trindade, 
Florianópolis/SC. (Próximo ao terminal de 
integração da Trindade – TITRI). 

 

Promotora de Vendas  

•  (01 vaga): profissional com ensino médio 
completo para trabalhar em Florianópolis 
realizar auditoria dos produtos Nescafé. 
Necessário CNH B; 

• Interessados deverão comparecer na 
Back Recursos Humanos – Rua Trajano 
Margarida nº 180 – Trindade, 
Florianópolis/SC. (Próximo ao terminal de 
integração da Trindade – TITRI). 

 

Vendedor Auditor de Bebidas  

•  (01 vaga): profissional com ensino 
superior completo (administração, 
economia e áreas afins) para trabalhar na 
grande Florianópolis com vendas de 
produtos (tubos e conexões Amanco) 
para empresas e pequeno e médio porte 
do varejo. Necessário CNH B. 

• Interessados deverão comparecer na 
Back Recursos Humanos – Rua Trajano 
Margarida nº 180 – Trindade, 
Florianópolis/SC. (Próximo ao terminal de 
integração da Trindade – TITRI). 

 

Vendedor Externo  



Vendas – Florianópolis/SC 

• 2º Grau Completo. Experiência na área 
comercial, preferencialmente na área 
farmacêutica. Irá atuar no Estado de SC. 
Possuir veículo próprio.  

• www.neorh.com.br 

 

CONSULTOR DE FRANQUIA 

• Empresa no segmento de alimentação 
(médio porte) 

• Localizada em São José/SC 
• Perfil: 
• Experiência com prospecção e venda de 

serviços; 
• A empresa oferece salário fixo de R$ 

1.000,00 + Bônus de até R$ 1.000,00 + 
Restaurante no local + Auxílio combustível 
(necessário possuir carro) + Assistência 
Odontológica. 

•  Ambos os Sexos 
• Interessados deverão cadastrar currículo no 

site www.vanusacardoso.com.br no campo 
“envie seu currículo”. Informações pelo fone 
(48) 3047-0477. 
 

ASSISTENTE COMERCIAL 

 

• Revendedora de celulares (médio porte) 

• Beiramar Shopping 

• Perfil:  

• Experiência na área de vendas; 

• A empresa oferece salário inicial de R$ 
782,00 + Comissão atrativa + Vale 
Alimentação R$ 10,00 por dia + Vale 
Transporte. 

• Horário de trabalho: das 14h00 às 22h00 
/ 1 hora de intervalo / de segunda à 
segunda com uma folga na semana / 
folga 2 domingos no mês. 

• Ambos os sexos 

• Interessados deverão cadastrar currículo 
no site www.vanusacardoso.com.br no 
campo “envie seu currículo”. 
Informações pelo fone (48) 3047-0477. 

 

VENDEDOR (A) INTERNO 

 • (Empresa de Sistemas de Informática 
Automotivo - médio porte - região de 
Florianópolis) 

• Perfil: 

• Experiência com vendas; 

• Ensino médio Completo; 

• A empresa oferece salário fixo de R$ 
700,00 + Comissões + Vale Alimentação + 
Ajuda de custo com o combustível por 
km rodada + Plano de Saúde (após 
período de experiência) + Notebook + 
Internet + Celular (por conta da 
empresa); 

• Horário de trabalho: Comercial (segunda 
a sexta). 

• Ambos os Sexos 

• Interessados deverão cadastrar currículo 
no site www.vanusacardoso.com.br no 
campo “envie seu currículo”. 
Informações pelo fone (48) 3047.0477. 

 

VENDEDOR EXTERNO 

 

http://www.neorh.com.br/
http://www.vanusacardoso.com.br/
http://www.vanusacardoso.com.br/
http://www.vanusacardoso.com.br/


Vendas – São Paulo/SP 

• Superior em Arquitetura, Engenharia ou 
Técnico em Edificações para realizar 
vendas técnicas de matéria prima para 
construtoras. Necessário disponibilidade 
de residir em São Paulo. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
017@gd9rh.com.br  com nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

CONSULTOR TÉCNICO COMERCIAL  

• LOCAL DE TRABALHO: Rua Martiniano de Carvalho - SP 
• SALÁRIO:  R$ 3.132,00  
• BENEFICIOS: Assistência Médica; Assistência Odontológica; Previdência Privada; Seguro de vida. Vale 

Refeição/Alimentação 
• FORMAÇÃO:  Graduação em Administração, Economia, Engenharia ou afins. Desejável Pós Graduação ou MBA          
• Principais Atividades:  
• • Responsável por ser o interlocutor entre o fornecedor e a Telefônica, direcionando a operação de vendas no Call 

Center receptivo para atingir os resultados estipulados.  
• • Deve prezar por manter a operação sempre eficiente e ser facilitador na eliminação de barreiras para desenvolver 

o canal de vendas. 
• • Gerir indicadores operacionais de performance de vendas (produtividade, motivos de não venda...). 
• • Identificar/diagnosticar/propor ações corretivas para possíveis desvios na performance de vendas. 
• • Manter as equipes de seus canais devidamente treinadas e motivadas, através de reuniões periódicas e 

campanhas de incentivo a vendas. 
• • Ser o responsável pela criação e acompanhamento de campanhas de venda ... 
• • Geração dos indicadores de vendas. 
• Requisitos Imprescindíveis: 
• • Experiência em Call Center 
• • Boa capacidade analítica 
• • Bom relacionamento inter áreas 
• • Liderança/Gestão de equipe indireta. 
• • Boa capacida de analitica para identificar problemas e propor soluções. 
• • Cumprimentos das metas (prazos, orçamento etc) acordados. 
• • Perfil analítico. 
• • Senso de urgência, autonomia e pró-atividade 
• • Experiência elaboração de relatórios e análises gerenciais. 
• REQUISITOS DESEJÁVEIS: 
• • Conhecimento/Experiência na área comercial liderando equipes (própria ou terceirizada) 
• •  Comunicação. 
• CARACTERÍSTICAS DA EQUIPE:  Equipe dinâmica, veloz e adaptada a mudanças. 
• ÁREAS DE INTERFACE: Toda cadeia de valor, principalmente equipe de vendas.  
• PERFIL COMPORTAMENTAL: 
• Orientação para resultados; Orientação para solução de problemas; Trabalho em equipe; Habilidades interpessoais 

e de comunicação; Adaptabilidade a mudanças; Habilidade para trabalhar em ambiente dinâmico e que exige 
velocidade; Boa atenção para detalhes; Habilidade para empregar alta qualidade ao trabalho; 

• Foco na melhoria contínua e habilidade para ser agente de mudanças. 
• lucia.almeida@telefonica.com 

Gerente de Negócios III 

mailto: gd9-017@gd9rh.com.br
mailto: gd9-017@gd9rh.com.br
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Vendas – São Paulo/SP 

• LOCAL DE TRABALHO: Rua Martiniano de Carvalho - SP 
• SALÁRIO:  R$ 3.132,00  
• BENEFICIOS: Assistência Médica; Assistência Odontológica; Previdência Privada; Seguro de vida. Vale Refeição/Alimentação 
• FORMAÇÃO:  Graduação em Administração, Economia, Engenharia ou afins. Desejável Pós Graduação ou MBA 
• Principais Atividades:  
• • Negociar junto aos donos das empresas parceiras o cumprimento das metas mensais, perfazendo um Faturamento Bruto anual de US$ 8,2 MM. 
• • Gestionar os indicadores de desempenho (Qtd PDV, positivação, estoque, sell in e sell out, consumo, merchan). 
• • Manter as equipes de seus Distribuidores devidamente treinadas e motivadas, através de reuniões periódicas e campanhas de incentivo a vendas. 
• • Otimizar as vendas de recargas em função da base de Clientes. 
• • Não deixar faltar recargas. 
• • Gestionar (redigir e alterar) todos os contratos com os Parceiros Eletrônicos. 
• • Acompanhar o lançamento de projetos especiais: Novo cartão com PIN, TecLog, Projeto LE ... 
• • Ser o responsável pela criação e acompanhamento de campanhas de venda ... 
• • Ser o responsável pela demanda x entrega de material de merchandising para todos os Parceiros. 
• • Geração dos indicadores de quebras de vendas. 
• Requisitos Imprescindíveis: 
• • Cumprimentos das metas (prazos, orçamento etc) acordados. 
• • Perfil analítico. 
• • Senso de urgência, autonomia e pró-atividade 
• • Experiência elaboração de relatórios e análises gerenciais. 
• REQUISITOS DESEJÁVEIS: 
• • Conhecimento/Experiência em Recarga Eletrônica. 
• • Conhecimento/Experiência na área comercial liderando equipes (própria ou terceirizada) 
• •  Noções de Geomarketing  
• CARACTERÍSTICAS DA EQUIPE:  
• Equipe dinâmica, veloz e adaptada a mudanças. 
• ÁREAS DE INTERFACE: 
• Toda cadeia de valor, principalmente equipe de vendas.  
• PERFIL COMPORTAMENTAL: 
• Orientação para resultados; 
• Orientação para solução de problemas; 
• Trabalho em equipe; 
• Habilidades interpessoais e de comunicação; 
• Adaptabilidade a mudanças; 
• Habilidade para trabalhar em ambiente dinâmico e que exige velocidade; 
• Boa atenção para detalhes; 
• Habilidade para empregar alta qualidade ao trabalho; 
• Foco na melhoria contínua e habilidade para ser agente de mudanças. 
• lucia.almeida@telefonica.com 

 

Gerente de Negócios III 

mailto:lucia.almeida@telefonica.com


Vendas – São Paulo/SP 

• LOCAL DE TRABALHO: Rua Martiniano de Carvalho - SP 
• SALÁRIO:  R$ 3.132,00  
• BENEFICIOS:   Assistência Médica;  Assistência Odontológica; Previdência Privada; Seguro de vida. Vale Refeição/Alimentação 
• FORMAÇÃO:  Graduação em Administração, Economia, Engenharia ou afins; Desejável Pós Graduação ou MBA 
• Principais Atividades:  
• • Gerir indicadores operacionais de performance de vendas (produtividade, motivos de não venda...). 
• • Identificar/diagnosticar/propor ações corretivas para possíveis desvios na performance de vendas. 
• • Manter as equipes de seus canais devidamente treinadas e motivadas, através de reuniões periódicas e campanhas de incentivo a vendas. 
• • Ser o responsável pela criação e acompanhamento de campanhas de venda ... 
• • Geração dos indicadores de vendas. 
• Requisitos Imprescindíveis: 
• • Liderança/Gestão de equipe indireta. 
• • Boa capacida de analitica para identificar problemas e propor soluções. 
• • Cumprimentos das metas (prazos, orçamento etc) acordados. 
• • Perfil analítico. 
• • Senso de urgência, autonomia e pró-atividade 
• • Experiência elaboração de relatórios e análises gerenciais. 
• REQUISITOS DESEJÁVEIS: 
• • Conhecimento/Experiência na área comercial liderando equipes (própria ou terceirizada) 
• •  Comunicação. 
• CARACTERÍSTICAS DA EQUIPE:  
• Equipe dinâmica, veloz e adaptada a mudanças. 
• ÁREAS DE INTERFACE: 
• Toda cadeia de valor, principalmente equipe de vendas.  
• MOTIVO DA CONTRATAÇÃO:   
• Substituição 
• PERFIL COMPORTAMENTAL: 
• Orientação para resultados; 
• Orientação para solução de problemas; 
• Trabalho em equipe; 
• Habilidades interpessoais e de comunicação; 
• Adaptabilidade a mudanças; 
• Habilidade para trabalhar em ambiente dinâmico e que exige velocidade; 
• Boa atenção para detalhes; 
• Habilidade para empregar alta qualidade ao trabalho; 
• Foco na melhoria contínua e habilidade para ser agente de mudanças. 
• lucia.almeida@telefonica.com 

 

Gerente de Negócios III 

mailto:lucia.almeida@telefonica.com


Vendas – São Paulo/SP 

• LOCAL DE TRABALHO: Rua Martiniano de Carvalho - SP 
• SALÁRIO:  R$ 3.132,00  
• BENEFICIOS:  Assistência Médica;  Assistência Odontológica; Previdência Privada; Seguro de vida. Vale Refeição/Alimentação 
• FORMAÇÃO:  Graduação em Administração, Economia, Engenharia ou afins.Desejável Pós Graduação ou MBA 
• Principais Atividades:  
• • Responsável por ser o interlocutor entre o fornecedor e a Telefônica, direcionando a operação de vendas no Call Center receptivo para atingir os resultados estipulados.  
• • Deve prezar por manter a operação sempre eficiente e ser facilitador na eliminação de barreiras para desenvolver o canal de vendas. 
• • Gerir indicadores operacionais de performance de vendas (produtividade, motivos de não venda...). 
• • Identificar/diagnosticar/propor ações corretivas para possíveis desvios na performance de vendas. 
• • Manter as equipes de seus canais devidamente treinadas e motivadas, através de reuniões periódicas e campanhas de incentivo a vendas. 
• • Ser o responsável pela criação e acompanhamento de campanhas de venda ... 
• • Geração dos indicadores de vendas. 
• Requisitos Imprescindíveis: 
• • Experiência em Call Center 
• • Boa capacidade analítica 
• • Bom relacionamento inter áreas 
• • Liderança/Gestão de equipe indireta. 
• • Boa capacida de analitica para identificar problemas e propor soluções. 
• • Cumprimentos das metas (prazos, orçamento etc) acordados. 
• • Perfil analítico. 
• • Senso de urgência, autonomia e pró-atividade 
• • Experiência elaboração de relatórios e análises gerenciais. 
• REQUISITOS DESEJÁVEIS: 
• • Conhecimento/Experiência na área comercial liderando equipes (própria ou terceirizada) •  Comunicação. 
• CARACTERÍSTICAS DA EQUIPE: Equipe dinâmica, veloz e adaptada a mudanças. 
• ÁREAS DE INTERFACE: Toda cadeia de valor, principalmente equipe de vendas.  
• PERFIL COMPORTAMENTAL: 
• Orientação para resultados; 
• Orientação para solução de problemas; 
• Trabalho em equipe; 
• Habilidades interpessoais e de comunicação; 
• Adaptabilidade a mudanças; 
• Habilidade para trabalhar em ambiente dinâmico e que exige velocidade; 
• Boa atenção para detalhes; 
• Habilidade para empregar alta qualidade ao trabalho; 
• Foco na melhoria contínua e habilidade para ser agente de mudanças. 
• lucia.almeida@telefonica.com 

 

Gerente de Negócios III 

mailto:lucia.almeida@telefonica.com


Vendas – São Paulo/SP 

• •Responsável pelo desenvolvimento de novas oportunidades comerciais e prospecção de novos negócios; 
•Identificar negócios com o objetivo de posicionar a companhia de forma competitiva perante a concorrência;  
•Acompanhar abertura do novo cliente até o fechamento do contrato 
•Desejável Inglês fluente,  
•Disponibilidade para viagens; 
•Salário: a combinar; 
•Regime de contratação: CLT (Efetivo)  
Acesse www.vagas.com.br/v361370 
 

GERENTE DE NOVOS NEGÓCIOS 

http://www.vagas.com.br/v361370


Vendas – Porto Alegre/RS 

• Escolaridade: Ensino Médio completo 
• Atividades: Os vendedores venderão TV por 

assinatura. 
• Experiência: É necessário possuir experiência 

com vendas de varejo (interna ou externa). 
• A empresa oferece salário + R$ 20,00 de 

comissão por venda de assinatura. 
• Benefícios: AM + AO + VT + VR e VA (R$ 

530,00) + PPR (de até 1,7 do salário) + PV + 
SC + Auxilio Creche 

• Horário de Trabalho: 14:00h às 20:15 (15 
minutos de descanso). É necessário possuir 
disponibilidade para trabalho aos finais de 
semana. 

• Interessados enviar cv para: 
vpresotto@grupofoco.com.br 
 

Vendedor 

 

• Sobre nosso cliente 
Nosso cliente é uma multinacional em ampla ascensão no mercado de serviços de tecnologia 

• Oferta: 
Reportando-se ao Gerente de Regional de Vendas, o Gerente de Negócios possui as seguintes responsabilidades: 

• - Conhecimento do mercado local, experiência na atuação em grandes contas corporativas, governo e corporativo; 
- Histórico de atingimento de quotas , visão consultivas, experiência na venda via canal e direta; 
- Alavancar novos clientes e novos negócios em clientes existentes. 

• Perfil desejado 
O profissional ideal deverá ter os seguintes atributos como complemento ao perfil técnico: 

• - Hands on, boa comunicação, facilidade de relacionamento e flexibilidade; 
- Conhecimentos do pacote Office; 
- Inglês fluente; 
- Experiência em solution selling é essencial; 

• Referência : VMLI86486 

• Seu currículo será analisado por Murillo Lima 

• Para se candidatar acesse: http://www.michaelpage.com.br/detail-annonce.html?iniref=VMLI86486 

 

ACCOUNT MANAGER PORTO ALEGRE 

• Empresa Nacional do segmento 
metalúrgico. 

• Experiência Comercial com vivência  em 
Gestão de Pessoas, oriunda dos 
segmentos metalúrgico, de 
telecomunicação, máquinas e 
equipamentos. 

• Conhecimento de processos industriais, 
desenvolvimento de novos produtos. 

• Graduação em Engenharia Mecânica, 
Administração, ou áreas afins. 

• Disponibilidade para viagens. 

• brunagraneto@ricardoxavier.com.br 

 

GERENTE COMERCIAL  

• Sobre nosso cliente 
Nosso cliente é uma multinacional em franca 
expansão no Brasil e América Latina, líder de 
mercado do segmento químico e está 
presente em todos os continentes. 

• Oferta: 
Reportando ao superintendente da operação 
regional, o Gerente Comercial terá como suas 
principais funções e responsabilidade os 
seguintes aspectos: 

• -Dar suporte à equipe comercial visando o 
cumprimento das metas estabelecidas; 

• -Garantir atualização e manutenção de 
informações sobre clientes de forma a 
manter um histórico e acompanhar a 
performance de vendas; 

• -Definir metas e diretrizes da área comercial; 

• -Elaborar e implementar a estratégia 
comercial, oferecendo soluções que 
agreguem valor a potenciais clientes; 

• -Garantir resultados e rentabilidade; 

• -Desenvolver e motivar equipe comercial. 

• Perfil desejado 
Buscamos um profissional com formação em 
faculdades de primeira linha. Pós-graduação 
é desejável. Profissional com forte 
experiência comercial. Obrigatório 
conhecimento do setor químico na área de 
couro. Deve ser dinâmico, proativo e ter foco 
em resultados completam o perfil desejado. 

• Referência : VFSO87006 

• Seu currículo será analisado por Fábio Souza 

• Para se candidatar 
acesse: http://www.michaelpage.com.br/det
ail-annonce.html?iniref=VFSO87006 

GERENTE DE VENDAS 

mailto:vpresotto@grupofoco.com.br
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http://www.linkedin.com/redirect?url=http%3A%2F%2Fwww%2Emichaelpage%2Ecom%2Ebr%2Fdetail-annonce%2Ehtml%3Finiref%3DVMLI86486&urlhash=QK-_&_t=tracking_anet
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Vendas – Ponta Grossa/PR 

• Técnicas de vendas, Marketing. Pacote 
Office. CNH B, disponibilidades de 
horários/viagens. Desejável experiência 
em representações de medicamentos.  
Superior completo ou cursando. 
Interessado candidatar-se no código da 
vaga 3069. 

• www.rhnossa.com.br 

 

AGENTE DE NEGÓCIOS  

• Experiência em vendas de tintas, 
solventes, produtos químicos. Ensino 
médio completo. Interessado candidatar-
se no código da vaga 2457 

• www.rhnossa.com.br 

 

VENDEDOR EXTERNO 

• Experiência comprovada em vendas de 
caminhões ou consórcio. Ensino médio 
completo. Interessado candidatar-se no 
código da vaga 3059. 

• www.rhnossa.com.br 

 

CONSULTORA DE NEGÓCIOS  

• Experiência em tele vendas. Disponibilidade de horários. Informática. Desejável experiência 
em vendas de pneus. Ensino médio completo. Interessado candidatar-se no código da vaga 
3009. 

• www.rhnossa.com.br 

 

VENDEDOR TELE VENDAS  

• Experiência com vendas. Informática. 
Curso Superior em Administração ou 
Comércio Exterior. Interessado 
candidatar-se no código da vaga. 2983. 

• www.rhnossa.com.br 

 

SUPERVISOR COMERCIAL  

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/


Vendas – Joinville/SC 

• Conhecimento na função. Desejável ter atuado com materiais de construção, ferragens eletromóveis, agropecuária. ENCAMINHAR CURRÍCULO 
PARA selecao@segurrh.com.br 

ENCARREGADO DE VENDAS  

• Estamos selecionando Consultor comercial, com conhecimentos em fechamento de vendas, internet usuário, que possua uma boa rede de contato 
local e boa carteira de clientes para o segmento de compras coletivas. 

• Irá prospectar e formalizar parcerias com estabelecimentos de diversos segmentos (Restaurantes, Viagens, Hotéis, Roteiro de Praias, SPAs, Shows, 
Eventos, Boates, Pizzas, Beleza, Estética, Cabeleireiros, Roupas, Pacotes de Viagens Nacionais e Internacionais, Passeio Turísticos e muito mais!) 
para veicularem ofertas com descontos de até 90% para os usuários do site. 

• O Consultor atuará com prospecção de estabelecimentos parceiros de negócios, auxiliará na definição das regras da oferta pré-definida,  realizará 
negociação comercial, auxiliará na confecção do texto do anúncio para a oferta no site, fará atendimento presencial em reuniões, bem 
como atendimento comercial através de telefone e e-mail. 

• O estabelecimento parceiro irá aumentar suas vendas, antecipar as suas receitas e ocupar sua capacidade ociosa, além de divulgar de forma viral 
pela internet a sua marca e o seu negócio. 

• Salário: 1.300,00 a 3.00,00 inicial (salário + comissão) 

• Possuir veículo próprio. Conhecimentos  de internet, Conhecimentos intermediários no Pacote office. Conhecimentos em cálculos matemáticos. Boa 
dicção, dinamismo, senso de trabalho em equipe. 

• Interessados em fazer parte deste sistema espetacular de vendas, favor entrar em contato para maiores detalhes. 

• trabalheconosco@clicdodia.com.br 

 

Consultor comercial 

mailto:selecao@segurrh.com.br
mailto:trabalheconosco@clicdodia.com.br


Vendas – Rio de Janeiro/RJ 

• - INSTITUIÇÃO DE ENSINO  
1. Experiência gerencial mínima de 10 anos em firma de médio a grande porte (faturamento anual superior a R$ 600 milhões)  
2. Capacidade de trabalho em equipe e liderança conciliatória  
3. Experiência em vendas de varejo e atacado com produtos/serviços de prateleira e/ou customizados  
4. MBA ( imprescindível) Mestrado em administração ou equivalente, no mínimo (desejável)  
5. Idade de 40 a 45 anos, preferencialmente.  
6. Disponibilidade para viagens  
7. Inglês fluente  
cfonseca@caseconsultores.com.br  
 

DIRETOR COMERCIAL  

mailto:cfonseca@caseconsultores.com.br

