VAGAS RECENTES DO GRUPO DO SR. JOÃO HONÓRIO
Enviadas para o site do Trabalha São Paulo 
por Antonio  Caruso em  15/02/2011
*****
PREPARAÇÃO PARA ÁREA ARTÍSTICA

Curso de Preparação e Orientação para iniciar na Área Artística

Curso Interartístico Gratuito 

(uma vêz por semana durante 5 semanas, 1 hora e meia por aula) 
Enviar : Nome , idade , cidade , e-mail e telefone  

Entraremos brevemente em contato com você 

Enviar e-mail para : antonio.pa@globo.com
Com o título: “Curso Interartístico Gratuito”

*****

Olá

FEIRAS E EVENTOS 2011 EM TODO O BRASIL

De janeiro a dezembro 

SP ; RJ ; PR ; MG ; ES ; RN ; MT ; SC ; MS ;

RS ; BA ; PE ; SE ; DF ; PB ; CE ; PA ; MA ; AL ;

TO ; GO ; RO ; AM

Vá na frente , programe-se 
Receba todos os eventos e feiras através da Internet com senha 

Todos com endereços , telefones e e-mails de contato 

Excelente para Promotoras , Secretárias , Recepcionistas , Figurantes Modelos etc.
Investimento : 50,00 uma única vez.

Acesse o Pag Seguro e efetue o pagamento

http://www.amicaru.com.br/pagseguroeventos2011/
, em seguida envie

seu nome completo e data do pagamento 

Um abraço e sucesso

Antonio PA

rhfashion@globo.com
*****

TRANSFORME SUAS HABILIDADES EM UM NEGÓCIO DE SUCESSO 

INCUBADORA DE MICROEMPREENDIMENTOS 

A Cáritas Arquidiocesana de São Paulo,com a parceria de uma equipe de

administração do Centro Universitário da FEI, oferece:

Orientação e apoio para projeção e implantação do seu próprio negócio.

Capacitação em gestão de empreendimentos sociais.

Requisitos

Ter negócio em fase inicial (indústria, comércio, artesanato e prestação de

serviços), ou ser representante de entidades sociais.

Ter tempo disponível para participar das sessões de consultoria aos

sábados, de manhã ou tarde.

Ser aprovado em entrevista pessoal.

Duração: 10 meses, de março a dezembro de 2011.

Rua Venceslau Brás, 78 – 2°andar, Centro – SP

(11) 3105 4023 – email: caritasarqsp@uol.com.br
*****
OFFICE BOY
 Para serviços internos e externos. Zona Oeste -  Vaga CLT

+ Benefícios. Enviar CV p/: rhacessorios@gmail.com
VENDEDOR INTERNO (02  vagas)

Para atuar em distribuidora de acessórios automotivos. Vendas por

telefone. R$ 928,00 + Comissões + Benefícios.

Ótima oportunidade para fazer carreira na área de Vendas. Podendo

futuramente atuar como Home Office ou Repres.Comercial. Irá

comercializar  produtos de fácil aceitação e melhores marcas do

mercado, como: alarmes Pósitron  (carro e moto), som Pionner, Sony,

HBuster, Tapetes Borcol, Lâmpadas Philips, 3M  etc. Oferecemos

treinamento para iniciantes neste ramo de atuação.  Enviar CV p/

sylvia.ndrd@gmail.com 
*****
Gerente Comercial

Idioma

Inglês Fluente

Requisitos

Experiência em Desenvolver novos negócios,  clientes, contratos,

projetos e Outsourcing.

Relacionamento  com empresas de Telecom, Manufatura e Bancos

Local de Trabalho

Tamboré/SP

Contratação

CLT + Benefícios

Vaga

Consultor Pré-Venda SAP

Idioma

Inglês Fluente

Local de Trabalho

Tamboré/SP

Contratação

CLT + Benefícios

Interessados enviar currículo para patricia.andreolli@caad.com.br
*****
Precisamos de  profissionais na area FINANCEIRA e de COMPRAS.

Empresa de  Pequeno Porte na área de Decoração e Construção

Civil.

Aceitamos  Curriculuns com PRETENSÃO SALARIAL para o endereço

leandro.rh@belavistadecor.com.br
*****

Assistente/Analista de Recrutamento e

Seleção
Vaga Efetiva -  CLT 
Salário: À  combinar Benefícios:

VT + VR + SV  + Goodcard + AM e AO Opcional (Amil)+ Descontos em

Universidades e escolas  Técnicas. Local de Trabalho: Bela  Vista

(Próximo à Av. Paulista) Horário: 09:00 as 18:00hs  - Segunda a

Sexta Superior Cursando ou  Completo em Psicologia. Experiência em

todo o  processo de R&S: divulgação de vagas, triagem de

currículos, convocação de  candidatos, entrevistas por

competência, dinâmicas de grupo. Vivência  em vagas no segmento

de TI/Telecom. Inicio  imediato.   Encaminhar currículo para

juliana.moran@connectcom.com.br
com o último salário e pretensão salarial até 11/02/11

*****

Comprador Jr 
Superior completo em

Adm ou Economia Experiência na área administrativa ou compras.

Irá realizar compra de materiais.   CLT  + R$ 2.228,00 + ônibus

fretado + assistência médica/odontológica +  refeitório no

local + seguro de vida e convênio com farmácia Local: Morumbi,

horário comercial   Enviar cv para:

julianasimao@einstein.br
*****
VENDEDOR  INTERNO

Local:  COTIA

Dpto: Vendas de  Peças

Formação: Administração, Marketing ou Afins,

Atividades: Atuar na área de vendas de peças,  identificação

dos requisitos do Cliente, efetuando as cotações e negociações,

dentro de um limite de autonomia pré-estabelecido.

Elaborar Follow-ups de Propostas e  Pedidos em andamento.

Controlar carteira de pedidos de  compra.

Salário: A  combinar

Benefícios: Convênio Médico, Seguro de Vida,  Vale

Alimentação (R$ 70,00), Vale Transporte,  Refeitório Local,  PLR.

Enviar CV para: kali.raimondi@demagcranes.com.br
*****
 Analista  contábil Sênior ( Rio de Janeiro e SP)

Experiência anterior com impostos diretos e revisão dos  mesmos.

Superior completo em ciências  contábeis, direito, adm e áreas

afins....

Os profissionais devem vir de consultorias ou Big Four.

Interessados enviar cv COM PRETENSÃO  SALARIAL

karina.silva@br.ey.com

Arquiteto de Tecnologia da informação

Experiência em SOA, BPM, Gestão de conteúdo  empresarial,

gerenciamento de dados e redes.

Possuir conhecimento em mercado financeiro.

Os profissionais devem vir de Big Four  ou de empresas financeiras.

Superior  completo em quaisquer área de T.I

Interessados enviar cv COM PRETENSÃO SALARIAL

karina.silva@br.ey.com

 Gestão de  Capitais

Atua com gestão de  capital de instituições financeiras, avaliando

se o patrimônio da empresa é  suficiente  para cobrir riscos de

carteira em um cenário de crise.

Obs: O profissional deve vir de  instituições financeiras

Interessados enviar cv COM PRETENSÃO SALARIAL

karina.silva@br.ey.com

*****
Gerente de  Marketing

Inglês  fluente (mandatório)

Conhecimentos  técnicos:

- Experiência em gestão de equipes  de produtos/serviços;

- Experiência no mercado de  serviços;

- Experiência em gestão de  produtos/serviços e P&L management,

condução do ciclo de vida de produtos e  serviços;

- Experiência em desenvolvimento  de novos produtos, liderando

equipes   multifuncionais;

- Desejável experiência anterior  com serviços de valor

agregado em telefonia móvel (3G), ou mercado  financeiro;

- Desejável experiência em  conduzir processos de inovação e

identificação de novos produtos e  plataformas;

CV para  Francilene: fraraujo@grupofoco.com.br

Mencionar no  assunto: Gerente de Marketing

*****
Estagiário Administrativo

Cursando a partir  do 2º ano de Administração de Empresa.

Conhecimetos  básicos de atendimento ao cliente, pessoal e

telefônico,  atualização/arquivamento de documentos, conhecimento

pacote Office MS.

Interessados enviar currículo para:

gabrielacqz@gmail.com 
Bolsa R$ 7,00/hora + ajuda VT/VR – 6 horas por dia

útil – pela nova regra  de estágio.

*****

Vendedores:

* Com experiência em vendas  de qualquer segmento - temos

treinamento.

* Importante que tenha  disponibilidade de trabalhar aos finais de

semana.

* Ganhos por comissão,  mais assistência médica, vt e

convênio farmácia.

* Chances de crescimento  profissional.

Interessados enviar cv para gislaine.romao@marabraz.com.br

<mailto:gislaine.romao@marabraz.com.br>   com o título vendedor

campinas.

Administrativos de loja:

*  Experiência com fluxo de caixa, sangria, atendimento ao

público.

* Dará  suporte ao gerente da loja na área administrativa.

* Perfil proativo é um  diferencial.

* Ensino médio completo.

* Remuneração de R$ 870,00 fixo,  mais assistencia médica, vt e

convênio farmácia.

Interessados enviar cv para  gislaine.romao@marabraz.com.br

com o título adm campinas.

*****
Técnico Segurança do Trabalho

Requisitos obrigatórios: Técnico Segurança do Trabalho.

Desejável : Superior Engenharia Ambiental ou Áreas Afins

Requisitos Necessários:

• INGLÊS AVANÇADO : Conversação e Escrita.

• Coordenar, implantação e manutenção do Programa de Segurança;

• Elaborar Normas e Procedimentos de Segurança do Trabalho;

• Desenvolver Estudos, Métodos e Técnicas para Prevenir Acidentes de Trabalho e Doenças Profissionais;

• Examinar Locais, Condições de Trabalho, Instalações em Geral, Materiais e Métodos e Processos de Fabricação Adotados pelos Colaboradores;

• Inspecionar os Locais de Trabalho, Verificando se Existem Riscos de Incêndio ou Outros Perigos;

• Treinamentos e Campanhas Educativas;

• Realizar Estudos Sobre Acidentes de Trabalho e Doenças Profissionais Visando Determinar as Causas e Elaborar Recomendações de Segurança;

• Manter Permanente Relacionamento com a Cipa, Visando Treinar e Atender;

• Assessorar a Brigada de Emergência nos Planos de Emergência e Contingências e na sua Reciclagem;

Competências comportamentais: Foco no Cliente , Organização, Comprometimento, Trabalho em Equipe, Relacionamento Interpessoal

Local de Trabalho: Taubaté,Pindamonhangaba, Caçapava, Jacareí, São José dos Campos, e região.

Disponibilidade:inicio imediato.

Os cadastros deverão ser realizados através do website : www.drexler.com.br

*****

Gerente de Remuneração, Benefícios e

 Adm de Pessoal

 Principais responsabilidades:

 Desenvolver contato direto com o cliente interno, diretoria e presidência,

 mantendo com estes relacionamento a fim de solucionar, identificar, sugerir,

 opinar e criticar necessidades e demandas, propondo soluções em todas as sub

 areas de sua responsabilidade, atendendo as políticas corporativas e

 legislação vigente;

 Liderar processo de folha de pagamento com grande volume, remuneração e

 beneficios;

 Formação

 Superior completo

 Desejável pós graduação/ MBA em RH

 Conhecimentos

 Dominio da Metodologia Hay;

 Inglês avançado

Os interessados favor deverão cadastrar o currículo no site www.tnt.com/br em trabalhe conosco.

*****

A DHL Express (WWW.dhl.com.br) multinacional alemã atuante no segmento de

transporte e logística (entregas expressas), busca profissional dinâmico para

compor equipe da área fiscal:

Analista Fiscal Pleno

01 vaga

CLT

Local de Trabalho: Lapa

Formação superior completa em Administração, Economia, Contábeis

Excel Avançado

Inglês Intermediário / Avançado

Remuneração em torno de R$3.000,00 + benefícios

Buscamos profissionais com conhecimentos na área fiscal, com maior ênfase em

ICMS e suas obrigações acessórias;

Desejável conhecimento no sistema solução fiscal Synchro.

Interessados deverão enviar currículo para selecao.br@dhl.com com código

Fiscal/SP

 *****

Assistente Administrativo Financeiro

Formação

Superior em Administração ou Gestão Financeira - Cursando ou concluído

Requisitos:

Conhecimentos em Rotinas administrativas e financeiras

Conhecimento em informática (excel, World e internet)

Desejável conhecimento ERP (Sistema Integrado)

Experiência e negociação em relacionamento com Clientes

Responsabilidades:

-          Controle e execução do contas a receber e cobrança.

-          Emissão de faturas e agrupamento de notas fiscais

       -      Envio e retorno de cobrança escritural.

       -      Atendimento a franqueados e fornecedores

       -      Conciliação de cartão de credito

       -      Conciliação geral de clientes a receber

Faixa Salarial:

R$ 1.200,00 + benefícios

Interessados deverão enviar o CV para selecao@oticascarol.com.br com o

título Contas a Receber no Assunto do e-mail.

*****

Secretária de Diretoria

Temporário para cobrir licença maternidade

Barra Funda - 08h00 as 17h00

Superior completo em qq área

Experiência na função ( secretariado e administrativas)

Imprescindível inglês fluente pois o Diretor não fala português

Enviar curriculo para selecaorh21@yahoo.com.br com pretensão salarial

*****

CONSULTORA DE RH / RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

ATRIBUIÇÔES:

&#61692;        Responder pelos processos de recrutamento e seleção de vagas operacionais, administrativas, táticas e estratégicas;

&#61692;        Divulgação de vagas, captação e entrevista com candidatos, elaboração de laudos e interface com clientes (multinacionais e nacionais);

REQUISITOS:

&#61692;         Superior completo em Psicologia (mandatório);

&#61692;         Imprescindível  vivência em consultorias e/ou agências de Recursos Humanos;

&#61692;         Saber trabalhar com autonomia e ser automotivada.

Os interessados devem enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial para: graciela@marcondelli.com.br

Sigla: Consultora RH

*****

ANALISTA DE RH - Temporário

aberta em 11/2 - 1 posição       Divisão Executiva

(Barueri/SP/BR)  Pré-requisitos: Formação: Superior Completo em Administração, Recursos Humanos ou áreas à fins; Conhecimentos avançados em Pacote Office; Experiência em Administração de Pessoal e...

 (1)     v354858

Assistente / Analista ADM de folha de pagamento  (Empresa não identificada)

(São Paulo/SP/BR)       Atuar na equipe de folha de pagamento, monitorar pagamentos,rateios,faturas,atualização de banco de dados. Atender novos funcionários, rescisão, homologação, folha de...

       v354859

Especialista de Remuneração Sênior

aberta em 11/2   (Empresa não identificada)

(São Paulo/SP/BR)         RESPONSABILIDADES  Responsável por desenvolver análises de cargos e salários, orçamento de pessoal e relatórios da área de Remuneração visando atender...

       v355205

Gerente de Remuneração, Benefícios e Adm de Pessoal

aberta em 11/2 - 1 posição       TNT BRASIL

(São Paulo/SP/BR)       Principais responsabilidades: Desenvolver contato direto com o cliente interno, diretoria e presidência, mantendo com estes relacionamento a fim de solucionar,...

       v355218

Estágio em Recursos Humanos - Unilever Valinhos  Estágio em Recursos Humanos - Unilever Valinhos

(Valinhos/SP/BR)        Unilever é uma companhia multinacional líder em consumo massivo. Nossa missão acrescentar vitalidade à vida das pessoas. Todos os dias...

       v345282

Analista de RH

aberta em 10/2 - 1 posição       (Empresa não identificada)

(São Paulo/SP/BR)        Atuação de processo seletivo Elaboração de relatórios gerenciais e mensuração de indicadores de seleção Divulgação de vagas, triagem...

       v346398

Auxiliar de Departamento Pessoal

aberta em 10/2 - 1 posição       Soulan

(São Bernardo do Campo/SP/BR)   Requisitos: Formação: Ensino medio completo; Conhecimentos: Informática Experiência: Em folha de pagamento e apontamento. Informações da Vaga:   Benefícios:Vale Transporte, Vale Refeição e...

       v354267

Analista de Recursos Humanos

aberta em 10/2 - aprox. 9 posições       On Time

(São Caetano do Sul/SP/BR)      REQUISITOS: Superior completo em Psicologia; Experiência em aplicação e correção de teste psicológicos, principalmente com PALOGRÁFICO; Experiência em condução de dinâmicas de grupo...

       v354437

Analista de Recrutamento e Seleção

aberta em 10/2   Sodexo

(São Paulo/SP/BR)        Atividades: Profissional deverá ficar focado em processos de PPD. Responsável pela captação , controle e manutenção do projeto de recolocação de...

       v354501

Assistente de recrutamento e seleção e treinamento

1 posição        (Empresa não identificada)

(São Paulo/SP/BR)       Profissional irá realizar atividades de Recursos Humanos. Recrutamento de novos profissionais. Seleção de candidatos. Processo admissional, agendamento de exame médico, recolhimento e conferência...

       v354517

Business Partner

1 posição        Loupe Consultoria

(Brasil)        Experiência na analise de indicadores e elaboração de Planos de Ações para soluções, programas e políticas.      Experiência no atendimento de funcionários...

       v354587

Analista Sênior de Remuneração e Benefícios

aberta em 10/2 - 1 posição       Alcoa

(São Paulo/SP/BR)        Responsabilidades: Garantir os conceitos de remuneração dentro da política Alcoa (região América Latina e Caribe – Jamaica e Suriname); Analisar os resultados...

       v354609

Analista de Benefícios Pleno

aberta em 10/2 - 1 posição       BM&FBOVESPA

(São Paulo/SP/BR)       Requisitos: Formação superior completa; Domínio do Pacote Office; Experiência com rotinas e processos de plano fechado de previdência complementar; Conhecimento da legislação e obrigações...

       v354612

Estágio na área de Recursos Humanos - Digitais

aberta em 10/2 - 4 posições      Instituto Via de Acesso

(São Paulo/SP/BR)        Requisitos imprescindíveis: Cursar a partir do 2° ano dos cursos de Psicologia, Administração ou Administração em RH; Ter Inglês avançado; Possuir bons conhecimentos...

       v354639

Analista de Folha de Pagamento ( Janaina Reis)

aberta em 10/2 - 1 posição       AMC RECURSOS HUMANOS

(São Paulo/BR)  QUALIFICAÇÃO: Boa experiência comprovada em DP, residência de fácil acesso ao centro (1 condução), facilidade com atendimento ao cliente, disponibilidade...

       v354654

Assistente de Recursos Humanos

aberta em 10/2 - 1 posição       (Empresa não identificada)

(São Paulo/SP/BR)        Superior em Administração de Empresas, Recursos Humanos ou Contabilidade; Cálculos de rescisão, férias, folha de pagamento, Rais, DIRF, FGTS e todas...

       v354687

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

aberta em 10/2 - 1 posição       Soulan

(Itaquaquecetuba/SP/BR) Requisitos: Formação: Superior completo ou cursando; Experiência em folha de pagamento; apontamento de cartão, férias, 13º salário, rescisão, emissão de...

       v354737

assistente de departamento pessoal

aberta em 10/2 - 1 posição       Lojas Colombo

(Campinas/SP/BR)        * Atendimento ao cliente externo e interno, * Participação em homologações, * Cálculos trabalhistas, * Processo admissional, * Auxílio em folha de pagamento, rescisão,...

       v354739

ASSISTENTE DE DP

aberta em 10/2 - 1 posição       Divisão Serviços

(São Paulo/SP/BR)        Pré-requisitos: Ensino Médio Completo; Possuir sólida vivência na área de Departamento Pessoal, causas trabalhistas (admissão, demissão, rescisão, contrato, homologação, benefícios, etc.); Conhecimentos...

       v354743

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

aberta em 10/2 - 1 posição       (Empresa não identificada)

(São Paulo/SP/BR)       • Descrição da Vaga: Experiência em departamento pessoal, recursos humanos. • Pré-Requisitos: Ensino Superior Cursando em Administração ou Ciências Contábeis. Desejável conhecimentos no Pacote...

       v354757

Consultor Interno de Recursos Humanos

aberta em 10/2 - 1 posição       Anhanguera Educacional

(Campinas/SP/BR)        Conhecimentos/formação necessários: - Formação superior completa; - Expertise em processos de treinamento e desenvolvimento, desde a descrição de políticas até a implantação...

       v353523

Estagiário

aberta em 9/2 - 1 posição        Thomson Reuters - Revistas dos Tribunais

(São Paulo/SP/BR)       Descrição da vaga:Suporte aos consultores de RH. Apoiar com controles e operacionalmente os programas corporativos de recrutamento e seleção,...

       v353552

Analista RH Pl.

aberta em 9/2 - 1 posição        Meta Seleção de Pessoal

(Brasil)        Superior completo em Psicologia ou Administração. Imprescindível Inglês avançado/fluente. Experiência em R&S de todos os níveis hierárquivos. Para atender multinacional farmacêutica. Início...

       v353561

Analista de Recursos Humanos

aberta em 9/2 - 1 posição        Ypê

(Amparo/SP/BR)  - Realizar processos seletivos internos e externos, com a utilização, conforme necessidade, dinâmicas de grupo, testes, avaliações, estudos de casos,...

       v353583

Analista de Recursos Humanos Junior

aberta em 9/2 - 1 posição        Hexel Assessoria

(São Paulo/SP/BR)       Descrição sumária: Recrutamento e seleção de vagas para estágio (programas), trainee, analistas, especialistas, supervisores, coordenadores e gerentes para médias e...

       v353588

Analista de Recursos Humanos Pleno

aberta em 9/2 - 1 posição        Hexel Assessoria

(São Paulo/SP/BR)       Descrição sumária: Recrutamento e seleção de vagas para estágio (programas), trainee, analistas, especialistas, supervisores, coordenadores e gerentes para médias e...

       v353616

Analista de Departamento Pessoal

aberta em 9/2 - 1 posição        (Empresa não identificada)

(Brasil)         Superio completo; Experiência em rotinas de benefícios Disponibilidade para atuar na zona sul de São Paulo.

       v353639

Especialista de Recrutamento e Seleção

aberta em 9/2 - 1 posição        Willisa

(São Paulo/SP/BR)       Vaga efetiva Local:São Paulo Horário:Comercial Salário: A combinar+ Benefícios de Multinacional Requisitos: Graduação em Recursos Humanos, Administração ou equivalente. Experiência no...

       v353744

Analista de Recursos Humanos

aberta em 9/2 - 1 posição        (Empresa não identificada)

(Boituva/SP/BR)  Acompanhar os casos de afastamento do trabalho com ênfase acidentes de trabalho dos colaboradores. Efetuar levantamento do perfil sócio-econômico e de...

       v353752

Estagio - Área de Risco Operacional e Eficiencia - Gerência de Projetos Tecnicos

aberta em 9/2 - 1 posição        Itau Unibanco

(São Paulo/SP/BR)       Principais Atividades: Acompanhamento tecnico de projeto eletricos, controle de cronograma fisico/financeiro e analises tecnicas de equipamentos, entre outras atividades....

       v353836

Analista de Recursos Humanos Junior

aberta em 9/2 - 1 posição        AES TIETÊ

(São Paulo/SP/BR)       Experiência na área de Recursos Humanos, preferencialmente em atividades generalistas; Administrar e manter atualizadas diretrizes, políticas, procedimentos e práticas de RH...

       v353878

Analista de Remuneração Jr

aberta em 9/2 - 1 posição        ALLIANZ SEGUROS

(São Paulo/SP/BR)        Principais Responsabilidades - Desenvolvimento de relatórios gerenciais para posicionamento da estrutura de RH como: remuneração, benefícios, dados de recrutamento e seleção,...

       v354004

Analista de Treinamento Jr.

aberta em 9/2 - 1 posição        Brasil Foods

(Embu/SP/BR)     Requisitos: Ensino superior completo em Psicologia, Administração, Gestão em RH, entre outras; Experiência em levantamento de necessidades de treinamento, vivência em sala...

       v354088

Analista de Departamento Pessoal Junior

aberta em 9/2 - 1 posição        Hypermarcas S/A

(Barueri/SP/BR) Atuação com calculo de folha, encargos e rescisões. Contratação á principio temporária. Pouca possibilidade de efetivação. Salário R$1925,00 Necessário disponibilidade para trabalahr na...

       v354130

Analista de Recursos Humanos Jr / PL

aberta em 9/2 - 1 posição        Buscapé

(São Paulo/SP/BR)       Principais Requisitos: Superior completo em Psicologia; Experiência em recrutamento e seleção em vagas técnicas e administrativas; Bons conhecimentos em Pacote Office; Principais Atividades Realizadas: Levantamento...

 (3)     v354169

Assistente Administrativo Jr.

aberta em 9/2 - 1 posição        ACHE

(São Paulo/SP/BR)        Pré-requisitos: •      Superior completo ou cursando Administração, Psicologia ou áreas afins; •       Perfil generalista em recursos humanos (treinamento e seleção, será diferencial); •     Desejável conhecimento em...

       v354172

Assistente Administrativo JR

aberta em 9/2 - 1 posição        ACHE

(São Paulo/SP/BR)        Pré-requisitos: •      Superior completo ou cursando Administração, Psicologia ou áreas afins; •       Perfil generalista em recursos humanos (treinamento e seleção, será diferencial); •     Desejável conhecimento em...

       v354209

Consultor de RH

aberta em 9/2 - 1 posição        Visão RH

(Barueri/SP/BR) VAGA INTERNA. Formação Superior em psicologia. Sólida experiência em recrutamento e seleção para diferentes níveis( Operacional, Administrativo, Técnicos e Especialistas). Necessário habilidade...

       v354253

Analista de RH Jr.

aberta em 9/2 - 1 posição        S&L Consultoria de Recursos Humanos

(São Paulo/SP/BR)        Requisitos: Superior Completo ou cursando Psicologia Experiência anterior com Recrutamento e Seleção (triagem de currículos, convocação de candidatos, entrevistas e demais rotinas...

*****
Quantidade: 01 Vaga

Analista Administrativo ou Assistente Administrativo

Experiência em Folha de Pagamento

Regime de contratação: PJ

Tempo de Projeto: Indeterminado.

Região: São Paulo, com possibilidade de alocação em projetos fora.

Obs: Vai ser treinado em Peoplesoft

Quantidade de Vagas:  4

Consultor Técnico PeopleSoft HRMS Júnior

Experiência: Programação (mínimo 2 anos).

Conhecimento desejável: Java.

Inglês para leitura.

Regime de contratação: PJ

Tempo de Projeto: Indeterminado.

Região: São Paulo

Obs: Vai ser treinado em Peoplesoft

Quantidade de Vagas:  3

Consultor Funcional PeopleSoft HRMS

Experiência: Implementação de sistemas de Recursos Humanos (mínimo 1 ano).

Bons conhecimentos / formação em informática.

Conhecimento desejável: Inglês para leitura.

Regime de contratação: PJ

Tempo de Projeto: Indeterminado.

Região: São Paulo, com possibilidade de alocação em projetos fora.

Obs: Vai ser treinado em Peoplesoft

Os interessados deverão enviar CV para luciana.pita@walar.com.br

*****
Gerente do Projeto

Deverá garantir a gestão da conta Vivo, gestão da equipe, gestão do

orçamento, qualidade e eficiência dos treinamentos e cumprimento do

contrato. Responsável pelos indicadores de desempenho, análise crítica dos

indicadores e apresentação de novas metodologias de treinamento alinhados

com as tendências de mercado. Relaciona-se diretamente com a Gerência de

Capacitação DNRC.

Analista de Capacitação (4)

Responsável pelo tratamento das demandas de treinamento do início ao fim:

Diagnóstico (para ações contínuas), planejamento, controle de cronograma,

FUP com envolvidos, criação de materiais (quando necessário) e validação

(quando elaborados pelos parceiros), treinamento dos instrutores (dependendo

do projeto), tutoria no LMS, acompanhamento do pós implantação para

identificar ações de melhoria. Atuação no programa Vivo para o cliente.

No desenvolvimento da demanda, deverá criar toda a metodologia instrucional

para o desenvolvimento dos materiais de treinamentos de acordo com as

solicitações da Vivo e de acordo com a metodologia de ensino adequada para o

público alvo; elaborar planos de aula de acordo com o material, carga

horária e didática que proporcione a absorção do conteúdo pelo público-alvo.

Analista de Capacitação - Provas

Especialista para desenvolver e realizar manutenção das provas.

Analista de Capacitação – Gestão de Conteúdos

Profissional responsável para a gestão dos conteúdos, desenvolver e

atualizar as trilhas de capacitação.

Perfil proativo.

Analista de Capacitação – análise de relatórios

Profissional para fazer a gestão do processo (organização do acompanhamento

da aplicação das provas, emissão e análise crítica dos relatórios e garantia

de aplicação do fluxo entre as áreas)

Designer

Deverá elaborar materiais de treinamento em conformidade com a política de

divulgação da marca e especificações padrões, mantendo padrão de qualidade

quantos aos aspectos: forma, cor, tamanho, etc. Além de outros materiais

solicitados pela equipe Vivo.

Revisor

Deverá revisar os materiais produzidos pela equipe de analistas, adequando a

linguagem utilizada e sugerindo melhorias no material. Deve garantir os

princípios básicos da gramática com o intuito de obter um texto final

fluente e adequado às necessidades do cliente. Relaciona-se diretamente com

a equipe de analistas, coordenador pedagógico e equipe de capacitação Vivo.

Diretoria de Planejamento e Gestão de Canais – Vagas SP

Instrutor (4)

Deverá ministrar treinamentos técnicos e comportamentais de acordo com o

material e plano de aula pré-estabelecido, de forma a garantir o aprendizado

do público-alvo.

Deve ser apto a ministrar treinamentos técnico-comerciais, comportamentais

focados em conteúdos técnicos e tecnológicos (gerais e específicos de

produtos Vivo), comerciais (técnicas de comercialização, adequação do

produto ao público e ao mercado, ofertas, etc.) e mercadológicos

(posicionamento, concorrência, etc.).

Relaciona-se com o coordenador regional, público-alvo e pontos de contato

regionais da Vivo.

·         Escolaridade: Superior completo ou cursando na área de Humanas de

preferência em Pedagogia, Psicologia, Administração ou Comunicação.

·         Experiência: experiência mínima de um ano como instrutor de

treinamentos para conteúdos técnicos e comportamentais (técnicas de vendas,

atendimento ao cliente, motivação, etc).

·   Desejável: Experiência na área comercial (varejo, corporativo).

·         Ter disponibilidade e flexibilidade de horário.

·         Características Pessoais: ambos os sexos; boa dicção; bom humor e

facilidade de relacionamento interpessoal; disponibilidade e flexibilidade

de horário.

·         Competências Técnicas:

·   Metodologia de ensino para adultos

·   Conhecimento em microinformática (Pacote Office)

·   Técnicas de treinamento e vendas

·   Conhecimento técnico de produtos e serviços

·         Desejável: experiência em telefonia móvel

·   Capacidade de comunicação

·   Conhecimentos em jogos e dinâmicas de grupo

·         Competências Comportamentais:

·   Ética

·   Responsabilidade

·   Proatividade

·   Resistência a estresse

·   Capacidade de transformar problemas em oportunidades

·   Capacidade de negociação/ argumentação

·   Foco em resultados

·   Criatividade

·   Dinamismo

Interessados enviar CV para cristina.dorgan@affero.com.br

*****

A Stefanini multinacional brasileira, prestadora de serviços e

provedora de soluções na área de Informática, atua no mercado

há 22 anos e conta com mais de  9.000 profissionais, contrata o

seguinte perfil:

TECHNICAL TEAM LEADER-MAINFRAME

Experiência em desenvolvimento para plataforma mainframe,

especificamente em TSO, JCL, COBOL e DB2;

Experiência em liderança de times;

Experiência em controle de escopo, geração de reports e

relacionamento com o cliente;

LOCAL: A DEFINIR (DISP. PARA TRABALHAR FORA DE SP)

APPLICATION DEVELOPER-CICS

INGLÊS AVANÇADO

Applied:  PL/I, CICS

Acquired:  MVS

Initially, must work hours within the time frame of 6 to 6 EST.

Must have a lap top with 200g memory

No subcons please as the risk to the applications is not acceptable

LOCAL: A DEFINIR (DISP. PARA TRABALHAR FORA DE SP)

DATABASE ADMINISTRATOR-DB2

INGLÊS AVANÇADO

AIX DB2 DBA

Knowledge of DataStage/QualityStage InfoSphere/WebShere

Experience setting up and maintaining DB2 environments in AIX Power

systems

Experience in Routine Maintenance of DB2 Environments

Experience optimizing large database environments

LOCAL: A DEFINIR (DISP. PARA TRABALHAR FORA DE SP)

BUSINESS ANALYST-APPLICATION DEVELOPMENT PROCESSES MAINFRAME

INGLÊS AVANÇADO

JCL, TSO, PL1, DB2, VAGen

LOCAL: HORTOLANDIA/SP

APPLICATION DEVELOPER-PL1

Inglês avançado/ fluente

Estructured analysis

PL1 (opcional)

DB2 (opcional)

JCL (opcional)

VSAM file (opcional)

VAGEN (opcional)

MÃ¡ximo(opcional)

LOCAL: RIO DE JANEIRO/RJ

APPLICATION DEVELOPER-COBOL MAINFRAME

INGLÊS AVANÇADO

Portuguese Speaking / Senior Systems Analist with extensive experience

working with Complex Application Development ProjeCts. Its necessary

having experience in Telecom Applications that support Billing and

Accounts Receivable Processes. Necessary strong skills in writing

technical Spe.

LOCAL: BRASÍLIA-DF, HORTOLÂNDIA-SP E PORTO ALEGRE-DF

APPLICATION DEVELOPER-ADABAS

Portuguese Speaking / It's necessary to have knowledge in Telecom

industry processes.

In general, the resources must have knowledge in  Brazil Telco

regulations.

LOCAL: BELO HORIZONTE/MG

·         Contratação CLT Benefícios

·         Parte da Remuneração em regime CLT e Parte em

benefícios que serão distribuídos de acordo com as necessidades

do colaborador. Podendo ser em VA ( bandeira ticket aceito em todos os

supermercados ), Acrescentar quantia no VR, Vale combustível,

Reembolso educação aonde apresenta-se o comprovante de pagamento de

qualquer curso, faculdade etc.. ou pagamento de boleto de filhos e afins

em nome do colaborador e a Stefannini  reembolsa o valor total do mesmo.

·         Benefícios já oferecidos pela empresa: VR, VT, Ass.

Médica, Ass. Odontológica.

Enviar Cv com PRETENSÃO SALARIAL e CARGO PRETENDIDO para:

amoll@stefanini.com.br
Acompanhe nossas vagas no Twitter:

http://twitter.com/vagasstefanini <http://twitter.com/vagasstefanini>

*****
Aprendiz Administrativo

Idade - 14 até 24 anos (de acordo com a legislação)

Ensino Médio Completo ou Cursando

Conhecimento no pacote Office

Residir na Zona Sul - SP

Atividades - Irá aprender a desempenhar atividades administrativas e financeiras.

Enviar CV para : joice.andrade@parxtech.com.br
*****

Estamos com uma vaga de consultor de RH com muita experiência no

desenvolvimento e implantação de uma UNIVERSIDADE CORPORATIVA. Este

profissional ficará a frente deste projeto, ministrará treinamentos e

acompanhará o desempenho dos funcionários neste contexto.

É preciso também: ter graduação completa, inglês fluente, estabilidade nas

empresas por onde passou, ser expansivo, estilo acadêmico e excelente

apresentação. Se tiver atuado em empresas de comunicação/ jornalismo será um

grande diferencial.

Se tiver interessados com este perfil, por favor, encaminhe o cv para

falves@edglobo.com.br

*****
1º EMPREGO: 18 A 21 ANOS

ENSINO MÉDIO (2º e 3º cursando) OU CONCLUÍDO

6 HS POR DIA

TODAS AS REGIÕES

BOLSA AUXÍLIO E BENEFÍCIOS (OPCIONAIS)

Comparecer com CURRÍCULO: 14/2 - das 08h00 às 12h00: falar com Luzia Garcia

Rua Barão de Itapetininga, 151 - 4º andar - cj.: 41 - Centro (próximo ao metrô República)

VAGAS PARA VENDEDORES (AS) EXTERNOS:

ENSINO MÉDIO CONCLUÍDO:

VAGAS PARA TODAS AS REGIÕES E GUARULHOS

NÃO NECESSÁRIA EXPERIÊNCIA (RECEBERÁ TREINAMENTO)

SALÁRIO + ÓTIMAS COMISSÕES + BENEFÍCIOS

Comparecer 14/2 - das 08h00 às 16h00: com CURRÍCULO, 2 fotos 3x4, cópias de: comprovante de residência, Histórico Escolar e de todos os documentos pessoais: falar com Luzia Garcia

Rua Barão de Itapetininga, 151 - 4º andar - cj.: 41 - Centro (próximo ao metrô República)

VENDEDORES EXTERNOS: possuir veículo ou moto

SALÁRIO + ÓTIMAS COMISSÕES + BENEFÍCIOS

VAGAS PARA ZONA SUL

Comparecer com CURRÍCULO: 14/2 - das 08h00 às 16h00: falar com Luzia Garcia

Rua Barão de Itapetininga, 151 - 4º andar - cj.: 41 - Centro (próximo ao metrô República)

*****
Vendedor(a)

01 vaga

Ter atuado com vendas externas de produtos ou serviços.

Empresa localizada na Lapa no segmento de Produtos e Serviços para o segmento Textil.

Salário R$1.000,00 garantia nos três primeiros meses e após comissão de 5% sobre pedido.

Empresa fornece nextel, notebook.

interessados gentileza enviar cv com título vendas para glaucemendes2009@hotmail.com.

*****
Assistente Social

Formada (o) em seviço social

de preferencia com especialização em programas para o terceiro setor.

Cinco anos de experiência

em terceiro setor, na administração, elaborando projetos, certificações, análise

de prestação de contas.

Ter trabalhado em Colégios

será um diferencial (com bolsas de estudos).

Saber trabalhar em equipe,

ser dinâmica (o), ter censo etico.

Sexo â€“ indiferenteHorário: 9:00 às 15:00 - 30 horas semanais

Salário: R$ 3000,00Benefícios: AM, AO e VT

Local de trabalho: próximo a região da Consolação

Interessados enviar CV para: vagasselecao2010@yahoo.com.br

*****
Empresa do segmento: cosmético / farmacêutico, forte no seu segmento de atuação e em fase de expansão.

Contrata:  MANIPULADOR I -  (Técnico em química, bioquímica ou farmácia

Farmácia)

Departamento: Produção

Principais responsabilidades:

Pesagem  e fabricação de líquidos e semi-sólidos

Preparação e set up de equipamentos de fabricação e salas de processo em ambiente farmacêutico.

Conhecimentos Técnicos:

Boas práticas de fabricação.

Operação  de vasos de pressão segundo NR-13

Metrologia.

Formação:

Técnico em química, bioquímica ou farmácia, Farmácia.

Experiência:

Mínimo 02 anos em áreas de pesagem e fabricação de líquidos e semi-sólidos farmacêuticos.

Requisitos para o cargo:

Disponibilidade para trabalhos em turnos  e finais de semana

Competências:

Iniciativa

Foco em resultado

Integridade

Interessados encaminhar cv para:

Vanessa.biscuola@visaorh.com.br com pretensão salarial título e-mail MANIPULADOR I – PRETENSÃO XXXX

*****

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Experiência em rotinas administrativa/financeira em especial emissão de

notas fiscais.

Conhecimentos avançados em Excel (conhecer ProcV, planilha dinâmica ,

macros, etc).

Local: Berrini

Numero de vagas: 10

Contratação como CLT inicialmente por 03 meses com possibilidades de

prorrogação.

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para

silvia.rosa@triadsystems.com.br com o cód. ASS_ADM_BERRINI no assunto.

*****
Caixa

São Paulo

Vaga efetiva para caixa. Irá trabalhar numa rede de bares e restaurantes.

Horário noturno. Necessário ter disponibilidade para trabalhar à noite e finais

de semana em escala 6X1. Uma folga na semana.

Necessário seis meses de experiência na função.

Desejável ter experiência com sistemas Colibri, Misterchef, etc.

Salário: A combinar + VT + Refeição no local + AM + Seguro de Vida.

Interessados encaminhar currículo (assunto Caixa) com a disponibilidade de

horário e pretensão salarial para:

vagas@ciatc.com.br

Ou entrar em contato no telefone 3816-6413 ramal 239 ou 253, falar com Ana ou

Mardeth.

*****
OPERADORES DE TELEMARKETING ATIVO E RECEPTIVO DE COBRANÇA

Ensino médio completo, conhecimento de informatica, maiores de 18 anos.

Nao exigimos experiecia anterior. Oferecemos treinamento.

Oferecemos: salario, vt, VA, CO, AM, comissao, auxilio creche, diversos

convenios com universidades e escolas de idiomas, possibilidade de crescimento

profissional.

Os interessados deveme enviar cv's para:

romario.alves@grupoprovider.com.br

ou contato pelo telefone: 3511-9626 OU 3511-9613

*****
Consultor de Negocios Sr.

Responsavel pela prospecçao de novos negocios, manutençao de carteira, relatorios gerencias, cumprimento de metas estabelecidas pela gerencia.

Superior completo;

Ingles e espanhol intermediario

Disponibilidade para viagens

Salario a Combinar

Enviar cv para: stela.silva@grupoprovider.com.br

Assunto. CNS

Informar pretensao.

Supervisor de Cobrança

Experiencia em call center, monitoria, relatorio de performance.

Disponibilidade de horario ( manha ou tarde) e para trabalhar de segunda a sabado.

Enviar cv para : stela.silva@grupoprovider.com.br

Assunto Supervisor

Com pretensao salarial.

*****
Vaga: Analista de Recrutamento e Seleção Jr.

Atividades: Triagens e análise de currículos, agendamentos por telefone,

entrevistas presenciais, dinâmicas de grupos, relacionamento com o cliente e

administração de vagas.

Perfil: Comprometimento, proatividade e aprendizagem rápida.

Local de Trabalho: Paraíso – próximo ao metrô

Remuneração: R$1200,00 + VR (R$13,00/dia) + VT

Horário de trabalho: Segunda a sexta das 9h às 18h.

Encaminhar currículos para katiatsuji@mbaempresarial.com.br

*****
