Vagas Grupo do Julio 13/02/11 
Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Painel de vagas 11/2 A [1 atualização] 

· Painel de vagas 11/2 B [1 atualização] 

· Ajuda em TCC [1 atualização] 

· Gerente de preco [1 atualização] 

 Tópico: Painel de vagas 11/2 A
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Feb 11 11:11PM -0200 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades para divulgação. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia, Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 
Vagas
 

 

 

 
Segue vaga para a divulgação. Os interessados devem enviar o curriculo para cassia.fernanda@damovo.com.
 

 
Estagio.
 

 
Cursando faculdade de Marketing e Propaganda (a partir do segundo ano)
 
Pacote Office
 
Inglês básico.
 

 
Para Trainee pode ser formado ou cursando o ultimo ano de Marketing e Propaganda mais, Pacote Office e Ingles Basico.
 

 

 

 
Vaga Disponivel > Caixa
 
Região > Zona Norte (Shopping Lar Center)
Zona Oeste (Shopping Bourbon)
 
Requisitos > Experiencia na função, bom relacionamento com o público, facil acesso à região. 
 
Salário R$ 782,00
 
Horário > a combinar
 
Enviar curriculum para Flavia no e-mail financeiro@biagallo.com.br
 
 
 
 

 
Auxiliar Financeiro
 
Conhecimento em retenções de impostos (ISS, INSS,IRRF, Pis, Cofins, Contribuição Social e obrigações acessórias)
 
Salário 900,00
 
Benefícios: Assistência Médica + Ajuda de Custo (tranporte/alimentação)
 
Local: Lapa
 
Contratação via cooperativa
 

 
E-mail: <blocked::mailto:fabio.silva@nethelp.com.br> fabio.silva@nethelp.com.br
 

 

 
(6 vagas iniciais)
 

 
Estamos selecionando profissionais da área de Eletricidade (predial/residencial/industrial) para atuação em obras diversas em São Paulo e Mogi das Cruzes.
 

 
*Oficial
 
*1/2 )oficial
 
*Ajudante
 
** Exigências:
 
Experiência na área de Instalação e reforma
 
_Redes de Computadores
 
_Com ou sem NR10
 
_Montagem de quadros
 
_Disponibilidade de serviços fora de SP
 

 
por favor enviar seus currículos urgente, para kolphy@ymail.com - A/c: Raphael
 

 
O inicio é imediato (Vagas Urgentes)
 

 

 
Tenho uma oportunidade na área administrativa para escritorio de obra.

A empresa é uma grande construtora....

A obra sera realizada na região do guaruja.

Candidatos precisam residir na região de santos, guaruja, bertioga ou cidades proximas.

Requisitos:

Bons conhecimento informatica / ERP / Materiais utilizados na construção civil / Dinamico.


Cv enviar para: je_rodrigues_10@hotmail.com
 

 

 

 
Nós somos Consultoria especializada em Talentos e Vagas das áreas de Tecnologia / Telecom / Engenharia / Equipamentos Médico-Hospitalares / Serviços, atuante desde 2004, e estamos com a vaga abaixo. 
 
Nosso cliente, empresa de Tecnologia (TI / Telecom), localizada em São Paulo - SP busca o/a profissional:
 
 
 
COORDENADOR/A DE RH – R&S / T&D 
 
Confidencial - Início Imediato
 
Responsável por Recrutamento e Seleção (Hunting & Searching) de cargos na área de Tecnologia (TI / Telecom / Engenharia);
 
Responsável por alavancar a cultura e políticas de Treinamento e Desenvolvimento que estão em fase inicial na empresa; 
 
Coordenar subordinados nas respectivas áreas;
 
Responsável por definir e aplicar testes comportamentais e de perfil de acordo com as exigências de cada cargo;
 
Graduação em Psicologia com CRC ativo;
 
Desejável ter atuado em empresas do segmento de Tecnologia;
 
Local de Trabalho: Zona Sul – São Paulo - SP 
 
Salário entre R$ 4.000 e 5.500 (dependendo das qualificações) – Contratação CLT efetiva. Benefícios: VR / AM / VT / Entre outros.
 
Enviar CV detalhado, informando o salário pretendido e/ou atual para o email: speedconsult@uol.com.br <mailto:speedconsult%40uol.com.br> - e colocar no assunto: COORDENADOR/A DE RH. 
 
Todos os nossos processos são gratuitos para os/as candidatos/as. Para saber mais sobre nós e conhecer todas as nossas vagas, inclusive as recorrentes, acesse: www.speedconsult.blogspot.com 
 
 
 

 

 

 
Multinacional alemã contrata:
 

 
Secretária Executiva
 

 
Requisitos:
 

 
Morar próxima a região de Moema
 
3º grau completo
 
Experiência em empresas Multinacionais
 
Experiência assessorando Presidentes e Diretores
 
Inglês fluente
 

 
As interessadas deverão enviar cv para:
 

 
selecaorh960@gmail.com
 

 
Pretensão salarial.
 

 

 

 
Tipo de Profissional: 
Executivo de Atendimento de agência de branding e comunicação integrada 
 
Local: 
São Paulo, SP 
 
Descrição: 
Responsável pelo atendimento de alguns dos principais clientes da agência. 
 
* Desejável já ter experiência em agência de branding/comunicação/publicidade 
* Dinamismo/ Pró-atividade/ criatividade no gerenciamento de contas; 
* Organização, raciocínio lógico e facilidade para trabalhar em equipe; 
* Habilidade na resolução de problemas; 
* Afinidade com tecnologia, tendências de mercado e comportamento 
* Português excelente (escrito e falado), e bons conhecimentos gerais; 
* Formação superior completa 
* Domínio de inglês 
* Domínio do pacote Office 
* Domínio de Mídias digitais (blog, twitter, facebook, orkut, portais informativos, sites de conteúdo e afins) 
* Veículo próprio; 
 
Se você tem o perfil acima, favor enviar currículo com pretensão salarial 
 
 
Contato: 
Cadastrar currículo com pretensão salarial no site http://www.topprime.com.br/curriculum.php 
 

 

 

 
Gerente de Riscos Ambientais e Meio Ambiente 
 
Responsabilidades: 
 
- Experiência em Projetos de Recuperação Ambiental; 
- Conhecimento em (Hidro, Operação de Minas); 
- Novas práticas de Mineração Subterrânea; 
- Restabelecimento do Solo ( Geologia, Flora Ambiental); 
- Acompanhamento e execução de Projetos; 
- Recuperação de áreas de Mineração. 
 
Requisitos: 
 
- Disponibilidade para viagens; 
- Inglês Avançado; 
- Espanhol Intermediário; 
- Formação : Engenharia de Minas,Geólogo e áreas afins. 
- Local: Santa Catarina- Criciúma 
 
Aos interessados, favor enviar CV para o seguinte endereço de e-mail: recrutamentocsnexecutivos@csn.com.br
 

 
 
Gerente Institucional 
 
 
Responsabilidades: 
 
- Experiência em processos Ambiental na esfera de formulações de acordos e defesa; 
- Forte atuação em Direito Ambiental e Direito Processual; 
- Projetos leis de regulamentação de fontes fixas e fontes móveis; 
- Facilidade nos relacionamentos com órgãos públicos-CONAMA; 
- Projetos Lei e Implantação de políticas de Sustentabilidade e Estratégias ambientais; 
 
Requisitos: 
 
- Advogado com experiência em Direito Ambiental; 
- Inglês Avançado; 
- Espanhol Intermediário; 
- Local: São Paulo; 
- Disponibilidade para viagens. 
 
Aos interessados, favor enviar CV para o seguinte endereço de e-mail: recrutamentocsnexecutivos@csn.com.br
 

 

 
 
Gerente de Estudos e Projetos 
 
 
Responsabilidades: 
 
- Acompanhamento dos Projetos Ambientais; 
- Licenciamento de Projetos de Meio Ambiente e Novos Projetos; 
- Vivência em Projetos de Soluções de tratamentos de Resíduos e Reciclagem de água; 
- Projetos de carbono (MDL, redução, compensação de gases efeitos estufa); 
- Experiência nas negociações com Órgãos Ambientais; 
- Implantação de Projetos de Sustentabilidade; 
 
Requisitos: 
 
- Formação: Engenharia ou áreas afins; 
- Inglês Avançado; 
- Espanhol Intermediário; 
- Disponibilidade para viagens; 
- Local: São Paulo 
 
Habilidades: 
 
- Foco em resultado; 
- Extrema habilidade de comunicação escrita e falada 
- Habilidade em convencer e influenciar pessoas; 
- Habilidade para trabalho em equipe; 
- Iniciativa e liderança; 
- Habilidades de tolerância, argumentação e diplomacia 
- Flexibilidade; 
- Orientação para o cliente; 
- Maturidade emocional 
- Construção de relacionamento e parcerias; 
- Liderança; 
- Desenvolvimento de pessoas; 
- Capacidade decisória.
 
 
Aos interessados, favor enviar CV para o seguinte endereço de e-mail: recrutamentocsnexecutivos@csn.com.br
 

 

 

 
 
Gerente de Riscos Ambientais e Meio Ambiente 
 
 
Responsabilidades: 
 
- Experiência em Projetos de Recuperação Ambiental; 
- Conhecimento em (Hidro, Operação de Minas); 
- Novas práticas de Mineração Subterrânea; 
- Restabelecimento do Solo ( Geologia, Flora Ambiental); 
- Acompanhamento e execução de Projetos; 
- Recuperação de áreas de Mineração; 
 
Requisitos: 
 
- Disponibilidade para viagens; 
- Inglês Avançado; 
- Espanhol Intermediário; 
- Formação : Engenharia de Minas,Geólogo e áreas afins. 
- Local: Santa Catarina- Criciúma 
 
Habilidades: 
 
- Foco em resultado; 
- Extrema habilidade de comunicação escrita e falada 
- Habilidade em convencer e influenciar pessoas; 
- Habilidade para trabalho em equipe; 
- Iniciativa e liderança; 
- Habilidades de tolerância, argumentação e diplomacia 
- Flexibilidade; 
- Orientação para o cliente; 
- Maturidade emocional 
- Construção de relacionamento e parcerias; 
- Liderança; 
- Desenvolvimento de pessoas; 
- Capacidade decisória. 
 
Aos interessados, favor enviar CV para o seguinte endereço de e-mail: recrutamentocsnexecutivos@csn.com.br
 

 

 
 
Gerente de Patrimônio Imobiliário 
 
 
Responsabilidades: 
 
- Administrar, fiscalizar e manuter o Patrimônio Imobiliário de todo Grupo CSN, assegurando conformidade com os valores contabilizados pela empresa. 
- Negociar, finalizar e apresentar para aprovação da Diretoria Executiva, propostas relacionadas aquisição, locação, cessão, arrendamento, doação, etc., de terrenos e imóveis, acompanhando e orientando projetos desenvolvidos pelas Empresas e Unidades do Grupo. 
- Planejar a otimização dos imóveis, assegurando o cumprimento da legislação e determinações internas, visando defender os interesses do Grupo CSN. 
- Identificar parceiros e investidores institucionais visando a otimização de todo ativo imobiliário do Grupo CSN (Empresas e Unidades). 
- Recolher tributos municipais, estaduais e federais relativos à imóveis, assegurando a obtenção de Certidões Negativas para a empresa. 
- Representar a empresa como fiel depositário do imóvel em ações de penhora, hipoteca, arrolamento, etc. 
- Dar suporte necessário à Gerência Jurídica nos processos de ações de despejo, reintegração de posse, etc. 
- Acompanhar administrativamente o andamento dos processos até o julgamento final da ação. 
- Elaborar e validar o orçamento anual destinado à administração, fiscalização e manutenção dos imóveis, assegurando que se mantenham dentro dos valores contábeis preestabelecidos. 
- Dar solução às inadimplências (pessoas físicas e jurídicas) referentes à prestações e aluguéis de imóveis, através de negociações ou execuções judiciais. 
- Representar a Empresa junto aos órgãos Federais, Estaduais e Municipais e a Comunidade, visando defender seus interesses sobre o Patrimônio Imobiliário. 
- Assegurar a avaliação dos controles internos (processos), através da elaboração da Matriz de Riscos. 
- Garantir a racionalização dos processos, através do levantamento das diversas atividades da organização e o estabelecimento de normas e procedimentos para cada área / setor. 
- Identificar pontos críticos e prover a respectiva solução, através do levantamento e análise dos processos. 
- Garantir a segurança dos processos, através do estabelecimento dos perfis de acessos a sistemas, principalmente Sistemas Integrados - SAP. 
- Assegurar a consistência dos processos, através da revisão e avaliação dos controles realizados, com o auxílio de sistemas informatizados. 
- Garantir a permanente revisão e avaliação dos fluxos operacionais, administrativos e contábeis da CSN. 
- Assegurar a permanente atualização tecnológica da equipe, através do desenvolvimento profissional e do acompanhamento da evolução das metodologias e práticas do mercado (benchmark). 
 
Requisitos: 
 
- Formação em: arquitetura Urbanistica, Administração Imobiliária, direito Imobiliário; 
- Informática: Word, Excel, PowerPoint, pesquisas na Internet. 
- Especialização em área de Urbanismo e/ ou Planejamento Urbano. 
- Experiência comprovada em processamento de venda de imóveis com a identificação de parceiros e investidores institucionais, venda de idéias, produtos e serviços, Contratos Imobiliários (locações, compra e venda, comodato, cessão de direitos, permuta, dação em pagamento, escrituras,etc.), avaliações imobiliárias e pesquisas mercadológicas, contencioso em ações imobiliárias (despejos, cobrança de aluguéis, reintegração de posse, interdito proibitório e etc.) 
- Conhecimento de análise financeira. 
- Possua histórico de desenvolvimento e liderança gerencial. 
- Conhecimento sobre o Sistema Financeiro Habitacional 
- Inglês Intermediário 
 
Habilidades: 
 
- Domínio Negociação 
- Domínio Arquitetônico 
- Domínio Regularização Imobiliária (administrativo, judicial, e cartorial) 
 
Aos interessados, favor enviar CV para o seguinte endereço de e-mail: recrutamentocsnexecutivos@csn.com.br
 

 
 
Gerente de Meio Ambiente 
 
 
Responsabilidades: 
 
- Reportar o desempenho do sistema de Gestão Ambiental, através de reuniões de análise crítica, buscando o comprometimento e, conseqüentemente, a manutenção do mesmo; 
- Assegurar o desenvolvimento e execução dos projetos de controle ambiental, assim como promover o atendimento às exigências legais; 
- Representar a CSN em foruns de discussão de normas, padrões, políticas, legislação e outros assuntos relacionadas a meio ambiente; 
- Gerenciar as atividades desenvolvidas pela coordenação de controle operacional relativas ao monitoramento ambiental, de forma a garantir o atendimento aos padrões ambientais de efluentes líquidos, qualidade de água, ar, ruído e resíduos, visando o atendimento à legislação ambiental; 
- Gerenciar as atividades desenvolvidas pela coordenação de gestão ambiental relativas ao cumprimento das medidas mitigadoras dos impactos ambientais gerados pelo empreendimento, mediante planejamento, monitoramento e acompanhamento das ações preventivas e corretivas estabelecidas, visando a manutenção do sistema de gestão ambiental e ao atendimento à legislação ambiental e aos requisitos da norma ISO 14001/2004, bem como dar suporte técnico aos processos de licenciamento ambiental; 
- Garantir a efetiva investigação e remediação dos passivos ambientais sob responsabilidade da companhia; 
- Representar a CSN junto aos órgãos ambientais, atuando de forma pró-ativa e mediante o cumprimento das exigências legais; 
- Promover a formação de parcerias com órgãos e entidades representativas para alcance de bons resultados para a atividade desenvolvida; 
- Estimular e promover o desenvolvimento de ações de sensibilização ambiental junto a públicos interno e externo, pela motivação e programas de educação ambiental; 
- Atuar como facilitador do aprimoramento das relações da empresa e comunidade na área ambiental; 
- Facilitar a 

 

 Tópico: Painel de vagas 11/2 B
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Feb 11 11:11PM -0200 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades para divulgação. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia,
Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 
Vagas
 

 
<http://www.norton-abrasivos.com.br/Fale_Conosco.aspx>
http://www.norton-abrasivos.com.br/Fale_Conosco.aspx
 
Grupo Saint Goban
 

 
http://www.bmfbovespa.com.br/home.aspx?idioma=pt-br 
 
SP
 

 
http://www.cocacola.com.br/pt/index.html
 
Mundo
 

 
http://www.bematech.com.br/trabalhe-conosco.html
 
Brasil
 

 
http://www.opportunity.com.br/opp_assets_aspnet/faleConosco.aspx
 
RJ
 

 
http://www.eigenheer.com.br/home/
 
SP
 

 
http://www.schneider-electric.com.br/sites/brasil/pt/empresa/carreiras/carre
iras.page
 
Brasil
 

 
http://www.lemeconsultoria.com.br/v3/
 
Brasil

 

 Tópico: Ajuda em TCC
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Feb 11 11:05PM -0200 ^
 
Pessoal, abaixo um pedido para ajuda em um trabalho de conclusão de curso
para a área de publicidade e propaganda. O foco deles é uma empresa de
produtos voltados a consumidores pessoais e a idéia é fazer uma campanha
publicitária acadêmica. 
 

 
Posso afirmar que alguns resultados destes trabalhos acadêmicos se tornaram
campanhas efetivas.
 

 
Caso tenham interesse, enviar email diretamente para o Arthur Mendes (
arthur.mendes1@hotmail.com ).
 

 
Agradeço a atenção dispensada
 

 
Cordialmente
 

 
Hamilton
 

 

 
De: Arthur Mendes [mailto:arthur.mendes1@hotmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 11 de fevereiro de 2011 16:57
Para: prof.hamilton@hotmail.com
 
 
 

 
Boa tarde

 
Somos estudantes do 4° ano de Publicidade e Propaganda na Universidade
Bandeirantes de São Paulo - Campus ABC e, diante da nossa necessidade em
desenvolver um Projeto de Conclusão de Curso com uma grande e renomada
empresa, venho através deste me informar sobre a possibilidade de termos a
sua empresa como cliente em 2011.
 
O Projeto é orientado e supervisionado pelos docentes responsáveis e tudo é
feito de maneira formal, dentro dos padrões acadêmicos mediados pela
Universidade. 
 
Nosso intuito é promover a marca através de uma campanha publicitária
acadêmica, com a devida aprovação do seu departamento responsável, sem, em
momento algum, fugir dos conceitos de visão, valores e ética já fixados e
trabalhados por seus profissionais.
 
Se de acordo em nos ajudar, enviaremos uma carta feita pela Universidade com
todas as informações e dados necessários para formalizar nosso compromisso e
responsabilidade em ter você como cliente neste Projeto.
 
Agradeço desde já a atenção!
 
Atenciosamente,
 
Arthur Mendes

 

 Tópico: Gerente de preco
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Feb 11 03:16PM -0200 ^
 
Oi
 
Preciso da descrição do cargo de Gerente de Preço e o salário respectivo
para uma empresa Multinacional. Alguém tem isto?
 

 
Desde já agradeço.
 
Hamilton

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

