Vagas do Grupo do Julio da Marduk Seguros enviadas em 09/02/11
Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Jovem Aprendiz [1 atualização] 

· Lista de contatos profissionais [1 atualização] 

· ENC: Indicação de Vaga Jovem Aprendiz [2 atualizações] 

· Fw: Vaga ASSISTENTE CONTABIL e AUXILIAR ADMINISTRATIVO [1 atualização] 

· Contatos na área de TI [1 atualização] 

· Programa Febraban de Capacitação Profissional. [1 atualização] 

· Vaga - ANALISTA DE COMUNICAÇÃO - [1 atualização] 

· VAGA - Analista de Recrutamento & Seleção - Guarulhos / SP [1 atualização] 

· Analista de Custos (Morumbi / SP) [1 atualização] 

· ENC: RES: Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos [1 atualização] 

 Tópico: Jovem Aprendiz
"Rebeka Dal-Cól" <rebeka_dalcol@hotmail.com> Feb 09 12:26AM ^
 
Para divulgação....

OPORTUNIDADE DE TRABALHO
Vagas para Jovens Aprendiz de 18 a 23 anos 
Escolaridade – Ensino médio completo ou cursando 3º ano 
Encaminhar currículo para rosemeire@nurap.org.br

Salário – R$ 380,00 + benefícios 

Faculdade corporativa com 15 cursos superiores tecnólogos com duração de 02 anos com apenas uma taxa simbólica de R$ 10,00
Tel. 011-5535-3047 ou 011- 5561-2845 

TAMBÉM OPORTUNIDADES PARA PESSOA COM DEFICIÊNCIA

 

 Tópico: Lista de contatos profissionais
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 08 10:45PM -0200 ^
 
Grupo, boa noite!
 

 
Segue abaixo lista de contatos profissionais de membros participantes do
nosso grupo.
 

 
Um grande abraço a todos,
 

 
 
 
 
Julio César Martins
 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
networking@mardukseguros.com.br
 
 
Site
 
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 

 
 
Nome completo
 
Tâmara Barros de Souza
 
 
Foto (opcional)
 

 
 
Empresa e/ou atividade desenvolvida
 
Consultora de expansão
 
 
Área de atuação
 
Expansão
 
 
Breve descrição dos produtos e/ou serviços oferecidos
 
Franquiadora (Fondue express)
 
 
Telefones para contato
 
11 8069-8869
 
 
E-mail para contato
 
<mailto:tamara@showcolate.com.br> tamara@showcolate.com.br
 
 
Site
 
<http://www.showcolate.com/> www.showcolate.com
 

 
 
Nome completo
 
FÁBIO FERREIRA DA SILVA
 
 
Foto (opcional)
 

 
 
Empresa e/ou atividade desenvolvida
 
NET HELP IT SOLUTIONS – CONSULTORIA DE TI
 
 
Área de atuação
 
COMERCIAL
 
 
Breve descrição dos produtos e/ou serviços oferecidos
 
ALOCAÇÃO DE RECURSOS ESPECIALIZADOS EM TI, CFTV, FITS (LOCAÇÃO DE
EQUIPAMENTOS), HELP DESK, OUTSOURCING DE IMPRESSÃO, PROJETOS, REDES
 
SUPORTE TÉCNICO E TELEFONIA
 

 
 
Telefones para contato
 
(11) 7725-2408
 
 
E-mail para contato
 
<mailto:Fabio.silva@nethelp.com.br> Fabio.silva@nethelp.com.br
 
 
Site
 
<http://WWW.nethelp.com.br> WWW.nethelp.com.br 
 

 
 
Nome completo
 
DÉBORA DINIZ
 
 
Foto (opcional)
 

 
 
Empresa e/ou atividade desenvolvida
 
GERENTE COMERCIAL E PRODUTORA DE EVENTOS
 
 
Área de atuação
 
ADMINISTRATIVA COMERCIAL
 
 
Breve descrição dos produtos e/ou serviços oferecidos
 
GERENCIO E PRODUZO EVENTOS CORPORATIVOS, MEGA FESTAS E MEGA CASAMENTOS PARA
CLIENTES AAA.
 
 
Telefones para contato
 
(1) 7979-0725
 
 
E-mail para contato
 
<mailto:DEBORADINIZ_@HOTMAIL.COM> DEBORADINIZ_@HOTMAIL.COM
 
 
Site
 

 

 
 
Nome completo
 
Marcelo Daniel Sanches
 
 
Foto (opcional)
 
anexo
 
 
Empresa e/ou atividade desenvolvida
 
Coordenador de Desenvolvimento (Departamento de Operações)
 
 
Área de atuação
 
Educação (Franquia de Idiomas)
 
 
Breve descrição dos produtos e/ou serviços oferecidos
 
Atuo no franqueador de uma Rede de Idiomas - Inglês e Espanhol
 
 
Telefones para contato
 
11 8077-1601
 
 
E-mail para contato
 
marcelodaniels@terra.com.br
 
 
Site
 

 

 
 
Nome completo
 
Patrícia Carvalho
 
 
Foto (opcional)
 
Anexa
 
 
Empresa e/ou atividade desenvolvida
 
Instituto ABC de Formação, Pesquisa, Desenvolvimento Humano e Organizacional
 
 
Área de atuação
 
Consultoria, Treinamento e Desenvolvimento
 
 
Breve descrição dos produtos e/ou serviços oferecidos
 

 
Aliar a profundidade e o rigor da pesquisa científica com o desenvolvimento
de uma metodologia que possa ser aplicada na contribuição do desenvolvimento
de indivíduos, grupos e organizações, por meio de uma proposta sistêmica e
programas customizados.
 
 
Telefones para contato
 
(11) 9513-1900 / (11) 4396-1547
 
 
E-mail para contato
 
<mailto:patriciacarvalho@abcinstituto.com.br>
patriciacarvalho@abcinstituto.com.br
 
 
Site
 
<http://www.abcinstituto.com.br> www.abcinstituto.com.br
 

 
 
Nome completo
 
Paulo Eduardo Araujo
 
 
Foto (opcional)
 

 
 
Empresa e/ou atividade desenvolvida
 
MPIT Soluções em TI
 
 
Área de atuação
 
Consultoria na área de Tecnologia da Informação, projetos de
infraestrutura, cabeamento estruturado e sistemas personalizados.
 
 
Breve descrição dos produtos e/ou serviços oferecidos
 
Implantação de servidores windows/linux (Controlador de Domínio, Filtro de
Conteúdo, Firewall, Banco de Dados, Reestruturação de Redes, CFTV entre
outros).
 
 
Telefones para contato
 
11 4743-3913/ 11 8022-8845
 
 
E-mail para contato
 
<mailto:paulo.araujo@mpit.com.br> paulo.araujo@mpit.com.br /
<mailto:mpit@mpit.com.br> mpit@mpit.com.br
 
 
Site
 
<http://www.mpit.com.br> www.mpit.com.br (em construção)
 

 
 
Nome completo
 
Raquel Malfatti
 
 
Foto (opcional)
 

 
 
Empresa e/ou atividade desenvolvida
 
Psicóloga Clínica
 
 
Área de atuação
 
Psicologia
 
 
Breve descrição dos produtos e/ou serviços oferecidos
 
Atendimento psicoterápico em consultório, domicílio e internet. Orientação
Profissional. 
 
 
Telefones para contato
 
(11) 9425-8780 // (11) 8060-9849
 
 
E-mail para contato
 
<mailto:raquelmalfatti@gmail.com> raquelmalfatti@gmail.com
 
 
Site
 

 

 
 
Nome completo
 
Ricardo Fidelis 
 
 
Foto (opcional)
 

 
 
Empresa e/ou atividade desenvolvida
 
GR Art e Web 
 
 
Área de atuação
 
Informática/Internet, Design Gráfico/Artes Gráficas e Publicidade
 
 
Breve descrição dos produtos e/ou serviços oferecidos
 
Material gráfico em geral (arte e impressão), soluções web, WebDesign,
Publicidade e Produções Musicais (esperas telefônicas, jingles, etc)
 
 
Telefones para contato
 
(31)8606-5456 / (32)8467-1904 
 
 
E-mail para contato
 
<mailto:comercial@grarteweb.com.br> comercial@grarteweb.com.br
 
 
Site
 
<http://www.grarteweb.com.br> www.grarteweb.com.br
 

 
 
Nome completo
 
Rita Lutfi
 
 
Foto (opcional)
 

 
 
Empresa e/ou atividade desenvolvida
 
Rede Universal de Viagens Ltda - RUMBO BRASIL
 
 
Área de atuação
 
turismo
 
 
Breve descrição dos produtos e/ou serviços oferecidos
 
pacotes turisticos, cruzeiros, hotéis, aéreos, seguro viagem
 
 
Telefones para contato
 
(11)2936-9726
 
 
E-mail para contato
 
rita.nogueira.lutfi@hotmail.com
 
 
Site
 
www.rumbo.com.br
 

 
 
Nome completo
 
Orlando Nascimento Filho
 
 
Foto (opcional)
 

 
 
Empresa e/ou atividade desenvolvida
 
Gerente Comercial Brasil
 
 
Área de atuação
 
Indústria e Comércio
 
 
Breve descrição dos produtos e/ou serviços oferecidos
 
Fabricamos Adegas e Climatizações, Importamos e Revendemos Vinhos, possuímos
um Clube do Vinho – temos 7 lojas em 4 Estados
 
 
Telefones para contato
 
11 7846 1035
 
 
E-mail para contato
 
orlandon@uol.com.br
 
 
Site
 

 

 
 
Nome completo
 
Roberto dos Santos Pesola
 
 
Foto (opcional)
 

 
 
Empresa e/ou atividade desenvolvida
 
RSP Assessoria Contábil
 
 
Área de atuação
 
Contabilidade
 
 
Breve descrição dos produtos e/ou serviços oferecidos
 
Assessoria Contábil, Fiscal, Trabalhista, Abertura, Alteração,
Regularização e Encerramento de empresas
 
 
Telefones para contato
 
(11) 2068-9658 / 2306-9658 / 9184-7891 / 7835-2043 / 105*125581
 
 
E-mail para contato
 
<mailto:roberto@rsp.cnt.br> roberto@rsp.cnt.br
 
 
Site
 
<http://www.rsp.cnt.br/> www.rsp.cnt.br
 

 
 
Nome completo
 
Cristina Araujo
 
 
Foto (opcional)
 

 
 
Empresa e/ou atividade desenvolvida
 
Aura Consultoria de Recursos Humanos
 
 
Área de atuação
 
seleção, treinamento e coaching
 
 
Breve descrição dos produtos e/ou serviços oferecidos
 

 
 
Telefones para contato
 
97794646 e 94117284
 
 
E-mail para contato
 
<mailto:aura.rh@uol.com.br> aura.rh@uol.com.br
 
 
Site
 
em construção
 

 
 
Nome completo
 
Edilene Uccelli
 
 
Foto (opcional)
 

 
 
Empresa e/ou atividade desenvolvida
 
Empresa Tech For Analista de RH
 
 
Área de atuação
 
Recursos Humanos / Psicologia 
 
 
Breve descrição dos produtos e/ou serviços oferecidos
 
Consultoria voltada para área de Tecnologia da informação.
 
 
Telefones para contato
 
(11) 8440-3104
 
 
E-mail para contato
 
<mailto:ediuccelli@hotmail.com> ediuccelli@hotmail.com
 
 
Site
 

 

 
 
Nome completo
 
Taiane Mateus
 
 
Foto (opcional)
 

 
 
Empresa e/ou atividade desenvolvida
 
Empresa: Ativa / Meu cargo: Gestora de Negócios
 
 
Área de atuação
 
TI
 
 
Breve descrição dos produtos e/ou serviços oferecidos
 
Prestadora de Serviços de TI
 
Soluções para alocação de profissionais a serviços de service desk,
manutenção, suporte e administração de servidores.
 
Soluções para consultoria, gerenciamento e implementação de redes de dados,
voz, 
fibra óptica, elétrica e automação.
 
 
Telefones para contato
 
11 7882-5444
 
 
E-mail para contato
 
taiane.mateus@gmail.com
 
 
Site
 
<http://www.ativats.com.br> www.ativats.com.br
 

 
 
Nome completo
 
Sheyna Adamo Attar
 
 
Foto (opcional)
 

 
 
Empresa e/ou atividade desenvolvida
 
A atual OU útlima (Somente a última)
 
SONY / Multiplicadora / Temporário
 
 
Área de atuação
 
Marketing/Comunicação/Treinamentos 
 
 
Breve descrição dos produtos e/ou serviços oferecidos
 
Treinamento a vendedores, esclarecimentos a clientes em PDVs como Casas
Bahia. Carrefour, etc. 
 
 
Telefones para contato
 
11.84971539
 
 
E-mail para contato
 
<mailto:sheyna.aa@gmail.com> sheyna.aa@gmail.com
 
 
Site
 

 

 
 
Nome completo
 
Douglas Rocha 
 
 
Foto (opcional)
 

 
 
Empresa e/ou atividade desenvolvida
 
Fotoprodutos e Comunicação Visual
 
 
Área de atuação
 
Fotografia - fotoprodutos e comunicação visual
 
 
Breve descrição dos produtos e/ou serviços oferecidos
 
Fotografia de eventos / empresas, manipulação de imagens, fotopresentes,
produtos com fotos, personalização de produtos, brindes e comunicação visual
para empresas.
 
 
Telefones para contato
 
11- 4229-7357
 
 
E-mail para contato
 
<mailto:sublima@fotosublima.com.br> sublima@fotosublima.com.br
 
 
Site
 
<http://www.fotosublima.com.br> www.fotosublima.com.br
 

 
 
Nome completo
 
Luciana Costa
 
 
Foto (opcional)
 

 
 
Empresa e/ou atividade desenvolvida
 
L&C Banco de Talentos
 
 
Área de atuação
 
Recursos Humanos/R&S
 
 
Breve descrição dos produtos e/ou serviços oferecidos
 
Headhunter especialista em hunting de profissionais principalmente em cargos
Gerenciais e Diretoria.
 
 
Telefones para contato
 
(011) 2867.9683/7479.8603 
 
 
E-mail para contato
 
<mailto:lucianatalentos@gmail.com> lucianatalentos@gmail.com
 
 
Site
 
em construção - 
 
<http://br.linkedin.com/pub/luciana-costa/b/ba3/942>
http://br.linkedin.com/pub/luciana-costa/b/ba3/942
 

 
 
Nome completo
 
Talita Gonzaga Fructuoso de Oliveira
 
 
Foto (opcional)
 

 
 
Empresa e/ou atividade desenvolvida
 
Cards Service LTDA
 
 
Área de atuação
 
Prestação de serviços para o ramo financeiro
 
 
Breve descrição dos produtos e/ou serviços oferecidos
 
Prestadora de serviços para Bancos e Administradoras de cartão de crédito,
atuamos no seguimento financeiro fazendo credenciamento das Bandeiras de
cartão de crédito em estabelecimentos comerciais, também atuamos na área de
promoção e divulgação, contratando promotores de vendas para prestação de
serviços para diversos clientes.
 
 
Telefones para contato
 
(11) 3129-8363 / 9418-6669
 
 
E-mail para contato
 
<mailto:talita_goliveira@hotmail.com> talita_goliveira@hotmail.com
 
 
Site
 
<http://www.cardsservice.com.br> www.cardsservice.com.br
 

 
 
Nome completo
 
Elisabeth Pudles
 
 
Foto (opcional)
 

 
 
Empresa e/ou atividade desenvolvida
 
jornalista
 
 
Área de atuação
 
assessoria de imprensa
 
 
Breve descrição dos produtos e/ou serviços oferecidos
 
assessoria de imp´rensa, free lancer em comunicação
 
 
Telefones para contato
 
44743086
 
 
E-mail para contato
 
<mailto:beth.pudles@gmail.com> beth.pudles@gmail.com
 
 
Site
 

 

 
 
Nome completo
 
Fernanda da Silva Mattos 
 
 
Foto (opcional)
 

 
 
Empresa e/ou atividade desenvolvida
 
LWA Recursos Humanos LTDA (Segmento de terceirização e consultoria em RH)
 
 
Área de atuação
 
Recursos Humanos 
 
 
Breve descrição dos produtos e/ou serviços oferecidos
 
Terceirização de mão de obra operacional, consultoria em rh, administração
de temporários entre outros
 
 
Telefones para contato
 
11 3151-4848 / 3257-3117 / 7555-9395
 
 
E-mail para contato
 
<mailto:fernandamattos@lwarecursoshumanos.com.br>
fernandamattos@lwarecursoshumanos.com.br
 
 
Site
 
<http://www.lwarecursoshumanos.com.br> www.lwarecursoshumanos.com.br
 

 
 
Nome completo 
 
Edilene Pantaroto Silva 
 
 
Foto (opcional) 
 

 
 
Empresa e/ou atividade desenvolvida 
 
Consaultora de RH e Grafóloga 
 
 
Área de atuação 
 
Recursos Humanos e Grafologia 
 
 
Breve descrição dos produtos e/ou serviços oferecidos 
 
Adm. todos os sub-sistemas de rh como: r&s, cargos e salários, benefícios,
dp, medicina ocupacional, avaliação de desempenho, trabalhista, pesquisa de
clima, treinamentos, projetos diversos, endomarketing e outros. 
 
 
Telefones para contato 
 
11-9690-7395 
 
 
E-mail para contato 
 
<mailto:edilen.pantaroto@terra.com.br> edilen.pantaroto@terra.com.br ou
<mailto:edilene.pantaroto@yahoo.com.br> edilene.pantaroto@yahoo.com.br 
 
 
Site 
 

 

 
 
Nome completo
 
Sandra Regina de J B Milate
 
 
Foto (opcional)
 

 
 
Empresa e/ou atividade desenvolvida
 
B e Bhering Treinamentos e Cursos Ltda ME
 
 
Área de atuação
 
Treinamentos In Company
 
 
Breve descrição dos produtos e/ou serviços oferecidos
 
Desenvolvemos e ministramos treinamentos, cursos, workshops, atividades in
company.
 
 
Telefones para contato
 
11- 2651-1957 /11 7206-9162 /11- 8765-6789
 
 
E-mail para contato
 
<mailto:sandra@e-kaminhos.com> sandra@e-kaminhos.com ou
<mailto:smilate@terra.com.br> smilate@terra.com.br ou
<mailto:sandra@bheringebhering.com.br> sandra@bheringebhering.com.br
 
 
Site
 
www.bheringebhering.com.br
 

 
 
Nome completo
 
Raquel Moraes
 
 
Foto (opcional)
 

 
 
Empresa e/ou atividade desenvolvida
 

 
 
Área de atuação
 
Psicóloga/RH
 
 
Breve descrição dos produtos e/ou serviços oferecidos
 
Possuo experiência na área de RH e Hospitalar, mas atualmente estou fazendo
doces em casa. Anexo folder para espalhar.
 
 
Telefones para contato
 
7150-5365
 
 
E-mail para contato
 
<mailto:rscorreia@ig.com.br> rscorreia@ig.com.br
 
 
Site
 

 

 
 
Nome completo
 
Sueli Cabreira 
 
 
Foto (opcional)
 

 
 
Empresa e/ou atividade desenvolvida
 
VENDA DE SERVIÇOS EM RH SOU CONTATO COMERCIAL DE CONSULTORIA 
 
 
Área de atuação
 
VENDAS 
 
 
Breve descrição dos produtos e/ou serviços oferecidos
 
Faço a captação das vagas e passo para a consultoria 
 
oito anos no mercado 
 
 
Telefones para contato
 
1167707304 
 

 
 
E-mail para contato
 

 
<mailto:anfrea.sueli@gmail.com> anfrea.sueli@gmail.com
 
 
Site
 

 

 
 
Nome completo
 
Ana Célia Minuto de Campos 
 
 
Foto (opcional)
 

 
 
Empresa e/ou atividade desenvolvida
 
Associação Fala Negão/Fala Mulher
 
 
Área de atuação
 
Disseminação da História e Cultura Afro-Brasileira
 
 
Breve descrição dos produtos e/ou serviços oferecidos
 
Disseminação da história/cultura afro brasileira, e promoção da equidade
racial e de gênero, combatendo assim a discriminação de raça, gênero,
geracional e contra pessoas portadoras de deficiência, através da cultura,
disseminação dos direitos humanos, educação, esporte e laser.
 

 
 
Telefones para contato
 
25223980/25220949
 
 
E-mail para contato
 
<mailto:falanegaofalamulher@gmail.com> falanegaofalamulher@gmail.com
 
 
Site
 
http://falanegaofalamulher.blogspot.com/
 

 
 
Nome completo
 
RENATA NARDY ZILLO MALAQUIAS
 
 
Foto (opcional)
 

 
 
Empresa e/ou atividade desenvolvida
 
EMBRAGESSO
 
 
Área de atuação
 
AREA ADMINISTRATIVA
 
 
Breve descrição dos produtos e/ou serviços oferecidos
 
DECORAÇÃO EM GESSO, ELÉTRICA E 

 

 Tópico: ENC: Indicação de Vaga Jovem Aprendiz
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 08 09:48PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Luciana Bachega [mailto:lumabachega@hotmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 3 de fevereiro de 2011 10:44
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Indicação de Vaga Jovem Aprendiz
 

 
 
Olá, Pessoal. Bom dia a todos do grupo

Gostaria de saber se alguém tem indicação para jovem aprendiz para um rapaz
de 17 anos cursando o 2ºano do Ensino Médio.

Obrigada
 
Luciana Bachega Garcia 
 
<http://gfx2.hotmail.com/mail/w3/ltr/emoticons/mobile.gif> 9530.6068

 

Selma Barbosa <selmabsilva@hotmail.com> Feb 09 12:45AM ^
 
Olá pessoal!

Gostaria de divulgar a vaga abaixo:

Assistente administrativo

Empresa de médio porte do ramo de tecnologia no controle de combustível, localizada na zona oeste, próximo a Estação Imperatriz Leopoldina.
É temporario (com registro em carteira) de 6 meses para cobertura de licença maternidade e férias.

Requisitos:

Conhecimento do pacote office, principalmente word e excel.
Conhecimentos no Microsiga (não obrigatório).


Horario: 08:00 às 18:00 hs de seg a sex.

Principais atividades: Ira trabalhar na área de prestãção de contas, lançamentos de pagamentos no sistema, reembolso de despesas, fechamento de passagens, entrada de notas fiscais.
 
Os currículos poderão ser enviados para meu e-mail: selmabsilva@hotmail.com.br, que irei encaminhar ao gerente responsável.

Muito obrigada.
 

Selma Barbosa

 

 Tópico: Fw: Vaga ASSISTENTE CONTABIL e AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Carmen Bastos <carmen.psico@yahoo.com.br> Feb 08 04:23PM -0800 ^
 
Bom Dia,
apenas repassando o e-mail.
Obrigada
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-----  
 
 
 
 
ASSISTENTE CONTABIL:
 
1 vagas; 
Ramo Prestadora de Serviço; 
Efetivo; 
Horário comercial; 
Salário R$ 2.000,00 á R$ 3.000,00; 
Sexo indiferente;  
Benefícios 1 VT + VA; 
3ª grau completo; 
Vaga para Utinga em Santo André; 
Exp. em balancetes, impostos (PIS, CONFINS, ICMS, entre outros), obrigações assessoriais (DACON, SINTEGRA, entre outros). É imprescindível ter exp. em escritório contábil e de preferência quem tem o conhecimento com o programa Prosoft.; 
 
 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
 
1 vagas; 
Ramo Metalúrgica; 
Efetivo; 
Horário comercial; 
Salário R$ 700,00; 
Feminino; 
Benefícios 1 VT + AV + CB + CM + CF; 
2º grau completo; 
Vaga para Vl.Invernada na Zona Leste; 
Experiência com rotinas administrativas, emissão de NF, cadastros, digitalizações, arquivo, atendimento telefônico.Conhecimento em informática,; 
 
 
 
 
 
Att,
 
 
Elaine Ribeiro
Departamento de Seleção
recrutamento@visualrh.com.br
 
 
( 3506-7105 
 
 
 
Visual Recursos Humanos
Rua Campos Sales, 666, Centro, Cep 09015-200,
Santo André - SP.
www.visualrh.com.br

 

 Tópico: Contatos na área de TI
Aguinaldo Ribeiro <aguinaldo21@hotmail.com> Feb 08 11:58PM ^
 
PREZADOS, BOA NOITE!

Preciso de contatos nos RHs das empresas de TI e TELECOMUNICAÇÕES de todo estado de São Paulo para ofertar produto que trabalho, alguem possui estes contatos ou onde posso encontrar?

Att,

Aguinaldo Ribeiro
11 72767879

 

 Tópico: Programa Febraban de Capacitação Profissional.
"Márcia Pissoli" <mpissoli@hotmail.com> Feb 08 06:53PM -0200 ^
 
Repassando...

Bjs
 

Márcia Pissoli
(Psicóloga Organizacional)
(11) 8227.9014
email: mpissoli@hotmail.com

"Não devemos fazer de nossos erros a nossa queda".
(autor desconhecido)

 
 
Date: Wed, 2 Feb 2011 19:10:19 -0200
Subject: Fwd: ENC: Programa Febraban de Capacitação Profissional.
From: karina.buccino@gmail.com
To: jfgreco@iconerh.com.br; psi.arnaldo@yahoo.com.br; claytonsamogin@gmail.com; stochi2002@yahoo.com.br; jullyhill@hotmail.com; katiasimplicio@yahoo.com.br; lecia.meneses@delga.com.br; lidy_farma@yahoo.com.br; ma_futuro2008@yahoo.com.br; drmarciocaldas@superig.com.br; priscilac.silva@hotmail.com; alinesimao2@gmail.com; antoniasoaresg@bol.com.br; cdpinho@yahoo.com.br; carlammacario@yahoo.com.br; deise.alves@br.schindler.com; emerson.silva1@hotmail.com; fbenedet@hotmail.com; jujuprojuca@hotmail.com; leandrotc@ig.com.br; lucianavvalente@bol.com.br; raquel.fm@hotmail.com; betograve@gmail.com; johrton@ig.com.br; s.miranda@mangels.com.br; sileideregis@yahoo.com.br; taniacati@yahoo.com.br; tmcandia@hotmail.com; valerianolato@uol.com.br; vanessa-maresias@hotmail.com; ana_bergamini@hotmail.com; anete.diaz@yahoo.com.br; tieza-camila@hotmail.com; ci.calvejani@ig.com.br; claudiarcoelhomorale@hotmail.com; cssilva6@hotmail.com; danilo.b@uol.com.br; elianeminatti@yahoo.com.br; elias_awad@hotmail.com; fabbio.chagas@hotmail.com; felivic3107@hotmail.com; fernandaneve@gmail.com; fhlb@ig.com.br; glauciaval@hotmail.com; idalicegenovesi@hotmail.com; ilararezende@yahoo.com.br; jeniferbittner@yahoo.com.br; julianasantos1977@hotmail.com; karinabuccino@gmail.com; mpissoli@hotmail.com; monique_lourenco@hotmail.com; carolferreiramaenf@hotmail.com; rporodrigo@yahoo.com.br; ronaldo@eskala.com.br; ssmdinha@gmail.com; sm_nakano@hotmail.com; sisucosky@ig.com.br; ricasine@terra.com.br; sonia_moreno@ig.com.br; tania.fator@gmail.com; vivianlmg@hotmail.com; viviane.drehmer@brasilfoods.com; wellingtonpalestras@ig.com.br
 
 
 
 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: ilara garcia rezende <ilararezende@yahoo.com.br>
 
 
 
 
Se souberem de alguém, transmitam a oportunidade.
Ilara 
 
 
 
 
 
Assunto: Programa Febraban de Capacitação Profissional.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
-- 
 
Karina Buccino

karina.buccino@gmail.com

 

 Tópico: Vaga - ANALISTA DE COMUNICAÇÃO -
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 08 09:54PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Thiago Paiva Vivone [mailto:selecao.01@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 7 de fevereiro de 2011 10:25
Para: Thiago Paiva Vivone
Assunto: Vaga - ANALISTA DE COMUNICAÇÃO - 
 

 
ANALISTA DE COMUNICAÇÃO
 

 
* Formação em Jornalismo com o devido registro. 
 

 
* Experiência com atividades de comunicação institucional bem como
utilização de recursos de comunicação e divulgação de informação
institucional da empresa.
 
* Conhecimentos com planejamento estratégico, campanhas
institucionais e organização de eventos.
 
* Ótimos conhecimentos em Word, Excel e Power Point.
 

 
Salário A/C + Benefícios. (Encaminhar currículos com pretensão salarial).
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo mencionando o título da vaga
para thiago@auxiliarempregos.com.br
 

 

 

 
 
<http://www.auxiliarempregos.com.br/>
http://www.auxiliarempregos.com.br/imagens/logo_25.gif
 

 
Thiago Paiva Vivone
Coord. Recrutamento & Seleção
* 55 11 2699-1803 (DDR)
* thiago@auxiliarempregos.com.br
* www.auxiliarempregos.com.br

 

 Tópico: VAGA - Analista de Recrutamento & Seleção - Guarulhos / SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 08 09:54PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Thiago Paiva Vivone [mailto:selecao.01@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 7 de fevereiro de 2011 10:16
Para: joaohonoriorh2004@yahoogrupos.com.br;
despertrh_consultoria@yahoogrupos.com.br
Assunto: VAGA - Analista de Recrutamento & Seleção - Guarulhos / SP
 

 
Indústria localizada em Guarulhos / SP contrata
 

 
ANALISTA DE RECRUTAMENTO & SELEÇÃO
 

 
* Formação Superior em Psicologia ou Administração de Empresas.
 
* Desejável Pós Graduação em RH.
 

 
* Experiência com recrutamento & seleção de todos os níveis
hierárquicos.
 
* Conhecimentos com integração de novos colaboradores e prestadores
de serviço; Gerir contratos de portadores de necessidade especiais,
aprendizes, estagiários e pessoas jurídicas bem como administração de cotas
exigidas por lei.
 
* Ter ótimos conhecimentos em Técnicas de seleção por Competências,
Word e Excel, Power Point e Rotinas de Recrutamento e Seleção.
 

 
Contratação Efetiva – Salário A/C (Encaminhar cv com Pretensão Salarial) +
Benefícios.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo mencionando o título da vaga
para thiago@auxiliarempregos.com.br
 

 

 

 
 
<http://www.auxiliarempregos.com.br/>
http://www.auxiliarempregos.com.br/imagens/logo_25.gif
 

 
Thiago Paiva Vivone
Coord. Recrutamento & Seleção
* 55 11 2699-1803 (DDR)
* thiago@auxiliarempregos.com.br
* www.auxiliarempregos.com.br

 

 Tópico: Analista de Custos (Morumbi / SP)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 08 09:52PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Thiago Paiva Vivone [mailto:selecao.01@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de fevereiro de 2011 12:38
Para: Thiago Paiva Vivone
Assunto: Analista de Custos (Morumbi / SP)
Prioridade: Alta
 

 
Indústria Multinacional Alimentícia localizada na região do Morumbi / SP
contrata
 

 
ANALISTA DE CUSTOS
 

 
* Formação em Administração ou Ciências Contábeis. Pós graduação em
finanças ou gestão de negócios é bem vinda, não sendo obrigatório
 
* Nível intermediário ou avançado de Inglês e Espanhol
 
* Usuário experiente no sistema SAP (módulo FI ou CO)
 
* Experiência principalmente em : apuração de custos industriais,
elaboração de relatórios financeiros para matriz, atendimento à auditores
externos, elaboração e acompanhamento de orçamento anual
 

 
Salário A/C + Benefícios – Contratação temporária para efetivação
 

 
Os interessados encaminhar currículo mencionando o título da vaga para
thiago@auxiliarempregos.com.br
 

 

 

 
 
<http://www.auxiliarempregos.com.br/>
http://www.auxiliarempregos.com.br/imagens/logo_25.gif
 

 
Thiago Paiva Vivone
Coord. Recrutamento & Seleção
* 55 11 2699-1803 (DDR)
* thiago@auxiliarempregos.com.br
* www.auxiliarempregos.com.br

 

 Tópico: ENC: RES: Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 08 09:47PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Alessandra Franco [mailto:alessandrafranco4@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 3 de fevereiro de 2011 01:47
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Res: RES: Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de
currículos
 

 
Bom dia,
 
Segue modelos atualizados.
 
 
 
 
 
Att,
Ms. Alessandra Franco
 

 

 
_____ 
 
De: Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br>
Para: Alessandra Franco <alessandrafranco4@yahoo.com.br>
Enviadas: Quarta-feira, 2 de Fevereiro de 2011 22:32:26
Assunto: RES: Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos
 
Alessandra, currículo divulgado e e-mail cadastrado.
 

 
Abs,
 

 
 
 
 
Julio César Martins
 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
networking@mardukseguros.com.br
 
 
msn
 
julio.marduk@hotmail.com
 
 
Site
 
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 

 
_____ 
 
De: Alessandra Franco [mailto:alessandrafranco4@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 27 de janeiro de 2011 13:41
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos
 

 
Boa tarde,
 
Segundo corrente de emails que recebo em relação às vagas disponíveis entre
seus membros e terceiros, envio meus CV's e peço por gentileza que sejam
divulgados.
 
Mestre em Alimentos, Bióloga e Técnica em Nutrição, resido atualmente na
cidade de São Bernardo do Campo. Estou aberta a propostas também fora do meu
perfil profissional/acadêmico. Coloco-me inteiramente a disposição para
treinamentos de capacitação e intensificação das funções correlatas às
atribuições do cargo que possa ser oferecido, responsabilizando-me
totalmente pelo andamento da minha carreira dentro da empresa em questão
dentro do seu segmento. 
 
A disposição para quaisquer esclarecimentos.
 
 
Att,
Ms. Alessandra Franco
(11) 9653-2036 / 7081-7466 / 2374-9653

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Painel de vagas 9/2 [1 atualização] 

· [Sem assunto] [4 atualizações] 

· divulgação de vagas [1 atualização] 

· DIVULGAÇÃO DE VAGAS [1 atualização] 

· Médico pisquiatrico [1 atualização] 

· VAGAS EM ABERTO [1 atualização] 

· ENC: Erros Fatais na Entrevista de Emprego [1 atualização] 

· ENC: ESTÃO ABERTAS AS INSCRIÇÕES PARA PROFESSORES NA ETEC DIADEMA [1 atualização] 

· ENC: As 13 perguntas mais clássicas de entrevista de emprego [1 atualização] 

· ENC: Indicação de Vaga Jovem Aprendiz [1 atualização] 

· Ajuda! [1 atualização] 

· Vaga PCP - Tatuapé/SP [1 atualização] 

 Tópico: Painel de vagas 9/2
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Feb 10 12:26AM -0200 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades para divulgação. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia, Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 

 

 

 
Pedido de ajuda
 

 

 

 
Pessoal Boa Tarde
 

 
Estou precisando de uma indicação de um médico Pisiquiatra que possa fazer atendimento a domicilio para o pai.
 
Pode ser qualquer, dia qualquer horário até finais de semana.
 
Ele esta morando em uma casa de Repouso em Itaquera e esta muito difícil para nós levarmos ele para consulta fora de lá pois ele não anda. 
 
Fico no aguardo 
 

 
Abs!
 
Daiane França Coletti
 
adm@tramaweb.com.br
 
Supervisora Administrativa 
 
DDR: (55 11) 5080-9110 / CEL: (55 11) 8717-9835
 

 

 
Vagas
 

 

 

 
Muitas vagas em http://www.atualempregos.com.br/ (lista no final do email)
 

 

 

 
ESTA PROCURANDO EMPREGO? CONHECE ALGUEM QUE ESTA PRECISANDO TRABALHAR? 
 
ENTÃO VEJA AS NOVAS VAGAS OFERECIDAS... DIVULGUEM E ENCAMINHEM PARA OS CONHECIDOS. 
 
Nos siga no facebook (ipsos alfacom) e no twiteer (@ipsosalfacom)
 

 
Caro candidato,
 
Agradecemos por ter escolhido a empresa Ipsos Alfacom. 
 
Caso tenha interesse em participar do processo seletivo para a área de Atendimento de Call Center, é só entrar em contato pelo telefone ou comparecer pessoalmente.
 
Telefone para contato: 2142-2513. (recepção RH)
 
Estamos localizados em São Paulo na Rua: Lydia Ferrari Magnoli, 108 – térreo – Jardim Avelino (próximo ao Crematório da Vila Alpina.
 
Requisitos para a vaga:
 
* Ensino Médio completo ou cursando; 
* Ser maior de 18 anos; 
* Com ou sem experiência anterior na função; 
* 6 horas de trabalho por dia
 

 
ATT
 
RH – IPSOS ALFACOM
 

 

 
VAGA PARA INDÚSTRIA DE BEBIDAS EM JAGUARIÚNA - S.P. 
 

 
- TÉCNICO DE REFRIGERAÇÃO 
 
SALÁRIO R$ 5,28 / HORA MAIS AJUDA DE CUSTO DE R$ 47,63, REFEIÇÃO NO LOCAL E VALE TRANSPORTE 
 

 
Interessados nas vagas, favor enviar currículo com último salário e pretensão via email ou ligar: 
 
dp1@rpengenhariaindustrial.com.br 
 

 
(11) 4791-7200 
 

 

 
peço a gentileza de divulgar nossas vagas: 
 

 

 
VAGAS PARA A REGIÃO DE VOTORANTIM - SP 
 

 
* 1/2 OFICIAL DE MANUTENÇÃO 
 

 
SALÁRIO 3,98 / HORA MAIS BENEFÍCIOS 
 

 
GRATA. 
 

 
Interessados nas vagas, favor contatar via email: 
 
dp1@rpengenhariaindustrial.com.br 
 

 

 

 
VAGAS PARA INDÚSTRIA DE BEBIDAS - JAGUARIÚNA 
 

 
PREFERÊNCIA PARA MORADORES DA REGIÃO 
 

 
- PEDREIRO 
 
SALÁRIO R$ 990,00 MAIS AJUDA DE CUSTO DE R$ 47,63, REFEIÇÃO NO LOCAL E VALE TRANSPORTE 
 

 
- AUXILIAR MANUTENÇÃO (REFRIGERAÇÃO) 
 
SALÁRIO R$ 3,98 / HORA MAIS AJUDA DE CUSTO DE R$ 47,63, REFEIÇÃO NO LOCAL E VALE TRANSPORTE 
 
 

 
Interessados nas vagas, favor enviar currículo com último salário e pretensão via email: 
 
dp1@rpengenhariaindustrial.com.br
 

 

 

 
Pessoal bom dia,
 

 
Estou buscando Analista de Planejamento e Controle da Produção para a Zona Leste.
 
É necessário ter experiência na área, superior completo, inglês intermediário.
 
Interessados encaminhar cv´s para exavier@fitrh.com.br
 

 
Att.
 
Erika
 

 
Vaga para a cidade de Santa Rita do Sapucaí
 

 
Se você tem o perfil abaixo, favor enviar currículo com pretensão salarial 
 
Contato: 
enviar currículo com pretensão salarial no email: secretaria@exto.com.br
 
Funções:
 
· Atendimento telefônico;
 
· Experiência com rotinas de recepção;
 
· Controle de correspondências;
 
· Controle e agendas das salas de reuniões
 
· Word, Excel, Internet, e-mail e Outlook;
 
· 20/ 21 anos
 
· Boa aparência;
 
· Que reside próximo a Empresa ( leva 30 minutos para chegar ao escritório) 
 

 

 
Precisamos de profissionais na area de Construção Civil "Encarregado de Obras"
 
Empresa de Pequeno Porte na área de Decoração e Construção Civil.
 

 
Aceitamos Curriculuns com PRETENSÃO SALARIAL para o endereço edson@belavistadecor.com.br
 

 

 
Cargo: ANALISTA DE RH
 
 
Descrição das atividades: Atuar com recrutamento e seleção, aplicação e correção de testes, elaboração de laudos psicológicos. 
Imprescindível habilidade para lidar com clientes externos, conhecimentos de informática a nível de usuário e residir em POUSO ALEGRE / MG.
Sexo: Feminino
Salário: Estamos trabalhando com pretensão salarial.
Benefícios: Vale transporte, Vale refeição, Convênio médico e Odontológico. 
Escolaridade: Ensino Superior em Psicologia. 
Horário de trabalho: De segunda a sexta, das 8h às 18h. 
Interessados: enviar currículo com PRETENSÃO SALARIAL para: heloisa@nortearh.com.br <mailto:heloisa%40nortearh.com.br> com assunto Analista de RH.
 

 

 
Estamos com vagas para atuar como Corretor de Imóveis de uma empresa de grande porte LOPES. 

Pessoas que sejam ambiciosas, comprometidas, que desejam realmente mudar de vida, e ganhar muito dinheiro para lançamentos e formação de novas equipes. Vagas limitadas. Regiões: São Paulo, Guarulhos e Alphaville.
 
Pessoas Maiores de 18 anos, ensino médio completo, sexo indiferente, com total disponibilidade de horário.


Interessados envie Currículo para laercio.consultoria@gmail.com
 

 

 
Reforço o pedido de colocarem os currículos no corpo do e-mail e com pretensão salarial, pois pouquíssimos candidatos atenderam à minha solicitação. (O CV no corpo do e-mail agiliza a análise, perde-se menos tempo abrindo os anexos).
 

 

 
EXECUTIVO DE CONTAS
 

 
Formação: Informática, Automação, Mecatrônica, Eletrônica
 
Experiência: Área Comercial (Industrial), Automação e Redes, imprescindível ter Carteira de Clientes
 
Atividades: Prospecção de clientes, Elaboração de Propostas Comerciais, Negociação, Vendas, Atendimento pós-vendas
 
Idiomas: Bons conhecimentos em Inglês ou Espanhol
 
Local de trabalho: Zona Sul de São Paulo
 
Remuneração + Comissões
 
Benefícios: Vale Refeição, Vale Transporte, Seguro Saúde
 
CLT OU Pessoa Jurídica
 

 
Interessados, favor enviar CV no corpo do e-mail com pretensão salarial para psic.fabi@hotmail.com colocando no Assunto, EXECUTIVO DE CONTAS.
 

 
Segue descrição de vaga de estágio:
 

 
Formação: Administração, Secretariado ou áreas afins
 

 
Sexo: feminino
 

 
Idade até 25 anos
 

 
Idioma: Inglês fluente
 

 
Enviar Cv atualizado para: selecao@keiper.com
 

 

 

 
Estou com uma oportunidade para atuar na empresa Camil Alimentos no cargo de Analista Contábil Sênior
 
Lembrando que os interessados deverão encaminhar um e-mail para débora.cristina@tradicao.com.br com o currículo atualizado.
 
ANALISTA
 
CONTÁBIL SÊNIOR
 
Salário de R$ 3.535,00 à R$ 3.888,00
 
Benefícios:
 
• VT
 
• Restaurante no local
 
• Assistência Médica
 
• Assistência Odontológica
 
• Cesta Básica
 
• Seguro de Vida
 
• Horário de Trabalho: segunda à sexta das 08h00 às 18h00
 
• Local de Trabalho: Lapa / São Paulo
 
Primordial: Ter experiência com as linguagens CVM e IRFS,
 
em empresa de capital aberto (S/A). Possuir inglês no mínimo
 
intermediário
 
Os interessados deverão encaminhar seu currículo para
 
debora.cristina@tradicao.com.br
 

 

 
Estou com vagas aberto para: INSPETOR E TECNICO DE QUALIDADE, 
 
na região de Santo Amaro (Zona Sul)
 
 
Descrição de Cargo:
Hablildades:
Irá inspecionar a qualidade de processos dos produtos fabricados;
Inspecionar matéria-prima; Elaborar relatórios de qualidade; Alimentar
indicadores; Fazer controle e aferição de equipamentos; Acompanhar
inspeção externa; Emitir certificados de qualidade do produto.
 
Escolarisdades: TECNICO
 
Enviar curriculo: adriana@nicols.com.br
 
ENVIAR O CURRICULO NO ASSUNTO COMO QUALIDADE 1, A PRETENSÃO SALARIAL.
 
 
 
 
 

 
A Stefanini multinacional brasileira, prestadora de serviços e provedora de soluções na área de Informática, atua no mercado há 22 anos e conta com mais de 9.000 profissionais, contrata o seguinte perfil: 
 
 
OPORTUNIDADES: 
 
 
 
Cargo: Analista Sistemas 
 
 
Nível: Sênior 
 
Tempo de Projeto: 1 ano 
 
Perfil: Análise e Desenvolvimento de Sistemas Nas Linguagens: Java e . Net Com Bancos de Dados Oracle e Sybase. 
 
Local: São Paulo 
 
Idiomas:Inglês fluente 
 
 
Favor enviar CV ou indicações de profissionais dentro do perfil para: <mailto:vjsilva@stefanini.com> vjsilva@stefanini.com e para maior efetividade solicitar aos interessados cadastrarem seus currículos em nosso site: <http://www.stefanini.com> www.stefanini.com 
 

 
 
Cargo: Analista de Sistemas 
 
Nível: Sênior 
 
Tempo de Projeto: 1 ano 
 
Perfil: Necessário: Jee (web/jsf-ice Faces, Swing);jpa(hibernate);jms;jdbc;xml;spring;webservices; Noções: Aoo e Agile; 
 
Local: São Paulo 
 
 
Favor enviar CV ou indicações de profissionais dentro do perfil para: <mailto:vjsilva@stefanini.com> vjsilva@stefanini.com e para maior efetividade solicitar aos interessados cadastrarem seus currículos em nosso site: <http://www.stefanini.com> www.stefanini.com 
 

 
 
 
 
 
Cargo: Analista de Sistemas 
 
Nível: Sênior Especialista 
 
Tempo de Projeto: 1 ano 
 
Perfil: Conhecimentos em Java; Experiência em Desenho Funcional. 
 
Local: São Paulo 
 

 
 
Favor enviar CV ou indicações de profissionais dentro do perfil para: <mailto:vjsilva@stefanini.com> vjsilva@stefanini.com e para maior efetividade solicitar aos interessados cadastrarem seus currículos em nosso site: <http://www.stefanini.com> www.stefanini.com 

 
 
 

 
Segue uma vaga para a cidade de São Paulo.
 
Vaga para empresa multinacional de grande porte do segmento Hoteleiro.
 
Superior completo; Desejável em psicologia, administração de empresas, administração hoteleira, turismo ou hotelaria;
Responsável pela área de Recrutamento e Seleção; 
Fará relatórios, estratégias de recrutamento, treinamentos de integração, anuncios, seleção de cargos operacionais e gerenciais, visitas técnicas, visitas em instituições parceiras para recrutamento etc 
Experiência em recrutamento e seleção de cargos operacionais e gerenciais; 
Conhecimento de entrevista por competência; 
Desejável vivencia em consultorias e alto número de vagas para trabalhar; 
Experiência em realizar entrevistas em inglês; 
Habilidade com sistemas e internet; 
Forte organização e habilidade de trabalhar sob pressão; 
Ótima comunicação verbal e escrita; 
Habilidade de negociação com clientes internos e externos; 
 
Salário
Benefícios; Assistência médica e odontologica, alimentação no local, seguro de vida em grupo, estacionamento, curso de inglês, vale transporte etc
Região de trabalho: Av Paulista
 
Os interesandos devem enviar cv em anexo (word) e colocar no assunto - Vaga Consultor de RH – cris.feitoza@yahoo.com.br <mailto:cris.feitoza%40yahoo.com.br> 
 

 

 
Vendedor de Veículos / Locação
 
Atuar com gestão operacional de locadora de veículos e venda de veículos semi-novos.
 
Vagas em:
 
Osasco
 
Ter ensino Médio completo;
 
Ser motorista habilitado categoria B (carro);
 
Disponibilidade de horário para trabalhar de Segunda a Sexta e eventuais Sábados.
 
Horário das 08h às 18h – Sábado 08h às 13h
 
Salário: R$ 1.200,00 (Fixo) + Variável, VA, VR e VT.
 
Os interessados deverão enviar CV para: vagas@csarecursoshumanos.com.br indicando no assunto Vendedor de Veículos / Locação
 
Veja nossas vagas também:
 
Facebook - <http://on.fb.me/h2Eug1> http://on.fb.me/h2Eug1
 
Twitter – http://twitter.com/_csarh
 
Orkut - http://bit.ly/hS94S2
 
VAGA: ELETRICISTA
 
SALÁRIO: R$1000,00
 
Vale Transporte, Cesta Alimentação 23,00, Refeitório no local, assist. médica e odontológica.
 
REQUISITOS: CONHECIMENTO EM INSTALAÇÕES ELÉTRICAS, COMANDOS ELÉTRICOS, INVERSORES DE FREQUÊNCIA, NR10. MÍNIMO 6 MESES DE EXPERIÊNCIA. A PARTIR DE 18 ANOS, SEM LIMITE DE IDADE. IMPORTANTE: RESIDIR PRÓXIMO A REGIÃO DE BARUERI.
 
OS CURRÍCULOS DEVEM SER ENCAMINHADOS PARA: rhthalita@ideialog.com.br
 

 

 
Estamos selecionando para um de nossos clientes: 
 
Auxiliar de Departamento Pessoal
 
- Ensino Médio completo ou Cursando Nível Superior (será um diferencial);
 
- Domínio em rotinas de DP (Folha de pagamento, Rescisão, Homologação, Preposto, VT e férias);
 
- Sexo Masculino ou Feminino;
 
- Experiência com algum sistema de folha de pagamento;

Local de Trabalho: Penha

Horário: 08:00 as 18:00h (segunda a sexta-feira);
 
Empresa oferece salário de R$ 700,00 + (VT e Refeição)


DAREMOS PRIORIDADE A PNE (PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS). Favor informar quando for o caso de ser PNE.
 
Por favor encaminhar seu currículo no CORPO DO E- MAIL para psicologiaclm@yahoo.com.br <mailto:psicologiaclm%40yahoo.com.br> mencionando no campo Assunto "Auxiliar de Pessoal"
 
OBS: Por favor encaminhar currículo somente profissionais que possua perfil solicitado.
 
 
 

 
cid:DBD98607601C415888D00D5B7D86C994@PHWS08

 
Função: Assistente de R.H.
 
Requisitos / Competências
 
 
 
Descrição da Função
 
 
ATRIBUIÇÕES/RESPONSABILIDADES/AUTORIDADES
 
 
Experiência/Formação Acadêmica/ Habilidades/Conhecimentos
 
 
· Elaborar folha de pagamento e acompanhar a emissão de relatórios técnicos, gerenciais e guias de recolhimento;
 
· Efetuar o controle de admissões, demissões, férias, contratos de experiências, licença maternidade dos empregados da empresa;
 
· Elaborar processos de rescisão contratual, preparar a documentação necessária e representar a empresa junto á órgãos oficiais;
 
· Controle do cartão de ponto;
 
· Participar das atividades relativas à administração de pessoal.
 
OBRIGATÓRIO DOMÍNIO DE PROCESSAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO E PONTO ELETRÔNICO DENTRO DO SISTEMA RM.
 
CVS QUE NÃO TENHAM ESSE CONHECIMENTO NÃO SERÃO ANALISADOS.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Experiência:
 

 
· 2 anos de experiência na área ou em funções semelhantes.
 

 
Formação Acadêmica:
 
· Mínimo: 2º Grau Completo
 

 
· Desejável: Superior cursando 
 

 

 

 
Conhecimentos:
 

 
· Conhecimentos de ISO/TS 16949:2000;
 
· Procedimentos do sistema da qualidade pertinentes a sua função;
 
· Informática;
 

 
Habilidades:
 

 
· Efetuar 

 

 Tópico: [Sem assunto]
Liziara Maria Kreuser <liziara@hotmail.com> Feb 08 10:55PM -0200 ^
 
Boa tarde grupo!

Tenho uma coisa a destacar.

Não sei se posso confiar em e-mails que solicitam meu CV com dados pessoais (endereço, telefone, entre outros) onde a terminação não seja de um nome de empresa. Por ex terminações @yahoo.com.br, @hotmail.com, @bol.com.br

No meu conceito, qualquer um pode se cadastrar nesses sites colocando um nome ficticio de uma consultoria e inventar uma vaga para q receba dados...

Estou certa quanto a essa desconfiança ou é exagero?

 

Matheus Mello <mmelloweb@gmail.com> Feb 09 04:30PM -0200 ^
 
Liziara, esse é um dos motivos que sou contra enviar curriculuns direto para
o gurpo, recebemos as vagas todos os dias, achou uma no perfil? Blz, vá e se
candidate, a partir da hora que você "joga" sua vida para todos verem,
espere o melhor mas também o pior das pessoas.
 
É tudo uma questão de bom senso no fim das contas.
 
Mas essa questão de emails não serem de empresas não tem nada haver, as
vezes o rh usa o seu email pessoal para fazer seleções, é muito comum isso.
Não é toda empresa que tem um servidor próprio e domínio para esse fim,
então não é por ai...
Em 8 de fevereiro de 2011 22:55, Liziara Maria Kreuser
 
-- 
Matheus Mello
LINUX USER ADDICTED
+++++++++++++++++++++++
°v° Be Free (^_^)
/(_)\
^ ^ Free your Mind
+++++++++++++++++++++++

 

Sheyna Adamo Attar <sheyna.aa@gmail.com> Feb 09 04:55PM -0200 ^
 
Olha, se está certa ou não, eu não sei responder.
 
Se eu acho errado? Sim, eu acho e deveria constar em crimes digitais.
 
Por que?
 
Você mesma já respondeu.
 
Agora, fato: Já participei de seleções como da Accenture e outras que não
lembro agora pra citar, cuja o e-mail não era final @empresa, até porque a
seleção era feita por agências terceirizadas, enfim.
 
Certo não deveria ser, mas acontece, assim como muitos outros absurdos,
vistos por meros detalhes. ;)
 
Att. Sheyna
 
Em 8 de fevereiro de 2011 22:55, Liziara Maria Kreuser
 
-- 
Sheyna Adamo Attar
11.84971539
sheyna.aa@gmail.com

 

Silvia Fernandes <psi.silviafernandes@gmail.com> Feb 09 07:12PM -0200 ^
 
*Bem,*
*
*
***NUNCA vi vagas divulgadas em que solicitavam dados pessoais.*
*Agora, se vc fala apenas dos dados que vão no CV, é por isso que prefiro
pôr no meu CV apenas celular, email e bairro.*
*Mais do que isso é extremamente desnecessário.*
*Por incrível que pareça, já recebi muitos CV´s onde constavam, inclusive,
número de documentos...*
*Respondi a pessoa, dizendo que ela não poderia participar do meu processo
pois, conforme anunciado, ela não tinha determinadas experiências e
aconselhei a tirar todos aqueles dados, explicando o porquê.*
*
*
*
*
**
*Silvia Fernandes
*
*LinkedIn: **http://br.linkedin.com/in/fernandessilvia*
 
 
 
Em 9 de fevereiro de 2011 16:55, Sheyna Adamo Attar

 

 Tópico: divulgação de vagas
EMPRESA RP ENGENHARIA <rigattoengenharia@gmail.com> Feb 09 05:06PM -0200 ^
 
Boa tarde!
 
Julio por favor divulgar nossas vagas.
 
Grata.
 
 
 
VAGA PARA INDÚSTRIA DE BEBIDAS EM JAGUARIÚNA - S.P.
 
- TÉCNICO DE REFRIGERAÇÃO
SALÁRIO R$ 5,28 / HORA MAIS AJUDA DE CUSTO DE R$ 47,63, REFEIÇÃO NO LOCAL E
VALE TRANSPORTE
 
 
 
 
 
-- 
*Interessados nas vagas, favor enviar currículo com último salário e
pretensão via email ou ligar:
dp1@rpengenhariaindustrial.com.br
 
(11) 4791-7200
 
 
*
**
** * *
**
*Recursos Humanos *
*RP ENGENHARIA *
Tel.: (11) 4791-7200
*dp1@rpengenhariaindustrial.com.br *

 

 Tópico: DIVULGAÇÃO DE VAGAS
EMPRESA RP ENGENHARIA <rigattoengenharia@gmail.com> Feb 09 05:02PM -0200 ^
 
Bom dia, Julio!
 
peço a gentileza de divulgar nossas vagas:
 
 
 
VAGAS PARA A REGIÃO DE VOTORANTIM - SP
 
* 1/2 OFICIAL DE MANUTENÇÃO
 
SALÁRIO 3,98 / HORA MAIS BENEFÍCIOS
 
GRATA.
 
 
 
-- 
*Interessados nas vagas, favor contatar via email:
dp1@rpengenhariaindustrial.com.br
*
**
** * *
**
*Recursos Humanos *
*RP ENGENHARIA *
Tel.: (11) 4791-7200
*dp1@rpengenhariaindustrial.com.br *

 

 Tópico: Médico pisquiatrico
"Daiane" <adm@tramaweb.com.br> Feb 09 05:00PM -0200 ^
 
Pessoal Boa Tarde
 

 
Estou precisando de uma indicação de um médico Pisiquiatra que possa fazer atendimento a domicilio para o pai.
 
Pode ser qualquer, dia qualquer horário até finais de semana.
 
Ele esta morando em uma casa de Repouso em Itaquera e esta muito difícil para nós levarmos ele para consulta fora de lá pois ele não anda. 
 
Fico no aguardo 
 

 
Abs!
 
Daiane França Coletti
 
adm@tramaweb.com.br
 
Supervisora Administrativa 
 
DDR: (55 11) 5080-9110 / CEL: (55 11) 8717-9835
 
 
Trama Comunicação
 
Rua Sud Menucci, 154 - Vila Mariana - 04017-080 - São Paulo - SP
Tel/fax: (55 11) 5080-9100 - www.tramaweb.com.br
 

 
Trama nas Mídias Sociais: 
 
<http://www.facebook.com/pages/Trama-Comunicacao/128185440540760> Facebook Facebook <http://www.facebook.com/pages/Trama-Comunicacao/128185440540760> / <https://mail.google.com/mail/groups?gid=3099143&trk=myg_ugrp_ovr> LinkedIn LinkedIn / <http://www.twitter.com/trama> TwitterTwitter <http://www.twitter.com/trama> Perfis por editoria: ■ bemestar <http://www.twitter.com/tramabemestar> / ■ cidada <http://www.twitter.com/tramacidada> / ■ educa <http://www.twitter.com/tramaeduca> / ■ inova <http://www.twitter.com/tramainova> / ■ <http://www.twitter.com/tramati> ti
 

 
Antes de imprimir este e-mail pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente.

 

 Tópico: VAGAS EM ABERTO
EMPRESA RP ENGENHARIA <rigattoengenharia@gmail.com> Feb 09 04:16PM -0200 ^
 
BOA TARDE JULIO!
 
ESTOU COM ALGUMAS VAGAS EM ABERTO, FAVOR DIVULGAR!
 
GRATA.
 
 
 
VAGAS PARA INDÚSTRIA DE BEBIDAS - JAGUARIÚNA
 
PREFERÊNCIA PARA MORADORES DA REGIÃO
 
*- PEDREIRO *
SALÁRIO R$ 990,00 MAIS AJUDA DE CUSTO DE R$ 47,63, REFEIÇÃO NO LOCAL E VALE
TRANSPORTE
 
*- AUXILIAR MANUTENÇÃO (REFRIGERAÇÃO) *
SALÁRIO R$ 3,98 / HORA MAIS AJUDA DE CUSTO DE R$ 47,63, REFEIÇÃO NO LOCAL E
VALE TRANSPORTE
 
GRATA.
 
 
-- 
*Interessados nas vagas, favor enviar currículo com último salário e
pretensão via email:
dp1@rpengenhariaindustrial.com.br
*
**
** * *
**
*Recursos Humanos *
*RP ENGENHARIA *
Tel.: (11) 4791-7200
*dp1@rpengenhariaindustrial.com.br *

 

 Tópico: ENC: Erros Fatais na Entrevista de Emprego
<Silvio.Raposo@tam.com.br> Feb 09 02:52PM -0200 ^
 
Erros Fatais na Entrevista de Emprego 
 
- Faltar sem justificativa 
O mercado de trabalho anda muito concorrido e só o fato do seu currículo ter sido escolhido e selecionado para uma entrevista, já é uma vitória, portanto oportunidade de entrevistas não podem ser descartadas. 
 
- Não chegar no horário 
O horário é fundamental para avaliarmos o comprometimento de um candidato em relação ao seu desejo pelo emprego, sua postura profissional, sua administração do tempo e até mesmo etiqueta empresarial. 
 
- Não saber o que está no currículo 
Observamos que muitos profissionais não lembram de sua jornada profissional, precisam checar no currículo se a informação está correta, e acabam fazendo uma verdadeira confusão de datas e empresas. 
 
- Falta de iniciativa 
Entrar mudo e sair calado, só respondendo a perguntas é um péssimo sinal. Isto significa falta de motivação e interesse pela empresa ou pela vaga. 
 
- Levar acompanhante 
Esse é outro ponto extremamente desagradável. Muitos levam o cônjuge, namorado, mãe, até mesmo filhos de colo... 
 
- Falar mal do antigo trabalho 
Por pior que tenha sido a sua vida profissional em seu último emprego, jamais fale mal do seu antigo trabalho ou dos seus colegas. 
 
- Atender o telefone celular 
Telefones celulares são ótimas ferramentas, mas em algumas situações eles se tornam um transtorno. Alertamos aos profissionais para desligarem ou programarem seus aparelhos para o modo silencioso antes de entrarem para a entrevista. 
 
- Vestimenta inadequada 
A primeira imagem é a que fica. Estar trajado adequadamente para a vaga pleiteada é fundamental. Para cargos gerenciais indica-se um traje social, isso tanto para homens como para mulheres. Já para vagas intermediárias como de analistas ou trainee, um social esporte fino pode ser aplicável, mas claro, tudo com muita coerência. 
 
Me mande seu currículo para uma análise gratuita e receba também grátis um exemplar do livro Manual do Novo Emprego e um Curso Básico de Espanhol. Já são mais de 42.000 currículos analisados gratuitamente... Junto com a análise seguem dicas de Marketing Pessoal. 
 
E-mail : jcarlos@novosplanos.com.br 
 
Dica : Não use o e-mail da empresa atual para procurar emprego... 
 
Website : www.novosplanos.com.br Mais de 1.360.000 visitantes. 
 
Um forte abraço a todos ! 
 
João Carlos Cruz 
Headhunter - Top Business Linkedin 14.000+ 
Economista - Administrador

 

 Tópico: ENC: ESTÃO ABERTAS AS INSCRIÇÕES PARA PROFESSORES NA ETEC DIADEMA
Gabriel Girardi Motta <gabrielmackenzie@hotmail.com> Feb 09 11:10AM ^
 
Segundo o edital, o prazo de inscrição encerrou em dezembro do ano passado.

 
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: ENC: ESTÃO ABERTAS AS INSCRIÇÕES PARA PROFESSORES NA ETEC DIADEMA
Date: Tue, 8 Feb 2011 21:52:07 -0200
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De: Carmen Bastos [mailto:carmen.psico@yahoo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de fevereiro de 2011 09:49
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: ENC: ESTÃO ABERTAS AS INSCRIÇÕES PARA PROFESSORES NA ETEC DIADEMA

 
 
 
 
 

 
Bom Dia Julio
 
Estou apenas repassando este e-mail.
 
Obrigada Carmen Bastos
 
 


 
 
 
 
De: José Carlos - Etec Diadema [mailto:e.diadema.sec@centropaulasouza.sp.gov.br] 
Enviada em: terça-feira, 7 de dezembro de 2010 16:36
Para: karina.passos@ecscnet.com.br
Assunto: ENC: ESTÃO ABERTAS AS INSCRIÇÕES PARA PROFESSORES NA ETEC DIADEMA


ESTÃO ABERTAS AS INSCRIÇÕES PARA PROFESSORES NA ETEC DIADEMA

AJUDE-NOS A DIVULGAR


RUA GUARANI 735 BAIRRO SERRARIA DIADEMA TEL:4055-2883

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: ENC: As 13 perguntas mais clássicas de entrevista de emprego
<Silvio.Raposo@tam.com.br> Feb 09 02:52PM -0200 ^
 
As 13 perguntas mais clássicas de entrevista de emprego
 
Saiba como responder as questões mais cabulosas durante uma entrevista de emprego
 
Talita Abrantes, de <http://exame.abril.com.br/> 
 
Comentários (5) <http://exame.abril.com.br/carreira/noticias/13-perguntas-mais-classicas-entrevista-emprego-566142?page=1&slug_name=13-perguntas-mais-classicas-entrevista-emprego-566142#comentar> 
 

 
A missão do candidato na entrevista é encantar o recrutador
 
São Paulo - A entrevista é a etapa mais importante de um processo de seleção. É o momento em que, olhando nos olhos do candidato, o recrutador consegue comprovar intuições e tirar todas dúvidas possíveis. Só depois disso, ele estará apto para bater o martelo sobre a contratação ou não. 
 
"Essa é a hora da verdade. O candidato tem que fazer de tudo para encantar o recrutador", diz Irene Azevedo, da consultoria DBM. Vencer a ansiedade e responder as expectativas do recrutador ao mesmo tempo não é tarefa fácil. 
 
Por isso, conversamos com os principais headhunters do país para descobrir as perguntas mais tradicionais durante uma entrevista de emprego e quais as melhores maneiras para respondê-las. Confira.
 
1. Por que você está mudando de emprego?
Essa é a primeira pergunta entre as mais perigosas em uma entrevista de emprego. Por isso, é preciso extrema cautela para respondê-la. O candidato que decidir soltar o verbo contra o emprego anterior cai em descrédito logo de início.
 
"Isso soa mal. Passa a impressão de um profissional intransigente que, na primeira mudança de rota, prefere uma movimentação", afirma Eduardo Baccetti, sócio-diretor da consultoria de recrutamento 2GET. 
 
De acordo com Priscila de Azevedo Costa, coordenadora do programa Veris Carreira da Veris Faculdades, o caminho para conversar sobre essa questão de uma maneira convincente é remeter para o atual momento de carreira e para os próprios planos para o futuro. 
 
2. Por que você foi demitido?
Uma das principais saias justas em uma entrevista de emprego é quando o recrutador, sem nenhum pudor, busca saber o contexto em que o candidato foi desligado da empresa anterior. O assunto é delicado e exige muito jogo de cintura do candidato. A melhor estratégia, segundo os especialistas, é ser sincero. E, em alguns casos, recorrer a um tom mais eufemista. 
 
Nesse contexto, por exemplo, "o candidato pode dizer que divergia estrategicamente do direcionamento da empresa", exemplifica Irene. Ou, "admitir que estava em um momento em que não podia contribuir totalmente para as necessidade da empresa", diz Priscila. O importante, segundo ela, é tomar cuidado para não prejudicar a própria imagem ou falar mal da companhia. 
 
3. Por que quer trabalhar aqui?
Não vale responder que esse era o seu sonho de infância. Por isso, é fundamental estudar sobre os valores da empresa antes da entrevista e mostrar para o recrutador que seu plano de carreira está alinhado com essa visão. 
 
"O candidato tem que ter muita consciência das suas próprias realizações e intenções", diz Irene. "E, a partir disso, saber contar muito bem sua história". 
 
4. Quais suas principais realizações ao longo da carreira? 
Para responder a perguntas como essa, é preciso fazer uma avaliação profunda sobre sua evolução na carreira antes da entrevista. Afinal, segundo os especialistas, esse tipo de tópico demanda informações precisas sobre os fatos que tornaram seu passado profissional memorável. "Se eu não tiver resultados que suportem e comprovem meus pontos fortes, não irá adiantar nada", afirma Irene. 
 
5. Quais seus principais fracassos?
Aqui a proposta do recrutador é entender como você reage diante de situações difíceis. Por isso, não tenha medo de relatar os problemas que você já enfrentou em outros empregos. Foque, contudo, na maneira como conseguiu driblar as dificuldades e nas lições que tirou de cada situação. A, ideia, segundo os especialistas é tentar mostrar que os fracassos, no fim, contribuíram pra seu amadurecimento na carreira. 
 
6. Quais seus pontos fortes?
Elencar as próprias qualidades nem sempre é uma tarefa fácil. No entanto, saber falar sobre isso de uma maneira elegante é essencial durante uma entrevista de emprego. Lembre-se que este é o momento para mostrar ao recrutador que você tem as características necessárias para o cargo em questão. Contudo, cuidado para não cair no narcisismo vazio. "Ele precisa mostrar exemplos práticos dessas qualidades", afirma Priscila. 
 
7. Que pontos em seu comportamento ainda precisam ser desenvolvidos?
Para responder a tradicional pergunta sobre defeitos, boa parte dos candidatos recorrem ao macete clássico de se definir como um profissional perfeccionista. "Todo mundo quer transformar uma qualidade excessiva num defeito", afirma Priscila. 
 
Segundo ela, diante desse clichê, os recrutadores logo ficam com um pé atrás. Agora, se você realmente é perfeccionista, a dica é dar um exemplo prático que prove essa característica. E, para mostrar que está sendo sincero, conte sobre outro defeito. Mas, cuidado para não dar um tiro no pé. "Escolha uma questão que não atrapalhe muito sua eficiência no trabalho e contextualize", diz Priscila.
 
8. Quais são suas motivações?
O objetivo do recrutador com esta questão é avaliar se o perfil do profissional é coerente com a estrutura da empresa. "Todo mundo precisa ser motivado para continuar a produzir bem", diz Priscila. E ninguém quer contratar um profissional que, em poucos meses, perca o contentamento em trabalhar. Por isso, para seu próprio bem, não tente dissimular uma resposta padrão. Seja sincero consigo mesmo e mostre qual a empresa ideal para seu perfil. 
 
 
9. Consegue trabalhar sob pressão? 
Saber lidar com a pressão no mercado de trabalho é uma postura que exige tempo e aprendizado. Por isso, mostre para o recrutador exemplos práticos que comprovem que você consegue se dar bem em situações como essas. "Não responda apenas sim ou não. Sempre traga uma experiência que esclareça o que você quer contar", diz Priscila. 
 
10. Conte sobre sua família? O que faz nas horas vagas?
Os recrutadores hoje já entendem que vida profissional e pessoal estão, sim, ligadas. Por isso, com essa pergunta, a proposta é entender como a rotina pessoal influencia a dinâmica durante o horário do expediente. "Conforme a pessoa fala, queremos identificar quais os valores que ela tem", explica Priscila. Segundo ela, o ponto não é tentar ser perfeito, mas mostrar como você administra os principais conflitos da vida. 
 
11. Qual sua pretensão salarial?
A dica de Irene para esse momento da entrevista é tentar adiar ao máximo sua resposta. "Explique que o valor da sua remuneração só pode ser definido quando você entneder todos os desafios do cargo", explica. Se a justificativa não pegar e o recrutador insistir em uma resposta, conte qual era seu último salário. 
 
12. Quais seus planos para o futuro? 
Neste ponto, o recrutador quer identificar se sua estratégia de carreira está alinhada ou não com o ritmo da corporação. Nem sempre, contudo, é fácil ter na ponta da língua projetos para um futuro muito longínquo. Se esse for seu caso, não se desespere. Seja sincero e mostre consistência nos planos para médio e curto prazo. 
 
13. Por que devo contratar você?
Essa pergunta requer extrema coerência do candidato com todas as informações que passou para o recrutador durante o processo de seleção. É, neste ponto, que ganha relevância, o profissional que souber fazer o melhor marketing pessoal. "O perfil pessoal acaba determinando muito, o brilho no olho, a vontade de ainda querer fazer", diz Baccetti, da 2 GET.
 

 
http://exame.abril.com.br/carreira/noticias/13-perguntas-mais-classicas-entrevista-emprego-566142?page=1&slug_name=13-perguntas-mais-classicas-entrevista-emprego-566142
 

 Tópico: ENC: Indicação de Vaga Jovem Aprendiz
alinetelis <alinetelis@uol.com.br> Feb 09 09:53AM -0200 ^
 
No Itaú tem um programa de Jovem Aprendiz. Acho que as inscrições ainda estão abertas.
 
Em 08/02/2011 21:48, Networking/Marduk Seguros < networking@mardukseguros.com.br > escreveu:
 
v\:* {behavior:url(#default#VML);} o\:* {behavior:url(#default#VML);} w\:* {behavior:url(#default#VML);} .shape {behavior:url(#default#VML);}
 
De: Luciana Bachega [mailto:lumabachega@hotmail.com]
 
Enviada em: quinta-feira, 3 de fevereiro de 2011 10:44
 
Para: networking@mardukseguros.com.br
 
Assunto: Indicação de Vaga Jovem Aprendiz
 
Olá, Pessoal. Bom dia a todos do grupo
 
Gostaria de saber se alguém tem indicação para jovem aprendiz para um rapaz de 17 anos cursando o 2ºano do Ensino Médio.
 
Obrigada
 
Luciana Bachega Garcia
 
9530.6068
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Ajuda!
CRISTIANE APARECIDA MOURAO <tiane.m@ig.com.br> Feb 08 10:41PM -0200 ^
 
Olá, Sheila!
 
Ele tem uma jornada normal, trabalho de seg a sexta, fora disso sim ele tem
hora extra.
 
espero ter te ajudado.
 
Cristiane
 
Em 8 de fevereiro de 2011 21:57, Networking/Marduk Seguros <

 

 Tópico: Vaga PCP - Tatuapé/SP
Erika Rodrigues Xavier <erikarx@gmail.com> Feb 09 08:42AM -0200 ^
 
Pessoal bom dia,
 
Estou buscando Analista de Planejamento e Controle da Produção para a Zona
Leste.
É necessário ter experiência na área, superior completo, inglês
intermediário.
Interessados encaminhar cv´s para exavier@fitrh.com.br
 
Att.
Erika

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Vagas atendimento [1 atualização] 

· Vaga: INSTALADOR DE ANTENAS (tecnologia SKY) [1 atualização] 

· ENC: Divulgação de VAgas SP - Urgente [1 atualização] 

· Divulgação de vaga - Analista Financeiro - RJ [1 atualização] 

· Vaga de Secretária Executiva [1 atualização] 

· Vaga Atendente Vídeo Locadora [1 atualização] 

· Farmacêutico - Assuntos Regulatórios [1 atualização] 

· ANDERH - Programador Java [1 atualização] 

· VAGA AUXILIAR DE ESCRITÓRIO IPIRANGA - PRIMEIRO EMPREGO [1 atualização] 

· VAGAS BSI TECNOLOGIA/ ANALISTA BI (ETL E FRONT-END) [1 atualização] 

· ENC: AJUDA- Legislação- Assédio moral URGENTE !! [1 atualização] 

· Vaga : Analista de sistemas WEB Pleno [1 atualização] 

· ENC: AJUDA - TESTES INFORMATIZADOS P/ SELEÇÃO [1 atualização] 

· CARGO: VENDEDORA [1 atualização] 

· Assistente Comercial Jr [1 atualização] 

· Analista de Sistemas Senior para Brasília- BSI TECNOLOGIA [1 atualização] 

· Médico Auditor - Núcleo de Perícia. [1 atualização] 

· Vaga Analista de Custos [1 atualização] 

· Vendedor de Publicidade [1 atualização] 

· ENC: RES: como faço para participar deste grupo? [1 atualização] 

· ENC: Agencias que trabalham com Flash, photoshop, etc [1 atualização] 

· Vagas em Tecnologia/Analista e Consultor [1 atualização] 

· Vagas de emprego LWA/BLS. [1 atualização] 

· ENC: Divulgar. [1 atualização] 

· ESTÁGIO - Eng. de Alimentos - São Bernardo do Campo / SP [1 atualização] 

 Tópico: Vagas atendimento
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 10 06:21PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Carla - Perfil Humano RH [mailto:carla@perfilhumanorh.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de fevereiro de 2011 12:42
Para: lucchesi.net@gmail.com; julio@mardukseguros.com.br;
wveiga@poyatosvega.com.br; correiodobem@yahoogrupos.com.br;
rh_turma2010@yahoo.com.br;
cristianeantunesempregos-subscribe@yahoogrupos.com.br;
wadihm@camara.sp.gov.br; acapereira@santoandre.sp.gpv.br;
sac04@empregos.com.br
Assunto: vagas atendimento
 

 

 
<file:///C:\perfil.JPG> 
 
Bom Dia à todos.


Abaixo vagas urgentes para atendimento:


SAC 
Central 24 hs
6h20hs/dia
R$: 550,00 + benefícios 
VR 5,50 SODEXO, ASSIST. MÉDICA MEDIAL ,
AUX. CRECHE 155,00 ATÉ 32 MESES (CRIANÇA),ASSIST.ODONTOLÓGICA,
DEPOIS DE 3 MESES CONVÊNIO COM FACULDADE, CURSOS DE IDIOMAS ,
ACADEMIA E PLANO DE CARREIRA.
Local:Lapa

Auxiliar de cobrança
2ª A 6ª - 08HS AS 17HS
 
 
 
 
 
 
SÁBADO - 09HS AS 13HS 
 
 
 
 
 
 
SALÁRIO FIXO 680,00 + COMISSÃO
EXPERIÊNCIA DE 6 MESES EM EMPRESA DE COBRANÇA E RECUPERAÇÃO DE CRÉDITO. 
PRODUTO: CARTÃO DE CRÉDITO E CONTA CORRENTE
Local: Centro /SP

Sac / Seguradora
Central 24 hs
Escala de trabalho: 6x1
6/4 hs/dia
R$ 684,00/456,00 + benefícios
Assistência médica (Sul América),Assist odontológica (Mapfre Odonto),
Seguro de Vida, Vale Refeição (somente para atendente 6h), Vale Alimentação,
 
participação nos Lucros, Previdência Privada, Auxilio Creche. 
VA de 232,00 e VR 247,00
 
 
 
 
 
 
Local: Alphaville

Representante Comercial
Segunda à sexta das 15:10 às 21:30 e aos sábados das 09:40 às 16:00.
 
 
 
 
 
 
R$ 540,00
comissão sem limite + VT (integração SP trans)
e VR (R$ 4,40 por dia). Seguro de vida 
e Assistência médica da Ameplan após 90 dias,
Natura,opções de lazer.Convênio com Faculdades: Estácio, FMU, SENAC, 
Anhembi Morumbi, UMC e FIP.- Cursos de Idioma: CNA (desconto)
Local: Ipiranga e República

Sac
Escala de trabalho: 6x1
6h:20/dia
R$ 510,00 + benefícios
VT: Até R$ 14,70 - desconto 6%
 
 
 
 
 
 
VR: R$ 4,40 por dia - desconto 2%
 
 
 
 
 
 
ASSIST.MÉDICA INTERMÉDICA - desconto 3%
 
 
 
 
 
 
ASSIST.ODONTOLÓGICA PRODENTE: desconto de R$ 15,90
 
 
 
 
 
 
SEGURO DE VIDA: Sem desconto
 
 
 
 
 
 
AUXÍLIO CRECHE: R$ 127,50 - para mães c/ crianças até 36 meses.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLANO DE CARREIRA: após 6 meses de empresa 
 
 
 
 
 
 
CONVÊNIO COM A FACULDADE FUNDETEC: 
15 Cursos Tecnólogos. Valor do curso R$ 594,00.
O colaborador paga somente R$130,00. Benefício extensivo a familiares de 1º
grau. 
 
 
 
 
 
 
Local: Santa Cecília


Carla Setz
Núcleo Seleção
carla@perfilhumanorh.com.br

 

 Tópico: Vaga: INSTALADOR DE ANTENAS (tecnologia SKY)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 10 06:21PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Monica Mendonça Falcão Muka [mailto:moniska72@hotmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de fevereiro de 2011 13:32
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga: INSTALADOR DE ANTENAS (tecnologia SKY)
 

 
Boa tarde a todos!!!
 

 
Estou trabalhando estas duas vagas. 
 

 
Aguardo o cv de quem se encaixar no perfil e agradeço quem puder divulgar e
indicar.
 

 
Abaixo, os e-mails para os quais os interessados deverão mandar o e-mail.
 

 
Grande abraço!
 

 
Monica Falcão.
 

 
INSTALADOR DE ANTENA
 
==============
 
2 vagas
 

 

 
Imprescindível experiência em instalação de antena Sky ou Embratel
(parabólica)
 
Boa apresentação pessoal também é necessária, já que o profissional irá
representar a empresa
 
Gênero: masculino
 

 

 
Salário: R$1.300 fixo (não tem ganho por produção)
 

 
Benefícios: vale-transporte ou reembolso combustível, ticket-refeição - R$
8, plano de saúde (50% pago pela empresa)
 

 
Tipo de contratação: CLT
 

 
INSTALADOR DE PARABÓLICA
 
=================
 
 
Empresa de prestação de serviço de radio e TV corporativas contrata
profissional para instalação de antenas nos clientes

REQUISITOS:

Experiência em instalação de antenas parabólicas em empresas como Sky
Auto-motivação e autonomia
Responsabilidade e boa postura para lidar com clientes
 

REMUNERAÇÃO
Salário: fixo de R$ 1.300
Benefícios: combustível, vale-refeição, plano de saúde
 


Enviar currículos para <mailto:vidal_tati@hotmail.com>
vidal_tati@hotmail.com e moniska72@hotmail.com

 

 Tópico: ENC: Divulgação de VAgas SP - Urgente
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 10 06:21PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Luciana - yahoo [mailto:luciana_m2004@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de fevereiro de 2011 12:26
Para: Luciana - yahoo
Assunto: Divulgação de VAgas SP - Urgente
Prioridade: Alta
 

 

 
Boa tarde!
 

 
Pessoa divulgação das vagas abaixo:
 

 

 
Consultoria de conhecimento qualificado no mercado de construção civil. 
 

 
Telepesquisador (a)
 

 

 
Atividades:
 
* Fazer pesquisa mercadológica:
 
* Relatórios e tabulação dos dados obtidos;
 

 
Formação:
 
* Superior cursando qualquer área.
 

 
Requisitos para a vaga:
 
* Residir região Vl. Olimpia;
 

 

 
Informações sobre a oportunidade:
 
Horário de Trabalho: segunda-feira à sexta-feira (período integral)
 
A empresa oferece CLT, Vale Transporte, salário (R$ 1000,00), 14º salário,
prêmio trimestral.
 

 

 
Interessados encaminhar o Currículo com pretensão salarial para o e-mail:
luciana@athelas.com.br
 

 

 

 
Empresa Distribuidora das principais marcas de papeis nacionais e
internacionais esta em busca:
 

 

 

 
PROMOTOR (A) VENDAS INTERNO
 

 

 
Formação
 

 
* Ensino médio completo.
 

 
Atividades
 

 
* Assistente á área comercial;
 
* Atendimento ao cliente;
 
* Perfil de vendas – irá trabalhar em um call center ativo.
 

 
& nbsp;
 
Local/horário de Trabalho
 

 
* Empresa fica localizada na Anchieta / Próximo ABC
 
* Empresa oferece Salário R$ 1000,00 + VT +VR+ VA+ PLR e AM
 
* Período integral de Segunda à Sexta Feira.
 

 

 
Interessados devem encaminhar currículo Informando a pretensão salarial
para: 
 
luciana@athelas.com.br – com assunto Promotor(a)
 

 

 

 
Empresa especializada em qualidade de serviços.
 

 
Analista de Contas Júnior
 

 

 
Atividades:
 
* Selecionar clientes, avaliando perfil profissional;
 
* Contato e manutenção de clientes interno e externo;
 
* Revisão e detalhamento de relatório dos clientes visitados;
 

 
Formação:
 
* Superior cursando ou completo em Hotelaria ou turismo.
 
&nbs p;
 

 
Requisitos para a vaga:
 
* Vivencia na área de atendimento ao cliente, reservas em hotéis,
passagens aéreas e qualidade;
 
* Residir região Perdizes;
 
* Disponibilidade de horário.
 

 
Informações sobre a oportunidade:
 
Horário de Trabalho: segunda-feira à sexta-feira das 9:00 as 18:48 hs
 
A empresa oferece salário (R$ 1200,00) + VT e VR
 

 
Interessados encaminhar o Currículo com pretensão salarial para o e-mail:
luciana@athelas.com.br – assunto Analista de C ontas
 

 

 

 
Luciana Maria
 
Consultora RH / Coach
 
(11) 9873-1859 (vivo)
 
skype: lucoach1

 

 Tópico: Divulgação de vaga - Analista Financeiro - RJ
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 10 06:21PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Daniella Fernandes [mailto:daniella.fernandes@captativa.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de fevereiro de 2011 11:41
Para: Daniella Fernandes
Assunto: Divulgação de vaga - Analista Financeiro - RJ
 

 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona
profissionais para a área da saúde. 
 

 
Estamos com uma vaga para uma Ind. Farm. localizada no Rio de Janeiro, para
o cargo de Analista Financeiro.
 

 
Necess ário - Inglês avançado, Superior completo, conhecimentos em
elaboração, acompanhamento e fechamento de Budget. 
 

 
Interessados, enviar CV para - daniella.fernandes@captativa.com.br 
 

 
Obrigada.
 
Daniella Fernandes
 
cid:image001.jpg@01C8997C.F0BB72B0
Recursos Humanos
R. Machado Bittencourt, 317 - 4º andar
04044-000 - Vila Clementino - São Paulo - SP 
Fone : (11) 5082-4411 
Fax : (11) 5083-9969 
<http://www.captativa.com.br/> www.captativa.com.br

 

 Tópico: Vaga de Secretária Executiva
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 10 06:21PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Andrea Delmanto [mailto:delmantoa@yahoo.com] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de fevereiro de 2011 11:18
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga de Secretária Executiva
 

 
 
Julio, bom dia.
 

 
Você pode divulgar essa vaga:
 

 
Empresa Multinacional Alemã contrata:
 

 

 
SECRETÁRIA EXECUTIVA
 

 
Requisitos:
 

 
Morar próximo a Moema
 
Inglês fluente
 
3º grau completo
 
Experiência em empresas Multinacionais
 
Experiência como secretária de Presidência ou Diretoria
 

 
As interessadas deverão enviar cv para selecaorh960@gmail.com
 
Pretensão salarial.
 

 
Grata,
 

 
Andrea Delmanto

 

 Tópico: Vaga Atendente Vídeo Locadora
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 10 06:20PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Priscila Psicóloga [mailto:pri-psi@uol.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de fevereiro de 2011 10:30
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Vaga Atendente Vídeo Locadora
 

 
Bom dia Júlio, tudo bom?
 

 
Por favor, gostaria que divulgasse a vaga abaixo para o Grupo.
 

 
Muito obrigada!
 
Abraço
 

 
Priscila
 

 
VAGA URGENTE
 
ATENDENTE DE VÍDEO LOCADORA 
 

 
Rapaz de 18 à 23 anos
 
Local de Trabalho - São Caetano do Sul
 
Horário de Trabalho - 18:00 às 24:00 Horas 
 
Benefícios - CLT, VR
 

 
Interessados enviar curriculum para videoinsbc@uol.com.br

 

 Tópico: Farmacêutico - Assuntos Regulatórios
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 10 06:20PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Karine Lucien Decloedt - Grupo Emede
[mailto:karine.decloedt@emede.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de fevereiro de 2011 10:20
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Vaga
 

 
Favor anunciar a vaga abaixo:
 

 

 
Farmacêutico – Assuntos Regulatórios
 
Para atuar no KM15 da Anhanguera (divisa SP e Osasco), preferência que
resida na Zona Oeste.
 
Experiência: não é necessário já ter atuado em assuntos regulatórios, porém,
se tiver algum conhecimento na área será um diferencial.
 
Necessário: CRF ativo
 
Horário de Trabalho: segunda a sexta das 8:00 às 17:48
 
Salário: R$1.852,00 CLT
 
Benefícios: vale refeição, vale alimentação, assistência médica e
odontológica, vale transporte, seguro de vida, convenio com farmácia.
 

 
Os interessados deverão encaminhar um currículo para
karine.decloedt@emede.com.br
 

 

 
Att.
 

 
<http://www.emede.com.br> <mailto:karine.decloedt@emede.com.br> 
 
_____ 
 
Nota: Esta mensagem é de uso exclusivo do Grupo Emede e/ou empresas
coligadas, podendo conter informações privilegiadas e/ou confidenciais. Não
deve ser reproduzida ou distribuída sem prévia autorização, estando o
infrator, sujeito às penalidades da lei.

 

 Tópico: ANDERH - Programador Java
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 10 06:20PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Edgar Pereira [mailto:edganderh@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de fevereiro de 2011 10:20
Para: emprega_brasil_sp@yahoogrupos.com.br; empregario@yahoogrupos.com.br;
scea-br@yahoogroups.com; scjp-br@yahoogroups.com;
ti-vagas-rj@yahoogrupos.com.br; Businessintelligence; computacaoeemprego;
emprega_campinas; emprego_online; emprego_urgente; Empregos SP;
empregos_rmc; empregos-ti; funcr3; informatica_cps; Java BR; Java Campinas;
lista_da_renata; lista_do_marcelo; networking marduk; Oportunidades
Informática; Profissionais de Telecom; profissionais_sap; profissional_erp;
ti-empregos; UML BR; Vagas de Trabalho; vagas na web; vagas_ti
Assunto: ANDERH - Programador Java
 

 
A Ande Recursos Humanos busca profissionais para empresa especializada em
soluções e sistemas fiscais, situada na região de Campinas/SP:
 

 

 
Programador Java
 
 
FORMAÇÃO: 
 
* Formação Superior completo ou cursando último ano em Engenharia da
Computação, Análise de Sistemas, Ciências da Computação e afins; 
* Desejável Inglês Intermediário; 
 
REQUISITOS: 
 
* Experiência com desenvolvimento ou manutenção de sistemas na
plataforma Java Web; 
* Conhecimento dos sistemas operacionais Windows ou Linux; 
* Desejável conhecimento de pelo menos um dos servidor de aplicação:
JBOSS, OAS 10g R3, Websphere, Weblogic ou TOMCAT; 
* Conhecimento de pelo menos um banco de dados: Oracle, DB2 ou SQL
Server; 
* Desejável conhecimento das tecnologias: Webservices, JSP, JSF, XML; 
 
 
RESPONSABILIDADES: 
 
* Análise e Design; 
* Codificação; 
* Implantação de testes unitários; 
* Empacotamento de Produto; 
* Manutenção do software; 
* Suporte a clientes. 
 
 
É IMPORTANTE A DISPONIBILIDADE PARA FIXAR RESIDÊNCIA NA REGIÃO DE
CAMPINAS/SP.
 
Os interessados, com o perfil acima, devem enviar CV com pretensão salarial
CLT para <mailto:andressa@anderh.com.br> andressa@anderh.com.br com o
assunto Desenvolvedor Java. 
 

 
Profissionais fora deste perfil podem verificar outras vagas e se cadastrar
em nosso banco de dados através do site <http://www.anderh.com.br/>
www.anderh.com.br
 

 
Currículos enviados para este email não serão visualizados!
 

 
Andressa Risaliti
 
Ande Recursos Humanos
 
R&S Especialistas e Executivos
 
Campinas/SP
 
Tel.: 19 3251-7300
 
e-mail: andressa@anderh.com.br <mailto:leila@anderh.com.br> 
 
<http://www..anderh.com.br/> www.anderh.com.br

 

 Tópico: VAGA AUXILIAR DE ESCRITÓRIO IPIRANGA - PRIMEIRO EMPREGO
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 10 06:20PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Mara - Perfil Humano RH [mailto:mara@perfilhumanorh.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de fevereiro de 2011 17:43
Para: lucchesi.net@gmail.com
Cc: julio@mardukseguros.com.br; Walter Veiga;
correiodobem@yahoogrupos.com.br; rh_turma2010@yahoo.com.br
Assunto: VAGA AUXILIAR DE ESCRITÓRIO IPIRANGA - PRIMEIRO EMPREGO
Prioridade: Alta
 

 

 

 
<file:///C:\perfil.JPG> 
 

 
Boa Tarde a Todos
 

 

 

 
Abaixo o perfil da vaga para AUXILIAR DE ESCRITÓRIO.
 

 
PRIMEIRO EMPREGO
 

 
DESCRIÇÃO DA VAGA
 

 
Morar no Ipiranga - ter acesso sem usar conduções (VT) para Rua Silva Bueno
próximo ao Roldão.
 

 
Feminino ou Masculino
 

 
entre 16 a 19 anos
 

 
2º grau completo ou cursando a partir do 2º ano noturno.
 

 
Salário $600 + VR
 

 
Não receberá VT por isso deve morar perto.
 

 
Horário das 8:00 as 17:48 de 2ºf a 6ºf - 1h de almoço 
 

 
Função:
 

 
Auxiliar de escritório, de seleção, de DP, com foco em CONVOCAR CANDIDATOS
para as vagas da agência.
 

 
Fará serviços externos representando a empresa (ex. serviços bancários).
 

 

 
Procuramos candidatos (as) que:
 

 
NUNCA TENHAM TRABALHADO com carteira assinada pois será primeiro emprego.
 

 
NÃO PRECISA DE EXPERIÊNCIA, RECEBERÁ TREINAMENTO.
 

 
E estude próximo, no caso de estudantes.
 

 
Tenham noções básicas de informática
 

 
Pessoa dinâmica e comunicativa, simpática, que goste de trabalhar com o
público e principalmente com TELEFONE.
 

 

 

 
As entrevistas serão dias 10/02 - 11/02 e 14/02 para INICIO IMEDIATO.
 

 
INTERESSADOS DEVERÃO COMPARECER NO ENDEREÇO:
 

 
R. SILVA BUENO Nº 731 - IPIRANGA das 8h as 17h com curriculo
 

 
ou entrer em ctto pot telefone FALAR COM MARA. 2691-8615 até dia 14/02.
 

 

 

 
Att,
 

Mara 

Núcleo Seleção

<mailto:mara@perfilhumanorh.com.br> mara@perfilhumanorh.com.br

 

 Tópico: VAGAS BSI TECNOLOGIA/ ANALISTA BI (ETL E FRONT-END)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 10 06:19PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Ligia Araujo Moura [mailto:Ligia.moura@bsitecnologia.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 10 de fevereiro de 2011 08:40
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGAS BSI TECNOLOGIA/ ANALISTA BI (ETL E FRONT-END)
 

 
Bom dia Julio
 

 
Poderia divulgar por favor?
 

 
Analista BI- Pleno / Sênior (ETL)
 
Experiência: ETL e ferramenta IBM DataStage.
 
Será considerado um diferencial profissionais com experiência com sistemas
de cartões de crédito
 
Local de trabalho: Tamboré- Barueri- SP
 

 
Analista BI- Júnior (ETL)
 
Experiência: ETL e ferramenta IBM DataStage.
 
Local de trabalho: Tamboré- Barueri- SP
 

 
Analista BI Pleno/ Senior (front-end)
 
Experiência: em front-end
 
Local de trabalho: Tamboré- Barueri- SP
 

 

 
Analista BI Júnior (front-end)
 
Experiência em front-end
 
Local de trabalho: Tamboré- Barueri- SP
 

 
Candidatos dentro do perfil favor encaminhar o cv com a pretensão salarial e
disponibilidade para início aos cuidados de Kelen:
kelen.lima@bsitecnologia.com.br 
 
Colocar no assunto o nome da vaga
 

 
Att.;
 
 
cid:image001.jpg@01C7A533.33386EC0
 
Ligia Araujo Moura
 
Analista de Rec. & Seleção
Tel. +55 (11) 4613-7849
 
ligia.moura@bsitecnologia.com.br 
www.bsitecnologia.com.br <http://www.bsitecnologia.com.br/> 
 

 
* Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o Meio Ambiente

 

 Tópico: ENC: AJUDA- Legislação- Assédio moral URGENTE !!
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 10 06:19PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Érika Freitas [mailto:erikkafreitas13@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de fevereiro de 2011 19:23
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: AJUDA- Legislação- Assédio moral URGENTE !!
 

 
Boa tarde estou precisando de um orientação sobre legislação trabalhista
para temporarios. E sobre a abertura de um processo de a
 
assédio moral.
 
 

 

 
Aguardo contato Urgente.
 

 

 
 
-- 
Érika de Freitas Reis

 

 Tópico: Vaga : Analista de sistemas WEB Pleno
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 10 06:19PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Pâmela Queiróz - TrackJobs [mailto:pamelovis@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de fevereiro de 2011 17:46
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga : Analista de sistemas WEB Pleno
 

 
A Track Jobs é uma empresa de recrutamento especializada em engenharia, TI e
finanças cujos gestores são engenheiros graduados pela Escola Politécnica da
USP.
Estamos auxiliando um cliente nosso, uma empresa líder mundial em
gerenciamento da eletricidade e automação, com atuação em cinco mercados:
Industrial, Energia e Infra-estrutura, Data Centers & Networks Predial e
Residencial, de um profissional para ocupar a posição de “Analista de
Sistemas Web Pleno”.
 
 
Analista de Sistemas Web Pleno
 
 
Este profissional terá as seguintes funções:
 
* Levantar requisitos de instalação, backup e restauração de
servidores Windows. Administrar, documentar e atualizar sistemas web.
Desenvolver, testar e documentar aplicativos relacionados a manutenção do
sistema;
* Administração de Windows Server, IIS e SQL Server. 
 
O profissional deverá possuir:
 
* Experiência em administração de Windows Server, IIS e SQL Server;
* Cursos/ Conhecimentos em Programação C/C++, C#/.NET e SQL;
* Técnico ou Superior Completo em Ciência ou Engenharia da Computação
ou Engenharia Elétrica;
* Inglês (Fluente);
* Espanhol (Intermediário);
* Disponibilidade para viagens.
 
O local de trabalho será em São Paulo.
 
 
Os interessados e com o perfil dentro das caracteristicas solicitadas favor
enviar CV para pamela@trackjobs.com.br
 
 
obrigada.
 
att,
 
Pâmela Queiróz Cruz
 
Telefones: 55 (11) 3521-7320 e 55 (11) 8019-7348
 
MSN: <mailto:pamelovis@hotmail.com> pamelovis@hotmail.com
 
Track Jobs
 
Rua Funchal, 418 · 35º andar
Vila Olímpia · São Paulo · SP · Brasil
CEP 04551-060
 
<http://www.trackjobs.com.br/> www.trackjobs.com.br
<http://twitter.com/TrackJobs> http://twitter.com/TrackJobs
 

 Tópico: ENC: AJUDA - TESTES INFORMATIZADOS P/ SELEÇÃO
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 10 06:19PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Fabiana Sanches Psicóloga Coach [mailto:psicfabi@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de fevereiro de 2011 16:57
Assunto: AJUDA - TESTES INFORMATIZADOS P/ SELEÇÃO
 

 
Olá colegas de RH
 

 

 
Por gentileza, preciso de ajuda. Quais são os testes para Seleção aplicados
via Web?
 

 
Preciso avaliar: Personalidade, Habilidade Numérica e Raciocínio Lógico.
 

 
Pois conheço somente os tradicionais, que inclusive, a correção é
informatizada, mas não conheço nenhum que seja aplicado via web. Pesquisei
na Casa do Psicólogo e na Editora Vetor, mas eles não têm.
 

 
Meu cliente está aguardando meu retorno.
 

 
Agradeço muitíssimo a ajuda desde já.
 

 
Atenciosamente,
 

 

 

 

 
Logo_FAS_cor.jpg
 
 

 

 
Fabiana Sanches
Psicóloga Organizacional, Consultora de Carreiras e Coach - Sistema ISOR®
 
(11) 7649-3026
<mailto:psicfabi@gmail.com> psicfabi@gmail.com
 
MSN <mailto:psic.fabi@hotmail.com> psic.fabi@hotmail.com
 
Blog Bolsa de Empregos
<http://www.blogclientesa.clientesa.com.br/blogdabolsa/?artId=1855>
http://www.blogclientesa.clientesa.com.br/blogdabolsa/?artId=1855
 
Linkedin <http://br.linkedin.com/pub/fabiana-sanches/1b/543/851>
http://br.linkedin.com/pub/fabiana-sanches/1b/543/851 
 

 
“Quem escolhe a busca não pode recusar a travessia”. (Guimarães Rosa)
 

 
Política Anti-Spam: Caso minhas mensagens sejam indesejadas, por gentileza,
envie um e-mail com o assunto "Remover".

 

 Tópico: CARGO: VENDEDORA
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 10 06:18PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Katherine Ribeiro Rozzatti Bomtorin
[mailto:katherine.bomtorin@allis.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de fevereiro de 2011 16:22
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgar Vaga Urgente
 

 

 
Julio,
 

 
Preciso da sua ajuda para continuar divulgando as vagas abaixo:
 

 
EMPRESA: CONFIDENCIAL (SEGMENTO DE SAPATOS E BOLSAS DE ALTO PADRÃO)
 
CARGO: VENDEDORA
 
SALÁRIO: COMISSIONADO E PISO DE R$ 939,00 
 
ESCALA 6X1
 
1 Vaga - Loja Confidencial: HORÁRIO: 10:00 ÀS 16:00hs
 
4 Vagas -Loja Confidencial: HORÁRIO: 14:00 ÀS 20:00hs
 

 
Requisitos: 2° grau completo ou cursando superior.
 
Experiência anterior na área de preferência em loja
de alto padrão.
 

 
Benefícios: VT + VR (R$14,00 por dia) + Assistência Médica + Odontológica +
Seguro de Vida.
 
Contratação: CLT
 
Local de Trabalho: Rua Oscar Freire.
 

 
* Loja Confidencial: A média de salário varia de R$ 2.000 a R$
5.000.
 

 
Interessadas enviar CV para katherine.bomtorin@allis.com.br
 

 

 

 

 
 
 
AssALLIS
 
KATHERINE BOMTORIN
 
Área de Gente
 
11 2155-9622
 
katherine.bomtorin@allis.com.br
 
wwww.allis.com.br

 

 Tópico: Assistente Comercial Jr
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 10 06:18PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Camila Aparecida F da Silva
[mailto:camila.silva@centralnacionalunimed.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de fevereiro de 2011 15:58
Para: ezacarias@catho.com.br; Sac022@empregos.com.br;
Alessandra.avila@manager.com.br; sandraesanto@yahoo.com.br;
networking@mardukseguros.com.br; areahospitalar@yahoogrupos.com.br
Assunto: Central Naiconal Unimed-Abertura de vaga.
 

 
Boa tarde!
 

 
Segue divulgação de uma vaga:
 

 

 

 
Assistente Comercial Jr.: 
 

 
- Superior Completo ou cursando; 
 

 
- Imprescindível ter atuado com implantação de contratos e projetos
comerciais na área da saúde; 
 

 
- Experiência na emissão de propostas comerciais e conferência de contratos;
 
 

 
- Conhecimento em Lay Out de cadastro, na área da saúde; 
 

 
- Experiência em relacionamento com o cliente e em rotinas administrativas e
financeiras; 
 

 
- Ótimos conhecimentos no Pacote Office (Word, Excel, Power Point, e
Internet).
 

 
Obrigada!!!
 

 

 
Unidade de Recursos Humanos
 
Central Nacional Unimed

 

 Tópico: Analista de Sistemas Senior para Brasília- BSI TECNOLOGIA
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 10 06:18PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Ligia Araujo Moura [mailto:Ligia.moura@bsitecnologia.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de fevereiro de 2011 15:46
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Analista de Sistemas Senior para Brasília- BSI TECNOLOGIA
 

 
Julio boa tarde!
 

 
Poderia divulgar por favor:
 

 

 
- Analista de Sistemas Senior 
 
Imprescindível: alta experiência em Mainframe utilizando Cobol, Cobol CICS e
DB2.
 
Necessário conhecer banco em qualquer segmento de sistemas.
 
Região de trabalho: Brasília
 
Obs.: Só avaliaremos cvs de profissionais de Brasília.
 

 
Profissionais dentro do perfil e que residam em Brasília favor encaminhar o
cv com a pretensão salarial para barbara.oliveira@bsitecnologia.com.br 
 
COLOCAR NO ASSUNTO: ANALISTA SR- BRASÍLIA
 

 
Att.;
 
 
cid:image001.jpg@01C7A533.33386EC0
 
Ligia Araujo Moura
 
Analista de Rec. & Seleção
Tel. +55 (11) 4613-7849
 
ligia.moura@bsitecnologia.com.br 
www.bsitecnologia.com.br <http://www.bsitecnologia.com.br/> 
 

 
* Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o Meio Ambiente

 

 Tópico: Médico Auditor - Núcleo de Perícia.
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 10 06:17PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Camila Aparecida F da Silva
[mailto:camila.silva@centralnacionalunimed.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de fevereiro de 2011 15:30
Para: ezacarias@catho.com.br; patriciajuren@manager-rh.com.br;
areahospitalar@yahoogrupos.com.br; networking@mardukseguros.com.br;
sandraesanto@yahoo.com.br; Sac022@empregos.com.br;
rh@pontodosmedicos.com.br; Alessandra.avila@manager.com.br
Assunto: Central Nacional Unimed - abertura de vaga 
 

 

 
Boa tarde!
 

 
Segue divulgação de uma vaga:
 

 
Médico Auditor – Núcleo de Perícia.
 

 
Requisitos:
 

 
- Curso superior em medicina;
 
- Residência médica/Especialização em Ortopedia ou Perícia médica;
 
- Cursos de atualização em perícia médica e auditoria;
 
- Experiência no processo de análise e validação médica de pacientes que
possuam indicações de cirurgias de alta complexidade e utilização de OPME;
 
Conhecimentos em auditoria de liberações;
 

 
Atividades:
 

 
- Realizar o processo médico presencial em pacientes que possuam indicação
de cirurgias de alta complexidade e utilização de OPME;
 
- Análise do quadro clínico e resultados de exames pré operatórios dos
pacientes com indicações cirúrgicas de alta complexidade, validando esta
indicações e os recursos solicitados pelo prestador;
 
- Análise da pertinência da indicação de utilização de SADTs solicitados
pelo médico assistente;
 
- Esclarecimentos de dúvidas e pendências técnicas de setores
administrativos da CNU e dos usuários;
 

 

 
Obrigada !!!
 

 
Central Nacional Unimed.
 
Recursos Humanos.

 

 Tópico: Vaga Analista de Custos
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 10 06:17PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Patricia Soares [mailto:patricia.soares@burti.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de fevereiro de 2011 15:15
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: prof.hamilton@hotmail.com
Assunto: Vaga Analista de Custos
 

 
Segue vaga para divulgar, 
 

 
Obrigada,
 

 

 

 
Analista de Custos – Zona Oeste ( 01 vaga)
 

 
* Masculino / Feminino
 
* Experiência na área de custos no mínino 04 ano
 
* Experiência em elemento de custos, métodos de custeio, sistema de
custeio,
 
custo de atividade por seguimento, centro de custos, controle
de despesas por centro de custos,
 
determinação de break-even point, analise de custos formato
gerencial, conhecimentos avançados em
 
planilhas eletrônicas e trabalho em equipe.
 

 
CLT, benéficos: Vale alimentação, vale transporte, convenio médico, convenio
odontológico, seguro de vida, PLR.
 
Salário á combinar.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para
patricia.soares@burti.com.br com o titulo da vaga no assunto
 

 
OBS.: NÃO SERÃO AVALIADOS CURRÍCULOS FORA DO PERFIL
 

 
assinatura

 

 Tópico: Vendedor de Publicidade
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 10 06:17PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Rubens Ressutti [mailto:emaildorubens@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de fevereiro de 2011 14:46
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vendedor de Publicidade
 

 
Boa Tarde a todos;
 
Segue vaga em aberto
 

 
Vendedor de publicidade, para a região de Guarulhos.
 
Fixo (R$ 809,00)+ Comissão + beneficios.
 
Trabalhar focado em vendas de publicidade para um portal de internet.
 
Será um diferencial já ter trabalhado com vendas de publicidade.
 

 
Interessados enviar curriculo para:
 
rubens.neto@portalbrasiltransportes.com.br
 

 
Desde já obrigado
 
Rubens.

 

 Tópico: ENC: RES: como faço para participar deste grupo?
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 10 06:16PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Nivaldo Morais [mailto:acaichef@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de fevereiro de 2011 14:28
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: RE: RES: como faço para participar deste grupo?
 

 
Julio gostaria que me ajuda para ter mail de impresa de seguransa 
para mandar o curriculo e rh de pessoa com deficiencia como eu 
que estou desempregado ate agora brigado 09/02/11
Nivaldo Morais acaif@hotmail.com

 
_____ 
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: janaina@tdcompany.com.br
CC: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: RES: como faço para participar deste grupo?
Date: Tue, 8 Feb 2011 21:16:32 -0200
 
Janaina, encaminhe para o e-mail networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 

 
Abs,
 

 
 
 
 
Julio César Martins
 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
networking@mardukseguros.com.br
 
 
msn
 
julio.marduk@hotmail.com
 
 
Site
 
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 

 
_____ 
 
De: Janaina Reis [mailto:janaina@tdcompany.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de fevereiro de 2011 10:38
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Assunto: RES: como faço para participar deste grupo?
 

 
Julio, bom dia , obrigada 
 

 
Então agora para divulgar as vagas basta enviar para este email ? 
 

 

 
Um abraço
 

 

 

 
JANAINA REIS
 
Tel: 55 11 5213-9421 
 
Cel 55 11 6253-0012 
 
Av. Macuco, 726 cjs. 1.501 e 2.303- Moema- SP
 
Cep: 04523-001
 
janaina@tdcompany.com.br
 
www.tdcompany.com.br 
 

 
cid:image002.jpg@01CAEDD6.012BC370
 

 
Nossos clientes são as empresas. Portanto não é cobrada qualquer taxa dos
candidatos.
 

 
Antes de imprimir, lembre-se de seu compromisso com o meio-ambiente.
 
-NOTA DE CONFIDENCIALIDADE: Este e-mail (e/ou seus anexos) pode conter
informações legalmente privilegiadas e confidenciais,e é destinado somente
para o uso do indivíduo ou entidade nomeada acima. Caso não seja o
destinatário, notificamos que a disseminação, divulgação, distribuição ou
cópia dessa comunicação é estritamente proibida. Caso o tenha recebido por
engano, favor notificar imediatamente o remetente respondendo a este e-mail
e descartar a mensagem original. Obrigado. 
 
-CONFIDENTIALITY NOTICE: This e-mail transmission (and/or the attachments
accompanying it) may contain legally privileged and confidential
information, and is intended only for the use of the individual or entity
named above. If you are not the intended recipient, you are hereby notified
that any dissemination, disclosure, distribution or copying of this
communication is strictly prohibited. If you have received this
communication in error, please promptly notify the sender by reply e-mail
and destroy the original message. Thank you. 
 

 

 

 

 

 

 
De: Networking/Marduk Seguros [mailto:networking@mardukseguros.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 2 de fevereiro de 2011 22:29
Para: 'Janaina Reis'
Assunto: RES: como faço para participar deste grupo?
 

 
Janaina, e-mail cadastrado.
 

 
Abs,
 

 
 
 
 
Julio César Martins
 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
networking@mardukseguros.com.br
 
 
msn
 
julio.marduk@hotmail.com
 
 
Site
 
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 

 
_____ 
 
De: Janaina Reis [mailto:janaina@tdcompany.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 27 de janeiro de 2011 18:08
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: como faço para participar deste grupo?
 

 
Boa tarde
 

 
Sou responsável por toda a área de recrutamento e seleção da consultoria e
temos várias oportunidades como faço para fazer parte deste grupo?
 

 
Aguardo contato 
 

 
Um abraço
 

 

 

 
JANAINA REIS
 
Tel: 55 11 5213-9421 
 
Cel 55 11 6253-0012 
 
Av. Macuco, 726 cjs. 1.501 e 2.303- Moema- SP
 
Cep: 04523-001
 
janaina@tdcompany.com.br
 
www.tdcompany.com.br 
 

 
cid:image002.jpg@01CAEDD6.012BC370
 

 
Nossos clientes são as empresas. Portanto não é cobrada qualquer taxa dos
candidatos.
 

 
Antes de imprimir, lembre-se de seu compromisso com o meio-ambiente.
 
-NOTA DE CONFIDENCIALIDADE: Este e-mail (e/ou seus anexos) pode conter
informações legalmente privilegiadas e confidenciais,e é destinado somente
para o uso do indivíduo ou entidade nomeada acima. Caso não seja o
destinatário, notificamos que a disseminação, divulgação, distribuição ou
cópia dessa comunicação é estritamente proibida. Caso o tenha recebido por
engano, favor notificar imediatamente o remetente respondendo a este e-mail
e descartar a mensagem original. Obrigado. 
 
-CONFIDENTIALITY NOTICE: This e-mail transmission (and/or the attachments
accompanying it) may contain legally privileged and confidential
information, and is intended only for the use of the individual or entity
named above. If you are not the intended recipient, you are hereby notified
that any dissemination, disclosure, distribution or copying of this
communication is strictly prohibited. If you have received this
communication in error, please promptly notify the sender by reply e-mail
and destroy the original message. Thank you. 
 

 

 

 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
<http://www.bandoo.com/wp/ie.php?plg=ie&ad2=0&subs=hotmail&elm=sign>

 

 Tópico: ENC: Agencias que trabalham com Flash, photoshop, etc
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 10 06:14PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Daniella Sbrajia Jacobino [mailto:danisj@ig.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de fevereiro de 2011 13:21
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Agencias que trabalham com Flash, photoshop, etc
 

 
Boa tarde a todos,
 

 
por favor, preciso de sites relacionados a agências, na cidade de São Paulo
Capital, que trabalham com internet, usam ferramentas como flash, photoshop,
etc...
 

 
Quem puder ajudar eu agradeço....
 

 
Abçs
 

 
Daniella

 

 Tópico: Vagas em Tecnologia/Analista e Consultor
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 10 06:13PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Viviam Posterli [mailto:viviam.posterli@gruposkill.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de fevereiro de 2011 13:08
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Assunto: Vagas em Tecnologia/Analista e Consultor
 

 
Favor divulgar as seguintes vagas para o Grupo:
 

 
ANALISTA FUNCIONAL SAP BUSINESS ONE PLENO
 

 
Analista Funcional SAP Business One, com experiência em: 
 
- Elaborar especificações funcionais e técnicas para soluções ou add-ons;
 
- Atendimento de Chamados e demandas evolutivas;
 

 
Desejável conhecimento em:
 
- Usar e configurar os add-ons fiscais;
 
- Elaborar queries em SQL;
 

 
Necessário ter experiência mínima de 2 anos em SAP Business One e pelo menos
1 Projeto concluído.
 

 
Tempo de Projeto Indeterminado 
 

 
Local de Trabalho: SKILLConsulting – Zona Sul/SP
 
Postar o CV no site: www.gruposkill.com.br 
 

 
ANALISTA DESENVOLVEDOR .NET C#
 

 
Analista desenvolvedor .NET C#, com experiência em: 
 
- Experiência em .Net com C#, Winforms, WPF, WCF 
 
- Experiência em SQL Server (TSQL, triggers, procedures, views) 
 
- Windows/redes/Programação multithread/Sockets/Programação orientada a
objetos 
 
- Uso do Visual Studio 2008;
 
- UML;
 
- Modelagem de Dados;
 
- Levantamento de Requisitos;
 

 
Desejável conhecimento em:
 
- SDK SAP Business One;
 
- SAP Business One nível básico;
 

 
Necessário ter experiência mínima de 2 anos com desenvolvimento .NET C#.
 

 
Tempo de Projeto Indeterminado 
 

 
Local de Trabalho: SKILLConsulting – Zona Sul/SP
 
Postar o CV no site: www.gruposkill.com.br

 

 Tópico: Vagas de emprego LWA/BLS.
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 10 06:13PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Fernanda [mailto:fernanda.mattos@lwarecursoshumanos.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de fevereiro de 2011 11:13
Para: Julio/Marduk Seguros
Assunto: FVagas de emprego LWA/BLS.
 

 
Bom Dia.
 

 
Julio por favor solicito indicações para as posições abaixo.
 
Estamos trabalhando diversas vagas para um novo cliente da BLS/LWA, caso
tenham alguma indicação por favor enviar CV para:
fernanda.mattos@lwarecursoshumanos.com.br 

No campo referente ao assunto colocar o título da vaga que dejesa concorrer.

 
Requisitos para vagas Operacional: 2º grau completo/ Diferencial - Curso de
especificação no SENAI.
 
Administrativas: Superior completo ou Cursando.
 

 
Responsáveis pelas vagas: Fernanda Mattos
 

 

 
Segue as vagas
 

 

 
Descrição das vagas
Cargo: Assistente de Escrita Fiscal 01 vaga 
Descrição: 
Experiência em emissão de Nota Fiscal eletrônica; 
Conhecimento atualizado de impostos e tributação; 
Experiência na rotina administrativa; 
Conhecimento em Excel e Pacote Office; 
Atendimento telefônico; 
Comprometimento, responsabilidade, pontualidade, assiduidade; 
Salário: R$ 1.300,00 
Benefício: VT Plano de Saúde Cesta Básica Seguro de Vida em grupo 
Convênio Farmácia (desconto em folha de pagamento) 
Preferencialmente Masculino Faixa etária: 25 a 35 anos 

Cargo: Auxiliar Administrativo 01 vaga 
Descrição: 
Atendimento telefônico; 
Experiência em emissão de Nota Fiscal eletrônica; 
Conhecimento atualizado de impostos e tributação; 
Experiência na rotina administrativo-financeira: contas a pagar e a receber,
cobrança e fluxo de caixa; 
Conhecimento em Excel e Pacote Office; 
Comprometimento, responsabilidade, pontualidade, assiduidade; 
Conhecimento em centro de custos. 
Salário: R$ 1.000,00 
Benefícios: VT Plano de Saúde Cesta Básica Seguro de Vida em grupo 
Convênio Farmácia (desconto em folha de pagamento) 
Preferencialmente Masculino Faixa etária: de 25 a 35 anos 

Cargo: Comercial Vendas e Pós Vendas (interno) 01 vaga 
Descrição: 
Atendimento telefônico; 
Explicações técnicas (venda e pós vendas); 
Elaboração de propostas; 
Experiência em vendas (comprovada em carteira); 
Experiência em emissão de notas fiscais; 
Habilitação B. 
Salário: R$ 1.000,00 1,0% comissão sobre vendas 
Benefícios: VT Plano de Saúde Cesta Básica Seguro de Vida em Grupo 
Convênio Farmácia (desconto em folha de pagamento) 
Pode ser Masculino ou Feminino Faixa etária: de 25 a 35 anos 

Cargo: Comercial Vendas e Pós Vendas (externo) 01 vaga 
Descrição: 
Visitas técnicas (vendas e pós vendas); 
Elaboração de propostas; 
Disponibilidade para viajar; 
Experiência em vendas comprovada em carteira; 
Habilitação B. 
Salário: R$ 1.000,00 1,0% comissão sobre vendas 
Benefícios: VT Plano de Saúde Cesta Básica Seguro de Vida em Grupo 
Convênio Farmácia (desconto em folha de pagamento). 
Carro próprio. 
Ajuda de custo: 01 tanque de álcool por semana (160 litros de álcool mês). 
A cada 10.000 kms rodados a empresa paga troca de óleo. (negociado em cima
de metas) 
A cada 50.000 kms um novo jogo de pneus. (negociado em cima de metas). 
Refeição, quando estiver em trabalho externo (paga pela empresa). 
Preferencialmente Masculino Faixa etária: de 30 a 40 anos 

Cargo: Técnico de Segurança 01 vaga 
Descrição: 
Curso de Técnico de Segurança concluído; 
Experiência como Técnico de Segurança (comprovada em carteira); 
Conhecimento em informática: Excel e Pacote Office; 
Disponibilidade para viajar (se necessário); 
Controle e organização da documentação de Segurança e Medicina do trabalho; 
Envio de planilha controle de Segurança a empresas contratadas; 
Controle e execução do cronograma de treinamentos de Segurança; 
Treinamentos, emissão de certificados e lista de presença; 
Reunião para designados de Cipa. 
Salário: R$ 2.200,00 
Benefícios: VT Plano de Saúde Cesta Básica Seguro de Vida em Grupo 
Convênio Farmácia (desconto em folha de pagamento). 
Preferencialmente Masculino Faixa etária: de 30 a 35 anos 

Cargo: Auxiliar de Produção 02 vagas 
Descrição: 
Conhecimento de ferramentas; 
Conhecimento de desenhos e medidas; 
Comprometimento, responsabilidade, pontualidade, assiduidade; 
Disponibilidade para viajar. 
Salário: R$ 890,00 
Benefícios: VT Plano de Saúde Cesta Básica Seguro de Vida em Grupo 
Convênio Farmácia (desconto em folha de pagamento). 
Preferencialmente Masculino Faixa etária: de 25 a 35 anos 

Cargo: Motorista 01 vaga 
Descrição: 
Habilitação D; 
Saber dirigir em São Paulo e rodovias; 
Serviço de entrega em transportadoras e no cliente; 
Disponibilidade para viajar; 
Conhecimento em informática: Pacote Office, Word, Excel, e-mail. 
Salário: R$ 1.100,00 
Benefícios: VT Plano de Saúde Cesta Básica Seguro de Vida em Grupo 
Convênio Farmácia (desconto em folha de pagamento). 
Preferencialmente Masculino Faixa etária: de 30 a 40 anos. 

Cargo: Recepcionista 01 vaga 
Descrição: 
Atendimento telefônico (cordialidade em atender o cliente, anotar todos os
recados e repassá-los de imediato); 
Cuidado com o recebimento e envio de malotes; 
Conhecimento em informática: Pacote Office, Word, Excel , e-mail. 
Comprometimento, responsabilidade, pontualidade, assiduidade; 
Salário: R$ 890,00 
Benefícios: VT Plano de Saúde Cesta Básica Seguro de Vida em Grupo 
Convênio Farmácia (desconto em folha de pagamento). 
Preferencialmente Feminino Faixa etária: de 25 a 30 anos. 

Horário de Expediente: de segunda a sexta-feira das 07h45min às 17h33min. 
Funcionário em viagem a trabalho, 25% de adicional de transferência sobre
salário base.
Para todos os cargos adicional 10% de insalubridade sobre salário minimo. 

 
Cargo: Consultor de Vendas (02 vagas)
 
- Sexo masculino ou feminino
 
- Ser articulado ( falar bem a língua portuguesa, ser claro nas respostas e
explicações ) 
 
- Possuir no mínimo ensino médio e ser devidamente alfabetizado ( saber
redigir um e-mail com pontuações e gramática adequadas e 1 ) 
 
- Não é necessário ter curso superior ( desde que os itens acima
correspondam ao candidato ) 
 
- Personalidade fácil ( características pessoais de comportamento que o
levem a se relacionar bem com o resto da equipe, resolva com rapidez e
simplicidade problemas diversos com clientes sem aparentar nervosismo e/ou
intolerância ) 
 
- Ter facilidade em lidar com situações inesperadas ( diante de uma
dificuldade, ter a capacidade de participar da busca de uma solução ) 
 
- Saber trabalhar sob pressão e desenvolver atividades diversificadas
ligadas ao seu departamento
 
- Gostar da área comercial 
 
Idade entre 20 a 35 anos 
 
Atividades desenvolvidas:
 
- Atender clientes via telefone para tratamento de assuntos relacionados
aos produtos expostos no site da empresa ( www. Meupabx.com.br ) e outros
assuntos de cunho comercial que estejam dentro da sua área de abrangência ou
encaminhar para a área responsável direta pela solução; 
 
OBS.: As ligações são receptivas de clientes interessados em comprar o
produto + serviços ou somente o produto ( em caso de vendas para outros
estados ). 
 
- Atender clientes para as cotações solicitadas observando a política
comercial da empresa e outros quesitos logísticos que fazem parte da
cotação; 
 
- Elaboração de orçamentos e pedidos ( tanto pedido quanto orçamento são
encaminhados ao cliente por e-mail )
 
- O candidato atuará como consultor de negócios, onde deverá ouvir o
cliente, entender a necessidade do mesmo e apontar uma solução das quais
dispomos na empresa; 
 
- Negociação com o cliente objetivando fechamento do pedido;
 
- A empresa trabalha com meta diária ( 4.000 ) e mensal (88.000,00 )
dependendo de quantos dias úteis tem o mês, a meta mensal diminui; 
 
- Se alcançar a meta, é comissionado em 1% + bônus de R$ 100,00;
 
Benefícios: 
 
- Vale Refeição 
 
- Vale Transporte 
 
- Convênio Médico UNIMED ( plano básico ) 
 
- Convênio Odontológico BRADESCO 
 
Sálário: 
 
- Fixo de R$ 750,00 + Comissão 
 
Horário de Trabalho:
 
Seg. à Sexta – feira das 8h00m às 18h00m 
 

 
Sem mais
 

 
Bjs Fernanda.

 

 Tópico: ENC: Divulgar.
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 10 06:12PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Wanessa Priscilla A. de Oliveira
[mailto:wanessa.oliveira@elitebrasil.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de fevereiro de 2011 11:36
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: ENC: Divulgar.
Prioridade: Alta

 

 Tópico: ESTÁGIO - Eng. de Alimentos - São Bernardo do Campo / SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 10 06:12PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Thiago Paiva Vivone [mailto:selecao.01@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 9 de fevereiro de 2011 13:02
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; Networking/Marduk Seguros;
'Rafael Oliveira'
Assunto: ESTÁGIO - Eng. de Alimentos - São Bernardo do Campo / SP
 

 
INDÚSTRIA QUÍMICA MULTINACIONAL LOCALIZADA EM
 
SÃO BERNARDO DO CAMPO (Jd. Nova Sergipe) contrata:
 

 
ESTAGIÁRIO EM ENG. de ALIMENTOS
 

 
* Cursando Engenharia de Alimentos formação prevista para Dezembro
de 2012 ou 2013.
 
* Inglês Avançado.
 
* Conhecimentos em MS Office (Excel, Word), e Outlook. 
 

 
Estágio no departamento de P&D, auxiliando nas seguintes atividades:
 

 
* O candidato passará por um sistema de rodízio das três áreas da
empresa , área de carnes , laticínios e panificação. 
 
* Como parte do rodízio temos conhecimento dos produtos e suas
aplicações (feito na planta piloto) e no suporte a cliente no pós venda
também das três áreas;
 
* O intuito do plano de rodízio e capacitar o candidato a assumir
uma posição técnica quando do termino do curso;
 

 
Bolsa Auxílio no valor de R$ 1.200,00
 
Benefícios: Vale Transporte + Vale Refeição + Assistência Médica + Seguro de
Vida.
 

 

 
Os interessados deverão se cadastrar e candidatar-se na vaga através do site
WWW.auxiliarempregos.com.br ou encaminhar currículo mencionando o título da
vaga para thiago@auxiliarempregos.com.br
 

 

 

 
 
<http://www.auxiliarempregos.com.br/>
http://www.auxiliarempregos.com.br/imagens/logo_25.gif
 

 
Thiago Paiva Vivone
Coord. Recrutamento & Seleção
* 55 11 2699-1803 (DDR)
* thiago@auxiliarempregos.com.br
* www.auxiliarempregos.com.br

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 

