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 Tópico: Painel de vagas - Dica
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Feb 08 12:00AM -0200 ^
 
PER – PLANO ESTRATÉGICO DE RECOLOCAÇÃO
 
A ARTE DE SE RECOLOCAR
 

 
Muitos profissionais saem em busca de recolocação e nem se dão conta que
este é um processo que exige discernimento e estratégia.
 

 
Um emprego é um Negócio, você vende a sua Mão de Obra, os seus conhecimentos
e recebe em troca uma Remuneração que é composta de salário e benefícios.
 

 
Como todo negócio você precisa se estruturar para que os bons resultados
aconteçam, por isso é hora de traçar um PER (Plano estratégico de
Recolocação).
 

 
Pensando nisso elaborei alguns tópicos que você deve seguir nesta jornada em
busca da recolocação:
 

 
1) Em primeiro lugar é hora de verificar se seu Cartão de Visitas, ou seja,
se o seu Currículo está correto.
 

 
2) Depois é necessário se pensar no Marketing Pessoal
 

 
3) Com CV bem elaborado e a Aparência visual OK, é hora de traçar um PEN
(Plano estratégico de Networking).
 

 
4) Neste ponto, simulações são necessárias, como você se comporta numa
entrevista? Como você se comporta numa Dinâmica de Grupo? E mesmo num
encontro de Networking, qual seu comportamento?
 

 
5) Neste ponto é hora de pensar se consegue resolver tudo sozinho ou se
precisa contratar uma Assessoria.
 

 
Hoje falaremos sobre o item 1 do Plano estratégico de Recolocação
 

 
Como fazer um Currículo corretamente?
 
- Há uma diversidade de bons modelos de Currículos, mas o melhor é aquele
que a Selecionadora consegue visualizar rapidamente todos os itens que ela
necessita.
 
Hoje um CV deve ser elaborado principalmente para divulgação On Line, que é
o meio mais utilizado.
 

 
A ESTRUTURA CURRICULAR:
 

 
1 - Dados pessoais em Primeiro lugar!
 

 
- SEU NOME EM DESTAQUE
 
- Logo abaixo Nacionalidade, estado civil, idade e ano de nascimento.
 
- ** Se você é fluente em língua estrangeira também pode destacar aqui.
 
- Depois seus dados de Contato, limitando-se ao bairro que reside, Cidade e
muitos números de telefone de contato, pois nada é mais chato do que
telefonar para um candidato e não conseguir falar com ele! Se acessa a
internet diariamente, coloque também seu e-mail.
 
EXEMPLO:
 

 
FERNANDA LIMA DOS SANTOS
 
Brasileira, Solteira, 30 anos (1980)
 
Inglês Fluente
 

 
Residente: Jardim Ana Emilia – Taubaté – SP
 
Contato: (12) 9999.9999 (12) 3999.9999
 
<mailto:angelawlima@valeempregos.com.br> angelawlima@valeempregos.com.br 
 

 
2) O Objetivo
 
Como o próprio nome expressa é necessário ser objetivo, nada de textos
rebuscados neste item, seja pratico e direto, use colocar por áreas, assim
não tem como errar:
 

 
Objetivo: Área de Recursos Humanos
 

 
3) Resumo de Qualificações:
 
Este item substitui as antigas cartas de apresentação,
 
É uma rápida explanação das suas experiências, necessita realmente ser bem
resumido, aqui você especifica apenas em quais departamentos já atuou,
quantos anos tem de carreira, etc.
 

 
Resumo de Qualificações:
 
- Vasta experiência generalista em Recursos Humanos, 05 anos atuando na área
de Recrutamento e Seleção, 03 anos em Treinamento e Desenvolvimento.
Profundos conhecimentos em Plano de Cargos e Salários e Negociações
Sindicais.
 

 

 
4) Formação Acadêmica
 
Se você possui graduação esqueça então a formação primaria, pois no CV ela
não será relevante. 
 
Descreva sempre da Formação mais atual para a ultima, se limite a colocar o
titulo do Curso, a escola e o ano de conclusão. Os cursos serão colocados no
final do Currículo.
 

 
Formação Acadêmica
 
- MBA em Gestão de Pessoas – FAAP São José dos Campos – 2009
 
- Pós Graduação em Gestão de Recursos Humanos – UNITAU – Taubaté – 2007
 
- Graduação em Administração – FAPI – Pindamonhangaba – 2005
 
- Técnico em Contabilidade – Centro Paula Souza – Pindamonhangaba – 2000
 

 
** Perceba o quanto a Educação Continuada valoriza um currículo.
 

 
5) Experiência Profissional
 
Eis uma etapa muito importante na Construção do seu Currículo!
 
É necessário praticidade e bom censo na hora de colocar no papel este item,
comece pelo nome da empresa e cidade em que ela está instalada, depois o
ramo e numero de funcionários (muito importante para a selecionadora
reconhece o porte).
 
Depois você insere o Período em mês/data, o Cargo ocupado e as Funções
desempenhadas.
 
Sempre tenha como foco do emprego atual/ultimo para os anteriores, relate no
máximo os 3 últimos empregos ou os 10 últimos anos trabalhados. Importante
relatar os principais resultados, se houverem.
 
Se você possui experiência Internacional, coloque aqui também
 

 
Experiência Profissional
 

 
MINHA EMPRESA LTDA – Taubaté – SP (Destaque o nome da empresa)
 
(Empresa de Prestação de Serviços, 1200 colaboradores)
 
Período: março/2001 a fevereiro/2010
 
Cargo: Gerente de Recursos Humanos
 
Funções desempenhadas:
 
Gerenciamento de Todos os Subsistemas de Recursos Humanos, com ênfase em
Gestão estratégica.
 
Negociações sindicais, Estruturação da área de Cargos e Salários/ Plano de
Carreira da empresa.
 
Alguns Resultados: Negociação com o sindicato para o Acordo Coletivo dos
anos de 2007 e 2008, buscando garantir melhorias e benefícios. Implantação
do Sistema DIMEP - Relógio de Ponto, regularizando as questões de ponto dos
colaboradores e reduzindo consideravelmente as ações trabalhistas da
empresa. Responsável pela inclusão de PNE (Portadores de Necessidades
Especiais), alinhando a questão legal da contratação com a inclusão e a
responsabilidade social.
 

 
MINHA INDÚSTRIA S/A – São José dos Campos – SP
 
(Multinacional Francesa, do ramo automotivo, 600 colaboradores)
 
Período: maio/ 1998 a março/2001
 
Cargo: Supervisão de Recursos Humanos
 
Funções desempenhadas:
 
Coordenação direta de 08 colaboradores, implantação da área de Recursos
Humanos, Cargos e Salários, vasta atuação em Treinamento e Desenvolvimento.
 
Alguns Resultados: Implantação da Área de Recursos Humanos com ênfase
estratégica, Aumento em 85% da contratação de estagiários e 100% na
contratação de PNEs.
 

 
Experiência Internacional
 
- 01 ano em intercambio no Canadá pela WWW Scholl para aprendizado da língua
inglesa.
 
- Treinamento de 90 dias em Boston, na sede da empresa Tal.
 
- Treinamento de 120 dias no México para implantação de novo Sistema
Integrado.
 

 
6) Idiomas, Informática e Cursos
 
Em idiomas é sempre bom especificar o tempo de estudo, o nome da escola que
cursou, e nível que está. Neste item, como em todos os outros seja o mais
sincero possível, pois certamente serão aplicados testes de verificação. 
 
Em Informática descreva os conhecimentos com detalhes, isso ajuda muito na
hora da seleção.
 

 
Já em Cursos, nada de colocar como “Cursos extracurriculares” , este termo
não é mais usado, pois extracurricular seria um curso não inerente à sua
área de atuação, use somente o termo “Curso” e coloque apenas os mais
importantes e recentes, pois com a tecnologia e a velocidade das coisas, o
curso de datilografia ou o curso de informática que você fez lá em 1985 não
valem para mais nada.
 
Como na Formação Acadêmica use colocar somente o Nome do Curso, a Escola e o
ano de conclusão.
 
Se você por exemplo fez mais de 10 cursos na área de Mecânica, todos no
SENAI, você pode resumir esta informação, tudo em um único tópico, exemplo.
 
- Diversos Cursos na área de Mecânica Industrial – SENAC – 1200 horas 
 

 
Cursos:
 
- RH e Liderança – Como se tornar um líder eficaz – Vale Gestão – 2009
 
- Seleção por Competências – SENAC – 2008
 
- Cargos e Salários – Tax Solution – 2008
 
- Diversos Cursos na área de Administração de Pessoal – SENAC - 2100 horas .
 

 
Idiomas 
 
- Inglês Avançado – Em curso CNA
 
- Inglês para Negócios – Vale Empregos
 

 
- Espanhol – 3 anos cursados – CCAA – Nível avançado.
 

 
Informática
 
- Conhecimentos sólidos em Softwares como Internet, Excell (conhecimento e
habilidade em planilhas), Word (todo o sistema) e Power Point (criação e
desenvolvimento).
 
- Conhecimento em Sistemas Integrados, tais como SAP, RUBI e ERP Datasul.
 

 

 
Algumas Dicas
 
- Tenha sempre 02 currículos, um sucinto e específico para vagas mais
definidas e outro mais genérico e maior para enviar às empresas.
 

 
- Não coloque numero de documentos no Currículo, não é necessário, currículo
não é contrato.
 

 
- Use sempre fonte Arial, tamanho 10 ou 12 para digitar seu CV.
 

 
- Não coloque pretensão Salarial, deixe sempre em aberto, mas pesquise
sempre qual o valor de mercado da sua profissão, pois numa entrevista é
coerente você estar alinhado com os valores de mercado, sempre que definir
seu preço, deixe claro que você está aberto às negociações. 
 

 
- Um bom Currículo tem no máximo 02 folhas, lembre-se o que vale é a
informação com qualidade e não a quantidade.
 

 
- Não defina suas competências comportamentais, deixe que a selecionadora
durante a entrevista veja estes aspectos.
 

 
Agora você já possui sua ferramenta Rumo a Recolocação, na próxima edição
conversaremos sobre Marketing Pessoal, até mais!
 

 

 
Ângela W Lima 
 
Possui formação na área Administrativa, é Headhunter há 09 anos. É
especialista em Networking e Promotora de eventos.
 

 
Atua na área de Gestão de Pessoas desde 1986, atuou em agencias de empregos
na cidade de Taubaté, tais como OBRADEC, AMAC, CONTRAT, todas na década de
1980 e 1990, como empreendedora foi proprietária da Bichoart‘s em São
Lourenço-MG, onde treinou e administrou 27 colaboradores, todos
adolescentes. No ano de 2001 voltou a atuar diretamente com Recolocação e
idealizou o Vale Empregos.
 

 
È a idealizadora e promotora de eventos tais como o “Pro-Vale Premio
Profissionais do Vale” que homenageia profissionais do Vale do Paraíba que
se destaquem como Profissional e como Ser Humano. 
 

 
Idealizou e coordena a Comissão Organizadora do CONGVAP (www.congvap.com.br
<http://www.congvap.com.br/> ) Congresso Valeparaibano de Gestão de Pessoas,
que neste ano estará em sua segunda edição. 
 

 
Atua em diversos Grupo de Recursos Humanos no Vale do Paraíba, grupos
presencias e on line.

 

 Tópico: VAGA PARA VENDEDOR - PARÁ E AMAPÁ ( CAPITAL E INTERIOR)
"bruno sodré" <brunojorges@hotmail.com> Feb 07 08:07PM ^
 
Disponibilizamos vaga para vendedor preposto, para atuar com piso, revestimento e esquadrias de aluminio.
Atuar na Capital do estado do Pará e no estado do Amapá.
Interessados, enviar curriculo para:
sodre.representa@bol.com.br

 

 Tópico: Entrevista de Coordenador de Projetos
Ingrid Vaz <vaz.ingrid@gmail.com> Feb 07 05:20PM -0200 ^
 
Olá Grupo,
 
Alguém teria alguma matéria sobre entrevista de coordenador de projeto
ou dicas do que poderá ser Útil.
Vou fazer uma entrevista de promoção dia 08/02 e não tenho noção do
que dizer, se alguém puder me ajudar serei muito grata.
 
--
Ingrid Vaz
Estudante de Administração
mobile + 5511 9116-4476
 
Certamente fomos feitos para abrir caminhos, romper barreiras,
ultrapassar limites e vencer..." .
Helú...
 
Vai imprimir? Pense na preservação do meio ambiente. Já imprimiu? Não
jogue fora: reutilize o verso do papel.
 
 
 
-- 
Ingrid Vaz
Estudante de Administração
mobile + 5511 9116-4476
 
Certamente fomos feitos para abrir caminhos, romper barreiras,
ultrapassar limites e vencer..." .
Helú...
 
Vai imprimir? Pense na preservação do meio ambiente. Já imprimiu? Não
jogue fora: reutilize o verso do papel.

 

 Tópico: Professor-Doutor para Mestrado em Administração
"Laudiceia A. Viveiros" <laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br> Feb 07 04:28PM -0200 ^
 
Para os professores de plantão:
 

 
 
Professor-Doutor para Mestrado em Administração
- Linha de pesquisa de gestão de pessoas e organizações
- Regime de Dedicação Integral
 
Confira o edital: www.metodista.br/posadministracao
Interessados encaminhem pessoal cv e docs no DGP até 14 de Fevereiro
Rua Alfeu Tavares,146/Edifício Zeta
Campus Rudge Ramos
 

 

 
Boa sorte!
 

 

 

 
Laudicéia de Abreu Viveiros
 
Triad Systems
 
<mailto:glauco@triadsystems.com.br> laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br
 
Tel: 11 2344.1868
 
- - -
 
Site: <http://www.triadsystems.com.br/> www.triadsystems.com.br
 
Twitter: www.twitter.com/triadsystems 
 
Linkedin: <http://www.linkedin.com/companies/triad-systems>
www.linkedin.com/companies/triad-systems 
 
- - -
 
Matriz: Rua Gomes Carvalho, 1306 7.o andar - Vila Olímpia - São Paulo - SP -
04547-004 - fone: 11.2344-1830
 
Filial Barueri: Calçada Copos de Leite, 27 – Centro Comercial – Alphaville -
Barueri - SP – 06453-047 - fone: 11.7543-6067
 
Filial Manaus: Av. Djalma Batista, 735 cj. 105 - Chapada - Manaus - AM -
69050-010 - fone: 92.3236-7130
 
logo_triad_telisocmmi
 

 
Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o meio-ambiente.

 

 Tópico: Vaga Consutlor Comercial - urgente
"Silvana G. Campelo" <sgcampel@bol.com.br> Feb 07 12:42PM -0200 ^
 
Boa Tarde Amigos.
 
Peço a gentileza de divulgarem essa vaga:
 
Consultor Comercial - Consignado Privado para trabalhar com grande Banco
 
Exigimos:
 
Idade 20 á 40 anos
 
Possuir Carro
 
Superior Completo ou Cursando
 
Oferecemos:
 
Salario fixo R$ 1.380,00 + Comissão
 
Benefícios: Vale Refeição + Vale Combustível + Celular
 
Local de Trabalho - Centro de São Paulo
 
Os interessados devem enviar CV's aos Cuidados de Adriana Gamon pelo e-mail
 
adriana.gamon@simservicos.com.br
 
Att,
 
Silvana Campelo

 

 Tópico: Ajuda - Piso Salarial
"Fabiana Rocha" <fabiana@spdm-pab.org.br> Feb 07 11:49AM -0200 ^
 
Olá Grupo, Bom Dia!
 

 
Preciso da ajuda de vocês...
 

 
Trabalho na área da saúde, nossa empresa tem mais de 12.000 funcionários,
alguém sabe o piso salarial de um comprador Jr, Pleno e Sênior ??? para
empresas de grande porte.
 

 

 
Grata;

 

 Tópico: Res.: VAGA DE AUDITOR SÊNIOR
Fabio Espindola <f.espindola@yahoo.com.br> Feb 05 12:44PM -0800 ^
 
Boa Noite,
Recebi as propostas de vagas e estou interessado na vaga de Auditor Sênior, porém  não estou tendo sucesso no envio do e-mail no endereço indicado, pois só retornar. Já tentei com anexo e sem.
Prezada Carla, por gentileza você pode me dar algum retorno?
Grato pela atenção.
Fábio EspíndolaCel: 011 7217-1063E-mail: f.espindola@yahoo.com.br ou ffacanha@shcnet.com.br
 
 
 
De: Carla Sampaio
Firmino [mailto:cfirmino2@comgas.com.br] 
 
Enviada em: quarta-feira, 16 de
dezembro de 2009 12:38
 
Para: undisclosed-recipients:
 
Assunto: Vaga de Auditor Sênio -
Atualizada 
  
Pessoal, 
 
 
 
Segue abaixo vaga para Auditor Sênior na Comgás. 
 
Caso tenham alguma indicação dentro do perfil, favor realizar o cadastro no
site da Comgas, www.comgas.com.br e
encaminhar um e-mail de confirmação para cfirmino2@comgas.com.br. 
 
Currículos fora do perfil serão desconsiderados. 
 
 
 
Boa Sorte! 
 
 
 
Att. 
 
 
 
Recrutamento e Seleção 
 
 
 
_________________________________________________________________________________________________________________________

Dados da Empresa
Contratante 
Empresa: Comgás 
Descrição Sumária: Empresa de grande porte, com mais de
1.000 empregados. 
Ramo de atividade: Gás 
Local de Trabalho: São Paulo – Vila Olimpia 
Nacionalidade: Brasileira 
  
Dados do Anúncio
da Vaga 
  
Auditor Sênior 
  
Descrição das atividade: 
- Realizar os exames de auditoria em todas as áreas
da organização de acordo com os procedimentos de auditoria interna e em
conformidade com as Normas Internacionais de Auditoria estabelecidas pelo The
Institute of Internal Auditors (The IIA) e pelo código de Ética dos Auditores
Internos; 
- Realizar mapeamento dos processos e avaliar os
riscos e controles existentes; 
- Evidenciar os exames em papéis eletrônicos e
manuais; 
- Discutir os pontos levantados durante o trabalho
com os gestores das área auditadas; 
- Elaborar o draft do relatório de auditoria; 
- Avaliar os prazos fixados para cada trabalho em
cada área a ser auditada   
- Trabalho pautado na matriz de risco para
identificação dos macros processos 
  
Desejável: 
- Inglês intermediário ou mais ( + escrita e leitura
) 
- Experiência
em sistemas ERP ,
preferencialmente SAP 
- Experiência em  auditoria interna, externa,
controles internos ou análise de sistemas 
- Formação em Administração, Contabilidade,
Finanças, Economia, Informática e Etc... 
- Trabalho pautado na matriz de risco para
identificação dos macros processos 
  
Salário: R$ 5.200,00 
Benefícios: Assistência Médica Sul America,
Assistência Odontológica, Convênio Farmácia, curso de idiomas, bolsa de
estudos para cursos superior, participação nos lucros, previdência privada,
seguro de vida em grupo, ticket alimentação, ticket refeição de
aproximadamente R$500,00 e vale transporte; 
Regime de contratação: CLT 
Horário: 08h00 as 17h00 
Local: Vila Olimpia, sem necessidade de
viagens. 
Perfil comportamental: visão analítica, organizado, assíduo,
responsável, compromisso com resultados e bom relacionamento interpessoal. 
  
Carla Sampaio Firmino
 
Recrutamento &
Seleção 
 
Tel.: 11.4504-5032
 
Email: cfirmino2@comgas.com.br

 

 Tópico: RES: Só uma sugestão a todos...
"clacoj7" <clacoj7@yahoo.com.br> Feb 05 03:05PM -0200 ^
 
Obrigado Caren. 
 

 
Só o que esqueci de acrescentar é que se uma determinada empresa quer uma
mão de obra qualificada um cargo especifico ou uma determinada linha de
produção, que pague o treinamento para os funcionários, pois não aprendemos
todo nas faculdades e quando saímos ainda somos obrigados a complementar
nosso diploma com cursos e mais cursos. Quem sabe se coçarem os bolsos
comecem a valorizar melhor os funcionários que tem, bem, eles sabem disso
mas dão uma de “Jão sem braço”. 
 

 
Clacoj
 

 

 
De: Caren Leara de Paiva Rosa [mailto:clprosa@gmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de fevereiro de 2011 15:01
Para: clacoj7@yahoo.com.br
Cc: verajesus38@gmail.com; sandra@e-kaminhos.com; johnnie-sousa@bol.com.br;
mi.massei@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com;
mmelloweb@gmail.com
Assunto: Re: Só uma sugestão a todos...
 

 
CONCORDO COM NOSSO AMIGO clacoj7@yahoo.com.br
 
ABS À TODOS
 
 
 
Em 3 de fevereiro de 2011 20:11, clacoj7 <clacoj7@yahoo.com.br> escreveu:
 
Olá a todos. 
 

 
Sou partidário sobre a divulgação do salário quanto a vaga que as empresas
tem a oferecer, pois se a pessoa não se interessar já nem perdera seu tempo.
 
 
Hj o que parece é que as empresas querem alguém super, hiper, duper
qualificado para receber uma merreca em troca. E o tempo de estudo e preparo
das pessoas não conta senhores empresários? Todos tem que ter acima de tudo
reconhecimento, caso não ocorra isso o funcionário não fica na empresa e ai
e mais gasto para a própria empresa com novo processo de seleção e escolha
de novos candidatos. 
 
Parem com a frescura e divulguem o salário junto as vagas, assim evita-se
perda de tempo para ambos, candidatos e empresas. A não ser que queiram
alguém que não necessite de salário ou melhor, que pague para trabalhar!!!!
O que se depender do nosso governinho, empresários e banqueiros não esta
longe de acontecer. E BRASIL, TA NA HORA DE ACORDAR PARA O MUNDO!!!!!!!
 

 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de vera jesus
Enviada em: terça-feira, 1 de fevereiro de 2011 15:41
Para: sandra@e-kaminhos.com
Cc: johnnie-sousa@bol.com.br; mi.massei@gmail.com;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; mmelloweb@gmail.com
Assunto: Re: Só uma sugestão a todos...
 

 
Boa tarde pessoal.
 

 
Concordo em que divulguem o valor de salário, pois na época em que estava
procurando uma nova recolocação, só tinha o dinheiro da passagem(estava em
uma situação difícil). Quando chegava a empresa ficava decepcionada. 
 

 
Abços
 
Em 1 de fevereiro de 2011 15:13, Sandra Milate <sandra@e-kaminhos.com>
escreveu:
 
Concordo... o que existe hj no mercado é uma grande falta de respeito com o
candidato, em algumas ocasiões qdo se pergunta sobre o salario oferecido,
tem-se a impressão que o candidato falou um palavrão ou foi desrespeitoso
com a empresa... afe qdo isto vai mudar?
 

 
From: johnnie-sousa <mailto:johnnie-sousa@bol.com.br> 
 
Sent: Tuesday, February 01, 2011 1:37 PM
 
To: mi.massei@gmail.com 
 
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com ; mmelloweb@gmail.com 
 
Subject: Re: Res: Re: Só uma sugestão a todos...
 

 
Boa tarde. 
 
Infelizmente muitas agencias não tem esse respeito ao entrevistado, não é
tão difícil de mandar um email para o candidato informando para ele que não
foi aprovado.
 
_____ 
 
Em 31/01/2011 17:50, mi.massei@gmail.com < mi.massei@gmail.com > escreveu:
 
v\:* { BEHAVIOR: url (#default#vml) }
 
108AAAA9-F41D-401B-BCC2-7F22B2F57BC7 repeat #ffffff
X-ASN,X-ASH,X-AN,X-AP,X-AD ;
 
 
Concordo com todos sobre essa questão. Acho uma perda de tempo tanto para o
candidato como para a empresa, que acaba entrevistando mais pessoas que o
necessário, pois a maioria acaba não concordando com o salário oferecido.
Acho que o candidato tem o direito de saber o quanto pretendem pagar, e sei
que se não concordar, nem vai fazer parte do processo seletivo.
 
Abs a todos,
 
Milena
 
-------Mensagem original-------
 
De: Matheus <http://mce_host/compose?to=mmelloweb@gmail.com> Mello
 
Data: 31/01/2011 17:16:26
 
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
<http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> 
 
Assunto: Re: Só uma sugestão a todos...
 
Essa é uma prática na minha opinião do tipo "sem pé nem cabeça" Porque se o
salário não corresponder as expectativas do candidato não é porque ele está
na frente do rh da empresa por exemplo, que isso vai mudar a opinião dele
sobre aceitar um salário menor que suas necessidades por exemplo. Só que
nessa situação quem leva a pior é o candidato que gastou sem poder e no fim
gastou "atoa"
 
Acho uma prática até desrespeitosa com os candidatos, porque quem procura
trabalho geralmente está em uma situação financeira dificil, então se o
salário está exposto na vaga ele não vai com nenhuma "surpresa" ou
expectativa na cabeça até a empresa.
 
E poxa, resumindo, não custa nada fazer isso né? 
 
Em 31 de janeiro de 2011 12:35, talita venancio xavier siqueira
<talitapitt@ig.com.br <http://mce_host/compose?to=talitapitt@ig.com.br> >
escreveu:
 
Acho bem válida esta sugestão Matheus!
 
Eu já fui em umas entrevistas cujos salários não eram o esperado, e pior que
quando a pessoa liga para agendar a entrevista, muitas das vezes só fala que
é compatível com o mercado, daí você vai achando que é uma coisa e chega na
hora, o "compatível" que eles falam não é a pretensão que a pessoa quer!
 
É complicado!!!!
 
Mas, continuo na luta para arrumar uma oportunidade aínda neste semestre!
 
Abraços
 
Talita
 
Em 28 de janeiro de 2011 18:55, Matheus Mello <mmelloweb@gmail.com
<http://mce_host/compose?to=mmelloweb@gmail.com> > escreveu:
 
Venho notando que as vagas com o salário oferecido vem diminuindo muito. É
interessante para o candidato saber quando estão oferecendo ou então se é
negociável a remuneração, pois imagine alguém atravessar sp por exemplo em
uma entrevista e quando chega na empresa fica sabendo que o salário não
corresponde as suas expectativas? É um tanto desconfortante, enfim é apenas
uma sugestão.
 
-- 
Matheus Mello
LINUX USER ADDICTED
+++++++++++++++++++++++
°v° Be Free (^_^)
/(_)\
^ ^ Free your Mind
+++++++++++++++++++++++
 

 
-- 
 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
<http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> 
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
<http://mce_host/compose?to=networking@mardukseguros.com.br> 
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
<http://mce_host/compose?to=julio@mardukseguros.com.br> 
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até n
ós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
Talita Xavier
5062-3685/9245-7244
 
 
 
 
-- 
Matheus Mello
LINUX USER ADDICTED
+++++++++++++++++++++++
°v° Be Free (^_^)
/(_)\
^ ^ Free your Mind
+++++++++++++++++++++++
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
Erro! O nome de arquivo não foi especificado.
 
<http://www.incredimail.com/?id=603559&rui=134530292&sd=20110131> Erro! O
nome de arquivo não foi especificado.
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
Att,
 
Caren Leara
 
"No dia de hoje procure ser uma pessoa de valor, em vez de procurar ser uma
pessoa de sucesso. O sucesso é conseqüência" 
 
Pense no MEIO AMBIENTE antes de imprimir este e-mail. Você realmente precisa
de uma cópia impressa?

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 08 09:59PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Fabiana Sanches Psicóloga Coach [mailto:psicfabi@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 8 de fevereiro de 2011 18:15
Assunto: EXECUTIVO DE CONTAS P/ SÃO PAULO, divulgo novamente
 

 
Olá Caros
 

 

 
Por gentileza, anunciem novamente a vaga abaixo, pois recebi muitos
currículos fora do perfil e ainda não tenho profissionais suficientes para
agendar uma seleção.
 

 
Reforço o pedido de colocarem os currículos no corpo do e-mail e com
pretensão salarial, pois pouquíssimos candidatos atenderam à minha
solicitação. (O CV no corpo do e-mail agiliza a análise, perde-se menos
tempo abrindo os anexos).
 

 
Agradeço muito!
 

 
Abraço
 

 

 

 
Logo_FAS_cor.jpg
 
 

 

 
Fabiana Sanches
Psicóloga Organizacional, Consultora de Carreiras e Coach - Sistema ISOR®
 
(11) 7649-3026
<mailto:psicfabi@gmail.com> psicfabi@gmail.com
 
MSN <mailto:psic.fabi@hotmail.com> psic.fabi@hotmail.com
 
Blog Bolsa de Empregos
<http://www.blogclientesa.clientesa.com.br/blogdabolsa/?artId=1855>
http://www.blogclientesa.clientesa.com.br/blogdabolsa/?artId=1855
 
Linkedin <http://br.linkedin.com/pub/fabiana-sanches/1b/543/851>
http://br.linkedin.com/pub/fabiana-sanches/1b/543/851 
 

 
“Quem escolhe a busca não pode recusar a travessia”. (Guimarães Rosa)
 

 
Política Anti-Spam: Caso minhas mensagens sejam indesejadas, por gentileza,
envie um e-mail com o assunto "Remover".
 

 

 
EXECUTIVO DE CONTAS
 

 
Formação: Informática, Automação, Mecatrônica, Eletrônica
 
Experiência: Área Comercial (Industrial), Automação e Redes, imprescindível
ter Carteira de Clientes
 
Atividades: Prospecção de clientes, Elaboração de Propostas Comerciais,
Negociação, Vendas, Atendimento pós-vendas
 
Idiomas: Bons conhecimentos em Inglês ou Espanhol
 
Local de trabalho: Zona Sul de São Paulo
 
Remuneração + Comissões
 
Benefícios: Vale Refeição, Vale Transporte, Seguro Saúde
 
CLT OU Pessoa Jurídica
 

 
Interessados, favor enviar CV no corpo do e-mail com pretensão salarial para
psic.fabi@hotmail.com colocando no Assunto, EXECUTIVO DE CONTAS.

 

 Tópico: VAGAS DISPONIVEIS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 08 09:58PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: COMERCIAL - RUMMO [mailto:comercial.rummo@terra.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 8 de fevereiro de 2011 16:24
Para: julio
Assunto: VAGAS DISPONIVEIS
 

 
Boa tarde sr. Júlio!
 

 
Segue vagas urgênte p/ início imediato:
 

 
Vendedor de contratos
 
controle e venda de contrato de manutenção, com exp. pacote office
 
Salário: 1.000,00 + comissões 
 
Beneficios: v. transporte, v.refeição, assist. médica e odontológica
 
Local de trabalho: Barra Funda
 

 
Mecânico de refrigeração
 
exp. em instalação e manutenção de Split, possuir CNH, possuir curso de
refrigeração
 
Salário: à combinar
 
Beneficios: v.transporte, v.refeição, assist. médica e odontológica
 
Local de trabalho: Barra Funda
 

 
Coordenador de engenharia, ensino médio ou cursando engenharia civil ou
mecânica, exp. em coordenar, supervisionar equipes de instalação e
manutenção, reuniões e treinamento.
 
Possuir disponibilidade de horário e veiculo próprio.
 
Salário: à combinar + vr, assist. médica e odontológica
 

 
Analista de crédito, ensino médio completo, exp. em análise de
cliêntes(pessoa fisica e juridica) em empresas varejistas, conhecimento em
pacote office, consulta Serasa, internet, busca de relatórios comerciais,
montagem de relatórios para aprovação de pedidos e confirmação de endereço.
 
Salário: 1.000,00 
 
Beneficios: v. transporte, v. refeição, assist. médica e odontológica
 
Local de trabalho: Barra Funda
 

 
Vendedor(a) interno, ensino médio ou cursando arquitetura, exp. em vendas
internas ativas e receptivas, que já tenha trabalhado com arquitetos e
projetos.
 
Salário: 919,00 + comissões 
 
Beneficios: v. transporte, v. refeição, assist. médica e odontológica
 
Local de trabalho: Barra Funda
 

 
Ajudante de instalação, com exp. em instalação de ar condicionado
 
Salário: 770,00
 
Beneficios: vtransporte, v.refeição, assist. médica e odontológica
 

 
Assist. financeiro, ensino médio completo ou cursando facudade em adm., exp.
em rotina administrativa financeira, emissão de extratos bancários,
remessa/retorno de arquivo de cobrança(CNAB), conciliação bancária, liquidar
titulos de cobrança, liquidar cheque pré-datado, controlar/administrar
operações de cartões de crédito(visa e Bndes)
 
Salário: 1.250,00 
 
Beneficios: v.transporte, v.refeição, assist.médica e odontológica
 
Local de trabalho: Barra Funda
 

 
Aux. cobrança, conhecer pacote office,exp. em cobrança ativa, exp. em
cobrança bancária e carteira, emissão de 2@ via de boleto, carta de
anuência, prorrogação, cálculo de juro simples, instruções bancárias,
protestos de titulos e cheques.
 
Salário: 800,00 
 
Beneficios: vtransporte, v.refeição, assist. médica e odontológica
 
Local de trabalho: Barra Funda
 

 
Vendedor, preferencialmente com exp no ramo de ar condicionado, possuir
disponibilidade de horário e sábados.
 
Salário: 919,00 + comissões 
 
Beneficios: v.transporte, v.refeição, assist. médica e odontológica
 
Local de trabalho: Barra Funda
 

 
Técnico em manutenção Elétrica, exp. em operação de subestações, planos de
manutenção, planos de operações, possuir Créa, curso de NR10.
 
Salário: 1.200,00 
 
Beneficios: v.transporte, v.refeição
 
Local de trabalho: Zona Sul
 

 
Selecionadora com exp. em agência de empregos.
 
Salário: à combinar
 
Beneficios: à combinar,
 
Local de trabalho: Itaquera
 

 
Os interessados deverão encaminhar curriculos a comercial.rummo@terra.com.br
a/c Dulce(3713-0107)
 

 
Os interessados deverão ser encaminados

 

 Tópico: ENC: Divulgação Vaga Fiscal
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 08 09:57PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Jacqueline Mikevis da Silva [mailto:jmsilva@cpcintelcav.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 8 de fevereiro de 2011 16:29
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação Vaga Fiscal
 

 
Boa tarde,
 

 
Por favor divulgar vaga de assistente fiscal.
 
Para os candidatos que tiverem interesse, enviar currículo com pretensão
salarial.
 

 
Atenciosamente.
 

 
Jacqueline Mikevis da Silva
 
Analista de Recursos Humanos Jr
 
Intelcav 
 
Tel: (55 11) 2858-4649
 
Fax: (55 11) 4688-2727
 
jmsilva@cpcintelcav.com.br
 
<http://www.intelcav.com.br/> www.intelcav.com.br

 

 Tópico: ENC: Vagas estágio Tamboré/Barueri
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 08 09:56PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Jacqueline Mikevis da Silva [mailto:jmsilva@cpcintelcav.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 8 de fevereiro de 2011 10:11
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas estágio Tamboré/Barueri
 

 
Bom dia Grupo,
 

 
Estou trabalhando algumas vagas de estágio para a região do Tamboré/Barueri,
por favor divulgar.
 

 
* Estágio Engenharia de Produção – 2 posições
 
* Estágio Desenvolvimento (T.I.) – 1 posição
 
* Estágio Secretariado – 1 posição
 

 

 

 

 
Atenciosamente.
 

 
Jacqueline Mikevis da Silva
 
Analista de Recursos Humanos Jr
 
Intelcav 
 
Tel: (55 11) 2858-4649
 
Fax: (55 11) 4688-2727
 
jmsilva@cpcintelcav.com.br
 
<http://www.intelcav.com.br/> www.intelcav.com.br

 

 Tópico: OPORTUNIDADE - DIR FINANCEIRO
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 08 09:57PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Cristina Oliveira - BRIGHTLINK [mailto:cristinafo@brightlink.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 8 de fevereiro de 2011 14:06
Para: Julio - Marduk
Assunto: OPORTUNIDADE - DIR FINANCEIRO
 

 
Olá
 
Julio, tudo bem?
 

 
Você pode divulgar para o grupo?
 

 
Desde já grata pela atenção!
 

 
 
A Brightlink Consultoria, assessora Industria multinacional do segmento
Eletroeletrônico na busca de:
 

 
DIRETOR FINANCEIRO para américa do sul
 

 
Local: São Paulo – SP
 

 
Responsabilidades
 
* Gestão das áreas de Contabilidade e Finanças no Brasil e Argentina
 
* Gestão do processo de previsão orçamentária e dos relatorios mensais
das unidades Brasil e Argentina
 
* Liderar e apoiar a organização em seus objetivos estratégicos e
táticos nas áreas de Finanças e Contabilidade.
 
Pré requisitos
 
* Solida experiência em empresas multinacionais preferencialmente de
mercado automotivo.
 
* VivÊncia com processos de fusões e aquisições de empresas. 
 
* Forte experiência com gestão de equipes remotas.
 
* Inglês fluente
 
* Espanhol desejável
 
* Formação superior em Finanças, Contabilidade, Administração ou
Economia 
 
* Interessados encaminhar CURRICULO com assunto DIR_FIN para
cbersi@brightlink.com.br
 

 
VISITE NOSSO SITE: WWW.brightlink.com.br
 
SIGA NOSSA VAGAS NO TWITTER: http://twitter.com/BRIGHTLINK_RH
 

 Tópico: ENC: CV Assistente de Vendas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 08 09:57PM -0200 ^
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De: Neide Prado [mailto:neideprado@mindlab-brasil.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 8 de fevereiro de 2011 11:10
Para: fabio.silva@nethelp.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com;
networking@mardukseguros.com.br; prof.hamilton@hotmail.com
Assunto: CV Assistente de Vendas
 

 
Prezados,
 

 
Necessito de currículos de assistente de vendas. Caso tenham, por favor,
poderiam me encaminhar?
 

 
Grata,
 

 

 

 

 
 
 
 
 
Neide Prado
 
Gerente de Planejamento
 
+55 11 3041-7611 - 3525-7591 / 6589-9199
 
Skype neidepradoaro
 
www.mindlab-brasil.com.br
 

 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Fábio Silva
Enviada em: terça-feira, 8 de fevereiro de 2011 08:54
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com;
networking@mardukseguros.com.br; prof.hamilton@hotmail.com
Assunto: 2 vagas urgentes
 

 
1. AUXILIAR FINANCEIRO
 

 
Experiência em retenções de impostos (ISS, INSS,IRRF, Pis, Cofins,
Contribuição Social e obrigações acessórias);
 
Forma de contratação cooperativa
 
Salario 1.000,00 + ajuda de custo + AM + SPD
 
Local Lapa
 

 
2. RECEPCIONISTA/AUXILIAR ADMINISTRATIVA
 

 

 
* Ensino médio completo e/ou superior completo/cursando
 
* Conhecimento em:
 
* Atendimento ao cliente
 
* Agendamento de visitas
 
* Contas a pagar/receber
 
* Prospecção de clientes
 
* Agendamento de entrevista
 
* Triagem de currículos de profissionais especializados em TI
 
* Informática (Pacote Office)
 

 

 
Benefícios: 
 

 
* Assistência Médica Unimed
 
* Seguro Perda e Danos
 
* Vale transporte 
 
* Vale refeição
 

 
Salário: 
 

 
* R$ 800,00
 
* Contratação via cooperativa.
 

 
Local de trabalho:
 

 
República (ao lado do metrô)
 

 

 

 

 

 
<http://www.nethelp.com.br/> <http://www.nethelp.com.br/> Fábio Ferreira
da Silva
 
Gerente de Negócios
 

 
+55(11) 7724-2508 - (Nextel) ID 5*13187
 
+55(11) 3222-8713 
 

 

 
E-mail: <blocked::mailto:fabio.silva@nethelp.com.br>
fabio.silva@nethelp.com.br 
 
MSN: <blocked::mailto:fabio.nethelp@hotmail.com>
fabio.nethelp@hotmail.com
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: ENC: Ajuda!
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 08 09:57PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Sheila Vilela [mailto:svilela@bgkdobrasil.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 8 de fevereiro de 2011 17:02
Para: empresas@vagasetalentos.com.br; grethes@grethes.com.br; Consulte
vagas; Despertrh_Consultoria@Yahoogrupos. Com. Br; Hamilton Hamilton;
Instante RH; João Honório; João Honório 1; Julio Marduk; 'Renata'; Scelta RH
Assunto: Ajuda!
 

 
Boa tarde!
 

 
Preciso contratar na empresa um Motorista particular para nosso presidente. 
 
Como funciona este tipo de contratação no caso de ser necessário ficar a
disposição do presidente, terá uma folga por semana. 
 
Este tipo de profissional recebe hora extra? Qual a faixa salarial? Qual a
forma de contratação?
 

 
Peço a ajuda de vocês!
 

 
Muito obrigado!
 

 

 

 
Sheila Cristina Vilela 
 
Recursos Humanos
 
* (11) 2124-5481
 
Nextel: 7852-8547 / 55*82*130249 
 
* <mailto:svilela@bgkdobrasil.com.br> svilela@bgkdobrasil.com.br
 

 
<mailto:svilela@bgkdobrasil.com.br>
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De: Paulo Ferreira [mailto:paulo.ferreira@creditcash.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 8 de fevereiro de 2011 10:30
Para: Paulo Ferreira
Assunto: Divulgação de oportunidade
 

 
Prezados, peço a divulgação da vaga
 

 
1. Se oferece 1 vaga/s para trabalhar em São Paulo na área
profissional Analista de TI
 
2. Função:ANALISTA PROGRAMADOR ASTERISK 
 
3. Estado:São Paulo 
 
4. Cidade:São Paulo - SP 
 
5. Categoria:Informática, TI, Telecomunicações -
Analista de TI 
 
6. Descrição:Atuar em analise e programação sistemas de
telefonia, ter total dominio em Asterisk e ter atuado em empresas de call ou
contact center 
 
Exigências 
 
1. Estudos Mínimos:Superior completo 
 
2. Idiomas:
http://empresas.infojobs.com.br/App_Theme/images/none.gifInglês
http://empresas.infojobs.com.br/App_Theme/images/none.gifPortuguês 
 
o Informática: Programação
JavaScript, Java, HTML, VB.Net, Ruby, PHP, CSS,C, ASP.Net, ASP, C++, C+, C#,
Sistemas Operacionais, Solaris, UNIX, Windows, Mac OS, FreeBSD, IBM OS,
Linux
 
Vaga oferece 
 
1. Benefícios adicionais: Assistência médica|Assistência
odontológica|Programas de ensino|Vale-refeição|Vale-transporte 
 
2. Tipo contrato:Efetivo – CLT 
 
3. Jornada:Período Integral 
 
PRETENSÃO SALARIAL OBRIGATORIA,
 
Enviar currículo para paulo.ferreira@creditcash.com.br com o TITULO ANALISTA
PROGRAMADOR
 

 

 
paulo.ferreira
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De: Fátima [mailto:fatima.ferreira_mc@yahoo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 7 de fevereiro de 2011 18:13
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga para Analista de RH
 

 
Júlio, boa tarde
 

 
Estou trabalhando uma vaga para ANALISTA DE RH, com vasta experiência em
Recrutamento, Seleção e Treinamento.
 
Experiência mínima de 04 anos na última empresa.
 
Perfil Generalista.
 
Formação Psicologia, com pós-graduação.
 
Sexo: feminino
 
Habilitação
 
Imprescindível residir na zona Leste
 
Local de Trabalho: Itaquaquecetuba
 

 
As interessadas devem enviar CV com pretensão salarial para:
fatima.ferreira_mc@yahoo.com.br (colocar no assunto: Vaga RH)
 
 

 
Fátima Ferreira
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De: Kelly Adinolfi [mailto:selecaotop@topcleannet.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 7 de fevereiro de 2011 17:07
Para: Pamela Duarte; osasco@cec.com.br; oportunodades.vagas@vidax.com.br;
ncvagas@yahoo.com.br; mirecrutamento; lc.selecao@lc-grupo.com.br;
jcesar1@ig.com.br; gerentevagas@gmail.com; Escola Argos;
empregorh@rocketmail.com; empregoja@diariosp.com.br;
curriculo@durlock.com.br; Cristiane Silva - Santo Amaro; Cristiane Infojbs;
construcaocivil@sp.senai.br; ceatsp@ceatsp.org.br; Ana Paula Adinolfi;
rosangelafgomes@hotmail.com; wadihm@camara.sp.gov.br;
adm@centrocastelinho.org.br; sac009; rh_anhanguera2008@yahoogrupos.com.br;
networking@mardukseguros.com.br; Lê Adinolfi; Vanessa;
guarulhos-pimentas@microlins.com.br; sp-vagas@yahoogrupos.com.br;
akdenis@camaraitapevi.sp.gov.br; Vanessa Escola de Porteiros
Assunto: Vagas em aberto
 

 
Pessoal, Boa tarde. 
 

 
Segue o anexo da planilha de vagas em aberto, caso tenham pessoas para
indicar, favor encaminha-los direto ao RH, ou enviar curriculo mencionando
no assunto o cargo desejado para este mesmo email.
 

 

 
Rua: Ada Negri, 271 
 
Sto Amaro
 
Prox. ao Hospital Alvorada
 
Uma Travessa da Barão de Rio Branco
 
Horario de atendimento 08h00 as 16h00
 

 

 
Att;
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De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 7 de fevereiro de 2011 11:28
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Analista de Engenharia
 

 
Grupo, Bom Dia!
 

 
Estamos com uma vaga urgente para Analista de Engenharia.
 
Se puderem ajudar na divulgação ou puderem passar indicações, agradeço.
 

 
Interessados, por favor, enviar CV para: <mailto:rh@unicoba.com.br>
rh@unicoba.com.br, colocando no assunto o título da vaga.
 

 
O profissional será responsável pela avaliação de produtos que serão
fabricados/comercializados pela empresa. Controlará os documentos e produtos
de Engenharia, análise de produtos, cadastro de produtos, controle de
documentação de Engenharia, tradução de manual técnico, testes em
equipamentos, preparar relatórios em inglês de testes de produtos e
acompanhar processo de homologação de produtos em órgãos como Anatel,
Inmetro. 
 
Cursando Engenharia Elétrica, Eletrônica ou Telecomunicações a partir do
quarto ano. 
 
Será um diferencial a formação em Técnico Eletrônica.
 
Inglês avançado/ fluente.
 

 
Obrigada,
 

 
Juliana Nomelini Mansur
 
Analista de RH
 
Grupo Unicoba
 
Tel: 11 5078-5555 ramal 5606 
 
<mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br> juliana.mansur@unicoba.com.br
 
MSN: juliana.mansur@unicoba.com.br
 
<http://www.unicoba.com.br/> www.unicoba.com.br
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De: Thiago Paiva Vivone [mailto:selecao.01@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 7 de fevereiro de 2011 11:02
Para: sotijobs@yahoogrupos.com.br; webdesigners-br@yahoogrupos.com.br
Assunto: Vaga - DESIGNER -
Prioridade: Alta
 

 
DESIGNER
 

 
* Superior Completo em Webdesigner ou curso equivalente.
 

 
* Conhecimentos em Photoshop, Pinnacle Liquid Edition, Indesign e
Illustrator, Flash, Programação Visual, Fire Works, Dream Weaver.
 
* Experiência com criação e manutenção de intranet e internet assim
como apresentação gráficas.
 
* Conhecimentos com diagramação de jornais e editoração de vídeos e
fotos.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo mencionando o título da vaga
para thiago@auxiliarempregos.com.br
 

 

 
 
<http://www.auxiliarempregos.com.br/>
http://www.auxiliarempregos.com.br/imagens/logo_25.gif
 

 
Thiago Paiva Vivone
Coord. Recrutamento & Seleção
* 55 11 2699-1803 (DDR)
* thiago@auxiliarempregos.com.br
* www.auxiliarempregos.com.br
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De: Rodrigo Monteiro [mailto:rodrigo@dgm.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de fevereiro de 2011 17:53
Para: rodrigo@dgm.com.br
Assunto: Oportunidade - DGM
 

 
Analista de Sistemas Sênior
 
Inicio: imediato
 
Local: Metrô Consolação
 
Prazo: Indeterminado
 
Perfil: Desenvolvedor .Net 2008 e .Net 2010, Framework 3.5 e 4.0, Microsoft
SQL 2005 e 2008. Sólidos conhecimentos em WebService.
 
Diferencial: conhecimentoem WCF.
 

 
Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial

 

 Tópico: Vagas na área de TI - São Paulo
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De: Santos, Kelly [mailto:kelly.santos@atosorigin.com] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de fevereiro de 2011 17:49
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas na área de TI - São Paulo
 

 
Atos Origin, multinacional do ramo de TI, busca profissionais com o
seguintes perfis:
 

 
DBA Oracle Jr
 
Sólida experiência com administração de banco de dados Oracle.
 
Conhecimento de ambiente Unix
 
Desejável experiência com Telecom
 
Superior completo ou cursando na área de TI.
 
Inglês intermediáro
 
Local de trabalho: Zona Sul (CENESP)
 

 

 
Analista PL/SQL Jr
 
Experiência com análise e desenvolvimento em PL/SQL, UNIX e Shell Script.
 
Superior completo ou cursando na área de TI.
 
Inglês intermediário
 
Local de trabalho: Santo André
 

 

 
Programador C/C++ Junior
 
Experiência em manutenção e desenvolvimento de sistemas com C/C++ .
 
Conhecimento em Linux/Unix
 
Conhecimento em gestão de configuração e controle de versões (CVS)
 
Superior completo ou cursando na área de TI.
 
Inglês intermediário
 
Local de trabalho: Zona Sul CENESP
 

 
Forma de contratação CLT + benefícios
 
Horário de trabalho 09:00 ás 18:00 -
 

 
Aos interessados favor enviar cv com pretensão salarial e disponibilidade de
início para kelly.santos@atosorigin.com
 

 

 
Grata,
 

 
___________________________
 
Kelly Santos
 
Atos Origin Brasil
 
Human Resources Department
 
Atos Origin Brasil
 
*: +55 11 2183-2386
 
Fax: +55 11 2183-2650
 
*: Av. Maria Coelho Aguiar, 215 - 5º andar - Bloco E - CEP: 05805-904 - São
Paulo – Brazil
 
<http://www.atosorigin.com.br/> www.atosorigin.com.br
 
http://www.atosorigin.com/general/images/AtosOrigin_Olympic_Games_Logo.gif
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De: Cláudia Regina Reis [mailto:cajureis@terra.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de fevereiro de 2011 16:38
Para: ((VAGAS) JÚLIO MARDUK
Assunto: Vagas
 

 
 
Boa Tarde Júlio,
 

 
Faço um trabalho na comunidade católica e trabalho com muitas
 
pessoas.
 
Gostaria de saber se você tem como pedir, para o grupo, que mandem todos os
tipos de vagas. Dessa forma acredito que posso ajudar mais.
 
Se tiverem vagas "sem experiência" para os jovens, também serão
 
bem vindas.
 

 
Por enquanto 
 
Obrigada
 
Cláudia
 

 
 
 

 

 

 
<http://www.incredimail.com/index.asp?id=109377&rui=120843835&sd=20110204>
Animacoes GRATUITAS para seu e-mail – do IncrediMail! Clique aqui!

 

 Tópico: Vagas em rede de laboratório
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De: Quessy Mille [mailto:quessy15@gmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de fevereiro de 2011 16:20
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas em rede de laboratório
 

 

 

 
Bom Tarde,

Estamos com algumas vagas na área de atendimento para um grade grupo de
laboratórios, os interessados pela vaga podem comparecer na próxima
segunda-feira (07/02/2011), na Rua Bráulio Gomes, nº 36 – 1º andar (Próximo
à Estação República, travessa com à Rua 7 de abril)– Procurar por Michele ou
Iara.

Horários da Entrevista: 10h ou às 15h.

Operador de Tele atendimento
Irá atuar na Central de Atendimento, localizado na Av. Paulista, irá
marcar exames, agendar consultas, orientar os pacientes sobre como deve se
preparar para realizar o determinado exame e passar demais informações por
telefone;
Carga horária de 6 horas por dia;
Escala de trabalho 6x1.
Salário: R$720,00
Benefícios: VT, VR, VA, Seguro de Vida, Participação nos resultados,
Assistência Médica, Assistência Odontológica, Auxílio Creche, Previdência
Privada, Seguro de vida, Academia, Sala de informática, Biblioteca...
 

 
Auxiliar de Atendimento
Irá atuar no atendimento pessoal, nas unidades de atendimento, as
vagas são para trabalhar na recepção e em sala para auxiliar os médicos nos
exames.
Ensino médio completo
Salário: Marcas R$720,00, VT, VR, VA, Seguro de Vida, Participação
nos lucros, Assistência Médica, Assistência Odontológica, Auxílio Creche,
Previdência Privada, Academia, Seguro de vida, Sala de informática,
Biblioteca...
 

 

 
Obrigada,

 

 Tópico: Auxiliar de Expedição
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De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de fevereiro de 2011 16:06
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Auxiliar de Expedição
 

 
Grupo, Boa tarde!
 

 
Estamos com uma vaga temporária, com possibilidade de efetivação, para
Auxiliar de Expedição.
 
Se puderem ajudar na divulgação ou puderem passar indicações, agradeço.
 

 
Auxiliar de Expedição
 
CVs deverão ser enviados para: <mailto:rh@unicoba.com.br>
rh@unicoba.com.br. Colocar no assunto o título da vaga.
 
Ensino Médio Completo
 
Bons conhecimentos em informática
 
Atividades:
 
-Cadastros
 
- Recebimento
 
- Expedição
 
- Movimentação de material
 
- Abertura de Ordem de Serviço.
 
- Despacho de correio
 
Não é necessário experiência anterior. Se tiver, será diferencial.
 
Horário de trabalho: 2ª a 6ª – 08:00 às 17:48h
 
Local: próximo ao metrô São Judas
 

 
Muito Obrigada!
 

 
Juliana Nomelini Mansur
 
Analista de RH
 
Grupo Unicoba
 
Tel: 11 5078-5555 ramal 5606 
 
<mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br> juliana.mansur@unicoba.com.br
 
MSN: juliana.mansur@unicoba.com.br
 
<http://www.unicoba.com.br/> www.unicoba.com.br
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De: Carmen Bastos [mailto:carmen.psico@yahoo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de fevereiro de 2011 09:49
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: ENC: ESTÃO ABERTAS AS INSCRIÇÕES PARA PROFESSORES NA ETEC DIADEMA
 

 
 

 
Bom Dia Julio
 
Estou apenas repassando este e-mail.
 
Obrigada Carmen Bastos
 

 

 
 
_____ 
 
 
De: José Carlos - Etec Diadema
[mailto:e.diadema.sec@centropaulasouza.sp.gov.br] 
Enviada em: terça-feira, 7 de dezembro de 2010 16:36
Para: karina.passos@ecscnet.com.br
Assunto: ENC: ESTÃO ABERTAS AS INSCRIÇÕES PARA PROFESSORES NA ETEC DIADEMA
 

 

<http://www.etecdiadema.com/concurso166_abertura.doc> ESTÃO ABERTAS AS
INSCRIÇÕES PARA PROFESSORES NA ETEC DIADEMA

AJUDE-NOS A DIVULGAR


RUA GUARANI 735 BAIRRO SERRARIA DIADEMA TEL:4055-2883
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De: Loiana Caggiano Ruiz [mailto:Loiana.Ruiz@bematech.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de fevereiro de 2011 12:24
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGA MARKETING
 

 
Bom dia, 
 
Por favor, divulgar para o grupo.
 
Grata,.
 
Loiana Caggiano
 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
 

 
Empresa multinacional atuante no mercado de automação comercial. Seleciona:
 

 
ANALISTA DE MARKETING JR.
 

 
Formação Acadêmica: Superior concluída ou cursando em
Marketing/Administração
 
Principais Responsabilidades: Realização de relatórios de indicadores da
área de Marketing; produto: meios de pagamento; Realizar estudos de mercado
e de vendas das revendas. Homologação de Sistemas e de processos. Confecções
de documentação. Relatórios de Excell e Acess. Atualização web site.
 
Conhec. Técnicos/Específicos: Excell avançado (imprescindível), Pacote
Office. Boa comunicação e oral e escrita.
 

 
Local de Trabalho: Diadema.
 

 
Interessados encaminhar cv c/ pretensão salarial (imprescindível) para
loiana.ruiz@bematech.com.br colocar no assunto ANL MKT.
 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
 

 

 

 
_____ 
 
"Esta mensagem é endereçada exclusivamente ao seu destinatário e poderá
conter informações confidenciais. O uso não autorizado de tais informações é
proibido e estará sujeita a penalidade cabível.
This message is intended exclusively for its addressee and may contain
information that is confidential. Unauthorized use of such information is
prohibited and subject to applicable penalties".
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De: Natalia Maturana [mailto:natimaturana@yahoo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de fevereiro de 2011 11:56
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Indicação de empresas de terceirização de serviços de PORTARIA e
SEGURANÇA
 

 
Olá grupo, boa tarde! 
 

 
Estou precisando da indicação de empresas de terceirização de serviços de
portaria e segurança que realizem um bom trabalho. 
 
Se puderem me ajudar, agradeço.
 

 
Obrigada, 
 

 
Natalia Maturana
 
natimaturana@yahoo.com.br

 

 Tópico: ENC: Vagas 04/02
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 08 09:51PM -0200 ^
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De: Eloise Marina [mailto:eloise@mercantetubos.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de fevereiro de 2011 12:40
Para: Undisclosed-Recipient:;
Assunto: Vagas 04/02
 

 
Bom Dia ,
 

 
Por gentileza divulgar as vagas em aberto, obrigada pela força!
 

 
Vendedor de Peças Usinadas 
 
Com experiência na área de usinagem atuará na captação de clientes
(Automobilísticas, Naval, Motopeças, Ferroviária, linha brancas, agrícolas
de aços, tubos ou bronzes).
 

 
Assistente administrativo de Vendas
 
Para dar suporte a Diretoria, Representante e Vendedora.
 
Ter experiência com planilhas ,emissão de pedidos e toda rotina
administrativa.
 
Ter trabalho em empresa de tubos de aço será um diferencial.
 

 
Auxiliar de Recebimento
 
Com experiência e dominar as tarefas pertinentes ao estoque e expedição 
 
Recepcionar os intes de recebimento pedido x nota fiscal, realizar
lançamentos de entrada abastecimento estoque e contas a pagar.
 
Será considerado como diferencial a formação em Técnico de Contabilidade.
 

 

 
Eletricistas de Manutenção Industrial
 
Curso do Senai NR 10
 
Para Trabalhar em altura
 
Conhecimentos e Manutenção Preventiva e Preditiva 
 
Parametrização em inversores WEG 
 
Reparo em disjuntores
 
Reparo e Montagem de comando elétrico
 
Leitura e interpretação de Eletroduto
 
Conhecimento de Cnc parte elétrica e montagem de painel .
 
Ter disponibilidade de trabalhar aos fins de semana
 

 
Preparador de Torno Automático Multifuso 
 
Ter experiência de 5 anos em preparação de tornos automáticos multifusos,
preferencialmente com tornos Gildemaiste AS 67e AS 100.Conhecimentos em
regulagem de cames (curvas) e ferramental de torno multifuso
 
Ter conhecimento em desenho mecânico, controle de medidas, paquímetro,
micrômetro .
 

 
Torneiro Mecânico
 
Masculino / Ensino médio Completo 
 
Cursos Senai ou Equivalente 
 
Ter habilidade em tornos mecânicos, usinagem de roscas, eixos, buchas,
medidas com tolerância e leitura de desenhos.
 

 
Operador de Torno Automático
 
Masculino / Ensino médio Completo 
 
Cursos Senai ou Equivalente 
 
Ter experiência em operação de tornos automáticos e em instrumentos de
medição.
 

 

 
Representante nas regiões:
 
São Paulo e grande ABCDE, Campina, Jundiaí e região, Piracicaba, Limeira e
região, Ribeirão Preto e região, São José do Rio Preto e região, São José
dos Campos e região, Volta Redonda e região, 
 
Rio de Janeiro e região, Goiânia e região, Salvadora e região, Macaé e
região.
 
Com residência na região.
 
Que possua empresas de representação.
 
Pode ter outra representada por ex. Chapas de aço carbono.
 
Que possua carro.
 
Que tenha uma relação de clientes.
 
Que tenha algum conhecimento nos seguimentos em produtos siderúrgico.
 
Pagamos comissão conforme nossa linha de produto.
 

 
Vendedores 
 
Conhecimento de usinagem, tornos automáticos e CNC´s, retificas, torno
multifuso, centros de usinagem, estamparia, centros de torneamento,
brunimento, etc.
 
Engenheiros, tecnólogos, formados no Senai e principalmente profissionais
com experiência pratica (chão de fabrica). 
 

 
Engenheiro Mecânico p/ gerenciar área de Manutenção
 
- Experiência mínima de 5 anos na função;
 
- Conhecimentos em projetos de construção de máquinas e equipamentos;
 
- Liderança de equipes. 
 
P/ atuar na implantação de novos projetos de máquinas e equipamentos,
coordenar Depto de Manutenção Industrial, organização e liderança de equipes
de manutenção mecânica e elétrica, trabalho em equipe.
 

 
Interessados na vaga enviar e-mail com Currículo para
<mailto:eloise@mercantetubos.com.br> eloise@mercantetubos.com.br com
pretensão salarial .
 

 
Atenciosamente, 
 
Eloise// Recursos Humanos 
Mercante Tubos e Aços Ltda. 
 
* eloise@mercantetubos.com.br 
* < http://www.mercantetubos.com.br > 
* +55.11.2147-7075 Ramal 147 
* +55.11.2147-7001 
P Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO
AMBIENTE

 

 Tópico: VAGAS ABERTAS PERFIL HUMANO
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De: Mara - Perfil Humano RH [mailto:mara@perfilhumanorh.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de fevereiro de 2011 09:24
Para: sac049@empregos.com.br
Cc: Renata Perfil; Flávia - Perfil Humano RH
Assunto: VAGAS ABERTAS PERFIL HUMANO 
 

 

 
<file:///C:\perfil.JPG> 
 

Bom Dia


Segue abaixo a primeira lista das vagas em aberto na nossa Agência.
A selecionadora Renata também irá encaminhar as vagas que ela trabalha.


AJUDANTE DE CARGA E DESCARGA DE CAMINHÃO
material pesado, tambores.
$770
para Mooca
masculino
1º grau completo

MOTORISTA CNH D
dirigir caminhões grandes, carga alta 
$1000
Mooca

ESCRITA FISCAL
masculino ou feminino
Mooca
$1500
domínio nos seguintes conhecimentos:
classificar as notas fiscais de entradas com os CFOPs correspondentes (por
exemplo, 

matéria-prima, embalagem, consumo, ativo.....)
 
 
 
 
 
 
2 - lançar as notas fiscais de entrada no sistema SAP B1, atentando para as
informações fiscais.
 
 
 
 
 
 
3 - enviar as notas fiscais de entrada para a nossa contabilidade
 
 
 
 
 
 
4 - gerar arquivo SINTEGRA e corrigir os eventuais erros
 
 
 
 
 
 
5 - gerar SPED FISCAL
 
 
 
 
 
 
6 - controlar e arquivar eletronicamente os arquivos XML que são enviados
pelos fornecedores
 
 
 
 
 
 
7 - controlar e enviar para a contabilidade as notas de serviços que possuem
retenções de impostos.
 
 
 
 
 
 
8 - verificar a apuração do ICMS, PIS e COFINS com a contabilidade.


MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO
recém formado do Senai
diversas regiões $800 a $100


MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO
com experiência comprovada
diversas regiões
$1300

ENCARREGADO DE PRODUÇÃO
Tamanduateí
$2500
comm experiência no ramo de embalagens flexíveis

ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO PREDIAL / INDUSTRIAL
diversas vagas e regiões
salários entre $800 a 1500


MONTADOR OU COLADOR DE CLICHÊ
Tamanduateí
disponibilidade para turnos
conhecer:
Colagem do serviço para impressão. Opera processos de tratamento de imagem,
monta fotolitos e
imposição eletrônica.
Trabalha seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e preservação
ambiental.


LAMINADOR
Opera máquina de laminação solventless, controlando o processo e a
qualidade, organiza o local de 
trabalho e preenche a documentação de controle.
Tamanduateí
disponibilidade para turnos


ASSISTENTE DE VENDAS
$1410
Tamanduateí
FEMININO


ASSISTENTE FICAL
ótimos conhecimentos na função
feminino
Tamanduateí


PRENSISTA DOBRADOR
Mooca
$8,59/h
experiência no ramo de auto peças ou em metalúrgica
 
 
 
 
 
 
conhecimento em desenho,
 
 
 
 
 
 
preparação de máquinas e CNC


ENCANADOR
diversas regiões
$800 a $1000


AJUDANTE DE MANUTENÇÃO
diversas regiões
$600 a $1000


PINTOR
diversas regiões
$600 a $1000

OPERADOR DE INJETORA PARA MOOCA
$4,05/H
OPERADOR INJETORA PARA MAUÁ 
$4,05/H

OPERADOR DE MOINHO
experiência em:
OPERAR MOINHO PARA RECICLAGEM DE MATERIAIS REMANESCENTES DA PRODUÇÃO.
ABASTECER O ALIMENTADOR
DO MOINHO COM REFUGOS E REBARBAS DE MATERIAIS REMANESCENTES DA PRODUÇÃO E
ACIONAR COMANDO PARA INÍCIO DA MOAGEM. 
Para Mauá
$ 4,05/h

MECÂNICO DE MANUTENÇÃO
diversas vagas e regiões
$800 a $1500

SERRALHEIRO
$5,12/H
São Bernardo


AJUDANTE DE PRODUÇÃO
RIBEIRÃO PIRES
Ter curso de metrologia e informática
$811


FRESADOR FERRAMENTEIRO
Conhecimentos para exercer a função: Usinagem em torno, manutenção ou
confecção de moldes
preferencialmente p/borracha), cálculos, geometria, desenho e metrologia. 
Conhecimento de confecção e manutenção moldes 
$ a combinar
Para Ribeirão Pires


OS INTERESSADOS DEVEM PROCURAR POR MARA

NO TELEFONE 2691-8615

OU ENVIAR O CV PARA <mailto:MARA@PERFILHUMANORH.COM.BR>
MARA@PERFILHUMANORH.COM.BR


Att,
Mara
Núcleo Seleção
mara@perfilhumanorh.com.br



 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: ENC: Painel de Vagas
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De: Carmen Bastos [mailto:carmen.psico@yahoo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de fevereiro de 2011 09:47
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: ENC: Painel de Vagas
 

 
 

 

 
Bom Dia Julio
 
Recebi este e-mail, estou apenas repassando.
 
Grata Carmen 
 
Bom dia!
 

 

 
Segue em anexo painel de vagas.
 
O Centro Público de Emprego, Trabalho e Renda de Diadema possui o total de
567 vagas.
 
Sendo 495 que exigem experiência em carteira. 
 
Os candidatos/as devem comparecer ao posto de atendimento na rua.
 
Professora Vitalina Caiafa Esquivel - n° 101, Centro-Diadema, munidos dos
documentos: Carteira de Trabalho, RG e CPF, no horário das 8:00 às 16:30h,
de segunda a sexta-feira.
 

 
Informo que o endereço do Centro Público mudou para:
 
Rua Professora Vitalina Caiafa Esquivel - n°101
 
Diadema-Centro
 

 

 
Tatiane Estevão
Centro Publico de Emprego Trabalho e Renda
Fone: (11) 4053-3570
e-mail: tatiane.estevao@diadema.sp.gov.br
<http://br.mc1619.mail.yahoo.com/mc/compose?to=tatiane.estevao@diadema.sp.go
v.br>

 

 Tópico: ENC: Vagas Urgente - SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 08 09:49PM -0200 ^
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De: Luciana - yahoo [mailto:luciana_m2004@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 3 de fevereiro de 2011 20:13
Para: Luciana - yahoo
Assunto: VAgas Urgente - SP
 

 
Bom dia,
 

 
Pessoal peço a divulgação urgente destas vagas.
 

 

 

 
Imobiliária em expansão na Zona Oeste
 

 
Corretor (a)
 

 

 
Atividades:
 
* Atualização de ficha de clientes;
 
* Captação e vendas de imóveis.
 

 

 
Formação:
 
* Ensino médio completo ou Superior cursando.
 

 

 
Requisitos para a vaga:
 
* Residir região Zona Oeste (Perdizes);
 
* Possuir carro
 

 

 
Informações sobre a oportunidade:
 
Horário de Trabalho: segunda-feira à sexta-feira (período integral)
 
A empresa oferece CLT, Ajuda de Custo e Porcentagem nas vendas.
 

 

 

 
Interessados encaminhar o Currículo com pretensão salarial para o e-mail:
luciana_m2004@yahoo.com.br
 

 

 

 
Consultoria de conhecimento qualificado no mercado de construção civil. 
 

 
Telepesquisador (a)
 

 

 
Atividades:
 
* Fazer pesquisa mercadológica:
 
* Relatórios e tabulação dos dados obtidos;
 

 
Formação:
 
* Superior cursando qualquer área.
 

 
Requisitos para a vaga:
 
* Residir região Vl. Olimpia;
 

 

 
Informações sobre a oportunidade:
 
Horário de Trabalho: segunda-feira à sexta-feira (período integral)
 
A empresa oferece CLT, Vale Transporte, salário (R$ 1000,00), 14º salário,
prêmio trimestral.
 

 

 
Interessados encaminhar o Currículo com pretensão salarial para o e-mail:
luciana@athelas.com.br
 

 

 
Empresa especializada em qualidade de serviços.
 

 
Analista de Contas Júnior
 

 

 
Atividades:
 
* Selecionar clientes, avaliando perfil profissional;
 
* Contato e manutenção de clientes interno e externo;
 
* Revisão e detalhamento de relatório dos clientes visitados;
 

 
Formação:
 
* Superior cursando ou completo em Hotelaria ou turismo.
 

 

 
Requisitos para a vaga:
 
* Vivencia na área de atendimento ao cliente, reservas em hotéis,
passagens aéreas e qualidade;
 
* Residir região Perdizes;
 
* Disponibilidade de horário.
 

 
Informações sobre a oportunidade:
 
Horário de Trabalho: segunda-feira à sexta-feira das 9:00 as 18:48 hs
 
A empresa oferece salário (R$ 1200,00) + VT e VR
 

 
Interessados encaminhar o Currículo com pretensão salarial para o e-mail:
luciana@athelas.com.br – assunto Analista de Contas
 

 

 
Luciana Maria
 
Consultora RH / Coach
 
(11) 9873-1859 (vivo)
 
skype: lucoach1

 

 Tópico: Vaga Técnico Operacional
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 08 09:48PM -0200 ^
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De: Marthinha Oliveira [mailto:martha_selecao@hotmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 3 de fevereiro de 2011 19:56
Para: Julio/Marduk Seguros
Assunto: Vaga Técnico Operacional
 

 
 
Boa noite,Julio
 

 
por gentileza divulgue a oportunidade abaixo:
 

 
Somos uma empresa multinacional e atuamos na área de Gerenciamento de
Risco, no momentos buscamos um colaborador com pré-requisitos a seguir:
 

 
Técnico Operacional - Vivência nas áreas: Química, Transportes e/ou
Bombeiro; Formação Completa em Técnico de Segurança do
Trabalho;Conhecimentos técnicos em leis, procedimentos, Treinamentos e
Informática (Pacote Office); Possuir CNH ; Categoria B (Boa Vivência)
Disponibilidade de horário; Residir na Região do Grande ABC e proximidades;
Salário: Fixo + 30% Periculosidade + Benefícios.
 
Interessados deveram encaminhar o currículo para:
carolina.canhe@targetamericas.com e martha.silva@targetamericas.com Titulo
do E-mail: Vaga Técnico Operacional - Mencionar pretensão salarial.
 

 

 
att.
 

 
Martha Oliveira

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· ENTREVISTA PARA VAGA DE ASSISTENTE DE RH 09/02/2010 [1 atualização] 

· ENC: Contato no Mc Donald"s [1 atualização] 

· Assistente de Depto. Pessoal - 01 vaga [1 atualização] 

· ENC: ENC: Lista de empresas [1 atualização] 

· ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS [1 atualização] 

· VAGA EXECUTIVO DE CONTAS P/ SÃO PAULO [1 atualização] 

· RES: como faço para participar deste grupo? [1 atualização] 

· RES: Como faço? [1 atualização] 

· Divulgação de Novas Oportunidades [1 atualização] 

· Vaga de Auxiliar de Tecnico [1 atualização] 

· Manual DE TREINAMENTO EAD-aLGUEM PODE ME AJUDAR? [2 atualizações] 

· Vaga: Analista de Atendimento Ambulatorial (SP) [1 atualização] 

· Vagas Urgentes [1 atualização] 

· Vagas urgentes [1 atualização] 

· Cuidadora - URGENTE [1 atualização] 

· aula particular [1 atualização] 

· Solicitação de ajuda - "Jeito de Ser" [1 atualização] 

· Consulta ao Grupo [3 atualizações] 

· Tabela Saude Familiar Fevereiro 2010 [1 atualização] 

· 2 vagas urgentes [1 atualização] 

· OPORTUNIDADES DIGITAL WORK [1 atualização] 

· Painel de vagas 8/2 A [1 atualização] 

 Tópico: ENTREVISTA PARA VAGA DE ASSISTENTE DE RH 09/02/2010
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 08 09:58PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Mara - Perfil Humano RH [mailto:mara@perfilhumanorh.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 8 de fevereiro de 2011 16:55
Para: lucchesi.net@gmail.com; julio@mardukseguros.com.br; Walter Veiga;
correiodobem@yahoogrupos.com.br; rh_turma2010@yahoo.com.br
Assunto: ENTREVISTA PARA VAGA DE ASSISTENTE DE RH 09/02/2010
Prioridade: Alta
 

 

 
<file:///C:\perfil.JPG> 
 

 
Função: Assistente de R.H.
 
Requisitos / Competências
 
 
 
Descrição da Função
 
 
ATRIBUIÇÕES/RESPONSABILIDADES/AUTORIDADES
 
 
Experiência/Formação Acadêmica/ Habilidades/Conhecimentos
 
 
 
* Elaborar folha de pagamento e acompanhar a emissão de relatórios
técnicos, gerenciais e guias de recolhimento;
 
* Efetuar o controle de admissões, demissões, férias, contratos de
experiências, licença maternidade dos empregados da empresa;
 
* Elaborar processos de rescisão contratual, preparar a documentação
necessária e representar a empresa junto á órgãos oficiais;
 
* Controle do cartão de ponto;
 
* Participar das atividades relativas à administração de pessoal.
 
OBRIGATÓRIO DOMÍNIO DE PROCESSAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO E PONTO
ELETRÔNICO DENTRO DO SISTEMA RM.
 
CVS QUE NÃO TENHAM ESSE CONHECIMENTO NÃO SERÃO ANALISADOS.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Experiência:
 

 
* 2 anos de experiência na área ou em funções semelhantes.
 

 
Formação Acadêmica:
 
* Mínimo: 2º Grau Completo
 

 
* Desejável: Superior cursando 
 

 

 

 
Conhecimentos:
 

 
* Conhecimentos de ISO/TS 16949:2000;
 
* Procedimentos do sistema da qualidade pertinentes a sua função;
 
* Informática;
 

 
Habilidades:
 

 
* Efetuar cálculos numéricos;
 
* Interpretar leis e documentos trabalhistas
 

 
Competências:
 

 
* Concentração;
 
* Comprometimento;
 
* Organização;
 
* proativo.
 
Vaga Efetiva
 
PARA MOOCA
 
Benefícios: VT, VR ou VA (RS 150,00), Cesta Básica (R$ 53,00), AM, AO,
Convênio farmácia
 
Horário de Trabalho: 2ª a 6ª das 7:30 às 17:30 hs
 
Salário a combinar, em média $1500
 

 

 
A ENTREVISTA SERÁ AMANHÃ 09/02 AS 14H
 

 
e 10/02 AS 9H DA MANHÃ.
 

 
INTERESSADAS COMPARECER NESTE ENDEREÇO:
 

 
RUA SILVA BUENO Nº 731 - IPIRANGA
 

 
PRÓXIMO A ESTAÇÃO DE TREM IPIRANGA
 

 
Procurar por Mara, trazer CLT e CV atual.
 

 

 
Att,
 
Mara 
Núcleo Seleção
mara@perfilhumanorh.com.br

 

 Tópico: ENC: Contato no Mc Donald"s
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_____ 
 
 
De: Luciana - yahoo [mailto:luciana_m2004@yahoo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de fevereiro de 2011 13:50
Para: Luciana - yahoo
Assunto: Contato no Mc Donald"s
Prioridade: Alta
 

 
Boa tarde,
 

 
Alguém do grupo tem o contato do RH do Mc Donald’s. Por favor se puder me
ajudar eu agradeço.
 

 
att
 

 
Luciana Maria
 
Consultora RH / Coach
 
(11) 9873-1859 (vivo)
 
skype: lucoach1

 

 Tópico: Assistente de Depto. Pessoal - 01 vaga
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 08 10:02PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Fernanda Costanzo [mailto:nandinha_serrat@yahoo.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 8 de fevereiro de 2011 21:58
Para: Júlio - Grupo RH
Assunto: Divulgação de Vaga - URGENTE
 

 
 
Boa Noite Grupo.
 
A Resource, empresa integradora em soluções de TI com 19 anos de
atuação no mercado, busca profissionais com os perfis abaixo:
 
Assistente de Depto. Pessoal - 01 vagas
 
• Atuar com rotinas de departamento pessoal em geral.
• Experiência em rescisão.Admissão, Registro e Demissão , Folha de
Pagamento.
• Ensino Superior cursando/completo.
• Desejável conhecimentos em RM Labore.
 

 
Local de trabalho proximo a Av. João Dias - Sto. Amaro.
 

 
Por favor, encaminhar currículo com disponibilidade de início e pretensão
salarial para fernanda.costanzo@resource.com.br
 

 
Att,
 
Fernanda

 

 Tópico: ENC: ENC: Lista de empresas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 08 09:47PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Sueli Cabreira [mailto:suelicab_lk@hotmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 3 de fevereiro de 2011 00:38
Para: Julio Martins
Assunto: RE: ENC: Lista de empresas
 

 

 

 
Olá,Mariana,boa noite!
 
As Indústrias não ut
 
ilizam consultoris voce deve entrer no site daAché, Rocheleposê
Nutrilatina enviar cv e
 
tambem procurar saber o fone direto de gerentes regionais em setores onde
há ua concentração de Medicos ou hospitais assim e mais fácil ,se bem ue
eles contratam selecionan em novembro e contratam em dezembro mas não custa
tentar 
 

 

 

 

 
Suieli Cabreira
 
Assessora de Negócios 
 
1167707304
 

 

 

 
 
 
 

 
_____ 
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: ENC: Lista de empresas
Date: Wed, 2 Feb 2011 22:44:15 -0200
 
_____ 
 
De: Rubens de Camargo [mailto:maxiakusa@ig.com.br] 
Enviada em: domingo, 30 de janeiro de 2011 18:34
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Lista de empresas
 

 
Pessoal,
 

 
Tb recebi um e-mail dizendo que está lista estão desatualizada, vc sabem
dizer qual é a validação dessas listas que são encaminhadas ao grupo. 
 

 
Pois nunca houve alguém do grupo dizendo que já deu certo a procura e
recolocação através das listas enviadas.
 

 
Alguém poderia nos ajudar nesse sentido,
 

 
Abraços
 
Rubens Camargo
 
Em 26 de janeiro de 2011 20:16, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
_____ 
 
De: Mariana Zaroni [mailto:marianazaroni@uol.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 18 de janeiro de 2011 11:36
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Lista de empresas
 

 
Recebi um e-mail essa semana com uma listagem de empresas e algumas dicas
para entrevistas e Curriculum (estavam todos em arquivos). Alguém poderia
por favor me reenviar? Apaguei sem querer!
Aproveitando a oportunidade, sou farmacêutica, trabalho em indústria
cosmética e estou em busca de novas oportunidades. Alguma sugestão de
agências ou empresas que estejam contratando?
 
Obrigada!
Mariana Zaroni
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 08 10:00PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Cristina Oliveira - BRIGHTLINK [mailto:cristinafo@brightlink.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 8 de fevereiro de 2011 19:08
Para: Julio - Marduk
Assunto: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
 

 
Julio Boa Tarde!
 

 
Você pode divulgar para o grupo?
 

 
Abs,
 

 
 
A Brightlink Consultoria Empresarial, contrata:
 
ANALISTA DE RH - PLENO
 

 
Consultoria ganhadora do prêmio Top of Mind de RH nos anos de 2007, 2008 e
2009.
 

 
Local: São Paulo – Zona Sul / Moema 
 

 
Profissional irá atuar na consultoria dando frente a processos de R&S e
assessment Center.
 

 
Principais Responsabilidades:
 
* Recrutamento e seleção:
 
* Levantamento do perfil da posição nos clientes.
 
* Acionamento de várias fontes de Recrutamento, inclusive Hunting de
profissionais.
 
* Abordagem de profissionais para checagem de requisitos e agenda de
entrevista.
 
* Entrevista e avaliação dos profissionais.
 
* Preparação de relatórios de encaminhamento de candidatos aos
clientes.
 
* Avaliação de Profissionais / Assessment Center
 
* Individual ou grupos;
 
* Utilizando diversas técnicas de avaliação de potencial e por
competências;
 
* Preparação de relatórios de resultados da avaliação;
 
* Feedback a avaliados.
 

 
Pré – requisitos:
 
* Superior Completo
 
* Experiência em Recrutamento e Seleção de Profissionais
Especializados. 
 
* Imprescindível ter experiência em consultoria.
 
* Desejável vivência em avaliação de profissionais.
 

 
Remuneração:
 
* R$ 2.800,00 + variável sobre os projetos.
 

 
* Interessados encaminhar CURRÍCULO com assunto CONSULTOR RH para
cristinafo@brightlink.com.br 
 

 
VISITE NOSSO SITE: WWW.brightlink.com.br
 
SIGA NOSSA VAGAS NO TWITTER: http://twitter.com/BRIGHTLINK_RH
 

 

 

 

 
Bright_email
 
Cristina Freitas de Oliveira
 
Consultora
 
Brightlink Consultoria Empresarial
 
PABX: (5511) 5053-7900
 
Direto: (5511) 5053-7906
 
E-mail: <mailto:cristinafo@brightlink.com.br> cristinafo@brightlink.com.br
 
 
Portal: <http://www.brightlink.com.br/> www.brightlink.com.br
 
P Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO
AMBIENTE.

 

 Tópico: VAGA EXECUTIVO DE CONTAS P/ SÃO PAULO
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 08 09:47PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Fabiana Sanches Psicóloga Coach [mailto:psicfabi@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 3 de fevereiro de 2011 01:54
Assunto: VAGA EXECUTIVO DE CONTAS P/ SÃO PAULO
 

 
Saudações
 

 

 
Por gentileza, divulgar/indicar a vaga abaixo.
 

 
Muito obrigada!
 

 

 

 
Presente no cenário internacional o Tempel Group, com mais de 30 anos de
atividade, desenvolve soluções pioneiras de última tecnologia. A Tempoel
Brasil Comércio de Informática contrata:
 

 

 
EXECUTIVO DE CONTAS
 

 
* Formação Acadêmica: Informática, Automação, Mecatrônica, Eletrônica
* Habilidades e Experiência anterior na Área Comercial (Industrial),
Automação e Redes, imprescindível ter Carteira de Clientes
* Idiomas: Bons conhecimentos em Inglês e Espanhol
* Local de trabalho: Zona Sul de São Paulo
* Remuneração + Comissões
* Benefícios: Vale Refeição, Vale Transporte, Seguro Saúde
* CLT OU Pessoa Jurídica
* Disponibilidade para início imediato
 

 
Interessados, favor enviar CV no corpo do e-mail com pretensão salarial para
psic.fabi@hotmail.com colocando no Assunto, o título da vaga.
 

 

 

 

 
Logo_FAS_cor.jpg
 

 

 
Fabiana Sanches 
 
Psicóloga Organizacional, Consultora de Carreiras e Coach - Sistema ISOR®
 
Blog Bolsa de Empregos
<http://www.blogclientesa.clientesa.com.br/blogdabolsa/?artId=1855>
http://www.blogclientesa.clientesa.com.br/blogdabolsa/?artId=1855
 
Linkedin <http://br.linkedin.com/pub/fabiana-sanches/1b/543/851>
http://br.linkedin.com/pub/fabiana-sanches/1b/543/851 
 

 
“Quem escolhe a busca não pode recusar a travessia”. (Guimarães Rosa)

 

 Tópico: RES: como faço para participar deste grupo?
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 08 09:16PM -0200 ^
 
Janaina, encaminhe para o e-mail networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 

 
Abs,
 

 
 
 
 
Julio César Martins
 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
networking@mardukseguros.com.br
 
 
msn
 
julio.marduk@hotmail.com
 
 
Site
 
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 

 
_____ 
 
De: Janaina Reis [mailto:janaina@tdcompany.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de fevereiro de 2011 10:38
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Assunto: RES: como faço para participar deste grupo?
 

 
Julio, bom dia , obrigada 
 

 
Então agora para divulgar as vagas basta enviar para este email ? 
 

 

 
Um abraço
 

 

 

 
JANAINA REIS
 
Tel: 55 11 5213-9421 
 
Cel 55 11 6253-0012 
 
Av. Macuco, 726 cjs. 1.501 e 2.303- Moema- SP
 
Cep: 04523-001
 
janaina@tdcompany.com.br
 
www.tdcompany.com.br 
 

 
cid:image002.jpg@01CAEDD6.012BC370
 

 
Nossos clientes são as empresas. Portanto não é cobrada qualquer taxa dos
candidatos.
 

 
Antes de imprimir, lembre-se de seu compromisso com o meio-ambiente.
 
-NOTA DE CONFIDENCIALIDADE: Este e-mail (e/ou seus anexos) pode conter
informações legalmente privilegiadas e confidenciais,e é destinado somente
para o uso do indivíduo ou entidade nomeada acima. Caso não seja o
destinatário, notificamos que a disseminação, divulgação, distribuição ou
cópia dessa comunicação é estritamente proibida. Caso o tenha recebido por
engano, favor notificar imediatamente o remetente respondendo a este e-mail
e descartar a mensagem original. Obrigado. 
 
-CONFIDENTIALITY NOTICE: This e-mail transmission (and/or the attachments
accompanying it) may contain legally privileged and confidential
information, and is intended only for the use of the individual or entity
named above. If you are not the intended recipient, you are hereby notified
that any dissemination, disclosure, distribution or copying of this
communication is strictly prohibited. If you have received this
communication in error, please promptly notify the sender by reply e-mail
and destroy the original message. Thank you. 
 

 

 

 

 

 

 
De: Networking/Marduk Seguros [mailto:networking@mardukseguros.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 2 de fevereiro de 2011 22:29
Para: 'Janaina Reis'
Assunto: RES: como faço para participar deste grupo?
 

 
Janaina, e-mail cadastrado.
 

 
Abs,
 

 
 
 
 
Julio César Martins
 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
networking@mardukseguros.com.br
 
 
msn
 
julio.marduk@hotmail.com
 
 
Site
 
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 

 
_____ 
 
De: Janaina Reis [mailto:janaina@tdcompany.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 27 de janeiro de 2011 18:08
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: como faço para participar deste grupo?
 

 
Boa tarde
 

 
Sou responsável por toda a área de recrutamento e seleção da consultoria e
temos várias oportunidades como faço para fazer parte deste grupo?
 

 
Aguardo contato 
 

 
Um abraço
 

 

 

 
JANAINA REIS
 
Tel: 55 11 5213-9421 
 
Cel 55 11 6253-0012 
 
Av. Macuco, 726 cjs. 1.501 e 2.303- Moema- SP
 
Cep: 04523-001
 
janaina@tdcompany.com.br
 
www.tdcompany.com.br 
 

 
cid:image002.jpg@01CAEDD6.012BC370
 

 
Nossos clientes são as empresas. Portanto não é cobrada qualquer taxa dos
candidatos.
 

 
Antes de imprimir, lembre-se de seu compromisso com o meio-ambiente.
 
-NOTA DE CONFIDENCIALIDADE: Este e-mail (e/ou seus anexos) pode conter
informações legalmente privilegiadas e confidenciais,e é destinado somente
para o uso do indivíduo ou entidade nomeada acima. Caso não seja o
destinatário, notificamos que a disseminação, divulgação, distribuição ou
cópia dessa comunicação é estritamente proibida. Caso o tenha recebido por
engano, favor notificar imediatamente o remetente respondendo a este e-mail
e descartar a mensagem original. Obrigado. 
 
-CONFIDENTIALITY NOTICE: This e-mail transmission (and/or the attachments
accompanying it) may contain legally privileged and confidential
information, and is intended only for the use of the individual or entity
named above. If you are not the intended recipient, you are hereby notified
that any dissemination, disclosure, distribution or copying of this
communication is strictly prohibited. If you have received this
communication in error, please promptly notify the sender by reply e-mail
and destroy the original message. Thank you.

 

 Tópico: RES: Como faço?
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 08 09:01PM -0200 ^
 
Bruna, e-mail cadastrado.
 

 
Para divulgar suas oportunidades, encaminhe os seus e-mails para
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 

 
Abs,
 

 
 
 
 
Julio César Martins
 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
networking@mardukseguros.com.br
 
 
msn
 
julio.marduk@hotmail.com
 
 
Site
 
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 

 
_____ 
 
De: Bruna Almeida [mailto:bruna.almeida@espro.org.br] 
Enviada em: segunda-feira, 7 de fevereiro de 2011 10:51
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Como faço?
 

 
Olá! Bom dia!
 

 
Como faço para divulgar minhas vagas, receber vagas e cvs?
 

 
Att,
 

 
Bruna Almeida
 
Recursos Humanos - São Paulo
 
E-mail: <mailto:bruna.almeida@espro.org.br> bruna.almeida@espro.org.br 
 
Tel: 55 11 3124-7166 | Ramal: 7738
 

 
cid:image003.png@01CA7991.5E4FD730

 

 Tópico: Divulgação de Novas Oportunidades
Brenda Bastos Manganaro <brendamanganaro@hotmail.com> Feb 08 05:39PM -0200 ^
 
Julio
Boa Tarde!

Por favor divulgue essas oportunidades para mim.



Engenheiro Comercial – Empresa na área de Estruturas Tubulares e Metálicas
Atuação em campo, apresentação de propostas, negociação. 
Experiência na área de orçamento, elaboração de proposta técnica e comercial 
Principais atribuições: Familiaridade com estruturas tubulares desmontáveis (acessórios / andaimes), e com áreas industriais, fabris e petroquímicas, noções de cálculos estruturais e vendas técnicas. Elaborar e apresentar propostas, identificar oportunidades. Levantamento em campo, captação de clientes. 
Superior em Engenharia Civil
Horário de Trabalho: Das 8:00 as 18:00 horas
Local de Trabalho: Zona Oeste de São Paulo
Faixa Salarial: em torno de R$ 6000,00
Beneficios: AM / Seguro de Vida / VR / VT / Veiculo e Celular / Vale Combustivel / Cursos de Idiomas e Curso de Pos Graduação ou MBA
Interessados enviar currículo com Pretensão Salarial para: brenda@soulan.com.br

Analista de Marketing Junior – empresa do segmento de eletrodomésticos 
Superior completo (preferencialmente recém formado) em Marketing, Publicidade, Comunicação ou área afins; 
Idioma: inglês intermediário/avançado; 
Conhecimentos: Especificação Gráfica, Nomenclatura de material Promocional, Análise de Fotografia, conhecimentos de mercado; 
Experiência: Ter atuado em empresas que atuam com Comunicação de Ponto de Vendas e Desenvolvimento de Materiais ou em agências de Marketing/publicidade. Atuará em comunicação no PDV. 
Benefícios: VR (R$20,00) / VA (R$ 172,00), AM / AO / Estacionamento ou VT / PPR / Seguro de Vida / Desconto na compra de produtos da empresa; CLT; 
Horário de Trabalho: Comercial. Com disponibilidade de horário; 
Faixa Salarial: R$ 3000,00
Local de Trabalho: Zona sul de São Paulo. 
Interessados enviar currículo com Pretensão Salarial para: brenda@soulan.com.br

 
 
ANALISTA DE COMUNICAÇÃO JUNIOR - Holding
Superior Completo em Comunicação Social / Jornalismo; 
Conhecimentos: Domínio do Excel , Word e Entendimento do Core Draw; 
Experiência: Desenvolvimento de jornal interno, Conhecimento dos trâmites de comunicação interna e assessoria de imprensa. 
Principais atribuições: Auxiliará nas atividades de comunicação externa (assessoria de imprensa, clipping) e interna (quadros de avisos, jornal interno, site, perfil e video institucional). Irá acompanhar junto aos "correspondentes" notícias das Unidades da empresa para divulgação. Redação de matérias e fotos. Acompanhamento da diagramação junto ao fornecedor. Revisão. Elaboração de noticias para serem divulgadas semanalmente nos quadros de avisos. Manutenção dos quadros. Acompanhar as informações das notícias para a imprensa. Cobertura em eventos (feiras e congressos). Acompanhamento de eventos internos. Redação de Comunicados. Clipping (montagem e envio para gerentes e diretores). Executar outras atividades da área, tais como: fechamento de relatórios, contratos, entre outros 
Faixa Salarial; R$ 2200,00
Benefícios: VR (R$ 20,00 / dia) / VA (R$161) / AM / AO / VT; CLT 
Horário de Trabalho: Das 8:00 as 17:30; 
Local de Trabalho: Zona Sul de São Paulo. 
Interessados enviar currículo com Pretensão Salarial para: brenda@soulan.com.br



ESTAGIÁRIO MARKETING – FRAGRÂNCIAS - empresa do segmento de químico
Cursando a partir do 2o.ano de Marketing, Publicidade, Comunicação, Designer ou áreas corelatas; 
Inglês Avançado/Fluente; 
Atuará no apoio e análise de Estudo de Mercado, Campanhas Promocionais, Criação de material publicitário entre outras atividades.
Imprescindível FHOTOSHOP avançado e desejável Power Point 
Desenvolvimento de carreira dentro da Organização. 
Bolsa Auxilio: R$ 1375,00 
Benefícios: VT / RL / Seguro de Vida / AM / AO; 
Horário de Trabalho: 06 horas diárias 
Local de Trabalho: Tamboré / Alphaville 
Interessados enviar currículo com Pretensão Salarial para: brenda@soulan.com.br

Att
Brenda Manganaro

 

 Tópico: Vaga de Auxiliar de Tecnico
"Joana Feitosa" <zabdiconsultoria@yahoo.com.br> Feb 08 05:05PM -0200 ^
 
URGENTE!!!
 
AUXILIAR TÉCNICO
 
Para a Região de toda São Paulo. Estamos com 10 vagas!!!
 
Masculino / a partir de 18 anos / com 1º grau completo
 
Salário: 680,00 + Ajuda de Custos de 20,00 por dia + vale transporte + vale
alimentação de R$70,00 por mês.
 
Para empresa de elevadores, não é necessária experiência, pois a empresa
estará disponibilizando todo treinamento prático e teórico, em montagem e
manutenção de elevadores. A empresa é multinacional.
 
Interessados encaminhar cv para o e-mail ZABDICONSULTORIA@YAHOO.COM.BR 
 
OU PELO TELEFONE 3996-1656
 

 

 

 
Zabdi Consultoria em RH Ltda.
 
Avenida do Taboão, 3755 - Sl 2
 
Taboão - São Bernardo Do Campo - SP
 
Tel: (11) 4178-4136 / (11) 3996.1656 .
 
e-mail: zabdiconsultoria@yahoo.com.br

 

 Tópico: Manual DE TREINAMENTO EAD-aLGUEM PODE ME AJUDAR?
Priscilla Garcia Valverde <priscillagarciavalverde@gmail.com> Feb 08 11:18AM -0200 ^
 
Bom dia grupo:
 
Preciso elaborar um manual de treinamento EAD sobre atendimento ao cliente,
alguem poderia me ajudar?
 
Preparação para o trabalho ( treinamento EAD, acessos);
 
 
 
*Atendimento ao cliente*
 
( o que falar, o que não falar – scripts de atendimentos);
 
 
 
*Política de utilização de ativos da empresa*
 
Equipamentos .
 
 
 
Agradeço desde já.
 
 
 
 
 
 
 
 
-- Priscilla Garcia Valverde

 

Magnolia Ribeiro <alishastar1@gmail.com> Feb 08 03:05PM -0200 ^
 
Priscila boa terde
 
Existe duas entidades das quais nos trabalhamos aqui na empresa que podem
ajuda-la: o CIEE que fornece curso e todo mateial de apoio via EAD e tambem
o SEBRAE.
No proprio site vc pode fazer seu cadastro e buscar as informaçoes.
 
Espero que tenha ajudado.
 
Att: Magnolia
 
 
 
Em 8 de fevereiro de 2011 11:18, Priscilla Garcia Valverde <

 

 Tópico: Vaga: Analista de Atendimento Ambulatorial (SP)
"Debora Santos" <debora.santos@espro.org.br> Feb 08 02:09PM -0200 ^
 
Boa tarde
 

 
Pessoal
 

 
Segue vaga para divulgação:
 

 
Vaga: Analista de Atendimento Ambulatorial
 

 
Atividades:
 
· Realizar campanhas e treinamentos relacionados à prevenção de
acidentes e doenças do trabalho.
 
· Identificar possíveis riscos de acidentes de trabalho, elaborando
manuais de procedimentos das atividades.
 
· Organizar documentos e materiais do ambulatório.
 
· Controlar os exames periódicos de colaboradores 
 
· Aplicar medicamentos nos colaboradores conforme prescrição médica
 
· Realizar anamnese nos colaboradores que apresentam problemas de
saúde, em caso de ausência do médico, e encaminhar para atendimento Médico
se necessário.
 
Experiências / Conhecimentos: Medicina do Trabalho, Primeiros Socorros,
Atendimentos de Emergência.
 
Formação: Superior completo em Enfermagem
 
Local de Trabalho: São Paulo - Centro
 
Sistema de Contratação: CLT
 
Salário: R$2.000,00
 
Período de Trabalho: de segunda a sexta-feira das 08h30 as 17h30
 
Benefícios oferecidos: Vale Transporte, Vale Refeição, Vale Alimentação,
Assistência Médica, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.
 
Os interessados deverão mandar e-mail para: debora.santos@espro.org.br, com
o título da vaga no assunto.
 

 

 
Atenciosamente,
 

 
Debora dos Santos Kawakami
 
Recursos Humanos - São Paulo
 
E-mail: <mailto:nome.sobrenome@espro.org.br> debora.santos@espro.org.br
 
Tel: 55 11 3124-7166 | Ramal 7198
 

 
Untitled-1.png

 

 Tópico: Vagas Urgentes
"Katia" <katia@arteriaonline.com.br> Feb 08 06:07PM -0200 ^
 
Flash Designer – 01 vaga
 

 
Conhecimentos: 
 
Flash;
 
AS2/3 (básico);
 
Conhecimento em animação;
 
HTML/CSS (básico);
 
Photoshop;
 
Illustrator;
 
Diferenciais:
 
3DS Max
 
After Effects
 
Experiência em Web.
 

 
Enviar cv com pretensão salarial
 
Localização: Chácara Santo Antonio
 

 
01 – Estagiário de Criação
 

 
Estudante dos cursos de Publicidade e Propaganda, Design, Desenho industrial
entre outros na área.
 
Caso tenha vivência anterior em agência e curso em fotografia será um
diferencial.
 
Conhecimento: Pacote Adobe(Ilustrator, Photoshop e Indesign).
 
Imprescindível residir na região sul
 
Bolsa auxílio: R$ 700,00 + VT + VR(17,00/dia).
 
Os interessados deverão enviar cv para katia@arteriaonline.com.br
 
Desde já agradeço a atenção.
 

 
Abs a todos.
 

 
 
http://www.arteriaonline.com.br/assinatura/header_assinatura.gif
 
 
Kátia Braga
Recursos Humanos
 
 
<mailto:arteria@arteriaonline.com.br> katia@arteriaonline.com.br
(11) 5185-4589
 
<http://www.arteriaonline.com.br> www.arteriaonline.com.br
 
 
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO
AMBIENTE!
As informações contidas neste e-mail, incluindo arquivos anexos, são
confidenciais e dirigidas exclusivamente ao destinatário, podendo estar
legalmente protegidas. Se esta mensagem não for destinada a você, por favor
apague-a e informe imediatamente ao remetente. As opiniões pessoais do
remetente não são, necessariamente, coincidentes com o posicionamento da
empresa, não sendo a Arteria Comunicação responsável pelo conteúdo da
mensagem.

 

 Tópico: Vagas urgentes
"Katia" <katia@arteriaonline.com.br> Feb 08 06:00PM -0200 ^
 
ASSISTENTE FINANCEIRO – 2 VAGAS
 

 
Experiência de 03 anos em toda a rotina financeira:
 
-Contas a pagar/receber
 
-Fluxo de caixa
 
- relatórios gerenciais
 
- Previsões financeiras
 
- Recolhimento de impostos
 
- Alguma vivencia em DP(folha de pagamento, benefícios)
 

 
Localização: Chácara Santo Antonio e Brooklin
 

 
Imprescindível residir na região SUL 
 

 
Remuneração: R$ 1.200,00 + benefícios
 

 
Os interessados deverão enviar cv para katia@arteriaonline.com.br
 

 
Desde já agradeço a atenção.
 

 
Abs
 

 
 
http://www.arteriaonline.com.br/assinatura/header_assinatura.gif
 
 
Kátia Braga
Recursos Humanos
 
 
<mailto:arteria@arteriaonline.com.br> katia@arteriaonline.com.br
(11) 5185-4589
 
<http://www.arteriaonline.com.br> www.arteriaonline.com.br
 
 
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO
AMBIENTE!
As informações contidas neste e-mail, incluindo arquivos anexos, são
confidenciais e dirigidas exclusivamente ao destinatário, podendo estar
legalmente protegidas. Se esta mensagem não for destinada a você, por favor
apague-a e informe imediatamente ao remetente. As opiniões pessoais do
remetente não são, necessariamente, coincidentes com o posicionamento da
empresa, não sendo a Arteria Comunicação responsável pelo conteúdo da
mensagem.

 

 Tópico: Cuidadora - URGENTE
"Clô Figueiredo" <clotilde_pina@uol.com.br> Feb 08 12:08PM -0200 ^
 
Oi turma enviei este pedido ao grupo dias atrás, e até que ligaram várias
pessoas mas a maior parte achou que a vaga seria apenas como dama de
companhia ou acompanhante, então a pedido da pessoa que irá contratar que é
a Ligia (não sou eu, sou somente uma amiga da Ligia) solicito que a pessoa
interessada tenha conhecimento como CUIDADORA DE IDOSOS que não é apenas uma
dama de companhia ou só acompanhante e também não é enfermeira que tem uma
legislação toda específica, a idosa não precisa de tratamento médico, nem de
injeções, nem usa aparelhos respiratórios ou sondas ou outras coisas assim. 
 
Favor entrar em contato com Lígia , pelo tels.: 5031-7161 ou e-mail :
ligiatelier@yahoo.com.br
 
Obrigada.
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
Preciso de cuidadora para uma senhora idosa, para trabalhar como folguista
das 7:00 hrs da manhã até 19:00 horas somente aos domingos e segundas
feiras, ou aos sábados e domingos, a combinar. O salário mensal é de R$
400,00.
 

 
Preciso também de uma cuidadora de idosos, com prática, para trabalhar,
nesse mesmo horário das 7:00 hrs da manhã até 19:00 horas, como mensalista,
com um salário de R$ 1.000,00, registrados em carteira, e com auxílio
transporte.
 

 
Da-se preferência a quem residir na Zona Sul de São Paulo.
 
 
Solicita-se referências. .
 
 
Favor entrar em contato com Lígia , pelo tels.: 5031-7161 ou e-mail :
ligiatelier@yahoo.com.br
 

 
São Paulo, Bairro do Aeroporto de Congonhas.

 

 Tópico: aula particular
Juliano Buzzini Pulicci <jpulicci@gmail.com> Feb 07 08:31PM -0200 ^
 
Por favor, procuro professor de italiano na vila Mariana ,
 

 

 Tópico: Solicitação de ajuda - "Jeito de Ser"
adriana bernardone <dri_ber@hotmail.com> Feb 08 01:39PM ^
 
Pessoal, bom dia!


Estamos realizando um trabalho de pesquisa na empresa e gostaria de solicitar auxilio do grupo. Estamos desenvolvendo o "Jeito de Ser" da empresa e precisamos realizar um "bench" com as melhores práticas do mercado.

Quem puder encaminhar, ficarei grata e consolidarei as principais informações e repassarei ao grupo a quem interessar.

OBS: quem tiver o "Jeito de Ser" do Pão de Açúcar favor repassar.



Abraços e obrigada!
Adriana Bernardone

 

 Tópico: Consulta ao Grupo
Wagner Araujo <wag_laa@hotmail.com> Feb 08 08:16AM -0200 ^
 
Bom Dia Grupo, tudo bem?

Será que alguém conhece ou sabe de algum trabalho que possa ser realizado nas horas vagas ou de casa?

Tenho uma irmã que esta é segurada pela INSS, mas nçao recebe seu beneficio a meses.

Ja estamos com um advogado no caso, mas estes processos são demorados.

Estou falando de uma pessoa com vontade de trabalhar, com acesso a internet, conhecimentos no Office e experiencias anteriores,

Outra coisa, sou Publicitário e posso ajudar a mesma a ter sucesso e conseguir algo com divulgações de marcas em sites, trabalhos em excel, Power Point e internet.

Ela aceita trabalho por comissão.

Obrigado e Bom dia a Todos.

Wagner Luiz

 

Rodolfo Goncalves <rvigon71@gmail.com> Feb 08 09:59AM -0200 ^
 
Olá Wagner,
 
Acredito que ela possa trabalhar de assistente/secretária virtual.
 
Seguem alguns sites de empresas que fazem esse serviço:
http://www.assistentevirtual24hs.com.br/
<http://www.assistentevirtual24hs.com.br/>
http://www.adsdigital.com.br/assistentes.php
<http://www.adsdigital.com.br/assistentes.php>
http://www.prestus.com.br/escritoriovirtual?gclid=CLK765jB-KYCFUJm7AodfDWBCg
 
<http://www.prestus.com.br/escritoriovirtual?gclid=CLK765jB-KYCFUJm7AodfDWBCg>
Abrs,
 
Rodolfo
 

 

"Rafael Cruz" <rafaelfc@hotmail.com> Feb 08 10:13AM -0200 ^
 
Bom dia Wagner, tudo bem?
Seguinte.
 
Não existe uma forma de se ganhar MUITO dinheiro trabalhando em casa.
Fiquei pensando aqui que, uma forma de se ganhar algum trocado em casa, e com propaganda pela internet. Seja promovendo Spam, ou com blogs.
Aconselho a sua irmã a ir pela segunda alternativa, ganhar dinheiro com Blog.
Para isso existem a ferramentas do Google Adsense ( www.google.com/Adsense )
Além de blog, ela tbm poderia ganhar dinheiro com as mídias sociais, (Twitter/Facebook/Orkut), para isso basta que ela use a BooBox ( http://boo-box.com/ ) ( alias, essa boobox é uma case de sucesso, reconhecido mundialmente ).
Ahh...mas para que isso dê certo a sua irmã precisará de audiência.....e vc como publicitário entende melhor disso do que eu.......rsrsrs
 
Espero que essas dicas possam ajuda-la.
Sucesso
Rafael Cruz.
From: Wagner Araujo 
Sent: Tuesday, February 08, 2011 8:16 AM
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Subject: Consulta ao Grupo
 
Bom Dia Grupo, tudo bem?

Será que alguém conhece ou sabe de algum trabalho que possa ser realizado nas horas vagas ou de casa?

Tenho uma irmã que esta é segurada pela INSS, mas nçao recebe seu beneficio a meses.

Ja estamos com um advogado no caso, mas estes processos são demorados.

Estou falando de uma pessoa com vontade de trabalhar, com acesso a internet, conhecimentos no Office e experiencias anteriores,

Outra coisa, sou Publicitário e posso ajudar a mesma a ter sucesso e conseguir algo com divulgações de marcas em sites, trabalhos em excel, Power Point e internet.

Ela aceita trabalho por comissão.

Obrigado e Bom dia a Todos.

Wagner Luiz 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Tabela Saude Familiar Fevereiro 2010
"Negocios/Marduk Seguros" <negocios@mardukseguros.com.br> Feb 08 09:56AM -0200 ^
 
Grupo, bom dia!
 

 
Segue anexo tabela de valores e características de planos familiares das
operadoras Amil, Medial e Unimed Paulistana.
 

 
Para planos individuais e empresariais, entre em contato para obter estudo
personalizado. Trabalhamos com as principais operadoras do mercado.
 

 
Um grande abraço,
 

 

 
 
 
 

 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
julio@mardukseguros.com.br
 
 
Site
 
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/>

 

 Tópico: 2 vagas urgentes
"Fábio Silva" <fabio.silva@nethelp.com.br> Feb 08 08:54AM -0200 ^
 
1. AUXILIAR FINANCEIRO
 

 
Experiência em retenções de impostos (ISS, INSS,IRRF, Pis, Cofins,
Contribuição Social e obrigações acessórias);
 
Forma de contratação cooperativa
 
Salario 1.000,00 + ajuda de custo + AM + SPD
 
Local Lapa
 

 
2. RECEPCIONISTA/AUXILIAR ADMINISTRATIVA
 

 

 
* Ensino médio completo e/ou superior completo/cursando
 
* Conhecimento em:
 
* Atendimento ao cliente
 
* Agendamento de visitas
 
* Contas a pagar/receber
 
* Prospecção de clientes
 
* Agendamento de entrevista
 
* Triagem de currículos de profissionais especializados em TI
 
* Informática (Pacote Office)
 

 

 
Benefícios: 
 

 
* Assistência Médica Unimed
 
* Seguro Perda e Danos
 
* Vale transporte 
 
* Vale refeição
 

 
Salário: 
 

 
* R$ 800,00
 
* Contratação via cooperativa.
 

 
Local de trabalho:
 

 
República (ao lado do metrô)
 

 

 

 

 

 
<http://www.nethelp.com.br/> Fábio Ferreira da Silva
 
Gerente de Negócios
 

 
+55(11) 7724-2508 - (Nextel) ID 5*13187
 
+55(11) 3222-8713 
 

 

 
E-mail: <blocked::mailto:fabio.silva@nethelp.com.br>
fabio.silva@nethelp.com.br 
 
MSN: <blocked::mailto:fabio.nethelp@hotmail.com>
fabio.nethelp@hotmail.com

 

 Tópico: OPORTUNIDADES DIGITAL WORK
mirian morosini sant anna <mirian.morosini@gmail.com> Feb 08 08:01AM -0300 ^
 
Bom dia a todos do grupo!!
Estou com algumas vagas aqui para SP, caso alguem tenha interesse, pode
encaminhar os cvs para mirian.morosini@digitalwork.com.br. Não esqueçam de
colocar o título da vaga de interesse no assunto do email.
 
Boa sorte!
 
 
*1) GERENTE COMERCIAL PRIME (SP)*
 
Experiência em gestão de equipes de vendas no segmento de Tecnologia.
 
Atividades: Gerenciar time de vendas em torno de 4 pessoas que fazem vendas
consultivas de soluções como: Reestruturação de parques de Servidores
(principalmente Risc) e Storages, Network. Atuam em grandes contas (cerca de
30 contas), gerenciar atividades, realizar reuniões, acompanhar forecast,
resultados, atuação em clientes etc.
 
 
 
*Contrato CLT / EFETIVO.*
 
*Remuneração: aberta (haverá fixo + comissão + prêmios, bônus, etc)*
 
*Trabalho de segunda a sexta feira*
 
*Trabalho de segunda a sexta feira, das 8:30 às 18:30 nas sextas feiras,
saída as 17:30hs.*
 
 
 
*2) GERENTE DE NEGÓCIOS PRIME (SP)*
 
Experiência com venda de produtos de armazenamento de dados como: servidores
(principalmente RISC), storages, blades, networking e softwares.
 
Desejável vivência em vendas consultivas atendendo a grandes contas.
 
Atuação em cerca de 30 clientes.
**
*3) GERENTE DE CONTAS CORPORATIVAS (SP)*
Experiência em venda de produtos de tecnologia de fabricantes como HP,
CISCO, 3CON, MS, ORACLE, APC, dentre outros.
 
Desejável vivência em mapeamento de contas e qualificação de oportunidades
no mercado corporativo privado. Irá atuar diretamente com diretores e
gerentes de TI, gerente de compras, dentre outros profissionais estratégicos
para fechamento de negócios. Interessante possuir veículo e carteira de
clientes.
 
Atuação aproximada em 60 clientes ativos.
 
 
 
*Contrato CLT / EFETIVO + benefícios*
 
*Haverá fixo, variável, bonificação por metas, premiações, etc.*
 
*Todas as despesas com clientes são reembolsadas*
 
*Trabalho de segunda a sexta feira, das 8:30 às 18:30 nas sextas feiras,
saída as 17:30hs.*
 
*4) ESPECIALISTA DE PRODUTOS NETWORKING*
 
Experiência em desenvolver, desenhar e apresentar soluções tecnológicas
aderentes as necessidades dos clientes;
 
Atuando como pré-vendas de Networking;
 
Desenvolvimento de propostas;
 
Apresentações e treinamentos para clientes/colaboradores;
 
Comunicação verbal e escrita;
 
Ótimo relacionamento interpessoal;
 
Domínio de pacote Office.
 
* *
 
*Desejável conhecimento:*
 
Cisco Systems;
 
Rad Data Communication;
 
Check Point;
 
Trend Micro & MCAFEE.
 
*Contrato CLT / EFETIVO + benefícios*
 
*Haverá fixo, variável.*
 
***Todas as despesas com clientes são reembolsadas*
 
*Trabalho de segunda a sexta feira, das 8:30 às 18:30 nas sextas feiras,
saída as 17:30hs.*
 
-- 
Mirian
=D

 

 Tópico: Painel de vagas 8/2 A
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Feb 08 09:21AM -0200 ^
 
Pessoal, estive fora estas 3 últimas semanas e voltaremos aos poucos agora.
 

 
Abaixo uma série de vagas e oportunidades para divulgação. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia,
Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 
<http://www.camargocorrea.com.br/> http://www.camargocorrea.com.br/
 
Muitas vagas.
 

 
http://www.rodobens.com/
 
SP
 

 
http://www.bancofator.com.br/
 
SP
 

 
http://www.sanofi-aventis.com.br/live/br/pt/layout.jsp?scat=80139C87-E998-42
7E-8236-C58FD4934F84
 
SP
 

 
http://www.gafisa.com.br/contato/trabalhe-conosco
 
Brasil
 

 
http://www.bancobmg.com.br/novo_site_bmg/INHome.aspx
 
MG
 

 
http://www.lund.com.br/empresaParceiros.aspx
 
SP
 

 
http://www.mlsf.com.br/
 
SP
 

 
http://www.abcbrasil.com.br/port/institucional/home/
 
ABC
 

 
http://www.konsult.com.br/
 
SP
 

 
http://www.atualempregos.com.br/
 
SP
 

 
<http://www.borealisgroup.com/> http://www.borealisgroup.com/
 
Mundo
 

 
http://www.novaerarh.com.br/
 
Americana
 

 
http://www.klabin.com.br/pt-br/recursosHumanos/envioCurriculo.aspx
 
SP
 

 
http://www.kpmg.com/BR/PT/TrabalheConosco/Paginas/default.aspx
 
Brasil
 

 
http://www.secth.com.br/si/site
 
SP
 

 
http://www.nivelempregos.com.br/
 
SP
 

 
http://www.novavisaoempregos.com.br/
 
SP
 

 
http://www.pontoextra.com.br/home/
 
Geral
 
http://www.drm.com.br/
 
SP e PR
 

 
http://www.schahin.com.br/banco/br/
 
SP
 

 
http://www.marcondelli.com.br/
 
SP
 

 
http://www.ahfrh.com.br/
 
RH para SP
 

 
http://www.teledatabrasil.com.br/
 
Brasil
 

 
http://www.deere.com.br/pt_BR/index.html
 
RS
 

 
http://www.avianca.com.br/empresa/site/
 
Brasil
 

 
http://www.indusval.com.br/port/institucional/home/
 
SP
 

 
http://www.dhl.com.br/pt/carreiras/empregos.html
 
SP
 

 
http://www.fgr.org.br/2008/ 
 
MG
 

 
http://www.natulab.com.br/
 
BA
 

 
http://www.leomadeiras.com.br/cod/a/consumidor/quemsomos/trabalhe.asp
 
SP
 

 
http://www.tecnisa.com.br/
 
SP
 
http://www.adshoppingserver.com.br/v2/op6/
 
Brasil
 

 
http://solutions.3m.com.br/wps/portal/3M/pt_BR/3MCareers/Home/
 
SP
 

 
http://www.correios.com.br/institucional/concursos/correios/lst_concurso.cfm
?con_nu=339
 
Concurso
 

 
www.sprinter.com.br
 
Jundiaí
 

 
http://www.gruposotreq.com.br/site/content/empresas/sotreq.aspx
 
MG, MT e MS
 

 
http://www.arcon.com.br/web/
 
RJ
 

 
http://www.hsbc.com.br/1/2/
 
Brasil
 

 
http://www.jobcenter.com.br/
 
SP
 

 
http://www.passarelliconsultores.com.br/index.asp
 
SP
 

 
http://www.focoprofissional.com.br/
 
SP
 

 
http://www.portoseguro.com.br/porto-seguro/home.html
 
Várias
 

 
http://www.rhestrategia.com.br/
 
SP
 

 
http://www.ah.org.br/
 
SP e SC
 

 
http://www.allis.com.br/
 
Brasil
 

 
http://www.walmart.com.br/Vitrine/Home/Home.aspx
 
Brasil
 

 
http://www.xpi.com.br/banco_talentos.aspx
 
Brasil
 

 
http://www.basf.com.br/default.asp?id=4343
 
SP
 

 
http://www.tam.com.br/b2c/vgn/v/index.jsp?vgnextoid=97981ed526b72210VgnVCM10
00003752070aRCRD
 
Brasil
 

 
http://www.multirede.com.br/
 
SP
 

 
http://www.contratando.com.br/quadro.asp
 
Brasil
 

 
https://www.btgpactual.com/home/CentralDeContato.aspx/Carreiras
 
SP e RJ
 

 
http://rsgbrasil.com.br/
 

 
http://www.amercantil.com.br/
 
SP
 

 
http://www.terra.com.br/portal/ 
 
Vários
 

 
http://www.topautomacao.com.br/
 
Brasil
 

 
http://www.stb.com.br/
 
SP
 

 
http://www.michaelpage.com.br/
 
Brasil
 

 
http://www.ogilvy.com.br/pt/grupo.asp
 
Brasil 
 

 
http://www.dextra.com.br/
 
Campinas
 

 
http://www.veracel.com.br/pt/TrabalheConosco.aspx
 
BA
 

 
http://afip.com.br/principal.asp# <http://afip.com.br/principal.asp> 
 
SP
 

 
http://itavema.com.br/
 
SP
 

 
http://www.pepsico.com.br/careers/job-opportunities.html
 
Brasil
 

 
http://www.unilever.com.br/
 
Brasil
 

 
http://www.hospitalsiriolibanes.org.br/
 
SP
 

 
http://www.santander.com.br/portal/wps/script/templates/GCMRequest.do?page=6
140
 
Vários
 

 
http://www.uninove.br/Paginas/Home.aspx
 
SP
 

 
http://www.itautec.com.br/pt-br/empresa/trabalhe-conosco
 
SP
 

 
http://www.dia.com.br/oportunidades_trabalhe.html#
<http://www.dia.com.br/oportunidades_trabalhe.html> 
 
SP
 

 
http://www.cast.com.br/ 
 
Vagas TI
 

 
http://www.quorumrh.com.br/
 
MG
 

 
http://www.cea.com.br/site/venha-para-cea
 
Várias
 

 
http://www.givaudan.com.br/
 
SP
 
http://www.embraer.com/pt-BR/trabalhe-embraer/Paginas/default.aspx#
<http://www.embraer.com/pt-BR/trabalhe-embraer/Paginas/default.aspx> 
 
São Jose dos Campos
 
http://www.culturainglesa.net/wps/portal/aempresa/trabalhe_conosco
 
RJ
 

 
http://www.lund.com.br/ 
 
SP
 

 
http://www.nei.com.br/
 
http://www.programmers.com.br/
 
Gerente de contas para ambos
 

 
http://www.greenpeace.org/brasil/pt/quemsomos/Trabalhe-conosco1/
 
SP
 

 
http://brasilconcursos.com/iptsp.html
 
Concurso público IPT/SP
 

 
http://www3.tvcultura.com.br/ 
 
Várias
 

 
http://brasilconcursos.com/concursos.asp
 
Concursos diversos
 

 
http://www.br.avon.com/PRSuite/careers.page
 
SP
 
http://www.abyarabr.com.br/InstitucionalApresentacao.aspx
 
SP
 

 
http://www.internationalpaper.com/BRAZIL/PT/Company/Careers/CareersBrazil.ht
ml
 
SP
 

 
http://www.ebx.com.br/
 
RJ
 

 
http://www.oetker.com.br/
 
SP – Portador de necessidades especiais
 

 
http://www.pernambucanas.com.br/fale_conosco.aspx 
 
SP
 

 
http://www.hcanc.org.br/
 
SP
 

 
http://www.dow.com/brasil/la/bra/pt/people/opportunities.htm
 

 
http://www.fia.com.br/portalfia/Default.aspx?idPagina=1
 
Diversas
 

 
http://www.protemp.com.br/
 
SP
 

 
http://www.pontofrio.com.br/
 
Vários
 

 
http://www2.tivit.com.br/internet2/Default.aspx?tabid=121
 
Vários
 

 
http://www.nadir.com.br/2010/
 
SP
 
http://www.teleperformance.com/pt/Best-Place-for-People/Apply-Now.aspx
 
Várias
 
http://www.saconsulting.com.br/
 
Várias
 

 
http://www.softcomex.com.br/
 
SP
 

 
http://www.viajanet.com.br/
 
Várias
 

 
http://www.administradores.com.br/informe-se/oportunidades/petrobras-abre-in
scricoes-para-concurso-publico/41781/
 
Concurso público
 

 
http://www.institutoprocidadania.org.br/
 
Brasil
 

 
http://www.arimaweb.com.br/
 
SP
 

 
http://www.lkmcred.com.br/
 
SP
 

 
http://www.hipercard.com.br/pf/index.asp
 
Brasil
 

 
http://www.discover.com.br/
 
SP
 

 
http://saudeprev.com.br/2008/index.php
 
SP
 

 
http://www.logica.com.br/
 
SP
 

 
http://saudeprev.com.br/2008/index.php
 
SP
 

 
http://www.spsconsulting.com.br/
 
SP
 

 
http://www.sp.senac.br/jsp/default.jsp?newsID=0
 
SP
 

 
http://www.itau.com.br/
 
Brasil
 

 
http://www.captativa.com.br/# <http://www.captativa.com.br/> 
 
SP
 

 
http://www.lopes.com.br/empresa/trabalhe-conosco.aspx
 
Brasil
 
http://www.goldenhead.com.br/
 
SP

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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