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Administrativo – Florianópolis/SC 

• Escola de Idiomas (médio porte, na região de Florianópolis – Bairro Lagoa da Conceição) 

• Perfil: 

• Atendimento ao cliente; 

• Rotinas Administrativas; 

• A empresa oferece salário de R$ 898,00 + Curso de idiomas gratuito + Assistência Médica + Vale Transporte. 

• Horário de trabalho: das 07h30 às 16h30 (segunda à sexta) e aos sábados das 08h00 às 12h00. 

• Interessados deverão enviar currículo (colocando no título a vaga de interesse) para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de 
Francine. 

• Informações pelo fone (48) 3047-0477. 

• www.vanusacardoso.com.br 

 

Auxiliar Administrativo 

 

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Administrativo – Curitiba/PR 

• Ensino médio completo.  

• Conhecimento de rotinas administrativas 
e notas fiscais. Desejável experiência 
com contatos telefônicos junto à clientes. 

• Interessados devem enviar cv para: 
curriculos@topdata.com.br com 
pretensão salarial e o cargo no campo do 
assunto 

• Para saber mais sobre a empresa, acesse 
www.topdata.com.br 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 

• ensino médio completo. com CNH B. Exp. 
função/ administração pessoal/ 
atendimento a pessoas, Desejável 
vivencia na área de construção civil. 
Disponibilidade de horário. Empresa 
oferece $900,00 + benefícios. Para 
empresa em Curitiba. Enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br e 
cadastrar no site www.rhkeeper.com.br  

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

• Superior Cursando. Experiência com 
rotinas do setor Financeiro e 
Departamento Pessoal. Segunda a Sexta-
feira, das 08:00h às 17:00h - Sábado das 
08:00h às 15:00h. Salário inicial R$ 
800,00. Bacacheri. 

• *** INTERESSADOS ENVIAR C.V. PARA 
recrutamento@neorh.com.br. 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

• Para empresa em Pinhais, 2°Grau 
Completo. Experiência anterior em 
recepção ou rotinas administrativas. Irá 
atender telefone, recepcionar clientes, 
tirar pedidos e notas fiscais. Possuir 
habilitação B. Salário 700, 00, refeição 
local e VT. Horário comercial. Enviar CV 
para lilian.vitorino@rhkeeper.com.br e 
cadastrar no site 
http://www.rhkeeper.com.br/ 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

• 2º grau completo. Desejável Excel 
avançado. Segunda a Sexta, das 8h às 
18h. R$ 1000,00 + benefícios. 

• *** INTERESSADOS ENVIAR C.V. PARA 
recrutamento@neorh.com.br 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

• Experiência anterior com coordenação 
de equipe/liderança;  disponibilidade de 
horários tarde/noite. Salário R$ 1.087,00 
+ benefícios. Empresa Portão. Enviar CV 
para  cristina.cayet@rhkeeper.com.br 

ASSISTENTE DE GERENTE 
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Administrativo – Curitiba/PR 

• Ensino Médio completo ou cursando 
superior, com experiência na função. 

• Desenvolverá lançamentos de notas 
fiscais em sistema, atualização de dados 
relacionados a unidade como relatórios e 
atividades ligadas a departamento 
pessoal. 

 

• Interessados, enviar CV com pretensão 
salarial para gthomazi@grsa.com.br até 
dia 11/02. 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

 

• Superior completo ou cursando em 
Administração ou Economia. Experiência 
na área financeira com custos, 
compilação de dados e relatórios 
gerenciais. Necessário Excel Avançado e 
Inglês Fluente (serão testados). Desejável 
Espanhol. Irá atuar em multinacional. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-
017@gd9rh.com.br  com nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

• Superior incompleto em Secretariado 
Executivo ou Administração. Experiência 
como secretário(a) ou assistente em área 
ligada a rotinas administrativas da área 
de gestão de projetos de implantação de 
Sistemas. Necessário ser usuário em nível 
avançado em algum sistema ERP. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo constando pretensão salarial 
para gd9-060@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-mail.  

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO – SISTEMAS  

• Rotinas administrativas, controles da 
área de Trade Marketing. 

• Experiência com rotinas administrativas e 
com Excel. 

• 2º grau completo. 

• Conhecimento de Informática. 

• Interessados encaminhar CV para 
vanessa.meier@ferrero.com 

 

Auxiliar Administrativo (PcD) 

• Superior Completo em Administração. 
Experiência na área de departamento de 
pessoal. Possuir bons conhecimentos de 
leis trabalhistas; Informática e com 
Sistemas informatizados para folha de 
pagamento e benefícios (Rubi / Ronda / 
BS / Acesso). Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
043@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
e pretensão salarial no assunto do e-mail.  

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

• ensino médio completo. Com experiência 
anterior na função, para atendimento ao 
cliente e telefônico. 

• Todas as oportunidades são abertas 
também a profissionais portadores de 
deficiência ou reabilitados. Os 
interessados podem encaminhar o 
currículo para 
recrutamento@evangelico.org.br  

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  
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Administrativo – Curitiba/PR 

• Curso superior em Administração ou correlatas; 

• Conhecimento no pacote office (domínio em Excel – planilhas e gráficos); 

• Ótima redação; 

• Experiência anterior em área administrativa. 

• A empresa  oferece salário compatível com o cargo + Benefícios (cesta básica, vt, alimentação, aux. médico, aux. farmácia, seguro de vida e PLR) 

• Os interessados deverão enviar curriculum com pretensão salarial para recrutamento@cassol.ind.br ou trazer até a portaria da empresa (Rodovia 
PR 421 km 01 s/n Cidade Industrial). 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

mailto:recrutamento@cassol.ind.br


Administrativo – Ponta Grossa/PR 

• Ensino superior completo em Ciências Contábeis. Experiência na função. Irá acompanhar a legalização da empresa, analisar os tributos da empresa 
na parte fiscal, analisar atos e fatos contábeis fazendo os lançamentos e escriturações. Administrar e controlar os custos contábeis e gerenciais da 
unidade, atender solicitações de órgãos fiscalizadores. Elaborar controles e relatórios para fornecer dados para análise de resultados para matriz. 

• Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

• Telefone: (41) 3883-9800 

 

Encarregado Administrativo  

http://www.investvagarh.com.br/


Cobrança – Curitiba/PR 

• Ensino médio completo, idade mínima 18 
anos. Com ou sem experiência. 
Conhecimento básico em informática 
com boa técnica em digitação. Boa 
comunicação e dicção, poder de 
argumentação. Empresa oferece: Salário 
fixo + Premiações + Carga horária 06 
horas diárias+ Plano de Saúde +Plano 
Odontológico +Vale Transporte e Vale 
refeição. Enviar CV 
p/   recrutamento@servicescobrancas.co
m.br 

TELE COBRANÇA  

• Conhecimento em produtos financeiros 
(CDC / Finame / Leasing). Conhecimento 
em procedimentos e regras de consórcio. 
fernanda.carnelos@manpower.com.br  

Assistente de Cobrança  

• Ensino médio completo, idade mínima 18 
anos. Com ou sem experiência. 
Conhecimento básico em informática 
com boa técnica em digitação. Boa 
comunicação e dicção, poder de 
argumentação. Empresa oferece: Salário 
fixo + Premiações + Carga horária 06 
horas + Plano de Saúde +Plano 
Odontológico + Vale refeição. Os 
candidatos devem ter internet banda 
larga e local isolado para o computador. 

• Enviar CV 
p/    recrutamento@servicescobrancas.c
om.br 

 

HOME OFFICE  TELE COBRANÇA  

• FUNÇÃO: Efetuar cobrança de 
mensalidades atrasadas e reverter alunos 
que desejam o cancelamento do curso. 

• SALÁRIO: R$900,00 + VT + VR(R$8,50 por 
dia) 

• HORÁRIO: seg. à sex. das 11:00 às 20:00 

•  sábado das 10:00 às 14:00 

• *Enviar currículos para 
rhunidadesul@hotmail.com ou  

• Av. Marechal Floriano Peixoto, 39 - 2º 
andar 

 

ASSISTENTE DE COBRANÇA 

• 2º Grau Completo. Experiência com 
telemarketing. Irá atuar em empresa 
situada no Centro. Carga horária de 6 
horas. Salário + comissões + benefícios. 

• *** INTERESSADOS ENVIAR C.V. PARA 
recrutamento@neorh.com.br. 

 

TELECOBRANÇA 

• Ensino Médio Completo. Desejável 
experiência na área de cobrança. Irá 
atuar com negociações de pendências 
financeiras. Não é telemarketing. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-045@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

AUXILIAR DE COBRANÇA  
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Cobrança – Curitiba/PR 

•  (VAGAS EFETIVAS)  

• Ensino Médio Completo.  

• Conhecimento em informática.  

• Não é necessário experiência em call center.  

• Interessados deverão encaminhar currículo atualizado para gd9-033@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.  

ATENDENTE DE COBRANÇA  

• Superior Completo em Administração ou Ciências Contábeis.  

• Experiência em contratos bancários, taxa de juros, garantias e renegociação de dívidas.  

• Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-023@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE COBRANÇA  

mailto:gd9-033@gd9rh.com.br
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Comércio Exterior – São Paulo/SP 

• * Superior completo em Administração / Comércio Exterior; 
* Necessário ter inglês fluente e espanhol básico; 
* Experiência mínima de 6 meses na área de importação, compras de 
materiais cirúrgicos; 
* Conhecimento da legislação de importação, compras, recepção, 
armazenamento, manuseio, controle, venda, uso e tributação de produtos 
cirúrgicos; 
* Salário: R$ 2.500,00 + Benefícios; 
* Para região de Diadema; 
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br 

Analista de Importação / Compras  

• Superior Completo em Comércio Exterior.  

• Conhecimento em análise de DI / Siscomex e análise de invoices internacionais.  

• Irá atuar com preparação e lançamentos de ordens de importação, análise e planejamento de compras de materiais importados, contato com 
despachantes e demais atividades relacionadas à função.  

• Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-055@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

ANALISTA COMERCIO EXTERIOR  

mailto:roberta.loureiro@geops.com.br
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Comércio Exterior – Curitiba/PR 

• 2 vagas, Salário: R$ 2.250,00 + Ben. São 
José dos Pinhais.  Superior completo ou 
em andamento. Inglês nível 
intermediário, desejável vivência de até 
2 anos na área de comércio exterior. 
susana.koelher@manpower.com.br 

Analista de Importação e Exportação Junior  

• Superior completo ou cursando em Administração com ênfase em Comércio Exterior. Desejável inglês e/ou espanhol intermediário. Atividades: 
Confirmar junto ao cliente o recebimento do pedido de compra; Emitir notas fiscais de vendas, conserto e beneficiamento; Confirmar por e e-mail 
ao cliente o embarque do pedido na fábrica; Agendar coletas com as transportadoras; Emitir certificados de qualidade; Fazer arquivos virtuais e 
físicos; Manter os arquivos de forma organizada e identificada; Emitir Documento de Exportação; Follow-up de importações; Atendimento a 
clientes. Para trabalhar em Araucária. 

• Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

• Telefone: (41) 3883-9800 

 

Assistente Administrativo (Comércio Exterior) 

• Superior cursando/completo em 
Comercio Exterior. Inglês avançado. 
Experiência com desembaraço 
aduaneiro, tanto na importação quanto 
na exportação. 

• Fernanda.carnelos@manpower.com.br 

 

Analista de Desembaraço Sênior  

• Superior Cursando na área. Não precisa 
de experiência. Preferencialmente inglês 
cursando.  

• Susana.koelher@manpower.com.br 

 

 

Assistente de Comércio Exterior 
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Compras – São Paulo/SP 

• multinacional do segmento alimentício, 
localizada na região da Granja Viana, 
próximo a Cotia/SP. 
- Formação superior completa 
- Experiência na área 
- Inglês fluente (obrigatório, haverá 
entrevista) e conhecimentos em 
espanhol (desejável) 
- Que possua CNH, caso haja a 
necessidade de visitar fornecedor 
Atividades que realizará: Suporte à 
gerência em toda a rotina da área: 
produtos, preços, contratos e relatórios. 
Não terá decisão final na compra, 
pelo menos, num primeiro momento. 
Reportar-se ao Gerente de Compras. O 
horário de trabalho é das 8h às 17h 
A oportunidade é sob a CLT + VT (ou 
estacionamento no local) + Refeição no 
local + Convênio médico e odontológico 
+ Seguro de Vida + Cesta Básica + 
Plano de Previdência + PLR + Subsídio 
para cursos (conforme política 
interna), entre outros. Trabalharemos 
com a remuneração pretendida do 
candidato. 
Aos interessados, mediante TODAS as 
informações citadas acima, favor 
encaminhar currículo completo e 
atualizado, com última remuneração e 
remuneração pretendida para 
angelicatosta@terra.com.br.  
IMPORTANTE: Os currículos fora do perfil 
serão deletados. 

Analista de Compras 

• com experiência em indústria 
metalúrgica 
Superior Completo 
Multinacional Metalúrgica  
Campinas SP 
 

• Enviar CV com pretensão salarial para 
trainee@terra.com.br 

Gerente de Compras  

• Material Direto na Continental (Freios) 
em Várzea Paulista (Jundiaí). 
Necessariamente deve ter experiência 
nas seguintes commodities: Estampados, 
Usinados, Fundidos, Borracha, Plásticos, 
Ferro Gusa e Ligas, Fixação, Material de 
Atrito e Forjados, e principalmente no 
Gerenciamento de Pessoas.  
O PVO é da ordem de BRL 500 Milhões e 
estará sob a responsabilidade desta 
pessoa. Esta função se reportará 
diretamente a mim.  
Peço aos interessados que me enviem Cv 
no e-mail rogerio.bergh@continental-
corporation.com 

 

Coordenador de Compras 
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Compras – Joinville/SC 

• Necessário experiência mínima de 06 meses 
Ensino Médio Completo 
Conhecimento em Excel 
Para trabalhar em horário comercial 
Benefícios: Plano de Saúde e Dental, cesta básica e refeição gratuita. 
 

• Interessados enviar currículo para selecao.joinville@hotmail.com com pretensão salarial. 

Assistente de Compras 

mailto:selecao.joinville@hotmail.com


Compras – Curitiba/PR 

• Plenos conhecimentos em comércio 
exterior com formação ou pós graduação 
na área; 
Inglês fluente;  
Experiência em compras nacionais e 
internacionais;  
Conhecimento sistema SAP e módulo 
MM SAP. 

• Interessados devem cadastrar currículo 
no site www.positivoinformatica.com.br 
no link,   TRABALHE CONOSCO. 

 

COMPRADOR PL 

• Superior Completo em áreas de 
Tecnologia da Informação. Inglês 
Avançado. Conhecimento de produtos e 
serviços de TI e Telecom. Para atuar em 
multinacional. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
035@gd9rh.com.br com nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

COMPRADOR DE TI (TEMPORÁRIO)  

• 2º Grau Completo. Experiência com 
rotinas na área de compras. Segunda a 
Sexta, 8h às 18h. Pinhais. 

• *** INTERESSADOS ENVIAR C.V. PARA 
recrutamento@neorh.com.br. 

 

AUXILIAR DE COMPRAS 

• andrea.padilha@cbemi.com.br 

Gerente de Suprimentos  

• Ensino superior cursando ou completo. 
Conhecimentos no sistema ERP.  

• Experiência em almoxarifado, 
faturamento, estoque.  

• Encaminhar currículo com pretensão 
salarial para 
recrutamento@jungexecutive.com.br  

Assistente de Compras  

http://www.positivoinformatica.com.br/
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Comunicação – São Paulo/SP 

• * Ensino superior completo em Jornalismo, Relações Publicas ou áreas afins; 
* Atribuições do Cargo: Responsável pela comunicação interna da 
empresa, em mídias como Intranet e campanhas internas visando a execução e 
auxilio da coordenação das informações, Responsável pelos projetos 
editoriais e informes buscando a qualidade das publicações bem como a 
manutenção dos padrões adotados pela empresa; 
* Já ter atuado na área de Comunicação em empresa de grande porte. 
* Salário: R$ 3.494,00 + VT + Refeição no local; 
* Horário de Trabalho: Segunda a Sexta das 07:00 as 16:48hs; 
* Para região Sul de São Paulo; 
* Enviar e-mail para: fabiolla.neves@geops.com.br 

Analista de Comunicação Jr  

mailto:fabiolla.neves@geops.com.br


Contabilidade – São Paulo/SP 

• Local de trabalho: República (escritório de contabilidade) 
Salário + Benefícios (VT + VR + VA + assistência médica + seguro de vida) 
Necessário ter trabalhado em escritório de contabilidade 
Ter experiência em: Livro caixa, classificação, lançamentos contábeis. 

• Os interessados favor nos enviar currículo com a pretensão salarial para o e-mail: kelly.garcia@profic.com.br 

AUXILIAR CONTÁBIL 

• Local de trabalho: República (escritório de contabilidade) 
Salário + Benefícios (VT + VR + VA + assistência médica + seguro de vida) 
Necessário ter trabalhado em escritório de contabilidade 
Ter experiência em: Classificação, balanço, balancete, lançamentos contábeis, movimento de conta bancaria. 

• Os interessados favor nos enviar currículo com a pretensão salarial para o e-mail: kelly.garcia@profic.com.br 

 

ASSISTENTE CONTÁBIL 
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Contabilidade – São Paulo/SP 

• Formação completa ou em andamento em contabilidade. 

• Experiência nas atividades: 

• Custos e orçamentos: 

• Planilhas financeiras; 

• Relatórios gerenciais; 

• Conciliações contábeis; 

• Boa postura, apresentação: 

• Oportunidade de crescimento; 

• Remuneração: R$ 2.000,00 (17 salários) + Benefícios 

• Enviar CV’s com última remuneração para : 

• nextrh@nextrh.com.br 

 

Analista Contábil/Custos 

 



Contabilidade – Curitiba/PR 

• Com experiência em sistema IAS. 
Desejável conhecimento na área de 
Comércio Exterior. 
curitiba@manpower.com.br  

Contador 

• Curso Técnico em Contabilidade ou 
equivalente.  Irá atuar com separação, 
classificação, lançamentos, conciliações, 
apuração de balancete, simples, 
presumido e real. Necessário experiência 
em escritório contábil. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

ASSISTENTE CONTÁBIL  

• - Ensino Superior completo ou cursando 
em C. Contábeis ou Técnico Contábil; 
- Experiência com rotinas contábeis 
(Lançamentos, Conciliações, 
Classificações, Etc.) 

• - Usuário de Informática. 

• Os interessados deverão enviar currículo 
com pretensão salarial para o seguinte 
endereço: michele.rh@deville.com.br 

 

Assistente Contábil 

 

• para o Shopping Barigui, salário de R$ 
2.500,00. 
 

• Enviar currículo para: 
julygabi@hotmail.com 

Supervisor(a) Contábil  

• Superior Completo ou Cursando em 
Ciências Contábeis.  

• Necessário experiência anterior em 
escritório de contabilidade com 
atividades como: Lançamentos 
contábeis, Conciliação de Contas, 
Fechamento de Balanços e demais 
rotinas pertinentes à área.  

• Desejável conhecimento com o Sistema 
Cordilheira.  

• Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-050@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

ANALISTA CONTÁBIL  
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Controladoria – Curitiba/PR 

• •FORMAÇÃO: Superior completo ou cursando Ciências Contábeis, Administração de Empresas ou áreas afins.  

• •ATIVIDADES: Planejar, desenvolver, acompanhar, orientar as rotinas da área Fiscal e Contábil;  

• •Analisar relatórios, conciliações e apontar os ajustes contábeis e fiscais;  

• •Definir estratégias de orçamento, realizar os controles e prover os ajustes necessários;  

• •Produzir documentos, apresentações e relatórios, através de recursos do Microsoft Office;  

• •COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Domínio de Excel  

• •COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: Resolutividade; Bom relacionamento interpessoal  

• •BENEFÍCIOS: Assistência médica / vale-refeição (R$ 248,00)/ vale transporte/ seguro de vida em grupo  

• •SALÁRIO: R$ A combinar  

• •Interessados enviar currículo para rh@raceng.com.br 

• A/c Juliana  

 

Controladoria 

• Superior Completo em Ciências Contábeis, Administração ou Economia.  

• Vasta experiência em controladoria.  

• Para atuar em multinacional na CIC.  

• Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-035@gd9rh.com.br com nome da vaga no assunto do e-mail.  

 

ANALISTA DE CONTROLADORIA  
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Custos – São Paulo/SP 

• * Superior Completo em Ciências Contábeis; 
* Experiência mínima de 06 meses na área da saúde (hospitais, laboratórios, clínicas, etc.) 
* Conhecimentos em Informática: Pacote Office e Excel de Intermediário á Avançado; 
* Salário: a combinar (entre R$ 3.000,00 a R$ 4.000,00) + Benefícios; 
* Horário de Trabalho: Segunda a Sexta das 8:00 as 18:00hs; 
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br 

Analista De Custos Júnior  

mailto:roberta.loureiro@geops.com.br


Custos – Florianópolis/SC 

• Dar suporte à coordenação de orçamento e custos no desenvolvimento dos controles e analises do planejamento orçamentário, visando a 
otimização dos custos. 

• Requisitos: Conhecimento na área orçamentária em telecomunicações. Curso Superior em Administração, Economia ou Contabilidade. 

• Salário: Acima de R$ 2.500,00 

• Benefícios: VT + VA + Plano de saúde + Plano odontológico 

• Horário: 8:00 às 18:00 (segunda à sexta) 

• Local: Florianópolis 

• Nosso site: www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

Supervisor de Orçamentos e Custos  

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


Design – Sapiranga/RS 

• Responsabilidades: 

• - Participar do planejamento das coleções (definição do tema da coleção a, pesquisas de tendência, formas, saltos, materiais, cartelas de cores, 
ornamentos) de acordo com o conceito da marca, apoiando o designer responsável na performance da marca nos pontos de venda e resultado. 

• - Desenvolver modelos criativos de forma mais livre, dentro do tema da coleção e conceito da marca. 

• - Acompanhar a avaliação dos modelos e ajustes de acordo com a árvore de produto. 

• - Realizar o desenvolvimento de materiais e ornamentos, atendendo a fornecedores. 

• - Apoiar o designer responsável na preparação de apresentações das coleções. 

• - Realizar pesquisas de tendência e moda, identificando oportunidades de melhoria e analisando a concorrência, participando de palestras e 
workshop ligados à área. 

• Perfil Comportamental: 

• - Capacidade Analítica/Investigativa/Senso Crítico, Planejamento, Multiplicador/Educador, Visão Sistêmica, Autodesenvolvimento, Discrição / 
Diplomacia / Sigilo, Inovação, Trabalho em Equipe, Criatividade. 

• Perfil Técnico: 

• - Desenho Técnico, artístico e a mão livre de calçados e acessórios. 

• - Moda e tendência 

• - Componentes de calçados e acessórios. 

• - Processo de fabricação do calçado 

• - Inglês avançado 

• Requisitos: 

• Técnico Completo ou Superior Completo 

• Experiência como designer de calçados 

• Conhecimento no mercado de moda, tendências e estilo 

• Favor enviar e-mail com currículo para vagasedk@gmail.com  

 

DESIGNER 

mailto:vagasedk@gmail.com


Design – São Paulo/SP 

• Requisitos:  
 -  Sexo: masculino/ feminino  
- Escolaridade: 2° grau completo â€“ Técnico em edificações  
- Informática pacote Office;   
- Desenho de estruturas;  
- Leitura e interpretação de plantas e projetos arquitetônicos;  
- Domínio de programa de Auto CAD;  
- Cálculos de escoramento e estruturas de andaimes;  
Atribuições:  
- Elaborar orçamentos de locação, verificando projetos estruturais ou arquitetônicos de clientes, verificando características tais como carga, 
terreno, número de pavimentos e outros, calculando cubagem, definindo tipos e quantidades de equipamentos de andaimes, escoramento e 
demais produtos  
-  Executar cálculos de andaimes e escoramento, considerando cargas, condições de terreno e outras informações, visando dar suporte à 
elaboração de projetos;  
- Elaborar projetos de andaimes e escoramento de pequena e média complexidade, considerando características da obra  
- Acompanhar projetos em andamento,  
- Etc..  
A empresa oferece: Vale Transporte, Vale Refeição, Seguro de Vida, PLR, Plano de saúde e odontológico, Plano de Previdência Privada.  
 Interessados, enviar currículo no corpo do e-mail, e no título o nome da vaga e o estado de pretensão para o e-mail: selecaomcflx@yahoo.com.br  

 

Desenhista 

mailto:selecaomcflx@yahoo.com.br


Educação – Curitiba/PR 

• c/ formação superior em Pedagogia, Desejável língua alemã. c/ CNH B;  

• irá dar atendimento a 02 crianças de 04 anos.  

• Horário de trabalho das 08:30 às 18:30hrs.  

• Interessados enviar cv para cristina.cayet@rhkeeper.com.br ou elaine.hathy@rhkeeper.com.br e cadastrar currículo no site www.rhkeeper.com.br 

PROFESSORA PEDAGOGA  

• A empresa Sem Fronteira Tecnologia Educacional está com uma oportunidade para REVISOR. 
O profissional fará a correção de material pedagógico.  
Formado em Pedagogia, com domínio dos conteúdos curriculares do Ens. Fundamental e da Língua Portuguesa. bem como excelente redação e 
domínio da nova ortografia. Precisa ter: Acessibilidade, facilidade para trabalhar em equipe, comprometimento e cumprimento de prazos também 
são requisitos. 
O salário está na faixa de R$ 1.600,00 tendo como benefícios VT e VR. 
É uma empresa em fase de expansão. 
Quem tiver interesse pode enviar o currículo para o e-mail mady@semfronteiras.net endereçado a Gerente de Projetos Mady. 

 

 REVISOR  
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Enfermagem – Curitiba/PR 

• - Formação superior em Enfermagem, 
desejável especialização na área 
Obstétrica/ Materno - Infantil 

• - Ter atuado anteriormente com rotinas 
de Enfermagem na área Materno-Infantil 
– desejável que tenha experiência em 
Programas de Gestantes, PSF ou 
similares; 

• - Ter carro próprio e segurado – irá atuar 
com atendimento de enfermagem em 
domicílio. 

• - Disponibilidade de horário: 2ª a Sábado 
– 10h às 16h. 

• Interessadas (os), encaminhar currículo 
para: 
robertalopes@unimedcuritiba.com.br 

 

ENFERMEIRO 

• Com experiência em indústria.  

• fernanda.carnelos@manpower.com.br 

 

Enfermeira 

• Com inscrição regular e ativa no COREN 
PR e ensino médio completo.  

• Não é necessária experiência na função.  

• Encaminhar currículo para 
dorcas.lemes@evangelico.org.br  

 

AUXILIAR E TÉCNICO DE ENFERMAGEM  
 

mailto:robertalopes@unimedcuritiba.com.br
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Engenharia – Florianópolis/SC 

• Construtora sólida no mercado - Localizada em Florianópolis/SC.  

• Perfil: 

• Superior completo em Engenharia Civil; 

• Experiência em construção de prédios verticais/residenciais/multifamiliar; 

• Experiência com coordenação de equipes (colaboradores e empreiteiras); 

• Sólidos conhecimentos em Excel e AutoCAD; 

• Desejável conhecimento do sistema Sienge; 

• Disponibilidade para trabalhar em Florianópolis/SC; 

• Salário inicial: R$ 5.000,00 + pacote de benefícios. 

• Ambos os sexos 

• Interessados deverão enviar currículo com urgência (colocando no título a vaga de interesse) para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Eduardo. 

• Informações pelo fone (48) 3047.0477. 

• www.vanusacardoso.com.br 

ENGENHEIRO CIVIL – DE OBRAS 

 

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Engenharia – São Paulo/SP 

• * Ensino superior completo ou cursando em mecânica, elétrica ou mecatrônica; 
* Experiência mínima de 06 meses na função, com avaliação patrimonial de maquinas e equipamentos; 
* Salário: a partir de R$ 2.000,00; 
* Horário de Trabalho: Segunda a Sexta das 08:15 as 18:03hs; 
* Para região Sul de São Paulo; 
* Enviar e-mail para: gloria.coimbra@geops.com.br 

Engenheiro Mecânico Avaliador  

mailto:gloria.coimbra@geops.com.br


Engenharia – Curitiba/PR 

• Formação em Engenharia Civil. 

• Com experiência na área de 
pavimentação. Para atuar com 
planejamento de obras – (máquinas e 
processos); controle de qualidade; 
validação de ensaios; fiscalização de 
obras. Contato com fornecedores e 
empreiteiras. 

• Disponibilidade para viagens. 

• Interessados enviar currículo para 
fabiana@rhcenter.com.br 

 

ENGENHEIRO DE PAVIMENTAÇÃO 

 

• Superior em Engenharia (completo ou 
cursando). Experiência na área de 
qualidade adquirida preferencialmente 
no segmento automotivo. 
Conhecimentos: 8D; ANPQP; FMEA; 
Metrologia. Domínio do pacote Office. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-005@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

ANALISTA DE ENGENHARIA – QUALIDADE  

• Superior em Engenharia (completo ou 
cursando). Experiência com 
desenvolvimento de produto na área de 
injeção plástica para segmento 
automotivo. Desejável conhecimentos 
em pneumática e robótica. 
Conhecimento em pacote Office, Catia 
V5 e AutoCAD. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
005@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE ENGENHARIA – PRODUTO  

• Superior completo em Engenharia 
Mecânica. Inglês Avançado. Vivência em 
indústrias do segmento de papel e 
celulose. Experiência em gestão de 
pessoas, desenvolvimento de projetos, 
planejamento de manutenção e 
conceitos de análise de falhas. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo constando pretensão salarial 
para gd9-060@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-mail. 

COORDENADOR DE MANUTENÇÃO MECÂNICA  

• Superior em Engenharia (completo ou 
cursando). Experiência com integração 
de processos em chão de fábrica, 
documentação técnica, definição de 
layout e equipamentos de produção, 
adquirida preferencialmente no 
segmento de plásticos. Desejável 
conhecimentos em pneumática e 
robótica. Conhecimento no pacote 
Office, AutoCAD e 
MSProject. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
005@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

ANALISTA DE ENGENHARIA – PROCESSOS  

• Superior Completo em Engenharia de 
Alimentos, Engenharia Química, Química 
e/ou Biologia. Desejável conhecimento 
em GMP, HACCP. Conhecimento no 
idioma Inglês completa o 
perfil.  Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-047@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

COORDENADOR DE ASSEPSIA  
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Engenharia – Curitiba/PR 

• Superior Completo em Engenharia 
Mecânica, Elétrica, Mecatrônica ou de 
Produção. Recém formado é um 
diferencial. Disponibilidade para 
trabalhar em turnos. Conhecimento no 
Pacote Office e do sistema SAP. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail 

ENGENHEIRO JR  

• Graduação em Engenharia Elétrica, Eletrônica ou Mecatrônica e Desejável MBA em gerenciamento de projetos. Inglês Fluente e espanhol 
intermediário. Disponibilidade para viagens. Experiência em  projeto e desenvolvimento de sistemas de distribuição de energia e sinal, chicotes 
elétricos e sistemas elétricos (motores de partida, alternadores, baterias, etc.). Testes e validação do sistema elétrico de veículos, teste de 
compatibilidade eletromagnética. Desenvolvimento, instalação, medição e diagnóstico de sensores e atuadores eletrônicos automotivos. Irá 
desenvolver e criar novas ideias e conceitos de produtos, melhoria de produtos condizentes com os objetivos da Plataforma e do Centro de 
Competência; Desenvolver e auxiliar no desenvolvimento de planos de desenvolvimento de produtos, testes e melhorias de produto corrente; 
Executar testes elétricos e eletrônicos em bancadas e veículos para validação de veículos; Executar testes e fazer diagnóstico em veículo  de 
validação de software de controle. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-009@gd9rh.com.br  com o nome da vaga no assunto do e-
mail.   

ENGENHEIRO ELETROELETRÔNICO E/OU DO PRODUTO  

• Curso Superior Completo em Engenharia 
Mecânica. Inglês Fluente. Desejável Alemão. 
Bons conhecimentos de informática. 
Desejável conhecimento de CAD ProE. Irá 
realizar análises e teste de componentes, 
interface com produção, parceiros de 
engenharia internacionais e laboratório de 
testes. Conhecimentos Técnicos: Desejável 
conhecimento de motor diesel, noções de 
motor a combustão e mecanismos de fadiga 
de materiais. Necessário CREA ativo. 
Interessados deverão encaminhar currículo 
para gd9-052@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO PL / 
SR  

• Curso Superior Completo em Engenharia 
Mecânica. Inglês Fluente e Alemão 
desejável; Bons conhecimentos de 
informática e CAD ProE. Noções de 
desenho técnico, tratamento térmico, 
mecanismos de fadiga de materiais; 
Desejável conhecimento em 
desenvolvimento de componentes de 
sistema de injeção de combustível 
(diesel, gás e/ou etanol). Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
052@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE 
PRODUTO PL/SR  
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Engenharia – Curitiba/PR 

• Superior completo em Engenharia Civil, 
Arquitetura ou Técnico em Edificações 
para trabalhar no desenvolvimento de 
produtos e soluções para empresa 
fornecedora de material para construção 
civil. Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-
015@gd9rh.com.br  com nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ENGENHEIRO DE PRODUTO  

• - Formação Superior em Engenharia Civil 
(recém formado) 

• - Habilidades no pacote office e auto cad. 

• -Não é necessária experiência anterior. 

• Para realizar orçamentos de obras e 
estruturas pré fabricadas; 

• A empresa  oferece salário compatível com o 
cargo + Benefícios (cesta básica, vt, 
alimentação, aux. médico, aux. farmácia, 
seguro de vida e PLR) 

• Os interessados deverão enviar curriculum 
com pretensão salarial para 
recrutamento@cassol.ind.br ou trazer até a 
portaria da empresa (Rodovia PR 421 km 01 
s/n Cidade Industrial). 

 

ORÇAMENTISTA 

• Superior Completo, preferencialmente 
em Engenharia Mecânica, Elétrica, 
Produção, Química ou afins. Necessário 
Inglês fluente.  

• Desejável idioma alemão. Sólidos 
conhecimentos de informática (MS 
Project). 

• Experiência em Gerenciamento de 
Projetos, planejamento de mercado, 
precificação de produtos, estratégias de 
negociação.  

• Desejável conhecimento de mercado 
automotivo, experiência com motores de 
combustão, sistemas de injeção e 
desenvolvimento de produto mecânico e 
eletrônico. 

• Disponibilidade para viagens nacionais e 
internacionais.  

• Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-052@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.  

ENGENHEIRO DE VENDAS  

• Superior Completo em Administração, 
Ciências Contábeis ou Engenharia. 
Experiência com levantamento de bens 
patrimoniais. Conhecimento do Pacote 
Office. Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-050@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

ANALISTA DE PATRIMÔNIO  

• Com CREA 

• Indispensável experiência em Projetos de 
estruturas de Concreto; 

• Desejável experiência em Pré Fabricados. 

• A empresa  oferece salário compatível 
com o cargo + Benefícios (cesta básica, 
vt, alimentação, aux. médico, aux. 
farmácia, seguro de vida e PLR) 

• Os interessados deverão enviar 
curriculum com pretensão salarial para 
recrutamento@cassol.ind.br ou trazer 
até a portaria da empresa (Rodovia PR 
421 km 01 s/n Cidade Industrial). 

 

ENGENHEIRO CIVIL 
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Engenharia – Joinville/SC 

• Formação completa em engenharia civil ou áreas afins.  

• Conhecimentos em obras e Terraplenagem.  

• Interessados enviar currículo para selecao02@segurrh.com.br com o nome da vaga desejada. 

ENGENHEIRO 

mailto:selecao02@segurrh.com.br


Engenharia – Ibirubá/RS 

•  ATIVIDADES: 

• > Supervisionar a área de processos. 

• > Atuar em processos, implantação de melhorias no processo, falhas, análise e solução de problemas, diagnóstico, planos de ação, projetos de 
redução de custos. 

• REQUISITOS NECESSÁRIOS: 

• > Graduação Completa em Engenharia (Mecânica, Produção); 

• > Conhecimento em ISO, ferramentaria e/ou vivência na área de manutenção. 

• > Experiência em alteração de Lay out de fábrica e redesenho de processos, elaboração procedimentos de trabalhos. 

• > Coordenação de Equipes; 

• > Inglês Avançado/Fluente. 

• Interessados encaminhar currículo para bruna.oliveira@sa.agcocorp.com 

 

SUPERVISOR ENGENHARIA MANUFATURA 

mailto:bruna.oliveira@sa.agcocorp.com


Engenharia – Ponta Grossa/PR 

• - Formação superior obrigatória (Engenheiro Eletricista) 

• - Pós graduação desejável  

• - Vasta experiência em obras elétricas e civis 

• - Disponibilidade para eventuais viagens. 

• elias.neto@grupophilus.com.br 

Gerente de Contratos 

 

• - Formação superior obrigatória (Engenheiro Eletricista ou Tecnólogo em Eletrotécnica) 

• - Pós graduação desejável  

• - Domínio em orçamentos na área elétrica e civil 

• - Disponibilidade para eventuais viagens. 

• elias.neto@grupophilus.com.br 

 

Gerente de Orçamentos de Obras (obras elétricas e civis) 

 

mailto:elias.neto@grupophilus.com.br
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Engenharia – Minas Gerais 

• para região de Minas Gerais, de preferência com experiência em ferrovia,  

• andrea.padilha@cbemi.com.br 

 

Engenheiro Civil  

mailto:andrea.padilha@cbemi.com.br


Estágio – Curitiba/PR 

• (PRADO VELHO): 

• Perfil: 

• Cursando 2º ou 3º ano de Comunicação 
Social 

• Inglês avançado 

• 6h/dia 

• Atividades: 

• Atividades relacionadas a comunicação 
interna – jornal mural, comunicados 

• Monitorar e auxiliar nas ações do 
programa de qualidade de vida, 
responsabilidade social, diversidade e 
sustentabilidade 

• Salário: R$ 700,00 

• VA/VR: R$ 400,00 

• Benefícios: VT, plano, odontológico, 
seguro de vida 

• INTERESSADOS ENVIAR CV PARA: 
andrea.fonseca@wipro.com com o titulo 
da vaga no assunto. 

 

ESTÁGIO PARA MULTINACIONAL  

• Atividades: 

• - Atuará no Departamento de Tecnologia 
da Informação apoiando as ações de 
atendimento técnico ao cliente VSDATA, 
solucionando dúvidas específicas sobre o 
sistema operacional, rede, erp, telefonia, 
infraestrutura, computador, impressora, 
etc. 

• Requisitos: 

• - Experiência em suporte técnico e 
atendimento a usuário, ter experiência 
com Hardware   e Software, saber 
configurar e-mail, instalar impressoras, 
formatar máquinas, diagnosticar 
problemas locais e em rede. 

• - Cursando Superior em áreas de TI; 

• - Habilidade de comunicação e no 
contato interpessoal. 

• Benefícios: 

• - Vale Transporte; 

• - Vale Refeição R$ 13,00 ao dia; 

• - Bolsa auxílio : 600,00 -700,00 

• - Seguro de Vida 

•  Local: Centro - Curitiba 

• Horário: Seg. a Sex. - 6hs  

• Favor enviar cv. para 
recursoshumanos@vsdata.com.br 

 

ESTÁGIO EM TI 

 • Cursando a partir do 2º ano de 
Administração ou Engenharia da 
Produção. 

• Bom nível conhecimento em Excel. 

• Bolsa auxilio: de acordo com o ano 

• Benefícios: vale transporte, alimentação 
no local e assistência médica. 

• Os candidatos devem encaminhar seu cv 
para fabiana@rhcenter.com.br 

ESTAGIO LOGISTICA  

• Cursando nível superior preferencialmente 
na área de informática, web design; 
Desejável conhecimento de programação 
HTML, ASP, Dreamweaver, Flash, programas 
Photoshop, CorelDraw;  

• Entre outros programas gráficos. Conceitos 
de usabilidade, web 2.0; Conhecimento sobre 
tendências da Internet e atualizado sobre as 
tecnologias emergentes.  

 

• Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link,   TRABALHE CONOSCO. 

 

ESTAGIÁRIO - DESIGN 
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Estágio – Curitiba/PR 

• Cursando superior em Análise e 
Desenvolvimento de Sistemas ou áreas 
afins; 
Excel avançado; 
Estagiário para a área de sistemas: 
monitoramento de suporte a sistemas, 
gestão de indicadores de T.I., análise de 
oportunidades de melhorias e 
implementações em sistemas. 

• Interessados devem cadastrar currículo 
no site www.positivoinformatica.com.br 
no link,   TRABALHE CONOSCO. 

 

ESTAGIÁRIO - SISTEMAS 

• Estudante no 2º ano dos cursos de 
Marketing, Publicidade e Propaganda, 
Relações Públicas ou Administração com 
ênfase em Marketing;  

• Desejável facilidade e conhecimento em 
redes sociais;  

• Conhecimento do Pacote Microsoft Office e 
boas noções nas ferramentas: Corel Draw, 
Adobe Photoshop e Adobe Flash, softwares 
de edição de imagens e websites;  

• Conhecimento em Web e Produção gráfica;  
• Desenvolvimento de ações de marketing e 

organização de Eventos;  
• Inglês Intermediário. 
• Interessados devem cadastrar currículo no 

site www.positivoinformatica.com.br no 
link,   TRABALHE CONOSCO. 
 

ESTAGIÁRIO - MARKETING 

• Estagiário de nível superior em Comércio 
Exterior ou Relações Internacionais.  
Desejável inglês avançado e experiência 
prévia com rotinas de comércio exterior. 

• Interessados devem cadastrar currículo 
no site www.positivoinformatica.com.br 
no link,   TRABALHE CONOSCO. 

 

ESTAGIÁRIO - SUPRIMENTOS 

• para empresa Gerdau. A partir do 4° ano, 
bolsa R$ 740,00 + benefícios. 
Possibilidade de efetivação após o 
termino do curso.  

• Interessados enviar CV para 
patricia.crestani@rhkeeper.com.br  

 

Estagiário de Eng. Produção ou Civil  

• Cursando Administração, Logística ou 
cursos afins;  

• Desejável conhecimento avançado em 
Excel (tabela dinâmica, procC, procV, 
gráficos, etc.).  

 

• Interessados devem cadastrar currículo 
no site www.positivoinformatica.com.br 
no link,   TRABALHE CONOSCO. 

 

ESTAGIÁRIO - LOGÍSTICA 

• - Cursando Formação Técnica (Qualquer 
Área Superior, Pós Médio ou Técnico); 

• - Atuação em Manutenção Predial; 

 

• Os interessados deverão enviar currículo 
com pretensão salarial para o seguinte 
endereço: michele.rh@deville.com.br 

 

Estagiário Manutenção 
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Estágio – Curitiba/PR 

• Cursando superior em Administração, 
Ciências Contábeis ou Economia. Irá 
trabalhar em empresa no CIC com 
formação e cadastro de preços, 
faturamento de serviços e controle de 
ordens de vendas. Inglês ou Alemão 
fluente e Excel intermediário (serão 
testados). Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
015@gd9rh.com.br  com nome da vaga 
no assunto do e-mail 

ESTÁGIO – FINANCEIRO  

• Cursando superior Administração e áreas 
afins. Irá atuar nos processos 
administrativos e financeiros. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-045@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.  

ESTÁGIO – AMBEV  

• Cursando superior em Arquitetura ou 
Engenharia Civil para auxiliar vendedores 
de produtos para construtoras realizando 
pesquisas e desenvolvendo catálogos. 
Excel avançado. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
017@gd9rh.com.br  com nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ESTÁGIO - COMERCIAL  

• Cursando Superior em áreas 
Administrativas. Irá acompanhar 
auditorias em todas as áreas em empresa 
Multinacional. Inglês avançado, Excel 
intermediário (serão testados). 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-012@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

 

ESTÁGIO - AUDITORIA  

• Cursando superior em Administração, 
Economia, Comércio Exterior ou 
Engenharias. Para atuar em 
Multinacional no contato com 
fornecedores, negociando condições, 
realizando consultas de preços. Inglês 
fluente, Excel intermediário (serão 
testados). Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
012@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

 

ESTÁGIO - COMPRAS 

• Cursando Superior em Engenharia da 
Produção e áreas afins. Irá atuar nos 
processos de elaboração e execução de 
processos na área de engenharia e 
produção. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
045@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ESTÁGIO - ENGENHARIA – AMBEV  
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Estágio – Curitiba/PR 

• Cursando Superior em Marketing e áreas 
a fins. Desejável inglês e conhecimento 
em photoshop, para atuar com produção 
gráfica de folders, banner, entre outros. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-047@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail 

ESTÁGIO – DESIGN  

• Cursando Secretariado Executivo para 
atuar em Multinacional no agendamento 
de reuniões, organização de eventos, 
reserva de passagens e hotéis. Inglês 
avançado (será testado). Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
012@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

ESTÁGIO - SECRETARIADO  

• Cursando Administração ou Economia. 
Excel avançado. Para atuar em escritório 
de advocacia no Bairro 
Mercês. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
046@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ESTÁGIO - FINANCEIRO  

• Superior cursando 2º ou 3º semestre em 
Ciências da Informação, Sistema de 
Informação, Engenharia da Computação, 
Desenvolvimento de Sistemas ou técnico 
em Processamento de Dados. 
Necessário  conhecimentos em 
linguagem SQL padrão Ansi e Linguagem 
de Programação. Interessados deverão 
encaminhar currículo constando 
pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

ESTÁGIO - INFORMÁTICA  

• Cursando Psicologia (preferencialmente 
2º, 3º ou 4° ano). Não é necessário ter 
experiência na área. Disponibilidade para 
trabalhar pela manhã e à tarde. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-039@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.  

ESTÁGIO - PSICOLOGIA - RH  

• Cursando a partir do 2º ano de Direito. 

• Atividades: irá trabalhar com licitações. 

• Conhecimento em Excel. 

• Disponibilidade para período de 6 horas. 

• Bolsa auxílio: de acordo com o ano que 
estiver cursando. 

• Benefícios: vale transporte e vale 
refeição (R$ 10,50/dia). 

• Candidatos interessados deverão enviar 
currículo atualizado para 
rh.pr@cinq.com.br informando no 
assunto do e-mail o título da vaga. 

 

ESTÁGIO - DIREITO  
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Estágio – Curitiba/PR 

• Escolaridade – cursando superior (1º período em diante) .Com vivência  na área administrativa  . 

• Conhecimento em informática .  

• Seg. a sexta - 6 h dia de trabalho .  

• Local de trabalho – CIC. 

• Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da função e código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br       

• Site: www.bkprh.com.br 

 

ESTAGIÁRIA ADMINISTRATIVA  

mailto:cadastro@bkprh.com.br
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Estágio – Joinville/SC 

• Estar cursando o técnico em química, não necessita experiência.  

• Horário das 8:00 ás 15:00, bolsa + vale transporte. 

• Interessados enviar currículo para selecao02@segurrh.com.br com o nome da vaga desejada. 

ESTÁGIO TÉCNICO EM QUÍMICA  

mailto:selecao02@segurrh.com.br


Estágio – Porto Alegre/RS 

• Multinacional fundada no RS em 1954 que atua na área de desenvolvimento e fabricação de componentes eletrônicos. Atualmente conta com 
cerca de 1.600 funcionários, produzindo aproximadamente 1,7 bilhões de componentes por ano, que são fornecidos para quase 250 clientes em 
todo o mundo. O Grupo possui centros de desenvolvimento, fábricas e escritórios de vendas na Europa, Ásia, América do Norte e América do Sul. 

• A empresa oferece os seguintes benefícios: Transporte Gratuito, Refeitório no Local, Seguro de Vida e Bolsa Auxilio. 

• Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração e disponibilidade de início para debora@staffrh.inf.br, indicando no assunto o 
cargo. 

• Estagiário cursando a partir do 4º semestre de cursos de nível superior da área de Tecnologia da Informação para atuar no atendimento em help 
desk, realizando atividades relativas à infraestrutura, redes e segurança. Desejável conhecimento em Windows XP, Windows 2003, Office, 
Conhecimentos de redes, Internet e Intranet. 

• Horário de Trabalho: 6 horas por dia e 30 semanais de segunda a sexta-feira das 7h35 às 14h35. 

• Local de Trabalho: Gravataí - RS 

 

ESTAGIÁRIO DE HELP DESK 

mailto:debora@staffrh.inf.br


Estágio – Florianópolis/SC 

• Requisitos: conhecimento em rotinas administrativas; carga horária: 6 horas. 

• Salário:R$ 600,00 

• Benefícios:VT+VA 

• Local: Próximo a Faculdade Estácio de Sá, em São José.  

• Nosso site: www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

Estágio em Administração  

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


Eventos – Curitiba/PR 

• experiência na gestão de eventos, para inicio imediato 

• para inicio imediato.  

• Interessados favor enviar currículo com pretensão salarial para cristina@mindpromo.com.br  

 

ATENDIMENTO EM EVENTOS 

• experiência na gestão de eventos,  

• para inicio imediato.  

• Interessados favor enviar currículo com pretensão salarial para cristina@mindpromo.com.br  

 

PRODUÇÃO DE EVENTOS 
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Farmácia – São Paulo/SP 

• * Superior completo em Farmácia e Bioquímica (desejável Pós em 
Farmácia Hospitalar); 
* Experiência mínima de 06 meses na área hospitalar, com Liderança de 
Equipe e Gestão de farmácia; 
* Disponibilidade para início imediato; 
* Salário: R$ 4.400,00 + Benefícios; 
* Horário de Trabalho: A combinar; 
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br 

Farmacêutico Responsável  

• * Superior completo em Farmácia; 
* Experiência mínima de 6 meses com análises clínicas e conhecimentos 
em Hematologia; 
* Salário: R$ 1.766,36 + Benefícios; 
* Horário de trabalho: Segunda a Sábado das 14:00 às 20:00 ou 12X36 
das 19:00 às 07:00; 
* Para região Leste de São Paulo; 
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br 

 

Farmacêutico Bioquímico  
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Farmácia – São Jerônimo/RS 

• A MULTILAB, Indústria de Medicamentos de Marca e Genéricos, localizada a 70 Km de Porto Alegre/RS, está com a seguinte oportunidade (para 
São Jerônimo/Rio Grande do Sul) 

• Experiência comprovada como Gerente de Desenvolvimento, voltado para sólidos, semissólidos e líquidos. Vivência em Indústria Farmacêutica.  

• Ensino superior em Farmácia, Química ou Engenharia Química. Desejável pós graduação, mestrado ou Doutorado em cursos voltados a área de 
pesquisa e desenvolvimento de produtos farmacêuticos e/ou Bioequivalência 

• Conhecimento em matérias primas, especificações técnicas, controle de qualidade,  

• Sólidos conhecimentos em resolução dos desvios de produção. Análise de desvios e problemas técnicos, definição de ações e soluções 
pertinentes.  

• Conhecer o processo e desenvolvimento de novos produtos, desde o desenvolvimento laboratorial do produto até o seu registro na ANVISA  

• Inglês fluente  

• Local de atuação: São Jerônimo/Rio Grande do Sul 

• Disponibilidade de residir em Porto Alegre, São Jerônimo ou Charqueadas 

• Benefícios: 

• Plano de Saúde(Unimed ou Bradesco Saúde) 

• Plano Odontológico (Bradesco Dental) 

• Refeitório 

• Participação nos Lucros da Empresa 

• Auxílio Creche 

• Auxílio Escolar 

• Compras internas de medicamentos com desconto 

• Bolsa Estudo 

• Convênio de desconto para graduação e pós-graduação  

• Cartão para compras SESI e Agafarma 

• Empréstimo consignado com o Banco do Brasil 

• Mais benefício Unimed: Auxilio Funeral; Aluguel de material de convalescença; Compras de medicamentos (15% a 60% de desconto) 

• A empresa dispõe de transporte 

• Candidatos que atendem aos requisitos, favor encaminhar currículo com pretensão salarial* para o e-mail: rh@multilab.com.br, informando o 
número da vaga de interesse e nome no campo 'Assunto'. 

• *Condição para análise do currículo 

 

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO  

mailto:rh@multilab.com.br


Farmácia – Curitiba/PR 

• A NUNESFARMA Distribuidora de Produtos Farmacêuticos contrata farmacêutico com inglês fluente e experiência em importação de 
medicamentos, desenvolvimento de produtos, certificação de boas práticas de distribuição e armazenagem, implantação de sistema da qualidade 
e ISO 9001:2008.  

• Salário a combinar, horário de trabalho de segunda a sexta-feira, das 08:00 às 18:00, no bairro Água Verde.  

• Interessados enviar CV com pretensão salarial para larissa@nunesfarma.com.br 

 

Farmacêutico 
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Financeiro – Curitiba/PR 

• Superior Completo (Administração ou 
áreas afins). Experiência com rotinas do 
setor, conhecimento nas áreas de 
Departamento Pessoal e Financeira. R$ 
4.800.00. 

• *** INTERESSADOS ENVIAR C.V. PARA 
recrutamento@neorh.com.br. 

 

GERENTE FINANCEIRO 

• Temporário (6 Meses) com chance de 
efetivação. 

• Boa noção de retenção de impostos, 
experiência em contas a pagar e análise 
de notas. Excel nível intermediário. R$ 
1.000,00 + benefícios. 

• Fernanda.carnelos@manpower.com.br 

 

Assistente Financeiro 

• Superior completo ou em curso. 
Conhecimento em produtos financeiros 
(CDC / Finame / Leasing). Conhecimento 
em matemática financeira. 
fernanda.carnelos@manpower.com.br 

Assistente de Formalização  

• Gestão contas a pagar e receber, emissão 
de documentos fiscais, conhecimento em 
transportes marítimos, rodoviário e 
aéreo. Experiência com importação e 
exportação. 
susana.koelher@manpower.com.br 

 

Analista Administrativo financeiro  

• Superior Cursando ou Completo. 
Experiência em contas a pagar e receber. 
R$ 855,00 + benefícios.  

• susana.koelher@manpower.com.br  

 

Auxiliar Financeiro 

• Para escritório de advocacia., irá 
trabalhar com o gerenciamento de rotina 
dos demais funcionários, 
acompanhamento de contas a pagar e a 
receber, emissão de notas fiscais e 
boletos, compras de material de 
escritório. Necessário um perfil de 
supervisor. Horário de segunda a sexta 
das 8:30 a 17:30, salário de 1.800,00.  

• Interessados enviar CV para 
patricia.crestani@rhkeeper.com.br  

 

Assistente Financeiro  
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Financeiro – Curitiba/PR 

• Ensino superior cursando ou completo. 
Conhecimentos no sistema ERP. 
Experiência em contas a pagar, contas a 
receber, administração e RH.  

• Encaminhar currículo com pretensão 
salarial 
para recrutamento@jungexecutive.com.
br 

 

Assistente Financeiro  

• Superior cursando em Economia, 
Contábeis, Administração ou Gestão 
Financeira. Irá atuar realizando suporte 
de rotinas de contas a pagar e a receber, 
controle diário de notas fiscais, 
lançamento de notas em sistema 
próprio, cálculo de juros 
simples/composto, atendimentos aos 
clientes internos e externos. Desejável 
conhecimento em sistema integrado FOX 
e Excel. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

AUXILIAR FINANCEIRO  

• Superior Completo em Economia, Gestão 
Financeira ou Administração. Irá atuar 
com conciliação diária de contas a pagar 
e a receber, fluxo de caixa, 
movimentação bancária, autorização de 
pagamentos, emissão de cheques e 
elaboração de relatórios financeiros. 
Desejável conhecimento em sistema 
integrado FOX. Excel 
intermediário/avançado (será testado). 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

 

ANALISTA FINANCEIRO II  

• Ensino Médio Completo ou Cursando 
Superior em Administração ou Ciências 
Contábeis. Experiência com rotinas 
Administrativas, controle financeiro e 
Excel Intermediário. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
050@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

AUXILIAR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO  

• Superior Completo em Contabilidade, 
Administração, Economia ou Engenharia 
Química. Experiência na área financeira 
com análise de custos de manufatura, 
adquirida em empresas de grande porte 
preferencialmente do segmento químico. 
Necessário domínio de Excel avançado. 
Idioma inglês fluente é imprescindível.  
Disponibilidade para viagens nacionais e 
internacionais. Interessados deverão 
encaminhar currículo constando 
pretensão salarial para gd9-
053@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

ANALISTA FINANCEIRO DE MANUFATURA  

• Curso Técnico ou Superior em Ciências 
Contábeis. Irá atuar com preparação de 
relatórios com previsão de contas a 
pagar, fluxo de caixa, negociação 
bancária e demais atividades. Desejável 
conhecimento em sistema de ERP 
(Datasul) e conhecimentos na área fiscal 
e tributária. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ENCARREGADO DE CONTAS A PAGAR  
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Financeiro – Curitiba/PR 

• Curso superior em Contábeis/Administração; 

• Experiência comprovada em contas a pagar e receber; 

• Domínio no pacote office; 

• Domínio em cálculos financeiros 

• Desejável conhecimento em sistema integrado (Preferencialmente Sapiens) 

• A empresa  oferece salário compatível com o cargo + Benefícios (cesta básica, vt, alimentação, aux. médico, aux. farmácia, seguro de vida e PLR) 

• Os interessados deverão enviar curriculum com pretensão salarial para recrutamento@cassol.ind.br ou trazer até a portaria da empresa (Rodovia 
PR 421 km 01 s/n Cidade Industrial). 

 

ASSISTENTE FINANCEIRO 

 

mailto:recrutamento@cassol.ind.br


Financeiro – Ponta Grossa/PR 

• - Formação superior obrigatória (Ciências Contábeis ou Administração) 

• - Pós graduação desejável  

• - No mínimo 5 anos de experiência no cargo 

• - Ampla experiência na área contábil 

• - Disponibilidade para eventuais viagens 

• elias.neto@grupophilus.com.br 

 

Gerente Financeiro 

 

mailto:elias.neto@grupophilus.com.br


Financeiro – São Paulo/SP 

• Principais responsabilidades 

• 1) Colaborar na confecção de relatórios de margens e despesas para a tomada de decisões no Agribusiness 

• 2) Dar suporte nas decisões da área de logística corporativa com análises e relatórios de mercado 

• 3) Participar nas estimações de variáveis para confecção de forecast e business plan de Agribusiness 

• 4) Contribuir para a melhoria dos processos de controle das operações de Agribusiness 

• 5) Controlar os lançamentos de quebras de inventário por núcleo e análise das variações 

• Formação: Superior Completo. Desejável formação em Administração com ênfase em Finanças ou Gestão de Negócios, Economia, Ciência Contábeis. 

• Requisitos: Usuário avançado das ferramentas Excel, Word, Power Point e Business Objects. 

• Principais Características Pessoais: Boa comunicação escrita e oral, excelente capacidade analítica, visão sistêmica e bom relacionamento interpessoal, pró-
atividade, senso de organização, liderança, trabalho em equipe e foco no cliente. 

• Desejável: Conhecimento nas áreas de Agribusiness Disponibilidade imediata Inglês Avançado Local de Atuação: 

• Gaspar (até a transição para São Paulo) 

•  Interessados enviar currículo para katia.babel@bunge.com 

 

Analista Negócios Sr 

 

• Responsável pela composição, consolidação e análise dos resultados obtidos pelas áreas de negócio da Vice-Presidência Agribusiness. 
• Principais responsabilidades 
• 1) Análise e reporte dos resultados de Originação (compra de grãos) e Trading; 
• 2) Análise de variações de despesas industriais de esmagamento de soja e armazenagem de grãos; 
• 3) Análise de variações de despesas de Selling e G&A; 
• 4) Participação nas estimativas de variáveis para confecção de forecast e business plan de Agribusiness; 
• 5) Geração de informação para a confecção dos Close Out de Agribusiness; 
• 6) Projeções de necessidades de financiamento de operating working capital; 
• 7) Análise para melhorar os processos de controle das operações de Agribusiness. 
• Formação: Superior Completo. Desejável formação em Administração com ênfase em Finanças,  ou Gestão de Negócios, Economia, Ciência Contábeis. 
• Requisitos: Usuário avançado das ferramentas Excel, Word, Power Point e Business Objects. 
• Principais Características Pessoais: Boa comunicação escrita e oral, excelente capacidade analítica, visão sistêmica e bom relacionamento interpessoal, pró-

atividade, senso de organização, liderança, trabalho em equipe e foco no cliente. 
• Disponibilidade imediata / Inglês Avançado 
• Local de Atuação: Gaspar (até a transição para São Paulo) Interessados enviar currículo para katia.babel@bunge.com 

 

Coordenador Análise Negócio 

mailto:katia.babel@bunge.com
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Fiscal – São Paulo/SP 

• Empresa Multinacional localizada na região da Av Eng. Luís Carlos Berrini 
 

• Atividades : Apuração e análise de impostos indiretos e diretos 
 

• Conhecimentos : Buscamos um profissional com sólidos conhecimentos na área fiscal, estes voltados a área de apuração de impostos indiretos e 
diretos : ICMS, PIS, COFINS, ISS, IPI, IRRF, etc., principalmente voltados a empresas de lucro real. 
 

• Formação completa em ciências contábeis 
 

• Informática : Excel e Word. 
 

• Salário : aberto a negociação + benefícios 
 

• Enviar cv´s para : soraia@codetalentos.com.br 

 

Analista Fiscal Pleno 

• Local de trabalho: República (escritório de contabilidade) 
 

• Salário + Benefícios (VT + VR + VA + assistência médica + seguro de vida) 
 

• Necessário ter trabalhado em escritório de contabilidade 
 

• Ter experiência em: Lançamentos de notas, emissão e apuração de impostos, DES, DCTF. 

 

• Os interessados favor nos enviar currículo com a pretensão salarial para o e-mail: kelly.garcia@profic.com.br 

 

AUXILIAR DE ESCRITA FISCAL  
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Fiscal – Curitiba/PR 

• Para empresa no bairro Mercês, 2°Grau 
Completo ou Superior cursando. 
Experiência anterior na função. Salário 
700, 00, refeição e VT. Horário comercial. 

• Enviar CV para 
lilian.vitorino@rhkeeper.com.br e 
cadastrar no site 
http://www.rhkeeper.com.br/ 

 

AUXILIAR FISCAL 

• Ensino Médio Completo. Irá atuar na 
área de faturamento, emitindo notas 
fiscais de saída de diversas naturezas, 
cadastro de fornecedores e demais 
atividades. Disponibilidade para realizar 
hora extra e trabalhar aos sábados, 
quando necessário. Desejável 
conhecimento em sistema SAP. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

 

ASSISTENTE FISCAL 

• Superior Completo em Ciências 
Contábeis ou Comércio 
Exterior. Experiência em rotinas 
contábeis para processos de importação 
fiscal. Irá atuar em empresa em Campo 
Largo. Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-035@gd9rh.com.br 
com nome da vaga no assunto do e-mail.  

ANALISTA FISCAL  

• Superior Completo ou cursando Ciências 
Contábeis. Experiência em escritório de 
contabilidade com atividades 
relacionadas à escrituração fiscal em 
sistema EBS Cordilheira, com 
lançamentos de notas fiscais, importação 
do Sintegra, entrega de Gia, Dacon, DFC, 
apuração dos impostos e arquivo. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

ASSISTENTE FISCAL  

• Superior Completo em Ciências 
Contábeis. Experiência na área fiscal no 
cálculo de impostos diretos e obrigações 
acessórias em empresas. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail 

ANALISTA FISCAL SR  

• Ensino Médio Completo. 
Experiência  com contas a receber, 
controle e emissão de faturamento de 
despesas, contas a pagar, conciliação 
bancária e arquivos de documentação. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-
048@gd9rh.com.br  com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

FATURISTA 
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Fiscal – Curitiba/PR 

• Superior completo ou cursando Administração ou Contábeis. Experiência na função, desejável conhecimento com emissão de notas fiscais, 
conhecimentos de impostos e sistemas integrados.  

• Local de trabalho: Araucária. 

• Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da função e código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br       

• Site: www.bkprh.com.br 

 

ASS. FISCAL  

• 2º Grau completo. Conhecimentos em informática (pacote office). 

• Experiência na função.  

• Local de trabalho: Prado velho. 

• Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da função e código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br       

• Site: www.bkprh.com.br 

 

AUX. DE FATURAMENTO  
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Jurídico – Curitiba/PR 

•  Superior Completo com a carteira da 
OAB.  

• Conhecimento em direito bancário na 
área de busca e apreensão.  

• fernanda.carnelos@manpower.com.br 

Advogado (a)  

• Superior Completo em Direto, com OAB 
para trabalhar em empresa com as áreas 
tributária, previdenciária, ambiental e 
trabalhista.  

• Vivência em análise de contratos e 
direito trabalhista.  

• Inglês intermediário.  

• Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-
015@gd9rh.com.br  com nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ADVOGADO ADJUNTO  

• Superior Completo em Direito, com OAB 
para escritório de advocacia, atuando 
com direito tributário e processual civil.  

• Vivência na realização de petições e 
acompanhamento processual.  

• Conhecimento do Pacote Office.  

• Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-015@gd9rh.com.br 
com nome da vaga no assunto do e-mail. 

ADVOGADO JR  
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Jurídico – Mucuri/BA 

• Requisitos 
• Imprescindível vivência com Direito Imobiliário; 
• Conhecimentos em Direito Ambiental e Trabalhista; 
• Vivência como Advogado; 
• Imprescindível ter carteira da Ordem (OAB); 
• Inglês avançado; 
• Disponibilidade para viagens e/ou mudança de cidade. 
Atividades 
• Suportar a empresa judicialmente nas áreas imobiliário, ambiental e trabalhista; 
• Fazer interface com os demais escritórios que suportam a empresa; 
• Elaboração de pareceres legais da empresa; 
• Assessora a área florestal nas questões que envolvam Direito Imobiliário; 
• Dar suporte técnico as demais áreas da empresa; 
• Auxílio ao gerente da área. 
Formação 
• Superior Completo em Direito; 
• Desejável Pós Graduação. 
Local/horário de Trabalho 
• Mucuri - Bahia. 
• Período integral de Segunda à Sexta Feira. 
• A Empresa oferece CLT+Pacote de Benefícios 
Interessados devem encaminhar currículo Informando a pretensão salarial para:  
adv.ba@athelas.com.br 

 

ADVOGADO 

mailto:adv.ba%40athelas.com.br


Logística – Joinville/SC 

• Superior completo na área de logística ou administração , experiência na área de PCP, expedição, almoxarifado e gestão de equipes.  

• Horário comercial, salário, vale transporte, alimentação e plano de saúde. 

• enviar cv para selecao02@segurrh.com.br 

 

COORDENADOR DE LOGÍSTICA  

mailto:selecao02@segurrh.com.br


Logística – Curitiba/PR 

• Possuir curso Técnico em 
Eletrônica/Mecânica e Superior 
Completo em Engenharia ou 
Administração. 

• fernanda.carnelos@manpower.com.br  

 

Analista de Logística Sênior  

• 2º grau completo. Necessária experiência 
com Excel. Irá trabalhar com carga e 
descarga. Para trabalhar de Segunda a 
Sexta e nos Sábados por escala.  

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 
Também poderá comparecer com o 
currículo no endereço Rua João Negrão, 
162, sl 31 - 4º andar. 

• Telefone: (41) 3883-9800 

 

Assistente Logístico Operações 

• ENSINO MEDIO. EXPERIENCIA FUNÇÃO/ 
EMISSÃO DOCUMENTOS FISCAIS. PARA 
EMPRESA BAIRRO AFONSO PENA EM SJP. 
SALARIO $1000,00 + BENEFICIOS. 
INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
ELAINE.HATHY@RHKEEPER.COM.BR E 
CADASTRAR CV NO SITE 
WWW.RHKEEPER.COM.BR  

ASSISTENTE LOGISTICA  

• Ensino Médio Completo. Carteira de 
Habilitação e curso de Operador de 
Empilhadeira. Experiência em 
recebimento, separação e expedição de 
materiais. Auxiliar na elaboração de 
inventários, efetuar separação de 
material, conferência de produtos 
acabados, contato com transportadoras. 
Conferência de notas fiscais. 
Disponibilidade para trabalhar em 
Pinhais. Interessados enviar currículo 
para talita.germano@gigroup.com.br 
FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA 
NO ASSUNTO DO EMAIL.  

 

AUXILIAR DE LOGÍSTICA 

 

• 2º grau completo. Necessária experiência 
com Excel. Irá trabalhar com documentos, 
processos logísticos, NF, atendimento a 
clientes internos e externos, controle de 
carga, auxílio na carga e descarga, etc. 
Imprescindível CNH B (mínimo). Para 
trabalhar de Segunda à Sexta e nos Sábados 
por escala. (3º turno). 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto. Também 
poderá comparecer com o currículo no 
endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º 
andar. 

• Telefone: (41) 3883-9800 
 

Assistente de Logística Administrativo 

• Necessário curso de mecânica básica 
industrial e operador de empilhadeira. 
Irá atuar com recebimento de materiais, 
verificação da qualidade no recebimento, 
manuseio e armazenamento de materiais 
separação, utilização da empilhadeira, 
carregamento de produtos e demais 
atividades. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

OPERADOR DE LOGÍSTICA I  
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Logística – Curitiba/PR 

• Ensino Médio Completo. Irá receber as 
mercadorias destinadas conferindo 
fisicamente as quantidades e condições 
gerais da carga; acionar as 
transportadores mencionadas na nota 
fiscal para coletarem as mercadorias; 
executar o transporte de materiais de 
embalagem e matérias prima. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-037@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

AUXILIAR DE LOGISTICA  

•  - Formação superior em Logística, Administração ou Correlatas; 

• - Imprescindível Inglês fluente (escrita/fala); 

• - Domínio em Excel (planilhas/gráficos) 

• - Experiência mínima de 2 anos em logística (Almoxarifado, Compras, Transporte Rodoviário; 
Marítimo e Comércio Exterior); 

• Necessários conhecimentos em: Orçamentos e acompanhamento de fretes,  elaboração de 
manuais, elaboração e análise de inventários, acompanhamento de processos de importação e 
exportação, negociações internacionais de matéria prima, equipamentos e outros, emissão de 
licenças para transportes rodoviários de carga com excesso de dimensões. 

• A empresa  oferece salário compatível com o cargo + Benefícios (cesta básica, vt, alimentação, 
aux. médico, aux. farmácia, seguro de vida e PLR) 

• Os interessados deverão enviar curriculum com pretensão salarial para 
recrutamento@cassol.ind.br ou trazer até a portaria da empresa (Rodovia PR 421 km 01 s/n 
Cidade Industrial). 

 

ANALISTA DE LOGÍSTICA 

 

• Superior completo em áreas relacionadas ao 
cargo. Possuir vivencia em técnicas de 
planejamento de volume de vendas, dos 
processos de fabricação, negociação e gestão 
de pessoas. Inglês fluente. Interesse em atuar 
em multinacional alemã, para garantir a 
eficácia do planejamento de volume de 
vendas para o mercado nacional e 
internacional, realizando interface interna e 
negociação com clientes em relação a 
pedidos, propor e negociar o programa 
industrial relativo ao volume de vendas e 
garantir melhoria do processo buscando 
alcance de metas e gestão e 
desenvolvimento da equipe de trabalho. 
Interessados deverão encaminhar currículo 
para gd9-014@gd9rh.com.br  com nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

COORDENADOR DE LOGÍSTICA  

• Superior completo em Engenharia ou 
Administração. Experiência em logística 
industrial (movimentação de materiais), 
preferencialmente em indústria do 
segmento automotivo, relacionadas a 
montagem e inspeção. Conhecimento de 
elaboração de planejamento estratégico 
e desdobramento em planejamento 
operacional, rotinas da ISO. Inglês 
avançado (desejável) e disponibilidade 
para trabalhar em turnos. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
003@gd9rh.com.br  com nome da vaga 
no assunto do e-mail. VAGA CONTRATO 
DETERMINADO 12 MESES 

 

COORDENADOR DE LOGÍSTICA  

• ASSISTENTE DE LOGÍSTICA 
• Curso superior em Logística (cursando); 
• Experiência comprovada na área de logística 

(transportes, almoxarifado, suprimentos, 
inventário, entre outras); 

• Relatórios gerenciais; 
• Domínio no pacote office; 
• A empresa  oferece salário compatível com o 

cargo + Benefícios (cesta básica, vt, 
alimentação, aux. médico, aux. farmácia, 
seguro de vida e PLR) 

• Os interessados deverão enviar curriculum 
com pretensão salarial para 
recrutamento@cassol.ind.br ou trazer até a 
portaria da empresa (Rodovia PR 421 km 01 
s/n Cidade Industrial). 
 

ASSISTENTE DE LOGÍSTICA 
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Marketing – Florianópolis/SC 

• (Empresa líder de mercado – médio porte - localizada em Florianópolis/SC)     

• Perfil: 

• Superior completo em Administração ou Marketing; 

• Vivência nas áreas: administrativa, gestão de pessoas, gestão de processos, marketing e comercial; 

• Experiência com gerenciamento de equipes; 

• Excelentes conhecimentos do pacote office; 

• Disponibilidade para trabalhar em Florianópolis/SC - Norte da Ilha e Lagoa da Conceição – matriz e CD); 

• Horário: segunda – 09h00 as 18h00/ terça a sexta – 08h00 as 18h00; 

• Salário inicial: R$ 4.500,00; 

• Benefícios:  

• Plano de carreira estruturado; 

• 50% de convênio médico (UNIMED); 

• 50% de convênio odontológico; 

• 50% de auxílio em curso de inglês; 

• Vale alimentação R$ 7,00 ao dia; 

• Vale transporte. 

• Ambos os Sexos 

• Interessados deverão enviar currículo com urgência (colocando no título a vaga de interesse) para o e-mail:  

• vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo. 

• Informações pelo fone (48) 3047.0477. 

• www.vanusacardoso.com.br 

 

GERENTE GERAL 
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Marketing – São Paulo/SP 

• A Ernst e Young é uma empresa 
multinacional de grande porte no ramo 
de auditoria. Estamos com uma 
oportunidade em aberto para a área de 
Inteligência Competitiva. 
Este profissional irá atuar com coleta, 
análise e gerenciamento de informação 
externa e interna sobre o mercado de 
atuação da empresa e seus 
competidores. 
Condução de entrevistas primárias com 
profissionais da empresa. 
Possuir superior completo em Marketing, 
Administração ou áreas afins... 
Interessados enviar cv para: 
karina.silva@br.ey.com 

 

Analista de inteligência Competitiva 

• Superior completo em: Administração de 
empresas, Marketing;  
Pós-graduação em Marketing e/ou 
comunicação.  
Inglês Avançado;  
Conhecimento avançado em Informática;  
Experiência de no mínimo 10 anos na 
área;  
Experiência em empresas do mesmo 
segmento de TECNOLOGIA 
Salário entre fixo mais comissão em 
torno de R$ 20.000,00 
Enviar CV com pretensão salarial para 
trainee@terra.com.br 
A/C : Cláudio 

Gerente de Marketing 

• Formação: Superior nas áreas Marketing, 
Administração de Empresas, Economia, 
Sistemas da Informação ou áreas 
correlatas. 
Experiência nas auditorias de mercado 
farmacêutico (IMS PMB, DDD, INTE, 
MDTR; Close UP). 
Desejável conhecimento em análise de 
demanda, projeção de demanda, cálculo 
de cota, mensuração da premiação 
variável e campanhas. 
Conhecimento em avançado em Excel e 
Access ou SQL Server. 
Desejável inglês avançado. 
Disponibilidade para residir em 
Campinas/SP. 
Empresa: Medley Indústria Farmacêutica 
Local de Trabalho: Região Metropolitana 
de Campinas/SP 
Benefícios Oferecidos: Ass. Médica 
(Unimed), Ass. Odontológica, Visa Vale 
Alimentação, Alimentação, Transporte, 
Seguro de Vida em Grupo. 
Os interessados poderão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para, 
karina.vidotti@medley.com.br colocando 
no campo assunto a sigla 
"PRODUTIVIDADE/VI NO DIKAJOB". 

 

Analista de INTELIGÊNCIA DE 
MERCADO/PRODUTIVIDADE 

 

mailto:karina.silva@br.ey.com
mailto:trainee@terra.com.br
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Marketing – Sapiranga/RS 

• 03 VAGAS 

• Responsabilidades: 

• - Responder pela interface entre a empresa e prestadores de serviços para a área de marketing e comunicação. 

• - Atender as necessidades de comunicação e marketing das áreas internas da empresa (comercial, mercado interno e externo, varejo e 
desenvolvimento). 

• - Planejar e supervisionar as atividades de comunicação e marketing institucional e varejo, respondendo pela negociação e eficácia dos 
orçamentos definidos 

• Perfil Comportamental: 

• - Liderança, Planejamento, Visão Sistêmica, Autodesenvolvimento, Excelência/Qualidade, Negociação, Trabalho em equipe, Inovação, 
Criatividade e Flexibilidade/Adaptabilidade.  

• Perfil Técnico: 

• - Ferramentas de Gestão (Planejamento Estratégico, Indicadores, Orçamentos), Ferramentas de Gestão de Pessoas, Prestação de serviços em 
Marketing e Comunicação (agências), Moda, Língua Estrangeira - Inglês e Espanhol intermediário 

• Requisitos: 

• Ensino Superior Completo 

• Experiência na área de Marketing e Comunicação 

• Experiência em gestão de equipes 

• Identificação com área de moda e estilo 

• Favor enviar e-mail com currículo para vagasedk@gmail.com  

SUPERVISOR DE MARKETING  

mailto:vagasedk@gmail.com


Marketing – Joinville/SC 

• Para trabalhar em distribuidora, com vivência na área de vendas 

• Indispensável :  CNH : A. 

• Interessados enviar currículo para: patricia.gorski@hotmail.com  com nome da vaga. 

 

Auxiliar de Marketing  

mailto:patricia.gorski@hotmail


Marketing – Curitiba/PR 

• cursando a partir do 4º ano Engenharia/ 
Administração. Podendo ser recém 
formado. Com Inglês avançado e 
imprescindível EXCEL AVANÇADO. Vai 
atuar com relatórios gerenciais/ 
indicadores de mercado e informações 
de trade marketing. Para empresa em 
Ctba. Enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br e 
cadastrar cv no site 
http://www.rhkeeper.com.br/ 

TRADE MARKETING 

• Superior Completo em Engenharia Agrícola, Administração, Economia ou áreas afins. 
Necessário Inglês fluente. Espanhol desejável. Conhecimentos específicos do mercado agrícola. 
Disponibilidade para viagens constantes e mudanças. Conhecimentos no pacote Office, em 
especial PPT. Experiência anterior nas áreas de MKT ou Vendas de máquinas agrícolas. 
Facilidade de trabalho e acesso com novas tecnologias; Prospecção de oportunidades 
mercadológicas; definição de oferta de produtos; acompanhamento da concorrência; 
elaboração de comunicação de produto ao mercado e rede de distribuição;  acompanhamento 
de custo de produto; controle de margens; visita a clientes potenciais. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-013@gd9rh.com.br  com o nome da vaga no assunto do e-
mail.  

COORDENADOR DE MARKETING  

• Formação: Superior completo 
Publicidade e Propaganda 

• Descrição da Vaga: Atuação com 
planejamento e execução de campanhas, 
criação de peças publicitárias, 
administração de redes sociais e suporte 
nas atividades rotineiras do 
departamento de marketing. 

• Conhecimentos Técnicos: Pacote Office, 
Internet, Corel Draw e Photoshop 

• Benefícios: Plano de Saúde, Seguro de 
vida em grupo, Vale-refeição, Vale-
transporte 

• Enviar cv para rh@bristolhoteis.com.br;  

 

Assistente de Marketing 

 • Ensino superior cursando ou completo. 
Conhecimentos em pesquisa de notícias 
relacionadas para divulgação dos 
produtos da empresa.  

• Encaminhar currículo com pretensão 
salarial para 
recrutamento@jungexecutive.com.br  

 

Assistente de Marketing  

• Superior Completo ou cursando. Irá atuar 
em multinacional em Pinhais. Desejável 
experiência na área. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
035@gd9rh.com.br com nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

AUXILIAR DE MARKETING (TEMPORÁRIO)  

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
http://www.rhkeeper.com.br/
mailto:gd9-013@gd9rh.com.br
mailto:gd9-013@gd9rh.com.br
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mailto:rh@bristolhoteis.com.br
mailto:recrutamento@jungexecutive.com.br
mailto:gd9-035@gd9rh.com.br
mailto:gd9-035@gd9rh.com.br
mailto:gd9-035@gd9rh.com.br


Marketing – Curitiba/PR 

• Superior Completo em Administração, Engenharia, Economia ou Estatística.  

• Necessário Inglês Fluente.  

• Idioma Espanhol completa o perfil.  

• Sólidos conhecimentos do Pacote Office (principalmente Excel e Power Point).  

• Conhecimento básico sobre mecânica de veículos automotores.  

• Conhecimento do mercado de Peças de Reposição, OEM, Auto Peças, Distribuidores, Principais Fabricantes, Técnicas e Metodologia de pesquisas 
de mercado.  

• Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-003@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE MERCADO  

mailto:gd9-003@gd9rh.com.br
mailto:gd9-003@gd9rh.com.br
mailto:gd9-003@gd9rh.com.br


Marketing – Porto Alegre/RS 

• EMPRESA: GNX8 MARKETING M. ASSOCIADOS - www.gnx8.com.br LOCALIDADE: PORTO ALEGRE 
• ÁREA SOLICITADA: Marketing e Vendas 
• TIPO DE CONTRATAÇÃO: X EFETIVO ESTÁGIO ENSINO MÉDIO ESTÁGIO ENSINO TÉCNICO 
• CARGO: Consultor Sênior de Marketing QUANTIDADE DE VAGAS: 1 
• URGÊNGIA DA VAGA: Fevereiro/2011 SEXO: F M X AMBOS 
• ATIVIDADES EXERCIDAS: Função de executivo, responsável pela gestão comercial em prospecções e fechamento de 
• negócios, atendimento de contas de clientes como consultor sênior de marketing e experiência em desenvolvimento de 
• planos de marketing. 
• EXPERIÊNCIA NECESSÁRIA: 8 anos de experiência nas áreas de marketing e/ou vendas. Preferência por profissionais que 
• com atuação em médias ou grandes empresas. Experiência na elaboração e execução de planos de marketing. 
• Conhecimento básico em comunicação. Saiba desenvolver apresentações comerciais e de projetos de marketing, com 
• domínio de gerenciamento de projetos. 
• CARGA HORÁRIA: Flexível – mín. 8 horas HORÁRIO: DAS 09:00 ÀS 18:00 
• FORMAÇÃO EXIGIDA 
• ESCOLARIDADE: CURSO: 
• CONCLUÍDO 
• SIM NÃO ANO 
• SUPERIOR Preferência para Administração e/ou Publicidade e 
• Propaganda. 
• PÓS-GRADUAÇÃO Preferência para pós em marketing e/ou administração. 
• HABILIDADES E CARACTERÍSTICAS COMPORTAMENTAIS: Conectado, atualizado com novas tendências, bem articulado e 
• motivado a desenvolver a área executiva da empresa. 
• CONHECIMENTOS NECESSÁRIOS 
• IDIOMAS: 
• Inglês: (x) Básico ( ) Intermediário ( ) Avançado 
• TER DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS? 
• (x) SIM ( ) NÃO 
• TER CARRO PARA DESLOCAMENTO? 
• (x) SIM ( ) NÃO QUAL? 
• REMUNERAÇÃO 
• Projeção média em 2011 de R$ 4.500,00 mensais, sendo R$ 2.000,00 de ajuda de custo + R$ 2.500 de PPR mensal. 
• BENEFÍCIOS 
• 1) AJUDA DE CUSTO PARA ALIMENTAÇÃO: R$ 200,00 
• 2) AJUDA DE CUSTO PARA DESLOCAMENTO: R$ 100,00 
• TIPO DE PROCESSO SELETIVO: 
• ( x) ENCAMINHAMENTO DE CURRÍCULOS E CASES ( ) RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 
• CONTATO DA VAGA: Gabriel Xavier FONE: 3395-4064 E-MAIL: gabriel@gnx8.com.br 

 

Consultor Sênior de Marketing e Comercial 

mailto:gabriel@gnx8.com.br


Medicina – Curitiba/PR 

• Com disponibilidade para 20 horas semanais e viagens ocasionais. fernanda.carnelos@manpower.com.br 

Médico do Trabalho  

• Superior em Medicina com Especialização em Medicina do Trabalho.  

• Desejável experiência em indústria.  

• Para atuação em ambulatório em indústria multinacional de grande porte situada no CIC.  

• Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-053@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

MÉDICO DO TRABALHO  

mailto:fernanda.carnelos@manpower.com.br
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Nutrição – Curitiba/PR 

• Superior completo em Nutrição, com experiência na função. 

• Desenvolverá gestão de equipe multidisciplinar, respondendo por custos, treinamentos e desenvolvimentos de profissionais, elaboração de 
cardápio e produção. 

• Interessados, enviar CV com pretensão salarial para gthomazi@grsa.com.br até dia 11/02. 

 

GERENTE DE UNIDADE 

 

• Superior completo em Nutrição, com experiência na função. 

• Desenvolverá supervisão de linha de produção, cardápio e atendimento ao cliente. 

• Interessados, enviar CV com pretensão salarial para gthomazi@grsa.com.br até dia 11/02. 

 

NUTRICIONISTA 

 

mailto:gthomazi@grsa.com.br
mailto:gthomazi@grsa.com.br


PCP – Norte do PR 

• Formação: completa em Engenharia ou administração. 

• Inglês: Intermediário. 

• Tarefas 

• Programar e acompanhar produção da fabrica; 

• Negociar com áreas envolvidas  da produção /estoque; 

• Acompanhamento e informação sobre possíveis desvios; 

• Planejamento de materiais;  

• Reuniões com a produção para ajustes com planejamento de vendas; 

• Acompanhar demanda e respectiva programação, visando atendimento dos pedidos; 

• Zelar pela ordem e conservação de ferramentas EPI, equipamentos,  normas e políticas de qualidade e segurança. 

• Comunicação, postura e apresentação; 

• Disponibilidade de mudança; 

• Remuneração: a partir de R$ 3,5 Mil mais benefícios; 

• Inicio: Imediato 

• Favor enviar CV com última remuneração para nextrh@nextrh.com.br 

 

ANALISTA DE PCP 

 



PCP – Curitiba/PR 

• Superior Cursando. Experiência na área. 

• susana.koelher@manpower.com.br  

 

Analista de PCP 

• Ensino Médio Completo e Técnico Completo e/ou cursando Superior. Irá trabalhar em contato com PCP, linha de produção e qualidade.  

• Necessário experiência na área.  

• Interessados deverão encaminhar currículo para o e-mail gd9-015@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

COORDENADOR DE MANUFATURA  

 

 

mailto:susana.koelher@manpower.com.br
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Planejamento – Curitiba/PR 

• Graduação completa em ADM, 
Economia, Contabilidade ou Engenharia. 
Experiência em controladoria e finanças, 
com foco em projeções, modelos 
financeiros, análises verticais e 
horizontais, análise de balanços e fluxo 
de caixa, capital de giro, ROI ou ROIC, 
análises de sensibilidade. Inglês 
Avançado.  

• ENVIAR CURRÍCULO P/: 
clarisse@chasing.com.br  

ANALISTA DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO SR 

• Graduação completa em Estatística, 
Matemática ou áreas afins. MBA ou Pós 
Graduação Completo. Experiência em 
Modelagem estatística em Crédito, 
Cobrança e Fraude; Controle do ponto 
ótimo de liberação de crédito e 
inadimplência; Análises de 
comportamento da base de clientes, 
novas entradas, manutenção, churn 
financeiro, econometria. Inglês 
Avançado/Fluente Interessados  

• ENVIAR CURRÍCULO P/: 
clarisse@chasing.com.br  

ESPECIALISTA EM PLANEJAMENTO 

• Graduação completa em ADM , 
Economia ou Engenharia. Experiência em 
Planejamento Estratégico atuando com 
atividades relacionadas a modelagem 
financeira e análise de viabilidade 
financeira de novos projetos. Inglês 
avançado e Excel avançado. Desejável 
Pós Graduação ou MBA na área de 
Planejamento Estratégico, Finanças ou 
Controladoria.  

• ENVIAR CURRÍCULO P/: 
clarisse@chasing.com.br  

ANALISTA DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO SR 

• Superior Completo em Administração ou 
Ciências Contábeis. Irá atuar com análise 
de mercado e dos resultados da área 
comercial, planejar demanda. Vivência 
em indústria na área cosmética ou 
alimentícia. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
017@gd9rh.com.br com nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DE DEMANDA  

• Graduação completa em ADM, 
Economia, Ciências Contábeis, Estatística, 
TI ou áreas afins. Experiência na área 
financeira (contas a receber, crédito e 
cobrança ou tesouraria). Experiência em 
gestão de orçamentos, MIS e Projetos. 
Inglês avançado  

• ENVIAR CURRÍCULO P/: 
clarisse@chasing.com.br  

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 

• Superior Completo. Experiência com análise 
de materiais, planejamento de propostas, 
engenharia e projetos, elaboração de 
cronogramas, acompanhamento e 
atualizações, follow up de materiais, 
acompanhamento do processo de fabricação 
junto às demais áreas. Desejável 
conhecimento em interpretação de desenhos 
técnicos, inglês intermediário (leitura e 
interpretação de documentos técnicos em 
inglês), Excel intermediário/avançado, 
sistema SAP, Primavera e MS Project. 
Oportunidade para empresa Multinacional 
no segmento de Óleo e Gás. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
062@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 
assunto do e-mail.  

ANALISTA DE PLANEJAMENTO PL  
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Processos – Itajaí/SC 

• FORMAÇÃO: Superior completo, desejável Pós Graduação 

• IDIOMAS: Inglês e Espanhol Fluentes 

• ATIVIDADES: 

• Identificar o potencial de processos de melhoria continua 

• Facilitar projetos de excelência em processos para melhoria dos processos, aumento da lucratividade da organização, e melhorar a satisfação do 
cliente. 

• Trabalhar com outras regionais para determinar a melhoria continua do Programa de Excelência em Processos. 

• Garantir que todos os projetos de excelência em processos sejam documentados corretamente. 

• Assistir e participar do grupo de trabalho de estratégia do terminal na preparação de projetos de desenvolvimento do terminal. Tria e avalia a 
viabilidade de projetos para o terminal. 

• COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: 

• Experiência com gerencia de transportes ou em operações de terminais, Desejável experiência internacional.             

• Desejável certificação Six Sigma Green Belt        

• Excelente entendimento de metodologias de processos 

• Excepcionais habilidades verbais, de apresentação e escrita. 

• COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 

• Habilidades de resolução de problemas. 

• Ser bem organizado e direcionado, capaz de realizar múltiplos projetos críticos simultaneamente e habilidade de atender aos prazos. 

• Capacidade de se relacionar com pessoas de todos os níveis da organização 

• Capacidade de  defender as próprias idéias e persuadir outros, ganhar suporte e comprometimento de outras pessoas, mobilizar pessoas a 
tomarem ações. 

• Direcionado a resultados e sucesso. 

• Horário: 08:00 às 18:00 

• BENEFÍCIOS: Assistência médica e odontológica, seguro de vida, vale alimentação. 

• Terá que viajar frequentemente (20%-30%), pela América Latina e ocasionalmente para outros continentes. 

• Poderá morar em Itajaí ou Buenos Aires 

• SALÁRIO: Aberto a propostas 

• www.potenzialle.com.br 

 

GERENTE EM EXCELÊNCIA DE PROCESSOS 

 

http://www.potenzialle.com.br/


Processos – Curitiba/PR 

• Definição do projeto: planejamento com o objetivo e escopo, cronograma, plano de Comunicação, WBS, Quick Wins, mapeamento macro  
(SIPOC), diagnóstico e recomendações de próximas fases. Mapeamento de processos - fluxograma, levantamento de dados, volumetria, 
benchmark.  

• Mapeamento da situação atual, necessidades do Cliente/ Negócio. Definição de instrumentos de acompanhamento e controle.  
Acompanhamento dos indicadores de desempenho, corrigir eventuais irregularidades,. Conhecimento em processos e sistemas Financeiros e 
Bancários,  

• gerenciamento de projetos, metodologia RBPM e ferramenta Metastorm Provision serão considerados diferenciais, assim como habilidade e 
experiência em liderança de times”. 

• A Meta IT é a companhia do Grupo Meta que utiliza a tecnologia da informação e modelos empresariais para montar e administrar Outsourcing, 
Consultoria e SAP com atendimento  

• e comprometimento diferenciados. Tendo conquistado destaque pelos resultados gerados para seus clientes figura entre as maiores do setor, 
respondendo por alguns dos principais  

• Projetos de TI em execução no país. 

• Interessados favor enviar currículo para jamile.higino@metait.com.br ou michele.giacomitti@metait.com.br 

 

Consultor de Processos 

 

mailto:jamile.higino@metait.com.br
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Produção – Curitiba/PR 

• - Superior completo preferencialmente na 
área de produção; 

• - Inglês será um diferencial; 

• - Experiência no cargo em empresa de 
grande porte; 

• - Líder, organizado e metódico.  

• Oferece: 

• - Salário compatível com a função; 

• - Plano de saúde 

• - Plano odontológico; 

• - Seguro de Vida; 

• - Refeição no local. 

• Interessados enviar currículos com pretensão 
salarial para elisani.furtado@hotmail.com.br 

 

GERENTE DE PRODUÇÃO 

 

• Superior Completo, preferencialmente 
em Engenharia ou Administração. 
Experiência na área industrial de 
autopeças. Conhecimento em processos 
de injeção. Sólidos conhecimentos de 
Excel. Experiência em gestão de 
equipes. Disponibilidade de horários. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-052@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.    

GERENTE DE PRODUÇÃO  

• Ensino médio completo. Experiência com 
processos de produção na área de 
plásticos. Vivência com liderança de 
equipe. Desejável noções de operação de 
máquinas de Termoformagem. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-020@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

LÍDER DE PRODUÇÃO  

• Superior completo. Irá atuar com a 
gestão, acompanhamento e liderança da 
equipe da linha de produção dos 
produtos fabricados. Interessados 
deverão encaminhar o currículo para 
gd9-045@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO - AMBEV  

• Técnico Completo ou Superior Completo 
ou cursando. Experiência com gestão de 
equipes. Desejável experiência com 
Termoformagem. Irá atuar em 
multinacional. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
046@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

LÍDER DE PRODUÇÃO  

• Superior completo em Administração ou 
Engenharias. Experiência com atividades 
relacionadas à expedição; Cálculos e 
negociações de fretes; Vivência nos 
ramos de Transporte e Logística. 
Conhecimentos em ferramentas da 
qualidade; Contratação de pessoal. 
Desejável habilidade com softwares: 
Sistema de gestão (Oracle, SAP, e ou 
Datasul) GKO. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
044@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
e pretensão salarial no assunto do e-
mail.   

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO  
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Produção – Curitiba/PR 

• Superior Completo em Engenharia, 
Administração ou áreas afins. Experiência 
na área industrial 
adquirida preferencialmente no 
segmento de autopeças.  

• Conhecimento em processos em 
montagem de peças e ferramentas da 
qualidade.  

• Experiência com liderança de equipes.  

• Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-054@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO (MONTAGEM)  

• Superior Completo em Engenharia, 
Administração ou áreas afins. 

• Experiência na área industrial de 
autopeças.  

• Conhecimento em processos de injeção 
de peças plásticas e ferramentas de 
qualidade.  

• Experiência com liderança de equipes.  

• Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO (INJEÇÃO)  

• Superior Completo em Engenharia, 
Administração ou áreas afins. Experiência 
na área industrial de autopeças.  

• Conhecimento em processos de pintura 
de peças plásticas e ferramentas da 
qualidade.  

• Experiência com liderança de equipes.  

• Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.  

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO (PINTURA)  
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Produção – Piraí do Sul/PR 

• Superior completo em Engenharia Mecânica ou Engenharia de Produção.  

• Experiência na área de processo produtivo e manutenção de equipamentos industriais.  

• De Segunda a Sábado – Disponibilidade para atuar em um dos três turnos. Inglês fluente (fala, escrita, leitura e conversação), ou técnico 
desejável.  

• Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

• Telefone: (41) 3883-9800 

 

Supervisor de Produção  

http://www.investvagarh.com.br/


Projetos – Porto Alegre/RS 

• Empresa brasileira que atua também em projetos internacionais é provedora de soluções de TI e auxilia as empresas a identificar a solução de TI 
que melhor atenda suas necessidades de negócios, e a implementá-las com alto nível de qualidade.  

• A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, VR (13,00), Plano de Saúde e Odontológico, PPR anual, Auxílio em cursos de Inglês, graduação e 
pós-graduação depois de seis meses de empresa.  

• Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para contratação CLT ou PJ e disponibilidade de início para: 
izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo. 

• Profissional sênior para atuar com Gestão de projetos de desenvolvimento para clientes nacionais e internacionais.  

• Imprescindível experiência em E-Commerce; Gerencia de projetos baseado na Metodologia PMI; Inglês avançado para conversação; Aplicações 
WEB e Tecnologia Microsoft.  

• Contratação: CLT + Benefícios ou PJ 

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS  

 

GERENTE DE PROJETOS SÊNIOR  

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br


Projetos – Curitiba/PR 

• Superior completo. Irá trabalhar com 
projetos da área industrial. Experiência 
na área industrial. Conhecimento em 
AutoCAD e/ou Solidworks. Encaminhar 
CV com foto. Interessados devem se 
cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 
Também poderá comparecer com o 
currículo no endereço Rua João Negrão, 
162, sl 31 - 4º andar. 

• Telefone: (41) 3883-9800 

 

Projetista 

• Técnico Completo ou Superior 
Cursando. Experiência com Catia V5 
e Solid Works, adquirida 
preferencialmente no segmento 
automotivo ou plásticos. Interessados 
deverão encaminhar currículo constando 
pretensão salarial para gd9-
005@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

PROJETISTA  

• Superior Completo em Administração, 
Economia ou Ciências da Informação. 
Desejável pós-graduação em Gestão de 
Projetos, Gestão estratégica ou áreas 
afins. Experiência com ERP, MS Project  e 
MS Vision. Necessário ter atuado como 
Gestor de Projetos ou cargos de 
liderança relacionados à área de 
sistemas. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail. 

COORDENADOR DE PROJETOS  

• Experiência na gestão de equipes e projetos. 

• Conhecimento em arquitetura e 
desenvolvimento. 

• Experiência no levantamento e análise de 
requisitos, contato com a área de negócios. 

• Desejável experiência anterior com 
metodologias ágeis. 

• Imprescindível inglês avançado/fluente. 

• Disponibilidade para viagens internacionais. 

• Para trabalhar na Volvo IT em Curitiba - PR. 
Interessados devem enviar cv para: gd9-
008@gd9rh.com.br 

 

ANALISTA DE PROJETOS 

 

• Superior Completo, preferencialmente 
em Engenharia Mecânica, Elétrica, 
Produção ou afins. Necessário Inglês 
fluente. Desejável idioma  alemão. 
Sólidos conhecimentos de informática 
(MS Project, desejável SAP-PS). 
Experiência em Gerenciamento de 
Projetos utilizando métodos de Gestão 
de Projetos, pelo menos como membro 
de time. Disponibilidade para viagens 
nacionais e internacionais. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
052@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.   

LÍDER DE PROJETOS  

• Experiência com liderança técnica. 
Conhecimento avançado em PL-SQL. 
Necessário nível avançado em inglês. 

• Interessados favor enviar currículo para: 
rh.pr@cinq.com.br 

 

Coordenador de projetos 
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Projetos – Rio do Sul/SC 

• Superior completo.  

• Irá trabalhar com projetos da área industrial.  

• Experiência na área industrial.  

• Conhecimento em AutoCAD e/ou Solidworks.  

• Encaminhar CV com foto.  

• Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

• Telefone: (41) 3883-9800 

 

Projetista 

http://www.investvagarh.com.br/


Qualidade – Curitiba/PR 

• REQUISITOS: 

•  Experiência na área de Engenharia e/ou 
controle da Qualidade, 
preferencialmente em empresas de 
manufatura eletrônica (EMS) 

•  Conhecimento pleno das ferramentas da 
Qualidade, Plano de controle, FMEA, 
CEP, MASP e MSA,  preferencialmente 
Green Belt em Seis Sigma; 

•  Desejável conhecimento de IPC Standard 
610; Black Belt em Seis Sigma 

•  Inglês avançado 

• ATIVIDADES DO CARGO: 

• - Garantir que os requisitos do cliente 
sejam contemplados no plano de 
controle da qualidade e sejam atendidos 
durante o processo de manufatura 

• - Realizar reuniões com clientes internos 
e externos 

• www.visum.com.br 

 

 

ENGENHEIRO DA QUALIDADE  

 • REQUISITOS: 

•  Conhecimento nas normas 
ISO9001:2008 e ISO 1401:2004 

•  Pacote Office 

•  Desejável experiência em atividades de 
manutenção do sistemas de gestão de 
qualidade e meio ambiente 

•  Desejável conhecimento em calibração 
de equipamentos 

•  Auditora Interna 

• ATIVIDADES DO CARGO: 

• - Auditorias de Sistemas de Gestão 
Integrada (SGI) 

• - Analises de plano de ação 

• - Relatórios de não conformidade 

• - Ministrar treinamentos 

• www.visum.com.br 

 

ANALISTA DA QUALIDADE  

 • Preferencialmente formado ou Cursando 
(Administração com ênfase em 
Qualidade, Gestão em Qualidade ou 
Tecnólogo em Qualidade). Atividades 
Desenvolvidas: elaboração de fluxos de 
atividades para todas as áreas da 
empresa; Executar projeto de Macro 
processos-FDC, Será responsável pelas 
atividades burocráticas, Marcar reuniões, 
Desenhar fluxos, Preparar os materiais 
para as reuniões das equipes de 
redesenho, Organizar e divulgar os 
processos mapeados. Desejável 
experiência anterior na área de 
qualidade, processos, gerenciamento de 
projetos ou demais áreas 
correlacionadas. 

• Conhecimentos em pacote MS Office ( 
Word, Power  Point, Excel, Outlook, 
Project etc.), Internet. 

• Enviar currículo: 
recrutamento@servicescobrancas.com.b
r 

 

Analista de Processos (Controle de Qualidade) 
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Qualidade – Curitiba/PR 

• Ensino Médio Completo. Desejável 
superior cursando ou curso técnico em 
qualidade completo. Irá inspecionar os 
produtos após o processo produtivo, 
solicitar ações preventivas / corretivas 
quando detectar problemas de 
qualidade, preencher e apontar no SAP 
os formulários relativos à qualidade e as 
ocorrências durante o processo, realizar 
testes com instrumentos de precisão e 
observação visual, inspecionar os 
processos de moldagem, montagem, 
coletar a cada lote peças para amostra 
de referência e pós esterilização, realizar 
auditorias nos lotes produzidos. 
Necessário residir próximo do CIC ou ter 
fácil acesso. Ter disponibilidade para 
trabalhar em turnos. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
037@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

INSPETOR DE QUALIDADE  

• Superior Completo. Experiência na área 
industrial adquirida preferencialmente 
no segmento automotivo. 
Conhecimentos em 8D; ANPQP; Plano de 
Controle; Q3P; VDA; MASP; ISHIKAWA; 
GD&T - desenhos; Metrologia; Auditoria 
APP/FIEV. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-054@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail 

ANALISTA  DA QUALIDADE  

• (Sistema Integrado de Gestão) que 
entenda das normas da Qualidade/Saúde 
e Segurança e Saúde. 

• andrea.padilha@cbemi.com.br 

 

Gerente de SIG  

• Superior Completo.  

• Necessário especialização na área da 
qualidade.  

• Desejável curso(s) / conhecimento na 
área do Meio Ambiente.  

• Irá gerenciar a elaboração, controle e 
revisão de toda a documentação do 
sistema integrado de gestão, analisar 
indicadores, ministrar treinamento e 
demais atividades relacionadas à função.  

• Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.  

COORDENADOR DE QUALIDADE  
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Recepção – Curitiba/PR 

• Ensino médio completo.  

• Boa comunicação verbal e escrita; 
responsabilidade com horários; 
informática básica, conhecimentos em 
PABX 

• Interessados devem enviar cv para: 
curriculos@topdata.com.br com 
pretensão salarial e o cargo no campo do 
assunto 

• Para saber mais sobre a empresa, acesse 
www.topdata.com.br 

 

RECEPCIONISTA 

 

• 2º grau completo. Conhecimentos em 
informática,( pacote Office ).  Experiência 
na função . Local de trabalho – Prado 
Velho. 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br    
   

• Site: www.bkprh.com.br 

 

RECEPCIONISTA 

• Requisitos 

• Ensino médio completo 

• Experiência com atendimento / recepção 
gerencial ( agenda / viagens / planilhas / 

• relatórios) 

• Conhecimentos Imprescindíveis 

• Informática 

• Digitação 

• Área de Atuação 

• Gerência 

• Características Pessoais: 

• Boa comunicação verbal e escrita; 
sociabilidade; trabalho em equipe; 
iniciativa; 

• comprometimento e facilidade de 
adaptação complementam o perfil. 

• Estamos contratando profissionais com 
deficiência 

• Interessados encaminhar o currículo por 
e-mail , mencionando CARGO no 
assunto, 

• para selecao@imtep.com.br 

RECEPÇÃO GERÊNCIA ( AUX ADM) 

• Acima de 25 anos; 

• 2º grau completo ou cursando nível 
superior; 

• Experiência anterior no cargo 
(atendimento telefônico, 
correspondências, atendimento à 
clientes;) 

• Informática Básica. 

• A empresa  oferece salário compatível 
com o cargo + Benefícios (cesta básica, 
vt, alimentação, aux. médico, aux. 
farmácia, seguro de vida e PLR) 

• Os interessados deverão enviar 
curriculum com pretensão salarial para 
recrutamento@cassol.ind.br ou trazer 
até a portaria da empresa (Rodovia PR 
421 km 01 s/n Cidade Industrial). 

 

RECEPCIONISTA 
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Recepção – Florianópolis/SC 

• Requisitos: Ensino Médio, conhecimento em rotinas de recepção, conhecimento em Excel, atendimento público e telefone. 

• Salário: R$ 749,00 + VT 

• Local: Estreito 

• Nosso site: www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

Recepcionista 

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


RH – Florianópolis/SC 

• (Atuação em Florianópolis e outras cidades de Santa Catarina) 

• Requisitos 

• ·  Formação concluída em Administração ou Psicologia;  

• ·  Desejável pós graduação em RH ou Gestão Empresarial;  

• ·  Experiência em T&D, R&S e remuneração;  

• ·  Bons conhecimentos de Excel e indicadores de RH;  

• ·  Noções de orçamento;  

• ·  Disponibilidade para viagens (viajará aproximadamente 2 vezes ao mês para outras cidades de SC);  

• ·  Perfil influente, inovador, resolutivo com foco em pessoas e em desenvolvimento.  

• Atividades 

• ·  Contribuir com os gestores da empresa e suas equipes de trabalho no atendimento das metas organizacionais, performances individuais e de 
equipe, processos de mudança e demais ações de Recursos Humanos;  

• ·  Suportar a gestão quanto às demandas de recrutamento e seleção, treinamento e desenvolvimento, relações trabalhistas, remuneração, 
processos e organização do trabalho e gestão de equipe;  

• ·  Assessorar os gestores na definição do quadro de pessoal, orçamento e acompanhamento dos indicadores de RH;  

• ·  Participar e contribuir com os processos de reorganização, reestruturação e mudanças de áreas ou unidades;  

• ·  Promover o correto entendimento das políticas e práticas de Recursos Humanos da empresa, sendo guardião das mesmas nas áreas de seu 
atendimento.  

• Interessados encaminhar currículo para ana.daudt@gruporbs.com.br com o assunto: CONSULTOR DE RH 

 

Consultor de RH  

 

mailto:ana.daudt@gruporbs.com.br


RH – Joinville/SC 

• Necessário conhecimento com sistema LOGIX. 

• enviar cv para selecao02@segurrh.com.br 

 

ANALISTA DE RH  

mailto:selecao02@segurrh.com.br


RH – São Paulo/SP 

• * Superior Completo; 
* Sólida experiência na área, desejável conhecimento em Gestão por 
Competências; 
* Experiência em pesquisa salarial, sistema de remuneração variável, 
classificação de cargos; 
* Desejável conhecimento em sistema RM - Totvs - módulo RH 
* Salário A combinar + Benefícios; 
* Horário de Trabalho: A combinar; 
* Para trabalhar em São Paulo; 
* Enviar e-mail para: fabiolla.neves@geops.com.br 

Analista de Cargos e Salários Sr  

• Empresa nacional, no segmento da construção civil (pré-fabricados), em fase de expansão. Já atingiu mais de 2500 obras executadas. Localizada na região de 
Atibaia – SP. 
MISSÃO DO CARGO: Implantar o processo de gestão estratégica do capital humano baseado em gestão de competências 
ATIVIDADES 

• Será responsável pelas áreas de Administração de Pessoal; Administração de Remuneração e Benefícios; Desenvolvimento do Capital Humano; Recrutamento e 
Seleção; Treinamento e desenvolvimento 

• Adequar a estrutura organizacional da área de recursos humanos. 

• REQUISITOS :  

• Graduação completa, 

• Pos – Graduação (completa ou cursando); 

• Experiência em empresa com certificações ISO 9000, ISO 14000 e/ou outros referenciais. 

• Vivência em gerência/coordenação de recursos humanos 

• Salário: de R$ 10.000,00 (CLT) a R$ 15.000,00 (PJ) e benefícios 

• Aos interessados, enviar curriculum e pretensão salarial para rh@metanoiadirigencial.com.br   com o assunto Vaga:  
Gerente de DCH 

 

Gerente de RH / Desenvolvimento de Capital Humano 
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RH – Curitiba/PR 

• ü  Cursando Administração, RH, Secretariado 
ou afins a partir do 3° ano; 

• ü  Experiência de um ano na função; 

• ü  Vivência anterior com suporte 
administrativo e comercial direcionado para 
Recursos Humanos; 

• ü  Bons conhecimentos em Informática, 
principalmente Power Point, Excel e Redes 
Sociais; 

• ü  Irá dar suporte administrativo, financeiro, 
logístico e comercial nas atividades da 
Consultoria. 

• Interessados devem encaminhar cv para 
samara@quirondesenvolvimento.com.br 
mencionando a pretensão salarial. 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - RH 

• Centro. PARA ATUAR EM CONSULTORIA. 
Experiência na área de Recrutamento e 
Seleção, aplicação te testes. Horário de 
Segunda a Sexta das 8:00 as 18:00, 
Salário a combinar + com + benf. 
Interessados enviar CV para 
jamilly.paula@rhkeeper.com.br e 
cadastrar o CV no site 
www.rhkeeper.com.br. Com pretensão 
salarial. 

Psicóloga 

• Objetivo do cargo: Executar  as 
atividades de Depto Pessoal, visando o 
cumprimento da legislação e o 
atendimento aos funcionários dentro das 
normas da empresa. 

• Requisitos:  

• -Superior completo ou cursando em 
administração, contábeis, economia ou 
cursos relacionados à área 
administrativa, a partir do 3º ano. 

• -Dinâmica e habilidade de comunicação. 

• - Experiência comprovada com foco em 
Depto Pessoal, maturidade e 
relacionamento interpessoal. 

• -Residir nas regiões próximas a empresa. 

• - Salário + VT+Refeição no local+cesta 
básica+plano de saúde+seguro de vida 
em grupo. 

• Endereço de trabalho: Estrada da 
Graciosa, 3443 - Colombo, Bairro: 
Atuba,próximo ao  Alphaville Graciosa. 

• Interessados: enviar currículo para e-mail 
– rh@ronconi.com.br 

 

ASSISTENTE DE DP/RH  

• Superior completo em Psicologia.  

• Experiência na área organizacional. Irá 
atuar com treinamento de equipe, 
aplicação e correção de testes, rotinas de 
recrutamento e seleção.  

• Segunda a Sexta, das 8h às 18h. Prado 
Velho. R$ 1.600,00 + benefícios. 

• *** INTERESSADOS ENVIAR C.V. PARA 
recrutamento@neorh.com.br. 

 

PSICÓLOGA 

mailto:samara@quirondesenvolvimento.com.br
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RH – Rio de Janeiro/RJ 

• para Bonsucesso 
- Desejável experiência na função e 
conhecimento: Prática nos cálculos de 
INSS, FGTS, IR, Rescisões, Férias, Folha de 
Pagamento, Execução e Retificação de 
SEFIP, Conhecimento Ponto Eletrônico 
sistema RONDA, 
Legislação Trabalhista, Preposto em 
Audiências e Homologações. 
- Superior completo ou Formando em 
Administração, ou Gestão de RH. 
- Imprescindível: Folha de Pagamento RM 
Labore 
- Desejável: Excel Avançado. 
A empresa oferece salário compatível 
com o mercado + Benefícios. 
Os interessados e com perfil compatível 
com a oportunidade, favor encaminhar 
o currículo no corpo do e-mail, para: 
cristianeanselmo@simetria-rh.com.br, 
mencionando no assunto o título da vaga 
e mencionando também a Pretensão 
Salarial. 
 

Analista de RH Júnior  

• Para atuar em empresa de contratação 
de serviços. 
Perfil: Toda rotina de DP (da admissão ao 
desligamento), incluindo cálculos de 
impostos e benefícios.  
 Com experiência em atendimento a 
terceirizados e compra de benefícios.  
 Ensino Médio Completo.  
 Conectividade Social (CEF), site 
Fetransport, Visa Vale e Sistemas. 
Conhecimento intermediário do Pacote 
Office. 
Salário: R$ 1100,00  
Benefícios: Tíquete-refeição e Vale-
transporte  
Regime de contratação: CLT (Efetivo)  
Horário: Segunda a Sexta de 8h às 17h.  
Informações adicionais: Local de trabalho 
Rocha ou Centro – RJ. 
Candidatos interessados e totalmente 
dentro do perfil, favor encaminhar 
currículo para o e-mail: 
aharca@innovarhe.com.br  
Colocar no assunto o CARGO (Analista de 
Departamento Pessoal) 
 

Assistente de Departamento Pessoal 

• Formação : Psicologia com CRP - ativo 
Pacote office 
Inglês fluente e conhecimentos em 
Espanhol 
Desejável que tenha atuado na indústria 
farmacêutica ou no segmento de serviços  
( Recrutamento e Seleção) 
Vivência no levantamento de perfil com 
o gestor, mapeamento de hunting,  
entrevista por competência, dinâmica de 
grupo, aplicação e mensuração de testes  
psicológicos. 
A empresa está localizada em São Paulo 
/Capital. 
Lembramos que a META - RH não cobra 
nenhuma taxa do candidato. 
Os interessados deverão encaminhar o 
currículo atualizado no  
e-mail:sandra@metarh.com.br , assunto 
: RH/2011. 
 

ANALISTA RH Pl/SR 
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RH – Rio de Janeiro/RJ 

• Formação acadêmica: 
* Superior Completo ou cursando em 
Psicologia  
Perfil Profissional: 
* Vivência em processos de 
Recrutamento e Seleção por 
competência;  
* Desejável conhecimento em programas 
de Treinamento e desenvolvimento;  
* Desejável vivência em processos 
gerenciais e executivos;  
* Pacote Office 
* Inglês intermediário será um 
diferencial.  
  A Empresa oferece: 
* Remuneração: R$ 1.800,00  
* Benefícios: VT, TR, AM, AO, Seguro de 
vida e participação nos lucros;  
* Horário de trabalho: Segunda à Sexta, 
das 8:30 às 17:30;  
* Local de trabalho: Centro/RJ  
Os interessados devem encaminhar 
currículo no corpo do e-mail  para  
talentosvagas@yahoo.com.br,  colocand
o no assunto Analista de RH  

 

Analista de RH 

• Empresa em fase de expansão, com o 
seu escritório localizado no Centro do 
Rio, busca profissional com experiência 
na captação e 
seleção de talentos, acompanhamentos 
demissionais, ambientação de 
novos contratados e gestão das etapas 
de administração de pessoal. 
Será responsável em estruturar 
atividades típicas de RH. 
Formação em psicologia ou 
administração e domínio do pacote 
Office, em especial o Excel. 
A empresa oferece salário compatível 
com o mercado + Plano de Saúde 
CarePlus + Ticket Refeição + VT + ótimo 
ambiente de trabalho. 
Enviar currículo para marcorh@ig.com.br  
com pretensão salarial. 
 

COORDENADOR (A) DE RH 

• Atribuições: 
Conhecimentos de cálculos de folha de 
pagamento: 13º, férias, abonos entre 
outros. 
Realização dos processos de admissão e 
demissão; 
Execução dos processos de abonos e 
aprovações do ponto eletrônico; 
Administração de benefícios e arquivo do 
departamento pessoal; 
Realização de homologações de ex-
funcionários junto aos Sindicatos de 
Classes e DRT. 
Requisitos: 
Experiência em departamento pessoal 
com conhecimento nos encargos 
trabalhistas. 
Conhecimento no Office e em software 
de folha de pagamento. 
Salário compatível + benefícios. 
Local de Trabalho: São Paulo – SP. Zona 
norte. 
Enviar "CV" URGENTE com pretensão 
salarial para: 
priscila@marcondelli.com.br Assunto: DP 

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 

mailto:talentosvagas@yahoo.com.br
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RH – Porto Alegre/RS 

• Atividades: 

• Análise de dados; 

• Acompanhamento de orçamento; 

• Apoio aos processos orçamentários; 

• Inserção de dados gerenciais no sistema. 

• Requisitos: 

• Cursando Administração , Contábeis ou Estatística; 

• Pacote Office – intermediário; 

• Desejável conhecimento em banco de dados. 

• Candidatos interessados, favor enviar currículo para maite.lopes@gruporbs.com.br  com ASSISTENTE RH no assunto do e-mail. 

 

Assistente de RH  

• Requisitos: 

• - Cursando Administração, RH ou áreas afins; 

• - Conhecimento de Pacote Office; 

• - Experiência em ponto, folha de pagamento e administração de pessoal. 

• A empresa, localizada em Gravataí, oferece salário compatível, restaurante no local, VT, participação nos resultados anual, auxílio farmácia a etc. 

• Interessados, por favor, enviar currículo com pretensão salarial para caroline.souza@avmanufacturing.com.br 

 

Assistente de RH 

 

mailto:maite.lopes@gruporbs.com.br
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RH – Ponta Grossa/PR 

• Superior completo em Psicologia.  

• Realizar triagens de currículos e candidatos para entrevista, aplicação de testes, entrevistas de desligamento, fechamento de indicadores, 
acompanhamento do programa de trainees.  

• Inglês básico e bons conhecimentos no pacote Office.  
 

• Faça parte do nosso processo seletivo enviando seu currículo com o título da vaga para o seguinte endereço:  
debora.camargo@ldcom.com  
talita.bueno@ldcom.com  

 

Analista Recursos Humanos Jr 

mailto:debora.camargo@ldcom.com
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RH – Balsa Nova/PR 

• Requisitos: Ensino Superior Completo, 5  anos de atuação na área de remuneração 

• Sumário das atividades:  

•  Auxiliar no monitoramento do equilíbrio salarial interno/externo 

• Manter atualizadas as normas de gestão de cargos e salários 

• Responder pesquisas Salariais 

•  Coleta e tabulação de dados salariais de mercado 

• Elaboração de descrições 

• Elaboração de relatórios gerenciais 

• Registro, controle e análise de propostas de reajustes salariais 

• Benefícios:  

• Assist. Médica 

•  Assist. Odont. 

•  Refeitório no local 

•  Cesta básica ou Vale Alimentação 

•  Seguro de vida 

• PPR 

• Bolsa de estudo 

• Kit escolar 

•  Ônibus fretado 

• A remuneração ainda não está definida, mas será conforme mercado. 

• Esta posição atuará na fábrica em Balsa Nova. 

• Caso tenham alguma indicação, favor encaminhar os Cv diretamente para o meu e-mail silvia@CIMENTOITAMBE.COM.BR  

 

Analista Cargos e Salários 

mailto:silvia@CIMENTOITAMBE.COM.BR


RH – Brasília/DF 

• Oportunidade urgente de Gerente Corporativo de RH para atuar em Brasília. Currículos para jessica@cassiomattos.com.br 

 

Gerente Corporativismo de RH 

http://www.linkedin.com/redirect?url=http%3A%2F%2Fbuzz%2Elinkedin%2Ecom%2F%3Fq%3D%2523Curr%C3%ADculos&urlhash=RNCW&_t=NUS_UNIU_SHARE-lnk&trk=NUS_UNIU_SHARE-lnk
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Secretariado – São Paulo/SP 

• * Ensino Superior Completo em Adm. ou secretariado executivo; 
* Conhecimento em Informática - Pacote Office e em Inglês e Espanhol; 
* Experiência mínima de 06 meses na função, como secretaria ou assessora direta da presidência, diretoria ou gerencia; 
* Salário: a combinar + VT + VR + AM; 
* Horário de Trabalho: Comercial; 
* Para região de Central de São Paulo; 
* Enviar e-mail para: gloria.coimbra@geops.com.br 

Secretaria Executiva  

mailto:gloria.coimbra@geops.com.br


Secretariado – Curitiba/PR 

• Objetivo do cargo: Receber, efetuar e 
distribuir ligações telefônicas, fazendo as 
anotações e controles necessários. 
Recepcionar visitantes e clientes, 
anunciando e encaminhando-os as 
pessoas solicitadas. Cotação e reserva de 
hotéis e passagens. 

• Requisitos:  

• - Ensino médio ou cursando superior. 

• -Dinamismo e  habilidade de 
comunicação. 

• - Experiência comprovada . 

• -Residir nas regiões próximas a empresa. 

• Salário + VT+Refeição no local+cesta 
básica+plano de saúde+seguro de vida 
em grupo.(Expectativas maiores enviar 
perfil para avaliação).  

• Endereço de trabalho: Estrada da 
Graciosa, 3443 - Colombo, Bairro: 
Atuba,próximo ao  Alphaville Graciosa. 

• Interessados: enviar currículo para e-mail 
– rh@ronconi.com.br 

 

RECEPCIONISTA/SECRETÁRIA 

 • Experiência  anterior em rotinas 
administrativas , ótima fluência no 
idioma mandarim. EMPRESA CIC. Enviar 
CV para cristina.cayet@rhkeeper.com.br 

 SECRETÁRIA MANDARIM 

• Ensino Médio Completo. Irá atuar com 
atendimento ao cliente, relatório de 
vendas, emissão de notas fiscais, 
organização de documentos e demais 
rotinas administrativas. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
045@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

SECRETÁRIA 

mailto:rh@ronconi.com.br
mailto:cristina.cayet@rhkeeper.com.br
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Segurança do Trabalho – Joinville/SC 

• Necessário: Conhecer da Portaria 3214/78, Legislação trabalhista e Previdenciária. 

• Formação: Especialização em Segurança do Trabalho 

• Atividades: Orientar tecnicamente o serviço de Engenharia de Segurança do Trabalho através de vistoria, avaliação, pericia, parecer, laudos 
técnicos e analise de medidas de controle e riscos. 

• Interessados enviar currículo  para evelise.franca@totvs.com.br 

 

Engenheiro de Segurança do Trabalho 

• Curso completo em técnico de segurança, registro no órgão responsável, experiência na área. Salário, VT, alimentação subsidiada e plano de 
saúde. 

• enviar cv para selecao02@segurrh.com.br 

 

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO  

 

mailto:evelise.franca@totvs.com.br
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Segurança do Trabalho – São Paulo/SP 

• * Curso técnico completo; 
* Experiência na função; 
* Vivência em: abertura de CAT, organização de SIPAT, Brigada de Incêndio, integração do novo colaborador, treinamentos de segurança do 
trabalho, elaboração de PPP e PPRA, controle e entrega de EPI, inspeção de segurança e acompanhamento de acidentes de trabalho; 
* Desejável conhecimento em processo de certificações ONA / CQH / ISO; 
* Conhecimento em informática; 
* Ter disponibilidade de horário; 
* Salário: A combinar + Benefícios; 
* Para trabalhar em São Paulo; 
* Enviar e-mail para: fabiolla.neves@geops.com.br 

Técnico de Segurança do Trabalho  

mailto:fabiolla.neves@geops.com.br


Segurança do Trabalho – Curitiba/PR 

• Curso Técnico em Segurança do Trabalho.  

• Irá atuar no ramo industrial supervisionando atividades relacionadas à segurança do trabalho, visando o cumprimento de toda a legislação.  

• Necessário inglês avançado (será testado).  

• Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-055@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO  

• Superior Completo em Engenharia e Especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho.  

• Experiência com gestão de equipes, treinamentos e programas de gestão de segurança.  

• Sólida experiência em indústrias.  

• Disponibilidade para viagens trimestrais.  

• Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.     

 

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO  
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Segurança Patrimonial – São Paulo/SP 

• * Ensino médio completo; 
* Disponibilidade de horário; 
* Experiência em comandar equipe de controladores de acesso, elaborar Escala de trabalho x revezamento, atendimento ao público e controle 
de segurança; 
* Cursos: Segurança, Atendimento ao Cliente, Brigada de Incêndio; 
* Salário: A combinar + Benefícios; 
* Horário de trabalho: A combinar; 
* Para trabalhar em São Paulo; 
* Enviar e-mail para: fabiolla.neves@geops.com.br 

Supervisor de Segurança Patrimonial  

mailto:fabiolla.neves@geops.com.br


Suporte a Vendas – Florianópolis/SC 

• (Empresa do ramo de Crédito Imobiliário - Médio porte - Localizada no centro de Florianópolis) 

• Perfil: 

• Coleta e análise documental relacionada a financiamento a processos de financiamento; 

• Atendimento a clientes internos e externos; 

• Encaminhamento de documentações a órgãos públicos; 

• Disponibilidade para trabalhar com o próprio carro; 

• Ensino Médio Completo; 

• A empresa oferece salário fixo R$ 1.200,00 + Vale Alimentação R$ 275,00 + Vale Refeição R$ 16,50 por dia + Assistência médica e odontológica + 
Seguro de Vida + Auxílio kilometragem rodada; 

• Horário comercial (segunda à sexta). 

• Ambos os Sexos 

• Interessados deverão enviar currículo com urgência (colocando no título a vaga de interesse) para o e-mail:  

• vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Janaina. 

• Informações pelo fone (48) 3047.0477. 

• www.vanusacardoso.com.br 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/COMERCIAL 

 

• Contato por telefone, agendamento de visitas, emissão de proposta, controle e emissão de relatórios. 

• Requisitos: Conhecimento na prospecção de clientes. 

• Salário:R$ 750,00(após os 3 meses R$900,00) + Remuneração Variável. 

• Benefício:VA(160,00)+ VT(R$100,00)+ Unimed 

• Horário: Comercial de Segunda à Sexta 

• Local: Kobrasol, São José. 

• Nosso site: WWW.kzgestaodepessoas.com.br 

 

Assistente Comercial  
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Suporte a Vendas – Curitiba/PR 

• Objetivo do cargo: Cadastrar pedidos, 
conferir, dar orientação a representantes 
sobre pedidos, emitir relatórios de 
vendas para avaliações e demais tarefas 
relacionadas a sua área de atuação. 

• Requisitos:  

• -Superior completo ou cursando em 
cursos relacionados à área administrativa 
de vendas, a partir do 3º ano. 

• -Dinamismo e habilidade de 
comunicação. 

• - Experiência comprovada. 

• -Residir nas regiões próximas a empresa. 

• Salário + VT+Refeição no local+cesta 
básica+plano de saúde+seguro de vida 
em grupo. 

• Endereço de trabalho: Estrada da 
Graciosa, 3443 - Colombo, Bairro: Atuba, 

• próximo ao  Alphaville Graciosa. 

• Interessados: enviar currículo para e-mail 
– rh@ronconi.com.br 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE VENDAS 
 

• REQUISITOS MÍNIMOS 

• • Ensino Médio Completo 

• • Domínio em Informática (Word e Excel) 

• • Experiência em rotinas administrativas 

•  ATIVIDADES QUE IRÁ EXECUTAR: 

• • Atendimento aos clientes 

• • Auxílio ao vendedor 

• • Inclusão e efetivação de pedidos 

• • Elaboração de orçamentos 

• • Controle de materiais consignados  

• ·         Conhecimento no sistema 
Protheus/Microsiga será um diferencial. 

• Para atuar em empresa no bairro 
Bacacheri.  

• Os interessados devem enviar o currículo 
para larissa.angonese@masselli.com.br 

• Salário: R$850,00 

• Benefícios: VT, VR, assistência médica, 
assistência odontológica, seguro de vida, 
espaço cultural.  

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/VENDAS 

• 2º Grau completo. Experiência na área 
administrativa e comercial. Local de 
trabalho – Araucária. 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br    
   

• Site: www.bkprh.com.br 

 

AUXILIAR COMERCIAL  

mailto:rh@ronconi.com.br
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Técnico – Curitiba/PR 

• Ensino técnico completo (Eletrônica, 
eletroeletrônica, mecatrônica). Desejável 
conhecimento em manutenção de 
computadores, impressoras e/ou 
equipamentos elétricos ou eletrônicos 
curitiba@manpower.com.br  

Técnico de Impressora  

• Curso Técnico em Mecânica, Elétrica ou 
Eletrônica. Vivência na utilização em 
ferramentas da qualidade, leitura e 
interpretação de desenhos. Para atuar 
em empresa Multinacional. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
015@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.   

TÉCNICO DA QUALIDADE  

• c/ formação técnica. Experiência 
máquinas CNC/ Mazak, Mori Seiki, 
Chiron/ Plc Siemens – Step 5 e Step 7/ 
Conhecimento em CNC: Fanuc e 
Siemens. Para indústria CIC. Interessados 
enviar cv para 
cristina.cayet@rhkeeper.com.br ou 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br e 
cadastrar currículo no site 
www.rhkeeper.com.br 

 

TÉCNICO ELETRÔNICO DE MANUTENÇÃO 

• (05 VAGAS) – Ensino Médio Completo 
com habilitação técnica em 
Mecatrônica,  Eletromecânica, Mecânica 
ou Elétrica / Eletrônica. Conhecimento 
do MS Office. Desejável experiência em 
Manutenção industrial, Mecânica e/ou 
Elétrica / Eletrônica. Disponibilidade para 
trabalhar em turnos. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
009@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO  

• c/ formação técnica. Experiência 
máquinas operatrizes/ conhecimento 
fusos e esferas/ Conhecimento 
rolamento de precisão hidráulico, 
pneumática, geometria de máquinas 
ferramentas. Interessados enviar cv para 
cristina.cayet@rhkeeper.com.br ou 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br e 
cadastrar currículo no site 
www.rhkeeper.com.br 

TÉCNICO MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 

• (05 VAGAS) – Curso Técnico em 
Informática ou áreas afins. Irá atuar em 
manutenção de clientes, manutenção 
preventiva, manutenção de virtua, 
netfone, TV digital e analógica, troca de 
equipamentos, troca de cabeamento 
estruturado, fazer testes nos sistemas. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

TÉCNICO II – TELECOMUNICAÇÕES  
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Técnico – Curitiba/PR 

• Técnico em Mecânica ou áreas afins.  Irá 
atuar com rotinas da área mecânica no 
setor de produção. Interessados deverão 
encaminhar o currículo para gd9-
047@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

TÉCNICO MECÂNICO – AMBEV  

• Técnico em Elétrica e áreas afins. Irá 
atuar com instalações elétricas em 
qualquer etapa do processo de geração, 
transmissão ou distribuição de 
eletricidade.  Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
045@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

TÉCNICO ELÉTRICO – AMBEV  

• Curso Técnico ou Tecnologia em 
Eletrônica, Elétrica ou Automação 
industrial. Experiência em manutenção 
em conversores CA/CC, programação e 
manutenção em CLP's, instalações 
elétricas de baixa e alta tensão, 
AutoCAD, Word e Excel. Vivência em 
Indústria. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
060@gd9rh.com.br o nome da vaga no 
assunto do e-mail. 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO ELÉTRICA SR  

• Curso Técnico Mecânico Completo. Irá 
receber, elaborar, executar e 
acompanhar processos de solicitação de 
garantia interna e externa do produto e 
serviços referente a máquinas e 
equipamentos, peças de reposição 
comercializadas no mercado nacional e 
exterior, fornecedores nacionais e 
internacionais. Conhecimento básico em 
mecânica e hidráulica. Necessário inglês 
avançado/fluente (será testado). 
Interessados deverão encaminhar 
currículo  

ANALISTA DE GARANTIA  

• Cursando graduação. Técnico Elétrico ou 
Eletrotécnico Completo. Irá realizar 
serviços de manutenção preditiva, 
preventiva e corretiva de máquinas e 
equipamentos. Residir próximo ou ter 
fácil acesso à CIC. Necessário ter 
disponibilidade para trabalhar em turnos. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-037@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

TÉCNICO ELETRÔNICO  

• Formado ou Cursando Tecnologia de Construção 
Civil ou áreas correlatas; 

• Conhecimento em cálculos e contagens; 
• Noções de ensaios em agregados; 
• Conhecimento dos tipos de concreto e seu 

controle de qualidade; 
• Identificação e rompimento de corpos-de prova; 
• Realização de ensaios de produtos para concreto 

(impermeabilizantes e desmoldantes); 
• Noções de normas técnicas; 
• Experiência comprovada no exercício do cargo; 
• A empresa  oferece salário compatível com o 

cargo + Benefícios (cesta básica, vt, alimentação, 
aux. médico, aux. farmácia, seguro de vida e PLR) 

• Os interessados deverão enviar curriculum com 
pretensão salarial para 
recrutamento@cassol.ind.br ou trazer até a 
portaria da empresa (Rodovia PR 421 km 01 s/n 
Cidade Industrial). 
 

LABORATORISTA 
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Técnico – Florianópolis/SC 

• Requisitos: Conhecimento em Autocad. 

• Salário:R$ 1.200,00  

• Benefício: Ajuda de custo para combustível e manutenção do carro+ Ajuda de custo para alimentação+Seguro de vida. 

• Horário: Segunda á Sexta das 07:30 ás 18:00 

• Local: Agronômica/Florianópolis. 

• Nosso site: www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

Técnico em Edificações  

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


TI – São Paulo/SP 

• A Cyberlynxx é uma empresa nacional, 
fundada há 14 anos, dinâmica, inovadora 
e comprometida. Com competência 
tecnológica reconhecida 
internacionalmente,  
atuante em todo o território nacional e 
expandido seus serviços. 
 - Capacidade de trabalhar em equipe, 
com ética e comprometimento; 
- Boa comunicação (escrita e verbal) e 
aptidões interpessoais; 
- Habilidade para trabalhar criativamente 
e analiticamente num ambiente de 
solução de problemas e voltado a 
projetos; 
- Desejável Curso Superior. 
- Experiência com ASP, C# e VB.Net 
utilizando Microsoft Visual Studio 
2005/2008, ASP.NET, Java script e SQL 
Server 2005/2008. 
- Experiência com .net Framework 3.5 
sp1, WCF, WWF, LINQ e Entity 
Framework. 
- Conhecimento em Sharepoint 2007 
e/ou 2010. 
Será um diferencial: 
- Experiência ou desejo de atuar com 
Scrum / Agile. 
- Certificações Microsoft. 
Enviar currículo com pret. sal. no corpo 
do e-mail para  
 rh-sp@cyberlynxx.comcolocando no 
assunto do e-mail NET-SENIOR 
 

Desenvolvedor .NET Senior  

• 4 VAGAS PARA A CIDADE DE CAMPINAS/SP  
O profissional auxiliará na modelagem de sistemas e 
programará nas linguagens: VB.NET ou C#; UML e 
SQL. 
Requisitos: 
* Domínio nas Linguagens de Programação; 
* Experiência na função (manutenção em sistema 
legado, ASP Clássico, SQL Server, Stored Procedures) 
* Superior completo ou cursando o último ano (curso 
correlato à área de T.I.); 
* Bom Relacionamento Interpessoal  
Salário: R$ 2.593,70 Benefícios  
Horário de Trabalho: de Segunda à Sexta-feira - das: 
08:00 às 17:00 horas 
Benefícios: VR / VT / Cesta Básica / Convênio com o 
Hospital e Maternidade / Bolsa de Estudos. 
Vagas EFETIVAS / CLT 
Obs.: Enviar currículo para anexado ao e-mail para 
cv@asde.com.br e informar no assunto: Vaga - 
Programador 
 

PROGRAMADOR  

• Atuar como organizador de tarefas, gerenciar 
equipe e interagir com as áreas. 
Ter conhecimentos em: .NET, SQL. 
Local de trabalho: São Paulo - Morar em São 
Paulo -Zona Sul, centro ou Norte. 
Disponibilidade para fazer treinamento no RJ. 
Forma de contratação: CLT + benefícios (VT + 
VR +Plano de saúde) 
· Horário: Das 9h às 18h. De segunda a sexta 
· Ter disponibilidade para trabalhar aos 
sábados 
Candidatos dentro do perfil, enviar currículo 
com pretensão salarial para: 
denise.bersot@smartsolutionsit.com.br 
Favor enviar currículo colocando no anúncio 
o código: Suporte SP 
 

Analista de Suporte Sr 

• Com experiência na função. Desejável superior. Resumo das atividades: Efetuar a 
manutenção e conservação dos equipamentos; Administrar a infraestrutura de 
computadores, telefonia, manutenção dos programas e sistemas implantados; Prestar 
suporte aos usuários da rede de computadores e servidores, envolvendo a montagem, 
reparos e configurações de equipamentos e na utilização do hardware e software 
disponíveis.  
IMPRESCINDÍVEL CONHECER SISTEMA MEGA.  
Salário: à combinar (enviar CV com pretensão salarial) mais benefícios. Residir SALTO, ITU 
ou INDAIATUBA  
Interessados poderão enviar CV no corpo do e-mail, (CVs em anexo serão desconsiderados!) 
mencionando no campo assunto a sigla T.I., para: 
oportunidade_novaporthal@yahoo.com.br 
- ESPECIFICAR CONHECIMENTOS EM SISTEMA MEGA 
- DISPONIBILIDADE PARA ATUAR NA CIDADE DE SALTO 
- PRETENSÃO SALARIAL (MÍNIMO - EM REAIS) 

ANALISTA DE T.I.  

mailto:rh-sp@cyberlynxx.comcolocando
mailto:rh-sp@cyberlynxx.comcolocando
mailto:rh-sp@cyberlynxx.comcolocando
mailto:cv@asde.com.br
mailto:oportunidade_novaporthal@yahoo.com.br


TI – Curitiba/PR 

• Ensino Superior completo nas áreas de 
Sistemas de Informação, Redes ou Ciência da 
Computação;  

• Conhecimento de Sistemas Operacionais 
(Windows e Linux Mandriva Server); 
Conhecimento em hardware básico, 
manutenção e redes;  

• Desejável ter inglês intermediário;  
• Habilitação categoria B;  
• Desejável conhecimento em SAP;  
• Experiência anterior em Suporte Técnico 

presencial ou telefônico;  
• Disponibilidade para viagens.  
• (Para esta oportunidade enviar CV para 

jcouto@positivo.com.br com o nome da vaga 
no título do e-mail.) 

ANALISTA DE SUPORTE TÉCNICO 

• Superior na área de Tecnologia ou afins; 
Vivência em Análise de 
Sistemas/Negócios e SAP versão ECC 6.0; 
Domínio de Metodologia de 
Análise/Desenvolvimento de sistemas; 
Imprescindível forte domínio de 
ambiente ERP SAP. 

• Interessados devem cadastrar currículo 
no site www.positivoinformatica.com.br 
no link,   TRABALHE CONOSCO. 

 

ANALISTA DE SISTEMAS SR 

• Formação em Ciência da Computação, 
Comunicação Social, Design Gráfico, 
Ciência da Informação com qualificação 
(mestrado ou pós-graduação) em 
Arquitetura de Informação.  

• Função: Participar de processos de 
desenvolvimento de Interfaces e 
Produtos contribuindo com a aplicação 
de metodologias de Pesquisa e Design 
Centrados na Experiência de Usuário 
(Usabilidade e Arquitetura de 
Informação).  

• Atividades: Aplicação de metodologias de 
Arquitetura de Informação: Modelos 
Conceituais, Fluxos Navegacionais e de 
Processo, Mapas da Solução, Wire-
frames. Aplicação das melhores práticas 
de Usabilidade no desenvolvimento das 
Interfaces bem como sugestão das 
metodologias pertinentes para análise e 
teste.  

• Requisitos desejáveis: 1 a 3 anos de 
vivência na área. Conhecimento de Visio 
e ou Axure. Pacote Office, Suíte Adobe, 
Photoshop e programas de edição de 
imagem. Flash e ou SilverLight. Inglês 
avançado.  

• Interessados devem cadastrar currículo 
no site www.positivoinformatica.com.br 
no link,   TRABALHE CONOSCO. 

 

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO PL 

• Tecnologia Educacional 
Formação Superior em Tecnologia da 
Informação, Processamento de dados, 
Marketing ou áreas afins;  

• Desejável experiência em : gestão de 
produto (ciclo de vida, 
documentacão,testes, etc.), análise e 
pesquisas de mercado (concorrência, 
preço, novos produtos), controle de 
qualidade;  

• Conhecimento de produtos relacionados 
à área de educação (lousas educacionais, 
projetores, equipamentos);  

• Vivência em ministração de treinamentos 
para fornecedores,  

• Inglês (Avançado para conversação). 

• Interessados devem cadastrar currículo 
no site www.positivoinformatica.com.br 
no link,   TRABALHE CONOSCO. 

 

ANALISTA DE PRODUTO  

mailto:jcouto@positivo.com.br
http://www.positivoinformatica.com.br/
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TI – Curitiba/PR 

• Vivência em desenvolvimento de 
aplicativos para iPhone ou Android;  

• experiência comprovada em 
desenvolvimento de aplicativos para 
entretenimento e multimídia;  

• Profundo conhecimento da arquitetura 
do SO Android (todos os layers do 
Android incluindo Kernel e Application 
Framework);  

• Desde da versão 1.5 e acompanhando 
tendências da Gigerbread;  

• Desejável conhecer histórico de evolução 
desde a 1.1.;  

• Profundo conhecimento do processo de 
CTS tanto teórico quanto prático;  

• ter submetido aplicativo ao Android 
Market;  

• Conhecimento em otimização de drivers 
com foco em desempenho e economia 
de energia.  

• Desejável conhecimento em 
homologação de HW para Android;  

• Desejável conhecimento em UI design 
para interface touch. 

• Interessados devem cadastrar currículo 
no site www.positivoinformatica.com.br 
no link,   TRABALHE CONOSCO. 

 

ARQUITETO DE SISTEMAS / Eng.º DESENVOLVIMENTO 
SR 

• Competências esperadas do profissional: 

• Modelagem e criação de bancos de 
dados SQL. Indispensável experiência nas 
plataformas Microsoft SQL e MySQL. 
Desejável experiência nas plataformas 
PostgreSQL e Oracle Server;  

• Programação de aplicativos para PCs com 
sistema operacional Windows. Desejável 
experiência com o ambiente J2SE e C# 
.NET;  

• Programação de aplicativos móveis. 
Desejável conhecimento em de sistemas 
de larga adoção como SymbianOS e 
Google Android;  

• Programação de aplicativos web em 
plataformas Windows / Linux / Unix. 
Experiência com os ambientes J2EE. 
Desejável experiência em PHP;  

• Experiência em gerência de 
configuração: controle de versão, 
empacotamento para implantação. 
Desejável conhecimento de Apache HTTP 
Server; ambiente PHP, Windows Server / 
IIS e containers EJB/Servlets.  

• Requisitos para o profissional: 

• Formação em nível médio ou superior;  

• Dedicação em regime integral;  

• Disponibilidade em até 30 dias.  

• Interessados devem cadastrar currículo 
no site www.positivoinformatica.com.br 
no link,   TRABALHE CONOSCO. 

 

DESENVOLVEDOR PL 

• Desejável experiência nas plataformas 
PostgreSQL e Oracle Server;  

• Programação de aplicativos para PCs com 
sistema operacional Windows;  

• Indispensável experiência com o ambiente 
J2SE. Desejável experiência com Borland 
Delphi, Microsoft C, C++, Visual Basic e C# 
.NET;  

• Programação de aplicativos móveis;  
• Desejável conhecimento de sistemas de larga 

adoção como SymbianOS, Google Android, 
iOS e Windows Mobile; 

• Programação de aplicativos web em 
plataformas Windows / Linux / Unix. 
Experiência com os ambientes J2EE, PHP e 
Microsoft .NET;  

• Desejável familiaridade com plataformas de 
servidores de aplicação de larga adoção: IBM 
Websphere, Oracle iAS, JBOSS;  

• Experiência em construção de estruturas de 
teste automatizado de software com JUnit, 
NUnit e ferramentas similares;  

• Experiência com análise de desempenho de 
software utilizando ferramentas de teste de 
carga e profiling como Apache JMeter, 
JProbe, Eclipse profiler, Microsoft Visual 
Studio Team System, Microsoft SQL Server 
Profiler e similares;  

• Experiência em configuração de ambiente e 
implantação de aplicativos em servidores de 
aplicação. Indispensável conhecimento 
profundo de Apache HTTP Server, ambiente 
PHP, Windows Server / IIS e containers 
EJB/Servlets;  

• Modelagem e criação de bancos de dados 
SQL. Indispensável experiência nas 
plataformas Microsoft SQL e MySQL 

• Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link,   TRABALHE CONOSCO. 
 

DESENVOLVEDOR SR 
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TI – Curitiba/PR 

• Empresa de 1ª. linha na área de 
prestação de serviços  
Este profissional coordenará a equipe de 
DBA (Oracle) e de servidores de 
aplicação, fazendo implementações, 
prestando suporte, administrando o back 
up e participando da administração do 
ambiente de TI da empresa. Deverá ser 
um excelente gestor. Será responsável 
pela documentação da área, pela 
evolução contínua dos processos, pelas 
ferramentas de monitoramento e pela 
eliminação de riscos / preservação de 
dados para garantir a manutenção do 
sistema em atividade. Formação superior 
completa e inglês 
intermediário/avançado. 

• andressa@murayamamaciel.com 

TI / COORDENADOR DESENVOLVIMENTO/SUPORTE DBA  

• Empresa de 1ª. linha na área de 
prestação de serviços  
O profissional desejado atuará em 
soluções para integração de sistemas, 
desde o desdobramento de processos 
até a definição de tecnologias de 
conectividade entre sistemas. 
Responderá pelo desenho e criação de 
modelos de integração que permitam a 
execução da cadeia de produto, desde a 
venda e atendimento até os processos de 
faturamento, solução de problemas e 
aprovisionamento. Atuará junto com a 
área de projetos para encontrar soluções 
que atendam às necessidades do negócio 
e acompanhará a execução da 
construção, garantindo entregas com 
qualidade e aderência ao modelos 
inicialmente previstos. Deseja-se 
experiência mínima de 5 anos em 
arquitetura e implementação de 
integrações de alta complexidade em TI, 
bem como na utilização de tecnologia 
Java/J2EE, seus componentes, e em 
arquitetura de sistemas. Desejável 
conhecimento de ambiente OSS e 
plataforma BPM. Graduação em 
Engenharia da Computação ou 
Engenharia de Telecom. e pós-graduado 
em áreas afins. Inglês avançado. 
Necessidade de disponibilidade de 
horários e para viagens. 

• andressa@murayamamaciel.com 

TI / ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO (integração 
de sistemas)  

• Superior em tecnologia ou cursando -
 Manutenção de sistemas. 

• Necessário conhecimento em VB6 e 
experiência em desenvolvimento de 
software de gestão. 

• Desejável conhecimento em ASP e .NET. 

• Bando de Dados Microsoft SQL Server. 

• Interessados devem enviar cv para: 
curriculos@topdata.com.br com 
pretensão salarial e o cargo no campo do 
assunto 

• Para saber mais sobre a empresa, acesse 
www.topdata.com.br 

 

PROGRAMADOR - SISTEMA DE GESTÃO 
 

• Superior em tecnologia ou cursando -
 Manutenção de Sistemas. 

• Necessário conhecimento em VB6.  

• Desejável experiência em integração de 
software com equipamentos (comunicação 
TCP/IP), conhecimento em C++ e .Net. 

• Bando de Dados Access e Microsoft SQL 
Server. 

• Interessados devem enviar cv para: 
curriculos@topdata.com.br com pretensão 
salarial e o cargo no campo do assunto 

• Para saber mais sobre a empresa, acesse 
www.topdata.com.br 

 

PROGRAMADOR 

 

mailto:andressa@murayamamaciel.com
mailto:andressa@murayamamaciel.com
mailto:curriculos@topdata.com.br
http://www.topdata.com.br/
mailto:curriculos@topdata.com.br
http://www.topdata.com.br/


TI – Curitiba/PR 

• Experiência com desenvolvimento e 
customização das soluções tecnológicas 
(sistemas de automação de fax e sistema 
de gestão de chamados). Desejável 
conhecimentos em telecomunicações. 
Para trabalhar no Centro Cívico. Horário 
Comercial de segunda a sexta-feira. Faixa 
salarial de R$ 1.600,00 + benefícios. 

• Interessados cadastrar currículo 
completo no site www.rhnossa.com.br 
sob os códigos mencionados. 

PROGRAMADOR I (2959)  

• Conhecimento em ASP, C#, NET e Banco 
de Dados SQL Server. Experiência com 
desenvolvimento e customização das 
soluções tecnológicas (sistemas de 
automação de fax e sistema de gestão de 
chamados). Desejável conhecimentos em 
telecomunicações. Para trabalhar no 
Centro Cívico. Horário Comercial de 
segunda a sexta-feira. Faixa salarial de R$ 
2.300,00 + benefícios. 

• Interessados cadastrar currículo 
completo no site www.rhnossa.com.br 
sob os códigos mencionados. 

PROGRAMADOR ASP e C# (2963)  

• Conhecimento em ASP, C#, NET e Banco 
de Dados SQL Server. Experiência com 
desenvolvimento e customização das 
soluções tecnológicas (sistemas de 
automação de fax e sistema de gestão de 
chamados). Desejável conhecimentos em 
telecomunicações. Para trabalhar no 
Centro Cívico. Horário Comercial de 
segunda a sexta-feira. Faixa salarial de R$ 
2.000,00 + benefícios. 

• Interessados cadastrar currículo 
completo no site www.rhnossa.com.br 
sob os códigos mencionados. 

PROGRAMADOR II (2963)  

• Experiência com analise de requisitos e 
lógica de programação. Conhecimento 
em Telecomunicação, linguagens ASP, 
NET e Banco de Dados SQL (Comandos 
básicos, tunning e replicação). Para 
trabalhar no Centro Cívico. De segunda a 
sexta-feira das 09:00hs as 19:00hs. Faixa 
salarial de R$ 2.600,00 + benefícios. 

• Interessados cadastrar currículo 
completo no site www.rhnossa.com.br 
sob os códigos mencionados. 

ANALISTA PROGRAMADOR I (2965)  

• Experiência com desenvolvimento e 
customização das soluções tecnológicas 
(sistemas de automação de fax e sistema 
de gestão de chamados). Desejável 
conhecimentos em telecomunicações. 
Para trabalhar no Centro Cívico. De 
segunda a sexta-feira das 08:00hr as 
18:00hr ou 07:00hr as 16:00hr. Faixa 
salarial de R$ 2.300,00 + benefícios. 

• Interessados cadastrar currículo 
completo no site www.rhnossa.com.br 
sob os códigos mencionados. 

PROGRAMADOR III (2961)  

• Experiência com customização e 
implantação da Microsoft Dynamics 
CRM, irá atuar como líder técnico de 
desenvolvedores. Experiência com ERP e 
CRM Dynamics. Para trabalhar no Centro 
Cívico. De segunda a sexta-feira horário 
comercial. Faixa salarial de R$ 3.100,00 + 
benefícios. 

• Interessados cadastrar currículo 
completo no site www.rhnossa.com.br 
sob os códigos mencionados. 

ANALISTA PROGRAMADOR II (2964)  

http://www.rhnossa.com.br/
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TI – Curitiba/PR 

• Conhecimentos em Telecomunicações, 
PABX. Linguagens: C#, Banco de Dados 
SQL Server. Para trabalhar no Centro 
Cívico. De segunda a sexta-feira das 
09:00hs as 19:00hs. Faixa salarial de R$ 
3.300,00 + benefícios.  

• Interessados cadastrar currículo 
completo no site www.rhnossa.com.br 
sob os códigos mencionados. 

ENGENHEIRO DE SISTEMAS (2966)  

• Desenvolvimento Windows .Net 
Framework 2.0 / 3.5, VB.Net, ASP.Net e  
C#; SQL Server Database e Oracle; Inglês 
Fluente.   

• Interessados favor enviar currículo para 
jamile.higino@metait.com.br ou 
michele.giacomitti@metait.com.br 

 

Desenvolvedor .NET 

 

• Gerenciar todos os registros de atendimento. 
• Coordenar e acompanhar as tarefas relacionadas ao 

suporte técnico de fornecedores. 
• Ampliar a compreensão dos administradores e usuários 

quanto aos sistemas de informação. 
• Criar documentos de politicas e de treinamentos 

relacionados aos sistemas de informação. 
• Elaborar, implantar e acompanhar andamento de novos 

projetos relacionados a área, gerenciar contratos com 
empresas terceiras de TI e telefonia. 

• Atuar na manutenção corretiva e preventiva de 
computadores, impressoras. 

• Ensino superior completo ou cursando - Analise 
de Sistemas ou áreas afins. 

• Conhecimento em sistemas de informação, informática 
e telefonia. 

• Desejável experiência em gestão de projetos. 
• Conhecimento em ITIL. 
• Vaga para o bairro Boqueirão. 
• Interessados enviar cv para idtesouraria@gmail.com 

 

Coordenador T.I 

 

• Desenvolvimento e manutenção de 
aplicações Java. 

• Conhecimentos avançados em: Java; EJB; 
JSF(Java Server Faces);  
Banco de dados SQL; Linux. Desejável: 
UML; Conhecimento em Webservice; 
Tomcat; Glassfish. 

• Interessados favor enviar currículo para 
jamile.higino@metait.com.br ou 
michele.giacomitti@metait.com.br 

 

Analista Programador Java 

 

• Análise e Programação na linguagem 
COBOL CICS em ambiente Mainframe 

• Sólidos Conhecimentos na Linguagem 
COBOL CICS;  
Sólidos Conhecimentos no banco de 
dados DB2;  
Experiência no ambiente VSAM.  
Experiência com teste de software. 

• Inglês – Fluente 

• Interessados favor enviar currículo para 
jamile.higino@metait.com.br ou 
michele.giacomitti@metait.com.br 

 

Desenvolvedor Cobol  

 

• Experiência comprovada em Visual Basic 
6  
Experiência com banco de dados Oracle.  
Experiência em VB Net e C#  
Experiência no modelo de fábrica de 
software  
Experiência em processos de ADM de 
banco de dados Oracle  

• Interessados favor enviar currículo para 
jamile.higino@metait.com.br ou 
michele.giacomitti@metait.com.br 

 

Programador VB 
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TI – Curitiba/PR 

• Foco em manutenção e desenvolvimento 
e sistemas.  
Plataforma é AS/400 e o trabalho será 
efetuado em aplicações que  
fazem interface com o principal sistema 
dos distribuidores o GDS (Global Dealer 
System).  

• Interessados favor enviar currículo para 
jamile.higino@metait.com.br ou 
michele.giacomitti@metait.com.br 

 

Programador RPG AS 400 

 

• Superior Completo na área, inglês 
avançado. Experiência em configuração e 
instalação de tecnologia CISCO. Serão 
valorizadas certificações CCNP, CCVP. 
Imprescindível experiência anterior com 
telefonia Voip. Disponibilidade para 
viagens internacionais. Interessados 
deverão encaminhar currículos para gd9-
011@gd9rh.com.br com pretensão 
salarial e nome da vaga no título. 

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA VOIP PL  

• Será responsável por um ou mais 
produtos e componentes de 
infraestrutura; Assegurar que o produto 
está de acordo com os requisitos 
técnicos; Trabalhar colaborativamente 
com o Gerente de Serviços; 
Organizar/Participar de reuniões com 
fornecedores e compradores; Planejar 
ações/atividades de desenvolvimento, 
manutenção e operação dos produtos; 
Supervisionar técnicos de Infraestrutura 
da área; Criar guidelines para 
desenvolvedores; Responsável pelo 
cumprimento de planejamento e 
orçamento; Contatos com clientes 
internos e externos. Conhecimento em 
MVS/VM, CICS/IMS, Output (impressão 
CA-SPOOL) e DB2. Inglês 
fluente/avançado é imprescindível. 
Disponibilidade para viagens 
internacionais. Interessados devem 
encaminhar currículos para: gd9-
008@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

 ANALISTA DE INFRAESTRUTURA MAINFRAME SR  

• Para atuar em projeto internacional, 
residindo entre 6 e 9 meses nos EUA, 
retornando para Curitiba-PR. Responsável 
por detalhamento de design, codificação, 
testes e documentação de unidades de 
software; participar no planejamento de 
desenvolvimento, deployment e atividades 
de operação; propor mudanças para as 
aplicações visando a melhoria dos mesmos 
em eficiência, operação e redução 
na manutenção. Experiência com Visual 
Studio 2008/2010 e SQL 2005/2008, 
Desenvolvimento Web Services, Ciclo de 
Software, XAML, Visual Studio 2010, 
Silverlight. Interessados deverão encaminhar 
currículo constando pretensão salarial para 
gd9-008@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

ANALISTA DE SISTEMAS C#.Net PL/SR  

• Superior Completo ou cursando na área 
de TI. Irá atuar com suporte ao usuário 
em questões de Software, Hardware e 
ERP, Linux para servidores e manutenção 
de banco de dados SQL. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ASSISTENTE DE TI  
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•  (RUBI – SENIOR SISTEMAS) - Superior 
Completo ou cursando em Administração, 
Contabilidade, Ciências da Informação, 
Gestão de Pessoas ou áreas afins. 
Conhecimentos avançados no sistema de 
folha de pagamento Rubi e módulos do 
sistema Vetorh da Senior Sistemas. Amplos 
conhecimentos de legislação trabalhista e 
rotinas de departamento de pessoal. 
Desejável conhecimento em linguagem SQL e 
linguagem de programação. Interessados 
deverão encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-mail.   

 

SUPORTE SISTEMA FOLHA DE PAGAMENTO  

• Superior cursando 2º ou 3º semestre em 
Ciências da Informação, Sistema de 
Informação, Engenharia da Computação, 
Desenvolvimento de Sistemas ou Técnico 
em Processamento de Dados. Desejável 
conhecimento em linguagem SQL padrão 
Ansi e Linguagem de Programação. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.  

ATENDENTE SAPIENS  

• Superior Completo em Tecnologia da 
Informação, Ciências da Computação, 
Bacharel em Informática, Análise de 
Sistemas ou Engenharia da Computação. 
Experiência em Sistemas operacionais 
Windows/ Linux, Softwares de 
automação de escritório (Microsoft 
Office), configuração de e-mails e 
internet, Hardware, configurações de 
rede, PABX, rotinas de backups. Inglês 
técnico. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

ASSISTENTE DE INFORMÁTICA (SUPORTE)  

• Superior completo em Sistemas da 
informação, Ciências da Informação, 
Contabilidade, Administração ou áreas 
afins. Experiência em gerenciamento de 
projetos, conhecimento de Tecnologia 
Senior Sistemas (SGI, CBDS, LSP – regras 
de negócios, gerador de relatórios e 
cubos). Conhecimento em linguagem de 
programação e linguagem SQL padrão 
Ansi. Experiência em implantação do ERP 
Sapiens módulo Contábil e Financeiro. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.  

CONSULTOR DE PROJETOS SAPIENS TECNOLOGIA  

• Superior completo em Sistemas da 
informação, Contabilidade, 
Administração ou áreas afins. Experiência 
em implantação do ERP Sapiens módulo 
Contábil e Financeiro. (Gestão de 
Finanças e Gestão de Controladoria). 
Conhecimento em linguagem de 
programação e linguagem SQL padrão 
Ansi. Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.  

CONSULTOR DE PROJETOS SAPIENS – ADMINISTRATIVO  

• Superior Completo ou cursando em 
Administração de Empresas, 
Contabilidade, Ciências da Informação, 
Engenharia de Produção, Sistemas da 
Informação ou áreas relacionadas à 
Produção Industrial. Experiência em 
implantação do ERP Sapiens na área de 
Produção e Custos. Conhecimento em 
linguagem SQL padrão Ansi e linguagem 
de programação. Disponibilidade para 
viagens. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail.  

CONSULTOR DE PROJETOS SAPIENS – PRODUÇÃO 
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• Superior Completo em Administração, 
Contabilidade, Ciências da Informação ou 
Gestão de Pessoas. Necessário 
conhecimento no Software de Gestão de 
Pessoas da Senior Sistemas (ERP Vetorh). 
Experiência com suporte aos sistemas 
Rubi e Ronda. Bons conhecimentos em 
linguagem SQL e linguagem de 
programação. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail. 

CONSULTOR DE SUPORTE RH  

• Superior Completo. Experiência no 
desenvolvimento em Lotus Notes. Para 
trabalhar em 
multinacional.  Imprescindível inglês 
avançado / fluente. Disponibilidade para 
viagens. Interessados deverão 
encaminhar currículo constando 
pretensão salarial para gd9-
030@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

DESENVOLVEDOR LOTUS NOTES  

• Superior Completo em Administração, 
Contabilidade, Sistemas de Informação, 
Gestão de Pessoas ou Engenharia de 
Software. Desejável pós-graduação em 
Gestão de Projetos, Gestão de Pessoas ou 
áreas afins. Necessário vivência como 
coordenador de equipe de atendimento ou 
implantação de software ERP empresarial 
e/ou de recursos humanos. Experiência com 
gestão de equipes. Conhecimentos em 
linguagem SQL, linguagem de programação e 
ERP empresarial e/ou de recursos humanos. 
Interessados deverão encaminhar currículo 
com pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 
assunto do e-mail. 

COORDENADOR DE SUPORTE  

• Superior Completo em Análise de 
Sistemas, Tecnologia da Informação, 
Ciências ou Engenharia da Computação. 
Conhecimento em Windows Server 2003 
Web Edition, Linguagem de Programação 
ASP com foco em VB.NET e noções de 
banco de dados (SQLServer e My SQL). 
Será responsável pela manutenção de 
ferramentas WEB, com integrações, 
correções de bugs e desenvolvimento em 
VB.NET. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
017@gd9rh.com.br com nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

PROGRAMADOR .NET  

• Superior Completo. Experiência no 
suporte a aplicações Sharepoint. Para 
trabalhar em multinacional. 
Imprescindível inglês avançado / fluente. 
Disponibilidade para viagens. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo constando pretensão salarial 
para gd9-011@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-mail.  

SUPORTE SHAREPOINT  

• Superior completo ou cursando em 
Administração, Contabilidade, Ciências 
da Informação, Gestão de Pessoas ou 
áreas afins. Conhecimentos avançados 
no sistema Sapiens na área de produção 
da Senior Sistemas. Amplos 
conhecimentos e vivencia em processos 
produtivos. Desejável conhecimento em 
linguagem SQL e linguagem de 
programação. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail.  

SUPORTE SISTEMA SAPIENS PRODUÇÃO  
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• Superior Completo ou cursando em 
Administração, Contabilidade, Ciências da 
Informação, Sistema de Informação ou 
Engenharia da Produção. Experiência como 
usuário avançado no sistema Sapiens ou 
suporte a usuários do sistema Sapiens (Senior 
Sistemas). Necessário experiência em SQL 
padrão Ansi, Linguagem de Programação, 
customização como gerador de relatórios, 
Regras LSP, SGI, layout de 
importação/exportação. Interessados 
deverão encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-mail.  

SUPORTE TECNOLOGIA SAPIENS  

• Experiência no desenvolvimento COBOL 
em Mainframe.  

• Experiência na interface com outras 
linguagens. 

• Desejável experiência em projetos 
internacionais. 

• Inglês avançado/fluente. 

• Para trabalhar na Volvo IT em Curitiba - 
PR. Interessados devem enviar cv para: 
gd9-030@gd9rh.com.br 

 

ANALISTA COBOL MAINFRAME 

 

• Superior (completo ou cursando) na área 
de informática. Experiência na área de 
informática com suporte a usuários e 
solução de problemas de rede. Sólidos 
conhecimentos de hardware e software. 
Disponibilidade para viagens. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-020@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

TÉCNICO DE INFORMÁTICA  

• Experiência no desenvolvimento em 
COBOL para aplicações. 

• Experiência na interface e 
desenvolvimento com Java. 

• Desejável experiência em projetos 
internacionais. 

• Inglês avançado/fluente. 

• Para trabalhar na Volvo IT em Curitiba - 
PR. Interessados devem enviar cv para: 
gd9-030@gd9rh.com.br 

 

ANALISTA COBOL 

 

• Atividades: 

• Instalação, operação, suporte e 
manutenção em aplicações ambiente 
Windows/Linux; 

• Receber e assegurar o handover para 
produção; 

• Suporte, resolução e documenta de 
incidentes e problemas transferidos de 
outras áreas; 

• Busca pela resolução de problemas com 
técnicos de outros sites (mundial); 

• Ajustes e tuning de aplicações em fase de 
follow up; 

• Sugestão de soluções, mudanças e ações 
de automatização para soluções em fase 
de follow up. 

• Pré-Requisitos: 

• Superior completo na área. 

• Experiência anterior na instalação e 
manutenção de MS-Windows Server e 
Aplicações Linux; 

• Conhecimentos em Oracle/SQL Server; 

• Inglês avançado/fluente; 

• Desejável experiência em projetos 
internacionais. 

• Para trabalhar na Volvo IT em Curitiba - 
PR. Disponibilidade para trabalhar em 
turnos. Interessados devem enviar cv 
para: gd9-011@gd9rh.com.br até o dia 
10/02/2011. 

 

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA JR/PL  
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• Experiência em testes automatizados e 
de usabilidade. 

• Desejável experiência com programação. 

• Desejável experiência em projetos 
internacionais. 

• Inglês avançado/fluente. 

• Para trabalhar na Volvo IT em Curitiba - 
PR. Interessados devem enviar cv para: 
gd9-008@gd9rh.com.br 

 

ANALISTA DE TESTES 

 

• Necessário conhecimento em PHP e 
ASP.  TÉCNICO INFORMÁTICA 
HARDWARE – Com experiência.             

• Todas as oportunidades são abertas 
também a profissionais portadores de 
deficiência ou reabilitados. Os 
interessados podem encaminhar o 
currículo para 
recrutamento@evangelico.org.br              
      

PROGRAMADOR LINGUAGEM WEB  

• Sólida experiência com metodologias 
ágeis e no desenvolvimento aplicações. 

• Experiência no contato com clientes, 
levantamento de requisitos e 
organização de processos. 

• Desejável certificação SCRUM Master. 

• Imprescindível inglês avançado/fluente. 

• Disponibilidade para viagens 
internacionais. 

• Para trabalhar na Volvo IT em Curitiba - 
PR. Interessados devem enviar cv para: 
gd9-011@gd9rh.com.br 

 

ANALISTA DE NEGÓCIOS 

 

• Com experiência na função 

• Todas as oportunidades são abertas 
também a profissionais portadores de 
deficiência ou reabilitados. Os 
interessados podem encaminhar o 
currículo para 
recrutamento@evangelico.org.br  

TÉCNICO SUPORTE INFORMÁTICA SISTEMAS  

• (Suporte de Aplicações)para atuar em 
Curitiba. 

• Formação: Superior Completa. Pós 
Graduação será um diferencial. 

• Experiência: Suporte de sistemas, 
arquitetura de software e conhecimentos 
em Business Inteligence.  

• Principais atividades:  

• Suporte aos sistemas utilizados pela área 
de Marketing; 

• Coordenação de mudanças de novas 
versões utilizando metodologia ITIL;  

• Responsável por efetuar procedimentos 
periódicos de análise de performance e 
melhoria de processos nas aplicações do 
Marketing; 

• Suporte técnico ao departamento de 
Marketing na elaboração e análise de 
orçamentos de fornecedores de serviços 
de TI utilizando as melhores práticas de 
gestão de projetos; 

• Elaboração de relatórios periódicos de 
análise e apresentação dos desvios, bem 
com atender as definições de SLA 
(Service Level Agreement) para as 
aplicações da área. 

• Currículos deverão ser enviados para o 
seguinte e-
mail: gisabele@dieldiniz.com.br 

 

Analista de Sistemas Sr.  
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• Superior completo. Experiência em programação PHP (JAVASCRIPT,XML,CSS,HTML, MYSQL, WINDOWS SERVER ).  

• Conhecimento avançado  de Excel, manutenção de computadores (hardware e software ).  

• Inglês básico.  

• Local de trabalho – Centro. 

• Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da função e código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br       

• Site: www.bkprh.com.br 

 

PROGRAMADOR PHP  
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• Formação superior (pode ser em 
andamento)  

• Atuação: análise, desenvolvimento, 
manutenção de sistemas, interface com 
cliente interno e externo.  

• Experiência com JEE ambiente web, 
UML, HTML, XML; Eclipse com Flex, 
Hibernate, Spring, Struts.  

• Desejável: Forms, PL/SQL Oracle; 
experiência no segmento da saúde.  
Enviar currículo com pretensão salarial 
para graciele.siviero@mv.com.br 
especificando no assunto o título da 
vaga: desenvolvedor java.  

 

Desenvolvedor Java  

• Empresa de Tecnologia da Informação, com 
atuação no desenvolvimento de sistemas e 
consultoria técnica. 

• A empresa oferece os seguintes benefícios: 
VT, VR e Plano de Saúde.  

• Interessados enviar currículo, com pretensão 
de remuneração para contratação CLT e 
disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br indicando 
no assunto o cargo. 

• Profissional pleno para desenvolvimento e 
manutenção de sistemas financeiro e 
comercial. 

• Contratação: CLT + Benefícios. 

• Local de trabalho: Campo Bom – RS 

 

PROGRAMADOR VISUAL BASIC / DELPHI 
 

• Empresa com mais de 20 anos de 
experiência em desenvolvimento e 
implantação de soluções em sistemas 
serviços para a gestão empresarial.  

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, VR e Plano de Saúde 
Unimed. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
contratação CLT ou PJ e disponibilidade 
de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando 
no assunto o cargo. 

• Profissional pleno com experiência em 
administração de banco de dados Oracle, 
para executar tuning, instalação 
resolução de problemas, backup 
recovery. Atualização de software (Linux) 

• Desejável: Prática com navegação de 
sistemas operacionais UNIX e banco de 
dados Oracle. 

• Contratação: PJ ou CLT + Benefícios. 

• Local de Trabalho: Porto Alegre-RS 

DBA ORACLE SÊNIOR 

• Profissional sênior com atuação comprovada 
em empresa de grande porte, ambiente 
corporativo. Domínio em suporte à 
Infraestrutura, ambiente Microsoft Windows 
Server. 

• Desejável conhecimento  em AD (Active 
Directory), Share Point, Exchange, Cognos/BI, 
EPM, Arquitetura de Banco de Dados e 
Hardware(servidores). 

• Certificação ITIL, COBIT ou PMI, serão 
diferenciais no processo seletivo. 

• Indispensável inglês fluente e formação 
superior completa. 

• Profissional deverá atuar no suporte à 
infraestrutura de aplicações da empresa, 
trabalhando de forma colaborativa com sites 
em outros países (USA, Inglaterra, Alemanha, 
Argentina e outros), fazendo a avaliação da 
viabilidade técnica, mapeamento de 
processos, interface com demais área de TI, 
levantamento de requisitos, sugestões de 
melhorias,  administração de ambiente e 
negociação de contratos com fornecedores. 

• Disponibilidade para viagens eventuais. 

• Contratação: CLT + Benefícios (plano de 
saúde e odontológico extensivo à dependes, 
previdência privada, alimentação no local, 
auxílio farmácia, transporte da empresa e 
PPR). 

• Local de Trabalho: Canoas 

• Interessados encaminhar currículo atualizado 
com pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br 

 

ANALISTA DE TI SÊNIOR 
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• Complexo Empresarial Cooperativo, constituído 
em 1997, atua em nome de 27 singulares e uma 
Federação no Estado do Rio Grande do Sul, 
representando os interesses de 12 mil 
profissionais  Cooperados, Clínicas e Serviços 
Credenciados, beneficiando uma população de 
mais de 1.500.000 usuários. 

• A cooperativa oferece os seguintes benefícios: 
Contrato de experiência (Vale transporte e vale 
alimentação) após o contato (Assistência médica, 
comissões, plano odontológico, auxílio educação, 
participação nos resultados, vale alimentação (R$ 
16,00) por dia útil e vale transporte) 

• Interessados encaminhar currículo atualizado com 
pretensão de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando no assunto 
o cargo. 

• Profissional com experiência em Análise de 
Sistemas e com domínio em  tecnologias para os 
sistemas DATASUL. Que já tenha participado em 
projetos de estruturação e implantação de 
sistemas locais e do RS na área da saúde. 

• Imprescindível: Conhecimento em Banco de dados 
de Progress; Linguagem SQL e Sistema DATASUL 
(ERP EMS505 e Gestão de Planos).   

• Desejável: Conhecimento em Sistemas 
Operacionais Linux e Windows. 

• Atividades: Análise problemas e novas 
funcionalidades; Implantação de sistemas/rotinas 
para o sistema; Consultoria técnica nos sistemas 
de gestão de forma presencial e remota; Realizar 
análise das solicitações de gestão administrativos 
do estado; Prestar manutenção no computador 
central de banco de dados e das aplicações; 
Operar sistemas administrativos, receber 
solicitações de manutenção nos sistemas de 
gestão. 

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de Trabalho: Porto Alegre - RS 

 

ANALISTA DE SISTEMAS 

• Empresa de Tecnologia da Informação, 
com atuação no desenvolvimento de 
sistemas e consultoria técnica. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, VR e Plano de Saúde.  

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
contratação CLT e disponibilidade de 
início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional pleno para análise de 
processos e UML. Responsável pela 
modelagem de casos de uso; 
implementar e zelar pela utilização de 
metodologia padrão. 
Imprescindível: UML 

• Desejável: CVS 

• Contratação: CLT + Benefícios. 

• Local de trabalho: Campo Bom ou Porto 
Alegre - RS 

 

ANALISTA DE SISTEMAS UML 

• Empresa de Tecnologia da Informação, com 
atuação no desenvolvimento de sistemas e 
consultoria técnica. 

• A empresa oferece os seguintes benefícios: 
VT, VR e Plano de Saúde.  

• Interessados enviar currículo, com pretensão 
de remuneração para contratação CLT e 
disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br indicando 
no assunto o cargo. 

• Profissional pleno para desenvolvimento e 
manutenção de sistemas financeiro e 
comercial. 

• Imprescindível: SQL e Power Builder 
• Desejável: Inglês intermediário 
• Contratação: CLT + Benefícios. 
• Local de trabalho: Campo Bom - RS 

 

PROGRAMADOR POWER BUILDER 

• Requisitos necessários: 

• Bom Raciocínio Lógico 

• Conhecimentos de Linguagem SQL 

• Conhecimento de Modelagem (Modelo 
ER) 

• Diferenciais 

• PL/SQL 

• Conhecimentos de Banco de Dados 
Oracle e/ou MS SQL Server 
Conhecimento anterior em alguma 
tecnologia de Business Intelligence e/ou  
Data Warehouse 

• Interessados devem enviar CV para 
lenuza.saez@gruporbs.com.br 

 

Desenvolvedor BI Junior 
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TI – Porto Alegre/RS 

• Empresa fundada em 1997, com atuação nacional 
que desenvolve soluções para clientes de médio e 
grande porte, possibilitando a criação de uma 
base sólida para o gerenciamento de ambientes 
heterogêneos de TI e atendendo às necessidades 
de computação sob demanda e distribuída. 

• A empresa oferece os seguintes benefícios: Vale 
refeição, Vale Transporte, Plano de saúde e 
odontológico Bradesco. 

• Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para contratação CLT ou PJ e 
disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no assunto 
o cargo. 

• Profissional Sênior, com experiência em Gestão de 
Projetos conforme PMBOK; 

• Conhecimento e aplicação das técnicas: diagrama 
causa e efeito, PDCA, gráfico Gantt, 5W2H, MASP  

• Conhecimento em modelagem ER, UML, 
matemática financeira e estatística. 

• Desejável conhecimento em Produtos Financeiros, 
cartões de crédito, operações de cartão private 
label, produtos bancários, cooperativas de crédito. 

• Será responsável pela Interação com 
Fornecedores, Clientes Internos e Externos na 
formatação dos modelos de Negócios. 

• Apoio às equipes de Projeto de Clientes e 
Fornecedores nas interações referentes a 
questões Técnicas e Negócio. 

• Condução de Projetos internos em conjunto com a 
área de Produtos, na pesquisa, especificação, 
desenvolvimento e implantação de novos 
Produtos e modelos de Negócios. 

• Atuação in loco para investigação, 
acompanhamento ou implantação de Projetos 
e/ou modelos de Negócio. 

• Desenvolvimento de material técnico, 
documentação, treinamento, quando aplicável, 
sobre os Projetos nos quais atuar. 

• Atividades administrativas relacionadas. 
• Contratação: CLT ou PJ  
• Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

 

ANALISTA DE NEGÓCIOS 

• Empresa com 75 anos de atuação no 
mercado varejista. Possui uma rede de 
hipermercados e shopping centers no Rio 
Grande do Sul e em São Paulo. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, Restaurante no Local, 
Assistência Médica, Auxílio Creche e PPR. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional para realização de testes 
funcionais com aplicações desenvolvidas 
em Java. 

• Imprescindível: Conhecimento na área de 
testes de sistemas, ferramentas e 
técnicas de testes. Prática em SQL.  

• Desejável: Conhecimento nas 
ferramentas: Testlink, Mantis, 
SharePoint. Banco de dados Oracle 

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

 

ANALISTA DE TESTES PLENO 

• Empresa com 75 anos de atuação no 
mercado varejista. Possui uma rede de 
hipermercados e shopping centers no Rio 
Grande do Sul e em São Paulo. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, Restaurante no Local, 
Assistência Médica, Auxílio Creche e PPR. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional para desenvolvimento e 
manutenção de ERP em Java.  

• Imprescindível: Eclipse, servidor e 
aplicação JBoss, Hibernate, Struts, EJB 

• Banco de dados Oracle, Sybase 

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

 

PROGRAMADOR JAVA 
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TI – Porto Alegre/RS 

• Empresa com 75 anos de atuação no 
mercado varejista. Possui uma rede de 
hipermercados e shopping centers no Rio 
Grande do Sul e em São Paulo. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, Restaurante no Local, 
Assistência Médica, Auxílio Creche e PPR. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional para desenvolvimento e 
manutenção de ERP e contato com o 
usuário para levantamento de requisitos. 
Foco em sistemas da área fiscal, 
comercial e administrativa. 

• Imprescindível: Programação SQL – 
Banco relacional 

• Desejável: VB, Delphi, Java. 

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

 

PROGRAMADOR SQL 

• Empresa de Grande Porte do segmento 
metal mecânico.  Industrialização e 
Comercialização de acessórios metálicos 
para calçados, bolsas, cintos e vestuário e 
decoração. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, Ajuda de Custo para 
deslocamento, Restaurante no Local, 
Assistência Médica Unimed e PPR. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT ou PJ e disponibilidade de 
início para: izabelamuniz@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional para Desenvolvimento de 
especificações técnicas nos módulos SD, 
PP e MM e otimização de processos. 

• Desejável: RF’s, Badi’s, Exit’s, BAPI, XI/PI 

• Contratação: CLT + Benefícios ou PJ 

• Local de trabalho: Sapiranga – RS 

 

DESENVOLVEDOR ABAP 

• Uma das mais experientes empresas de 
BPM (Business Process Management), 
Workflow e ECM/GED (Enterprise 
Content Management / Gerenciamento 
Eletrônico de Documentos), tornou-se 
referência nacional e internacional 
nestas áreas. São dezenas de projetos 
bem-sucedidos, realizados ao longo de 
mais de 65.000 horas de consultoria, e 
que geraram grandes benefícios para 
seus clientes. Toda esta experiência 
acumulada significa tranquilidade e 
segurança para os clientes. Percebe que 
estas tecnologias são ferramentas 
indispensáveis para que as empresas 
possam aumentar sua agilidade, 
eficiência e produtividade, melhorando o 
atendimento ao cliente e ao cidadão. A 
empresa oferece os seguintes benefícios: 
VT e VR.  

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração e 
disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional sênior para desenvolvimento 
e manutenção de sistemas em Java. 

• Prática em Java, XML e Integração de 
sistemas. 

• Desejável: Oracle BPM ou Oracle Bpel 

• Contratação: PJ ou CLT + Benefícios 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

 

DESENVOLVEDOR JAVA SÊNIOR 
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TI – Porto Alegre/RS 

• Empresa brasileira que atua também em 
projetos internacionais é provedora de 
soluções de TI e auxilia as empresas a 
identificar a solução de TI que melhor 
atenda suas necessidades de negócios, e 
a implementá-las com alto nível de 
qualidade.  

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, VR (13,00), Plano de 
Saúde e Odontológico, PPR anual, Auxílio 
em cursos de Inglês, graduação e pós-
graduação depois de seis meses de 
empresa.  

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
contratação CLT ou PJ e disponibilidade 
de início para: 
izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando 
no assunto o cargo. 

• Profissional sênior para atuar em 
projetos internacionais no 
desenvolvimento de sistemas em .Net 
C#. 

• Imprescindível: Net 3.5 

• Desejável: WPF, WCF, VSTO 

• Contratação: CLT + Benefícios ou PJ 

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS  

 

DESENVOLVEDOR .NET C# SÊNIOR 

• Experiência no gerenciamento do desenvolvimento e manutenção de sistemas de ERP. 
Integrações, BI e sistemas de indicadores; alocação de recursos humanos e tecnológicos, 
aperfeiçoamento e disseminação de processos e metodologias de desenvolvimento, 
implantação de sistemas, sistemas de gestão da qualidade em processo de desenvolvimento 
de software.  

•  Habilidades: 

• Orientação a resultados, com experiência em planejamento, implantação e operação de 
unidades de desenvolvimento de sistemas e suporte técnico. Conhecimento e aplicação de 
estratégias de controle de custos, gestão de crises, resolução de problemas, priorização, 
negociação, estabelecimento e acompanhamento de metas, benchmarking, gerenciamento de 
projetos e de equipes multifuncionais.  

• Responsabilidades:  

• Planejar e coordenar as atividades da área de desenvolvimento, definindo as prioridades e a 
alocação de recursos humanos e tecnológicos, unificar processos e metodologias utilizadas nas 
fábricas de software. Gerar, analisar e gerenciar dados estatísticos de recursos e 
produtividade, processos avaliação de desempenho, reconhecimento e premiação. Identificar 
e gerenciar riscos e adotar as ações preventivas e corretivas; interagir com a diretoria de 
tecnologia; facilitar a comunicação entre os líderes de equipes; Interagir com o cliente para 
garantir o bom andamento dos projetos desenvolvidos. Participar de eventos e apresentações 
para a divulgação da imagem positiva da empresa, prover apoio à área comercial tanto no pré 
quanto no pós venda.  

• Conhecimentos: 

• Gestão de Projetos PMBOK, ITIL, SQL, ISO, CMM, MPS-BR.  

• Processos de desenvolvimento de software, Rational.  

• Sistema ERP.  

• Programação estruturada e Orientação a Objetos; Reuso;  

• Oracle, Java, Flex, UML.  

• Contratação: PJ + Benefícios  

• Disponibilidade para viagens e mudança  

• Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta PJ e 
disponibilidade de início para: izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo. 

 

GERENTE DE TI PARA FÁBRICA DE SOFTWARE  
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TI – Porto Alegre/RS 

• Empresa de grande porte no ramo de 
transações eletrônicas, pioneira no Brasil 
no conceito de network & service 
provider, presente em todos os estados 
brasileiros, com mais de 130 000 
estabelecimentos, matriz em Campo 
Bom e mais 12 filiais. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: Plano de saúde e 
odontológico Bradesco, seguro de vida, 
cartão Good Card, VR e VT. 

• Interessados enviar currículo atualizado 
com pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para izabelamuniz@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional com domínio em Oracle BPEL 
ou ODI, conhecimento de linguagem de 
programação Java, PL/SQL e/ou Sybase, 
ETL, XML, Domínio em orientações a 
objetos/eventos e workflow 

• Será responsável pela realização de 
Implementação de Processos de 
Integração de Dados entre 
Sistemas;  testes conforme especificação 
de requisito e implementação. 

• Desejável conhecimento em modelos e 
frameworks de processos (CMMI, RUP, 
PMBOK, BPM) e Oracle BAM 

• Formação superior completa 

• Contratação: CLT + Benefícios  

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

 

ANALISTA DE INTEGRAÇÃO 

• Empresa de grande porte no ramo de 
transações eletrônicas, pioneira no Brasil 
no conceito de network & service 
provider, presente em todos os estados 
brasileiros, com mais de 130 000 
estabelecimentos, matriz em Campo 
Bom e mais 12 filiais. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: Plano de saúde e 
odontológico Bradesco, seguro de vida, 
cartão Good Card, VR e VT. 

• Interessados enviar currículo atualizado 
com pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para izabelamuniz@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional Pleno para atuar no 
desenvolvimento e manutenção de 
sistemas em PHP. 

• Imprescindível: Zend Framework; 
Orientação a Objetos; MS SQL Server ou 
Oracle. 

• Contratação: CLT + Benefícios  

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

 

DESENVOLVEDOR PHP PLENO 

• Empresa de grande porte no ramo de 
transações eletrônicas, pioneira no Brasil no 
conceito de network & service provider, 
presente em todos os estados brasileiros, 
com mais de 130 000 estabelecimentos, 
matriz em Campo Bom e mais 12 filiais. 

• A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Plano de saúde e odontológico Bradesco, 
seguro de vida, cartão Good Card, VR e VT. 

• Interessados enviar currículo atualizado com 
pretensão de remuneração para proposta 
CLT e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no 
assunto o cargo. 

• Profissional pleno com experiência em 
Ferramentas de Modelagem; Metodologias 
de desenvolvimento; Domínio em 
orientações a objetos/eventos e workflow. 
Vivência em programação por 
parametrização e importação de definições e 
em sistemas de atendimento a clientes. 

• Desejável: Conhecimento em ferramentas de 
CRM 

• Atividades:   

• Implementação de requisitos junto ao 
sistema de ARS 

• Realizar testes conforme especificação de 
requisito e implementação 

• Atender a solicitações encaminhadas pelas 
áreas clientes. 

• Contratação: CLT + benefícios 

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS 

 

PROGRAMADOR  
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Treinamento – Sapiranga/RS 

• Responsabilidades: 

• - Realizar pesquisa de tendências com base na criação do Manual de Tendências e Estilo que será entregue para os canais de vendas. 

• - Prestar assessoria de moda e estilo para aquisição de uniformes para as lojas. 

• - Criar e apresentar treinamento de moda e tendências para representantes, clientes internos, franquias e multimarcas, baseado nas definições 
da coleção. 

• Perfil Comportamental: 

• - Capacidade Analítica/Investigativa/Senso Crítico, Planejamento, Assertividade / Capacidade de Realização, Comunicação, Relacionamento, 
Prontidão / Disponibilidade / Agilidade, Pró-Atividade / Iniciativa, Discrição / Diplomacia / Sigilo, Educador / Multiplicador. 

• Perfil Técnico: 

• - Informática, Moda e Estilo, Marketing e Comunicação, PP, Internet e Redes Sociais, Inglês intermediário, Atendimento a clientes 

• Ensino Superior em andamento 

• Identificação com moda e estilo 

• Disponibilidade de viagens para realizar treinamentos 

• Favor enviar e-mail com currículo para vagasedk@gmail.com  

ANALISTA DE TREINAMENTO DE MODA E ESTILO  
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Treinamento – Curitiba/PR 

• Contratação efetiva 

• Horário de trabalho: de segunda à sexta-feira das 08:00 às 18:00 horas 

• Salário: R$ 1.400,00 

• Benefícios: vale refeição de R$  8,50 dia e 80% plano de saúde Amil após período de experiência. 

• Imprescindível: 

• Experiência em logística de treinamentos ou eventos 

• Excel, Word e Power Point (Avançado)  

• Desejável: 

• Ter contato com a plataforma Moodle  

• Interessados deverão enviarcurrículo por e-mail: currículo@racerh.com.br  

• Colocar no campo assunto o título da vaga 

•  Avenida Candido de Abreu, 526 – Sala 1206 Torre B – Centro Cívico  

•  (41) 3538-0038 / 3538-0048 

 

Analista de Treinamento Junior 

 

• Cursando Superior. Desejável 
conhecimento em informática e redes 
sociais. Irá atuar na área de 
treinamentos, com auxílio no preparo de 
materiais, cronogramas e avaliação de 
treinamento. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
047@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

ASSISTENTE DE TREINAMENTO 

• – Ensino superior completo (cursando).Vivência na área  comercial. Experiência com 
treinamento de vendedores. Local de trabalho – Eco Ville 

• Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da função e código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br       

• Site: www.bkprh.com.br 

 

ANALISTA DE TREINAMENTOS  

• Formação superior completa. 
Conhecimento de mecânica ou de 
tecnologia de veículos comerciais/ 
fundamentos comerciais, marketing e 
financeiro. Perfil didático (metodologia 
de ensino) para atuar em Multinacional 
automotiva no CIC. Vivencia anterior em 
treinamentos. Inglês e Espanhol 
Avançado. Possuir habilitação B e 
disponibilidade para 
viagens.  Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
003@gd9rh.com.br  com nome da vaga 
no assunto do e-mail 

INSTRUTOR DE TREINAMENTO COMERCIAL  
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Treinamento – Porto Alegre/RS 

• Superior Completo 

• Forte experiência em planejamento, definição de temas que atendam aos diversos projetos, coordenação de treinamentos com diferentes 
públicos. 

• Assessoria pedagógica para a diretoria. 

• Remuneração a combinar + benefícios 

• Interessados(as) devem enviar currículo para jessica@cassiomattos.com.br  

 

COORDENADOR DE TREINAMENTO  
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Vendas – Cascavel/PR 

• Ensino Superior em andamento em Adm. de Empresas ou afins  

• Vivência em liderança de equipes e gestão de resultados  

• Experiência no seguimento de Alimentos ou Bebidas  

• Experiência comercial com produtos de alto giro  

• CNH B 

• Profissionais interessados devem enviar currículo para selecaon@vonpar.com.br  

 

SUPERVISOR DE VENDAS  
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Vendas – Santo Ângelo/RS 

• Ensino Superior em andamento em Adm. de Empresas ou afins  

• Vivência em liderança de equipes e gestão de resultados  

• Experiência no seguimento de Alimentos ou Bebidas  

• Experiência comercial com produtos de alto giro  

• CNH B 

• Profissionais interessados devem enviar currículo para selecaon@vonpar.com.br  

 

SUPERVISOR DE VENDAS  
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Vendas – Santa Maria/RS 

• Ensino Superior em andamento em Adm. de Empresas ou afins  

• Vivência em liderança de equipes e gestão de resultados  

• Experiência no seguimento de Alimentos ou Bebidas  

• Experiência comercial com produtos de alto giro  

• CNH B 

• Profissionais interessados devem enviar currículo para selecaon@vonpar.com.br  

 

SUPERVISOR DE VENDAS  
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Vendas – Joinville/SC 

• A Joinvest está selecionando pessoas 
para a função de Gerente Comercial, de 
preferência que tenham atuado em 
bancos, factorings, fomento mercantil ou 
securitizadoras, e com carteira de 
clientes PJ. 

• Encaminhar CV para 
edilene@joinvest.com.br 

 

Gerente Comercial 

• Prospecção de novos negócios em venda de serviços ( outsourcing de impressão) 

• Gestão das contas existentes. 

• Vendas no mercado corporativo de SC. 

• Ter experiência em gerência no ramo de T.I 

• Possuir carro próprio. 

• Morar em Joinville, Blumenau, Brusque e região. 

• Interessados enviar cv para idtesouraria@gmail.com 

 

Gerente de Contas 

 

• Requisitos:  

• 2* grau completo  

• Experiência com atendimento ao cliente  

• Conhecimento em Informática  

• Boa fluência verbal 

• Média salarial: R$ 972,00 

• Interessados enviar currículo para o e-
mail: solange_82@hotmail.com 
 

• *Mencionar a vaga e nome no assunto.  

ASSISTENTE DE VENDAS  

 • Requisitos:  

• Veículo próprio  

• Notebook com internet  

• Experiência com vendas  

• Conhecimento em Informática  

• Boa fluência verbal 

• Média salarial: R$ 2.500,00 

• Interessados enviar currículo para o e-
mail: solange_82@hotmail.com 
 

• *Mencionar a vaga e nome no assunto.  

VENDEDOR (A) EXTERNO  

 

mailto:edilene@joinvest.com.br
mailto:idtesouraria@gmail.com
mailto:solange_82@hotmail.com
mailto:solange_82@hotmail.com


Vendas – São Paulo/SP 

• * Ensino médio completo; 
* Experiência mínima de 06 meses na área de 
vendas de prestação de 
serviços (manutenção e prospecção de novos 
clientes) elaboração de propostas 
comerciais, vendas consultivas, negociação, 
atendimento e relacionamento com 
o cliente; 
* Ter veículo próprio será um diferencial; 
* Salário: R$ 800,00 + Ajuda de Custo + 
Comissão + VT + VR; 
* Horário de trabalho: Segunda à Sexta - 
Horário Comercial; 
* Para região Sul de São Paulo; 
* Enviar e-mail 
para: gloria.coimbra@geops.com.br 

Vendedor Interno / Externo  

• * Ensino médio completo; 
* Experiência mínima de 06 meses, com 
vendas no ramo de iluminação, 
decoração ou construção; 
* Conhecimento em Informática - Pacote 
Office; 
* Salário: R$ 881,76 + Comissão + VT + 
CB; 
* Horário de Trabalho: Segunda a Sexta 
das 10:20 as 19:00 e Sábado das 
09:30 as 16:10; 
* Para região Sul de São Paulo; 
* Enviar e-mail 
para: gloria.coimbra@geops.com.br 

Vendedor  

• * Ensino Médio Completo; 
* Experiência mínima de 06 meses na 
função; 
* Salário: R$ 688,00 + VT + Comissão; 
* Horário de Trabalho: Segunda a Sexta 
das 8:30 as 18:00hs e Sábado 
das 09:00 as 16:00hs; 
* Para região Sul de São Paulo; 
* Enviar e-mail 
para: gloria.coimbra@geops.com.br 

Vendedor (Som Automotivo)  

• * Ensino médio completo; 
* Experiência mínima de 06 meses, na 
área comercial; 
* Salário: R$ 898,00 + Comissão + Ajuda 
de Custo + VR + AM; 
* Horário de Trabalho: Comercial; 
* Para região de Barueri - São Paulo; 
* Enviar e-mail 
para: gloria.coimbra@geops.com.br 

Vendedor  

• * Ensino médio completo; 
* Experiência mínima de 06 meses, com 
vendas no segmento de varejo; 
* Conhecimento em Informática - Pacote 
Office; 
* Salário: R$ 710,00 + Comissão + VR + 
Ajuda de Custo; 
* Horário de Trabalho: Segunda a Sexta 
das 08:00 as 18:00; 
* Para região de Osasco e Carapicuíba -
  São Paulo; 
* Enviar e-mail 
para: gloria.coimbra@geops.com.br 

Vendedor Externo  

• * Ensino Médio Completo ou Superior Cursando; 
* Experiência em vendas diretas ou por telefone. 
Conhecimento em administração de clientes 
ativos e formação de nova carteira de clientes, 
processos internos e externos, procedimentos e 
planejamento de vendas, qualidade, custos; 
* Ter desenvoltura para negociar com empresas 
de grande porte e multinacionais; 
* Necessário ter facilidade de trabalhar com 
metas; 
* Experiência em Agências de Publicidade será um 
diferencial; 
* Horário de Trabalho: Segunda a Sexta-feira das 
8:00 às 18:00; 
* Salário: de R$ 1.300 a R$ 1.500,00 + variável + 
Benefícios (VT ou  ajuda de custo + VR); 
* Para região Sul de São Paulo; 
* Enviar e-mail p/: fabiolla.neves@geops.com.br 

Consultor de Negócios  
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Vendas – São Paulo/SP 

• A partir de 18 anos; 
2° Grau completo ou superior; 
Disposição para trabalhos externos 
(Visita a Clientes); 
Motivação para atingir metas; 
Atividade: 
Comercialização e divulgação de 
treinamentos, eventos, entre outros 
produtos específicos no segmento da 
área da saúde; 
Captação de novos clientes; 
Elaboração de relatórios e rotinas 
pertinentes ao cargo, tendo como foco 
propostas formalizadas em Instituições 
de Saúde (clientes).  
Prospecção e visitas à Hospitais, escolas 
técnicas e universidades para a 
apresentação e venda de serviços. 
Descrição da vaga: 
Cargo: Consultor de Vendas Externas 
Salário: Salário fixo mensal e comissão 
sobre vendas realizadas. 
Benefícios: Reembolso Quilometragem, 
VR, Cesta Básica e Horário Livre. 
Interessados enviar currículo para 
consultoradenegocios@amaconsultoria.c
om.br.  
Por gentileza, incluir no assunto: 
Consultor de Vendas Externas 

 

Consultor(a) de Vendas Externas 

• Atividades: 
Reativar clientes inativos e captar novos 
clientes. Distribuir books, materiais de 
divulgação, acompanhar estoques, cotas 
disponíveis, promoções, digitar 
cadastros, enviar documentos, digitar 
pedidos de vendas e fazer todo o 
acompanhamento de movimentação no 
sistema como: fechamento de pedidos, 
faturamento, entregas e pagamentos. 
Participar de reuniões de vendas, 
treinamentos e eventos sempre que 
solicitado. 
Conhecimento: 
Experiência em vendas de tecidos e 
sistema de vendas.  
Escolaridade: Ensino Médio ou Ensino 
Superior.  
Pré requisito (obrigatório): Registro no 
Core. 
Local: SP. 
Remuneração atraente e benefícios 
diferenciados 
Interessados no perfil favor encaminhar 
currículo para:  
representante.comercial@vincererh.com
.br 
COLOCAR NO ASSUNTO: representante 
___ SP 

 

REPRESENTANTE COMERCIAL 

• Empresa de Telecomunicações contrata: 
Executivo de Vendas - Campinas e Região 
Requisitos 
Carro próprio 
Ensino médio 
Experiência na área comercial. 
currículos para: 
crisreginacosta@yahoo.com.br 
 

Executivo de vendas 

• Superior em Arquitetura, Engenharia ou 
Técnico em Edificações para realizar 
vendas técnicas de matéria prima para 
construtoras. Necessário disponibilidade 
de residir em São Paulo. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
017@gd9rh.com.br  com nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

CONSULTOR TÉCNICO COMERCIAL  
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Vendas – Curitiba/PR 

• Nosso cliente é uma asset management 
em fase de expansão no país. 

• Descrição da vaga 

• Suas principais responsabilidades serão: 

• Gerenciar as operações comerciais da 
plataforma sul do país;  

• Gerar novos negócios;  

• Coordenar equipe comercial de no 
mínimo 5 gerentes de contas. 

• Perfil desejado 

• Inglês avançado desejável;  

• Formação superior;  

• Hands-on, analítico, proativo e objetivo. 

• e-mail: saopaulofsg@roberthalf.com.br  

•  
 
 
 

Gerente Comercial 

• Experiência na área comercial 
prospectando clientes via telefone;  

• Conhecimento Intermediário no Pacote 
Office;  

• Facilidade em se comunicar por telefone 
e por escrito;  

• Disponibilidade para trabalhar de 2ª a 6ª 
horário comercial.  

• Interessados devem cadastrar currículo 
no site www.positivoinformatica.com.br 
no link,   TRABALHE CONOSCO. 

ANALISTA DE TELEVENDAS 

• Ensino médio Completo. Experiência com 
supervisão de equipes de vendas. Salário 
R$ 1.500,00 + benefícios + premiações. 
Necessário Habilitação categoria B. 

• *** INTERESSADOS ENVIAR C.V. PARA 
recrutamento@neorh.com.br. 

 

SUPERVISOR DE VENDAS 

• Gerenciamento e implementação de um 
projeto na área de Educação - Varejo 
Inglês fluente 
Experiência em Varejo 
Experiência Comercial 
Relacionamento com os Varejistas 

• Interessados devem cadastrar currículo 
no site www.positivoinformatica.com.br 
no link, TRABALHE CONOSCO. 

GERENTE COMERCIAL 

• 2º Grau Completo. Experiência com 
vendas. Irá atuar em empresa situada no 
bairro Cabral. Fixo R$ 690,00 + 
Bonificações. 

• *** INTERESSADOS ENVIAR C.V. PARA 
recrutamento@neorh.com.br. 

 

ASSISTENTE DE VENDAS 
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Vendas – Curitiba/PR 

• 2º Grau Completo. Experiência na área. 
Irá atuar com venda de Material de 
Construção. Fixo + Comissão. 

• *** INTERESSADOS ENVIAR C.V. PARA 
recrutamento@neorh.com.br. 

 

VENDEDOR INTERNO 

• Ensino médio completo. Experiência com 
vendas por telefone. Irá atuar em 
metalúrgica situada em Pinhais. Salário 
R$ 767,00 + Comissões + Benefícios. 

• *** INTERESSADOS ENVIAR C.V. PARA 
recrutamento@neorh.com.br. 

 

TELEVENDAS 

• Ensino Médio Completo. Experiência na 
área de vendas. Segunda a Sexta,  das 
08:30h às 18:30h e aos Sábados das 
08:30h às 13:00h.  R$ 690,00 + 
comissões + benefícios. Batel. 

• *** INTERESSADOS ENVIAR C.V. PARA 
recrutamento@neorh.com.br. 

 

VENDEDOR INTERNO 

• 2°Grau Completo. Experiência na área. 
Para atuar no Centro. Segunda a Sexta. 
Horário Comercial. 

• *** INTERESSADOS ENVIAR C.V. PARA 
recrutamento@neorh.com.br. 

 

TELEVENDAS 

• Ensino Médio Completo. Experiência com 
vendas e promoção de produtos. Salário 
fixo + comissões + ajuda de custo + 
benefícios. Horário administrativo. 

• *** INTERESSADOS ENVIAR C.V. PARA 
recrutamento@neorh.com.br. 

 

VENDEDOR / PROMOTOR COM MOTO 

• Ensino Médio Completo. Para atuar no 
Boqueirão. R$ 700,00 + comissão + vt + 
vr. susana.koelher@manpower.com.br  

Televendas  
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Vendas – Curitiba/PR 

• Com experiência em vendas externas. R$ 
650,00 + comissão (aproximadamente R$ 
2.000,00).  Com CNH: 
B.susana.koelher@manpower.com.br 

Consultor Comercial  

• Superior completo ou em curso. Com 
experiência em telecom. Possuir veículo 
próprio. Para atuar na região de 
Londrina. curitiba@manpower.com.br  

Gerente de Contas  

• Com experiência em vendas e 
disponibilidade para viajar 
semanalmente. R$950,00 + comissão. 
Com CNH: B.  
susana.koelher@manpower.com.br 

Consultor Comercial  

• Para atuar na área de informática na 
região do portão. R$ 710,00 + Comissão 
+ benefícios. Trabalha 6 horas por dia. 

• Fernanda.carnelos@manpower.com.br 

 

Vendedor Interno de Loja  

• Para atuar na área da saúde com 
formação em Fisioterapia. 

• fernanda.carnelos@manpower.com.br 

 

Vendedor Externo  

• Superior Completo. Experiência mínima 
de 3 anos no ramo de Construção Civil. 
Com disponibilidade para viajar. 

• Fernanda.carnelos@manpower.com.br 

 

Gerente de Vendas  
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Vendas – Curitiba/PR 

• Experiência na função e disponibilidade 
de horário. 

• fernanda.carnelos@manpower.com.br 

 

Gerente de Loja  

• Mínimo Ensino Superior Cursando. 
Experiência na área comercial, 
preferencialmente no ramo bancário / 
seguros. Com CNH B e disponibilidade 
para viagens. Vagas para Curitiba, São 
José dos Pinhais e Ponta Grossa.  

• Interessados enviar currículo para: 
curriculo@baseerh.com.br com o cargo 
desejado no assunto. Fone: 3029-0501 

 

ASSESSOR COMERCIAL  

• trabalhar com vendas de veículos em 
concessionária. Salário fixo + comissões.  

• Interessados enviar CV para 
patricia.crestani@rhkeeper.com.br  

 

Consultor comercial  

• Superior Completo em administração ou Marketing. Experiência na área comercial com 
clientes corporativos. Conhecimentos no mercado corporativo e transportador. Com CNH B e 
disponibilidade para viagens.  

• Interessados enviar currículo para: curriculo@baseerh.com.br com o cargo desejado no 
assunto. Fone: 3029-0501 

 

GERENTE COMERCIAL  

• Ensino Médio Cursando. Não é 
necessário experiência. Para atuar 
dentro de mercados na região de 
Curitiba e região metropolitana. Salário 
de R$ 718,58+R$ 102,00 
(insalubridade)+R$ 180,00 (VR) e VT. De 
segunda a sábado, sendo de terça a sexta 
das 7:00 as 15:30 e segunda e sábado 
8:00 as 16:30.  

• Interessados ligar para 3232-0635 falar 
com Patricia ou enviar CV para 
recrutamento@rhkeeper.com.br (ao 
cuidados de Patricia)  

 

Promotor de Vendas (PNE)  
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Vendas – Curitiba/PR 

• 2º grau completo. Experiência com 
vendas. Para trabalhar em loja do 
Shopping Barigui. Vaga efetiva. Salário + 
Comissão. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 
Também poderá comparecer com o 
currículo no endereço Rua João Negrão, 
162, sl 31 - 4º andar. 

• Telefone: (41) 3883-9800 

 

Vendedora Interna 

• Superior completo ou cursando. 
Atendimento a clientes, e visitas. Para vendas 
de móveis planejados. Conhecimento em 
projetos e/ou decoração será um diferencial. 
Desejável carro próprio. Salário + Comissão + 
benefícios.  

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto. Também 
poderá comparecer com o currículo no 
endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º 
andar. 

• Telefone: (41) 3883-9800 

 

Vendedor/Consultor Interno 

• 2º grau completo. Experiência em 
vendas. Vagas para trabalhar em 
joalheria nas lojas de rua e/ou shopping. 
É necessário ter disponibilidade de 
horários. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 
Também poderá comparecer com o 
currículo no endereço Rua João Negrão, 
162, sl 31 - 4º andar. 

• Telefone: (41) 3883-9800 

 

Vendedor(a) Interno(a) 

• Superior completo ou cursando. 
Atendimento a clientes, e visitas. Para 
vendas de artigos de decoração. 
Conhecimento em decoração ou 
arquitetura será um diferencial. Salário + 
Comissão + benefícios.  

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 
Também poderá comparecer com o 
currículo no endereço Rua João Negrão, 
162, sl 31 - 4º andar. 

• Telefone: (41) 3883-9800 

 

Vendedora/Consultora Interna 

• 4 vagas: 2º grau completo. Experiência 
em vendas, com boa comunicação via 
telefônica. Irá trabalhar com vendas por 
telefone para todo o Brasil, com carteira 
mista de clientes PJ. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 
Também poderá comparecer com o 
currículo no endereço Rua João Negrão, 
162, sl 31 - 4º andar. 

• Telefone: (41) 3883-9800 

 

Vendedora Interna JR/PL (Televendas)  

• Superior completo. Para vendas de 
persianas de alto acabamento. 
Conhecimento em decoração ou 
arquitetura será um diferencial. Salário + 
Comissão + benefícios.  

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 
Também poderá comparecer com o 
currículo no endereço Rua João Negrão, 
162, sl 31 - 4º andar. 

• Telefone: (41) 3883-9800 

 

Vendedor(a)/Consultor(a) Interno(a) 
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Vendas – Curitiba/PR 

• Formação Superior ou Nível técnico 
completo ou pelo menos 70% cursado 
(tecnólogo ou engenharia em eletrônica ou 
telecomunicações). Experiência na área 
comercial com venda. Irá mapear 
oportunidades e prospectar novos clientes, 
realizando negociações e garantindo o 
fechamento de negócios; Elaborar seu plano 
estratégico de vendas, atingindo metas 
estipuladas; Elaborar propostas comerciais, 
negociações e emissão de pedidos. Será 
responsável por Pós Venda/Manutenção de 
Carteira; Fará visitas e demonstrações a 
clientes quando necessário (foco maior em 
atividades internas – televendas); Realização 
de suporte e treinamentos para ampliar o 
conhecimento técnico da equipe de trabalho. 
Desejável experiência técnica na área de 
eletrônica, eletrotécnica, telecomunicações 
ou mecatrônica; Cursos relacionados a 
vendas; Inglês fluente; Domínio das linhas de 
produtos de teste e medição e equipamentos 
e acessórios para soldagem. (Marcas Fluke, 
Agilent, Mínima, Icel, Weller, Dekel, etc.) 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto. Também 
poderá comparecer com o currículo no 
endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º 
andar. 

• Telefone: (41) 3883-9800 

 

Vendedor Técnico 

• Ensino Superior Cursando ou Completo. 
Experiência em representação comercial, 
ramo de bebidas, cigarros, planos de 
saúde, financeiras, propagandistas. 
Preferência por experiência em vendas 
externas, porta a porta de outros 
segmentos. Possuir veículo próprio. 
Interessados enviar currículo com 
pretensão salarial para 
karine.souza@gigroup.com.br FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 
ASSUNTO DO EMAIL. 

 

CONSULTOR COMERCIAL DE CRÉDITO IMOBILIÁRIO 
 

• Ensino Médio Completo. Experiência em 
televendas de materiais como 
ferramentas e equipamentos para MRO 
(Manutenção, Reparo e Operações). 
Conhecimento em vendas para lojas de 
materiais de construção e revendas. 
Interessados enviar currículo para 
leticia.hartl@gigroup.com.br FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 
ASSUNTO DO EMAIL.  

 

VENDEDOR INTERNO - TELEVENDAS ATACADO 
 

• Ensino Médio Completo. Experiência em 
televendas de materiais como 
ferramentas e equipamentos para MRO 
(Manutenção, Reparo e Operações). 
Conhecimento em vendas para 
indústrias. Interessados enviar currículo 
para leticia.hartl@gigroup.com.br FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 
ASSUNTO DO EMAIL.  

 

VENDEDOR INTERNO - TELEVENDAS CONSUMO 
 

• Ensino Médio Completo. Experiência em 
vendas balcão de materiais como 
ferramentas e equipamentos para MRO 
(Manutenção, Reparo e Operações). 
Disponibilidade de horários. Interessados 
enviar currículo para 
leticia.hartl@gigroup.com.br FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 
ASSUNTO DO EMAIL.  

 

VENDEDOR INTERNO - LOJA 
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Vendas – Curitiba/PR 

• GRPCOM/Gazeta do Povo  
• A Gi Group em parceria com a GRPCOM cria 

grande oportunidade para você que está 
buscando desenvolvimento e crescimento 
profissional: a GRPCOM realiza avaliações 
que possibilitam crescimento na empresa a 
cada 4 meses. Seleciona candidatos com 
Ensino Médio completo para trabalhar de 2ª 
a sexta das 14:00 às 20:20 e sábado das 
09:00 às 15:00. Trabalho de 6h20min/dia 
com remuneração fixa + variável + bônus 
sobre atingimento de metas e benefícios! 
Interessados enviar currículo para 
recrutamento@gigroup.com.br ou 
comparecer na consultoria. FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO 
DO EMAIL 
 

Vendedor  Interno  

• Ensino Superior Completo. Necessário 
experiência em gestão de pessoas, 
equipes com grande número de 
funcionários em todo o estado do 
Paraná. Gestão de Pontos de Vendas em 
lojas varejo. Capacitação e treinamento 
de força de vendas. Possuir veículo 
próprio. Disponibilidade para viagens. 
Interessados enviar currículo com 
pretensão salarial para 
leticia.hartl@gigroup.com.br FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 
ASSUNTO DO EMAIL.  

 

GERENTE COMERCIAL 

 

• Ensino Médio Completo. Experiência com 
vendas. Interessados enviar currículo 
para juliane.aguilera@gigroup.com.br 
FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA 
NO ASSUNTO DO EMAIL. 

 

PROMOTOR(A) VENDAS  

 

• Ensino Superior Completo ou cursando 
em publicidade, administração ou 
marketing. Experiência anterior em 
vendas de serviços, boa capacidade de 
relacionamento com clientes e 
fornecedores. Conhecimentos básicos 
em matemática financeira e CRM. 
conhecimento não-técnico de nível 
intermediário à avançado em internet 
(como meio de comunicação). Veículo 
próprio. Interessados enviar currículo 
para talita.germano@gigroup.com.br 
FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA 
NO ASSUNTO DO EMAIL. 

 

CONTATO COMERCIAL 

 

• A GI GROUP em parceria com a AMERICAN 
EXPRESS - Instituição Financeira no segmento 
de cartões de crédito e compras, presente no 
mercado há mais de 161 anos, busca 
profissionais com interesse em atuar na área 
de vendas, comercialização de cartões. 
Ensino Médio completo, desejável 
experiência em vendas, atendimento ao 
cliente. A empresa oferece salário compatível 
com a função, remuneração variável e 
benefícios. Interessados enviar currículo para 
mariane.bacarin@gigroup.com.br FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO 
DO EMAIL.  

 

PROMOTOR(A) VENDAS  

 

• Venha fazer parte da família Hipercard!!! 

• Não é necessário experiência. Ensino 
médio completo e disponibilidade de 
horário. Interessados enviar currículo 
para iris.floriano@gigroup.com.br FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 
ASSUNTO DO EMAIL.  

 

AGENTE DE VENDAS 
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Vendas – Curitiba/PR 

• Ensino Médio Completo. Atividades: 
Prospecção de novos clientes, 
agendamento de reuniões, atendimento 
de clientes, e suporte na área comercial. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-037@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.  

ASSISTENTE COMERCIAL  

• Segundo Grau Completo. Experiência 
com vendas. Ter disponibilidade total de 
horários. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
050@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

VENDEDORAS  

• Superior Completo. Irá atuar com gestão 
de equipes porta a porta, 
acompanhamento de desempenho de 
vendedores e atividades em geral 
pertinentes ao cargo. Necessário 
experiência em gestão de equipes de 
vendas. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

COORDENADOR COMERCIAL 
(TELECOMUNICAÇÕES)  

• Ensino Médio Completo. Desejável 
experiência com vendas de artigos de 
moda. Irá atuar em Shopping. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.   

VENDEDOR(A) (SHOPPING)  

• Graduação superior completa ou 
Cursando. Experiência na área de vendas 
no segmento de tecnologia SAP. 
Conhecimentos em soluções de BI SAP 
BO, Cognos, Hyperion ou ClicView. 
Desejável possuir boa rede de 
contatos. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-053@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail. 

EXECUTIVO DE VENDAS  

• Ensino Médio Completo. Não é 
necessário possuir veículo. Desejável 
experiência na função de vendas 
externas. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

VENDEDOR(A) (TELECOMUNICAÇÕES)  
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Vendas – Curitiba/PR 

• Ensino Médio Completo (preferência por 
superior cursando ou completo). 
Experiência com vendas, habilidade de 
negociação, habilitação da carteira A 
(permanente - moto da empresa). 
Horário: 7h20 às 17h, sábado das 7h45 
às 13h. Possibilidade de crescimento na 
empresa. Atividades: Visitas a pontos de 
vendas, mostrando produtos, 
desenvolvendo atividades ligadas a 
merchandising. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
047@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail 

VENDEDOR(A) EXTERNO – AMBEV  

• Ensino Médio Completo, Superior 
Completo em Administração, Economia 
ou Engenharia. Experiência na área 
comercial, vendas técnicas com carros, 
caminhões ou máquinas. Disponibilidade 
para viagens. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
005@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

VENDEDOR TÉCNICO  

• Superior cursando em administração, 
marketing ou áreas relacionadas. 
Desejável conhecimento em prospecção 
de novos clientes e cumprimento de 
metas. Interesse em atuar na área 
comercial. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail.     

VENDEDOR INTERNO (TELEVENDAS)  

• Ensino Médio Completo. Desejável 
experiência em call center. Irá atuar com 
vendas de telefonia e banda larga pelo 
telefone. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
047@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

TELEVENDAS 

• Ensino Médio Completo. Desejável 
experiência em vendas. Irá atuar com 
vendas de produtos de telefonia e banda 
larga. Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-047@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

VENDEDOR EXTERNO  

• Ensino Médio Completo. Irá apoiar a 
força de vendas na ampliação de vendas 
do mix de produtos; Realizar as pesquisas 
de preços no mercado; Coordenar, 
executar e avaliar ações mercadológicas 
nos PDV´s; Realizar o merchandising no 
PDV (ponto de venda) juntamente com o 
vendedor. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
037@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

SUPERVISOR DE VENDAS  
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Vendas – Curitiba/PR 

• Formação: Superior completo 
preferencialmente em informática ou 
administração. 
Principais atividades: Prospectar, 
acompanhar e finalizar o processo de 
vendas de soluções SAP para o mercado. 
Experiência: mínimo de 2 anos na área 
comercial. 
Idiomas: Desejável inglês, espanhol será 
um diferencial. 
Requisitos: Conhecimentos na área de 
negócios (administração financeira, 
logística, vendas, produção e custos); 
conhecimentos em técnicas de vendas 
para comercialização de produtos 
intangíveis; noções de conceitos de 
marketing, conhecimento sobre sistema 
de gestão coorporativo; experiência em 
técnicas de apresentação. 
Benefícios: Rendimentos baseados em 
produtividade; Participação nos lucros; 
Acesso ao plano de saúde empresarial; 
Acesso ao plano de telefonia celular 
empresarial e Planejamento de formação 
técnica. 
Interessados encaminhar o currículo para 
recrutamento@pelissari.com. Assunto: 
Executivo de vendas. 
 

Executivo de Vendas  

• 2º Grau completo. Experiência em 
vendas. Disponibilidade para trabalhar 
em shopping. Local de trabalho – Curitiba 
e Região. 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br    
   

• Site: www.bkprh.com.br 

 

VENDEDOR ( A )  

• 2° Grau completo. Experiência na área 
comercial ou atendimento ao cliente. 
Para trabalhar com vendas externas de 
planos corporativos. Local de trabalho – 
Curitiba e Região. 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br    
   

• Site: www.bkprh.com.br 

 

CONSULTOR EXTERNO  

• 2° Grau completo. Experiência na função. 
Atividades: Irá vender cartão de 
pontuação. Local de trabalho: Água 
Verde / Bigorrilho. 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br    
   

• Site: www.bkprh.com.br 

 

PROMOTOR DE VENDAS  

• Ensino superior 
completo(cursando).Desejável vivência 
na área comercial e veículo próprio. Para 
trabalhar com vendas de planos 
corporativos de telefonia móvel e fixa. 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br    
   

• Site: www.bkprh.com.br 

 

CONSULTOR DE VENDAS PLENO  
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Vendas – Curitiba/PR 

• 2º Grau completo . Vagas para o 1º 
emprego. Local de trabalho - Pinhais 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br    
   

• Site: www.bkprh.com.br 

 

AUX.VENDAS  

• Experiência na função. Disponibilidade 
de horário. Com habilitação “B”. Local de 
trabalho – Botânico. 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br    
   

• Site: www.bkprh.com.br 

 

ASSISTENTE COMERCIAL  

• Remuneração:  

• -Salário fixo + comissão sobre vendas -Bônus sobre atingimento de metas - Excelente 
ambiente de trabalho  

• - Possibilidade de crescimento em empresa líder de mercado - Vale transporte - Vale 
alimentação  

• - Assistência Médica 
 

• Empresa: Empresa líder na área de treinamentos.  
 

• Reportar-se-á: Coordenador de Vendas  
 

• Requisitos Necessários  
- Experiência mínima comprovada por 1 ano em televendas ativo  

• - Espanhol fluente/nativo 

• - Educação secundária (formação superior altamente desejada)  

• - Excelente capacidade verbal, escrita e de comunicação por telefone  

• - Dinamismo - Sólido conhecimento de informática (ambiente Windows), Internet e sistemas 
de televendas -Ex celente capacidade de comunicação  
 

• Atividades: O Profissional em questão, através de televendas, será responsável pela venda de 
produtos, avaliação do perfil de clientes, gerenciamento de bases de dados, relacionamento 
com clientes, e atingimentos de metas. 

• rh@globalhunters.com.br 

 

Representante de Contas  
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Vendas – Sapiranga/RS 

• Responsabilidades: 
- Supervisionar os representantes e clientes multimarcas, atendendo suas solicitações, demandas e correções buscando a construção dos resultados de acordo 
com os indicadores de performance de cada marca. 

• - Realizar o atendimento comercial a clientes e representantes. 

• - Distribuir cotas/metas semestrais aos representantes, entregando a eles os relatórios necessários. 

• - Dar suporte em feiras e convenções, garantindo o sucesso do evento. 

• - Realizar acompanhamento e solicitações de Marketing, coordenando ações e campanhas junto aos representantes. 

• - Zelar pelo processo de distribuição da marca nos canais de vendas planejadas, respeitando o uso de imagem, conceito e padrões de cada marca. 

• Perfil Comportamental: 

• - Liderança 

• - Planejamento 

• - Visão Sistêmica 

• - Autodesenvolvimento 

• - Excelência/Qualidade  

• - Multiplicador / Educador 

• - Administração de Conflitos 

• - Negociação 

• - Gestão da Mudança 

• Perfil Técnico: 

• - Ferramentas de Gestão (Planejamento Estratégico, Orçamento, Indicadores)  

• - Ferramentas de Gestão de Pessoas 

• - Negócio (Mercado, Serviços e Concorrência) 

• - Atendimento a Clientes 

• - Processo de Vendas 

• - Técnicas de Negociação 

• - Matemática Financeira 

• Requisitos: 

• - Ensino Superior Completo 

• - Disponibilidade de viagens 

• Favor enviar e-mail com currículo para vagasedk@gmail.com  

 

SUPERVISOR COMERCIAL  

mailto:vagasedk@gmail.com


Vendas – Florianópolis/SC 

• 2 vagas 

• Revendedora de celulares (médio porte) 

• Shopping Iguatemi (1 vaga) 

• Floripa Shopping(1 vaga) 

• Perfil:  

• Experiência na área de vendas; 

• A empresa oferece salário inicial de R$ 
782,00 + Comissão atrativa + Vale 
Alimentação R$ 10,00 por dia + Vale 
Transporte. 

• Horário de trabalho: das 14h00 às 22h00 
/ 1 hora de intervalo / de segunda à 
segunda com uma folga na semana / 
folga 2 domingos no mês. 

• Ambos os sexos 

• Interessados deverão enviar currículo 
(colocando no título a vaga de interesse) 
para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Francine. 

• Informações pelo fone (48) 3047-0477. 

• www.vanusacardoso.com.br 

 

VENDEDOR (A) INTERNO 

 • Empresa no segmento de alimentação 
(médio porte) 

• Localizada em São José/SC 

• Perfil: 

• Experiência com prospecção e venda de 
serviços; 

• A empresa oferece salário fixo de R$ 
1.000,00 + Bônus de até R$ 1.000,00 + 
Restaurante no local + Auxílio 
combustível (necessário possuir carro) + 
Assistência Odontológica. 

• Ambos os Sexos 

• Interessados deverão enviar currículo 
(colocando no título a vaga de interesse) 
para o e-mail: 
recrutamento@vanusacardoso.com.br 
aos cuidados de Francine. 

• Informações pelo fone (48) 3047-0477. 

 

ASSISTENTE COMERCIAL 

 • Este profissional terá como 
responsabilidades: 
Gestão da equipe; 
Gestão dos processos de trabalho; 
Gestão dos resultados e 
Relacionamento com Clientes/Parceiros.  
 

• Interessados poderão encaminhar seu 
currículo com pretensão salarial para: 
sabrina@safepark.com.br 
 

Gerente de Estacionamento  

• Conhecimento em vendas por telefone, 
prospecção e desenvolvimento de novos 
clientes. Conhecimento em rotinas 
administrativa comercial. Digitação de 
pedido. 

• Requisitos: Superior – cursando ou completo. 
Domínio Excel. 

• Salário: R$ 800,00 + R$ 800,00 de variável 
por metas atingidas. 

• Benefício: VT+ Plano de Saúde. 

• Horário: 08:30 às 12:00 e 13:30 às 18:30hs  

• Local: Florianópolis/SC  

• Nosso site: WWW.kzgestaodepessoas.com.br 

 

 

Assistente Comercial  
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Vendas – Florianópolis/SC 

• Fazer vendas Internas (call Center) de 
telefonia e internet para clientes 
residências e empresariais 

• Requisitos: Ensino Médio, 

• Conhecimento em vendas Internas (Call 
Center) 

• Salário: fixo + Comissão 

• Horários: comercial  

• Local: Florianópolis/SC 

• Nosso site: 
www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

Televendas 

• Para trabalhar com Vendas Externas de 
telefonia e internet com foco 
empresarial, com carteira de clientes 
direcionada! 

• Requisitos: Experiência em vendas 
Externas, possuir veículo. 

• Salário: R$ 800,00 (fixo) + R$ 360,00 de 
ajuda de custo + Comissão  

• Horário: comercial 

• Local: Grande Fpolis 

• Nosso site: 
www.kzgestaodepessoas.com.br 

Vendedor Externo 

• Para trabalhar em empresa sólida no ramo 
de tecnologia. 

• Atividades: Prospectar e gerar novos 
negócios, gerenciar grandes contas da 
empresa. 

• Requisitos: Superior em andamento, 
conhecimento em TI, conhecimento em 
vendas. 

• Salário: Fixo + Comissão 

• Benefícios: VT+VA+Unimed 

• Horário: comercial de segunda a sexta-feira. 

• Local: São José/SC 

• Nosso site: www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

Vendedor de TI  

• Empresa com 20 anos de mercado, há 8 anos na região. 

• Salário: R$ 750,00 + VT + Bônus 

• Horário: 7:30 às 18:30 (segunda à sexta). Sábados (por escala) 

• Local: São José 

• Nosso site: www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

Vendedor Interno  

• Para trabalhar em rede de lojas do ramo 
de artigos esportivos! 

• Requisitos: Ensino Médio, conhecimento 
em atividades de vendas e atendimento. 

• Salário: fixo + comissões 

• Benefícios: VT+VA 

• Horário: das 14:00 às 20:00 horas 

• Local: Florianópolis/SC 

• Nosso site: 
www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

Vendedor de Artigos Esportivos  
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Vendas – Porto Alegre/RS 

• Formação: Formação Superior, 
preferencialmente em Administração, 
Pedagogia Empresarial, Psicologia, 
Marketing e Relações Públicas; 
Atribuições: Atuação em Venda 
Consultiva com foco em Educação para 
empresas e órgãos públicos de Porto 
Alegre e Região Metropolitana. 
Requisitos: Desejável experiência de dois 
anos na área comercial, planejamento e 
execução de visitas, levantamento de 
necessidades e elaboração de propostas 
comerciais com foco em Educação. 
Domínio de ferramentas de informática 
(Word, Excel, Internet e Power Point). 
Benefícios: Vale Transporte, Vale 
Alimentação, Assistência Médica Unimed 
e Auxílio Educação; 
Horário: Segunda a sexta das 9h às 18h 
Oportunidade com remuneração fixa. 
Interessados devem enviar CV até dia 7/2 
com pretensão salarial para 
sbpetersen@senacrs.com.br 

 

Executivo de Contas 

• Para atuar no RS e SC.  
 

• Requisitos necessários:    
 

• Formação superior;  

• Experiência na função;  

• Excelente habilidade de negociação e 
relacionamento, gosto por desafios;  

• Disponibilidade para viagens.  
 

• Será um diferencial ter conhecimento e 
experiência em empresas de serviços na 
área de tecnologia e saúde.  

• Enviar currículo com pretensão salarial 
para graciele.siviero@mv.com.br 
especificando no assunto: comercial.  

 

Consultor Comercial   

• Oportunidade para trabalhar em toda 
região sul do país (PR e RS).  

• Ensino médio técnico ou Superior 
Engenharia de Vendas.  

• Experiência comercial em vendas na área 
industrial.  

• Prospecção de clientes para a 
comercialização de maquinários CNC.  

• Interessados enviar currículo para 
talita.germano@gigroup.com.br FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 
ASSUNTO DO EMAIL.  

 

VENDEDOR EXTERNO  
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Vendas – Porto Alegre/RS 

• EMPRESA: GNX8 - www.gnx8.com.br  

• ÁREA SOLICITADA: Comercial – Núcleo Gestão de Patrocínios 

• TIPO DE CONTRATAÇÃO: X EFETIVO ESTÁGIO ENSINO MÉDIO ESTÁGIO ENSINO TÉCNICO 

• ATIVIDADES EXERCIDAS: Desenvolvimento de Projetos Comerciais e prospecção comercial para captação de patrocínios dos mesmos. 

• EXPERIÊNCIA NECESSÁRIA: 2 anos de experiência na área comercial. Experiência em elaboração de projetos comerciais de patrocínios. Boa rede de relacionamento em grandes e 
médias empresas. Preferência para profissionais que já trabalharam em empresas de mídia ou que possuem experiência em comercialização das mesmas. 

• CARGA HORÁRIA: Flexível – mín. 8 horas HORÁRIO: DAS 09:00 As 13:00 DAS 14:00 As 18:00 

• SUPERIOR Preferência para Administração ou Publicidade. x 

• PÓS-GRADUAÇÃO Preferência para pós em marketing ou administração. 

• HABILIDADES E CARACTERÍSTICAS COMPORTAMENTAIS: Conectado com área de comunicação e mídia, atualizado com 

• novas tendências, bem articulado e motivado a desenvolver o novo núcleo da empresa. 

• CONHECIMENTOS NECESSÁRIOS 

• IDIOMAS: Inglês: (x) Básico ( ) Intermediário ( ) Avançado 

• TER DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS? (x) SIM ( ) NÃO 

• TER CARRO PARA DESLOCAMENTO? (x) SIM ( ) NÃO QUAL? 

• REMUNERAÇÃO 6% sobre faturamento das vendas ou valor mínimo mensal garantido de R$ 1.000,00. 

• Projeção média mensal de R$ 2.500,00 em 2011. 

• BENEFÍCIOS 1) AJUDA DE CUSTO DESLOCAMENTO: R$ 10,00 por visita 

• TIPO DE PROCESSO SELETIVO: 

• ( x) ENCAMINHAMENTO DE CURRÍCULOS E CASES ( ) RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

• CONTATO DA VAGA: Gabriel Xavier FONE: 3395-4064 E-MAIL: gabriel@gnx8.com.br 

 

 

Gestor Comercial 

 

• •  Recepcionar clientes com entusiasmo, cordialmente e desenvoltura, promovendo a excelência no processo de vendas e desenvolvimento de 
projetos modulares de móveis, garantindo o alcance de metas e lucratividade da empresa.  

• •  Experiência em vendas.  

• •  Regime de contratação: CLT (Efetivo)  

• •  Horário: Ter disponibilidade de horário das 9hs às 20hs inclusive ao fim de semana.  

• •  Informações adicionais: Empresa oferece salário mínimo garantido + comissão + bônus de R$ 400,00 de vale alimentação. Início imediato.  

• Dados para envio de currículos: 

• E-mail: rh@portomoveis.com.br  

 

Vendedor Projetista  

 

mailto:gabriel@gnx8.com.br


Vendas – Itajaí/SC 

• FORMAÇÃO: Superior em logística, engenharia ou cursos relacionados a operação logística 

• IDIOMA: Inglês Fluente 

• ATIVIDADES: 

• Gerir e Manter Contas de clientes no segmento farmacêutico em serviços de Armazenagem 

• Acompanhar a performance dos clientes com base em SLA acordados previamente 

• Acompanhar de implantação de novos clientes 

• Identificar oportunidade de novos negócios 

• Apoiar a área comercial em projetos de armazenagem 

• COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: 

• Experiência como tomador ou prestador de serviços logísticos 

• Desejável conhecer o segmento farmacêutico 

• COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: 

• Foco em resultados                                              

• Capacidade de negociação                     

• CONTRATAÇÃO: Prestador de serviços com faturamento 12x ao ano e a cada período concessão de descanso de 30 dias. Possibilidade de 
participação nos lucros e resultados. Valor: R$ 10.000,00 

• www.potenzialle.com.br 

 

GERENTE DE CONTAS 

 

http://www.potenzialle.com.br/


Vendas – Rio de Janeiro/RJ 

• Requisitos: 
· 2º Grau Completo; 
· Boa Aparência Pessoal; 
· Idade 21 / 50 anos; 
· Iniciativa; 
· Dinamismo; 
· Pontualidade; 
· Aptidão Para Trabalho em Equipe; 
· Conhecimento Sobre Empréstimos Consignados (desejável); 
· Experiência no Atendimento e Abordagem de Clientes; 
· Facilidade na Comunicação e Capacidade de Argumentação em Vendas; 
Oferecemos:  
- Salário + Bônus por Resultado + VT.  
Local de Trabalho: Centro. 
* Residir Próximo ao Local de Trabalho * 
Não Responder a Este E-mail!!!  
Enviar o Currículo Com Foto no Corpo do E-mail para: rhquality@qualityreal.com.br 
Mencionar no Campo Assunto: VENDEDOR (A). 
Pedimos que respondam apenas os que estiverem realmente interessados em participar do processo seletivo. 
 

VENDEDOR (A) 

• Multinacional contrata profissional com Superior Completo em Engenharia Mecânica ou Elétrica. Necessário residir na cidade do Rio de Janeiro. 
Excel Avançado. Inglês Fluente (será testado). Disponibilidade para viagens. Irá atuar com planejamento de vendas, elaboração de propostas 
comerciais, desenvolvimento de novos mercados entre outras atividades inerentes à função. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.      

 

ENGENHEIRO DE VENDAS  

 

mailto:rhquality@qualityreal.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br


Vendas – Ponta Grossa/PR 

• Mínimo Ensino Superior Cursando.  

• Experiência na área comercial, preferencialmente no ramo bancário / seguros.  

• Com CNH B e disponibilidade para viagens.  

• Vagas para Curitiba, São José dos Pinhais e Ponta Grossa.  

• Interessados enviar currículo para: curriculo@baseerh.com.br com o cargo desejado no assunto. Fone: 3029-0501 

 

ASSESSOR COMERCIAL  

 

mailto:curriculo@baseerh.com.br


Vendas – Tijucas/SC 

• Ensino Médio Completo.  

• Experiência em atendimento e vendas ativas.  

• Interessados enviar currículo para mariane.bacarin@gigroup.com.br  

• FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL. 

 

PROMOTOR DE VENDAS  

mailto:mariane.bacarin@gigroup.com.br


Vendas – Brusque/SC 

• Ensino Médio Completo.  

• Experiência com vendas.  

• Interessados enviar currículo para juliane.aguilera@gigroup.com.br  

• FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL. 

 

PROMOTOR VENDAS  

mailto:juliane.aguilera@gigroup.com.br


Vendas – Londrina/PR 

• Superior Completo.  

• Experiência na área comercial/financeira.  

• Irá atuar na área de investimentos.  

• Interessados enviar currículo com pretensão salarial para karine.souza@gigroup.com.br  

• FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL.  

 

CONSULTOR DE INVESTIMENTOS I  

mailto:karine.souza@gigroup.com.br

