Vagas do Grupo do Julio da Marduk Seguros de  02  a 04/02/11
  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Oportunidades TI - Desenvolvedores .Net (4 vagas) - SP [1 atualização] 

· Consultoria Consular [2 atualizações] 

· ENC: VAGAS ABERTAS PERFIL HUMANO [1 atualização] 

· Tabela Saúde Individual Fevereiro 2011 [1 atualização] 

· Divulgação de Vagas [1 atualização] 

· VAGAS DE SUPORTE PARA REGIÃO DE CAMPINAS/SP [1 atualização] 

· divulgação de vaga [1 atualização] 

· Preciso de indicação de CV de conhecidos!!! [1 atualização] 

· RES: Só uma sugestão a todos... [2 atualizações] 

 Tópico: Oportunidades TI - Desenvolvedores .Net (4 vagas) - SP
"Alessandra Ferraz" <alessandra.ferraz@caad.com.br> Feb 04 04:29PM -0300 ^
 
__,_._,___

 

 Tópico: Consultoria Consular
Luciana <lunavero@ig.com.br> Feb 03 02:29PM -0800 ^
 
Não tenho mais o telefone, mas acessa www.documentosespanha.com.br...
eles me ajudaram a tirar minha dupla nacionalidade.... espero que ti
ajude...
 
abços
Luciana
 
 
 

 

Norma Neves <nornev@hotmail.com> Feb 04 11:00AM -0200 ^
 
Olá 

Fale com a Cámara Oficial Española de Comercio en Brasil
 
 
 

www.camaraespanhola.org.br/

Você toda a explicação necesária.

Boa Sorte !...

Abraços

Norma Neves
nornev@hotmail.com
São Paulo - SP.




 

 

 Tópico: ENC: VAGAS ABERTAS PERFIL HUMANO
"Julio/Marduk Seguros" <julio@mardukseguros.com.br> Feb 04 10:46AM -0200 ^
 
Julio César Martins
 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
julio@mardukseguros.com.br
 
 
Site
 
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 

 
_____ 
 
De: Mara - Perfil Humano RH [mailto:mara@perfilhumanorh.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de fevereiro de 2011 09:24
Para: sac049@empregos.com.br
Cc: Renata Perfil; Flávia - Perfil Humano RH
Assunto: VAGAS ABERTAS PERFIL HUMANO 
 

 

 
<file:///C:\perfil.JPG> 
 

Bom Dia


Segue abaixo a primeira lista das vagas em aberto na nossa Agência.
A selecionadora Renata também irá encaminhar as vagas que ela trabalha.


AJUDANTE DE CARGA E DESCARGA DE CAMINHÃO
material pesado, tambores.
$770
para Mooca
masculino
1º grau completo

MOTORISTA CNH D
dirigir caminhões grandes, carga alta 
$1000
Mooca

ESCRITA FISCAL
masculino ou feminino
Mooca
$1500
domínio nos seguintes conhecimentos:
classificar as notas fiscais de entradas com os CFOPs correspondentes (por
exemplo, 

matéria-prima, embalagem, consumo, ativo.....)
 
 
2 - lançar as notas fiscais de entrada no sistema SAP B1, atentando para as
informações fiscais.
 
 
3 - enviar as notas fiscais de entrada para a nossa contabilidade
 
 
4 - gerar arquivo SINTEGRA e corrigir os eventuais erros
 
 
5 - gerar SPED FISCAL
 
 
6 - controlar e arquivar eletronicamente os arquivos XML que são enviados
pelos fornecedores
 
 
7 - controlar e enviar para a contabilidade as notas de serviços que possuem
retenções de impostos.
 
 
8 - verificar a apuração do ICMS, PIS e COFINS com a contabilidade.


MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO
recém formado do Senai
diversas regiões $800 a $100


MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO
com experiência comprovada
diversas regiões
$1300

ENCARREGADO DE PRODUÇÃO
Tamanduateí
$2500
comm experiência no ramo de embalagens flexíveis

ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO PREDIAL / INDUSTRIAL
diversas vagas e regiões
salários entre $800 a 1500


MONTADOR OU COLADOR DE CLICHÊ
Tamanduateí
disponibilidade para turnos
conhecer:
Colagem do serviço para impressão. Opera processos de tratamento de imagem,
monta fotolitos e
imposição eletrônica.
Trabalha seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e preservação
ambiental.


LAMINADOR
Opera máquina de laminação solventless, controlando o processo e a
qualidade, organiza o local de 
trabalho e preenche a documentação de controle.
Tamanduateí
disponibilidade para turnos


ASSISTENTE DE VENDAS
$1410
Tamanduateí
FEMININO


ASSISTENTE FICAL
ótimos conhecimentos na função
feminino
Tamanduateí


PRENSISTA DOBRADOR
Mooca
$8,59/h
experiência no ramo de auto peças ou em metalúrgica
 
 
conhecimento em desenho,
 
 
preparação de máquinas e CNC


ENCANADOR
diversas regiões
$800 a $1000


AJUDANTE DE MANUTENÇÃO
diversas regiões
$600 a $1000


PINTOR
diversas regiões
$600 a $1000

OPERADOR DE INJETORA PARA MOOCA
$4,05/H
OPERADOR INJETORA PARA MAUÁ 
$4,05/H

OPERADOR DE MOINHO
experiência em:
OPERAR MOINHO PARA RECICLAGEM DE MATERIAIS REMANESCENTES DA PRODUÇÃO.
ABASTECER O ALIMENTADOR
DO MOINHO COM REFUGOS E REBARBAS DE MATERIAIS REMANESCENTES DA PRODUÇÃO E
ACIONAR COMANDO PARA INÍCIO DA MOAGEM. 
Para Mauá
$ 4,05/h

MECÂNICO DE MANUTENÇÃO
diversas vagas e regiões
$800 a $1500

SERRALHEIRO
$5,12/H
São Bernardo


AJUDANTE DE PRODUÇÃO
RIBEIRÃO PIRES
Ter curso de metrologia e informática
$811


FRESADOR FERRAMENTEIRO
Conhecimentos para exercer a função: Usinagem em torno, manutenção ou
confecção de moldes
preferencialmente p/borracha), cálculos, geometria, desenho e metrologia. 
Conhecimento de confecção e manutenção moldes 
$ a combinar
Para Ribeirão Pires


OS INTERESSADOS DEVEM PROCURAR POR MARA

NO TELEFONE 2691-8615

OU ENVIAR O CV PARA <mailto:MARA@PERFILHUMANORH.COM.BR>
MARA@PERFILHUMANORH.COM.BR


Att,
Mara
Núcleo Seleção
mara@perfilhumanorh.com.br

 

 Tópico: Tabela Saúde Individual Fevereiro 2011
"Julio/Marduk Seguros" <julio@mardukseguros.com.br> Feb 04 10:41AM -0200 ^
 
Grupo, bom dia!
 

 
Segue anexo tabela de valores, características e rede credenciada das
operadoras Amil, Medial e Unimed Paulistana.
 

 
Trabalhamos com as demais operadoras do mercado.
 

 
Em caso de duvidas entre em contato.
 

 
Um grande abraço,
 

 

 
 
 
 
Julio César Martins
 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
julio@mardukseguros.com.br
 
 
Site
 
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/>

 

 Tópico: Divulgação de Vagas
"Laudiceia A. Viveiros" <laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br> Feb 04 10:32AM -0200 ^
 
Bom dia, grupo!
 

 
Seguem novas vagas de TI da Triad Systems:
 

 
 
Programador PHP Junior 
 
Código: ProgPHP_Jr
 
Nível Jr (01 vaga) 
 

 
Experiência em análise e desenvolvimento de sistemas utilizando a linguagem
PHP.
 
Conhecimento de metodologia estrutural, orientação a objetos e banco de
dados MYSQL 
 

 
Desejável conhecimento em Oracle PL SQL e Java. 
 
Formação superior completa ou cursando (área de TI)
 
Inglês avançado
 

 
Contratação: CLT.
 
Local de trabalho: São Paulo/SP. 
 

 

 
Programador PHP Pleno 
 
Código: ProgPHP_PL
 
Nível PL (02 vagas) 
 

 
Experiência em análise e desenvolvimento de sistemas utilizando a linguagem
PHP.
 
Conhecimento de metodologia estrutural, orientação a objetos e banco de
dados MYSQL 
 

 
Desejável conhecimento em Oracle PL SQL e Java. 
 
Formação superior completa ou cursando (área de TI)
 
Inglês avançado
 

 
Contratação: CLT.
 
Local de trabalho: São Paulo/SP. 
 

 

 
Programador Java Sr 
 
Código: Java_Sen
 
01 vaga 
 

 
Solida experiência em desenvolvimento Java, J2EE, JSP, Strus, Hibernate,
Eclipse e Oracle (PL SQL).
 

 
Desejável experiência em telecom. 
 
Inglês avançado. 
 

 
Contratação CLT
 
Local de trabalho: São Paulo/SP. 
 

 

 
Analista Programador Progress Caracter 
 
Código: Progress_SBC
 
3 vagas
 

 
Possuir experiência em nível Pleno ou Sênior em análise e desenvolvimento
utilizando PROGRESS versão CARACTER.
 

 
Local de trabalho: SÃO BERNARDO DO CAMPO
 
Contratação por tempo Indeterminado
 

 

 
ENVIAR CURRÍCULO INFORMANDO O CÓDIGO DA VAGA, A PRETENSÃO SALARIAL E A
DISPONIBILIDADE DE INÍCIO PARA:
 
rh@triadsystems.com.br 
 

 

 

 

 
Laudicéia de Abreu Viveiros
 
<mailto:glauco@triadsystems.com.br> laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br
 
Tel: 11 2344.1868
 
- - -
 
Site: <http://www.triadsystems.com.br/> www.triadsystems.com.br
 
Twitter: www.twitter.com/triadsystems 
 
Linkedin: <http://www.linkedin.com/companies/triad-systems>
www.linkedin.com/companies/triad-systems 
 
- - -
 
Matriz: Rua Gomes Carvalho, 1306 7.o andar - Vila Olímpia - São Paulo - SP -
04547-004 - fone: 11.2344-1830
 
Filial Barueri: Calçada Copos de Leite, 27 – Centro Comercial – Alphaville -
Barueri - SP – 06453-047 - fone: 11.7543-6067
 
Filial Manaus: Av. Djalma Batista, 735 cj. 105 - Chapada - Manaus - AM -
69050-010 - fone: 92.3236-7130
 
logo_triad_telisocmmi
 

 
Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o meio-ambiente.

 

 Tópico: VAGAS DE SUPORTE PARA REGIÃO DE CAMPINAS/SP
Adriana Azevedo Moll <adriana_moll@hotmail.com> Feb 04 10:09AM -0200 ^
 
Bom dia!

Segue relação de vagas da semana, obrigada!

Atenciosamente,

Adriana Azevedo Moll
Pool de Recrutamento 
Stefanini IT Solutions

Tel: (55 11) 3039-2124
email: amoll@stefanini.com.br
www.stefanini.com

 
A Stefanini multinacional brasileira, prestadora de serviços e provedora de soluções na área de Informática, atua no mercado há 22 anos e conta com mais de 9.000 profissionais, contrata o seguinte perfil: 

ANALISTA DE SUPORTE MIDDLEWARE JR.

Suporte Técnico de ferramentas de desenvolviento de Software – Rational e SDWB
Desejável conhecimentos em WIN 2000 E HACMP.
INGLÊS AVANÇADO
Local: HORTOLÂNDIA/SP
HORÁRIO: 16H ÁS 0H SEGUNDA A SEXTA

ANALISTA DE SUPORTE MIDDLEWARE WEBSPHERE

Suporte técnico de ferramentas de integração MIDDLEWARE
INGLES AVANÇADO
LOCAL: HORTOLÂNDIA/SP
HORÁRIO: 0H ÁS 18H

ANALISTA DE SUPORTE IMS DB/DC

Atuação nas filas de chamados de suporte IMS, solucionando problemas, propor melhorias no ambiente do cliente, planejar e executar upgrades. Necessário conhecimentos em tools IBM e BMC, desejável tools CA. Deve já ter instalado o IMS pelo menos uma vez sem assistência.
INGLES AVANÇADO
LOCAL: HORTOLÂNDIA/SP
HORÁRIO: 9h ás 18h

ANALISTA DE SUPORTE MAINFRAME DB2 SR.

Atuar nas filas de chamados de suporte DB2 para z/OS, solucionando problemas, propor melhorias no ambiente do cliente, planejar e executar upgrades, Necessário conhecimentos em tools IBM e BMC, desejável tools CA. Deve já ter instalado o DB2 em ambiente de Maiframe pelo menos uma vez sem assistência.
INGLES AVANÇADO
LOCAL: HORTOLÂNDIA/SP
HORÁRIO: 9h ás 18h


· Contratação CLT Benefícios
· Parte da Remuneração em regime CLT e Parte em benefícios que serão distribuídos de acordo com as necessidades do colaborador. Podendo ser em VA ( bandeira ticket aceito em todos os supermercados ), Acrescentar quantia no VR, Vale combustível, Reembolso educação aonde apresenta-se o comprovante de pagamento de qualquer curso, faculdade etc.. ou pagamento de boleto de filhos e afins em nome do colaborador e a Stefannini reembolsa o valor total do mesmo.
· Benefícios já oferecidos pela empresa: VR, VT, Ass. Médica, Ass. Odontológica.


Enviar Cv com PRETENSÃO SALARIAL e CARGO PRETENDIDO para:
amoll@stefanini.com.br

Acompanhe nossas vagas no Twitter:
http://twitter.com/vagasstefanini
 

 Tópico: divulgação de vaga
"Sônia Gallo - Support" <recrutamento@padraoseguranca.com.br> Feb 04 08:29AM -0200 ^
 
Júlio e parceiros do grupo, bom dia!!!!
 
 
Estamos admitindo em caráter de urgência:
 
Selecionadora com formação em Psicologia com CRP
 
- Residir na região de Mogi das Cruzes
 
- Habilitada CNH B ( fará seleção externa )
 
- Experiência em Recrutamento e Seleção ( individual/coletiva, etc )
 
PS : maiores detalhes da vaga entrevista pessoal.
 
NB : vagas com regime CLT imediato, todos os benefícios. 
 
 
 
Nosso endereço para as entrevistas :
 
Support /Grupo Padrão 
 
Av. Gov. Adhemar de Barros, 046 Centro em frente Estação Trem - M. Cruzes
Tel : 4796-9719 
Entrevistas todos os dias de segunda a sexta das 8:30 as 17:00 hs.( Rosana/Sonia)
 
 
Obrigada, 
 
Sônia Gallo
________________________________
Grupo Padrão - Agência Support
Recrutamento e Documentação
Tel: 4796-9719 - RM. 28
E-mail: recrutamento@padraoseguranca.com.br
Site: www.grupopadraosp.com.br

 

 Tópico: Preciso de indicação de CV de conhecidos!!!
Clarice Bueno <claricebueno@gmail.com> Feb 03 09:52PM -0200 ^
 
Pessoal,
Caso haja interesse, favor enviar CV diretamente ao Sr. José
 
*
------- Mensagem Original -------------
*
 
*
De:* José Messina [mailto:jose.messina@unideias.net<jose.messina@unideias.net>]
 
*Enviada em:* quinta-feira, 3 de fevereiro de 2011 12:06
*Para:* 'José Messina'
*Assunto:* Preciso de indicação de CV de conhecidos!!!
 
 
 
Amigos e amigas,
 
 
 
a) 3 profissionais plenos ou seniores para ATENDIMENTO
 
DE RELACIONAMENTO JUNTO AO VAREJO (não é uma vaga de venda mas sim de
relacionamento de alto
nível dentro do varejo).
 
b)11 vagas para consultores de SUPPLY CHAIN (bem formados: UNICAMP, POLI,
ITA, etc).
 
c) 4 vagas para vendedores de PROJETOS SUPPLY CHAIN (merece conhecimento
especifico e boa formação).
 
 
 
d) 2 vagas para vendas DE CONSULTORES que já tenham trabalhado em
consultorias, e se POSSÍVEL CONHEÇAM
TOC – theory of constraint.... TEORIA DAS RESTRIÇÕES DO GOLDRATT
 
 
 
Mandem os CVs para mim!
 
 
 
Empregador:
 
 
 
 
 
[image: http://intranet/infra/biblioteca/roteiros/6374-image001.gif]
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
José de Lorenzo Messina
 
Diretor Executivo
 
 
 
 
 
 
 
Av.Paulista 2001 19º andar
 
Cep 01311 931 - São Paulo - SP
 
Brasil
 
Cel (11) 96056648
 
Tel (11) 32854597
 
 
 
Recicle...pense no nosso planeta
 
-

 

 Tópico: RES: Só uma sugestão a todos...
"clacoj7" <clacoj7@yahoo.com.br> Feb 03 08:11PM -0200 ^
 
Olá a todos. 
 

 
Sou partidário sobre a divulgação do salário quanto a vaga que as empresas
tem a oferecer, pois se a pessoa não se interessar já nem perdera seu tempo.
 
 
Hj o que parece é que as empresas querem alguém super, hiper, duper
qualificado para receber uma merreca em troca. E o tempo de estudo e preparo
das pessoas não conta senhores empresários? Todos tem que ter acima de tudo
reconhecimento, caso não ocorra isso o funcionário não fica na empresa e ai
e mais gasto para a própria empresa com novo processo de seleção e escolha
de novos candidatos. 
 
Parem com a frescura e divulguem o salário junto as vagas, assim evita-se
perda de tempo para ambos, candidatos e empresas. A não ser que queiram
alguém que não necessite de salário ou melhor, que pague para trabalhar!!!!
O que se depender do nosso governinho, empresários e banqueiros não esta
longe de acontecer. E BRASIL, TA NA HORA DE ACORDAR PARA O MUNDO!!!!!!!
 

 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de vera jesus
Enviada em: terça-feira, 1 de fevereiro de 2011 15:41
Para: sandra@e-kaminhos.com
Cc: johnnie-sousa@bol.com.br; mi.massei@gmail.com;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; mmelloweb@gmail.com
Assunto: Re: Só uma sugestão a todos...
 

 
Boa tarde pessoal.
 

 
Concordo em que divulguem o valor de salário, pois na época em que estava
procurando uma nova recolocação, só tinha o dinheiro da passagem(estava em
uma situação difícil). Quando chegava a empresa ficava decepcionada. 
 

 
Abços
 
Em 1 de fevereiro de 2011 15:13, Sandra Milate <sandra@e-kaminhos.com>
escreveu:
 
Concordo... o que existe hj no mercado é uma grande falta de respeito com o
candidato, em algumas ocasiões qdo se pergunta sobre o salario oferecido,
tem-se a impressão que o candidato falou um palavrão ou foi desrespeitoso
com a empresa... afe qdo isto vai mudar?
 

 
From: johnnie-sousa <mailto:johnnie-sousa@bol.com.br> 
 
Sent: Tuesday, February 01, 2011 1:37 PM
 
To: mi.massei@gmail.com 
 
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com ; mmelloweb@gmail.com 
 
Subject: Re: Res: Re: Só uma sugestão a todos...
 

 
Boa tarde. 
 
Infelizmente muitas agencias não tem esse respeito ao entrevistado, não é
tão difícil de mandar um email para o candidato informando para ele que não
foi aprovado.
 
 
 
_____ 
 
Em 31/01/2011 17:50, mi.massei@gmail.com < mi.massei@gmail.com > escreveu:
 
v\:* { BEHAVIOR: url (#default#vml) }
 
108AAAA9-F41D-401B-BCC2-7F22B2F57BC7 repeat #ffffff
X-ASN,X-ASH,X-AN,X-AP,X-AD ;
 
 
Concordo com todos sobre essa questão. Acho uma perda de tempo tanto para o
candidato como para a empresa, que acaba entrevistando mais pessoas que o
necessário, pois a maioria acaba não concordando com o salário oferecido.
Acho que o candidato tem o direito de saber o quanto pretendem pagar, e sei
que se não concordar, nem vai fazer parte do processo seletivo.
 
Abs a todos,
 
Milena
 
-------Mensagem original-------
 
De: Matheus <http://mce_host/compose?to=mmelloweb@gmail.com> Mello
 
Data: 31/01/2011 17:16:26
 
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
<http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> 
 
Assunto: Re: Só uma sugestão a todos...
 
Essa é uma prática na minha opinião do tipo "sem pé nem cabeça" Porque se o
salário não corresponder as expectativas do candidato não é porque ele está
na frente do rh da empresa por exemplo, que isso vai mudar a opinião dele
sobre aceitar um salário menor que suas necessidades por exemplo. Só que
nessa situação quem leva a pior é o candidato que gastou sem poder e no fim
gastou "atoa"
 
Acho uma prática até desrespeitosa com os candidatos, porque quem procura
trabalho geralmente está em uma situação financeira dificil, então se o
salário está exposto na vaga ele não vai com nenhuma "surpresa" ou
expectativa na cabeça até a empresa.
 
E poxa, resumindo, não custa nada fazer isso né? 
 
Em 31 de janeiro de 2011 12:35, talita venancio xavier siqueira
<talitapitt@ig.com.br <http://mce_host/compose?to=talitapitt@ig.com.br> >
escreveu:
 
Acho bem válida esta sugestão Matheus!
 
Eu já fui em umas entrevistas cujos salários não eram o esperado, e pior que
quando a pessoa liga para agendar a entrevista, muitas das vezes só fala que
é compatível com o mercado, daí você vai achando que é uma coisa e chega na
hora, o "compatível" que eles falam não é a pretensão que a pessoa quer!
 
É complicado!!!!
 
Mas, continuo na luta para arrumar uma oportunidade aínda neste semestre!
 
Abraços
 
Talita
 
Em 28 de janeiro de 2011 18:55, Matheus Mello <mmelloweb@gmail.com
<http://mce_host/compose?to=mmelloweb@gmail.com> > escreveu:
 
Venho notando que as vagas com o salário oferecido vem diminuindo muito. É
interessante para o candidato saber quando estão oferecendo ou então se é
negociável a remuneração, pois imagine alguém atravessar sp por exemplo em
uma entrevista e quando chega na empresa fica sabendo que o salário não
corresponde as suas expectativas? É um tanto desconfortante, enfim é apenas
uma sugestão.
 
-- 
Matheus Mello
LINUX USER ADDICTED
+++++++++++++++++++++++
°v° Be Free (^_^)
/(_)\
^ ^ Free your Mind
+++++++++++++++++++++++
 

 
-- 
 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
<http://mce_host/compose?to=networkingmarduk-seguros@googlegroups.com> 
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
<http://mce_host/compose?to=networking@mardukseguros.com.br> 
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
<http://mce_host/compose?to=julio@mardukseguros.com.br> 
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até n
ós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
Talita Xavier
5062-3685/9245-7244
 
 
 
 
-- 
Matheus Mello
LINUX USER ADDICTED
+++++++++++++++++++++++
°v° Be Free (^_^)
/(_)\
^ ^ Free your Mind
+++++++++++++++++++++++
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
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"clacoj7" <clacoj7@yahoo.com.br> Feb 03 08:19PM -0200 ^
 
Engraçado esses profissionais de RH, eu sempre pensei que as pessoas
trabalhasem por salários, não é isso? Em verdade o que se vende é a mão de
obra, experiência e valor agregado à empresa para crescimento mutuo, empresa
e funcionários, ok? Então como alguém me diz que não se trata apenas de
salário e sim de praticas de RH, isso é para profissionais de RH, as pessoas
necessitam de salário para sobrevivência até o dia de se aposentarem ou
morrerem. Caso não necessite de seu salário, me fale que te passo o nr. De
minha C/C para que deposites o seu salário. Chega de Hipocrisia pelo amor de
DEUS!!!!
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Felipe Garcia
Enviada em: terça-feira, 1 de fevereiro de 2011 20:04
Para: rafaelfc@hotmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: Só uma sugestão a todos...
 

 
Simples. O RH faz quase que um leilão. Vamos dizer que ele tem dois mil por
mês pra pagar pra um funcionário e essa é a média de mercado. Ele não coloca
2 mil na vaga. Numa certa hora o candidato tem que preencher aquela pergunta
"Qual é o seu preço?", conhecido também como pretenção salarial. Se o
candidato por algum motivo, como por exemplo, muito tempo desempregado,
desatualização do salário, desespero pra sair de onde ele trabalha, pouca
experiência, escrever um salário de 1400 reais o RH "economizou" 600 reais
por mês. Eu vi isso pelo lado de dentro e sei que nas pequenas empresas a
causa é essa.
 
 
 

 
Em 1 de fevereiro de 2011 08:47, Rafael Cruz <rafaelfc@hotmail.com>
escreveu:
 
Nós já tivemos essa discução no ano passado..>!!
 
Vamos leva-la ao nosso blog.
 

 
http://networkrh.wordpress.com <http://networkrh.wordpress.com/> / 
 

 
Afinal de contas, não é só a questão salarial que deve ser discutida, e sim,
diversas outras práticas do RH.
 

 
Sem mais,
 

 
Rafael Cruz.
 

 
From: Wagner <mailto:wag_laa@hotmail.com> Araujo 
 
Sent: Monday, January 31, 2011 6:02 PM
 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
 
Subject: RE: Só uma sugestão a todos...
 

 
Boa Tarde Grupo, tudoo bem?

será que alguém pode me indicar empresas que trabalham com Promotoras e
Supervisores para ações promocionais?

Trabalho em um agência de Comunicação e estamos precisando contratar
promotoras.

 
Obrigado
 
Wagner Luiz
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_____ 
 
De: Ligia Araujo Moura [mailto:Ligia.moura@bsitecnologia.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 3 de fevereiro de 2011 09:40
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGA- Analista Programador Sr (SQL, Sharepoint, DW) / BSI
TECNOLOGIA
 

 
Bom dia Julio
 

 
Pode divulgar por favor?
 
Agradeço desde já pela atenção.
 

 

 
Analista Programador Sr (SQL, Sharepoint, DW) 
 
Imprescindível: conhecimentos com: SQL Server 2008 Analysis Services ,SQL
Server 2008 integration Services, Proclarity, Sharepoint , DW, Datamart,
Cubos, Modelagem Multidimensional 
 
Atividades: Alinhamento das demandas junto a área usuária, dimensionamento
das atividades sob responsabilidade, definir melhor solução para resolver a
demanda e desenvolver a demanda.
 
REGIÃO DE TRABALHO: Pinheiros- SP
 

 
Candidatos dentro do perfil encaminhar o cv com a pretensão salarial e
disponibilidade para início para barbara.oliveira@bsitecnologia.com.br 
 

 
 
cid:image001.jpg@01C7A533.33386EC0
 
Ligia Araujo Moura
 
Recrutamento e Seleção
Tel. +55 (11) 4613-7849
 
ligia.moura@bsitecnologia.com.br 
www.bsitecnologia.com.br <http://www.bsitecnologia.com.br/> 
 

 
* Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o Meio Ambiente

 

 Tópico: VAGAS DISPONÍVEIS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 03 07:19PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: COMERCIAL - RUMMO [mailto:comercial.rummo@terra.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 3 de fevereiro de 2011 15:47
Para: julio
Assunto: VAGAS DISPONÍVEIS
 

 
Boa tarde sr. Júlio!
 

 
Segue vagas urgênte:
 

 
Selecionadora, com exp em agência de empregos.(Não serve consultoria ou
Industria e não precisa possuir superior em RH ou Psicologia)
 
Exp. em entrevista, encaminhamento, contato com cliêntes e fechamento de
vagas.
 
Salário: a combinar 
 
Local de trabalho: 01 vaga para região de Suzano e 01 vaga para Vila
Guilherme - Zona Norte
 

 
Contato comercial fem, com exp. em agência de empregos, negociações de taxas
administrativas, boa fuencia verbal.
 
Salário: a combinar
 
Local de trabalho: Suzano
 

 
Encaminhar curriculos comercial.rummo@terra.com.br a/c Dulce 3713-0107

 

 Tópico: Divulgação de Novas Vagas
Brenda Bastos Manganaro <brendamanganaro@hotmail.com> Feb 01 05:28PM -0200 ^
 
Julio
Boa Tarde!

Por favor divulgue essas oportunidades para mim.


 
Assistente Comercial – Back Office – Empresa na área de Tecnologia
Atuará em Lead Generation, ou seja, geração de novas oportunidades em clientes. Terá uma lista previamente definida pela empresa e buscar novas listagens no mercado. Caso tenha contato com clientes ORACLE EBS, será considerado um diferencial. Fará ligações oferencendo o Oracle EBS e agendará visitas para a área comercial. Deverá acompanhar o comercial na primeira visita.
Conhecimentos: Em EBS (E Business Suite da Oracle) ou algum outro ERP como o SAP /MICROSIGA entre outros. Conhecimentos no MS Office. 
Ter atuado em Consultoria na área de TI. 
Superior completo em áreas correlatas
Horário de Trabalho: Das 9:00 as 18:00 horas
Local de Trabalho: Zona Sul de São Paulo
Faixa Salarial: em torno de R$ 1800,00
Beneficios: AM / VR / VT / Comissão sobre as oportunidades Geradas
Interessados enviar currículo com Pretensão Salarial para: brenda@soulan.com.br


Assistente Comercial – Front Office – Empresa na área de Tecnologia
Realizará as atividades burocráticas da área comercial, como passar dados de contratos fechados e contratações para o RH. Auxiliará 03 Gerentes comerciais em proposta para clientes. Visitas a diversos clientes para acompanhamento de proposta e profissionais alocados em projetos. 
Disponibilidade para pequenas viagens esporádicas. 
Ter veículo próprio.
Conhecimentos: Em EBS (E Business Suite da Oracle) ou algum outro ERP como o SAP /MICROSIGA entre outros. Conhecimentos no MS Office. 
Ter atuado em Consultoria na área de TI. 
Superior completo em áreas correlatas
Horário de Trabalho: Das 9:00 as 18:00 horas
Local de Trabalho: Zona Sul de São Paulo
Faixa Salarial: em torno de R$ 2100,00
Beneficios: AM / VR / VT / Celular Corporativo / Note / Reembolso de Despesas para combustíveis e viagens.
Interessados enviar currículo com Pretensão Salarial para: brenda@soulan.com.br


Obrigado
Brenda
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_____ 
 
De: Joselita Araujo [mailto:administrativosp@controlexpress.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 3 de fevereiro de 2011 17:38
Para: networking@mardukseguros.com.br; julio@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGAS ** URGENTE**
 

 
BOA TARDE, JULIO
 

 
POR FAVOR NOS AJUDE A DIVULGAR AS VAGAS ABAIXO.
 

 

 
Descrição da vaga:
 
Responsável pelo cumprimento de metas específicas por meio do contato,
atendimento de necessidades e vendas dos serviços para os clientes,
identificando e sinalizando as oportunidades de ampliação dos negócios da
empresa. Desenvolver novos clientes, alavancando as vendas e ampliando as
possibilidades de negócios. Suporte no atendimento ao cliente. Assegurar a
fidelidade do cliente. Analisar a concorrência para melhorar as ações
estratégicas de vendas. Elaboração e atualização de relatórios gerenciais
 

 
Desejável experiência em empresa de prestação de serviços.
 

 
Salário: 1.500,00 + comissão sobre as vendas
 

 
Benefícios:
 
Plano de saúde;
 
Vale refeição;
 
Vale transporte.
 

 
Veículo próprio:
 

 
0,30 km rodado – pagamento através do abastecimento excard.
 

 
Horário : 09:00 às 18:45.
 

 
* Ajudante de Motorista
 
Descrição das atividade: 
 
- Entrega e Coleta de Malotes e Documentos Diversos
 

 
Desejável: 
 
- Formação Ensino Medio Completo
 
- Conhecimento das Ruas de São Paulo
 
- Residir Proximo a Zona Sul de São Paulo
 

 
Salário: R$ 560,00
 
Benefícios: Vale Refeição R$8,00 por dia, Vale Transporte, Assistência
Médica Sul America, Seguro de Vida
 
Regime de contratação: CLT
 
Horário: 07h30 as 18h45
 
Local: São Paulo - Pq. Jabaquara
 
Perfil comportamental: organizado, responsável, compromisso e pontualidade.
 

 
* Motociclista (Com Moto Propria / Maior de 21 anos)
 
Descrição das atividade: 
 
- Entrega e Coleta de Malotes e Documentos Diversos
 

 
Desejável: 
 
- Formação Ensino Medio Completo
 
- Conhecimento das Ruas de São Paulo
 
- Residir Proximo a Zona Sul de São Paulo
 

 
Salário: R$ 774,00
 
Benefícios: Ajuda de Custo da Moto R$452,00 por Mês, Vale Refeição R$8,00
por dia, Assistência Médica Sul America, Seguro de Vida.
 
Regime de contratação: CLT
 
Horário: 08h00 as 18h45
 
Local: São Paulo - Pq. Jabaquara
 
Perfil comportamental: organizado, responsável, compromisso e pontualidade.
 

 
Att:. Joselita Araujo

Control Express
Rua Ugo Taddey nº.155 - Pq. Jabaquara
Cep: 04357-010 - São Paulo - SP 
Tel/Fax.: (11) 5032-0239 
administrativosp@controlexpress.com.br | www.controlexpress.com.br
 
----- Original Message ----- 
 
From: Gerson <mailto:gersonbozo@hotmail.com> Adriano 
 
To: administrativosp@controlexpress.com.br 
 
Sent: Tuesday, January 05, 2010 4:30 PM
 
Subject: vaga Auxiliar de Escritório
 

 
 
muito obrigado pela atenção !!!
 
 
_____ 
 
 
From: To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: Painel de Vagas
Date: Mon, 4 Jan 2010 09:39:40 -0200
 
Grupo Google
 

 
Segue relação de vagas recebidas por membros de nosso grupo.
 

 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade dos membros participantes.
 

 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro no grupo de recebimento.
 

 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
 

 
Um grande abraço,
 

 

 
 
 
 
Julio César Martins
 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
networking@mardukseguros.com.br
 
 
Site
 
www.mardukseguros.com.br
 

 
 
De: Marcio Alves [mailto:marcio1408@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 14 de dezembro de 2009 21:50
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: FW: Vagas
 

 
Julio,
por gentileza, divulgar as seguintes vagas no próximo boletim:
 
 
empresa de grande porte e renomada no mercado está recrutando Assistentes de
Pessoal (com urgência), seguem os requisitos:
Qtde de Vagas: 3 efetivas e 5 temporárias
Região: Zona Sul e Lapa;
Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Experiência: 2 anos na área de Departamento Pessoal;
Benefícios compatíveis com o Mercado.
 
Os interessados devem enviar o currículo para marcio1408@hormail.com, com a
pretensão salarial.
 
Obg
 
Márcio A.
 

 
 
De: Carla Sampaio Firmino [mailto:cfirmino2@comgas.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 16 de dezembro de 2009 12:38
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Vaga de Auditor Sênio - Atualizada
 

 
Pessoal, 

Segue abaixo vaga para Auditor Sênior na Comgás. 
Caso tenham alguma indicação dentro do perfil, favor realizar o cadastro no
site da Comgas, www.comgas.com.br <http://www.comgas.com.br/> e encaminhar
um e-mail de confirmação para cfirmino2@comgas.com.br. 
Currículos fora do perfil serão desconsiderados. 

Boa Sorte! 

Att. 

Recrutamento e Seleção 

____________________________________________________________________________
_____________________________________________ 
 
Dados da Empresa Contratante
 
Empresa: Comgás
 
Descrição Sumária: Empresa de grande porte, com mais de 1.000 empregados.
 
Ramo de atividade: Gás
 
Local de Trabalho: São Paulo – Vila Olimpia
 
Nacionalidade: Brasileira
 

 
Dados do Anúncio da Vaga
 

 
Auditor Sênior
 

 
Descrição das atividade: 
 
- Realizar os exames de auditoria em todas as áreas da organização de acordo
com os procedimentos de auditoria interna e em conformidade com as Normas
Internacionais de Auditoria estabelecidas pelo The Institute of Internal
Auditors (The IIA) e pelo código de Ética dos Auditores Internos;
 
- Realizar mapeamento dos processos e avaliar os riscos e controles
existentes;
 
- Evidenciar os exames em papéis eletrônicos e manuais;
 
- Discutir os pontos levantados durante o trabalho com os gestores das área
auditadas;
 
- Elaborar o draft do relatório de auditoria;
 
- Avaliar os prazos fixados para cada trabalho em cada área a ser auditada 
 
- Trabalho pautado na matriz de risco para identificação dos macros
processos
 

 
Desejável: 
 
- Inglês intermediário ou mais ( + escrita e leitura )
 
- Experiência em sistemas ERP, preferencialmente SAP
 
- Experiência em auditoria interna, externa, controles internos ou análise
de sistemas
 
- Formação em Administração, Contabilidade, Finanças, Economia, Informática
e Etc...
 
- Trabalho pautado na matriz de risco para identificação dos macros
processos
 

 
Salário: R$ 5.200,00
 
Benefícios: Assistência Médica Sul America, Assistência Odontológica,
Convênio Farmácia, curso de idiomas, bolsa de estudos para cursos superior,
participação nos lucros, previdência privada, seguro de vida em grupo,
ticket alimentação, ticket refeição de aproximadamente R$500,00 e vale
transporte;
 
Regime de contratação: CLT
 
Horário: 08h00 as 17h00
 
Local: Vila Olimpia, sem necessidade de viagens.
 
Perfil comportamental: visão analítica, organizado, assíduo, responsável,
compromisso com resultados e bom relacionamento interpessoal.
 

 
Carla Sampaio Firmino
Recrutamento & Seleção 
Tel.: 11.4504-5032
Email: cfirmino2@comgas.com.br
 
http://www.comgas.com.br/assinatura/assinatura_vila_olimpia.gif
 
 
De: Cecilia Santos [mailto:csantos@starbks.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 16 de dezembro de 2009 13:50
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Assunto: ENC: Divulgação de vagas
 

 

 
Bom Dia Júlio,
 
Abaixo vagas para divulgação:
 

 
 
Precisamos de candidatos para as funções que seguem abaixo, precisamos com
disponibilidade imediata para início das obras, próximo ao pico do Jaraguá,
zona norte na altura do km 18 da Anhanguera. Preferencialmente residir nas
proximidades para facilitar a logística de deslocamento. 
 
Vagas: 
Operador de retro-escavadeira 
Motorista de caminhão basculante truck 
Operador de escavadeira hidráulica 
Operador de motoniveladora (patrol) 
Operador de trator de esteira 
Operador de rolo 
 
Empresa: Termaq Terraplenagem, Constr. Civil e Escav. Ltda (13) 3496-3000
 
CORRIGINDO: ENVIAR CURRÍCULOS AOS CUIDADOS DE CECÍLIA:
csantos@starbks.com.br
 

 
Atenciosamente.
 

 
 
De: Priscila - Seleção [mailto:selecao@pool.srv.br] 
Enviada em: quarta-feira, 16 de dezembro de 2009 14:51
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas
 

 
Boa tarde Julio
 

 
Gostaria de participar do Grupo divulgando vagas e recebendo curriculos.
 
agradeço pela atenção.
 

 
Priscila.
 

 
Segue abaixo as vagas - URGENTES
 

 
 
Fiscal de Loja - Zona Sul - SP
 
 
Salário R$ 533,42 + adicionais + VT + VR + Cesta Básica + Assistência
odontológica e seguro de vida.
Horário: Será definido conforme a loja.
Escala: 5x2 ou 4x2
 
Experiência: Não é necessário experiência.
 
 
Interessados comparecer de segunda à quinta das 8h às 16h com curriculo,
foto 3x4, 
 
Carteira Profissional e documentos na rua Barão de Itapetininga, 151, 8º
andar cj 82. (fone: 2408-7019)
 
ou enviar curriculo com foto para selecao@pool.srv.br - Assunto - Fiscal de
Loja
 
************************
 
 
Segurança Zona Sul - SP
 
 
Trabalhar como segurança em shopping para acompanhar celebridades.
R$ 900,00 + beneficios.
Horário: 12h às 20h
Escala: 5x2
 

 
Interessados comparecer na RuaBarão de Itapetininga, 151
8º andar, cj 82.de segunda à quinta das 8h às 16h. fone 2408-7019
 
ou enviar curriculo com foto para selecao@pool.srv.br - Assunto Segurança
Zona Sul
 
**********************************
 
 
AUX. SERVIÇOS LIMPEZA / COPEIRA - Tatuapé SP
 
 
Experiência: 1 ano de experiência em limpeza de escritórios e residir na
Zona Leste ou o mais próximo possível do Tatuapé.
 
Empresa localizada na região do Tatuapé oferece: Salário R$ 716,00 + Vale
Transporte e Vale Refeição.
 
Horário: Comercial.
 
Interessadas comparecer com curriculum, foto 3 x 4, RG, CPF e Carteira de
Trabalho 
 
de Segunda à Sexta - feira das 8h às 16h.
na rua Barão de Itapetininga, 151, 8º andar cj 82. (fone: 2408-7019)
 
ou enviar curriculo com foto para selecao@pool.srv.br - Assunto - Auxiliar
de Limpeza
 
 

 
 
atenciosamente
 
Priscila Nunes 
Recrutamento e Seleção 
 
POOL SERVICES GESTÃO DA INT. EM <http://www.logicarh.com.br/home.htm> TRADE
MARKETING LTDA 
* (011) 2408-1595 \ 2408-7019 
* selecao@pool.srv.br <mailto:selecao@pool.srv.br> 
 

 
 
De: Profa Barbara Alyne [mailto:barbara.alyne@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 16 de dezembro de 2009 15:25
Para: Networking/Marduk Seguros
Cc: maick@daviso.com.br
Assunto: Res: Painel de Vagas
 

 
Julio,
 

 
Pro favor, ajude-me a divulgar a vaga abaixo:
 

 
Líder de Produção
 
* Experiência na função de liderança de equipes de operações de fábrica.
Experiência deve ter sido adquirida no setor de cosmético; farmacêutica ou
alimentícia . 
 
* Educação: ensino médio técnico completo (equivalente ao 2º grau).
Desejável formação em cursos técnicos em Química; Eletrônica; Mecatrônica ou
outros similares. Ensino superior em curso ou completo será um diferencial. 
 
* Conhecimentos: planejamento nos cumprimentos das normas de boas práticas
de fabricação, saúde, segurança e meio ambiente (no trabalho). Em
manipulação de formulações de produtos. ISO 9001:2000 em redação; operações
matemáticas; operação de calculadora; microcomputador; conhecimento em
conversão de grandezas; manuseio de paquímetro e escala. Habilidades: na
liderança de equipe; manuseio de ferramentas; manuseio com materiais de
embalagens; zelo para com o equipamento e operação de máquina.
Comportamento: organizado; responsável; pró-ativo; bom relacionamento com
outras pessoas; comunicativo. Assegurar o cumprimento das tarefas e metas de
produção. Noções de química e mecânica de máquinas e equipamentos.
 
Disponibilidade de trabalho no horário noturno
 

 
Entrar em contato no mail:
 
maick@daviso.com.br
 

 
 
De: Profa Barbara Alyne [mailto:barbara.alyne@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 16 de dezembro de 2009 15:37
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Res: Painel de Vagas
 

 
Julio,
 

 
Segue mais uma vaga para divulgarmos. Esse trabalho cresce cada vez mais
heim...
 

 
 
Auxiliar de Logistica - SP
 
 
Auxiliar de Logistica (expedição)
 
Masculino
 
Experiência na área
 
Salário: 1000,00
VT + Cesta Básica
 
Local de Trabalho - Bom Retiro - SP
 
Interessados enviar curriculo para selecao@pool.srv.br
ou comparecer com curriculo, Carteira de Trabalho foto 3 x 4 e documentos
na Rua Barão de Itapetininga, 151, 8º andar, conjunto 82.
de segunda à quinta das 8h às 16h 
 

 
Abraços,
 

 
Bárbara Alyne e Silva
 
8167 4087
 

 
 
De: Gisele Pacheco [mailto:gipacheco74@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 16 de dezembro de 2009 15:49
Para: gisele.pacheco@ontime.srv.br
Assunto: Pergunta sobre área de Engenharia Civil
 

 
Boa Tarde à todos!
 

 
Tem alguém no grupo que atue em construtora e que faça seleção para
Engenheiro Civil?
 

 
Tenho algumas vagas nesta área, e gostaria de saber a média salarial de um
Engenheiro Civil (Junior, Pleno e Senior), com atuação em gerenciamento de
obras de prédios residenciais de alto padrão.
 

 
Por gentileza, retornar para gisele.pacheco@ontime.srv.br
 

 
Muito Obrigado!
 
Gisele Pacheco
 

 
 
De: Silvana Di Stasi [mailto:silvana.stasi@verzani.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 16 de dezembro de 2009 15:54
Para: 'Networking/Marduk Seguros'; 'Meire Rainha Boccuzzi'
Cc: siemacoabc@siemacoabc.com.br
Assunto: vaga
Prioridade: Alta
 

 
Costureira para São Bernardo.
 

 
Horário: 09:00 às 18:20
 
Salário: R$ 659,04
 
Benefícios: Assitencia médica / refeição no local /cesta básica / Vale
transporte.
 

 

 
Encaminhar currículo ou vir no endereço do corpo do e-mail.
 

 

 

 

 

 
Silvana Di Stasi
 
Supervisora Recursos Humanos
 
Grupo Verzani & Sandrini
 

 
Tel: (55) 11 4428-3084
 
Rua Marina nº 487 – Bairro Campestre – CEP 09070-510 – Santo André – SP –
Brasil
 

 
silvana.stasi@verzani.com.br | www.verzani.com <http://www.verzani.com/> 
 

 
 
De: Silvana Di Stasi [mailto:silvana.stasi@verzani.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 16 de dezembro de 2009 16:03
Para: 'Networking/Marduk Seguros'; 'Meire Rainha Boccuzzi'
Assunto: 
 

 

 
Podem ligar ou enviar curriculo
 

 

 
Abriu mais 01 vaga para PEPSICO DE ITU
 
01 LIMPADOR( HOMEM)
 
SALARIO 472,74
 
01 CESTA BASICA DE 47,63
 
REFEição no local
 

 

 

 
CONTRATO DE INDAIATUBA CC 2151 TMD 
 

 
01 VAGA AUX . JARDIM( HOMEM)
 
SALARIO 472.74 + 93,00 DE INSALUBRIDADE;
 
01 CESTA BASICA DE 47,63
 
REFEIÇÃO NO LOCAL
 
VALE TRANSPORTE PELA VERZANI
 
HORARIO DAS 700/1600
 

 
02 VAGA LIMPADORA( MULHER)
 
01 CESTA BASICA DE 47,63
 
SALARIO 472,74
 
REFEIÇÃO NO LOCAL
 
VALE TRANSPORTE PELA VERZANI
 
HORARIO DAS 1320/2140
 

 

 
PESPSICO DE ITU 2385
 

 
02 LIMPADOR(HOMEM)
 
SALARIO 472,74
 
01 CESTA BASICA DE 47,63
 
REFEIÇÃO NO LOCAL
 
VALE TRANSPORTE FORNECIDO PELO CLIENTE.
 

 

 
IÇÃO NO LOCAL
 
VALE TRANSPORTE FORNECIDO PELO CLIENTE.
 
13:40/22:00
 

 

 

 

 

 
Silvana Di Stasi
 
Supervisora Recursos Humanos
 
Grupo Verzani & Sandrini
 

 
Tel: (55) 11 4428-3084
 
Rua Marina nº 487 – Bairro Campestre – CEP 09070-510 – Santo André – SP –
Brasil
 

 
silvana.stasi@verzani.com.br | www.verzani.com <http://www.verzani.com/> 
 

 

 

 Tópico: Analista Programador Dot.Net Pleno
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 03 07:17PM -0200 ^
 
_____________________________________________
De: Jamile [mailto:jamile.khalil@nethelp.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 3 de fevereiro de 2011 13:48
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: vaga
 
Analista Programador Dot.Net Pleno

 
Cursando Graduação em Tecnologia da Informação
Experiência de 03 anos em C#
Experiência de 03 anos em Windows Forms
Experiência de 03 anos em .Net
Banco de Dados PL/SQL
 
Horário: 2ª a 6ª das 08:00 as 17:00
 
Salário: informar valor hora

 

 Tópico: Consultor BW - Coordenação
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 03 07:17PM -0200 ^
 
_____________________________________________
De: Jamile [mailto:jamile.khalil@nethelp.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 3 de fevereiro de 2011 13:56
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: vaga
 
Consultor BW - Coordenação
 
Principais atividades:
Identificar oportunidades de melhora no processo de negócio;
Implementar novas funcionalidades;
Realizar manutenção/migração e otimizar o modelo SAP de LASER além de
atender atividades de Help Desk e treinamento de usuários
 
Remuneração: Informar pretensão CLT
Benefícios: Assistência médica Bradesco Saúde, VR R$ 25,00 por dia,
Estacionamento, Seg. vida, carro da empresa, aux. farmácia, aux,
funeral, PR, aux. creche, Assist. Odontológica
 
 
Modulo BW
 
Experiência profissional: 
 
3 anos em projetos / atividades SAP
Experiência em planejamento e liderança de Equipe
Conhecimento em migrações e implementações 
Noções de ABAP para especificação funcional e DEBUG de programas
Conhecimento em outros módulos ERP SAP
Conhecimento de Sistemas Informação e Dashboards
Conhecimento de Desenvolvimento de Cubos / Extrações
Conhecimentos de BO
 
 
Formação / idiomas
Nível Superior (em sistema, contabilidade, economia ou administração)
Importante domínio de Espanhol 
Desejável domínio de Inglês 
Desejável academia SAP com Certificação

 

 Tópico: Vaga na Riachuelo - Analista de MIS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 03 07:15PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Marcela Cristina P Barbosa *Marcelac* [mailto:marcelac@riachuelo.com.br]
 
Enviada em: quinta-feira, 3 de fevereiro de 2011 12:02
Assunto: Vaga na Riachuelo - Analista de MIS
Prioridade: Alta
 

 
Boa tarde.
 

 
Estamos com 1 vaga de Analista de MIS na Riachuelo. 
 

 
_____ 
 

 
 
Através da contínua modernização, a Riachuelo está entre as maiores
empresas brasileiras do varejo de moda, com 123 lojas e o apoio de 40 mil
colaboradores. Convida profissionais de alta performance para atuar no grupo
Guararapes.
 

 
Venha fazer parte de nossa equipe!
 

 
 

 
Analista de MIS 
 

 

 

 
Descrição da Vaga:
 

 
Atualização de relatórios para melhorias de resultados ; 
 

 
Criação de novos indicadores e estudos gerenciais ; 
 

 
Automação de processos ;
 

 
Conhecimento em mineração de dados MIS;
 

 
Extração e manipulação de informações; 
 

 

 
Perfil:
 
· Superior completo 
 

 
· Excel avançado 
 

 

 
Os interessados deverão enviar o currículo para e-mail:
marcelac@riachuelo.com.br e no assunto colocar Analista de MIS .

 

 Tópico: Vaga: Estoquista
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 03 07:14PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: debora.marcello@bol.com.br [mailto:debora.marcello@bol.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 3 de fevereiro de 2011 09:56
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Vaga: Estoquista
 

 
 
Bom dia!
 
Favor divulgar a vaga abaixo:
 
 
Estoquista
 
 
Segmento: Comércio varejista no mercado de luxo.
 
Perfil da Vaga: Controle de estoque, entrada e saída de mercadorias para
outras unidades bem como para atendimento cotidiano da equipe de vendas da
loja. 
 
Perfil do Candidato: Buscamos um profissional organizado, dinâmico,
comprometido, com disponibilidade de horário, que saiba trabalhar sob
pressão, com facilidade de relacionamento, versátil, pró-ativo, com bom
conhecimento administrativo. Desejável domínio de Word, Power Point e Excel
e boa caligrafia. Com carteira de habilitação. 
 
Desejável sexo masculino.
 
Quantidade de Vagas: 01 para atuar em São Paulo, no Shopping Morumbi
 
Os interessados devem enviar currículo para o endereço
curriculosp@infolink.com.br com a pretensão salarial.
 
Grata,
 
Débora Marcello

 

 Tópico: Executivo de Contas / Coordenador Comercial
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 03 07:14PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: iara passoni [mailto:iara.passoni@allis.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 3 de fevereiro de 2011 09:42
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: vagas
 

 

 

 

 
Julio,
 
Peço ajuda para divulgar a vaga abaixo.
 

 
Tenho vaga para um Portal de Compras Coletivas e lazer. 
 
Vaga: Executivo de Contas para região de São Paulo – 10 vagas p/ Centro; 02
ABCD; 03 zona Leste; 06 Sul;(temporário para efetivar)
 
Salário: R$ 1500,00 + variável 
 
Benefícios: VC (R$ 400,00) + VR (R$ 15,00) + AM + AO.
 
Horário de Trabalho: das 09h00 às 19h00 (segunda-feira à sexta-feira)
 
Experiência de 02 anos na área comercial com prospecção de novos clientes,
com superior completo, ótima verbalização.
 

 
Vaga: Coordenador Comercial para região de São Paulo – 02 vagas (temporário
para efetivar)Zona Sul e ABCD
 
Salário: R$ 4000,00 + variável 
 
Benefícios: VC (R$ 400,00) + VR (R$ 15,00) + AM + AO.
 
Horário de Trabalho: das 09h00 as 19h00 (segunda-feira à sexta-feira)
 
Experiência de 05 anos na área comercial com prospecção de novos clientes,
coordenação de equipes, com superior completo, ótima verbalização.
 
O idioma espanhol será um diferencial, para ambas as vagas.
 

 
Interessados encaminhar currículos para iara.passoni@allis.com.br
 
ATT.
 

 

 
 
http://www.allis.com.br/Portals/0/Email/logo_Allis.jpg
 
IARA PASSONI
55 11 2155 9632 | 55 11 6309 8707
iara.passoni@allis.com.br
 
www.allis.com.br

 

 Tópico: Consultoria Consular
janilson <janilson_2003@yahoo.com.br> Feb 02 04:45AM -0800 ^
 
Pessoal,
Aguém sabe me indicar uma empresa que presta assessoria consular?
Especificamente do consulado Espanhol? Preciso localizar algumas
certidões na Espanha. ´
 
Obrigado
Janilson

 

"tathi.ana" <tathi.ana@uol.com.br> Feb 03 06:24PM -0200 ^
 
Não sei se a Overseas pode tb ajudar bocado de Europa, mas poderia tentar.
Da uma olhada na internet isco ratos, pois não os tenho em mãos 
Espero que ajude.
 
Tathiana
 
 
Em 02/02/2011 10:45, janilson < janilson_2003@yahoo.com.br > escreveu:
Pessoal,
Aguém sabe me indicar uma empresa que presta assessoria consular?
Especificamente do consulado Espanhol? Preciso localizar algumas
certidões na Espanha. ´
 
Obrigado
Janilson
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: OPORTUNIDADE EM COMPRAS
"Fern@ndo..." <frs2009@terra.com.br> Feb 03 05:09PM -0200 ^
 
Olá Júlio,
 

 
Peço a especial gentileza de divulgar no grupo a oportunidade abaixo.
 

 

 
A NINIM AUTO CENTER, uma empresa referência da Renault do Brasil, está com
oportunidades em aberto para:
 

 

 
AUXILIAR DE COMPRAS
 

 
Pedimos:
 
* Experiência mínima de 1 ano na área de Compras,
* Conhecimentos básicos na área Fiscal,
* Conhecimentos avançados em Excel,
* Habilidade com negociações (orçamentos).
* Idade de 20 a 40 anos
* Sexo masculino ou feminino
 

 
Local de trabalho:
 
* Vila Prudente
 

 
Benefícios:
 
* VT e Plano de Saúde.
 

 
Salário em aberto.
 

 
Candidatas (os) que residam próximo a estações do Metrô será um diferencial.
 

 
Os candidatos (as) interessados deverão encaminhar Curriculum Vitae
atualizado com pretensão salarial para <mailto:frs2009@terra.com.br>
frs2009@terra.com.br A/C Recursos Humanos.
 

 

 
Descrição: Descrição: logoazul.jpg
 
NINIM AUTO CENTER
 
Rua Fidélis Papini, 280 – Vila Prudente 
 
Cep.: 03132-020 – São Paulo – SP. 
 
Ou pelo e-mail: <mailto:frs2009@terra.com.br> frs2009@terra.com.br
 
A/C: Fernando Rosa (Recursos Humanos)

 

 Tópico: aula particular
HELLEN BCS <hellenbcs@hotmail.com> Feb 03 05:50PM ^
 
BOA TARDE;
AGUÉM SABE DE PROFESSOR PARTICULAR DE INGLES?
ATT

 
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: 01 = RECEPCIONISTA (M/F) / 01 = CONSULTOR COMERCIAL
Date: Wed, 2 Feb 2011 22:58:46 -0200
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De: katia fonseca [mailto:katiaschiavi@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 2 de fevereiro de 2011 18:28
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Re: Painel de Vagas

 
 
 
 
Julio, boa tarde,
 
 
Temos novas vagas para:
01 = RECEPCIONISTA (M/F)
01 = CONSULTOR COMERCIAL
 
Local: TERMINAL DE CARGA FERNÃO DIAS GUARULHOS - Vila Sabrina
Preferencia p/ quem mora próximo ao local
 
Horário: das 08:30 as 17:30
Vale transporte
Vale refeição
Salário a combinar
 
 
Enviar curriculo para idc.katia@terra.com.br
A/C Katia
 
 
Obrigada mais uma vez
 
Katia Fonseca
 
--- Em qui, 28/1/10, Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
De: Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br>
Assunto: Painel de Vagas
Para: katiaschiavi@yahoo.com.br
Data: Quinta-feira, 28 de Janeiro de 2010, 14:11
 
 
Katia Schiavi

Segue relação de vagas recebidas por membros de nosso grupo.

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos membros participantes.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro no grupo de recebimento.

Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br

Um grande abraço,


 
 
 
 
 
Julio César Martins
 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
networking@mardukseguros.com.br
 
 
Site
 
www.mardukseguros.com.br

 
 
 
 
De: Juliana Salvatori [mailto:juliana.salvatori@cadmus.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de janeiro de 2010 10:08
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Anúncio de vaga
Prioridade: Alta

Bom dia Júlio,
Gostaria de anunciar uma vaga URGENTE na área de TI.
Segue descrição

Analista Programador C# - Sap Business One

Requisito Imprescindível: C# + SAP Business One
Vivência profissional: Programação com .Net, C# e integração com SAP Business One (DI API), SDK 
Tempo do projeto: Indeterminado
Idioma: Inglês técnico
Local: região de Alphaville

Obrigada. E um excelente 2010 à todos.

 
 
 
 
Att.,

Juliana Salvatori
Executiva de Negócios Jr.
Cel: +55 11 7614-8869
e-mail: juliana.salvatori@cadmus.com.br
msn: ju.salvatori@hotmail.com
Acesse nosso novo site: www.cadmus.com.br
Rua Gomes de Carvalho, 1765 – 9º andar 
Vila Olímpia, São Paulo, SP - CEP: 04547-006
 

 
 
 
De: GESTAO HUMANA [mailto:fernandacabral@gestaohumana.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de janeiro de 2010 10:56
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGAS EM DESTAQUE

WWW.GESTAOHUMANA.COM.BR


Cod. 1269
Analista de Sistemas Sr - Microsiga - Totvs
Gerenciar o desenvolvimento e utilização do ERP (Microsiga - Totvs);
Administrar os recursos da área de TI (hardware e software); supervisionar e coordenar os trabalhos dos profissionais da área de TI administrar os sistemas de comunicações (internet/telefonia) garantindo a segurança das informações da empresa e otimizando a utilização dos recursos. 
Formação superior nos cursos de Sistemas de Informação, Análise de Sistemas ou Ciência da Computação.
Local de Trabalho: Marília/Bauru – SP
Enviar currículo (colocar no campo assunto do e-mail o código da vaga. Cv deve ser enviado com a pretensão salarial): cv@gestaohumana.com.br

Cod. 1279
Coordenador(a) P&D – Pesquisa e Desenvolvimento
Desenvolvimento, aplicação, análise sensorial, plantas pilotos e amostragem.
Gerenciamento de projetos de desenvolvimento e aplicação de aromas e corantes naturais para indústrias de diversos segmentos alimentícios (Ex: bebidas, margarinas, chocolates, cereais)
Relacionamento com clientes em diversos segmentos industriais para levantamento de necessidades e identificação de novas oportunidades de negócio.
Realização de pesquisas de segmentação e mapeamento de empresas no mercado.
Controle, definição de cronograma e elaboração de relatórios semanais de projetos.
Pesquisa e Desenvolvimento de Novos Produtos,
Análise e avaliação dos briefing de novos produtos. Definição de novas fórmulas, envolvendo desenho do produto, seleção e qualificação de fornecedores. Acompanhamento dos novos produtos em testes de estabilidade. Acompanhamento dos novos produtos em testes industriais, desde fase piloto até lançamento.
Superior Completo – Eng. Alimentos ou Químico
Local de Trabalho: Zona Leste
Horário: 08:00 às 18:00
Enviar currículo (colocar no campo assunto do e-mail o código da vaga. Cv deve ser enviado com a pretensão salarial): cv@gestaohumana.com.br

Cod. 1280
Engenheiro de alimentos ou químico
Garantir controle de qualidade da matéria prima, embalagem e produto acabado.
Desenvolvimento de produtos (cereais) para clientes da empresa com aplicação no processo produtivo do cliente, desde o desenvolvimento da formulação, custos e implantação da formulação.
Conhecimentos em legislação e mercado externo.
Ter atuado com Planejamento e Desenvolvimento (P&D).
Flexibilidade de horário.
Disponibilidade para viagens.
Superior Completo Eng. Alimentos ou Químico.
Local de Trabalho:Zona Leste
Horário: 08:00 às 18:00
Enviar currículo (colocar no campo assunto do e-mail o código da vaga. Cv deve ser enviado com a pretensão salarial): cv@gestaohumana.com.br

Cod. 1213
Estágio em Engenharia Elétrica
Comunicação com os técnicos e engenheiros na Alemanha. 
Suporte técnico aos clientes e ao gerente de contas. Preparar relatórios de análise de falhas.
Inglês fluente
Desejável: carro próprio
Local de Trabalho: Paulista
Cursando – Engenharia Elétrica – 5º Semestre.
Enviar currículo (colocar no campo assunto do e-mail o código da vaga. Cv deve ser enviado com a pretensão salarial): cv@gestaohumana.com.br



*Empresas com interesse nos Serviços de Recrutamento e Seleção de Profissionais - Trainees e Estagiários (também legalizamos e administramos), solicitar propostas pelo e-mail (arianimol@gestaohumana.com.br) 

 
 
De: Vagas Contabeis [mailto:contabeis.vagas@yahoo.com] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de janeiro de 2010 12:06
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Anuncio de Vagas

 
 
 
 
Julio bom dia, 

Por favor anuncie as seguintes vagas:

Analista Contábil Senior (2)
Formação Completa em Contabeis
Usuário avançado de Microsoft Office, principalmente em Excel.
Experiência em Conciliação Bancária 
Para São Paulo.

Analista Contábil Senior (2)
Formação Completa em Contabeis
Usuário avançado de Microsoft Office, principalmente em Excel.
Experiência em Conciliação Bancária.
Residente no Rio de Janeiro


Analista Contabil Senior (2)
Formação Completa em Contabeis
Experiência superior a 2 anos em Contabilidade de Seguros
Usuário avançado de Microsoft Office, principalmente em Excel.
Para trabalhar fora de São Paulo.


Analista Contábil Jr
Experiência controladoria, relatórios Gerenciais, informações contabeis
Formação completa ou estudando contabeis.
Usuário avançado de Microsoft Office, principalmente em Excel.
Vaga para São Paulo.


Interessados enviar curriculos para: contabeis.vagas@yahoo.com.br

Sds,

Edson



 
 
 
De: Luiz Grego 
Enviada em: segunda-feira, 18 de janeiro de 2010 12:33
Para: Julio/Marduk Seguros
Assunto: Fwd: Divulgação de Vaga - Diretor de RH


---------- Forwarded message ----------
From: Regiani Andrade <regianij@uol.com.br>
Date: 2010/1/16
Subject: Divulgação de Vaga - Diretor de RH
 
 
 
 
LinkedIn
Regiani Andrade has sent you a message.
Date: 1/16/2010 
Subject: Divulgação de Vaga - Diretor de RH 
Empresa: Nacional de Grande Porte em Varejo
 
Cargo : Diretor de Recursos Humanos
 
Atividades: Responsável por Presidente o APOIAR na Gestão de RH, Envolvendo as áreas trabalhista, departamento de pessoal, T & D, R & S, Provendo as demais áreas da empresa e os sistêmicos recursos humanos Necessários para Obtenção dos negócios da performance.
 
Perfil: Forte experiência na Gestão da área de Recursos Humanos.
Sua atuação Abrange desenho e otimização de estruturas além de vivência em projetos de adequação de normas e procedimentos para atendimento de Padrões Internacionais.
 
Pontos fortes: Capacidade Analítica, visão de processos e comprometimento.
 
Formação superior completa e com Pós / ou MBA.
 
Remuneração: A combinar. Estamos avaliando uma pretensão salarial dos candidatos.
 
Interessados devem os ENTRAR EM CONTATO COM Regiani Andrade - Recursos Humanos pelo telefone 11 9601-3274 e / ou encaminhando um currículo atualizado no e-mail regiani@andras.com.br
 
Atenciosamente,
 
Regiani Andrade 
View/reply to this message
 
Don't want to receive e-mail notifications? Adjust your message settings.
© 2010, LinkedIn Corporation 
 
 
 
De: Gisele Pacheco [mailto:gipacheco74@yahoo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de janeiro de 2010 16:24
Para: gisele.pacheco@ontime.srv.br
Assunto: Oportunidade Estágio Psicologia

Boa Tarde!

Segue oportunidade para divulgação:

A On Time, consultoria de Recuros Humanos há 10 anos no mercado corporativo, com grande carteira de clientes, busca:

Estagiário Psicologia
-Cursando preferencialmente 3º / 4º ano de Psicologia;
-Ter facilidade de acesso para região da Barra Funda (próximo ao metrô);

Atividades: Dará suporte às analistas na divulgação de vagas, triagem de cv´s, agendamento de entrevistas, aplicação de testes e demais processos da área.

- Horário a definir (8 às 15hs ou das 10:30hs às 17:30hs);
- Bolsa Auxilio variando de acordo com ano em curso na faculdade;
- Vale Transporte + Vale Refeição

Interessados deverão encaminhar cv para gisele.pacheco@ontime.srv.br com código "Est/Psi".

Obrigado,
Gisele Pacheco

 
 
De: Tânia Illes [mailto:taniailles@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de janeiro de 2010 16:56
Para: net working; gabrielftavares@ig.com.br; Daniel Veronica; Zenaide; Randalvo; Mara; Rogerio Miranda; Vera Rosendo; Priscilla Faculdade; Eder claro
Assunto: conferente - vendedor externo

 
CONFERENTE

Vaga temporaria de 3 meses para efetivação
Segundo Grau completo
Experiencia na função
Preferencia Masculino
Empresa de grande porte no ramo de logistica
Salario R$880,00 + VT e VR(11,00)
Regiões: Zona Oeste, Guarulhos e centro de São Paulo
Interessados encaminhar curriculum até dia 26/01/2010 para: 

tania.ia@performance.com.br ou ligar para 3237-2433




VENDEDOR EXTERNO

Empresa de grande porte no ramo alimenticio
Vaga Efetiva com beneficios
Segundo Grau completo
Experiencia como vendedor Externo
Possuir CNH para Moto
Moto da empresa
vagas para Zona Leste, Guarulhos e ABC

Interessados encaminhar curriculum até dia 05/02/2010 para: 

tania.ia@performance.com.br ou ligar para 3237-2433
 
 

Att
Tânia Illes 
Recrutamento e Seleção 
Persona Assessoria Empresarial Ltda.
tania.ia@performance.com.br 
(11) 3237-2433 
"Recursos Humanos é o nosso produto"

 
 
De: Debora [mailto: lindaeruiva@gmail.com ] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de janeiro de 2010 23:43
Para: Debora
Assunto: Vagas na Teleperformance

Pessoal, boa noite.
Na Teleperformance estão com vagas em aberto para vários produtos, com escalas 6 por 1 de segunda a sábado ou de segunda a segunda, folgas de sábado ou domingo, ou na semana, e algumas que são de segunda a sexta. 
Caso conheçam alguém que queiram participar de processo seletivo, me enviem nome e telefone, que encaminho direto para o pessoal do recrutamento e seleção, para agendar entrevista+

*´¨) 
¸.•´¸.•*´¨) ¸.•*¨) 
(¸.•´ (¸.•`Debora Domingues
((55-11) 2958-5146
((55-11) 8843-1910
* deboradomingues232@hotmail.com/ lindaeruiva@gmail.com

 
 
De: OLIVEIRA, FABIANA [mailto:FOLIVEIRA@valspar.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de janeiro de 2010 13:06
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: TESTE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

Julio, bom dia!

Você poderia repassar ao grupo?
Necessito de testes para avaliar o conhecimento em Folha de pagamento e benefícios. Se possível, com o gabarito junto.

Desde já agardeço.

Fabiana Golfre de Oliveira

 
 
De: Deocleciano [mailto:deocle.jneto@ig.com.br] 
Enviada em: domingo, 17 de janeiro de 2010 13:57
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas de Motoristas para São Paulo

Poderia divugar vagas

Temos 05 vagas para motoristas de caminhão , para São Paulo
Requisitos: Ensino medio e curso Mop

Empresa : Valni Transportes 
Fone: (011) 3601-0401

 
 
De: Cassia de Andrade [mailto:cassiaselecao@hotmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 15 de janeiro de 2010 18:34
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação de Vaga - Supervisor de Recursos Humanos

Boa tarde Júlio, solicito divulgar essa vaga no grupo. Tenho bastante urgência no processo.
Obrigada
Cassia de Andrade
Consultora


Vaga: Supervisor de Recursos Humanos – SUP_RH

Experiências em todas as rotinas da área de Administração de Pessoal (admissão, cálculos da folha de pagamento, férias, 13º salário, encargos sociais, imposto de renda, obrigações sociais, rescisões, controle de ponto). 

Será responsável pelo controle dos benefícios (vale transporte, vale refeição, assistência médica, assistência odontológica, auxílio creche).

Atuará também na área de seleção de pessoal, com aplicação de testes e dinâmicas de grupo e integração do novo colaborador.

Experiência avançada no pacote Office, principalmente Excel.

Escolaridade: Nível Superior Completo em Administração de Empresas ou Ciências Contábeis. 

Oferecemos assistência médica e odontológica (opcional), vale transporte, vale refeição, seguro de vida em grupo.

Os interessados deverão enviar currículo para cassiaselecao@hotmail.com, com o título SUP_RH, contendo o último salário e pretensão salarial.

 
 
De: Cibelle Passos [mailto:cibelle.passos@veganet.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 15 de janeiro de 2010 09:01
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas para divulgação
Prioridade: Alta

Olá, Júlio! Bom dia! Tudo bem?

Peço, mais uma vez, a sua ajuda para divulgar as nossas vagas.

Muito obrigada,

 
 
 
 
_______________________________________________ 
 
 
 
 
Cibelle Passos
 
* cibelle.passos@veganet.com.br




VEGANET ABRE 200 NOVAS OPORTUNIDADES PARA OPERADOR DE TELEMARKETING
Ativo e Receptivo



Os interessados devem comparecer ao Centro de Desenvolvimento Profissional VegaNet – Av. Indianópolis, 2606 (próximo ao Metrô São Judas) de segunda à sexta, às 09h ou às 14h.


Sobre a Empresa
Empresa do setor de Serviços – Call Center – com 10 anos de existência e 1.500 funcionários. Atua com Operações de Vendas, Receptivo, SAC e Back Office. 
Seus principais clientes são: Banco Itaú, Serasa, Aché Laboratórios, Cetelem, Europ, HDI, Marítima e Igreja Canção Nova.
Localização: São Paulo – Planalto Paulista (Próximo ao Metrô São Judas).


Requisitos
- Formação mínima: ensino médio completo
- Idade: a partir de 18 anos
- Usuário de informática (Word, Excel e Internet)
- Habilidade de digitação
- Fluência verbal
- Experiência mínima de 6 meses em Vendas, Telemarketing ou Atendimento ao Público


Remuneração e 

 

"Guilherme V. Meyer" <guilhermemeyer@gmail.com> Feb 03 07:04PM ^
 
Para qual região?
Enviado pelo meu aparelho BlackBerry®
 
-----Original Message-----
From: HELLEN BCS <hellenbcs@hotmail.com>
Sender: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Date: Thu, 3 Feb 2011 17:50:18 
To: <networking@mardukseguros.com.br>; <networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
Reply-To: hellenbcs@hotmail.com
Subject: aula particular
 
 
 
BOA TARDE;
AGUÉM SABE DE PROFESSOR PARTICULAR DE INGLES?
ATT

 
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: 01 = RECEPCIONISTA (M/F) / 01 = CONSULTOR COMERCIAL
Date: Wed, 2 Feb 2011 22:58:46 -0200
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De: katia fonseca [mailto:katiaschiavi@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 2 de fevereiro de 2011 18:28
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Re: Painel de Vagas

 
 
 
 
Julio, boa tarde,
 
 
Temos novas vagas para:
01 = RECEPCIONISTA (M/F)
01 = CONSULTOR COMERCIAL
 
Local: TERMINAL DE CARGA FERNÃO DIAS GUARULHOS - Vila Sabrina
Preferencia p/ quem mora próximo ao local
 
Horário: das 08:30 as 17:30
Vale transporte
Vale refeição
Salário a combinar
 
 
Enviar curriculo para idc.katia@terra.com.br
A/C Katia
 
 
Obrigada mais uma vez
 
Katia Fonseca
 
--- Em qui, 28/1/10, Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
De: Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br>
Assunto: Painel de Vagas
Para: katiaschiavi@yahoo.com.br
Data: Quinta-feira, 28 de Janeiro de 2010, 14:11
 
 
Katia Schiavi

Segue relação de vagas recebidas por membros de nosso grupo.

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos membros participantes.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro no grupo de recebimento.

Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br

Um grande abraço,


 
 
 
 
 
Julio César Martins
 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
networking@mardukseguros.com.br
 
 
Site
 
www.mardukseguros.com.br

 
 
 
 
De: Juliana Salvatori [mailto:juliana.salvatori@cadmus.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de janeiro de 2010 10:08
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Anúncio de vaga
Prioridade: Alta

Bom dia Júlio,
Gostaria de anunciar uma vaga URGENTE na área de TI.
Segue descrição

Analista Programador C# - Sap Business One

Requisito Imprescindível: C# + SAP Business One
Vivência profissional: Programação com .Net, C# e integração com SAP Business One (DI API), SDK 
Tempo do projeto: Indeterminado
Idioma: Inglês técnico
Local: região de Alphaville

Obrigada. E um excelente 2010 à todos.

 
 
 
 
Att.,

Juliana Salvatori
Executiva de Negócios Jr.
Cel: +55 11 7614-8869
e-mail: juliana.salvatori@cadmus.com.br
msn: ju.salvatori@hotmail.com
Acesse nosso novo site: www.cadmus.com.br
Rua Gomes de Carvalho, 1765 – 9º andar 
Vila Olímpia, São Paulo, SP - CEP: 04547-006
 

 
 
 
De: GESTAO HUMANA [mailto:fernandacabral@gestaohumana.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de janeiro de 2010 10:56
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGAS EM DESTAQUE

WWW.GESTAOHUMANA.COM.BR


Cod. 1269
Analista de Sistemas Sr - Microsiga - Totvs
Gerenciar o desenvolvimento e utilização do ERP (Microsiga - Totvs);
Administrar os recursos da área de TI (hardware e software); supervisionar e coordenar os trabalhos dos profissionais da área de TI administrar os sistemas de comunicações (internet/telefonia) garantindo a segurança das informações da empresa e otimizando a utilização dos recursos. 
Formação superior nos cursos de Sistemas de Informação, Análise de Sistemas ou Ciência da Computação.
Local de Trabalho: Marília/Bauru – SP
Enviar currículo (colocar no campo assunto do e-mail o código da vaga. Cv deve ser enviado com a pretensão salarial): cv@gestaohumana.com.br

Cod. 1279
Coordenador(a) P&D – Pesquisa e Desenvolvimento
Desenvolvimento, aplicação, análise sensorial, plantas pilotos e amostragem.
Gerenciamento de projetos de desenvolvimento e aplicação de aromas e corantes naturais para indústrias de diversos segmentos alimentícios (Ex: bebidas, margarinas, chocolates, cereais)
Relacionamento com clientes em diversos segmentos industriais para levantamento de necessidades e identificação de novas oportunidades de negócio.
Realização de pesquisas de segmentação e mapeamento de empresas no mercado.
Controle, definição de cronograma e elaboração de relatórios semanais de projetos.
Pesquisa e Desenvolvimento de Novos Produtos,
Análise e avaliação dos briefing de novos produtos. Definição de novas fórmulas, envolvendo desenho do produto, seleção e qualificação de fornecedores. Acompanhamento dos novos produtos em testes de estabilidade. Acompanhamento dos novos produtos em testes industriais, desde fase piloto até lançamento.
Superior Completo – Eng. Alimentos ou Químico
Local de Trabalho: Zona Leste
Horário: 08:00 às 18:00
Enviar currículo (colocar no campo assunto do e-mail o código da vaga. Cv deve ser enviado com a pretensão salarial): cv@gestaohumana.com.br

Cod. 1280
Engenheiro de alimentos ou químico
Garantir controle de qualidade da matéria prima, embalagem e produto acabado.
Desenvolvimento de produtos (cereais) para clientes da empresa com aplicação no processo produtivo do cliente, desde o desenvolvimento da formulação, custos e implantação da formulação.
Conhecimentos em legislação e mercado externo.
Ter atuado com Planejamento e Desenvolvimento (P&D).
Flexibilidade de horário.
Disponibilidade para viagens.
Superior Completo Eng. Alimentos ou Químico.
Local de Trabalho:Zona Leste
Horário: 08:00 às 18:00
Enviar currículo (colocar no campo assunto do e-mail o código da vaga. Cv deve ser enviado com a pretensão salarial): cv@gestaohumana.com.br

Cod. 1213
Estágio em Engenharia Elétrica
Comunicação com os técnicos e engenheiros na Alemanha. 
Suporte técnico aos clientes e ao gerente de contas. Preparar relatórios de análise de falhas.
Inglês fluente
Desejável: carro próprio
Local de Trabalho: Paulista
Cursando – Engenharia Elétrica – 5º Semestre.
Enviar currículo (colocar no campo assunto do e-mail o código da vaga. Cv deve ser enviado com a pretensão salarial): cv@gestaohumana.com.br



*Empresas com interesse nos Serviços de Recrutamento e Seleção de Profissionais - Trainees e Estagiários (também legalizamos e administramos), solicitar propostas pelo e-mail (arianimol@gestaohumana.com.br) 

 
 
De: Vagas Contabeis [mailto:contabeis.vagas@yahoo.com] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de janeiro de 2010 12:06
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Anuncio de Vagas

 
 
 
 
Julio bom dia, 

Por favor anuncie as seguintes vagas:

Analista Contábil Senior (2)
Formação Completa em Contabeis
Usuário avançado de Microsoft Office, principalmente em Excel.
Experiência em Conciliação Bancária 
Para São Paulo.

Analista Contábil Senior (2)
Formação Completa em Contabeis
Usuário avançado de Microsoft Office, principalmente em Excel.
Experiência em Conciliação Bancária.
Residente no Rio de Janeiro


Analista Contabil Senior (2)
Formação Completa em Contabeis
Experiência superior a 2 anos em Contabilidade de Seguros
Usuário avançado de Microsoft Office, principalmente em Excel.
Para trabalhar fora de São Paulo.


Analista Contábil Jr
Experiência controladoria, relatórios Gerenciais, informações contabeis
Formação completa ou estudando contabeis.
Usuário avançado de Microsoft Office, principalmente em Excel.
Vaga para São Paulo.


Interessados enviar curriculos para: contabeis.vagas@yahoo.com.br

Sds,

Edson



 
 
 
De: Luiz Grego 
Enviada em: segunda-feira, 18 de janeiro de 2010 12:33
Para: Julio/Marduk Seguros
Assunto: Fwd: Divulgação de Vaga - Diretor de RH


---------- Forwarded message ----------
From: Regiani Andrade <regianij@uol.com.br>
Date: 2010/1/16
Subject: Divulgação de Vaga - Diretor de RH
 
 
 
 
LinkedIn
Regiani Andrade has sent you a message.
Date: 1/16/2010 
Subject: Divulgação de Vaga - Diretor de RH 
Empresa: Nacional de Grande Porte em Varejo
 
Cargo : Diretor de Recursos Humanos
 
Atividades: Responsável por Presidente o APOIAR na Gestão de RH, Envolvendo as áreas trabalhista, departamento de pessoal, T & D, R & S, Provendo as demais áreas da empresa e os sistêmicos recursos humanos Necessários para Obtenção dos negócios da performance.
 
Perfil: Forte experiência na Gestão da área de Recursos Humanos.
Sua atuação Abrange desenho e otimização de estruturas além de vivência em projetos de adequação de normas e procedimentos para atendimento de Padrões Internacionais.
 
Pontos fortes: Capacidade Analítica, visão de processos e comprometimento.
 
Formação superior completa e com Pós / ou MBA.
 
Remuneração: A combinar. Estamos avaliando uma pretensão salarial dos candidatos.
 
Interessados devem os ENTRAR EM CONTATO COM Regiani Andrade - Recursos Humanos pelo telefone 11 9601-3274 e / ou encaminhando um currículo atualizado no e-mail regiani@andras.com.br
 
Atenciosamente,
 
Regiani Andrade 
View/reply to this message
 
Don't want to receive e-mail notifications? Adjust your message settings.
© 2010, LinkedIn Corporation 
 
 
 
De: Gisele Pacheco [mailto:gipacheco74@yahoo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de janeiro de 2010 16:24
Para: gisele.pacheco@ontime.srv.br
Assunto: Oportunidade Estágio Psicologia

Boa Tarde!

Segue oportunidade para divulgação:

A On Time, consultoria de Recuros Humanos há 10 anos no mercado corporativo, com grande carteira de clientes, busca:

Estagiário Psicologia
-Cursando preferencialmente 3º / 4º ano de Psicologia;
-Ter facilidade de acesso para região da Barra Funda (próximo ao metrô);

Atividades: Dará suporte às analistas na divulgação de vagas, triagem de cv´s, agendamento de entrevistas, aplicação de testes e demais processos da área.

- Horário a definir (8 às 15hs ou das 10:30hs às 17:30hs);
- Bolsa Auxilio variando de acordo com ano em curso na faculdade;
- Vale Transporte + Vale Refeição

Interessados deverão encaminhar cv para gisele.pacheco@ontime.srv.br com código "Est/Psi".

Obrigado,
Gisele Pacheco

 
 
De: Tânia Illes [mailto:taniailles@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de janeiro de 2010 16:56
Para: net working; gabrielftavares@ig.com.br; Daniel Veronica; Zenaide; Randalvo; Mara; Rogerio Miranda; Vera Rosendo; Priscilla Faculdade; Eder claro
Assunto: conferente - vendedor externo

 
CONFERENTE

Vaga temporaria de 3 meses para efetivação
Segundo Grau completo
Experiencia na função
Preferencia Masculino
Empresa de grande porte no ramo de logistica
Salario R$880,00 + VT e VR(11,00)
Regiões: Zona Oeste, Guarulhos e centro de São Paulo
Interessados encaminhar curriculum até dia 26/01/2010 para: 

tania.ia@performance.com.br ou ligar para 3237-2433




VENDEDOR EXTERNO

Empresa de grande porte no ramo alimenticio
Vaga Efetiva com beneficios
Segundo Grau completo
Experiencia como vendedor Externo
Possuir CNH para Moto
Moto da empresa
vagas para Zona Leste, Guarulhos e ABC

Interessados encaminhar curriculum até dia 05/02/2010 para: 

tania.ia@performance.com.br ou ligar para 3237-2433
 
 

Att
Tânia Illes 
Recrutamento e Seleção 
Persona Assessoria Empresarial Ltda.
tania.ia@performance.com.br 
(11) 3237-2433 
"Recursos Humanos é o nosso produto"

 
 
De: Debora [mailto: lindaeruiva@gmail.com ] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de janeiro de 2010 23:43
Para: Debora
Assunto: Vagas na Teleperformance

Pessoal, boa noite.
Na Teleperformance estão com vagas em aberto para vários produtos, com escalas 6 por 1 de segunda a sábado ou de segunda a segunda, folgas de sábado ou domingo, ou na semana, e algumas que são de segunda a sexta. 
Caso conheçam alguém que queiram participar de processo seletivo, me enviem nome e telefone, que encaminho direto para o pessoal do recrutamento e seleção, para agendar entrevista+

*´¨) 
¸.•´¸.•*´¨) ¸.•*¨) 
(¸.•´ (¸.•`Debora Domingues
((55-11) 2958-5146
((55-11) 8843-1910
* deboradomingues232@hotmail.com/ lindaeruiva@gmail.com

 
 
De: OLIVEIRA, FABIANA [mailto:FOLIVEIRA@valspar.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de janeiro de 2010 13:06
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: TESTE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

Julio, bom dia!

Você poderia repassar ao grupo?
Necessito de testes para avaliar o conhecimento em Folha de pagamento e benefícios. Se possível, com o gabarito junto.

Desde já agardeço.

Fabiana Golfre de Oliveira

 
 
De: Deocleciano [mailto:deocle.jneto@ig.com.br] 
Enviada em: domingo, 17 de janeiro de 2010 13:57
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas de Motoristas para São Paulo

Poderia divugar vagas

Temos 05 vagas para motoristas de caminhão , para São Paulo
Requisitos: Ensino medio e curso Mop

Empresa : Valni Transportes 
Fone: (011) 3601-0401

 
 
De: Cassia de Andrade [mailto:cassiaselecao@hotmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 15 de janeiro de 2010 18:34
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação de Vaga - Supervisor de Recursos Humanos

Boa tarde Júlio, solicito divulgar essa vaga no grupo. Tenho bastante urgência no processo.
Obrigada
Cassia de Andrade
Consultora


Vaga: Supervisor de Recursos Humanos – SUP_RH

Experiências em todas as rotinas da área de Administração de Pessoal (admissão, cálculos da folha de pagamento, férias, 13º salário, encargos sociais, imposto de renda, obrigações sociais, rescisões, controle de ponto). 

Será responsável pelo controle dos benefícios (vale transporte, vale refeição, assistência médica, assistência odontológica, auxílio creche).

Atuará também na área de seleção de pessoal, com aplicação de testes e dinâmicas de grupo e integração do novo colaborador.

Experiência avançada no pacote Office, principalmente Excel.

Escolaridade: Nível Superior Completo em Administração de Empresas ou Ciências Contábeis. 

Oferecemos assistência médica e odontológica (opcional), vale transporte, vale refeição, seguro de vida em grupo.

Os interessados deverão enviar currículo para cassiaselecao@hotmail.com, com o título SUP_RH, contendo o último salário e pretensão salarial.

 
 
De: Cibelle Passos [mailto:cibelle.passos@veganet.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 15 de janeiro de 2010 09:01
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas para divulgação
Prioridade: Alta

Olá, Júlio! Bom dia! Tudo bem?

Peço, mais uma vez, a sua ajuda para divulgar as nossas vagas.

Muito obrigada,

 
 
 
 
_______________________________________________ 
 
 
 
 
Cibelle Passos
 
* cibelle.passos@veganet.com.br




VEGANET ABRE 200 NOVAS OPORTUNIDADES PARA OPERADOR DE TELEMARKETING
Ativo e Receptivo



Os interessados devem comparecer ao Centro de Desenvolvimento Profissional VegaNet – Av. Indianópolis, 2606 (próximo ao Metrô São Judas) de segunda à sexta, às 09h ou às 14h.


Sobre a Empresa
Empresa do setor de Serviços – Call Center – com 10 anos de existência e 1.500 funcionários. Atua com Operações de Vendas, Receptivo, SAC e Back Office. 
Seus principais clientes são: Banco Itaú, Serasa, Aché Laboratórios, Cetelem, Europ, HDI, Marítima e Igreja Canção Nova.
Localização: São Paulo 

 

 Tópico: ASSISTENTE FINANCEIRO (SANTANA DE PARNAÍBA/ SP)
Acreditar Realizar <recoloque-se@hotmail.com> Feb 03 10:04PM +0300 ^
 
Empresa localizada em Santana de Parnaíba/ SP, busca assistente financeiro com bons conhecimentos em contabilidade.
CLT+Benefícios.

Interessandos encaminhar CV para recoloque-se@hotmail.com com o titulo KM.

Grata
AF

 

 Tópico: divulgar: engenheiro mecânico - analista contábil
Vivian di croce <vidicroce@hotmail.com> Feb 03 04:07PM -0200 ^
 
Julio

por favor pode divulgar para mim:

ENGENHEIRO MECÂNICO

Inglês fluente
Experiência em projetar, desenhos técnicos
Local: Atibaia, S.P
 
Salário: enviar pretensão salarial 
ANALISTA CONTÁBIL PLENO

 
Formação:
- Nível superior em Contabilidade - CRC ativo
 

Experiência:
- Experiência como Analista Contábil em relação a: conciliação, classificação, lançamentos contábeis, declarações à Receita Federal, Provisões, apuração de impostos, atendimento a fiscalização, Sped, etc.
- Já ter atuado em indústria: será um diferencial.

Obs: Desejável que resida na região de Atibaia.

Horário de Trabalho: seg. a sexta, das 08:00 às 17:40

Salário: enviar pretensão salarial
Benefícios: restaurante no local, c.básica, conv.médico, odontológico, seg.vida, PLR, vale transporte

Enviar currículos para: vivian@teamleasing.com.br
www.teamleasing.com.br

 

 Tópico: Vagas INVENT
Caren Leara de Paiva Rosa <clprosa@gmail.com> Feb 03 01:49PM -0200 ^
 
Boa tarde,
 
gostaria de saber qual é o email onde madno meu CV, pois no site deles não
tem espaço para isso.
Obrigada.
 
 
Em 2 de fevereiro de 2011 22:57, Networking/Marduk Seguros <
 
-- 
Att,
 
Caren Leara
 
"No dia de hoje procure ser uma pessoa de valor, em vez de procurar ser uma
pessoa de sucesso. O sucesso é conseqüência"
 
Pense no MEIO AMBIENTE antes de imprimir este e-mail. Você realmente precisa
de uma cópia impressa?

 

 Tópico: Pesquisas
"Valeria Leão" <valeli@gmail.com> Feb 03 12:55PM -0200 ^
 
Favor repassar ao grupo.
 
 
 
 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Carlos Harry <harry.pesquisa@globo.com>
Data: 2 de fevereiro de 2011 22:56
Assunto: Pesquisas
Para: verenice_harry@hotmail.com
 
 
*ATUALIZADAS ATÉ 03/02/2011 *
 
* *
 
*ATENÇÃO**: COMUNICAMOS A TODOS, QUE ESTAMOS TRABALHANDO DENTRO DOS
INSTITUTOS E POR ESTE MOTIVO NÃO TEMOS COMO ATENDÊ-LOS POR NENHUM DOS
TELEFONES. CASO VOCÊS NÃO TENHAM FICHA DE CADASTRO SOLICITEM UMA NO **
NICE.PESQUISA@GLOBO.COM* <NICE.PESQUISA@GLOBO.COM>* E SE JÁ TIVEREM CADASTRO
E QUEREM PARTICIPAR DE ALGUMA PESQUISA SOLICITEM ATRAVÉS DO MESMO E-MAIL,
MAS NÃO ESQUEÇAM DE ENVIAR: NOME COMPLETO, ANO DE NASCIMENTO, NÚMERO DA
PESQUISA QUE QUER PARTICIPAR E HORÁRIO QUE PODEM PARTICIPAR.***
 
* *
 
*PESQUISA Nº 1**-** **PERFIL 101-102-103-**PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA
TENHAM PARTICIPADO DE PESQUISA NA VIDA E SE JÁ TIVEREM PARTICIPADO, NO
MÁXIMO DUAS VEZES E HÁ MAIS DE UM ANO.*
 
* *
 
*HOMENS DE 25 A 55 ANOS– COM PROBLEMAS DE SÍNDROME DO CÓLON IRRITÁVEL*
 
* *
 
*TODOS DEVEM TER SÍDROME DO CÓLON IRRITÁVEL–DIAGNOSTICADO POR MÉDICO.*
 
* *
 
*ENTREVISTA – 120,00 DE AJUDA DE CUSTO***
 
* *
 
*PESQUISA Nº 2-** ** PERFIL 101-102***
 
*Entrevistas: Duração aproximada 1h30 *
 
*Perfil: Misto, 30 a 60 anos, PERFIL 101-102, profissionais liberais da área
da saúde: Médicos, fisioterapeutas, psicólogos, dentistas, etc. *
 
* *
 
*Recebem: Médicos R$ 200,00 DE AJUDA DE CUSTO*
 
* Outros profissionais: R$ 150,00 DE AJUDA DE CUSTO*
 
*Local : Prox. a Rebouças*
 
*Entrevistas serão agendadas de acordo com a disponibilidade do convidado,
iniciaremos a partir do dia 07/02/2011 *
 
* *
 
*PESQUISA Nº **3-** PERFIL 101- NO MÁXIMO DUAS PARTICIPAÇÕES***
 
* Duração aproximada 2h00*
 
* *
 
*16/02/2011 – 18h00 – misto, 30 a 55 anos, profissionais liberais – Todas as
áreas PERFIL 101*
 
* 20h00 – misto, 30 a 55 anos, profissionais liberais
– Todas as áreas PERFIL 101*
 
* Exemplo: Advogado, consultor, contador, área da
saúde, designer, musico, etc. *
 
* *
 
*Recebem: R$ 150,00 DE AJUDA DE CUSTO*
 
*Local : Prox. a Rebouças*
 
* *
 
* *
 
*Agradecemos a todos - Nice e Carlos- (0XX11) 5677-8853 ou 0XX11 9491-4141*
**
 
 
 
-- 
 
 
*
*
 
**
 
* * Faça parte do meu grupo: Adoção e Proteção Animal SP *
**http://groups.google.com/group/valamanimaisp*<http://groups.google.com/group/valamanimaisp>
 
 
*> Você tem o DIREITO de não gostar de Animais, mas tem o DEVER de
RESPEITÁ-LOS.*
**
*>CHEGA DE CRUELDADE CONTRA OS ANIMAIS!
Maus-tratos contra animais é CRIME previsto na Lei Federal 9605/98.*
*Art. 32 - Praticar ato de abuso, maus-tratos, ferir ou mutilar animais
silvestres, domésticos ou domesticados, nativos ou exóticos.
A pena varia de 03 meses a 01 ano de detenção (podendo ser aumentada de 1/6
a 1/3 em caso de morte do animal) e multa. **
*
*> ADOTE ANIMAIS :
www.queroumbicho.com.br
www.adotenoccz.nafoto.net
www.uipa.org.br *
**

 

 Tópico: RES: Vaga: Coordenadora RH
"Laudiceia A. Viveiros" <laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br> Feb 03 09:18AM -0200 ^
 
Bom dia!
 

 
Os seus e-mails voltam pois colocaram o e-mail de forma errada.
 

 
Errado: <mailto:carreira.profissional@yahho.com.br>
carreira.profissional@yahho.com.br
 

 
Certo: <mailto:carreira.profissional@yahoo.com.br>
carreira.profissional@yahoo.com.br
 

 

 
Boa sorte!
 

 

 

 
Laudicéia de Abreu Viveiros
 
Triad Systems
 
<mailto:glauco@triadsystems.com.br> laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br
 
Tel: 11 2344.1868
 
- - -
 
logo_triad_telisocmmi
 

 
Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o meio-ambiente.
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de
Networking/Marduk Seguros
Enviada em: quarta-feira, 2 de fevereiro de 2011 22:41
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: ENC: Vaga: Coordenadora RH
 

 
_____ 
 
De: juliana oliveira costa [mailto:juliana_oliveira_c@hotmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 28 de janeiro de 2011 10:16
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Vaga: Coordenadora RH
 

 
Bom Dia,
 

 
Todos os e-mails que manda para essa vaga volta, gostaria de saber se esta
com algum problema?? ou se tem outro e-mail??
 

 
Obrigada
 

 
From: Networking/Marduk Seguros <mailto:networking@mardukseguros.com.br> 
 
Sent: Thursday, January 27, 2011 1:56 PM
 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
 
Subject: Vaga: Coordenadora RH
 

 
_____ 
 
De: Carreira Profissional [mailto:carreira.profissional@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 26 de janeiro de 2011 08:37
Para: undisclosed recipients:
Assunto: Vaga: Coordenadora RH
 

 
Vaga:
 

 
Coordenadora de RH (Casting)
 

 
Necessário experiência em agência de marketing promocional; contratação em
grande escala de promotores e supervisores de PDV, feiras e eventos.
 

 
Superior completo, fácil acesso a zona sul e disponibilidade de horário.
 

 
Liderança, visão estratégica, pró atividade, comprometimento e alto astral
farão toda a diferença neste processo seletivo.
 

 

 
Interessados deverão enviar e-mail até 04/02/2011 para
carreira.profissional@yahho.com.br
 
com pretensão salarial.
 

 
 

 
 

 
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: ajuda com plano de contingência de TI
douglas schiavinato <dschiavinato@hotmail.com> Feb 02 02:17PM -0200 ^
 
Boa tarde,
 
 
Estou precisando de um plano de contingência de TI.
 
Alguém poderia encaminhar ?
 
 
 
Grato
Douglas

 

 Tópico: Alguém poderia me ajudar? Dúvida no fechamento de folha - SEFIP inconsistência 13º
Silvana Marques | Cadritech <silvana@cadritech.com.br> Feb 02 03:21PM ^
 
Boa tarde, alguém poderia ajudar com uma dúvida no fechamento de uma Sefip?
Foi apresentado a INCONSISTÊNCIA “300550” = Base de Cálculo 13º Salário Previdência Social - Referente à competência do movimento não deve ser informada quando houver afastamento definitivo com menos de 15 dias trabalhados no ano.
Este erro trata-se de um desligamento de um colaborador no dia 14, porém teve aviso prévio indenizado, logo, teoricamente há o cômputo de 1/12 mas sistema SEFIP não consegue identificar esta situação, sendo assim alguém sabe o que devo fazer para resolver esta situação? Pensei em zerar o campo de 13º (base previdência), mas meu receio é quanto ao recolhimento já que ficará divergente da folha já gerada?
 
Obrigada desde já.
 
 
 
[cid:imageba8de0.gif@eac34bf5.a21948c2]
 
 
 
Silvana Marques | Cadritech
supervisora depto rh
silvana@cadritech.com.br
tel: (11) 3318-4888 - rm.217
cel: (011) 9251-7290
www.cadritech.com.br

 

 Tópico: TABELA DE VAGAS URGENTES
Fernando Fonseca <fonseca1976@gmail.com> Feb 01 10:48PM -0200 ^
 
Silvio,
boa noite,
 
vc poderia enviar esta tabela de oportunidades pois eu não recebi....
 
obrigado pela atenção..
 
 
 

 

 Tópico: Cursos de qualificação profissional GRATUITOS: Vendedor em Comércio Varejista; Operador de Caixa; Gerente de Loja de Supermercado; Design de Vitrines
"Camila Estevam" <camila-estevam.s@bol.com.br> Feb 01 09:34PM -0200 ^
 
Grupo, Boa noite!!!
 

 
Uma boa dica para aqueles que buscam uma recolocação no mercado, e/ou tem
interesse pela área:
 

 

 

 
PLANSEQ COMÉRCIO 
Descrição: http://www.ibratec.org.br/img/transp.jpg
 
Cursos de Qualificação e Educação Profissional
 
Cursos de qualificação profissional: 
Vendedor em Comércio Varejista; Operador de Caixa; Gerente de Loja de
Supermercado; Design de Vitrines.
 
Participantes: 48 turmas, totalizando 1200 participantes.
 
Carga horária: 5 horas por dia durante 40 dias de curso, totalizando 200
horas.
 
Habilidades Básicas - 50 horas: (português, raciocínio lógico-matemático,
cidadania, orientação profissional, saúde e segurança do trabalho, educação
ambiental e empreendedorismo).
 
Habilidades Específicas - 150 horas (de acordo com cada curso).
 
Benefícios complementares: oferecemos aos participantes dos cursos material
didático, alimentação e vale - transporte (nos casos de a pessoa morar a
mais de 1 km do curso).
 
Meta: colocação no mercado de trabalho de, no mínimo, 30 % dos participantes
dos cursos.
 

 
Inscrições <http://www.ibratec.org.br/cursos.htm> aqui
 

 

 
Abraços
 
Camila Estevam
 

 
E-mail: <mailto:camila-estevam.s@bol.com.br> camila-estevam.s@bol.com.br
 
Skype: camila.estevam.de.sousa

 

 Tópico: Vaga na área de Cobrança
"aura.rh@uol.com.br" <denis-61@hotmail.com> Feb 01 03:16PM -0800 ^
 
Caros
 
Empresa do ramo de confecção de roupa esporte radical localizada em
Santana, próximo ao metro. Necessita de profissional para área de
cobrança. Importante ter vivência na área, conhecimentos das rotinas,
negociação, planilhas eletronicas etc. Salário R$ 1000,00 mais
benefícios. Interessados mandar email: aura.rh@uol.com.br

 

 Tópico: Só uma sugestão a todos...
vera jesus <verajesus38@gmail.com> Feb 01 03:40PM -0200 ^
 
Boa tarde pessoal.
 
Concordo em que divulguem o valor de salário, pois na época em que estava
procurando uma nova recolocação, só tinha o dinheiro da passagem(estava em
uma situação difícil). Quando chegava a empresa ficava decepcionada.
 
Abços

 

lizia <lizialacerda@gmail.com> Feb 01 04:04PM -0200 ^
 
de R$ 25.000 a 60.000
 

 

Felipe Garcia <madureira51@ibest.com.br> Feb 01 08:04PM -0200 ^
 
Simples. O RH faz quase que um leilão. Vamos dizer que ele tem dois mil por
mês pra pagar pra um funcionário e essa é a média de mercado. Ele não coloca
2 mil na vaga. Numa certa hora o candidato tem que preencher aquela pergunta
"Qual é o seu preço?", conhecido também como *pretenção salarial. *Se o
candidato por algum motivo, como por exemplo, muito tempo desempregado,
desatualização do salário, desespero pra sair de onde ele trabalha, pouca
experiência, escrever um salário de 1400 reais o RH "economizou" 600 reais
por mês. Eu vi isso pelo lado de dentro e sei que nas pequenas empresas a
causa é essa.
 
 
 

 

 Tópico: ANUNCIO DE VAGAS
EMPRESA RP ENGENHARIA <rigattoengenharia@gmail.com> Feb 01 05:52PM -0200 ^
 
Boa tarde Julio!
 
Por favor, estou com 1 Vaga na área administrativa, pode divulga-la?!
 
Grata.
 
 
 
 
* AUXILIAR ADMINISTRATIVO
 
Residir nas Regiões de Mogi das Cruzes ou Suzano
Atendimento telefônico, atendimento à funcionários, auxilio para o
departamento de Recursos Humanos, informática avançada, com
disponibilidade de horário.
 
Salário inicial: R$ 829,40
Horário: Segunda à Sábado das 14:00 às 22:20
 
 
-- 
*Interessados nas vagas, favor contatar via email:
dp1@rpengenhariaindustrial.com.br
*
**
** * *
**
*Recursos Humanos *
*RP ENGENHARIA *
Tel.: (11) 4791-7200
*dp1@rpengenhariaindustrial.com.br *

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· ENC: Pesquisa Salarial [1 atualização] 

· ANUNCIO DE VAGA - SUPERVISOR - RECIFE [1 atualização] 

· ENC: Vaga: Coordenadora RH [1 atualização] 

 Tópico: ENC: Pesquisa Salarial
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 02 10:43PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Fernanda Costanzo [mailto:nandinha_serrat@yahoo.com.br] 
Enviada em: domingo, 30 de janeiro de 2011 11:03
Para: Júlio - Grupo RH
Assunto: Pesquisa Salarial
 

 
 
Bom dia Grupo.
 

 
Estamos fazendo um levantamento de cargos e salario, gostaria de saber em
média o salario de uma Analista de R&S Trainne com foco TI.
 

 
Obrigada!
 

 
Tenham um otima final de semana.
 

 
Fernanda

 

 Tópico: ANUNCIO DE VAGA - SUPERVISOR - RECIFE
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 02 10:42PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: AMANDA MORAES FELIX [mailto:amandamoraes.felix@ig.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 28 de janeiro de 2011 17:54
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Fwd: ANUNCIO DE VAGA - SUPERVISOR - RECIFE
 

 

 
Julio, 
 
segue abaixo o anuncio para a vaga.
 

 
Peço por gentileza anunciar 
 

 
Local: Recife/PE
 

 
Empresa de Médio Porte, contrata Supervisor de Filial para Recife.
 
Sal. R$ 2500,00 + benefícios.
 
Os interessados devem enviar CV por e-mail:
<mailto:amandamoraes.felix@ig.com.br> amandamoraes.felix@ig.com.br, com o
título: Supervisor de Filial Recife/PE
 
 
-- 
 
Atenciosamente
 

 
Amanda Moraes Felix
 
Consultora de Aquisição de Talentos
 

 
 
 
 
-- 
 
Atenciosamente
 

 
Amanda Moraes Felix
 
Consultora de Aquisição de Talentos

 

 Tópico: ENC: Vaga: Coordenadora RH
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 02 10:41PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: juliana oliveira costa [mailto:juliana_oliveira_c@hotmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 28 de janeiro de 2011 10:16
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Vaga: Coordenadora RH
 

 
Bom Dia,
 

 
Todos os e-mails que manda para essa vaga volta, gostaria de saber se esta
com algum problema?? ou se tem outro e-mail??
 

 
Obrigada
 

 
From: Networking/Marduk Seguros <mailto:networking@mardukseguros.com.br> 
 
Sent: Thursday, January 27, 2011 1:56 PM
 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
 
Subject: Vaga: Coordenadora RH
 

 
_____ 
 
De: Carreira Profissional [mailto:carreira.profissional@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 26 de janeiro de 2011 08:37
Para: undisclosed recipients:
Assunto: Vaga: Coordenadora RH
 

 
Vaga:
 

 
Coordenadora de RH (Casting)
 

 
Necessário experiência em agência de marketing promocional; contratação em
grande escala de promotores e supervisores de PDV, feiras e eventos.
 

 
Superior completo, fácil acesso a zona sul e disponibilidade de horário.
 

 
Liderança, visão estratégica, pró atividade, comprometimento e alto astral
farão toda a diferença neste processo seletivo.
 

 

 
Interessados deverão enviar e-mail até 04/02/2011 para
carreira.profissional@yahho.com.br
 
com pretensão salarial.
 

 
 

 
 

 
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· 01 = RECEPCIONISTA (M/F) / 01 = CONSULTOR COMERCIAL [1 atualização] 

· Vagas INVENT [1 atualização] 

· Vagas Urgentes [1 atualização] 

· Vagas para Executivos de Vendas [1 atualização] 

· ENC: ** Vagas Atualizadas .NET - Fevereiro/2011 ** [1 atualização] 

· ENC: Urgente -Consultoria Consular - [1 atualização] 

· ENC: AJUDA - DRE [1 atualização] 

· VAGA - CONSULTOR DE VENDAS EXTERNO [1 atualização] 

· VAGAS DISPONÍVEIS [1 atualização] 

· Assistente comercial [1 atualização] 

· Programador ADVPL Pleno - Inicio Imediato [1 atualização] 

· Vaga Urgente - Contabilidade [1 atualização] 

· Vagas em TI - Consultores JAVA, SOA e DOCUMENTUM [1 atualização] 

· ENC: Vagas Definite [1 atualização] 

· Analista Administrativo (FACILITIES) / Analista de RH (TREINAMENTO) [1 atualização] 

· Técnico de Campo [1 atualização] 

· VAGAS URGENTES !!! [1 atualização] 

· SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO (Guarulhos - SP) [1 atualização] 

· SUPERVISOR DE QUALIDADE (Guarulhos - SP) [1 atualização] 

· ASS. DE COMPRAS (Guarulhos - SP) [1 atualização] 

· Vaga Assistente de Saúde Ocupacional. [1 atualização] 

· ENC: Curso gratuito para triagem e colocação no mercado (URGENTE) [1 atualização] 

· Assistente Administrativo [1 atualização] 

· ENC: Lista de empresas [1 atualização] 

· ENC: Contato Bancos [1 atualização] 

 Tópico: 01 = RECEPCIONISTA (M/F) / 01 = CONSULTOR COMERCIAL
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 02 10:58PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: katia fonseca [mailto:katiaschiavi@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 2 de fevereiro de 2011 18:28
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Re: Painel de Vagas
 

 
 
Julio, boa tarde,
 
 
Temos novas vagas para:
01 = RECEPCIONISTA (M/F)
01 = CONSULTOR COMERCIAL
 
Local: TERMINAL DE CARGA FERNÃO DIAS GUARULHOS - Vila Sabrina
Preferencia p/ quem mora próximo ao local
 
Horário: das 08:30 as 17:30
Vale transporte
Vale refeição
Salário a combinar
 
 
Enviar curriculo para idc.katia@terra.com.br
A/C Katia
 
 
Obrigada mais uma vez
 
Katia Fonseca
 
--- Em qui, 28/1/10, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
 
De: Networking/Marduk Seguros <networking@mardukseguros.com.br>
Assunto: Painel de Vagas
Para: katiaschiavi@yahoo.com.br
Data: Quinta-feira, 28 de Janeiro de 2010, 14:11
 
Katia Schiavi
 

 
Segue relação de vagas recebidas por membros de nosso grupo.
 

 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade dos membros participantes.
 

 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro no grupo de recebimento.
 

 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
 

 
Um grande abraço,
 

 

 
 
 
 
Julio César Martins
 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
networking@mardukseguros.com.br
 
 
Site
 
www.mardukseguros.com.br
 

 
 
De: Juliana Salvatori [mailto:juliana.salvatori@cadmus.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de janeiro de 2010 10:08
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Anúncio de vaga
Prioridade: Alta
 

 
Bom dia Júlio,
 
Gostaria de anunciar uma vaga URGENTE na área de TI.
 
Segue descrição
 

 
Analista Programador C# - Sap Business One
 

 
Requisito Imprescindível: C# + SAP Business One
 
Vivência profissional: Programação com .Net, C# e integração com SAP
Business One (DI API), SDK 
 
Tempo do projeto: Indeterminado
 
Idioma: Inglês técnico
 
Local: região de Alphaville
 

 
Obrigada. E um excelente 2010 à todos.
 

 
 
Att.,
 

 
Juliana Salvatori
 
Executiva de Negócios Jr.
 
Cel: +55 11 7614-8869
 
e-mail: juliana.salvatori@cadmus.com.br
 
msn: ju.salvatori@hotmail.com
 
Acesse nosso novo site: <http://www.cadmus.com.br> www.cadmus.com.br
Rua Gomes de Carvalho, 1765 – 9º andar 
 
Vila Olímpia, São Paulo, SP - CEP: 04547-006
 

 
 
De: GESTAO HUMANA [mailto:fernandacabral@gestaohumana.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de janeiro de 2010 10:56
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGAS EM DESTAQUE
 

 
WWW.GESTAOHUMANA.COM.BR
<http://gh.mkt9.com/registra_clique.php?id=H%7C242466%7C19356%7C265&url=http
%3A%2F%2Fwww.gestaohumana.com.br%2F> 
 

 

 
Cod. 1269
 
Analista de Sistemas Sr - Microsiga - Totvs
 
Gerenciar o desenvolvimento e utilização do ERP (Microsiga - Totvs);
 
Administrar os recursos da área de TI (hardware e software); supervisionar e
coordenar os trabalhos dos profissionais da área de TI administrar os
sistemas de comunicações (internet/telefonia) garantindo a segurança das
informações da empresa e otimizando a utilização dos recursos. 
 
Formação superior nos cursos de Sistemas de Informação, Análise de Sistemas
ou Ciência da Computação.
 
Local de Trabalho: Marília/Bauru – SP
 
Enviar currículo (colocar no campo assunto do e-mail o código da vaga. Cv
deve ser enviado com a pretensão salarial): cv@gestaohumana.com.br
 

 
Cod. 1279
 
Coordenador(a) P&D – Pesquisa e Desenvolvimento
 
Desenvolvimento, aplicação, análise sensorial, plantas pilotos e amostragem.
 
Gerenciamento de projetos de desenvolvimento e aplicação de aromas e
corantes naturais para indústrias de diversos segmentos alimentícios (Ex:
bebidas, margarinas, chocolates, cereais)
 
Relacionamento com clientes em diversos segmentos industriais para
levantamento de necessidades e identificação de novas oportunidades de
negócio.
 
Realização de pesquisas de segmentação e mapeamento de empresas no mercado.
 
Controle, definição de cronograma e elaboração de relatórios semanais de
projetos.
 
Pesquisa e Desenvolvimento de Novos Produtos,
 
Análise e avaliação dos briefing de novos produtos. Definição de novas
fórmulas, envolvendo desenho do produto, seleção e qualificação de
fornecedores. Acompanhamento dos novos produtos em testes de estabilidade.
Acompanhamento dos novos produtos em testes industriais, desde fase piloto
até lançamento.
 
Superior Completo – Eng. Alimentos ou Químico
 
Local de Trabalho: Zona Leste
 
Horário: 08:00 às 18:00
 
Enviar currículo (colocar no campo assunto do e-mail o código da vaga. Cv
deve ser enviado com a pretensão salarial): cv@gestaohumana.com.br
 

 
Cod. 1280
 
Engenheiro de alimentos ou químico
 
Garantir controle de qualidade da matéria prima, embalagem e produto
acabado.
 
Desenvolvimento de produtos (cereais) para clientes da empresa com aplicação
no processo produtivo do cliente, desde o desenvolvimento da formulação,
custos e implantação da formulação.
 
Conhecimentos em legislação e mercado externo.
 
Ter atuado com Planejamento e Desenvolvimento (P&D).
 
Flexibilidade de horário.
 
Disponibilidade para viagens.
 
Superior Completo Eng. Alimentos ou Químico.
 
Local de Trabalho:Zona Leste
 
Horário: 08:00 às 18:00
 
Enviar currículo (colocar no campo assunto do e-mail o código da vaga. Cv
deve ser enviado com a pretensão salarial): cv@gestaohumana.com.br
 

 
Cod. 1213
 
Estágio em Engenharia Elétrica
 
Comunicação com os técnicos e engenheiros na Alemanha. 
 
Suporte técnico aos clientes e ao gerente de contas. Preparar relatórios de
análise de falhas.
 
Inglês fluente
 
Desejável: carro próprio
 
Local de Trabalho: Paulista
 
Cursando – Engenharia Elétrica – 5º Semestre.
 
Enviar currículo (colocar no campo assunto do e-mail o código da vaga. Cv
deve ser enviado com a pretensão salarial): cv@gestaohumana.com.br
 

 

 

 
*Empresas com interesse nos Serviços de Recrutamento e Seleção de
Profissionais - Trainees e Estagiários (também legalizamos e
administramos), solicitar propostas pelo e-mail
(arianimol@gestaohumana.com.br) 
 

 
 
De: Vagas Contabeis [mailto:contabeis.vagas@yahoo.com] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de janeiro de 2010 12:06
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Anuncio de Vagas
 

 
 
Julio bom dia, 
 

 
Por favor anuncie as seguintes vagas:
 

 
Analista Contábil Senior (2)
 
Formação Completa em Contabeis
 
Usuário avançado de Microsoft Office, principalmente em Excel.
 
Experiência em Conciliação Bancária 
 
Para São Paulo.
 

 
Analista Contábil Senior (2)
 
Formação Completa em Contabeis
 
Usuário avançado de Microsoft Office, principalmente em Excel.
 
Experiência em Conciliação Bancária.
 
Residente no Rio de Janeiro
 

 

 
Analista Contabil Senior (2)
 
Formação Completa em Contabeis
 
Experiência superior a 2 anos em Contabilidade de Seguros
 
Usuário avançado de Microsoft Office, principalmente em Excel.
 
Para trabalhar fora de São Paulo.
 

 

 
Analista Contábil Jr
 
Experiência controladoria, relatórios Gerenciais, informações contabeis
 
Formação completa ou estudando contabeis.
 
Usuário avançado de Microsoft Office, principalmente em Excel.
 
Vaga para São Paulo.
 

 

 
Interessados enviar curriculos para: contabeis.vagas@yahoo.com.br
 

 
Sds,
 

 
Edson
 

 

 

 
 
De: Luiz Grego 
Enviada em: segunda-feira, 18 de janeiro de 2010 12:33
Para: Julio/Marduk Seguros
Assunto: Fwd: Divulgação de Vaga - Diretor de RH
 

 

 
---------- Forwarded message ----------
From: Regiani Andrade <regianij@uol.com.br>
Date: 2010/1/16
Subject: Divulgação de Vaga - Diretor de RH
 
 
 
LinkedIn
 
 
Regiani Andrade has sent you a message.
 
Date: 1/16/2010 
 
Subject: Divulgação de Vaga - Diretor de RH 
 
Empresa: Nacional de Grande Porte em Varejo
 
Cargo : Diretor de Recursos Humanos
 
Atividades: Responsável por Presidente o APOIAR na Gestão de RH, Envolvendo
as áreas trabalhista, departamento de pessoal, T & D, R & S, Provendo as
demais áreas da empresa e os sistêmicos recursos humanos Necessários para
Obtenção dos negócios da performance.
 
Perfil: Forte experiência na Gestão da área de Recursos Humanos.
Sua atuação Abrange desenho e otimização de estruturas além de vivência em
projetos de adequação de normas e procedimentos para atendimento de Padrões
Internacionais.
 
Pontos fortes: Capacidade Analítica, visão de processos e comprometimento.
 
Formação superior completa e com Pós / ou MBA.
 
Remuneração: A combinar. Estamos avaliando uma pretensão salarial dos
candidatos.
 
Interessados devem os ENTRAR EM CONTATO COM Regiani Andrade - Recursos
Humanos pelo telefone 11 9601-3274 e / ou encaminhando um currículo
atualizado no e-mail regiani@andras.com.br
 
Atenciosamente,
 
Regiani Andrade 
 

<http://www.linkedin.com/e/T9n3ljZkCuGfDv1uSuqeNy6XCfHHhFG/mbi/I505109880_3/
> View/reply to this message
 
Don't want to receive e-mail notifications?
<http://www.linkedin.com/e/T9n3ljZkCuGfDv1uSuqeNy6XCfHHhFG/blk/I505109880_3/
s6hJbOYWrSlI/mdp/> Adjust your message settings.
 
© 2010, LinkedIn Corporation 
 
 
De: Gisele Pacheco [mailto:gipacheco74@yahoo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de janeiro de 2010 16:24
Para: gisele.pacheco@ontime.srv.br
Assunto: Oportunidade Estágio Psicologia
 

 
Boa Tarde!
 

 
Segue oportunidade para divulgação:
 

 
A On Time, consultoria de Recuros Humanos há 10 anos no mercado corporativo,
com grande carteira de clientes, busca:
 

 
Estagiário Psicologia
 
-Cursando preferencialmente 3º / 4º ano de Psicologia;
 
-Ter facilidade de acesso para região da Barra Funda (próximo ao metrô);
 

 
Atividades: Dará suporte às analistas na divulgação de vagas, triagem de
cv´s, agendamento de entrevistas, aplicação de testes e demais processos da
área.
 

 
- Horário a definir (8 às 15hs ou das 10:30hs às 17:30hs);
 
- Bolsa Auxilio variando de acordo com ano em curso na faculdade;
 
- Vale Transporte + Vale Refeição
 

 
Interessados deverão encaminhar cv para gisele.pacheco@ontime.srv.br com
código "Est/Psi".
 

 
Obrigado,
 
Gisele Pacheco
 

 
 
De: Tânia Illes [mailto:taniailles@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de janeiro de 2010 16:56
Para: net working; gabrielftavares@ig.com.br; Daniel Veronica; Zenaide;
Randalvo; Mara; Rogerio Miranda; Vera Rosendo; Priscilla Faculdade; Eder
claro
Assunto: conferente - vendedor externo
 

 
 
CONFERENTE

Vaga temporaria de 3 meses para efetivação
Segundo Grau completo
Experiencia na função
Preferencia Masculino
Empresa de grande porte no ramo de logistica
Salario R$880,00 + VT e VR(11,00)
Regiões: Zona Oeste, Guarulhos e centro de São Paulo
Interessados encaminhar curriculum até dia 26/01/2010 para: 

tania.ia@performance.com.br ou ligar para 3237-2433




VENDEDOR EXTERNO

Empresa de grande porte no ramo alimenticio
Vaga Efetiva com beneficios
Segundo Grau completo
Experiencia como vendedor Externo
Possuir CNH para Moto
Moto da empresa
vagas para Zona Leste, Guarulhos e ABC

Interessados encaminhar curriculum até dia 05/02/2010 para: 

tania.ia@performance.com.br ou ligar para 3237-2433
 
 
 

 
Att
Tânia Illes 
Recrutamento e Seleção 
Persona Assessoria Empresarial Ltda.
tania.ia@performance.com.br 
(11) 3237-2433 
"Recursos Humanos é o nosso produto"
 

 
 
De: Debora [mailto: lindaeruiva@gmail.com ] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de janeiro de 2010 23:43
Para: Debora
Assunto: Vagas na Teleperformance
 

 
Pessoal, boa noite.
 
Na Teleperformance estão com vagas em aberto para vários produtos, com
escalas 6 por 1 de segunda a sábado ou de segunda a segunda, folgas de
sábado ou domingo, ou na semana, e algumas que são de segunda a sexta. 
 
Caso conheçam alguém que queiram participar de processo seletivo, me enviem
nome e telefone, que encaminho direto para o pessoal do recrutamento e
seleção, para agendar entrevista+
 

 
*´¨) 
¸.•´¸.•*´¨) ¸.•*¨) 
(¸.•´ (¸.•`Debora Domingues
 
*(55-11) 2958-5146
 
*(55-11) 8843-1910
 
* deboradomingues232@hotmail.com/ lindaeruiva@gmail.com
 

 
 
De: OLIVEIRA, FABIANA [mailto:FOLIVEIRA@valspar.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de janeiro de 2010 13:06
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: TESTE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
 

 
Julio, bom dia!
 

 
Você poderia repassar ao grupo?
 
Necessito de testes para avaliar o conhecimento em Folha de pagamento e
benefícios. Se possível, com o gabarito junto.
 

 
Desde já agardeço.
 

 
Fabiana Golfre de Oliveira
 

 
 
De: Deocleciano [mailto:deocle.jneto@ig.com.br] 
Enviada em: domingo, 17 de janeiro de 2010 13:57
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas de Motoristas para São Paulo
 

 
Poderia divugar vagas
 

 
Temos 05 vagas para motoristas de caminhão , para São Paulo
 
Requisitos: Ensino medio e curso Mop
 

 
Empresa : Valni Transportes 
 
Fone: (011) 3601-0401
 

 
 
De: Cassia de Andrade [mailto:cassiaselecao@hotmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 15 de janeiro de 2010 18:34
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação de Vaga - Supervisor de Recursos Humanos
 

 
Boa tarde Júlio, solicito divulgar essa vaga no grupo. Tenho bastante
urgência no processo.
Obrigada
Cassia de Andrade
Consultora


 
Vaga: Supervisor de Recursos Humanos – SUP_RH
 

 
Experiências em todas as rotinas da área de Administração de Pessoal
(admissão, cálculos da folha de pagamento, férias, 13º salário, encargos
sociais, imposto de renda, obrigações sociais, rescisões, controle de
ponto). 
 

 
Será responsável pelo controle dos benefícios (vale transporte, vale
refeição, assistência médica, assistência odontológica, auxílio creche).
 

 
Atuará também na área de seleção de pessoal, com aplicação de testes e
dinâmicas de grupo e integração do novo colaborador.
 

 
Experiência avançada no pacote Office, principalmente Excel.
 

 
Escolaridade: Nível Superior Completo em Administração de Empresas ou
Ciências Contábeis. 
 

 
Oferecemos assistência médica e odontológica (opcional), vale transporte,
vale refeição, seguro de vida em grupo.
 

 
Os interessados deverão enviar currículo para cassiaselecao@hotmail.com, com
o título SUP_RH, contendo o último salário e pretensão salarial.
 

 
 
De: Cibelle Passos [mailto:cibelle.passos@veganet.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 15 de janeiro de 2010 09:01
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas para divulgação
Prioridade: Alta
 

 
Olá, Júlio! Bom dia! Tudo bem?
 

 
Peço, mais uma vez, a sua ajuda para divulgar as nossas vagas.
 

 
Muito obrigada,
 

 
 
_______________________________________________ 
 
 
<http://www.veganet.com.br/> cid:image001.gif@01CA14E9.A55AFEA0
 
Cibelle Passos
 
 
* cibelle.passos@veganet.com.br
 

 

 

 

 
VEGANET ABRE 200 NOVAS OPORTUNIDADES PARA OPERADOR DE TELEMARKETING
 
Ativo e Receptivo
 

 

 

 
Os interessados devem comparecer ao Centro de Desenvolvimento Profissional
VegaNet – Av. Indianópolis, 2606 (próximo ao Metrô São Judas) de segunda à
sexta, às 09h ou às 14h.
 

 

 
Sobre a Empresa
 
Empresa do setor de Serviços – Call Center – com 10 anos de 
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De: Rodrigo Caliman [mailto:rodcaliman@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 2 de fevereiro de 2011 17:16
Para: julio.marduk@hotmail.com.br; Julio/Marduk Seguros; Julio/Marduk
Seguros
Assunto: Vagas INVENT
 

 
Julio,
 

 
Você poderia postar essa vaga em seu grupo.
 

 
Obrigado,
 

 
Rodrigo
 

 
INVENT® - Instituto Nacional de Vendas e Trade Marketing é o primeiro núcleo
de desenvolvimento profissional especializado no treinamento e formação de
profissionais de Vendas e Trade Marketing. É reconhecido pela qualidade e
inovação no tratamento de seus projetos e cursos.
 
Mais informações, 
 

 
acesse: <http://www.inventrade.com.br/> www.inventrade.com.br
 

 
Posição: Assistente Administrativo 
 
 
 
Desafio:
 
 
Buscamos um (a) profissional realmente diferenciado para fazer parte da
unidade de atendimento a serviços financeiros do INVENT® - Instituto
Nacional de Vendas e Trade Marketing, e que está em um momento de ampla
expansão de seus negócios. Este (a) profissional é alguém muito especial,
pois integra habilidades administrativas e uma vontade de crescer e
superar-se diariamente.
 

 
PERFIL DESEJADO: 
 
* Recém formado (até 2 anos): Administração, RH, Marketing e
correlatas;
 
* Excelente capacidade de organização e controle de suas atividades
 
* Ter o prazer e hábito de leitura (cultural e correlata à área de
atuação).
 
ATRIBUIÇÕES PRINCIPAIS: 
 

 
* Execução de atividades administrativas e operacionais em
treinamento, tais como: check-list, lista de presença, fichas de avaliação,
relatórios de reembolso de despesas, acompanhamento de produção de materiais
gráficos, dentre outros;
 
* Elaborar de maneira pró-ativa o cronograma de treinamentos para
Professores e Consultores;
 
* Monitorar diretamente as notícias dos segmentos de mercado
voltados a essa unidade de negócio tais como: bancos, financeiras e varejo,
através de fontes diversas, revistas e jornais bem como mídias sociais, em
especial: twitter, linked-in e youtube;
 
* Monitorar diretamente a atividade dos Professores em treinamentos,
bem como Consultores em demais projetos;
 
* Suporte a equipe de Professores.
 
CONHECIMENTOS NECESSÁRIOS:
 

 
* Pacote Office: Nível Intermediário
 
o Power Point e Excel (Avançando) serão considerados um diferencial
 
NÃO SE ESQUEÇA DE:
 

 
* Escrever sua carta de apresentação, nos dizendo quais são seus
diferenciais e porque você é este (a) profissional que queremos e que busca
crescer e superar-se diariamente, e a sua remuneração atual.
 
REMUNERAÇÃO: R$ 1.200,00 
 
BENEFÍCIOS: Vale transporte ou estacionamento / Vale refeição 
 
Para conhecer mais sobre o Invent, acesse:
www.inventrade.com.br

 

 Tópico: Vagas Urgentes
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_____ 
 
De: rogerio narcizo [mailto:ronarcizo@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 2 de fevereiro de 2011 16:59
Para: julio marduk
Assunto: Vagas Urgentes
 

 
 

 
Julio, boa tarde!
 

 
Estamos com algumas vagas em aberto em São Bernardo do Campo, peço a sua
ajuda quanto à divulgação.
 

 
Operador de Perfiladeira I 1 vaga (descrição de cargo anexo) 1º ou 2º turno
c/ sábados alternados / Salário: R$1.103,00 após 60 DD R$1.213,00
 

 
Eletricista de Manutenção 1 vaga (descrição de cargo anexo) 05:45 as 14:15hs
c/ sábados alternados / Salário: R$ 1.844,61 após 60 DD R$ 2.009,17 
 

 
Líder de Produção 1 vaga (descrição de cargo anexo) 21:30hs as 06:00hs
NOTURNO C/ ADICIONAL NOTURNO / Salário: R$1.609,86 após 60 DD R$ 1.893,95.
 
 

 
Supervisor de Ferramentaria 1 vaga das 21:30hs às 06:00hs NOTURNO COM
ADICIONAL, Salário a Combinar.
 

 
Rogério.

 

 Tópico: Vagas para Executivos de Vendas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 02 10:56PM -0200 ^
 
_____ 
 
 
De: Marcia de Fatima Gomes - Gerente Comercial - DIARIO
[mailto:MarciaFG@diariosp.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 2 de fevereiro de 2011 14:18
Para: 'Julio/Marduk Seguros'
Assunto: Vagas para Executivos de Vendas
 

 
Júlio, boa tarde. 
 

 
Por favor, peço a gentileza de dilvugar as vagas abaixo para o seu grupo de
e-mails.
 

 
Obrigada
 

 
Inicio: imediato
 
Vaga Executivo I: 
 
Esta pessoa trabalhará no núcleo de classificados empregos atendendo
clientes tais como: agências de emprego, agências de publicidade, empresas
de vigilância, prestadores de serviços em RH, escolas de cursos técnicos e
profissionalizantes.
 

 
Perfil desejável 
 
* Preferencialmente com experiência em vendas midia jornal;
* formação superior ou cursando;
* disponibilidade de horário;
* usuário das ferramentas do pacote office; 
* com carro;
 
Benefícios e remuneração compativeis com o mercado. 
 

 
Importante: por favor responder somente os candidatos dentro do perfil.
 

 
Enviar CV para o e-mail: gomes_marcia@uol.com.br ou
marcia.gomes@diariosp.com.br 
 

 

 
Márcia Gomes
 
Noticiário Local / Turismo / Pub Legal
 
tel.(11)3235-7722 / cel.(11).9303-7155
 
e-mail: noticiariolocal@diariosp.com.br
 
 
 
IMPORTANTE - IMPORTANT
Esta mensagem é confidencial. Se você a recebeu por engano, por favor,
elimine-a imediatamente e notifique seu remetente. Qualquer disseminação ou
reprodução de seu conteúdo é expressamente proibida e, portanto, ilegal.
The contents of this e-mail are confidential. If you received it by mistake,
please, delete it immediately and notify the sender. Any dissemination or
reproduction of its contents is strictly prohibited and, therefore, illegal.
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De: messages-noreply@bounce.linkedin.com
[mailto:messages-noreply@bounce.linkedin.com] Em nome de Esther Ribeiro
Santos via LinkedIn
Enviada em: quarta-feira, 2 de fevereiro de 2011 12:07
Para: Julio Martins
Assunto: ** Vagas Atualizadas .NET - Fevereiro/2011 **
 

 
 
 
LinkedIn
 
 
Esther Ribeiro Santos enviou uma mensagem para você.
 
Data: 02/02/2011 
 
Assunto: ** Vagas Atualizadas .NET - Fevereiro/2011 ** 
 
Bom dia.... 
 
Segue as vagas atualizadas de .NET, interessado ou indicações só encaminhar
currículo atualizado para esther@mazzatech.com.br 
 
Mais uma fez obrigada pela ajuda... 
 
Anal. Programador Sênior (Urgente – fechamento ainda esta semana) 
Atuará com NET C#: desenvolvimento em 3 camadas; 
SQL Server: bastante conhecimento em T-SQL, visto que a maioria das regras
do sistema está em stored procedures; 
Facilidade em entender as regras de negócio. Nesse sistema as regras são bem
no detalhe, muitos cálculos, fórmulas, etc; 
Facilidade em se adaptar ao código-fonte de terceiros. 
Ser comprometimento com os prazos, inclusive com a pontualidade. 
Contratação PJ hora aberta 
Local: Berrini 
Empresa de grande porte no ramo de construção civil. 
 
Analista Programador Pleno (Urgente) 
Atuará com .NET com SQL Server e Oracle. 
Superior completo na área de TI. 
Forma de Contratação: CLT R$ 4.556,36. 
Benefícios: VA(R$283,50/mês) + VR (R$ 16,69x22/mês) + AM (Allianz s/ desc.)
+ AO (Odonto Prev s/desc.) + SV (Prêmio 36 x salário) + PLR anual (até 2
salários) + Ajuda de custo em MBA + VT (Opcional Max. de desc. 4,4%) + Prev.
Priv.(Parte da Empresa + Parte profissional). 
Local: Cerqueira Cesar (Paulista). 
 
Analista Programador (Urgente) 
Foco em Programação .Net c# ou vb.net framework 3.5 com Visual Studio 2008
ou superior. 
Conhecimento de Design Patterns 
Experiência em projetos e-commerce e integração entre sistemas (Site, ERP,
Sistemas externos) 
Conhecimento de Ajax e banco de dados SQL Server. 
Diferencial: Conhecer Microsoft Commerce Server 2007 ou superior/ WPF e WCF.
 
Local: Jabaquara 
Contratação CLT FULL + AM/ AO / SV/ VR – R$ 15,00/ VT 
 
Analista Programador Sênior (Urgente) 
Experiência em desenvolvimento em C# e Javascript. 
Desejável, Conhecer API do AutoCAD 
Atuará com aplicação Web / Winform Banco de dados: Oracle v.10g/ Versão
visual Studio. 2008. 
Contratação PJ (VALOR FECHADO) 
Local: Guarulhos Centro 
 
Analista Programador .NET Pleno e Sênior (Urgente) 
Atuação com extração de requisitos junto ao cliente; Elaboração de
documentação funcional de sistemas. 
Elaborar a Especificação técnica de sistemas para serem desenvolvidos por
outros programadores. 
Criação de planos de teste 
Programação .NET - C Sharp (C#), Banco SQL Server. 
Desejável Inglês Fluente 
Contratação: PJ 
Benefícios: Ticket-refeição (R$ 330,00/mês), estacionamento (com desconto de
R$ 37,50 referente co-participação), Seguro de Vida MetLife, reembolso para
Plano de Saúde (R$ 225,00) e direito a gozar férias após completar um ano de
trabalho. 
Local: Vila Olímpia. 
 
Um abraço!!!!! 
 
Esther Ribeiro Santos 
mazzaTECH Systems & Outsourcing 
11-2532-2992 / 11 – 8441-9284 
esther@mazzatech.com.br 
 

<http://www.linkedin.com/e/gpswv1-gjob9xe9-1i/q9kwnaxXxH0ToapKv5HIp3JdNjBk97
w5DIFdpR1uoOSbytg/mbi/I109526238_8/> Visualizar/responder a esta mensagem
 
Não deseja receber notificações por e-mail?
<http://www.linkedin.com/e/gpswv1-gjob9xe9-1i/q9kwnaxXxH0ToapKv5HIp3JdNjBk97
w5DIFdpR1uoOSbytg/blk/I109526238_8/s6hJbOYWrSlI/mdp/> Modifique suas
configurações de mensagem.
 
© 2011, LinkedIn Corporation
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De: Keli Cristina [mailto:keli.cristina@etkm.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 2 de fevereiro de 2011 10:32
Para: networking@mardukseguros.com.br; networkingmardurk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Urgente -Consultoria Consular - 
 

 
 
Julio pode me ajudar a divulgar??
 

 
Preciso de uma consultoria consular espanhola, alguém sabe algum escritório que trabalhe com isto? 
 

 
﻿ ﻿ 
 
﻿ 
 
 
 
<http://www.incredimail.com/?id=603559&rui=125818327&sd=20110202> Animacoes GRATUITAS para seu e-mail – do IncrediMail! Clique aqui!

 

 Tópico: ENC: AJUDA - DRE
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_____ 
 
De: Shellen Ferreira [mailto:shellen.ferreira@newage-software.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 2 de fevereiro de 2011 09:18
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: AJUDA - DRE
 

 

 
Grupo Bom dia!
 

 

 
Estou precisando muito da ajuda de vocês, estou tentando organizar uma área
de controladoria e precisamos de um modelo de DRE, funcional em excel para
que possa ser utilizado.
 

 
Já temos um modelo porém não é muito profissional, será que alguém pode me
ajudar?
 

 
Trabalho em uma empresa de serviços o que dificulta ainda a demonstração dos
resultados.
 

 

 
Obrigada
 

 

 

 

 
Shellen Ferreira
 
New Age Software S/A
 
Controladoria
 
Com. (11) 3775-7888
 
Cel. (11) 8129-1173
 
shellen.ferreira@newage-software.com.br
 

 
<http://www.newage-software.com.br> www.newage-software.com.br
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De: roberto donate [mailto:robe_nate@yahoo.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 1 de fevereiro de 2011 15:48
Para: JULIO MARDUQUE
Cc: MARCOS TELWEL - TIM
Assunto: VAGA - CONSULTOR DE VENDAS EXTERNO
 

 
Julio, boa tarde !
 
 
Poderia por gentileza enviar para o grupo a vaga abaixo;
 
 
 
Consultor de vendas Exteno.
 
Como resultado do crescimento na área de telefonia móvel, estão disponíveis
vagas para consultores de vendas externas, se você possui espírito vencedor,
pró atividade, perfil comercial e vontade de crescer, não perca esta
oportunidade Irá atuar no relacionamento pessoal e individual com cliente
corporativos e na prospecção de novos clientes. Com possibilidades de ganhos
acima de R$ 3.000,00.
 
1. Benefícios adicionais: Ajuda de custo|Comissões 
2. Tipo contrato: Outros
3. Jornada: Período Integral 
 
 
Interessados devem enviar curriculo para
robe_nate@yahoo.com.br

 

 Tópico: VAGAS DISPONÍVEIS
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_____ 
 
De: COMERCIAL - RUMMO [mailto:comercial.rummo@terra.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 1 de fevereiro de 2011 15:53
Para: julio
Assunto: VAGAS DISPONÍVEIS
 

 
Boa tarde sr. Júlio!
 

 
Segue vagas disponíveis:
 

 
Selecionadora, com exp. em encaminhamento de candidatos, entrevistas,
contato com cliêntes, recrutamento e seleção. Não é necessário possuir
superior(imprescindível exp. em agência de empregos, consultoria não)
 
Salário: a combinar
 
Local de trabalho: Vila Guilherme
 

 
Assist. Depto Pessoal masc, com exp. em rescisão, férias, toda rotina do
depto.
 
Salário: 1.300,00 + beneficios
 
Local de trabalho: Vila Olimpia
 

 
Aux. Depto. Pessoal masc, idade média 35 anos com exp. em toda rotina do
depto., conhecimentos em pornto eletrônico, conhecimento em toda rotina do
depto.
 
Salário: 900,00 
 
Local de trabalho: Vila Guilherme
 

 
Por gentileza encaminhar curriculos comercial.rummo@terra.com.br a/c Dulce
3713-0107

 

 Tópico: Assistente comercial
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De: Hikari RH [mailto:hikari.rh@uol.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 1 de fevereiro de 2011 16:23
Para: GRUPOS JULIO
Assunto: Assistente comercial
 

 
Boa tarde, 
 
Favor divulgar a vaga abaixo:
 
Assistente comercial
 
Empresa do ramo de TI localizada em Pinheiros
 
Funções:
 
- Prospectar novos clientes.
 
- Levantar necessidades do cliente e oferecer os produtos e serviços da
empresa.
 
- Auxiliar o departamento comercial.
 
-Elaborar relatorios de acompanhamento de venda e pós venda.
 
Há possibilidade de expansão da vaga se a pessoa se dedicar.
 
Características necessárias.
 
- Pro atividade.
 
- Persistência.
 
- Foco no resultado.
 
Salário a combinar
 
Interessadas enviar curriculo com pretensão salarial para
hikari.rh@uol.com.br

 

 Tópico: Programador ADVPL Pleno - Inicio Imediato
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_____ 
 
De: Cristiane Pires [mailto:cristiane.pires@mpsiga.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 1 de fevereiro de 2011 15:09
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Programador ADVPL Pleno - Inicio Imediato
 

 
A TOTVS fornece ao mercado soluções administrativas, sistêmicas, de
processos, de desempenho e de infraestrutura. São soluções que garantem
maior competitividade, além de permitirem que cada cliente terceirize suas
operações administrativas/sistêmicas, focando energia para pensar apenas no
que é seu próprio negócio.
 

 
Estamos com 3 vaga em aberto no seguinte perfil:
 

 
Programador ADVPL Pleno
 
Necessário mínimo 2 anos com programação ADVPL
 
Experiência mínima nos principais módulos do Protheus
 
Responsabilidades: Desenvolverá e responderá pela manutenção de softwares
customizados; Executará atividades de especificação de softwares,
planejamento, assistência a instalação e documentação de instalação.
 

 
Interessados encaminhar currículo para
<mailto:cristiane.pires@totvs.com.br> cristiane.pires@totvs.com.br
 

 
Caso não tenha interesse fique a vontade para encaminhar seu currículo para
futuras oportunidades, indicando no assunto a vaga de interesse.
 

 
Att.,
 

 
Cristiane Pires 
Unidade Guarulhos
 
* 55 (11) 2443-2830 / 2443-3404 / 2409-7519
 
* 55 (11) 7174-7683
 
* cristiane.pires@totvs.com.br <mailto:rita.claro@totvs.com.br> 
 
 
<http://www.formspring.me/totvs> Descrição:
http://images.zartana.com/137/assinaturaformspring.jpg
 
<http://www.twitter.com/totvs> Descrição:
http://images.zartana.com/137/assinaturatwitter.jpg
 
<http://www.facebook.com/totvs> Descrição:
http://images.zartana.com/137/assinaturafacebook.jpg
 
<http://www.youtube.com/totvs> Descrição:
http://images.zartana.com/137/assinaturayoutube.jpg
 
 
<http://www.totvs.com/> Descrição:
http://images.zartana.com/137/assinatura_logo_assinatura2011.jpg
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De: Luciane Palhares [mailto:luciane.palhares@confirp.com] 
Enviada em: terça-feira, 1 de fevereiro de 2011 13:17
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga Urgente - Contabilidade
 

 
Assistente Contábil 
 
Requisitos: Necessário conhecimento na área contábil como lançamento,
classificação, conciliação, impostos retidos, tributações Lucro Real,
Presumido e Simples, obrigações acessórias, desejável que tenha noções de
Imposto de Renda PF e PJ.
 
Desejável técnico em contabilidade ou superior completo/ cursando em
Ciências Contábeis
 
Local de Trabalho: Jabaquara
 
Horário: seg a sexta das 8:12 as 18:00
 
Benefícios: VT, VR, AM, auxílio graduação, idiomas e pós-graduação 
 

 
Interessados por gentileza enviar cv com pretensão salarial para:
selecao@confirp.com

 

 Tópico: Vagas em TI - Consultores JAVA, SOA e DOCUMENTUM
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De: Semiria [mailto:semiriasouza@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 1 de fevereiro de 2011 12:28
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas em TI - Consultores JAVA, SOA e DOCUMENTUM
 

 
 
 
 
Olá pessoal boa tarde, tudo bem com vocês??
 

 
Gostaria de compartilhar as posições em aberto na Victus Consultoria para
profissionais em TI,
 

 
ANALISTA JAVA PL _ COD: 929
 
Graduação completa na área de TI ou afins;
 
Experiência em JAVA STRUCTURES;
 
Vivencia em fabrica de software e em projetos de melhorias;
 
Projeto por tempo indeterminado;
 
Vinculo de contratação PJ;
 
Local: Zona Sul/SP
 
Inicio imediato
 

 
CONSULTOR SOA _ COD: 934
 
Graduação completa na área de TI ou afins;
 
Experiência em modelagem e design de serviços, metodologia de análise de
sistemas orientada a serviços, versionamento de serviços, governança SOA,
metodologias de testes de sistemas;
 
Imprescindível ter experiência em Oracle BPM e ter participado de projetos
utilizando os produtos Oracle: BPM, BEPL, BPA, BRE, WLI , WLSB, WLP e Banco
de Dados.
 
Necessário ter fluência no idioma inglês ( conversação e escrita);
 
Projeto: 06 meses
 
Vinculo de contratação PJ;
 
Local: Zona Sul/ SP
 
Inicio Imediato
 

 
CONSULTOR DOCUMENTUM _COD: 932
 
Graduação completa na área de TI ou afins;
 
Experiência em Documentum (versões 5.3 e 6.5) - Content Server, DA,
Webtop, Advanced Document Transformation Services, Content Services for SAP,
suite BPM, Conteúdo Rendition Serviços - Documentum produtos;
 
Conhecimentos em implantação tunning – Java;
 
Experiência comprovada com a DFC, DFS e desenvolvimento WDK - XML, XSLT e
banco de dados SLQ Server;
 
Necessário ter fluência no idioma inglês ( conversação e escrita);
 
Comunicação no idioma Francês será um plus;
 
Projeto: 12 meses
 
Vinculo de contratação PJ;
 
Local: SP
 
Inicio Imediato
 

 

 
Interessados por gentileza, encaminhar Cv atualizado referenciando o codigo
da oportunidade, sua pretensão salarial como PJ e disponibilidade para
inicio para Semiria (e-mail: semiria.souza@victus.com.br) 
 

 
Obrigada
 
Semiria de Souza
 
Recursos Humanos
 
Fone.: + 55-11-5505-2424
 
Cel....: + 55-11-6925-6137
 
www.victus.com.br

 

 Tópico: ENC: Vagas Definite
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 02 10:51PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Miriam Antonio de Freitas [mailto:miriamafreitas@uol.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 31 de janeiro de 2011 17:50
Para: networking@mardukseguros.com.br 
Assunto: Vagas Definite
Prioridade: Alta
 

 
 
 
 
Oi Julio,
 
Boa tarde!
 
Por favor, você pode repassar ao 
grupo as vagas anexas?
 
 
Grata,
 
Miriam

 

 Tópico: Analista Administrativo (FACILITIES) / Analista de RH (TREINAMENTO)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 02 10:51PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Giuliana - R&S [mailto:recrutamento.tp.sp@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 31 de janeiro de 2011 17:27
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas
 

 
Julio,
 

 
Boa tarde!

Gostaria de anunciar as vagas abaixo no grupo.

Analista Administrativo (FACILITIES)
 

 
Atividades:
 
Atuar com contratos de prestação de serviços terceirizados, mapear e propor
soluções planejadas de melhorias na infraestrutura dos edifícios
corporativos. Atuar na manutenção predial, apoiar o departamento nas
atividades administrativas para o fornecimento de informações, relatórios,
cotação de preços junto aos fornecedores entre outros. 
 

Perfil:
- Superior completo;
 
- Experiência em posição similar;
 
- Inglês intermediário.
 

Local: Lapa (2ª a 6ª feira das 09:00 às 18:00)
 
Salário: R$ 2.200,00 + benefícios (AM, AO, VR, Seg. Vida)
 
Contratação CLT
 

 
Analista de RH (TREINAMENTO)
 
Atividades:
 
Responsável por todos treinamentos de liderança da companhia, atuando com
demandas globais. Terá um subordinado direto. 
 

 
Perfil:
 
- Superior completo, desejável pós-graduação em psicologia. 
 
- 
 
Experiência com treinamento; 
 
- Inglês fluente (oral e escrita) 
 
 
Local: Lapa (2ª a 6ª feira das 09:00 às 18:00)
 
Salário R$ 3.000,00 (CLT) + benefícios (AM, AO, VR, Seg. Vida)
 
Contratação CLT
 

Interessados favor encaminhar currículo para
<mailto:recrutamento.tp.sp@gmail.com> recrutamento.tp.sp@gmail.com
 

 
Obrigada!
 
Giuliana Rodrigues

 

 Tópico: Técnico de Campo
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 02 10:47PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Sonia Reitermann [mailto:sonia_reitermann@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 31 de janeiro de 2011 14:37
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: RE: Painel de Vagas
 

 
Favor anunciar esta vaga:
 

 
Técnico de Campo (2 vagas em SP capital e 1 vaga em Guarulhos)
 

 
Empresa multinacional, líder em seu segmento de atuação, busca profissionais
para vagas de técnico de manutenção de campo:
 

 
Necessário ser graduado em curso técnico de eletrônica ou redes.
 
Necessário ter disponibilidade para viagens.
 
Necessário possuir veículo.
 
Necessário experiência como técnico de manutenção de campo.
 

 
Salário fixo de R$ 1180,00 + variável ( em torno de R$ 400,00 baseada no
número de atendimentos efetivados ) + bônus de até R$ 300,00 ( baseado no
número de re-chamados).
 

 
Benefícios: assistência médica Bradesco e odontológica Odontoprev com
co-participação, cesta – básica, PLR, programa de bolsa de estudos, convênio
farmácia, ticket refeição de R$ 12,50 por dia, vale combustível de R$ 22,50
por dia e pagamento de R$ 350,00 por mês pelo desgaste do veículo.
 

 
Horário de trabalho: segunda à sexta das 08:00 às 17:00 e sábado das 08:00
às 12:00.
 

 
Os interessados devem enviar o currículo para dmoura@sensorbrasil.com.br
 
 
 
 

 
_____ 
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: sonia_reitermann@hotmail.com
Subject: Painel de Vagas (15/09 a 20/09)
Date: Thu, 23 Sep 2010 22:16:08 -0300
 
Sonia Reitermann
 

 
Segue relação de vagas recebidas por membros de nosso grupo.
 

 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade dos membros participantes.
 

 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro no grupo de recebimento.
 

 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
 

 
Um grande abraço,
 

 

 
 
 
 
Julio César Martins
 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
networking@mardukseguros.com.br
 
 
Site
 
www.mardukseguros.com.br
 

 
 
De: SERVTEC - SISTEMAS SISTEMAS [mailto:vagas_rhsp@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 15 de setembro de 2010 11:05
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas a serem divulgadas
 

 
Bom dia, Julio.
 
Segue vagas para divulgação.
 

 
Grata
 

 

 

 

 

 

 
Oportunidade:
 

 
Vaga: Supervisor de Equipamentos Médicos
 

 

 
Área de Atuação: Irá supervisionar equipe técnica de equipamentos médicos.
 

 
Pré-requisitos:
 

 
Formação completa: Tecnólogo em Saúde – Modalidade Projetos, Manutenção e
Operação de aparelhos médico hospitalares ou equivalente.
 

 
* Experiência recente na função, supervisionando equipe técnica em
equipamentos médicos, orientando-a e fornecendo o apoio técnico necessário.
 
* Realizará supervisão do corpo técnico * Providenciará documentação
para certificação ONA * Realizará contato com fornecedores * Recebimento de
novos equipamentos, realizando testes de aceitação.
 

 
Local de trabalho: Zona Leste de São Paulo.
 

 
Horário: 8:00h às 18:00h de segunda a sexta-feira.
 

 
Salário: R$ 2.300,00
 

 
Benefícios: Vale Transporte + Vale Refeição + Assistência Médica +
Assistência Odontológica.
 

 

 
Os interessados deverão enviar currículos com pretensão salarial para:
 
Vagas_rhsp@hotmail.com 
 

 

 
Oportunidade:
 

 
Vaga: Orçamentista
 

 

 
Área de Atuação: Irá atuar no departamento de orçamentos na interpretação de
projetos e especificações técnicas, quantitativos de projetos de utilidades.
Elaborar planilha de quantidade e de custos e elaboração de propostas.
 

 
Pré-requisitos:
 

 
Técnico Completo na área correlacionada.
 

 
· Conhecimento em projetos (interpretação)
 
· Conhecimentos em informática (word, excell)
 
· Vivência de 5 anos na área de orçamentos.
 

 
Local de trabalho: Barra Funda
 

 

 
Horário: 8:00h às 18:00h de segunda a sexta-feira.
 

 
Salário: Informado na entrevista
 

 
Benefícios: Vale Refeição e Café (valor de R$15,00 por dia), Assistência
Ambulatorial Seconci
 

 

 
Os interessados deverão enviar currículos com pretensão salarial para:
 
Vagas_rhsp@hotmail.com 
 

 

 
Oportunidade:
 

 
Vaga: Gestor de Negócios.
 

 

 
Área de Atuação: Irá atuar em relacionamentos com cliente, estatísticas e
controle de qualidade.
 

 
Pré-requisitos:
 

 
Formação completa em administração, marketing ou engenharia.
 

 
* Experiência de 05 anos na função.
 
* Atuará com atendimento ao cliente *Aumento de faturamento
*Elaboração de estratégias para vendas *Orientação de equipe *Atingir as
metas para o crescimento das vendas e políticas de promoções em conjunto com
gerentes e diretores de outras áreas * Oferecer ao cliente os produtos que
mais se adaptam às suas necessidades e que garantem boa rentabilidade *
Analisar o potencial de retorno e risco envolvido na relação com o cliente,
dando elementos para que uma equipe que inclui outros profissionais da
instituição.
 
* Capacidade de comunicação, capacidade de decisão, capacidade de
liderança, capacidade de negociação, capacidade de organização,
criatividade, determinação, habilidade para os negócios, habilidade para
trabalhar em equipe, noção de prioridades, senso de responsabilidade.
 

 

 

 

 
Local de trabalho: Barra Funda .
 

 
Horário: 8:00h às 18:00h de segunda a sexta-feira.
 

 
Salário: R$ 6.000,00
 

 
Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição, Participação nos lucros.
 

 

 
Os interessados deverão enviar currículos com pretensão salarial para:
 
Vagas_rhsp@hotmail.com 
 

 

 
Oportunidade:
 

 
Vaga: Engenheiro de Obras Residente
 

 

 
Área de Atuação: Irá atuar com coordenação e acompanhamento de obras
elétricas e hidráulicas.
 

 
Pré-requisitos:
 

 
Formação completa em engenharia mecânica, elétrica ou civil.
 

 
* Excelente conhecimento em MSProject
 
* Vivência minima de 5 anos em empresas de instalações industriais ou
prediais. 
 
* Saber lidar com pressão e cumprimento de prazos completam o perfil.
 

 
Local de trabalho: Todas as regiões de São Paulo. Com disponibilidade para
viagens.
 

 
Horário: 8:00h às 18:00h de segunda a sexta-feira.
 

 
Salário: R$ 5.010,00
 

 
Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição, Participação nos lucros.
 

 

 
Os interessados deverão enviar currículos com pretensão salarial para:
 
Vagas_rhsp@hotmail.com 
 

 

 

 
Oportunidade:
 

 
Vaga: Coordenador de Projetos
 

 

 
Área de Atuação: Irá atuar com coordenação equipe de engenharia e projetista
na área utilidades.
 

 
Pré-requisitos:
 

 
Formação completa em engenharia mecânica ou elétrica. 
 

 
* Habidade em liderar equipe multidisciplinar, competência como sabe
lidar com pressão, priorização e cumprimento de prazos completam o perfil.
 
* Excelente conhecimentos em instalações elétricas e hidráulicas.
 
* Ampla vivência na área de projetos, ter atuado em empresas de
projetos ou instalações..
 

 
Local de trabalho: Barra Funda
 

 

 
Horário: 8:00h às 18:00h de segunda a sexta-feira.
 

 
Salário: R$ 8.500,00
 

 
Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição, Participação nos lucros.
 

 

 

 
Os interessados deverão enviar currículos com pretensão salarial para:
 
Vagas_rhsp@hotmail.com 
 

 

 

 

 
TECNICO ELETRÔNICA - EQUIPAMENTOS ODONTO-MÉDICO HOSPITALARES
 

 
REQUISITOS:
 

 
CURSO TECNICO DE ELETRÔNICA OU CURSO TECNICO DE EQUIPAMENTOS ODONTO-MÉDICO
HOSPITALARES
 

 

 
ATIVIDADE A SER REALIZADA:
 
REALIZAR MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS MÉDICOS HOSPITALARES
 

 
LOCAL; HOSPITAL GERAL DE ITAPECERICA DA SERRA. 
 
ZONA SUL
 
HORARIO: DAS 08H AS 18H COM 1 HORA DE INTERVALO
 

 
EMPRESA OFERECE:
 
* Salário informado na entrevista
* Vale-Transporte 
* Vale Refeição 
* Assistência Médica e Odontológica.
* Seguro de Vida
 

 
Os interessados deverão enviar currículos com pretensão salarial para:
 
Vagas_rhsp@hotmail.com 
 

 
 
De: Livia Grandeze [mailto:lgrandeze@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 15 de setembro de 2010 11:10
Para: Julio/Marduk Seguros
Assunto: VAGAS URGENTES - ESTÁGIO FARMÁCIA
 

 
Julio, por favor divulgar:
 

 
Estou com 10 vagas para Estágio em Farmácia:
 

 
Cursando do 1º ano ao penúltimo ano
 
8:00 as 13
 
ou
 
9:00 as 14
 
segunda a sábado
 
Bolsa + Premiação + Vale transporte
 
para estagiar no centro de São Paulo
 

 
INTERESSADOS DEVEM LIGAR PARA 3214-0114 FALAR COM LÍVIA OU ENCAMINHAR
CURRÍCULO PARA estagio@amcn.com.br
 

 
 
De: FeRnAnDa FrEiTaS [mailto:nandinhafre@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 15 de setembro de 2010 14:15
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga Analista RH vagas para Grande Distribuidora de Medicamentos
 

 
 
Oi gente: 
Minha irmã trabalha em RH e está com duas vagas em aberto: Supervisor de
Canal Alimentar Salário: R$ 2.100,00 + premio de até R$ 1.800 + ajuda de
custo de R$ 1.000,00 + benefícios de uma empresa de grande porte. Gestor de
Grandes Contas Salário: R$ 2.100,00 + premio de até R$ 1.800 + ajuda de
custo de R$ 1.800,00 + benefícios de uma empresa de grande porte. Enviar CV
para fabiana.freitas@profarma.com.br
 

 
 
De: Nataly Halada [mailto:nhalada@americanassist.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 15 de setembro de 2010 19:07
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGAS URGENTE
 

 
Por favor, poderiam divulgar a vaga abaixo.
 

 
Muito obrigada.
 

 
MULTINACIONAL CONTRATA:
 

 
Cargo: Operador de Vendas
 
5 vagas
 
Horário:1 vaga das 09 ás 15hs e 4 vagas das 15 ás 21hs
 
Realizará vendas por telefone(assistência do Banco Santander)
 
Região da Vila Olímpia
 
Salário: 614,00 + comissões + VT + VR + Conv. Médico e Odontológico
 
Segunda á sábado.
 
2º Grau Completo e maior de 18 anos
 
EMPRESA AMERICAN ASSIST BRASIL
 

 
Favor entrar em contato com telefone: 3545-8870(Nataly) ou encaminhar CV
para talentos@americanassist.com.br
 

 
 
De: Alessandra Barros de Almeida [mailto:Alessandra.Almeida@sky.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 16 de setembro de 2010 09:06
Para: 'João Honorio'; 'networking@mardukseguros.com.br'
Assunto: Ajuda - Recrutamento e seleção
Prioridade: Alta
 

 
Amigos, bom dia. 
 

 
Estamos reestruturando a área de recrutamento e seleção da SKY e, para
tanto, gostaria de contar com a ajuda dos participantes deste grupo.
 
São algumas questões (1 página) sobre como é feito o recrutamento e seleção
em suas empresas. 
 

 
Peço a gentileza daqueles que possam me ajudar nesta pesquisa, que com
certeza, não vai levar mais do que 05 minutos para ser respondia, encaminhem
um e-mail com seu e-mail para alessandra.almeida@sky.com.br
 

 
Grata.
 

 
 
De: Thiago Paiva Vivone [mailto:thiago@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 15 de setembro de 2010 17:45
Para: guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br; Networking/Marduk Seguros; 'Rafael
Oliveira'; empregos-para-engenheiros@yahoogrupos.com.br;
joaohonoriorh2004@yahoogrupos.com.br
Cc: Ana Paula Bueno; blumen; Ciane Brombati; Helen Correa; Juliana Bonifacio
Formaris; Karla Rocha; Maria Helena Mazari; RH1 - Career Coaching; Valmirene
Oliveira
Assunto: VAGA ' Analista de Treinamento Técnico ' São Paulo
 

 
Multinacional fabricante máquinas localizada na região da Zona Norte de SP
contrata:
 

 
ANALISTA DE TREINAMENTO TÉCNICO
 

 
* Formação Técnica em Mecânica ou Elétrica e/ou Superior em
Engenharia.
 
* Inglês Fluente.
 
* Experiência com planejamento de treinamentos técnicos de máquinas
bem como providenciar recursos e materiais necessários para realização de
treinamentos em clientes.
 
* Conhecimentos em avaliação de treinamento, visita técnica para
diagnosticar necessidades de treinamentos.
 
* Disponibilidade para viagens internacionais (irá ficar 2 meses na
Alemanha fazendo treinamento).
 
* Contratação Efetivo – Salário A/C + Benefícios.
 

 
Essa vaga não é direcionada para área de Recursos Humanos e sim para
engenheiros e técnicos.
 

 
Os interessados pela vaga deverão encaminhar cv mencionando o título da vaga
para thiago@auxiliarempregos.com.br
 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Fabiolla Neves
Enviada em: quarta-feira, 15 de setembro de 2010 12:15
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Cc: 'Nadia Mendonca'
Assunto: Vagas - GEOPS - Facilidades em RH
Prioridade: Alta
 

 
Bom dia!
 

 
Segue divulgação de vagas que estão sendo trabalhadas pela GEOPS. Os
candidatos deverão enviar o currículo no endereço de e-mail da vaga,
colocando no assusto a vaga para qual deseja de candidatar.
 

 

 
Estagiário Informática/ Web Designer 
 
* Ensino Superior cursando na área de informática/internet (até 2º ano);
 
* Conhecimento em Internet, e-mail, pacote Office, redes sociais (orkut,
facebook e twitter) e photoshop;
 
* Atribuições do cargo: Manutenção do site (e-commerce), atualização de
blogs, redes sociais e atendimento a clientes;
 
* Bolsa a partir de R$ 520,00 + VT + CB;
 
* Horário de trabalho: 10:00 as 16:00hs;
 
* Para região Sul de São Paulo.
 
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 

 

 
Auxiliar de Farmácia – P. S. I. 
 
* Ensino médio completo;
* Experiência mínima de 6 meses em farmácia hospitalar; 
* Conhecimento em dispensação de materiais e medicamentos; 
* Salário: R$ 950,00 + VT + VR + VA; 
* Horário de trabalho: 12X36 - Folguista (diurno/ noturno); 
* Para região Oeste de São Paulo;
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 

 

 
Eletricista 
 
* Ensino Médio Completo;
* Experiência mínima de 6 meses como eletricista preferencialmente na
área da saúde; 
* Curso técnico em eletricidade ou eletrotécnico; 
* Conhecimento técnico em eletricidade predial, distribuição elétrica
e quadros de comando;
 
* Salário: R$ 1.296,00 + VT + VR + VA; 
* Horário de trabalho: Comercial; 
* Para região Oeste de São Paulo;
 
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 

 

 
Reparador Geral (Manutenção) 
 
Ensino fundamental completo; 
 
* Experiência mínima de 6 meses na função preferencialmente na área da
saúde, com solda elétrica e maçarico;
* Atribuições do cargo: Executar serviços gerais de hidráulica,
elétrica e telefonia;
 
* Salário: R$ 1.120,00 + VT + VR + VA; 
* Horário de trabalho: Segunda a Sexta das 07:00 as 17:00hs; 
* Para região Oeste de São Paulo;
 
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 

 

 
Auxiliar de Limpeza 
 
* Ensino fundamental completo; 
* Experiência mínima de 6 meses na função preferencialmente na área da
saúde;
 
* Salário: R$ 720,00 + VT + VR + VA; 
* Horário de trabalho: 6X1 das 07:00 as 13:00hs ou Segunda a quinta
das 07:00 as 17:00 e Sexta das 07:00 as 16:00hs; 

 

 Tópico: VAGAS URGENTES !!!
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 02 10:49PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Mara - Perfil Humano RH [mailto:mara@perfilhumanorh.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 31 de janeiro de 2011 16:09
Para: cristianeantunesempregos-subscribe@yahoogrupos.com.br;
lucchesi.net@gmail.com; VagasABC; julio@mardukseguros.com.br; Walter Veiga;
correiodobem@yahoogrupos.com.br; rh_turma2010@yahoo.com.br;
WADIHM@CAMARA.SP.GPV.BR
Assunto: VAGAS URGENTES !!!
 

 

 
<file:///C:\perfil.JPG> 
 




BOA TARDE !!!



Espero que todos tenham uma ótima semana !!!


ABAIXO VAGAS URGENTES EM NOSSA CONSULTORIA 


- AUXILIAR DE EXPEDIÇÃO 

para: Ipiranga

com Curso: Empilhadeira (com certificado) e 2º grau completo

masculino

MANDAR CV COM PRETENSÃO SALARIAL PARA

<mailto:RENATA@PERFILHUMANORH.COM.BR> RENATA@PERFILHUMANORH.COM.BR



- DESENHISTA JUNIOR

Descrição do cargo: especificação/processo/estrutura de produtos,
modelamento em 3D.

para: DIADEMA

masculino

$1300,00 + benefícios

curso de desenho tecnico,solid works, office e corel draw. Superior completo
ou cursando.

- ASSISTENTE FICAL

para VILA CARIOCA / Tamanduateí

$ 1410,00 + benefícios

2º grau completo

feminino

2º grau completo

MANDAR CV PARA <mailto:MARA@PERFILHUMANORH.COM.BR>
MARA@PERFILHUMANORH.COM.BR


- INSPETOR DE QUALIDADE

MORAR EM STO ANDRÉ OU MAUÁ

$4,93/HORA + benefícios

Irá trabalhar no 2º. Turno: das 14h10 às 23h10 e aos sábados das 14h10 às
18h10


- OPERADOR DE MOINHO

atividades:OPERAR MOINHO PARA RECICLAGEM DE MATERIAIS REMANESCENTES 

DA PRODUÇÃO. salário A/C - para MAUÁ


- ESTÁGIO DE TI

conhecimento na área técnica ambiente Windows (XP, Vista, Seven),pacote
Office 
 
 
 
 
 
 
 
Básico de Hardware, rede e servidores; salário A/C 


- AUXILIAR ADM 

2º grau completo

Ipiranga

$600

feminino


OS INTERESSADOS PODEM ENTRAR EM CTTO PELO TEL 2691-8615 OU ENVIAR CV POR
E-MAIL PARA

<mailto:MARA@PERFILHUMANORH.COM.BR> MARA@PERFILHUMANORH.COM.BR ou
<mailto:RENATA@PERFILHUMANORH.COM.BR> RENATA@PERFILHUMANORH.COM.BR

com a vaga que ficou interessado.

TODAS SÃO VAGAS URGENTES E O PROCESSO SELETIVO SERÁ ATÉ 5ºF DIA 03/02/2011.




Att,
Mara Núcleo Seleção
<mailto:mara@perfilhumanorh.com.br> mara@perfilhumanorh.com.br

 

 Tópico: SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO (Guarulhos - SP)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 02 10:48PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Thiago Paiva Vivone [mailto:selecao.01@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 31 de janeiro de 2011 14:46
Para: 'Renata Dell - Seleção'; 'Juliana - Seleção '
Assunto: SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO (Guarulhos - SP)
 

 
Indústria Metalúrgica localizada em Cumbica / Guarulhos contrata
 

 
SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO
 

 
* Desejável formação superior em Logística;
 
* Experiência nas rotinas de expedição, transportes, gestão de frota
e roteirização e gestão de estoque / almoxarifado.
 
* Vivência com liderança de equipe;
 
* Conhecimentos em informática.
 

 
Salário A/C + Benefícios.
 

 
Os interessados encaminhar currículo mencionando o título da vaga para
thiago@auxiliarempregos.com.br
 

 

 
 
<http://www.auxiliarempregos.com.br/>
http://www.auxiliarempregos.com.br/imagens/logo_25.gif
 

 
Thiago Paiva Vivone
Coord. Recrutamento & Seleção
* 55 11 2699-1803 (DDR)
* thiago@auxiliarempregos.com.br
* www.auxiliarempregos.com.br

 

 Tópico: SUPERVISOR DE QUALIDADE (Guarulhos - SP)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 02 10:48PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Thiago Paiva Vivone [mailto:selecao.01@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 31 de janeiro de 2011 14:41
Para: 'Renata Dell - Seleção'; 'Juliana - Seleção '
Assunto: SUPERVISOR DE QUALIDADE (Guarulhos - SP)
 

 
Indústria Metalúrgica de Médio Porte localizada na região de Guarulhos / SP
contrata
 

 
SUPERVISOR DE QUALIDADE
 

 
* Ensino Superior Completo
 
* Experiência em sistemas da qualidade em indústria metalúrgica
(ISO).
 
* Será o responsável pelo setor da qualidade na empresa com mais 2
subordinados.
 

 
Salário A/C + Benefícios
 

 
Os interessados encaminhar currículo mencionando o título da vaga para
thiago@auxiliarempregos.com.br
 

 

 
 
<http://www.auxiliarempregos.com.br/>
http://www.auxiliarempregos.com.br/imagens/logo_25.gif
 

 
Thiago Paiva Vivone
Coord. Recrutamento & Seleção
* 55 11 2699-1803 (DDR)
* thiago@auxiliarempregos.com.br
* www.auxiliarempregos.com.br

 

 Tópico: ASS. DE COMPRAS (Guarulhos - SP)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 02 10:46PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Thiago Paiva Vivone [mailto:selecao.01@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 31 de janeiro de 2011 13:06
Para: 'Juliana - Seleção '
Assunto: ASS. DE COMPRAS (Guarulhos - SP)
 

 
Indústria Metalúrgica de Grande Porte localizada em Cumbica / Guarulhos
contrata
 

 
ASSISTENTE DE COMPRAS
 

 
* Ensino Superior em curso ou completo;
 
* EXPERIÊNCIA com compras de material produtivo e improdutivo.
 
* CONHECIMENTOS em negociação com fornecedores, desenvolvimento de
fornecedores, follow up de compras e etc.
 
* DESEJÁVEL experiência em indústria metalúrgica.
 

 
Salário A/C + Benefícios.
 

 
Os interessados encaminhar currículo mencionando o título da vaga para
thiago@auxiliarempregos.com.br
 

 

 

 
 
<http://www.auxiliarempregos.com.br/>
http://www.auxiliarempregos.com.br/imagens/logo_25.gif
 

 
Thiago Paiva Vivone
Coord. Recrutamento & Seleção
* 55 11 2699-1803 (DDR)
* thiago@auxiliarempregos.com.br
* www.auxiliarempregos.com.br

 

 Tópico: Vaga Assistente de Saúde Ocupacional.
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 02 10:45PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Camila Aparecida F da Silva
[mailto:camila.silva@centralnacionalunimed.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 31 de janeiro de 2011 11:38
Para: Katia Fernandes; sandraesanto@yahoo.com.br; Sac022@empregos.com.br;
networking@mardukseguros.com.br; rh@pontodosmedicos.com.br;
wveiga@poyatosvega.com.br
Assunto: Vaga Assistente de Saúde Ocupacional.
 

 

 
Bom dia, encaminho perfil de uma vaga para divulgação,
 

 
Interessados favor enviar currículos urgente para o e-mail:
cv@centralnacionalunimed.com.br, colocando o título, Assistente de Saúde
Ocupacional no campo assunto.
 

 
Obrigada.
 

 
Assistente de Saúde Ocupacional:
 

 
- Ensino Médio completo ou superior em curso;
 
- Desejável um ano de experiência em Saúde Ocupacional e em medicina do
trabalho; 
 
- Conhecimentos intermediários no Pacote Office (Word, Excel e Power Point);
 

 
Atividades: 
 

 
- Autorizar exames ocupacionais via sistema;
 
- Controlar arquivos e documentos relacionados aos exames ocupacionais;
 
- Orientar as empresas com relação aos procedimentos para a realização dos
exames ocupacionais.
 

 
Obrigada,
 

 

 

 

 
Central Nacional Unimed 
 
<mailto:@centralnacionalunimed.com.br> 
 
<http://www.centralnacionalunimed.com.br> www.centralnacionalunimed.com.br

 

 Tópico: ENC: Curso gratuito para triagem e colocação no mercado (URGENTE)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 02 10:45PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Nelson Ramos Chiafareli [mailto:nchiafareli@timbrasil.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 31 de janeiro de 2011 11:29
Para: julio.marduk@uol.com.br
Assunto: FW: Curso gratuito para triagem e colocação no mercado (URGENTE)
Prioridade: Alta
 

 
Bom dia Julio.
 

 
Estou tentando mandar o seguinte e-mail, mas retorna a mensagem de que não
tenho permissão para enviar ao grupo.
 

 
Você poderia remeter este e-mail ao grupo, por favor.
 

 
Obrigado.
 

 
Nelson Chiafareli.
 

 

 
From: Nelson Ramos Chiafareli 
Sent: sexta-feira, 28 de janeiro de 2011 18:45
To: 'networkingmarduk-seguros@googlegroups.com'
Cc: 'Ludmila Lorena Rodrigues'
Subject: Curso gratuito para triagem e colocação no mercado (URGENTE)
Importance: High
 

 
Boa tarde Grupo
 

 
Segue mensagem de uma amiga, favor direcionar interesse à ela somente.
 

 
Grato.
 

 

 

 
A AVAPE, empresa que auxilia no desenvolvimento e inclusão de pessoas
deficientes, com 29 anos de atuação no mercado, em parceria com o Instituto
Renner.
 

 
Disponibiliza 50 vagas para curso de Atendimento ao Cliente, voltado à
meninas de 17 a 21 anos, portadoras ou não, de deficiência.
 

 
O curso acontecerá a partir de fevereiro, numa comunidade próxima ao centro
de Santo André. Serão 2 turmas: uma pela manhã e outra à tarde.
 

 
O curso é totalmente gratuito e as alunas recebem, além do material
didático, lanche diário e, no final do projeto, todas participarão do
processo seletivo para inserção no mercado de trabalho.
 

 
AVAPE
 
Fone: 4993-9200 ramal 270
 
Contato: Ludmila ou Caroline.
 

 
Ludmila Lorena
 
Instrutora de Treinamento
 
lorena.ludmila@gmail.com
 

 

 
Muito obrigada!

 

 Tópico: Assistente Administrativo
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 02 10:44PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: SILVIA FRANCISCO [mailto:silvia.francisco@lojasrenner.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 31 de janeiro de 2011 10:30
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga em Aberto
 

 
Bom dia!
 

 
Segue vaga em aberto:
 

 
Assistente Administrativo
 
- cursando pedagogia
 
- fácil acesso a São Bernardo do Campo
 
- das 08h às 18h00
 
- atuará no projeto social da Renner ministrando aulas, organizando
cronograma das aulas e atividades, administração do projeto como um todo.
 

 
Interessados encaminhar Cv com pretensão salarial para
silvia.francisco@lojasrenner.com.br
 

 
Grata,
 
 
 
 
-- 
 
Silvia Samara Francisco
 
Analista de RH
Lojas Renner S/A - São Paulo 
Fones: (11) 5183-3880 / (11) 2165-2875
E-mail: silvia.francisco@lojasrenner.com.br
http://www.lojasrenner.com.br <http://www.lojasrenner.com.br/> 
 

 
Esta mensagem pode conter informação confidencial e/ou privilegiada. Se você
não for o destinatário ou a pessoa autorizada a receber esta mensagem não
pode usar copiar
ou divulgar as informações nela contidas ou tomar qualquer tipo de ação
baseada nessas informações. Se você recebeu esta mensagem por engano por
favor
avise imediatamente o remetente respondendo o e-mail e em seguida apague-o.
 

 
The information transmitted is intended only for the person or entity to
which it is addressed and may contain confidential and/or privileged
material. If the reader
of this message is not the intended recipient you are hereby notified that
your access is unauthorized and any review dissemination distribution or
copying
of this message including any attachments is strictly prohibited. If you are
not the intended recipient please contact the sender and delete the material
from any computer.

 

 Tópico: ENC: Lista de empresas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 02 10:44PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Rubens de Camargo [mailto:maxiakusa@ig.com.br] 
Enviada em: domingo, 30 de janeiro de 2011 18:34
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Lista de empresas
 

 
Pessoal,
 

 
Tb recebi um e-mail dizendo que está lista estão desatualizada, vc sabem
dizer qual é a validação dessas listas que são encaminhadas ao grupo. 
 

 
Pois nunca houve alguém do grupo dizendo que já deu certo a procura e
recolocação através das listas enviadas.
 

 
Alguém poderia nos ajudar nesse sentido,
 

 
Abraços
 
Rubens Camargo
 
Em 26 de janeiro de 2011 20:16, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
_____ 
 
De: Mariana Zaroni [mailto:marianazaroni@uol.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 18 de janeiro de 2011 11:36
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Lista de empresas
 

 
Recebi um e-mail essa semana com uma listagem de empresas e algumas dicas
para entrevistas e Curriculum (estavam todos em arquivos). Alguém poderia
por favor me reenviar? Apaguei sem querer!
Aproveitando a oportunidade, sou farmacêutica, trabalho em indústria
cosmética e estou em busca de novas oportunidades. Alguma sugestão de
agências ou empresas que estejam contratando?
 
Obrigada!
Mariana Zaroni
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: ENC: Contato Bancos
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Feb 02 10:43PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Carla Brito de Carvalho [mailto:carla_brito_ide@hotmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 28 de janeiro de 2011 22:59
Para: Julio (Marduk Seguros RH)
Assunto: Contato Bancos
 

 
Alguém do grupo tem o telefone da agencia Criemp? Conhecem alguma agencia
que faz recrutamento para Bancos ou contato de Rh de Bancos? 
Trabalho na área financeira de uma consultoria, porém tenho muita vontade a
atuar em Bancos. Agradeço muito se alguém puder me ajudar.

Att.

Carla

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 

  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· diretor comercial [6 atualizações] 

· Divulgar Vaga [1 atualização] 

· Dvulgar Vaga [1 atualização] 

· Cuidadora - URGENTE [1 atualização] 

 Tópico: diretor comercial
occhialini@terra.com.br Jan 31 09:33PM ^
 
Boa noite
 
Alguem sabe me dizer quanto vale um Diretor Comercial de uma empresa de grande porte?
 
Uma estimativa apenas.
 
Aguardo
 
Att
 
 
Enviado do meu BlackBerry® da Oi.
 
-----Original Message-----
From: "mi.massei@gmail.com" <mi.massei@gmail.com>
Sender: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Date: Mon, 31 Jan 2011 17:50:35 
To: <networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>; <mmelloweb@gmail.com>
Reply-To: mi.massei@gmail.com
Subject: Res: Re: Só uma sugestão a todos...
 
Concordo com todos sobre essa questão. Acho uma perda de tempo tanto para o
candidato como para a empresa, que acaba entrevistando mais pessoas que o
necessário, pois a maioria acaba não concordando com o salário oferecido.
Acho que o candidato tem o direito de saber o quanto pretendem pagar, e sei
que se não concordar, nem vai fazer parte do processo seletivo.
 
Abs a todos,
 
Milena 




-------Mensagem original-------

De: Matheus Mello
Data: 31/01/2011 17:16:26
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: Só uma sugestão a todos...

Essa é uma prática na minha opinião do tipo "sem pé nem cabeça" Porque se o
salário não corresponder as expectativas do candidato não é porque ele está
na frente do rh da empresa por exemplo, que isso vai mudar a opinião dele
sobre aceitar um salário menor que suas necessidades por exemplo. Só que
nessa situação quem leva a pior é o candidato que gastou sem poder e no fim
gastou "atoa"

Acho uma prática até desrespeitosa com os candidatos, porque quem procura
trabalho geralmente está em uma situação financeira dificil, então se o
salário está exposto na vaga ele não vai com nenhuma "surpresa" ou
expectativa na cabeça até a empresa.

E poxa, resumindo, não custa nada fazer isso né? 
 
 
Em 31 de janeiro de 2011 12:35, talita venancio xavier siqueira
<talitapitt@ig.com.br> escreveu:
 
Acho bem válida esta sugestão Matheus!
Eu já fui em umas entrevistas cujos salários não eram o esperado, e pior que
quando a pessoa liga para agendar a entrevista, muitas das vezes só fala que
é compatível com o mercado, daí você vai achando que é uma coisa e chega na
hora, o "compatível" que eles falam não é a pretensão que a pessoa quer!
É complicado!!!!
Mas, continuo na luta para arrumar uma oportunidade aínda neste semestre!

Abraços
Talita
 
 
Em 28 de janeiro de 2011 18:55, Matheus Mello <mmelloweb@gmail.com>
escreveu:
 
Venho notando que as vagas com o salário oferecido vem diminuindo muito. É
interessante para o candidato saber quando estão oferecendo ou então se é
negociável a remuneração, pois imagine alguém atravessar sp por exemplo em
uma entrevista e quando chega na empresa fica sabendo que o salário não
corresponde as suas expectativas? É um tanto desconfortante, enfim é apenas
uma sugestão.
 
-- 
Matheus Mello
LINUX USER ADDICTED
+++++++++++++++++++++++
°v° Be Free (^_^)
/(_)\
^ ^ Free your Mind
+++++++++++++++++++++++
 
-- 
 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
Talita Xavier
5062-3685/9245-7244
 
 
 
 
 
-- 
Matheus Mello
LINUX USER ADDICTED
+++++++++++++++++++++++
°v° Be Free (^_^)
/(_)\
^ ^ Free your Mind
+++++++++++++++++++++++
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
E-mail verificado pelo Terra Anti-Spam.
Para classificar esta mensagem como spam ou nÃ£o spam, visite
http://ecp.terra.com.br/cgi-bin/reportspam.cgi?+_d=SCYxNzQ3NDkyNCNwZXJtIXRlcnJhJjEsMTI5NjUwNDIwOC4zOTkyMjUuMjYwMy5iZXR1bmUudGVycmEuY29tLDk0MTA2TerraMail
Verifique periodicamente a pasta Spam para garantir que apenas mensagens
indesejadas sejam classificadas como Spam.

 

"Rafael Cruz" <rafaelfc@hotmail.com> Feb 01 08:47AM -0200 ^
 
Nós já tivemos essa discução no ano passado..>!!
Vamos leva-la ao nosso blog.
 
http://networkrh.wordpress.com/ 
 
Afinal de contas, não é só a questão salarial que deve ser discutida, e sim, diversas outras práticas do RH.
 
Sem mais,
 
Rafael Cruz.
 
From: Wagner Araujo 
Sent: Monday, January 31, 2011 6:02 PM
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Subject: RE: Só uma sugestão a todos...
 
Boa Tarde Grupo, tudoo bem?

será que alguém pode me indicar empresas que trabalham com Promotoras e Supervisores para ações promocionais?

Trabalho em um agência de Comunicação e estamos precisando contratar promotoras.

 
Obrigado
Wagner Luiz
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Silvia Fernandes <psi.silviafernandes@gmail.com> Feb 01 02:38PM -0200 ^
 
*Pelo que eu já ví por aí, de 3 ou 4 mil a 50 ou 100 mil.*
*Tudo depende...*
*
***
*Silvia Fernandes
*
*LinkedIn: **http://br.linkedin.com/in/fernandessilvia*
 
 
 

 

johnnie-sousa <johnnie-sousa@bol.com.br> Feb 01 01:37PM -0200 ^
 
Boa tarde.
 
Infelizmente muitas agencias não tem esse respeito ao entrevistado, não é tão difícil de mandar um email para o candidato informando para ele que não foi aprovado.
 
Em 31/01/2011 17:50, mi.massei@gmail.com < mi.massei@gmail.com > escreveu:
 
v\:* { BEHAVIOR: url (#default#vml) }
 
108AAAA9-F41D-401B-BCC2-7F22B2F57BC7 repeat #ffffff X-ASN,X-ASH,X-AN,X-AP,X-AD ;
 
Concordo com todos sobre essa questão. Acho uma perda de tempo tanto para o candidato como para a empresa, que acaba entrevistando mais pessoas que o necessário, pois a maioria acaba não concordando com o salário oferecido. Acho que o candidato tem o direito de saber o quanto pretendem pagar, e sei que se não concordar, nem vai fazer parte do processo seletivo.
 
Abs a todos,
 
Milena
 
-------Mensagem original-------
 
De: Matheus Mello
 
Data: 31/01/2011 17:16:26
 
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Assunto: Re: Só uma sugestão a todos...
 
Essa é uma prática na minha opinião do tipo "sem pé nem cabeça" Porque se o salário não corresponder as expectativas do candidato não é porque ele está na frente do rh da empresa por exemplo, que isso vai mudar a opinião dele sobre aceitar um salário menor que suas necessidades por exemplo. Só que nessa situação quem leva a pior é o candidato que gastou sem poder e no fim gastou "atoa"
 
Acho uma prática até desrespeitosa com os candidatos, porque quem procura trabalho geralmente está em uma situação financeira dificil, então se o salário está exposto na vaga ele não vai com nenhuma "surpresa" ou expectativa na cabeça até a empresa.
 
E poxa, resumindo, não custa nada fazer isso né?
 
Em 31 de janeiro de 2011 12:35, talita venancio xavier siqueira <talitapitt@ig.com.br> escreveu:
 
Acho bem válida esta sugestão Matheus!
 
Eu já fui em umas entrevistas cujos salários não eram o esperado, e pior que quando a pessoa liga para agendar a entrevista, muitas das vezes só fala que é compatível com o mercado, daí você vai achando que é uma coisa e chega na hora, o "compatível" que eles falam não é a pretensão que a pessoa quer!
 
É complicado!!!!
 
Mas, continuo na luta para arrumar uma oportunidade aínda neste semestre!
 
Abraços
 
Talita
 
Em 28 de janeiro de 2011 18:55, Matheus Mello <mmelloweb@gmail.com> escreveu:
 
Venho notando que as vagas com o salário oferecido vem diminuindo muito. É interessante para o candidato saber quando estão oferecendo ou então se é negociável a remuneração, pois imagine alguém atravessar sp por exemplo em uma entrevista e quando chega na empresa fica sabendo que o salário não corresponde as suas expectativas? É um tanto desconfortante, enfim é apenas uma sugestão.
 
--
 
Matheus Mello
 
LINUX USER ADDICTED
 
+++++++++++++++++++++++
 
°v° Be Free (^_^)
 
/(_)\
 
^ ^ Free your Mind
 
+++++++++++++++++++++++
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até n ós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Talita Xavier
 
5062-3685/9245-7244
 
--
 
Matheus Mello
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°v° Be Free (^_^)
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--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
Animacoes GRATUITAS para seu e-mail ? do IncrediMail! Clique aqui!
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Matheus Mello <mmelloweb@gmail.com> Feb 01 02:59PM -0200 ^
 
Rafael, entendo sua observação, mas acho que ela está errada a partir do
momento que você a cita como uma discussão. Não é motivo para tal, apenas
dei uma sugestão e acho muito válido a mesma ser dada por aqui, porque a
demasia de vagas circula no grupo e não no blog. Se realmente isso foi
discutido ano passado, é uma pena que esteja voltando a se repetir, porém
então que essa "repetida" sugestão seja mais um reforço para que isso pare
de acontecer.
 
 
-- 
Matheus Mello
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"Sandra Milate" <sandra@e-kaminhos.com> Feb 01 03:13PM -0200 ^
 
Concordo... o que existe hj no mercado é uma grande falta de respeito com o candidato, em algumas ocasiões qdo se pergunta sobre o salario oferecido, tem-se a impressão que o candidato falou um palavrão ou foi desrespeitoso com a empresa... afe qdo isto vai mudar?
 
From: johnnie-sousa 
Sent: Tuesday, February 01, 2011 1:37 PM
To: mi.massei@gmail.com 
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com ; mmelloweb@gmail.com 
Subject: Re: Res: Re: Só uma sugestão a todos...
 
Boa tarde. 
Infelizmente muitas agencias não tem esse respeito ao entrevistado, não é tão difícil de mandar um email para o candidato informando para ele que não foi aprovado.
 
 
 
--------------------------------------------------------------------------------
Em 31/01/2011 17:50, mi.massei@gmail.com < mi.massei@gmail.com > escreveu:
 
v\:* { BEHAVIOR: url (#default#vml) }
108AAAA9-F41D-401B-BCC2-7F22B2F57BC7 repeat #ffffff X-ASN,X-ASH,X-AN,X-AP,X-AD ;
Concordo com todos sobre essa questão. Acho uma perda de tempo tanto para o candidato como para a empresa, que acaba entrevistando mais pessoas que o necessário, pois a maioria acaba não concordando com o salário oferecido. Acho que o candidato tem o direito de saber o quanto pretendem pagar, e sei que se não concordar, nem vai fazer parte do processo seletivo.
Abs a todos,
Milena
-------Mensagem original-------
De: Matheus Mello
Data: 31/01/2011 17:16:26
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: Só uma sugestão a todos...
Essa é uma prática na minha opinião do tipo "sem pé nem cabeça" Porque se o salário não corresponder as expectativas do candidato não é porque ele está na frente do rh da empresa por exemplo, que isso vai mudar a opinião dele sobre aceitar um salário menor que suas necessidades por exemplo. Só que nessa situação quem leva a pior é o candidato que gastou sem poder e no fim gastou "atoa"
Acho uma prática até desrespeitosa com os candidatos, porque quem procura trabalho geralmente está em uma situação financeira dificil, então se o salário está exposto na vaga ele não vai com nenhuma "surpresa" ou expectativa na cabeça até a empresa.
E poxa, resumindo, não custa nada fazer isso né? 
 
 
Em 31 de janeiro de 2011 12:35, talita venancio xavier siqueira <talitapitt@ig.com.br> escreveu:
 
Acho bem válida esta sugestão Matheus!
Eu já fui em umas entrevistas cujos salários não eram o esperado, e pior que quando a pessoa liga para agendar a entrevista, muitas das vezes só fala que é compatível com o mercado, daí você vai achando que é uma coisa e chega na hora, o "compatível" que eles falam não é a pretensão que a pessoa quer!
É complicado!!!!
Mas, continuo na luta para arrumar uma oportunidade aínda neste semestre!
Abraços
Talita
 
 
Em 28 de janeiro de 2011 18:55, Matheus Mello <mmelloweb@gmail.com> escreveu:
 
Venho notando que as vagas com o salário oferecido vem diminuindo muito. É interessante para o candidato saber quando estão oferecendo ou então se é negociável a remuneração, pois imagine alguém atravessar sp por exemplo em uma entrevista e quando chega na empresa fica sabendo que o salário não corresponde as suas expectativas? É um tanto desconfortante, enfim é apenas uma sugestão.
 
-- 
Matheus Mello
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-- 
 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até n ós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
-- 
Talita Xavier
5062-3685/9245-7244
 
 
 
 
 
-- 
Matheus Mello
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-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR


 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Divulgar Vaga
"Laudiceia A. Viveiros" <laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br> Feb 01 11:16AM -0200 ^
 
Bom dia!
 

 
Por favor, divulgar a vaga abaixo: 
 

 
 
Arquiteto Peoplesoft
 
Projeto: 10 meses
 
Local: Rio de Janeiro 
 
Inglês: Fluente
 

 
Enviar cv dentro do perfil para:
 
rh@triadsystems.com.br
 
Informando o código da Vaga, disponibilidade de início e pretensão salarial.
 

 

 

 

 
Laudicéia de Abreu Viveiros
 
Triad Systems | Recursos Humanos 
 
<mailto:glauco@triadsystems.com.br> laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br
 
Tel: 11 2344.1868
 
- - -
 
Site: <http://www.triadsystems.com.br/> www.triadsystems.com.br
 
Twitter: www.twitter.com/triadsystems NOVO!
 
Linkedin: <http://www.linkedin.com/companies/triad-systems>
www.linkedin.com/companies/triad-systems NOVO!
 
- - -
 
Matriz: Rua Gomes Carvalho, 1306 7.o andar - Vila Olímpia - São Paulo - SP -
04547-000 - fone: 11.2344-1830
 
Filial Barueri: Calçada Copos de Leite, 27 - Centro Comercial - Alphaville -
Barueri - SP - 06453-047 - fone: 11.7543-6067
 
Filial Manaus: Av. Djalma Batista, 735 cj. 105 - Chapada - Manaus - AM -
69050-010 - fone: 92.3236-7130
 
logo_triad_telisocmmi
 

 
Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o meio-ambiente.

 

 Tópico: Dvulgar Vaga
"Laudiceia A. Viveiros" <laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br> Feb 01 11:11AM -0200 ^
 
Bom dia.
 

 
Divulgar a vaga a seguir.
 

 
Temos urgência nessa demanda.
 

 
 
Analista de Suporte de Sistema IDM 
 
 

 
Requisitos:
- Ter experiência em suporte de sistemas
- Conhecimentos de Unix/linux
- PL/SQL
- Linguagem de programação Java
- Shell Scripts
- Experiência com integrações entre sistemas
- JMS
- Conhecer Servidores Web e Aplicação - Weblogic
 
Características Necessárias:
- Comprometimento com prazos/SLAs e resultados
- Senso de urgência
 
Técnicos Desejáveis:
- ITIL
- Metodologia de Gestão de Requisitos
- Experiência em desenvolvimento de sistemas web
- Conhecimento na Ferramenta Oracle IDM (OIM)
 
Enviar currículo dentro do perfil para: rh@triadsystems.com.br informando o
código da vaga, a disponibilidade de início e a pretensão salarial.
 
A/C Claudia e/ou Erica
 
 
 

 

 
Att,
 

 

 

 
Laudicéia de Abreu Viveiros
 
Triad Systems | Recursos Humanos 
 
<mailto:glauco@triadsystems.com.br> laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br
 
Tel: 11 2344.1868
 
- - -
 
Site: <http://www.triadsystems.com.br/> www.triadsystems.com.br
 
Twitter: www.twitter.com/triadsystems NOVO!
 
Linkedin: <http://www.linkedin.com/companies/triad-systems>
www.linkedin.com/companies/triad-systems NOVO!
 
- - -
 
Matriz: Rua Gomes Carvalho, 1306 7.o andar - Vila Olímpia - São Paulo - SP -
04547-000 - fone: 11.2344-1830
 
Filial Barueri: Calçada Copos de Leite, 27 – Centro Comercial – Alphaville -
Barueri - SP – 06453-047 - fone: 11.7543-6067
 
Filial Manaus: Av. Djalma Batista, 735 cj. 105 - Chapada - Manaus - AM -
69050-010 - fone: 92.3236-7130
 
logo_triad_telisocmmi
 

 
Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o meio-ambiente.

 

 Tópico: Cuidadora - URGENTE
"Clô Figueiredo" <clotilde_pina@uol.com.br> Feb 01 11:03AM -0200 ^
 
Preciso de cuidadora para uma senhora idosa, para trabalhar como folguista
das 7:00 hrs da manhã até 19:00 horas somente aos domingos e segundas
feiras, ou aos sábados e domingos, a combinar. O salário mensal é de R$
400,00.
 

 
Preciso também de uma cuidadora de idosos, com prática, para trabalhar,
nesse mesmo horário das 7:00 hrs da manhã até 19:00 horas, como mensalista,
com um salário de R$ 1.000,00, registrados em carteira, e com auxílio
transporte.
 

 
Da-se preferência a quem residir na Zona Sul de São Paulo.
 
 
Solicita-se referências. .
 
 
Favor entrar em contato com Lígia , pelo tels.: 5031-7161 ou e-mail :
ligiatelier@yahoo.com.br
 

 
São Paulo, Bairro do Aeroporto de Congonhas.

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 

