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Administrativo – Curitiba/PR 

• Administrativo (ÓTIMA DIGITAÇÃO) 

• MULTINACIONAL LOCALIZADA NO 
PRADO VELHO  

• Salário: R$ 688,50 

• Benefícios: Vt, Vr (R$ 217,88), plano, 
odonto, seguro de vida, PPR. 

• Horário: 2ª à sábado – 14:55 às 23:05 h. 

• Atividade: Inserção de Notas Fiscais no 
sistema. 

• Oportunidade efetiva. 

• Interessados enviar Cv com pretensão 
salarial e o título da vaga no assunto para 
andrea.fonseca@wipro.com  

 

Técnico Administrativo  

• Oportunidade com inglês 
avançado/fluente. 

• ***1 oportunidade efetiva 

• Superior cursando. 

• Salário: R$ 851,00 

• Benefícios: Vt, Vr (R$ 182,50), plano, 
odonto, seguro de vida, PPR. 

• Horário: 2ª à 6ª – 08:00 às 18:00 h. 

• Interessados enviar Cv com pretensão 
salarial e o título da vaga no assunto para 
andrea.fonseca@wipro.com  

 

Técnico Administrativo  

 

• MULTINACIONAL LOCALIZADA NO 
PRADO VELHO  

• Salário: R$ 688,50 

• Benefícios: Vt, Vr (R$ 182,50), plano, 
odonto, seguro de vida, PPR. 

• Horário: 2ª à 6ª – 08:00 às 18:00 h. 

• Atividade: Responder chamados no 
computador. 

• Oportunidade efetiva. 

• Interessados enviar Cv com pretensão 
salarial e o título da vaga no assunto para 
andrea.fonseca@wipro.com  

 

Técnico Administrativo I 

 

• MULTINACIONAL LOCALIZADA NO 
PRADO VELHO  

• Salário: R$ 688,50 

• Benefícios: Vt, Vr (R$ 182,50) 

• Horário: 2ª à 6ª – 08:00 às 18:00 h. 

• Atividade: realizar cobrança. 

• Oportunidade temporária c/possibilidade 
de efetivação. 

• Interessados enviar Cv com pretensão 
salarial e o título da vaga no assunto para 
andrea.fonseca@wipro.com  

 

Técnico Administrativo I - cobrança 

 

• Oportunidade com espanhol 
intermediário/avançado. 

• Experiência em contas a pagar/receber. 

• Benefícios: Vt, Vr (R$ 182,50), plano, 
odonto, seguro de vida, PPR. 

• Horário: 2ª à 6ª – 08:00 às 18:00 h. 

• Oportunidade efetiva. 

• Interessados enviar Cv com pretensão 
salarial e o título da vaga no assunto para 
andrea.fonseca@wipro.com  

 

Técnico Administrativo  

 

• 2º grau completo. Conferencia de 
documentação para registro de 
funcionário, atendimento telefônico, 
conferencia de cartão de ponto, emissão 
vale transporte e vale alimentação, 
emissão de nota fiscal eletrônica, 
emissão de boletos, conciliação bancaria, 
relatórios de faturamento e cobrança. 

• CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br ou encaminhe 
seu currículo para 
recrutamento1@supportrh.com.br 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  
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Administrativo – Curitiba/PR 

• Cursando superior. Com experiência na 
função e CNH- B. Para empresa na região 
do Tarumã. Interessados enviar cv para 
vanessa.osternack@rhkeeper.com.br 

Auxiliar administrativo 

• Superior completo ou cursando em 
Administração ou Economia. Experiência 
na área financeira com custos, 
compilação de dados e relatórios 
gerenciais. Necessário Excel Avançado e 
Inglês Fluente (serão testados). Desejável 
Espanhol. Irá atuar em multinacional. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-
017@gd9rh.com.br  com nome da vaga 
no assunto do e-mail 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

• Superior incompleto em Secretariado 
Executivo ou Administração. Experiência 
como secretária ou assistente em área 
ligada a rotinas administrativas da área 
de gestão de projetos de implantação de 
Sistemas. Necessário ser usuária em nível 
avançado em algum sistema ERP. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVA – SISTEMAS  

• Ensino Médio Completo. 
Experiência  com atendimentos de 
ligações, compras de matérias de 
escritórios, arquivos de documentação. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-
048@gd9rh.com.br  com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

• Superior Completo em Administração. 
Experiência na área de departamento de 
pessoal. Possuir bons conhecimentos de 
leis trabalhistas; Informática e com 
Sistemas informatizados para folha de 
pagamento e benefícios (Rubi / Ronda / 
BS / Acesso). Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
043@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
e pretensão salarial no assunto do e-mail. 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

• PÚBLICO ALVO: PESSOAS ACIMA DE 18 ANOS COM 
DISPONIBILIDADE DE HORÁRIO. 

• ATIVIDADES: 
• - Atendimento ao cliente no balcão e telefone.  
• -Recebimento de equipamentos que retornam de 

locação. 
• -Recepção de documentos dos correios e 

distribuição as áreas responsáveis, emissão de 
notas fiscais 

• -Controle de entrada e saída de equipamentos. 
• HORÁRIO : 08:00 as 18:00 
• REMUNERAÇÃO: DE R$ 645,00 
• BENEFÍCIOS: VT + VR + PLANO DE SAÚDE 
• Interessados encaminhar currículo 

para recrutamento3@cetefe.com.br com 
AUX.ADM. no campo "assunto", se cadastrar no 
site www.cetefe.com.br, ou entre em contato pelo 
telefone (41) 3311-8383. 
 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
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Administrativo – Florianópolis/SC 

• Escola de Idiomas (médio porte, na 
região de Florianópolis – Bairro Lagoa da 
Conceição) 

• Requisitos 

• •      Experiência na área Administrativa; 

• •      Ter disponibilidade para trabalhar na 
Lagoa da Conceição no horário: 12h30 às 
21h30 e aos sábados das 7h30 as 12h00; 

• •      Preferencialmente residir na Lagoa 
da Conceição. 

• •      A empresa oferece salário 
compatível com a função. 

• Interessados deverão enviar currículo 
(colocando no título a vaga de interesse) 
para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Eduardo. 

• Informações pelo fone (48) 3047-0477. 

 

Auxiliar Administrativo 

 • (financeira de médio porte). 

• Ambos os sexos 

• Necessário disponibilidade imediata para 
todas as vagas!!! 

• Interessados deverão enviar currículo 
com urgência para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Eduardo colocando no título 
do e-mail a vaga de interesse. Mais 
informações pelo fone: (48) 3047-0477 

• www.vanusacardoso.com.br 

 

Assistente Administrativo Comercial  

•  Para trabalhar com atividades na área 
administrativa, análise de relatórios, 
elaboração de planilhas de Excel, 
atendimento a clientes, operações de 
caixa. 

•  Requisitos: Ensino Médio completo ou 
Superior em andamento. 

•  Salário: inicial R$795,00(após 3 meses 
com reajuste) 

• Benefícios: VT+ uniforme+ Plano de 
Saúde e Odontológico+ Crescimento 
profissional. 

• Local: Barreiros(próximo ao Shopping 
Itaguaçu.) 

• Nosso site: 
WWW.kzgestaodepessoas.com.br 

 

Auxiliar Administrativo  
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Administrativo – Ponta Grossa/PR 

• Ensino superior completo em Ciências Contábeis.  

• Experiência na função. Irá acompanhar a legalização da empresa, analisar os tributos da empresa na parte fiscal, analisar atos e fatos contábeis 
fazendo os lançamentos e escriturações.  

• Administrar e controlar os custos contábeis e gerenciais da unidade, atender solicitações de órgãos fiscalizadores.  

• Elaborar controles e relatórios para fornecer dados para análise de resultados para matriz. 

• Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

• Telefone: (41) 3883-9800 

 

Encarregado Administrativo  

• Ensino médio completo ou superior cursando Administração ou áreas afins. Experiência com retenções federais (Pis/confins/contribuição social e 
imposto de renda) de pessoas física e jurídica, ICMS, diferencial de alíquota, redução de base de cálculo, noção de substituição de base tributária, 
retenção municipal (ISS). Bons conhecimentos em Excel, Word. Possuir CNH e inglês básico.  
Faça parte do nosso processo seletivo enviando seu currículo com o título da vaga para o seguinte endereço:  
talita.bueno@ldcom.com  

Auxiliar Administrativo 
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Administrativo – São Paulo/SP 

• Assessorar no planejamento e desenvolvimento 
das atividades da área Jurídica da empresa no que 
se refere a questões de Certificação de brindes e 
brinquedos, Fiscais, Societárias, Cíveis e 
Comerciais, estabelecendo medidas preventivas, 
avaliando procedimentos, visando a defesa dos 
interesses da empresa 
Formação Superior em Nutrição, Letras, 
Economia, Administração, Direito, Comunicação. 
Experiência desejável na área Jurídica 
CONHECIMENTOS: 
- Organização, dinamismo, pró-atividade, 
relacionamento interpessoal 
- Agilidade e boa redação 
- Idiomas: inglês fluente, espanhol intermediário 
- Informática: pacote Office intermediário 
RESPONSABILIDADES: 
1. Certificação - Analisar e suportar a responsável 
Jurídica da empresa nas questões relativas a 
certificação de Brindes e Brinquedos, junto aos 
órgãos Governamentais e junto a outras empresas 
do Grupo, tendo como objetivo proteger a 
empresa quanto a problemas Legais que possam 
ocorrer. 
2 Acompanhamento Projetos de Lei - Acompanhar 
junto aos diversos órgãos projetos de Leis sobre 
assuntos de interesse da empresa, visando a 
proteção em assuntos que possam afeta-la. 
3 Defesa do Consumidor - Coletar informações 
que possam ser úteis aos escritórios advocatícios 
na defesas nas audiências de defesa do 
consumidor e participar em audiências como 
representante (preposto) da empresa, buscando a 
resolução dos problemas  
4 Ações - Monitorar as ações junto aos escritórios 
do status das ações nas diversas áreas Jurídicas, 
visando manter o controle destas ações 
5 Apoio Administrativo - Dar suporte para a área 
Jurídica nos processos administrativos, tais como, 
de material de escritórios, reuniões, viagens entre 
outras. 

• Interessados encaminhar CV para 
vanessa.meier@ferrero.com 
 

Analista Administrativo (Área Jurídica)  

• Atribuições: 
Elaboração de controles e relatórios; 
Organização de arquivos; 
Confecção de agenda da gerência; 
Auxílio na reserva de passagem e 
hospedagem. 

• Requisitos: 
Superior completo ou cursando último 
semestre; 
Experiência pregressa em rotinas 
administrativas; 
Bons conhecimentos no pacote Office 
(principalmente Excel); 
Desejável bons conhecimentos no idioma 
Inglês. 

• Local de Trabalho: Zona Sul de SP. 

• Enviar “CV” URGENTE com pretensão 
salarial para: vagas@marcondelli.com.br 
Assunto: AAdm 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

 • Ensino médio completo; 

• Experiência mínima de 6 meses em 
atendimento telefônico, emissão de 
notas fiscais, emissão de pedidos e 
atendimento a cliente; 

• Salário: R$ 750,00 + Benefícios;  

• Horário de trabalho: Segunda à Sexta das 
9:15 às 18:00hs e Sábados das 09:15 
as  13:00hs;  

• Para região Sul e Central de São Paulo; 

• Enviar e-mail para: 
gloria.coimbra@geops.com.br 

 

Auxiliar Administrativo  

• Ensino médio completo; 

• Experiência mínima de 06 meses na área; 

• Atribuições do Cargo: entrega de benefícios, 
liberação de catracas, confecção de crachás, 
baixa no sistema MV, arquivo de documentos 
e controle de devolução dos espelhos de 
ponto; 

• Conhecimento em Informática – Pacote 
Office; 

• Salário: R$ 1.000,00 + VT + VR + CB + AM + 
AO + SV; 

• Horário de Trabalho: Comercial;  

• Para região Central de São Paulo; 

• Enviar e-mail para: 
gloria.coimbra@geops.com.br 

 

Auxiliar Administrativa  
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Administrativo – Porto Alegre/RS 

• SETOR: COMERCIAL 

• FORMAÇÃO: Superior ou técnico em andamento em Relações Públicas / Marketing / Administração  

• REQUISITOS: Conhecimento de pacote Office, Fluência verbal e escrita, organização, comunicação, foco nos resultados, relações interpessoais, 
agilidade, iniciativa. 

• ATRIBUIÇÕES: Atender ligações PABX, atender alunos com informações de cursos, palestras e matrículas, captação e organização para palestras, 
responder e-mails de prospects, conferir documentos e efetuar matrículas; acompanhar prospects em visitação à escola; acompanhar novos 
alunos pelo período de um semestre. 

• JORNADA DE TRABALHO: Segunda a sexta feira. 

• HORÁRIO: Carga horária: 44 horas/semanais, das 08h00min às 17h48min, com 1h00min de intervalo. 

• REMUNERAÇÃO: R$ 700,00 

• BENEFÍCIOS: VT, VR, comissões, plano de saúde, excelente ambiente de trabalho, possibilidade de efetivação. 

•  Interessados e alinhados aos requisitos encaminhe seu currículo  para mari@escolafactum.com.br 

 

ATENDIMENTO  

• Remuneração: R$ 800,00 (inicial) 
Benefícios: VT+Vrefeição+assistência médica e odontológica+uniforme 
Horário: 8h30 às 12h e 13h às 18h segunda a sexta-feira 
REQUISITOS 
Pré-Requisitos: Ensino médio, preferencialmente cursando ensino superior em área afim 
Atividades Exercidas: 
Apoiar os processos de todas as áreas; 
Atendimento ao público externo; 
Executar tarefas externas; 
Auxiliar nos processos de contas a pagar e receber; 
Auxiliar nos processos de cobrança e recobrança do sindicato; 
Auxiliar nos processos de aquisição de materiais e serviços; 
Executar as rotinas da secretaria e recepção do Sindicato; 
Auxiliar na elaboração e controle de planilhas administrativas; 
INFORMAÇÕES SOBRE CONTATO 
Nome: Andréia Kalicheski 
E-mail: assessora@seprorgs.org.br Telefone: (51) 3311-5533 

 

Assistente Administrativo 
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Cobrança – Curitiba/PR 

• Cursando superior ou superior completo. 
Classificar documentos, suporte a área 
de contas a pagar e financeiro 

• CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br ou encaminhe 
seu currículo para 
recrutamento1@supportrh.com.br 

 

ASSISTENTE DE COBRANÇA  

• Graduação completa em Administração, 
Economia, Ciências Contábeis, 
Engenharia ou Direito. Experiência 
anterior no setor de cobrança, vivência 
em call center, inglês avançado. 
Desejável vivência anterior com 
relacionamento com assessorias de 
cobrança. Enviar CV p/ 
ccrh10@camargoecamposrh.com.br 

 

ANALISTA DE COBRANÇA  

• Superior Completo em Administração ou 
Ciências Contábeis.  

• Experiência em contratos bancários, taxa 
de juros, garantias e renegociação de 
dívidas.  

• Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-023@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

ANALISTA DE COBRANÇA  

• Enviar CV p/  leticiarh@operativa.com.br 
- Ensino Superior cursando ou completo 
em: administração, economia ou 
contábeis. Conhecimento em processo 
operacional de negociação de cobrança e 
de liberação de crédito pessoa jurídica. 

ASSISTENTE DE CRÉDITO DE COBRANÇA  

• Ensino Médio Completo.  

• Desejável experiência na área de 
cobrança. Irá atuar com negociações de 
pendências financeiras.  

• Não é telemarketing.  

• Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-045@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

AUXILIAR DE COBRANÇA  

• a partir do ensino médio completo.  Pré- 
requisitos: experiência com cobrança de 
produtos massificados (cartão de crédito, 
serviços, cheque, carnê).  Remuneração: 
R$ a combinar + comissão + VT + VR 
(R$8,50) + Plano de Saúde  Carga horária: 
segunda a sexta das 08:00h as 18:00h.  
Bairro: Centro Enviar CV p/  
tania.mior@gruposip.com.br, ou ligue 
(41) 3051-0937 (41) 96952690 

AUXILIAR DE COBRANÇA  
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Comércio Exterior – Florianópolis/SC 

• (empresa de médio porte); 

• Ambos os sexos 

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!! 

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo colocando no título do 
e-mail a vaga de interesse. Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477 

• www.vanusacardoso.com.br 

 

Gerente de Importação e Exportação  

• Atuar em escritórios regionais, desenvolver novas oportunidades de negócios na região de atuação, bem como vender e promover os serviços da 
empresa de trading com importações e exportações.  

• Acompanhar todos os processos junto aos clientes com a contratação dos serviços e pós importações.  

• Experiência com vendas externas de serviços em trading. Ensino Superior completo ou cursando. Conhecimentos na área comercial em empresas 
trading envolvendo importações e exportações 
 

• Inglês (Fluente) 
 

• http://www.belogbrasil.com 

Representante Comercial Externo - Trading Importação / Exportação  

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
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Comércio Exterior – Ponta Grossa/PR 

• Superior completo.  

• Experiência em processos de importação, agente de cargas internacionais, uso de despachantes aduaneiros, legislação alfandegária, incoterms, 
tributos, classificação por código NCM.  

• Inglês fluente.   

• Interessado candidatar-se no código da vaga 2575. www.rhnossa.com.br 

 

ANALISTA DE IMPORTAÇÃO JR e PL  

http://www.rhnossa.com.br/


Comércio Exterior – Curitiba/PR 

• Superior completo. Desejável inglês e 
espanhol intermediário. Experiência na 
função/ compras internacionais e 
processos de importação e exportação. 
Para empresa na região do CIC. 
Interessados enviar cv para 
vanessa.osternack@rhkeeper.com.br 
com pretensão salarial. 

ANALISTA DE COMÉRCIO EXTERIOR 

• Cursando Graduação em Comércio 
Exterior, Negócios Internacionais ou 
Relações Internacionais. Atividades: 
Auxiliar nas atividades de importação, 
cotação de fretes, classificação fiscal, 
elaboração de planilhas de custos e 
relatórios. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
037@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ASSISTENTE DE COMÉRCIO EXTERIOR  

• Superior completo ou cursando em 
Administração com ênfase em Comércio 
Exterior. Desejável inglês e/ou espanhol 
intermediário. Atividades: Confirmar 
junto ao cliente o recebimento do pedido 
de compra; Emitir notas fiscais de 
vendas, conserto e beneficiamento; 
Confirmar por e e-mail ao cliente o 
embarque do pedido na fábrica; Agendar 
coletas com as transportadoras; Emitir 
certificados de qualidade; Fazer arquivos 
virtuais e físicos; Manter os arquivos de 
forma organizada e identificada; Emitir 
Documento de Exportação; Follow-up de 
importações; Atendimento a clientes. 
Para trabalhar em Araucária. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 
Também poderá comparecer com o 
currículo no endereço Rua João Negrão, 
162, sl 31 - 4º andar. 

• Telefone: (41) 3883-9800 

 

Assistente Administrativo (Comércio Exterior) 

• Superior Completo em Comércio 
Exterior.  

• Conhecimento em análise de DI / 
Siscomex e análise de invoices 
internacionais. Irá atuar com preparação 
e lançamentos de ordens de importação, 
análise e planejamento de compras de 
materiais importados, contato com 
despachantes e demais atividades 
relacionadas à função.  

• Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

ANALISTA COMERCIO EXTERIOR  

mailto:vanessa.osternack@rhkeeper.com.br
http://www.investvagarh.com.br/
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Comércio Exterior – São Paulo/SP 

• PARA DIADEMA/SP 

• Principais Responsabilidades: 
Será responsável por todas as importações de materiais finalizados ou peças; 
Responsável por todos os tramites de importação e exportação, incluindo acompanhamento 
com DESPACHANTES e RECEITA FEDERAL; 
Imprescindível conhecer Drawback. 

• Pré – requisitos: 
Superior Completo – Desejável em Administração de Empresas com ênfase em COMEX 
Experiência com processos de importação e exportação; 
Inglês Fluente / Avançado – Imprescindível bom nível de proficiência. Irá utilizar diariamente 
pois mantém contato com EUA e Japão. 
Espanhol – Desejável 

• Interessados encaminhar CURRÍCULO com assunto ANL_IMP/EXP para 
cristinafo@brightlink.com.br 

 

ANALISTA DE IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO 

 

• Conhecimento de Desconsolidação, 
Liberação de Documentos, Cadastro de 
Siscarga Contato com armadores e 
agentes Bom relacionamento 
interpessoal, Pro Atividade, Motivação. 
Ensino Superior completo. Conhecimento 
de coordenação de embarque aéreo , 
marítimo – importação e exportação.  
Inglês (Fluente) 
Faixa Salarial: De R$ 2.000,01 a R$ 
3.000,00 

• http://www.fracht.com.br 

Coordenador de Embarque 

 • Realizar o processo operacional da área de 
Exportação, emitindo propostas, 
implantando pedidos de vendas no sistema, 
acompanhando o andamento dos pedidos, 
entre outras. Acompanhar os processos de 
requisição de materiais no exterior, 
realizando contatos, calculando impostos, 
contratando despachantes, bancos 
particulares, órgãos sociais, afim de que os 
materiais entrem em processo sem atraso. 
Ensino Médio completo ou Ensino Superior 
cursando. 
Faixa Salarial: De R$ 1.000,01 a R$ 2.000,00 
Idiomas: Inglês (Intermediário) 

• http://www.ibram.com.br 

Assistente de Importação 

 

• Atuar em contato direto com fornecedor 
no exterior, contato direto com 
despachante aduaneiro, 
acompanhamento e controle de 
processos de importação, follow-up, 
elaboração de custos de importação, 
acompanhamento e auxílio em eventos 
como feiras e palestras. Ensino Superior 
completo ou cursando em Comércio 
Exterior, Administração de Empresas ou 
Marketing. Conhecimentos em 
informática (Excel, Word e e-mail). Inglês 
fluente (escrita e conversação). 
Facilidade no relacionamento 
interpessoal, organização, habilidade de 
comunicação com diferentes níveis 
hierárquicos. 
Faixa Salarial: De R$ 1.000,01 a R$ 
2.000,00 Idiomas: Inglês (Fluente) 

• http://www.stockval.com.br 

 

Assistente de Importação / Marketing 
 

mailto:cristinafo@brightlink.com.br
http://www.fracht.com.br/
http://www.ibram.com.br/
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Compras – Florianópolis/SC 

• (Empresa especialista em Comércio 
Internacional - grande porte - localizada 
no Centro de Florianópolis)  

• Requisitos: 

• Coordenação de compras; 

• Estruturar toda a parte de compras e 
contratos, organização de estoque; 

• Experiência na área; 

• Superior completo ou cursando em 
Administração ou áreas afins; 

• Conhecimentos avançados em Excel; 

• A empresa oferece salário fixo + Vale 
Refeição e Alimentação + Vale 
Transporte + Plano de saúde e 
Odontológico + Seguro de vida; 

• Horário comercial (segunda à sexta). 

• Ambos os Sexos 

• Interessados deverão enviar currículo 
com urgência (colocando no título a vaga 
de interesse) para o e-mail:  

• vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Francine. 

• Informações pelo fone (48) 3047.0477. 

 

ANALISTA DE COMPRAS PLENO 

 •  Para trabalhar em distribuidora de 
alimentos. 

•  Requisitos: Superior cursando, 
conhecimento em rotinas do setor de 
compras. 

•  Salário: R$ 1.200,00. 

• Benefícios: VT+ alimentação gratuita 

• Horário: Comercial de Segunda à Sexta. 

• Local: Área Industrial de São José. 

• Nosso site: 
WWW.kzgestaodepessoas.com.br 

 

Analista de Compras  

• Será treinado para exercer atividades de 
compras, como vistas a fornecedores e 
exposições para identificar, analisar, 
negociar e adquirir os produtos vendidos 
em nossas unidades. Experiência na 
função de comprador. Ensino Superior 
em andamento ou completo em 
Administração, Comércio Exterior ou 
afins. Ter domínio em informática e 
habilidade de negociação. 
 

• Faixa Salarial: De R$ 1.000,01 a R$ 
2.000,00 Idiomas:  

• Inglês (Intermediário) 

• Profissional especializado com curso 
superior (completo/cursando) 

• http://www.gabriela.com.br 

Comprador Trainee 

 

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
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Compras – São Paulo/SP 

• Empresa de Grande Porte localizada na 
cidade de São Paulo – ZONA OESTE 
contrata: 
Descrição da Vaga: 
Compras de alimentos e não alimentos 
ou bazar e utilidades domésticas no ramo 
de  
varejo e / ou atacado. 
Escolaridade:  
Superior completo em administração de 
empresas ou áreas afins 
Observações:  
Profissional com compromisso em 
resultados, criatividade e inovação, 
pensamento  
estratégico e gestão de mudanças. 
Conhecimentos em análises de dados, 
sistema integrado e planejamento de 
compra 
Salário: 4.000,00 
Benefícios: Alimentação no Local, Vale 
Transporte e Plano de Saúde. 
Contrato de Trabalho: Efetivo – CLT. 
Local de Trabalho: Estrada de Ligação, 
248 – Km 23,4 - 24 – Via Anhangüera. 
CEP:  
05280-000 – São Paulo/SP 
Interessados encaminhar currículo para:  
priscila.reis@peraltaatacadista.com.br   
 

COMPRADOR 

• Bom conhecimento em plásticos  
Descrição das Atividades:  
Negociar, planejar e controlar as 
compras de aparas e insumos para planta 
industrial, criação de planilhas de 
controle, agendamento de visitas junto a 
fornecedores/clientes para 
desenvolvimento e compra de materiais, 
desenvolver novas fontes para 
fornecimento, vendas de materiais 
excedentes (não produtivos), 
acompanhamento de análise do produto, 
qualificar fornecedores, Conhecimento 
em ERP (Microsiga), participação no 
desenvolvimento de produtos.  
Cadastre-se para as vagas abaixo: acesse 
www.g5assessoria.com.br 

Comprador  

• Experiência na aquisição de 
componentes mecânico - soldados, 
serviços de usinagem, sistemas auxiliares 
mecânicos (válvulas, bombas, filtros, 
compressores, tubulações , etc.... ) para 
área de hidrogeração, Bens de Capital; 
Familiarizado com desenhos e normas 
técnicas. Desejável formação em 
Engenharia Mecânica. Experiência em 
indústria de grande porte. Conhecimento 
do Pacote Office, Internet Explorer, 
desejável BAAN. Engenharia Mecânica 
 

• Faixa Salarial: De R$ 4.000,01 a R$ 
5.000,00 Idiomas: Inglês (Fluente) 

• Áreas Profissionais: Técnica, Técnico-
Comercial, Compras  

• Níveis Hierárquicos: Profissional 
especializado com curso superior 
(completo/cursando), Profissional com 
ensino médio/profissionalizante 

• http://www.andritz.com 

Comprador técnico pleno/ Eng. Mecânico 

mailto:priscila.reis@peraltaatacadista.com.br
http://www.g5assessoria.com.br/
http://www.andritz.com/


Compras – Curitiba/PR 

• - Plenos conhecimentos em comércio 
exterior com formação ou pós graduação 
na área; 

• - Inglês fluente (conversação e escrita);  

• - Experiência anterior em compras 
nacionais e internacionais;  

• - Conhecimento sistema SAP e módulo 
MM SAP / Importsys. 

•  Interessados devem encaminhar seus 
currículos para Juliene 
(jcouto@positivo.com.br).  

 

COMPRADOR PL 

 • - Superior Completo ou Cursando 

• - Conhecimento na área de construção 
civil. 

• Interessados enviar curriculum com 
pretensão salarial para 
bianca@peopleservice.com.br 

 

COMPRADOR  

 • Atividades: 

• - Negociação e compra de itens diretos e 
indiretos. 

• - Desenvolvimento de novos 
fornecedores. 

• - Gestão dos indicadores da área. 

• Requisitos: 

• - Formação superior completa. 

• - Experiência anterior na função. 

• - Imprescindível vivência em empresas 
de grande porte. 

• Interessados deverão enviar currículo 
para: 

• cauhana.fernandes@all-logistica.com 

 

Comprador PL 

 

mailto:jcouto@positivo.com.br
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Compras – Ponta Grossa/PR 

• Atividades administrativas de suprimentos de madeira.  

• Controle de pedidos, controle de entrada, volume, estoque e preços. Pacote Office.  

• Sistema SAP  

• Desejável experiência em reflorestamento.  

• Desejável curso Técnico Florestal.  

• Interessado candidatar-se no código da vaga 2825. www.rhnossa.com.br 

 

ASSISTENTE DE COMPRAS JR.  

http://www.rhnossa.com.br/


Compras – Porto Alegre/RS 

• Realiza compra de materiais de qualquer 
natureza para a empresa; Cotações para 
compra de materiais/serviços; Contata 
fornecedores, prestadores de serviços e 
monitoramento dos mesmos; Emite OC 
para efetivar a compra; Controla OC´s; 
Realiza avaliação de fornecedores e 
outras atividades relacionadas e/ou 
atividades por necessidade do serviço ou 
por solicitação do superior; Lançamento 
de Notas Fiscais de Fornecedores. 

• Para as seguintes localidades: Canoas e 
Porto Alegre 
marcelo.torres@setaconsultores.com.br 
– COM PRETENSÃO SALARIAL 

 

Assistente Adm.(Compras) 

• Orçar e comprar matérias-primas e 
insumos para o setor de produção, 
desenvolver novos fornecedores.  

• Experiência na área mecânica.  

• Ensino Médio completo, ou cursando 
Ensino Superior.  

• Preferência por curso técnico em 
mecânica. Conhecimento de máquinas 
industriais.  

• Faixa Salarial: De R$ 1.000,01 a R$ 
2.000,00 Idiomas: Inglês (Intermediário) 

• Espanhol (Intermediário) 

• Áreas Profissionais: Administrativo 
Comercial, Técnica, Técnico-Comercial, 
Compras Níveis Hierárquicos: Profissional 
especializado com curso superior 
(completo/cursando), Profissional com 
ensino médio/profissionalizante Cidades:  

• ESTEIO - RS (1 vaga) 

• http://www.loewe.ind.br 

Comprador Técnico 

 • Realizar cotação de materiais de 
construção civil, negociação com 
fornecedores visando condições de preço 
e qualidade da entrega. Fazer 
acompanhamento de pedidos, pesquisar 
novos fornecedores.  

• Experiência em compras de materiais de 
construção civil.  

• Ensino Superior completo ou em 
andamento, nas áreas de Administração, 
Economia, Ciências Contábeis, Logística 
ou afins.  

• Conhecimentos em pacote Office. 
Conhecimentos em materiais e 
fornecedores. 

• http://www.mrv.com.br 

Comprador Pleno 

 

mailto:marcelo.torres@setaconsultores.com.br
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Contabilidade – São Paulo/SP 

• Candidata com conhecimentos em 
informática, sistema integrado, 
classificação e conciliação contábil, 
conhecimento área fiscal e emissão de 
notas fiscais e apuração de impostos. 
Desejável curso Técnico em 
Contabilidade. 
Salário : em torno de R$ 1.000,00 mais 
benefícios. Residir preferencialmente em 
SALTO 
Interessados poderão enviar CV no corpo 
do e-mail, (Cv em anexo serão 
desconsiderados!) mencionando no 
campo assunto a sigla AUX CONT, para: 
oportunidade_novaporthal@yahoo.com.
br 

AUXILIAR CONTÁBIL  

• Ensino superior cursando Ciências 
Contábeis; 

• Experiência mínima de 06 meses na área; 

• Conhecimento em Informática 
intermediário; 

• Atribuições do cargo: Apuração de 
impostos de IPI, ICMS, substituição 
tributaria Pis, Confins, CSLL, IRPJ, DES, 
GIA, Sintegra, escrituração de livros 
fiscais, conhecimento em SPED fiscal, NF-
e, atualizado em legislação fiscal; 

• Salário: a combinar + VT + VA + VR;  

• Horário de Trabalho: Segunda a Sexta das 
08:30 as 18:00hs;  

• Para região Sul de São Paulo; 

• Enviar e-mail para: 
gloria.coimbra@geops.com.br 

 

Assistente Contábil  

• Atividades: Atuar com lançamentos 
contábeis e outras atribuições da área. 

• Experiência: Sistema Contimatic e 
vivência em escritório contábil será um 
diferencial. 

• Escolaridade: Ensino Médio completo; 
Necessário Técnico em Contabilidade ou 
cursando Ciências Contábeis. 

• Regime de Contratação: CLT (efetivo) 

• Horário: De segunda a sexta das 08h às 
18h e sexta das 08h às 17h. 

• Benefícios: Assistência médica, Seguro de 
vida, Vale-refeição, Vale-alimentação. 

• Interessados encaminhar CV para: 
thalita.conti@grupoambitec.com.br. CVs 
fora do perfil serão descartados! 

 

ASSISTENTE CONTÁBIL 
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Contabilidade – Curitiba/PR 

• experiência com rotinas 
administrativa/financeira/contábeis. Para 
trabalhar em Colombo. 

• CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br ou encaminhe 
seu currículo para 
recrutamento1@supportrh.com.br 

 

AUXILIAR CONTÁBIL  

• Superior Completo ou Cursando em 
Ciências Contábeis. Necessário 
experiência anterior em escritório de 
contabilidade com atividades como: 
Lançamentos contábeis, Conciliação de 
Contas, Fechamento de Balanços e 
demais rotinas pertinentes à área. 
Desejável conhecimento com o Sistema 
Cordilheira. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-050@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail. 

ANALISTA CONTÁBIL  

• experiência na área. 

• CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br ou encaminhe 
seu currículo para 
recrutamento1@supportrh.com.br 

 

TÉCNICO CONTÁBIL  

• Superior Completo em Administração, 
Ciências Contábeis ou Engenharia. 
Experiência com levantamento de bens 
patrimoniais. Conhecimento do Pacote 
Office. Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-050@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

ANALISTA DE PATRIMÔNIO  

• Descrição da oportunidade 
- Conciliações contábeis; 
- Análise de contas e explicações de 
variações.  

• Informações referentes à empresa 
A GVT é uma operadora de 
telecomunicações brasileira que oferece 
de soluções completas em comunicação 
e serviços convergentes de próxima 
geração.  
Presente no mercado desde o ano 2000, 
a empresa desenvolve produtos para 
clientes residenciais, pequenas e médias 
empresas e para o mercado corporativo. 
A proposta é entregar tudo o que o 
consumidor precisa em forma de 
soluções completas e únicas com 
qualidade e nível de serviço associados a 
uma infraestrutura moderna e 
tecnologias de ponta.  
O Vono (um dos melhores provedores de 
VoIP do país) e o POP (maior provedor de 
internet grátis do sul do país) também 
são marcas da GVT para oferecer sempre 
o melhor a seus clientes.  

• Formação mínima 
Superior Cursando  

• Qualificações e conhecimentos desejados 
- Experiência com sistema SAP; 
- Experiência na área Contábil e com 
atividades semelhantes; 
- Formação na área Contábil.  

• flavia.moura@gvt.com.br 

Analista Contábil JR 

http://www.supportrh.com.br/
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Contabilidade – Curitiba/PR 

• Curso Técnico em Contabilidade ou equivalente.  Irá atuar com separação, classificação, lançamentos, conciliações, apuração de balancete, 
simples, presumido e real.  

• Necessário experiência em escritório contábil.  

• Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-055@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.  

ASSISTENTE CONTÁBIL  

• Ensino Médio Completo.  

• Irá atuar com emissão de notas fiscais (eletrônica), emissão de boletos, pagamento de guia de recolhimento e conciliação de notas.  

• Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-047@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

AUXILIAR CONTÁBIL  
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Contabilidade – Ponta Grossa/PR 

•  Vivência em indústria em emissão de livros fiscais, registro de entradas e saídas, apuração de ICMS, registro IPI.  

• Emissão e declarações de DCTF, DFC, DIPI, PIA, ICMS, DARF, IRRF, PIS, COFINS.  

• Conciliação de impostos e contas contábeis. Emissão de notas fiscais de importação. Excel intermediário, redação técnica.  

• Desejável Inglês.    

• Disponibilidade para trabalhar em Palmeira. Superior completo em Ciências Contábeis.   

• Interessado candidatar-se no código da vaga 2549. www.rhnossa.com.br 

 

ANALISTA CONTABIL JR  

• formação superior em Contábil, Economia ou Administração.  

• Experiência anterior na função, conhecimentos em conciliação, controles. Conhecimentos em Excel avançado e em sistemas ERP. Inglês básico.  

• Disponibilidade de horários, viagens e mudanças.  

• Faça parte do nosso processo seletivo enviando seu currículo com o título da vaga para o seguinte endereço:  
talita.bueno@ldcom.com  

 

Analista Contábil / Custos 

 

http://www.rhnossa.com.br/
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Controladoria – São Paulo/SP 

• Descrição da Vaga: 

• Atuará na área de Controladoria e 
Finanças com foco diferenciado, pois 
tratam-se de três vagas: 

• - 01 vaga com foco em relacionamento 
com investidores e finanças corporativas. 
Necessário inglês fluente. 

• - 01 vaga com foco em análise de 
despesas e custos de produção industrial. 
Necessário inglês intermediário. 

• - 01 vaga com foco em análise de 
desempenho de instituições  financeiras. 
Necessário inglês intermediário a fluente. 
Imprescindível experiência em 
Controladoria. 

• Perfil: 

• Superior completo na área de Exatas ou 
Administração de Empresas; 

• Conhecimentos em Excel avançado; 

• Local de trabalho: Zona Norte São Paulo 

• Horário comercial. 

• Os interessados deverão enviar o 
currículo para  e-mail: 
rejanep@riachuelo.com.br mencionando 
no assunto: Analista de Controladoria 
Sênior). 

 

Analista de Controladoria Sênior 

• Descrição das atividades: Controle do 
Overhead da Unidade de Sistemas, 
elaboração do report mensal, do Budget 
e  Forecast anual e Magnitude.  
Responsável pelo follow-up e interfase 
com o Shared Services e 
auditorias  interna/externa. 
Conhecimentos técnicos: SAP 
e  contabilidade.  
Local de trabalho: São Paulo - Lapa  
Formação: Ciências Contábeis, Economia 
ou Administração  
Experiência: mínima de 3 anos  
Aplicativos e idiomas: Inglês avançado  

• Encaminhar e-mail para 
karen.birman@alstom.com  

Analista de Controladoria Sr  

• Analista de Controladoria 
Para SP- Santo Amaro 
Preferência por candidatos que 
trabalham no setor de serviços de 
consultoria de TI ou similares. 
Atuar na análise de centro de custo, 
análise realizado x planejado 
e emissão de relatórios gerenciais 
(margem, EBITDA). 
Experiência na área, desejável conhecer 
sistema SAP - 
usuário e preferencialmente vindo de 
empresas de serviços 
Ensino Superior completo em Ciências 
Contábeis. 
Local: Santo Amaro-SP 
Forma de contratação: CLT Full + 
benefícios 
Início: Imediato 
CV: renata.tedesco@bbko.com.br 

Analista Controladoria 

mailto:karen.birman@alstom.com


Controladoria – Itajaí/SC 

• FORMAÇÃO: Superior completo ou cursando em Ciências Contábeis 

• ATIVIDADES: Planejar, desenvolver, acompanhar, orientar as rotinas da área Fiscal e Contábil; 

• Acompanhar alterações de legislações e fornecer orientação quanto aos procedimentos contábeis; 

• Analisar relatórios, conciliações e apontar os ajustes contábeis e fiscais;  

• Definir estratégias de orçamento, realizar os controles e prover os ajustes necessários; 

• Prover a qualidade do processo através da consulta e atendimento das normas e procedimentos internos; 

• Realizar os registros de bens do Ativo Imobilizado, inclusão e exclusão bem como fazer as depreciações; 

• Produzir documentos, apresentações e relatórios, através de recursos do Microsoft Office; 

• COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Experiência na área; Domínio de Excel 

• COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: Resolutividade; Bom relacionamento interpessoal 

• BENEFÍCIOS: Assistência médica/ vale-refeição (R$ 242,00)/ vale transporte/ seguro de vida em grupo 

• SALÁRIO: R$ 2.400,00 à 2.500,00 

• Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br     

 

ANALISTA DE CONTROLADORIA SR 

 

http://www.potenzialle.com.br/


Controladoria – Telêmaco Borba/PR 

• Gestão área fiscal, custos, financeira.  

• Gerenciamento de equipe.  

• Superior completo em Ciências Contábeis.  

• Disponibilidade para morar e trabalhar em Telêmaco Borba.  

• Interessado candidatar-se no código da vaga 2355. www.rhnossa.com.br 

CONTROLLER 

http://www.rhnossa.com.br/


Controladoria – Curitiba/PR 

• Realizar a apuração dos resultados Econômico-financeiros empresa e reportar para empresa Internacional, obedecendo critérios contábeis e 
utilizando sistema integrado. Obtendo com isso, a uniformização dos resultados no contexto global. Suporte aos clientes internos com informações 
e análise financeira bem como elaboração de Profit & Loss (Demonstração de Resultado da empresa). Análise de impactos e análise crítica do 
resultado. 
Formação/Experiência: 
- Superior completo em Ciências Contábeis, administração, economia ou áreas afins. 
- Desejável Pós-graduação em área correlata (cursando) 
- Experiência em controladoria 
Conhecimentos:  
- Conhecimento de ferramentas de informática (office, internet). 
- Excel avançado  
- Inglês Avançado.  
- Desejável conhecimento de sistema SAP e HYPERION 
- Conhecimento de Contabilidade BRGAAP e IFRS 
- Forte capacidade de análise e criticidade dos números 
- Bom relacionamento interpessoal e espírito de equipe 
- Entendimento do resultado da empresa com visão estratégica 
- Proativa, iniciativa, flexível e com capacidade de liderar pessoas / processos 
Principais Responsabilidades: 
- Apuração de resultado 
- Reporting dos resultados  
- Análise das Despesas Realizadas 
- Reporting Budget, Forecast, PMT 

• Interessados encaminhar CV para vanessa.meier@ferrero.com 

 

Analista de Controladoria Sr.  

mailto:vanessa.meier@ferrero.com


Crédito – São Paulo/SP 

• Salário: R$ 2.000,00 por mês. 

• Horário: 07h30min às 17h30min (segunda a sexta-feira)  

• Benefícios: Vale Transporte e Vale Refeição (11,80 por dia)  

• Local de Trabalho: Jardim Santa Fé – Osasco 

• Atividades: Analise de crédito, cobrança por telefone e através de boletos, emissão e analise de carta de anuência e protesto em cartório 

• Requisitos: Experiência de no mínimo 02 anos na função, Superior Completo, residir na região Oeste de São Paulo, de preferência em Osasco-SP. 

• E-mail: recrutamento@tmlogy.com.br 

 

Analista de Crédito e Cobrança 

mailto:recrutamento@tmlogy.com.br


Crédito – Curitiba/PR 

• Empresa: GVT  

• Nível hierárquico Especialista | Analista | Assistente | Auxiliar  

• Descrição da oportunidade 

• - Realizar análise de crédito de empresas de todos os tamanhos situado em uma ampla gama de segmentos de mercado; 

• - Analisar as demonstrações financeiras das empresas (Balanço Patrimonial, Demonstração de Resultado, Fluxos de Caixa); 

• - Elaborar relatórios de crédito; 

• - Experiência com análise de documentações de clientes no intuito de prevenir fraudes interagindo com diversas áreas da GVT (Vendas, Processos e 
Projetos, Qualidade, IT, Regionais, Jurídica e Regulatório); 

• - Identificar oportunidades de melhorias nos processos que impactam o cliente; 

• - Acompanhar e garantir resultados dos Planos de Ação de melhorias; 

• - Orientação e controle da carteira de clientes e Analistas (PL e JR); 

• Informações referentes à empresa 

• A GVT é uma operadora de telecomunicações brasileira que oferece de soluções completas em comunicação e serviços convergentes de próxima 
geração.  

• Presente no mercado desde o ano 2000, a empresa desenvolve produtos para clientes residenciais, pequenas e médias empresas e para o mercado 
corporativo. A proposta é entregar tudo o que o consumidor precisa em forma de soluções completas e únicas com qualidade e nível de serviço 
associados a uma infraestrutura moderna e tecnologias de ponta.  

• O Vono (um dos melhores provedores de VoIP do país) e o POP (maior provedor de internet grátis do sul do país) também são marcas da GVT para 
oferecer sempre o melhor a seus clientes.  

• flavia.moura@gvt.com.br 

ANALISTA de CRÉDITO SR 

 



Custos – Curitiba/PR 

• experiência em contas a pagar, registrar notas, faturas, recibos, relatórios, entre outros. 

• CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: www.supportrh.com.br ou encaminhe seu currículo para recrutamento1@supportrh.com.br 

 

AUXILIAR DE CUSTOS  

• Superior completo em ciências contábeis; conhecimento custos gerenciais; área fabril/ industrial. Empresa CIC. Enviar cv para 
cristina.cayet@rhkeeper.com.br ou elaine.hathy@rhkeeper.com.br 

 

ANALISTA DE CUSTOS JUNIOR 

 

http://www.supportrh.com.br/
mailto:recrutamento1@supportrh.com.br
mailto:cristina.cayet@rhkeeper.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br


Custos – Itajaí/SC 

• FORMAÇÃO: Superior completo na área fim. Preferência por especialização na área (formado ou cursando) 

• ATIVIDADES: Elaborar, apurar e analisar a composição dos custos de cada processo da empresa, por unidade, por cliente e por célula de negócio, 
levantando os valores junto às áreas envolvidas nas operações; Elaboração da Margem de Contribuição por cliente; Manutenção dos dados de 
custo no sistema; Analisar a rentabilidade das unidades, acompanhando o cumprimento do realizado x orçado de cada unidade; Elaborar 
demonstrativos de resultados “orçado x realizado” e comparações solicitadas; Realizar comparativos por período, apurando resultados e 
demonstrando as principais variações, com o objetivo de fornecer subsídios e informações à diretoria, para tomada de decisões; Verificar se os 
serviços vendidos estão sendo realizados e cobrados de acordo com proposta comercial aprovada pelo cliente. Elaborar planilha para cálculo do 
preço de venda dos serviços, além de orientar setor comercial em relação à composição de custos, tributos, frete e outros, para formar mark up e 
definir preço de venda. 

• COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Experiência na função; Excel avançado 

• COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: Bom relacionamento interpessoal; Focado 

• BENEFÍCIOS: Assistência médica/ vale-refeição (R$ 242,00)/ vale transporte/ seguro de vida em grupo 

• SALÁRIO: R$ 2.400,00 à R$ 2.500,00 

• Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br 

 

ANALISTA DE CUSTOS SR 

 

http://www.potenzialle.com.br/


Design – Curitiba/PR 

• Autocad avançado, conhecimento em 
desenho e análise de projetos.  

• Para trabalhar em Colombo. 

• CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br ou encaminhe 
seu currículo para 
recrutamento1@supportrh.com.br 

 

DESENHISTA  

• 2º Grau ou Superior.  

• Experiência na função com CAD 2D e ou 
3D em indústria com projetos de 
maquinas/ equipamentos para empresa 
Araucária.  

• Enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br 

DESENHISTA PROJETISTA CAD 

• Superior Completo ou Técnico Desenho 
Industrial ou Design.  

• Experiência com planejamento de 
móveis e programação CAD.  

• Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-050@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

DESENHISTA 

http://www.supportrh.com.br/
mailto:recrutamento1@supportrh.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:gd9-050@gd9rh.com.br
mailto:gd9-050@gd9rh.com.br
mailto:gd9-050@gd9rh.com.br


Educação – Serra Gaúcha/RS 

• Venha fazer parte de nossa equipe de 
professores  QI Escolas e Faculdades 

• Temos oportunidades em diversos 
horários para professores e instrutores 
nas cidades de Bento Gonçalves e Caxias 
do Sul. Horários que possibilitam 
conciliar outras atividades profissionais. 

• Estamos aguardando seu currículo na 
Rua General Osório, 32 centro de Bento 
Gonçalves  ou na Av. Marechal Floriano, 
970, centro de Caxias do Sul ou se 
preferir envie por e-mail rh@qi.com.br 
ou em nosso site www.qi.com.br  
 

Instrutor de Inglês 

• Venha fazer parte de nossa equipe de 
professores  QI Escolas e Faculdades 

• Temos oportunidades em diversos 
horários para professores e instrutores 
nas cidades de Bento Gonçalves e Caxias 
do Sul. Horários que possibilitam 
conciliar outras atividades profissionais. 

• Estamos aguardando seu currículo na 
Rua General Osório, 32 centro de Bento 
Gonçalves  ou na Av. Marechal Floriano, 
970, centro de Caxias do Sul ou se 
preferir envie por e-mail rh@qi.com.br 
ou em nosso site www.qi.com.br  
 

Instrutor de Informática ( Básica) 

• Venha fazer parte de nossa equipe de 
professores  QI Escolas e Faculdades 

• Temos oportunidades em diversos 
horários para professores e instrutores 
nas cidades de Bento Gonçalves e Caxias 
do Sul. Horários que possibilitam 
conciliar outras atividades profissionais. 

• Estamos aguardando seu currículo na 
Rua General Osório, 32 centro de Bento 
Gonçalves  ou na Av. Marechal Floriano, 
970, centro de Caxias do Sul ou se 
preferir envie por e-mail rh@qi.com.br 
ou em nosso site www.qi.com.br  
 

Instrutor de Administração 

mailto:rh@qi.com.br
http://www.qi.com.br/
mailto:rh@qi.com.br
http://www.qi.com.br/
mailto:rh@qi.com.br
http://www.qi.com.br/


Engenharia – Ponta Grossa/PR 

• Engenheiro recém formado em Engenharia Química.  

• Atuação em utilidades (tratamento de efluentes).  

• Experiência em ETE / ETA e interesse em fazer carreira nesta área.  

• Irá atuar em Ponta Grossa.  

• Interessado candidatar-se no código da vaga 2567. www.rhnossa.com.br 

 

ENGENHEIRO QUÍMICO  

http://www.rhnossa.com.br/


Engenharia – Curitiba/PR 

• RECEM FORMADO para atuar em 
empresa no interior do Estado de São 
Paulo. Enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br 

ENGENHEIRO CIVIL  

• GTANA882240 
• Descrição da oportunidade 

- Gerenciar projetos de novas cidades na 
implantação.  
- Interagir entre as áreas da VP Engenharia, 
gerenciando a informação e distribuindo 
entre as áreas.  
- Realizar o acompanhamento dos projetos 
de novas cidades desde o planejamento até a 
implantação, garantindo as entregas nos 
prazos.  
- Prover visibilidade do andamento dos 
projetos para todos os envolvidos.  
- Elaborar relatórios para Diretoria Executiva.  
- Trabalhar com cronogramas e gerencias os 
elementos de risco.  
- Representar a VP Engenharia em reuniões 
com demais áreas da empresa.  
- Conduzir reuniões de status report e 
escalonamento de problemas junto aos 
fornecedores, diretores e gerentes.  
- Implementar e manter atualizado os 
processos e metodologias de gerenciamento 
de projetos de novas cidades.  

• Formação mínima 
Superior Completo em Engenharia Elétrica ou 
Telecomunicações, Analise de Sistemas, 
Tecnologia de Informação e afins. 

• Qualificações e conhecimentos desejados 
- Conhecimento em controles de projetos de 
telecom.  
- Bons conhecimentos no Pacote Office 
(principalmente Excel).  
- Desejável conhecimento em Project.  

• Para se candidatar na vaga de seu interesse, 
favor inscrever-se através do nosso site: 
www.gvt.com.br, clicando no link "Trabalhe 
na GVT" e informe o código da vaga.  

Analista/Engenheiro Telecom PL – Equipamentos  

• GTANA882226 

• Descrição da oportunidade 
- Acompanhamento e follow-up de Obras 
OPS junto às regionais/cidades na região 
II e fora.  

• - Atualização diária de atendimento de 
facilidades, alinhando através de 
reuniões periódicas.  
- Acompanhamento de datas de FO e AC 
para novos armários.  
- Acompanhamento e follow-up junto a 
área de planejamento OSP e alinhamento 
com as área da Engenharia para criação 
de novos armários.  
- Emissão de relatórios sobre 
atendimento aos prazos de entrega de 
facilidades.  

• Formação mínima 
Superior Completo em Engenharia 
Elétrica ou Telecomunicações, Analise de 
Sistemas, Tecnologia de Informação e 
afins. 

• Qualificações e conhecimentos desejados 
- Bons conhecimentos do Pacote MS-
Office.  
- Vivência na área de implantação rede 
externa.  
- Experiência em acompanhamento de 
projetos e processos.  

• Para se candidatar na vaga de seu 
interesse, favor inscrever-se através do 
nosso site: www.gvt.com.br, clicando no 
link "Trabalhe na GVT" e informe o 
código da vaga.  

Analista/Engenheiro Telecom PL – OSP  

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
blocked::http://www.gvt.com.br/
blocked::http://www.gvt.com.br/
blocked::http://www.gvt.com.br/
blocked::http://www.gvt.com.br/
blocked::http://www.gvt.com.br/


Engenharia – Curitiba/PR 

• GTANA882230 

• Descrição da oportunidade 
- Follow up e controle da implantação do Backbone nacional, tanto no que diz respeito à construção de rede externa quanto implantação de 
equipamentos de diversas tecnologias.  
- Responsável pela elaboração de cronogramas e follow up dos mesmos nos prazos necessários para a empresa.  
- Interação com Supply Chain, Engenharia, outras cidades e demais envolvidos nos processos para follow ups regulares.  

• Formação mínima 
Superior Completo em Engenharia Elétrica ou Telecomunicações, Analise de Sistemas, Tecnologia de Informação e afins. 

• Qualificações e conhecimentos desejados 
- Boas noções de DWDM.  
- Vivência em controles de grandes projetos.  
- Experiência com follow ups de projetos.  

• Para se candidatar na vaga de seu interesse, favor inscrever-se através do nosso site: www.gvt.com.br, clicando no link "Trabalhe na GVT" e 
informe o código da vaga.  

Analista / Engenheiro Telecom SR  

• GTCOO882241 

• Descrição da oportunidade 
- Coordenação da equipe de implantação e Manutenção de Backbone.  
- Planejamento e acompanhamento e controle de Obras OSP.  
- Coordenação do planejamento perante as empresas de construção/implantação.  
- Suporte técnico para as regionais e Implantação  
Interação e follow-up , com as demais áreas para que as atividades de OSP (contratos , logística, implantação de acesso, etc..).  
- Analise e aprovação de Draft e Medições pela área técnica das obras envolvidas, etc..  

• Formação mínima 
Superior Completo em áreas de Engenharia Telecom, Elétrica, Eletrônica ou Administração. 

• Qualificações e conhecimentos desejados 
- Experiência na área de Construção de redes Telecom, seja em Redes aéreas, subterrâneas, canalizações e fibras ópticas, etc..  
- Conhecimentos Técnicos em procedimentos de Construção em Telecomunicações e padrões GVT.  
- Experiência em Gerenciamento de equipes multidisciplinar.  

• Para se candidatar na vaga de seu interesse, favor inscrever-se através do nosso site: www.gvt.com.br, clicando no link "Trabalhe na GVT" e informe o código da 
vaga 

Coordenador de Implantação e Construção  

 

blocked::http://www.gvt.com.br/
blocked::http://www.gvt.com.br/
blocked::http://www.gvt.com.br/
blocked::http://www.gvt.com.br/


Engenharia – Rio do Sul/SC 

• Superior completo em Engenharia de Produção ou Engenharia Mecânica.  

• Imprescindível experiência no ramo industrial, no cargo de liderança.  

• Será responsável pela equipe de produção.   

• A empresa oferece moradia.  

• Encaminhar CV com foto e pretensão salarial. 

• Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

• Telefone: (41) 3883-9800 

 

Engenheiro Mecânico/Encarregado Mecânico  

http://www.investvagarh.com.br/


Engenharia – São Paulo/SP 

• Gerente Sênior de Engenharia Industrial 
reportará ao Diretor de Operações. 
Como parte do processo de reestruturação 
da empresa, essa nova posição foi recém 
criada na estrutura corporativa da TNT e terá 
como escopo principal, a gestão das 
gerencias de planejamento operacional, 
facilities, frota, qualidade assegurada, 
serviços em qualidade e tecnologia 
operacional , contando com 5 gerentes e 1 
coordenador como reportes diretos e mais 
de 200 pessoas na equipe. Dentro de suas 
atividades, se destacam: 
• Gestão da estratégia de integração entre 
todas as Pud´s, otimizando malha de 
transferência nas ampliações e reduções das 
operações; 
• Planejamento e gestão de Capex das 
operações, bem como custos e produtividade 
das mesmas; 
• Gestão da frota no que se refere a 
manutenção, ciclo de vida e renovação dos 
veículos; 
• Mensuração da operação através de KPI´s 
de qualidade (modelo de entrega, 
atendimento ao cliente etc..) e qualidade 
assegurada com a utilização de ferramentas 
como Lean e ISO; 
• Integração e treinamento de pessoas das 
empresas do grupo, afim de equalizar em 
processos comuns a um único 
sistema. 

• Vaga para São Paulo 

• Os interessados devem me contatar e/ou se 
cadastrar no nosso site www.tnt.com/br no 
Trabalhe Conosco 

 

Gerente Sênior de Engenharia Industrial 

• Ensino superior completo ou cursando 
em mecânica, elétrica ou mecatrônica; 

• Experiência mínima de 06 meses na 
função, com avaliação patrimonial de 
maquinas e equipamentos; 

• Salário: a partir de R$ 2.000,00;  

• Horário de Trabalho: Segunda a Sexta das 
08:15 as 18:03hs; 

• Para região Sul de São Paulo; 

• Enviar e-mail para: 
gloria.coimbra@geops.com.br 

 

Engenheiro Mecânico Avaliador 

• Nível: Pleno/Sênior 

• Atividades/Conhecimentos:  

• Conhecimentos com desenvolvimento de 
software embarcado 

• Conhecimentos em hardware  

• Formação em Engenharia 

• Atuar na Região de São Caetano do Sul  

• A Altran está buscando profissionais para 
atuar no ramo automotivo. 

• Todos os cv's deverão ser enviados para 
heleni.coelho@altran.com.br  

 

Engenheiro de desenvolvimento de software 
embarcado 

• Preciso de profissionais com formação em 
Eng.ª Mecânica, inglês fluente, e 
amplos conhecimentos em 
produtos/ferramentas automotivas, que 
atuem ou já tenham atuado nas empresas 
abaixo: 
Raven Ferramentas; 
Planatc; 
ZD do Brasil 
Schaeffler Group 
Excelente oportunidade para multinacional 
de grande porte, benefícios e 
salario acima média. 
Interessados enviar ctto ou cv para 
van.duda.psico@gmail.com 

Engenheiro (a) Mecânico  

 

•  Nível: Pleno / Sênior 

• Atividades/Conhecimentos:  

• Engenharia de chicotes elétricos 

• Conhecimentos em indústria automotivo 

• Formação em Engenharia 

• Atuar na região de São Caetano do Sul 

• Todos os cv's deverão ser enviados para 
heleni.coelho@altran.com.br  

 

Engenheiro de chicotes elétricos 

http://www.tnt.com/br
mailto:Roberta.loureiro@geops.com.br
mailto:heleni.coelho@altran.com.br
mailto:van.duda.psico%40gmail.com
mailto:heleni.coelho@altran.com.br


Estágio – Florianópolis/SC 

• (empresa de comércio exterior de grande 
porte). 

• Ambos os sexos 

• Necessário disponibilidade imediata para 
todas as vagas!!! 

• Interessados deverão enviar currículo 
com urgência para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Eduardo colocando no título 
do e-mail a vaga de interesse. Mais 
informações pelo fone: (48) 3047-0477 

• www.vanusacardoso.com.br 

 

Estagiário de RH  

• Requisitos: 

• - Administração ou Psicologia em andamento; 

• - Conhecimentos Pacote Office. 

• Oferecemos programa de desenvolvimento de estagiário, bolsa auxílio compatível com 
semestre, VT e VR. 

• Interessados encaminhar currículo com o assunto: ESTÁGIO RH para 
isadora.correa@gruporbs.com.br 

 

ESTÁGIO EM RECURSOS HUMANOS 

• Empresa especialista em Comércio 
Internacional - grande porte 

• Ambos os sexos 

• Necessário disponibilidade imediata para 
todas as vagas!!! 

• Interessados deverão enviar currículo 
com urgência para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Eduardo colocando no título 
do e-mail a vaga de interesse. Mais 
informações pelo fone: (48) 3047-0477 

• www.vanusacardoso.com.br 

 

Estágio Logística 

• Empresa especialista em Comércio 
Internacional - grande porte 

• Célula Luxo 

• Ambos os sexos 

• Necessário disponibilidade imediata para 
todas as vagas!!! 

• Interessados deverão enviar currículo 
com urgência para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Eduardo colocando no título 
do e-mail a vaga de interesse. Mais 
informações pelo fone: (48) 3047-0477 

• www.vanusacardoso.com.br 

 

Estágio Importação  

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/
mailto:isadora.correa@gruporbs.com.br
mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/
mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Estágio – São Paulo/SP 

• SUZANO PAPEL E CELULOSE 
A Suzano Papel e Celulose é uma 
empresa de base florestal, com forte 
atuação no mercado mundial de papel e 
celulose de eucalipto.  
Buscamos novos talentos que possam 
agregar conhecimento e energia à nossa 
trajetória de conquistas que já soma 86 
anos de tradição no setor.  
Vagas abertas para estudantes com 
graduação em: 
Administração 
Economia 
Engenharias (Produção, Química, 
Elétrica, Mecânica, Florestal, entre 
outras) 
Jornalismo 
Psicologia 
Sistemas da informação e Ciências da 
Computação 
Com formação prevista para junho de 
2012, dezembro de 2012 ou junho de 
2013. 
Inscreva-se pelo site 
www.marcondelli.com.br ou encaminhe 
o seu currículo para 
estagio@marcondelli.com.br ou 
estagios@suzano.com.br com o assunto 
"Suzano + nome do curso que estuda".  
Bolsa auxílio R$1.300,00 + benefícios.  
Horário flexível  

 

PROGRAMA DE ESTÁGIO 2011  

• Instituto Capacitare em parceria com EMPRESA NO RAMO DE PETROLEO, localizada em SÃO PAULO(CAMPINAS) 
busca estagiários que estejam entre o 3° e o 6° período do curso de ADMINISTRAÇÃO E COMUNICAÇÃO SOCIAL. 
O estagiário atuará: Atendimento a clientes (internos e externos); 
- Confecção de cotações e pedidos; 
- Processamento de ajustes contábeis; 
- Processamento de notas fiscais; 
- Acompanhamento dos procedimentos de cadastro de clientes novos; 
- Desenvolvimento de relatórios de suporte a vendas. 
São 6h diárias 
Disponibilidade para estagiar EM CAMPINAS SP. 
Pré-requisitos:  
Conhecimento/vivência em atendimento (a clientes, fornecedores, etc..) 
Inglês Intermediário 
Organização 
Facilidade em trabalhar com números 
A empresa oferece: 
Bolsa auxílio R$1070,00 + VT + Alimentação. 
Para participar do processo, basta mandar com urgência currículo atualizado para: 
liliani@institutocapacitare.com.br (ATENÇÃO LILIANI COM i NO FINAL) não esquecendo de informar o período, o 
turno e informando no campus de assunto: Vaga SÃO PAULO 
Demais candidatos fora do perfil podem se cadastrar diretamente em nosso site www.institutocapacitare.com.br e 
ter acesso às demais vagas. 
Instituto Capacitare em parceria com EMPRESA NO RAMO DE PETROLEO, localizada em SÃO PAULO(CAMPINAS) 
busca estagiários que estejam entre o 3° e o 6° período do curso de ADMINISTRAÇÃO E COMUNICAÇÃO SOCIAL. 
O estagiário atuará: Atendimento a clientes (internos e externos); 
- Confecção de cotações e pedidos; 
- Processamento de ajustes contábeis; 
- Processamento de notas fiscais; 
- Acompanhamento dos procedimentos de cadastro de clientes novos; 
- Desenvolvimento de relatórios de suporte a vendas. 
São 6h diárias 
Disponibilidade para estagiar EM CAMPINAS SP. 
Pré-requisitos:  
Conhecimento/vivência em atendimento (a clientes, fornecedores, etc..) 
Inglês Intermediário 
Organização 
Facilidade em trabalhar com números 
A empresa oferece: 
Bolsa auxílio R$1070,00 + VT + Alimentação. 
Para participar do processo, basta mandar com urgência currículo atualizado para: 
liliani@institutocapacitare.com.br (ATENÇÃO LILIANI COM i NO FINAL) não esquecendo de informar o período, o 
turno e informando no campus de assunto: Vaga SÃO PAULO 

 

ESTÁGIO ADM E COMUNICAÇÃO 

http://www.marcondelli.com.br/
mailto:estagio@marcondelli.com.br
mailto:estagios@suzano.com.br
mailto:liliani@institutocapacitare.com.br
http://www.institutocapacitare.com.br/
mailto:liliani@institutocapacitare.com.br


Estágio – São Paulo/SP 

• Cursando Adm ou Psicologia - 1 ou 2º 
ano  
Bons conhecimentos em informática  
Conhecimento em seleção  
Bolsa auxílio R$ 800,00 + VT + Cesta 
básica (cartão Visa Vale no valor de R$ 
60,00) + Seguro de Vida + Assistência 
Médica e refeição no local  
Descrição das atividades: Auxiliar o 
departamento de recursos humanos, nas 
descrições de cargos, recrutamento e 
seleção, treinamento e  comunicação 
interna.  

• Cadastre-se para as vagas abaixo: acesse 
www.g5assessoria.com.br 

Estágio em RH  

• Uma (1) vaga de estágio para estudante de  3º ano em Comunicação Social / Marketing / Comunicação 
Para trabalhar na região central com comunicação e marketing político, deve ser cadastrado no CIEE, o contrato é de 12 
meses. 
Tarefas: 
 - Criação e edição de material digital e impresso; 
 - Edição e organização de foto, vídeo e áudio; 
 - Criação de peças publicitárias; 
 - Revisão de texto; 
 - Criação, editoração, produção e administração material publicitário por mídia eletrônica, impressa, voz e vídeo. 
 - Administração de redes sociais, site, blog, micro blog, torpedos de voz, e sms. 
 - Controle de correspondências por e-mail e impressas. 
Desejável: - Ser comunicativo, criativo, gostar de desafios, estar apto para  trabalhos em grupo ou de forma compartilhada, 
ter compromisso com prazos, ser organizado e saber  fazer planejamento, estar disposto a aprender e se superar, ter senso 
de administração de conflitos, gostar de natureza, fotografia, políticas públicas, saber trabalhar com pressão e ter ótimo 
relacionamento interpessoal, além de ser flexível. 
Detalhes da vaga: 6 horas por dia, de segunda a sexta - feira, horário de acordo com o período que estuda. 
Bolsa de R$ 775,00 - Auxílio Transporte 
Auxílio alimentação de R$ 21,00  ao dia - 10 dias de férias ao fim de 1 ano. 
Enviar currículo para boney@chicomacena.com.br 

estagiário/a 

• Perfil: 
* Cursando 3° ou 4° ano 
* Com disponibilidade de horário integral ( 6 
horas por dia) 
*Inglês Avançado/Fluente 
* Bolsa-Auxílio: R$1000,00 (3° ano) e 
R$1100,00 (4° ano) + VT + 
VR 
Local: Pinheiros - SP 
Interessados enviar currículo para Priscila no 
e-mail: 
pspada@glpi.com.br 
<mailto:pspada@glpi.com.br> e colocar no 
assunto: 
Estagiário de Direito. 
 

Estagiário de Direito 

• SP (Morumbi) 
rhtelecom@yahoo.com.br  
Cursando Ensino superior em 
Administração (até o 6º período) 
Bons conhecimentos do pacote office 
Disponibilidade para atuar de 10h às 17h 
Fácil acesso à região do Morumbi-SP 
(imprescindível) 
Atribuições: 
Recebimento/envio de malote 
Atender ligações 
Fazer cotações/orçamentos 
Elaborar/alimentar planilhas de controle 
no Excel 
Dentre outras atividades inerentes à área 
Enviar currículo para: 
rhtelecom@yahoo.com.br  
Oferecemos bolsa auxílio + VT + refeição 
no local  
OBS: Favor atentar ao perfil acima, 
SOMENTE ENVIAR CURRÍCULO SE TIVER 
FÁCIL ACESSO À REGIÃO DO MORUMBI-
SP. 
NÃO PANFLETE SEU CURRÍCULO 

 

ESTAGIARIA ADM - SP  

http://www.g5assessoria.com.br/
http://br.mc374.mail.yahoo.com/mc/compose?to=boney@chicomacena.com.br
mailto:pspada@glpi.com.br
mailto:pspada@glpi.com.br
mailto:rhtelecom@yahoo.com.br
mailto:rhtelecom@yahoo.com.br


Estágio – Joinville/SC 

• Requisitos:  

• - Cursando Superior - Sistemas da Informação / Engenharia da Computação 

• - Auxiliará no atendimento a usuários e nas rotinas do setor.  

• Carga horária: 6 horas – Horário a ser definido 

• Bolsa/Auxílio:  R$550,00 + transporte gratuito + almoço gratuito no refeitório da empresa.  

• Interessados enviar currículo para: rh@gidion.com.br com o assunto “Vaga TI” 

 

Estagiário(a) de TI  

mailto:rh@gidion.com.br


Estágio – Curitiba/PR 

• masc./fem., cursando Tecnologia em 
Eletrotécnica 

• Interessados deverão comparecer 
munidos de currículo e carteira de 
trabalho na Av. Presidente Getúlio 
Vargas, 3.848 – Água Verde (04 quadras 
da Av. Presidente Arthur Bernardes e da 
Av. República Argentina, próximo ao 
tubo Petit Carneiro) ou enviar CV com o 
nome da vaga no campo Assunto 
para susan@supportrh.com.br 

 

ESTAGIÁRIO 

 

• - Cursando superior em Análise e 
Desenvolvimento de Sistemas ou áreas 
afins; 

• - Excel avançado(tabela dinâmica, procC, 
procV, gráficos, etc..); 

• - Estagiário para a área de sistemas: 
monitoramento de suporte a sistemas, 
gestão de indicadores de T.I., análise de 
oportunidades de melhorias e 
implementações em sistemas. 

• Interessados devem encaminhar seus 
currículos para Juliene 
(jcouto@positivo.com.br).  

 

ESTAGIÁRIO - SISTEMAS 

 

• Auxiliar nas rotinas do Departamento 
Pessoal,  atendimento aos funcionários. 
Sólidos conhecimentos em informática: 
Windows, Word, Power Point, Excel, e 
Internet. É fundamental trabalho em 
equipe, comunicação, agilidade, 
concentração e facilidade de 
aprendizado. Cursando Ensino Superior 
em Administração ou Gestão de Recursos 
Humanos a partir do 1º ano. Estágio 
12:00 ás 18:00. 

• Enviar currículo até o dia 02/02/2011 

• Enviar CV p  
recrutamento@servicescobrancas.com.b
r 

ESTÁGIO DE DEPARTAMENTO PESSOAL  

• - Cursando Administração, Logística ou 
cursos afins;  

• - Desejável conhecimento avançado em 
Excel (tabela dinâmica, procC, procV, 
gráficos, etc..).  

• Interessados devem encaminhar seus 
currículos para Juliene 
(jcouto@positivo.com.br).  

 

ESTAGIÁRIO - LOGÍSTICA 

 

• - Cursando nível superior 
preferencialmente na área de 
informática, web design;  

• - Desejável conhecimento de 
programação HTML, ASP, Dreamweaver, 
Flash, programas Photoshop, CorelDraw;  

• - Entre outros programas gráficos. 
Conceitos de usabilidade, web 2.0;  

• - Conhecimento sobre tendências da 
Internet e atualizado sobre as 
tecnologias emergentes.  

• Interessados devem encaminhar seus 
currículos para Juliene 
(jcouto@positivo.com.br).  

 

ESTAGIÁRIO - DESIGN 

 

• -Estudantes cursando 2º ou 3º ano de 
Direito; 

• - Desejável experiência anterior de 
estágio em escritórios ou empresas; 

• - Desejável conhecimento na utilização 
do CPJ - Controle de Processos Jurídicos; 

• - Conhecimento avançado no pacote 
office. 

• Interessados devem encaminhar seus 
currículos para Juliene 
(jcouto@positivo.com.br).  

 

ESTAGIÁRIO - DIREITO 

 

mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:jcouto@positivo.com.br
mailto:jcouto@positivo.com.br
mailto:jcouto@positivo.com.br
mailto:jcouto@positivo.com.br


Estágio – Curitiba/PR 

• para atuar no ramo de chicote elétrico  

• a partir do segundo período, salário 
compatível com a função, horário das 
07:30HR ás 
13:30.Benefícios:VT,VA,convenio com 
farmácia. Interessados enviarem 
curriculum para Luciane Teider 
rh@hiflexind.com.br  

 

Estagiário de AUTOCAD  

• Cursando ADM ( 1º Período em diante ).Conhecimento em informática. Não precisa experiência.  

• Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da função e código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br       

• Site: www.bkprh.com.br 

 

ESTAGIÁRIO  ADMINISTRATIVO  

• Superior cursando 2º ou 3º semestre em 
Ciências da Informação, Sistema de 
Informação, Engenharia da Computação, 
Desenvolvimento de Sistemas ou técnico 
em Processamento de Dados. Necessário  
conhecimentos em linguagem SQL 
padrão Ansi e Linguagem de 
Programação. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail.  

ATENDENTE / ESTAGIÁRIO DE INFORMÁTICA  

• Estágio para atuar na área de 
programação Java e/ou PLSQL, em 
projetos offshore. Necessário Inglês 
Avançado. Ensino Superior cursando na 
área de Tecnologia da Informação e 
afins. 

• Interessados favor enviar currículo para: 
rh.pr@cinq.com.br 

 

Estágio - desenvolvimento 

 

mailto:rh@hiflexind.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
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Estágio – Porto Alegre/RS 

• Multinacional fundada no RS em 1954 que 
atua na área de desenvolvimento e 
fabricação de componentes eletrônicos. 
Atualmente conta com cerca de 1.600 
funcionários, produzindo aproximadamente 
1,7 bilhões de componentes por ano, que são 
fornecidos para quase 250 clientes em todo o 
mundo. O Grupo possui centros de 
desenvolvimento, fábricas e escritórios de 
vendas na Europa, Ásia, América do Norte e 
América do Sul. 

• A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Transporte Gratuito, Refeitório no Local, 
Seguro de Vida e Bolsa Auxilio. 

• Interessados enviar currículo, com pretensão 
de remuneração e disponibilidade de início 
para debora@staffrh.inf.br, indicando no 
assunto o cargo. 

• Estagiário cursando a partir do 4º semestre 
de cursos de nível superior da área de 
Tecnologia da Informação para atuar no 
atendimento em help desk, realizando 
atividades relativas à infraestrutura, redes e 
segurança. Desejável conhecimento em 
Windows XP, Windows 2003, Office, 
Conhecimentos de redes, Internet e Intranet. 

• Horário de Trabalho: 6 horas por dia e 30 
semanais de segunda a sexta-feira das 7h35 
às 14h35. 

• Local de Trabalho: Gravataí - RS 

 

ESTAGIÁRIO DE HELP DESK 

• – Bolsa Auxílio R$ 5,00 ph + VT + VR (se 
estágio de 6 horas diárias) – Enviar CV para 
josiane_vargas@elonet.com.br 

• Formação: Cursando Engenharia da 
Produção, Mecânica, Mecatrônica ou 
Administração a partir do 5º semestre 

• Vivência: Cadeia de suprimentos, compras, 
desenvolvimento de fornecedores e 
formação de preços 

• Atividades: Auxílio nas atividades de 
desenvolvimento de fornecedores 

• Conhecimentos: Pacote Office, APQP e 
Ferramentas da Qualidade – Desejável inglês 

• Criatividade, persistência, flexibilidade, boa 
comunicação e habilidade de negociação 
complementam o perfil da vaga. 

 

ESTÁGIO – NEGOCIAÇÃO ESTRATÉGICA  

• Cidade: Canoas  
Pré-Requisitos: Inglês avançado; Excel intermediário ou avançado; facilidade com números, cálculos; ter 
disponibilidade de 2 anos para estagiar. 
Atividades a Serem Desempenhadas: Realização de um job rotation no período do estágio nas áreas de 
Budget, Departamento Pessoal, Recrutamento & Seleção e Treinamento & Desenvolvimento a fim de 
proporcionar um conhecimento global da área de RH. 
Curso/ Semestre: Administração/4º ao 7º 
Horário: 6 horas a combinar 
Carga Horária: 30 horas semanais, segunda a sexta-feira 
Remuneração: 1.087,56 
Benefícios: Ônibus da empresa, refeitório, plano de saúde e odontológico, entre outros. 
Chance de Efetivação: Sim, após 2 anos. 
Enviar CV para: Luana 
Telefone: 3462-7838 
E-mail: luana.francisco@sa.agcocorp.com 
Data Publicação: 27/01/11 Data limite para envio de currículos: 04/02/11 
 

Estágio Recursos Humanos 

• Bolsa Auxílio R$ 5,00 ph + VT + VR (se estágio 
de 6 horas diárias) – Enviar CV para 
josiane_vargas@elonet.com.br 

• Formação: Cursando Análise de Sistemas, 
Sistemas da Informação ou Tecnologia da 
Informação 

• Vivência: Desenvolvimento de SQL e Lógica 
de Programação, Excel, ERP 

• Atividades: Atendimento a chamados, 
suporte ao usuário final, desenvolvimento de 
querys para geração de informação, 
documentação de processos e 
procedimentos 

• Conhecimentos: Microinformática e lógica de 
programação 

• Bom relacionamento, senso de equipe e 
comprometimento complementam o perfil 
da vaga. 
 

ESTÁGIO – TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO  

mailto:debora@staffrh.inf.br
mailto:josiane_vargas@elonet.com.br
mailto:luana.francisco@sa.agcocorp.com
mailto:josiane_vargas@elonet.com.br


Farmácia – Curitiba/PR 

• Ensino superior completo (em farmácia).  

• Experiência na função e disponibilidade de horários.  

• Local de trabalho. Água Verde. 

• Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da função e código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br       

• Site: www.bkprh.com.br 

 

FARMACÊUTICA 

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


Farmácia – Porto Alegre/RS 

• Farmacêutico para Porto Alegre 

• Atividades: Leitura de receitas médicas e atendimento aos clientes. 

• Salário: R$1.600 a R$2.000 

• Benefícios: Assistência médica|Assistência odontológica|Auxílio farmácia|Participação nos lucros|Programas de ensino|Vale-alimentação|Vale-
refeição 

• Enviar currículo até 31/01 para sabrina.silva@empreza.com.br 

 

Farmacêutico 

mailto:sabrina.silva@empreza.com.br


Financeiro – Curitiba/PR 

• Superior Completo em Contabilidade, Administração, Economia ou Engenharia 
Química. Experiência na área financeira com análise de custos de manufatura, adquirida em 
empresas de grande porte preferencialmente do segmento químico. Necessário domínio de 
Excel avançado. Idioma inglês fluente é imprescindível.  

• Disponibilidade para viagens nacionais e internacionais. Interessados deverão encaminhar 
currículo constando pretensão salarial para gd9-053@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 
assunto do e-mail.  

 

ANALISTA FINANCEIRO DE MANUFATURA  

• Ensino Médio Completo ou Cursando Superior em Administração ou Ciências Contábeis. 
Experiência com rotinas Administrativas, controle financeiro e Excel Intermediário. 
Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-050@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.  

AUXILIAR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO  

• Ensino Médio Completo. 
Experiência  com contas a receber, 
controle e emissão de faturamento de 
despesas, contas a pagar, conciliação 
bancária e arquivos de documentação. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-
048@gd9rh.com.br  com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

AUXILIAR FINANCEIRO/ FATURAMENTO  

• Curso Técnico ou Superior em Ciências 
Contábeis. Irá atuar com preparação de 
relatórios com previsão de contas a 
pagar, fluxo de caixa, negociação 
bancária e demais atividades. Desejável 
conhecimento em sistema de ERP 
(Datasul) e conhecimentos na área fiscal 
e tributária. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ENCARREGADO DE CONTAS A PAGAR  

mailto:gd9-053@gd9rh.com.br
mailto:gd9-053@gd9rh.com.br
mailto:gd9-053@gd9rh.com.br
http://www.gd9rh.com.br/maistogd9-050@gd9rh.com.br
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mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
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Financeiro – Curitiba/PR 

• Contas a pagar 
• Contar a receber 
• Baixas de títulos 
• Conhecimento sólido em Excel 
• Conhecimento fiscal 
• Empresa oferece 
• Salário de R$ 1.200,00  
• Vale transporte+ VR+Conv. Médico 
• Horário de trabalho – de segunda a sexta 
• Requisitos 
• Ensino médio completo ou cursando superior  
• Experiência sólida na área financeira 
• Agilidade, Dinamismo 
• Empresa na região do Uberaba 
• Enviar seu cv para rh@atitudeconsultoria.com.br 

 

ASSISTENTE FINANCEIRO 

 

• Cidade: Pinhais, Paraná 

• Cargo: Assistente Administrativo – Financeiro - Contas a receber 

• Idade: 18 a 45 anos 

• Sexo: Indiferente 

• Estado civil: Indiferente 

• Experiência: 06 meses 

• Cursos: Básico em informática. 

• Conhecimentos: Baixa de contas a receber e de títulos protestados, envio de título a cartório e SPC, negociação com inadimplentes, tratamento de arquivo 
remessa/retorno. Preferencialmente conhecimento dessas rotinas em um dos sistemas: Protheus/Microsiga/Datasul/Totvs)  

• Características pessoais:  atenção, organização, agilidade, boa comunicação, proativa. 

• Resumo das atividades: Baixar contas a receber e títulos protestados, enviar título a cartório e SPC, negociação com inadimplentes, tratamento de arquivo 
remessa/retorno. 

• Salário: R$ 1.200,00 + VT + Benefícios 

• Forma de Contato: rhrh@onda.com.br 

 

Assistente Administrativo – Financeiro  

 

mailto:rh@atitudeconsultoria.com.br
mailto:rhrh@onda.com.br


Financeiro – Florianópolis/SC 

• (empresa de médio porte) 

• Ambos os sexos 

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!! 

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo colocando no título do 
e-mail a vaga de interesse. Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477 

• www.vanusacardoso.com.br 

 

Gerente Administrativo/Financeiro  

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Financeiro – São Paulo/SP 

• Superior completo em Administração ou 
Ciências Contábeis. Conhecimentos: 
Profissional dinâmica, proativa, com 
experiência em rotinas administrativas em 
contas a pagar e receber, conciliação e 
controle bancário, baixa e liquidação de 
títulos (via internet), controle de operações 
financeiras, incluindo câmbio (exportações) e 
desembaraço aduaneiro. 
Salário de R$ 2.000,00 a R$ 3.000,00 
(dependendo da experiência da candidata). 
mais benefícios. Residir em ITU, SALTO ou 
INDAIATUBA 
Interessados poderão enviar CV no corpo do 
e-mail, (CVs em anexo serão 
desconsiderados!) mencionando no campo 
assunto a sigla SUP ADM, para: 
oportunidade_novaporthal@yahoo.com.br 

SUPERVISORA ADM./FINANCEIRA  

• com exp. em contas a pagar e receber 

• Salário: 900,00 + benefícios 

• Local de trabalho: Vila Maria 

• Os interessados deverão enviar 
currículos a 
comercial.rummo@terra.com.br Dulce 
ou ligar 3713-0107 

 

Aux. Financeiro  

• (Contas a pagar) 
• Atividades: 
• Controle e execução do contas a receber e contas a pagar. 
• Emissão de boletos dos royalties, Verba de Representação (VR) e taxa de adesão dos franqueados. 
• Atendimento a franqueados e fornecedores. 
• Requisitos: 
• Experiência mínima de 02 anos em processos adm. Financeiros em empresas de médio e grande porte 
• Cursando formação superior em Contábeis, Economia ou Administração. 
• Desejável conhecimento do ERP Datasul. 
• Habilidades: Relacionamento interpessoal, organização, postura, controles e execução. 
• Remuneração: 
• R$ 2.000,00 + benefícios 
• Contratação CLT 
• Interessados deverão enviar o CV para selecao@oticascarol.com.br com o título “Assistente 

Administrativo-Financeiro” no assunto do e-mail. 
 

Assistente Administrativo-financeiro  

•   Atuar com contas a receber e pagar, compras, sistema ERP e planilhas de controle no Excel.  

•   Experiência em contas a receber e pagar , compras.  

•   Ensino Superior completo ou cursando em Administração de Empresas, Ciências Contábeis.  

•   Conhecimento em sistema integrado ERP, Excel intermediário. Profissional dinâmico, 
proativo, comprometido. 

• Salário: R$ 1.703,00  

•  Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Cesta básica, 
Convênio com farmácia, Estacionamento, Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo, 
Vale-transporte  

• Enviar CV com pretensão salarial para: mlopes@exatalogistica.com.br 

 

Assistente Administrativo Financeiro 

 

mailto:oportunidade_novaporthal@yahoo.com.br
mailto:comercial.rummo@terra.com.br
mailto:selecao@oticascarol.com.br
mailto:mlopes@exatalogistica.com.br


Financeiro – Joinville/SC 

• Superior Completo.  

• Experiência de 2 anos.  

• Conhecimento em sistema Logix.  

• Oferecemos Vale transporte, refeitório próprio, convênio médico,  convênio odontológico, convênio farmácia , ambulatório médico, bolsa de 
estudos e oportunidade de crescimento. 

• Interessados enviar currículo com o titulo da vaga para danielle.ramos@viqua.com.br ou entregar o currículo na Portaria Rua Parati, 16 Nova 
Brasília.  

 

ANALISTA FINANCEIRO 

mailto:danielle.ramos@viqua.com.br


Financeiro – Navegantes/SC 

• FORMAÇÃO: Cursando Superior 

• ATIVIDADES: Controlar o contas a pagar; Preparar o fluxo de caixa diário; Atualizar boletos, pagamentos de tributos; Negociar diretamente com 
fornecedores e clientes; Realizar conciliação bancária; Controlar notas fiscais recebidas, entre outras funções da área 

• COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecimento de rotinas financeiras 

• COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: Organização; Controle; Disciplina 

• HORÁRIO: Comercial 

• BENEFÍCIOS: Refeitório no local, assistência médica, PPR 

• SALÁRIO: R$ 983,00 

• Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br 

 

AUXILIAR FINANCEIRO - CONTAS À PAGAR 

 

http://www.potenzialle.com.br/


Financeiro – Ponta Grossa/PR 

• Experiência em contas a receber, crédito e cobrança, fluxo de caixa. Informática.  

• Superior completo.  

• Interessado candidatar-se no código da vaga 2852. www.rhnossa.com.br 

ANALISTA FINANCEIRO JR  

• Coordenar as atividades das áreas de tesouraria, contas a pagar e receber, crédito e cadastro.  

• Inglês. Conhecimento em legislação contábil e fiscal.  

• Superior cursando Administração.  

• Interessado candidatar-se no código da vaga 2830. www.rhnossa.com.br 

 

COORDENADOR FINANCEIRO  

 

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/


Fiscal – São Paulo/SP 

• Vaga CLT para a região de Santo Amaro 
em uma empresa de grande 
porte. 
Atividades : análise de impostos indiretos 
e diretos, apuração, relatórios, controles 
fiscais 
Horário : das 09 às 18 horas, de segunda 
a sexta feira.  
Ensino Superior Completo em Ciências 
Contábeis 
Boa comunicação verbal e escrita. 
Informática : Excel e Word - nível 
avançado 
É necessário possuir sólidos 
conhecimentos na área de impostos 
indiretos e diretos.  
Salário R$ 2.500,00 + benefícios. 
Cv´s para : soraia@codetalentos.com.br 

 

Analista Fiscal 

• Salário: R$ 1.300,00 por mês. 

• Horário: 08h00min às 18h00min 
(segunda a sexta-feira)  

• Benefícios: Vale Transporte e Vale 
Refeição (11,80 por dia)  

• Local de Trabalho: Jardim Santa Fé – 
Osasco 

• Atividades: Analise e emissão de CTRC e 
NF, Cobrança e Manipulação do modulo 
TMS 

• Requisitos: Experiência de no mínimo 01 
ano na função, 2º Grau Completo, residir 
na região Oeste de São Paulo, de 
preferência em Osasco-SP. 

• E-mail: recrutamento@tmlogy.com.br 

 

Assistente de Faturamento 

• Analisar relatório de críticas do ERP SAP - 
SATI, para entradas e saídas e 
providenciar os ajustes no ERP; Analisar 
novos livros fiscais de entradas, saídas, 
apuração dos impostos, seus ajustes e 
identificar diferenças recolhidas. Analisar 
obrigações fiscais: GIA-ICMS, SINTEGRA e 
SPED com resultado fiscal e contábil.  
Reconstituição da escrituração fiscal; 
apuração do ICMS e seus ajustes; entrega 
de obrigações (GIA, Sintegra, SPED); 
Atribuição de CFOP no recebimento 
fiscal; conferencia de NCM com a 
mercadoria recebida. Excel intermediário 
(tabela dinâmica e ProcV) e manipulação 
de arquivo TXT do Sintegra  
Ciências Contábeis e/ou áreas afins. 
Observações: 
Benefícios: Assistência Médica / 
Medicina em grupo, Assistência 
Odontológica, Convênio com farmácia, 
Restaurante na empresa, Seguro de vida 
em grupo, Vale-transporte  
Regime de contratação: CLT (Efetivo)  
Horário: Seg. à Sex das 8h às 18h  
Informações adicionais: Irá trabalhar na 
região da Berrini 
Faixa Salarial: A Combinar 
Cidades: SÃO PAULO - SP (7 vagas) 
Os interessados devem enviar currículo 
para 
rhnegocioseoportunidades@yahoo.com.
br  
informando pretensão salarial. 

Analista Fiscal 

mailto:soraia@codetalentos.com.br
mailto:recrutamento@tmlogy.com.br
mailto:rhnegocioseoportunidades@yahoo.com.br
mailto:rhnegocioseoportunidades@yahoo.com.br


Fiscal – Curitiba/PR 

• Conhecimento em escrituração fiscal. 

• CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br ou encaminhe 
seu currículo para 
recrutamento1@supportrh.com.br 

 

ASSISTENTE FISCAL  

• Ensino Médio Completo. Irá atuar na 
área de faturamento, emitindo notas 
fiscais de saída de diversas naturezas, 
cadastro de fornecedores e demais 
atividades. Disponibilidade para realizar 
hora extra e trabalhar aos sábados, 
quando necessário. Desejável 
conhecimento em sistema SAP. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

ASSISTENTE FISCAL  

• cursando último ano de Ciências 
Contábeis ou completo. Experiência na 
área fiscal em indústria/ recebimento de 
carga com registro de nota fiscal/ 
emissão de nota fiscal para 
industrialização/ conferencia de 
conhecimento de fretes e emissão de 
nota fiscal de remessa para exportação. 
Para empresa em Joinville- SC. Enviar cv 
para elaine.hathy@rhkeeper.com.br 

ANALISTA FISCAL JR 

• Superior Completo ou cursando Ciências 
Contábeis. Experiência em escritório de 
contabilidade com atividades 
relacionadas à escrituração fiscal em 
sistema EBS Cordilheira, com 
lançamentos de notas fiscais, importação 
do Sintegra, entrega de Gia, Dacon, DFC, 
apuração dos impostos e arquivo. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

ASSISTENTE FISCAL  

• Superior Completo em Ciências 
Contábeis. Experiência na área fiscal no 
cálculo de impostos diretos e obrigações 
acessórias em empresas. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

ANALISTA FISCAL SR  

• Superior completo ou cursando 
Administração ou Contábeis. Experiência 
na função, desejável conhecimento com 
emissão de notas fiscais, conhecimentos 
de impostos e sistemas integrados. Local 
de trabalho: Araucária. 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br    
   

• Site: www.bkprh.com.br 

 

ASS. FISCAL  

http://www.supportrh.com.br/
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Fiscal – Curitiba/PR 

• 2º Grau completo. Conhecimentos em informática (pacote office). Experiência na função. Local de trabalho: Prado velho. 

• Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da função e código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br       

• Site: www.bkprh.com.br 

 

AUX. DE FATURAMENTO  

• Emissão de notas fiscais 

• Atividades de rotinas de faturamento 

• Conhecimento em Excel 

• Conhecimento fiscal e tributário 

• Notas fiscais eletrônicas 

• Empresa oferece 

• Salário R$ 1.000,00 

• Vale transporte+ VR (r$ 9,00 dia) 

• Convênio Médico Unimed 

• Horário de trabalho – de segunda a sexta 

• Requisitos 

• Ensino médio completo  

• Experiência sólida na área de faturamento  

• Agilidade, Dinamismo, Comprometimento, Sigilo, Polivalente, Determinado 

• Completam o perfil desejado deste funcionário 

• Empresa situada na região do CIC 

• Enviar seu cv para rh@atitudeconsultoria.com.br 

 

AUXILIAR FATURAMENTO 

 

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:rh@atitudeconsultoria.com.br


Fiscal – Porto Alegre/RS 

• Requisitos: Residir em Porto Alegre;  

• Técnico Contábil Completo ou Cursando Contábeis ou áreas afins;  

• Foco em rotinas fiscais como: cálculo de tributos, impostos, Guias, Sintegra, Livros Fiscais, etc..; e vivência em rotinas financeiras também: 
conciliação bancária, fluxo de caixa, contas a pagar, tesouraria, etc.;  

• Prática em Excel 

• Oferecemos: salário a combinar e benefícios 

• Interessados devem enviar currículo com Pretensão Salarial para o e-mail emanuela@saudenocopo.com. 

 

ASSISTENTE FISCAL 

mailto:emanuela@saudenocopo.com


Fiscal – Itajaí/SC 

• FORMAÇÃO: Superior completo em Ciências Contábeis 

• IDIOMA: Inglês Avançado ou Fluente, será diferencial. 

• ATIVIDADES: Estabelecer, manter e coordenar a implementação de procedimentos fiscais; 

• Preparar, examinar e analisar cálculos e declarações de impostos e contribuições em ordem de garantir o cumprimento das leis e normas 
vigentes, evitando expor a empresa a riscos fiscais. 

• Fazer recomendações para o aprimoramento da organização de procedimentos atuais. 

• Auxiliar no processo de orçamento; Suporte a trabalhos de auditoria interna, externa e  autoridades fiscais. Assegurar o pleno cumprimento da lei 
em todos os requisitos contábeis/fiscais. 

• Revisar os cálculos fiscais e elaborar planejamento fiscais, no sentido de reduzir o pagamento de impostos. Fornecer orientação e instrução para a 
equipe subordinada, propiciando feedback e avaliações regulares. 

• COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecimento em sistema ERP e Office; Experiência na área fiscal, com conhecimento em todos os níveis de 
tributação 

• COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: Liderança; Organização e controle; Foco em resultados 

• Planejamento 

• Horário: 08:00 às 18:00 

• BENEFÍCIOS: Assistência médica e odontológica, seguro de vida, vale alimentação. 

• SALÁRIO: R$ 5.000,00 a 6.000,00 

• Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br 

 

SUPERVISOR FISCAL 

 

http://www.potenzialle.com.br/


Jurídico – Curitiba/PR 

• - Ensino Superior Completo em Direito 
com registro na OAB. 

• - Experiência em Direito do Trabalho e 
Previdenciário preferencialmente em 
empresas de grande porte. 

• - Experiência com coordenação de 
escritórios externos; recebimento, 
análise e encaminhamento de processos 
trabalhistas; Apoio em fiscalizações 
trabalhistas. 

• - Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para 
abeffa@timsul.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

 

ADVOGADO 

• Superior Completo em Direto, com OAB 
para trabalhar em empresa com as áreas 
tributária, previdenciária, ambiental e 
trabalhista. Vivência em análise de 
contratos e direito trabalhista. Inglês 
intermediário. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
015@gd9rh.com.br  com nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ADVOGADO ADJUNTO  

• Superior Completo em Direito, com OAB 
para escritório de advocacia, atuando 
com direito tributário e processual civil. 
Vivência na realização de petições e 
acompanhamento processual. 
Conhecimento do Pacote Office. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-015@gd9rh.com.br 
com nome da vaga no assunto do e-mail. 

ADVOGADO JR  

mailto:abeffa@timsul.com.br
mailto: gd9-015@gd9rh.com.br
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Jurídico – São Paulo/SP 

• Descrição da Vaga: 

• Atuará na análise, elaboração de 
contratos e renovatórias, atuação no 
contencioso e não contencioso, 
consultivo e preventivo, área contratos e 
societário, desde o início até a finalização 
dos processos. Administração de grande 
volume de contratos. 

• Desejável experiência em contratos de 
locação em shoppings centers. 

• Perfil: 

• Superior completo em Direito; 

• Conhecimentos em informática (Pacote 
Office); 

• Local de trabalho: Zona Norte São Paulo 

• Horário comercial. 

• Os interessados deverão enviar o 
currículo para  e-mail: 
rejanep@riachuelo.com.br mencionando 
no assunto: Advogado Sênior (Contratos 
e Societário). 

 

Advogado Sênior (Contratos e Societário) 

• Atribuições: 
Análise e elaboração de contratos, 
visando à ação preventiva das áreas cível 
e trabalhista; 
Desenvolvimento de pareceres; 
Preparação de procurações e atos 
societários, alimentação de sistemas e 
arquivamento de docs. 

• Requisitos: 
Superior em direito. Desejável cursos de 
aprimoramento; 
Experiência pregressa em análise de 
contratos e área CONSULTIVA; 
Inglês intermediário – para elaboração 
de relatórios; 
Desejável conhecimento em contencioso 
cível. 

• Local de Trabalho: Zona Sul de São Paulo. 

• Enviar “CV” URGENTE com pretensão 
salarial para: vagas@marcondelli.com.br 
Assunto: ADV – contratos 

 

ADVOGADO CONSULTIVO 

• Contencioso (Cód.: ADV)  – Atuar com 
contato com grandes clientes, escritórios 
jurídicos, negociação com clientes e 
instâncias judiciais. Terá uma atuação 
técnica e comercial responderá para o 
Diretor da área de Seguro Garantia. 

• Ensino superior em Direito – com OAB 

• regime de contratação CLT 

• Horário: 2a a 6a - 08:30 - 17:30 

• salário: enviar pretensão salarial 

• benefícios: seguro saúde, seguro de vida, 
odonto, VR, estacionamento, PLR 

•  Os interessados enviar currículo com 
pretensão salarial e código da vaga para: 
raquelpamartini@hotmail.com 

 

Advogado Civil – Contencioso  

mailto:vagas@marcondelli.com.br
mailto:raquelpamartini@hotmail.com


Logística – Florianópolis/SC 

• (empresa distribuidora de alimentos de pequeno porte). 

• Ambos os sexos 

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!! 

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo colocando no título 
do e-mail a vaga de interesse. Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477 

• www.vanusacardoso.com.br 

 

Supervisor de Logística  

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Logística – São Paulo/SP 

• Conhecimentos em rotas de São Paulo e 
interior para elaborar roteiros de 
transportes    
Atribuições: roteirização, controle de 
estoque, faturamento, acompanhamento 
da frota  
escolaridade: Técnico em Logística  
que já tenha atuado na área de logística  
horário de trabalho das 12:00 às 22:00 
horas de seg. a quinta e na sexta 
das12:00 às 21:00 horas  
salário: R$ 1.350,00  
Interessados acessem nosso site: 
www.g5assessoria.com.br  

Assistente de Logística  

• Salário: entre R$ 5.000,00 a R$ 6.000,00 
por mês. 

• Horário: 08h00min as 18h00min 
(segunda a sexta-feira)  

• Benefícios: Ajuda Combustível e Vale 
Refeição (11,80 por dia)  

• Local de Trabalho: Jardim Santa Fé – 
Osasco 

• Atividades: Gestão de transporte 
rodoviário (carretas), Controle de 
frota/manutenção, 
Otimização/produtividade de frota, 
Controle de Trafego, Elaboração e analise 
de indicadores para diretoria.  

• Requisitos: Experiência de no mínimo 02 
anos na função de gerente de transporte 
e/ou trafego, Superior Completo e Excel 
avançado. 

• E-mail: recrutamento@tmlogy.com.br 

 

Gerente de Transporte 

• Ensino médio completo ou superior 
cursando em logística; 

• Experiência mínima de 06 meses na 
função, com elaboração de roteiro de 
entrega, saída de materiais e 
movimentação de estoque; 

• Conhecimento em Informática – Pacote 
Office; 

• Salário: R$ 1.500,00 + VT + Refeição no 
local; 

• Horário de trabalho: comercial;  

• Para região Sul de São Paulo; 

• Enviar e-mail para: 
gloria.coimbra@geops.com.br 

 

Assistente de Logística  

http://www.g5assessoria.com.br/
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Logística – Joinville/SC 

• Realizar atividades de suporte ao cargo de Supervisor de Negócios, envolvendo liderança operacional das estações e terminais do sistema de 
transporte coletivo de passageiros e outras atividades de apoio administrativo, visando contribuir para o alcance dos objetivos estabelecidos pela 
empresa.  

• - Superior em Logística ou Administração (completo ou cursando); 

• - Vivência no ramo de transportes, almoxarifado ou expedição será um diferencial 

• Horário de Trabalho: necessário ter disponibilidade de horários – horário a ser definido.  

• Salário: Inicial – R$ 1143,00. 

• Salário após a experiência – R$ 1270,00 

• Empresa oferece: transporte gratuito; vale alimentação R$ 250,00; Assistência médica e odontológica e convênio com farmácia.  

• Interessados enviar currículo para: rh@gidion.com.br com o assunto "Assistente de Supervisão" – destacando o horário que tem disponibilidade 
para trabalhar.  

 

Assistente de Supervisão 

mailto:rh@gidion.com.br


Logística – Itajaí/SC 

• FORMAÇÃO: Superior completo na área fim. Preferência por especialização na área (formado ou cursando) 

• ATIVIDADES: Supervisionar a equipe e as operações de carregamento, localização e logística das mercadorias, programação de carga/descarga, 
conferencia de mercadorias, suporte ao romaneio das cargas e mercadorias, coordenação da equipe de trabalho; atendimento direto ao cliente 

• COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Experiência com gestão de transportes, planejamento de processos, formação e liderança de equipes; implantação de 
projetos na área de transportes; Experiência com logística integrada; Domínio nos processos de logística portuária e retro portuário 

• COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: Bom relacionamento interpessoal; Gestão de Pessoas; Trabalho em equipe; Foco em resultados 

• BENEFÍCIOS: Assistência médica/ vale-refeição (R$ 242,00)/ vale transporte/ seguro de vida em grupo 

• SALÁRIO: R$ 4.200,00 à 4.500,00 

• Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br 

 

SUPERVISOR DE TRANSPORTES 

 

http://www.potenzialle.com.br/


Logística – Curitiba/PR 

• - Superior Completo 

• - Mínimo 3 anos como analista 

• - Para trabalhar em Araucária 

• Interessados enviar curriculum com 
pretensão salarial para 
bianca@peopleservice.com.br 

 

ANALISTA DE LOGISTICA 

 

• 2º grau completo. Necessária experiência 
com Excel. Irá trabalhar com carga e 
descarga. Para trabalhar de Segunda a 
Sexta e nos Sábados por escala.  

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 
Também poderá comparecer com o 
currículo no endereço Rua João Negrão, 
162, sl 31 - 4º andar. 

• Telefone: (41) 3883-9800 

 

Assistente Logístico Operações 

• Irá realizar rotinas do estoque, bem 
como recebimento e expedição, 
incluindo atendimento ás transportador. 
Para trabalhar de segunda a sexta, 
salário R$860,00 + comissões e 
benefícios. Interessados ligar para 3232-
0635 falar com Patricia ou enviar CV para 
recrutamento@rhkeeper.com.br (aos 
cuidados de Patricia) 

Auxiliar de Logística  

• 2º grau completo. Necessária experiência 
com Excel. Irá trabalhar com documentos, 
processos logísticos, NF, atendimento a 
clientes internos e externos, controle de 
carga, auxílio na carga e descarga, etc.. 
Imprescindível CNH B (mínimo). Para 
trabalhar de Segunda à Sexta e nos Sábados 
por escala. (3º turno). 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto. Também 
poderá comparecer com o currículo no 
endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º 
andar. 

• Telefone: (41) 3883-9800 
 

Assistente de Logística Administrativo 

• 2º grau completo. Com experiência na 
função e conhecimento em sistema 
WMS. Para transportadora em São José 
dos Pinhais. Interessados enviar cv para 
Vanessa.osternack@rhkeeper.com.br  

Assistente de logística 

• Ensino Médio Completo. Carteira de 
Habilitação e curso de Operador de 
Empilhadeira. Experiência em 
recebimento, separação e expedição de 
materiais. Auxiliar na elaboração de 
inventários, efetuar separação de 
material, conferência de produtos 
acabados, contato com transportadoras. 
Conferência de notas fiscais. 
Disponibilidade para trabalhar em 
Pinhais. Interessados enviar currículo 
para 
talita.germano@gigroup.com.br.  FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 
ASSUNTO DO EMAIL.  

 

AUXILIAR DE LOGÍSTICA 

mailto:bianca@peopleservice.com.br
http://www.investvagarh.com.br/
mailto:recrutamento@rhkeeper.com.br
http://www.investvagarh.com.br/
mailto:Vanessa.osternack@rhkeeper.com.br
mailto:talita.germano@gigroup.com.br


Marketing – Florianópolis/SC 

• (Empresa especialista em Comércio Internacional - grande porte - localizada no Centro de Florianópolis) 

• Requisitos: 

• Atuar com análise de pesquisas, desenvolver estudos de mercado, elaborar análises da concorrência; 

• Experiência na área; 

• Superior Completo em Marketing ou áreas afins; 

• Conhecimentos avançados em Excel; 

• A empresa oferece salário fixo a partir de R$ 2.500,00 + Vale Refeição + Vale Transporte + Assistência Odontológica + Seguro de vida; 

• Horário comercial (segunda à sexta). 

• Ambos os Sexos 

• Interessados deverão enviar currículo com urgência (colocando no título a vaga de interesse) para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Eduardo. 

• Informações pelo fone (48) 3047.0477. 

ANALISTA DE INTELIGÊNCIA DE MERCADO 

 

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br


Marketing – Itajaí/SC 

• FORMAÇÃO: Superior Completo 

• IDIOMA: Inglês Intermediário 

• ATIVIDADES: Treinamento em pontos de vendas; Acompanhamento de revendas 

• COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Experiência na área 

• COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: Foco em resultados; Organização; Capacidade de ministrar treinamentos; Comunicação 

• Disponibilidade de Viagens 

• BENEFÍCIOS: Cartão Alimentação R$50,00 (para quem não tem faltas); alimentação da empresa (desconto de R$1,00 por dia); Benefício flexível 
após experiência (Valor de R$106,00 para escolha em cartão alimentação, plano de saúde ou auxílio educação). 

• SALÁRIO: R$ 2.000,00 

• Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br 

ANALISTA DE MARKETING - VAREJO 

 

http://www.potenzialle.com.br/


Marketing – Curitiba/PR 

• cursando a partir do 4º ano de Adm./ 
Mkt/ Contábeis/ Publicidade entre 
outros. Imprescindível Inglês e Excel 
avançados. Irá atuar com relatórios 
gerenciais, analise de indicadores de 
mercado e analise de informações de 
trade marketing. Para multinacional em 
Curitiba. Enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br 

ASSISTENTE/ TRADE MARKETING 

• Descrição da oportunidade :  

• - Responsável por todas as atividades de 
comunicação relacionadas a um produto da 
empresa;  

• - Interface com parceiro/fornecedor; Follow 
up e controle dos itens contratados;  

• - Implementação da estratégia de 
comunicação relacionada à parceria e as 
entregas;  

• - Interface com as áreas internas (Web e 
Produtos) e agências para garantir a 
implementação das ações de comunicação;  

• - Gestão de cronograma. 

• Formação mínima : Superior Completo 
Marketing, Comunicação - Publicidade e 
Propaganda ou Administração.    

• Qualificações e conhecimentos desejados :  

• - Imprescindível vivência na área de 
Marketing; 

• - Gestão de projetos; 

• - Vivência com planejamento e negociação; 

• - Análise de propostas; 

• - Conhecimento com todas as ferramentas de 
Marketing/Comunicação. 

• Idioma desejado/proficiência : Inglês -
  Intermediário (Desejável).   

• Código da vaga: GTANA881318 

• Para se candidatar, favor inscrever-se através 
do nosso site: www.gvt.com.br, clicando no 
link "Trabalhe na GVT" e informe o código da 
vaga.  

ANALISTA DE MARKETING SR  

• Descrição da oportunidade :  

• -  Executar ações do Programa de 
Relacionamento para os clientes GVT;  

• -   Garantir que todas as ações especificadas 
estejam alinhadas com DBM, CRM e 
Comunicação; 

• -   Validação das comunicações e processos 
relacionados ao Programa;  

• -    Mensuração das ações de 
Relacionamento;  

• -    Propor e executar novas ações de 
relacionamento para clientes GVT de acordo 
com análises realizadas;  

• -  Interface com célula ativa de 
relacionamento no desenvolvimento de 
ações que aumentem tempo de vida e ARPU 
dos clientes.  

• Formação mínima : Superior Completo em 
Publicidade, Administração, Ciências 
Contábeis e afins. Desejável Pós Graduação 
em Marketing.    

• Qualificações e conhecimentos desejados :  

• - Imprescindível  conhecimento na Base 
conceitual de marketing de relacionamento 
com aplicação prática .  

• - Experiência em ações de relacionamento e 
interface com Call Center.  

• Código da vaga: GTANA881961 

• Para se candidatar, favor inscrever-se através 
do nosso site: www.gvt.com.br, clicando no 
link "Trabalhe na GVT" e informe o código da 
vaga.  

 

ANALISTA DE MARKETING DE 
RELACIONAMENTO PL  

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
http://www.gvt.com.br/
http://www.gvt.com.br/
http://www.gvt.com.br/
http://www.gvt.com.br/
http://www.gvt.com.br/
http://www.gvt.com.br/
http://www.gvt.com.br/
http://www.gvt.com.br/


Marketing – Curitiba/PR 

• Superior Completo em Engenharia 
Agrícola, Administração, Economia ou 
áreas afins. Necessário Inglês fluente. 
Espanhol desejável. Conhecimentos 
específicos do mercado agrícola. 
Disponibilidade para viagens constantes 
e mudanças. Conhecimentos no pacote 
Office, em especial PPT. Experiência 
anterior nas áreas de MKT ou Vendas de 
máquinas agrícolas. Facilidade de 
trabalho e acesso com novas tecnologias; 
Prospecção de oportunidades 
mercadológicas; definição de oferta de 
produtos; acompanhamento da 
concorrência; elaboração de 
comunicação de produto ao mercado e 
rede de distribuição;  acompanhamento 
de custo de produto; controle de 
margens; visita a clientes potenciais. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-
013@gd9rh.com.br  com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

COORDENADOR DE MARKETING  

• Sobre nosso cliente  
É um dos players da construção e 
incorporação na Região Sul do país e está 
em forte crescimento.  

• Oferta:  
Reportando-se ao Presidente da 
Companhia, suas principais 
responsabilidades serão: 
- Responderá pelo atendimento e 
relacionamento com as agências e 
fornecedores de marketing e propaganda 
das empresas do Grupo.  

• Perfil desejado  
Habilidade de negociação para discutir e 
negociar preços, prazos e monitorar a 
qualidade dos fornecedores contratados.  
Proatividade para idealizar novas formas 
de comercialização, divulgação e 
promoção dos produtos da Hestia e 
Hestia Import.  
Inglês será considerado diferencial. 

• Benefícios:  
Pacote Atrativo  

• Referência : VCSZ86838 

• Seu currículo será analisado por Cassio 
Souza  

• www.michaelpage.com.br 

 

GERENTE DE MARKETING  

 • Superior Completo em Administração, 
Engenharia, Economia ou Estatística. 
Necessário Inglês Fluente. Idioma 
Espanhol completa o perfil. Sólidos 
conhecimentos do Pacote Office 
(principalmente Excel e Power Point). 
Conhecimento básico sobre mecânica de 
veículos automotores. Conhecimento do 
mercado de Peças de Reposição, OEM, 
Auto Peças, Distribuidores, Principais 
Fabricantes, Técnicas e Metodologia de 
pesquisas de mercado. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
003@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE MERCADO  

 

mailto:gd9-013@gd9rh.com.br
mailto:gd9-013@gd9rh.com.br
mailto:gd9-013@gd9rh.com.br
http://www.michaelpage.com.br/
mailto:gd9-003@gd9rh.com.br
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Medicina – Curitiba/PR 

• Para atuação em ambulatório em indústria multinacional de grande porte situada no CIC. 

• Desejável experiência em indústria. 

• Graduação Superior em Medicina com Especialização em Medicina do Trabalho.  

• Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-053@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

MÉDICO DO TRABALHO 

 

mailto:gd9-053@gd9rh.com.br
mailto:gd9-053@gd9rh.com.br
mailto:gd9-053@gd9rh.com.br


PCP – São Paulo/SP 

• Conhecimentos necessários: noções de 
PCP, Excel  
Atribuições: acompanhamento da 
produção, input de dados.  
Disponibilidade de horários de segunda a 
sábado  
Escolaridade: mínimo 2º grau completo  

• Cadastre-se para as vagas abaixo: acesse 
www.g5assessoria.com.br 

Auxiliar de PCP  

• PARA CAMPINAS 

• Os requisitos 
imprescindíveis são: 

• - Experiência de 3 
a 5 em planejamento de usinagem leve 
(torno, CNC, fresca, retifica); 

• - Necessário 
conhecimento básico em metrologia e 
desenho técnico; 

• - Superior em 
Engenharia Mecânica / Produção; 

• - Reporte ao CEO 

• Aptidões/ Competências 

• - Pro atividade, 

• - Liderança, 

• - Hands On, 

• - foco resultado, 

• - Saber lidar com pressão. 

• Os interessados favor 
encaminhar o cv para 
recrutamento@metropolitanarh.com.br 

 

SUPERVISOR DE PCP 

• Requisitos: Superior Cursando ou 
Completo - Engenharia da Produção. 
Experiência na área de PCP. 
Conhecimento avançado em Excel, 
Word e Power Point. 
Remuneração: R$ 2.000,00 (possível 
aumento após experiência) 
+ VT + Refeição Local 
Local: Zona Oeste / Butantã Horário: 
08h00 às 17h48 - Seg. à 
Sexta 
Encaminhar currículo para: 
marcela.trettel@sprinter.com.br Ou 
acesse 
nosso site: http://www.sprinter.com.br 

Programador de PCP 

http://www.g5assessoria.com.br/
mailto:marcela.trettel%40sprinter.com.br
http://www.sprinter.com.br/


PCP – Curitiba/PR 

• experiência em planejamento e controle de produção, bem como suas ferramentas de análise. 

 

• CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: www.supportrh.com.br ou encaminhe seu currículo para recrutamento1@supportrh.com.br 

 

ENCARREGADO DE PCP  

http://www.supportrh.com.br/
mailto:recrutamento1@supportrh.com.br


Planejamento – Curitiba/PR 

• Descrição da oportunidade :  

• - Modelar e consolidar bases de apoio conforme a necessidade dos demais pares da equipe. 

• - Atualização de relatórios específicos, conforme demanda já determinadas. 

• - Análise financeira de vendas. 

• - Controle de budget. 

• Formação mínima : Superior Completo.   

• Qualificações e conhecimentos desejados :  

• - Imprescindível: Excel avançado, experiência em estruturação e consolidação de relatórios.  

• - Desejável: ter atuado em áreas de suporte ou planejamento. 

• Código da vaga: GTANA882023 

• Para se candidatar, favor inscrever-se através do nosso site: www.gvt.com.br, clicando no link "Trabalhe na GVT" e informe o código da vaga.  

 

ANALISTA DE PLANEJAMENTO SR  

• Superior Completo.  

• Experiência com análise de materiais, planejamento de propostas, engenharia e projetos, elaboração de cronogramas, acompanhamento e 
atualizações, follow up de materiais, acompanhamento do processo de fabricação junto às demais áreas.  

• Desejável conhecimento em interpretação de desenhos técnicos, inglês intermediário (leitura e interpretação de documentos técnicos em inglês), 
Excel intermediário/avançado, sistema SAP, Primavera e MS Project.  

• Oportunidade para empresa Multinacional no segmento de Óleo e Gás.  

• Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-062@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.  

 

ANALISTA DE PLANEJAMENTO PL  

 

http://www.gvt.com.br/
http://www.gvt.com.br/
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Processos – Curitiba/PR 

• (Controle de Qualidade)- 
Preferencialmente formado ou Cursando 
(Administração com ênfase em 
Qualidade, Gestão em Qualidade ou 
Tecnólogo em Qualidade). Atividades 
Desenvolvidas: elaboração de fluxos de 
atividades para todas as áreas da 
empresa; Executar projeto de Macro 
processos-FDC, Será responsável pelas 
atividades burocráticas, Marcar reuniões, 
Desenhar fluxos, Preparar os materiais 
para as reuniões das equipes de 
redesenho, Organizar e divulgar os 
processos mapeados. Desejável 
experiência anterior na área de 
qualidade, processos, gerenciamento de 
projetos ou demais áreas 
correlacionadas. 

• Conhecimentos em pacote MS Office ( 
Word, Power  Point, Excel, Outlook, 
Project etc.), Internet. 

• Enviar currículo: 
recrutamento@servicescobrancas.com.b
r 

 

Analista de Processos  

• Elaborar material de treinamento e 
condução. Realizar Interface com o 
desenvolvimento de TI para a análise dos 
problemas / preocupações e 
proporcionar o desenvolvimento de 
processos de consultoria e suporte. 
Apoio à manutenção dos processos de 
desenvolvimento baseado no CMMI Dev 
v.1.2 Nível 3. Imprescindível inglês 
Avançado/Fluente. (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para 
raquelfonseca@brq.com). 

Quality And Process Consultant or Auditor  

• Atividades: 

• Gerar periodicamente relatórios com 
diagnóstico do gerenciamento da rotina. 

• Elaborar e garantir a execução do 
cronograma de auditoria. 

• Identificar necessidades e conduzir o 
tratamento de problemas crônicos. 

• Garantir o treinamento e revisão dos 
padrões da área. 

• Disseminar e padronizar as melhores 
práticas em gerenciamento da rotina em 
todas as unidades. 

• Requisitos: 

• Imprescindível experiência na área de 
qualidade, processo, auditoria e 
gerenciamento da rotina em processos 
industriais. 

• Noções de manutenção. 

• Capacidade de gestão de pessoas. 

• Visão estratégica e macro de negócio. 

• Formação superior completa em 
engenharia mecânica, elétrica e/ou 
produção. 

• Interessados enviar CV para: 
cauhana.fernandes@all-logistica.com. 

 

Coordenador de Processos  

mailto:recrutamento@servicescobrancas.com.br
mailto:recrutamento@servicescobrancas.com.br
mailto:cauhana.fernandes@all-logistica.com
mailto:cauhana.fernandes@all-logistica.com
mailto:cauhana.fernandes@all-logistica.com


Produção – Curitiba/PR 

• superior completo, sólida experiência na 
função na área de usinagem 

• Interessados deverão comparecer 
munidos de currículo e carteira de 
trabalho na Av. Presidente Getúlio 
Vargas, 3.848 – Água Verde (04 quadras 
da Av. Presidente Arthur Bernardes e da 
Av. República Argentina, próximo ao 
tubo Petit Carneiro) ou enviar CV com o 
nome da vaga no campo Assunto 
para susan@supportrh.com.br 

 

COORDENADOR PRODUÇÃO 

 

• Superior completo em Engenharia 
Mecânica e inglês avançado. Vivencia em 
indústrias do segmento de papel e 
celulose. Experiência em gestão de 
pessoas, desenvolvimento de projetos, 
planejamento de manutenção e 
conceitos de analise de falhas. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

COORDENADOR DE MANUTENÇÃO MECÂNICA  

• superior completo, sólida experiência em 
indústria do segmento metalúrgico 

• Interessados deverão comparecer 
munidos de currículo e carteira de 
trabalho na Av. Presidente Getúlio 
Vargas, 3.848 – Água Verde (04 quadras 
da Av. Presidente Arthur Bernardes e da 
Av. República Argentina, próximo ao 
tubo Petit Carneiro) ou enviar CV com o 
nome da vaga no campo Assunto 
para susan@supportrh.com.br 

 

SUPERVISOR MANUTENÇÃO INDUSTRIAL 
 

• Atividades: 

• Gerar  relatórios de falhas em componentes ferroviários. 

• Elaborar procedimentos de manutenção/reparação de componentes. 

• Implantar melhorias no processo de manutenção. 

• Requisitos: 

• Experiência na área de engenharia e manutenção preferencialmente em áreas ferroviárias. 

• Conhecimento de RCM, FMEA e 6Sigma. 

• Capacidade de gestão de pessoas. 

• Visão estratégica e macro de negócio, pró-atividade e bom relacionamento interpessoal. 

• Formação superior completa em engenharia mecânica e/ou elétrica. 

• Interessados enviar CV para: cauhana.fernandes@all-logistica.com. 

 

Analista Operações PL 

 

• Formação em Engenharia, experiência 
em gerenciamento de produção. 

• CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br ou encaminhe 
seu currículo para 
recrutamento1@supportrh.com.br 

 

GERENTE PRODUÇÃO  

mailto:susan@supportrh.com.br
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Produção – Ponta Grossa/PR 

• Experiência na função, experiência em 
trabalho de equipe, liderança. Desejável 
inglês e experiência em Lean 
Manufactoring.  Superior Completo. 
Interessado candidatar-se no código da 
vaga 2081 www.rhnossa.com.br 

SUPERVISOR INDUSTRIAL  

• Experiência na área de manutenção, 
Gestão de Pessoas, Ferramentas da 
Qualidade. Inglês fluente. Formação 
Superior Completa em Administração, 
Engenharia ou Tecnologias.  Interessado 
candidatar-se no código da vaga. 
2741www.rhnossa.com.br 

SUPERVISOR DE MANUTENÇÃO INDUSTRIAL  

• Experiência em Gestão de Pessoas, 
conhecimento amplo da área de 
qualidade e do SSMA, possuir curso de 
Liderança (ex: JBL). Desejável 
participação em atividades voluntárias. 
Superior completo em Tecnologia ou 
Engenharia de Alimentos. Interessado 
candidatar-se no código da vaga 
2702www.rhnossa.com.br 

SUPERVISOR INDUSTRIAL  

• Conhecimentos de processos produtivos de papel, papelão ou similares. Coordenação de 
equipes e aplicação de ferramentas de melhoria continua.  

• Disponibilidade para mudança na região de Ponta Grossa e trabalhar em turnos. Superior 
completo em mecânica ou química. Interessado candidatar-se no código da vaga 2570. 
www.rhnossa.com.br 

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO  

• Gerenciar equipe de manutenção, 
planejar inspeções e acompanhar 
intervenções. Conhecimento de 
processos produtivos de papel. 
Conhecimento de software de PCM. 
Desejável inglês. Disponibilidade para 
mudança na região de Ponta Grossa e 
trabalhar em turnos.  Superior completo. 
Interessado candidatar-se no código da 
vaga 2571. www.rhnossa.com.br 

SUPERVISOR DE MANUTENÇÃO  

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
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Produção – Piraí do Sul/PR 

• Superior completo em Engenharia Mecânica ou Engenharia de Produção. Experiência na área de processo produtivo e manutenção de 
equipamentos industriais. De Segunda a Sábado – Disponibilidade para atuar em um dos três turnos. Inglês fluente (fala, escrita, leitura e 
conversação), ou técnico desejável.  

• Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

• Telefone: (41) 3883-9800 

 

Supervisor de Produção  

http://www.investvagarh.com.br/


Produção – Florianópolis/SC  

• Local de Trabalho: Palhoça 
Horário de trabalho: Comercial 
Atividades: 
- Planejar, distribuir, executar e acompanhar atividades do Setor de Manutenção em Palhoça; 

• - Elaborar cronograma de execução de atividades de Manutenção e reportar o cumprimento do mesmo à Diretoria da empresa. 

•  Requisitos: 
- Formação Técnica ou Superior completa ou em andamento em áreas afins às atividades do Setor; 

• - Experiência na função de Coordenação / Supervisão de Equipes de Manutenção;  

• - Domínio de informática (Word e Excel). 

• Interessados enviar CV para curriculos@schaeferyachts.com.br indicando a vaga no assunto. 

 

COORDENADOR DE MANUTENÇÃO  

mailto:curriculos@schaeferyachts.com.br


Produção – Porto Alegre/RS 

• Enviar CV com pretensão salarial para josiane_vargas@elonet.com.br 

• Formação: Superior em Administração de Empresas ou Engenharia de Produção 

• Experiência: Na área administrativa de suprimentos 

• Atividades: Planejar todos os materiais necessários para o abastecimento da linha de produção de com acordo com os pedidos de vendas 

• Conhecimentos: Excel, Inglês intermediário, MRP, Kanban e Logística 

• Pró atividade, disponibilidade, dinamismo, interação e atenção complementam o perfil da vaga. 

 

ANALISTA DE PCM  

mailto:josiane_vargas@elonet.com.br


Produção – São Paulo/SP 

• Supervisionar produção em turno de trabalho, participação na gestão de ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, programa 5S, manutenção produtiva 
total (TPM), manufatura enxuta, Kaizen, atuação em análise e resolução de problemas, não conformidades internas e externas, gestão de pessoas 
em grandes equipes, aplicação de tempos e métodos, métodos e processos, balanceamento de produção, layout das atividades produtivas, 
desenvolvimento de equipes autônomas de produção. Atuar com pares da demais áreas logística, manutenção, qualidade, segurança no trabalho. 
Reportar a gerência da planta. 
Horário de trabalho: 14:20 às 23:00 h.  
Local: Diadema 
Remuneração: a combinar + benefícios 
Favor encaminhar cv para: camila@gruposoma.com.br  

Supervisor de Produção - ISO 

• Salário na faixa de R$5.000,00 + todos os benefícios 
 

• Enviar currículo para: manascimento@paranoa.com.br 

 

Supervisor de Produção 

 

mailto:camila%40gruposoma.com.br
mailto:manascimento@paranoa.com.br


Projetos – Porto Alegre/RS 

• Empresa brasileira que atua também em 
projetos internacionais é provedora de 
soluções de TI e auxilia as empresas a 
identificar a solução de TI que melhor 
atenda suas necessidades de negócios, e 
a implementá-las com alto nível de 
qualidade.  

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, VR (13,00), Plano de 
Saúde e Odontológico, PPR anual, Auxílio 
em cursos de Inglês, graduação e pós-
graduação depois de seis meses de 
empresa.  

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
contratação CLT ou PJ e disponibilidade 
de início para: 
izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando 
no assunto o cargo. 

• Profissional sênior para atuar com 
Gestão de projetos de desenvolvimento 
para clientes nacionais e internacionais.  

• Imprescindível experiência em E-
Commerce; Gerencia de projetos 
baseado na Metodologia PMI; Inglês 
avançado para conversação; Aplicações 
WEB e Tecnologia Microsoft.  

• Contratação: CLT + Benefícios ou PJ 

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS  

 

GERENTE DE PROJETOS SÊNIOR  

• Enviar CV com pretensão salarial para 
josiane_vargas@elonet.com.br 

• Formação: Engenharia da Computação 
ou Engenharia Elétrica (ênfase 
eletrônica) 

• Experiência: Desenvolvimento de C 
Embarcado 

• Atividades: Desenvolvimento de C 
Embarcado / Desenvolvimento de 
produtos 

• Conhecimentos: Inglês, Linguagem C e 
Eletrônica 

• Facilidade de relacionamento, foco, boa 
comunicação, espírito analítico e 
detalhista além de criativo 
complementam o perfil da vaga. 

 

PROJETISTA PLENO  

• Enviar CV com pretensão salarial para 
josiane_vargas@elonet.com.br 

• Formação: Engenharia da Computação 
ou Engenharia Elétrica (ênfase 
eletrônica) 

• Experiência: Desenvolvimento de 
aplicativos Windows 

• Atividades: Desenvolvimento de 
aplicativos Windows para interface com 
equipamentos eletrônicos 
(possivelmente C#), manutenção de 
aplicativos existentes em Delphi / 
Desenvolvimento de produtos 

• Conhecimentos: Inglês, Programação e 
aplicativos Windows, Linguagem C, C#, 
Delphi e Eletrônica 

• Facilidade de relacionamento, foco, boa 
comunicação, espírito analítico e 
detalhista além de criativo 
complementam o perfil da vaga. 

 

PROJETISTA PLENO  

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br
mailto:josiane_vargas@elonet.com.br
mailto:josiane_vargas@elonet.com.br


Projetos – Curitiba/PR 

• Superior completo. Irá trabalhar com 
projetos da área industrial. Experiência 
na área industrial. Conhecimento em 
AutoCAD e/ou Solidworks. Encaminhar 
CV com foto. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 
Também poderá comparecer com o 
currículo no endereço Rua João Negrão, 
162, sl 31 - 4º andar. 

• Telefone: (41) 3883-9800 

 

Projetista 

• Necessária experiência com gestão de 
equipe e projetos com SCRUM.  (Enviar 
cv c/ título da oportunidade e pretensão 
salarial para sborges@brq.com). 

Gerente de Projeto  

• Superior completo em Administração, 
Economia ou Ciências da Informação. 
Desejável pós-graduação em Gestão de 
Projetos, Gestão estratégica ou áreas 
afins. Experiência com ERP, MS Project  e 
MS Vision. Necessário ter atuado como 
Gestor de Projetos ou cargos de 
liderança relacionados à área de 
sistemas. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail. 

COORDENADOR DE PROJETOS  

• Gerência de projetos e conhecimento de tecnologias de TI.   

• (Enviar cv c/ título da oportunidade e pretensão salarial p/ vagas-ctba@brq.com). 

Gerente de Projetos 

• Necessária experiência na função, para 
gerir uma equipe de JAVA e Processos. 
(Enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial para 
sborges@brq.com). 

Gerente de Projetos  

http://www.investvagarh.com.br/
mailto:jcarolinesantos@brq.com
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:jcarolinesantos@brq.com


Qualidade – São Paulo/SP 

• Residir em Itatiba.  
Atividades relacionadas à função.  

• Cadastre-se para as vagas abaixo: acesse 
www.g5assessoria.com.br 

Assistente da Qualidade  

• Formação: Superior Completo em Engenharia Mecânica;  
Idiomas: Inglês Fluente  
Conhecimentos:  
·        Mínimo 3 anos de experiência na área de qualidade;  
·        Domínio no pacote Office e conhecimentos em ferramentas da qualidade;  
·        APQP; PPAP; MPSP; VPI; FMEA e MQV;    
·        Conhecimento em  processos de SIP (Supplier Improvement Process);  
·        Conhecimento dos processos produtivos aplicados a componentes de motores;  
Principais Responsabilidades:  
·        Desenvolver processos de aprovação de peças de produção nos fornecedores;  
·        Avaliar e controlar ações corretivas relativas a não conformidades oriundas de componentes comprados;  
·        Auditar fornecedores correntes e avaliar fontes potenciais;  
·        Contatar fornecedores em relação a problemas de qualidade;  
·        Desenvolver relatórios de conformidades em protótipos de novos componentes  
·        Estar capacitado a coordenar ações envolvendo fornecedores e Corporação simultaneamente.  
Interessados deverão enviar CV, colocando no assunto o título da vaga, para rh.selecao@cummins.com  
 

Engenheiro da Qualidade Pl.  

• Grau de Instrução: Técnico em Plástico / 
Químico  
Conhecimentos Necessários: Polímeros, 
Elastômeros e Compostos Especiais. 
Atividades: corrigir produção, certo de 
cor e análises 

• Cadastre-se para as vagas abaixo: acesse 
www.g5assessoria.com.br 

 

Técnico de Controle da Qualidade  

• Para trabalhar na área de teste de qualidade 
da fábrica. 

• Perfil: 
• Possuir Ensino Técnico ou estar estudando 

superior em Química ou áreas correlatas. 
• Possuir idade igual ou acima de 18 anos. 
• Residir Hortolândia ou Monte Mor. 
• Não necessário experiência, mas se houver 

será um diferencial. 
• Benefícios: 
• Vale Transporte/Alimentação Local/Convênio 

Médico/Convênio Odontológico/Seguro de 
Vida/Cesta Básica. 

• Contato: enviar currículo com nome da vaga 
no assunto: a.rocha@braga.com.br até o dia 
31/01/2011. 
 

Assistente de Qualidade 

http://www.g5assessoria.com.br/
mailto:rh.selecao@cummins.com
http://www.g5assessoria.com.br/
mailto:a.rocha@braga.com.br


Qualidade – Joinville/SC 

• Cursando Técnico em Plásticos, 
Materiais. Experiência de 1 ano.  

• Oferecemos Vale transporte, refeitório 
próprio, convênio médico,  convênio 
odontológico, convênio farmácia , 
ambulatório médico, bolsa de estudos e 
oportunidade de crescimento. 

• Interessados enviar currículo com o titulo 
da vaga para 
danielle.ramos@viqua.com.br ou 
entregar o currículo na Portaria Rua 
Parati, 16 Nova Brasília.  

 

INSPETOR DE QUALIDADE 

• Curso Técnico Completo em Plásticos, 
Materiais. Experiência de 1 ano.  

• Oferecemos Vale transporte, refeitório 
próprio, convênio médico,  convênio 
odontológico, convênio farmácia , 
ambulatório médico, bolsa de estudos e 
oportunidade de crescimento. 

• Interessados enviar currículo com o titulo 
da vaga para 
danielle.ramos@viqua.com.br ou 
entregar o currículo na Portaria Rua 
Parati, 16 Nova Brasília.  

 

CONTROLE DE QUALIDADE 

• Requisitos Mínimos: 

• Ensino  Médio Completo.  

• Pacote Office.  

• Desejável: Cursando Técnico de 
Qualidade.  

•    Experiência de 01 ano como Operador 
de Injetora ou Controle de Qualidade no 
segmento de plásticos.   

•  Horário:  das  13:30 às 22:00 horas  de 
segunda a sexta-feira  e aos sábados das 
09:00 às 13:00 horas.  

• Salário:  Enviar pretensão salarial.  

• Benefícios: Plano de saúde Unimed, 
Bradesco Dental Gratuito, Convênio com 
farmácia, Cesta de Alimentos e Refeição 
gratuita. 

• Os interessados enviar currículo para o e-
mail gestaodepessoas@pksplasticos.com.
br ou entrar em contato através do 
telefone (47) 3425-2202, falar 
com Elaine. 

 

 

Auxiliar de Qualidade    

mailto:danielle.ramos@viqua.com.br
mailto:danielle.ramos@viqua.com.br
mailto:gestaodepessoas@pksplasticos.com.br
mailto:gestaodepessoas@pksplasticos.com.br


Qualidade – Florianópolis/SC 

•  Requisitos: Curso de formação de auditor interno ISO 9001. 

• Experiência em implantação de ISO 9001.. 

• Salário: R$ 1.600,00 

• Benefícios: VA +VR +VT 

• Horário: Comercial de Segunda à Sexta. 

•  Local: Barreiros /São José. 

• Nosso site: WWW.kzgestaodepessoas.com.br 

 

Analista Qualidade  

http://www.hivemail.com.br/hivemail/link.php?M=506604&N=123&L=41&F=H


Qualidade – Curitiba/PR 

• Descrição da oportunidade :  

• -  Irá realizar o desenvolvimento de KPI's e 
OPI´s de vendas, pré-vendas e pós-vendas; 
Monitoramento e controle da política de 
vendas, pré-vendas e pós-vendas; Análise de 
risco; Implantação de pontos de controle em 
processos críticos (vendas e ativações 
corporativas, conversão de vendas, redução 
de churn, clientes ativos não 
faturados);Análises de qualidade de nas áreas 
de vendas, pré-vendas e pós-vendas; 
Tratamento preventivo e corretivo de não-
conformidades; Elaboração das políticas de 
priorização de atividades e escalonamentos; 
Desenvolvimento de ferramentas 
operacionais para utilização em vendas, pré-
vendas e pós-vendas e Gestão de Projetos.   

• Formação mínima : Superior Completo em 
Administração, Engenharia e afins.    

• Qualificações e conhecimentos desejados :  

• - Experiência em relacionamento com 
clientes (apresentações e negociações com 
clientes internos)  e negociações  para 
atuação em diferentes áreas. 

• - Habilidade de gestão de negócio, 
acompanhamento de receitas e custos. 

• - Experiência na condução projetos. 

• Idioma desejado/proficiência : Inglês -  
Intermediário (Desejável).  

• Código da vaga: GTANA880068 

• Para se candidatar, favor inscrever-se através 
do nosso site: www.gvt.com.br, clicando no 
link "Trabalhe na GVT" e informe o código da 
vaga.   

ANALISTA DE QUALIDADE E PROCESSOS SR  

• Superior Completo. Experiência na área 
industrial adquirida preferencialmente 
no segmento automotivo. 
Conhecimentos em 8D; ANPQP; Plano de 
Controle; Q3P; VDA; MASP; ISHIKAWA; 
GD&T - desenhos; Metrologia; Auditoria 
APP/FIEV. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-054@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

ANALISTA  DA QUALIDADE   

• Superior Completo. Necessário 
especialização na área da qualidade. 
Desejável curso(s) / conhecimento na 
área do Meio Ambiente. Irá gerenciar a 
elaboração, controle e revisão de toda a 
documentação do sistema integrado de 
gestão, analisar indicadores, ministrar 
treinamento e demais atividades 
relacionadas à função. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.  

COORDENADOR DE QUALIDADE  

http://www.gvt.com.br/
http://www.gvt.com.br/
http://www.gvt.com.br/
http://www.gvt.com.br/
http://www.gvt.com.br/
mailto:gd9-054@gd9rh.com.br
mailto:gd9-054@gd9rh.com.br
mailto:gd9-054@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br


Recepção – Joinville/SC 

• a vaga requer 2º grau completo, 
informática e inglês básico. 

• Interessados enviar currículo para 
marta@segurrh.com.br. 

 

Recepcionista 

• Ensino Médio Completo. Desejável 
experiência como telefonista, 
recepcionista, rotinas administrativas. 
Conhecimento de Informática. 

• Oferecemos Vale transporte, refeitório 
próprio, convênio médico,  convênio 
odontológico, convênio farmácia , 
ambulatório médico, bolsa de estudos e 
oportunidade de crescimento. 

• Interessados enviar currículo com o titulo 
da vaga para 
danielle.ramos@viqua.com.br ou 
entregar o currículo na Portaria Rua 
Parati, 16 Nova Brasília.  

 

RECEPCIONISTA  

• VAGA FEMININA / MASCULINA:   
* Necessário ser maior 16 anos, 
* Noções de informática, 
* Disponibilidade de horário, 
* Trabalha finais de semana, folga 
programada por escala. 

• * Não exigimos experiência 
Interessados enviar e-mail para: 
tai.kohn19@gmail.com ou 
admdavila@gmail.com 
 

recepcionistas 

mailto:marta@segurrh.com.br
mailto:danielle.ramos@viqua.com.br
mailto:tai.kohn19@gmail.com
mailto:admdavila@gmail.com


Recepção – Ponta Grossa/PR 

• Experiência na função, atendimento a clientes, telefônico, bons conhecimentos em informática.  

• Ensino Médio Completo.  

• Interessado candidatar-se no código da vaga 2687. www.rhnossa.com.br 

RECEPCIONISTA 

http://www.rhnossa.com.br/


Recepção – Curitiba/PR 

• Para escritório contábil no bairro Santa 
Quitéria, 2°Grau Completo ou Cursando 
Superior. Exp. com atendimento, 
recepção, arquivos e informática básica. 
Salário 700, 00, VR 8,50 e VT. Horário 
08h30min as 18h00min segunda a sexta. 
Enviar CV para 
lílian.vitorino@hotmail.com 

RECEPCIONISTA 

• Ensino médio C ou Superior Cursando, 
idiomas. 

• INTERESSADOS LIGAR PARA: 3221-4743 
Falar com Aline 

 

RECEPCIONISTA 

• 2º grau completo. Conhecimentos em 
informática,( pacote Office ).  Experiência 
na função . Local de trabalho – Prado 
Velho. 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br    
   

• Site: www.bkprh.com.br 

 

RECEPCIONISTA 

mailto:lílian.vitorino@hotmail.com
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


RH – São Paulo/SP 

• Experiência na função.  
Residir em Itatiba.  
Superior completo.  

• Cadastre-se para as vagas abaixo: acesse 
www.g5assessoria.com.br 

Analista de Departamento Pessoal  

• Profissional irá atuar em uma estrutura de recursos humanos corporativo, dando suporte e 
diretrizes as unidades pertencentes a empresa. Foco em recrutamento e seleção, realização de 
entrevistas por competências, dinâmicas de grupos e prova situacionais. Análise e alinhamento 
do perfil e requisitos das vagas junto aos requisitantes. Condução de processos de 
recrutamento interno. Contratação de grande volume de vagas. Experiência com hunting e 
mapeamento de mercado será um diferencial. 
· Ensino superior completo. 
· Conhecimento das diversas técnicas usadas incluindo entrevista por competência, testes de 
perfil, testes psicológicos, dinâmicas de grupo, etc.. 
. Inglês intermediário. 

• Cv no site www.tnt.com/br e trabalhe conosco. 

 

Analista de Recursos Humanos 

 

• Multinacional Britânica de grande porte do 
segmento de serviços localizada na zona sul 
de São Paulo, busca:  

• Coordenador de Remuneração e Benefícios 
Sênior  

• Ø  Superior Completo em Administração, 
Economia, Psicologia ou afins; 

• Ø  Experiência na área de remuneração, 
análise de cargos e salários, política salarial e 
negociação de benefícios; 

• Ø  Conhecimento de Metodologia Hay; 
• Ø  Inglês Intermediário/Avançado.  
• v Remuneração: R$ 7.000 + Benefícios 

(Assistência Médica, Assistência 
Odontológica, Refeitório, Seguro de Vida, 
Celular, Notebook e Bônus de 1,5 salários.  

• www.triorh.com.br 
 

Coordenador de Remuneração & Benefícios 

• Perfil: Superior em Psicologia, Pós Graduação 
na área ou MBA, ao mínimo 
7anos de experiência, oriunda de empresas 
de grande porte e/ou familiar. 
Vivência em Treinamento e 
Desenvolvimento, Seleção, Avaliação de 
Desempenho, 
Cargos e Salários, Comunicação Interna, 
estará mais envolvida em questões 
estratégicas, porém sem deixar de por a 
"mão na massa" neste momento de 
reestruturação da área. 
Desejável certificação em Coaching. 
Salário EM ABERTO + Benefícios. 
Ter disponibilidade para regiões da zona leste 
de SP 
selecaosp@ajato.com.br 

 

Consultora Recursos Humanos 

• Ensino Superior Completo em Psicologia, 
Administração ou Gestão de RH; 

• Conhecimento em Informática Intermediário 
– Pacote Office; 

• Experiência mínima de 06 meses na função, 
com recrutamento e seleção; 

• Atribuições do cargo: Triar, analisar, 
classificar e arquivar currículos, divulgar 
vagas, convocar candidatos, entrevistar, 
emitir parecer e confeccionar relatórios; 

• Salário: a combinar + VT + VR + VA; 
• Horário de Trabalho: Segunda a Sexta das 

09:00 as 18:48hs;  
• Para região de Sul de São Paulo; 
• Enviar e-mail para: 

gloria.coimbra@geops.com.br 
 

Assistente de Recursos Humanos  

http://www.g5assessoria.com.br/
http://www.tnt.com/br
http://www.triorh.com.br/
mailto:selecaosp@ajato.com.br
mailto:Roberta.loureiro@geops.com.br


RH – Interior do PR 

• Experiência comprovada em Indústrias; Conhecimento pratico de todos os produtos de RH e DP; Gestão de 20 pessoas, 2 coordenadores; Reporte 
ao Diretor da Fabrica e Matricial ao Diretor para América Latina; Liderança, comunicação e postura;  

• Disponibilidade de residir Interior/ PR    

• Formação: Psicologia; Administração de Empresas, MBA em Recursos Humanos; Inglês fluente    

• Remuneração: R$ 12.000,00  

• Benefícios: Moradia, Plano de previdência Privada agressivo, Plano de saúde, Cartão alimentação, Bônus de até 20% do salário anual de acordo 
com metas previamente definidas  

• marcelino@officerh.com.br  

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS E SEGURANÇA  

mailto:marcelino@officerh.com.br


RH – Joinville/SC 

• (Relações Trabalhistas) 
Superior Completo. Experiência de 2 anos. Conhecimento em sistema Logix.  

• Oferecemos Vale transporte, refeitório próprio, convênio médico,  convênio odontológico, convênio farmácia , ambulatório médico, bolsa de 
estudos e oportunidade de crescimento. 

• Interessados enviar currículo com o titulo da vaga para danielle.ramos@viqua.com.br ou entregar o currículo na Portaria Rua Parati, 16 Nova 
Brasília.  

 

ANALISTA RECURSOS HUMANOS  

• (Desenvolvimento Organizacional) 
Superior Completo. Experiência de 2 anos.  

• Oferecemos Vale transporte, refeitório próprio, convênio médico,  convênio odontológico, convênio farmácia , ambulatório médico, bolsa de 
estudos e oportunidade de crescimento. 

• Interessados enviar currículo com o titulo da vaga para danielle.ramos@viqua.com.br ou entregar o currículo na Portaria Rua Parati, 16 Nova 
Brasília.  

 

ANALISTA RECURSOS HUMANOS  

 

mailto:danielle.ramos@viqua.com.br
mailto:danielle.ramos@viqua.com.br


RH – Porto Alegre/RS 

• Requisitos  

• •Ensino Médio Completo  

• •Desejável Formação superior em 
Administração, Tecnólogo em RH, áreas afins. 
(andamento)  

• •Experiência: Sistema Eletrônico de Ponto 
(preferência Microsiga), Admissões, 
Atendimento, Arquivo, rotinas gerais de 
departamento pessoal.  

• Conhecimento internet, pacote office.  
Área:  
Departamento Pessoal  
Benefícios:  

• Vale - transporte  

• Refeitório na empresa;  

• Assistência Médica UNIMED (cobertura 
nacional)  

• Assistência odontológica Bradesco Dental;  

• Seguro de Vida;  

• Participação nos Resultados;  

• Prêmio Assiduidade;  

• Auxílio Ótica  

• Auxílio Estudante  

• Ginástica Laboral  
Enviar Pretensão Salarial, currículos sem 
pretensão não serão aceitos  
A empresa localiza-se na zona norte de POA e 
os interessados deverão encaminhar seu 
currículo para 
caroline.ferrao@teikon.com.br  
Assunto: Auxiliar de Departamento Pessoal 

 

Auxiliar de Departamento Pessoal 

 
• será responsável pelos processos de 

elaboração da folha de pagamento.  

• A Empresa oferece salário compatível 
com mercado, transporte próprio, assist. 
médica e odontológica, refeitório no 
local, PLR. 

• As atividades serão na Unidade de 
Gravataí. 

• tatiana.guimaraes@mundial.com 

Analista de Pessoal Pl 

• PARA ASSESSORIA CONTÁBIL EM PORTO 
ALEGRE 
Atividade:  cálculos na área de perícia 
contábil. 
Desejável experiência com departamento 
pessoal, folha de pagamento. 
Formação em Ciências Contábeis ou 
Administração. 
Horário de trabalho comercial. 
Remuneração é negociável. 
Benefícios: VT+ VR + Plano de Saúde e 
Odontológico 

• CADASTRAR CURRICULO NO 
SITE: www.pottencialrh.com.br, e completar 
no espaço para CÓDIGO DA VAGA do 
formulário de cadastro de currículo: con004 

 

DEPARTAMENTO PESSOAL 

• atuar na administração de contratos com 
terceiros. 

• A Empresa oferece salário compatível 
com mercado, transporte próprio, assist. 
médica e odontológica, refeitório no 
local, PLR. 

• As atividades serão na Unidade de 
Gravataí. 

• tatiana.guimaraes@mundial.com 

Analista de Benefícios Jr 

• PARA SÃO LEOPOLDO 

• Assistente de RH, com foco em 
TREINAMENTO. 

• Necessário que tenha experiência na 
área, tendo elaborado e ministrado 
treinamentos na área de RH ou na área 
comercial. 

• Empresa situada em São Leopoldo. 

• Encaminhar currículo com pretensão 
salarial! 

• Interessados encaminhar currículo para 
luty.sl@gmail.com, com o assunto: 
Treinamento 

 

Assistente de RH, com foco em TREINAMENTO 

mailto:caroline.ferrao@teikon.com.br
mailto:tatiana.guimaraes@mundial.com
http://webmail.pottencialrh.com.br/Redirect/webmail.pottencialrh.com.br/Redirect/www.pottencialrh.com.br
mailto:tatiana.guimaraes@mundial.com
mailto:luty.sl@gmail.com


RH – Curitiba/PR 

• masc./fem., experiência com rotinas de 
departamento pessoal, desejável 
conhecimento sistema EBS/Cordilheira 

• Interessados deverão comparecer 
munidos de currículo e carteira de 
trabalho na Av. Presidente Getúlio 
Vargas, 3.848 – Água Verde (04 quadras 
da Av. Presidente Arthur Bernardes e da 
Av. República Argentina, próximo ao 
tubo Petit Carneiro) ou enviar CV com o 
nome da vaga no campo Assunto 
para susan@supportrh.com.br 

 

ASSISTENTE RH 

 

• Cursando Superior. Desejável 
conhecimento em informática e redes 
sociais. Irá atuar na área de 
treinamentos, com auxílio no preparo de 
materiais, cronogramas e avaliação de 
treinamento. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
047@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ASSISTENTE DE TREINAMENTO 

• Formação Superior em ADMINISTRAÇÃO. 

• Vivência com consultoria interna de RH 
em Indústria 

• Para atuar de forma generalista com 
todos os subsistemas de RH. 

• Excel Avançado   

• Currículo por e-mail: 
currículo@racerh.com.br  

• Colocar no campo assunto o título da 
vaga 

 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS JR  
 

• Superior Cursando em Ciências Contábeis 
e / ou áreas afins. Necessário experiência 
anterior em escritório de contabilidade 
com as atividades de realização e 
lançamento de Admissão, Demissão, 
Férias, Fechamento de folha, Cálculo de 
Guias (Rotinas de Departamento 
Pessoal). Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-050@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail.  

AUXILIAR DE RH  

• Para empresa no Uberaba. Exp. com 
controle de cartão ponto, admissões e 
documentos em geral e básico de folha 
de pagamento e conhecimento no 
sistema Rubi. Superior cursando ou 
completo. Salário R$ 822,00 + 228,00 
cesta básica + plano de saúde + plano 
odontológico + seguro de vida + refeição 
R$ 15,56/dia. 2ª a 6ª feira das 08h as 
17h39. Interessados enviar CV para 
lílian.vitorino@rhkeeper.com.br 

AUXILIAR DP 

• TI (Cód. R&S)  

• Ter experiência na área de tecnologia e 
liderança de equipes.  

• Os Cv´s com pretensão salarial deverão 
ser encaminhados para: 
sborges@brq.com  com o cód. acima.  
 

Coordenadora de Recrutamento e Seleção de TI  

mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:currículo@racerh.com.br
mailto:gd9-050@gd9rh.com.br
mailto:gd9-050@gd9rh.com.br
mailto:gd9-050@gd9rh.com.br
mailto:lílian.vitorino@rhkeeper.com.br
mailto:sborges@brq.com


RH – Ponta Grossa/PR 

• Conhecimento na área de recrutamento 
e seleção, Avaliação de candidatos, 
Aplicação de testes psicológicos. Superior 
completo em Psicologia. Disponibilidade 
para morar em Irati. Interessado 
candidatar-se no código da vaga 2354. 
www.rhnossa.com.br 

ANALISTA DE RH JR  

• Experiência em elaboração, implantação 
e avaliação de programas de 
treinamento. Disponibilidade para 
viagens. Curso Superior Completo nas 
áreas humanas (Administração / 
Pedagogia). Interessado candidatar-se no 
código da vaga 2376. 
www.rhnossa.com.br 

ANALISTA DE TREINAMENTO  

• Experiência em preparar e calcular a 
folha de pagamento, rescisões, férias, 
recolhimento de contribuições (INSS, 
FGTS e CAGED) e outras atividades 
ligadas à administração, registro e 
controles de pessoal. Manter atualizado 
o cadastro de funcionários. Formação 
superior completa ou cursando em 
contábeis preferencialmente. Vaga para 
região de Ponta Grossa.  Interessado 
candidatar-se no código da vaga 2727. 
www.rhnossa.com.br 

ASSISTENTE DE RH  

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/


RH – Rio de Janeiro/RJ 

• Pré-requisitos: 
- Superior completo ou cursando Psicologia;; 
- Alguma experiência/conhecimento em 
Recrutamento e Seleção; 
- Disponibilidade para trabalhar na Barra da 
Tijuca. 
Atividades: 
- Recrutamento & Seleção; 
- Treinamento;  
- Apoio 
Oferecemos: 
Vale Transporte; Vale refeição;  
Os interessados devem enviar currículo com 
pretensão salarial para o e-mail  
 consultorianivelrh@yahoo.com.br menciona
ndo no campo assunto "Ass RH"  
 

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 

• -Superior completo ou em curso em Recursos 
Humanos , Administração ou Ciências  
Contábeis. 
-Domínio de informática 
-Experiência de no mínimo 2 ano na função 
-Conhecimento de toda rotina de DP  
( documentação, planilhas, homologações, 
prepostos, admissão e demissão, 
cadastro de funcionários, controle de 
uniformes, arquivos, atendimento aos 
funcionários, férias, contracheques, 
benefícios ) 
Enviar currículos para: 
recrutamento@sigameconsultoria.com.br 
colocando no campo  
assunto " Assistente DP" 

Assistente de Departamento Pessoal 

• Salário: 1.284,00 + Benefícios (VT, VR, 
Assistência Médica e Odontológica, 
Convênio com faculdades) 
Escolaridade: Superior em Administração 
, Psicologia ou Gestão de RH 
Horário: 08 as 18h (c/ 1:30 de almoço) 
Atividades: 
Criação e administração de ações de 
endomarketing 
Interface com a comunicação Interna 
Controle de orçamentos 
Desenvolvimento de indicadores (turn 
over, custos de admissão e demissão, 
absenteísmo, horas extras, etc.). 
Necessário experiência com as atividades 
descritas e conhecimentos com EXCEL.  
Interessados enviar currículo 
talentoconsultoria@yahoo.com.br , 
colocar no assunto RH. Favor enviar 
currículo no corpo de e-mail. 
 
 

Analista de RH Junior 

• para Bonsucesso 
Desejável experiência na função e 
conhecimento: Prática nos cálculos de 
INSS, FGTS, IR, Rescisões, Férias, Folha de 
Pagamento, Execução e 
Retificação de SEFIP, Conhecimento 
Ponto Eletrônico sistema RONDA, 
Legislação Trabalhista, Preposto em 
Audiências e Homologações. 
- Superior completo ou Formando em 
Administração, ou Gestão de RH. 
- Imprescindível: Folha de Pagamento RM 
Labore e Ponto eletrônico Sistema 
RONDA 
- Desejável: Excel Avançado. 
A empresa oferece salário compatível 
com o mercado + Benefícios. 
Os interessados e com perfil compatível 
com a oportunidade, favor encaminhar 
o currículo no corpo do e-mail, para: 
cristianeanselmo@simetria-rh.com.br, 
mencionando no assunto o título da vaga 
e mencionando também a Pretensão 
Salarial. 
 

Analista de RH Júnior  

mailto:consultorianivelrh@yahoo.com.br
mailto:recrutamento@sigameconsultoria.com.br
mailto:talentoconsultoria@yahoo.com.br
mailto:cristianeanselmo@simetria-rh.com.br
mailto:cristianeanselmo@simetria-rh.com.br
mailto:cristianeanselmo@simetria-rh.com.br


RH – Rio de Janeiro/RJ 

• - Requisitos para o cargo: 
- Superior completo ou Formando em 
Administração, ou Gestão de RH. 
- Desejável experiência na função e 
conhecimento: Prática nos cálculos de 
INSS, FGTS, IR, Rescisões, Férias, Folha de 
Pagamento, Execução e 
Retificação de SEFIP, Conhecimento 
Ponto Eletrônico sistema RONDA, 
Legislação Trabalhista, Preposto em 
Audiências e Homologações. 
- Imprescindível: Folha de Pagamento RM 
Labore 
- Desejável: Excel Avançado. 
A empresa oferece salário compatível 
com o mercado + Benefícios. 
Os interessados e com perfil compatível 
com a oportunidade, favor encaminhar 
o currículo no corpo do e-mail, para: 
cristianeanselmo@simetria-rh.com.br, 
mencionando no assunto o título da vaga 
e mencionando também a Pretensão 
Salarial. 
 

Analista de RH Júnior (CLT) 

• TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO 
Indispensável: 
Ensino Superior Completo em Psicologia, 
Gestão em RH ou Administração 
(Vivência comprovada no setor de no 
mínimo um ano.) 
Experiência na Elaboração de Projetos 
de Treinamento e Desenvolvimento  
direcionado a diversas áreas; 
Desejável vivência na área hospitalar.  
DISPONIBILIDADE IMEDIATA - Bairro 
LARANJEIRAS  
Segunda a Sexta de 08:00 às 17:00 
Enviar currículo no CORPO DO E-MAIL 
com pretensão salarial para  
rhhospitalar2@yahoo.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto 
(TREINAMENTO E  
DESENVOLVIMENTO). 
 * SOMENTE CURRÍCULOS DENTRO DO 
PERFIL SERÃO AVALIADOS.   
* CURRÍCULOS FORA DO PERFIL OU SEM 
A EXPERIÊNCIA ANUNCIADA SERÃO 
AUTOMATICAMENTE  
EXCLUÍDOS E COMPLETAMENTE 
DESCONSIDERADOS PARA UMA 
OPORTUNIDADE FUTURA. 
* NÃO DESPERDICE O SEU TEMPO E O 
NOSSO TEMPO. 
* NÃO PANFLETE O SEU CURRÍCULO.  
 

ASSISTENTE DE RH  

• Requisitos : 
Superior completo em Psicologia, 
Pedagogia ou Administração 
Inglês fluente 
Experiência anterior na indústria de Óleo 
e gás 
Interessados enviar e-mail para 
daniele.rosa@aldelia.com 

Consultor de Recrutamento 

• (para Santa Cruz) 
Desejável experiência na com: Diagnóstico da 
necessidade de Treinamento, 
Acompanhamento de ações, de treinamento 
e desenvolvimento presenciais e on-line, 
Elaboração de material de treinamento, 
Geração de indicadores de treinamento e 
desenvolvimento. 
- Graduação em Administração, ou Psicologia 
ou Pedagogia; 
- Inglês Avançado, fluente (Imprescindível); 
- Curso de Gestão, Qualidade ou 
Gerenciamento da Rotina, será um 
diferencial. 
- Desejável que seja oriundo de indústria. 
A empresa oferece salário compatível com 
mercado + Pacote de benefícios 
(transporte próprio, AM, AO, SG PL e outros). 
Os interessados e com perfil compatível com 
a oportunidade, favor encaminhar 
o currículo no corpo do e-mail, para: 
cristianeanselmo@simetria-rh.com.br, 
com Pretensão Salarial e mencionando no 
assunto, a vaga em questão: Analista 
de RH Pleno. 
 

Analista de RH Pleno  
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RH – Interior de SC 

• Com sólida experiência nos subsistemas de RH e conhecimentos relacionados à processos e ferramentas atuais, com competências para 
desenvolver e trabalhar em equipe e participar do comitê estratégico de Gestão de Pessoas . 

• Disponibilidade para viajar. 

• Interessados devem enviar currículo para curriculos@cceg.com.br, colocando no título do e-mail o nome da oportunidade. 

GERENTE DE RH 



Secretariado – Florianópolis/SC 

• –(Associação); 

• Ambos os sexos 

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!! 

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo colocando no título 
do e-mail a vaga de interesse. Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477 

• www.vanusacardoso.com.br 

 

Secretária 

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Secretariado – Curitiba/PR 

• experiência em atendimento com público 
e telefônico. Rotinas administrativas. 
Para trabalhar em Colombo. 

 

• CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br ou encaminhe 
seu currículo para 
recrutamento1@supportrh.com.br 

 

SECRETÁRIA  

• Ensino Médio Completo.  

• Irá atuar com atendimento ao cliente, relatório de vendas, emissão de notas fiscais, organização de documentos e demais rotinas administrativas.  

• Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-045@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

SECRETÁRIA 

• para escola de idiomas. Para trabalhar de 
segunda a sexta no horário de 13:00 as 
22:00 e aos sábados das 8:00 as 12:00. 
Salário fixo de R$ 1.000,00 + variável 
sobre vendas, VT e Auxilio Alimentação. 
Interessados ligar para 3232-0635 falar 
com Patricia ou enviar CV para 
recrutamento@rhkeeper.com.br (aos 
cuidados de Patricia) 

Secretária 

• Para a região do centro.2°Grau 
Completo.Exp com atendimento 
telefônico, recepção. Irá trabalhar com 
atendimento ao publico, pessoalmente, 
por telefone e e-mail, matriculas de 
alunos, emitir contratos e recibos, 
organização do ambiente de trabalho. 
Salário 598,00, VT, VR, VA 150,00. 
Segunda a sexta das 13:30 as 21:30 e 2 
sábados no mês das 8:00 as 14:00. 
Interessados enviar CV para 
lílian.vitorino@rhkeeper.com.br 

ATENDENTE/SECRETÁRIA 

http://www.supportrh.com.br/
mailto:recrutamento1@supportrh.com.br
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Secretariado – Balneário Camboriú/SC 

• Local de Trabalho: Balneário Camboriú 
Horário de trabalho: segunda a domingo, 01 folga durante a semana e 01 domingo no mês 
Atividades: 
- Atendimento e cadastro de clientes; 
- Oferecer suporte administrativo à área comercial. 
Requisitos: 
- Formação Superior completa ou em andamento (Secretariado ou Administração); 

• - Experiência na função;  

• - Domínio de Inglês (leitura, fala e escrita); 

• - Domínio de informática (Word e Excel). 

• Interessados enviar CV para curriculos@schaeferyachts.com.br indicando a vaga no assunto. 

 

SECRETÁRIA 

mailto:curriculos@schaeferyachts.com.br


Secretariado – Porto Alegre/RS 

• Perfil desejável: Pessoa com formação na área de Secretária Executiva; com experiência na função, mínimo de dois anos; 

• Pessoa responsável, comprometida, com capacidade de assimilação rápida; grande poder de autogerenciamento; pessoa sem problemas de 
ter que fazer alguns trabalhos externos (eventuais), pois o diretor possui participação acionária em outras empresas. 

• Remuneração: R$2000,00 (negociável) + Benefícios 

• Localização: A sede da Empresa fica em Canoas, mas o diretor está montando escritório em Porto Alegre. 

• Horários: Segunda à sexta horário comercial 

• Encaminhar o Currículo para:maura@mrizzatorh.com.br 

 

Secretária Executiva 

mailto:maura@mrizzatorh.com.br


Segurança do Trabalho – Curitiba/PR 

• Cidade: Pinhais, Paraná 

• Cargo: Técnico de Segurança do Trabalho 

• Idade a partir de 27 anos 

• Sexo: Indiferente 

• Estado civil: Indiferente 

• Formação: Curso completo em Técnico de Segurança do Trabalho 

• Experiência: 6 meses na área industrial, preferencialmente em metalúrgicas. Conhecimentos com CAT, CIPA, PPRA, PCMSO e demais partes 
documentais do processo 

• Horário de Expediente: 07:30 ás 17:30horas 

• Salário: A partir de 1.800,00 + benefícios 

• Forma de Contato: rhrh@onda.com.br 

 

Técnico de Segurança do Trabalho 

mailto:rhrh@onda.com.br


Segurança do Trabalho – São Paulo/SP 

• Experiência na função. 
Residir em Itatiba ou Jundiaí.  

• Interessados acessem nosso site: 
www.g5assessoria.com.br  

Técnico em Segurança do Trabalho  

• - Experiência com abertura de CAT. 
Organizar CIPA, Sipat e brigada 
de incêndio. Integração de colaborador e 
treinamentos de 
segurança do trabalho. Elaborar PPP e 
PPRA. Controle e integra de 
EPI. 
- Formação em técnico de segurança de 
trabalho; 
- Desejável ter atuado em empresas na 
área da saúde; 
- OBS: Irá atuar em Hospital; 
Local de trabalho: São Paulo - SP. 
rh@captativa.com.br 

Técnico de Segurança do trabalho 

• Curso técnico completo;  

• Experiência na função;  

• Vivência em: abertura de CAT, 
organização de SIPAT, Brigada de 
Incêndio, integração do novo 
colaborador, treinamentos de segurança 
do trabalho, elaboração de PPP e PPRA, 
controle e entrega de EPI, inspeção de 
segurança e acompanhamento de 
acidentes de trabalho;  

• Desejável conhecimento em processo de 
certificações ONA / CQH / ISO;  

• Conhecimento em informática;  

• Ter disponibilidade de horário;  

• Salário: A combinar + Benefícios; 

• Para trabalhar em São Paulo; 

• Enviar e-mail para: 
fabiolla.neves@geops.com.br 

 

Técnico de Segurança do Trabalho  

•   Elaborar e participar da política de SST 
(analisar condições ambientes, comparar 
situação com atual legislação, participar de 
reforma e elaboração de NR) Realizar 
auditoria, acompanhamento e avaliação na 
área de saúde e segurança do trabalho 
(avaliar ambiente de trabalho, interpretar 
indicadores, verificar implementação de 
ações preventivas e corretivas, avaliar 
desempenho do sistema, estabelecer 
mecanismos de intervenção). Identificar 
variáveis de controle de doenças, acidentes, 
qualidade de vida e meio ambiente. 
Participar de perícias e fiscalizações (elaborar 
laudos periciais, propor medidas e soluções). 
Investigar acidentes, gerenciar documentos 
de SST.  

•   Experiência como técnico de segurança do 
trabalho, política de saúde e segurança do 
trabalho. Experiência em emissão CAT, 
gerenciamento de documentação.  

•   Técnico de Segurança do Trabalho.  

•   Conhecimento no sistema Windows. 

•  Salário: R$ 2.120,09  

•  Benefícios: Assistência Médica / Medicina 
em grupo, Assistência Odontológica, Cesta 
básica, Convênio com farmácia, 
Estacionamento, Restaurante na empresa, 
Seguro de vida em grupo, Vale-transporte 

•  Informações adicionais: Fácil acesso a região 
Oeste de São Paulo. 

• Enviar CV com pretensão salarial para: 
mlopes@exatalogistica.com.br 

 

Técnico de Segurança do Trabalho 
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Segurança do Trabalho – Joinville/SC 

• Descrição das Atividades: Responsável pela área de Segurança do Trabalho e Meio Ambiente, coordena a parte de Segurança Patrimonial e 
limpeza. 

• Horário: 07:30h às 17:30h de segunda-feira a quinta-feira, na sexta-feira das 07:30h às 16:30h. 

• Benefícios: 

• - Vale Transporte; 

• Assistência Médica da Agemed após 180 dias da contratação; 

• Ticket Restaurante.  

• Requisitos Básicos: 

• Técnico (a) de Segurança no Trabalho; 

• - Vivência anterior na área; 

• Os interessados poderão encaminhar seu currículo com pretensão salarial para o e-mail dferraz@focus.ind.br . 

 

TÉCNICO (A) DE SEGURANÇA NO TRABALHO  

 

mailto:dferraz@focus.ind.br


Segurança do Trabalho – Ponta Grossa/PR 

• Experiência em gestão de documentos da empreiteiras. 

• Conhecimento em NRs 6 e 8.  

• Curso técnico completo.  

• Interessado candidatar-se no código da vaga 2912. www.rhnossa.com.br 

 

TÉCNICO SEGURANÇA DO TRABALHO  

http://www.rhnossa.com.br/


Suporte a Vendas – Joinville/SC 

• Superior Completo. Experiência de 2 anos em indústria.  

• Oferecemos Vale transporte, refeitório próprio, convênio médico,  convênio odontológico, convênio farmácia , ambulatório médico, bolsa de 
estudos e oportunidade de crescimento. 

• Interessados enviar currículo com o titulo da vaga para danielle.ramos@viqua.com.br ou entregar o currículo na Portaria Rua Parati, 16 Nova 
Brasília.  

 

ANALISTA COMERCIAL 

• Formação: Nível Superior em Administração , Ciências Econômicas, Ciências Contábeis; 

• Requisitos Obrigatórios: Experiência em sistemas informatizados. 

• Habilidades: Transparência, Iniciativa, Responsabilidade, Comprometimento, Dinamismo, Comunicativo, Facilidade para absorção de 
conhecimentos técnicos e de negócio; 

• Desejável: Conhecimento voltado a área financeira, administrativa e contábil. 

• Interessados enviar  CV para rh@gesplan.com.br. (favor descrever no assunto: VAGA ÁREA DE ATENDIMENTO). 

 

Analista de Atendimento 

 

mailto:danielle.ramos@viqua.com.br
mailto:rh@gesplan.com.br


Suporte a Vendas – Porto Alegre/RS 

• Requisitos  

• •Formação superior em Administração (andamento ou concluído)  

• Experiência em vendas, pós vendas, atendimento comercial, carteira de clientes.  

• Conhecimento em Word, Excel, PPT  

• •Curso técnico em eletrônica (desejável)  
Área:  

• Comercial  
Benefícios:  

• Vale - transporte  

• Refeitório na empresa;  

• Assistência Médica UNIMED (cobertura nacional)  

• Assistência odontológica Bradesco Dental;  

• Seguro de Vida;  

• Participação nos Resultados;  

• Prêmio Assiduidade;  

• Auxílio Ótica  

• Auxílio Estudante  

• Ginástica Laboral  
Enviar Pretensão Salarial, currículos sem pretensão não serão aceitos  
A empresa localiza-se na zona norte de POA e os interessados deverão encaminhar seu currículo para caroline.ferrao@teikon.com.br  
Assunto: Atendimento Comercial - Pós Vendas 

 

Atendimento Comercial - Pós Vendas  

mailto:caroline.ferrao@teikon.com.br


Suporte a Vendas – Curitiba/PR 

• 2º grau completo. Experiência em 
atendimento telefônico, vendas ativas e 
passivas, pós-vendas, prospecção, 
emissão de pedidos e nota fiscal. 

 

• CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br ou encaminhe 
seu currículo para 
recrutamento1@supportrh.com.br 

 

ASSISTENTE COMERCIAL  

• Suporte aos vendedores 
• Confecção de relatórios de vendas 
• Atendimento ao cliente 
• Acompanhamento de pedidos 
• Desenvolvimentos de campanhas na área de 

marketing 
• Desejável conhecimento de Corel Draw  
• Empresa oferece 
• Salário  R$ 1.000,00 
• Vale transporte e Vale Refeição 
• Horário comercial – de segunda a sexta 
• Requisitos 
• Desejável conhecimento de Corel draw 
• Vivência na área comercial 
• Favor enviar cv para  
• rh@atitudeconsultoria.com.br 

 

Auxiliar Comercial / Marketing 

 

• Descrição da oportunidade :  
• - Inserção e conferência de dados nos sistemas GVT;  
• - Análise de projetos simples para entrega de propostas;  
• - Interface com outras áreas da empresa para solução de problemas e alinhamento entre as áreas;  
• - Suporte para a regional de vendas em aspectos sistêmicos e apoio para elaboração de propostas;  
• - Acompanhamento e suporte para novos colaboradores em processos e sistemas;  
• - Treinamento para a equipe. 
• Formação mínima : Superior Completo.   
• Qualificações e conhecimentos desejados :  
• - Imprescindível amplo conhecimento em sistemas de informática, planilhas de Excel e apresentações 

em Power Point; 
• - Desejável conhecimento técnico em Telecomunicações e Siebel. 
• Código da vaga: GTANA881320 
• Para se candidatar, favor inscrever-se através do nosso site: www.gvt.com.br, clicando no link "Trabalhe 

na GVT" e informe o código da vaga.  
 

ANALISTA DE SUPORTE A VENDAS SR  

• 2º Grau completo. Experiência na área administrativa e comercial. Local de trabalho – 
Araucária. 

• Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da função e código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br       

• Site: www.bkprh.com.br 

 

AUXILIAR COMERCIAL  

 

http://www.supportrh.com.br/
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Suporte a Vendas – Balneário Camboriú/SC 

• FORMAÇÃO: 2º Grau 

• ATIVIDADES: Desenvolver as atividades de apoio à área comercial; Suporte ao representantes 

• Efetuar o faturamento; Rotinas administrativas e financeiras 

• COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Experiência anterior 

• COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: Simpatia; Organização; Foco no trabalho; Ritmo de trabalho 

• HORÁRIO: Comercial de segunda à sexta feira 

• SALÁRIO: R$ 850,00 

• Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br              

 

AUXILIAR COMERCIAL 

 

http://www.potenzialle.com.br/


Técnico – Curitiba/PR 

• Cidade: Pinhais, Paraná 

• Cargo: Cadista 

• Descrição da vaga:  

• Idade a partir de 27 anos 

• Sexo: Indiferente 

• Estado civil: Indiferente 

• Formação: Curso completo em Técnico em 
Edificações e/ou Cursando Engenharia 

• Curso de Auto Cad 

• Experiência: 6 meses na área de leitura de 
projetos estruturais e com Auto Cad 

• Horário de Expediente: 08:00 ás 18:00horas 

• Salário: Negociável 

• Forma de Contato: rhrh@onda.com.br 

 

Cadista 

• Formação técnica de SENAI ou similar, 
Conhecimento em inversores, PLC´s e 
comandos elétricos em geral. 
Conhecimento em instrumentação é 
diferencial. Disponibilidade para atuar 
em turnos, inclusive noturno. 
Empresa na região do CIC. Para todas as 
vagas constar pretensão salarial. Enviar 
currículo para 
cristina.cayet@rhkeeper.com.br ou 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br 

TECNICO ELETRONICO/ ELETROMECANICO 

• - Formação Técnica completa 

• - Conhecimento na área de manutenção 
eletrônica (corretiva-preventiva-
preditiva), efetuar inspeção elétrica em 
equipamentos. 

• Interessados enviar curriculum com 
pretensão salarial para 
bianca@peopleservice.com.br 

 

TÉCNICO ELETRO-ELETRONICA 

 

• com curso técnico. Experiência em 
programação CLP’s SIEMENS /Bradley; 
para atuar em área de automação de 
máquinas /acompanhamento de startup 
de máquinas. Para empresa Pinhais. 
Enviar cv com pretensão salarial para 
cristina.cayet@rhkeeper.com.br ou 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br 

TÉCNICO AUTOMAÇÃO 

• - Formação Técnica completa 

• - Conhecimento em manutenção 
mecânica preventiva e corretiva em 
máquinas e equipamentos. 

• Interessados enviar curriculum com 
pretensão salarial para 
bianca@peopleservice.com.br 

 

TÉCNICO MECÂNICO 

 

• Formação técnica SENAI ou similar; 
conhec. em inversores; PLC’s e comandos 
elétricos em geral, exp. ant. na função. 
Para empresa CIC. Enviar cv com 
pretensão salarial para 
cristina.cayet@rhkeeper.com.br ou 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br 

TÉCNICO ELETRÔNICO/ELETROMECÂNICO 

mailto:rhrh@onda.com.br
mailto:cristina.cayet@rhkeeper.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:bianca@peopleservice.com.br
mailto:cristina.cayet@rhkeeper.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:bianca@peopleservice.com.br
mailto:cristina.cayet@rhkeeper.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br


Técnico – Curitiba/PR 

• Superior completo ou cursando.  

• Para empresa na região do CIC.  

• Para trabalhar de seg. a sexta das 16:48 as 02:02 h.  

• Interessados enviar cv para vanessa.osternack@rhkeeper.com.br com pretensão salarial. 

Técnico mecânico 

• Curso Técnico Mecânico Completo.  

• Irá receber, elaborar, executar e acompanhar processos de solicitação de garantia interna e externa do produto e serviços referente a máquinas e 
equipamentos, peças de reposição comercializadas no mercado nacional e exterior, fornecedores nacionais e internacionais.  

• Conhecimento básico em mecânica e hidráulica.  

• Necessário inglês avançado/fluente (será testado).  

• Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-055@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

ANALISTA DE GARANTIA  

 

mailto:vanessa.osternack@rhkeeper.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
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Técnico – Itajaí/SC 

• FORMAÇÃO: Cursando superior na área de Informática 

• ATIVIDADES: Atendimento interno (dentro da empresa) e atendimento externo (na empresa do cliente) 

• Prestar atendimento preventivo e corretivo em software e hardware, diretamente no equipamento e/ou auxiliando o usuário através de suporte 
telefônico ou suporte remoto (através de conexão Internet); Instalar, configurar e resolver problemas e erros comuns em Windows XP, Vista, 7 , 
Office, conectividade de rede TCP/IP, protocolos de rede padrão, impressoras, scanners, acessórios, programas básicos e uso geral do 
equipamento 

• COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecimento de informática                                                                                     

• COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: Organização; Foco em resultados; Trabalho em equipe; Boa comunicação                                         

• SALÁRIO: R$ 700,00 + Bônus por metas atingidas                                             

• Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br 

 

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO JR 

 

• FORMAÇÃO: Cursando Superior na área de Informática 

• ATIVIDADES: Atendimento interno (dentro da empresa) e atendimento externo (na empresa do cliente); Prestar atendimento preventivo e 
corretivo em software e hardware, diretamente no equipamento e/ou auxiliando o usuário através de suporte telefônico ou suporte remoto 
(através de conexão Internet); Instalar, configurar e resolver problemas e erros comuns em Windows XP, Vista, 7 , Office, conectividade de rede 
TCP/IP, protocolos de rede padrão, impressoras, scanners, acessórios, programas básicos e uso geral do equipamento; Prestar atendimento, 
instalação e assistência técnica em redes e servidores Windows e Linux, além de projetar e acompanhar sistemas de e-mail, intranet, bancos de 
dados, etc.. 

• COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Experiência na área; No mínimo 2 certificações diferentes de empresas reconhecidas (Microsoft, Furukawa, Cisco, D-
link, HP, Linux, etc....) em áreas de TI avançado, como servidores e 
redes                                                                                                                                         

• COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: Boa comunicação; Organização; Foco no cliente; Foco em atendimento; Capacidade de resolver problemas  

• SALÁRIO: R$ 1.500,00 

• Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br 

 

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO SÊNIOR 

 

http://www.potenzialle.com.br/
http://www.potenzialle.com.br/


Técnico – Navegantes/SC 

• FORMAÇÃO: Curso Técnico na área 

• ATIVIDADES: Fará a padronização de ordens de serviço e ordens de manutenção baseado nas máquinas; Desenvolvimento de ações de manutenção 
preventiva, manutenção Corretiva e de manutenção Preditiva; Desenvolvimento de atividades de lubrificação dos equipamentos; Desenvolver 
planilhas de custo de manutenção; Criação de check list para inspeção nos equipamentos; 

• COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecer Teorias de máquina, TAG, equipamentos e peças em um sistema de manutenção; Conhecer as fases para 
implantação do PCM; Habilidade com gráficos no Excel; Conhecimentos dos Indicadores de desempenhos 

• COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: Organização; Pro atividade; Organização; Controle; Capacidade de resolver problemas 

• HORÁRIO: Comercial 

• BENEFÍCIOS: Refeitório no local, assistência médica, PPR 

• SALÁRIO: R$ 1.400,00 

• Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br 

 

TÉCNICO EM PLANEJAMENTO CONTROLE DE MANUTENÇÃO 

 

http://www.potenzialle.com.br/


Técnico – Ponta Grossa/PR 

• Experiência em manutenção indústria.  

• Formação técnico ou superior (Automação, Instrumentação e elétrica). 

• Inglês intermediário.  

• Interessado candidatar-se no código da vaga 2824. www.rhnossa.com.br 

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO ELÉTRICA  

• Experiência comprovada em manutenção industrial.  

• Curso do Senai ou UTFPR.  

• Inglês intermediário.  

• Interessado candidatar-se no código da vaga 2821. www.rhnossa.com.br 

 

TÉCNICO MECÂNICO OU TECNÓLOGO  
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Técnico – Porto Alegre/RS 

• Enviar CV com pretensão salarial para 
josiane_vargas@elonet.com.br 

• Formação: Técnico em Eletricidade, 
Eletrônica, Instrumentação e/ou 
Metrologia ou ensino superior nestas 
áreas em curso 

• Experiência: Pesquisa e 
Desenvolvimento, Laboratório ou 
Suporte Técnico, Ensaios com medidores 
de energia 

• Atividades: Atuar como auxiliar na 
validação de produtos e projetos da 
Empresa 

• Conhecimentos: Eletricidade básica, 
instrumentação elétrica, Excel básico, 
instalação e configuração de medidores 
de energia elétrica eletrônicos, RTM para 
medidores eletrônicos de energia elétrica 
(Portaria INMETRO 431/2007 ou 
substituta), Noções de metrologia 

• Flexibilidade, foco, organização, senso de 
equipe e vontade de auto desenvolver-se 
complementam o perfil da vaga. 

 

AUXILIAR DE VALIDAÇÃO  

• ENGENHARIA DE PRODUTOS – Enviar CV 
com pretensão salarial para 
josiane_vargas@elonet.com.br 

• Formação: Técnico em Automação, 
Mecânica ou Mecatrônica ou cursando 
superior em Automação, Mecânica, 
Fabricação Mecânica, Administração, 
Engenharias ou Mecatrônica 

• Experiência: Em indústria eletro 
eletrônica, com vivência em ambientes 
de engenharia de produto ou processo e 
desenvolvimento de produtos 

• Atividades: Auxiliar nas atividades do 
setor de Engenharia de Produtos 

• Conhecimentos: Pacote Office, ISO 9000, 
ERP – desejável Inglês 

• Atenção, com relacionamento, iniciativa, 
organização, boa capacidade de 
detalhamento e vontade de auto 
desenvolver-se complementam o perfil 
da vaga. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

• Parada Geral 

• Vaga temporária - Período de fev/2011 
até abril/2011  

• Desejável curso técnico completo em 
instrumentação, eletrônica, automação e 
áreas afins;  

• Desejável NR10 atualizada;  

• Desejável experiência em válvulas em 
área Petroquímica, Química ou Papel e 
Celulose;  

• Residir na região de Porto Alegre e 
Grande Porto Alegre - RS ou região SC e 
PR.  

• INTERESSADOS ENVIAR CURRÍCULO 
PARA PATRICIA.SILVA@ANDRITZ.COM 

 

Técnico de Instrumentação  

mailto:josiane_vargas@elonet.com.br
mailto:josiane_vargas@elonet.com.br
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TI – Curitiba/PR 

• Experiência com J2EE, swing, hibernate, 
EJB, PL/SQL.  
Disponibilidade para viajar.  
Formado em Analise de Sistemas ou 
equivalente;  
Inglês intermediário para fluente  
Também Contratamos PCDS  

• Interessados pelas vagas encaminhar cv 
para kharinna.leonardo@wipro.com 

Analista de Sistemas Java  

• Experiência com PL/SQL, J2EE, EJB, BPEL, 
SOA  
Disponibilidade para viajar.  
Formado em Analise de Sistemas ou 
equivalente;  
Inglês intermediário para fluente  
Também Contratamos PCDS  

• Interessados pelas vagas encaminhar cv 
para kharinna.leonardo@wipro.com 

Analista de Sistemas  

• Experiência com banco de dados Oracle e 
ferramentas Oracle (forms, reports, 
PL/SQL)  
Disponibilidade para viajar.  
Formado em Analise de Sistemas ou 
equivalente;  
Inglês intermediário.  
Também Contratamos PCDS  

• Interessados pelas vagas encaminhar cv 
para kharinna.leonardo@wipro.com 

Analista de Sistemas - Oracle  

• Formação na área de TI  

• Preferencialmente que já tenha 
trabalhado com módulos FI, SD ou MM 

• Conhecimento em Linguagem SQL, 
Desenvolvimento ABAP e PWSAT será 
um diferencial.  

• Para atuar com módulo FI (gestão de 
projetos) 

• Currículo por e-mail: 
currículo@racerh.com.br  

• Colocar no campo assunto o título da 
vaga 

 

CONSULTOR SAP 

 

• Experiência com PL SQL / C  
Disponibilidade para viajar.  
Formado em Analise de Sistemas ou 
equivalente;  
Inglês intermediário para fluente  
Também Contratamos PCDS  

• Interessados pelas vagas encaminhar cv 
para kharinna.leonardo@wipro.com 

Analista de Sistemas PLSQL/ C  

• Tecnologia Educacional 
•  Formação Superior em Tecnologia da 

Informação, Processamento de dados, 
Marketing ou áreas afins; Desejável 
experiência em : gestão de produto (ciclo de 
vida, documentação, testes, etc.), análise e 
pesquisas de mercado (concorrência, preço, 
novos produtos), controle de qualidade; 
Conhecimento de produtos relacionados à 
área de educação (lousas educacionais, 
projetores, equipamentos); Vivência em 
ministração de treinamentos para 
fornecedores, Inglês (Avançado para 
conversação).  

• Interessados devem encaminhar seus 
currículos para Juliene 
(jcouto@positivo.com.br).  
 

ANALISTA DE PRODUTO  
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TI – Curitiba/PR 

• Inglês intermediário; 

• Experiência como Funcional Oracle no 
módulo Financeiro; 

• Conhecimento nos módulos (AP, GL, AR, 
FA, CM, Brasil Stat); 

• Possibilidade de atuar remoto; 

• Disponibilidade de Viagem. 

• Interessados enviar CV p/ 
jobs.br@pantheon-inc.com 

 

CONSULTOR ORACLE FI  

 

• Mainframe technical background, 
Leadership and people management 
skills. Project  
Delivery ownership, Project tracking and 
control.  
Fluent English  
>>> Interested candidates may register 
the resumé on HSBC GLT website 
(www.hsbcglt.com.br) and insert the e-
mail recruitment@hsbcglt.com.br in the 
field "indicação"  

SR MAINFRAME ANALYST  

• Inglês intermediário; 

• Experiência como Funcional Oracle no 
módulo Manufatura; 

• Conhecimentos nos módulos (Discrete 
BOM, WIP, INV. CUSTO, COMPRAS, Brasil 
Stat); 

• Possibilidade de atuar remoto; 

• Disponibilidade de Viagem. 

• Interessados enviar CV p/ 
jobs.br@pantheon-inc.com 

 

CONSULTOR ORACLE MFG  

 

• Vision Plus skills (2 skilled resources), 
Mainframe technical background (COBOL 
and CICS - no DB2 required), Leadership 
and people management skills. Project  
Delivery ownership, Project tracking and 
control.  
Fluent English  
>>> Interested candidates may register 
the resumé on HSBC GLT website 
(www.hsbcglt.com.br) and insert the e-
mail recruitment@hsbcglt.com.br in the 
field "indicação"  

SR VISION PLUS ANALYST 

• superior completo ou cursando, com 
experiência na função para empresa na 
região do Jardim das Américas. 
Interessados enviar cv para 
vanessa.osternack@rhkeeper.com.br 
com pretensão salarial. 

 

Técnico em informática 

• * 1 - ETL DataStage skills  
* 1 - Cognos (design Reports), Unix 
Scripting experience for files 
management  
PL/SQL skills  
Leadership and people management 
skills.  
Project Delivery ownership, project 
tracking and control.  
Fluent English  
>>> Interested candidates may register 
the resumé on HSBC GLT website 
(www.hsbcglt.com.br) and insert the e-
mail recruitment@hsbcglt.com.br in the 
field "indicação"  

DATASTAGE / COGNOS ANALYST 
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TI – Curitiba/PR 

• Strong testing background, desireble 
Mainframe skills.  
Fluent English  
>>> Interested candidates may register 
the resumé on HSBC GLT website 
(www.hsbcglt.com.br) and insert the e-
mail recruitment@hsbcglt.com.br in the 
field "indicação"  

TEST MANAGEMENT 

• Descrição da oportunidade :  

• - Administração de banco de dados de clientes pessoa física e jurídica, atendimento a clientes internos (Comunicação, Produtos, CRM, Cobrança, 
Programas de Marketing) com extração de informações de banco de dados, gestão de banco de dados de clientes, elaboração de relatórios de 
retorno de ações de marketing, geração de mailings para ações de marketing (e-mail marketing, mala direta, telemarketing). 

• -  Planejamento e geração de base de dados para realização de estudos estatísticos e análises descritivas (suporte a área de Customer Intelligence), 
negociação com área de BI para atendimento a clientes internos, relacionamento com fornecedor de DBM, condução de reuniões com BI para  
resolução de problemas de base de dados, participação em reuniões com clientes internos para desenho de relatórios, elaboração de briefings para 
desenvolvimento de relatórios e ou base de dados. 

• Formação mínima : Superior Completo Informática, Engenharia, Sistemas de Informação,  Administração  e afins.  

• Qualificações e conhecimentos desejados :  

• - Imprescindíveis:  Conhecimento em SQL e/ou PLSQL, Access e Excel avançado; 

• - Banco de dados Oracle, administração de banco de dados, entendimento de MER; 

• - Elaboração de apresentações em Power point, ferramentas de BI (BO, QLik View); 

• - Interpretação de modelo relacional de dados, gestão de projetos. 

• Idioma desejado/proficiência : Inglês -  Intermediário (Desejável).   

• Código da vaga: GTANA881681 

• Para se candidatar, favor inscrever-se através do nosso site: www.gvt.com.br, clicando no link "Trabalhe na GVT" e informe o código da vaga.  

 

ANALISTA DE DBM/DBA PL  

• Min. High School  
Experience with Information Security 
(penetration tests, vulnerability, etc.)  
Fluent English  
>>> Interested candidates may register 
the resumé on HSBC GLT website 
(www.hsbcglt.com.br) and insert the e-
mail recruitment@hsbcglt.com.br in the 
field "indicação"  

INFORMATION SECURITY ANALYST 

• Strong testing background  
Fluent English  
>>> Interested candidates may register 
the resumé on HSBC GLT website 
(www.hsbcglt.com.br) and insert the e-
mail recruitment@hsbcglt.com.br in the 
field "indicação"  

TESTING ANALYST  

www.hsbcglt.com.br
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TI – Curitiba/PR 

• Superior Completo ou cursando em 
Administração, Contabilidade, Ciências da 
Informação, Sistema de Informação ou 
Engenharia da Produção. Experiência como 
usuário avançado no sistema Sapiens ou 
suporte a usuários do sistema Sapiens (Senior 
Sistemas). Necessário experiência em SQL 
padrão Ansi, Linguagem de Programação, 
customização como gerador de relatórios, 
Regras LSP, SGI, layout de 
importação/exportação. Interessados 
deverão encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-mail.  

SUPORTE TECNOLOGIA SAPIENS  

• Superior completo em Sistemas da 
informação, Ciências da Informação, 
Contabilidade, Administração ou áreas 
afins. Experiência em gerenciamento de 
projetos, conhecimento de Tecnologia 
Senior Sistemas (SGI, CBDS, LSP – regras 
de negócios, gerador de relatórios e 
cubos). Conhecimento em linguagem de 
programação e linguagem SQL padrão 
Ansi. Experiência em implantação do ERP 
Sapiens módulo Contábil e Financeiro. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

CONSULTOR DE PROJETOS SAPIENS TECNOLOGIA  

• Superior completo em Administração, 
Contabilidade, Sistemas de Informação, 
Gestão de Pessoas ou Engenharia de 
Software. Desejável pós-graduação em 
Gestão de Projetos, Gestão de Pessoas ou 
áreas afins. Necessário vivencia como 
coordenador de equipe de atendimento ou 
implantação de software ERP empresarial 
e/ou de recursos humanos. Experiência com 
gestão de equipes. Conhecimentos em 
linguagem SQL, linguagem de programação e 
ERP empresarial e/ou de recursos humanos. 
Interessados deverão encaminhar currículo 
com pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 
assunto do e-mail. 

COORDENADOR DE SUPORTE  

• Superior completo em Sistemas da 
informação, Contabilidade, 
Administração ou áreas afins. Experiência 
em implantação do ERP Sapiens módulo 
Contábil e Financeiro. (Gestão de 
Finanças e Gestão de Controladoria). 
Conhecimento em linguagem de 
programação e linguagem SQL padrão 
Ansi. Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

 

CONSULTOR DE PROJETOS SAPIENS  

• (Rubi e Ronda) – Superior completo em 
Administração, Contabilidade, Ciências 
da Informação ou Gestão de Pessoas. 
Necessário conhecimento no Software 
de Gestão de Pessoas da Senior Sistemas 
(ERP Vetorh). Experiência como suporte 
aos sitemas Rubi e Ronda e bons 
conhecimentos em linguagem SQL e 
linguagem de programação. Interessados 
deverão encaminhar currículo com 
pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail 

CONSULTOR DE SUPORTE RH  

• Formação: superior completa (Ciência da 
Computação, Análise de Sistemas, 
Sistemas de Informação e afins).  

• Conhecimento avançado em banco de 
dados Oracle (experiência com SQL, 
PL/SQL, tuning the SQL). Necessário 
Inglês Avançado. Experiência com 
alguma ferramenta de relatórios (Crystal 
Reports ou Cognos). 

• Interessados favor enviar currículo para: 
rh.pr@cinq.com.br 

 

Analista Desenvolvedor Oracle-PL/SQL 
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TI – Curitiba/PR 

• Perfil: Inglês fluente (pelo menos 
escrita/leitura avançada e conversação 
básica), experiência com 
desenvolvimento Java, desejável 
conhecimento de Swing e experiência em 
aplicações desktop. Atuação em projeto 
internacional. 

• Interessados favor enviar currículo para: 
rh.pr@cinq.com.br 

 

Desenvolvedor Java 

• Conhecimento em UNIX, formação 
técnica em análise de sistemas, ciência 
da computação, engenharia da 
computação, etc. (cursos técnicos serão 
considerados)  
- 1 a 3 anos de experiência em UNIX e 
outras linguagens (tais como C++)  
- Inglês Avançado/Fluente  
- horário de trabalho: 09h – 18h (1 hora 
de intervalo para almoço) 

• Interessados favor enviar currículo para: 
rh.pr@cinq.com.br 

 

Analista de Sistemas Batch  

 

• Formação: superior completo ou 
cursando na área de TI (Ciência da 
Computação, Engenharia da 
Computação, Análise de Sistemas, 
Sistemas de Informação, etc.). 

• Requisitos: experiência profissional 
mínima de 3 anos na área. 
Conhecimentos intermediários em 
PL/SQL com banco de dados Oracle 
versão 9i e 10G. 

• Interessados favor enviar currículo para: 
rh.pr@cinq.com.br 

 

Desenvolvedor Java (JR, PL, SR) 

 

• Fabrica de Codificação. Experiência em 
COBOL, DB2, CICS. (enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial p/ 
jcarolinesantos@brq.com). 

Programador COBOL 

• Formação: superior completo em 
Sistemas de Informação, Ciências da 
Computação, Engenharia da 
Computação, etc.. 
Experiência profissional na área. 
Conhecimento no desenho de soluções 
de arquitetura de sistemas de grande 
complexidade. Experiência de trabalho 
profissional com Java/J2EE. 
Conhecimento avançado de integração 
entre sistemas (EAI, SOA). Conhecimento 
avançado de Análise e Design (Design 
Patterns). Desejável conhecimento em 
BPM e processos de negócios em 
Telecom. 
Atividades: Definir soluções tecnológicas. 
Desenvolver sistemas, módulos, 
artefatos de TI para atendimento das 
demandas internas. Atuar no 
direcionamento técnico na construção de 
soluções e no uso de novas 
tecnologias.Interessados favor enviar 
currículo para: rh.pr@cinq.com.br 

 

Arquiteto de Sistemas 

• Fábrica de Codificação, Experiência em 
.Net, VB, ASP, C#. (enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial p/ 
jcarolinesantos@brq.com 

Programador AspNet 
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TI – Curitiba/PR 

• Fábrica de Codificação, Experiência em 
ASP. (enviar cv c/ título da oportunidade 
e pretensão salarial p/ 
jcarolinesantos@brq.com) 

Programador Asp Clássico 

• Experiência em COBOL, CICS, DB2. 
(enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial p/ vagas-
ctba@brq.com) 

 

Programador Mainframe 

• Experiência em JAVA, UML, Spring, 
Struts, JSF . (enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial p/ 
vagas-ctba@brq.com) 

Programador Java 

• Experiência em COBOL, CICS, DB2. 
Imprescindível inglês intermediário (bom 
entendimento e conversação). 
Disponibilidade para atuar em Curitiba 
PR e para viagens Internacionais (Enviar 
cv c/ título da oportunidade e pretensão 
salarial para: raquelfonseca@brq.com) 

Analista Mainframe 

• Experiência em JAVA, UML, Spring, 
Struts, JSF . (enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial p/ 
vagas-ctba@brq.com) 

Analista Java 

• Experiência em Unix/Linux, banco de 
dados SQL e SHELL Script. Necessário 
inglês Fluente para manter contato diário 
com exterior. Disponibilidade para atuar 
em Curitiba PR (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para: 
raquelfonseca@brq.com) 

Analista Suporte Unix 

mailto:jcarolinesantos@brq.com
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TI – Curitiba/PR 

• Experiência em análise de sistemas e 
programação de sistemas. 
Conhecimentos em Cognos (ReportsNet, 
Impromptu e PowerPlay), conhecimento 
em Strong Data Warehousing (ideal 
conhecimentos em rotinas Bancárias), 
LDAP, SunOne, SSO, Oracle, SQL ou 
Sybase, Server, Solaris, conhecimentos 
em Analise de Processos e Habilidade na 
construção de Procedimentos. 
Disponibilidade para atuar em Curitiba 
PR (Enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial para: 
lsziuba@brq.com) 

Analista Cognos 

• Experiência com sistema Vision Plus. 
Necessário Inglês Avançado. 
Disponibilidade para atuar em Curitiba 
PR (Enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial para: 
raquelfonseca@brq.com) 

 

Analista Sistemas Vision Plus 

• Experiência em desenvolvimento com 
C/C++ e programação de sockets (Unix, 
TCP/IP); conhecimento em biblioteca QT, 
conhecimento em desenvolvimento em 
Linux e Inglês técnico. Disponibilidade 
para atuar em Curitiba PR (Enviar cv c/ 
título da oportunidade e pretensão 
salarial para: lsziuba@brq.com) 

 

Analista C/C++ 

• Desenvolvimento de aplicações WEB com 
experiência em PHP, HTML, Java Script, 
CSS e AJAX e experiência com SQL. 
(Enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial para 
lsziuba@brq.com). 

Programador PHP  

• Experiência em programação C++, Java. 
Imprescindível inglês Avançado. 
Disponibilidade para atuar em Curitiba 
PR (Enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial para: 
raquelfonseca@brq.com) 

 

Analista Desenvolvedor Java 

• Experiência em C, Power Builder, 
ambiente Unix e banco de dados 
Oracle.para atuar em Ctba. (Enviar cv c/ 
título da oportunidade e pretensão 
salarial para jcarolinesantos@brq.com) 

Programador Power Builder PL 
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TI – Curitiba/PR 

• Experiência em Java, EAI, SOA, BPM. 
(Enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial para: vagas-
ctba@brq.com). 

 

Arquiteto Java 

• Experiência Modelagem de Casos de Uso, 
Levantamento de Requisitos, 
mapeamento de processos (Enviar cv c/ 
título da oportunidade e pretensão 
salarial para: vagas-ctba@brq.com). 

Analista Funcional PL/SR 

• Experiência em programação VB.NET, 
VB, Visual Studio 2005 ou 2008. (Enviar 
cv c/ título da oportunidade e pretensão 
salarial p/ fjcamargo@brq.com). 

Programador VB.NET 

• Experiência em programação Asp, HTML, 
SQL e JavaScript. (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para: 
jcarolinesantos@brq.com). 

Programador Asp  

• Experiência em análise e programação 
VBA, Excel, Visual Studio. (Enviar cv c/ 
título da oportunidade e pretensão 
salarial fjcamargo@brq.com). 

Programador VBA 

• Experiência com programação C/C++ em 
ambiente Linux. (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para 
lsziuba@brq.com). 

 

Programador C/C++  
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TI – Curitiba/PR 

• Cursando Tecnologia da Informação ou 
áreas afins. Imprescindível Inglês 
Avançado. (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para: 
raquelfonseca@brq.com) 

Testador de Softwares 

• Experiência com Cognos Report.Net, 
PowerPlay Transformer, 
desenvolvimento de datamarts e 
modelos dimensionais. (Enviar cv c/ título 
da oportunidade e pretensão salarial 
para vagas-ctba@brq.com). 

Consultor de BI  

• Experiência com testes de softwares, 
necessário superior completo. Desejável 
Inglês Fluente.  (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para 
raquelfonseca@brq.com). 

Tester Manager  

• Conhecimento em  programação 
C/C++.  (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para 
jcarolinesantos@brq.com). 

Programador C/C++ JR  

• Atuar com análise e programação Data 
Stage, COBOL. Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para 
vagas-ctba@brq.com). 

Programador DataStage  

• Conhecimento em  programação Power 
Builder  (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para 
jcarolinesantos@brq.com). 

Programador Power Builder JR  
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TI – Curitiba/PR 

• CATEGORIA: Franchising 

• PARFIL: Criativo, organização, dinâmico, criatividade, responsável. 

• DESCRIÇÃO: Ensino Superior completo em informática, web, publicidade e propaganda. 

• OBJETIVO DO CARGO: 

• Designer gráfico ( Criação de identidade visual, materiais promocionais, cardápios) 

• Criar e Desenvolvimento novos layouts (marcas) 

• Confecção Book 

• Comunicação (anúncios, outdoors, backlight) 

• Atualização site, redes sociais (twitter, facebook) 

• Criação mídia PDV 

• Controle das solicitações Franquias 

• E-mail Marketing (newsletter) 

• EXIGÊNCIA: Conhecimento em Photoshop, Flasch, Corel Draw, Dream Weaver e editors de vídeos. 

• SALÁRIO: R$ 1300,00 

• BENEFÍCIOS:  Vale transporte/Refeição 

• TIPO DE CONTRATO: Efetivo- CLT 

• JORNADA: Integral. 

• Enviar seu cv para rh@atitudeconsultoria.com.br 

 

WEB DESIGNER 
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TI – São Paulo/SP 

• Requisitos: 
- Plataforma WINDOWS;- Certificação: MCP  
- Suporte ACTIVE DIRECTORY, CITRIX, 
EXCHANGE, e VMWARE; 
- Ensino Superior Completo ou cursando; 
- Inglês: Avançado/ Fluente (irá realizar 
entrevista em inglês) 
- Ter disponibilidade para 
trabalhar em Hortolândia (2° turno 16:00 - 
24:00) ou  
(3° turno 00:00 ás 08:00) 
Interessados que atendam o perfil da 
oportunidade descrita, devem enviar  
currículo informando a pretensão salarial 
(CLT) sob a sigla SUP WIN   
para silvia.cuncorda@gtcon.com.br 

Analista de Suporte - Windows 

• (definição de sistemas) 
Irá dar suporte aos clientes da empresa 
na definição do sistema. 
Conhecimentos: UML, Use Case, Unified 
Process, Wireframe. 
Local de trabalho: Vila Olímpia  
obs: irá ficar em clientes também. 
Contratação PJ 
Interessados, favor encaminhar 
currículos com pretensão salarial para o 
e-mail  
elizabeth.lopes@virtusrh.com.br, sob o 
código AnalistaSist2011  

ANALISTA DE SISTEMAS  

• com vivência em MVC, Design Patterns. 
Interessados e/ou indicações deverão 
enviar o currículo para 
silviaj@manager.com.br com pretensão 
salarial CLT. 

Programadores PHP  

• Requisitos Imprescindíveis: 

• Imprescindível forte vivência em programação PHP, preferencialmente em ambiente Linux. 

• Vivência Profissional: 

• PHP (Orientado a objeto); 

• Banco de Dados: MySql e SQL Server; 

• Framework: Zend ou Kohana; 

• Web Service (WSDL) - Server e Client; 

• Sistema de Versionamento: Git ou SVN; 

• Conhecimentos em conceito de navegabilidade, usabilidade e funcionamento da internet; 

• Contratação: PJ 

• Local de trabalho: São Paulo - Centro 

• Tempo de Projeto: Indeterminado  

• Interessados deverão encaminhar CV atualizado mencionando pretensão salarial para o e-mail 
alencarj@nfedobrasil.com.br 

 

 Analista Programador PHP 

• Superior Completo em Informática;  

• Conhecimentos em: Sistema RM - Totvs  

• Sólida experiência na área, desejável 
vivência em RH e subsistemas, pois será 
responsável pelos relatórios ligados à 
área.  

• Salário: A combinar + Benefícios;  

• Horário de trabalho: A combinar; 

• Para trabalhar em São Paulo; 

• Enviar e-mail para: 
fabiolla.neves@geops.com.br 

 

Analista de Sistemas  
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TI – Joinville/SC 

• Requisitos:  

• - Técnico em Informática - Completo 

• - Superior na área - Completo ou Cursando 

• - Experiência mínima de 06 meses na função 

• - Conhecimentos em: Montagem e manutenção de microcomputadores, configuração de equipamentos e redes, instalação de sistemas 
operacionais : Windows/Linux; suporte a usuários. 

• Horário de Trabalho: 07:30 às 12:00 - 13:30 às 17:30 

• Salário: Inicial – R$ 890,00 

• Salário após a experiência – R$990,00 

• Benefícios: transporte gratuito; vale alimentação R$ 250,00; Assistência médica e odontológica e convênio com farmácia.  

• Interessados enviar currículo para: rh@gidion.com.br com o assunto “Vaga TI” 

 

Assistente de TI  
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TI – Porto Alegre/RS 

• Empresa com mais de 20 anos de 
experiência em desenvolvimento e 
implantação de soluções em sistemas 
serviços para a gestão empresarial.  

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, VR e Plano de Saúde 
Unimed. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
contratação CLT ou PJ e disponibilidade 
de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando 
no assunto o cargo. 

• Profissional pleno com experiência em 
administração de banco de dados Oracle, 
para executar tuning, instalação 
resolução de problemas, backup 
recovery. Atualização de software (Linux) 

• Desejável: Prática com navegação de 
sistemas operacionais UNIX e banco de 
dados Oracle. 

• Contratação: PJ ou CLT + Benefícios. 

• Local de Trabalho: Porto Alegre-RS 

 

DBA ORACLE SÊNIOR 

• Profissional sênior com atuação comprovada 
em empresa de grande porte, ambiente 
corporativo. Domínio em suporte à 
Infraestrutura, ambiente Microsoft Windows 
Server. 

• Desejável conhecimento  em AD (Active 
Directory), Share Point, Exchange, Cognos/BI, 
EPM, Arquitetura de Banco de Dados e 
Hardware(servidores). 

• Certificação ITIL, COBIT ou PMI, serão 
diferenciais no processo seletivo. 

• Indispensável inglês fluente e formação 
superior completa. 

• Profissional deverá atuar no suporte à 
infraestrutura de aplicações da empresa, 
trabalhando de forma colaborativa com sites 
em outros países (USA, Inglaterra, Alemanha, 
Argentina e outros), fazendo a avaliação da 
viabilidade técnica, mapeamento de 
processos, interface com demais área de TI, 
levantamento de requisitos, sugestões de 
melhorias,  administração de ambiente e 
negociação de contratos com fornecedores. 

• Disponibilidade para viagens eventuais. 

• Contratação: CLT + Benefícios (plano de 
saúde e odontológico extensivo à dependes, 
previdência privada, alimentação no local, 
auxílio farmácia, transporte da empresa e 
PPR). 

• Local de Trabalho: Canoas 

• Interessados encaminhar currículo atualizado 
com pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br 

 

ANALISTA DE TI SÊNIOR 

• Complexo Empresarial Cooperativo, constituído 
em 1997, atua em nome de 27 singulares e uma 
Federação no Estado do Rio Grande do Sul, 
representando os interesses de 12 mil 
profissionais  Cooperados, Clínicas e Serviços 
Credenciados, beneficiando uma população de 
mais de 1.500.000 usuários. 

• A cooperativa oferece os seguintes benefícios: 
Contrato de experiência (Vale transporte e vale 
alimentação) após o contato (Assistência médica, 
comissões, plano odontológico, auxílio educação, 
participação nos resultados, vale alimentação (R$ 
16,00) por dia útil e vale transporte) 

• Interessados encaminhar currículo atualizado com 
pretensão de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando no assunto 
o cargo. 

• Profissional com experiência em Análise de 
Sistemas e com domínio em  tecnologias para os 
sistemas DATASUL. Que já tenha participado em 
projetos de estruturação e implantação de 
sistemas locais e do RS na área da saúde. 

• Imprescindível: Conhecimento em Banco de dados 
de Progress; Linguagem SQL e Sistema DATASUL 
(ERP EMS505 e Gestão de Planos).   

• Desejável: Conhecimento em Sistemas 
Operacionais Linux e Windows. 

• Atividades: Análise problemas e novas 
funcionalidades; Implantação de sistemas/rotinas 
para o sistema; Consultoria técnica nos sistemas 
de gestão de forma presencial e remota; Realizar 
análise das solicitações de gestão administrativos 
do estado; Prestar manutenção no computador 
central de banco de dados e das aplicações; 
Operar sistemas administrativos, receber 
solicitações de manutenção nos sistemas de 
gestão. 

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de Trabalho: Porto Alegre - RS 

 

ANALISTA DE SISTEMAS 
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TI – Porto Alegre/RS 

• Empresa de Tecnologia da Informação, 
com atuação no desenvolvimento de 
sistemas e consultoria técnica. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, VR e Plano de Saúde.  

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
contratação CLT e disponibilidade de 
início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional pleno para análise de 
processos e UML. Responsável pela 
modelagem de casos de uso; 
implementar e zelar pela utilização de 
metodologia padrão. 
Imprescindível: UML 

• Desejável: CVS 

• Contratação: CLT + Benefícios. 

• Local de trabalho: Campo Bom ou Porto 
Alegre - RS 

 

ANALISTA DE SISTEMAS UML 

• Empresa de Tecnologia da Informação, 
com atuação no desenvolvimento de 
sistemas e consultoria técnica. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, VR e Plano de Saúde.  

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
contratação CLT e disponibilidade de 
início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional pleno para desenvolvimento 
e manutenção de sistemas financeiro e 
comercial. 

• Contratação: CLT + Benefícios. 

• Local de trabalho: Campo Bom – RS 

 

PROGRAMADOR VISUAL BASIC / DELPHI 
 

• Empresa de Tecnologia da Informação, 
com atuação no desenvolvimento de 
sistemas e consultoria técnica. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, VR e Plano de Saúde.  

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
contratação CLT e disponibilidade de 
início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional pleno para desenvolvimento 
e manutenção de sistemas financeiro e 
comercial. 

• Imprescindível: SQL e Power Builder 

• Desejável: Inglês intermediário 

• Contratação: CLT + Benefícios. 

• Local de trabalho: São Leopoldo - RS 

 

PROGRAMADOR POWER BUILDER 
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TI – Porto Alegre/RS 

• Empresa fundada em 1997, com atuação nacional que desenvolve soluções para clientes de 
médio e grande porte, possibilitando a criação de uma base sólida para o gerenciamento de 
ambientes heterogêneos de TI e atendendo às necessidades de computação sob demanda e 
distribuída. 

• A empresa oferece os seguintes benefícios: Vale refeição, Vale Transporte, Plano de saúde e 
odontológico Bradesco. 

• Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para contratação CLT ou PJ e 
disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo. 

• Profissional Sênior, com experiência em Gestão de Projetos conforme PMBOK; 

• Conhecimento e aplicação das técnicas: diagrama causa e efeito, PDCA, gráfico Gantt, 5W2H, 
MASP  

• Conhecimento em modelagem ER, UML, matemática financeira e estatística. 

• Desejável conhecimento em Produtos Financeiros, cartões de crédito, operações de cartão 
private label, produtos bancários, cooperativas de crédito. 

• Será responsável pela Interação com Fornecedores, Clientes Internos e Externos na 
formatação dos modelos de Negócios. 

• Apoio às equipes de Projeto de Clientes e Fornecedores nas interações referentes a questões 
Técnicas e Negócio. 

• Condução de Projetos internos em conjunto com a área de Produtos, na pesquisa, 
especificação, desenvolvimento e implantação de novos Produtos e modelos de Negócios. 

• Atuação in loco para investigação, acompanhamento ou implantação de Projetos e/ou 
modelos de Negócio. 

• Desenvolvimento de material técnico, documentação, treinamento, quando aplicável, sobre os 
Projetos nos quais atuar. 

• Atividades administrativas relacionadas. 

• Contratação: CLT ou PJ  

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

 

ANALISTA DE NEGÓCIOS 

• Empresa com 75 anos de atuação no 
mercado varejista. Possui uma rede de 
hipermercados e shopping centers no Rio 
Grande do Sul e em São Paulo. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, Restaurante no Local, 
Assistência Médica, Auxílio Creche e PPR. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional para realização de testes 
funcionais com aplicações desenvolvidas 
em Java. 

• Imprescindível: Conhecimento na área de 
testes de sistemas, ferramentas e 
técnicas de testes. Prática em SQL.  

• Desejável: Conhecimento nas 
ferramentas: Testlink, Mantis, 
SharePoint. Banco de dados Oracle 

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

 

ANALISTA DE TESTES PLENO 
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TI – Porto Alegre/RS 

• Empresa com 75 anos de atuação no 
mercado varejista. Possui uma rede de 
hipermercados e shopping centers no Rio 
Grande do Sul e em São Paulo. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, Restaurante no Local, 
Assistência Médica, Auxílio Creche e PPR. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional para desenvolvimento e 
manutenção de ERP em Java.  

• Imprescindível: Eclipse, servidor e 
aplicação JBoss, Hibernate, Struts, EJB 

• Banco de dados Oracle, SyBase 

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

 

PROGRAMADOR JAVA 

• Empresa com 75 anos de atuação no 
mercado varejista. Possui uma rede de 
hipermercados e shopping centers no Rio 
Grande do Sul e em São Paulo. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, Restaurante no Local, 
Assistência Médica, Auxílio Creche e PPR. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional para desenvolvimento e 
manutenção de ERP e contato com o 
usuário para levantamento de requisitos. 
Foco em sistemas da área fiscal, 
comercial e administrativa. 

• Imprescindível: Programação SQL – 
Banco relacional 

• Desejável: VB, Delphi, Java. 

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

 

PROGRAMADOR SQL 

• Empresa de Grande Porte do segmento 
metal mecânico.  Industrialização e 
Comercialização de acessórios metálicos 
para calçados, bolsas, cintos e vestuário e 
decoração. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, Ajuda de Custo para 
deslocamento, Restaurante no Local, 
Assistência Médica Unimed e PPR. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT ou PJ e disponibilidade de 
início para: izabelamuniz@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional para Desenvolvimento de 
especificações técnicas nos módulos SD, 
PP e MM e otimização de processos. 

• Desejável: RF’s, Badi’s, Exit’s, BAPI, XI/PI 

• Contratação: CLT + Benefícios ou PJ 

• Local de trabalho: Sapiranga – RS 

 

DESENVOLVEDOR ABAP 
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TI – Porto Alegre/RS 

• Experiência no gerenciamento do desenvolvimento e manutenção de sistemas de ERP. 
Integrações, BI e sistemas de indicadores; alocação de recursos humanos e tecnológicos, 
aperfeiçoamento e disseminação de processos e metodologias de desenvolvimento, 
implantação de sistemas, sistemas de gestão da qualidade em processo de desenvolvimento 
de software.  

•  Habilidades: 

• Orientação a resultados, com experiência em planejamento, implantação e operação de 
unidades de desenvolvimento de sistemas e suporte técnico. Conhecimento e aplicação de 
estratégias de controle de custos, gestão de crises, resolução de problemas, priorização, 
negociação, estabelecimento e acompanhamento de metas, benchmarking, gerenciamento de 
projetos e de equipes multifuncionais.  

• Responsabilidades:  

• Planejar e coordenar as atividades da área de desenvolvimento, definindo as prioridades e a 
alocação de recursos humanos e tecnológicos, unificar processos e metodologias utilizadas nas 
fábricas de software. Gerar, analisar e gerenciar dados estatísticos de recursos e 
produtividade, processos avaliação de desempenho, reconhecimento e premiação. Identificar 
e gerenciar riscos e adotar as ações preventivas e corretivas; interagir com a diretoria de 
tecnologia; facilitar a comunicação entre os líderes de equipes; Interagir com o cliente para 
garantir o bom andamento dos projetos desenvolvidos. Participar de eventos e apresentações 
para a divulgação da imagem positiva da empresa, prover apoio à área comercial tanto no pré 
quanto no pós venda.  

• Conhecimentos: 

• Gestão de Projetos PMBOK, ITIL, SQL, ISO, CMM, MPS-BR.  

• Processos de desenvolvimento de software, Rational.  

• Sistema ERP.  

• Programação estruturada e Orientação a Objetos; Reuso;  

• Oracle, Java, Flex, UML.  

• Contratação: PJ + Benefícios  

• Disponibilidade para viagens e mudança  

• Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta PJ e 
disponibilidade de início para: izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo. 

 

GERENTE DE TI PARA FÁBRICA DE SOFTWARE  

• Uma das mais experientes empresas de 
BPM (Business Process Management), 
Workflow e ECM/GED (Enterprise 
Content Management / Gerenciamento 
Eletrônico de Documentos), tornou-se 
referência nacional e internacional 
nestas áreas. São dezenas de projetos 
bem-sucedidos, realizados ao longo de 
mais de 65.000 horas de consultoria, e 
que geraram grandes benefícios para 
seus clientes. Toda esta experiência 
acumulada significa tranquilidade e 
segurança para os clientes. Percebe que 
estas tecnologias são ferramentas 
indispensáveis para que as empresas 
possam aumentar sua agilidade, 
eficiência e produtividade, melhorando o 
atendimento ao cliente e ao cidadão. A 
empresa oferece os seguintes benefícios: 
VT e VR.  

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração e 
disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional sênior para desenvolvimento 
e manutenção de sistemas em Java. 

• Prática em Java, XML e Integração de 
sistemas. 

• Desejável: Oracle BPM ou Oracle Bpel 

• Contratação: PJ ou CLT + Benefícios 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

 

DESENVOLVEDOR JAVA SÊNIOR 

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br
mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br


TI – Porto Alegre/RS 

• Empresa brasileira que atua também em 
projetos internacionais é provedora de 
soluções de TI e auxilia as empresas a 
identificar a solução de TI que melhor 
atenda suas necessidades de negócios, e 
a implementá-las com alto nível de 
qualidade.  

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, VR (13,00), Plano de 
Saúde e Odontológico, PPR anual, Auxílio 
em cursos de Inglês, graduação e pós-
graduação depois de seis meses de 
empresa.  

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
contratação CLT ou PJ e disponibilidade 
de início para: 
izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando 
no assunto o cargo. 

• Profissional sênior para atuar em 
projetos internacionais no 
desenvolvimento de sistemas em .Net 
C#. 

• Imprescindível: Net 3.5 

• Desejável: WPF, WCF, VSTO 

• Contratação: CLT + Benefícios ou PJ 

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS  

 

DESENVOLVEDOR .NET C# SÊNIOR 

• Empresa de grande porte no ramo de 
transações eletrônicas, pioneira no Brasil 
no conceito de network & service 
provider, presente em todos os estados 
brasileiros, com mais de 130 000 
estabelecimentos, matriz em Campo 
Bom e mais 12 filiais. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: Plano de saúde e 
odontológico Bradesco, seguro de vida, 
cartão Good Card, VR e VT. 

• Interessados enviar currículo atualizado 
com pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para izabelamuniz@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional com domínio em Oracle BPEL 
ou ODI, conhecimento de linguagem de 
programação Java, PL/SQL e/ou Sybase, 
ETL, XML, Domínio em orientações a 
objetos/eventos e workflow 

• Será responsável pela realização de 
Implementação de Processos de 
Integração de Dados entre 
Sistemas;  testes conforme especificação 
de requisito e implementação. 

• Desejável conhecimento em modelos e 
frameworks de processos (CMMI, RUP, 
PMBOK, BPM) e Oracle BAM 

• Formação superior completa 

• Contratação: CLT + Benefícios  

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

 

ANALISTA DE INTEGRAÇÃO 

• Empresa de grande porte no ramo de 
transações eletrônicas, pioneira no Brasil 
no conceito de network & service 
provider, presente em todos os estados 
brasileiros, com mais de 130 000 
estabelecimentos, matriz em Campo 
Bom e mais 12 filiais. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: Plano de saúde e 
odontológico Bradesco, seguro de vida, 
cartão Good Card, VR e VT. 

• Interessados enviar currículo atualizado 
com pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para izabelamuniz@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional Pleno para atuar no 
desenvolvimento e manutenção de 
sistemas em PHP. 

• Imprescindível: Zend Framework; 
Orientação a Objetos; MS SQL Server ou 
Oracle. 

• Contratação: CLT + Benefícios  

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

 

DESENVOLVEDOR PHP PLENO 
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TI – Porto Alegre/RS 

• Empresa de grande porte no ramo de transações eletrônicas, pioneira no Brasil no conceito de network & service provider, presente em todos os 
estados brasileiros, com mais de 130 000 estabelecimentos, matriz em Campo Bom e mais 12 filiais. 

• A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de saúde e odontológico Bradesco, seguro de vida, cartão Good Card, VR e VT. 

• Interessados enviar currículo atualizado com pretensão de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo 

• Profissional pleno com experiência em Ferramentas de Modelagem; Metodologias de desenvolvimento; Domínio em orientações a 
objetos/eventos e workflow. Vivência em programação por parametrização e importação de definições e em sistemas de atendimento a clientes. 

• Desejável: Conhecimento em ferramentas de CRM 

• Atividades:   

• Implementação de requisitos junto ao sistema de ARS 

• Realizar testes conforme especificação de requisito e implementação 

• Atender a solicitações encaminhadas pelas áreas clientes. 

• Contratação: CLT + benefícios 

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS 

 

PROGRAMADOR  

• ANALISTA DE BUSINESS INTELIGENCE E DESENVOLVEDOR JAVA – POA. Mais informações, fazer contato através do e-mail: gustavo@desenvolver-
rh.com.br 

 

ANALISTA DE BUSINESS INTELIGENCE E DESENVOLVEDOR JAV 
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TI – Itajaí/SC 

• FORMAÇÃO: Ensino superior completo ou cursando em Análise de Sistemas 

• ATIVIDADES: Desenvolvimento de software ou áreas correlatas 

• COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Experiência com análise de sistemas, levantamento de requisitos,especificação,implementação,homologação de 
sistemas; Bons conhecimentos em plataformas Microsoft e Linux; Pontos diferenciais: Já ter trabalhado com ERP Consistem, e base de dados Caché 
Intersystem   

• COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: Trabalho em equipe; Organização; Pro atividade; Concentração 

• HORÁRIO: 07:30 às 17:30 

• BENEFÍCIOS: Alimentação na empresa; Plano de saúde; Assistência odontológica; Convênio com farmácia e PPR 

• SALÁRIO: R$ 2.000,00 à 2.500,00 

• Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br 

 

ANALISTA DE TI 

 

• FORMAÇÃO: Cursando superior na área 

• ATIVIDADES: Instalação, configuração, e limpeza de computadores e servidores da empresa; Manutenção preventiva; Instalação dos sistemas da 
empresa e de órgãos públicos e federais; Instalação e configuração do sistema de CFTV; Pesquisa de novas tecnologias; Instalação de rede, telefonia 
e elétrica; Suporte aos usuários; Configurações dos servidores Linux 

• COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecimento avançado de redes, office Windows; Conhecimento básico de Linux 

• COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: Organização; Pró-atividade; Bom relacionamento; Capacidade de trabalhar em equipe 

• HORÁRIO: 8:30 as 18:18 - segunda a sexta-feira 

• BENEFÍCIOS: Vale Transporte, Vale Alimentação, Plano de Saúde -UNIMED,Plano Odontológico, Previdência Privada 

• SALÁRIO: R$ 922,00 

• Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br 

 

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA JR 
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Vendas – Florianópolis/SC 

• Empresa no segmento de alimentação 
(médio porte) 

• Localizada em São José/SC 
• Requisitos: 
• Experiência com prospecção e venda de 

serviços; 
• A empresa oferece salário fixo de R$ 1000,00 

+ Bônus + Restaurante no local + Auxílio 
combustível (necessário possuir carro) + 
Assistência Odontológica. 

• Ambos os Sexos 
• Interessados deverão enviar currículo 

(colocando no título a vaga de interesse) para 
o e-mail: 
recrutamento@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Francine. Informações pelo fone 
(48) 3047-0477. 
 

ASSISTENTE COMERCIAL 

 

• (Distribuidora de Alimentos - pequeno porte - localizada na Área Industrial - Pedra Branca/Palhoça) 

• Abertura de novos clientes; 

• Vendas externas; 

• Experiência na área; 

• Disponibilidade para viagens; 

• Ensino Médio Completo; 

• A empresa oferece salário fixo + Prêmios + Possibilidade de crescimento + Vale Refeição + Plano de 
Saúde + Seguro de vida; 

• Horário comercial (segunda à sexta) e aos sábados até o meio dia. 

• Interessados deverão enviar currículo com urgência (colocando no título a vaga de interesse) para o e-
mail:  

• vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Francine. 

• Informações pelo fone (48) 3047.0477. 

VENDEDOR EXTERNO 

• Escola de Idiomas (Médio porte localizada em 
Florianópolis)  

• Requisitos: 

• Cursando no mínimo Ensino Médio; 

• Ter disponibilidade para trabalhar no horário: 
09h00 às 18h00 e aos sábados das 09h00 às 
12h00.  

• Obs.: Aos sábados irá trabalhar quinzenalmente; 

• A empresa oferece salário fixo + variável, VT e 
curso de inglês gratuito. 

• Ambos os Sexos 

• Interessados deverão enviar currículo com 
urgência (colocando no título a vaga de interesse) 
para o e-mail:  

• recrutamento@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Janaina. Informações pelo fone (48) 
3047.0477. 

 

Vendedores Internos  

• Revendedora de celulares (médio porte) 

• Shopping Iguatemi (1 vaga) 

• Floripa Shopping(1 vaga) 

• Horário de Trabalho:  

• Das 14h00 às 22h00 / 1 hora de intervalo 
/ de segunda à segunda com 1 folga na 
semana / folga 2 domingos no mês. 

• Requisitos: 

• Experiência na área de vendas; 

• A empresa oferece salário inicial de R$ 
782,00 + Comissão + Vale alimentação R$ 
10,00 por dia + vale transporte. 

• Ambos os sexos 

• Interessados deverão enviar currículo 
(colocando no título a vaga de interesse) 
para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Eduardo. Informações pelo 
fone (48) 3047-0477. 

 

VENDEDOR (A) INTERNO 
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Vendas – Florianópolis/SC 

• (escola de idiomas de médio porte); 

• Ambos os sexos 

• Necessário disponibilidade imediata para 
todas as vagas!!! 

• Interessados deverão enviar currículo 
com urgência para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Eduardo colocando no título 
do e-mail a vaga de interesse. Mais 
informações pelo fone: (48) 3047-0477 

• www.vanusacardoso.com.br 

 

Supervisor de Vendas  

• - Ensino Superior Completo ou em fase de 
conclusão. 

• - Experiência em vendas e gestão de equipes. 

• - Conhecimento intermediário em 
Informática (Pacote Office), desejável 
conhecimento Sistema SAP. 

• - Disponibilidade de horários para atuar em 
Shopping (Florianópolis - Shopping 
Beiramar). 

• - Salário fixo + variável + benefícios. 

• - Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para 
abeffa@timsul.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

 

GERENTE DE LOJA  

• (hotel de médio porte); 

• Ambos os sexos 

• Necessário disponibilidade imediata para 
todas as vagas!!! 

• Interessados deverão enviar currículo 
com urgência para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Eduardo colocando no título 
do e-mail a vaga de interesse. Mais 
informações pelo fone: (48) 3047-0477 

• www.vanusacardoso.com.br 

 

Executivo de Contas  

•  Conhecimento em vendas por telefone, 
prospecção e desenvolvimento de novos 
clientes. Conhecimento em rotinas 
administrativa comercial. Digitação de 
pedido. 

•  Requisitos: Superior – cursando ou 
completo. Domínio Excel. 

•  Salário: R$ 800,00 + R$ 800,00 de variável 
por metas atingidas. 

• Benefício: VT+ Plano de Saúde. 

• Horário: 08:30 às 12:00 e 13:30 às 18:30hs 

• Local: Fpolis/SC 

• Nosso site: WWW.kzgestaodepessoas.com.br 

 

Assistente Comercial  

• - Ensino Médio Completo. 

• - Desejável experiência com vendas, 
atendimento ao público, técnicas de vendas e 
negociações. 

• - Conhecimento intermediário em 
Informática (Pacote Office); 

• - Disponibilidade de horários para atuar em 
Shopping. (Joinville – Shopping Mueller; 
Florianópolis Shopping Beiramar e Itaguaçu). 

• - Salário fixo + variável + benefícios. 

• - Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para 
abeffa@timsul.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

 

CONSULTOR VENDAS – Loja Própria  

• Para trabalhar com Vendas Externas de 
telefonia e internet com foco 
empresarial, com carteira de clientes 
direcionada! 

•  Requisitos: Experiência em vendas 
Externas 

•  Salário: fixo + Comissão + 360,00 de 
ajuda de custo. 

• Horário: comercial 

• Local: Grande Fpolis 

• Nosso site: 
WWW.kzgestaodepessoas.com.br 

 

Vendedor Externo  
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Vendas – São Paulo/SP 

• Experiência no ramo de plásticos. 
Superior completo. 
Cadastre-se para as vagas abaixo: acesse 
www.g5assessoria.com.br 

Gerente de Vendas 

• Ensino médio completo; 

• Experiência mínima de 06 meses na área de 
vendas de prestação de serviços 
(manutenção e prospecção de novos 
clientes) elaboração de propostas comerciais, 
vendas consultivas, negociação, atendimento 
e relacionamento com o cliente;  

• Ter veículo próprio será um diferencial; 

• Salário: R$ 800,00 + Ajuda de Custo + 
Comissão + VT + VR;  

• Horário de trabalho: Segunda à Sexta – 
Horário Comercial; 

• Para região Sul de São Paulo; 

• Enviar e-mail para: 
gloria.coimbra@geops.com.br 

 

Vendedor Interno / Externo  

• Formação: Graduação preferencialmente 
em Exatas 
Imprescindível: Atuação anterior na área 
Comercial (preferencialmente Home 
Office). 
Contratação: CLT + comissão + VR 
(R$13,00/dia) + Telefone corporativo: ( 
500 min) + Premiação trimestral + Plano 
de Saúde + Plano Odontológico + 
Combustível + Plano de Carreira. 
Candidatos interessados favor cadastrar 
cv no site WWW.hrhunter.com.br no e-
mail tatiane.moura@hrhunter.com.br sb 
o titulo de "Comercial"  

Assessor Comercial – Home Office  

• Ensino Médio Completo; 

• Experiência mínima de 06 meses na 
função; 

• Salário: R$ 688,00 + VT + Comissão;  

• Horário de Trabalho: Segunda a Sexta das 
8:30 as 18:00hs e Sábado das 09:00 as 
16:00hs;  

• Para região Sul de São Paulo; 

• Enviar e-mail para: 
gloria.coimbra@geops.com.br 

 

Vendedor (Som Automotivo)  

• Salário: entre R$ 5.000,00 a R$ 7.000,00 por 
mês. 

• Horário: 08h00min as 18h00min (segunda a 
sexta-feira)  

• Benefícios: Ajuda Combustível e Vale 
Refeição (11,80 por dia)  

• Local de Trabalho: Jardim Santa Fé – Osasco 

• Atividades: Prospecção de clientes e 
manutenção dos atuais.  

• Requisitos: Experiência de no mínimo 02 
anos na função de gerente comercial em 
empresas de transporte/logística, Superior 
Completo, Excel avançado, Carteira de 
cliente formada. 

• E-mail: recrutamento@tmlogy.com.br 

 

Gerente Comercial 

• Ensino Médio Completo ou Superior Cursando;  

• Experiência em vendas diretas ou por telefone. 
Conhecimento em administração de clientes 
ativos e formação de nova carteira de clientes, 
processos internos e externos, procedimentos e 
planejamento de vendas, qualidade, custos;  

• Ter desenvoltura para negociar com empresas de 
grande porte e multinacionais;  

• Necessário ter facilidade de trabalhar com metas;  

• Experiência em Agências de Publicidade será um 
diferencial;  

• Horário de Trabalho: Segunda a Sexta-feira das 
8:00 às 18:00;  

• Salário: de R$ 1.300 a R$ 1.500,00 + variável + 
Benefícios (VT ou ajuda de custo + VR);  

• Para região Sul de São Paulo; 

• Enviar e-mail para: fabiolla.neves@geops.com.br 

 

Consultor de Negócios  
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Vendas – São Francisco do Sul/SC 

• Residir em São Francisco do Sul e ter conhecimento na função. 

• Empresa oferece Salário + v.t + v.a. 

• Interessados favor encaminhar currículo para selecao01@segurrh.com.br. 

 

Assistente de Vendas  
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Vendas – Curitiba/PR 

• 03 VAGAS 

• - Ensino Médio Completo. 

• - Desejável experiência com vendas, 
atendimento ao público, técnicas de 
vendas e negociações. 

• - Conhecimento intermediário em 
Informática (Pacote Office); 

• - Disponibilidade de horários para atuar 
em Shopping. 

• - Salário fixo + variável + benefícios. 

• - Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para 
abeffa@timsul.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

 

CONSULTOR VENDAS – Loja Própria  

• 2º grau completo. Experiência em 
gerenciamento de loja. 

 

• CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br ou encaminhe 
seu currículo para 
recrutamento1@supportrh.com.br 

 

GERENTE DE LOJA  

• - Ensino Superior Completo em 
Administração, Economia ou áreas correlatas. 

• - Experiência em prospecção, gestão e 
acompanhamento de parceiros comerciais. 
Experiência com comercialização de serviços 
de telefonia fixa, móvel e dados para o 
segmento corporativo. 

• - Necessário carro próprio e disponibilidade 
para viagens. 

• - Salário fixo + variável + benefícios. 

• - Interessados encaminhar currículo para 
abeffa@timsul.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

 

CONSULTOR VENDAS – PME  

• vivência com supervisão de equipes. 

• CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br ou encaminhe 
seu currículo para 
recrutamento1@supportrh.com.br 

 

SUPERVISOR DE VENDAS  

• Experiência com vendas externas. 
Imprescindível ter carro. 

 

• CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br ou encaminhe 
seu currículo para 
recrutamento1@supportrh.com.br 

 

CONSULTOR EXTERNO  

• 2º grau completo. Experiência em 
vendas. Disponibilidade de horário para 
trabalhar em shopping. 

 

• CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br ou encaminhe 
seu currículo para 
recrutamento1@supportrh.com.br 

 

VENDEDOR  
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Vendas – Curitiba/PR 

• 2º Grau completo. Inglês e espanhol 
intermediário. Bons conhecimentos em 
informática e com disponibilidade para 
viagens frequentes para dentro e fora do 
Brasil. Irá atuar com manutenção e 
Prospecção de novos clientes. Para 
empresa na região do CIC. Interessados 
enviar cv para 
vanessa.osternack@rhkeeper.com.br 
com pretensão salarial. 

VENDEDOR(A) EXTERNO 

• Ensino Médio Cursando. Não é 
necessário experiência. Para atuar 
dentro de mercados na região de 
Curitiba e região metropolitana. Salário 
de R$ 718,58+R$ 102,00 
(insalubridade)+R$ 180,00 (VR) e VT. De 
segunda a sábado, sendo de terça a sexta 
das 7:00 as 15:30 e segunda e sábado 
8:00 as 16:30. Interessados ligar para 
3232-0635 falar com Patricia ou enviar 
CV para recrutamento@rhkeeper.com.br 
(aos cuidados de Patricia) 

Promotor de Vendas (PNE)  

• Empresa no boqueirão, irá realizar 
atividades de vendas mantendo clientes 
e desenvolvendo novos clientes dentro 
de sua região e rotinas do departamento. 
Para trabalhar de segunda a sexta, 
salário R$771,00 + comissões e 
benefícios. Interessados ligar para 3232-
0635 falar com Patricia ou enviar CV para 
recrutamento@rhkeeper.com.br (aos 
cuidados de Patricia) 

Vendedor Interno  

• Para a região Mercês , 2°Grau Completo. 
Exp. com telemarketing ou vendas por 
telefones salário 700,00 + comissão e 
benefícios para horário comercial. 
Interessados enviar CV para 
lílian.vitorino@rhkeeper.com.br 

ASSISTENTE COMERCIAL 

• para atuar com vendas ativas por 
telefone de peças de ar condicionado 
automotivo. Empresa localizada no 
Rebouças. Salário de R$ 800,00+0,5% de 
comissão+ VT e VR. Interessados ligar 
para 3232-0635 falar com Patricia ou 
enviar CV para 
recrutamento@rhkeeper.com.br (aos 
cuidados de Patricia) 

Vendedor Interno  

• 2°Grau Completo,  irá trabalhar com 
vendas de ar condicionado, peças e 
acessórios, câmaras frigoríficas e 
equipamentos.Exp. com vendas de 
equipamentos . Salário inicial 1.200,00, 
VT, VR, para trabalhar de segunda a sexta 
feira em horário comercial.. Enviar CV 
para lílian.vitorino@rhkeeper.com.br 

VENDEDOR 
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Vendas – Curitiba/PR 

• Formação Superior ou Nível técnico completo ou pelo menos 70% cursado (tecnólogo ou 
engenharia em eletrônica ou telecomunicações). Experiência na área comercial com venda. Irá 
mapear oportunidades e prospectar novos clientes, realizando negociações e garantindo o 
fechamento de negócios; Elaborar seu plano estratégico de vendas, atingindo metas 
estipuladas; Elaborar propostas comerciais, negociações e emissão de pedidos. Será 
responsável por Pós Venda/Manutenção de Carteira; Fará visitas e demonstrações a clientes 
quando necessário (foco maior em atividades internas – televendas); Realização de suporte e 
treinamentos para ampliar o conhecimento técnico da equipe de trabalho. Desejável 
experiência técnica na área de eletrônica, eletrotécnica, telecomunicações ou mecatrônica; 
Cursos relacionados a vendas; Inglês fluente; Domínio das linhas de produtos de teste e 
medição e equipamentos e acessórios para soldagem. (Marcas Fluke, Agilent, Minipa, Icel, 
Weller, Dekel, etc..) 

• Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o 
e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no campo assunto. Também 
poderá comparecer com o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

• Telefone: (41) 3883-9800 

 

Vendedor Técnico 

• Superior completo. Para vendas de 
persianas de alto acabamento. 
Conhecimento em decoração ou 
arquitetura será um diferencial. Salário + 
Comissão + benefícios.  

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 
Também poderá comparecer com o 
currículo no endereço Rua João Negrão, 
162, sl 31 - 4º andar. 

• Telefone: (41) 3883-9800 

 

Vendedor(a)/Consultor(a) Interno(a):  

• Superior completo ou cursando. 
Atendimento a clientes, e visitas. Para 
vendas de artigos de decoração. 
Conhecimento em decoração ou 
arquitetura será um diferencial. Salário + 
Comissão + benefícios. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 
Também poderá comparecer com o 
currículo no endereço Rua João Negrão, 
162, sl 31 - 4º andar. 

• Telefone: (41) 3883-9800 

 

Vendedora/Consultora Interna 
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Vendas – Curitiba/PR 

• Superior completo ou cursando. 
Atendimento a clientes, e visitas. Para vendas 
de móveis planejados. Conhecimento em 
projetos e/ou decoração será um diferencial. 
Desejável carro próprio. Salário + Comissão + 
benefícios.  

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto. Também 
poderá comparecer com o currículo no 
endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º 
andar. 

• Telefone: (41) 3883-9800 

 

Vendedor/Consultor Interno 

• 2º grau completo. Experiência com 
vendas. Para trabalhar em loja do 
Shopping Barigui. Vaga efetiva. Salário + 
Comissão. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 
Também poderá comparecer com o 
currículo no endereço Rua João Negrão, 
162, sl 31 - 4º andar. 

• Telefone: (41) 3883-9800 

 

Vendedora Interna 

• 4 vagas: 2º grau completo. Experiência 
em vendas, com boa comunicação via 
telefônica. Irá trabalhar com vendas por 
telefone para todo o Brasil, com carteira 
mista de clientes PJ. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 
Também poderá comparecer com o 
currículo no endereço Rua João Negrão, 
162, sl 31 - 4º andar. 

• Telefone: (41) 3883-9800 

 

Vendedora Interna JR/PL (Televendas)  

• Descrição da oportunidade 
-  Responsável pela Gestão do Negócio dos Agentes Autorizados; planejamento e 
acompanhamento de vendas; dimensionamento de equipes e desdobramento de 
metas; prospecção e desenvolvimento de novos parceiros de negócios.    

• Formação mínima : Superior Cursando ou Completo .    Qualificações e conhecimentos 
desejados:  

• - Experiência na área comercial , com atuação no mercado de distribuidores, revendedores e 
atacadistas;  
- Gestão de parceiro/negócios;  
- Conhecimento intermediário de informática (internet e pacote office) ; 

• - Veículo próprio.  

• Código da vaga: GTANA881196 

• Para se candidatar, favor inscrever-se através do nosso site: www.gvt.com.br, clicando no link 
"Trabalhe na GVT" e informe o código da vaga.   

CONSULTOR DE VENDAS PL 

• 2º grau completo. Experiência em 
vendas. Vagas para trabalhar em 
joalheria nas lojas de rua e/ou shopping. 
É necessário ter disponibilidade de 
horários. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 
Também poderá comparecer com o 
currículo no endereço Rua João Negrão, 
162, sl 31 - 4º andar. 

• Telefone: (41) 3883-9800 

 

Vendedor(a) Interno(a):  
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Vendas – Curitiba/PR 

• Venha fazer parte da família Hipercard!!! 

• Não é necessário experiência. Ensino 
médio completo e disponibilidade de 
horário. Interessados enviar currículo 
para iris.floriano@gigroup.com.br. 
FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA 
NO ASSUNTO DO EMAIL.  

 

AGENTE DE VENDAS 

• Superior Completo. Experiência na área 
comercial/financeira. Irá atuar na área de 
investimentos. Interessados enviar 
currículo com pretensão salarial para 
juliane.aguilera@gigroup.com.br FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 
ASSUNTO DO EMAIL.  

 

CONSULTOR DE INVESTIMENTOS I(TRAINEE) 
 

• Cursando Ensino Superior. Experiência em 
seguros, venda de varejo atendendo grandes 
contas (contato com concessionárias, 
agências de automóveis). Trabalho externo 
em Curitiba e Região Metropolitana, irá 
comercializar garantia estendida a veículos 
novos e usados por meio de concessionárias 
de veículos / lojas especializadas de 
automóveis. Possuir veículo próprio. 
Disponibilidade para viagens. Interessados 
enviar currículo com pretensão salarial para 
leticia.hartl@gigroup.com.br FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO 
DO EMAIL.  

 

CONSULTOR COMERCIAL SR 

• Ensino Superior Completo. Experiência 
em gestão de pessoas, gestão de Pontos 
de Vendas, comercialização cartões – 
lojas varejo. Possuir veículo próprio. 
Disponibilidade para viagens. 
Interessados enviar currículo com 
pretensão salarial para 
leticia.hartl@gigroup.com.br FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 
ASSUNTO DO EMAIL.  

 

GERENTE 

• Ensino Superior Completo ou cursando 
em publicidade, administração ou 
marketing. Experiência anterior em 
vendas de produtos ou serviço, boa 
capacidade de relacionamento com 
clientes e fornecedores. Conhecimentos 
básicos em matemática financeira e 
CRM. conhecimento não-técnico de nível 
intermediário à avançado em internet 
(como meio de comunicação). Veículo 
próprio. Interessados enviar currículo 
para talita.germano@gigroup.com.br 
FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA 
NO ASSUNTO DO EMAIL. 

 

CONTATO COMERCIAL 

 

• Ensino Médio Completo. Experiência na 
área comercial em vendas ativas. 
Interessados enviar currículo para 
mariane.bacarin@gigroup.com.br FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 
ASSUNTO DO EMAIL.  

 

PROMOTOR VENDAS  
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Vendas – Curitiba/PR 

• Ensino Médio Completo. Experiência com 
vendas. Interessados enviar currículo 
para juliane.aguilera@gigroup.com.br 
FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA 
NO ASSUNTO DO EMAIL. 

 

PROMOTOR VENDAS  

 

• Ensino Superior Cursando ou Completo. 
Experiência em representação comercial, 
ramo de bebidas, cigarros, planos de 
saúde, financeiras, propagandistas. 
Preferência por experiência em vendas 
externas, porta a porta de outros 
segmentos. Possuir veículo próprio. 
Interessados enviar currículo com 
pretensão salarial para 
karine.souza@gigroup.com.br FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 
ASSUNTO DO EMAIL. 

 

CONSULTOR COMERCIAL DE CRÉDITO IMOBILIÁRIO 
 

• Ensino Médio Completo. Experiência em 
vendas balcão de materiais como 
ferramentas e equipamentos para MRO 
(Manutenção, Reparo e Operações). 
Disponibilidade de horários. Interessados 
enviar currículo para 
leticia.hartl@gigroup.com.br FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 
ASSUNTO DO EMAIL.  

 

VENDEDOR INTERNO - LOJA 

 

• Ensino Superior Completo. Experiência 
com vendas externas de ERP ou vendas 
de serviços. Bom conhecimento do 
mercado de Curitiba e Região. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

 

GESTOR DE NEGÓCIOS  

• Ensino Médio Completo. Experiência em 
televendas de materiais como 
ferramentas e equipamentos para MRO 
(Manutenção, Reparo e Operações). 
Conhecimento em vendas para lojas de 
materiais de construção e revendas. 
Interessados enviar currículo para 
leticia.hartl@gigroup.com.br FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 
ASSUNTO DO EMAIL.  

 

VENDEDOR INTERNO - TELEVENDAS ATACADO 

• Graduação superior completa ou 
Cursando. Experiência na área de vendas 
no segmento de tecnologia SAP. 
Conhecimentos em soluções de BI SAP 
BO, Cognos, Hyperion ou ClicView. 
Desejável possuir boa rede de 
contatos. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-053@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail. 

EXECUTIVO DE VENDAS  

mailto:juliane.aguilera@gigroup.com.br
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Vendas – Curitiba/PR 

• Superior Completo em Administração, 
Economia ou Engenharia. Experiência na 
área comercial, carros, caminhões ou 
máquinas. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
050@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

VENDEDOR RODOVIÁRIO  

• 2° Grau completo. Experiência na função. 
Atividades: Irá vender cartão de 
pontuação. Local de trabalho: Água 
Verde / Bigorrilho. 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br    
   

• Site: www.bkprh.com.br 

 

PROMOTOR DE VENDAS 

• Segundo Grau Completo. Experiência 
com vendas. Ter disponibilidade total de 
horários. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
050@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

VENDEDORAS 

• 2º Grau completo. Experiência na função. 
Com carro ou moto. Disponibilidade de 
horário. 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br    
   

• Site: www.bkprh.com.br 

 

VENDEDOR INTERNO/EXTERNO  

• Experiência na função. Disponibilidade 
de horário. Com habilitação “B”. Local de 
trabalho – Botânico. 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br    
   

• Site: www.bkprh.com.br 

 

ASSISTENTE COMERCIAL  

• 2º Grau completo. Com experiência na 
função. Disponibilidade de horário. 

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br    
   

• Site: www.bkprh.com.br 

 

VENDEDOR EXTERNO  
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Vendas – Joinville/SC 

• - Ensino Médio Completo. 

• - Desejável experiência com vendas, atendimento ao público, técnicas de vendas e negociações. 

• - Conhecimento intermediário em Informática (Pacote Office); 

• - Disponibilidade de horários para atuar em Shopping. (Joinville – Shopping Mueller; Florianópolis Shopping Beiramar e Itaguaçu). 

• - Salário fixo + variável + benefícios. 

• - Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para abeffa@timsul.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

CONSULTOR VENDAS – Loja Própria  

mailto:abeffa@timsul.com.br


Vendas – Caxias do Sul/RS 

• - Ensino Médio Completo. 

• - Desejável experiência com vendas, atendimento ao público, técnicas de vendas e negociações. 

• - Conhecimento intermediário em Informática (Pacote Office); 

• - Disponibilidade de horários para atuar em Shopping. 

• - Salário fixo + variável + benefícios. 

• - Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para abeffa@timsul.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

CONSULTOR VENDAS – Loja Própria  

mailto:abeffa@timsul.com.br


Vendas – Porto Alegre/RS 

• - Ensino Superior Completo ou cursando, 
desejável Administração, Economia ou 
Ciências Contábeis. 

• - Experiência em administração de 
vendas, suporte e desenvolvimento a 
parceiros comerciais. 

• - Oportunidade para atuação junto às 
revendas. 

• - Necessário carro próprio e 
disponibilidade para viagens. 

• - Salário fixo + variável + benefícios. 

• - Interessados encaminhar currículo para 
abeffa@timsul.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail 

CONSULTOR VENDAS VAREJO  

• Requisitos: disponibilidade de horário; ensino médio completo; 

• Oferecemos: salário acima do mercado, premiação por atingimento de metas, prêmio 
assiduidade, vale transporte, ticket ou refeição no local e assistência médica e odontológica. 

• Interessados enviar currículo para o e-mail emanuela@saudenocopo.com 

 

COORDENADOR DE LOJA 

 

• - Ensino Superior Completo, diferencial 
Pós ou MBA. 

• - Experiência na área comercial mercado 
corporativo. 

• - Sólidos conhecimentos de telefonia fixa 
e comunicação de dados. 

• - Conhecimento da Região de atuação; 
disponibilidade para viagens. 

• - Salário fixo + variável + benefícios. 

• - Interessados encaminhar currículo para 
abeffa@timsul.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail. 

 

EXECUTIVO GRANDES CONTAS – TOP CLIENTS  

• Empresa de tecnologia que atua na área 
de serviços, fornecendo ferramentas 
Web para Gestão de Relacionamento 
com cliente, Gestão de Processos 
Internos e Call Center. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: Vale Refeição e Auxílio 
Deslocamento. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT ou PJ e disponibilidade de 
início para izabelamuniz@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional júnior com experiência em 
vendas de serviços de tecnologia. 
Conhecimento em Windows, Pacote 
Office e Internet.  

• Desejável conhecimento em conceitos de 
banco de dados, Software de Gestão e de 
Sistemas Web. 

• Será responsável pela expansão de 
vendas, apresentando novos 
produtos/serviços aos clientes atuais e 
prospects de novos clientes e parceiros. 

• Contratação: CLT ou PJ + Comissão sobre 
as vendas + Benefícios. 

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

 

ASSISTENTE COMERCIAL 
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Vendas – Balneário Camboriú/SC 

• FORMAÇÃO: Cursando ou Formado em Turismo e Hotelaria 

• ATIVIDADES: Realizar a venda dos apartamentos, prestando informações gerais aos clientes sobre as instalações e serviços do hotel, assim como negociando tarifas 
com base em parâmetros preestabelecidos.  Encaminhar a confirmação das reservas para os clientes. 

• Atender o cliente, por telefone, prestando informações e esclarecimentos gerais sobre o hotel e suas tarifas, seguindo critérios e padrões preestabelecidos. 
Assegurar o cumprimento integral aos procedimentos da área de Reservas, bem como preparar os processos e procedimentos de “Autocontrole.” Alimentar o 
sistema com as informações de reserva dos clientes, oriundas da Central de Reservas da rede e departamento de eventos.  Acompanhar/verificar, 
constantemente, a disponibilidade do hotel, analisando alterações, em conjunto com o Gerente Comercial; Executar outras atribuições correlatas de acordo com a 
necessidade da área. 

• COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Experiência na área comercial na área de hotelaria. Desejável inglês avançado/ fluente) 

• COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: Comunicação; Persuasão; Negociação; Organização 

• HORÁRIO: 08:00 as 18:00 com duas horas de intervalo para almoço. Sábado das 08:00 as 12:00. 

• BENEFÍCIOS: Vale transporte e vale refeição. 

• SALÁRIO: A/C 

• Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br     

ASSISTENTE COMERCIAL 

 

• FORMAÇÃO: 2º Grau Completo 

• ATIVIDADES: Vendas; Fechamento de Caixa; Organização e arrumação das seções da loja; Reposição de mercadorias; Arrumação e organização da 
loja em geral 

• COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Desejável conhecimento e vivência em vendas e caixa 

• COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: Boa comunicação; Simpatia; Pró-atividade; Desinibição 

• HORÁRIOS: Diversos Horários 

• BENEFÍCIOS: Vale Transporte 

• SALÁRIO: R$ 750,00 + comissão 

• Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br    

VENDEDOR(A)  

 

http://www.potenzialle.com.br/
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Vendas – Itajaí/SC 

• FORMAÇÃO: Superior completo 

• ATIVIDADES: Prospectar novos clientes, marcando inclusive visitas no local; Contatar e visitar periodicamente os clientes atuais e oferecer os 
produtos; Divulgar novos produtos e serviços para os clientes atuais e para novos clientes; Visitar periodicamente os clientes da empresa, inclusive 
para manter o relacionamento e verificar a qualidade do atendimento; Efetuar vendas de hardware e software de informática; Efetuar pedidos 
junto aos distribuidores; Realizar apresentações e/ou demonstrações de produtos e serviços 

• COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Experiência com vendas de informática e/ou tecnologia; Conhecimentos amplos em produtos e serviços de informática 
e tecnologia da informação (TI)                                                               

• COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: Capacidade de negociação; Bom relacionamento; Boa postura profissional; Foco em resultados           

• Veículo para trabalho da empresa. 

• SALÁRIO: R$ 800,00 + Variável + Bônus 

• Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br 

 

CONSULTOR COMERCIAL –EXTERNO 

 

http://www.potenzialle.com.br/


Vendas – Ponta Grossa/PR 

• Experiência na área comercial. Possuir 
CNH B. Vendas em Ponta Grossa e 
região. Ensino médio completo. 
Interessados enviar currículos para 
recrutamentopg@rhnossa.com.br. (No 
assunto colocar Nome da Vaga) 

CONSULTORA DE VENDAS  

• Descrição da oportunidade 
-  Responsável pela Gestão do Negócio dos Agentes Autorizados; planejamento e acompanhamento de vendas; dimensionamento de equipes e 
desdobramento de metas; prospecção e desenvolvimento de novos parceiros de negócios.    

• Formação mínima : Superior Cursando ou Completo .    Qualificações e conhecimentos desejados:  

• - Experiência na área comercial , com atuação no mercado de distribuidores, revendedores e atacadistas;  
- Gestão de parceiro/negócios;  
- Conhecimento intermediário de informática (internet e pacote office) ; 

• - Veículo próprio.  

• Código da vaga: GTANA881196 

• Para se candidatar, favor inscrever-se através do nosso site: www.gvt.com.br, clicando no link "Trabalhe na GVT" e informe o código da vaga.   

 

CONSULTOR DE VENDAS PL 

 

• Experiência em vendas de tintas, 
solventes, produtos químicos. Ensino 
médio completo. Interessado candidatar-
se no código da vaga 
2457www.rhnossa.com.br 

 

VENDEDOR EXTERNO 

• Vai atender os médicos ortopedistas em 
vendas de produtos. Possuir veículo 
próprio. Ensino médio completo. 
Interessado candidatar-se no código da 
vaga 2875. www.rhnossa.com.br 

 

VENDEDOR DE MATERIAIS HOSPITALRES  
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Vendas – Londrina/PR 

• Superior Completo.  

• Experiência na área comercial/financeira.  

• Irá atuar na área de investimentos.  

• Interessados enviar currículo com pretensão salarial para juliane.aguilera@gigroup.com.br FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 
ASSUNTO DO EMAIL.  

 

CONSULTOR DE INVESTIMENTOS I 

mailto:juliane.aguilera@gigroup.com.br


Vendas – Tijucas/SC 

• Ensino Médio Completo.  

• Experiência em atendimento e vendas ativas.  

• Interessados enviar currículo para mariane.bacarin@gigroup.com.br 

PROMOTOR DE VENDAS  

mailto:mariane.bacarin@gigroup.com.br


Vendas – Jaraguá do Sul/SC 

• Ensino Médio Completo.  

• Experiência em atendimento e vendas ativas.  

• Interessados enviar currículo para mariane.bacarin@gigroup.com.br 

PROMOTOR DE VENDAS  

mailto:mariane.bacarin@gigroup.com.br

