Vagas do Grupo do Julio da Marduk Seguros do dia 11 até dia 15/01/11
Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades para divulgação. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia, Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 

 
Prof
 

 
Preciso de currículos para região de baruerí
 
Ajudantes, analista de faturamento e financeiro, atendimento à cliente, recepcionista
 

 
Myriam Tessler
 
myr.tessler@gmail.com
 

 

 

 

 

 
Atualmente, estou trabalhando com algumas vagas de Técnico em Edificações e estou tendo bastante dificuldade em encontrar profissionais desta área. Caso tenha algum currículo desta área, me ajudará muito.
 

 
Muito obrigada!!
 

 
Eliane N Viana
 
elinae@novavisaosocial.com.br
 

 

 

 
Boa Tarde, grupo!
 

 
Obriagada pelo retorno na vaga de Auxiliar de Serviços Gerais.
 

 
Segue mais uma oportunidade – URGENTE!
 

 
Auxiliar Administrativo
 

 
Feminino
 
Entre 20 e 35 anos
 
Experiência de 02 anos em recepção, controle de motoboys, taxi e notas fiscais.
 
2º Grau completo ou cursando superior.
 
RESIDIR ZONA SUL – imprescindível
 

 
Os interessados enviar cv para Katia@arteriaonline.com.br.
 

 
Mais uma vez obrigada pela ajuda.
 

 
Abs a todos!
 

 

 
Professor Hamilton, 
 

 
Poderia divulgar esta vaga ?
 

 
 
CARGO
 

 
representante comercial
 
 
Procuro pessoa do sexo feminino para atuar na venda de produtos/serviços graficos no segmento promocional. 
 
Perfil de bom relacionamento, comunicativa e batalhadora. Se tiver experiencia em grafica é melhor, se não tiver que tenha em revendedor de papel ou empresa de acabamento grafico, agencia de publicidade, depto de mkt ou algo do ramo para que tenha uma noção do mercado.
 
 
Remuneração salário fixo de R$ 1000,00 + comissão de 5%
 
Região Santo Amaro/ Ponte do Socorro 
 
Enviar Cv para tathyfonsecab@hotmail.com
 



 
 
Obrigada 
 
 
 

 
Bom dia!
 
Favor divulgar a vaga abaixo:
 
 
 
 
Estágio MKT com foco eventos
 
 
Segmento: Comércio varejista no mercado de luxo, atuando especificamente com a comercialização de jóias e relógios.
 
Perfil da Vaga: Organização de eventos e suporte aos gestores responsáveis, prospecção de novos eventos, ajudar na divulgação da empresa por meio de parcerias, auxiliar na área de vitrines quando necessário. 
 
Perfil do Candidato: Ser uma pessoa flexível, proativa, que tenha interesse na área de eventos, e que tenha facilidade em se comunicar. O estagiário precisa ter noções básicas de programação visual, ter conhecimento nos seguintes programas: pacote Office, Photoshop e Corel. Já ter cursado pelo menos 1 ano da faculdade de MKT, estudar no período noturno.
 
Desejável conhecimento no idioma inglês. 
 
Quantidade de Vagas: 01 para atuar em São Paulo
 
Os interessados devem enviar currículo para o endereço curriculosp@infolink.com.br com a pretensão salarial e, preferencialmente com foto.
 
 
Grata,
 
 
 
Débora Marcello
 
 
 
 
 

 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona profissionais da área da saúde. Para maiores informações acessem o site <http://www.captativa.com.br/> www.captativa.com.br 
 
Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para: <mailto:rh@captativa.com.br> rh@captativa.com.br ou através do site <http://www.captativa.com.br> www.captativa.com.br com pretensão salarial E COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 
 

 

 
Coordenador Médico (Medicina do Trabalho)
 

 
- Coordenar o setor de Medicina do trabalho;
 
- Elaborar PCMSO, exames admissionais, demissionais, periódicos, retorno ao trabalho;
 
- Mapear patologias causadoras de absenteísmo;
 
- Disponibilidade para atuar período integral;
 
- Contratação CLT;
 
- Local de trabalho: São Paulo (Mooca – Zona leste). Hospital de grande porte.
 

 

 
Gerente Distrital
 

 
- Imprescindível experiência na área comercial, com demanda em Indústria Farmacêutica;
 
- Experiência em Gestão de pessoas;
 
- Habilidade de coaching/treinamento;
 
- Domínio de ferramentas e métricas para monitorar a efetividade da força de vendas: sistema de visitação médica, ferramentas de auditagem (close-up, Inestra e IMS-DDD);
 
- Disponibilidade para viagens;
 
- Local de trabalho: São Paulo - SP. Indústria Farmacêutica.
 

 
Supervisor de Garantia de Qualidade
 

 
- Indispensável Conhecimento e experiência em revisão anual de produto;
 
- Experiência em Gestão de qualidade;
 
- Experiência em processos produtivos farmacêuticos;
 
- Profundo conhecimento em investigação de desvios de qualidade e elaboração de realtório;
 
- Experiência em microbiologia e análises físico químico. Validação de processos de limpeza. Controle de mudanças, entre outros;
 
- Experiência com SAP ou sistema com cálculo de potência.
 
- Inglês Avançado;
 
- Formação Superior em Farmácia;
 
- Local de trabalho: Itapevi – SP. Indústria Farmacêutica.
 

 
Secretária/Administrativo
 

 
- Experiência com rotinas de secretaria: organização de agendas, efetuar chamadas internacionais, reuniões, redigir atas de reunião, organizar viagens, entre outros;
 
- Noções de contabilidade, finanças e administrativas gerais;
 
- Formação Superior em Administração, Secretariado ou Letras;
 
- Inglês Avançado;
 
- Local de trabalho: São Paulo - SP. Farmacêutica
 

 
Técnico de Segurança do trabalho
 

 
- Experiência com abertura de CAT. Organizar CIPA, Sipat e brigada de incêndio. Integração de colaborador e treinamentos de segurança do trabalho. Elaborar PPP e PPRA. Controle e integra de EPI.
 
- Formação em técnico de segurança de trabalho;
 
- Desejável ter atuado em empresas na área da saúde;
 
- OBS: Irá atuar em Hospital;
 
Local de trabalho: São Paulo - SP.
 

 
Analista de Desenvolvimento Analítico (16 vagas)
 

 
- Experiência em função relacionada a análise de produtos e insumos farmacêuticos;
 
- Conhecimentos (execução e resolução de problemas) em cromatografia líquida, cromatografia gasosa, espectrofometria e tritimetria;
 
- Conhecimento da legislação aplicada à validação analítica e estabilidade;
 
- Superior Completo em Farmácia ou Química;
 
- Disponibilidade para atuar 2º ou 3º turno;
 
- Local de Trabalho: Embu das Artes – São Paulo;
 
- OBS: 07 vagas em desenvolvimento de estabilidade; 4 vagas em desenvolvimento analítico e 05 vagas em desenvolvimento validação.
 

 

 

 
Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 
 
rh@captativa.com.br
 
www.captativa.com.br
 

 

 
 
<https://consultevagas.wordpress.com/2011/01/10/pr-urgente-vagas-em-curitiba-%e2%80%93-operador-a-telemarketing-ativo/> PR – URGENTE – VAGAS EM CURITIBA – OPERADOR (A) TELEMARKETING- ATIVO
 
 
10/01/2011 por <https://consultevagas.wordpress.com/author/consultevagas/> Consulte Vagas
 
VAGAS PARA TELEMARKETING – CALL CENTER PARANÁ
 
VAGAS EM CURITIBA – OPERADOR (A) TELEMARKETING- ATIVO
 
*Desejável Experiência na área de vendas
 
*Conhecimento de Informática
 
* Segundo Grau Completo
 
* Fácil acesso ao Local de Trabalho ( Terminal do Portão)
 
* Carga Horária diária: 6 Horas
 
* Salario Fixo + Prêmio de Produção
 
* Assitencia Médica, Seguro de Vida
 
* Vale Refeição + Vale Mercado
 
* Tipo de Contratação: CLT
 
* Treinamento
 
* Os interessado(a)s deverão enviar currículo para e-mail: rh@callcenterparana.com.br
 
Publicado em <https://consultevagas.wordpress.com/category/vagas-diarias/> Vagas Diárias | Tagged <https://consultevagas.wordpress.com/tag/pr-urgente-vagas-em-curitiba-%e2%80%93-operador-a-telemarketing-ativo/> PR - URGENTE - VAGAS EM CURITIBA – OPERADOR (A) TELEMARKETING- ATIVO | Comentários desativados
 
 
<https://consultevagas.wordpress.com/2011/01/10/rj-rio-e-grande-rio-coordenador-comercial-4-00000/> RJ – RIO E GRANDE RIO – COORDENADOR COMERCIAL – 4.000,00
 
 
10/01/2011 por <https://consultevagas.wordpress.com/author/consultevagas/> Consulte Vagas
 
Formação: Superior em Administração, Hotelaria, Administração Hospitalar ou
afins
 
Horário: Disponibilidade de horário
 
Salário: R$ 4.000,00 + plano de saúde, auxílio-deslocamento,
auxílio-refeição, cesta básica, PPR, telefone celular
 
REQUISITOS:
 
- Ensino superior: Administração, Hotelaria, Administração Hospitalar ou
afins;
 
- Habilitação B com veículo próprio;
 
- Oriundo de Indústria, Hotel ou Hospital;
 
- Fluência verbal;
 
- Habilidade em gestão de conflitos e de negociação.
 
ATIVIDADES:
 
- Administrar Ações da Equipe de Key Accounts e Operacional in loco do
segmento;
 
- Administrar a Área Comercial, treinamento de Key Accounts e Operacional in
loco do segmento;
 
- Prospectar clientes e serviços. Definir métodos e sistema de trabalho e
indicadores;
 
- Realizar estudos de viabilidade e implantação de novos clientes;
 
- Gerenciar equipe comercial do segmento: programação de férias, LNTD,
motivação, feedback;
 
- Elaborar Orçamento do segmento;
 
- Implementar ações para alcance de metas e objetivos do setor;
 
- Consolidar e reportar resultados;
 
IMPORTANTE: para participar dos nossos processos seletivos é necessário
acessar a vaga em
http://www.elloselecao.com.br e preencher o formulário de cadastro OU enviar
currículo em Word para fernanda@elloselecao.com.br com assunto: COORDENADOR
COMERCIAL C/ EXP EM HOTELARIA, HOSPITAL OU INDÚSTRIA
 
Publicado em <https://consultevagas.wordpress.com/category/vagas-diarias/> Vagas Diárias | Tagged <https://consultevagas.wordpress.com/tag/00/> 00, <https://consultevagas.wordpress.com/tag/rj-rio-e-grande-rio-coordenador-comercial-4-000/> RJ - RIO E GRANDE RIO - COORDENADOR COMERCIAL - 4.000 | Comentários desativados
 
 
<https://consultevagas.wordpress.com/2011/01/10/rj-tecnico-mecanicoprojetista-no-segmento-de-analisadores-de-gas/> RJ – Técnico Mecânico/Projetista no segmento de Analisadores de Gas
 
 
10/01/2011 por <https://consultevagas.wordpress.com/author/consultevagas/> Consulte Vagas
 
Oportunidade de inicio imediato para a posição
 
Técnico Mecânico/Projetista no
segmento de Analisadores de Gases
 
Horário comercial – segunda a sexta
Local de Trabalho: Rio de Janeiro
Salário: Encaminhar a pretensão salarial
 
Requisitos:
Ensino Médio Técnico com formação em Autocad 2D
Experiência: de no mínimo em 02 anos função com projetos de Autocad.
 
Atribuições:
- desenvolvimento de desenhos mecânicos voltados para processo e sistemas de
engenharia;
 
- desenvolvimento de projetos de equipamentos, bombas, usinagem, etc…
- realização de montagens de sistemas de Engenharia para amostragem de correntes
gasosas;
 
- acompanhamento e execução de montagens de projetos com bons conhecimentos do
ambiente de projetos;
 
- preparo de estruturas de sistemas de engenharia para definição dos componentes
mecânicos necessários para as montagens.
Desejável que tenha alguma noção em inglês para leitura de manuais técnicos,
compreensão de folhas de dados, engenharia e de termos técnicos.
 
Interessados favor enviar currículo para
lillian@sinergyconsultoria.com.br;colocando no campo assunto o nome da vaga a
qual está se candidatando.
 
Publicado em <https://consultevagas.wordpress.com/category/vagas-diarias/> Vagas Diárias | Tagged <https://consultevagas.wordpress.com/tag/rj-tecnico-mecanicoprojetista-no-segmento-de-analisadores-de-gas/> RJ - Técnico Mecânico/Projetista no segmento de Analisadores de Gas | Comentários desativados
 
 
<https://consultevagas.wordpress.com/2011/01/10/campinas-coordenador-de-expansao/> Campinas – COORDENADOR DE EXPANSÃO
 
 
10/01/2011 por <https://consultevagas.wordpress.com/author/consultevagas/> Consulte Vagas
 
EMPRESA DO SEGMENTO DE ALIMENTAÇÃO
Seleciona candidatos para a vaga de COORDENADOR DE EXPANSÃO para CAMPINAS / SP.
 
Requisitos: EXPERIÊNCIA EM FRANQUEADORA DO SEGMENTO DE ALIMENTAÇÃO COM PROCESSOS
DE EXPANSÃO.
Benefícios: TODOS
 
Salário: A COMBINAR
 
Observações: CLT ENVIAR CV COM PRETENSÃO SALARIAL.
Enviar currículos até 15/01/2010 aos cuidados de: FERNANDA com a sigla: COORD
FRANQ no campo assunto para o e-mail: selecao@dorarezenderh.com.br .
 
Publicado em <https://consultevagas.wordpress.com/category/vagas-diarias/> Vagas Diárias | Tagged <https://consultevagas.wordpress.com/tag/campinas-coordenador-de-expansao/> Campinas - COORDENADOR DE EXPANSÃO |Comentários desativados
 
 
<https://consultevagas.wordpress.com/2011/01/10/prof-rotinas-administrativas-hortolandia/> Prof. Rotinas Administrativas – Hortolândia
 
 
10/01/2011 por <https://consultevagas.wordpress.com/author/consultevagas/> Consulte Vagas
 
People Computação Jd Amanda – cursos de informática e administrativos
 
Seleciona candidatos para a vaga de Prof. Rotinas Administrativas para Hortolândia / SP.
 
Requisitos:
Conhecimentos em administração, departamento pessoal, marketing e vendas e contabilidade.
Necessário boa dicção, bom vocabulário, paciência e iniciativa.
 
Benefícios:
R$ 10,00 hora aula + VT
 
Salário:
R$ 10,00 hora aula
 
Observações:
Av. Brasil, 620 – Jd. Amanda I – Hortolândia / SP
TEL. 3897-4054
 
Enviar currículos até 31/01/2011 aos cuidados de: Lucelia Soares com a sigla: Prof. Rotinas Administrativas no campo assunto para o e-mail: vagas@wizardpeople.net .
 
Publicado em <https://consultevagas.wordpress.com/category/vagas-diarias/> Vagas Diárias | Tagged <https://consultevagas.wordpress.com/tag/prof-rotinas-administrativas-hortolandia/> Prof. Rotinas Administrativas - Hortolândia |Comentários desativados
 
 
<https://consultevagas.wordpress.com/2011/01/10/coordenador-fiscal-e-tributario-sorocaba/> Coordenador Fiscal e Tributario – Sorocaba
 
 
10/01/2011 por <https://consultevagas.wordpress.com/author/consultevagas/> Consulte Vagas
 
Empresa de Grande porte na região de Sorocaba.
 
Seleciona candidatos para a vaga de Coordenador Fiscal e Tributario para Sorocaba / SP.
 
Requisitos:
Formação Superior em Contabilidade, Administração de Empresas,Direito ou areas afins, desejavel Pós Graduação.Experiência nas áreas fiscais, legais e contábeis.Conhecimento de ferramentas Microsoft Office para executar as seguintes atividades:Coordenação de equipe Fiscal,Transfer – Pricing,Acompanhamento da correta apuração de impostos em todos os sites da empresa;Planejamento Tributário;Participação em Processos de Fusão, Cisão, Incorporação;Participação em due-diligences para aquisição e venda de empresas;Acompanhamento das alterações na legislação, com elaboração de instruções e pareceres;Elaboração de normas de procedimentos fiscais e contábeis;Eliminação de riscos fiscais;Elaboração e análise de formulários fiscais;Desenvolvimento, implantação e averbação de Regimes Especiais;Participação nas 

 

 Tópico: Painel de vagas 11/01 B
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jan 11 02:21AM -0200 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades para divulgação. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia, Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 
 

 
 

 
 
Mensagens 
 
 
1. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/31618;_ylc=X3oDMTJzcXFmNnJhBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMTYxOARzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk0NjcxOTUw> ASSISTENTE ADM VENDAS - GUARULHOS - 07/01/2010 
 
 
Enviado por: "Tatiana Viana Sacramento" <mailto:tati_sacra@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20ASSISTENTE%20ADM%20VENDAS%20-%20GUARULHOS%20-%2007%2F01%2F2010> tati_sacra@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/tati_sacra> tati_sacra 
 
 
Seg, 10 de Jan de 2011 12:43 pm 
 
 
 
 
Boa tarde

Primeiramente, gostaria de agradecer a este grupo pelos curriculos enviados para as vagas anteriores, hoje estou com uma posição nova, segue o perfil.


O profissional deverá ter formação em técnico com ênfase em vendas ou áreas afins. Domínio dos procedimentos inerentes ao cargo tais como, controle e formatação das informações gerais de vendas, propostas comerciais, registro das consultas de clientes, negociar com clientes, acompanhar o mercado quanto às práticas de preços, experiência em negociação de preços de fretes, congressos e leilões, assegurar a pontualidade nas entregas dos pedidos, manter e controlar a documentação da área comercial, preparar propostas para participação em licitações públicas e leilões, emissão de notas fiscais, conferências de mercadorias e demais atividades operacionais do setor.


Pacote Office, principalmente Excel, Windows, Internet e Sistemas Integrados de Gestão.

Fácil acesso para o bairro dos Pimentas - Guarulhos/SP

Faixa Salarial 1.300,00 a 1.500,00 + beneficios

Curriculos para: <mailto:tatiana%40laborlab.com.br> tatiana@laborlab.com.br (titulo: "Vendas")

Obrigada e boa sorte a todos! 
 
6. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/31623;_ylc=X3oDMTJzYWJya2ZhBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMTYyMwRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk0NjcxOTUw> Vaga: Coordenador de Segurança do Trabalho 
 
 
Enviado por: "rh0643" <mailto:rh0643@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20Vaga%3A%20Coordenador%20de%20Seguran%E7a%20do%20Trabalho> rh0643@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/rh0643> rh0643 
 
 
Seg, 10 de Jan de 2011 12:47 pm 
 
 
 
 
João,
 
Bom dia!
 
Favor divulgar a vaga abaixo:
 
Empresa de médio porte no segmento de construção civil contrata:
 
Coordenador de Segurança do Trabalho
Formação: Engenharia Civil ou Arquitetura e Urbanismo
Especialização: Segurança do Trabalho
Imprescíndivel experiência no segmento de construção civil, obras residenciais (verticais)
Salário e benefícios compatíveis com o mercado.
 
Os interessados devem enviar o currículo para: <mailto:rh0643%40yahoo.com.br> rh0643@yahoo.com.br 
 
7. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/31624;_ylc=X3oDMTJzZDM0amcxBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMTYyNARzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk0NjcxOTUw> Vaga de RH / TI e Telecom. 
 
 
Enviado por: "Tássia Conti" <mailto:tassia_conti@hotmail.com?Subject=%20Res%3A%20Vaga%20de%20RH%20%2F%20TI%20e%20Telecom%2E> tassia_conti@hotmail.com <http://profiles.yahoo.com/tassiaconti> tassiaconti 
 
 
Seg, 10 de Jan de 2011 12:48 pm 
 
 
 
 
 
 
Pessoal, Bom Dia.
 
Estou contratando com urgência um Analista de R&S Jr./ Pl. com foco em TI e Telecom para compor a minha equipe.
 
Local de Trabalho: Faria Lima
´
Contratação: PJ por tempo indeterminado.
 
Período: Integral
 
Início: Imediato
 
Caso alguém tenha interesse, por favor, me encaminhar cv atualizado com pretensão salarial e disponibilidade de início.
 
Tássia Conti Maggi
Coordenadora de Recursos Humanos
Office: +55 (11) 3034-0710
Mobile:+55 (11) 8022-1793
E-mail: <mailto:tconti%40telsign.com.br> tconti@telsign.com.br 
Skype: tassia.conti
Msn: <mailto:tassia_conti%40hotmail.com> tassia_conti@hotmail.com
Twitter: @telsign 
Website: www.telsign.com.br 
 
8. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/31625;_ylc=X3oDMTJzZjI4aDRkBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMTYyNQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk0NjcxOTUw> Fwd: Vaga- Estágio Administração-Vaga correta 
 
 
Enviado por: "Karina" <mailto:karina.bejgler@gmail.com?Subject=%20Res%3A%20Fwd%3A%20Vaga-%20Est%E1gio%20Administra%E7%E3o-Vaga%20correta> karina.bejgler@gmail.com <http://profiles.yahoo.com/karinabejgler> karinabejgler 
 
 
Seg, 10 de Jan de 2011 12:48 pm 
 
 
 
 
João
 
Bom dia,
 
Por favor você pode divulgar a vaga abaixo?
 
Estágio Administração/ Recepção
 
Atividades:
 
- Atendimento ao cliente e telefônico.
- Atividades Administrativas em geral
- Elaborar planilhas, e agendar viagens.
- Auxílio na preparação de contratos .
 
Pré-requisitos: Cursando à partir do 1º ano ,de Administração ou
Ciências Contábeis.
Conhecimentos do pacote Office .
 
Bolsa auxilio de R$ 700,00
Horário de trabalho : 10:00 h às 17:00 hs – com uma hora de almoço.
Benefícios : Vale Refeição e Auxilio Transporte
Local de trabalho : Vila Mariana
 
Obrigada 
 
9. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/31626;_ylc=X3oDMTJzYzgxaWhkBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMTYyNgRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk0NjcxOTUw> Vaga Analista de RH (com foco em recrutamento e seleção)- Multina 
 
 
Enviado por: "Thaís Claro Casas" <mailto:xthathax02@gmail.com?Subject=%20Res%3A%20Vaga%20Analista%20de%20RH%20%28com%20foco%20em%20recrutamento%20e%20sele%E7%E3o%29-%20Multina> xthathax02@gmail.com 
 
 
Seg, 10 de Jan de 2011 12:52 pm 
 
 
 
 
João, bom dia!
Tudo bem?
 
Poderia divulgar a vaga abaixo no grupo?
 
*Analista de RH - Recrutamento e Seleção Sênior:*
 
Buscamos analista de RH, *com foco em Recrutamento e Seleção*, segue perfil
abaixo:
 
Local de trabalho: Itapevi (temos fretado que passam por diferentes pontos)
Horário: das 8:00 às 17:00, com possibilidade de horário flexível
Esta pessoa será responsável por todos os processos de Recrutamento e
Seleção, de nossas unidades: Jundiaí, Paulista, Itapevi e Diadema, em todos
os níveis hierárquicos.
O salário será de acordado de acordo com a senioridade do candidato.
 
Solicito que os interessados, enviem o currículo para:
<mailto:thais.casas%40henkel.com> thais.casas@henkel.com até 24/12. 
 
10. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/31627;_ylc=X3oDMTJzaW00dDEyBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMTYyNwRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk0NjcxOTUw> PROFESSOR DE FILOSOFIA 
 
 
Enviado por: "Renato Suini" <mailto:renatosuini@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20PROFESSOR%20DE%20FILOSOFIA> renatosuini@yahoo.com.br 
 
 
Seg, 10 de Jan de 2011 12:52 pm 
 
 
 
 
Boa tarde!

Gostaria de conhece alguma escola/faculdade que esteja admitindo professor de filoaofia.

Agradeço.

Renato Suini
11-8332.9716 
 
11. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/31628;_ylc=X3oDMTJza3RwZmVuBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMTYyOARzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk0NjcxOTUw> Vaga urgente: SUPERVISOR (A) DE DEPARTAMENTO PESSOAL 
 
 
Enviado por: "Adriana - DRH" <mailto:aprodrigues@sepaco.org.br?Subject=%20Res%3A%20Vaga%20urgente%3A%20SUPERVISOR%20%28A%29%20DE%20DEPARTAMENTO%20PESSOAL> aprodrigues@sepaco.org.br 
 
 
Seg, 10 de Jan de 2011 12:52 pm 
 
 
 
 
 
João Honório, bom dia
 
Por favor poderia divulgar a vaga abaixo?
 
 
SUPERVISOR (A) DE DEPARTAMENTO PESSOAL
 
Superior completo na área administrativa
Responsável por toda a rotina operacional e liderança da área de
departamento pessoal. 
Irá atuar com folha de pagamento, assegurando o cumprimento de todas as
exigências legais que regulam o vínculo empregatício, mantendo o controle de
todos os processos de folha de pagamento, benefícios, férias, ponto
eletrônico, visando o correto processamento;. Analisar e providenciar o
pagamento das obrigações trabalhistas, previdenciárias e sindicais, bem como
o recolhimento de encargos e tributos tais como:Sefip, GPS, IRRF, Caged,
Dirf, Rais, entre outros. Elaborar e emitir relatórios estatísticos internos
referentes às despesas de pessoal, incluindo provisões de pagamento de
salários, férias, rescisões, horas extras, custos com benefícios, entre
outros. Representar a empresa como preposto em audiências trabalhistas e
demais rotinas relacionadas à área administrativa de recursos humanos
 
Local de Trabalho: Hospital localizado na Vila Mariana – Zona Sul 
 
FAVOR ENVIAR CV COM PRETENSÃO SALARIAL PARA O E-MAIL:
<mailto:aprodrigues%40sepaco.org.br> aprodrigues@sepaco.org.br
 
 
Grata
 
 
Adriana Prata Rodrigues
Supervisora de Desenvolvimento de RH
( (11) 2182-4668
* <mailto: <mailto:amchaves%40sepaco.org.br> amchaves@sepaco.org.br> <mailto:aprodrigues%40sepaco.org.br> aprodrigues@sepaco.org.br
; < <http://www.sepaco.org.br/> http://www.sepaco.org.br/> www.sepaco.org.br 
 
12. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/31629;_ylc=X3oDMTJzM3NianJrBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMTYyOQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk0NjcxOTUw> Analista de planejamento - RJ / Experiencia em Empresas de óleo e 
 
 
Enviado por: "Daniele Rosa" <mailto:danylila2004@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20Analista%20de%20planejamento%20-%20RJ%20%2F%20Experiencia%20em%20Empresas%20de%20%F3leo%20e> danylila2004@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/danylila2004> danylila2004 
 
 
Seg, 10 de Jan de 2011 12:54 pm 
 
 
 
 
Bom dia , 
 
A Aldelia - Consultoria especializada em soluções em recursos humanos para 
empresas de óleo e gás busca para Empresa da área:
 
Analista de Planejamento 
 
Reportando se ao Gerente de Planejamento, suas principais responsabilidades 
serão:
o Planejamento Corporativo e Operacional: coordenação e consolidação do 
planejamento das empresas que compõe o Grupo, incluindo planejamento estratégico 
de longo prazo, Planos de Trabalho e Orçamento;
o Novos Negócios: iniciar novos projetos, negociar condições, preparar 
documentos legais e realizar avaliações de novas oportunidades;
o Tecnologia da Informação: preparar planos de trabalho e orçamentos, 
identificar tecnologias para otimizar os processos, reduzir prazos e custos;
o Consolidação de Parcerias: relações técnicas e financeiras das parcerias, 
acompanhamento e avaliação dos resultados alcançados.
Buscamos um profissional com formação em administração, economia ou engenharia 
(de petróleo, produção, civil) ou geologia, e com experiência em planejamento 
empresarial. 
 
A graduação de mestrado ou equivalente Especialização em exploração e produção 
de petróleo e gás natural será um diferencial.
 
Requisitos :
 
FORMAÇÃO: Administração, Economia, Engenharia ou Geologia;
EXPERIÊNCIA: Planejamento de Companhias de Óleo e Gás;
INGLÊS Avançado
CARACTERISTICAS PESSOAIS: Afinidade com números, proatividade, bom 
relacionamento interpessoal.
OUTROS: Domínio das ferramentas básicas da informática.
 
Interessados que possuirem a experiencia necessária e os requisitos para a vaga, 
enviar curriculo com pretensão / último salário para : <mailto:daniele.rosa%40aldelia.com> daniele.rosa@aldelia.com. 
 
14. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/31631;_ylc=X3oDMTJzb2tlOWloBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMTYzMQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk0NjcxOTUw> Oportunidade DP 
 
 
Enviado por: "Viviane Machado" <mailto:vpmachado@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20Oportunidade%20DP> vpmachado@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/vpmachado> vpmachado 
 
 
Seg, 10 de Jan de 2011 12:57 pm 
 
 
 
 
 
 
Bom dia,

Por favor, poderiam anunciar a vaga abaixo?

 
Assistente de Administração de Pessoal 

Empresa do segmento petroquímico localizada na região da Faria Lima contrata:

Profissional com sólida experiência em cálculos trabalhistas (como férias, rescisões), FOPAG, apurações de encargos e implantação de ponto eletrônico.

Desejável conhecimento no Sistema Rubi e bons conhecimentos do Pacote Office. 

Superior completo ou cursando em áreas correlatas ao cargo.

Os candidatos interessados deverão enviar CV no corpo do e-mail, com salário atual + benefícios para: <mailto:depto_rh%40hotmail.com> depto_rh@hotmail.com (favor descrever no campo ASSUNTO o nome da vaga). 
Grata. 

VPMachado


 
 
 
15. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/31632;_ylc=X3oDMTJzb2d1cGxqBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMTYzMgRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk0NjcxOTUw> Vaga Aberta 
 
 
Enviado por: "Jane Aparecida" <mailto:jaannee40@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20Vaga%20Aberta> jaannee40@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/jaannee40> jaannee40 
 
 
Seg, 10 de Jan de 2011 12:57 pm 
 
 
 
 
Prezado Grupo,
Desejo a todos serenidade, coragem e sabedoria!! Que 2011 seja cheio de realizações e conquistas!
 
Aproveito para informar nova vaga:
 
Supervisor de Produção - ISO:
Supervisionar produção em turno de trabalho, participação na gestão de ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, programa 5S, manutenção produtiva total (TPM), manufatura enxuta, Kaizen, atuação em análise e resolução de problemas, não conformidades internas e externas, gestão de pessoas em grandes equipes, aplicação de tempos e métodos, métodos e processos, balanceamento de produção, layout das atividades produtivas, desenvolvimento de equipes autônomas de produção. Atuar com pares da demais áreas logística, manutenção, qualidade, segurança no trabalho. Reportar a gerência da planta.
 
Horário de trabalho: 14:20 às 23:00 hs. 
Local: Diadema
Remuneração: a combinar + beneficios
Favor encaminhar cv para: <mailto:camila%40gruposoma.com.br> camila@gruposoma.com.br 
 
16. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/31633;_ylc=X3oDMTJzM3V0c21sBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMTYzMwRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk0NjcxOTUw> Vaga- Está Administração 
 
 
Enviado por: "Karina" <mailto:karina.bejgler@gmail.com?Subject=%20Res%3A%20Vaga-%20Est%E1%20Administra%E7%E3o> karina.bejgler@gmail.com <http://profiles.yahoo.com/karinabejgler> karinabejgler 
 
 
Seg, 10 de Jan de 2011 12:58 pm 
 
 
 
 
João
 
Bom dia,
 
Por favor você pode divulgar a vaga abaixo?
 
Estágio Administração/ Recepção
 
Atividades:
 
- Atendimento ao cliente e telefônico.
- Atividades 

 

 Tópico: Vaga
"Katia" <katia@arteriaonline.com.br> Jan 10 04:57PM -0200 ^
 
Boa Tarde, grupo!
 

 
Obriagada pelo retorno na vaga de Auxiliar de Serviços Gerais.
 

 
Segue mais uma oportunidade – URGENTE!
 

 
Auxiliar Administrativo
 

 
Feminino
 
Entre 20 e 35 anos
 
Experiência de 02 anos em recepção, controle de motoboys, taxi e notas
fiscais.
 
2º Grau completo ou cursando superior.
 
RESIDIR ZONA SUL – imprescindível
 

 
Os interessados enviar cv para Katia@arteriaonline.com.br.
 

 
Mais uma vez obrigada pela ajuda.
 

 
Abs a todos!
 

 
 
http://www.arteriaonline.com.br/assinatura/header_assinatura.gif
 
 
Kátia Braga
Recursos Humanos
 
 
<mailto:arteria@arteriaonline.com.br> katia@arteriaonline.com.br
(11) 5185-4589
 
<http://www.arteriaonline.com.br> www.arteriaonline.com.br
 
 
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO
AMBIENTE!
As informações contidas neste e-mail, incluindo arquivos anexos, são
confidenciais e dirigidas exclusivamente ao destinatário, podendo estar
legalmente protegidas. Se esta mensagem não for destinada a você, por favor
apague-a e informe imediatamente ao remetente. As opiniões pessoais do
remetente não são, necessariamente, coincidentes com o posicionamento da
empresa, não sendo a Arteria Comunicação responsável pelo conteúdo da
mensagem.

 

 Tópico: Vagas no segmento saúde/Farmacêutico - SP
"Viviane Pelegrino" <viviane.pelegrino@captativa.com.br> Jan 10 02:41PM -0200 ^
 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona
profissionais da área da saúde. Para maiores informações acessem o site
<http://www.captativa.com.br/> www.captativa.com.br 
 
Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para:
<mailto:rh@captativa.com.br> rh@captativa.com.br ou através do site
<http://www.captativa.com.br> www.captativa.com.br com pretensão salarial E
COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 
 

 

 
Coordenador Médico (Medicina do Trabalho)
 

 
- Coordenar o setor de Medicina do trabalho;
 
- Elaborar PCMSO, exames admissionais, demissionais, periódicos, retorno ao
trabalho;
 
- Mapear patologias causadoras de absenteísmo;
 
- Disponibilidade para atuar período integral;
 
- Contratação CLT;
 
- Local de trabalho: São Paulo (Mooca – Zona leste). Hospital de grande
porte.
 

 

 
Gerente Distrital
 

 
- Imprescindível experiência na área comercial, com demanda em Indústria
Farmacêutica;
 
- Experiência em Gestão de pessoas;
 
- Habilidade de coaching/treinamento;
 
- Domínio de ferramentas e métricas para monitorar a efetividade da força de
vendas: sistema de visitação médica, ferramentas de auditagem (close-up,
Inestra e IMS-DDD);
 
- Disponibilidade para viagens;
 
- Local de trabalho: São Paulo - SP. Indústria Farmacêutica.
 

 
Supervisor de Garantia de Qualidade
 

 
- Indispensável Conhecimento e experiência em revisão anual de produto;
 
- Experiência em Gestão de qualidade;
 
- Experiência em processos produtivos farmacêuticos;
 
- Profundo conhecimento em investigação de desvios de qualidade e elaboração
de realtório;
 
- Experiência em microbiologia e análises físico químico. Validação de
processos de limpeza. Controle de mudanças, entre outros;
 
- Experiência com SAP ou sistema com cálculo de potência.
 
- Inglês Avançado;
 
- Formação Superior em Farmácia;
 
- Local de trabalho: Itapevi – SP. Indústria Farmacêutica.
 

 
Secretária/Administrativo
 

 
- Experiência com rotinas de secretaria: organização de agendas, efetuar
chamadas internacionais, reuniões, redigir atas de reunião, organizar
viagens, entre outros;
 
- Noções de contabilidade, finanças e administrativas gerais;
 
- Formação Superior em Administração, Secretariado ou Letras;
 
- Inglês Avançado;
 
- Local de trabalho: São Paulo - SP. Farmacêutica
 

 
Técnico de Segurança do trabalho
 

 
- Experiência com abertura de CAT. Organizar CIPA, Sipat e brigada de
incêndio. Integração de colaborador e treinamentos de segurança do trabalho.
Elaborar PPP e PPRA. Controle e integra de EPI.
 
- Formação em técnico de segurança de trabalho;
 
- Desejável ter atuado em empresas na área da saúde;
 
- OBS: Irá atuar em Hospital;
 
Local de trabalho: São Paulo - SP.
 

 
Analista de Desenvolvimento Analítico (16 vagas)
 

 
- Experiência em função relacionada a análise de produtos e insumos
farmacêuticos;
 
- Conhecimentos (execução e resolução de problemas) em cromatografia
líquida, cromatografia gasosa, espectrofometria e tritimetria;
 
- Conhecimento da legislação aplicada à validação analítica e estabilidade;
 
- Superior Completo em Farmácia ou Química;
 
- Disponibilidade para atuar 2º ou 3º turno;
 
- Local de Trabalho: Embu das Artes – São Paulo;
 
- OBS: 07 vagas em desenvolvimento de estabilidade; 4 vagas em
desenvolvimento analítico e 05 vagas em desenvolvimento validação.
 

 

 

 
Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 
 
rh@captativa.com.br
 
www.captativa.com.br
 

 

 

 
Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 
 

 
Logomarca_FINAL
 

 
R. Machado Bittencourt, 317 - 4º andar
04044-000 - Vila Clementino - São Paulo - SP 
Fone : (11) 5082-4411 / Fax : (11) 5083-9969 
email: viviane.pelegrino@captativa.com.br
 
<http://www.captativa.com.br/> www.captativa.com.br

 

 Tópico: Férias
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jan 10 01:03PM -0200 ^
 
Pessoal
 

 
Semana que vem entro em férias e voltarei somente dia 7/2 às minhas
atividades regulares.
 

 
Neste período sinto informar que não terei acesso à computadores, portanto
e-mails, agendas e outros estarão sem atualização.
 

 
Quando retornar, espero colocar em dia as atividades do painel de vagas num
prazo de 5 dias úteis.
 

 
Conto com sua compreensão
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

Exibir detalhes 
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Vagas em aberto [1 atualização] 

· ENC: avaliação de pontecial [1 atualização] 

· Divulgação de Vagas - Área Comercial [1 atualização] 

· Oportunidade - Assistente Departamento Pessoal com foco em Recisão. [1 atualização] 

· Urgente - Vendedor - SP [1 atualização] 

· PROGRAMA ESTÁGIO BSI TECNOLOGIA 2011 [1 atualização] 

· Vagas Cummins para divulgação [1 atualização] 

· ENC: Atualização de Vagas [1 atualização] 

· ANALISTA DE RH - FOCO EM DEPARTAMENTO PESSOAL [1 atualização] 

· ENC: para divulgação - urgente [2 atualizações] 

· ENC: Preciso de mailing de empresas para fazer prospecção, alguém sabe onde conseguir? [1 atualização] 

· ESTAGIO TI [1 atualização] 

· VAGAS VEGANET - DIVERSAS ÁREAS - SÃO PAULO - SP [1 atualização] 

· Docência [3 atualizações] 

· Divulgação de vagas [1 atualização] 

· Vagas Analista de Sistemas e Analista de Cargos e salários - SP [1 atualização] 

· Dúvidas no envio do currículo [2 atualizações] 

· Vaga Analista de Custos [1 atualização] 

· Vaga Analista Contábil [1 atualização] 

· Assistente Financeiro Jr. - São Paulo/SP [1 atualização] 

· Oportunidade de Trabalho Urgente !!! [1 atualização] 

 Tópico: Vagas em aberto
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 12 01:25AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Kelly Adinolfi [mailto:selecaotop@topcleannet.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 7 de janeiro de 2011 09:50
Assunto: Vagas em aberto
 

 
Pessoal, Bom dia.
 

 
Segue o anexo da planilha de vagas em aberto, caso tenham pessoas para
indicar, favor encaminha-los direto ao RH, ou enviar curriculo mencionando
no assunto o cargo desejado para este mesmo email.
 

 

 
Rua: Ada Negri, 271 
 
Sto Amaro
 
Prox. ao Hospital Alvorada
 
Uma Travessa da Barão de Rio Branco
 

 

 
obrigada!

 

 Tópico: ENC: avaliação de pontecial
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 12 01:25AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Douglas Aprigio dos Santos [mailto:douglasaprigio@gmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 7 de janeiro de 2011 09:46
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: avaliação de pontecial
 

 
Bom dia grupo.
 

 
Alguém tem algum modelo de avaliação de potencial?
 

 
Muito obrigado pelo ajuda,
 
ótima sexta-feira.
 
-- 
Douglas Aprigio
douglasaprigio@gmail.com
9730-6434

 

 Tópico: Divulgação de Vagas - Área Comercial
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 12 01:25AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Eduardo Bernucio dos Santos [mailto:bernuccio@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 6 de janeiro de 2011 17:59
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação de Vagas - Área Comercial
 

 
Julio Boa Tarde!
 

 
Sou Gerente Lider de uma grande multinacional (Telefonica), estamos
contratando para a região de RIBEIRÃO PRETO E CAMPINAS, Gerente de Vendas,
que devem ser contratados pelo nossa empresa do Grupo ATENTO (Fazendo a
venda de Produtos Telefonica), segue maiores informações sobre a vaga...
 

 
CONSULTOR DE VENDAS:
 

 
SALÁRIO FIXO: R$ 1.500,00
 
VALE REFEIÇÃO: R$ 220,00
 
AJUDE CUSTO: R$ 480,00
 
CONVENIO MÉDICO - INTERMÉDICA
 
SEGURO DE VIDA
 
COMISSIONAMENTO QUE PODE CHEGAR ATÉ R$ 2.000,00
 

 
Obrigado!

 

 Tópico: Oportunidade - Assistente Departamento Pessoal com foco em Recisão.
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 12 01:24AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Valéria dos Santos Silva [mailto:valeria.santos@resource.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 6 de janeiro de 2011 16:52
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Oportunidade - Assistente Departamento Pessoal com foco em Recisão.
 
 

 
Ola Julio, tudo bem?
 

 
Poderia por gentileza divulgar a vaga abaixo:
 

 
Assistente de DP com foco em Rescisão, Homologação e calculo. 
 
(Experiência de pelo menos 2 anos). 
 
Local de trabalho: Centro Empresarial – Santo Amaro – Zona Sul. 
 
Modelo de contratação: CLT + benefícios ( R$ 1.300,00 + Benefícios: VT, AM,
AO, VR).
 

 
Interessados encaminhar o CV atualizado em formato Word, informando
disponibilidade de início. 
 

 
Att
 
 
 
 
Valéria Santos
Analista de R&S
Recursos Humanos 
55 (11) 3748-9663
 
visite: www.resource.com.br
 
 

 

 
* Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o meio-ambiente.

 

 Tópico: Urgente - Vendedor - SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 12 01:24AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Camila Da Costa [mailto:cacadacosta27@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 6 de janeiro de 2011 16:49
Para: undisclosed recipients:
Assunto: Urgente - Vendedor - SP
 

 
 
 
Empresa na área de telefonia móvel contrata
 

 
Vendedores Internos
 

 
Salário: R$650,00 a R$780,00
 
Vale transporte
 
Vale refeição
 
Comissão
 

 
Profissional irá atuar na Zona Leste de SP.
 

 
Interessados enviar CV para: cacadacosta27@yahoo.com.br
 

 
 
Camila da Costa
Psicóloga

 

 Tópico: PROGRAMA ESTÁGIO BSI TECNOLOGIA 2011
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 12 01:24AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Ligia Araujo Moura [mailto:Ligia.moura@bsitecnologia.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 6 de janeiro de 2011 17:41
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: PROGRAMA ESTÁGIO BSI TECNOLOGIA 2011 
 

 
Julio boa tarde
 

 
Poderia divulgar por favor?
 

 
Estamos iniciando o PROGRAMA ESTÁGIO BSI TECNOLOGIA 2011 para jovens da
área de Tecnologia, que possuam pouca ou nenhuma experiência na área de
plataforma distribuída (dot.net). 
 

 
São pré requisitos:
 
Cursando curso superior de Ciência da Computação ou similar. (Imprescindível
estar cursando no mínimo o 2º ano).
 
Dinamismo, liderança, iniciativa e comunicação.
 
Desejável: Curso técnico em Dot.net, SQL, C#. (Será considerado um
diferencial candidatos que já possuam estes cursos.)
 

 
Os profissionais selecionados através de Currículo serão convidados a
participarem de dinâmicas e entrevistas.
 

 
Os aprovados participarão de treinamento antes de serem designados a nossas
equipes de desenvolvimento.
 

 
Favor encaminhar o cv através do email ligia.moura@bsitecnologia.com.br, com
o assunto PROGRAMA ESTÁGIO BSI TECNOLOGIA 2011, Ligia Moura.
 

 
A data de inicio dos estagiário na BSI está prevista para dia 01/02/2011. 
 

 
Envio de currículos até dia 14/01/2011.
 

 

 
 
cid:image001.jpg@01C7A533.33386EC0
 
Ligia Araujo Moura
 
Recrutamento e Seleção
Tel. +55 (11) 4613-7849
 
ligia.moura@bsitecnologia.com.br 
www.bsitecnologia.com.br <http://www.bsitecnologia.com.br/> 
 

 
* Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o Meio Ambiente

 

 Tópico: Vagas Cummins para divulgação
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 12 01:23AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: valeria.renatamesquitamoura@cummins.com
[mailto:valeria.renatamesquitamoura@cummins.com] 
Enviada em: quinta-feira, 6 de janeiro de 2011 16:37
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas Cummins para divulgação
 

 
Boa tarde Júlio, 
 
Seguem vagas para divulgação. 
 
Obrigada! =) 
 
Engenheiro de Vendas Pl. 
 
 
Formação: Superior Completo Engenharia Mecânica/ Eletrônica/ Mecatrônica
 
Idiomas: Inglês Avançado 
 
 
Conhecimentos: 
* Mínimo 3 anos de experiência; 
* VPI (Value Package Introduction) ,MPSP; PPAP; APQP; 
 
 
Principais Responsabilidades: 
* Condução de novos projetos aplicando a metodologia VPI; 
* Atendimento as necessidades dos programas dos clientes; 
* Suporte as todas as áreas envolvidas no lançamento e
desenvolvimento de novos produtos; 
* Participação e condução em projetos de melhoria. 
 
Interessados deverão enviar CV, colocando no assunto o título da vaga, para
rh.selecao@cummins.com 
 
 
Analista Financeiro Sr. - FOCO: Redução de Custos 
 
 
Formação: Superior Completo Engenharia Mecânica/Administração/Contabilidade
ou Economia 
Idiomas: Inglês Fluente 
 
 
Conhecimentos: 
* Mínimo 5 anos de experiência; 
* Ter atuado com estimativa de custos 
 
 
Principais Responsabilidades: 
* Liderar e suportar iniciativas estratégicas com o foco em Redução
de Custos nas diversas áreas da Companhia; 
* Monitorar e reportar savings em projetos de melhorias e eficiência
de custos; 
* Monitorar e medir compras por comodities incluindo relatórios de
inflação/deflação e impactos nos custos (inflação interna); 
* Análise de mudanças nas estruturas de custos,novos produtos,
variações de specs trabalhando em conjunto com contabilidade de custos. 
 
Interessados deverão enviar CV, colocando no assunto o título da vaga, para
rh.selecao@cummins.com 
 
 
Analista de Sistemas PL 
 
 
Formação: Superior completo em Sistemas de Informação 
Idiomas: Inglês intermediário 
 
 
Conhecimentos: 
* Mínimo 3 anos de experiência; 
* Conhecimento em MRP/WIP/OM/PL ou SQL será um diferencial 
 
 
Principais Responsabilidades: 
* Trabalhar na implantação da cultura de segurança da informação e da
utilização de procedimentos e metodologia para desenvolvimento de sistemas,
tratamento e armazenamento das informações; 
* Especificar fluxo de processos e seus correspondentes programas
analisando os impactos no negócio. 
 
Interessados deverão enviar CV, colocando no assunto o título da vaga, para
rh.selecao@cummins.com 
 
 
Engenheiro da Qualidade Pl. 
 
 
Formação: Superior Completo em Engenharia Mecânica; 
Idiomas: Inglês Fluente 
 
 
Conhecimentos: 
* Mínimo 3 anos de experiência na área de qualidade; 
* Domínio no pacote Office e conhecimentos em ferramentas da
qualidade; 
* APQP; PPAP; MPSP; VPI; FMEA e MQV; 
* Conhecimento em processos de SIP (Supplier Improvement Process); 
* Conhecimento dos processos produtivos aplicados a componentes de
motores; 
 
 
Principais Responsabilidades: 
* Desenvolver processos de aprovação de peças de produção nos
fornecedores; 
* Avaliar e controlar ações corretivas relativas a não conformidades
oriundas de componentes comprados; 
* Auditar fornecedores correntes e avaliar fontes potenciais; 
* Contatar fornecedores em relação a problemas de qualidade; 
* Desenvolver relatórios de conformidades em protótipos de novos
componentes 
* Estar capacitado a coordenar ações envolvendo fornecedores e
Corporação simultaneamente. 
 
Interessados deverão enviar CV, colocando no assunto o título da vaga, para
rh.selecao@cummins.com 
 
 
Engenheiro de Manufatura Pl 
Formação: Superior completo Engenharia Mecânica / Engenharia de Produção /
Engenharia Mecatrônica. 
Idiomas: Inglês avançado / Espanhol intermediário. 
 
 
Conhecimentos: 
* Experiência mínima de 03 anos na área; 
 
 
Principais Responsabilidades: 
* Acompanhar processo de produção que assegurem trabalho seguro, que
atinjam a qualidade e o custo esperado; 
* Preparar e disponibilizar documentação de processo necessário para
a produção dos produtos e operações de equipamentos; 
* Alimentar sistema com informações e especificações de ferramentas,
dispositivos e meios de medição e seus controles; 
* Desenvolver planos de controle para a produção; 
* Realizar cálculos de capacidade de produção e desenvolver processos
que viabilizem a otimização dos tempos de produção e aumentam a
produtividade; 
* Resgatar estruturas antigas necessária para remanufatura de
produtos, conforme solicitação dos clientes; 
* Identificar gargalos e desenvolver processos que eliminem ou
reduzam os mesmos; 
* Executar requisitos para aprovação de novos processos; 
* Elaborar RFA para aquisição de novos ativos referentes aos
processos e controlar os gastos; 
* Elaborar estudo técnico e acompanhar desenvolvimento para aquisição
de bens de manufatura. 
 
Interessados deverão enviar CV, colocando no assunto o título da vaga, para
rh.selecao@cummins.com 
 
 
Engenheiro de Serviços Pl 
 
 
Formação: Superior completo em Engenharia Mecânica. 
Idiomas: Inglês e espanhol intermediário. 
 
 
Conhecimentos: 
* Experiência mínima de 03 anos na área; 
* Conhecimentos técnico em motores e prática em análise de falhas de
motores Diesel (Hands On Approach); 
* Desejável Seis Sigma. 
 
 
Principais Responsabilidades: 
* Suportar serviços aos Distribuidores para motores; 
* DFSE para motores; 
* Emitir PDF para as falhas de campo; 
* Participar das reuniões internas de PQC e DFSE; 
* Participar de grupos MPSP´s para solução de problemas; 
* Desenvolver projetos 6Sigma focados em falhas de campo; 
* Elaborar boletins de serviços; 
* Dar suporte em visitas técnicas a end-users, distribuidores CLA; 
* Participar das reuniões mensais de IS junto aos principais
fornecedores; 
* Acompanhar os tear-down dos motores falhados retornados de campo. 
 
Interessados deverão enviar CV, colocando no assunto o título da vaga, para
rh.selecao@cummins.com

 

 Tópico: ENC: Atualização de Vagas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 12 01:22AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Fabricio
Monteiro
Enviada em: quinta-feira, 6 de janeiro de 2011 15:12
Para: undisclosed recipients:
Assunto: Atualização de Vagas
 

 
Por favor, solicito encaminhar ao GRUPO as vagas em aberto:
 

 
Favoe enviar Curriculos para ELISABETE ALCANTARA SANTOS
<alcantarabete@hotmail.com>
 

 
Grata
 

 

 
<http://www.rhinteramericano.com.br/> 
 

 
Local de Trabalho ( Rua Guaianases ) Proximo Terminal Pricesa Isabel 
 
01 Aux. de Limpeza Masculino 
 
Com experiencia em limpeza, conhecimento em maquinários,acima de 30 anos
 
Salário 598,00 + Cesta 51,72 + Aux. Alimentação 4,08 por dia trabalhado + vt
( ida e volta )
 
Das 10:00 as 18:20 Seg. a Sabado
 

 
Local de Trabalho ( Rua Wenner Siemens ) Lapa de Baixo
 
01 Aux. de Limpeza Masculino 
 
Com experiencia em limpeza, conhecimento em maquinários,acima de 30 anos ,
não fumante 
 
Salário $ 598,00 + Cesta 51,72 + Aux. Alimentação 4,08 por dia trabalhado +
vt ( ida e volta )
 
Das 13:40 as 22:00 com folga de finais de semana alternados 
 

 
Local de Trabalho ( Jaçanã ) Parque dos Pinheiros
 
01 Aux. de Limpeza Masculino 
 
Com experiencia em limpeza, conhecimento em maquinários, não fumante,acima
de 30 anos, dinamica
 
Salário $ 598,00 + Cesta 51,72 + Aux. Alimentação 4,08 por dia
trabalhado + vt ( ida e volta )
 
Escala 4x1 das 7:00 as 16:00
 

 
Local de Trabalho ( Rua do Cristal - Vila Mariana)
 
01 Aux. de Limpeza Masculino 
 
Com experiência em limpeza, conhecimento em maquinários, não fumante,acima
de 30 anos, dinâmico
 
Salário $598,00 + Cesta 51,72 + Aux. Alimentação 4,08 por dia trabalhado
+ vt ( ida e volta )
 
Das 9:00 as 17:20 com 01 folga nos finais de semana alternados 
 

 
Local de Trabalho ( Rua Rego Freitas ) Metro Republica 
 
01 Aux. de Limpeza Feminino 
 
Com experiencia em limpeza de escritorio, conhecimento em
maquinários,acima de 30 anos , não fumante 
 
Salário $598,00 + Cesta 51,72 + Aux. Alimentação 4,08 por dia trabalhado +
vt ( ida e volta )
 
Seg. a Sexta das 7:00 as 15:30 - Sabado das 7:00 as 13:00
 

 
02 Volante para Zona Sul e 02 Volante que more proximo de estação de
trem 
 
Aux. de Limpeza Feminino
 
Com experiencia em limpeza de condominio, escritorio, não terá posto fixo
 
Salário $598,00 + Cesta 70,00 + Aux. Alimentação 4,08 por dia trabalhado +
vt ( ida e volta )
 
Seg. a Sabado 8:00 as 16:20
 

 
Local de Trabalho ( Rua Borges Figueiredo ) Estação Mooca
 
02 Aux. de Limpeza Feminino 
 
Com experiencia em maquinários, dinamica, acima de 30 anos , não fumante ,
sem filhos pequenos 
 
Salário $598,00 + Cesta 51,72 + VR 6,50 por dia trabalhado + vt ( ida e
volta )
 
Das 12:10 as 20:30 com 1 folga na semana
 

 
Local de Trabalho ( Rua Av.Doria – Prox.Pão de Açúcar da Washington Luis) 
 
01 Aux. de Limpeza Feminino 
 
Com experiencia em maquinários, dinamica, acima de 30 anos , não fumante ,
sem filhos pequenos 
 
Salário $598,00 + Cesta 51,72 + Aux.Alimentação de $ 4,08 por dia
trabalhado + vt ( ida e volta )
 
Das 7:00 as 15:20 com 01 folga nos finais de semana alternados
 

 
Local de Trabalho ( Pça Carlos Gomes –Metrô Liberdade)
 
01 Aux. de Limpeza Feminino 
 
Com experiencia em maquinários, dinamica, acima de 30 anos , não fumante ,
sem filhos pequenos 
 
Salário $598,00 + Cesta 51,72 + Aux.Alimentação de $4,08 por dia
trabalhado + vt ( ida e volta )
 
Das 8:00 as 16:20 com 01 folga nos finais de semana alternados
 
Das 11:30 as 19:50 com 01 folga nos finais de semana alternados
 

 

 

 
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: ANALISTA DE RH - FOCO EM DEPARTAMENTO PESSOAL
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_____ 
 
De: Priscila Rodrigues - BRIGHTLINK [mailto:prodrigues@brightlink.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 6 de janeiro de 2011 15:20
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação de vaga
 

 
Julio,
 
Boa Tarde!
 

 
Você pode divulgar para o grupo?
 

 
Grata por sua atenção!
 

 

 
 
A Brightlink Consultoria Empresarial, assessora indústria multinacional no
segmento de bens de consumo, na busca de:
 

 
ANALISTA DE RH – FOCO EM DEPARTAMENTO PESSOAL
 

 
Local: ABCD – SP
 

 
Responsabilidades
 
* Atuar na área de Recursos Humanos especificamente com Folha de
pagamento, Analise de cargos e salários e CIPA.
 
* Deverá também se envolver com atividades gerais como
admissões/demissões, controles de documentações, folha de pagamento, férias,
abonos, rescisões.
 
* Ter conhecimento sobre leis trabalhistas.
 
Pré requisitos
 
* Formação Superior Completa.
 
* Sólida experiência na de departamento pessoal – leis trabalhistas /
jurídicas, CIPA, Folha de Pagamento e rotina de RH
 
* Inglês Intermediário – desejável.
 
* Conhecimentos em Microsiga será considerado diferencial.
 
* Interessados encaminhar CURRICULO com assunto ANL. RH DP para
prodrigues@brightlink.com.br
 

 
VISITE NOSSO SITE: WWW.brightlink.com.br
 
SIGA NOSSA VAGAS NO TWITTER: http://twitter.com/BRIGHTLINK_RH
 

 

 

 

 

 

 
<http://www.brightlink.com.br/> Bright_email
 
Priscila de Souza M. Rodrigues
 
Consultora Assistente
 
Brightlink Consultoria Empresarial
 
PABX: (5511) 5053-7900
 
Direto: (5511) 5053-7904
 
E-mail: <mailto:prodrigues@brightlink.com.br> prodrigues@brightlink.com.br
 
 
Portal: <http://www.brightlink.com.br/> www.brightlink.com.br
 
P Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO
AMBIENTE.

 

 Tópico: ENC: para divulgação - urgente
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 12 01:20AM -0200 ^
 
_____ 
 
 
De: Luciana - casa [mailto:luciana-m2004@ig.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 6 de janeiro de 2011 15:12
Para: Luciana - casa
Assunto: para divulgação - urgente
 

 
Atendendo à solicitação de uma amiga, peço a sua ajuda para a divulgação da
vaga que segue. Os interessados devem encaminhar currículo para a Egle no
e-mail egle.favoretto@asterpetroleo.com.br. Inclusive, se vc puder
encaminhar para colegas de outras agências, ficarei grata.

Um forte abraço,

 
_____ 
 
 

 
Segue briefing para divulgação:
 

 

 
Perfil da vaga Assistente Administrativo – Guarulhos:
 

 

 
* Escolaridade: 2º Grau Completo no mínimo;
 

 
* Vivência em atividades como Assistente Administrativo/Financeiro;
em controles de estoque, acompanhamento e identificação de divergências
entre lançamentos de sistema e documental, entre outras rotinas inerentes ao
cargo.
 

 
* Necessário domínio com a ferramenta Excel, pois irá elaborar e
gerar diversas planilhas e controles;
 

 
* Desejável conhecimentos de Datasul;
 

 
* Características Pessoais: pró-atividade; comprometimento;
persistência; facilidade de relacionamento interpessoal; flexibilidade.
 

 
* Atividades a serem realizadas:
 

 
ÁREA DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
 
- Auxilia nas atividades relacionadas ao Departamento de Pessoal, atuando
como ponte entre nosso DP e RH:
 
- procedimentos de admissão (recolhimento de documentos) e breve orientação
aos novos colaboradores;
 
-rescisões e homologações (atua como preposto em homologações,
eventualmente quando necessário)
 
-atendimento a reclamações, solicitações dos colaboradores, fazendo uma
filtragem antes de repassar ao DP (muitas coisas posso resolver na hora)
 

 
ÁREA DE CONTAS A PAGAR
 
Recebimento, e análise de pedidos de todas as notas de consumo,obras,
manutenção, laboratório, segurança, logísitica das Unidades de Guarulhos,
Paulínia e Bauru.
 
Input de dados no Datasul, de pedidos relacionados à administração
Guarulhos e Base de Paulinia.
 
Encaminhamento de notas ao setor de contabilidade.
 
Fechamento de Custos das Bases de GRU, PL e BU
 
Controle do caixinha da Logística (suprimento , conferência e guarda)
 

 
ÁREA ADMINISTRATIVA
 
Suprimento e estoque de material de consumo, limpeza e escritório da Base.
 
Recebimento e distribuição de processos administrativos, trabalhistas,
civis, criminais ambientais, etc, junto ao setor jurídico.
 
Licitação e controle de contratos nas áreas administrativas e de
manutenção. 
 

 
ÁREA DE CONTROLER
 
Controle das movimentações de entrada e saída dos produtos – Planilha
Suprimentos - Datasul
 
Conciliação suprimentos X Datasul de todos os produtos armazenados na
COPAPE e ASTER (incluindo CONGÊNERES) em Guarulhos.
 
Conciliação suprimentos X Datasul de todos os produtos armazenados em
Paulínia (base, Transo e Petrosul) e Bauru
 
Acompanhamento na resolução das pendências.
 
Desatualização e/ou exclusão das inconsistências diárias no setor de
recebimentos/faturamento das três Bases.
 
Acompanhamento do Fechamento de Inventário pela contabilidade.
 

 
Salário: R$ 1.626,04 ( R$ 1.250,80 + 30% periculosidade ). 
 

 
Benefícios: Assistência Médica e Odontológica, VR, VA, VT.
 

 
Horário de Trabalho: de 2ª à 6ª feira, das 08 às 18 horas, com
disponibilidade de horário.
 

 

 

 

 

 
Luciana Maria
 
Consultora RH / Coach
 
(11) 9873-1859 vivo
 
(11) 9767-7810 fixo móvel
 
skype: lucoach1
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De: Luciana - casa [mailto:luciana-m2004@ig.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 6 de janeiro de 2011 15:12
Para: Luciana - casa
Assunto: para divulgação - urgente
 

 
Atendendo à solicitação de uma amiga, peço a sua ajuda para a divulgação da
vaga que segue. Os interessados devem encaminhar currículo para a Egle no
e-mail egle.favoretto@asterpetroleo.com.br. Inclusive, se vc puder
encaminhar para colegas de outras agências, ficarei grata.

Um forte abraço,

 
_____ 
 
 

 
Segue briefing para divulgação:
 

 

 
Perfil da vaga Assistente Administrativo – Guarulhos:
 

 

 
* Escolaridade: 2º Grau Completo no mínimo;
 

 
* Vivência em atividades como Assistente Administrativo/Financeiro;
em controles de estoque, acompanhamento e identificação de divergências
entre lançamentos de sistema e documental, entre outras rotinas inerentes ao
cargo.
 

 
* Necessário domínio com a ferramenta Excel, pois irá elaborar e
gerar diversas planilhas e controles;
 

 
* Desejável conhecimentos de Datasul;
 

 
* Características Pessoais: pró-atividade; comprometimento;
persistência; facilidade de relacionamento interpessoal; flexibilidade.
 

 
* Atividades a serem realizadas:
 

 
ÁREA DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
 
- Auxilia nas atividades relacionadas ao Departamento de Pessoal, atuando
como ponte entre nosso DP e RH:
 
- procedimentos de admissão (recolhimento de documentos) e breve orientação
aos novos colaboradores;
 
-rescisões e homologações (atua como preposto em homologações,
eventualmente quando necessário)
 
-atendimento a reclamações, solicitações dos colaboradores, fazendo uma
filtragem antes de repassar ao DP (muitas coisas posso resolver na hora)
 

 
ÁREA DE CONTAS A PAGAR
 
Recebimento, e análise de pedidos de todas as notas de consumo,obras,
manutenção, laboratório, segurança, logísitica das Unidades de Guarulhos,
Paulínia e Bauru.
 
Input de dados no Datasul, de pedidos relacionados à administração
Guarulhos e Base de Paulinia.
 
Encaminhamento de notas ao setor de contabilidade.
 
Fechamento de Custos das Bases de GRU, PL e BU
 
Controle do caixinha da Logística (suprimento , conferência e guarda)
 

 
ÁREA ADMINISTRATIVA
 
Suprimento e estoque de material de consumo, limpeza e escritório da Base.
 
Recebimento e distribuição de processos administrativos, trabalhistas,
civis, criminais ambientais, etc, junto ao setor jurídico.
 
Licitação e controle de contratos nas áreas administrativas e de
manutenção. 
 

 
ÁREA DE CONTROLER
 
Controle das movimentações de entrada e saída dos produtos – Planilha
Suprimentos - Datasul
 
Conciliação suprimentos X Datasul de todos os produtos armazenados na
COPAPE e ASTER (incluindo CONGÊNERES) em Guarulhos.
 
Conciliação suprimentos X Datasul de todos os produtos armazenados em
Paulínia (base, Transo e Petrosul) e Bauru
 
Acompanhamento na resolução das pendências.
 
Desatualização e/ou exclusão das inconsistências diárias no setor de
recebimentos/faturamento das três Bases.
 
Acompanhamento do Fechamento de Inventário pela contabilidade.
 

 
Salário: R$ 1.626,04 ( R$ 1.250,80 + 30% periculosidade ). 
 

 
Benefícios: Assistência Médica e Odontológica, VR, VA, VT.
 

 
Horário de Trabalho: de 2ª à 6ª feira, das 08 às 18 horas, com
disponibilidade de horário.
 

 

 

 

 

 
Luciana Maria
 
Consultora RH / Coach
 
(11) 9873-1859 vivo
 
(11) 9767-7810 fixo móvel
 
skype: lucoach1

 

 Tópico: ENC: Preciso de mailing de empresas para fazer prospecção, alguém sabe onde conseguir?
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 12 01:18AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Natalia Porto Marta [mailto:nataliapalestrante@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 6 de janeiro de 2011 10:19
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Divulgação de Vagas
 

 
Bom dia grupo tudo bem?
 

 
Preciso de mailing de empresas para fazer prospecção, alguém sabe onde
conseguir? empresas de todos os seguimentos.... ou se alguém tiver e puder
me passar.
 

 
Desde já agradeço e fico no aguardo.
 
 
 

 
Em 5 de janeiro de 2011 21:52, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 

<https://mail.google.com/mail/html/compose/static_files/blank_quirks.html?ui
=2&ik=f24cc2aca5&view=att&th=12d5898cf24b99c3&attid=0.1&disp=emb&zw> 
 
_____ 
 
De: Rosana [mailto:rosana@vertrh.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 4 de janeiro de 2011 12:49
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Divulgação de Vagas
Prioridade: Alta
 

 
Julio, boa tarde!
 

 
Por gentileza divulgue essas oportunidades de trabalho.
 

 
Grata.
 

 
Rosana.
 

 

 

 
Gráfica de grande porte localizada na Zona oeste de São Paulo contrata:
 
Vagas urgentes para Portadores de necessidades Especiais:
 

 

 
02 Vagas - Ajudante de Acabamento (apenas 1 dessas vagas é para 1º
emprego) 
Salário R$ 950,40 ajudante e R$ 648,60 para 1º emprego
Horário: de segunda a sabado das 14:00 às 22:00
Vaga: Masculino
A deficiencia pode ser leve ou moderada, cadeirante não é possivel em função
da quantidade de material espalhado no chão existe dificuldade em locomoção
Experiência: Não é necessário
Escolaridade: 2º grau completo
 
01 Vaga - Técnico em microinformatica
Salário R$ 1700,00
Horario de segunda a quinta das 08:00 às 18:00 e sexta das 08:00 às 17:00
Vaga para ambos os sexos
A deficiencia pode ser leve ou moderada, cadeirante não é possivel pois o
departamento não possui estrutura, e deficiencia visual também não dá.
Experiência: Necessário conhecimentos em manutenção de computadores,
instalação de componentes e hadware, suporte técnico
Escolaridade: Superior cursando ou completo
 
01 Vaga- Auxiliar administrativo
Salário R$ 1294,00
Horario de segunda a quinta das 08:00 às 18:00 e sexta das 08:00 às 17:00
Vaga para ambos os sexos
A deficiencia não pode ser visual, acredito que cadeirante é possivel
Experiência: conhecimentos em escrita fiscal, controle de notas sendo
entrada e saida, conhecimento em excel e dominio em ferramentas básicas do
office
Escolaridade: 2º grau completo ou superior cursando ou completo
 
06 - Vagas Auxiliar de Embalagem
Salário R$667,19
Horário: de segunda a sabado das 06:00 às 14, 14:00 às 22:00 ou 22:00 às
06:00
Vaga para ambos os sexos
A deficiencia pode ser auditivo leve, cadeirante é possivel
Experiencia: Não é necessário
Escolaridade: 2º rau completo
 
Beneficios: Restaurante no local, seguro de vida, Assistência Medica e
Odontológica.
 

 
Interessados encaminhar currículo para: rosana@vertrh.com.br informando o
título da vaga.
 

 

 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
 

 
Empresa de prestação de serviços de grande porte:
 

 
Analista de faturamento
 
Conhecimento total de faturamento, inclusive tributos que incidem sobre o
faturamento.
 
Conhecimento em sistema RM, inglês intermediário, domínio em excel.
 
Superior completo ou cursando.
 
Necessário ter vivencia em empresa de prestação de serviços.
 

 
Salário R$ 2.500,00 
 
Beneficios: VT, Vale Refeição, Vale Alimentação de R$ 212,00
 
Local de trabalho: Paraíso
 

 

 
Arquivista
 
Atividades: Separar documentos para processos trabalhistase organizar o
arquivo do departamento pessoal.
 
Conhecimento de documentos de recursos humanos.
 
Salário: R$ 700,00 + VT, VR e Vale Alimentação R$ 212,00
 
Local de trabalho: Paraíso
 

 

 

 
Analista Folha de Pagamento
 
Experiencia de 02 anos em folha de pagamento, profundo conhecimento em
sistema de folha RM. Bons conhecimentos em rescisões, RAIS, DIRF, CAGED,
SEFIP.
 
Superior completo ou cursando, disponibilidade para início imediato.
 

 
Salário: R$ 1.800,00 
 

 
Beneficios: VT, Vale Refeição, Vale Alimentação de R$ 212,00
 
Local de trabalho: Paraíso
 

 

 

 
Analista Fiscal
 

 
Profunda experiencia nas atividades cadastrais, abertura, alteração e
encerramento de empresas e estabelecimentos industriais e comerciais nos
Estados de São Paulo, Minas Gerais e Paraná;
 

 
Experiência em obtenção de certidões negativas federais, estaduais e
Municipais, conhecimentos das rotinas fiscais -escrituração dos documentos
fiscais, cumprimento das obrigações acessórias, etc.
 
Vivencia na área fiscal em empresas de porte, industriais e ou comerciais em
escritorio de contabilidade.
 
Preferencia para profissionais que conheçam ou tenham trabalhado com sistema
SAP e MASTERSAF.
 

 
Salário: R$ 3.000,00 / R$ 3.500,00 + VT, VR Assistência Médica.
 
Local de trabalho: Paulista
 

 

 
Analista de Folha de pagamento
 
Experiência em fechamento de folha de pagamento no sistema APDATA, conhecer
toda parte de encargos e tributos, rescisão,etc.
 
Habilidade em excel.
 

 
Salário:R$ 2.000,00
 
Beneficios: VT, Vale Alimentação e Assistência Médica.
 
Local de Trabalho: Vila Mariana
 

 

 
Operador de Empilhadeira
 
Experiencia em empilhadeira a gás, garfo
 

 
Salário: em torno de R$ 1.000,00 a R$ 1.300,00
 
Beneficios: VT, Vale Alimentação e Assistência Médica.
 
Local de Trabalho: Vila Mariana
 

 

 
Motorista Diretoria ( residência)
 

 
Profissional que tenha atendido diretoria e seus familiares.
 
Vivência em conduzir carros importados e blindados.
 
Disponibilidade para viagens curtas.
 

 
Local de trabalho: Zona Sul
 
Forma de contratação CLT
 
Salário em torno de R$ 2.000,00 a R$ 2.300,00 + VR, Assistência Médica.
 

 

 
Calculista (Perito em cálculos trabalhistas) 
 
Profissional com ampla experiencia em cálculos de rescisões trabalhistas.
 
Salário: A/C + VT, VR, VA
 

 

 
Encaminhar currículo para rosana@vertrh.com.br com o titulo da vaga
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
 
Natalia Porto
 
Gerente de Negócios, Palestrante e Coach
 
Tel.: (11) 6301-7348 ou (11) 6933-4109
 
<http://transformandoequipes.blogspot.com/>
http://transformandoequipes.blogspot.com
 
<http://br.linkedin.com/pub/natalia-porto/21/a74/63b>
http://br.linkedin.com/pub/natalia-porto/21/a74/63b
 

 Tópico: ESTAGIO TI
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 12 01:16AM -0200 ^
 
_____________________________________________
De: Jamile [mailto:jamile.khalil@nethelp.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 6 de janeiro de 2011 09:18
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: ESTAGIO TI
 
Bom dia,segue informações :
 
 
ESTÁGIO DE TI - INFRA
 
Requisitos: 

Cursando a partir 3º ano do curso
Redes, Tecnologia e afins
Inglês fluente/avançado;
Atividades:
Fará atendimento a clientes internos (suporte técnico) em Outlook,
Word, Excel, Power Point, Sistemas internos, Rede e outros suportes afins 
da área de tecnologia da informação;
Participação em projetos de TI;
Desenvolvimento e manutenção de programas;
Documentação e apontamento de atividades

Benefícios: 
 
VR no valor de R$19,00 com desconto de 20% do estagiário;
Vale transporte;
Seguro Vida gratuito;
Assistência Médica Sul América plano 
básico gratuito.
 
Salário: 
 
 
Bolsa auxílio de R$ 8,03 (por hora)

 
Local de trabalho e horário:
 
Brooklin
Horário de estágio (6 horas) das 10:00 17:00

 

 Tópico: VAGAS VEGANET - DIVERSAS ÁREAS - SÃO PAULO - SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 12 01:18AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Seleção Veganet [mailto:selecao@veganet.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 6 de janeiro de 2011 11:31
Para: Seleção Veganet
Assunto: VAGAS VEGANET - DIVERSAS ÁREAS - SÃO PAULO - SP
Prioridade: Alta
 

 
Prezados colegas
 

 
Abaixo a divulgação de novas oportunidades em diversas áreas da Veganet. 
 
Peço, por gentileza, que compartilhem com seus conhecidos.
 
Todas as indicações serão bem vindas!
 

 
Obrigada,
 

 
Cibelle
 

 

 
Analista de Planejamento / Control Desk
 

 

 
Requisitos
 

 
- 2º Grau Completo
 
Desejável formação superior em andamento
 

 
- Conhecimentos de informática/ sistemas: Pacote Office, com Excel avançado
 
Conhecimento em SQL (Elaboração de consultas e manipulação de banco de
dados)
 

 
- Conhecimentos específicos: Discadores (Sdcomm, Altitude,Unified IP) e CMS
(Avaya)
 

 
Atividades
 

 
- Carregamento, controle e análise de base de dados
 
- Monitoramento de troncos de discagem e produtividade da operação
 
- Elaboração de relatórios
 

 
Disponibilidade para trabalhar de segunda a sábado.
 

 

 
Benefícios
 
Assistência Médica
 
Assistência Odontológica
 
Seguro de Vida
 
Vale refeição
 
Vale transporte
 
Auxílio Creche
 
Convênio com Universidade
 
Empréstimo Consignado
 

 
Local de Trabalho
 
Av. Indianópolis, 2950 – Planalto Paulista
 

 
CVs com pretensão salarial para <mailto:selecao@veganet.com.br>
selecao@veganet.com.br , indicando no campo assunto o título da posição
 

 
Visite o nosso site: <http://WWW.veganet.com.br> WWW.veganet.com.br
 

 

 
Analista de Adm. Pessoal
 

 
Requisitos
 

 
-Formação superior completa ou cursando a partir do 3º ano
 
- Excel avançado é indispensável
 
- Profissional com sólido conhecimento em rotinas de Departamento Pessoal e
benefícios. 
 
- Desejável conhecimento do sistema TOTVS / Protheus
 

 
Atividades
 

 
Atividades analíticas e operacionais, tais como: 
 
- cadastro, rateio, benefícios, rotinas do departamento pessoal, (folha de
pagamento, encargos, rescisões, férias, homologação e preposto).
 
- melhoria de processos internos e novos projetos.
 

 

 
Benefícios
 
Assistência Médica
 
Assistência Odontológica
 
Seguro de Vida
 
Vale refeição
 
Vale transporte
 
Auxílio Creche
 
Convênio com Universidade
 
Empréstimo Consignado
 

 
Local de Trabalho
 
Av. Indianópolis, 2950 – Planalto Paulista
 

 

 
CVs com pretensão salarial para <mailto:selecao@veganet.com.br>
selecao@veganet.com.br , indicando no campo assunto o título da posição.
 

 

 

 

 
Técnico de Enfermagem do Trabalho 
 

 
Requisitos
 

 
Ensino médio completo
 
Formação técnica em Enfermagem do Trabalho
 
Conhecimentos de informática: Word, Excel, Internet e E-mail
 
Experiência mínima de 06 meses na função, preferencialmente em empresas com
mais de 1.000 funcionários
 

 
Principais atribuições
 

 
Atendimento de emergência aos funcionários - prestação de primeiros socorros
 
 
Encaminhamento de funcionários para atendimento médico especializado em
Hospitais e Clínicas Médicas
 
Realização de medicações conforme prescrição médica
 
Registro em sistema de exames médicos admissionais, demissionais e
periódicos
 
Controle de medicamentos e materiais de primeiros socorros
 
Organização de arquivos de fichas clínicas
 
Controle de atestados médicos 
 

 
Benefícios
 
Assistência Médica 
 
Assistência Odontológica
 
Seguro de Vida 
 
Vale-transporte
 
Vale-refeição 
 
Auxílio Creche
 
Convênio Universidade
 
Empréstimo Consignado
 

 
Disponibilidade para trabalhar de segunda a sexta-feira, das 09h às 15h e
sábados alternados das 10h às 16h.
 

 

 
CVs com pretensão salarial para <mailto:selecao@veganet.com.br>
selecao@veganet.com.br, indicando no campo assunto a sigla “Enfermagem”
 

 

 

 
OPORTUNIDADES DE ESTÁGIO VEGANET
 

 

 
QUEM BUSCAMOS?
 

 
Jovens talentos com vontade de aprender, motivação para a realização, foco
em resultado e com o objetivo de iniciar uma promissora trajetória
profissional.
 

 

 
SOBRE AS VAGAS
 

 
Número de vagas: 02
 

 
Área de atuação: Diretoria Jurídica
 

 
Horário de trabalho: de segunda à sexta das 09h às 15h ou das 10h às 16h ou
das 12h às 18h
 

 
Local de trabalho: Av. Indianópolis, próximo ao Metrô São Judas 
 

 
Bolsa-auxílio: R$650,00
 

 
Benefícios: Vale-lanche de R$4,00/dia; Vale-transporte e Seguro de Vida.
 

 
Escopo de trabalho: Dar suporte ao Diretor Jurídico em todas as atividades
relativas ao Direito Empresarial e ao Direito do Trabalho. 
 

 

 
PERFIL
 

 
Estudantes do curso de Direito a partir do 4º semestre
 
Idade a partir de 18 anos
 
Usuário de informática – Pacote Office e Internet
 
Ter fácil acesso à Zona Sul
 
- Comprometimento
 
- Foco em resultados
 
- Vontade de aprender
 
- Bom relacionamento interpessoal
 

 

 
INSCRIÇÕES
 

 
Encaminhar CV até 24/08/2010 para <mailto:selecao@veganet.com.br>
selecao@veganet.com.br, indicando no campo assunto a sigla “ESTÁGIO” e
informando no corpo do e-mail o horário pretendido.
 

 

 

 
SUPERVISOR DE OPERAÇÕES
 

 
MISSÃO: Gerir a equipe de Operadores de Telemarketing, desenvolvendo,
mobilizando e direcionando o grupo rumo ao atingimento das metas de
atendimento, vendas e qualidade.
 

 
PAPEL E RESPONSABILIDADES: 
 

 
- Acompanhar a equipe no desenvolvimento das atividades diárias,
apresentando orientações, direcionamento e informando a meta a ser
conquistada.
 
- Motivar a equipe na constante busca pelos resultados.
 
- Desenvolver os profissionais através de monitorias e aplicação de
feedbacks.
 
- Realizar campanhas motivacionais.
 
- Acompanhar, medir e cumprir metas de produção, turn over e absenteísmo.
 
- Analisar relatórios.
 
- Administrar conflitos.
 
- Fazer cumprir as normas internas.
 
- Transmitir para a equipe todas as informações institucionais relevantes
para este público.
 

 
PRÉ- REQUISITOS: 
 

 
- 2º Grau completo. Preferencialmente cursando superior.
 
- Usuário de informática – Pacote Office e Internet
 
- Experiência mínima de um ano como Líder / Supervisor de equipes de Call
Center ou como Back Up da Supervisão.
 

 

 
PERFIL PESSOAL: 
 

 
- Facilidade no relacionamento interpessoal
 
- Alto nível de energia
 
- Senso de urgência
 
- Comprometimento
 
- Disponibilidade para aprender e ensinar
 
- Perseverança
 
- Dedicação
 
- Determinação.
 

 
Remuneração
 
R$1.300,00 + variável
 

 
Benefícios
 
Assistência Médica 
 
Assistência Odontológica
 
Seguro de Vida 
 
Vale-transporte
 
Vale-refeição 
 
Auxílio Creche
 
Convênio Universidade
 
Empréstimo Consignado
 

 
Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de
crescimento profissional.
 

 
CVs para <mailto:selecao@veganet.com.br> selecao@veganet.com.br, indicando
no campo assunto a sigla “SUPERVISÃO”
 

 

 

 

 
Descrição: Descrição: Descrição: logo_papelaria
 

 
OPERADOR DE TELEMARKETING 
 
ATIVO E RECEPTIVO
 
220 VAGAS
 

 
COMISSÕES E PREMIAÇÕES ATRAENTES 
 

 
OFERECEMOS FORMAÇÃO INICIAL 
 

 

 

 
Os interessados devem comparecer ao Centro de Desenvolvimento Profissional
Veganet 
 
Av. Indianópolis, 2606 (próximo ao Metrô São Judas) - de segunda à sexta,
às 09h ou às 14h.
 

 

 

 
Requisitos
 
- Formação mínima: ensino médio completo
 
- Idade: a partir de 18 anos
 
- Usuário de informática 
 
- Habilidade de digitação
 
- Fluência verbal
 

 
Remuneração e Benefícios
 
Salário fixo: R$521,00
 
Comissão atraente, com base em meta de vendas, sem limite. 
 
Benefícios: Assistência Médica; Assistência Odontológica; Vale-lanche;
Vale-transporte; Seguro de Vida, Auxílio Creche, Empréstimo Consignado e
Convênio com Universidades.
 

 

 

 
Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de
crescimento profissional a partir do 4º mês de trabalho.
 

 

 
Visite o nosso site: <http://WWW.veganet.com.br> WWW.veganet.com.br

 

 Tópico: Docência
Daniela Miranda <danielasilveir@hotmail.com> Jan 07 10:50PM ^
 
Prezados Colegas,
 
sou professora de Língua Portuguesa e gostaria de obter contatos de colégios e faculdades, pois tenho interesse em lecionar para Ensino Fundamental II, Médio e Superior.
Por gentileza, se vocês tiverem alguns contatos peço que me enviem.
Obrigada desde já.
 
Daniela
danielasilveir@hotmail.com

 

"Augusto Figueira" <figueira05@yahoo.com.br> Jan 11 04:25PM -0200 ^
 
Boa tarde a todos 
 

 
Aproveitando o e-mail da Daniela , procuro também locais para dar aula de
Logística , se alguém souber por favor me encaminhem .
 

 
Agradeço a todos pela Atenção.
 

 

 
Agostinho Figueira
 
Figueira05@yahoo.com.br
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Daniela
Miranda
Enviada em: sexta-feira, 7 de janeiro de 2011 20:50
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Docência
 

 
Prezados Colegas,
 
sou professora de Língua Portuguesa e gostaria de obter contatos de colégios
e faculdades, pois tenho interesse em lecionar para Ensino Fundamental II,
Médio e Superior.
Por gentileza, se vocês tiverem alguns contatos peço que me enviem.
Obrigada desde já.
 
Daniela
danielasilveir@hotmail.com
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Flávia Vieira Pasquantonio dos Santos" <flaviapasquantonio@ig.com.br> Jan 11 04:45PM -0200 ^
 
Nas ETEC's é uma opção.
 
 
 
 
Em 11 de janeiro de 2011 16:25, Augusto Figueira
 
-- 
*´¨)
¸.•´¸.•*´¨) ¸.•*¨)
(¸.•´ ( ¸.•` Flávia Vieira Pasquantonio dos Santos
e-mail: flaviapasquantonio@ig.com.br
msn:. flaviapasquantonio@hotmail.com
skype: flaviapasquantonio
(11) 6942-3158

 

 Tópico: Divulgação de vagas
Aryanne Neves <aryanne.adm@hotmail.com> Jan 11 09:43PM +0300 ^
 
Boa tarde!

Hotel de classe superior na região da Avenida Paulista, franquia de rede hoteleira de grande porte, admite:

ESTAGIÁRIOS (AS)
- 2 VAGAS
1 para área Contábil: cursando superior em Ciências Contábeis ou Técnico em Contabilidade.
1 para Front Office: cursando superior em Hotelaria/ Turismo, para atuar com atendimento ao hóspede, cadastros, arquivos.
Bolsa Auxílio+VT+Refeição

AUXILIAR DE EVENTOS
Com disponibilidade de horários, ensino médio completo ou cursando superior em hotelaria, experiência na área hoteleira ou atendimento ao cliente.
Salário + benefícios

Interessados enviar CV com pretensão salarial para rh.qja@hotmail.com.

Obrigada!

Aryanne Neves
¹¹ 8575-3973
aryanne.adm@hotmail.com

 

 Tópico: Vagas Analista de Sistemas e Analista de Cargos e salários - SP
"Viviane Pelegrino" <viviane.pelegrino@captativa.com.br> Jan 11 04:56PM -0200 ^
 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona
profissionais da área da saúde. Para maiores informações acessem o site
<http://www.captativa.com.br/> www.captativa.com.br 
 
Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para:
<mailto:rh@captativa.com.br> rh@captativa.com.br ou através do site
<http://www.captativa.com.br> www.captativa.com.br com pretensão salarial E
COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 
 

 

 
Analista de Sistemas RM (Totvs)
 

 
- Experiência com com sistema RM Totvs;
 
- Desejável conhecimento da área de RH e subsistemas;
 
- Principais atividades: Será responsável pela extração de todos os
relatórios ligados a área de RH, segurança do trabalho e medicina do
trabalho.
 
- Contratação CLT
 
- Local de trabalho: São Paulo – Zona Leste.
 

 
Analista de Cargos e Salários
 

 
- Conhecimentos avançados em Cargos e Salários, sistema de remuneração
variável;
 
- Conhecimentos em pesquisa salarial e classificação de cargos;
 
- Experiência com descrição de cargos;
 
- Conhecimento do sistema RM Totvs – Módulo RH;
 
- Desejável conhecimento em Gestão de Competências.
 
- Local de trabalho: São Paulo
 

 

 
Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 
 

 
Logomarca_FINAL
 

 
R. Machado Bittencourt, 317 - 4º andar
04044-000 - Vila Clementino - São Paulo - SP 
Fone : (11) 5082-4411 / Fax : (11) 5083-9969 
email: viviane.pelegrino@captativa.com.br
 
<http://www.captativa.com.br/> www.captativa.com.br

 

 Tópico: Dúvidas no envio do currículo
Marcello de Lima Tardivo <marcellotardivo@hotmail.com> Jan 11 10:44AM -0200 ^
 
Bom dia.


Estou com algumas dúvidas em relação ao enviar meu currículo, e nada melhor do que esse grupo para me ajudar a solucioná-las. 
Quando envio meu currículo à uma vaga, devo fazer um breve resumo do meu histórico profissional no corpo do email e anexar meu currículo, ou devo colar meu currículo no corpo do email ? 
Outra dúvida, quando envio o currículo e o recrutador não responde, devo enviar um email questionando se o mesmo recebeu, ou o fato de não ter recebido resposta, significa que meu currículo não atende as expectativas da vaga ?

Desde já, agradeço aos que puderem me ajudar respondendo essas questões. 
Feliz 2011 a todos.


Atenciosamente,


Marcello Tardivo

 

Evandro Stevanato <evandro.stevanato@gmail.com> Jan 11 04:24PM -0200 ^
 
Ola Marcelo,
 
É complicado responder essas perguntas para você, pois cada profissional de
RH trabalha de uma forma.
 
Um breve resumo de suas qualificações é sempre bom colocar no corpo do
e-mail, é como se apresentando a pessoa responsável pela vaga.
Agora, tem RHs que preferem o currículo no corpo do e-mail, outros pedem em
anexo.
Melhor colocar no corpo do e-mail se possível, pois tem RHs que não abrem
arquivos com medo de vírus.
 
E sobre mandar e-mail perguntando sobre a vaga, eu acho que passado um tempo
de 2 semana e ninguém respondeu, acho plausível você solicitar um feedback
sobre a vaga pretendida, pois realmente é um saco ficar na expectativa e
nunca ninguém dar uma satisfação.
 
Minha opnião pessoal
 
Atenciosamente,
 
Evandro Stevanato
----------------------------
Marketing
LeeWorks | Comunicação & Design
www.leeworks.com.br
(11) 2355-2906 | 8506-7518
evandro@leeworks.com.br
 
 
 
Em 11 de janeiro de 2011 10:44, Marcello de Lima Tardivo <

 

 Tópico: Vaga Analista de Custos
luciana Costa <lucianatalentos@gmail.com> Jan 11 03:51PM -0200 ^
 
*Buscamos para multinacional de médio porte localizada em São Paulo:*
 
* *
 
* *
 
*Analista de Custos*
 
* *
 
*Descrição sumária do cargo:*
 
Apuração de Custos e Precificação
 
 
*ATIVIDADES INERENTES AO CARGO:*
 
 
Formação do Preço de Venda (sugerido) e suas devidas atualizações
 
Cadastro do Preço de Venda no sistema Micro siga
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cadastro da Política Comercial, canal, região e tabela de preço
 
 
 
Apuração e rateio dos Custos de Importação
 
 
 
 
 
 
 
Cadastro da taxa do dólar no sistema (diariamente)
 
 
 
 
 
Análise da oscilação do custo dos principais produtos
 
 
 
 
 
Acompanhamento da entrada de novos produtos e faturamento
 
 
 
Composição dos custos de produtos
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Relatórios Gerenciais (valorização dos estoques)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Formação e Habilidades:*
 
 
 
Superior completo ou cursando;
 
 
 
- Iniciativa
· Pro atividade
· Trabalho em equipe
· Liderança
· Informática (nível avançado)
 
 
 
*Imprescindível*
 
 
 
-Salário: a/c
 
-benefícios: VR (R$ 11,00)
· KM, Plano de saúde (Medial Saúde nacional)
· Plano odontológico (medial saúde nacional)
· Seguro de vida
 
 
 
Aos interessados enviar cv para lucianatalentos@gmail.com no campo assunto
mencionar: *Anal. Custos *
 
*Favor mencionar no corpo do e-mail último salário e pretensão.*
 
 
 
Att,
 
 
 
*L&C Banco de Talentos*
 
*Luciana Costa***
 
*Consultora de RH*

 

 Tópico: Vaga Analista Contábil
luciana Costa <lucianatalentos@gmail.com> Jan 11 03:50PM -0200 ^
 
*Buscamos para multinacional de médio porte localizada em São Paulo: *
 
* *
 
* *
 
*Analista Contábil*
 
* *
 
*DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:*
 
Executar tarefas de análise de contas Patrimoniais e de Resultado,
fechamentos fiscais e auxiliando os demais departamentos da empresa
 
 
*ATIVIDADES INERENTES AO CARGO:*
 
- Ajustes diários de peças no sistema para atender assistência técnica
- Lançamentos diários de notas fiscais para suprimentos estoques
- Conferencia diária de pagamentos para assistência técnica
- Elaboração de arquivos magnéticos para os escritórios contábeis
- Suporte fiscal para os departamentos, contas a pagar, receber,
logística, comercial, etc
- Apuração e previsão de impostos municipais, estaduais e federais
- Elaboração de planilhas e relatórios gerenciais
- Conciliações
- Lançamentos contábeis
- Auxilio aos escritórios contábeis referente aos fechamentos contábeis e
fiscais
 
 
*TAREFAS OCASIONAIS*
 
- Cadastros de produtos
- Transferências de produtos de diversos armazéns
 
*Formação e Habilidades:*
 
 
 
Superior completo ou cursando;
 
 
 
-Salário: a/c
 
-benefícios: VR (R$ 11,00)
· KM, Plano de saúde (Medial Saúde nacional)
· Plano odontológico (medial saúde nacional)
· Seguro de vida
 
 
 
Aos interessados enviar cv para lucianatalentos@gmail.com no campo assunto
mencionar: *Anal. Contábil *
 
*Favor mencionar no corpo do e-mail último salário e pretensão.*
 
 
 
Att,
 
 
 
*L&C Banco de Talentos*
 
*Luciana Costa***
 
*Consultora de RH*

 

 Tópico: Assistente Financeiro Jr. - São Paulo/SP
"Angelica Tosta" <angelicatosta@terra.com.br> Jan 11 03:31PM -0200 ^
 
Boa Tarde!
 

 
Sou consultora de RH e para um cliente, empresa de pequeno porte, busco por
Assistente Financeiro(a) Jr.
 

 
- Cursando ou formação superior completa em ADM, Economia, Contabilidade ou
área afins
 

 
- Experiência em toda a rotina da área financeira: contas a pagar, contas a
receber, fluxo de caixa, faturamento, contato com clientes / fornecedores /
bancos
 

 
- Usuário(a) de sistema financeiro e de Excel: funções e fórmulas básicas
 

 
O horário de trabalho é das 9h às 18h. A oportunidade é sob a CLT + VT + VR.
 

 
Aos interessados, mediante TODAS as informações citadas acima, favor
encaminhar currículo completo e atualizado, com última remuneração e
remuneração pretendida para angelicatosta@terra.com.br ou
angelica@angelicatosta.com.br
 

 
Obrigada pela atenção!
 

 
Angelica Tosta
Psicóloga, Consultora de RH
Fone: 11 5642-1941
 
<mailto:angelica@angelicatosta.com.br> angelica@angelicatosta.com.br
 
Para conhecer meu trabalho: <http://www.angelicatosta.com.br>
www.angelicatosta.com.br 
 

 
P Antes de imprimir, pense na sua responsabilidade com o meio ambiente.

 

 Tópico: Oportunidade de Trabalho Urgente !!!
"Nelson PCTEC" <nweiss@pctec.com.br> Jan 11 10:46AM -0200 ^
 
Logo Pctec
 
Contrata
 

 
RECEPCIONISTA
 
(São Paulo / Perdizes )
 
Com experiência em atendimento ao público e via telefone. Conhecimento
básico em Word / Excel . Boa comunicação 
 
Interessadas enviar CV para o e-mail asimoes@pctec.com.br ou
<mailto:nweiss@pctec.com.br> nweiss@pctec.com.br
 

 

 

 

 

 
Logo PCTECNelson Fernando Weiss 
PCTEC SOLUÇÕES EM INFORMÁTICA
Rua Traipu, 114 - 6° andar - Perdizes
São Paulo - SP
11 3664 2020
 
nweiss@pctec.com.br
 
<http://www.pctec.com.br/> www.pctec.com.br

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Exibir detalhes 
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· GERENTE DE NEGÓCIOS - RECURSOS HUMANOS [1 atualização] 

· Vaga para Divulgação [1 atualização] 

· Vagas para divulgação [1 atualização] 

· Candidatos para pesquisas diversas 07 01 [1 atualização] 

· ENC: Teste Auditor [1 atualização] 

· Analista Desenvolvedor DotNet Senior e Pleno [1 atualização] 

· Vaga Assistente Comercial [1 atualização] 

· Painel de vagas 12/01 B [1 atualização] 

· Painel de vagas 12/01 C [1 atualização] 

· Analista de Controladoria Sênior [1 atualização] 

· Divulgação de vagas - URGENTE [1 atualização] 

· DIVULGAÇÃO DE VAGAS [1 atualização] 

· Painel de vagas 12/01 A [1 atualização] 

· Analista de Engenharia [1 atualização] 

· Vagas na Alstom Grid [1 atualização] 

· CORREIO DO BEM VAGAS ATENDIMENTO COM OU SEM EXPERIÊNCIA [1 atualização] 

· Analista Fiscal [1 atualização] 

· Cargo - Analista de Logística [1 atualização] 

· Recepcionista para trabalhar das 14h30 às 20h30 - São Paulo/SP [1 atualização] 

· Agradecimentos. [1 atualização] 

· Tabulação para Análise Grafológica [1 atualização] 

· Vaga Analista PL/SQL Sênior [1 atualização] 

· Jornada de Trabalho Reduzida em TI [1 atualização] 

· Vagas para Hotel Internacional na Zona Sul [1 atualização] 

· VAGA CONSULTOR SAP SD SR - SÃO PAULO [1 atualização] 

 Tópico: GERENTE DE NEGÓCIOS - RECURSOS HUMANOS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 12 01:31AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Cristina Oliveira - BRIGHTLINK [mailto:cristinafo@brightlink.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 7 de janeiro de 2011 16:54
Para: Cristina Freitas de Oliveira - BRIGHTLINK
Assunto: GERENTE DE NEGÓCIOS - RECURSOS HUMANOS
 

 
Olá
 
Boa Tarde!
 

 
Feliz 2011 :-) 
 

 
Você pode divulgar esta posição para o grupo?
 

 
Desde já grata pela atenção!
 

 
 
A Brightlink Consultoria Empresarial, contrata:
 
GERENTE DE NEGÓCIOS
 

 
Local: São Paulo – Zona Sul / Moema
 

 
Principais Responsabilidades:
 
* Irá atuar no suporte às Consultoras, todas Psicólogas, na realização
do processo de recrutamento, seleção e avaliação de profissionais;
 
* Prospecção de Novos Clientes (Empresas – Pessoa Jurídica);
 
* Visita a Clientes – externas;
 
* Apresentação do portfólio de serviços da Consultoria;
 
* Elaboração e acompanhamento de propostas comerciais;
 
* Atuar ativamente no cumprimento das metas de vendas;
 
* Levantamento de necessidades de clientes para serviços de:
 
o Recrutamento e seleção
 
o Avaliação de Profissionais 
 
o Programas de Treinamento & Desenvolvimento
 

 
Pré – requisitos:
 
* Superior Completo;
 
* Carro próprio;
 
* Experiência em venda de serviços de Recursos Humanos.
 

 
* Interessados encaminhar CURRÍCULO com assunto GTE DE NEGÓCIOS para
cristinafo@brightlink.com.br 
 

 
VISITE NOSSO SITE: WWW.brightlink.com.br
 
SIGA NOSSA VAGAS NO TWITTER: http://twitter.com/BRIGHTLINK_RH
 

 Tópico: Vaga para Divulgação
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 12 01:32AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Luciana Lorenzo [mailto:luciana.lorenzo@espro.org.br] 
Enviada em: sexta-feira, 7 de janeiro de 2011 15:40
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: ENC: Vaga para Divulgação
 

 
Julio, boa tarde,
 

 
Segue uma vaga para divulgação.
 

 

 
Grata
 

 

 

 

 
Luciana Lorenzo
Recursos Humanos
e-mail: luciana.lorenzo@espro.org.br
tel: 3124-7166 - ramal 7738 
 
ESPRO Abrindo Caminhos para o futuro
Visite nossa home page: <http://www.espro.org.br/> www.espro.org.br 
 
P Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade e compromisso com o Meio
Ambiente.
 

 
De: Debora Santos [mailto:debora.santos@espro.org.br] 
Enviada em: quinta-feira, 6 de janeiro de 2011 15:37
Para: 'Luciana Lorenzo'
Assunto: Vaga para Divulgação
 

 
Boa tarde
 

 
Luciana
 

 
Segue a vaga de Analista de Projetos Sociais para divulgação no grupo que
você falou do Marduk Seguros
 

 
Obrigada.

 

 Tópico: Vagas para divulgação
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 12 01:31AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Mirtes Lopes (Exata Logística) [mailto:mlopes@exatalogistica.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 7 de janeiro de 2011 18:50
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas para divulgação
 

 
Julio, boa tarde. Segue abaixo vagas para divulgação.
 

 

 
Encarregado Operacional
 
Coordenar equipe nas atividades de recebimento, separação, expedição, retrabalhos. Definir prioridades de atividades a ser realizada. Controlar as atividades extras realizada. Contato com equipe operacional do cliente. Participar do (controle pela qualidade. 
 
Experiência anterior com coordenação de equipes na área operacional de empresas de (Transportes e Logística 
 
Experiência (em Excel. 
 
Ensino (Superior completo em Logística. 
 
Conhecimentos em Excel, Word e WMS. Conhecimento no dimensionamento de equipe X atividade a ser realizada, dimensionamento de insumos para atividades a ser realizada, veículos por cubagem, WMS: Curva ABC / endereçamento de armazém / regras de armazenagem, (compromisso / conhecimento com gestão da qualidade e raciocínio lógico.
 
( Salário: R$ 2.450,00 
 
( Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Cesta básica, Convênio com farmácia, Estacionamento, Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo, Vale-transporte
 
( Informações adicionais: Ter fácil acesso a região Oeste de São Paulo.
 
Enviar CV com pretensão salarial para: mlopes@exatalogistica.com.br
 

 

 
Técnico de Segurança do Trabalho
 
Elaborar e participar da política de SST (analisar condições ambientes, comparar situação com atual legislação, participar de reforma e elaboração de NR) Realizar auditoria, acompanhamento e avaliação na área de saúde e segurança do trabalho (avaliar ambiente de trabalho, interpretar indicadores, verificar implementação de ações preventivas e corretivas, avaliar desempenho do sistema, estabelecer mecanismos de intervenção). Identificar variáveis de controle de doenças, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Participar de perícias e fiscalizações (elaborar laudos periciais, propor medidas e soluções). (Investigar acidentes, gerenciar documentos de SST. 
 
Experiência como técnico de segurança do trabalho, política de saúde e segurança do (trabalho. Experiência em emissão CAT, gerenciamento de documentação. 
 
Técnico de (Segurança do Trabalho. 
 
Conhecimento (no sistema Windows.
 
( Salário: R$ 2.120,09 
 
( Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Cesta básica, Convênio com farmácia, Estacionamento, Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo, Vale-transporte
 
( Informações adicionais: Fácil acesso a região Oeste de São Paulo.
 
Enviar CV com pretensão salarial para: mlopes@exatalogistica.com.br
 

 

 
Assistente Administrativo Financeiro
 
Atuar com contas a receber e pagar, compras, sistema ERP e planilhas de controle no (Excel. 
 
Experiência (em contas a receber e pagar , compras. 
 
Ensino Superior completo ou cursando em Administração de Empresas, (Ciências Contábeis. 
 
Conhecimento em sistema integrado ERP, (Excel intermediário. Profissional dinâmico, pró-ativo, comprometido.
 
( Salário: R$ 1.703,00 
 
( Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Cesta básica, Convênio com farmácia, Estacionamento, Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo, Vale-transporte 
 
Enviar CV com pretensão salarial para: mlopes@exatalogistica.com.br
 

 

 
Analista de Logística
 
Elaborar planilha de custos e controle, elaborar fluxo das atividades que serão desenvolvidos na operação, montar customização do projeto, preparar proposta (técnica comercial e realizar contato com transportadoras. 
 
Experiência (em logística e projetos. 
 
Ensino Superior completo (em Administração ou Engenharia. 
 
Conhecimentos (em logísticas e projetos; informática (MS Office) e cálculos.
 
( Salário: em aberto 
 
( Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Cesta básica, Convênio com farmácia, Estacionamento, Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo, Vale-transporte 
 
Enviar CV com pretensão salarial para: mlopes@exatalogistica.com.br
 

 

 
Executivo de Contas
 
Atuar na área comercial, com prospecção de novos clientes e manutenção da carteira atual. Elaborar propostas e negociar com os clientes. Comercializar serviços (logísticos. 
 
Vivência na área de vendas ou representação comercial, no segmento de prestação de serviços (logísticos. 
 
Ensino Superior em Administração de Empresas (ou cursos afins. 
 
Usuário de informática. Desejável fluência em inglês e/ou espanhol. Competências e habilidades: Facilidade para cálculos, ótima comunicação verbal e escrita, facilidade (no relacionamento interpessoal.
 
( Salário: em aberto 
 
( Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Cesta básica, Convênio com farmácia, Estacionamento, Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo, Vale-transporte 
 
( Informações adicionais: Necessário possuir veículo próprio.
 
Enviar CV com pretensão salarial para: mlopes@exatalogistica.com.br
 

 

 
Auxiliar de Escritório - SAC
 
Atuar na área (de atendimento ao cliente na área de Logística.
 
Vivência (anterior com atendimento ao cliente.
 
Ensino Médio (completo, desejável cursando superior. 
 
Usuário de (informática.
 
( Salário: 650,00
 
( Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Cesta básica, Convênio com farmácia, Estacionamento, Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo, Vale-transporte 
 
( Informações adicionais: carga horária de 6 horas por dia.
 
Enviar CV com pretensão salarial para: mlopes@exatalogistica.com.br
 

 

 
Mirtes Lopes

 

 Tópico: Candidatos para pesquisas diversas 07 01
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jan 12 01:31AM -0200 ^
 
ACESSEM NOSSO SITE: <http://www.pesquisasnice.kit.net/>
www.pesquisasnice.kit.net
 
ATUALIZADAS ATÉ 10/01/2011 
 

 
PRECISAMOS DA AJUDA DE TODOS VOCÊS PARA FECHARMOS ESTA PESQUISA. POR FAVOR,
APRESENTEM AMIGOS E PARENTES.
 

 
Não se esqueçam de se candidatarem através da internet enviando nome
completo, ano de nascimento e a pesquisa que querem participar.
 

 
1- PERFIL 105-PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO DE PESQUISA
NA VIDA. SE JÁ TIVEREM PARTICIPADO TEM QUE SER HÁ MAIS DE UM ANO E NO MÁXIMO
1 PARTICIPAÇÃO DE PESQUISA NA VIDA.
 

 
MULHERES DE 25 A 45 ANOS, COM NO MÍNIMO COLEGIAL COMPLETO.
 
AS DATAS DOS GRUPOS, PASSAREMOS NA SEGUNDA FEIRA, MAS O IDEAL QUE VOCÊS JÁ
SE CANDIDATEM.
 
1- USUÁRIAS DE SABÃO EM PÓ TIXAN
 
2- USUÁRIAS DE OUTRO SABÃO EM PÓ, MAS DEVEM USAR DETERGENTE IPÊ – NÃO USAM
SABÃO TIXAN, MAS USAM DETERGENTE IPÊ.
 
2- PERFIL 101-102- PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO DE
PESQUISA NA VIDA 
 

 
NUNCA TER PARTICIPADO DE PESQUISA NA VIDA 
 
CRITÉRIO ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO E / OU CURSANDO, PARA OS MAIS
NOVOS.
 

 
07- DIA 19/01/11 – QUARTA-FEIRA AS 14h00min. 
 
FEMINININO DE 18 A 25 ANOS - PERFIL 101-102
 

 
08- DIA 19/01/11 – QUARTA-FEIRA AS 19h00min. 
 
FEMINININO DE 30 A 40 ANOS - PERFIL 101-102
 

 
NÃO TER PARTICIPADO DE PESQUISA NA VIDA. 
 
NÃO CONHECER NINGUEM NAS AREAS DE: HIGIENE PESSOAL OU REVENDEDORA DE
CATALAGOS.
 
TODAS RESPONSÁVEL PELA COMPRA E USUÁRIA DOS SEUS PRODUTOS DE HIGIENE
PESSOAL.
 
SER UMA MULHER BEM VAIDOSA SE PREOCUPA COM ROSTO E CORPO.
 
LOCAL: RUA GROENLANDIA
 
AJUDA DE CUSTO: R$ 100,00 
 

 
3- PERFIL 102-103-PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO DE
PESQUISA NA VIDA E SE JÁ TIVEREM PARTICIPADO, NO MÁXIMO UMA VEZ E HÁ MAIS DE
UM ANO.
 

 
ESTA PESQUISA TERÁ UMA DURAÇÃO DE MAIS OU MENOS 3 HORAS E AS MÃES NÃO PODERÁ
LEVAR OS SEUS BEBÊS, NEM COM ACOMPANHANTE.
 

 
MÃES DE 23 A 35 ANOS, QUE TENHAM ALGUM FILHO ENTRE 4 MESES E 24 MESES.
 

 
12/01 – 19h00min – PERFIL 102-103
 
13/01 – 19h00min - PERFIL 102-103
 

 
LOCAL: AV. ANGÉLICA
 
AJUDA DE CUSTO: 80,00
 

 
4- PERFIL 102-103-106-PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO DE
PESQUISA NA VIDA E SE JÁ TIVEREM PARTICIPADO, NO MÁXIMO UMA VEZ E HÁ MAIS
DE UM ANO.
 

 
ESTA PESQUISA TERÁ UMA DURAÇÃO DE MAIS OU MENOS 3 HORAS E AS MÃES NÃO PODERÁ
LEVAR OS SEUS BEBÊS, NEM COM ACOMPANHANTE.
 

 
MÃES DE 23 A 35 ANOS, QUE TENHAM ALGUM FILHO ENTRE 3 MESES E 36 MESES.
 

 
19/01 – 14h00min – PERFIL 102-103
 
19/01 – 19h00min - PERFIL 106
 

 
5- PERFIL 101-102-103-PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO DE
PESQUISA NA VIDA E SE JÁ TIVEREM PARTICIPADO, NO MÁXIMO DUAS VEZES E HÁ
MAIS DE UM ANO..
 

 
SE ESTIVER NO PERFIL ABAIXO, POR FAVOR, LIGUE NO MEU CELULAR – 9491-4141
 

 
Mulheres casadas, 25 a 35 anos , Perfil 101-102-103,
 
Com filhos pequenos, acima de 7 meses, usuários De fraldas
 
Realização/Início: 10,11,12 e 13/11/2011
 

 
1-Entrevistas na residência da CONVIDADA, essa pessoa indicará 5 amigas com
as mesmas características de idade, A MESMA classe sócio econômica e filhos
com idades acima de 7 meses, usuários de fraldas.
 

 
2-Entrevistas na residência da CONVIDADA, com mães grávida de até 7
meses(entre 4 e 7 meses), 
 

 
Recebem: R$ 100,00 cada uma, todas do grupo e das 6 entrevistas
 

 

 
6- PERFIL 103-104-105- PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO DE
PESQUISA NA VIDA E SE JÁ TIVEREM PARTICIPADO, NO MÁXIMO DUAS VEZES E HÁ
MAIS DE UM ANO.
 

 
SE ESTIVER NO PERFIL ABAIXO, POR FAVOR, LIGUE NO MEU CELULAR – 9491-4141
 

 
Misto, 25 a 45 anos , PERFIL 104-105, Mínimo Colégio Completo, trabalhando.
Devem fazer ligações para fora de São Paulo (DDD), ter telefone fixo, ter TV
por assinatura e se não tiver deve pretender colocar.
 

 
11/01/2011 – 18h – Misto, 25 a 45 anos 
 

 
11/01/2011 - 20h – Misto, 25 a 45 anos 
 

 
Recebem: R$ 80,00
 
Local: Prox. a estação Ana Rosa do Metrô.
 

 
7- PERFIL 101-102-103-104-PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO
DE PESQUISA NA VIDA E SE JÁ TIVEREM PARTICIPADO TEM QUE SER HÁ MAIS DE UM
ANO.
 

 
PROPRIETÁRIOS DE AUTOMOVEIS DAS MARCAS:
 
AGILE, GOL, SANDERA, 207 ,C3 , PUNTO, CORSA, FIESTA, E FOX (SÓ ESTES
MODELOS)
 
COMPRADO ZERO KM A PARTIR DE JANEIRO DE 2008.
 

 

 
01- DIA 13/01/11 – QUINTA-FEIRA AS 18h00min. 
 
MISTO DE 25 A 40 ANOS - PERFIL101-102-103-104-
 
PROPRIETÁRIOS DE CARROS 
 

 
02- DIA 13/01/11 – QUINTA-FEIRA AS 20h00min. 
 
MISTO DE 25 A 40 ANOS - PERFIL101-102-103-104-
 
PROPRIETÁRIOS DE CARROS 
 

 
03- DIA 14/01/11 – SEXTA-FEIRA AS 18h00min. 
 
MISTO DE 25 A 40 ANOS - PERFIL101-102-103-104-
 
PROPRIETÁRIOS DE CARROS 
 

 
04- DIA 14/01/11 – SEXTA-FEIRA AS 20h00min. 
 
MISTO DE 25 A 40 ANOS - PERFIL101-102-103-104-
 
PROPRIETÁRIOS DE CARROS 
 

 
05- DIA 17/01/11 – SEGUNDA-FEIRA AS 18h00min. 
 
MISTO DE 25 A 40 ANOS - PERFIL101-102-103-104-
 
PROPRIETÁRIOS DE CARROS 
 

 
06- DIA 17/01/11 – SEGUNDA-FEIRA AS 20h00min. 
 
MISTO DE 25 A 40 ANOS - PERFIL101-102-103-104-
 
PROPRIETÁRIOS DE CARROS 
 
NÃO TER PARTICIPADO DE PESQUISA NOS ÚLTIMOS 12 MESES
 
LOCAL: METRO ANA ROSA
 
AJUDA DE CUSTO: R$ 100,00 
 

 
8- PERFIL 104-105-PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO DE
PESQUISA NA VIDA E SE JÁ TIVEREM PARTICIPADO, NO MÁXIMO DUAS VEZES E HÁ
MAIS DE UM ANO.
 

 
SE ESTIVER NO PERFIL ABAIXO, POR FAVOR, LIGUE NO MEU CELULAR – 9491-4141
 

 
Masculino, de 22 a 25 anos, PERFIL 104-105, trabalhando, ou já 
 
ter trabalhado e ou estar procurando. Entrevista com 4 amigos, naturais do
interior do Estado 
 
de São Paulo, mas que tenham vindo para cidade de São Paulo para estudar.
 
Data: 06/01/2011 
 
Horário: 19h00
 

 
1ª etapa – Entrevista na residência do convidado. Deverão estar
presentes o convidado e os 3 amigos indicados por ele. Duração 1h30 
 
2ª etapa – Irão até um bar. Duração aproximada 40min.
 
3ª etapa – Irão ao Vila Country 
 

 
Recebem: R$80,00 de ajuda de custo + R$50,00 para consumo no bar + Entrada
Vila Country
 

 
9- PERFIL 101-102-103-PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO DE
PESQUISA NA VIDA E SE JÁ TIVEREM PARTICIPADO, NO MÁXIMO DUAS VEZES E HÁ
MAIS DE UM ANO.
 

 
GRÁVIDAS, mães de 1ª viagem ou seja mãe do 1º filho, que têm que estar de 35
a 36 semanas, tem que ser respeitado isso por causa da seqüência do projeto.
- Após o termino dos grupos (conforme tabela abaixo) o cliente do instituto
vai escolher 18 mães para continuar o estudo, ou seja de cada grupo ele vai
escolher 06 mães para participar desse estudo, o projeto demora 04 meses
para terminar, mas as que se comprometerem elas tem que estar cientes que
devem ir ate o final porque a ajuda de custo delas, também vão ser pagas em
etapas. Todas casadas
 
1-PARA ELA PARTICIPAR DO GRUPO 1º - 150,00 
 
2-QUANDO O NENE NASCER O CLIENTE VAI MANDAR UMA CESTA DE FLORES.
 
3-DEPOIS ELA RECEBE UMA CESTA COM PRODUTOS DE BEBES NO VALOR DE 150,00
 
4-DEPOIS UMA AJUDA DE CUSTO DE 350,00
 
5- E NA ULTIMA PARTICIPAÇÃO PARA O GRUPO ELA RECEBE UMA AJUDA DE CUSTO NO
VALOR DE 350,00 .
 
 
GRUPOS SP
 
DATA
 
HORA
 
Perfil
 
 
Grupo 1
 
18/01
 
14h00
 
Mulheres, de 25 a 40 anos, PERFIL 101-102-103-104-105, grávidas de 36
semanas na data do grupo.
 
 
Grupo 2
 
19/01
 
14h00
 
Mulheres, de 25 a 40 anos, PERFIL 101-102-103-104-105, grávidas de 36
semanas na data do grupo.
 
 
Grupo 3
 
20/01
 
14h00
 
Mulheres, de 25 a 40 anos, PERFIL 101-102-103-104-105, grávidas de 36
semanas na data do grupo.
 
 
Retorno Grupo 1
 
24/05
 
14h00
 
Mulheres, de 25 a 40 anos, PERFIL 101-102-103-104-105, grávidas de 36
semanas na data do grupo
 
 
Retorno Grupo 2
 
25/05
 
14h00
 
Mulheres, de 25 a 40 anos, PERFIL 101-102-103-104-105, grávidas de 36
semanas na data do grupo
 
 
Retorno Grupo 3
 
26/05
 
14h00
 
Mulheres, de 25 a 40 anos, PERFIL 101-102-103-104-105, grávidas de 36
semanas na data do grupo
 

 
 
GRUPOS SP
 
DATA
 
HORA
 
Perfil
 
 
Entrevistas bebê 0 – 2 semanas
 
Do meio ao final de fevereiro.
 
14h00
 
Entrevistas com as 18 mulheres Grupo 1, Grupo 2 e Grupo 3. 
 
As entrevistadas receberão diários com questões específicas a serem
ponderadas e para fazer anotações durante o intervalo de duas semanas. A
entrevistadora lhes telefonará para discutir as respostas, etc.
 
Ao menos 1 participante deverá fazer colagens a respeito do assunto.
 
 
Entrevistas bebê 2 – 4 semanas
 
Final de fevereiro e meio de março
 
14h00
 
Entrevistas com as 18 mulheres Grupo 1, Grupo 2 e Grupo 3.
 
As entrevistadas devem continuar preenchendo o diário com as notas e
comentários relativos a este período específico da jornada do bebê. A
entrevistadora lhes telefonará para discutir as respostas, etc.
 
Ao menos 1 participante deverá fazer colagens a respeito do assunto.
 
 
Entrevistas 4 – 6 semanas
 
Do meio ao final de março
 
14h00
 
Entrevistas com as 18 mulheres Grupo 1, Grupo 2 e Grupo 3.
 
As entrevistadas devem continuar preenchendo o diário com as notas e
comentários relativos a este período específico da jornada do bebê. A
entrevistadora lhes telefonará para discutir as respostas, etc. 
 
Algumas mães (5) terão visitas em casa e o restante deverá ser contatado por
telefone
 
Pelo menos duas das visitas em casa serão gravadas em vídeo – a interação
das mamães com o bebê, discussão dos momentos altos e baixos na jornada,
etc.
 
Ao menos 1 participante deverá fazer colagens a respeito do assunto.
 
entrevistas com experts: Psicólogo e Educador Infantil.
 
 
Entrevistas 6 - 8 semanas
 
Do começo ao meio de abril
 
14h00
 
Entrevistas com as 18 mulheres Grupo 1, Grupo 2 e Grupo 3.
 
As entrevistadas devem continuar preenchendo os diários com as notas e
comentários relativos a este período específico da jornada do bebê. A
entrevistadora lhes telefonará para discutir as respostas, etc. 
 
Algumas mães (5) terão visitas em casa e o restante deverá ser contatado
por telefone
 
Pelo menos duas das visitas em casa serão gravadas em vídeo – a interação
das mamães com o bebê, discussão dos momentos altos e baixos na jornada,
etc.
 
Ao menos 1 participante deverá fazer colagens a respeito do assunto.
 
 
Entrevistas 8 - 10 semanas
 
Final de abri, meio de março
 
14h00
 
Entrevistas com as 18 mulheres Grupo 1, Grupo 2 e Grupo 3.
 
As entrevistadas devem continuar preenchendo os diários com as notas e
comentários relativos a este período específico da jornada do bebê. A
entrevistadora lhes telefonará para discutir as respostas, etc. 
 
Algumas mães (5) terão visitas em casa e o restante deverá ser contatado por
telefone
 
Pelo menos duas das visitas em casa serão gravadas em vídeo – a interação
das mamães com o bebê, discussão dos momentos altos e baixos na jornada,
etc. 
 
Ao menos 1 participante deverá fazer colagens a respeito do assunto.
 

 

 
Agradecemos a todos - Nice e Carlos- (0XX11) 5677-8853 ou 0XX11 9491-4141

 

 Tópico: ENC: Teste Auditor
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 12 01:31AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Sheila Vilela [mailto:svilela@bgkdobrasil.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 7 de janeiro de 2011 17:45
Para: empresas@vagasetalentos.com.br; grethes@grethes.com.br; Consulte
vagas; Despertrh_Consultoria@Yahoogrupos. Com. Br; Hamilton Hamilton;
Instante RH; João Honório; João Honório 1; Julio Marduk; 'Renata'; Scelta RH
Assunto: Teste Auditor
 

 
Boa tarde!
 

 
Preciso de ajuda: Estou com uma vaga de Auditor Interno e precisamos aplicar
um teste de Auditor Interno, mas não tenho nenhum modelo. Alguém poderia
compartilhar comigo um modelo?
 

 
Muito obrigado!
 

 

 
Sheila Cristina Vilela 
 
Recursos Humanos
 
* (11) 2124-5481
 
Nextel: 7852-8547 / 55*82*130249 
 
* <mailto:svilela@bgkdobrasil.com.br> svilela@bgkdobrasil.com.br
 

 
<mailto:svilela@bgkdobrasil.com.br>

 

 Tópico: Analista Desenvolvedor DotNet Senior e Pleno
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 12 01:30AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Rodrigo [mailto:rodrigo@dgm.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 7 de janeiro de 2011 16:29
Para: rodrigo@dgm.com.br
Assunto: Oportunidade - DGM
 

 

 
Analista Desenvolvedor DotNet Senior e Pleno
 
Inicio imediato
 
Local: Metrô Tatuapé
 
Prazo indeterminado
 
Perfil: DotNet, Sql Server (desenvolvimento de Stored Procedure) UML. 
 
Diferencial: Vivência no segmento bancário
 
Enviar CV para rodrigo@dgm.com.br com pretensão salarial

 

 Tópico: Vaga Assistente Comercial
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 12 01:30AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: carolina.zaia [mailto:carolina.zaia@uol.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 7 de janeiro de 2011 15:52
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga Assistente Comercial
 

 
 
Boa tarde Julio!
 
Você pode divulgar esta vaga por favor?
 
Obrigada!
 
Carolina
 
 
 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E COMERCIAL – AREA DE VENDAS
SÃO BERNARDO DO CAMPO – CLT + BENEFICIOS – DAS 8:00 ÀS 17:00 H
EMPRESA DO RAMO DE ENGENHARIA
 
SEXO FEMININO DE PREFERENCIA, BOA COMUNICAÇÃO, BOA APARÊNCIA, HABILIDADE E
FACILIDADE DE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, COMPROMETIMENTO, GARRA,
ORGANIZAÇÃO, SABER TRABALHAR EM EQUIPE. TER DOMINIO COMPLETO DO PACOTE
OFFICE, PRINCIPALMENTE PLANILHAS ELETRONICAS. DESEJÁVEL FORMAÇÃO
UNIVERSITÁRIA (ADMINISTRAÇÃO, MARKETING, ENGENHARIA). CONHECIMENTO DA LINGUA
INGLESA (INTERMEDIÁRIO NO MINIMO). 
SUAS PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES SERÃO: ATENDIMENTO A CLIENTES VIA TELEFONE
OU EMAIL, VERIFICAÇÃO DIÁRIA DE COTAÇÕES NOS SISTEMAS ELETRONICOS. ANALISE E
INTERPRETAÇÃO DAS COTAÇÕES. BUSCA DE INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES REFERENTES
ÁS COTAÇÕES. ELABORAÇÃO DE COTAÇÕES, PROPOSTAS TECNICAS E COMERCIAIS,
PLANILHAS DE CUSTOS, RELATÓRIOS DO DEPARTAMENTO, PREENCHIMENTO DE RELATÓRIO
EM INGLÊS PARA APROVAÇÃO FINANCEIRA NA MATRIZ, CONTATO COM OUTRAS ÁREAS DA
EMPRESA, PRINCIPALME NTE ENGENHARIA, ENVIO DAS PROPOSTAS AOS CLIENTES,
AUXILIO NA PROSPECÇÃO DE NOVOS CLIENTES. ADMINISTRAÇÃO E ORGANIZAÇÃO DA
DOCUMENTAÇÃO DO DEPARTAMENTO.
SALÁRIO A COMBINAR.
 
ENVIAR CV COM PRETENSÃO SALARIAL PARA: nathalia.tavares@semcon.com com o
título "Assistente Comercial"

 

 Tópico: Painel de vagas 12/01 B
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jan 12 01:30AM -0200 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades para divulgação. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia, Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/31643;_ylc=X3oDMTJzYW8xZnYzBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMTY0MwRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk0NzUxNjY0> vagas 
 
 
Enviado por: "joaohonoriorh2004" <mailto:joaohonoriorh@terra.com.br?Subject=%20Res%3A%20vagas> joaohonoriorh@terra.com.br <http://profiles.yahoo.com/joaohonoriorh2004> joaohonoriorh2004 
 
 
Seg, 10 de Jan de 2011 2:07 pm 
 
 
 
 
Boa tarde João,
 
Favor divulgar...
 
 
Auxiliar Administrativo
-Requisitos:
Conhecimentos básicos em Word, Excel, internet - Ensino Médio - Fluência Verbal- Organização
-Atribuições:
Atendimento telefônico, organização de dados cadastrais, prospecção de clientes.
- Trabalhará na região da Lapa
- Salário R$630,00, VT, VA
 
Interessados deverão enviar CV <mailto:contato%40lotuspsicologia.com.br> contato@lotuspsicologia.com.br, mencionar a vaga no título.
 
Obrigada.
=====================================================
Boa tarde!
 
A Deloitte oferece serviços nas áreas de Auditoria, Consultoria Tributária, Consultoria em Gestão de Riscos Empresariais, Corporate Finance, Consultoria Empresarial, Outsourcing, para clientes dos mais diversos setores. Com uma rede global de firmas-membro em mais de 140 países, a Deloitte reúne habilidades excepcionais e um profundo conhecimento local para ajudar seus clientes a alcançar o melhor desempenho, qualquer que seja o seu segmento ou região de atuação. Os 165 mil profissionais da Deloitte estão comprometidos a tornarem-se o padrão de excelência do mercado e estão unidos por uma cultura colaborativa, que encoraja a integridade, o comprometimento, a força da diversidade e a geração de valor aos clientes. Eles vivenciam um ambiente de aprendizado contínuo, experiências desafiadoras e oportunidades de carreira enriquecedoras, dedicando-se ao fortalecimento da responsabilidade corporativa, à conquista da confiança do público e à geração de impactos positivos em suas comunidades.
 
Em virtude do constante crescimento de nossa estrutura, divulgamos a seguinte oportunidade para composição de nosso quadro efetivo: 
 
CONSULTOR SAP ABAP– Nível Junior 
 
- Experiência minima de seis meses como Consultor ABAP
 
- Academia SAP
 
CONSULTOR SAP ABAP– Nível Pleno 
 
- Experiência como Consultor ABAP, projetos e suporte.
 
- Experiência em projetos de rollout e implementação.
 
Desejável: 
 
- Certificação SAP
 
IMPORTANTE:
 
Base: São Paulo/SP
Início: IMEDIATO ou o tempo para se desligar, conforme o caso.
 
Tempo Indeterminado, a vaga é efetiva da empresa.
 
Interessados, por favor, enviar CV para análise com pretensão salarial e disponibilidade para inicio para <mailto:jepereira%40deloitte.com> jepereira@deloitte.com ou
adicionar no MSN <mailto:jenni_pereira86%40hotmail.com> jenni_pereira86@hotmail.com
 
Conto com a ajuda de todos para divulgação desta vaga!
 
Caso tenham profissionais para indicar de outros módulos, peço que informem os nossos contatos!
 
Atenciosamente,
 
Jennifer Pereira
Recruitment | Consultoria Empresarial
Deloitte Touche Tohmatsu 
===========================================
oa Tarde,
 
Tenho um vaga em aberto para:
 
Função: Assistente Comercial
 
PROPOSTA:
 
1.500,00 a 2.000,00 com contratação CLT + comissões. Benefícios (Assistência Médica, Assistência Odontológica,Seguro de Vida, VT, VR).
 
Este profissional deve atender a carteira de clientes já existente e realizar prospecção de novos clientes, coordenar agenda de locação do espaço, ser responsável pela receita do espaço, controle e organização de benfeitorias do local.
 
ATIVIDADES ESSENCIAIS:
 
* Atendimento dos clientes.
* Auxiliar os clientes e sanar dúvidas.
* Elaboração de relatórios.
* Controlar as receitas.
* Acompanhar eventos
 
QUALIFICAÇÕES:
 
· Habilidade de organização.
 
· Capaz de executar tarefas simultâneas.
 
· Excelente habilidade de comunicação verbal e escrita.
 
· Habilidade para solução de problemas (criatividade).
 
· Dinamismo / Pro atividade
 
· Domínio avançado do pacote office.
 
EDUCAÇÃO E EXPERIÊNCIA:
 
· Nível Superior (cursando) ou formado em:
 
Relações Públicas, Publicidade e Propaganda, Comunicação, Administração.
 
AMBIENTE DE TRABALHO:
 
40% do trabalho desenvolvido dentro do escritório, 60% desenvolvido externamente (busca de carteira de novos clientes).
 
Interessados por gentileza, enviar cv para:.
<mailto:alessandra.cruz%40innova.net.br> alessandra.cruz@innova.net.br
 
cid: <mailto:image001.gif%4001CA3D3C.8FD00FF0> image001.gif@01CA3D3C.8FD00FF0
==============================================
Olá João,
poderia divulgar esta vaga.
Obrigada,
 
ANALISTA DE TREINAMENTO (logistica)
 
Função: Prestar apoio para projetos educacionais, elaborando cronogramas, alocando consultores, mantendo agendas atualizadas e preparando material para treinamentos. Elaborar instrumentos de levantamento de dados para os programas, tabulação de dados, construção de gráficos, tabelas e relatórios e atendimento ao cliente.
Experiência em logística de projetos na área educacional corporativae Excel avançado
 
Salário: R$2.300,00 + VR +VT
 
Local: Tatuapé
 
Interessados enviar CV para: <mailto:laila%40grupobridge.com> laila@grupobridge.com *com o nome ANALISTA DE TREINAMENTO.
-- =======================================================
Boa tarde!
 
A Deloitte oferece serviços nas áreas de Auditoria, Consultoria Tributária, Consultoria em Gestão de Riscos Empresariais, Corporate Finance, Consultoria Empresarial, Outsourcing, para clientes dos mais diversos setores. Com uma rede global de firmas-membro em mais de 140 países, a Deloitte reúne habilidades excepcionais e um profundo conhecimento local para ajudar seus clientes a alcançar o melhor desempenho, qualquer que seja o seu segmento ou região de atuação. Os 165 mil profissionais da Deloitte estão comprometidos a tornarem-se o padrão de excelência do mercado e estão unidos por uma cultura colaborativa, que encoraja a integridade, o comprometimento, a força da diversidade e a geração de valor aos clientes. Eles vivenciam um ambiente de aprendizado contínuo, experiências desafiadoras e oportunidades de carreira enriquecedoras, dedicando-se ao fortalecimento da responsabilidade corporativa, à conquista da confiança do público e à geração de impactos positivos em suas comunidades.
 
Em virtude do constante crescimento de nossa estrutura, divulgamos a seguinte oportunidade para composição de nosso quadro efetivo: 
 
CONSULTOR Funcional SAP FI – Nível Pleno
 
- Experiência como Consultor FI, projetos e suporte.
 
- Experiência em projetos de rollout e implementação.
 
Desejável: 
 
- Certificação SAP
 
IMPORTANTE:
 
Base: São Paulo/SP
Início: IMEDIATO ou o tempo para se desligar, conforme o caso.
 
Tempo Indeterminado, a vaga é efetiva da empresa.
 
Interessados, por favor, enviar CV para análise com pretensão salarial e disponibilidade para inicio para <mailto:jepereira%40deloitte.com> jepereira@deloitte.com ou
adicionar no MSN <mailto:jenni_pereira86%40hotmail.com> jenni_pereira86@hotmail.com
 
Conto com a ajuda de todos para divulgação desta vaga!
 
Caso tenham profissionais para indicar de outros módulos, peço que informem os nossos contatos!
 
Atenciosamente,
 
Jennifer Pereira
Recruitment | Consultoria Empresarial
Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes 
 
1.2. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/31644;_ylc=X3oDMTJzcjVqMml0BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMTY0NARzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk0NzUxNjY0> vagas 
 
 
Enviado por: "JoÃ£o HonÃ³rio" <mailto:joaohonoriorh@terra.com.br?Subject=%20Res%3A%20vagas> joaohonoriorh@terra.com.br <http://profiles.yahoo.com/joaohonoriorh2004> joaohonoriorh2004 
 
 
Seg, 10 de Jan de 2011 2:07 pm 
 
 
 
 
 
João, boa tarde. Segue abaixo vagas para divulgação.
 
Encarregado Operacional
 
ï‚· Coordenar equipe nas atividades de recebimento, separação,
expedição, retrabalhos. Definir prioridades de atividades a ser
realizada. Controlar as atividades extras realizada. Contato com equipe
operacional do cliente. Participar do controle pela qualidade.
 
ï‚· Experiência anterior com coordenação de equipes na
área operacional de empresas de Transportes e Logística
 
ï‚· Experiência em Excel.
 
ï‚· Ensino Superior completo em Logística.
 
ï‚· Conhecimentos em Excel, Word e WMS. Conhecimento no
dimensionamento de equipe X atividade a ser realizada, dimensionamento
de insumos para atividades a ser realizada, veículos por cubagem,
WMS: Curva ABC / endereçamento de armazém / regras de
armazenagem, compromisso / conhecimento com gestão da qualidade e
raciocínio lógico.
 
ï‚· Salário: R$ 2.450,00
 
ï‚· Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo,
Assistência Odontológica, Cesta básica, Convênio com
farmácia, Estacionamento, Restaurante na empresa, Seguro de vida em
grupo, Vale-transporte
 
ï‚· Informações adicionais: Ter fácil acesso a região
Oeste de São Paulo.
 
Enviar CV com pretensão salarial para: <mailto:mlopes%40exatalogistica.com.br> mlopes@exatalogistica.com.br
<mailto: <mailto:mlopes%40exatalogistica.com.br> mlopes@exatalogistica.com.br>
 
Técnico de Segurança do Trabalho
 
ï‚· Elaborar e participar da política de SST (analisar
condições ambientes, comparar situação com atual legislação,
participar de reforma e elaboração de NR) Realizar auditoria,
acompanhamento e avaliação na área de saúde e segurança do
trabalho (avaliar ambiente de trabalho, interpretar indicadores,
verificar implementação de ações preventivas e corretivas,
avaliar desempenho do sistema, estabelecer mecanismos de 
intervenção). Identificar variáveis de controle de doenças,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Participar de perícias
e fiscalizações (elaborar laudos periciais, propor medidas e
soluções). Investigar acidentes, gerenciar documentos de SST.
 
ï‚· Experiência como técnico de segurança do trabalho,
política de saúde e segurança do trabalho. Experiência em
emissão CAT, gerenciamento de documentação.
 
ï‚· Técnico de Segurança do Trabalho.
 
ï‚· Conhecimento no sistema Windows.
 
ï‚· Salário: R$ 2.120,09
 
ï‚· Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo,
Assistência Odontológica, Cesta básica, Convênio com
farmácia, Estacionamento, Restaurante na empresa, Seguro de vida em
grupo, Vale-transporte
 
ï‚· Informações adicionais: Fácil acesso a região Oeste de
São Paulo.
 
Enviar CV com pretensão salarial para: <mailto:mlopes%40exatalogistica.com.br> mlopes@exatalogistica.com.br
<mailto: <mailto:mlopes%40exatalogistica.com.br> mlopes@exatalogistica.com.br>
 
Assistente Administrativo Financeiro
 
ï‚· Atuar com contas a receber e pagar, compras, sistema ERP e
planilhas de controle no Excel.
 
ï‚· Experiência em contas a receber e pagar , compras.
 
ï‚· Ensino Superior completo ou cursando em Administração de
Empresas, Ciências Contábeis.
 
ï‚· Conhecimento em sistema integrado ERP, Excel intermediário.
Profissional dinâmico, pró-ativo, comprometido.
 
ï‚· Salário: R$ 1.703,00
 
ï‚· Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo,
Assistência Odontológica, Cesta básica, Convênio com
farmácia, Estacionamento, Restaurante na empresa, Seguro de vida em
grupo, Vale-transporte
 
Enviar CV com pretensão salarial para: <mailto:mlopes%40exatalogistica.com.br> mlopes@exatalogistica.com.br
<mailto: <mailto:mlopes%40exatalogistica.com.br> mlopes@exatalogistica.com.br>
 
Analista de Logística
 
ï‚· Elaborar planilha de custos e controle, elaborar fluxo das
atividades que serão desenvolvidos na operação, montar
customização do projeto, preparar proposta técnica comercial e
realizar contato com transportadoras.
 
ï‚· Experiência em logística e projetos.
 
ï‚· Ensino Superior completo em Administração ou Engenharia.
 
ï‚· Conhecimentos em logísticas e projetos; informática (MS
Office) e cálculos.
 
ï‚· Salário: em aberto
 
ï‚· Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo,
Assistência Odontológica, Cesta básica, Convênio com
farmácia, Estacionamento, Restaurante na empresa, Seguro de vida em
grupo, Vale-transporte
 
Enviar CV com pretensão salarial para: <mailto:mlopes%40exatalogistica.com.br> mlopes@exatalogistica.com.br
<mailto: <mailto:mlopes%40exatalogistica.com.br> mlopes@exatalogistica.com.br>
 
Executivo de Contas
 
ï‚· Atuar na área comercial, com prospecção de novos
clientes e manutenção da carteira atual. Elaborar propostas e
negociar com os clientes. Comercializar serviços logísticos.
 
ï‚· Vivência na área de vendas ou representação comercial,
no segmento de prestação de serviços logísticos.
 
ï‚· Ensino Superior em Administração de Empresas ou cursos
afins.
 
ï‚· Usuário de informática. Desejável fluência em
inglês e/ou espanhol. Competências e habilidades: Facilidade para
cálculos, ótima comunicação verbal e escrita, facilidade no
relacionamento interpessoal.
 
ï‚· Salário: em aberto
 
ï‚· Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo,
Assistência Odontológica, Cesta básica, Convênio com
farmácia, Estacionamento, Restaurante na empresa, Seguro de vida em
grupo, Vale-transporte
 
ï‚· Informações adicionais: Necessário possuir veículo
próprio.
 
Enviar CV com pretensão salarial para: <mailto:mlopes%40exatalogistica.com.br> mlopes@exatalogistica.com.br
<mailto: <mailto:mlopes%40exatalogistica.com.br> mlopes@exatalogistica.com.br>
 
Auxiliar de Escritório - SAC
 
ï‚· Atuar na área de atendimento ao cliente na área de
Logística.
 
ï‚· Vivência anterior com atendimento ao cliente.
 
ï‚· Ensino Médio completo, desejável cursando superior.
 
ï‚· Usuário de informática.
 
ï‚· Salário: 650,00
 
ï‚· Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo,
Assistência Odontológica, Cesta básica, Convênio com
farmácia, Estacionamento, Restaurante na empresa, Seguro de vida em
grupo, Vale-transporte
 
ï‚· Informações adicionais: carga horária de 6 horas por dia.
 
Enviar CV com pretensão salarial para: <mailto:mlopes%40exatalogistica.com.br> mlopes@exatalogistica.com.br
<mailto: <mailto:mlopes%40exatalogistica.com.br> mlopes@exatalogistica.com.br>
 
Mirtes Lopes
===================================== 
 
1.3. 
 

 

 Tópico: Painel de vagas 12/01 C
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jan 12 01:30AM -0200 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades para divulgação. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia,
Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 
http://www.amcham.com.br/trabalhe-conosco 
 
Brasil
 

 
http://www.anderh.com.br/
 
SP
 

 
http://www.bancobmg.com.br/novo_site_bmg/INHomeProduto.aspx?menu=3
<http://www.bancobmg.com.br/novo_site_bmg/INHomeProduto.aspx?menu=3&home=HOM
E_TIPO_PRODUTO_7&submenu=7> &home=HOME_TIPO_PRODUTO_7&submenu=7
 
RJ, MG
 

 
http://www.bayer.com.br/scripts/pages/pt/index.php
 
Várias
 

 
http://www.bfbr.com.br/
 
Brasil
 

 
http://www.br.brookfield.com/
 
Brasil
 

 
http://www.careerjet.com.br/ 
 
Brasil
 

 
http://www.br.cevalogistics.com/Pessoas
 
SP, MG, RS
 

 
<http://www.cpmbraxis.com/portal/default.jsp?hl=pt>
http://www.cpmbraxis.com/portal/default.jsp?hl=pt
 
Brasil
 

 
http://www.cummins.com.br/cla/
 
SP
 

 
http://www.diagnosticosdaamerica.com.br/carreira.php
 
SP, RS
 

 
http://www.empregolandia.com/ 
 
Várias
 

 
http://www.grsa.com.br/portal/default.asp
 
SP
 

 
http://www.grupojj.com.br/goto/store/index.aspx?SID=7d3a72d86eacf7c5a25fe385
bd13f9a3 
 
Interior de SP, Recife e Uberaba
 

 
http://www.ibiubi.com.br/empregos/ 
 
Várias
 

 
http://jooble.com.br/ 
 
Várias
 

 
http://www.mclaneco.com.br/
 
Várias
 

 
http://www.nacionalrh.com.br/
 
SP, RJ
 

 
http://www.nec.com.br/site/content/home/default.asp
 
SP
 
http://www.netcombo.com.br/netPortalWEB/index.portal?_nfpb=true
<http://www.netcombo.com.br/netPortalWEB/index.portal?_nfpb=true&_pageLabel=
trabalhe_net_page> &_pageLabel=trabalhe_net_page
 
Várias
 

 
http://www.novonordisk.com.br/documents/home_page/document/index.asp
 
Várias
 

 
http://www.ogerente.com.br/log/empregos/logistica-empregos.htm 
 
Várias
 

 
http://www.pedraagroindustrial.com.br/
 
SP
 

 
http://www.simplyhired.com.br/ 
 
Várias
 

 
http://www.toyota.com.br/
 
Várias
 

 
http://www.trabalhando.com/home/ 
 
Várias
 

 
http://empregos.trovitbrasil.com.br/ 
 
Várias
 

 
http://ofertas-trabalho-emprego.vivastreet.com.br/anuncios-vagas+sao-paulo
 
SP
 

 
http://www.vmetais.com.br/pt-br/Paginas/home.aspx
 
MG
 

 
http://www.spsconsulting.com.br/ 
 
SP 
 

 
http://www.vagasnet.com/index.php
 
Várias

 

 Tópico: Analista de Controladoria Sênior
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 12 01:28AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Rejane Pinheiro de Oliveira *Rejanep* [mailto:rejanep@riachuelo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 7 de janeiro de 2011 11:20
Assunto: Vagas disponíveis
 

 
Bom dia!
 

 
Seguem vagas disponíveis na Riachuelo. Solicito apoio para divulgação das
mesmas.
 

 
Qualquer dúvida, estarei à disposição para esclarecimentos.
 

 
Atenciosamente,
 

 

 
 
 
Rejane Pinheiro de Oliveira
 
 
 
 
recursos humanos - d.o
 
 
analista
 
 
11 2971 7277

 

 Tópico: Divulgação de vagas - URGENTE
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 12 01:26AM -0200 ^
 
_____ 
 
 
De: Luciana - yahoo [mailto:luciana_m2004@yahoo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 7 de janeiro de 2011 10:11
Para: Luciana - yahoo
Assunto: Divulgação de vagas - URGENTE
Prioridade: Alta
 

 

 
Feliz 2011!!
 

 
Peço a divulgação das vagas com urgência.
 

 
Att
 

 

 
Empresa de Assessoria Comercial com foco em pesquisas de mercado para o
segmento de construção civil, busca:
 

 
Assistente de Vendas
 

 

 

 

 
Formação
 

 
* Cursando Faculdade
 
Atividades
 

 
* Assistente á vendas externas;
 
* Prospecção por telefone;
 
* Pesquisar o perfil do cliente X perfil da empresa.
 
* Elaborar relatórios de vendas;
 

 

 
Local/horário de Trabalho
 

 
* Empresa fica localizada na região Vila Olímpia.
 
* Empresa oferece Salário Fixo (R$ 1000,00) + Variável e Vale
transporte.
 
* Período integral de Segunda à Sexta Feira.
 
.
 

 
Interessados devem encaminhar currículo Informando a pretensão salarial
para: 
 
luciana@athelas.com.br – com assunto Assistente Vendas
 

 

 

 
Consultoria de conhecimento qualificado no mercado de construção civil. 
 

 
Vendedor (a) Externo
 

 

 
Atividades:
 
* Vivencia na área comercial;
 
* Vendas de Sistema integrado;
 
* Vendas de Pesquisa mercadológica;
 
* Vendas de treinamentos;
 
* Relatórios dos atendimentos;
 

 
Formação:
 
* Superior cursando ou completo em áreas afins.
 

 

 
Requisitos para a vaga:
 
* Vivencia na área comercial de serviços;
 
* Residir região Zona Sul – fácil acesso para Vl. Olímpia;
 
* Com veiculo próprio;
 
* Poder ser CLT ou PJ.
 

 
Informações sobre a oportunidade:
 
Horário de Trabalho: segunda-feira à sexta-feira (período integral)
 
A empresa oferece salário(R$ 1200,00) + comissão e PPR
 

 

 
Interessados encaminhar o Currículo com pretensão salarial para o e-mail:
luciana@athelas.com.br – assunto Vendedor Externo - SP
 

 

 

 
Empresa especializada em qualidade de serviços.
 

 
Analista de Contas Júnior
 

 

 
Atividades:
 
* Selecionar clientes, avaliando perfil profissional:
 
* Contato e manutenção de clientes interno e externo;
 
* Revisão e detalhamento de relatório dos clientes visitados;
 

 
Formação:
 
* Superior cursando ou completo em Hotelaria ou turismo.
 

 

 
Requisitos para a vaga:
 
* Vivencia na área de atendimento ao cliente, qualidade;
 
* Residir região Perdizes;
 
* Disponibilidade de horário.
 

 
Informações sobre a oportunidade:
 
Horário de Trabalho: segunda-feira à sexta-feira das 9:00 as 18:48 hs
 
A empresa oferece salário (R$ 1200,00) + VT e VR
 

 
Interessados encaminhar o Currículo com pretensão salarial para o e-mail:
luciana@athelas.com.br – assunto Analista de Contas
 

 

 

 

 
Empresa Distribuidora das principais marcas de papeis nacionais e
internacionais esta em busca:
 

 

 

 
PROMOTOR (A) VENDAS INTERNO
 

 

 
Formação
 

 
* Ensino médio completo.
 

 
Atividades
 

 
* Assistente á área comercial;
 
* Atendimento ao cliente;
 
* Perfil de vendas – irá trabalhar em um call center ativo.
 

 

 
Local/horário de Trabalho
 

 
* Empresa fica localizada na Anchieta / Próximo ABC / Saúde
 
* Empresa oferece Salário R$ 745,00 + VT +VR. (Após efetivação R$
1000,00).
 
* Período integral de Segunda à Sexta Feira.
 

 

 
Interessados devem encaminhar currículo Informando a pretensão salarial
para: 
 
luciana@athelas.com.br – com assunto Promotor(a)
 

 

 

 

 

 
Indústria de grande porte do segmento de Construção Civil busca:
 

 

 
Instrutor Técnico
 
Fortaleza - Ce
 

 

 
Atividades:
 
* Ministrar treinamentos para equipe comercial;
 
* Ministrar cursos e palestras técnicas para os instaladores hidráulicos
e elétricos.
 
Formação:
 
* Segundo grau completo;
 
* Imprescindível curso Técnico em Edificações ou Construção Civil.
 

 
Requisitos para a vaga:
 
* Disponibilidade para viagens;
 
* Possuir veículo próprio;
 
* Vivência na área.
 
Informações sobre a oportunidade:
 
Horário de Trabalho: segunda-feira à sexta-feira (período integral)
 
A empresa oferece CLT, Pacote de Benefícios e Reembolso de KM.
 

 
Interessados encaminhar o Currículo com pretensão salarial para o e-mail:
luciana@athelas.com.br, com assunto Instrutor.
 

 

 

 
Att.
 

 

 
Luciana Maria
 
Consultora RH / Coach
 
(11) 9873-1859 vivo
 
(11) 9767-7810 fixo móvel
 
skype: lucoach1

 

 Tópico: DIVULGAÇÃO DE VAGAS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 12 01:29AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Fabiana Dos Santos Ferreira [mailto:fabiana.ferreira@carglass.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 7 de janeiro de 2011 15:26
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: Ludmila Alessandra do Carmo
Assunto: DIVULGAÇÃO DE VAGAS 
 

 
Julio boa tarde,
 

 

 
Por favor, solicitamos divulgação das vagas para abertura de loja em Maringá
– PR.
 

 
Empresa Carglass – Multinacional do ramo automotivo.
 

 
(1 vaga ) Gerente de loja Jr
 
1 SALÁRIO: Á COMBINAR 
 
Idade: 24 a 38 anos – M/F
 
Escolaridade: Superior completo ou cursando em Administração ou cursos
relacionados;
 
Domínio em: Word, Excel e Power Point
 
Experiência anterior necessária: gestão de equipe, conflitos de
relacionamento em equipe, desenvolvimento de equipe, planilhas diversas,
controle de entrada e saída de materiais (diversos), agendas, reuniões,
negociações etc. SERÁ UM DIFERENCIAL EXPERIÊNCIA NO RAMO AUTOMOTIVO /
SEGURADORAS / OU AFINS;
 
O CANDIDATO PRECISA TER O FOCO TANTO NO CLIENTE QUANTO EM RESULTADOS. ÓTIMA
FLUÊNCIA VERBAL E ESCRITA;
 
Necessário: Carteira de habilitação categoria B; 
 
Imprescindível: Disponibilidade de horário para expediente das ( 09:00 ás
18:00 ) segunda á sábado, disponibilidade para viagens.
 

 
( 1 vaga) Assistentes de Atendimento 
 
SALÁRIO: á combinar 
 
Idade: 19 a 35 – M/F
 
Escolaridade: Ensino médio completo
 
Domínio em: Word, Excel (boa digitação);
 
Experiência anterior: atendimento ao cliente pessoal e por telefone, contato
com a área de vendas, rotinas administrativas como: controle de
agenda/serviços, etc;
 
O CANDIDATO PRECISA TER O FOCO TANTO NO CLIENTE QUANTO EM RESULTADOS. ÓTIMA
FLUÊNCIA VERBAL E ESCRITA, NECESSÁRIO BOM HUMOR, FLEXIBILIDADE E FACILIDADE
PARA TRABALHAR EM EQUIPE..
 
Imprescindível: Disponibilidade de horário para expediente no 1º turno
(09h00min ás 17h00min) e 2º turno (10:00 ás 18:00) segunda á sexta – feira,
sábados expediente até ás 17:00 h – 2 sábados por mês.
 

 
( 2 vagas ) Instaladores de vidros automotivos: 
 
2 SALÁRIO: a combinar
 
3 Idade: 19 a 45 anos
 
Escolaridade: 5ª série comprovada com declaração escolar;
 
Experiência anterior: instalação, reparação e troca de vidros automotivos
colados, com borracha, pára-brisas dentre outros acessórios (montagem e
desmontagem de veículos);
 
O CANDIDATO PRECISA TER O FOCO TANTO NO CLIENTE QUANTO EM RESULTADOS.
FACILIDADE PARA SE COMUNICAR COM O CLIENTE (COMPREENDER, SABER OUVIR),
CALIGRAFIA LEGÍVEL, NECESSÁRIO BOM HUMOR, FLEXIBILIDADE E FACILIDADE PARA
TRABALHAR EM EQUIPE;
 
Necessário: Carteira de habilitação categoria B;
 
Imprescindível: Disponibilidade de horário para expediente no 1º turno
(09h00min ás 17h00min) e 2º turno (10:00 ás 18:00) segunda á sexta – feira,
sábados expediente até ás 17:00 h – 3 sábados por mês.
 
Para essa vaga, flexibilizaremos uma contratação para ajudante de instalador
de vidros ..
 

 
BENEFÍCIOS: VALE TRANSPORTE, VALE REFEIÇÃO OU ALIMENTAÇÃO DE R$ 12,90/DIA,
ASSISTÊNCIA MÉDICA, ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA, CONVENIO FARMÁCIA, SEGURO DE
VIDA, PLR DE ATÉ 2 SALÁRIOS/ANO, PLANO DE CARREIRA. 
 

 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para o e-mail:
fabiana.ferreira@carlgass.com.br
 

 
Obrigada,
 

 

 
 
Fabiana Ferreira
 
Desenvolvimento Organizacional Humano 
 
fabiana.ferreira@carglass.com.br
 
+55 11 4152-8100 ramal 8829 fax 8214
 
“Esta mensagem pode conter informações confidenciais, somente podendo ser
usada pelo indivíduo ou entidade a quem foi endereçada. A transmissão
incorreta da mensagem não acarreta a perda de sua confidencialidade. Caso
esta mensagem tenha sido recebida por engano, solicitamos que comunique o
remetente e apague-a de seu sistema imediatamente. É vedado a qualquer
pessoa que não seja o destinatário usar, revelar, distribuir ou copiar
qualquer parte desta mensagem. Este ambiente está sujeito a monitoramento
eletrônico.”

 

 Tópico: Painel de vagas 12/01 A
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jan 12 01:29AM -0200 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades para divulgação. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia, Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
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Programa de Formação de Talentos – Microsoft Dynamics
 

 
Iniciaremos um Programa de formação de talentos para Microsoft Dynamics, no total serão 20 vagas distribuídas da seguinte forma:
 

 
· 10 vagas Trainees Desenvolvedores 
 
· 10 vagas Consultores Funcionais 
 

 
Para candidatar-se as vagas é necessário os requisitos abaixo:
 

 
Desenvolvedores – Conhecimento de desenvolvimento e programação (em qualquer linguagem).
 
Funcionais – Conhecimento de qualquer ERP ou conhecimentos de processos das áreas: Financeira, Contábil, Fiscal, Logística, RH ou Industrial (Processos de Produção) .
 

 
Daremos todo o treinamento de Microsoft Dynamics
 

 
Para participar do processo seletivo basta acessar <http://www.bbko.com.br> www.bbko.com.br e cadastrar o currículo para as oportunidades.
 

 

 
 
cid:image003.gif@01CAE527.2E167770
 

 

 

 

 
Boa Tarde!
 

 
Sou consultora de RH e para um cliente, empresa de pequeno porte, busco por Assistente Financeiro(a) Jr.
 

 
- Cursando ou formação superior completa em ADM, Economia, Contabilidade ou área afins
 

 
- Experiência em toda a rotina da área financeira: contas a pagar, contas a receber, fluxo de caixa, faturamento, contato com clientes / fornecedores / bancos
 

 
- Usuário(a) de sistema financeiro e de Excel: funções e fórmulas básicas
 

 
O horário de trabalho é das 9h às 18h. A oportunidade é sob a CLT + VT + VR.
 

 
Aos interessados, mediante TODAS as informações citadas acima, favor encaminhar currículo completo e atualizado, com última remuneração e remuneração pretendida para angelicatosta@terra.com.br ou angelica@angelicatosta.com.br
 

 

 
Sou consultora de RH e para um cliente, agência de design e criação de imagens, localizada em Perdizes (zona Oeste/SP), busco por Recepcionista
 
- 2º grau completo
 
- Fácil acesso de locomoção residência ou faculdade x Perdizes (Avenida Sumaré)
 
- Disponibilidade para trabalhar de 2ª a 6ª das 14h30 às 20h30 (6h de trabalho com folga de 15 minutos)
 
- Inglês intermediário (ou o suficiente) para receber ligações internacionais, transferir as chamadas e anotar recados simples (nome, fone, e-mail) - obrigatório
 
- Experiência na função
 
- Bons conhecimentos em Word, Excel, Internet
 
Atividades que realizará:
 
- Atendimento telefônico e pessoal ao cliente 
 
- Recebimento de ligações internacionais: anotar recado (nome/número/e-mail) e transferir as chamadas
 
- Controle da agenda de telefones e endereços
 
- Controle de envio e retirada de materiais via motoboys da empresa e terceiros 
 
- Muito contato com os correios e também com a UPS (Correios Internacional)
 
- Apoio à administração, aos profissionais da agência sempre que for solicitado
 
- Servir café / água quando for solicitado
 
Esta profissional se reportará à Diretoria.
 
A remuneração oferecida é R$ 900,00 + VT + Cesta básica + Assistência médica (50% pago pelo empregador) + Seguro de vida em grupo, sob a CLT.
 

 
Aos interessados, mediante TODAS as informações citadas acima, favor encaminhar currículo completo e atualizado para angelicatosta@terra.com.br ou angelica@angelicatosta.com.br
 

 

 
Boa tarde!

Hotel de classe superior na região da Avenida Paulista, franquia de rede hoteleira de grande porte, admite:

ESTAGIÁRIOS (AS)
- 2 VAGAS
1 para área Contábil: cursando superior em Ciências Contábeis ou Técnico em Contabilidade.
1 para Front Office: cursando superior em Hotelaria/ Turismo, para atuar com atendimento ao hóspede, cadastros, arquivos.
Bolsa Auxílio+VT+Refeição

AUXILIAR DE EVENTOS
Com disponibilidade de horários, ensino médio completo ou cursando superior em hotelaria, experiência na área hoteleira ou atendimento ao cliente.
Salário + benefícios

Interessados enviar CV com pretensão salarial para rh.qja@hotmail.com.

 
 
 

 
Olá Prof. Hamilton!
 

 
Muito obrigada pela ajuda.
 

 
Se desejar pode divulgar os dados da vaga:
 

 
Técnico em Edificações com registro no CREA (imprescindível)
 
Trabalho de campo - região Brás / Mauá
 
Cliente: CPTM
 
Salário R$ 2.200,00 (CLT)
 
Projeto para 06 meses / 1 ano
 

 
enviar cv para: eliane@novavisaosocial.com.br 
 

 

 

 
Bom dia.
 

 
Por favor divulgar essa vaga:
 

 
 
Vaga: ANALISTA DE SISTEMAS PL/SQL SR. 
 
Código: PL/SQL_Berrini
 
Local de Trabalho: São Paulo - Vila Olímpia - BERRINI
 

 
Perfil: 
 
Mínimo de 5 anos de experiência com análise e desenvolvimento de sistemas
Banco de dados Oracle 10g
 
Atribuições:
 
Planejamento e escopo de projetos; Levantamento de demandas; 
 
Elaboração e controle de relatórios e acompanhamento de documentação de projetos;
 
Desenvolvimento de rotina PL/SQL.
 

 
Conhecimentos:
 
Metodologias de desenvolvimento, PMI, UML, Orientação a Objeto
 
Inglês Avançado
 
Desejável Espanhol
 
Tempo – Indeterminado
 
Contratação como PJ
 

 
Enviar CV com o código da vaga para erica.martins@triadsystems.com.br e claudia.rodrigues@triadsystems.com.br 
 

 

 

 

 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona profissionais da área da saúde. Para maiores informações acessem o site <http://www.captativa.com.br/> www.captativa.com.br 
 
Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para: <mailto:rh@captativa.com.br> rh@captativa.com.br ou através do site <http://www.captativa.com.br> www.captativa.com.br com pretensão salarial E COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 
 

 

 
Analista de Sistemas RM (Totvs)
 

 
- Experiência com com sistema RM Totvs;
 
- Desejável conhecimento da área de RH e subsistemas;
 
- Principais atividades: Será responsável pela extração de todos os relatórios ligados a área de RH, segurança do trabalho e medicina do trabalho.
 
- Contratação CLT
 
- Local de trabalho: São Paulo – Zona Leste.
 

 
Analista de Cargos e Salários
 

 
- Conhecimentos avançados em Cargos e Salários, sistema de remuneração variável;
 
- Conhecimentos em pesquisa salarial e classificação de cargos;
 
- Experiência com descrição de cargos;
 
- Conhecimento do sistema RM Totvs – Módulo RH;
 
- Desejável conhecimento em Gestão de Competências.
 
- Local de trabalho: São Paulo
 

 

 

 

 

 
 
Buscamos para multinacional de médio porte localizada em São Paulo:
 

 

 
Analista de Custos
 

 
Descrição sumária do cargo: 
 
Apuração de Custos e Precificação
 
 

ATIVIDADES INERENTES AO CARGO: 
 
 

Formação do Preço de Venda (sugerido) e suas devidas atualizações
 

 
Cadastro do Preço de Venda no sistema Micro siga
 

 

 

 

 
 
Cadastro da Política Comercial, canal, região e tabela de preço
 

 

 
Apuração e rateio dos Custos de Importação
 

 

 

 
 
Cadastro da taxa do dólar no sistema (diariamente)
 

 

 
 
Análise da oscilação do custo dos principais produtos
 

 

 
 
Acompanhamento da entrada de novos produtos e faturamento
 

 

 
Composição dos custos de produtos
 

 

 

 

 
 
Relatórios Gerenciais (valorização dos estoques)
 

 

 

 

 

 
Formação e Habilidades:
 

 
Superior completo ou cursando;
 

 
- Iniciativa
· Pro atividade
· Trabalho em equipe
· Liderança
· Informática (nível avançado)
 

 
Imprescindível
 

 
-Salário: a/c
 
-benefícios: VR (R$ 11,00)
· KM, Plano de saúde (Medial Saúde nacional)
· Plano odontológico (medial saúde nacional)
· Seguro de vida
 

 
Aos interessados enviar cv para <mailto:lucianatalentos@gmail> lucianatalentos@gmail.com no campo assunto mencionar: Anal. Custos 
 
Favor mencionar no corpo do e-mail último salário e pretensão.
 

 
Att,
 

 
L&C Banco de Talentos
 
Luciana Costa
 
Consultora de RH
 

 

 

 

 
RECEPCIONISTA
 
(São Paulo / Perdizes )
 
Com experiência em atendimento ao público e via telefone. Conhecimento básico em Word / Excel . Boa comunicação 
 
Interessadas enviar CV para o e-mail asimoes@pctec.com.br ou <mailto:nweiss@pctec.com.br> nweiss@pctec.com.br
 

 

 

 
Bom dia.
 
Tenho vagas para um Grande Hotel na região do Morumbi.
 
Todas as vagas abaixo são temporárias, com possibilidade de efetivação.
 
A de Mensageiro segue em aberto.
 
CV´s devem ser enviados para silvia.fernandes@allis.com.br
 

 
cid:image001.jpg@01CBB17F.F78FF200
 

 

 

 

 
Pesquisa, informações e cadastro no link: http://dp-dhl.jobpartners.com/jpapps/dhl_ia/jobs/joblist.jsp?searchtype=sta <http://dp-dhl.jobpartners.com/jpapps/dhl_ia/jobs/joblist.jsp?searchtype=sta&searchbywhat=san&LocLevSelT_searchall0=268&LocLevSelT_searchall1=479®ions=479&lang=enus&myc=FALSE&pst=dhl_career_portal> &searchbywhat=san&LocLevSelT_searchall0=268&LocLevSelT_searchall1=479&regions=479&lang=enus&myc=FALSE&pst=dhl_career_portal
 

 
ou http://www.dhl.com.br/pt/carreiras/empregos.html
 

 
 
<http://dp-dhl.jobpartners.com/jpapps/dhl_ia/jobs/joblist.jsp?searchtype=sta&searchbywhat=san&LocLevSelT_searchall0=268&LocLevSelT_searchall1=479®ions=479&lang=enus&myc=FALSE&pst=dhl_career_portal> Data
 
<http://dp-dhl.jobpartners.com/jpapps/dhl_ia/jobs/joblist.jsp?searchtype=sta&searchbywhat=san&LocLevSelT_searchall0=268&LocLevSelT_searchall1=479®ions=479&lang=enus&myc=FALSE&pst=dhl_career_portal> Cargo (Referência n º.)
 
<http://dp-dhl.jobpartners.com/jpapps/dhl_ia/jobs/joblist.jsp?searchtype=sta&searchbywhat=san&LocLevSelT_searchall0=268&LocLevSelT_searchall1=479®ions=479&lang=enus&myc=FALSE&pst=dhl_career_portal> País
 
<http://dp-dhl.jobpartners.com/jpapps/dhl_ia/jobs/joblist.jsp?searchtype=sta&searchbywhat=san&LocLevSelT_searchall0=268&LocLevSelT_searchall1=479®ions=479&lang=enus&myc=FALSE&pst=dhl_career_portal> Localização
 
<http://dp-dhl.jobpartners.com/jpapps/dhl_ia/jobs/joblist.jsp?searchtype=sta&searchbywhat=san&LocLevSelT_searchall0=268&LocLevSelT_searchall1=479®ions=479&lang=enus&myc=FALSE&pst=dhl_career_portal> Posição oferecidos pela
 
 
1/6/11
 
Executivo de Vendas - BHZ (Ref.: IA - 13785)
 
Brasil
 
Minas Gerais (Belo Horizonte)
 
DHL Express Brasil
 
 
1/6/11
 
Assistente de Importação e Exportação Jr (Ref.: IA - 13784)
 
Brasil
 
São Paulo (Aeroporto de Guarulhos)
 
DHL Express Brasil
 

 

 

 

 
http://www.netlogistica.com.br/home.asp
 
Analista de Projetos
 
Local de Trabalho: Zona Sul - SP
 
Sobre nosso cliente:
 
Multinacional Americana, atua no mercado há 12 anos, possui mais de 400 locais, uma frota de 4000 veículos e cerca de 1,4 milhão de metros quadrados de armazéns e espaço para docas de transferência para atender clientes na América do Norte, América do Sul, Europa e Ásia. São especializados na integração de cadeias complexas de suprimentos globais, fornecendo a empresas processos e tecnologias uniformes em diversos continentes.
 
Principais responsabilidades:
 
Com reporte ao Gerente da área. Será responsável pelo desenvolvimento de projetos de melhoria operacional em operações de armazenagem e transporte; elaboração de propostas técnicas e comerciais para novos e atuais clientes; mapeamento e melhoria contínua de processos operacionais; elaboração e implantação de KPI’s para monitoramento, entre outros.
 
Perfil desejado:
 
Candidato deverá possuir graduação em Administração de Empresas/Engenharia ou cursos pertinentes a área. Inglês avançado/fluente.Vivência no desenvolvimento de projetos de melhoria operacional na área de CDs e Transporte visando redução de custos, aumento de produtividade e busca de inovação . Desejável vivência em operações “in house”; Sólidos conhecimentos em processos logísticos: armazenagem, gestão de estoques, distribuição, dimensionamento de recursos (equipes e equipamentos) e desenvolvimento de projetos, custeio de transportes e armazenagem.Diferenciais: Conhecimento em Métodos de pesquisa operacional, Certificação 6 sigma, Processos relativos a ANVISA, Processos de certificação e auditorias ISO 9001/ ISO 14000, Pacote Office (Excel avançado), AutoCAD, MS Project e Sistemas WMS/TMS.
 
seta <https://mail.google.com/mail/?view=cm&fs=1&tf=1&to=cv@netlogistica.com.br&su=An_Proj> Clique aqui para enviar seu CV para esta vaga
 
Consultor Comercial
 
Local de Trabalho: Osasco - SP
 
Sobre nosso cliente:
 
Nosso cliente é um Operador Logístico, empresa de médio porte especializado na distribuição porta a porta, bastante presente no segmento de editoras.
 
Principais responsabilidades:
 
Com reporte ao Gerente Logística será responsável pela prospecção de novos clientes, visitas comerciais, desenvolvimento de novos negócios, realizará pesquisa de mercado e análise da concorrência, negociará preços, elaborará propostas comerciais e relatórios gerenciais, entre outras atividades afins.
 
Perfil desejado:
 
O candidato deverá possuir Superior Completo em Administração de Empresas, Marketing, Logística e/ou cursos pertinentes à área. Necessária experiência em vendas de serviços logísticos com conhecimento em Logística Integrada e Transporte.
 
seta <https://mail.google.com/mail/?view=cm&fs=1&tf=1&to=cv@netlogistica.com.br&su=Con_Com> Clique aqui para enviar seu CV para esta vaga
 
Consultor de Logística
 
Local de Trabalho: São Paulo - SP
 
Sobre nosso cliente:
 
Nosso cliente é uma consultoria especializada em soluções Logísticas, atua no mercado há mais de 7 anos.
 
Principais responsabilidades:
 
Com reporte a Diretoria. Será responsável pelo mapeamento dos procedimentos logístico, redesenho dos processos (fluxograma), desenho e redesenho de layout de armazéns, análise e elaboração de diagnósticos da infra-estrutura operacional, estruturação do perfil operacional do armazém através da análise das notas fiscais emitidas utilizando cálculos estatísticos e financeiros, comparativo entre perfil operacional teórico e efetivo, acompanhamento da operação e levantamento das reais necessidades logísticas, interação com a área operacional, aplicação de pesquisas de clima organizacional e de satisfação dos clientes, implantação de custeio ABC, seleção de fornecedores de sistemas ERP, WMS e TMS através da elaboração de RFI e RFP, implantação de fornecedores de sistemas ERP, WMS e TMS.Elaboração de relatórios e apresentações demonstrativas aos clientes.
 
Perfil desejado:
 
O candidato ideal deverá ser graduado em Estatística, Administração de Empresas, Engenharia ou Logística. Experiência em Logística Inbound e 

 

 Tópico: Analista de Engenharia
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 12 01:29AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 7 de janeiro de 2011 14:47
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Analista de Engenharia
 

 
Grupo, Boa tarde!
 

 
Estamos com uma vaga para Analista de Engenharia:
 

 
Interessados, por favor, enviar CV para: <mailto:rh@unicoba.com.br>
rh@unicoba.com.br, colocando no assunto o título da vaga.
 

 
O profissional será responsável pela avaliação de produtos que serão
fabricados/comercializados pela empresa. Controlará os documentos e produtos
de Engenharia, análise de produtos, cadastro de produtos, controle de
documentação de Engenharia, tradução de manual técnico, testes em
equipamentos, preparar relatórios em inglês de testes de produtos e
acompanhar processo de homologação de produtos em órgãos como Anatel,
Inmetro. 
 
Cursando Engenharia Elétrica, Eletrônica ou Telecomunicações a partir do
quarto ano. 
 
Será um diferencial a formação em Técnico Eletrônica.
 
Inglês avançado/ fluente.
 

 
Obrigada,
 

 
Juliana Nomelini Mansur
 
Analista de RH
 
Grupo Unicoba
 
Tel: 11 5078-5555 ramal 5606 
 
<mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br> juliana.mansur@unicoba.com.br
 
MSN: juliana.mansur@unicoba.com.br
 
<http://www.unicoba.com.br/> www.unicoba.com.br

 

 Tópico: Vagas na Alstom Grid
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 12 01:28AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: karen.birman@alstom.com [mailto:karen.birman@alstom.com] 
Enviada em: quinta-feira, 6 de janeiro de 2011 15:26
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: vagas na Alstom Grid
 

 
 
Ola Pessoal 
Segue vagas em aberto, peço ajuda em divulgar, tenho urgencia em fechar as
posições. 
 
1- Analista de Controladoria Sr 
Descrição das atividades: Controle do Overhead da Unidade de Sistemas,
elaboração do report mensal, do Budget e Forecast anual e Magnitude. 
Responsável pelo follow-up e interfase com o Shared Services e auditorias
interna/externa. Conhecimentos técnicos: SAP e contabilidade. 
Local de trabalho: São Paulo - Lapa 
Formação: Ciências Contábeis, Economia ou Administração 
Experiência: mínima de 3 anos 
Aplicativos e idiomas: Inglês avançado 
 
2 - Analista de Negocios Sr - FI 
Descrição das atividades: Apoio aos usuários de sistemas informatizados;
Atuação no Centro de Competências e Help Desk funcional do SAP;
Identificação e configuração no SAP as necessidades das Unidades de Negócio;
Atuação em Projetos de implantação e melhorias. 
Local de trabalho: São Paulo - Lapa 
Formação: Ciências Exatas ou Administração 
Experiência: mínima de 6 anos 
Aplicativos e idiomas: Inglês fluente, desejável espanhol; bons
conhecimentos dos processos do ambiente logístico/movimentação de materiais,
SAP módulo FI. 
 
3 - Analista de Negocios Sr - MM 
Descrição das atividades: Apoio aos usuários de sistemas informatizados;
Atuação no Centro de Competências e Help Desk funcional do SAP;
Identificação e configuração no SAP as necessidades das Unidades de Negócio;
Atuação em Projetos de implantação e melhorias. 
Local de trabalho: São Paulo - Lapa 
Formação: Ciências Exatas ou Administração 
Experiência: mínima de 6 anos 
Aplicativos e idiomas: Inglês fluente, desejável espanhol; bons
conhecimentos dos processos do ambiente logístico/movimentação de materiais,
SAP módulo FI. 
 
4 - Engenheiro de Propostas Jr 
 
 
Descrição das Atividades: Análise de editais e solicitações de propostas,
definição de soluções técnicas, orçamento e preparação de propostas. Seguir
os processos de aprovação de propostas da empresa. Realizar a transferência
de contratos para a área de operações. 
Local de trabalho: São Paulo - Lapa 
Formação: Engenharia Eletrica 
Experiência: mínima de 2 anos 
Aplicativos e idiomas: Inglês Avançado, desejável espanhol; Desejável
conhecimentos técnicos de Telecom, Scada. 
 
5 - Especialista de Suprimentos Sr 
Descrição das Atividades: desenvolvimento de fornecedores, compra de
materiais e serviços; gerenciamento do fluxo dos materiais e dos Prestadores
de Serviços; contratação e análise comercial e técnica das ofertas. 
Local de trabalho: São Paulo - Lapa 
Formação: Superior Completo, preferenciamente Engenharia Civil. 
Experiência: mínima de 8 anos 
Aplicativos e idiomas: Inglês Avançado. 
 
Encaminhar e-mail para karen.birman@alstom.com 
 
Grata 
Karen BIRMAN
Alstom Grid
Recursos Humanos
Tel: 55 11 3491-7034
Fax: 55 11 3491-7025
 
:._______________
CONFIDENTIALITY : This e-mail and any attachments are confidential and
may be privileged. If you are not a named recipient, please notify the
sender immediately and do not disclose the contents to another person, use
it for any purpose or store or copy the information in any medium.

 

 Tópico: CORREIO DO BEM VAGAS ATENDIMENTO COM OU SEM EXPERIÊNCIA
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 12 01:27AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Mara - Perfil Humano RH [mailto:mara@perfilhumanorh.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 7 de janeiro de 2011 10:54
Para: correiodobem@yahoogrupos.com.br; lucchesi.net@gmail.com;
julio@mardukseguros.com.br; rh_turma2010@yahoo.com.br;
cristianeantunesempregos-subscribe@yahoogrupos.com.br
Cc: Renata Perfil
Assunto: Re: CORREIO DO BEM VAGAS ATENDIMENTO COM OU SEM EXPERIÊNCIA 
 

 

 

 

 
<file:///C:\perfil.JPG> 
 



 
TRÊS GRANDES EMPRESAS CONTRATAM PARA
 

 

 
TELEATENDIMENTO
 

 

 

 
REPRESENTANTE DE VENDAS
 

 
ACIMA DE 18 ANOS COM 2º GRAU COMPLETO
 

 

 
PRODUTO: CARTÃO DE CRÉDITO
 

 
LOCAL: AV PAULISTA
 

 
HORÁRIOS:
 

 
SEGUNDA A SÁBADO 6H20 MIN/DIA MANHÃ OU TARDE
 

 
$510 + COMISSÃO + VT + VR + ASSIST.MÉDICA INTERMÉDICA + ASSIST.ODONTOLÓGICA
PRODENTE 
 

 
+ SEGURO DE VIDA + AUXÍLIO CRECHE: R$ 127,50 - para mães c/ crianças até 36
mêses.
 

 
PLANO DE CARREIRA: após 6 meses de empresa 
 

 
CONVÊNIO COM A FACULDADE:
 

 
15 Cursos Tecnólogos. Valor do curso R$ 594,00.
 

 
O colaborador paga somente R$130,00. 
 

 
Benefício extensivo a familiares de 1º grau. Pais, irmãos, filhos.
 

 
NÃO PRECISA DE EXPERIÊNCIA – SEM LIMITE DE IDADE
 

 

 

 

 
SAC
 

 
ACIMA DE 18 ANOS COM 2º GRAU COMPLETO 
 

 
SEM LIMITE DE IDADE
 

 
TV A CABO
 

 
LOCAL: BARRA FUNDA
 

 
HORÁRIOS:
 

 
FUNCIONA 24/DIA. TRABALHARÁ 6H20MIN/DIA COM ESCALA DE FOLGA 6X1 E UM DOMINGO
NO MÊS.
 

 
$550 + VT S/LIMITE + VR + ASSIST.MÉDIDA E ODONTOLÓGICA 
 

 
APÓS 03 MESES PLANO DE CARREIRA
 

 
DESCONTO EM UNIVERSIDADES
 

 
DESC. EM ACADEMIA E CURSOS DE IDIOMAS
 

 

 

 

 
RECEPTIVO
 

 
ACIMA DE 18 ANOS COM 2º GRAU COMPLETO
 

 

 
GRANDE BANCO
 

 
LOCAL: BARRA FUNDA
 

 
HORÁRIOS:
 

 
FUNCIONA 24/DIA. TRABALHARÁ 6H20MIN/DIA COM ESCALA DE FOLGA 6X1 E UM DOMINGO
NO MÊS.
 

 
$550 + VT S/LIMITE + VR + ASSIST.MÉDIDA E ODONTOLÓGICA 
 

 
APÓS 03 MESES PLANO DE CARREIRA
 

 
DESCONTO EM UNIVERSIDADES
 

 
DESC. EM ACADEMIA E CURSOS DE IDIOMAS
 

 

 

 
COBRANÇA 
 

 
HORÁRIO INTEGRAL
 

 
18 a 26 ANOS
 

 
Experiência em empresa de cobrança e recuperação de crédito.
 

 
PARA CENTRO DE SP
 

 
Segunda a Sexta: das 08:00 as 17:00 e nos sábados 09:00 as 13:00hs
 

 
R$ 680,00 + comissão. + Vale Transporte/Vale refeição.
 

 

 

 

 
OS INTERESSADOS DEVEM ENTRAR EM CTTO POR TEL OU E-MAIL AGENDANDO ENTREVISTA.
 

 
TODAS AS VAGAS SÃO URGENTES!!!!
 

 
O PROCESSO SELETIVO OCORRERÁ NOS DIAS 23/12, 27/12, 28/12, 29/12.
 

 
NÃO PERCA ESSA OPORTUNIDADE DE RECOLOCAÇÃO OU 1º EMPREGO !!
 

 

 
MARA
 

 
2691-8615 - Ipiranga
 

 
MARA@PERFILHUMANORH.COM.BR
 

 

 
Grata,
 
Mara Gimenez
Núcleo Seleção
mara@perfilhumanorh.com.br



 

 
__._,_.___
 

<mailto:mara@perfilhumanorh.com.br?subject=Res%3A%20VAGAS%20ATENDIMENTO%20CO
M%20OU%20SEM%20EXPERI%CANCIA%20> |
<mailto:correiodobem@yahoogrupos.com.br?subject=Res%3A%20VAGAS%20ATENDIMENTO
%20COM%20OU%20SEM%20EXPERI%CANCIA%20> através de email | Responder
<http://br.groups.yahoo.com/group/correiodobem/post;_ylc=X3oDMTJvdHIxZG9jBF9
TAzk3NDkwNDM3BGdycElkAzcxMDQ4NTI4BGdycHNwSWQDMjEzNzExMTMyMQRtc2dJZAM0OARzZWM
DZnRyBHNsawNycGx5BHN0aW1lAzEyOTQ0MDI1NzQ-?act=reply&messageNum=48> através
da web |
<http://br.groups.yahoo.com/group/correiodobem/post;_ylc=X3oDMTJmY2ZiaHRnBF9
TAzk3NDkwNDM3BGdycElkAzcxMDQ4NTI4BGdycHNwSWQDMjEzNzExMTMyMQRzZWMDZnRyBHNsawN
udHBjBHN0aW1lAzEyOTQ0MDI1NzQ-> Adicionar um novo tópico 
 
Mensagens
<http://br.groups.yahoo.com/group/correiodobem/message/48;_ylc=X3oDMTMxNjg2N
GZsBF9TAzk3NDkwNDM3BGdycElkAzcxMDQ4NTI4BGdycHNwSWQDMjEzNzExMTMyMQRtc2dJZAM0O
ARzZWMDZnRyBHNsawN2dHBjBHN0aW1lAzEyOTQ0MDI1NzQEdHBjSWQDNDg-> neste tópico
(1) 
 
 
 
Atividade nos últimos dias: 
 

<http://br.groups.yahoo.com/group/correiodobem;_ylc=X3oDMTJmdmtoOXVzBF9TAzk3
NDkwNDM3BGdycElkAzcxMDQ4NTI4BGdycHNwSWQDMjEzNzExMTMyMQRzZWMDdnRsBHNsawN2Z2hw
BHN0aW1lAzEyOTQ0MDI1NzQ-> Visite seu Grupo 
 
Grupo, vale lembrar que:
 
- Não sou RH, faço parte de outros grupos, assim como vocês fazem parte do
meu;
- Não me enviem currículos, encaminhem direto aos e-mails dos recrutadores;
- Este grupo tem pessoas de todas as profissões, então vocês receberão vagas
para diversos perfis;
-------------------------~~-------------------------
“Mantenha suas palavras positivas, porque suas palavras tornam-se suas
atitudes. 
Mantenha suas atitudes positivas, porque suas atitudes tornam-se seus
hábitos.
Mantenha seus hábitos positivos, porque seus hábitos tornam-se seus valores.
 
Mantenha seus valores positivos, porque seus valores... Tornam-se seu
destino”. 
(Mahatma Gandhi)
-------------------------~~-------------------------
Cada dia é uma oportunidade para tornar as coisas melhores e cada
experiência que você tem o torna mais apto para a vida.
-------------------------~~-------------------------
"Faça todo o bem que você puder; com todos os recursos que você puder; por
todos os meios que você puder; em todos os lugares que você puder; em todos
os tempos que você puder; para todas as pessoas que você puder - sempre e
quando você puder.”. (John Wesley )
 
Abraço,
Gisela Ferian
 
Links do Yahoo! Grupos
 
<*> Para visitar o site do seu grupo na web, acesse:
http://br.groups.yahoo.com/group/correiodobem/
 
<*> Para sair deste grupo, envie um e-mail para:
correiodobem-unsubscribe@yahoogrupos.com.br
 
<*> O uso que você faz do Yahoo! Grupos está sujeito aos:
http://br.yahoo.com/info/utos.html
 

<http://br.groups.yahoo.com/;_ylc=X3oDMTJlZWwzYzM2BF9TAzk3NDkwNDM3BGdycElkAz
cxMDQ4NTI4BGdycHNwSWQDMjEzNzExMTMyMQRzZWMDZnRyBHNsawNnZnAEc3RpbWUDMTI5NDQwMj
U3NA--> Yahoo! Grupos
 
Trocar para:
<mailto:correiodobem-traditional@yahoogrupos.com.br?subject=Mudar%20Formato%
20de%20Envio:%20Tradicional> SÃ³ Texto,
<mailto:correiodobem-digest@yahoogrupos.com.br?subject=Envio%20de%20email:%2
0Resenha> Resenha DiÃ¡ria •
<mailto:correiodobem-unsubscribe@yahoogrupos.com.br?subject=Sair%20do%20grup
o> Sair do grupo • <http://br.yahoo.com/info/utos.html> Termos de uso
 
.
 

<http://geo.yahoo.com/serv?s=97490437/grpId=71048528/grpspId=2137111321/msgI
d=48/stime=1294402574/nc1=1/nc2=2/nc3=3> 
 
__,_._,___

 

 Tópico: Analista Fiscal
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 12 01:27AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Karine Lucien Decloedt - Grupo Emede
[mailto:karine.decloedt@emede.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 7 de janeiro de 2011 10:12
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: vaga Área Fiscal
Prioridade: Alta
 

 
Analista Fiscal
 
Descritivo da vaga:
 
Superior Completo ou cursando;
 
Experiência em toda a área fiscal, conferência de transações de entrada e
saída, lançamento de notas fiscais de serviços no sistema, obrigações
acessórias, apuração de impostos, entre outros.
 
Desejável que conheça Microsiga. Caso não conheça, precisa conhecer algum
outro sistema integrado.
 
Horário: segunda a sexta das 8:00 às 17:48
 
Local de Trabalho: Tamboré 
 
Faixa Salarial: R$1.800,00 CLT
 

 

 
Os interessados devem encaminhar um currículo com pretensão salarial para
karine.decloedt@emede.com.br
 

 

 
Att.
 

 

 
<http://www.emede.com.br> <mailto:karine.decloedt@emede.com.br> 
 
_____ 
 
Nota: Esta mensagem é de uso exclusivo do Grupo Emede e/ou empresas
coligadas, podendo conter informações privilegiadas e/ou confidenciais. Não
deve ser reproduzida ou distribuída sem prévia autorização, estando o
infrator, sujeito às penalidades da lei.

 

 Tópico: Cargo - Analista de Logística
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 12 01:26AM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Karine Lucien Decloedt - Grupo Emede
[mailto:karine.decloedt@emede.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 7 de janeiro de 2011 10:09
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: vaga de logística
Prioridade: Alta
 

 
Por favor, anuncie a vaga abaixo:
 

 
Cargo - Analista de Logística 
 
Experiência: em Planejamento e Distribuição com foco para Processo Logístico
em Centro de Distribuição (Estrutura de Armazenagem, Separação, Layout), ter
facilidade de mapeamento dos processos e fluxos operacionais para
implantação de modo operante.
 
Conhecimento – pacote office, bons conhecimentos em Excel, Sistema ERP, WMS
 
Formação – Ensino Superior ou Técnica em Logística
 
Local de Trabalho: KM 15 da Anhanguera, divisa de São Paulo e Osasco.
 
Horário de Trabalho: segunda a sexta das 8:00 às 17:48
 
Salário: faixa de R$2.400,00 CLT + benefícios
 

 

 
Os interessados deverão encaminhar um currículo para
karine.decloedt@emede.com.br, mencionando pretensão salarial.
 

 

 
Att.
 

 
<http://www.emede.com.br> <mailto:karine.decloedt@emede.com.br> 
 
_____ 
 
Nota: Esta mensagem é de uso exclusivo do Grupo Emede e/ou empresas
coligadas, podendo conter informações privilegiadas e/ou confidenciais. Não
deve ser reproduzida ou distribuída sem prévia autorização, estando o
infrator, sujeito às penalidades da lei.

 

 Tópico: Recepcionista para trabalhar das 14h30 às 20h30 - São Paulo/SP
"Angelica Tosta" <angelicatosta@terra.com.br> Jan 11 10:25AM -0200 ^
 
Bom Dia!
 
Sou consultora de RH e para um cliente, agência de design e criação de
imagens, localizada em Perdizes (zona Oeste/SP), busco por Recepcionista
 
- 2º grau completo
 
- Fácil acesso de locomoção residência ou faculdade x Perdizes (Avenida
Sumaré)
 
- Disponibilidade para trabalhar de 2ª a 6ª das 14h30 às 20h30 (6h de
trabalho com folga de 15 minutos)
 
- Inglês intermediário (ou o suficiente) para receber ligações
internacionais, transferir as chamadas e anotar recados simples (nome, fone,
e-mail) - obrigatório
 
- Experiência na função
 
- Bons conhecimentos em Word, Excel, Internet
 
Atividades que realizará:
 
- Atendimento telefônico e pessoal ao cliente 
 
- Recebimento de ligações internacionais: anotar recado (nome/número/e-mail)
e transferir as chamadas
 
- Controle da agenda de telefones e endereços
 
- Controle de envio e retirada de materiais via motoboys da empresa e
terceiros 
 
- Muito contato com os correios e também com a UPS (Correios Internacional)
 
- Apoio à administração, aos profissionais da agência sempre que for
solicitado
 
- Servir café / água quando for solicitado
 
Esta profissional se reportará à Diretoria.
 
A remuneração oferecida é R$ 900,00 + VT + Cesta básica + Assistência médica
(50% pago pelo empregador) + Seguro de vida em grupo, sob a CLT.
 

 
Aos interessados, mediante TODAS as informações citadas acima, favor
encaminhar currículo completo e atualizado para angelicatosta@terra.com.br
ou angelica@angelicatosta.com.br
 

 
Obrigada pela atenção!
 

 
Angelica Tosta
Psicóloga, Consultora de RH
Fone: 11 5642-1941
 
<mailto:angelica@angelicatosta.com.br> angelica@angelicatosta.com.br
 
Para conhecer meu trabalho: <http://www.angelicatosta.com.br/>
www.angelicatosta.com.br 
 

 
P Antes de imprimir, pense na sua responsabilidade com o meio ambiente.

 

 Tópico: Agradecimentos.
Antonio Carlos Freitas <creiacfster@gmail.com> Jan 10 09:19PM -0200 ^
 
Boa noite,
 
prezados senhores e senhoras do grupo Marduk, venho através deste email
agradecer ao Grupo por várias oportunidades de trabalho criadas pelo divino
Cristo! e claro através deste abençoado instrumento de trabalho, estudo e
pesquisa, no qual, o grupo significa para mim.
 
 
Att.,
 
*A. C. F.*

 

 Tópico: Tabulação para Análise Grafológica
Jessyka Ires <jessyka-costa@hotmail.com> Jan 10 07:55PM ^
 
Boa tarde, Grupo

Gostaria de uma ajuda!
Alguém tem uma tabulação para teste grafológico?

Atc,
 
Jessyka Ires
jessyka-costa@hotmail.com
86400517

 

 Tópico: Vaga Analista PL/SQL Sênior
"Laudiceia A. Viveiros" <laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br> Jan 10 10:06AM -0200 ^
 
Bom dia.
 

 
Por favor divulgar essa vaga:
 

 
 
Vaga: ANALISTA DE SISTEMAS PL/SQL SR. 
 
Código: PL/SQL_Berrini
 
Local de Trabalho: São Paulo - Vila Olímpia - BERRINI
 

 
Perfil: 
 
Mínimo de 5 anos de experiência com análise e desenvolvimento de sistemas
Banco de dados Oracle 10g
 
Atribuições:
 
Planejamento e escopo de projetos; Levantamento de demandas; 
 
Elaboração e controle de relatórios e acompanhamento de documentação de
projetos;
 
Desenvolvimento de rotina PL/SQL.
 

 
Conhecimentos:
 
Metodologias de desenvolvimento, PMI, UML, Orientação a Objeto
 
Inglês Avançado
 
Desejável Espanhol
 
Tempo – Indeterminado
 
Contratação como PJ
 

 
Enviar CV com o código da vaga para erica.martins@triadsystems.com.br e
claudia.rodrigues@triadsystems.com.br 
 

 

 

 

 

 

 

 
Laudicéia de Abreu Viveiros
 
Triad Systems | Recursos Humanos 
 
<mailto:glauco@triadsystems.com.br> laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br
 
Tel: 11 3054.6662
 
- - -
 
logo_triad_telisocmmi
 

 
"Você precisa mesmo imprimir? 
 
Pense nisso e salve algumas árvores."

 

 Tópico: Jornada de Trabalho Reduzida em TI
Natalia Porto Marta <nataliapalestrante@gmail.com> Jan 10 09:40AM -0200 ^
 
Bom dia pessoal.
Para quem ainda não viu, vai a novidade.
 
Profissional de TI de SP tem jornada de trabalho reduzida
 
Acordo coletivo que entra em vigor em janeiro define novos pisos salariais e
prevê redução de 44 para 40 horas semanais, sem corte de salários.
Por Redação do IDG Now!
07 de janeiro de 2011 - 17h34
 
Quem leu esta matéria também leu:
 
- Sete táticas de vendas em
TI<http://computerworld.uol.com.br/negocios/2011/01/06/7-taticas-para-alavancar-a-conversao-nas-vendas-de-ti#rec:mcl>
- Seis fortes tendências do mercado de trabalho em
2011<http://computerworld.uol.com.br/carreira/2010/12/16/seis-fortes-tendencias-do-mercado-de-trabalho-em-2011#rec:mcl>
- Irregularidades em pregão atrasam ainda mais o
PNBL<http://computerworld.uol.com.br/telecom/2011/01/07/irregularidades-em-pregao-atrasam-ainda-mais-o-pnbl#rec:mcl>
- Salesforce compra Dimdim por aproximadamente US$ 31
milhões<http://computerworld.uol.com.br/negocios/2011/01/07/salesforce-compra-dimdim-por-aproximadamente-us-31-milhoes#rec:mcl>
 
Desenvolvido por:
 
Desde 1.º de janeiro os trabalhadores de TI do Estado de São Paulo tiveram
sua carga horária reduzida de 44 para 40 horas, sem redução de salários,
informou nesta sexta-feira (7/1) o Sindicato dos Trabalhadores em
Processamento de Dados e Tecnologia da Informação (Sindpd).
 
A medida é resultado de convenção coletiva de trabalho assinada entre o
Sindpd e o Sindicato das Empresas de Processamento de Dados e Serviços de
Informática do Estado de São Paulo (patronal).
 
O acordo, que foi fechado em 9 de março de
2010<http://computerworld.uol.com.br/carreira/2010/03/09/profissional-de-ti-tera-reducao-de-jornada-de-trabalho-em-sp/>,
também incluía aumento salarial linear de 6% e nominal de 1,9%. O piso de
digitador, por exemplo, subiria para 820 reais e o do técnico, para 910
reais - mesmo valor do piso salarial para técnicos de help desk.
 
Segundo a assessoria do Sindpd, a negociação do próximo acordo coletivo,
válido para 2012, deverá começar já na semana que vem. Nessa nova negociação
serão incluídos pisos para novos cargos, como programador, analista de
sistemas, analista de infraestrutura e administrador de banco de dados.
 
Segundo estimativa do Sindpd divulgada à época da assinatura do acordo, o
Estado de São Paulo conta com 80 mil profissionais de TI - no Brasil, seriam
cerca de 600 mil.
 
-- 
*Natalia Porto*
Gerente de Negócios, Palestrante e Coach
Tel.: (11) 6301-7348 ou (11) 6933-4109
http://transformandoequipes.blogspot.com
http://br.linkedin.com/pub/natalia-porto/21/a74/63b
 

 Tópico: Vagas para Hotel Internacional na Zona Sul
Silvia Fernandes <psi.silviafernandes@gmail.com> Jan 11 11:48AM -0200 ^
 
Bom dia.
 
Tenho vagas para um Grande Hotel na região do Morumbi.
 
Todas as vagas abaixo são temporárias, com possibilidade de efetivação.
 
A de Mensageiro segue em aberto.
 
CV´s devem ser enviados para* silvia.fernandes@allis.com.br*
 
 
Obrigada.
 
*
*
 
**
*Silvia Fernandes
*
*LinkedIn: http://br.linkedin.com/in/fernandessilvia*
*
*
 
*
*
 
*Mensageiro para Hotel no Morumbi (segue em aberto)*
 
*PERFIL:*
 
- Necessário inglês avançado (conversação)
- Pró-atividade/ dinamismo
- Saber trabalhar em equipe
- 2º Grau Completo
- *Experiência não requerida, porém apreciada.* É interessante que a
pessoa já tenha trabalho com atendimento ao cliente
- Ter fácil acesso ao Morumbi
- Temporária com grande possibilidade de efetivação
 
*Salário: R$ 996,81*
 
*Escala 6X1 *
 
*Horário: 23:00 as 07:00*
 
*Benefícios: VT + Refeitório no local*
 
*
*
 
*Ajudante de Cozinha para Hotel no Morumbi*
 
- Boa comunicação escrita e verbal
- Organização/ disciplina
- Atenção e concentração
- Disponibilidade de horários
- 2º grau completo
- Desejável curso de culinária
- *Experiência de 1 ano em Cozinha de restaurantes comerciais*, de
preferência de Hotel
- Ter fácil acesso ao Morumbi
 
**
 
*Salário: R$ 996,81*
 
**
 
*Escala 6X1 *
 
*Horário: 23:00 as 07:00*
 
*Benefícios: VT + Refeitório no local*
 
*
*
 
*Analista de Marketing para Hotel no Morumbi*
 
- Superior cursando ou concluído em áreas ligadas a Marketing
- Inglês fluente e desejável espanhol intermediário
- *Experiência de 1 ano da área de Marketing*
- Boa comunicação escrita e verbal
- Bons conhecimentos em Excel, Power Point, Word, CorelDraw e Photoshop;
- Organização e disciplina
- Ter fácil acesso ao Morumbi
 
 
 
*Salário: R$ 1200,00*
 
*Escala 5X2 *
 
*Horário: **2ª à 5ª das 08:00 às 17:50 e 6ª das 08:00 às 17:40*
 
*Benefícios: VT + Refeitório no local*
 
*
*

 

 Tópico: VAGA CONSULTOR SAP SD SR - SÃO PAULO
"Patricia Andreolli" <patricia.andreolli@caad.com.br> Jan 11 11:09AM -0300 ^
 
Patricia Andreolli 
 
Caad Tecnologia e Informática S/A
 
E-mail: patricia.andreolli@caad.com.br 
 
MSN: patyandreolli@hotmail.com
 
Skype: patricia.andreolli
 
Google Talk: patricia.andreolli
 
<http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli>
http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli 
 
Nosso site: www.caad.com.br
 
PABX/FAX: 55 11 5542-9048

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Exibir detalhes 
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E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 6 mensagens em 6 tópicos 

De:

networkingmarduk-seguros+noreply@googlegroups.com [image: image22.png]
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 Bate-papo
Para:

Destinatários de e-mail de compilação [image: image26.png]
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 Bate-papo
Assunto:

E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 6 mensagens em 6 tópicos 

Data:

14/01/2011 04:57 
Para sua segurança, imagens externas não são exibidas automaticamente. 
Mostrar imagens deste e-mail | Sempre mostrar as imagens
As imagens externas estão sendo exibidas. Não mostrar as imagens
Parte superior do formulário

[image: image30.wmf]Não mostrar mais esta mensagem

Parte inferior do formulário

Cancelar Continuar 

 

 

  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Painel de vagas 14/01 D [1 atualização] 

· Painel de vagas 14/01 C [1 atualização] 

· Painel de vagas 14/01 B [1 atualização] 

· Painel de vagas 14/01 A [1 atualização] 

· Vaga Secretária Executiva (Presidência) [1 atualização] 

· VAGA SAP - CAAD TECNOLOGIA [1 atualização] 

 Tópico: Painel de vagas 14/01 D
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jan 14 01:09AM -0200 ^
 
Pessoal, anexo uma série de vagas e oportunidades para divulgação. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia,
Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 
Um abraço e sucesso!
 
Atenciosamente
 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias

 

 Tópico: Painel de vagas 14/01 C
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jan 14 01:09AM -0200 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades para divulgação. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia,
Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 
Um abraço e sucesso!
 
Atenciosamente
 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 
http://www.portoseguro.org.br/fundacao.asp
 
SP
 

 
http://www.sysevolution.com.br/
 
SP
 

 
http://www.grupoccr.com.br/
 
SP
 
http://espnbrasil.terra.com.br/trabalheconosco
 
SP
 

 
http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_page/careers/careers_oportunidades.asp
 
SP, PA
 

 
http://www.dpc.com.br/ 
 
RJ
 
http://www.mascarenhas.com.br/obras/mineracao
 

 

 

 
BANCOS:
Banco Alfa enviar enviar e-mail para: currículo@bancoalfa.com.br
Banco Axial enviar e-mail para: bancoaxial@bancoaxial.com.br
Banco BBM enviar e-mail para: rh@bbmbank.com.br
Banco BNL enviar e-mail para: fun.cart@bnl.com.br
Banco Fiat enviar e-mail para: fiatrh@fiat.com.br
Banco Hexxa enviar e-mail para: rh@hexxa.com.br
Banco HSBC enviar e-mail para: rh-recrutamento@hsbc.com.br
Banco Indusval enviar e-mail para: banco@indusval.com.br
Banco Real enviar e-mail para: recrutamento@real.com.br
Banco Santander enviar e-mail para: curriculum@santander.com.br
Banco Sogeral enviar e-mail para: sgbrasc@uol.com.br
Bectondickinson enviar e-mail para: recrutamento@bd.com.br
Citi corp enviar e-mail para: rh.selecao@citicorp.com
 
EDUCAÇÃO:
CNA enviar e-mail para: curriculo@cna.com.br
 
HOTELARIA:
Accor enviar e-mail para: recrutamento@accor.com.br
Hotel Blue Tree enviar e-mail para: rh@bluetree.com.br
Hotel Cabreuva enviar e-mail para: diretoria@hotelcabreuva.com.br
Hotel Transamerica enviar e-mail para: candidato@transamerica.com.br
 
INDÚSTRIAS:
7Comm enviar e-mail para: rh@7comm.com.br
AABB (clube social) enviar e-mail para: rh@aabb.esp.br
Algar enviar e-mail para: talentoshumanos@algar.com.br
Apolo enviar e-mail para: rh@tubosapolo.com.br
Arteb enviar e-mail para: selecao@arteb.com.br
Artha enviar e-mail para: rh@arthabr.com
Azaléia enviar e-mail para: rh@azaleia.com.br
Basf enviar e-mail para: recursos.humanos@basf-sa.com.br
Bom Bril enviar e-mail para: selecao@bombril.com.br
Bosch enviar e-mail para: recruta.bosch.rbbr@br.bosch.com
Boucinhas enviar e-mail para: rhboucin@boucinhas.com.br
Brahma enviar e-mail para: gente@brahma.com.br
Brasilata enviar e-mail para: brasilata@brasilata.com.br
Caramuru Alimentos enviar e-mail para: rh@caramuru.com
Cargill enviar e-mail para: recrutamento_cargill@cargill.com
CCE enviar e-mail para: rh@cce.com.br
Cimento Itaú enviar e-mail para: talentos@cimentoitau.com.br
Cerâmica Santana enviar e-mail para: rh@ceramicasantana.com.br
Dell enviar e-mail para: Brasil_HR@Dell.com
DOW enviar e-mail para: recrutamento@dow.com
Embraco enviar e-mail para: rhembraco@embraco.com.br
Estrela enviar e-mail para: dpessoal@estrela.ind.br
Ford enviar e-mail para: selecao@ford.com
Gemini enviar e-mail para: rh@gemini.com.br
Gerdau enviar e-mail para: rh-sp@gerdau.com.br
Goodyear enviar e-mail para: recrutamento.amplant@goodyear.com
Gradiente enviar e-mail para: rh@gradiente.com.br
Grupo Áurea enviar e-m ail para: cv@grupoaurea.com.br
Intelbras enviar e-mail para: rh@intelbras.com.br
Itambé enviar e-mail para: rh@itambe.com.br
Klabin enviar e-mail para: recrutamento@klabin.com.br
Kolumbus enviar e-mail para: rh-kb@kolumbus.com.br
Lupo enviar e-mail para: rh@lupo.com.br
Manah enviar e-mail para: mercado@manah.com.br
Marcopolo enviar e-mail para: inovarh@inovarh.com.br
Mococa enviar e-mail para: rh@mococasa.com.br
Monsanto enviar e-mail para: talentos.novos@monsanto.com
Moore enviar e-mail para: selecao@moore.com.br
Mosane enviar e-mail para: rh@mosane.com.br
Otis enviar e-mail para: selecao@otis.com
Panamco enviar e-mail para: bancodecurriculos@panamco.com.br
Panco enviar e-mail para: selfab@panco.com.br
Perdigão enviar e-mail para: rhvda@perdigao.com.br
Probel enviar e-mail para: drh@probel.com.br
Sabóia enviar e-mail para: selecao@saboia.com.br
Santista Têxtil enviar e-mail para: selecao@santistatextil.com.br
Scania enviar e-mail para: curriculo.br@scania.com
Schincariol enviar e-mail para: rh@schincariol.com.br
Skol enviar e-mail para: gente@skol.com.br
Sony enviar e-mail para: sonyrh@ssp.br.sony.com
Sony Music enviar e-mail para: talentos@sonymusic.com.br
Springer Carrier enviar e-mail para: rh.springer@carrier.utc.com
Tecidos Elizabeth enviar e-mail para: selecao@elizabeth.com.br
Tetrapak enviar e-mail para: recrutamento@tetrapak.com
Vicunha enviar e-mail para: selecao@elizabeth.com.br
Wickbold enviar e-mail para: selecao@wickbold.com.br
 
INFORMÁTICA:
Activetch enviar e-mail para: rh@activetech.com.br
Alcabyt enviar e-mail para: recrutamento@alcabyt.com.br
Asmi Informática enviar e-mail para: asmi-rh@uol.com.br
ATPS enviar e-mail para: rh@atps.com.br
BF enviar e-mail para: rh@bf.com.br
BHTEC enviar e-mail para: rh@bhtec.com.br
BMS enviar e-mail para: rhsp@bms.com.br
Britos enviar e-mail para: rh@britos.com.br
BRQ enviar e-mail para: rhsp@brq.com
Buildup enviar e-mail para: curriculo@buildup.com.br
Choose enviar e-mail para: rh@choose.com.br
Blakinfo enviar e-mail para: rhsp@blakinfo.com
CCSNET enviar e-mail para: rh@ccsnet.com.br
Cebinet enviar e-mail para: depselecao@cebinet.com.br
CETDR enviar e-mail para: recrutamento@cetrd.com.br
Chadel enviar e-mail para: curriculo@chadel.com
Chiptek enviar e-mail para: selecao_sp@chiptek.com.br
Cidicom enviar e-mail para: rh@cidicom.com.br
Ciser enviar e-mail para: recruta@ciser.com.br
Cisco Systems enviar e-mail para: job-brasil@cisco.com
Compaq enviar e-mail para: cvbrasil@compaq.com
Compuland enviar e-mail para: rhsalut@compuland.com.br
Consoft enviar e-mail para: curriculum@consoft.com.br
Copel enviar e-mail para: rh@copel.com.br
Copesul enviar e-mail para: drh@copesul.com.br
Dglnet enviar e-mail para: curriculos@dglnet.com.br
DGM enviar e-mail para: cv@dgm.com.br
Dialdata enviar e-mail para: rh@dialdata.com.br
Dinheiro.net.com.br <http://dinheiro.net.com.br/> enviar e-mail para:
rh@dinheironet.com.br
Discover enviar e-mail para: rh@discover.com.br
DLM Info enviar e-mail para: rhumanos@dlminfo.com.br
DPR Sist enviar e-mail para: dprrh@dprsist.com.br
Drive enviar e-mail para: curriculo@drive.com.br
EA enviar e-mail para: recrutamento@ea.com
Eclipse enviar e-mail para: eclipserh@eclipseinformatica.com.br
Elefante.com.br <http://elefante.com.br/> enviar e-mail para:
rhumanos@elefante.com.br
Esys enviar e-mail para: rh@esys.com.br
Eyi enviar e-mail para: recursos.humanos@br.eyi.com
Face Virtual enviar e-mail para: selecao@facevirtual.com.br
Fórum Access enviar e-mail para: cvitae@forumaccess.com
Gempi enviar e-mail para: rh@gempi.com.br
GP enviar e-mail para: rh@gpnet.com.br
GPI enviar e-mail para: vagas@gpi.com.br
Ibpinet enviar e-mail para: rh@ibpinet.com.br
Idealyze.com.br <http://idealyze.com.br/> enviar e-mail para:
curriculum@idealyze.com.br
IFSBR enviar e-mail para: rh@ifsbr.com.br
Impsatrh enviar e-mail para: impsatrh@impsat.com.br
Indebras enviar e-mail para: selecao@indebras.com.br
Info Sis temas enviar e-mail para:recrutamento@infosistemas.com.br
<mailto:para%3Arecrutamento@infosistemas.com.br> 
Infoside enviar e-mail para: selecao@infoside.com.br
Inter Commerce enviar e-mail para: rh@intercommerce.com.br
Inter File enviar e-mail para: rh@interfile.com.br
Interamericana enviar e-mail para: cv@interamericana.com.br
Interplus enviar e-mail para: rh@intraplus.com.br
Intertech enviar e-mail para: curriculo@intertech.com.br
ISS enviar e-mail para: curriculo.rh@iss.com.br
Itautec-philco enviar e-mail para: rhumanos@itautec-philco.com.br
Itech enviar e-mail para: rh@itech.inf.br
Linx Brasil enviar e-mail para: rh@linxbrasil.com.br
Logicworld enviar e-mail para: rh@logicworld.com.br
Lowe enviar e-mail para: jobslowe@bol.com.br
Lumina enviar e-mail para: rh@luminacorp.com
Master enviar e-mail para: rhmaster@masterental.com.br
Meta inf enviar e-mail para: rhsp@metainf.com.br
Microsiga enviar e-mail para: curriculum@microsiga.com.br
Microsoft enviar e-mail para: rhbrasil@microsoft.com
Microwan enviar e-mail para: rh@microwan.com.br
MMCafe enviar e-mail para: rh@mmcafe.com.br
Multisis enviar e-mail para: rh@multisis.net
NBS enviar e-mail para: nbsrh@nbs.com.br
Netds enviar e-mail para: rh@netds.com.br
Netpav enviar e-mail para: curriculum@netpav.com.br
New Trend enviar e-mail para: curriculum@newtrend.com.br
New Trend enviar e-mail para: curriculum@newtrend.com.br
Nova América enviar e-mail para: gdrh@novaamerica.com.br
Novacell enviar e-mail para: rh@novacell.com.br
Ntsgsa enviar e-mail para: cv@ntsgsa.com.br
NV enviar e-mail para: rh@nv.com.br
Ogeda enviar e-mail para: rh@ogeda.com.br
Olinux enviar e-mail para: rh@olinux.com.br
Oracle enviar e-mail para: rhonline@br.oracle.com
Origin enviar e-mail para: recursoshumanos.rj@br.origin-it.com
Paramount Lansul enviar e-mail para: paramount@ibm-net.com
PCDI enviar e-mail para: rh@pcdi.com.br
Par Perfeito enviar e-mail para: curriculo@parperfeito.com.br
Persoft enviar e-mail para: rh@persoft.com.br
Plastamp enviar e-mail para: rh@plastamp.com.br
Pluguse enviar e-mail para: rh@pluguse.com.br
Pólen enviar e-mail para: selecao@polen.com.br
Power Plast enviar e-mail para: cv@powerplast,com.br
PP Ware enviar e-mail para: rh-rj@ppware.com.br
Prime Way enviar e-mail para: rh@primeway.com.br
Pró Soluções enviar e-mail para: selecao@professionalrh.com.br
Prodacon enviar e-mail para: rh@prodacon.com.br
Programmers enviar e-mail para: curriculo@programmers.com.br
QA Systems enviar e-mail para: rh@qasystems.com.br
QG enviar e-mail para: cv@qg.com.br
Quadrata enviar e-mail para: selecao@quadrata.com.br
RM Sistemas enviar e-mail para: rmrh@rm.com.br
RR Etiquetas enviar e-mail para: drh@rretiquetas.com.br
Rsinet enviar e-mail para: rh@rsinet.com.br
Scisoft enviar e-mail para: sci.rh@scisoft.com.br
Seal envi ar e-mail para: talentos@seal.com.br
Setempro enviar e-mail para: rh@setempro.com.br
Siscorp enviar e-ma il para: rh@siscorp.com.br
SQA enviar e-mail para: rhsqa@sqa.com.br
Sun enviar e-mail para: rh@brazil.sun.com
Superbid.com.br <http://superbid.com.br/> enviar e-mail para:
rh@superbid.com.br
Sygnus enviar e-mail para: curriculo.sygnus@uol.com.br
Synercomm enviar e-mail para: rh@synercomm.com.br
Terphane enviar e-mail para: recursos_humanos@terphane.com.br
Topway enviar e-mail para: rh@topway-software.com.br
Tratem enviar e-mail para: tratemrh@tratem.com.br
Tribal.com.br <http://tribal.com.br/> enviar e-mail para:
curriculum@tribal.com.br
Trw enviar e-mail para: recrutamento.limeira@trw.com
Ucar enviar e-mail para: desenvolve@ucar.com
Unisys enviar e-mail para: entorj@br.unisys.com
Uol.com.br <http://uol.com.br/> enviar e-mail para: rhuol@uol.com.br
Uploadnet enviar e-mail para: rh@uploadnet.com.br
W21 enviar e-mail para: w21.rh@w21.com.br
Wa enviar e-mail para: rh@wa.com.br
Walar enviar e-m ail para: rh@walar.com.br
Wcorp enviar e-mail para: rh@wcorp.com.br
WEG enviar e-mail para: recrutamento@weg.com.br
Westbr enviar e-mail para: rh@westbr.com.br
Witcom enviar e-mail para: cv@witcom.com.br
WL enviar e-mail para: recrutamento@wl.com
Wyma enviar e-mail para: rh@wyma.com
Yahoo enviar e-mail para: br-empregos@yahoo-inc.com
 
LABORATORIO:
Ache enviar e-mail para: ache@osite.com.br
Ativus enviar e-mail para: dp@ativus.com.br
Bayer enviar e-mail para: bayer-rh.recursoshumanos.br@bayer.com.br
Lilly enviar e-mail para: recrutamento_estrategico@lilly.com
Organon enviar e-mail para: recrutar@organon.com.br
Pfizer enviar e-mail para: talento.recrutamento@pfizer.com
Rhodia enviar e-mail para: curriculum@rhodia.com.br
Roche enviar e-mail para: brasil.rh_curriculo@roche.com
Schering enviar e-mail para: recrutamento.sdb@schering.de
Schering-Plough enviar e-mail para: curriculum@schplo.com.br
York Brasil enviar e-mail para: rh@yorkbrasil.com.br
 
MIDIA:
DM9DDB enviar e-mail para: trampo@dm9ddb.com.br
Editora Águia enviar e-mail para: cv@editoraguia.com.br
Folha de São Paulo enviar e-mail para: fspselecao@uol.com.br
Folha Metro enviar e-mail para: rh@folhametro.com.br
MTV enviar e-mail para: rh.mtv@mtvbrasil.com.br
SBT enviar e-mail para: culo@sbt.com.br
 
SAÚDE:
Amil enviar e-mail para: rhamil@ifxbrasil.com.br
Cema Hospital enviar e-mail para: recursoshumanos@cemahospital.com.br
Fleury enviar e-mail para: selecao@fleury.com.br
Hospital Santa Cruz enviar e-mail para: selecao@hospitalsantacruz.com.br
 
HOSPITAL:
Sírio Libanes enviar e-mail para: selecao@hsl.org.br
Rimed enviar e-mail para: rimedrh@rimed.com.br
 
SERVIÇOS:
Aster Petróleo enviar e-mail para: ecrutamento@asterpetroleo.com.br
Atacadão enviar e-mail para: rh@atacadao.com.br
Bradesco Seguros enviar e-mail para: recrutamento@bradescoseguros.com.br
Brightlink enviar e-mail para: cvlink@brightlink.com.br
Denadai enviar e-mail para: rh@denadai.com.br
Dpaschoal enviar e-mail para: rh@dpaschoal.com.br
Droga Verde enviar e-mail para: rh@drogaverde.com.br
Drogaraia enviar e-mail para: drh@drogaraia.com.br
Ernst &Young enviar e-mail para: recursos.humanos@br.eyi.com
Fly GT enviar e-mail para: rh@flygt.com.br
FNAC enviar e-mail para: recursos_humanos@fnac.com.br
Hunter Business enviar e-mail para: rh@hunterbusiness.com.br
KPMG enviar e-mail para: rhkpmg@kpmg.com.br
Leroy Merlin enviar e-mail para: recrutamento@leroymerlin.com.br
Lojas Arno enviar e-mail para: rh@lojasarno.com.br
Lojas Pernambucanas enviar e-mail para: recrutamento@pernambucanas.com.br
 
LOJAS:
Renner enviar e-mail para: curriculo@lojasrenner.com.br
Lojas Riachuelo enviar e-mail para: rh@lojasriachuelo.com.br
Lojas Zogbi enviar e-mail para: rh@lojaszogbi.com.br
McDonald's enviar e-mail para: rh@bigmac.com.br
MKS Consultoria enviar e-ma il para: mksrh@originet.com.br
Multiprofissional enviar e-mail para: rh@multiprofissional.com.br
Odebrecht enviar e-mail para: adm.pessoal@odb.com.br
OESP enviar e-mail para: selecao@oesp.com.br
Ontime enviar e-mail para: selecao@ontime.srv.br
Orbitall enviar e-mail para: recrutamento.rh@orbitall.com.br
Orsa enviar e-mail para: rh@grupoorsa.com.br
Pão de Açúcar enviar e-mail para: pa.rh@paodeacucar.com.br
Quilhas enviar e-mail para: rh@quilhas.com.br
Rio Scenarium enviar e-mail para: rio-scenarium@uol.com.br
Roldão Redecard enviar e-mail para: rhredecard@redecard.com.br
Soma Seguradora enviar e-mail para: rh@somaseguradora.com.br
Sonae enviar e-mail para: crescerh@sonae.com.br
Technigroup enviar e-mail para: rh@technigroup.com.br
Tecnisa enviar e-mail para: selecao@tecnisa.com.br
Telefutura enviar e-mail para: rh@telefutura.com.br
Vera Cruz enviar e-mail para: curriculos@veracruz.com.br
 
TELECOMUNICAÇÕES:
BCP enviar e-mail para: rhsp@bcp.com.br
CAAD enviar e-mail para: rh@caad.com.br
Canbras enviar e-mail para: recursos.humanos@canbras.com.br
Ericsson enviar e-mail para: rh@edb.ericsson.se
HP enviar e-mail para: recrutamento_selecao@hp.com
IBM enviar e-mail para: rhibm@br.ibm.com
Nextel enviar e-mail para: recrutamento.selecao@nextel.com.br
Nortel enviar e-mail para: brzjobs@nortelnetworks.com 

 

 Tópico: Painel de vagas 14/01 B
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jan 14 01:09AM -0200 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades para divulgação. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.
 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia, Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 
Um abraço e sucesso!
 
Atenciosamente
 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 
2. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/31879;_ylc=X3oDMTJzOGJtcGZtBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMTg3OQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk0OTQ5MzQ1> Facilidades RH -São Paulo 
 
 
Enviado por: "Valeria" <mailto:valeriacorrea.psico@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20Facilidades%20RH%20-S%E3o%20Paulo%20> valeriacorrea.psico@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/valeriacorrea.psico> valeriacorrea.psico 
 
 
Qui, 13 de Jan de 2011 5:57 pm 
 
 
 
 
Vendedor /Corretor Seguros Automovel
Ensino médio ou Cursando Superior( Administração /Gestão Seguros e Previdência)
Local : Bela Vista -SP
Exp. na área de seguros de veiculos;
Ter carteira ativa;
Pacote Office
Horário 09:00 ás 18:00 ( Seg a Sex )
Sál R$ 600,00 + VT + VR + Premiações
 
Os interessados encaminhar os curriculos para <mailto:valeria%40facilidadesrh.com.br> valeria@facilidadesrh.com.br 
 
3. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/31880;_ylc=X3oDMTJzNGQ2dGtnBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMTg4MARzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk0OTQ5MzQ1> AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 
 
 
Enviado por: "Tamara Midia" <mailto:tamara.midia@yahoo.com?Subject=%20Res%3A%20AUXILIAR%20DE%20DEPARTAMENTO%20PESSOAL> tamara.midia@yahoo.com <http://profiles.yahoo.com/tamara.midia> tamara.midia 
 
 
Qui, 13 de Jan de 2011 5:58 pm 
 
 
 
 
João,
Boa Noite.
solicito a divulgação, se possível desta vaga em aberto.
Interessados enviar currículos para: <mailto:ta.silva%40locar.com.br> ta.silva@locar.com.br 
 
Prezados,
 
Solicito por Gentileza divulgar vaga de AUXILIAR DEP.PESSOAL - URGENTE !!!
Requisitos
2° grau completo.Residir em Guarulhos.Conhecimentos em Ponto eletrônico e Manual, preferência que tenha noções ou vivencia com sistema
Microsiga.Rotinas diarias de DP.Disponibilidade de horario.Perfil dinamico, proativo, desenvoltura com pessoas.
OBS: idade e sexo indiferente.
 
Beneficios:
Restaurante na empresa.Estacionamento na empresa.Assistencia medica BRADESCOAssistencia odontologica AMILConvenio Farmacia Seguro de vida / VTSalario: R$ 700,00 á R$
800,00
Parceiros com desconto de 5% a 20% nos
serviços.
 
CVCHOPI HARIWIZARDENIACTORRICELLINEO GEOSPAZZIO entre
outros.

 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/31886;_ylc=X3oDMTJzNDdpbnEwBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMTg4NgRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk0OTQ5MzQ1> Vagas para Supervisor Comercial (Zona Leste e ABC) 
 
 
Enviado por: "esrranziny" <mailto:esrranziny@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20Vagas%20para%20Supervisor%20Comercial%20%28Zona%20Leste%20e%20ABC%29> esrranziny@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/esrranziny> esrranziny 
 
 
Qui, 13 de Jan de 2011 6:03 pm 
 
 
 
 
 
Bom dia a todos!
 
Cred-System, especialista em crédito para o comércio varejista
busca Supervisores Comerciais para atuar na Zona Leste de SP e ABC:
 
- Atribuições: visitar estabelecimentos para promover abordagem e
apresentação dos produtos (crediário e cartão de crédito)
aos responsáveis pelos estabelecimentos comerciais, visando o
credenciamento. Promover relacionamento com os estabelecimentos já
cadastrados, visando dar suporte operacional e comercial (fazer visitas
rotineiras procurando atender as demandas do lojista com relação à
nossa operação, promover campanhas de vendas de nossos produtos,
premiação aos vendedores, ser a voz do lojista) com o objetivo de
aumentar as vendas, cumprir suas metas. Gerir equipe com dois operadores
comerciais, planejar ações com o objetivo de cumprir a metas de
vendas e de credenciamentos estabelecidas, prestar suporte técnico e
operacional aos operadores. Realizar preenchimento de relatórios de
visitas com histórico das negociações e de contratos de adesão
ao estabelecimento. Ministrar treinamento aos colaboradores dos lojistas
e conferir processos de credenciamento elaborados pelos operadores.
- Necessária experiência em vendas e já ter liderado equipes de
vendas.
- Ensino Superior completo.
Regime de contratação: CLT (Efetivo)
Salário: R$ 1.500,00
Benefícios: Assistência Médica , Assistência
Odontológica, Auxílio Creche, Combustível, Seguro de vida em
grupo, vale-refeição
Horário: De segunda a sexta, das 09h às 18h e aos sábados, das
9h às 13h.
Informações adicionais: Comissão de acordo com as metas atingidas,
sendo até R$ 500,00 por mês, ajuda de custo de combustível R$
650,00 por mês, reembolso de estacionamento e pedágio. Atuar na
zona Leste ou ABC . Necessário ter carro.
 
Interessados deverão encaminhar o currículo para
<mailto:recrutamento%40credsystem.com.br> recrutamento@credsystem.com.br <mailto: <mailto:recrutamento%40credsystem.com.br> recrutamento@credsystem.com.br> ,
especificando no assunto o título da vaga. Pedimos também que
informem a região onde residem.
 
Obrigada! 
 
10. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/31887;_ylc=X3oDMTJzb203NzJuBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMTg4NwRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk0OTQ5MzQ1> Vaga Help Desk 
 
 
Enviado por: "barbara.f.santos@accenture.com" <mailto:barbara.f.santos@accenture.com?Subject=%20Res%3A%20Vaga%20Help%20Desk> barbara.f.santos@accenture.com 
 
 
Qui, 13 de Jan de 2011 6:03 pm 
 
 
 
 
Bom dia!
 
Por favor, peço a gentileza de que divulgue a vaga abaixo ao grupo:
 
Help Desk (para aplicativos e configurações)
 
Superior completo em áreas relacionadas à TI;
Experiência com Help Desk/suporte (desejável);
Inglês intermediário (necessário).
 
Local: Rodovia Anchieta, divisa com São Bernardo
 
Enviar CV informando pretensão salarial para <mailto:barbara.f.santos%40accenture.com> barbara.f.santos@accenture.com<mailto: <mailto:barbara.f.santos%40accenture.com> barbara.f.santos@accenture.com>
 
Muito obrigada,
 
Bárbara Freitas dos Santos
Accenture
Recruiting Analyst
São Paulo, Brazil
Fax: + 55 11 5188 3200
Conecte-se a nós: [cid: <mailto:image001.jpg%4001CBB306.146F5F50> image001.jpg@01CBB306.146F5F50] < <http://www.accenture.com.br/> http://www.accenture.com.br/> l [cid: <mailto:image002.gif%4001CBB306.146F5F50> image002.gif@01CBB306.146F5F50] < <http://twitter.com/accenture_vagas> http://twitter.com/accenture_vagas> l [cid: <mailto:image003.gif%4001CBB306.146F5F50> image003.gif@01CBB306.146F5F50] < <http://youtube.com/accenturebrasil> http://youtube.com/accenturebrasil> l [cid: <mailto:image004.gif%4001CBB306.146F5F50> image004.gif@01CBB306.146F5F50] < <http://facebook.com/accenturecarreiras> http://facebook.com/accenturecarreiras> l [cid: <mailto:image005.jpg%4001CBB306.146F5F50> image005.jpg@01CBB306.146F5F50] < <http://www.linkedin.com/companies/accenture> http://www.linkedin.com/companies/accenture>
 
This message is for the designated recipient only and may contain privileged, proprietary, or otherwise private information. If you have received it in error, please notify the sender immediately and delete the original. Any other use of the email by you is prohibited. 
 
11.1. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/31888;_ylc=X3oDMTJzOXBnOHIyBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMTg4OARzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk0OTQ5MzQ1> VAGAS RH - URGENTE 
 
 
Enviado por: "Cristiane Silva" <mailto:cdcris2009@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20VAGAS%20RH%20-%20URGENTE> cdcris2009@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/cdcris2009> cdcris2009 
 
 
Qui, 13 de Jan de 2011 6:03 pm 
 
 
 
João Boa Tarde, preciso divulgar novamente esta vaga, pois só tenho recebido CV fora do perfil. A candidata tem que realmente saber todas as rotinas de cargos e salários, pois vai assumir sozinha o setor.

Estou precisando com URGÊNCIA - Area Hospitalar:


- ASSISTENTE DE CARGOS E SALÁRIOS

Com experiência em toda a rotina pertinente ao setor.Vai atuar unicamente com atribuições de Cargos e Salários.Assumindo Sozinha o Setor.

Local de Trabalho: PERDIZES / BARRA FUNDA
Vagas CLT salário R$1600,00 a R$2000,00 Reais 
Beneficios de VT+ASSM+ASSO+Cesta Básica

Por favor candidatos com disponibilidade direcionar CV para 

<mailto:selecao%40greenlinesaude.com.br> selecao@greenlinesaude.com.br

Com a Pretenção salárial.

Grata,

Cristiane Silva
Assistente de RH
Greenline Saúde
Fone:3674-9046


 
12. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/31889;_ylc=X3oDMTJzazQyc2o1BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMTg4OQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk0OTQ5MzQ1> Vaga Assistente Contábil - Alphaville 
 
 
Enviado por: "esrranziny" <mailto:esrranziny@yahoo.com.br?Subject=%20Res%3A%20Vaga%20Assistente%20Cont%E1bil%20-%20Alphaville> esrranziny@yahoo.com.br <http://profiles.yahoo.com/esrranziny> esrranziny 
 
 
Qui, 13 de Jan de 2011 6:03 pm 
 
 
 
Bom dia a todos!
 
A Cred-System, especialista em crédito para comércio varejista
busca Assistente Contábil:
 
- Atribuições: preparar obrigações fiscais acessórias mensais e
semestrais (DCTF, DIRF, DACON,DIPJ) controle de notas fiscais
(retenção de impostos IRRF, PIS, Cofins, CSLL) conciliação
contábil, preparar documentação solicitada externar junto a
receita federal, prefeitura.
 
- Necessário Ensino Técnico em Contabilidade (completo) ou
cursando Ensino Superior em Ciências Contábeis. Conhecimentos nas
declarações da Receita Federal classificação contábil,
digitação, conciliação contábil e conciliação bancária.
 
Salário: R$2000,00 mais benefícios
 
Imprescíndivel fácil acesso para a região de Alphaville.
 
Interessados deverão encaminhar currículo para
<mailto:recrutamento%40credsystem.com.br> recrutamento@credsystem.com.br <mailto: <mailto:recrutamento%40credsystem.com.br> recrutamento@credsystem.com.br> 
especificando o título da vaga.
 
Obrigada! 
 
14. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/31891;_ylc=X3oDMTJzdm84amlrBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMTg5MQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk0OTQ5MzQ1> VAGA - Gerente Operacional Urgente 
 
 
Enviado por: "Î¨ â™¥â™¥â™¥ Larissa Nogueira Co" <mailto:psicolarissa@gmail.com?Subject=%20Res%3A%20VAGA%20-%20Gerente%20Operacional%20Urgente> psicolarissa@gmail.com <http://profiles.yahoo.com/psico_lara> psico_lara 
 
 
Qui, 13 de Jan de 2011 6:04 pm 
 
 
 
 
Pessoal boa tarde!
 
Peço a gentileza de digulgarem essa vaga.
 
beijos,
 
Larissa
 
*Empresa brasileira de médio porte contrata:*
 
*GERENTE OPERACIONAL*
 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA
 
Gerenciar as atividades de operações nas unidades, planejando, organizando e
controlando os programas e sua execução e avaliando os resultados, bem como
realizar auditorias de pátios para assegurar o funcionamento eficiente e
rentável das unidades, dentro das políticas estabelecidas.
 
DESCRIÇÃO DETALHADA DAS TAREFAS
 
- Coordenar as atividades dos supervisores, organizando e distribuindo
tarefas e controlando prazos, acompanhando processos a serem seguidos, para
assegurar o fluxo normas das atividades de cada unidade.
- Analisar e solucionar problemas e ocorrências identificadas nas
unidades, contatando supervisores, encarregados e manobristas, através de
rádio ou pessoalmente.
- Realizar rondas e auditorias/vistorias nas unidades, verificando
horários de abertura, eventuais faltas e atrasos dos funcionários,
observando o atendimento aos clientes e consultando relatórios e outros para
certificar-se de que todos os procedimentos operacionais estão sendo
seguidos dentro dos padrões desejados/requeridos.
- Coordenar a realização dos eventos contratados, determinando a
quantidade necessária de manobristas, elaborando escala e logística de cada
evento, solicitando a contratação de seguro e outros procedimentos
necessários para a operação.
- Participar da definição e implantação de programas de ação corretiva
nos casos de desvios de procedimentos ou quando for identificada uma
necessidade de modificação em algum processo.
- Manter contato com os principais clientes para verificar e sanar
problemas que envolvam as operações e prestação de serviços dos manobristas,
bem como realizar visitas aos clientes visando ampliação e consolidação do
relacionamento com a empresa.
- Manter-se constantemente atualizado com informações e inovações
relacionadas ao segmento de trabalho e ao mercado que atende, bem como
acompanhar a concorrência em tornos das unidades.
- Trabalhar em parceria com a área administrativa e a comercial, buscando
conquistar novos clientes e efetuando visitas prévias nos locais que a
empresa está participando de licitações para realizar a avaliação do local.
- Participar ativamente nos processos de elaboração, implantação,
execução e divulgação dos diversos programas e projetos especiais realizados
pela empresa (Sinistro Zero, Selo de Qualidade, Philip Morris e outros).
- Participar da implantação de novas unidades, visitando o local,
monitorando a contratação de funcionários, seguros e outros procedimentos
necessários, visando o correto funcionamento da garagem e a satisfação do
cliente.
- Coordenar a elaboração e a realização dos testes de manobra para a
seleção de candidatos a vaga de manobrista na empresa.
- Elaborar relatórios gerenciais, acompanhados de análises e comentários
pertinentes, posicionando a Diretoria com dados relativos a sua área, de
maneira a municiar a tomada de decisão.
- Realizar auditorias no TOC (Taxa de Ocupação Condominial), conferindo
lançamentos no sistema e acompanhando os processos junto à Administração,
visando controlar o faturamento das unidades e avaliar as necessidades de
mão de obra em cada unidade.
- Coordenar e orientar os serviços de manutenção predial, corretiva e
preventiva, das diversas unidades.
- Atuar como interface entre os colaboradores da área operacional e a
área de Recursos Humanos.
- Participar das reuniões com a Diretoria de Operações para tratar de
assuntos de rotinas e planejamento e de Quadro de Postos.
- Realizar as avaliações de desempenho dos colaboradores, visando
orientá-los quanto a melhoria constante na qualidade dos serviços prestados
e na produtividade.
- Promover o comportamento disciplinar entre os colaboradores sob sua
supervisão, incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos, normas e
procedimentos da empresa, para obter um clima favorável ao maior rendimento
do trabalho.
 
REQUISITOS BÁSICOS
 
*Experiência Necessária*: 04 a 06 anos em cargos de gestão em empresas de
prestação de serviços.

 

 Tópico: Painel de vagas 14/01 A
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jan 14 01:09AM -0200 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades para divulgação. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.
 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes, Lécia, Lucchessi, ConsulteVagas e Joao também estão compiladas aqui.
 
Um abraço e sucesso!
 
Atenciosamente
 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 
Vagas pra PNE.
 
Temos vagas disponíveis para as áreas:
 
-Administrativo
 
-RH
 
-Logística
 
-Setores de Negócios
 
AS VAGAS SÃO EXCLUSIVAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
 
Favor só enviar currículo se você for.
 
Os salários variam de 900,00 à 1300,00 + benefícios.
 
Para atuar na região da Berrini.
 
Favor enviar currículo e no corpo do e-mail, informações sobre a deficiência.
 
Interessados enviar currículo para: ane.pereira@sgs.com
 

 

 

 
EMPRESA MULTINACIONAL CONTRATA PARA VAGAS DE CALLCENTER: ATIVO, RECEPTIVO, RETENÇÃO, SUPORTE E SAC.
 
Vagas efetivas, com ou s/experiência.
 
Requisitos: Ensino médio completo, podem estar cursando o 3° colegial. 
 
Oferece: Salário + Benefícios + Variável.
 
Para os horários: manhã, tarde e noite. 
 
Local de Trabalho: Centro (República).
 
Comparecer no dia 14, 17, 18 e 19/01/2011, a partir das 08:00h, na Rua Dr. Bráulio Gomes, Nº 36, 1° andar, próximo ao metrô República, numa travessa com a Rua 7 de Abril. 
 
Procurar por Juliana Anjos. 
 
Ou, enviar CV com o assunto: “CALLCENTER”, para leandro.araujo@allis.com.br. 
 

 

 

 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona profissionais da área da saúde. Para maiores informações acessem o site <http://www.captativa.com.br/> www.captativa.com.br 
 

 
Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para: <mailto:rh@captativa.com.br> rh@captativa.com.br ou através do site <http://www.captativa.com.br> www.captativa.com.br com pretensão salarial E COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 
 

 
Secretária Executiva (Presidência)
 

 
- Imprescindível ter atuado com Presidência
 
- Experiência com rotinas de secretaria: organização de agendas, efetuar chamadas internacionais, reuniões, redigir atas de reunião, organizar viagens, entre outros;
 
- Inglês e Espanhol Avançados;
 
- Domínio do pacote Office;
 
- Local de trabalho: São Paulo;
 
- Ótimo salário;
 
- Para atuar em uma Indústria Farmacêutica Multinacional.
 

 

 
Trabalho como assistente na Robert Half, juntamente com a Daniela Ribeiro. Estamos assessorando uma empresa multinacional Alemã, de grande porte, do segmento eletrônico, em momento de forte expansão, no recrutamento de um profissional para assumir a posição de Gerente Industrial de acordo com o perfil a seguir, e ficaria muito grata com uma indicação! Quem você conhece que poderia nos indicar?
 

 
Descrição da vaga
 
· Ser responsável por toda planta, sendo as áreas de produção, PCP, logística, qualidade, desenvolvimento, importação e compras;
 
· Responder diretamente ao Diretor Geral do Brasil e Diretor de Operações Globais na matriz;
 
· Liderar equipe de 3 reportes diretos (geral e temporários) e 40 no total da equipe;
 
· Padronizar processos e implementar a ferramenta de Melhores Práticas;
 
· Definir targets para produção e demais áreas sob sua responsabilidade;
 
· Desenvolver trabalhos e iniciativas de redução de custos;
 
Perfil desejado
 
· Formação em Engenharia;
 
· Inglês - Fluente - obrigatório;
 
· Experiência com Supply chain em empresa multinacional;
 
· Experiência com projetos baseados em manufatura enxuta;
 
· Conhecimento em Pacote Office e desejável SAP R3;
 
Os interessados deverão enviar currículo em formato Microsoft WORD, com pretensão salarial, incluindo no campo assunto o nome da vaga, para joice.morais@roberthalf.com.br
 

 
VAGA EM ABERTO
 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona profissionais da área da saúde. Para maiores informações acessem o site www.captativa.com.br 
Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para: rh@captativa.com.br <mailto:rh%40captativa.com.br> ou através do site www.captativa.com.br com pretensão salarial E COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 
 
 
 
Analista de Cargos e Salários
 
- Conhecimentos avançados em Cargos e Salários, sistema de remuneração variável;
- Conhecimentos em pesquisa salarial e classificação de cargos;
- Experiência com descrição de cargos;
- Conhecimento do sistema RM Totvs – Módulo RH;
- Desejável conhecimento em Gestão de Competências.
- Local de trabalho: São Paulo
 
Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 
rh@captativa.com.br <mailto:rh%40captativa.com.br> 
www.captativa.com.br
 

 

 
Empresa do ramo de Tecnologia da Informação EM Belo Horizonte 
contrata:
 
Assistente de 
Recursos Humanos
 
Atividades: 
Recrutamento e Seleção de profissionais de Informática(Triagem de CVS 
,Entrevistas,Aplicação de provas técnicas) ,Acompanhamento de funcionários 
admitidos e efetivos,Treinamento de Integração,Aplicação de Avaliação 
Psicológica(D2),Grafologia,Suporte á Diretoria,Documentação de
Admissão,visita á 
colaboradores alocados em clientes,apoio ao DP.Escolaridade:Superior em
Psicologia
 
Remuneração/Benefícios: 
R$1.000+Refeição, Assistência Médica, Transporte,Uniforme.
Horário de Trabalho: 
08h00min ás 18h00min, Seg. á Sex.
Para atuar na região 
do Bairro Carlos Prates, em Bhte-MG
 
Interessados deverão 
enviar cv atualizado para: mariaddlopes@yahoo.com.br <mailto:mariaddlopes%40yahoo.com.br> 
citando 
disponibilidade de início.Caso a remuneração ofertada não atenda,pedimos que
cv 
não seja enviado.Enviar cv aos cuidados de Maria Lopes.
 
 
Empresa do ramo de 
Tecnologia da Informação EM Belo Horizonte contrata:
 
Analista de 
Departamento Pessoal
Atividades:Experiência 
comprovada em toda rotina de DP(Admissão,Rescisão,Férias,Demissão).Atuação
com 
DIRF,CAGED,SEFIP,Conectividades Social.Preposto em Sindicato e Justiça do 
Trabalho.
Remuneração:A/CEscolaridade:Ensino Médio.Desejável cursando Superior em
Gestão de RH.
 
Benefícios: Refeição, 
Assistência Médica, Transporte,Uniforme.
Horário de Trabalho: 
08h00min ás 18h00min, Seg. á Sex.
Para atuar na região 
do Bairro Carlos Prates, em Bhte-MG
Interessados deverão 
enviar cv atualizado para: mariaddlopes@yahoo.com.br <mailto:mariaddlopes%40yahoo.com.br> 
citando 
disponibilidade de início e pretensão salarial(Imprescindível).Enviar cv aos
 
cuidados de Maria Lopes.
 
 
 

 
A NFe do Brasil, empresa do Grupo TBA e especialista em inteligência fiscal eletrônica, contrata:
 

 
Analista Programador PHP
 

 
Requisitos Imprescindíveis:
 
Imprescindível forte vivência em programação PHP, preferencialmente em ambiente linux.
 

 
Vivência Profissional:
 
PHP (Orientado a objeto);
 
Banco de Dados: MySql e SQL Server;
 
Framework: Zend ou Kohana;
 
Web Service (WSDL) - Server e Client;
 
Sistema de Versionamento: Git ou SVN;
 
Conhecimentos em conceito de navegabilidade, usabilidade e funcionamento da internet;
 
Contratação: PJ
 
Local de trabalho: São Paulo - Centro
 
Tempo de Projeto: Indeterminado 
 
Interessados deverão encaminhar CV atualizado mencionando pretensão salarial para o e-mail alencarj@nfedobrasil.com.br
 
Atenção Rapazes,
 

 
Tenho uma vaga para início imediato de Atendimento ao Público.
 

 
Irei informar abaixo o perfil da vaga, caso seja interessante para você solicito que compareça no endereço também abaixo informado:
 

 
Vaga
 
- Atendente (Atendimento ao Público em um Clube de Grande Porte)
 
Região: Morumbi / Zona Sul
 
Salário: R$ 844,56
 
Benefícios: VT + Refeição no Local
 
Jornada de Trabalho: Escala 6x1 horário à combinar
 
Exigências: Ensino médio completo, experiência em atendimento ao público em geral.
 
Candidatos interessados comparecer COM URGÊNCIA na RUA 24 DE MAIO, 188 - 3º ANDAR - SALA 317 (PRÓXIMO AO METRÔ REPÚBLICA).
 
Trazer Currículo Atualizado e RG.
 
Se possível nas datas e nos horários: 12/01 e 13/01
 
Das 09h às 11h ou das 14h às 17h.
 

 
Estagiário de Marketing
 

 
Cursando o segundo ou terceiro ano de faculdade.
 
Para fazer captação de alunos para Escola de Dança(tendo como dança principal o Ballet).
 
Salário piso de Escola de Dança + comissão por aluno captado
 
Vale transporte+plano de saúde+cesta básica
 
Horário flexível ajustado de acordo com o horario da faculdade.
 
Entrar em contato com Alessandra 9446-1117
 

 

 
Auxiliar de RH
 
Realizar rotinas de RH, como: atendimento e recepção de candidatos, aplicação e correção de testes e provas, recrutamento e seleção, recolhimento de documentos.
 
Requisitos: Sexo feminino, cursando Gestão de Recursos Humanos, de 18 à 25 anos, bons conhecimentos de informática, desejável experiência em RH.
 
Salário e benefícios: R$600,00, premiação por resultado, alimentação, transporte, seguro de vida.
 
Horário: Segunda a sexta feira, de 08:00 às 18:00
 
Interessados enviar currículo no corpo do e-mail: curriculos@quorumrh.com.br <mailto:curriculos%40quorumrh.com.br> citando no assunto : "Auxiliar de RH", ou se cadastrarem no site www.quorumrh.com.br.
 
PROGRAMA DE ESTÁGIO 2011 - SUZANO PAPEL E CELULOSE
 
A Suzano Papel e Celulose é uma empresa de base florestal, com forte atuação no mercado mundial de papel e celulose de eucalipto. 
Buscamos novos talentos que possam agregar conhecimento e energia à nossa trajetória de conquistas que já soma 86 anos de tradição no setor. 
 
Vagas abertas para estudantes com graduação em:
 
Administração
Comercio Exterior
Ciências Contábeis
Comunicação Social 
Direito
Economia
Engenharias (Produção, Química, Elétrica, Mecânica, Florestal, entre outras)
Jornalismo
Marketing
Psicologia
Publicidade e Propaganda
Relações Internacionais
Relações Públicas
Sistemas da informação e Ciências da Computação
 
Com formação prevista para junho de 2012, dezembro de 2012 ou junho de 2013.
 
Inscreva-se pelo site www.marcondelli.com.br ou encaminhe o seu currículo para estagio@marcondelli.com.br <mailto:estagio%40marcondelli.com.br> ou estagios@suzano.com.br <mailto:estagios%40suzano.com.br> com o assunto "Suzano + nome do curso que estuda". 
 
Bolsa auxílio R$1.300,00 + benefícios. 
Horário flexível 
 
Consultor de Recursos Humanos
 
· Atuar como consultor na área de recursos humanos, com
descrição de cargos, gestão por competências, cargos e
salários, gestão de metas, pesquisa salarial e gestão de clima
organizacional.
 
· Experiência na função.
 
· Ensino Superior. Desejável Pós-Graduação completa.
 
· Conhecimentos nas atividades descritas.
 
Valor de Remuneração: R$ 3.655,00 + 400,00 (ajuda de custo)
 
Benefícios: Assistência, Curso de idiomas (R$100,00), Estudo de
faculdade (R$200,00), Estudo de pós-graduação / MBA (R$ 300,00),
Restaurante na empresa.
 
Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 
Informações adicionais: Ter disponibilidade de horário e viagens,
possuir CNH e carro próprio, não é necessário residir na
região do ABC.
 
Status: Vaga urgente
 
Os interessados devem enviar os Currículos para:
monicatabata@lemeconsultoria.com.br <mailto:monicatabata%40lemeconsultoria.com.br> 
 
Analista de Folha de Pagamento - temporário 90 dias
Necessário ter dominio do sistema de folha RM Labore
Bons conhecimentos de encargos, relatórios anuais, retificação de sefip
Empresa localizada na Zona Sul de São Paulo.

Salário 2.500,00 + benefícios

Favor enviar cv para juliacavalcanti@yahoo.com.br <mailto:juliacavalcanti%40yahoo.com.br> 
 
Estagiária de Psicologia
 
Realizar trabalhos na área de RH, avaliação psicológica, entrevistas,
elaboração de laudos e etc.
 
Requisitos: Sexo feminino, idade de 18 à 30 anos. Cursando do 2 ao 8
período. É desejável ter experiência com RH e bons conhecimentos em testes
psicológicos. Imprescindível estudar a noite.
 
Ter fácil acesso ao bairro Santo Antônio, próximo a Contorno.
 
Horário de trabalho: 6 horas diárias à combinar, de segunda a sexta.
 
Remuneração: Bolsa a combinar + vale transporte + alimentação + seguro de
vida.
 
Interessadas enviar currículo no corpo do e-mail (não enviar anexo) com
título "Estágio de Psicologia" para: curriculos@quorumrh.com.br <mailto:curriculos%40quorumrh.com.br> 
ou cadastrar no site:
www.quorumrh.com.br.
 
 
Com o serviço HECROS EXECUTIVE SEARCH, você (CANDIDATO) tem acesso às oportunidades de trabalho que estamos conduzindo.
 
Primando sempre pela ÉTICA e a EXCELÊNCIA nos processos seletivos que oferecemos aos nossos candidatos.
 
CUSTO ZERO PARA O CANDIDATO
 
_____ 
 
GERENTE FINANCEIRO
 
Nosso cliente é um sólido grupo do setor de agronegócio - RONDONÓPOLIS MT 
 

 
PACOTE ATRATIVO
 
» INGLÊS FLUENTE
 
» Responsável pelo planejamento financeiro criando condições financeiras favoráveis para viabilizar as operações de curto, médio e longo prazo, coordenando o fluxo de caixa, disponibilizando previsão futura em geral, coordenando operações de empréstimos com captação no país e no exterior; bem como gerenciar sobra de caixas para aplicações e instituições e papeis compatível com o risco da companhia, Promover a gestão de risco financeiros do Grupo.
 
» REPORTANDO-SE ao Diretor Administrativo Financeiro
» LOCALIDADE: Rondonópolis / Cuiabá- MT 
 
» DETALHES: Luciano Novaes (11) 5575-0305 Luciano@hecros.com.br
» ASSUNTO DO E-MAIL: RONDONÓPOLIS 
 
_____ 
 

 
GERENTE DE FINANÇAS
 
Nosso cliente é um dos lideres do seu segmento - MANAUS AM 
 
PACOTE ATRATIVO
 
» Responsável pela gestão financeira da empresa. Suas principais responsabilidades incluirão: administração da tesouraria, concessão e análise de crédito e recebimento dos clientes, análise financeira e propostas para o constante direcionamento do negócio, além da forte interface com processos operacionais da unidade de negócio. 
 
 
» REPORTANDO-SE ao Diretor Administrativo Financeiro
» LOCALIDADE: Manaus AM
» DETALHES: Luciano Novaes (11) 5575-0305 Luciano@hecros.com.br
» ASSUNTO DO E-MAIL: MANAUS 
 
_____ 
 
GERENTE RECURSOS HUMANOS 
 
Nosso cliente é uma indústria atuante no mercado de embalagens flexívéis em momento de expansão das operações no brasil - BELO HORINZONTE MG 
 
PACOTE ATRATIVO
 
» Reportando-se à Diretoria de RH da empresa, suas atribuições serão:
» Estruturar e implementar modelos de Gestão dos Recursos Humanos que dê suporte ao crescimento e desenvolvimento da empresa
» Criar os processos para o Desenvolvimento Organizacional
» Atuar como agente de mudanças, definindo junto as lideranças os planos e programas de RH de acordo com a necessidade do negócio
» Disponibilidade para viagens
 
» ASSUNTO DO E-MAIL: RECURSOS HUMANOS
» DETALHES: Luciano Novaes (11) 5575-0305 Luciano@hecros.com.br
 
_____ 
 

 
GERENTE CONTABIL 

 

 Tópico: Vaga Secretária Executiva (Presidência)
"Viviane Pelegrino" <viviane.pelegrino@captativa.com.br> Jan 13 04:49PM -0200 ^
 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona
profissionais da área da saúde. Para maiores informações acessem o site
<http://www.captativa.com.br/> www.captativa.com.br 
 

 
Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para:
<mailto:rh@captativa.com.br> rh@captativa.com.br ou através do site
<http://www.captativa.com.br> www.captativa.com.br com pretensão salarial E
COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 
 

 
Secretária Executiva (Presidência)
 

 
- Imprescindível ter atuado com Presidência
 
- Experiência com rotinas de secretaria: organização de agendas, efetuar
chamadas internacionais, reuniões, redigir atas de reunião, organizar
viagens, entre outros;
 
- Inglês e Espanhol Avançados;
 
- Domínio do pacote Office;
 
- Local de trabalho: São Paulo;
 
- Ótimo salário;
 
- Para atuar em uma Indústria Farmacêutica Multinacional.
 

 

 

 
Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 
 

 
Logomarca_FINAL
 

 
R. Machado Bittencourt, 317 - 4º andar
04044-000 - Vila Clementino - São Paulo - SP 
Fone : (11) 5082-4411 / Fax : (11) 5083-9969 
email: viviane.pelegrino@captativa.com.br
 
<http://www.captativa.com.br/> www.captativa.com.br

 

 Tópico: VAGA SAP - CAAD TECNOLOGIA
"Patricia Andreolli" <patricia.andreolli@caad.com.br> Jan 13 12:10PM -0300 ^
 
Patricia Andreolli 
 
Caad Tecnologia e Informática S/A
 
E-mail: patricia.andreolli@caad.com.br 
 
MSN: patyandreolli@hotmail.com
 
Skype: patricia.andreolli
 
Google Talk: patricia.andreolli
 
<http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli>
http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli 
 
Nosso site: www.caad.com.br
 
PABX/FAX: 55 11 5542-9048

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Exibir detalhes 
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E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 10 mensagens em 10 tópicos 
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 Bate-papo
Assunto:

E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 10 mensagens em 10 tópicos 

Data:

15/01/2011 04:46 
Para sua segurança, imagens externas não são exibidas automaticamente. 
Mostrar imagens deste e-mail | Sempre mostrar as imagens
As imagens externas estão sendo exibidas. Não mostrar as imagens
Parte superior do formulário
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Parte inferior do formulário
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· VAGAS NA FEI [1 atualização] 

· Oportunidade para Engenheiro de vendas [1 atualização] 

· Piso salarial [1 atualização] 

· Res: RES: Docência [1 atualização] 

· ENC: Contato Femsa [1 atualização] 

· Divulgação de vagas - URGENTE [1 atualização] 

· Vagas > Técnico de Informática (SP, DF, SC, PE e AM) [1 atualização] 

· Res: Preciso de mailing de empresas para fazer prospecção, alguém sabe onde conseguir? [1 atualização] 

· RES: Candidatos para pesquisas diversas 07 01 [1 atualização] 

· Mural de Vagas - GEOPS [1 atualização] 

 Tópico: VAGAS NA FEI
Edson <edson.jardim@gmail.com> Jan 14 09:05AM -0800 ^
 
FEI ADMITE:
 
INSPETOR DE ALUNOS
Ensino Médio Completo, experiência em atendimento ao público e
conhecimentos de informática.
 
PEDREIRO
Ensino Fundamental e experiência com obras/reformas em geral.
 
TÉCNICO ELETRÔNICO
Curso Técnico em Eletrônica ou Eletrotécnica. Conhecimento de
componentes e circuitos elétricos.
 
TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES
Curso Técnico em Edificações, experiência em projetos e acompanhamento
de obras. Conhecimentos e AutoCAD.
 
TORNEIRO MECÂNICO
Ensino Médio Completo, Experiência com Torno Convencional e CNC.
Cursos SENAI na área.
 
WEBDESIGNER
Formação Superior, experiência utilizando Flash, Asp, Dot.net, Corel
Draw, Photoshop, In Design e desejável Share Point.
 
Interessados favor comparecer ou enviar currículo para: Centro
Universitário da FEI – Recursos Humanos na Av. Humberto de Alencar
Castelo Branco, 3972 Bairro Assunção CEP 09850-901 – SBC ou pelo
email: rh.recrutamento@fei.edu.br

 

 Tópico: Oportunidade para Engenheiro de vendas
huntingsp <huntingsp@gmail.com> Jan 14 05:13AM -0800 ^
 
Empresa multinacional francesa do segmento de energia está em busca de
profissional para o cargo de Engenheiro de Vendas.
 
Será responsável pela prospecção de novos clientes, desenvolver novos
negócios e
acompanhar projetos no Brasil, África e América Latina.
 
Necessário possuir experiência na área comercial.
Ensino Superior completo em Engenharia.
Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência
Odontológica,
Combustível, Seguro de vida em grupo, Tíquete-alimentação, Tíquete-
refeição,
Transporte fornecido pela empresa
CLT (Efetivo)
Horário: A combinar.
Ter disponibilidade para viagens.
Idiomas: Inglês Avançado ou fluente / Espanhol Avançado ou fluente
 
Interessados enviar currículo com pretensão salarial para
daniela@manager.com.br
com o assunto "Engenheiro de Vendas"

 

 Tópico: Piso salarial
Bianca Ferrario <biaferrario@hotmail.com> Jan 13 03:55PM -0200 ^
 
Julio, boa tarde e Feliz 2011 a todos!

Gostaria de solicitar ajuda aos amigos de RH, com o piso salarial CLT de algumas funções, pois precisarei abrir vagas.

Garçom
Ajudante de cozinha
Cozinheiro
Hostess
Caixa de restaurante

Obrigada!

Abraço.

Bianca Ferrario

 

 Tópico: Res: RES: Docência
Camila Vasco <camilavasco@yahoo.com.br> Jan 13 02:40PM -0800 ^
 
Boa Noit,
 
também procuro locais para dar aulas em disciplinas que tenham relação com áreas 
da psicologia.
 
Grata.
 
Camila C. Vasco
 
 
 
 
________________________________
De: Augusto Figueira <figueira05@yahoo.com.br>
Para: danielasilveir@hotmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Enviadas: Terça-feira, 11 de Janeiro de 2011 16:25:08
Assunto: RES: Docência
 

Boa tarde a todos 

Aproveitando o e-mail da Daniela , procuro também locais para dar aula de 
Logística , se alguém souber por favor me encaminhem .

Agradeço a todos pela Atenção.


Agostinho Figueira
Figueira05@yahoo.com.br

De:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Daniela Miranda
Enviada em: sexta-feira, 7 de janeiro de 2011 20:50
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Docência

Prezados Colegas,
 
sou professora de Língua Portuguesa e gostaria de obter contatos de colégios e 
faculdades, pois tenho interesse em lecionar para Ensino Fundamental II, Médio e 
Superior.
Por gentileza, se vocês tiverem alguns contatos peço que me enviem.
Obrigada desde já.
 
Daniela
danielasilveir@hotmail.com
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos 
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = 
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira 
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós 
entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos 
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = 
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira 
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós 
entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: ENC: Contato Femsa
Carina Brunhara <carinabrunhara@hotmail.com> Jan 13 02:09PM -0200 ^
 
Pessoal, boa tarde!
 
Seguem as vagas em aberto.
 
Vendedor Interno - para vendas de TMKT suprimentos de informatica e papelaria.
Estoquista
Recepcionista

 

 Tópico: Divulgação de vagas - URGENTE
Odilon Pereira Junior <opereira-jr@ig.com.br> Jan 13 12:52PM -0200 ^
 

 

 Tópico: Vagas > Técnico de Informática (SP, DF, SC, PE e AM)
"Taiane Mateus" <taiane.mateus@gmail.com> Jan 13 10:41AM -0200 ^
 
Dados do Anúncio da Vaga 
 

 

 
 
Título:
 
Técnico de Informática
 
 
Descrição:
 
· Atuar na atividade de manutenção de desktop e notebook de acordo com as
normas técnicas e procedimentos do cliente. 
 
· Experiência em manutenção de desktop e notebooks. 
 
· Ensino Médio completo ou Ensino Superior cursando. 
 
· Desejável curso de Montagem e Manutenção de Computadores. 
 
 
Observações:
 
· Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Tíquete-refeição,
Vale-transporte 
 
· Regime de contratação: Temporário 
 
· Horário: Comercial. 
 
 
Faixa Salarial:
 
Até R$ 1.500,00
 
 
Cidades:
 
· SAO PAULO - SP (1 vaga) 
 
· BRASILIA - DF (1 vaga) 
 
· BLUMENAU - SC (1 vaga)
 
· RECIFE - PE (1 vaga)
 
· MANAUS - AM (1 vaga)
 

 

 
Taiane Mateus

 

 Tópico: Res: Preciso de mailing de empresas para fazer prospecção, alguém sabe onde conseguir?
fabio azevedo <fabiode_azevedo@yahoo.com.br> Jan 13 01:38AM -0800 ^
 
Prezada,
 
Mailling normalmente é cobrado por locação ou aquisição.
 
Existe uma associação brasileira de empresas de marketing direto a ABEMG, lá 
existe um link fornecedores, ao clicar escolha listas PJ e várias empresas que 
comercializam tem telefone e nome.
 
Geralmente eles alugam por volta de R$ 100,00 a R$ 300,00 cada milheiro 
dependendo do nível de informações de cada mailling.
 
Espero ter ajudado.
 
Fabio de Azevedo
 
 
 
 
________________________________
De: Goa Naza <goanaza@gmail.com>
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Enviadas: Quarta-feira, 12 de Janeiro de 2011 10:06:47
Assunto: Re: Preciso de mailing de empresas para fazer prospecção, alguém sabe 
onde conseguir?
 
Olha Natalia, vai ser difícil vc conseguir um mailing bom e gratuito ein. 
Geralmente os pessoal cobra para repassar mailings.
 
 
Em 12 de janeiro de 2011 01:18, Networking/Marduk Seguros 
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
 
________________________________
 
 
> 
>Em 5 de janeiro de 2011 21:52, Networking/Marduk Seguros 
><networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
________________________________
 
> 
>Para ver mais opções, visite este grupo em
>http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Naza
twitter.com/goanaza
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos 
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = 
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira 
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós 
entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: RES: Candidatos para pesquisas diversas 07 01
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jan 14 01:39PM -0200 ^
 
POR FAVOR, LEIA ATÉ O FINAL ANTES DE PREENCHER. CASO FALTEM DADOS,
PRINCIPALMENTE TELEFONES FIXOS SERÁ DIFICIL A SUA PARTICIPAÇÃO.
Segue ficha de cadastro anexo. Preencha as duas páginas na íntegra, sem
abreviações e no mesmo formato que estou enviando. POR FAVOR, NO BAIRRO
COLOQUE O BAIRRO MAIS PROXIMO, O MAIS NOBRE, O MAIOR, MAIS CONHECIDO. NÃO
ADIANTA COLOCAR VILAS, PARQUES DESCONHECIDOS. Quando receber a nossa ficha,
vc deve abrir, preencher, salvar no seu computador, nos "meus documentos" e
depois enviar anexo. Assim que receber um e-mail, com a minha resposta é
sinal de que já estou com a sua ficha em mãos. Por favor, coloque telefones
residencial, comercial e celular, DEVEM ser todos OS TELEFONES, porque OS
INSTIUTTOS RARAMENTE LIGAM PARA CELULARES, eles trabalham em horário
comercial e por isso terão que ligar no seu comercial caso vc trabalhe. Se
vc trabalhar e não colocar o seu telefone comercial, dificilmente conseguirá
participar. Depois da minha resposta, fique atenta (o) aos meus e-mails e
também ao nosso site e se achar que está no perfil, envie um e-mail com seu
nome completo, ANO DE NASCIMENTO, pesquisa que quer participar e o seu
horário disponível p/ participar. Se não enviar todos os dados, irá demorar
mais ainda a sua participação, porque as pesquisas fecham rapidinho e eu
terei que retornar o e-mail solicitando os dados. AS PESSOAS QUE MORAM FORA
DE SÃO PAULO COMO ABCD, OSASCO, GUARULHOS, TABOÃO ETC, SÓ PODEM PARTICIPAR
DE PESQUISAS, QUE VENHAM NOS E-MAILS DIZENDO QUE É ESPECÍFICO PARA ESSES
LOCAIS, NÃO ADIANTA INSISTIREM, PORQUE OS INSTITUTOS NÃO ACEITAM. TEMOS
PESQUISAS PARA ESSES LOCAIS TAMBÉM, MAS TÊM QUE AGUARDAR.
SE VC JÁ PARTICIPOU DE PESQUISA NA VIDA, COMIGO OU OUTRA PESSOA, NÃO DEIXE
DE COLOCAR O TEMPO, O ASSUNTO E QUANTAS VEZES PARTICIPOU. ATRAVÉS DO SEU RG
EXISTE UMA CONSULTA PELOS INSTITUTOS E APARECE SE VC PARTICIPOU OU NÃO, POR
ISSO, PARA QUE NÃO TENHAMOS PROBLEMAS NÃO DEIXE DE COLOCAR. PORQUE FICARÁ
PARECENDO QUE ESTAMOS MENTINDO. A SUA PARTICIPAÇÃO DEVERÁ SER DE PESQUISAS
EM GRUPO OU ENTREVISTAS INDIVIDUAIS, NÃO SÃO AS PESQUISAS FEITAS EM RUAS.
Obrigada
Nice - 5677-8853 ou 5563-9733
 
nice.pesquisa@globo.com
 

 

 
De: Prof. Hamilton [mailto:prof.hamilton@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 12 de janeiro de 2011 01:31
Assunto: Candidatos para pesquisas diversas 07 01
 

 

 
ACESSEM NOSSO SITE: <http://www.pesquisasnice.kit.net/>
www.pesquisasnice.kit.net
 
ATUALIZADAS ATÉ 10/01/2011 
 

 
PRECISAMOS DA AJUDA DE TODOS VOCÊS PARA FECHARMOS ESTA PESQUISA. POR FAVOR,
APRESENTEM AMIGOS E PARENTES.
 

 
Não se esqueçam de se candidatarem através da internet enviando nome
completo, ano de nascimento e a pesquisa que querem participar.
 

 
1- PERFIL 105-PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO DE PESQUISA
NA VIDA. SE JÁ TIVEREM PARTICIPADO TEM QUE SER HÁ MAIS DE UM ANO E NO MÁXIMO
1 PARTICIPAÇÃO DE PESQUISA NA VIDA.
 

 
MULHERES DE 25 A 45 ANOS, COM NO MÍNIMO COLEGIAL COMPLETO.
 
AS DATAS DOS GRUPOS, PASSAREMOS NA SEGUNDA FEIRA, MAS O IDEAL QUE VOCÊS JÁ
SE CANDIDATEM.
 
1- USUÁRIAS DE SABÃO EM PÓ TIXAN
 
2- USUÁRIAS DE OUTRO SABÃO EM PÓ, MAS DEVEM USAR DETERGENTE IPÊ – NÃO USAM
SABÃO TIXAN, MAS USAM DETERGENTE IPÊ.
 
2- PERFIL 101-102- PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO DE
PESQUISA NA VIDA 
 

 
NUNCA TER PARTICIPADO DE PESQUISA NA VIDA 
 
CRITÉRIO ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO E / OU CURSANDO, PARA OS MAIS
NOVOS.
 

 
07- DIA 19/01/11 – QUARTA-FEIRA AS 14h00min. 
 
FEMINININO DE 18 A 25 ANOS - PERFIL 101-102
 

 
08- DIA 19/01/11 – QUARTA-FEIRA AS 19h00min. 
 
FEMINININO DE 30 A 40 ANOS - PERFIL 101-102
 

 
NÃO TER PARTICIPADO DE PESQUISA NA VIDA. 
 
NÃO CONHECER NINGUEM NAS AREAS DE: HIGIENE PESSOAL OU REVENDEDORA DE
CATALAGOS.
 
TODAS RESPONSÁVEL PELA COMPRA E USUÁRIA DOS SEUS PRODUTOS DE HIGIENE
PESSOAL.
 
SER UMA MULHER BEM VAIDOSA SE PREOCUPA COM ROSTO E CORPO.
 
LOCAL: RUA GROENLANDIA
 
AJUDA DE CUSTO: R$ 100,00 
 

 
3- PERFIL 102-103-PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO DE
PESQUISA NA VIDA E SE JÁ TIVEREM PARTICIPADO, NO MÁXIMO UMA VEZ E HÁ MAIS DE
UM ANO.
 

 
ESTA PESQUISA TERÁ UMA DURAÇÃO DE MAIS OU MENOS 3 HORAS E AS MÃES NÃO PODERÁ
LEVAR OS SEUS BEBÊS, NEM COM ACOMPANHANTE.
 

 
MÃES DE 23 A 35 ANOS, QUE TENHAM ALGUM FILHO ENTRE 4 MESES E 24 MESES.
 

 
12/01 – 19h00min – PERFIL 102-103
 
13/01 – 19h00min - PERFIL 102-103
 

 
LOCAL: AV. ANGÉLICA
 
AJUDA DE CUSTO: 80,00
 

 
4- PERFIL 102-103-106-PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO DE
PESQUISA NA VIDA E SE JÁ TIVEREM PARTICIPADO, NO MÁXIMO UMA VEZ E HÁ MAIS
DE UM ANO.
 

 
ESTA PESQUISA TERÁ UMA DURAÇÃO DE MAIS OU MENOS 3 HORAS E AS MÃES NÃO PODERÁ
LEVAR OS SEUS BEBÊS, NEM COM ACOMPANHANTE.
 

 
MÃES DE 23 A 35 ANOS, QUE TENHAM ALGUM FILHO ENTRE 3 MESES E 36 MESES.
 

 
19/01 – 14h00min – PERFIL 102-103
 
19/01 – 19h00min - PERFIL 106
 

 
5- PERFIL 101-102-103-PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO DE
PESQUISA NA VIDA E SE JÁ TIVEREM PARTICIPADO, NO MÁXIMO DUAS VEZES E HÁ
MAIS DE UM ANO..
 

 
SE ESTIVER NO PERFIL ABAIXO, POR FAVOR, LIGUE NO MEU CELULAR – 9491-4141
 

 
Mulheres casadas, 25 a 35 anos , Perfil 101-102-103,
 
Com filhos pequenos, acima de 7 meses, usuários De fraldas
 
Realização/Início: 10,11,12 e 13/11/2011
 

 
1-Entrevistas na residência da CONVIDADA, essa pessoa indicará 5 amigas com
as mesmas características de idade, A MESMA classe sócio econômica e filhos
com idades acima de 7 meses, usuários de fraldas.
 

 
2-Entrevistas na residência da CONVIDADA, com mães grávida de até 7
meses(entre 4 e 7 meses), 
 

 
Recebem: R$ 100,00 cada uma, todas do grupo e das 6 entrevistas
 

 

 
6- PERFIL 103-104-105- PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO DE
PESQUISA NA VIDA E SE JÁ TIVEREM PARTICIPADO, NO MÁXIMO DUAS VEZES E HÁ
MAIS DE UM ANO.
 

 
SE ESTIVER NO PERFIL ABAIXO, POR FAVOR, LIGUE NO MEU CELULAR – 9491-4141
 

 
Misto, 25 a 45 anos , PERFIL 104-105, Mínimo Colégio Completo, trabalhando.
Devem fazer ligações para fora de São Paulo (DDD), ter telefone fixo, ter TV
por assinatura e se não tiver deve pretender colocar.
 

 
11/01/2011 – 18h – Misto, 25 a 45 anos 
 

 
11/01/2011 - 20h – Misto, 25 a 45 anos 
 

 
Recebem: R$ 80,00
 
Local: Prox. a estação Ana Rosa do Metrô.
 

 
7- PERFIL 101-102-103-104-PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO
DE PESQUISA NA VIDA E SE JÁ TIVEREM PARTICIPADO TEM QUE SER HÁ MAIS DE UM
ANO.
 

 
PROPRIETÁRIOS DE AUTOMOVEIS DAS MARCAS:
 
AGILE, GOL, SANDERA, 207 ,C3 , PUNTO, CORSA, FIESTA, E FOX (SÓ ESTES
MODELOS)
 
COMPRADO ZERO KM A PARTIR DE JANEIRO DE 2008.
 

 

 
01- DIA 13/01/11 – QUINTA-FEIRA AS 18h00min. 
 
MISTO DE 25 A 40 ANOS - PERFIL101-102-103-104-
 
PROPRIETÁRIOS DE CARROS 
 

 
02- DIA 13/01/11 – QUINTA-FEIRA AS 20h00min. 
 
MISTO DE 25 A 40 ANOS - PERFIL101-102-103-104-
 
PROPRIETÁRIOS DE CARROS 
 

 
03- DIA 14/01/11 – SEXTA-FEIRA AS 18h00min. 
 
MISTO DE 25 A 40 ANOS - PERFIL101-102-103-104-
 
PROPRIETÁRIOS DE CARROS 
 

 
04- DIA 14/01/11 – SEXTA-FEIRA AS 20h00min. 
 
MISTO DE 25 A 40 ANOS - PERFIL101-102-103-104-
 
PROPRIETÁRIOS DE CARROS 
 

 
05- DIA 17/01/11 – SEGUNDA-FEIRA AS 18h00min. 
 
MISTO DE 25 A 40 ANOS - PERFIL101-102-103-104-
 
PROPRIETÁRIOS DE CARROS 
 

 
06- DIA 17/01/11 – SEGUNDA-FEIRA AS 20h00min. 
 
MISTO DE 25 A 40 ANOS - PERFIL101-102-103-104-
 
PROPRIETÁRIOS DE CARROS 
 
NÃO TER PARTICIPADO DE PESQUISA NOS ÚLTIMOS 12 MESES
 
LOCAL: METRO ANA ROSA
 
AJUDA DE CUSTO: R$ 100,00 
 

 
8- PERFIL 104-105-PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO DE
PESQUISA NA VIDA E SE JÁ TIVEREM PARTICIPADO, NO MÁXIMO DUAS VEZES E HÁ
MAIS DE UM ANO.
 

 
SE ESTIVER NO PERFIL ABAIXO, POR FAVOR, LIGUE NO MEU CELULAR – 9491-4141
 

 
Masculino, de 22 a 25 anos, PERFIL 104-105, trabalhando, ou já 
 
ter trabalhado e ou estar procurando. Entrevista com 4 amigos, naturais do
interior do Estado 
 
de São Paulo, mas que tenham vindo para cidade de São Paulo para estudar.
 
Data: 06/01/2011 
 
Horário: 19h00
 

 
1ª etapa – Entrevista na residência do convidado. Deverão estar
presentes o convidado e os 3 amigos indicados por ele. Duração 1h30 
 
2ª etapa – Irão até um bar. Duração aproximada 40min.
 
3ª etapa – Irão ao Vila Country 
 

 
Recebem: R$80,00 de ajuda de custo + R$50,00 para consumo no bar + Entrada
Vila Country
 

 
9- PERFIL 101-102-103-PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO DE
PESQUISA NA VIDA E SE JÁ TIVEREM PARTICIPADO, NO MÁXIMO DUAS VEZES E HÁ
MAIS DE UM ANO.
 

 
GRÁVIDAS, mães de 1ª viagem ou seja mãe do 1º filho, que têm que estar de 35
a 36 semanas, tem que ser respeitado isso por causa da seqüência do projeto.
- Após o termino dos grupos (conforme tabela abaixo) o cliente do instituto
vai escolher 18 mães para continuar o estudo, ou seja de cada grupo ele vai
escolher 06 mães para participar desse estudo, o projeto demora 04 meses
para terminar, mas as que se comprometerem elas tem que estar cientes que
devem ir ate o final porque a ajuda de custo delas, também vão ser pagas em
etapas. Todas casadas
 
1-PARA ELA PARTICIPAR DO GRUPO 1º - 150,00 
 
2-QUANDO O NENE NASCER O CLIENTE VAI MANDAR UMA CESTA DE FLORES.
 
3-DEPOIS ELA RECEBE UMA CESTA COM PRODUTOS DE BEBES NO VALOR DE 150,00
 
4-DEPOIS UMA AJUDA DE CUSTO DE 350,00
 
5- E NA ULTIMA PARTICIPAÇÃO PARA O GRUPO ELA RECEBE UMA AJUDA DE CUSTO NO
VALOR DE 350,00 .
 
 
GRUPOS SP
 
DATA
 
HORA
 
Perfil
 
 
Grupo 1
 
18/01
 
14h00
 
Mulheres, de 25 a 40 anos, PERFIL 101-102-103-104-105, grávidas de 36
semanas na data do grupo.
 
 
Grupo 2
 
19/01
 
14h00
 
Mulheres, de 25 a 40 anos, PERFIL 101-102-103-104-105, grávidas de 36
semanas na data do grupo.
 
 
Grupo 3
 
20/01
 
14h00
 
Mulheres, de 25 a 40 anos, PERFIL 101-102-103-104-105, grávidas de 36
semanas na data do grupo.
 
 
Retorno Grupo 1
 
24/05
 
14h00
 
Mulheres, de 25 a 40 anos, PERFIL 101-102-103-104-105, grávidas de 36
semanas na data do grupo
 
 
Retorno Grupo 2
 
25/05
 
14h00
 
Mulheres, de 25 a 40 anos, PERFIL 101-102-103-104-105, grávidas de 36
semanas na data do grupo
 
 
Retorno Grupo 3
 
26/05
 
14h00
 
Mulheres, de 25 a 40 anos, PERFIL 101-102-103-104-105, grávidas de 36
semanas na data do grupo
 

 
 
GRUPOS SP
 
DATA
 
HORA
 
Perfil
 
 
Entrevistas bebê 0 – 2 semanas
 
Do meio ao final de fevereiro.
 
14h00
 
Entrevistas com as 18 mulheres Grupo 1, Grupo 2 e Grupo 3. 
 
As entrevistadas receberão diários com questões específicas a serem
ponderadas e para fazer anotações durante o intervalo de duas semanas. A
entrevistadora lhes telefonará para discutir as respostas, etc.
 
Ao menos 1 participante deverá fazer colagens a respeito do assunto.
 
 
Entrevistas bebê 2 – 4 semanas
 
Final de fevereiro e meio de março
 
14h00
 
Entrevistas com as 18 mulheres Grupo 1, Grupo 2 e Grupo 3.
 
As entrevistadas devem continuar preenchendo o diário com as notas e
comentários relativos a este período específico da jornada do bebê. A
entrevistadora lhes telefonará para discutir as respostas, etc.
 
Ao menos 1 participante deverá fazer colagens a respeito do assunto.
 
 
Entrevistas 4 – 6 semanas
 
Do meio ao final de março
 
14h00
 
Entrevistas com as 18 mulheres Grupo 1, Grupo 2 e Grupo 3.
 
As entrevistadas devem continuar preenchendo o diário com as notas e
comentários relativos a este período específico da jornada do bebê. A
entrevistadora lhes telefonará para discutir as respostas, etc. 
 
Algumas mães (5) terão visitas em casa e o restante deverá ser contatado por
telefone
 
Pelo menos duas das visitas em casa serão gravadas em vídeo – a interação
das mamães com o bebê, discussão dos momentos altos e baixos na jornada,
etc.
 
Ao menos 1 participante deverá fazer colagens a respeito do assunto.
 
entrevistas com experts: Psicólogo e Educador Infantil.
 
 
Entrevistas 6 - 8 semanas
 
Do começo ao meio de abril
 
14h00
 
Entrevistas com as 18 mulheres Grupo 1, Grupo 2 e Grupo 3.
 
As entrevistadas devem continuar preenchendo os diários com as notas e
comentários relativos a este período específico da jornada do bebê. A
entrevistadora lhes telefonará para discutir as respostas, etc. 
 
Algumas mães (5) terão visitas em casa e o restante deverá ser contatado
por telefone
 
Pelo menos duas das visitas em casa serão gravadas em vídeo – a interação
das mamães com o bebê, discussão dos momentos altos e baixos na jornada,
etc.
 
Ao menos 1 participante deverá fazer colagens a respeito do assunto.
 
 
Entrevistas 8 - 10 semanas
 
Final de abri, meio de março
 
14h00
 
Entrevistas com as 18 mulheres Grupo 1, Grupo 2 e Grupo 3.
 
As entrevistadas devem continuar preenchendo os diários com as notas e
comentários relativos a este período específico da jornada do bebê. A
entrevistadora lhes telefonará para discutir as respostas, etc. 
 
Algumas mães (5) terão visitas em casa e o restante deverá ser contatado por
telefone
 
Pelo menos duas das visitas em casa serão gravadas em vídeo – a interação
das mamães com o bebê, discussão dos momentos altos e baixos na jornada,
etc. 
 
Ao menos 1 participante deverá fazer colagens a respeito do assunto.
 

 

 
Agradecemos a todos - Nice e Carlos- (0XX11) 5677-8853 ou 0XX11 9491-4141

 

 Tópico: Mural de Vagas - GEOPS
"Fabiolla Neves" <fabiolla.neves@geops.com.br> Jan 14 01:01PM -0200 ^
 
Segue divulgação de vagas que estão sendo trabalhadas pela GEOPS. Os
candidatos deverão enviar o currículo no endereço de e-mail da vaga,
colocando no assusto a vaga para qual deseja de candidatar.
 
Auxiliar de Escritório - 01 vaga
* Ensino Médio Completo;
* Atribuições do Cargo: Recepção, atendimento telefônico, envio e
recebimento de fax, serviços adm em geral, contas a pagar e a receber e
controle do almoxarifado;
* Salário: R$ 715,00 + VT + AM + CB; 
* Horário de Trabalho: Segunda a Sexta das 07:00 as 17:00hs; 
* Para região Sul de São Paulo;
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Farmacêutico Responsável - 01 vaga
* Superior completo em Farmácia e Bioquímica (desejável Pós em
Farmácia Hospitalar); 
* Experiência mínima de 06 meses na área hospitalar, com Liderança de
Equipe e Gestão de farmácia; 
* Disponibilidade para início imediato; 
* Salário: R$ 4.400,00 + Benefícios; 
* Horário de Trabalho: A combinar;
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Analista De Custos Júnior - 01 vaga
* Superior Completo em Ciências Contábeis; 
* Experiência mínima de 06 meses na área da saúde (hospitais,
laboratórios, clínicas, etc) 
* Conhecimentos em Informática: Pacote Office e Excel de Intermediário
á Avançado; 
* Salário: a combinar (entre R$ 3.000,00 a R$ 4.000,00) + Benefícios; 
* Horário de Trabalho: Segunda a Sexta das 8:00 as 18:00hs; 
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Garçom e Barman - 02 vagas
* Ensino Médio Completo;
* Experiência mínima de 6 meses na função; 
* Salário: R$ 770,00 + Refeição no local + VT + Participação 10%; 
* Horário de trabalho: 6X1 - Tarde; 
* Para região Sul de São Paulo;
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Vigilante - 01 vaga
* Ensino Médio Completo;
* Experiência mínima de 6 meses na função; 
* Curso de Vigilante e reciclagem em dia;
* Salário: R$ 1.160,00 + VR + VT + AM + AO + SV; 
* Horário de trabalho: 12X36; 
* Para região Sul de São Paulo;
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Controlador de Acesso - 02 vagas
* Ensino Médio completo; 
* Experiência mínima de 6 meses na área de segurança ou controle de
acesso;
* Salário: R$ 891,00 + VT + VR + VA; 
* Horário de Trabalho: A combinar; 
* Para região Oeste de São Paulo;
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Técnico de Refrigeração - 01 vaga
* Ensino Médio Completo;
* Curso de Refrigeração Completo;
* Experiência mínima de 06 meses na área, com Chiller's, Centrifuga,
Fancois, PMOC e torres de resfriamento;
* Salário: R$ 1.600,00 + VT + VR + VA; 
* Horário de Trabalho: Segunda a Sexta das 08:00 as 18:00hs; 
* Para região Sul de São Paulo;
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Estoquista / Entregador - 03 vagas
* Ensino médio completo;
* Experiência mínima de 6 meses na função; 
* Conhecimento em Informática;
* Salário: R$ 770,00 + VT + VR + AM + AO; 
* Horário de trabalho: Escala 6X1 - a combinar; 
* Para região Sul de São Paulo;
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Eletricista - 02 vagas
* Ensino médio completo;
* Experiência mínima de 6 meses na área; 
* Conhecimento em Informática;
* Curso completo de elétrica e NR-10;
* Salário: R$ 1.530,00 + VT + VA + AM + AO + SV; 
* Horário de trabalho: A combinar;
* Para região Oeste e Leste de São Paulo;
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Auxiliar de Manutenção - 02 vagas
* Ensino médio completo;
* Experiência mínima de 6 meses em manutenção geral (elétrica,
hidráulica, telefonia e pintura); 
* Conhecimento em Informática;
* Salário: R$ 1.120,00 + VT + VA + AM + AO + SV; 
* Horário de trabalho: A combinar
* Para região Oeste, Centro e Sul de São Paulo;
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Ajudante Geral - 06 vagas
* Ensino fundamental completo; 
* Ira trabalhar como ajudante geral de limpeza;
* Salário: R$ 720,00 + VT + Refeição no local + AM + SV; 
* Horário de trabalho: 6X1 ou 12X36 - diversos horários; 
* Para região Oeste, Sul e Leste de São Paulo;
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Auxiliar de Nutrição - 08 vagas
* Ensino fundamental completo; 
* Experiência mínima de 6 meses em rotinas hospitalares ligadas a
copa/cozinha;
* Atribuições do cargo: Auxiliar no pré-preparo da alimentação,
preparar alimentos para o café da manhã e lanches intermediários, distribuir
a refeição ao paciente e acompanhante, higienizar e organizar o ambiente de
trabalho;
* Salário: R$ 720,00 + AM + AO + CB + VR + VT + SV; 
* Horário de trabalho: 6X1 das 06:00 as 14:00hs ou 14:00 as 22:00hs; 
* Para região Central de São Paulo;
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Auxiliar de Farmácia - 05 vaga 
* Ensino médio completo;
* Experiência mínima de 6 meses em farmácia hospitalar; 
* Conhecimento em dispensação de materiais e medicamentos; 
* Salário: a partir de R$ 950,00 + VT + VR + VA; 
* Horário de trabalho: 12X36 ou 6X1; 
* Para região Sul, Oeste e Leste de São Paulo;
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Farmacêutico Bioquímico - 02 vagas
* Superior completo em Farmácia; 
* Experiência mínima de 6 meses com análises clínicas e conhecimentos
em Hematologia; 
* Salário: R$ 1.766,36 + Benefícios; 
* Horário de trabalho: Segunda a Sábado das 14:00 às 20:00 ou 12X36
das 19:00 às 07:00;
* Para região Leste de São Paulo; 
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Mestre de Obras - 01 vaga
* Ensino fundamental completo;
* Experiência em execução de obras, controle de materiais, mão de
obra, análise de cronograma, leitura e interpretação de projetos,
coordenação de equipes e execução de alvenaria em geral; 
* Salário: R$ 3.189,85 + benefícios; 
* Horário de trabalho: A combinar;
* Para região Leste de São Paulo. 
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Técnica em Nutrição - 01 vaga
* Curso Técnico em Nutrição completo; 
* Experiência ou estágio na área de lactário / banco de leite ou
vivência na área clínica hospitalar; 
* Atribuições do cargo: rotinas básicas de higienização,
armazenamento, controle de temperatura e orientação às mulheres para coleta
de leite materno; 
* Salário: R$ 1.188,45 + Benefícios; 
* Horário de trabalho: 12x36 das 07:00 às 19:00; 
* Para trabalhar na região Sul de São Paulo.
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Técnico de áudio e vídeo e automação - 02 vagas
* Ensino médio completo;
* Curso de áudio e vídeo e automação de ambientes; 
* Conhecimento em Informática: intermediário;
* Experiência mínima de 6 meses com instalação de projetores, suportes
de projetores, telas elétricas, caixas acústicas, receivers, home theater,
automação de ambientes e programação de controles remotos, em salas
residenciais e corporativas;
* Salário: R$ 1.500,00; 
* Horário de trabalho: Segunda a Sexta das 08:00 as 18:00hs; 
* Para região de São Paulo - SP;
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Cozinheiro - 03 vagas
* Ensino médio completo;
* Experiência mínima de 6 meses na área;
* Salário: de R$ 800,00 a R$ 1.300,00 + VT + Refeição no local + AM +
SV; 
* Horário de trabalho: 6X1 ou 12X36 - diversos horários; 
* Para região Oeste, Sul e Leste de São Paulo;
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Auxiliar de Limpeza - 08 vagas
* Ensino fundamental completo; 
* Salário: de R$ 650,00 a R$ 740,00 + VT + Refeição no local + AM +
SV; 
* Horário de trabalho: 6X1 ou 12X36 - diversos horários; 
* Para região Oeste, Sul e Leste de São Paulo;
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Copeira - 09 vagas
* Ensino fundamental completo; 
* Experiência mínima de 6 meses em copa;
* Atribuições do cargo: Auxiliar no pré-preparo da alimentação,
preparar alimentos para o café da manhã e lanches, distribuir a refeição;
* Salário: de R$ 674,00 a R$ 971,00 + VT + Refeição no local + AM +
SV; 
* Horário de trabalho: 6X1 ou 12X36 - diversos horários; 
* Para região Oeste, Sul e Leste de São Paulo;
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Manobrista - 28 vagas
* Ensino médio completo; 
* Experiência mínima de 6 meses na função, com carros automáticos e
man0ais; 
* Salário: R$ 816,00 + VT + CB; 
* Horário de trabalho: a combinar - diversos horários (necessário ter
disponibilidade); 
* Para região Norte, Sul e Oeste de São Paulo; 
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Auxiliar de Serviços Interno e Externo - 01 vaga
* Ensino médio completo; 
* Conhecimento em informática - Pacote Office;
* Experiência mínima de 6 meses, como motorista; 
* Atribuições do Cargo: Ira entregar e retirar veículos e executar
rotinas administrativas;
* Salário: R$ 700,00 (Após efetivação R$ 840,00) + VT + VR + AM + AO;
 
* Horário de trabalho: Segunda a Sexta das 08:00 as 17:00 e Sábado das
08:00 as 12:00hs; 
* Para região Sul de São Paulo; 
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Eletrotécnico - 01 vaga
* Ensino médio completo; 
* Necessário curso Técnico em Eletrônica com CREA ativo, NR10 e Inglês
básico; 
* Experiência mínima de 6 meses na função;
* Atribuições do Cargo: Montagem elétrica e mecânica de fontes de
corrente contínua, painéis de distribuição e interpretação de esquemas
elétricos; 
* Salário: a partir de R$ 1.200,00 + VT + VR + AM + AO +SV; 
* Para região Sul de São Paulo. 
 
Atendente de Loja - 01 vaga
* Ensino médio completo; 
* Experiência mínima de 6 meses como promotor; 
* Salário: R$ 780,00 + VT + Refeição no local; 
* Horário de trabalho: Comercial; 
* Para região Sul de São Paulo; 
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br 
 
Auxiliar de Embalagem - 01 vaga
* Ensino médio completo; 
* Experiência mínima de 6 meses como alimentos; 
* Salário: R$ 740,00 + VT + Refeição no local; 
* Horário de trabalho: Segunda a Sexta das 07:40 as 17:40hs; 
* Para região Sul de São Paulo; 
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Promotor de Vendas - 01 vaga
* Ensino médio completo; 
* Experiência mínima de 6 meses com promoção; 
* Salário: R$ 750,00 + VT + Refeição no local; 
* Horário de trabalho: Segunda a Sábado (Comercial); 
* Para região Norte, Sul, Leste, Oeste e Centro de São Paulo; 
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Ajudante de Cozinha - 08 vagas
* Ensino fundamental completo; 
* Experiência mínima de 6 meses, com a produção de pratos diversos,
guarnições e saladas; 
* Salário: de R$ 618,00 a R$ 782,88,00 + VT + Refeição no local + AM +
SV; 
* Horário de trabalho: 6X1 ou 12X36 - diversos horários; 
* Para região Oeste, Leste e Sul de São Paulo; 
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br 
 
Faturista - 03 vagas
* Ensino superior cursando ou completo; 
* Experiência anterior mínima de 06 meses em faturamentos da área
médica (tabela AMB / TISS) entre outros; 
* Atribuições do Cargo: Faturamento eletrônico da área médica,
conhecer tabelas médicas, contas médicas e recursos de glosas; 
* Salário: A combinar + Benefícios; 
* Para região Sul de São Paulo; 
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br 
 
Estágio Comunicação - 01 vaga
* Ensino superior cursando Jornalismo, designer ou áreas afins;
* Conhecimentos básicos em comunicação interna e externa; 
* Conhecimento em informática e pacote Office; 
* Necessário inglês intermediário ou fluente; 
* Salário: à combinar + benefícios; 
* Horário de trabalho: Segunda a Sexta - meio período; 
* Para região Sul de São Paulo;
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Operadora de Caixa - 01 vaga
* Ensino médio completo; 
* Experiência mínima de 06 meses na função; 
* Salário: R$ 820,00 + Benefícios; 
* Horário de trabalho: A combinar; 
* Para região Sul de São Paulo 
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Lactarista - 04 vagas
* Ensino médio completo ou cursando; 
* Experiência mínima de 6 meses em lactário; 
* Salário: A combinar + benefícios; 
* Horário de trabalho: 6X1 (manhã / tarde / noite) ou 12X36 (diurno /
noturno). 
* Para região Sul, Leste, Oeste e Centro de São Paulo 
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Pintor - 01 vaga
* Ensino médio completo;
* Experiência comprovada na função;
* Para reparos em diversas unidades da empresa; 
* Salário: R$ 1.100,00 + VT + VR; 
* Horário de Trabalho: Segunda a Sexta das 07:30 às 17:00; 
* Para região Central de São Paulo. 
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Pedreiro - 01 vaga
* Experiência comprovada na função; 
* Para fazer manutenção predial; 
* Salário: R$ 1.100,00 + VT + VR; 
* Horário de Trabalho: Segunda a Sexta das 08:00 às 18:00; 
* Para região Central de São Paulo. 
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Gerente de Unidade (Restaurante) - 01 vaga
* Superior completo em Nutrição; 
* Sólida experiência em restaurantes comerciais de auto padrão; 
* Irá administrar o restaurante, com foco em controles de produtos e
gestão de pessoas; 
* Salário: R$ 4.500,00 + Benefícios; 
* Horário de trabalho: Segunda a Sexta das 07:00 às 16:48; 
* Para região Sul de São Paulo. 
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Confeiteiro (a) - 01 vaga
* Ensino médio completo; 
* Sólida experiência na área de confeitaria em restaurantes ou
docerias de auto padrão; 
* Salário: R$ 2.500,00 + Benefícios; 
* Horário de trabalho: Segunda a Sexta das 07:00 às 16:48; 
* Para região Sul de São Paulo. 
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Assistente Técnico - 01 vaga
* Ensino Médio completo; 
* Formação técnica em mecânica será um diferencial; 
* Conhecimento em informática - Pacote Office; 
* Experiência anterior com recepção de clientes, regulação de
orçamentos e negociação com fornecedores, preferencialmente pessoas que já
tenham atuado em concessionárias, oficinas mecânicas ou locadoras de
veículos; 
* Salário: R$ 1.122,00 + VT + AM + AO + SV; 
* Horário de trabalho: Segunda a Sexta das 08:00 às 18:00 e Sábados
(alternados) das 08:00 às 12:00hs; 
* Para região Norte de São Paulo. 
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Costureira - 01 vaga
* Ensino médio completo; 
* Experiência mínima de 6 meses na função com máquina reta, overloque
e zigzag; 
* Salário: R$ 800,00 + VT + CB + SV; 
* Horário de trabalho: Segunda à Sexta das 08:15 às 18:00hs; 
* Para região Sul de São Paulo. 
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Operador de Monitoramento - 02 vagas
* Ensino médio completo; 
* Experiência mínima de 6 meses na função; 
* Salário: R$ 800,00 + VT + VR + AM + AO; 
* Horário de trabalho: 6X2 - Folguista;
* Para região de Santo André - ABC; 
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Analista de Importação / Compras - 01 vaga
* Superior completo em Administração / Comércio Exterior; 
* Necessário ter inglês fluente e espanhol básico; 
* Experiência mínima de 6 meses na área de importação, compras de
materiais cirúrgicos; 
* Conhecimento da legislação de importação, compras, recepção,
armazenamento, manuseio, controle, venda, uso e tributação de produtos
cirúrgicos; 
* Salário: R$ 2.500,00 + Benefícios; 
* Para região de Diadema;
* Enviar e-mail para: roberta.loureiro@geops.com.br
 
Auxiliar Administrativo - 02 vagas 
* Ensino médio completo; 

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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