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Assistir a Gerencia administrativas nos 

processos da empresa. Ter conhecimento de 

todas as atividades administrativas para dar 

suporte e back up  das atividades.  Participar da 

definição e implementação dos 

indicadores  administrativos.  Mensuração e 

validação dos  indicadores administrativos.  

Superior Completo. 

Conhecimento em Pacote Office e Sistemas 

Integrados 

Interessados encaminhar CV para 

amanda.kinaipp@empalux.com.br 

 

ASSISTENTE ADMINITRATIVO 

Remuneração: R$ 800,00  

(com carteira de motorista)  

#BENEFÍCIOS  

Alimentação no Local (café, almoço)  

Vale Transporte  

#OPORTUNIDADE DE CARREIRA  

A empresa oferece treinamento de 

desenvolvimento profissional,  

e a oportunidade de colaboradores treinarem 

em outros setores da Panevita, onde,  

funcionários destaque tem a oportunidade de 

serem promovidos.  

#AGENDAMENTO DE ENTREVISTAS  

Diretamente comigo, no período da Tarde, das 

13hrs às 21hrs  

Rua Carlos Pioli, 861 ï Bairro: Bom Retiro (em 

Frente Havan)  

Contato: 3338-0002  

#Informações  

gerencia@panevita.com  

Auxiliar Administrativo  

Perfil da vaga 

- Desejável conhecimento em rotinas 

administrativas. 

- Emissão e controle de recebimento de 

documentação técnica 

- Contato com gerência e clientes 

- Bons conhecimentos do Pacote Office. 

- Organizar os arquivos,  realizar atendimento 

telefônico. 

- Realizar relatórios de prestações de contas e 

auxiliar no controle das solicitações de viagens. 

Formação 

- Superior Cursando  

Esta vaga é para a INTERTECHNE (Empresa 

brasileira de consultoria e projetos de 

engenharia) no bairro Alto da Glória em Curitiba 

ï PR. 

Os interessados na vaga, favor encaminhar o 

CV para o e-mail rh@intertechne.com.br com 

pretensão salarial. 

 

Auxiliar Administrativo 

 (M) ï Tatuquara 

FORMAÇÃO: Ensino Médio Completo ou Superior 
Cursando 

REQUISITOS: Lançamentos, Entrada e Saída de 
nota fiscal, estoque, inventário.( Desejável 
conhecimento em SAP), Realizar atividades no setor 
de transporte. 

SALÁRIO: R$1.390,00 + Vale- transporte, Cesta 
Básica, Assistência Médica e Odontológica, 
Refeição no local. 

HORÁRIO: De Segunda a Sexta das 8:30 as 18:00  

Interessados comparecer munidos de documentos 
na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ï 2º Andar ï 
Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes ï 
Curitiba / PR 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

ADMINISTRATIVO – CURITIBA/PR 

mailto:amanda.kinaipp@empalux.com.br
mailto:gerencia@panevita.com
mailto:rh@intertechne.com.br


- (F) - Centro 

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo 

ATIVIDADES: Analisar e acompanhar o capital 

de giro, verificando informações de estoque e 

contas a receber; Analisar e apurar custos e 

despesas das lojas, identificando os desvios em 

relação ao planejado; Calcular e acompanhar 

fluxo de caixa da operação; Analisar e 

acompanhar indicadores de desempenho; 

Analisar e contestar palinhas de 

remuneração/comissionamento 

SALÁRIO:R$ 1.200,00 + VT +VR 

HORARIO: De segunda á sexta das 09:00 ás 

18:00 

Interessados comparecer munidos de 

documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ï 2º Andar 

ï Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes 

ï Curitiba / PR 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

ï (M/F) ï fazendinha 

FORMAÇÃO: Ensino Médio Completo 

ATIVIDADES; Conhecimento em rotinas 
administrativas,  emissão de  notas  fiscais, 
pedidos, Cotação de fretes, informática, 
iniciativa, bom relacionamento com equipe 

SALARIO: R$ 750,00 + VT 

HORARIO: De segunda á sexta das 08:00 ás 
18:00 

Interessados comparecer munidos de 
documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ï 2º Andar 
ï Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes 
ï Curitiba / PR 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

 (FEMININA) 

Conhecimento na área comercial, atendimento 

e prospecção de novos clientes. 

Rua Omilio Monteiro Soares, 1712 - Vila Fanny. 

Ônibus Fanny (Terminal Hauer/Capão Raso), 

descer em frente à loja Pneus Hauer. 

Fone: (041)3569-5808/3028-5200 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVA  

- 15363 ï OURO FINO  

VAGA(S): 01 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 

Principais atividades da função: 

1 - Fazer o controle de documentos; 

2 - Realizar e conferir relatórios; 

3 - Prestar apoio ao departamento nas demais 
atividades do setor. 

BENEFÍCIOS: 

Refeição Local /  Vale Transporte / Vale 
Alimentação 

Interessados devem encaminhar currículos 
para kelly.silva@rhcenter.com.br com o título 
do cargo pretendido. 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

ï Formação Técnica Administrativa Completa. 

Experiência  com elaboração de relatórios 

pertinentes a área, participar e executar a 

implantação de programas específicos. 

Disponibilidade para trabalhar em Almirante 

Tamandaré. Se você está interessado em 

candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 

site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu 

curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

TÉCNICO ADMINISTATIVO I - AMBEV  

ADMINISTRATIVO – CURITIBA/PR 
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Estágio Banco do Brasil 

Oportunidades de estágio para estudantes do Ensino Médio, Técnico em Administração, ou Técnico 

em Contabilidade a partir do 2Á ano; e para os estudantes de ensino superior dos cursos de 

graduação de Administração, Economia, Contabilidade ou Informática que estejam cursando a partir 

do 5º período. 

REQUISITOS TÉCNICOS: 

Pacote Office 

ATIVIDADES: 

Controle de recepção e arquivamento de documentos na unidade e no arquivo geral;  

Encaminhamento de documentos a fornecedores via correio; 

Controle do retorno dos AR;  

Controle de pagamentos a fornecedores via planilha; 

Atendimento a demandas de fiscalização de órgãos externos e internos através da digitalização de 

documentos; 

Atendimento telefônico; 

Atualização dos contatos com fornecedores;  

Confecção de documentos e correspondências diversas;  

Conferencia de processos de ressarcimento a entidades assistenciais do programa;  

Pesquisa de regularidade fiscal das entidades através da emissão de certidões pela Internet. 

BOLSA/BENEFÍCIOS: 

Bolsa de R$ 332,97 + VT + VR DE R$ 435,20 

LOCAL: 

Centro   

INTERESSADOS CANDIDATAR-SE À VAGA ATRAVÉS DO LINK  http://www.vagas.com.br/v475036 

 

Estágio Banco do Brasil 

Vaga de estágio para estudantes que estejam 

cursando Ensino Médio, Técnico em 

Administração, Tecnólogo em Administração, 

Técnico em Contabilidade ou que estejam no 

primeiro ou segundo ano dos cursos superiores 

de Administração, Contábeis ou Secretariado 

Executivo.  

ATIVIDADES: 

Organizar e conferir documentos para emissão 

de cartões transporte coletivo;  

Auxiliar no cadastro de usuários; 

Organizar e conferir documentos 

administrativos; 

Prestar informações aos usuários; 

LOCAL: 

À combinar  

HORÁRIO:  

8:30hs às 14:30hs ou 11:30hs às 17:30hs 

BOLSA/BENEFÍCIOS 

Técnico: R$ 3,50/hora - (R$ 420,00) 

Tecnólogo e Superior: R$ 4,20/hora - (R$ 

504,00) 

Auxílio transporte + VR (R$ 250,00) 

INTERESSADOS CANDIDATAR-SE À VAGA 

ATRAVÉS DO LINK 

www.vagas.com.br/v462755 

 

Estágio URBS 

ADMINISTRATIVO – CURITIBA/PR 
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Requisitos: Ensino superior cursando 

Administração, Economia ou correlatas; 

Conhecimento em Matemática Financeira; 

Conhecimento intermediário em Excel. 

Atividades:  

Elaborar propostas comerciais no que se refere 

a terceirização de frota de veículos; Realizar 

interface com a área comercial e departamento 

de compras; Realizar o controle de custos 

operacionais; Realizar cálculos de precificação 

de veículos para as propostas comerciais; 

Suporte ao setor de  controle de frotas; Realizar 

todo o Back Office necessário ao representante 

comercial de venda de frotas.  

Interessados cadastrar Currículo no site 

www.apriorirh.com.br na função nº355 ï 

ANALISTA ADMINISTRATIVO ï C06 

 

ANALISTA ADMINISTRATIVO JR. 

(Back Office) 

Requisitos: 

Ensino superior cursando Administração ou 
áreas afins; Desejável experiência com criação 
e manutenção de indicadores; Excel 
intermediário; Power Point intermediário.   

Atividades: 

Realizar acompanhamento e controle de metas; 
Elaborar apresentações em Power point sobre 
os indicadores da área; Manter planilha 
atualizada com informações sobre os 
indicadores; Buscar informações com a equipe 
para atualizar os dados na planilha. 

Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº 355 ï 
ANALISTA ADMINISTRATIVO ï C06 

 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 

JUNIOR (Indicadores) 

Requisitos: 

Ensino superior cursando Administração ou 

áreas afins; Experiência com rotinas 

administrativas de grande volume; Desejável 

conhecimento em trâmites junto ao DETRAN 

(multas);Conhecimento no pacote Office.   

Atividades: 

Realizar conferencia de multas recebidas; 

Detectar a qual cliente a multa se refere; 

Informar o cliente sobre o recebimento da 

multa; Verificar dados do condutor; Realizar 

trâmites necessários junto ao DETRAN; Emitir 

fatura para o cliente com cobrança dos valores.  

Interessados cadastrar Currículo no site 

www.apriorirh.com.br na função nº 1 ï 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  ï C06 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

Requisitos: Cursando Administração de Empresas 
ou Ciências Contábeis, Excel intermediário, 
desejável inglês e conhecimento em ERP. 

Atividades:  

Controle de contas à receber pessoa física, 
conciliação de pagamentos de cartão de crédito 
e  contas contábeis, liberação de pedidos e gestão 
das devoluções de vendas de pessoa física. Baixa 
de títulos. Realizar inclusão de dados no sistema. 
Elaborar fichas de levantamento contábil. Conciliar 
notas fiscais e acompanhamento de pendências. 
Gestão do recebimento de valores de cartão de 
crédito. Realizar interface com Comercial, 
Contabilidade e Logística. 

Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função n99 - FINANCEIRO 
ASSISTENTE - P01 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

ADMINISTRATIVO – CURITIBA/PR 
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Para atuar em Empresa do Ramo Alimentício 

localizada em Pinhais/PR 

Requisitos:  

Ensino Médio completo, possuir habilidade com 

Word e Excel. 

Ter disponibilidade para atuar em Pinhais, 

08:00 as 17:00 de segunda a sexta, aos sábado 

09:00 as 13:00. 

Atividades:  

Captação de pedidos e informações da equipe 

de vendas; Digitação de pedidos e cadastros no 

sistema; Atendimento a clientes internos e 

externos; Recebimento e envio de documentos; 

Organização de seu ambiente de trabalho; 

Arquivo de documentos da filial.  

Interessados enviar o Currículo para 

bianca@apriorirh.com.br 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

Requisitos:  

Cursando a partir do 3º período em 

Administração, Contabilidade ou Engenharia 

Domino office, Excel, word, PowerPoint. 

Atividades:  

Apurar e analisar os resultados da Área 

Comercial através de relatórios padronizados 

acompanhando o volume de vendas, a previsão 

de vendas, o orçado x realizado e outros 

indicadores de performance.  Elaborar 

relatórios gerenciais sobre indicadores de rotina 

e performance, municiando o gestor com 

informações para acompanhamento dos 

resultados da Área, bem como preparar o 

material a ser utilizado em reuniões. Atuar 

como interface entre MKT e Vendas e apoiar os 

Planos de Ação. 

Interessados enviar currículo para 

bianca@apriorirh.com.br 

 

ESTÁGIO ï Empresa Multinacional 

Siderúrgica  

Requisitos:  

Cursando a partir do 3º período em 

Administração, Economia, Contábeis ou 

Informática. Conhecimentos intermediários em 

Excel. 

Atividades:  

Desenvolver atividades de apoio a área 

operacional que visam conhecer e capacitar-se 

na área de atuação dos equipamentos móveis. 

Atualização de planilhas e controle de 

produção, utilização, produtividade e custos dos 

equipamentos, apoio no controle de viagens 

dos operadores, auxilio na atualização dos 

indicadores, e no controle de horas extras dos 

operadores e elaboração de materiais para 

reuniões. 

Interessados enviar Currículo para 

bianca@apriorirh.com.br  

 

ESTÁGIO ï Empresa Multinacional 

Siderúrgica 

ADMINISTRATIVO – CURITIBA/PR 
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Requisitos: Cursando Ensino Superior em 

Administração. Conhecimento em Excel e 

Inglês Intermediário.  

Atividades: Suporte aos processos de contrato 

de trabalho e benefícios, como apoio na 

inclusão do plano de saúde, controle das 

carteirinhas, entrega aos colaboradores, 

atendimento das principais dúvidas. Apoio na 

impressão de contratos e controle das 

documentações. Auxílio a área de 

desenvolvimento, como organização e apoio na 

logística dos treinamentos.  

Interessados enviar Currículo para 

graziela@apriorirh.com.br  

 

ESTÁGIO DE ADMINISTRAÇÃO  

Código 110 ï: Superior cursando ou completo 
em Administração. Conhecimento em 
licitações, áreas públicas e da Lei 8.666/93. 
Experiência em vendas através de licitações. 
Desejável experiência com vendas de produtos 
na área de eletrônica, eletrotécnica e 
telecomunicações. Foco em teste e medição e 
equipamentos para soldagem. Irá realizar 
cadastramento da empresa junto a órgãos 
públicos, visando futura participação em 
licitações. Pesquisas de licitações por meio de 
leitura de jornais, informativos e internet para 
fins de captação de novas oportunidades para a 
empresa. Compra, retirada, leitura minuciosa e 
análise crítica de editais. Elaboração de 
propostas e orçamentos visando participação 
em concorrências, tomadas de preço e 
convites. Preparação de toda documentação 
necessária para habilitação. Controlar e 
atualizar documentos, como certidões. 
Solicitação de atestados de capacidade técnica. 
Participação e acompanhamento de processos 
de licitações, principalmente pregões 
eletrônicos. Elaboração de esclarecimentos / 
questionamento junto a órgãos sobre licitações. 
Formulação de recursos e impugnações. 
Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. 
Também pedimos que consulte periodicamente 
as vagas disponíveis em nosso site. E poderão 
enviar o currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

Assistente de Licitações 

Código 112 ï: 2º grau completo. Irá trabalhar 

com atendimento telefônico, digitação e envio 

de propostas, agendamento de visitas, 

planejamento de clientes, arquivos, rotinas 

administrativas de suporte ao departamento 

comercial. Horário de trabalho de segunda a 

sexta e sábado das 8h30 às 12h. Interessados 

devem cadastrar seu CV no site 

www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 

anexar o seu cv atual ao cadastramento. 

Também pedimos que consulte periodicamente 

as vagas disponíveis em nosso site. E poderão 

enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o 

nome da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Auxiliar Administrativo 

 (Para pessoas com deficiência) 

Atividades: Controles internos, planilhas, 

atendimento aos vendedores, entre outras 

atividades do setor. 

Requisitos: Ensino Médio completo. 

Experiência em rotinas administrativas. 

Empresa oferece Salário Fixo + Vale 

Alimentação + Refeição no Local + VT + 

Assistência Médica e Odontológica. 

Interessados cadastrar currículo através do site: 

www.osten.com.br 

ou enviar currículo para 

patricia.oliveira@ovd.com.br colocando no 

assunto a oportunidade desejada. 

 

Auxiliar Administrativo 

ADMINISTRATIVO – CURITIBA/PR 
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 (Masc./Fem.) ï Revenda de veículos em 

Fazenda Rio Grande. Irá atuar em rotinas 

administrativas diversas, além de atendimento 

ao público e telefônico. Prestará também 

suporte a equipe de vendas. Preferência por 

candidatos que morem na região do bairro 

Eucaliptos em Fazenda Rio Grande. Salário R$ 

690,00 + Variável. Interessados nas vagas 

encaminhar currículo para fazrh@fazrh.com.br 

ou comparecer pessoalmente na FAZ RH 

Agência de Empregos e Estágios. 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

 (Masc./Fem.) ï Ferramentaria em Fazenda Rio 

Grande. Fará apoio ao departamento financeiro 

irá atuar com atendimento telefônico irá fazer 

atividades de contas a pagar, contas a receber. 

Necessária disponibilidade de horário 

(preferencialmente estudante do período 

noturno), e estar cursando a partir do 2Á 

período do curso. Bolsa auxilio: R$: 500,00 + 

Vale transporte. Interessados nas vagas 

encaminhar currículo para fazrh@fazrh.com.br 

ou comparecer pessoalmente na FAZ RH 

Agência de Empregos e Estágios. 

 

ESTÁGIO ENS. SUPERIOR 

(ADMINISTRAÇÃO)  

 (Fem.) ï Indústria em Mandirituba. Irá preparar 

relatórios gerências, atualizar planilhas 

diversas, preparar e demais rotinas 

administrativas. Bolsa auxilio: R$: 862,92 + 

Vale transporte e refeição no local. 

Interessados nas vagas encaminhar currículo 

para fazrh@fazrh.com.br ou comparecer 

pessoalmente na FAZ RH Agência de 

Empregos e Estágios. 

 

ESTÁGIO ENS. SUPERIOR 

(ADMINISTRAÇÃO)  

 (Fem.) ï Imobiliária em Fazenda Rio Grande. 

Irá atuar em rotinas administrativas diversas, 

atendimento telefônico, documentação dos 

imóveis e recepção. Necessária experiência 

anterior. Salário R$ 700,00 e Vale refeição. 

Interessados nas vagas encaminhar currículo 

para fazrh@fazrh.com.br ou comparecer 

pessoalmente na FAZ RH Agência de 

Empregos e Estágios. 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

Descrição da vaga: 

Experiência em gestão de equipes diretas e indiretas (limpeza, portaria e outros);  

Conhecimento anterior nas rotinas de gerenciamento de Facilities, manutenções corretivas e 

preventivas (ar condicionado, elevadores, telefonia, jardinagem etc.); 

Experiência envolvendo os aspectos técnicos relacionados a área elétrica, civil e de segurança do 

trabalho e ambiente; 

Planejar e controlar suprimentos da área de manutenção; 

Gerenciar contratos com fornecedores de materiais e prestadores de serviços administrativos; 

Coordenação da área de atendimento, portarias, mensageria, copa, etc..  

Posição para CURITIBA - PR 

Formação: 

Superior completo em Administração ou áreas afins. Disponibilidade para eventuais viagens.  

Emails para: Marcio R de Oliveira ï mr.deoliveira@uol.com.br   

 

GERENTE DE FACILITIES / INFRAESTRUTURA   

ADMINISTRATIVO – CURITIBA/PR 
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Experiência na área de licitações, 

Busca de licitações 

Levantamento  e manutenção de documentos 

licitatórios  

Interessados encaminhar CV COM 

PRETENSÃO SALARIAL para 

ana.bortoloto@digitalsk.com.br 

 

ANALISTA DE LICITAÇÕES 

Curso: Superior em Administração, Ciências Contábeis, Economia ou área afins 

Conhecimentos Imprescindíveis:  Vivência em finanças, controladoria e orçamentos; Conhecimento 

em rotinas administrativas, controle de frota, entrada de NF, pedidos de compras; Domínio de Excel; 

Conhecimento Desejável: Atuação em Telecom para realizar atividades de aprovação ï fechamento 

de ordens de serviços; 

Atividades a serem desenvolvidas:  Condução da equipe que analisa os resultados financeiros da 

regional sul, considerando receitas em comparação ao budget e lis e análise/acompanhamento das 

despesas com locações de terrenos, postes e backbones, além da manutenção de redes. Também 

conduz a validação, reclassificação e as provisões lançadas no SAP. Conduz a análise dos custos 

insourcing (produtividade em receita, horas-extras, inventário). Conduz a análise de contas Opex, 

subsidiando os gerentes com informações e acompanhando despesas com viagens, transporte, 

energia e outros. Conduz o plano de redução de custos e comitê financeiro de divulgação de 

resultados por cidade; Condução da equipe que analisa o dimensionamento de matérias de OSP para 

compra, valida orçamentos de materiais de LA, acompanha estoques, faz acompanhamento com 

Supply Chain, acompanha baixa de materiais de empreiteiras, monitora baixa de materiais no activia e 

avalia a reposição de materiais de LA.  Condução das análise sobre Capex e Controle de Bens, 

envolvendo elaboração e análise de forecast, acompanhamento CER, validação de custo e 

contratação de terceiros, controle de equipamentos, controle de manutenção preventiva e corretiva e 

gestão de frota. Condução das análises sobre infraestrutura predial, como alterações de layout, 

reposição de material de limpeza, organização visual e acompanhamento fotográfico do ambiente 

predial.  Acompanhamento das atividades de OSP, como monitorar cadastro de obras no sistema, 

fechamento e medição de drafts, auditoria interna, acompanhamento de cronograma, divulgação de 

indicadores de OSP e controle e aplicações de notificações. Gestão de contratos: negociação de 

contratos de OSP, abertura de chamados, formulário de regularização e acompanhamento de LPU vs. 

Custo operacional. Acompanhamento de pequenas obras: regularização de pedidos, criação de RC, 

regularização fiscal e malotes. 

 Interessados enviar currículos para juliana.antunes@gvt.com.br com pretenso salarial 

Coordenador Administrativo Financeiro 

·       Ensino Superior Completo em 

Administração ou afins; 

·       Experiência de 02 a 04 anos em 

administração de contratos com clientes, 

fornecedores e prestadores de serviços;  

·       Experiência em controle de eventos de 

pagamentos/recebimento, extratos financeiros, 

cláusulas de entrega e termos de condições. 

Local de trabalho: Pinhais (PR)  Interessados 

encaminhar currículo atualizado informando 

pretensão salarial. Favor colocar o nome da 

vaga no título do e-mail para 

hgasparetto@it7.com.br. 

 

Analista Administrativo (Contratos) 

ADMINISTRATIVO – CURITIBA/PR 

mailto:ana.bortoloto@digitalsk.com.br
mailto:juliana.antunes@gvt.com.br
mailto:hgasparetto@it7.com.br


Atividades: 

Colaborar para o fluxo e integridade das 

informações fiscais de recebimento de 

materiais e faturamento de produtos. 

Executar as rotinas de recebimento, 

conferência e lançamentos de notas fiscais e 

lançamentos de conhecimentos de transportes 

através de utilização de sistema informatizado 

ERP, pacote Office e demais sistemas 

utilizados pelo Grupo; 

Executar as rotinas de emissão de notas fiscais 

de faturamento de produtos acabados e demais 

remessas de materiais e bens da unidade 

através de utilização de sistema informatizado 

ERP. 

Auxiliar na garantia da qualidade das 

informações fiscais de recebimento de 

materiais e faturamento de produtos. 

Lançamento e emissão de documentos fiscais - 

recebimento de materiais e faturamento de 

produtos. 

Requisitos: 

Desejável Técnico em Contabilidade 

Cursos de faturamento e recolhimento/retenção 

de Impostos será um diferencial 

Experiência na área 

Salário: R$1.131,99 + PPR (semestral) + plano 

saúde (Unimed com coparticipação) + plano 

odonto + vale alimentação + refeição no local + 

seguro de vida + VT. 

Interessados enviar CV's para: 

juliana.toledo@bemis.com  

 

Assistente Administrativo I  

Curso: Superior em Administração, Ciências Contábeis, Economia ou área afins 

Conhecimentos Imprescindíveis:  Vivência em finanças, controladoria e orçamentos; Conhecimento 

em rotinas administrativas, controle de frota, entrada de NF, pedidos de compras; Domínio de Excel; 

Conhecimento Desejável: Atuação em Telecom para realizar atividades de aprovação ï fechamento 

de ordens de serviços; 

Atividades a serem desenvolvidas:  Condução da equipe que analisa os resultados financeiros da 

regional sul, considerando receitas em comparação ao budget e lis e análise/acompanhamento das 

despesas com locações de terrenos, postes e backbones, além da manutenção de redes. Também 

conduz a validação, reclassificação e as provisões lançadas no SAP. Conduz a análise dos custos 

insourcing (produtividade em receita, horas-extras, inventário). Conduz a análise de contas Opex, 

subsidiando os gerentes com informações e acompanhando despesas com viagens, transporte, 

energia e outros. Conduz o plano de redução de custos e comitê financeiro de divulgação de 

resultados por cidade; Condução da equipe que analisa o dimensionamento de matérias de OSP para 

compra, valida orçamentos de materiais de LA, acompanha estoques, faz acompanhamento com 

Supply Chain, acompanha baixa de materiais de empreiteiras, monitora baixa de materiais no activia 

e avalia a reposição de materiais de LA.  Condução das análise sobre Capex e Controle de Bens, 

envolvendo elaboração e análise de forecast, acompanhamento CER, validação de custo e 

contratação de terceiros, controle de equipamentos, controle de manutenção preventiva e corretiva e 

gestão de frota. Condução das análises sobre infraestrutura predial, como alterações de layout, 

reposição de material de limpeza, organização visual e acompanhamento fotográfico do ambiente 

predial.  Acompanhamento das atividades de OSP, como monitorar cadastro de obras no sistema, 

fechamento e medição de drafts, auditoria interna, acompanhamento de cronograma, divulgação de 

indicadores de OSP e controle e aplicações de notificações. Gestão de contratos: negociação de 

contratos de OSP, abertura de chamados, formulário de regularização e acompanhamento de LPU 

vs. Custo operacional. Acompanhamento de pequenas obras: regularização de pedidos, criação de 

RC, regularização fiscal e malotes. 

 Interessados enviar currículos para juliana.antunes@gvt.com.br com pretenso salarial 

Coordenador Administrativo Financeiro 

ADMINISTRATIVO – CURITIBA/PR 

mailto:juliana.toledo@bemis.com
mailto:juliana.antunes@gvt.com.br


Formação superior completa ou cursando.  

Responsável pela Tesouraria, Rh e Gestão de pessoas. 

�  Responsável pela administração geral da retaguarda, desenvolvendo atividades de  

controle de pessoal, tesouraria, despesas, contas a pagar e materiais, focando qualidade 

no atendimento ao cliente e cumprimento de metas estabelecidas 

�  Assegurar que todos os pagamentos sejam efetuados nos prazos estipulados, evitando  

prejuízos 

�  Seleção e treinamento de novos colaboradores  

�  Controlar as vendas diárias através do fechamento da planilha  

�  Manter em dia o envio das remessas bancárias  

�  Maximizar a qualidade do atendimento aos clientes internos  

�  Providenciar lançamentos de despesas no sistema SAP  

�  Manter a organização do arquivo morto  

�  Conferência do cofre diariamente  

�  Avaliação de desempenho e feedback para colaboradores  

�  Identificação e desenvolvimento de potenciais  

VAGAS DESTINADAS TAMBÉM PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

WWW.VAGAS.COM.BR/v492444 

 

Encarregado (a) Administrativo 

ADMINISTRATIVO – CURITIBA/PR 

http://www.vagas.com.br/v492444


(02 vagas para Gravataí) 

Atividades: atendimento a funcionários, controle 

de benefícios (vale transporte, convênio 

médico, etc.), auxílio nas admissões, rescisões, 

controle de férias, contato com fornecedores, 

fechamento de caixa diário. 

Requisitos: Ensino Médio completo, 

informática, conhecimento em rotinas de 

departamento pessoal. 

Horário: 07h30 ás 12h/ 13h ás 17h18 de 

segunda á sexta-feira. 

A empresa oferece salário de R$ 1250,00 

mensais, convênio médico e odontológico, 

transporte, alimentação gratuita na obra, 

programa de participação nos lucros 

(semestral). 

Interessados deverão encaminhar currículo 

para egoncalves@lamb.eng.br 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 

OBRA  

Local de trabalho: São Leopoldo - RS 

Principais atribuições: 

Atividades administrativas que envolvem o processo de gestão comercial de Ordens de Serviço e 

indicadores pertinentes; 

Análise, desenvolvimento e implementação de melhorias de TI que envolvem o processo; 

Análise e interpretação de normas e resoluções pertinentes, verificando e adequando o processo; 

Análise dos indicadores do processo e ações de correções e melhoria quando necessário; 

Apoio e interação com outras áreas de negocio, como atendimento, operação, regionais e TI; 

Gestão dos indicadores da área; 

Analise de orçamento previsto para o ano; 

Acompanhamento e implementação do Plano Operacional previsto para a área; 

Análise em campo das principais oportunidades de melhoria do processo; 

Conhecimentos Específicos: 

Ferramentas de Melhoria Continua 

Gestão de projetos 

Experiência: 

Gestão de contratos, experiência com áreas de manufatura, logística, produção, gestão de projetos. 

Conhecimentos de informática: 

Pacote Office 

Formação: 

Ensino Médio. Preferencialmente cursando nível superior: Administração de Empresas, Economia, 

Contábeis ou Engenharia. 

Interessados enviar CV para curriculos@aes.com 

Especificar no assunto: Assistente Comercial III (2896) 

 

Assistente Administrativo III 

ADMINISTRATIVO – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:egoncalves@lamb.eng.br
mailto:curriculos@aes.com


 Conhecimento com emissão de nota fiscal, 

controle de planilhas, apontamento de cartão 

ponto, hora extra e rotinas administrativas.  

Interessados devem encaminhar cv com 

pretensão salarial, para 

dayane.rech@segurrh.com.br 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 (M/F) 

Necessário possuir conhecimento em rotinas 

administrativas, planilhas diversas e  

atendimento ao público. Cursando superior em 

Administração ou áreas afins. Interessados 

favor encaminhar currículo para 

contarrh@contar.com.br 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

 (M/F) Necessário possuir experiência em 

emissão de notas fiscais, faturamento, 

orçamentos e negociação com clientes. 

Interessados favor encaminhar currículo para 

contarrh@contar.com.br 

 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO  

ADMINISTRATIVO – JOINVILLE/SC 

mailto:dayane.rech@segurrh.com.br
mailto:contarrh@contar.com.br


- Executar atividades como apontamento de cartão-ponto, homologações, atuar como preposto nas ações trabalhistas, controle de material de expediente, 

controle de caixa, gerar relatórios de faturamento. Realizar análise de crédito, aprovação de novos clientes. Superior completo em Administração ou 

Contábeis. Interessado candidatar-se no código da vaga 4947. www.rhnossa.com.br 

 

COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO  

ADMINISTRATIVO – PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/


Empresa sólida no mercado do ramo de Administração de Condomínios localizada em Florianópolis/SC. 

 Atividades a serem desempenhadas: 

 Auxiliar nas rotinas administrativas da empresa; 

Participar de reuniões; 

Realizar atas; 

Fazer orçamentos. 

Requisitos: 

Ensino médio completo; 

Possuir experiência com rotinas administrativas; 

Nível intermediário em pacote Office; 

Disponibilidade para trabalhar no bairro Centro em Florianópolis/SC; 

Disponibilidade para trabalhar no horário: segunda-feira a sexta-feira (08h00 as 12h00/13h00 as 18h00); 

Disponibilidade para eventualmente participar de reuniões durante a noite. 

Remuneração e Benefícios: 

Salário inicial: R$ 800,00 (após o período de experiência passará para R$ 1.000,00); 

Vale Alimentação: R$ 150,00; 

Vale transporte; 

Pagamento de horas extras; 

Treinamento e possibilidade de crescimento e desenvolvimento dentro da empresa. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br no campo ñenvie seu curr²culoò, inserindo a §rea de interesse 

ñAdministrativaò e o cargo de interesse ñAuxiliar Administrativoò. 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

ADMINISTRATIVO – FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/


EXPERIÊNCIA NA ÁREA. 

DISPONIBILIDADE DE MUDANÇA PARA BRASÍLIA. 

Interessados enviar cv para recrutamento5@phrh.com.br  

 

DIRETOR ADMINISTRATIVO PARA AREA DE EDUCAÇÃO 

ADMINISTRATIVO – BRASÍLIA/DF 

mailto:recrutamento5@phrh.com.br


superior completo, com ampla experiência nos setores administrativo e principalmente financeiro.  

Atividades: Estoque, Compras e Financeiro.  

Salário: R$ 2.000,00 mais benefícios.  

Residir preferencialmente em SALTO, 

ou INDAIATUBA e ITU se possuir veículo próprio. 

Interessadas encaminhar currículo informando no campo assunto a sigla FIN para: 

oportunidade_novaporthal@yahoo.com.br 

 

SUPERVISORA ADMINISTRATIVA  

ADMINISTRATIVO - SP 

mailto:oportunidade_novaporthal%40yahoo.com.br


- Experiência na área administrativa, gestão de pessoas, Possuir CNH B. Ensino superior completo. Interessado candidatar-se no código da vaga 4977. 

www.rhnossa.com.br 

 

SUPÉRVISORA DE ATENDIMENTO  

ATENDIMENTO – PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/


 (Para atuar em Porto Alegre) - Superior completo em Ciências Contábeis. Irá atuar como auditor interno de processos e controles internos de uma 

empresa no ramo de Veículos. Necessário ter disponibilidade de viagens e veículo próprio. Residir em Porto Alegre ou ter disponibilidade para mudança de 

cidade. Se você está interessado em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culos 

AUDITOR INTERNO  

AUDITORIA – PORTO ALEGRE/RS 

http://www.gd9rh.com.br/


Requisitos:  

Superior completo em Ciências Contábeis, 

Economia ou Administração; Experiência em 

processos de auditoria interna e externa; 

Experiência com liderança de projetos; 

Conhecimento do SAP/R3 e Microsoft Office; 

Experiência em realização de análises 

críticas;  Inglês fluente e Espanhol 

Intermediário; Disponibilidade para viagens.  

Atividades:  

Responsável pelo planejamento e realização de 

auditorias de diferentes empresas do Grupo na 

América Latina;  Preparar os instrumentos de 

trabalho e registrar os reportes de auditoria em 

Inglês;  Providenciar orientações e 

recomendações para as entidades auditadas 

para eficiência de melhoria operacional, 

reportes financeiros e monitorar as 

implementações. Atuar com controles internos. 

Elaboração de relatórios com  carta de 

recomendações. 

Interessados encaminhar Currículo para 

caroline@apriorirh.com.br  

 

AUDITOR INTERNO  

Código 50 (SP) ï: Superior completo em 
Ciências Contábeis com CRC ativo. 
Imprescindível experiência com auditoria 
externa. Necessária disponibilidade para 
viagens. Vagas para São Paulo (capital). 
Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. 
Também pedimos que consulte periodicamente 
as vagas disponíveis em nosso site. E poderão 
enviar o currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Auditor Contábil Externo 

- (2 VAGAS) 

Atividades: 

- Verificar os livros contábeis, fiscais e auxiliares da 

empresa, examinando os registros efetuados, para 

apurar a correspondência dos lançamentos com os 

documentos que lhes deram origem; 

- Investigar as operações contábeis e financeiras 

realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, 

notas ficais e outros documentos, para comprovar a 

exatidão das mesmas; 

- Preparar relatórios parciais e globais da auditoria 

realizada, assinalando as eventuais falhas 

encontradas e certificando a real situação 

patrimonial, econômica e financeira da empresa, 

para fornecer a seus dirigentes ou acionistas os 

subsídios contábeis necessários à tomada de 

decisões; 

- Realizar auditorias específicas para apurar 

possíveis irregularidades contábeis ou nos 

procedimentos internos da empresa; 

- Entre outros. 

Requisitos: 

- Experiência anterior com auditoria; 

- Conhecimento amplo nas áreas contábil, fiscal e 

departamento pessoal; 

- Habilidade para lidar com pessoas; 

- Ensino Superior completo em Ciências Contábeis; 

NECESSÁRIO: DISPONIBILIDADE PARA 

TRABALHAR NO ALPHAVILLE EM PINHAIS (PR); 

- Interessados poderão encaminhar o currículo com 

pretensão salarial para rh@nms.com.br, 

especificando no assunto o cargo, por gentileza. 

- Dúvidas entrar em contato com Priscilla através do 

telefone 3661-2406 

 

AUDITOR CONTÁBIL  

Requisitos: Cursando Administração, Economia, 
Ciências Contábeis ou áreas correlacionadas a 
Tecnologia da Informação, a partir do 2º período; 
Conhecimento intermediário no Pacote Office, 
conhecimento em ACL será um diferencial; 
Atividades:  
Acompanhar auditorias internas; 
Suporte a elaboração de descritivos e fluxogramas;  

Elaborar papéis de trabalho correlacionados as 
áreas auditadas e auxiliar na elaboração das 
melhorias de processos e controles internos; 
Horário: 6 horas diárias 

Bolsa: R$ 854,00 + Benefícios: Alimentação no local, 
plano de saúde e vale transporte  

  Os cvs deverão ser enviados para o e-mail: 
recrutamentoposinfo@positivo.com.br com o título 
da vaga no Assunto e pretensão salarial. 

 

ESTAGIÁRIO - AUDITORIA INTERNA  

AUDITORIA – CURITIBA/PR 

mailto:caroline@apriorirh.com.br
http://www.investvagarh.com.br/
mailto:rh@nms.com.br
mailto:recrutamentoposinfo@positivo.com.br


CÓDIGO: 15451 

CIDADE: CURITIBA - TARUMÃ 

      ESCOLARIDADE: Superior Completo em Enfermagem ou áreas afins da saúde.   

Principais atividades da função:  

·         Identificar pacientes passíveis de Atendimento Domiciliar ou de Gestão de casos clínicos; 

·         Solicitar transferência do beneficiário para atendimento domiciliar através da prescrição 

médica; 

·         Analisar as informações da solicitação, verificando as divergências; 

·         Realizar visita técnica in loco, quando necessário; 

·         Emitir parecer técnico sobre a situação do atendimento em geral e anexar ao processo; 

·         Conferir itens liberados e cobrados, anexando RQ do processo; 

·         Prestar suporte às Singulares do Paraná nos processos referente ao gerenciamento de casos 

clínicos; 

·         Realizar o gerenciamento dos internamentos hospitalares de longa permanência para realizar a 

desospitalização; 

·         Entrar em contato com médicos para realização da desospitalização, quando necessário; 

·         Entrar em contato com médicos e beneficiários para informar negativas de procedimentos, 

pedidos de terceira opinião, negociar troca de OPME quando necessário; Participar da construção de 

protocolos e de orientações às Singulares atendendo aos processos definidos pelo planejamento do 

setor e da Federação. 

·         Possuir experiência em assistência à saúde e auditoria de enfermagem; 

·         Necessário conhecimento em atenção domiciliar e em Excel.  

     **Interessados enviar currículo para erica@rhcenter.com.br com o nome e código da vaga no 

assunto do e-mail. 

 

ANALISTA DE AUDITORIA DE SERVIÇOS DE SAÚDE JR.        

CÓDIGO: 15458 

CIDADE: CURITIBA - TARUMÃ 

ESCOLARIDADE: Curso Técnico em 

Enfermagem completo 

Principais atividades da função:  

·         Analisar e emitir parecer referente a 

pedidos de procedimentos para beneficiários da 

carteira da Federação;  

·         Analisar o tipo de Intercâmbio que o 

usuário esta realizando (Nacional ou Estadual);  

·         Entrar em contato com médicos e 

beneficiários para informar negativas de 

procedimentos, pedidos de terceira opinião, 

negociar troca de OPME quando necessário;  

·         Prestar suporte à desospitalização no 

preenchimento de planilhas e relatórios;  

·         Prestar suporte às Singulares do Paraná 

nos processos descritos acima;  

·         Participar da discussão de normas do 

sistema Unimed Paraná;  

·         Registrar suas atividades em software(s) 

definido pela gestão do setor.  

·         Possuir experiência em assistência à 

saúde e auditoria de enfermagem; 

·         Necessário conhecimento em OPME 

e  em Excel.  

     **Interessados enviar currículo para 

erica@rhcenter.com.br com o nome e código 

da vaga no assunto do e-mail. 

 

ASSISTENTE DE AUDITORIA DE 

SERVIÇOS DE SAÚDE  II      

AUDITORIA – CURITIBA/PR 

mailto:erica@rhcenter.com.br
mailto:erica@rhcenter.com.br


para empresa multinacional europeia de grande porte na região da Paulista, zona sul de SP. 

Pré-requisitos para o processo: 

- Atuação em auditoria, 

- Controles internos, 

- processos internos, 

- desenhar políticas, 

- inglês avançado/fluente, 

- experiência como líder de equipes. 

Reporte ao CFO, remuneração negociável na faixa de 11 a 14 mil + bônus e Benefícios. 

Currículos com faixa salarial atual para  juliana@triorh.com.br  

Gerente de Auditoria  

AUDITORIA - SP 

mailto:juliana@triorh.com.br


 (2 VAGAS) ï Superior Completo em: 

Administração, Economia, Direito, Contábeis ou 

áreas afins. Desejável experiência na função, 

preferencialmente com vivência nas seguintes 

atividades: execução de contatos telefônicos e 

pessoal com devedores e advogados para 

negociação de dívidas, acompanhamento de 

acordos firmados, elaboração de propostas e 

emissão de pareceres para decisão superior. 

Necessário bons conhecimentos com: contratos 

bancários, taxa de juros, garantias e processos 

judiciais. Se você está interessado em 

candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 

site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu 

curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

ANALISTA DE COBRANÇA  

Requisitos:  

Superior completo em Direito. Indispensável 

registro OAB. Inglês Intermediário. Necessária 

experiência em cobrança jurídica.  

Atividades:  

Responsável pela carteira de cobrança jurídica 

de maquinários da empresa (negociação de 

propostas de acordo junto aos 

clientes/devedores) e jurídica (definição de 

estratégias jurídicas junto aos escritórios de 

advocacia terceirizados e assessorias de 

cobrança para definição de estratégias de 

abordagem, visando a recuperação de 

máquinas e/ou cobrança de valores). Atuação 

na carteira de cobrança jurídica de 

maquinários, objetivando a recuperação de 

quebras de acordos firmados. 

Interessados cadastrar Currículo no site 

www.apriorirh.com.br  na função nº53 ï 

CREDITO COBRANCA ANALISTA ï L05 

 

ANALISTA DE COBRANÇA Sênior 

(4885) - Cursando superior em Administração, 

Ciências Contábeis, Economia ou outro curso 

voltado para a área financeira. Experiência na 

área financeira ou cobrança. Conhecimento de 

Excel Intermediário. Para trabalhar na Vila 

Oficinas. Interessados deverão cadastrar o 

currículo completo no site www.rhnossa.com.br 

sob o código mencionado e mandar o currículo 

completo com pretensão salarial para o e-mail 

joy@rhnossa.com.br. 

 

AUXILIAR DE COBRANÇA  

COBRANÇA – CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/
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mailto:joy@rhnossa.com.br


Interessados encaminhar CV para 
amanda.kinaipp@empalux.com.br 

Realizar follow up das cotações emitidas 
diariamente, fazer negociação com 
fornecedores dos preços de fretes, montar 
cotações no sistema, prestar suporte interno 
aos clientes dos vendedores externos, 
alimentar o sistema e atualizar o painel de rotas 
dos fornecedores que utilizamos. 

Pré requisitos: 

Ensino Superior completo em Comércio 
Exterior.  

Conhecimentos em Excel, sistema Bysoft - 
Draffic Exportação e Importação e em 
Incoterms. 

 

Analista de Mercado Internacional 

Interessados encaminhar CV para 

amanda.kinaipp@empalux.com.br 

Efetuar a abertura de pastas físicas, 

organização de documentos, encerramentos de 

processos, arquivo de processos, alimentar as 

informações no sistema e prestar o suporte ao 

analista.  

Pré requisitos: 

Ensino Superior cursando em Comércio 

Exterior. Conhecimento em Excel. 

 

Assistente de Mercado Internacional  

ï Superior completo em Administração ou 

Comércio Exterior. Com experiência em 

processos de importação, conferência de 

documentação cálculo de impostos  e 

provisionamento de materiais. Para trabalhar 

em empresa Multinacional em Pinhais. 

Necessário inglês fluente (será testado) e 

desejável espanhol avançado. Se você está 

interessado em candidatar-se para esta vaga, 

visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

ANALISTA DE MATERIAIS  

Requisitos:  

Curso superior completo ou nos últimos anos, em Comércio Exterior ou correlatos. Desejável inglês e espanhol avançado. Necessário ter experiência na 
área. Conhecimento de Datasul será um diferencial. Necessário conhecimento de ERP (sistema de gestão integrada) 

Atividades: 

Controlar o estoque de matéria prima importada, através do sistema integrado de gestão; Prospectar e desenvolver novos fornecedores de matéria prima 
importada, que atendam  as necessidades da empresa; Efetuar a compra de matéria prima importada, depois de feitas as negociações de preço, qualidade 
e prazo de pagamento e de entrega; Criar novas alternativas para aquisição de matéria prima importada, viabilizando o seu custo final com custo de menor 
valor; Efetuar as cotações e avaliar a melhor opção tanto para matéria prima importada; Avaliar os novos fornecedores de matéria prima importada, no que 
se refere às condições financeiras e estruturais, antes de efetuar o cadastramento no sistema integrado de gestão; Controlar toda documentação referente 
à importação de matéria prima, junto aos despachantes aduaneiros e órgãos afins; Controlar a liberação das matérias primas nas fronteiras ou 
portos/aeroportos junto aos despachantes aduaneiros; Negociar valores de serviços prestados pelos despachantes aduaneiros; Negociar e contratar fretes 
internacionais com as transportadoras que executa esta atividade; Cumprir com a política de qualidade e meio ambiente da empresa; Cumprir com as 
normas e procedimentos da empresa; Cumprir com as práticas de segurança, prevenção de acidentes e riscos ambientais; Demais funções pertinentes a 
função. 

Interessados cadastrar Currículo no site www.apriorirh.com.br  na função nº275 ï ANALISTA DE COMÉRCIO EXTERIOR M36 

 

ANALISTA DE COMERCIO EXTERIOR PLENO 

COMÉRCIO EXTERIOR – CURITIBA/PR 

mailto:amanda.kinaipp@empalux.com.br
mailto:amanda.kinaipp@empalux.com.br
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/


22101018 -  

Superior completo em ADM, Comex, Economia. 

Experiência com trâmites de importação em 

indústria, inglês fluente e Excel avançado. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Importação SR 

Código 93 ï: Superior completo ou cursando. 
Irá trabalhar com follow up de processos de 
importação e exportação. Negociação 
demurrage e execução de packing list, 
comercial invoice. Para trabalhar em Quatro 
Barras. Interessados devem cadastrar seu CV 
no site www.investvagarh.com.br, podendo 
inclusive anexar o seu cv atual ao 
cadastramento. Também pedimos que consulte 
periodicamente as vagas disponíveis em nosso 
site. E poderão enviar o currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Assistente de Comércio Exterior 

Atividades: Condução e monitoramento da 

logística envolvida nos processos de 

importação e exportação, contatos com 

agências e fornecedores, atualizações sobre a 

legislação vigente, contato com órgãos 

responsáveis, registro e controle de 

documentos para viabilização dos processos.  

Requisitos: Ensino superior completo ou 

cursando em Comércio Exterior, Administração 

de Empresas ou áreas correlatas. Experiência 

com trâmites de importação e inglês avançado. 

Interessados cadastrar currículo através do site: 

www.osten.com.br 

ou enviar currículo para 

patricia.oliveira@ovd.com.br colocando no 

assunto a oportunidade desejada. 

 

Assistente de Comércio Exterior 

·  Deverá estar cursando: Ensino Superior em Comércio Exterior.  

·  Atuar com trâmites aduaneiros, operações de drawback, e back to back, processos de importação / 
exportação, fretes internacionais, aéreos, marítimos e rodoviários, solicitações de numerários de 
despachantes e de fretes a pagar pelas companhias aéreas, marítimas e rodoviárias, negociação de 
preços e prazos para redução de custos nas operações logísticas com armadores e despachantes, 
negociação de preços e prazos de entrega com fornecedores e clientes na Europa, EUA, Ásia e 
Oceania. Desenvolvimento de novos clientes, análise de cartas de crédito e SWIFT, envio de 
documentos aos bancos para cobrança bancária no exterior e demais rotinas da área.  

·  Conhecimento em sistema ERP (importação). 

·  Benefícios: Restaurante na empresa, Vale-transporte  

·  Horário: Diurno 

Até R$ 1.000,00 

Inglês (Fluente) 

Enviar cv para  recrutamento_2012@hotmail.com  

Estágio em Comércio Exterior 

COMÉRCIO EXTERIOR – CURITIBA/PR 

http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
http://www.osten.com.br/
mailto:patricia.oliveira@ovd.com.br
mailto:recrutamento_2012@hotmail.com


E-mail para: ana.oliveira@lojasrenner.com.br  

WWW.LOJASRENNER.COM.BR 

 

ASSISTENTE DE IMPORTAÇÃO 

COMÉRCIO EXTERIOR – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br
http://www.lojasrenner.com.br/


Superior completo em Administração, 

Economia, Direito ou afins. Desejável pós 

graduação na área. Experiência em compras de 

materiais e serviços em empresas de grande 

porte. Conhecimentos de Excel e ERP. 

Desejável inglês Avançado / Fluente. 

Interessados encaminhar currículo com 

pretensão salarial para 

contato@chasing.com.br com nome da vaga no 

assunto do e-mail.   

 

COMPRADOR PL  

Contrato determinado por 1 ano  

Requisitos:  

Formação superior em Administração ou 

Engenharia. Experiência em seleção e 

avaliação de fornecedores automotivos. 

Conhecimento em análise de custos. 

Experiência na área de compras de material 

automotivo. Inglês fluente.  

Atividades:  

Comprar peças de reposição de fornecedores 

locais e internacionais. Identificar e avaliar 

fornecedores. Realizar negociações 

internacionais.  

Interessados enviar o Currículo para 

vagasvolvo@apriorirh.com.br e também 

cadastrar-se no site www.apriorirh.com.br na 

função nº28 - COMPRADOR - P01 

 

COMPRADOR  

Requisitos:  

Ensino superior completo em Engenharia 

Mecânica/Administração de 

Empresas/Comercio Exterior. Desejável Pós 

Graduação em Gerenciamento de Projetos. 

Imprescindível Inglês fluente; 

Domínio em informática (Excel, Word, 

PowerPoint, Access);Disponibilidade para 

viagens. 

Atividades:  

Realizar gestão de projetos de novos produtos; 

Realizar desenvolvimento de fornecedores; 

Realizar negociações comerciais; Fazer 

acompanhamento e análise de mercado; 

Realizar interface com diversas áreas para 

acompanhamento do desenvolvimento do 

projeto; 

Interessados cadastrar Currículo no site 

www.apriorirh.com.br na função nÁ28 ï 

COMPRADOR - C06 

 

COMPRADOR - Gestão de Projetos 

Requisitos:  

Ensino Superior completo em Administração ou 
áreas afins; Desejável Pós Graduação em 
áreas diversas; Experiência anterior na área de 
compras de Facilities.  

Atividades:  

Realizar prospecção de fornecedores; Realizar 
cotação e negociação na área de falicities; 
Acompanhar o desenvolvimento e manutenção 
de fornecedores com foco em redução de 
custos; Realizar cotações, pedidos de compra e 
follow up; Confeccionar relatórios pertinentes a 
área.  

Interessados acesse www.apriorirh.com.br  e 
cadastre o Currículo na função nÁ28 ï 
COMPRADOR ï C06 

 

COMPRADOR PLENO - Facilities 

COMPRAS – CURITIBA/PR 

mailto:contato@chasing.com.br
mailto:vagasvolvo@apriorirh.com.br
http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/


Requisitos: Ensino Superior cursando em 

Administração ou áreas correlatas a partir do 2Á 

anos; Conhecimento intermediário em Excel. 

Atividades: Auxiliar no processo de compras de 

materiais diversos (material escritório, limpeza, 

brindes, material de informática). 

Interessados cadastrar Currículo no site 

www.apriorirh.com.br na função nº277 ï 

ESTAGIÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO ï C06 

 

ESTAGIÁRIO DE COMPRAS 

Requisitos: Conhecimentos em compras de 

materiais improdutivos e de serviços. 

Preferencialmente já ter trabalhado em indústria 

automotiva.  

Superior completo em Administração, 

Engenharia ou Tecnólogo em áreas afins; 

Inglês avançado. 

Local de Trabalho: São José dos Pinhais/PR 

Interessados (as) encaminhar currículo para 

rh@peguform.com.br colocando no assunto o 

título da vaga. 

 

COMPRADOR SÊNIOR 

Código 68 ï: Superior Completo. Irá realizar as 
rotinas de compras de suprimentos e materiais. 
Necessária experiência na área. Desejável 
conhecimento na área mecânica. Para atuar na 
Fazenda Rio Grande. Interessados devem 
cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. 
Também pedimos que consulte periodicamente 
as vagas disponíveis em nosso site. E poderão 
enviar o currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Comprador 

43135007 -  

Graduação completa, experiência em 

negociações e compras técnicas com foco em 

telecom. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Comprador Técnico 

Atividades: Realizar trabalhos 
administrativos referentes aos processos de 
compras dos diversos materiais utilizados pela 
empresa,  com aplicação direta e/ou indireta, 
englobando emissão de pedidos de compra, 
controles, acompanhamento dos prazos de 
entrega, cotação de materiais, entre outros 
trabalhos correlatos. 

Requisitos: Ensino superior cursando em 
Administração, Economia ou afins, experiência 
na função. 

Interessados cadastrar currículo através do site: 
www.osten.com.br 

ou enviar currículo para 
patricia.oliveira@ovd.com.br colocando no 
assunto a oportunidade desejada. 

 

Assistente de Compras 

Requisitos: 

Superior Completo em Administração, 

Engenharia. 

Disponibilidade de horários. 

Atividades: 

Planejamento de compras, strategic sourcing, 

gestão de custos de Supply Chain. 

A empresa oferece salário fixo + bonificações + 

benefícios (Ass. Médica, Odontológica, VT, VR, 

PLR). 

Interessados deverão enviar CV para: 

selecao20@hotmail.com (colocar no assunto 

do e-mail: ANALISTA DE GESTÃO - 

STRATEGIC SOURCING )  

ANALISTA DE GESTÃO - 

STRATEGIC SOURCING 

COMPRAS – CURITIBA/PR 

http://www.apriorirh.com.br/
mailto:rh@peguform.com.br
http://www.investvagarh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.osten.com.br/
mailto:patricia.oliveira@ovd.com.br
mailto:selecao20@hotmail.com


Nº 285 

R$1800,00 + VT, VR, Vale Mercado, Auxilio 

Farmácia, Seguro de vida. Experiência mínima 

de 3 (três) anos; Curso superior completo ou 

cursando. Conhecimentos em toda a rotina do 

setor de compras, cotações, negociações, 

pedidos e ordens de compras e rotinas 

administrativas, Sistema Fox/EBS.  

Região do Rebouças. Horário de Trabalho: De 

2ª à 6ª Feira das 08h00 às 17h30. 

Interessados enviar currículos para 

selecao1@clfrh.com.br com o título da vaga do 

anúncio e cadastrar-se no site 

www.clfrh.com.br. 3353-5604 

 

ASSISTENTE DE COMPRAS  

Desejável superior completo e bons 

conhecimentos no pacote Office. Principais 

atividades: elaboração de  proposta de 

compras, analise de performance de vendas, 

montagem de pedidos de compras, 

acompanhamento de faturamento,  entrega de 

pedidos. 

Interessados encaminhar currículo com 

pretensão salarial para: 

daiane.artin@stcruz.com.br 

 

COMPRADOR PL 

COMPRADOR TÉCNICO ï para atuar em 

indústria multinacional de grande porte 

localizada no interior do PR. 

·        Superior completo: Engenharia de 

Materiais, Engenharia Mecânica, Administração 

de Empresas, Comercio Exterior, Adm. 

Materiais e Serviços, Ciências Contábeis.  

·         Bons conhecimentos de: Logística de 

materiais, administração de materiais, 

negociação para compradores, administração 

de contratos, legislação tributaria.  

·        Inglês Intermediário (no mínimo), Francês 

Intermediário (desejável). 

Interessados, devem enviar CV atualizado com 

último salário para 

izabel@neoplanrh.com.br  com o título no 

assunto: Comprador Técnico. 

 

COMPRADOR TÉCNICO  

COMPRAS – CURITIBA/PR 

mailto:selecao1@clfrh.com.br
http://www.clfrh.com.br/
mailto:daiane.artin@stcruz.com.br
mailto:izabel@neoplanrh.com.br


A Nextrh trabalhando para Multinacional Sueca do Ramo de papel e celulose com escritório próximo a Faria Lima esta buscando: 

Descrição:  

Incluir NF de todas as compras no SAP, dando início ao fluxo de pagamento 

Relacionamento com fornecedores (cotações de compras) 

Suporte na administração geral do escritório (estoque, contratos) 

Suporte na gestão de Ativo Fixo 

Requisitos : 

- Formação: Graduado em Administração, Economia ou Ciências Contábeis  

- Conhecimento SAP: Haverá um treinamento mais específico, porém um conhecimento básico do sistema é desejável (versão 6.0, Unicode). 

- Conhecimento área fiscal: tipos de impostos, retenções  

- Inglês básico 

- Pro atividade 

- Bom relacionamento interpessoal 

- Capacidade de controle de prazos 

Salário: R$ 3.000 a R$ 3.500 + benefícios; 

Inicio Imediato 

Enviar CV com última remuneração para : Nextrh@nextrh.com.br 

 

Analista de compras 

COMPRAS - SP 

mailto:Nextrh@nextrh.com.br


E-mail para: laura.redlich@lojasrenner.com.br 

WWW.LOJASRENNER.COM.BR 

 

COMPRADOR 

COMPRAS – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br
http://www.lojasrenner.com.br/


Principais atividades: 

Atuar com compras de produtos do ramo alimentício; 

Realizar follow up de cotações, pedidos e acompanhamento de entregas; 

Realizar negociações visando reduções de custo; 

Desenvolvimento de fornecedores. 

Pré-requisitos: 

Experiência na função. 

Cursando superior nas áreas afins. 

Experiência no ramo alimentício será considerada um diferencial. 

Envie seu currículo ou faça a sua indicação pelo e-mail: rhempregos@grupoabra.com 

 

Comprador Junior 

COMPRAS – JOINVILLE/SC 

mailto:rhempregos@grupoabra.com


COM ESPANHOL FLUENTE 

FORMAÇÃO: SUPERIOR COMPLETO EM 

CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

MULTINACIONAL EM CURITIBA ï HORÁRIO 

COMERCIAL 

ENVIAR CV COM PRETENSÃO SALARIAL 

PARA AFONSECA@GRUPOFOCO.COM.BR 

 

CONTADOR  

para indústria metalúrgica  

Superior em Contabilidade com CRC ativo 

Para atuar na conciliação contábil; fechamento 

de balanço; DRE; emissão de obrigações 

acessórias e demais documentos pertinentes à 

área; fechamento de livros fiscais. Desejável 

vivencia no segmento industrial e na área de 

custos. 

Excel avançado e sistema ERP 

Interessados enviar currículo para 

kelly@rhcenter.com.br 

 

ANALISTA CONTABIL/ 

CONTROLLER   

- 15274   

VAGA(S): 01 

SUPERIOR COMPLETO OU CURSANDO 

Principais atividades da função: 

1 - Realizar lançamento de débitos e créditos; 

2 - Desejável conhecimento em sistema SAP. 

BENEFÍCIOS: 

Vale Refeição/ Vale Transporte/ Assistência 

Médica/ Assistência Odontológica. 

Interessados devem encaminhar currículos 

para kelly.silva@rhcenter.com.br com o título 

do cargo pretendido. 

 

ASSISTENTE CONTÁBIL  

Superior completo em Ciências Contábeis. 

Desejável Especialização na área 

Financeira.  Experiência na área e 

conhecimento de normas locais e 

Internacionais. Vivência em Indústria ou 

Consultoria. Experiência com sistemas de 

consolidação e processos de conciliação e 

controles internos e controle de ativo fixo. 

Vivência com atendimento de auditorias 

externas e internas. Inglês Avançado. Domínio 

do Excel. Interessados encaminhar currículo 

com pretensão salarial para 

contato@chasing.com.br com nome da vaga no 

assunto do e-mail.   

 

ANALISTA CONTÁBIL SR  

Requisitos: Formação em contabilidade. Conhecimento Avançado do pacote Office, e em ERP de contabilidade. 
Conhecimento no sistema Datasul será um diferencial.  

Atividades: Efetuar lançamentos contábeis diretamente no sistema integrado de gestão; Realizar a apuração 
dos saldos de estoque, junto ao sistema integrado de gestão, obedecendo aos prazos de fechamento contábil 
mensal;  Responder pelas atividades do inventário mensal, convocando os demais participantes na execução 
dos levantamentos; Efetuar a conciliação das contas patrimoniais; Auxiliar na realização do inventário 
mensal,  Ajudar na conciliação das contas patrimoniais; Ajudar na conferencia de documentos; Ajudar na 
conferencia de Notas Fiscais; Pleno conhecimento dos cálculos de Tributos de todas as esferas (Federal, 
Estadual e municipal); Realizar a conciliação contábil; Conhecimento sobre ativo fixo, retenção de impostos, 
custos; Conhecimento sobre provisões do calculo da folha; Demonstrações contábeis; Certidões Negativas; 
Conferencia de movimentações do financeiro; Conhecimento sobre livros fiscais; Declarações para Receita 
Federal, Estadual e Municipal (ex. Dacon, DCTF, DIPJ, SPED, GIA, GI, DFC etc.); Auxiliar na contabilização e 
tributação de Importação e Exportação; Cumprir com a política de qualidade e meio ambiente da empresa; 
Cumprir com as normas e procedimentos da empresa; 

Cumprir com as práticas de segurança, prevenção de acidentes e riscos ambientais; Demais funções 
pertinentes a função.  

Interessados cadastrar Currículo no site www.apriorirh.com.br  na função nº36 ï CONTABIL AUXILIAR - M36 

 

ASSISTENTE CONTÁBIL PL 

CONTABILIDADE – CURITIBA/PR 
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mailto:kelly@rhcenter.com.br
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22118012 - - Curitiba PR 

Graduação completa ou cursando em Ciências 

Contábeis. Experiência com conciliação e 

fechamento de folha de pagamento e rotinas 

contábeis. www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista Contábil JR - Folha de 

Pagamento  

- (2 VAGAS) 

Atividades: 

- Lançar notas fiscais de entrada e saída; 

- Importar do sistema do cliente as notas fiscais de 

entrada e saída para o módulo da escrita fiscal da 

NMS; 

- Lançar extratos bancários, acertos, ajustes de 

fechamento mensal, pagamentos dos títulos, 

tributos, folha de pagamento, boletos, faturas, 

despesas, recebimentos de clientes, adiantamentos; 

- Conciliar as contas contábeis (Disponibilidades, 

Ativo Não - Circulante, Ativo Permanente, 

Investimentos, Passivo Circulante, Empréstimos, 

Passivo Não Circulante, Patrimônio Liquido, 

Receitas e Despesas); 

- Integrar a folha de pagamento para a contabilidade 

(folha de pagamento, provisões de férias e 13º 

salário, e impostos INSS, FGTS, PIS s/folha, IRRF 

s/folha);  

- Integrar a escrita fiscal para a contabilidade (notas 

fiscais de entrada, saída e provisão de impostos de 

acordo com os regimes tributários da empresa: 

Lucro Real, Presumido, Simples); 

- Entre outros. 

Requisitos: 

- Experiência anterior e conhecimento amplo nas 

áreas contábil e fiscal; 

- Cursando Ensino Superior em Ciências Contábeis; 

NECESSÁRIO: DISPONIBILIDADE PARA 

TRABALHAR NO ALPHAVILLE EM PINHAIS (PR); 

- Interessados poderão encaminhar o currículo com 

pretensão salarial para rh@nms.com.br, 

especificando no assunto o cargo, por gentileza. 

- Dúvidas entrar em contato com Priscilla através do 

telefone 3661-2406 

 

ANALISTA CONTÁBIL/FISCAL PL  

Atividades:  

- Planejar as rotinas do setor, visando o 
cumprimento de prazos; 

- Fiscalizar o desenvolvimento de todas as 
atividades do seu setor; 

-Desenvolver as competências técnicas de sua 
equipe de trabalho, garantindo um bom 
desempenho e foco em resultados; 

-Elaborar planejamento estratégico das áreas 
fiscal e contábil para o cliente; 

- Treinar e desenvolver colaboradores no 
sistema e na área contábil de acordo com o 
perfil da empresa cliente; 

- Elaborar e apresentar relatórios de resultados 
obtidos para o gerente do setor; 

- Propor soluções dentro de sua área de 
atuação; 

- Supervisionar fechamento fiscal; 

- Entre outros. 

Necessário: 

- Experiência anterior com coordenação de 
equipes; 

- Domínio no sistema Cordilheira; 

- Formação superior em Ciências Contábeis e 
pós-graduação em Gestão de Pessoas, 
Finanças ou Controladoria; 

NECESSÁRIO: DISPONIBILIDADE PARA 
TRABALHAR NO ALPHAVILLE EM PINHAIS 
(PR); 

- Interessados poderão encaminhar o currículo 
com pretensão salarial para rh@nms.com.br, 
especificando no assunto o cargo, por 
gentileza. 

- Dúvidas entrar em contato com Priscilla 
através do telefone 3661-2406 

 

GERENTE CONTÁBIL  

26101010 -  

Formação em Ciências Contábeis, experiência 

em processos contábeis relacionados a 

empresas de capital aberto e relatórios para a 

CVM. www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista Contábil PL 

CONTABILIDADE – CURITIBA/PR 

http://www.camargoecamposrh.com.br/
mailto:rh@nms.com.br
mailto:rh@nms.com.br
http://www.camargoecamposrh.com.br/


Experiência com conciliação bancária, bloquetos , plano de contas, geração de impostos 

Enviar currículo com pretensão salarial para: rh1@centercontabeis.com.br 

 

ASSISTENTE DEPARTAMENTO CONTÁBIL 

CONTABILIDADE – CURITIBA/PR 

mailto:rh1@centercontabeis.com.br


34101016 - - Joinville SC 

Busca-se profissional graduado em Ciências 

Contábeis, espanhol fluente, experiência em 

empresas de capital aberto e conhecimento em 

IFRS. www.camargoecamposrh.com.br  

 

Coordenador Contábil  

ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 

selecao@segurrh.com.br 

Conhecimento com áreas fiscal e contábil. 

Possuir curso de Nota Fiscal e SPED. 

ASSISTENTE CONTÁBIL 

 (M/F) 

Necessário possuir  conhecimento em  

lançamentos de notas fiscais, conciliação, 

classificação de documentos, cálculo de 

impostos e obrigações acessórias. Interessados 

favor encaminhar currículo para 

contarrh@contar.com.br 

 

ANALISTA CONTÁBIL 

Horário: Comercial  

Obrigatório: 

Cursando Técnico ou Faculdade em Ciências 

Contábeis.  

Interessados poderão encaminhar seu currículo 

para o e-mail:  daniellorenzi@hotmail.com ou 

pelo Fone (47) 3451-3716  

 

Auxiliar Contábil Junior 

Requisitos 

- Ensino Superior completo em Ciências Contábil. 

- Experiência com lançamentos contábeis e conciliações, contabilização de folha de pagamento, 

efetuando o fechamento mensal e emitindo os balancetes para análise.  

- Efetuar o cálculo dos impostos (IRRF sobre contratos de mútuo, IRPJ, CSSL, PIS e COFINS) 

- Excel avançado, atualização na legislação contábil, fiscal e tributária. 

Interessados favor enviar currículo com pretensão salarial para jacqueline.santos@salfer.com.br  

 

ANALISTA CONTÁBIL  

CONTABILIDADE – JOINVILLE/SC 

http://www.camargoecamposrh.com.br/
mailto:selecao@segurrh.com.br
mailto:daniellorenzi@hotmail.com
mailto:jacqueline.santos@salfer.com.br


Atividades: Essa pessoa irá supervisionar a 

área contábil da matriz e filial.  Vai analisar 

informações contábeis e elaborar relatórios. 

Fazer classificação e conciliação em geral, 

fechamento de balancete e demonstrativo de 

resultado, apuração de impostos (CSLL, IRPJ), 

entrega de declarações (DCTF, DACON, DIPJ, 

DIRF), conciliação de impostos diretos e 

indiretos com área fiscal (PIS, COFINS e ISS), 

lançamento contábeis relativos ao inventário de 

estoque, controle ativo imobilizado e folha de 

pagamento.  

Desejável ter conhecimento em ERP-SAP ou 

outro sistema integrado; CPC1, CPC12 e CPC 

27.  

Necessário que já tenha atuado com SPED 

CONTÁBIL  

Horário: Para trabalhar de segunda a sexta das 

8h00 as 18h00, mas é necessário ter 

flexibilidade de horários.  

Salário está em torno de R$ 4000,00  

Benefícios: VR (7,20 por dia) + Assistência 

Médica Intermédica (desconto de R$ 100, 20) + 

Assistência Odontológica (desconto de 12,90) e 

VT  

Local: a empresa fica na região da LAPA ï Vila 

Anastácio. Próximo a Marginal Tietê e próximo 

a Rua Raimundo Pereira de Magalhães.  

Contato: vanessaorfao@hotmail.com  

COORDENADOR CONTÁBIL  

- Profissional será responsável por planejar, 

organizar e supervisionar as atividades da 

contabilidade geral, visando assegurar que 

todos os relatórios e registros sejam feitos de 

acordo com os princípios e normas contábeis e 

legislação pertinente, dentro dos prazos e das 

normas e procedimentos estabelecidos pela 

empresa; 

- Supervisionar a elaboração dos balancetes 

mensais (contábil e gerencial), visando 

assegurar que os mesmos reflitam 

corretamente a situação econômico-financeira 

da empresa; 

- Elaborar a declaração anual de imposto de 

renda; 

- supervisionar as atividades de escrituração 

fiscal; 

- Supervisionar e operar o envio de speds 

contábil, fiscal e PIS COFINS 

- Necessário possuir CRC 

- Desejável experiência com ERP SAP FI e 

Legislação Tributária, com versões IFRS e 

Brazilian GAP. 

* É necessário conhecimento avançado de 

inglês. 

carolina.f@sanydobrasil.com. 

Interessados devem enviar CV para ela 

diretamente com o título de: Vaga para Gerente 

de Contabilidade. 

 

Gerente de Contabilidade 

Local: Parque Novo Mundo / SP 

Técnico em Contabilidade e/ou Superior 

Cursando ou Completo em Ciências Contábeis. 

Vivência na área Contábil em Empresas de 

médio ou grande porte. 

Experiência com análise e fechamento de 

balanço, conciliação contábil, fechamento etc. 

Salário R$ 2000.00 + Benefícios. 

Os interessados deverão encaminhar currículo 

mencionando o título da vaga para 

thiago.paiva@auxiliarempregos.com.br 

 

ANALISTA CONTÁBIL JR  

CONTABILIDADE - SP 

mailto:vanessaorfao@hotmail.com
mailto:carolina.f@sanydobrasil.com
mailto:thiago.paiva@auxiliarempregos.com.br


- Executar atividades relativas a análises, classificações e conciliações contábil-financeiras para gerar o processo de pagamento/recebimento da empresa. 

Participar na confecção dos balancetes, relatórios contábeis e demais demonstrativos do setor, através de análises, lançamentos e cálculos diversos. 

Superior completo em Ciências Contábeis ou Administração. Interessado candidatar-se no código da vaga 5066. www.rhnossa.com.br 

 

ANALISTA CONTABIL  

CONTABILIDADE – PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/


Superior completo em engenharia civil. 

Para atuar no apoio e controle do comprimento das obrigações contratuais;  manutenção e acompanhamento de indicadores econômicos e financeiros; 

participação na elaboração do planejamento estratégico. 

Domínio em pacote Office e auto CAD 

Os interessados devem encaminhar currículos com pretensão salarial para gisele.batista@rhcenter.com.br 

 

ANALISTA DE CONTRATO SR ï ENGENHEIRO CIVIL 

CONTRATOS – CURITIBA/PR 

mailto:gisele.batista@rhcenter.com.br


ATIVIDADES  

Implementar procedimentos operacionais que 

visem garantir adequada agilidade e disciplina, 

atuando fortemente na difusão destes junto às 

áreas de operação / comercial.  

Estruturar rotinas de controle geral (foco na 

receita) e para os departamentos sob sua 

responsabilidade (Contabilidade / Fiscal / 

Planejamento e Orçamento).  

Garantir apuração de resultados à luz das 

normas e legislação vigente.  

Elaboração e fechamento de relatórios mensais 

de desempenho das empresas, sociedades e 

consórcios.  

CONHECIMENTOS  

Experiência no segmento de prestação de 

serviços 

Experiência como gestor de equipes 

Conhecimento no uso de ERP  

Conhecimento de legislação contábil e fiscal do 

setor  

Ter participado na implantação de sistema de 

gestão  

O profissional deve ter formação em 

administração, ciências contábeis ou economia.  

Preferencialmente pós graduação em gestão 

e/ou finanças.  

Os interessados devem enviar currículo por e-

mail com o t²tulo ñGerente de Controladoriaò e 

com pretensão salarial para: 

rh@autopark.com.br  

 

GERENTE DE CONTROLADORIA  

ï  Superior Completo nos cursos de 

Administração, Economia ou Contábeis. 

Experiência com planejamento, controle de 

custos, negociações. Excel avançado, SAP 

(Módulo CO e PS). Inglês fluente e ou Alemão. 

Se você está interessado em candidatar-se 

para esta vaga, visite o nosso site 

(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo 

na op­«o ñCurr²culosò.   

 

ANALISTA DE CONTROLADORIA  

Requisitos:  

Graduação em Ciências Contábeis, 

Administração ou Economia. Sólida experiência 

em fechamento contábil; em planejamento 

financeiro; elaboração de orçamentos. Vivência 

com analise econômico-financeira consolidada. 

Conhecimentos em SAP; Conhecimentos em 

BSC; Conhecimento em pacote office 

avançado. Inglês fluente, desejável espanhol. 

Atividades:  

Preparação de relatórios econômico financeiro, 

bem como analise  e estudo de casos 

específicos do negócio. Elaboração de 

orçamentos, bem como acompanhamento 

mensal dos desvios entre Orçado e realizado. 

Atuação no processo de fechamento contábil. 

Elaboração e análise de estatística de vendas, 

controle de provisões. Preparação de relatórios 

gerenciais. Atuação em novos projetos. 

Interessados encaminhar Currículo para 

caroline@apriorirh.com.br 

 

ANALISTA DE CONTROLADORIA 

Sênior  

05140015 - - Curitiba 

Profissional com formação Superior completa 

em Ciências Contábeis. Possuir experiência e 

vivência anterior na área em indústrias. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Controladoria PL - 

Impostos Diretos  

CONTROLADORIA – CURITIBA/PR 

mailto:rh@autopark.com.br
http://www.gd9rh.com.br/
mailto:caroline@apriorirh.com.br
http://www.camargoecamposrh.com.br/


"para empresa de Grande Porte em POA Requisitos: - Formação Superior Completa em Administração, Contábeis, Economia ou Engenharia de Produção; 

- Experiência em áreas de crédito ou área financeira; - Conhecimento sobre risco e análise de crédito, recuperação de crédito, produtos de crédito e cambio 

e legislação bancária (desejável); - Conhecimentos de estatística; - Desejável inglês intermediário; Atividades: - Atualizar e revisar as políticas de crédito 

(risco e recuperação); - Atualizações do sistema de risco de crédito; - Atualizações do sistema de alocação de capital; - Analisar e atualizar os critérios de 

classificação de risco de crédito; - Realizar a avaliação dos riscos de crédito potenciais dos mercados que a instituição atua; - Apoiar na orientação técnica; 

- Analisar os indicadores de risco da empresa, apoiando na elaboração de planos de ações para redução do risco; - Suporte no desenvolvimento e 

validação dos modelos internos de avaliação e gestão de risco de crédito; - Suporte no desenvolvimento de testes de estresse das carteiras de crédito; 

Interessados enviar cv para claudia@apassessoria.com.br"  

ANALISTA DE RISCO DE CRÉDITO 

CRÉDITO – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:claudia@apassessoria.com.br


 (F) ï (Riviera)-  

FORMAÇÃO: Segundo grau completo  

REQUISITOS: Para Campo Comprido, estabilidade em empregos anteriores - experiência com cobrança de Pessoa Jurídica e Pessoa Física 

SALÁRIO: R$ 1.000,00+ VT + Refeição no local 

HORÁRIO: Segunda a Sexta das 08:00 as 17:00 

Interessados comparecer munidos de documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ï 2º Andar ï Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes ï Curitiba / PR 

 

ANALISTA DE CRÉDITO E COBRANÇA 

CRÉDITO – CURITIBA/PR 



Crédito e Cobrança 

- Análise de crédito e respectivos índices financeiros 

- Cobrança de pagamentos atrasados (contato com clientes e com as fábricas detentoras dos recebíveis)  

- Emissão de relatórios internos semanais (planilhas Excel)  

Admin/Controlling 

- Suporte à Gerência na pré-análise de custos dos escritórios da América Latina (alocação adequada dos custos vs. contas contábeis); intermediação com 

a área financeira da empresa  

- Emissão de relatórios de custos/receitas de vendas (financeiros e gerenciais) em planilha Excel  

Outras tarefas administrativas de suporte à Gerência  

Requisitos: 

- Inglês avançado  

- Espanhol é um plus  

- Experiência comprovada na área de crédito (aprox. 1 a 2 anos) 

- Habilidade com a ferramenta Excel (nível avançado)  

- Organização  

- Boa habilidade de comunicação  

- Discrição  

- Comprometimento, responsabilidade, 

- Pro-atividade, dinamismo, flexibilidade 

Formação: Administração/Finanças/Contábeis 

Salário: R$ 3.000 a R$ 3.300 + benefícios 

Inicio Imediato 

Enviar CV com última remuneração para : Nextrh@nextrh.com.br 

 

Assistente Administrativo/Crédito 

CRÉDITO - SP 

mailto:Nextrh@nextrh.com.br


Formação: Ciências Contábeis (cursando ou completo) 

Desejável experiência de mais de 1 ano na área 

Atividades:  

Elaboração e análise de custos; Apurações e contabilizações; reconciliação de contas de inventários, acompanhamento de inventários físicos; análise de 

margem de contribuição das cotações de vendas; elaboração e análise de relatórios; análise de viabilidade econômica de investimentos.  

Inglês: básico p/intermediário (irá recepcionar visitantes estrangeiros, responder e-mails simples e leitura técnica) 

Empresa localizada no CIC 

Interessados enviar Cv com pretensão salarial e o titulo da vaga no assunto para afonseca@grupofoco.com.br 

 

Analista de Custos  

Código 83 ï: Superior completo em Administração, Contábeis ou Economia. Para realizar atividades gerais na área de custos. Desejável conhecimento em 

MS Totvs. Local de trabalho: Fazenda Rio Grande. 

Interessados devem cadastrar seu CV no site www.investvagarh.com.br, podendo inclusive anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também pedimos que 

consulte periodicamente as vagas disponíveis em nosso site. E poderão enviar o currículo para o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 

da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Analista de Custos 

CUSTOS – CURITIBA/PR 

mailto:afonseca@grupofoco.com.br
http://www.investvagarh.com.br/


Nome da Empresa Empregadora: TI Works 

Título da Vaga: Designer/ Diretor de Arte para Jogos 

Quantidade de Vagas: 01 

Requisitos: 

- Experiência na área de criação;  

- Flash; 

- Técnicas de desenho e ilustração; 

- Modelagem e texturização 3D (3D Studio Max). 

Desejável: 

- Conhecimento na área de jogos e de usabilidade; 

Atividades: 

- Acompanhar e orientar toda a parte estética/artística.  

- Criação/concepção de cenários, personagens e interfaces. 

Local: Pelotas /RS 

Remuneração: Enviar pretensão salarial, valor fechado mês. 

Forma de Contratação: A Combinar 

Favor cadastrar seu currículo em nosso site e enviar e-mail com interesse e  pretensão de remuneração para cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Designer/ Diretor de Arte para Jogos 

DESIGN – PELOTAS/RS 

mailto:cvsite@tiworksrh.com.br


- 15111 

VAGA(S): 01 

SUPERIOR COMPLETO OU CURSANDO 

Principais atividades da função: 

1 - Auxiliar no desenvolvimento de projetos que 

atendam as necessidades do cliente, 

observando prazo, custo e qualidade; 

2- Realizar orçamento; 

3 - Participar do desenvolvimento de novos 

projetos. 

BENEFÍCIOS: 

Vale Refeição / Vale Transporte / Assistência 

Médica / Seguro de Vida. 

Interessados devem encaminhar currículos 

para kelly.silva@rhcenter.com.br com o título 

do cargo pretendido. 

 

DESENHISTA PROJETISTA  

Irá atuar com desenvolvimento de identidades 

visuais (logomarcas, embalagens, materiais 

gráficos como folders, banners, catálogos, 

informativos e cartões de visita), tratamento de 

fotos. Desejável  Photoshop, Illustrator/Corel e 

InDesign. 

   Horário: Segunda à Sexta ï 6 horas 

   Salário: R$ 500,00 + VT 

   Local: Parolin - Curitiba/PR 

Encaminhar currículo para rh@igro.com.br 

 

Estagiário de Designer 

Código 115 ï:  Técnico ou Superior cursando. 

Necessário conhecimento em Solidworks. Irá 

executar desenhos industriais. Para trabalhar 

na Fazenda Rio Grande. Interessados devem 

cadastrar seu CV no site 

www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 

anexar o seu cv atual ao cadastramento. 

Também pedimos que consulte periodicamente 

as vagas disponíveis em nosso site. E poderão 

enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o 

nome da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Desenhista 

DESIGN – CURITIBA/PR 

mailto:kelly.silva@rhcenter.com.br
mailto:rh@igro.com.br
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Interessados encaminhar currículos para: ticiana@adviserbr.com.br 

Atividades: Desenhar e criar estampas e bordados para o segmento infantil. 

Experiência: Noções de costura e modelagem. Experiência em criação de bordados e estampas no segmento infantil (masculino e feminino). Habilidade em 

desenhos manuais e em combinações de cores. Conhecimento em técnicas de estampas. Domínio em pesquisa de tendência e mercado e Photoshop.  

Formação Acadêmica: Ensino Superior Completo. 

Salário: enviar currículo com pretensão salarial. 

 

Desenhista 

DESIGN – GUARAMIRIM/SC 

mailto:ticiana@adviserbr.com.br


Executa tarefas para a elaboração de desenhos/projetos referentes a obras civis, instalações e produtos, utilizando instrumentos apropriados e baseando-

se em especificações técnicas, para estabelecer as características dos referidos projetos e as bases de sua execução. 

Ensino médio completo e domínio no AutoCAD. 

Conhecimento em Solid ED, Solidworks e inglês. 

Curso de Mecânica (preferencialmente no SENAI). 

Ter disponibilidade para atuar na região metropolitana de Curitiba ï Mandirituba. 

Salário R$1500,00 + benefícios. 

Interessados encaminhar o currículo com o título da vaga para psicologa@petrofisa.com.br 

 

desenhista técnico 

DESIGN – MANDIRITUBA/PR 

mailto:psicologa@petrofisa.com.br


A Mente & Corpo / Le 

Santé Personal   localizada em 

Esteio/RS seleciona: 

PROFESSOR(a) de EDUCAÇÃO FÍSICA 

Com curso concluído! 

Para trabalhar como professor de musculação 

atendendo no máximo 4 alunos por hora. 

Interessados enviar currículo em arquivo.doc 

com pretensão salarial 

para catia@ramosealmeidarh.com.br  

colocando no assunto Prof. Ed. Física 

 

PROFESSOR(a) de EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

 -necessário formação mínima como Mestre e 

com aderência a área de formação ï 

preferencialmente em Administração.  

Interessados enviar currículo para 

xkrh@xk.com.br  

 

PROFESSORES  DE   

ADMINISTRAÇÃO DE RH  

vaga de professor para as disciplinas de 

Departamento Pessoal (Ftec- PORTO 

ALEGRE) e Gestão de cargos, carreiras e 

remuneração (Ftec - NOVO HAMBURGO) 

Requisitos:  

- Ter experiência em Departamento Pessoal;  

- Ter conhecimento de legislação trabalhista, 

cálculos. 

- Ter, NO MÍNIMO, especialização 

(COMPLETA) 

- Desejável, experiência na docência.  

Interessados enviar currículo para 

fernandagouvea@ftec.com.br 

 

Professor de DP 

- experiência em Folha Rubi e  elaboração de Folha de Pagamento 

- preferencialmente do ramo da construção civil 

Interessados enviar cv com pretensão salarial para xkrh@xk.com.br  

 

Coordenador de DP  

EDUCAÇÃO – PORTO ALEGRE/RS 
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(5073) 

  Formação: 

Superior Completo em Enfermagem. 

 Experiência: 

Atendimento assistencial em clínica hospitalar e 

domiciliar, envolvendo internação multi e 

interdisciplinar. 

 Conhecimentos: 

Sistema SAE 

 Principais atividades: 

Atendimento assistencial no setor de Internação 

Domiciliar. 

 Salário e Benefícios: 

R$ 2.324,00  

VR + Assistência Médica e Odontológica, Plano 

de Previdência, Seguro de Vida e Reembolso 

de Combustível. 

Interessados deverão cadastrar o currículo 

completo no site www.rhnossa.com.br sob o 

código mencionado e mandar o currículo 

completo com pretensão salarial para os e-

mails fernanda@rhnossa.com.br.  

ENFERMEIRO 

32109008 -  

Superior completo em Enfermagem e Pós 

Graduação. Experiência com gestão de equipes 

e processos de enfermagem e homecare. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Supervisor de Internamento 

Domiciliar 

Requisitos: 

Ensino Médio Completo. 

Curso Técnico em Enfermagem do Trabalho. 

Disponibilidade de horários. 

Atividades: 

Auxilio nas atividades relacionadas a saúde 

ocupacional. 

A empresa oferece salário fixo + bonificações + 

benefícios (Ass. Médica, Odontológica, VT, VR, 

PLR). 

Interessados deverão enviar CV para: 

selecao20@hotmail.com (colocar no assunto 

do e-mail: TECNICO EM ENFERMAGEM DO 

TRABALHO)  

TECNICO EM ENFERMAGEM DO 

TRABALHO 

Requisitos: 

Curso completo com habilitação do Coren; 

Preferencialmente experiência anterior como 

Técnico de Enfermagem; 

Horário de trabalho: 13:30 às 19:30 ou 13:00 às 

19:00 (segunda a sexta-feira + escala finais de 

semana). 

Local de trabalho: CIC  

Inscrição: Envie seu currículo para 

selecaoamil@yahoo.com.br citando no assunto 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM. 

 

Técnico de Enfermagem 

Requisitos: 

·      Experiência em UTI Geral, UTI 

Coronariana, Centro Cirúrgico e Postos de 

Atendimento. INSCRIÇÃO ATIVA NO COREN  

Interessados encaminhar currículo  

para o e-mail rh.batel@hospitalvita.com.br, 

informando no assunto a VAGA PRETENDIDA 

 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM  

ENFERMAGEM – CURITIBA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
mailto:selecao20@hotmail.com
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Graduação em Enfermagem  

- Desejável Pós-Graduação em Enfermagem do Trabalho  

- Currículos com experiência na área, serão considerados um diferencial 

Remuneração e Benefícios: Salários Atrativos + 30% Periculosidade, Assistência Médica Unimed, Assistência Odontológica, Alimentação no Local, 

Transporte Fretado, Seguro de Vida, Auxílio Farmácia, Auxílio Creche, entre outros.  

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para janaina.lima@valefert.com informando o nome da vaga no ñassuntoò. 

Saiba mais sobre a nossa empresa pelo site: www.valefertilizantes.com.  

Enfermeiro (a) do Trabalho  

Curso Técnico em Enfermagem  

- Desejável experiência na área de Enfermagem do Trabalho  

Remuneração e Benefícios: Salários Atrativos + 30% Periculosidade, Assistência Médica Unimed, Assistência Odontológica, Alimentação no Local, 

Transporte Fretado, Seguro de Vida, Auxílio Farmácia, Auxílio Creche, entre outros.  

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para janaina.lima@valefert.com informando o nome da vaga no ñassuntoò. 

Saiba mais sobre a nossa empresa pelo site: www.valefertilizantes.com 

Técnico (a) de Enfermagem  

ENFERMAGEM – ARAUCÁRIA/PR 

mailto:janaina.lima@valefert.com
http://www.valefertilizantes.com/
mailto:janaina.lima@valefert.com
http://www.valefertilizantes.com/


Para gerenciamento de obra em Camaçari- BA.  

Requisitos: Formação em engenharia civil e CREA.  

Experiência em obras de natureza industrial ou porte  de mais de 10.000m² 

Residir ou disponibilidade para se mudar para Camaçari -BA. 

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para: carreirasbrilhantes@gmail.com 

 

ENGENHEIRO CIVIL 

- Formação em Engenharia Mecânica ou Tecnólogo;  

- Inglês Avançado 

- Experiência em gerenciamento de projetos de indústrias automotivas - mecânica/plásticos;  

- Experiência de 3 a 5 anos na área de desenvolvimento/produto/projeto em peças plásticas ( CockPit e conjunto Trim ) 

- Pessoa estável profissionalmente;  

Enviar CV com a pretensão salarial para e-mail : rafael.giacobbe@edcengenharia.com.br ou daniela.albuquerque@edcengenharia.com.br 

Engenheiro / Analista de Desenvolvimento de Produtos   

ENGENHARIA – CAMAÇARI/BA 

mailto:carreirasbrilhantes@gmail.com
mailto:rafael.giacobbe@edcengenharia.com.br
mailto:daniela.albuquerque@edcengenharia.com.br


Curso completo em Engenharia, Administração, 

técnico ou Tecnólogo. Experiência em indústria 

automobilística ou assistência técnica do setor 

automotivo, em elaboração e controle de 

cronogramas. Interessados encaminhar 

currículo com pretensão salarial para 

contato@chasing.com.br com nome da vaga no 

assunto do e-mail.   

ANALISTA DE GARANTIA  

Superior completo em Engenharia. Desejável 

Pós graduação. Experiência em homologação / 

regulamentação ou qualidade. Desejável 

experiência no setor automotivo ou linha 

branca. Conhecimento em interpretação de 

texto (regulamentação) e elaboração de 

relatórios técnicos em inglês. Inglês Avançado 

é imprescindível. Interessados encaminhar 

currículo com pretensão salarial para 

contato@chasing.com.br com nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

ENGENHEIRO DE PRODUTO PL 

(homologação/regulamentação)  

Graduação superior completa em Engenharia. 

Experiência em gerenciamento de projetos e 

participação em desenvolvimento. 

Imprescindível vivência o segmento automotivo. 

Idiomas: Inglês e/ou francês avançado. 

Interessados encaminhar currículo com 

pretensão salarial para 

contato@chasing.com.br com nome da vaga no 

assunto do e-mail.   

ENGENHEIRO DE PROJETOS  

Superior completo em Engenharia Mecânica ou 

Elétrica. Desejável Pós graduação. 

Experiência em desenvolvimento de produto. 

Desejável experiência no setor automotivo. 

Inglês Avançado é imprescindível. Interessados 

encaminhar currículo com pretensão salarial 

para contato@chasing.com.br com nome da 

vaga no assunto do e-mail. 

ENGENHEIRO DE PRODUTO PL  

Superior completo em Engenharia Mecânica. 

Experiência em indústria automobilística, na 

área de testes de veículos e equipamentos de 

aquisição de dados. Imprescindível inglês 

avançado. Microsoft Office Avançado. 

Interessados encaminhar currículo com 

pretensão salarial para 

contato@chasing.com.br com nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

ENGENHEIRO DE PRODUTO 

(TESTES)  

- 15406 

VAGA(S): 01 

SUPERIOR EM CURSO 

Principais atividades da função: 

1- Auxiliar na área de desenvolvimento de 
novos projetos; 

2 - Realizar acompanhamento dos meios de 
produção em todas as áreas da fábrica; 

BENEFÍCIOS: 

Refeição no Local/ Transporte Fretado/ Vale 
Alimentação 

Interessados devem encaminhar currículos 
para kelly.silva@rhcenter.com.br com o título 
do cargo pretendido. 

 

ESTAGIÁRIO DE ENGENHARIA  

ENGENHARIA – CURITIBA/PR 

mailto:contato@chasing.com.br
mailto:contato@chasing.com.br
mailto:contato@chasing.com.br
mailto:contato@chasing.com.br
mailto:contato@chasing.com.br
mailto:kelly.silva@rhcenter.com.br


Superior Completo. Experiência em projetos, 

construção e manutenção de prédios 

industriais, hidráulica e esgotamento sanitário. 

Gestão de projetos, estruturas metálicas, 

paisagismo, arruamento interno, hidrantes e 

sprinklers. Para atuar em Multinacional. Inglês 

fluente (será testado). Se você está interessado 

em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 

site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu 

curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.  

ENGENHEIRO CIVIL  

- Superior Completo (Eng. mecânica, 

Mecatrônica e ou Eletricista). Experiência em 

calibração de motores de combustão interna 

ciclo Diesel. Conhecimentos de termodinâmica 

aplicada a combustão, mecânica de fluídos e 

controle de sistemas. Desejável conhecimentos 

de calibração veicular. Inglês fluente e ou 

Alemão. Se você está interessado em 

candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 

site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu 

curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

ENGENHEIRO DE CALIBRAÇÃO  

ï Superior Completo em Engenharia Mecânica. 

Experiência nas atividades de gestão do 

sistema da qualidade,  procedimento de 

certificação e manutenção de normas, 

gerenciamento de projetos, identificação, 

análise e garantia do atendimento dos 

requisitos da qualidade dos projetos de acordo 

com as exigências do cliente, elaboração de 

planos de qualidade e/ou inspeção e testes. 

Necessário experiência em indústria de Óleo e 

Gás, Aeronáutica ou Energia Eólica, 

conhecimento em sistema SAP, ferramentas do 

Microsoft Office, ferramentas da qualidade 

(PDCA, Ishikawa, 5W1H, 5 porquês, 8D, entre 

outras) e Inglês 

Avançado/Fluente. Oportunidade para empresa 

Multinacional do segmento de Óleo e Gás. Se 

você está interessado em candidatar-se para 

esta vaga, visite o nosso site 

(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo 

na op­«o ñCurr²culosò.   

ENGENHEIRO GERENCIAMENTO DA 

QUALIDADE SR  

ï Ensino Superior  em: Engenharia Civil ou 

Engenharia Mecânica ou Engenharia 

Mecatrônica. Conhecimento didático para 

ministrar treinamentos referentes à operação e 

manutenção de equipamentos. Se você está 

interessado em candidatar-se para esta vaga, 

visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

ENGENHEIRO DE APLICAÇÃO  

- Superior Completo de preferência em 

Engenharia Civil e desejável com 

especialização na área. Conhecimento em ler e 

interpretar construções, aplicar os princípios e 

métodos de fiscalização de obras. Experiência 

em desenhos técnicos e todas as redes 

relacionadas com construção. Para atuar em 

Multinacional Italiana do segmento agrícola. 

Inglês fluente (será testado). Se você está 

interessado em candidatar-se para esta vaga, 

visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

ENGENHEIRO DE MANUTENÇÃO  

ENGENHARIA – CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/


ï Formação superior completa em engenharia. 

Experiência com processos de manufatura, 

ferramentas, máquinas e materiais, adquirida 

preferencialmente no segmento automotivo ou 

metalúrgico; Necessário conhecimento em 

manuseio e leitura de instrumentos de medida; 

leitura e interpretação de desenho mecânico;  

Conhecimentos em AutoCAD. Necessário 

possuir CREA. Se você está interessado em 

candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 

site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu 

curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

ENGENHEIRO MECÂNICO  

 (04 VAGAS ï PINTURA, USINAGEM, 

LOGÍSTICA E MONTAGEM) - Superior em 

Engenharia Mecânica, Mecatrônica ou de 

Produção. Para trabalhar em Multinacional 

Italiana do segmento Agrícola. Irá realizar as 

atividades de engenharia em termos de 

conceito de layout, observando o 

desdobramento do layout da fábrica. Utilização 

da ferramenta FMEA para análise e de controle. 

Suporte aos fornecedores na compra de novos 

equipamentos e suporte técnico às plantas e 

plataformas em caso de falta de recursos 

materiais e competências. Inglês fluente é 

imprescindível (será testado). Se você está 

interessado em candidatar-se para esta vaga, 

visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

ENGENHEIRO DE MANUFATURA SR  

- Superior Completo em Engenharia Mecânica, 

Mecatrônica, Produção ou Eletrônica. 

Experiência em usinagem e montagem, 

processos de produção enxuta. Conhecimentos 

em gestão por projetos, ferramentas da 

Qualidade (FMEA, POKA-YOKE, 8D). Inglês 

avançado e Alemão desejável. Se você está 

interessado em candidatar-se para esta vaga, 

visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

ENGENHEIRO DE PLANEJAMENTO 

TÉCNICO  

ï Superior Completo em Engenharia Mecânica, 

Eletrônica, Química etc. Especialização na área 

de Projetos/Processos. Experiência na área de 

processos industriais e TPM (Manutenção 

Produtiva Total), vivência em indústrias de 

médio e grande porte em produção seriada de 

alto volume, otimização de processos, 

melhorias diversas etc. Desejável experiência 

em processos de selagem/embalagem (blister) 

e ou em processos de impressão de peças 

plásticas. Inglês Avançado. Se você está 

interessado em candidatar-se para esta vaga, 

visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

ENGENHEIRO DE PROCESSOS 

(PRODUÇÃO)  

- Superior Completo em Engenharia Elétrica ou 

Mecatrônica. Experiência em execução de 

projetos elétricos, programação C++, CLPs. 

Conhecimentos em processos de fabricação, 

NR10, NR12. Inglês avançado e ou Alemão. 

Para atuar em Multinacional Alemã em Curitiba. 

Se você está interessado em candidatar-se 

para esta vaga, visite o nosso site 

(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo 

na op­«o ñCurr²culosò.   

 

ENGENHEIRO DE PROJETOS / 
PROJETISTA DE MÁQUINAS 
ESPECIAIS  

ENGENHARIA – CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/


- Graduação em Engenharia Mecânica. 

Conhecimentos avançados em PROE ou 

similar. Experiência em design de 

componentes, elaboração de modelos e 

desenhos. Conhecimento em componentes de 

motores diesel. Inglês avançado. Se você está 

interessado em candidatar-se para esta vaga, 

visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.  

 

ENGENHEIRO DE 

DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO  

- Superior Completo ( Eng. mecânica, 

Mecatrônica). Experiência em modificação de 

motores, processos de liberação de produtos ( 

FMEA). Conhecimento em motores de 

combustão interna ciclo Diesel, mecânica de 

fluídos e controle de sistemas. Inglês fluente e 

ou Alemão. Disponibilidade para viagens. Se 

você está interessado em candidatar-se para 

esta vaga, visite o nosso site 

(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo 

na op­«o ñCurr²culosò.  

 

ENGENHEIRO DE 

DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO  

- Superior Completo ( Engenharia  Elétrica, 

Mecânica ou Mecatrônica). Experiência com 

processos de fabricação e montagem 

mecânica, análises de processos, sistemas de 

medições do tempo. Conhecimento em 

AutoCAD e cálculo KPI. Inglês fluente. Se você 

está interessado em candidatar-se para esta 

vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.  

 

ESPECIALISTA EM ANÁLISE DE 

TRABALHO  

ï Formação Engenharia Florestal. Necessária 

experiência com plantação de Pinus, produção 

de mudas por estacas, realização de compras 

de mudas, gerenciamento do viveiro e dos 

colaboradores. Se você está interessado em 

candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 

site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu 

curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

ESPECIALISTA EM VIVEIROS 

FLORESTAIS ï CAMPO DO TENENTE  

Requisitos: 

Formação completa em Engenharia Mecânica ou Elétrica; Inglês fluente (desejável Espanhol); 

Habilidade para trabalhar em ambiente globalizado e multicultural;  

Experiência em indústria automotiva; Experiência no gerenciamento da qualidade de produto e/ou em 

gerenciamento de projetos; Experiência em análise técnica de soluções de problemas. 

Atividades:  

Coordenar as atividades de resolução de problemas de qualidade de produto.  

Ser interface entre as seguintes áreas:  Engenharia de Desenvolvimento de Produto,  Pós-Vendas e 

Manufatura.  

Responder pelo budget de qualidade da Engenharia.  

Responder pelos KPIs de Qualidade de Produto.  

Interessados enviar Currículo para vagasvolvo@apriorirh.com.br e também cadastra-lo no site 

www.apriorirh.com.br na função nº209 - QUALIDADE ENGENHEIRO - c21 

 

ENGENHEIRO DA QUALIDADE 

ENGENHARIA – CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
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Requisitos:  

Superior Completo em Engenharia, Possuir 
curso de Auditor da Qualidade e Inglês 
Avançado. 

Atividades:  

Irá atuar com ferramentas da qualidade, 
realizando a homologação de fornecedores a 
nível Nacional e Internacional, Implementação e 
auditoria de processos, Análise de Índices de 
Qualidade,  além de realizar o 
acompanhamento do processo de produção 
dentro dos fornecedores. 

Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº209 ï 
Qualidade Engenheiro - R31 

 

ENGENHEIRO DA QUALIDADE ï 

Fornecedores 

Requisitos:  

Superior Completo em Engenharia Química ou 

Mecânica, Inglês Avançado, Experiências na 

coordenação de projetos de redução de custo; 

Experiências no desenvolvimento e aplicação 

de materiais e componentes para sistemas de 

refrigeração; Conhecimento de Análise de 

Custos; Benchmarking Técnico; Viabilidade 

Econômica; Conhecimento em Especificações; 

Ferramentas da Qualidade; Funcionamento do 

Produto; Leitura e Interpretação de Desenhos; 

Montagem do Produto; Noções de Catia.  

Atividades:  

Desenvolver projetos de redução de custo, com 

foco em alterações de especificações; Planejar 

e acompanhar a implantação dos projetos em 

conjunto com as áreas de compras, qualidade, 

logística e manufatura; Analisar a viabilidade 

técnica dos projetos; Buscar inovações 

tecnológicas; Buscar o envolvimento dos 

fornecedores e áreas afins na padronização de 

processos e componentes; Aplicar 

procedimentos internos e normas técnicas da 

companhia; Apontar divergências entre os 

custos de materiais diretos, comparando as 

estruturas de produtos; Manipular dados e 

informações sigilosas sobre os custos e 

investimentos da empresa. 

Interessados cadastrar currículo no site 

www.apriorirh.com.br na função nº328 ï 

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE 

PRODUTO PLENO ï R31 

 

ENGENHEIRO DE COST REDUCTION 

ï Projetos de Redução de Custo 

Requisitos: Superior completo em Engenharia 
Mecânica ou Mecatrônica ; desejável pós-graduação 
em áreas afins. Experiência em laboratório de 
testes. Conhecimentos técnicos: Área térmica; 
Ferramentas da Qualidade; Leitura e Interpretação 
de Desenho ; MS Project; Ferramentas de 
simulação. Pacote Office e Internet. Inglês 
Avançado. 

Atividades:  

Receber solicitação de ensaio "SE"; Elaborar test 
plan; Elaborar, revisar e avaliar Instrução Padrão; 
Solicitar manutenção de equipamentos e 
dispositivos;  Solicitar orçamentos de peças e 
serviços ; Manter as informações e documentos do 
processo atualizados. Movimentar produtos nas 
áreas de preparação, postos de ensaio e depósitos; 
Identificar produtos para ensaios (ficha 
identificação); Instrumentar produtos (sensores, 
válvulas, massas); Reoperar produtos (troca de 
componentes etc...);Instalar produtos/componentes 
em dispositivos, câmaras e box de testes, entre 
outros.;  Atualizar e efetuar manutenção de software 
e hardware de dispositivos e equipamentos de 
ensaios. Executar ensaios conforme normas 
nacionais e internacionais; Acompanhar ensaios em 
terceiros (externo); Acompanhar ensaios em campo; 
Compilar dados dos ensaios; Análise critica dos 
resultados dos ensaios ; Elaborar relatórios de 
avaliação técnica ; Calcular projetos 
termodinâmicos, combustão, estruturais, dinâmicos, 
acústicos, elétricos e embalagens; Criar lógica de 
funcionamento para produtos e componentes 
(programas de lavagens, rotinas de 
funcionamentos); Participar de reuniões de projetos; 
Avaliar laudos de fornecedores e centros de 
pesquisas; Executar simulação numérica de fluxo de 
ar , fluidos, combustão e estrutural; Determinar e 
classificar níveis de eficiência energética e níveis de 
potência sonora (nacional e internacional); Participar 
de reuniões de análise de modo e efeito de falhas 
"FMEA"; Acompanhar lotes de produção/protótipos; 
Acompanhar montagem de protótipos; Elaborar , 
especificar e confeccionar dispositivos e protótipos 
de componentes para ensaio ; Assegurar o 
cumprimento dos requisitos do Sistema da 
Qualidade (SGI). 

Interessados encaminhar Currículo para 
caroline@apriorirh.com.br 

 

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO 

DE PRODUTO Pleno 

Requisitos: Ensino superior completo em Engenharia 
Mecânica, Mecatrônica, Produção ou afins; Inglês 
avançado; Italiano desejável; Experiência na 
indústria automobilística e/ou maquinas agrícolas 
dentro de sistema de bancos; Conhecimento no 
processo de desenvolvimento de fornecedores; 
Domínio do processo de produção de componentes 
metálicos e plásticos.  

Atividades: Desenvolver projetos de novos produtos 
para o Centro de Competência Cabine no Brasil e no 
exterior; Gerenciar atividades de projeto de 
empresas terceirizadas; Acompanhar as etapas do 
desenvolvimento de componentes junto ao 
fornecedor; Liberar documentação técnica. 

Interessados cadastre o Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº329 ï 
ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE 
PRODUTOS SENIOR ï C06 

 

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO 

DE PRODUTO SENIOR  

ENGENHARIA – CURITIBA/PR 
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Requisitos:  

Ensino Superior em Engenharia Mecânica, 

Produção e industrial. Experiência engenharia 

de processos e conhecimento do Sistema 

Toyota de Produção.  

Atividades:  

Atuar no setor de engenharia de processos com 

implementação de novas linhas de produção e 

modificação de linhas existentes, Kaizen, 

redução de refugo e melhoria de processos. 

Propor alterações em processos, métodos, 

equipamentos e dispositivos, correções nos 

tempos de fabricação e componentes dos 

produtos, desenvolvendo novos processos de 

fabricação, para o aumento da qualidade do 

produto, redução de perdas e maior 

produtividade. 

Interessados cadastrar currículo no site 

www.apriorirh.com.br na função nº338 ï 

ENGENHEIRO DE PROCESSOS ï G34 

 

ENGENHEIRO DE PROCESSOS 

PLENO 

18106007 - - Curitiba PR 

Superior completo em Engenharia Mecânica ou 

Mecatrônica. Saber projetar em Catia, PRO-E 

ou Solidworks peças plásticas. Inglês 

avançado. www.camargoecamposrh.com.br  

 

Engenheiro de Desenvolvimento de 

Produto JR  

42105126 -  

Graduação completa/cursando Engenharia 

Elétrica, Eletrônica ou Mecatrônica. Inglês 

fluente e conhecimento em chicotes elétricos. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Desenvolvimento de 

Produto 

42105127 -  

Graduação completa/cursando Engenharia 

Mecânica, experiência na área Mecânica em 

nível pleno. Inglês Fluente 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Suporte ao Produto 

28105088 - - Curitiba PR 

Graduação completa/cursando Engenharia 

Mecânica, experiência em ferramentas de 

qualidade. Inglês Fluente. 

www.camargoecamposrh.com.br 

Analista de Desenvolvimento de 

Produto - CATIA V5  

ENGENHARIA – CURITIBA/PR 
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28101017 -  

Graduação em Engenharia, Vivência em 

indústria, no processo produtivo e 

conhecimento em Lean Manufacturing. 

Desejável espanhol avançado. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Lean Manufacturing 

26074018 - - Curitiba PR 

Profissional com formação em Engenharia, 

experiência em processos de compras diretas, 

desenvolvimento de produtos e fornecedores. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Engenheiro de Compras PL  

Código 105 -: Superior Completo. Necessária 

experiência com manutenção automotiva e/ou 

de equipamentos. Irá trabalhar com 

manutenção de equipamentos com sistemas 

hidráulicos e eletrônicos. Irá gerenciar a oficina 

de manutenção das filias. Necessária 

disponibilidade de viagens e Inglês Avançado. 

Para trabalhar em Pinhais. Interessados devem 

cadastrar seu CV no site 

www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 

anexar o seu cv atual ao cadastramento. 

Também pedimos que consulte periodicamente 

as vagas disponíveis em nosso site. E poderão 

enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o 

nome da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Engenheiro Mecânico 

28074022 - - Curitiba PR 

Graduação em Engenharia Mecânica, 

Tecnologia em Mecânica ou cursos afins, Inglês 

avançado, conhecimento em ferramentas da 

qualidade. www.camargoecamposrh.com.br  

 

Engenheiro de Qualidade  

 (3717) ï Ensino Superior Completo 

preferencialmente em Engenharia da Produção. 

Experiência em gestão de projetos, 

mapeamento de processos e fluxos, gestão de 

pessoas. Conhecimentos de Excel Avançado e 

bom conhecimento na área de T.I. Para 

trabalhar na Vila Oficinas. Interessados deverão 

cadastrar o currículo completo no site 

www.rhnossa.com.br sob o código mencionado 

e mandar o currículo completo com pretensão 

salarial para o e-mail joy@rhnossa.com.br. 

 

COORDENADOR DE MELHORIA 

CONTÍNUA  

ENGENHARIA – CURITIBA/PR 

http://www.camargoecamposrh.com.br/
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-Realizar o desenvolvimento e testes de 

componentes de softwares.  

-Revisar componentes gerados por parceiros, 

criar componentes de testes e participar 

eventualmente de testes integrados dos 

sistemas gerados. 

-Desenvolver sistemas de PABX. Atuar em 

projetos de telefonia IP.  

Obrigatório conhecer de programação em 

linguagem C#. 

Horário: 2ª á 6ª feira das 08:00 ás 18:00hs 

Benefícios: Salario + Kit Educação + V.R + V.T 

+ Plano de Saúde + Seguro de Vida + Plano 

Odontológico  

Valor salarial: a combinar. 

Curitiba PR 

Interessados devem enviar currículo com 

pretensão salarial para: 

rh@teledatabrasil.com.br 

 

ENGENHEIRO DE 
COMPUTAÇÃO/TELECOMUNICAÇÕES/
ELÉTRICA ï C# 

Atividades: 

Instalação, configuração e correção de 

softwares. Conserto, instalação, desinstalação 

de equipamentos de informática, sistemas 

operacionais, switches, roteadores e outros 

ativos de rede. Atendimento em campo. 

Requisitos: 

Masculino 

Ensino médio profissionalizante em informática 

ou ensino médio completo;  

Curso de Manutenção de Hardware 40hs + 

80hs de cursos diversos em TI;  

Experiência de 1 á 2 anos com configuração, 

manutenção e instalação de softwares e 

hardwares.  

Possui carro. 

Benefícios: 

Salário + Produtividade + V.R + KM + Plano de 

Saúde + Odonto + Seguro de Vida 

**Interessados entrar em contato no 3313-5015 

falar com Melissa, e mandar currículo para 

rh@teledatabrasil.com.br. Favor mencionar o 

nome da vaga no titulo do e-mail. 

 

TÉCNICO MICROINFORMÁTICA  

Requisitos: 

Superior Completo em Administração, 

Engenharia. 

Desejável conhecimento em curva ABC. 

Disponibilidade de horários. 

Atividades: 

Planejamento de Estoques( níveis de estoque, 

giro, sazonalidade, níveis de atendimento em 

gestão de estoques e armazéns); 

Análises de consumos e custos. 

A empresa oferece salário fixo + bonificações + 

benefícios (Ass. Médica, Odontológica, VT, VR, 

PLR). 

Interessados deverão enviar CV para: 

selecao20@hotmail.com (colocar no assunto 

do e-mail: ANALISTA DE GESTÃO - 

ESTOQUE) 

ANALISTA DE GESTÃO - ESTOQUE 

ENGENHARIA – CURITIBA/PR 
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- ESTÁGIO NÍVEL SUPERIOR 
* Alunos dos cursos de Administração e Engenharia 
Civil para todas as cidades listadas abaixo e ainda 
Engenharia Mecânica, Engenharia Metalúrgica e 
Engenharia de Produção somente para o Rio de 
Janeiro. 
* Com previsão de formatura entre dez de 2012 e 
dezembro de 2013 
* Boas noções de inglês e informática serão um 
diferencial 
Vagas para Rio de Janeiro, São Paulo, Brasília, 
Curitiba, Porto Alegre, Vitória, Recife e Salvador. 
Bolsa-Auxílio compatível com o mercado + VR + VT 
+ Assistência Médica + Seguro de Vida 
Envie seu currículo com urgência para o e-mail 
suportesh@institutocapacitare.com.br  
 

PROGRAMA DE ESTÁGIO SH 

FÔRMAS  

Área: Garantia da Qualidade 

Local: Curitiba-Pr 

Aker Solutions ASA, através de suas subsidiárias e afiliadas ("Aker Solutions"), é uma empresa líder global no 

setor petrolífero que fornece serviços de engenharia e construção, tecnologias, soluções de produtos e de 

campo para a indústria de petróleo e gás. O grupo Aker Solutions está organizado em uma série de entidades 

legais distintas. Aker Solutions é o nome usado como marca para a maioria destas entidades. 

Aker Solutions ASA ® a ñempresa-m«eò. A Aker Solutions possui receitas anuais agregadas de 

aproximadamente 46 bilhões de NOKs e emprega aproximadamente 20 000 pessoas em cerca de 26 países. 

Formação: 

·         Conhecimento Gerais com Formação Estruturada em Nível de Educação Superior Completa (Engenharia 

Mecânica). 

Responsabilidades e tarefas: 

·         Realizar tarefas referentes ao processo de sistema de gestão da qualidade. 

·         Estabelecer critérios para avaliação dos fornecedores.  

·         Participar da análise de criticidade de novos fornecedores.  

·         Avaliar e desenvolver potenciais fornecedores. 

·         Planejar e realizar auditorias internas.  

·         Planejar e realizar auditorias internas. 

·         Acompanhar as auditorias de terceiros.  

·         Planejar auditoria em fornecedores. 

Requisitos/ Conhecimentos: 

·         Norma ISO9001:2000 - Curso de Auditor Interno da norma e Capacitação como Lead Assessor 

·         Sistema SAP a nível de usuário - Conhecimento básico do sistema SAP. 

·         Microsoft office - Conhecimento das ferramentas do Microsoft Office. 

·         Controle Orçamentário - Experiência para controlar o budget de pessoal, investimentos e despesas da 

área. 

·         Ferramentas da Qualidade - Domínio das técnicas de Análise e Solução de Problemas, usando as 

ferramentas da Qualidade como: PDCA, Ishikawa, 5W1H, 5 Porquês, etc... 

Nós oferecemos:  

·         Experiências desafiadoras em uma empresa global em franco crescimento.  

·         Desenvolvimento de carreira. 

Interessados enviar currículo para, com o nome da vaga no título do e-mail: cristiane.totti@akersolutions.com 

  

 

Engenheiro da Garantia da Qualidade JR 

Requisitos: Cursando Engenharia Civil a partir 

do 2Á ano.  

Possuir Auto Cad nível intermediário 

Disponibilidade para estagiar no horário das 08 

às 15:00 horas 

Atividades: Auxiliar na execução de projetos de 

estruturas metálicas. 

Interessados enviar currículo para 

recrutamento@caw.com.br, com o nome da 

vaga no campo assunto. 

 

ESTAGIÁRIOS DE ENGENHARIA 

CIVIL 

ENGENHARIA – CURITIBA/PR 
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Empresa de médio porte em fase de expansão, 

localizada em Cachoeirinha-RS  

Requisitos:  

Graduação em Engenharia Mecânica, Elétrica , 

Produção, Eletrônica (em andamento); 

Boa capacidade de  Relacionamento 

Interpessoal, Pró Atividade e Dinamismo; 

Experiência mínima de 6 meses na área; 

Conhecimentos em Inventor e ISO TS 16949. 

Atividades: 

Elaboração de desenhos em software Inventor; 

Acompanhamento de corrida piloto de novos 

produtos; 

Montagem de Protótipos; 

Contato com clientes; 

Suporte a problemas de fábrica. 

Enviar currículo identificando o cargo de 

interesse no assunto para:  

divulgavagas2011@hotmail.com 

 

ASSISTENTE DE ENGENHARIA 

Local de trabalho: São Leopoldo - RS 

 Principais atribuições: 

Diagnósticos dos conjuntos elétricos, causas de 
desligamentos e priorização de ações 
corretivas 

Análise dos indicadores de desempenho da 
rede (DEC/FEC/incidências, etc.) e de 
manutenção 

Elaboração e gestão de procedimentos da 
manutenção da distribuição 

Acompanhamento da execução de planos de 
manutenção e análise da eficácia 

Suporte as áreas sobre processos e 
procedimentos da área técnica 

Análise e elaboração de respostas a 
solicitações do regulador e órgãos 
governamentais 

Conhecimentos Específicos: 

Conhecimento sobre Processos de Manutenção 

Experiência: 

Desejável experiência na área de distribuição 
de energia 

Conhecimentos de informática: 

Sólidos conhecimentos em Excel 

Desejável conhecimento do sistema SAP 
(módulos PS e PM) 

Desejável conhecimento dos sistemas SGI e 
GIS 

Formação: 

Superior completa em Engenharia Elétrica  

Interessados enviar CV para 
curriculos@aes.com 

Especificar no assunto: Engenheiro de 
Distribuição JR (2777) 

 

Engenheiro de Distribuição JR 

Local de trabalho: São Leopoldo - RS 

Principais atribuições: 

Elaborar Orçamentos de obras de Implantação e 
Expansão de Subestações até 138kV; 

Especificar equipamentos e serviços de subestações 
até 138; 

Analisar Propostas Técnicas de Equipamentos e 
Serviços; 

Analisar Projetos de Subestações; 

Gerenciamento Físico-Financeiro de Projetos de 
Implementação e Expansão de Subestações; 

Fiscalizar Obras de Subestações; 

Receber Equipamentos em Fábricas Nacionais e 
Internacionais; 

Prospectar novas tecnologias de equipamentos e 
serviços para subestações; 

Elaborar e Gerenciar Planos de Manutenções de 
Subestações e Linhas de Subtransmissão; 

Conhecer e Aplicar Metodologia da Engenharia de 
Manutenção em Equipamentos de Subestações; 

Conhecimentos Específicos: 

Manual de Controle Patrimonial do Sistema Elétrico- 
desejável 

SAP - Módulos PS/PM 

Experiência: 

5 anos no Setor Elétrico 

Conhecimentos de informática: 

Pacote Office 

AutoCad 

Sistema GIS (desejável) 

Formação: 

Superior Completo em Engenharia Elétrica 

Idioma: 

Inglês nível Intermediário (desejável) 

Interessados enviar CV para curriculos@aes.com 

Especificar no assunto: Engenheiro de 
Subtransmissão Pleno (2906) 

 

Engenheiro de Subtransmissão 

Pleno 

ENGENHARIA – PORTO ALEGRE/RS 
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ï Superior completo em Engenharias ou 

Administração. Cursos de Classificação de 

Grãos e NR 3. Experiência em classificação de 

grãos, controle de recebimento de cargas, 

armazenamento de grãos e coordenação de 

equipe. Disponibilidade para trabalhar em 

Ponta Grossa. Se você está interessado em 

candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 

site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu 

curr²culo na op­«o ñCurr²culosò. 

 

SUPERVISOR DE PÁTIO  

- Experiência em Gestão de Projetos, em 

montagens eletromecânicas. Conhecimento em 

PMI, em ISO 9001, 14000 e OSHAS 18000. 

Inglês avançado. Espanhol intermediário. 

Conhecimento em Autocad.  Superior completo 

em Engenharia Mecânica ou Materiais. 

Interessado candidatar-se no código 4701. 

www.rhnossa.com.br 

 

ENGENHEIRO DE PROCESSOS  

- Pesquisa novas tecnologias e inovações de 

produtos e processos nas áreas de 

termodinâmica, Mecânica de fluídos e 

fenômenos de transporte, processo de aeração 

e termometria. Avalia o processo produtivo da 

área de armazenagem de cereais, identificando 

os pontos-chaves, viabilidade de investimentos, 

formas de medição, incremento da 

produtividade, falhas, princípios de gestão 

eficaz, visando melhorias no processo. Possuir 

AutoCAD. Informática avançada. Inglês 

avançado. Noções de máquinas agrícolas 

agroindustriais. Disponibilidade para trabalhar 

Distrito Entre Rios - Guarapuava/PR Superior 

completo em Engenharia Mecânica, Elétrica, de 

Materiais, Química. Interessado candidatar-se 

no código da vaga 4586. www.rhnossa.com.br 

 

ENGENHEIRO DE PESQUISA E 

DESENVOLVIMENTO  

- Experiência na função. Conhecimentos sobre 

as normas ISO 9001 e ISO 14001. Gestão de 

pessoas. Conhecimentos de softwares 

industriais (ERP). Informática. Inglês 

intermediário. Superior completo em 

Engenharia Mecânica, Química ou Materiais. 

Interessado candidatar-se no código da vaga 

4961. www.rhnossa.com.br 

 

COORDENADOR DE ENGENHARIA 

DE PRODUTOS  

ENGENHARIA – PONTA GROSSA/PR 
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38143001 - - Joinville SC 

Busca-se um profissional com formação superior completa, experiência em Gestão de Equipe de Engenharia e desenvolvimento em software. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Chefe de Tecnologia  

 Para auxiliar na área de acabamento e projetos. Cursando técnico em mecânica ou Engenharia.  

Interessados devem encaminhar cv com pretensão salarial, para dayane.rech@segurrh.com.br 

 

ESTÁGIO EM MECÂNICA OU ENGENHARIA 

ENGENHARIA – JOINVILLE/SC 

http://www.camargoecamposrh.com.br/
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Formação completa em Engenharia Mecatrônica, Inglês ou Alemão Fluente, brasileiro com cidadania europeia para mudança de país. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Engenheiro Mecatrônico  

ENGENHARIA – LIECHTENSTEIN - SUIÇA 

http://www.camargoecamposrh.com.br/


As vagas são para ficarem locadas no escritório da Engevix em Alphaville, porém a contratação será através deste escritório: 

Tekhmar ï Tecnologia e Automação Industrial 

Contato: Sr. Renato de Paula Souza 

Tel.: (11) 4221-7028; (11) 4221-7456 

e-mail: renato@tekhmar.com.br 

 

Engenheiro de Instrumentação 

As vagas são para ficarem locadas no escritório da Engevix em Alphaville, porém a contratação será através deste escritório: 

Tekhmar ï Tecnologia e Automação Industrial 

Contato: Sr. Renato de Paula Souza 

Tel.: (11) 4221-7028; (11) 4221-7456 

e-mail: renato@tekhmar.com.br 

 

Engenheiro Civil 

ENGENHARIA - SP 
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34109010 - - Curitiba PR 

Experiência com gestão de Laboratório de Análises; Formação Superior Completa em Farmácia e Bioquímica; Registro no conselho. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Assistente de Atendimento III  

FARMÁCIA – CURITIBA/PR 

http://www.camargoecamposrh.com.br/


·  Atuar com manutenção do Pick List para 

emissão da Nota fiscal, contato direto com as 

transportadoras, agendamento de coletas CIF, 

FOB, retira e transporte próprio. Suporte à 

expedição, conferência e produção para 

embarque. Recepção de notas fiscais de 

devolução e seus devidos encaminhamentos. 

Atendimento, informações ao pós-vendas 

relativos a fretes e coletas. Produção de 

relatórios de atendimento logístico dos 

terceirizados e produção de relatórios do 

estoque.  

Pré - requisitos 

·  Ensino Superior em Administração ou 

Logística.  

·  Conhecimento em emissão de pick list, 

sistemas Integrados e em pacote Office.  

Interessados enviar e-mail 

para  vagas.confidenciais@hotmail.com 

 

Assistente de Faturamento 

 (F) ï (Riviera)-  

FORMAÇÃO: Segundo grau completo  

REQUISITOS: Para Campo Comprido, para 

emitir nota fiscal de saída - com experiência 

nota fiscal eletrônica 

Comunicativa, extrovertida, estabilidade em 

empregos anteriores  

SALÁRIO: R$ 900,00+ VT + Refeição no local 

HORÁRIO: Segunda a Sexta das 08:00 as 

17:00 

Interessados comparecer munidos de 

documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ï 2º Andar 

ï Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes 

ï Curitiba / PR 

 

AUXILIAR DE FATURAMENTO 

Requisitos: 

Ensino superior completo em ou cursando em 

Administração, Ciências Contábeis  ou áreas 

afins; Experiência no pacote Office; Experiência 

em normas tributárias Federal, Estadual e 

Municipal. 

Atividades: 

Emitir e conferir documentos fiscais de vendas; 

Relacionar, organizar e arquivar documentos 

fiscais; Calcular impostos; Realizar interface 

com contador para envio/recebimento de 

documentos; Emitir e verificar notas fiscais.  

Interessados cadastrar o Currículo no site 

www.apriorirh.com.br na função nº 93 ï 

FATURISTA ANALISTA ï C06 

 

FATURISTA   

FATURAMENTO – CURITIBA/PR 

mailto:vagas.confidenciais@hotmail.com
http://www.apriorirh.com.br/


Empresa de Medicina Nuclear - pequeno porte - localizada no centro de Florianópolis/SC.   

Atividades a serem desempenhadas: 

Realizar faturamento; 

Realizar conferência e fechamento de convênios. 

Requisitos: 

Cursando Superior em Administração, Contabilidade ou área afins; 

Ter disponibilidade para trabalhar no centro de Florianópolis/SC; 

Disponibilidade para trabalhar no horário: segunda-feira a sexta-feira (08h00 as 12h00 e das 13h00 as 18h00). 

Remuneração: 

Salário fixo: R$ 862,00; 

Plano de saúde após 90 dias na empresa;  

Vale refeição 

Vale transporte; 

Excelente possibilidade de crescimento e desenvolvimento dentro da empresa.  

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br no campo ñenvie seu curr²culoò, inserindo a §rea de interesse ñFinanceiraò e o 

cargo de interesse ñAuxiliar de Faturamentoò. 

 

AUXILIAR DE FATURAMENTO 

FATURAMENTO – FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/


 (M) ï CIC 

FORMAÇÃO: Segundo Grau Completo 

REQUISITOS: Controle de contas a pagar e 
receber, conciliações bancárias, rotinas 
financeiras em geral, e supervisão de equipe. 

SALÁRIO: R$ 1300,00 + VT + Refeição no 
Local. 

HORÁRIO: De Segunda a Sexta das 7:00 as 
17:40 

Interessados comparecer munidos de 
documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ï 2º Andar 
ï Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes 
ï Curitiba / PR 

 

ASSISTENTE FINANCEIRO  

15410   

VAGA(S): 01 

SUPERIOR COMPLETO - INGLÊS AVAÇADO 

Principais atividades da função: 

1 - Realizar projeção do fluxo de caixa; 

2 - Acompanhar exposições cambiais; 

3- Realizar negociações junto a bancos; 

4 - Aprovação e análise de crédito; 

5 - Conhecimento em processos burocráticos de 
importação. 

BENEFÍCIOS: 

Vale Refeição/ Vale Alimentação/ Assistência 
Médica/ Seguro de Vida. 

Interessados enviar currículo para 
gisele.batista@rhcenter.com.br 

 

COORDENADOR FINANCEIRO  

ï Ensino Médio Completo. Para atuar com toda 

rotina de escrituração fiscal, digitação de notas 

fiscais, entradas, saídas, serviços e apuração 

de impostos (ICMS, IPI, ISS, PIS, COFINS, 

IRPJ e CSLL, entrega das declarações (GIA-

ICMS, arquivo magnético, DFC-GI, SPED) 

entre outros. Fundamental conhecimento no 

sistema Cordilheira / EBS. Se você está 

interessado em candidatar-se para esta vaga, 

visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

ENCARREGADO FINANCEIRO  

Requisitos: Superior cursando em administração, ciências contábeis. Conhecimento Avançado do pacote Office, principalmente Excel, e sistema Datasul. 
Necessário ter experiência com o setor financeiro. 

Atividades: Emissão de borderô de pagamento juntamente com os títulos a pagar em anexo; Baixa de cheques; Contato com fornecedores; Lançar títulos a 
pagar (boletos sem nota, impostos, encargos sociais, etc...); Lançar, baixar e vincular antecipações; Controle e atualização do saldo de mútuo, bem como 
emissão de contrato; Auxílio na alimentação do Fluxo de Caixa diário, bem como mensal e semestral (informações de contas a pagar, previsões de 
compras e contas a receber (faturamento); Controles FINAMES e empréstimos; Controle Consórcios; Emissão de cobrança (boletos); Contato com 
clientes; Arquivo retorno ï cobrança; Baixa de títulos pagos; Cobrança interna; Controle do Índice de inadimplência; Apuração saldo médio de recebimento 
do fatto do mês; Encontro de contas; Lançamento de todas as despesas pagas via caixa; Lançamentos de suprimentos; Controle do saldo de caixa; 
Verificação das prestações de contas recebidas dos Deptos com a norma de despesas; Controle das prestações de contas; Emissão e acompanhamento 
dos termos de adiantamento de valores; Lançamento de extrato/importação do extrato para o sistema; Conciliação diária: Emissão de relatório de 
conciliação; Elaboração de extrato conta corrente comentado; Alimentação controle de saldo final do mês contas corrente (fechamento); Elaboração de 
contratos; Adaptações de contratos; Controle de contratos (vencimento, retorno, alterações, etc...); Digitalização de todos os contratos existentes; 
Preenchimento de fichas cadastrais; Contato com Bancos; Cotações Seguros; Arquivo  e organização de documentos; Controlar todos os procedimentos 
referentes aos consórcios da empresa; Cumprir com a política de qualidade e meio ambiente da empresa; Cumprir com as normas e procedimentos da 
empresa; Cumprir com as práticas de segurança, prevenção de acidentes e riscos ambientais. 

Interessados cadastrar Currículo no site www.apriorirh.com.br  na função nº99 ï FINANCEIRO ASSISTENTE JR ï M36 

 

ASSISTENTE FINANCEIRO JR  

FINANCEIRO – CURITIBA/PR 

mailto:gisele.batista@rhcenter.com.br
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/


26091027 -  

Busca-se profissional com Superior Completo e 

Pós Graduação. Experiência na área financeira 

em processos e gestão de equipes de contas a 

receber e cobrança. Necessário inglês Fluente. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Gerente de Processos Outsourcing 

(4895)- Cursando superior em Administração, 

Ciências Contábeis, Economia ou outro curso 

voltado para a área financeira. Vivência na área 

de contas a receber. Conhecimento de Excel 

Intermediário. Para trabalhar na Vila Oficinas. 

Interessados deverão cadastrar o currículo 

completo no site www.rhnossa.com.br sob o 

código mencionado e mandar o currículo 

completo com pretensão salarial para o e-mail 

joy@rhnossa.com.br. 

ASSISTENTE DE CONTAS A 

RECEBER  

Atuará no auxílio ao setor Financeiro:   Contas a 

pagar, Contas a Receber, Fiscal. 

Requisitos: Ensino Superior ï Cursando ou 

Concluído, preferencialmente nos cursos: 

Administração, ciências contábeis, gestão financeira; 

Desejável conhecimento básico de processos 

financeiros; 

Conhecimento Intermediário em Microsoft Office. 

Fácil acesso a Colombo ï BR-116. 

Horário de Trabalho: Segunda à Sexta-Feira, das 

07h30min às 17H18min, intervalo de 1H. 

Condições: R$ 1000,00 por mês; alimentação no 

local; Vale Transporte.   

Interessados enviar currículo 

para Tamille@marquitec.com.br   

 

Auxiliar Administrativo ï Ênfase no 

setor Financeiro 

35128005 -  

Busca-se um profissional formado em 

Administração, Finanças ou áreas afins, com 

especialização. Experiência em gestão e 

rotinas financeiras. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Gerente Financeiro 

Superior Completo em Ciência Contábeis. 

Pós Graduação será um diferencial. 

Inglês avançado. 

Experiência em fechamento mensal, análise de custos, forecast, budget, elaboração e desenvolvimento de 

relatórios. 

Atividades 

Analisar e realizar previsão financeira e econômica por negócio, planejando, organizando e controlando os 

programas e sua execução. Avalia resultados, para assegurar o processamento regular das atividades e 

contribuir para a boa situação econômico-financeira da empresa.  

Ì        Conferir e analisar o fechamento mensal e comparar o previsto com o realizado;  

Ì        Montar e analisar os relatórios mensais financeiros para reunião OPS;  

Ì        Montar e analisar o Profit Plan e Forecast;  

Ì        Controlar e analisar os custos;  

Ì        Controlar e analisar variações referentes ao custo STD e real;  

Ì        Controlar budget mensal/anual;  

Interessados encaminhar currículo para sandra@gd9rh.com.br, no assunto do e-mail colocar o título da vaga. 

 

Analista Financeiro Sr. 

FINANCEIRO – CURITIBA/PR 

http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
mailto:joy@rhnossa.com.br
mailto:Tamille@marquitec.com.br
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c/ formação ciências contábeis, desejável pos 

graduação em áreas afins. C/ Inglês avançado. 

Exp. função em indústria/ Conferir e analisar o 

fechamento mensal e comparar o previsto com 

o realizado/ Montar e analisar os relatórios 

mensais financeiros/ orçamentos/ Montar e 

analisar o Profit Plan e Forecast/ Controlar e 

analisar os custos/ Controlar e analisar 

variações referentes ao custo STD e real/ 

Controlar budget mensal/anual. Empresa em 

SJP oferece salário $4900,00 + benefícios.  

Enviar cv para 

recrutamento01@rhkeeper.com.br e cadastrar 

site www.rhkeeper.com.br ou informações no 

(41)30830176. 

 

ANALISTA FINANCEIRO SENIOR P/ 

MULTINACIONAL AUTOMOTIVA  

ATIVIDADES 

·         Baixar diariamente os pagamentos nos 

sistema; 

·         Efetuar e controle das contas correntes; 

·         Efetuar pagamentos de fornecedores e 

cliente internos; 

·         Emitir cheques, comprovantes de 

pagamento; 

·         Conferir boletos bancários com as notas 

fiscais; 

·         Providenciar manutenção de registros 

contábeis; 

·         Executar demais atividades do setor. 

FORMAÇÃO/CONHECIMENTO 

·     Ensino médio completo ou superior 

cursando em Administração de Empresas, 

Economia, Ciências Contábeis ou áreas afins. 

·     Excel, Word, Internet, E-mail, sistemas 

bancários 

REMUNERAÇÃO 

Salário Negociável + VT ou Combustível + 

Refeição + Vale Alimentação + Plano de Saúde 

e Seguro de Vida. 

Interessados enviar CV para 

curriculos@buenoengenharia.com.br com o 

nome da vaga 

 

ASSISTENTE FINANCEIRO (A) 

Requisitos: cursando ou formação em Gestão 

Financeira, Ciências Contábeis ou 

Administração. Experiência em conciliação 

bancária, contas a pagar e receber, fluxo de 

caixa, atendimento aos colaboradores, 

elaboração de planilhas no Excel, boletos e NF. 

Atribuições:  Pagamento 

profissionais autônomos, elaboração da 

planilha e relatórios mensais.  Relatório diário 

de contas a pagar.   Lançamento de Notas 

Ficais no sistema Money para 

pagamento.   Conciliação de Fluxo de 

caixa.  Agendamento de boletos no banco para 

posterior autorização da gerente. 

 Horário de trabalho: Segunda a sexta: 8h30min 

às 17h30min, e sábados conforme escala. 

 Salário + Benefícios 

Interessados enviar currículo para o e-mail 

selecaodemocratas@gmail.com com o título da 

vaga no assunto. 

 

Analista Financeiro 

FINANCEIRO – CURITIBA/PR 
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http://www.rhkeeper.com.br/
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Indústria sólida no mercado localizada em Biguaçu/SC. 

Atividades a serem desempenhadas: 

Efetuar conferência entre pagamento do dia e fluxo de caixa; 

Auxiliar nas rotinas de contas a pagar; 

Recebimento de notas fiscais; 

Atualização e publicação de fluxo de caixa; 

Lançamento e acompanhamentos financeiros; 

Alimentar planilhas no Excel. 

 Requisitos: 

Superior completo em Ciências Contábeis ou Administração com especialização em finanças ou curso técnico em Contabilidade; 

Possuir experiência na área financeira, fiscal e faturamento; 

Possuir sólidos conhecimentos em pacote Office; 

Disponibilidade para trabalhar em Biguaçu/SC; 

Disponibilidade para trabalhar no horário: segunda-feira a quinta-feira (07h50 as 18h00) e sexta-feira (07h50 as 17h00), com intervalo para almoço. 

Remuneração: 

Salário inicial: R$ 1.100,00; 

Vale transporte; 

Vale Alimentação: R$ 220,00; 

Treinamento e possibilidade de crescimento e desenvolvimento dentro da empresa. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br no campo ñenvie seu curr²culoò, inserindo a §rea de interesse ñFinanceiraò e o 

cargo de interesse ñAssistente Financeiroò. 

 

ASSISTENTE FINANCEIRO 

FINANCEIRO – FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/


FINANCEIRO – FLORIANÓPOLIS/SC 



Atividades:  elaboração de pedidos, contratos e 
ordens de serviço para as contratações de 
projetos; elaboração das contratações de 
seguros de risco de engenharia, auxilio da 
confecção do reporte de cash flow da 
expansão, através do controle orçamentário e 
demonstrações de desempenho das contas; 
promover suporte a área de expansão, a partir 
da confecção de indicadores qualitativos e 
quantitativos sobre a gestão de obras e 
manutenção; - assegurar o pagamento das 
responsabilidades da área, através do 
lançamento de notas fiscais, adiantamentos e 
garantias contratuais, analisando 
especificidades tributárias;  assegurar a correta 
tributação do INSS e ISS;  cadastramento de 
fornecedores, desde a captação de 
documentos até efetivação de cadastro; 
arquivamento físico e digital dos documentos 
inerentes a gestão de contrato da área.  
Deverá ter experiência em atividades 
relacionadas à gestão administrativa, financeira 
e tributária de obras para gerenciadoras, rede 
de lojas do varejo ou construtoras.  
Superior completo em Administração de 
Empresas ou Ciências Contábeis  
Excel avançado e Word intermediário  
Horário: Para trabalhar de segunda a sexta das 
8h30 as 18h30.  
Salário: R$ 2500,00  
Benefícios: Vale alimentação de R$ 10,00, VT, 
Assistência médica da Porto Seguro, 
Assistência odontológica e seguro de vida.  
Local: A empresa fica na região de Interlagos ï 
Zona sul de SP  
Contato: vanessaorfao@hotmail.com  

ANALISTA DE GESTÃO DE OBRAS  

CAMPINAS/SP.  

Empresa nacional na área da Saúde contrata 

Gerente Financeiro para Região de Campinas: 

Superior Completo em Administração, 

Economia Engenharia.  

Sólidos conhecimentos na área Financeira e 

Planejamento Estratégico. 

Forte Atuação em Gestão de Equipes. 

Interessados encaminhar currículo para: 

juliana.lambert@businesspartners.com.br 

GERENTE FINANACEIRO  

O Grupo adidas é uma empresa líder mundial 

na indústria de artigos esportivos, com marcas 

construídas a partir da paixão pelo esporte e 

pelo estilo de vida esportivo.  

Oferece uma ampla variedade de produtos 

presentes nos principais mercados de todo o 

mundo com 150 empresas que participam com 

mais de 45.000 empregados.  

Venha fazer parte do nosso time!  

Vaga: Gerente de Planejamento e Analise 

Financeira SR/ Controladoria  

Local: Alphaville- SP  

Requisitos:  

- Formação Superior Completa  

- Inglês Avançado  

- Sólida experiência em análise de variações de 

resultado e performance, indicadores, 

orçamentos mensais e anuais, revisão 

orçamentária, forecast, budget, comparação 

orçado x realizado moeda local e estrangeira, 

IFRS, vivência em Contabilidade, controle de 

despesas, análise de resultados por canal, 

balanço patrimonial, gestão de pessoas.  

- Desejável experiência em empresas de bens 

de consumo  

Os currículos devem ser encaminhados para 

talent.acquisition@adidas.com ou 

selecao@adidas.com colocando o nome da 

vaga no campo 'assunto'. 

 

Gerente de Planejamento e Análise 

Financeira SR/ Controladoria - adidas  

FINANCEIRO - SP 

mailto:vanessaorfao@hotmail.com
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- 15408 

VAGA(S): 01 

SUPERIOR COMPLETO 

Principais atividades da função: 

1 - Apurar impostos - ICMS, substituição 

tributária e IPI; 

2 - Realizar lançamento de notas fiscais de 

entrada; 

3 - Prestar apoio tributário à área de vendas 

referente a fechamento de impostos, 

substituições, emissões de guias de 

recolhimento, entre outras. 

BENEFÍCIOS: 

Vale Refeição/ Vale Transporte/ Vale 

Alimentação/ Assistência Médica/ Seguro de 

Vida 

Interessados devem encaminhar currículos 

para kelly.silva@rhcenter.com.br com o título 

do cargo pretendido. 

 

ASSISTENTE FISCAL  

ï Superior completo ou cursando em 

Administração, Ciências Contábeis ou áreas 

afins. Irá atuar com faturamento de máquinas e 

peças, emissão de notas fiscais de saída 

diversas, cadastro de fornecedores e demais 

atribuições relacionadas com operação de 

saída. Necessário Excel intermediário. Se você 

está interessado em candidatar-se para esta 

vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

ANALISTA FISCAL JR ï 

FATURAMENTO  

ï Superior cursando ou completo em 

Administração, Ciências Contábeis, Logística 

ou áreas relacionadas. Conhecimento básico 

com notas fiscais (recebimento); Realizar 

recebimento em sistema IBX (sistema de 

compras); analisar a ordem de compra; Conferir 

o recebimento no sistema SAP. Se você está 

interessado em candidatar-se para esta vaga, 

visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

ANALISTA FISCAL JR  

ï Formação superior completa. Experiência na 

área financeira: controle do fluxo de caixa; 

conciliações bancárias, contas a pagar e 

receber; contato com instituições financeiras e 

prestador de serviços contábeis; relatórios 

gerenciais referentes despesas. Se você está 

interessado em candidatar-se para esta vaga, 

visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

ASSISTENTE FISCAL  

 (Curitiba) 

Atividades: Acompanhamento de mudanças de 

legislação, participação no processo de suporte 

fiscal para consultoria, participação de testes e 

elaboração de requisitos para Produto Fiscal da 

Pelissari SOFICOM.  

Requisitos: Superior completo em Ciências 

Contábeis,  Conhecimento SAP (FI, MM, SD) 

como usu§rio, Microsoft office. 

 Interessados dever«o cadastrar o curr²culo no 

site www.pelissari.com 

 

ANALISTA FISCAL TRIBUTÁRIO   

FISCAL – CURITIBA/PR 
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Para atuar em Multinacional do Ramo de 

Bebidas 

Requisitos: 

Formação Superior em Contábeis, 

Administração ou Economia. 

Conhecimentos básicos em: Retenções de 

impostos (ISS, INSS, PIS, Cofins).Tributação 

de ICMS e IPI. Conhecimento da tabela de 

CFOP. Excel nível Intermediário. 

Atividades:  

Responsável pelas notas fiscais, impostos, 

tributos, tabela CPS e AP da CIA no PR e 

interior de SP. 

Interessados, cadastrar Currículo no site 

www.apriorirh.com.br na função nº102 ï 

FISCAL ANALISTA ï B35 

 

ANALISTA FISCAL  

Atividades: 

- Acompanhar fiscalização, com atendimento as 

possíveis exigências de documentação; 

- Prestar consultoria aos clientes e à empresa na 

área fiscal, de processos e soluções para questões 

relacionadas à escrituração fiscal, incidência de 

impostos, contribuições e retenções, aspectos 

relacionados a importação e exportação, débitos e 

compensações, de acordo com a legislação vigente; 

- Acompanhar juntamente com parceiros do setor 

jurídico os processos a eles designados com 

levantamento de documentos, planilhas de cálculos 

e demais solicitações; 

- Identificar oportunidades para redução da carga 

tributária e planejamento tributário e societário, bem 

como créditos passíveis de aproveitamento na área 

escrita fiscal e contábil; 

- Elaborar defesa de autuações fiscais na esfera 

administrativa e confeccionar impugnações e 

manifestações de inconformidade; 

- Entre outros. 

Requisitos: 

- Experiência anterior em consultoria tributária; 

- Conhecimento amplo na área fiscal; 

- Cursando Ensino Superior em Ciências Contábeis; 

NECESSÁRIO: DISPONIBILIDADE PARA 

TRABALHAR NO ALPHAVILLE EM PINHAIS (PR); 

- Interessados poderão encaminhar o currículo com 

pretensão salarial para rh@nms.com.br, 

especificando no assunto o cargo, por gentileza. 

- Dúvidas entrar em contato com Priscilla através do 

telefone 3661-2406 

 

ANALISTA DE CONSULTORIA 

Atividades: Garantir os processos de tributação 

nas importações: IPI, PIS/Pasep, Cofins, ICMS, 

Taxas do Siscomex e Mercante, entre outros, 

gestão de impostos diretos e indiretos. 

Requisitos: Ensino superior completo em 

Ciências Contábeis. Desejável inglês 

intermediário. Vivência nos processos tributário 

/ fiscal. 

Interessados cadastrar currículo através do site: 

www.osten.com.br 

ou enviar currículo para 

patricia.oliveira@ovd.com.br colocando no 

assunto a oportunidade desejada. 

 

Analista Fiscal 

Necessário formação superior, com experiência 

na área, conhecimento de sistema Datasul e 

Pacote Office. 

Interessados devem encaminhar currículo para 

o e-mail: vsigilosas@gmail.com. 

Analista Fiscal  

FISCAL – CURITIBA/PR 
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mailto:rh@nms.com.br
http://www.osten.com.br/
mailto:patricia.oliveira@ovd.com.br
mailto:vsigilosas@gmail.com


Requisitos: Ensino Superior Completo em Administração ou Ciências Contábeis. Conhecimento no sistema Datasul será um diferencial. Necessário ter 

experiência com ERP fiscal. 

Atividades: Ajudar no lançamento de notas fiscais no sistema integrado de gestão, observando os prazos de estabelecidos em cada documento; Ajudar no 

controle  periódico da emissão de livros fiscais, com a finalidade de atender a legislação vigente; Ajudar na conferência das notas fiscais de entrada; 

Ajudar na conferência das notas fiscais de saída; Emissão de notas fiscais (nota fiscal eletrônica); Realizar parte fiscal relacionada à importação e 

exportação; Conhecimento em impostos nas esferas Estadual e Municipal;  Realizar  conferência de Notas Fiscais; Realizar organização com 

documentos; Emitir declarações para Receita Estadual e Pref. Municipal; Realizar apuração de ICMS, ISS e IPI; Registrar livros de apuração; 

Triangulação de notas fiscais; Realizar controle na triangulação de materiais com terceiros; Sped Fiscal; Conhecimento sobre retenção de impostos; 

Certidões Negativas; Conhecimento em Custos; Cumprir com a política da qualidade da empresa; Cumprir com as normas e procedimentos da empresa; 

Cumprir às práticas de segurança, prevenção de acidentes e riscos ambientais; Demais funções pertinentes a função. 

Interessados cadastrar Currículo no site www.apriorirh.com.br  na função nº103 ï FISCAL ASSISTENTE - M36 

 

ASSISTENTE FISCAL PL 

FISCAL – CURITIBA/PR 

http://www.apriorirh.com.br/


E-mail para: laura.redlich@lojasrenner.com.br 

WWW.LOJASRENNER.COM.BR 

 

ASSISTENTE FISCAL 

FISCAL – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br
http://www.lojasrenner.com.br/


PARA CURITIBA E REGIÃO METROPOLITANA VAGA Nº 210  200 vagas!!!  

 Ensino Médio Completo 

Trabalho comissionado 

Não necessita experiência com vendas 

Interessados enviar currículos para selecao1@clfrh.com.br com o título da vaga do anúncio e cadastrar-se no site www.clfrh.com.br. 3353-5604 

 

CORRETOR DE IMÓVEIS AUTÔNOMO  

Realizar a supervisão de stands de vendas de imóveis, verificando a estrutura do local, atendimento dos promotores e realizando contato com clientes e 

fornecedores.  

Profissional proativo e comunicativo. Desejável conhecimento em logística e incorporadoras.  

Necessário possuir carro próprio, habilitação B e disponibilidade para viagens curtas. 

Remuneração: R$1600,00 + VR + Combustível + Assistência Médica + Seguro de Vida. 

Interessados enviar cv para: assistente.rh@ceciapromo.com.br  

 

SUPERVISOR DE STANDS 

IMOBILIÁRIA – CURITIBA/PR 
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 (M/F) 

Necessário experiência em elaborações de contratos, contato com órgãos públicos, certidões e abertura e encerramento de empresa. 

 

ASSESSOR  JURÍDICO  

JURÍDICO – JOINVILLE/SC 



Vaga para Araucária/PR 

·  Emitir as ordens de carregamento para 

usinas e bases de distribuição de combustíveis, 

contatar transportadoras para carregamento de 

produtos, acompanhar e gerar relatórios de 

transferência de produtos para as bases de 

distribuição de combustíveis, acompanhar os 

fretes contratados de terceiros, programar as 

rotas de entrega e calcular percurso.  

·  Experiência na função, preferencialmente em 

segmento de combustíveis.  

·  Ensino Técnico em Logística ou Ensino 

Superior cursando. Observações:  

·  Benefícios: Assistência Médica / Medicina em 

grupo, Assistência Odontológica, Seguro de 

vida em grupo, Vale-alimentação, Vale-refeição, 

Vale-transporte.  

·  Regime de contratação: CLT (Efetivo)  

·  Horário: A combinar.  

·  Informações adicionais: Ter disponibilidade 

de horário, inclusive aos sábados de manhã.  

·  Colocar pretensão salarial  

·  enviar currículos com o assunto Transporte 

para: rhrecrutsel@gmail.com  

 

Programador de Transportes  

ï M ï Tatuquara ï 10 vagas 

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental 

Completo 

ATIVIDADES Separação, Organização, Carga 

e Descarga de Mercadorias no Armazém. 

Desejável experiência em logística (carga e 

descarga). 

SALARIO: R$ 851,00 + Vale- Transporte, Cesta 

Básica, Assistência Médica e Odontológica e 

Refeição no Local.  

HORARIO: De 2ª à sábado- 2ª à 6ª feira: 08:30 

às 18:00- sábado: 08:00 às 12:00 

 Interessados comparecer munidos de 

documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ï 2º Andar 

ï Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes 

ï Curitiba / PR 

 

AUXILIAR DE LOGÍSTICA  

ï M ï Tatuquara ï 30 vagas 

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental 

Completo 

ATIVIDADES Separação, Organização, Carga 

e Descarga de Mercadorias no Armazém. 

Desejável experiência em logística (carga e 

descarga). 

SALARIO: R$ 851,00+ 20% (adicional 

noturno)  + Vale- Transporte, Cesta Básica, 

Assistência Médica e Odontológica e Refeição 

no Local.  

HORARIO: De 2ª à 6ª feira (2ª, 3ª e 4ª feira: 

20:00 às 05:00) e (5ª e 6ª feira: 21:00 às 

06:00)- Importante que o candidato esteja 

acostumado a trabalhar neste horário. 

Interessados comparecer munidos de 

documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ï 2º Andar 

ï Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes 

ï Curitiba / PR 

 

AUXILIAR DE LOGÍSTICA NOTURNO  

LOGÍSTICA – CURITIBA/PR 

mailto:rhrecrutsel@gmail.com


ESCOLARIDADE: Ensino Superior Incompleto 

ATIVIDADES: Experiência de um ano em 
faturamento; Experiência controle de estoque 
Experiência de expedição, recebimento e 
conferencia de mercadoria; Noções de 
financeiro e contábeis; Formado ou cursando 
Contabilidade, Economia ou Administração. 

SALÁRIO: R$ 1.200,00 + VT+VR 

Interessados comparecer munidos de 
documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ï 2º Andar 
ï Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes 
ï Curitiba / PR 

 

ASSISTENTE DE LOGÍSTICA 

ï Para trabalhar em Multinacional Italiana do 

segmento agrícola em Curitiba-PR. É 

necessário tem Superior Completo em 

Administração, Logística ou Engenharias. 

Inglês avançado, experiência em Planejamento 

de Materiais, conhecimento em MRP (calculo 

de necessidades) e vir do segmento 

automotivo.  Se você está interessado em 

candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 

site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu 

curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

ANALISTA DE LOGÍSTICA SR 

ï Superior Completo em Administração ou 

logística. Desejável experiência em rotinas de 

entrega, irá trabalhar com motoristas e 

vendedores, gerentes, recebimento e entregas 

nos pontos de vendas. Disponibilidade para 

trabalhar em São José dos Pinhais em horário 

comercial. Se você está interessado em 

candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 

site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu 

curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

ANALISTA DE ROTA ï 02 VAGAS ï 

AMBEV  

  

ï Superior Completo em Administração ou 

Logística. Boa vivência em cargos de chefia em 

logística. Imprescindível fluência em inglês. 

Excel avançado. Desejável conhecimento de 

SAP. Para atuar em multinacional na CIC. Se 

você está interessado em candidatar-se para 

esta vaga, visite o nosso site 

(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo 

na op­«o ñCurr²culosò.   

 

GERENTE DE LOGÍSTICA  

ï Superior completo em Administração ou 

Logística para trabalhar em Multinacional no 

controle de recebimento de material, 

abastecimento de linha e gestão de 

indicadores. Com vivência em coordenação de 

equipe e Lean Manufactoring. Excel avançado 

(Será testado). Se você está interessado em 

candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 

site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu 

curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

COORDENADOR DE LOGÍSTICA  

ï Cursando administração ou logística. 
Experiência  com atividade geração de 
entregas, geração de cargas (Transportes), 
contato com clientes, vendedores e 
transportadores, recepção de ofertas de 
veículos, controles de agendamentos, 
embarques efetivados, não comparecimentos. 
Auxiliar no planejamento e programação de 
embarques, suportar equipe de analistas e 
atuar na disponibilidade de recursos (veículos, 
horários, agendamentos). Horário de trabalho 
de segunda à sexta feira das 08:00 às 15:00 no 
bairro Vila Hauer. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 
site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu 
curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

ESTÁGIO ï ADMINISTRAÇÃO - 

VENDAS  

LOGÍSTICA – CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/


Requisitos: 

Ensino Superior completo em Engenharia de 

Produção, Engenharia Civil, Administração ou 

Logística; Experiência em Suprimentos e 

Logística; Experiência com estoque e 

planejamento de materiais (previsão de 

demanda);Conhecimento em maquinas e 

equipamentos de construção civil; 

Conhecimento avançado em Excel; 

Conhecimento em logística empresarial; 

Conhecimento em sistema ERP; Desejável 

inglês e matemática financeira; Conhecimento 

em estatística; Conhecimento em projetos 

arquitetônicos e memoriais descritivos.  

Atividades: 

Atuar com planejamento de demanda de 

materiais para obras civis; Realizar 

acompanhamento do estoque; Realizar 

solicitação de compras de materiais para as 

obras civis; Realizar A gestão da frota de 

veículos da empresa e Responsável pela 

logística de viagens.  

Interessados cadastrar Currículo no site 

www.apriorirh.com.br na função nº29ï 

COMPRADOR ASSISTENTE ï C06 

 

PLANEJAMENTO DE MATERIAIS 

(Obras Civis)  

Requisitos: 

Ensino superior completo em ou cursando em 

Administração, Logística ou áreas afins; 

Experiência no pacote Office; Experiência em 

negociação com transportadoras; Experiência 

em logística de abastecimento, distribuição e 

reversa; Conhecimento em controle de estoque 

e armazenagem; Experiência com seguro de 

fretes e sinistros.  

Atividades: 

Analisar a carteira de pedidos para formação de 

carga; Realizar follow up das entregas; Atuar 

com redução de custos e prazos no processo 

logístico; Atuar com logística de abastecimento, 

distribuição e reversa; Administrar o controle e 

pagamento de fretes; Atuar com 

desenvolvimento de novos fornecedores.   

Interessados cadastrar o Currículo no site 

www.apriorirh.com.br na função nº 272 ï 

LOGISTICA ANALISTA ï C06 

 

ANALISTA DE LOGÍSTICA JUNIOR   

21097057 -  

Graduação completa, Excel  avançado, inglês 

intermediário e experiência em negociação 

estratégica de fretes. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Transportes 

Código 118 ï: Ensino médio ou superior. 

Domínio em programação de roteiros de 

entrega. Larga vivência em atendimento ao 

cliente. Desejável conhecimento em controle de 

frota de veículo. Irá trabalhar com roteiros de 

entrega e instalação de produtos, 

monitoramento da equipe de instalação, 

emissão de NF, relatório de histórico de 

clientes. Local de trabalho: Jardim Botânico. 

Interessados devem cadastrar seu CV no site 

www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 

anexar o seu cv atual ao cadastramento. 

Também pedimos que consulte periodicamente 

as vagas disponíveis em nosso site. E poderão 

enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o 

nome da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Coordenador de Logística 

LOGÍSTICA – CURITIBA/PR 

http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/


Atividades: Análise de processos logísticos, planejamento de centro de distribuição, análise de estoque. 

Requisitos: Ensino superior completo em Administração ou Tecnologia em Logística. Experiência na função.  

Interessados cadastrar currículo através do site: www.osten.com.br 

ou enviar currículo para patricia.oliveira@ovd.com.br colocando no assunto a oportunidade desejada. 

 

Analista de Logística 

Setor de Shipping Department 

Superior completo e inglês avançado 

Interessados, encaminhar currículo para Eloisa.Freitas@brasilfoods.com    

 

Analista de Logística JR 

LOGÍSTICA – CURITIBA/PR 

http://www.osten.com.br/
mailto:patricia.oliveira@ovd.com.br
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Oportunidade para atuar em MANAUS (1 vaga) 

Requisitos: 

Formação Superior Completa em Administração de Empresas ou áreas afins. Habilidades Técnicas em Matemática Financeira, Planejamento/ Controle 

Materiais, Supply Chain e Técnicas de Negociação. 

Conhecimentos  Pacote Office (Excel  Avançado) e Internet. Inglês Avançado.  

Atividades: 

Realizar planejamento de materiais importados. Analisar as restrições dos fornecedores importados;  

Emitir e enviar pedidos de compra de materiais importados para fornecedores, Negociar com Fornecedores e área de Compras soluções de problemas e 

ações preventivas. No que se refere a Projetos de novos produtos: Determinar a data de implantação da solicitação de modificação da Engenharia 

(ECR).Planejamento de materiais: Analisar as demandas sugeridas pelo sistema MRP; Analisar as restrições dos fornecedores nacionais; Emitir e enviar 

pedidos de compra de materiais nacionais para fornecedores, atendendo as políticas de estoques pré estabelecidas para a Área; Efetuar follow-up dos 

pedidos de compra para itens nacionais junto aos fornecedores; Validar o plano mestre com o Planejamento e Controle da Produção; Acompanhar a 

demanda de produção, monitorar e analisar o comportamento dos estoques de itens ao longo do mês e ajustar os pedidos quando necessário; Analisar as 

consultas de demandas extras ao planejamento mestre, considerando as restrições dos fornecedores e estoques de segurança; Controlar, acompanhar e 

cumprir as Metas de estoques; Negociar com Fornecedores e área de Compras soluções de problemas e ações preventivas. Negociar a liberação de 

materiais com diversas áreas (Qualidade, Produção, Engenharia, Compras e outras); Emitir e buscar aprovação de desvio de especificação com diversas 

áreas; Identificar, propor e implantar oportunidades de Kanban; Realizar o phase in /out de matéria prima, na entrada de projetos novos e ECR's; Gerar 

disponibilidade de materiais, proporcionando a estabilidade do programa de produção; Visitar fornecedores, avaliando e conhecendo todo seu processo 

fabril. 

Interessados cadastrar  Currículo  no site www.apriorirh.com.br na função nº309 -  ANALISTA DE MATERIAIS ï c06 

 

ANALISTA DE PLANEJAMENTO DE MATERIAIS IMPORTADOS  

LOGÍSTICA – MANAUS/AM 

http://www.apriorirh.com.br/


Atividades: Essa pessoa irá administrar os processos da área da logística da empresa. Será responsável direto pela entrada e saída de materiais e 

produtos acabados da operação; Implantação de estratégias logísticas gerais de transporte, armazenagem, gerenciamento de serviços próprios e 

eventualmente terceirizados da empresa; Suporte para área de estratégia de manufatura e compras para otimizar fluxos, serviços e custos logísticos; 

Roterização das entregas da empresa .  

Horário: Para trabalhar de segunda a sexta das 8h00 as 18h00, mas é necessário ter flexibilidade de horários.  

Salário: R$ 2500,00  

Benefícios: Assistência médica (Unimed) + Refeitório no local + VT  

Local: A empresa fica na região da Zona leste ï Entre as estações Penha e Carrão do metrô  

Contato: vanessaorfao@hotmail.com  

SUPERVISOR DE LOGÍSTICA  

· Responsável por Gerenciar área de planejamento central (demanda e plano mestre de produção), 

· Gerenciamento de 4 coordenadores. 

· Responsável pela gestão dos estoques da empresa .  

· Gerenciar demanda VS produção modelo multi planta ( 4 fabricas no BR +  1 fabrica PGY), elaboração MPS ,controle da capacidade produtiva, compra de 
materiais MRP e colocação de pedidos de produtos importados(30 fabricas na ASIA). 

· Experiência em gestão de demanda  e processos de S&OP . 

· Experiência em produtos de consumo de alta complexidade (quantidade elevada SKUS e alta rotatividade). Experiência em siste mas integrados  ERP 
preferencialmente em Datasul E.M.S ou SAP. 

· Ensino Superior completo , Engenharia de Produção (preferencia) e ou  administração de empresas em faculdades de 1 linha).  

  Pós graduação em logística ou complementação em APICS (desejável) 

· Boa capacidade analítica, perfil dinâmico , pro ativo, grande capacidade de comunicação e liderança, habilidade em gestão por processos ,indicadores e 
gestão de KPIS ,BI etc. .... 

· Mínimo 10 anos experiência em empresas de produto de consumo . 

· Desejável inglês e espanhol (Não obrigatório) 

· Reporte ao Diretor de Supply  

Local trabalho São roque. 

Currículos enviar para o e-mail abaixo   
marcello.kolanian@penalty.com 
FAVOR NAO ENVIAR CVS DE OUTRAS AREAS OU FORA DO PERFIL DESEJADO. 

Gerente  Sênior de Planejamento Central e Controle Logístico 

LOGÍSTICA - SP 

mailto:vanessaorfao@hotmail.com
mailto:marcello.kolanian@penalty.com


Principais responsabilidades: 

Responsável por todo o trâmite logístico ï movimentação da mercadoria até a chegada ao cliente (contratação ou acompanhamento do transporte 

internacional promovendo redução de custo com: prazos mais curtos, correta adequação com o meio de transporte e diminuição dos riscos logísticos); 

Responsável pelo Fluxo Financeiro ï acompanhamento dos contratos de câmbio, controlando fluxo de vencimento para repasse prévio ao cliente para 

efetivação dos pagamentos. 

Realização da análise de potencial de novos negócios junto ao cliente. 

Pré-requisitos: 

Fluência em Inglês 

Experiência junto à indústria com operações internacionais  

Curso superior completo em Logística ou Comércio Exterior; 

Características desejáveis: Dinamismo, boa resolução de problemas, saber atuar com diversidade de tarefas, pró-atividade, priorização e organização. 

Envie seu currículo ou faça a sua indicação pelo e-mail: rhempregos@grupoabra.com 

 

ASSESSOR DE SUPORTE LOGÍSTICO INTERNACIONAL  

Conferir fretes, calculas ICMS de fretes, conhecer logística reversa e sistema de devoluções, acompanhar entregas, ter atuado com transporte de 

distribuição na área de logística. Salário em torno de R$1500,00+vt+va+plano de saúde. 

Enviar cv com pretensão salarial selecao@segurrh.com.br 

 

ASSISTENTE DE LOGÍSTICA 

LOGÍSTICA – JOINVILLE/SC 

mailto:rhempregos@grupoabra.com
mailto:selecao@segurrh.com.br


FORMAÇÃO: Ensino Fundamental Completo 

ATIVIDADES: Efetuar serviços de manutenção 

predial em 03 unidades da empresa, tais como 

pequenos reparos na rede elétrica, hidráulica, 

serviços de pintura, alvenaria. 

SALARIO: R$ 1.200,00, VT, Alimentação no 

local, Cesta Básica, Seguro de Vida e Conv. 

Farmácia 

HORARIOS: 08:00 as 17:00 h de segunda a 

sexta feira com 01 hora de intervalo para 

refeição e aos sábados das 08:00 as 12:00 h; 

Interessados comparecer munidos de 

documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ï 2º Andar 

ï Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes 

ï Curitiba / PR 

 

ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO 

- 15137 

SUPERIOR CURSANDO 

Principais atividades da função: 

1 - Preencher e organizar documentos 

relacionados à manutenção; 

2 -Auxiliar no planejamento, controle e 

realização da manutenção preventiva ou 

corretiva; 

3 - Auxiliar no processo de compras; 

4 - Manter o ambiente organizado.  

BENEFÍCIOS: 

Vale Refeição / Vale Transporte 

Interessados devem encaminhar currículos 

para kelly.silva@rhcenter.com.br com o título 

do cargo pretendido. 

 

ESTÁGIO DE MANUTENÇÃO  

ï Formação Engenharia Elétrica ou 

Mecatrônica com ênfase em elétrica/ eletrônica. 

Necessária experiência com fábrica 

conhecimentos com manutenção industrial, 

PLC, inversores de frequência, soft start e SAP 

ï PM. Domínio com esquemas elétricos e 

execução de circuitos. Se você está 

interessado em candidatar-se para esta vaga, 

visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

SUPERVISOR DE MANUTANÇÃO 

ELÉTRICA ï AMBEV  

MANUTENÇÃO – CURITIBA/PR 
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Superior completo em Engenharia, 

Administração, Economia, Ciências Contábeis 

ou áreas afins. desejável Pós Graduação em 

administração, Marketing, gestão de custos, 

etc. Experiência no mercado automotivo, peças 

de reposição, custos, formação de preços, 

legislação tributária. Imprescindível inglês 

avançado. Interessados encaminhar currículo 

com pretensão salarial para 

contato@chasing.com.br com nome da vaga no 

assunto do e-mail.   

ANALISTA DE MARKETING PÓS 

VENDAS SR  

 27108022 -  

Superior completo nas áreas de Comunicação, 

Publicidade, Administração ou Marketing. Pós 

graduação e experiência com gestão de 

projetos. www.camargoecamposrh.com.br  

 

Coordenador de Marketing - Gestão 

de Projetos 

35108041 - - Curitiba PR 

Busca-se um profissional com formação 

superior completa e desejável pós graduação 

nas áreas de Marketing ou correlatas. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Marketing PL - Venda 

Avulsa  

Requisitos: Formação em Marketing ou 

Publicidade 

Conhecimento em: Photoshop básico, Pacote 

Office, redes sociais. 

Atividades: Preparar materiais/apresentações 

para revendedores de jogos, eventos e 

parceiros 

Horário: Administrativo.  

* Interesse por jogos será um diferencial.  

 Os cvs deverão ser enviados para o e-mail: 

recrutamentoposinfo@positivo.com.br com o 

título da vaga no Assunto e pretensão salarial. 

 

ANALISTA DE MARKETING PLENO 

Formação: Superior Completo em Publicidade ou Marketing. 

Com Experiência na função. Com disponibilidade para viagens. 

Atividades:  

       Organização, desenvolvimento e acompanhamento de ações promocionais e campanhas de 

incentivos para a equipe de vendas; 

       Elaboração de pesquisas, relatórios, apresentações, treinamentos, controles de documentações 

e despesas do departamento; 

       Execução de Layouts para anúncios, folders, encartes e materiais promocionais; 

       Organização de Eventos; 

       Funções Administrativas e Operacionais relativas ao Departamento. 

Salário: R$ 1.100,00 

Benefícios: Vale Transporte, Alimentação, Assistência Médica, Participação nos Lucros e Resultados. 

Horário: das 08 x 18 h de segunda a sexta-feira. 

Os interessados enviar CV para valeria@supportrh.com.br ou agendar entrevista pelo telefone: 3151-

9413 ou 3151-9422 

Endereço Support RH: Av. Presidente Getúlio Vargas, 3848 ï Vila Izabel ï Curitiba/PR. 

 

ANALISTA DE MARKETING 

MARKETING – CURITIBA/PR 
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Principais Responsabilidades:  

Auxiliar no desenvolvimento de campanhas, 

mídias sociais, criação; 

Apoio nas pesquisas de mercado (novas 

tendências); 

Auxílio na manutenção do site da empresa; 

Pré-requisitos: 

Cursando superior em Marketing. 

Envie seu currículo ou faça a sua indicação 

pelo e-mail: rhempregos@grupoabra.com 

 

ESTAGIÁRIO DE MARKETING 

Principais atividades: 

Atuar na área de Marketing em atividades 

relacionadas à briefings, pautas, notas, 

releases, orçamentos e produções 

(fotográficas, gráficas e outras) junto a 

prestadores de serviços de publicidade, 

propaganda, mídia, internet, pesquisa e 

assessoria de imprensa; 

Auxiliar nas atividades relacionadas às 

promotoras de vendas, nas ações no ponto de 

venda e em campanhas específicas; 

Elaboração de relatórios referentes às ações de 

marketing realizadas; 

Organizar feiras e eventos. 

Pré-requisitos: 

- Experiência de no mínimo 5 anos na função; 

- Sólidos conhecimentos dos fundamentos de 

marketing;  

- Domínio sobre processo de briefing e 

acompanhamento de jobs; 

Formação:  

- Administração de Empresas com ênfase em 

Marketing, Comunicação Social, Publicidade ou 

Marketing. 

Envie seu currículo ou faça a sua indicação 

pelo e-mail: rhempregos@grupoabra.com 

 

ANALISTA DE MARKETING 

Descritivo dos requisitos do perfil: 

Habilidade para o desenvolvimento e 

implementação de ações de Marketing, 

incluindo pesquisas de mercado, campanhas 

publicitárias e promocionais. 

Habilidade para executar e acompanhar 

campanhas de marketing digital ( Mailing List, 

conteúdo,..). 

Habilidade para auxiliar nas atividades de 

assessoria de imprensa (distribuição de press-

releases, elaboração de reportagens, etc.). 

Acompanhar o processo de produção gráfica de 

peças publicitárias da empresa. 

Habilidade para Organizar eventos como 

seminários, exposições e convenções. 

Habilidade para redigir textos de publicidade 

institucional, informativos, etc. 

Atuar no relacionamento com os parceiros de 

negocio e canais de distribuição. 

Conhecimento nas Ferramentas: Photoshop, 

Corel draw, CRM, E-mail marketing, Flash, 

Web Marketing. 

Experiência: 01 ano 

Interessados enviar CV para ï 

rh@gesplan.com.br 

Assunto: Assistente Marketing 

Observação.: O Currículo enviado deverá 

conter a Pretensão Salarial. 

 

Assistente de Marketing 

MARKETING  - JOINVILLE/SC 
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Formação: 

Preferencialmente Graduação em Marketing, Publicidade. Se tiver outra formação, poderá ser avaliado desde que tenha experiência na área. 

Requisitos: 

Experiência como Especialista de Marketing ou Analista Marketing Sr na área de Produto/Marketing; profissional com atuação a nível de 

coordenação/supervisão; 

Informática: conhecimentos avançados de do Pacote Office ( Excel e Power Point, principalmente). Desejável conhecimentos de Programas gráficos; 

Inglês: será um diferencial, conhecimentos nível intermediário; 

Características pessoais:  

Facilidade de comunicação e relacionamento interpessoal; dinamismo e pró-atividade; capacidade de resili°ncia; perfil ñhands onòe versatilidade; 

comprometimento com prazos e resultados. 

Atividades a serem desenvolvidas: 

Ä  Coordenação Portfólio de produtos da marca e atividades de MKT relacionadas; 

Ä  Elaboração de planos de Marketing; 

Ä  Elaboração e coordenação de Budget promocional; 

Ä  Acompanhamento e controle de P&L (Pienel/Demonstrativo de resultados); 

Ä  Elaboração de cenários e projeções de demanda; 

Ä  Planejamento e acompanhamento de pesquisas relacionadas aos produtos; 

Ä  Planejamento e elaboração de campanhas publicitárias e material promocional junto a agências de propaganda; 

Ä  Analise de dados de mercado (Ex: Nielsen); 

Ä  Interface com áreas internas como: Trade, merchandising, Comercial e Novos projetos/produtos; 

Benefícios oferecidos:  Plano de saúde Unimed;  Vale Refeição R$16,00 por dia ï cartão Sodexo; Seguro de vida, Estacionamento. Bônus anual podendo 

chegar até 2 salários mediante resultados a ser 

Caso tenha interesse ou tenha alguém para indicar:  Por favor enviar CV atual com Salário Atual+ Benefícios e Pretensão Salarial para: 

patrícia@wpharhma.com.br. ou  

 egle@wpharhma.com.br 

 

COORDENADOR DE PRODUTO/MARKETING 

MARKETING – SP  

mailto:patrícia@wpharhma.com.br
mailto:egle@wpharhma.com.br


Formação superior em 

      nutrição ou gastronomia ou afins. 

Experiência em gestão de equipes 

      de produção ( cozinha), compras, pedidos, 

estoque, vendas. Salário 

      oferecido: R$ 1500,00 + benefícios: VT ( 

desconto de 5% ), refeição 

      no local gratuito, assistência médica após 

experiência, 

      Participação na Campanha Superação, 

treinamentos internos. Enviar 

      currículo para  oliveirasrh@hotmail.com , 

citando no assunto nome do cargo. 

 

Supervisor de Unidade ( UAN)  

 Formação superior em nutrição ou 
gastronomia ou afins. Assessorar 

      na gestão de equipes de produção ( 
cozinha), compras, pedidos, 

      estoque, vendas e caixa Salário oferecido: 
R$ 1200,00 + benefícios: 

      VT ( desconto de 5% ), refeição no local 
gratuito, assistência 

      médica após experiência, Participação na 
Campanha Superação, 

      treinamentos internos. 
       Enviar currículo para  
oliveirasrh@hotmail.com ,citando no assunto 
nome do cargo 

Assistente de nutrição ( Assistente 

de supervisão) 

(F/M)- Pinhais 

FORMAÇÃO: Ensino Superior Completo 

REQUISITOS: Com no mínimo 3 meses de 
experiência, com veiculo próprio, será responsável 
pelas filiais da empresa em Pinhais, trabalhado em 
produção de alimentos  

BENEFÍCIOS: R$ 1.200,00 +VR + VA+ VT + Conv 
Medico 

HORÁRIO: De segunda á sábado das 07:00 as 
15:20 

Interessados comparecer munidos de documentos 
na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ï 2º Andar ï 
Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes ï 
Curitiba / PR 

 

NUTRICIONISTA 

(Fem.) ï Cozinha Industrial em Fazenda Rio 

Grande. Necessário ser formada em Nutrição e 

com experiência. Salário R$ 1.500,00 + VT + 

Alimentação no local. Interessados nas vagas 

encaminhar currículo para fazrh@fazrh.com.br 

ou comparecer pessoalmente na FAZ RH 

Agência de Empregos e Estágios. 

 

NUTRICIONISTA 

Ensino superior completo e experiência em 

empresas. 

Atuar uma vez por semana na empresa 

elaborando cardápios e treinamentos 

pertinentes a função. 

Interessados encaminhar currículo com 

pretensão salarial para vsigilosas@hotmail.com  

 

nutricionista 

Local: Curitiba. 

Salário: favor cadastrar currículo com 

pretensão.. 

Horário: 07:00 ás 16:48 Escala 5x2 

Benefícios: Auxílio Combustível, Cesta Básica. 

Atividades: Para atuar como gerente em 

refeitórios industrias de janeiro a maio de 2012. 

Vaga temporária com possibilidades de 

efetivação 

Cadastrar curriculum: 

www.mlrh.com.br/curriculum 

  

 

Nutricionista 

NUTRIÇÃO – CURITIBA/PR 

http://webmail.oliveirasfoods.com.br/webmail/src/compose.php?send_to=oliveirasrh@hotmail.com
http://webmail.oliveirasfoods.com.br/webmail/src/compose.php?send_to=oliveirasrh@hotmail.com
mailto:vsigilosas@hotmail.com
http://www.mlrh.com.br/curriculum


- Experiência em gerência. Treinamentos, gestão de pessoas, conhecimento em gestão de frotas, negociação com fornecedores, liderança, informática. 

Superior completo. Interessado candidatar-se no código da vaga 4080. www.rhnossa.com.br 

 

SUPERVISOR DE OPERAÇÕES  

OPERAÇÕES – PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/


- (M) ï Fazenda Rio Grande 

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo 

FUNÇÃO: Acompanhar e executar atividades do setor do PCP, planejar e programar junto com o departamento de compras, emissão de ordens, 

programação e movimentação das ordens de fabricação, acompanhamento da produção e planejamento. 

SALARIO: R$ 1.100,00 + Refeitório próprio no local, (não desconta alimentação) 

Convenio Farmácia, Odonto, Saúde 

HORARIO :De segunda á sexta das 08:00 ás 18:00 

Interessados comparecer munidos de documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ï 2º Andar ï Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes ï Curitiba / PR 

 

ASSISTENTEN PCP  

ï 15364 ï OURO FINO 

VAGA(S): 01 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 

Principais atividades da função: 

1 - Auxiliar no planejamento e controle de produção; 

2 - Realizar acompanhamento e controle de suprimentos e matéria prima; 

3 - Acompanhar as metas de produção. 

BENEFÍCIOS: 

Refeição Local / Vale Transporte / Vale Alimentação. 

Interessados devem encaminhar currículos para kelly.silva@rhcenter.com.br com o título do cargo pretendido. 

 

ASSISTENTE DE PCP  

PCP – CURITIBA/PR 

mailto:kelly.silva@rhcenter.com.br


ï Experiência na função. Informática. Possuir SAP. Ensino médio completo ou técnico. Interessado candidatar-se no código da vaga 5045. 

www.rhnossa.com.br 

 

ANALISTA DE PCP  

PCP – PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/


Requisitos 

* Superior Cursando em  Administração/ Analise de        Sistemas/Estatística  

* Pacote Office  

Principais Atividades 

* Controle de ferramentas de escalas (imputando e administrando as ferramentas); 

* Cadastros em sistemas e ferramentas das equipes da operação do Call Center; 

* Controle de treinamentos da equipe; 

* Desenvolvimento de relatórios e planilhas 

Local de trabalho: GVT ï PRADO VELHO  

Interessados 

Encaminhar currículo para: franciele.costa@gvt.com.br 

 

ESTÁGIO  

·         Contribuir com a análise dos processos que comprovem finalidade não-lucrativa com vista à obtenção de subvenções, incentivos ou benefícios, de 

natureza fiscal, creditício ou financeiro. 

·         Monitorar os procedimentos e controles administrativos, financeiros e operacionais das unidades da Rede Marista de Sol idariedade. 

·         Participar da elaboração do orçamento das unidades da Rede Marista de Solidariedade, acompanhando sua execução no decorrer do ano. 

·         Necessário possuir conhecimentos em legislação do terceiro setor, políticas nacionais de assistência social, contabilidade, administração e gestão 

orçamentária. 

·         Graduação na área de Administração, Direito ou áreas afins. 

·         Necessário possuir disponibilidade para viagens. 

Interessados favor enviar o currículo com pretensão salarial para rrsousa@marista.org.br. 

 

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 

PLANEJAMENTO – CURITIBA/PR 

mailto:rrsousa@marista.org.br


Local: Alphaville - SP 

Requisitos: 

- Formação Superior Completa 

- Inglês Avançado 

- Experiência na compra, planejamento e distribuição de produtos para as lojas; definição e manutenção de parâmetros de reabastecimento, monitoração 

de estoques e transferência de produtos entre lojas. 

- Gestão de Pessoas 

Os currículos devem ser encaminhados para selecao@adidas.com com o nome da vaga no campo assunto. 

 

Gerente Planejamento de Demanda - adidas  

PLANEJAMENTO - SP 

mailto:selecao@adidas.com


indústria automotiva 

Superior completo em Engenharia ou 

Tecnologia.  

Com experiência em processos de pintura; 

desenvolvimento de melhorias de processo - 

fluxo, layout, meios de produção; emissão de 

documentos de controle; definição das fichas 

de processos; coordenação dos planos de 

desenvolvimento e programas de aplicação; 

identificação e analise de problemas de 

qualidade no processo de pintura. 

Interessados enviar currículo para 

kelly@rhcenter.com.br 

 

SUPERVISOR DE PROCESSOS ï 

PINTURA  

15421 

VAGA(S): 01 

SUPERIOR ENGENHARIA OU AFINS - 

INGLÊS INTERMEDIÁRIO 

Principais atividades da função: 

1 - Desenvolver melhorias de processos; 

2- Coordenar planos de desenvolvimento de 

programas de aplicação; 

3 - Identificar e analisar problemas de qualidade 

no processo produtivo; 

4 - Definir e implementar ações de contenção, 

correção e prevenção.  

BENEFÍCIOS: 

Refeição no Local/ Transporte Fretado/ Vale 

Alimentação/ Assistência Médica/ Assistência 

Odontológica/ Bolsa de Estudo/ PLR 

Interessados enviar currículo para 

gisele.batista@rhcenter.com.br 

SUPERVISOR DE PROCESSOS  

ï Superior completo em Engenharia Mecânica 

ou Produção. Experiência com atuação em 

processos de usinagem, injeção ou montagem, 

otimizando métodos e tempo de montagem. 

Conhecimentos em "Lean Manufacturing". 

Disponibilidade para trabalhar em Campo 

Largo. Se você está interessado em candidatar-

se para esta vaga, visite o nosso site 

(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo 

na op­«o ñCurr²culosò.   

 

ANALISTA DE PROCESSOS  

Requisitos: Conhecimentos em processos de 

pintura, preferencialmente com pára choques 

ou plásticos; desenvolvimento de melhorias de 

processo (fluxo, layout, meios de produção, 

etc.) e conhecimentos em documentação de 

controle e definições de processos.  

Superior completo em Engenharia ou 

Tecnólogo em áreas afins; 

Inglês avançado. 

Local de Trabalho: São José dos Pinhais/PR 

Interessados (as) encaminhar currículo para 

rh@peguform.com.br colocando no assunto o 

título da vaga. 

 

SUPERVISOR DE PROCESSOS 

PROCESSOS – CURITIBA/PR 

mailto:kelly@rhcenter.com.br
mailto:gisele.batista@rhcenter.com.br
http://www.gd9rh.com.br/
mailto:rh@peguform.com.br


Conhecimento com Auto CAD Autodesk, ERP (EMS TOTVS), MS Project, ferramentas pra estamparia, máquinas, automação. Inglês intermediário. Ter 

atuado com metodologia lean, cronoanálise (métodos e tempos), programação de máquinas, redução de custos, melhorias na produt ividade. 

ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA selecao@segurrh.com.br 

 

TÉCNICO EM PROCESSOS  

PROCESSOS – JOINVILLE/SC 

mailto:selecao@segurrh.com.br


- (M) ï São José dos Pinhais 

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo ï 

Desejável Superior 

ATIVIDADES: Boa postura; Comunicação 

assertiva; Maturidade profissional; Que já tenha 

experiência com coordenação de equipes e 

Exp. em gestão de pessoas na área de 

produção, que saiba lidar com pessoas de uma 

forma flexível, acompanhamento de indicadores 

de produção, acompanhamento de processos 

de produção, melhoria de processos e demais 

atividades. Será um diferencial no ramo 

plástico. 

SALÁRIO: A combinar + Transporte Van, 

refeição local, vale Alimentação, plano de 

saúde 100% pago pela empresa, seguro de 

vida 

HORARIO: Disponibilidade para trabalhar em 

turno e horário 

Interessados comparecer munidos de 

documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ï 2º Andar 

ï Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes 

ï Curitiba / PR 

 

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO 

- Superior completo em Engenharia. Irá atuar 

com o planejamento e acompanhamento das 

atividades do setor de produção. 

Disponibilidade de turnos e experiência no 

ramo industrial. Conhecimento em sistemas de 

Gestão como EBS Oracle, SAP, ou Datasul. Se 

você está interessado em candidatar-se para 

esta vaga, visite o nosso site 

(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo 

na op­«o ñCurr²culosò. 

 

COORDENADOR DE PRODUÇÃO  

- Superior Completo. Para atuar 

com acompanhamento e liderança da equipe 

do setor da fabrica em atividades de 

envasamento visando o cumprimento dos 

programas de produção. Se você está 

interessado em candidatar-se para esta vaga, 

visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

SUPERVISOR I - AMBEV  

- Formação técnica ou superior completa. 

Necessário experiência com gestão de 

pessoas, desenvolvimento e gestão de 

performance, gestão de indicadores, 

ferramentas de gestão (TPM, 6Sigma, Melhoria 

Contínua). Vivência com liderança de equipe 

adquirida na área de produção. Disponibilidade 

para atuar em turnos. Para atuar em indústria 

multinacional de grande porte situada no CIC. 

Disponibilidade para viagens. Se você está 

interessado em candidatar-se para esta vaga, 

visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO  

- Formação técnica ou superior completa. 

Necessário experiência com gestão de 

pessoas, desenvolvimento e gestão de 

performance, gestão de indicadores, 

ferramentas de gestão (TPM, 6Sigma, Melhoria 

Contínua). Vivência com liderança de equipe 

adquirida na área de produção. Disponibilidade 

para atuar em turnos. Para atuar em indústria 

multinacional de grande porte situada no CIC. 

Disponibilidade para viagens. Se você está 

interessado em candidatar-se para esta vaga, 

visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO  

PRODUÇÃO – CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/


18132008 -  

Ensino Superior completo. Com experiência em 

indústrias de bens de consumo na gestão de 

equipes de produção. Excel intermediário. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Líder de Produção 

26152001 -  

Ensino técnico ou Graduação na área 

eletroeletrônica ou afim, experiência em gestão 

da produção de empresas do ramo 

eletroeletrônico. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Supervisor de Produção 

24079110 -  

Superior completo em TI ou áreas correlatas. 

Experiência em sistemas operacionais, 

linguagem de programação de scripts, PL/SQL 

e Oracle. www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Produção SR 

PRODUÇÃO – CURITIBA/PR 

http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/


Empresa de médio porte em fase de expansão, localizada em Cachoeirinha-RS  

Requisitos:  

Gestão de Pessoas, conhecimento de linha de produção e vivência em ambiente Industrial; 

Ensino Médio Completo; 

Informática Básica (nível usuário); 

Desejável noções de normas ISO9001:2000 e  ISO TS 16949; 

Pro Atividade, Atenção, Organização;  

Habilidade em administrar equipes, delegar atividades e gerenciar conflitos. 

Disponibilidade de horário e facilidade de acesso à empresa.      

Atividades: 

Realizar a gestão da linha de produção; 

Coordenar os processos e atividades de montagens de produtos em linha seriada. 

Enviar currículo identificando o cargo de interesse no assunto para:  

divulgavagas2011@hotmail.com 

 

LÍDER DE LINHA 

PRODUÇÃO – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:divulgavagas2011@hotmail.com


 ( M/F) 

Necessário possuir experiência anterior com produção. Habilidade para liderar equipe. Interessados favor encaminhar currículo para 

contarrh@contar.com.br 

 

ENCARREGADO DE PRODUÇÃO  

PRODUÇÃO – JOINVILLE/SC 

mailto:contarrh@contar.com.br


- Experiência em indústria com gestão de equipes e processos. Conhecimentos em GMP, HACCP, segurança saúde e meio ambiente.  Disponibilidade 

para trabalhar em turnos. Superior completo em Engenharia de Produção/Alimentos/Químicos. Tecnologia de alimentos ou Administração. Interessado 

candidatar-se no código da vaga 4925. www.rhnossa.com.br 

 

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO  

PRODUÇÃO – PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/


Requisitos: 

- Superior em andamento em TI; 

- Enterprise Architect - EA; 

- Use Case Points 

- UML; 

- SQL; 

- Inglês Avançado; 

- MPS - BR; 

- MS Project ou outra ferramenta de gestão de Projetos; 

- Processos de desenvolvimento de software (Principalmente SCRUM); 

- Obrigatório Certificação PMP. 

- Possa fazer o deslocamento entre as duas sedes (Campo Bom/ POA) 

Formação: 

- Superior em andamento em TI. 

Local: Campo Bom/RS 

Remuneração: Enviar pretensão salarial, valor fechado mês. 

Forma de Contratação: CLT 

Favor cadastrar seu currículo em nosso site e enviar e-mail com interesse e  pretensão de remuneração para cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Gerente de Projetos 

Empresa de médio porte em fase de expansão, localizada em Cachoeirinha-RS  

Requisitos:  

Graduação em Engenharia Mecânica, Elétrica , Produção, Eletrônica (em andamento); 

Boa capacidade de  Relacionamento Interpessoal, Liderança, e Pró Atividade; 

Experiência anterior em coordenação de projetos  para novos produtos; 

Conhecimentos em ISO TS 16949.                    

Atividades: 

Coordenação de novos produtos (elaboração do plano de desenvolvimento, montagem de protótipos, acompanhamento dos testes, desenvolvimento de 

fornecedores, validação do produto, planejamento e acompanhamento da corrida piloto, coordenação de reuniões de desenvolvimento, contato com 

clientes). 

Enviar currículo com pretensão salarial para: 

divulgavagas2011@hotmail.com 

 

COORDENADOR DE PROJETOS 

PROJETOS – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:cvsite@tiworksrh.com.br
mailto:divulgavagas2011@hotmail.com


ï Superior Completo, com certificação PMP. 

Com experiência em gerenciamento de 

projetos. Desejável conhecimento em MS 

Project. Para atuar em empresa de arquitetura 

e urbanismo. Se você está interessado em 

candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 

site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu 

curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

GERENTE DE PROJETOS  

Contrato Determinado de 1 ano 

Requisitos:  

Formação em Administração ou Engenharia; 

Experiência em Controladoria, Finanças e 

Gerenciamento de projetos; Excel Avançado; 

Inglês Fluente; Desejável experiência em 

indústria automotiva e ambiente internacional.  

Atividades:  

Cálculo de custos de projetos e veículos 

;Análise de rentabilidade de projetos (IRR, 

NPV); Relatórios financeiros para grupo de 

projetos; Cálculo de IRR, Payback e Profitability 

para pequenos projetos (PMRs); Análise de 

lista de peças (BOM) de veículos de referência 

de projeto; Elaborar, monitorar e reportar o 

resultado financeiro, seus desvios e riscos em 

relação ao plano de negócios, promovendo o 

entendimento geral das questões econômico-

financeiras de projetos e/ou R&D. 

Interessados enviar cv 

para  vagasvolvo@apriorirh.com.br  e também 

cadastrá-lo no site www.apriorirh.com.br na 

função nº456 - ANALISTA DE PROJETOS 

 

ANALISTA DE CONTROLE DE 

PROJETOS   

35141003 - - São José dos Pinhais PR 

Busca-se profissional com formação em 

Engenharia/Tecnologia Mecânica. Experiência 

como projetista de equipamentos pesados de 

movimentação. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Projetista Mecânico  

24132007 -  

Superior completo. Inglês fluente. Experiência 

em liderança e planejamento de projetos de T.I. 

(ERPs) na área de Order to Cash. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Project Leader 

Desejável certificação PMP, conhecimento dos 

processos CMMI/MPs-Br e ferramentas de 

gerenciamento de projetos. 

Formação: Graduação superior completa na 

área de Tecnologia de Informação e 

especialização em gerenciamento de projetos. 

Conhecimentos Específicos: 

Experiência: Mínimo de 3 anos em 

gerenciamento de projetos de médio a grande 

porte. Inglês técnico 

Posição para CURITIBA - PR  

Emails para: Marcio R de Oliveira ï 

mr.deoliveira@uol.com.br 

 

Gerente de Projetos  

PROJETOS – CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
mailto:vagasvolvo@apriorirh.com.br
http://www.apriorirh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
mailto:mr.deoliveira@uol.com.br


Atividades:  

- Atender clientes com dificuldades a serem supridas nos sistemas ERPËs, durante a implantação; 

- Mapear processos das funcionalidades dos sistemas ERPËs, adequando as necessidades do cliente durante o projeto; 

- Identificar melhorias nos processos e direcionar as regras de negócios do cliente, ao processo padrão existe no sistema ERP, obtendo o mínimo de 

customização necessária; 

- Manter o cliente informado sobre o andamento do cronograma do projeto, bem como suas visitas presenciais; 

- Ao término do projeto repassar as documentações das fases do projeto à equipe de suporte técnico da NMS e ao cliente. Documentos (Reunião kick-off, 

BBP, cronograma, fluxos, manuais e outros); 

- Repassar periodicamente o status dos chamados para os clientes; 

- Receber os conhecimentos necessários dos projetos implantados para realizar a atividade de suporte do novo processo. 

Características da empresa: 

Horário: 8h12 às 18h de Segunda à Sexta-feira; 

Salário: A combinar. 

Benefícios: Plano médico (Unimed) e odontológico (Uniodonto), VT. e VR(R$9,00). 

Necessário: 

- Experiência anterior em coordenação de equipes; 

- Formação superior em Tecnologia da Informação ou Ciências Contábeis;  

- Desejável: Pós-graduação em Gerenciamento de Projetos; 

- Diferencial: Certificação SAP; 

NECESSÁRIO: DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR NO ALPHAVILLE EM PINHAIS (PR); 

- Interessados poderão encaminhar o currículo com pretensão salarial para rh@nms.com.br, especificando no assunto o cargo, por gentileza. 

- Dúvidas entrar em contato com Priscilla através do telefone 3661-2406 

 

GERENTE DE PROJETOS (PJ) 

PROJETOS – CURITIBA/PR 

mailto:rh@nms.com.br


As vagas são para ficarem locadas no escritório 

da Engevix em Alphaville, porém a contratação 

será através deste escritório: 

Tekhmar ï Tecnologia e Automação Industrial 

Contato: Sr. Renato de Paula Souza 

Tel.: (11) 4221-7028; (11) 4221-7456 

e-mail: renato@tekhmar.com.br 

 

Projetista Tubulação 

As vagas são para ficarem locadas no escritório 

da Engevix em Alphaville, porém a contratação 

será através deste escritório: 

Tekhmar ï Tecnologia e Automação Industrial 

Contato: Sr. Renato de Paula Souza 

Tel.: (11) 4221-7028; (11) 4221-7456 

e-mail: renato@tekhmar.com.br 

 

Projetista Elétrico 

As vagas são para ficarem locadas no escritório 

da Engevix em Alphaville, porém a contratação 

será através deste escritório: 

Tekhmar ï Tecnologia e Automação Industrial 

Contato: Sr. Renato de Paula Souza 

Tel.: (11) 4221-7028; (11) 4221-7456 

e-mail: renato@tekhmar.com.br 

 

Projetista Civil 

PROJETOS - SP 

mailto:renato@tekhmar.com.br
mailto:renato@tekhmar.com.br
mailto:renato@tekhmar.com.br


ï Ensino Médio Completo. Para atuar com prospecção de novos negócios e desenvolvimento de relacionamento com clientes. Necessário veículo próprio. 

Se você está interessado em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

CONTATO PUBLICITÁRIO  

PUBLICIDADE – CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/


Segundo Grau completo, conhecimentos 

técnicos de informática, conhecimento em 

sistema Six Sigma ou outra ferramenta de 

qualidade, para monitorar chamadas dos 

agentes afim de avaliar o desempenho dos 

mesmos. Inglês avançado. Salario de 1000 

reais mais benefícios para trabalhar de 

segunda a sexta-feira. 

Interessados encaminhar CV com o nome da 

vaga no campo assunto para 

andre.buch@sykes.com 

 

Agente de qualidade de Call Center 

 (Curitiba) 

Atividades: Aprender e colaborar com todos os 

colaboradores da Pelissari para implementar a 

política da qualidade: "Promover a cultura da 

excelência, padronização e melhoria contínua 

para fornecer soluções em tecnologia e 

gest«o.ò; colabora­«o com os seguintes 

processos internos: Pesquisa interna de 

satisfação de clientes semanal; Coleta de 

sugestões de melhoria dos colaboradores; 

Participação no processo de auditoria interna 

dos processos de negócio; Acompanhamento 

das ações corretivas e preventivas; 

Acompanhamento da implementação da ISO 

9001:2008; Acompanhamento da 

implementação de melhores práticas alinhadas 

com o modelo de excelência em gestão da 

FNQ (Fundação Nacional da Qualidade).  

Requisitos: Cursando Administração (último 

ano) com disponibilidade na parte da manhã. 

Interessados deverão cadastrar o currículo no 

site www.pelissari.com 

 

ESTAGIÁRIO QUALIDADE  

Requisitos:  

Ensino Superior Completo em Engenharia 
Mecânica ou Engenharia de Mecatrônica; 

Conhecimento em Ferramentas da Qualidade; 

Inglês Avançado. 

Atividades: 

Contato com clientes e interface com a área de 
Engenharia; 

Acompanhamento de procedimentos e novos 
produtos; 

Monitoramento dos indicadores da Qualidade.  

Interessados, favor cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº274 ï 
QUALIDADE ANALISTA ï G34 

 

ANALISTA DE QUALIDADE  

Superior completo em Engenharia ou 

Tecnólogo. Desejável Pós Graduação. 

Experiência em indústria, preferencialmente 

automotiva. Conhecimento em ferramentas de 

qualidade (PDCA, Whys, 5W1H, Fishbone, 

Ishikawa, Pareto, FMEA. Imprescindível inglês 

avançado. Microsoft Office Avançado. 

Interessados encaminhar currículo com 

pretensão salarial para 

contato@chasing.com.br com nome da vaga no 

assunto do e-mail 

ANALISTA DA QUALIDADE  

Requisitos:  

Cursando Nível Técnico, é necessário experiência 

em implantação e monitoramento de sistemas de 

qualidade, ISO ou ABNT.Ter facilidade de acesso a 

São José dos Pinhais (empresa localizada no 

Guatupê). 

Atividades:  

Inspecionar matérias primas, produtos, insumos, e 

avaliar conformidade às normas, criar e gerir 

procedimentos de inspeção realizar controle da 

qualidade dos materiais ser responsável pela gestão 

dos certificados de qualidade. 

Interessados encaminhar Currículo para 

bianca@apriorirh.com.br e também cadastra-lo no 

site www.apriorirh.com.br na função nº210 

INSPETOR QUALIDADE - B35  

 

ASSISTENTE DE QUALIDADE 

QUALIDADE – CURITIBA/PR 

mailto:andre.buch@sykes.com
http://www.pelissari.com/
http://www.apriorirh.com.br/
mailto:contato@chasing.com.br
mailto:bianca@apriorirh.com.br
http://www.apriorirh.com.br/


Requisitos:  

Cursando ensino Superior. Necessário ter 

experiência na função.  Desejável Experiência 

em auditorias, 5S, curso de auditor interno do 

SGQ  

Atividades:  

Realizar o acompanhamento de clientes e 

fornecedores através de visitas técnicas para 

inspeção da qualidade e avaliação de 

processos, visando atender as exigências da 

ISO 9001: 2008 e as especificações técnicas do 

cliente, produtos e processos. Controlar a 

inspeção de matérias primas e produtos no 

processo fabril interno e em terceiros. Executar 

rotinas diárias do sistema de gestão da 

qualidade e programas de gestão da empresa 

Auxiliar nas auditorias de processo e do 

sistema de gestão da qualidade. 

Interessados cadastrar Currículo no site 

www.apriorirh.com.br  na função nº210 ï 

QUALIDADE INSPETOR M36 

 

INSPETOR DE QUALIDADE 

Código 97 ïSegundo grau Técnico Completo 
em: Alimentos, Meio Ambiente, Química ou 
Química Ambiental. Conhecimento 
Intermediário em Excel. Necessária experiência 
em monitoramento da qualidade de processos 
de envase de refrigerantes. 
Disponibilidade/flexibilidade para trabalhar em 
turnos. Atividades: Realizar análises físico-
químicas e dimensionais para monitoramento 
da qualidade do produto final; Analisar e 
monitorar processos de envase (Latas, Vidro e 
PET); Analisar e monitorar processos de 
lavagem/ rinsagem de embalagens, CIP, 
Lubrificantes e outros; Comunicar não 
conformidades; Elaborar relatórios; 
Acompanhar procedimentos de limpeza e 
sanitização; Realizar análises dos pontos 
críticos de processo; Verificar e calibrar 
equipamentos quando necessário; Solicitar 
manutenção de equipamentos quando 
necessário; Acompanhar cartas de controle e 
histogramas; Preparar soluções de laboratório; 
Testar o funcionamento do Ultrassom, 
Codificadoras, Detector de Metais, Inspetores 
eletrônicos e Inspetores de nível; Operar 
sistema de proporção e carbonatação; 
Monitorar e ajustar parâmetros do Warmer; 
Criar reservas de materiais. Interessados 
devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. 
Também pedimos que consulte periodicamente 
as vagas disponíveis em nosso site. E poderão 
enviar o currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Técnico Qualidade/Meio Ambiente 

(Análise Físico-Químico):  

Curso e ano de formação: Preferencialmente 

último ano de Administração. 

Atividades: Aprender e colaborar com todos os 

colaboradores da Pelissari para implementar a 

política da qualidade: "Promover a cultura da 

excelência, padronização e melhoria contínua 

para fornecer soluções em tecnologia e 

gest«o.ò; colabora­«o com os seguintes 

processos internos: Pesquisa interna de 

satisfação de clientes semanal; Coleta de 

sugestões de melhoria dos colaboradores; 

Participação no processo de auditoria interna 

dos processos de negócio; Acompanhamento 

das ações corretivas e preventivas; 

Acompanhamento da implementação da ISO 

9001:2008; Acompanhamento da 

implementação de melhores práticas alinhadas 

com o modelo de excelência em gestão da 

FNQ (Fundação Nacional da Qualidade).  

Informática: Conhecimento do pacote Office 

(Word, Excel e Powerpoint). 

Carga horária: 6 horas diárias. 

Benefícios: Bolsa auxílio, Plano de Saúde 

Unimed, Vale Transporte ou auxílio 

combustível, Vale refeição e Plano de telefonia 

celular Claro. 

Interessados cadastrar currículo para site 

https://rh.pelissari.com 

 

Estágio: Qualidade Total  

QUALIDADE – CURITIBA/PR 

http://www.apriorirh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
https://rh.pelissari.com/


Empresa de médio porte em fase de expansão, localizada em Cachoeirinha-RS Requisitos:  

Graduação em Engenharia Mecânica, Elétrica ou Produção. 

Capacidade de planejamento, e habilidade para ministrar treinamentos (ISOTS 16949:2009); 

Experiência mínima de 5 anos com Gestão de Pessoas na área da Qualidade; 

Conhecimentos em: Leitura e Interpretação de ISO 9001:2000; CEP ï Cont. Est. Processo; ISO TS 16949:2009; Auditor Líder ISO 9001:2000; Auditor Líder 

Ambiental ISO 14001:2004; AQF ï PSA/Citroen/Peugeot; 7 Ferramentas da Qualidade; FMEA / PPAP / APQP; MASP; MSA.                  

Perfil Pessoal: 

- Pró Atividade, Atenção, Organização, Autocontrole; Planejamento. 

- Habilidade em administrar equipes, delegar atividades e gerenciar conflitos. 

- Disponibilidade de horário. 

Enviar currículo com pretensão salarial para: 

divulgavagas2011@hotmail.com 

 

GERENTE DE QUALIDADE 

QUALIDADE – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:divulgavagas2011@hotmail.com


ï Irá atuar em laboratório de indústria.  Cursando superior  em Química. Interessado candidatar-se no código da vaga 5088. www.rhnossa.com.br 

 

ESTAGIO ï QUIMICA  

QUÍMICA – PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/


Empresa: Proxis Contact Center ï www.proxis.com.br 

Regime de contratação: CLT (Efetivo)  

Salário: R$ 3.000,00 

Benefícios: Assistência Médica (Seguro Saúde Bradesco), Vale Refeição, Vale-transporte, Vaga Garagem, Celular Corporativo 

Horário: Segunda a Sexta, das 8h às 18h.  

Formação: desejável ensino superior completo em Administração, Direito, Ciências Contábeis ou Recursos Humanos. 

Local de trabalho: São Paulo - Av. Chucri Zaidan, próximo à ponte do Morumbi. 

Informações adicionais: imprescindível candidato com residência próxima ao local de trabalho. 

Pano de fundo: A Proxis é um Contact Center Multicanal, focado em operações de alto valor. Temos um DNA fortemente voltado a pessoas, valorizando e cuidando dos 

que coadunam com nossos valores e trazem resultados de forma consistente. Estamos procurando um(a) profissional experiente, que domina as rotinas abaixo não 

somente no nível operacional, mas que também sabe utilizar sua vivência e discernimento para apoiar a direção da empresa na tomada de decisões de negócio. 

Oferecemos um ambiente único em nosso setor, no qual pessoas se realizam e são felizes, como em poucas empresas. Convidamos a visitar nosso site www.proxis.com.br 

, assistir aos vídeos de depoimentos e conhecer um pouco mais sobre nossa filosofia de trabalho.  

Resumo de Qualificação:  

Experiência em coordenação de equipes, gestão de processos relacionados a administração de pessoal, legislação trabalhista e previdenciária e fiscal;  

Conhecimento dos principais aplicativos e ferramentas de gestão de pessoas, imprescindível conhecimento da ferramenta ADP System eXpert, e desejável conhecimento 

em SAP;  

Habilidade em planejamento, controle, comunicação interpessoal, organização, atenção, flexibilidade e iniciativa, atendimento ao usuário; 

Domínio das rotinas e processo de admissão, demissão, elaboração e fechamento de folha de pagamento e encargos,  controle de ponto manual e eletrônico (abonos, 

horas extras, faltas, atrasos), cálculos e legislação trabalhistas, CAGED, RAIS, IRRF, FGTS, DIRF, férias e 13º Salário, informe de rendimentos, PAT, homologações, 

audiências e processos trabalhistas, atendimento de fiscalizações e auditorias internas/externas, sistemas de FGTS Sefip e conectividade social; 

Domínio das rotinas e processos da área de benefícios, envolvendo assistência médica e odontológica, vale transporte, vale refeição/alimentação, seguro de vida, 

empréstimos consignados, convênios diversos; 

Domínio das rotinas e processos da área de saúde e segurança ocupacional, CIPA, PCMSO e PPRA, licença maternidade, acidente de trabalho e auxílio doença (laudo e 

relatório médico atual PPP); 

Apoio e suporte a área Jurídica em reclamações trabalhistas e negociações sindicais, atuando de forma preventiva a fim de evitar passivos trabalhistas; 

Assistência no desenvolvimento e implantação de plano de cargos e salários, avaliação de desempenho, tabela salarial, normas e procedimentos administrativos, projetos 

de qualidade de vida e sustentabilidade; 

Acompanhamento e suporte ao cumprimento de cotas de aprendizes e PCDs; 

Elaboração de relatórios contemplando custo real, turn over, absenteísmo, head count, controle de budget, e outras informações estatísticas e gerenciais a fim de orientar o 

corpo de gestores e demais colaboradores nos assuntos pertinentes a administração de pessoal, dando-lhes suporte e embasamento legal para as tomadas de decisões; 

jimmy.cygler@proxis.com.br 

 

Coordenador de Administração de Pessoal 

RECURSOS HUMANOS - SP 

http://www.proxis.com.br/
http://www.proxis.com.br/
mailto:jimmy.cygler@proxis.com.br


Location: Hortolândia/SP/Brazil 

Status: Full-time 

Job Category: Human Resources 

Education Level: Bachelor degree required. Post-graduation and /or MBA is considered a plus.  

Relevant Experience: Labor relations, Union negotiations required. Manufacturing environment experience highly desirable.  

Role and Responsibilities include, but are not limited to: 

- Directs the efforts of others in the achievement of the strategic and operational objectives of the group. 

- Responsible for career development/planning, performance and pay discussions of HR team members. 

- Develops, implements and administers company programs for team members. 

- Understands all applicable governmental regulations and advocate compliance requirements. 

- Analyzes business challenges and HR programs to identify improvement opportunities. 

- Provides consulting and business partnering to leaders in achieving company objectives. 

- Provides counsel to business leaders to ensure the hiring, staffing and maintenance of a diverse and effective workforce capable of delivering the business 

strategy. 

- Responsible for coordinating several human resources functions such as employment and staffing, labor relations, compensation, learning and 

organization development, diversity, records, benefits and team member services. 

- Oversees the successful rollout of updated or new HR programs and initiatives.  

Fluency in Portuguese and English is mandatory. Spanish is desirable. 

http://jobs.dell.com/br/hortolandia/human-resources/jobid2034668-hr-director-hortolandia_sp-jobs 

 

HR Director  

RECURSOS HUMANOS - SP 
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A Diel & Diniz Executive Search, assessorando 

cliente multinacional de grande porte, busca 

nesse momento um Coordenador de Recursos 

Humanos para atuar em São Paulo/SP: 

Formação: Superior Completo em 

Administração de Empresas e/ou cursos afins. 

Pós-graduação será um diferencial. 

Inglês Avançado 

Disponibilidade para viagens. 

Responsabilidades: 

·    Coordenar o desenvolvimento das ações de 

RH, com atuação generalista, envolvendo os 

processos de Remuneração, Recrutamento e 

Seleção, Treinamento e Desenvolvimento, 

Comunicação, Relações Laborais, propondo 

ações eficazes para as áreas clientes; 

Dar suporte as lideranças na gestão de 

pessoas, baseando-se nas políticas, regras e 

legislação vigentes; 

Diagnosticar as necessidades relacionadas a 

Recursos Humanos e recomendar ações que 

estejam alinhadas ao plano de negócios das 

unidades envolvidas; 

Assegurar que as políticas, processos e 

legislações relacionados a Recursos Humanos 

sejam cumpridos. 

Interessados deverão encaminhar currículo 

para gisabele@dieldiniz.com.br  

 

Coordenador de Recursos Humanos  

Requisitos: 

Superior Completo com pós ou MBA; 

Inglês avançado/fluente; 

experiência generalista em RH dentro de 

fábricas/indústrias; 

Conhecer todos os subsistemas de RH; 

Bons conhecimentos em Relações Trabalhistas 

e Sindicais; 

Sistemas de Segurança; 

CIPA; 

Liderança de equipes; 

Disponibilidade para viagens 2 dias por 

semana; 

Local da vaga: São Paulo ou outro local onde 

haja fábricas da empresa. 

Remuneração negociável entre 17 e 19mil + 

Target Bônus + benefícios de praxe praticado 

nas grandes multinacionais.  

Currículos com faixa salarial atual URGENTE 

para juliana@triorh.com.br 

Gerente de RH - "Fábricas" 

Atuar com foco em treinamento e 

desenvolvimento organizacional, 

implementação e administração de projetos 

estratégicos de recursos humanos. 

Desenvolvimento, aplicação e coordenação de 

programas de treinamento e desenvolvimento 

para diferentes níveis e áreas da organização, 

realizados junto a executivos da empresa.  

Realizar análises dos resultados através de 

indicadores de desempenho, capacitação e 

qualificação profissional dos programas, 

avaliando o aproveitamento dos treinados, 

elaborar o cronograma de atividades para 

cursos / treinamentos. Identificar e interpretar 

possibilidades de melhorias, alinhar o 

desenvolvimento de projetos às necessidades 

do negócio da empresa, visando suportar com 

ferramentas, processos, recursos e políticas 

adequadas para garantir a sustentabilidade do 

business. Experiência com desenvolvimento 

organizacional.  

Ensino Superior em Humanas 

Domínio em informática. Ser flexível, proativo, 

criativo, habilidades e competências de 

liderança e gestão de pessoas. 

Desejável ter curso de teatro. 

Horário de Trabalho 

2ª à 6ª das 09hs00 às 18hs00 

Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição, 

Assistência Médica, Assistência Odontológica, 

PLR 

WWW.VAGAS.COM.BR/v495936 

 

Coordenador de Desenvolvimento 

Humano 

RECURSOS HUMANOS - SP 

mailto:gisabele@dieldiniz.com.br
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http://www.vagas.com.br/v495936


Experiência em 

      sistema de folha de pagamento ( EBS _ 
Cordilheira), apontamento de 

      cartão de ponto, encargos trabalhistas e 
demais atividades do 

      setor. Locais de trabalho: Alto da XV 
Benefícios: VT ( desconto de 

      5% ), refeição no local gratuito, assistência 
médica após 

      experiência, Participação na Campanha 
Superação, treinamentos 

      internos. Enviar currículo para 
oliveirasrh@hotmail.com , com pretensão 
salarial. 
 

Assistente de Departamento Pessoal  

REQUISITOS 

Cursando: Psicologia, Tecnologia em RH ou 

Administração.  

Estar devidamente matriculado nos cursos que 

têm vagas disponíveis cursando a partir do 2º 

período, com disponibilidade mínima de 1 ano 

de estágio. 

Desejável experiência em Recrutamento e 

Seleção; 

Pacote Office intermediário; 

ATIVIDADES 

Auxílio nas rotinas de recrutamento e seleção, 

convocação de candidatos, agendamento de 

entrevista, triagem de currículos, atendimento 

ao cliente interno, alimentação de relatórios, 

arquivo e controle de processos seletivos. 

BOLSA/BENEFÍCIOS: 

R$ 600,00(mês) 

Auxílio Transporte: R$ 86,00 (em dinheiro). 

Os interessados deverão cadastrar-se no link 

abaixo 

www.vagas.com.br/v494485  

 

Estagiário Psicologia / Tecnologia 

em RH / Administração 

Superior cursando em áreas de Rh ou 

administrativas, para auxiliar nas rotinas de D.P 

( contratação, demissão, folha de pagamento). 

Trabalhar seis horas por dia de segunda a 

sexta-feira. 

Interessados encaminhar CV com o nome da 

vaga no campo assunto para 

andre.buch@sykes.com 

 

Estagio em departamento pessoal 

"Vaga para Psic·loga Descri­«o ÅPsic·loga 
(N²vel: Consultor) ÅLocal de trabalho: Curitiba, 
PR ÅRegime de contrata­«o de tipo Efetivo ï 
CLT ÅJornada Per²odo Integral ÅRecrutamento e 
sele­«o; ÅPlanejamento e desenvolvimento de 
atividades de RH; ÅAplica­«o de testes 
psicol·gicos; ÅElabora­«o de laudos; 
ÅAtendimento aos clientes. Exig°ncias 
ÅEscolaridade M²nima: Superior completo 
ÅForma­«o desejada: Psicologia, Superior 
completo (Requerido) ÅAplica­»es de Escrit·rio: 
Microsoft PowerPoint, Microsoft Word, Star 
Office, Microsoft Outlook, Lotus Notes, 
Microsoft Access, Microsoft Excel Benefícios 
adicionais ÅVale-transporte Currículos para 
edina@soulan.com.br"  

Psicóloga 

Ensino Superior Completo. Experiência no 

subsistema Treinamento e Desenvolvimento, 

programas de desenvolvimento de pessoas, 

aplicação e análise de pesquisa de Clima 

Organizacional, recomendação de ações de 

melhoria conforme análise da pesquisa de 

Clima, levantamento de necessidades de 

treinamento, implementação de procedimentos, 

desenvolvimento e operacionalização de 

programas de capacitação profissional, gestão 

de desempenho coorporativa. Indispensável 

Inglês Fluente / Avançado, desejável 

conhecimentos em norma ISO. Oportunidade 

para empresa Multinacional. Se você está 

interessado em candidatar-se para esta vaga, 

visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

ANALISTA DE RECURSOS 

HUMANOS SR (T&D)  

RECURSOS HUMANOS – CURITIBA/PR 

http://webmail.oliveirasfoods.com.br/webmail/src/compose.php?send_to=oliveirasrh@hotmail.com
http://www.vagas.com.br/v494485
mailto:andre.buch@sykes.com
mailto:edina@soulan.com.br
http://www.gd9rh.com.br/


- Formação Superior em Psicologia, 

Administração ou cursos afins. Experiência 

sólida em Recrutamento e Seleção, será 

diferencial se tiver trabalhado em indústria. 

Desejável experiência e conhecimento na área 

de treinamento, organização de eventos. Se 

você está interessado em candidatar-se para 

esta vaga, visite o nosso site 

(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo 

na op­«o ñCurr²culosò.   

 

ANALISTA DE RECURSOS 

HUMANOS ï TEMPORÁRIA  

- Graduação Completa ou cursando o último 
ano ï Administração ou Psicologia. Desejável 
experiência com recrutamento e seleção, 
participar da elaboração bem como executar a 
implantação de programas específicos que 
otimizem/racionalizem as atividades 
desenvolvidas pela área; Elaborar relatórios 
pertinentes à sua área de atuação, mediante 
análise/consolidação dos dados contribuindo 
para tomada de decisão e planejamento 
estratégico. Disponibilidade para trabalhar em 
Almirante Tamandaré. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

ANALISTA DE RECURSOS 

HUMANOS - AMBEV  

 (Temporária com possibilidades de efetivação). 

Superior cursando ou completo em 

Administração, Psicologia ou áreas afins. Irá 

atuar com recrutamento e seleção de vagas 

operacionais e administrativas, 

acompanhamento do relacionamento entre os 

funcionários e chefia. Disponibilidade para atuar 

3 dias internamente e 2 dias externamente em 

locais como Sine, Paróquias entre outros a fim 

de buscar profissionais. Necessário possuir 

CNH B. Se você está interessado em 

candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 

site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu 

curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

ANALISTA DE RH PL  

- Superior Completo ( Administração de 

Empresas, Economia ou Direito). Experiência 

na área de cargos e salários/remuneração, 

Excel avançado (desejável domínio na 

construção de fórmulas e macros aplicadas à 

remuneração). Bons conhecimentos 

relacionados à matemática estatística. Se você 

está interessado em candidatar-se para esta 

vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

ANALISTA DE REMUNERAÇÃO  

- Superior cursando 2º, 3º ou 4Á ano de 

Psicologia. Não é necessário ter experiência na 

área. Irá atuar em consultoria de Recursos 

Humanos. Disponibilidade para trabalhar pela 

manhã e /ou à tarde. Se você está interessado 

em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 

site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu 

curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

ESTÁGIO - PSICOLOGIA ï RH  

Requisitos: Formação Superior completa, desejável 
Pós-Graduação. 

Inglês mínimo Avançado.  

Experiência em administração de expatriados em 
multinacional de grande porte  

Desejável  vivência generalista dos sub sistemas de 
recursos humanos ( atuação como Business 
Partner).  

Vivência no exterior será diferencial. 

Atividades: Realizará a administração de expatriados 
junto ao setor de Recursos Humanos, dando suporte 
na recepção e manutenção dos mesmos (locação de 
imóveis, escolha de escola para filhos, etc.).Suporte 
para as áreas de negócios no que diz respeito a 
assuntos gerais de recursos humanos.  

Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº214 ï 
RECURSOS HUMAMOS ANALISTA - M02 

 

Analista de Recursos Humanos  - 

Expatriados 

RECURSOS HUMANOS – CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/


Para atuar em Multinacional do Ramo de 

Bebidas 

Requisitos:  

Cursando último ou penúltimo Ano de 

Psicologia ou Administração.  

Excel e Power Point Avançados. 

Atividades:  

Será responsável pelo Recrutamento e Seleção 

da regional, realização de controle de números 

de funcionários, rotatividade dos colaboradores, 

orçamentos do setor de RH, controle da jornada 

de trabalho, apresentação das reuniões aos 

gerentes da área, controle de benefícios, 

atendimento as demais unidades da empresa. 

Possuir habilidade com pessoas. 

Interessados cadastrar currículo no site 

www.apriorirh.com.br na função nº216 ï 

RECURSOS HUMANOS ESTAGIÁRIO - B35 

 

TÉCNICO DE GENTE E GESTÃO  

05101021 -  

Superior completo em Psicologia, ADM ou 

áreas afins. Possuir experiência como 

Consultor Interno de RH ou como Business 

Partner. www.camargoecamposrh.com.br  

 

Consultor Interno de RH 

32109006 -  

Graduação e Pós Graduação completos. 

Experiência com gestão de pessoas e processo 

de RH (folha, T&D, R&S). Imprescindível 

vivência com T&D. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Supervisor de RH 

38029002 -  

Superior completo ou cursando em ADM, RH, 

Economia, Contábeis. Conhecimento em 

Sistemas de folha de Pagamento. Experiência 

em rotinas de DP. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de DP - RH 

27110007 -  

Ensino Superior Completo, Excel intermediário 

e inglês ou espanhol avançado. Desejável 

experiência com Recrutamento e Seleção de 

Pessoas. www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Recursos Humanos 

RECURSOS HUMANOS – CURITIBA/PR 

http://www.apriorirh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/


 (3859) - Superior completo em Administração, 

Direito ou outras. Experiência em controle de 

frequência e construção de escalas de trabalho 

conforme legislação e acordo coletivo de cada 

categoria. Conhecimentos de Excel Avançado. 

Para trabalhar na Vila Oficinas. Interessados 

deverão cadastrar o currículo completo no site 

www.rhnossa.com.br sob o código mencionado 

e mandar o currículo completo com pretensão 

salarial para o e-mail joy@rhnossa.com.br. 

 

ANALISTA DE RECURSOS 

HUMANOS - FREQUÊNCIA  

(4877) - Cursando superior em Administração, 

Ciências Contábeis ou Gestão de Recursos 

Humanos. Experiência em processos ligados à 

folha de pagamento. Conhecimento de Excel 

Intermediário. Para trabalhar na Vila Oficinas. 

Interessados deverão cadastrar o currículo 

completo no site www.rhnossa.com.br sob o 

código mencionado e mandar o currículo 

completo com pretensão salarial para o e-mail 

joy@rhnossa.com.br. 

ASSISTENTE DE FOLHA DE 

PAGAMENTO  

Código 116 ï: Superior completo em 

Psicologia. Experiência na área de R&S, 

treinamento, CIPA e demais subsistemas da 

área de RH. Local de trabalho: Fazenda Rio 

Grande.  Interessados devem cadastrar seu CV 

no site www.investvagarh.com.br, podendo 

inclusive anexar o seu cv atual ao 

cadastramento. Também pedimos que consulte 

periodicamente as vagas disponíveis em nosso 

site. E poderão enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o 

nome da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Analista de RH 

Código 114 ïSuperior cursando em Administração ou RH. Desejável experiência com fechamento de 

ponto (For Ponto/Ronda).  Irá processar todas as informações referentes a acesso dos colaboradores 

(ponto, atestados, faltas, etc.), confeccionar e disponibilizar crachá de identificação aos 

colaboradores, encaminhar avaliações de experiência, bem como controlar os vencimentos dos 

contratos por prazo determinado, de menores aprendizes e estagiários. Horário comercial de segunda 

a sexta. Interessados devem cadastrar seu CV no site www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 

anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também pedimos que consulte periodicamente as vagas 

disponíveis em nosso site. E poderão enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Auxiliar Administrativo (Administração de Pessoal) 

Atividade: Folha, rescisão, férias, ponto.  

Requisitos:  

Superior completo  

Excel  

Salário: 

2.500,00 + benefícios 

Segunda à sexta das 08:00hs às 17:30hs  

Os interessados deverão enviar currículo para: 

daniel.sasaki@cnh.com  

 

Analista de Departamento Pessoal 

RECURSOS HUMANOS – CURITIBA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/
mailto:joy@rhnossa.com.br
http://www.rhnossa.com.br/
mailto:joy@rhnossa.com.br
http://www.investvagarh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
mailto:daniel.sasaki@cnh.com


·  Responsável pela folha de pagamento, 

rescisão, férias, benefício e controle de 

frequência.  

·  Experiência nas atividades citadas.  

·  Ensino Superior em Administração completo.  

·  Conhecimento em folha de pagamento Senior 

ou Protheus. Observações:  

·  Salário: R$ 2.800,00  

·  Benefícios: Assistência Médica / Medicina em 

grupo, Restaurante na empresa, Vale-

transporte  

·  Regime de contratação: CLT (Efetivo)  

·  Horário: De segunda a sexta, das 8h30 às 

17h30.  

·  Informações adicionais: Empresa oferece 

plano saúde Amil. Local de trabalho: Pilarzinho. 

Início imediato.  

Será um diferencial: Bons conhecimentos em 

planilha Excel. Raciocínio lógico apurado, bom 

relacionamento interpessoal, atitude e 

organização, desejável conhecimentos. 

Sistema operacional Protheus. 

Preferencialmente masculino  

Enviar cv para informativorh@ricsite.com.br  

 

Analista de RH - Folha de 

Pagamento 

Necessário possuir graduação completa em 

psicologia. 

Disponibilidade para trabalhar durante horário 

comercial, de segunda à sexta-feira. 

Desejável experiência na área. 

A empresa oferece: 

Salário de R$ 2500,00, vale refeição, vale 

alimentação, plano de saúde, plano 

odontológico, plano de carreira e participação 

nos lucros. 

Interessados enviar currículo para 

lpmrecruta@yahoo.com.br  

 

ANALISTA DE RECURSOS 

HUMANOS 

- 2º grau completo; 

- experiência anterior na área. 

Encaminhar currículo para 

camila.rodrigues@consultale.com.br 

 

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO 

PESSOAL com foco em Rescisão 

Superior Completo em Administração e áreas 

afins. 

Experiência generalista na área de RH 

Sólido conhecimento em indicadores, 

benefícios, remuneração, segurança do 

trabalho. 

Preferência já ter atuado em indústria. 

Interessados encaminhar currículo com 

pretensão salarial para: 

dneves@grupofoco.com.br 

 

Analista de RH SR 

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES: 

Assessorar os gestores, na busca de soluções 
integradas em todos os assuntos de gestão de 
pessoas, focadas no plano de negócio e resultados 
da área cliente em conformidade com os objetivos 
da companhia.  

Monitorar e fazer diagnóstico de clima, 
competências e compensação, fundamentado nas 
diretrizes corporativas e assessorar o gestor na 
definição e implementação de planos de ação 
quando necessário.  

Interagir com as áreas internas de Gestão de 
Pessoas para identificar e propor melhoria nas 
políticas e processos, levando em consideração as 
necessidades e realidades das áreas clientes.  

Contribuir para o andamento adequado da aplicação 
das políticas e dos processos de Gestão de Pessoas 
nas áreas clientes.  

Conduzir e garantir resultados de projetos em gestão 
de pessoas,  monitorando os indicadores e os 
requisitos acordados na área cliente.  

REQUISITOS:  

Ensino Superior Completo 

Desejável especialização em Gestão de Pessoas. 

Experiência generalista de no mínimo 5 anos em 
Programas de Desenvolvimento, Recrutamento e 
Seleção, Remuneração e Relações Trabalhistas. 

Domínio pacote office  

Interessados cadastrar currículo no site 
www.grpcom.com.br no link Trabalhe Conosco.  

 

CONSULTOR INTERNO GESTÃO DE 

PESSOAS 

RECURSOS HUMANOS – CURITIBA/PR 

mailto:informativorh@ricsite.com.br
mailto:lpmrecruta@yahoo.com.br
mailto:camila.rodrigues@consultale.com.br
mailto:dneves@grupofoco.com.br
http://www.grpcom.com.br/


Buscamos Supervisor de Recursos Humanos para atuar na Planta de Curitiba. 

Perfil do Candidato (a): 

Å N²vel superior conclu²do em Administra­«o e/ ou correlatas, desej§vel P·s-Graduação ou MBA em Gestão de Pessoas 

Å S·lida experi°ncia em todos os conceitos e procedimentos relacionados aos subsistemas de RH 

Å Dom²nio da legisla­«o trabalhista, benef²cios e da §rea de administra­«o de pessoal 

Å Experi°ncia em ind¼stria (preferencialmente automotiva) 

Å Habilidade em lidar com situa­»es de press«o e/ou conflito 

Å Ingl°s avan­ado/ fluente 

Principais Atividades:  

Å Realizar a gest«o da equipe de RH e seus processos: Recrutamento & Sele­«o, Treinamento & Desenvolvimento, Administra­«o de pessoal, Clima, 

Comunicação Interna, Benefícios e Compliance 

Å Apoiar e implantar as pol²ticas, projetos e programas corporativos na Planta. 

WWW.VAGAS.COM.BR/v489734 

 

Supervisor de Recursos Humanos 

Busca-se um profissional com graduação e pós graduação completos. Experiência como Supervisor de RH, atuando na gestão de processos de R&S, T&D 

e folha de pagamento. Imprescindível vivência com desenvolvimento e gestão de treinamentos. Conhecimento de Excel avançado. 

WWW.VAGAS.COM.BR/v493618 

 

Supervisor de Recursos Humanos 

RECURSOS HUMANOS – CURITIBA/PR 

http://www.vagas.com.br/v489734
http://www.vagas.com.br/v493618


Graduação completa.  
Sólida vivência na gestão do Recursos 
Humanos, preferencialmente em empresas do 
segmento industrial. Gestão de equipes na área 
de departamento de pessoal e desenvolvimento 
organizacional. Experiência generalista nos 
subsistemas de RH: Administração de pessoal, 
Benefícios, T&D, R&S, Pesquisa de Clima 
Organizacional e Cargos e Salários.  
Conhecimento nos processos e legislação da 
área de departamento de pessoal.  
Conhecimento dos processos da qualidade - 
ISO.  
Não é necessário residir em Ponta Grossa.  
Interessados encaminhar o cv para 
camila@klasse.com.br  

COORDENADOR DE RH 

ï Experiência em recrutamento e seleção. 

Ensino médio completo. Interessado 

candidatar-se no código da vaga 4760. 

www.rhnossa.com.br 

 

RECRUTADORA 

ï Experiência em recrutamento e seleção, 

treinamentos. Possuir disponibilidade para 

viagens. Interessado candidatar-se no código 

da vaga 5089. www.rhnossa.com.br 

 

ANALISTA DE RH  

Experiência em treinamento, recrutamento e 

seleção. Conhecimento em folha. Informática. 

Curso Superior completo ou Cursando. 

Interessado candidatar-se no código da vaga 

5046. www.rhnossa.com.br 

 

ANALISTA DE RH JR.  

Perfil de vaga para PSICÓLOGO, para atuação na cidade de Ponta Grossa - 

Recrutamento / Seleção (entrevistas, testes, provas, dinâmicas de grupo); 

Orientação; 

Aconselhamento; 

Treinamento profissional; 

Identificação e análise de funções; 

Entrevistas; 

Sondagem de aptidões e de capacidade profissional; 

Acompanhamento e avaliação de desempenho de pessoal; 

Avaliação de desempenho de pessoal; 

Processo de desligamento de funcionário; 

Programas de desenvolvimento de recursos humanos; 

e-mail para encaminhamentos de currículo:  jean.lara@mmtelecom.eti.br 

 

PSICÓLOGO  

RECURSOS HUMANOS – PONTA GROSSA/PR 

mailto:camila@klasse.com.br
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
mailto:jean.lara@mmtelecom.eti.br


Empresa de grande porte. 

Coordenar a operação da área de pessoal, 

atuar com ações de admissão, compensação, 

desligamento, registros funcionais, pagamento 

de salários, benefícios, pagamentos de taxas, 

impostos e contribuições. Representar a 

empresa junto aos órgãos oficiais (DRT, 

Sindicato, Justiça do Trabalho etc.) e fazer toda 

a rotina de fiscalização.  

ü  Experiência com coordenação das atividades 

de setor pessoal; 

ü  Preferencialmente com experiência em 

empresas prestadoras de serviços industriais, 

engenharia ou construção civil; 

ü  Ensino superior completo ou em fase final; 

ü  Remuneração em aberto para negociação. 

Os interessados deverão encaminhar CV com 

pretensão salarial para: 

portoalegre@rhanuncio.com.br 

Ficamos a disposição para maiores 

esclarecimentos através deste e-mail. 

 

ENCARREGADO DEPTO PESSOAL  

para empresa do ramo da construção civil com 

grande reconhecimento no mercado, localizada 

em Porto Alegre. 

Responsabilidades: Atuação no subsistema de 

Administração de pessoal (folha de pagamento, 

ponto, impostos, contabilização, conciliações e 

indicadores) 

Requisitos: Superior completo, perfil técnico e 

em gestão de pessoas e experiência nas 

atividades da vaga. 

Remuneração a combinar + benefícios. 

Enviar currículos para graziele@aksrh.com.br 

ou entrar em contato através dos fones 3273-

8007 ou 81586315. 

Coordenador de RH 

para trabalhar em Porto Alegre/RS. 

Atribuições: Folha de Pagamento, admissão, 
rescisão, homologação, férias, controle de 
documentos, benefícios, atendimento a funcionários 
e gestores, PCMSO, PPRA, PCMAT, administração 
do ponto eletrônico, acompanhamento de 
reclamatórias trabalhistas como preposta, encargos, 
SEFIP, GPS, GRF, GRRF, CAGED, RAIS, DIRF, 
DARF e relacionamento com sindicatos, Ministério 
do Trabalho e CREA. Processo de recrutamento e 
seleção, plano de cargos e salários, treinamento 

Requisitos: Superior completo ou cursando: 
Recursos Humanos ou Administração. 

Experiência em Departamento Pessoal e Recursos 
Humanos. 

Salário: 1.500,00 + Pacote de benefícios. 

 Interessados em participar do processo seletivos 
devem cadastrar/atualizar currículo no site 
www.potencializarh.com.br 

Analista de RH 

FORMAÇÃO: Psicologia 

ATIVIDADES: 

- Aconselhamento, planejamento e acompanhamento de carreira dos alunos que procuram o serviço do 
Escritório de Carreiras; 

- Desenvolvimento de atividades relacionadas à carreira e ao mercado de trabalho; 

- Levantamento de reflexões estratégicas para colaborar no aprimoramento das atividades do projeto; 

- Busca de parceiros e de possíveis empregadores que queiram trabalhar em parceria com o projeto. 

REQUISITOS:  

- Experiência em trabalhos de coaching ou de recrutamento e seleção;  

- Conhecimento do mercado de trabalho; 

- Uso de ferramentas de avaliação. 

HABILIDADES: 

- Comunicação; Aconselhamento; Estabelecer relações de confiança; Realização de networking. 

CARGA HORÁRIA: 4h/dia ï 20h/semana 

ana.carolina@fijo.org.br 

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA 

RECURSOS HUMANOS – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:portoalegre@rhanuncio.com.br
http://webmail.goldsztein.com.br/owa/redir.aspx?C=9c544d3eafe748d98fca8cf1a7df5c41&URL=mailto:graziele@aksrh.com.br
http://www.potencializarh.com.br/
mailto:ana.carolina@fijo.org.br


Experiência mínima de 01 ano em DP 

Conhecimentos em Leitura e Fechamento de 

folha ponto; Férias, Rescisão, Homologações 

no sindicato, Caged. 

Salário na faixa de R$ 1.000,00. 

Interessados encaminhar currículo para: 

selecaors2012@gmail.com  

AUXILIAR DE DP 

Principais Requisitos: 

Cursando Psicologia (entre 2º e 5º Semestre); 

Disponibilidade para estagiar 6 horas por dia; 

Fácil acesso a empresa (localizada no Distrito 

Industrial de Cachoeirinha); 

Iniciativa, pró atividade e vontade de aprender. 

Atividades:  

Auxílio nas rotinas de Recrutamento e Seleção, 

Comunicação Interna, Benefícios; 

Auxílio nas rotinas de Departamento Pessoal 

(Admissões, solicitação de vale transporte, 

horas extras); 

Organização geral do setor e arquivo de 

documentos. 

Oferecemos: 

VT e Refeitório no Local; 

Bolsa Auxílio de R$6,00 por hora. 

Interessados devem encaminhar cv o mais 

breve possível para taiane@bomber.com.br  

Estagiária de Psicologia 

Multinacional em Desenvolvimento e Soluções de 
Softwares 

Objetivos da Função 

Gerir processos de RH em busca da captação, 
retenção e engajamento dos funcionários, para 
melhoria contínua dos resultados da Cia. 

Principais Atividades: 

- Gestão e Execução do Recrutamento e Seleção 

- Gestão e Execução da Integração 

- Gestão do Processo de Treinamento e 
Desenvolvimento  

- Gestão sobre Avaliação de Desempenho 

Pré-Requisitos: 

- Superior Completo (Não Tecnólogo) 

- Vivência em RH (de preferência nas atividades 
mencionadas) 

- Inglês Intermediário 

- Domínio das ferramentas Word, Excel, PowerPoint  

Habilidades desejadas 

- Empatia 

- Boa comunicação verbal e escrita 

- Criatividade  

- Trabalho em equipe 

- Equilíbrio emocional 

- Domínio na gestão de indicadores 

- Visão sistêmica de RH (Intermediária) 

Local 

Centro de Desenvolvimento TECNOPUC ï Porto 
Alegre/RS 

Obs.: Conforme o perfil proposto a remuneração 
inicial poderá variar entre R$ 2.500,00 à R$ 
3.200,00, dependendo da experiência e avaliação do 
candidato. 

Interessados enviar currículo para: 
vandre.moraes@totvs.com.br  

 

Analista de Recursos Humanos 

Empresa de serviços em Porto Alegre 

Atuará com toda rotina de departamento 

pessoal, recebimento de documentos 

admissionais e demissionais, apontamento 

eletrônico, atendimento a 

funcionários,  movimentação de benefícios e 

rotinas de cálculos. 

·         Cursando ensino Superior; 

·         Experiência e interesse nas atividades 

operacionais do DP. 

·         Remuneração na faixa de R$1.100,00; 

Os interessados deverão encaminhar CV com 

pretensão salarial para: 

portoalegre@rhanuncio.com.br 

 

ASSISTENTE DEPTO PESSOAL  

RECURSOS HUMANOS – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:selecaors2012@gmail.com
mailto:taiane@bomber.com.br
mailto:vandre.moraes@totvs.com.br
mailto:portoalegre@rhanuncio.com.br


RECURSOS HUMANOS – PORTO ALEGRE/RS 



para São Leopoldo 

Atividades: Suporte às rotinas de recrutamento 

e seleção da consultoria (agendar entrevistas, 

contato com candidatos, realizar dinâmicas, 

aplicação e correção de testes psicológicos, 

contato com clientes) com acompanhamento de 

Supervisão. 

Requisitos: Estar cursando Psicologia a partir 

do 3Á semestre. Horário: 9hr as 16hr (flexível, 

1hr de intervalo para almoço). Oferecemos 

bolsa auxílio + benefícios 

Interessados encaminhar currículo para 

solange.farias@randstad.com.br mencionando 

a vaga pretendida no assunto. 

 

Estágio de Psicologia 

Organizacional  

Atribuições 

Irá auxiliar nas rotinas de administração de 

pessoal. Desejável experiência no sistema 

Microsiga Protheus e com solicitação e entrega 

de benefícios. 

Benefícios 

Restaurante no local 

Vale transporte  

Assistência médica e odontológica 

Seguro de vida em grupo 

Salário: R$ 948,00 

quem tiver interesse favor enviar currículo para 

meu e-mail daniamelisa@gmail.com 

Auxiliar de depto pessoal 

Cidade: Sapucaia do Sul  

Requisitos: Cursando Ensino Superior a partir do 5º 

Semestre. Interesse na área de Recursos Humanos. 

Disponibilidade para 30 horas semanais. 

Atividades: Indústria busca Estudante de nível 

superior para atuar como Estagiário(a) na área de 

Recursos Humanos auxiliando nos processos 

internos de Seleção, controle de funcionários 

terceirizados, atendimento aos funcionários. 

Possibilidade de efetivação. 

Empresa oferece bolsa auxílio + VT + Refeitório. 

Interessados(as) encaminhar currículo para 

patricia.nazario@randstad.com.br informando no 

assunto a vaga. 

 

Estágio área Recursos Humanos 

Para trabalhar com toda parte de R & S: 

triagem de currículos, entrevistas, ligações para 

candidatos, aplicação de testes entre outras 

tarefas. 

Cursando superior a partir do 6º semestre de 

psicologia. 

Disponibilidade de horário. 

Chance de efetivação. 

Interessados devem enviar currículo para 

poa@adecco.com.br informando no assunto do 

e-mail ñESTAGIO RHò. 

 

ESTÁGIO DE RH 

Atividades:  

- Realizar agendamento dos exames médicos admissionais e demissionais 

- Responsabilizar-se pelo processo administrativo  admissional colaboradores efetivos e temporários( 

enviar documento ao candidato, receber a documentação, organizar em pastas, passar 

documentação padrão para assinaturas) 

- Controle dos períodos de experiências, encaminhamento do formulário padrão. 

- Inclusão dos dados cadastrais no sistema. 

- Controle temporários e estagiários. 

Escolaridade: Curso superior em andamento (Administração ou áreas afins).  

Salário: R$ 1331,44 + VT + VR (R$16,00) 

Interessados enviar curriculo para joana@cmcrh.com.br 

 

Assistente de Pessoal 

RECURSOS HUMANOS – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:solange.farias@randstad.com.br
mailto:daniamelisa@gmail.com
mailto:patricia.nazario@randstad.com.br
mailto:poa@adecco.com.br
mailto:joana@cmcrh.com.br


RESENDE RJ 

Com vasta experiência em toda a rotina do 

departamento pessoal. 

Interessados encaminhar com pretensão 

salarial para: carreirasbrilhantes@gmail.com 

 

ANALISTA DE RH  

Ambos os sexos 
Formação: Superior com pós graduação 
EXPERIÊNCIA NA FUNÇÃO EM EMPRESAS 
DE GRANDE PORTE DO SEGMENTO 
VAREJISTA (demais segmentos não serão 
apreciados neste momento) 
Domínio de todas as atividades de DP inclusive 
folha RM LABORE 
Dinamismo, organização, habilidade para 
treinar e coordenar equipe de DP e  facilidade 
para relacionar-se nos diversos níveis 
organizacionais  
Local de trabalho: RJ 
Os interessados devem enviar curriculum com 
pretensão salarial para wazem@uol.com.br 

GERENTE DE DEPARTAMENTO 

PESSOAL 

Experiência em gestão de Equipes 

Domínio de toda a rotina de DP 

Conhecimento dos subsistemas de RH 

Superior completo em Administração, 

Contabilidade ou afins 

Desejável MBA ou pós em RH 

Inglês intermediário 

Salário 5000,00 

Benefícios: Plano de saúde, restaurante no 

local, previdência privada e plano odontológico. 

Local: Zona Sul 

8 as 17 h 

Enviar curriculum para 

striderh.vagas@yahoo.com.br 

 

Coordenadora de Departamento 

Pessoal 

Escola de Grande Porte contrata: COORDENADOR DE 
DEPARTAMENTO PESSOAL 
Necessário: 
- MBA em Gestão de RH ou Afins. 
- Inglês Fluente 
- Experiência mínima de 3 anos comprovada na função 
- Experiência em admissão, demissão, folha de pagamento, férias, 
13º salário, encargos, RAIS, DIRF, CIPA, CAGED, PAT, 
benefícios, acompanhamento de legislação trabalhista entre outros. 
- Vasto conhecimento administrativo 
Horário de trabalho: 08h às 17h 
Estamos trabalhando com pretensão salarial 
Oferecemos: Salário + benefícios 
Interessados que estiverem dentro do perfil, encaminhar currículo com 
pretensão salarial no corpo do e-mail, com o nome da vaga no assunto 
para: andreia.amatuzzirh@yahoo.com.br 

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 

Empresa de grande porte no ramo de entretenimento:  

Pré-requisitos:  

* Imprescindível graduação em Psicologia ou Administração;  

* Desejável Pós-Graduação;  

* Imprescindível experiência em coordenação de equipe de R&S e desenvolvimento e 

implantação de T&D; Cargos e Salários e Comunicação Interna.  

* Desejável atuação em empresas de grande porte.  

* Desejável disponibilidade para viajar. Remuneração 

Salário compatível com o mercado + VT + VR + Plano de Saúde + Plano 

Odontológico + Cortesia no Cinema 

Informações Adicionais:  

Horário de Trabalho: 9h às 18h30 

Local de Trabalho: Centro 

Os interessados deverão encaminhar currículo para rh.oportunidaderj@gmail.com 

mencionando no campo assunto o cargo COORD DE RH 

Coordenadora de RH com foco em T&D 

RECURSOS HUMANOS - RJ 

mailto:carreirasbrilhantes@gmail.com
mailto:wazem%40uol.com.br
mailto:striderh.vagas%40yahoo.com.br
mailto:andreia.amatuzzirh%40yahoo.com.br
mailto:rh.oportunidaderj%40gmail.com


Seja peça fundamental no crescimento de uma multinacional do setor de entretenimento que vive um momento de forte investimento e crescimento no 

Brasil e em outros países da América do Sul.  

O profissional que buscamos tem o papel de contribuir no aperfeiçoamento contínuo das práticas de Recursos Humanos e administração de gente. Ele terá 

como grandes responsabilidades: Elaboração e validação de novos processos de RH e forte controle de orçamento, definição de novas práticas de R&S, 

Avaliação de Desempenho, desenvolvimento organizacional e retenção de talentos, além de dar apoio aos trâmites de administração de pessoal.  

Uma boa formação em recursos humanos e forte vivência generalista são diferenciais para o candidato que almejamos. Habilidade em relacionamento 

interpessoal, negociação e liderança completam o perfil.  

http://www.hays.com.br/busca-vagas/JOB_900069 

 

Gerente de RH Jr. 

RECURSOS HUMANOS - RJ 

http://www.hays.com.br/busca-vagas/JOB_900069
http://www.hays.com.br/busca-vagas/JOB_900069
http://www.hays.com.br/busca-vagas/JOB_900069


Atividades: 
-Recrutamento e Seleção; 
-Treinamento e Desenvolvimento; 
-Pesquisa de Clima; 
-Endomarketing; 
-Avaliação de Desempenho; 
-Acompanhamento de Indicadores de RH; 
-Plano de Cargos e Salários. 
Horário: 
-Comercial 
Benefícios: 
-Auxílio Combustível; 
-PS,PL,VA; 
-Salário R$4.000,00 
Interessados que atendem ao perfil, enviar currículo com assunto Gerente-RH para gestaodepessoasce@yahoo.com.br  

RECURSOS HUMANOS – FORTALEZA/CE 

mailto:gestaodepessoasce@yahoo.com.br


Grande Industria da Região de Chapecó/SC seleciona Consultor Interno de RH. 

Atribuições: Responsável por operacionalizar e dar suporte aos gestores as área de atuação em todos os subsistemas de RH(T & D, Atração e Seleção, 

Remuneração, Avaliação de Prontidão, comunicação Interna); Ser agente multiplicador das diretrizes e cultura da organização nas áreas que atua;  Apoiar 

os gestores na identificação e desenvolvimento de talentos; Desenvolvimento de Lideranças; Operacionalizar e controlar as ações do Programa Trainee; 

Dar suporte ao Diretor, Gerentes e Coordenadores. 

Requisitos: Formação completa em Psicologia ou Administração, desejável Pós em Gestão de Pessoas. 

Experiência de no mínimo 02 anos em consultoria interna de RH. 

Disponibilidade para residir em Chapecó/SC. 

Salário: A combinar + Benefícios. 

Interessados em participar do processo seletivos devem cadastrar/atualizar currículo no site www.potencializarh.com.br 

Consultor Interno de RH 

RECURSOS HUMANOS – CHAPECÓ/SC 

http://www.potencializarh.com.br/


Necessário possuir conhecimento em folha de pagamento, admissão, rescisão, férias e apontamento de cartão ponto. 

Interessados favor encaminhar currículo para contarrh@contar.com.br 

 

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL 

Responsável pela definição das diretrizes de Gestão de Pessoas, criando e estimulando um ambiente que desenvolva competitividade e a inovação; 

gerenciamento de todas as atividades da área de Recursos Humanos envolvendo Recrutamento e Seleção, Administração Salarial, Treinamento e 

Desenvolvimento, Folha de Pagamento, Benefícios..(Inglês fluente é imprescindível)  

Pré-requisitos: 

- Pós Graduação em Recursos Humanos . 

- Experiência na elaboração de Planejamento Estratégico de Recursos Humanos.  

- Grande capacidade de relacionamento e comunicação em todos os níveis.  

* Para este cargo envie  currículo ou faça a sua indicação para o e-mail do Sr. Pedro Luiz Pereira - pedro@grupoabra.com 

 

GERENTE DE RH (com Inglês fluente) 

RECURSOS HUMANOS – JOINVILLE/SC 

mailto:pedro@grupoabra.com


Missão do Cargo:  

Planejar e coordenar as atividades da área de recursos humanos, visando criar condições para que a empresa possa recrutar, desenvolver, treinar e 

motivar os recursos humanos necessários ao seu desenvolvimento e crescimento.  

Responsabilidade:  

Planejar e supervisionar todas as atividades desenvolvidas pelas áreas de seleção, treinamento, cargos e salários, serviço social, segurança e medicina do 

trabalho, visando a assegurar que a empresa tenha condições de atrair, reter, motivar e desenvolver os profissionais para a consecução dos seus objetivos.  

Coordenar e implementar programas de treinamento e desenvolvimento gerencial e operacional, visando a assegurar o constante aprimoramento do 

desempenho e motivação dos recursos humanos, bem como garantir o desenvolvimento de potencial para os processos de sucessão nos diversos cargos 

chaves.  

Definir critérios, procedimentos e coordenar o processo de recrutamento e seleção de pessoal, visando a assegurar a qualidade do pessoal contratado pela 

empresa.  

Coordenar os programas de assistência a funcionários, envolvendo assistência médica e odontológica e outros programas de assistência social, visando 

dar aos funcionários condições de maior motivação e desempenho no trabalho.  

Contribuir com recomendações para a definição das políticas de remuneração e benefícios da empresa, coordenando a administração de cargos e salários, 

visando a assegurar o equilíbrio interno e a competitividade externa das práticas de remuneração da empresa.  

Coordenar as atividades de medicina e segurança no trabalho, visando reduzir e eliminar as condições inseguras ou de riscos à integridade física e saúde 

dos funcionários.  

Participar na concepção e desenvolvimento de novos projetos ou ações, envolvendo o elemento humano, tais como comunicações, mediação de conflitos, 

monitoração do clima organizacional etc.  

Conduzir os processos de negociação coletiva junto a entidades sindicais, em conjunto com a área jurídica, para celebração de acordos coletivos de 

trabalho.  

Manter controles e relatórios analíticos sobre a evolução do quadro e custos de pessoal, bem como de rotatividade de pessoal e outras ocorrências 

relevantes.  

Acompanhar os processos trabalhistas, fornecendo todas as informações necessárias para a defesa, indicando representante da empresa, visando garantir 

os direitos e interesses da empresa.  

Acompanhar a legislação trabalhista e assegurar sua correta aplicação e entendimento por parte das filiais da empresa, visando contribuir para 

minimização do contencioso jurídico-trabalhista.  

Perfil comportamental e técnico:  

Formação em Psicologia, Administração de empresas ou áreas afins. Especializações em Gestão de RH. Ter atuado a mais de 5 anos como Gerente de 

RH em empresas de médio e grande porte sendo responsável por todos os subsistemas.  

Ter planejamento, bom relacionamento interpessoal, flexibilidade, ser motivador, ter agilidade na tomada de decisões, habilidade em negociações, 

capacidade de aprender com os próprios erros e com a experiência dos outros.  

Interessados deverão enviar currículo para rafaella@spot.com.br  ou katiele@spot.com.br  constando no título do e-mail o nome do cargo desejado.  

 

GERENTE DE RH  

RECURSOS HUMANOS – BRASÍLIA/DF 

mailto:rafaella@spot.com.br
mailto:katiele@spot.com.br


Missão do Cargo:  

Responsável por planejar e gerenciar projetos com foco em todos os subsistemas de RH planejando a execução e estabelecendo tarefas a serem 

realizadas e o progresso destas, conforme os recursos necessários disponíveis.  

Identificar riscos, suas probabilidades e impactos para estudar formas de mitigá-los para que se garanta o andamento do projeto pelos parâmetros 

estabelecidos, corrigindo ações sempre que necessário. Todas as ações devem estar ligadas a estratégia do negócio.  

Responsabilidades:  

Gerenciar e coordenar as atividades relativas ao Departamento Projetos. Gerenciar os projetos da empresa assim como seus responsáveis.  

Comprometimento com a melhoria dos processos. Gerência de projetos que exigem maior experiência.  

Representar o Departamento de Projetos. Fornecer relatórios mensal sobre a demanda de projetos bem como da gestão do departamento de projetos.  

Realizar co-gestão com superiores. Identificar requisitos juntamente com o cliente. Construção dos casos de uso.  

Verificação contínua e constante da realização das atividades do projeto durante a fase de construção (escopo e cumprimento de cronograma).  

Ser o elo entre cliente e desenvolvedores, a fim de buscar feedbacks com relação aos projetos. Disponibilizar documentos relacionados aos projetos e a 

área. Requisitar a construção dos diagramas e instigar persistência aos desenvolvedores.  

Perfil comportamental e técnico:  

Formação em Psicologia, Administração de empresas ou áreas afins. Especializações nos subsistemas de RH. Ter atuado como Gerente de RH ou Líder 

de Projetos de RH em empresas de médio e grande porte.  

Ter planejamento, bom relacionamento interpessoal, flexibilidade, ser motivador, ter agilidade na tomada de decisões, habilidade em negociações, 

capacidade de aprender com os próprios erros e com a experiência dos outros.  

Visão Sistêmica; Conhecer Metodologias e Ferramentas de GP, Ser Organizado; Ótimo Relacionamento Interpessoal; Comunicação Eficaz; Capacidade de 

Gerenciamento de Equipe; Proativo.  

Interessados deverão enviar currículo para rafaella@spot.com.br  ou katiele@spot.com.br  constando no título do e-mail o nome do cargo desejado.  

GERENTE DE GESTÃO DE PROJETOS EM RH.  

RECURSOS HUMANOS – BRASÍLIA/DF 

mailto:rafaella@spot.com.br
mailto:katiele@spot.com.br


Local: Catú-BA 

Requisitos: 

* Gestão da área de Recursos Humanos (Recrutamento e Seleção, Treinamento e Desenvolvimento, Avaliação de Desempenho, administração de clima, 

benefícios, administração de pessoal, relacionamento com sindicato, entre outros.)  

* É necessário experiência anterior na função. Diferencial possuir experiência no ramo de Oil&Gas. 

* Formação Superior Completa: ADM/Psicologia/Pedagogia ou áreas afins.  

* Desejável MBA/Pós-graduação.  

* Bons Conhecimentos do Pacote Office Completo.  

Possuir disponibilidade para trabalhar em Catú-BA. 

Salário compatível com o mercado + Benefícios (Plano de Saúde, Plano Odontológico, Seguro de Vida, VT , Ticket-Refeição, Ticket-Alimentação, Auxílio-

Curso de Inglês e Academia. 

Os interessados e dentro do perfil, favor enviar CV com Pretensão Salarial, no corpo do e-mail, informando no campo assunto o título da vaga 

"Coordenador de RH - Catú-BA" para: vagasdiversas_adm@yahoo.com.br 

 

Coordenador de RH  

RECURSOS HUMANOS – CATÚ/BA 

mailto:vagasdiversas_adm%40yahoo.com.br


- Experiência na função, gestão de pessoas, planejamento e execução de ações de vendas. Será responsável pela execução das polí ticas, processos e 

procedimentos da equipe de vendas. Acompanhar movimentação da concorrência e mercado, desenvolver e acompanhar projetos de prospecção, 

fidelização, cobrança e pós-venda. Avaliar indicadores de desempenho, participar do desenvolvimento e planejamento estratégico de vendas. Desenvolver 

e acompanhar campanhas motivacionais.  Se você está interessado em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e cadastre 

seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.  

 

COORDENADOR(A) DE TELEMARKETING  

SAC – CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/


ï Ensino Superior Completo. Experiência em organização de viagens nacionais e internacionais, reserva de hotel, passagem e veículo para gerência do 

departamento, suporte administrativo ao setor, gerenciamento da agenda do gerente, controle de documentos, atendimento telefônico. Indispensável Inglês 

Fluente/Avançado, desejável conhecimentos em sistema SAP e pacote Office Intermediário/Avançado. Oportunidade para empresa Multinacional do 

segmento de Óleo e Gás. Se você está interessado em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 

op­«o ñCurr²culosò.   

 

SECRETÁRIA EXECUTIVA  

- Superior completo ou cursando Administração, Contabilidade ou áreas afins; 

- Experiência mínima de 2 anos com assessoria de executivos; 

- Excel avançado e Power Point intermediário. 

Os interessados deverão enviar currículo informando pretensão salarial e título da vaga, ASSISTENTE DIRETORIA, para curriculos@redemassa.com.br 

 

ASSISTENTE DE DIRETORIA 

SECRETARIADO – CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
mailto:curriculos@redemassa.com.br


Empresa sólida no mercado a nível nacional localizada em São José.  

Atividades a serem desempenhadas: 

Recepcionar clientes; 

Atender e efetuar ligações; 

Realizar rotinas administrativas; 

Receber e efetuar pagamentos de contas; 

Prestar suporte a diretoria. 

Requisitos: 

Ensino médio completo; 

Experiência com atendimento ao público e secretariado; 

Nível intermediário do pacote Office; 

Disponibilidade para trabalhar no Bairro Campinas em São José/SC; 

Disponibilidade para trabalhar no horário: segunda-feira a sexta-feira (08h30 as 12h00 / 13h30 as 18h00). 

 Remuneração e Benefícios: 

Salário inicial: R$ 670,00; 

Vale alimentação: R$ 200,00; 

Vale transporte; 

Treinamento e possibilidade de desenvolvimento dentro da empresa. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br no campo ñenvie seu curr²culoò, inserindo a §rea de interesse ñAdministrativaò 

e o cargo de interesse ñSecret§riaò. 

 

SECRETÁRIA 

SECRETARIADO – FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/


ï Experiência em área administrativa, lançamentos e conferência de notas fiscais, pagamentos de boletos, lançamentos e controle de faturamentos. 

Informática. Ensino médio completo ou cursando superior. Interessado candidatar-se no código da vaga 5078. www.rhnossa.com.br 

 

SECRETARIA 

SECRETARIADO – PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/


ï Curso de Técnico em Segurança do Trabalho. 

Conhecimentos da legislação ambiental, 

trabalhista e previdenciária, conhecimentos do 

pacote Office. Inglês básico para leitura e 

escrita. Bons conhecimentos em: Sistema de 

Gestão Ambiental; Sistema de Gestão em SSO; 

LOTO; Ergonomia;, Prevenção e Combate à 

Incêndios; Segurança de Terceiros. Se você 

está interessado em candidatar-se para esta 

vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO 

TRABALHO  

10132003 -  

Formação superior em Engenharias, pós-

graduação em Segurança do Trabalho. 

Experiência com gestão das áreas de Meio 

Ambiente e Segurança. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Gerente de Segurança do Trabalho 

Código 95 -: 2º grau Técnico completo. 

Experiência na área industrial. Conhecimento 

em NR10 e NR33. Para trabalhar com análise, 

fundamentação, sugestão e controle das 

atividades relacionadas à Segurança do 

Trabalho. Para empresa de grande porte. 

Disponibilidade para 2º turno (14h40 às 23hs ï 

de segunda à sexta-feira e 11h às 15h ï 

sábado). Interessados devem cadastrar seu CV 

no site www.investvagarh.com.br, podendo 

inclusive anexar o seu cv atual ao 

cadastramento. Também pedimos que consulte 

periodicamente as vagas disponíveis em nosso 

site. E poderão enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o 

nome da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Técnico Segurança do Trabalho 

38143002 -  

Graduação em Engenharia e Pós em 

Segurança do trabalho. Experiência com gestão 

de equipe técnica. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Engenheiro de Segurança do 

Trabalho  

22119011 -  

Experiência na área segurança do trabalho. 

Vivência em obras e gestão de pessoas. 

Conhecimentos em processos, SAP, ISO, 

OHSAS e espanhol. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Coordenador de Segurança do 

Trabalho 

SEGURANÇA DO TRABALHO – CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/


Código 92 ï: Superior Completo em Engenharia de Produção / Engenheiro Mecânico, com curso na área de Segurança do Trabalho. Necessário 

conhecimento em elaboração de PPRA (Programa de Prevenção de Riscos Ambientais); LTCAT (Laudo Técnico de Condições Ambientais de Trabalho), 

PPP (Perfil Profissiográfico Profissional); Acompanhar atividades de SIPAT e CIPA; Conhecimento em processo produtivo. Experiência em Segurança do 

Trabalho, Medicina do Trabalho e Meio Ambiente. Interessados devem cadastrar seu CV no site www.investvagarh.com.br, podendo inclusive anexar o seu 

cv atual ao cadastramento. Também pedimos que consulte periodicamente as vagas disponíveis em nosso site. E poderão enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Engenheiro Segurança do Trabalho 

Indispensável curso e registro no MTb 

·         Objetivo do cargo: Desenvolver um Sistema de Segurança no Trabalho, com o objetivo do êxito operacional preservando o individuo, o patrimônio e 

o meio ambiente; 

·         Ensino médio completo; 

·         Disponibilidade de horários;  

Empresa oferece: Salário compatível com o mercado 

Benefícios: Vale alimentação / Vale transportes/ Assistência Médica / Seguro de vida em grupo / Cesta básica conforme assiduidade.  

Interessados encaminhar currículo com  PRETENSÃO SALARIAL para rs.pinhais@gmail.com  

 

Técnico de Segurança do Trabalho 

SEGURANÇA DO TRABALHO – CURITIBA/PR 

http://www.investvagarh.com.br/
mailto:rs.pinhais@gmail.com


Atividades: Gerenciamento de EPIs (entrega, compra, desenvolvimento de fornecedor); Organizar e acompanhar os trabalhos da CIPA. Gerar o PPP ï 

Perfil Profissiográfico Previdenciário; Realizar analisar de acidentes de trabalho ocorridos na empresa, emitindo a documentação pertinente (CAT), 

investigando as causas, buscando eliminar as mesmas  e evitando que acidentes similares voltem a acontecer; Participar anualmente de levantamentos 

ambientais (LTCAT - Laudo Técnico Ambiental das Condições Ambientais do Trabalho e PCMSO ï Programa de controle Médico de saúde ocupacional); 

Auxiliar na gest«o ambiental certificada (ISO 14001), controlando e disponibilizando as FISPQôs (Ficha de Instru­«o de Segurança para Produtos 

Químicos); Auxiliar na Formação e manutenção da Brigada de Emergência; Realizar integração dos novos Funcionários, ministrando curso sobre normas e 

procedimentos de segurança adotadas pela empresa (OS); Supervisionar as atividades da portaria, assegurando que as mesmas sejam cumpridas dentro 

dos quesitos preestabelecidos; Realizar treinamentos com os prestadores de serviço sobre normas e procedimentos de segurança adotadas pela empresa 

(OS); Realizar inspeções de segurança na Fábrica a fim de identificar situações e comportamentos inseguros. 

Experiência: Desejável conhecimento em Brigada de Incêndio, NR-10, CIPA, Prevenção de Riscos Ambientais, Estatísticas, primeiros socorros, conhecer a 

legislação. 

Formação Acadêmica: Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Segurança do Trabalho. 

Salário: enviar currículo com pretensão salarial. 

Interessados encaminhar currículos para: ticiana@adviserbr.com.br 

 

Técnico de Segurança do Trabalho  

SEGURANÇA DO TRABALHO – TIMBÓ/SC 

mailto:ticiana@adviserbr.com.br


Formação em administração, direito ou áreas correlatas 

Experiência em indústrias/ fábricas na área de segurança corporativa 

Responsável pelo planejamento e implantação dos programas de segurança corporativa na planta de Bauru, buscando influenciar o negócio a entender os 

inerentes riscos de sua operação relacionados a pessoas, ativos e reputação da marca. 

Servir como principal ponto de contato e referência do departamento de GSB aos funcionários da planta Bauru, atuando de forma muito próxima ao gerente 

de operações, manufatura e recursos humanos. 

Aplicar as iniciativas de GSB (políticas, procedimentos, programa de Food Defense, certificação de qualidade, entre outros), de acordo com os padrões 

nacionais, elevando o nível de atuação local. 

Participar da rotina da planta, cultivando consciência de segurança corporativa como suporte fundamental às suas ações táticas e estratégicas. 

Estabelecer alianças estratégicas com peças-chave do negócio, de maneira a entender seus objetivos e necessidades, criando sempre novas 

oportunidades para agregar valor. 

Responsável por administrar o contrato com os fornecedores de segurança patrimonial, garantindo a qualidade de prestação de serviço de acordo com os 

SLAôs estabelecidos e normas da KFB. 

Atuar rápida e eficazmente durante qualquer incidente que impacte as operações da planta de Bauru, visando reduzir seus impactos ao negócio e 

integridade de seus funcionários. 

Atuar em Bauru, especificamente em nossa fábrica.  

Administrar equipe terceira com cerca de 70 funcionários dedicados à nossa operação.  

População local de aproximadamente 6000 pessoas. 

Excelente comunicação verbal e escrita. 

Habilidade de trabalhar independentemente. 

Notória competência administrativa. 

Inglês/Espanhol como diferencial. 

Domínio dos recursos de informática. 

Habilidade para trabalhar e tomar decisões sob pressão. 

Disponibilidade de horários e para viagens eventuais. 

Interessados devem encaminhar CV para: vagas.kraft@gmail.com e no assunto: analista de segurança - Bauru 

 

ANALISTA DE SEGURANÇA CORPORATIVA SR 

SEGURANÇA DO TRABALHO – BAURU/SP 

mailto:vagas.kraft@gmail.com


para Show Room de grande empresa 

localizada em PoA/RS 

Tarefas: Realização de tarefas administrativas 

de Pós Vendas; acompanhamento de entregas 

de pedidos; atendimento a cliente na unidade e 

via fone. 

Experiências desejadas: Vendas, comercial ou 

Logística 

Remuneração: Salário: 1.000,00 

Benefícios: PLR (Pagamento semestral) / 

Prêmio Frequência Mensal e Semestral / 

Assistência Médica 

Vale Refeição (R$12,00 por dia) / Vale 

Transporte 

Horário: Segunda a Sexta- feira 08:00 12:00 

13:00 17:48 

Interessados enviar currículo em arquivo .doc 

com nome da vaga e pretensão salarial para 

catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

ANALISTA DE ENTREGAS/PÓS 

VENDAS  

Atividades: 

- Cadastro de clientes no sistema SAP. 

- Contato com setores de compras e pré-

vendas para elaboração de cotações. 

- Auxílio na definição de preços de venda. 

- Suporte ao setor comercial para inserir 

cotações no sistema SAP. 

- Acompanhamento de pedidos de venda. 

- Registro de oportunidades junto a fabricantes 

e distribuidores. 

- Participação em treinamentos e certificações 

técnicas. 

- Envio de relatório diariamente. 

- Foco em produtos de TI multimarcas. 

* Utilização do sistema SAP.  

Requisitos:  

Excelente comunicação verbal e escrita. 

Poder persuasivo. 

Organização. 

Dinamismo. 

Interesse em desenvolver carreira na área de 

vendas. 

Imprescindível ensino superior/técnico em 

andamento . 

Desejável inglês básico. 

 Bolsa-auxílio remunerada e VT. 

Informações: 

A vaga é para a cidade de Porto Alegre/RS.  

Os interessados devem enviar o currículo com 

foto para rh@5ti.com.br com o nome da vaga. 

ESTAGIÁRIO DE VENDAS - TI 

Atividades: 

- Atendimento por telefone, msn, Skype e e-mail. 

- Utilização do sistema de telefonia. 

- Elaboração e envio de cotações. 

- Atualização semanal de oportunidades no SAP. 

- Registro de oportunidades junto a fabricantes e 
distribuidores. 

-  Vazão ao processo de compra/negociação. 

- Encaminhamento e acompanhamento de pedidos. 

- Resolução de pendências com agilidade. 

- Acompanhamento de meta. 

- Contato com toda a carteira de clientes. 

- Prospecção de novos clientes. 

- Participação em treinamentos e certificações 
técnicas. 

- Envio de contatos para recebimento da News . 

- Envio de relatório diariamente. 

- Agendamento de visitas. 

- Foco em produtos de TI multimarcas. 

* Utilização do sistema SAP.  

Requisitos: 

Excelente comunicação verbal e escrita. 

Poder persuasivo. 

Organização. 

Dinamismo. 

Interesse em desenvolver carreira na área de 
vendas. 

Desejável ensino superior em andamento (ou 
concluído), inglês básico e experiência na área.  

Benefícios: 

- VT 

Após 90 dias: 

- Assistência Médica e Odontológica Bradesco. 

- Vale Refeição: R$14,50/dia. 

Informações: 

A vaga é para a cidade de Porto Alegre/RS.  

Os interessados devem enviar o currículo com foto 
para rh@5ti.com.br com o nome da vaga. 

AUXILIAR DE VENDAS I - TI 

SUPORTE A VENDAS – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:catia@ramosealmeidarh.com.br
mailto:rh@5ti.com.br
mailto:rh@5ti.com.br


Atividades: 

- Cadastro de clientes no sistema SAP. 

- Contato com setores de compras e pré-vendas para elaboração de cotações. 

- Auxílio na definição de preços de venda. 

- Suporte ao setor comercial para inserir cotações no sistema SAP. 

- Acompanhamento de pedidos de venda. 

- Registro de oportunidades junto a fabricantes e distribuidores. 

- Participação em treinamentos e certificações técnicas. 

- Envio de relatório diariamente. 

- Foco em produtos de automação comercial e industrial. 

* Utilização do sistema SAP.  

Requisitos: Excelente comunicação verbal e escrita. Poder persuasivo. Organização. Dinamismo. 

Interesse em desenvolver carreira na área de vendas. Imprescindível ensino superior/técnico em andamento . Desejável inglês básico. Bolsa-auxílio remunerada e VT. 

Os interessados devem enviar o currículo com foto para rh@5ti.com.br com o nome da vaga.            

ESTAGIÁRIO DE VENDAS - AUTOMAÇÃO 

Empresa de médio porte em fase de expansão, localizada em Cachoeirinha-RS  

Requisitos:  

Ensino Médio Completo; 

Bons conhecimentos em Informática (Excel Avançado); 

Conhecimento em OEM (Original Equipment Manufacturer) ï REQUISITO ESPECÍFICO PARA ANALISTA COMERCIAL 

Noções de ISO 9001 e TS 16949. 

Atividades: 

Recebimento de Pedidos;  

Atendimento à clientes (carteira, posição de pedidos, posição de entregas); 

Apoio a representantes (envio de carteira de pedidos, posição de faturamento, tabelas, política comercial);    

Liberação de produtos em estoque; 

Elabora­«o e emiss«o de NFôs de Venda, Garantia, Compras, Importa­«o. 

Enviar currículo identificando o cargo de interesse no assunto para:  

divulgavagas2011@hotmail.com 

 

ASSISTENTE  E ANALISTA COMERCIAL 

SUPORTE A VENDAS – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:rh@5ti.com.br
mailto:divulgavagas2011@hotmail.com


- Cursando Superior Administração, Gestão 

Comercial ou afins 

- Experiência em elaboração de propostas e 

prospecção de clientes; 

- Vivência no segmento de software/tecnologia 

da informação será considerado um diferencial. 

Interessados devem encaminhar cv para 

samara@quiron.com.br 

 

Assistente de Vendas (Interno) 

 (M/F) ï CIC 

FORMAÇÃO: Segundo Grau Completo 

REQUISITOS: Com experiência na área de 

vendas, comercial 

SALÁRIO: R$ 739,00 + VT + Refeição no Local. 

HORÁRIO: De Segunda a Sexta das 7:00 as 

17:40 

Interessados comparecer munidos de 

documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ï 2º Andar 

ï Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes 

ï Curitiba / PR 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 

VENDAS 

 (F) ï Vila Fanny 

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo. 

ATIVIDADES: Atendimento telefônico (PABX), 

Inclusão de orçamentos e pedidos no sistema; 

Atendimento aos clientes (e-mail e telefone); 

auxilio a vendedores. Possuir experiência nas 

atividades citadas.  

SALARIO: R$ 800,00, durante a experiência VT 

e VR (R$ 9,80 dia), e após seguro de vida em 

grupo e plano de saúde. 

HORARIO: De Seg. a Sex 

08:30/12:00/13:00/18:18.   

 Interessados comparecer munidos de 

documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ï 2º Andar 

ï Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes 

ï Curitiba / PR 

 

AUXILIAR ADM. COMERCIAL  

 (F) ï Vila Fanny 

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo. 

ATIVIDADES: Conhecimentos em marketing, eventos, PABX, Inclusão de orçamentos no sistema; 

Inclusão de pedidos no sistema; Follow-up de orçamentos (acompanhamento);Arquivo de 

orçamentos; Atendimento telefônico; Atendimento aos clientes (e-mail e telefone);Auxilio nos eventos 

da empresa. 

 SALARIO: R$ 800,00, durante a experiência VT e VR (R$ 9,80 dia), e após seguro de vida em grupo 

e plano de saúde. 

HORARIO: De Seg. a Sex 08:30/12:00/13:00/18:18.   

Interessados comparecer munidos de documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ï 2º Andar ï Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes ï Curitiba / PR 

 

AUXILIAR DE VENDAS  

SUPORTE A VENDAS – CURITIBA/PR 

mailto:samara@quiron.com.br


 (F) ï (Riviera)- 12 vagas 

FORMAÇÃO: Segundo grau completo  

REQUISITOS: Para Campo Comprido, com ou 
sem experiência Comunicativa, extrovertida 

SALÁRIO: R$ 736,00 (após a experiência R$ 
775,00) + VT + Refeição no local 

HORÁRIO: Segunda a Sexta das 08:00 as 
17:00 

Interessados comparecer munidos de 
documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ï 2º Andar 
ï Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes 
ï Curitiba / PR 

 

AUXILIAR DE VENDAS 

Requisitos: 

Ensino Médio Completo; 

Experiência com telemarketing ativo ou 

passivo. Conhecimento em Windows, e-mails, 

pesquisas em sites. 

Atividades:  

Pesquisa na Internet de empresas, as quais 

serão Suspects; 

Atualização de Base de Dados Cadastrais; 

Ligação à Suspects - contato para obter dados 

das empresas (responsáveis, numero de 

funcionários, tempo de empresa, segmento e 

faturamento); 

Busca, dentro da empresa, uma oportunidade 

de negócios; Agendamento de visita para 

apresentar empresa e produtos. 

Interessados cadastrar currículo no site 

www.apriorirh.com.br na função nº269 ï 

ANALISTA DE SISTEMAS ï M36 

 

ASSISTENTE COMERCIAL 

Código 49 ï: Superior cursando e 

conhecimento em pacote Office. Irá auxiliar os 

gestores nas políticas de vendas, auxiliar no 

planejamento comercial, auxiliar nas 

campanhas de concentração e pulverização, 

auxiliar na elaboração e relatórios de vendas, 

monitorar e mapear informações relacionadas 

aos clientes potenciais, auxiliar na supervisão 

das vendas, mapear e monitorar informações 

dos pontos de vendas, oferecer suporte a 

secretaria de vendas. Para trabalhar no Hauer. 

Interessados devem cadastrar seu CV no site 

www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 

anexar o seu cv atual ao cadastramento. 

Também pedimos que consulte periodicamente 

as vagas disponíveis em nosso site. E poderão 

enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o 

nome da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Assistente de Vendas 

Atividades: Acompanhamento do plano de 

vendas por região, controle e acompanhamento 

de metas, análise de clientes, suporte aos 

vendedores externos, representantes 

comerciais, coordenadores, supervisores e 

gerentes. 

Requisitos: Ensino Superior completo ou 

cursando em Administração, Gestão Comercial, 

Marketing ou áreas correlatas. 

Interessados cadastrar currículo através do site: 

www.osten.com.br 

ou enviar currículo para 

patricia.oliveira@ovd.com.br colocando no 

assunto a oportunidade desejada. 

 

Auxiliar Administrativo - Apoio de 

Vendas  

SUPORTE A VENDAS – CURITIBA/PR 

http://www.apriorirh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
http://www.osten.com.br/
mailto:patricia.oliveira@ovd.com.br


 Requisitos: Cursando 3º de Administração, 

Economia, Contábeis ou afins 

Conhecimento em: Excel (nível 

intermediário/avançado) 

Atividades:  

Elaboração de relatórios gerenciais; 

analise e controle de devoluções; 

Gerar relatórios de ordens de venda, estoque, 

produção; 

Análise da entrada de ordens de venda; 

Dar suporte a avaliação da carteira de ordens 

de venda. 

Horário: 6 horas diárias 

Bolsa: R$ 854,00 + Benefícios: Alimentação no 

local, plano de saúde e vale transporte  

 Os cvs deverão ser enviados para o e-mail: 

recrutamentoposinfo@positivo.com.br com o 

título da vaga no Assunto e pretensão salarial. 

 

ESTAGIÁRIO - ADM VENDAS 

Requisitos: Formação Superior completa 

Conhecimento intermediário/Avançado em 

Excel, conhecimento SAP 

Atividades: Acompanhar evolução de vendas, 

controles numéricos, gerar relatórios 

Horário: Administrativo 

 Os cvs deverão ser enviados para o e-mail: 

recrutamentoposinfo@positivo.com.br com o 

título da vaga no Assunto e pretensão salarial. 

 

ANALISTA DE VENDAS PLENO 

REQUISITOS: 

- Feminino, 2º Grau completo. Para atuar 

inicialmente com prospecção de novos clientes 

e reativação (carteira pronta para reativação),  

em indústria de médio porte no cenário 

nacional. Sequencialmente atuará nos 

processos de vendas internas, ativas e 

receptivas,  

pós-vendas e manutenção da carteira de 

clientes. 

Profissional com experiência em vendas 

internas e/ou vendas diretas aos clientes 

(lojas), desde que tenham o perfil comercial. 

Para atuar de segunda a sexta, horário 

comercial. 

Salário fixo + Benefícios: Plano de Saúde, 

Plano Odontológico, refeição no local, vale-

mercado (valor de R$ 338,00), Seguro de Vida 

e Transporte. 

Interessados devem enviar CV com pretensão 

salarial para: Keity_ponte@isogama.com.br  

 

ASSISTENTE  COMERCIAL 

SUPORTE A VENDAS – CURITIBA/PR 

mailto:recrutamentoposinfo@positivo.com.br
mailto:recrutamentoposinfo@positivo.com.br
mailto:Keity_ponte@isogama.com.br


1 VAGA 

Atividades:  Suporte a equipe de vendas; elaboração de propostas; atendimento ao cliente e acompanhamento pedido e carteira de clientes; Escolaridade: 

2º grau completo ou superior cursando. 

Deverá ter experiência na área administrativa de vendas  

Horário: Para trabalhar de segunda a sexta das 8h00 as 17h30.  

Salário: R$ 900,00  

Benefícios: VT e VR.  

Local: A empresa fica na região da Zona sul de SP  

Contato: vanessaorfao@hotmail.com 

AUXILIAR DE VENDAS  

SUPORTE A VENDAS - SP 

mailto:vanessaorfao@hotmail.com


Experiência com transporte, armazém, vendedor, experiência com grandes transportadoras 

Excelente relacionamento interpessoal 

Buscar novos clientes, novos negócios e manter carteira de clientes 

Experiência com logística no ramo de aço, conhecimento de operações portuárias 

Ensino superior em andamento ou completo Administração, Logística e áreas afins 

Possuir veículo próprio 

Horário de trabalho: comercial 

Disponibilidade para viagens  

Local de Trabalho: Joinville 

Interessados enviar currículo com pretensão salarial e título da vaga, para o e-mail: vagaseselecao.2012@gmail.com  

 

Analista Comercial  

SUPORTE A VENDAS – JOINVILLE/SC 

mailto:vagaseselecao.2012@gmail.com


32101020 -  

Superior completo em ADM, Economia ou 

Ciências Contábeis. Experiência com 

negociação e compras de diretos. Espanhol 

avançado. www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Suprimentos SR 

Requisitos: 

 Formação completa em Administração, Economia ou Logística; 

Experiência mínima de 3 anos na área de Suprimentos; 

Desejável Inglês 

Diferencial Pós Graduação 

 Atividades: 

          Analisar carteira de solicitações em aberto, promover cotações e compras dos materiais.  

·         Auxilio no desenvolvimento de novos Fornecedores e Follow up; 

·         Fazer follow-up das Ordens de Compras em aberto, verificando o cumprimento dos prazos de 

entrega; 

·         Elaborar planilha com informações sobre as negociações locais; 

·         Desenvolver novos fornecedores, através de visitas às empresas, realizando pesquisa de 

mercado, obtendo maior possibilidade de negociação e não trabalhar com exclusividade; 

·         Desenvolver novos produtos/serviços, buscando no mercado novas alternativas e/ou 

tecnologias para melhorar os processos internos e reduzir os custos dos produtos/serviços; 

·         Fazer pré-análise dos contratos da unidade, realizando 3 orçamentos, analisando a descrição 

do serviço/produto, realizando prévia negociação; 

·         Emitir Ordem de Compra referente à complemento de valores referente à nota fiscal de 

importação, visando efetuar todos os pagamentos devidos; 

·         Fazer reuniões com atuais fornecedores para dar feedback sobre produto/serviço fornecido, 

avaliando a qualidade dos mesmos; 

·         Negociar devolução de produtos não-conformes, bem como, mediante cancelamento da 

solicitação de compra; 

·         Participar da formulação de projetos corporativos de compra; 

·         Garantir, através das negociações, o menor custo-benefício para os produtos/serviços 

comprados. 

 Salário R$ 3.173,84 + plano saúde (Unimed com coparticipação) + plano odonto + vale alimentação 

+ refeição no local + seguro de vida + VT. 

 Favor encaminhar currículo para: asereno@mlrh.com.br  

 

ANALISTA DE SUPRIMENTOS II 

32109009 -  

Superior e pós graduação completos. Vasta 

experiência com compras e gestão de equipes 

de compras. Excel avançado. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Supervisor de Suprimentos e 

Estrutura 

SUPRIMENTOS – CURITIBA/PR 

http://www.camargoecamposrh.com.br/
mailto:asereno@mlrh.com.br
http://www.camargoecamposrh.com.br/


para grande empresa localizada em Novo 

Hamburgo/RS 

É imprescindível já ter atuado como Calce - 35 

- Nacional e ter conhecimento no calçado e 

tudo o que se refere a ele.  

Atribuições da função:  

- Calçar produtos em diferentes etapas 

(Técnicos, Formas, Criativos, Pré Comitê, 

Comitê, Show Room e Feiras); 

- Acompanhar e reavaliar produtos com 

problemas de calce junto aos técnicos; 

- Controlar testes de rodagem dos produtos; 

- Arquivar avaliações de calce; 

Horário: Segunda a Sexta   08:00 ás 12:00 e 

das 13:00 as 17:48 

Remuneração: a combinar  

Benefícios: Participação de Lucros Semestral - 

Prêmio Frequência Mensal (Cesta Básica ou 

Cartão Supermercado) ï Prêmio Frequência 

Semestral ï Refeitório no local (1,00 por mês) ï 

Assistência Médica Vale Transporte. 

 Interessados enviar currículo em arquivo .doc 

com nome da vaga e pretensão salarial para 

catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

CALCE 35 NACIONAL   

para empresa localizada em Esteio/RS 

Formação: Com curso técnico do SENAI 

concluído / NR-10 

Imprescindível possuir experiência comprovada 

em Ar condicionado (todos os tipos) 

 Interessados enviar currículo em arquivo .doc 

com nome da vaga e pretensão salarial para 

catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

TÉCNICO MECÂNICO 

(REFRIGERAÇÃO INDUSTRIAL)  

para empresa localizada em São Leopoldo/RS 

Formação: Com curso técnico do SENAI 

concluído / NR-10 

Imprescindível possuir experiência comprovada 

em Ar condicionado (todos os tipos) 

 Interessados enviar currículo em arquivo .doc 

com nome da vaga e pretensão salarial para 

catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

TÉCNICO MECÂNICO 

(REFRIGERAÇÃO INDUSTRIAL)  

Nome da Empresa Empregadora: TI Works 

Título da Vaga: Eletrotécnico 

Requisitos:  

-Experiência em: 
- Instalação relógio/ponto eletrônico;  
- Demonstração de produto; 
- Atendimento ao cliente; 
- Necessário veiculo próprio. 

 Local: Porto Alegre/RS 

Remuneração: Enviar pretensão salarial, valor fechado mês. 

Forma de Contratação: CLT 

Benefícios: Á combinar. 

Favor cadastrar seu currículo em nosso site e enviar e-mail com interesse e  pretensão de 
remuneração para cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Eletrotécnico 

TÉCNICO – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:catia@ramosealmeidarh.com.br
mailto:catia@ramosealmeidarh.com.br
mailto:cvsite@tiworksrh.com.br


Nome da Empresa Empregadora: TI Works 

Título da Vaga: Coordenador de Suporte 

Técnico 

Quantidade de Vagas: 01 

Requisitos:  

-Conhecimento técnico em eletrônica e 

informática. 

-Necessária experiência em pós venda. 

Local: Porto Alegre/RS 

Remuneração: Enviar pretensão salarial, valor 

fechado mês. 

Forma de Contratação: CLT 

Benefícios: VT, VR 

Favor cadastrar seu currículo em nosso site e 

enviar e-mail com interesse e  pretensão de 

remuneração para cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Coordenador de Suporte Técnico 

Empresa de médio porte em fase de expansão, localizada em Cachoeirinha-RS  

Requisitos:  

Curso Técnico em Elétrica/Eletrônica com NR10; 

Noções de Mecânica Industrial e pneumática; 

Conhecimentos básicos em Informática; 

Desejável vivência anterior na manutenção de máquinas injetoras e conhecimentos em normas ISO 

9001 e TS. 

Disponibilidade de horário e fácil acesso à empresa; 

Pro atividade, atenção, organização, auto controle e senso de urgência; 

Habilidade em administrar prioridades.                     

Atividades: 

Manutenção Industrial em geral (toda planta fabril); 

Instalações Elétricas e redes de dados; 

Manutenção mecânica, pneumática e de telefonia. 

Enviar currículo identificando o cargo de interesse no assunto para:  

divulgavagas2011@hotmail.com 

 

TÉCNICO MANUTENÇÃO 

TÉCNICO – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:cvsite@tiworksrh.com.br
mailto:divulgavagas2011@hotmail.com


Requisitos: Ensino Médio Técnico (TÉC. ELETRÔNICA) Completo; Com ï CREA; Conhecimento em informática (Windows e Configuração de Rede); 

Habilitação B desejável D; com experiência comprovada e disponibilidade para trabalhar em São Paulo Capital; 

Atribuições: Conhecimento básico em instalação de equipamentos de transmissão CFTV; Passagem de cabeamento de Fibra Optica; Conhecer a 

tecnologia PELCO; BOSCH;AD; MULTIPLEXADOR;DVR; 

Horário Comercial 07:30 as 16:30 com uma hora de intervalo ï Regime Artigo 62 - CLT 

Remuneração: Salário fixo compatível com a função + Periculosidade + Benefícios (VR / VT / Assistência Médica e Odontológica / Seguro de Vida em 

Grupo) 

Interessados deverão encaminhar currículos para: recrutamento@labtelecom.com.br 

** FAVOR COLOCAR O TITULO DA VAGA NO 'ASSUNTO' DO E-MAIL COM PRETENSÃO SALARIAL** 

 Informações: (041) 3371 3627 - Visite nosso site - www.labtelecom.com.br 

 

TÉCNICO ELETRÔNICA - O&M PETROBRAS SP (CFTV) 

Técnico em Eletrônica/Mecatrônica concluído ou cursando, no mínimo, o 2º ano. Enviar CV c/ pretensão salarial para selecao.sp@teikon.com.br 

Vaga para Jaguariúna ï SP 

 

AUX. DE ENGENHARIA  

TÉCNICO - SP 

mailto:recrutamento@labtelecom.com.br
http://www.labtelecom.com.br/
mailto:selecao.sp@teikon.com.br


Requisitos: Ensino Médio Técnico (TÉC. 

ELETRÔNICA ï TÉC TELECOMUNICAÇÕES 

ï TÉC. ELETROTÉCNICA) Completo; 

Desejável ï CREA; conhecimento em 

informática; Habilitação B; com experiência 

comprovada e disponibilidade para viagens em 

regime Artigo 62 - CLT; 

Atribuições: Configuração, alinhamento e teste 

de equipamentos de transmissão; 

Conhecimento em instalação de equipamentos 

de transmissão SDH/DWDM; Conhecimento 

em hierarquia PDH e SDH; Desejável 

experiência com tecnologias PADTEC ï 

HUAWEI ï ZTE ï TELLABS; 

Interessados deverão encaminhar currículos 

para: recrutamento@labtelecom.com.br 

** FAVOR COLOCAR O TITULO DA VAGA NO 

'ASSUNTO' DO E-MAIL COM PRETENSÃO 

SALARIAL** 

 Informações: (041) 3371 3627 - Visite nosso 

site - www.labtelecom.com.br 

 

TÉCNICO TELECOMUNICAÇÕES / 

ELETRÔNICA 

- 14822 

VAGA(S): 01 

TÉCNICO COMPLETO 

Principais atividades da função: 

1 - Realizar leitura e interpretação de desenhos 

e esquemas elétricos e mecânicos; 

2 - Realizar inspeção em bombas, motores e 

equipamentos; 

3 - Atuar na montagem e instalação de 

equipamentos. 

BENEFÍCIOS: 

Vale Refeição/ Vale Transporte/ Vale 

Alimentação/ Assistência Médica/ Assistência 

Odontológica/ Bônus Faturamento. 

Interessados devem encaminhar currículos 

para kelly.silva@rhcenter.com.br com o título 

do cargo pretendido. 

 

ELETROMECÂNICO 

ï Ensino Médio Completo, preferencialmente 

curso Técnico em Mecânica, Mecatrônica ou 

Qualidade. Experiência com organização, 

gerenciamento e arquivo de documentos. 

Necessário inglês intermediário, conhecimento 

em ferramentas do Microsoft Office, Norma ISO 

9001, desejável conhecimentos em sistema 

SAP. Oportunidade para empresa multinacional 

do segmento de Óleo e Gás. Se você está 

interessado em candidatar-se para esta vaga, 

visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

CONTROLADOR DE DOCUMENTOS  

- Ensino médio completo. Curso técnico 

completo ou profissionalizante em elétrica, 

eletrônica, eletrotécnica, eletromecânica, 

mecatrônica ou automação industrial. 

Experiência em manutenção elétrica, leitura de 

desenhos e catálogos elétricos, conhecimento 

de inversores, CLPs, hidráulica e automação. 

Desejável conhecimento em pontes rolantes e 

talhas. Necessária carteira de habilitação B. Se 

você está interessado em candidatar-se para 

esta vaga, visite o nosso site 

(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo 

na op­«o ñCurr²culosò.   

 

ELETROMECÂNICO 

TÉCNICO – CURITIBA/PR 

mailto:recrutamento@labtelecom.com.br
http://www.labtelecom.com.br/
mailto:kelly.silva@rhcenter.com.br
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/


- Formação Técnica em Mecânica; 

Mecatrônica; Eletromecânica. Necessário 

experiência na área de manutenção industrial, 

preferencialmente como mecânico de linha, 

com atuação em corretiva, preventiva e 

preditiva; Conhecimentos em: Metrologia; 

Pneumática; Lubrificação; Rolamentos; 

Bombas; Desmontagem e montagem de 

motores; Moto redutor; Transportadores. 

Disponibilidade para atuar em turnos. Se você 

está interessado em candidatar-se para esta 

vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

MECÂNICO 

ï Ensino médio Técnico completo em Elétrica, 

Eletrônica ou Telecomunicações. Para trabalhar 

em empresa de comunicação no bairro Vista 

Alegre, na troca de baterias de nobreak, 

realização de manutenção nos transmissores 

de televisão nas cidades de cobertura, efetuar 

montagem e instalação de máquinas e 

equipamentos. Se você está interessado em 

candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 

site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu 

curr²culo na op­«o ñCurr²culosò. 

 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO  

- Curso técnico em Elétrica, Eletricidade, 

Eletrônica, Eletromecânica, Eletroeletrônica 

completo. Desejável experiência em rotinas de 

manutenção elétrica. Disponibilidade de turnos. 

Se você está interessado em candidatar-se 

para esta vaga, visite o nosso site 

(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo 

na op­«o ñCurr²culosò.   

 

TÉCNICO ELÉTRICO  

ï Ensino médio completo. Curso técnico 

completo em elétrica, eletrônica, eletrotécnica, 

eletromecânica, mecatrônica ou automação 

industrial. Experiência em manutenção elétrica, 

leitura de desenhos e catálogos elétricos, 

conhecimento de inversores, CLPs, hidráulica e 

automação. Necessária disponibilidade de 

viagens e carteira de habilitação B. Se você 

está interessado em candidatar-se para esta 

vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

TÉCNICO ELETROMECÂNICO  

- Ensino Médio Completo, desejável formação 

Técnica em Eletrônica, Eletromecânica, 

Mecatrônica ou Elétrica. Experiência em 

manutenção de máquinas de usinagem, STEP 

5 E STEP 7, comandos numéricos, comando 

Siemens, Fanuc e Heidenhain para máquinas 

de usinagem CNC, leitura e interpretação de 

desenho técnico. Oportunidade para empresa 

Multinacional do segmento de Óleo e Gás. Se 

você está interessado em candidatar-se para 

esta vaga, visite o nosso site 

(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo 

na op­«o ñCurr²culosò.   

 

TÉCNICO ELETRÔNICO  

- Técnico em Mecânica, Elétrica, Mecatrônica, 

Química e/ou áreas afins. Para atuar com a 

manutenção da área de utilidades da empresa. 

Desejável curso NR 13, conhecimento na 

operação de caldeiras e em vasos 

compressores. Se você está interessado em 

candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 

site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu 

curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

TÉCNICO OPERADOR 

MANTENEDOR ï AMBEV  

TÉCNICO – CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
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-  Curso Técnico Completo em Mecânica; 

Mecatrônica; Elétrica; Eletrônica ou Automação. 

Bons conhecimentos na área mecânica ou 

elétrica/eletrônica. Inglês e/ou espanhol nível 

intermediário. Se você está interessado em 

candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 

site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu 

curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

TÉCNICO ASSISTÊNCIA TÉCNICA  

- Formação Técnica em Mecatrônica ou 

Mecânica. Experiência com manutenção de 

máquinas. Idiomas: desejável inglês avançado / 

intermediário, e/ou espanhol básico / 

intermediário. Disponibilidade para viagens. Se 

você está interessado em candidatar-se para 

esta vaga, visite o nosso site 

(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo 

na op­«o ñCurr²culosò.   

TÉCNICO EM ASSISTÊNCIA  

ï Formação Técnica ou Graduação em 

Eletrônica, Eletrotécnicas e áreas afins. Para 

atuar em multinacional de grande porte com 

execução e coordenação de manutenções 

corretivas e preventivas em linhas e processos 

de produção, executando melhorias no sistema 

produtivo. Necessária experiência em 

manutenção e engenharia industrial, com 

programação de controladores lógicos 

programáveis da Allen Bradley, Sistema de 

Controle de Batelada ï INBATCH e 

conhecimento de configuração e manutenção 

de CLPôS de seguran­a Pilzs e Servo Drivers 

(GML da Rockwell). Imprescindível inglês 

técnico. Conhecimento em configuração e 

manutenção de redes industriais tais como 

devicenet, controlnet, DH serão diferenciais. Se 

você está interessado em candidatar-se para 

esta vaga, visite o nosso site 

(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo 

na op­«o ñCurr²culosò.   

 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO 

INDUSTRIAL  

ï Curso técnico em Mecatrônica, Mecânico, 

Eletromecânica completo. Irá trabalhar na 

manutenção de equipamentos. Experiência em 

manutenção industrial. Disponibilidade para 

atuar das 6h50 às 15h10. Se você está 

interessado em candidatar-se para esta vaga, 

visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO  

ï Técnico Completo em Mecânica. 

Experiência  com atividades hidráulicas, 

pneumática, e mecânica. Sólida experiência 

com máquinas injetoras e embaladoras e 

máquinas de marcação. Desejável residir ou ter 

fácil acesso ao CIC. Se você está interessado 

em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 

site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu 

curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO SR  

TÉCNICO – CURITIBA/PR 
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ï Curso técnico em Eletrotécnica ou 

eletromecânica, Mecatrônica ou Eletrônica. 

Necessário curso de NR-10 e conhecimento em 

manutenção em conversores CA/CC, 

programação e manutenção em CLP'S, 

instalações elétricas de baixa e alta tensão, 

Auto CAD. Irá atuar na elaboração, execução e 

controle de manutenções eletroeletrônicas 

preventivas de máquinas e instalações 

industriais. Se você está interessado em 

candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 

site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu 

curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

TÉCNICO MANUTENÇÃO ï 

ELÉTRICA  

 (06 vagas) - Formação Técnica em: Eletrônica 

ou Eletromecânica. Experiência na área de 

manutenção de máquinas industrial. 

Disponibilidade para trabalhar em Almirante 

Tamandaré. Se você está interessado em 

candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 

site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu 

curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

TÉCNICO ELÉTRICO - AMBEV  

 (06 vagas) - Formação Técnica em: Mecânica 

ou Mecatrônica. Experiência na área de 

manutenção de máquinas industrial. 

Disponibilidade para trabalhar em Almirante 

Tamandaré. Se você está interessado em 

candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 

site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu 

curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

TÉCNICO MECÂNICO - AMBEV  

ï Técnico Completo. Experiência  com 

atividade manutenção preventiva, corretiva nas 

maquinas equipamentos, executar atividades 

através das ordem e dar feedbacks no 

sistemas, garantir a limpeza e conservação de 

ferramentas e área de trabalho, bem como a 

perfeita utilização . Disponibilidade para 

trabalhar em Almirante Tamandaré. Se você 

está interessado em candidatar-se para esta 

vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

TÉCNICO DE PLANEJAMENTO - 

AMBEV  

ï Curso Técnico completo em Edificações, com 

experiência em acompanhamento de 

construção de edifícios, para trabalhar em 

construtora no acompanhamento de obras, 

contato com clientes e acompanhamento de 

cronograma. Se você está interessado em 

candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 

site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu 

curr²culo na op­«o ñCurr²culosò. 

 

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES  

- Técnico em Mecânica. Necessário 

conhecimentos em desenhos técnicos, 

Autodesk Inventor ou Corel Draw. Se você está 

interessado em candidatar-se para esta vaga, 

visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

TÉCNICO DE MECANICO  

TÉCNICO – CURITIBA/PR 
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- Formação técnica em química ou áreas afins. 

Irá atuar com análises em laboratório. Se você 

está interessado em candidatar-se para esta 

vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

TÉCNICO QUÍMICO ï AMBEV  

Requisitos:  

Ensino médio completo. Desejável curso 

técnico em Mecânica, Eletrônica ou Agricultura, 

com conhecimentos em mecânica. Desejável 

superior em Engenharia. Indispensável 

conhecimentos com Agricultura de Precisão.  

Atividades:  

Fará visitas a clientes e concessionários para 

prestar suporte técnico ao produto, acompanhar 

entrega técnica e fornecer treinamento ao 

produto. Será um multiplicador, orientando e 

ensinando na prática o manuseio do 

equipamento.  

Interessados cadastrar currículo no site 

www.apriorirh.com.br na função 358 ï 

CONSULTOR TÉCNICO - G34 

 

CONSULTOR TÉCNICO PL ï 

AGRICULTURA DE PRECISÃO 

Requisitos:  

Ensino médio completo. Desejável curso 

técnico em Mecânica, Eletrônica ou Agricultura, 

com conhecimentos em mecânica. Desejável 

superior em Engenharia. Indispensável 

conhecimentos com Plantadeiras.  

Atividades:  

Fará visitas a clientes e concessionários para 

prestar suporte técnico ao produto 

(plantadeira), acompanhar entrega técnica e 

fornecer treinamento ao produto. Será um 

multiplicador, orientando e ensinando na prática 

o manuseio do equipamento. 

Interessados cadastrar currículo no site 

www.apriorirh.com.br na função 358 ï 

CONSULTOR TÉCNICO - L05 

 

CONSULTOR TÉCNICO PL ï 

PLANTADEIRAS 

Empresa Multinacional Siderúrgica 

Requisitos:  

Cursando 2º período técnico mecânico, 

mecatrônica, eletrônica. Conhecimentos 

intermediários em Excel. 

Atividades:  

Irá atuar com recuperação de equipamentos na 

oficina, execução preventiva nas usinas, 

desenvolvimento e gerenciamento da 

manutenção. Auxilio em ações corretivas e 

preventivas nos maquinários. 

Interessados enviar Currículo para 

bianca@apriorirh.com.br 

 

ESTÁGIO TÉCNICO MECÂNICO  

TÉCNICO – CURITIBA/PR 
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Requisitos: 

Ensino Técnico em Edificações Completo ou 

ensino superior cursando Engenharia Civil; 

Experiência com orçamento de construção civil; 

Desejável experiência com obra industrial.  

Atividades: 

Realizar cálculos de orçamentos de projetos 

para obras civis. Elaborar orçamentos de 

materiais, uniformes, mão de obra e etc.  

Interessados cadastrar Currículo no site 

www.apriorirh.com.br na função nº172ï 

ORÇAMENTISTA ï C06 

 

TECNICO ORÇAMENTISTA  

Para atuar em Multinacional do Ramo de 

Bebidas 

Requisitos:  

Técnico Mecânico ou Mecatrônico. 

Conhecimento nível médio em Excel; 

Conhecimento comprovado em Elétrica, 

Refrigeração e Abrasagem. 

CNH B definitiva. Experiência na área de 

Refrigeração. 

Atividades:  

Conhecimento nas medidas em milímetro e 

polegada, saber manusear o instrumento 

multímetro identificando as grandezas elétricas 

( tensão, corrente, resistência e potência 

elétrica), ter conhecimento em grandezas 

físicas (quilo, psi/cm, bar), empregar gases 

refrigerantes em diferentes tipos de circuitos 

refrigerados, praticar abrasagem em tubos de 

cobre e ferro utilizando maçaricos, reparar 

circuitos elétricos de unidades refrigeradas, 

reparar circuitos refrigerados detectando 

vazamentos de gás, zelar pelas ferramentas 

que lhe é confiado, praticar 5S em seu 

ambiente de trabalho, manusear Excel em nível 

médio, ter facilidades para lidar com fichas e 

números. Praticar manutenção corretiva e 

preventiva em máquinas da companhia. 

Interessados, cadastrar Currículo no site 

www.apriorirh.com.br na função nº144 - 

MANUTENCAO TECNICO - B35 

 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO  

Para atuar em São José dos Pinhais 

Requisitos:  

Curso Técnico em Elétrica ou Eletrônica. 

Disponibilidade para trabalhar em turno. 

Experiência com usinagem (CNC).   

Atividades:  

Realizar manutenção elétrica preventiva e 

corretiva em máquinas e equipamentos de 

linhas de usinagem (especialmente), montagem 

e laboratório de metrologia. Conhecimento em 

linhas de montagem.  

Interessados, enviar Currículo para 

graziela@apriorirh.com.br - G34 

 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO EM 

ELETRÔNICA  

Requisitos: Curso técnico Completo em 
Mecânica, Eletrônica ou Mecatrônica; 
Experiência em indústria automotiva com 
máquinas de usinagem; Conhecimentos na 
área de manutenção de tornos CNC e centros 
de usinagem (máquinas Okuma, Mazak, 
MoriSeike e Heller);Conhecimento em 
comandos Fanuc ou Siemens (840C ou D); 

Desejável conhecimento CLP Siemens 
(Siemens S7-200 ou S7-300) e Allen Bradley 
Control Logix 500 ou 5000. 

Atividades: Manutenção específica em 
maquinários de usinagem: máquinas Okuma, 
Mazak, MoriSeike e Heller 

Interessados, enviar Currículo para 
luana@apriorirh.com.br - L05 

 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO  

Requisitos:  

Ensino médio completo. Desejável curso 
técnico em Mecânica, Eletrônica ou Agricultura, 
com conhecimentos em mecânica. 
Indispensável conhecimentos com agricultura 
de precisão. Desejável Inglês e/ou Espanhol. 

Atividades:  

Fornecer treinamentos a clientes, ensinando-
lhes como melhor tirar proveito do 
equipamento, acompanhar entrega técnica, 
suporte técnico frente a problemas funcionais 
(de qualidade). 

Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função 442 ï 
TÉCNICO DE SERVIÇOS - L05 

 

TECNICO DE SUPORTE ï 

Agricultura de precisão 

TÉCNICO – CURITIBA/PR 

http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/
mailto:graziela@apriorirh.com.br
mailto:luana@apriorirh.com.br
http://www.apriorirh.com.br/


10142001 - - Curitiba PR 

Formação completa em Curso Técnico 

(Elétrica, Eletrônica e Mecatrônica). 

Experiência com manutenção corretiva e 

preventiva de CNC e CLP. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Técnico em Manutenção Eletrônica  

VAGA Nº357 

Salário á combinar + benefícios. Cursando 

arquitetura ou engenharia civil. Região de 

Colombo 

Interessados enviar currículos para 

selecao1@clfrh.com.br com o título da vaga do 

anúncio e cadastrar-se no site 

www.clfrh.com.br. 3353-5604 

 

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES  

35074020 -  

Busca-se um profissional com formação 

completa em Curso Técnico em Mecatrônica, 

experiência em manutenção industrial corretiva 

e preventiva. www.camargoecamposrh.com.br  

 

Técnico em Mecatrônica 

TÉCNICO – CURITIBA/PR 

http://www.camargoecamposrh.com.br/
mailto:selecao1@clfrh.com.br
http://www.clfrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/


 (PONTA GROSSA) ï Formação Técnica 

Completa em Eletrônica, Eletromecânica, 

Eletrotécnica ou Automação Industrial. 

Experiência em instalação e manutenção 

(preventiva e corretiva) de equipamentos, 

reparos e ajustes em componentes e 

equipamentos eletrônicos. Necessário 

conhecimento em automação industrial e NR-

10. Oportunidade para empresa de grande 

porte do segmento alimentício. Se você está 

interessado em candidatar-se para esta vaga, 

visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

TÉCNICO ELETRÔNICO JR  

 (PONTA GROSSA) ï Formação Técnica 

Completa em Eletrônica, Eletromecânica, 

Eletrotécnica ou Automação Industrial. 

Experiência em programação e intervenção em 

PLCôs Siemens (S5 e S7) e Rockwell, 

calibração de balanças estáticas e dinâmicas, 

manutenção de datadores, montagem e 

manutenção de painéis elétricos e moto 

redutores, manutenção e reparo de circuitos 

eletrônicos. Necessários conhecimentos em 

hidráulica e pneumática, NR-10, sistema SAP 

(módulo PM). Oportunidade para empresa de 

grande porte do segmento alimentício. Se você 

está interessado em candidatar-se para esta 

vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

TÉCNICO ELETRÔNICO PL  

 (PONTA GROSSA) ï Formação Técnica 

Completa em Mecânica ou Eletromecânica. 

Experiência em instalação e manutenção 

mecânica (preventiva e corretiva) de 

equipamentos, conhecimento em sistemas de 

geração de vapor, caldeiras, purgadores, 

válvulas moduladoras, hidráulica e pneumática, 

curso NR - 13. Oportunidade para empresa de 

grande porte do segmento alimentício. Se você 

está interessado em candidatar-se para esta 

vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

TÉCNICO MECÃNICO JR  

 (PONTA GROSSA) ï Formação Técnica 

Completa em Mecânica ou Eletromecânica. 

Experiência manutenção mecânica (preventiva 

e corretiva) de equipamentos, levantamento de 

soluções técnicas, cadastro de listas técnicas 

em sistema SAP. Oportunidade para empresa 

de grande porte do segmento alimentício. Se 

você está interessado em candidatar-se para 

esta vaga, visite o nosso site 

(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo 

na op­«o ñCurr²culosò.   

 

TÉCNICO MECÃNICO PL  

ï Irá atuar na indústria. Interessado candidatar-

se no código da vaga 5087. 

www.rhnossa.com.br 

 

TECNICO QUIMICO JR  

TÉCNICO – PONTA GROSSA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/


ï Vasta experiência em manutenção mecânica. 

Curso técnico em mecânica ou eletromecânica 

ou tecnologia mecânica. Interessado 

candidatar-se nos códigos da vagas 5070 e 

5071. www.rhnossa.com.br 

 

TECNICO MECANICO PL E SR  

- Programa­«o de PLC ñSiemensò. Vasta 

experiência na área elétrica e eletrônica 

atuando manutenção industrial. Conhecimento 

em hidráulica e pneumática. Possuir NR 10. 

Curso eletro técnica/eletrônica/eletromecânico. 

Ou Tecnologia em Eletrônica ou Automação 

industrial. Interessado candidatar-se no código 

da vaga 5068. www.rhnossa.com.br 

 

TECNICO ELETRONICO PL  

- Conhecimento em consultoria na área de 

caminhões. Noções de mecânica. Informática. 

Negociação com clientes. Ensino médio 

completo. Interessado candidatar-se no código 

da vaga 5060. www.rhnossa.com.br 

 

CONSULTOR TÉCNICO  

- Conhecimentos com solda MIG/TIG, sistemas 

de geração de vapor, caldeiras, purgadores, 

válvulas moduladoras. Possuir NR 13. 

Interessado candidatar-se no código da vaga 

5069. www.rhnossa.com.br 

 

TECNICO MECANICO JR  

- Conhecimentos de instalação de equipamentos eletrônicos. Conhecimentos básico de automação. 

Possuir NR 10. Curso eletrotécnica/eletrônica/eletromecânico. Ou Tecnologia em Eletrônica ou 

Automação industrial. Interessado candidatar-se no código da vaga 5067. www.rhnossa.com.br 

 

TECNICO ELETRONICO JR  

TÉCNICO – PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/


A ALL ï América Latina Logística, maior operadora logística de base ferroviária da América Latina, contrata: 

Requisitos: 

   Ensino Médio Completo. 

   Curso de Solda. 

Atividades: 

   Supervisão técnica de equipe. 

   Realização de solda nos trilhos da via. 

Interessados deverão encaminhar CV para gabriela.mori@all-logistica.com (colocar no assunto: TÉCNICO EM SOLDA ou OPERADOR DE MAQUINAS) 

 

TÉCNICO EM SOLDA 

TÉCNICO – PASSO FUNDO/RS 

mailto:gabriela.mori@all-logistica.com
mailto:gabriela.mori@all-logistica.com
mailto:gabriela.mori@all-logistica.com


A ALL ï América Latina Logística, maior operadora logística de base ferroviária da América Latina, contrata: 

Requisitos: 

   Ensino Médio Completo. 

   Curso de Solda. 

Atividades: 

   Supervisão técnica de equipe. 

   Realização de solda nos trilhos da via. 

Interessados deverão encaminhar CV para gabriela.mori@all-logistica.com (colocar no assunto: TÉCNICO EM SOLDA ou OPERADOR DE MAQUINAS) 

 

TÉCNICO EM SOLDA 

TÉCNICO – LAJEADO/RS 

mailto:gabriela.mori@all-logistica.com
mailto:gabriela.mori@all-logistica.com
mailto:gabriela.mori@all-logistica.com


 ( M/F) 

Necessário conhecimento em multímetro, sensores de temperatura, controlador e indicadores de temperatura. Necessário curso Técnico em Elétrica ou 

áreas afins. 

Interessados favor encaminhar currículo para contarrh@contar.com.br 

 

TÉCNICO EM ELÉTRICA  

Atividades: Realizar serviços de manutenção de máquinas e equipamentos, startup de máquinas e equipamentos e vendas de peças de reposição para 

indústria alimentícia.  

Experiência: Experiência com máquinas e equipamentos de extrusão para indústria alimentícia. Conhecimento na leitura e interpretação de desenhos, 

AutoCAD e pacote Office.  

Formação Acadêmica: Ensino Técnico/Tecnólogo em Mecatrônica, Eletrônica, Mecânica ou áreas afins. 

Salário: enviar currículo com pretensão salarial. 

Interessados encaminhar currículos para: ticiana@adviserbr.com.br 

 

Técnico de Serviços ï Mecatrônico ou Eletrônico  

TÉCNICO – JOINVILLE/SC 

mailto:contarrh@contar.com.br
mailto:ticiana@adviserbr.com.br


Requisitos:  

Superior completo em Administração ou Ciências Contábeis. Inglês fluente e desejável Espanhol. Conhecimentos avançados em Excel e Power point. 

Indispensável vivência em projetos.  

Atividades:  

Manter relacionamento com instituições financeiras no Brasil e outros países da América Latina; Assegurar que as políticas do grupo sejam cumpridas; 

Otimizar estrutura de capital em todos os países; Assegurar a qualidade, em conjunto com a assessoria jurídica, do conteúdo de contratos relativos aos 

produtos negociados pela tesouraria junto às instituições financeiras; Elaborar o fechamento contábil mensal da tesouraria; Realizar atendimento da 

auditoria interna e externa; Elaborar e acompanhar o orçamento anual; Prestar suporte contábil para países da América Latina; Elaborar e enviar relatórios 

gerenciais à matriz; Elaborar notas explicativas dos balanços; Melhorar processos internos através de ferramentas disponibilizadas no mercado financeiro. 

Interessado cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br na função 42 ï CONTROLLER ï L05 

 

ANALISTA DE TESOURARIA Sênior 

Ensino médio incompleto, não é necessária experiência. Facilidade de acesso à Vila Fanny. Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana. 

Salário Fixo + Benefícios.  

Interessados entrar em contato pelo telefone 2101-1467 ou encaminhar currículo para o e-mail vagaspr@bol.com.br 

 

AUXILIAR DE TESOURARIA 

TESOURARIA – CURITIBA/PR 

http://www.apriorirh.com.br/
mailto:vagaspr@bol.com.br


Empresa nacional do segmento de Tecnologia - Florianópolis / SC 

Requisitos: 

- Ensino superior completo na área de tecnologia; 

- Certificação MCTS ou MCSE; 

- Conhecimento em Microsoft e Redes (Networking); 

- conhecimento em Banco de Dados; 

- Experiência em administração de servidores, Windows Server, Gestão de equipes. 

- Desejável conhecer Qlik View; 

- Desejável Inglês Fluente; 

- Disponibilidade para viagens. 

Atividades: 

Gestão Service Desk e Gestão de contratos de clientes para suporte Qlik View. 

Oferecemos: 

Salário Fixo (CLT) + VA + VT + Assistência Médica e Odontológica 

Local de atuação: Florianópolis/SC 

Interessados encaminhar currículo com o título da vaga para: rh1fl@strategicadvanced.com.br 

 

ADMINISTRADOR QLIK VIEW 

Empresa nacional do segmento de Tecnologia - Florianópolis / SC 

Requisitos: 

- Ensino superior completo; 

- Desejável conhecimento de Qlik View; 

- Conhecimento de Metodologia em Gestão de Projetos e Software; 

- Experiência em Gestão de Equipes e Projetos na área de tecnologia; 

- Certificação PMP é um diferencial; 

- Desejável Inglês Fluente; 

- Disponibilidade para viagens. 

Atividades: 

Gerenciar projetos e equipes, interagir com consultores. 

Oferecemos: 

Salário Fixo (CLT) + VA + VT + Assistência Médica e Odontológica 

Local de atuação: Florianópolis/SC 

Interessados encaminhar currículo com o título da vaga para: rh1fl@strategicadvanced.com.br 

 

CONSULTOR QLIK VIEW 

TI – FLORIANÓPOLIS/SC 

mailto:rh1fl@strategicadvanced.com.br
mailto:rh1fl@strategicadvanced.com.br


309 profissionais Estamos assessorando nosso 

cliente, IBM Brasil no desenvolvimento do 

projeto de mapeamento de mercado de 309 

profissionais com diferentes skills, para 

diversas localidades do Brasil. Interessados em 

participar deste mapeamento, favor encaminhar 

o currículo com pretensão de remuneração 

para: andrezarocha@staffrh.inf.br indicando o 

nome da vaga no assunto. Caso não tenha 

interesse neste momento, agradecemos 

indicações de profissionais. Benefícios 

oferecidos: Assistência Médica e Odontológica 

pela Rede Credenciada Sul América Plano de 

Medicamentos Auxílio Alimentação; Auxílio 

Refeição; Plano IBM de Auxílio por Doença ou 

Acidente de Trabalho; Plano IBM Seguro de 

Vida; Plano IBM de Assistência Especial; Plano 

de Aposentadoria de Contribuição Definida 

(Fundação Previdenciária IBM) 05 VAGAS 

EFETIVAS CLT FULL IBM ANALISTA DE 

SUPORTE WEBLOGIC (SP) ï Vagas efetivas, 

contratação CLT IBM Habilidades Técnicas: 

Unix e/ou Linux - Java (nível intermediário) 

Weblogic (nível avançado) Shell Script (nível 

intermediário) Oracle (nível usuário básico - 

SQL) XML - Web Services (nível básico) Ter 

disponibilidade para horários deslocados 

(revezamentos semanais entre os horários: 

07:30 às 23:00hs) Ter disponibilidade para 

Standby 24x7 em regime de revezamento 

semanal com o time Inglês Intermediário 

Formação Superior completa Local de trabalho: 

Santo André - SP"  

MAPEAMENTO IBM BRASIL  

INGLÊS FLUENTE - Região:  Pindamonhangaba/SP 

- Empresa multinacional de grande porte, líder no segmento que atua busca profissional para integrar a equipe. A empresa 
oferece todos os benefícios de uma empresa de primeira linha, além de PLR e grandes possibilidades de crescimento 
profissional. 

Obs.: Necessário sólida experiência na função 

Formação:  

-  Superior completo: Engenharia de Sistemas ou Processamento de dados ou Ciências da Computação 

-  Pós-graduação em Gestão de TI ou MBA em Gestão Administrativa 

-  Inglês Fluente (mandatório) 

Principais atribuições     

- Assistir aos clientes internos nos assuntos referentes ao funcionamento dos sistemas de Tecnologia da Informação; 

- Administrar a ñfilaò de solicita­»es de suporte e disponibilizar recursos de TI para atendimento condizente com as 
prioridades acordadas com as áreas usuárias; 

- Implementar e executar processos, procedimentos e controles internos necessários para gestão eficiente dos sistemas, 
compatível com as metas da empresa; 

- Garantir alinhamento das funcionalidades e disponibilidade dos sistemas de acordo com os requisitos de operação. 

- Garantir desenvolvimento e retenção de conhecimento técnico visando minimizar os tempos de solução de incidentes e 
problemas; 

- Conduzir a equipe de suporte na identificação de causas raiz, e na busca por soluções definitivas; 

- Aplicar medições de satisfação dos clientes visando melhoria contínua; 

- Realizar análises preditivas de problemas potenciais; 

- Interagir com times globais de TI para troca de experiências e compartilhamento de conhecimento; 

- Gerir do budget da área; 

- Administrar  relacionamento com fornecedores e  gerenciar contratos de prestação de serviços de TI. 

Conhecimentos e Habilidades 

- Conhecimento funcional de sistemas ERP (Oracle EBS, SAP); 

- Experiência em implementação e suporte a sistemas em geral e ERP (Oracle EBS, SAP); 

- Experiência em desenvolvimento e análise de sistemas; 

- Práticas excelentes de governança em TI (Cobit, ITIL,..); 

- Experiência em gerenciamento de projetos; 

- Habilidade em comunicar-se e interagir com todos os níveis da organização de forma adequada; 

- Experiência em administrar momentos críticos de problemas. 

Desafios 

- Interagir com times globais de TI para troca de experiências e compartilhamento de conhecimento; 

- Interagir com times Regionais do Negócio para garantir o alinhamento juntos as operações; 

- Desenvolver e manter processos adequados de TI quanto ao monitoramento, e conformidade com padrões globais de TI; 

- Liderar equipe no conhecimento interno nos aplicativos atuais, visando ter o máximo de conhecimento técnico e funcional da 
equipe 

Enviar Cv sob código de COORD DE SISTEMAS informando pretensão salarial para : recrutamento@drexler.com.br 

Cadastre o Cv em nosso site : www.drexler.com.br 

 

COORDENADOR DE SUPORTE A SISTEMAS ïORACLE (ERP) /SAP  

TI - SP 

mailto:andrezarocha@staffrh.inf.br
mailto:recrutamento@drexler.com.br
http://www.drexler.com.br/


Superior cursando na área de T.I, para auxiliar 

em rotinas de administração de servidor e 

suporte a usuário, conhecimentos em 

manutenção ,redes, conhecimento em 

equipamentos Cisco, administração de usuários 

em redes Microsoft. Inglês 

intermediário/avançado. Salário de 1.100 reais 

mais benefícios para trabalhar de segunda a 

sexta-feira. 

Interessados encaminhar CV com o nome da 

vaga no campo assunto para 

andre.buch@sykes.com 

 

Suporte Técnico em T.I 

Requisitos: 

Ensino Médio Completo ou Superior Cursando (Bacharel ou Tecnólogo: Sistemas de Informação, TI, 

Redes); 

Atividades Essenciais: 

Monitorar e gerenciar servidores de aplicação e FTP, links de comunicação, tempo de resposta de 

aplicações, processos e serviços; 

Disponibilidade para participar de projetos fora do horário regular de trabalho; 

Efetuar atendimento telefônico e via rádio; 

Monitorar processo produtivo via sistema, acompanhar e prestar suporte até o fechamento das 

atividades. 

Gerar, compilar e enviar relatórios analíticos. 

Reportar imediatamente caso seja identificado qualquer anomalia. 

Conhecimentos Necessários: 

Conhecimento intermediário em infraestrutura de TI. 

Conhecimento intermediário em servidores Microsoft® Windows® Server; 

Conhecimento em aplicações cliente/servidor; 

Conhecimento avançado em planilhas eletrônicas (Excel, Calc, etc.); 

Pacote Microsoft® Office ou BR Office nível intermediário/avançado; 

Noções de transações bancárias; 

Diferencial: 

Flexibilidade de horário. 

Suporte / Infraestrutura de TI. 

Interessados encaminhar currículo para rh@m2sys.com.br, contendo no corpo do e-mail a pretensão 

salarial e com o assunto: Analista de Monitoramento. 

IMPORTANTE: 

NÃO SERÃO ANALISADOS CURRICULOS SEM A PRETENSÃO SALARIAL E FORA DO PERFIL 

SOLICITADO. 

 

ANALISTA DE MONITORAMENTO 

- Superior cursando; 

- Experiência na função. 

Interessados devem encaminhar cv para 

samara@quiron.com.br 

 

Suporte Técnico Interno 

TI – CURITIBA/PR 

mailto:andre.buch@sykes.com
mailto:rh@m2sys.com.br
mailto:samara@quiron.com.br


Interessados devem encaminhar cv para 

samara@quiron.com.br 

- Conhecimento em Progress/Webspeed e/ou 

C# asp.net; 

- Desejável conhecimento em Delphi. 

 

Desenvolvedor 

ï 5 VAGAS -(M) ï (Jardim Botânico ) 

FORMAÇÃO: Ensino Superior Completo 

REQUISITOS: Sistema Operacional:   Windows 

7 ; Linguagem de Programação :     VB.Net 

Versão 2008 para Windows; Conhecimento em 

programação Orientada a Objeto ; Gerador de 

relógio:   Crystal Report e Report Express ; 

Banco de Dados:  Sql Server 

2005/2;   Indispensável Conhecimento em 

linguagem SQL  

Experiência básica em regras de negócio 

SALÁRIO: R$ 3.500 á 5.500,00 + VT+ VR 

HORÁRIO: Segunda à quinta: das 08:00 às 

18:00 / Sexta: 08:00 às 17:00 h 

Interessados comparecer munidos de 

documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ï 2º Andar 

ï Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes 

ï Curitiba / PR 

 

DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS  

 (M) ï (Prado Velho) 

FORMAÇÃO: Ensino Médio Completo 

REQUISITOS: Conforme conversamos 

necessito de um técnico em informática com 

experiência em manutenção de impressoras e 

notebooks em nível de hardware( troca de 

peças). 

Preferência se tiver carro. 

SALÁRIO: R$ 1.200,00 + VT + VR + Auxilio 

Gasolina 

HORÁRIO: De Segunda a Sexta das 8:00 as 

17:30 

Interessados comparecer munidos de 

documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ï 2º Andar 

ï Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes 

ï Curitiba / PR 

 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA  

Graduação superior completa em TI, 

Engenharia ou afins, conhecimentos 

TCP/IP(desejável certificação), Certificação em 

Windows, Linux, VLAN  e Cisco e/ou Sum e/ou 

Alcatel. Atividades: Integração de 

equipamentos através de soluções técnicas, 

viabilizando projetos em telefonia. Interessados 

encaminhar currículo com pretensão salarial 

para contato@chasing.com.br com nome da 

vaga no assunto do e-mail.   

ANALISTA DE INTEGRAÇÃO E 

SUPORTE  

TI – CURITIBA/PR 

mailto:samara@quiron.com.br
mailto:contato@chasing.com.br


Requisitos: 

Curso Superior Completo em Informática ou áreas afins; 

Atividades Essenciais: 

Definir e sugerir melhoria na infraestrutura de TI 

Elaborar RFPs para infraestrutura de TI 

Selecionar e monitorar os fornecedores de infraestrutura de TI 

Elaborar as Políticas de Segurança 

Elaborar projetos de infraestrutura de TI 

Elaborar Política de Backup 

Sugerir compra de equipamentos de TI 

Elaborar procedimentos técnicos 

Definir topologia de rede 

Manter infraestrutura de TI funcionando 

Manter o funcionamento dos nobreaks 

Manter o funcionamento do sistema de telefonia 

Manter o funcionamento dos servidores, estações de trabalho e ativos de rede 

Manter o funcionamento dos links de comunicações 

Manter o funcionamento do sistema de e-mail e sistema de antivírus 

Manter o funcionamento do sistema de ERP (infraestrutura técnica) 

Manutenção física e lógica da rede de dados 

Instalar e configurar os equipamentos de informática e aplicativos 

Prestar suporte técnico aos usuários de microcomputadores 

Manutenção do firewall 

Fazer cotações 

Manutenção do Backup 

Prestar suporte na homologação de equipamentos para as equipes de desenvolvimento de sistemas 

Conhecimentos Necessários: 

Conhecimento Intermediário/Avançado Linux; 

Conhecimento Intermediário/Avançado Servidores Windows Server  

Servidores virtuais VMWare e MS  Hyper-V 

Sistemas ERP 

Administração de redes 

Administração de Active Directory; 

Administração e Configuração de Servidores Proxy, SQUID, SARG; 

Configuração de Switches/Roteadores Gerenciáveis e Roteadores 

Firewalls IPTABLES  

Interessadas encaminhar currículo para caroline.cesar@m2sys.com.br , com o assunto: Analista de Suporte Pleno e a pretensão salarial. 

 

ANALISTA DE SUPORTE PLENO  

TI – CURITIBA/PR 

mailto:caroline.cesar@m2sys.com.br


ESCOLARIDADE: Ensino Superior Incompleto 

ATIVIDADES: Programador, Ter domínio em 

ASP.NETL, MY SQL Saber PHP, My SQL 

SALÁRIO: R$ 2.000,00 + VT+VR 

 HORARIO: De segunda á sexta das 08:00 ás 

18:00 

Interessados comparecer munidos de 

documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ï 2º Andar 

ï Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes 

ï Curitiba / PR 

 

AUXILIAR DE TI 

- Experiência em Programação Sênior Banco 

de Dados Relacional (preferencialmente 

Oracle); Criação de scripts e programas em 

linguagens SQL e PL/SQL (Oracle); 

Conhecimentos de programação em Java; 

Conhecimento em Shell scripting; 

Conhecimentos em sistemas em arquitetura 

Web (Tomcat) Sistemas operacionais Windows, 

Unix e Linux. 

Técnicas de levantamento de requisitos e 

informações junto a usuários Análise de 

sistemas Desenvolvimento de sistemas 

Conhecimento avançados de linguagens de 

programação Gerenciamento e modelagem de 

banco de dados Lógica de programação e 

processos de engenharia de software. 

Desejável Inglês avançado e espanhol 

intermediário. Se você está interessado em 

candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 

site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu 

curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

ANALISTA DE SISTEMAS  

ï Experiência em analise de sistemas e em 

programação web, SQL e banco de dados, para 

desenvolvimento de software. Técnicas de 

levantamento de requisitos e informações junto 

a usuários, Análise de sistemas, 

Desenvolvimento de sistemas Conhecimento 

avançados de linguagens de programação 

Web, Gerenciamento e modelagem de banco 

de dados, Lógica de programação, 

desenvolvimento de projeto e suporte a usuário. 

Se você está interessado em candidatar-se 

para esta vaga, visite o nosso site 

(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo 

na op­«o ñCurr²culosò.   

 

ANALISTA PROGRAMADOR (WEB) 

ï Superior completo ou cursando em 

Administração, Contabilidade, Engenharia de 

Produção, Tecnologia ou áreas afins. 

Indispensável vivência com sistema Sapiens, 

com implantação do ERP da Senior Sistemas. 

Desejável conhecimento em banco de dados 

(SQL /Oracle) e em rotinas contábeis, 

financeiras, produção ou custos. Se você está 

interessado em candidatar-se para esta vaga, 

visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.  

CONSULTOR IMPLANTAÇÃO 

SAPIENS 

ï Superior Completo ou cursando na área. 

Inglês intermediário. Irá implantar e configurar 

sistemas conforme especificação de projetos; 

criação de scripts e programas em linguagem 

SQL e PL/SQL; suporte técnico dos sistemas e 

soluções desenvolvidas; produzir 

documentação técnica; participação de 

reuniões por conferência e disponibilidade para 

viagens nacionais e internacionais para 

definições de projetos. Experiência anterior em 

JAVA, SQL, PL/SQL, arquitetura WEB e 

conhecimento em Shell scripting. Se você está 

interessado em candidatar-se para esta vaga, 

visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.  

PROGRAMADOR JAVA 

TI – CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
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ï Superior completo em Ciências da 

Computação, Sistemas da Informação, 

Engenharia Elétrica, Eletrônica ou áreas afins. 

Experiência com catracas de acesso, portas de 

segurança, cancela, câmera, leitor de código de 

barras, crachás, etc. Preferencialmente ter 

participado de projetos de implantação de 

equipamentos e softwares de Controle de 

Acesso e Segurança Patrimonial, automação 

industrial ou automação comercial. Se você 

está interessado em candidatar-se para esta 

vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

SUPORTE AUTOMAÇÃO  

- Superior completo ou cursando. 

Conhecimentos avançados no sistema Vetorh 

da Senior Sistemas. Experiência como usuário 

avançado ou suporte a usuários No sistema 

Vetorh. Conhecimentos de rotinas de 

departamento pessoal e legislação trabalhista. 

Se você está interessado em candidatar-se 

para esta vaga, visite o nosso site 

(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo 

na op­«o ñCurr²culosò.   

 

SUPORTE SISTEMAS VETORH 

Curso técnico completo ou cursando na área de 

informática. Irá fazer o atendimento a clientes e 

usuários, levantamento periódico de novas 

necessidades, assegurar o funcionamento de 

equipamentos, manutenção preventiva e 

corretiva em máquinas de impressão, identificar 

falhas em hardware e software. Necessário 

possuir veículo próprio. Se você está 

interessado em candidatar-se para esta vaga, 

visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò. 

TÉCNICO DE SUPORTE ï CAMPO  

- Superior completo ou cursando. 

Conhecimentos avançados no sistema Sapiens 

na área de produção e/ou administrativo da 

Senior Sistemas. Experiência como usuário 

avançado no sistema Sapiens ou suporte a 

usuários do sistema Sapiens (Senior Sistemas). 

Desejável conhecimento básico em linguagem 

SQL e linguagem de programação. Se você 

está interessado em candidatar-se para esta 

vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.  

SUPORTE SISTEMA SAPIENS 

Superior Completo ou cursando na área de TI. 

Desenvolver melhorias utilizando ferramentas 

como Access, SQL, Excel/VBA. Se você está 

interessado em candidatar-se para esta vaga, 

visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.  

TÉCNICO DE SERVIÇOS 

(TEMPORÁRIO)  

 ï Cursando Superior na área de Informática. 

Desejável experiência  ou conhecimentos com 

suporte técnico. Necessária disponibilidade 

para trabalhar de segunda à sexta feira das 

09:00 às 16:00 na região de Araucária. Se você 

está interessado em candidatar-se para esta 

vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

ESTÁGIO - INFORMÁTICA  

TI – CURITIBA/PR 
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- Cursando superior na área. Irá implantar 

sistemas de software na área de 

telecomunicações. Experiência anterior em 

JAVA, SQL, PL/SQL e banco de dados 

ORACLE. Desejável noção de documentação 

técnica e projetos. Inglês básico. Se você está 

interessado em candidatar-se para esta vaga, 

visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

ESTÁGIO ï PROGRAMADOR JAVA  

 (Curitiba) 

Atividades: Desenvolvimento e manutenção de 

aplicações em PHP e ASP.NET (C#);Foco em 

programação de novas aplicações e 

manutenções em sistemas já implementados 

para um Portal Intranet; Suporte à ferramentas 

de elaboração de relatórios e dados estatísticos 

com visão em processo de negócios.   

Requisitos: Idiomas: Necessário inglês técnico 

(nível intermediário). Informática: 

Conhecimento de sistemas operacionais 

Windows e Linux, pacote Office, 

Conhecimentos em banco de dados (desejável 

SQL Server e MySQL); orientação à objetos; 

conhecimento operacional na plataforma 

Microsoft Office SharePoint Server (diferencial). 

Interessados deverão cadastrar o currículo no 

site www.pelissari.com 

 

ESTAGIÁRIO DESENVOLVIMENTO 

DE SISTEMAS TI   

 (Curitiba) 

Atividades: Suporte técnico a usuários; 

Instalação e configuração de micros; 

Elaboração de documentação técnica; Apoio às 

áreas de infraestrutura e desenvolvimento 

interno.  

Requisitos: Cursando nível superior em 

inform§tica (a partir do 2Ü ano); Viv°ncia de 

suporte a usuários; Instalação e configuração 

de sistema operacional Windows Vista, Seven; 

Manutenção de computadores;  Pacote 

Microsoft Office; Noções de redes de 

computadores e servidores; Desejável 

certificações oficiais Microsoft 

Interessados deverão cadastrar o currículo no 

site www.pelissari.com 

 

ESTAGIÁRIO SUPORTE TIC  

Atividades: Desenvolvimento de competências 

SAP, trabalhos diretamente no cliente ou no 

escritório Pelissari. Atendimento de incidentes, 

manutenções e participação em projetos SAP 

de grandes empresas. Prática da troca de 

conhecimentos com a equipe, através de 

treinamentos e ferramentas de comunicação. 

Preparação para atividades de consultoria. 

Requisitos: Formação: Ciência da Computação 

ou áreas afins - Último ano de faculdade 

Idiomas: Inglês intermediário 

Interessados deverão cadastrar o currículo no 

site www.pelissari.com 

 

TRAINEE SAP ABAP  

TI – CURITIBA/PR 
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Atividades: Prestação de serviços de 

consultoria em informática.  

Requisitos: Formação superior em Ciências da 

Computação e áreas afins/ Experiência em 

programação/ Disponibilidade para viagens 

nacionais e internacionais/ Inglês avançado e 

Certificação SAP serão considerados 

diferenciais. 

Interessados deverão cadastrar o currículo no 

site www.pelissari.com 

 

CONSULTOR ABAP  

Atividade: Prestação de consultoria em serviços 

de Informática.  Requisitos: Experiência nos 

módulos PY, PA, PT, Conhecimento em SAP ï 

Folha/Time.  Formação completa em 

Administração, Informática ou áreas correlatas. 

Inglês avançado. 

Interessados deverão cadastrar o currículo no 

site www.pelissari.com 

 

CONSULTOR HCM  

TI – CURITIBA/PR 

http://www.pelissari.com/
http://www.pelissari.com/


Requisitos:  

Conhecimentos consolidados em desenvolvimento de sistemas, em diversas linguagens. Necessário 

conhecimento em Clipper, conhecimentos em ADVPL serão considerados diferenciais. 

Atividades:  

Realizar o desenvolvimento de programas, rotinas, relatórios. Elaborar a documentação, trainar os 

usuários no sistema, dar suporte às soluções implementadas, realizar testes, desenvolver manuais de 

utilização, levantar os requisitos para desenvolvimento de funções e customizações. 

Interessados  cadastrar o Currículo no site www.apriorirh.com.br  na função nº269 ï ANALISTA DE 

SISTEMAS ï M36 

 

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ï ADVPL PL  

Requisitos:  

Conhecimentos consolidados em 

desenvolvimento de sistemas, em diversas 

linguagens. Necessário conhecimento em 

progress, conhecimentos em ERP DATASUL 

serão considerados diferenciais. 

Atividades:  

Realizar o desenvolvimento de programas, 

rotinas, relatórios. Elaborar a documentação, 

treinar os usuários no sistema, dar suporte às 

soluções implementadas, realizar testes, 

desenvolver manuais de utilização, levantar os 

requisitos para desenvolvimento de funções e 

customizações. 

Interessados  cadastrar o Currículo no site 

www.apriorirh.com.br  na função nº269 ï 

ANALISTA DE SISTEMAS ï M36 

 

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO 

ï PROGRESS TRAINEE 

Requisitos:  

Conhecimentos consolidados em desenvolvimento de sistemas, em diversas linguagens. Necessário 

conhecimento em progress, conhecimentos em ERP DATASUL serão considerados diferenciais. 

Atividades:  

Realizar o desenvolvimento de programas, rotinas, relatórios. Elaborar a documentação, trainar os 

usuários no sistema, dar suporte às soluções implementadas, realizar testes, desenvolver manuais de 

utilização, levantar os requisitos para desenvolvimento de funções e customizações. 

Interessados  cadastrar o Currículo no site www.apriorirh.com.br  na função nº269 ï ANALISTA DE 

SISTEMAS ï M36 

 

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ï PROGRESS PL  

TI – CURITIBA/PR 
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Requisitos: Formação superior completa em 

Administração, Logística, Tecnologia da Informação, 

Ciência da Computação, Engenharia de Automação 

Industrial, Engenharia Mecatrônica, Engenharia de 

Produção e Engenharia Industrial e/ou afins. Foco 

em Negócios. Conhecimento em cadeia de 

suprimentos, planejamento e expedição de produtos 

acabados. Conhecimento em sistemas integrados e 

gestão de projetos (administração de recursos, 

cronograma, custos, riscos, escopos e 

comunicação).Conhecimento de sistemas ERP 

(preferencialmente Jdedwards ou SAP); MRP I e II. 

Conhecimento de processo industriais e manufatura. 

Noções de service desk, níveis de serviços e 

atendimento a incidentes. Conhecimento de 

processos de negócios preferencialmente em cadeia 

logística, manufatura, finanças e legislação tributária, 

habilidades em negociação. 

Atividades:  Assegurar que os projetos sejam 

entregues com Qualidade (Prazo, custo, 

especificação).Fornecer suporte aos usuários das 

áreas de negócios na correta utilização dos recursos 

sistêmicos, auxiliando-os na identificação de novas 

oportunidades de melhorias de processos, alinhando 

as demandas da planta com as demandas 

corporativas. Suportar as áreas usuárias quanto a 

correta utilização das soluções disponibilizadas. 

Adequar os gastos com Tecnologia da Informação 

das áreas atendidas com o orçamento, garantindo a 

melhor tecnologia disponível. Analisar a otimização 

de recursos de TI. Manter as soluções 

implementadas funcionando e atendendo as 

expectativas e necessidades dos usuários.  

Interessados cadastrar o Currículo no site 

www.apriorirh.com.br na função nº269 ï ANALISTA 

DE SISTEMAS - P01 

 

ANALISTA DE SISTEMAS ï 

NEGOCIOS ( PROJETOS) 

Requisitos:  

Sólidos conhecimentos na área financeira e 

educacional. Conhecimento de ERP RM será 

um diferencial.  

Atividades:  

Auxiliar na implantação de ERPs da área, 

elaborar documentação de processos, 

instruções de trabalho, instalar e configurar 

softwares, realizar homologação de sistemas, 

entre outras atividades. 

Interessados  cadastrar o Currículo no site 

www.apriorirh.com.br  na função nº269 ï 

ANALISTA DE SISTEMAS ï M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO ï 

EDUCACIONAL /  FINANCEIRO PL 

Sólidos conhecimentos na área de 

Contabilidade e Fiscal. Conhecimento de ERP 

RM será um diferencial.  

Atividades:  

Auxiliar na implantação de ERPs da área, 

elaborar documentação de processos, 

instruções de trabalho, instalar e configurar 

softwares, realizar homologação de sistemas, 

entre outras atividades. 

Interessados  cadastrar o Currículo no site 

www.apriorirh.com.br  na função nº269 ï 

ANALISTA DE SISTEMAS ï M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO ï 

CONTABILIDADE E FISCAL PL 

Requisitos:  

Sólidos conhecimentos na área de compras , 

estoque e faturamento. Conhecimento de ERP 

RM será um diferencial.   

Atividades:  

Auxiliar na implantação de ERPs da área, 

elaborar documentação de processos, 

instruções de trabalho, instalar e configurar 

softwares, realizar homologação de sistemas, 

entre outras atividades. 

Interessados  cadastrar o Currículo no site 

www.apriorirh.com.br  na função nº269 ï 

ANALISTA DE SISTEMAS ï M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO ï 

MATERIAIS PL  

Requisitos:  

Conhecimentos consolidados na área de 
gestão e elaboração de projetos. Conhecimento 
de PMBOK, ITIL, e outros sistemas de 
projetos.  Conhecimento de ERP PROTHEUS 
PMS será um diferencial.  

Atividades:  

Auxiliar na implantação de ERPs da área, 
elaborar documentação de processos, 
instruções de trabalho, instalar e configurar 
softwares, realizar homologação de sistemas, 
entre outras atividades. 

Interessados  cadastrar o Currículo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº269 ï 
ANALISTA DE SISTEMAS ï M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO ï 

PROJETOS PL 

TI – CURITIBA/PR 
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Requisitos:  

Conhecimentos consolidados na área de 
controladoria, Contabilidade, Livros Fiscais, 
Ativo Fixo, Financeiro, PCO(Planejamento e 
Controle Orçamentário). Conhecimento de ERP 
PROTHEUS será um diferencial.  

Atividades:  

Auxiliar na implantação de ERPs da área, 
elaborar documentação de processos, 
instruções de trabalho, instalar e configurar 
softwares, realizar homologação de sistemas, 
entre outras atividades. 

Interessados  cadastrar o Currículo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº269 ï 
ANALISTA DE SISTEMAS ï M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO ï

CONTROLADORIA PL 

Requisitos:  

Conhecimentos consolidados na área de qualidade, 

Inspeção de Entrada, Inspeção de processos, 

Controle de documentos, Controle de não 

conformidades, Controle de auditoria, Metrologia. 

Conhecimento de ERP PROTHEUS será um 

diferencial.  

Atividades: 

Auxiliar na implantação de ERPs da área, elaborar 

documentação de processos, instruções de trabalho, 

instalar e configurar softwares, realizar homologação 

de sistemas, entre outras atividades. 

Interessados  cadastrar o Currículo no site 

www.apriorirh.com.br  na função nº269 ï ANALISTA 

DE SISTEMAS ï M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO ï 

QUALIDADE PL  

Requisitos:  

Conhecimentos consolidados na área de 

manufatura DATASUL. Conhecimento de ERP 

será um diferencial.  

Atividades:  

Auxiliar na implantação de ERPs da área, 

elaborar documentação de processos, 

instruções de trabalho, instalar e configurar 

softwares, realizar homologação de sistemas, 

entre outras atividades. 

Interessados  cadastrar o Currículo no site 

www.apriorirh.com.br  na função nº269 ï 

ANALISTA DE SISTEMAS ï M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO ï

MANUFATURA PL  

Requisitos:  

Conhecimentos consolidados na área de 
materiais, Compras, Estoque/Custos, Gestão 
de Contratos, PCP, Manutenção de Ativos. 
Conhecimento de ERP PROTHEUS será um 
diferencial.  

 Atividades:  

Auxiliar na implantação de ERPs da área, 
elaborar documentação de processos, 
instruções de trabalho, instalar e configurar 
softwares, realizar homologação de sistemas, 
entre outras atividades. 

Interessados  cadastrar o Currículo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº269 ï 
ANALISTA DE SISTEMAS ï M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO ï

MATERIAIS PL 

Requisitos:  

Conhecimentos consolidados na área de 

materiais e distribuição(logística) . 

Conhecimento de ERP DATASUL será um 

diferencial.  

Atividades:  

Auxiliar na implantação de ERPs da área, 

elaborar documentação de processos, 

instruções de trabalho, instalar e configurar 

softwares, realizar homologação de sistemas, 

entre outras atividades. 

Interessados  cadastrar o Currículo no site 

www.apriorirh.com.br  na função nº269 ï 

ANALISTA DE SISTEMAS ï M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO ï

MATERIAIS E DISTRIBUIÇÃO PL 

Requisitos:  

Conhecimentos consolidados em implantação e 

atuação com ERP LOGIX.  

Atividades:  

Auxiliar na implantação de ERPs da área, 

elaborar documentação de processos, 

instruções de trabalho, instalar e configurar 

softwares, realizar homologação de sistemas, 

entre outras atividades. Prestar supervisão e 

treinamentos para clientes e cooperados.  

Interessados  cadastrar o Currículo no site 

www.apriorirh.com.br  na função nº269 ï 

ANALISTA DE SISTEMAS ï M36 

 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO ï 

LOGIX SR  

TI – CURITIBA/PR 



Requisitos:  

Ensino Superior Cursando. Bons 

conhecimentos de sistemas operacionais; bons 

conhecimentos de rede; conhecimentos de 

bancos de dados MYSQL,SQL-SERVER, 

ORACLE e OPENEDGE(PROGRESS)* ou 

individualmente. Noções/conhecimentos de 

Webservices. 

Atividades: 

Atendimento a clientes realizando: instalação e 

atualização de produtos; atividades de bancos 

de dados; suporte a ambiente servidores de 

aplicação; suporte a ambientes de sistemas 

operacionais. 

Interessados cadastrar Currículo no site 

www.apriorirh.com.br na função nº269 - 

ANALISTA DE SISTEMAS - M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO 

JUNIOR - Tecnologia 

Requisitos: Superior Completo na área de Humanas ou Exatas. Pós Graduação ou MBA na área de 

negócios. Experiência em Windows, conhecimento em ERP (Microsiga Protheus ou Corpore RM); 

Atividades: Ter pleno conhecimento, seguir e Aplicar a metodologia de implantação TOTVS na sua 

totalidade; Elaborar a documentação do projeto sob sua responsabilidade prevista na MIT; Trabalhar 

na busca de resultados unindo o conhecimento técnico e negócios; Analisar e levantar as 

necessidades dos usuários, buscando atender as suas expectativas, desde que façam parte do 

escopo previsto para o projeto; Configurar e parametrizar os módulos previstos no escopo contratado 

pelo cliente para o projeto; Seguir as especificações e cronogramas definidos pelos coordenadores / 

gerentes de projeto, comunicando eventuais desvios durante o desenvolvimento do trabalho. Instalar 

e configurar softwares necessários a utilização do software de gestão; Demonstrar, treinar e 

acompanhar os usuários nos processos previstos no cronograma; Treinar equipe do cliente na 

atualização do software de gestão; Testar e validar os módulos, processos do software de gestão e 

rotinas específicas junto aos usuários; 

Relatar para o líder do projeto do cliente as atividades realizadas; Reportar para o Gestor do Projeto / 

GPP as atividades realizadas; Realizar as validações de novas funcionalidades e atualizações 

disponíveis nos produtos TOTVS; Realizar a simulação e homologação dos produtos implementados; 

Lançar diariamente a OS (Ordem de Serviço), especificando todo trabalho realizado no cliente na 

data, do cliente com assinatura do referido documento; Confirmar as ordens de serviços lançadas no 

sistema. Elaborar instruções de trabalho operacionais dos processos ou projetos desenvolvidos, 

facilitando a utilização e entendimento dos mesmos, mediante necessidade; Ficar atento a novas 

necessidades e oportunidades de negócios dentro dos clientes; Buscar a melhor alocação, 

fomentando novos serviços, planejando a sua agenda junto aos Clientes, Células e Central de 

Serviços e Atendimento; Buscar o conhecimento pleno dentro da sua especialidade, das 

funcionalidades dos produtos TOTVS. Apoiar a equipe do projeto inclusive no acompanhamento do 

processo de formação e capacitação dos recursos; Definir prioridades junto ao líder do projeto do 

cliente, quando as definições das atividades forem de responsabilidade do cliente; Gerenciar as 

próximas tarefas/atividades a serem executadas; mercado para os processos da empresa e a 

utilização do software de gestão, analisando o desempenho do sistema implantado, reavaliar rotinas, 

manuais e métodos de trabalho, verificando se atendem ao usuário, sugerindo metodologias de 

trabalho mais eficazes; Acompanhar as atividades após implantação do projeto; Fazer a modelagem 

de dados quando há necessidade de desenvolvimento de rotinas específicas.  

Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br na função nº269 ï ANALISTA DE 

SISTEMAS - M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO SR ï PROTHEUS 

TI – CURITIBA/PR 



Requisitos:  

Ensino Superior cursando ou completo. Inglês 
Intermediário. Experiência em Desenvolvimento 
de WEB. Conhecimento em SQL, PHP, 
JQUERY e Framework (Cakephp, 
Zend  Framework, Code Igniter ou Symphony). 

Atividades:  

Desenvolvimento e manutenção de projetos 
para Internet e Smartphones: sites, aplicativos, 
social media, entre outros. Modelagem de 
Banco de Dados. Participar do levantamento de 
requisitos e processos de análise de software.  

Interessados, favor cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº298 ï 
PROGRAMADOR DE INFORMÁTICA - G34 

 

PROGRAMADOR DE INFORMÁTICA 

Requisitos: Graduação completa ou em andamento na área de exatas. Experiência na implantação de 

projetos específicos. Conhecimento funcional e sua aplicabilidade, conhecimento de modelagem de 

processos; Conhecimentos sólidos de programação (Linguagem ADVPL será um diferencial) Bons 

conhecimentos relacionados a bancos de dados relacionais e a Sistemas operacionais 

Atividades: Manter o sistema interno em funcionamento a partir das regras definidas pelos gestores 

dos departamentos, seja através de implantação de módulos padrões do ERP, bem como 

desenvolvimentos de rotinas especificas que adéquem o sistema aos processos definidos; Prestar o 

suporte aos usuários nas dúvidas de operação do sistema; Efetuar as verificações de eventuais 

divergências apontadas pelos usuários; Ter pleno conhecimento do template de serviços (sistema 

CFP) e suas parametrizações e configurações; Trabalhar na busca de resultados unindo o 

conhecimento técnico e negócios; Analisar e levantar as necessidades dos usuários, buscando 

atender as suas expectativas; Fazer a modelagem de dados quando há necessidade de 

desenvolvimento de rotinas específicas; Instalar e configurar softwares necessários à utilização do 

software de gestão; Demonstrar, treinar e acompanhar os usuários  nos  processos  previsto  no 

cronograma sendo este aprovado pela gestão de TI; Testar e validar os módulos, processos do 

software de gestão e rotinas específicas junto aos usuários; Simulação e homologação dos produtos 

implementados; Acompanhamento das atividades após implantação do projeto; Controlar as próximas 

tarefas/atividades a serem executadas; Lançar diariamente a OS (Ordem de Serviço), especificando 

todo trabalho realizado, de acordo com as tarefas do projeto, obtendo o aceite do cliente com 

assinatura do referido documento; Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver/implantar rotinas do 

sistema, utilizando metodologia e procedimentos adequados para sua implantação, visando 

racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho dos diversos departamentos da 

empresa; 

Analisar o desempenho do sistema implantado, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, 

verificando se atendem ao usuário, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes. 

Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br na função nº269 ï ANALISTA DE 

SISTEMAS - M36 

 

TÉCNICO DE INFORMÁTICA PL 

05079124 -  

Busca-se profissional com ampla experiência 

em roteamento IP, segurança de redes e infra, 

ataques a internet e políticas de melhor uso. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista / Engenheiro de Segurança 

de Dados SR 

TI – CURITIBA/PR 

http://www.camargoecamposrh.com.br/


05079125 -  

Busca-se profissional com formação superior 

completa e ampla experiência em 

desenvolvimento de software para os 

equipamentos Set-top box. 

www.camargoecamposrh.com.br  

Analista / Engenheiro Set-top Box 

22045006 -  

Superior completo na área de TI, experiência 

com desenvolvimento em VB6 e plataforma 

NET e conhecimentos em SQL Server. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Desenvolvedor de Software JR 

24079122 -  

Superior completo na área de TI. Experiência 

em administração de servidores e storage. 

Inglês intermediário. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Suporte Servidor 

Consultor 

05079126 -  

Busca-se profissional com curso superior e 

ampla experiência em desenvolvimento de 

software embarcado no sistema operacional 

LINUX ou UNIX. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista / Engenheiro de 
Desenvolvimento de Software 
Embarcado 

22132005 -  

Graduação completa em Análise de Sistemas. 

Experiência funcional com SAP no módulo MM 

e vivência com melhoria de processos. Inglês 

avançado. www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista Funcional SR - SAP MM 

24079123 -  

Superior completo na área de TI. Experiência 

em arquitetura de sistemas e serviços. 

Conhecimento em Java e inglês avançado. 

www.camargoecamposrh.com.br  

Arquiteto SOA/BPM 

TI – CURITIBA/PR 

http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/


24108039 - Curitiba PR 

Superior completo. Experiência em 

desenvolvimento PHP, modelagem de sistemas 

e banco de dados MySQL. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Sistemas PHP JR 

ï MANHÃ (4994) ï Ensino Superior Completo 

em Ciência da Computação, Sistemas de 

Informação, Engenharia da Computação ou 

outros na área de Tecnologia da Informação. 

Experiência na área de infraestrutura de T.I. 

(redes, servidores, telefonia). Disponibilidade 

para trabalhar no horário das 7h00 às 15h00 

em escala de revezamento 6(dias trabalhados) 

X 2 (dias de folga). Para trabalhar na Vila 

Oficinas.  Interessados deverão cadastrar o 

currículo completo no site www.rhnossa.com.br 

sob o código mencionado e mandar o currículo 

completo com pretensão salarial para o e-mail 

joy@rhnossa.com.br. 

 

ANALISTA DE INFRA-ESTRUTURA 

DE T.I.  

ï NOITE (4996) ï Ensino Superior Completo 

em Ciência da Computação, Sistemas de 

Informação, Engenharia da Computação ou 

outros na área de Tecnologia da Informação. 

Experiência na área de infraestrutura de T.I. 

(redes, servidores, telefonia). Disponibilidade 

para trabalhar no horário das 23h00 às 7h00 

em escala de revezamento 6(dias trabalhados) 

X 2 (dias de folga). Para trabalhar na Vila 

Oficinas.  Interessados deverão cadastrar o 

currículo completo no site www.rhnossa.com.br 

sob o código mencionado e mandar o currículo 

completo com pretensão salarial para o e-mail 

joy@rhnossa.com.br. 

 

ANALISTA DE INFRA-ESTRUTURA 

DE T.I.  

Atuar com Qlick View. 

Disponibilidade para trabalhar em Curitiba. 

Uma oportunidade de crescimento e 

desenvolvimento 

Interessados encaminhar currículo para 

jessica.s@ewave.com.br 

 

Analista BI Jr. 

ï TARDE (4995) ï Ensino Superior Completo 

em Ciência da Computação, Sistemas de 

Informação, Engenharia da Computação ou 

outros na área de Tecnologia da Informação. 

Experiência na área de infraestrutura de T.I. 

(redes, servidores, telefonia). Disponibilidade 

para trabalhar no horário das 15h00 às 23h00 

em escala de revezamento 6(dias trabalhados) 

X 2 (dias de folga). Para trabalhar na Vila 

Oficinas.  Interessados deverão cadastrar o 

currículo completo no site www.rhnossa.com.br 

sob o código mencionado e mandar o currículo 

completo com pretensão salarial para o e-mail 

joy@rhnossa.com.br. 

 

ANALISTA DE INFRA-ESTRUTURA 

DE T.I.  

ï FOLGUISTA (4997) ï Ensino Superior 
Completo em Ciência da Computação, 
Sistemas de Informação, Engenharia da 
Computação ou outros na área de Tecnologia 
da Informação. Experiência na área de 
infraestrutura de T.I. (redes, servidores, 
telefonia). Disponibilidade para trabalhar 
alternando entre os horários das 7h00 às 
15h00, 15h00 às 23h00 e 23h00 às 7h00 em 
escala de revezamento 6(dias trabalhados) X 2 
(dias de folga). Para trabalhar na Vila Oficinas.  
Interessados deverão cadastrar o currículo 
completo no site www.rhnossa.com.br sob o 
código mencionado e mandar o currículo 
completo com pretensão salarial para o e-mail 
joy@rhnossa.com.br. 

 

ANALISTA DE INFRA-ESTRUTURA 

DE T.I.  

TI – CURITIBA/PR 
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Bons conhecimentos em SQL  

Nível intermediário de Inglês (mínimo) 

Preferencialmente já ter tido experiência em 

alguma empresa ou departamento de 

informática 

Conhecimento de alguma linguagem de 

programação 

Disponibilidade de trabalhar 13:00 as 22:00 

Horas 

Interessados encaminhar cv para 

kharinna.leonardo@wipro.com 

 

Trainee 

Experience in Oracle 10g & 11g.  Advanced 

Knowledge on Core Oracle DBA skill on Day to 

day monitoring & maintenance. Experience in 

Setting up/Configure Oracle databases on Unix, 

Oracle CPU Patching and Upgrades to latest 

version, Oracle Backup & Recovery using 

RMAN, Database Cloning or Refresh, Disaster 

Recovery solutions such as Data Guard, setting 

up ASM & Migrating to ASM, Toad, OEM, 

SQLPlus. Process knowledge on Incident 

Management & Change management. Be 

flexible and willing to work in shifts. 

Intermediate English (minimum) 

undergraduate full 

Interessados encaminhar cv para 

kharinna.leonardo@wipro.com 

 

Oracle DBA 

Execute performance testing and tuning 
activities analyzing a wide variety of issues, 
determining the needed actions and follow 
through to resolution. Bachelorôs degree in 
Information Technology, Computer Science or 
equivalent work experience. Extensive 
experience in C, UNIX Korn Shell scripting 
andOracle/SQL , exposure to Tcl/Tk. Possess 
strong communication skills in English -- both 
verbal and written ï and strong relationship, 
collaborative skills, and customer service skills. 

advanced English  

undergraduate full 

Interessados encaminhar cv para 
kharinna.leonardo@wipro.com 

 

Performance Tuning   - C, UNIX Korn 

Shell scripting 

Atividades: Desenvolver sistemas web e 

desktop nas linguagens ASP.NET/VB.NET/C# / 

PHP, necessário excelente conhecimento em 

banco de dados (views, trigger e procedures). 

Conhecimento em UML é um diferencial. 

Requisitos: Superior completo em análise de 

Sistemas / Ciência da Computação / Tecnólogo 

em Gestão da Informação ou cursando a partir 

do quarto ano. 

Horário de Atuação: Segunda a Sexta Feira das 

08:00hr as 18:00hr. 

Interessados devem enviar currículo com 

pretensão salarial para: 

rh@teledatabrasil.com.br. 

 

PROGRAMADOR 

Formação: Ensino Técnico ou Superior 

completo/cursando. 

Atividades: Suporte técnico a usuários; Instalação e 

configuração de micros; Elaboração de 

documentação técnica; Apoio às áreas de 

infraestrutura e desenvolvimento interno. 

Informática: Conhecimento de sistemas operacionais 

Windows Vista, pacote Office, Seven. Conhecimento 

de redes; desejável certificações oficiais Microsoft. 

Benefícios: Plano de Saúde Unimed, Vale 

Transporte ou Estacionamento, Plano de telefonia 

celular Claro e Vale Refeição.  

Interessados enviar CV para 

sheila.menegari@pelissari.com com assunto: técnico 

de suporte em TI 

 

Técnico de Suporte em TI  

TI – CURITIBA/PR 

mailto:kharinna.leonardo@wipro.com
mailto:kharinna.leonardo@wipro.com
mailto:kharinna.leonardo@wipro.com
mailto:rh@teledatabrasil.com.br
mailto:sheila.menegari@pelissari.com


Formação: Cursando nível superior em 

informática. 

Atividades: Suporte técnico a usuários; 

Instalação e configuração de micros; 

Elaboração de documentação técnica; Apoio às 

áreas de infraestrutura e desenvolvimento 

interno. 

Idiomas: Desejável inglês técnico (nível 

intermediário). 

Informática: Conhecimento de sistemas 

operacionais Windows Vista, pacote Office, 

Seven. Conhecimento de redes; desejável 

certificações oficiais Microsoft. 

Carga horária: 6 horas diárias. 

Oferecemos: Bolsa auxílio, Plano de Saúde 

Unimed, Vale Transporte ou auxílio 

combustível, Vale refeição e Plano de telefonia 

celular Claro. 

Interessados cadastrar currículo e candidatar-

se no site  https://rh.pelissari.com 

 

Estágio: Suporte em TI  

Formação: A partir do 2º ano, nível superior em 

informática. 

Atividades: Desenvolvimento e manutenção de 

aplicações em PHP e ASP.NET (C#); 

Foco em programação de novas aplicações e 

manutenções em sistemas já implementados 

para um Portal Intranet; Suporte à ferramentas 

de elaboração de relatórios e dados estatísticos 

com visão em processo de negócios. 

Idiomas: Necessário inglês técnico (nível 

intermediário). 

Informática: Conhecimento de sistemas 

operacionais Windows e Linux, pacote Office, 

Conhecimentos em banco de dados (desejável 

SQL Server e MySQL); orientação à objetos; 

conhecimento operacional na plataforma 

Microsoft Office SharePoint Server (diferencial). 

Carga horária: 6 horas diárias. 

Oferecemos: Bolsa auxílio, Plano de Saúde 

Unimed, Vale Transporte ou auxílio 

combustível, Vale refeição e Plano de telefonia 

celular Claro. 

Interessados cadastrar cv no site: 

https://rh.pelissari.com e candidatar-se a vaga. 

 

Estágio: Desenvolvimento de 

Sistemas TI  

Curso e ano de formação: A partir do 5º 

período, nível superior em informática. 

Atividades: Programação em linguagem ABAP 

(SAP) utilizando metodologias ágeis. Suporte a 

produtos Pelissari. 

Idiomas: Inglês (leitura e escrita). 

Inform§tica: Conhecimentos em Algoritmos, 

conceitos de banco de dados e orientação a 

objetos; Pacote Office (Word, Excel e 

PowerPoint). 

Benefícios: Bolsa auxílio, Plano de Saúde 

Unimed, Vale Transporte ou auxílio 

combustível, Vale refeição e Plano de telefonia 

celular Claro. 

Carga horária: 6 horas diárias 

Interessados cadastrar cv no site: 

https://rh.pelissari.com e candidatar-se a vaga. 

 

Estágio: Desenvolvimento de 

Produtos  

TI – CURITIBA/PR 

https://rh.pelissari.com/
https://rh.pelissari.com/
https://rh.pelissari.com/


Atividades: 

- Desenvolver aplicativos complementares e 

funcionalidades via SDK para SAP Business 

One; 

- Confeccionar relatórios; 

- Programar em Dot Net; 

- Entre outros. 

Requisitos: 

- Cursando Ensino Superior em áreas 

relacionadas a Tecnologia da Informação; 

- Desejável conhecimento em SAP SDK voltado 

para SAP B1; 

- Diferencial: Certificação SAP B1; 

- Experiência anterior com linguagem de 

programação Dot Net e banco de dados SQL; 

NECESSÁRIO: DISPONIBILIDADE PARA 

TRABALHAR NO ALPHAVILLE EM PINHAIS 

(PR); 

- Interessados poderão encaminhar o currículo 

com pretensão salarial para rh@nms.com.br, 

especificando no assunto o cargo, por 

gentileza. 

- Dúvidas entrar em contato com Priscilla 

através do telefone 3661-2406 

 

ANALISTA DESENVOLVEDOR DOT 

NET  

 (3 VAGAS) 

Atividades: 

- Confeccionar as fórmulas, códigos e tipos de 

impostos no sistema ERP;  

- Parametrizar as determinações contábeis e as 

contas de impostos no sistema ERP; 

- Preparar e importação do plano de contas 

para o sistema ERP; 

- Treinar o contador da empresa-cliente sobre a 

forma que o ERP trabalha; 

- Treinar os usuários no que relaciona a parte 

contábil e fiscal no sistema ERP; 

- Entre outros. 

Requisitos: 

- Cursando Ensino Superior em Ciências 

Contábeis; 

- Experiência e conhecimento amplo nas áreas 

contábil e fiscal; 

- Diferencial: Certificação SAP B1; 

NECESSÁRIO: DISPONIBILIDADE PARA 

TRABALHAR NO ALPHAVILLE EM PINHAIS 

(PR); 

- Interessados poderão encaminhar o currículo 

com pretensão salarial para rh@nms.com.br, 

especificando no assunto o cargo, por 

gentileza. 

- Dúvidas entrar em contato com Priscilla 

através do telefone 3661-2406 

 

CONSULTOR SAP SENIOR  

 (2 VAGAS) 

Atividades:  

- Preparar pré-lançamentos contábeis de 

impostos no sistema ERP; 

- Preparar pré-lançamentos contábeis na folha 

de Pagamento no sistema ERP; 

- Acompanhar o cliente durante o primeiro mês 

do fechamento contábil; 

- Auxiliar o cliente em operações com 

lançamentos contábeis, fiscais e do Sistema 

ERP durante a implantação do sistema; 

- Desenvolver relatórios e extensão de telas, 

atendendo aos processos não contemplados no 

sistema ERP; 

- Entre outros. 

Necessário: 

- Cursando Ensino Superior em Ciências 

Contábeis; 

- Experiência e conhecimento intermediário nas 

áreas contábil e fiscal; 

- Interesse em trabalhar com o software SAP 

B1; 

NECESSÁRIO: DISPONIBILIDADE PARA 

TRABALHAR NO ALPHAVILLE EM PINHAIS 

(PR); 

- Interessados poderão encaminhar o currículo 

com pretensão salarial para rh@nms.com.br, 

especificando no assunto o cargo, por 

gentileza. 

- Dúvidas entrar em contato com Priscilla 

através do telefone 3661-2406 

 

TRAINEE SAP  

TI – CURITIBA/PR 
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Conhecimento em desenvolvimento em PHP 

Gerenciamento de produção, administração e manutenção da plataforma 

Acompanhamento de processos 

Suporte aos colaboradores e clientes 

Relacionamento direto com clientes 

Zelar pela boa qualidade e andamento dos processos 

Realização de testes de liberação e acompanhamento 

Interessados, encaminhar cv COM PRETENSÃO SALARIAL para ana.bortoloto@digitalsk.com.br 

 

GERENTE DE PLATAFORMA 

TI – CURITIBA/PR 

mailto:ana.bortoloto@digitalsk.com.br


Curso Superior Completo (ou em conclusão) em Informática ou áreas afins; 

Atividades Essenciais: 

Elaborar procedimentos técnicos 

Manter infraestrutura de TI funcionando 

Manter o funcionamento dos nobreaks 

Manter o funcionamento do sistema de telefonia 

Manter o funcionamento dos servidores, estações de trabalho e ativos de rede 

Manter o funcionamento dos links de comunicações 

Manter o funcionamento do sistema de e-mail e sistema de antivírus 

Manter o funcionamento do sistema de ERP (infraestrutura técnica) 

Manutenção física e lógica da rede de dados 

Instalar e configurar os equipamentos de informática e aplicativos 

Prestar suporte técnico aos usuários de microcomputadores 

Manutenção do firewall 

Fazer cotações 

Manutenção do Backup 

Prestar suporte na homologação de equipamentos para as equipes de desenvolvimento de sistemas 

Conhecimentos Necessários: 

Conhecimento Básico/Intermediário Linux; 

Conhecimento Intermediário Servidores Windows Server  

Servidores virtuais VMWare e/ou MS  Hyper-V 

Administração de redes 

Administração de Active Directory; 

Administração e Configuração de Servidores Proxy, SQUID, SARG; 

Configuração de Switches/Roteadores Gerenciáveis e Roteadores 

Firewalls IPTABLES 

Salário a combinar mais benefícios. 

Interessadas encaminhar currículo para caroline.cesar@m2sys.com.br , com o assunto: Técnico de Informática e a pretensão salarial. 

IMPORTANTE: NÂO SERÃO ACEITOS CURRICULOS SEM PRETENSÃO SALARIAL. 

 

Técnico de Informática  

TI – BRASÍLIA/DF 

mailto:caroline.cesar@m2sys.com.br


Empresa: TNT Mercúrio ï Porto Alegre 

Conhecimentos: programação na linguagem de 

desenvolvimento do JDEdwards e programação 

em PLSQL 

Experiência: mínimo um ano nas duas 

linguagens 

Remuneração: R$ 6.347,00 

Benefícios: Assistência Médica e Odonto, 

Refeitório, Regime CLT, Seguro de Vida, VT ou 

estacionamento no local 

Interessados entrar em contato através do e-

mail: Caroline.jandrey@tntbrasil.com.br 

Analista de Sistemas 

Nome da Empresa Empregadora: TI Works 

Título da Vaga: Analista de Sistemas Java 

Quantidade de Vagas: 01 

Requisitos: 

 - Experiência em: 

- Análise de requisitos 

- BPMN 

- CVS 

- Enterprise Architect 

- Estrutura Dados 

- Inglês 

- Modelagem de Dados/Classes 

- PoweDesigner/Erwin 

- SQL 

- UML 

- Java 

Local: Campo Bom/RS 

Remuneração: Enviar pretensão salarial, valor 

fechado mês. 

Forma de Contratação: CLT 

Benefícios: VT + VR + Plano de Saúde 

Favor cadastrar seu currículo em nosso site e 

enviar e-mail com interesse e  pretensão de 

remuneração para cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Analista de Sistemas Java 

Nome da Empresa Empregadora: TI Works 

Título da Vaga: Analista de Sistema 

Requisitos:  

-Nível superior completo em Tecnologia da 

Informação. 

-Experiência em linguagem SQL; 

-Modelagem de dados; 

-Sistema operacional Windows; 

-Ambiente de rede; 

-Conceitos de sistema de gestão ; 

-ERP (desejável CIGAM);  

-Conhecimentos de BI. 

 Local: Cachoeirinha/RS 

Remuneração: Enviar pretensão salarial, valor 

fechado mês. 

Forma de Contratação: CLT 

Benefícios: A combinar.  

Favor cadastrar seu currículo em nosso site e 

enviar e-mail com interesse e  pretensão de 

remuneração para cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Analista de Sistema 

Requisitos: 

 - Experiências e Conhecimentos em: 
- HTML 4.1 Strict em Tableless; 
- HTML 5; 
- CSS; 
- Java script (jQuery). 

Atividades: - Codificar layout de features (HTML, 
CSS); 
- Desenvolver Java script das features; 
- Pesquisar novas tecnologias da área. 

Local: Porto Alegre/RS 

Remuneração: Enviar pretensão salarial, valor 
fechado mês. 

Forma de Contratação: CLT 

Benefícios: VT e VR 

Favor cadastrar seu currículo em nosso site e enviar 
e-mail com interesse e  pretensão de remuneração 
para cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Desenvolvedor de Interface 

HTML/CSS/JS 

TI - PORTO ALEGRE/RS 
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Nome da Empresa Empregadora: TI Works 

Título da Vaga: Programador Java Desktop 
Sênior 

Quantidade de Vagas: 01 

Requisitos: 

- Experiência em:  
- HQL  
- Inglês 
- I-Report/Jasper 
- Java 
- J-Unit 
- Lógica de Programação 
- Modelagem de Dados/Classes 
- MTF - Componentes 
- PowerDesigner/Erwin 
- Programação Orientada a Eventos 
- Spring 
- SQL 
- Strust 2/MVC 
- Swing 
- UML 

Atividades: Desenvolvimento, realização testes 
e preenchimento de documentação técnica. 

Local: Porto Alegre/RS 

Remuneração: Enviar pretensão salarial, valor 
fechado mês. 

Forma de Contratação: CLT 

Benefícios: VT, VR, VA, plano de saúde da 
Unimed e outros programas de subsidio como 
graduação, pós e idiomas após 6 meses de 
empresa. 

Favor cadastrar seu currículo em nosso site e 
enviar e-mail com interesse e  pretensão de 
remuneração para cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Programador Java Desktop Sênior 

Nome da Empresa Empregadora: TI Works 

Título da Vaga: Programador .Net 

Quantidade de Vagas: 01 

Requisitos:  

- Necessário sólidos conhecimentos em: 

-C# 

-ASP.Net 

-SQL Server 2005 

-Atribuições: 

- Desenvolvimento de aplicações utilizando .Net 

(C# e ASP.Net); 

- Desenvolvimento de aplicações utilizando 

Elipse Scada, Elipse E3 ou Rockwell. 

- Suporte Técnico; 

Local: Esteio/RS 

Remuneração: Enviar pretensão salarial, valor 

fechado mês. 

Forma de Contratação: CLT 

Benefícios: VT, Refeitorio no local, Plano de 

Saúde, Auxilio Educação 

Favor cadastrar seu currículo em nosso site e 

enviar e-mail com interesse e  pretensão de 

remuneração para cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Programador .Net 

Nome da Empresa Empregadora: TI Works 

Título da Vaga: Desenvolvedor ASP Jr ou Pleno 

Quantidade de Vagas: 01 

Requisitos: 

-Experiência em:  

- ASP  

- SQL  

Desejável: 

- Conhecer a ferramenta Codecharge 

Local: Porto Alegre/RS 

Remuneração: Enviar pretensão salarial, valor 

fechado mês. 

Forma de Contratação: CLT 

Benefícios: VT e VR 

Favor cadastrar seu currículo em nosso site e 

enviar e-mail com interesse e  pretensão de 

remuneração para cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Desenvolvedor ASP Jr ou Pleno 

TI – PORTO ALEGRE/RS 
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Nome da Empresa Empregadora: TI Works 

Título da Vaga: Programador HTML Pleno 

Quantidade de Vagas: 01 

Requisitos: 

 - Experiência em HMTL 5, Tableless, CSS, 

Java script, Ajax e jQuery; 

- Desejável conhecimentos em SEO e em 

linguagens ASP ou PHP. 

Local: Porto Alegre/RS 

Remuneração: Enviar pretensão salarial, valor 

fechado mês. 

Forma de Contratação: CLT 

Benefícios: VT e VR 

Favor cadastrar seu currículo em nosso site e 

enviar e-mail com interesse e  pretensão de 

remuneração para cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Programador HTML Pleno 

Nome da Empresa Empregadora: TI Works 

Título da Vaga: Programador de Jogos 

Quantidade de Vagas: 03 

Requisitos: 

- Lógica de programação; 

- Orientação a Objeto; 

- Domínio na linguagem ActionScript 3; 

- Noções em JS e HTML e Flash; 

Local: Pelotas /RS 

Remuneração: Enviar pretensão salarial, valor 

fechado mês. 

Forma de Contratação: A Combinar 

Favor cadastrar seu currículo em nosso site e 

enviar e-mail com interesse e  pretensão de 

remuneração para cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Programador de Jogos 

Nome da Empresa Empregadora: TI Works 

Título da Vaga: Projetista de Software para 

Jogos 

Quantidade de Vagas: 01 

Requisitos: 

- Lógica de programação; 

- Orientação a Objeto; 

- Domínio na linguagem ActionScript 3; 

- Noções em JS e HTML e Flash; 

Local: Pelotas /RS 

Remuneração: Enviar pretensão salarial, valor 

fechado mês. 

Forma de Contratação: A Combinar 

Favor cadastrar seu currículo em nosso site e 

enviar e-mail com interesse e  pretensão de 

remuneração para cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Projetista de Software para Jogos 

TI – PORTO ALEGRE/RS 
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Nome da Empresa Empregadora: TI Works 

Título da Vaga: Artista de Jogos 3D 

Quantidade de Vagas: 01 

Requisitos: 

-Possuir conhecimento nos programas gráficos PhotoShop, 3D Studio MAX e Adobe Flash. 

Atividade: 

-O profissional irá desenvolver cenários, animações e personagens para jogos web. 

Local: Pelotas /RS 

Remuneração: Enviar pretensão salarial, valor fechado mês. 

Forma de Contratação: A Combinar 

Favor cadastrar seu currículo em nosso site e enviar e-mail com interesse e  pretensão de remuneração para cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Artista de Jogos 3D 

Nome da Empresa Empregadora: TI Works 

Título da Vaga: Artista de Jogos 2D 

Quantidade de Vagas: 02 

Requisitos: 

PhotoShop, Illustrator Adobe Flash. 

Atividade: 

- O profissional irá desenvolver interfaces, cenários, animações e personagens para jogos web.  

Local: Pelotas /RS 

Remuneração: Enviar pretensão salarial, valor fechado mês. 

Forma de Contratação: A Combinar 

Favor cadastrar seu currículo em nosso site e enviar e-mail com interesse e  pretensão de remuneração para cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Artista de Jogos 2D 

TI – PORTO ALEGRE/RS 
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Nome da Empresa Empregadora: TI Works 

Título da Vaga: Artista de Jogos 2D 

Quantidade de Vagas: 02 

Requisitos: 

PhotoShop, Illustrator Adobe Flash. 

Atividade: 

- O profissional irá desenvolver interfaces, cenários, animações e personagens para jogos web.  

Local: Pelotas /RS 

Remuneração: Enviar pretensão salarial, valor fechado mês. 

Forma de Contratação: A Combinar 

Favor cadastrar seu currículo em nosso site e enviar e-mail com interesse e  pretensão de remuneração para cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Artista de Jogos 2D 

TI – PELOTAS/RS 
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Atividades: Desenvolvimento de competências SAP, trabalhos diretamente no cliente ou no escritório Pelissari. Atendimento de incidentes, manutenções e 

participação em projetos SAP de grandes empresas. Prática da troca de conhecimentos com a equipe, através de treinamentos e ferramentas de 

comunicação. Preparação para atividades de consultoria. 

Requisitos: Formação: Ciência da Computação ou áreas afins - Último ano de faculdade Idiomas: Inglês intermediário 

Interessados deverão cadastrar o currículo no site www.pelissari.com 

 

TRAINEE SAP ABAP  

Atividades: Prestação de serviços de consultoria em informática.  

Requisitos: Formação superior em Ciências da Computação e áreas afins/ Experiência em programação/ Disponibilidade para viagens nacionais e 

internacionais/ Ingl°s avan­ado e Certifica­«o SAP ser«o considerados diferenciais. 

Interessados deverão cadastrar o currículo no site www.pelissari.com 

 

CONSULTOR ABAP  

TI –CAXIAS DO SUL/RS 
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Atividades: Prestação de serviços de 

consultoria em informática.  

Requisitos: Formação superior em Ciências da 

Computação e áreas afins/ Experiência em 

programação/ Disponibilidade para viagens 

nacionais e internacionais/ Inglês avançado e 

Certificação SAP serão considerados 

diferenciais. 

Interessados deverão cadastrar o currículo no 

site www.pelissari.com 

 

CONSULTOR ABAP  

Atividade: Prestação de consultoria em serviços 

de Informática.  Requisitos: Experiência nos 

módulos PY, PA, PT, Conhecimento em SAP ï 

Folha/Time.  Formação completa em 

Administração, Informática ou áreas correlatas. 

Inglês avançado. 

Interessados deverão cadastrar o currículo no 

site www.pelissari.com 

 

CONSULTOR HCM  

Para atuar em Joinville/SC 

Requisitos: 

Superior Completo em Sistemas da Informação 

ou na Área de Atuação. Academia SAP SD 

tendo amplo conhecimento no Modulo SAP SD.  

Desejável - Academia ABAP, Conhecimento 

em Modulo SAP MM / QM, Programação ABAP 

e vbscript e Administração de Database Mysql / 

SQL Server. 

Nível mínimo Avançado no idioma Inglês. 

Atividades: 

Analise e desenvolvimento de sistemas SAP 

(módulos SD, MM, QM), programação ABAP, 

Sistema SVMASTER, Bussines Inteligence 

Qlikview (Elaboração e rotina de interface), 

documentação dos processos que envolvem 

sistemas,  suporte/treinamento ao usuário dos 

sistemas.  

Customização e desenvolvimento de processos 

da empresa.  

Interessados encaminhar Currículo para 

caroline@apriorirh.com.br  

 

ANALISTA SAP ï Modulo SD  

Pré-Requisitos:·         Noções de programação e lógica; ·         Facilidade em comunicação e fácil 

entrosamento para trabalho em equipe; ·          Concentração, dedicação e vontade de crescer 

profissionalmente; ·         Conhecimento em Delphi ou ferramenta similar; ·          Conhecimento em 

Orientação a Objeto; ·         Conhecimento de SQL. 

Requisitos Desejáveis: ·         Cursando ou concluído técnico ou superior em Sistemas de Informação 

ou Ciências da Computação ou similar; ·          Conhecimento em banco de dados Caché. 

Serão valorizados criatividade, comprometimento e pro atividade. Possibilidade de crescimento e 

carreira dentro da empresa 

Horário: 08:00 até 12:00 ï 13:30 até 18:00 

Empresa oferece: ·         Salário compatível com a função; ·         Plano de saúde 100% custeado pela 

empresa; ·         Plano odontológico; ·         Seguro de vida; ·         Auxílio Alimentação; ·         Vale 

transporte. 

Interessados enviar currículo (ou informações adicionais entrar em contato) por e-mail com o 

titulo Desenvolvedor para oportunidademms@yahoo.com.br. 

 

Desenvolvedor de software 

TI – JOINVILLE/SC 
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Vagas: 6 

Pré-Requisitos: 

·         Cursando técnico ou superior em 

Sistemas de Informação ou Ciências da 

Computação ou similar; 

·         Noções de programação e lógica; 

·         Facilidade em comunicação e fácil 

entrosamento para trabalho em equipe; 

·         Concentração, dedicação e vontade de 

crescer profissionalmente. 

Requisitos Desejáveis: 

·         Conhecimento em Delphi; 

·         Conhecimento em Orientação a Objeto; 

·         Conhecimento de SQL; 

·         Conhecimento em banco de dados 

Caché. 

Serão valorizados criatividade, 

comprometimento e pro atividade. Possibilidade 

de crescimento e carreira dentro da empresa 

Horário: 09:30 até 12:00 ï 13:30 até 17:00 

Interessados enviar currículo (ou informações 

adicionais entrar em contato) por e-mail com o 

título Estágio 

Desenvolvedor para oportunidademms@yahoo.

com.br. 

  

 

Estagiário para atuar na área 

de desenvolvimento de software 

Descrição da função: Avaliar de forma crítica acertos e eventuais inconsistências referente a 

implementações realizadas pelos desenvolvedores baseado em documentações pré-estabelecidas. 

Gerar documentações referente aos testes realizados e às versões homologadas, tendo as 

atividades: Testar a qualidade das atividades desenvolvidas baseada na análise de 

sistemas; Documentar o resultado dos testes; Gerar manual para o sistema e documentação de 

versões. 

Requisitos Técnicos: 

·         Cursando  técnico ou superior em Sistemas de Informação ou Ciências da Computação ou 

similar; 

·         Conhecimentos em Lógica de Programação. 

Requisitos Gerenciais: 

·         Facilidade para trabalho em grupo e integração com equipe; 

·         Perfil investigativo; 

·         Detalhista; 

·         Fortes habilidades de comunicação escrita e interpretação de texto; 

·         Ser atento e ter facilidade de concentração para detecção de erros. 

Requisitos Desejáveis: 

·         Capacidade de identificar e solucionar problemas de forma independente; 

·         Boa organização; 

·         Comprometimento em garantir qualidade do produto; 

·         Capacidade para diagnosticar e criar novos casos de teste. 

Serão valorizados criatividade, comprometimento e pro atividade. Possibilidade de crescimento e 

carreira dentro da empresa 

Horário: 09:30 até 12:00 ï 13:30 até 17:00 

Interessados enviar currículo (ou informações adicionais entrar em contato) por e-mail com o 

titulo Estágio Testador para oportunidademms@yahoo.com.br . 

 

Estagiário para atuar na área de teste de software 

TI – JOINVILLE/SC 

mailto:oportunidademms@yahoo.com.br
mailto:oportunidademms@yahoo.com.br
mailto:oportunidademms@yahoo.com.br


Característica: 

Criatividade, liderança, boa visão sistêmica, 
boas relações interpessoais, senso analítico e 
boa comunicação. 

Conhecimentos desejáveis 

·         Ensino Superior completo em Sistema de 
Informação ou áreas afim. 

·         Experiência com banco de dados padrão 
SQL. 

·         Noções de gerenciamento de projetos. 

·         Java, C++, Delphi, UML e MER. 

Interessados enviar CV para ï 
rh@gesplan.com.br 

Assunto: Nome da Oportunidade desejada 

 

Analista de Sistema 

Característica: 

Profissional competente na criação de websites 
voltados ao mundo corporativo. 

Conhecimentos desejáveis: 

·         Ensino Superior em Ciências da 
Computação, Web Design ou cursos afins. 

·         Experiente na utilização de wireframes, 
na criação de layouts, usabilidade, 
acessibilidade e arquitetura da informação. 

·         Softwares do pacote ADOBE e/ou 
COREL 

Interessados enviar CV para ï 
rh@gesplan.com.br 

Assunto: Nome da Oportunidade desejada 

 

Web Designer 

Característica 

Proativo, autodidata, boas relações 

interpessoais. 

Conhecimentos desejáveis 

·         Experiência em Desenvolvimento e 

Manutenção de Plataformas Web. 

·         Banco de dados Oracle e MSSQL. 

Interessados enviar CV para ï 

rh@gesplan.com.br 

Assunto: Nome da Oportunidade desejada 

 

Desenvolvedor WEB 

Característica 

Proativo, autodidata, boas relações 

interpessoais. 

Conhecimentos desejáveis 

Conhecimentos básicos em Redes, 

manutenção de computadores, suporte ao 

usuário.  

Interessados enviar CV para ï 

rh@gesplan.com.br 

Assunto: Nome da Oportunidade desejada 

 

Estagiário de Infraestrutura  

 (M/F) 

Necessário possuir conhecimento em banco de 

dados, SQL, desenvolvimento para plataformas 

web e implementação de sistemas. 

Cursando superior em Sistemas de informação 

ou áreas afins. Interessados favor encaminhar 

currículo para contarrh@contar.com.br 

 

SUPORTE TÉCNICO  

(M/F) 

Necessário conhecimento  em linguagem de 

programação, lógica, banco de dados em geral, 

geração de arquivos de texto e layout de 

arquivos. 

Interessados favor encaminhar currículo para 

contarrh@contar.com.br 

 

PROGRAMADOR 

TI – JOINVILLE/SC 
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Experiência em programação ADVPL Intermediária/Avançado. Habilidades SQL. módulos CTB,FAT,PCP,COM,FIS, FIN,ESTY,PON, GPE. Superior 

completo ou cursando. Interessado candidatar-se no código da vaga 4459. www.rhnossa.com.br 

 

ANALISTA PROTHEUS PL ou Sr.  

TI – PONTA GROSSA/PR 
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Superior Completo, experiência com 

Treinamento Técnico, preferencialmente no 

ramo de Call Center. Inglês Fluente. Salário a 

combinar. 

Interessados encaminhar CV com o nome da 

vaga no campo assunto para 

andre.buch@sykes.com 

 

Supervisor de Treinamento 

ï Ensino Superior Completo. Experiência em 

logística de treinamentos, agendamento de 

salas, solicitação de coffee break, contato com 

fornecedores, convocação de participantes, 

controle de documentos (materiais, listas de 

presença, certificados), registro de informações 

dos treinamentos no sistema. Desejável 

conhecimento em sistema SAP e pacote Office 

Intermediário/Avançado. Se você está 

interessado em candidatar-se para esta vaga, 

visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

ANALISTA DE TREINAMENTO  

Requisitos:  

Superior completo em Administração, 

Psicologia ou Pedagogia. Desejável Pós-

Graduação. Indispensável Inglês Fluente. 

Atividades:  

Elaboração e condução de treinamentos, 

desenvolvimento e organização de material 

didático, levantamento de necessidades para 

identificação da necessidade de treinamento, 

avaliação de indicadores. 

Interessados cadastrar Currículo no site 

www.apriorirh.com.br na função nº450 ï 

ANALISTA DE TREINAMENTO - G34 

 

ANALISTA DE TREINAMENTO Sr 

Ensino Superior cursando ou concluído.  

Experiência em ministrar treinamento de vendas,  levantamento de necessidades de treinamento, ferramentas e técnicas de vendas, Síntese e 

apresentações comerciais em ferramentas MS (Excel, PowerPoint, access) . Desejável: Experiência em criação de plano de ações, análise e planejamento 

comercial e experiência em auditoria de processos.  

Conhecimento de vendas de pequenas e médias empresas será considerado um diferencial.                                                   <br> 

***VAGAS PARA AS CIDADES: Curitiba, Belo Horizonte, Brasília, Porto Alegre, Fortaleza, Recife, Salvador , Vitoria, Campinas, Guarulhos e Rio de 

Janeiro*** 

Interessados podem se cadastrar no site WWW.gvt.com.br ou encaminhar e-mail com currículo  para anab.fernandes@gvt.com.br citando no assunto 

ñAnalista de treinamento/ (colocar a cidade)ò 

 

Analista de Treinamento JR (Técnicas de Venda) 

TREINAMENTO – CURITIBA/PR 
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Principais atividades: 

Realizar o mapeamento e identificação de necessidades de treinamentos, alinhados aos objetivos das áreas e elaborar planos e programas de treinamento; 

Identificar junto ao mercado, recursos e meios para realização dos programas e planos de treinamentos.  

Realizar aplicações de treinamentos técnicos e comportamentais; 

Elaborar e monitorar programas de avaliação de desempenho, bem como os demais programas relacionados ao desenvolvimento profissional; 

Realizar entrevistas com os supervisores, colaboradores, diagnosticando soluções e avaliando resultados para garantir a qualidade do treinamento; 

Pré-requisitos: 

- Superior completo nas áreas afins. 

- Experiência no desenvolvimento e implantação de programas de desenvolvimento e capacitação de profissionais. 

Características desejáveis: comunicação, pró-atividade, iniciativa, flexibilidade, dinamismo. 

Envie seu currículo ou faça a sua indicação pelo e-mail: rhempregos@grupoabra.com 

 

ANALISTA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO 

TREINAMENTO – JOINVILLE/SC 
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Curitiba 

 Formação: Turismólogo ou áreas que envolvam conhecimentos de agenciamento em viagens e vendas. 

Características da vaga:  

Atendimento ao publico atreves de e-mail e pessoalmente ;  

Experiência em arquivamento de processos; 

Elaborar pacotes de lazer; 

Manutenção da carteira de clientes; 

Facilidade em trabalhar em ambiente voltado a resultados; 

 Informática: Word, Excel, Power Point, Outlook 

Carga horária: 44 horas semanais   

Oferecemos: Salário, comissionamento nas vendas, Vale Transporte e Vale refeição. 

 Interessados encaminhar o currículo para contato@omegatravel.tur.br  indicando no assunto: Consultor de Turismo 

 

Consultor de Turismo  

Horário = das 16h às 22hs 

Benefícios  

Vale Refeição, Vale Transporte, Assistência Médica, Seguro de vida 

Enviar cv para rh@bristolhoteis.com.br 

 

Operador de Turismo  

TURISMO – CURITIBA/PR 
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TURISMO – JOINVILLE/SC 



Formação: 

Curso superior completo. Serão avaliados currículos com superior em curso. As áreas de formação de interesse 
da empresa são: administração, marketing, publicidade / propaganda, relações públicas / relações internacionais. 

Perfil: 

Pessoa comunicativa, dinâmica e independente. Grande capacidade de observação,  relacionamento interpessoal 
e negociação. Perfil arrojado e empreendedor. Pessoa que trabalhe orientada a resultados, com facilidade de 
aprendizado, flexível e organizada. Experiência como consultor ou vendedor ou executivo de contas na área 
comercial. 

Atividades: 

Atendimento a clientes de segmentos distintos, de médio e grande porte. 

Prospecção de novos clientes 

Entender o produto ou serviço, e analisar os dados do público-alvo, elaborando estratégia de vendas. 

Organizar uma agenda de principais clientes 

Elaborar estratégia itinerária, visando ocupar seu tempo da melhor forma possível 

Identifiquem novas oportunidades de parcerias, prospectar clientes 

Atualizar informações de clientes sobre produtos/serviços. 

Treinar clientes em como usar os produtos/serviços 

Fazer recomendações baseadas nas necessidades dos clientes. 

Elaborar relatórios e alimentar software interno de controle de atividades e serviços 

Prever tendências de mercado e desenvolver ideias para atrair clientes. 

Eventualmente elaborar um plano de vendas. 

Participar de feiras e conferências. 

Apresentar os materiais promocionais. 

Horário e Carga horária: 

8 horas diárias em jornada externa, de 2ª a 6ª feira, com comparecimento na empresa para acompanhamento do 
gestor. 

Remuneração: 

Será oferecido salário fixo + variável. Convênio médico e odontológico, Vale refeição, Vale combustível, Ajuda de 
custo, celular corporativo smartphone ou celular corporativo + notebook/netbook. 

Informações adicionais: 

Necessário ter veículo próprio.  

Base de trabalho em Curitiba, Centro. Atendimento de clientes na grande Curitiba e Região Metropolitana. 
Viagens esporádicas.   

Conhecimento de tecnologia em nível usuário para os softwares de edição e navegação, padrão de mercado 
(Word, Excel, Power Point, Internet Explorer, etc.) 

Contato: 

Candidatos devem enviar seu currículo para RECRUTAMENTO@ACP.ORG.BR colocando o título da vaga no 
assunto da mensagem e também sua pretensão salarial fixa. 

EXECUTIVO DE VENDAS 

Coordenar a prospecção de novos negócios em 

regiões específicas. Administrar a força de 

vendas desta região. Definir juntamente com o 

gerente nacional as estratégias de vendas. 

Responsável por todas as ações da região. 

Coordenar toda e força de representantes 

comerciais. Vivência nos segmentos de 

material elétrico, material de construção e 

supermercadistas.  

Pré requisitos: 

Ensino Superior completo, Pós-graduação ou 

MBA. Habilidade em formar e gerenciar equipe 

de representantes comerciais. Conhecimentos 

em sistemas integrados. Perfil negociador, 

proativo e facilitador. 

Interessados encaminhar CV para 

amanda.kinaipp@empalux.com.br 

 

Gerente Regional de Vendas 

VENDAS – CURITIBA/PR 
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Superior completo em áreas administrativas, 
experiência como coordenador ou gerente de 
Call Center Conhecimentos: Informática, 
principalmente em Excel, Inglês Fluente, 
Conhecimentos financeiros e de gestão de Call 
Center, Gerenciar serviços de suporte, 
planejamento e desenvolvimento das contas, 
manter o controle financeiro, gerenciar e dar 
suporte ao desempenho da equipe, avaliar e 
buscar possíveis crescimentos do negócio 
através de excelência no atendimento e de 
ofertas proativas de soluções aos clientes. 
Salário a combinar. 

Interessados encaminhar CV com o nome da 
vaga no campo assunto para 
andre.buch@sykes.com 

 

Gerente de Contas 

Experiência em prospecção, negociação e 

fechamento de vendas e gestão de carteira de 

clientes. Disponibilidade para viagens. 

Necessário veículo próprio. Vivência em 

empresas de transporte ou logística será 

considerado diferencial. Interessados 

encaminhar currículo com pretensão salarial 

para contato@chasing.com.br com nome da 

vaga no assunto do e-mail.   

GERENTE VENDAS  

-F- Centro 

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo 

ATIVIDADES: Para fazer abordagem de 
clientes. 

SALARIO: A combinar + VT + VR + Seguro de 
vida + Plano médico + Plano odontológico + 
Cartão senff 

HORARIO: A combinar 

Interessados comparecer munidos de 
documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ï 2º Andar 
ï Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes 
ï Curitiba / PR 

 

PROMOTORA DE VENDAS  

Formação Superior Completa. Desejável Pós 

Graduação. Experiência como Gerente de 

Vendas em empresas do segmento de 

Telecomunicações. Interessados encaminhar 

currículo com pretensão salarial para 

contato@chasing.com.br com nome da vaga no 

assunto do e-mail.   

GERENTE VENDAS  

 (M) ï (Água Verde) 

FORMAÇÃO: Segundo grau completo 

REQUISITOS: Prospecção de novos clientes; Negociação de produtos de telefonia fixa, internet, 3G, 

GSM da Oi. 

SALÁRIO: Salário fixo a combinar + Comissão + Ajuda de custo R$ 200,00 + VR R$ 7,00/dia + Plano 

de saúde +  

Plano odontológico + Seguro de vida + Auxílio funeral 

HORÁRIO: Segunda a Sexta das 08:00 as 17:00 

Interessados comparecer munidos de documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ï 2º Andar ï Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes ï Curitiba / PR 

 

CONSULTOR DE VENDAS  

VENDAS – CURITIBA/PR 
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-F- Centro 

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo 

ATIVIDADES: Com experiência mínima de 1 
ano em vendas de artigos infantil 

SALARIO: A combinar + VT + VR + Seguro de 
vida + Plano médico + Plano odontológico + 
Cartão senff 

HORARIO: A combinar 

Interessados comparecer munidos de 
documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ï 2º Andar 
ï Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes 
ï Curitiba / PR 

 

VENDEDORA  

 (M) ï (Xaxim) 

FORMAÇÃO: Ensino Superior Incompleto com 

Administração 

REQUISITOS: Ter tido contato com clientes 

bem como atendimento telefônico; Ter noções 

das atividades de vendas ativo e receptivo; Ter 

experiência em negociações com clientes para 

fechar a venda; Ter conhecimentos informática 

b§sica ñExcelò, com experi°ncia na §rea de 

vendas, . 

SALÁRIO: A combinar+ comissão + VT+VR 

HORÁRIO: De Segunda a Sexta ï Feira, das 

09:00 h às 12:00 h e das 13:30 ÁS 16:30 

Interessados comparecer munidos de 

documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ï 2º Andar 

ï Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes 

ï Curitiba / PR 

 

VENDEDOR INTERNO  

 (M/F)- Mercês 

FORMAÇÃO: Ensino Médio Completo 

REQUISITOS: Prospecção de novos clientes, 

venda de planos e serviços de telefonia para o 

mercado corporativo.  

BENEFÍCIOS: R$ 736,00 + 50,00 de ajuda de 

custo por semana + Comissões sobre vendas e 

premiações constantes.  (média salarial acima 

de R$ 2.500,00 com atendimento meta) 

+Celular fornecido pela empresa + Plano de 

saúde e Odontológico Amil, Convênio Farmácia 

e Seguro de vida em grupo+ Possibilidades de 

crescimento com plano de cargos e salários 

HORÁRIO: De segunda a sexta das 08:00 ás 

18:00 

Interessados comparecer munidos de 

documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ï 2º Andar 

ï Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes 

ï Curitiba / PR 

 

CONSULTOR DE VENDAS  

 (F) - Hauer 

FORMAÇÃO: Ensino Médio Completo 

REQUISITOS: Com experiência em vendas, 
não fumante, morar na região,  

SALARIO: 736,00+ comissão + VT+VR 

HORARIO: De Segunda á sábado das 09:00 ás 
20:00, e domingo das 10:00 ás 16:00( Horário 
especial para o natal 

Interessados comparecer munidos de 
documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ï 2º Andar 
ï Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes 
ï Curitiba / PR 

 

VENDEDORA 

VENDAS – CURITIBA/PR 



 (M) - Boqueirão 

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo 

ATIVIDADE: Com ótimo conhecimento em 
informática, boa comunicação, operar sistema 
SAP. 

SALÁRIO: R$ 736,00 + comissão + VT +VR+ 
Café da manha 

HORARIO: De segunda á sexta das 08:00 as 
18;00 

Interessados comparecer munidos de 
documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ï 2º Andar 
ï Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes 
ï Curitiba / PR 

 

VENDEDOR 

ï (F/M) - Bacacheri 

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo 

ATIVIDADES: Venda de AÇOS, ALUMINIO, 

BARRAS ENTRES OUTROS, e vai atender o 

cliente pelo telefone, e-mail ,MSN, ou o cliente 

vira pessoalmente a empresa pedir o material; 

e também tem que ser uma pessoa que sabe 

fazer calculo, pois ira trabalhar muito com a 

calculadora os preços são feitos por formulas e 

por tabelas. 

SALARIO: R$ 790,00 + VT+VR 

HORARIO: 08:00 às 17:48 h segunda a sexta, 

com eventuais horas extras; 

Interessados comparecer munidos de 

documentos na: 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 ï 2º Andar 

ï Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes 

ï Curitiba / PR 

 

VENDEDOR 

Requisitos: Ensino médio completo, 

preferencialmente técnico Telecomunicações 

e/ou Eletrônica, desejável experiência na área 

comercial; Domínio pacote Office; Habilitação 

B; Disponibilidade de viagens; Conhecimento 

em serviços de CFTV / Segurança Eletrônica. 

Atribuições: Prospecção de novos clientes para 

a área de manutenção de equipamentos 

(transmissão, energia, dados, instrumentos e 

CFTV); O&M de CFTV; Locação de 

Equipamentos; Manter clientes angariados, 

elaborar e participar de processos licitatórios de 

novos clientes ; Resgatar clientes inativos; 

desejável carteira de networking com empresas 

de telefonia fixa e móvel; Vivência no ramo das 

Telecomunicações será um diferencial positivo;  

Interessados deverão encaminhar currículos 

para: recrutamento@labtelecom.com.br 

** FAVOR COLOCAR O TITULO DA VAGA NO 

'ASSUNTO' DO E-MAIL COM PRETENSÃO 

SALARIAL** 

 Informações: (041) 3371 3627 - Visite nosso 

site - www.labtelecom.com.br 

 

VENDEDOR TÉCNICO 

TELECOMUNICAÇÕES (CFTV) 

- 15292 

VAGA(S): 01 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 

Principais atividades da função: 

1 - Realizar contato e prospecção de clientes; 

2 - Acompanhar metas de vendas; 

3 - Emitir relatórios de vendas. 

4 - Necessário carro próprio e celular. 

BENEFÍCIOS: 

Vale Refeição/ Ajuda de Custo 

Interessados devem encaminhar currículos 

para kelly.silva@rhcenter.com.br com o título 

do cargo pretendido. 

 

VENDEDOR EXTERNO  

VENDAS – CURITIBA/PR 
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- 15248 

VAGA(S): 01 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 

Principais atividades da função: 

1- Realizar vendas ativas via telefone; 

2 - Efetuar orçamentos de pedidos; 

3 - Realizar contato com cliente e 

acompanhamento de entrega.  

BENEFÍCIOS: 

Vale Refeição/ Vale Alimentação/ Vale 

Transporte/ Assistência Médica/ Seguro de 

Vida. 

Interessados devem encaminhar currículos 

para kelly.silva@rhcenter.com.br com o título 

do cargo pretendido. 

 

CONSULTOR DE VENDAS  

ï Ensino superior completo. Desejável pós 

graduação na área de marketing. Experiência 

na área comercial, estratégias de marketing e 

gestão de equipe.  Se você está interessado 

em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 

site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu 

curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

COORDENADOR DE VENDAS  

ï Superior Completo ou cursando. Será 

responsável por equipe de 3 a 6 pessoas. A loja 

® dividida em ñesportesò, cada equipe ® 

responsável por um setor onde venderá 

produtos específicos de um esporte. Além de 

coordenar realizará vendas. Se você está 

interessado em candidatar-se para esta vaga, 

visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

CHEFE DE SEÇÃO  

 (02 VAGAS) ï Ensino Médio Completo. 

Conhecimentos atendimento ao publico, 

pessoal e por telefone e realizando a venda de 

cursos. Se você está interessado em 

candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 

site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu 

curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

CONSULTOR DE VENDAS  

02 VAGAS - AMBEV ï Ensino Médio Completo. 

Carteira de Habilitação A. Experiência na 

função. Disponibilidade de horário. Se você 

está interessado em candidatar-se para esta 

vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 

cadastre seu curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

VENDEDOR  

VENDAS – CURITIBA/PR 
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ï Ensino superior completo. Desejável pós 

graduação na área de marketing. Experiência 

na área comercial, estratégias de marketing e 

gestão de equipe.  Se você está interessado 

em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 

site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu 

curr²culo na op­«o ñCurr²culosò.   

 

COORDENADOR DE VENDAS  

Requisitos: 

Ensino superior cursando Administração ou 
áreas afins; Noções de ERP; Conhecimento no 
pacote Office; Disponibilidade para viagens; 
Experiência anterior na área de vendas, 
relacionamento e gestão de equipe.    

Atividades: 

Realizar prospecção de novos clientes e 
negócios; Gerir equipe de representantes de 
venda; Acompanhar status de produção 
e  despacho de pedidos; Emitir pedidos de 
vendas e relatórios.  

Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº 26 ï 
COMERCIAL GERENTE ï C06 

 

COORDENADOR COMERCIAL  

Requisitos: 

Superior Completo em  Administração 

Empresas ou Gestão Empresarial; 

Sólida experiência em vendas e mercado, 

preferencialmente de Moto peças. 

Atividades:  

Atuação será de 90% em viagens nacionais de 

visitação e acompanhamento de 

representantes. 

Interessados cadastrar currículo no site 

www.apriorirh.com.br na função nº249 ï 

VENDAS SUPERVISOR ï M36 

 

COORDENADOR DE VENDAS 

Requisitos:  

Superior Completo em Administração ou afins; Experiência em 
Windows, conhecimento em ERP (MICROSIGA PROTHEUS ou 
CORPORE RM); Experiência comercial, Conhecimento nos 
produtos PROTHEUS e RM. Domínio de soluções tecnológicas 
como Banco de dados, sistemas operacionais, etc. 

Atividades: 

Participa de eventos promovidos pela empresa e realiza as 
negociações dentro de sua alçada de responsabilidade; Mantém 
CRM atualizado; Elabora e negocia proposta; Efetua tramitação 
de contratos; Leva soluções e inovações aos clientes; Mantém a 
qualidade do relacionamento; Compromete-se em cumprir as 
normas e procedimentos da empresa; Relacionamento com 
base de clientes Protheus e RM. 

Interessados cadastrar Currículo no site www.apriorirh.com.br 
na função nº250 - VENDAS TECNICAS - M36 

 

EXECUTIVO DE ATENDIMENTO E 

RELACIONAMENTO  

Requisitos: 

Graduação Completa em Engenharia Mecânica, Produção, Administração, Economia 

e afins; Habilidade comercial: boa capacidade de negociação e argumentação técnica; 

Conhecimento técnico do produto caminhão; Conhecimento de viabilização de 

financiamento; Conhecimento do mercado/concorrência e do negócio Volvo; 

Experiência com gestão de negócio; Boa comunicação tanto oral quanto escrita; 

Inglês e Espanhol nível intermediário; Disponibilidade para viagens no Brasil; 

Disponibilidade para residir fora de Curitiba.  

Atividades:  

Viabilizar e otimizar as vendas de caminhões Volvo conforme objetivos pré-

estabelecidos, através de negociação junto a clientes, concessionárias. 

Interessados enviar Currículo para vagasvolvo@apriorirh.com.br e também cadastrá-

lo no site www.apriorirh.com.br na função nº27 - COMERCIAL REPRESENTANTE - 

P01 

 

REPRESENTANTE REGIONAL DE VENDAS - Caminhões  

VENDAS – CURITIBA/PR 
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10150001 -  

Formação técnica em mecânica, elétrica ou 

mecatrônica. Experiência com vendas externas 

para o mercado industrial. Desejável espanhol. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Vendedor Técnico 

26109003 -  

Graduação completa em administração e áreas 

afins. Experiência em análise e negociações 

financeiras e comerciais. Excel intermediário. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Supervisor de Relacionamento 

33003009 - - Curitiba PR 

Profissional com formação superior cursando 

ou completa. Experiência com vendas técnicas 

de especialidades industriais. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Vendedor Técnico  

22051007 -  

Formação superior cursando/completa e 

experiência com vendas de serviços. 

Necessário veículo próprio. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Executivo de Vendas  

32006004 - - Curitiba PR 

Superior completo em Eng. Mecânica. 

Experiência em montadora e/ou autopeças em 

compras, vendas ou desenvolvimento de 

produtos. Inglês fluente. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Executivo de Contas  

38122002 - - São José dos Pinhais PR 

Busca-se um profissional com formação 

Superior Completa na área 

Administrativa/Comercial/Vendas para atuar em 

Multinacional Alemã. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Executivo de Vendas  

VENDAS – CURITIBA/PR 
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Código 71 ï: 2º grau completo ou Superior 

Completo. Necess§ria habilita­«o ñCò. Ir§ 

trabalhar com prospecção de clientes, 

levantamento de informações de mercado, 

atendimento aos clientes, entrega dos produtos 

e vendas. Experiência na área de vendas. Local 

de trabalho: Fazenda Rio Grande. Interessados 

devem cadastrar seu CV no site 

www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 

anexar o seu cv atual ao cadastramento. 

Também pedimos que consulte periodicamente 

as vagas disponíveis em nosso site. E poderão 

enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o 

nome da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Vendedor Técnico 

Código 34 -: 2º grau completo. Para trabalhar 

em concessionária de grande porte. Necessário 

de experiência com vendas de veículos. 

Trabalha de segunda a sábado. Interessados 

devem cadastrar seu CV no site 

www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 

anexar o seu cv atual ao cadastramento. 

Também pedimos que consulte periodicamente 

as vagas disponíveis em nosso site. E poderão 

enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o 

nome da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Vendedor de Carros 

Código 111 ï: Ensino Médio completo. 

Necessária experiência com clientes 

corporativos, domínio em informática. 

Desejável experiência e/ou cursos na área 

eletrônica, eletrotécnica, telecomunicações ou 

mecatrônica.  Para trabalhar com atendimento 

em loja (vendas presenciais); vendas por 

telefones e propostas eletrônicas, emissão de 

pedidos e fechamento de vendas, manuseio de 

produtos em exposição e em estoque. Para 

trabalhar no Centro. Interessados devem 

cadastrar seu CV no site 

www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 

anexar o seu cv atual ao cadastramento. 

Também pedimos que consulte periodicamente 

as vagas disponíveis em nosso site. E poderão 

enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o 

nome da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Vendedor Interno 

Código 60 ï: Formação completa ou concluindo 
(tecnólogo ou engenharia), ou nível técnico. 
Experiência na área comercial. Desejável 
experiência técnica na área de eletrônica, 
eletrotécnica, telecomunicações ou mecatrônica. 
Será responsável por supervisionar equipe de 
vendas em atendimentos no balcão. Responsável 
pelo treinamento da equipe de vendas. Horário: Das 
08h30 às 18h15 (2º a 6º feira) e sábado pela manhã 
das 08h30h às 12h30. Salário + Comissão. 
Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive anexar 
o seu cv atual ao cadastramento. Também pedimos 
que consulte periodicamente as vagas disponíveis 
em nosso site. E poderão enviar o currículo para o e-
mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto.  

Supervisor Técnico Comercial 

VENDAS – CURITIBA/PR 
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Código 88 -: Superior completo. Irá trabalhar 

com atendimento de grandes contas. Pedidos, 

volume, espaço, negociação, análise de 

resultados, gerar demanda, gerenciamento de 

prazos, preços, avaliação de estratégia e 

marketing. Experiência com varejo. Necessário 

CNH B. Horário de trabalho: Segunda à 

Sábado. Para trabalhar em empresa de grande 

porte, no ramo de bebidas. Interessados devem 

cadastrar seu CV no site 

www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 

anexar o seu cv atual ao cadastramento. 

Também pedimos que consulte periodicamente 

as vagas disponíveis em nosso site. E poderão 

enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o 

nome da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Coordenador de Contas 

 (20 vagas) 

Atividades: Desenvolvimento e prospecção de 
novos clientes, manutenção de clientes ativos, 
informações sobre produtos, vendas de 
produtos por telefone. 

Requisitos: Ensino Médio Completo. 
Experiência com vendas. 

Empresa oferece Salário Fixo + Comissão + 
Vale Alimentação + Refeição no Local + VT + 
Assistência Médica e Odontológica. 

Interessados cadastrar currículo através do site: 
www.osten.com.br 

ou enviar currículo para 
patricia.oliveira@ovd.com.br colocando no 
assunto a oportunidade desejada. 

 

Vendedor Interno / Televendas  

ï VAGA Nº326 

Profissional com experiência na área financeira, 

com atuação direta com recebíveis, cheques e 

duplicatas. Oriundo em bancos. 

Importante ter carteira de clientes ativa. 

Disponibilidade para trabalhar 

Curitiba/Londrina. 

Interessados enviar currículos para 

selecao1@clfrh.com.br com o título da vaga do 

anúncio e cadastrar-se no site 

www.clfrh.com.br. 3353-5604 

 

GERENTE COMERCIAL  

VAGA Nº 358 

R$700,00 +VT,VR, mais comissão de 1% sobre 

as vendas. 

Atendimento ao público através de vendas de 

produtos de informática. Região do Centro 

Interessados enviar currículos para 

selecao1@clfrh.com.br com o título da vaga do 

anúncio e cadastrar-se no site 

www.clfrh.com.br. 3353-5604 

 

VENDEDOR  Nº 282 

Salário R$ 860,00 + VT + Refeitório no local. Ensino 
médio completo, experiência em vendas por 
telefone. Será responsável pela manutenção e 
prospecção de carteira de clientes, pesquisar em 
sites e demais ferramentas clientes na área de 
autopeças para possíveis negociações para 
aumento de carteira, ligações ativas oferecendo 
nossos produtos, cadastro de clientes, assistência à 
diretoria quando necessário e demais rotinas do 
setor. 

Salário fixo, após período de experiência receberá 
comissões sobre as vendas. Residir próximo ao 
bairro Sítio Cercado. 

Horário: Segunda a Sexta 08h as 17h48 com 1 hora 
de intervalo. 

Interessados enviar currículos para 
selecao1@clfrh.com.br com o título da vaga do 
anúncio e cadastrar-se no site www.clfrh.com.br. 
3353-5604 

VENDEDORA INTERNA  

VENDAS – CURITIBA/PR 
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ï VAGA Nº 253 

R$700,00 + VT 

Atendimento ao público através da venda de 

produtos eletro eletrônicos. Empresa oferece 

comissão sobre as vendas ou VR, aceitando 

VR a comissão será reduzida (negociável).  

Região Alto da Glória. 

Interessados enviar currículos para 

selecao1@clfrh.com.br com o título da vaga do 

anúncio e cadastrar-se no site 

www.clfrh.com.br. 3353-5604 

 

VENDEDOR 

Requisitos: Ensino Superior completo, desejável pós graduação em marketing com experiência de 

dois anos na área comercial preferencialmente no ramo de Telecomunicações e CFTV; Domínio 

pacote Office; Habilitação B; Disponibilidade de viagens; Conhecimento em serviços de CFTV / 

Segurança Eletrônica. 

Atribuições: Fazer pós-venda com clientes ativos (Manutenção, CFTV e Locação);Administrar os 

recursos e ações dos contratos (Ex.: Petrobras, Copel, Alcatel);Fazer análise crítica de 

propostas/contratos e Elaborar propostas/contratos; Elaborar e participar de processos licitatórios 

(análise crítica, proposta, documentação, presença);Elaborar LPUËs; Aprimorar homepage; Identificar 

necessidades de treinamento; Estabelecer diferencial para reconhecimento do cliente; Elaborar plano 

de trabalho (identificar os potenciais clientes, definir rotas, regionalização ï indústria ï facilities ï 

operadoras);Angariar novos clientes de Manutenção (transmissão, energia, dados, instrumentos e 

CFTV); O&M de CFTV; e Locação.; Manter clientes angariados; Buscar novas tecnologias (inclui: 

recursos, tais como jigas e capacitação);Elaborar e participar de processos licitatórios de clientes 

novos (análise crítica, proposta, documentação, presença);Ampliar a área de atuação em clientes 

ativos; Resgatar clientes inativos; Administrar agenda dos técnicos; Fazer análise crítica de 

propostas/contratos; Elaborar propostas/contratos; Fazer propostas em ambientes virtuais; Fazer 

pesquisa de satisfação; Elaborar LPUËs; Buscar a fidelização do cliente (brindes, presentes, 

lembranças, negociações eventuais decorrentes de análise crítica, feedback);Verificar situação dos 

módulos (prateleiras x conlab); Organizar prateleiras físicas e quantitativos de módulos; Fazer 

triagens sobre módulos após a recepção; Recepcionar clientes e visitantes nas dependências da 

Empresa; Buscar a fidelização do cliente (negociações eventuais decorrentes de análise crítica, 

feedback);Fazer reuniões programadas com a equipe; Monitorar os resultados (métricas de controle, 

metas de venda, qtde de novos clientes, itens de novas tecnologias, etc.);Fazer benchmarking para 

melhorar desempenho; Elaborar o Plano de Ação (PA);Administrar reclamações e elogios de clientes; 

Monitorar m·dulos na prateleira ñpend°nciasò. 

Horário Comercial 08:00 as 17:48 com uma hora de intervalo 

Remuneração: Salário fixo compatível com a função + Comissão + Benefícios (VR / VT / Assistência 

Médica e Odontológica / Seguro de Vida em Grupo) 

FAVOR COLOCAR O TITULO DA VAGA (COORDENADOR COMERCIAL) NO 'ASSUNTO' DO E-

MAIL COM PRETENSÃO SALARIAL 

Interessados deverão encaminhar currículos para: vagasbrconfidencial@gmail.com 

COORDENADOR COMERCIAL  

ï VAGA Nº 159 

Salário á combinar + VT e refeição no local. 

Prospecção e manutenção de carteira de clientes, 
abertura de novos clientes, emissão de propostas 
comerciais, visitas ao cliente quando necessárias. 

Horário de segunda-feira a sexta-feira das 09 as 18 
h. 

Ensino médio completo, boa apresentação e 
comunicação, facilidade de relacionamento, usuário 
(a) de Internet, conhecer Word e Excel, 
imprescindível experiência em vendas de serviços 
para empresas. 

Local: São Lourenço 

Interessados enviar currículos para 
selecao1@clfrh.com.br com o título da vaga do 
anúncio e cadastrar-se no site www.clfrh.com.br. 
3353-5604 

 

VENDEDOR  

VENDAS – CURITIBA/PR 
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 (Masc./Fem.) ï Empresa de Telefonia móvel. 

Irá desempenhar vendas externas na região de 

Fazenda Rio Grande. Necessária experiência 

anterior com vendas externas ou consultor de 

vendas e possuir veiculo próprio. Salário: R$: 

745,00 (garantia mínima) + Comissões + 

Aluguel do veiculo + Reembolso de combustível 

+ 50% do seguro do veiculo + Seguro de vida 

em grupo. Interessados nas vagas encaminhar 

currículo para fazrh@fazrh.com.br ou 

comparecer pessoalmente na FAZ RH Agência 

de Empregos e Estágios. 

 

VENDEDOR EXTERNO  

Conhecimentos em análise e estruturação de 

novos negócios, prospecção de clientes, 

administração comercial de contratos e 

elaboração de propostas comerciais.  

Conhecimentos em legislação que rege 

processos de licitação, portarias e 

regulamentos do Inmetro, CREA e IPEM. 

Conhecimentos em matemática financeira, 

técnicas de vendas e coordenação de 

atividades comerciais de apoio.  

Diferencial: conhecimento em legislação de 

trânsito. 

Disponibilidade para viagens. 

Formação: Engenharia, Direito ou 

Administração de Empresas. 

Interessados enviar cv para 

paula@perkons.com.br 

 

GERENTE COMERCIAL REGIONAL 

Para consultoria de RH de Porto Alegre  em 

expansão para Curitiba. 

Ênfase comercial/relacionamento (60% 

negócios e Net + 40% técnico); 

Responsável pela abertura da filial em Curitiba; 

Irá responder pela equipe, infraestrutura da 

unidade (local, instalações,..), atividades 

administrativas. 

Terá o apoio da área administrativa e da área 

operacional da unidade de Porto Alegre, mas 

os desafios relacionados a mercado serão 

totalmente de responsabilidade deste 

profissional. 

Remuneração Fixa + variável. 

Interessados enviar currículo com pretensão 

salarial para equipederh@bol.com.br, citando 

no assunto: GESTOR GERAL DE UNIDADE. 

Currículos sem pretensão salarial não serão 

analisados. 

 

GESTOR GERAL DE UNIDADE 

(Masc./Fem.)  Concessionária em Fazenda Rio. 

Irá desempenhar vendas atendimento ao 

cliente, e negociação. Necessário ensino médio 

completo e experiência anterior com vendas. 

Necessária experiência anterior. Salário: 100% 

comissionado + Vale transporte + Vale refeição 

+ 50% de plano de saúde e odontológico. 

Interessados nas vagas encaminhar currículo 

para fazrh@fazrh.com.br ou comparecer 

pessoalmente na FAZ RH Agência de 

Empregos e Estágios. 

VENDEDOR 

VENDAS – CURITIBA/PR 
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Descrição da Vaga:  

Empresa em fase de Start up, procura 
profissional com experiência  de mais de 
6  anos no segmento  Comercial de 
Empresas  de Telecomunicações,  nas áreas 
de relacionamento de pré e pós-vendas junto 
ao mercado corporativo de produtos para 
atendimento às  empresas de pequeno e 
médio  porte. 

Visão estratégica, inglês intermediário e 
capacidades de liderança e decisão completam 
o perfil  desejável.  

Local de trabalho: Curitiba, PR. 

Contato e envio de CV:  Marcio Roberto de 
Oliveira ï mr.deoliveira@uol.com.br     

 

GERENTE  COMERCIAL ï AREA DE 

TELECOMUNICAÇÕES   

INDUSTRIA REGIÃO METROPOLITANA DE 

CURITIBA. 

Superior completo, experiência na área 

comercial com conhecimento de utilidades 

domesticas, gestão de pessoas, planejamento, 

negociação, disponibilidade para viagens. 

Liderança . 

Enviar CV para selecao2011a@hotmail.com 

INFORMAR PRETENSÃO SALARIAL 

GERENTE COMERCIAL  

Requisitos: Formação Superior completa 

Conhecimento intermediário/Avançado em 

Excel, experiência com coordenação de áreas 

comerciais; 

Atividades: Acompanhar e gerar relatórios de 

representantes, equipe de televendas e 

distribuidores; 

Horário: Administrativo 

* Possibilidade de efetivação 

 Os cvs deverão ser enviados para o e-mail: 

recrutamentoposinfo@positivo.com.br com o 

título da vaga no Assunto e pretensão salarial. 

 

COORDENADOR COMERCIAL 

(TEMPORÁRIO) 

Empresa líder no ramo de varejo contrata: 

Coordenador de Vendas. Vaga efetiva, para 

atuar na região central de Curitiba/PR. É 

necessário ter ensino superior completo, 

disponibilidade de horários e experiência com 

vendas, atendimento aos clientes e liderança 

de equipe. Empresa oferece remuneração 

mínima de R$2.000,00 + benefícios. 

Interessados enviar CV para: 

fernanda.rocha@globalempregos.com.br 

 

Coordenador de Vendas 

Será responsável pela prospecção de mercado e novos clientes. Realizará terceirização de frotas 

(veículos leves).  

Vivência no atendimento de clientes corporativos. 

Imprescindível ter atuado em empresas de Terceirização de Frotas. 

WWW.VAGAS.COM.BR/v466503 

 

Gerente de Novos Negócios 

VENDAS – CURITIBA/PR 
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Empresa sólida no mercado do ramo de Advocacia (médio porte) com sede em Florianópolis/SC.  

Atividades a serem desempenhadas: Realizar prospecção de novos clientes; Mapear o mercado para oferecer os serviços; Realizar visitas e efetuar as 

vendas de serviços. 

Requisitos: Experiência na área comercial e vendas; Desejável cursando nível superior; Possuir veículo próprio e carteira de habilitação B; Disponibilidade 

para trabalhar na grande Florianópolis;  Disponibilidade para trabalhar no horário: segunda-feira a sexta-feira das 08h00 as 18h00 (com 1 hora de 

intervalo). 

Remuneração: Salário inicial: Fixo de R$ 1.000,00 (aberto a negociação); Vale transporte; 

Comissões atrativas de acordo com os resultados obtidos; 

Treinamento e possibilidade de crescimento e desenvolvimento dentro da empresa. 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br no campo ñenvie seu curr²culoò, inserindo a §rea de interesse ñComercialò e o 

cargo de interesse ñExecutivo de Vendasò. 

 

EXECUTIVO DE VENDAS 

VENDAS – FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/


Empresa nacional do segmento de Recursos 

Humanos - Florianópolis / SC 

Requisitos: 

- Ensino superior completo ou cursando na área 

de gestão comercial, administração ou áreas 

afins; 

- Experiência na área comercial; 

-Domínio em pacote office e Excel; 

- Possuir Carteira de Habilita­«o ñBò e 

disponibilidade para viagens; 

 Interessados encaminhar currículo com o título 

da vaga para: rh1fl@strategicadvanced.com.br 

 

ASSESSOR COMERCIAL PLENO 

Empresa de Alimentos Indústria e Comércio - médio 
porte - localizada no oeste/SC.  

 Atividades a serem desempenhadas: 

 Coordenar vendas técnicas nos estados de Santa 
Catarina, Paraná e Rio Grande do Sul; 

Captar e contratar distribuidoras; 

Realizar visitas para acompanhar da forma de 
atuação dos distribuidores; 

Realizar pós-venda; 

Realizar palestras para equipe comercial. 

 Requisitos: 

 Superior completo em Medicina Veterinária; 

Experiência na área comercial com produtos para 
alimentação e saúde de cães e gatos; 

Ter disponibilidade para trabalhar na região sul: 
Santa Catarina, Paraná e Rio Grande do Sul; 

Disponibilidade para realizar viagens; 

Disponibilidade para trabalhar no horário: segunda-
feira a sexta-feira (40 horas semanais a combinar). 

Remuneração: 

Salário fixo: A combinar; 

Comissões; 

Bônus mediante cumprimento das metas traçadas; 

Auxílio despesas com alimentação e hospedagem;  

Seguro de vida em grupo e pessoal; 

Celular; 

Excelente possibilidade de crescimento e 
desenvolvimento dentro da empresa. 

Obs.: O automóvel pode ser próprio (com 
pagamento por km rodado) ou poderá ser 
disponibilizado pela empresa mediante relatório de 
custos. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site 
www.vanusacardoso.com.br no campo ñenvie seu 
curr²culoò, inserindo a §rea de interesse ñComercialò 
e o cargo de interesse ñCoordenador T®cnico de 
Vendasò. 

 

COORDENADOR TÉCNICO DE 

VENDAS 

Empresa sólida no mercado do ramo de 

prestação de serviços, localizada em 

Florianópolis/SC. 

Atividades a serem desempenhadas: 

Prospectar novos clientes no estado de Santa 

Catarina; 

Visitar empresas; 

Atender clientes; 

Participar ativamente do processo de vendas. 

Requisitos: 

Ensino médio completo; 

Possuir experiência no segmento de vendas; 

Possuir carteira de habilitação B; 

Desejável possuir veículo próprio; 

Disponibilidade para viagens; 

Disponibilidade para trabalhar no horário: 

segunda-feira a sexta-feira (08h00 as 18h00). 

Remuneração: 

Salário inicial: R$ 900,00; 

Vale refeição: R$ 10,00 ao dia; 

Vale transporte, convertido em combustível; 

Comissões atrativas de acordo com as vendas 

realizadas; 

Possibilidade de crescimento e 

desenvolvimento dentro da empresa. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no 

site www.vanusacardoso.com.br no campo 

ñenvie seu curr²culoò, inserindo a §rea de 

interesse ñComercialò e o cargo de interesse 

ñVendedor Externoò. 

 

VENDEDOR EXTERNO 

VENDAS – FLORIANÓPOLIS/SC 
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Atribuições/Atividades: Atuação em Venda 

Consultiva para empresas e órgãos públicos de 

Porto Alegre e Região Metropolitana.  

Conhecimentos: Experiência de dois anos na 

área comercial ou em treinamento e 

desenvolvimento, planejamento e execução de 

visitas, levantamento de necessidades e 

elaboração de propostas comerciais. Domínio 

de ferramentas de informática (Word, Excel, 

Internet e Power Point).  

Habilidades: Dinamismo, Pro atividade, 

Planejamento, Trabalho em Equipe, Foco no 

Cliente, Negociação/Argumentação, 

Comunicação e Postura Profissional. 

Formação Mínima: Formação Superior, 

preferencialmente em Administração, Marketing 

e Relações Públicas; 

Carga Horária: 9h às 18h de seg. a sex. 

Habilitação para dirigir: B 

Currículos com Pretensão salarial para Lisane 

Sperb (LSSperb@senacrs.com.br)  

 

Técnico de Nível Superior ï 

Executivo de Contas 

Estamos com uma ótima oportunidade para 

Consultor de Vendas, para trabalhar interno em 

uma rede de ensino, em Porto Alegre/Centro. 

Salário: R$ 2.000,00 (entre fixo e variável) 

Requisitos: Ensino médio completo e 

experiência em vendas. 

Interessados em participar do processo 

seletivos devem cadastrar/atualizar currículo no 

site www.potencializarh.com.br 

Consultor de Vendas 

Nome da Empresa Empregadora: TI Works 

Título da Vaga: Consultor de Vendas 

Quantidade de Vagas: 01 

Requisitos:  

- Prospecção de Clientes/Canais; 

- Qualificação, Levantamento de Necessidades, 

Negociação e Fechamento de Negócios; 

- Venda Consultiva (produtos e serviços); 

- Gerenciamento de Canais/ Representantes; 

Local: Porto Alegre/RS 

Remuneração: Enviar pretensão salarial, valor 

fechado mês. 

Forma de Contratação: CLT  

Favor cadastrar seu currículo em nosso site e 

enviar e-mail com interesse e  pretensão de 

remuneração para cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Consultor de Vendas 

Código 6 - CNH categoria B. Conhecimento de nota 
fiscal, fatura e técnicas de vendas. Irá prospectar 
novos clientes; efetuar visitas periódicas aos clientes 
existentes na sua região, levantando as 
necessidades dos mesmos; realizar propostas e 
negociações validando a requisição/contratos dos 
equipamentos junto ao assistente comercial; 
acompanhar clientes pós-venda; elaboração de 
relatórios pertinentes à área de vendas como: 
relatório de visitas, km e outros; desenvolver 
constante pesquisa e rastreamento do mercado, 
visando identificar novos clientes potenciais, 
representar a empresa em feiras, exposições, 
seminários e congressos. Necessária experiência 
com vendas de máquinas ou veículos. Desejável 
conhecimento em Empilhadeira. 

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive anexar 
o seu cv atual ao cadastramento. Também pedimos 
que consulte periodicamente as vagas disponíveis 
em nosso site. E poderão enviar o currículo para o e-
mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto.  

Vendedor Técnico 

VENDAS – PORTO ALEGRE/RS 
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2 VAGAS 

Atividades:  Atendimento a carteira de clientes, 

que deverá manter, recuperar e desenvolver; 

prospecção de novos negócios e clientes 

dentro da sua região de atendimento.   

Deverá ter experiência na área de vendas 

(preferencialmente do segmento de materiais 

elétricos e/ou automação industrial); 

Escolaridade: nível técnico completo ou 

superior cursando. 

Horário: Para trabalhar de segunda a sexta das 

8h00 as 17h30.  

Salário: R$ 1000,00 fixo + comissões  

Benefícios: VT e VR, bônus por cotas 

assumidas, netbook, celular, campanhas 

mensais de vendas por cotas atingidas.   

Local: 1 para atuar na região do ABC /  1 para 

atuar na região da zona oeste. 

Contato: vanessaorfao@hotmail.com 

VENDEDOR EXTERNO  

2 VAGAS 

Atividades:  Atendimento ao cliente; ativo e 

receptivo; follow up; propostas; 

acompanhamento de carteira de pedidos; 

vendas em geral de  materiais elétricos e/ou 

automação industrial. 

Deverá ter experiência na área de vendas 

(preferencialmente do segmento de materiais 

elétricos e/ou automação industrial), Excel 

intermediário; Escolaridade: nível técnico 

completo ou superior cursando. 

Horário: Para trabalhar de segunda a sexta das 

8h00 as 17h30.  

Salário: R$ 1350,00 fixo + comissões  

Benefícios: VT e VR.  

Local: A empresa fica na região da Zona sul de 

SP  

Contato: vanessaorfao@hotmail.com 

VENDEDOR INTERNO  

2 VAGAS (seguro de vida e benefícios; auto e 

elementares) 

Atividades:  Prospecção e realização de 

seguros de vida, benefícios, saúde, 

odontológicos individuais e corporativos ou 

automóveis e ramos elementares controle e 

cadastro de orçamentos; elaboração de 

relatórios gerenciais; acompanhamento de 

transmissão e emissão de apólices; abertura de 

novos contatos com operadoras de seguros; 

atendimento ao cliente pré e pós venda; 

prospecção de novos negócios. 

Deverá ter experiência em vendas de seguro de 

vida e benefícios ou auto e ramos elementares; 

cálculo de kits de seguradoras; documentação 

e legislação, emissão de apólices.  

Horário: Para trabalhar de segunda a sexta das 

8h00 as 17h30.  

Salário: R$ 700,00 + comissão (faixa de ganho 

em torno de R$ 1200,00 / R$ 1800,00) 

Benefícios: VT, VR, VA, Seguro saúde Sul 

América integral. 

Local: A empresa fica na região da Vila Mariana 

- Zona sul de SP  

Contato: vanessaorfao@hotmail.com 

CONSULTOR DE SEGUROS  

VENDAS - SP 
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RESPONSABILIDADES 

Å        Prospecção de clientes; 

Å        Estabelecimento de agenda de visitas;  

Å        Atendimento e treinamento do canal de 

revendas; 

Å        Estabelecimento de roteiro de visitação;  

Å        Atendimento nacional;  

Å        Estabelecimento de metas.                      

PRÉ-REQUISITOS 

Å        Formação Superior Completa 

(preferencialmente em Administração, Gestão 

Comercial, Marketing ou outros relacionados); 

Å        Atuação no ramo automobilístico; 

Å        Disponibilidade para viagens; 

Å        Possuir veículo próprio. 

Interessados encaminhar cv com pretensão 

salarial para: 

mguarido@sumitomorubber.com.br 

 

Supervisor de Vendas  

Segmento da empresa: Alimentos 

Porte da empresa: Grande Porte  

Ramo de atividade: Alimentos 

Perfil desejado: Experiência em gerenciamento 

de loja (controle de estoque, controle de folgas, 

recebimento de mercadoria, rotinas 

administrativas e controle de metas) 

Escolaridade: Superior completo/cursando  

Benefícios: VT/Refeição no local 

Para Bairro: João Cachoeira - Zona Sul/SP 

currículos: selecao178@grupofuncional.com.br 

Gerente de Loja 

Carapicuíba/SP  
rhtelecomvagas@hotmail.com  
 CARACTERÍSTICAS DE VAGA  
Formação Curso superior completo em Adm./ 
Gestão comercial ou Gestão Empresarial.  
Conhecimento Estruturação de operações, 
considerando as áreas técnica, administrativa e 
comercial.  
Experiência 03 anos na área comercial  
Desejável Experiência em todas as  
Habilidades Pro atividade, comprometimento e bom 
relacionamento interpessoal  
Horário de Trabalho    
Outros Obs.: Receberá um adicional por execução 
de funções administrativas. Estudar com o jurídico o 
modelo deste contrato de adicional  
Contrato CLT  
Local de Trabalho: Carapicuíba/SP  
Remuneração + Adicional + pacote de benefícios 
(Ticket Refeição, Ticket  
Alimentação, Seguro de Vida, Plano de Saúde, 
Plano Odontológico e Vale  
Transporte)  
 Só serão lidos os e-mails dentro das especificações 
abaixo.  
Interessados e dentro do perfil: 
1- Favor encaminhar currículo detalhando 
experiência profissional, cursos realizados.  
2- Favor informar PRETENSÃO SALARIAL.  
3- Currículos sem pretensão salarial NÃO serão 
analisados  
4 ï Colar currículo no corpo da mensagem (não 
anexar)  
5 - Informar disponibilidade de horário  
6 - Candidatos sem experiência não serão 
convocados 
7 - Colocar no assunto do e-mail: Supervisor 
Comercial - Carapicuíba/SP  
Enviar para:  
  rhtelecomvagas@hotmail.com 
 

Supervisor Comercial  

VENDAS - SP 
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Principais Responsabilidades: 

Telemarketing ativo - Prospecção de clientes; 

Apoio ao setor de vendas e aos representantes; 

Atendimento a clientes; 

Acompanhamento dos processos comerciais; 

Pré-requisitos: 

Cursando superior em Administração, 

Marketing, Gestão Comercial; 

Excel avançado; 

Experiência na área comercial. 

Buscamos um profissional: proativo, 

comunicativo, bom relacionamento 

interpessoal, entusiasta, comprometido 

Envie seu currículo ou faça a sua indicação 

pelo e-mail: rhempregos@grupoabra.com 

 

ASSISTENTE DE VENDAS  

Principais atividades: 

Prospecção de novos clientes; 

Venda de produtos e serviços financeiros 

(seguro, previdência privada, financiamentos, 

aplicações); 

Realizar visitas a clientes; 

Negociação de créditos e financiamentos. 

Pré-requisitos: 

Cursando superior em Administração, 

Economia ou áreas afins; 

Experiência na área comercial/negócios; 

vendas externas;  

Benefícios: Vale Alimentação, Plano de saúde, 

Plano Odontológico, Seguro de Vida em Grupo, 

PPR, Uniforme. 

Envie seu currículo ou faça a sua indicação 

pelo e-mail: rhempregos@grupoabra.com 

 

ASSISTENTE COMERCIAL - 

Instituição bancária 

Responsabilidades: 

Atendimento a clientes internos e externos; 

Prospecção de clientes;   

Agendamento e visitas (pessoas físicas, 

transportadoras) 

Negociações; 

Orientação a clientes e preparação da 

documentação necessária para financiamentos; 

Fechamento da venda; 

Pré-requisitos: 

Experiência com Venda de Caminhões 

Ensino médio completo 

Conhecimento em Matemática Financeira; 

Operações Financeiras (linhas de crédito); 

Mecânica  

Indispens§vel: CNH ñCò 

Envie seu currículo ou faça a sua indicação 

pelo e-mail: rhempregos@grupoabra.com 

 

PROMOTOR DE VENDAS DE 

CAMINHÕES 

VENDAS – JOINVILLE/SC 
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 (M/F) 

Necessário possuir experiência com vendas  e 

atendimento ao público. 

Interessados favor encaminhar currículo para 

contarrh@contar.com.br 

 

VENDEDOR INTERNO  

 (M/F) 

Necessário possuir experiência com vendas 

externas. Interessados favor encaminhar 

currículo para contarrh@contar.com.br 

 

VENDEDOR EXTERNO  

 (M/F) 

Necessário possuir experiência em vendas, 

atendimentos e cadastro de clientes. 

Interessados favor encaminhar currículo para 

contarrh@contar.com.br 

GERENTE COMERCIAL  

VENDAS – JOINVILLE/SC 



- Experiência em vendas interna de peças 

automotivas. Ensino médio completo. 

Interessado candidatar-se no código da vaga 

5062. www.rhnossa.com.br 

 

VENDEDOR INTERNO  

- Experiência em vendas externas. Possuir 

carro, disponibilidade para viagens. Ensino 

médio completo. Interessado candidatar-se no 

código 4743. www.rhnossa.com.br 

 

VENDEDOR EXTERNO  

- Conhecimento na área de consultor ou 

corretor imobiliário. Possuir carro ou moto. 

Ensino médio completo. Desejável curso 

superior. Interessado candidatar-se no código 

da vaga 4493. www.rhnossa.com.br 

 

CONSULTOR DE VENDAS OU 

CORRETOR/IMOBILIARIO  

- Experiência em vendas, preferencialmente 

com vendas no ramo de alimentos. Possuir 

carro. Ensino médio completo. Interessado 

candidatar-se no código da vaga 4892. 

www.rhnossa.com.br 

 

VENDEDOR EXTERNO  

- Experiência em vendas de transportes 

rodoviários com cargas fechadas e fracionadas. 

Conhecimento de operações de fretes. Rotina 

de transportes e operações de armazenagem. 

Informática. Possuir carro. Desejável curso 

superior. Interessado candidatar-se no código 

da vaga 4468. www.rhnossa.com.br 

 

VENDEDOR EXTERNO  

- Para atuar no mercado de autopeças, auto 

elétrica, transportadoras, cooperativas, ramo 

automotivo na região de Ponta Grossa, 

Guarapuava, Rebouças, União da Vitória e 

Prudentópolis. Possuir carro. Superior completo 

ou cursando. Interessado candidatar-se no 

código da vaga 4700. www.rhnossa.com.br 

 

CONSULTOR DE VENDAS  

VENDAS – PONTA GROSSA/PR 
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