Vagas compiladas pela Monica Duarte dos emails 

recebidos da Márcia Vasconcelos  até 13/01 as 15h13

Anúncio: Executivo de Contas 

      Descrição: Executivo de Contas para Agencia de Viagens com experiência para trabalhar em Sao Paulo nossa Filial da rua 7 de Abril. 

      Contato: JVS OPERADORA TURISTICA 
      E-mail: rhjvsabc@jvstour.com.br 
      Telefone: 11-4223-4223 
      Telefone: 11-4223-4223 
      Fax: 11-4228-4228 
      Endereço: RUA MONTE ALEGRE, 163 
      Cidade: SAO CAETANO DO SUL 
      Estado: SP 

Anúncio: EXECUTIVO DE CONTAS 

      Descrição: Somos uma empresa de TI voltada para o segmento de Turismo. Buscamos profissional com amplo relacionamento no trade para desenvolver área comercial em SP e interior com produto para agências lazer e corporate. Enviar CV. 

      Contato: Daniel 
      E-mail: daniel@webtravelsolutions.net 
      Cidade: Rio de Janeiro 
      Estado: RJ 

Anúncio: Programa Trainee 2010 

      Descrição: Estamos selecionando Trainees para o Programa Turismo 10 Trainee, os mais qualificados concorrerão a vagas em nossa empresa, interessados no programa favor enviar CV. 

      Contato: Caio 
      E-mail: caio@turismo10.com 
      Telefone: 011-3253-7300 
      Endereço: Av Paulista 2027 loja 100 conj Nacional 
      Cidade: São Paulo 
      Estado: SP 

Anúncio: Financeiro 

      Descrição: Precisa-se de um operador financeiro: - Período 00h00 as 06h00 - processamento de pagamentos - experiência em parte financeira contas a pagar/receber - início imediato 

      Contato: Fabiana 
      E-mail: fprado@msccruzeiros.com.br 
      Endereço: Av. Ibirapuera, 2332 - 6º andar 
      Cidade: São Paulo 
      Estado: SP 

Anúncio: Recepcionista Bilingue 
     Publicado em: 13/1/2010 

      Descrição: Recepcionista Bilingue para agencia de turismo localizada na região da JK. Preferencia por profissional que ja tenha atuado. 

      Contato: Ingrid 
      E-mail: ingrid.perussi@classtour.com.br 
      Cidade: Sao Paulo 
      Estado: SP 

   Executivo de Contas 
     Publicado em: 13/1/2010 

      Descrição: Empresa de aluguel de carros, seleciona Executivo de Contas, para trabalhar em SP - Preferencialmente estudante/formado em Turismo. A empresa oferece fixo + comissão + aj. de custo. Inicio Imediato. 

      Contato: Tatiana 
      E-mail: tatibrugo@gmail.com 
      Cidade: São Paulo 
      Estado: SP 

Borracheiro- Osasco/Anhnaguera 

Com conhecimento em caminhões. 
Entrar em contato no tel: (11) 4391-5888 
ou enviar cv para: a.levi@sjgrupo.com.br 

SP - Indústria Plástica de grande porte contrata profissionais para atuar nos setores de: sopro, injeção e filme 

- Auxiliar de produção 
- Encarregado de Manutenção mecânica 
- Eletricista de manutenção 
- Mecãnico de manutenção 
- Lubrificador 

Disponibilidade para Início imediato 

Enviar cv com nome do cargo no assunto para: curriculo@talentosrh.com.br 
Informações: (11) 4198-7390 ou Fax: (11) 4163-1644 

SP - Analista Programador Microsiga 

A GRCON - Grupo Consulters - é uma empresa com 15 anos de mercado, com atuação e equipes em todo o território nacional, tendo como produtos principais Service Desk, Call Center, Gestão de Contas Telefônicas, Automação de Processos e Alocação de profissionais de T.I., além de uma gama de softwares próprios que apóiam as nossas Soluções de serviços. 

Nossos funcionários têm uma ampla carteira de benefícios, sendo que toda contratação é baseada em um Acordo entre o Ministério do Trabalho, Sindpd e Seprosp. Venha fazer parte de nosso time !!! 

Analista Programador Microsiga 

Especialista em Microsiga em programação, configuração e suporte do sistema. 
Domínio em implantação, nos módulos administrativo financeiros, compras e RH (RS). 
Necessária Vasta experiência comprovada. 
Garantir o pleno funcionamento do sistema Microsiga 
Adequar as rotinas de sistemas às necessidades de negócios da Empresa 
Implementação de novas funcionalidades de sistema 
Manter o sistema de gestão de forma a atender à todas exigências legais 
Treinamento/Suporte para usuários. 

Tempo de Projeto: Indeterminado 
Local: São Paulo/ Zonal Sul 
Formação: Superior completo ou cursando na área de Informática 
Horário de Trabalho: 09h00 18h00 

Os interessados encaminhar um e-mail para rs@consulters.com.br com a pretensão salarial. 


______________________________________________
vagas de estágio em Psicologia que temos aqui no hospital Pirajussara. 
Estamos com dficuldades em encontrar estudantes de Psicologia da região de Taboão da Serra nesta época de férias. Mais uma vez agradeço sua preciosa ajuda. Segue perfil: 

Estágiária (o) de Psicologia 
Cursando à partir do 2º ano (noturno) 
Bons conhecimentos em Informática (principalmente Excel) 
Ter interesse em estagiar na área de Recursos Humanos 
Local de estágio: Hospital Geral de Pirajussara (entre Embu e Taboão da Serra). 

Interessados favor encaminhar o currículo através do email: selecao@hgp.spdm.org.br 

Obrigada João, abraços! 

Edna Sant´Ana 

Empresa Erva Shop produtos naturais ,localizada no Tatuapé! 
Descrição da vaga: 
Estagiários de ambos os sexos , que esdteja cursando o ensino médio no horario noturno. 
Preferência que more na zona leste e que use apenas uma condução para chegar a Avenida Celso Garcia; 

Interessados enviar curriculos para: 

selecao_ervashop@ig.com.br 

Ou Entrar em contato com Maris no tel 11-4114-0954 

Oportunidade Coordenador Telecom ( São Paulo) 

Grupo Consulters - é uma empresa com 15 anos de mercado, com atuação e equipes em todo o território nacional, tendo como produtos principais Service Desk, Call Center, Gestão de Contas Telefônicas, Automação de Processos e Alocação de profissionais de T.I., além de uma gama de softwares próprios que apóiam as nossas Soluções de serviços. 

No momento estamos com oportunidade para: 

Coordenador de Telecom 

Profissional com experiência em telecom voltado para redução de custos em contas telefônicas. 
PABX : Avaya, Nortel, Alcatel, Siemens e Asterisk. 
REDES: Roteadores, Switch's , LAN E WAN. 
Experiência na área de Planejamento estratégico, exercendo as atividades de: Forecast (Previsão de demanda), Dimensionamento Avançado - Recursos/Infra estruturada (PA's/ Troncos/ Linhas / DAC/ URA), Report Online (Gerentes/Diretores), Propor soluções que visam a entrega dos SLA's; Preparação de apresentação e relatórios gerenciais, 
Vivencia em analise financeira, inventário, pagamentos, lançamentos de pagamentos no banco, sistema e outros. 

Forma de contratação: CLT Cotas 
Horário de Trabalho: Integral com disponibilidade total de horário 
Local: Centro / São Paulo 
Projeto por tempo indeterminado. 

Interessados encaminhar CV para rs@consulters.com.br. 

vaga analista de contas a receber e cobrança (Barueri) 

Analista de contas a receber e cobrança 
Data de entrada: 13.01.2010 
Quantidade: 1 vaga 
Descrição: Principais atividades: atualizações no sistema erp: 1) manter informações atualizadas no sistema: a) enviar cnabs de títulos para caução em bancos, carregar o retorno dos cnabs; b) conferir se os títulos que foram enviados para bancos foram recebidos pelo banco e se as baixas automatizadas pelos cnabs e as respectivas baixas dos títulos foram feitas, e conferir as possíveis diferenças de valor. C) apurar juros e descontos, nos aspectos contábeis, relativo às diversas atividades relacionadas à baixa de duplicatas: a. Duplicatas recebidas com valores menores por retenção ou por descontos dados em contrato. 2) fazer retorno dos produtos enviados como remessas, emissão e controle do faturamento das diversas empresas; enviar as faturas para os clientes e bancos, elaborando as respectivas instruções e correspondências, fazendo o acompanhamento até seu recebimento. 3) averiguar eventuais diferenças entre informações do cliente no sistema, garantindo a solução das divergências de cobrança e faturamento esclarecendo dúvidas de clientes e vendedores; 4) acompanhar e esclarecer dúvidas e pendências dos clientes relativos ao saldo de títulos a receber;. 
&#61607; experiência na área de contas a receber para pessoa jurídica e cobrança. 
&#61607; ensino médio completo. &#61607; desejável superior completo em administração, economia ou ciências contábeis. 
&#61607; cursos ligados à área financeira; &#61607; técnicas de controle e análise e conciliação do fluxo de caixa; &#61607; técnicas de contas a receber;. 

Observações: Salário: R$ 1.800,00 
Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Seguro de vida em grupo, Tíquete-alimentação, Tíquete-refeição, Vale-transporte 
Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
Horário: Comercial. 
Informações adicionais: Vaga para início imediato! 
O candidato (a) deverá residir ou ter fácil acesso à Barueri. 

Cidades: BARUERI-SP (1 vaga) 

currículos dentro do perfil da vaga: karina.franco@emede.com.br 
Obs: Currículos fora do perfil da vaga serão imediatamente excluídos 

Os interessados nas vagas abaixo devem comparecer na Rua Xavier de Toledo, nº 15 - Centro de Santo André - SP e informar o(s) código(s) da(s) vaga(s) ou entrar em contato pelo telefone 4979-7700 

Não esquecer de levar currículo e carteira profissional. 

COLOCADOR DE MOLDES – DIADEMA - 27546 

2º GRAU COMPLETO COM HISTÓRICO + CNH + INDISPENSÁVEL CURSO OU CONHECIMENTO EM MECÂNICA DE USINAGEM + DESEJÁVEL CURSO DE OPERADOR DE EMPILHADEIRA COM CERTIFICADO - TER ATUADO EM OUTROS CARGOS OPERACIONAIS POSSIBILITANDO HABILIDADE E FAMILIARIDADE NO DESEMPENHO DAS TAREFAS - CCS EM AJUSTAGEM - PREPARAR A LAVAGEM DO FERRAMENTAL PARA PROCESSO DE MOLDAGEM DE VULGANIZAÇÃO E ATUAR NA TROCA DO FERRAMENTAL - COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: FOCO NA SEGURANÇA, FOCO EM RESULTADOS, DISCIPLINA, COMPROMISSO COM A QUALIDADE, RESPONSABILIDADE, PRÓ ATIVIDADE, TRABALHO EM EQUIPE, DESTREZA MANUAL. - SETOR: VULCANIZAÇÃO - PERFIL PRÓXIMO DE UM AJUSTADOR MECÂNICO (PRECISA CONHECER AJUSTAGEM MECÂNICA) 

SAL. R$ 5,35 P/H (220 HORAS) + REST NO LOCAL + VT + ASS. MÉDICA MEDIAL + SEG. VIDA EM GRUPO COM AUX. FUNERAL + PREVIDÊNCIA PRIVADA + CONV. FARMÁCIA + CONV. SUPERMERCADO + CESTA BÁSICA + EMPRÉSTIMO CONSIGNADO. 

MECÂNICO MANUTENCÃO – DIADEMA - 28659 

2º GRAU COMPLETO - NOÇÕES DE LEITURA E INTERPRETAÇÃO DE DESENHOS TÉCNICOS E NOÇÕES DE UTILIZAÇÃO DE INSTRUMENTOS DE MEDIÇÃO; CURSO DE MECÂNICO (SENAI OU ETE) - EXP. NA MESMA FUNÇÃO OU EM CARGOS QUE POSSIBILITEM A FAMILIARIDADE E HABILIDADE PARA O DESEMPENHO DAS FUNÇÕES - IRA EXECUTAR SERVIÇOS GERAIS DE MANUTENÇÃO MECÂNICA CORRETIVA E PREVENTIVA EM EQUIPAMENTOS, MÁQUINAS E INSTALAÇÕES INDUSTRIAIS; MONTAR, DESMONTAR, REPARAR OU TROCAR PEÇAS MECÂNICAS, HIDRÁULICAS E PNEUMÁTICAS; EXECUTAR SERVIÇOS DE LUBRIFICAÇÃO DE MÁQUINAS; OPERAR MÁQUINAS OPERATRIZES; REALIZAR SERVIÇOS DE SOLDA SIMPLES. 

SAL. R$ 5,35 P/H (220 HORAS) - CANDIDATOS COM PRETENSÃO SUPERIOR TAMBÉM AVALIAREMOS, CASO SE ENQUADRE NA PRÓXIMA FAIXA (R$ 9,55/HORA) + REST NO LOCAL + VT + ASS. MÉDICA MEDIAL + SEG. VIDA EM GRUPO COM AUX. FUNERAL + PREVIDÊNCIA PRIVADA + CONV. FARMÁCIA + CONV. SUPERMERCADO + CESTA BÁSICA + EMPRÉSTIMO CONSIGNADO. 

MECÂNICO MANUTENÇÃO – SBC - 28604 

2º GRAU COMPLETO - EXPERIÊNCIA ANTERIOR EM GRÁFICA, FARÁ MANUTENÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS, CORRETIVA E PREVENTIVA. ACOMPANHAMENTO DE TRABALHOS DE TERCEIROS, ANÁLISE DE QUEBRAS, FALHAS MECÂNICAS, PLANEJAMENTO DOS TRABALHOS PREVENTIVOS, DESCRIÇÃO DAS ORDENS DE SERVIÇO, EXECUTADAS, ORGANIZAÇÃO E LIMPEZA DO SETOR DE USINAGEM DE PEÇAS . 

SAL. A/C + VT OU ESTACIONAMENTO + REF NO LOCAL + VAÇÃO CF + SV + CONV. SUPERMECADO + PLR + CONVENIO COM O SESI 

PNE - AUXILIAR DE PRODUÇÃO – SBC - 28899 (VAGA EXCLUSIVA PARA PORTADORES DE NECESSIDADE ESPECIAIS) 

1º GRAU COMPLETO - EXP. 06 MESES COM PRODUÇÃO - NÃO ESQUECER DE LEVAR LAUDO MÉDICO. 

SAL. R$ 862,40 + 40 + VT OU ESTACIONAMENTO + REF NO LOCAL + CF + SV + CONV SUPERMECADO + PLR + CONVENIO COM O SESI 

AUXILIAR DE GRAVAÇÃO – SBC - 28900 

2º GRAU COMPLETO - EXP EM LINHA DE PRODUÇÃO - Ñ É NECESSÁRIO EXP EM GRÁFICA - CCS BÁSICOS EM INFORMÁTICA - IRÁ GRAVAR INFORMAÇÕES NOS CARTÕES DE PVC EM UMA MÁQUINA INFORMATIZADA 

SAL. R$ 862,40 + VT OU ESTACIONAMENTO + REF NO LOCAL + CF + SV + CONV SUPERMECADO + PLR + CONVENIO COM O SESI 

AJUDANTE GERAL – SBC – 28901 

2º GRAU COMPLETO COM DISPONIBILIDADE DE HORÁRIOS 

SAL. R$ 862,40 + VT OU ESTACIONAMENTO + REF NO LOCAL + CF + SV + CONV SUPERMECADO + PLR + CONVENIO COM O SESI 

OPERADOR DE ACABAMENTO – SBC – 28902 

2ª GRAU COMPLETO - EXP COM EM MÁQUINAS DE AUTO ENVELOPAMENTO, DOBRADEIRA (MBO), TALONADORAS E CONQUEST 

SAL. R$ 1.168,80 VT OU ESTACIONAMENTO + REF NO LOCAL + CF + SV + CONV SUPERMECADO + PLR + CONVENIO COM O SESI 

MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO – MAUÁ e STO ANDRÉ – 28160 

1º GRAU COMPLETO - EXP 6 MESES NA FUNÇÃO 

SAL. R$ 1.108,59 + 30% PERIC. + VT + REF LOCAL + AM 

ELETRICISTA DE ALTA TENSÃO – MAUÁ – 28771 

1º GRAU COMPLETO - EXP COMPROVADA NA FUNÇÃO - PROFISSIONAL HABILITADO A TRABALHAR COM EQUIPAMENTOS DE ALTA TENSÃO, MANUTENÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA 

SAL R$ 1.200,00 + 30 % PERICULOSIDADE + REST LOCAL + VT + AM 

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO – MAUÁ – 28386 

2º GRAU COMPLETO - DESEJÁVEL CURSO DE ALMOXARIFE - CCS EM INFORMÁTICA - EXP. COMPROVADA EM CARTEIRA. 

SAL. R$ 783,40 + VT (ATÉ 2) + AM ( 

MOTORISTA - MAUÁ – 28389 

2º GRAU COMPLETO - EXP. COMPROVADA EM CARTEIRA + CNH D + CURSO MOPP . 

SAL. R$ 919,00 + VT + AM + VR 

AUXILIAR DE PRODUÇÃO – MAUÁ – 28931 

2º GRAU COMPLETO - EXP NA FUNÇÃO - PREF. C/ CURSO DO SENAI (NÃO OBRIGATORIO) 

SAL. R$ 720,00 + VT + AM 

PINTOR PREDIAL – DIADEMA – 28606 

1º GRAU COMPLETO - EXPERIENCIA COM MANUTENÇÃO PREDIAL 

SAL. R$ 1.133,45 + CB + REST NA EMPRESA + VT 

PEDREIRO – DIADEMA – 28607 

1º GRAU COMPLETO - EXPERIENCIA COM MANUTENÇÃO PREDIAL 

SAL. R$ 1.005,20 + CB + REST NA EMPRESA + VT 

CONFERENTE – DIADEMA – 28837 

2º GRAU COMPLETO - EXP. NA AREA DE LOGISTICA COMO OP. DE EMPILHADEIRA, EXPEDIÇÃO E RECEBIMENTO. + CURSO OP. EMPILHADEIRA - NOÇÕES EM CONFERENCIA DE MATERIAIS. 

SAL. A/C + VT + CB + REST NO LOCAL + AM + SV 

AUXILIAR DE PCP – DIADEMA – 28838 

2º GRAU COMPLETO - EXPERIENCIA DE 6 MESES - DOMINIO DO PACOTE OFFICE - DESEJAVEL SUPERIOR DE CONHECIMENTOS EM PROGRAMAÇÃO E FLUXO DE PRODUÇÃO. 

SAL. A/C + VT + CB + RESTAURANTE NO LOCAL + AM + SV 

AUXILIAR DE PRODUÇÃO – DIADEMA – 28908 

2º GRAU COMPLETO (DESEJÁVEL) - EXPERIÊNCIA COM INDUSTRIA PLÁSTICA (DIFERENCIAL). DARÁ AUXÍLIO AOS OPERADORES DE MÁQUINAS. ABASTECER E FAZER MISTURA DE MAIS OU MENOS 25 KG. 

SAL. R$ 3,71 P/H + REST NA EMPRESA + CB + VT 

MECÂNICO DIESEL – SBC – 28176 

1º GRAU COMPLETO - EXPERIÊNCIA EM VEÍCULO PESADOS DIESEL E DIAGNÓSTICOS 

O PERFIL NÃO É PARA PROFISSIONAIS QUEM TENHAM TRABALHADO COM AUTOS E SIM CAMINHÕES 

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA. RECEBERÁ FORMAÇÃO TÉCNICA PELA EMPRESA. 

SAL. R$ 1.155,00 + 2,5 DE COMISSÃO INDIVIDUAL + COMISSÃO + VT + REFEIÇÃO NO LOCAL + AM + CF + EMPRÉSTIMO CONSIGNADO 

ELETRICISTA DE CAMINHÕES – SBC – 28275 

2º GRAU COMPLETO - EXP. COM VEÍCULOS PESADOS DIESEL E DIAGNÓSTICOS 

O PERFIL NÃO É PARA PROFISSIONAIS QUEM TENHAM TRABALHADO COM AUTOS E SIM CAMINHÕES 

SAL. A/C + VT + REFEIÇÃO NO LOCAL + AM + CONVENIO FARMACIA + EMPRÉSTIMO CONSIGNADO 

AUXILIAR DE LIMPEZA – SÃO MATHEUS – 28703 

1º GRAU COMPLETO - EXP ANTERIOR EM EMPRESA 

SAL. R$ 650,00 APOS + CAFÉ MANHÃ + REF. LOCAL + VT + CB 

FUNDIDOR - SÃO MATHEUS - 28704 

1º GRAU COMPLETO - EXPERIENCIA COMPROVADA - CONHECIMENTOS EM LIGAS DE METAIS NÃO FERROSOS. 

EXP. COM INJETORA DE ALUMÍNIO 

RESPOSABILIDADES: MONTAR OS MOLDES NAS INJETORAS 

LEITURA DAS TEMPERATURAS NOS PIRÔMETROS DOS FORNOS (TEMPERATURA) 

VERIFICAR CONSTANTEMNETE A QUALIDADE DAS PEÇAS FUNDIDAS (VISUAL) 

OPERAR VÁRIOS TIPOS DE INJETORAS E MOLDES 

CONHECER TIPOS DE LIGAS E INSUMOS 

SAL. A/C + CAFE DA MANHÃ + REFEIÇÃO NO LOCAL + VT + CB 

MOTORISTA – SÃO MATHEUS - 28854 

1º GRAU COMPLETO - EXP. COM CAMINHÃO TRUCK, 3/4 - CNH "D" - VAI CONFERIR NF E MERCADORIAS A SER ENTREGUE , EFETUAR ENTREGAS SP E INTERIOR , REALIZAR COLETAS EM CLIENTE QUANDO NECESSÁRIO, MANUSEAR E ARMAZENAR ADEQUADAMENTE OS PRODUTOS 

SAL. A/C + CAFÉ DA MANHÃ + REF. NO LOCAL + VT APÓS + CB 

AJUDANTE DE FORNEIRO – SÃO MATHEUS – 28855 

1º GRAU COMPLETO - CCS EM LIGAS DE METAIS NÃO FERROSOS 

SAL. A/C + CAFÉ DA MANHÃ + REFEIÇÃO NO LOCAL + VT + CB 

FERRAMENTEIRO – SÃO MATHEU - 28856 

1º GRAU COMPLETO – EXP. COM MÁQUINAS OPERATRIZES, INSTRUMENTOS DE MEDIDAS, LEITURA E INTERPRETAÇÃO DE DESENHOS, AFIAÇÃO DE FERRAMENTAS DE CORTE E REPUXO - USINAGEM EM PLAINA, TORNO E FURADEIRA, TRAÇAGEM DE PEÇAS, MANUTENÇÃO DE FERRAMENTAS EM GERAL - USINAGEM DE PEÇAS EM RETÍFICA E SERVIÇOS GERAIS DE BANCADA. 

SALARIO: A/C + CAFÉ DA MANHÃ + REFEIÇÃO NO LOCAL + VT + CB 

AJUDANTE GERAL – SÃO MATHEUS – 28857 

1º GRAU COMPLETO - EXP EM METALURGICA, SERVIÇOS DIVERSOS, IDENTIFICAR E RASTREABILIZAR OS PRODUTOS, MANUSEAR E ARMAZENAR ADEQUADAMENTE OS PRODUTOS, MONITORAR PRODUTOS. 

SAL. R$ 750,00 + CAFÉ DA MANHÃ + REFEIÇÃO NO LOCAL + VT + CB 

AUXILIAR DE FUNDIÇÃO – SÃO MATHEUS – 28858 

1º GRAU COMPLETO - CCS EM INJETORA DE ALUMÍNIO 

SAL. A/C + CAFÉ DA MANHÃ + REFEIÇÃO NO LOCAL + VT + CB 

FORNEIRO - SÃO MATHEUS - 28859 

1º GRAU COMPLETO – EXP. COM TIPOS DE LIGAS DE MATERIAIS NÃO FERROSOS. 

SAL. A/C + CAFÉ DA MANHÃ + REFEIÇÃO NO LOCAL + VT + CB 

1/2 OFICIAL DE FERRAMENTEIRO – SÃO MATHEUS – 28860 

1º GRAU COMPLETO - CONHECIMENTOS COM MÁQUINAS OPERATRIZES, INSTRUMENTOS DE MEDIDAS, LEITURA E INTERPRETAÇÃO DE DESENHOS, AFIAÇÃO DE FERRAMENTAS DE CORTE E REPUXO 

SAL. A/C + CAFÉ DA MANHÃ + REF NO LOCAL + VT APÓS MOE + CB 

ATENDENTE BALCÃO ROTISSERIE - SCS – 28909 

1º GRAU COMPLETO MASC e FEM - NÃO É NECESSÁRIO EXP. NA AREA 

SAL. R$ 618,76 + VT + CB + REF. LOCAL 

FISCAL DE PISO - JABAQUARA - 28736 

1º GRAU COMPLETO - SEM EXPERIENCIA NA ÁREA 

SAL. R$ 533,42 + VT + VR + AO + SV + CB 

OPERADOR DE MÁQUINAS INJETORAS – MAUÁ – 28887 

2º GRAU COMPLETO – EXP. EM MAÁQUINAS INJETORAS E DE EMBALAGEM - AUXILIAR TROCA DE MOLDES, RECICLAR OS GALHOS NÃO CONFORMES, PROGRAMAR, MISTURAR E ABASTECER MATERIA PRIMA, LIMPAR E MANTER AS MÁQUINAS LUBRIFICADAS, SEPARAR PEDIDOS, TRANSPORTAR PRODUTOS, DAR SUPORTE NA FERRAMENTARIA NA PRODUÇÃO DE TUBETES E MESTRAS METÁLICAS. 

SAL. A/C + VT + REFEIÇÃO NO LOCAL + AM + AM + AO + CF 

TORNEIRO MECÂNICO – SCS - 28807 

1º GRAU COMPLETO - CURSO LID - TORNEIRO MECANICO - METROLOGIA E DESEJAVEL PONTE ROLANTE. 

- recebe orientação de trabalho do superior imediato; 

- usina peças de pequeno porte e pouca complexidade; 

- usina ferramentais simples (com orientação do encarregado); 

- faz afiação de ferramentas de corte simples; 

- faz controle dimensional e visual das peças conforme desenhos e informações da ordem de produção; 

- faz apontamento de produção no sistema informatizado; 

- faz a remoção de revestimento (decapagem) de ferragens de rolos e rodas; 

- faz a limpeza e conservação do torno sob sua responsabilidade. 

SAL. R$ 1.145,59 + VT + REFEIÇÃO NO LOCAL + AM + AO 

AUXILIAR TÉCNICO – SBC - 28930 

1º GRAU COMPLETO - IRA INSPECIONAR/COLETAR INFORMAÇÕES DE MAQUINAS ELETRONICAS DE APERTO, ATRAVÉS DA UTILIZAÇÃO DE UM CHECK-LIST - ALIMENTAR PLANILHA DE INSPEÇÃO - ATENDIMENTO DE CLIENTE - AUXILIAR DE INSTALAÇÕES - MANUTENÇÃO DE MAQUINAS PNEUMATICAS, ELETRICAS E ELETRONICOS (APERTADEIRAS, PARAFUSADEIRAS, LIXADEIRAS, ESMERILHADEIRAS) 

SAL. R$ 1.200,00 + RESTAURANTE NO LOCAL + VT + CM + SV + PLR 

As contratações são para trabalhar em condomínios residenciais ou comerciais, em todas as regiões de SP. 

Auxiliar de serviços gerais - Masculino ou feminino 
Salário: R$ 510,00 a R$ 530,00 (varia de acordo com o condomínio). 
VT 
CB: R$ 104,00 
Assistência médica e odontológica 
ESCALAS: 5x1 (trabalham-se 5 dias e folga-se 1); 6x1 com folgas alternadas sábados e domingos - folgam-se feriados. 
Estamos com uma necessidade específica para a região da Barra Funda. Candidatos que morem nos bairros Morro Branco, Perus e região têm acesso fácil a esse condomínio. 

Agradecemos a divulgação. 
Att. 
Eneida Lima | Recursos Humanos 
------------------------------------------------------ 
( + 55 11 5080-0256 
* eneida.lima@a3terceirizacao.com.br 

SP - Estagiário (a)  de Saúde 
Cursando Fisioterapia ou Psicologia 
Atividade: ministrará palestras de medicina preventiva. 
Enviar cv para: gustavo@grupobiologiaesaude.com.br 

SP - Costureira 
Para conserto e reformas em roupas. 
Tratar com D. Rita no tel: 11-3887-0683 

SP - Contador aposentado 

Profissional para atuar 1/2 período. 

Enviar cv para: edsonsilva1962@uol.com.br 

Vagas para Dentistas 

- Precisa-se de Cirurgião Dentista para trabalhar em Clínica Particular no Pará. 
Oferecemos auxilio moradia e alimentação. 
Entrar em contato por tel: (66) 3569-1558 ou (94) 3424-3695 

- Várias vagas para atuar em Clínica Odontológica em Feira de Santana - BA ( e região) 
Entrar em contato por tel: (11) 9644-0882 ou 9600-7120 


________________________________________

Desenhista Mecânico - Mauá 
Enviar cv para: ind.com.metal@gmail.com
Encarregado de Escritório - SP e ABC 

Vaga para período integral ou parcial 
Superior completo em contabilidade, com experiência em serviços contábeis/administrativos e controles gerais. 
Residir próximo a: S.J. Clímaco, Ipiranga ou ABC 
Enviar CV com pretensão salarial para: CX Postal: 3212 - RJ/RJ - Cep: 20001-970 
Só aceitamos cvs via correio. 

Promotor(a) FIC-Financeira do Itaú 

Com ou sem experiência 

Fem. ou Masc. 

O Salário não foi confirmado, mas gira em torno de 600,00 dependendo da região. 

Benefícios: VT + VR + Ass. Médica + Comissão 

Trabalha de segunda à segunda com folgas revezadas dentro de grandes redes de Supermercados fazendo abordagem para venda do Cartão FIC – Itaú. 

Horário de trabalho tb não foi conformado, mas normalmente são dois horários e o foco de da tarde p/ a noite. 

Analista de Remuneração Sr 

Vaga: Efetiva 

Salário em torno de R$ 3.200,00 (negociável) + benefícios: VT + VR R$ 16,88 + VA + AM + AO + SV 

Horário de trabalho: Segunda a sexta, das 09:00 ás 18:00 hs 

Local: São Bento 

Perfil: Experiência anterior na área de remuneração, com ampla atuação. 

Imprescindível ter o inglês e/ou o francês fluente (realizar teste prático e teórico no idioma). 

Sexo: Indiferente 

Preferência por pessoas que tenham atuado em bancos ou financeiras, que estejam familiarizadas a fazer "tudo ao mesmo tempo e para ontem". 

Vaga: 

Analista de Benefícios Sr 

Vaga: Efetiva 

Benefícios: VT + VR R$ 16,88 + VA + AM + AO + SV 

Horário de trabalho: Segunda a sexta, das 09:00 ás 18:00 hs 

Local: São Bento 

Perfil: Experiência anterior na área de benefícios desde a implantação de Assistência Médica, administração de contratos com seguradoras e prestadoras de serviços de benefícios de um modo geral (CM, CO, Seguro de vida, alimentação e refeição, transporte, segurança e medicina do trabalho). 

Desejável: Que já tenha trabalhado com a empresa VB – vales transporte, Visa Vale e alimentação e AON melhor. 

Imprescindível ter o inglês e/ou o francês fluente (realizar teste prático e teórico no idioma). 

Sexo: Indiferente 

Preferência porpessoas que tenham atuado em bancos ou financeiras, que estejam familiarizadas a fazer "tudo ao mesmo tempo e para ontem". 

Contra Mestre (IMEDIATO - para atuar em obra Curitiba); 
Quantidade: 01 e 04 para SP(não é imediato) 
Salário: Negociável, trabalhar com último salário e pretensão salarial 
Benefícios: Assistência Médica , Assistência Odontológica, Vale Refeição, Vale Transporte e Seguro de Vida. 
Formação: Ensino Médio (completo) 
Experiência: Mínima de 05 anos. 
Conhecimentos necessários: Ter trabalhado em construção civil, especialmente em obras comerciais como shoppings, supermercados, indústrias.... 
Descrição das atividades: 
- Auxilia o mestre de obra nos serviços de implantação do canteiro de obras e das frentes de serviço dentro do canteiro. 

- É o imediato entre os mestres e os encarregados, prestando serviços principalmente em obras de grande porte, com várias frentes de serviço. 

- Executa seus serviços após entendimento de leitura de desenho de arquitetura e estrutura, orientando em concretagens, montagem de ferragens e acabamentos em geral. 

- Participa e orienta seu pessoal no cumprimento das normas de segurança do trabalho. 

- Atua como encarregado de uma equipe da sua especialidade e substitui o mestre nos seus impedimentos. 

- Participa semanalmente de reunião de programação e avaliação dos trabalhos executados ou programados, fornecendo informações, propondo alterações e sugerindo orientações. 

Os interessados devem enviar currículo com pretensão salarial (nas vagas de RH e Benefícios)para glaucia@respec.com.br. Os candidatos devem escrever na linha de assunto a qual vaga pretendem concorrer 

2 VAGA ADMINISTRATIVA PARA ATENDIMENTO 

Empresa Multinacional do ramo do Comércio 

Idade acima de 24 anos (não abriremos exceção na idade) 

Residir em Barueri, Jandira, Coria , Itapevi 

Osasco e Carapicuiba seriam 2ª opção 

Horário de trabalho 12:40 às 21:00 - seg. à sábado 

Trabalhar na estrada dos Alpes - Barueri 

A empresa oferece: 

Refeitório no local, 

Cesta básica, 

Vale transporte ou ônibus fretado (dependendo do local de residência), 

Seguro saúde Bradesco Saúde extensivo aos dependentes, 

Previdência Privada, 

Seguro de vida, 

Auxílio Educação, 

Descontos nas aquisições de produtos da empresa, 

Benefícios para filhos até 14 anos (presentes de aniversário, natal e kit de material escolar). 

Caso vcs conheçam alguém que tenham interesse , encaminhar CV para meu email comercial.desafio@uol.com.br 

Salário de 1200,00 - efetivo 

1. Porteiro Noturno para a região do Morumbi Sul (prox. do shopping Cpo Limpo). 

Hr. 19:00 as 07:00 escala 5X1 

Sal; 577,51 + CB (40,00) + VT + VR (4,00 por dia) + SV + HE + ADC NOT 

Idade entre 25 a 48 anos, exp de 6 meses em CTPS, saber ler e escrever, boa postura e comunicação, ter carta de referencia ou fone da empresa, ser ágil e saber trabalhar sob pressão. De preferência não fumante e residir prox. da região e ter conhecimento dos equipamentos de portaria INFORMATIZADA 

1. Porteiro Diurno  para a região do Morumbi Sul (prox. da Faculdade Morumbi Sul). 

Hr. 7:00 as 19:00 escala 4X2 

Sal; 577,51 + CB (40,00) + VT + VR (4,00 por dia) + SV + HE 

Idade entre 25 a 48 anos, exp de 6 meses em CTPS, saber ler e escrever, boa postura e comunicação, ter carta de referencia ou fone da empresa, ser ágil e saber trabalhar sob pressão. De preferência não fumante e residir prox. da região e ter conhecimento dos equipamentos de portaria informatizada e CFTV Web Can 

1. Porteiro Folguista para a região do Jaguaré (prox. Av. Escola Politécnica).   

Hr; 7:00 as19:00 e das 19:00 as 7:00. Escala 4X2 irá trab 2 dias de Dia e 2 dias de Noite 

Sal; 577,51 + CB (40,00) + VT + VR (4,00 por dia) + SV + HE + ADC NOT 

Idade entre 25 a 48 anos, exp de 6 meses em CTPS, saber ler e escrever, boa postura e comunicação, ter carta de referencia ou fone da empresa, ser ágil e saber trabalhar sob pressão. De preferência não fumante e residir prox. da região e ter conhecimento dos equipamentos de portaria e informática básica. 

1. Porteiro Reserva Noturno para a região do Jabaquara 

Hr; Ter total disponibilidade de horário. Escala 5X1 

Sal; 576,08 + CB (47,41) + VT + VR (3,76 por dia) + SV + HE + ADC NOT 

Idade entre 25 a 48 anos, exp de 6 meses em CTPS, saber ler e escrever, boa postura e comunicação, ter carta de referencia ou fone da empresa, ser ágil e saber trabalhar sob pressão. De preferência não fumante e residir prox. da região e ter conhecimento dos equipamentos de portaria e informática básica. Não terá posto fixo. 

1. Porteiro Noturno  para a região da Zona Leste (prox. do Term Carrão). 

Hr; 19:00 as17:00  Escala 4X2 

Sal; 577,51 + CB (40,00) + VT + VR (4,00 por dia) + SV + HE 

Idade entre 25 a 48 anos, exp de 6 meses em CTPS, saber ler e escrever, boa postura e comunicação, ter carta de referencia ou fone da empresa, ser ágil e saber trabalhar sob pressão. De preferência não fumante e residir prox. da região e ter conhecimento dos equipamentos de portaria e informática básica. 

1. Auxiliar Masculino Limpeza de para a região da Zona Leste (prox. do Term Carrão). 

Hr. 08:00 as 17:00  de Segunda a Sábado  e aos Sábados das 8:00 as 12:00 

Sal. 476,74 + VT + VR (3,76 por dia, mas pode levar marmita) + CB (47,63 paga em holerite). 

Idade entre 25 a 48 anos, exp de 6 meses em CTPS, saber ler e escrever, boa postura e comunicação, ter carta de referencia ou fone da empresa, ser ágil e saber trabalhar sob pressão. De preferência não fumante e residir prox da região, conhecimento em maquinário e produtos de limpeza. 

1. Porteiro Folguista para a região do Cursino (prox do Metrô Alto do Ipiranga ou Rua Sta Cruz). 

Hr; 7:00 as19:00 e das 19:00 as 7:00. Escala 4X2 irá trab 2 dias de Dia e 2 dias de Noite 

Sal; 577,51 + CB (40,00) + VT + VR (4,00 por dia) + SV + HE + ADC NOT 

Idade entre 25 a 48 anos, exp de 6 meses em CTPS, saber ler e escrever, boa postura e comunicação, ter carta de referencia ou fone da empresa, ser ágil e saber trabalhar sob pressão. De preferência não fumante e residir prox. da região e ter conhecimento dos equipamentos de portaria e informática básica. 

1. Porteiro Diurno para a região do Cursino (prox do Metrô Alto do Ipiranga ou Rua Sta Cruz). 

Hr; 7:00 as19:00. Escala 4X2 

Sal; 577,51 + CB (40,00) + VT + VR (4,00 por dia) + SV + HE 

Idade entre 25 a 48 anos, exp de 6 meses em CTPS, saber ler e escrever, boa postura e comunicação, ter carta de referencia ou fone da empresa, ser ágil e saber trabalhar sob pressão. De preferência não fumante e residir prox. da região e ter conhecimento dos equipamentos de portaria e informática básica. 

1. Porteiro Diurno para a região da Zona Norte (prox a Av. Parada Pinto e Horto Florestal). 

Hr; 7:00 as19:00. Escala 4X2 

Sal; 577,51 + CB (40,00) + VT + VR (4,00 por dia) + SV + HE 

Idade entre 25 a 48 anos, exp de 12 meses em CTPS, saber ler e escrever, boa postura e comunicação, ter carta de referencia ou fone da empresa, ser ágil e saber trabalhar sob pressão. De preferência não fumante e residir prox. da região e ter conhecimento dos equipamentos de portaria. 

1. Porteiro RONDA NOT para a região da Zona Norte (prox a Av. Parada Pinto e Horto Florestal). 

Hr; 18:00 AS 6:00 ESCALA 4X2 

Sal; 577,51 + CB (40,00) + VT + VR (4,00 por dia) + SV + HE + ADC NOT 

Idade entre 25 a 48 anos, exp de 12 meses em CTPS, saber ler e escrever, boa postura e comunicação, ter carta de referencia ou fone da empresa, ser ágil e saber trabalhar sob pressão. De preferência não fumante e residir prox. da região e ter conhecimento dos equipamentos de portaria. 

1. Porteiro Diurno para a região do Jabaquara ( prox. da estação Jabaquara do metrô e Hosp. NSL) 

Hr; 7:00 AS 19:00. Escala 4X2 

Sal; 577,00 + CB (40,00) + VT + VR (4,00 por dia) + SV + HE + ADC NOT 

Idade entre 25 a 48 anos, exp de 6 meses em CTPS, saber ler e escrever, boa postura e comunicação, ter carta de referencia ou fone da empresa, ser ágil e saber trabalhar sob pressão. De preferência não fumante e residir prox. da região e ter conhecimento dos equipamentos de portaria e informática básica. 

1. Porteiro Folguista para a região do Jabaquara ( prox. da estação Jabaquara do metrô e Hosp. NSL) 

Hr; 7:00 AS 19:00  e das 19:00 as 7:00. Escala 4X2. Irá trabalhar 2 dias de Dia e 2 dias Diurno 

Sal; 577,00 + CB (40,00) + VT + VR (4,00 por dia) + SV + HE + ADC NOT 

Idade entre 25 a 48 anos, exp de 6 meses em CTPS, saber ler e escrever, boa postura e comunicação, ter carta de referencia ou fone da empresa, ser ágil e saber trabalhar sob pressão. De preferência não fumante e residir prox. da região e ter conhecimento dos equipamentos de portaria e informática básica. 

1. Porteiro Noturno para a região do Morumbi Sul (prox. da Faculdade Morumbi Sul).   

Hr; 19:00 as 7:00. Escala 4X2 

Sal; 577,51 + CB (40,00) + VT + VR (4,00 por dia) + SV + HE + ADC NOT 

Idade entre 25 a 48 anos, exp de 6 meses em CTPS, saber ler e escrever, boa postura e comunicação, ter carta de referencia ou fone da empresa, ser ágil e saber trabalhar sob pressão. De preferência não fumante e residir prox. da região e ter conhecimento dos equipamentos de portaria e informática básica. 

1. Porteiro Noturno para a região da paulista (prox. da Estação do metrô Trianon/Masp).   

Hr; 19:00 as 7:00. Escala 4X2 

Sal; 577,51 + CB (40,00) + VT + VR (4,00 por dia) + SV + HE + ADC NOT 

Idade entre 25 a 48 anos, exp de 6 meses em CTPS, saber ler e escrever, boa postura e comunicação, ter carta de referencia ou fone da empresa, ser ágil e saber trabalhar sob pressão. De preferência não fumante e residir prox. da região e ter conhecimento dos equipamentos de portaria e informática básica. 

1. Porteiro Diurno para a região do Campo Limpo (prox. da Igreja São Judas estrada do Campo Limpo).   

Hr; 7:00 as19:00. Escala 6X2 

Sal; 577,51 + CB (40,00) + VT + VR (4,00 por dia) + SV + HE + ADC NOT 

Idade entre 25 a 48 anos, exp de 12 meses em CTPS, saber ler e escrever, boa postura e comunicação, ter carta de referencia ou fone da empresa, ser ágil e saber trabalhar sob pressão. De preferência não fumante e residir prox. da região e ter conhecimento dos equipamentos de portaria. 

1. Porteiro Folguista para a região do Campo Limpo (prox. da Igreja São Judas estrada do Campo Limpo).   

Hr; 7:00 as19:00 e das 19:00  as 7:00. Escala 6X2 Irá trabalhar 4 dias Noturno e 2 dias Diurno. 

Sal; 577,51 + CB (40,00) + VT + VR (4,00 por dia) + SV + HE + ADC NOT 

Idade entre 25 a 48 anos, exp de 12 meses em CTPS, saber ler e escrever, boa postura e comunicação, ter carta de referencia ou fone da empresa, ser ágil e saber trabalhar sob pressão. De preferência não fumante e residir prox. da região e ter conhecimento dos equipamentos de portaria. 

1. Porteiro Diurno para a região do Campo Limpo (prox. do Shopping Campo Limpo).   

Hr; 6:00 as18:00. Escala 5X1 

Sal; 577,51 + CB (40,00) + VT + VR (4,00 por dia) + SV + HE + ADC NOT 

Idade entre 25 a 48 anos, exp de 6 meses em CTPS, saber ler e escrever, boa postura e comunicação, ter carta de referencia ou fone da empresa, ser ágil e saber trabalhar sob pressão. De preferência não fumante e residir prox. da região e ter conhecimento dos equipamentos de portaria e informática básica. 

1. Porteiro Noturno para a região do Campo Belo (prox. do Shopping Ibirapuera).   

Hr; 19:00 as 7:00 Escala 3X1 

Sal; 577,51 + CB (40,00) + VT + VR (4,00 por dia) + SV + HE + ADC NOT 

Idade entre 25 a 48 anos, exp de 12 meses em CTPS, saber ler e escrever, boa postura e comunicação, ter carta de referencia ou fone da empresa, ser ágil e saber trabalhar sob pressão. De preferência não fumante e residir prox. da região e ter conhecimento dos equipamentos de portaria. 

1. Porteiro Folguista para a região do Campo Belo (prox. do Shopping Ibirapuera).   

Hr; 19:00 as 7:00 e das 7:00 as 19:00 Escala 3X1 irá trabalhar 1 dia de Dia de 2 dias de Noite 

Sal; 577,51 + CB (40,00) + VT + VR (4,00 por dia) + SV + HE + ADC NOT 

Idade entre 25 a 48 anos, exp de 6 meses em CTPS, saber ler e escrever, boa postura e comunicação, ter carta de referencia ou fone da empresa, ser ágil e saber trabalhar sob pressão. De preferência não fumante e residir prox. da região e ter conhecimento dos equipamentos de portaria e informática básica. 

1. Porteiro Ronda Noturno para a região de Osasco (prox a da estação Pres. Altino). 

Hr; 21:00 as 6:00 ESCALA 6X2 

Sal; 577,51 + CB (40,00) + VT + VR (4,00 por dia) + SV + HE + ADC NOT 

Idade entre 25 a 48 anos, exp de 12 meses em CTPS, saber ler e escrever, boa postura e comunicação, ter carta de referencia ou fone da empresa, ser ágil e saber trabalhar sob pressão. De preferência não fumante e residir prox. da região e ter conhecimento dos equipamentos de portaria. 

1. Porteiro Folguista para a região da Saúde (prox. da estação Praça da Arvore).   

Hr; 7:00 as19:00 e das 19:00  as 7:00. Escala 4X2 Irá trabalhar 2 de dias  Dia e 2 dias de Noite 

Sal; 577,51 + CB (40,00) + VT + VR (4,00 por dia) + SV + HE + ADC NOT 

Idade entre 25 a 48 anos, exp de 12 meses em CTPS, saber ler e escrever, boa postura e comunicação, ter carta de referencia ou fone da empresa, ser ágil e saber trabalhar sob pressão. De preferência não fumante e residir prox. da região e ter conhecimento dos equipamentos de portaria. 

1. Porteiro Noturno para a região de São Judas  (prox. da Igreja de São Judas).   

Hr; 19:00 as 7:00 Escala 4X2 

Sal; 577,51 + CB (40,00) + VT + VR (4,00 por dia) + SV + HE + ADC NOT 

Idade entre 25 a 48 anos, exp de 12 meses em CTPS, saber ler e escrever, boa postura e comunicação, ter carta de referencia ou fone da empresa, ser ágil e saber trabalhar sob pressão. De preferência não fumante e residir prox. da região e ter conhecimento dos equipamentos de portaria. 

1. Porteiro Folguista para a região de São Judas  (prox. da Igreja de São Judas).   

Hr; 7:00 as19:00 e das 19:00  as 7:00. Escala 4X2 Irá trabalhar 2 de dias  Dia e 2 dias de Noite 

Sal; 577,51 + CB (40,00) + VT + VR (4,00 por dia) + SV + HE + ADC NOT 

Idade entre 25 a 48 anos, exp de 12 meses em CTPS, saber ler e escrever, boa postura e comunicação, ter carta de referencia ou fone da empresa, ser ágil e saber trabalhar sob pressão. De preferência não fumante e residir prox. da região e ter conhecimento dos equipamentos de portaria. 

1. Porteiro Diurno para a região de São Judas  (prox. da Igreja de São Judas).   

Hr; 7:00 as 19:00 Escala 4X2 

Sal; 577,51 + CB (40,00) + VT + VR (4,00 por dia) + SV + HE + ADC NOT 

Idade entre 25 a 48 anos, exp de 12 meses em CTPS, saber ler e escrever, boa postura e comunicação, ter carta de referencia ou fone da empresa, ser ágil e saber trabalhar sob pressão. De preferência não fumante e residir prox. da região e ter conhecimento dos equipamentos de portaria. 

1. Porteiro Diurno para a região do Campo Limpo (prox. do Shopping Cpo Limpo).   

Hr; 7:00 as 19:00 Escala 5X1 

Sal; 577,51 + CB (40,00) + VT + VR (4,00 por dia) + SV + HE 

Idade entre 25 a 48 anos, exp de 12 meses em CTPS, saber ler e escrever, boa postura e comunicação, ter carta de referencia ou fone da empresa, ser ágil e saber trabalhar sob pressão. De preferência não fumante e residir prox. da região e ter conhecimento dos equipamentos de portaria. 

1. Porteiro Diurno para a região da Giovani Gronchi (prox. do Shopping Jd. Sul).   

Hr; 7:00 as 19:00 Escala 5X1 

Sal; 577,51 + CB (40,00) + VT + VR (4,00 por dia) + SV + HE 

Idade entre 25 a 48 anos, exp de 12 meses em CTPS, saber ler e escrever, boa postura e comunicação, ter carta de referencia ou fone da empresa, ser ágil e saber trabalhar sob pressão. De preferência não fumante e residir prox. da região e ter conhecimento dos equipamentos de portaria. 

1. Supervisor de Portaria Diurno para a região do Campo Limpo (prox. do Clube da Pernambucanas da estrada do Cpo. Limpo).   

Hr; 6:00 as 18:00 Escala 6X1 

Sal; 1183,00 + CB (40,00) + VT + VR (5,00 por dia) + SV + HE 

Idade entre 30 a 48 anos, exp de 12 meses em CTPS, ensino médio completo (escrita legível), boa postura e comunicação, ter carta de referencia ou fone da ultima empresa, ser ágil e saber trabalhar sob pressão flexibilidade ter conhecimento dos procedimentos e informática. E de preferência já ter trabalhado área de Portaria Terceirizada. Ter carteira de habilitação Cat. A.   

1. Supervisor de Portaria Noturno para a região do Campo Limpo (prox. do Clube da Pernambucanas da estrada do Cpo. Limpo).   

Hr; 18:00 as 06:00 Escala 6X1 

Sal; 1183,00 + CB (40,00) + VT + VR (5,00 por dia) + SV + HE + ADC NOT 

Idade entre 30 a 48 anos, exp de 12 meses em CTPS, ensino médio completo (escrita legível), boa postura e comunicação, ter carta de referencia ou fone da ultima empresa, ser ágil e saber trabalhar sob pressão flexibilidade ter conhecimento dos procedimentos e informática. E de preferência já ter trabalhado área de Portaria Terceirizada. Ter carteira de habilitação Cat. A e B 

 OS INTERESSADOS DEVERÃO LIGAR PARA O TELEFONE: 11-5845-1670 E AGENDAR ENTREVISTA COM CAMILA, JAQUELINE OU CÉLIA.

Grupo do segmento de bebidas, com 14 fábricas e Distribuição própria em todo país composto por mais de 10.000 colaboradores e em contínua expansão, contrata: 
Fiscal de Rota 

Formação Acadêmica: 
Ensino médio concluído ou Superior cursando em Administração de Empresas ou Logística. 

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES: 

• Fiscalizar externamente o cumprimento das rotas planejas aos motoristas; 
• Executar o follow-up das entregas em clientes chave; 
• Reportar problemas com rotas para roteirista ajustar os parâmetros em sistema; 
• Fiscalizar rotas onde os indicadores de km e/ou tempo apontam distorção em relação ao planejado; 
• Apresentar relatórios diários dos problemas encontrados; 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

• Sistema Integrado (SAP) 
• Pacote office (word/excel) 

Necessário ser habilitado nas categorias A e D 

Local de trabalho: 
Embu das Artes. 
Temos grande interesse em receber currículos de pessoas com deficências. 

Contato: eliane.rh@ig.com.br 

SP -Administrador de Redes 

Quantidade de vagas: 2 

Contratação: PJ 

Prazo: 6 meses (com possibilidade de efetivação). 

Horário de trabalho: das 09:00 as 18:00 ou das 13:00 as 22:00 

Local: Centro – SP 

Perfil: 

- Mínimo de 2 anos de experiência na operação, instalação e troubleshooting de redes de dados de switches e roteadores; 
- Bons conhecimentos de TCP/IP, endereçamento IP, DNS (Bind, DJB), roteamento IP básico, MSTP, Linux, Cacti, Nagios; 
- Inglês para leitura; 

Tarefas: 

O profissional realizará o atendimento da fila de requisições diárias para provisionamento de infra estrutura de redes tais como: 

- instalação/desinstalação de equipamentos de redes 
- configuração de portas de switches/roteadores para instalação/desinstalação de servidores; 
- configuração de entradas DNS; 
- configuração de VLANs; 
- remanejamento de equipamentos; 
- adição de Ips. 

Encaminhar cvs para: cristiane.lima@projetomaior.com.br, com o assunto: Adm. De Redes. 

O Grupo Europa Service está admitindo para início imediato para todas as regiões de São Paulo. 

PORTEIRO DE EDIFÍCIO RESIDENCIAL : Com experiência comprovada e habilidades com rádio ht, nextel e interfone. 

AUXILIAR DE LIMPEZA ( MASC E FEM): Com conhecimento em limpeza de condomínios residenciais e comerciais. 

Interessados : Comparecer à Rua José da Nóbrega Botelho, 177 - Jd Avelino / S.P. 
De 2ª à 6ª das 08:00 - 11:00hs 
Ref: Próximo ao Cemitério Vila Alpina - Zona Leste. 
Tel: 11-2342 - 8080 

----------------------------- 

VEGANET ABRE 200 NOVAS OPORTUNIDADES PARA OPERADOR DE TELEMARKETING 

Ativo e Receptivo 

Os interessados devem comparecer ao Centro de Desenvolvimento Profissional VegaNet – Av. Indianópolis, 2606 (próximo ao Metrô São Judas) de segunda à sexta, às 09h ou às 14h. 

Sobre a Empresa 

Empresa do setor de Serviços – Call Center – com 10 anos de existência e 1.500 funcionários. Atua com Operações de Vendas, Receptivo, SAC e Back Office. 

Seus principais clientes são: Banco Itaú, Serasa, Aché Laboratórios, Cetelem, Europ, HDI, Marítima e Igreja Canção Nova. 

Localização: São Paulo – Planalto Paulista (Próximo ao Metrô São Judas). 

Requisitos 

- Formação mínima: ensino médio completo 

- Idade: a partir de 18 anos 

- Usuário de informática (Word, Excel e Internet) 

- Habilidade de digitação 

- Fluência verbal 

- Experiência mínima de 6 meses em Vendas, Telemarketing ou Atendimento ao Público 

Remuneração e Benefícios 

Salário fixo: R$500,00 

Comissão: com base em meta de vendas (para Operações de Vendas) 

Benefícios: Assistência Médica; Vale-lanche; Vale-transporte; Seguro de Vida e Auxílio Creche. 

Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de crescimento profissional. 

Visite o nosso site: WWW.veganet.com.br 

Se preferir,encaminhe seu CV para selecao@veganet.com.br. 

OPERADOR DE TELEMARKETING (ATIVO) 

SALARIO – R$ 550,00 + COMISSÃO (5%) 

VT E VR de imediato, após a experiência (3 meses) terá direito ao convênio médico e odontológico. 

HORÁRIO DE TRABALHO: 

Das 9 as 15 OU 12 as 18 de Segunda a Sexta. 

LOCALIZAÇÃO – BRIG LUIS ANTONIO 

Os interessados enviar CV para o e-mail: reinaldo@integravita.com.br 

A Proativa RH está assessorando uma Empresa Multinacional referência no segmento de tecnologia oftálmica. Em meio este cenário buscam o seguinte profissional: 

Analista de Controle de Qualidade 

Pré-requisitos: 

Ensino Superior Completo; Conhecimento de Ferramentas de Qualidade (FMEA, CEP, Histograma, Capabilidade, Fish-Bone, DAF); Desejável conhecimento de 6 sigma e Lean; 

Bons conhecimentos em informática. Fácil acesso a região do Brás. 

Atribuições: 

Será responsável por acompanhar os clientes para avaliar a qualidade do trabalho; Parte do tempo estará na empresa, parte do tempo estará em visita aos clientes; Acompanhar e auditar os processos fabris (laboratórios ópticos), criando plano de ações para redução das não Conformidades encontradas; Implantar controles Estatísticos de processo; Realizar treinamentos de capacitação dos funcionários; Monitorar os controles de processo; Acompanhar e atualizar o BSC (Métricas); Criar, acompanhar e manter o sistema de calibração dos instrumentos ópticos que afetam a qualidade. 

Remuneração: Compatível com o mercado. 

Benefícios: Assistência Médica /Assistência Odontológica / Segura de Vida / Vale Refeição/ Vale Transporte / Previdência Privada / Bonificação de Lentes (2 pares por ano) / 14º Salário / Participação nos Resultados / Auxílio Funeral / Empréstimo Consignado/ Auxílio Doença / Auxílio Creche / Compra de Ações/ Serviço de Massagem. 

Horário de Trabalho: Segunda à Sexta-Feira, das 8h30 às 18h. 

Favor enviar currículo via e-mail: agnaldo.sel@proativarh.com.br 

Mencionando no campo assunto o nome da vaga ou encaminhar currículo para o endereço: Rua: Comendador Elias Zarzur, 379 CEP: 04736-000 

Indústria Alimentícia de grande porte localizada no Rio de Janeiro contrata: 

VENDEDOR EXTERNO PARA SÃO PAULO E ESPÍRITO SANTO 

Enviar currículo no corpodo e-mail para danipsi1@yahoo.com.br com o nome da vaga no assunto. 

Colocar pretensão salarial. 
Prospecção e abertura de novos clientes, negociação de vendas, elaboração de propostas e relatórios, plano de visitas, manutenção de carteira de clientes, monitoria da concorrência e pesquisa de preço e produtos. Experiência na área de Vendas. Ensino superior completo ou cursando em Administração ou Marketing. Boa fluência verbal e comunicação, boa postura, persuasão, habilidade para negociações, facilidade para relacionamento interpessoal, pró-atividade, facilidade para trabalhar em grupo, extrovertido. 

Em São Paulo será região Norte e Sul. No Espírito Santo será para Vitória. 

Petrobras abre inscrições para mais de 600 vagas e remuneração de até R$ 
5.685 

Da Redação 

Em São Paulo 

A Petrobras abre nesta terça (12) inscrição de processo 
seletivo público para preenchimento de 622 vagas e formação de cadastro, com 
distribuição nacional de postos -- veja os locais de vaga de cada cargo no anexo 
1 do edital. A contratação é por CLT (Consolidação das Leis do Trabalho). 
Há vagas para quem tem ensino superior, médio ou médio técnico. 

A inscrição tem de ser feitas até as 23h59 do dia 29 de 
janeiro, no site 
da Cesgranrio, organizadora da seleção. As taxas são de R$ 27 para os cargos de 
nível médio e de R$ 40 para os cargos de nível superior. 

Entre os benefícios, a Petrobras oferece previdência complementar (opcional), 
plano de saúde (médico, hospitalar, odontológico, psicológico e benefício 
farmácia) e benefícios educacionais para dependentes. 

Os cargos de nível superior são para advogado júnior, analista ambiental júnior 
-- biologia e oceanografia --, analista de sistemas júnior -- engenharia de 
software, infraestrutura e processos de negócio (remuneração mínima de R$ 
5.685,07). 

Para auditor júnior; bibliotecário júnior; contador júnior; dentista júnior; e 
enfermeiro do trabalho júnior, o salário é de R$ 5.276,44. 

Para engenheiro civil júnior; engenheiro de equipamentos júnior -- elétrica, 
eletrônica, inspeção e terminais e dutos --; engenheiro de meio ambiente 
júnior; engenheiro de produção júnior; engenheiro de segurança júnior; 
engenheiro de telecomunicações júnior; engenheiro naval júnior; geólogo júnior 
e químico de petróleo júnior, a remuneração é de R$ 5.685,07. 

Estatístico júnior; médico do trabalho júnior; nutricionista júnior; e 
psicólogo júnior têm remuneração de R$ 5.276,44. 

Para nível médio, os postos são para técnico de administração e controle júnior 
(R$ 1.985,04). O posto de inspetor de segurança interna júnior pede também 
nível médio, com formação em vigilante e outros requisitos (R$ 1.647,19). 

Para nível médio técnico, os cargos são os de técnico de contabilidade júnior 
(R$ 1.985,04.); técnico de estabilidade júnior; técnico de exploração de 
petróleo júnior -- eletrônica; geodésia e geologia --; técnico de informática 
júnior; técnico de inspeção de equipamentos e instalações júnior; técnico de 
logística de transporte júnior -- controle; e operação --; técnico de 
manutenção júnior -- elétrica; eletrônica; instrumentação; e mecânica --; 
técnico de operação júnior; técnico de projetos, construção e montagem júnior 
-- edificações; elétrica; eletrônica; estruturas navais; instrumentação; 
máquinas navais; e mecânica --; técnico de segurança júnior; técnico de 
suprimento de bens e serviços júnior -- administração; elétrica e mecânica --; 
técnico de telecomunicações júnior; e técnico químico de petróleo júnior (todos 
com salário de R$ 2.391,97). 

Exames 

Haverás provas de conhecimentos básicos (eliminatória) e específicos 
(eliminatórias e classificatórias); prova discursiva (para os cargos de 
advogado júnior e auditor júnior; eliminatória e classificatória); e exame de 
capacitação física (somente para os cargos de inspetor de segurança interna 
júnior e de técnico de segurança júnior; eliminatória). 

As provas dos cargos que têm polo de trabalho específico (diferente de nacional) 
serão realizadas nas cidades indicadas no anexo 1 do edital. Os candidatos a 
postos de ensino superior de polo nacional poderão escolher a cidade. 

Os exames objetivos serão realizados em Aracaju (SE), Belém (PA), Belo 
Horizonte (MG), Brasília (DF), Campinas (SP), Curitiba (PR), Florianópolis 
(SC), Fortaleza (CE), Macaé (RJ), Manaus (AM), Natal (RN), Porto Alegre (RS), 
Recife (PE), Rio de Janeiro (RJ), Salvador (BA), Santos (SP), São José dos 
Campos (SP), São Luís (MA), São Paulo (SP), Três Lagoas (MS) e Vitória (ES). 

O exame de capacitação física será realizado nas cidades de Aracaju, 
Florianópolis, Macaé, Porto Alegre, Rio de Janeiro, Salvador, Santos, São Paulo 
e Vitória. 

A aplicação das provas objetivas para os cargos de advogado, auditor, inspetor 
de segurança júnior e técnico de segurança júnior e as discursivas serão 
aplicadas em 7 de março. Os demais postos fazem exame em 28 de março. 

O prazo de validade o processo seletivo público é de seis meses, podendo ser 
prorrogado por mais seis meses. 

Deficientes 

Serão reservadas vagas para pessoas com deficiência nos seguintes cargos e 
polos de trabalho: advogado júnior, no polo Brasília (1 vaga), no polo Estado 
de São Paulo (1), no polo Estado do Espírito Santo (1) e no polo Estado do Rio 
de Janeiro (2); analista de sistemas júnior - engenharia de software, no polo 
Estado do Rio de Janeiro (1); analista de sistemas júnior - processos de 
negócio, no polo Estado do Rio de Janeiro (1); auditor júnior, no polo Estado 
do Rio de Janeiro (1); bibliotecário júnior, no polo nacional (1); contador 
júnior, no polo Estado da Bahia (1) e no polo Estado do Rio de Janeiro (1); 
engenheiro de produção júnior, no polo nacional (1); técnico de administração e 
controle júnior, no polo Estado da Bahia (1); técnico de contabilidade júnior, 
no polo Estado da Bahia (2); e técnico de suprimentos de bens e serviços júnior 
- administração, no polo Estado da Bahia (1). 

Até 2013, a 
empresa deve admitir cerca de 9.000 pessoas, com objetivo de atender às 
demandas do Plano de Negócios 2009-2013, que prevê investimentos de US$ 174,4 
bilhões nesse período. 

Fonte: http://noticias.uol.com.br/empregos/ultnot/2010/01/12/ult6957u1655.jhtm 

