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Petrobras abre inscrições para mais de 600 vagas e remuneração de até R$ 5.685

Da Redação
Em São Paulo

  Edital


A Petrobras abre nesta terça (12) inscrição de processo seletivo público para preenchimento de 622 vagas e formação de cadastro, com distribuição nacional de postos -- veja os locais de vaga de cada cargo no anexo 1 do edital. A contratação é por CLT (Consolidação das Leis do Trabalho). Há vagas para quem tem ensino superior, médio ou médio técnico.

  Retificação do edital: distribuição e conteúdo programático 

  Empresa da Petrobras faz cadastro para o RS; paga até R$ 3.940
MAIS CONCURSOS 

Funasa inicia inscrição para 802 vagas temporárias 

Assembleia Legislativa de São Paulo abre concurso; até R$ 8.638s 

MP-SP lança edital de concurso com 75 vagas para promotor 

Planejamento abre inscrição para cem vagas de analista; paga R$ 12.413 

Fundação Casa abre inscrição para 3.011 vagas; salário até R$ 2.833 

R$ 13 mil: Ministério do Trabalho lança edital com 234 vagas de auditor 

Departamento de Produção Mineral tem concurso; 256 vagas 

Embrapa lança edital com 676 vagas e cadastro; paga até R$ 7.419 

DPU lança concurso público com 134 vagas para defensor 

Codasp divulga edital para 258 vagas; até R$ 4 mil 
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Correios abrem inscrição para concurso nacional com 6.565 vagas
 

Em São Paulo: DER lança edital de concurso para 99 postos; paga até R$ 710 

Defensoria Pública de SP abre inscrição para 163 vagas de nível médio
A inscrição tem de ser feitas até as 23h59 do dia 29 de janeiro, no site da Cesgranrio, organizadora da seleção. As taxas são de R$ 27 para os cargos de nível médio e de R$ 40 para os cargos de nível superior.

Entre os benefícios, a Petrobras oferece previdência complementar (opcional), plano de saúde (médico, hospitalar, odontológico, psicológico e benefício farmácia) e benefícios educacionais para dependentes. 

Os cargos de nível superior são para advogado júnior, analista ambiental júnior -- biologia e oceanografia --, analista de sistemas júnior -- engenharia de software, infraestrutura e processos de negócio (remuneração mínima de R$ 5.685,07).

Para auditor júnior; bibliotecário júnior; contador júnior; dentista júnior; e enfermeiro do trabalho júnior, o salário é de R$ 5.276,44.

Para engenheiro civil júnior; engenheiro de equipamentos júnior -- elétrica, eletrônica, inspeção e terminais e dutos --; engenheiro de meio ambiente júnior; engenheiro de produção júnior; engenheiro de segurança júnior; engenheiro de telecomunicações júnior; engenheiro naval júnior; geólogo júnior e químico de petróleo júnior, a remuneração é de R$ 5.685,07.

Estatístico júnior; médico do trabalho júnior; nutricionista júnior; e psicólogo júnior têm remuneração de R$ 5.276,44.

Para nível médio, os postos são para técnico de administração e controle júnior (R$ 1.985,04). O posto de inspetor de segurança interna júnior pede também nível médio, com formação em vigilante e outros requisitos (R$ 1.647,19).

Para nível médio técnico, os cargos são os de técnico de contabilidade júnior (R$ 1.985,04.); técnico de estabilidade júnior; técnico de exploração de petróleo júnior -- eletrônica; geodésia e geologia --; técnico de informática júnior; técnico de inspeção de equipamentos e instalações júnior; técnico de logística de transporte júnior -- controle; e operação --; técnico de manutenção júnior -- elétrica; eletrônica; instrumentação; e mecânica --; técnico de operação júnior; técnico de projetos, construção e montagem júnior -- edificações; elétrica; eletrônica; estruturas navais; instrumentação; máquinas navais; e mecânica --; técnico de segurança júnior; técnico de suprimento de bens e serviços júnior -- administração; elétrica e mecânica --; técnico de telecomunicações júnior; e técnico químico de petróleo júnior (todos com salário de R$ 2.391,97).

Exames
Haverás provas de conhecimentos básicos (eliminatória) e específicos (eliminatórias e classificatórias); prova discursiva (para os cargos de advogado júnior e auditor júnior; eliminatória e classificatória); e exame de capacitação física (somente para os cargos de inspetor de segurança interna júnior e de técnico de segurança júnior; eliminatória).

As provas dos cargos que têm polo de trabalho específico (diferente de nacional) serão realizadas nas cidades indicadas no anexo 1 do edital. Os candidatos a postos de ensino superior de polo nacional poderão escolher a cidade. 

Os exames objetivos serão realizados em Aracaju (SE), Belém (PA), Belo Horizonte (MG), Brasília (DF), Campinas (SP), Curitiba (PR), Florianópolis (SC), Fortaleza (CE), Macaé (RJ), Manaus (AM), Natal (RN), Porto Alegre (RS), Recife (PE), Rio de Janeiro (RJ), Salvador (BA), Santos (SP), São José dos Campos (SP), São Luís (MA), São Paulo (SP), Três Lagoas (MS) e Vitória (ES). 

O exame de capacitação física será realizado nas cidades de Aracaju, Florianópolis, Macaé, Porto Alegre, Rio de Janeiro, Salvador, Santos, São Paulo e Vitória.

A aplicação das provas objetivas para os cargos de advogado, auditor, inspetor de segurança júnior e técnico de segurança júnior e as discursivas serão aplicadas em 7 de março. Os demais postos fazem exame em 28 de março. 

O prazo de validade o processo seletivo público é de seis meses, podendo ser prorrogado por mais seis meses.

Deficientes 
Serão reservadas vagas para pessoas com deficiência nos seguintes cargos e polos de trabalho: advogado júnior, no polo Brasília (1 vaga), no polo Estado de São Paulo (1), no polo Estado do Espírito Santo (1) e no polo Estado do Rio de Janeiro (2); analista de sistemas júnior - engenharia de software, no polo Estado do Rio de Janeiro (1); analista de sistemas júnior - processos de negócio, no polo Estado do Rio de Janeiro (1); auditor júnior, no polo Estado do Rio de Janeiro (1); bibliotecário júnior, no polo nacional (1); contador júnior, no polo Estado da Bahia (1) e no polo Estado do Rio de Janeiro (1); engenheiro de produção júnior, no polo nacional (1); técnico de administração e controle júnior, no polo Estado da Bahia (1); técnico de contabilidade júnior, no polo Estado da Bahia (2); e técnico de suprimentos de bens e serviços júnior - administração, no polo Estado da Bahia (1).

Até 2013, a empresa deve admitir cerca de 9.000 pessoas, com objetivo de atender às demandas do Plano de Negócios 2009-2013, que prevê investimentos de US$ 174,4 bilhões nesse período. 

Leia mais
Terça-feira, 12 de janeiro de 2010 

IBGE 
Processo seletivo será lançado no fim de janeiro 

· 

 HTMLCONTROL Forms.HTML:Hidden.1 
[image: image1.wmf]

2010: milhares de



 HTMLCONTROL Forms.HTML:Hidden.1 
[image: image2.wmf]

ibge-milhares-de-



 HTMLCONTROL Forms.HTML:Hidden.1 
[image: image3.wmf]

23092


31/12/2009 - 2010: milhares de oportunidades para o Censo 

anterior 
proximo Saiba mais 
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Quem espera pelo lançamento do processo seletivo para recenseador do Censo 2010 deve ficar atento. A assessoria de imprensa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) informou que o edital da seleção para quase 200 mil vagas deve ser publicado no dia 28 de janeiro.

Anteriormente, o instituto havia informado que seriam abertas 189.204 oportunidades para a atividade temporária, mas o quantitativo de vagas foi alterado. Agora, serão abertas 191.973 ofertas de trabalho. Este número, segundo a assessoria, ainda pode sofrer pequenas alterações, já que o órgão está analisando a necessidade de recrutar mais  profissionais para atender os 5.565 mil municípios brasileiros. 

De acordo com o cronograma divulgado no site do Censo 2010, as inscrições do concurso ocorrerão de 22 de fevereiro a 19 de março e as contratações dos aprovados serão realizadas a partir de julho. 

Requisitos – Para concorrer às chances de recenseador, os candidatos precisam comprovar ensino fundamental completo. 

O salário não possui um valor fixo e o profissional recebe de acordo com sua produção, com base no número de unidades visitadas, domicílios e pessoas entrevistadas. A expectativa é que o contrato de trabalho dos recenseadores tenha duração de dois meses.  

Censo experimental – Em 2009, o IBGE lançou uma seleção para 219 oportunidades temporárias de níveis fundamental e médio. As chances eram para a cidade de Rio Claro, que fica a 175 quilômetros da capital paulista. 

De acordo com o edital, os aprovados trabalhariam no censo experimental 2009, uma espécie de teste para o Censo 2010.

Das vagas abertas, 190 eram para o cargo de recenseador (nível fundamental), 25 para agente censitário supervisor (nível médio) e quatro para agente censitário municipal (nível médio). Organizado pela Fundação Cesgranrio, as taxas de inscrição custaram R$ 14 e R$ 22.

Na prova objetiva, os candidatos às vagas de recenseador responderam a questões de língua portuguesa, matemática, conhecimentos gerais e conhecimentos técnicos.

Talita Fusco/SP

Veja também:

Autarquias: editais em breve para quase 500 novas vagas
DPU: edital para 311 vagas deve sair até fevereiro 
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