Arquivo recebido em 11/01/10 – Grupo do Júlio César Martins da Marduk Seguros

Grupo Google
 
Segue relação de vagas recebidas por membros de nosso grupo.
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos membros participantes.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro no grupo de recebimento.
 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
 
Um grande abraço,
 
 
	
Julio César Martins

	Marduk Corretora de Seguros & Previdência

	Telefone
	(11) 2116-6281

	Fax
	(11) 2216-1064

	e-mail
	networking@mardukseguros.com.br

	Site
	www.mardukseguros.com.br


 
	De: Selecao [mailto:Selecao@confirp.com] 
Enviada em: terça-feira, 5 de janeiro de 2010 09:52
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas em Aberto Confirp
 

Bom dia, 
 

Por gentileza divulgar as vagas abaixo.
 

Interessados enviar cv com pretensão salarial para: selecao@confirp.com.
 

Visite o nosso site: www.confirp.com
 

VAGA
Analista Fiscal
ESCOLARIDADE
Desejável Técnico em Contabilidade ou Superior.
 

HORÁRIO DE TRABALHO
 

8:12 às 18:00
ATRIBUIÇÕES  /CONHECIMENTO
 Necessário conhecimento em toda a rotina fiscal como apuração de impostos e tributos diretos e indiretos, fechamento fiscal e obrigações acessórias
LOCAL DE TRABALHO
Jabaquara
BENEFÍCIOS
VT, restaurante no local, AM, Auxilio faculdade, pós-graduação e idiomas
 

 

VAGA
Auxiliar de Obrigações Acessórias
ESCOLARIDADE
Ensino médio completoou Superior.
 

HORÁRIO DE TRABALHO
 

8:12 às 18:00
ATRIBUIÇÕES  /CONHECIMENTO
 Necessário conhecimento na rotina fiscal ou contábil, irá trabalhar com a elaboração e entraga das declarações e obrigações acessórias como: DCTF, Dacon, Dirf, DIPJ, Perdomp etc
LOCAL DE TRABALHO
Jabaquara
BENEFÍCIOS
VT, restaurante no local, AM, Auxilio faculdade, pós-graduação e idiomas
 

VAGA
Assistente Contábil
ESCOLARIDADE
Técnico em Contabilidadeou Superior.
 

HORÁRIO DE TRABALHO
 

8:12 às 18:00
ATRIBUIÇÕES  /CONHECIMENTO
Necessário conhecimento na rotina contábil, irá trabalhar com lançamentos, classificação, conciliação, balanços, balancetes, fechamentos etc
LOCAL DE TRABALHO
Jabaquara
BENEFÍCIOS
VT, restaurante no local, AM, Auxilio faculdade, pós-graduação e idiomas
 

VAGA
AnalistaContábil
ESCOLARIDADE
Técnico em Contabilidadeou Superior.
 

HORÁRIO DE TRABALHO
 

8:12 às 18:00
ATRIBUIÇÕES  /CONHECIMENTO
Necessário conhecimento na rotina contábil, irá trabalhar com lançamentos, classificação, conciliação, balanços, balancetes, fechamentos, Lalur, obrigações acessórias. Ficará Outsourcing
SALÁRIO
A Combinar
BENEFÍCIOS
VT, VR, AM, Auxilio faculdade, pós-graduação e idiomas
 

VAGA
AnalistaFinanceiro
ESCOLARIDADE
Técnico em Contabilidadeou Superior.
 

HORÁRIO DE TRABALHO
 

8:00 às 18:00
ATRIBUIÇÕES  /CONHECIMENTO
Irá trabalhar com toda a rotina Financeira como faturamento, tesouraria, contas a pagar e receber, necessário conhecimento na rotina contábil como conciliações e na rotina fiscal como apuraçãode impostos.
LOCAL DE TRABALHO
Lapa
BENEFÍCIOS
VT, VR, AM.
 

VAGA
AnalistaFiscal
ESCOLARIDADE
Técnico em Contabilidadeou Superior.
 

HORÁRIO DE TRABALHO
 

8:12 às 18:00
ATRIBUIÇÕES  /CONHECIMENTO
Necessário conhecimento na rotina fiscal como apuração de impostos e tributos diretos e indiretos e obrigações acessórias. Ficará Outsourcing
SALÁRIO
A Combinar
BENEFÍCIOS
VT, VR, AM, Auxilio faculdade, pós-graduação e idiomas


	De: Denise Oliveira [mailto:denise.oliveira@grupocrm.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 5 de janeiro de 2010 10:54
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Cc: 'Tiago Dinalli'
Assunto: Vendedor Externo Chocolates Dan Top - Baixada Santista e Vale do Paraíba
 

Olá Julio! Bom dia!
 
Feliz ano novo!
 
Quero contar com a sua ajuda e a do grupo na divulgação destas vagas.
 
São duas oportunidades para a expansão da equipe de vendas de uma das marcas do 

Grupo CRM, a Dan Top, com mais de 60 anos de existência. 
 
1 Vaga – Vale do Paraíba
1 Vaga – Baixada Santista
 
 
Requisitos:
 
         Ensino Médio Completo
         Residir em uma das regiões acima
         Experiência no varejo alimentício será diferencial 
         Habilidade  e vivência na abertura de novos pontos de venda e prospecção de distribuidores, 

administração de carteira de clientes já existente, administração da distribuição 

em lojas de grande e média rede de supermercados e atacados doceiros,verificação 

da exposição do produto, cadastramento de pedidos negociação de preços junto às redes.
 
Benefícios: Assistência Médica, Carro fornecido pela empresa, Vale Refeição e Vale Alimentação
Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 
 
Os interessados deverão enviar o currículo com a pretensão salarial (fixo e comissão),

 com o assunto “VENDEDOR DAN TOP” para tiago.dinalli@grupocrm.com.br
 
 
 
Obrigada,
 
 
 
[image: image1]
 
 
Denise de Oliveira 
www.kopenhagen.com.br 
www.brasilcacau.com.br
www.dantop.com.br
. 
 


	De: Marcela Cristina P Barbosa *Marcelac* [mailto:marcelac@riachuelo.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 5 de janeiro de 2010 10:54
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Anúncio de vaga Analista de Planejamento Sr.
Prioridade: Alta
 

Bom dia,
Segue anúncio de vaga:
Analista de Palnejamento Sr
  Atuará na área de planejamento. 
  Desejável experiência com budget, forescat e análise de indicadores. 
  Superior completo. 

  Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Estacionamento,

 Participação nos lucros, Restaurante na empresa, Vale-transporte 
  Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
  Horário: Comercial.
 Candidato interessado encaminhar cv para marcelac@riachuelo.com.br com

 assunto Analista de Planejamento Sr. e com pretensão salarial.
Att,
 

	De: Ana Paula Fróes - Sindeepres [mailto:recrutamento@sindeepres.org.br] 
Enviada em: terça-feira, 5 de janeiro de 2010 11:40
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas em Aberto
 

Júlio bom dia, 
 

Por favor, gostaria de divulgar as seguintes vagas:
 

Assistente de Base - São Paulo
Conhecimentos em Departamento Pessoal, 
irá atuar externo esclarecendo dúvidas referentes
á benefícios, descontos, folha de pagamento, entre 
outros. Sexo Masculino, ensino médio completo CNH categoria B.
 

Atendente - São Paulo
Experiência em atendimento ao público e cadastro de
dados em sistema. Ensino Médio Completo.
 

Assistente Fiscal - São Paulo
Experiência em apuração de impostos federais, municipais e estaduais, ICMS, IRPJ, IRPJ 

e Darf, análise de contratos, lançamento de notas fiscais e execução de serviços em órgãos públicos. 
Cursando Ciências Contábeis ou formado no curso técnico em Contabilidade.

 

Os candidatos deverão enviar o currículo com pretensão salarial 

para o e-mail recrutamento@sindeepres.org.br , não serão fornecidas informações por telefone, apenas por e-mail. 
 

Desde já agradeço.
Att.



Ana Paula Froes
RECRUTAMENTO E SELEÇÃO
 (11) 3113-0500
 recrutamento@sindeepres.org.br 


	De: Luciana Maria [mailto:luciana_m2004@yahoo.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 5 de janeiro de 2010 11:34
Para: undisclosed recipients:
Assunto: Vaga para Jundiai
 


Bom dia,

 

Pessoal 

 

Estou encaminhando uma vaga para ajudar um amigo.

 

Vaga de Analista de Custo e Resultados 

Local de trabalho Jundiai.

Formação Superior completo em Adm, Financeira ou afins.

Salário e beneficios compativeis com o mercado.

Conhecimento na área, domínio total de informática, facilidade de trabalhar com

 matemática financeira, conhecimento de montagem de apresentações em 

Power point, facilidade de análise de números, indicadores e suas variações, 

disponibilidade de horário e viagens esporádicas, bom relacionamento interpessoal e pró ativo.
 

Encaminhar cv para j.rancao@hotmail.com com pretensão salarial, colocando no assunto: Analista Custo.

 

att
Luciana Maria
Coach e Consultora
e-mail:luciana.maria@vizzan.com.br
Site: www.vizzan.com.br
Grupo vizzan: vizzanconsultoria-subscribe@yahoogrupos.com.br
Blog: http://www.lucianacoach.blogspot.com/
Fone: (11) 9873-1859


	De: Viviane Pelegrino [mailto:viviane.pelegrino@captativa.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 5 de janeiro de 2010 12:07
Para: Viviane Pelegrino
Assunto: Vaga Comprador Internacional - SP
 

 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona 

profissionais para atuar em empresas no segmento da saúde. Para maiores informações 

acessem o site www.captativa.com.br 
 
Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo 

para: rh@captativa.com.br ou através do site www.captativa.com.br com pretensão salarial

 E COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 
 
Comprador Internacional
 
- Imprescindível ter atuado como Comprador Internacional em Indústrias Farmacêuticas;
- Experiência em: Compra de matérias primas importadas 

(área de negócios farmacêutica/veterinária); Compra de Produtos Acabados

 Importados e Nacionais; Contato  com fornecedores 

internacionais (cotação, negociação de preços e prazo); 

Acompanhamento do material importado; Follow up dos pedidos de compra de

 produtos acabados nacionais; Coordenação do fluxo de importação junto aos 

despachantes aduaneiros; Lançamento de numerários no SAP; Preenchimento de relatórios

 gerenciais/indicadores, entre outros;
- Imprescindível conhecimento em SAP;
- Formação Superior completa;
- Inglês fluente, desejável espanhol;
- Local de trabalho: São Paulo - Itapevi;
- Irá atuar em uma Indústria Farmacêutica de grande porte.
 
 

Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 
 
[image: image3]
 
R. Machado Bittencourt, 317 - 4º andar
04044-000 - Vila Clementino - São Paulo - SP 
Fone : (11) 5082-4411 / Fax :  (11) 5083-9969 
email: viviane.pelegrino@captativa.com.br
www.captativa.com.br   
 

	De: Mônica Viana [mailto:monica.viana@gd9rh.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 5 de janeiro de 2010 14:15
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: vaga p/ Gerente de Prospecção em São Paulo 
 

Olá Júlio 

 

Você pode divulgar p/ mim?

 

grata,

 

Mônica 

 

 

 

 

GERENTES DE AQUISIÇÃO - MULTINACIONAL DA AREA FINANCEIRA 
Multinacional do segmento financeiro busca profissionais para a 

prospecção de empresas-clientes (gerente de aquisição). 
Formação superior completa ou cursando 4° ou 5° ano.
 Experiência mínima de 1 ano na área comercial em prospecção de novos negócios.
Área de atuação: São Paulo e Região Metropolitana.  
Enviar CV para o email- comercialsp@gd9rh.com.br
 

 

 

 

 

Mônica Viana
Recrutamento, seleção e projetos

Tel. Geral:  (41)2104-6300
Tel. Direto: (41)2104-6347


	De: Gisele Pacheco [mailto:gipacheco74@yahoo.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 5 de janeiro de 2010 15:05
Para: gisele.pacheco@ontime.srv.br
Assunto: Vagas Área Comercial / Vendas
 

Boa Tarde grupo!
 
Segue oportunidade:
 
Empresa de grande porte, fabricante de peças e acessórios para motociclistas,

 recém chegada em São Paulo, busca profissinais dinâmicos para compor equipe, que possuam perfis abaixo:
 
Assistente de Vendas (Tele vendas)
Principais Responsabilidades
          80% (das atividades são as vendas por telefone).
          Executar as atividades de apoio administrativo no âmbito da área comercial, envolvendo o 

atendimento ao cliente, as informações da equipe de vendas e agilização no processo de vendas. 
          Atender o cliente e efetuar vendas via telefone ou pessoalmente.
          Cadastrar e conferir pedidos e encaminhar para programação junto à logística;
          Fazer acompanhamento da venda até o recebimento do produto pelo cliente
          Prestar assistência aos representantes.
          Atender reclamações e sugestões do cliente.
          Elaborar propostas comerciais, de acordo com as necessidades do cliente. 
          Negociação com os clientes.
          Manter o controle de documentos do departamento comercial em ordem.
          Dar suporte ao departamento de Marketing.
          Aplicação de campanhas
** Possuir 2º grau completo
Experiências Anteriores: 
          VENDAS -  Mercado de motocicletas ou varejo de bebidas, autopeças, montadoras, produtos automotivos.
          Conhecer e entender as regiões da cidade de São Paulo.
Remuneração/ Benefícios/Local de Trabalho 
 
          Contratação: CLT
          R$ 2.000,00 (50% fixo + 50%) variável de acordo com o atingimento da meta individual.
          Vale Refeição R$ 14,00 + VT. 
          Filial: Avenida dos Bandeirantes c/ a Avenida Santo Amaro (zona sul)
          Horário: Segunda a Quinta/Sexta (08 às 18hs/17hs) 
Código "Televendas"
 
Vendedor de Loja
Atividades Desenvolvidas:
          Tirar pedidos dos produtos;
          Coordenar pagamentos com clientes;
          Treinar clientes em como usar os produtos;
          Tratar reclamações e coordenar manutenção/devolução dos produtos com defeitos;
          Arquivar os pedidos de vendas e elaborar relatórios;
          Prever tendências de mercado e desenvolver novas idéias para atrair mais clientes;
          Apresentar os materiais promocionais.
Experiência Profissional e Conhecimentos:
         Experiência em concessionárias de moto de baixa cilindrada ou moto peças
         Experiência em vendas em lojas de motopeças de baixa cilindrada
         Ensino médio completo 
         Boas noções de controle de estoque de peças
         Conhecimentos do pacote office, principalmente Excel
** Possuir 2º grau completo 
Local de trabalho e condições de contratação:
         Local: Av  dos Bandeirantes, esquina com a Av. Santo Amaro - Vila Olímpia
         Horário: 8:30 às 18:00 e Sábados das 08:30 - 12:30
         Regime CLT
         Empresa oferece: R$ 2.000,00 (R$ 1000,00 + R$ 1.000,00 variável) + VT + VR =R$ 14,00
Código "Vend/Int"
 
Supervisor de Loja
Atividades Desenvolvidas:
         Elaborar escala de equipe para a execução dos serviços
         Atuar na elaboração e definição das estratégias de vendas
         Estudar e conhecer o mercado e a concorrência
         Elaboração de campanhas de incentivo de venda e estoque
         Planejar e executar ações de vendas e promoções na loja e na região de atuação.
Experiência Profissional:
         Experiência em lojas de motos de pequena cilindrada e/ou motopeças;
         Superior completo em Administração ou Marketing; 
         Ter atuado anteriormente na função, preferencialmente em concessionária de motos ou motopeças;
         Visão estratégica para merchandising (comunicação no ponto-de-venda)
         Experiência com gestão de equipes de vendas.
** Possuir 2º grau completo
Local de trabalho e Condições de contratação:
         Local de trabalho: Av dos Bandeirantes - Vila Olímpia
         Horário: 8:30  às 18:00 e Sábados das 08:30 -12:30.
         Empresa oferece: R$ 3.500,00 (R$ 2.000,00 fixo + R$ 1.500,00 de variável) + VT + VR =R$ 14,00
         Regime CLT
Código "Sup/Vend"
 
Interessados, deverão enviar currículo para graca.pertusi@ontime.srv.br com 

o código da vaga correspondente
 
Muito Obrigado!
Gisele Pacheco
 

	De: Mônica Viana [mailto:monica.viana@gd9rh.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 5 de janeiro de 2010 15:39
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: locais de divulgação de vagas em São Paulo 
 

Boa tarde Júlio

 

Gostaria de solicitar ajuda ao grupo. Estou com várias vagas em São Paulo ,

 e preciso de outros locais de divulgação de vagas, de forma gratuita. Essas vagas são urgentes, 

se alguem tiver alguma dica, por favor, me informe.

 

grata mais uma vez, 

Mônica Viana
Recrutamento, seleção e projetos

Tel. Geral:  (41)2104-6300
Tel. Direto: (41)2104-6347
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GD9 Assessoria em Recursos Humanos Ltda
Rua Almirante Tamandaré, 456-Alto da XV - Curitiba, PR 80050-230 – Brasil
Email: monica.viana@gd9rh.com.br    Website: www.gd9rh.com.br 



	De: Luciane Cristina Marcovecchio [mailto:LMarcovecchio@medialsaude.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 5 de janeiro de 2010 15:31
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: divulgação de vaga
Prioridade: Alta
 

Dados do Anúncio da Vaga 
 
 
Título:
Operador de Atendimento ao Cliente
Descrição:
  Atendimento aos clientes, remarcação de agenda médica. 
Antecipação de consultas médicas. 
  Segundo grau completo. 
  Comprometimento. Facilidade de comunicação e contato com clientes. Paciência para lidar com as questões do dia-a-dia.
Observações:
  Salário: R$ 670,00 
  Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Seguro de vida em grupo, Tíquete-alimentação,

 Tíquete-refeição, Vale-transporte 
  Horário: 14h às 20h de segunda a sábado.  – A VAGA É EXCLUSIVAMENTE PARA ESTE HORÁRIO, PORTANTO,

 PRECISAMOS DE CANDIDATOS COM A DISPONIBILIDADE PEDIDA.
  Informações adicionais: Ter fácil acesso a Giovanni Gronchi - terminal João Dias. 
Será aplicada prova de língua portuguesa, lógica e redação.
 
 
 
 
 
  SAO PAULO-SP (1 vaga) /// Ter fácil acesso a Giovanni Gronchi - terminal João Dias.
 
Os currículos serão aceitos somente até 15/01/2010
 
SOMENTE ACEITAREMOS CURRÍCULOS COMPATÍVEIS COM O PERFIL DA VAGA

 ATRAVÉS DO E-MAIL: RECRUTAMENTO@MEDIALSAUDE.COM.BR
COM A SIGLA OP 2010
SEM A SIGLA, O PERFIL E O ENVIO PARA O E-MAIL CORRETO, O 

CURRÍCULO SERÁ AUTOMATICAMENTE EXCLUÍDO.
 
 
PARA OUTRAS FUNÇÕES, ENVIE O SEU CURRÍCULO PARA 
RECRUTAMENTO@MEDIALSAUDE.COM.BR
COM O SEU CARGO NO CAMPO ASSUNTO DA MENSAGEM
SEM ESTAS INFORMAÇÕES, O CURRÍCULO SERÁ AUTOMATICAMENTE EXCLUÍDO
 

	De: Josiane - Nova Visão [mailto:josiane@novavisaoempregos.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 5 de janeiro de 2010 15:37
Para: Undisclosed-Recipient:;
Assunto: vaga de SUP. de DP
 

[image: image5]
Boa tarde  Amigos!
 
Conto com sua divulgação.
 
Grata
 
Josiane Trevisan
011 2087 2790 / 2440 5102 / 2440 9534.
josiane@novavisaoempregos.com.br
 
  

Vaga: Supervisor Departamento de Pessoal
 
Salário: R$ 2.904,00
 
Benefícios: VT, refeição e café da manhã no Local, Cesta Básica e Assistência Médica.
 
Experiência Mínima: 3 anos
 
Escolaridade: Nível Superior Completo em Administração de Empresas ou Ciências Contábeis.
 
Horário Trabalho: Seg a Sex das 08:00h as 18:00h.
 
Residir em: Atibaia e região
 
Descrição Sumária: Atuará com toda rotina de departamento de pessoal, administra a vida
 funcional dos empregados, fechamento de folha de pagamento dos empregados, 
autonômos, pró-labore, férias, rescisão, admissão, controle ponto, benefícios, encargos sociais, 
obrigações anuais, obrigações trabalhistas.
 
Competências: Acompanhar legislação trabalhista, utilizar recursos de informática 
avançado, buscar desenvolvimento e atualizações constantes, ter iniciativa, raciocinar
 logicamente, agir com discrição, demonstrar objetividade, trabalhar com disciplina, 
zelar pelas informações, guardar sigilo, trabalhar em equipe e demonstrar capacidade de comunicação. 
Todos os Currículos devem ser enviados em formato Word com o titulo da vaga no assunto,
 ultimo salário e pretensão salarial , para : josiane@novavisaoempregos.com.br
Grata pela divulgação
 
Josiane Trevisan 
Deptº Recrutamento & Seleção 
Fone/fax:(011) 2440-5102 -2440-9534 – 2087 2790



Ou outras vagas: www.novavisaoempregos.com.br
 

	De: Marcia Aguiar Nóbrega [mailto:ma.nobrega@ppc.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 5 de janeiro de 2010 14:46
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Oportunidades TIISA
 

----- Forwarded Message ----
From: "Gmail-Daniel Filho"
To: <mge22@yahoogrupos.com.br>
Date: Tue, 5 Jan 2010 13:44:45 -0200
Subject: [MGE22] Oportunidades TIISA

  

Boa tarde a todos e um excelente 2010!

A TIISA, Triunfo Iesa Infra-estrutura S.A., empresa com negócios de manutenção, construção 
e instalação na área de transportes de passageiros e cargas e saneamento básico, fundada em 2008,
 tendo faturado no ano de 2009 aproximadamente R$ 65 Mi, com previsão de faturamento
 para 2010 de R$ 450 Mi, informa que está buscando profissionais para completar seus quadros
 nas áreas e funções descritas.

Obras/negócios ativos:

Transnordestina: Ferrovia entre Alagoas e Pernambuco

Transnordestina: Ferrovia entre Ceará e Pernambuco

CTS: trem urbano em Salvador

VALEC: Ferrovia Norte/SUL em Tocantins

DNIT: Contorno ferroviário em São Francisco do Sul/SC

CPMT:

               Reforma de Estações

               Reforma de Estações Francisco Morato e 

               P0 ? manutenção da via em Francisco Morato ao longo da linha A e F

               AMV/IUC ? mudança do sistema de troca de trilhos ao longo da linha A e F

               Chaves Seccionadoras ? mudança de chaves seccionadoras na região central de São Paulo

Metrô: implantação de barreiras acústicas

DAEE: Limpeza e dessaroeamento do rio Tietê, trecho urbano em São Paulo

MRS: manutenção da via férrea entre os estados de SP, MG e RJ

EMTU: Implantação do corrredor de trólebus entre Santo André e São Paulo

Benefícios comum a todos os profissionais
Vale Refeição: de acordo com a convenção coletiva local (em São Paulo é de R$ 18,50 por dia)

Vale Transporte/estacionamento: onde houver necessidade

Seguro Saúde: Sulamérica

PLR: definido pela convenção coletiva local e em estudo pela TIISA para implantação de um modelo
 apropriado para a manutenção do profissional nos quadros da empresa

Plano de cargos e salários: em implantação

Benefícios educacionais até doutorado: em implantação

Salários na média do mercado

VAGAS

Três para Gerentes Administrativos
Atividades, necessidades e conhecimentos:

               Formação em administração/engenharia/contábeis/economia e correlata.
 Pós ou MBA serão diferenciais.

               Responsável pelo custo do negócio (obra/consórcio)

               Responsável pela gestão de caixa, relação com terceiros, contratação e gestão de terceirizados

               Responsável pela área de RH, suprimentos, medicina e segurança do trabalho, administrativa e financeira do negócio (obra/consórcio)

               Conhecimentos de tributos retidos

               Gerência de equipe entre 5 a 20 profissionais (depende do porte do negócio)

               Possibilidade de mudança de local de trabalho, para qualquer estado, com benefício 
de retorno mensal à residência

               Salário compatível com o desafio

               Segundo na escala hierárquica local, respondendo ao gestor (engenheiro) e a 
administração central (gerente administrativo e financeiro)

Um Supervisor Financeiro
Atividades, necessidades e conhecimentos:

               Formação em adm/contábil/econômica ou correlata. Pós e/ou MBA serão diferenciais

               Conhecimentos de estruturação de financiamentos: Leasing Back, Operacional,
 Operações internacionais de financiamento de equipamentos pesados

               Completos conhecimentos em Matemática financeira 

               Experiência em captação e aplicação de recursos

               Gestão da equipe financeira, composta por 3 profissionais

               Gestão do fluxo de caixa, custo e orçamento

               Gestão da relação com terceiros

               Responsável pela tesouraria da Matriz

               Segundo na escala hierárquica financeira, reporte ao gerente administrativo e financeiro

Um Assistente de Contas a Pagar
Atividades, necessidades e conhecimentos:

               Formação em Administração, contábeis, economia ou correlata

               Análise da documentação (NFs, Recibos, Contratos) recebida dos negócios

               Apropriação no fluxo de caixa e no sistema integrado

               Acompanhamento do orçamento da matriz

               Reporte ao supervisor financeiro

Um Supervisor Contábil Fiscal
Atividades, necessidades e conhecimentos:

               Gestão da equipe contábil fiscal, composta por 3 profissionais

               Responsável pela área de patrimônio

               Responsável pelo contato e gerenciamento da empresa terceirizada de contabilidade/fiscal

               Responsável pelas análises de índices do balanço das empresas e das sociedades em que a 
TIISA participa

               Responsável pela gestão fiscal

               Reporte ao gerente administrativo e financeiro

Um Analista Contábil
Atividades, necessidades e conhecimentos:

               Suporte contábil ao supervisor

               Formação contábil

               Conhecimento de sociedade em conta e participação(SCP) e relação consorcial

               Implantação de planos de contas gerenciais e acompanhamento dos reflexos das 
movimentações futuras da empresa/negócios

Um Analista Fiscal
Atividades, necessidades e conhecimentos:

               Suporte fiscal ao supervisor

               Formação contábil, direito, administração ou correlata

               Plenos conhecimentos de tributos sobre a atividade de construção: ISS, PIS, COFINS 
(cumulativo ou não), INSS (retenção), IR/CSLL e outros

Um Analista de sistema
Atividades, necessidades e conhecimentos:

               Formação em TI / gerenciamento de projetos

               Responsável pela integração dos sistemas utilizados pela TIISA: Painel Gerencial (BSC) e MEGA (ERP)

               Responsável pela implantação dos sistemas e processos

               Reporte ao Gerente Administrativo e Financeiro

Enviar currículo para cassia.sousa@tiisa.com.br . As contratações ocorrerão entre janeiro, fevereiro e março.
 A matriz mudará para a Vila Olímpia, em São Paulo em fevereiro de 2010.

Daniel Filho
[image: image6]
Triunfo Iesa Infra-estrutura S.A.
Alameda dos Jurupis, 455 | 10º andar
Cep 04088-001 | São Paulo | SP
+55 11 5054-7100
www.tiisa.com.br
 

	De: Gisele Pacheco [mailto:gipacheco74@yahoo.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 5 de janeiro de 2010 17:18
Para: gisele.pacheco@ontime.srv.br
Assunto: Vagas BI / Planejamento
 

Boa Tarde!
 
Segue oportundiades para divulgação:
 

Empresa Multinacional contrata para Projeto de 01 novo produto:
 

Analista de Planejamento III BI -  01 Vaga para São Paulo
· Superior completo em Administração de Empresas, Sistemas da Informação, Engenharia da Computação. 

· Experiência em Projetos. 

· Experiência no desenvolvimento de Projetos de Business Intelligence (BI). 

· Vai desenvolver sistemas para as operações. 

· Conhecimento na ferramenta BIS (Business Inteligence Suite). 

· Inglês fluente (conversação, leitura e escrita). 

· Estatístico com experiência em projetos. 

· Experiência na interface e conhecimento de fluxos e processos da área de atendimento. 
· Pacote Office Avançado (Word, Excel, Power Point, Windows).Desejável Access nível VBA. 

· Atividades: Gerenciar o Desenvolvimento do sistema business intelligence (BI) na área de operações.
· Desenvolver e acompanhar projetos e sistemas para utilização das áreas de Customer Care e Customer Operations;
· Garantir qualidade no desenvolvimento, condução e implantação de projetos e processos
· .Elaborar plano de testes e conduzir reunião com equipe, parceiros e cliente.Identificar falhas de qualidade,
·  sabendo analisar, planejar e conduzir processos voltados para resultados;Fornecer informações claras e 
· reportes gerenciais sobre o funcionamento, procedimentos e políticas dos serviços prestados.Interface com consultorias 
· e demais áreas da empresa. 

· Local de trabalho: Alameda Santos - Zona Sul 

· Horário Comercial: Segunda a Sexta 

· Salário+ 1PPR+ Vale estacionamento ou VT+ VR de 18,50 + AM+ AO+ SV e MBA (FGV e FIA) 

· Regime CLT 

· Código BI 

·   

Empresa Multinacional contrata para Projeto de 01 novo produto:
Analista de Planejamento III Projeto Geral – 02 Vagas para São Paulo 
· Superior completo em Administração, Comunicação ou Marketing. 

· Experiência em projetos. 

· Inglês fluente (conversação, leitura e escrita). 

· Desejável espanhol. 

· Experiência em interface com áreas de atendimento e conhecimento de fluxos e processos de atendimento. 

· Pacote Office Avançado (Word, Excel, Power Point, Windows).Desejável Access nível VBA. 

· Atividades: Desenvolver e acompanhar projetos e sistemas para utilização das áreas de Customer Care e Customer Operations; 

· Garantir a qualidade no desenvolvimento, condução e implantação de projetos e processos. 

· Elaborar plano de testes e conduzir reunião com equipe, parceiros e cliente. 

· Identificar falhas de qualidade, sabendo analisar, planejar e conduzir processos voltados para resultados; 

· Fornecer informações claras e reportes gerenciais sobre o funcionamento, procedimentos e políticas dos serviços prestados; 

· Interface com consultorias e demais áreas da empresa. 

· Local de trabalho: Alameda Santos - Zona Sul 

· Horário Comercial: Segunda a Sexta 

· Salário+ 1PPR+ Vale estacionamento ou VT+ VR de 18,50 + AM+ AO+ SV e MBA (FGV e FIA) 

· Regime CLT 

· Código: Projeto Geral 

 
 Interessados deverão encaminahr currículo com pretensão salarial 
para graca.pertusi@ontime.srv.br, com código da vaga
 

 

Muito Obrigado!
Gisele Pacheco
 

	De: aline salles rocha [mailto:linisalles@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 5 de janeiro de 2010 17:59
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas Abertas
 

Agaxtur Turismo está contratando:
 

Emissores de bilhetes aéreos - Nacionais e Internacionais
Vaga temporária - início em janeiro e término em fevereiro de 2010.

Remuneração líquida: R$ 1500,00

Horário de trabalho: 08:00 às 14:00h ou 12:00 às 18:00h

Perfil: Conhecimento de SABRE e AMADEUS - TAM e GOL.

Currículos podem ser enviados para o email:

aline@agaxtur.com.br
 

	De: Robson Souza [mailto:rrsrobson@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 6 de janeiro de 2010 09:20
Para: Julio - mardukseguros
Assunto: Coordenador de Expedição/Armazém
 

Bom dia Julio,
 
Por favor divulgar a oportunidade abaixo :
 
 
Cargo : Coordenador de Expedição
 
Salário : R$ 1.500,00
 
Horario : 12:00 as 22:00 (segunda a sexta-feira)
 
Experiência na Função : 02 anos
 
Beneficios : VT ou 140,00 de combustivel + Refeição no Local
 
Escolaridade : Superior concluido ou cursando
 
Local de Trabalho : Km 18, trevo da Anhaguera (Jd. Santa Fé - Osasco-SP)
 
Empresa : TM Logistica 
 
Principais Clientes : Fugini, Ajinomoto, Kraft, Rava, Bauduco.
 
 
Obs.: Interessados enviar CV para o e-mail catia@mixkit.com.br ou selecao@mixkit.com.br 
 
 
 
 
Grato
 
Robson - (11) 9743-0289
 

	De: Gisele Pacheco [mailto:gipacheco74@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 6 de janeiro de 2010 12:09
Para: gisele.pacheco@ontime.srv.br
Assunto: Vagas URA / Planejamento Web
 

Boa Tarde à todos!
 
Segue oportunidades para divulgação:
 
 
Empresa Multinacional contrata para Projeto de 01 novo produto: 
· Analista de Planejamento III Tecnologia URA -  04 Vagas  para São Paulo 

· Superior completo em Administração de Empresas, Sistemas da Informação. 

· Experiência em Projetos. 

· Experiência em projetos de implantação de URA, Discadores Automático, CTI e integrações computador telefonia. 

· Conhecimento tecnologia / plataforma Genesys. 

· Experiência na interface e conhecimento de fluxos e processos da área atendimento telefônico, especialmente Call Center. 

· Inglês fluente (conversação, leitura e escrita). 

· Pacote Office Avançado (Word, Excel, Power Point, Windows). Desejável Access nível VBA. 

· Atividades: Gerenciar o processo de automatização de serviços na URA para transferência da demanda
·  do atendimento assistido para o atendimento eletrônico.Desenvolver e acompanhar as estratégias das
·  áreas de atendimento ao cliente.Elaborar e dar manutenção em documentação técnica descrevendo fluxos 
· e processos.Gerenciar o processo de implantação do sistema de WFC e funcionalidades da plataforma Genesys.
· Desenvolver e acompanhar projetos e sistemas para utilização das áreas de Customer Care e Customer
·  Operations.Garantir qualidade no desenvolvimento, condução e implantação de projetos e processos.
· Elaborar plano de testes e conduzir reunião com equipe e cliente.Identificar falhas de qualidade, 
· sabendo analisar, planejar e conduzir processos voltados para resultados;Fornecer informações claras e
·  reportes gerenciais sobre o funcionamento, procedimentos e políticas dos serviços prestados.Interface com
·  consultorias e demais áreas da empresa. 

· Local de Trabalho: Alameda Santos - Zona Sul 

· Horário Comercial: Segunda a Sexta 

· Salário+ 1PPR+ Vale estacionamento ou VT+ VR de 18,50 + AM+ AO+ SV e MBA (FGV e FIA) 

· Regime CLT 

· Código: Tecnologia URA 

 
· Empresa Multinacional contrata para Projeto de 01 novo produto: 

· Analista de Planejamento III (Web on line) Internet/Fluxo de Atendimento – 01 vaga para São Paulo   

· Superior completo em Administração de Empresas, Engenharia da Computação, Sistemas da Informação. 

· Experiência em Projetos 

· Experiência em projetos e-commerce (canais de atendimento). 

· Desejável conhecimento e experiência na interface com áreas de atendimento ao cliente. 

· Inglês fluente (conversação, leitura e escrita). 

· Desejável espanhol.Pacote Office Avançado (Word, Excel, Power Point, windows). 

· Atividades: Mapear atividades e processos de desenvolvimento Web. 

· Desenvolver e acompanhar projetos e sistemas para utilização das áreas de Customer Operations. 

· Garantir qualidade no desenvolvimento, condução e implantação de projetos e processos. 

· Elaborar plano de testes e conduzir reunião com equipe, parceiros e cliente. 

· Identificar falhas de qualidade, sabendo analisar, planejar e conduzir processos voltados para resultados. 

· Fornecer informações claras e reportes gerenciais sobre o funcionamento, procedimentos e políticas dos serviços prestados. 

· Interface com consultorias e demais áreas da empresa. 

· Vai lidar c/ vários gerentes 
· Local de trabalho: Alameda Santos - Zona Sul 

· Horário Comercial: Segunda a Sexta 

· Salário+ 1PPR+ Vale estacionamento ou VT+ VR de 18,50 + AM+ AO+ SV e MBA (FGV e FIA) 

· Regime CLT 

· Código: Web Online 

 Interessados, deverão encaminhar cv para graca.pertusi@ontime.srv.br com código correspondente.
 

Obrigado!
Gisele Pacheco 
 

	De: Marcela Cristina P Barbosa *Marcelac* [mailto:marcelac@riachuelo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 6 de janeiro de 2010 14:09
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Anúncio de vaga de Analista de Prevenção a Fraudes
 

 

Boa tarde,
 

Segue anúncio de vaga urgente:
 

Analista de Prevenção a Fraudes
 

Esta célula tem a finalidade de monitorar as transações (financeiras e não-financeiras) feitas através 
do cartão private label e também as operações nos cartões co-branded Visa e MasterCard, para
 identificar comportamentos que fujam à normalidade do cliente e possam indicar aumento 
no risco ou uma operação fraudulenta. Dependendo desta análise, em algumas situações 
poderá ser necessário contatar o titular do cartão.

 

Experiência em crédito em varejo ou cartões, ou, ainda, já ter atuado em células de 
prevenção a fraudes de cartões.

 

Superior cursando ou completo.
 

Tipo de Oportunidade:
 
Efetiva
Benefícios
Disponibilidade de horário
 

Os interessados deverão enviar o currículo para marcelac@riachuelo.com.br com o título
 Analista de Prevenção a Fraudes .
 

	De: Edgar Pereira [mailto:edganderh@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 6 de janeiro de 2010 13:33
Para: edganderh@yahoo.com.br
Assunto: ANDERH - Gerente Regional de Lojas
 

A Ande Recursos Humanos busca profissionais para grande empresa do segmento de 
varejo situada na região de Campinas/SP:
 
Gerente Regional de Lojas

REQUISITOS: 
· Formação Superior (completa ou cursando); 
· Experiência em posição de liderança no ramo varejista ou indústrias e
·  distribuidoras de bens de consumo; 
· Vivência com gestão de equipes e metas; 
· Disponibilidade para viagens; 
· Desejável carro próprio. 
RESPONSABILIDADES: 
· Gestão de lojas do grupo na região de Campinas; 
· Orientação de toda a equipe de gerentes, auxiliando nos planos de ação, 
· no controle do turnover, falhas e desperdícios; 
· Controle de produtividade e metas. 
É IMPORTANTE A DISPONIBILIDADE PARA FIXAR RESIDÊNCIA NA REGIÃO DE CAMPINAS/SP.
 
Os interessados, com o perfil acima, devem se candidatar pelo site
 http://www.vagas.com.br/v221323
Faça seu cadastro e aumente suas chances para esta e futuras oportunidades!
 

Profissionais fora deste perfil podem verificar outras vagas e se cadastrar em nosso banco 
de dados através do site www.anderh.com.br
Currículos enviados para este email não serão visualizados!
  

Edgar Pereira
Ande Recursos Humanos
R&S Especialistas e Executivos
Campinas/SP
www.anderh.com.br
 

	De: Viviane [mailto:viviane@colonia.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 6 de janeiro de 2010 13:50
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGA: AUXILIAR DE ESCRITÓRIO 
 

[image: image7]
 
 
Olá Júlio, boa tarde!
 
Por favor, anunciar as vagas abaixo no grupo.
 
Grata.
Viviane
 
 
 
Auxiliar de Escritório para Imobiliária no ABC
 
06 vagas
Desejável experiência em vendas ou locação.
2º grau completo. 
Informática nível usuário, boa digitação, agilidade e boa comunicação.
 
Benefícios: Vale-transporte e cesta básica.
Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 
Preferencialmente residentes no ABC.
Local de trabalho: Santo André, próximo á estação de trem Prefeito Saladino.
 
Encaminhar o CV para: viviane@colonia.com.br
 

	De: Seleção Veganet [mailto:selecao@veganet.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 6 de janeiro de 2010 15:14
Para: Seleção Veganet
Assunto: Divulgação de Vagas: Qualidade e Marketing
 

Boa tarde!

 
Seguem novas vagas para a VegaNet (WWW.veganet.com.br). Por favor, repassem para seus contatos.

 

Muito obrigada!

 

 
Supervisor da Qualidade – Call Center
 

Missão: Gerir a equipe e os processos de Auditoria de Vendas e Monitoria da Qualidade.

 
Papel e Responsabilidades:
- Disseminar a estratégia de trabalho para as equipes

- Criar check list e script para o processo de Auditoria 

- Elaborar e encaminhar relatórios diários para a Operação

- Fazer  apresentações mensais de resultados

- Alimentar o KPI da Área

- Fazer a gestão da equipe no que diz respeito às rotinas administrativas, bem como formação 
e desenvolvimento

- Fazer interface com Supervisores das Operações para alinhamento de processos

- Monitorar e aplicar feedbacks para os Auditores e Monitores

- Atender aos procedimentos de Auditoria de Vendas e Monitoria da Qualidade determinados pelos clientes 

- Organizar calibragens internas e externas para alinhamento dos procedimentos da Qualidade

 

Pré-requisitos:
- Experiência mínima de 2 anos em Call Center e, pelo menos, 1 ano na área da Qualidade.

- Formação Superior Completa ou em andamento.

- Conhecimentos de informática: Word, Excel, Power Point, Internet e Outlook.

 

Conhecimentos específicos:
- Sistema de gravação de ligações (Commodity; Red Box, entre outros)

- Sistema de Monitoria (CCM7, TSA, entre outros)

 

 

Excelente ambiente de trabalho e perspectivas de crescimento profissional

 

Benefícios: Assistência Médica; Vale-refeição;  Vale-transporte;  Seguro de Vida; Auxílio Creche 
Clube de parcerias

 

Local de trabalho: Av. Indianópolis – próximo ao Metrô São Judas.

 

CVs para selecao@veganet.com.br, indicando no campo assunto “Supervisor Auditoria”

 

 

 

 

Assistente de Marketing
 
O profissional dará suporte ao Gestor da área na criação de material para comunicação interna
 e externa; organização de eventos; interface com a Assessoria de Imprensa e fornecedores. 

 

Pré-requisitos:
- Formação superior completa ou em andamento – a partir do 3º ano.

- Conhecimentos de informática: Word, Excel, Power Point, Internet e Outlook, 
 Photoshop, Illustrador  e CorelDraw.
 

Experiência no segmento de serviços será considerado um diferencial.

 

 

Oferecemos excelente ambiente de trabalho e perspectivas de crescimento profissional

 

Benefícios: Assistência Médica; Vale-refeição;  Vale-transporte;  Seguro de Vida; Auxílio Creche e Clube de parcerias

 

Local de trabalho: Av. Indianópolis – próximo ao Metrô São Judas.

 

CVs com pretensão salarial para selecao@veganet.com.br, indicando no campo assunto “Marketing”

 

	De: Silvia Francisco [mailto:silvia.francisco@allis.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 6 de janeiro de 2010 16:11
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas em Aberto
Prioridade: Alta
 

Boa tarde.
 
Vagas em aberto:
 
Gerente de Vendas
Fará vendas por telefone e gerenciará uma equipe de Representantes Comerciais
Local: Itaim Bibi
Salário R$ 2000,00 + variável + benefícios
 
 
Consultor de Vendas
Vendas (segmento telefonia) porta a porta para empresas de pequeno a médio porte
R$ 854,00 + variável + benefícios
 
Supervisor de Vendas
Segmento: telefonia
R$ 2.000,00 + variável+ benefícios
 
 
Assistente Contact Center
Trabalho interno-vendas
R$ 854,00 + variável + benefícios
 
 
Inspetor de Alunos ou Agente de Organização Escolar
Realizará a mesma função de escola, porém, em empresa, organizando a disciplina de uma equipe de call center.
Local: próximo ao metrô Consolação
2ª a sábado das 12h50 às 21h10
R$ 738,10 + VT + VR
 
 
Interessados encaminhar Cv para silvia.francisco@allis.com.br
 
 
Grata,
 
 

[image: image8]
SILVIA SAMARA
55 11 2155 9600 | 55 11 2155 9655
silvia.francisco@allis.com.br
www.allis.com.br


	De: sheilapsic [mailto:sheilapsic@bol.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 6 de janeiro de 2010 16:52
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: DIVULGAÇÃO DE VAGAS- SÃO PAULO
 

 

Boa Tarde, Júlio  e Colegas do Grupo
 

Seguem 2 VAGAS para seus amigos e contatos, que estejam no momento disponível.
 

 

Coordenador (a)  ou Gestor de Pessoas.
 

Experiência na área administrativa em geral ( relatórios, controles, etc..) responsável pela abertura 
e fechamento da Unidade/ Posto de Atendimento ao Trabalhador.

Será responsável pelos processos internos e externos  e  irá desenvolver e acompanhar uma equipe 
de 5 colaboradores.

Boa comunicação e ser dinâmico e flexivel.

Superior Completo ou Cursando ( área Indiferente )
Idade: Indiferente

Sexo: Indiferente

Unidades nas Regiões Sul, Leste, Centro e Oeste.

Horário  08h00  as 17h00s - de Segunda a Sexta- Feira.

Salário de 1.200 reais + Benef. Regime CLT

 

Enviar CVs  para o email sheilapsic@bol.com.br
 

Atendente de pessoas
 

Experiência com atendimento em qualquer área e segmento, ter boa digitação e conhecimentos 
de informática. Irá atender o público pessoalmente e fazer o cadastro via sistema integrado.

Ensino Médio Completo.
Idade: Indiferente

Sexo: Indiferente

Unidades nas Regiões Sul, Leste, Centro e Oeste.

Horário  08h00  as 17h00s - de Segunda a Sexta- Feira.

Salário de 700,00 reais + Benef. Regime CLT

 

Enviar CVs  para o email sheilapsic@bol.com.br
 

Empresa: INBRATEC- TERCEIRO SETOR
Recursos Humanos
Responsável: Sheila Gonçalves 
 

	De: rh selecao [mailto:rh.selecao@lepostiche.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 6 de janeiro de 2010 17:53
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: rh@servtec.com.br
Assunto: ENC: Contratação de Estagiário
 

Júlio, 
 

 

 

    Boa tarde!!!! Estamos com  duas novas vagas na empresa. Peço que anuncie no próximo painel 
de vagas conforme o perfil abaixo.
 

· Estagiário de direito 

        Vaga para estagiário em direito, sexo é indiferente, a partir do 3 ano do curso de direito, 
preferencialmente  que  estude próximo  na região da Zona Sul, próximo a Av. 23 de Maio, 
para trabalhar das 09:00 às 15:00hs . É necessário a Carteira de Estagiário da OAB . 
 Atividades:   Irá atuar na assistência ao Depto Jurídico da Le Postiche, retirando processos,
 cadastrando e realizando arquivos, acompanhando o andamento de processos, 
inclusive audiências, orientando prepostos e demais trabalhos inerentes ao Depto.
        Bolsa Auxílio: 700,00 + VT + VR. 
 

 

· AUX. DE LOJA (urgente) 

        Perfil: Vaga masculina, idade entre 19 e 22 anos, com ensino médio completo e disponibilidade 
de horário, com experiência em loja como estoquista e conhecimento em informática.
        Para trabalhar em loja de Shopping, com organização da loja, recebimento de mercadorias,
 conferência de notas fiscais, e organização do estoque das mercadorias da loja, além de apoio 
para as vendedoras, para trabalhar das 13:40 às 22:00.
 
        Empresa oferece: salário 725,00 + VT + Ticket Alimentação + Assistência médica e 
Odontológica e colônia de férias
 
 

     Interessados devem encaminhar currículos para selecao@lepostiche.com.br e colocar no 
assuntoo, o título da vaga.
 

 

 

        Atenciosamente, 
 

        Fabiana Ferreira 

Recursos Humanos Le Postiche - Seleção 
 11 2162-8275 / Cel :6308-3069  
Fax: 11 2162-8228
  www.lepostiche.com.br 
conheça nossa loja virtual
 [image: image9]www.lepostiche.com.br
 

	De: Fernando Battestin- Reality [mailto:fernando@realitygestao.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 6 de janeiro de 2010 17:39
Para: 'João Honorio'; 'Walter Veiga - Poyatos & Vega'; networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga RH - Comercial
 

Olá amigos, por favor divulgar a vaga abaixo, tenho urgência na contratação.

 

Consultor Comercial - Autônomo
Experiência em vendas de serviços para o mercado de RH, contatos com áreas de RH das empresas.

Ira vender serviços de alimentação coletiva, eventos e produtos alimentícios industrializados.

Ajuda de custo e comissões. Boa retirada mensal.

Empresa situada no Cambuci. Ter veiculo é imprescindível.

Não é necessário experiência com serviços de alimentação, pode vir oriundo de outros serviços para RH.

 

Enviar cv com o titulo para fernando@realitygestao.com.br

 

Fernando Battestin
Reality Gestão de Pessoas
(11) 4427-6478
fernando@realitygestao.com.br
www.realitygestao.com.br
 

	De: renata dardis de souza [mailto:renata_dardis@ig.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 6 de janeiro de 2010 18:41
Para: empregosdeinformatica@yahoogrupos.com.br; actriorh@yahoogrupos.com.br; recrutrh@yahoogrupos.com.br; profissionalrh@grupos.com.br; selecionadores@yahoogrupos.com.br; confrariaTI@yahoogrupos.com.br; renata@titalentos.com.br; rhlista@yahoogrupos.com.br; circulorh@grupos.com.br; ex-alunos-inatel@yahoogrupos.com.br; rhfacil@yahoogrupos.com.br; titalentos@yahoogrupos.com.br; profissionais_em_ti@yahoogrupos.com.br; fgv-ceag2005@yahoogrupos.com.br; recrutvagas@yahoogrupos.com.br; recrutamentoti@yahoogrupos.com.br; telecomempregos@yahoogroups.com; titvagas@yahoogrupos.com.br; RHdeTI@yahoogrupos.com.br; redes_telecom@yahoogrupos.com.br; industria-farmaceutica@yahoogrupos.com.br; Pharmacists_coffee@yahoogroups.com; pharmaMY@yahoogroups.com; profissionaisdetecnologia@yahoogrupos.com.br; ex_bcp@grupos.com.br; joaohonoriorh2004@yahoogrupos.com.br; networking@mardukseguros.com.br; didasko@yahoogrupos.com.br; IT-Telecom-Jobs@yahoogroups.com; Integra@yahoogroups.com; profissionais@yahoogrupos.com.br; arruma_emprego@yahoogrupos.com.br; vagas_narede@yahoogrupos.com.br; empregosavista@yahoogrupos.com.br; emprega_campinas@yahoogrupos.com.br; emprega_brasil_rj@yahoogrupos.com.br; empregos_sp@yahoogrupos.com.br; emprego_para_profissional_rh@yahoogrupos.com.br
Assunto: Vaga URGENTE - Analista de Controle e Gestão - Multinacional
 

Olá Grupo, boa tarde!

 

Primeiramente desejo a todos um excelente 2010 de muita saúde e sucesso!!!!

 

Segue uma vaga que temos em aberto para a everis - Analista SR para Controle de Gestão
Superior Completo em áreas relacionadas

Experiência de no mínimo 5 anos na área de controladoria, conhecendo a rotina
 administrativa de uma empresa (Contabilidade, Tesouraria, Ciclo Comercial e Análise Financeira), além de possuir capacidade analítica, liderança, reporting e planejamento estratégico.

Pró-atividade e relacionamento interpessoal, complementam o perfil.

Desejável Espanhol Intermediário

Somos uma consultoria com mais de 10 anos de atuação, presentes em mais de 7 países e 
com mais de 7.000 funcionários. Desenvolvemos projetos que envolvem as áreas de Negócio 
e Tecnologia e possuímos como missão apoiar os processos de transformação das empresas,
 aplicando metodologias e técnicas que facilitam a mudança cultural em suas organizações e
 de comportamento nas pessoas que as compõem, além de gerar como resultado níveis superiores
 de desempenho dentro das mesmas.

Interessados devem encaminhar o currículo para o e-mail: 
renata_dardis@ig.com.br e no 
assunto inserir o código CONTROL 10 - os currículos encaminhados sem o código no 
assunto não serão avaliados
-- 
Atenciosamente,

Renata Dardis de Souza

011 9283-9093

 

	De: Elisangela Fernandes Coutinho [mailto:elifcoutinho@ibest.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 6 de janeiro de 2010 19:51
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Contador
 

Boa Noite Julio

 

 

Poderia divugar essas vagas por favor. VAGAS  URGENTE PARA INICIO IMEDIATO
 

 

02 - CONTADOR - formado em ciência contabeis ou contabilidade, com experiência em toda rotina, 
com experiência comprovada (VAGA PARA INICIO IMEDIATO) para trabalho na aréa de saúde na região do ABC. 

 

10 - PINTOR - com experiencias anteriores. Contratação CLT. 

 

 

Os interessados deverá enviar curriculo para: rhumanos@puer.com.br
 


 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
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