Mailing da Sá 



sabrina.oportunidades@gmail.com


SÃO PAULO – SP
GERENTE DE MARKETING
Requisitos:
Formação: Superior Completo;
Idioma: Inglês Fluente;
Conhecimentos: Concorrentes com embasamento suficiente para discussões
internas; Bons conhecimentos de Excel, Power Point; Desejável que venha de
Empresas de ar-condicionado, como designer, indústria ou instalação;
Experiência: Vendas de projetos de centrais de ar condicionado, elaborar
projetos de ar de condicionado para hospitais, shoppings, prédios comerciais
etc. Relacionamento com profissionais de construtoras, arquitetos etc.
Gerenciamento de catálogos técnicos, ações de marketing, planejamento de
mídia técnica;
Vivência focada em Marketing para áreas técnicas;
Gerenciamento de todo R&R (responsabilidades de Ar Condicionado e
Marketing);
Estratégia de Marketing, Marketing B2B, Inteligência de Mercado, NPI –
Introdução de Novos Produtos, PRM – Ciclo de Produtos desde lançamento até
saída, STP – Pesquisa de segmentação de mercado.
Elaboração de portfólio produto/portfólio futuro – saídas/entradas produtos,
Vendas/KPI (indicadores); GTMM - relatório de Vendas; CAC – Central de Ar
Condicionado; Problemas Técnicos de HVAC (aquecimento, ventilação,
ar-condicionado); Relatórios e definir planos de ação de médio prazo.
Atuação em posição estratégica, como Engenheiro ou Administrador de
Empresas.
Informações da Vaga:
Principais atribuições: Será responsável pela estratégia de marketing,
marketing B2B e inteligência de Marketing, suporte à área de negócios SCA
AC;
Vídeo conference, apresentações para alto nível em inglês;
A equipe será composta por 1 gerente e 2 supervisores.
Benefícios: Assistência Médica e Odontológica, Seguro de Vida e Vale
Refeição;
Tipo da Vaga: CLT;
Horário de Trabalho: 8h às 18h;
Local de Trabalho: Zona Sul.
Os interessados devem enviar currículo para
clelia.nunes@soulan.com.br
GERENTE DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO*
· Buscar oportunidades de maximizar os ganhos da empresa e reduzir os
riscos financeiros, consolidar os resultados
financeiros mensais e trimestrais analisando os principais fatores do
desempenho, liderar o processo de elaborações do orçamento, mapa
estratégico, budget anual, rolling forecast.
· Experiência em implementação e gestão de projetos (preferencialmente
balanced scorecard).
· Ensino superior completo em Administração de Empresas ou áreas afins. Pós
graduação/MBA na área financeira ou Gestão Financeira.
· Conhecimento em planejamento financeiro, processo de elaboração
estratégico e orçamentário.
SALÁRIO COMPATÍVEL COM A FUNÇÃO
PACOTE ATRATIVO DE BENEFÍCIOS
*ENCAMINHAR CURRICULO COM PRETENSÃO SALARIAL PARA
valdirenemoser@valdirenemoser.com.br
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL JR*
Cálculo de folha de pagamento (filiais BH / RJ e suporte a Vergueiro e
Paulista), cálculo de férias, cálculo de rescisão, ponto eletrônico.
Experiência na área de departamento pessoal. Experiência fiscalizações de
INSS e trabalhista.
Superior completo em Administração, Economia, Ciências Contábeis, Recursos
Humanos.
Ter bons conhecimentos em Excel e Word. Conhecimento em cálculo de
benefícios (VT, VR), homologação de rescisões em sindicato.
Conhecimento em legislação trabalhista e previdenciária. Conhecimento em
sistemas de folha ERP.
Conhecimento em calculo de provisões de férias e 13º (desejável).
Pessoais/profissionais: excelente capacidade de analítica, saber trabalhar
em equipe, organização, foco em resultados e comprometimento organizacional.
*PACOTE ATRATIVO DE BENEFICIOS*
Encaminhem o currículo para
valdirenemoser@valdirenemoser.com.br
DIRETOR COMERCIAL - SÃO PAULO
Experiência na área de Vendas em empresas prestadoras de serviços ou oriundo
dos segmentos cosmético / farmacêutico. Formação superior completa. Inglês e
espanhol avançados. Disponibilidade para viagens.
Enviar cv para:
carolinaguedes@ricardoxavier.com.br
Gerente de Recursos Humanos - São Paulo
Qtde de vagas: 1
Data de Inclusão: 23/12/2009
Requisitos necessários: Vaga: Gerente de Recursos Humanos
Formação Superior Completa: Psicologia ou Administração
Desejável MBA
Bons conhecimentos de leis trabalhistas, CLT, cargos e salários e relação
com o sindicato
Vivência na gestão das áreas: treinamento e desenvolvimento, remuneração,
cargos e salários, benefícios, recrutamento e seleção e administração geral
da área de RH
Idioma: Inglês avançado (desejável) 
Horário: 08h às 18h30min - 2ª a 6ª Feira (eventuais Sábados) 
Local: São Paulo
Profissionais interessados deverão encaminhar cv (com pretensão salarial) 
para análise URGENTE no e-mail:
tatiana.costa@volkswagen.com.br
GERENTE DE SERVIÇOS
Descrição da Empresa: Indústria multinacional de grande porte do mercado de
equipamentos de impressão.
Pacote Salarial Anual: R$ 250.000,00
Localização: Região Metropolitana de São Paulo
Reporte: Diretor Geral
Resumo: Responsável por toda a área de serviços, garantindo os resultados
operacionais e financeiros da mesma, de acordo com o planejamento
estratégico e metas da companhia.
Desafios:
Garantir resultados, implementação de processos e gestão de pessoas.
Perfil Procurado
Formação: Superior em Administração, Economia, Engenharia. Pós Graduação ou
MBA será um diferencial.
Experiência: Sólida experiência em gerenciamento de grandes equipes.
Características Comportamentais: Alta capacidade de planejamento e
liderança, foco em resultados e visão de processos.
Interessados, favor enviar CV atualizado para
giuliano.carcagnoli@valuing.com.br
Diretor Administrativo e Financeiro - São Paulo
Formação Superior Completa: Administração de Empresas (preferencialmente) 
Desejável MBA
Bons conhecimentos das áreas de controladoria, finanças, administrativo,
custos e TI
Conhecimento de Sistemas Integrados de Gestão Empresarial
Idioma: Inglês avançado (desejável) 
Horário: 08h às 18h30min - 2ª a 6ª Feira (eventuais Sábados) 
Local: São Paulo
Profissionais interessados deverão encaminhar cv (com pretensão salarial) 
para análise URGENTE no e-mail:
tatiana.costa@volkswagen.com.br
GERENTE DE CANAL DE VENDA
Descrição da Empresa: Indústria multinacional de grande porte do mercado de
equipamentos de impressão.
Pacote Salarial Anual: R$ 150.000,00
Localização: Região Metropolitana de São Paulo
Reporte: Diretor Geral
Resumo: Responsável pelos canais de vendas, garantindo os resultados
operacionais e financeiros dos mesmos, de acordo com o planejamento
estratégico e metas da companhia.
Desafios:
Garantir resultados, implementação de processos e gestão de pessoas.
Perfil Procurado
Formação: Superior em Administração, Economia, Engenharia. Pós Graduação ou
MBA será um diferencial.
Experiência: Sólida experiência em gerenciamento de grandes equipes.
Características Comportamentais: Alta capacidade de planejamento e
liderança, foco em resultados, visão de processos e bom relacionamento
interpessoal.
Interessados, favor enviar CV atualizado para
giuliano.carcagnoli@valuing.com.br
Gerente de Desenvolvimento de Negócios - Logística
Estou procurando profissional na área de logística. Segue o job description
e profile.
- Atuação anterior na área comercial logística, inclusive prospecção e
fechamento de negócios na área envolvendo toda operação suply-chain e
projetos logísticos integrados.
- Gerenciamento de projeto de logística, propondo e apresentando soluções de
serviços e negócios aos clientes na área logística;
- Experiência em confecção e precificação de projetos de logística.
- Será responsável por coordenar 3 outros funcionários responsáveis pela
logística da empresa. Terá gestão ampla do setor comercial de logística da
empresa e supervisionará a logística, função será de cargo de confiança.
- Experiência na captação de clientes com necessidades de gerenciamento de
transporte, carga aérea e rodoviária será considerada na contratação.
- Reportando-se ao Diretor Administrativo.
Outras responsabilidades / requisitos:
- elaboração e avaliação dos relatórios indicadores, proposição de melhorias
de processos e das rotinas administrativas;
- elaboração e o controle do orçamento da área;
definição e acompanhamento dos KPIs (armazém e transportes);
- Liderança na gestão de pessoas e facilitador das sinergias
multi-departamentais;
- Inglês fluente é indispensável.
Superior completo em Administração, Logística, Engenharia ou Economia.
Os candidatos devem enviar currículo com pretensão para,
mauricio.buczmiejuk@syx.ca
Gerente Técnico Industrial
Profissional com sólida vivência na área industrial, em empresas de porte no
segmento de borracha. Imprescindível ter atuado no segmento.
Formação Acadêmica completa
Inglês fluente
Disponibilidade para mudança.
Enviar CV para teka@novavisaohumana.com.br
ENGENHEIRO AGRÔNOMO (Fertilizantes SOLO/NPK) 
ACEITAMOS CURRÍCULOS DE RECÉM-FORMADOS 
Candidatos dentre o perfil encaminhar currículo para rh@agroplanta.com.br, com pretensão salarial e colocando no assunto "VagaEngAgronomo", somente serão analisados os currículos que estiverem dentre o perfil, bem como descritos no Assunto o dizer acima, até a data de: 18/01/2010
PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES
Executar tarefas inerentes ao cargo de apoio as atividades do NPK da Agroplanta, fornecendo e recebendo informações sobre produtos e serviços da empresa. 
Elabora diversos documentos administrativos, entre eles, projetos e planos estratégicos especializados em atividades relativas as políticas agrárias, comercialização, marketing e comunicação; 
Planejar, gerenciar e executar atividades de produtos NPK, assessorando a diretoria na coordenação das atividades das áreas de produção; 
Acompanhar as novas atualizações de técnicas de vendas para recomendar alterações dos objetivos, programas e políticas de vendas da empresa; 
Entre as principais atribuições, incentivar a agricultura, analise de solo, assistência no plantil fazendo testes de variedade de semente, analisando o melhor tipo de solo e clima da região a ser plantada, promover palestras visitar as propriedades, ensinar novos métodos que facilitam o cultivo do solo, orientar a plantação, fazer gráficos comparativos entre safra e outras, para ver se melhorou ou piorou a safra, entre outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuação. 
COMPETÊNCIAS TÉCNICAS (conhecimentos específicos) 
Conhecimento em fertilizantes de solo e fertilizantes de Liberação Gradativa (N.P.K.) e suas ferramentas, bem como em sistemas de gestão. 
COMPETÊNCIAS
Capacidade de negociação; 
Tomar decisões; 
Comunicar-se de forma clara e objetiva; 
Pró atividade e comprometimento; 
Bom relacionamento interpessoal, 
Saber lidar e trabalhar sobre pressão. 
MATRIZ DE COMPETÊNCIA
Ensino superior completo em Engenharia Agronômica; 
Noções em Informática; 
Desejável experiência em fertilizantes e solo e fertilizantes d liberação gradativa. 
REGIME DE CONTRATAÇÃO / FAIXA SALARIAL:
Regime de contratação, salário e benefícios a serem informados na seleção. 
LOCAL DE TRABALHO
No município de Batatais, Interior de SP.

Analista de Suporte Bilíngüe - SP
Empresa:
Uma empresa multinacional de Tecnologia da Informação. Seu portfólio abrange serviços de TI, software e tecnologia que solucionam os desafios dos clientes, bem como colaboram com a segurança de suas operações, aumentam a eficiência e utilização de seus datas centers, melhoram o suporte aos seus funcionários e usuários finais, e modernizam suas aplicações corporativas.
Requisitos:
Candidatos com experiência na área de Informática e inglês fluente.
Local de trabalho: São Paulo – SP
Salário: entre 1.500,00 a 1.800,00 (dependendo da experiência) + benefícios
Tipo de contrato: CLT.
Enviar currículo para suelen.taques@manpowerbrasil.com.br com pretensão salarial.

Auxiliar Administrativo Jr (Digitador) 

Requisitos:

-Ensino Médio Completo ou cursando Ensino Superior

-Experiência com Digitação

-Pacote Office

-Residir em São Paulo

Interessados que atendam o perfil da oportunidade descrita devem enviar currículo com o assunto (nome da vaga) informando a pretensão salarial (CLT), para aliny.gatto@gtcon.com.br
Programa de Trainee 2010
Profissionais recém formados podem aproveitar as vagas de Trainees oferecida pelo Laboratório Ambiental.
Para participar do Programa de Trainee 2010 da empresa o candidato deve ter bom histórico escolar, ter vontade de aprender e boa comunicação.
Para participar do processo seletivo os candidatos devem enviar Carta de Apresentação (explicando porque merece a vaga) e Currículo para marcia@ceimic.com.br.



Gerente Comercial - Atuação SP e RJ
Formação Superior.

Experiência   de  4 anos na área comercial em empresa  de construção civil.

Focado na abertura de negócios no mercado da região sudeste.

Disponibilidade de viagens a  Região Sul  , onde se localiza a matriz da empresa.

Bons conhecimentos em  Excel e Matemática Financeira.

Desejável fluência em inglês.

Interessados enviar currículo com pretensão salarial para cheilazabot@terra.com.br.


Engenheiro de Produto
Irá atuar com desenvolvimento de novos produtos e projetos, voltados à interior de automóveis – painéis e/ou bancos. Planejamento, processos e documentação. 
Imprescindível experiência no setor de autopeças/automotivo e INGLÊS FLUENTE.
Graduação em Engenharia Mecânica ou de Produção.

Enviar CV para taisa.chedid@faurecia.com


Engenheiro de Qualidade
Atuará na área de qualidade, principalmente em novos projetos. Deverá monitorar o atingimento dos objetivos do projeto, através de acompanhamento e avaliação apropriada. Definirá planos de controle, sendo responsável pela conformidade e qualidade da entrega ao cliente. 
Imprescindível experiência no setor de autopeças/automotivo e INGLÊS FLUENTE.
Formação em Engenharia (Qualidade, Mecânica, Produto). 

Enviar CV para taisa.chedid@faurecia.com


Comprador
Irá atuar na área de compras (projetos e commodities), desenvolvendo e negociando constantemente com fornecedores de outros países. 
Experiência na área de compras e acompanhamento de projetos. 
Graduação em Engenharia (preferencialmente) ou Administração.
Imprescindível experiência no setor de autopeças/automotivo e INGLÊS FLUENTE.
Enviar CV para taisa.chedid@faurecia.com
ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO
Formação superior em Engenharia

Especialização em Engenharia do Trabalho Preferencialmente experiência anterior na função
Hospital VITA Curitiba | www.hospitalvita.com.br
ENFERMEIRO DO TRABALHO
Formação superior em Enfermagem

Especialização em Enfermagem do Trabalho Preferencialmente experiência anterior na função

Hospital VITA Curitiba | www.hospitalvita.com.br
Assistente de Faturamento: 

Experiência anterior na área, preferencialmente em construtoras. Conhecimento em retenções, impostos, NF, medição e produção. Superior Cursando ou Completo. flavia.abreu@rhkeeper.com.br
Assistente de Compras: 

Experiência anterior na área, preferencialmente em construtoras. Conhecimento em cotações, negociações e relatórios. Superior Cursando ou Completo. flavia.abreu@rhkeeper.com.br
Supervisor de Compras: 

Experiência anterior na área e com gestão de equipe, preferencialmente em construtoras. Superior Cursando ou Completo. flavia.abreu@rhkeeper.com.br
ANALISTA DE CUSTOS
Formação superior completa em administração, contábeis, economia ou áreas afins

Experiência anterior na função

Conhecimento em Excel avançado e Sistema ERP 

Hospital VITA Curitiba | www.hospitalvita.com.br
Bolsista Mestrado 
Engenheiro Mecânico, Engenheiro de Materiais ou Engenheiro Químico, com Mestrado na linha de pesquisa relacionada a desenvolvimento de compósitos polímeros, principalmente com fibras vegetais. 

Profissional com conhecimentos aprofundados em polímeros, que tenha prática na área industrial plástica e pesquisas relacionadas a materiais e suas aplicações.

Desejável profissional com conhecimento de processos de EXTRUSÃO (utilização de Extrusoras).

Desempenhará tarefas de pesquisas de novas composições / compósitos de madeira plástica, testes de formulações e acompanhamento no processo produtivo para os compósitos desenvolvidos. 

Interessados enviar currículo para rosana.odahara@ielpr.org.br ou entrar em contato através do telefone 3271-9444.


Bolsista Graduação 
Graduado em Engenharia Mecânica ou de Materiais, com interesse no desenvolvimento de pesquisas de diferentes materiais ou que tenha interesse no setor plástico.

Interessados enviar currículo para rosana.odahara@ielpr.org.br ou entrar em contato através do telefone 3271-9444.

 

Bolsista Técnico - (Iniciação Tecnológica Industrial)
Formado no curso Técnico em Plásticos, com experiência na utilização de equipamentos de extrusão e na área industrial plástica.

Atuará com a interpretação da relação entre estruturas, propriedades e aplicações dos materiais plásticos comerciais e o emprego de conceitos essenciais voltados ao processamento, seleção e caracterização de polímeros.

Interessados enviar currículo para rosana.odahara@ielpr.org.br ou entrar em contato através do telefone 3271-9444.

ANALISTA FISCAL SR:  

Conhecimento em legislação tributária no âmbito federal, estadual e municipal, impostos diretos, indiretos e regime tributário, regime de substituição tributária, obrigações fiscais (DIPJ, DCTF, DACON, DIRF, SINTEGRA, GIA etc.), escrituração em livros fiscais (Entradas, saídas, serviços, apuração de ICMS e IPI).

Fechamento e apuração de todos os impostos federais, estaduais e municipais, classificação de documentos fiscais, execução de serviços juntos aos órgãos públicos, elaboração e entrega da GIA-ICMS, DCTF, DES, DACON, DIPJ, SINTEGRA etc., 

Informática: Matemática financeira, Excel, Word, Outlook e internet

Formação: Superior em Contabilidade 

Abertura da vaga: 18/12/09

Interessados encaminhar CV para recrutamento@perkons.com ou entrar em contato pelo fone 3544-3236.

ESTÁGIO – 2 vagas (PCP): 

Auxiliar nas rotinas administrativas, elaborar relatórios e planilhas, organizar documentos e arquivos.

Conhecimento em informática: Word, Excel, Internet, Outlook e Power Point.

Cursando: Administração de empresas

Abertura da vaga: 04/12/09

Interessados encaminhar CV para recrutamento@perkons.com ou entrar em contato pelo fone 3544-3236.

ANALISTA DE SISTEMAS PL: 

Vivência na função de analista de sistemas/analista programador em projetos com tecnologia JAVA de médio e grande porte.

Sólidos conhecimentos em conceitos e codificação JAVA J2EE e implantação baseadas no modelo MVC2.

Conhecimentos em SQL, modelagem de banco de dados relacionais e normalização, JSF/ JSP, hibernate  e mapeamentos objetos –relacional, implementação SOA / WebServices/ XML, aplicação de Design Patterns ( facade, factory, singleton entre outros) em JAVA, conhecimento em Tomcat, Jboss, EJB e modelagem UML. 

Conhecimento em processos e procedimentos de testes e homologação de software.

Vivência em utilização de sistemas de controle de versão.

Desejável conhecimento em especificações de requisitos e metodologia de desenvolvimento de software.

Diferencial conhecimento em J2ME, controle de build e versionamento em ambientes distintos de desenvolvimento/ teste / produção.

Diferencial conhecimento em metodologias para métricas de software e  certificação JAVA.

Desejável conhecimento ou participação em projetos que tenham envolvidos CMMI. 

Formação: Engenharia da computação, análise de sistemas, informática e ciências da computação.

Abertura da vaga: 03/12/09

Interessados encaminhar CV para recrutamento@perkons.com ou entrar em contato pelo fone 3544-3236.

ANALISTA DE CONTRATOS JR: 

Controlar os recebimentos dos contratos firmados com clientes, conciliar rateio de despesas e efetuar o pagamento dos repasses, elaborar relatórios gerenciais, cálculos de reajustes dos contratos e atualização da base de dados para apuração de indicadores.

Conhecimento: Matemática financeira.

Informática: Excel, Word, Outlook e Internet.

Formação: cursando administração, contábeis, economia ou gestão Financeira 

Abertura da vaga: 02/12/09

Interessados encaminhar CV para recrutamento@perkons.com ou entrar em contato pelo fone 3544-3236.

ANALISTA DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS SR: 

Atuar na área de desenvolvimento, liderando projetos de equipes de hardware / software de forma a cumprir as premissas de escopo, qualidade, custo e prazo.

Vivência em ferramentas de monitoramento e controle de projetos (primavera, MS Office e MS Project).

Vivência no gerenciamento de contratos com fornecedores de TI.

Conhecimento nas boas práticas do PMBOK / PMI.

Certificação PMP ou CAPM será diferencial.

Vivência em CMMI será diferencial.

Formação: Bacharelado em ciências da computação, engenharia da computação e demais cursos correlatos

Abertura da vaga: 01/12/09

Interessados encaminhar CV para recrutamento@perkons.com ou entrar em contato pelo fone 3544-3236.

ANALISTA DE TESTES PL: 

Sólidos conhecimentos em processos e procedimentos de teste e homologação de softwares, vivência em elaboração e execução de planos de testes, conhecimentos em modelagem utilizando UML, conhecimento em metodologia para métricas de teste de software, comprometimento e orientação a resultados, desejável conhecimento práticos em linguagens de desenvolvimento e plataformas: JAVA, C++, SQL, SHELL SCRIPT, PYTHON, WEB E LINUX.

Desejável certificação na área de testes e qualidade de software, conhecimento em ferramentas de gerenciamento de testes e automação de testes, participação em projetos que tenham envolvido CMMI.

Formação: Engenharia da computação, Análise de Sistemas, Informática e Ciência da Computação.

Abertura da vaga: 04/11/09

Interessados encaminhar CV para recrutamento@perkons.com ou entrar em contato pelo fone 3544-3236.

SUPERVISOR DE ATENDIMENTO – FIDELIZAÇÃO
Superior Cursando

Experiência em supervisão de células de Call Center.

Atividades: Supervisionar os projetos de ações de relacionamento desde a solicitação até a implantação e garantir o bom andamento e atingimento das metas das campanhas pós implantadas.  Monitorar e manter sob controle os resultados da equipe relacionados aos indicadores de performance (KPI’s). Monitorar e manter sob controle os resultados da equipe relacionados à qualidade e desempenho do grupo. Alimentar a equipe com os feedbacks necessários para a melhoria contínua de performance.  Garantir o entendimento da operação dos novos processos e políticas internas da empresa. Levantar melhorias sistêmicas e de processos para a otimização de recursos da operação. Elaborar em conjunto com a área de Qualidade e Comunicação, campanhas de motivação, incentivo, premiações. 

Domínio do Pacote Office 

Interessados deverão encaminhar cv para janaina@peopleservice.com.br
OPERADOR DE PROCESSAMENTO – 06 VAGAS TEMPORÁRIAS - 

Atividades: Processamento de imagens e digitação, para trabalhar com banco de dados.

Escolaridade: 2º grau (completo ou em fase de conclusão)

Sexo: Ambos os sexos

Horário de Trabalho: das 19h00min à 01h00 de seg. á sex.

Local de trabalho: Tarumã (próximo ao viaduto do Tarumã, atrás da concessionária CCV).

Inicio das atividades: Janeiro/2010

Interessados entrar em contato com a Paula – RH – 3544-3236

Ou enviar CV para paula@perkons.com

