10/01/11
Vagas diversas enviadas pela Pat de 07 a 10/01/11

EMPRESA DE CONTABILIDADE E AUDITORIA CONTRATA:
 
RECEPCIONISTA
 
 
REQUISITOS: 
    
Experiência com atendimento ao público;
  
Inglês intermediário/avançado.
  
ATIVIDADES: 
Atendimento telefônico e pessoal;
  
Suporte às rotinas administrativas;
  
Controle e envio de documentos, malotes, Correios e SEDEX;
  
Administrar equipe de contínuos e serviços gerais.
  
  
    
Salário a combinar + VT + VR + plano de saúde e odontológico + auxílio graduação + auxílio curso de idiomas. 
  
Horário: 2ª a 6ª feira – 8h30 às 17h30. 
  
Local: Consolação - SP 
  
Os interessados dentro do perfil devem enviar currículo atualizado com PRETENSÃO SALARIAL para rj.curriculo@gmail.com, mencionando no assunto: RECEPCIONISTA. 
  
ATENÇÃO: SÓ SERÃO ANALISADOS CURRÍCULOS COM PRETENSÃO SALARIAL. 

---------- Mensagem encaminhada ----------
De: vanina.neves <vanina@trilhaempregos.com.br>
Data: 4 de janeiro de 2011 14:45
Assunto: [guarulhosvagas] Vaga para Divulgação !!!
Para: guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br


  

VAGA URGENTE
 
Assistente de Vendas
 
Ensino Médio Completo
Experiência com rotinas de vendas.
Ter atuado em indústria.
Conhecimentos com processos de fabricação.
Salario: 1500,00 + Beneficios
Para Guarulhos. 

__._,_.___

Empresa Conceituada no ramo de transportes Contrata:

Líder de Operações ( Armazém)

Principais atividades:
- Distribuir, orientar quanto a atividades operacionais dos setores de recebimento, expedição, carregamento nos armazéns.
- Elaborar relatórios diários;
- Acompanhar o desenvolvimento das atividades da equipe de trabalho;

Necessário:

- Ensino médio ou superior
- Experiência na função
- Disponibilidade de horário
- Disponibilidade para trabalhar na região da Vila Guilherme

Empresa Oferece:

- Salário Base
- Convênio médico
- Convênio odontológico
- Visa Vale
- Transporte
- Vale refeição
- PLR

Interessados enviar CV para o email cv_vagas@ig.com.br com pretensão salarial colocando no campo assunto Líder Operações SP.


__._,_.___

---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Gabriela Brito <glassance1976@yahoo.com.br>
Data: 4 de janeiro de 2011 17:08
Assunto: [guarulhosvagas] SP - CONSOLAÇÃO - AUXILIAR FISCAL
Para: arruma_emprego@yahoogrupos.com.br


  

	EMPRESA DE CONTABILIDADE DE MÉDIO PORTE CONTRATA: 

  

AUXILIAR FISCAL  

  

· Experiência na área fiscal;

  

· Cursando Ciências Contábeis; 

  

ATIVIDADES: 

· Organizar e arquivar documentos de entradas e saídas;

  

· Escriturar livros fiscais de ICMS, IPI e ISS.

  

  

Salário a combinar + VT + VR + auxílio plano de saúde e odontológico + auxílio graduação + auxílio curso de idiomas. 

  

Horário: 2ª a 6ª feira – 8h30 às 17h30. 

  

Local: SP - Consolação 

  

Os interessados dentro do perfil devem enviar currículo atualizado com pretensão salarial para curriculum@acal.com.br, mencionando no assunto: AUXILIAR FISCAL. 

  

OBS: SÓ SERÃO ANALISADOS CURRÍCULOS COM PRETENSÃO SALARIAL. 


 


EMPRESA DE CONTABILIDADE E AUDITORIA CONTRATA: 
  
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 
  
REQUISITOS  
Experiência em todas as rotinas de DP;
  
Cursando Ciências Contábeis, Administração de Empresas, Gestão de RH ou Direito; 
  
Experiência no Sistema RM Labore.
  
ATIVIDADES: 
Preparar folhas de pagamento e guias de recolhimento;
  
Preparar RAIS, DIRF, informes de rendimentos e outros documentos necessários;
  
Admissão, demissão, férias.
  
Salário a combinar + VT + VR + auxílio plano de saúde e odontológico + auxílio graduação + auxílio curso de idiomas. 
  
Horário: 2ª a 6ª feira – 8h30 às 17h30. 
  
Local: SP - Consolação 
  
Os interessados dentro do perfil devem enviar currículo atualizado com pretensão salarial para rj.curriculo@gmail.com, mencionando no assunto: ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL. 
 
OBS: SÓ SERÃO ANALISADOS CURRÍCULOS COM PRETENSÃO SALARIAL.
 

 


  

Boa tarde Grupo !!!

Estou com as seguintes vagas urgentes !!!
 4 VAGAS DE OPERADOR DE TORNO CNC
 4 VAGAS DE OPERADOR DE TORNO VERTICAL CNC
 1 VAGA DE TORNEIRO VERTICAL CNC
 1 VAGA DE TORNEIRO CNC
 Encaminhar curriculo para vanina@trilhaempregos.com.br ou comparecer na Rua João Gonçalves,390 - Centro - Guarulhos trazendo um curriculo e carteira profissional.

__._,_.___

---------- Urgente

 

 
Assistente Comercial
Para região de cumbica
VT +  VR (11,80) + R$ 1100,00
P/ TRABALHAR EM TRANSPORTADORA NA REGIÃO DE CUMBICA
EXP. EM TRANSPORTE
DISPONIBILIDADE DE HORÁRIO
COM REGISTRO EM CARTEIRA
AMBOS OS SEXOS
 
 
 
Atenciosamente,
 
Glaucia C. B. G. Santana
Selecionadora
 
GSM CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA
R. Luis Gama 49- 2º andar - Centro - Guarulhos
Fone/Fax: (11) 2440-0907  (11) 2408-3526
e-mail: selecao-gsm@gsmempregos.com.br
Site: www.gsmempregos.com.br
  



Boa tarde!

Seguem vagas para divulgação.

Obrigada!


Engenheiro de Vendas Pl. 


Formação: Superior Completo Engenharia Mecânica/ Eletrônica/ Mecatrônica                       
Idiomas: Inglês Avançado 


Conhecimentos: 
Mínimo 3 anos de experiência; 
VPI (Value Package Introduction) ,MPSP; PPAP; APQP; 


Principais Responsabilidades: 
Condução de novos projetos aplicando a metodologia VPI; 
Atendimento as necessidades dos programas dos clientes; 
Suporte as todas as áreas envolvidas no lançamento e desenvolvimento de novos produtos; 
Participação e condução em projetos de melhoria. 

Interessados deverão enviar CV, colocando no assunto o título da vaga, para rh.selecao@cummins.com 


Analista Financeiro Sr. - FOCO: Redução de Custos 


Formação: Superior Completo Engenharia Mecânica/Administração/Contabilidade ou Economia 
Idiomas: Inglês Fluente 


Conhecimentos: 
Mínimo 5 anos de experiência; 
Ter atuado com estimativa de custos 


Principais Responsabilidades: 
Liderar e suportar iniciativas estratégicas com o foco em Redução de Custos nas diversas áreas da Companhia; 
Monitorar e reportar savings em projetos de melhorias e eficiência de custos; 
Monitorar e medir compras por comodities incluindo relatórios de inflação/deflação e impactos nos custos (inflação interna); 
Análise de mudanças nas estruturas de custos,novos produtos, variações de specs trabalhando em conjunto com contabilidade de custos. 

Interessados deverão enviar CV, colocando no assunto o título da vaga, para rh.selecao@cummins.com 


Analista de Sistemas PL 


Formação: Superior completo em Sistemas de Informação 
Idiomas: Inglês intermediário 


Conhecimentos: 
Mínimo 3 anos de experiência; 
Conhecimento em MRP/WIP/OM/PL ou SQL será um diferencial 


Principais Responsabilidades: 
Trabalhar na implantação da cultura de segurança da informação e da utilização de procedimentos e metodologia para desenvolvimento de sistemas, tratamento e armazenamento das informações; 
Especificar fluxo de processos e seus correspondentes programas analisando os impactos no negócio. 

Interessados deverão enviar CV, colocando no assunto o título da vaga, para rh.selecao@cummins.com 


Engenheiro da Qualidade Pl. 


Formação: Superior Completo em Engenharia Mecânica; 
Idiomas: Inglês Fluente 


Conhecimentos: 
Mínimo 3 anos de experiência na área de qualidade; 
Domínio no pacote Office e conhecimentos em ferramentas da qualidade; 
APQP; PPAP; MPSP; VPI; FMEA e MQV;   
Conhecimento em  processos de SIP (Supplier Improvement Process); 
Conhecimento dos processos produtivos aplicados a componentes de motores; 


Principais Responsabilidades: 
Desenvolver processos de aprovação de peças de produção nos fornecedores; 
Avaliar e controlar ações corretivas relativas a não conformidades oriundas de componentes comprados; 
Auditar fornecedores correntes e avaliar fontes potenciais; 
Contatar fornecedores em relação a problemas de qualidade; 
Desenvolver relatórios de conformidades em protótipos de novos componentes 
Estar capacitado a coordenar ações envolvendo fornecedores e Corporação simultaneamente. 

Interessados deverão enviar CV, colocando no assunto o título da vaga, para rh.selecao@cummins.com 


Engenheiro de Manufatura Pl 
Formação: Superior completo Engenharia Mecânica / Engenharia de Produção / Engenharia Mecatrônica. 
Idiomas: Inglês avançado / Espanhol intermediário. 


Conhecimentos: 
Experiência mínima de 03 anos na área; 


Principais Responsabilidades: 
Acompanhar processo de produção que assegurem trabalho seguro, que atinjam a qualidade e o custo esperado; 
Preparar e disponibilizar documentação de processo necessário para a produção dos produtos e operações de equipamentos; 
Alimentar sistema com informações e especificações de ferramentas, dispositivos e meios de medição e seus controles; 
Desenvolver planos de controle para a produção; 
Realizar cálculos de capacidade de produção e desenvolver processos que viabilizem a otimização dos tempos de produção e aumentam a produtividade; 
Resgatar estruturas antigas necessária para remanufatura de produtos, conforme solicitação dos clientes; 
Identificar gargalos e desenvolver processos que eliminem ou reduzam os mesmos; 
Executar requisitos para aprovação de novos processos; 
Elaborar RFA para aquisição de novos ativos referentes aos processos e controlar os gastos; 
Elaborar estudo técnico e acompanhar desenvolvimento para aquisição de bens de manufatura. 

Interessados deverão enviar CV, colocando no assunto o título da vaga, para rh.selecao@cummins.com 


Engenheiro de Serviços Pl 


Formação: Superior completo em Engenharia Mecânica.                 
Idiomas: Inglês e espanhol intermediário. 


Conhecimentos: 
Experiência mínima de 03 anos na área; 
Conhecimentos técnico em motores e prática em análise de falhas de motores Diesel (Hands On Approach); 
Desejável Seis Sigma. 


Principais Responsabilidades: 
Suportar serviços aos Distribuidores para motores; 
DFSE para motores; 
Emitir PDF para as falhas de campo; 
Participar das reuniões internas de PQC e DFSE; 
Participar de grupos MPSP´s para solução de problemas; 
Desenvolver projetos 6Sigma focados em falhas de campo; 
Elaborar boletins de serviços; 
Dar suporte em visitas técnicas a end-users, distribuidores CLA; 
Participar das reuniões mensais de IS junto aos principais fornecedores; 
Acompanhar os tear-down dos motores falhados retornados de campo. 

Interessados deverão enviar CV, colocando no assunto o título da vaga, para rh.selecao@cummins.com 

[image: image1]
__._,_.___

	Empresa de médio porte localizada em São Paulo - Consolação contrata:
Recepcionista - vaga efetiva


Descrição:
 
- Atendimento pessoal e telefônico; 
 
- Suporte à rotinas administrativas. 


Requisitos:

- Inglês avançado para escrita e conversação;

- Desejável nível superior cursando;

- Desejável experiência em atendimento;

- Habilidade para trabalhar em equipe.


Oferecemos:

- Salário compatível com a função;
 
- Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição, Assistência Médica e Odontológica, Seguro de Vida, Auxílio Graduação, Auxílio Curso de Inglês;
 
- Oportunidade de crescimento.

 
 
Regime de contratação: CLT

Local de trabalho: Consolação - SP.

Horário: Segunda-feira a sexta-feira, das 08:30 às 17:30.
 
 
Somente candidatos que estiverem dentro do perfil, favor enviar currículo com pretensão salarial para o e-mail: sp.curriculorh@gmail.com, colocando no assunto: Aux. Adm. para Recepção.

 

 


 
__._,_.___

---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Painel de Vagas <telemarketing@desempenho.com.br>
Data: 8 de janeiro de 2011 23:54
Assunto: CRONOGRAMA DE VAGAS PARA O PERÍODO DE 10 A 14/01/2011
Para: centraldevagas@desempenho.com.br


[image: image2]
 
Prezado(a) candidato(a)
 
A DESEMPENHO RH, participa aos nossos prezados candidatos os processos seletivos para as vagas em aberto para o  PERÍODO DE 10 A 14.01.2011, cujos dias e horários de seleção,  encontram-se no fim de cada operação.
 
Em geral  os processos ocorrem em ETAPA ÚNICA, sendo a 1º etapa  em nossa sede e a 2º diretamente na sede do nosso Cliente.
 
Lembramos que o nosso endereço é RUA BARÃO DE ITAPETININGA, Nº 255, 10º ANDAR, SALA 1014, Metrô República
 
 
QUADRO Nº 1
Destacamos vagas para empresa localizada no Metro Republica,  para operação que consiste em oferecer a Clientes da CEF produtos agregados de seguros, nos horários das 8:40/15:00 OU das 14:40/21:00 e aos sábados das 10:00/14:20, podendo ser folgado dependendo do alcance das metas 
Fixo de R$ 635,00(reajuste em 02/2011 + fortes comissões + VT sem restrição (podendo ser de outros municípios) + benefícios.
Nas seleções das 10:00hs as respostas são dadas na hora pelo próprio gestor da Empresa
ESTE CLIENTE NÃO REPROVA CANDIDATOS POR TER RESTRIÇÃO FINANCEIRA NO MERCADO
SELEÇÃOTODOS OS DIAS ÀS 10:00 OU às 13:00 OU às 16:00hs
 
QUADRO Nº 2
Aqui apresentamos vagas para empresa localizada próximo do metrô Anhangabaú,  para profissionais que buscam:
Horário comercial de 2º a 6º feira das 9:00 às 17:12hs
Ou
Horário das 9:00/15:00 OU 15:00/21:00 – sábados 10/16:00
São cargos efetivos, com registro no 1º dia, VR entre R$ 5,00/dia ou R$ 60,00/mês, Assistência Médica/Odonto, Seguro de Vida, plano de carreira e VT mas para pessoas que utilizam 1 condução de ida e volta até o Centro
PRODUTOS DA TELEFONICA - SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
Perfil  de Vendedor, agressivo, comprometido e ambicioso.
Salário de R$ 677,00 + comissão de até R$ 1.000,00 + todos os beneficios
 
BRADESCO PROMOTORA  – MANHÃ E TARDE
Produtos como consignados, empréstimos, Leasing, CP, CDC, consórcios, etc...
Salário de R$ 688,00 + todos os beneficios
SELEÇÃOTODOS OS DIAS ÀS 8:00 OU às 12:00 OU às 15:30hs
 
 
QUADRO Nº 3
SEM ou COM EXPERIÊNCIA 
1º EMPREGO / ESTUDANTES DO 3º ANO EM 2011
HORÁRIOS: 2º A 6º ou MANHÃ E TARDE ou TARDE 
Neste quadro apresentamos vagas para empresa localizada próximo do metrô República. São todos cargos efetivos, para 6 operações, com salário fixo de R$ 510,00 com reajuste em Janeiro de 2011, + comissões, + pagamento do VT de até R$11,40/dia, VR de R$4,50/dia, Plano de Carreira após 3 meses, convênio com Faculdade e demais benefícios
TELEFONICA-PYMES -  de SEGUNDA à SEXTA-FEIRA  9:00/17:12 hs
Ter experiência ou gostar da área de vendas
Trata-se de vendas de linhas telefônicas a pequenas e médias empresas
Tem variável sem limites
Folgas aos Sabados e Domingos
SELEÇÃOATÉ O DIA 12/01, ÀS 9:30 OU às 12:30 OU às 15:00hs
 
RECEPTIVO  -  MANHÃ e TARDE (4 horários)
PODE SER 1º EMPREGO
Trata-se de atender Clientes da Telefônica que tem interesse em adquirir linhas e serviços que são anunciados na mídia. Preenchendo o cadastro e finalizando as vendas.
Tem variável de até R$ 300,00.
Horários disponíveis: 9/15:20 OU 13:30/19:50 OU 16:40/22:50 OU 16:50/23:00. Escala 6x1 com folgas aos SABADOS ou DOMINGOS.
SELEÇÃOATÉ O DIA 12/01, ÀS 9:30 OU às 12:30 OU às 15:00hs
 
ITAU CARTÕES -  DAS 15:00 ÀS 21:20HS
PODE SER ESTUDANTE DO 3º ANO DO ENSINO MÉDIO
Tem comissão por vendas.
SELEÇÃOTODOS OS DIAS ÀS 9:30 OU às 12:30 OU às 15:00hs
 
TELEFONICA (ATIVO DE COMPLEMENTO)- das 15:00 às 21:20 hs
PODE SER O 1º EMPREGO
Trata-se de oferecer a Clientes atuais de linha Telefônica, serviços promocionais adicionais
Tem variável de até R$ 300,00
Horários disponíveis: 15:00/21:20 OU 16:20/22:40 OU 17:20/23:40. Folgas aos Domingos SELEÇÃOATÉ O DIA 12/01, ÀS 9:30 OU às 12:30 OU às 15:00hs
 
SUPORTE SPEEDY -  TARDE (3 horários)
 PODE ESTAR CURSANDO O 3º ANO COLEGIAL e SER O 1º EMPREGO
Consiste em dar suporte na montagem dos Kits do Speedy, instalação de software, configuração de internet e modem
Tem variável de até R$ 153,00
Horários disponíveis: 15:00/21:20 OU 16:20/22:40 OU 17:20/23:40. Folgas aos Domingos e Segundas OU Domingos e terças.
SELEÇÃOTODOS OS DIAS ÀS 9:30 OU às 12:30 OU às 15:00hs
 
SPEEDY e LINHAS - Retenção -  TARDE (4 horários)
 PODE ESTAR CURSANDO O 3º ANO COLEGIAL, mas precisa de 6 meses de experiência em Call Center 
Consiste em oferecer promoções à Clientes da Telefônica que ligam para cancelar produtos 
Tem variável de até R$ 320,00
Horários disponíveis: 15:20/21:40 OU 16:20/22:40 OU 17:25/23:45 OU 17:40/00:00. Escala 6x1
SELEÇÃOTODOS OS DIAS ÀS 9:30 OU às 12:30 OU às 15:00hs
 
 
QUADRO Nº 4
 
VAGAS PARA O CENTRO EM LOJA DE ALIMENTOS
*OPERADORA DE CAIXA
Não é necessário ter experiência, mas é obrigatório residir no Centro
Salário de  R$ 772,00, refeição no local. Período da manhã. Folga aos Domingos
*ESTOQUISTA
Experiência em estoque de loja em geral. Salário de R$ 772,00, refeição no local e dependente de 1 VT até a Republica do Metro
 
VAGAS PARA O CENTRO EM LOJA DE MODA MASCULINA
*VENDEDOR(A) / BALCÃO
Experiência em vendas de moda social  masculina ou feminina.
São 2 vagas para o Centro e 1 para o Itaim Bibi
As lojas ficam abertas das 8:30/20:00 e aos sábados das 8:30/18:30 e o horário de trabalho é negociável dentro desses intervalos
O salário é totalmente comissionado sendo garantido R$ 900,00 de retirada mínima + VT de ida e volta + refeição no local.
*ESTOQUISTA
Experiência em estoque de loja em geral. Salário de R$ 850,00, refeição no local e dependente de 1 VT até o Metro Anhangabau
 
VAGA PARA SANTO AMARO
*AUXILIAR DE EXPEDIÇÃO
Empresa localizada próximo ao Autodromo de Interlagos, tem vaga para profissional com boa experiência e que tenha fácil acesso ao local de trabalho.  Salário de R$ 900,00, refeição no local e VT
 
Para as vagas deste quadro os interessadas, poderão comparecer no horário comercial à Rua Barão de Itapetininga, 255, 10º andar, sala 1014, Metro Republica.
 
 
QUADRO Nº 5
VAGA PARA SANTO AMARO
*ASSISTENTE FINANCEIRO (feminino)
EMPRESA: Localizada próximo do Autódromo de Interlagos
EXPERIENCIA: Em toda a rotina financeira
Salário R$ 1.500,00 + VT + refeição no local
 
VAGA PARA DIADEMA
*MEDIDOR EM OBRAS
EMPRESA: Segmento de mármores e granitos
Experiência, em medição e gerenciamento de obras nos segmentos de mármores e granitos, vidros temperados e cozinha industrial
Salário a combinar. A empresa oferece veiculo para trabalho.
 
VAGA PARA O INTERIOR DE SÃO PAULO
*MECANICO DE MANUTENÇÃO INDUSTRIAL
EMPRESA: Localizada a 600 Kms. De São Paulo, com 50.000 habitantes, atualmente conta com 300 empregados.
Experiência, em pneumática e hidráulica 
Salário a combinar. A empresa oferece moradia (casa) na região para o profissional e familia
 
Interessados nas vagas deste quadro, deverão enviar currículo para: centraldevagas@desempenho.com.br
 
A DESEMPENHO RH, TEM O PRAZER DE TER O SEU CURRÍCULO EM NOSSO BANCO DE DADOS E AGRADECE A SUA ATENÇÃO.
 



	Exibir em modo texto


Uma vaga de ajudante geral com um otimo relacionamento interpessoal de 35 á 45 anos,periodo integral de segunda á sexta,com facil acesso ao Jardim Presidante Dutra.
Salario:R$850,00
Beneficios:Cesta basica,convenio médico,vale transporte.

Uma vaga de auxiliar de dobra com experiência e com um otimo relacionamento interpessoal ,periodo integral de segunda á sexta,com facil acesso ao Jardim Presidante Dutra.
Salario:R$850,00
Beneficios:Cesta basica,convenio médico,vale transporte.

Contato:6221-4128/6880-9513 Elias

---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Castilho <donizetedecastilho@yahoo.com.br>
Data: 7 de janeiro de 2011 20:51
Assunto: [guarulhosvagas] Re: Técnico de Segurança do Trabalho SP
Para: Grupo Guarulhos Vagas <guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br>, Grupo SP Vagas <sp-vagas@yahoogrupos.com.br>, Grupo Aeroportuários <aeroportuarios@yahoogrupos.com.br>
Cc: Paulo Moraes <paraes1@hotmail.com>


  

	Paulo, obrigado.

Fraternal abraço,
Donizete de Castilho

(11)9645-4235

--- Em sex, 7/1/11, Paulo Moraes <paraes1@hotmail.com> escreveu:


De: Paulo Moraes <paraes1@hotmail.com>
Assunto: Técnico de Segurança do Trabalho SP
Para: donizetedecastilho@yahoo.com.br
Data: Sexta-feira, 7 de Janeiro de 2011, 19:00

Paulo Moraes


  

Vaga de Técnico de Segurança do Trabalho, para o periodo Noturno na região do tatuapé/SP, salário por volta de 2.300,00 , sem beneficios.

 

Experiencia de 02 anos.   Favor encaminhar email para willian.penha@terra.com.br
 

 

FAVOR ENCAMINHAR CV  dentro perfil desejado, OS DEMAIS SERÃO EXCLUIDOS

 

GRATO 


  





  

---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Kelly Adinolfi <selecaotop@topcleannet.com.br>
Data: 7 de janeiro de 2011 13:34
Assunto: [guarulhosvagas] Vagas em aberto
Para: guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br


  

Segue o anexo da planilha de vagas em aberto, caso tenham pessoas para indicar, favor encaminha-los direto ao RH, ou enviar curriculo mencionando no assunto o cargo desejado para email   Kelly Adinolfi <selecaotop@topcleannet.com.br>


 

 

Rua: Ada Negri, 271 
Sto Amaro
Prox. ao Hospital Alvorada
Uma Travessa da Barão de Rio Branco
 

	Função
	Horário
	Salario
	Beneficios
	Endereço de Trabalho

	
	seg a sexta feira
	sabado
	
	
	

	Cozinheiro
	08h00 as 18h00
	6x1
	974,00
	 
	Rua Leonor Saraiva Przirembel, 3260 - Umuarama c. do Jordão

	Lider 
	06h00 as 14h20
	5x1
	633,00
	VT 5,40 por dia / VR 3,95 / VA 51,72
	Rod. Raposo Tavares, km 17 Jd. Cambara

	Aux. Limpeza (M)
	06h00 as 14h20
	06h00 as 14h20
	520,00
	VT 5,40 por dia / VR 3,95 / VA 51,72
	Av. Imperatriz Leopoldina, 550 - Vl Leopoldina

	Limpador de Vidros
	06h00 as 14h20
	6x1
	596,00
	VT 6,00 por dia / VR 3,95 / VA 51,72
	Região - Barueri/Tamboré/Santana de Parnaiba

	Aux. Limpeza (M)
	06h00 14h20
	5x1
	520,00
	VT 5,40 por dia / VR 3,95 / VA 51,72
	Rod. Regis Bittencourt, 1836 km 271,5 - Taboão da Serra

	Assist. DP JR
	08h30 as 17h30
	-
	1100,00
	VT 5,40 por dia / VR 7,00 / VA 51,73
	Rua: Ada Negri, 271

	Assist. DP Pleno
	08h30 as 17h30
	-
	1340,89
	VT 5,40 por dia / VR 7,00 / VA 51,73
	Rua: Ada Negri, 271

	Aux. Limpeza (M)
	06h00 as 14h20
	06h00 as 14h20
	520,00
	VT 5,40 por dia / VR no local / VA 51,72
	Av. Mofarrej - Imperatriz Leodoldina

	Aux. Limpeza (M)
	22h00 as 06h00
	5x1
	520,00
	VT 5,40 / VR 3,95 / VA 51,72
	Rua: Thales dos Santos Freire, 923 Baeta Neves - SBC

	Aux. Limpeza (M)
	13h40 as 22h00
	6x1
	520,00
	VT 5,40 por dia / VR no local / VA 51,72 
	Anhanguera km 18 - Osasco Prox. SBT

	Garçom
	08h00 as 16h20
	08h00 as 16h20
	852,07
	VT 5,40 por dia / VR 9,00 / VA 51,72
	Av. Brigadeiro Luiz Antonio, 4910

	Aux. Limpeza (M)
	13h40 as 22h00
	6x1
	520,00
	VT 5,40 por dia / VR 3,95 / VA 51,72 / conv.medico
	Rua Itambé, 45/135 - Consolação

	Aux. Limpeza (M)
	07h30 as 17h30
	-
	520,00
	VT 5,40 / VR 3,95 / VA 51,72
	Av. Henrique schaumann, 518 - Jd. Paulista

	Aux. Limpeza (M)
	13h40 as 22h00
	6x1
	520,00
	VT 5,40 / VR 3,95 / VA 51,72
	Av. Olavo egidio de Souza Aranha, 5000 - Ermelindo Matarazzo

	Aux. Limpeza (M)
	13h40 as 22h00
	6x2
	520,00
	VT 5,40 / VR 3,95 / VA 51,72
	Av. Olavo egidio de Souza Aranha, 5000 - Ermelindo Matarazzo

	Assist. Comercial Jr
	08h30 as 17h30
	-
	1600,00
	VT 5,40 por dia / VR 7,00 / VA 51,72
	Rua: Ada Negri, 271

	Aux. Limpeza (M)
	22h00 as 06h00
	6x1
	520,00
	VT 5,40 por dia / VR no local / VA 51,72 
	Anhanguera km 18 - Osasco Prox. SBT

	Aux. Limpeza (M)
	22h00 as 06h00
	5x1
	520,00
	VT 5,40 por dia / VR 3,95 / VA 51,72
	 

	Aux. Limpeza (M)
	06h00 as 14h20
	06h00 as 10h00
	520,00
	VT 5,40 por dia / VR 3,95 / VA 51,72
	Vl Maria

	Aux. Limpeza (M)
	06h00 as 14h20
	06h00 as 14h20
	520,00
	VT 5,40 por dia / VR no local / VA 51,72
	Rua: Fortunato Ferraz, 365 Domingos de Morais

	Aux. Limpeza (M)
	13h40 as 22h00
	13h40 as 22h00
	520,00
	VT 5,40 por dia / VR no local / VA 51,72
	Rua: Fortunato Ferraz, 365 Domingos de Morais

	Aux. Limpeza (M)
	23h00 as 07h20
	6x1
	520,00
	VT 5,40 por dia / VR no local / VA 51,72
	Al. Santos , 1437 - Cerqueira Cesar

	Aux. Limpeza (M)
	07h00 15h20
	6x1
	520,00
	VT 5,40 por dia / VR no local / VA 51,72
	Al. Santos , 1437 - Cerqueira Cesar

	Aux. Limpeza (M)
	07h00 15h20
	6x1
	520,00
	VT 5,40 por dia / VR no local / VA 51,72
	Al. Santos , 1437 - Cerqueira Cesar

	Aux. Limpeza (M)
	13h40 as 22h00
	5x1
	520,00
	VT 5,40 por dia / VR 3,95 / VA 51,72
	Av. Giovani Gronchi, 5930 - Jd. Morumbi

	Aux. Limpeza (M)
	13h40 as 22h00
	5x1
	520,00
	VT 5,40 por dia / VR 3,95 / VA 51,72
	Centro Embu das Artes

	Recepcionista
	08h00 as 18h00
	-
	677,00
	VT 5,80 por dia / VR 10,00 / VA 51,72
	Al. Tocantis, 280

	Aux. Limpeza (M)
	13h40 as 22h00
	6x1
	520,00
	VT 5,40 por dia / VR 3,95 / VA 51,72
	 

	Aux. Limpeza (M)
	13h40 as 22h00
	5x1
	520,00
	VT 5,40 por dia / VR 3,95 / VA 51,72
	 

	Aux. Limpeza (M)
	06h00 as 14h20
	5x1
	520,00
	VT 5,40 por dia / VR 3,95 / VA 51,72
	 

	Aux. Limpeza (M)
	23h00 as 07h20
	5x1
	520,00
	VT 5,40 por dia / VR 3,95 / VA 51,72
	 

	Aux. Limpeza (M)
	13h40 as 22h00
	6x1
	520,00
	VT 5,40 por dia / VR 15,00 / VA 84,00 + Conv. Medico
	Av. Chucri Zaidan, 246 - Morumbi

	Aux. Limpeza (M)
	06h00 as 15h00
	sim/não
	520,00
	VT 5,60 por dia / VR no local / VA 84,00 + Conv. Medico
	Jordanesia

	Tec. Manut. Ar Condicionado
	44 horas semanais
	 
	2300,00
	VT 5,40 por dia / VR 7,00 / VA 51,72
	 

	Oficial de Manutenção
	44 horas semanais
	 
	1200,00
	VT 5,40 por dia / VR 7,00 / VA 51,72
	 

	Auxiliar de Manutenção
	44 horas semanais
	 
	900,00
	VT 5,40 por dia / VR 7,00 / VA 51,72
	 

	Consultor Comercial Jr
	44 horas semanais
	 
	2286,00
	VT 5,40 por dia / VR 3,95 / VA 51,72
	 

	Assist. Administrativo
	44 horas semanais
	 
	1000,00
	VT 5,40 por dia / VR 3,95 / VA 51,72
	 

	Mecanico Ar Cond. E Refrigreação
	44 horas semanais
	 
	1400,00
	VT 5,40 por dia / VR 3,95 / VA 51,72
	 

	Auxiliar de Manutenção
	44 horas semanais
	 
	900,00
	VT 5,40 por dia / VR 3,95 / VA 51,72
	 

	Consultor Comercial Jr
	44 horas semanais
	 
	2286,00
	VT 5,40 por dia / VR 3,95 / VA 51,72
	 

	Mecanico Ar Cond. E Refrigreação
	44 horas semanais
	 
	1400,00
	VT 5,40 por dia / VR 3,95 / VA 51,72
	 

	Auxiliar de Manutenção
	44 horas semanais
	 
	900,00
	VT 5,40 por dia / VR 3,95 / VA 51,72
	 

	Consultor Comercial Jr
	44 horas semanais
	 
	2286,00
	VT 5,40 por dia / VR 3,95 / VA 51,72
	 

	Tec. Manut. Ar Condicionado
	44 horas semanais
	 
	2300,00
	VT 5,40 por dia / VR 3,95 / VA 51,72
	 

	Mecanico Ar Cond. E Refrigreação
	44 horas semanais
	 
	1400,00
	VT 5,40 por dia / VR 3,95 / VA 51,72
	 

	Oficial de Manutenção
	44 horas semanais
	 
	1200,00
	VT 5,40 por dia / VR 3,95 / VA 51,72
	 

	Auxiliar de Manutenção
	44 horas semanais
	 
	900,00
	VT 5,40 por dia / VR 3,95 / VA 51,72
	 

	Aux. Limpeza (M)
	13h40 as 22h00
	5x1
	520,00
	VT 5,40 por dia / VR no local / VA 51,72
	Av. Chucri Zaidan, 281 - Morumbi

	Aux. Limpeza (F)
	13h00  as 21h00
	5x1
	520,00
	VT 5,40 por dia / VR 3,95/ VA 51,72
	Rua: Pericles. 376 Jd. Petropolis

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


Vagas enviadas pela Flávia Aguiar em 07/01/11
Vaga de Backoffice

  - Excell - Intermediário / Avançado

  - Conhecimento em relatórios
  - Ótima linguagem escrita
  - Cursando Administração,  RH ou áreas relacionadas
  - Deve estar no 1°, 2° ou 3° ano de Administração
  - Deve estar no 1° ou 2° semestre de RH
  - Deve enviar com assunto de Estágio de Backoffice
  - Salário R$ 600,00 + benefícios (VT+VR)

  - Para o e-mail: sean.sampe@infojobs.com.br  - Tratar com Sean

================================================

João,
 

Bom dia !
Feliz ano novo !! Que seu novo tempo seja de alegria, paz e surpresas agradáveis.
 

João poderia por favor fazer veicular na sua rede , duas vagas de Analista de Sistemas e uma vaga de 
Webdesigner , como seguem :
 

 

ANALISTA DE SISTEMAS PLENO
 

- Superior completo em Analise de Sistema, Ciências da Computação, 
  Tecnologia da Informação ou áreas similares,
- Experiência comprovada na função de DESENVOLVEDOR,
- Bons conhecimentos em JAVA, ORIENTAÇÃO A OBJETO, DRUPAL, GRAILS
  C# ou DOT.NET 
- Conhecimentos desejáveis : spriengs
 

  Vaga efetiva, benefícios, duas bolsas de estudos para graduação e pós-graduação (integrais).
 

OBS : OS CVS DEVERÃO SER ENCAMINHADOS COM A LEGENDA " ANALISTA DESENVOLVEDOR JAVA"
          PARA O EMAIL :  mrteixeira@pucsp.br   aos cuidados de MÔNICA
 

 ======================================================

João,
 
Boa Tarde! 
 
Tudo bem?
 
Esta vaga que temos em aberto é de Pleno. 
 
Por gentileza, você pode divulgar novamente com o perfil abaixo?
 
Analista de Recrutamento e Seleção Pl.




PERFIL: 
       Profissional com experiência em Recrutamento e Seleção de profissionais da área de Tecnologia. 
 
ATIVIDADES: 
       Realizar e acompanhar todo o processo de recrutamento e seleção; 
       Alinhamento de perfil junto ao cliente interno; 
       Realizar entrevista por competências; 
       Conhecimentos em grafologia; 
       Elaboração de parecer de entrevista; 
       Participar da elaboração de anúncios em veículos de comunicação para divulgação de vagas. 
 
CONHECIMENTOS/FORMAÇÃO: 
       Curso Superior completo em Psicologia - com CRP ativo; 
       Fundamental ter vasta experiência em recrutamento & seleção de vagas de tecnologia. 
       Excel Intermediário. 
 
CONHECIMENTO DESEJÁVEL: 
       Inglês. 
 
LOCAL TRABALHO: SANTO AMARO/ZONA SUL DE SP.
 
Interessados enviar currículos para  erica.domingues@tivit.com.br
 
 
Desde já agradeço.
 
Érica Cesar Domingues
DHO | Recursos Humanos – ITO
T I V I T  
__._,_.___
Recepcionista


Missão do cargo: Garantir a excelência no Atendimento. 

Requisitos Necessários: 
- 2º Grau Completo ou cursando nível Superior;
- Vivência na área Administrativa ou Recepção; Atendimento a Diretoria e Executivos
- Domínio no pacote Office.


Requisitos Desejáveis: 
- Ter atuado em Recepção ou como Secretária.

Idiomas:
- Inglês Intermediário.
- Espanhol ( será um diferencial)

Principais Competências:
- Excelente apresentação pessoal
- Ótima Comunicação
- Iniciativa
- Flexibilidade
- Dinamismo
 
 
Enviar cv para o e-mail: tasnascimento@anhembi.br
         Colocar no assunto: Recepcionista – PA/VO
 

 

 


Comprador Civil 


Missão do cargo: 
· Garantir a continuidade do suprimento de materiais destinado a Construção, dentro das melhores condições de fornecimento. 
Requisitos Necessários: 
· Graduação completa; 
· Conhecimentos avançados em excel 
· Ter experiência em Compras 

Requisitos Desejáveis: 
· Ter trabalhado com sistema Microsiga 
· Inglês intermediário/avançado 
· Conhecer o segmento de Construção 
Principais Responsabilidades: 
· Negociar com fornecedores a fim de assegurar a aquisição de produtos, materiais e equipamentos dentro das especificações e dos padrões estabelecidos de qualidade, preço e condições de fornecimento; 
· Negociar propostas 
· Definir, implantar e gerenciar KPI´s para contratos e serviços; 
· Implantar melhorias. 
Principais Competências: 
· Foco em resultado 
· Boa comunicação verbal 
· Perfil Analítico 
· Bom relacionamento intrapessoal 
 

 
Enviar cv para o e-mail: tasnascimento@anhembi.br
         Colocar no assunto: Comprador Civil -  VA
 

 

 

 

 

ARQUITETO (A) PLENO/SR


Requisitos necessários para a vaga:
· Graduação completa em Arquitetura, 
· Necessário Experiência em: 
· Licenciamento e regularização de imóveis, aprovação de projetos, conhecimento dos tramites dos órgãos legais. ( Prefeitura, Corpo de Bombeiros, CET, vigilância Sanitária, etc... ) 
· O profissional deve conhecer as estratégias de regularização de diversos tipos de imóveis. 
· Capacidade de emitir laudos técnicos para os estudos de viabilidade para aquisição/locação de imóveis; 
· Necessária vivência em Autocad bem como executar projetos. 
· Manutenção e gerenciamento de documentos legais pertinentes aos prédios. 
Gerenciamento das atividades de fornecedores. 
· Necessário estar apto (a) a emitir ARTs e com CREA. 
· Enviar cv para o e-mail: tasnascimento@anhembi.br  Colocar no assunto: Arquiteto Pleno /SR -  VA 

ENGENHEIRO (A) CIVIL


Requisitos necessários para a vaga:
· Graduação completa em Engenharia Civil, 
· Experiência profissional: 
Necessário experiência em Gerenciamento de Obras rápidas;
de shopping center, supermercados, ou do setor varejista. 
· Necessário ter conhecimento em espeficação técnica e orçamentos de obras; 
· Conhecimento em Ar condicionado, Instalações elétricas e instalações de REDE; 
Deverá conhecer Autocad bem como executar projetos.
Conhecimentos em Excel é essencial;

Necessário ter disponibilidade de horário, principalmente aos finais de semana.

Irá acompanhar as obras da empresa atendendo as necessidades dos clientes.

Principais responsabilidades:
· Detalhamento de projetos, identificando interferências; 
· Levantar quantidade de material para orçamento, bem como equalizar orçamentos; 
· Gerenciamento e controle da obra; 
Enviar cv para o e-mail: tasnascimento@anhembi.br
         Colocar no assunto: Engenheiro Civil -  VA
 

 

 

 

Estamos recebendo Cvs de Pessoas com deficiências

 

selecao@anhembi.br
Colocar no assunto: CV – PCD

==========================================

Bom dia, 

 

Gostaria de divulgar uma vaga de estagiário de administração.

 

Trabalhar na região da Berrine no setor da qualidade

Empresa: Rama saúde. 

Salário 730,00 mais benefícios.

Horário de 13:00 as 19:00 segunda a sexta-feira.

Escolaridade: Superior Incompleto de Administração

 

Interessados encaminhar currículos para o e-mail dsreis@amil.com.br
-------------------------------------------------------

João, 
 
Você pode, por favor, divulgar as vagas abaixo?
 
 
Gerente de Produto 
 
- Analisar a compra da coleção tendo conhecimento do suprimento já realizado; 
- Acompanhar o recebimento dos produtos nas lojas próprias tomando conhecimento dos mesmos; 
- Analisar diariamente os relatórios de giro dos produtos para tomada de ações específicas, tais como reposição, remanejamento, mark-down, promoção, recolhimento; 
- Atuar como demandante de VM, associando o desempenho do produto à exposição na loja e propondo ações que atendam às necessidades de suprimento; 
- Visitar frequentemente as lojas próprias, acompanhando os atendimentos com foco em análise qualitativa de produto para demandar à equipe de desenvolvimento; 
- Receber os feedbacks das gerências de lojas em relação as performances de produtos, analisar e propor ações para encaminhamento à equipe de desenvolvimento; 
- Acompanhar tendências e analisar o mercado com foco nas ações da concorrência, nas oportunidades de novos produtos e estratégias comerciais para aumento de vendas; 
- Participar junto à Coordenação Comercial das ações que envolvam produtos, definições de compras e definição de Sku's para vitrines; 
- Participar das reuniões semanais, em teleconferência, com os Coordenadores Regionais para definição dos produtos que serão abertos para reposição de compras; 
- Elaborar e propor relatórios de análise de produtos que ofereçam mais dados e subsídios para tomada de decisões; 
- Responder pelo mark up, margem e mark down dos suprimentos das lojas próprias; 
- Propor novas estratégias para entrega, transporte, programação e preços de produtos; 
- Realizar a gestão de suprimentos das lojas, envolvendo planejamento de compra, determinação e alocação de volume, acompanhamento de performance e gestão de sobras; 
- Realizar a compra do suprimento necessário para as lojas próprias com base em dados estatísticos e qualitativos; 
- Interagir com a área de TI varejo atuando como demandante de customizações e/ou melhorias do sistema; 
- Propor apostas em determinados produtos com base nas análises estatísticas e qualitativas feitas.
 
Oferecemos: AM, AO, SV, VR, Estacionamento, salário compatível com as funções e PPR.
 
Enviar currículo para thays.salles@arezzo.com.br 
=============================================
João Honório, boa tarde.
 
Peço a gentileza que divulgue no grupo:
 
Estou com uma vaga de Analista de RH Jr. para trabalhar na área de Treinamento.
 
Favor enviar currículo para curriculosrh@loga.com.br com pretensão salarial.
 
Necessário: experiência na função e formação superior.
 
Currículos fora do perfil ou sem pretensão salarial não será analisado.
 
Obrigada,
Fabiana Toledo
Recursos Humanos.
Logística Ambiental de São Paulo S.A. - Loga
==================================================================
__._,_.___
 

Empresa multinacional Stanley Black & Decker contrata estagiário para atuar na área Administrativo Comercial, esse estagiário será responsável por receber e imputar os pedidos de venda no sistema; elaborar planilhas de vendas, controlar o faturamento, dar baixa nas notas fiscais; realizar follow-up dos pedidos (o que foi baixado, o que esta pendente), fazer intermédio entre o vendedor e o representante para solução de problemas (atraso na entrega do produto, problemas no faturamento).
Deve estar cursando 2º ou 3º ano do curso Superior em Administração ou Economia, possuir conhecimentos avançados de Excel e noções de faturamento e da área administrativo contábil.
 
Bolsa de 850,00 + VT e vr
Horário: 9/16hs com 1 h almoço
Local trabalho: Paraiso
Grandes chances de efetivação
Enviar CV URGENTE vanessa.andrade@lifetrademkt.com.br, CVS fora do perfil serão descartados.
 
 
 

 

                Empresa multinacional no setor de serviços contrata:

 

Gerente de Compras
 

· Experiência na área de compras e gestão de pessoas; 

· Desejável conhecimento em empresas de prestação de serviços; 

· Superior Completo: Desejável Engenharia ou Administração 

· Conhecimentos das ferramentas da qualidade e melhoria de processos; 

· idioma: Inglês - Avançado 

· Disponibilidade para viagens; 

· Conhecimento de informática - Avançado e sistemas integrados (ERP) 

 

· Local de  trabalho: Zona Sul 

· Vaga efetiva + pacote de benefícios 

 

 

 

 Engenheiro de Vendas
 

· Experiência operacional na área de manutenção no setor automobilistico; 

· Experiência na área comercial ( apresentação e negociações); 

· Desenvolvimento de propostas técnicas, comerciais de serviços e orçamentos; 

· Conhecimentos avançados no pacote office; 

· Desejável Inglês intermediário; 

· Disponibilidade para viagens 

 

 

· Local de trabalho: Zona Sul 

· Vaga efetiva + pacote de benefícios 

 

 

 

Os interessados, favor encaminhar o Cv para tatiana.bueno@voith.com
 

 

 

COMPRADOR SR. 

Empresa nacional de médio porte, do segmento de locação de veículos situada na Zona Oeste – SP: 

  

Principais atribuições incluirão: 

Fazer cotações e negociações de veículos e acessórios; desenvolver e homologar novas Concessionárias e fornecedores; cadastrar processo de compra em sistema informatizado e acompanhar processo de faturamento e de entrega de produtos; receber, conferir e inserir no sistema Informatizado todas as notas de fiscais; cadastrar fornecedores de toda a Empresa; Efetuar rotinas administrativas 

  

Perfil desejado: 

    Conhecimento de negociações com montadoras. 

    Formação superior completa em Administração de Empresas ou Logística. 

· Conhecimento do Sistema Microsiga e Excel intermediário. 

  

Envie seu curriculum para recruta.conf@gmail.com até o dia 20/01/2011 colocando no assunto o título da vaga.

 

 

A MARABRAZ, EM PROCESSO DE EXPANSÃO, CONTRATA PARA ATUAR EM NOSSAS LOJAS DE INAUGURAÇÃO NA REGIÃO DE DIADEMA:
 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Com experiência em operação de caixa, rotinas administrativas, atendimento ao cliente, suporte às vendas;

Ensino médio completo, informática;

Facilidade de acesso para a região de Diadema.

 

 

VENDEDORES
Com experiência comprovada na área de vendas (em qualquer segmento);

Habilidade em negociação;

Ambição e foco no atendimento ao cliente;

Facilidade de acesso para a região de Diadema.

 

Os interessados devem encaminhar CV com pretensão salarial para gloria.rocha@marabraz.com.br
 

 

 

Contratação com início imediato para trabalhar no Butantã.

Profissional atuará com recebimento de pedidos de medicamentos.

Desejável experiência de 1 um com call center, independente do produto e segmento.

Salário de R$800,00 + benefícios.

Currículos para joao.rossi@ rhag. com.br com o título Operador de Telemarketing.

 

 

 

Vaga de Secretária Bilíngüe 
Temporário para trabalhar 10 dias
Região Itaim Bibi
Inglês fluente e Espanhol Intermediário.
Experiência na função com atendimento á presidência e executivos.
Excel avançado
Salário R$ 3.500,00, VR e VA
Horário: 9h00 as 18h00 
Os interessados enviar currículo no e-mail silvana.silva@tradicao.com.br – Mencionar Vaga: Secretária Bilíngüe.

 

Função: Auxiliar Adm de RH - SOMENTE  PARA  PESSOA  COM DEFICIÊNCIA

Forma de contratação: Efetiva. 

Nº de vagas: 01

Escolaridade: Ensino médio completo ou cursando superior na área de RH.

Requisitos básicos: Ter conhecimento em Informática (word, excel, outlook e internet). O profissional realizará  o contato com os clientes inadimplentes para negociações de pagamento.
Local de trabalho: Lapa.

Horário: Seg a Sex das 08h00 às 17h30
Remuneração: R$ 1.100,00

Benefícios: VT, VR, AM, AO, SV, CF.

 


ENVIAR CV COM O COD - RH-PCD para  pcd@amcn.com.br
 

 

 

20 Vagas de Operador de Telemarketing

Trabalhará com atendimento aos técnicos de tv a cabo.
2º Grau Completo
Experiência com atendimento ao cliente.
Irá trabalhar 7h20 com uma hora de almoço
Escala de 6X1
Salário: R$767,49 + benefícios
Irá trabalhar próximo ao metrô Vergueiro

Os interessados deverão encaminhar cv para patricia.pacheco@lidertel.com.br
 

 

 

A MJV com 13 anos de atuação é uma empresa integradora de inovação e integração Mobile, com uma carteira de aproximadamente 34 clientes nos mais diversos segmentos.

Identificar possíveis conexões entre as 3 áreas, este é o objetivo da MJV. 

Estamos em busca de profissionais com o seguinte perfil.

 

 
Analista comercial
Atuar com foco na captação de clientes e busca de novos negócios
Elaborar propostas comerciais, entre outras atividades pertinentes à função.

Forte trabalho de prospecção e manutenção de clientes novos e ativos dentro da área  TI e inovação.Fazer visitas regulares as filiais para acompanhamento das atividades comerciais junto aos clienter.

Garantir a satisfalção dos nossos clientes.

 

Diferencial

Pós Graduação ou MBA , em Marketing ou áreas afins.

 

Desejável: Espanhol

Horário: Comercial

Local de trabalho: Vila Olimpia - São Paulo/SP

 
Os interessados encaminhar o currículo atualizado para rhsp@mjv.com.br com a pretensão salarial.

 

 

Gestor de Unidade Sr
 

Requisitos
 

Superior completo em Nutrição;
 

Ter boas noções em gerenciamento de unidades e em organização de eventos (almoços, jantares, coffe braks, etc); 
 

Conhecimento de Gestão Centralizada, Tecfood e / ou afins;
                                   
Preferencialmente vir do ramo de cozinha industrial, empresas que terceirizam restaurantes nas empresas; 
 

Principais Atribuições 
 

§   Supervisão da produção de 800 refeições/dia;
                                   
            
§   Organizar coffee break e eventos diversos;
                                   
            
§   Gerenciar equipe quanto à capacitação, motivação, desenvolvimento e valorização das pessoas;
                                   
            
§   Focar o atendimento ao cliente;
                                   
            
§   Garantir a prática das políticas de RH da empresa; 
            
 

§   Conhecer e aplicar os sistemas de qualidade e segurança alimentar; Representar a empresa junto ao cliente, tratando de sugestões, reclamações e adequando a prestação de serviços
            
 

Remuneração; Compatível com o mercado; 
Benefícios: AM / AO / Refeição no local / Seguro de Vida em grupo / Previdência Privada / PPR; 
Tipo da Vaga: CLT 
Horário comercial de 2a a 6a feira.

Encaminhar CV´s para marcia.bastos@soulan.com.br, informando Ger de Unidade Sr no assunto.

 

MÉDICO DO TRABALHO
 

Descrição da vaga: Realizar exames médicos ocupacionais como: admissões, demissões, periódicos, retorno ao trabalho e atendimentos emergenciais ao empregados. 
Regime de contratação CLT.
Disponibilidade para atuar das 8h00 às 13h00. 
 
Enviar currículo com pretensão salarial para aepereira@sp.rederecord.com.br colocando no assunto Médico do Trab. 
____________________________________________________________________________________________________________

 

 

Atenciosamente,

-- 
> Ricardo Henrique <

 

 

 

Analista de Recrutamento e Seleção Júnior / Pleno

Experiência em recrutamento e seleção de profissionais na área de TI.

Contratação CLT + benefícios

Horário Comercial

Região da Paulista

 

Interessados devem encaminhar currículo com pretensão e disponibilidade para ka_rebello@yahoo.com.br
 

Grata

Katia

 

 

 

Estágio RH
Empresa: Consultoria de TI

Pré-requisitos:

Cursando 2º,3º ou 4º Ano de Psicologia ou Administração com ênfase em RH
Bons conhecimentos do pacote Office

Atividades:
- Recrutamento & seleção:
- Análise de Cv
- Divulgação de anúncios .
- Entrevistas


Bolsa auxilio de R$ 800,00
Horário de trabalho : 10:00 h às 17:00 hs – com uma hora de almoço
Benefícios : Vale Refeição e Vale Transporte
Local de trabalho : Vila Mariana
Enviar CV para karina.bejgler@tecmaster.inf.br com o assunto Estágio RH.

 

 

 

A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona profissionais para a área da saúde. Seguem algumas vagas em aberto. *Atenção para os requisitos, que são exigidos pelos nossos clientes*

Interessados, cadastrar o CV em nosso site ou enviar o currículo para: rh@captativa.com.br, colocar no assunto o título da vaga.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE EMBALAGEM – 2 vagas
- Superior completo;
- Conhecimentos avançados na plataforma MAC;
- Noções de desenho técnico de embalagens, desenvolvimento, análises técnicas e legislação;
- Experiência na área, no ramo: farmacêutico, cosmético ou alimentício.
Para Ind. Farmacêutica, em SP. Vaga efetiva, salário + benefícios. 

MONITOR DE PESQUISA CLÍNICA PLENO – 1 vaga
- Superior completo na área da saúde;
- Inglês avançado;
- Experiência como monitor por mais de dois anos.
Para Ind. Farmacêutica na zona sul de São Paulo, vaga temporária por cinco meses. 

COORDENADORA ADMINISTRATIVA – 1 vaga
- Superior completo em Administração, Secretariado ou Letras;
- Inglês fluente;
- Boa comunicação oral e escrita, inclusive em Inglês; noções de contabilidade e finanças, noções administrativas gerais;
Para Ind. Farmacêutica na zona sul de São Paulo, terceirizada pela Captativa. 

ANALISTA DE ASSUNTOS REGULATÓRIOS – 1 vaga
- Superior em Farmácia e/ou áreas afins; 
- Inglês (avançado ou fluente) necessário, habilidade de comunicação;
- Experiência mínima de 2 anos na área. 
Para Ind. Farmacêutica na zona sul de São Paulo, vaga efetiva, salário + benefícios. 

Interessados, enviar CV com a pretensão salarial para: rh@captativa.com.br 

Divulgue para sua rede de relacionamentos! 
Um abraço,
Equipe Captativa

 

 

MÉDICO DO TRABALHO
 

Descrição da vaga: Realizar exames médicos ocupacionais como: admissões, demissões, periódicos, retorno ao trabalho e atendimentos emergenciais ao empregados. 
Regime de contratação CLT 
Disponibilidade para atuar das 8h00 às 13h00. 
 
>>> Enviar currículo com pretensão salarial para aepereira@sp.rederecord.com.br colocando no assunto Médico do Trab. 
 

 

PROMOTOR (A) DE VENDAS

Atuará com pisos vinílicos em lojas de home center.
Tenho duas vagas: uma para a Marginal Tietê e outra para alternar entre Av. Ricardo Jafet e São Caetano.

O (A) profissional fará abordagem de clientes, limpeza e organização do ponto de venda, conquista de novos espaços na loja e relatórios.

O horário de trabalho é de segunda a sábado, das 12 as 20:20 horas.

É necessário ter experiência na área de promoção.

A empresa oferece salário de R$600, vale refeição de R$10/dia e vale transporte. Após 3 meses o salário passa para R$650+premiação até R$300.

PROMOTOR (A) DE VENDAS

Atuará com fechaduras e ferragens em loja de home center localizada no Morumbi.

O (A) profissional fará abordagem de clientes, limpeza e organização do ponto de venda, conquista de novos espaços na loja e relatórios.

O horário de trabalho é de segunda a sábado, das 9 as 17:20 horas.

É necessário ter experiência na área de promoção.

A empresa oferece salário de R$800, vale refeição de R$12/dia e vale transporte. Após 3 meses terá direito à Assistência Médica.

Quem estiver interessado (a) nas vagas acima deve se cadastrar no site www.solucao5.com.br/cadastro ou mandar email para mirella.sena@solucao5.com.br com o assunto PROMOTOR DE VENDAS + a localidade de interesse.

Grata,

Mirella Sena
Solução 5 Promoções e Eventos

 

 

Assistente Financeiro

Superior completo em Administração ou Contábeis;
Experiência em rotinas financeiras, faturamento, contar a pagar e receber, fluxo de caixa, conciliação bancária, planilhas e relatórios gerenciais;
Desejável visão contábil;
Desejável atuação em consultorias.

Atividades

Acompanhamento do faturamento, orçamentos, controlar fluxo semanalmente, apuração de resultados, despesas, lucro operacional, elaborando relatórios e gráficos comparativos, análise mensal da rentabilidade, elaboração de relatórios e gráficos, organização de documentação contábil, compra de materiais para escritório e controle de reembolsos. 

Localidade: Paulista
Horário: de segunda a sexta-feira das 09h as 18h 
Contratação CLT Full + VR+VT+AM+Seguro de vida. 

Aos interessados, favor encaminhar currículo com pretensão para rh.convergence@convergence.com.br
__._,_.___
 

 

Repositores de supermercados
Salario: R$ 1400,00
Enviar cv :nmartins@desix.com.br

COD: REPOSITOR

 

 

Analista de Recursos Humanos 

Atuará com recrutamento e seleção de profissionais de TI, em todos os níveis hierárquicos, aplicação de testes práticos, trabalhar inclusive com vagas específicas (TOTVS, SAP, Service Desk) e prazos apertados. 
Será um diferencial ter experiência em hunting e captação de candidatos para licitações e propostas. 
Superior completo em Psicologia ou cursando (a partir do 3º ano). 
Conhecimentos básicos em rotinas de admissão e processos de documentação.

Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte 
Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
Horário: De segunda a sexta das 8h30 às 17h30.

 

 

 

Empresa no ramo de construção civil contrata os seguintes profissionais:

Pedreiros – 15 vagas
Ladrilheiro – 15 vagas 
Gesseiros – 15 vagas
Estucadores – 15 vagas

Idade – 18 a 50 anos

Salário compatível com o mercado de construção civil

Oferecemos: VT + Almoço no local 

Horário de Trabalho: 07h00min às 17h00min

Dias da Semana: 2° feira a 6° feira

Forma de Contratação: CTPS

Os interessados deverão enviar curriculo para:
linearconstrutora@hotmail.com.br , colocar no assunto o nome da vaga em questão ou entrar em contato pelo telefone: 3183-7038/ 77026988/77172870 para agendar entrevista, falar com Margarete ou Paulo Cesar

 

 

 

A Schincariol está com as seguintes demandas: 

Médico do Trabalho
Experiencia e ou especialização com medicina do trabalho ou Ortopedia.
6h semanais
Salario: R$1.800,00 + VT, VR 11,00,+ ASSIST MÉDICA+ CESTA BÁSICA E PARTICIPAÇÃO DOS RESULTADOS 

Tecnica Enfermagem do Trabalho 
Conhecimentos Básicos em rotinas administrativas, PCMSO, abertura CAT,afastados,auxilio no processo admissional, periódico e demissional
4h diárias
Salário+beneficios.

Enviar cv para eliane.paiva@schincariol.com.br com pretensão salarial

 

 

 

VAGA: Aux. de Acabamento (SP)

 

Requisitos: Ensino Médio Completo. Experiência em triagem de documentos, produção, Aj. Geral, Logística.  

 

Remuneração: R$ 620,00 + VT + Refeição Local + Convênio Médico (Após a Experiência)

 

Local: Zona Oeste / Butantã Horário: 12h30 às 22h18 - Seg. à Sexta

 

Encaminhar currículo para: marcela.trettel@sprinter.com.br 

Ou acesse nosso site: http://www.sprinter.com.br 

 

 

VAGA: Auxiliar de Expedição  (SP)

 

Requisitos: Ensino Médio Completo. Experiência na função.

 

Remuneração:  620,00 + VT + Refeição Local

 

Local: Zona Oeste / Butantã Horário:  07h00 às 15h20 - Seg. à Sábado

 

Encaminhar currículo para: marcela.trettel@sprinter.com.br 

Ou acesse nosso site: http://www.sprinter.com.br 

 

 

 

Vaga: Aux. Adm\SAC Descrição da vaga:
Atuar no atendimento a clientes, controle em ordens de serviços, fechamentos de entregas, coleta e reservas. Desejável conhecimento no setor de transportes.
Conhecimento em informática (pacote office)
Idade: 21 a 40 anos
Escolaridade: ensino médio completo
Salário: a combinar 
VT , refeição no local
Horário comercial 
Local de trabalho: Parque Novo Mundo (Z|N)
 
Interessados encaminhar cv para ana.claudiairanco@jwe.com.br com pretensão salarial, ou ligar no tel 22076800 para agendar entrevistas (falar com Cíntia).

 
 
 
A HP Brasil contrata 20 agentes de atendimento bilíngue (Port/english) para atendimento receptivo. 

Basta ter um nível de inglês intermediário bom / avançado.

R$1350,00 + benefícios (fretado, Vale transporte, auxilio no pagamento da faculdade, auxilio creche, restaurante no local)

Local de trabalho: São Bernardo do Campo (A empresa disponibiliza fretados que saem do Terminal Jabaquara/Terminal Santo Amaro/Alguns pontos do ABC e Zona Leste)

Horários: 

10:30 AM to 16:50 PM
11:00 PM to 17h20 PM
11:30 PM to 17h50 PM
12:30 PM to 18h50 PM
14:00 PM to 20h20 PM
15:00 PM to 21h20 PM
17:00 PM to 23h20 PM

Segunda a sábado.

Enviar cv para debora.pereira@grupoprorhsp.com
 

 

Vagas do Grupo do Julio da Marduk Seguros de 07 a 10/01/11
Tópico: Painel de vagas 10/01 C
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jan 10 02:26AM -0200 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades para divulgação. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes e Joao também
estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 

 
http://www.cosan.com.br/cosan2009/web/default_pti.asp?idioma=0
<http://www.cosan.com.br/cosan2009/web/default_pti.asp?idioma=0&conta=45>
&conta=45
 
SP, RS, GO
 

 
http://www.goodservice.com.br/
 
SP
 

 
http://www.usinasantaadelia.com.br/
 
Jaboticabal e Pereira Barreto (SP)
 

 
http://www.almeidagallassi.com.br/ 
 
SP
 

 
http://www.fastshop.com.br/
 
Brasil
 

 
http://www.dmrh.com.br/
 
SP
 

 
http://www.globalempregos.com.br/# <http://www.globalempregos.com.br/> 
 
Brasil
 

 
http://www.fnac.com.br/index.html
 
SP e MG
 

 
http://www.martinsguerra.com.br/
 
Gestao de Pessoas em MG
 

 
http://www.certisign.com.br/ 
 
SP
 

 
http://www.uag.com.br/
 
Guaíra (SP)
 

 
http://www.tangarafoods.com.br/principal/
 
ES
 

 
http://www.lemeconsultoria.com.br/v3/
 
Brasil
 

 
http://novauniaotransportes.com.br/pages/index.php
 
RJ
 

 
http://embelleze.com/
 
RJ
 

 
http://www.minerva.ind.br/aspx/Default.aspx
 
Barretos (SP) e GO
 

 
http://www.quintecla.com/index.php?id_p=201
 
SP
 

 
http://www.mahle.com.br/
 
SP
 

 
http://www.nutron.com.br/empresa/
 
SP, SC, PR
 

 
http://www.dow.com/brasil/la/bra/pt/
 
SP
 

 
http://www.ciamuller.com.br/
 
SP, MG, BA
 

 
http://www.somadesenvolvimento.com.br/
 
DF
 

 
http://www.fiat.com.br/fale-com-a-fiat/
 
MG
 

 
http://www.alianca.com.br/WWW/PT/index.jsp 
 
RJ
 

 
http://www.gruposotreq.com.br/site/content/home/default.aspx
 
GO, MT, MS, MG
 

 
http://laborh.com.br/# <http://laborh.com.br/> 
 
Brasil
 

 
http://www.3hrh.com.br/
 
São Paulo
 

 
http://inthegrath.com.br/
 
MG

 

 Tópico: Painel de vagas 10/01 B
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jan 10 02:26AM -0200 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades para divulgação. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 
1. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/31578;_ylc=X3oDMTJzZGNndWdqBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMTU3OARzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk0NjE1ODU4> Assistente Financeiro 
 
 
Enviado por: "fernandasc_sc" <mailto:fernandacambeiro@hotmail.com?Subject=%20Res%3A%20Assistente%20Financeiro> fernandacambeiro@hotmail.com <http://profiles.yahoo.com/fernandasc_sc> fernandasc_sc 
 
 
Dom, 9 de Jan de 2011 9:23 pm 
 
 
 
 
Boa tarde João/Grupo, 
 
A Convergence, consultoria com mais de 8 anos de atuação na área de TI, oferece oportunidades para profissionais atuarem em um dos seus clientes, conforme o perfil abaixo:
 
Assistente Financeiro
 
Minimo de 5 anos atuando como Assistente Financeiro.
Acompanhamento do faturamento, orçamentos, controlar fluxo semanalmente, apuração de resultados, despesas, lucro operacional, elaborando relatórios e gráficos comparativos, análise mensal da rentabilidade, elaboração de relatórios e gráficos, organização de documentação contábil, compra de materiais para escritório e controle de reembolsos. 
 
Experiência em rotinas financeiras, faturamento, contar a pagar e receber, fluxo de caixa, conciliação bancária, planilhas e relatórios gerenciais.
 
Ensino Superior completo em Administração ou Ciências Contábeis.
Desejável visão contábil. Desejável atuação em consultorias.
 
Observações: Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte
Regime de contratação: CLT (Efetivo)
Horário: De segunda a sexta das 09h às 18h.
 
Faixa Salarial: A Combinar 
Idiomas: Inglês (Básico)
 
Cidades: SAO PAULO - SP (1 vaga)
 
Aos interessados, favor encaminhar o currículo com pretensão salarial para <mailto:rh.convergence%40convergence.com.br> rh.convergence@convergence.com.br 
 
2. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/31579;_ylc=X3oDMTJzMzl2MTY5BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMTU3OQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk0NjE1ODU4> Vaga de Auxiliar Administrativo 
 
 
Enviado por: "GIGLIOLE MARTINS OLIANI" <mailto:gi.oliani@ig.com.br?Subject=%20Res%3A%20Vaga%20de%20Auxiliar%20Administrativo> gi.oliani@ig.com.br <http://profiles.yahoo.com/gi.oliani> gi.oliani 
 
 
Dom, 9 de Jan de 2011 9:23 pm 
 
 
 
 
Boa tarde João,
 
Favor divulgar...
 
Auxiliar Administrativo
-Requisitos:
Conhecimentos básicos em Word, Excel, internet - Ensino Médio - Fluência
Verbal- Organização
-Atribuições:
Atendimento telefônico, organização de dados cadastrais, prospecção de
clientes.
- Trabalhará na região da Lapa
- Salário R$630,00, VT, VA
 
Interessados deverão enviar CV <mailto:contato%40lotuspsicologia.com.br> contato@lotuspsicologia.com.br, mencionar a
vaga no título.
 
Obrigada.
 
Gigliole Martins Oliani
Diretora / Consultora de RH
+11 2369.5158 / 9466.4300
<mailto:gigliole%40lotuspsicologia.com.br> gigliole@lotuspsicologia.com.br
Rua Teodoro Sampaio, 744 cj 66
CEP 05406-000 - São Paulo - SP
www.lotuspsicologia.com.br 
 
3. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/31580;_ylc=X3oDMTJzYXVvZmgxBF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMTU4MARzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk0NjE1ODU4> VAGA DE RH - CONSULTORIA 
 
 
Enviado por: "Camila Pereira dos santos" <mailto:camila-psantos@hotmail.com?Subject=%20Res%3A%20VAGA%20DE%20RH%20-%20CONSULTORIA> camila-psantos@hotmail.com 
 
 
Dom, 9 de Jan de 2011 9:23 pm 
 
 
 
 
 
Consultoria multinacional contrata:
 
VAGA: Analista de Recursos Humanos Sênior(foco em R&S)
 
Atribuições:
· Responsável por toda a rotina de R&S de gerentes e executivos para grandes empresas, usando como ferramenta de trabalho o hunting. 
· Hunting, triagem de currículos, entrevistas por competência, confecção de laudos e mapeamentos. 
 
Formação:
· Superior completo em Psicologia
 
Experiência:
· Necessário forte vivência em Hunting para cargos gerenciais;
· Desejável experiência em Consultorias de RH
 
Forma de Contratação:
· CLT
 
Remuneração:
· À combinar (informar a pretensão salarial no CV)
 
Benefícios:
· vale refeição, vale transporte, assistência médica, assistência odontológica, seguro de vida e PLR
 
Local de trabalho:
· Av. Paulista
 
 
Interessados encaminhar o CV com Pretensão Salarial( Não será aceito sem) para o e-mail: <mailto:denise%40rhi.com.br> denise@rhi.com.br 
 
4. 
 
 
<http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/message/31581;_ylc=X3oDMTJzdWl0dDY3BF9TAzk3NDkwNDM2BGdycElkAzIzNDg2Njc0BGdycHNwSWQDMjEzNzM2NzM3MgRtc2dJZAMzMTU4MQRzZWMDZG1zZwRzbGsDdm1zZwRzdGltZQMxMjk0NjE1ODU4> Vaga Recursos Humanos 
 
 
Enviado por: "Katiane Oviedo Prudêncio" <mailto:katianeprudencio@terra.com.br?Subject=%20Res%3A%20Vaga%20Recursos%20Humanos> katianeprudencio@terra.com.br <http://profiles.yahoo.com/katianeprudencio> katianeprudencio 
 
 
Dom, 9 de Jan de 2011 9:24 pm 
 
 
 
 
Olá João,
 
Desejo à você um Ano Novo Maravilhoso, repleto de alegrias, sucesso,
amor e muita saúde!!!!!
 
No final do ano mandei meu curriculum e foi divulgado no grupo,
obrigada. Ocorre que ainda não me recoloquei e estou em busca de uma
vaga em RH, possuo 13 anos de experiência na área.
 
Agradeço o apoio, abaixo meu curriculum.
 
Atenciosamente,
 
Katiane Oviedo Prudêncio
 
KATIANE PATRÍCIA OVIEDO PRUDÊNCIO
 
Rua Salim Mahfoud nº 637 - Bl. A Ap. 24 - Pq. Terra Nova II - São
Bernardo do Campo - SP
 
Telefones: (11) 3458-8057 / (11) 8184-3893 / (11) 4396-4298 recados com
Antonio
 
Casada - 32 anos - 2 filhos;
 
e-mail : <mailto:katianeprudencio%40terra.com.br> katianeprudencio@terra.com.br
 
ÁREA PRETENDIDA - RECURSOS HUMANOS /ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
 
FORMAÇÃO
 
- Direito - Concluído - Universidade Bandeirante de São Paulo
 
CURSOS
 
- Word, Excel, Power Point, Internet, e demais aplicativos do Windows,
todos em nível avançado.
 
- Programas - Prosoft, Microsiga, Copan, Universal RH.
 
- Auditoria da ISO 9001:2007
 
- Curso de Primeiros Socorros e Prevenção de Acidentes: 2006
 
- Remuneração: Tudo o que você queria saber mas não tinha para quem
perguntar: Instituto Empreender Endeavor
 
- Implantação Universal RH: Porto Alegre/2007
 
- Gestão de Pessoas: Catho /2008
 
- Gestão de Cargos e Estratégias de Remuneração: Catho (em andamento)
 
- Curso de Brigada de Incêndios - 2008/2009
 
- FGTS Versão 8.4 - IOB/SP - 2008
 
RESUMO DE QUALIFICAÇÕES
 
Graduada em Direito e atuando na área de Recursos Humanos por mais de 13
anos, coordenando as atividades de Administração de Pessoal,
Recrutamento, Treinamento e Seleção de Pessoal, Medicina e Higiene do
Trabalho, Restaurante, Cargos e Salários, Desenvolvimento de RH,
Benefícios, Serviços Gerais, e Relações Trabalhistas / Sindicais,
Políticas e Procedimentos, Informativos, Plano de Reconhecimento, ISO,
relatórios gerenciais, indicativos e Eventos internos e externos. 
 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
 
RAZZO LTDA
 
Analista de Administração de Pessoal Sênior
 
Período: 2009 à 2010
 
Sólidos conhecimentos da legislação trabalhistas e previdenciárias.
Habilidade em reestruturação da rotina de Pessoal.
Coordenação de sistemas de folha de pagamento (Datasul, Microsiga) e
ponto eletrônico (Rodbel) de 2 empresas no grupo com aproximadamente 700
funcionários no total.
Implantação de diversos relatórios gerenciais,: turn over, custos em
geral, treinamento, horas extras, absenteísmo e outros.
Responsável por toda a rotina trabalhista ( admissão, rescisão, ferias,
encargos sociais, cálculos, obrigações sociais, apontamentos,
lançamentos, provisões, contabilização, etc.)
Relações Trabalhistas e Sindicais: Participante ativa como membro de
negociações de empresa x sindicatos em acordo coletivo, greve etc. 
Acompanhamento direto de todos os processos trabalhistas existentes em
conjunto com o departamento jurídico para mensurar os problemas e
soluções.
Gerenciamento dos benefícios, conseguindo menores custos com maiores
vantagens para funcionários e empresa como: Assistência Medica, Cesta
Básica, Auxilio Creche, Vale Transporte, Transporte Coletivo, Vale
Alimentação/Refeição, Assistência Odontológica, Empréstimo Consignado,
Farmácia e Papelaria, etc.
Gerenciamento de restaurante terceirizados para os funcionários em
geral, diretoria e sala Vip, com redução de custos para empresa.
Atuação direta em programa de Medicina do Trabalho (PPRA, PPP e PCMSO).
Conhecimento de Normas regulamentadoras.
Acompanhamento de todos o treinamentos obrigatório da área de segurança
do trabalho: Brigada de Incêndio, primeiros socorros, etc.
Acompanhamento das melhorias nas condições ambientais de trabalho e
segurança para eliminação de risco de acidente de trabalho.
Acompanhamento de problemas das doenças profissionais de funcionários e
com analise e alocação dos funcionários em outras funções por período
curto ou definitivo.
Coordenação do controle de pragas e meio ambiente.
Acompanhamento de auditorias internas e externas, visando o atendimentos
das NRs, Cipa, Controle e analises de acidentes, Laudos Técnicos,
Brigada de Incêndio, Primeiros socorros, etc.
Atuação como preposta.
 
BEM EMERGÊNCIAS MÉDICAS LTDA
 
Analista de Administração de Pessoal 
 
Período: 2008 à 2009
 
Sólidos conhecimentos da legislação trabalhistas e previdenciárias
Habilidade em reestruturação da rotina de Pessoal, com uma equipe de 8
pessoas.
Coordenação de sistemas de folha de pagamento (Microsiga) e ponto
eletrônico (Rodbel) de 7 empresas no grupo com aproximadamente 3.000
funcionários no total.
Implantação de diversos relatórios gerenciais,: turn over, custos em
geral, treinamento, horas extras, absenteísmo e outros.
Responsável por toda a rotina trabalhista ( admissão, rescisão, ferias,
encargos sociais, cálculos, obrigações sociais, apontamentos,
lançamentos, provisões, contabilização, etc.)
Relações Trabalhistas e Sindicais: Participante ativa como membro de
negociações de empresa x sindicatos em acordo coletivo.
Acompanhamento direto de todos os processos trabalhistas existentes em
conjunto com o departamento jurídico para mensurar os problemas e
soluções.
Atuação direta em programa de Medicina do Trabalho (PPRA, PPP e PCMSO).
Conhecimento de Normas regulamentadoras.
 
NEWTREND IT BUSINESS SOLUTIONS
 
Analista de Administração de Pessoal 
 
Período: 2006 à 2008
 
Membro do comitê da ISO 9001:2000 - Auditora. 
Sólidos conhecimentos da legislação trabalhistas e previdenciárias
Habilidade em reestruturação da rotina de Pessoal.
Implantação e coordenação de sistemas de folha de pagamento ( Microsiga,
Universal RH e RM) de 2 empresas no grupo com aproximadamente 700
funcionários no total.
Implantação de diversos relatórios gerenciais,: turn over, custos em
geral, treinamento, horas extras, absenteísmo e outros.
Responsável por toda a rotina trabalhista ( admissão, rescisão, ferias,
encargos sociais, cálculos, obrigações sociais, apontamentos,
lançamentos, provisões, contabilização, etc.)
Relações Trabalhistas e Sindicais: Participante ativa como membro de
negociações de empresa x sindicatos em acordo coletivo, greve etc. 
Negociações diretamente com os representantes de diversos sindicatos,
com resultados gratificantes e representativos para empresa.
Acompanhamento direto de todos os processos trabalhistas existentes em
conjunto com o departamento jurídico para mensurar os problemas e
soluções.
Gerenciamento dos benefícios, conseguindo menores custos com maiores
vantagens para funcionários e empresa como: Assistência Medica, Cesta
Básica, Auxilio Creche, Vale Transporte, Transporte Coletivo, Vale
Alimentação/Refeição, Assistência Odontológica, Empréstimo Consignado,
Farmácia e Papelaria, etc.
Atuação direta em programa de Medicina do Trabalho (PPRA, PPP e PCSMO).
Conhecimento de Normas regulamentadoras.
Acompanhamento de todos o treinamentos obrigatório da área de segurança
do trabalho: Brigada de Incêndio, primeiros socorros, etc.
Acompanhamento das melhorias nas condições ambientais de trabalho e
segurança para eliminação de risco de acidente de trabalho.
Acompanhamento de problemas das doenças profissionais de funcionários e
com analise e alocação dos funcionários em outras funções por período
curto ou definitivo.
Acompanhamento de auditorias internas e externas, visando o atendimentos
das NRs, Cipa, Controle e analises de acidentes, Laudos Técnicos,
Brigada de Incêndio, Primeiros socorros, etc.
Participação efetiva na elaboração e desenvolvimento de estratégias para
o Plano de negócios e Projetos diversos na a área de RH:
Coordenação do Projeto de folha de pagamento de todos os árbitros
nacionais e internacionais nos Jogos Pan-Americanos utilizando o
Microsiga - Rio de Janeiro.
Gestão em Recursos Humanos, diagnósticos e planejamento de soluções em
clientes.
Gerenciamento de processos seletivos em nível técnico, operacional e
gerência.
Analises das oportunidades abertas e pesquisas de candidatos internos
para promoção.
Analise e definição de estratégias de recrutamento e seleção, visando
redução de custo e melhoria no nível da mão de obra.
Elaboração, implantação e acompanhamento de programa de integração.
Gerenciamento, levantamento e analise de necessidade de treinamento
Desenvolvimento de Matriz por Habilidades, Currículos de Treinamento,
relatórios de pendências.
Desenvolvimento de Treinamento Operacional, Qualidade Assegurada,
segurança do Trabalho.
Desenvolvimento de programas Internos/Externos de treinamento e convênio
com entidades.
Gerenciamento de serviços prestados por empresa terceirizadas,
verificando a qualidade, os procedimentos e outros aspectos inerentes à
prestadora de serviços.
Atuação como preposta.
 
SÃO PAULO CONTABILIDADE
 
Assistente de Departamento Pessoal 
 
Período: 2005 à 2006
 
Responsável pelo processamento da folha de pagamento Prosoft e todas as
rotinas pertinentes ao Departamento, inclusive encargos, obrigações
sociais e fiscalizações de empresas de diferentes segmentos, com
aproximadamente 500 funcionários.
 
MOTEL KAMISS
 
Assistente Administrativo 
 
Período: 2004 à 2005
 
Atuação no Departamento Pessoal com Seleção de Pessoal, rotinas gerais
da área de folha de pagamento, participação em homologações e audiências
trabalhistas.
Rotinas financeiras e administrativas: controle de estoque, compras,
fechamento de caixa.
Atuação como preposta.
 
ALPHA SAT SERVIÇOS 
 
Encarregada de Departamento Pessoal 

 

 Tópico: Painel de vagas 10/01 A
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jan 10 02:26AM -0200 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades para divulgação. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 
Casting para eventos: Enviar CV com foto para 
 
marcia@promojet.com.br
 

 

 
Oi Pessoal, 
 

 
Estou com uma vaga na empresa de Estágio em Informática para a Oracle, empresa multinacional.
 
A vaga é de segunda a sexta com revezamento aos finais de semana, super tranquila.
 
Bolsa: 600,00 + VR + VT + SV + AM (Das 14:00 as 19:00)
 
Precisa estar cursando algum curso superior de informática.
 

 
É uma ótima oportunidade de crescer.
 
Caso tenham interesse, me enviem email com currículo para camilla.ceglia@gmail.com
 

 
É uma vaga Urgente.
 
Beijos
 

 

 

 

 
Bom dia.
 

 
Por favor, divulgar as vagas abaixo:
 

 
 

 
Vaga: Programador C++/Java Sênior 
 
Código: C++Java_Telecom 
 
Quantidade: 1 vaga(s) 
 
Local de Trabalho: São Paulo - Vila Olímpia 
 

 
Perfil: 
 
Mínimo de 5 anos de experiência em C++ e 3 anos de Java
Banco de dados
Processamento Paralelo
Conhecimentos: 
Linux/Unix e Cenários de Telecomunicações
Desejável: 
Experiência com: Oracle, OCCI, BerkeleyDB, STL, pThreads, Hibernate, Struts
 
Para atuar em projeto de TELECOM.
 
Tempo – Indeterminado
 

 
ENVIAR CV COM O CÓDIGO DA VAGA PARA: <mailto:erica.martins@triadsystems.com.br> erica.martins@triadsystems.com.br e <mailto:glauco@triadsystems.com.br> claudia.rodrigues@triadsystems.com.br
 

 

 

 

 
Vaga: Programador Java pleno 
 
Código: JavaPL_Telecom 
 
Quantidade: 1 vaga(s) 
 
Local de Trabalho: São Paulo - VIla Olímpia 
 
Perfil: 
 
Requisitos:
Experiência de 3 anos de experiência com Java
Banco de dados
Desejável
Experiência com: Oracle, OCCI, BerkeleyDB, STL, pThreads, Hibernate, Struts
 
Para atuar em projeto de TELECOM.
 
Tempo – Indeterminado
 

 
ENVIAR CV COM O CÓDIGO DA VAGA PARA: <mailto:erica.martins@triadsystems.com.br> erica.martins@triadsystems.com.br e <mailto:glauco@triadsystems.com.br> claudia.rodrigues@triadsystems.com.br
 

 

 

 

 
Vaga: Analista de Sistemas Senior UML 
 
Código: Sist_UML_SBC 
 
Quantidade: 1 vaga(s) 
 
Local de Trabalho: São Bernardo do Campo 
 
Perfil: 
 
Analista de Sistemas Sr - UML
- PROJETO EM JAVA E PROGRESS
- RESPONSÁVEL PELO PROJETO DESDE A FASE DE REQUISITOS ATÉ A IMPLANTAÇÃO
- GERENCIAMENTO DE RECURSOS
 
IMPRESCINDÍVEL: 
- EXPERIÊNCIA EM GERENCIAMENTO DE PROJETOS
- CONHECIMENTOS EM ANÁLISE UTILIZANDO UML
- CONHECIMENTO EM MODELAGEM DE DADOS
 
NECESSÁRIO:
- CONHECIMENTO EM JAVA PARA AVALIAR O CÓDIGO
- EXPERIÊNCIA MÍNIMA DE 3 ANOS COMO ANALISTA
- CONHECIMENTO EM PATTERNS E FRAMEWORKS
 
DESEJÁVEL: 
- CONHECIMENTO EM ORACLE
- NOÇÕES DE ARQUITETURA
- CONHECIMENTO EM AMBIENTE DE DESENVOLVIMENTO IBM
 
Tempo – INDETERMINADO
 

 
ENVIAR CV COM O CÓDIGO DA VAGA PARA: <mailto:erica.martins@triadsystems.com.br> erica.martins@triadsystems.com.br e <mailto:glauco@triadsystems.com.br> claudia.rodrigues@triadsystems.com.br
 

 

 

 
Vaga: Consultor Técnico de Infraestrutura PeopleSoft 
 
Código: Peoplesoft_SBC 
 
Quantidade: 1 vaga(s) 
 
Local de Trabalho: São Bernardo do Campo 
 
Perfil: 
 
DOMÍNIO DO FUNCIONAMENTO DO AMBIENTE PEOPLESOFT E CONFIGURAÇÃO DAS TECNOLOGIAS RELACIONADAS:
- PEOPLE TOOLS
- APPLICATION SERVER
- PROCESS SCHEDULER
- WEBLOGIC
- TUXEDO
- CRYSTAL REPORTS
 
PERFORMANCE – TUNING – CONHECIMENTO EM SHELL SCRIPT, SQL, ORACLE
 

 
ENVIAR CV COM O CÓDIGO DA VAGA PARA: <mailto:erica.martins@triadsystems.com.br> erica.martins@triadsystems.com.br e <mailto:glauco@triadsystems.com.br> claudia.rodrigues@triadsystems.com.br
 

 

 
Vaga: Especialista Telecom - SID 
 
Código: Telecom_Espec 
 
Quantidade: 1 vaga(s) 
 
Local de Trabalho: São Paulo 
 
Perfil: 
 
Especialista Telecom
Conhecimentos: NGOSS, eTOM e SID
 

 
Tempo - 2 meses
 

 
ENVIAR CV COM O CÓDIGO DA VAGA PARA: <mailto:erica.martins@triadsystems.com.br> erica.martins@triadsystems.com.br e <mailto:glauco@triadsystems.com.br> claudia.rodrigues@triadsystems.com.br
 

 

 

 
Vaga: Programador Java Pleno 
 
Código: Java_PL_SBC 
 
Quantidade: 1 vaga(s) 
 
Local de Trabalho: São Bernardo do Campo 
 
Perfil: 
 
Experiência em desenvolvimento de sistemas
 
Conhecimentos:
- Oracle, Postgresql, MySql
- JPA, Web (JSF/Richfaces/JQuery)
- Migração de dados e/ou ETL
 
Tempo – Indeterminado
 

 
ENVIAR CV COM O CÓDIGO DA VAGA PARA: <mailto:erica.martins@triadsystems.com.br> erica.martins@triadsystems.com.br e <mailto:glauco@triadsystems.com.br> claudia.rodrigues@triadsystems.com.br
 

 

 
Vaga: Analista de Sistemas Senior 
 
Código: An_Senior_Eng 
 
Quantidade: 1 vaga(s) 
 
Local de Trabalho: São Paulo 
 
Perfil: 
 
English: fluent reading, writing, and conversation skills. 
At least 5 years (note that this is not the same as 5 years after graduation) of certified experience specifically in: 
Must to have: Application Servers: JBoss, WebLogic, Glassfish 
Must to have: J2EE, JPA 
Must to have: Design Patterns 
Must to have: UML 
Must to have: Complex Web Services and SOA architecture design and implementation 
SQL Development: Oracle, MySQL 
Must to have: WS-BPEL 2.0 experience. 
Must to have: Maven projects experience 
Continuous Integration 
Must to have: SVN 
Technical Coordination: At least 2 years experience. 
Result oriented, Target oriented.
 
Tempo - 5 meses
 

 
ENVIAR CV COM O CÓDIGO DA VAGA PARA: <mailto:erica.martins@triadsystems.com.br> erica.martins@triadsystems.com.br e <mailto:glauco@triadsystems.com.br> claudia.rodrigues@triadsystems.com.br
 

 

 

 

 
Vaga: Analista de Suporte Bilíngue Jr – Inglês 
 
Código: Suporte_ING
 
Local de Trabalho: São Paulo
 
Perfil: 
 
-Experiência em Service Desk Bilingue;
 
- Atendimento 1° nível;
 
- Conhecimentos em: Computadores HW, SW e configurações, Windows 200/XP/Vista (MS Office e Outlook)
 
- Conhecimento básico em Arquitetura de Rede, ferramentas de acesso remoto, McAfee Vírus Scan e Domínio de novas tecnologias 
 
- IMPRESCINDÍVEL INGLÊS FLUENTE 
 
Tempo: indeterminado 
 
Contratação: CLT
 

 
ENVIAR CV COM O CÓDIGO DA VAGA PARA: <mailto:erica.martins@triadsystems.com.br> erica.martins@triadsystems.com.br e <mailto:glauco@triadsystems.com.br> claudia.rodrigues@triadsystems.com.br
 

 

 
Vaga: Analista de Suporte Bilingue Jr – Espanhol 
 
Código: Suporte_ESP
 
Local de Trabalho: São Paulo
 
Perfil: 
 
-Experiência em Service Desk Bilingue;
 
- Atendimento 1° nível;
 
- Conhecimentos em: Computadores HW, SW e configurações, Windows 200/XP/Vista (MS Office e Outlook)
 
- Conhecimento básico em Arquitetura de Rede, ferramentas de acesso remoto, McAfee Vírus Scan e Domínio de novas tecnologias 
 
- IMPRESCINDÍVEL ESPANHOL FLUENTE 
 
Tempo: indeterminado 
 
Contratação: CLT
 

 
ENVIAR CV COM O CÓDIGO DA VAGA PARA: <mailto:erica.martins@triadsystems.com.br> erica.martins@triadsystems.com.br e <mailto:glauco@triadsystems.com.br> claudia.rodrigues@triadsystems.com.br
 

 

 

 
Vaga: Analista de Suporte Pleno - RJ
 
Código: Sup_PL_Rio
 
Local de Trabalho: RIO DE JANEIRO
 
Perfil: 
 
- Experiência em Windows, Office e Outlook
 
- Sólidos conhecimentos de redes Lan/Wan
 
- Experiência em Helpdesk – 2° nível
 
- Conhecimentos para suporte BlackBerry
 
- Necessário ter Inglês avançado
 
- Superior na área de informática: cursando ou completo
 
Tempo: indeterminado
 
Contratação: CLT ou PJ
 

 
ENVIAR CV COM O CÓDIGO DA VAGA PARA: <mailto:erica.martins@triadsystems.com.br> erica.martins@triadsystems.com.br e <mailto:glauco@triadsystems.com.br> claudia.rodrigues@triadsystems.com.br
 

 

 

 
Vaga: Analista de Suporte Aplicação Pleno - RJ
 
Código: SupRJ_Aplic
 
Local de Trabalho: RIO DE JANEIRO
 
Perfil: 
 
- Conhecimentos em Oracle e SQL
 
- Inglês: de intermediário a avançado
 
- Superior na área de informática: cursando ou completo
 
- O analista não desenvolverá, mas dará suporte aos aplicativos
 
Tempo: indeterminado
 
Contratação: CLT ou PJ
 

 
ENVIAR CV COM O CÓDIGO DA VAGA PARA: <mailto:erica.martins@triadsystems.com.br> erica.martins@triadsystems.com.br e <mailto:glauco@triadsystems.com.br> claudia.rodrigues@triadsystems.com.br
 

 

 

 

 

 
A Contax, empresa líder no segmento de serviços corporativos - Call Center, no Brasil, com 65 mil funcionários e presente em 7 estados brasileiros, está recrutando profissionais para atuar em uma de nossas operações.
Oferecemos muitas possibilidades de crescimento e carreira e não exigimos experiência anterior.
As vagas em aberto são para Atendimento ao Cliente nos segmentos de Televendas, Sac ou Cobrança com carga horária de 6h20 por dia e locais de trabalho Lapa, Paulista, Barra Funda e Brás.
A Contax oferece Treinamento remunerado com registro em carteira a partir do primeiro dia, Vale Transporte, Salário fixo, Assistência Médica e Odontológica, Auxilio Creche, Auxilio farmácia, Descontos em Faculdades e escolas de Idiomas e Plano de Carreira após 6 meses de empresa.
È necessário que os candidatos tenham ensino médio completo e tenha idade superior a 18 anos.
Caso tenha uma indicação envie o currículo para luzsouza@contax.com.br, caso não tenha o currículo poderá enviar nome completo e telefone de contato.
Atenciosamente
 

 

 
Caro candidato,
 
somos uma empresa orientada para o desenvolvimento profissional e apaixonada por pessoas!
 
Nossos colaboradores contam com ambiente favorável ao crescimento apoiado por programas internos de formação de novos líderes e oportunidades internas, além de campanhas de incentivo que colaboram para o bem estar.
 
Queremos lhe convidar a participar de um de nossos processos seletivos para AGENTE DE ATENDIMENTO, e assim comprovar todas as vantagens de se tornar parte deste grande TIME que é reconhecido mundialmente como líder no segmento de contact center.
 
Oferecemos salário acima da média do mercado, assim como um pacote de benefícios que você só encontrará na Teleperformance.
 
São vagas para trabalhar na região da Barra Funda e Lapa.
 
O processo seletivo acontecerá em três dias, conforme descrição abaixo:
 
07, 08 e 10 de janeiro, às 08:30 ou às 13:00.
 
O processo seletivo acontecerá no espaço Acctiva, situado na Av. Paulista 1169, 16º Andar(nas imediações da estação Trianon Masp do Metrô).
 
Chegando ao local você deverá procurar Beatriz, Monica ou Cintia.
 
Para confirmar sua presença, favor nos contatar pelo telefone (11) 3328-3636 de segunda a sexta feira das 09:00 às 18:00.
 
Caso tenha interesse por outras vagas, pedimos que desconsidere este e-mail e acompanhe nossas vagas pelo site www.vagas.com.br/teleperformance.
 

 

 

 
FAVOR DIVULGAR:
 

 
Escritório contábil oferta uma vaga para Auxiliar Contábil, e, outra para Escrituração Fiscal.
 
Enviar currículos através do E. Mail “helio@paineiracontabilidade.com.br” descrevendo experiência que possui e salário pretendido.
 
Dá-se preferência a residentes na região entre Penha a São Miguel.
 

 

 

 
Bom dia,segue informações :
 

 

 
ESTÁGIO DE TI – INFRA
 

 
Requisitos: 
 

 
* Cursando a partir 3º ano do curso Redes, Tecnologia e afins
 
* Inglês fluente/avançado;
 
* Atividades:
 
* Fará atendimento a clientes internos (suporte técnico) em Outlook, Word, Excel, Power Point, Sistemas internos, Rede e outros suportes afins 
da área de tecnologia da informação;
 
* Participação em projetos de TI;
 
* Desenvolvimento e manutenção de programas;
 
* Documentação e apontamento de atividades
 

 
Benefícios: 
 

 
* VR no valor de R$19,00 com desconto de 20% do estagiário;
 
* Vale transporte;
 
* Seguro Vida gratuito;
 
* Assistência Médica Sul América plano 
básico gratuito.
 

 
Salário: 
 

 

 
* Bolsa auxílio de R$ 8,03 (por hora)
 

 

 
Local de trabalho e horário:
 

 
* Brooklin
 
* Horário de estágio (6 horas) das 10:00 17:00
 

 
jamile.khalil@nethelp.com.br
 

 

 

 
cid:image001.jpg@01CBAD81.E29800B0
 
cid:image001.jpg@01CBAD9E.E4E7B6E0
 

 

 
Boa noite, Profº Hamilton. 
 
Sou Gerente comercial da empresa facilita promotora e estou com 2 vagas aberta para preencher até o dia 10/01 em São paulo no Shopping Penha. zona leste. A vaga e com vendas de Crédito o candidato tem que ser maior de 19 a 24 anos, 2º Grau Completo escala 6x1 trabalhando aos Sábados e Domingos, mas feriados. ambos o sexo, porém de momento preverencia para homens, horário de trabalha das 13h40 as 22h. salário fixo + Beneficios. 
 
Pode enviar os curriculos mesmo sem experiência, porém tem que morar para o lado da zone leste... 
 
Att. 
 
Deivis. 
davydlilla@bol.com.br
 

 

 

 
Hamilton, boa tarde.
 
. Neste momento, necessito de um Analista Financeiro para atuar em empresa de TI. Salário: R$ 2.000,00 CLT + BENEFÍCIOS.
Local de trabalho: Vila Olímpia/SP
 
Muito obrigada.
 
Um grande abraço
 
 
Jeanne Pires
 
jeannepires@terra.com.br
 

 

 
Prof. Hamilton boa tarde!!
 

 

 
Estou com vagas de Porteiros para São Paulo, mais precisamente da Lapa e Agua Branca.
 
Requisitos: Alfabetizado, com curso de portaria ou experiência na função, disponibilidade de horário.
 
Piso da categoria + benefícios.
 

 
Limpadores e Limpadoras para zona Sul - vagas urgentes
 
Requisitos: alfabetizado, com ou s/experiência, disponibilidade de horário
 
Piso da categoria + benefícios.
 

 
Agrdeço a parceria.
 

 
Obrigada,
 

 

 

 
Sonia Gallo - Selecionadora
 
________________________________
Grupo Padrão - Agência Support
Tel: 4796-9719 - RM. 28
E-mail: recrutamento@padraoseguranca.com.br
 

 

 

 

 
Preciso que você me ajude a divulguar as seguintes vagas:
 

 
Assistente de Faturamento
 
Conhecimento em faturamento, emissão de notas eletrônica
 
Que já tenha trabalhado em indústrias.
 
Faixa salarial: R$ 1.000,00
 
Terá diferencial profissional com conhecimento em plásticos flexíveis.
 

 
Assistente de vendas
 
Conhecimento em vendas.
 
R$ 1.100,00
 
Terá diferencial profissional com conhecimento em plásticos flexíveis.
 

 
Art Finalista
 
Designer em plásticos (impressão), conhecer core draw, ilustrador, fotoshop, criação e desenvolvimento.
 
Salário a combinar
 

 
Analista de sistemas
 
Desenvolvimento e programação, Linux, SQL, windows, oracle, rede, nota fiscal eletrônica, balanço.
 

 
Eletricista de manutenção Industrial
 
Parametros em inversor de frequência
Pirometros (caloria de máquinas)
Fazer estrela triangulo
Eletrica Industrial
 
Salário R$ 1.400,00 + 

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

Tópico: Envios de CV
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jan 07 04:49PM -0200 ^
 
Amigas e amigos
 

 
Peço responder este email somente para mim, notando na caixa de Para / Sent
/ To se está o meu email ou o de algum grupo para não causar excesso de
emails.
 

 

 

 
Gostaria de saber, dentro dos grupos, quem aceita receber CV´s e por qual
via, se por email pessoal, da empresa ou via site.
 

 
Tenho recebido vários CV´s mas não tenho para onde direcionar.
 

 
Sendo assim aguardo um retorno.
 

 
Bom final de semana a todos.
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias

 

 Tópico: DIVULGAR VAGAS TI - SÃO PAULO E RIO DE JANEIRO
"Laudiceia A. Viveiros" <laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br> Jan 07 10:56AM -0200 ^
 
Bom dia.
 

 
Por favor, divulgar as vagas abaixo:
 

 
 

 
Vaga: Programador C++/Java Sênior 
 
Código: C++Java_Telecom 
 
Quantidade: 1 vaga(s) 
 
Local de Trabalho: São Paulo - Vila Olímpia 
 

 
Perfil: 
 
Mínimo de 5 anos de experiência em C++ e 3 anos de Java
Banco de dados
Processamento Paralelo
Conhecimentos: 
Linux/Unix e Cenários de Telecomunicações
Desejável: 
Experiência com: Oracle, OCCI, BerkeleyDB, STL, pThreads, Hibernate, Struts
 
Para atuar em projeto de TELECOM.
 
Tempo – Indeterminado
 

 
ENVIAR CV COM O CÓDIGO DA VAGA PARA:
<mailto:erica.martins@triadsystems.com.br> erica.martins@triadsystems.com.br
e <mailto:glauco@triadsystems.com.br> claudia.rodrigues@triadsystems.com.br
 

 

 

 

 
Vaga: Programador Java pleno 
 
Código: JavaPL_Telecom 
 
Quantidade: 1 vaga(s) 
 
Local de Trabalho: São Paulo - VIla Olímpia 
 
Perfil: 
 
Requisitos:
Experiência de 3 anos de experiência com Java
Banco de dados
Desejável
Experiência com: Oracle, OCCI, BerkeleyDB, STL, pThreads, Hibernate, Struts
 
Para atuar em projeto de TELECOM.
 
Tempo – Indeterminado
 

 
ENVIAR CV COM O CÓDIGO DA VAGA PARA:
<mailto:erica.martins@triadsystems.com.br> erica.martins@triadsystems.com.br
e <mailto:glauco@triadsystems.com.br> claudia.rodrigues@triadsystems.com.br
 

 

 

 

 
Vaga: Analista de Sistemas Senior UML 
 
Código: Sist_UML_SBC 
 
Quantidade: 1 vaga(s) 
 
Local de Trabalho: São Bernardo do Campo 
 
Perfil: 
 
Analista de Sistemas Sr - UML
- PROJETO EM JAVA E PROGRESS
- RESPONSÁVEL PELO PROJETO DESDE A FASE DE REQUISITOS ATÉ A IMPLANTAÇÃO
- GERENCIAMENTO DE RECURSOS
 
IMPRESCINDÍVEL: 
- EXPERIÊNCIA EM GERENCIAMENTO DE PROJETOS
- CONHECIMENTOS EM ANÁLISE UTILIZANDO UML
- CONHECIMENTO EM MODELAGEM DE DADOS
 
NECESSÁRIO:
- CONHECIMENTO EM JAVA PARA AVALIAR O CÓDIGO
- EXPERIÊNCIA MÍNIMA DE 3 ANOS COMO ANALISTA
- CONHECIMENTO EM PATTERNS E FRAMEWORKS
 
DESEJÁVEL: 
- CONHECIMENTO EM ORACLE
- NOÇÕES DE ARQUITETURA
- CONHECIMENTO EM AMBIENTE DE DESENVOLVIMENTO IBM
 
Tempo – INDETERMINADO
 

 
ENVIAR CV COM O CÓDIGO DA VAGA PARA:
<mailto:erica.martins@triadsystems.com.br> erica.martins@triadsystems.com.br
e <mailto:glauco@triadsystems.com.br> claudia.rodrigues@triadsystems.com.br
 

 

 

 
Vaga: Consultor Técnico de Infraestrutura PeopleSoft 
 
Código: Peoplesoft_SBC 
 
Quantidade: 1 vaga(s) 
 
Local de Trabalho: São Bernardo do Campo 
 
Perfil: 
 
DOMÍNIO DO FUNCIONAMENTO DO AMBIENTE PEOPLESOFT E CONFIGURAÇÃO DAS
TECNOLOGIAS RELACIONADAS:
- PEOPLE TOOLS
- APPLICATION SERVER
- PROCESS SCHEDULER
- WEBLOGIC
- TUXEDO
- CRYSTAL REPORTS
 
PERFORMANCE – TUNING – CONHECIMENTO EM SHELL SCRIPT, SQL, ORACLE
 

 
ENVIAR CV COM O CÓDIGO DA VAGA PARA:
<mailto:erica.martins@triadsystems.com.br> erica.martins@triadsystems.com.br
e <mailto:glauco@triadsystems.com.br> claudia.rodrigues@triadsystems.com.br
 

 

 
Vaga: Especialista Telecom - SID 
 
Código: Telecom_Espec 
 
Quantidade: 1 vaga(s) 
 
Local de Trabalho: São Paulo 
 
Perfil: 
 
Especialista Telecom
Conhecimentos: NGOSS, eTOM e SID
 

 
Tempo - 2 meses
 

 
ENVIAR CV COM O CÓDIGO DA VAGA PARA:
<mailto:erica.martins@triadsystems.com.br> erica.martins@triadsystems.com.br
e <mailto:glauco@triadsystems.com.br> claudia.rodrigues@triadsystems.com.br
 

 

 

 
Vaga: Programador Java Pleno 
 
Código: Java_PL_SBC 
 
Quantidade: 1 vaga(s) 
 
Local de Trabalho: São Bernardo do Campo 
 
Perfil: 
 
Experiência em desenvolvimento de sistemas
 
Conhecimentos:
- Oracle, Postgresql, MySql
- JPA, Web (JSF/Richfaces/JQuery)
- Migração de dados e/ou ETL
 
Tempo – Indeterminado
 

 
ENVIAR CV COM O CÓDIGO DA VAGA PARA:
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Vaga: Analista de Sistemas Senior 
 
Código: An_Senior_Eng 
 
Quantidade: 1 vaga(s) 
 
Local de Trabalho: São Paulo 
 
Perfil: 
 
English: fluent reading, writing, and conversation skills. 
At least 5 years (note that this is not the same as 5 years after
graduation) of certified experience specifically in: 
Must to have: Application Servers: JBoss, WebLogic, Glassfish 
Must to have: J2EE, JPA 
Must to have: Design Patterns 
Must to have: UML 
Must to have: Complex Web Services and SOA architecture design and
implementation 
SQL Development: Oracle, MySQL 
Must to have: WS-BPEL 2.0 experience. 
Must to have: Maven projects experience 
Continuous Integration 
Must to have: SVN 
Technical Coordination: At least 2 years experience. 
Result oriented, Target oriented.
 
Tempo - 5 meses
 

 
ENVIAR CV COM O CÓDIGO DA VAGA PARA:
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Vaga: Analista de Suporte Bilíngue Jr – Inglês 
 
Código: Suporte_ING
 
Local de Trabalho: São Paulo
 
Perfil: 
 
-Experiência em Service Desk Bilingue;
 
- Atendimento 1° nível;
 
- Conhecimentos em: Computadores HW, SW e configurações, Windows
200/XP/Vista (MS Office e Outlook)
 
- Conhecimento básico em Arquitetura de Rede, ferramentas de acesso remoto,
McAfee Vírus Scan e Domínio de novas tecnologias 
 
- IMPRESCINDÍVEL INGLÊS FLUENTE 
 
Tempo: indeterminado 
 
Contratação: CLT
 

 
ENVIAR CV COM O CÓDIGO DA VAGA PARA:
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Vaga: Analista de Suporte Bilingue Jr – Espanhol 
 
Código: Suporte_ESP
 
Local de Trabalho: São Paulo
 
Perfil: 
 
-Experiência em Service Desk Bilingue;
 
- Atendimento 1° nível;
 
- Conhecimentos em: Computadores HW, SW e configurações, Windows
200/XP/Vista (MS Office e Outlook)
 
- Conhecimento básico em Arquitetura de Rede, ferramentas de acesso remoto,
McAfee Vírus Scan e Domínio de novas tecnologias 
 
- IMPRESCINDÍVEL ESPANHOL FLUENTE 
 
Tempo: indeterminado 
 
Contratação: CLT
 

 
ENVIAR CV COM O CÓDIGO DA VAGA PARA:
<mailto:erica.martins@triadsystems.com.br> erica.martins@triadsystems.com.br
e <mailto:glauco@triadsystems.com.br> claudia.rodrigues@triadsystems.com.br
 

 

 

 
Vaga: Analista de Suporte Pleno - RJ
 
Código: Sup_PL_Rio
 
Local de Trabalho: RIO DE JANEIRO
 
Perfil: 
 
- Experiência em Windows, Office e Outlook
 
- Sólidos conhecimentos de redes Lan/Wan
 
- Experiência em Helpdesk – 2° nível
 
- Conhecimentos para suporte BlackBerry
 
- Necessário ter Inglês avançado
 
- Superior na área de informática: cursando ou completo
 
Tempo: indeterminado
 
Contratação: CLT ou PJ
 

 
ENVIAR CV COM O CÓDIGO DA VAGA PARA:
<mailto:erica.martins@triadsystems.com.br> erica.martins@triadsystems.com.br
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Vaga: Analista de Suporte Aplicação Pleno - RJ
 
Código: SupRJ_Aplic
 
Local de Trabalho: RIO DE JANEIRO
 
Perfil: 
 
- Conhecimentos em Oracle e SQL
 
- Inglês: de intermediário a avançado
 
- Superior na área de informática: cursando ou completo
 
- O analista não desenvolverá, mas dará suporte aos aplicativos
 
Tempo: indeterminado
 
Contratação: CLT ou PJ
 

 
ENVIAR CV COM O CÓDIGO DA VAGA PARA:
<mailto:erica.martins@triadsystems.com.br> erica.martins@triadsystems.com.br
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ENVIAR CV COM O CÓDIGO DA VAGA PARA: 
 
<mailto:erica.martins@triadsystems.com.br>
erica.martins@triadsystems.com.br e <mailto:glauco@triadsystems.com.br>
claudia.rodrigues@triadsystems.com.br
 

 

 

 
Laudicéia de Abreu Viveiros
 
Triad Systems | Recursos Humanos 
 
<mailto:glauco@triadsystems.com.br> laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br
 
Tel: 11 3054.6662
 
- - -
 
Site: <http://www.triadsystems.com.br/> www.triadsystems.com.br
 
Twitter: www.twitter.com/triadsystems NOVO!
 
Linkedin: <http://www.linkedin.com/companies/triad-systems>
www.linkedin.com/companies/triad-systems NOVO!
 
- - -
 
Matriz: Av. Dr. Cardoso de Melo, 1855 15.o andar - Vila Olímpia - São Paulo
- SP - 04548-005 - fone: 11.3054-6610
 
Filial Barueri: Calçada Copos de Leite, 27 – Centro Comercial – Alphaville -
Barueri - SP – 06453-047 - fone: 11.7543-6067
 
Filial Manaus: Av. Djalma Batista, 735 cj. 105 - Chapada - Manaus - AM -
69050-010 - fone: 92.3236-7130
 
logo_triad_telisocmmi
 

 
"Você precisa mesmo imprimir? 
 
Pense nisso e salve algumas árvores."

 

 Tópico: Processo Seletivo - Atendimento Teleperformance
"Valeria Leão" <valeli@gmail.com> Jan 06 06:43PM -0200 ^
 
*Para confirmar sua presença, favor nos contatar pelo telefone (11)
3328-3636 de segunda a sexta feira das 09:00 às 18:00.
*
 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: VAGAS <info@vagas.com.br>
Data: 6 de janeiro de 2011 17:47
Assunto: Processo Seletivo - Atendimento
 
Caro candidato,
 
somos uma empresa orientada para o desenvolvimento profissional e apaixonada
por pessoas!
 
Nossos colaboradores contam com ambiente favorável ao crescimento apoiado
por programas internos de formação de novos líderes e oportunidades
internas, além de campanhas de incentivo que colaboram para o bem estar.
 
Queremos lhe convidar a participar de um de nossos processos seletivos para
AGENTE DE ATENDIMENTO, e assim comprovar todas as vantagens de se tornar
parte deste grande TIME que é reconhecido mundialmente como líder no
segmento de contact center.
 
Oferecemos salário acima da média do mercado, assim como um pacote de
benefícios que você só encontrará na Teleperformance.
 
*São vagas para trabalhar na região da Barra Funda e Lapa.
*
*O processo seletivo acontecerá em três dias, conforme descrição abaixo:
 
07, 08 e 10 de janeiro, às 08:30 ou às 13:00.
 
O processo seletivo acontecerá no espaço Acctiva, situado na Av. Paulista
1169, 16º Andar(nas imediações da estação Trianon Masp do Metrô).
*
*Chegando ao local você deverá procurar Beatriz, Monica ou Cintia.
 
Para confirmar sua presença, favor nos contatar pelo telefone (11) 3328-3636
de segunda a sexta feira das 09:00 às 18:00.
 
*Caso tenha interesse por outras vagas, pedimos que desconsidere este e-mail
e acompanhe nossas vagas pelo site www.vagas.com.br/teleperformance.
 
Att,
 
Recursos Humanos
Teleperformance CRM S/A.
 
 
 
_____________________________________
Esta é uma mensagem da Teleperformance enviada através da solução de
e-recruitment VAGAS e-partner:
- Por favor, não responda a esta mensagem.
- Respostas serão ignoradas.
 
 
 
-- 
 
 
*
*
 
**
 
* * Faça parte do meu grupo: Adoção e Proteção Animal SP *
**http://groups.google.com/group/valamanimaisp*<http://groups.google.com/group/valamanimaisp>
 
 
*> Você tem o DIREITO de não gostar de Animais, mas tem o DEVER de
RESPEITÁ-LOS.*
**
*>CHEGA DE CRUELDADE CONTRA OS ANIMAIS!
Maus-tratos contra animais é CRIME previsto na Lei Federal 9605/98.*
*Art. 32 - Praticar ato de abuso, maus-tratos, ferir ou mutilar animais
silvestres, domésticos ou domesticados, nativos ou exóticos.
A pena varia de 03 meses a 01 ano de detenção (podendo ser aumentada de 1/6
a 1/3 em caso de morte do animal) e multa. **
*
*> ADOTE ANIMAIS :
www.queroumbicho.com.br
www.adotenoccz.nafoto.net
www.uipa.org.br *
*www.uniaosrd.com.br* <http://www.uniaosrd.com.br/>

 

 Tópico: VÍDEOS DE MOTIVAÇÃO
Pablo Martins <pablotst@gmail.com> Jan 06 04:58PM -0200 ^
 
Beatriz, boa tarde !
 
Acesse o site da Link Quality https://www.linkquality.com.br/novo/ e
assista algumas partes dos vídeos deles.
 
São vídeos muito bons, o pessoal do RH da empresa que trabalho utiliza
sempre.
 
Não tenho informações sobre valores, mas como também utilizo os vídeos da
Siamar, posso dizer que esses são bem mais baratos.
 
Tenho em meus arquivos alguns vídeos do Waldez Ludwig que são legais, se
quiser podemos agilizar também.
 
Abraços
 
Pablo R. Martins
Técnico em Segurança do Trabalho
Tecnólogo em Logística
11-9816-3251
 
Em 6 de janeiro de 2011 14:18, Danielle B. de Souza <

 

 Tópico: Vagas Auxiliar Contábil e Escrita Fiscal.
"Helio Batista" <helio@paineiracontabilidade.com.br> Jan 06 03:39PM -0200 ^
 
Marduk,
 
Boa tarde!
 

 
FAVOR DIVULGAR:
 

 
Escritório contábil oferta uma vaga para Auxiliar Contábil, e, outra para
Escrituração Fiscal.
 
Enviar currículos através do E. Mail “helio@paineiracontabilidade.com.br”
descrevendo experiência que possui e salário pretendido.
 
Dá-se preferência a residentes na região entre Penha a São Miguel.
 

 
Agradeço a atenção.
 

 
Helio

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 

