Várias oportunidades recebidas em 06/01/11, vejam abaixo
Do Grupo do Julio da Marduk Seguros

"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jan 06 02:26AM -0200 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de vagas e oportunidades para divulgação. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk, Cris Antunes e Joao também estão compiladas aqui.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 
Empresas que estão recrutando diretamente no site:
 

 
http://metropolitanarh.com.br/
 
SP
 

 
http://www.vicunha.com.br/
 
Brasil
 

 
http://www.lnls.br/site/home.aspx
 
Campinas
 

 
http://www.benner.com.br/novosite/web/abenner.asp
 
SP e DF
 
http://www.dqueiroz.com.br/port/primeira.htm
 
http://www.nutrin.com.br/2009/Home/
 
http://www.bollhoff.com.br/
 
http://www.amcn.com.br/index.php
 

 
http://www.eaton.com.br/truck/brasil.asp
 
SP / RJ
 

 
<http://bravetek.com.br/index.html> http://bravetek.com.br/index.html
 

 
<http://www.almavivadobrasil.com.br/> http://www.almavivadobrasil.com.br/
 
<http://www.galvani.ind.br/trabalhe-conosco.htm> http://www.galvani.ind.br/trabalhe-conosco.htm
 
<http://www.ibdd.org.br/> http://www.ibdd.org.br/
 

 

 
Vagas para Portador de necessidades especiais
 
Peço a fineza de divulgar oportunidades de trabalho em nossa empresa.
 
Desde já agradeço a atenção,
 

 

 
Inclusive PNE
 
Preferencialmente com experiência em cobrança de telefonia e produtos bancários 
 

 
Cursando ou completo
 
Ensino Médio
 

 
Jornada: 08: as 14:20 horas pausa de 40 minutos de segunda a sábado (30 vagas)
 
14:20 as 20:40 horas pausa de 40 minutos de segunda a sábado ( 70 vagas)
 

 

 
Salário: R$ 586,46 (Quinhentos e oitenta e seis reais e quarenta e seis centavos)
 

 
Benefícios: Vale transporte (utilizar somente 01 meio de transporte)
 
Convenio SESC
 
Assistência médica Unimed (opcional)
 
Assistência Odontológica Odontoprev (opcional)
 
Prêmios (variáveis) - expressivos
 

 
Atividades a desempenhar:
 

 
CONTATAR CLIENTES INADIMPLENTES
 
EFETUAR NEGOCIAÇÕES
 
ACOMPANHAR PROCESSOS DE PAGAMENTOS
 
ATUALIZAR BASES CADASTRAIS
 
SER PERSUASIVO, COMUNICATIVO, PONTUAL E VERSÁTIL
 

 
Inicio imediato (Efetivo/CLT) 
 
Encaminhar currículos para rh@creditcash.com.br
 

 

 

 
Por gentileza divulgue essas oportunidades de trabalho.
 

 
Grata.
 

 
Rosana.
 

 

 

 
Gráfica de grande porte localizada na Zona oeste de São Paulo contrata:
 
Vagas urgentes para Portadores de necessidades Especiais:
 

 

 
02 Vagas - Ajudante de Acabamento (apenas 1 dessas vagas é para 1º emprego) 
Salário R$ 950,40 ajudante e R$ 648,60 para 1º emprego
Horário: de segunda a sabado das 14:00 às 22:00
Vaga: Masculino
A deficiencia pode ser leve ou moderada, cadeirante não é possivel em função da quantidade de material espalhado no chão existe dificuldade em locomoção
Experiência: Não é necessário
Escolaridade: 2º grau completo
 
01 Vaga - Técnico em microinformatica
Salário R$ 1700,00
Horario de segunda a quinta das 08:00 às 18:00 e sexta das 08:00 às 17:00
Vaga para ambos os sexos
A deficiencia pode ser leve ou moderada, cadeirante não é possivel pois o departamento não possui estrutura, e deficiencia visual também não dá.
Experiência: Necessário conhecimentos em manutenção de computadores, instalação de componentes e hadware, suporte técnico
Escolaridade: Superior cursando ou completo
 
01 Vaga- Auxiliar administrativo
Salário R$ 1294,00
Horario de segunda a quinta das 08:00 às 18:00 e sexta das 08:00 às 17:00
Vaga para ambos os sexos
A deficiencia não pode ser visual, acredito que cadeirante é possivel
Experiência: conhecimentos em escrita fiscal, controle de notas sendo entrada e saida, conhecimento em excel e dominio em ferramentas básicas do office
Escolaridade: 2º grau completo ou superior cursando ou completo
 
06 - Vagas Auxiliar de Embalagem
Salário R$667,19
Horário: de segunda a sabado das 06:00 às 14, 14:00 às 22:00 ou 22:00 às 06:00
Vaga para ambos os sexos
A deficiencia pode ser auditivo leve, cadeirante é possivel
Experiencia: Não é necessário
Escolaridade: 2º rau completo
 
Beneficios: Restaurante no local, seguro de vida, Assistência Medica e Odontológica.
 

 
Interessados encaminhar currículo para: rosana@vertrh.com.br informando o título da vaga.
 

 

 

 

 
 

 
Ajudante – 4 vagas - Masc
 
2º grau completo
 
Residir no Abc 
 
Conhecimento Básico em informática
 
Experiência: 6 meses no mínimo em funções similares na área operacional
 
Perfil: Iniciativa, pró ativo, boa dicção, postura
 
Salário: R$ 679,26
 
Benefícios: VT (até 2 conduções), refeição no local, cesta básica e após efetivação convênio médico sul América.
 
Horário: 08:00 às 17:30 de seg a sexta 
 

 
Recepcionista – 01 vaga – Fem 
 
2º grau completo
 
Residir no Abc
 
Conhecimento Básico em informática 
 
Experiência: 6 meses em funções similares de atendimento telefônico e recepção de clientes.
 
Perfil: Iniciativa, boa dicção, postura, desenvoltura para se expressar.
 
Salário: R$ 679,26
 
Benefícios: VT (até 2 conduções), refeição no local, cesta básica e após efetivação convênio médico sul América.
 
Horário: 08:00 às 17:30 de seg a sexta 
 

 
Analista de Marketing – 01 vaga – Masc/Fem 
 
Superior cursando ou completo na área de Marketing
 
Residir no Abc
 
Conhecimento em informática e programas para desenvolvimento voltado a marketing
 
Experiência: 01 ano na área de marketing, feiras e eventos.
 
Salário: Pretensão salarial
 
Benefícios: VT (até 2 conduções), refeição no local, cesta básica e após efetivação convênio médico sul América.
 
Horário: 08:00 às 17:30 de seg a sexta 
 

 
Faturista – 01 vaga – Masc/Fem 
 
2º grau completo 
 
Residir no Abc
 
Conhecimento em informática e sistemas integrados 
 
Experiência: 1 ano e meio na área de faturamento de notas fiscais eletrônica e alíquotas fiscais.
 
Salário: R$ 2000,00
 
Benefícios: VT (até 2 conduções), refeição no local, cesta básica e após efetivação convênio médico sul América.
 
Horário: 08:00 às 17:30 de seg a sexta 
 

 
Auxiliar de Vendas interna – 03 vagas – Masc/Fem 
 
2º grau completo
 
Residir no Abc
 
Conhecimento em informática
 
Experiência: 01 ano em vendas interna, prospecção de clientes e reativar carteira de clientes. (desejável ramo do aço inox)
 

 
Salário: R$ 700,00 e após efetivação R$ 1435,04 + comissões 
 
Benefícios: VT (até 2 conduções), refeição no local, cesta básica e após efetivação convênio médico sul América.
 
Horário: 08:00 às 17:30 de seg a sexta 
 

 
Auxiliar de manutenção elétrica – 01 vaga – Masc
 
2º grau completo
 
residir no ABC 
 
Experiência: 1 ano e meio na área de manutenção elétrica
 

 
Salário: solicitar pretensão salarial
 
Benefícios: VT (até 2 conduções), refeição no local, cesta básica e após efetivação convênio médico sul América.
 
Horário: 08:00 às 17:30 de seg a sexta 
 

 
Auxiliar de RH – 01 vaga – Masc/Fem 
 
2º grau completo 
 
Residir no ABC
 
Experiência: 01 ano na área de departamento pessoal, admissão, demissão, férias, cálculo de folha e FGTS, INSS, IRRF, benefícios para funcionários e caged. 
 

 
Perfil: dinâmica, iniciativa, atenciosa, postura, discrição, bom relacionamento interpessoal.
 
Salário: R$ 900,00
 
Benefícios: VT (até 2 conduções), refeição no local, cesta básica e após efetivação convênio médico sul América.
 
Horário: 08:00 às 17:30 de seg a sexta
 

 

 
ENCAMINHAR CV PARA O EMAIL RH@KROMINOX.COM.BR
 

 

 

 

 
Pode divulgar esta vaga, por favor? É urgente.
 

 
PROGRAMADOR VB.NET
 

 
Migração de dados de formatos: .Mdb, .TXT, .XLS para MS SQL Server.
Desenvolvimento de sistemas que tenham conexão com outros programas e bases
de dados já existentes, trocando informações geração de relatórios em arquivos,
Data Report ou Crystal Reports.

Desejável dois a três anos de experiência com programação em VB.
Experiência comprovada em desenvolvimento de sistemas utilizando as ferramentas
Visual Basic 6.0, MS SQL Server 2000 e ASP.
Desejável superior completo em Sistemas de Informação/ Ciência da Computação.

Possibilidades de contratação PJ ou CLT.
A empresa localiza-se no Alto de Pinheiros.

Os interessados deverão enviar CV para rh@omnion.com.br com a palavra PROGRAMADOR no campo assunto, com pretensão salarial CLT.

 
www.omnion.com.br
 

 
Olá
 
Boa Tarde!
 

 
Feliz 2011 J 
 

 
Você pode divulgar estas posições para o grupo?
 

 
Desde já grata pela atenção!
 

 
 
A Brightlink Consultoria Empresarial, contrata: 
 
ESTAGIARIO (A) DE RECURSOS HUMANOS
 

 
Local: São Paulo – Zona Sul / Moema
 

 
Principais Responsabilidades:
 
ü Irá atuar no suporte às Consultoras, todas Psicólogas, na realização do processo de recrutamento, seleção e avaliação de profissionais.
 
ü Triagem de currículos e contatos com candidatos;
 
ü Hunting;
 
ü Participação de treinamentos com certificado; 
 
ü Aplicação de testes; 
 
ü Contato com os fundamentos e rotina de recursos humanos
 

 
Pré – requisitos:
 
ü Cursando 2º ou 3º ano de Psicologia ou Administração no período Noturno;
 
ü Domínio em Microinformática 
 
ü Disponibilidade para atuar 6 horas por dia de Segunda a Sexta Feira (09:00 as 16:00 ou 11:00 as 18:00), com intervalo de 1 hora para almoço.
 
ü Imprescindível fácil acesso a Zona Sul (Moema) 
 
ü Experiência profissional anterior (Não necessariamente em RH)
 
v Interessados encaminhar CURRICULO com assunto Estágio RH para cristinafo@brightlink.com.br ou rmarino@brightlink.com.br 
 

 
VISITE NOSSO SITE: WWW.brightlink.com.br
 

 

 

 
A People Talent, empresa especializada em recursos humanos de TI, está buscando profissional com o perfil abaixo: 
 

 
Analista de Suporte Técnico Jr.
 

 
Horário de trabalho: segunda a sexta-feira das 08h00 às 17h00.
 
Local de trabalho: Centro (próximo ao metrô República)
 

 
Pré-requisitos:
 
- Graduação Completa ou Cursando (cursos ligados à TI)
 
- Inglês Intermediário 
 
- Experiência anterior com Avaya 
 

 
Avaya
 
a) Programação de ramais, VDN´s, vetores, ramais de anúncio, logins;
 
b) Monitoração dos links com a rede pública;
 
c) Atualização e controle da documentação do Avaya;
 
d) Realização de back-ups mensais da base de dados;
 
e) Suporte técnico aos PABX´s remotos 
 
f) Configuração e suporte de agentes no CMS;
 
g) Monitoração do CMS local e remoto;
 
h) Criação de grupos (hunt) e VDN´s no CMS.
 
Peço que os CVs sejam direcionados para mim.
 
Dúvidas, estamos à disposição.
 
Adriana Chagas
Recrutamento e Seleção
People Talent Consultoria e Projetos Gerenciados
Tel: +55 (11) 2626-7054 / 4301-0010 Cel: +55 (11) 7168-0952
<http://www.peopletalent.com.br/> www.peopletalent.com.br http://twitter.com/people_talent
 

 

 
Por favor, anuncie a vaga abaixo para mim. 
 
Obrigada!
 

 
Comprador 
 
Experiência na área de compras produtivas e improdutivas (será um diferencial se vier do segmento hospitalar ou farmacêutico). 
 
Noções de comércio exterior.
 

 
3º Grau completo ou cursando.
 

 
Horário de Trabalho: segunda a sexta das 8:00 às 17:48
 

 
Local de Trabalho: Tamboré/Alphaville
 

 
Salário: R$2.500,00 CLT
 

 
Benefícios: Vale-Refeição (R$17,00) por dia, Vale-Alimentação (R$100,00) por mês, Assistência Médica, Assistência Odontológica, Vale-Transporte, Seguro de Vida e Convênio com Farmácia. 
 

 
Parceira com: Cinemark, Banco Itaú, Sesc e Sesi, Academias e Senac.
 

 

 
Os interessados deverão encaminhar um currículo para karine.decloedt@emede.com.br , mencionando a pretensão salarial.
 

 

 
Olá,
 

 
Feliz 2011 para todos!
 

 
Será que podem divulgar as seguintes vagas:
 

 
Recepcionista Bilíngüe /Assistente Administrativa Bilíngüe 
 

 
Formada ou cursando último ano de Administração de Empresas com experiência de no mínima 1 ano em rotinas administrativas como atendimento telefônico e de visitas, controle de motoboy, rateio de despesas, ordens de pagamento, compra de materiais de escritório e principalmente adm. de patrimônio (manutenção em geral / facilities). Imprescindível ter Inglês avançado / fluente
 
Salário de até R$ 3.000 + benefícios
 

 
Analista de Suporte- TI
 

 
Com conhecimento em McIntosh
 
Salário de R$1500 mais benefícios
 

 
As vagas são para trabalhar em São Paulo.
 

 
Interessados favor encaminhar CV para paloma.corine@grupoabc.com
 

 
Obrigada!
 

 
Abs,
 

 
Paloma
 

 

 
Por gentileza divulgar as vagas abaixo:
 

 
Interessados encaminhar o CV atualizado em formato Word para valeria.santos@resource.com.br, informando disponibilidade de inicio e pretensão salarial. 
 

 
Muito obrigada! 
 

 
2756 – ANALISTA DESENVOLVEDOR JAVA – JUNIOR
 
PERFIL NECESSÁRIO: Conhecimentos de Lógica de programação, Java, Websphere, Stored Procedure.
 
DESEJÁVEL: UML, PL/SQL.
 
IDIOMAS: Espanhol Fluente
 
Local de trabalho: Centro Empresarial – Santo Amaro.
 
Modelo de contratação: CLT Full.
 

 
2549 – ANALISTA DESENVOLVEDOR JAVA – SÊNIOR
 
PERFIL NECESSÁRIO: Experiência com Java, PHP, HTML, CSS, JavaScript e banco de dados Oracle.
 
DESEJÁVEL: Visual Basic, JQuery, PL/SQL.
 
Local de trabalho: Osasco – Próx. Raposo Tavares 
 
Modelo de contratação: CLT Cotas.
 

 
2696 – ANALISTA DESENVOLVEDOR JAVA – SÊNIOR
 
PERFIL NECESSÁRIO: Experiência com Java, J2EE, WebService.
 
DESEJÁVEL: Certificação Digital.
 
Local de trabalho: Alameda dos Quinimuras – Próx. Av. Higienópolis. 
 
Modelo de contratação: CLT Cotas.
 

 
2929 - ANALISTA DESENVOLVEDOR JAVA – SÊNIOR
 
PERFIL NECESSÁRIO: Experiência com Analise e Desenvolvimento Java.
 
Local de trabalho: Próx. Av. 23 de Maio 
 
Modelo de contratação: CLT Cotas.
 

 
2829 – ANALISTA DESENVOLVEDOR .NET – SÊNIOR
 
PERFIL NECESSÁRIO: Experiência com Analise e programação .Net, C#, WPF, banco de dados SQL Server.
 
DESEJÁVEL: Conhecimentos de MVVM, Prism.
 
Local de trabalho: Centro Empresarial – Santo Amaro.
 

 
2864 – CONSULTOR DE PLANEJAMENTO – SÊNIOR
 
PERFIL NECESSÁRIO: Conhecimentos nos módulos de planejamento (Forecast, MDS e MRP), PO, Inventário
 
DESEJÁVEL: Conhecimentos em WIP e BOM.
 
IDIOMAS: Inglês Avançava/Fluente.
 
Local de trabalho: Jardim Cumbica – Guarulhos.
 

 
2927 – GERENTE DE PROJETOS
 
PERFIL NECESSÁRIO: Conhecimentos de Gerenciamento de Projetos em Instituição Financeira.
 
DESEJÁVEL: Conhecimentos de ferramentas de 

 

 Tópico: Oportunidade de participar em pesquisas
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jan 05 11:29PM -0200 ^
 
Pessoal
 
Abaixo uma pesquisa remunerada para quem estiver dentro do perfil bem como o
formulário para que se cadastrem e, futuramente, utilizem seu perfil
 
Atenciosamente
 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn <mailto:prof.hamilton@hotmail.com> prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Nice e Carlos <nice.pesquisa@globo.com>
Data: 5 de janeiro de 2011 22:05
Assunto: Re: PESQUISAS URGENTES
Para: Valeria Leão <valeli@gmail.com>
 
 
POR FAVOR, LEIA ATÉ O FINAL ANTES DE PREENCHER. CASO FALTEM DADOS,
PRINCIPALMENTE TELEFONES FIXOS SERÁ DIFICIL A SUA PARTICIPAÇÃO.
Segue ficha de cadastro anexo. Preencha as duas páginas na íntegra, sem
abreviações e no mesmo formato que estou enviando. POR FAVOR, NO BAIRRO
COLOQUE O BAIRRO MAIS PROXIMO, O MAIS NOBRE, O MAIOR, MAIS CONHECIDO. NÃO
ADIANTA COLOCAR VILAS, PARQUES DESCONHECIDOS. Quando receber a nossa ficha,
vc deve abrir, preencher, salvar no seu computador, nos "meus documentos" e
depois enviar anexo. Assim que receber um e-mail, com a minha resposta é
sinal de que já estou com a sua ficha em mãos. Por favor, coloque telefones
residencial, comercial e celular, DEVEM ser todos OS TELEFONES, porque OS
INSTIUTTOS RARAMENTE LIGAM PARA CELULARES, eles trabalham em horário
comercial e por isso terão que ligar no seu comercial caso vc trabalhe. Se
vc trabalhar e não colocar o seu telefone comercial, dificilmente conseguirá
participar. Depois da minha resposta, fique atenta (o) aos meus e-mails e
também ao nosso site e se achar que está no perfil, envie um e-mail com seu
nome completo, ANO DE NASCIMENTO, pesquisa que quer participar e o seu
horário disponível p/ participar. Se não enviar todos os dados, irá demorar
mais ainda a sua participação, porque as pesquisas fecham rapidinho e eu
terei que retornar o e-mail solicitando os dados. AS PESSOAS QUE MORAM FORA
DE SÃO PAULO COMO ABCD, OSASCO, GUARULHOS, TABOÃO ETC, SÓ PODEM PARTICIPAR
DE PESQUISAS, QUE VENHAM NOS E-MAILS DIZENDO QUE É ESPECÍFICO PARA ESSES
LOCAIS, NÃO ADIANTA INSISTIREM, PORQUE OS INSTITUTOS NÃO ACEITAM. TEMOS
PESQUISAS PARA ESSES LOCAIS TAMBÉM, MAS TÊM QUE AGUARDAR.
SE VC JÁ PARTICIPOU DE PESQUISA NA VIDA, COMIGO OU OUTRA PESSOA, NÃO DEIXE
DE COLOCAR O TEMPO, O ASSUNTO E QUANTAS VEZES PARTICIPOU. ATRAVÉS DO SEU RG
EXISTE UMA CONSULTA PELOS INSTITUTOS E APARECE SE VC PARTICIPOU OU NÃO, POR
ISSO, PARA QUE NÃO TENHAMOS PROBLEMAS NÃO DEIXE DE COLOCAR. PORQUE FICARÁ
PARECENDO QUE ESTAMOS MENTINDO. A SUA PARTICIPAÇÃO DEVERÁ SER DE PESQUISAS
EM GRUPO OU ENTREVISTAS INDIVIDUAIS, NÃO SÃO AS PESQUISAS FEITAS EM RUAS.
Obrigada
Nice - 5677-8853 ou 5563-9733
 
Em 4 de janeiro de 2011 23:01, Verenice Cortonesi <pesquisas.nice@globo.com>
escreveu: 
 

 
ATUALIZADAS ATÉ 06/01/2011 
 

 
PRECISAMOS DA AJUDA DE TODOS VOCÊS PARA FECHARMOS ESTA PESQUISA. POR FAVOR,
APRESENTEM AMIGOS E PARENTES.
 

 
Não se esqueçam de se candidatarem através da internet enviando nome
completo, ano de nascimento e a pesquisa que querem participar.
 

 
1- PERFIL 101-102-103-PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO DE
PESQUISA NA VIDA. SE JÁ TIVEREM PARTICIPADO TEM QUE SER HÁ MAIS DE 6 MESES E
NO MÁXIMO 2 PARTICIPAÇÕES DE PESQUISA NA VIDA.
 

 
SE ESTIVER NO PERFIL ABAIXO, POR FAVOR, LIGUE NO MEU CELULAR – 9491-4141
 

 
Misto, 25 a 38 anos, Superior Completo, trabalhando.
 

 
06/01/2011 – 17h00 – Misto, 25 a 38 anos 
 
06/01/2011 – 18h30 – Misto, 25 a 38 anos 
 

 
Recebem: R$80,00
 
Local: Prox. ao Shop. Eldorado
 

 

 
2- PERFIL 101-102-PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO DE
PESQUISA NA VIDA 
 

 
NUNCA TER PARTICIPADO DE PESQUISA NA VIDA 
 
CRITÉRIO ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO E / OU CURSANDO, PARA OS MAIS
NOVOS.
 

 

 
05- DIA 07/01/11 – SEXTA-FEIRA AS 09h00min. 
 
FEMINININO DE 14 A 17 ANOS - PERFIL 101-102
 

 
06- DIA 07/01/11 – SEXTA-FEIRA AS 14h00min. 
 
FEMINININO DE 14 A 17 ANOS - PERFIL 101-102
 

 
07- DIA 19/01/11 – QUARTA-FEIRA AS 14h00min. 
 
FEMINININO DE 18 A 25 ANOS - PERFIL 101-102
 

 
08- DIA 19/01/11 – QUARTA-FEIRA AS 19h00min. 
 
FEMINININO DE 30 A 40 ANOS - PERFIL 101-102
 

 
NÃO TER PARTICIPADO DE PESQUISA NA VIDA. 
 
NÃO CONHECER NINGUEM NAS AREAS DE: HIGIENE PESSOAL OU REVENDEDORA DE
CATALAGOS.
 
TODAS RESPONSÁVEL PELA COMPRA E USUÁRIA DOS SEUS PRODUTOS DE HIGIENE
PESSOAL.
 
SER UMA MULHER BEM VAIDOSA SE PREOCUPA COM ROSTO E CORPO.
 
LOCAL: RUA GROENLANDIA
 
AJUDA DE CUSTO: R$ 100,00 
 

 
3- PERFIL 102-103-104-105-106-PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM
PARTICIPADO DE PESQUISA NA VIDA E SE JÁ TIVEREM PARTICIPADO, NO MÁXIMO UMA
VEZ.
 

 
ESTA PESQUISA TERÁ UMA DURAÇÃO DE MAIS OU MENOS 3 HORAS E AS MÃES NÃO PODERÁ
LEVAR OS SEUS BEBÊS, NEM COM ACOMPANHANTE.
 

 
MÃES DE 23 A 35 ANOS, QUE TENHAM ALGUM FILHO ENTRE 4 MESES E 24 MESES.
 

 
12/01 – 19h00min – PERFIL 102-103
 
13/01 – 14h00min – PERFIL 106
 
13/01 – 19h00min - PERFIL 102-103
 
14/01 – 09h30min - PERFIL 106
 
14/01 – 14h00min - PERFIL 104-105
 
14/01 – 10h00min - PERFIL 104-105
 

 
LOCAL: AV. ANGÉLICA
 
AJUDA DE CUSTO: 80,00
 

 
4- PERFIL 102-103-106-PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO DE
PESQUISA NA VIDA E SE JÁ TIVEREM PARTICIPADO, NO MÁXIMO UMA VEZ.
 

 
ESTA PESQUISA TERÁ UMA DURAÇÃO DE MAIS OU MENOS 3 HORAS E AS MÃES NÃO PODERÁ
LEVAR OS SEUS BEBÊS, NEM COM ACOMPANHANTE.
 

 
MÃES DE 23 A 35 ANOS, QUE TENHAM ALGUM FILHO ENTRE 3 MESES E 36 MESES.
 

 
19/01 – 14h00min – PERFIL 102-103
 
19/01 – 19h00min - PERFIL 106
 

 
5- PERFIL 101-102-103-PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO DE
PESQUISA NA VIDA E SE JÁ TIVEREM PARTICIPADO, NO MÁXIMO DUAS VEZES E HÁ
MAIS DE UM ANO..
 

 
SE ESTIVER NO PERFIL ABAIXO, POR FAVOR, LIGUE NO MEU CELULAR – 9491-4141
 

 
Mulheres casadas, 25 a 35 anos , Perfil 101-102-103,
 
Com filhos pequenos, acima de 7 meses, usuários De fraldas
 
Realização/Início: 10,11,12 e 13/11/2011
 

 
1-Entrevistas na residência da CONVIDADA, essa pessoa indicará 5 amigas com
as mesmas características de idade, A MESMA classe sócio econômica e filhos
com idades acima de 7 meses, usuários de fraldas.
 

 
2-Entrevistas na residência da CONVIDADA, com mães grávida de até 7
meses(entre 4 e 7 meses), 
 

 
Recebem: R$ 100,00 cada uma, todas do grupo e das 6 entrevistas
 

 

 
6- PERFIL 101-102-103-PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO DE
PESQUISA NA VIDA E SE JÁ TIVEREM PARTICIPADO, NO MÁXIMO DUAS VEZES E HÁ
MAIS DE UM ANO.
 

 
SE ESTIVER NO PERFIL ABAIXO, POR FAVOR, LIGUE NO MEU CELULAR – 9491-4141
 

 
Misto, 25 a 45 anos , PERFIL 104-105, Mínimo Colégio Completo, trabalhando.
Devem fazer ligações para fora de São Paulo (DDD), ter telefone fixo, ter TV
por assinatura e se não tiver deve pretender colocar.
 

 
10/01/2011 – 19h – Misto, 25 a 45 anos
 

 
11/01/2011 – 18h – Misto, 25 a 45 anos 
 

 
11/01/2011 - 20h – Misto, 25 a 45 anos 
 

 
Recebem: R$ 80,00
 
Ficha: R$ 40,00
 
Local: Prox. a estação Ana Rosa do Metrô.
 

 
7- PERFIL 104-105-PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO DE
PESQUISA NA VIDA E SE JÁ TIVEREM PARTICIPADO, NO MÁXIMO DUAS VEZES E HÁ
MAIS DE UM ANO.
 

 
01- DIA 07/01/11 – SEXTA-FEIRA AS 18h00min. 
 
MISTO DE 25 A 45 ANOS - PERFIL 101-102-103
 
SER ESTUDANTE DO ULTIMO SEMESTRE OU JÁ SER FORMADO EM CINEMA.
 

 
02- DIA 07/01/11 – SEXTA-FEIRA AS 20h00min. 
 
MISTO DE 25 A 45 ANOS – PERFIL 101-102-103
 
SER ASSINANTE DE TV POR ASSINATURA
 
NÃO TER PARTICIPADO DE PESQUISA NOS ÚLTIMOS 12 MESES
 

 
LOCAL: PROX AV. REBOUÇAS
 
AJUDA DE CUSTO: R$ 80,00 
 

 
8- PERFIL 104-105-PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO DE
PESQUISA NA VIDA E SE JÁ TIVEREM PARTICIPADO, NO MÁXIMO DUAS VEZES E HÁ
MAIS DE UM ANO.
 

 
SE ESTIVER NO PERFIL ABAIXO, POR FAVOR, LIGUE NO MEU CELULAR – 9491-4141
 

 
Masculino, de 22 a 25 anos, PERFIL 104-105, trabalhando, ou já 
 
ter trabalhado e ou estar procurando. Entrevista com 4 amigos, naturais do
interior do Estado 
 
de São Paulo, mas que tenham vindo para cidade de São Paulo para estudar.
 
Data: 06/01/2011 
 
Horário: 19h00
 

 
1ª etapa – Entrevista na residência do convidado. Deverão estar
presentes o convidado e os 3 amigos indicados por ele. Duração 1h30 
 
2ª etapa – Irão até um bar. Duração aproximada 40min.
 
3ª etapa – Irão ao Vila Country 
 

 
Recebem: R$80,00 de ajuda de custo + R$50,00 para consumo no bar + Entrada
Vila Country
 

 
9- PERFIL 101-102-103-PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO DE
PESQUISA NA VIDA E SE JÁ TIVEREM PARTICIPADO, NO MÁXIMO DUAS VEZES E HÁ
MAIS DE UM ANO.
 

 
GRÁVIDAS, mães de 1ª viagem ou seja mãe do 1º filho, que têm que estar de 35
a 36 semanas, tem que ser respeitado isso por causa da seqüência do projeto.
- Após o termino dos grupos (conforme tabela abaixo) o cliente do instituto
vai escolher 18 mães para continuar o estudo, ou seja de cada grupo ele vai
escolher 06 mães para participar desse estudo, o projeto demora 04 meses
para terminar, mas as que se comprometerem elas tem que estar cientes que
devem ir ate o final porque a ajuda de custo delas, também vão ser pagas em
etapas. Todas casadas
 
AJUDA DE CUSTO – 
 
1-PARA ELA PARTICIPAR DO GRUPO 1º - 150,00 
 
2-QUANDO O NENE NASCER O CLIENTE VAI MANDAR UMA CESTA DE FLORES.
 
3-DEPOIS ELA RECEBE UMA CESTA COM PRODUTOS DE BEBES NO VALOR DE 150,00
 
4-DEPOIS UMA AJUDA DE CUSTO DE 350,00
 
5- E NA ULTIMA PARTICIPAÇÃO PARA O GRUPO ELA RECEBE UMA AJUDA DE CUSTO NO
VALOR DE 350,00 .
 
 
GRUPOS SP
 
DATA
 
HORA
 
Perfil
 
 
Grupo 1
 
18/01
 
14h00
 
Mulheres, de 25 a 40 anos, PERFIL 101-102-103-104-105, grávidas de 36
semanas na data do grupo.
 
 
Grupo 2
 
19/01
 
14h00
 
Mulheres, de 25 a 40 anos, PERFIL 101-102-103-104-105, grávidas de 36
semanas na data do grupo.
 
 
Grupo 3
 
20/01
 
14h00
 
Mulheres, de 25 a 40 anos, PERFIL 101-102-103-104-105, grávidas de 36
semanas na data do grupo.
 
 
Retorno Grupo 1
 
24/05
 
14h00
 
Mulheres, de 25 a 40 anos, PERFIL 101-102-103-104-105, grávidas de 36
semanas na data do grupo
 
 
Retorno Grupo 2
 
25/05
 
14h00
 
Mulheres, de 25 a 40 anos, PERFIL 101-102-103-104-105, grávidas de 36
semanas na data do grupo
 
 
Retorno Grupo 3
 
26/05
 
14h00
 
Mulheres, de 25 a 40 anos, PERFIL 101-102-103-104-105, grávidas de 36
semanas na data do grupo
 

 
 
GRUPOS SP
 
DATA
 
HORA
 
Perfil
 
 
Entrevistas bebê 0 – 2 semanas
 
Do meio ao final de fevereiro.
 
14h00
 
Entrevistas com as 18 mulheres Grupo 1, Grupo 2 e Grupo 3. 
 
As entrevistadas receberão diários com questões específicas a serem
ponderadas e para fazer anotações durante o intervalo de duas semanas. A
entrevistadora lhes telefonará para discutir as respostas, etc.
 
Ao menos 1 participante deverá fazer colagens a respeito do assunto.
 
 
Entrevistas bebê 2 – 4 semanas
 
Final de fevereiro e meio de março
 
14h00
 
Entrevistas com as 18 mulheres Grupo 1, Grupo 2 e Grupo 3.
 
As entrevistadas devem continuar preenchendo o diário com as notas e
comentários relativos a este período específico da jornada do bebê. A
entrevistadora lhes telefonará para discutir as respostas, etc.
 
Ao menos 1 participante deverá fazer colagens a respeito do assunto.
 
 
Entrevistas 4 – 6 semanas
 
Do meio ao final de março
 
14h00
 
Entrevistas com as 18 mulheres Grupo 1, Grupo 2 e Grupo 3.
 
As entrevistadas devem continuar preenchendo o diário com as notas e
comentários relativos a este período específico da jornada do bebê. A
entrevistadora lhes telefonará para discutir as respostas, etc. 
 
Algumas mães (5) terão visitas em casa e o restante deverá ser contatado por
telefone
 
Pelo menos duas das visitas em casa serão gravadas em vídeo – a interação
das mamães com o bebê, discussão dos momentos altos e baixos na jornada,
etc.
 
Ao menos 1 participante deverá fazer colagens a respeito do assunto.
 
entrevistas com experts: Psicólogo e Educador Infantil.
 
 
Entrevistas 6 - 8 semanas
 
Do começo ao meio de abril
 
14h00
 
Entrevistas com as 18 mulheres Grupo 1, Grupo 2 e Grupo 3.
 
As entrevistadas devem continuar preenchendo os diários com as notas e
comentários relativos a este período específico da jornada do bebê. A
entrevistadora lhes telefonará para discutir as respostas, etc. 
 
Algumas mães (5) terão visitas em casa e o restante deverá ser contatado
por telefone
 
Pelo menos duas das visitas em casa serão gravadas em vídeo – a interação
das mamães com o bebê, discussão dos momentos altos e baixos na jornada,
etc.
 
Ao menos 1 participante deverá fazer colagens a respeito do assunto.
 
 
Entrevistas 8 - 10 semanas
 
Final de abri, meio de março
 
14h00
 
Entrevistas com as 18 mulheres Grupo 1, Grupo 2 e Grupo 3.
 
As entrevistadas devem continuar preenchendo os diários com as notas e
comentários relativos a este período específico da jornada do bebê. A
entrevistadora lhes telefonará para discutir as respostas, etc. 
 
Algumas mães (5) terão visitas em casa e o restante deverá ser contatado por
telefone
 
Pelo menos duas das visitas em casa serão gravadas em vídeo – a interação
das mamães com o bebê, discussão dos momentos altos e baixos na jornada,
etc. 
 
Ao menos 1 participante deverá fazer colagens a respeito do assunto.
 

 

 
Agradecemos a todos - Nice e Carlos- (0XX11) 5677-8853 ou 0XX11 9491-4141

 

 Tópico: Ficha cadastral, PESQUISAS URGENTES
"Valeria Leão" <valeli@gmail.com> Jan 05 10:07PM -0200 ^
 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Nice e Carlos <nice.pesquisa@globo.com>
Data: 5 de janeiro de 2011 22:05
Assunto: Re: PESQUISAS URGENTES
Para: Valeria Leão <valeli@gmail.com>
 
 
POR FAVOR, LEIA ATÉ O FINAL ANTES DE PREENCHER. CASO FALTEM DADOS,
PRINCIPALMENTE TELEFONES FIXOS SERÁ DIFICIL A SUA PARTICIPAÇÃO.
Segue ficha de cadastro anexo. Preencha as duas páginas na íntegra, sem
abreviações e no mesmo formato que estou enviando. POR FAVOR, NO BAIRRO
COLOQUE O BAIRRO MAIS PROXIMO, O MAIS NOBRE, O MAIOR, MAIS CONHECIDO. NÃO
ADIANTA COLOCAR VILAS, PARQUES DESCONHECIDOS. Quando receber a nossa ficha,
vc deve abrir, preencher, salvar no seu computador, nos "meus documentos" e
depois enviar anexo. Assim que receber um e-mail, com a minha resposta é
sinal de que já estou com a sua ficha em mãos. Por favor, coloque telefones
residencial, comercial e celular, DEVEM ser todos OS TELEFONES, porque OS
INSTIUTTOS RARAMENTE LIGAM PARA CELULARES, eles trabalham em horário
comercial e por isso terão que ligar no seu comercial caso vc trabalhe. Se
vc trabalhar e não colocar o seu telefone comercial, dificilmente conseguirá
participar. Depois da minha resposta, fique atenta (o) aos meus e-mails e
também ao nosso site e se achar que está no perfil, envie um e-mail com seu
nome completo, ANO DE NASCIMENTO, pesquisa que quer participar e o seu
horário disponível p/ participar. Se não enviar todos os dados, irá demorar
mais ainda a sua participação, porque as pesquisas fecham rapidinho e eu
terei que retornar o e-mail solicitando os dados. AS PESSOAS QUE MORAM FORA
DE SÃO PAULO COMO ABCD, OSASCO, GUARULHOS, TABOÃO ETC, SÓ PODEM PARTICIPAR
DE PESQUISAS, QUE VENHAM NOS E-MAILS DIZENDO QUE É ESPECÍFICO PARA ESSES
LOCAIS, NÃO ADIANTA INSISTIREM, PORQUE OS INSTITUTOS NÃO ACEITAM. TEMOS
PESQUISAS PARA ESSES LOCAIS TAMBÉM, MAS TÊM QUE AGUARDAR.
SE VC JÁ PARTICIPOU DE PESQUISA NA VIDA, COMIGO OU OUTRA PESSOA, NÃO DEIXE
DE COLOCAR O TEMPO, O ASSUNTO E QUANTAS VEZES PARTICIPOU. ATRAVÉS DO SEU RG
EXISTE UMA CONSULTA PELOS INSTITUTOS E APARECE SE VC PARTICIPOU OU NÃO, POR
ISSO, PARA QUE NÃO TENHAMOS PROBLEMAS NÃO DEIXE DE COLOCAR. PORQUE FICARÁ
PARECENDO QUE ESTAMOS MENTINDO. A SUA PARTICIPAÇÃO DEVERÁ SER DE PESQUISAS
EM GRUPO OU ENTREVISTAS INDIVIDUAIS, NÃO SÃO AS PESQUISAS FEITAS EM RUAS.
Obrigada
Nice - 5677-8853 ou 5563-9733
 
Em 4 de janeiro de 2011 23:01, Verenice Cortonesi <
> www.adotenoccz.nafoto.net
> www.uipa.org.br *
> *www.uniaosrd.com.br* <http://www.uniaosrd.com.br/>
 
-- 
 
 
*
*
 
**
 
* * Faça parte do meu grupo: Adoção e Proteção Animal SP *
**http://groups.google.com/group/valamanimaisp*<http://groups.google.com/group/valamanimaisp>
 
 
*> Você tem o DIREITO de não gostar de Animais, mas tem o DEVER de
RESPEITÁ-LOS.*
**
*>CHEGA DE CRUELDADE CONTRA OS ANIMAIS!
Maus-tratos contra animais é CRIME previsto na Lei Federal 9605/98.*
*Art. 32 - Praticar ato de abuso, maus-tratos, ferir ou mutilar animais
silvestres, domésticos ou domesticados, nativos ou exóticos.
A pena varia de 03 meses a 01 ano de detenção (podendo ser aumentada de 1/6
a 1/3 em caso de morte do animal) e multa. **
*
*> ADOTE ANIMAIS :
www.queroumbicho.com.br
www.adotenoccz.nafoto.net
www.uipa.org.br *
*www.uniaosrd.com.br* <http://www.uniaosrd.com.br/>

 

 Tópico: Contatos de agências
Maria SILVA <mariasi9@hotmail.com> Jan 05 11:11PM ^
 
Por favor, alguém sabe me informar contatos de agências onde posso me inscrever para trabalhar em eventos, Shows, etc. em finais de semanapra garantir um diheirinho extra??
 
 
Obrigada
 
Maria
 

 

 Tópico: Comprador
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 05 10:02PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Karine Lucien Decloedt - Grupo Emede
[mailto:karine.decloedt@emede.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 5 de janeiro de 2011 16:16
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Vaga para anunciar
 

 
Por favor, anuncie a vaga abaixo para mim. 
 
Obrigada!
 

 
Comprador 
 
Experiência na área de compras produtivas e improdutivas (será um
diferencial se vier do segmento hospitalar ou farmacêutico). 
 
Noções de comércio exterior.
 

 
3º Grau completo ou cursando.
 

 
Horário de Trabalho: segunda a sexta das 8:00 às 17:48
 

 
Local de Trabalho: Tamboré/Alphaville
 

 
Salário: R$2.500,00 CLT
 

 
Benefícios: Vale-Refeição (R$17,00) por dia, Vale-Alimentação (R$100,00) por
mês, Assistência Médica, Assistência Odontológica, Vale-Transporte, Seguro
de Vida e Convênio com Farmácia. 
 

 
Parceira com: Cinemark, Banco Itaú, Sesc e Sesi, Academias e Senac.
 

 

 
Os interessados deverão encaminhar um currículo para
karine.decloedt@emede.com.br , mencionando a pretensão salarial.
 

 

 

 
Att.
 

 

 
<http://www.emede.com.br> <mailto:karine.decloedt@emede.com.br> 
 
_____ 
 
Nota: Esta mensagem é de uso exclusivo do Grupo Emede e/ou empresas
coligadas, podendo conter informações privilegiadas e/ou confidenciais. Não
deve ser reproduzida ou distribuída sem prévia autorização, estando o
infrator, sujeito às penalidades da lei.

 

 Tópico: Vagas para divulgação
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 05 10:04PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Paloma Corine Andrioli da Silva [mailto:paloma.corine@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 5 de janeiro de 2011 17:15
Para: rhlista@yahoogrupos.com.br; julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas para divulgação
 

 
Olá,
 

 
Feliz 2011 para todos!
 

 
Será que podem divulgar as seguintes vagas:
 

 
Recepcionista Bilíngüe /Assistente Administrativa Bilíngüe 
 

 
Formada ou cursando último ano de Administração de Empresas com experiência
de no mínima 1 ano em rotinas administrativas como atendimento telefônico e
de visitas, controle de motoboy, rateio de despesas, ordens de pagamento,
compra de materiais de escritório e principalmente adm. de patrimônio
(manutenção em geral / facilities). Imprescindível ter Inglês avançado /
fluente
 
Salário de até R$ 3.000 + benefícios
 

 
Analista de Suporte- TI
 

 
Com conhecimento em McIntosh
 
Salário de R$1500 mais benefícios
 

 
As vagas são para trabalhar em São Paulo.
 

 
Interessados favor encaminhar CV para paloma.corine@grupoabc.com
 

 
Obrigada!
 

 
Abs,
 

 
Paloma

 

 Tópico: PROGRAMADOR VB.NET
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 05 10:03PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: RH_OMNION [mailto:rh@omnion.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 5 de janeiro de 2011 17:13
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação de vaga
 

 
Boa tarde, Julio.
 

 
Tudo bem?
 

 
Pode divulgar esta vaga, por favor? É urgente.
 

 
PROGRAMADOR VB.NET
 

 
Migração de dados de formatos: .Mdb, .TXT, .XLS para MS SQL Server.
Desenvolvimento de sistemas que tenham conexão com outros programas e bases
de dados já existentes, trocando informações geração de relatórios em
arquivos,
Data Report ou Crystal Reports.

Desejável dois a três anos de experiência com programação em VB.
Experiência comprovada em desenvolvimento de sistemas utilizando as
ferramentas
Visual Basic 6.0, MS SQL Server 2000 e ASP.
Desejável superior completo em Sistemas de Informação/ Ciência da
Computação.

Possibilidades de contratação PJ ou CLT.
A empresa localiza-se no Alto de Pinheiros.

Os interessados deverão enviar CV para rh@omnion.com.br com a palavra
PROGRAMADOR no campo assunto, com pretensão salarial CLT.

www.omnion.com.br
 

 

 

 

 
 
 
 
Valéria Vasconcelos
 
RH
 
OMNION Marketing de Relacionamento
 
Fone: (0xx11) 3304-2400
 
Fax: (0xx11) 3304-2401
 
<http://www.omnion.com.br> http://www.omnion.com.br
 
 
"Antes de imprimir este e-mail, pense na sua responsabilidade e compromisso
com o meio ambiente"
 

 
As informações contidas nesta mensagem e os arquivos anexos são
confidenciais e devem ser lidos única e exclusivamente pelo destinatário. Se
você a recebeu indevidamente, por favor informe ao remetente imediatamente e
apague toda a mensagem e anexos, sem ler, copiar, gravar, distribuir,
divulgar ou fazer qualquer uso de qualquer informação contida nesta mensagem
sem o explícito consentimento da OMNION. 
 
The information contained in this communication and in any related
attachments is confidential, may be privileged and is intended for the
exclusive use of the above named addressee. If you receive this
communication in error, please notify the sender immediately and delete it
and all its attached documents. If you are not the intended recipient, you
are prohibited from reading, copying, distributing, disseminating or, in any
other way using any of the information without explicit from OMNION.

 

 Tópico: Vendedor Técnico
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 05 09:45PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 29 de dezembro de 2010 14:51
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vendedor Técnico
 

 
Boa tarde!
 

 
Estamos com 01 vaga para Vendedor Técnico:
 

 
Será responsável pelas vendas de baterias para grandes contas. 
 
Experiência na área comercial. Se tiver experiência com vendas de baterias
será diferencial.
 
Desejável formação técnica em eletrônica, eletrotécnica, mecatrônica.
 
Ensino Superior Completo ou cursando.
 
Domínio do pacote Office.
 
Local de trabalho: próximo ao metrô Santa Cruz.
 
Salário fixo + variável.
 
Benefícios: VT ou estacionamento + VR (R$ 15,00) + AM + SV + PPR
 

 
Interessados, por favor, enviar CV com pretensão salarial para:
<mailto:rh@unicoba.com.br> rh@unicoba.com.br (Colocar no assunto o título da
vaga – Vendedor Técnico)
 

 
Obrigada,
 

 
Juliana Nomelini Mansur
 
Analista de RH
 
Grupo Unicoba
 
Tel: 11 5078-5555 ramal 5606 
 
<mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br> juliana.mansur@unicoba.com.br
 
MSN: juliana.mansur@unicoba.com.br
 
<http://www.unicoba.com.br/> www.unicoba.com.br

 

 Tópico: ENC: RH e Grupos de RH em Santos (SP)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 05 09:44PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Cibelle Passos [mailto:cibelle.passos@veganet.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 29 de dezembro de 2010 12:21
Para: networking@mardukseguros.com.br; joaohonoriorh@terra.com.br
Assunto: RH e Grupos de RH em Santos (SP)
 

 
Olá, pessoal! Tudo bem?
 

 
Gostaria de trocar informações com profissionais que atuam na área de RH de
empresas sediadas em Santos (SP) ou então me filiar a um grupo de RH da
baixada santista.
 
Aguardo contatos e indicações.
 

 
Um abraço e muito obrigada,
 

 
 
Descrição: logo_email
 

 
Cibelle Passos | Diretora de RH
 
<mailto:wdanila.santos@veganet.com.br> cibelle.passos@veganet.com.br

 

 Tópico: ENC: VÍDEOS DE MOTIVAÇÃO
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 05 09:44PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Beatriz [mailto:b.campos.souza@bol.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 29 de dezembro de 2010 07:58
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VÍDEOS DE MOTIVAÇÃO
 

 
Bom dia Júlio..bom dia a todos do grupo.
 
 
Primeiramente gostaria de desejar a todos um feliz ano novo repleto de saúde
e realizações.
Gostaria de solicitar aos meus colegas que se alguém tem vídeos
motivacionais para que eu possa apresentar aos colaboradores da empresa onde
eu trabalho.
Desde já obrigada.
 
Beatriz

 

 Tópico: Especialista desenvolvimento de produto
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 05 09:43PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: selene severine [mailto:seleneseverine@hotmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 28 de dezembro de 2010 18:58
Para: julio marduk
Assunto: Especialista desenvolvimento de produto
 

 
Estamos assessorando empresa Multinacional que produz e comercializa
internacionalmente produtos e serviços alimentícios, agrícolas, financeiros
e industriais.. 
Com sede em São Paulo (SP), a empresa está presente em 18 Estados
brasileiros por meio de unidades industriais e escritórios em cerca de 180
municípios brasileiros e aproximadamente 6.000 funcionários.
 
Especialista Desenvolvimento de Produtos – Atomatados 
 
(São Paulo/SP)
 
Resumo da vaga:
 

 
• Desenvolver novos produtos e processos de acordo com a estratégia da
unidade de negócios, alinhada as tendências do mercado / insights para
atingir as necessidades dos consumidores e das receitas
 

 
Principais responsabilidades:
 
Elaboração, desenvolvimento de novos produtos;
• Melhorar e ampliar a atual linha de produtos;
• Processo de desenvolvimento com o departamento de Produção;
• Desenvolver e coordenar o desenvolvimento de novos produtos através de
ferramentas de gerenciamento de projetos;
• Identificação de tendências técnicas no mercado de alimentos
• Apoio à Zona Industrial de melhor relação custo / melhoria eficiente nessa
linha de produtos;
• assuntos técnicos de regulação;
• Responsável pelo desenvolvimento de novos fornecedores, testes e
introduzindo os ingredientes da notícia;
• Apoio técnico para fazer a interface áreas: Marketing, Vendas,
Planejamento, etc;
• Manter a estratégia de Proteção Intelectual (IP) de novos produtos, bem
como as questões de defesa a respeito de marcas e patentes e normas de
qualidade;
• Implementar um canal de comunicação com o Desenvolvimento Global de
Produtos e Tecnologia de Alimentos Líder;
• Desenvolvimento de co-packers e de terceiros
 

 
 
Requisitos:
 
* Realização de novos produtos / ingredientes, Mudança nas
especificações, • Melhorias no processo
 
* Desejável: Especialização Técnica: Mestrado ou Especialização em
Ciência dos Alimentos, Tecnologia em Nutrição e / ou desenvolvimento de
produtos de Nutrição.
* Superior Completo em Engenharia de Alimentos, Engenharia química,
Química, Gastronomia e áreas afins. 
* Inglês fluente. 
 
Obs.: Esta oportunidade também está sendo oferecida à pessoas com
deficiência.

 

 Tópico: Gerente distrital varejo Alimentos - Brasilia
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 05 09:43PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: selene severine [mailto:seleneseverine@hotmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 28 de dezembro de 2010 19:00
Para: julio marduk; Prof. Hamilton
Assunto: Gerente distrital varejo Alimentos - Brasilia
 

 
 
Estamos assessorando empresa Multinacional que produz e comercializa
internacionalmente produtos e serviços alimentícios, agrícolas, financeiros
e industriais.. 
Com sede em São Paulo (SP), a empresa está presente em 18 Estados
brasileiros por meio de unidades industriais e escritórios em cerca de 180
municípios brasileiros e aproximadamente 6.000 funcionários.
 
 
Gerente Distrital Vendas - Varejo - (Brasília/DF)
 
Principais Responsabilidades:
 
* Suportar a construção da estratégia comercial da regional/distrito. 
* Implementar/executar a estratégia comercial para o distrito, através
do acompanhamento da sua equipe de vendas; 
* Gerenciar a lucratividade, crédito/cobrança dos clientes e garantir
a execução das ações nos pontos de vendas; 
* Responsável pelo acompanhamento e gestão das Pessoas da sua equipe. 
* Suportar a Gerência Regional de Vendas SP na construção da
estratégia comercial; 
* Garantir a execução da estratégia comercial no seu distrito,
buscando o alcance das suas metas; 
* Gerenciar as cotas de vendas para sua equipe de Vendedores e
acompanhar seu desempenho 
* Criar e implementar estratégias e planos táticos para seu distrito
de vendas; 
* Garantir a correta gestão dos clientes e investimentos; 
* Garantir o alinhamento das ações no distrito com a política
comercial da empresa; 
* Garantir a execução do budget para a sua área; 
* Analisar os dados da pesquisa Nielsen/outras, e propor
medidas/iniciativas para recuperação dos principais indicadores de
performance; 
* Elaborar relatórios mensais sobre a evolução dos negócios na sua
área; 
* Garantir a boa Gestão das Pessoas da sua equipe; 
* Atender a Região Centro oeste, norte e estado do Maranhão
 
Requisitos:
 
* Superior completo em Administração de Empresas, Marketing, Economia
ou áreas afins; 
* Desejável Inglês avançado; 
* Ampla experiência em vendas, no canal de varejo e em gerenciamento
de equipes; 
* Conhecimento em matemática financeira; 
* Conhecimento do Pacote Office (Excel, Powerpoint); 
* Orientação para Resultados; 
* Capacidade para trabalhar em equipe; 
* Liderança; 
* Relacionamento Interpessoal (clientes / equipe / pares); 
* Visão Global (estratégia / mercado / atuação); 
* Comunicação concisa e objetiva; 
* Empreendedor / Inovador (trabalha para ganhar espaço); 
* Habilidade / facilidade em negociar em ambientes de pressão; 
* Resiliência. 
 
obs: Esta oportunidade também esta sendo oferecida a pessoas com
deficiência.
 

 
 

 

 
Enviar cv's para <mailto:selene.severine@gigroup.com.br>
selene.severine@gigroup.com.br 
 
Favor informar no titulo do e-mail a vaga a que se candidata
 
Desde já o meu muito obrigado
 
Selene

 

 Tópico: Assistente Comercial - 2 Vagas / Administrativo com Inglês
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jan 05 09:42PM -0200 ^
 
_____ 
 
De: Fernanda Costanzo [mailto:nandinha_serrat@yahoo.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 28 de dezembro de 2010 08:10
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação de Vagas
 

 
 
Bom dia Júlio.
 

 
Favor divulgar as oportunidades abaixo:
 

 
1 - Assistente Comercial - 2 Vagas
 
Atividades: 
Recolher, lançar e ratear horas dos consultores - Fechamento da Folha CLT e
PJ; Solicitar faturamento de projetos e alocações (Controle de autorizações,
Ordens de Compra, etc); Controlar entrega das notas fiscais dos consultores;
Informar ao RH sobre qualquer mudança no quadro de consultores (aumento de
valor/hora, desligamento, transferência, férias, afastamento) através de
formulários organizacionais; Auxiliar na conferência e correção do
Fechamento Gerencial (resultado mensal); Inclusão e alimentação de
Oportunidades e/ou Projetos em sistemas internos de controle: CRM (alocação)
e Portal; Fazer pedidos de reembolsos, passagens aéreas, boletos de táxi
etc; Controlar e manter reserva de material de escritório; Apoio na
elaboração de apresentações (impressão, encadernação, envio); Apoiar nas
atividades administrativas relacionadas a área, bem como outras atividades
inerentes a área operacional; Atender, apoiar e solucionar problemas junto
aos Consultores – Contato telefônico e e-mail; Abrir vagas, enviar
currículos aos Clientes, agendar entrevistas, controlar informações
pertinentes: Apoio entre áreas Recrutamento e Seleção e Comercial; Elaborar
e controlar documentos para acesso dos consultores ao ambiente do Cliente -
Criação de Senhas; Logística e andamento de contratos: Apoio entre áreas
Jurídica e Comercial; Apoio no agendamento de Reuniões (Foco comercial).
 
Desejável: Superior completo
Imprescindível: Pacote Office
Local de trabalho: Centro Empresarial – zona Sul
 

 
Se tiver interesse por favor, encaminhar o currículo com a pretensão
salarial: fernanda.costanzo@resource.com.br
 

 
2 - Administrativo com Inglês
 
Experiência Desejada na área Administrativa e Atendimento; Escalonamento;
Controle de chamados telefônicos à nível internacional.
 
Imprescindível: Inglês Fluente
 
Desejável Espanhol
 
Inicio Imediato
 
Local de trabalho: Berrini
 
Se tiver interesse por favor, encaminhar o currículo com a pretensão
salarial: fernanda.costanzo@resource.com.br
 

 

 
Atenciosamente,
 
Fernanda Costanzo
 
Recrutamento & Seleção

 

 Tópico: Alguma vaga de meio ambiente para São Paulo / Grande SP.
Silvio Oliveira <silvio.oliveira.brito@gmail.com> Jan 05 05:13PM -0200 ^
 
Ola pessoal.
 
Alguem ai esta trabalhando alguma vaga de meio ambiente para São Paulo e
Grande São Paulo?
 
Grato.
Silvio

 

 Tópico: PESQUISAS URGENTES
"Valeria Leão" <valeli@gmail.com> Jan 05 03:53PM -0200 ^
 
*Pessoal, pedir uma ficha cadastral a Verenice q está no email para q ela
oriente nas pesquias,ok? Boa Sorte.*
 
 
 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Verenice Cortonesi <pesquisas.nice@globo.com>
Data: 4 de janeiro de 2011 23:01
Assunto: PESQUISAS URGENTES
Para: verenice_harry@hotmail.com
 
 
*ATUALIZADAS ATÉ 06/01/2011 ***
 
* *
 
*PRECISAMOS DA AJUDA DE TODOS VOCÊS PARA FECHARMOS ESTA** PESQUISA. POR
FAVOR, APRESENTEM AMIGOS E PARENTES.*
 
* *
 
*Não se esqueçam de se candidatarem através da internet enviando nome
completo, ano de nascimento e a pesquisa que querem participar.*
 
* *
 
*1**- **PERFIL 101-102-103-**PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM
PARTICIPADO DE PESQUISA NA VIDA. SE JÁ TIVEREM PARTICIPADO TEM QUE SER HÁ
MAIS DE 6 MESES E NO MÁXIMO 2 PARTICIPAÇÕES DE PESQUISA NA VIDA.*
 
* *
 
*SE ESTIVER NO PERFIL ABAIXO, POR FAVOR, LIGUE NO MEU CELULAR – 9491-4141*
 
* *
 
*Misto, 25 a 38 anos, Superior Completo, trabalhando.*
 
* *
 
*06/01/2011 – 17h00 – Misto, 25 a 38 anos *
 
*06/01/2011 – 18h30 – Misto, 25 a 38 anos *
 
* *
 
*Recebem: R$80,00*
 
*Local: Prox. ao Shop. Eldorado*
 
* *
 
* *
 
*2- **PERFIL 101-102-**PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO DE
PESQUISA NA VIDA ***
 
* *
 
*NUNCA TER PARTICIPADO DE PESQUISA NA VIDA** *
 
*CRITÉRIO ESCOLARIDADE**: SUPERIOR COMPLETO E / OU CURSANDO, PARA OS MAIS
NOVOS.*
 
* *
 
* *
 
*05- DIA 07/01/11 – SEXTA-FEIRA AS 09h00min. ***
 
*FEMINININO DE 14 A 17 ANOS - PERFIL 101-102*
 
* *
 
*06- DIA 07/01/11 – SEXTA-FEIRA AS 14h00min. ***
 
*FEMINININO DE 14 A 17 ANOS - PERFIL 101-102*
 
* *
 
*07- DIA 19/01/11 – QUARTA-FEIRA AS 14h00min. ***
 
*FEMINININO DE 18 A 25 ANOS - PERFIL 101-102*
 
* *
 
*08- DIA 19/01/11 – QUARTA-FEIRA AS 19h00min. ***
 
*FEMINININO DE 30 A 40 ANOS - PERFIL 101-102*
 
* *
 
*NÃO TER PARTICIPADO DE PESQUISA NA VIDA. *
 
*NÃO CONHECER NINGUEM NAS AREAS DE: HIGIENE PESSOAL OU REVENDEDORA DE
CATALAGOS.***
 
*TODAS RESPONSÁVEL PELA COMPRA E USUÁRIA DOS SEUS PRODUTOS DE HIGIENE
PESSOAL.***
 
*SER UMA MULHER BEM VAIDOSA SE PREOCUPA COM ROSTO E CORPO.***
 
*LOCAL: RUA GROENLANDIA***
 
*AJUDA DE CUSTO: R$ 100,00 *
 
* *
 
*3- **PERFIL 102-103-104-105-106-**PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM
PARTICIPADO DE PESQUISA NA VIDA E SE JÁ TIVEREM PARTICIPADO, NO MÁXIMO UMA
VEZ.*
 
* *
 
*ESTA PESQUISA TERÁ UMA DURAÇÃO DE MAIS OU MENOS 3 HORAS E AS MÃES NÃO
PODERÁ LEVAR OS SEUS BEBÊS, NEM COM ACOMPANHANTE.*
 
* *
 
*MÃES DE 23 A 35 ANOS, QUE TENHAM ALGUM FILHO ENTRE 4 MESES E 24 MESES.*
 
* *
 
*12/01 – 19h00min – **PERFIL 102-103*
 
*13/01 – 14h00min – **PERFIL 106*
 
*13/01 – 19h00min - **PERFIL 102-103*
 
*14/01 – 09h30min - **PERFIL 106*
 
*14/01 – 14h00min - **PERFIL 104-105*
 
*14/01 – 10h00min - **PERFIL 104-105*
 
* *
 
*LOCAL: AV. ANGÉLICA*
 
*AJUDA DE CUSTO: 80,00*
 
* *
 
*4**- **PERFIL 102-103-106-**PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM
PARTICIPADO DE PESQUISA NA VIDA E SE JÁ TIVEREM PARTICIPADO, NO MÁXIMO UMA
VEZ.*
 
* *
 
*ESTA PESQUISA TERÁ UMA DURAÇÃO DE MAIS OU MENOS 3 HORAS E AS MÃES NÃO
PODERÁ LEVAR OS SEUS BEBÊS, NEM COM ACOMPANHANTE.*
 
* *
 
*MÃES DE 23 A 35 ANOS, QUE TENHAM ALGUM FILHO ENTRE 3 MESES E 36 MESES.*
 
* *
 
*19/01 – 14h00min – **PERFIL 102-103***
 
*19/01 – 19h00min - **PERFIL 106*
 
* *
 
*5- **PERFIL 101-102-103-**PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM
PARTICIPADO DE PESQUISA NA VIDA E SE JÁ TIVEREM PARTICIPADO, NO MÁXIMO
DUAS VEZES E HÁ MAIS DE UM ANO..*
 
* *
 
*SE ESTIVER NO PERFIL ABAIXO, POR FAVOR, LIGUE NO MEU CELULAR – 9491-4141*
 
* *
 
*Mulheres casadas, 25 a 35 anos , Perfil 101-102-103,*
 
*Com filhos pequenos, acima de 7 meses, usuários De fraldas*
 
*Realização/Início: 10,11,12 e 13/11/2011*
 
* *
 
*1-Entrevistas na residência da CONVIDADA, essa pessoa indicará 5 amigas com
as mesmas características de idade, A MESMA classe sócio econômica e filhos
com idades acima de 7 meses, usuários de fraldas.*
 
* *
 
*2-Entrevistas na residência da CONVIDADA, com mães grávida de até 7
meses(entre 4 e 7 meses), *
 
* *
 
*Recebem: R$ 100,00 cada uma, todas do grupo e das 6 entrevistas*
 
* *
 
* *
 
*6-** PERFIL 101-102-103-**PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM
PARTICIPADO DE PESQUISA NA VIDA E SE JÁ TIVEREM PARTICIPADO, NO MÁXIMO
DUAS VEZES E HÁ MAIS DE UM ANO.*
 
* *
 
*SE ESTIVER NO PERFIL ABAIXO, POR FAVOR, LIGUE NO MEU CELULAR – 9491-4141*
 
* *
 
*Misto, 25 a 45 anos , PERFIL 104-105, Mínimo Colégio Completo, trabalhando.
Devem fazer ligações para fora de São Paulo (DDD), ter telefone fixo, ter TV
por assinatura e se não tiver deve pretender colocar.*
 
* *
 
*10/01/2011 – 19h – Misto, 25 a 45 anos*
 
* *
 
*11/01/2011 – 18h – Misto, 25 a 45 anos *
 
* *
 
*11/01/2011 - 20h – Misto, 25 a 45 anos *
 
* *
 
*Recebem: R$ 80,00*
 
*Ficha: R$ 40,00*
 
*Local: Prox. a estação Ana Rosa do Metrô.*
 
* *
 
*7-** PERFIL 104-105-**PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO DE
PESQUISA NA VIDA E SE JÁ TIVEREM PARTICIPADO, NO MÁXIMO DUAS VEZES E HÁ
MAIS DE UM ANO.*
 
* *
 
*01- DIA 07/01/11 – SEXTA-FEIRA AS 18h00min. *
 
*MISTO DE 25 A 45 ANOS - PERFIL 101-102-103*
 
*SER ESTUDANTE DO ULTIMO SEMESTRE OU JÁ SER FORMADO EM CINEMA.*
 
* *
 
*02- DIA 07/01/11 – SEXTA-FEIRA AS 20h00min. *
 
*MISTO DE 25 A 45 ANOS – PERFIL 101-102-103*
 
*SER ASSINANTE DE TV POR ASSINATURA*
 
* *NÃO TER PARTICIPADO DE PESQUISA NOS ÚLTIMOS *12 MESES*
 
 
 
LOCAL: PROX AV. REBOUÇAS
 
AJUDA DE CUSTO: R$ 80,00
 
 
 
*8-** PERFIL 104-105-**PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO DE
PESQUISA NA VIDA E SE JÁ TIVEREM PARTICIPADO, NO MÁXIMO DUAS VEZES E HÁ
MAIS DE UM ANO.*
 
* *
 
*SE ESTIVER NO PERFIL ABAIXO, POR FAVOR, LIGUE NO MEU CELULAR – 9491-4141*
 
 
 
*Masculino, de 22 a 25 anos, PERFIL 104-105, trabalhando, ou já *
 
*ter trabalhado e ou estar procurando. Entrevista com 4 amigos, **naturais
do interior do Estado *
 
*de São Paulo, mas que tenham vindo para cidade de São Paulo para estudar.*
 
*Data: 06/01/2011 *
 
*Horário: 19h00*
 
* *
 
*1ª etapa – Entrevista na residência do convidado. Deverão estar
presentes o convidado e os 3 amigos indicados por ele. Duração 1h30 *
 
*2ª etapa – Irão até um bar. Duração aproximada 40min.*
 
*3ª etapa – Irão ao Vila Country *
 
* *
 
*Recebem: R$80,00 de ajuda de custo + R$50,00 para consumo no bar + Entrada
Vila Country*
 
* *
 
*9- PERFIL 101-102-103-PRECISAMOS DE PESSOAS QUE NUNCA TENHAM PARTICIPADO DE
PESQUISA NA VIDA E SE JÁ TIVEREM PARTICIPADO, NO MÁXIMO DUAS VEZES E HÁ
MAIS DE UM ANO.*
 
* *
 
GRÁVIDAS, mães de 1ª viagem ou seja mãe do 1º filho, que têm que estar de 35
a 36 semanas, tem que ser respeitado isso por causa da seqüência do projeto.
- Após o termino dos grupos (conforme tabela abaixo) o cliente do instituto
vai escolher 18 mães para continuar o estudo, ou seja de cada grupo ele vai
escolher 06 mães para participar desse estudo, o projeto demora 04 meses
para terminar, mas as que se comprometerem elas tem que estar cientes que
devem ir ate o final porque a ajuda de custo delas, também vão ser pagas em
etapas. Todas casadas**
 
AJUDA DE CUSTO –
 
1-PARA ELA PARTICIPAR DO GRUPO 1º - 150,00
 
2-QUANDO O NENE NASCER O CLIENTE VAI MANDAR UMA CESTA DE FLORES.
 
3-DEPOIS ELA RECEBE UMA CESTA COM PRODUTOS DE BEBES NO VALOR DE 150,00
 
4-DEPOIS UMA AJUDA DE CUSTO DE 350,00
 
5- E NA ULTIMA PARTICIPAÇÃO PARA O GRUPO ELA RECEBE UMA AJUDA DE CUSTO NO
VALOR DE 350,00 .
 
GRUPOS SP
 
DATA
 
HORA
 
Perfil
 
Grupo 1
 
18/01
 
14h00
 
Mulheres, de 25 a 40 anos, PERFIL 101-102-103-104-105, grávidas de 36
semanas na data do grupo.
 
Grupo 2
 
19/01
 
14h00
 
Mulheres, de 25 a 40 anos, PERFIL 101-102-103-104-105, grávidas de 36
semanas na data do grupo.
 
Grupo 3
 
20/01
 
14h00
 
Mulheres, de 25 a 40 anos, PERFIL 101-102-103-104-105, grávidas de 36
semanas na data do grupo.
 
Retorno Grupo 1
 
24/05
 
14h00
 
Mulheres, de 25 a 40 anos, PERFIL 101-102-103-104-105, grávidas de 36
semanas na data do grupo
 
Retorno Grupo 2
 
25/05
 
14h00
 
Mulheres, de 25 a 40 anos, PERFIL 101-102-103-104-105, grávidas de 36
semanas na data do grupo
 
Retorno Grupo 3
 
26/05
 
14h00
 
Mulheres, de 25 a 40 anos, PERFIL 101-102-103-104-105, grávidas de 36
semanas na data do grupo
 
 
 
GRUPOS SP
 
DATA
 
HORA
 
Perfil
 
Entrevistas bebê 0 – 2 semanas
 
Do meio ao final de fevereiro.
 
14h00
 
Entrevistas com as 18 mulheres Grupo 1, Grupo 2 e Grupo 3.
 
As entrevistadas receberão diários com questões específicas a serem
ponderadas e para fazer anotações durante o intervalo de duas semanas. A
entrevistadora lhes telefonará para discutir as respostas, etc.
 
Ao menos 1 participante deverá fazer colagens a respeito do assunto.
 
Entrevistas bebê 2 – 4 semanas
 
Final de fevereiro e meio de março
 
14h00
 
Entrevistas com as 18 mulheres Grupo 1, Grupo 2 e Grupo 3.
 
As entrevistadas devem continuar preenchendo o diário com as notas e
comentários relativos a este período específico da jornada do bebê. A
entrevistadora lhes telefonará para discutir as respostas, etc.
 
Ao menos 1 participante deverá fazer colagens a respeito do assunto.
 
Entrevistas 4 – 6 semanas
 
Do meio ao final de março
 
14h00
 
Entrevistas com as 18 mulheres Grupo 1, Grupo 2 e Grupo 3.
 
As entrevistadas devem continuar preenchendo o diário com as notas e
comentários relativos a este período específico da jornada do bebê. A
entrevistadora lhes telefonará para discutir as respostas, etc.
 
Algumas mães (5) terão visitas em casa e o restante deverá ser contatado por
telefone
 
Pelo menos duas das visitas em casa serão gravadas em vídeo – a interação
das mamães com o bebê, discussão dos momentos altos e baixos na jornada,
etc.
 
Ao menos 1 participante deverá fazer colagens a respeito do assunto.
 
entrevistas com experts: Psicólogo e Educador Infantil.
 
Entrevistas 6 - 8 semanas
 
Do começo ao meio de abril
 
14h00
 
Entrevistas com as 18 mulheres Grupo 1, Grupo 2 e Grupo 3.
 
As entrevistadas devem continuar preenchendo os diários com as notas e
comentários relativos a este período específico da jornada do bebê. A
entrevistadora lhes telefonará para discutir as respostas, etc.
 
Algumas mães (5) terão visitas em casa e o restante deverá ser contatado
por telefone
 
Pelo menos duas das visitas em casa serão gravadas em vídeo – a interação
das mamães com o bebê, discussão dos momentos altos e baixos na jornada,
etc.
 
Ao menos 1 participante deverá fazer colagens a respeito do assunto.
 
Entrevistas 8 - 10 semanas
 
Final de abri, meio de março
 
14h00
 
Entrevistas com as 18 mulheres Grupo 1, Grupo 2 e Grupo 3.
 
As entrevistadas devem continuar preenchendo os diários com as notas e
comentários relativos a este período específico da jornada do bebê. A
entrevistadora lhes telefonará para discutir as respostas, etc.
 
Algumas mães (5) terão visitas em casa e o restante deverá ser contatado por
telefone
 
Pelo menos duas das visitas em casa serão gravadas em vídeo – a interação
das mamães com o bebê, discussão dos momentos altos e baixos na jornada,
etc.
 
Ao menos 1 participante deverá fazer colagens a respeito do assunto.
 
 
 
* *
 
*Agradecemos a todos - Nice e Carlos- (0XX11) 5677-8853 ou 0XX11 9491-4141*
**
 
 
 
-- 
 
 
*
*
 
**
 
* * Faça parte do meu grupo: Adoção e Proteção Animal SP *
**http://groups.google.com/group/valamanimaisp*<http://groups.google.com/group/valamanimaisp>
 
 
*> Você tem o DIREITO de não gostar de Animais, mas tem o DEVER de
RESPEITÁ-LOS.*
**
*>CHEGA DE CRUELDADE CONTRA OS ANIMAIS!
Maus-tratos contra animais é CRIME previsto na Lei Federal 9605/98.*
*Art. 32 - Praticar ato de abuso, maus-tratos, ferir ou mutilar animais
silvestres, domésticos ou domesticados, nativos ou exóticos.
A pena varia de 03 meses a 01 ano de detenção (podendo ser aumentada de 1/6
a 1/3 em caso de morte do animal) e multa. **
*
*> ADOTE ANIMAIS :
www.queroumbicho.com.br
www.adotenoccz.nafoto.net
www.uipa.org.br *
*www.uniaosrd.com.br* <http://www.uniaosrd.com.br/>

 

 Tópico: divulgação de vagas
"Katia" <katia@arteriaonline.com.br> Jan 05 02:26PM -0200 ^
 
Bom dia, Grupo!
 

 

 
Estamos selecionando o perfil abaixo:
 

 
Serviços Gerais - URGENTE
 

 
Idade entre 25 e 40 anos
 
Residir na região SUL
 
Experiência de 02 anos – limpeza de escritório, serviços de café e alguns
serviços externos.
 

 
Remuneração + VT + VR(17,00/dia)
 

 
Os candidatos interessados deverão encaminhar cv ou entrar em contato no
telefone: 5185-4589.
 

 
Obrigada!
 

 

 

 

 

 
 
http://www.arteriaonline.com.br/assinatura/header_assinatura.gif
 
 
Kátia Braga
Recursos Humanos
 
 
<mailto:arteria@arteriaonline.com.br> katia@arteriaonline.com.br
(11) 5185-4589
 
<http://www.arteriaonline.com.br> www.arteriaonline.com.br
 
 
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO
AMBIENTE!
As informações contidas neste e-mail, incluindo arquivos anexos, são
confidenciais e dirigidas exclusivamente ao destinatário, podendo estar
legalmente protegidas. Se esta mensagem não for destinada a você, por favor
apague-a e informe imediatamente ao remetente. As opiniões pessoais do
remetente não são, necessariamente, coincidentes com o posicionamento da
empresa, não sendo a Arteria Comunicação responsável pelo conteúdo da
mensagem.

 

Elaine Cristina dos Santos <ecristinasantos@gmail.com> Jan 05 03:04PM -0200 ^
 
Oi Katia, boa tarde.
 
O valor de R$ 17,00 p/dia é salario, refeição e vale transporte, tudo
junto??
Desculpe incomodar, mas não entendi.
 
Obrigada.
 

 

 Tópico: Vaga Urgente
Quessy Mille <quessy15@gmail.com> Jan 05 12:12PM -0200 ^
 
*Boa tarde pessoal,*
**
*Por favor divulguem esta vaga, é urgente!!!*
**
**
*ANALISTA CONTÁBIL SÊNIOR*
 
*REQUISITOS**: *
 
Formação superior em Ciências Contábeis;
 
Experiência no mercado financeiro;
 
Experiência em contabilidade com sistema integrado;
 
Preparação de conciliação;
 
Elaboração de balancetes, balanços e controle de ativo imobilizado.
 
 
 
Vaga inicialmente temporária com perspectiva de contratação efetiva.
 
*OFERECE: *
 
Salário entre R$2.000,00 e R$3.000,00
 
VT e VR
 
Horário 9h às 18h
 
Local República - SP
*Interessados enviar CV para
quessy.paula@allis.com.br<equessy.paula@allis.com.br>,
colocar no assunto:** “CONTABIL SR”.** *
**
*Obrigada,*
**
*Quessy*
**
**

 

 Tópico: Sugestões de Quebra Gelo
"Leticia Santana Magalhães Costa" <costalsm@gmail.com> Jan 05 10:13AM -0200 ^
 
Bom dia Grupo!
 
Desejo um excelente 2011 a todos e que esse ano seja repleto de realizações,
conquistas, trabalho, sucesso e saúde.
 
Bom pessoal, estou organizando um treinamento para explicar a metodologia do
Strategic Sourcing (área em que atuo), pretendo iniciar com um quebra gelo
para o pessoal ficarem mais a vontade e interagirem, já que teremos diversas
áreas envolvidas.
 
Então, gostaria de pedir ajuda de vocês com sugestões de quebra gelo,
levando em consideração que teremos desde assistentes a diretores.
 
Muitíssimo obrigada
 
Abs
 
Leticia Costa

 

 Tópico: Supervisor de Vendas Ar Condicionado (Interno) - RIO JANEIRO
Clelia Nunes <clelia_nunes@hotmail.com> Jan 05 09:43AM -0200 ^
 
Julio, 
Bom dia! 
Segue divulgação:

Empresa multinacional de grande porte do segmento de eletroeletrônico, contrata: 
 
 
SUPERVISOR DE VENDAS (INTERNO) - AR CONDICIONADO - RIO JANEIRO
 
 
Requisitos: 
 
Formação: Superior Completo; 
Idioma: Inglês Avançado; 
Conhecimentos: Engenharia, especialização em refrigeração, ar condicionado; 
Experiência: Comercialização de grandes projetos/centrais de ar condicionados. 
Informações da Vaga: 
 
Principais atribuições: Responsável pela prospecção de clientes, vendas internas, contato com clientes etc. 
Remuneração Fixa; 
Benefícios: Assistência Médica e Odontológica, Seguro de Vida, Vale Refeição e Vale Transporte; 
Tipo da Vaga: CLT; 
Horário de Trabalho: 8h as 18h; 
Local de Trabalho: Rio de Janeiro. 
 

Interessado enviar currículo com Pretensão Salarial para: clelia.nunes@soulan.com.br

 

Clelia Nunes <clelia_nunes@hotmail.com> Jan 05 09:44AM -0200 ^
 
Julio, 
Bom dia! 
Segue divulgação:

Empresa multinacional de grande porte do segmento de eletroeletrônico, contrata: 
 
 
SUPERVISOR DE CAMPO AR CONDICIONADO - BRASÍLIA 
 
Requisitos: 
 
Formação: Concluído Técnico ou Tecnologia em Eletrônica, Mecatrônica, Refrigeração, Eletroeletrônica ou Eletrotécnico; 
Experiência: Profissional com experiência em projetos de startup em campo de ar-condicionado ou refrigeração de grande porte, leitura de esquemas elétricos de painéis e plantas de infra-estrutura. Acompanhamento e instalação de sistemas de automação, suporte aos técnicos com start-up de sistemas de automação de refrigeração e ar condicionado, incluindo CLP´s, sensores, etc. 
Informações da Vaga: 
 
Principais atribuições: Irá acompanhar processos de instalação de ar-condicionado e manutenção. Realização de startup (procedimentos) e apresentar relatórios após processo de startup. 
Tipo da Vaga: CLT; 
Horário de Trabalho: Comercial; 
Local de Trabalho: Brasília. 
 

Interessado enviar currículo com Pretensão Salarial para: clelia.nunes@soulan.com.br

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
Recebidas no nosso site www.trabalhasaopaulo.com.br
	Prezados colegas
 

Abaixo a divulgação de novas oportunidades em diversas áreas da Veganet. 

Peço, por gentileza, que compartilhem com seus conhecidos.

Todas as indicações serão bem vindas!

 

Obrigada,

 

Cibelle

 

 
Analista de Planejamento / Control Desk
 

 
Requisitos
 
- 2º Grau Completo

   Desejável formação superior em andamento

 

- Conhecimentos de informática/ sistemas: Pacote Office, com Excel avançado

  Conhecimento em SQL (Elaboração de consultas e manipulação de banco de dados)

 

- Conhecimentos específicos: Discadores (Sdcomm, Altitude,Unified IP) e CMS (Avaya)

 
Atividades
 

- Carregamento, controle e análise de base de dados

- Monitoramento de troncos de discagem e produtividade da operação

- Elaboração de relatórios

 

Disponibilidade para trabalhar de segunda a sábado.
 
 
Benefícios
Assistência Médica

Assistência Odontológica

Seguro de Vida

Vale refeição

Vale transporte

Auxílio Creche

Convênio com Universidade

Empréstimo Consignado

 

Local de Trabalho
Av. Indianópolis, 2950 – Planalto Paulista

 

CVs com pretensão salarial para selecao@veganet.com.br , indicando no campo assunto o título da posição
 
Visite o nosso site: WWW.veganet.com.br
 
 
Analista de Adm. Pessoal
 
Requisitos
 
-Formação superior completa ou cursando a partir do 3º ano

- Excel avançado é indispensável

- Profissional com sólido conhecimento em rotinas de Departamento Pessoal e benefícios. 

- Desejável conhecimento do sistema TOTVS / Protheus

 

Atividades
 

Atividades analíticas e operacionais, tais como: 

- cadastro, rateio, benefícios, rotinas do departamento pessoal, (folha de pagamento, encargos, rescisões, férias, homologação e preposto).

- melhoria de processos internos e novos projetos.

 
 
Benefícios
Assistência Médica

Assistência Odontológica

Seguro de Vida

Vale refeição

Vale transporte

Auxílio Creche

Convênio com Universidade

Empréstimo Consignado

 

Local de Trabalho
Av. Indianópolis, 2950 – Planalto Paulista

 
 

CVs com pretensão salarial para selecao@veganet.com.br , indicando no campo assunto o título da posição.
 
 
 
 
Técnico de Enfermagem do Trabalho  
 
Requisitos
 

Ensino médio completo

Formação técnica em Enfermagem do Trabalho

Conhecimentos de informática: Word, Excel, Internet e E-mail

Experiência mínima de 06 meses na função, preferencialmente em empresas com mais de 1.000 funcionários

 
Principais atribuições
 

Atendimento de emergência aos funcionários - prestação de primeiros socorros 

Encaminhamento de funcionários para atendimento médico especializado em Hospitais e Clínicas Médicas

Realização de medicações conforme prescrição médica

Registro em sistema de exames médicos admissionais, demissionais e periódicos

Controle de medicamentos e materiais de primeiros socorros

Organização de arquivos de fichas clínicas

Controle de atestados médicos 

 

Benefícios
Assistência Médica  

Assistência Odontológica

Seguro de Vida  

Vale-transporte

Vale-refeição 

Auxílio Creche

Convênio Universidade

Empréstimo Consignado

 

Disponibilidade para trabalhar de segunda a sexta-feira, das 09h às 15h e sábados alternados das 10h às 16h.
 

 

CVs com pretensão salarial para selecao@veganet.com.br, indicando no campo assunto a sigla “Enfermagem”

 
 
 
OPORTUNIDADES DE ESTÁGIO VEGANET
 
 
QUEM  BUSCAMOS?
 
Jovens talentos com vontade de aprender, motivação para a realização, foco em resultado e com o objetivo de iniciar uma promissora trajetória profissional.

 

 

SOBRE AS VAGAS
 
Número de vagas: 02

 

Área de atuação: Diretoria Jurídica

 

Horário de trabalho: de segunda à sexta das 09h às 15h ou das 10h às 16h ou das 12h às 18h

 

Local de trabalho: Av. Indianópolis, próximo ao Metrô São Judas 

 

Bolsa-auxílio: R$650,00

 

Benefícios: Vale-lanche de R$4,00/dia; Vale-transporte e Seguro de Vida.

 

Escopo de trabalho: Dar suporte ao Diretor Jurídico em todas as atividades relativas ao Direito Empresarial e ao Direito do Trabalho. 

 

 

PERFIL
 
Estudantes do curso de Direito a partir do 4º semestre

Idade a partir de 18 anos

Usuário de informática – Pacote Office e Internet

Ter fácil acesso à Zona Sul

   - Comprometimento

   - Foco em resultados

   - Vontade de aprender

   - Bom relacionamento interpessoal

 
 
INSCRIÇÕES
 

 Encaminhar CV até 24/08/2010 para selecao@veganet.com.br, indicando no campo assunto a sigla “ESTÁGIO” e informando no corpo do e-mail o horário pretendido.

 
 
 
SUPERVISOR DE OPERAÇÕES
 
MISSÃO: Gerir a equipe de Operadores de Telemarketing, desenvolvendo, mobilizando e direcionando o grupo rumo ao atingimento das metas de atendimento, vendas e qualidade.

 
PAPEL E RESPONSABILIDADES: 
 
- Acompanhar a equipe no desenvolvimento das atividades diárias, apresentando orientações, direcionamento e informando a meta a ser conquistada.

- Motivar a equipe na constante busca pelos resultados.

- Desenvolver os profissionais através de monitorias  e aplicação de feedbacks.

- Realizar campanhas motivacionais.

- Acompanhar, medir e cumprir metas de produção, turn over e absenteísmo.

- Analisar relatórios.

- Administrar conflitos.

- Fazer cumprir as normas internas.

- Transmitir para a equipe todas as informações institucionais relevantes para este público.
 

PRÉ- REQUISITOS: 
 
- 2º Grau completo. Preferencialmente cursando superior.

- Usuário de informática – Pacote Office e Internet

- Experiência mínima de um ano como Líder / Supervisor de equipes de Call Center  ou como Back Up da Supervisão.

 
 
PERFIL PESSOAL: 
 

- Facilidade no relacionamento interpessoal

- Alto nível de energia

- Senso de urgência

- Comprometimento

- Disponibilidade para aprender e ensinar

- Perseverança

- Dedicação

- Determinação.

 
Remuneração
R$1.300,00 + variável

 
Benefícios
Assistência Médica  

Assistência Odontológica

Seguro de Vida  

Vale-transporte

Vale-refeição 

Auxílio Creche

Convênio Universidade

Empréstimo Consignado

 

Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de crescimento profissional.
 

CVs para selecao@veganet.com.br, indicando no campo assunto a sigla “SUPERVISÃO”

 
 
 
 

 
OPERADOR DE TELEMARKETING 
ATIVO E RECEPTIVO
220  VAGAS
 
COMISSÕES E PREMIAÇÕES ATRAENTES 
 
OFERECEMOS FORMAÇÃO INICIAL 
 
 
 
Os interessados devem comparecer ao Centro de Desenvolvimento Profissional Veganet 
 Av. Indianópolis, 2606 (próximo ao Metrô São Judas) - de segunda à sexta, às 09h ou às 14h.
 
 
 
Requisitos
- Formação mínima: ensino médio completo
-  Idade: a partir de 18 anos
- Usuário de informática  
- Habilidade de digitação
- Fluência verbal
 
Remuneração e Benefícios
Salário fixo: R$521,00
Comissão atraente, com base em meta de vendas, sem limite.  
Benefícios: Assistência Médica; Assistência Odontológica; Vale-lanche;  Vale-transporte;  Seguro de Vida, Auxílio Creche, Empréstimo Consignado e Convênio com Universidades.
 
 
 
Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de crescimento profissional a partir do 4º mês de trabalho.
 
 
Visite o nosso site: WWW.veganet.com.br
 

 
 

	


Enviadas pela PAT

Bom dia,
 
Estamos com uma vaga de Motorista em aberto, os interessados favor enviar o currículo para Karen@kdl.com.br:
 
Divulgação de Vagas – 05/01/2011
                                   
Os candidatos que estiverem dentro do perfil deverão enviar currículo para r.ramos@trilhaempregos.com.br A/C de Regiane Ramos e no assunto colocar o título da vaga.
 
 
Auxiliar Fiscal
Para Vila Mirian – Guarulhos
Salário a combinar Ref. no local / CB /  PLR / VT / AM / CF
2° grau completo
Possuir técnico contábil ou cursando superior. Experiência em recebimento fiscal
 
Controlador de Acesso
Para Bom clima – Guarulhos
Salário R$635,00 / 20% de insalubridade / Ref. no local / VT / AM 
2º grau completo
Possuir curso de vigilante. Experiência na área.
 
Engenheiro Mecânico
Para Jd. Nova Cumbica – Guarulhos
Salário a combinar / Ref. No local / PLR / VT / AM 
Superior completo
Conhecimento em caldeiraria ou forjararia.
 
Estágio em engenharia Civil
Para Jardim São João – Guarulhos
Salário a combinar + benefícios
Superior Cursando.
Estar cursando entre o 4° e 5° ano.
 
Faxineiro 
Para Parque Novo Mundo – Guarulhos
1º grau completo.
Salário R$3,19 por hora / Ref. No local / VT / CB /  PLR / AM / CF
Possuir experiência na área.
 
Líder de Produção     
Vila Mirian - Guarulhos
2° grau completo
Salário a combinar / Ref. no local / CB / PLR / VT / AM / CF
Possuir curso técnico em mecânica ou gestão da produção. Experiência com setup / kambam / pok yoke
 
Monitora de Vendas
Para Taboão – Guarulhos
2° grau completo
Salário R$2.000,00 / Ref. no local / PLR / VT / AM / CF / Café na empresa
Experiência em monitoramento das ligações recebidas e/ou realizadas nas áreas do SAC, soluções ou ocorrências e/ou vendas, aplicação de treinamento em novos vendedores, alcance de metas e objetivos definidos
 
Motorista
Para Jd. Nova Cumbica
1° grau completo
Salário R$1053,00 / VR / AM  / VT / VA
Possuir CNH categoria D ou E. Curso Moop. Experiência em motorista de caminhão pequeno.
 
Motorista Carreteiro
Para Parque Novo Mundo
1° grau completo
Salário R$1222,00 / CB / VT / AM / CF / PLR / Ref. no local
Possuir CNH E. Curso moop. Experiência com caminhão pipa.
 
Ajudante Geral (masc)
Para o Bairro Porto da Igreja
1° grau completo
Salário R$2,87 por hora / ref. no local / Ref no local / CB / PLR / VT / AM / CF
Experiência em carga e descarga.
 
Comprador
Para Ponte Grande
Superior completo ou cursando
Salário: R$10,07 por hora / Ref. no local / CB / PLR / VT / AM / CF / Café na empresa / AO
Experiência em compras de materiais improdutivos, manutenção, informática, escritório, ferramentas de corte, graxas e lubrificantes, emissão de pedidos, pesquisa de preço, cotação e negociação com fornecedores. Conhecimento no sistema Datasul.
 
Analista Contábil
Para Itapegica
Superior Completo ou cursando em Ciências Contábeis / Administração
Salário: R$2.445,00 / VT / Ref. no local / AM / SV / CB 
Experiência: Apuração de ICMS, IPI e ISS, preparação do sped fiscal; triburatária, CIAP, eletrônico, GIAS ST, SINTEGRA.
 
Auxiliar de Inspeção
Para Ponte Grande
2° grau completo
Salário R$4,77 por hora / Ref. no local / CB / PLR / VT / AM / CF
Ter atuado em indústria automobilística, conhecer instrumentos de medição (paquímetro e micrometro). Vai atuar com processos de fabricação, documentações. Possuir curso de desenho técnico, controle de medidas.
 
Auxiliar Administrativo (masc)
2° grau completo
Salário: R$900,00 / Ref. no local / CB / VT / AM / Café na empresa
Bons conhecimentos de informática (pacote Office) já ter trabalhado ou ter estagiado na área administrativa, financeira ou comercial.
 
Assistente Financeiro
Para Jardim Santo Afonso
2° grau completo
Salário a combinar / Ref. no local / VT / AM / café na empresa
Ter atuado com sistemas financeiros, pagamentos diversos, sistemas bancários.
 
Auxiliar de Jardinagem
Para Parque Novo Mundo
1° grau completo
Salário R$3,19 por hora / VT / Ref. no local / CB / PLR / AM / CF / Café na empresa.
Experiência na área.
 
Inspetor de Qualidade
Para Cumbica
2° grau completo
Salário a combinar / CB / VT / AM / CF
Possuir cursos específicos na área. Conhecimentos com controle de medidas. ISO 9001. Paquímetro, micrometro, auditorias, PPAP, APQP, FMEA, metrologia.
 
Preparador de Injetora
Para Cumbica
1° grau completo
Salário R$900,00 / CB / VT / AM / CF
Experiência com rotinas em injeção plástica / injetora romi / troca de moldes
 
 
Att.
Regiane Ramos
Trilha - Mão de Obra Temporária
Rua João Gonçalves, 390 - Centro - Guarulhos
(11) 2468-1155 
www.trilhaempregos.com.br
 
 

  

Indústria de Grande Porte localizada na região de São Miguel Pta. Contrata

 

TÉC. ENFERMAGEM DO TRABALHO
 

         Formação Técnica em Enfermagem do Trabalho.

         Experiência na área medicina ocupacional  – preferência ramo metalurgia.

 

Principais atividades: Responsável pelo atendimento imediato de enfermagem/ambulatório, participar de campanhas internas de promoção de saúde, controle de documentos internos, monitoramento de planilhas, atendimento aos procedimentos básicos e de emergência, e acompanhamento da legislação vigente.

 

Contratação Efetiva – Salário A/C + Benefícios.

 

Os interessados deverão encaminhar currículo mencionando o título da vaga para Thiago@auxiliarempregos.com.br 

 

 
	


	 
	Thiago Paiva Vivone
Coord. Recrutamento & Seleção
 55 11 2699-1803 (DDR)
 thiago@auxiliarempregos.com.br
 www.auxiliarempregos.com.br
Twitter: @tpv_thiago


Do site da Uol em 06/01/11

05/01/2011 - 11h41

CIET de Guarulhos (SP) reúne 2.823 postos de trabalho com salário de até R$ 3,2 mil

Da Redação

Em São Pulo
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O CIET (Centro Integrado de Emprego, Trabalho e Renda) de Guarulhos, na região metropolitana de São Paulo, oferece nesta semana 2.823 postos de trabalho.

Os cargos com maior número de vagas são para ajudante de carga e descarga (336), auxiliar de linha de produção (271), operador de telemarketing (255), porteiro (109) e atendente de lanchonete (91).

A carga horária, os benefícios e a escolaridade variam de acordo com os cargos pretendidos. A faixa salarial vai de R$ 510 (ajudante de carga e descarga, ajudante de cozinha, atendente de balcão, auxiliar de estoque, empregado doméstico, operador de telemarketing e vendedor pracista) a R$ 3.200 (técnico em eletromecânica).

Há também vagas com remuneração mais alta como analista de exportação e importação (R$ 3.000), contador (R$ 3.000), coordenador administrativo (R$ 3.000), mecânico de manutenção de máquinas industriais (R$ 2.850), supervisor de tráfego rodoviário (R$ 2.800), analista de logística de transporte (R$ 2.600).

Deficientes

Do total de vagas abertas, 81 são para portadores de deficiência em ocupações como auxiliar de linha de produção (30), cobrador de transportes coletivos (15), auxiliar de administração (7), auxiliar de enfermagem (5) e auxiliar de limpeza (3).

Como se candidatar

Os interessados devem comparecer, das 8h às 17h, de segunda à sexta-feira, em um dos quatro postos do CIET de Guarulhos munidos de carteira profissional, CPF, RG, título de eleitor e número do PIS:

- Posto Centro (rua São Vicente de Paula, 163);
- Posto Cumbica (rua Capitão Aviador Walter Ribeiro, 359);
- Posto Vila Augusta (rua Antônio Iervolino, 225);
- Posto Pimentas (avenida Juscelino Kubitscheck, 2760).


ÚLTIMAS NOTÍCIAS

Mais notícias
· 06/01/2011

· 20h18Governo do Amazonas anuncia concurso para mais de 7 mil vagas 
· 18h01Quer abrir uma franquia? Confira dicas para não tropeçar
· 18h00Confira o vaivém no mercado de altos executivos
· 17h59Schneider Electric inscreve para 90 vagas de estágio
· 17h58UFSCar recebe inscrições no Programa de Residência em Saúde até dia 14
· 17h54Rede Cigam tem oportunidades de emprego na área de TI
· 17h45Coelho da Fonseca tem 80 vagas no Rio de Janeiro
· 17h40Secretaria de Gestão e RH inscreve para 135 vagas no ES até esta sexta
· 15h56 Área VIP JC disponibiliza videoaulas de português
· 15h38CIET: Guarulhos reúne mais de 2.800 oportunidades
· 15h18Telemarketing: Gigantes do setor anunciam 15 mil vagas no país
· 14h41Prefeitura de Aperibé (RJ) convoca candidatos para prova objetiva
· 14h18Com 10 milhões de acessos online, vídeo rende emprego a sem-teto com vozeirão de locutor
· 14h14Prefeitura de Caicó (RN) inscreve para cargos de até R$ 7 mil
Quarta-feira, 5 de janeiro de 2011 

Osasco/SP 
Aberto concurso com 1.751 vagas de todos os níveis 

18/07/2011Investigação social

Estão abertas as inscrições para o concurso da Prefeitura de Osasco, na Grande São Paulo, cujo edital foi divulgado hoje (5), com 1.751 oportunidades em cargos de todos os níveis de escolaridade.

Quem possui o ensino fundamental incompleto pode disputar vagas de cozinheiro (300), auxiliar de copa e cozinha (12) e zelador de escola (30); já para aqueles que concluíram a antiga 8ª série as vagas são para motorista de transportes leves (50), motorista de transportes pesados (30), vigia feminino (20) e vigia masculino (40). Nessas funções os salários variam de R$ 524,53 a R$ 689,53, mais gratificação de até 70% em alguns casos.

Os cargos que exigem o nível médio/técnico são os de agente de trânsito (50), assistente de finanças (30), atendente (200), auxiliar de infraestrutura (3), auxiliar de recursos humanos (20), auxiliar de rede (3), auxiliar de sistema de informação (3), auxiliar de suporte de tecnologia da informação (3), inspetor de alunos (50) e oficial de escola (50). As remunerações ficam entre R$ 578,28 e R$ 1.238,33.

E por fim, as chances para quem concluiu o nível superior estão divididas entre as funções de analista de negócios (10), analista de recursos humanos (10), auditor (10), contador (5), economista (5), enfermeiro (200), professor de desenvolvimento infantil II (400), professor de educação básica I (200) e professor de educação básica II nas disciplinas de artes (5), inglês (5), educação física (5) e instrutor de libras (2). Nesses casos os vencimentos são pagos por hora, variando de R$ 5,39 a R$ 14,54 a hora trabalhada.

O concurso reserva 5% das vagas para portadores de deficiência.

Inscrições

Os interessados podem se inscrever pelo site www.institutocetro.org.br até as 23h59 de 20 de janeiro, ou no posto de inscrição instalado no Centro de Formação continuada dos Profissionais da Educação, que fica na avenida Marechal Rondon, 263, Centro – Osasco, em dias úteis, das 8h às 16h30.

As taxas cobradas vão de R$ 5 a R$ 45.

Somente os candidatos amparados pelo Programa Municipal de Renda Mínima do município de Osasco e que tiverem renda mensal, por pessoa, de até R$ 140, podem solicitar redução de 50% no pagamento. O benefício deve ser solicitado no posto de inscrição de 5 a 11 de janeiro.

Provas

Será aplicada prova objetiva para todos os cargos, marcada para 20 de fevereiro, em horários e locais a serem divulgados oportunamente. E ainda prova prática para motorista, teste de capacitação física, avaliação psicológica, investigação social e exame médico no caso de vigia, além de prova de títulos para professores.

Maysa Correa

Veja também:

Banco do Brasil: novo edital para escriturário em vários Estados
Educação/SP: Goldman sanciona criação de 900 vagas
Quarta-feira, 5 de janeiro de 2011 

Banco do Brasil 
Novo edital para escriturário em vários Estados 
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20/03/2011Prova objetiva

O Banco do Brasil publicou hoje (5) mais um edital para formação de cadastro reserva no cargo de escriturário. Desta vez as oportunidades abrangem os Estados do Acre, Amapá, Maranhão, Mato Grosso, Pernambuco, Piauí, Rio Grande do Norte, Rondônia, Roraima e Sergipe.

Nesta terça-feira (4) o órgão também abriu inscrições para postos com lotação no Amazonas, Alagoas, Ceará, Paraíba e Paraná. Confira aqui.
O escriturário é responsável pelo atendimento ao público, contato com clientes, prestação de informações, redação de correspondências, conferência de relatórios e documentos, divulgação e venda de produtos e serviços do Banco, entre outras atividades. O interessado em concorrer deve ter o ensino médio completo.

O salário da função é de R$ 1.280,10, além de gratificação semestral de 25% paga mensalmente, com jornada de 30 horas semanais. Como benefícios há possibilidade de ascensão e desenvolvimento profissional, participação nos lucros e resultados, participação em planos assistenciais e previdenciários complementares.

Como participar

As inscrições serão recebidas pelo site da Fundação Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), das 10h de 11 de janeiro às 14h de 7 de fevereiro (horário de Brasília). Serão disponibilizados postos de inscrição credenciados, com acesso à internet, durante o mesmo período, em dias úteis, das 9h às 12h e das 13h às 17h, nos endereços informados no anexo III do edital.

Ao se inscrever o candidato deve optar pela macrorregião/microrregião para a qual deseja concorrer. Confira no anexo I do edital ao lado os municípios abrangidos em cada um dos Estados.

A taxa de participação é de R$ 40. Os inscritos no CadÚnico que tiverem renda mensal familiar de até três salários mínimos podem solicitar isenção de taxa. O requerimento deve ser feito no site das inscrições das 10h de 6 de janeiro às 14h de 10 de janeiro.

Seleção

Todos os candidatos farão prova objetiva com 80 questões de conhecimentos gerais e específicos, na data prevista de 20 de março, no período da manhã, com duração de quatro horas.

Outras informações a respeito do concurso podem ser obtidas junto ao Serviço de Atendimento ao Candidato da Fundação Carlos Chagas: (11) 3723-4388, em dias úteis, das 10h às 16h.

Maysa Correa

Veja também:

Banco do Brasil: saiu edital para escriturário em cinco Estados
Rio de Janeiro/RJ: concurso abre 154 vagas de níveis médio e superior
_1355854192.unknown

