--------------------------- Mensagem Original ---------------------------- 
Assunto: vagas enviadas pela Marcia Vasconcelos

de sabado ás 11:49 ate hoje ás 12:15 
Data: Seg, Janeiro 4, 2010 6:20 pm 
compiladas por Eliete Martins
-------------------------------------------------------------------------- 

Amigos, a Eliete fez tudo bonitinho mas quando eu copio do

email para outro arquivo eu perco totalmente a configuração...

desculpem... vamos ver se conseguimos resolver...  

por enquanto, paciência e desculpem a bagunça....      Antônia

Centro Integrado de Emprego, Trabalho e Renda (CIET) de Guarulhos 
está oferecendo 2.091 Para visualizar : 
http://administracaoedicadeemprego.blogspot.com/ [1] 
ASSISTENTE COMERCIAL c/ exp. na área de livros, conhec. em 
informática veículo próprio, disponib. p/ viajar. Salário fixo + 
comissões Interess. enviar CV p /: atendimento@queenbooks.com.br 
ASSISTENTE ADM. Construtora contrata p/ Zona Sul de SP. 
IMPRESCINDÍVEL exp. no sist. SAP/ ou MEGA ou RM. Somente Dentro do 
perfil enviar CV engenharia.construtora@gmail.com 
SP -ANALISTAS DE SISTEMASEstamos selecionando Analistas de TI p/ 
trab. na região central. CV p/ rhhumanosselecao@ig.com.br 
Para candidatar-se a vagas no Carrefour SP Link: 
http://www.carrefour.com.br/web/br/institucional/jovens_profissionais.aspx 
[2] 
Diretor Administrativo e Financeiro - São Paulo 
Formação Superiror Completa: Administração de Empresas 
(preferencialmente) 
Desejável MBA 
Bons conhecimentos das áreas de controladoria, finanças, 
administrativo, 
custos e TI 
Conhecimento de Sistemas Integrados de Gestão Empresarial 
Idioma: Inglês avançado (desejável) 
Horário: 08h as 18:30 - 2ª a 6ª Feira (eventuais Sábados) 
Local: São Paulo 
Profissionais interessados deverão encaminhar cv (com pretensão 
salarial) 
para análise URGENTE no e-mail: 
tatiana.costa@volkswagen.com.br No assunto do e-mail favor colocar o 
nome da vaga. 
DIRETOR COMERCIAL - SÃO PAULO 
Experiência na área de Vendas em empresas prestadoras de serviços 
ou oriundo 
dos segmentos cosmético / farmacêutico. Formação superior 
completa. Inglês e 
espanhol avançados. Disponibilidade para viagens. 
Enviar cv para: 
carolinaguedes@ricardoxavier.com.brcódigo DIRCL 
Vagas de emprego temporário para a páscoa oferecidos pelas 
empresas Nestlé e Cacau Show em 2010, o trabalho nas fábricas de 
chocolate será contratado a partir de processos seletivos que darão 
oprtunidade para 6.400 trabalhadores em serviços temporários, você 
que não conseguiu um emprego nas festas de natal e ano novo, se 
prepare para as vagas de páscoa é a sua chance para conseguir uma 
forma de remuneração em 2010. Confira também como conseguir 
oportunidades de empregos efetivos destas empresas e como enviar seus 
currículos. 
VAGAS DE EMPREGO NA NESTLé PARA 2010 
Após as festas natalinas, em janeiro a Nestlé irá dar início ao 
seu processo seletivo que visa contratar por volta de 4.000 
promotores de vendas no Brasil, a procura é por canditados com idade 
mínima de 18 anos, responsáveis, com boa dicção, e comunicativo. 
Os interessados que residem em São Paulo apartir de janeiro pode 
entrar em contato com a agência MS2 telefone 11 3133-8434. 

Na página Trabalhe na Nestlé sitehttp://www.nestle.com.br/ você 
pode também cadastrar seu currículo em um dos programas de processo 
seletivo oferecidos conforme a formação ou experiência 
profissional. 

CACAU SHOW VAGAS DE TRABALHO 2010 
A empresa pretende contratar 2.400 colaboradores, serão de dois a 
três contratados por loja, para atendimento do cliente, com contrato 
de 30 dias de trabalho, apartir de março. 

Para conseguir a vaga o canditado deve ser maior de idade, residir 
próximo ao local de trabalho, e ter experiência com vendas. 

A Cacau Show possui também o site http://www.cacaushow.com.br/ [3] 
, procure o link Trabalhe conosco que fica no roda-pé da página, 
você pode também cadastrar seu curriculum ou ver as vagas de 
empregos ofertadas pela empresa de franquias Cacau Show! 

Os interessados podem entragar currículos em uma unidade Cacau Show 
mais próxima de sua residência. ENFERMEIRA(O) PLENO/SP - Exp. 
centro cirurgico, instrumentação e esterilização de material. CV: 
info@institutogarrido.com.br 

*IBM recebe inscrições para 150 vagas de estágio* 
A IBM Brasil recebe inscrições para o programa de estágios 
?Passaporte IBM?. 
A empresa oferece aproximadamente 150 vagas durante o primeiro 
trimestre de 
2010. Podem participar da seleção alunos que se formarão entre 
dezembro de 
2011 e julho 2012 e que tenham conhecimentos do idioma inglês, ao 
menos no 
nível intermediário. 
Atualmente, algumas das especializações mais procuradas pela IBM 
são 
ciências da computação, engenharia da computação, processamento 
de dados, 
análise de sistemas e tecnologia da informação e demais cursos de 
tecnologia. Também existem oportunidades para estudantes de áreas 
como 
administração de empresas, ciências contábeis, economia, 
direito, marketing 
e para cursos técnicos em informática e eletrônica. 
As vagas são principalmente para as cidades de São Paulo, Rio de 
Janeiro e 
Hortolândia (cidade próxima a Campinas), onde está situado o 
segundo maior 
Centro Global de Serviços da IBM no mundo. Há também vagas nas 
cidades de 
Porto Alegre, Brasília, Belo Horizonte entre outras localidades. 
A seleção para o programa de estágio é dividida em três fases 
eliminatórias. 
Na primeira são feitos testes de inglês e raciocínio lógico. A 
segunda fase 
é um processo de dinâmica de grupo. Já a terceira é composta por 
entrevistas 
individuais com os gerentes das vagas em aberto. 
Os resultados das etapas serão divulgados por e-mail aos candidatos 
e os 
aprovados no processo do 1º trimestre de 2010 iniciam seu estágio 
no mês de 
março. O estágio tem duração de até dois anos. Outros processos 
seletivos do 
?Passaporte IBM 2010? serão abertos posteriormente. 
O valor da bolsa estágio varia de acordo com o nível de inglês, 
carga 
horária (4 ou 6 horas) e ano letivo. 
As inscrições devem ser feitas apenas pela internet no endereço 
www.ibm.com/br/estagio [4]. Os candidatos devem se inscrever somente 
para vagas 
nas áreas que estão cursando. Para facilitar a localização das 
vagas no 
site, o candidato deve buscar pelas vagas com Passaporte IBM no 
título. 
Prazo: inscrições vão até 15 de janeiro para estagiários que 
entrarão em 
março. 
Dupont abre 57 vagas de estágio para cinco cidades de SP* 
A Dupont, empresa que atua nos segmentos agrícola, químico, 
petroquímico, 
gráfico e de biotecnologia, está com as inscrições abertas para 
57 vagas de 
estágio para as cidades paulistas de Barueri, Paulínia, Guarulhos, 
São 
Bernardo do Campo e São Caetano do Sul. Há chances para nível 
técnico e 
superior. 
Para nível superior, os candidatos devem ter a conclusão do curso 
prevista 
para dezembro de 2010, de 2011 ou de 2012. Também é exigido 
inglês a partir 
do nível intermediário e conhecimentos do pacote Office. O 
selecionado 
deverá ter disponibilidade mínima de 20 horas semanais para o 
estágio. 
Em Guarulhos as vagas são para os cursos de administração de 
empresas, 
ciências contábeis, engenharia mecânica, engenharia química e 
química. 
Em Barueri (Alphaville) as vagas são para os cursos de 
administração de 
empresas, administração com ênfase em comércio exterior, 
administração com 
ênfase em marketing, ciências contábeis, comércio exterior, 
ciências 
econômicas, engenharias (civil, elétrica, eletrônica, 
eletrotécnica, de 
materiais, mecânica, mecatrônica, produção, química, de 
telecomunicações e 
têxtil), marketing e cursos ligados a tecnologia da informação 
(TI). 
Para Paulínia as oportunidades são para as áreas de agronomia ou 
engenharia 
agronômica e comunicação social (jornalismo e relações 
públicas). Em São 
Bernardo as vagas são para o curso de administração de empresas 
e, em São 
Caetano, engenharia química. 
Para o nível técnico, é preciso possuir vínculo com o curso 
durantes os anos 
de 2010 ou 2011. As vagas são para técnico em química. 
As inscrições podem ser feitas até o dia 10 de janeiro pelo site 
http://www.ciadetalentos.com.br/dupont [5]. 
A seleção inclui triagem dos currículos, testes online, 
dinâmicas de grupo e 
entrevistas finais. Os selecionados devem começar as atividades em 
março de 
2010. 
Além da bolsa-auxílio (valor não divulgado), a empresa oferece 
vale-refeição 
e vale-transporte, seguro de vida, plano de saúde, plano 
odontológico e 
reembolso de medicamentos. 
Engenheiro de Vendas Pleno 
*Experiência na área Comercial. Experiência com vendas de 
equipamentos para indústrias de bebidas. 
*Formação e negociação de preços. Análise do mercado. 
Elaboração de propostas comerciais. Gestão de carteira. 
*Graduação completa em Engenharia Química, Engenharia 
Mecânica, Engenharia de Alimentos. 
Observações: Posição CLT com todos os benefícios de mercado, 
Atuação Nacional 
Local da vaga: São Paulo ? SP (1 vaga) 

Para candidatar-se cadastre-se gratuitamente: 
http://www3.vagas.com.br/PagVagaDirSS.asp?v=220050&pp=http://www3.vagas.com.br/GoHome.asp%3Fv%3D220050%26fnthr%3Dhttp%253A//www.agrobase.com.br/oportunidades/2010/01/emprego-engenheiro-de-vendas-pleno-equipamentos-para-industrias-de-bebidas-sao-paulo-sp-2/%26j%3Dt 
[6] 

GERENTE DE SERVIÇOS 
Descrição da Empresa: Industria multinacional de grande porte do 
mercado de 
equipamentos de impressão. 
Pacote Salarial Anual : R$ 250.000,00 
Localização: Região Metropolitana de São Paulo 
Reporte: Diretor Geral 
Resumo: Responsável por toda a área de serviços, garantindo os 
resultados 
operacionais e financeiros da mesma, de acordo com o planejamento 
estratégico e metas da companhia. 
Desafios: 
Garantir resultados, implementação de processos e gestão de 
pessoas. 
Perfil Procurado 
Formação: Superior em Administração, Economia, Engenharia. Pós 
Graduação ou 
MBA será um diferencial. 
Experiência: Sólida experiência em gerenciamento de grandes 
equipes. 
Características Comportamentais: Alta capacidade de planejamento e 
liderança, foco em resultados e visão de processos. 
Interessados, favor enviar CV atualizado para 
giuliano.carcagnoli@valuing.com.br 
Gerente Jurídico 
São Paulo 
Ref.: 4998 
A empresa 
Nosso cliente é uma multinacional de grande porte que atua no setor 
de 
serviços. 
Descrição da vaga 
Reportando ao CFO e com uma equipe de 5 colaboradores, suas 
principais 
atribuições serão: 
Elaborar e conduzir a gestão dos contratos (nacionais e 
internacionais) da 
empresa; 
Conduzir os trabalhos das áreas Tributária, Societária, Cível e 
Trabalhista; 
Prestar consultoria jurídica para todas as áreas da empresa; 
Definir estratégias de contratação e minutas contratuais, 
identificando 
riscos e oportunidades para a empresa; 
Fazer a gestão dos escritórios terceirizados. 
Perfil desejado 
O profissional deve ter formação em Direito; 
Pós-graduação ou MBA são desejáveis; 
Experiência na área jurídica de empresas (indústria ou 
serviços); 
Próatividade, liderança, bom relacionamento interpessoal, 
flexibilidade e 
comprometimento completam o perfil; 
Inglês fluente é necessário. 
São Paulo 
Av. Dr. Cardoso de Melo, 1184, 11° andar 
São Paulo - SP - 04548-004 
telefone: +55 11 3382-0100 
fax: +55 11 3382-0199 
email: saopaulofa@roberthalf.com.br 
Gerente de Tesouraria 
São Paulo 
Ref..: 5026 
A empresa 
Nosso cliente é uma multinacional de grande porte que atua no setor 
de 
serviços. 
Descrição da vaga 
Reportando ao CFO e com uma equipe de 40 pessoas, as principais 
atribuições 
do profissional serão: 
Gerenciar os departamentos de Crédito e Cobrança, Contas a Pagar/ 
Receber e 
Tesouraria; 
Manter forte relacionamento com bancos e instituições financeiras 
em busca 
de alternativas de ganho para a companhia; 
Coordenar as operações de captações, aplicações financeiras, 
operações de 
derivativos e fechamento de câmbio; 
Definir e executar estratégias de melhoria do Net Working Capital 
da 
companhia; 
Elaborar e realizar o reporting de relatórios gerenciais para a 
diretoria e 
matriz (fluxo de caixa corrente e projeção, Net Working Capital, 
Treasury 
Pack). 
Perfil desejado 
O profissional deve ter formação em Ciências Contábeis, 
Economia, 
Administração de Empresas ou Engenharia; 
Pós-graduação ou MBA em Finanças é diferencial; 
Experiência em cargo(s) de liderança, espírito de trabalho em 
equipe, 
iniciativa, bom relacionamento interpessoal e senso de urgência 
completam o 
perfil; 
Inglês Fluente é necessário. 
São Paulo 
Av. Dr. Cardoso de Melo, 1184, 11° andar 
São Paulo - SP - 04548-004 
telefone: +55 11 3382-0100 
fax: +55 11 3382-0199 
email: saopaulofa@roberthalf.com.br 
Sales Manager 
Barueri 
Ref.: 5030 
A empresa 
Nosso cliente é uma empresa nacional atuante no segmento de 
construção 
civil, incorporadora e vendas para baixo e médio padrão. 
Descrição da vaga 
Processo seletivo de consultores; 
Treinamento contínuo dos corretores; 
Aprovação das propostas; 
Fechamento da negociação; 
Orientação para o desenvolvimento de negócios (abertura de 
frentes); 
Gestão dos indicadores de vendas; 
Participação na reunião mensal com Gerente Geral; 
Participação nas reuniões de lançamento; 
Análise da pesquisa de satisfação; 
Abertura de objetivo da equipe de consultores. 
Perfil desejado 
Liderança; 
Organizado; 
Experiência com gestão de equipe; 
Alta capacidade de execução; 
Inglês Intermediário / Avançado; 
Habilidade de relacionamento; 
Noção de Matemática financeira; 
Empreendedor; 
Disponibilidade de horário e fins de semana (sábado e domingo). 
São Paulo 
Av. Dr. Cardoso de Melo, 1184, 11° andar 
São Paulo - SP - 04548-004 
telefone: +55 11 3382-0100 
fax: +55 11 3382-0199 
email: saopaulosm@roberthalf.com.br 
GERENTE DE CANAL DE VENDA 
Descrição da Empresa: Indústria multinacional de grande porte do 
mercado de 
equipamentos de impressão. 
Pacote Salarial Anual : R$ 150.000,00 
Localização: Região Metropolitana de São Paulo 
Reporte: Diretor Geral 
Resumo: Responsável pelos canais de vendas, garantindo os 
resultados 
operacionais e financeiros dos mesmos, de acordo com o planejamento 
estratégico e metas da companhia. 
Desafios: 
Garantir resultados, implementação de processos e gestão de 
pessoas. 
Perfil Procurado 
Formação: Superior em Administração, Economia, Engenharia. Pós 
Graduação ou 
MBA será um diferencial. 
Experiência: Sólida experiência em gerenciamento de grandes 
equipes. 
Características Comportamentais: Alta capacidade de planejamento e 
liderança, foco em resultados, visão de processos e bom 
relacionamento 
interpessoal. 
Interessados, favor enviar CV atualizado para 
giuliano.carcagnoli@valuing.com.br 
Regional President South America 
LOCATION South America 
COMPANY BACKGROUND 
This Company is one of the leading engineering and construction 
groups in 
the world, and a major player in the ownership of infrastructure and 
in the 
provision of operations and maintenance services. The companies 
provide 
engineering, procurement, construction, project management and 
project 
financing services to a variety of industry sectors, including 
agrifood, 
pharmaceuticals and biotechnology, chemicals and petroleum, 
environment, 
heavy construction, mass transit, mining and metallurgy, power and 
water 
management. 
In South America, this company operates in Brazil, Chile, Colombia, 
Honduras, Panama, Peru, Venezuela. 
POSITION DESCRIPTION 
The Regional President, South America will be responsible for 
providing 
overall leadership and direction for company's business development 
and 
relationship management for South America. He/she ensures the 
development, 
communication and implementation of short and long terms strategies 
and 
business plans with a focus on client relations and business 
development in 
South America. He/she will collaborate with relevantcompany's 
product 
business units to produce strong growth in the revenues & profits 
earned in 
the region. The candidate will have a virtual P&L responsibility. 
The Regional President, South America's principal responsibilities 
include: 
Assist in the identification of business opportunities for Company 
in South 
America. 
Coordinate those business development activities across product 
lines, from 
opportunity identification to successful conclusion. 
Facilitate the business conduct and interaction with customers, 
government 
ministries and other stakeholders in South America. 
AssessCompany teams' strengths and weaknesses by country and product 
line 
within South America to ensure that Business Units possess the right 
competencies and expertise to support the region's growth. 
Develop for the region a focused approach on business intelligence 
so as to 
keep Company's Business Units informed on key trends such as: 
Competition 
Clients Economics 
Country risk factors 
Build, enhance and protect Company's corporate profile and image. 
Identify and lead acquisition targets. 
As a Company senior region representative and primary representative 
for 
business development and relationship management, the Regional 
President, 
South America is company's visible face towards: 
Customers and partners 
Political authorities, Ministries and Embassies; Local industry and 
business 
associations; 
Local engineering and construction companies; Banking and financial 
community; 
Legal community; 
Media and major public events. 
His/her role also includes the development of short and long-range 
commercial and business development strategies in order to prepare, 
meet and 
exceed current and future business plans. He/she is responsible for 
optimizing competitiveness, profitability, and growth of Company in 
the 
region. 
Develop the strategies, objectives and ensures execution. Balance 
short term 
operational issues while maintaining a strategic long term view. 
Gets actively involved with clients development and relationships. 
Align business strategy with industry needs. 
Ensure that all direct reports have a clear understanding of 
expectations 
and accountabilities, as well as the necessary resources to allow 
them to 
deliver on these expectations. 
Qualifications: 
Candidates would ideally present characteristics that illustrate the 
cultural traces the Company is looking for and will contribute to 
Company's 
priorities. 
As required qualifications, the Regional President, South America 
should 
have strong professional background in companies dealing with 
government 
contracts. 
He/she should also present very good business leadership, combined 
with 
management capability. 
Seasoned executive with 15 years in Engineering-construction or 
related, 
preferably with 5 years or more of Engineering-construction project 
business 
development. Project delivery and commercial contracting experience. 
Demonstrated track record growing a successful, disciplined, 
profitable 
business. 
A strong background in strategic planning and execution. Good 
knowledge & 
understanding of financials, contract & legal aspects Role of 
influence 
within the country/region 
A strong regional network 
In terms of personal attributes, this individual should have: 
Demonstrated skills in leadership and management of complex, issues 
and 
value driven categories Ability to prioritize competing issues 
rapidly and 
set a game plan for execution Proven general management skills with 
sound 
business and financial acumen 
An experienced leader who is widely recognized for building 
sustained 
operating results 
Superior communication and interpersonal skills: ability to listen, 
to 
influence, to convey a vision, and to generate enthusiasm Ability to 
read 
people accurately; can diagnose strengths, weaknesses, and potential 
Motivated by success, striving to meet revenue and objectives 
Strong business acumen Ability to be transparent and open with 
people and 
team Good political flair Can establish instant credibility and 
bring 
together teams around a common purpose 
Ability to recruit and develop a high performance team 
A team player who is decisive, fair minded and collaborative with a 
true 
concern for the wellness of people. 
Ideally trilingual language capability (English, Spanish, 
Portuguese). It is 
indispensable that this individual be culturally fluent in the 
function and 
dynamics of markets in the South American region. 
Acesse 
http://www.ekornferry.com/Library/Process.asp?P=Opportunity&S=TP139 
[7] 
2 VAGAS SUPERVISOR DE FARMáCIA E AUXíLIO NO SETOR DE FILHOTES, SãO 
PAULO ? SP 
EMPRESA CONTRATANTE 
Empresa Contratante: PET CENTER MARGINAL 
Telefone: (11) 2797-7414 
E-mail: rh.daniel@petcentermarginal.com.br 
DADOS DA VAGA DO EMPREGO 
Supervisor de Farmácia 
*Supervisor na farmácia e auxílio no setor de Filhotes. 
*Conhecimentos em medicamentos veterinários. 
*Graduação do curso de Veterinária acima de um ano. 
*Disponibilidade de horário. 
Tipo de Vaga: Profissional ? Emprego 
Perfil Profissional: Medicina Veterinária 
Vagas: 02 vagas 
Salário: A Combinar 
Envio de currículos até dia 15 de Janeiro de 2010 
Interessados que se encaixem no perfil acima devem encaminhar 
currículo para rh.daniel@petcentermarginal.com.br .. 
EMPRESA CONTRATANTE 
Empresa Contratante: PET CENTER MARGINAL 
Telefone: (11) 2797-7414 
E-mail: rh.daniel@petcentermarginal.com.br 
DADOS DA VAGA DO ESTáGIO 
Estágio de Medicina Veterinária, Ciências Biológicas e Zootecnia 

*Estágio remunerado, no setor de filhotes, farmácia ou 
silvestres. 
*Possuir disponibilidade, bom relacionamento interpessoal, e 
vontade de estar juntos aos animais. 
*Início imediato. 
Tipo de Vaga: Profissional ? Estágio 
Perfil Profissional: Biologia, Medicina Veterinária, Zootecnia 
Vagas: 08 vagas 
Salário: A Combinar 
Envio de currículos até dia 12 de Janeiro de 2010 
Interessados que se encaixem no perfil acima devem encaminhar 
currículo para rh.daniel@petcentermarginal.com.br .. 

