Fique de olho nos Concursos !!  

é só ver qual vc tem interesse e pressionar a tecla “control” e o botão esquerdo do mouse paa ir para o link para saber mais.
02/01/2012 - 06h00 – do site da UOL

Concursos previstos para o primeiro semestre de 2012 somam mais de 3 mil oportunidades
Da Redação

Em São Paulo
Os dez principais concursos públicos previstos para o primeiro semestre de 2012 irão oferecer mais de 3.000 oportunidades em diversos cargos destinados a candidatos de todos os níveis escolares. As remunerações iniciais podem chegar a R$ 12.960, dependendo da função desejada. Confira os detalhes de cada seleção:
 

	Órgão
	Vagas
	Escolaridade
	Salário
	Edital de abertura

	Polícia Federal
	1.200
	Níveis médio e superior
	Não divulgado
	Sem previsão

	MDIC
	157
	Nível superior
	R$ 12.960
	Até junho/2012

	Anatel
	46
	Níveis médio e superior
	R$ 4.760 a R$ 9.263
	Até março/2012

	MPOG
	149
	Nível superior
	R$ 6.379
	Até junho/2012

	SPPrev
	12
	Nível superior
	R$ 3.800
	Sem previsão

	TJ (RJ)
	270
	Níveis médio e superior
	R$ 2.600 a R$ 4.400
	Janeiro/2012

	Caixa Econômica
	Não definido
	Níveis médio e superior
	R$ 1.784 a R$ 7.931
	Fevereiro/2012

	SP Obras
	110
	Níveis médio e superior
	Não divulgado
	Janeiro/2012

	MCTI
	832
	Níveis médio e superior
	Não divulgado
	Até junho/2012

	Inea (RJ)
	220
	Nível médio
	R$ 1.500
	Janeiro/2012


· Veja todos os concursos com inscrições abertas no país 

 

DICAS DE ESTUDO

· Entender o edital do concurso é o primeiro teste para a aprovação[image: image1.png]


 

· Saiba quais são os itens que compõem o edital de um concurso público[image: image2.png]


 

· Especialistas dão dez dicas para passar em concurso[image: image3.png]


 

· Como evitar o branco no dia da prova?[image: image4.png]


 

· Professor dá dicas para garantir a aprovação em concursos públicos[image: image5.png]


 

· Matérias específicas 'filtram' candidatos comprometidos com a atividade do cargo[image: image6.png]


 

· Avaliação física: saiba como se preparar[image: image7.png]


 

· Para que serve o exame psicotécnico?[image: image8.png]


 

