
OPORTUNIDADES DE 
TRABALHO

Mailing da SáENTRAR



Escolha sua área de atuação...

Administrativo Enfermagem Medicina Química

Arquitetura Engenharia Melhor Idade Recepção

Auditoria Estágio Nutrição RH

Cobrança Eventos PCP SAC

Comércio Exterior Financeiro Primeiro Emprego Secretariado

Compras Fiscal Processos Segurança do Trabalho

Contabilidade Jornalismo Produção Segurança Patrimonial

Controladoria Jurídico Projetos Suporte a Vendas

Crédito Logística Publicidade Técnico

Design Marketing Qualidade TI

Treinamento

Vendas

Quer divulgar sua vaga: sabrina.oportunidades@gmail.com

Quer receber ou cancelar o recebimento do mailing: sabrina.mailing@gmail.com

mailto:sabrina.oportunidades@gmail.com
mailto:sabrina.mailing@gmail.com


Administrativo – Curitiba/PR

 Profissional será responsável pelo controle da 
remuneração dos funcionários e relatórios de RH.  Há a 
necessidade de conhecimento AVAÇADO em EXCEL 
podendo estar cursando superior em administração, 
matemática (ou industrial), estatística, economia, etc...  
necessária a disponibilidade de horário integral de segunda 
a sexta.

 Interessados cadastrar  o currículo em nosso site: 
www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 15212.

 Será responsável por atividades administrativas de 
concessionária de veículos. Necessário Ensino médio 
completo e noções de informática.
Interessados enviar currículo para o email: 
alexandrepk@barigui.com.br Só serão aceitos currículos 
de pessoas com deficiência.

Assistente Administrativo Auxiliar Administrativo

 Ensino Médio ou Superior cursando. Necessário 
experiência com rotinas administrativas, criação de pedidos 
em sistema e organização logística de projetos nacionais e 
internacionais. Irá realizar a compra de passagens, reserva 
de hotéis e traslados, lançamento de reembolsos gerais, 
além do suporte aos colaboradores da empresa. Necessário 
domínio do pacote Office. Inglês desejável. 

 Interessados enviar currículo com pretensão salarial para 
ana.lachovski@fh.com.br

 (0001) – 2° grau Cursando ou completo. Experiência na 
função, desejável conhecimento de informática. Local de 
trabalho: Alto da XV / Centro de Curitiba

 Interessados devem comparecer à BKP RECURSOS 
HUMANOS 

 RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. Próximo à 
Praça Tiradentes; Trazer currículo, preencher ficha no local 
ou; Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o 
nome da função e código da vaga.  E-mail: 
cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

ANALISTA ADMINISTRATIVO 

AUX. ADMINISTRATIVO 

mailto:ana.lachovski@fh.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


Administrativo – Curitiba/PR

 Cursando superior em Administração, Contábil ou 
Financeiro. Experiência na área administrativa/financeira. 
Fácil acesso a Colombo.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 
www.peopleservice.com.br

 (05 VAGAS): Ensino Médio completo, experiência em 
atividades administrativas, bons conhecimentos de 
informática, disponibilidade de horário.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 
www.peopleservice.com.br

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

 Formação na área administrativa ou na área de Saúde;

 Pós-graduação em Gestão;

 Experiência mínima em cargo de Coordenação na área de 
saúde;

 Experiência em controle de custos, negociação, 
planejamento, gestão de pessoas e rotinas administrativas;

 Preferencialmente com conhecimento em ferramentas da 
qualidade e no mercado de saúde.

 Interessados encaminhar currículo para e-mail 
rh.curitiba@hospitalvita.com.br

 colocar no assunto o NOME DO CARGO

 2º Grau Completo. Para auxílio no departamento de 
logística. Local: São José dos Pinhais.

 INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
daniele.muraro@rhkeeper.com.br ou levar currículo na Av. 
Silva Jardim, 1145 – Centro/Ctba.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO 
DE PRONTO SOCORRO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
mailto:rh.curitiba@hospitalvita.com.br
mailto:daniele.muraro@rhkeeper.com.br


Administrativo – Curitiba/PR

 Pinheirinho 

 Experiência em transportadora analise de contratos e 
contratação de fretes

 Cadastros de freteiros e motoristas.

 Montar rotas no sistema, seqüência de rotas com NF 
controlar recargas no cartão de pedágio.

 Programação de coletas de cargas.

 Acompanhar cumprimentos das cargas e descargas 
programadas.

 Efetuar acertos com motoristas. Elaborar planilha de 
devolução de NF.

 01 vaga para Pinheirinho

 R$ 1.000,00 + VT + VR 

 Das 22:00 as 05:20

 Interessados encaminhar currículo com titulo da vaga no 
assunto para silvia.lima@rhkeeper.com.br ou 3083-0178 
Silvia

 Requisitos: 2º Grau completo; Conhecimento das rotinas 
administrativas; Informática: Word, Excel, PowerPoint, 
Outlook
Benefícios: Ticket Refeição de R$ 9,00/dia + Plano de saúde 
(50%Empresa 50%Funcionário) + Vale-Transporte 
Atividades: Prestação de contas com o vendedor; Suporte a 
vendas; Pagamento de contas; conferência de estoque; 
lançamento de despesas no sistema de gestão; Relatórios 
de vendas; Preenchimento de bancos de dados;
Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função 2 ADMINISTRATIVO 
AUXILIAR

Assistente Administrativo de 
Operações

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

mailto:silvia.lima@rhkeeper.com.br
http://www.apriorirh.com.br/


Administrativo – Curitiba/PR

 Remuneração: 
Bolsa Auxílio R$ 600,00 + V.T + V.R, horário das 12 ás 18hs 
Empresa: Empresa da área de Tecnologia da Informação 
Reportar-se-á: Gerente 
Requisitos Necessários 
Cursando a partir do 2º período de Administração. 
Conhecimentos técnicos específicos: planilhas no Excel e no 
Word. Inglês básico. 
Atividades 
Arquivos, rotinas administrativas na área comercial, 
cadastro de clientes e fornecedores

 OS INTERESSADOS ENCAMINHAR CV PARA O EMAIL 
RH5@GLOBALHUNTERS.COM

 Remuneração: 
R$688,50 + VT + VR + plano de saúde e odontológico. 
Empresa: Empresa de outsourcing 
Reportar-se-á: Ao Gestor 
Requisitos Necessários 
Segundo grau completo ou cursando Administração (1º ou 
2º anos) inglês básico e digitação. 
DIRECIONADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES 
ESPECIAIS TAMBÉM. 
Atividades 
•Responsável pela geração de relatórios para clientes 
internos e externos de acordo com ANS (Canadá); 
•Mapeamento e implementação de novas atividades; 
•Criação e atualização de documentação (manuais e fluxos 
da atividade); •Identifica novas demandas e possibilidades 
de melhoria; •Reporta anomalias e possíveis impactos à 
supervisão. 
DIRECIONADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES 
ESPECIAIS TAMBÉM.

 OS INTERESSADOS ENCAMINHAR CV PARA O EMAIL 
RH5@GLOBALHUNTERS.COM

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

mailto:RH5@GLOBALHUNTERS.COM
mailto:RH5@GLOBALHUNTERS.COM


Administrativo – Curitiba/PR

 - Superior cursando em Administração ou áreas afins. 
Vivência com rotinas administrativas em geral. Desejável 
experiência com atividades em processos admissionais. 
Pacote Office nível usuário. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-
040@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

 (6 VAGAS): Experiência com liberação de documentos em 
órgãos públicos. Salário 1100,00 mais benefícios.

 MANDAR CURRICULOS COM PRETENÇÃO SALARIAL PARA 
OS E-MAILS

 recrutamento@setcepar.com.br
rh@setcepar.com.br

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Assistente Adm 

 PARA ATUAR COM EMISSÃO DE NOTAS FISCAIS, ARQUIVOS, 
ATENDIMENTO À CLIENTES E FORNECEDORES, SERVIÇOS 
BANCÁRIOS, CADASTRO, INFORMÁTICA (WORD, EXCEL, 
OUTLOOK).

 Avenida República Argentina, 5053 (Sobreloja) – Capão 
Raso – Fone/Fax: (041) 3014-6141 / 3022-6151 – Cep: 
81050--001 selecao@usarh.com.br – Curitiba - PR

 Horário de Atendimento: Segunda a Sexta – das 8:00 as 
12:00 e das 13:30 as 18:00 horas.

 P/ATUAR COM ROTINAS GERAIS DE ESCRITÓRIO (ADM., 
COMERCIAL, ATENDIMENTO, ETC.), 

 INFORMÁTICA USUÁRIA.

 Avenida República Argentina, 5053 (Sobreloja) – Capão 
Raso – Fone/Fax: (041) 3014-6141 / 3022-6151 – Cep: 
81050--001 selecao@usarh.com.br – Curitiba - PR

 Horário de Atendimento: Segunda a Sexta – das 8:00 as 
12:00 e das 13:30 as 18:00 horas.

ASSIST. ADMINISTRATIVO AUX. ADMINISTRATIVO

mailto:gd9-040@gd9rh.com.br
mailto:gd9-040@gd9rh.com.br
mailto:gd9-040@gd9rh.com.br
mailto:recrutamento@setcepar.com.br
mailto:rh@setcepar.com.br
mailto:selecao@usarh.com.br
mailto:selecao@usarh.com.br


Administrativo – Rio de Janeiro/RJ

 Salário R$600,00 + VT 
Após 3 meses plano de saúde e odontológico
Requisitos: 2º Grau Completo, Pacote Office
Atividades: Fechamento de caixa, emissão de notas fiscais, 
relatórios diários e semanais, solicitação de certificado, 
controle de materiais e atendimento ao cliente.
VAGA PENHA – HORÁRIO: 
Segunda à Quinta 13:00 às 22:00 / Sexta 11:00 às 20:00 / 
Sábado 11:00 às 17:00
VAGA CAXIAS – HORÁRIO
Segunda à Quinta 13:00 às 22:00 / Sexta 11:00 às 20:00 / 
Sábado 11:00 às 17:00

Interessados entrar em contato para agendar entrevista 
(2673-6131) ou enviar currículo para 
analistafrazao@yahoo.com.br colocando no campo assunto 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e enviar corpo do e-mail. 
Currículos anexados serão excluídos.

 RJ - CENTRO
Buscamos profissionais com:
- Desejável superior completo em Administração;
- Oportunidade efetiva
- Conhecimento no Pacote Office;
- Local de trabalho:Centro ;
- Horário de trabalho:Comercial; 
- Necessário sólida experiência anterior com tele 
atendimento na área de saúde ;
- Irá atuar com atendimento telefônico;

- Remuneração: R$ 1039,00 + Benefícios.

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR O 
CURRÍCULO PARA anapaula@afamar.com.brE
MENCIONAR NO ASSUNTO O NOME DO CARGO EM 
QUESTÃO 

Informamos que o seu currículo será analisado de acordo 
com o perfil da 
oportunidade em questão e a AFAMAR CAPITAL HUMANO 
só irá entrar em contato com 
os profissionais que estiverem dentro do perfil solicitado 
para esta vaga. 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

mailto:analistafrazao%40yahoo.com.br
mailto:anapaula%40afamar.com.brE


Administrativo – Rio de Janeiro/RJ

 EXPERIÊNCIA EM:
§ SITES BANCÁRIOS
§ CUSTÓDIA DE CHEQUES
§ REMESSA E RETORNO DE ARQUIVOS JUNTO AOS 
BANCOS
§ ALTERAÇÃO DE CUSTÓDIAS
CONHECIMENTO EM PACOTE OFFICE
ENSINO MÉDIO COMPLETO
LOCAL DE TRABALHO: CENTRO-RJ.
Salário + Benefícios da empresa - diferenciados e 
atrativos.
Os interessados deverão enviar currículo para 
recrutamento@dsrh.com.br com o título ASS ADM.
Os interessados deverão também se cadastrar no site 
www.dsrh.com.br

 Temporário (divulgada 22/09/2010)
PERFIL:
Sexo: Masculino
Formação:Ensino médio completo;
Experiência:2 anos recentes, comprovados em CTPS na 
função, domínio de 
informática;
Local de trabalho: Recreio ( residir próximo)
Salário: R$ 1.000,00 ( 2ª a 6ª feira)
Benefícios: Ticket Refeição e Vale Transporte.
Comparecer até dia 30/09 para 
entrevista com: CURRÍCULOS E CARTEIRA DE 
TRABALHO.
Endereço: Av. Almirante Barroso, 72 / 6º andar - Centro
Horário de Atendimento: 2ª a 5ª feira: 09:00 às 11:00 e de 
14:00 às 17:00 horas 
6ª feira: 09:00 às 11:00 e de 14:00 às 16:00 horas
PROCURAR FÁTIMA MARQUES
OBS: 1) CANDIDATOS SEM CTPS NÃO SERÃO ATENDIDOS 

2) CANDIDATOS ENTREVISTADOS NA PRONANN 
ENTRAR EM CONTATO POR  TELEFONE. 

3) NÃO PODEMOS GARANTIR QUE A VAGA ESTEJA 
ABERTA ATÉ A DATA ESTIPULADA PARA ENTREVISTA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Assistente Administrativo

mailto:recrutamento%40dsrh.com.br
http://www.dsrh.com.br/


Administrativo – Rio de Janeiro/RJ

 ITAGUAÍ
R$3.900,00+VT+VR+plano de saúde.
Experiência de 3 anos na função.
Enviar para : glauce.rocha@agirrh.com.br
colocar no assunto: Encarregado

 Requisitos: Desejável superior, preferencialmente ter 
trabalhado em SAC, recepção, atendimento ao público e 
conhecimento intermediário de pacote Office e internet. 
ter experiência anterior em CTPS na Função.
Salário R$ 692,00 + Vale Refeição ( 4,00 ) e Vale 
Transporte.
Empresa de Segurança Eletrônica localizada no Centro do 
RJ 
Horário: 08:00 a 17:00h - com 1:00h de almoço de Segunda 
à sexta.
As interessadas deverão encaminhar currículo para 
curriculum@inovacaorh.com.br, colocando no assunto 
ASSISTENTE ADMINITRATIVO OPERACIONAL.

ENCARREGADO 
ADMINISTRATIVO DE OBRAS 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO/OPERACIONAL 

 Desejável Superior Completo
Conhecimentos em pacote Office, boa digitação.
Experiência com elaboração de planilhas.
Sal + VT + VR
Para Botafogo.

Interessados encaminhar CV para 
jcsmartinho@yahoo.com.br

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

mailto:glauce.rocha%40agirrh.com.br
mailto:curriculum%40inovacaorh.com.br
mailto:jcsmartinho%40yahoo.com.br


Administrativo – Rio de Janeiro/RJ

 Experiência em toda rotina de Departamento Pessoal;
Experiência na área Administrativa (Controle, Contas a 
Pagar e Receber, 
Tesouraria, Serviços Gerais) adquirida em empresas de 
Médio / Grande Porte;
Ter atuado na Gestão da área de departamento pessoal 
e/ou administrativa;
Vivência em atendimento ao colaborador;
Vivencia na implantação de Normas e controles internos da 
área Administrativa / 
Financeira;
Conhecimentos em informática
Formação Superior completa

Candidatos com perfil encaminhar currículo com pretensão 
salarial para 
silvia.regina@loupe.com.br colocando no assunto 
"Coordenador Administrativo / DP"

 Conhecimento nas áreas DP, compras, Contábil, 
Faturamento e Importação
Inglês fluente(será testado)
Coordenação de equipe
Disponível para viagens.
Enviar currículo no corpo do email com pretensão salarial
Enviar currículo em inglês e português para: 
nanebr@oi.com.br

Coordenador Administrativo / DP Gerente Administrativo

 - Formação de Nível Superior completo em: Administração, 
Comunicação Social ou Marketing; 
- Experiência com controles administrativos, arquivo e 
controle de contratos, preparação de documentos e 
acompanhamento de licitações, elaboração de propostas e 
contratos comerciais, atendimento aos clientes internos e 
externos, organização de eventos internos, relatórios, 
habilidade com processos de internet; 
- Excel, Word e Power Point: Nível intermediário; 
Local: Centro, RJ 
Os interessados deverão encaminhar o currículo COM 

PRETENSÃO SALARIAL para: ana.alliage@yahoo.com.br

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ 
VENDAS/ COMERCIAL

mailto:silvia.regina%40loupe.com.br
mailto:nanebr%40oi.com.br
mailto:ana.alliage%40yahoo.com.br


Administrativo – Rio de Janeiro/RJ

 Requisitos:
- Disponibilidade total de horário e viagens.
- Identificação para atuar na área de educação.
- Ensino superior completo nas áreas de Ciência Exatas.
- Bons conhecimentos em matemática.
Horário: 08:30h às 17:30a 
Local: Centro - RJ
Salário: R$ 1.679,00 + VT + VR + Ass. Médica e Odontológica. 
ATIVIDADES PILAR ORIENTAÇÃO
- Visitas in loco nas unidades;  Grupo de estudos;  Treinamento para novos franqueados;  Reuniões com franqueados
ATIVIDADES PILAR COMUNICAÇÃO
- Palestras pré-férias nas unidades;  Reuniões com pais e alunos;  Entrevistas de matrícula;  Eventos de premiação
ATIVIDADES PILAR ADMINISTRAÇÃO
- Controle de estoque;  Inserção de dados em sistema informatizado;  Preenchimento de formulários
ATIVIDADES PILAR EXPANSÃO
- Divulgação externa para recrutamento de novos franqueados;
- Recrutamento e seleção de novos franqueados;
- Verificação de locais para abertura de novas unidades
ATIVIDADES PILAR DIVULGAÇÃO
- Visitas em escolas;
- Panfletagem;
- Planejamento de ações de divulgação
Os interessados somente dentro do perfil, encaminhar currículo no CORPO do
e-mail para: sandrade@adecco.com.br
Mencionar no assunto: FRANQUIAS

Assistente Administrativo - Educacional

mailto:sandrade%40adecco.com.br


Administrativo – Ponta Grossa/PR

 Ensino superior completo em Ciências Contábeis. Experiência na função. Irá acompanhar a legalização da empresa, analisar os 
tributos da empresa na parte fiscal, analisar atos e fatos contábeis fazendo os lançamentos e escriturações. Administrar e controlar 
os custos contábeis e gerenciais da unidade, atender solicitações de órgãos fiscalizadores. Elaborar controles e relatórios para
fornecer dados para análise de resultados para matriz.

 Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no campo assunto. 

Encarregado Administrativo 

http://www.investvagarh.com.br/


Arquitetura – Curitiba/PR

 Profissional com superior completo em Arquitetura com ênfase em interiores. Experiência em imobiliário corporativo com 
argumentações ergonômicas. Atividades de treinamento para capacitação de profissionais de vendas, apoio a rede de 
representantes, conferência e validação de grandes projetos. Auxílio na prospecção de novos representantes. Disponibilidade para
viagens e trabalhar em Quatro Barras. Interessados enviar currículo com o tí­tulo da vaga e pretensão salarial para 
fernanda@rhnossa.com.br

Arquiteto 

mailto:carla.cavalcanti@rhnossa.com.br


Auditoria – Rio de Janeiro/RJ

 FORMAÇÃO
Superior Completa em Ciências Contábeis, Administração 
ou Economia
EXPERIÊNCIA
- Áreas relacionadas a auditoria, contabilidade, financeiro 
ou processos
CONHECIMENTOS
- Finanças e contabilidade, sistemas de informação e 
mapeamento de processos (Descrição e Fluxograma)
- Pacote Office (avançado)
- Inglês intermediário
INDISPENSÁVEL POSSUIR DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS
Horário: 8:30 às 17:30
Local de trabalho: Centro / RJ
A empresa oferece:
- Salário: R$ 1.561,24
- Plano de Saúde e Odontológico
- VT
- VR (R$ 16,00 dia) 
- Seguro de Vida
Enviar currículo, COLADO NO CORPO DO E-MAIL, para 
drhempresa@yahoo.com.br, mencionando no campo 
assunto o cargo desejado.

AUDITOR JUNIORAUDITOR JUNIOR 

 Requisitos: 
- Formação completa em Ciências Contábeis, Administração 
ou Economia; 
- Vivência em áreas relacionadas à auditoria, contabilidade, 
financeiro ou processos; 
- Conhecimentos básicos de finanças e contabilidade, 
sistemas de informação e mapeamento de processos 
(Descrição e Fluxograma); 
- Pacote Office avançado; 
- Inglês intermediário; 
- Indispensável disponibilidade para viagens. 
Benefícios: 
- Benefícios: Plano de Saúde e Odontológico, VT, VR 
e Seguro de Vida
- Horário: 8:30 às 17:30
- Local de trabalho: Leblon 
Enviar currículo no corpo do e-mail, com pretensão 
salarial, para best_recrut@yahoo.com.br
Informar no campo assunto o cargo ao qual está se 
candidatando. 
Somente serão aceitos currículos compatíveis com o perfil 
da vaga. 

mailto:drhempresa%40yahoo.com.br
mailto:best_recrut%40yahoo.com.br


Auditoria – Porto Alegre/RS

 Responsabilidades:¨

 ØAuditoria interna de processos¨

 ØRelatórios de auditoria¨

 ØSuporte auditoria externa¨

 ØAuditoria contábil¨

 ØNormatização dos processos¨

 ØEntre outras demandas¨

 Formação: Ciências Contábeis completo¨

 Horário da Vaga: 8h às 12h e das 13h30min às 18h18min¨

 Salário: R$ 2.296,91¨

 ·Interessados solicitamos que realizem o cadastro no site da PUCRS –WWW.pucrs.brno Link Trabalhe na PUCRS, localizado no 
rodapé da página, especificando o código da vaga 5016¨

Auditor Assistente 



Cobrança – Curitiba/PR

 (M/F) - Ensino médio completo, idade mínima 18 anos. 
Com ou sem experiência. Conhecimento básico em 
informática com boa técnica em digitação. Boa 
comunicação e dicção, poder de argumentação. Empresa 
oferece: Salário fixo + Premiações + Carga horária 06 horas 
+ Plano de Saúde +Plano Odontológico +Vale Transporte e 
Vale refeição.

 Enviar CV p/ recrutamento@servicescobrancas.com.br.

 Requisitos: experiência anterior na função de no mínimo 6 
meses. 

 Salário: R$ 630,00 + Comissão + lanche no local + VT.

 Horário: de segunda a sábado das 8:20 às 14:20 ou das 14:20 
às 20:40 

 (os interessados devem enviar e-mail com o nome da vaga no 
campo “assunto”) Enviar currículos para:
aline@exaltrh.com.br ou exaltrhorkut@hotmail.com

TELE COBRANÇA TELE COBRANÇA PLENO

 Superior Completo. Experiência na área de cobrança. 
Necessário conhecimento em contratos bancários, taxa de 
juros e garantias. Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para gd9-
039@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

 2º grau completo. Experiência com cobrança e 
conhecimento em informática. Para trabalhar de segunda a 
sexta em horário comercial e sábado pela manhã. 

 Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-
mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da 
vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com 
o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º 
andar. 

 Telefone: (41) 3883-9800

ANALISTA DE COBRANÇA Analista de Cobrança

mailto:recrutamento@servicescobrancas.com.br
mailto:aline@exaltrh.com.br
mailto:exaltrhorkut@hotmail.com
http://www.investvagarh.com.br/


Cobrança – Curitiba/PR

 Ensino Médio ou Superior cursando. Experiência no setor 
de cobrança, envio e retorno de arquivos bancários, 
emissão de boletos, criação de relatórios gerenciais, 
cobrança de inadimplentes. Conhecimentos em Excel e 
Outlook. Interessados deverão encaminhar currículo para 
gd9-055@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 
do e-mail. 

AUXILIAR DE COBRANÇA 
ATENDENTE DE COBRANÇA 
(VAGAS EFETIVAS) 
 Ensino Médio Completo, conhecimento de informática. 

Não é necessário experiência em call Center. Interessados 
encaminhar currículo atualizado para gd9-
033@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 



Com. Exterior – Porto Alegre/RS

 Formação: Administração, Engenharia Mecânica/ Elétrica ou Comércio Exterior;

 Desejável Pós Graduação na área de Comércio Internacional

 Experiência na área de Importação em indústria metalúrgica;

 Desejável experiência em supervisionar pessoas;

 Inglês fluente;

 Desejável vivência no exterior;

 Domínio de ferramentas como Excel, HP 12C;

 Conhecimento do Mercado do Aço;

 Boa Fluência Verbal;

 Habilidade de Negociação;

 Oferecemos salário atrativo, todos os benefícios e PPR.

 E-mail: cmorais@thyssenkruppelevadores.com.br

Coordenador de Importação

mailto:cmorais@thyssenkruppelevadores.com.br


Com. Exterior – Curitiba/PR

 Necessário Superior completo nas áreas de Comércio 
Exterior, Economia ou Gestão Internacional. Possuir 
experiência em Planejamento e Controles de Importação e 
exportação, compra de alta complexidade e possuir Inglês 
Avançado; Desejável Pós- Graduação.

 interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 
desejada

 empresa prestadora de serviço contrata para Curitiba 
profissionais com superior completo nas áreas de Comércio 
Exterior com experiência em negociação com Cia aéreas 
em empresas marítimas, cotação de frete, abertura de 
processos, geração de relatórios, contato com clientes. 
Enviar CV  para recrutamentoeselecoes@gmail.com

CONSULTOR DE COMÉRCIO 
EXTERIOR

Analista de Mercado Internacional 

 empresa prestadora de serviço contrata para Curitiba 
profissionais com superior completo nas áreas de Comércio 
Exterior com experiência em contato com empresas para 
apresentação de serviços, agendamento de reuniões e 
rotas de visitas, ampliação e manutenção da carteira de 
clientes. Enviar currículo 
para recrutamentoeselecoes@gmail.com

ANALISTA DE MERCADO 
INTERNACIONAL 

http://www.camargoecamposrh.com.br/
mailto:recrutamentoeselecoes@gmail.com
mailto:recrutamentoeselecoes@gmail.com


Com. Exterior – São Paulo/SP

 Experiência na função. Superior completo em Comércio Exterior ou Administração de Empresas. Imprescindível inglês/espanhol 
avançados (conversação, escrita e leitura). Responsabilidades: Irá atender ao cliente de exportação junto aos processos 
fiscais;Planejar e monitorar custos de exportação/importação; Suporte global ao time d Logística, em atividades de logística 
internacional. Conhecimentos avançado em Drawback (ênfase em isenção); Processos e rotinas portuárias e aeroportuárias; 
Processos de Supply Chain; Avançado em informática (ênfase Excel).¨

 Interessados deverão cadastrar o CV no site www.cummins.com.br-¨> Recursos Humanos -> Currículo ou enviar diretamente no e-
mail nathalia.santosguimaraes@cummins.com

ANALISTA IMPORTAÇÃO EXPORTAÇÃO JR. 

www.cummins.com.br-
www.cummins.com.br-
mailto:nathalia.santosguimaraes@cummins.com


Compras – Curitiba/PR

 Superior completo em Administração, Comércio Exterior, 
Economia ou Ciências Contábeis. Experiência em compras 
de embalagens de papel cartão e/ou papelão, 
preferencialmente vivencia em indústria alimentícia. 
Domínio em informática, com maior ênfase em Excel e 
PowerPoint (avançado). Inglês e matemática financeira 
avançado. Conhecimento em SAP e Espanhol será 
considerado diferencial.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 
www.peopleservice.com.br



 Necessário Superior completo nas áreas de Engenharia, 
Administração, Economia ou Comércio Exterior. Possuir 
experiência com compras de materiais e serviços na área 
industrial; Conhecimento com compras de alta 
complexidade e grande volume de análises; Domínio de 
Strategic Sourcing; Desejável Pós-graduação, Inglês 
avançado, SAP e Excel.

 os interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 
desejada

COMPRADOR PL – EMBALAGENS COMPRADOR SÊNIOR

 Necessário Superior completo nas áreas de Engenharia, 
Administração, Economia ou Comércio Exterior. Possuir 
experiência com compras de materiais e serviços na área 
industrial; Conhecimento com compras de alta 
complexidade e grande volume de análises; Domínio de 
Strategic Sourcing; Desejável Inglês intermediário, SAP e 
Excel.

 os interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 
desejada

COMPRADOR PLENO

 Superior completo em Administração, Engenharia ou Comércio 
Exterior; 

 Desejável experiência com negociação de compras (de serviços, 
produtos, matérias-primas e equipamentos) nacional e internacional, 
follow up de fornecedores, emissão de pedidos, elaboração de 
planilhas e relatórios, desenvolvimento de fornecedores de materiais e 
serviços; 

 Inglês avançado

 Interessados devem cadastrar currículo no site 
www.positivoinformatica.com.br

COMPRADOR PL/SR

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.positivoinformatica.com.br/


Compras – Curitiba/PR

 TEMPORARIA
Requisitos: Superior Completo em Administração, 
Economia, Engenharias ou afins
Experiência com Compras de indiretos 
Experiência com analise de contratos de limpeza e 
conservação, terceirização de serviços, fornecedores de 
serviços de manufatura, engenharia e da área ambiental.
Experiência com rotinas de compras RFI, RFQ,RFP
Inglês: mínimo avançado
Atividades:Analise de contratos de compra
Condução de processos de compras do inicio ao fim
Atuação com múltiplas demandas
Contato com equipes fora do Brasil
Interessados enviar currículo para paola@apriorirh.com.br

 Requisitos: Superior completo em Engenharia Mecânica, 
elétrica ou mecatrônica, Tecnologias ou com curso superior 
+ curso técnico em Mecânica.
É indispensável a formação técnica.
Inglês Fluente – Será avaliado
Experiência com redução de custos e gestão de projetos
Atividades:Será responsável por projetos de redução de 
custos junto a área de lavadoras. Realiza workshops junto a 
fornecedores, interage com times globais de compras e 
com a área de engenharia. Gera idéias para redução de 
custos de componentes. Contato com China, Índia, Brasil e 
Europa.Solicita amostras junto a fornecedores. Follow up 
de projetos e junto a fornecedores.
Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função 313 - comprador pleno

COMPRADOR DE MATERIAIS 
INDIRETOS

COMPRADOR PLENO – COST OUT

http://www.blogger.com/paola@apriorirh.com.br
http://www.apriorirh.com.br/


Compras – Curitiba/PR

 Superior Completo. Experiência na área de compras, 
preferencialmente em: ferramentas, peças de reposição e 
dispositivos de usinagem. Conhecimento em MS/Office. 
Excel avançado (planilhas dinâmicas e relatórios). 
Conhecimento no sistema SAP. Inglês fluente é 
imprescindível. Disponibilidade para atuar com regime de 
contratação temporário (seis meses). Disponibilidade para 
início imediato. Interessados deverão encaminhar currículo 
para gd9-053@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 
assunto do e-mail.

 Superior Completo. Experiência na área de compras de 
componentes eletro-eletrônicos com vivência em 
negociações internacionais. Desejável conhecimento do 
sistema SAP. Disponibilidade para viagens internacionais. 
Idioma inglês fluente é imprescindível. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-053@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-mail.

COMPRADOR (TEMPORÁRIO) COMPRADOR TÉCNICO

 Superior Completo. Experiência na área de compras de 
componentes hidráulicos / elétricos, compras de usinados 
e fundidos. Imprescindível ter cursado 2° Grau Técnico. 
Necessária experiência em Indústria Metalúrgica. 
Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-
016@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

 Ensino Superior cursando. Experiência como comprador em 
metalúrgica. Segunda a Sexta das 08:00h às 18:00h em 
Pinhais. Salário em torno de R$ 1.800,00.

 INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br

COMPRADOR TÉCNICO COMPRADOR

mailto:recrutamento@neorh.com.br


Compras – São Paulo/SP

 Atribuições:Pesquisa e desenvolvimento de novos materiais, especificações e equipamentos;Prospecção e desenvolvimento de 
parceria com fornecedores (formação de contratos);Mapeamento de processos e implantação de melhorias;Avaliação e 
desenvolvimento dos fornecedores.Elaboração de relatórios.Requisitos:Experiência em cargo de compras não em empresa do 
segmento automotivo/ montadora;Superior Completo;Inglês avançado/ fluente para leitura, escrita e conversação.Local de trabalho:
Zona Sul de São Paulo.Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: vagas@marcondelli.com.brSigla: ACompras¨

SUPERVISOR DE COMPRAS 



Compras – Porto Alegre/RS

 Formação: Administração, Engenharia Mecânica/ Elétrica ou Comércio Exterior;

 Desejável Pós Graduação na área de Comércio Internacional

 Experiência na área de Importação em indústria metalúrgica;

 Desejável experiência em supervisionar pessoas;

 Inglês fluente;

 Desejável vivência no exterior;

 Domínio de ferramentas como Excel, HP 12C;

 Conhecimento do Mercado do Aço;

 Boa Fluência Verbal;

 Habilidade de Negociação;

 Oferecemos salário atrativo, todos os benefícios e PPR.

 E-mail: cmorais@thyssenkruppelevadores.com.br

Coordenador de Compras Jr.

mailto:cmorais@thyssenkruppelevadores.com.br


Contabilidade – Rio de Janeiro/RJ

 Formação: Superior Completo em Ciências Contábeis, com CRC ativo.
Experiência Necessária: Sólida experiência da rotina da área Contábil. É imprescindível ter trabalhado nos segmentos Industrial ou 
Comercial.
Requisitos Necessários:
- Análise e fechamento contábil, classificação, conciliação, balanço,rotinas gerais da Contabilidade.
- Constante acompanhamento das legislações e bom conhecimento em Contabilidade Tributária.
- Saber fazer a Contabilização de Empresas do mesmo grupo de acionistas(Matriz, Filiais, Depósitos Fechados etc.).
- Dominar o SPED Contábil; RTT; Alterações Contábeis Lei 11.638/07 e 11.941/09; FCONT.
- Dominar as atividades da área contábil envolvendo: Contabilidade Geral,Balanços e DRE.
- Conhecer o sistema Prosoft versão Windows.
- Possuir pacote Office com pró-atividade de intermediário a avançado,especialmente Excel.
- Ser flexível e ter ótimo relacionamento interpessoal.
Irá se reportar ao Supervisor Contábil/Fiscal.
Horário: segunda-feira a sexta-feira – 8h às 17h48min.
Benefícios:
- Vale transporte;
- Desjejum / Lanche;
- Restaurante na Empresa;
- Plano de Saúde;
- Cursos regulares (específicos da área, pós-graduação, mestrado, doutorado).
Contratação CLT 
Salário: R$ 2.800,00 a R$ 3.000,00.
ATENÇÃO:
Os interessados devem enviar currículo, no corpo do e-mail, para:acrgrh2009@yahoo.com.br
Somente serão analisados os candidatos com currículos dentro do perfil solicitado e com disponibilidade de início imediato.

ANALISTA CONTÁBIL PLENO

mailto:acrgrh2009%40yahoo.com.br


Contabilidade – Rio de Janeiro/RJ

 Requisitos: 
- Curso superior completo em Ciências Contábeis; 
- Sólida experiência em análise contábil e gerencial, 
preparação de demonstrações contábeis (Balanço, DRE, 
MPL, DFC); 
- Desejável conhecimento em IFRS; 
Local de trabalho: Centro - RJ 
Horário: comercial - de 2ª feira a 6ª feira. 
A empresa oferece salário e benefícios atraentes -
(trabalhando com pretensão) 
Os candidatos que estiverem dentro do perfil devem enviar 
o currículo COM PRETENSÃO SALARIAL para 
alliage.cristina@yahoo.com.br, mencionando no campo 
assunto: ANALISTA DE CONTÁBIL PLENO 

 ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM CIÊNCIAS 
CONTÁBEIS (PODE SER RECÉM FORMADO).
LOCAL: TIJUCA
HORÁRIO: SEG A SEXTA DE 9:00H AS 18:00H.
R$ 1.000,00 + VT + TRR$8,35.
REQUISITOS:
-DESEJÁVEL POSSUIR CRC ATIVO OU PRÉ-CADASTRO
-EXPERIÊNCIA DE NO MÍNIMO 6 MESES NA ÁREA CONTÁBIL
-CONHECIMENTOS EM FECHAMENTO FISCAL, ANÁLISE DE 
CONTAS, ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL E RECONCILIAÇÃO 
BANCÁRIA.
-INÍCIO IMEDIATO.
IMPORTANTE: para participar dos nossos processos 
seletivos é necessário
acessar a vaga http://www.elloselecao.com.br e preencher 
o formulário de cadastro OU enviar
currículo em Word para rianne@elloselecao.com.br
com assunto: ANALISTA CONTABIL

ANALISTA CONTÁBIL PLENO –
FOCO SOCIETÁRIO

ANALISTA CONTÁBIL

mailto:alliage.cristina%40yahoo.com.br
http://www.elloselecao.com.br/
mailto:arianne%40elloselecao.com.br


Contabilidade – Rio de Janeiro/RJ

 Requisitos:
- Formação Superior em Ciências Contábeis;
- Experiência no preparo de balanço, demonstrações 
contábeis, obrigações fiscais e acessórias;
- Conhecimento de sistema integrado e Excel avançado;
- Disponibilidade para atuar na Barra da Tijuca.

Oferecemos:
- Salário compatível de mercado;
- Benefícios (VT, assistência médica e 
odontológica, alimentação, entre outros).

Os interessados deverão enviar currículo COLADO NO 
CORPO DO EMAIL para 
leao.renata@yahoo.com.br contendo último salário e 
pretensão salarial.

COORDENADOR CONTÁBIL GERENTE CONTÁBIL

 Formação em Contabilidade 
5 anos em gestão de equipes 
Desejável: Pós-graduação 
Competências: 
Sistemas Integrados de Contabilidade 
Legislação Tributária (Avançado) 
Inglês Avançado
Atribuições: 
Atender a um grupo de empresas coordenando a emissão 
das demonstrações financeiras, acompanhando as análises 
de contas patrimoniais, liberação de balancetes e apuração 
de impostos, obrigações acessórias e formas de tributação 
em lucro real e presumido.
Benefícios: 
Assistência médica e odontológica;
Participação nos lucros; 
Bônus nas férias e na troca de carro;
Auxílio: creche, matrícula de filhos, material escolar, curso 
de idiomas, pós e MBA;
Vaga de garagem;
Ticket Refeição ou Alimentação. 
Enviar currículo NO CORPO DO EMAIL COM PRETENSÃO 

SALARIAL para departamentocontabil@yahoo.com.br

mailto:leao.renata%40yahoo.com.br
mailto:departamentocontabil%40yahoo.com.br


Contabilidade – Curitiba/PR

 Masculino, Feminino, 2º grau completo, possuir curso 
técnico contabilidade ou cursando Ciências Contábeis. 
Experiência com lançamentos contábeis, apropriação, 
conciliação, conferência e ajustes contábeis. Para trabalhar 
em empresa na região do CIC.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 
www.peopleservice.com.br

 Necessário Superior completo em Ciências Contábeis. 
Possuir experiência com fechamento contábil do módulo 
de custos, conferência de lançamentos e movimentos de 
estoque. Conhecimento com aperfeiçoamento de 
processos internos inerentes ao setor de custos contábeis. 
Desejável conhecimento com Sistema EMS Datasul 
(EMS2/EMS5).

 os interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 
desejada

ASSISTENTE CONTABIL ANALISTA CONTABIL PLENO

 Superior Completo em Contabilidade. Experiência na área 
de auditoria, CRC ativo, disponibilidade para viagens. 
Experiência em auditoria externa. Vivência em auditoria. 
Empresa de segmento de saúde será considerada 
diferencial.

 os interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 
desejada

 Experiência em classificação e 

 retenções de impostos.

 Cursando formação superior em contabilidade.

 Interessados encaminhar currículo para e-mail 
rh.curitiba@hospitalvita.com.br

 colocar no assunto o NOME DO CARGO

AUDITOR CONTÁBIL ASSISTENTE CONTÁBIL

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
mailto:rh.curitiba@hospitalvita.com.br


Contabilidade – Curitiba/PR

 - Graduação completa ou cursando na área contábil.

 - Informática intermediária, necessário conhecimento em 
MICROSIGA;

 - Experiência anterior na função.

 - Salário + Benefícios: VT+Ref. Local+Cesta Básica+ Conv 
Médico+ Convênio Odontológico+PPR.

 Interessados devem encaminhar o currículo para: 
recrutamento-sjp@lumicenter.com colocando no assunto 
do e-mail o TÍTULO DA VAGA!

 Para informações – 2103-2736 – Falar com Luiza

 Requisitos: experiência anterior na função de no mínimo 1 
ano. 

 Salário: R$ 950,00 + Benefícios.

 Horário: de segunda a sexta das 8:00 às 18:00 

 (os interessados devem enviar e-mail com o nome da vaga 
no campo “assunto”)

 Enviar currículos para: aline@exaltrh.com.br ou 
exaltrhorkut@hotmail.com

ASSISTENTE CONTÁBIL ASSISTENTE CONTÁBIL

 Requisitos: Formação técnica contábil ou cursando, no mínimo, o 2º 
ano de Contabilidade. Excel intermediário;
Experiência em Conciliação contábil, Software de Contabilidade: ERP 
Microsiga, Datasul, EBS ou outros similares
Noção básica de tributário, livros fiscais
Noção básica de Custos, estoque
Atividades: Auxiliar o setor contábil em contabilizações e fechamento 
de balanço; crédito e débito; conciliação contábil.
Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br na 
função 36 - CONTÁBIL AUXILIAR

ASSISTENTE CONTÁBIL

mailto:recrutamento-sjp@lumicenter.com
mailto:recrutamento-sjp@lumicenter.com
mailto:recrutamento-sjp@lumicenter.com
mailto:aline@exaltrh.com.br
mailto:exaltrhorkut@hotmail.com
http://www.apriorirh.com.br/


Contabilidade – Curitiba/PR

 Coordenar a área contábil, buscando uniformidade das 
informações geradas, elaborar relatórios gerenciais, 
balanços, balancetes, demonstrações. Atender auditorias 
fiscais e contábeis, bem como orientar os departamentos 
sobre alterações de legislação.

 Requisitos:

 Superior Completo em Ciências Contábeis

 Experiência mínima de 5 anos na área

 Desejável inglês fluente

 CRC ativo

 Conhecimentos em Contabilidade Internacional

 Interessados encaminhar CV com pretensão salarial para 
vanessa.meier@ferrero.com

 Superior completo.
Atuação em Holding.
Contabilidade fiscal, societária, investimentos, diretos 
fiscais.
Conhecimento na área financeira, generalista.
Interessados enviar cv para camila@rhnossa.com.br

Coordenador Contábil CONTADOR

mailto:vanessa.meier@ferrero.com
mailto:camila@rhnossa.com.br


Controladoria – Curitiba/PR

 Profissional com superior completo em Contábeis ou áreas 
afins. Experiência profissional com apuração de impostos 
indiretos. Amplo conhecimento em legislações fiscais, 
sistema tributário brasileiro e ferramentas da qualidade. 
Vaga temporária para a região do Abranches. Interessados 
enviar currículo com o tí­tulo da vaga e pretensão salarial 
para fernanda@rhnossa.com.br

 atuação setor controladoria: Sup. Contábeis. c/ inglês 
intermediário. Exp. na função industria/ sistema SAP/ Sped 
Fiscal. Para multinacional automotiva em SJP. Interessados 
enviar cv para elaine.hathy@rhkeeper.com.br

Analista de Controladoria ANALISTA CUSTOS PLENO

 Requisitos:Formação em Administração, Economia ou Contábeis;
Bons conhecimentos de rotinas contábeis e financeiras, bem como, de cálculos financeiros;
Conhecimento de HFM, SAP, GPS;
Excel Avançado;
Inglês fluente /Avançado.
Atividades:Suporte e controle de despesas administrativas;
Elaboração de Budgets e Forecasts (Receita Bruta ao Lucro Operacional);
Análise dos resultados LAR e WW e preparação dos causais (Vol./Mix/Pricing/Exchange);
Preparação de relatórios e apresentações gerenciais e institucionais;
Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br na função 467 - ANALISTA DE CONTROLADORIA

ANALISTA DE CONTROLADORIA

mailto:carla.cavalcanti@rhnossa.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
http://www.apriorirh.com.br/


Controladoria – Curitiba/PR

 Requisitos: Superior Completo; Inglês: Mínimo Avançado;
Conhecimento avançado em Excel, Word, PowerPoint e desejável SAP.
Solida Experiência na área de Custos de Manufatura, Gestão de inventários, Relatórios Gerenciais dos custos de manufatura.
Atividades:Atua consolidando as informações de custeio da área de manufatura reportando para o Brasil para matriz internacional.
Análise dos custos industriais relacionados aos gastos gerais de fabricação, verificando as flutuações e comparações com budget e 
Forecast, bem como verificando oportunidades de redução;
Realiza a gestão de inventário entendendo o volume, qualidade, obsoletos etc.
Preparação de Budget e Forecasts dos custos industriais bem como de investimentos;
Apuração e análise das variações dos custos de produção reais frente ao custo de forma mensal, contabilizando os mesmos e 
reportando gerencialmente, explicando as principais causas de variações;
Apuração, controle e análise dos investimentos frente ao planejado e reporte das variações, explicando as causas;
Análise das movimentações de inventário e composição do mesmo, verificando inconsistências e definindo procedimentos de 
controle para evitar excessos de estoque e mau uso do mesmo;
Reporte das variações do custo industrial através de uma ferramenta de análise chamada Industrial Work book;
Suporte para a planta no que tange entendimento do custo das operações fabris, orientando sobre os impactos financeiros das 
operações e direcionando as ações para o menor custo possível;
Apuração, controle e controle da reserva de obsolescência;
Preparação de reportes gerenciais de monitoramento da evolução do custo dos produtos;
Análise e aplicação das políticas da empresa no que tange à operação de manufatura e controle dos estoques;
Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br na função - 467 ANALISTA DE CONTROLADORIA

ANALISTA DE CONTROLADORIA SÊNIOR - CUSTOS MANUFATURA

http://www.apriorirh.com.br/


Controladoria – Curitiba/PR

 Requisitos: Superior completo em Administração, 
Economia ou Engenharia com Especialização em Finanças. 
Inglês Avançado
Conhecimento em finanças/Controladorias e, 
preferencialmente em Análise de Viabilidade Econômica de 
projetos de novos produtos.
Atividades: Análise da viabilidade e do retorno financeiro 
de projetos ligados à Engenharia de Novos Produtos com 
tratores e colheitadeiras; Elaboração de relatórios; 
coordenação do processo de levantamento e cálculo dos 
incentivos ficais de PD.
Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função - 467 ANALISTA DE 
CONTROLADORIA

 Vasta experiência em Analise do Negocio, margem de 
Contribuição, formação de Custo, orçamento - Fluxo de 
Caixa, demonstrações gerenciais. Formação Administração 
/ Econômica. Pós em Controladoria, Gestão de Negócios ou 
áreas afins.

 Vivencia na área de mais de 5 anos. Interessados 
encaminhar currículo para 
recrutamentoeselecoes@gmail.com

ANALISTA DE CONTROLADORIA 
SÊNIOR - PROJETOS

Analista de Controladoria 

http://www.apriorirh.com.br/
mailto:recrutamentoeselecoes@gmail.com


Crédito – Curitiba/PR

AGENTE DE CREDITO

 10 VAGAS - Ensino Médio Completo. Experiência no atendimento ao público e com cadastro de dados. Necessário ter 
disponibilidade de horário e facilidade com sistemas. Enviar cv com pretensão salarial para maria.maia@gigroup.com.br com o 
nome da vaga no título do email.

mailto:maria.maia@gigroup.com.br


Design – Curitiba/PR

 Superior completo. Experiência em design de varejo, 
embalagens. Será responsável pelas embalagens dos 
produtos.

 Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-
mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da 
vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com 
o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º 
andar. 

 Curso Superior completo ou cursando. Irá atuar com 
desenvolvimento de layouts. Necessário Photoshop / 
CorelDraw / Flash.

 INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
recrutamento@neorh.com.br

Designer DESIGNER

 Superior Completo em Desenho Industrial ou Design com 
ênfase em Artes Gráficas. Experiência em artes gráficas, 
desenvolvimento de embalagens. Conhecimentos em 
CorelDraw e illustrator. Para desenvolver layout de 
impressão e projetos gráficos. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

 2º grau completo. Conhecimento avançado em Corel Draw 
e desejável experiência em plotagem. Vai trabalhar com 
criação de layout e aplicação de vinil. Disponibilidade para 
trabalhar em horário comercial de segunda a sexta e 
sábados pela manhã. Para Capão Raso.

 Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-
mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da 
vaga no campo assunto. 

ASSISTENTE TÉCNICO (GRAFICOS) Arte Finalista

http://www.investvagarh.com.br/
mailto:recrutamento@neorh.com.br
http://www.investvagarh.com.br/


Enfermagem – São Paulo/SP

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

 Localidade: São Paulo – SP

 Responsabilidades:

 · Auxiliar administrativamente da área de Saúde do Trabalho, na qual o atendimento é terceirizado;

 · Desenvolver indicadores de atendimento e saúde, elaborar relatórios, controlar índices de absenteísmo e de deficientes da 
empresa;

 · Responsável por controle de qualidade e acompanhamento de documentações;

 · Auxílio na implementação dos programas de saúde;

 · Realização de Palestras e campanhas descritas no Programa de Saúde.

 Perfil:

 · Experiência com rotinas administrativas em Saúde do Trabalho;

 · Técnico em Enfermagem do trabalho (imprescindível);

 · Conhecimento de Informática e Pacote Office (imprescindível);

 · Disponibilidade para trabalhar período integral (horário comercial).

 Interessados, encaminhem CV aos cuidados de Érica para:

 erica.sundfeld@businesspartners.com.br com o título “Aux. Enfermagem do Trabalho”

mailto:erica.sundfeld@businesspartners.com.br


Engenharia – Porto Alegre/RS

Gerente de Produto

 Formação em Engenharia Elétrica, Engenharia de Telecomunicações, Engenharia da Computação ou áreas afins, preferencialmente 
com Mestrado.

 Experiência em gestão de equipes, experiência em gestão e desenvolvimento de produtos/ serviços. Desejável conhecimentos em 
redes IP, protocolos de roteamento e ambientes LAN/ WAN, conhecimentos avançados em redes ópticas SDH, PDH e WDM, sólidos 
conhec. em redes de Telecom, desejável experiência anterior em operadora de Telecom ou fabricante de equipamentos. de 
transmissão óptica. Desejável experiência anterior em gestão de projetos e ferramentas de gestão, desejável experiência com 
desenvolvimento de parcerias, contato com clientes, apresentação/ representação de produtos.Domínio no uso de ferramentas MS 
Office, 

 Idiomas: Fluência em língua inglesa (escrita, leitura, fala e compreensão), desejável conhecimentos de língua espanhola. 

 Remuneração: à combinar

 Benefícios: Assistência Médica e Odontológica, PPR, Vale Refeição, Seguro de Vida, Plano de Telefone Celular Empresarial, 
Convênio com Instituições Educacionais, entre outros.

 Currículos para o email: talentos@digitel.com.br

mailto:talentos@digitel.com.br


Engenharia – Curitiba/PR

 Profissional irá trabalhar com foco no planejamento das 
obras do grupo, importante haver disponibilidade para 
viagens.

 Os interessados cadastrar o currículo em nosso site: 
www.grupobarigui.com.br na vaga cód.  15215. 

 Graduação completa em Engenharia Mecânica, Inglês, 
intermediário. Desejável conhecimentos em aplicativos de 
Engenharia (AutoCad, Pro Engineer, Solid Works, etc.). 
Experiência com projetos. Desejável experiência em 
empresas no ramo de refrigeração.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 
www.peopleservice.com.br

Engenheiro Civil
ENGENHEIRO DE DESENVOLVIM. 
DO PRODUTO JR

 Experiência com rede de transmissão. Domínio de DWDM e 
SDH. Conhecimento de projetos ASON e SNCP. 
INDISPENSÁVEL : Conhecimentos PADTEC E AHWEI, 
SWITCH L2, MPLS. Superior em Engenharia Eletrônica ou 
Comunicação.

 os interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 
desejada

 Superior completo na área de TI ou Engenharias (elétrica, 
eletrônica, computação). Desejável pós-
graduação. Experiência em supervisão/coordenação de 
equipes operacionais, em relacionamento com operadoras 
em nível de interconexão e expansão de rede. 
Conhecimento das normas na Anatel.

 os interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 
desejada

ANALISTA DE TRANSMISSÃO
COORDENADOR CGR - CENTRO DE 
GERÊNCIA DE REDE

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/


Engenharia – Curitiba/PR

 Superior em Engenharia de Telecom ou informática. 
Domínio das rotinas de FUPs, conhecimento de 
visio, gerenciamento de projetos e gestão de qualidade, 
experiência com definição e implantação de 
processos.Inglês

 os interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 
desejada

 Profissional concluindo ou formado em Engenharia/ 
Tecnologia Mecânica ou áreas afins, que possua 
experiência em desenvolvimento de produtos utilizando 
modelagem 3D (Pro-Engineer). Desejável Inglês avançado.

 os interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 
desejada

ANALISTA DE NEGÓCIOS SR
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO 
DE PRODUTO - Pro-E

 Profissional formado em Engenharia 
Elétrica/Eletrônica/Computação, com conhecimento em 
eletrônica/elétrica automotiva, software de diagnóstico e 
desenvolvimento de software embarcado. Necessário 
inglês fluente.

 os interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 
desejada

 Requisitos Mínimos Concluindo ou Graduado em Tecnologia / 
Engenharia Mecânica ou Mecatrônica; Habilidade intermediária com 
ferramentas de CAD (Pro|ENGINEER, Catia V5, Solidworks, 
Unigraphics, etc.); Inglês Intermediário; Requisitos Desejáveis Inglês 
Fluente Experiência com modelagem, detalhamento, correções e 
elaboração de desenhos técnicos; Experiência em desenvolvimento de 
produto, preferencialmente na indústria automobilística. Atividades 
Elaborar projetos de desenvolvimento / modificação de produtos 
conforme procedimentos organizacionais, visando adaptações de 
mercado, redução de custos, e qualidade na área automotiva; 
Executar projetos utilizando-se de sistemas corporativos e CAD 
Pro|ENGINEER

 os interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada

ANALISTA DE DIAGNÓSTICO 
AUTOMOTIVO

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO 
DE PRODUTO JR

http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/


Engenharia – Curitiba/PR

 Profissional concluindo ou formado em Engenharia/ 
Tecnologia Mecânica ou áreas afins, que possua 
experiência em desenvolvimento de produtos utilizando 
modelagem 3D (CATIA). Inglês.

 os interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 
desejada

 Superior completo em Engenharia Elétrica (ênfase em 
eletrônica) ou Engenharia da Computação. Imprescindível 
experiência com Sistemas Embarcados. Experiência 
desenvolvimento de PCIs (placas de circuito impresso); 
Experiência em programação C/C++; Experiência em 
desenvolvimento de firmwares para microcontroladores; 
Desejável experiência em desenvolvimento com GPS e 
modem GPRS. Inglês técnico para leitura e pesquisa. Enviar 
junto com o CV a pretensão salarial.

 Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-
mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da 
vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com 
o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º 
andar. 

 Telefone: (41) 3883-9800

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO 
DE PRODUTO – CATIA

Engenheiro Eletricista (ênfase em 
eletrônica)/Eng. da Computação

 Requisitos: Formação em Engenharia Mecânica
Inglês – Mínimo avançado
Experiência com desenvolvimento de produtos utilizando 
softwares de desenvolvimento
Desejável conhecimento em Catia.
Atividades: Vai atuar com desenvolvimento de produtos do 
seguimento de linha branca, mais especifico com lavadoras 
de diferentes portes e níveis de complexidade. Interface 
com as demais áreas da engenharia para desenvolvimento 
do projeto. Criação e trabalho com foco em inovação de 
produtos. Gestão de projetos.
Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função 328 ENGENHEIRO DE 
DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO PLENO

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIM. 
DE PRODUTOS PLENO

http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/


Engenharia – Curitiba/PR

 Requisitos: Superior completo em Engenharia Mecânica
Inglês Fluente
Indispensável experiência com desenvolvimento de 
projetos sistemas de ar condicionado
Conhecimento em Transferência de calor e mecânica dos 
fluidos
Desejável Conhecimento avançado do software Pro-E, 
como usuário de 2D, 3D, montagens e superfície.
Experiência com acompanhamento dos testes de validação 
do projeto.
Experiência em elaboração de doc técnica do produto (bill 
of material).
Atividades:Atuar em projetos de Sistema de Ar 
condicionado tanto no desenvolvimento de novos produtos 
quanto melhoria dos já existentes.
Elaborar pedido de protótipos, testes de laboratório e de 
campo, bem como acompanhamento do protótipos.
Desenvolver componentes junto a fornecedores, para 
buscar a melhoria técnica do produto.
Interessados enviar currículo para paola@apriorirh.com.br

 Requisitos: Superior completo em Engenharia Mecânica
Inglês Fluente
Indispensável experiência com desenvolvimento de 
projetos de banco e controles
Desejável Conhecimento avançado do software Pro-E, 
como usuário de 2D, 3D, montagens e superfície.
Experiência com acompanhamento dos testes de validação 
do projeto.
Experiência em elaboração de doc técnica do produto (bill 
of material).
Atividades: Atuar em projetos de bancos, controles e 
acionamentos.
Desenvolver projetos de produtos novos ou 
melhoramentos que atendam à satisfação do cliente, com 
qualidade, performance, custo e segurança.
Emitir alterações nos projetos de Engenharia.
Elaborar pedido de protótipos, testes de laboratório e de 
campo, bem como acompanhamento do protótipos.
Desenvolver componentes junto a fornecedores, para 
buscar a melhoria técnica do produto.
Representar o Centro de Competência Cabine perante 
reuniões.
Interessados enviar currículo para paola@apriorirh.com.br

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIM. 
DE PRODUTO - AR CONDICIONADO

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIM. 
DE PRODUTO - BANCOS

http://www.blogger.com/paola@apriorirh.com.br
http://www.blogger.com/paola@apriorirh.com.br


Engenharia – Curitiba/PR

ENGENHEIRO DE DESENVOLV. DE 
PRODUTO – REDUÇAO DE CUSTOS
 Requisitos: Superior Completo em engenharia Mecânica

Inglês mínimo avançado
Experiência com projetos de redução de custos
Conhecimento em componentes plásticos, injetados, 
termoformagem
Leitura e analise de desenhos em Catia.
Atividades: Estará atuando na área de redução de custos de 
produtos já em linha, benchmarking de concorrências.
Inicialmente estará atuando com refrigeradores e 
posteriormente em outros produtos da linha . Trabalhará 
dentro da área de engenharia de redução de custos.
Gestão de projetos.
Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função 328 – ENGENHEIRO DE 
DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO PLENO

ENGENHEIRO DE MONTAGEM –
CABINES
 Requisitos: Graduação em Engenharia Eletrônico. Inglês 

Fluente. Forte experiência com processos de montagem, 
preferencialmente montagem de cabines. Gestão de 
projetos (elaboração do plano do projeto, WBS, definição 
de escopo, cronogramas, analise de riscos, qualidade de 
projetos...); Racionalização de processos industriais, 
gerenciamento de custos. Cronoanálise e balanceamento 
de linha.
Principais Atividades: Desenvolver processos de montagem 
de cabines. Folhas de processo. Atualização de sistema e 
layouts, levantamento de tempos e quantidade de material 
para novos processos.PARTICIPAR DO Kaizen do WCM.
Interessados enviar currículo para 
talentoscnh@apriorirh.com.br

http://www.apriorirh.com.br/
http://www.blogger.com/talentoscnh@apriorirh.com.br


Engenharia – Curitiba/PR

ENGENHEIRO DE MONTAGEM –
TRANSMISSÃO
 Requisitos: Graduação completa em Engenharia Mecânica, 

Produção, Elétrica. Inglês Fluente. Experiência prática em 
processos de montagem, especialmente transmissões. 
Gestão de projetos (elaboração do plano do projeto, WBS, 
definição de escopo, cronogramas, analise de riscos, 
qualidade de projetos...); Experiência em processos de 
montagem(dispositivos, ferramentas, gabaritos...)com 
apoio técnico de chão de fábrica.
Principais Atividades: Desenvolver processos de montagem 
de transmissão. Folhas de processos, atualização do 
sistema (CAPP e COPICs) e layouts, levantamento de 
tempos e quantidade de material para um novo processo. 
Levantamento de necessidades de ferramental 
(gabaritos/dispositivos/ferramentas) e equipamentos para 
novos projetos. Forte relacionamento com fornecedores 
internos e externos.
Interessados enviar currículo para 
talentoscnh@apriorirh.com.br

ENGENHEIRO DE MONTAGEM –
TRATORES
 Requisitos: Graduação em Engenharia Mecânica, Produção, 

Elétrica. Inglês Fluente. Forte experiência com processos de 
montagem, especialmente em montagem automotiva e/ou 
máquinas agrícolas/ construção. Experiência em gestão de 
projetos (elaboração do plano do projeto, WBS, definição 
de escopo, cronogramas, analise de riscos, qualidade de 
projetos...). Cronoanálise e balanceamento de linha. 
Preferencialmente em empresa do segmento metal-
mecânico.
Principais Atividades: Desenvolver processos de montagem 
de Tratores. Folhas de processos, atualização de sistemas e 
layouts, levantamento de tempos e quantidade de material 
para novos processos.PARTICIPAR DO Kaizen do WCM.
Interessados enviar currículo para 
talentoscnh@apriorirh.com.br

http://www.blogger.com/talentoscnh@apriorirh.com.br
http://www.blogger.com/talentoscnh@apriorirh.com.br


Engenharia – Curitiba/PR

ENGENHEIRO DE PINTURA 

 Requisitos: Formação Superior em Engenharia Química/ 
Engenharia Industrial Química. Inglês avançado. Pós 
Graduação na área Industrial desejável. Experiência prática 
em processos de pintura (Fosfatização, top coat, e-coat, 
lixamentos, retoques e polímeros); Conhecimentos em 
desenvolvimento de equipamentos e dispositivos. 
Conhecimento em Lean e Processos de Melhoria Contínua.
Principais Atividades: Desenvolvimento de processo e 
melhoria contínua na Engenharia de Manufatura Pintura. 
Desenvolver processos através de pesquisas, testes e 
simulações de processos e produtos. Controlar processos 
definindo parâmetros de controle, padrões, métodos 
analíticos e sistemas de amostragem. Elaboração de 
documentação técnica de todos os projetos, processos, 
sistemas e equipamentos, Desenvolver novos processos e 
melhorar os correntes visando o melhoramento da 
qualidade do produto final.
Interessados enviar currículo para 
talentoscnh@apriorirh.com.br

ENGENHEIRO DE SOLDA 

 Requisitos: Formação Superior Completa em Engenharia 
Mecânica, Produção, Elétrica ou Química. Inglês Avançado. 
Experiência em processos de solda MIG/MAG, resistência 
(ponto) e eletrodo. Experiência em gestão de projetos 
(elaboração do plano do projeto, WBS, definição de 
escopo, cronogramas, analise de riscos, qualidade de 
projetos...). Experiência em racionalização de processos 
industriais. Experiência em desenvolvimento de processos 
de solda com apoio técnico de chão de fabrica. Experiência 
prática na aplicação de conceitos Lean no Chão de Fábrica.
Principais Atividades: Desenvolver processos de solda, 
falhas de processo, atualização de sistemas (CAPP e 
COPICs), Levantamento de tempo e quantidade de material 
para novos processos. Levantamento de necessidades de 
ferramental e máquinas de solda para novos projetos. Dar 
suporte a produção.
Interessados enviar currículo para 
talentoscnh@apriorirh.com.br

http://www.blogger.com/talentoscnh@apriorirh.com.br
http://www.blogger.com/talentoscnh@apriorirh.com.br


Engenharia – Curitiba/PR

ENGENHEIRO DE TESTES

 Requisitos: Formação: Engenheiro Mecânico, Agrônomo, Engenheiro 
Agrícola
Inglês Avançado
Disponibilidade para viagens constante incluindo internacionais
Conhecimento de maquinas agrícolas (desejável mas não obrigatório)
Ter afinidade com trabalhos em campo.
Conhecimento em hidráulica, pneumática e elementos de máquinas
Informática avançada: Project, Excel, Pacote Office, Sistemas via 
internet.
Dinâmico e Proativo
Responsabilidade
Atividades: Planejamento dos testes de campo de acordo com o 
cronograma dos projetos de desenvolvimento de colheitadeira e 
plataformas.
Seleção de área de teste de acordo com o cronograma e solicitações 
dos projetos.
Realização de teste de campo de acordo com as solicitações da 
Engenharia de Produto
Realização de testes de performance em colheitadeiras e plataformas 
de corte.
Relatórios de campo e de testes realizados em colheitadeiras e 
plataformas de corte.
Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br na 
função 402 – ENGENHEIRO DE TESTES

ENGENHEIRO DE USINAGEM

 Requisitos: Graduação Completa em Engenharia Mecânica 
e Produção. Inglês avançado. Forte experiência em 
processos de usinagem. Experiência em gestão de projetos 
(elaboração do plano do projeto, WBS, definição de 
escopo, cronogramas, analise de riscos, qualidade de 
projetos...). Cronoanálise e balanceamento de linha. 
Preferencialmente em empresa do segmento metal-
mecânico.
Principais Atividades: Desenvolver processos de usinagem. 
Folhas de processo. Atualização de sistema e layouts 
levantamento de tempos e quantidade de material para 
novos processos.PARTICIPAR DO Kaizen do WCM.
Interessados enviar currículo para 
talentoscnh@apriorirh.com.br

http://www.apriorirh.com.br/
http://www.blogger.com/talentoscnh@apriorirh.com.br
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 Requisitos: Superior Completo em engenharia Química
Inglês mínimo avançado
Indispensável experiência com redução de custos, 
desenvolvimento de novos materiais.
Conhecimento em plásticos, poliuretano etc.
Atividades: estará atuando dentro de uma área de redução 
de custos desenvolvendo novos produtos, novos materiais 
com este foco.
Benchmarking de concorrência, estudo e analise de 
potenciais novas matérias primas.
Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função 206 – QUIMICO 
ENGENHEIRO

 Requisitos: Superior completo em Engenharia Mecânica; 
Engenharia Elétrica; Engenharia Mecatrônica; ou 
Agronomia com especialização em Mecanização.
Inglês e Espanhol Avançado
Indispensável conhecimento em máquinas agrícolas; 
Conhecimentos em circuitos elétricos, hidráulicos e 
eletrônicos para diagnósticos e vivência com eletrônica 
embarcada e experiência em campo; Experiência para 
ministrar treinamentos; Disponibilidade para viagens
Atividades: Ministrar treinamentos técnicos para redes de 
concessionárias, pessoal interno e clientes para assegurar a 
correta manutenção e reparação das máquinas agrícolas. 
Capacitar instrutores técnicos Jr. e Pl.; Avaliar 
preliminarmente as avaliações de reações para sugestões 
de melhorias. Identificar as duvidas existentes dos técnicos 
de campo visando sanar essas duvidas e também sugerir 
novos treinamentos.
Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função 510 - INSTRUTOR 
TÉCNICO

ENGENHEIRO QUIMICO PLENO –
REDUÇAO DE CUSTOS

INSTRUTOR TÉCNICO SÊNIOR 

http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/


Engenharia – Curitiba/PR

 Requisitos: Graduação Completa em Engenharia Mecânica 
e Produção/ Industrial. Inglês Fluente. Experiência em 
processos de manufatura.Conhecimento em analise 
econômica, principalmente em relação a justificativas de 
investimentos. Desejável conhecimento em 6 Sigma e 
ferramentas da qualidade.
Principais Atividades: Representar a área industrial nas 
plataformas de desenvolvimento de produto, garantindo o 
correto desenvolvimento dos novos produtos. Rever 
iniciativas para compra de ativo fixo e preparação quando 
necessário as justificativas econômicas, rever estudos de 
capacidade, visando a eliminação dos gargalos de 
produção.
Interessados enviar currículo para 
talentoscnh@apriorirh.com.br

SUPERVISOR DE PLATAFORMA 

 * Formação em Engenharia Civil (concluído)

 * Habilidades no pacote Office e auto cad.

 Requisitos:

 Engenheiro Civil com experiência na área comercial, 
habilidades na comunicação com clientes e representantes. 
Conhecimento em negociação, análise de contratos e 
venda técnica.

 Salário compatível com o cargo + Benefícios (cesta básica, 
VT, alimentação, aux. médico, aux. farmácia, seguro de vida 
e PLR.

 Os interessados poderão enviar currículo com pretensão 
salarial para rh-pr@cassol.ind.br

Assessor Comercial 

http://www.blogger.com/talentoscnh@apriorirh.com.br
mailto:rh-pr@cassol.ind.br
mailto:rh-pr@cassol.ind.br
mailto:rh-pr@cassol.ind.br
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 Formação técnica ou engenharia, com experiência em 
softwares de projetos 3D, habilidade em linguagem de 
programação e banco de dados e desejável conhecimento 
em projetos de tubulação.

 Interessados enviar Currículo para cv@a1.ind.br, constando 
no campo “ASSUNTO” o cargo pretendido e pretensão 
salarial ou cadastrar cv no site www.a1.ind.br

ADMINISTRADOR DE PDMS 
JUNIOR 

 Superior Completo em Administração de Empresas; 
Economia ou Engenharia. Experiência na área de análise e 
prospecção de mercado, preferencialmente adquirida em 
indústrias do segmento automotivo. Conhecimento em 
ferramentas de planejamento. Imprescindível inglês 
fluente. Disponibilidade para viagens. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-
054@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

 Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica ou 
Mecatrônica. Desejável conhecimento na área de 
manutenção industrial. Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-005@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE NEGÓCIOS SR 
ENGENHEIRO JR 

 Superior completo na área de TI ou Engenharia (elétrica / 
computação). Experiência com redes TCP/IP e com 
Backbone IP, preferencialmente de operadoras de 
Telecom. Desejável certificação CCNA/CCNP. 
Conhecimentos técnicos: comunicação de dados em 
ambiente LAN e WAN, redes Core IP, distribuição, acesso e 
Voip, redes TCP/IP e protocolos de roteamento, aplicações 
sobre redes IP: Voip, Vídeo, VPNs, etc..., desejável 
conhecimento em UNIX/Linux.

 Os interessados devem cadastrar-se no site: 
www.camargoecamposrh.com.br e candidatar-se a vaga

ANALISTA / ENGENHEIRO DE 
TELECOM - DADOS

mailto:cv@a1.ind.br
www.a1.ind.br
http://www.camargoecamposrh.com.br/
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Engenheiro Civil

 Ensino Superior Completo
Com experiência comprovada em carteira
Salário: A/C
Enviar CURRICULO CONSTANDO O ÚLTIMO SALÁRIO para: andreacompan@yahoo.com.br ,
colocar no assunto ENGENHEIRO CIVIL

mailto:andreacompan%40yahoo.com.br
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 Profissional realizará atividades administrativas. Para isso é 
necessário estar cursando Administração.

 Os interessados cadastrar o currículo em nosso site: 
www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 15250

 Profissional auxiliará nas conciliações e lançamentos 
contábeis, conferências de NF e de impostos retidos. Para 
isso é necessário estar cursando Ciências Contábeis.

 Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 
www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 15003

Estagiário Administração Estagiário de Ciências Contábeis

 A RACE Recursos Humanos, em parceria com a Votorantim Industrial, inicia processo seletivo para acadêmicos dos cursos de 
ADMINISTRAÇÃO, CONTABILIDADE, ECONOMIA e SISTEMAS DA INFORMAÇÃO (ou áreas afins). 

 Áreas: Financeira, Contas e Receber; Gestão de Processos, Tributária (Impostos Diretos / Impostos Indiretos) e Custos. 

 Etapas do Processo: Inscrição, Testes (Excel, Raciocínio Lógico, Conhecimentos Gerais); Avaliação Comportamental (Dinâmica e Testes 
Psicológicos); Painel com Gestores e Entrevista Final. 

 Perfil: 

 Cursando 2º ou 3º ano de Administração; Contábeis, Economia ou Sistemas da Informação (áreas afins). Excel Avançado 

 Bolsa Auxílio de R$ 825,00 ; Carga Horária: 6 horas (8:00 ás 15:00 / 10:00 ás 17:00) 

 Benefícios: VT ou Ônibus da Empresa, Refeição no Local, Assistência Médica, Seguro de Vida e Após um ano, férias de 10 dias. 

 Interessados deverão cadastrar-se no site: www.racerh.com.br Ou enviar por e-mail: currículo@racerh.com.br

 Colocar no campo “ASSUNTO” o título: ESTÁGIO

Programa Estágio Votorantim +VOCÊ

http://www.racerh.com.br/
mailto:currículo@racerh.com.br
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 Atividades:
Executar recebimento de todos os malotes das 

Unidades; 
Conferir protocolos e enviar aos responsáveis; 
Registrar fretes de menor complexidade onde não 

comprometa a operação no sistema SAP R/3; 
Cadastro de fornecedor simplificado e conferência de 

dados; 
Organização de arquivos e notas fiscais; 
Registrar notas fiscais de simples remessas; 
Importar arquivos do sistema SAP R/3; 
Rotinas pertinentes à área 

Requisitos:
Superior cursando: Ciências Contábeis ou 

Administração; 
Desejável vivência na área (conhecimento em entradas 

de Notas Fiscais); 
Desejável conhecimento no sistema SAP; 
Conhecimentos em informática – Pacote Office: Excel 

básico 

Os interessados deverão enviar currículo informando 
pretensão salarial e título da vaga para: 
cacadilhe@spaipa.com.br.
Informamos que temos vagas para pessoas com 
deficiência.

 para atuar controladoria: Cursando 2º ou 3º ano 
Contábeis. c/ Excel avançado. Vai atuar setor de 
controladoria. Para multinacional automotiva em SJP. 
Interessados enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

Estagiário de Tributos ESTAGIÁRIO(A) CONTABEIS 

 para industria de grande porte em São José dos Pinhais:

 Perfil:

 Para acompanhar e verificar processos 
trabalhistas, realizar petições, organizar documentos e 
outras atividades pertinentes a área.

 Desejável inglês.

 Interessados enviar currículo para 
fabiana@rhcenter.com.br

ESTAGIARIO DIREITO

mailto:recrutamentorh@spaipa.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:fabiana@rhcenter.com.br
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 Cursando turismo ou administração

 Inglês avançado (indispensável)

 Atividades:

 Validação de fatura

 Solicitação de Visto

 Cotação de hotel

 Contratamos PCD

 Interessados encaminhar cv para 
kharinna.leonardo@wipro.com

 Requisitos: Superior cursando a partir do 2º ano de Direito
Conhecimento: Desejável que já tenha feito estágio na área 
trabalhista. Conhecimento de Excel intermediário
Atividades :Vai atuar em empresa de grande porte do ramo 
de transportes. Irá atuar auxiliando o profissional que hoje 
atua na área trabalhista: contato com os escritório de 
advocacia que assessoram a empresa, reunir evidência, 
levantar testemunhas.
Benefícios: Bolsa: R$ 800,00 + VT + Alimentação no Local + 
Ass. Médica + Ass. Odontológica
Horário: 08:00h às 14:00h
Interessados cadastro no site www.apriorirh.com.br na 
função 294 – ESTAGIÁRIO DE DIREITO

Estagiário ESTAGIÁRIO DE DIREITO

mailto:kharinna.leonardo@wipro.com
http://www.apriorirh.com.br/
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Oportunidade de Estágio: Ciências Contábeis / Administração – Furukawa 
Industrial S/A Produtos Elétricos.
 Atividades: Cobrar clientes, tirar extratos, conciliação, atualização de informações no sistema Oracle, cadastro 

de clientes, fornecedores, arquivo, rotinas de contas a pagar e receber.

 Horário: 08:00 as 15:00 – 60 minutos de intervalo.

 Bolsa: R$ 7,78 a hora 

 Benefícios: Auxílio transporte, Transporte da empresa, alimentação local, assistência médica, assistência 

odontológica e associação dos funcionários.

Requisitos: - Estar cursando Administração, 3º ano e ter ao menos 1 ano para fazer estágio.

TER DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR NA CIDADE INDUSTRIAL!

INTERESSADOS ATUALIZAR OU CADASTRAR O CURRÍCULO NO SITE WWW.IELPR.ORG.BR E CANDIDATAR-SE À VAGA IECON844266

CONTATO APENAS ATRAVÉS DO IEL ESTÁGIO!

http://www.ielpr.org.br/
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ESTAGIÁRIO

 Empresa: Agrofel Agro Comercial Ltda.
Local: Porto Alegre
Atividades do Cargo: acompanhamento e suporte para 
Consultoria que prestará serviço na matriz para a análise e 
emissão de relatórios relativos a área comercial (definição 
de metas, performance de vendedores,estudos de 
mercado, orçamento, etc.).

Requisitos: superior em andamento nos cursos de 
Administração, Contábeis ou Economia (a partir do 
6ºsemestre com disponibilidade para contrato de 12 
meses). Conhecimento intermediário em Excel e Power 
point. 

Oferecemos: bolsa auxílio, vale transporte e vale 
alimentação.

Jornada de trabalho: 6 horas diárias de segunda a sexta-
feira.

 Se você conhece uma pessoa que tem os requisitos desta 
vaga , envie o currículo para 
andreia@grupoferrarin.com.br, mencionando a vaga no 
assunto.

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para fabiane@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Conhecimento no Pacote Office e Internet; Conhecimento 
em Illustrator e Photoshop; Superior em andamento entre 
o 4º e 5º semestre de Design, Publicidade e Propaganda ou 
Comunicação Digital; Inglês nível intermediário.

 Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 À Combinar

 Local de Trabalho: Porto Alegre – RS.

ASSISTENTE DE ARTE (ESTÁGIO)

mailto:andreia@grupoferrarin.com.br
mailto:fabiane@tiworksrh.com.br
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ESTAGIÁRIO DE CONTABILIDADE

 - Cursando faculdade de CIÊNCIAS CONTÁBIL (2º ou 3º 
ano);

 - Boas noções de análises contábeis, com experiência 
prévia de estágio na área contábil; 

 - Bons conhecimentos de Windows Office (Excel / Word).

 Empresa oferece Bolsa de R$ 600,00; 06 horas diárias; 
Vale Refeição, Vale Transporte e Seguro de Vida.

 ENVIAR CURRÍCULUM PARA O ENDEREÇO ELETRÔNICO: 
HNYCOLEELISA@YAHOO.COM

ESTAGIÁRIO DE TESOURARIA

 Cursando faculdade de economia, administração ou 
engenharia (3º ou 4º ano); Boa capacidade analítica e 
numérica, com experiência prévia de estágio em áreas 
financeiras;Bons conhecimentos de Windows Office (Excel 
/ Word).

 Estágio de 6 horas dia com benefícios de Vale Refeição, 
Vale Transporte e bolsa de R$ 600,00.

 Interessados enviar currículo para O endereço eletrônico: 
hnycoleelisa@yahoo.com

mailto:HNYCOLEELISA@YAHOO.COM
mailto:hnycoleelisa@yahoo.com
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ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO 
(ESTÁGIO)
 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para fabiane@tiworksrh.com.br
Pré-Requisitos:

 Conhecimento no Pacote Office e Internet; Superior em 
andamento entre o 4º e 5º semestre de Publicidade e 
Propaganda, Comunicação ou Administração; Boa redação; 
Inglês nível Intermediário; Atenção nas tendências de 
Mercado Digital.

 Quantidade de Vagas:

 02

 Benefícios:

 À combinar

 Local de trabalho: São Paulo – SP.

REDATOR JÚNIOR (ESTÁGIO)

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para fabiane@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Conhecimento no Pacote Office, Internet e Redes Sociais; 
Superior em andamento entre o 4º e 5º semestre de 
Publicidade e Propaganda ou Jornalismo; Boa redação; 
Inglês nível intermediário; Atenção nas tendências de 
Mercado Digital.

 Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 À Combinar

 Local de Trabalho: São Paulo – SP. 

mailto:fabiane@tiworksrh.com.br
mailto:fabiane@tiworksrh.com.br
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 Requisitos: Ensino médio completo. Atividades: 
atendimento ao cliente com reuniões internas e externas 
com turmas e comissões de formaturas, coordenação de 
eventos, assessoria as comissões de formaturas, relatórios. 
Desejável experiência anterior com organização de 
eventos. Necessário possuir veículo próprio.
Interessados encaminhar currículo para
luana@apriorirh.com.br 

 COORDENAR EVENTOS, RECEPCIONAR CLIENTES.

 Avenida República Argentina, 5053 (Sobreloja) – Capão 
Raso – Fone/Fax: (041) 3014-6141 / 3022-6151 – CEP: 
81050--001 selecao@usarh.com.br – Curitiba - PR

 Horário de Atendimento: Segunda a Sexta – das 8:00 as 
12:00 e das 13:30 as 18:00 horas.

ASSESSOR COMERCIAL ASSIST. EVENTOS

http://www.blogger.com/luana@apriorirh.com.br
http://www.blogger.com/luana@apriorirh.com.br
mailto:selecao@usarh.com.br
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 Profissional será responsável pela venda da garantia 
estendida e do seguro prestamista. Para isso é necessário 
Ensino Médio completo e experiência na área bancária ou 
de seguros. 

 Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 
www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 14736

 - Habilidade com Calculadora HP-12C

 - Superior Completo ou em curso. (Administração ou 
Ciências Econômicas)

 FALAR COM ANGÉLICA – RH. RAMAL: 9986 OU ENVIAR 
CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL PARA 
curriculo@corujao.com.br

Consultor Financeiro ASSISTENTE FINANCEIRO

 Oportunidade em uma empresa de médio porte no ramo de cosméticos, seleciona para início imediato.

 Atividades: Responsável pela análise e melhoria contínua dos processos da área (fluxo de caixa, tesouraria); conferência dos 
movimentos e fechamentos diários,controle e conferência de boletos, movimentação no sistema e demais rotinas do setor de contas 
à pagar.

 Escolaridade: Superior Cursando ou Completo(Administração, Gestão Financeira, Ciências Contábeis, Ciências Econômicas)

 Horário de trabalho: de segunda à sexta das 08:00 às 17:30 horas

 Salário: à combinar (compatível com o mercado) + benefícios (Plano de Saúde, Seguro de Vida, Plano Odontológico, Vale 
Alimentação, Vale Transporte).

 Interessados enviar cv para o e-mail recrutamento@racco.com.br

ANALISTA FINANCEIRO

mailto:recrutamento@racco.com.br
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Analista Financeiro

 Superior Completo em Administração, Ciências Contábeis, 
Economia ou áreas afins. 

Desejável Pós Graduação / MBA em Administração, 
Economia, Contabilidade ou áreas 
afins.

Vasta experiência na área de Finanças / Controladoria. 
Conhecimento de fluxo 
de caixa eletrônico.

Horário: 08:00 às 18:00 - seg. à sex.

Salário: R$ 2.040,26.

Benefício: VT + VR + Plano de Saúde + Plano Odontológico.

Candidatos dentro do perfil e interessados favor 
encaminhar o currículo para: 
michele.motta2010@yahoo.com.br, colocando no Assunto: 
Analista Financeiro.

ANALISTA FINANCEIRO JR 

 Empresa de grande porte do segmento varejo seleciona 
profissional para atuar na área financeira. Imprescindível já 
ter atuado com análise e conciliação das contas bancárias, 
controle de contas a receber, fechamento de Cambio para 
importação, controle das aplicações financeiras, controle 
financeiro de leasing e análise e conciliação dos recebíveis 
das administradoras de cartão de crédito.

 - Desejável conhecimento do SAP e Matemática 
Financeira.

 - residir próximo a Niterói.

 - Necessário possuir formação superior completa em 
Contabilidade e Pacote

 Office.

 IMPORTANTE: Os candidatos deverão realizar cadastro em 
nosso site * www.rhi.com.br *utilizando como referência o 
código da oportunidade* *e encaminhar o currículo com 
remuneração atual e pretensão salarial através do e-mail 
danieleblanco@rhi.com.br mencionando no campo assunto 
“Analista Financeiro JR”.

mailto:michele.motta2010%40yahoo.com.br
http://www.rhi.com.br/
mailto:danieleblanco@rhi.com.br
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 Requisitos:
- Ensino Superior Completo em Administração de 
Empresas, Ciências Contábeis ou Engenharia.
- Experiência na área financeira, contas a pagar e a receber, 
tesouraria.
- Bons conhecimentos de Informática (Pacote Office).
- Inglês intermediário
A empresa oferece salário + Benefícios: VT + VR (R$15,00)
Local: Botafogo
Favor informar pretensão salarial.
Interessados dentro do perfil favor encaminhar currículo no 
corpo do e-mail para oportunidadesrio52@yahoo.com e 
colocar no assunto VAGA DE ANALISTA FINANCEIRO

ANALISTA FINANCEIRO Analista Financeiro

 · Formação em Economia, Administração ou Engenharia de 
Produção;
· Necessária experiência controle de custos, 
preferencialmente na área de contabilidade e experiência 
em reconciliação de valores;
· Experiência na elaboração de planilhas de fluxo de caixa 
descontado;
· Conhecimento de fluxo de caixa (receitas, despesas, 
depreciação, impostos);
· Experiência com desenvolvimento de relatórios 
gerenciais;
· Conhecimento de MS Project e Excel.
Tempo de projeto:
· 27 meses
Idioma:
· Inglês – Fluente
Cidade:
· Botafogo – RJ

Enviar CV mencionando a Pretensão Salarial. Colocar no 
assunto o código AN-FIN para: 
oportunidades@compassbr.com.br

mailto:oportunidadesrio52%40yahoo.com
mailto:oportunidades%40compassbr.com.br
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 Local: Perdizes – São Paulo – SP
Salário e Benefícios: R$ 2.000,00 + Vale transporte + Vale
Alimentação + Cesta básica + Seguro Saúde
Exigências: Formação em Administração, Contábil ou áreas
afins; Excel Avançado; Conhecimento de convênios 
médicos.
Atividades: Emissão e controle de cheques, contato com 
banco,controle de extratos, contas a pagar e a receber, 
cobrança, fluxo de caixa, controle de DP, conciliação 
bancária, faturamento de convênio, recursos de glosas, 
recorrer a não pagamentos, controle financeiro, relatórios 
financeiros
Interessados encaminhar CV para cv@expoenterh.com.br
assunto YDAF01ou ligar para (11) 2355-3800

 Principais atividades: 
Cobrança, contas a receber, faturamento e relatórios.
Perfil:
Formação superior completa;
Experiência com rotinas de contas a receber / cobrança;
Experiência com faturamento;
Excel avançado;
Conhecimentos de sistema ERP.
Local de trabalho: Campinas / SP
Candidatos interessados devem enviar currículo atualizado 
para cpinheiro@mavis.com.br, informando faixa salarial 
atual.

ANALISTA FINANCEIRO ANALISTA FINANCEIRO

mailto:cv%40expoenterh.com.br
mailto:cpinheiro%40mavis.com.br


Fiscal – Rio de Janeiro/RJ

ANALISTA FISCAL PLENO

 Centro do Rio de Janeiro - RJ

 Com formação Superior para atuar na área fiscal, na apuração de impostos diretos e indiretos - municipais, estaduais e federais. 
Deverá dar suporte ao trabalho de duas assistentes e será o responsável pelo atendimento a eventuais fiscalizações e suporte fiscal 
às filiais, com orientações e atendimento a eventuais consultas.

 Características técnicas:

 * Sólidos conhecimentos de legislação fiscal referentes a ISS, ICMS, PIS / COFINS, IRPJ / CSLL. 

 * Sólidos conhecimentos de mecanismos de retenção de impostos municipais e federais; 

 * Conhecimento dos procedimentos relativos à Nota Fiscal Eletrônica (ISS e ICMS); 

 * Escrituração de Livros fiscais (ISS, ICMS, LALUR); 

 * Conhecimento de preenchimento de Obrigações Assessórias (Dub; Gia, Declan; Sintegra; DCTF; DACON; DIRF; DIPJ);

 * Experiência no atendimento à fiscalização; 

 * Bons conhecimentos de contabilidade geral e experiência em atividades de análises de contas patrimoniais. 

 Benefícios: Assistência Médica e Odontológica, Vale Refeição, Vale Transporte, Seguro de Vida e Participação nos Lucros.

 Enviar currículo para o endereço eletrônico: hnycoleelisa@yahoo.com, com pretensão salarial.

mailto:hnycoleelisa@yahoo.com


Fiscal – Curitiba/PR

 Superior completo; 

 Vivência na área; 

 Para trabalhar na Central de Notas. 

 Interessados devem cadastrar currículo no site 
www.positivoinformatica.com.br no link, TRABALHE 
CONOSCO.

 Superior Completo em Ciências Contábeis. Experiência na 
área fiscal no cálculo de impostos diretos e obrigações 
cessionárias em empresas. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-055@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-mail.

ANALISTA FISCAL JR ANALISTA FISCAL

 Curso Técnico ou Superior Completo em Administração ou 
Contábil. Domínio da área fiscal. Experiência anterior na 
função de Faturista. Conhecimento na área fiscal com foco 
em faturamento, nota fiscal eletrônica, tabela de CFOP, 
NCN, CST, IPI, regulamento de ICMS e ICMS substituição 
tributária. Interessados deverão encaminhar currículo com 
pretensão salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-mail.

FATURISTA

http://www.positivoinformatica.com.br/


Fiscal – Porto Alegre/RS

 Requisitos: 

 • Curso superior em andamento (preferencialmente na área de Ciências Contábeis); 

 • Conhecimento prático em apuração e conciliação de impostos, SPED Fiscal e NF-e;

 • Excel intermediário.

 Atividades: 

 • Fornecer apoio nas apurações de ICMS e IPI e no preenchimento de declarações para o fisco;

 • Confeccionar guias para recolhimento de IRRF, INSS, PIS, COFINS e CSLL e ISS de notas fiscais de serviços; 

 • Emissão de GIA e SINTEGRA;

 • Lançamento de notas fiscais de entrada e conferindo os respectivos impostos;

 • Suporte técnico nas operações fiscais.

 Oferecemos: 

 • Remuneração compatível com o mercado; Plano de Saúde Unimed;

 • Plano Odontológico Bradesco;  VT, Refeitório no local, auxílio ótica, auxílio creche, seguro de vida em grupo;

 • PPR (atrelado a resultado geral da empresa). 

 Local:

 • Sarandi/ Porto Alegre 

 Os interessados deverão encaminhar o currículo para  recrutamento.poa@terra.com.br

Assistente Fiscal 

mailto:recrutamento.poa@terra.com.br


Fiscal – São Paulo/SP

 Cidade/Estado: São Paulo/ SP – Bairro: Vila Olímpia

 Cargo: Assistente Fiscal

 Descrição: Fará guias de impostos nos âmbitos municipais, estadual e federal. Entrega de obrigações assessórias GIA, DES, SINTEGRA, 
SACON, DCTF. Toda a rotina fiscal,lançamento de notas fiscais até a apuração dos impostos e Arquivo.

 Ensino Médio Completo

 Oferecemos: Salário, VR, VT e Assistência Medica e Odontológica Medial

 Interessados enviar currículo para : marciaregina@arfranconsultoria.com.br

Assistente Fiscal

mailto:marciaregina@arfranconsultoria.com.br


Jornalismo – Rio de Janeiro/RJ

 Experiência mínima de 02 anos em ambiente de internet com atividades como: 
apuração, redação e validação de textos visando para a extranet da empresa. Além 
da criação de textos, o(a) profissional irá interagir com a equipe de design 
para alinhamento "imagem x texto".
O ambiente de trabalho é bem dinâmico e motivador para profissionais que buscam 
se firmar na área.
Formação Acadêmica: Superior Completo em Jornalismo (é possível que esteja 
terminando a faculdade, desde que tenha o tempo de experiência solicitado).
Requisitos técnicos:
- Amplo conhecimento da língua portuguesa (Novo acordo ortográfico)
- Pacote Office (Word, PowerPoint e Excel)
- Inglês Intermediário
Contratação imediata e por tempo indeterminado
CLT + benefícios (VT + TR + PS)
Perfil:
- Bom relacionamento interpessoal
- Boa redação textual
- Organização
- Pró Atividade
- Flexibilidade
Os candidatos serão avaliados quanto à produção do texto, além da avaliação 
curricular (experiências anteriores).
Os currículos deverão ser enviados NO CORPO DO EMAIL sob o assunto - Jornalista-
para o endereço infoselecao@yahoo.com.br.

Jornalista Junior

mailto:infoselecao%40yahoo.com.br


Jurídico – Curitiba/PR

 Requisitos: Formação em Direito
Experiência –Sólidos conhecimentos em contratos.
Inglês – Fluente – Indispensável – será avaliado.
Desejável mestrado no exterior
Atividades: Será responsável por analisar contratos junto a parceiros de fora do Brasil ( principalmente chineses), vai atuar com uma 
visão generalista de processos dentro da área tributaria, trabalhista e outras.
Interessados enviar currículo paola@apriorirh.com.br

ADVOGADO SÊNIOR

http://www.blogger.com/paola@apriorirh.com.br


Logística – Rio de Janeiro/RJ

 Local de Trabalho: Centro - Rio de Janeiro;

- Nível Superior em Logística, com registro atualizado do conselho;
- Experiência Gerencial comprovada;
- Experiência em processo de certificação;
- Espírito de Liderança;
- Excelente capacidade para análise e soluções de problemas;
- habilidade para trabalhar com iniciativa,estabelecendo prioridades e cumprindo prazos;
- Habilidade para fazer apresentações a diversos públicos;
- Conhecimento comprovado em língua Inglesa;
-Experiência em aplicativos e sistemas de informática.

Atenção: Só serão avaliados os currículos dentro desse perfil.

E-mail de resposta: priscilinhapsi@yahoo.com.br
Assusto: Coordenador de logística.

Coordenador de Logística

mailto:priscilinhapsi%40yahoo.com.br


Logística – São Paulo/SP

 Atribuições:
- Será responsável por toda a área de separação e saída de pedidos; fará interface com a área de abastecimento e distribuição; 
manter relatórios de desempenho e produtividade da equipe atualizados. 

Requisitos:
- Superior Completo (ADM ou Logística)
- Inglês Intermediário
- Excel: Avançado
- Experiência em liderança de logística em operações de centro de distribuição com grande volume de itens.

Local de trabalho: Embu das Artes – SP.

Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: livia@marcondelli.com.br Sigla: Picking 

SUPERVISOR DE LOGÍSTICA – PICKING

mailto:livia%40marcondelli.com.br


Logística – Curitiba/PR

 Superior Completo: Engenharias, Administração, 
Economia, Comex Inglês Intermediário Pacote Office (Excel 
Avançado) Desejável Experiência em SAP Experiência na 
área de Logística, com negociações de fretes, tabela de 
preços por regionais, análise e adequação de melhor 
transporte para empresa. Conhecimento sistema SAP 
Transportation Matemática Financeira, Noções: tributação, 
experiência em rotinas de fretes e compras em empresas 
de médio e grande porte.

 os interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 
desejada

 Requisitos:Superior Completo
Inglês Fluente – Será avaliado
Indispensável forte experiência com importação de 
maquinários de grande porte.
Experiência com importação de matéria prima, produto 
acabado
Conhecimento em processos de exportação
Experiência e amplo conhecimento em legislação de 
comercio exterior ( ex tarifário, classificação fiscal de 
mercadorias)
Experiência com contratação de containers especiais – “Flat 
Rack”
Conhecimento em licença especial de transporte
Atividades: será responsável por processos de importação 
de maquinários de grande porte coordenando todo o 
processo. Estará atuando com volumes de 15 a 20 
embarques no mês com grande valor agregado na 
operação. Resolve os tramites e faz os contatos necessários 
para que a operação conclua-se. 
Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função 275 – ANALISTA DE 
COMÉRCIO EXTERIOR 

ANALISTA DE LOGÍSTICA
ANALISTA DE LOGÍSTCA 
INTERNACIONAL

http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/


Logística – Curitiba/PR

 Requisitos: Superior completo
Inglês Fluente – será avaliado
Experiência com projetos de melhoria de sistemas de ERP 
ligado a área de comercio exterior ( logística internacional)
Desejável experiência com projetos de Linha azul
Experiência com implementações em sistemas ERP
Excel Avançado
Indispensável conhecimento em metodologia de projetos
Atividades:Será responsável por projetos e todas as suas 
etapas como definição de escopos, elaboração de 
cronogramas, controle de investimentos dos projetos e 
check point.
Busca melhorias dentro dos sistemas de ERP de logística 
internacional visando a melhoria dos processos para a 
empresa.
Atuação com projetos em comercio exterior.
Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função ANALISTA DE PROJETOS 
LOGISTICOS

 Requisitos: Superior completo – desejável engenharias
Inglês Fluente – Indispensável
Excel Avançado
Experiência com projetos de logística
Buscamos profissionais potenciais!
Atividades: Estará atuando em projetos de pequeno porte 
dentro da área de Supply Chain sendo suporte nesses 
projetos. Vai desenvolver-se dentro da área atuando em 
projetos estratégicos da empresa dentro da área.
Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função 500 - ANALISTA DE 
PROJETOS LOGISTICOS

ANALISTA DE PROJETOS DE 
LOGISTICA EM COM. EXTERIOR

ANALISTA DE SUPPLY CHAIN JR –
PROJETOS LOGISTICOS

http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/


Logística – Curitiba/PR

 PROJETOS DE INFRA ESTRUTURA LOGISTICA
Requisitos: Superior Completo, desejável engenharias.
Desejável pos graduação
Inglês: Mínimo Intermediário
Indispensável experiência solida em projetos dentro da área de Supply Chain acompanhando desde o inicio ( Lay Out de estrutura 
Física) até a entrega para operação.
Indispensável experiência com projetos de grande porte.
Desejável conhecimento no Varejo
Desejável conhecimento em Visio
Conhecimento mínimo intermediário de Auto CAD
Excel Avançado.
Atividades:Será responsável pela elaboração, implantação e acompanhamento de projetos logísticos de pequeno, médio e 
grande porte. Atuação com projetos como de distribuição para atender clientes em diversas regiões do Brasil. Fará todo desenho 
logístico, bem como definição da infra estrutura e toda operação logística.
Atuação com projetos como de coleta de embalagens, desenhando todo fluxo e estrutura logística necessária. Definição dos 
equipamentos e maquinas necessários para operação.
Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br na função 500 - ANALISTA DE PROJETOS LOGISTICOS 

ANALISTA DE SUPPLY CHAIN SÊNIOR 

http://www.apriorirh.com.br/


Marketing – Curitiba/PR

 Requisitos: Superior Completo; Desejável pós-graduação
Experiência com planejamento de marketing, introdução de ações internas e externas relativas a área. Interface com a área do 
negocio para entender e planejar as demandas estabelecendo prazos, ações etc. Experiência com comunicação interna, comunicação 
externa, pesquisa de mercado, analise de concorrência, contato com agendas e assessoria de imprensa.
Atividades: Vai implantar processos relacionados a área de marketing e endomarketing. Fará interface com as áreas do negocio para 
entender as demandas da área. Contato com as agencias de publicidade para estabelecer ações, estabelecer parcerias. Fará todo
planejamento de marketing junto as áreas bem como padronização da utilização da marca.
Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br na função 425 COORDENADOR DE MARKETING

COORDENADOR DE MARKETING

AUXILIAR DE MARKETING 

 Cursando superior, experiência em pesquisa de mercado, 
concorrência, preços e produtos, endomarketing, 
estatística, Excel, e eventos.

 Salário: R$ 1.000,00 + benefícios.

 Envie seu currículo para analuciaw2008@hotmail.com, 
citando no campo assunto nome do cargo.

Assistente de Marketing

 Cursando ou completo em Administração com ênfase em 
Marketing, ou Publicidade e Propaganda. Para auxiliar nos 
trabalhos da área de marketing com planilhas e processos 
administrativos.

 Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-
mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da 
vaga no campo assunto. 

http://www.apriorirh.com.br/
mailto:analuciaw2008@hotmail.com
http://www.investvagarh.com.br/


Marketing – Curitiba/PR

 Formação em Publicidade e Propaganda, Marketing, Projetos ou Internet;
Experiência com desenvolvimento de briefings e acompanhamento de projetos de internet. 
Noções de programação e web design;
Vivência em processos de desenvolvimento de conteúdo dentro da internet;
Vivência em acompanhar as redes sociais, manutenção e desenvolvimento de portal institucional, mídia on line e apoio aos parceiros 
referente a marca;
Realização de controles e lançamentos;
Conhecimentos do Google Analyitcs, SAP e pacote Office.

 Interessados devem cadastrar currículo no site www.positivoinformatica.com.br no link, TRABALHE CONOSCO.

ANALISTA DE MARKETING JÚNIOR

http://www.positivoinformatica.com.br/


Medicina – Curitiba/PR

 Salário: R$ 7.000,00 + VT + VR

 Horário: Seg. a Sex- 8 horas semanais 

 Candidatos interessados favor enviar CV para: fernanda.carnelos@manpower.com.br

MÉDICO DO TRABALHO



Melhor Idade – Curitiba/PR

ASSISTENTE 

 O Programa tem como objetivo atrair profissionais com experiência operacional, que estão em fase de aposentadoria ou que 
possuam um trabalho diurno e perceba nesta atividade uma oportunidade de complemento de renda. 

 No de Vagas: 2 vagas 

 Cargo: ASSISTENTE 

 Perfil: 

 Acima de 45 anos 

 Experiência mínima de 10 anos como técnico contábil ou administrativo, com amplo conhecimento em  execução de atividades 
operacionais ligadas a área contábil, contas a pagar, receber, impostos diretos e indiretos, folha de pagamento e áreas afins. 

 Pacote Office / Domínio da Ferramenta EXCEL 

 Preferencialmente que tenha atuado em escritório contábil.

 Disponibilidade para atuar de 2ª á 6ª feira dás 17:30 ás 23:30 

 Os Currículos deverão ser enviados para o e-mail: curriculo@racerh.com.br

 colocando no campo assunto o título “ PROJETO MIME” 

mailto:curriculo@racerh.com.br


Nutrição – Rio de Janeiro/RJ

 Formação - Nutrição
Salário - 1600,00 + VT + benefícios
Horário - 15 as 23:20 (seg.a sáb)
Local - Campo Grande-RJ
Contratação de imediato
Favor encaminhar op currículo no corpo do email para 
taniafreitas@parceriaconsult.com.br-assunto - NUTRI-CG
não abriremos currículos em anexo

 Salário - 1500,00 + 20 % insalubridade + VT + Benefícios 

Horário - 9:00 h as 21:00 h (12 x 36 )

Local - Copacabana 

Favor encaminhar o currículo no corpo do email para 
taniafreitas@parceriaconsult.com.br assunto-NUTRI-COPA

GERENTE DE RESTAURANTE NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA

 OPERADORA DE SAÚDE LOCALIZADA NO CENTRO DO RJ 
CONTRATA NUTRICIONISTA. CARGA HORÁRIA DE 15 
(QUINZE) HORAS SEMANAIS. O(A)S INTERESSADO(A)S 
DEVERÃO ENCAMINHAR CURRÍCULO NO CORPO DO EMAIL, 
COM PRETENSÃO SALARIAL PARA RH@ASSIST.ORG.BR. 
NÃO ANALISAREMOS CURRÍCULOS ANEXADOS.

Nutricionista

 Escolaridade: Ensino Superior Completo
Requisitos: Experiência comprovada na função.
Salário: R$ 1.700,00 + Benefícios
Local: Mesquita
Horário: Disponibilidade de Horário ( de segunda a sábado
Os interessados devem enviar currículo no corpo do e-mail 
(não abriremos currículos em anexo) para 
captacaodecurriculos@yahoo.com.br

mailto:taniafreitas%40parceriaconsult.com.br-assunto
mailto:taniafreitas%40parceriaconsult.com.br-assunto
mailto:taniafreitas%40parceriaconsult.com.br-assunto
mailto:taniafreitas%40parceriaconsult.com.br
mailto:RH%40ASSIST.ORG.BR
mailto:captacaodecurriculos%40yahoo.com.br


Nutrição – Curitiba/PR

 PARA ATENDIMENTO AMBULATORIAL 

 Contrato Pessoa Jurídica –

 Curso Superior Completo, registro ativo no CRN

 Preferencialmente com pós graduação em Nutrição Clínica

 Experiência em atendimento ambulatorial

 Interessados encaminhar currículo para o e-mail 
rh.batel@hospitalvita.com.br, informando no assunto a 
VAGA PRETENDIDA

NUTRICIONISTA CLÍNICANUTRICIONISTA

 Requisitos: Superior completo em Nutrição; Experiência na 
linha de cosméticos; Experiência com pesquisa e 
desenvolvimento. Possuir curso relacionado a estética.
Desejável experiência com rotinas de laboratório e 
desenvolvimento de produtos alimentícios.
Domínio de Informática (editor de textos, planilha 
eletrônica, apresentações, internet).
Atividades: Desenvolver, testar e validar fórmulas de novos 
produtos e/ou aprimoramento dos produtos em linha de 
produção.
Elaborar e revisar dizeres para rotulagem dos produtos e 
catálogos.
Elaborar documentação técnica com registros dos estudos 
e das análises desenvolvidas.
Ministrar treinamentos sobre aspectos técnicos 
relacionados com os produtos.
Acompanhar a produção de novos produtos, certificando-
se do atendimento aos requisitos estabelecidos.
Desenvolver e aprovar fornecedores e matérias primas 
alternativas.
Desenvolver e sugerir terceiros para prestação de serviços 
de industrialização.
Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função 165 NUTRICIONISTA

mailto:rh.batel@hospitalvita.com.br
http://www.apriorirh.com.br/


PCP – Curitiba/PR

 Para atuar em empresa de grande porte. Necessário 
Ensino Superior completo ou cursando, conhecimentos em 
Excel, Datasul, Kanban, ISO 9001, Follow-up. Experiência na 
função.

 os interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 
desejada

 Formação superior completa em Administração, Logística 
ou Engenharia. Experiência em supervisão/coordenação de 
PCP em indústria e vivência com processos e indicadores de 
performance e acompanhamento de pedidos. 
Conhecimento Microsiga.

 os interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 
desejada

ANALISTA DE PCP COORDENADOR DE PCP

 (9429) - Superior completo, experiência função. Excel 
intermediário, conhecimento e habilidades com rotinas 
MRP II, MPS, CRP, programação em sistema Datasul EMS5, 
vivência com planejamento, programação e controle de 
produção. Local de trabalho: Santa Felicidade. 

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

 (9429) - Superior completo ou cursando, experiência com 
rotinas de PCP e faturamento. Excel intermediário, 
conhecimento de sistema integrado, desejável noções de 
rotinas fiscais. Local de trabalho: CIC

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

ANALISTA PCP ASS. DE PCP 

http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


Primeiro Emprego – Rio de 
Janeiro/RJ

 OPORTUNIDADE PARA JOVENS (Primeiro Emprego)
VENHA FAZER PARTE DO QUADRO DE FUNCIONÁRIOS DO BOB'S.
20 VAGAS
Atenção: Interessados nas Vagas abaixo devem enviar currículo no CORPO DO EMAIL. 4p@pppp.com.br

 PERFIL
-Idade entre 18 e 25 anos;
-Escolaridade: Ensino Médio (pode estar cursando)
-Residir em São Gonçalo;
-Ter disponibilidade para trabalhar final de semana e feriados;
-Horários disponíveis: Diurno e Noturno
Não é preciso experiência (Primeiro Emprego)
Melhores informações, no site da 4P (www.pppp.com.br), no menu Empregos.

Primeiro Emprego

mailto:4p@pppp.com.br
http://www.pppp.com.br/


Processos – Curitiba/PR

 Formação completa em Administração, Economia, Ciências 
Contábeis e/ou áreas afins. Experiência com 
gerenciamento de equipe em processos financeiros (contas 
a pagar, contas a receber). Diferencial: experiência com 
terceirização de serviços. Desejável SAP. Inglês avançado e 
espanhol intermediário.

 os interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 
desejada

 Experiência em processos de negócio; 

 Domínio em metodologia de análise,documentação e 
controle de processos; 

 Conhecimento em auditoria de processos; 

 Desejável: Conhecimento de ferramentas ARIS, visio e 
pacote Office. 

 Interessados devem cadastrar currículo no site 
www.positivoinformatica.com.br no link, TRABALHE 
CONOSCO.

GERENTE DE PROCESSOS ANALISTA DE PROCESSOS SR

http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.positivoinformatica.com.br/


Produção – São Paulo/SP

 Atribuições e Requisitos:
- Experiência na área de Injeção Plástica (com experiência no processo de injeção à gás); 
- Experiência como supervisor de equipe;
- Formação: Técnico em Plástico; Superior cursando/completo em Engenharia;
- Conhecer o conceito 5 S e Ferramentas da Qualidade;
- Disponibilidade para trabalhar em turnos.
Local de Trabalho: Guarulhos – SP
Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: livia@marcondelli.com.br colocar no "Assunto": PRODUÇÃO 

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO INDUSTRIAL – PLÁSTICOS

mailto:livia%40marcondelli.com.br


Produção – Curitiba/PR

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO 

 (0001) – Superior cursando ou técnico, preferencialmente nas áreas de engenharia de alimentos ou produção. Experiência com 
gestão de pessoas, disponibilidade de horário. Local de trabalho. Boqueirão.

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

 Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da função e código da vaga. 

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


Produção – Curitiba/PR

GERENTE INDUSTRIAL

 Função:

 Responder pela empresa, nas atividades relacionadas ao planejamento, organização e controle das atividades de fabricação dos 
produtos da empresa, formulando e recomendando políticas e programas de produção. Analisar a necessidade de investimentos em 
novos equipamentos e maquinários. Acompanha e avaliar os resultados da produção. Pesquisar e analisar novas técnicas de produção, 
bem como a viabilidade de sua implementação. Assegurar o cumprimento das metas de produção; Elaboração do plano anual de 
metas de produção, visando à otimização dos recursos produtivos disponíveis em conjunto com o Comercial;Participar de discussões 
relativas a desenvolvimento de novos produtos, por meio da interação com o departamento de desenvolvimento;Controlar as 
despesas gerais do departamento de produção; Analisar e avaliar os aspectos econômicos do processo produtivo; Elaborar 
procedimentos e determinar diretrizes para manutenção da fabrica;Estudar, desenvolver e/ou aperfeiçoar processos, equipamentos, 
ferramental etc., bem como estabelecer controles de processos, visando garantir melhor qualidade e maior 
produtividade;Acompanhar e controlar sistematicamente o desempenho da produção, por meio da análise de indicadores gerenciais 
apropriados, propondo os planos e ações necessários, visando assegurar o cumprimento das metas e objetivos 
estabelecidos;implementar os respectivos programas de desenvolvimento de novos equipamentos, produtos, automações, layout, 
processos etc., visando a contribuir para aumentar a qualidade e competitividade dos produtos e participação de mercado da 
empresa;Supervisionar as atividades de inspeção de materiais e de controle de qualidade da matéria-prima;Supervisionar as 
atividades de estocagem; Acompanhar a execução de auditorias; 

 Formação/ experiência:

 Pós Graduação na área em Gestão Industrial.

 Graduação em Engenharia, de preferência Industrial.

 *** experiência comprovada, preferencialmente mo mesmo ramo de atividade.

 Interessados enviar currículo com o título GERENTE INDUSTRIAL para recrutamento@racco.com.br / saiba um pouco mais sobre a 
empresa, visite nosso site: www.racco.com.br.

mailto:recrutamento@racco.com.br
http://www.racco.com.br/


Projetos – Curitiba/PR

 Profissional com formação completa em Engenharia 
Mecânica, Mecatrônica, ou áreas afins. Conhecimento em 
Coordenação de Projetos de Produtos do segmento 
automobilístico. Conhecimento Avançado em Inglês.

 os interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 
desejada

 Superior Completo em Engenharia Mecânica ou Tecnólogo 
Mecânico. Possuir experiência com desenvolvimento de 
projetos de moldes de injeção de plásticos. 
Conhecimentos: Pro engineer versão5; modelagem 2D e 
3D; Resistência dos Materiais; Materiais Plásticos e 
Processos de Injeção em PVC; Tratamentos Térmicos de 
Materiais; Processos de Fabricação e Gestão de Projetos.

 os interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 
desejada

ANALISTA DE PROJETOS PROJETISTA DE MOLDES SR

 Superior completo em Engenharia Eletrônica, Engenharia 
da Computação ou Informática. Especialização na área de 
gerenciamento de projetos. Experiência: com 
gerenciamento de projetos. Inglês intermediário. Espanhol 
será considerado diferencial. Conhecimentos: MS Project.

 os interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 
desejada

 Oportunidade para trabalhar em construtora na cidade de 
Curitiba. Necessário Ensino Médio Técnico; Experiência no 
ramo da construção civil e com negociação de contratos 
junto ao cliente e desenho técnico em AutoCad.

 os interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 
desejada

ANALISTA DE GERENCIAMENTO DE 
PROJETOS

PROJETISTA ORÇAMENTISTA

http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/


Projetos – Curitiba/PR

 Oportunidade para atuar em empresa de construção civil. 
Necessário ter formação em Engenharia Civil ou 
Arquitetura; Conhecimento em orçamentos de construção 
civil e cálculos quantitativos.

 os interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 
desejada

 Superior completo em Tecnologia Mecatrônica/Eletrônica 
ou cursando Engenharia Elétrica/Mecatrônica. Inglês, 
AutoCad e Excel avançados. Domínio em Projetos Elétricos 
(painéis de baixa tensão, acionamentos) e em linguagem de 
programação Ladder. Conhecimento em CLP Siemens S7-
200. Desejável conhecimento em Java, em sistemas de 
refrigeração e em E3 Séries.

 os interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 
desejada

SUPERVISOR DE PROJETOS E 
ORÇAMENTOS

PROJETISTA ELÉTRICO PLENO

 (9890) – 2° Grau completo. Experiência em coordenação de 
projetos e montagens, coordenação de equipe, desejável 
conhecimento com montagem de móveis e ambientes, 
informática e AutoCAD. Possuir CNH B, disponibilidade de 
viagens. Local de trabalho: Pilarzinho.

 Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome 
da função e código da vaga. 

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

 Gerência de projetos e conhecimento de tecnologias de 
TI. (Enviar cv c/ título da oportunidade e pretensão salarial 
p/ vagas-ctba@brq.com).

COOEDENADOR DE PROJETOS Gerente de Projetos

http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com


Projetos – Curitiba/PR

 Engenheiro mecânico com experiência em gestão de 
projetos, conhecimento em projetos de tubulação e 
equipamentos (dimensionamento - Bombas 
centrifugas; Trocador de calor, Depuradores), experiência 
em execução de Projetos em AutoCad e PDMS no 
segmento de Papel e Celulose e 
Petroquímica, disponibilidade para viajar.

 Interessados enviar Currículo para cv@a1.ind.br, constando 
no campo “ASSUNTO” o cargo pretendido e pretensão 
salarial ou cadastrar cv no site www.a1.ind.br

 Requisitos: Superior completo em Administração ou áreas 
afins; desejável pós-graduação na área de projetos.
Atividades: Condução das atividades de planejamento, 
controle, implementação e acompanhamento dos projetos;
Condução de atividades multi-áreas, garantindo 
envolvimento, coordenação e execução de atividades das 
áreas internas e externas.
Criar controles detalhados quanto aos entregáveis dos 
projetos, alinhando o prazo de entrega, prioridades.
Controle do cronograma, gestão de mudanças de escopo, 
administração dos recursos (orçamento e pessoas), 
negociação de conflitos,etc.; - Estabelecer quais 
indicadores de performance pós-implantação dos projetos 
devem ser acompanhados e medidos;
Criar scripts, referências e relatórios para as homologações 
de implementação/alteração de sistemas;
Providenciar e controlar todos os documentos necessários 
para regularização do projeto.
Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função 456 - ANALISTA DE 
PROJETOS 

GERENTE DE PROJETOS ANALISTA DE PROJETOS

mailto:cv@a1.ind.br
www.a1.ind.br
http://www.apriorirh.com.br/


Publicidade – São Paulo/SP

 para atuar com vendas de espaços publicitários para 
empresas de logística, armazenagem, embalagens e 
equipamentos industriais.

Requisitos:
Experiência com vendas externas de espaços publicitários 
para revistas, portais, outdoor, catálogos.
Residir em SP
Possui CNH e Carro
Pacote Office Avançado
Ensino Superior concluído ou cursando em 
ADMINISTRAÇÃO , MARKETING, PUBLICIDADE OU 
LOGÍSTICA.
Desejável espanhol intermediário
Ambos os sexos
Salário fixo R$1.522,00 + comissão(negociável – a partir de 
10%) + benefícios.

Interessados na proposta enviar currículo para 
analeticia@cdpv.com.br e mencionar no 
assunto''logismarket''

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Análise das possibilidades de realização de campanhas de 
mídia; Planejamento, elaboração e acompanhamento de 
campanhas; Suporte para os planos de mídia, contato com 
veículos e pesquisa. Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br
Pré-Requisitos:

 Superior em andamento em publicidade ou comunicação; 
Conhecimento do meio WEB e no Pacote Office; Inglês 
Avançado; Experiência em Mídia Online e Planejamento de 
mídia (estratégia, formatos, etc.); Administração de 
campanhas de Links Patrocinados.

 Quantidade de Vagas: 

 01

 Benefícios:

 À combinar.

 Local de trabalho: São Paulo – SP.

CONSULTOR LOGISMARKET ASSISTENTE DE MÍDIA

mailto:analeticia%40cdpv.com.br
mailto:fabiane@tiworksrh.com.br


Publicidade – Curitiba/PR

 Superior completo na área. Para trabalhar com IBOPE, mídia de TV, rádio e jornal. Negociação de espaço e mensuração de 
resultados. Experiência com gestão de equipe. Desejável experiência em agência de publicidade. Imprescindível experiência com
trabalhos específicos de mídia.

 Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no campo assunto. 

Coordenador de Mídia

http://www.investvagarh.com.br/


Qualidade – Curitiba/PR

 Formação completa em Administração, Economia, 
Contábeis, Engenharia ou áreas afins. Experiência na área 
da Qualidade, conhecimento em gerenciamento de 
projetos e ferramentas da Qualidade: FMEA, 8-D, VSM, 6 
Sigma, Lean. Estatística. Disponibilidade para residir no 
México temporariamente. Inglês e Espanhol avançado. 
Desejável vivência com Finanças/ Contabilidade /Logística.

 os interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 
desejada

 Requisitos: Ensino médio completo. 
Atividades: Atuação em laboratório com ensaios, avaliação 
de produto, prova industrial e manter o registro de 
qualidade. Necessário conhecimentos com normas 
técnicas, leitura e interpretação de desenho e metrologia. 
Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial 
para luana@apriorirh.com.br ou cadastrar-se no site 
www.apriorirh.com.br na função 274 – QUALIDADE 
ANALISTA.

ANALISTA DA QUALIDADE ANALISTA DA QUALIDADE JR

 Requisitos: Superior completo em Engenharia Química; Experiência com controle e Garantia de Qualidade;
Atividades: Assegurar as melhores práticas industriais e empresariais que cumpram com os requisitos adequados e especificados; 
Implementar procedimentos formais de atenção, cuidados e garantia da qualidade, em todos os níveis e etapas do processo da empresa; 
Inspecionar o nível de qualidade fornecido por terceiros, tanto nas características de composição e qualidade quanto no conjunto de 
serviços prestados, assegurando especificações estabelecidas pela empresa; Efetuar periodicamente a análise crítica do Sistema de 
Garantia da Qualidade, tanto próprio quanto de fornecedores, prestadores de serviços e empresas terceirizadas; Aprimorar e 
implementar ações que garantam a educação continuada de toda a empresa, orientando para níveis excelentes de qualidade e o respeito 
ao Programa de Qualidade formalizado; Definir e implementar metodologias, tecnologias e sistemas, atualizados e viáveis, para todos os 
processos analíticos, de prevenção e controle da qualidade; Definir e revisar periodicamente os padrões ideais de qualidade para os 
produtos e serviços, garantindo sua efetiva aplicação, e assegurando que atendam parâmetros atuais e racionais.
Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br na função 209 QUALIDADE ENGENHEIRO

COORDENADOR DE QUALIDADE

http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.blogger.com/luana@apriorirh.com.br
http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/


Qualidade – Curitiba/PR

ENGENHEIRO DA QUALIDADE 

 Requisitos: Graduação completa em Engenharia Mecânica. Inglês Fluente. Domínio das Ferramentas da Qualidade. Experiência em 
industria automotiva e/ou maquinas agrícolas/construção. Capacidade de análise global de situações críticas (qualidade x prazo x
custo);
Principais Atividades: Elaboração de atas de reuniões com diferentes plataformas de produtos, coordenar e acompanhar 
atividades de aprovação de RIAIS de novos produtos, efetuar acompanhamento de ações corretivas referentes a problemas 
levantados em PCPA’s; CQA’s e Shake Down.
Interessados enviar currículo para talentoscnh@apriorirh.com.br

http://www.blogger.com/talentoscnh@apriorirh.com.br


Química – Curitiba/PR

 · Formação em Engenharia Química, Química, Química Industrial, Tecnologia em Química ou Química Ambiental

 · Idiomas: Inglês e/ou Espanhol Avançado

 · Disponibilidade para viagens

 · Para atuação em indústria química na área comercial / desenvolvimento de aplicativos / suporte técnico. 

 A empresa oferece Salário Fixo + Pacote Benefícios: carro da empresa, celular, lap top, previdência privada, seguro de vida, 
alimentação, cartão corporativo, assistência médica e odontológica, PPR.

 Interessados deverão cadastrar-se no site: www.racerh.com.br

 Ou enviar por e-mail: currículo@racerh.com.br

 Colocar no campo assunto o título da vaga. 

GESTOR DE CLIENTES TRAINEE

http://www.racerh.com.br/
mailto:currículo@racerh.com.br


Recepção – Curitiba/PR

 Profissional será responsável por recepcionar os clientes 
nas unidades. Para isso é necessário Ensino Médio 
completo e disponibilidade de horário.

 Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 
www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 14740.

 Será responsável pela recepção de candidatos e clientes na 
área de RH, bem como rotinas administrativas, como 
lançamentos de notas fiscais, planilhas de controle. 
Trabalhará de segunda à sexta das 08:00 às 18:00. 
Necessário Ensino médio completo e noções de 
informática.
Interessados enviar currículo para o email: 
alexandrepk@barigui.com.br Só serão aceitos currículos 
de pessoas com deficiência.

Recepcionista Recepção



Recepção – São Paulo/SP

 Horário de Trabalho: 8:00 ás 18:00
Script da Vaga: Conhecimentos em informática, Word, 
Excel e correlatos, postura profissional adequada e pró 
ativa;
Profissional com segundo grau completo ou superior 
cursando;
Salário: R$ 850,00
Currículos para: thiago.rh@itavema.com.br

 Atribuições:

•Será responsável pelo atendimento aos clientes internos e 
externos;
•Atendimento ao diretor da empresa;
•Rotinas administrativas da recepção e demais rotinas da 
área.

Requisitos:
•Ensino médio completo ou superior cursando;
•Conhecimentos em informática;
•Inglês intermediário/ avançado.

Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: 
daniela@marcondelli.com.br
Assunto: Recepcionista

Recepcionista RECEPCIONISTA

mailto:thiago.rh%40itavema.com.br
mailto:daniela%40marcondelli.com.br


RH – Curitiba/PR

 Responsabilidades:
-Folha de Pagamento
-Encargos sociais
-Férias
-Demissão
-Controle de Ponto
-Atividades gerais da área de rotinas trabalhistas
Diferencial: conhecimento do sistema EBS.
Interessados enviar currículo para 
curriculum@kabel.com.br especificando a pretensão 
salarial e mencionando o nome da vaga no assunto. 

 Cursando superior, experiência em apontamento de cartão 
ponto, admissão, arquivos.

 Salário: R$ 1.000,00 + VR ( R$ 10,00 por dia) + VT .

 Interessados deverão enviar currículo para 
analuciaw2008@hotmail.com, citando no campo assunto o 
nome do cargo.

ANALISTA DE RH
AUXILIAR DE RECURSOS 
HUMANOS

 Necessário ensino médio completo ou superior cursando. 
Sólida experiência com admissão, benefícios, rescisão, 
homologação sindical. Imprescindível domínio no sistema 
Datasul e Excel avançado. Importante possuir 
conhecimento de legislação trabalhista e apuração de 
encargos.

 os interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 
desejada

 Experiência em cartão ponto eletrônico, admissão e demais 
rotinas da área. Empresa situada em Almirante Tamandaré.

 Salário : R$ 1000,00 + benefícios.

 Envie seu currículo para analuciaw2008@hotmail.com, 
citando no campo assunto nome do cargo.

ASSISTENTE DE RH

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO 
PESSOAL 

mailto:curriculum@kabel.com.br
mailto:analuciaw2008@hotmail.com
http://www.camargoecamposrh.com.br/
mailto:analuciaw2008@hotmail.com


RH – Curitiba/PR

 (F)- Auxiliar nas rotinas de Administração de Pessoal, 
fechamento de cartão ponto, atendimento a funcionários. 
Sólidos conhecimentos em informática:Windows, 
Word,Power Point, Excel, e Internet.É fundamental 
trabalho em equipe, comunicação, agilidade, concentração 
e facilidade de aprendizado. Cursando Ensino Superior em 
Administração ou Gestão de Recursos Humanos. Horário 
comercial.

 Enviar CV p  recrutamento@servicescobrancas.com.br

 Superior completo e INGLÊS FLUENTE 

 - Gerenciar o sistema de Saúde e Segurança do Trabalho, 
prestar suporte para manutenção de certificação de Saúde 
e Segurança junto ao sistema de Qualidade;

 - Gerenciar os planos de Treinamento

 - Gerenciar o sistema de Avaliação de Desempenho dos 
funcionários

 - Gerenciar o programa de Responsabilidade Social 
(SA8000) 

 - Responsabilidade pela organização de eventos 

 - Gerenciar contratos de serviços terceirizados (limpeza, 
segurança, energia elétrica, manutenção, aluguel e demais 
contratos dentro do escopo da administração geral);

 - Gerenciar contratos com prestadores de serviços de TI e 
comunicação

 - Administrar despesas gerais do departamento

 - Suporte às atividades administrativas das filiais.

 (41) 8836 - 4672 
www.rhcenter.com.br

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO 
PESSOAL

GERENTE RECURSOS HUMANOS E 
ADMINISTRAÇÃO GERAL

 Atuar com rotinas de R&S, desejável experiência em vagas 
de TI.( Enviar cv c/ título da oportunidade e pretensão 
salarial para: jumino@brq.com).

Analista de Recursos Humanos

mailto:recrutamento@servicescobrancas.com.br%3cmailto:recrutamento@servicescobrancas.com.br
http://www.rhcenter.com.br/
mailto:jumino@brq.com


RH – Curitiba/PR

 Superior completo em Psicologia. Experiência na área. 
Desejável ter trabalhado em empresa de grande porte.

 Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-
mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da 
vaga no campo assunto. 

 Superior completo em Psicologia. Experiência na área. 
Desejável ter trabalhado em empresa de grande porte.
Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-
mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da 
vaga no campo assunto. 

Analista de Recrutamento e 
Seleção Pleno

Analista de Recrutamento e 
Seleção Sênior

 ADMINISTRAÇAO DE SERVIÇOS
Requisitos: Superior Completo; Desejável Pos Graduação;
Inglês Intermediário/Avançado
Indispensável experiência com administração de serviços e contratos, gestão de restaurante
Experiência com CFTV bem como instalação, manutenção e necessidades de melhorias
Atividades: Será responsável pela administração dos serviços de restaurante zelando pela qualidade dos serviços prestados,
Atendimento a comunidade e vizinhos referente as manutenções e obras da empresa,
Segurança patrimonial ,
Controle e organização do estacionamento bem como apresentação de projetos e melhorias
Controle de documentação dos veículos das frotas da empresa
Gestão do contratos e acompanhamento dos serviços de CFTV
Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br na função 214 - RECURSOS HUMANOS ANALISTA

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS PLENO 

http://www.investvagarh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/


RH – Curitiba/PR

 Requisitos: Ensino Superior Completo ou Cursando em 
Administração ou RH.
Conhecimentos em Excel, desejável intermediário.
Vivência em todos os sub sistemas de RH como: admissão, 
rescisão, férias, sindicato, benefícios.
Desejável conhecimento de folha e encargos.
Atividades : Admissão e Rescisão. (Mensalmente fazemos 
em torno de 50 desligamento e 60 admissões 
aproximadamente)
Interessados cadastro no site www.apriorirh.com.br na 
função 215 – RECURSOS HUMANOS AUXILIAR

ASSISTENTE DE RH
ESPECIALISTA DE RECURSOS 
HUMANOS 
 Requisitos: Formação Superior completa, Pós Graduação na área. 

Inglês avançado será imprescindível. Gestão dos subsistemas: 
seleção, treinamento, remuneração e benefícios, administração de 
pessoal e processos sindicais; Forte vivencia em administração de 
conflitos. Principais atividades: Monitorar e acompanhar processos 
relacionados a justiça e de reclamatórias trabalhistas. Pesquisar e 
analisar novos benefícios para a empresa. Participar na Elaboração 
do Plano Anual de Formação, para todas as áreas. Verificar o 
budget por área, visando subsidiar a realização de treinamentos e 
demais demandas. Manter contato com todos os fornecedores de 
treinamentos. Realizar a compilação de dados resultantes dos 
treinamentos (avaliações, listas de presença, etc.). Comparar Perfis 
de Cargos, com a qualificação do Colaborador, identificando 
necessidades de treinamento. Receber, analisar e encaminhar para 
aprovação todas as requisições de pessoal. Planejar, verificar e 
controlar o Budget Geral e Headcount da Empresa. Definir forma 
de recrutamento para as vagas em aberto. Administrar atividades 
de recrutamento e seleção, visando o preenchimento das vagas 
autorizadas com o perfil definido e de acordo com as especificações 
de contratação. Representante como preposto nas audiências 
trabalhistas; assessoria ao escritório jurídico da empresa quanto 
das reclamatórias trabalhistas e sindicais. Conhecimento 
generalista será fundamental para a posição.
Interessados favor enviar currículo para marcia@apriorirh.com.br
destacando no assunto o titulo da vaga

http://www.apriorirh.com.br/
http://www.blogger.com/marcia@apriorirh.com.br


RH – Rio de Janeiro/RJ

ANALISTA DE RH PARA RELAÇÕES 
SINDICAIS
 (COM FOCO EM NEGOCIAÇÃO COM SINDICATO)A missão 

do cargo é assessorar a Gerência de RH da empresa no 
relacionamento com o sindicato dos trabalhadores e o 
patronal, no que tange a negociação para convenção 
trabalhista, acordo trabalhista, confecção de atas e análise 
de riscos trabalhista por ocasião das negociações
REQUISITOS IMPRESCINDÍVEIS 
FORMAÇÃO SUPERIOR COMPLETA, PREFERENCIALMENTE 
EM DIREITO OU ADMINISTRAÇÃO;
EXPERIÊNCIA EM PROCESSO DE NEGOCIAÇÃO SINDICAL;
EXPERIÊNCIA COM PREPARAÇÃO DE ATA DE REUNIÕES;
DESEJÁVEL TER NOÇÕES DE DIREITO TRABALHISTA;
IMPRESCINDÍVEL O DOMÍNIO DO PACOTE OFFICE;
EXPERIÊNCIA COM ANÁLISE DE RISCOS TRABALHISTAS NAS 
NEGOCIAÇÕES.
REMUNERAÇÃO
SALÁRIO COMPETITIVO E BENEFÍCIOS (PLR; Previdência 
Privada; Plano Médico e Odontológico; Vale Refeição; 
Auxílio Creche, conforme política interna).
LOCAL DE TRABALHO: CENTRO – RIO DE JANEIRO
PARA SE CANDIDATAR ENVIE O SEU CURRÍCULO PARA
recrutamento@dedix.com.br
ANEXAR CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL, 
MENCIONANDO O NOME DO CARGO NO ASSUNTO DO E-
MAIL

Analista de Recursos Humanos 

 Requisitos
Ensino Superior Completo em Administração, Psicologia ou 
Gestão de Recursos Humanos
Experiência comprovada em CTPS mínimo 2 anos.
Oriundo de CONSULTORIA - IMPRESCINDIVEL
Sólida experiência em recrutamento e seleção em grande 
volume de vagas.
Disponibilidade para trabalhar na Barra da Tijuca -
Salário: R$ 1000,00
VT 
VR: R$ 12,00
Horário de Trabalho: 09h ás 18h
Local: Barra da Tijuca
Enviar currículo com FOTO para 
camila@nevesbarreto.com.br

mailto:recrutamento@dedix.com.br
mailto:camila%40nevesbarreto.com.br


RH – Rio de Janeiro/RJ

 Superior completo em Psicologia
Experiência em Recrutamento e seleção, Dinâmica de 
grupo e testes Psicológicos
Conhecimentos intermediários de informática
Horário: 2ª à 6ª das 8:30 às 18h
Local: Centro –RJ
Salário: R$ 1.349,00 + Benefícios
Enviar currículos para ydianemelo@parceriaconsult.com.br
colocando no assunto:Analista de RH

ANALISTA DE RH JR

 Formação: Administração, Administração de RH ou Psicologia.
Idiomas: Inglês Avançado / Fluente
Experiência e Conhecimentos em: 
Imprescindível fluência em inglês (falado e escrito); Experiências em processos de RH (preferencialmente Adm RH e atendimento)
Desejável conhecimento do sistema People Soft; Disponibilidade para Viagens Internacionais;
Experiências Internacionais serão consideradas um "plus".
Atividades, Responsabilidades e Desafios do Cargo: 
Responsável pelos processos de Administração de RH e R&S ; Inclui Admissão, Movimentação, Folha, contratos, etc.;
Inclui pagamentos, impostos, etc.
Os interessados devem encaminhar currículo e pretensão salarial para: ilana.oliveira@msarh.com.br

Analista de Recursos Humanos Sênior

 (GENERALISTA)
Experiência sólida nos subsistemas de RH ( R&S/
Treinamentos/Cargos e Salários/ Clima Organizacional/ 
Gestão do Desempenho, etc.)
Superior completo preferencialmente com MBA.
Os interessados devem encaminhar o CV, com pretensão 
salarial pararh_alternativo@yahoo.com.br sob o
código: RH SENIOR

ANALISTA DE RH SENIOR

mailto:ydianemelo@parceriaconsult.com.br
mailto:ilana.oliveira%40msarh.com.br
mailto:rh_alternativo%40yahoo.com.br


RH – São Paulo/SP

 Empresa de grande porte localizada na cidade de São Paulo – ZONA OESTE 
Descrição da Vaga:
RM Labore, Ponto Eletrônico, Rescisão ( tipos e prazos ), Conectividade Social, 
GRRF, GFIP, SEFIP, CAGED, RAIS, Contribuição Sindical / Confederativa, Afastamento, Relatórios Gerenciais e Vale Transporte.
Pré-Requisitos:Nível Superior Cursando ou Completo.
Salário:Em Aberto
Benefícios:Alimentação no Local / Vale Transporte / Ass. Médica.
Horário:Seg.- Quinta: 08h00min-18h00min / Sexta: 08h00min-17h00min 
Contrato de Trabalho:Efetivo - CLT
Local de Trabalho:
Estrada de Ligação, 248 – Km 23,4 - 24 – Via Anhanguera, Bairro Sol Nascente –
CEP: 05280-000 – São Paulo/SP
Interessados encaminhar currículo para: rh3.anhanguera@peraltaatacadista.com.br
Assunto do e-mail: Assistente DP 

ASSISTENTE de DEPARTAMENTO PESSOAL

mailto:rh3.anhanguera%40peraltaatacadista.com.br


RH – São Paulo/SP

 Descrição:
Responsável pela supervisão do processamento da folha da pagamento ordinária, extraordinárias e específicas efetuando : Check list 
de processos, monitoração dos inputs, acompanhamento das saídas da folha (consistência das informações dos relatórios), geração 
dos arquivos bancários, preparação das autorizações de pagamento.
Responsável pela supervisão dos processos para preparação dos fechamentos ou liquidações solicitados pelos negócios.
Responsável pela conferência de parametrização do Sistema de Folha de Pagamento.
Responsável pela supervisão das atualizações do Fornecedor do Sistema de Folha de Pagamento e coordenação junto a área de IT do 
melhor momento em efetuar as atualizações.
Responsável pelo acompanhamento das mudanças legais.
Responsável pelo supervisão direto do cumprimento da matriz RACI (Matriz de Papéis e Responsabilidades) e monitoração do 
cumprimento do calendário anual de processamento da Folha de pagamento, assim como monitorar que o business estejam utilizando 
os templates e layouts adequados para a boa operação no sistema de Folha de Pagamento.
Responsável pelo contato entre a área de Folha de Pagamento e os Gerentes de Recursos Humanos das Unidades de Negócio.
Responsável por fornecer aos Reportes Diretos na área de Folha de Pagamento todas as diretrizes para a geração dos processos, bem 
como acompanhamento do desenvolvimento profissional.
Responsável pela supervisão dos processos de informações aos setores Financeiros, Recursos Humanos e afins que recebam 
informações fornecidas pela área de Folha de Pagamento.
Responsável por fornecer as diretrizes aos Analistas e estagiários no suporte as solicitações efetuadas pela área de Recursos Humanos 
para atendimento as Auditorias Internas / Externas e Processos Trabalhistas.
Conhecimentos / Habilidades:
Simplificação de Processos.Habilidade no atendimento de auditoria interna e externa.Conhecimento da CLT.Conhecimento de 
Procedimentos Contábeis ligados a Folha de Pagamento.Lei Sarbanes Oxley.
Experiência: Mais de 7 anos de experiência em Folha de Pagamento.
Formação acadêmica:Graduação em Administração de Empresas, Contabilidade ou Economia. 
Idioma:Inglês básico.
Contato: Os interessados deverão encaminhar currículo para tatiane.vilela@ge.com informando o título da vaga no assunto do e-mail.

Supervisor de Folha de Pagamento

mailto:tatiane.vilela@ge.com


RH – Ituiutaba/MG

 Empresa sucroalcooleira contrata:

- Profissional com superior completo em Contábeis, ou Administração ou áreas afins;
- Desejável pós em gestão de pessoas;
- Grande experiência na área de atuação;
- Conhecimento em legislação e remuneração.
- Atividades: Definir ações de remuneração e demais necessidades da área.
- Horário Trabalho: de seg. a sexta - das 07:00 às 17:00h / 17% de hora itinere;
- Remuneração: A combinar + horas + benefícios.

*** Disponibilidade para residir em Ituiutaba - MG.
*** Preferencialmente candidatos que residem em Uberlândia e região- MG.

 Interessados, enviar cv com pretensão salarial para coordenacao@inthegrath.com.br

COORDENADOR DE REMUNERAÇÃO SR 

mailto:coordenacao@inthegrath.com.br


RH – Porto Alegre/RS

 Atuação na área de administração de pessoal (folha de pagamento, benefícios, ponto eletrônico, etc.). 
Irá atuar com toda rotina de recrutamento e seleção, análise e alinhamento do perfil e requisitos das vagas junto aos requisitantes. 
Suporte em treinamento e desenvolvimento, integração de novos funcionários.
Implementar programas e políticas de treinamento e desenvolvimento profissional dos funcionários. 
Consolidar indicadores da área de recrutamento e seleção, treinamento e desenvolvimento e área trabalhista 
Formação superior completa ou em fase de conclusão em Administração de Empresas ou RH.
Remuneração na média de R$2.100,00 + VT + VR + PLR
Empresa líder em seu segmento - prestação de serviços - Região metropolitana de POA (próximo a estação Trensurb)
Currículos para: ness.helena@yahoo.com.br

ANALISTA DE RH - GENERALISTA

mailto:ness.helena@yahoo.com.br


SAC – Curitiba/PR

 Profissional irá efetuar atendimento telefônico no setor de 
pós vendas.

 Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 
www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 15102 

 Será responsável pelo atendimento ao cliente via telefone, 
realizando pesquisa de satisfação e agendamento de 
revisão. Trabalhará de segunda à sábado, 6 horas/ dia. 
Necessário Ensino médio completo e noções de 
informática.

 Interessados enviar currículo para o email: 
alexandrepk@barigui.com.br Só serão aceitos currículos 
de pessoas com deficiência.

Operador Call Center Operador de Call Center

 ter atuado como back Office. Salário R$ 1.000,00. 

 Interessados encaminhar cv com o título da vaga para:

 rh@atitudeconsultoria.com.br

 Ou ligar para maiores informações a partir de segunda-feira 
(27/09/2010): 3014.5303 / 9966.0951 (TIM)

 Experiência na função. Enviar pretensão de salário.

 Interessados encaminhar cv com o título da vaga para:

 rh@atitudeconsultoria.com.br

 Ou ligar para maiores informações a partir de segunda-feira 
(27/09/2010): 3014.5303 / 9966.0951 (TIM)

Apoio de Supervisão de Call Center Supervisor de Call Center

mailto:rh@atitudeconsultoria.com.br
mailto:rh@atitudeconsultoria.com.br


Secretariado – Porto Alegre/RS

SECRETÁRIA

 HORÁRIO: 8h as 12h e das 13h30min as 18h. Segunda a 
sexta.
SALÁRIO: R$650,00 no contrato, depois de 3 meses passa 
p/ R$800,00. Chance de crescimento na empresa.
BENEFÍCIOS: Transporte, VR de R$11,00 p/ dia, Plano de 
Saúde 50% Unimed.

Contato p/ entrevistas com Michel Portale >> 
michel.portale@ferk.com.br

Secretaria / Recepcionista

 PERFIL
Organização, boa comunicação, dinâmica, 
comprometimento, iniciativa e apresentação.
REQUISITOS
Curso técnico em Secretariado Executivo ou cursando nível 
superior (preferencialmente na área de Secretariado 
Executivo);
Experiência em pacote Office (Windows, Outlook, Word, 
Excel, MSN);
Horário Comercial de segunda a sexta, das 9hs as 18hs
Residir em POA
ATIVIDADES
Atender visitantes, candidatos, clientes e fornecedores em 
geral, encaminhando-os aos locais de destino;
Operar aparelho PABX para atender chamadas internas e 
externas, bem como efetuar ligações;
Controlar a execução dos serviços de correio, moto-boy, 
receber, destinar e expedir correspondências;
Arquivos e cadastros;
Oferecemos:
Remuneração e benefícios compatível com o mercado.
Inicio imediato.
CV para: mariano.scalco@derives.com.br

mailto:michel.portale@ferk.com.br
mailto:mariano.scalco@derives.com.br


Seg. do Trabalho – Porto Alegre/RS

 Empresa na zona sul de porto alegre contrata:
Técnico em segurança no trabalho 

 Interessados enviar currículo para: 
selecionapoa@yahoo.com.br

Técnico em segurança no trabalho 
TÉCNICO EM SEGURANÇA E 
MÉDICINA NO TRABALHO 
 (9463) – 2° Grau completo e técnico em segurança e 

medicina no trabalho. Experiência na função. Local de 
trabalho: CIC/ Araucária.

 Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome 
da função e código da vaga. 

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

mailto:selecionapoa@yahoo.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


Seg. do Trabalho – Curitiba/PR

 Requisitos: Domínio de Word, Excel, Power Point e Outlook
Atividades: Abertura de CAT, registro de acidentes, 
incidentes e desvios; Indicadores e estatísticas da área de 
segurança; EPI´s (aquisição, testes, contato com 
fornecedores, entrega e inspeção de uso); DSS, 
treinamento de integração e de segurança no trabalho; 
Programas de prevenção de acidentes; Verificação de 
extintores, hidrantes, rotas de fuga e licença do corpo de 
bombeiros; PPP, LPRO;
Interessados cadastrar currículo no site na função técnico 
de segurança do trabalho
OU
Interessados enviar currículo para 
michele@apriorirh.com.br

TÉCNICO DE SEGURANÇA NO 
TRABALHO

Técnico de Segurança do Trabalho

 Formação completa em Técnico em Segurança do Trabalho. 
Necessária experiência em Normas Regulamentadoras do 
Ministério do Trabalho e Emprego; Identificação e controle 
de risco; Controle e Classificação de EPI’s; Experiência em 
ministrar treinamentos/palestras em Segurança no 
trabalho; Necessário possuir Carteira Nacional de 
Habilitação (CNH) – categoria mínima B. Conhecimento em 
Informática – Word , Excel e Power Point; Conhecimentos 
em atendimento à emergências primeiros socorros e 
combate incêndio. Enviar CV para 
mariane.bacarin@gigroup.com.br. Disponibilidade para 
trabalhar em Pinhais.

http://www.blogger.com/michele@apriorirh.com.br
mailto:mariane.bacarin@gigroup.com.br


Seg. do Trabalho – Curitiba/PR

 Formação completa na área. Experiência de 3 anos da 
função. Atividades: Controle e entrega de EPI’s, diálogos de 
segurança, administração de contratos com terceiros, 
controle de exames e afastamentos, análise de situações 
de riscos, organização de SIPAT, participação na CIPA. 
Empresa oferece VA (R$ 250,00) + VR (R$ 150,00) + VT + 
Convênio Farmácia, Assistência Médica e Odontológica. 
Interessados informar pretensão salarial e encaminhar 
currículo para recrutamentoeselecoes@gmail.com

 Requisitos:

 · Curso Técnico de Segurança Completo

 · Preferencialmente com experiência na área Hospitalar 
ou com bom conhecimento da NR 32

 Interessados encaminhar currículo para o e-mail 
rh.batel@hospitalvita.com.br, informando no assunto a 
VAGA PRETENDIDA

Técnico de Segurança do Trabalho
TÉCNICO DE SEGURANÇA DO 
TRABALHO

mailto:recrutamentoeselecoes@gmail.com
mailto:rh.batel@hospitalvita.com.br


Seg. Patrimonial – Porto Alegre/RS

 Sólida experiência em gestão de equipes, administração das rotinas do setor, ponto e escalas de serviços, controles de acesso
em portaria logística e estratégias em Gestão de Segurança. Desejável Superior Completo.

Interessados devem enviar mail para: ana.isasmendi@stemac.com.br.

Supervisor de Segurança Patrimonial

mailto:ana.isasmendi@stemac.com.br


Suporte a Vendas – Curitiba/PR

 Experiência de visitas (prospecção) aos vendedores, pós 
vendas, suporte a área comercial, relatórios.

 ·  Horário de trabalho das 13 as 21 horas de segunda a 
sexta e no sábado das 8 as 12 horas.

 ·  Remuneração liquida R$ 800,00 + VT + ajuda 
alimentação.

 ·  Após experiência: comissionamento

 ·  Empresa oferece treinamento e plano de carreira 

 Envie seu currículo para analuciaw2008@hotmail.com, 
citando no campo assunto nome do cargo.

 Requisitos: Ensino Superior Completo. Desejável Pós 
Graduação
Conhecimento: Excel, desejável intermediário.
Vasta experiência na área comercial, com vendas 
diferenciadas de produtos ou serviços. Se o candidato tiver 
experiência com locação de veículos leves será um 
diferencial para a vaga.
Atividades: Venda de serviço de locação de Equipamentos 
pesados (Empilhadeira, Pá Carregadeira)
Interessados cadastro no site www.apriorirh.com.br na 
função 406 – ANALISTA COMERCIAL

ASSISTENTE COMERCIAL ANALISTA COMERCIAL SÊNIOR

mailto:analuciaw2008@hotmail.com
http://www.apriorirh.com.br/


Suporte a Vendas – São Paulo/SP

 Empresa multinacional. Segmento: Petroquímico.

Atividades:
Inserção e acompanhamento de pedidos de compra no 
sistema SAP e junto ao cliente;
Monitoramento dos pedidos no sistema para que seja 
cumprido os prazos de entrega; 
Negociação de agendamentos juntamente com os clientes 
e área comercial;
Atendimento telefônico e ao cliente; 
Interface com as outras áreas de empresa;
Suporte ao Gerente Comercial e aos clientes da sua carteira

Pré-requisitos:
Graduandos em Administração ou Marketing;
Nível avançado em Excel;
Bons conhecimentos no pacote Office;
Inglês intermediário;
Conhecimento de SAP ou outro ERP.

Consultora responsável: Mariane Borilli.
CV para: comercial@athelas.com.br



 Requisitos:
Ensino Superior completo 
Inglês fluente e Espanhol intermediário
Experiência anterior na área

Atividades:

Prospecção e manutenção de novos clientes.

Benefícios:

Salário + Comissão + VT + VR (R$ 16,26) + AM + AO + PL

Interessados favor enviar currículo com pretensão salarial 
para  mvieira@braspag.com.br, colocando no campo 
assunto Analista Comercial/SP.

Analista Comercial Analista Comercial 

mailto:comercial%40athelas.com.br
mailto:mvieira%40braspag.com.br


Técnico – Curitiba/PR

 Manutenção Predial: elétrica, hidráulica, refrigeração (ar 
condicionado) e redes.

 Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 
www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 14570.

 Entrega de veículos aos clientes e oferta de explicações dos 
especificadores dos mesmos.

 Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 
www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 15149. Para Campo 
Largo e Curitiba.

Técnico manutenção Predial Entregador Técnico

 Profissional será responsável pela revisão, montagem do 
conjunto mecânico e manutenção elétrica dos veículos na 
oficina da concessionária. Para isso é necessário Ensino 
Médio completo, disponibilidade de horário e experiência 
na área e carteira de habilitação categoria B. Vaga 
destinada para a nossa NOVA UNIDADE DE CAMPO LARGO 
e Curitiba

 Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 
www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 14765 

Técnico Automotivo 



Técnico – Florianópolis/SC

Técnico em Eletrônica 

 Trabalhar com assistência técnica de telefones celulares. 

 Requisitos: Conhecimento em eletrônica e em aparelhos de celular.

 Salário: A combinar (aceita-se proposta).

 Benefícios: VT + VR

 Horário: comercial

 Local: São José/SC

 Interessados cadastrar currículo: www.kzgestaodepessoas.com.br

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


Técnico – Porto Alegre/RS

 para trabalhar na Taurus 

 Conhecimentos necessários: experiência anterior em indústria metalúrgica

 Valor do salário e outros benefícios: salário a combinar, VT, refeitório, assistência médica, auxílio educação e participação no lucros

 Horário de trabalho: 8h às 17h57

 Vaga destinada a cidade de: Porto Alegre

 Interessados, encaminhar currículo por e-mail: recrutamento@taurus.com.br

TÉC. SEGURANÇA DO TRABALHO

mailto:recrutamento@taurus.com.br
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 Profissional será responsável pela manutenção de micro 
computadores. Desejável estar cursando técnico em TI ou 
superior.

 Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 
www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 15228. 

 Atividades: 

 - Desenvolverá atendimento e suporte a usuários, via e-
mail ou telefone, auxiliando na resolução e 
acompanhamento de problemas. 

 Requisitos: 

 - Experiência nível pleno em Windows NT/XP, Lotus Notes, 
Outlook, Microsoft Office; 

 - Conversação nível avançado/fluente em 1 (um) dos 
seguintes idiomas: Inglês, espanhol, italiano ou alemão; 

 - Ensino Superior cursando na área de Informática ou 
graduação concluída em qualquer área de atuação; 

 - Disponibilidade para residir em Curitiba, Paraná. 

 Interessados devem enviar currículo com título da vaga no 
assunto e com pretensão salarial para: 
aafro@stefanini.com

Assistente de TI Analista de Suporte

 - Auxiliará o departamento de TI.

 - Habilidade com Windows Server, Linux e Manutenção em 
equipamentos de informática.

 - 2º grau Completo

 FALAR COM ANGÉLICA – RH. RAMAL: 9986 OU ENVIAR 
CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL PARA 
curriculo@corujao.com.br

ANALISTA DE TI

mailto:aafro@stefanini.com
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 Atividades: 
- Atendimento e suporte a usuários, através de e-mail e/ou 
telefone, acompanhando e auxiliando na resolução de 
problemas. 

Requisitos: 
- Conhecimento em Windows NT/XP, Lotus Notes, 
Microsoft Office e Outlook; 
- Fluência em 1 (um) dos idiomas: Inglês, espanhol, Italiano 
ou Alemão; 
- Formação em cursos relacionados a área de TI (completo 
ou cursando). 

 Interessados deverão cadastrar-se no site: 
www.racerh.com.br

 Ou enviar por e-mail: currículo@racerh.com.br

 Colocar no campo assunto o título da vaga. 

 INGLÊS Fluente

 Conhecimentos: Pacote Office, Windows; E-mail; Internet, 
etc. 

 Experiência de 1 ano na área de TI

 Desejável formação na área.

 Interessados cadastrar-se até o dia 30/09 no site: 
www.racerh.com.br

 Ou enviar por e-mail: curriculo@racerh.com.br

 colocando no campo "assunto" o título da vaga. 

Analista de Suporte / Helpdesk
ANALISTA ADMINISTRADOR DE 
ACESSO

http://www.racerh.com.br/
mailto:currículo@racerh.com.br
http://www.racerh.com.br/
mailto:curriculo@racerh.com.br


TI – Curitiba/PR

 SAP módulo Contas a Receber e Lockbox Ecc6

 Experiência com programação ABAP 

 Será responsável pelo projeto de configuração SAP e 
especificações ABAP para suportar o SAP R / 3;

 Fará integração com programadores ABAP Laison para 
garantir as entregas na especificação;

 Será Responsável pela configuração ECC6.0 SAP R3; 

 Irá executar seqüência de unidade e de regressão, testes 
de Co-responsável com as empresas para desenvolver 
instruções de trabalho. 

 Interessados cadastrar-se até o dia 30/09 no site: 
www.racerh.com.br

 Ou enviar por e-mail: curriculo@racerh.com.br

 colocando no campo "assunto" o título da vaga. 

 Experiência com (MM / SD) do SAP e a integração com 
outros módulos do SAP; 

 Experiência com programação ABAP, webMethods 
tecnologia e padrões da indústria EDI;

 Será responsável pelo projeto SAP de configuração e 
especificações ABAP para suportar o SAP R / 3; 

 Fará a Integração com webMethods e sistemas de troca de 
informações do cliente, incluindo faturas, pedidos de 
compra do cliente, Advance Frete Avisos (ASN) e vários 
tipos de mensagens EDI. 

 Interessados cadastrar-se até o dia 30/09 no site: 
www.racerh.com.br

 Ou enviar por e-mail: curriculo@racerh.com.br

 colocando no campo "assunto" o título da vaga. 

ANALISTA SAP – OTC INTERFACE 
BANK / LOCKBOX 

ANALISTA SAP - EDI OTC

http://www.racerh.com.br/
mailto:curriculo@racerh.com.br
http://www.racerh.com.br/
mailto:curriculo@racerh.com.br


TI – Curitiba/PR

 Formação em cursos relacionados à área de TI

 SAP/R3 SD com experiência mínima de três anos na área . 

 Experiência em SAP de gestão de materiais (MM) e 
Transportes - DESEJÁVEL EDI (interface de dados 
eletrônicos), e-nota fiscal para o Brasil, México e Argentina. 

 Qualificações desejáveis: Academia SAP - ABAP 
compreensão de programação - somente para fins de 
depuração; 

 Inglês Fluente.

 Interessados cadastrar-se até o dia 30/09 no site: 
www.racerh.com.br

 Ou enviar por e-mail: curriculo@racerh.com.br

 colocando no campo "assunto" o título da vaga. 

 Conhecimento em SQL e/ou Oracle 

 Experiência mínia de 3 anos como Administrador de Banco 
de Dados.

 Formação em cursos relacionados à área de TI

 Inglês Fluente 

 Interessados cadastrar-se até o dia 30/09 no site: 
www.racerh.com.br

 Ou enviar por e-mail: curriculo@racerh.com.br

 colocando no campo "assunto" o título da vaga. 

ANALISTA DE SUPORTE E 
PROJETOS - SAP SD

ADMINISTRADOR DE BANCO DE 
DADOS - DBA SQL 

http://www.racerh.com.br/
mailto:curriculo@racerh.com.br
http://www.racerh.com.br/
mailto:curriculo@racerh.com.br
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 Formação em cursos relacionados à área de TI

 Experiência: mínima de 3 anos com bancos de dados de 
aplicação: MS-Access, Excel; servidor de bancos de dados 
SQL; Dados metodologia de projeto, dados entre 
aplicativos e interfaces associadas requisitos de 
transferência. 

 Inglês Avançado 

 Interessados cadastrar-se até o dia 30/09 no site: 
www.racerh.com.br

 Ou enviar por e-mail: curriculo@racerh.com.br

 colocando no campo "assunto" o título da vaga. 

 Formação em cursos relacionados à área de TI

 Inglês Avançado

 Apoio para as instalações existentes SAP; Suporte técnico e 
solução de problemas; Performance e monitoramento do 
sistema; Hardware previsão de capacidade; Manutenção 
do sistema; Instalações e atualizações; Gestão de Produção

 Conhecimentos em Administração de Base: R / 3; (4.6c) 
ABAP Net Weaver () SCM 5.0 (aka APO, liveCache) CRM 
(3.0 e 7.0, Content Server, TREX); Plataformas de sistema 
operacional Windows UNIX; Plataformas Oracle DB DB2.

 Interessados cadastrar-se até o dia 30/09 no site: 
www.racerh.com.br

 Ou enviar por e-mail: curriculo@racerh.com.br

 colocando no campo "assunto" o título da vaga. 

ANALISTA DE CONVERSÃO DE 
DADOS 

ANALISTA SAP BASIS

http://www.racerh.com.br/
mailto:curriculo@racerh.com.br
http://www.racerh.com.br/
mailto:curriculo@racerh.com.br
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 Formação em cursos relacionados à área de TI

 Conhecimento de Microsoft Windows / S (NT4, Windows 
2000, Windows 2003, Windows 2008); Conhecimentos 
sobre o software chave do sistema em uso na empresa 
(software de backup, antivírus, SMS, Windows Active 
Directory, armazenamento, etc.); Conhecimento de MS 
Office Suíte; conhecimentos de projetos na área de infra-
estrutura.

 Experiência anterior de no mínimo dois anos em aplicativos 
de servidor

 Inglês Fluente

 Interessados cadastrar-se até o dia 30/09 no site: 
www.racerh.com.br

 Ou enviar por e-mail: curriculo@racerh.com.br

 colocando no campo "assunto" o título da vaga. 

 Formação em cursos relacionados à área de TI

 Inglês Avançado

 Conhecimentos: MS. Net (framework 1.0 / 1.1 / 2.0 / 3.5); 
MS SQL Server (2000 / 2005 / 2008); MS Office; XML.

 Interessados cadastrar-se até o dia 30/09 no site: 
www.racerh.com.br

 Ou enviar por e-mail: curriculo@racerh.com.br

 colocando no campo "assunto" o título da vaga. 

ESPECIALISTA EM SERVIDORES DESENVOLVEDOR. NET 

 Idioma Fluente: Espanhol, Alemão ou Italiano. 

 Inglês Técnico (leitura e escrita); Experiência de 1 ano com 
suporte na área de TI; Conhecimentos: Pacote Office, Windows 
NT / XP; E-mail (Lótus Notes, Outlook, etc.); Desejável formação 
na área de TI

 Interessados cadastrar-se até o dia 30/09 no site: 
www.racerh.com.br ou enviar por e-mail: 
curriculo@racerh.com.br colocando no campo "assunto" o 
título da vaga. 

HELP DESK 

http://www.racerh.com.br/
mailto:curriculo@racerh.com.br
http://www.racerh.com.br/
mailto:curriculo@racerh.com.br
http://www.racerh.com.br/
mailto:curriculo@racerh.com.br
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 Formação em cursos relacionados à área de TI

 Inglês Intermediário

 Conhecimento de linguagem SQL;

 Atividades: Geração de Relatórios e revisão de auditorias 
de diferentes tecnologias.

 Interessados cadastrar-se até o dia 30/09 no site: 
www.racerh.com.br

 Ou enviar por e-mail: curriculo@racerh.com.br

 colocando no campo "assunto" o título da vaga. 

REVISOR RELATÓRIO DE 
AUDITORIA

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO

 LOCALIDADE: Alto da XV

 ATIVIDADES:

 Desenvolver JAVA JSP para E-Commerce

 HORÁRIO: das 08:00h às 18:00h

 REMUNERAÇÃO

 Salário fixo a negociar

 Benefícios: VT + VR (R$ 7,00/dia) + Seguro de Vida

 REQUISITOS

 Ensino Médio Completo – Desejável estar cursando Ensino 
Superior

 Conhecimento avançado em JAVA, POSTGREE, TOMCAT e 
CERTIFICADO SSL

 Conhecimento básico em HTML, CSS, JQUERY

 Interessados favor enviar currículo, com pretensão 
salarial, para o e-mail carla@cetefe.com.br

http://www.racerh.com.br/
mailto:curriculo@racerh.com.br
mailto:carla@cetefe.com.br
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 LOCALIDADE: Centro

 ATIVIDADES:

 Coordenar equipe junto à plataforma de desenvolvimento 
PHP MySQL.

 HORÁRIO: das 08:00h às 18:00h

 REMUNERAÇÃO

 Salário fixo a negociar

 Benefícios: VT + VR + Assistência Médica + Assistência 
Odontológica

 REQUISITOS

 Ensino Superior Completo

 Experiência em desenvolvimento de PHP MySQL

 Conhecimento avançado em Inglês

 Desejável conhecimento em Francês

 Desejável vivência no segmento de “Learning”

 Interessados favor enviar currículo, com pretensão salarial, 
para o e-mail carla@cetefe.com.br

 Superior completo na área de TI. Desejável curso de 
Gerenciamento de Projetos. Conhecimento avançado em 
técnicas de gestão de projetos e básico em PL/SQL e Java. 
Experiência: como líder de projetos de TI.

 os interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 
desejada

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO ANALISTA DE SISTEMAS SR

 Superior completo na área de TI. Conhecimentos 
avançados em banco de dados Oracle, PL/SQL e VB. 
Conhecimento básico em Java. Desejável conhecimento em 
Siebel. Experiência com desenvolvimento de software.

 os interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 
desejada

ANALISTA DE SISTEMAS SR

mailto:carla@cetefe.com.br
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
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 Formação: superior completa ou cursando (Ciência da 
Computação, Análise de Sistemas, Sistemas de Informação 
e afins)

 Capacidade de seguir rigorosamente com documentação 
dos processos. Organizado e capaz de seguir instruções de 
gestão. Forte competência de serviço/suporte ao cliente. 
Flexibilidade. Conhecimento em Windows NT / XP, e-mail 
(Lotus Notes, ccMail, Outlook, etc.) Bom conhecimento em 
Microsoft Office. Bom nível de habilidade verbal e escrita 
em Espanhol / Inglês

 Interessados encaminhar CV para Rh.pr@cinq.com.br.

 Formação: superior completa (Ciência da Computação, 
Análise de Sistemas, Sistemas de Informação e afins). 
Conhecimento avançado em banco de dados/ projetos 
Data Warehouse (MSSQL/Teradata/Oracle), Experiência 
com SQL, PL/SQL, tuning the SQL. Experiência em ambiente 
UNIX e desenvolvimento de shell scripts. Desejável: 
Experiência com ferramenta ETL (preferência Informática 
Power Center). Necessário Inglês Avançado

 Interessados encaminhar CV para Rh.pr@cinq.com.br.

Analista Help Desk Bilíngüe (Inglês 
e/ou Espanhol)

Analista Desenvolvedor ETL/DW

 Formação: superior completa (Ciência da Computação, 
Análise de Sistemas, Sistemas de Informação e afins)

 Perfil: Inglês fluente (pelo menos escrita/leitura avançada e 
conversação básica), experiência com desenvolvimento 
Java, desejável conhecimento de Swing e experiência em 
aplicações desktop

 Interessados encaminhar CV para Rh.pr@cinq.com.br.

Desenvolvedor Java

ANALISTA PROGRAMADOR JAVA 

 Atividades :Desenvolvimento e manutenção de aplicações 
Java. 

 Conhecimentos Técnicos : Conhecimentos avançados em: 
Java; EJB; SF(Java Server Faces); 

 Banco de dados SQL; Linux. Desejável: UML; Conhecimento 
em WebService; Tomcat; Glassfish.

 Interessados favor enviar currículos para: 
jamile.higino@metait.com.br ou 
michele.giacomitti@metait.com.br

mailto:Rh.pr@cinq.com.br
mailto:Rh.pr@cinq.com.br
mailto:Rh.pr@cinq.com.br
mailto:jamile.higino@metait.com.br
mailto:michele.giacomitti@metait.com.br
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 Formação: superior completa (Ciência da Computação, 
Análise de Sistemas, Sistemas de Informação e afins)

 Conhecimento da Microsoft Windows O / S (NT4, Windows 
2000, Windows 2003, Windows 2008)
Conhecimentos básicos sobre o software chave do sistema 
em uso na empresa (software de backup, antivírus, SMS, 
Windows Active Directory, armazenamento, etc.)
Conhecimento de MS Office Suíte

 Experiência anterior mínima de dois anos em aplicativos de 
servidor

 Inglês Fluente

 Desejável: 

 Dell e HP configurações de hardware do servidor e 
periféricos
· Servidor ferramentas de suporte remoto (HP: RILOE, Dell: 
D-RAC)
· conhecimentos S & C

 Interessados encaminhar CV para Rh.pr@cinq.com.br.

Especialista em Servidores

Programador PL/ SQL (Oracle)

 Desenvolvimento PL/SQL (Oracle); 

 Suporte às atividades de administração do banco de dados.

 Possuir conhecimentos PL/SQL - Oracle; SQL avançado; 
Desejável conhecimentos de Java; Modelagem sistêmica 
com UML; 
Desejável experiência em administração de banco de dados 
Oracle.

 Interessados favor enviar currículos para: 
Jamile.higino@metait.com.br

 Atividades: Desenvolvimento de sistemas em .Net.

 Conhecimentos Técnicos: Desenvolvimento Windows .Net 
Framework 2.0 / 3.5, VB.Net, ASP.Net e C#; 
SQL Server Database e Oracle; Desejável conhecimento em 
JAVA. Imprescindível: Inglês Fluente. 

 Interessados favor enviar currículos para: 
jamile.higino@metait.com.br ou 
michele.giacomitti@metait.com.br

DESENVOLVEDOR .NET

mailto:Rh.pr@cinq.com.br
mailto:Jamile.higino@metait.com.br
mailto:jamile.higino@metait.com.br
mailto:michele.giacomitti@metait.com.br
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 Fabrica de Codificação. Experiência em COBOL, DB2, CICS. 
(enviar cv c/ título da oportunidade e pretensão salarial p/ 
jumino@brq.com).

 Fábrica de Codificação, Experiência em .Net, VB, ASP, C#. 
(enviar cv c/ título da oportunidade e pretensão salarial p/ 
jumino@brq.com)

Programador COBOL Programador AspNet

 Experiência em JAVA, UML, Spring, Struts, JSF . (enviar cv c/ 
título da oportunidade e pretensão salarial p/ vagas-
ctba@brq.com)

 Experiência em JAVA, UML, Spring, Struts, JSF . (enviar cv c/ 
título da oportunidade e pretensão salarial p/ vagas-
ctba@brq.com)

Programador Java Analista Java

 Experiência em COBOL, CICS, DB2. (enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial p/ vagas-ctba@brq.com)

 Experiência em COBOL, CICS, DB2. Imprescindível inglês 
intermediário (bom entendimento e conversação). 
Disponibilidade para atuar em Curitiba PR e para viagens 
Internacionais (Enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial para: raquelfonseca@brq.com

Programador Mainframe Analista Mainframe

mailto:jumino@brq.com
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 Experiência em Unix/Linux, banco de dados SQL e SHELL 
Script. Necessário inglês Fluente para manter contato 
diário com exterior. Disponibilidade para atuar em Curitiba 
PR (Enviar cv c/ título da oportunidade e pretensão salarial 
para: raquelfonseca@brq.com)

 Experiência em programação C++, Java. Imprescindível 
inglês Avançado. Disponibilidade para atuar em Curitiba PR 
(Enviar cv c/ título da oportunidade e pretensão salarial 
para: raquelfonseca@brq.com)

Analista Suporte Unix Desenvolvedor Java

 Vision Plus: Experiência com sistema Vision Plus. 
Necessário Inglês Avançado. Disponibilidade para atuar em 
Curitiba PR (Enviar cv c/ título da oportunidade e pretensão 
salarial para: raquelfonseca@brq.com)

 Experiência em C, Power Builder, ambiente Unix e banco 
de dados Oracle.para atuar em Ctba. (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para 
vgoncalves@brq.com)

Analista Sistemas Programador Power Builder PL

 Experiência em Java, EAI, SOA, BPM. (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para: 
raquelfonseca@brq.com).

 Experiência em programação VB.NET, VB, Visual Studio 
2005 ou 2008. (Enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial p/ jcarolinesantos@brq.com).

Arquiteto Java Programador VB.NET

mailto:raquelfonseca@brq.com
mailto:vgoncalves@brq.com
mailto:raquelfonseca@brq.com
mailto:jcarolinesantos@brq.com
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Analista de Infra-Estrutura TI 
Trainee
 Superior completo. Para trabalhar com monitoramento de 

performance e solucionar problemas de hardware e 
software, cabeamento e telecomunicações na área 
industrial da unidade, bem como realizar back-up dos 
sistemas. Experiência na área.

 Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-
mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da 
vaga no campo assunto. 

ANALISTA DE T.I. Sênior –
COMERCIAL E MARKETING

 Requisitos: Superior completo
Desejável Inglês
Experiência com processos de melhorias de sistema na área comercial e 
marketing;Desenho e análise técnico/funcional de novas funcionalidades 
(programas, relatórios, interfaces, etc.) para atender aos requerimentos 
de negócio. Planejamento e coordenação de atividades de 
desenvolvimento e testes; Documentação de processos
Análise de impacto dos novos desenvolvimentos
Interface com a área comercial e marketing para melhoria de sistemas.
Interessados enviar currículo para paola@apriorirh.com.br

 Requisitos: Superior completo ; Inglês Fluente –
Indispensável; Desejável espanhol
Experiência com configuração de servidores
Experiência com Governança de T.I. utilizando os processos 
de Itil.
Atividades: Captar as demandas junto as áreas de negócios; 
Sugerir melhorias nos processos de negócios e nos sistemas 
que os suportam.
Definir o escopo e desenvolver o cronograma macro
Registrar a iniciativa no sistema de gestão de demandas.
Garantir os acessos necessários ao ambiente de 
desenvolvimento aos prestadores de serviços; Executar 
plano de testes; Fornecer suporte aos usuários no processo 
de testes.
Arquivar as informações do projeto.
SUPORTE A OPERAÇÃO (SUPORTE AOS USUÁRIOS): 
Fornecer suporte aos usuários das áreas de negócios em 
suas operações diárias; Fazer o
escalonamento dos chamados junto a área de service desk; 
Fornecer suporte presencial em períodos de fechamentos 
mensais.
Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função 407 - ANALISTA DE T.I.

ANALISTA DE T.I. JUNIOR

http://www.investvagarh.com.br/
http://www.blogger.com/paola@apriorirh.com.br
http://www.apriorirh.com.br/
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ANALISTA DE T.I. Sênior – PROJETOS DE LOGISTICA

 Requisitos: Superior completo; Experiência com processos de melhorias de sistemas de Supply Chain;
Conhecimentos da área de TI;
Capacidade de trabalho em equipe;
Liderança de equipes multifuncionais.
Atividades: desenho e análise técnico/funcional de novas funcionalidades (programas, relatórios, interfaces, etc.) para atender aos 
requerimentos de negócio.
Planejamento e coordenação de atividades de desenvolvimento e testes
Documentação de processos
Análise de impacto dos novos desenvolvimentos
Interface com a área de logística para identificar melhorias nos sistemas
Interessados enviar currículo para paola@apriorirh.com.br

http://www.blogger.com/paola@apriorirh.com.br


TI – Florianópolis/SC

 Para trabalhar em empresa que atua no ramo de Franquias.

 Requisitos: Formação na área de TI, conhecimento em 
suporte de sistemas, conhecimentos em Sistemas ERP, em 
SQL, preferencialmente em Linx.

 Salário: R$ 2.000,00

 Benefícios: VT + Unimed

 Horário: comercial de segunda a sexta-feira

 Interessados cadastrar currículo: 
www.kzgestaodepessoas.com.br

 Tratamento de dados e informações de escritório de 
advocacia.

 Requisitos: Conhecimento em configuração de Windows, 
acesso à Internet (proxy, pop3, FTP), técnicas para gerência 
de projetos. Desejável familiarização com processos 
administrativos para escritório de Advocacia.

 Salário: 768,00 (inicial)

 Benefícios: VT + Alimentação na empresa.

 Horário: 8:30 - 18:00

 Local: São José

 Interessados cadastrar currículo: 
www.kzgestaodepessoas.com.br

Analista de sistemas Assistente de TI 

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


TI – Porto Alegre/RS

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Desenvolvimento, realização testes, preenchimento de 
documentação técnica. Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para debora@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Análise de requisitos; BPMN (Business Process Modeling); 
CVS; Enterprise Architect - EA; Estrutura Dados; 
Modelagem de Dados/Classes; Power Designer/Erwin; 
Domínio em SQL e UML; Inglês nível Intermediário, 
Avançado ou Fluente; Superior concluído em TI.

 Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 VT, VR e Plano de Saúde

 Local de Trabalho: Campo Bom – RS.

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Desenvolvimento e manutenção de sistemas. Interessados 
enviar currículo, com pretensão de remuneração para 
debora@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Experiência com Visual Basic; Experiência com C#.Net; 
Experiência com SQL; Experiência com Windows Forms; 
Conhecimento em lógica de programação e banco de 
dados; Curso técnico em TI.

 Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 VT e Plano de Saúde

 Local de Trabalho: Canoas – RS.

ANALISTA DE SISTEMAS
DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS 
DESKTOP JR (WINDOWS FORMS)

mailto:debora@tiworksrh.com.br
mailto:debora@tiworksrh.com.br


TI – Porto Alegre/RS

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para maite@tiworksrh.com.br
Pré-Requisitos:

 Conhecimento em linguagem PL/SQL e ferramentas BI+ 
Data warehouse; Experiência em modelagem 
multidimensional (star schemas); Mapeamento de fontes 
de dados; Especificação de dimensões, tabelas fatos e 
processo de extração; Transformação e carga ETL.

 Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 À combinar

 Local de trabalho: Porto Alegre – RS.

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Desenvolvimento de sistemas em .Net. Interessados enviar 
currículo, com pretensão de remuneração para 
debora@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Experiência de um ano em .Net;  Conhecimentos da 
arquitetura web; Conhecimentos em .Net, Javascript, SQL e 
modelagem de base de dados; Inglês técnico; Superior em 
andamento em Tecnologia da Informação ou áreas afins.

 Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 VT e VR

 Local de Trabalho: Porto Alegre – RS.

ANALISTA DE BI DESENVOLVEDOR .NET JÚNIOR

mailto:maite@tiworksrh.com.br
mailto:debora@tiworksrh.com.br


Treinamento – Curitiba/PR

 Pedagogia Empresarial

 Superior completo ou cursando; Experiência com 
planejamento, controle e organização de treinamentos. 
Logística de treinamento, levantamento de necessidades, 
avaliação pós- treinamento.

 os interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 
desejada:

 Requisitos: Superior completo em Engenharia Mecânica; 
Engenharia Elétrica; Engenharia Mecatrônica; ou 
Agronomia com especialização em Mecanização.
Inglês e Espanhol Avançado
Indispensável experiência prévia em serviços de 
treinamentos técnicos ou suporte ao produto;
Indispensável experiência com máquinas agrícolas, sua 
operação e serviços;
Disponibilidade para viagens freqüentes.
Atividades: Vai atuar como coordenador de treinamentos 
para os instrutores técnicos de maquinas agrícolas. 
Atendendo a região do MERCOSUL. Atuação de forma 
transversal tendo colaboradores indiretos sob sua gestão. 
Atua em conjunto com a área de suporte de produto para 
desenvolver a rede de concessionárias a fim de que os 
cursos e treinamentos ministrados atendam a demanda do 
campo. Avaliação dos Kp’is de desempenho das aplicações 
dos treinamentos. Vai entender as necessidades do campo 
e pós vendas para desenvolvimento de treinamentos.
Interessados, enviar currículo para 
marcia@apriorirh.com.br sob o título da vaga

ANALISTA DE TREINAMENTO 
COORDENADOR DE TREINAMENTO 
TÉCNICO

http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.blogger.com/renato@apriorirh.com.br


Vendas – Curitiba/PR

 O Grupo Barigui, por meio do seu Instituto, está 
promovendo a oportunidade de capacitação para 
profissionais com interesse na área comercial. São 2 dias 
que poderão impulsionar sua carreira em diversos 
segmentos do mercado. Durante o curso você verá 
conteúdos sobre: METODOLOGIA DE VENDAS, 
MATEMATICA FINANCEIRA. 

 Inscreva-se no curso de formação de vendedores do Grupo 
Barigui.

 Não é necessário experiência em Vendas.

 Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 
www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 15029.

 Profissional será responsável pela prospecção de clientes 
via telefone. Para isso é necessário Ensino Médio completo, 
experiência com atendimento ao cliente e interesse em 
trabalhar na área comercial.

 Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 
www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 15296

Vendedor de veículos Vendedor Trainee

 Este profissional será responsável pela venda de acessórios.

 Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 
www.grupobarigui.com.br   na vaga cód. 14824.

Vendedor de Acessórios



Vendas – Curitiba/PR

 Será responsável pela prospecção de clientes via telefone. 
Trabalhará de segunda à sábado e dois domingos no mês.
Necessário Ensino médio completo e noções de 
informática.

 Interessados enviar currículo para o email: 
alexandrepk@barigui.com.br Só serão aceitos currículos 
de pessoas com deficiência.

 Será responsável pelo processo de venda de veículos novos 
ou semi novos. Trabalhará de segunda à sábado e dois 
domingos no mês. Necessário Ensino médio completo, 
noções de informática e possuir CNH categoria B.
Desejável experiência em vendas.

Interessados enviar currículo para o email: 
alexandrepk@barigui.com.br Só serão aceitos currículos 
de pessoas com deficiência.

Vendedor Trainee Vendedor de Veículos

 Shopping Muller Ctba 
Requisitos:
- 2º Grau completo - eliminatório;
- Desejável conhecimento em Telecom; Desejável conhecimento básico do pacote Office;
- Interesse por trabalhar em tecnologia - aprendizado constante; - Experiência com atendimento ao público
- Disponibilidade de horários - escala de shopping
Atividades: - Venda de produtos e serviços Claro, seguindo todos os procedimentos da empresa; - Prospecção de oportunidades de 
venda externas a loja;

 Cadastrar currículo no site www.claro.com.br – Conheça a Claro – Trabalhe na Claro e candidatar-se a vaga cod. 292391

Vendedor de Loja 

http://www.claro.com.br/


Vendas – Curitiba/PR

 Shopping Barigui Ctba 
Requisitos:
- 2º Grau completo - eliminatório;
- Desejável conhecimento em Telecom;
- Desejável conhecimento básico do pacote Office;
- Interesse por trabalhar em tecnologia - aprendizado 
constante;
- Experiência com atendimento ao público
- Disponibilidade de horários - escala de shopping

Atividades:
- Venda de produtos e serviços Claro, seguindo todos os 
procedimentos da empresa;
- Prospecção de oportunidades de venda externas a loja;

 Cadastrar currículo no site www.claro.com.br – Conheça a 
Claro – Trabalhe na Claro e candidatar-se a vaga cod. 
298484

 10 vagas - Experiência em vendas ativas. 6 horas por dia de 
segunda a sábado.

 Interessados deverão enviar currículo par 
analuciaw2008@hotmail.com, citando no campo assunto 
nome do cargo.

Vendedor de Loja TELEVENDAS

 - Vendas de cotas de consórcio com prospecção via 
telefone, visita a empresas e porta a porta.

 - Conhecimentos em vendas de consórcio e atendimento 
ao cliente. Disponibilidade para plantões.

 -2º grau Completo.

 FALAR COM ANGÉLICA – RH. RAMAL: 9986 OU ENVIAR 
CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL PARA 
curriculo@corujao.com.br

VENDEDOR(A) DE CONSÓRCIO

http://www.claro.com.br/
mailto:analuciaw2008@hotmail.com


Vendas – Curitiba/PR

 - Experiência em vendas de Veículos. CNH B regular. 

 - 2º grau completo. 

 FALAR COM ANGÉLICA – RH. RAMAL: 9986 OU ENVIAR 
CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL PARA 
curriculo@corujao.com.br

 Empresa de grande porte do ramo da saúde seleciona 
profissional para atuar na área comercial com vendas de 
planos de saúde empresariais para Curitiba e Região 
Metropolitana. Necessário ter experiência com vendas 
externas preferencialmente VENDA DE SERVIÇOS, curso 
superior em andamento ou concluído. Importante possuir 
veículo próprio.

 os interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 
desejada

VENDEDORES DE VEÍCULOS EXECUTIVO DE VENDAS

 Remuneração: Salário: Compatível com a Função e bônus variável, VT, VR, Assistência Médica, Assistência Odontológica.
Reportar-se-á: à Diretora Geral
Requisitos Necessários
- Formação superior / Habilidade na Liderança de Equipes /  Excelente capacidade verbal, escrita e de comunicação 
- Disponibilidade para visitas a clientes/viagens  /  Prospecção de clientes  /  Dinamismo e pró-atividade  /  Sólido conhecimento de informática 
(ambiente Windows), Internet e sistemas de televendas (CRM)  /  Excelente capacidade de gerenciamento de equipe
Atividades

 - Responsável pela equipe de Vendas, resultados, relatórios etc. /  Responsável pelo Departamento Comercial  /  Pesquisa e prospecção de 
novas contas na base de dados de clientes.

 O recebimento de currículos no Seguinte email: cristianr@globalhunters.com.br

COORDENADOR DE VENDAS COM INGLES FLUENTE

http://www.camargoecamposrh.com.br/
mailto:cristianr@globalhunters.com.br


Vendas – Curitiba/PR

 (0001) – 2° Grau Completo. Experiência na função, 
necessário que já tenha atuado na área de vendas, 
disponibilidade para viagens. Local de trabalho: Campina 
Grande do Sul.

 Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome 
da função e código da vaga. 

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

 2º grau completo. Conhecimento na área de vendas e 
administrativo, conhecimento de informática. Para 
trabalhar em Pinhais. Trabalho de segunda-feira à sábado.

 Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-
mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da 
vaga no campo assunto. 

SUPERVISOR COMERCIAL Assistente de Vendas

 Superior completo. Para trabalhar com contato direto com 
clientes (farmácias) e prospecção de novos clientes. Atendimento 
a cliente de todo o Brasil. Desejável experiência com vendas de 
varejo, preferencialmente medicamentos para farmácia.  Com 
carro próprio e disponibilidade total para viagens. Salário fixo + 
benefícios + ajuda de custo + comissão.

 Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no 
campo assunto. 

 (masculino): Superior completo em Tecnólogo ou 
Engenharia Eletrônica ou Telecomunicação. Experiência na 
área comercial em venda técnica para indústria. Inglês 
intermediário/avançado. Possuir carro próprio. Será 
responsável por gerenciar e desenvolver a área comercial. 
Trabalhar com Atendimento aos clientes; Visitas e 
demonstrações a clientes externos; Promover 
treinamentos técnicos para ampliar o conhecimento da 
equipe interna. Especificação de produtos para clientes. 

 Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-
mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da 
vaga no campo assunto. 

Consultor Comercial

Gerente Comercial 

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/


Vendas – Curitiba/PR

VENDAS INTERNAS

 PARA TRABALHAR NO SHOPPING BARIGUI

 6HRS POR DIA. 

 FIXO R$ 800,00 +VT+VR+ COMISSÃO.

 Interessados mandar cv para 
lowhaynne.binotto@neorh.com.br



VENDAS PARA SHOPPING

 2°Grau Completo.Experiência na área.

 Para atuar 6hrs por dia.

 Salário Fixo R$ 770,00+ comissão +VT+vr

 Interessados enviar currículos para 
lowhaynne.binotto@neorh.com.br ou ligar para 3082-
3003

 2º grau completo. Atendimento a clientes e prospecção de 
novos clientes. Desejável carro próprio. Salário + comissão 
+ auxílio combustível + benefícios.

 Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-
mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da 
vaga no campo assunto

Vendedora ExternaVendedora Interna

 2º grau completo. Experiência em atendimento a cliente e 
vendas em balcão. Salário + comissão + benefícios.

 Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-
mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da 
vaga no campo assunto

mailto:lowhaynne.binotto@neorh.com.br
mailto:lowhaynne.binotto@neorh.com.br
http://www.investvagarh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/


Vendas – Curitiba/PR

 Ensino Médio Completo.

 Experiência com vendas de empréstimos.

 Para atuar em loja de varejo.Segunda a sábado.

 R$ 610,00 fixo +premiação + pacote de benefícios.

 Interessados enviar currículos para 
lowhaynne.binotto@neorh.com.br ou ligar para 3082-3003

 - Ensino Médio Completo;  Informática Básica;

 - Experiência em atendimento ao cliente, elaboração de 
orçamentos, vendas, emissão de pedidos, elaboração de 
relatórios.

 - Salário + Benefícios: VT+Ref. Local+Cesta Básica+ Conv 
Médico+ Convênio Odontológico+PPR.

 Interessados devem encaminhar o currículo para: 
recrutamento-sjp@lumicenter.com colocando no assunto do e-
mail o TÍTULO DA VAGA!

 Para informações – 2103-2736 – Falar com Luiza

CONSULTOR DE VENDAS AUXILIAR DE VENDAS

 - Ensino Médio Completo; Experiência anterior na função na realização de atendimento ao cliente, elaboração de orçamentos, 
consulta de estoque, promoção de produtos, manter preços e etiquetas atualizadas, manter os expositores limpos e em perfeito 
funcionamento para o cliente visualizar o produto e solicitar manutenção dos mesmos quando necessário.  - Desejável experiência em 
materiais de construção (vai atuar promovendo portas e janelas de alumínio)

 - Salário + Benefícios: VT+Ref. Local+Cesta Básica+ Conv Médico+ Convênio Odontológico.

 Interessados devem encaminhar o currículo para: recrutamento-sjp@lumicenter.com colocando no assunto do e-mail o TÍTULO DA 
VAGA! Para informações – 2103-2736 – Falar com Luiza

PROMOTOR DE VENDAS

mailto:lowhaynne.binotto@neorh.com.br
mailto:recrutamento-sjp@lumicenter.com
mailto:recrutamento-sjp@lumicenter.com
mailto:recrutamento-sjp@lumicenter.com
mailto:recrutamento-sjp@lumicenter.com
mailto:recrutamento-sjp@lumicenter.com
mailto:recrutamento-sjp@lumicenter.com


Vendas – Curitiba/PR

Consultor de Vendas

 Requisitos:

 2º grau completo

 Experiência em vendas ativas;

 Fará vendas via telefone e visitas;

 Manutenção e prospecção de clientes. 

 Interessados enviar cv para mariane.bacarin@gigroup.com

Agente de Vendas

 (50 vagas): Primeiro emprego, não é necessário 
experiência. Ensino médio completo e disponibilidade de 
horário. Interessados enviar currículo para o e-mail 
juliane.aguilera@gigroup.com.br

 (30 vagas): Não é necessário experiência. Ensino médio 
completo e disponibilidade de horário. Interessados enviar 
currículo para o e-mail Iris.floriano@gigroup.com.br

Agente de Vendas

mailto:mariane.bacarin@gigroup.com
mailto:juliane.aguilera@gigroup.com.br
mailto:Iris.floriano@gigroup.com.br


Vendas – Blumenau/SC

 Horário: 14:00h as 22:00h

 Salário: 876 reais

 Beneficio: Vale refeição: 8,44;

 Vale Alimentação: 50 reais;

 Vale transporte;

 Unimed;

 Odontoprev;

 Seguro de Vida;

 Plano de Previdência;

 Auxilio Babá;

 Convênio Farmácia.

 Descrição: Consultor para vendas em loja própria da Vivo

 Desejável: Segundo Grau completo ou cursando superior.

 Oportunidade Efetiva.

 Interessados enviar currículo para 
selecao.vivo.sc@empreza.com.br ou cadastrar no site: 
www.empreza.com.br

Consultor de Negócios I Vendedor de Loja 

 Shopping Neumarkt Blumenau 
Requisitos:
- 2º Grau completo - eliminatório;
- Desejável conhecimento em Telecom;
- Desejável conhecimento básico do pacote Office;
- Interesse por trabalhar em tecnologia - aprendizado 
constante;
- Experiência com atendimento ao público
- Disponibilidade de horários - escala de shopping

Atividades:
- Venda de produtos e serviços Claro, seguindo todos os 
procedimentos da empresa;
- Prospecção de oportunidades de venda externas a loja;

 Cadastrar currículo no site www.claro.com.br – Conheça a 
Claro – Trabalhe na Claro e candidatar-se a vaga cod. 
293282

mailto:selecao.vivo.sc@empreza.com.br
http://www.empreza.com.br/
http://www.claro.com.br/


Vendas – São Paulo/SP

 Importante fabricante de Telecomunicações.

 Para desenvolvimento e continuidade de cobertura comercial 
para as regiões da Grande São Paulo, ABC e Litoral paulista.
Somos um grupo com mais de 30 anos de atuação, com 
reconhecimento e presença nacional, parceiro das principais 
operadoras de telefonia do país, pioneira em diversas soluções 
tecnológicas.
Atribuições:Cobertura geográfica, visitas periódicas aos 
clientes, apresentação, condução de negócios, 
acompanhamento de propostas, atualização cadastral. Planejar 
vendas, divulgar, demonstrar produtos e serviços, acompanhar 
pré e pós venda. Participar de eventos e ações desenvolvidas 
pela Fabrica.
Requisitos:
Perfil hands on; Curso superior, preferencialmente em 
tecnologia ou telecomunicações; Inglês técnico; Conhecimento 
de ferramentas de gestão e aplicativos Microsoft Office; 
Experiência comercial ;

 Regime de Contratação:Autônomo ou Prestador de Serviços 
(PJ)
Nível hierárquico:Profissional especializado (preferencialmente 
do segmento de Telecomunicações ou Tecnologia) com curso 
superior.
Helio Tapigliani
helio_tapigliani@terra.com.br

Representante ComercialSupervisor de Vendas

 ATIVIDADES
Responsável pelo P&L da carteira de clientes de sua 
responsabilidade, gestão e controle das operações de 
vendas da linha de tubos e conexões;
Estimular vendas através das ações de MKT;
Atingir metas de vendas através de uma gestão comercial 
pré-definida;
Construir e manter as relações estratégicas de longo prazo, 
com distribuidores;
Gerenciar o modelo de atendimento em nível sell in e 
alavancagem e cumprimentos das estratégias de venda 
para os clientes finais (sell out).
FORMAÇÃO
Superior Completo.
REQUISITOS
Veículo próprio;
Disponibilidade para viagem.
REMUNERAÇÃO
Salário fixo + variável, Assistência Médica, Vale Refeição, 
Celular, Notebook, Reembolso Km.
LOCAL DE TRABALHO
São Paulo /SP
Interessados devem encaminhar currículo para: 
sup.sp@athelas.com.br
Informando a pretensão salarial

mailto:helio_tapigliani%40terra.com.br
mailto:sup.sp%40athelas.com.br


Vendas – Florianópolis/SC

 Atendimento à clientes, venda de móveis e objetos de 
decoração.

 Requisitos: Ensino Médio Completo ou cursando superior.

 Salário: R$ 738,00 + Comissão

 Benefícios: VT

 Horário: 9:00 às 19:00 (segunda à sexta) e 9:00 às 13:00 
(sábado)

 Local: Florianópolis

 Interessados cadastrar currículo: 
www.kzgestaodepessoas.com.br

 Requisitos: 2º. Grau completo

 Salário: R$ 738,00 + comissão

 Benefícios: VT+ VR+ cesta básica+ assistência médica.

 Horário: Vários horários. Disponibilidade para trabalhar 
sábado e domingo.

 Local: Florianópolis/SC

 Interessados cadastrar currículo: 
www.kzgestaodepessoas.com.br

Vendedora Promotor de vendas 

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


Vendas – Florianópolis/SC

Consultor de Negócios I

 Horário: 14:00h as 22:00h

 Salário: 876 reais

 Beneficio: Vale refeição: 8,44;

 Vale Alimentação: 50 reais;

 Vale transporte;

 Unimed;

 Odontoprev;

 Seguro de Vida;

 Plano de Previdência;

 Auxilio Babá;

 Convênio Farmácia.

 Descrição: Consultor para vendas em loja própria da Vivo

 Desejável: Segundo Grau completo ou cursando superior.

 Oportunidade Efetiva.

 Interessados enviar currículo para selecao.vivo.sc@empreza.com.br ou cadastrar no site: www.empreza.com.br

mailto:selecao.vivo.sc@empreza.com.br
http://www.empreza.com.br/


Vendas – Joinville/SC

Consultor de Negócios I

 Horário: 14:00h as 22:00h

 Salário: 876 reais

 Beneficio: Vale refeição: 8,44;

 Vale Alimentação: 50 reais;

 Vale transporte;

 Unimed;

 Odontoprev;

 Seguro de Vida;

 Plano de Previdência;

 Auxilio Babá;

 Convênio Farmácia.

 Descrição: Consultor para vendas em loja própria da Vivo

 Desejável: Segundo Grau completo ou cursando superior.

 Oportunidade Efetiva.

 Interessados enviar currículo para selecao.vivo.sc@empreza.com.br ou cadastrar no site: www.empreza.com.br

mailto:selecao.vivo.sc@empreza.com.br
http://www.empreza.com.br/


Vendas – Jaraguá do Sul/SC

Consultor de Negócios I

 Horário: 14:00h as 22:00h

 Salário: 876 reais

 Beneficio: Vale refeição: 8,44;

 Vale Alimentação: 50 reais;

 Vale transporte;

 Unimed;

 Odontoprev;

 Seguro de Vida;

 Plano de Previdência;

 Auxilio Babá;

 Convênio Farmácia.

 Descrição: Consultor para vendas em loja própria da Vivo

 Desejável: Segundo Grau completo ou cursando superior.

 Oportunidade Efetiva.

 Interessados enviar currículo para selecao.vivo.sc@empreza.com.br ou cadastrar no site: www.empreza.com.br

mailto:selecao.vivo.sc@empreza.com.br
http://www.empreza.com.br/


Vendas – Porto Alegre/RS

CONSULTOR DE VENDAS / 
GERENTE DE CONTAS
 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para debora@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Sólida experiência em vendas de Unified Communication, 
Swiches e centrais telefônicas de médio e grande porte; 
Sólida experiência com habilidades e técnicas para 
prospecção, negociação, fechamento e fidelização de 
clientes; Possuir carro e disponibilidade para viagem.

 Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 Auxílio Transporte, VR e Plano de Saúde

 Local de Trabalho: Porto Alegre – RS.

GERENTE DE NEGÓCIOS

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Atendimento a clientes; Gestão de Forecast e Pipeline, 
através de cadastro e acompanhamento de oportunidades; 
Prospecção de contas novas e oportunidades de negócio; 
Apresentação e negociação de propostas para clientes. 
Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para joice@tiworksrh.com.br
Pré-Requisitos:

 Experiência em vendas de TI; Superior concluído ou em 
andamento em TI, Administração e áreas afins; Inglês 
intermediário; Disponibilidade para viagens.

 Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 Transporte, VR, Plano de Saúde

 Local de trabalho: Porto Alegre – RS.

mailto:debora@tiworksrh.com.br
mailto:joice@tiworksrh.com.br

