
OPORTUNIDADES DE 

TRABALHO

Mailing da SáENTRAR



Escolha sua área de atuação...

Administrativo Estágio Operações SAC

Almoxarifado Estoque PCP Secretariado

Caixa Expedição Processos Segurança

Cobrança Farmácia Produção Segurança do Trabalho

Comércio Exterior Financeiro Projetos Serviços Gerais

Compras Fiscal Psicologia Serviço Social

Contabilidade Fraudes Publicidade Suporte a Vendas

Controladoria Imobiliário Qualidade Técnico

Custos Jurídico Química Telefonista

Design Logística Recepção TI

Educação Marketing RH Treinamento

Enfermagem Manutenção Resp. Social Vendas

Engenharia Mecânica

Quer divulgar sua vaga: sabrina.oportunidades@gmail.com

Quer receber ou cancelar o recebimento do mailing: sabrina.mailing@gmail.com

mailto:sabrina.oportunidades@gmail.com
mailto:sabrina.mailing@gmail.com


 Profissional será responsável pelo controle da remuneração 

dos funcionários e relatórios de RH.  Há a necessidade de 

conhecimento AVA?ADO em EXCEL podendo estar cursando 

superior em administração, matemática (ou industrial), 

estatística, economia, etc...  necessária a disponibilidade de 

horário integral de segunda a sexta.

 Interessados cadastrar  o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 15212.

 Para pessoas com deficiência

 Será responsável por atividades administrativas de 

concessionária de veículos. Necessário Ensino médio 

completo e noções de informática.

 Interessados enviar currículo para o email: 

alexandrepk@barigui.com.br Só serão aceitos currículos de 

pessoas com deficiência.

Auxiliar AdministrativoAssistente Administrativo

Administrativo – Curitiba/PR

Cursando superior em Administração, Contábil ou Financeiro. Fácil 

acesso a Colombo.

Interessados cadastrar o currículo na vaga no site:

www.peopleservice.com.br

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

 Desejável segundo grau completo, experiência na área e 

residir na região de Araucária.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Auxiliar Administrativo Jr

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/


Administrativo – Curitiba/PR

AUXILIAR DE ESCRITÓRIO

 Ensino Médio completo. Experiência na área administrativa. 

Irá fazer serviços externos. Conhecimentos em Informática. 

Residir Fazenda Rio Grande.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site:

 www.peopleservice.com.br

 (25 VAGAS): Ensino Médio completo, experiência em 

atividades administrativas, bons conhecimentos de 

informática, disponibilidade de horário.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site:

 www.peopleservice.com.br

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Auxiliar Administrativo (Call 

Center): 

2º grau completo, experiência em SAC ou call Center 

informatizado. Conhecimento em Office e com ótima digitação. 

Para trabalhar no Abranches.

Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br

e enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo no 

endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800

2°Grau Completo. Experiência no ramo de imobiliária. Para 

atuar no Centro. Horário das 08:00h às 18:00h

INTERESSADOS ENVIAR C.V PARA recrutamento@neorh.com.br

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

2º Grau Completo. Experiência com processos licitatórios, pregões 

eletrônicos. Rebouças. Horário comercial.

INTERESSADOS ENVIAR C.V PARA recrutamento@neorh.com.br

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
mailto:recrutamento@neorh.com.br
mailto:recrutamento@neorh.com.br


Administrativo – Curitiba/PR

 Superior completo em Administração, Hotelaria ou áreas 

afins. Irá atuar no ramo hoteleiro com administração e 

fiscalização da equipe de funcionários, das diárias dos 

hospedes, compras, manutenção dos equipamentos e 

apartamentos, atendimento, lavanderia e postura do 

pessoal, cartão ponto entre outras atividades relacionadas 

à rotina de um hotel. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-055@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE ESCRITÓRIO

 2º Grau Completo. Experiência com rotinas de escritório. 

Conhecimento em Informática. Juvevê. Horário de segunda 

a sexta das  08:00h às 18:00h.

 INTERESSADOS ENVIAR C.V PARA 

recrutamento@neorh.com.br

COORDENADOR DE PRONTO 

SOCORRO 

Requisitos:

· Formação na área administrativa ou na área de Saúde;

· Pós-graduação em Gestão;

· Experiência mínima de 01 ano em cargo de Coordenação 

na área de saúde;

· Experiência em controle de custos, negociação, 

planejamento, gestão de pessoas e rotinas administrativas;

· Preferencialmente com conhecimento em ferramentas da 

qualidade e no mercado de saúde.

Interessados encaminhar currículo com PRETENSÃO SALARIAL 

para o e-mail rh.curitiba@hospitalvita.com.br, informando no 

assunto o CARGO

EXCEL AVANÇADO / POWER POINT INTERMEDIÁRIO

DESEJÁVEL TER TRABALHADO COM SAP

DINAMISMO / INICIATIVA 

DISPONIBILIDADE DE HORÁRIOS / EXCELENTE RELACIONAMENTO

FACILIDADE DE 

HORÁRIO: SEGUNDA A SEXTA DAS 9 AS 18 HORAS

SALARIO: R$ 869,41

BENEFICIOS: VT, Cesta básica 66,00, vale alimentação 170,00

LOCAL: BATEL

Currículos para diasdacosta@hotmail.com, com o título AUX ADM

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:recrutamento@neorh.com.br
mailto:rh.curitiba@hospitalvita.com.br
mailto:rh.curitiba@hospitalvita.com.br
mailto:diasdacosta@hotmail.com


Administrativo – Sapucaia do Sul/RS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 CADASTRO DE CLIENTES

 Para indústria multinacional situada em Sapucaia do Sul

 - Cursando ensino superior em Ciências Contábeis, Administração de Empresas ou áreas afins;

 - Noções básicas de legislação tributária, fiscal e jurídica;

 - Experiência anterior em cadastramento de clientes (área administrativa ou comercial);

 - Conhecimento do Sistema SAP.

 INTERESSADOS DEVEM ENCAMINHAR CURRÍCULO IDENTIFICANDO A VAGA PARA thais@apassessoria.com.br

mailto:thais@apassessoria.com.br


Administrativo – Porto Alegre/RS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 Para industria multinacional situada em Porto Alegre

 - Curso superior completo nas área de Letras, Biblioteconomia, Administração, Arquivologia;

 - Experiência anterior com documentações e rotinas administrativas;

 - Dominio de Informática (Word, Power Point, Internet, Excel);

 - Boa redação de texto.

 INTERESSADOS DEVEM ENCAMINHAR CURRÍCULO IDENTIFICANDO A VAGA PARA thais@apassessoria.com.br

mailto:thais@apassessoria.com.br


Administrativo – Florianópolis/SC

Auxiliar Administrativo 

 Realização de tarefas administrativas diversas.

 Requisitos: Cursando Direito ou Administração.

 Salário: R$ 800,00 

 Benefícios: VR + VT + Plano de saúde

 Horário: 8:30 às 18:00h

 Local: São José

 Interessados cadastrar currículo: www.kzgestaodepessoas.com.br

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


Administrativo – Rio de Janeiro/RJ

 Pré requisitos:

Superior completo em Administração de empresas

Vivência na área pública será diferencial

Conhecimento da rotina de rh e dp

Organização, comprometimento, pró-atividade.

Local de Trabalho: Nilópolis

De segunda a sexta feira

Interessados enviar CV no corpo do e-mail com o nome do 

cargo para

rh@iesap.com.br

Assessor AdministrativoSUPERVISOR ADMINISTRATIVO

 PARA ATUAR EM CORRETORA 

Local de Trabalho: Centro 

ATRIBUIÇÕES: 

Atender clientes e Gerência

Solicitar e Preparar cotação de Seguros

Atuar com Planilhas em Excel

Informar os clientes sobre os serviços

Processar Seguros

Lançar, acompanhar e controlar Renovação de Seguros

Lançar informações sobre Produção

Acompanhar Renovação de Seguros

Comunicar clientes sobre possíveis alterações

Conferir apólices e enviar seguros

Controle de Arquivo

Acompanhar reclamações de sinistros

Fazer avisos.

De segunda a sexta em horário Comercial 

Salário + VT + VR: 12,00 + Seguro de Vida

CANDIDATOS DEVEM TER EXPERIÊNCIA NA FUNÇÃO, ATUADO 

EM CORRETORA, DOMÍNIO DE 

CÁLCULOS, TRANSMISSÃO DE PROPOSTA E EXCEL 

INTERMEDIÁRIO

CANDIDATOS DEVEM INFORMAR PRETENSÃO SALARIAL

Candidatos dentro do perfil favor enviar o currículo NO CORPO 

DO E-MAIL para sara.slmrh@gmail.com com o nome da vaga no 

assunto.

mailto:rh%40iesap.com.br
mailto:sara.slmrh%40gmail.com


Administrativo – Rio de Janeiro/RJ

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

 - CURSANDO ADMINISTRAÇÃO ou CIÊNCIAS CONTÁBEIS

- EXPERIÊNCIA COM EXCEL

- DINAMISMO PARA REALIZAÇÃO DE TAREFAS

- EXPERIÊNCIA COM ADMINISTRATIVO OPERACIONAL. 

ENVIAR CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL PARA:

recursoshumanos@ppfbrazil.com.br

 Requisitos:

- Idade: 25 à 45 anos

- Internet (emails)

- Relatórios

- Agilidade

- Comprometimento

- Atendimento telefônico

Segunda a Sexta : 08:30 às 18:00s ( 1 hora de almoço)

Empresa oferece:

Salário: R$ 650,00 À 750,00

Vr : R$ 140,00 mês

+ VT

Boa sorte!

Os interessados deverão enviar os currículos no corpo do 

email para:

tatianelima@rjpaladino.com.br

Assistente Administrativo

mailto:recursoshumanos%40ppfbrazil.com.br
mailto:tatianelima%40rjpaladino.com.br


 Multinacional líder no ramo de bebidas contrata profissional 

com interesse em plano de carreira. Desejável Superior 

Cursando. Desejável experiência em estágio com 

conferência, almoxarifado ou áreas afins. Conhecimento em 

Pacote Office. Interessados deverão encaminhar currículo 

atualizado para gd9-001@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail. 

CONFERENTEAUXILIAR DE ALMOXARIFADO

 Experiência em recepção, armazenagem e expedição de 

material 2º grau completo. CIC

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Almoxarifado – Curitiba/PR

CONFERENTE

Ensino Médio Completo. Conhecimento do Pacote Office a nível 

usuário. Experiência na função. Importante residir próximo ou ter 

fácil acesso à CIC. Interessados deverão encaminhar currículo 

para gd9-040@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail. 

mailto:gd9-001@gd9rh.com.br
mailto:gd9-001@gd9rh.com.br
mailto:gd9-001@gd9rh.com.br
http://www.peopleservice.com.br/
mailto:gd9-040@gd9rh.com
mailto:gd9-040@gd9rh.com
mailto:gd9-040@gd9rh.com


Caixa – Florianópolis/SC

Caixa Geral

 Interessados comparecer munido de currículo na Rua Crispim 

Mira 124, Centro, Florianópolis, enviar currículo para 

rhftalentos-floripa@hotmail.com, citando a vaga no 

assunto do e-mail ou cadastre-se no site 

www.rhf.com.br/grandefloripa. Para maiores informações 

entre em contato pelo telefone (048)3952-0010.

 8 vagas

 Interessados comparecer munido de currículo na Rua Crispim 

Mira 124, Centro, Florianópolis, enviar currículo para 

rhftalentos-floripa@hotmail.com, citando a vaga no 

assunto do e-mail ou cadastre-se no site 

www.rhf.com.br/grandefloripa. Para maiores informações 

entre em contato pelo telefone (048)3952-0010.

Caixa de Loja

Operador de Caixa 

04 VAGAS

Requisitos: Conhecimento em atividades de atendimento a 

clientes.

Salário: R$ 738,00

Benefícios: VT+ VR+ cesta básica+ assistência médica.

Horário: Vários horários. Disponibilidade para trabalhar sábado 

e domingo.

Local: Florianópolis/SC

Interessados cadastrar currículo: www.kzgestaodepessoas.com.br

mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
http://www.rhf.com.br/grandefloripa
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
http://www.rhf.com.br/grandefloripa
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


Caixa – Curitiba/PR

 (15 VAGAS): Ensino Médio completo, experiência na área, 

disponibilidade de horário.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

 (50 VAGAS): Ensino Médio completo, experiência na área, 

disponibilidade de horário.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

OPERADOR DE CAIXAFISCAL DE CAIXA

(0002)- 2° Grau completo. Experiência na função. Horário de 

trabalho 15:00 ás 22:00, escala 6x1. Local de trabalho: Batel.

Interessados devem comparecer à BKP RECURSOS HUMANOS

RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. Próximo à Praça 

Tiradentes;

Trazer currículo, preencher ficha no local ou;

Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da 

função e código da vaga. 

E-mail: cadastro@bkprh.com.br

Site: www.bkprh.com.br

CAIXA

Experiência na área.Para atuar em Confeitaria Batel

07:00 as 15:30.

Interessados enviar currículos para  

lowhaynne.binotto@neorh.com.br

CAIXA

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:lowhaynne.binotto@neorh.com.br


Caixa – Curitiba/PR

 2º Grau Completo. Experiência com rotinas de caixa. 

Disponibilidade para atuar em Shopping (Barigui / Crystal 

/ Palladium).

 INTERESSADOS ENVIAR C.V PARA 

recrutamento@neorh.com.br

CAIXACAIXA

 (0003): 1º Grau Completo. Não é necessário Experiência. 

Locais de Trabalho: Água Verde, Bigorrilho ou Cabral. 

Horário: Tarde/Noite.

 Interessados devem comparecer à BKP RECURSOS 

HUMANOS

 RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. Próximo à 

Praça Tiradentes;

 Trazer currículo, preencher ficha no local ou;

 Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da 

função e código da vaga. 

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br
2º Grau Completo. Experiência com rotinas de caixa. Para atuar 

em loja situada no bairro Bigorrilho. Segunda a Sábado.

INTERESSADOS ENVIAR C.V PARA recrutamento@neorh.com.br

CAIXA

mailto:recrutamento@neorh.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:recrutamento@neorh.com.br


Caixa – Curitiba/PR

 Interessados enviar cv para rh@autopark.com.br

OPERADOR DE CAIXACAIXA

 Ensino Fundamental Completo. Experiência na área. Para 

atuar em Confeitaria situada no bairro Batel. Horário das 

07:00h às 15:30h.

 INTERESSADOS ENVIAR C.V PARA 

recrutamento@neorh.com.br

Escolaridade Indiferente. Para atuar em Supermercado no bairro 

Portão. Sólida experiência na área. Disponibilidade de horários.

INTERESSADOS ENVIAR C.V PARA recrutamento@neorh.com.br

CAIXA

Escolaridade Indiferente. Não necessita experiência. Para atuar 

no Portão.14:00 às 22:00h.

INTERESSADOS ENVIAR C.V PARA recrutamento@neorh.com.br

CAIXA

mailto:rh@autopark.com.br
mailto:recrutamento@neorh.com.br
mailto:recrutamento@neorh.com.br
mailto:recrutamento@neorh.com.br


Cobrança – Curitiba/PR

TELE COBRANÇA PLENO

 Requisitos: experiência anterior na função de no mínimo 6 

meses.

 Salário: R$ 630,00 + Comissão + lanche no local + VT.

 Horário: de segunda a sábado das 8:20 às 14:20 ou das 

14:20 às 20:40 

 (os interessados devem enviar e-mail com o nome da vaga no 

campo “assunto”)

 Enviar currículos para: aline@exaltrh.com.br ou 

exaltrhorkut@hotmail.com

ATENDENTE DE COBRANÇA 

 (VAGAS EFETIVAS) - Ensino Médio Completo, conhecimento 

de informática. Não é necessário experiência em call 

Center. Interessados encaminhar currículo atualizado para 

gd9-033@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail.

AUXILIAR DE COBRANÇA

Ensino Médio ou Superior cursando. Experiência no setor de 

cobrança, envio e retorno de arquivos bancários, emissão de 

boletos, criação de relatórios gerenciais, cobrança de 

inadimplentes. Conhecimentos em Excel e Outlook. Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-055@gd9rh.com.br com 

o nome da vaga no assunto do e-mail.

TELE COBRANÇA

(M/F) - Ensino médio completo, idade mínima 18 anos. Com ou 

sem experiência. Conhecimento básico em informática com boa 

técnica em digitação. Boa comunicação e dicção, poder de 

argumentação. Empresa oferece: Salário fixo + Premiações + 

Carga horária 06 horas 20 diárias + Plano de Saúde +Plano 

Odontológico +Vale Transporte e Vale refeição.

Enviar CV p/ recrutamento@servicescobrancas.com.br.

mailto:aline@exaltrh.com.br
mailto:exaltrhorkut@hotmail.com
mailto:gd9-033@gd9rh.com.br
mailto:gd9-033@gd9rh.com.br
mailto:gd9-033@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:recrutamento@servicescobrancas.com.br


Comércio Exterior – Porto Alegre/RS

ANALISTA DE COMÉRCIO EXTERIOR - IMPORTAÇÃO 

 Para indústria multinacional situada na Grande Porto Alegre

 - Formação superior completa ou em curso em Administração de Empresas - COMEX

 - Inglês avançado/fluente;

 - Experiência em processos de importação

 INTERESSADOS DEVEM ENCAMINHAR CURRÍCULO IDENTIFICANDO A VAGA PARA thais@apassessoria.com.br

mailto:thais@apassessoria.com.br


Comércio Exterior – Curitiba/PR

CONSULTOR DE COMÉRCIO 

EXTERIOR

 18097006 -

 Necessário Superior completo nas áreas de Comércio 

Exterior, Economia ou Gestão Internacional. Possuir 

experiência em Planejamento e Controles de Importação e 

exportação, compras de alta complexidade e possuir Inglês 

Avançado; Desejável Pós- Graduação.

 interessados devem cadastrar currículo no site -

www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 

desejada

 empresa prestadora de serviço contrata para Curitiba 

profissionais com superior completo nas áreas de Comércio 

Exterior com experiência em negociação com Cia aéreas em 

empresas marítimas, cotação de frete, abertura de 

processos, geração de relatórios, contato com clientes. 

Enviar CV  para recrutamentoeselecoes@gmail.com

Analista de Mercado Internacional

empresa prestadora de serviço contrata para Curitiba 

profissionais com superior completo nas áreas de Comércio 

Exterior com experiência em contato com empresas para 

apresentação de serviços, agendamento de reuniões e rotas de 

visitas, ampliação e manutenção da carteira de clientes. 

Enviar currículo para recrutamentoeselecoes@gmail.com

Analista de Mercado Internacional

http://www.camargoecamposrh.com.br/
mailto:recrutamentoeselecoes@gmail.com
mailto:recrutamentoeselecoes@gmail.com


Comércio Exterior – Rio de Janeiro/RJ

ANALISTA DE IMPORTAÇÃO

 masculino ou feminino com experiência comprovada em CTPS. 

Forte conhecimento no SISCOMEX; Documentações para DI; Confecção de DI.

Somente serão aceitos cv’s de candidatos que tenham trabalhado com Despacho de 

Aduaneiros.

Será um diferencial: Vivencia em REPETRO; área de óleo e gás; importação em 

geral; Sistema DDGIP LITH.

ATENÇÃO: É imprescindível forte vivencia em CONFECÇÃO DE DI (Declaração de Importação); A empresa não esta aprovando 

outras vivencias no setor de 

IMPORTAÇÃO – VAI REALIZAR TESTE TEÓRICO e PRATICO do que esta sendo exigido neste.

Inglês intermediário.

Escolaridade: 2º Grau Completo

Salário: mandar pretensão salarial junto ao CV) mais VT + VR de R$ 13,50 + ASS 

MÉDICA + ASS ODONTOLOGICA.

Horário de Trabalho: Segunda Sexta. Horário Comercial.

Interessados devem encaminhar currículo para rh@solutie.com.br mencionando no 

campo assunto ANALISTA DE IMPORTAÇÃO

mailto:rh%40solutie.com.br


Comércio Exterior – São Paulo/SP

Supervisor de Comércio Exterior 

 - Formação superior completa em Adm de empresas, Comércio exterior ou áreas

afins

- Pós-graduação em áreas afins (desejável)

- Inglês fluente, devido à exposição e reporte internacional (obrigatório, haverá teste)

- Espanhol fluente (desejável)

- Habilidade em negociações, freight forwarder, legislação aduaneira, benefícios fiscais, SISCOMEX, classificação fiscal e regimes 

especiais

- Usuário de SAP

Atividades que realizará:

* Coordenação das importações e exportações de produtos finais e matérias primas

* Coordenação de todo processo de importação (até recebimento no armazém) para atendimento da área de planejamento, 

cumprindo prazos

* Coordenação de todo processo de exportação (desde apropriação do lote até chegada no destino) para atendimento das datas 

acordadas com os

clientes

* Coordenação do orçamento x custos logísticos (fretes, armazenagem, demurrage e outros)

* Coordenação dos prestadores de serviços (despachante aduaneiro, transportadoras), cumprindo prazos e custos conforme contrato

* Negociação de fretes

* Gestão de equipe

Reportar-se-á a Diretoria.

A oportunidade é sob a CLT + pacote atrativo de benefícios.

Aos interessados, mediante TODAS as informações citadas acima, favor encaminhar currículo completo e atualizado, com última 

remuneração e remuneração pretendida para angelicatosta@terra.com.br

IMPORTANTE: Os currículos fora do perfil serão deletados.

mailto:angelicatosta@terra.com.br


Compras – Porto Alegre/RS

COMPRADOR TÉCNICO DE ITENS INDIRETOS

 Para indústria multinacional situada na grande Porto Alegre

 - Formação superior completa em Administração ou Engenharia;

 - Inglês avançado (indispensável);

 - Experiência em compras de itens de manutenção;

 INTERESSADOS DEVEM ENCAMINHAR CURRÍCULO IDENTIFICANDO A VAGA PARA thais@apassessoria.com.br

mailto:thais@apassessoria.com.br


Compras – Curitiba/PR

ASSISTENTE DE COMPRAS

 2º grau completo;

 Domínio Pacote Office (Excel Avançado) e Vivência com 

Sistema Integrado;

 Experiência anterior na área de compras;

 Vivencia com rotinas de cotações, negociações, 

desenvolvimento fornecedor, compras, recebimento e 

controle de estoque. 

 Interessados deverão cadastrar-se no site: 

www.racerh.com.br

 Ou enviar por e-mail: currículo@racerh.com.br

 Colocar no campo assunto o título da vaga. 

 Experiência no Ramos Metalúrgico, Negociação de Fretes, 

Processo de Importação, desejável inglês.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ASSISTENTE DE COMPRAS

(10 VAGAS): Ensino Médio completo, experiência em compra de 

mercadorias e negociação de preços, domínio de informática 

(Excel), disponibilidade de horário.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

COMPRADOR

http://www.racerh.com.br/
mailto:currículo@racerh.com.br
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/


Compras – Curitiba/PR

 EMBALAGENS - Superior completo em Administração, 

Comércio Exterior, Economia ou Ciências Contábeis. 

Experiência em compras de embalagens de papel cartão 

e/ou papelão, preferencialmente vivencia em indústria 

alimentícia. Domínio em informática, com maior ênfase em 

Excel e PowerPoint (avançado). Inglês e matemática 

financeira avançado. Conhecimento em SAP e Espanhol será 

considerado diferencial.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

 SERVIÇOS - Superior completo nas áreas técnicas ou 

humanas. Experiência em compras de serviços e produtos 

não produtivos. Conhecimento em Excel e inglês 

avançado. Conhecimento em SAP e Espanhol será 

considerado diferencial.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

COMPRADOR JR COMPRADOR PL 

 SERVIÇOS - Superior completo nas áreas técnicas ou 

humanas. Experiência em compras de serviços e produtos 

não produtivos. Conhecimento em Excel e inglês 

avançado. Conhecimento em SAP e Espanhol será 

considerado diferencial.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

COMPRADOR SR 

18097003 -

Necessário Superior completo nas áreas de Engenharia, 

Administração, Economia ou Comércio Exterior. Possuir 

experiência com compras de materiais e serviços na área 

industrial; Conhecimento com compras de alta complexidade e 

grande volume de análises; Domínio de Strategic Sourcing; 

Desejável Pós-graduação, Inglês avançado, SAP e Excel.

interessados devem cadastrar currículo no site -

www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 

desejada

COMPRADOR SÊNIOR

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/


Compras – Curitiba/PR

 18097009 - Fretes

 Necessário Superior completo nas áreas de Engenharias, 

Administração, Economia Comércio Exterior. Possuir 

experiência em compras de serviços na área industrial, 

contratação e negociação de fretes fracionados. 

Conhecimento gerais em Logística, SAP, Transportation, 

Matemática financeira, noções de tributação, experiência 

em rotinas de fretes. Desejável Inglês Intermediário e Excel 

Avançado.

 interessados devem cadastrar currículo no site -

www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 

desejada

COMPRADOR PLENO COMPRADOR PLENO

 18097001 -

 Necessário Superior completo nas áreas de Engenharia, 

Administração, Economia ou Comércio Exterior. Possuir 

experiência com compras de materiais e serviços na área 

industrial; Conhecimento com compras de alta 

complexidade e grande volume de análises; Domínio de 

Strategic Sourcing; Desejável Inglês intermediário, SAP e 

Excel.

 interessados devem cadastrar currículo no site -

www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 

desejada

COMPRADOR TECNICO

14094001-

Superior Completo ou Técnico em Mecânica, experiência com 

compras de materiais e serviços, homologação e desenvolvimento 

de fornecedores. vivência na área automotiva.

interessados devem cadastrar currículo no site -

www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 

desejada

http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/


Compras – Curitiba/PR

 1008501 -

 Formação completa em Engenharia, experiência em 

compras técnicas, inglês avançado, desenhos técnicos (leitura 

e interpretação), matemática financeira (cálculos em 

negociações de preços). Será um diferencial o conhecimento 

em produtos/soluções para a área petrolífera. Atividades: 

processos de Supply Chain, visitas técnicas, negociação, 

data de entrega e condições de pagamento junto aos 

fornecedores, acompanhamento do retorno dos documentos 

técnicos.

 interessados devem cadastrar currículo no site -

www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 

desejada

 Formação: Superior Completo em Administração de 

Empresas, Economia e/ou cursos afins. Pós-graduação será 

um diferencial;

 Idioma: Inglês fluente e, espanhol desejável.

 Vivência no gerenciamento de compra de embalagens em 

empresas de grande porte;

 Conhecimento das tecnologias aplicadas para defender o 

custo das negociações;

 Experiência em projetos globais e implantação de sistemas 

de gestão como SAP;

 Desenvolvimentos de novos fornecedores;

 Gestão de equipes.

 Currículos deverão ser enviados para 

gisabele@dieldiniz.com.br

Gerente de Compras –

Embalagens
COMPRADOR TÉCNICO SR.

http://www.camargoecamposrh.com.br/
mailto:gisabele@dieldiniz.com.br


Compras – Curitiba/PR

 Materiais Indiretos e Serviços

 Formação: Superior Completo em Engenharia. Pós-

graduação será um diferencial;

 Idioma: Inglês fluente e, espanhol desejável.

 Experiência no gerenciamento de compras de materiais 

indiretos/serviços em empresas de grande porte com 

atuação em projetos globais.

 Responsável pelo dimensionamento de investimentos em 

ampliações e alterações realizadas nas unidades –

administração do CAPEX.

 Currículos deverão ser enviados para 

gisabele@dieldiniz.com.br

 Materiais Indiretos e Serviços

 Formação: Superior Completo em Engenharia. Pós-

graduação será um diferencial;

 Idioma: Inglês fluente.

 Vivência na área de compras de materiais indiretos/serviços 

em empresas de grande porte.

 Responsável pelo processo de compra de materiais indiretos 

e administração de contratos de serviços para área 

industrial.

 Currículos deverão ser enviados para 

gisabele@dieldiniz.com.br

Coordenador de Compras Gerente de Compras 

mailto:gisabele@dieldiniz.com.br
mailto:gisabele@dieldiniz.com.br


Compras – Curitiba/PR

 Superior Completo. Experiência na área de compras de 

componentes hidráulicos / elétricos, compras de usinados e 

fundidos. Imprescindível ter cursado 2° Grau Técnico. 

Necessária experiência em Indústria Metalúrgica. 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

016@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

COMPRADOR TÉCNICO COMPRADOR TECNICO

 Superior Completo. Experiência na área de compras de 

componentes eletro-eletrônicos com vivência em negociações 

internacionais. Desejável conhecimento do sistema SAP. 

Disponibilidade para viagens internacionais. Idioma inglês 

fluente é imprescindível. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-053@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-053@gd9rh.com.br
mailto:gd9-053@gd9rh.com.br
mailto:gd9-053@gd9rh.com.br


Compras – São Paulo/SP

 Atribuições: 

Compras técnicas para obras e reformas (equipamentos e insumos);

Pesquisa e desenvolvimento de novos materiais, especificações e equipamentos;

Gestão das informações e indicadores da área (custos, volumes, produtos, etc.);

Prospecção e desenvolvimento de parceria com fornecedores (formação de contratos);

Mapeamento de processos e implantação de melhorias;

Avaliação e desenvolvimento dos fornecedores.

Requisitos:

Superior Completo em Engenharia/Tecnologia/Administração/Arquitetura ou Curso Técnico de Edificações;

Experiência em negociações corporativas e implantação de processos;

Experiência na área de compras em empresa de engenharia, incorporadora ou varejo.

Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: daniela@marcondelli.com.br Assunto: Analista de Compras

ANALISTA DE COMPRAS

mailto:daniela%40marcondelli.com.br


Contabilidade – Curitiba/PR

AUDITOR CONTÁBIL PLENO

 1408002 -

 Superior completo em Ciências Contábeis. Necessário 

experiência na função, e disponibilidade para viagens. 

posição para BELO HORIZONTE.

 interessados devem cadastrar currículo no site -

www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 

desejada

 1407902 -

 Superior completo em Ciências Contábeis ou Economia; 

Experiência em Contabilidade Internacional em empresas 

multinacionais; Conhecimento em BRGAAP e USGAAP, 

Impostos (IRPJ e CS), SOX e auditoria. Usuário de SAP ou 

sistemas de mesmo porte; Inglês Fluente

 interessados devem cadastrar currículo no site -

www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 

desejada

ANALISTA DE CONTABILIDADE 

INTERNACIONAL SR

AUDITOR CONTÁBIL

1408001 -

Superior Completo em Contabilidade. Experiência na área de 

auditoria, CRC ativo, disponibilidade para viagens. Experiência 

em auditoria externa. Vivência em auditoria para empresas do 

segmento de saúde será considerado diferencial.

interessados devem cadastrar currículo no site -

www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 

desejada

1407712 -

Formação: Superior Completo. Experiência em Escrituração Contábil, 

Conciliação Contábil, Fechamento de Balancetes. Conhecimento em 

Cálculo/Apuração/Retenção de Tributos (PIS/COFINS, CSLL/ IRPJ, 

SIMPLES e ISS). Experiência em rotinas de administração Financeira 

(Contas a Pagar, conciliação bancária). Facilidade com Informática. 

Empresa oferece salário fixo + benefícios.

interessados devem cadastrar currículo no site -

www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada

ASSISTENTE CONTÁBIL

http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/


Contabilidade – Curitiba/PR

 (os interessados devem enviar e-mail com o nome da vaga no 

campo “assunto”)

 Enviar currículos para: aline@exaltrh.com.br ou 

exaltrhorkut@hotmail.com

 na função de no mínimo 1 ano.

 Salário: R$ 950,00 + Benefícios.

 Horário: de segunda a sexta das 8:00 às 18:00 

ASSISTENTE CONTÁBILSUPORTE TÉCNICO CONTÁBIL

 14068012 -

 Escolaridade: Superior completo ou cursando em Ciências 

Contábeis; Requisitos: Experiência com rotinas contábeis 

(balancete, abertura, fechamento...) e treinamento;

 interessados devem cadastrar currículo no site -

www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 

desejada

Assistente Contabilidade

Superior completo ou cursando. Experiência em Conciliação e 

classificação de contas, análise contábil. Necessário conhecimento 

em sistemas contábeis (EBS Cordilheira). 

Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br

e enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo no 

endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800

mailto:aline@exaltrh.com.br
mailto:exaltrhorkut@hotmail.com
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/


Contabilidade – São Paulo/SP

 Atribuições e Requisitos:

- Superior completo em Contabilidade, Economia, Ciências 

Atuariais ou Administração;

- Estruturação de modelos contábeis, normatização contábil, 

consolidação resultados do banco e projetos.

- MBA

- Inglês Fluente

Local de Trabalho: Zona Sul de São Paulo

Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial para: 

lucia@marcondelli.com.br. 

Assunto: Analista Contábil Sr.

ANALISTA CONTÁBIL SR Assistente Contábil

 - Superior completo ou cursando último ano de Ciências 

Contábeis

- Experiência com ativo fixo.

- Imprescindível inglês intermediário.

Salário: 1500,00

Benefícios: VR, VT, convênio médico e odontológico.

Interessados que atendam o perfil da oportunidade descrita 

devem enviar currículo com assunto Cont.SP para: 

marcela.moreira@gtcon.com.br

mailto:lucia%40marcondelli.com.br
mailto:marcela.moreira%40gtcon.com.br


Controladoria – Curitiba/PR

 Vasta experiência em Analise do Negocio, margem de Contribuição, formação de Custo, orçamento - Fluxo de Caixa, demonstrações 

gerenciais. Formação Administração / Econômica. Pós em Controladoria, Gestão de Negócios ou áreas afins.

 Vivencia na área de mais de 5 anos. Interessados encaminhar currículo para recrutamentoeselecoes@gmail.com

Analista de Controladoria

mailto:recrutamentoeselecoes@gmail.com


Custos – Curitiba/PR

ANALISTA CUSTOS SR

 Superior completo em Ciências Contábeis, Administração ou 

Economia. Experiência na área de custos em indústria, 

vivência com cálculo de custo médio e standard, controle de 

produção por ordem. Conhecimento no sistema SAP. Inglês e 

Excel avançado.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

 Formação: Ciências Contábeis.

 Vivência na área de Custos Industrial.

 Conhecimentos na área Fiscal (entrada e saída de estoque);

 Auditoria de Estoque;

 Acompanhamento de inventario Cíclico;

 Efetuar lançamentos contábeis;

 Desejável Excel Avançado.

 Interessados devem enviar cv p/ 

rh_automotivo@hotmail.com com o nome da função.

ANALISTA DE CUSTOS JÚNIOR

http://www.peopleservice.com.br/
mailto:rh_automotivo@hotmail.com


Custos – Jaguariaiva/PR

ANALISTA CUSTOS 

 com foco na área de custos: com Formação Contabilidade ou Administração. c/ Inglês intermediário/ Excel avançado. Conhecimento 

SAP. Vivencia em industria/ conhec. Processo do fechamento mensal. Enviar cv com pretensão salarial para 

elaine.hathy@rhkeeper.com.br

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br


Design – Curitiba/PR

DESENHISTA AUTOCAD

 Ensino Médio Completo ou formação superior. Experiência 

com projetos arquitetônicos em AutoCad. 

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

 Ensino Médio Completou ou formação superior. Experiência 

com projetos de perspectivas arquitetônicos.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

DESENHISTA PERSPECTIVAS

DESENHISTA / CADISTA

Para trabalhar com projetos elétricos e de telecomunicações.

Pré-requisitos: Ensino médio; Conhecimento de AutoCAD. 

Disponibilidade para trabalhar meio período.

Não é necessária experiência

Interessados deverão encaminhar CV para: 

contato@valorho.com.br (com o titulo da vaga no campo Assunto).

(9438)- 2° Grau completo, desejável técnico em edificações. 

Atividades: Execução Interessados devem comparecer à BKP 

RECURSOS HUMANOS

RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. Próximo à Praça 

Tiradentes;

Trazer currículo, preencher ficha no local ou;

Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da 

função e código da vaga. 

E-mail: cadastro@bkprh.com.br

Site: www.bkprh.com.br

de projetos e fiscalização. Local de trabalho: Boqueirão.

DESENHISTA PROJETISTA

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
mailto:contato@valorho.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


Design – Curitiba/PR

 Curso Superior completo ou cursando. Irá atuar com 

desenvolvimento de layouts. Necessário Photoshop / 

CorelDraw / Flash. 

 INTERESSADOS ENVIAR C.V PARA 

recrutamento@neorh.com.br

DESIGNERDesigner

 Superior completo ou cursando Design. Experiência em Corel 

Draw, Ilustrator e 3D Studio. Disponibilidade para trabalhar 

em horário comercial de segunda a sexta e sábados pela 

manhã. Para Capão Raso.

 Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo 

no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

 Telefone: (41) 3883-9800

 Superior Completo em Desenho Industrial ou Design com 

ênfase em Artes Gráficas. Experiência em artes gráficas, 

desenvolvimento de produtos e designer. Conhecimentos em 

CorelDraw e illustrator. Para desenvolver layout de 

impressão e projetos gráficos. Interessados deverão 

encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-

060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail. 

ASSISTENTE TÉCNICO (GRAFICOS) 

mailto:recrutamento@neorh.com.br
http://www.investvagarh.com.br/
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br


Design – São Paulo/SP

 0700165

 Profissional formado em Desenho Industrial ou áreas afins. Experiência com conceito, modelagem, detalhamento, correções e 

elaboração de desenhos técnicos em CATIA ou Pro-e para atuar em cliente no interior de São Paulo.

 interessados devem cadastrar currículo no site - www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO

http://www.camargoecamposrh.com.br/


Educação – Curitiba/PR

SECRETARIA GERAL

 desejável formação em Pedagogia. Experiência em 

secretaria, com elaboração de grades de cursos, 

documentação de alunos. Disponibilidade de horário.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

 Desejável formação superior. Experiência anterior em 

abrigos ou instituições de adolescentes. Disponibilidade 

para morar na Republica. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-003@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

EDUCADORA DE REPUBLICA

http://www.peopleservice.com.br/
mailto:gd9-003@gd9rh.com.br
mailto:gd9-003@gd9rh.com.br
mailto:gd9-003@gd9rh.com.br


Educação – São Paulo/SP

Coordenador de Acompanhamento

 Responsabilidades:

 · Responsável por gerenciar e acompanhar o desenvolvimento do programa, bem como coordenar sua equipe no processo de 

monitoramento de desenvolvimento profissional dos jovens atendidos, durante sua permanência no programa; Buscar constantemente o

desenvolvimento de novas alternativas de atuação da área de “desenvolvimento do jovem” em consonância com os objetivos da 

instituição e das parceiras, planejando ações e submetendo à validação do superior imediato, para fins de fortalecimento dos 

diferenciais competitivos da instituição; Planejar e coordenar todos os aspectos educacionais do jovem na instituição desde a sua 

integração até a finalização no programa, definindo e estruturando os processos de interação com a área pedagógica, para garantir a 

melhor atuação da área perante os jovens e empresas parceiras; Criar programas de orientação profissional para direcionar o jovem, 

ministrar palestras de sensibilização de jovens alinhando as estratégias da organização; Apoiar a formulação e o estabelecimento de 

métricas de acompanhamento de indicadores da área de desenvolvimento desses jovens;  Coordenar o desenvolvimento dos jovens, 

implantando medição de efetividade, manutenção e melhoria de processos para a gestão de projetos e programas; Interagir com todas 

as áreas funcionais da instituição, sob todos os aspectos administrativos, burocráticos, educacionais e profissionais, tais como: assiduidade 

dos jovens, benefícios assistenciais, assistência social, entre outros, para garantir a qualidade de desenvolvimento 

educacional/profissional dos jovens e a sustentabilidade dos objetivos da organização.

 Requisitos:

 Experiência em Gestão e Implantação de Programas de Desenvolvimento e Análise de Desempenho;

 Superior Completo em Administração e áreas afins;

 Bons conhecimentos de Inglês;

 Quem tiver interesse ou alguém para indicar, encaminhem CVs aos cuidados de Érica, no email: erica.sundfeld@businesspartners.com.br

 com o Título: “Coordenador de Acompanhamento”

mailto:erica.sundfeld@businesspartners.com.br


Enfermagem – Curitiba/PR

TÉCNICO ENFERMAGEM TRABALHO

 Formação em Técnico em Enfermagem do Trabalho. Experiência na área, com arquivo, agendamento e atendimento em consultórios.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: www.peopleservice.com.br

http://www.peopleservice.com.br/


 Profissional irá trabalhar com foco no planejamento das 

obras do grupo, importante haver disponibilidade para 

viagens.

 Os interessados cadastrar o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.br na vaga cód.  15215. 

 Graduação completa em Engenharia Civil. Experiência em 

gestão de equipe de planejamento de obras, infraestrutura, 

execução de obras e Facilities. Desejável certificação PMO

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

COORDENADOR DE 

INFRAESTRUTURA 
Engenheiro Civil

Engenharia – Curitiba/PR

 Graduação completa em Engenharia Mecânica, Inglês, 

intermediário. Desejável conhecimentos em aplicativos de 

Engenharia (Autocad, Pro Engineer, Solid Works, etc.). 

Experiência com projetos. Desejável experiência em 

empresas no ramo de refrigeração. 

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIM. 

DO PRODUTO JR 

18097007 - OBRAS CIVIS E EQUIP. DE MINERAÇÃO

Necessário Superior completo nas áreas de Engenharia Civil, 

Mineração ou Elétrica. Possuir experiência com projetos civis e 

estruturação de processos, gerenciamento de contratos e compras 

de materiais e serviços de alta complexidade; Desejável Pós-

Graduação em Edificações ou Projetos, Inglês Avançado.

interessados devem cadastrar currículo no site -

www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 

desejada

CONSULTOR DE SUPRIMENTOS 

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/


Engenharia – Curitiba/PR

 0700161 - CATIA

 Profissional concluindo ou formado em Engenharia/ 

Tecnologia Mecânica ou áreas afins, que possua 

experiência em desenvolvimento de produtos utilizando 

modelagem 3D (CATIA). Inglês. interessados devem 

cadastrar currículo no site - www.camargoecamposrh.com.br

e se candidatar a vaga desejada

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO 

DE PRODUTO
CONSULTOR DE SUPRIMENTOS

 18097008 - COMPRAS DE EQUIPAMENTO MECÂNICOS.

 Necessário Superior completo nas áreas de Engenharia 

Mecânica, Produção ou Elétrica. Possuir experiência com 

projetos e estruturação de processos, compras de alta 

complexidade; Desejável Pós- Graduação em Projetos ou 

Gestão Empresarial. Importante possuir Inglês Avançado.

 interessados devem cadastrar currículo no site -

www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 

desejada

ENGENHEIRO DE VENDAS

1006002 -

Formação completa em Engenharia Mecânica. Experiência em 

montadora / autopeças. Disponibilidade para viagens. Inglês 

fluente e espanhol desejável. Conhecimento em processos de 

manufatura, em mercado automobilístico, finanças.

interessados devem cadastrar currículo no site -

www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 

desejada

0700138 - Requisitos Mínimos Concluindo ou Graduado em Tecnologia 

/ Engenharia Mecânica ou Mecatrônica; Habilidade intermediária com 

ferramentas de CAD (Pro|ENGINEER, Catia V5, Solidworks, 

Unigraphics, etc.); Inglês Intermediário; Requisitos Desejáveis Inglês 

Fluente Experiência com modelagem, detalhamento, correções e 

elaboração de desenhos técnicos; Experiência em desenvolvimento de 

produto, preferencialmente na indústria automobilística. Atividades 

Elaborar projetos de desenvolvimento / modificação de produtos 

conforme procedimentos organizacionais, visando adaptações de 

mercado, redução de custos,e qualidade na área automotiva; Executar 

projetos utilizando-se de sistemas corporativos e CAD Pro|ENGINEER

interessados devem cadastrar currículo no site -

www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO 

DE PRODUTO JR

http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/


Engenharia – Curitiba/PR

 1004908 -

 Para atuação em multinacional. Superior completo em 

Engenharia (eletrônica, Telecom), Tecnólogo ou 

Administração. Experiência: em Telecom, relacionamento 

com operadoras. Conhecimento em rede óptica e 

transmissão. Atividades: gestão de equipe, negociação e 

contato com operadoras. Disponibilidade para viagens (RJ 

e SP). Inglês intermediário.

 interessados devem cadastrar currículo no site -

www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 

desejada

COORDENADOR DE 

ENGENHARIA

ANALISTA DE FEA (ELEMENTOS 

FINITOS)

 0700141 -

 Profissionais concluindo ou Graduado em Engenharia 

Mecânica, Naval, Aeronáutica, Materiais ou Civil, com inglês 

e experiência em análise estrutural de elementos finitos.

 interessados devem cadastrar currículo no site -

www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 

desejada

Engenheiro de Manutenção

 Experiência de manutenção eletromecânica ou 

eletroeletrônica. Vivencia em coordenação de equipes, 

estudo e avaliação de equipamentos. Formação superior em 

Engenharia Mecânica, Elétrica, Eletroeletrônica, Automação 

e afins. Interessados enviar CV com pretensão salarial para 

senior@senior-rh.com.br

PROJETISTA MECÂNICO

 Superior Completo em Engenharia Mecânica ou Tecnólogo. 

Experiência em projetos, interpretação e execução de 

desenhos mecânicos. Manutenção preventiva, corretiva e 

performance de máquinas, equipamentos e instalações. 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br


Engenharia – Curitiba/PR

Engenheiros de Processos Pleno

 Descrição:

 Desenvolver processos de solda: Folhas de processo, atualização de sistemas 

(CAPP e COPICs) e layouts, levantamento de tempos e quantidade de material para um processo novo. 

Levantar necessidades de ferramental (gabaritos/ dispositivos) e máquinas de solda para um projeto novo. 

Dar suporte à produção no processo residente 

Se relacionar com outras áreas e fornecedores, externos e internos. 

Participar de Kaizens do WCM.. 

 Requisitos

 Graduação em Engenharia (Mecânica, Produção, Elétrica ou Química). 

Experiência mínima de 3 anos em processos de solda MIG/ MAG, 

resistência (ponto) e eletrodo. Experiência em gestão de projetos 

(elaboração de plano de projeto, WBS, definição de escopo, 

cronogramas, análise de riscos, qualidade do projeto, gerenciamento 

de custos e de stakeholders e planos de comunicação). 

Experiência em racionalização de Processos industriais - Análise de 

posto de trabalho, organização e racionalização dos meios de 

trabalho. Cronoanálise e balanceamento de linha, preferencialmente em 

empresa do segmento metal mecânico. Experiência em desenvolvimento de 

processos de solda, c/ apoio técnico de chão de fábrica. Experiência 

prática na aplicação de conceitos Lean no chão de fábrica. Desejável 

inglês avançado. 

 Interessados encaminhar Cvs para julianarh@operativa.com.br



Engenharia – Curitiba/PR

 Superior completo em Engenharia Elétrica (ênfase em 

eletrônica). Experiência desenvolvimento de PCIs (placas de 

circuito impresso); Experiência em programação C/C++; 

Experiência em desenvolvimento de firmwares para 

microcontroladores; Desejável experiência em 

desenvolvimento com GPS e modem GPRS. Inglês técnico 

para leitura e pesquisa. Enviar junto com o CV a pretensão 

salarial.

 Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo 

no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

 Telefone: (41) 3883-9800

 Superior completo em Engenharia da Computação. 

Experiência desenvolvimento de PCIs (placas de circuito 

impresso); Experiência em programação C/C++; 

Experiência em desenvolvimento de firmwares para micro 

controladores; Desejável experiência em desenvolvimento 

com GPS e modem GPRS. Inglês técnico para leitura e 

pesquisa. Enviar junto com o CV a pretensão salarial.

 Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo 

no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

 Telefone: (41) 3883-9800

Engenheiro Eletricista (ênfase em 

eletrônica)
Engenheiro da Computação

http://www.investvagarh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/


Engenharia – Curitiba/PR

 Superior Completo. Experiência com obras em barragens. 

Disponibilidade para viagens.

 INTERESSADOS ENVIAR C.V PARA 

recrutamento@neorh.com.br

ENGENHEIRO CIVIL ENGENHEIRO DE PLANEJAMENTO 

 (02 VAGAS) - Superior Completo em Engenharia de 

Produção, Mecânica, Materiais, Mecatrônica ou afins. 

Experiência em linhas de fabricação, planejamento técnico. 

Irá atuar com suporte à produção e a novos produtos, 

melhorias e otimização de processos, redução de custo, 

elaboração de FMEA, IT, 8D e documentações técnicas. 

Necessário conhecimentos em usinagem, montagem e sistema 

de produção. Experiência com as ferramentas da 

qualidade. Imprescindível Inglês avançado / fluente. 

Desejável alemão. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-052@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.
 Ensino Superior Completo em Engenharia Mecânica, Elétrica, 

Mecânica ou Mecatrônica. Desejável conhecimento na área 

de manutenção industrial. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-001@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail. 

ENGENHEIRO JR 

mailto:recrutamento@neorh.com.br
mailto:gd9-052@gd9rh.com.br
mailto:gd9-052@gd9rh.com.br
mailto:gd9-052@gd9rh.com.br
mailto:gd9-001@gd9rh.com.br
mailto:gd9-001@gd9rh.com.br
mailto:gd9-001@gd9rh.com.br


Engenharia – Campina Grande do 

Sul/PR

 A Brandl do Brasil, é uma indústria de autopeças (peças estampadas e conjuntos soldados), está sediada em Campina Grande 

do Sul, tendo como principais clientes Renault – Nissan, Peugeot – Citröen, GM, Fiat e VW, está buscamos com URGÊNCIA, 

para profissional com o seguinte perfil.

 Engenheiro de Processos de Solda: · Formação em Engenharia, experiência mínima de 05 anos em indústria automotiva, 

estamparia para linha automotiva; profundos conhecimentos em processos de estampagem (corte / dobra / repuxo) 

ferramentais progressivos e fundidos; profundos conhecimentos em processos de solda ( MIG / MAG / Ponto / Traffos / Robôs 

de peças e conjuntos para linha automotiva; cronoanálise; etc.

 Dinamismo e facilidade para trabalho em grupo.

 Disponibilidade para trabalhar em Campina Grande do Sul – PR.

 Salário compatível com a função mais benefícios como assistência médica, odontológica, PLR, refeição no local, transporte 

fretado, seguro de vida em grupo.

 Estando dentro do perfil e tendo interesse na vaga, favor encaminhar currículo para marisa.silva@brandl.com.br , 

mencionando a vaga no título do e-mail.

Engenheiro de Processos de Solda

mailto:marisa.silva@brandl.com.br


Engenharia – São Paulo/SP

 com experiência comprovada de mais de 5 anos em empresa Metalúrgica / Siderúrgica

Atribuições do cargo:

- Estudos, cálculos de viabilidade técnica econômica para analisar capacidade de movimentação de materiais dos equipamentos do 

pátio de matérias primas e porto; 

- Levantamento em conjunto com a gerencia da operação do pátio e porto de novas alternativas para flexibilidade dos 

equipamentos para atender os tempos mínimos de paradas de manutenção, propondo novos projetos de otimização para a 

diretoria SCM;

- Análise do processo do pátio e porto para aumentar a performance e disponibilidade dos equipamentos, propondo alterações de 

projetos e melhorias;

- Participar ativamente dos budget de novos projetos em conjunto com gerencia a operação / manutenção; 

- Dar suporte técnico para a gerencia de manutenção do pátio e porto durante a realização de análises de falhas e grandes 

paralisações da manutenção;

- Acompanhar a contratação e implementação de novos projetos

Experiência do Candidato

- Experiência mínima de 10 anos em plantas de siderurgia, bem como ter realizado estudos de melhorias e viabilidade técnica 

econômica dos equipamentos siderúrgicos. 

- Experiência em manutenção de equipamentos siderúrgicos.

- Experiência em equipamentos de pátio de materiais primas desejável.

- Inglês fluente

Os CV's devem ser enviados com a pretensão salarial para: paty_guedesrj@hotmail.com

Engenheiro Especialista em Projetos

mailto:paty_guedesrj%40hotmail.com


 Cursando 3º ano do ensino médio ou técnico de contabilidade ou administrativo. Horário das 08:00 as 15:00 h. Salário de 2.82 h. 

Cód. 2276.

 INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO SITE  WWW.RHNOSSA.COM.BR

ESTÁGIO PARA ENSINO MÉDIO 

Estágio – Ponta Grossa/PR



 Profissional realizará atividades administrativas. Para isso é 

necessário estar cursando Administração.

 Os interessados cadastrar o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 15250.

 Profissional auxiliará nas conciliações e lançamentos 

contábeis, conferências de NF e de impostos retidos. Para 

isso é necessário estar cursando Ciências Contábeis.

 Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 15003

Estagiário de Ciências ContábeisEstagiário Administração

Estágio – Curitiba/PR

Cursando 2º, 3º ou 4º ano de Psicologia / Cursos Afins;

Domínio Pacote Office (Excel Avançado); Internet, Outlook, 

Intranet. 

Experiência na área de Recrutamento e Seleção: Divulgação de 

Vagas; Triagem de Currículos; Agendamento de Entrevistas, 

Testes e Dinâmicas; Formatação de Pareceres, Apoio na correção 

de testes e demais rotinas da área. 

Conhecimento em ferramentas de divulgação / busca de 

currículos. 

Interessados deverão cadastrar-se no site: www.racerh.com.br

Ou enviar por e-mail: currículo@racerh.com.br

Colocar no campo assunto o título da vaga. 

ESTÁGIO – Recursos Humanos 

 Cursando graduação em Arquitetura ou áreas afins. 

Conhecimento de AutoCad.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ESTAGIÁRIO AUTOCAD

http://www.racerh.com.br/
mailto:currículo@racerh.com.br
http://www.peopleservice.com.br/


Estágio – Curitiba/PR

 Cursando Tecnologia em Mecânica ou Mecatrônica. 

Conhecimentos em interpretação de desenhos técnicos 

mecânicos, metrologia, instrumentos de medição e sistemas 

da qualidade.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ESTAGIÁRIO DE TECNOLOGIA EM 

MECÂNICA/MECATRÔNICA
ESTAGIÁRIO DE PERSPECTIVAS

 Cursando graduação em Arquitetura ou áreas afins. 

Conhecimento de desenhos de perspectivas. 

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

EST. TÉCNICO ELÉTRICA OU 

TELECOMUNICAÇÕES

Cursando técnico em elétrica, eletrotécnica ou telecomunicações

Conhecimento em AutoCAD.

Interessados deverão encaminhar CV para: 

contato@valorho.com.br (com o titulo da vaga no campo Assunto).

 Atividades: Organizar agenda de ambientação de novos 

colaboradores; Organizar logística de material; 

Lançamento de avaliação de treinamento no sistema; 

Atividades pertinentes à área. 

Requisitos: Superior cursando: Administração; Desejável 

vivência na área de Treinamento; Excel nível intermediário. 

 INTERESSADOS ENCAMINHAR CV PARA 

RECRUTAMENTORH@SPAIPA.COM.BR COM NOME DA 

VAGA NO ASSUNTO E PRETENSÃO SALARIAL. 

Estagiário de Treinamento

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
mailto:contato@valorho.com.br
mailto:RECRUTAMENTORH@SPAIPA.COM.BR


Estágio – Curitiba/PR

 Cursando 2º ano de Comércio Exterior ou Negócios 

Internacionais. Conhecimento de informática e necessário 

inglês FLUENTE. Para trabalhar em empresa multinacional 

em Araucária.

 Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo 

no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

 Telefone: (41) 3883-9800

Estagiário de Neg. Internacionais 

ou Comércio Exterior
Estagiário de Logística

 Atividades:

 Consolidação de indicadores; 

Controle de material de expediente, viagens; 

Controle de Centro de custo; 

Lançamento de Notas Fiscais; 

Elaboração de planilhas, preparação de base de 

relatórios. 

Requisitos:

 Superior cursando: Engenharia, Economia, Matemática, 

Logística, Estatística, Administração; 

Excel nível intermediário / avançado 

INTERESSADOS ENCAMINHAR CV PARA 

RECRUTAMENTORH@SPAIPA.COM.BR COM NOME DA 

VAGA NO ASSUNTO E PRETENSÃO SALARIAL. 

 Superior cursando (Adm / RH). Irá atuar em Araucária. Irá 

auxiliar nos os setores de compras e RH. Segunda a Sexta, 

das 10h às 16h.

 INTERESSADOS ENVIAR C.V PARA 

recrutamento@neorh.com.br

ESTÁGIO

http://www.investvagarh.com.br/
mailto:RECRUTAMENTORH@SPAIPA.COM.BR
mailto:recrutamento@neorh.com.br


Estágio – Curitiba/PR

 Cursando 3° ou 4° período de Direito. Irá assessorar 

Advogados, controle de processos, atividades 

administrativas da área jurídica em geral. Desejável Inglês 

e vivência anterior em empresas e/ou escritórios de 

Advocacia. Interessados deverão encaminhar currículo para 

gd9-040@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail. 

 Cursando 4° ou 5° Ano de Administração, Economia, 

Ciências Contábeis. Atividades: análise de índices, 

planejamento de orçamento, participação em grupos de 

melhoria, análise de custo variável, relatórios gerenciais. 

Necessário Excel Avançado, Inglês Intermediário, 

conhecimento em SAP. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-027@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

ESTÁGIO - PLANEJAMENTO E 

PERFOMANCE 

ESTÁGIO - PLANEJAMENTO E  

PERFOMANCE 

Cursando 4° ou 5° Ano de Engenharia Química, Biologia, 

Química ou Farmácia. Atividades relacionadas ao processo de 

cerveja e parâmetros de qualidade. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-027@gd9rh.com.br com o nome 

da vaga no assunto do e-mail.

ESTÁGIO - PROCESSOS 

mailto:gd9-027@gd9rh.com.br
mailto:gd9-027@gd9rh.com.br
mailto:gd9-027@gd9rh.com.br
mailto:gd9-027@gd9rh.com.br
mailto:gd9-027@gd9rh.com.br
mailto:gd9-027@gd9rh.com.br


Estágio – Curitiba/PR

 Localidade: Bairro Água Verde

 ATIVIDADES:

 Manutenção de impressoras.

 Manutenção de equipamentos eletrônicos relacionado à 

impressão.

 Manutenção de copiadoras Xerox.

 HORÁRIO: 08:00h as 18:00h

 REMUNERAÇÃO: Salário: R$ 700,00 / VT: Recarga no 

cartão.

 REQUISITOS

 Conhecimento básico no pacote Office, e básico em 

hardware ter formação em qualquer segmento de 

informática, mecânica e eletrônica.

 COMO PARTICIPAR?

 Se você se encaixa no perfil solicitado entre em contato 

pelo telefone (41) 3311-8383 e agende um horário de 

entrevista para a vaga de código 14735.

INFORMÁTICA, MECÂNICA, 

ELETRÔNICA
ESTAGIO RH

 PARA MULTINACIONAL AUTOMOTIVA EM SJP –

CURSANDO 1º OU 2º ANO DE ADM. VAI ATUAR COM 

PARTE QUE ENVOLVE RH/ ADMISSÃO E RESCISÃO DE 

PESSOAS/ RECOLHIMENTO DE DOCUMENTAÇÃO. 

INTERESSADOS ENCAMINHAR CV PARA 

ELAINE.HATHY@RHKEEPER.COM.BR

mailto:ELAINE.HATHY@RHKEEPER.COM.BR


Estágio – Curitiba/PR



Estágio – Florianópolis/SC

Estagiário C. Contábeis 

 Atuar junto ao setor fiscal, contas a pagar e receber.

 Requisitos: Estudante a partir 4ª fase de Contábeis, não precisa ter experiência. 

 Bolsa: R$ 600,00 para 06 horas 

 (sugestão de horário: 8h as 12h e das 13h30 as 15h30) ou R$ 400,00 para 04 horas

 Local: Florianópolis

 Interessados cadastrar currículo: www.kzgestaodepessoas.com.br

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


Estágio – Cachoeirinha/RS

IMPORTAÇÃO 

 Curso: Comércio Exterior - A partir do 3º semestre 

Requisitos: Inglês Intermediário, conhecimentos no Pacote 

Office 

 Bolsa: Valor de mercado. 

Horário: Das 07:00 às 14:00 (Intervalo de uma hora de 

almoço). 

Benefícios: 

=> Ônibus próprio da empresa e/ou vale transporte de 

acordo com a necessidade. 

=> Refeitório no local 

=> Ambulatório médico com clinico geral e dentista 

disponíveis para consultas. 

Interessados devem enviar currículo para o e-mail 

hidraulica.oportunidades@parker.com , informando no 

assunto a vaga desejada!

Engenharia de Processos 

 Curso: Engenharia Mecânica - A partir do 4º semestre 

Requisitos: Desejável Inglês Intermediário, conhecimentos no 

Pacote Office, 

 Bolsa: Valor de mercado. 

Horário: Das 07:00 às 14:00 (Intervalo de uma hora de 

almoço). 

Benefícios: 

=> Ônibus próprio da empresa e/ou vale transporte de 

acordo com a necessidade. 

=> Refeitório no local 

=> Ambulatório médico com clinico geral e dentista 

disponíveis para consultas. 

Interessados devem enviar currículo para o e-mail 

hidraulica.oportunidades@parker.com , informando no 

assunto a vaga desejada!

mailto:hidraulica.oportunidades@parker.com
mailto:hidraulica.oportunidades@parker.com


Estágio – Cachoeirinha/RS

Engenharia de Produto  

 Curso: Engenharia Mecânica - A partir do 4º semestre 

Requisitos: Desejável Inglês Intermediário, conhecimentos no Pacote Office, CAD básico. 

 Bolsa: Valor de mercado. 

Horário: Das 07:00 às 14:00 (Intervalo de uma hora de almoço). 

Benefícios: 

=> Ônibus próprio da empresa e/ou vale transporte de acordo com a necessidade. 

=> Refeitório no local 

=> Ambulatório médico com clinico geral e dentista disponíveis para consultas. 

Interessados devem enviar currículo para o e-mail hidraulica.oportunidades@parker.com , informando no assunto a vaga 

desejada!

mailto:hidraulica.oportunidades@parker.com


Estágio – Porto Alegre/RS

ASSISTENTE DE ARTE (ESTÁGIO)

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para joice@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Conhecimento no Pacote Office e Internet; Conhecimento em 

Illustrator e Photoshop; Superior em andamento entre o 4º e 

5º semestre de Design, Publicidade e Propaganda ou 

Comunicação Digital; Inglês nível intermediário.

 Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 À Combinar

 Local de Trabalho: Porto Alegre – RS.

Estagiário de Psicologia

 Requisitos:

 Cursando Ensino Superior em Psicologia (entre o 4º e o 7º 

semestre);

 Conhecimento do pacote Office – Word, Excel, Power 

point.

 Atividades:

 Apoio nos processos seletivos da empresa, tais como, 

auxílio à aplicação e correção de testes psicológicos; apoio 

na condução de dinâmicas de grupos; assistência as rotinas 

administrativas (contato com candidatos, organização de 

salas de seleção/ testagens e materiais, bem como auxílio 

controles de planilhas e vagas).

 Valor da bolsa e benefícios:

 R$ 3,17/hora – 6 horas diárias (30horas semanais)

 Vale-Refeição de R$16,70/dia

 Vale-Transporte

 Plano de Saúde UNIMED

 Interessados devem encaminhar currículo para 

lizianeb@sabemi.com.br

mailto:joice@tiworksrh.com.br
mailto:lizianeb@sabemi.com.br


Estágio – Porto Alegre/RS

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Criação de elementos gráficos de websites e 

apresentações; Trabalhos visuais de apresentações; 

Pesquisas e benchmarks de tendências; Apoio consultivo 

interno. Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para debora@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Conhecimento em Photoshop ou outro software; 

Conhecimento sobre tipos de imagens e suas características; 

Desejável conhecimento de banco de imagens; Desejável 

conhecimento de webdesign; Desejável conhecimento em 

editar vídeo.

 Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 À Combinar

 Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Planejamento de funcionalidades voltadas para o usuário; 

Desenvolvimento de código back-end e de front-end, bem 

como infra-estrutura e ferramentas; Utilização de 

metodologias ágeis para garantir a qualidade do código 

(TDD, Unit Testing). Interessados enviar currículo, com 

pretensão de remuneração para debora@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Formação superior em andamento em Sistemas de 

Informação, Ciências da Computação ou áreas afins; 

Conhecimentos em Ciência da Computação, com 

competências em estruturas de dados, algoritmos e design 

de software; HTML/XHTML, CSS, Javascript; Experiência 

mínima de um ano em ASP.NET e C# ou Ruby on Rails; 

Conhecimento em web Standards e noções de usabilidade; 

Desejável conhecimento de metodologias ágeis e test driven 

development; Desejável conhecimento em SQL; Desejável 

conhecimento em ASP.NET MVC; Desejável conhecimento em 

jQuery e Ajax.

ESTÁGIO DE DESENVOLVIMENTO 

WEB
ESTÁGIO DE WEB DESIGNER

mailto:debora@tiworksrh.com.br
mailto:debora@tiworksrh.com.br


Estágio – Porto Alegre/RS

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Desenvolvimento de sofisticadas soluções de automação de 

processos (BPM) e de orquestração de serviços (SOA). 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para fabiane@tiworksrh.com.br

Pré-Requisitos:

 Conhecimentos técnicos em Java, SQL e XML.

 Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 VT e VR

 Local de trabalho: Porto Alegre – RS.

ASSISTENTE DE OPERAÇÕES DE 

PLANEJAMENTO E CRIAÇÃO 

ESTÁGIO DE DESENVOLVIMENTO 

DE SW EM JAVA

 Empresa: TI Works RH 

 Descrição:

 Apoio na organização e controle de pautas; Apoio na 

alocação de recursos; Apoio na homologação de horas; 

Apoio no fechamento de atas de reuniões; Apoio na 

condução de orçamentos; Apoio no treinamento de 

colaboradores; Apoio na organização da base de 

conhecimento. Interessados enviar currículo, com pretensão 

de remuneração para joice@tiworksrh.com.br

Pré-Requisitos:

 Conhecimentos no Pacote Office; Estar cursando entre o 4º 

ou 6º semestre da faculdade de Administração, 

Comunicação Social, Digital ou Biblioteconomia; Inglês nível 

intermediário.

 Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 A combinar

 Local de trabalho: Porto Alegre – RS.

mailto:fabiane@tiworksrh.com.br
mailto:joice@tiworksrh.com.br


Estágio – Porto Alegre/RS

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para joice@tiworksrh.com.br

Pré-Requisitos:

 Conhecimento no Pacote Office e Internet; Superior em 

andamento entre o 4º e 5º semestre de Publicidade e 

Propaganda, Comunicação ou Administração; Boa redação; 

Inglês nível Intermediário; Atenção nas tendências de 

Mercado Digital.

ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO 

(ESTÁGIO)

SECRETÁRIA EXECUTIVA 

(ESTÁGIO)

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Responsável pelo planejamento, organização e direção de 

serviços; Assessoramento direto a executivos. Interessados 

enviar currículo, com pretensão de remuneração para 

maite@tiworksrh.com.br

Pré-Requisitos:

 Cursando o último ano do curso técnico em Secretariado 

Executivo; Conhecimentos protocolares;

- Domínio do Pacote Office; Domínio de internet; Inglês nível 

avançado; Boa redação.

 Quantidade de Vagas: 

 01

 Benefícios:

 À combinar.

 Local de trabalho: Porte Alegre – RS.

mailto:joice@tiworksrh.com.br
mailto:maite@tiworksrh.com.br


Estágio – São Paulo/SP

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para joice@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Conhecimento no Pacote Office, Internet e Redes Sociais; 

Superior em andamento entre o 4º e 5º semestre de 

Publicidade e Propaganda ou Jornalismo; Boa redação; 

Inglês nível intermediário; Atenção nas tendências de 

Mercado Digital.

 Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 À Combinar

 Local de Trabalho: São Paulo – SP. 

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para joice@tiworksrh.com.br

Pré-Requisitos:

 Conhecimento no Pacote Office e Internet; Superior em 

andamento entre o 4º e 5º semestre de Publicidade e 

Propaganda, Comunicação ou Administração; Boa redação; 

Inglês nível Intermediário; Atenção nas tendências de 

Mercado Digital.

REDATOR JÚNIOR (ESTÁGIO)
ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO 

(ESTÁGIO)

mailto:joice@tiworksrh.com.br
mailto:joice@tiworksrh.com.br


Estágio – Diversas

PromonLogicalis abre vagas de estágio 

 Empresa dá oportunidades para estudantes de níveis técnico e universitário em diversas áreas. Inscrições vão até dia 07 de 

setembro.

A PromonLogicalis, maior integradora independente de soluções em Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC) da América 

Latina, abre vagas de estágio de níveis técnico e universitário para diversas áreas. As inscrições, que vão até o dia 07 de setembro, 

podem ser feitas por meio do site www.br.promonlogicalis.com, no link “Programa de Estágio”. 

O Programa de Estágio da PromonLogicalis é voltado para jovens estudantes, acima de 18 anos, que estejam cursando, em 2011, o

penúltimo ou o último ano de Engenharia Elétrica, Engenharia da Computação, Engenharia de Produção, Engenharia de 

Telecomunicações, Ciência da Computação, Sistemas da Informação, Análise de Sistemas, Administração de Empresas, Ciências 

Contábeis, Matemática e Economia, ou cursos técnicos em Informática, Telecomunicações, Redes, Sistemas e Eletroeletrônica.

A PromonLogicalis, eleita pelo segundo ano consecutivo como uma das dez Melhores Empresas para Trabalhar TI & Telecom, de 

acordo com o ranking do Great Place to Work Institute, proporciona aos estudantes um desenvolvimento profissional estruturado, 

com avaliação de desempenho, possibilidade de participação em eventos da comunidade Promon, além de ciclo de palestras sobre 

áreas da empresa e respeito às obrigações acadêmicas. 

Como benefícios, a empresa oferece vale transporte e refeição, assistências médica e odontológica, horário flexível de acordo com 

o curso do estudante, diversas atividades relacionadas ao programa de qualidade de vida, entre outros. 

Sobre a PromonLogicalis:

Com operações na Argentina, Brasil, Chile, Colômbia, Paraguai, Peru e Uruguai, a PromonLogicalis é a maior integradora 

independente de soluções em TIC da América Latina.

As ofertas da empresa contemplam desde consultoria técnica, passando pelo desenvolvimento do projeto e a integração de 

soluções, até a gerência integrada de infraestrutura de TI e Telecom do cliente. 

Período de Inscrição: até 07 de setembro de 2010

Como se inscrever: pelo site www.br.promonlogicalis.com, no link Programa de Estágio

Início: fevereiro de 2011 

http://www.br.promonlogicalis.com/
http://www.br.promonlogicalis.com/


 Conhecimento em estoque. Informática. CNH B, Desejável que resida em Oficinas ou região. Ensino médio completo.  Cód. 2281.

 INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO SITE  WWW.RHNOSSA.COM.BR

AUXILIAR DE ESTOQUE 

Estoque – Ponta Grossa/PR



 Interessados comparecer munido de currículo na Rua Crispim 

Mira 124, Centro, Florianópolis, enviar currículo para 

rhftalentos-floripa@hotmail.com, citando a vaga no 

assunto do e-mail ou cadastre-se no site 

www.rhf.com.br/grandefloripa. Para maiores informações 

entre em contato pelo telefone (048)3952-0010.

 Interessados comparecer munido de currículo na Rua Crispim 

Mira 124, Centro, Florianópolis, enviar currículo para 

rhftalentos-floripa@hotmail.com, citando a vaga no 

assunto do e-mail ou cadastre-se no site 

www.rhf.com.br/grandefloripa. Para maiores informações 

entre em contato pelo telefone (048)3952-0010.

Assistente de EstoqueSupervisor de Estoque

Estoque – Florianópolis/SC

 4 vagas

 Interessados comparecer munido de currículo na Rua Crispim 

Mira 124, Centro, Florianópolis, enviar currículo para 

rhftalentos-floripa@hotmail.com, citando a vaga no 

assunto do e-mail ou cadastre-se no site 

www.rhf.com.br/grandefloripa. Para maiores informações 

entre em contato pelo telefone (048)3952-0010.

Auxiliar de Estoque 

mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
http://www.rhf.com.br/grandefloripa
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
http://www.rhf.com.br/grandefloripa
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
http://www.rhf.com.br/grandefloripa


Estoque – Curitiba/PR

 2º Grau cursando. Experiência na função. Para atuar em empresa situada em Pinhais.

 INTERESSADOS ENVIAR C.V PARA recrutamento@neorh.com.br

AUXILIAR DE ESTOQUE

mailto:recrutamento@neorh.com.br


Expedição – Curitiba/PR

ASSISTENTE DE EXPEDIÇÃO

 Ensino Médio completo, experiência com expedição, curso de operador de empilhadeira.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: www.peopleservice.com.br

http://www.peopleservice.com.br/


Farmácia – Curitiba/PR

FARMACEUTICO

 (7 VAGAS): Graduação em Farmácia. Experiência na área, disponibilidade de horário. 

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: www.peopleservice.com.br

http://www.peopleservice.com.br/


 DE CONTAS A RECEBER

 Para empresa multinacional situada em Sapucaia do Sul

 - Curso superior em curso ou graduados em Ciências Contábeis;

 - Inglês intermediário;

 - Experiência anterior na área contábil;

 - Domínio de Excel;

 - Conhecimento do Sistema SAP. 

 INTERESSADOS DEVEM ENCAMINHAR CURRÍCULO IDENTIFICANDO A VAGA PARA thais@apassessoria.com.br

ANALISTA FINANCEIRO 

Financeiro – Sapucaia do Sul/RS

mailto:thais@apassessoria.com.br


 Formação Superior em Contábeis, Administração ou 

Economia; 

 Domínio Pacote Office e Vivência com Sistema Integrado;

 Experiência em contas a pagar e receber, rotinas 

financeiras e administrativas; 

 Experiência com lançamentos contábeis de débito e crédito, 

manuseio de plano de contas e centro de custos contábeis e 

administrativos;

 Experiência com fechamento de caixa e conciliação 

bancária.

 Interessados deverão cadastrar-se no site: 

www.racerh.com.br

 Ou enviar por e-mail: currículo@racerh.com.br

 Colocar no campo assunto o título da vaga. 

 Cursando Ciências Contábeis ou áreas afins, desejável 

experiência na área fiscal. Atividades: Validação de 

impostos em notas fiscais, emissão de relatórios SAP, 

emissão de relatórios gerenciais de acompanhamento, 

comprovação financeira das parcelas liberadas do 

financiamento.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

FINANCEIRO
ASSISTENTE FINANCEIRO 

Financeiro – Curitiba/PR

http://www.racerh.com.br/
mailto:currículo@racerh.com.br
http://www.peopleservice.com.br/


DIRETOR ADMINISTRATIVO 

FINANCEIRO

Financeiro – Curitiba/PR

 Graduação completa com especialização em Administração. 

Experiência anterior como Diretor Administrativo Financeiro, 

com forte vivência em negociações bancárias e de BNDS. 

Sólidos conhecimentos de controles internos.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

 Ensino Médio Completo. Para atuar em contas a receber, 

conciliação bancária, cadastro de clientes, noções contábeis 

e financeiras de faturamentos. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-048@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

ASSISTENTE FINANCEIRO 

ASSISTENTE FINANCEIRO

 Superior Completo em Ciências Contábeis ou cursando a 

partir do 3º ano. Inglês Intermediário (será testado). Atuará 

na preparação de movimento de contas a receber, lançar 

provisões, despesas de viagens, adiantamentos, despesas 

em geral, realizar cobrança de clientes através de cartas, 

boletos e telefonemas, conciliar relatórios dos boletos 

enviados ao banco com o sistemas de contas a receber, 

conciliação bancária, auxilio no fechamento contábil mensal, 

análise de pedidos de vendas, alteração nos pedidos de 

vendas, controle de contratos de cliente. Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

055@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Formação: 

Administração de empresas, Economia ou Ciências Contábeis 

(completo ou cursando)

Experiência:

Contas a receber e cobrança;

Matemática financeira

Conhecimentos básicos de contabilidade (desejável)

Inglês intermediário.

Conhecimentos informática: (Excel avançado / Word básico / 

Sistema Microsiga).

Interessados enviar cv com o nome da vaga no assunto para o e-

mail rh_automotivo@hotmail.com

ASSISTENTE FINANCEIRO JR 

http://www.peopleservice.com.br/
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:rh_automotivo@hotmail.com


Financeiro – Curitiba/PR

 Superior completo (Contábeis, Gestão financeira, 

administração, ou cursos correlatos) Experiência em gerir 

movimentação financeira de empresa, contas bancárias 

(conciliação diária; tratar inconsistências; liberação de 

pagamento por internet ou cheque; controle, análise e 

programação dos pagamentos de despesas diretas da 

empresa. Relacionamento com bancos / gerenciais, 

negociações de taxas, tarifas, etc. Gerir atividades do 

Caixa. Fluxo de caixa. 

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ENCARREGADO FINANCEIRO E 

ADMINISTRATIVO
ANALISTA FINANCEIRO JR

 Formação: 

 Administração de empresas, Economia ou Ciências Contábeis 

(completo ou cursando)

 Experiência:

 Linhas de financiamento no Brasil e exterior (Finame, Finimp, 

Bndes Exim, Leasing; Supplier’s Credit; Buyer’s Credit)

 Contratação de financiamentos

 Contas a receber e cobrança;

 Matemática financeira

 Conhecimentos básicos de contabilidade (desejável)

 Inglês intermediário.

 Conhecimentos informática: (Excel avançado / Word básico 

/ Sistema Microsiga).

 Interessados enviar cv com o nome da vaga no assunto 

para o e-mail rh_automotivo@hotmail.com

http://www.peopleservice.com.br/
mailto:rh_automotivo@hotmail.com


Financeiro – São Paulo/SP

ANALISTA FINANCEIRO

 Atribuições:

Será responsável pelas seguintes atividades: 

- Relatórios financeiros gerenciais

- Conciliação Bancária 

- Análise e prestação de contas 

- Treinamentos Financeiros 

- Participação em Reuniões de Conselhos 

- Análise Tributária - Visitas a clientes.

Experiência nos requisitos é imprescindível.

Formação: Ciências Contábeis 

Pós Graduação em Controladoria e Inglês Fluente serão 

diferenciais.

Contratação: CLT

Remuneração: R$ 3.000,00

Benefícios: VR + VT+ Ass. Médica e Odontológica.

Local: Vila Clementino

A vaga é urgente e o processo seletivo acontecerá nos dias 

02 e 03 de Setembro

Interessados deverão encaminhar currículo para 

selecao@ghaiaconsultoria.com.br

Supervisor Administrativo 

Financeiro

 Formação: Superior em Administração ou Economia.

Experiência: Desejável que venha da área de Serviços.

Será responsável por toda rotina administrativa da 

Unidade,

Compras, Financeiro, Tesouraria e Logística. Coordenação e

acompanhamento das equipes de trabalho.

Relatórios gerenciais entre outras atividades.

Local de Trabalho: Horário: Segunda/Sexta - Salário: A 

combinar +

benefícios: Vale Refeição, Refeição no local, Convênio

Médico e Odontológico (Bradesco) e Vale Transporte..

Os interessados, favor entrar em contato com Camilla 

Soares –

Consultora Recursos Humanos encaminhar currículo com 

Pretensão

Salarial para e-mail: camilla.soares@tradicao.com.br

mailto:selecao%40ghaiaconsultoria.com.br
mailto:camilla.soares%40tradicao.com.br


Financeiro – Rio de Janeiro/RJ

ANALISTA FINANCEIRO JRAnalista Financeiro

 Vivência na análise da receita da Cia diagnosticando as 

principais variações; Garantir os fluxos de informação da 

receita; Vivência em desenvolver relatórios gerenciais de 

acompanhamento; 

Efetuar análises da receita real vs receita orçada vs receita 

tendência; 

Executar processo de Revenue Assurance (garantia de receita), 

minimizando perdas 

de receita nas operações; 

Vivência em desenvolvimento e implementação de processos 

Construção e análise de relatórios financeiros gerenciais; 

Análise de componentes real x orçado x projetado

Informática :Excel - avançado 

Access - Intermediário 

Power Point - Intermediário 

Word - avançado 

Formação Acadêmica: 

Economia/Administração/Contabilidade/Estatística

Desejável:

Conhecimento de SAP, Cognos, outro sistema integrado 

Vivência na área de faturamento 

Local de trabalho: Rio de Janeiro

Candidatos Interessados enviar currículo com pretensão 

salarial para 

pollyana.braga@loupe.com.br colocando no assunto"Analista 

Financeiro "

 -Atendimento ao cliente

-Análise de contatos da empresas clientes para prestar 

atendimento presencial e telefônico

-Habilidade com faturamento diário

-Conhecimento contábil financeiro

-Processos de contas a receber

REQUISITOS: 

- Superior em andamento ou completo em Ciências 

Contábeis

- Residentes de Niterói e São Gonçalo

- Domínio do pacote Office

- Disponibilidade para atuar no horário de 9h as 19h 

segunda à sexta

A empresa oferece:

- Rio Card

- Vale refeição de R$ 15,00 diário

- Vale alimentação de R$ 60,00

- Plano de Saúde 

- Assistência Odontológica

- Salário de R$ 1320,00

OS INTERESSADOS DEVEM ENVIAR O CURRÍCULO NO 

CORPO DO E-MAIL PARA: processo.2008@gmail.com COM 

O ASSUNTO; ANALISTA FINANCEIRO JR

mailto:pollyana.braga%40loupe.com.br
mailto:processo.2008%40gmail.com


Financeiro – Rio de Janeiro/RJ

ANALISTA FINANCEIRO JR

 REQUISITOS:

* Superior Completo ou Cursando último período em 

Ciências Contábeis;

* Importante ter 3 anos de experiência com contas a pagar;

* Importante ter trabalhado com sistema Microsiga;

* Excel avançado; 

* Horário: 2ªa 6ª de 08:30 às 18:00h;

* Local de Trabalho: Centro 

* Salário: R$ 2200,00 + VT + vr + plano de saúde + plano 

odontológico.

INTERESSADOS DEVEM ENVIAR CURRÍCULO PARA 

recrutamentorj@parceira.com.br , assunto: ANALISTA 

FINANCEIRO JR

 Requisitos:

Superior completo em exatas;

Conhecimento de Access básico e Excel avançado (banco de 

dados)

Principais Atividades:

Apoio à gerência no controle de indicadores;

Geração de indicadores através de banco de dados e 

sistemas;

Operacionalização de estratégias e campanhas de 

cobrança;

Análise de resultados das ações de cobrança;

Gestão de processos

Benefícios:

Assistência médica;

Assistência odontológica;

Plano odontológico;

Ticket restaurante;

Vale transporte ou combustível;

Seguro de vida;

Remuneração variável

Interessados favor encaminhar o currículo no corpo do texto 

para 

rjzcyrela@yahoo.com.br e no campo assunto Analista 

Financeiro Pleno.

Analista Financeiro Pleno

mailto:recrutamentorj%40parceira.com.br
mailto:rjzcyrela%40yahoo.com.br


 Cursando Superior em Administração, Contábeis ou 

Economia. Lançamento e análise de Notas Fiscais de 

entrada no SAP; análise de retenções Federais, Municipais e 

INSS em NFs de entrada; Análise da tributação Estadual; 

Conciliações Diárias; Análise e Conferências de notas fiscais 

de compras de materiais. Conhecimento na área fiscal em 

análise de documentos de Serviços e materiais; 

Conhecimento de impostos retidos / legislações; 

Conhecimento de legislação do ICMS; Desejável 

conhecimento de obrigações acessórias municipais / 

federais / estaduais.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

 Superior completo em ciências contábeis ou administração. 

Experiência na área fiscal, com apuração de ICMS e 

obrigações acessórias. Conhecimentos em atualização 

intermediária da legislação tributária em vigor, 

atendimento a fiscalizações – contratos/negociação, 

atendimento a auditoria interna e externa e suporte para 

planejamento tributário. Pacote Office avançado e vivência 

em SAP ou BPCS ou Mastersaf.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ANALISTA FISCAL ASSISTENTE FISCAL

Fiscal – Curitiba/PR

 Superior Completo em Ciências Contábeis. Experiência na área fiscal no cálculo de impostos diretos e obrigações cessionárias em 

empresas. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-055@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.

ANALISTA FISCAL 

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br


Fiscal – Curitiba/PR

 Curso Técnico ou Superior Completo em Administração ou 

Contábil. Domínio da área fiscal. Experiência anterior na 

função de Faturista. Conhecimento na área fiscal com foco 

em faturamento, nota fiscal eletrônica, tabela de CFOP, 

NCN, CST, IPI, regulamento de ICMS e ICMS substituição 

tributária. Interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

FATURISTA ASSISTENTE FISCAL JUNIOR

 Formação Ciências Contábeis.

 Atividades:

 Recebimento nota fiscal (dar entrada NF);

 Conhecer operações Fiscais – alíquotas de ICMS E IPI.

 Noções de Nota fiscal eletrônica.

 Conhecimento em Informática e sistema Integrado.

 Interessados devem enviar cv p/ 

rh_automotivo@hotmail.com com pretensão salarial e 

nome da função.

mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:h_automotivo@hotmail.com


Fiscal – Ponta Grossa/PR

 3º completo ou cursando Direito, Ciências Contábeis, Administração, Ciências Econômicas ou áreas afins. Experiência na função, 

domínio em tributos municipais, estaduais e federais, obrigações acessórias (entrega GIA, arquivo magnético, DFC/GI). 

Faça parte do nosso processo seletivo enviando seu currículo com o título da vaga para um dos seguintes endereços: 

recrutamento.s@hotmail.com

talita.bueno@ldcom.com

Analista Fiscal Junior

mailto:recrutamento.s@hotmail.com
mailto:talita.bueno@ldcom.com


 Experiência em prevenção a fraude em bancos ou empresa de Telecom; Sólidos conhecimentos no pacote Office; Graduação: 

Superior Completo em Administração, Comunicação, Direito, Marketing ou áreas afins

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: www.peopleservice.com.br

ANALISTA DE FRAUDE

Fraudes – Curitiba/PR

http://www.peopleservice.com.br/


 (Atuação junto às principais Construtoras e Incorporadoras do País)

 2o grau completo; 

 Domínio Pacote Office; 

 Experiência na área comercial (vendas e atendimento ao cliente). 

 Interessados deverão cadastrar-se no site: www.racerh.com.br

 Ou enviar por e-mail: currículo@racerh.com.br

 Colocar no campo assunto o título da vaga. 

CORRETORES DE IMÓVEIS 

Imobiliário – Curitiba/PR

http://www.racerh.com.br/
mailto:currículo@racerh.com.br


 Análise jurídica dos títulos e confecção dos registros.

 Requisitos: Bacharel em Direito

 Salário: R$ 1500,00 

 Benefícios: VR + VT + Plano de saúde

 Horário: 8:30 às 18:00h

 Local: São José

 Interessados cadastrar currículo: www.kzgestaodepessoas.com.br

Escrevente Registrador

Jurídico – Florianópolis/SC

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


 Para trabalhar em Escritório de Advocacia. Experiência em 

responsabilidade Civil. Desejável veículo próprio. Salário + 

comissão por processos.

 Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo 

no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

 Telefone: (41) 3883-9800

 Com inscrição na OAB. Experiência em direito tributário, 

para atuar em escritório. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-046@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

ADVOGADO JRAdvogado Civil

Jurídico – Curitiba/PR

 Com inscrição na OAB. Experiência em direito contratual 

e imobiliário. Disponibilidade para eventuais viagens. Para 

atuar em escritório. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-046@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

ADVOGADO

http://www.investvagarh.com.br/
mailto:gd9-046@gd9rh.com.br
mailto:gd9-046@gd9rh.com.br
mailto:gd9-046@gd9rh.com.br
mailto:gd9-046@gd9rh.com.br
mailto:gd9-046@gd9rh.com.br
mailto:gd9-046@gd9rh.com.br


Jurídico – Porto Alegre/RS

 Requisitos:

Superior Completo em

Direito

Desejável especialização em Direito do Trabalho ou Cível

Desejável experiência na área Desejável inglês

IMPRESCIDÍVEL:Carteira da OAB

Conhecimentos de Informática

Trabalhamos com pretensão salarial

Oferecemos Salário + benefícios (VT, VR/VA, Plano de Saúde, 

Odontológico entre outros)

Interessados deverão encaminhar currículo no corpo do e-mail e ANEXO para 

rpc.carneiro@hotmail.com (colocando no assunto

Advogado Junior) 

Currículos sem pretensão e fora do perfil serão desconsiderados.

Advogado Junior para área Trabalhista e Cível

mailto:rpc.carneiro%40hotmail.com


Jurídico – Rio de Janeiro/RJ

 Requisitos:

Superior Completo em Direito

Desejável especialização em Direito do Trabalho

OAB

Desejável experiência na área

Desejável:

Inglês fluente

Conhecimentos de Informática

Trabalhamos com pretensão salarial

Oferecemos Salário atrativo + benefícios (VT, VR/VA, Plano 

de Saúde, 

Odontológico entre outros)

Interessados deverão encaminhar currículo no corpo do e-

mail para 

zo_rh@yahoo.com.br colocando no assunto Advogado 

Junior

Currículos sem pretensão e fora do perfil serão 

desconsiderados.

 Atuação na área trabalhista e consultiva;

Experiência com grande volume de processos de alta 

complexidade;

Vivência no acompanhamento dos escritórios terceirizados 

no que se refere a 

elaboração das teses de defesas processuais, judiciais e 

administrativas do 

processos de natureza trabalhista;

Pacote Office;

Superior completo em Direito.

Requisitos Desejáveis:

Pós Graduação em Direito do Trabalho.

Candidatos com perfil encaminhar currículo com pretensão 

salarial para 

janine.abreu@loupe.com.br colocando no assunto 

"Advogado Trabalhista"

Advogado Junior Advogado Trabalhista

mailto:zo_rh%40yahoo.com.br
mailto:janine.abreu%40loupe.com.br


 Profissional será responsável por organizar, separar e 

estocar peças automotivas. Para isso é necessário Ensino 

Médio completo.  Vaga destinada para a nossa NOVA 

UNIDADE DE CAMPO LARGO e Curitiba

 Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 14804

 Ensino Médio Completo ou cursando técnico. Recepcionar, 

conferir e armazenar produtos e materiais em 

almoxarifados, armazéns, silos e depósitos. Efetuar os 

lançamentos da movimentação de entradas e saídas e 

controlar os estoques. Distribuir produtos e materiais a 

serem expedidos. Organizar o almoxarifado para facilitar 

a movimentação dos itens armazenados. Ótimos 

conhecimentos em industrialização.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ASSISTENTE DE LOGÍSTICAAuxiliar de Logística

Logística – Curitiba/PR

 Desejável ensino médio completo, experiência em 

almoxarifado e residir próximo a região.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

OPERADOR DE LOGÍSTICA JR
(0001) – 2° Grau completo ou cursando superior em logística. 

Experiência em controle e administração de cronograma de 

entregas. Local de trabalho: Araucária.

Interessados devem comparecer à BKP RECURSOS HUMANOS

RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. Próximo à Praça 

Tiradentes;

Trazer currículo, preencher ficha no local ou;

Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da 

função e código da vaga. 

E-mail: cadastro@bkprh.com.br

Site: www.bkprh.com.br

ASS. LOGÍSTICA 

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


Logística – Curitiba/PR

 1ºGrau completo. Disponibilidade para atuar com serviço 

pesado. Para empresa no CIC. Segunda - Sexta 08:00h -

17:00h, sábado 08:00h- 12:00h.

 INTERESSADOS ENVIAR C.V PARA 

recrutamento@neorh.com.br

OPERADOR LOGÍSTICO ANALISTA DE ROTA 

 Multinacional do ramo de bebidas contrata profissionais da 

área de logística. Necessário Superior Completo em 

Logística, Administração ou áreas afins. Experiência com 

logística. Interessados deverão encaminhar currículo para 

gd9-001@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail. 

 Ensino Médio Completo. Atividades: Experiência com 

operação de empilhadeira, serviços de carregamento e 

descarregamento de matérias-primas e produtos acabados, 

conforme a orientação recebida, efetuar a limpeza diária 

da área e arrumação. Necessária disponibilidade para 

trabalhar das 07:00 às 15:00 e 15:00 às 23:00. 

Interessados deverão encaminhar o currículo para gd9-

037@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

AUXILIAR DE LOGISTICA 

mailto:recrutamento@neorh.com.br
mailto:gd9-001@gd9rh.com.br
mailto:gd9-001@gd9rh.com.br
mailto:gd9-001@gd9rh.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br


Logística – São Paulo/SP

 Atribuições:

Gestão integrada das atividades de planejamento de pedidos alinhadas com Customer Service e Vendas, garantindo o 

planejamento dos pedidos para o warehouse e apoiando outras áreas como Inventário, Picking, Expedição e Transportes.

Participação em equipes multifuncionais, a fim de mensurar os impactos da demanda nos resultados da empresa; 

Gerir, coordenar o desempenho e produtividade da equipe, por meio de elaboração de indicadores de desempenho, 

treinamentos de melhoria contínua;

Gestão/revisão dos processos da área de Planejamento e Faturamento.

Requisitos indispensáveis:

Formação superior completa em Engenharia, Estatística, Logística ou áreas afins; 

Conhecimento avançado em Excel; 

Experiência com Planejamento de Demanda;

Requisitos desejáveis: 

Conhecimentos em SAP; 

Conhecimento em nota Fiscal Eletrônica;

Local de trabalho: Embú das Artes – SP.

Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: livia@marcondelli.com.br Sigla: Supervisor Pl

SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO

mailto:livia%40marcondelli.com.br


Logística – Rio de Janeiro/RJ

 - ATRIBUIÇÕES: Coordenar todos os processos do setor de 

logística, gerenciando equipe de 2 a 3 funcionários e 

interagindo com todos os setores da empresa.

- REQUISITOS: 

* Nível superior em Administração, de preferência com 

ênfase em Logística (será um diferencial);

* Experiência em Logística, de preferência em empresas de 

Varejo (será um diferencial);

* Domínio do pacote Office;

* Bom relacionamento interpessoal e capacidade de 

liderança.

- HORÁRIO DE TRABALHO: 08:12 às 18:00 h, com 1 hora 

de almoço;

- SALÁRIO: R$ 2.000,00 + VT + CESTA BÁSICA (A PARTIR 

DO TÉRMINO DO PERÍODO DE EXPERIÊNCIA).

- LOCAL DE TRABALHO: São Cristovão

Interessados deverão enviar CV NO CORPO DO E-MAIL 

para cv@lovato.com.br, colocando no campo ASSUNTO 

"COORDENADOR LOGÍSTICA". 

 Atribuições:

Reporte à Diretoria:

Gestão da área de logística, compreendendo processos:

1- Abastecimento de lojas e pontos (distribuição e 

redistribuição).

2- Controle de estoques (central e de pontos de vendas).

3- Aquisição de produtos de terceiros para reposição 

estoque.

4- Orientação para produção conforme análise de vendas 

(participante do comitê estratégico de produção e 

qualidade).

Perfil:

Sólida experiência nos processos descritos acima e na 

coordenação de equipes.

Interface com as áreas correlatas.

Graduação Administração, preferencialmente.

Idioma inglês – nível intermediário, preferencialmente.

Características: forte liderança, direcionamento para 

obtenção de resultados e ações de alta produtividade.

Sexo Feminino.

Trabalhamos com pretensão salarial.

Enviar currículos para oportunidadeas@yahoo.com.br

COORDENADOR DE LOGÍSTICA Coordenadora de Logística

mailto:cv%40lovato.com.br
mailto:oportunidadeas%40yahoo.com.br


 Formação em MKT ou áreas afins;

 Domínio Pacote Office / Sistema Integrado;;

 Experiência com gestão de equipes e ações de relacionamento com cliente;

 Planejamento e acompanhamento de ações de marketing, endomarketing, feiras e eventos; 

 Vivência no setor imobiliário (será um diferencial). 

 Os Currículos deverão ser enviados para o e-mail: curriculo@racerh.com.br

 Colocando no campo “assunto” o título “MKT”

COORDENADOR (A) DE MARKETING 

Marketing – Curitiba/PR

mailto:curriculo@racerh.com.br


Marketing – Nova Iorque/EUA

 SENIOR PRODUCT MARKETING MANAGER (OPHTHALMOLOGY) AT GLOBAL BIOPHARMA, NEW YORK, US

 On behalf of my Client, a global Pharmaceutical company, I am looking for a Senior Product Marketing Manager to be office-based 

in New York. This is an opportunity to join the team with a great potential in the industry.

As part of your responsibilities you will:

- Develop, define and execute marketing plans (including product launch) for the US market to promote the product by translating 

science into a clear marketing strategy at different levels

- Coordinate educational strategies for the US market

- Manage and control the US marketing and communications budget

- Communicate with product development teams, providing them with a clear understanding of customer needs as well as market 

trends

- Take part in relevant scientific congresses and conferences, stay up to date with relevant literature

- Coordinate market research activities and define product lifecycle strategies

- Develop and execute communications plan and manage the content of product-related communications, including input to the 

company's website

Requirements:

- Experience in international (ideally global) marketing at a similar level in Biotech and/or pharmaceutical industry

- Life science degree or equivalent, ideally also a business degree or equivalent

- Experience or background related to ophthalmology would be a definitive advantage

- Great team work and communication skills coupled with drive, commitment and enthusiasm to provide a high level of visibility and 

influence, both internally and externally

- Fluency in English, any additional language will be an advantage

In return you can expect an attractive salary with benefits and stock option plan plus on target bonus.

To be considered for this role, you need to be based in the USA and ready to work office-based in New York.

If you are interested, please send your CV and contact details to piotrk@pharmaprofessionals.eu and I will contact you with more 

information shortly.

Senior Product Marketing Manager (Ophthalmology)

mailto:piotrk@pharmaprofessionals.eu


Marketing – Rio de Janeiro/RJ

 Requisitos: 

- Cursando Marketing ou áreas afins;

- Experiência anterior na função: realizando o 

gerenciamento de prazos (através de sistema), controle e 

organização administrativa;

Local de trabalho: Ipanema - RJ 

Horário: comercial - de 2ª feira a 6ª feira. 

A empresa oferece salário de R$ 800,00 + benefícios

Os candidatos que estiverem dentro do perfil devem enviar 

o currículo para alliage.cristina@yahoo.com.br, 

mencionando no campo assunto: ASSISTENTE DE 

MARKETING

 - Cursando nível superior em Engenharia, Matemática ou 

Estatística; 

- Excel avançado; 

- Conhecimento de Marketing On line; 

- Desejável ser oriundo de empresa de comércio eletrônico. 

Local de Trabalho: Duque de Caxias 

Seg. a sexta - Horário comercial 

Salário + benefícios 

Os interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para recrutamento@dsrh.com.br com o 

título ANALISTA DE MKT. 

ASSISTENTE DE MARKETING ANALISTA DE MARKETING

mailto:alliage.cristina%40yahoo.com.br
mailto:recrutamento%40dsrh.com.br


Manutenção – Curitiba/PR

 Profissional será responsável pela manutenção elétrica dos 

veículos na oficina da concessionária.  Para isso é necessário 

Ensino Médio completo, disponibilidade de horário e 

experiência na área.

 Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 15230.

Eletricista AutomotivoInstalador de Acessórios

 Profissional será responsável pela instalação e manutenção 

de acessórios automotivos. Para isso é necessário Ensino 

Médio completo e experiência com instalação de acessórios.

 Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 14894

Pintor Automotivo

Profissional será responsável pela funilaria e pintura de veículos. 

Para isso é necessário Ensino Fundamental completo e experiência 

com pintura de veículos. Vaga destinada para a nossa NOVA 

UNIDADE DE CAMPO LARGO e Curitiba.

Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 15006 

Profissional será responsável pela preparação do veículo para a 

pintura

Interessados enviar currículo para alexandrepk@barigui.com.br

Preparador automotivo



Manutenção – Curitiba/PR

 (0001) - 1° Grau completo. Com ou sem experiência. 

Atividades: Manutenção e recuperação de andaimes. Local 

de trabalho: Boqueirão.

 Interessados devem comparecer à BKP RECURSOS 

HUMANOS

 RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. Próximo à 

Praça Tiradentes;

 Trazer currículo, preencher ficha no local ou;

 Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da 

função e código da vaga. 

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

AUX. DE MANUTENÇÃO
SUPERVISOR MANUTENÇÃO 

INDUSTRIAL

 1007405 –

 Superior Completo em Engenharia Elétrica. Experiência 

como supervisor de manutenção na área automotiva e 

conhecimentos em automação, controle de processos, 

gerenciamento de chão de fábrica (TPM, Kaizen, Shop 

Floor). Necessário fluência e/ou conhecimentos avançados 

de Alemão. SAP será considerado um diferencial.

 interessados devem cadastrar currículo no site -

www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 

desejada

AUX. DE MANUTENÇÃO 

(0001)- 2° Grau incompleto. Com experiência em manutenção de quadras, conhecimento em elétrica, hidráulica, repor azulejo e manter 

grama sintética, preferencialmente possuir CNH. Local de trabalho: Água Verde. 

Interessados devem comparecer à BKP RECURSOS HUMANOS

RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. Próximo à Praça Tiradentes; Trazer currículo, preencher ficha no local ou;

Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da função e código da vaga. 

E-mail: cadastro@bkprh.com.br Site: www.bkprh.com.br

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


Manutenção – Florianópolis/SC

Auxiliar de Manutenção

 Interessados comparecer munido de currículo na Rua Crispim Mira 124, Centro, Florianópolis, enviar currículo para rhftalentos-

floripa@hotmail.com, citando a vaga no assunto do e-mail ou cadastre-se no site www.rhf.com.br/grandefloripa. Para 

maiores informações entre em contato pelo telefone (048)3952-0010.

mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
http://www.rhf.com.br/grandefloripa


Manutenção – Maringá/PR

Coordenador de Manutenção de Sistemas de Telecom 

 Atividades:

- Coordenar e executar atividades de manutenção em laboratório, proporcionando facilidades aos supervisores e técnicos da 

área.

- Coordenar a implantação de novos postos e equipamentos.

 - Coordenar as atividades de manutenção preventiva e corretiva.

- Apoiar a equipe em manutenções mais complexas.

- Realizar manutenção em equipamentos elétricos, eletrônicos em postos repetidores e retransmissores.

- Acompanhar e manter a qualidade do sinal do ar.

Requisitos:

- Formação superior completa ou cursando, preferencialmente em Engenharia.

- Possuir carteira de habilitação B.

- Possuir registro no CREA.

- Conhecimento em instrumentação para atuar em áudio, vídeo e RF. 

- Conhecimento em eletricidade.

- Vivência em gestão de projetos.

 Interessados deverão cadastrar o CV no site: www.vagas.com.br/rpc.

http://www.vagas.com.br/rpc


 Experiência em solda elétrica (eletrodo 18, solda tig, 

eletrodo 46) domínio de esmerilhadeira, maçarico e corte 

plasma. Cód. 2212. 

 INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO 

SITE  WWW.RHNOSSA.COM.BR

 Experiência de manutenção corretiva e preventiva. 

componentes e equipamentos mecânicos maquinas 

industriais, Guilhotinas, Prensas, Dobradeiras.  Perfiladeiras, 

Desbobinadeiras, Ponteadeiras, sistemas pneumáticos, 

hidráulicos, Redes de ar comprimido, compressores Parafuso 

e pistão Atlas Copco e SCHULZ, Secadores de ar, sistemas 

de transmissão, redutores, transportadores correias e 

correntes, alinhamentos, bombas centriguas, Lubrificação, 

solda TIGUI e Eletrodo e utilização de ferramental pesado 

e de medição. Curso técnico ou profissionalizante. Cód. 

2279.

 INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO 

SITE  WWW.RHNOSSA.COM.BR

MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 

INDUSTRIAL 
MECÂNICO SOLDADOR 

Mecânica – Ponta Grossa/PR

05074003

Necessário ensino médio completo. Possuir experiência com 

Mecânica industrial ou manutenção em geral ; Conhecimento em 

pneumática, hidráulica mecatrônica, eletricidade (NR10), 

Interpretação desenhos mecânicos e noções de informática. 

Importante conhecer NR10, 5S/TPM, PDCA, QS-Stat, MAS.

interessados devem cadastrar currículo no site -

www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 

desejada

MECÂNICO DE MANUTENÇÃO

http://www.camargoecamposrh.com.br/


MECÂNICO DE MANUTENÇÃO

Mecânica – Curitiba/PR

Mecânico Manutenção

 2º grau completo. Executar serviços gerais de mecânica e 

elétrica em máquinas e equipamentos. Curso técnico na 

área mecânica. Conhecimento e manutenção. 

Disponibilidade de horário. 

 Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo 

no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

 Telefone: (41) 3883-9800

 05074003

 Necessário ensino médio completo. Possuir experiência com 

Mecânica industrial ou manutenção em geral ; Conhecimento 

em pneumática, hidráulica mecatrônica, eletricidade (NR10), 

Interpretação desenhos mecânicos e noções de informática. 

Importante conhecer NR10, 5S/TPM, PDCA, QS-Stat, MAS.

 interessados devem cadastrar currículo no site -

www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 

desejada

MECÂNICO DIESEL

2°Grau Completo. Experiência com ônibus ou caminhão. Para 

atuar em Colombo.

INTERESSADOS ENVIAR C.V PARA recrutamento@neorh.com.br

http://www.investvagarh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
mailto:recrutamento@neorh.com.br


Mecânica – Curitiba/PR

 2º Grau Completo. Experiência com manutenção de 

máquinas para construção Civil. Boqueirão.

 INTERESSADOS ENVIAR C.V PARA 

recrutamento@neorh.com.br

LÍDER MECÂNICOMECÂNICO DE MOTOCICLETAS

 Requisitos:

 Ensino Médio incompleto;

 Conhecimentos em manutenção preventiva, elétrica, 

metrologia;

 Experiência na área de mecânica de motos;

 Salário fixo + comissão, premiações de vendas, VT, VR, 

Assistência médica e odontológica, convênio farmácia, 

seguro de vida.

 Horário: 08h – 18h e sábado das 08h – 12h.

 Interessados deverão enviar currículo com o título da 

vaga para rh@blokton.com.br ou cadastrar-se no site 

www.blokton.com.br

mailto:recrutamento@neorh.com.br
mailto:rh@blokton.com.br
http://www.blokton.com.br/


Operações – Paranaguá/PR

Coordenador de Operações

 1. Atividades que serão exercidas nessa função: Coordenação local dos processos funcionais: Comercial, Operacional, Técnico e Administrativo; 

Coordenação do SMS (Sistema de Gestão de segurança); Gestão do estoque e patrimônio local; Representação e relação com entidades de classe e 

organizações de interesse da empresa ( Sindicatos, Clientes, Fornecedores e Comunidade); Elaboração da gestão do orçamento local; Gestão do 

processo de planejamento, programação e execução; Gestão e desenvolvimento de pessoas (administrativo, marítimo e técnico); Gestão dos processos 

administrativos corporativos – caixa pequeno, conciliação bancária, emissão de cheques, faturamento e controle junto ao sistema de pagamento: Contas a 

pagar, a receber, tesouraria; Gestão dos processos administrativos locais: limpeza, conservação, manutenção, informática, segurança, etc.; Coordenação 

dos planos de ação da empresa localmente e implementação de melhorias; Controle de custos e resultados; Gestão de reboques oceânicos e viagens 

para docagem; Gestão das informações operacionais e técnicas para efeito de controle e otimização (Mapas diários de bordo, relatório de maquinas, 

faturamento entre empresas, afretamentos, consumo de combustível); Gestão dos rebocadores locais – conservação, manutenção, rancho, vistorias, 

documentação, remédios, combustível, lubrificantes, etc.; Gestão do processo de compras da filial – escritório e rebocadores; Apoio à negociações com 

Sindicatos (convenção e acordo coletivo) – administrativo e marítimo; Auxilio a cobranças de faturas não pagas; Monitoramento da concorrência local; 

Interface com a alta administração; Gerenciar o suprimento para as despesas realizadas nas operações de bordo com as devidas prestações de contas, 

visando o cumprimento dos procedimentos internos; Identificar as necessidades, quantitativas e qualitativas de pessoal e a alocação dos recursos com 

salários, formação e treinamentos requeridos. 

 2. Experiência / Qualificação: Gerenciar o processo de compras; Ter total dominio em controle de estoque ou depósitos, fazendo o acompanhando através 

de inventários periódicos e relatórios gerenciais, objetivando resguardar os ativos da empresa;

 3. Formação Acadêmica: Ensino Superior Completo - Formação: Administração/Engenharia/Marinha áreas afins / Pós ou MBA: Áreas afins

 4. Cursos / Certificações / Conhecimentos : Domínio em gestão administrativa; Desejável conhecimento em Comércio Marítimo Desejável conhecimento em 

Operações Portuárias; Domínio em Técnicas de Negociação; Elaboração de Estratégias de Negócios; Domínio no Pacote Office

 5. Idiomas:Inglês Fluente 

 6. Informações Adicionais: Raciocínio adaptativo para lidar com situações variáveis; Organização e liderança; Facilidade de relacionamento interpessoal; 

Iniciativa e agilidade; Dinamismo; Percepção Estratégica do Negócio; Tomada de Decisão

 7. Observações: Salário: Pretensão Salarial / Benefícios: Assistência Médica, Assistência Odontológica, Seguro de Vida e Vale Refeição / Regime de 

contratação: CLT / Ter disponibilidade para viajar – CVS PARA fabio@sulnorte.com.br

mailto:fabio@sulnorte.com.br


Operações – Itajaí/SC

Coordenador de Operações

 1. Atividades que serão exercidas nessa função: Coordenação local dos processos funcionais: Comercial, Operacional, Técnico e Administrativo; 

Coordenação do SMS (Sistema de Gestão de segurança); Gestão do estoque e patrimônio local; Representação e relação com entidades de classe e 

organizações de interesse da empresa ( Sindicatos, Clientes, Fornecedores e Comunidade); Elaboração da gestão do orçamento local; Gestão do 

processo de planejamento, programação e execução; Gestão e desenvolvimento de pessoas (administrativo, marítimo e técnico); Gestão dos processos 

administrativos corporativos – caixa pequeno, conciliação bancária, emissão de cheques, faturamento e controle junto ao sistema de pagamento: Contas a 

pagar, a receber, tesouraria; Gestão dos processos administrativos locais: limpeza, conservação, manutenção, informática, segurança, etc.; Coordenação 

dos planos de ação da empresa localmente e implementação de melhorias; Controle de custos e resultados; Gestão de reboques oceânicos e viagens 

para docagem; Gestão das informações operacionais e técnicas para efeito de controle e otimização (Mapas diários de bordo, relatório de maquinas, 

faturamento entre empresas, afretamentos, consumo de combustível); Gestão dos rebocadores locais – conservação, manutenção, rancho, vistorias, 

documentação, remédios, combustível, lubrificantes, etc.; Gestão do processo de compras da filial – escritório e rebocadores; Apoio à negociações com 

Sindicatos (convenção e acordo coletivo) – administrativo e marítimo; Auxilio a cobranças de faturas não pagas; Monitoramento da concorrência local; 

Interface com a alta administração; Gerenciar o suprimento para as despesas realizadas nas operações de bordo com as devidas prestações de contas, 

visando o cumprimento dos procedimentos internos; Identificar as necessidades, quantitativas e qualitativas de pessoal e a alocação dos recursos com 

salários, formação e treinamentos requeridos. 

 2. Experiência / Qualificação: Gerenciar o processo de compras; Ter total dominio em controle de estoque ou depósitos, fazendo o acompanhando através 

de inventários periódicos e relatórios gerenciais, objetivando resguardar os ativos da empresa;

 3. Formação Acadêmica: Ensino Superior Completo - Formação: Administração/Engenharia/Marinha áreas afins / Pós ou MBA: Áreas afins

 4. Cursos / Certificações / Conhecimentos : Domínio em gestão administrativa; Desejável conhecimento em Comércio Marítimo Desejável conhecimento em 

Operações Portuárias; Domínio em Técnicas de Negociação; Elaboração de Estratégias de Negócios; Domínio no Pacote Office

 5. Idiomas:Inglês Fluente 

 6. Informações Adicionais: Raciocínio adaptativo para lidar com situações variáveis; Organização e liderança; Facilidade de relacionamento interpessoal; 

Iniciativa e agilidade; Dinamismo; Percepção Estratégica do Negócio; Tomada de Decisão

 7. Observações: Salário: Pretensão Salarial / Benefícios: Assistência Médica, Assistência Odontológica, Seguro de Vida e Vale Refeição / Regime de 

contratação: CLT / Ter disponibilidade para viajar – CVS PARA fabio@sulnorte.com.br

mailto:fabio@sulnorte.com.br


Operações – Rio de Janeiro/RJ

 Superior completo

Atividades a serem realizadas:

Administração da propriedade e gerenciamento das atividades administrativas e financeiras, tais como: controle de budget, 

faturamento, orçamentos e contratos; Elaboração de relatórios para controles gerenciais e suporte à tomada de decisão, estabelecer 

e fazer cumprir metas financeiras, operacionais e de qualidade; Gerenciamento de contrato de terceiros como:

segurança patrimonial, manutenção, limpeza, jardinagem e estacionamento, de forma a garantir bons resultados da operação; 

Relacionamento com clientes e fornecedores; Gerenciar as rotinas de manutenção preventiva e corretiva.

Conhecimentos necessários:

Elaboração de controles e relatórios, gerenciamento de contrato de terceiros; Relacionamento com clientes e fornecedores; 

Capacidade de gerenciar, treinar e motivar a equipe sob sua responsabilidade; Experiência nas rotinas de manutenção (preventiva 

e corretiva) e administrativas em instalações comerciais/industriais de grande porte; Facilitador e agregador;

Maturidade; Comprometimento e determinação; Pro atividade e dinamismo; 

 Perfil de liderança; Senso de urgência; Flexibilidade e capacidade de concentração (com facilidade para trabalhar sob pressão); 

Facilidade no relacionamento interpessoal.

 Interessados e dentro do perfil enviar currículo com pretensão salarial no corpo do email para: selecaorht@yahoo.com.br.

Colocar em assunto: Gerente

GERENTE DE OPERAÇÕES

mailto:selecaorht%40yahoo.com.br


Operações – Rio de Janeiro/RJ

 Irá atender uma empresa do ramo de petróleo e gás com 

todo o embarque e desembarque de materiais. O 

candidato DEVE ter experiência na área e Inglês fluente. 

Enviar CV's em inglês com pretensão salarial para 

asilva@swiftwwr.com

 Salário.: R$4.000,00 + VT + Refeição no local

Local.: Queimados

Necessário.: Superior completo

Domínio (experiência na área de inventário)

Conhecimento de sistema de movimentação (WMS)

Bom contato com clientes, comunicação, relacionamento 

interpessoal

Liderança

Necessário veículos próprio

Interessados entrar em contato pelo telefone.: (21)2263-

4474

Coordenador de Operações Supervisor de Operações 

mailto:asilva%40swiftwwr.com


 Experiência em logística, movimentação de matéria-prima e produto acabado, programação de produção. Informática intermediário. 

Sistema ERP. Vaga temporária (substituição de licença maternidade com chances de efetivação). Cód. 2269.

 INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO SITE  WWW.RHNOSSA.COM.BR

ANALISTA DE PCP 

PCP – Ponta Grossa/PR



 Graduação em Administração, Comex ou Engenharias

 Inglês intermediário

 Experiência na área em empresas do ramo metalmecânico, autopeças, automobilísitico ou máquinas pesadas.

 Principais atividades:

 Atuar no planejamento e programação de peças e componentes para manutenção de estoque de peças de reposição.

 Promover a otimização de níveis de estoque.

 Garantir níveis de atendimento dos produtos.

 Empresa oferece:

 Transporte fretado

 Refeitório no local (café da manhã e almoço)

 Plano de saúde médico e odontológico

 Cartão alimentação

 Auxílio instrução

 Auxílio farmácia

 PLR

 Convênios

 Interessados, enviar currículo para mariangela.bragagnolo@terex.com

Analista PCP

PCP – Porto Alegre/RS

mailto:mariangela.bragagnolo@terex.com


PCP – Curitiba/PR

 (0001) – 2° Grau completo. Experiência na função, 

desejável conhecimento com planejar, controlar e 

programar a produção, conhecimento com nota fiscal 

eletrônica e impostos fiscais. Local de trabalho: CIC.

 Interessados devem comparecer à BKP RECURSOS 

HUMANOS

 RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. Próximo à 

Praça Tiradentes;

 Trazer currículo, preencher ficha no local ou;

 Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da 

função e código da vaga. 

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

AUX. PCP ANALISTA PCP 

 (9429) - Superior completo, experiência função. Excel 

intermediário, conhecimento e habilidades com rotinas MRP 

II, MPS, CRP, programação em sistema Datasul EMS5, 

vivência com planejamento, programação e controle de 

produção. Local de trabalho: Santa Felicidade. 

 Interessados devem comparecer à BKP RECURSOS 

HUMANOS

 RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. Próximo à 

Praça Tiradentes;

 Trazer currículo, preencher ficha no local ou;

 Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da 

função e código da vaga. 

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


PCP – Curitiba/PR

 (05 VAGAS) - Formação técnica completa. Experiência com atividades de PPCP (planejamento, programação e controle de 

produção), vivência com atuação em garantia de cumprimento de programas de produção, abastecimento de linhas de produção, 

disponibilização de cobertura de estoque e geração de dados sobre desvios do planejado versus programado. Conhecimentos em: 

softwares de controle de estoque e produção, desenhos técnicos mecânicos (leitura e interpretação) e normas de segurança. 

Interessados deverão encaminhar currículo constando pretensão salarial para gd9-054@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.

CONTROLADOR DE PPCP

mailto:gd9-054@gd9rh.com.br
mailto:gd9-054@gd9rh.com.br
mailto:gd9-054@gd9rh.com.br


Processos – Curitiba/PR

 10091003 -

 Formação completa em Administração, Economia, Ciências 

Contábeis e/ou áreas afins. Experiência com gerenciamento 

de equipe em processos financeiros (contas a pagar, contas 

a receber). Diferencial: experiência com terceirização de 

serviços. Desejável SAP. Inglês avançado e espanhol 

intermediário.

 interessados devem cadastrar currículo no site -

www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 

desejada

 Cursando superior em Engenharia da Produção, Técnico ou 

Tecnologia em Gestão da Produção;

 Desejável inglês intermediário;

 Experiência anterior na função;

 Conhecimento em metodologia FMEA e APQP;

 PPAP, Lean Manufacturing e Cronoanálise;

 ISO TS 16949

 Horário administrativo

 Atividades: Elaboração e validação de processos e métodos 

industriais.

 Salário + Benefícios (VT, Refeição no local, Assistência 

Médica, Odontológica e Seguro de Vida)

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial 

para fernanda@rhnossa.com.br informando o título da 

vaga no assunto do e-mail.

GERENTE DE PROCESSOS
ANALISTA DE PROCESSOS 

JUNIOR

http://www.camargoecamposrh.com.br/
mailto:patricia.schner@rhnossa.com.br
mailto:patricia.schner@rhnossa.com.br


 Introdução

 A SADIA Unidade de Toledo - PR está selecionando candidatos para vaga de Supervisor de Produção na Gerência de 

Industrializados.

 Principais Atividades

 Monitorar o cumprimento de padrões; Treinar equipes de trabalho na linha de produção; Tratar diariamente as anomalias de causa 

e resultado; Tratar anomalias crônicas e solucionar problemas; Garantir o cumprimento das normas de GMP; Desdobrar metas 

estabelecidas em planos de ações, avaliar resultados e implementar melhorias; Dar sustentabilidade para os programas de CQS, 

PAZ e Ambiente Sadia. Atender às rotinas do Prêmio de Excelência

 Requisitos

 Formação superior completa, preferencialmente em Engenharia de Alimentos, Engenharia Química, Engenharia de Produção.

 Ter vivência dos processos de industrialização (processamento de produtos cárneos).

 Capacitação desejável: Controle estatístico de processos, HACCP e PEF.

 Características Pessoais

 Liderança, capacidade de decisão, iniciativa, dinamismo, flexibilidade, bons recursos de comunicação, disciplina para gestão de 

rotinas, capacidade de análise e síntese, facilidade de relacionamento em equipe.

 Os interessados deverão encaminhar currículo atualizado para:  janaina.martins@sadia.com.br ou entrar em contato pelo telefone:

(0xx45) 2103-4115

Supervisor de Produção Industrializados

Produção – Toledo/PR



Produção – Curitiba/PR

ASSISTENTE DE CONTROLE DE 

PRODUÇÃO

 Desejável técnico em mecânica, superior completo ou em 

curso na área de engenharia mecânica. Domínio em leitura 

de projetos de máquinas de automação. O profissional irá 

atuar diretamente no controle de produção de máquinas.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

AUXILIAR DE PRODUÇÃO

 Ensino Médio. Desejável residir próximo a região de 

Araucária / CIC. 

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

AUXILIAR DE PRODUÇÃO

 Ensino fundamental completo. Fácil acesso a São José dos 

Pinhais. Disponibilidade de horário. 

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

AUXILIAR DE PRODUÇÃO

 Ensino fundamental completo. Fácil acesso a Pinhais. 

Disponibilidade de horário Ter conhecimento em instrumento 

de medição: Paquímetro e Micrometro.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/


Produção – Curitiba/PR

 1108403 -

 Escolaridade: *Ensino Médio Técnico Mecânico / 

Refrigeração e Superior Cursando em Eng. de Produção, 

Mecânica, Administração, ou áreas a fins; Experiência 

requerida: *Experiência anterior na área, 

preferencialmente do ramo industrial metalúrgico, com vasto 

conhecimento na área de usinagem;

 interessados devem cadastrar currículo no site -

www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 

desejada

LÍDER DE PRODUÇÃO -

USINAGEM
OPERADOR DE PRODUÇÃO 

 PORTADOR DE DEFICIENCIA: 2º grau completo. Residir 

próximo a Araucária. ÓTIMO SALÁRIO E BENEFÍCIOS.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

SUPERVISORA DE PRODUÇÃO

(COSTURA)

Experiência na função

Ensino Médio 

Curso na área de costura.

Para Região de Santa Felicidade

Possuir perfil de Liderança.

www.clfrh.com.br

25 VAGAS - (9424) - 1° grau completo ou incompleto, com ou 

sem experiência. Atividades: irá trabalhar mais na limpeza e 

organização do setor, auxiliar na linha de produção das 

máquinas. Disponibilidade para trabalhar em escala 6x2. Local 

de trabalho: Araucária.

Interessados devem comparecer à BKP RECURSOS HUMANOS

RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. Próximo à Praça 

Tiradentes;

Trazer currículo, preencher ficha no local ou;

Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da 

função e código da vaga. 

E-mail: cadastro@bkprh.com.br

Site: www.bkprh.com.br

AUXILIAR DE PRODUÇÃO

http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.clfrh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


Produção – Curitiba/PR

 (0001)- 1° Grau completo. Experiência na função, desejável 

curso de mecânica básica. Local de trabalho: CIC

 Interessados devem comparecer à BKP RECURSOS 

HUMANOS

 RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. Próximo à 

Praça Tiradentes;

 Trazer currículo, preencher ficha no local ou;

 Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da 

função e código da vaga. 

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

 (0001)- 1° Grau completo. Com ou sem experiência. Local 

de trabalho: Portão

 Interessados devem comparecer à BKP RECURSOS 

HUMANOS

 RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. Próximo à 

Praça Tiradentes;

 Trazer currículo, preencher ficha no local ou;

 Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da 

função e código da vaga. 

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

AUX. PRODUÇÃO AUX. PRODUÇÃO

Auxiliar de Produção

 (masculino) – 5 vagas: Ensino fundamental. Com experiência. Residir próximo Bacacheri.

Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br 

com o nome da vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/


Produção – Curitiba/PR

 (0001) 1º grau incompleto. Experiência anterior em 

indústrias de confecção. Local de trabalho: Vila Guairá.

 Interessados devem comparecer à BKP RECURSOS 

HUMANOS

 RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. Próximo à 

Praça Tiradentes;

 Trazer currículo, preencher ficha no local ou;

 Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da 

função e código da vaga. 

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

 (0001) – 2° Grau completo. Experiência em solda de 

estanho. Local de Trabalho: Araucária.

 Interessados devem comparecer à BKP RECURSOS 

HUMANOS

 RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. Próximo à 

Praça Tiradentes;

 Trazer currículo, preencher ficha no local ou;

 Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da 

função e código da vaga. 

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

AUX. PRODUÇÃO AUX. PRODUÇÃO

AJUDANTE DE PRODUÇÃO

 Ensino Fundamental Completo. Experiência em linha de produção. Irá trabalhar em indústria de embalagens. Interessados deverão

encaminhar currículo para gd9-023@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:gd9-023@gd9rh.com.br
mailto:gd9-023@gd9rh.com.br
mailto:gd9-023@gd9rh.com.br


Produção – Curitiba/PR

 Escolaridade Indiferente. Irá atuar em Indústria de Plásticos. 

Fácil acesso a Pinhais. 

 INTERESSADOS ENVIAR C.V PARA 

recrutamento@neorh.com.br

AUXILIAR DE PRODUÇÃOMONTADOR DE PRODUÇÃO

 17 VAGAS EFETIVAS

 (montagem de notebook)

 Oferecemos: Salário de R$ 785,12 + Benefícios (Seguro 

de vida, Assistência médica e odontológica, Auxílio 

creche, Auxílio ótica).

 REQUESITOS: TER ENSINO MÉDIO COMPLETO e 

CONHECIMENTO EM INFORMÁTICA

 Os interessados deverão enviar CV para 

marina.hein@teikon.com.br ou entrar em contato pelo 

telefone 33819191 ou 33819186
 (CARGA E DESCARGA): Escolaridade Indiferente. Não 

necessita experiência. Disponibilidade para trabalhar na 

região do Jardim Botânico.

 INTERESSADOS ENVIAR C.V PARA 

recrutamento@neorh.com.br

AUXILIAR DE PRODUÇÃO

AUXILIAR DE PRODUÇÃO

 Ensino Médio Completo. Experiência com operação de empilhadeira, operação de trator para carregamento da matéria prima e 

conhecimento com SAP. Necessária disponibilidade para trabalhar em turnos ininterruptos. Interessados deverão encaminhar o 

currículo para gd9-037@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.

mailto:recrutamento@neorh.com.br
mailto:marina.hein@teikon.com.br
mailto:recrutamento@neorh.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br


Produção – Curitiba/PR

 (PNE – PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS) -

Multinacional líder no ramo de bebidas contrata profissional 

com interesse em plano de carreira. Necessário Ensino 

Médio Completo. Experiência em chão de Fábrica. 

Necessário disponibilidade de horário. Interessados 

deverão encaminhar currículo atualizado para gd9-

005@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail. 

OPERADOR DE PRODUÇÃO 
LIDER/ ENCARREGADO DE 

PRODUÇÃO 

 (02 VAGAS) - Técnico Completo ou Superior cursando em 

áreas industriais. Experiência como Líder de Produção e 

gestão de equipes de 25 a 30 pessoas. Conhecimento dos 

processos de armazenagem e movimentação de matéria-

prima; Interpretação de instruções de trabalho e 

documentos de gestão da qualidade / ambiental / Lean 

Manufacturing. Interessados deverão encaminhar currículo 

para gd9-040@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.

COORDENADOR DE PRODUÇÃO

Formação em curso Técnico ou Tecnólogo ou superior na área de produção ou mecânica

Experiência em cargos de supervisão

Desejável experiência em calderaria, solda MIG e montagens

Conhecimento em norma ISO 9001 e cronoanálise

Residir ou possuir fácil acesso a Araucária

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial, colocando o Título da vaga no assunto da mensagem para 

recrutamento@grh.com.br

mailto:gd9-005@gd9rh.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br
mailto:gd9-040@gd9rh.com.br
mailto:gd9-040@gd9rh.com.br
mailto:gd9-040@gd9rh.com.br
mailto:recrutamento@grh.com.br


Projetos – Curitiba/PR

 10091001 -

 Formação completa em Engenharia, Administração de 

Empresas, Análise de Sistemas ou áreas relacionadas à 

Tecnologia. Experiência em execução de projetos. 

Disponibilidade para viagens internacionais. Inglês fluente. 

Desejável conhecimento em mapeamento de processos, MS 

Project, MS Visio e do processo de terceirização de serviços.

 interessados devem cadastrar currículo no site -

www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 

desejada

 1105701 -

 Escolaridade: *Ensino Médio Técnico em Mecânica, 

Mecatrônica ou área correlata; Experiência requerida: 

*Experiência ou conhecimento em projetos e 

desenvolvimento de equipamentos para pintura (cabines, 

estufas, chaparias em geral) e transportadores.

 interessados devem cadastrar currículo no site -

www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 

desejada

PROJETISTA INDUSTRIALGERENTE DE PROJETOS

10096001 -

Superior completo em Tecnologia Mecatrônica/Eletrônica ou 

cursando Engenharia Elétrica/Mecatrônica. Inglês, AutoCad e Excel 

avançados. Domínio em Projetos Elétricos (painéis de baixa tensão, 

acionamentos) e em linguagem de programação Ladder. 

Conhecimento em CLP Siemens S7-200. Desejável conhecimento em 

Java, em sistemas de refrigeração e em E3 Séries

interessados devem cadastrar currículo no site -

www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada

PROJETISTA ELÉTRICO PLENO

 Gerência de projetos e conhecimento de tecnologias de 

TI. (Enviar cv c/ título da oportunidade e pretensão salarial 

p/ vagas-ctba@brq.com).

Gerente de Projetos

http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com


Projetos – Curitiba/PR

Gerente de Projetos SR / Gestor de Projetos

 - Conhecimentos Exigidos: 

 · Formação de nível superior na área de informática, ou formação de nível superior com curso de pós-graduação na área de informática;

 · Certificação PMP (Project Management Professional) pelo PMI (Project Management Institute);

 · Experiência mínima de 5 anos em gerenciamento de projetos de desenvolvimento / manutenção de software;

 · Conduzir projetos de desenvolvimento de software, incluindo a coordenação técnica de profissionais responsáveis pelo desenvolvimento de 

projetos, controle e entregas dos pacotes nos prazos definidos, mantendo a consistência e a atualização das informações na ferramenta de 

gerência de projetos estabelecida;

 · Garantir o cumprimento dos Acordos de Níveis de Serviços estabelecidos em contrato; 

 · Garantir o cumprimento dos padrões tecnológicos e de arquitetura estabelecidos;

 · Garantir a alocação de equipe com a devida capacitação técnica nas tecnologias e ferramentas determinadas para o pleno e correto 

atendimento dos serviços de desenvolvimento;

 · Garantir a produção de todos os artefatos documentais exigidos pelo processo de desenvolvimento de acordo com seus padrões e completude 

de informações exigida.

 · Viabilizar diálogo entre profissionais e técnicos para assegurar pleno entendimento acerca de aspecto técnico ou situação de atividade.

 -Conhecimentos Diferenciais:

 · Garantir a criação dos casos de testes e scripts de testes;

 - Horário de Atuação:

 09:00 – 18:00 (comercial normal)

 Interessados deverão encaminhar currículo atualizado para lalmeida@gpti.com.br com a vaga no assunto do e-mail e pretensão salarial.

mailto:lalmeida@gpti.com.br


Projetos – São Paulo/SP

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Condução de campanhas de publicidade on-line, como: 

planejamento de e-mail marketing, campanhas vinculadas a 

ações off-line, hot-sites, veiculação de banners em portais e 

criação de peças multimí­dia; Acompanhamento de 

projetos; Elaboração do plano de trabalho englobando a 

distribuição das atividades e a alocação de recursos 

humanos; Elaboração de documentos de controle 

(cronogramas, financeiros, status report e alocação de 

recursos); Facilitador nos processos de relacionamento entre 

diversos perfis no cliente. Interessados enviar currículo, com 

pretensão de remuneração para maite@tiworksrh.com.br

Pré-Requisitos:

 Três anos de experiência na função; Experiência em 

gerenciamento de contratos de manutenção; Vivência em 

agência web; Inglês Avançado; Conhecimentos em PMI e 

Scrum.

GERENTE DE PROJETOS PLENOGERENTE DE PROJETOS SÊNIOR

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para maite@tiworksrh.com.br

Pré-Requisitos:

 Cinco anos de experiência na função; Experiência em 

marketing interativo; Experiência em gerenciamento de 

projetos de tecnologia; Experiência com projetos que 

tenham envolvido contato no exterior; Experiência em 

metodologia PMI; Fundamentos na área de Tecnologia da 

Informação com especialização no segmento de gestão de 

projetos; Habilidade em lidar e negociar com o cliente; 

Capacidade de negociação, gerenciamento de riscos e 

conflitos, liderança de equipes multidisciplinares; Inglês 

fluente.

 Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 À combinar

 Local de trabalho: São Paulo – SP.

mailto:maite@tiworksrh.com.br
mailto:maite@tiworksrh.com.br


Projetos – São Paulo/SP

Gerente de Projetos SR / Gestor de Projetos

 - Conhecimentos Exigidos: 

 · Formação de nível superior na área de informática, ou formação de nível superior com curso de pós-graduação na área de informática;

 · Certificação PMP (Project Management Professional) pelo PMI (Project Management Institute);

 · Experiência mínima de 5 anos em gerenciamento de projetos de desenvolvimento / manutenção de software;

 · Conduzir projetos de desenvolvimento de software, incluindo a coordenação técnica de profissionais responsáveis pelo desenvolvimento de 

projetos, controle e entregas dos pacotes nos prazos definidos, mantendo a consistência e a atualização das informações na ferramenta de 

gerência de projetos estabelecida;

 · Garantir o cumprimento dos Acordos de Níveis de Serviços estabelecidos em contrato; 

 · Garantir o cumprimento dos padrões tecnológicos e de arquitetura estabelecidos;

 · Garantir a alocação de equipe com a devida capacitação técnica nas tecnologias e ferramentas determinadas para o pleno e correto 

atendimento dos serviços de desenvolvimento;

 · Garantir a produção de todos os artefatos documentais exigidos pelo processo de desenvolvimento de acordo com seus padrões e completude 

de informações exigida.

 · Viabilizar diálogo entre profissionais e técnicos para assegurar pleno entendimento acerca de aspecto técnico ou situação de atividade.

 -Conhecimentos Diferenciais:

 · Garantir a criação dos casos de testes e scripts de testes;

 - Horário de Atuação:

 09:00 – 18:00 (comercial normal)

 Interessados deverão encaminhar currículo atualizado para lalmeida@gpti.com.br com a vaga no assunto do e-mail e pretensão salarial.

mailto:lalmeida@gpti.com.br


Projetos – Rio de Janeiro/RJ

Gerente de Projetos SR / Gestor de Projetos

 - Conhecimentos Exigidos: 

 · Formação de nível superior na área de informática, ou formação de nível superior com curso de pós-graduação na área de informática;

 · Certificação PMP (Project Management Professional) pelo PMI (Project Management Institute);

 · Experiência mínima de 5 anos em gerenciamento de projetos de desenvolvimento / manutenção de software;

 · Conduzir projetos de desenvolvimento de software, incluindo a coordenação técnica de profissionais responsáveis pelo desenvolvimento de 

projetos, controle e entregas dos pacotes nos prazos definidos, mantendo a consistência e a atualização das informações na ferramenta de 

gerência de projetos estabelecida;

 · Garantir o cumprimento dos Acordos de Níveis de Serviços estabelecidos em contrato; 

 · Garantir o cumprimento dos padrões tecnológicos e de arquitetura estabelecidos;

 · Garantir a alocação de equipe com a devida capacitação técnica nas tecnologias e ferramentas determinadas para o pleno e correto 

atendimento dos serviços de desenvolvimento;

 · Garantir a produção de todos os artefatos documentais exigidos pelo processo de desenvolvimento de acordo com seus padrões e completude 

de informações exigida.

 · Viabilizar diálogo entre profissionais e técnicos para assegurar pleno entendimento acerca de aspecto técnico ou situação de atividade.

 -Conhecimentos Diferenciais:

 · Garantir a criação dos casos de testes e scripts de testes;

 - Horário de Atuação:

 09:00 – 18:00 (comercial normal)

 Interessados deverão encaminhar currículo atualizado para lalmeida@gpti.com.br com a vaga no assunto do e-mail e pretensão salarial.

mailto:lalmeida@gpti.com.br


Psicologia – Mal. Cândido Rondon/PR

Psicólogo

 PRINCIPAIS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES

 Participar diariamente (de segunda a sexta) da leitura dos livros de plantão. Realizar atendimentos em grupo com os pacientes (de 

acordo com o previsto no Programa Terapêutico de sua ala de atendimento). Atender individualmente os pacientes sempre que 

possível. Realizar triagem com pacientes dependentes químicos (adolescentes e adultos). Atender pessoalmente e por telefone os 

familiares e/ou responsáveis pelo paciente. Fazer evolução semanal no prontuário médico de cada paciente da sua ala de 

atendimento. Determinar visitas especiais ou com indicações específicas. Participar das Reuniões Técnicas, com os Psiquiatras e das 

reuniões específicas de sua ala de atendimento. Realizar plantões aos domingos, conforme escala de revezamento. Auxiliar na 

avaliação de paciente para atividades externas. Auxiliar em casos de emergência psiquiátrica (Grupo de Oito). Relatar nos livros de 

plantão as intercorrências significativas com pacientes. Fazer atas das reuniões seguindo escala de revezamento.

 REQUISITOS

 FORMAÇÃO: Curso superior em Psicologia e possuir CRP; EXPERIÊNCIA: Preferencialmente com estágio ou trabalho anterior em 

Psiquiatria ou Dependência Química.

 CONHECIMENTOS E HABILIDADES ESPECÍFICAS

 Adotar como linha de abordagem a Teoria Cognitivo-Comportamental. Ser pró-ativo e comunicativo. Ter facilidade em criar e 

manter vínculos com pacientes. Facilidade em trabalhar em equipe multidisciplinar. Manter a identidade dos pacientes em sigilo, bem 

como relatos da história dos mesmos e informações contidas em seus prontuários médicos.

 *Disponibilidade para residir em Marechal Cândido Rondon - PR.

*Carga horária: 40h semanais

BENEFÍCIOS:

*Salário compatível com a função; *Vale Alimentação: R$ 114,00; *Insalubridade: R$ 108,00; *Plano de Saúde

Interessados entrar em contato com: rh01@gfiladelfia.com.br

mailto:rh01@gfiladelfia.com.br


Publicidade – Curitiba/PR

REDATOR PUBLICITÁRIO PLENO

 Superior completo, experiência anterior, inglês 

intermediário. 

 Interessados deverão enviar currículo para 

rh062010@hotmail.com, citando no assunto nome do cargo.

 Superior completo, experiência em atendimento a clientes , 

interface entre cliente e agencia, briefing, negociações, 

inglês. Ter carro.

 Interessados deverão enviar currículo para 

rh062010@hotmail.com, citando no assunto nome do cargo.

ATENDIMENTO PUBLICITÁRIO

mailto:rh062010@hotmail.com
mailto:rh062010@hotmail.com


Publicidade – São Paulo/SP

ASSISTENTE DE ATENDIMENTO JÚNIOR

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Recebimento de e-mail com a solicitação do projeto; Encaminhamento de pedidos; Recebimento de projetos montados; Apoio à 

equipe, garantindo a conformidade e validando a qualidade do projeto; Aprovação do conteúdo à ser publicado nos projetos 

dos clientes; Apresentação para o cliente do projeto; Passagem de briefings para a gerência; Monitoramento de canais de 

contato com o cliente; Realização da interface/comunicação com o mercado através do contato com jornalistas, novos 

fornecedores e portais de mídia; Participação e colaboração no planejamento e elaboração da construção web do 

cliente.Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para joice@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Conhecimentos em marketing, redação de propostas e contratos comerciais, técnicas de negociação e vendas; Domínio em de 

internet e ferramentas; Preparação de apresentações; Atendimento ao cliente; Captação e elaboração de briefings; Inglês nível

avançado.

mailto:joice@tiworksrh.com.br


Publicidade – Porto Alegre/RS

ASSISTENTE DE ATENDIMENTO 

JÚNIOR

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Recebimento de e-mail com a solicitação do projeto; 

Encaminhamento de pedidos; Recebimento de projetos 

montados; Apoio à equipe, garantindo a conformidade e 

validando a qualidade do projeto; Aprovação do conteúdo 

à ser publicado nos projetos dos clientes; Apresentação 

para o cliente do projeto; Passagem de briefings para a 

gerência; Monitoramento de canais de contato com o 

cliente; Realização da interface/comunicação com o 

mercado através do contato com jornalistas, novos 

fornecedores e portais de mídia; Participação e 

colaboração no planejamento e elaboração da construção 

web do cliente.Interessados enviar currículo, com pretensão 

de remuneração para joice@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Conhecimentos em marketing, redação de propostas e 

contratos comerciais, técnicas de negociação e vendas; 

Domínio em de internet e ferramentas; Preparação de 

apresentações; Atendimento ao cliente; Captação e 

elaboração de briefings; Inglês nível avançado.

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para maite@tiworksrh.com.br

Pré-Requisitos:

 Fireworks; Photoshop; Flash; Corel Draw; Composição e 

Diagramação; Teoria das cores; Manipulação de imagens; 

Animação; Desenho à mão livre; Nível Superior Concluído 

em Design.

 Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 À combinar

 Local de trabalho: Porto Alegre – RS.

DIRETOR DE ARTE (SÊNIOR)

mailto:joice@tiworksrh.com.br
mailto:maite@tiworksrh.com.br


Qualidade – Curitiba/PR

INSPETOR DA QUALIDADE

 Formação Técnica em Eletrônica ou Eletrotécnica ou 

Tecnologia em Eletrônica ou Eletrotécnica. Conhecimento em 

Metrologia, noção de sistemas da qualidade, ISO 9001. 

Interpretação de desenhos mecânicos e eletrônicos. 

Desejável experiência em empresa de produtos eletrônicos 

e vivência no acompanhamento de linha de produção.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ANALISTA DA QUALIDADE

 10091002 -

 Formação completa em Administração, Economia, Contábeis, 

Engenharia ou áreas afins. Experiência na área da 

Qualidade, conhecimento em gerenciamento de projetos e 

ferramentas da Qualidade: FMEA, 8-D, VSM, 6 Sigma, 

Lean. Estatística. Disponibilidade para residir no México 

temporariamente. Inglês e Espanhol avançado. Desejável 

vivência com Finanças/ Contabilidade /Logística.

 interessados devem cadastrar currículo no site -

www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 

desejada

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/


Qualidade – São Paulo/SP

GERENTE DE QUALIDADE

 Estamos assessorando uma empresa nacional de médio porte localizada

na Região de Campinas, e gostaríamos de contar com sua

colaboração na indicação de um profissional para uma posição de

Gerente de Qualidade que estamos selecionando.

Os Requisitos Imprescindíveis são:

- Necessário experiência em Industrias farmoquímica,

farmacêuticas, cosméticos, alimentos ou em química fina;

- Será um diferencial experiência em validação e assuntos

regulatórios;

- Superior completo em Engenharia Química, Farmacêutica, Alimentos

ou correlata;

- Reporte ao Diretor Industrial.

Perfil de Habilidades

- Liderança

- Negociação

- Visão Estratégica

- Dinamismo

Os interessados, favor encaminhar o cv para

recrutamento@metropolitanarh.com.br

mailto:recrutamento%40metropolitanarh.com.br


Química – Curitiba/PR

ANALISTA ADMINISTRATIVO

 (LABORATÓRIO QUÍMICO) - Curso Técnico em Química 

Completo. Cursando graduação superior em administração 

ou similar. Para atuação em indústria química de grande 

porte com atividades administrativas dentro do 

departamento de pesquisa e ensaios químicos. Necessário 

experiência com rotinas administrativas e domínio das 

ferramentas de informática. Interessados deverão 

encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-

020@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail. 

 Curso Técnico Completo em Química. Com CRQ ativo. 

Experiência com análises físico-químico. Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

005@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

TÉCNICO QUIMICO

mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br


Química – Rio de Janeiro/RJ

Químico Industrial

 2 vagas

Superior completo em Química ou Químico Industrial

Experiência comprovada na área de polímeros, pigmentos, 

corantes e tintas em

geral.

Experiência com controle de qualidade ou com processos de 

produção (pesagem,

moagem, filtragem de tintas, etc.)

Inglês intermediário

Local: Z. Oeste

Salário: R$ 4500,00 + benefícios, inclusive transporte 

próprio.

Encaminhar Cv no corpo do e-mail para 

luanacorrea@simetria-rh.com.br

colocando no assunto: QUÍMICO

 - Técnico completo em Química

- Experiência na função de técnico químico em indústria

- Experiência em E.T.E (Estação de Tratamento de Efluentes)

Atividades:

Análises químicas e biológicas de materiais e resíduos da 

E.T.E.

Local: Campo Grande

Seg. a sexta - horário comercial

Salário + Benefícios

Os interessados deverão encaminhar currículo para 

recrutamento@dsrh.com.br com o título TÉCNICO QUIMICO.

TÉCNICO QUÍMICO

mailto:luanacorrea%40simetria-rh.com.br
mailto:luanacorrea%40simetria-rh.com.br
mailto:luanacorrea%40simetria-rh.com.br
mailto:recrutamento%40dsrh.com.br


Recepção – Curitiba/PR

 Profissional será responsável por recepcionar os clientes nas 

unidades. Para isso é necessário Ensino Médio completo e 

disponibilidade de horário.

 Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 14740.

 Para pessoas com deficiência

 Será responsável pela recepção de candidatos e clientes na 

área de RH, bem como rotinas administrativas, como 

lançamentos de notas fiscais, planilhas de controle. 

Trabalhará de segunda à sexta das 08:00 às 18:00. 

Necessário Ensino médio completo e noções de informática.

Interessados enviar currículo para o email: 

alexandrepk@barigui.com.br Só serão aceitos currículos de 

pessoas com deficiência.

Recepcionista Recepção

 Ensino Médio Completo. Experiência principalmente com 

atendimento telefônico. Trabalhará em escola de culinária.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Recepcionista

 2°Grau Completo. Experiência na área. Para atuar em 

hotel situado no Centro. Disponibilidade de horário das 

15:00h às 23:00h

 INTERESSADOS ENVIAR C.V PARA 

recrutamento@neorh.com.br

RECEPCIONISTA

http://www.peopleservice.com.br/
mailto:recrutamento@neorh.com.br


Recepção – Florianópolis/SC

 3 vagas

 Interessados comparecer munido de currículo na Rua Crispim Mira 124, Centro, Florianópolis, enviar currículo para rhftalentos-

floripa@hotmail.com, citando a vaga no assunto do e-mail ou cadastre-se no site www.rhf.com.br/grandefloripa. Para 

maiores informações entre em contato pelo telefone (048)3952-0010.

Recepcionista

mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
http://www.rhf.com.br/grandefloripa


Recepção – Porto Alegre/RS

 A instituição Ariel Job Center, localizada na João Telles, perto da Redenção, está com uma oportunidade para 

RECEPCIONISTA/SECRETÁRIA para trabalhar de 2ª a 6ª feira, das 8:30 às 18:00, com duas horas de intervalo para almoço.

Para obter informações sobre a instituição, acessem: http://www.arieljobcenter.com.br

Os currículos com pretensão salarial poderão ser encaminhados para a Coordenadora Rosa, através do e-mail: 

rosarz@arieljobcenter.com.br

RECEPCIONISTA/SECRETÁRIA

http://www.arieljobcenter.com.br/
mailto:rosarz@arieljobcenter.com.br


Recepção – São Paulo/SP

 Nível superior cursando; 

Ter experiência na função; 

Inglês intermediário. 

Salário: R$910,54 + VT + VR 20,50 

Horário: 08:30 às 17:30h 

Para trabalhar em Vila Olímpia 

Interessados encaminhar o CV 

para recrutamento@dsrh.com.br com o Assunto 

RECEPCIONISTA SP e se cadastrar em nosso site 

WWW.DSRH.COM.BR

RECEPCIONISTA

 Experiência: na área de atuação. 

Inglês: será um diferencial

Salário: a partir R$700,00

Benefícios: vale transporte e vale refeição

Local de atuação: Santana de Parnaíba

Aos interessados favor encaminhar o currículo com o titulo 

da vaga para gerencia.saopaulo@rhinfinity.com.br com 

cópia para selecao.saopaulo@rhinfinity.com.br.

RECEPCIONISTA

mailto:recrutamento%40dsrh.com.br
http://www.dsrh.com.br/
mailto:gerencia.saopaulo%40rhinfinity.com.br
mailto:selecao.saopaulo%40rhinfinity.com.br


ESPECIALISTA EM FOLHA DE 

PAGAMENTO

 Superior completo, experiência em folha de pagamento, 

encargos, cartão ponto, benefícios, desejável conhecimento 

no sistema RUBI ( Senior) e sólidos conhecimentos na 

legislação.

Empresa oferece: Salário de R$ 2.000,00 + Vale refeição ( 

R$ 12,00 por dia) + VT + Assistência médica ( Amil) + 

Convênio odontológico.

 Interessados deverão enviar currículo para 

rh062010@hotmail.com, citando no assunto nome do cargo.

 Requisitos mínimos:

 Ensino Superior completo;

 Bom conhecimento de informática (Word, Power point, Excel 

e Internet);

 Experiência em folha de pagamento, emissão e 

recolhimento de todos os encargos trabalhistas,preposto em 

audiências trabalhistas.

 Requisitos desejáveis:

 Experiência em Departamento de Pessoal na área de 

Segurança Patrimonial;

 Especialização em Gestão de Pessoas; 

 Conhecimento de todos os sub-sistemas de Recursos 

Humanos e área trabalhista.

 Interessados deverão enviar currículo com pretensão 

salarial, para analuciaw2008@hotmail.com, citando no 

campo assunto o nome do cargo 

Analista de Departamento Pessoal

RH – Curitiba/PR

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO 

PESSOAL

 Desejável conhecimentos com: cálculo da folha de 

pagamento, apontamento de cartão ponto, conhecimento 

GFIP.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

mailto:rh062010@hotmail.com
mailto:analuciaw2008@hotmail.com
http://www.peopleservice.com.br/


RH – Curitiba/PR

 Conhecimento em admissão, rescisão, férias e homologação 

no sindicato.( Enviar cv c/ título da oportunidade e 

pretensão salarial para: jumino@brq.com).

Analista de Departamento Pessoal 

Jr
ASSISTENTE DE RH

 0507104 -

 Superior cursando ou completo em Administração de 

Empresas, Economia, Gestão de RH ou similar. Experiência 

na área de Administração de Pessoal, nos processos de 

admissão, férias, ponto eletrônico, rescisão, benefícios, e 

demais rotinas do setor. Usuário do sistema Sênior (Ponto, 

Acesso e Rubi).

 interessados devem cadastrar currículo no site -

www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 

desejada

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO 

PESSOAL

 Ensino Médio Completo. Experiência com manutenção de 

cartão ponto, preferencialmente sistemas Dimep ou 

Tecnoponto. Conhecimento do Pacote Office. Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

046@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

 Superior Completo em Ciências Contábeis ou áreas afins. 

Inglês Intermediário (será testado). Irá atuar com 

elaboração de folha de pagamento, emissão de relatórios 

e guias de pagamento de impostos e encargos sociais, 

processos de admissão e demissão do funcionário, 

homologações junto ao sindicato, cartão ponto. Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

055@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail. 

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO 

PESSOAL 

mailto:jumino@brq.com
http://www.camargoecamposrh.com.br/
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br


RH – Curitiba/PR

 administração de pessoal: Superior completo. Vivencia na 

função em indústria com a parte que envolve lançamentos 

no sistema/ preparo de documentos/ atuação como 

preposto/ atendimento a colaboradores. Para empresa em 

Curitiba. Interessados enviar cv para 

elaine.hathy@rhkeeper.com.br

ANALISTA RH
SUPERVISOR RECURSOS 

HUMANOS

 Sup. Completo com pós graduação. c/ Inglês intermediário/ 

avançado. Vivencia na função/ gestão de pessoas/ dar 

suporte a gerencia e chefia aos assuntos relacionados à RH/ 

cumprir prazos e adm RH e folha de pgto/ implantação 

ferramentas de desenvolvimento/ atividades que envolvam 

Saúde/ Segurança e Meio Ambiente. Para empresa na 

região metropolitana de Curitiba. Interessados enviar cv 

para elaine.hathy@rhkeeper.com.br

 Conhecimento em rotinas de R&S, desejável experiência em 

vagas de TI.( Enviar cv c/ título da oportunidade e 

pretensão salarial para: jumino@brq.com).

Assistente de Recursos Humanos
ANALISTA DE RECURSOS 

HUMANOS

Experiência na área de RH, com vivência em processos de 

Contrato de Trabalho, Remuneração e .Benefícios. Conhecimento 

da prática de Legislação .Trabalhista e Previdenciária. 

Graduação em Administração 

Idioma inglês e espanhol intermediário. 

www.vagas.com.br/v287896

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:jumino@brq.com
http://www.vagas.com.br/v287896


RH – Jaguariaiva/PR

ANALISTA GESTÃO PESSOAS PLENO

 C/ Superior Completo – Humanas ou Sociais. Vivencia função/ Legislação Trabalhista e Previdenciária/ Rotinas de folha de 

pagamento e ponto eletrônico/ Encargos Sociais e Recolhimentos Legais/ Gestão de Benefícios e Sistemas integrados: SAP 

intermediário, Sistema Folha de Pagamento, preferencialmente Sênior. Enviar cv com pretensão salarial para 

elaine.hathy@rhkeeper.com.br

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br


RH – Porto Alegre/RS

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

 Para empresa situada em porto Alegre

 - Curso superior em andamento ou curso técnico completo;

 - Domínio de folha de pagamento informatizada, cálculo de jornadas, horas extras, adicional noturno (demais leis trabalhistas) e

rotinas do departamento pessoal;

 - Experiência anterior na área;

 - Noções de Informática; 

 INTERESSADOS DEVEM ENCAMINHAR CURRÍCULO IDENTIFICANDO A VAGA PARA thais@apassessoria.com.br

mailto:thais@apassessoria.com.br


RH – São Paulo/SP

Gerente de Recursos Humanos

 Pré requisitos: Superior Completo; Experiência em Gerenciamento de 

Recursos Humanos – generalista.

 Responsabilidades:

 Responsável pela gestão da área de Recursos Humanos e seus 

subsistemas alinhando constantemente às estratégias da empresa; 

Implementação ou revisão de políticas de gestão e de apoio às áreas 

de negócios em termos de avaliação de desempenho, treinamento e 

desenvolvimento; Garantir o aculturamento dos colaboradores 

internos e parceiros em geral no que diz respeito à missão, visão, 

valores e o plano estratégico para curto, médio e longo prazos, 

assegurando gestão participativa em relação ao desenvolvimento/ 

crescimento profissional como um todo, visando maior 

comprometimento com a identidade e objetivos do conselho e alta 

direção e em especial dos jovens aprendizes e empresas parceiras; 

Estabelecer e desenvolver políticas de Remuneração e Benefícios em 

equilíbrio com estratégias internas, garantindo diferencial para 

posições mais relevantes e avaliando o alinhamento destes processos 

às práticas usuais do mercado e ao orçamento previsto, promovendo 

revisões conforme o caso; Gerenciar programas de desenvolvimento 

para lideranças/gestores da organização, para condução de equipes 

de maneira eficiente, eficaz e humanizada, avaliando desempenho, 

promovendo feedbacks por meio de ferramentas de gestão de RH e 

possibilitando constantes qualificações, para garantia de atingimento 

de objetivos e metas.

 Currículos p/: erica.sundfeld@businesspartners.com.br com 

o título “Gerente de RH”

 Atividades: Pesquisa de clima organizacional 

 Levantamento de necessidades 

 Diagnóstico organizacional 

 Controle de absenteísmo 

 Conhecer os subsistemas de RH integração de novos 

funcionários 

 Seleção de candidatos 

 Requisitos: Experiência em subsistemas de RH 

 Atendimento aos clientes internos 

 Disponibilidade para viagens 

 Formação: Psicologia, Administração 

 Pós Graduação 

 Local de trabalho: São Paulo 

 Idioma Inglês fluente 

 www.vagas.com.br/v289163

Consultora de RH (Business 

Partner)

mailto:erica.sundfeld@businesspartners.com.br
http://www.vagas.com.br/v289163


RH – São Paulo/SP

 Para São Paulo - Vila Mariana

 Experiência em processo seletivo de grande número de 

vagas. Conhecimento em aplicação e correção de teste 

Palográfico. Salário R$1.700,00

 Enviar currículo para o e-mail: 

monica@trilhaempregos.com.br

SELECIONADOR (A) 
ASSISTENTE RECURSOS 

HUMANOS

 Para Restaurante Italiano – Localizado na Zona Sul ao lado 

do Aeroporto de Congonhas. 

Recrutamento e Seleção, Treinamento e Desenvolvimento 

e Avaliação de Desempenho. Salário R$ 1.500,00 + vale 

transporte + vale Refeição de R$ 15,00 por dia. Horário : 

7:30h as 16:30h de segunda a sexta.

Enviar currículo para o e-mail: 

recursoshumanos@andiamo.com.br

Para São Paulo - região Central

Elaborar pesquisas sobre as tendências de mercado na área de remuneração e benefícios, comparando as práticas da empresa com o 

mercado, visando subsidiar a análise da competitividade externa e a definição das políticas de remuneração da empresa. Elaborar tabelas 

salariais, com base na política definida pela empresa, visando a facilitar a administração de cargos e salários. Elaborar estudos e 

simulações de alterações na estrutura de cargos e salários e seus impactos nos custos de pessoal, visando subsidiar as decisões relacionadas 

com cargos e salários. Requisitos mínimos: Ampla experiência na área de remuneração. Superior completo em Administração de Empresas, 

Ciências Contábeis ou áreas afins. Domínio em informática, principalmente Excel. Bons conhecimentos em sistemas de remuneração. Horário 

de trabalho: comercial 

Os interessados deverão enviar CV para andreia_rh@hotmail.com

ANALISTA REMUNERAÇÃO SR.

mailto:monica@trilhaempregos.com.br
mailto:gerenteadm@andiamo.com.br
mailto:andreia_rh@hotmail.com


RH – São Paulo/SP

COORDENADOR DE BENEFÍCIOS – EMS

 Perfil desejado: 

• Superior completo em Administração de Empresa, Recursos Humanos, Economia, Estatística ou áreas afins;

• Inglês nível Intermediário;

• Excel Avançado, Conhecimento SAP e APData;

• Domínio das ferramentas de Qualidade e Indicadores;

• Visão Analítica;

• Foco em Resultados;

• Capacidade de Negociação;

• Solução de Problemas;

• Planejamento e Organização;

• Liderança e Iniciativa;

• Planejamento e Organização;

• Bom relacionamento Interpessoal.

Responsabilidade do cargo: 

• Benefícios: Gerenciamento do benefícios (contrato, utilização, custos);

• Orçamento Departamental: Gerenciar o orçamento dos centros de custo visando assegurar o cumprimento do orçamento mês a mês, mês YTD e/ou 

anualmente;

• Indicadores de Performance da Área: Gerir os Indicadores da Área de RH a fim de subsidiar as tomadas de decisão;

• Serviços de Infra-estrutura Administrativa: Gerir a infra-estrutura Administrativa, garantindo que a empresa tenha serviços de Recepção, Limpeza, 

Correspondência;

• Ambulatório Médico e Restaurante: Acompanhar e dar suporte administrativo aos Ambulatórios Médicos e Restaurantes de Hortolândia e SBC;

Horário: Das 08:48 às 18:00

BENEFÍCIOS:

Benefícios: Assistência Médica, Assistência Odontológica, Refeição no Local, Ônibus Fretado, Seguro de Vida, Participação dos Resultados, Cesta 

Básica, Medicamento Gratuito, Creche para os filhos dos colaboradoras.

E-MAIL PARA CONTATO: Interessados que estejam dentro do perfil deverão encaminhar CV com pretensão salarial para 

debora.prado@ems.com.br

mailto:debora.prado@ems.com.br


RH – São Paulo/SP

 Requisitos:

- Conhecimento em Cartão Ponto eletrônico

- Conhecimento em todas as rotinas de Adm. Pessoal

- Experiência em homologação

- Disponibilidade para período integral

- Ensino superior em Administração ou Recursos Humanos

- Conhecimento em treinamento, recrutamento e seleção 

será um diferencial.

- Residir na região Oeste da cidade de S. Paulo, próximo 

aos bairros Vila Leopoldina, Lapa, Jaguara, Freguesia do 

Ó, Vila dos Remédios, Pq São Domingos. 

Enviar CV para assessor_rh@yahoo.com.br com pretensão 

salarial até dia 31/08/2010.

 Atribuições e Requisitos:

- Superior completo em Administração ou Psicologia;

- Atuação generalista na área de RH: processos de R&S, 

T&D, Qualidade de vida, Diversidade, entre outros;

- Experiência com gestão de parceiros;

- Excel e Power Point intermediários;

Local de Trabalho: Zona Sul de São Paulo

Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: 

graciela@marcondelli.com.br colocar no "Assunto": Analista 

de RH

Analista de Recursos Humanos
ANALISTA DE RECURSOS 

HUMANOS PLENO

mailto:assessor_rh%40yahoo.com.br
mailto:graciela%40marcondelli.com.br


RH – Rio de Janeiro/RJ

ASSISTENTE DE RH

 Para trabalhar na Zona Oeste;

Com experiência em R&S, T&D;

Preferencialmente que seja oriundo do segmento de varejo.

Interessados enviar cv com expectativa salarial para 

cvs@azov.com.br,

colocando no assunto o cargo interessado.

Analista de RH

 com foco em DP 

- Formação completa em Administração, Psicologia ou áreas 

afins

- Experiência com folha de pagamento e outras atribuições 

de DP

- Desejável conhecimento generalista da área de RH

- Inglês Avançado

Interessados encaminhar currículo para 

roberta.patacho@petraexec.com.br com

o assunto DP.

mailto:cvs%40azov.com.br
mailto:roberta.patacho%40petraexec.com.br


RH – Rio de Janeiro/RJ

ANALISTA DE RH Auxiliar de RH

 Responsabilidades Principais:

Responsável pelo setor de Recursos Humanos(Recrutamento 

e seleção de um alto 

volume de vagas; treinamento)

Necessário:

Formação completa em Psicologia;

Usuário em informática em nível médio do pacote Office e 

aplicativos básicos 

para acesso e utilização da Internet e Sistemas integrados;

Experiência mínima de 03 anos em terceirização de serviços 

no setor de limpeza 

ou construção civil;

- Horário de trabalho de Segunda à Sexta das 7:30 às 

17:00.

- Disponibilidade para trabalhar na PENHA

Os interessados devem encaminhar seus CV's para 

busco_trabalho@yahoo.com.br, 

colocando no assunto o código RH.

 Experiência com folha de pagamento e atribuições de DP

Desejável conhecimento de ponto manual

Escolaridade

Desejável cursando Adm, contabilidade ou Gestão de RH

Conhecimentos

Excel avançado

Oferecemos 

salário fixo + vr+ vt+ plano de saúde

Encaminhar currículo para 

amandapintodoglio@rocketmail.com, não abriremos anexo 

enviar no corpo do e-mail com pretensão salarial 

mailto:busco_trabalho%40yahoo.com.br
mailto:amandapintodoglio%40rocketmail.com


RH – Florianópolis/SC

Oportunidade para R&S 

 Digitro

 Formação: curso superior concluído ou em andamento em Psicologia, Administração ou Tecnólogo em Recursos Humanos. 

 Conhecimentos: pacote Office (Word, Excel, PowerPoint)

 Desejável: vivência com processo de recrutamento e seleção. 

 Triagem e análise de currículos, recrutamento e seleção de candidatos. 

 Os interessados deverão cadastrar seu currículo no site www.digitro.com/curriculos, informando o código da vaga GEP R&S.

http://www.digitro.com/curriculos


Resp. Social – Campo Largo/PR

Analista de Responsabilidade Social

 DEPARTAMENTO/ÁREA

 Setor Qualidade e Responsabilidade Social 

 HORÁRIO

 Carga Horária 220 h/ Mensal - 8h às 17h30 com 1h de almoço 

 COMPETÊNCIAS PROFISSIONAIS: 

 · Atuar na elaboração dos relatórios de responsabilidade social. 

 · Ótima redação. 

 · Habilidade em comunicação e negociação. 

 · Utilização do pacote Office e internet. 

 · Domínio dos processos, técnicas e instrumentos de gestão social em empresas. 

 · Desejável conhecimento em legislação do terceiro setor. 

 FORMAÇÃO:

 · Superior Completo (preferencialmente em Jornalismo, Administração, Comunicação ou Ciências Sociais). 

 · Pós-Graduação em cursos relacionados à área de Responsabilidade Social será um diferencial. 

 EXPERIÊNCIA:

 Preferencialmente com experiência de 2 a 3 anos na área de Responsabilidade Social em empresas ou ONGs. 

 Interessados devem enviar o currículo para Mariá no endereço maria.angulski@bomjesus.br

http://de.mc295.mail.yahoo.com/mc/compose?to=maria.angulski@bomjesus.br


SAC – Curitiba/PR

 Profissional irá efetuar atendimento telefônico no setor de 

pós vendas.

 Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 15102 

 Para pessoas com deficiência

 Será responsável pelo atendimento ao cliente via telefone, 

realizando pesquisa de satisfação e agendamento de 

revisão. Trabalhará de segunda à sábado, 6 horas/ dia. 

Necessário Ensino médio completo e noções de informática.

 Interessados enviar currículo para o email: 

alexandrepk@barigui.com.br Só serão aceitos currículos de 

pessoas com deficiência.

Operador Call Center Operador de Call Center

Ensino Médio Completo. Conhecimentos de Informática. Desejável 

já ter trabalhado como telemarketing ou tele atendente. Residir 

próximo a Colombo.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

CONFIGURADOR

30 VAGAS – (0001) - 2° Grau completo. Com ou sem 

experiência. Local de trabalho: Bigorrilho/Champagnat.

Interessados devem comparecer à BKP RECURSOS HUMANOS

RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. Próximo à Praça 

Tiradentes;

Trazer currículo, preencher ficha no local ou;

Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da 

função e código da vaga. 

E-mail: cadastro@bkprh.com.br

Site: www.bkprh.com.br

ATENDENTE 

http://www.peopleservice.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


SAC – Curitiba/PR

 Superior Completo. Pós-graduação em Gestão Empresarial 

ou de pessoas. Sólida experiência em gestão de Call Center 

e de processos, atendimento ao cliente, monitoria de 

qualidade e quantidade. Conhecimento de Pós Vendas e 

atendimento receptivo. Pacote Office e 

Inglês Intermediários. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-040@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail. 

GERENTE DE CALL CENTER Operador Telemarketing

 Ensino Médio Completo

 Maior de 18 anos

 NÃO é necessária experiência

 Conhecimento básico de informática

 Horário tarde e noite (até as 22:00)

 Remuneração: R$ 510,00 + VA (R$162,00 / mês) + VT + 

Plano Odontológico e Saúde (Opcionais) + Variável até R$ 

150,00 / mês

 Interessados deverão encaminhar atualizado para 

adriane.oliveira@dedicgpti.com.br

Ensino Médio Completo

Conhecimento Avançado Informática

Horário Tarde e Noite (até as 22:00)

Remuneração: R$ 982,00 + VA (R$10,50 / dia) + VT + Plano 

Odontológico e Saúde (Opcionais) + Variável até R$ 600,00 / 

bimestre

Interessados deverão encaminhar atualizado para 

adriane.oliveira@dedicgpti.com.br

Supervisor Telemarketing

mailto:gd9-040@gd9rh.com.br
mailto:gd9-040@gd9rh.com.br
mailto:gd9-040@gd9rh.com.br
mailto:adriane.oliveira@dedicgpti.com.br
mailto:adriane.oliveira@dedicgpti.com.br


Secretariado – Curitiba/PR

 Cursando Graduação em Administração ou áreas afins. Experiência com rotinas administrativas diversas. Compra de materiais de 

escritório. Controle de agendas de reuniões e viagens (compra de passagens e reserva de hotéis). Arquivo de documentos, 

atendimento telefônico.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: www.peopleservice.com.br

SECRETÁRIA ADMINISTRATIVA

http://www.peopleservice.com.br/


Secretariado – Rio de Janeiro/RJ

 Superior COMPLETO

EXPERIÊNCIA NA FUNÇÃO (DESEJÁVEL TER ATUADO EM 

FÁBRICA)

FLUÊNCIA ORAL E ESCRITA NO IDIOMA INGLÊS (SERÁ 

AVALIADA)

DOMÍNIO DO PACOTE OFFICE

Salário: R$ 2.345,00 + PLR

Benefícios: TRANSPORTE DA EMPRESA + ALIMENTAÇÃO 

NO LOCAL + AM + ao

HORÁRIO: SEG À SEX (07:40 às 16:40) E SÁBADO 

RODÍZIO

Local: CAMPO GRANDE - RJ

CANDIDATAS DENTRO DO PERFIL DEVEM ENCAMINHAR O 

CV PARA RECRUTA155@YAHOO.COM.BR

 Pré requisitos:

Superior completo em Secretariado e áreas afins ou 

cursando

Disponibilidade para viagens

Vivência na área pública será diferencial

Organização, comprometimento, pró-atividade.

Local de Trabalho: Nilópolis

De segunda a sexta feira

Interessados enviar CV no corpo do e-mail com o nome do 

cargo para

rh@iesap.com.br

SECRETÁRIA BILINGUE Secretaria Executiva

mailto:RECRUTA155%40YAHOO.COM.BR
mailto:rh%40iesap.com.br


Segurança – Curitiba/PR

 (20 VAGAS): Ensino Médio completo, experiência na 

função, disponibilidade de horário.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

SEGURANÇA ENCARREGADO DE SEGURANÇA

 (10 VAGAS): Ensino Médio completo, experiência gestão 

de equipe de segurança, disponibilidade de horário.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/


Segurança do Trabalho – Curitiba/PR

 (Formação completa na área. Experiência de 3 anos da 

função. Atividades: Controle e entrega de EPI’s, diálogos de 

segurança, administração de contratos com terceiros, 

controle de exames e afastamentos, análise de situações de 

riscos, organização de SIPAT, participação na CIPA. 

Empresa oferece VA (R$ 250,00) + VR (R$ 150,00) + VT + 

Convênio Farmácia, Assistência Médica e Odontológica. 

Interessados informar pretensão salarial e encaminhar 

currículo para recrutamentoeselecoes@gmail.com

Técnico de Segurança do Trabalho ENCARREGADO DE SEGURANÇA

 (10 VAGAS): Ensino Médio completo, experiência gestão 

de equipe de segurança, disponibilidade de horário.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

mailto:recrutamentoeselecoes@gmail.com
http://www.peopleservice.com.br/


Serviços Gerais – Curitiba/PR

 Ensino Fundamental completo ou cursando. Experiência em 

limpeza e auxiliar de cozinha. Fácil acesso a região de 

Santa Felicidade, para trabalhar no período da noite.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

 Ensino Fundamental completo ou cursando. Experiência em 

limpeza e manutenção. Fácil acesso a região de Santa 

Felicidade, para trabalhar por escala 12x36.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

 Ensino Médio completo ou cursando. Experiência em 

limpeza, manutenção.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

44h/semanais, segunda à sábado, salário dentro do piso da CCT 

do Comércio + benefícios.

caroline@farmadoctor.com.br

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
mailto:caroline@farmadoctor.com.br


Serviços Gerais – Curitiba/PR

 (02 VAGAS) – Ensino Fundamental Completo ou Ensino 

Médio incompleto. Fazer carregamento e descarregamento 

de matérias nos caminhões e fazer amarração das cargas. 

Importante: Condições de se deslocar para trabalhar no 

bairro Alto. Interessados deverão encaminhar currículo para 

gd9-004@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail.

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAISAUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

 Requisitos: Conhecimentos de limpeza e conservação de 

ambientes 

 Ensino Fundamental Completo

 Salário: R$ 700,00 + VT

 Horário: Segunda à Sexta das 8:30 às 18:30

 (os interessados devem enviar e-mail com o nome da vaga no 

campo “assunto”)

 Enviar currículos para: aline@exaltrh.com.br ou 

exaltrhorkut@hotmail.com

(F) – Ensino fundamental completo, desejável experiência . Irá 

trabalhar de segunda a sábado. Será responsável pela 

organização e limpeza das dependências da empresa. Empresa 

oferece: Salário fixo + Vale Transporte e Vale refeição.

Enviar CV p/ recrutamento@servicescobrancas.com.br.

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

mailto:gd9-004@gd9rh.com.br
mailto:gd9-004@gd9rh.com.br
mailto:gd9-004@gd9rh.com.br
mailto:aline@exaltrh.com.br
mailto:exaltrhorkut@hotmail.com
mailto:recrutamento@servicescobrancas.com.br


Serviço Social – Curitiba/PR

Assistente Social

 Atribuições:

 Responsável pela programação, controle, acompanhamento e execução das atividades de serviço social da empresa, identificando 

e analisando os problemas e necessidades materiais, psíquicas ou de outra natureza, a fim de promover a adaptação 

colaborador/empresa.

 Aplicar técnicas de adaptação social do funcionário ao ambiente de trabalho promovendo a integração profissional de 

funcionários física ou mentalmente deficientes.

 Orientar os funcionários quanto à solicitação de benefícios junto à empresa e outras entidades.

 Prestar assistência e orientação a funcionários e familiares em assuntos relacionados a trabalho, família, acidentes, doenças, etc.

 Executar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo.

 Formação:

 Ensino superior completo - Assistência Social

 Experiência:

 Mínimo 02 anos atuando em ambientes corporativos.

 Reporte:

 Coordenação de RH

 Interessados poderão enviar currículo para rh@ouroverdetl.com.br ou cadastrar-se no site www.ouroverdetl.com.br

mailto:rh@ouroverdetl.com.br
http://www.ouroverdetl.com.br/


Serviço Social – Curitiba/PR

 Formação superior completa em Serviço Social. Experiência anterior em instituições e abrigos de crianças e adolescentes, para

selecionar crianças para a instituição, acompanhar a rotina, intervir quando necessário. Elaborar relatórios. Coordenar as atividades 

referentes à educação, alimentação, saúde, medicação, transporte, moradia e vestuário. Registrar e manter atualizado informações

sobre as crianças e adolescentes. Acompanhamento das famílias. Possuir habilitação B. Disponibilidade para horário comercial e 

para atuar em Campo Magro. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-003@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.

Assistente Social

mailto:gd9-003@gd9rh.com.br
mailto:gd9-003@gd9rh.com.br
mailto:gd9-003@gd9rh.com.br


Suporte a Vendas – Curitiba/PR

 A FH está promovendo um treinamento de formação em 

SAP. No valor de R$ 5.000,00, mas não haverá custo para 

o candidato, nosso intuito é formar profissionais em SAP 

para atuarem como Consultores SAP na FH Consulting.

 A seleção acontece por meio da avaliação de currículos.

 Havendo interesse, encaminhe seu currículo para 

ana.lachovski@fh.com.br

 Descrição da oportunidade:

 Consultor SAP (SD)/Analista de Vendas

 Requisitos: Superior Completo. Experiência com criação de 

documentos de vendas, cotações e contratos. Conhecimentos 

em expedição e transporte, faturamento, cadastro de 

clientes/fornecedores, contabilizações e contar a receber. 

Desejável conhecimento em SAP.

 Necessário disponibilidade para viagens.

Consultor SAP (SD)/Analista de 

Vendas

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

COMERCIAL

 Ensino Médio, disponibilidade de horários. Atualizar dados 

cadastrais, cálculos de seguros, informar sobre renovações 

de seguros

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE 

VENDAS JR

 Cursando Superior. Vivência com atendimento ao cliente, 

conhecimento de informática. Já tenha trabalhado com 

algum sistema.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

mailto:ana.lachovski@fh.com.br
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/


Suporte a Vendas – Curitiba/PR

 Ensino médio completo ou cursando superior. Experiência 

com atendimento ao cliente preferencialmente na área de 

vendas, domínio do pacote Office.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ASSISTENTE DE VENDAS

 (0001) – 2° Grau completo ou cursando superior. 

Experiência com administrativo e compras, atividades: 

acompanhamento de vendas e pos vendas. Local de 

trabalho: Araucária.

 Interessados devem comparecer à BKP RECURSOS 

HUMANOS

 RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. Próximo à 

Praça Tiradentes;

 Trazer currículo, preencher ficha no local ou;

 Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da 

função e código da vaga. 

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

ASS. VENDAS 

http://www.peopleservice.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


Suporte a Vendas – Porto Alegre/RS

 Graduação em Administração, Comex ou Engenharias / Desejável fluência em Inglês ou Espanhol / Experiência na área de 

vendas

 Principais atividades:

 Realizar controle de pedidos de venda de peças de reposição

 Auxiliar na identificação das peças necessárias para atender as necessidades de clientes e representantes

 Atuar no contato com a rede de representantes

 Atuar em projetos buscando melhoria contínua, aumento de faturamento e garantia de satisfação no atendimento às 

necessidades dos clientes

 Empresa oferece:

 Transporte fretado

 Refeitório no local (café da manhã e almoço)

 Plano de saúde médico e odontológico

 Cartão alimentação

 Auxílio instrução

 Auxílio farmácia

 PLR

 Convênios

 Interessados, enviar currículo para mariangela.bragagnolo@terex.com

Assistente de Venda de Peças

mailto:mariangela.bragagnolo@terex.com


Suporte a Vendas – Porto Alegre/RS

 Empresa: TI Works RH

 Descrição: 

 Prospecção comercial na área de TI; Acompanhamento pré e pós-venda; Visita a clientes e acompanhamentos em projetos 

comerciais; Qualificações e certificações tanto do indivíduo quanto da empresa; Domínio e controle das políticas de licenciamento de 

software e hardware dos fabricantes; Logística Comercial da compra e venda de soluções/produtos de TI, como cotações, 

propostas, pedidos de compra, entrega e planilhas de controle; Devoluções e trocas de mercadorias, correções de operações como 

notas fiscais; Contato com clientes, distribuidores e fabricantes. Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para 

joice@tiworksrh.com.br

Pré-Requisitos:

 Conhecimentos comprovados em Java / Javascript; Conhecimentos comprovados em PHP; Noções de ORM (doctrine, hibernate); 

Domínio em Lógica de Programação; Domínio em Programação Orientada a Objetos; Domínio em SQL (preferencialmente PL/SQL); 

Inglês Técnico; Superior em andamento ou completo em Tecnologia da Informação ou áreas afins.

ASSISTENTE COMERCIAL

mailto:joice@tiworksrh.com.br


Suporte a Vendas – São Paulo/SP

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Realização de pesquisas e benchmarks; Criação e atualização de documentação técnica e de negócios; Análise de requisitos de 

sistemas e de negócios; Criação de especificações funcionais e de processos de negócio; Contato com clientes internos e 

externos; Criação de apresentações institucionais e comerciais; Apoio ao comercial da empresa; Reuniões em clientes externos;

Pesquisas de tendências de consumo digital. Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para 

esabela@tiworksrh.com.br

Pré-Requisitos:

 Curso superior em TI, Administração ou Publicidade; Heavyuser em internet; Boa redação; Experiência em ambiente digital; 

Domínio em MS Office e MS Visio; Inglês nível intermediário.

 Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 A combinar

 Local de trabalho: São Paulo – SP.

ANALISTA DE NEGÓCIOS

mailto:esabela@tiworksrh.com.br


 Manutenção Predial: elétrica, hidráulica, Refrigeração (ar 

condicionado) e redes.

 Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 14570.

 Profissional irá auxiliar mecânico nas rotinas da oficina. 

Vaga destinada para Curitiba e a nossa NOVA UNIDADE 

DE CAMPO LARGO!

 Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 15130

Auxiliar Técnico AutomotivoTécnico manutenção Predial

Técnico – Curitiba/PR

Profissional será responsável pela revisão, montagem do conjunto 

mecânico e manutenção elétrica dos veículos na oficina da 

concessionária. Para isso é necessário Ensino Médio completo, 

disponibilidade de horário e experiência na área e carteira de 

habilitação categoria B. Vaga destinada para a nossa NOVA 

UNIDADE DE CAMPO LARGO e Curitiba

Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 14765 

Técnico Automotivo e Geometrista

Entrega de veículos aos clientes e oferta de explicações dos 

especificadores dos mesmos.

Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 15149. Para Campo 

Largo e Curitiba.

Entregador Técnico



Técnico – Curitiba/PR

 Formação técnica em mecânica, elétrica ou cursos 

relacionados. Experiência com impressão e empacotamento. 

Experiência com Rotogravura.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

IMPRESSORTécnico em Tapeçaria

 Profissional será responsável pela montagem e 

desmontagem da parte interna do veiculo. Para isso é 

necessário Ensino Fundamental completo e experiência com 

a montagem da parte interna dos veículos.

 Os interessados cadastrar o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 14764

COLORISTA

 Formação técnica em mecânica, elétrica ou cursos 

relacionados. Experiência com impressão e empacotamento. 

Experiência com Rotogravura

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Formação Técnica em Elétrica. Não é necessário experiência na 

área. Imprescindível disponibilidade para viagens. 

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

TÉCNICO ELÉTRICO

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/


Técnico – Curitiba/PR

 Desejável curso superior completo, conhecimentos de: 

Linguagem C/C++; Linguagem SQL de banco de dados 

relacional; Programação WEB ( HTML, CSS, AJAX, Java 

Script ) Sistema operacional Linux.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

TECNICO EM TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO
TORNEIRO MECÂNICO

 Ensino fundamental. Formação técnica nas áreas de 

mecânica SENAI ou equivalente. Experiência com usinagem. 

Disponibilidade para turnos.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

TÉCNICO EM AUTOMAÇÃO

 Formação Técnica / Tecnólogo em Elétrica ou 

Eletrônica. Experiência como eletricista de manutenção / 

processos. Desejável experiência com start up de processos 

e projetos. Conhecimento em inversor de freqüência.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Formação Técnica em Elétrica ou Eletrotécnica. Conhecimento em 

CLP e usinagem (CNC e convencionais). Experiência com 

manutenção elétrica em empresas de grande porte.

Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

TÉCNICO ELETRÔNICO

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/


Técnico – Curitiba/PR

 (5 VAGAS): 1º grau completo, experiência em manutenção 

predial e equipamentos de refrigeração, disponibilidade 

de horário. 

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

TECNICO DE MANUTENÇÃO TORNEIRO MECÂNICO

 Ensino fundamental. Formação técnica nas áreas de 

mecânica SENAI ou equivalente. Experiência com usinagem. 

Disponibilidade para turnos

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

TÉCNICO MECÂNICO

05074004 -

Necessário segundo grau técnico em mecânica. Experiência em 

serviços de manutenção mecânico industrial; SAP; Planejamento e 

controle de manutenção; Conhecimentos em Word, Excel e 

experiência na implementação TPM. Importante possuir noções de 

Eletrohidráulica básica; Manutenção Hidráulicas; Manutenção 

Pneumáticas. Inglês básico.

interessados devem cadastrar currículo no site -

www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 

desejada

 Segundo Grau Completo + Técnico em Eletrônica/Eletrotécnica 

(concluído) ou Engenharia/Tecnologia (cursando ou concluído). 

Experiência na área de manutenção em indústria gráfica 

(preferencialmente rotogravura). Conhecimentos em hidráulica 

e pneumática, rotogravura. Atividades: Efetuar atividades de 

bancada e de campo; inspeções preditivas; manutenções 

preventivas e corretivas; efetuar diagnósticos e falhas e 

delinear soluções; avaliar situações de processo e propor 

soluções tecnológicas para problemas de nível moderado; 

treinar, orientar e apoiar as atividades do mecânico de 

manutenção Junior. Para trabalhar em Araucária.

Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e 

enviar o currículo para o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br 

com o nome da vaga no campo assunto. Também poderá comparecer 

com o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800

Técnico Eletroeletrônico de 

Manutenção

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/


Técnico – Curitiba/PR

 Curso Técnico Completo. Irá atuar com manutenção de 

máquinas industriais em fábrica situada no CIC.

 INTERESSADOS ENVIAR C.V PARA 

recrutamento@neorh.com.br

TÉCNICO EM ELETRÔNICATÉCNICO EM ELETRÔNICA

 Curso Técnico Completo. Irá atuar com manutenção de 

placas SMD.

 INTERESSADOS ENVIAR C.V PARA 

recrutamento@neorh.com.br

WEB DESIGNER

Curso Técnico completo. Irá atuar com elaboração de material 

publicitário. Bairro Rebouças. Segunda a Sexta-feira, das 8:45h 

às 18:00h / Sábado das 9:00h às 13:00h. 

 INTERESSADOS ENVIAR C.V PARA 

recrutamento@neorh.com.br

 Ensino Médio Completo, preferencialmente Técnico Mecânico 

ou Cursando Administração. Experiência em gestão de 

equipe, preferencialmente na área técnica, controle de 

orçamentos, relatórios de visitas técnicas, organização de 

atividades de garantia, manutenção e serviços. Desejável 

vivência na atuação com máquinas pesadas. Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

062@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail. 

ENCARREGADO ASSISTÊNCIA 

TÉCNICA 

mailto:recrutamento@neorh.com.br
mailto:recrutamento@neorh.com.br
mailto:recrutamento@neorh.com.br
mailto:gd9-062@gd9rh.com.br
mailto:gd9-062@gd9rh.com.br
mailto:gd9-062@gd9rh.com.br


Técnico – Curitiba/PR

 Curso Técnico em Eletrônica Completo. Experiência em 

utilização de estação de solda para retrabalho em circuitos 

eletrônicos de precisão, Smd entre outros. Irá trabalhar com 

substituição de componentes eletrônicos e treinamento em 

recuperação de dados. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-055@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

TÉCNICO ELETRÔNICO TÉCNICO DE MANUTENÇÃO

 Curso Técnico Completo em Mecânica, Eletromecânica ou 

Mecatrônica. Experiência como técnico mecânico na área de 

projetos, interpretação e execução de desenhos mecânicos 

em geral com a utilização de AutoCAD e Solid Works. 

Liderança de equipes e atuação com manutenção e 

melhorias de maquinas e equipamentos. Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

 Curso Técnico ou Tecnologia Completo 

em Eletrônica, elétrica ou automação industrial. Desejável 

graduação em Engenharia Elétrica. Experiência em 

manutenção em conversores CA/CC, programação e 

manutenção em CLP's, 

instalações elétricas de baixa e alta tensão, AutoCAD, 

Word e Excel. Vivência em Indústria. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-060@gd9rh.com.br o nome 

da vaga no assunto do e-mail.

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO 

ELÉTRICA SR
TÉCNICO OPERADOR

 Ensino Técnico Completo em Mecânica, Eletromecânica, 

Automação, Elétrico ou afins. Noções básicas de Informática. 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

001@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-001@gd9rh.com.br
mailto:gd9-001@gd9rh.com.br
mailto:gd9-001@gd9rh.com.br


Técnico – Curitiba/PR

 (05 VAGAS) – Curso Técnico em Informática ou áreas afins. 

Para atuar em manutenção de clientes, manutenção 

preventiva, manutenção de virtua, net fone, TV digital e 

analógica, troca de equipamentos, troca de cabeamento 

estruturado, fazer testes nos sistemas. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-055@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

TÉCNICO II –

TELECOMUNICAÇÕES 
DESENHISTA PROJETISTA 

 Técnico em Mecânica ou Cursando Engenharia Mecânica. 

Experiência em desenvolvimento de produtos e processos no 

segmento automotivo, projeto de sistemas e conjuntos 

mecânicos, componentes e ferramentas, e elaboração de 

documentação técnica. Conhecimento em software Catia V5. 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

062@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail. 

mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-062@gd9rh.com.br
mailto:gd9-062@gd9rh.com.br
mailto:gd9-062@gd9rh.com.br


Técnico – São Paulo/SP

 Vaga CLT para Diadema - SP

Conhecimentos em leitura e interpretação de diagramas 

elétrico / eletrônico , conhecimento prático em montagem 

elétrica e testes elétricos . 

Atividades:

Montagem de conjuntos eletrônicos , utilizando diagramas 

elétricos e desenhos específicos . 

Inspeção e teste de componentes eletrônicos a fim de 

verificar a qualidade do produto, parâmetros de processo 

e rastreabilidade.

R$ 900,00 p/mês + 

Assistência médica 

Assistência odontológica

Convênio Farmácia

Refeição no local

V.Transporte 

Seguro de Vida

Interessados enviar currículo para cv1@expoenterh.com.br

com sigla TEC.

TECNICO ELETRONICOSupervisor de Rede Externa

 - Curso técnico completo. 

 - Experiência anterior com supervisão de obras do ramo de 

telecom. 

 - Disponibilidade para trabalhar em São Bernardo do 

Campo, Santo André, São Caetano, Osasco ou Guarulhos. 

 Conhecimento e experiência em:

 - Execução do planejamento, acompanhamento e controle 

de Obras nas cidades;

 - Supervisão das empresas contratadas em campo;

 - Apoio e suporte técnico e qualidade na área de 

construção de Rede Externa;

 - Interação e follow-up com as demais áreas envolvidas com 

as obras (contratos, logística, implantação de acesso, etc.);

 - Analise e aprovação de técnica de Draft e Medições de 

obras planejadas e ou executadas;

 - Auditoria em contratadas para verificação da qualidade 

dos materiais aplicados e ou fornecidos pela contratada

 Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial 

para ana.ribas@gigroup.com.br

mailto:cv1%40expoenterh.com.br
mailto:ana.ribas@gigroup.com.br


Técnico – São Paulo/SP

 Requisitos Obrigatórios:

Inglês Técnico;

Formação em Eletrônica ou Mecânica ( Somente essas);

Informática;

Conhecimento em desenho Mecânico e desenho em vista 

explodida;

Noções de Regulagens em geral em motores diesel;

Desmontagens e Montagens de pequenos reparos em 

bombas d'água, bomba de óleo turbina e sistema diesel.

Atividades Realizadas:

Manutenção geral em Motores;

A Empresa Oferece:

Salário compatível + VR + VT + PLR + Aux. Funeral + SV 

+ PL + PO

Os Candidatos que estiverem dentro do perfil favor enviar 

currículo para contato@jsmrh.com,

descrevendo no campo assunto o título da vaga.

Técnico de Motor IIConsultor de Pós Ativação

 Gerenciar o atendimento dos chamados abertos para 

solicitações/reclamações de clientes através do sistema de 

relacionamento (Clarify) dando suporte técnico e 

interagindo com as áreas técnicas internas para 

atendimento da demanda do cliente formação técnica de 

eletrônica ou Telecom. Conhecimento de Técnicas de 

Gerenciamento de Projetos, habilidade de negociação, 

postura técnico/comercial e excelente relacionamento 

interpessoal.

Forma de Contratação: CLT+benefícios

Local de Trabalho: SP 

Os interessados deverão enviar currículo com pretensão de 

remuneração para luciana.braga@smartsolutionsit.com.br. 

Informar no campo assunto: Pós Ativação SP.

mailto:contato%40jsmrh.com
mailto:luciana.braga%40smartsolutionsit.com.br


Técnico – Florianópolis/SC

 Técnico de manutenção eletrônica ou mecatrônica.

 Salário: R$:1063,30 + VT + VA + Cesta Básica + Plano de 

Saúde + Seguro de vida.

 Necessário ter disponibilidade de horário.

 Local: Florianópolis

 Interessados cadastrar currículo: 

www.kzgestaodepessoas.com.br

Técnico de Manutenção Técnico em Mecânica

 Interessados comparecer munido de currículo na Rua Crispim 

Mira 124, Centro, Florianópolis, enviar currículo para 

rhftalentos-floripa@hotmail.com, citando a vaga no 

assunto do e-mail ou cadastre-se no site 

www.rhf.com.br/grandefloripa. Para maiores informações 

entre em contato pelo telefone (048)3952-0010.

Técnico em Eletrônica 

Trabalhar com assistência técnica de telefones celulares. 

Requisitos: Conhecimento em eletrônica e em aparelhos de 

celular.

Salário: A combinar (aceita-se proposta).

Benefícios: VT + VR

Horário: comercial

Local: São José/SC

Interessados cadastrar currículo: www.kzgestaodepessoas.com.br

Para trabalhar em empresa especializada em instalação e manutenção de 

portas automáticas. Está no mercado há 14 anos.

Requisitos: Ensino Técnico em Eletrotécnica ou Mecânica, não necessita 

experiência, diferencial é ter conhecimento básico em elétrica, eletrônica, 

motores, conexões. Disponibilidade para viajar (1 a 2 dias) e de horário 

para trabalhar. Possuir CNH B.

Salário: R$ 1.180,00 Benefícios: VT +VA+ Almoço livre em restaurante 

conveniado+Plano Saúde e Odontológico+Uniforme+ Plano de Carreira

Horário: 07:30 às 12:00, das 13:42 às 18:00 

Local: São José/SC

Interessados cadastrar currículo: www.kzgestaodepessoas.com.br

Técnico em Instalação e 

Manutenção

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
http://www.rhf.com.br/grandefloripa
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


Técnico – Ponta Grossa/PR

Operador de Sistemas 

 Atividades:

- Operar equipamentos de recepção, transmissão, áudio e vídeo na central técnica da regional.

- Operar mesa de áudio.

- Operar unidade móvel de jornalismo.

- Editar, cortar, gerar, receber e gravar sinais de vídeo e áudio. 

- Ler e configurar parâmetros dos equipamentos.

Requisitos:

- Ensino médio completo.

- Possuir carteira de habilitação B.

- Desejável curso Técnico em Elétrica ou Eletrônica.

- Conhecimento em Eletrônica ou Telecom será considerado um diferencial.

 Interessados deverão cadastrar o CV no site: www.vagas.com.br/rpc.

http://www.vagas.com.br/rpc


Técnico – Rio de Janeiro/RJ

 - GRANDES CHANCES DE CRESCIMENTO E ENCARRERAMENTO PROFISSIONAL.

- FORMAÇÃO: SEGUNDO GRAU TÉCNICO COMPLETO EM MECÂNICA.

- OBS: COMPROVANTE DE TÉRMINO DE HORAS DE ESTÁGIO.

- EXPERIÊNCIA: SÓLIDA EXPERIÊNCIA COM OPERAÇÃO DE MÁQUINAS INDUSTRIAIS 

HIDRÁULICAS E PNEUMÁTICAS; CAIXA REDUTORA; SOPRADORA; TROCADORES DE CALOR E 

TRANSPORTES; LUBRIFICAÇÃO INDUSTRIAL.

- DESEJÁVEL CONHECIMENTO DE SOLDA (ELETRODO REVESTIDO; INOX)

- ATIVIDADES: REVISÃO DE REDUTORES; ROLAMENTOS; ACOMPLAMENTOS; SOLDAGENS; BOMBA; 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA EM GERAL.

- LOCAL: CAMPO GRANDE -RJ! DISPONIBILIDADE TOTAL PARA ATUAR EM TURNOS E 

ESCALAS.

- SALÁRIO: R$ 1806.98

- BENEFÍCIOS: VT + VR + SEGURO DE VIDA + ASS.MÉDICA E ODONTOLÓGICA + 14º 

SALÁRIO.

- HORÁRIO: DISPONIBILIDADE TOTAL.

INTERESSADOS FAVOR ENCAMINHAR CURRÍCULO NO CORPO DO E-MAIL 

PARA cynthiabrito.cn@gmail.com COLOCANDO NO CAMPO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA.

CURRÍCULOS FORA DO PERFIL NÃO SERÃO LIDOS!!!!!!

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO 

mailto:cynthiabrito.cn%40gmail.com


Técnico – Rio de Janeiro/RJ

 Salário: ENVIAR PRETENSÃO SALARIAL 

Benefícios: VT + VR.

Escolaridade: Ensino Médio Técnico em Edificações;

Conhecimento: Elaboração de orçamentos, cotações, 

relatórios de vistorias,

realização de testes de funcionamentos e vistorias das 

unidades em estoque,

execução de vistorias para locação e controle geral das 

unidades;

Informática: Word, Excel, Power Point, Internet e Outlook;

Horário: A definir;

Local Trabalho: Barra da Tijuca.

IMPORTANTE: para participar dos nossos processos seletivos 

é necessário acessar a vaga em 

http://www.elloselecao.com.br e preencher o formulário de 

cadastro OU enviar currículo em Word para 

aline@elloselecao.com.br.

 Masculino com experiência comprovada em CTPS. 

Necessário FORTE VIVENCIA em instalação e configuração 

de computadores.

Idade: 25 a 35 Anos – Sexo Feminino

Salário : R$ 900,00

VT (4 modais diárias) + Vr + convênio Odontológico 

Convênio com supermercado e rede de drogarias.

Escolaridade: 2º Grau Completo

NECESSÁRIO TER CARRO.

Horário de Trabalho: Segunda a Sexta – 08:00 as 18:00

Interessados encaminhar currículo para 

zenaldomedeiros42@gmail.com

TÉCNICO DE EDIFICAÇÕES TEC EM INFORMÁTICA 

http://www.elloselecao.com.br/
mailto:aline%40elloselecao.com.br
mailto:zenaldomedeiros42%40gmail.com


Telefonista – Curitiba/PR

TELEFONISTA

 2º grau completo

 Experiência anterior na função (com central telefônica informatizada / PABX).

 Horário: 14:00 ás 20:00 (escala 6  x1) 

 Interessados deverão cadastrar-se no site: www.racerh.com.br

 Ou enviar por e-mail: currículo@racerh.com.br

 Colocar no campo assunto o título da vaga. 

http://www.racerh.com.br/
mailto:currículo@racerh.com.br


Telefonista – Rio de Janeiro/RJ

 02 VAGAS.

Horário: 08h às 14h ou 14h às 20h

Local: Centro.

Requisitos:

Ensino Médio Completo;

Experiência como telefonista.

Salário: R$850,00 + VT + VR + AM + Bônus (após um ano).

Interessadas devem enviar CV no corpo do e-mail com foto 

anexo para mari_psi@yahoo.com.br

 Sexo: FEMININO

Experiência anterior na função de TELEFONISTA;

Boa aparência; 

Escolaridade: Ensino Médio completo

Local de trabalho: Centro/RJ

Pacote Office: Intermediário

Inglês: Intermediário

Atividades: TOTAL CONHECIMENTO DE MESA PABX, 

CONFERENCE CALL, ATEDIMENTO DE 

LIGAÇÕES INTERNAS E EXTERNAS, RECEPÇÃO DE CLIENTES 

E FUNCIONÁRIOS.

EXPERIÊNCIA ANTERIOR DE 3 ANOS NA FUNÇÃO

Salário: R$ 700,00

VT + VR + Plano de saúde

Local de trabalho: Centro/RJ 

Horário de trabalho: 14:30 às 20:30

Início Imediato

Interessados devem enviar cv no corpo do e-mail 

para: rh@bbcr.com.br com o 

título: TELEFONISTA 

TELEFONISTA TELEFONISTA

mailto:mari_psi%40yahoo.com.br
mailto:rh%40bbcr.com.br


 Superior completo e certificação no módulo WM. 

Necessário experiência em projetos como Consultor WM. 

Interesse em residir na região sul, disponibilidade para 

viagens, inglês intermediário. Irá atuar em projetos especiais 

por tempo indeterminado. Inicio Imediato.

 Interessados enviar currículo para ana.lachovski@fh.com.br.

CONSULTOR SAP WM SÊNIOR 

TI – Curitiba/PR

CONSULTOR SAP BASIS PLENO E 

SÊNIOR 

 Necessário experiência em projetos como Consultor BASIS. 

Interesse em residir na região sul, disponibilidade para 

viagens, inglês intermediário. Irá atuar em projetos especiais 

por tempo indeterminado. Inicio Imediato.

 Interessados enviar currículo para ana.lachovski@fh.com.br

CONSULTOR SAP CRM SÊNIOR 

Superior completo e certificação no módulo CRM. Necessário 

experiência em projetos como Consultor CRM. Interesse em residir 

na região sul, disponibilidade para viagens, inglês intermediário. 

Irá atuar em projetos especiais por tempo indeterminado. Inicio 

Imediato.

Interessados enviar currículo para ana.lachovski@fh.com.br.

Enviar Cv com assunto: "título da vaga", e com pretensão salarial 

para: aafro@stefanini.com

- Para atuar em multinacional de grande porte localizada 

em Curitiba / PR; 

- Requer inglês fluente; 

- Graduação em Engenharia da Computação, Ciência da 

Computação ou similares; 

- Qualificação técnica em Java 1.5, J2EE (servlets, 

messaging, JSP, web services), CVS, Oracle, Unix, Struts, JSTL, 

Maven, WebSphere and Hibernate; 

- Com habilidades para atuar em grupo e em equipes 

multiculturais; 

- Disponibilidade de viagem. 

Desenvolvedor Java 

mailto:ana.lachovski@fh.com.br
mailto:ana.lachovski@fh.com.br
mailto:ana.lachovski@fh.com.br
mailto:aafro@stefanini.com
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 MS. Net (framework 1.0 / 1.1 / 2.0 / 3.5)

 MS SQL Server (2000 / 2005 / 2008)

 MS Office (Word / Excel / Access PowerPoint /) XML

 Inglês Fluente

 Interessados deverão cadastrar-se no site: 

www.racerh.com.br

 Ou enviar por e-mail: currículo@racerh.com.br

 Colocar no campo assunto o título da vaga

. NET DEVELOPER
ADMINISTRADOR DE BANCO DE 

DADOS - DBA SQL 

 Conhecimento em SQL e/ou Oracle 

 Experiência mínia de 3 anos como Administrador de Banco 

de Dados.

 Formação em cursos relacionados à área de TI

 Inglês Fluente 

 Interessados deverão cadastrar-se no site: 

www.racerh.com.br

 Ou enviar por e-mail: currículo@racerh.com.br

 Colocar no campo assunto o título da vaga. 

ATENDENTE DE SUPORTE 

(Para atuar na GVT): Ensino médio completo. Experiência com 

atendimento ao cliente, informática nível intermediário / 

avançada e disponibilidade de horário.

Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

 3º Grau completo. Imprescindível conhecimento em Oracle e 

PL/SQL, em modelagem de dados multidisciplinar, 

ferramentas de ETL (PowerMart / PowerCenter ou Data 

Stage). Vivência em telecomunicações será considerado 

diferencial.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ANALISTA NEGÓCIOS SR 

http://www.racerh.com.br/
mailto:currículo@racerh.com.br
http://www.racerh.com.br/
mailto:currículo@racerh.com.br
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
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 (Técnico em Informática) 

 Vaga efetiva, irá atender clientes via Web, MSN.

 Experiência com vendas

 Apoio administrativo de vendas, envolvendo o atendimento 

das necessidades de informação da equipe de vendas

 Salário compatível com a função

 www.clfrh.com.br

E-CommercePROGRAMADOR WEB

 0568009 -

 Necessário Superior Completo ou em Curso na área de 

Informática; Indispensável possuir experiência de 

programação Web em C.Sharp com ASP.NET, conhecimento 

avançado em SQL (Oracle).

 interessados devem cadastrar currículo no site -

www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 

desejada

Superior Completo ou Cursando. Efetuar análise e programação 

utilizando tecnologia ASP.

Conhecimento na tecnologia ASP utilizando IIS, SqlServer .Ter 

experiência comprovada em projetos utilizando esta tecnologia. 

Desejável experiência em suporte e conhecimento em modelagem 

ER. Desejável: Conhecimento em .NET e Inglês.

Interessados favor enviar currículo para: 

jamiel.higino@metait.com.br

PROGRAMADOR ASP ANALISTA DE SISTEMAS

Superior completo ou cursando em análise de sistemas ou áreas 

afins. Análise, desenvolvimento e manutenção de aplicações. 

Conhecimentos: PHP, banco de dados Postgre, ERP. Conhecimento 

de negócios e sistemas comerciais.

Interessados favor enviar currículo para: 

jamiel.higino@metait.com.br

http://www.clfrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
mailto:jamiel.higino@metait.com.br
mailto:jamiel.higino@metait.com.br
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 Analista de Sistemas em JAVA. UML Spring, Struts, JSF . 

(enviar cv c/ título da oportunidade e pretensão salarial p/ 

vagas-ctba@brq.com)

Analista JavaProgramador COBOL

 Fabrica de Codificação. Conhecimento em DB2, CICS, 

COBOL. (enviar cv c/ título da oportunidade e pretensão 

salarial p/ jumino@brq.com).

conhecimento em DB2, CICS, COBOL. (enviar cv c/ título da 

oportunidade e pretensão salarial p/ vagas-ctba@brq.com)

Programador MainframeProgramador AspNet

Fábrica de Codificação, conhecimento em .NEt, VB, ASP, C#. 

(enviar cv c/ título da oportunidade e pretensão salarial p/ 

jumino@brq.com)

Programador Java

conhecimento em JAVA. UML Spring, Struts, JSF . (enviar cv c/ 

título da oportunidade e pretensão salarial p/ vagas-

ctba@brq.com)

Conhecimento em Testes de Software e Qualidade, PL/SQL. 

Imprescindível inglês intermediário. (Enviar cv c/ título da 

oportunidade e pretensão salarial para: 

raquelfonseca@brq.com)

Analista Testes

mailto:jumino@brq.com
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 Experiência com sistema Vision Plus. Necessário Inglês 

Avançado. Disponibilidade para atuar em Curitiba PR 

(Enviar cv c/ título da oportunidade e pretensão salarial 

para: raquelfonseca@brq.com)

Analista Sistemas Vision PlusAnalista Mainframe

 Experiência em COBOL, CICS, DB2. Imprescindível inglês 

intermediário (bom entendimento e conversação). 

Disponibilidade para atuar em Curitiba PR e para viagens 

Internacionais (Enviar cv c/ título da oportunidade e 

pretensão salarial para: raquelfonseca@brq.com)

Conhecimento em C, Power Builder, ambiente Unix e banco de 

dados Oracle.para atuar em Ctba. (Enviar cv c/ título da 

oportunidade e pretensão salarial para vgoncalves@brq.com)

Programador Power Builder PLAnalista Suporte Unix

Experiência em Unix/Linux, banco de dados SQL e SHELL Script. 

Necessário inglês Fluente para manter contato diário com 

exterior. Disponibilidade para atuar em Curitiba PR (Enviar cv c/ 

título da oportunidade e pretensão salarial para: 

raquelfonseca@brq.com)

Desenvolvedor Java

Experiência em programação C++, Java. Imprescindível inglês 

Avançado. Disponibilidade para atuar em Curitiba PR (Enviar cv 

c/ título da oportunidade e pretensão salarial para: 

raquelfonseca@brq.com)

Não é imprescindível experiência na área, apenas interesse em 

atuar com Testes de Software em Curitiba. (Enviar cv c/ título da 

oportunidade e pretensão salarial para: vagas-ctba@brq.com).

Testador Jr

mailto:raquelfonseca@brq.com
mailto:vgoncalves@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
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 Conhecimento em programação VB.NET, VB, Visual Studio 

2005 ou 2008. (Enviar cv c/ título da oportunidade e 

pretensão salarial p/ jcarolinesantos@brq.com).

Programador VBNETArquiteto Java

 Conhecimento em Java, EAI, SOA, BPM. (Enviar cv c/ título 

da oportunidade e pretensão salarial para: 

raquelfonseca@brq.com).

Analista Funcional PL/SR

Experiência Modelagem de Casos de Uso, Levantamento de 

Requisitos, mapeamento de processos (Enviar cv c/ título da 

oportunidade e pretensão salarial para: vagas-ctba@brq.com).

 Experiência profissional em programação Java EE. 

Desejável experiência em ASP, .NET, C++. Superior ou 

cursando em Engenharia da Computação, Engenharia 

Elétrica ou Ciência da Computação. Enviar junto com o CV a 

pretensão salarial.

 Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo 

no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

 Telefone: (41) 3883-9800

Programador

mailto:jcarolinesantos@brq.com
mailto:raquelfonseca@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
http://www.investvagarh.com.br/
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 Superior Completo na área de Sistemas da Informação. 

Conhecimento em Delphi 7, SQL Server 2005, SOAP, Java, 

OO, UML, Ferramentas de modelagem de dados, sistema 

ERP. Experiência em análise de sistemas. Preferencialmente 

inglês técnico e espanhol avançado. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-044@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE SISTEMAS IT - HSBC Global Technology

 O HSBC GLT, empresa de tecnologia de ponta, busca 

oferecer as melhores soluções tecnológicas a todas as 

unidades HSBC no mundo, além de proporcionar aos seus 

colaboradores tudo o que uma organização bem sucedida 

e reconhecida no mercado mundial tem a oferecer. 

 Nós, do HSBC GLT buscamos profissionais para ampliar 

nosso time de colaboradores na área de IT. 

As vagas em aberto estão relacionadas às tecnologias: 

Java, Cobol, CICS DB2, Suporte Linux e Unix, SQL, Oracle, 

Sybase, Datastage.

 ** Vagas para Analistas JR, PL, SR, Programador, Analista 

de Negócios, Team Leader, Desenvolvimento e 

Gerenciamento de Projetos. 

** Desejável Inglês Fluente. 

 interessados acessar o site www.hsbcglt.com.br e cadastrar-

se no link “Oportunidade de Carreira”, informando no 

campo “indicações” o email: 

recruitment.gltb@hsbcglt.com.br

 Superior Completo na área de TI ou afins. Necessário 

experiência com Java e/ou .Net. Inglês fluente. 

Disponibilidade para viagens. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-031@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE SISTEMAS JAVA JR 

mailto:gd9-044@gd9rh.com.br
mailto:gd9-044@gd9rh.com.br
mailto:gd9-044@gd9rh.com.br
http://www.hsbcglt.com.br/
mailto:recruitment.gltb@hsbcglt.com.br
mailto:gd9-031@gd9rh.com.br
mailto:gd9-031@gd9rh.com.br
mailto:gd9-031@gd9rh.com.br
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 Superior Completo em Sistemas da Informação ou 

Engenharia da Computação. Experiência em sistema de 

gestão Oracle EBS e implantação. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-060@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail. 

 Para trabalhar em multinacional do segmento bancário. 

Disponibilidade para morar em Curitiba-PR. Inglês fluente e 

preferencialmente com superior completo na área de TI. 

Experiência em análise técnica de segurança de aplicações 

web (J2EE e Portal), incluindo testagem de invasão manual, 

fonte e revisão de configuração. Avaliação de risco e 

complexidade de lançamento de produtos. Mapeamento, 

solução e aceitação de risco para vulnerabilidades de 

prática. Interessados deverão encaminhar currículo 

para gd9-041@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.

ANALISTA DE SEGURANÇA DA 

INFORMAÇÃO SR 

ANALISTA DE SISTEMAS E 

SUPORTE SR 

Superior Completo ou cursando em Sistemas de Informação ou 

áreas afins. Experiência com atendimento a usuários, suporte 

técnico em infra-estruturas, telefonia (PABX), levantamento de 

demandas internas e orientação de prestadores de serviços 

terceirizados, segurança de dados, inventário e controle de 

hardware e software. Interessados deverão encaminhar currículo 

com pretensão salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

ANALISTA DE TI 

 Superior completo em Sistemas da informação, 

Contabilidade, Administração ou áreas afins. Experiência 

em implantação do ERP Sapiens módulo Contábil e 

Financeiro. (Gestão de Finanças e Gestão de 

Controladoria). Conhecimento em linguagem de 

programação e linguagem SQL padrão Ansi. Interessados 

deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para 

gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail.

CONSULTOR DE PROJETOS 

SAPIENS

mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-041@gd9rh.com.br
mailto:gd9-041@gd9rh.com.br
mailto:gd9-041@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br


TI – Curitiba/PR

 Superior completo em Sistemas da informação, Ciências da 

Informação, Contabilidade, Administração ou áreas afins. 

Experiência em gerenciamento de projetos, conhecimento de 

Tecnologia Senior Sistemas (SGI, CBDS, LSP – regras de 

negócios, gerador de relatórios e cubos). Conhecimento em 

linguagem de programação e linguagem SQL padrão Ansi. 

Experiência em implantação do ERP Sapiens módulo 

Contábil e Financeiro. Interessados deverão encaminhar 

currículo com pretensão salarial para gd9-

060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

 Superior completo em Sistemas da informação, Ciências da 

Informação, Contabilidade, Administração, Recursos 

Humanos ou áreas afins. Experiência em gerenciamento de 

projetos e gestão de pessoas. Conhecimento de Tecnologia 

Senior Sistemas (SGI, CBDS, LSP – regras de negócios, 

gerador de relatórios e cubos). Conhecimento em linguagem 

de programação e linguagem SQL padrão Ansi. 

Experiência em implantação do sistema Vetorh (Rubi, Ronda 

e Benefícios). Interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

CONSULTOR DE PROJETOS 

VETORH TECNOLOGIA

CONSULTOR DE PROJETOS 

SAPIENS TECNOLOGIA

Superior completo ou cursando em Administração de Empresas, 

Contabilidade, Ciências da Informação, Sistemas da Informação ou 

áreas afins. Experiência em Legislação Trabalhista. Conhecimentos do 

sistema Vetorh nos módulos Rubi, Ronda, Recrutamento e Seleção, 

Treinamento, Cargos e Salários, Medicina e/ou Segurança. 

Conhecimento em linguagem SQL padrão Ansi e linguagem de 

programação. Disponibilidade para viagens. Interessados deverão 

encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-

060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.

CONSULTOR DE PROJETOS 

VETORH – RH

 PRODUÇÃO E CUSTOS - Superior completo ou cursando em 

Administração de Empresas, Contabilidade, Ciências da 

Informação, Engenharia de Produção, Sistemas da Informação 

ou áreas relacionadas à Produção Industrial. Experiência em 

implantação do ERP Sapiens na área de Produção e Custos. 

Conhecimento em linguagem SQL padrão Ansi e linguagem de 

programação. Disponibilidade para viagens. Interessados 

deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para 

gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do 

e-mail.

CONSULTOR DE PROJETOS 

SAPIENS

mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
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 Superior cursando ou completo em Engenharia da 

Computação, Análise de Sistemas, Elétrica, Eletrônica ou 

áreas afins. Experiência na utilização e manutenção do 

software Ronda Acesso e Segurança da Senior. Vivencia em 

suporte a usuários. Interessados deverão encaminhar 

currículo com pretensão salarial para gd9-

060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

SUPORTE SISTEMA RONDA 

ACESSO E SEGURANÇA
DESENVOLVEDOR C#

 Superior Completo na área de TI ou afins. Experiência com 

desenvolvimento em C# (Framework 2 e 3.5), Webservices 

(.Net) e conhecimentos em Doman Driven Design. Desejável 

já ter trabalho com equipes globais e ambientes 

multiculturais. Imprescindível inglês avançado e 

disponibilidade para viagens 

(internacionais). Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-011@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

TÉCNICO EM TI

 Superior completo ou cursando Ciência da Computação, 

Análise de sistemas, Informática ou áreas afins. Necessário 

experiência em banco de dados SQL. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-055@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

Requisitos: Necessário Superior Completo ou cursando na área de 

Informática; Indispensável possuir experiência de programação 

Web em C.Sharp com ASP.NET, conhecimento avançado em SQL 

(Oracle).

Atividades: Desenvolver programação WEB.

Horário de trabalho: Segunda à Sexta (8h30 às 18h)

Benefícios: VR, VT, Plano de Saúde e Plano Odontológico.

Salário: A combinar

Interessados cadastrar-se no site camargoecamposrh.com.br e 

se candidatar a vaga desejada.

PROGRAMADOR WEB 

mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
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 Formação superior em Administração ou Engenharia ou 

Economia. Experiência na área, sólidos conceitos em 

contábeis, matemática financeira, análise de balanço. 

Imprescindível inglês fluente e Excel avançado. Desejável 

Access. Disponibilidade de viagens. Atividades / 

Responsabilidades: Consolidar informações e 

dados comerciais e de mercado; Acompanhamento Análise 

de mercado automotivo; Analisar balanços e resultados 

gerenciais da rede de concessionárias; Elaborar planos de 

ação para melhoria da gestão de resultados; Realizar 

treinamento e consultoria à rede do conceito de sistemas 

MIR em conjunto com a financeira RCI;

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ANALISTA DESENVOLVIMENTO DE 

REDE SR 
Desenvolvedor Flex

 Descrição: Atuará com desenvolvimento Flex em cliente de 

grande porte, é necessário curso superior, domínio da 

linguagem flex, conhecimentos em banco de dados. Outras 

linguagens será diferencial. 

 Contratação PJ ou CLT.

 Email ou site para cadastro: alessandra.costa@disys.com

ANALISTA DE MÉTRICAS 

PLENO/SÊNIOR

Descrição:

Planejamento do tracking de sites; Definição de metas e indicadores; 

Planejamento da extração de dados de várias ferramentas de análises; 

Compilação de dados para apresentação a clientes; Realização de 

diagnósticos e identificação de melhorias em função dos dados colhidos; 

Apresentação de relatórios aos clientes.Interessados enviar currículo, 

com pretensão de remuneração para maite@tiworksrh.com.br

Pré-Requisitos:

Mais de dois anos de experiência com análise de métricas WEB, 

preferencialmente em agência; Capacidade dissertativa para expor um 

resultado; Entendimento das métricas na área de marketing digital; 

Conhecimento do Pacote Office, principalmente Excel e Power Point; 

Conhecimento das ferramentas de Web Analytics como Omniture, 

Google Analytics e Webtrends; Desejável conhecimento de inglês.

http://www.peopleservice.com.br/
mailto:alessandra.costa@disys.com
mailto:maite@tiworksrh.com.br
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Desenvolvedor JAVA

 Perfil:

· Graduação completa em Informática ou afins;

· Conhecimentos necessários: programação J2EE, Struts, 

UML, Webservice.

Tempo de projeto:

· 3 meses (possibilidade de prorrogação)

Cidade:

· SÃO PAULO - SP.

Enviar CV mencionando a Pretensão Salarial. Colocar no 

assunto o código DESJAVASP para: 

oportunidades@compassbr.com.br

 Segue perfil de vaga para divulgação. Os cvs devem ser 

encaminhados para: cristiane.lima@projetomaior.com.br

Desenvolvimento de sistemas .Net (C#).

Desenvolvimento em Visual basic 6.0.

Banco de dados Oracle.

Contratação: PJ.

Prazo: Até Março/2011 (com possibilidade de renovação).

Local: Piracicaba/SP

Programador Pl./Sr.

mailto:oportunidades%40compassbr.com.br
mailto:cristiane.lima%40projetomaior.com.br


TI – Porto Alegre/RS

 Descrição: Experiência em análise e modelagem de 

sistemas, UML, utilização de métodos ágeis será um 

diferencial, experiência anterior em desenvolvimento 

PowerBuilder, BD Sybase e Oracle. 

 Contratação PJ ou CLT – Encaminhar pretensão salarial.

 Email ou site para cadastro: aline.anzolin@disys.com

Analista de SistemasDesenvolvedor PHP

 Descrição: Atuará com desenvolvimento e manutenção de 

sistemas em PHP, necessário curso superior, banco de dados 

Oracle e FrameWork Zend. Contratação CLT – Encaminhar 

pretensão salarial.

 Email ou site para cadastro: aline.anzolin@disys.com

Analista de Testes

Descrição: Experiência em qualidade de software que tenham 

atuado efetivamente como Analista de Testes, executando funções 

de planejamento e elaboração de cenários e de casos de testes. 

Contratação PJ ou CLT – Encaminhar pretensão salarial.

Email ou site para cadastro: aline.anzolin@disys.com

Empresa: TI Works RH

Descrição:

Monitoramento de ambientes, mensageria e Integrações. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração 

para fabiane@tiworksrh.com.br

Pré-Requisitos:

Conhecimentos em Java; Conhecimentos em Linux; Conhecimentos 

em SOA; Conhecimentos em Web Server.

Quantidade de Vagas:

01

Benefícios:

VT, VR e Plano de Saúde

Local de Trabalho: Porto Alegre – RS.

DESENVOLVEDOR JAVA 

JÚNIOR/PLENO

mailto:aline.anzolin@disys.com
mailto:aline.anzolin@disys.com
mailto:aline.anzolin@disys.com
mailto:fabiane@tiworksrh.com.br


TI – Porto Alegre/RS

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para debora@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Sete anos de experiência em desenvolvimento e análise de 

sistemas, e em arquitetura web; Pleno conhecimento em. 

NET;  Bons conhecimentos em PHP e ASP; Pleno 

conhecimento de modelagem de base de Dados; Larga 

experiência em análise e modelagem de Dados.

 Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 À Combinar

 Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

ANALISTA DESENVOLVEDOR 

SÊNIOR
DESENVOLVEDOR .NET JÚNIOR

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Desenvolvimento de sistemas em .Net. Interessados enviar 

currículo, com pretensão de remuneração para 

debora@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Experiência de um ano em .Net; Conhecimentos da 

arquitetura web; Conhecimentos em .Net, Javascript, SQL e 

modelagem de base de dados; Inglês técnico; Superior em 

andamento em Tecnologia da Informação ou áreas afins.

 Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 VT e VR

 Local de Trabalho: Porto Alegre – RS.

mailto:debora@tiworksrh.com.br
mailto:debora@tiworksrh.com.br


TI – Porto Alegre/RS

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para fabiane@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Superior concluído em Ciência da Computação, Informática, 

Sistemas de Informação ou áreas afins; Conhecimentos em 

sistemas operacionais baseados em Unix, aplicações web, 

SQL e preferencialmente ORACLE; Desejável experiência 

com desenvolvimento Java/J2EE para plataforma web, 

programação PL/SQL; Conhecimentos em webservices; Bons 

conhecimentos de inglês (conversação e escrita).

 Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 VT, VR, Plano de Saúde e Participação nos Lucros

 Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

ANALISTA DE SUPORTE A 

APLICAÇÃO PLENO
ATENDIMENTO / SUPORTE WEB

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para maite@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Sólidos conhecimentos de HTML; Sólidos conhecimentos de 

CSS; Conhecimento de ferramentas web (navegadores e 

programas de ftp); Conhecimentos de edição de imagem;  

Conhecimentos de inglês técnico;  Conhecimentos de e-mail 

marketing; Conhecimentos de Excel / manipulação de 

arquivos CSV.

 Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 VT e VR

 Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

mailto:fabiane@tiworksrh.com.br
mailto:maite@tiworksrh.com.br


TI – Porto Alegre/RS

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Coleta de requisitos junto aos usuários; Elaboração de 

documentação para desenvolvimento e homologação. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para debora@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Superior concluído ou em andamento em Tecnologia da 

Informação ou áreas afins; Domínio de UML; Conhecimento 

em coleta de requisitos e necessidades junto à usuários; 

Conhecimento em Banco de Dados SQL Server; 

Conhecimento básico em .Net/C# e ASP.Net.

 Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 VT, VR e Plano de Saúde

 Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

ANALISTA DE SISTEMAS
ANALISTA DE TESTE DE 

SOFTWARE PLENO

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para fabiane@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Superior concluído em Ciência da Computação, Informática, 

Sistemas de Informação ou áreas afins; Conhecimento em 

teste de software, em software web e sistemas de banco de 

dados; Inglês avançado; Conhecimento na área de Teste de 

Software, em software Web e sistemas de banco de dados; 

Criação e execução de Test Cases, consulta a banco de 

dados e criação de scripts automatizados.

 Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 VT, VR, Plano de Saúde e Participação nos Lucros

 Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

mailto:debora@tiworksrh.com.br
mailto:fabiane@tiworksrh.com.br


TI – Porto Alegre/RS

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Suporte técnico a infra-estruturas de redes corporativas, 

ambientes com plataforma e serviços Microsoft Windows, 

Linux, VMware e Cisco;  Atendimento remoto e no ambiente 

de rede do cliente.Interessados enviar currículo, com 

pretensão de remuneração para maite@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Superior em andamento em Tecnologia da Informação ou 

áreas afins; Domínio de plataforma e serviços Microsoft 

Windows, serviços como e-mails, arquivos, segurança e 

backup; Domínio de soluções de roteadores, switches e 

wireless, preferencialmente Cisco; Domínio em TCP/IP e 

topologias de rede; Conhecimento em plataforma e serviços 

Linux, serviços como e-mails, arquivos, segurança e backup; 

Conhecimento em soluções de hardware servidores, blades 

e storages (preferencialmente HP); Conhecimento em 

soluções de virtualização, preferencialmente VMware; 

Conhecimento em soluções de virtualização, 

preferencialmente VMware; Certificação Cisco CCNA ou 

Certificação Microsoft Windows Server; Inglês Técnico.

SUPORTE TÉCNICO PROGRAMADOR WEB

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Programação e desenvolvimentos de sistemas Web. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para debora@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Conhecimentos em PHP, HTML, CSS, JavaScript e SQL; 

Experiência na função; Desejável conhecimento em 

Dreamweaver; Desejável conhecimento em ASP e ASP.Net.

 Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 VT, VR e VA

 Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

mailto:maite@tiworksrh.com.br
mailto:debora@tiworksrh.com.br


TI – Porto Alegre/RS

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para maite@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Três anos de experiência comprovada; Conhecimento em 

modelagem; Mapeamento/texturização; Configurações de 

materiais; Iluminação (Mental Ray); RenderSetup; Domínio 

em Photoshop e em 3D Studio Max; Noções de animação; 

Desejável domí­nio sobre dinâmicas, tecidos, hair&fur e 

outros plugins como AfterBurn, FumeFX; Conhecimentos em 

After Effects, Illustrator e outros.

 Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 À Combinar

 Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

3D GENERALISTA PLENO
ANALISTA DESENVOLVEDOR 

JAVA SÊNIOR

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para fabiane@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Graduação completa em Ciência da Computação, 

Informática, Sistemas de Informação ou áreas afins; 

Experiência em desenvolvimento Java/J2EE para a 

plataforma web; Inglês nível avançado ou fluente; 

Conhecimentos de bancos de dados relacionais e 

programação SQL, desejável com Oracle; Desejável 

programação PL / SQL; Desejável conhecimento em 

WebService, JSF, Hibernate ou JPA, JMS, Linux e 

administração de servidores web; Desejável experiência 

com análise / projeto de sistemas orientados a objeto e 

liderança técnica; Desejável certificação SUN Java 

Programmer.

Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 VT, VR, Plano de saúde e Participação nos Lucros.

 Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

mailto:maite@tiworksrh.com.br
mailto:fabiane@tiworksrh.com.br


TI – Porto Alegre/RS

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para maite@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Análise e levantamentos de requisitos; Modelagem de 

arquiteturas dos sistemas (diagramas UML); Modelagem de 

base relacional; Conhecimentos em: UML, SQL Server, 

C#.NET e ASP.NET; Orientação a Objetos; Dois anos de 

experiência como analista de sistemas; Conhecimento em 

arquitetura web.

Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 À combinar.

 Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Modelagem de sistemas orientada a processos e serviços; 

Mapeamento e redesenho de processos; Implementação de 

soluções de automação de processos. Interessados enviar 

currículo, com pretensão de remuneração para 

debora@tiworksrh.com.br

Pré-Requisitos:

 Superior em andamento ou concluído em Administração, 

Engenharia, Ciência da Computação ou Sistemas de 

Informação; Experiência em mapeamento e análise de 

processos; Experiência em condução de reuniões; 

Experiência em levantamento de requisitos. 

 Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 A combinar

 Local de trabalho: Porto Alegre – RS.

ANALISTA DE SISTEMAS
ANALISTA DE SISTEMAS 

PLENO/SÊNIOR

mailto:maite@tiworksrh.com.br
mailto:debora@tiworksrh.com.br


TI – Porto Alegre/RS

PROGRAMADOR PLENO C#.NETDESENVOLVEDOR JAVA

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Desenvolvimento de sistemas utilizando Java, JBoss AS 5 

(estrutura, funcionamento), JBoss Seam (estrutura), EJB, JSF, 

CSS, JavaScript, Jquery, JPA/Hibernate.

Pré-Requisitos:

 Java; JBoss AS 5 (estrutura, funcionamento); JBoss Seam 

(estrutura); EJB; JSF; CSS; JavaScript; JQuery; 

JPA/Hibernate; Conhecimento das metodologias CMMI e 

Métodos Ágeis. Interessados enviar currículo, com pretensão 

de remuneração para debora@tiworksrh.com.br

 Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 A combinar

 Local de trabalho: Porto Alegre – RS.

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Programação e testes unitários de aplicações. Interessados 

enviar currículo, com pretensão de remuneração para 

debora@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Conhecimento em C#, .Net (Visual Studio 2008); 

Conhecimento avançado em Microsoft IIS;  Conhecimento em 

programação de serviços Web (SOAP e REST); 

Conhecimento de HTML, AJAX, Java script e CSS; Superior 

em andamento em Sistemas de Informação ou Analise de 

Sistemas.

 Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 VT e VR

 Local de trabalho: Porto Alegre – RS.

mailto:debora@tiworksrh.com.br
mailto:debora@tiworksrh.com.br


TI – Porto Alegre/RS

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para debora@tiworksrh.com.br

Pré-Requisitos:

 Conhecimentos em Java / Javascript comprovados; 

Conhecimentos comprovados em PHP; Conhecimento em 

Java desejável; Noções de ORM (doctrine, hibernate); 

Domínio em Lógica de Programação; Domínio em 

Programação Orientada a Objetos; Domínio em SQL 

(preferencialmente PL/SQL); Inglês Técnico; Superior em 

andamento ou completo em Tecnologia da Informação ou 

áreas afins.

 Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 VT e VR

 Local de trabalho: Porto Alegre – RS.

ANALISTA DESENVOLVEDOR 

JAVA/PHP 

ARQUITETO DE INFORMAÇÃO 

PLENO

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para maite@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Conhecimentos em usabilidade e arquitetura de informação; 

Experiência no desenvolvimento de wireframes, fluxos, 

diagramas e análises de interface; Superior completo ou em 

andamento.

mailto:debora@tiworksrh.com.br
mailto:maite@tiworksrh.com.br


TI – Porto Alegre/RS

 Descrição :Necessário experiência em programação Java (backend), My SQL, Linux, Shell Script e programação concorrente e 

distribuída 

(ex.: Threads, UDP/TCP, etc.). Formação superior completa em tecnologia ou áreas afins e inglês. Desejável conhecimento em 

frameworks de desenvolvimento Java e protocolos de comunicação. 

 Email/Site para envio de CV: rh@purebros.com

Desenvolvedor Java Sênior

mailto:rh@purebros.com


TI – Serra Gaúcha/RS

 Empresa: TI Works RH

 Descrição: 

 Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para debora@tiworksrh.com.br

Pré-Requisitos:

 Formação completa ou em andamento em Administração, 

Análise de Sistemas ou áreas afins; Conhecimento em ERP; 

Conhecimento em Datasul; Conhecimento em Módulos de 

Manufatura; Conhecimento com previsão de vendas e 

formação de preço de venda; Experiência como Analista de 

Negócios ou Sistemas; IMPRESCINDÍVEL RESIDIR NA REGIÃO 

DA SERRA GAÚCHA.

 Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 A combinar

 Local de trabalho: Região da Serra Gaúcha – RS.

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Análise, estudo de viabilidade e proposição de 

desenvolvimento de soluções para os sistemas da empresa; 

Realização de testes de consistência dos programas; 

Capacitação de usuários na utilização dos sistemas; Apoio 

na execução das rotinas de testes automatizados. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para debora@tiworksrh.com.br

Pré-Requisitos:

 Superior completo ou em andamento na área de Tecnologia 

da Informação ou Administração e suas ênfases; 

Conhecimento de linguagem de programação (Desejável 

Progress); Conhecimento em ERP Datasul e Módulos de 

Distribuição; Experiência como Analista de Negócios ou 

Sistemas.

 Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 Auxílio médico e odontológico, Refeitório, Transporte

 Local de trabalho: Região da Serra Gaúcha – RS.

ANALISTA DE NEGÓCIOS
ANALISTA DE NEGÓCIOS DE TI

mailto:debora@tiworksrh.com.br
mailto:debora@tiworksrh.com.br


TI – Florianópolis/SC

Analista de sistemas

 Para trabalhar em empresa que atua no ramo de Franquias.

 Requisitos: Formação na área de TI, conhecimento em suporte de sistemas, conhecimentos em Sistemas ERP, em SQL, 

preferencialmente em Linx.

 Salário: R$ 2.000,00

 Benefícios: VT + Unimed

 Horário: comercial de segunda a sexta-feira

 Local: Fpolis/SC

 Interessados cadastrar currículo: www.kzgestaodepessoas.com.br

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


TI – Brasília/DF

Analista de Rede de longa distância

 Nível Superior Completo na área de informática Conhecimento das boas práticas de Governança de TI - ITIL /COBIT, Experiência 

mínima de 3 anos em coordenação / gerência de redes WAN com mais de 30 pontos de rede. Desejável pós Graduação em 

Informática Preferencialmente com certificação Cisco CCNA ou CCNP 

 Candidatos dentro do perfil favor enviar currículo com pretensão salarial para oportunidades@verto.com.br" 

mailto:oportunidades@verto.com.br


TI – Pelotas/RS

DESENVOLVEDOR CLIENT-SIDE

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para maite@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Conhecimento em HTML, CSS, JavaScript e Jquery; Desenvolvimento Webstandards e crossbrowser; Desenvolvimento Fireworks e 

Photoshop; Desejável conhecimento em .Net, SEO e Acessibilidade.

 Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 À Combinar

 Local de Trabalho: Pelotas – RS 

mailto:maite@tiworksrh.com.br


Treinamento – Curitiba/PR

INSTRUTOR DE SEGURANÇA 

 Ensino Superior completo ou cursando em Tecnólogo de segurança pública, privada, empresarial, patrimonial e pessoal;

 Ministrar aulas teóricas e práticas na área de segurança, nas mais diversas disciplinas;

 Ministrar Palestras na área de Segurança e vigilância; 

 Elaboração do conteúdo programático para os cursos e treinamentos operacionais;

 Elaboração e confecção do material didático para os cursos e treinamentos;

 Manter organizados os documentos e registros relacionados ao sistema da qualidade;

 Acompanhar a operacionalização do Plano Anual de Treinamento.

 Disponibilidade de Horário;

 Experiência na função;

 CNH – B;

 Bom conhecimento de informática (Word, Power Point, Excel e Internet).

 Empresa oferece: Salário de R$ 1960,00 + Vale refeição ( R$ 12,00 por dia) + VT + Assistência médica ( Amil) + Convênio 

odontológico.

 Interessados deverão enviar currículo para rh062010@hotmail.com, citando no assunto nome do cargo.

mailto:rh062010@hotmail.com


Treinamento – Curitiba/PR

 14068011 -

 Superior completo ou cursando; Experiência com planejamento, controle e organização de treinamentos.

 interessados devem cadastrar currículo no site - www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada

ANALISTA DE TREINAMENTO

http://www.camargoecamposrh.com.br/


 Experiência na função. Ensino médio completo. Possuir CNH 

A e moto própria. Cód. 2280.

 INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO 

SITE  WWW.RHNOSSA.COM.BR

 02 vagas - Ensino Médio completo. Disponibilidade para 

viagens. Ter CNH A e/ ou B 

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

VENDEDORPROMOTOR DE VENDAS 

Vendas – Ponta Grossa/PR

http://www.peopleservice.com.br/


 Experiência na função. Ensino médio completo. Possuir CNH 

A e moto própria. Cód. 2280.

 INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO 

SITE  WWW.RHNOSSA.COM.BR

 O Grupo Barigui, por meio do seu Instituto, está 

promovendo a oportunidade de capacitação para 

profissionais com interesse na área comercial. São 2 dias 

que poderão impulsionar sua carreira em diversos 

segmentos do mercado. Durante o curso você verá 

conteúdos sobre: METODOLOGIA DE VENDAS, 

MATEM?TICA FINANCEIRA. 

 Inscreva-se no curso de formação de vendedores do Grupo 

Barigui.

 Não é necessário experiência em Vendas.

 Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 15029.

Vendedor de veículosPROMOTOR DE VENDAS 

Vendas – Curitiba/PR

Profissional será responsável pela prospecção de clientes via 

telefone. Para isso é necessário Ensino Médio completo, 

experiência com atendimento ao cliente e interesse em trabalhar 

na área comercial.

Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 14776

Vendedor Trainee

 Experiência com atendimento e vendas, para Claro na loja 

do shopping Barigui. Disponibilidade para trabalhar à 

tarde.  Vaga temporária.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Atendente de Loja

http://www.peopleservice.com.br/


Vendas – Curitiba/PR

 Profissional será responsável pelo diagnóstico dos 

problemas do veículo e pela venda de serviços. Para isso é 

necessário Ensino Médio completo e habilitação categoria B. 

Vaga destinada para a nossa NOVA UNIDADE DE CAMPO 

LARGO e Curitiba

 Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 14763

Consultor Técnico Avaliador de Veículos

 Profissional será responsável pela avaliação de veículos. 

Para isso é necessário Ensino Médio completo, habilitação 

categoria B e experiência em avaliação ou vistoria de 

veículos.

 Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 15186. Para 

Campo Largo e Curitiba. 

Para pessoas com deficiência

Será responsável pela prospecção de clientes via telefone. 

Trabalhará de segunda à sábado e dois domingos no mês.

Necessário Ensino médio completo e noções de informática.

Interessados enviar currículo para o email: 

alexandrepk@barigui.com.br Só serão aceitos currículos de 

pessoas com deficiência

Vendedor Trainee Vendedor de Veículos

Para pessoas com deficiência

Será responsável pelo processo de venda de veículos novos ou 

semi novos. Trabalhará de segunda à sábado e dois domingos no 

mês. Necessário Ensino médio completo, noções de informática e 

possuir CNH categoria B.

Desejável experiência em vendas.

Interessados enviar currículo para o email: 

alexandrepk@barigui.com.br Só serão aceitos currículos de 

pessoas com deficiência.
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 Experiência com vendas externas de serviços, desejável 

serviços para área de RH. Veículo próprio.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

CONSULTOR DE NEGÓCIOSCOMERCIAL EXTERNO

 Prospecção de novos clientes, venda de seguros e visita aos 

clientes. Disponibilidade de horários, veículo próprio.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

SUPERVISOR DE VENDAS 

EXTERNAS

Experiência na área comercial, no segmento de vendas de 

produtos de utilidades domésticas. Conhecimento em liderança de 

equipes. Disponibilidade para viagens.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

 Ensino médio. Experiência com vendas internas de serviços.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

VENDEDOR

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
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 2º grau completo, experiência com vendas externas, 

desejável alimentos, bebida, cigarro ou produtos de pronta 

entrega. Carteira de habilitação B.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

VENDEDOR EXTERNOVENDEDOR

 02 vagas - Ensino Médio completo. Disponibilidade para 

viagens. Ter CNH A e/ ou B 

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

VENDEDOR EXTERNO

2º grau completo, desejável experiência com vendas externas. 

Carteira de habilitação B.

Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Ensino médio completo, experiência vendas. Atividades: 

prospecção de clientes, vendas de produtos Telecom e visita a 

clientes. Disponibilidade para inicio imediato.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

VENDEDOR INTERNO

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
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 (02 VAGAS)

 Necessário experiência.

 Irá atuar como vendedor pracista e na execução das 

atividades de venda.

 Residir ou ter acesso a Santa Felicidade.

 Ensino Médio completo

 Salário fixo mais variável.

 www.clfrh.com.br

VENDEDORAUXILIAR DE TELEVENDAS 

 (10 VAGAS): Ensino Médio completo, experiência vendas e 

negociações, disponibilidade de horário.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Atendente Vendedor

(02 vagas)

Experiência na função com vendas de Imóveis

Para a região do Alto da XV

Com veículo próprio

Comissionado

Com Creci ou não

 www.clfrh.com.br

http://www.clfrh.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.clfrh.com.br/
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 Ensino médio Completo;

 Experiência com vendas externas e prospecção de clientes;

 Possuir veículo próprio.

 Salário fixo + Comissão + Benefícios (VR e Assistência 

Médica)

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial 

para fernanda@rhnossa.com.br informando o título da 

vaga no assunto do e-mail.

EXECUTIVO DE CONTAS PROMOTORA DE VENDAS

 Requisitos: Ensino Médio Completo e gostar de fazer 

cálculos.

 Salário: R$ 690,00 + VT + VR.

 Horário: 2ª a 6ª feira (09h30 às 18h30) e aos sábados das 

10h00 às 13h30.

 Atividades: atendimento ao público.

 (os interessados devem enviar e-mail com o nome da vaga no 

campo “assunto”)

 Enviar currículos para: aline@exaltrh.com.br ou 

exaltrhorkut@hotmail.com

CHEFE/LIDER DE PROMOTORES DE CARTÃO

2º Grau Completo. Experiência com liderança de equipes. Local de Trabalho: Bigorrilho/Água Verde.

Interessados devem comparecer à BKP RECURSOS HUMANOS

RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. Próximo à Praça Tiradentes;

Trazer currículo, preencher ficha no local ou;

Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da função e código da vaga. 

E-mail: cadastro@bkprh.com.br

Site: www.bkprh.com.br

mailto:patricia.schner@rhnossa.com.br
mailto:aline@exaltrh.com.br
mailto:exaltrhorkut@hotmail.com
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
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PROMOTOR TELEVENDAS

 (0001) – 2º Grau completo. Experiência com vendas de 

produtos (qualquer segmento). Local de trabalho: Hauer

 Interessados devem comparecer à BKP RECURSOS 

HUMANOS

 RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. Próximo à 

Praça Tiradentes;

 Trazer currículo, preencher ficha no local ou;

 Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da 

função e código da vaga. 

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

 (0001)- 2° Grau completo. Com experiência na função. 

Atividades: Divulgação em Pet shop. Local de trabalho: 

Curitiba.

 Interessados devem comparecer à BKP RECURSOS 

HUMANOS

 RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. Próximo à 

Praça Tiradentes;

 Trazer currículo, preencher ficha no local ou;

 Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da 

função e código da vaga. 

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
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 (0001)- 2° Grau completo ou cursando arquitetura ou 

design de interiores. Experiência com vendas e 

conhecimento em medidas, cálculos, análise de plantas, 

interiores. Desejável conhecimento de AUTO CAD. Possuir 

CNH B. local de trabalho: Alto XV.

 Interessados devem comparecer à BKP RECURSOS 

HUMANOS

 RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. Próximo à 

Praça Tiradentes;

 Trazer currículo, preencher ficha no local ou;

 Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da 

função e código da vaga. 

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

VENDEDOR TÉCNICO 

(INTERNO/EXTERNO)
VENDEDOR INTERNO

 (0001) 2° Grau completo. Experiência com vendas de 

confecção e conhecimentos de informática. Local de 

trabalho: Batel

 Interessados devem comparecer à BKP RECURSOS 

HUMANOS

 RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. Próximo à 

Praça Tiradentes;

 Trazer currículo, preencher ficha no local ou;

 Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da 

função e código da vaga. 

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
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 (masculino): Superior completo em Tecnólogo ou Engenharia 

Eletrônica ou Telecomunicação. Experiência na área 

comercial em venda técnica para indústria. Inglês 

intermediário/avançado. Possuir carro próprio. Será 

responsável por gerenciar e desenvolver a área comercial. 

Trabalhar com Atendimento aos clientes; Visitas e 

demonstrações a clientes externos; Promover treinamentos 

técnicos para ampliar o conhecimento da equipe interna. 

Especificação de produtos para clientes. 

 Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo 

no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

 Telefone: (41) 3883-9800

 Experiência na área comercial. Vendas de serviços, 

prospecção de clientes, elaboração de relatórios. Possuir 

Excel intermediário. Necessário carro próprio. 

 Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo 

no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

 Telefone: (41) 3883-9800

Gerente de ContasGerente Comercial 

 Televendas para indústrias e empresas em todo o Brasil, e 

atendimento ao cliente. Experiência com vendas ativas. 

Horário comercial de Segunda à Sexta-feira. Para trabalhar 

no Portão.. 

 Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo no 

endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

 Telefone: (41) 3883-9800

Televendas

http://www.investvagarh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
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 2º grau completo. Experiência em atendimento a cliente e 

vendas em balcão. Conhecimento em decorações com 

balões.

 Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo 

no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

 Telefone: (41) 3883-9800

VendedoraVendedora Externa

 Experiência com vendas de prestação de serviços para 

pessoa jurídica. Captação de novos clientes.

 Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo 

no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

 Telefone: (41) 3883-9800

TELEVENDAS

Ensino Médio Completo.Experiência com televendas ativo.

Segunda a sexta. 09:00 as 17:00centro

Interessados enviar currículos para 

lowhaynne.binotto@neorh.com.br

Ensino Médio Completo.

Experiência na área.Para atuar em loja de varejo.

Segunda a sábado.São José dos Pinhais. 

Interessados enviar currículos para 

lowhaynne.binotto@neorh.com.br

VENDAS INTERNAS

http://www.investvagarh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
mailto:lowhaynne.binotto@neorh.com.br
mailto:lowhaynne.binotto@neorh.com.br
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 Ensino Médio Completo.

 Experiência com vendas.

 Para atuar em Buffet infantil em Santa Felicidade.Segunda 

a sábado.

 Interessados enviar currículos para 

lowhaynne.binotto@neorh.com.br

VENDAS INTERNASCONSULTOR DE VENDAS

 Ensino Médio Completo.

 Experiência com vendas de empréstimos.

 Para atuar em loja de varejo.Segunda a sábado.

 Interessados enviar currículos para 

lowhaynne.binotto@neorh.com.br

GERENTE DE LOJA

 Superior Completo (Administração ou áreas afins). 

Experiência na área comercial

 INTERESSADOS ENVIAR C.V PARA 

recrutamento@neorh.com.br

2º Grau Completo. Possuir Veículo próprio. Irá atuar com venda 

de planos de saúde. Segunda a Sexta-feira, horário comercial.

INTERESSADOS ENVIAR C.V PARA recrutamento@neorh.com.br

CONSULTOR DE VENDAS

mailto:lowhaynne.binotto@neorh.com.br
mailto:lowhaynne.binotto@neorh.com.br
mailto:recrutamento@neorh.com.br
mailto:recrutamento@neorh.com.br
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 Superior Completo ou cursando Administração, Marketing ou 

cursos relacionados à área de TI. Experiência com venda de 

soluções em TI. Conhecimentos em Windows, Word, Excel, 

PowerPoint e Outlook. Disponibilidade para viagens. 

Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão 

salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

CONSULTOR COMERCIALANALISTA DE NEGÓCIOS SR 

 Superior Completo em Administração de Empresas; 

Economia ou Engenharia. Experiência na área de análise e 

prospecção de mercado, preferencialmente adquirida em 

indústrias do segmento automotivo. Conhecimento em 

ferramentas de planejamento. Imprescindível inglês fluente. 

Disponibilidade para viagens. Interessados deverão 

encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-

054@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail. 

 Ensino Médio Completo. Não é necessário possuir 

veículo. Desejável experiência na função de vendas 

externas. Interessados deverão encaminhar currículo para 

gd9-055@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail. 

VENDEDOR 

(TELECOMUNICAÇÕES) 
REPRESENTANTE DE VENDAS 

 Ensino Médio Completo. Necessário possuir veículo próprio. 

Irá atuar com vendas de lentes de contato, visitação e 

apresentação de planos de ação a clientes, treinamento de 

equipe de vendas óticas e oftalmologistas. Desejável 

experiência com vendas. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-055@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-054@gd9rh.com.br
mailto:gd9-054@gd9rh.com.br
mailto:gd9-054@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
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 Ensino Médio Completo. Visita a clientes e agências de 

publicidade, venda de espaços em painéis de publicidade 

que ficam na rua, venda de mídia em TV’s interativas, 

venda de mídia em shopping Center. Necessário ter 

trabalhado com mídia (TV, rádio ou revista) publicitária. 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

048@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

VENDEDOR EXTERNO VENDEDOR EXTERNO 

 Ensino Médio Completo (preferência por superior cursando 

ou completo). Experiência com vendas, habilidade de 

negociação, habilitação da carteira A (permanente - moto 

da empresa). Horário: 7h20 às 17h, sábado das 7h45 às 

13h. Possibilidade de crescimento na empresa. Atividades: 

Visitas a pontos de vendas, mostrando produtos, 

desenvolvendo atividades ligadas a merchandising. 

Interessados deverão encaminhar o currículo para gd9-

005@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail. 

SUPERVISOR DE VENDAS

 Superior Completo. Experiência em supervisão, treinamento 

e acompanhamento de equipe de representantes 

comerciais, negociações com clientes, elaboração de 

relatórios gerenciais (metas, vendas e abertura de novos 

clientes). Interessados deverão encaminhar currículo para 

gd9-062@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail. 

Ensino Médio completo. Relacionamento efetivo com o varejo. 

Organização do produto no ponto de venda; Acompanhamento e 

manutenção do material; Coleta de dados para confecção de 

relatórios. Possuir moto própria e carteira de habilitação A. 

Interessados enviar currículo para 

recrutamentoeselecoes@gmail.com

Promotor de Vendas

mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br
mailto:gd9-062@gd9rh.com.br
mailto:gd9-062@gd9rh.com.br
mailto:gd9-062@gd9rh.com.br
mailto:recrutamentoeselecoes@gmail.com
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 Requisitos:

 Ensino Médio completo;

 Conhecimentos em informática;

 Domínio de cálculos;

 Desejável experiência com vendas de peças automotivas;

 Conhecimento de peças automotivas e experiência na área 

de vendas em geral.

 Masculino/ Feminino

 Oferecemos:

 Salário fixo + comissão, VT, VR, Assistência médica e 

odontológica, convênio farmácia, seguro de vida.

 Horário: 08h – 18h e sábado das 08h – 12h.

 Interessados deverão enviar currículo com o título da 

vaga para rh@blokton.com.br ou cadastrar-se no site 

www.blokton.com.br

VENDEDOR DE PEÇAS E SERVIÇOS
VENDEDOR DE MOTOCICLETAS E 

CONSÓRCIO

 Requisitos:

 Ensino Médio completo;

 Desejável habilitação AB;

 Conhecimentos em informática;

 Domínio de cálculos;

 Disponibilidade para trabalhos externos.

 Masculino/ Feminino

 Oferecemos:

 Salário comissionado, premiações de vendas, VT, VR, 

Assistência médica e odontológica, convênio farmácia, 

seguro de vida.

 Horário: 08h – 18h e sábado das 08h – 12h.

 Interessados deverão enviar currículo com o título da 

vaga para rh@blokton.com.br ou cadastrar-se no site 

www.blokton.com.br

mailto:rh@blokton.com.br
http://www.blokton.com.br/
mailto:rh@blokton.com.br
http://www.blokton.com.br/
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 Horário de terça feira a sábado das 10:00h as 19hr. 

Salário fixo + comissão + VT + Vale alimentação. 

Interessados enviar currículo para 

óticasantaluziabatel@hotmail.com

VENDEDOR Gerente de Contas Internet

 Pré-requisitos:

 Formação em Comunicação Social (Publicidade, Marketing 

ou Relações Publicas);

 Pós-graduação será um diferencial; 

 Experiência em vendas online e atendimento de agências de 

propaganda; 

 Dinamismo, Pro atividade e Comunicação;

 Necessário veículo próprio.

 Benefícios:

 Salário fixo + variável;

 Assistência médica;assistência odontológica;cartão 

farmácia;seguro de vida;ticket refeição;combustível; ajuda 

manutenção do veículo; celular e laptop da empresa.

 Os interessados devem encaminhar currículo com o título 

da vaga e pretensão salarial para 

cintia.geremias@carvajal.com.br

mailto:óticasantaluziabatel@hotmail.com
mailto:cintia.geremias@carvajal.com.br
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VENDEDOR DE PEÇAS E SERVIÇOS

 Requisitos:

 Ensino Médio completo;

 Conhecimentos em informática;

 Domínio de cálculos;

 Desejável experiência com vendas de peças automotivas;

 Conhecimento de peças automotivas e experiência na área de vendas em geral.

 Masculino/ Feminino

 Oferecemos:

 Salário fixo + comissão, VT, VR, Assistência médica e odontológica, convênio farmácia, seguro de vida.

 Horário: 08h – 18h e sábado das 08h – 12h.

 Interessados deverão enviar currículo com o título da vaga para rh@blokton.com.br ou cadastrar-se no site www.blokton.com.br

mailto:rh@blokton.com.br
http://www.blokton.com.br/
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VENDEDOR DE MOTOCICLETAS E CONSÓRCIO

 Requisitos:

 Ensino Médio completo;

 Desejável habilitação AB;

 Conhecimentos em informática;

 Domínio de cálculos;

 Disponibilidade para trabalhos externos.

 Masculino/ Feminino

 Oferecemos:

 Salário comissionado, premiações de vendas, VT, VR, Assistência médica e odontológica, convênio farmácia, seguro de vida.

 Horário: 08h – 18h e sábado das 08h – 12h.

 Interessados deverão enviar currículo com o título da vaga para rh@blokton.com.br ou cadastrar-se no site 

www.blokton.com.br

mailto:rh@blokton.com.br
http://www.blokton.com.br/


Vendas – Florianópolis/SC

 2 vagas

 Interessados comparecer munido de currículo na Rua Crispim 

Mira 124, Centro, Florianópolis, enviar currículo para 

rhftalentos-floripa@hotmail.com, citando a vaga no 

assunto do e-mail ou cadastre-se no site 

www.rhf.com.br/grandefloripa. Para maiores informações 

entre em contato pelo telefone (048)3952-0010.

Consultor de vendas Vendedor Externo 

 3 vagas

 Interessados comparecer munido de currículo na Rua Crispim 

Mira 124, Centro, Florianópolis, enviar currículo para 

rhftalentos-floripa@hotmail.com, citando a vaga no 

assunto do e-mail ou cadastre-se no site 

www.rhf.com.br/grandefloripa. Para maiores informações 

entre em contato pelo telefone (048)3952-0010.

Vendedor Externo - Móveis

 Interessados comparecer munido de currículo na Rua Crispim 

Mira 124, Centro, Florianópolis, enviar currículo para 

rhftalentos-floripa@hotmail.com, citando a vaga no 

assunto do e-mail ou cadastre-se no site 

www.rhf.com.br/grandefloripa. Para maiores informações 

entre em contato pelo telefone (048)3952-0010.

 11 vagas 

 Interessados comparecer munido de currículo na Rua Crispim 

Mira 124, Centro, Florianópolis, enviar currículo para 

rhftalentos-floripa@hotmail.com, citando a vaga no 

assunto do e-mail ou cadastre-se no site 

www.rhf.com.br/grandefloripa. Para maiores informações 

entre em contato pelo telefone (048)3952-0010.

Vendedor Decorador

mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
http://www.rhf.com.br/grandefloripa
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Vendas – Florianópolis/SC

 Requisitos:

 2º grau completo.

 Experiência anterior em vendas.

 Interessados enviar currículo e pretensão salarial para: 

mariane.bacarin@gigroup.com.br

Promotor de VendasPromotor de vendas 

 Organização de produtos nos pontos de venda, 

acompanhamento e manutenção do material do ponto de 

venda, coleta de dados através de relatórios.

 Requisitos: Conhecimento no ramo de promoção de vendas.

 Salário: R$ 650,00

 Benefícios: VA + VR (R$ 400,00) + VT + Ajuda de custo + 

Assistência médica e odontológica (após 3 meses).

 Horário: 8:00 às 18:00h (segunda à sexta)

 Local: Grande Florianópolis

 Interessados cadastrar currículo: 

www.kzgestaodepessoas.com.br

mailto:mariane.bacarin@gigroup.com.br
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


Vendas – Diversas Cidades/SC

VENDEDORES

 Selecionamos vendedores para todo o estado de Santa Catarina.

 Profissionais com contato com engenheiros, construtores, arquitetos, casas de materiais de construção.

 Os perfilados em WPC são produtos largamente utilizados nos EUA e Canadá há mais de 12 anos e podem substituir várias 

aplicações de madeira. Ou seja, trata-se de produto feito à partir da incorporação de resina termoplástica com fibra vegetal 

(casca de arroz) podendo ser usado, com vantagens, para quase todos os fins em substituição à madeira comum, com a vantagem 

de ser ecológico e econômico. Os produtos em WPC são ecologicamente corretos, fabricados a partir do reaproveitamento de 

materiais recicláveis (vegetais), que são hoje descartados no meio ambiente. Deste processo resultam peças que podem imitar ou 

substituir a madeira natural com vantagens. Ao composto desenvolvido se podem agregar até 50 % de fibras vegetais, tais como 

a casca de arroz, entre outros. É possível introduzir corantes na mistura, fazendo qualquer tipo de cor. E pode ser usado em decks 

na beira da piscina, escadas, chão de casas, marinas, forros ou até mesmo telhados. O material não se decompõe, não lasca ou 

empena. 

 Thoth Consultoria Empresarial Ltda. 

Odete Aparecida Martins 

0xx48 - 32544306(fone/fax)

0xx48 - 88240848 / 88043756 (celular)

: MSN: odeteamartins@hotmail.com

mailto:odeteamartins@hotmail.com


Vendas – Rio de Janeiro/RJ

 Descrição : É necessário ter experiência em área comercial/ 

negócios. Necessário inglês avançado e ensino superior 

cursando ou completo. As características pessoais desejadas 

são: organização, pró-atividade, autonomia e habilidade 

para fidelizar clientes. 

 Atividades: Negociação com empresas parceiras, 

apresentação da empresa para clientes, definição de novos 

produtos, acompanhar lançamentos de produtos, manter 

documentação da área atualizada, atendimento e 

fidelização de clientes.

 Email/Site para envio de CV: rh@purebros.com

Analista de Negócios JúniorVENDEDOR (A)

 Requisitos:

· 2º Grau completo;

· Boa aparência;

· Idade 18 / 50 anos;

· Iniciativa;

· Dinamismo;

· Pontualidade;

· Aptidão para trabalho em equipe;

· Conhecimento no mercado de Empréstimo Consignado 

(desejável);

· Experiência no atendimento e abordagem de clientes;

· Facilidade na comunicação e capacidade de 

argumentação em vendas;

Oferecemos: 

- Salário + Bônus por Resultado + VT. 

Local de trabalho: Bonsucesso, Campo Grande, Centro, 

Niterói e Nova Iguaçú.

* Residir próximo aos locais de trabalho *

Não responder a este e-mail!!! 

Enviar o currículo com foto para o email: 

rhquality@qualityreal.com.br

Mencionar no campo assunto: VENDEDOR (A).

Pedimos que respondam apenas os que estiverem realmente 

interessados em

participar do processo seletivo.

mailto:rh@purebros.com
mailto:rhquality@qualityreal.com.br


Vendas – Porto Alegre/RS

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Atendimento a clientes; Gestão de Forecast e Pipeline, 

através de cadastro e acompanhamento de oportunidades; 

Prospecção de contas novas e oportunidades de negócio; 

Apresentação e negociação de propostas para clientes. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para joice@tiworksrh.com.br

Pré-Requisitos:

 Experiência em vendas de TI; Superior concluído ou em 

andamento em TI, Administração e áreas afins; Inglês 

intermediário; Disponibilidade para viagens.

 Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 Transporte, VR, Plano de Saúde

 Local de trabalho: Porto Alegre – RS.

GERENTE DE NEGÓCIOS
CONSULTOR DE VENDAS / 

GERENTE DE CONTAS

 Empresa: TI Works RH

 Descrição:

 Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para debora@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Sólida experiência em vendas de Unified Communication, 

Swiches e centrais telefônicas de médio e grande porte; 

Sólida experiência com habilidades e técnicas para 

prospecção, negociação, fechamento e fidelização de 

clientes; Possuir carro e disponibilidade para viagem.

 Quantidade de Vagas:

 01

 Benefícios:

 Auxílio Transporte, VR e Plano de Saúde

 Local de Trabalho: Porto Alegre – RS.

mailto:joice@tiworksrh.com.br
mailto:debora@tiworksrh.com.br


Vendas – São Paulo/SP

GERENTE NACIONAL DE 

DEMANDA

 Profissional com sólida experiência na Geração de 

Demanda na Indústria Farmacêutica. Forte perfil e 

conhecimentos na gestão de pessoas, propaganda médica, 

conquista de

receituário, gerenciamento de territórios, auditorias de 

mercado e formação de equipes vitoriosas.

 Idioma inglês e familiaridade com a Pediatria completam o 

perfil do candidato

 Enviar CV para gernacdemanda@yahoo.com

 Promotor(a) de vendas para trabalhar em supermercado 

- com ou sem motocicleta, 

- 2 grau completo, 

- salário R$ 800,00 + benefícios 

Favor encaminhar currículo colado no corpo do email para 

orusbrasilsp@yahoo.com.br indicando no assunto 

PROMOTOR.

PROMOTOR DE VENDAS

mailto:gernacdemanda@yahoo.com
mailto:orusbrasilsp%40yahoo.com.br


Vendas – São Paulo/SP

Gerente de Loja

 Requisitos:

- 2º grau completo

- Desejável faculdade

- Sólida experiência na função

Salário: Comissão + VT + VR

Local de trabalho: Campinas - São Paulo

Horário: 8h

Os interessados e que estiverem dentro do perfil deverão 

encaminhar currículo para: adriana.camargo@sacada.com

colocando no campo do assunto o título da vaga: Gerente 

de loja

 Pré-requisitos:

- 2º grau completo

- Desejável faculdade

- Sólida experiência anterior na função

Local de trabalho: SP

Horário: 8h

Salário: Comissão + VT + VR (Sábados, Domingos e 

Feriados)

Os interessados e que estiverem dentro do perfil enviar cv 

para: adriana.camargo@sacada.com / colocando no 

campo do assunto o nome da vaga: Supervisora de Loja

Supervisora

mailto:adriana.camargo%40sacada.com
mailto:adriana.camargo%40sacada.com


Vendas – Maceió/AL

ASSESSOR COMERCIAL JR - CONSUMO 

 Qualificação:

Nível superior completo ou cursando com formatura prevista para dezembro de 2010, Experiência mínima de 1 ano em vendas, 

preferencialmente em empresas de consumo, Domínio das ferramentas de informática. - Oportunidade em aberto para a seguinte 

localidade: Maceió.

 Principais Responsabilidades:

Representar a GSK nas negociações comerciais em seus clientes diretos; Planejar e seguir a sistemática de visitação em clientes;

Revisar e submeter periodicamente proposta de otimização de sistemática; Planejar, organizar e controlar todas as atividades 

inerentes à sua área de atuação, através de formulários padronizados pela companhia. Manter atualizado indicadores da 

performance de seus clientes, identificar oportunidades, ações e prioridades a fim de garantir o atingimento das metas 

estabelecidas; Desenvolver e negociar atividades de ativação do Ponto de Consumo - PDC (Equive Varejo Direto); Revisar e 

analisar semanalmente as sistemáticas de visitação para equipe de promotores/repositores terceirizados.

 Ver anúncio completo e se candidatar: http://zeus.e-hunter.com.br/gsk/view/frameset.asp

http://zeus.e-hunter.com.br/gsk/view/frameset.asp
http://zeus.e-hunter.com.br/gsk/view/frameset.asp
http://zeus.e-hunter.com.br/gsk/view/frameset.asp

