OBS: As vagas séo recebidas e repassadas e este € um trabalho voluntario.

N&o crio vagas, ndo sou RH nem empresa, ndo cadastro curriculos, ndo fago filtro de vagas, ndo analiso curriculos...
Se alguém tiver algum interesse em alguma vaga, envie seu curriculo e seus dados apenas para o email, site ou telefone que consta na
vaga e somente se o0 seu perfil for adequado aquela vaga.

N&o polua a caixa postal das empresas com envio de curriculos para vagas nao anunciadas ou fora do seu perfil.
Seu e-mail pode parar na lista de "lixo eletronico" e suas chances de conseguir uma oportunidade ja eram !

Home | Intranet Administrativa | Portal da EAESP

apoio académico | cecop | ofertas | resultado da busca | detalhes da oferta

Empresa BRADESCO CORPORATE
Enderego
Bairro
Cidade SAQ PAULO
Estado SAQ PAULD
Pais BRASIL
CEP
Tipo Oferta EMPREGO
Area COMERCIAL
Cargo GERENTE ASSISTENTE
Vagas 1
Trabalhar junto aos gerentes comercias do Corporate. Contato direto com as empresas. Principais
atividades que serfio desenvolvidas s8o: Auxiliar o gerente no relacionamento com as empresa;
Participar de negociagdes junto com os gerentes; Interface com as areas de Produtos e Senvigos
no acompanhamento de visitas; Avaliacdo de Demonstragdes Financeiras das Empresas; Criagdo
; de cartas propostas de Produtos e Servicos; Responsavel pelo relacionamento com as empresa;
Atuagao o - . o .
Elaboracdo de relatérios de acompanhamento para informacio ao departamento Comercial e ao
de Crédito. O BRADESCO CORPORATE atende os principais grupos econdmicos que
apresentam faturamento bruto maior que RS 350 MM a.a . Objetivo & oferecer senigos e produtos
adequados e desenvolver um relacionamento de longo prazo com as empresas que sdo
assistidas.
Curso Form. ha no maximo 2 anos
Semestre
MNecessdrio que o candidato seja comprometido com o trabalho e busque assumir
Req responsabilidades. Requer que o candidato seja proativo, com capacidades analiticas e de
Gerais raciocinio matematico. Ter um bom relacionamento interpessoal, habilidade de negociacdo e
saber o que se passa no cendrio econdmico brasileiro & mundial. Nivel de Inglés avancado.
Requls!tl_)s Dominic do pacote Office.
Informatica
Beneficios Compativel com o mercado.
- Enviar CV para: VICTOR CALABRIA (4224 vcalabria@bradesco.com.br) - Assunto: Gerente
Inscrigao Assi
ssistente
Data de
Validade 08/09/2010

‘Concluida

[ Y~
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apoio académico | cecop | ofertas | resultado da busca | detalhes da oferta

Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas
Atuagao
Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

BRAVIA CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA.

ALTO DE PINHEIROS
SAO PAULO

SA0 PAULO

BRASIL

EMPREGO
COMERCIAL

1

Atuar com os sdcios da Bravia na gestdo ativa das empresas do portfalio.

Automotivagdo, apreciar desafios; 4 anos de experiéncia no minimo

Enviar CV para o e-mail: yara.chaves@bravia.com.br - Assunto: Comercial

10/09/2010

Concluida

T e

*, 100%
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios

Inscrigao

Data de
Validade

CIL - CONSTRUTORA ICEC

V. OLIMPIA
SAO PAULO
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO

MARKETING

ANALISTA DE INTELIGENCIA DE MERCADO
1

Analista de Inteligéncia de Mercado P1./ Sr. Coordenar acdes de MKT de senicos
estrategicamente criando diferenciais competitivos que permitam o crescimento de vendas,
recolocacdo de marca do mercado, business to business (B2B), desenvolvimento de parceiros de
negdcios.

MKT, Comunic., Adm.

Pds-graduado nas dreas descritas entre outras

Inglés fluente

VR, AM, PPR. Contratagdo CLT
Enviar CV para o e-mail: fernanda.lopes@ecil.icec.com.br - Assunto: MKT SP

Telefone: 17 3243-7131 com FERNANDA LOPES
Site: www.cil.icec.com.br

26/09/2010

Concluida

T e

*, 100%
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

COMSTRUTORA TENDA S/A
AV.DAS NACOES UNIDAS, 12.495 10° ANDAR

SAO PAULO
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
FINANCAS
ANALISTA

1

Criagdo, controle e otimizagdo de relatdrios gerenciais; Gerenciamento da politica de pregos de
acordo com as normas da companhia; Controle de estoque; Acompanhamento e desenvolvimento
da equipe (02 estagidrios) Elaborar as tabelas de vendas;

Forte raciocinio ldgico; foco em resultados; hands-on em busca de forte crescimento na
organizacdo.

Grande conhecimento em matematica financeira (VPL, TIR, etc.) e facilidade de manuseio com
excel, inclusive macros; Inglés avancado (desejavel).

CV: www tenda com

E-mail: REMNATA PECORARO (renata pecoraro@tenda com)
16/09/2010

Concluida

T e

*, 100%
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas
Atuagao
Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

EMPRESA MULTINACIONAL
Regido de Alphaville

SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGQ

LOGISTICA

ASSESSOR DE SUPPLY CHAIN

2

Profissional atuard em desenvolvimento de projetos globais.

Pds concluida

Experiéncia anterior na drea de Supply Chain (preferencialmente). Inglés fluente e pés-graduagéio
concluida (IMPRESCINDIVEL). Disponibilidade para viagens internacionais.

Enviar CV com pretensao salarial para o e-mail: cdomingues@grupofoco.com.br - Assunto:
Assessor de Supply Chain

10/09/2010

Concluida

T e

*, 100%
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso

Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

GE ENERGY

SAO PAULO
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
OUTROS
ENGINEER
1

Mining Application Engineer, Thermal, Latin America. The Mining Application Engineer develops
and supports close technical support relationships with key mining companies and EPCCs. The
objective of this role is to have GE products specified by mining customers and EPCDs. Act as
the engineering interface to Mining team for technical support in relation to product lines such as
Jenbacher, Aero, HDGT, Transportation Stationary Power, Identify opportunities for customers and
EPCOs to specify individual products across Power & Water and GE Transportation portfolio;
Work in partnership with custorners and distributors to develop this market; Build deep and
supportive relationships with key industry EPCOs; Represent GE and the product at customer
meetings, maintaining a high level of business acumen and commercial awareness; Represent the
technical aspects of project scope and equipment capability to a potential customer; Provide
technical guidance to Applications Engineering peers; Maintain product and technology
knowledge; Maintain an awareness of international codes and standards; Support GE productivity
and quality initiatives; Understand and communicate project requirements to effectively leverage
GE products and services.

Mech. or Electrical Eng. or other Eng.

Fluent in Spanish, Portuguese & English; Experience in Utilities envolving (power / water and Air);
Excellent communication skills (written and spoken), well-established organizational and
presentation skills; Demonstrated ability to manage multiple simultaneous projects with minimal
direction; Ability to communicate with all internal business levels and all levels of external
customers; Team Player and self-starter with demonstrated problem sobving and organization
networking capabilities and the ability to operate without detailed work direction.

Apply at: www.gecareers.com - Job # 1238456

10/09/2010

Concluida

T e

*, 100%
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagéo

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica
Beneficios
Inscrigio

Data de
Validade

GE ENERGY

CAMPINAS
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO

COMERCIAL
COMMERCIAL MANAGER
1

Commercial Manager for GEVISA division. Responsible for all aspects of proposal management,
including proposal development, risk management and mitigation, specification compliance,
customer negotiations, customer communications and issue resolution; Lead the transactional
proposal process having the ability to structure creative, commercially and technically sound
quality deals; Provide leadership during the deal review process to ensure that all technical
regulations and standards are met, Policy 5.0 risk mitigation, and business risk acceptance levels
are properly incorporated in proposals; Interface with the Region Sales teams to develop
commercial strategies and solutions that will meet customer requirements as well as meet or
exceed business goals; Coordinate the output of proposals to insure the that a quality proposal is
issued to the customer and proposal timelines are met; Provide customer feedback on competitive
landscape, and market pricing; Execute on order processes including order entry, maintenance,
changes, expedites, warranty; Provide prompt issue resolution to customers, utilize surveys to
improve customer experience.

Bach. degree

Minimum of 4 years of experience in a contract negotiation or sales role; Demonstrated Technical
aptitude to interpret specifications for projects; Minimum of 3 additional years of commercial
experience; Ability to structure creative proposals for customer solutions; Knowledge of legal
aspects and implications of contracts, terms and conditions; Motors Industry knowledge.

Apply at: www gecareers com - Job # 1243606

10/09/2010

Concluida
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Empresa

Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo

Vagas

Atuagao

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica
Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

GRUPO INDUSTRIAL INTERMACIONAL DE GRANDE PORTE ATUANTE NO SEGMENTO
QuiMICO

Regido do ABC

SAD PAULO
BRASIL

EMPREGO

OUTROS

ENGENHEIRO ELETRICO
1

Realizar estudos de melhoria para energia elétrica com foco em redugdo de gastos e aumento de
eficiéncia; implementacdo de projetos de melhoria, realizando as interffaces de comunicagdo com
os gestores das areas da fabrica; acompanhar implementagéo e alteragtes que sejam realizadas
na fabrica; participar, representando o site, no projeto mundial com foco em “eficiéncia
energética”; comunicar-se via e-mail ou reunides no Brasil com demais sites da empresa no
mundo.

Pref. Eng. Elétrica

Formagéo em Green Belt efou Black Belt serd considerada diferencial; Exp. consistente na drea
de Engenharia Eletrica; pref. desenvolida em empresas de grande porte; Imprescindivel vir de
empresas que possuam estrutura industrial de energia elétrica instalada de grande porte;
Imprescindivel inglés nivel intemediario; Atuagdo na regido do ABC.

Dominio do Pacote Office; Desejavel exp. com Sistema Integrado de Gestdo

Enviar CV para o e-mail: veredarh10@veredarh.com.br - Assunto: 1599 - Engenheiro Eletricista

10/09/2010

Concluida

T e

*, 100%
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagéo

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

HOSPITAL DE GRANDE PORTE

SAO PAULO
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
RECURSOS HUMANOS
ESPECIALISTA DE RH
1

Desenvolvimento. Acompanhar processos de Desenvolvimento Organizacional, Avaliagdo de
Desempenho, Pesquisa de Clima, elaboracdo de projetos.

Adm.
Pds em RH

Experiéncia em RH com foca em DO

Transporte, VR, VA, SV, Conv. com farmacia, AM e AQ
Enviar CV para o e-mail: julianasimao@einstein.br - Assunto: Especialista de RH - DO

25/09/2010

Concluida
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*, 100%
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagéo

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

HOSPITAL DE GRANDE PORTE

SAO PAULO
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
RECURSOS HUMANOS
ESPECIALISTA DE RH
1

Remuneragdo. Analisar estruturas organizacionais; Atividades relacionas a estratégias de
remuneragdo; Desenvolver, avaliar & acompanhar os programas de Remuneragdo Varidvel;
Desenvolver e analisar Pesquisas Salariais, Orgamento Institucional RH; Construir e monitorar
indicadores do RH; Atuar como parceiro de negdcio da area Corporate analisando demandas
relativas a RH.

Adm., Econ.
Pds ou MBA na drea de RH

Conhecimento em Metodologia de Remuneracéo por pontos Hay

Conhecimento Pacote Office

Transporte, VR, VA, SV, Conv. com farmacia, AM e AQ

Enviar CV para o e-mail: julianasimao@einstein.br - Assunto: Especialista de RH -
Remuneraco

25/09/2010

Concluida

T e

*, 100%
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso

Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

ICTS GLOBAL LTDA.
AV. GOMES DE CARVALHO, 1609 6° ANDAR
VILA OLIMPIA

SAO PAULO

SA0 PAULO

BRASIL

04547006

EMPREGO

CONSULTORIA

3

Participagédo de projetios de gerenciamento de riscos ligados a pessoas, processos, tecnologia e
informacdes, ambiente, gestdo: Mapeamento de processos |dentificacdo de vulnerabilidades
ldentificacdo e classificac8o de riscos Desenho de solugles para reducfo/prevencio de riscos
Implementacdo de solugdes e controle

ADM, Eng.

Conhecimentos em mapeamento ou auditoria de processos; Excelente habilidade em informética;

Desejavel Inglés fluente (oral e escrito); Disponibilidade para viagens. Interesse em atuacdo em
consultoria.

Vale Refericdo, Plano de Saude, Qdontoldgico, PLR, Seguro de Vida

Site: www.ictsglobal.com
E-mail: AMANDA SILVA (amanda.silva@br.ictsglobal.com}

16/09/2010

Concluida

T e

*, 100%
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso

Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

INDUSTRIA MULTINACIONAL DE GRANDE PORTE DO SEGMENTO AUTOMOTIVO
Zona Sul

SAO PAULO
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO

FINANCAS

GERENTE DE CONTROLADORIA
1

Sera responsavel pelas areas contabil, planejamento tributario, tesouraria e planejamento
financeiro/orgamento; Elaboragdo de fechamentos, desenvalvimento de procedimentos de
controle, planejamento e acompanhamento orcamentdrio, planejamento tributdrio e atendimento a
auditorias.

Contab., Adm., Econ_, Eng. ou afins

Desejavel curso de aprimoramento em controladoria. Experiéncia na drea financeira (Orcamento,
Tesouraria, Contabilidade, ou Planejamento Tributario). Desejavel experiéncia em instituigdes
financeiras ou em empresas de grande porte/ multinacionais; Japonés avangado ou fluente,
desejdvel conhecimento no idioma inglés

Enviar CV para o e-mail: michelle@marcondelli.com.br - Assunto: Gerente de Controladoria

20/09/2010

Concluida
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*, 100%
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

INSITUTICAQ FINANCEIRA DE GRANDE PORTE

SAO PAULO
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO

COMERCIAL

GERENTE DE RELACIONAMENTO
10

Gerente de Relacionamento Alta Renda. Reporte ao Superintendente Comercial tendo como
principais responsabilidades: Gestdo de relacionamento com cliente; Experiéncia em produto,
crédito, passivos e mercado econdmico; Consultoria em planejamento financeiro e investimentos.

Sup. Completo

Certificagcdo AnBid CPA 10 ou 20

Pacote completo de instituicdo financeira de grande porte

Enviar CV para o e-mail: eduardo michelini@asapexec com br - Assunto: Gerente Alta Renda
OU fazer o cadastro no site; www asapexec.com.br

23/09/2010

Concluida
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica
Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

MULTINACIONAL DO SETOR DE SERVIGOS

TAMBORE

SANTANA DE PARNAIBA
SA0 PAULO

BRASIL

EMPREGO

FINANCAS

ANALISTA DE PLANEJAMENTO
1

Area de Business Intelligence - Analista de Planejamento e MIS Sr. Desenvohimento de budget
anual e forecasts periddicos de vendas e custos; Acompanhamento de resultados previstos vs
realizados; Desenvolvimento de estudos para apoio 4 torada de decisfo; Desenvolvimento de
relatdrios gerenciais para diversas dreas da companhia.

Econ., Adm_, Eng., Estat., Matem. ou afins
Desej. Pds em Adm. Qu Fin.

Experiéncia minima de 2 anos em atividades similares: Inglés avancado: Otimo raciocinio légico e
quantitativo. capacidade analitica, proatividade. senso de urgéncia, facilidade de comunicagéo e
relacionamento interpessoal.

Pacote Microsoft Office; Desejavel conhecimento em linguagens de programacéo (SQL, VBA, etc)
& manipulacdo de grandes bases de dados.

AM, VT, refeitério na empresa, PLR vinculada a metas

Enviar CV para o e-mail: modelagemseg@gmail.com - Assunto: Vaga Analista Plan & MIS Sr.

26/09/2010
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Empresa
Enderego
Bairro
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Estado
Pais

CEP
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Informatica

Beneficios
Inscrigio

Data de
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MULTINACIONAL DO SETOR DE SERVIGOS

TAMBORE

SANTANA DE PARNAIBA
SA0 PAULO

BRASIL

EMPREGO

OUTROS

ANALISTA DE PRICING
1

Area de Business Intelligence - Analista de Pricing Jr. Desenvolvimento de tabela de precos para
diversos segmentos da companhia; Implantacdo de controles financeiros; Acompanhamento de
custos e de rentabilidade.

Adm_, Econ_, Eng , Estat., Matem_ ou afins

Otimo raciocinio légico e quantitativo, capacidade analitica, proatividade

Pacote Microsoft Office; Desejavel conhecimento em linguagens de programacéo (SQL, VBA etc.)
e manipulacdo de grandes bases de dados
AM, VT, refeitério na empresa, PLR vinculada a metas

Enviar CV para o e-mail: modelagemseg@gmail com - Assunto: Analista Pricing Jr.

26/09/2010

Concluida

T e

*, 100%
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Data de
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RENOMADA EMPRESA DO SEGMENTO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

SAO PAULO
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO

OUTROS

ANALISTA DE PROCESSOS
1

O profissional atuara auxiliando na condugdo de grupos de trabalho, mapeamento e modelagem
de processos, identificacdo de indicadores de performance e implementacgéo de ciclos de
atualizacfo.

Sup. Completo

Desejavel conhecimento em: Ferramenta ARPO ou Aris; Ferramentas de Modelagem de
Processos e Gestdo de Indicadores; Lean, 6 sigma e ferramentas de qualidade; Arquitetura de
processos.

Pacote Office

AM, AQ, VR efou Alim_, VT, Estac. ou Fretado, Plano de Prev. Privada, SV

Enviar CV para o e-mail: oportunidades@vivatalentos.com.br - Assunto: Analista de Processos

28/09/2010
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RENOMADA EMPRESA DO SEGMENTO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

SAO PAULO
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO

OUTROS

ESPECIALISTA DE PROCESSOS
1

O profissional atuara gerenciando atividades da area de processos e projetos. Subsidiara a

andlise de viabilidade de implementacdo estratégicas, realizard andlises de impacto processuais,

fard mapeamento e modelagem de processos promovendo melhoria para estes.

Sup. Completo

Desejavel conhecimento em: Ferramenta ARPO ou Aris; Ferramentas de Modelagem de
Processos e Gestdo de Indicadores; Lean, 6 sigma e ferramentas de qualidade; Arquitetura de
processos.

Pacote Office

AM, AQ, VR efou Alim_, VT, Estac. ou Fretado, Plano de Prev. Privada, SV
Enviar CV para o e-mail: oportunidades@vivatalentos.com.br - Assunto: Especialista de

Processos

26/09/2010

Concluida
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*, 100%
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STERN STEWART & CO.

SAO PAULO
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO

FINANCAS

ANALISTA FINANCEIRO SENIOR
1

Responsavel pela analise de dados. apresentacdes e execucdo dos projetos, tipicamente
gerenciando um analista. Necessdrio sdlido conhecimento de financas, contabilidade e
matematica financeira, habilidade analitica e de gestfo de pessoas.

Experiéncia na condugéo de apresentag@es para clientes. Grande habilidade de comunicacéo,
dominio completo dos aplicativos MS Office (principalmente Excel), e inglés fluente
complementam o perfil. Este profissional devera ter entre 3 a 5 anos de experiéncia,
preferencialmente em controladoria, planejamento, finangas, banco de investimentos ou
consultoria.

Dominio completo dos aplicatives MS Office (principalmente Excel)

Enviar CV para o e-mail: rthi@sternstewart. com.br - Assunto: Analista Financeiro Senior
Site: www sternstewart com br

19/09/2010
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VIVA TALENTOS HUMANOS

SAO PAULO
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
RECURSOS HUMANOS
CONSULTOR DE RH

1

Consulter de RH Jr. O profissional atuara em projetos de Recrutamento e Selegdo de profissionais
para diferentes niveis de cargos e segmentos de empresas.

Pref. Psicol.

Experiéncia na condugdo de processos seletivos para diferentes niveis hierarquicos e de grande
volume; Vivéncia com entrevistas por competéncias, condugéo de dindmicas de grupo, elaboracéo
de laudos comportamentais; Imprescindivel disponibilidade para viagens; Desejavel conhecimento
em mercado financeiro; Experiéncia em mapeamento de mercado e hunting sera considerado um
diferencial; Facil acesso a regido da Av. Paulista.

Dominio do Pacote Office

Enviar CV para o e-mail: triagem@vivatalentos_com.br - Assunto: RH - Viva

Site: www vivatalentos.com_br

24/09/2010
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VIVO

SAO PAULO
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO

FINANCAS

ANALISTA DE CUSTOS E ORCAMENTO
1

Analista de Custos e Orcamento Sr. Ponto focal de assuntos relacionados a orgamento, forecast
e realizado mensal das are comerciais em dmbito nacional, interagir com as dreas de negdcio e
sistemas para assegurar a aderéncia das rotinas e ferramentas sistémicas ao negocio,
desenvolver e implnatar novas rotinas e melhorias sistémicas relacionadas a orgamento, forecast
e realizado mensal. Experiéncia em analise de indicadores fisico-financeiros, conhecimento de
todo processo de orgamento.

Adm_, Econ_, Eng, Contab.

Experiéncia em analise de indicadores fisico-financeiros, conhecimento de todo processo de
orcamento. Conhecimentos contdbeis & desejavel.

Dominio no pacote Office, com conhecimentos avangados em Excel e PowerPaint.

VR, VA VT, AM, AQ, SV, celular e PLR

Enviar CV para o e-mail: eleonora.guiti@vivo.com.br - Assunto: Analista de Custos e
QOrgamento Sr.

01/09/2010
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VIVO

SAO PAULO
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO

OUTROS

ANALISTA DE PLANE.. ESTRATEGICO
1

Analista de Planejamento Estratégico Jr. Conducéo de reunides para acompanhamento de
indicadores/iniciativas estratégicas e operacionais junto aos executivos e colaboradores da DGSI;
Estruturacdo de relatdrios executivos com o ponto de situagfo da performance da dreas,
produzindo apresentacfes executivas de alta qualidade para orientar os executivos da DGSI na
gestdo dos trabalhos internos; Propor e organizar projetos que traduzam a estratégia da DGSI;
Auxiliar na gestio do Dashboard da DGSI garantindo sua qualidade funcional, propor melhorias
através da coleta de feedbacks junto aos usudrios e disseminar a utilizacdo de ferramenta em
todas as areas através da gest&o por indicadores; Revisdo continua dos indicadores estratégicos
alinhada as mudancas na estratégia da Vivo e da DGSI.

Adm., Eng. ou drea de Exatas

Metodologia de matriz SWOT; Projetos e Indicadores

Pacote Office Avancado

VR, VA VT, AM, AQ, SV, Celular e PLR
I: eleonora.guiti@vivo.com.br - Assunto: Analista Planej. Estratégico Jr.

Enviar CV para 0 e-m

01/09/2010
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