Amigos, se as vagas não se encaixarem ao perfil de Vocês por favor repassem aos que precisam!


ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE RH

Experiência na condução de processos de desenvolvimento e treinamento, recrutamento e seleção, planos de carreira.

Superior Completo em Psicologia / Administração / Engenharia

Imprescindível Inglês Fluente e Espanhol Intermediário

Salário: R$ 4.000,00 à R$ 4.500,00

P/ São Paulo.

 

 

Alessandra Silva
(Analista de RH)
Depto.de Seleção
Tel: 11-3969-8000 ramal 28
FAX: ramal 22
www.olimporh.com.br
Vaga: Telemarketing Ativo
Profissional com experiência em telemarketing ativo para captação de vagas junto aos nossos clientes e também para a abertura de novos clientes. Boa dicção, iniciativa, pró-ativo
Salário: R$ 900,00 + comissão (perspectiva de retirada mensal aproximada R$ 2.000,00), CLT, VT e VR.
Local de Trabalho: Aclimação (proximo ao Metrô Vila Mariana).
Necessário conhecer Windows + Pacote Office.
Enviar CV para eduardo.rhsp@yahoo.com.br
Vaga: Analista de Cargos e Salários (Sr – Pl – Jr )

Atividades/Responsabilidades: 

- Analises e desenvolvimento de estruturas organizacionais;
- Elaboração de descrição cargos;
- Sistemas de avaliação de cargos;
- realização de pesquisas de salários e benefícios.
- estudos de estruturas e enquadramentos salariais;
- Elaboração de políticas de cargos e salários.

Conhecimentos/Experiência: 

Experiência em remuneração e domínio das ferramentas de informática tais como: Excel, Power Point.

Formação: Superior Completo em Administração de Empresas, Economia ou afins.

Salário: Em aberto

ENVIAR CV COM O TITULO DA VAGA PARA

daniela.albuquerque@wiabiliza.com.br
Segue as Vagas abaixo relacionadas ATUALIZADAS 20/08/2010

Rua Dr. Bráulio Gomes 36 1º andar Travessa da Rua 7 de Abril (entre as 02 estações do metrô Anhangabaú e República) das 8 as 12.30/ 14 hs as 16.30 hs WWW.allis.com.br

ATENDENTES (PARA O CENTRO DE SP)

Empresa: Ramo Varejista (grande porte)

Salário: R$ 869,00 + VR + VT

Requisitos: Com experiência de 6 meses em atendimento ao público.

Formação: Ensino médio completo ou cursando 3º ano.

Entrevistas de 2ª à 6ª feira, sempre às 10:00 ou às 13:00 hs

Rua Dr Bráulio Gomes, 36 (15º andar) – Trazer currículo e cópia do RG

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS JUNIOR(para treinamentos) 

Empresa de prestação de serviços em RH, contrata profissional ambos os sexos, com formação superior e com a experiência em Promoção,ponto de vendas (PDV)desenvolver e elaborar ministrar treinamentos planos de aula, dominar o excell ,salário R$1500.00 + benefícios 

sueli.goulart@allis.com.br

ANALISTA TRIBUTÁRIO JUNIOR 

Empresa do segmento Imobiliário/Construtora de grande porte no seu segmento da região Brooklin,contrata profissionais com formação Superior completo e experiência em apurações de impostos retidos ISS/Interpretação das legislações Municipais,atendimento fiscalizações Apuração do INSS,IR,PIS,COFINS, salário R$2200.00 + Vale transporte, Vale refeição ,Ass. médica e odonto seguro vida 

sueli.goulart@allis.com.br

ASSISTENTE FATURAMENTO

Empresa do ramo químico da região Osasco, contrata profissional com Formação Superior em curso ou concluído,emissão de relatórios de produção diária,cálculos para emissão de notas fiscais, controle de estoques em terceiros,arquivo de toda a documentação,aptidão em cálculos,informática e boa digitação. Salário R$1326.40 + Vale refeição e VT 

sueli.goulart@allis.com.br

ASSISTENTE LOGISTICA 

Empresa do ramo varejista segmento livros didáticos, nacionais e importados da região Vila Olímpia contrata profissional com exp. em negociação com transportadoras dominar pacote Office salário R$1000.00 + Benefícios .

sueli.goulart@allis.com.br

AUXILIAR ADMINISTRATIVOS (04) VAGAS 

Escritório Despachante da região São Caetano do Sul e São Bernardo do Campo contrata profissionais para Auxiliar Administrativo com exp. em transferência documentações de autos Salário R$1104.00 + Benefícios 

sueli.goulart@allis.com.br

DESENHISTA PROJETISTA

Empresa de grande porte, região Vila Olímpia, contrata profissional com perfil técnico e comercial , terá contato direto com o cliente,Deverá ter total domínio em CAD, pois estará elaborando estudos e desenhos de conjuntos, bases, lista de peças e também será responsável pela criação/inclusão dos códigos de todos os componentes no sistema. É necessário que tenha conhecimento no idioma Inglês, no mínimo nível Técnico para leitura, e desejável que venha do mercado de bombas submersas, porém, não obrigatoriamente, mas que tenha atuado em industria de equipamentos eletromecânicos.Formação: Técnico em Mecânica, Tecnólogo ou Engenheiro

Habilidades e Conhecimentos: Domínio em AutoCad, Conhecimentos avançados em Desenhos Mecânicos,Habilidade para Desenvolvimento de Projetos; Inglês: Nível Técnico para leitura (mínimo exigido); Facilidade em negociação e no atendimento a clientes e fornecedores; Boa fluência verbal(Perfil para futuramente trabalhar na área Comercial); Pró-ativo e Raciocínio lógico, Disponibilidade para viagens;habilitado Salário Contratual : R$ 3.000,00, Vale Alimentação: R$ 250,00 por mês, Vale Refeição: R$ 14,20 por dia, Vale transporte, Assistência Médica, PLR - Participação nos Lucros e Resultado Seguro de Vida em Grupo Horário de Trabalho: 2a. a 6a. feira das 8h30 as 18h00

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA

Empresa de grande porte da região Pinheiros, contrata profissional, com vasta experiência em Industrias,fará relatórios,90% Laudos de segurança Disponibilidade para viagens Salário R$6000.00 + benefícios 

sueli.goulart@allis.com.br 

ESTOQUISTAS 07 vagas 

Empresa da região Vila Olímpia,contrata 15 profissionais com ensino médio completo 

Que tenha atuado nesta área Salário R$712.00 vários horários 

ESTOQUISTA (PARA O CENTRO DE SP)

Empresa: Ramo Varejista (grande porte)

Salário: R$ 777,25 + VR + VT

Requisitos: Não é necessário ter experiência.

Formação: Ensino médio completo ou cursando 3º ano.

Entrevistas: de 2ª à 6ª feira, sempre às 10:00 ou às 13:00 hs

Rua Dr Bráulio Gomes, 36 (15º andar) – Trazer currículo e cópia do RG

OPERADORA DE CAIXA (PARA O CENTRO DE SP)

Empresa: Ramo Varejista (grande porte)

Salário : R$ 777,25 + VR + VT

Requisitos: Com experiência de 6 meses como Operadora de Caixa.

Formação: Ensino médio completo ou cursando 3º ano.

Entrevistas: de 2ª à 6ª feira, sempre às 10:00 ou às 13:00 hs

Rua Dr Bráulio Gomes, 36 (15º andar) – Trazer currículo e cópia do RG

RECEPÇÃO (Masculino)

Empresa de empreendimentos Imobiliários da região Brooklim Novo, contrata profissional do sexo masculino, com disponibilidade para trabalhar de Segunda a sábado das 9;40 as 18hs raras vezes das 12 as 22 hs Formação Superior em Hotelaria,Turismo ou Eventos, atenderá público de classe elevada Salário R$918.00+ benefícios .

sueli.goulart@allis.com.br 

VENDEDORES -10 vagas 

Livraria de grande porte, contrata profissionais para atuarem na região Barra Funda e Aeroporto de Congonhas, 2ª grau completo Horários 22 as 6 hs /11 as 17.00/16.15 as 22.15 Salário R$645.00 + Ass. Médica, odonto convenio farmácia Vale transporte

Vaga : Analista de Administração de Pessoal JR/Pl 

Requisitos 
- Formação superior completa em Administração, Ciências Contábeis, Economia ou áreas
afins.
- Experiência em toda rotina de Administração de Pessoal: folha de pagamento, tributos, encargos sociais (ISS, PIS, IRPJ, Contrato Social), relatórios pertinentes.
- Experiência em Compra e Controle de Benefícios: VT, VR, Assistência médica e odonto, seguro de vida.

- Conhecimento em implantação do sistema Microsiga
- Excel avançado.

- Inglês Avançado será um diferencial

Responsabilidades

- Reportará-se ao Cord de Adm de Pessoal

- Elaboração e conferência de folha de pagamento de 200 profissionais: 150 em SP e 50 distribuídos pelo Brasil, ocupando cargos administrativos e operacionais;

- Conhecimento em processo de internalização de folha de pagamento

- Acompanhamento PPRA, PCMSO, CIPA e PAT;

- Controlar o cumprimento das rotinas mensais e anuais (RAIS, DIRF, Informe de Rendimentos, CAGED, GFIP, SEFIP;

- Elaborar previsão de pagamentos mensal;

- Manutenção do sistema de ponto;

- Emissão e controle de folha de ponto;

- Elaborar Planilhas de estudos e/ou controles diversos;

- Preenchimento de fichas e formulários (admissão, férias, alterações cadastrais, alterações salariais), para envio à contabilidade;

- Atualização de dados nos sistemas de departamento pessoal, planilhas e controles;

- Atualização de dados dos colaboradores, planilhas, cadastros, controles, etc.;

- Solicitar e entregar benefícios aos funcionários;

- Receber processos trabalhistas, participar das reuniões com advogados de defesa e testemunhas, participar como preposto das audiências.

- Atendimento a funcionários e prestadores de serviços.

Benefícios:

VT + VR R$15,00+ AM, AO

Salário: R$ 2000,00 a 2500,00

Os candidatos interessados devem enviar o cv até o dia 24/08 para o e-mail recursoshumanos@implamed.com.br com a silgla :ANALISTA ADM PESSOAL

Com 16 anos de tradição, a Proativa RH é uma consultoria especializada na atração e seleção de profissionais, em empresas de diversos portes e segmentos.

Desenvolvemos sólida experiência nos processos seletivos para vagas de hierarquias com diferentes níveis de responsabilidade, e assessoramos nossos clientes na busca por profissionais com alto potencial de contribuição.

Neste momento, assessoramos empresa multinacional, do segmento de cosméticos na busca por um profissional para a posição de:

Analista de Recursos Humanos

01 – Vaga - Efetiva

Requisitos:

Superior completo em Psicologia;

Pacote Office Intermediário;

Vivência na área de RH de forma generalista;

Desejável:

Possuir veiculo para eventuais visitas;

Atribuições:

Ficará alocado em cliente realizando recrutamento e seleção, treinamentos e projetos da área;

Remuneração: Salário compatível com o mercado

Benefícios: Assistência Médica Vale transporte e Vale Refeição;

Local de Trabalho: São Paulo – Região Norte – SP

Observação: Currículos de outros estados/ cidades ou fora do perfil serão desconsiderados.

Favor enviar currículo via e-mail: thais.sel@proativarh.com.br mencionando no campo assunto o nome da vaga e a pretensão salarial.

- AUXILIAR DE RESERVAS
Fluência na língua inglesa, superior completo ou cursando em HOTELARIA, experiência na área de reservas hoteleira, Salário R$1.160,00 + Ass Médica, Odontológica + Seguro de Vida - Local de trabalho: Al Casa Branca

Interessados enviar cv para rh@aldan.com.br

Obrigada
---------------------------------

Consultora de Recursos Humanos ( 1 vaga )

* Ter trabalhado em Consultoria ou Agência de Empregos.
* Superior completo ou cursando em Psicologia.
* Experiência anterior com recrutamento e seleção de vagas Administrativas e Executivas.

Os Interessados deverão encaminhar cv com pretensão salarial para: cristina.catuzzi@luandre.com.br.

Engenheiro de Produto Sênior

Sobre a Empresa


Empresa multinacional do segmento de autopeças em parceria com a Hunter Consulting Group contrata Engenheiro de Produto Sênior

Localidade da Vaga


Região de Sorocaba

Quantidade da Vaga


01 (uma vaga)

Requisitos


Projetos Mecânicos;

Peças Denteadas (engrenagens, rolamentos);

CAD: Pro-Engineer;

Análise de Elementos Finitos / CAE: Pro-Mechanica;

PDM;

MS-Office;

Ferramentas de Projetos e Qualidade: APQP, FMEA, ISO TS 16949.

Desejável conhecimento de SAP.

Desejável conhecimento de software para cálculo de vida e performance de componentes.

Superior completo em Engenharia Mecânica.

Experiência como Engenheiro de Produto (Design).

Responsabilidades


Pesquisar e desenvolver novos conceitos, desenvolver aplicações e otimização técnica de sistemas de transmissão para os mercados nacional e mundial com tecnologia, custos e prazos competitivos;

Simular a aplicação de produto segundo os critérios predefinidos em ferramentas de apoio a engenharia (CAE) para garantir a sua durabilidade, funcionalidade e montagem antes da construção de protótipos, apoiando principalmente com projeto e cálculos de vida de benefícios;

Garantir a liberação de produtos com alta taxa de sucesso nos testes de durabilidade em campo e laboratório, dentro do prazo adequado para lançamento do produto.
Interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial a iolanda@huntercg.com
------------------------------
Interessados enviar currículos para atendimento.df@empreza.com.br com o título da vaga pretendida.

Analista de RH

Atividades: recrutamento e seleção

Requisitos: Superior em Psicologia ou cursando a partir do 6º semestre; vivencia com recrutamento e seleção desde vagas operacionais até vagas estratégico-técnicas e gerencial-executivas.

Remuneração: a combinar + benefícios

Local: Brasília/DF

Consultor de Negócios/Gerente de Contas

Atividades: vendas de soluções e/ou serviços; manutenção de carteira de clientes; prospecção de negócios; vendas consultivas, planejamento estratégico.

Remuneração: R$ 2.000,00 até R$ 6.000,00

Horário: 08h às 18h

Local: Brasília

Consultor de Vendas do Comércio Varejista

Atividades: negociação e venda de produtos do segmento de bebidas, alimentícios, cosméticos e tabaco.

Remuneração: R$ 1.500,00 a R$ 4.000,00

Horário: à combinar

Local: Brasília

Analista Lean

Atividades: Assessorar tecnicamente as unidades da empresa na implementação das ferramentas de Lean Enterprise, através da qualificação de lideres, treinamentos, visitas técnicas, benchmark de melhores práticas; Conduzir os processos de auditoria de Lean Enterprise nas unidades da empresa, desenvolver e utilizar os protocolos de avaliação com objetivo de conduzir as Unidades à nível de melhores práticas de produtividade, manutenção, qualidade, segurança e gerenciamento;

Remuneração:R$ 1.800,00 + benefícios

Horário: 08h às 17h – segunda a sexta

Local: Gama/DF

Agente de Vendas

Atividades: atendimento; vendas; negociação; abordagem.

Remuneração:R$ 700,00 + benefícios + possibilidade de crescimento

Horário: 14h às 22h – 44h semanais

Local: Brasília, Gama, região de Taguatinga e Sobradinho – atuar em hipermercados.

Cargo: Assistente de Direção Bilíngüe

Atividades: relacionadas a rotinas administrativas da direção da empresa.

Remuneração: a combinar

Horário: a combinar

Requisitos: fluência em francês; superior em administração, relações internacionais ou secretariado executivo.

Supervisor de Vendas

Atividades: controle de pessoal; treinamento e desenvolvimento de pessoas; distribuição e cobrança de metas; vendas; atendimento; elaboração de campanhas; planos de ação.

Remuneração: R$ 1.200,00 + benefícios + possibilidade de crescimento

Horário: 44h semanais – segunda a sábado até às 12h

Local: Brasília/DF

Vaga: Assistente Administrativo (Portador de Necessidade Especial – PNE)

Local: Brasília/DF

Atividades: rotinas administrativas; elaboração de relatórios; confecção de planilha; lançamento de despesas, requisição de passagens e solicitação de hospedagem e atividades relacionadas a chip e recarga.

Remuneração: R$ 1.085,00 + benefícios amplos e atrativos

Vaga: Vendedor de Loja

Local: Brasília/DF

Atividades: atendimento, vendas, pós-vendas de produtos relacionados à telecom.

Requisitos: Necessária experiência na área de telecom, em especial com vendas.

Remuneração: R$ 700,00 + comissão + VT + VR + Assistência Médica + Assistência Odontológica

Gerente de Loja Jr. (canal varejo)

Atividades: gestão de pessoas; gestão comercial; gestão administrativa.

Requisitos: experiência com vendas e supervisão de pessoas; superior completo ou a partir do 5º de administração ou comunicação social; disponibilidade para viagens e de horário.

Remuneração: R$ 1.483,00 + VT + VR + Assistência Médica + Assistência Odontológica

Analista de Logística Sênior/Pleno

Atividades: Liderar equipe, será responsável por prover recursos, equipamentos e informações para a execução de todas as atividades da área de logística, experiência em transporte de cargas, movimentação de materiais, armazenagem, processamento de pedidos, gerenciamento de informações, elaboração de indicadores, inventários, ter conhecimento nas ferramentas WMS (Warehouse Management System), TMS (Transportation Management System), SCM (supply chain management), FIFO, (first in, first out ), Auditoria dos processos, acompanhamento do contrato com o operador logístico e Logística Reversa .

Requisitos: Superior completo (Administração ou Engenharia), Pós-Graduação em Logística Empresarial, experiência em logística, conhecimentos avançados do pacote office.

Remuneração: R$ 2.300,00 a 3.048,00 + benefícios amplos e atrativos

Técnico de Manutenção de Estamparia (mecânico)

Atividades: Operar, executar manutenção corretiva, preventiva e preditiva nos equipamentos de máquinas industriais – linhas de produção.

Remuneração:R$ 2.400,00 + benefícios

Horário: turno por revezamento

Local: Gama/DF

Auxiliar de Farmácia

Atividades: atendimento ao cliente; vendas; operar caixa; auxiliar estoque; recebimento de mercadoria; organização da loja.

Remuneração:R$ 700,00 + benefícios

Horário: 14h às 22h

Local: Brasília, região de Taguatinga e Sobradinho

-----------------------------------

Seleção Consultor Educador – área técnica – engenharia,
administração da produção.
Área Técnica engenharia, administração da produção – 4 vagas.
Planejar e ministrar treinamentos na área industrial de temas
relacionados à produção, qualidade, manutenção e segurança do
trabalho.
Conhecimentos sobre: Proudução, 5Ss, indicadores de produção, TPM,
Ferramentas MASP, Processos Produtivos, Sustentabilidade, Manutenção
Autônoma, Manutenção Preventiva.
Qualidade: Cartas de controles, ISO 9000 e 14000, Desenvolvimento sustentável
Formação: Administração e Engenharia.
Contratação: Pessoa Jurídica – Contrato com prazo determinado –
Projeto de setembro a dezembro/2010 com possibilidades de prorrogação
por mais 2 anos.
Salário: R$ 3.000,00
Benefícios: alimentação e transporte
Horário de Trabalho: 8 horas diárias (horário flexível, manhã, tarde e
noite e meio período em sábados alternados)
Local de Trabalho: no escritório do grupo no bairro do Tatuapé e em
clientes do grupo.
Imprescindível possuir veículo
Interessados deverão enviar CV à Laila com o "assunto: técnico":
Email:Laila@grupobridge.com

Grata,
Laila
-----------------------------
Empresa do ramo de ensino, com método de individualizado, que visa descobrir o potencial de cada indivíduo, desenvolvendo suas habilidades pessoais, Contrata, para trabalhar em Campinas:

COORDENADOR DE FRANQUIAS

Pré-requisitos:

- Superior Completo;

- Inglês intermediário;

- Domínio do pacote Office;

- Experiência na área Educacional, auxiliando na gestão de alguma instituição de ensino;

- Habilidades de comunicação para lidar com profissionais da instituição, bem como pais e alunos;

- Residir na região de Campinas;

- Desejável disponibilidade para viagens;

Salário oferecido: R$ 1.679,00 + Benefícios

Interessados encaminhar currículo, com NOME da vaga para:

jcosta@adecco.com.br

Atividades da função: 
Realizar atividades em diferentes áreas, tais como: Orientação (visitas as franquias de sua responsabilidade, treinamento), Comunicação (reunião com pais e alunos, entrevistas de matrícula), Administração (controle de estoque de material didático, formulários, alimentação de sistema), Expansão (divulgar o trabalho da empresa, contratação de novos franqueados e funcionários).


Joana Costa
Consultora de RH
-------------------------------
ATENDENTE TECNICO I 

Faixa Salarial: De R$ 1.600,00 a 2.200,00

Idiomas: Inglês Intermediário - Desejável

Descrição:

Prestar atendimento aos clientes e colaboradores, bem como desenvolver funcionalmente as atividades da área de serviços. Desenvolver funcionalmente as atividades da área; Atender gerencia da área de assistência técnica; Atender clientes via telefone, prestando esclarecimentos sobre assistência técnica; Atender colaboradores da área de serviços; Coordenar roteiros de viagens, passagens aéreas, translados, hotéis e locação de veículos; Emitir atendimentos; Realizar pesquisa de satisfação de clientes; Controle de agenda para reuniões e outros compromissos; Elaborar arquivo de pré requisito; Atualizar arquivos e pastas de clientes, referente aos serviços prestados; Fechamento e faturamento das ordens de serviços; Orçamento e compra de material de escritório; Digitar no programa SAP as ordens de serviço e pagamentos diversos; Manter controle das ordens de serviço; Recebimento e distribuição de correspondências, e-mails e outros assuntos pertinentes a função.

Superior completo: Administração de Empresas, ou

Formação Técnica: Artes Gráficas / Mecânica

Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Auxílio Creche, Celular fornecido pela empresa, Curso de idiomas, Estacionamento, Estudo, Participação nos lucros, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição, Transporte fornecido pela empresa, Vale-transporte;

Regime de contratação: CLT (Efetivo)

Horário: De segunda a sexta, das 8h às 17h.

Local: Barueri – SP

Os interessados deverão enviar o currículo para kellypsicologa@yahoo.com.br até dia 25/08/2010.

Muito obrigada!

----------------------------------
Auxiliar Administrativo

Experiência em:

* Experiência de 06 meses na área operacional: controle de estoque, compras, envio e recebimento de correspondências e malotes.
* Ensino Médio completo.
* Conhecimentos Pacote Office

Horário de Trabalho:

Segunda à sexta

Das 8h30 às 18h00

Com intervalo de 1 hora e meia de almoço (12:00 às 13:30)

Local de trabalho: Região da Av. Paulista 

Benefícios:

ü Salário R$ 800,00

ü Assistência Médica (opcional)

ü Assistência odontológica (opcional)

ü VT

ü VR

***Enviar currículo no corpo do email. NÃO ABRIREMOS ANEXOS***

Enviar currículo ATÉ 27/08/2010 para silvanapires@prosoft.com.br, com a sigla AA2010 no assunto.
------------------------------

Engenheiro de Qualidade Sênior

Sobre a Empresa


TRW Automotive em parceria com a Hunter contrata Engenheiro de Qualidade Sênior.

Localidade da Vaga


Limeira / SP

Quantidade da Vaga


01 (uma vaga)

Requisito


- Análise de problemas e tomada de decisão;

- Ferramentas de estatística: minitab e outras;

- Ferramentas específicas de Clientes;

- Ferramentas de solução de problemas: DOE, 5W2H, Ishikawa, dentre outros.

- Filosofia Qualidade Total;

- Técnicas de negociação;

- Sólida experiência profissional em Gestão da Qualidade;

- Sólida experiência em processos de auditoria;

- Inglês fluente.

Responsabilidades


- Realizar visitas para avaliação técnica e comercial de novos fornecedores, em conjunto com a área de compras, para identificação do nível de adequação do fornecedor em relação às necessidades estabelecidas;

- Efetuar auditorias de fornecedores em seus sistemas da qualidade, processo produtivo e sistema de gestão ambiental e seu respectivo atendimento aos requisitos legais através de aplicação de questionários de avaliação, para assegurar sua contínua adequação e eficácia e monitoramento de plano de melhorias;

- Implantar e revisar procedimentos de avaliação;

- Divulgar e influenciar os fornecedores na implementação da cultura e práticas de gestão adotadas pela TRW, objetivando o aumento da qualidade e competitividade dos mesmo;

- Interagir em conjunto com as áreas de programação/produção, na informação ao fornecedor de não-conformidades em peças importadas;

- Emitir a CTS (Concern Traking System) conforme procedimentos, avaliar a resposta referente ao plano de ação tomado pelo fornecedor, e verificar a efetividade das ações;

- Monitorar desempenho periódico do PPM )partes por milhão) do fornecedor;

- Prestar suporte a laboratórios externos na condução de análises, quando internamente não se dispor de recurso;

- Conduzir processo de aprovação de amostra de peças compradas, conforme procedimentos do PAPP, através de análise de relatórios e providenciando as aprovações e cadastros necessários;

- Proceder análise e encaminhamento as áreas envolvidas, de solicitação de fornecedor para alteração de características do produto, informando ao mesmo a disposição para a solicitação;

- Definir em conjunto com o fornecedor, as características que devem constar no certificado de lote;

- Atender e participar de auditorias de órgãos certificadores e de clientes, auditorias internas de sistema de qualidade e de gestão ambiental e de visitas à fornecedores acompanhando clientes e outras plantas TRW;

- Desenvolver e acompanhar e eventos de workshop Q-Lean nos fornecedores;

- Cumprir as atribuições e responsabilidades relacionadas a Segurança e Meio Ambiente;

- Executar outras tarefas correlatas e/ou que fazem parte do processo de qualidade, sempre que necessário.

Interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial a selecao@huntercg.com
-------------------------------
Boa tarde!

Segue dados de vaga para divulgação no site.

Vaga: Montador de álbum fotográfico (Produção)

Descrição das Atividades:

Aplicação de cola em papel, limpeza de álbum fotográfico, aplicação de filme térmico em fotografias, acabamentos, operação de máquinas de trabalho (guilhotinas, encadernadoras).

Entre outros.

Descrição da Área: O candidato poderá trabalhar em qualquer uma das áreas de encadernação: Laminação, Colagem, Capas setor de qualidade.

COM OU SEM EXPERIÊNCIA/ PRIMEIRO EMPREGO.

A PARTIR DE 16 ANOS ATÉ 25 ANOS. CURSANDO 2ª GRAU OU COMPLETO

Salário: R$ 570,00

Benefícios: VT+ REFEITÓRIO+ AM

Horário: Seg a Sexta: 8H00 as 17H48

Local: Ipiranga – Zona Sul (Pref. Quem tenha fácil acesso)

Vaga Efetiva.

** Os interessados deverão encaminhar currículo colocando no assunto o cargo da vaga para o email: angelica.silva@luandre.com.br

--------------------------------------
Olá João,
por favor poderia divulgar:

Seleção Consultor Educador – área comportamental e gestão de pessoas
2 vagas
Área comportamental/Gestão de Pessoas
Experiência planejar e ministrar treinamentos na área comportamental
(comunicação, trabalho em equipe e administração de conflitos) para
pessoal operacional da área da indústria.
Formação: Graduação em Psicologia, Administração e Pedagogia
Contratação: Pessoa Jurídica – Contrato com prazo determinado –
Projeto de setembro a dezembro/2010 com possibilidades de prorrogação
por mais 2 anos.
Salário: R$ 3.000,00
Benefícios: alimentação e transporte
Horário de Trabalho: 8 horas diárias (horário flexível, manhã, tarde e
noite e meio período em sábados alternados)
Local de Trabalho: no escritório do grupo no bairro do Tatuapé e em
clientes do grupo.
Imprescindível possuir veículo
Interessados deverão enviar CV à Laila com o "assunto:
comportamental": Email:Laila@grupobridge.com

------------------------------------------

Vaga: Consultor de Recursos Humanos

Atividades: 
Atender projetos de consultoria de reestruturação da área de recursos humanos;
Dar apoio as decisões estratégicas e comerciais;
Atuar com O&M,métodos e processos,clima organizacional,recrutamento,seleção,treinamentos e benefícios
Atuar com os subsistemas do RH.

 Requisitos: 
&#61692; Experiência em gestão de recursos humanos;
&#61692;  Vivência em treinamentos;
&#61692;  Superior completo em Psicologia
&#61692;  Disponibilidade para viagens;
&#61692;  Veiculo próprio
&#61692; Pós - graduação será um diferencial

Competências:   Capacidade de liderança, Bom relacionamento interpessoal, Excelente comunicação oral e escrita, Habilidade para trabalhar com equipe,Organização, Comprometimento,Pro atividade, flexibilidade.
 
Local de Trabalho: Chácara Santo Antonio - SP
Horário de Trabalho: Comercial
Salário: 4000,00 a 5000,00C
 
Encaminhar no CORPO DO EMAIL para: 
Rh@americabrazil.com.br
A/C:Renata

Allis - Desempenho Inteligente

ENTREVISTAS: de 2ª à 6ª feira, sempre às 10:00 ou às 13:00 hs

Rua Dr Bráulio Gomes, 36 (15º andar) – Trazer currículo e cópia do RG

ATENDENTES (PARA O CENTRO DE SP)

EMPRESA: Ramo Varejista (grande porte)

SALÁRIO: R$ 869,00 + VR + VT

REQUISITOS: Com experiência de 6 meses em atendimento ao público.

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo ou cursando 3º ano.

OPERADORA DE CAIXA (PARA O CENTRO DE SP)

EMPRESA: Ramo Varejista (grande porte)

SALÁRIO: R$ 777,25 + VR + VT

REQUISITOS: Com experiência de 6 meses como Operadora de Caixa.

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo ou cursando 3º ano.

ESTOQUISTA (PARA O CENTRO DE SP)

EMPRESA: Ramo Varejista (grande porte)

SALÁRIO: R$ 777,25 + VR + VT

REQUISITOS: Não é necessário ter experiência.

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo ou cursando 3º ano.

MULTINACIONAL ALEMÃ CONTRATA:
MEIO OFICIAL DE MANUTENÇÃO

PERFIL: PESSOAS QUE TENHAM FÁCIL ACESSO À COTIA, COM DISPONIBILIDADE DE TRABALHAR NO PERÍODO DA MANHÃ E ESTUDAR A TARDE OU À NOITE CURSOS PROFISSIONALIZANTES NO SENAI (QUE SERÃO PAGOS PELA EMPRESA)

BENEFÍCIOS: CONVÊNIO MÉDICO, VALE ALIMENTAÇÃO, REFEITÓRIO LOCAL (CAFÉ DA MANHÃ E ALMOÇO), VALE TRANSPORTE/FRETADO, PLR, BOLSA ESTUDOS

SALÁRIO: 5,50 P/H

ENVIAR CURRÍCULO PARA:

kali.raimondi@demagcranes.com.br , no assunto colocar: MEIO OFICIAL

Tels.: (11) 2145-7903

Atenciosamente,

Káli Raimondi

Recursos Humanos - Service

Demag Cranes & Components Ltda.

----------------------------------
> > Bom dia!
> > 
> > Gostaria de pedir autorização para divulgar nos
> > respectivos grupos a seguinte oportunidade abaixo.
> > 
> > A empresa localiza-se na região do ABC, por isso em
> > relação a questão da distância/locomoção preferimos
> > profissionais que residam nesta região.
> > 
> > Perfil para vaga - Cood. Marketing ou Coord. de Merchandising.
> > 
> > 1) Formação: Superior em Marketing/Publicidade ou
> > Administração;
> > 2) Motorista com carro próprio
> > 3) Experiência em empresas de bens de consumo, em
> > particular cosméticos.
> > 4) Idade: 25 à 40 anos
> > 
> > Atribuições:
> > 
> > 1. Criar estratégias eficientes para melhor aproveitamento
> > das ferramentas promocionais disponíveis (equipe
> > demonstradoras / promoções selos / materiais
> > promocionais/cursos e treinamentos);
> > 2. Atuar em ações direcionadas para vendas, coordenação
> > de material, auxílio ao supervisor para criação de
> > ações no PDV;
> > 3. Levantamento de dados referente à exposição dos
> > produtos; 
> > 4.Controlar a entrada e saída , remanejamentos dos
> > materiais de merchandising; 
> > 5. Participar com os supervisores e coordenadores no
> > controle e na distribuição do material promocional, na
> > proposição de idéias de ações promocionais e de
> > materiais de merchandising para os pontos de venda; 
> > 6. Informações sobre o posicionamento e divulgação do
> > produto; 
> > 7. Auxiliar nas auditorias das estatísticas do SAC para
> > criar campanhas de fidelização quando identificada sua
> > necessidade; 
> > 8. Dar suporte nos processos de feiras e eventos;
> > 9. Elaborar relatórios gerenciais e de acompanhamento da
> > equipe de promoção.
> > 10. Gerenciar e coordenar equipe de merchandising
> > Salário Fixo com Registro: R$ 3.000,00
> > Reembolso de Despesas (Almoço + Combustível)
> > 
> > 
> > Favor encaminharem os currículos aos cuidados deste mesmo
> > e-mail.
> > 
> > Att.
> > 
> > Girlene A.de Araújo
> > Recursos Humanos
> > 
girleneaa@yahoo.com.br
-----------------------------------
Prezado,

Sou Gabriela da Soulan Recursos Humanos estou trabalhando posição abaixo, caso tenha alguém para indicar ou possa divulgar essa vaga, por favor, encaminhe CV para o e-mail gabriela@soulan.com.br com o Cód.: Téc.Líder.

Importante empresa do segmento de construção civil, contrata:

TÉCNICO / LÍDER MECÂNICO ou ELETRICISTA

Requisitos:

* Formação: Técnico Mecânico, Técnico Eletricista;
* Experiência: Trecheiro com experiencia em obras em unidades móveis, processo de operação mecânica, operação de máquinas britadeiras, manutenção industrial. Disponibilidade para atuar em estados brasileiros. Experiência em liderança de projetos/equipes será considerado diferencial.

Informações da Vaga:

* Principais atribuições: Responsável por montar estrutura, operação e manutenção das máquinas. Atuará em projetos que pode levar de 4 meses a 1 anos em unidade móvel;
* Tipo da Vaga: CLT;
* Local de Trabalho: Atuação em estados brasileiros.

Grata,

Gabriela
-----------------------------------
OIá João,
Poderia divulgar por favor.
Obrigada e bjos

Estagio de eventos
# Cursando 1º ano
# Deverá estar cursando: Hotelaria e Turismo, Tecnologia/Gestão de Eventos e Administração.
# Atuar com fluxo de pagamento de fornecedores. Envio dos convites e comunicações oficiais da academia. Controle de inscrições x presenças efetivas. Organização de sala e acompanhamento de eventos internos de menor complexidade. Logística das listas de presença e avaliações de reação. Recebimento de materiais didáticos e de apoio.
# Facilidade de relacionamento interpessoal. Facilidade de trabalhar em equipe. Conhecimentos em informática. Desejável inglês.
# Bolsa auxílio: R$ 570,26 + Auxílio de 20% na mensalidade da faculdade no primeiro ano e 40% no segundo ano.
# Benefícios: Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte
# Horário: Diurno, disponibilidade para trabalhar tres dia em cajamar e tres no tatuapé.
# Interessados enviar curriculo para: laila@grupobridge.com/ *com o nome da vaga
-------------------------------
ANALISTA DE REMUNERAÇÃO - Vaga para São Paulo/SP

- Superior completo em Psicologia, Recursos Humanos ou ADM;
- Elaboração, análise e controle de Indicadores de RH, Budget e Headcount;
- Desenvolvimento e gestão de plano de carreira e planejamento salarial;
- Participação na elaboração do planejamento estratégico de Recursos
Humanos
-Implantação e gestão dos processos e políticas de Recursos Humanos;
-Gestão das áreas de Treinamento e Desenvolvimento; Gestão dos processos
de avaliação de desempenho e pesquisas de clima organizacional;
-Desenvolvimento de Programas de Treinamentos, LNT, etc

A empresa oferece salário compatível com a função + benefícios (AM, AO, VT,
PRL e refeição no local).

Os interessados deverão enviar o CV no e-mail sabrina.nicastro@bunge.com
descrito no assunto "Analista de Remuneração", informando sua pretensão
salarial.

VAGAS

AJTE ELETRECISTA - temporario salário R$ 950,00 mes , VT, CB e almoço na empresa , com boa experiencia em eletricidade predial , com curso NR 10,comandos eletricos e telefonia.
De seg.a sexta das 7 as 17:00.


MONTADOR - 15 VAGAS - efetivo masc/fem sal salário R$ 728,00 mes ,VT, SV, CB e almoço na empresa , CM, CO E CF ,com experiencia na função, horario de seg a sex das 7:30 as 17:18 porem com disponibilidade para hora extra e trabalhar em turnos .


Embalador - 05 vagas efetivo masc/fem sal salário R$ 712,00 mes ,VT, SV, CB e almoço na empresa , CM, CO E CF ,com experiencia na função, horario de seg a sex das 7:30 as 17:18 porem com disponibilidade para hora extra e trabalhar em turnos .


AUX. ALMOXARIFADO - COM EXP. NA FUNÇÃO , INFORMATICA, VAGA EFETIVA PARA EMPRESA NA LEOPOLDINA , SAL 800,00 + BENEFICIOS


TEC. ELETRONICO- CONHECIMENTO COM DIGITAL E ANALOGICA , INFORMATICA , SISTEMA SQL, TER HABILITAÇÃO CATEGORIA A ,SALARIO + BENEFICIOS E COMISSÃO.


RECEPCIONISTA- EFETIVO ACIMA DE 20 ANOS COM 2º GRAU COMPLETO, EXPERIENCIA NA FUNÇÃO E PABX, SAL 800,00 + BENEFICIOS

03 SOLDADOR- SOLDA A PONTO - COM EXPERIENCIA DE 02 ANOS EM SOLDA A PONTO EM EMPRESA SEGUIMENTO METALURGICO, VAGAS EFETIVAS masc sal salário A/C + VT, SV, CB e almoço na empresa , CM, CO E CF ,, horario de seg a sex das 7:30 as 17:18 porem com disponibilidade para hora extra e trabalhar em turnos .


Interessados enviar cv urgente para ornella@dimep.com.br, colocar no assunto nome da vaga .

------------------------------------------
indústria de médio porte em franca expansão busca com máxima urgência:

Analista de Marketing (Inteligência de Mercado) e Analista de Custos Senior para atuar em Diadema (ABC) - fácil acesso pelo Rodoanel, Imigrantes e Anchieta.
Conto com a ajuda de vocês para repassarem aos seus contatos. É muito urgente. Obrigada

Segue:


Indústria de médio porte em franca expansão contrata:

ANALISTA DE MARKETING (INTELIGÊNCIA DE MERCADO)

Descrição:


· Atuar com coleta, gestão, análise e disseminação de informações sobre clientes, concorrentes, segmentos de mercados que a empresa atua e potenciais mercados e tendências. A disseminação será apenas a um público pré-estabelecido e restrito, através de relatórios (semanais/quinzenais e mensais) e apresentações em Power Point (trimestrais).

· Experiência nas atribuições ou em correlatas.

· Ensino Superior em Administração, Marketing ou Economia.

· Desenvolver conhecimento sobre os clientes atuais, através atividades de atendimento aos mesmos e também efetuar contatos com clientes prospects e potenciais. Desenvolver pesquisas sobre demanda, assuntos específicos ou gerais. Conhecimento em Excel e Power Point avançados.

Observações:


· Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Cesta básica, Estacionamento, Participação nos lucros, Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo, Vale-transporte

· Reporte: Diretor Geral

* Regime de contratação: CLT (Efetivo)

· Horário: Comercial.

. Salário: a combinar

Enviar CV:


novacarreira@uol.com.br (título: IM) com pretensão salarial

Cidades:


· DIADEMA - SP

ANALISTA DE CUSTOS SENIOR

Descrição:


· Atuará com medições de eficiência, refugo, e produtividade fabril, sistemas integrados, elaboração de relatórios gerenciais.

· Experiência em custos industriais (imprescindível).

· Superior completo Marketing, Ciências Contábeis, Matemática, Administração ou Economia.

· Domínio total do pacote Office, Excel avançado.

Observações:


· Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Cesta básica, Convênio com farmácia, Participação nos lucros, Restaurante na empresa, Vale-transporte

· Regime de contratação: CLT (Efetivo)

· Horário: Das 8h às 17h.

Faixa Salarial:


Enviar pretensão salarial



· Local de trabalho: DIADEMA - SP (1 vaga)

Enviar CV com o título da vaga no assunto do email:

novacarreira@uol.com.br

Citar pretensão salarial

-- 
Att,

Vanessa Nascimento
Recursos Humanos
-------------------------------
Bom dia!

Segue anexo vaga para divulgação no site.

Vaga: Assistente Administrativo

PROFISSIONAL COM EXPERIENCIA EM ROTINAS ADMINISTRATIVAS IRA ATUAR COM ATENDIMENTO TELEFONICO, IRA PRESTAR SUPORTE A 3 COORDENADORES DA AREA E EQUIPE DE INFORMATICA, PAGAMENTO DE NOTAS FISCAIS, CONTROLE DE CONTRATOS ( PRAZO DE VENCIMENTO), ARQUIVOS ENTRE OUTRAS ATIVIDADES

SALÁRIO R$ 1626,00

Benefícios: VT+VR

Horário: Seg a Sexta: 8:00 as 18:00

Local: Mooca – Zona Leste

Vaga temporária

** Os interessados deverão encaminhar currículo colocando no assunto o cargo da vaga para o email: marilia.cappi@luandre.com.br

--------------------------------------
VAGA DE EMPREGO:

Motorista Carreteiro LS
15 VAGAS.
Necessário:
- Experiência anterior como motorista Carreteiro, conhecimento na malha rodoviária, legislação e curso MOPP, Carta – Categoria E
- O motorista deve ser responsável e ter disponibilidade para viagens longas.
Benefícios: Salário, plano de saúde, plano odontológico, alimentação, transporte e seguro de vida.

Interessados devem entrar em conta com Carolina pelo telefone (11) 4355-6104 ou enviar currículo por e-mail: carolinat@tome.com.br
FAX: (011) 4355-6059

Visite nosso site: WWW.tome.com.br

Carolina Tondin
TOMÉ - CENTRO DE SOLUÇÕES COMPARTILHADAS
---------------------------------
Bom dia!

Gostaria de pedir autorização para divulgar nos respectivos grupos a seguinte oportunidade abaixo.

A empresa localiza-se na região do ABC, por isso em relação a questão da distância/locomoção preferimos profissionais que residam nesta região.

Perfil para vaga - Coord / Analista de Trade Marketing

1) Formação: Superior em Marketing/Publicidade ou Administração;
2) Motorista com carro próprio
3) Experiência em empresas de bens de consumo, em particular cosméticos.
4) Idade: 25 à 40 anos

Atribuições:

1. Criar estratégias eficientes para melhor aproveitamento das ferramentas promocionais disponíveis (equipe demonstradoras / promoções selos / materiais promocionais/cursos e treinamentos);
2. Atuar em ações direcionadas para vendas, coordenação de material, auxílio ao supervisor para criação de ações no PDV;
3. Levantamento de dados referente à exposição dos produtos; 
4.Controlar a entrada e saída , remanejamentos dos materiais de merchandising; 
5. Participar com os supervisores e coordenadores no controle e na distribuição do material promocional, na proposição de idéias de ações promocionais e de materiais de merchandising para os pontos de venda; 
6. Informações sobre o posicionamento e divulgação do produto; 
7. Auxiliar nas auditorias das estatísticas do SAC para criar campanhas de fidelização quando identificada sua necessidade; 
8. Dar suporte nos processos de feiras e eventos;
9. Elaborar relatórios gerenciais e de acompanhamento da equipe de promoção.
10. Gerenciar e coordenar equipe de merchandising
Salário Fixo com Registro: R$ 3.000,00
Reembolso de Despesas (Almoço + Combustível)

Favor encaminharem os currículos aos cuidados deste mesmo e-mail.

Att.

Girlene A.de Araújo
Recursos Humanos

girleneaa@yahoo.com.br
-------------------------------------------
Bom dia!

Segue dados de vaga para divulgação no site.

Vaga: Auxiliar Administrativo de Vendas

Profissional com experiência comprovada na área.

Irá atuar com atendimento a representantes, vendedores internos e telemarketing;

Atendimento e suporte a equipe de vendas, por telefone, email para fornecimento de informações e esclarecimento de dúvidas;

Recepção e conferencia de pedidos via Web na carteira de representantes;

Envio dos pedidos para análise financeira;

Entre outros.

Benefícios: VT+VR (enquanto temporário) + AM +AO + SV (quando efetivado)

Horário: Seg a Sexta: 8:30 as 18:18

Local: Faria Lima – Zona Sul

Vaga temporária para efetivação.

** Os interessados deverão encaminhar currículo colocando no assunto o cargo da vaga para o email: angelica.silva@luandre.com.br

Att.,

Angélica Silva.

Buscamos Analista de Treinamento de SAP módulos FI/CO para atuar em Consultoria.

Formação Academica: Superior Completo 

Regime de contratação: Prestador de serviços (PJ)

Horário: Comercial

Remuneração : a combinar

Interessados enviar o CV para raguair71@yahoo.com.br
----------------------------------------
Boa tarde.

Por favor, redivulgar as seguintes Vagas :

Auxiliar Administrativo
Desejável nível superior
Experiência com controle de documentação,
Infraestrutura, gestão de equipes tercerizadas.
Bons conhecimentos com informática.
Local de trabalho: Paulista - SP
Salário: R$ 910,00
Beneficios: VT, VR. Ass. Médica e plano Odontológico.

Auxiliar de Compras
Desejável Nível Superior Completo
Experiência na área administrativa, cotação e compras de materiais produtivos e improdutivos.
Bons conhecimentos com informática.
Local de trabalho: Barueri SP
Salário: R$ 900,00
Beneficios: VT, VR. Ass. Médica e plano Odontológico.

Tecnico de Telecomunicações ( Guarujá)
Formação Técnico de telecomunicações / eletrônica
com Crea ativo
Experiência com Telecomunicações, noções em autocad.
Local de trabalho: Cubatão
salário:R$ 1269,10 + 30% de periculosidade
beneficios: VT, VR, ASS. MÉDICA e plano odontológico

Técnico de Telecomunicações ( São Mateus dos Sul )
Formação Técnico em Telecomunicações ou eletrônica
com crea ativo
Experiência com telecomunicações, cabeamento estruturado, infraestrutura, rádio transmissão, noções em CFTV e cad.
Local de trabalho: São Mateus do Sul - PR
salário:R$ 1269,10 + 30% de periculosidade
beneficios: VT, VR, ASS. MÉDICA e plano odontológico

Técnico de Telecomunicações ( Ribeirão Preto )
Formação Técnico em Telecomunicações ou eletrônica
com crea ativo
Experiência com telecomunicações, cabeamento estruturado, infraestrutura, rádio transmissão, noções em CFTV e cad.
Local de trabalho: Ribeirão Preto - SP
salário:R$ 1269,10 + 30% de periculosidade
beneficios: VT, VR, ASS. MÉDICA e plano odontológico


Técnico de Telecomunicações ( Canoas - RS )
Formação Técnico em Telecomunicações ou eletrônica
com crea ativo
Experiência com telecomunicações, cabeamento estruturado, infraestrutura, rádio transmissão, noções em CFTV e cad.
Local de trabalho: CANOAS - RS
salário:R$ 1269,10 + 30% de periculosidade
beneficios: VT, VR, ASS. MÉDICA e plano odontológico

Técnico de Telecomunicações ( São Francisco do Sul - SC )
Formação Técnico em Telecomunicações ou eletrônica
com crea ativo
Experiência com telecomunicações, rádio transmissão, noções em CFTV e cad.
Local de trabalho: São Francisco do Sul - SC
salário:R$ 1269,10 + 30% de periculosidade
beneficios: VT, VR, ASS. MÉDICA e plano odontológico

OFICIAL DE ELÉTRICA
Ensino Médio Completo
Com NR 10
Experiência com Manutenção Predial, montagem de quadros e painéis elétricos 
Local de trabalho: São Paulo
salário:A/C
beneficios: VT, VR, ASS. MÉDICA e plano odontológico

Técnico de Telecomunicações
Formação Técnico em Telecomunicações ou eletrônica
com crea ativo
Experiência com telecomunicações, cabeamento estruturado, infraestrutura, rádio transmissão, noções em CFTV e cad.
Local de trabalho: São Paulo
salário:A/C
beneficios: VT, VR, ASS. MÉDICA e plano odontológico


Fabiana Freitas

RH - Treinamento

ffreitas@tmsolutions.com.br

www.tmsolutions.com.br

TM Solutions – Soluções sob medida em Tecnologia da Informação.
-------------------------------------
Estagiária RH

Atribuições:

Suporte aos consultores de RH.

Abordagem de candidatos.
Triagem currículos.
Agendamento de entrevistas.
Administração informações no sistema.
Aplicação testes técnicos.

Formação:

Cursando: Psicologia

Formação: 2011 ou 2012;


Mais Informações:

· Regime de Contratação:
- Estágio
Local de trabalho: São Paulo, SP

· Bolsa: R$ 650,00 a R$ 850,00 (de acordo com disponibilidade e ano de graduação)

* Vale Transporte;
* Vale Refeição;

Interessando encaminhar currículo para epesseti@dimensaorh.com.br mencionando no assunto Estagiária RH, para garantir a análise do currículo.
----------------------------------------------
João, boa noite,

Por favor,

Poderia divulgar que necessito de recepcionista e/ou auxiliar/assistente de cadastro, para imobiliária na Zona Oeste.

Requisito essencial: EXPERIENCIA EM IMOBILIARIA.

Curriculuns encaminhar para wagner@zimoveis.com.br.

Agradeço.

Wagner S. Souza

-------------------------------

Gostaria de divulgar uma vaga, peço que coloque o endereço de envio de currículos o email msperruchi@gmail.com

Segue a descrição da vaga:

Analista Fiscal Sênior

Atividades:

Faturamento e recebimento de notas, analise e apuração de tributos, remissão e cancelamento de NF's, interface com as áreas de suporte (expedição, logística, controladoria, importação e etc.), analise e consolidação de dados para reporte direto ao diretor da planta,
Experiências:
Experiência na área fiscal, desejável atuação em industrias.
Conhecimentos:
Conhecimento do sistema integrado Microsiga escrituração de documentos fiscais.
Graduação: Completo
Pós ou Especialização: Sim

Salário: De 3.000 até 4.000

Benefícios: Vale-Transporte Assistência Médica Assistência Odontológica Seguro de Vida Participação de Lucros e Resultados Auxílio Funeral Convênio Farmácia Convênio Faculdade Refeitório no Local.

Obrigada,

Monica Perruchi
-------------------------------
lá João e colegas do grupo!

Boa tarde!

Vaga para área Comercial - Vendas Externas:

Consultor (a) de Vendas

Multinacional no segmento de Contact Center seleciona profissionais para atuar na área comercial realizando vendas externas com produtos e serviços do segmento de Telecomunicações.

Requisitos / Descrição:

* Ensino médio completo
* Experiências com Vendas (qualquer segmento)
* Facilidade em argumentação e dicção
* Salário CLT 540,00 + comissões (projeção de R$1.500,00 a R$2.000,00)
* Benefícios VR + AM + AO + SV + Aux. Creche + Convênio com faculdades.
* Possibilidade de Ascensão Profissional após o 6º mês de contratação.
* Local de trabalho Zona Norte de São Paulo.
* Utilizará uniforme da empresa.
* Disponibilidade para atuar em escala Meio período (6 horas) ou oito horas.
* De 2ª a Sábado.
* Empresa disponibiliza fretado da Barra Funda até o site de trabalho no bairro do Limão e Van até os bairros/ pontos de vendas da região.

Os interessados, encaminhar cv para ivone_matriz@grupogente.com.br, no campo assunto colocar Consultor de Vendas.

-----------------------------------------------
Ass. de Recursos Humanos – Analista de Recursos Humanos

Necessário

Superior Completo em Psicologia, Adm ou Economia

Fácil acesso ao centro de São Paulo

Experiência em Recursos Humanos

Será um diferencial experiência em administração de temporário

Salário entre 1300,00 a 2300,00

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial p/ felipe.costa@allis.com.br

Assunto `' k13''

Analista de Departamento Pessoal

Necessário

Superior Completo em Adm. Gestão de Recursos Humanos ou Economia

Fácil acesso ao centro de São Paulo

Experiência em toda rotina de Departamento Pessoal

Salário R$ 2500,00

Interessados encaminhar currículo p/ felipe.costa@allis.com.br

Assunto `' DP `'

Analista de Recrutamento e Seleção

Necessário

Superior completo em Psicologia ou Adm

Fácil acesso ao centro de São Paulo

Experiência em T&D, R&S

Salário R$ 2800,00

Interessados encaminhar currículo p/ felipe.costa@allis.com.br

Assunto `' R&S 
---------------------------------------------

Consultor de Recrutamento e Seleção

Perfil

· Imprescindível vivência consistente em recrutamento e seleção de profissionais de nível executivo e técnico.

· Imprescindível experiência em Seleção por Competências e Hunting.

Formação

· Superior completo

Informática

· Domínio do pacote Office (Word, Excel e Powerpoint).

Importante

· Interesse para atuar em consultoria de pequeno/médio porte,

· Disponibilidade para trabalhar na zona sul.

Envie seu currículo para

pesquisa05@veredarh.com.br

Obrigada, 

Mayra Martins

Assistente Fiscal

Faixa salarial: De R$ 2.001,00 a R$ 3.000,00

Descrição:

Classificação contábil de notas e documentos fiscais. Conhecimentos de impostos retidos (IRRF, PIS, Cofins, CSLL, ISS, INSS); Conhecimentos de ICMS e IPI a recuperar; ISS sobre prestação de serviços; DES; GISS; Suframa, Nota Fiscal eletrônica nacional e de serviços; Conciliação Contábil. Obrigações Acessoria (Sintegra, Gia, Dacon, DCTF, DES, GISS, entre outros).
Conhecimentos em sistema integrado: SAP e Mastersaft

Superior completo: Administração de Empresas ou Contabilidade.

Observações da vaga:

Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Estacionamento, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição, Transporte fornecido pela empresa, Vale-transporte

Regime de contratação: Temporário

Horário: 08h às 17h (1 hora de almoço).

Informações adicionais: Disposição para trabalho em equipe, fácil adaptação/flexíbilidade a mudanças de tarefas.

Local: São Paulo - SP

__________________________________________________________

Técnico Mecatrônico

Faixa Salarial: De R$ 3.001,00 a R$ 4.000,00

Idiomas: Inglês (Intermediário)

Descrição:

Montar máquinas e seus acessórios, seguindo os procedimentos definidos pelo fabricante, efetuar manutenção preventiva e corretiva em máquinas e equipamentos de impressão offset plana, instalados nos clientes. Prestar suporte técnico remoto aos clientes ou aos técnicos de campo, via telefone. Auxiliar clientes com informações técnicas e dirimir dúvidas, quanto aos pré-requisitos para instalação de máquinas, ministrar treinamentos técnicos internos e externos (instalação e manutenção). Manter-se atualizado tecnicamente através de estudos de manuais, cursos internos e externos. Elaborar relatórios de assistência técnica, ordens de serviço e etc. Responder pela retirada e devolução de materiais do estoque (ferramentas e peças). Comunicar, ao supervisor imediato, as ocorrências detectadas nos clientes.

Atuação em manutenção de máquinas gráficas, atendimento a clientes, por telefone e pessoalmente.

Formação: Técnico em Mecatrônica ou em Mecânica.

Conhecimento no pacote Office.

Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Auxílio Creche, Celular fornecido pela empresa, Estacionamento, Participação nos lucros, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição, Transporte fornecido pela empresa, Vale-transporte

Regime de contratação: CLT (Efetivo)

Horário: Das 8h às 17h.

Local: São Paulo - SP

__________________________________________________________

Analista de Suporte

Faixa Salarial: 4.001,00 a R$ 5.000,00

Idiomas: Inglês (Intermediário)

Descrição:

Atuar com sistema operacional Windows Vista e Server 2003, administração de redes em plataforma Windows, SMS, administração de contas, Exchange e AD, administração de roteadores, Switchs Cisco e sistema VoIP Asterisk. Experiência com manutenção e administração de infraestrutura (cabeamento, voz e dados, roteadores e switchs), atendimento e gerenciamento de help desk. Certificações MCDST, MCSA, MCTS e MCSE.

Superior completo: Análise de Sistemas, Ciências da Computação, Tecnologia da Informação e afins.

Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Auxílio Creche, Celular fornecido pela empresa, Curso de idiomas, Estacionamento, Estudo de pós-graduação / MBA, Participação nos lucros, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição, Transporte fornecido pela empresa, Vale-transporte

Regime de contratação: CLT (Efetivo)

Horário: De segunda a sexta, das 8h às 17h.

Informações adicionais: Ter disponibilidade para eventuais viagens.

Local: São Paulo - SP

__________________________________________________________

Vendedor

Faixa Salarial: De R$ 3.001,00 a R$ 4.000,00

Idiomas: Inglês (Intermediário)

Descrição:

Comercializar os produtos da Empresa, realizando negociações comerciais, sugerindo projetos de ampliação e modernização dos parques gráficos dos clientes, atendendo a uma certeira aberta contendo clientes de pequeno potencial de compra. Elaborar relatório gerencial referente o andamento das vendas, situação de mercado e atuação da concorrência; Desenvolver propostas de vendas, bem como estudos de custo-benefício que viabilizem a venda; Realizar visitas aos clientes, informando as características e funcionamento dos produtos da Empresa; Obter informações das negociações em andamento ou realizadas pelos concorrentes do setor gráfico; Cumprir as metas de vendas pré-estabelecidas em conjunto com a Gerência Regional; Prospectar novos clientes. Produto: Peças para manutenção de equipamentos gráficos.

Superior completo: Administração de Empresas, Comercio Exterior, afins.

ou

Formação Técnica: Mecatrônica, Artes Gráficas e Macânica

Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Auxílio Creche, Celular fornecido pela empresa, Curso de idiomas, Estacionamento, Estudo de pós-graduação / MBA, Participação nos lucros, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição, Transporte fornecido pela empresa, Vale-transporte; Comissão, Reembolso de Km.

Regime de contratação: CLT (Efetivo)

Horário: De segunda a sexta, das 8h às 17h.

Informações adicionais: Ter disponibilidade para viagens.

Local: São Paulo - SP

Os interessados deverão enviar o currículo para kellypsicologa@yahoo.com.br até dia 20/08/2010.

Muito obrigada!

Seguem vagas a serem anunciadas:

Porteiro(4), para a região de Vila Augusta, Itapegica, prox. ao Shopping Internacional
Escala 5X1, salario R$ 633,68, cesta basica R$51,72, Vale transporte(R$ 5,30), media de 20 horas extras e uniforme, necessário ter experiencia comprovada em CTPS.

Porteiro (1), para a Região de Bonsucesso, um pouco depois do Posto da Policia Federal, atrás do posto Pinheirinho
Escala 5X1, salário R$ 633,68, cesta básica R$ 51,72, Vale transporte (R$ 5,30), média de 20 horas extras e uniforme, necessário ter experiencia comprovada em CTPS e conhecimentos de informatica e Rádio Nextel.

Porteiro (1), para a Região de Itaquaquecetuba
Escala 5X1, salário R$ 633,68, cesta básica R$ 51,72, Vale transporte (R$ 5,30), média de 20 horas extras e uniforme, necessário ter experiencia comprovada em CTPS e conhecimentos de informatica e Rádio Nextel.

Lider de Portaria(1), para a Região de Bonsucesso, vide vaga acima.
Horário de segunda a sexta feira das 08:40 as 18:30 horas c/ 01:00 de intervalo
Salário R$ 770,00, cesta basica no valor de R$ 51,72 e Vale Transporte no valor de R$ 5,30 por dia e Uniforme.ecessário ter experiência comprovada em CTPS.

Lider de Portaria(1), para a Região de Maua 
Horário de segunda a sexta feira das 08:30 as 18:30 horas c/ 01:00 de intervalo
Salário R$ 868,68, cesta basica no valor de R$ 51,72 e Vale Transporte no valor de R$ 5,40 por dia e Uniforme.necessário ter experiência comprovada em CTPS.
Supervisor Operacional, para região de Cocaia-Guarulhos em frente ao Colégio Natasha Franco Vieira
Escala 5X1 das 23:00 as 08:00, Salário R$ 1.250,00, Cesta Basica no valor de R$ 51,72, Vale Transporte R$ 5,30, Adicional Noturno
Perfil: Fazer Rondas em postos de trabalhos, implantações de postos de trabalho, remanejamentos, coberturas de postos, elaboração de escalas de revezamento, confecção de relatorios diarios, disciplinar condutas eticas e profissionais, necessário ter habilitação Cat B, boa caligrafia, conhecimentos em informática, de preferencia casado, ensino medio completo.

Fico a disposição para eventuais esclarecimentos.


E-mail:rh@privilher.com.br

Local de entrevista:Av. Brigadeiro Faria Lima, 2081-Cocaia-Guarulhos
Em frente ao colégio Natasha Franco Vieira
Horário das 08:00 as 12:00/13:00 as 16:00

- GRUPO ALDAN - EMPRESA DE FLATS E HOTEIS VOLTADOS PARA O PÚBLICO A

ESTAGIÁRIOS - Cursando a partir do 1º ano em Hotelaria ou Turismo, inglês fluente, disponibilidade para estagiar de 2ª a Sabado das 17:00 às 22:00 - Local Jardins - Al Casa Branca - Bolsa R$560,00 + VR R$6,00 por dia + VT + Seguro de Vida.

CAMAREIRA - Expriência na área - Salário: R$980,00 + VT + Cesta Básica + Assist Médica e Odontologica + Seguro de Vida - Local de Trabalho - Rua Amauri.

GUEST RELATION - Experiência na área de hotelaria/turismo, inglês fluente, ensino superior completo, até 35 anos , Salário R$1.400,00 + VT + VR + Assist Médica e Odontologica + Seguro de Vida - Local de Trabalho - Jardins - Al Casa Branca

Interessados enviar CVS para selecao@grupoaldan.com.br e rh@grupoaldan.com.br

Obrigada
----------------------------------------------
João, boa tarde!

Você poderia por favor divulgar essa vaga?

----------------------------------------------------------

ANALISTA CONTABIL

Conhecimento em Ativo fixo, Classificação e lançamentos contábeis, conciliações, obrigações acessórias, tais como DCTF, Dirf, DIPJ, balancetes, balanço, DRE e demais demonstrações.

Superior Completo em Ciências Contábeis.

Inglês Intermediário

Local de trabalho: Próx. Av Paulista

Horário: 08:30 às 17:30 / Seg à Sexta

Encaminhar o cv para o e-mail (suelen.peres@reedalcantara.com.br), colocando no corpo do e-mail a pretensão salarial.

---------------------------------------

Assistente Fiscal

Faixa salarial: De R$ 2.001,00 a R$ 3.000,00

Descrição:

Classificação contábil de notas e documentos fiscais. Conhecimentos de impostos retidos (IRRF, PIS, Cofins, CSLL, ISS, INSS); Conhecimentos de ICMS e IPI a recuperar; ISS sobre prestação de serviços; DES; GISS; Suframa, Nota Fiscal eletrônica nacional e de serviços; Conciliação Contábil. Obrigações Acessoria (Sintegra, Gia, Dacon, DCTF, DES, GISS, entre outros).
Conhecimentos em sistema integrado: SAP e Mastersaft

Superior completo: Administração de Empresas ou Contabilidade.

Observações da vaga:

Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Estacionamento, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição, Transporte fornecido pela empresa, Vale-transporte

Regime de contratação: Temporário

Horário: 08h às 17h (1 hora de almoço).

Informações adicionais: Disposição para trabalho em equipe, fácil adaptação/flexíbilidade a mudanças de tarefas.

Os interessados deverão enviar o currículo para kellypsicologa@yahoo.com.br até dia 20/08/2010.

-----------------------------------------
om Dia,

Estou com vagas com algumas vagas em aberto e gostaria de contar com sua ajuda para divulgação.

Abaixo seguem, os perfis.

AUXILIAR DE ESCRITA FISCAL: Para atuar em empresa de grande porte com forte atuação na grande São Paulo, irá trabalhar no Centro de Distribuição da rede,

Necessário residir na região de Cotia, bons conhecimentos em emissão de nota fiscal,devolução de mercadorias,alíquotas de ICMS, substituição tributária,NF eletrônica,redução de base de cálculo de ICMS,conferência e recebimento de NF. Empresa oferece salário de 846,00 VT,VR,AM,VA,AO.

Interessados enviar CV para sandra.lopes@allis.com.br

Assistente de Crédito JR: Para atuar em empresa de grande porte do segmento varejista na região central de São Paulo. Necessário 2º grau completo,disponibilidade para trabalhar em escala 6x1, período da tarde, incluindo finais de semana,bons conhecimentos em toda rotina de análise de documentação e crédito, atendimento ao cliente. Empresa oferece salário de 854,00 VT,VR,VA, após 3 meses AM,AO,Cartão Farmácia.

Enviar Cv para sandra.lopes@allis.com.br

Operador de Cobrança: Para atuar em call Center próprio de grande rede de loja, necessário 2º grau completo, disponibilidade horário para trabalhar em escala 6x1 das 14:00 às 20hs. Empresa oferece salário inicial de 531,68 VT,VR,VA, após 3 meses salário 614,00 AM,AO,Cartão Farmácia.

Enviar Cv para felipe.costa@allis.com.br

Operador de SAC: Para atuar com atendimento em rede de lojas, necessário 2º grau completo, disponibilidade horário para trabalhar em escala 6x1, período da tarde. Empresa oferece VT,VR,VA, salário de 531,68, após 3 meses AM,AO,Cartão farmácia salário 590,00

Enviar cv para felipe.costa@allis.com.br

------------------------------------

Empresa brasileira localizada no ABC, com aproximadamente 400 funcionários, está em busca de um profissional, conforme perfil que segue:

Perfil da Vaga

Experiência em cargo de gestão com perfil generalista na área de recursos humanos, incluindo: recrutamento e seleção, folha de pagamento, administração de pessoal, treinamento e desenvolvimento, plano de carreira, legislação trabalhista, cargos e salários e segurança e medicina do trabalho. Conhecimento no sistema integrado RM Labore, Chronus e Vitae. Irá coordenar em torno de 5 funcionários.

Perfil do Profissional

Ter visão estratégica, dinamismo, comprometimento, motivação, hands on, grande sinergia com a equipe, perfil empreendedor, ter foco em resultados, liderança e boa comunicação interpessoal são essenciais para o perfil.

Aos interessados, favor encaminhar CV, com pretensão salarial (não será aceito a combinar), para o e-mail: elinetecorsi@yahoo.com.br.

Vaga: Auxiliar de Dp - Guarulhos
Trabalhar em Agência de empregos
Salario: A/C
Beneficios: Vt e VR.
Horario: Comercial
Atuar nas rotinas de DP.
Conhecimento com grande volume.

Interessados: enviar Cv com pretensão salarial para:
edilene_elias@ig.com.br

Desde já agradeço pela colaboração!
Edilene

---------------------------------------
Assistente DP Júnior

* Escolaridade: Ensino Médio Completo;

* Experiência: Mínimo 02 anos em rotinas de administração de pessoal na prática, de preferência em folha de pagamento e com cálculos;

* Conhecimento: básico de legislação trabalhista, básico em informática, conhecimento em sistema de folha de pagamento (PREFERÊNCIA PARA O SISTEMA APDATA);

* Descrição das Atividades: trabalhará com folha de pagamento, controle de admitidos e demitidos no sistema, crachá, entre outras;

* Ter disponibilidade para viagens;

* Horário: 8H00 às 17H20;

* Remuneração:R$ 1.550,00;

* Benefícios: VT, AM, AO, SV e restaurante no local;

* Residir próximo ao Butantã/Usp ou fácil acesso.

Interessados encaminhar cv para: claudia.gomes@mmd2.com.br

----------------------------------
João Honorio,
Tudo bom?

Desde o mês de fevereiro deste ano estou atuando na Qualy RH - Rua Afonso Sardinha, 146 - cj 12 - Lapa.

Peço a gentileza de divulgar as vagas:

ASSISTENTE DE PESSOAL JUNIOR ( 2 vagas) - PARA O BUTANTÃ
Idade: ENTRE 23 A 30
Sexo: indiferente 
Estado Civil:: INDIFERENTE
Horário: 08:00-17:20h - Goiania
Remuneração: R$ 1.550,00 + benefícios
Qualificações:
Escolaridade: 2º GRAU COMPLETO 

EXIGÊNCIA DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS. Assim, não deverão estar cursando faculdade.

Experiência: EXPERIÊNCIA EM EMPRESA DE MÉDIO / GRANDE PORTE (REFERÊNCIA: MAIS DE 1.000 FUNCIONÁRIOS, CUJA FOLHA NÃO SEJA CALCULADA NA CONTABILIDADE E SIM NO DEPARTAMENTO QUE O CANDIDATO TRABALHE
Conhecimento: BÁSICO DE LEGISLAÇÃO TRABALHISTA, BÁSICO DE INFORMÁTICA, CONHECIMENTO EM SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO. (PREFERÊNCIA PARA O SISTEMA APDATA)


ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL- PARA BARUERI - TAMBORÉ

Idade acima de 30 anos,

Ensino superior completo,

Espírito de liderança,

Dinâmico, pró-ativo, iniciativa, facilidade de trabalhar em equipe e bom relacionamento.

Experiência em todas as rotinas de departamento pessoal, principalmente em folha de pagamentos e recolhimentos de encargos,

Preferencialmente com conhecimentos no sistema Datamace.

Residência nas imediações de Osasco, Carapicuiba, Barueri e Zona Norte/Oeste de São Paulo.

Salário: R$ 2.000,00

Benefícios:

Vale Transporte ou transporte fretado gratuito,

Restaurante no local com café da manhã,

Cesta Básica (*),

Assistência médica gratuita – Bradesco Saúde extensiva aos dependentes(*),

Previdência Privada (*),

Seguro de vida em grupo,

Auxílio educação após 30 meses,

Descontos em compras nas lojas da rede,

Se tiver filhos:

Presente de aniversário,

Presente de Natal,

Material escolar

(*) Após 90 dias.

AUXILIAR DE DEPTO PESSOAL

masc/fem, ensino médio completo, com exp. em apontamento de cartão, contratos de trabalho, rotinas da área.

Salário R$800,00 + VT + VR + CB (após exp)

Local de trabalho: Lapa 

Grata pela atenção,
abços,

Rogene Scarpelli
Núcleo de R&S
Qualy Recursos Humanos
-----------------------------------
João;

Tenho mais duas vagas para divulgar

Auxiliar de pacote (1 vaga)

Horário de trabalho: 10h00 às 15h45
Sábado: 10h às 16h30
Domingo :14h ás 20h00
Folgas : à combinar com o gestor
Salário: 473,72

Benefícios:

VR, Vt, convênio médico, odontológico, desconto em produtos, subsídio para educação.

Vendedor (1 vaga)

Horário de trabalho:
Segunda á Sábado - 13:40 ás 22:00
Domingos e Feriados - 14h às 20h
Folgas: uma vez na semana e 1 domingo por mês
Salário: Comissão sob o faturamento total da loja

Benefícios: VR, Vt, convênio médico, odontológico, desconto em produtos, subsídio para educação.

Escolaridade: Superior cursando/ Completo


Local de trabalho : Pompéia - próximo ao estádio do Palmeiras



Por gentileza enviar currículo para: elsen.santana@livrariacultura.com.br
--------------------------------

Vaga para Assistente de Qualidade

Empresa de Inovação Tecnológica - Grupo Multiplica- contrata Assistente de Qualidade.

Escolaridade: 2º grau completo. Necessário ter curso técnico e experiência na área.

Irá atuar auditorias de processo, produto, tratamento estatístico de dados, manutenção da qualidade em todos os setores da empresa.

Salário a combinar.

Enviar pretensão salarial.

Interessados enviar currículo para rh@multiplicabr.com.br ou se cadastrar no site: www.multiplicabr.com.br

Favor especificar a vaga
-------------------------

Divulguem: haverá processo de seleção para promotores (as), supervisores (as) dias 18 e 19 (QUARTA E QUINTA-FEIRA) às 09h00 pontualmente.
Rua Bela Vista, 568 - Bairro Chácara Santo Antonio
(próximo à estátua do bandeirante: Borba Gato e altura do nº 5.900 da Av. Santo Amaro)

Necessito urgente também de duas JAPONESAS para evento amanhã: maiores informações telefone: 3133-8456 ou 3133-8402.

Bjs mil

Luzia Garcia
----------------------------------------------
Multinacional de grande porte contrata:

Estagiário de Compras

* 2º ou 3º ano de Administração, Economia ou Engenharia de faculdades como: FEI, FECAP, Mackenzie, FMU, PUC
* Bons conhecimentos do Pacote Office (Word e Excel)
* Digitará informações no sistema SAP, arquivo e dará suporte aos compradores da área
* Buscamos um estagiário organizado, concentrado e comprometido

Horário de estágio: 8h00 às 15h00

Bolsa auxílio: R$ 1.000,00

Benefícios: Assistência Médica, Assistência Odontológica, Vale Refeição, Convênio Farmácia, Vale Transporte e Seguro de Vida.

Enviar cv para o e-mail: selecao_empresa@yahoo.com.br e colocar no campo assunto: ESTAG COMPRAS
-------------------------------------
Gerente Comercial

Sobre a Empresa


Empresa de mídia digital de médio porte em parceria com a Hunter Consulting Group contrata Gerente Comercial.

Localidade da Vaga


Região de São Paulo

Quantidade da Vaga


01 (uma) vaga

Requisitos


Conhecimentos:

- Financeiros, contábeis e matemática financeira;

- Pacote Office;

- Sistema de gestão Metrics;

- Conhecer produtos, processos e mercado;

- Técnica de negociação e vendas;

- Gestão de Pessoas.

Responsabilidades


- Irá desenvolver as políticas e estratégias comerciais visando atingir os resultados e as metas de vendas estabelecidas;

- Organizar as equipes de vendas, distribuir metas entre a equipe;

- Participar do desenvolvimento de soluções de produtos;

- Acompanhar e auxiliar a área financeira na cobrança de clientes devedores;

- Solucionar problemas operacionais, além da autonomia dos vendedores;

- Buscar a ampliação do market share da empresa;

- Gerenciar a carteira de clientes;

- Autorizar saídas de materiais;

- Elaborar relatórios gerenciais da área comercial;

- Participar do desenvolvimento de ações de marketing;

- Ministrar treinamentos para equipe comercial.

Interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial a renata.mallouk@huntercg.com ou iolanda@huc.com.br

-------------------------------------

Pessoal, vaga de RH abaixo. Um abração a todos. Luísa - www.luisamedeiros.com.br .
DIVULGUEM também aos grupos de RH que vocês conhecem!




Bem, conforme nos falamos anteriormente, peço sua ajuda na divulgação da nova:

Estudante de Psicologia - Será Registrada como: Aux. de RH

PRÓXIMO as Estações do Metrô: São Bento e Anhangabaú

Horário: 8 h às 17 h

2ª a 6ª feira

Contratação CLT

Salário: R$ 800,00 com benefícios (AM, AO, VR, VT, CARTÃO BENEFÍCIO, CONVÊNIO FARMÁCIA, AUX EDUCAÇÃO após 12 meses)

Atividades:

Contato com parceiros;

Divulgação de vagas;

Triagem de currículos e recrutamento;

Logística de processos seletivos.

Encaminhar currículos até 20/08/2010 para rafael.ferreira@divicom.com.br

Agradeço a parceria.

RH – Divicom

Livraria de grande porte admite

Operador de caixa (1 vaga)

Descrição da vaga
Atuará como operadora de caixa em uma de nossas lojas.


Segunda à sábado - 13h40 ás 22h00
Domingos e Feriados - 14h00 às 20h00
Uma hora de almoço

Salário : 724,00
Benefícios: VR, Vt, convênio médico, odontológico, desconto em produtos, subsídio para educação.

Escolaridade: Segunda grau completo / superior cursando


Assistente de CPD (1 vaga)

Responsável pela manutenção dos equipamentos da loja, suporte ao cliente interno e externo.

Horário de trabalho - Segunda à sábado - 09h30 às 17h30
Domingos e feriados - a combinar com o gestor da área
salário - 1.100 + todos os benefícios (iguais aos da vaga de caixa)
Escolaridade: 2° grau / superior cursando


Local de trabalho : Pompéia - próximo ao estádio do Palmeiras



Por gentileza enviar currículo para: elsen.santana@livrariacultura.com.br
-----------------------------
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona profissionais para a área da saúde. Seguem algumas vagas em aberto, interessados, cadastrar o CV em nosso site ou enviar o currículo para: rh@captativa.com.br, colocar no assunto o título da vaga.

*Atenção para os requisitos, que são exigidos pelos nossos clientes*

COMPRADOR SÊNIOR

- Superior Completo em Engenharia, Administração, Comércio Exterior e áreas afins;

- Necessário ter experiência na área de compras de embalagens em indústria;

- Conhecimento de SAP;

- Inglês fluente;

- Desejável conhecimento em Farmacêuticas;

- Para trabalhar em uma indústria farmacêutica em Itapevi – SP.

PROPAGANDISTA

- Graduação completa ou em andamento;

- Necessária experiência na área farmacêutica, em geração de demanda;

- Perfil comercial;

- Vagas perfil Pleno para: Florianópolis, Brasília, Natal e Juiz de Fora (R$ 2.500,00 + prêmios + benefícios)

- Vaga perfil Júnior (sem exp.) para São Paulo (R$ 1.800,00 + prêmios + benefícios)

- Para trabalhar em Ind. Farmacêutica Multinacional.

ASSISTENTE DE PESQUISA CLÍNICA

- Formação na área Biomédica;

- Inglês avançado;

- Conhecimento na área regulatória da pesquisa clínica;

- Remuneração R$ 2.200,00 + benefícios;

- Vaga terceirizada pela Captativa, para Ind. Farmacêutica no Rio de Janeiro/RJ.

MONITOR DE PESQUISA CLÍNICA II

- Formação na área Biomédica;

- Inglês fluente;

- Necessária experiência em monitoria de pesquisa clínica, preferencialmente em estudos oncológicos;

- Remuneração R$ 4.500,00 + benefícios;

- Vaga terceirizada pela Captativa, para Ind. Farmacêutica no Rio de Janeiro/RJ.

MONITOR DE PESQUISA CLÍNICA II

- Formação na área Biomédica;

- Inglês fluente;

- Necessária experiência em monitoria de pesquisa clínica, preferencialmente em estudos oncológicos;

- Remuneração R$ 4.500,00 + benefícios;

- Vaga terceirizada pela Captativa, para Ind. Farmacêutica no Rio de Janeiro/RJ.

ANALISTA DE FARMACOVIGILÂNCIA – Temporário

- Formação na área Biomédica;

- Inglês avançado;

- Necessária conhecimento em farmacovigilância;

- Remuneração R$ 2.800,00 + benefícios, vaga temporária por sete meses;

- Vaga terceirizada pela Captativa, para Ind. Farmacêutica na zona sul de São Paulo.

ASSISTENTE DE PESQUISA CLÍNICA – Temporário

- Formação na área da Saúde;

- Inglês fluente;

- Conhecimento na área de pesquisa clínica;

- Remuneração R$ 2.200,00 + benefícios, vaga temporária por seis meses;

- Vaga terceirizada pela Captativa, para CRO na zona oeste de São Paulo. 

Divulgue para sua rede de relacionamentos!

Um abraço,

Equipe Captativa

------------------------------------

Concierge (3 vagas)

Superior completo ou cursando em Hotelaria
Inglês avançado
Experiência em recepção e atendimento ao cliente.
Irá atuar com atendimento a clientes dentro do hospital

CLT + benefícios + salário R$ 1.440,00
Local de trabalho: Morumbi

Obrigada
Juliana Simão Superbi
Atração e Retenção - Recursos Humanos
julianasimao@einstein.br
Vaga para Coordenador de Vendas.

Atuar na área de Telecomunicações - Claro.

O profissional irá atuar com gestão de equipe de vendas externas.

Requisitos:

Ter atuado na área de coordenação de equipe de vendas, com prospecção de clientes, estabelecimento de metas e planos de trabalho, gerenciamento de planos de vendas, acompanhamento de vendedores em trabalho externo.

Já ter atuado na área de telecom será um diferencial.

Atuar em Belo Horizonte

Favor enviar pretensão salarial.

Interessados enviar currículos para erikaprime@multiplicabr.com.br ou através do site: www.multiplicabr.com.br

Especificar a vaga 

Empresa de Inovação Tecnológica - Grupo Multiplica- contrata para inicio imediato REPRESENTANTES COMERCIAIS E VENDEDORES EXTERNOS

Atuar no mercado corporativo das regiões de Belo Horizonte, Contagem, Betim e Sete Lagoas, necessário ter experiência de vendas externas, boa

Pré-requisitos

Capacidade de comunicação, experiência em vendas e em captação de clientes PJ. remuneração

Remuneração atrativa, ajuda de custo, ganhos de 1.000,00 até 4.000,00 mensais.

Interessado favor enviar currículo para erikaprime@multiplicabr.com.br

ou através do site: www.multiplicabr.com.br

---------------------------------------

Gerente de Infra Estrutura T.I

Devera ter experiência na área como Gerente de Infra estrutura em empresa de T.I prestadora de serviços.

Peço que não encaminhem cv fora do perfil. A pessoa tem que ter atuado em empresa de T.I

A pessoa devera ter experiência como gerente. Precisamos de um pessoa com perfil de líder e que queira treinar e reestruturar a equipe. Capacidade de detecção de problemas, soluções e que saiba identificar os pontos positivos dos funcionários. Didática e paciência.

Estamos localizados na zona sul de São Paulo Aclimação.

Os interessados encaminhar cv para andressa.antoni@capta.com.br

Peço que não entre em contato por telefone somente por e-mail.

Colocar no assunto Ger.Infra

Cvs que não coloquem assunto ou que não coloquem pretensão salarial serão deletados devido ao grande numero de cvs que recebo por dia.

Coordenador de Desenvolvimento.

Experiência como coordenador da área de desenvolvimento.

Que tenha experiência com Visual Fox Pro.

Encaminhar cv com assunto Coord. De Desenvolvimento e colocar pretensão salarial.

Cvs que não coloquem assunto ou que não coloquem pretensão salarial serão deletados devido ao grande numero de cvs que recebo por dia.

Os interessados encaminhar cv para andressa.antoni@capta.com.br

Peço que não entre em contato por telefone somente por e-mail.

Baba / arrumadeira

Experiência em casa de família como babá

Salário até $ 1.200.00

Arrrumadeira

Serviços básicos de arrumação de casa. Não precisa cozinhar nem passar.

Irá cuidar de criança de 3 anos após as 16 horas.

Folga a cada 15 dias (sábado e domingo)

Na semana que trabalhar no final de semana – 1 folga durante a semana

Para dormir na residência.

Para essa vaga pode entrar em contato por telefone e procurar por mim Andressa

TEL : 3277-9388 com Andressa
Analista Senior - RH

Empresa de grande porte no segmento de serviços em São Paulo, contrata business partner - será responsável pelo atendimento a clientes internos em projetos de seleção por competência, clima organizacional e planos de sucessão. Será visto como diferencial conhecimento do idioma inglês. Interessados deverão encaminhar curriculo para ritagv@brightlink.com.br
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS para empresa multinacional de autopeças de
médio porte, na região entre Limeira /Americana, com inglês bom para
comunicação eventual com a matriz no Exterior ( não precisa de ser
fluente), forte habilidade na área de Desenvolvimento de Pessoal,
Retenção de Talentos, Planejamento de Carreira, R&S. Precisa de ter
boas condições de desenvolver Negociações Sindicais ( mas não há uma
situação difícil nessa área) e condições de supervisionar as
atividades da área de Pessoal ( Folha, Recolhimentos, Rescisões,
Férias, Rotinas Trabalhistas, Gestão do Passivo Trabalhista).
Importante liderança, habilidade de motivar o pessoal; forte
organização, maturidade, equilíbrio emocional e autocontrole para
trabalhar debaixo de um Diretor altamente exigente acostumado a
gerenciar sob pressão e sobretudo sob conflitos...

Currículos com nomes de pessoas para referências aos cuidados e último salário para: animarh@terra.com.brGE
Gerente Coorporativo de Recursos Humanos
Pré requisitos:
- Formação superior completa;
- Domínio no idioma inglês;
- Ter cursado Especialização em Gestão de Pessoas – Diferencial;
- Experiência com gestão de Recursos Humanos, tendo atuado de forma generalista;
- Experiência em Microsiga – Diferencial;
- Ter atuado com equipes de CSC (Centros de Serviços Compartilhados).

Responsabilidades:
O profissional será responsável por liderar uma equipe coorporativa de RH: Áreas de R&S, T&D, Remuneração (folha de pagamento, benefícios, cargos e salários e PLR), Gestão Trabalhista, Avaliação de Desempenho, Pesquisa de Clima, Desenvolvimento Organizacional, Programas de Reconhecimento e Políticas de RH e Cia.

Localidade: São Paulo – SP

Interessados, encaminhem CVs para: sania.rossi@bpc.com.br
Título "Ger. Coorp. RH"

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Empresa multinacional localizada no eixo- Campinas/Sorocaba

Profissional deverá ter sólida vivência em empresas multinacionais e deverá ser oriundo do segmento industrial. Experiência com sistema integrado (ERP). Atuação com as seguintes áreas, da qual fará a gerência: Remuneração, Benefícios, Medicina Ocupacional, Folha de pagamento e Recrutamento e Seleção. Responsável pela operação das seguintes áreas: Clima Organizacional e programa para retenção de talentos, Relações Trabalhistas e Sindicais e Treinamento e Desenvolvimento. Superior completo em Psicologia, Administração de Empresas, Economia entre outros. Desejável: Pós-graduação em Administração Empresarial, Gestão de Pessoas ou Administração de Recursos Humanos. Inglês fluente. Desejável espanhol.
Encaminhar CV para: anaoliveira@ricardoxavier.com.br
Gerente de Recursos Humanos - Região Jundiaí
Experiência como Coordenador/Gerente de RH, preferencialmente em indústrias de Bens de Consumo;
Irá supervisionar uma equipe de 8 pessoas, com atuação generalista em gestão, planejamento, implantação e controle dos programas de:
-Remuneração
-Plano de carreira
-Gestão de competências / Avaliação de Desempenho
-Recrutamento e Seleção
-Programas de treinamento e desenvolvimento
-Políticas de contratação
-Plano de benefícios
-Gestão de prestadores de serviços
-Segurança e Higiene do Trabalho
-Legislação da área
-Folha de pagamento
-Foco- em Gestão de pessoas
Imprescindível que resida na região de Jundiaí/Campinas.
Superior completo – Administração, Psicologia, Direito ou áreas afins;
Interessante possuir especialização em Gestão de Pessoas.

Encaminhar CV para : sergioluis@ricardoxavier.com.br
STAUTRH acumula 23 anos de experiência em seleção de executivos,aplicando a técnica do "hunting" ético e sigiloso. Temos clientes
nacionais e multinacionais nos mais diversos segmentos de negócios, atuando de nossos escritórios nas cidades de Campinas/SP e São
Paulo/SP.
Neste momento, estamos assessorando uma multinacional de grande porte, no interior São Paulo, buscando um profissional conforme perfil a seguir:
Regional Human Resources Manager
Role responsibilities:
• Provide full spectrum of HR supports to the department including staffing, compensation and benefit administration, employee relations,
training and development as well as other HR related activities;
• Assist in sourcing training courses and materials in aid of setting up staff development programs;
• Expatriates administration;
• Provide assistance in all office relocation & renovation projects;
• Translate / develop HR SOPs, announcements & policies and assist in implementation, monitoring and follow-up;
• All ad hoc HR Projects.
Skills:
• Requires over 5 years Human Resources business/office experience;
• Language: English and Portuguese (Good English written and oral communication skills, including grammar, spelling and punctuation). Spanish will be a plus.
About STAUT RH: www.stautrh.com.br
Diretor de RH

Para grande empresa de refeições coletivas.
• Este profissional irá estruturar uma área de pessoas.

Perfil:
- Vivência em gerenciamento da área de RH;
- Experiência em elaboração de estratégias e de ações resultantes na redução de custos com MO, estruturação de plano de cargos e salários;
- Conhecimento de sistemas de gerenciamento de folhas de pagamento;
- Implementação de políticas de RH, principalmente nas que determinam processos de avaliação de desempenho e sua integração com sistemas de bonificação;
- Administração sindical, especialmente vividas em empresas com alta capilaridade e exposta a um grande número de diferentes sindicatos e datas bases;
- Gestão por orçamentos.

Formação: Superior Completo em Engenharia ou Administração de Empresas
Idiomas: Inglês Avançado (Desejável)
Local de Trabalho: Campinas – SP
Salário: A Combinar

Interessados devem encaminhar currículo atualizado com último salário para:
Adeline Viana
adeline.viana@alpen.com.br
Gerente de RH

Empresa multinacional americana de pequeno porte no Brasil com faturamento global acima de 8 bilhões de dólares esta recrutando para sua divisão localizada em Santo Amaro – SP profissional de RH com os seguintes requisitos:
• Formação Superior;
• Experiência de mais de 5 anos em posições de Coordenação;
• Inglês Fluente;
• Espanhol desejável;
• Excelente relacionamento interpessoal, Hands on, energia, atitude e dinamismo para propor e implantar novos programas/projetos;
• Expertise no recrutamento e geração de talentos;
• Que já tenha participado de processos de fusão com integração de culturas organizacionais;
• Experiência em relacionamento sindical.

Encaminhar CV com o código 1001 para almarcus@ibest.com.br
ASSISTENTE DEPARTAMENTO PESSOAL (urgente)

Descrição das atividades

cuidará do Departamento Pessoal da empresa

Ter conhecimentos:

- folha de Pagamento (lançamento/conferência)

- Tributos

- Encargos sociais ( ISS/PIS/COFINS/IRPJ/Contrato Social/PARADORIA)

- Excell avançado

- local de trabalho: República- Centro SP
- Remuneração: a combinar
- Benefícios: VT+VR+AM+AO
- Seg/Sex. 09:hs 17hs

Interessados encaminhar CV com urgência – claudia.gomes@mmd2com.br

-----------------------------
Estamos com uma vaga para Analista de Planejamento Orçamentário Jr., conforme perfil abaixo:

Departamento: Planejamento

Atividades: Acompanhamento do faturamento por loja dia a dia, apuração e análise das informações referentes a performance das vendas, número de clientes, despesas, lucro operacional, elaborando relatórios e gráficos comparativos, análise mensal da rentabilidade das lojas, elaborando relatórios e gráficos, análise de dados sobre o mercado de varejo farmacêutico.

Sexo: Masculino

Horário: 2ª a 6ª - 08:00 às 17:20h

Salário: R$ 2626,81

Benefícios: Vt+VR+AM+AO+

Local de trabalho: Butantã/Usp

Escolaridade: Superior Completo em Administração ou Economia

Ter Excel, Power Point e Access avançados

Interessados encaminhar CV para: claudia.gomes@mmd2.com.br

Claudia Gomes
--------------------------

Assistente de Atendimento

Necessário Ensino médio completo ou Superior Cursando.

Irá atuar com atendimento pessoal a clientes/pacientes, esclarecendo dúvidas e passando informações.
Necessário experiência com atendimento a clientes/recepção.

Local de trabalho: Temos vagas para todas as unidades
Horários: necessário ter disponibilidade de trabalho aos fins de semana e feriados, regime de escala
CLT + transporte + alimentação + assistência médica e odontológica+ convênio com farmácia

Enviar currículo para: julianasimao@einstein.br

Obrigada,
Juliana Simão Superbi
Atração e Retenção - Recursos Humanos
julianasimao@einstein.br
--------------------------------------
Bom dia,

Poderia divulgar esta vaga por gentileza?

Segue perfil da vaga:

Estágio de Administração

Cursando 2º ou 3º ano de Administração de Empresas

Com vivência em rotinas administrativas e atendimento ao cliente

Atuará com elaboração de relatórios, levantamento de indicadores, elaboração de apresentações, atendimento ao cliente interno e externo.

Local de trabalho: Vila Mariana
Carga Horária: 6 horas
Bolsa: R$ 1.160,00
CLT + transporte + alimentação + assistência médica e odontológica+ convênio com farmácia

Enviar currículo para: julianasimao@einstein.br

Obrigada,
Juliana Simão Superbi
Atração e Retenção - Recursos Humanos
julianasimao@einstein.br
----------------------------------
Bom dia,

Gostaria de divulgar a oportunidade abaixo, trata-se de uma vaga urgente.

Analista de Controladoria Pleno (p/ Zona Leste)

# Atuará na área de planejamento financeiro, budget, forecast, fluxo de caixa, análise de resultados, elaboração de demonstrativos gerenciais, análise e classificação contábil de todas as operações e despesas e demais atividades da área.
# Experiência na área de Controladoria.
# Superior completo em Administração ou Ciências Contábeis, desejável Pós-graduação em Controladoria ou cursos correlatos.
# Desejável conhecimento no Sistema BI (Cognos) e RM Sistemas.

Remuneração a combinar, VT,assistência médica e odontológica, cesta básica, bolsa de estudos após 3º mês (graduação e pós)
*Interessados devem encaminhar currículo com pretensão salarial para: talentosedu.selecao@gmail.com
-----------------------------------------

	Estamos com uma oportunidade para atuar como Analista de RH para atuar uma industria de Sistemas de energia localizada em Barueri.
Salário R$ a combinar + VT/VR/AM/SV/PLR/BOLSA DE ESTUDOS. 
 
A vaga exige conhecimentos em encargos, folha de pagamento, impostos e outras rotinas de departamento pessoal. 
 
Caso tenha interesse ou conhecer alguém com esse perfil por favor encaminhar currículo para juliana@liferh.com.br e colocar no assunto Anal. RH Barueri. 
 
Obrigada!  
 
  
  

        
Departamento de Seleção
3334-8300  ramal 8327
jenifer@liferh.com.br 

LIFE Recursos Humanos 

Visite nosso site: www.liferh.com.br 




ANALISTA DE COMPRAS

Atribuições:
Pesquisa e desenvolvimento de novos materiais, especificações e equipamentos;
Prospecção e desenvolvimento de parceria com fornecedores (formação de contratos);
Mapeamento de processos e implantação de melhorias;
Avaliação e desenvolvimento dos fornecedores.
Elaboração de relatórios.
Requisitos:
Experiência em cargo de compras não em empresa do segmento automotivo/ montadora;
Superior Completo;
Inglês avançado/ fluente para leitura, escrita e conversação.
Local de trabalho: Zona Sul de São Paulo.
Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: vagas@marcondelli.com.br
Sigla: ACompras

ANALISTA DE OPERAÇÕES E SOURCING
Atribuições: 
Elaboração e desenvolvimento de planejamento estratégico e plano de negócios;
Desenvolvimento de projetos de melhoria;
Pesquisa de mercado e análise estatística de dados (tendências);
Criação de padrões e métricas de avaliação do negócio; 
Identificação de oportunidade de novos negócios.
Requisitos:
Ensino Superior completo; 
Experiência pregressa em operações ou desenvolvimento de projetos ou planejamento estratégico;
Inglês Fluente, desejável bons conhecimentos em Espanhol;
Desejável conhecimento em Lean, Six Sigma e metodologia de Projetos.
Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: michelle@marcondelli.com.br
Assunto: AOP.

GERENTE DE OPERAÇÕES

Atribuições: 
Planejamento, execução e direção estratégica do negócio;
Desenvolvimento de novos negócios;
Liderança e suporte às áreas, realizando acompanhamento dos processos.
Requisitos:
Ensino Superior completo;
Desejável cursos de aprimoramento;
Experiência pregressa em gestão estratégica e gerenciamento de operações e projetos;
Inglês Fluente, desejável bons conhecimentos em Espanhol;
Desejável conhecimento em Lean, Six Sigma e metodologia de Projetos.
Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: michelle@marcondelli.com.br
Assunto: Ger Op.

Analista de Costumer Service Temporário (6 meses)
Descrição:
Cadastrar e conferir pedidos;
Solucionar problemas com relação aos pedidos de vendas e entregas, fazendo interface com diversas áreas da empresa;
Atender ao cliente/pós-venda; 
Monitorar os pedidos de vendas, realizando o acompanhamento dos mesmos até a entrega dos produtos aos clientes;
Requisitos:
Experiência em cargo de customer service; 
Superior Completo;
Desejável Inglês Intermediário.
Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: vagas@marcondelli.com.br
Assunto: Costumer tmp.

Analista Funcional SAP-MM Sr
Atribuições:
Configuração do ECC para processos de materiais,
Atuação em análise e revisão de processos de Compras, Suprimentos, Logística, Estoque.
Requisitos:
Superior completo em Análise de Sistemas, Engenharia ou afins;
Experiência com atuação de projetos;
Inglês Intermediário;
Usuário de SAP-MM.
Local de Trabalho: São Paulo (1 vaga)/ Campinas(1 vaga)
Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: vagas@marcondelli.com.br
Assunto: SAP-MM

ENGENHEIRO DE VENDAS
Atribuições:
Apoiar à equipe de vendas tecnicamente;
Elaborar projetos de telecomunicações e redes IP;
Desenvolver pilotos e demonstrá-los aos clientes;
Preparar propostas comerciais;
Realizar apresentações para os clientes.
Requisitos:
Formação em Engenharia de Telecomunicações ou Engenharia Elétrica;
Conhecimento em redes IP, Internet, VoIP e demais aplicações de usuários finais; 
Inglês fluente, desejável espanhol;
Disponibilidade para viagens.
Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial para: vagas@marcondelli.com.br 
Assunto: Eng. Vendas

Somos uma rede de Lojas nos Shoppings da Cidade e estamos contratando:

RECEPCIONISTA - Sigla: "ADM"

Com ensino médio completo, informática, boa caligrafia e comunicação.
Para atendimento ao telefone, ao público, levantamento de orçamentos, arquivos gerais e notas fiscais.
Horário das 8h às 17:48h - Seg a Sex
Salário : R$ 724 + VT

AJUDANTE GERAL - "Sigla AJ"

Para carga e descarga de produtos, separação de mercadorias de acordo com relatórios, conferências, organização do setor (referência, cor e tamanho), dentre outras atividades operacionais.
Horário das 8h Às 17:48h - Seg a Seg
Eventualmente poderá ser escalado aos sábados...por isso, deve  ter disponibilidade.
Salário: R$ 748 + VT

Para ambos os cargos, os candidatos devem residir próximo ao bairro da Praça da Árvore, na Zona Sul.

Interessados devem enviar CV para: rh_comtesse@hotmail.com, constando a sigla do cargo!

REPRESENTANTE COMERCIAL - SP
Ajuda de custo: R$ 1500,00 + comissao de 3% a !0% sobre as vendas.
Experiencia no mercado gráfico, com carteira de clientes e veículo próprio.

REPRESENTANTE COMERCIAL - SP
Ajuda de custo + comissão de 5% sobre as vendas/
Experiencia na área de embalagens flexíveis, com carteira de clientes e veículo próprio.

1/2 OFICIAL MECANICO INDUSTRIAL - DIADEMA - SP
R$ 1200,00 + VAlimentaçao + VT + Assistencia Médica + Refeiçao no local.
Experiencia na área elétrica e mecanica de extrusoras termoplásticas.

Aos interessados enviar currículos para cv@expoenterh.com.br

Obrigada 

Thais Ribeiro
EXPOENTE RECURSOS HUMANOS
2355-3800

Estou efetuando Processo Seletivo de profissionais para uma empresa de Projetos de Stands para Feiras em São Paulo e S.Bernardo do Campo, e busco:

. Arquitetos Projetista: com CREA, Comprometido com prazos, cronogramas, será responsável pelo Projeto e pelo Detalhamento. Salário fixo: R$ 2.000,00 + 1,5% Comissão por projeto. 

. Vendedores: foco em produtos, captação de clientes potenciais, preocupado, com fibra, paciente, amável, inteligente, que goste do trabalho "de rua", que goste de visitar seu cliente e que busque a venda.

Gerente Comercial: perfil similar ao Vendedor, porém deve ser preocupado com o todo, manter bom relacionamento com Diretoria, ser visionário e procurar melhoria contínua. Excelente comunicação oral e escrita é essencial.

Almoxarife: Imprescindivel conhecer micro-informativa para controles diversos, irá efetuar todo o controle de EPIs, materiais eletricos, motores, ferramental.

Os interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial para:

vivianerh@ig.com.br, colocando no campo Assunto o cargo ao qual se candidatam.
O Grupo Foco seleciona Administrador de Rede Linux para atuar em uma empresa especializada em soluções de telefonia, consultoria em TI, transmissão de dados em alta velocidade há mais de 15 anos no mercado brasileiro.

 

Necessário ter atuado com Linux.

Conhecimentos em certificação Linux (LPI, Red Hat) ou curso de administração  sistemas/redes.
Linguagem de programação C. PHP ou Perl (básico)

Banco de dados MySQL (básico)

VOIP ( protocolo SIP – básico)

Asterisk (básico)
Irá atuar quase exclusivamente em atividades relacionadas a VOIP, mantendo contato direto com os clientes  para realizar suporte  de nosso PABX IP baseado em Asterisk.
Horário de trabalho: Comercial 
Local de trabalho: São Paulo
Salário R$ 2.000,00 + Benefícios 

Vaga Efetiva (CLT).

 

O Grupo Foco seleciona Assistente de Compras I para atuar em uma empresa de grande porte, distribuidora de autopeças e rolamentos com mais de 59 anos no mercado.

 

Necessário ter atuado em departamento de Compras.

Conhecimento em informática, principalmente no pacote Office (planilhas).

Ter profundo conhecimento no sistema SAP.

Necessário possuir superior completo ou em curso 

Horário de trabalho: De segunda  a sexta-feira dás 08h às 18h.
Local de trabalho: São Paulo, Ipiranga, Zona Sul
Salário R$ 1.500,00 + Benefícios (AM+VT+VR+SV+ Assistência Odontológica Opcional).

Vaga Efetiva (CLT).

 

 

O Grupo Foco seleciona Assistente de Departamento Pessoal I para atuar em uma empresa de grande porte, distribuidora de autopeças e rolamentos com mais de 59 anos no mercado.

 

Necessário ter atuado com folha de pagamento.

Conhecimento no sistema SAP, desde seu início até fechamento final, contabilização.

Ter atuado com cálculo de rescisão, férias, admissões, encargos sociais,conectividade, lançamento dados para folha, etc.

Bons conhecimentos em informática (pacote office - planilhas), controle de VT, VR seguro de vida, empréstimo consignado.

Necessário possuir superior completo ou em curso 

Horário de trabalho: De segunda a sexta-feira dás 08h às 18h.
Local de trabalho: São Paulo, Ipiranga, Zona Sul
Salário R$ 1.600,00 + Benefícios (AM+VT+VR+SV+ Assistência Odontológica Opcional).

Vaga Efetiva (CLT).

 

 

O Grupo Foco seleciona Auxiliar de Departamento Pessoal I para atuar em uma empresa de grande porte, distribuidora de autopeças e rolamentos com mais de 59 anos no mercado.

 

Necessário ter atuado em departamento pessoal.

Possuir conhecimento da rotina de Depto Pessoal, controle de VT, VR, assistência médica e odonto, ponto eletrônico.

Bons conhecimentos em informática

Necessário possuir ensino médio completo. 

Horário de trabalho: De segunda a sexta-feira dás 08h às 18h.
Local de trabalho: São Paulo, Ipiranga, Zona Sul
Salário R$ 1.000,00 + Benefícios (AM+VT+VR+SV+ Assistência Odontológica Opcional).

Vaga Efetiva (CLT).

Interessados enviar currículo para o e-mail: lassis@grupofoco.com.br  com a nomenclatura da vaga.

CONTATO COMERCIAL (VENDAS/REPRESENTAÇÃO)
ATUAÇÃO EM AGÊNCIAS DE EMPREGO OU CONSULTORIAS.
  

Atividades a serem desempenhadas: 

Responsável pela busca de novos clientes em seu território, mantendo o relacionamento com os clientes existentes através de visitas periódicas. Fazer diligenciamento a cotações e manter os clientes informados do estado de seus pedidos e apoiar na cobrança de pagamentos. Proporcionar informação de oportunidade de negócios sobre o mercado que atende (tamanho do mercado, clientes potenciais, concorrentes).

 

Salário: A combinar. 

Benefícios: Carro fornecido pela empresa/VR,AM,PLR+ comissões.

Horário: Comercial de segunda a sexta.

 

Local de Trabalho: São Bernardo do Campo

  

Os interessados, favor encaminhar seu CV para: vivian.rh@grupoequipe.com.br 
 

Estagiário(a) de MARKETING
  

Atividades a serem desempenhadas: 

Auxiliar o planejamento, desenvolvimento, coordenação e acompanhamento de atividades de departamento, tais como: diagramação e edição de imagens e materiais publicitários (foldrs, anúncios, catálagos, apostilas, painéis, e-mail marketing), suporte ao desenvolvimento de planos estratégicos, eventos, relatórios de análise e controle de atividades. Cotar, contratar e comprar produtos e/ou serviços pertinentes ao departamento. Organizar e controlar materiais internos de eventos ações e promoções. Desenvolver ações de marketing e comunicação interna e externa da empresa; administrar fornecedores para negociação e acompanhamento de trabalhos junto a agêncvia de publicidade e gráfica. Preparar apresentações em powe point. Acompanhar mídia interna e externa, assim cono de todo tipo de promoção. Fazer manutenção no site. Dar suporte na produção da revista da empresa. Atuar com relatórios das companha s de marketng. Trabalhar o perfil institucional, marca e imagem da empresa. Redigir peças de publicidade institucional, elaborando manuais, folhetos, quadros de avisos, cartazes, circulares, informativos, sinalizações e outros materiais relacionados com comunicação. Acompanhar o desenvolvimento/produção controle de budget, será responsável por cotações e orçamentos com gráficas e fornecedores de materiais promocionais. Auxilio em organização de eventos, controle de materiais promocionais. 


 

 

Formação: Cursando o ultimo ano de publicidade e propaganda, marketing, design.

Salário: R$ 900,00 Reais 

Benefícios: Vale Transporte,Restaurante no local e Cesta Básica.

Horário: Das 09:00 as 16:00hs.

Local de Trabalho: São Bernardo do Campo

  

Os interessados, favor encaminhar seu CV para: vivian.rh@grupoequipe.com.br 
 

CONTATO COMERCIAL ( VENDAS/REPRESENTAÇÃO)
  

Atividades a serem desempenhadas: 

Responsável pela busca de novos clientes em seu território, mantendo o relacionamento com os clientes existentes através de visitas periódicas. Fazer diligenciamento a cotações e manter os clientes informados do estado de seus pedidos e apoiar na cobrança de pagamentos. Proporcionar informação de oportunidade de negócios sobre o mercado que atende (tamanho do mercado, clientes potenciais, concorrentes). 
 

Formação: Graduação completa. 

Desejável – Ter atuado em agências de emprego/Consultoria. 

Salário: A combinar 

Benefícios: Carro da empresa/Vale Refeição/PLR/Covênio Médico. 

Regime de Contratação: CLT

Local de Trabalho: São Bernardo do Campo.

  

Os interessados, favor encaminhar seu CV com pretensão salarial  para: 
vivian.rh@grupoequipe.com.br 
 

