Amigos, se as vagas não se encaixarem ao perfil de Vocês por favor repassem aos que precisam!


Auxiliar Administrativo de Vendas 

 

Para Trabalhar no Taboão da Serra – SP 

 

Para trabalhar na área comercial, estará fazendo as seguintes tarefas executar atividades de conferência de entrada e saída de pedidos, se envolver nas necessidades de informações da equipe de vendas, agilização no processo de vendas, via telefone fazer negociações com clientes e futuros clientes, estará utilizando a Política Interna de Preços de Vendas da empresa, conferência de preços, condições de pagamento, endereço e locais de entregas e manter o arquivo do setor, experiência com vendas em atacado e varejo.
 
2° grau completo ou cursando o superior em Administração, Marketing e Publicidade e Propaganda.
 
De segunda a sexta –feira das 08:00 as 18:00
 
Salário e benefícios a combinar.
 

Enviar Currículos para camilavrosa@hotmail.com
 

Grata 
Camila Rosa  
Seguem vagas para divulgação e indicação de pessoas portadoras de necessidades especiais.

Empresa Multinacional de Grande Porte Varejo.

Seleciona candidatos (as) Portador de Necessidades Especiais para cidade de Campinas / SP.
Vagas:

Repositores
Caixas
Atendentes

OBS: Vagas efetivas, forcemos treinamento, salário fixo, benefícios e plano de carreira.

Enviar currículo para sheile.botelho@empreza.com.br - colocar no assunto a sigla "PCDS"

Informar no corpo do email o tipo de deficiência e CID.

Grata

Sheile Botelho
Coordenadora de RH
www.empreza.com.br

-------------------------------------
Bom dia!

Estamos recrutando currículos de profissionais com experiência na área gráfica – setor de acabamento - para atuar na área técnica. Nossa empresa é multinacional e precisamos de profissionais que saibam operar máquinas Dobradeiras; Alceadeiras e Coladeira de lombada quadrada.

Para essa vaga serão oferecidos os benefícios de Assistência Médica, Plano Odontológico, Seguro de Vida, Vale Refeição, entre outros.

Os profissionais que tiverem interesse e que se enquadrarem no perfil acima, deverão enviar seus respectivos currículos com pretensão salarial, até dia 18/08/2010 para o e-mail kellypsicologa@yahoo.com.br

Os candidatos que se enquadrarem no perfil serão contatos para entrevista pessoal.

Agradecemos a atenção de vocês!
----------------------------------
Bom dia,

Poderia divulgar esta vaga por gentileza?

Obrigada,
Juliana Simão Superbi
Atração e Retenção - Recursos Humanos
julianasimao@einstein.br
11 - 2151-7458/ Ramal: 77458
Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein
R. Coronel Lisboa, 139 - Vl Mariana São Paulo - SP
Brasil - Cep: 04020-040



ÁREA: Planejamento, Remuneração, Informações e Parceria Negócio áreas Corporativas
VAGA: ESPECIALISTA RH - nível consultor interno rh
LOCAL: Morumbi, SP
REQUISITOS:
Graduação Completa em Administração de Empresas/Economia;
Pós Graduação ou MBA na área de Recursos Humanos;
Conhecimento em Metodologia de Remuneração por pontos Hay;
Conhecimento Pacote Office;

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
Analisar estruturas organizacionais;
Atividades relacionas a estratégias de remuneração;
Desenvolver, avaliar e acompanhar os programas de Remuneração Variável;
Desenvolver e analisar Pesquisas Salariais, Orçamento Institucional RH;
Construir e monitorar indicadores do RH;
Atuar como parceiro de negócio da área Corporate analisando demandas relativas a RH.

CLT + todos os benefícios + salário a combinar
enviar currículo para: julianasimao@einstein.br
---------------------------
Olá, João, tudo bem.

Segue abaixo algumas vagas que estou trabalhando.

Desde já agradeço pela divulgação.

As vagas são para uma Empresa nacional que atua no segmento financeiro imobiliário.

Gerente de Treinamento

* Desenvolvimento de treinamentos para área comercial.
* Levantamento de necessidades.
* Elaboração de manuais.
* Realização de treinamentos.
* Medição de eficiência.
* O profissional irá atuar diretamente com a área comercial.
* Importante ter disponibilidade para viagens.

Enviar e-mail para: gabriela.carrera@bfre.com.br – título da vaga Gerente de treinamento



Trainee Administrativo

* Conhecimento em: matemática financeira.
* Conhecimentos avançados em: Ecxel.
* Irá realizar atividades com cálculos de taxas de juros, fluxos administrativos.

Enviar e-mail para: gabriela.carrera@bfre.com.br – título da vaga Trainee ADM

Salário compatível com o mercado e todos os benéficos.

Grata.

Gabriela Carrera
------------------------------------

Sou gerente de r&s de empresa especializada em terceirização de mão de obra, e trabalhamos muito junto à construtoras do Brasil todo.

Solicito a gentileza da divulgação das seguinte vagas:

CONSTRUTORA DE GRANDE PORTE ADMITE PARA TRABALHAR EM SP:

ENCARREGADOS DE OBRA-
EXPERIENCIA SÓLIDA EM CARTEIRA.
TER CERTIFICADO NR-10
EXPERIENCIA COM MONTAGENS INDUSTRIAIS E OBRAS DE INFRA.
FORMAÇÃO COMPATÍVEL

ENCARREGADOS DE ELÉTRICA
EXPERIENCIA COMPROVADA EM CARTEIRA.
VIVENCIA COM MONTAGENS ELÉTRICAS EM OBRAS INDUSTRIAIS
POSSUIR CERTIFICADO NR-10
FORMAÇÃO COMPATÍVEL

ELETRICISTAS
EXP. COMPROVADA
VIVENCIA E PRATICA COM ESCALAÇÕES DE MONTAGEM IBNDUSTRIAL
FORMAÇÃO COMPATÍVEL.

MESTRES DE OBRA
EXPERIENCIA COM OBRAS DE INFRAESTRUTURA COMPROVADA
EXP. COMPROVADA EM CARTEIRA
POSSUIR CERTIFICADO NR-10
FORMAÇÃO COMPATÍVEL

DESDE JÁ AGRADEÇO A DIVULGAÇÃO E ME COLOCO À DISPOSIÇÃO PARA ESCLARECIMENTOS Q SE FAÇAM NECESSÁRIOS.

ATENCIOSAMENTE

Eliza L.A. Siciliano 
Gerente de R&S-Grupo Arezza 

elizarh@arezza.com.br 
Visite nosso site: www.arezza.com.br 
---------------------------------

Gerente de projetos de educação corporativa
Superior completo e pos na área.
Experiência na área de educação corporativa.
Conhecimentos em treinamento e desenvolvimento; Projetos de educação corporativa; metodologias de aprendizagem e gestão de pessoas
Disponibilidade para trabalhar na Vila Carrão.
Salário: em torno de 8.000,00 com benefícios / contratação PJ
Enviar o cv para: laila@grupobridge.com */ com o título da vaga*

Grata,
Laila

Temos duas vagas na GIB. Divulga para nós please!!!

Assistente relacionamento a clientes Jr.

Idade- até 25 anos no máximo

Sexo: preferência feminino

Residência: Morar na região sul de preferência

Experiência: desejável, não obrigatória, vivência em rotinas cadastrais e de atendimento em operadoras de saúde

Informática: muito conhecimento de excell, Word e pacote Windows, imprescindível.

Facilidade de comunicação

Muita vitalidade e energia

Assistente comercial jr.

Idade- até 25 anos no máximo

Sexo: preferência feminino

Residência: Morar na região sul de preferência

Experiência: desejável , não obrigatória, vivência em área de vendas, cotações de produtos ou planos de saúde

Informática: muito conhecimento de excell, Word e pacote Windows, imprescindível.

Facilidade de comunicação

Muita vitalidade e energia

Débora Carrera Maia

Diretora Comercial

GIB – Gestão Integrada de Benefícios

Rua Santa Justina, 352 – Cj. 75 e 76 - Itaim Bibi

(
+ debora@gibbeneficios.com.br
Preciso de um consultor sênior de Rh com inglês fluente e experiência em T&D. Sei que a tem a estrutura de BP e talvez existam lá pessoas que possam se interessar. Trata-se de multinacional farmacêutica, e terá reporte a um BP, mas a posição é sênior, e a estrutura mto grande

Caso vc conheça alguém para indicar, please....

Abraço

<aurea@boyden.com.br
Vagas:

Analista Contábil Pleno (Região de Moema)

* Ensino superior completo em Ciências Contábeis
* Inglês avançado (diferencial)
* Conhecimento / vivência no SAP.
* Controle de Ativo Imobilizado
* Processo de Importação
* Conciliações contábeis/Fiscal;
* Conhecimento em Folha de Pagamento;
* Experiência de 3 anos
* DIPJ/Sped Contábil
* Atualizado com a lei 11638
* Classificação e lançamentos contábeis 

Benefícios: CLT, Vt, Vr, Conv. Médico e Odontológico e seguro de vida

Salário: R$ 2.000,00 a R$ 2.500,00

Seja uma pessoa organizada e que tenha anseios para uma carreira diferenciada.

OBS: Enviar currículos com pretensão salarial.

Vaga: Auxilia Administrativo (Região Santo Amaro - Centro Empresarial)

Perfil Profissional:

* Cursando superior em Adminstração de Empresas
* Experiência mínima de 2 anos na área administrativa de preferência na área de compras
* Vivência / conhecimento do sistema SAP.
* Conhecimento de rotinas administrativas como conferência de notas fiscais, elaboração de relatórios e etc.
* Experiência no uso de Excel, Word, PowerPoint, Internet, Outlook. etc

Beneficios: CLT, Vt, Vr. Conv. Médico e Odontológico.

Salário: R$ 900,00 a R$ 1.100,00

Todos os currículos, por favor, enviar com pretensão salarial.

Enviar para: rh@transamericana.com.br

ribeiro.v@transamericana.com.br

Obrigada

Vanessa Ribeiro (Psicóloga)

Consultora de Recursos Humanos
-------------------------------
João, bom dia.

Agradeço se puder divulgar as vagas abaixo.

Psicóloga Junior

Descrição:

&#61623; Atividades na área de Recursos Humanos: Recrutamento e Seleção de Pessoal, Aplicação de avaliação psicológica aos funcionários operacionais, entrevistas com motoristas antes da viagem, acompanhamento de funcionários.

&#61623; Possuir experiência anterior na área de Recrutamento e Seleção.

&#61623; Possuir superior completo em Psicologia.

&#61623; Desejável conhecimento em aplicação de correção de teste psicológicos (RAVEN, PALOGRÁFICO, AC), conhecimento no pacote office.

Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Cesta básica, Convênio com farmácia, Estacionamento, Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo, Vale-transporte.

Horário: Segunda à Sexta-Feira - 8:00 às 17:48 hs

Informações adicionais: Possuir CRP ativo, Salário entre 1500,00 e 1800,00.

Auxiliar Administrativo (Recursos Humanos)

Descrição:

&#61623; Atividade generalista na área de recursos humanos, recrutamento e seleção: recepcionar candidatos, triagem de currículos, aplicação de testes, contato com candidatos através de telefone. Treinamento e desenvolvimento: apoio em treinamentos internos. Benefícios: cadastro de assistência médica e odontológica, pagamentos da área. Administração de pessoal: cadastro de funcionários em sistema, atualização de cadastro, ponto eletrônico.

&#61623; Experiência anterior na área de recursos humanos.

&#61623; Superior completo ou cursando em Administração em Recursos Humanos ou Administração de Empresas.

&#61623; Conhecimento no Pacote Office, intermediário em Excel.

&#61623; Salário: R$ 950,00

&#61623; Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Cesta básica, Convênio com farmácia, Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo, Vale-transporte

&#61623; Regime de contratação: CLT (Efetivo)

&#61623; Horário: De segunda a sexta, em horário comercial.

&#61623; Informações adicionais: Residir com fácil acesso à região Oeste de São Paulo.

Interessados devem enviar CV com o título da vaga no campo "assunto" para o e-mail: mlopes@exatalogistica.com.br

----------------------------------------
Bom Dia!

Segue anúncio de vaga:

ANALISTA DE MARKETING

Experiência c/ Propaganda e MKT (desenvolvimento de novos negócios, coord e manutenção do site, news letters, desenvolvimento de mkt interno e externo), inglês intermediário, Corel Draw. Formação em Relações Públicas, Comunicação Social, Propaganda e Marketing. Ter CNH. Horário: Segunda a quinta (8-18 hs) e sexta (8-17 hs). Salário a combinar + benefícios. Enviar cv c/ pretensão salarial para: curriculum@falcaobauer.com.br

-------------------------
Bom dia!

Por favor preciso que estas vagas sejam divulgadas com a máxima urgência:

Empresa de grande porte no segmento varejista contrata:

1 vagas - Assessor de Clientes Jr - Etiquetagem (Código da vaga 30850)
Atividades principais: Atuará maior parte no depósito da loja e também poderá ajudar na área de vendas quando necessário.
Pré-requisitos:
Ensino médio completo ou cursando o início de uma faculdade;
Experiência anterior em loja e ou depósitos.
Efetivo
Jornada de trabalho: 180hs por mês, sendo 6 horas por dia e salário
Salário: R$715,00 (fixo) + Benefícios

3 vagas - Assessor de Clientes Jr - Vendas e Caixa (Código da vaga 30851)
Atividades principais: Atendimento ao cliente, venda adicional e atingir metas de vendas.
Ensino médio completo ou cursando o início de uma faculdade;
Experiência anterior em loja com atendimento ao cliente.
Efetivo
Jornada de trabalho: 180hs por mês, sendo 6 horas por dia e salário
Salário: R$590,00 + (variável), sendo que a Somatória poderá chegar ao salário bruto de R$797,00+ Benefícios

1 Assessor de Clientes Produtos Financeiros (Código da vaga 30852)
Atividades: Venda de produtos financeiros e atingir meta diária de vendas.
Ensino médio completo ou cursando o início de uma faculdade;
Experiência anterior com vendas de produtos financeiros, como seguros e cartão Private Label.
Jornada de trabalho: 180hs por mês, sendo 6 horas por dia e salário
Efetivo
Salário: R$590,00 + variável, sendo que o resultado da somatória destes poderá chegar ao salário bruto de R$797,00 + Benefícios

1 Aux. Adm Retaguarda (Código da vaga 30854)
Atividades principais: Inclusão de clientes no sistema e pré-aprovação de cadastro, além de atendimento ao cliente.
Pré-requisitos:
Ensino médio completo ou cursando o início de uma faculdade;
Boa digitação;
Experiência de ao menos 6 meses em áreas de atendimento ao cliente (telemarketing).
Efetivo
Jornada de trabalho: 180hs por mês, sendo 6 horas por dia e salário
Salário fixo: R$715,00 + Benefícios

1 Assessor de Clientes Pl - MKT (Código da vaga 30858)
Atividades principais: Manter e prospectar novas parcerias; recebimento, organização e divulgação do material, conforme as regras Visual Merchandising.
Pré-requisitos:
Ensino médio completo ou cursando o início de uma faculdade, de preferência que sejam áreas pertinentes ao mkt;
Experiência anterior em loja.
Efetivo
Jornada de trabalho: 220hs por mês, sendo 8 horas por dia e salário
Salário: R$690,00 + variável, sendo que o resultado da somatória destes poderá chegar ao salário bruto de até R$ 932,00 + benefícios

4 Assessores de Clientes Pl - Lar (Código da vaga 30855)
Atividades principais: Organizar, repor e atender clientes da área de vendas de cama-mesa e banho.
Pré-requisitos:
Noções sobre os produtos de cama-mesa e banho;
Ensino médio completo ou cursando o início de uma faculdade;
Experiência anterior em vendas.
Jornada de trabalho: 220hs por mês, sendo 8 horas por dia e salário
Salário: R$690,00 + (variável), sendo que o resultado da somatória destes poderá chegar ao salário bruto de até R$ 932,00 + Benefícios.

1 Assessor de Clientes Sr - Lar (Código da vaga 30861)
Atividades principais: Organizar, repor e atender clientes da área de vendas de cama-mesa e banho.
Pré-requisitos:
Noções sobre os produtos de cama-mesa e banho;
Ensino médio completo ou cursando o início de uma faculdade.
Experiência anterior em atendimento ao cliente.
Jornada de trabalho: 220hs por mês, sendo 8 horas por dia e salário
Salário: R$ 826,00 (variável), sendo que o resultado da somatória destes poderá chegar ao valor bruto de até R$1.120,00

1 Assessor de Clientes Sr VM Eletro (Código da vaga 30859)
Atividades principais: Disponibilizar as mercadorias do Eletroeletronicos de acordo com a Operação Básica de Merchandising.
Pré-requisitos:
Ensino médio completo ou cursando o início de uma faculdade;
Curso de Vitrinismo ou experiência com Visual Merchandising de loja de celulares e eletroeletrônicos.
Jornada de trabalho: 220hs por mês, sendo 8 horas por dia e salário
Salário: R$ 826,00 + (variável), sendo que o resultado da somatória destes poderá chegar ao valor bruto de até = R$1.120,00

4 vagas de Assessor de Clientes Jr. Administrativo (Código da vaga 30862)
Atividades principais: Atendimento no crediário, caixa e vendas de produtos financeiros.
Pré-requisitos:
Ensino médio completo ou cursando o início de uma faculdade;
Experiência anterior em loja;
Jornada de trabalho: 180hs por mês, sendo 6 horas por dia e salário.
Salário: R$590,00 + variável, sendo que o resultado da somatória destes poderá chegar ao valor bruto de até R$797,00.

Para todas as vagas precisamos de candidatos que aceitem trabalhar aos finais de semana e feriados, sob escala de revezamento.
Os benefícios oferecidos são Assistência Médica, Assistência Odontológica, Vale transporte e PPR.

Aos interessados encaminhar curriculum para anuncio.larissa@globalempregos.com.br com o código da vaga no assunto ou ligar para 4979-7700 e falar com Patrícia ou Larissa informando o código da vaga que interessa.
---------------------------------

Assist. DP Masculino (Experiência em rescisões)
Empresa de vigilância
Não tenho mais dados

e-mail para mandar curriculo: marcosalex8@hotmail.com
----------------------------------
Preciso URGENTE de 2 Analistas de Sistema Sr. que tenham forte experiência em implantação de ERP, preferência LOGIX, é uma vaga sênior, deve ter disponibilidade de viagem, ter perfil de atendimento ao usuário e disponibilidade para iniciar ONTEM!! Contratação CLT e salário na faixa de R$ 5.000,00. Indicações e currículos são MUITO BEM VINDOS!!

Um abraço a todos,

Christine Vidal Pereira de Souza
Gerente de Gestão de Pessoas
Grupo ThyssenKrupp Bilstein Brasil

christine.souza@thyssenkrupp.com
--------------------------------
Olá amigos,

Segue algumas vagas abaixo:

1) Uma vaga em aberto para Alphaville, para uma função temporária na área de SI, para atendimento ao usuário. O perfil do candidato é:

- Conhecimentos de navegação web, Lotus Notes e AD;

- Excelente relacionamento com pessoas, já que fará contato direto com usuários no dia-a-dia;

- Cursando informática;

Prazo inicial de contratação: 30 dias.

Início; Imediato

Interessados, enviar Cv com urgência para: danper74@yahoo.com.br

2) A multinacional Comgás está com o processo seletivo aberto para o Programa de Estágio e estão contratando estagiários dos seguintes cursos:

- Engenharia

-Administração

-Direito

-TI

Os estagiários dever ter no mínimo um ano e meio para se formar.

A bolsa auxílio varia de acordo com a carga horária do estágio.

Local: Brás ou Vl. Olímpia

Benefícios: VR (R$375,00 por mês), VT, Assistência Médica, Academia (no Brás), Seguro de Vida.

Interessados, enviar CV com urgência para: mvega@trabalhandocomacomgas.com.br e se cadastrar no site www.comgas.com.br (link: trabalhe conosco)

A seleção começará na próxima semana.

Caso seja possível divulgar as vagas entre seus contatos e indicar interessados, agradeço!!!

-----------------------------
Peço por gentileza que divulgue a vaga:

Analista RH

Experiência com Recrutamento e Seleção, Triagem, agendamento de entrevistas entre outros

Superior cursando ou completo em Psicologia ou áreas afins

Morar próximo ao Embu das Artes

Enviar cv Eliane.paiva@schincariol.com.br com pretensão salarial

Repassado por Rose Nomura
---------------------------
VTEX Consulting busca:

Programador .Net 2.0- C# - SQL- p/ projeto e-commerce 6 meses podendo
prorrogar p/ Lapa-SP

Programador .Net C# Senior- p/ região central SP- preferêndia segmento de
turismo.

Aguardo indicações ou candidatura.
Obrigada

Renata Tedesco
TI Talentos RH para TI
renata@titalentos.com.br

---------------------------------
Empresa contrata para oportunidades efetivas: 03 Encarregados Adm de Obras.

Responsabilidades:

- Gerenciar todas as atividades administrativas da obra, como planejamento financeiro, informática, recursos humanos, suprimentos e serviços gerais, gerando controles efetivos de todas as atividades.

Lançar e conferir todos os processos de pagamento da obra, inclusive impostos (IR, INSS, ISS, PIS e CONFINS) e demais guias (GFIP/SEFIP), cumprindo prazos e procedimentos, seja ele interno ou externo;

Gerenciar a área de compras visando o atendimento ao orçamento e cronograma de execução, objetivando o menor custo;

Controlar o caixinha e compras de pequenos valores, suprindo necessidades emergenciais;

Coordenar as atividades do almoxarifado, orientando sua organização e controle dos estoques de materiais;

Controlar e lançar no fluxo de caixa (previsão financeira da obra) os valores gastos e comprometidos, visando à elaboração da previsão financeira do trimestre;

Gerenciar a área de administração de pessoal, garantindo o cumprimento das legislações fiscal, trabalhista e previdenciária, buscando a redução de horas extras e turn over, através de permanente acompanhamento e análise de todos os processos da área, bem como por adoção de práticas uniformes e consolidadas;

Controlar os contratos de empreiteiros, fiscalizando o saldo contratual para evitar excessos;

Gerenciar a entrega de materiais (areia, concreto, brita, etc.) visando manter o cronograma do projeto;

Controlar vigias da obra e sistema de alarmes, zelando pela segurança patrimonial da empresa;

Providenciar e acompanhar o serviço de informática (manutenção de equipamentos e elaboração de sistemas) junto à terceiros.

Requisitos:

- Formação: Superior completo, desejável pós-graduação

- Pacote Office Avançado

- Vivência como Encarregado na área Administrativa

- Conhecimento Técnico: Generalista da área de administração

- Conhecimento em abertura de Empresas

- Bom conhecimento de legislação trabalhista e previdenciária

- Conhecimento de normas de segurança do trabalho e legislação ambiental

Contatos Externos:

- Fornecedores e prestadores de serviço

Contatos Internos: 

Engenharia, Suprimentos, RH, Financeiro, Jurídico e Contabilidade

Local de Trabalho: 01 vaga urgente para São Paulo e as outras 02 para outros estados.

Obs: É necessário ter disponibilidade para trabalhar em qualquer região do Brasil.

Salário a combinar + benefícios de empresa de grande porte.

Interessados encaminhar os CVs para: lilian.selecao@ontime.srv.br
--------------------------------------------------
Com 16 anos de tradição, a Proativa RH é uma consultoria especializada na atração e seleção de profissionais, em empresas de diversos portes e segmentos.

Desenvolvemos sólida experiência nos processos seletivos para vagas de hierarquias com diferentes níveis de responsabilidade, e assessoramos nossos clientes na busca por profissionais com alto potencial de contribuição.

Neste momento, assessoramos empresa multinacional, do segmento de cosméticos na busca por um profissional para a posição de:

Assistente de Gerência

01 – Vaga - Temporária

Requisitos:

Superior completo;

Pacote Office Intermediário;

Residir ou ter fácil acesso a Campinas;

Desejável:

Inglês Intermediário;

Formação:

Pedagogia, Letras ou Administração de Empresas;

Atribuições:

Atuará como suporte administrativo para a gerência, em rotinas como atendimento telefônico, repasse de recados, solicitação de viagens, reembolsos, contato com fornecedores, participação em reuniões e demais rotinas da área.

Remuneração: Salário compatível com o mercado

Benefícios: Assistência Médica, Assistência Odontológica, Vale transporte e Vale Refeição;

Local de Trabalho: Campinas – SP

Observação: Currículos de outros estados/ cidades ou fora do perfil serão desconsiderados.
Favor enviar currículo via e-mail: thais.sel@proativarh.com.br mencionando no campo assunto o nome da vaga e a pretensão salarial.

--------------------------
Olá João ,tudo bem?

Segue abaixo mais vagas para divulgação

Grata

Ornella

VAGAS


AUX. ALMOXARIFADO - COM EXP. NA FUNÇÃO , INFORMATICA, VAGA EFETIVA PARA EMPRESA NA LEOPOLDINA , SAL 800,00 + BENEFICIOS


TEC. ELETRONICO- CONHECIMENTO COM DIGITAL E ANALOGICA , INFORMATICA , SISTEMA SQL, TER HABILITAÇÃO CATEGORIA A ,SALARIO + BENEFICIOS E COMISSÃO.


RECEPCIONISTA- EFETIVO ACIMA DE 20 ANOS COM 2º GRAU COMPLETO, EXPERIENCIA NA FUNÇÃO E PABX, SAL 800,00 + BENEFICIOS

TECNICO SEGURANÇA DO TRABALHO- MASCULINO ACIMA DE 25 ANOS , COM FORMAÇÃO E EXPERIENCIA NA FUNÇÃO , SALARIO PISO DA CATEGORIA + BENEFICIOS

Interessados enviar cv urgente para ornella@dimep.com.br, colocar no assunto nome da vaga .

-------------------------------

Preferencialmente que residam na região de Cajamar, Jundiaí e Santana de Parnaíba .
Interessados encaminhar CV para maria@grupodesafiorh.com.br

Obrigada !!

* Assistente Fiscal 
* Analista de Custo
* Analista de Pesquisa e desenvolvimento
* Analista de Sistema Programador JR.
* Analista de Qualidade PL.(Gestão de Integrada)
* Analista de Qualidade SR. (Gestão Treinamento) 

&#65279;

PERFIL DA VAGA

Vaga: ASSISTENTE FISCAL Nº de vagas: 01

BENEFICÍOS

Horário de trabalho: 07h30 – 17h18 Almoço: 1 hora Dias: Segunda à sexta-feira

Salário: R$ 1.394,00 Inicial Folga: Sábado e domingo

( x ) Transporte: ( x )Passe ( x )Ônibus da empresa

( x ) Alimentação: ( x )Cesta Básica ( x )Refeitório 

( x ) Saúde: ( x )Assistência Médica ( x )Odontológica ( x ) Convênio com farmácias

( x ) Seguro: ( x )Vida 

( ) Uniforme: 

__________________________________________________________

PERFIL PESSOAL E PROFISSIONAL

Sexo: ( x ) Indiferente ( ) Feminino ( ) Masculino

Idade: Indiferente

Estado Civil: ( x ) Indiferente ( ) Solteiro ( ) Casado

Filhos: ( x ) Indiferente ( ) Outros

Local de moradia: Região de Jundiaí, Cajamar, Santana de Parnaíba.

Escolaridade: ( ) Fundamental ( ) Médio ( x ) Superior: Formação em Ciências Contábeis ou cursando ultimo ano.

Informática: ( ) Indiferente ( ) Não ( x ) Sim: Pacote Office. Conhecimento de Sistema Integrado de Gestão.

Idioma: ( x ) Indiferente: ( ) Sim

Conhecimentos: ( ) Indiferente ( x ) Sim: Contabilidade Geral.

COMPETÊNCIAS

· Comunicativo

· Analítico

· Negociador

· Lógico

· Criativo

· Orientado para resultados

· Ambicioso para crescimento

__________________________________________________________

EXPERIÊNCIA (atividades e funções a serem desempenhadas)

Breve descrição das atividades:

- Experiência de 3 anos.

- Escrituração de livros fiscais (entradas, saídas, ICMS, IPI).

- Elaboração de obrigações acessórias (GIA, SINTEGRA, IN 86).

- Conciliação contábil.

- Conhecimento SPED.

PERFIL DA VAGA

Vaga: ANALISTA DE CUSTOS Nº de vagas: 01

BENEFICÍOS

Horário de trabalho: 07h30 – 17h18 Almoço: 1 hora Dias: Segunda à sexta-feira

Salário: R$ 2.100 a R$ 3.500 Folga: Sábado e domingo

( x ) Transporte: ( x )Passe ( x )Ônibus da empresa

( x ) Alimentação: ( x )Cesta Básica ( x )Refeitório 

( x ) Saúde: ( x )Assistência Médica ( x )Odontológica ( x ) Convênio com farmácias

( x ) Seguro: ( x )Vida 

( ) Uniforme: 

__________________________________________________________

PERFIL PESSOAL E PROFISSIONAL

Sexo: ( x ) Indiferente ( ) Feminino ( ) Masculino

Idade: Indiferente

Estado Civil: ( x ) Indiferente ( ) Solteiro ( ) Casado

Filhos: ( x ) Indiferente ( ) Outros

Local de moradia: Região de Jundiaí, Cajamar, Santana de Parnaíba, São Paulo.

Escolaridade: ( ) Fundamental ( ) Médio ( x ) Superior: Formação em Ciências Contábeis ou cursando ultimo ano.

Informática: ( ) Indiferente ( ) Não ( x ) Sim: Pacote Office. Conhecimento de Sistema Integrado de Gestão.

Idioma: ( x ) Indiferente: ( ) Sim

Conhecimentos: ( ) Indiferente ( x ) Sim: Contabilidade de custos.

COMPETÊNCIAS

· Comunicativo

· Analítico

· Negociador

· Lógico

· Criativo

· Orientado para resultados

· Ambicioso para crescimento

__________________________________________________________

EXPERIÊNCIA (atividades e funções a serem desempenhadas)

Breve descrição das atividades:

- Experiência de pelo menos 03 anos comprovados, análise de custos diretos, fixo e médio.

- Cálculo de performance de unidades e de materiais.

- Análise de Real X Orçado.

- Gerar relatórios de Gestão e de preços para o depto de vendas.

PERFIL DA VAGA

Vaga: ANALISTA PESQUISA E DESENVOLVIMENTO Nº de vagas: 01

BENEFICÍOS

Horário de trabalho: 07h30 – 17h18 Almoço: 1 hora Dias: Segunda à sexta-feira

Salário: R$ à Combinar Folga: Sábado e domingo

( x ) Transporte: ( x )Passe ( x )Ônibus da empresa

( x ) Alimentação: ( x )Cesta Básica ( x )Refeitório 

( x ) Saúde: ( x )Assistência Médica ( x )Odontológica ( x ) Convênio com farmácias

( x ) Seguro: ( x )Vida 

( ) Uniforme: 

__________________________________________________________

PERFIL PESSOAL E PROFISSIONAL

Sexo: ( x ) Indiferente ( ) Feminino ( ) Masculino

Idade: Indiferente

Estado Civil: ( x ) Indiferente ( ) Solteiro ( ) Casado

Filhos: ( x ) Indiferente ( ) Outros

Local de moradia: Região de Jundiaí, Cajamar, Santana de Parnaíba, São Paulo.

Escolaridade: ( ) Fundamental ( ) Médio ( x ) Superior: Formação em Engenharia de Produção, Medicina Veterinária ou Engenharia de Alimentos.

Informática: ( ) Indiferente ( ) Não ( x ) Sim: Pacote Office. Corel Draw e Corel Photo Paint.

Idioma: ( x ) Indiferente: ( ) Sim

Conhecimentos: ( ) Indiferente ( x ) Sim: Conhecimento na área de alimentos com qualidade total.

COMPETÊNCIAS

· Flexível

· Dinâmico

· Criativo

· Comprometido

· Participativo

· Assertivo

· Pró-ativo

· Persuasivo

· Disciplinado

· Analítico

· Coerente

· Comunicativo

__________________________________________________________

EXPERIÊNCIA (atividades e funções a serem desempenhadas)

Breve descrição das atividades:

· Elaboração de projetos de novos produtos e de melhora de produtos já existentes.

· Desenvolvimento de novas embalagens que viabilizem a produção com redução de custo e manutenção da qualidade.

· Desenvolver com precisão as fichas técnicas para produção.

· Desenvolvimento de produtos no que tange às especificações técnicas dos mesmos.

· Desenvolvimento de etiquetas com as parametrizações no sistema.

· Cadastros básicos de produção.

PERFIL DA VAGA

Vaga: ANALISTA PROGRAMADOR SISTEMAS JR Nº de vagas: 01

BENEFICÍOS

Horário de trabalho: 07h30 – 17h18 Almoço: 1 hora Dias: Segunda à sexta-feira

Salário: R$ 2.897 Inicial Folga: Sábado e domingo

( x ) Transporte: ( x )Passe ( x )Ônibus da empresa

( x ) Alimentação: ( x )Cesta Básica ( x )Refeitório 

( x ) Saúde: ( x )Assistência Médica ( x )Odontológica ( x ) Convênio com farmácias

( x ) Seguro: ( x )Vida 

( ) Uniforme: 

__________________________________________________________

PERFIL PESSOAL E PROFISSIONAL

Sexo: ( x ) Indiferente ( ) Feminino ( ) Masculino

Idade: Indiferente

Estado Civil: ( x ) Indiferente ( ) Solteiro ( ) Casado

Filhos: ( x ) Indiferente ( ) Outro

Local de moradia: Região de Jundiaí, Cajamar, Santana de Parnaíba, São Paulo.

Escolaridade: ( ) Fundamental ( ) Médio ( x ) Superior: Formação em Ciências da Computação, Engenharia da Computação, Análise de Sistemas, afins.

Informática: ( ) Indiferente ( ) Não ( x ) Sim: Pacote Office avançado, linguagens de programação, LOGIX, DOT.NET.

Idioma: ( x ) Indiferente: ( ) Sim

HABILIDADES

· Ter pensamento lógico

· Ter raciocínio analítico

· Orientado para resultados

· Ter flexibilidade e dinamismo

ATITUDES

· Relacionamento Interpessoal

· Comunicativo

· Iniciativa

· Disciplinado

· Criativo

· Esforçado / perseverante

· Detalhista

· Objetivo

· Prático

· Organizado

__________________________________________________________

EXPERIÊNCIA (atividades e funções a serem desempenhadas)

Breve descrição das atividades:

· Desenvolver atividades de programação.

· Atuação com ERP LOGIX e DOT.NET.

PERFIL DA VAGA

Vaga: ANALISTA QUALIDADE PL (GESTÃO INTEGRADA) Nº de vagas: 01

BENEFICÍOS

Horário de trabalho: 07h30 – 17h18 Almoço: 1 hora Dias: Segunda à sexta-feira

Salário: R$ 2.100 a R$ 2.600 Folga: Sábado e domingo

( x ) Transporte: ( x )Passe ( x )Ônibus da empresa

( x ) Alimentação: ( x )Cesta Básica ( x )Refeitório 

( x ) Saúde: ( x )Assistência Médica ( x )Odontológica ( x ) Convênio com farmácias

( x ) Seguro: ( x )Vida 

( ) Uniforme: 

__________________________________________________________

PERFIL PESSOAL E PROFISSIONAL

Sexo: ( x ) Indiferente ( ) Feminino ( ) Masculino

Idade: Indiferente

Estado Civil: ( x ) Indiferente ( ) Solteiro ( ) Casado

Filhos: ( x ) Indiferente ( ) Outro

Local de moradia: Região de Jundiaí, Cajamar, Santana de Parnaíba, São Paulo.

Escolaridade: ( ) Fundamental ( ) Médio ( x ) Superior: Formação em Engenharia de Alimentos ou Medicina Veterinária.

Informática: ( ) Indiferente ( ) Não ( x ) Sim: Pacote Office. Excel avançado.

Idioma: ( x ) Indiferente: ( ) Sim

CONHECIMENTOS

· Normas ISO

· Ferramentas de Qualidade (5S, PDCA, Brainstorming, Benchmarking, Causa e Efeito)

· Conhecimento em Tempos e Métodos

· Histograma

HABILIDADES

· Ter clareza e boa redação

· Ter capacidade de dirigir grupos e reuniões

· Saber lidar com diversidades culturais

· Ter pensamento lógico

· Ter raciocínio analítico

· Orientado para resultados

· Ter flexibilidade e dinamismo

ATITUDES

· Relacionamento Interpessoal

· Comunicativo

· Iniciativa

· Disciplinado

· Criativo

· Esforçado / perseverante

· Detalhista

· Objetivo

· Prático

· Organizado

__________________________________________________________

EXPERIÊNCIA (atividades e funções a serem desempenhadas)

Breve descrição das atividades:

· Desejável 3 anos de experiência atuando com ISO 9000, ISO 22000 e 14001; Sistema de Qualidade de Frigorífico de bovinos, OHSAS 18001 E SA 8000.

· Padronizar documentos das áreas de qualidade, saúde e segurança do trabalho e meio ambiente.

· Elaborar procedimentos de qualidade baseado nas diretrizes da área de qualidade e da empresa.

· Pesquisar assuntos de interesse diverso com foco em qualidade, produtos e processos.

· Sistematizar formas de divulgação dos conhecimentos.

· Desenvolver situações e eventos que promovam a divulgação dos materiais.

· Controlar revisões e elaborações de novos procedimentos garantindo validações.

· Catalogar documentos de acordo com as áreas relativas.

· Elaborar indicadores, paretos, histogramas para controle das tendências do setor.

· Auxiliar na elaboração de metas e acompanhamento de resultados.

· Manter registro dos treinamentos, documentações, elaborando relatórios de atividades.

PERFIL DA VAGA

Vaga: ANALISTA QUALIDADE SR (GESTÃO TREINAMENTO) Nº de vagas: 01

BENEFICÍOS

Horário de trabalho: 07h30 – 17h18 Almoço: 1 hora Dias: Segunda à sexta-feira

Salário: R$ 2.800 a R$ 3.500 Folga: Sábado e domingo

( x ) Transporte: ( x )Passe ( x )Ônibus da empresa

( x ) Alimentação: ( x )Cesta Básica ( x )Refeitório 

( x ) Saúde: ( x )Assistência Médica ( x )Odontológica ( x ) Convênio com farmácias

( x ) Seguro: ( x )Vida 

( ) Uniforme: 

__________________________________________________________

PERFIL PESSOAL E PROFISSIONAL

Sexo: ( x ) Indiferente ( ) Feminino ( ) Masculino

Idade: Indiferente

Estado Civil: ( x ) Indiferente ( ) Solteiro ( ) Casado

Filhos: ( x ) Indiferente ( ) Outros

Local de moradia: Região de Jundiaí, Cajamar, Santana de Parnaíba, São Paulo.

Escolaridade: ( ) Fundamental ( ) Médio ( x ) Superior: Formação em Medicina Veterinária ou Zootecnia.

Informática: ( ) Indiferente ( ) Não ( x ) Sim: Pacote Office. Excel e PowerPoint avançado.

Idioma: ( x ) Indiferente: ( ) Sim

CONHECIMENTOS

· Segurança Alimentar (BPF, PPHO, PSO, HACCP)

· Codex

· RIISPOA, Circulares 175 e 176

· Ferramentas de Qualidade (5S, PDCA, Brainstorming, Benchmarking, Causa e Efeito)

· Técnicas de Oratória

· Conhecimento em Tempos e Métodos

· Fichas Técnicas

· Histograma

HABILIDADES

· Ter clareza, paciência e tolerância

· Ter capacidade de dirigir grupos e reuniões

· Saber lidar com diversidades culturais

· Ter pensamento lógico e analítico

· Ter raciocínio analítico

· Orientado para resultados

· Ter flexibilidade e dinamismo

ATITUDES

· Relacionamento Interpessoal

· Comunicativo

· Iniciativa

· Disciplinado

· Criativo

· Esforçado / perseverante

· Atencioso

· Objetivo

· Prático

· Organizado

__________________________________________________________

EXPERIÊNCIA (atividades e funções a serem desempenhadas)

Breve descrição das atividades:

· Desejável 3 anos de experiência em indústria de alimentos de origem animal; qualidade ou padronização (frigorífico de bovinos).

· Padronizar treinamentos das áreas de qualidade.

· Elaborar materiais para treinamentos baseados nas diretrizes da área de qualidade e da empresa.

· Pesquisar assuntos de interesse diverso com foco em qualidade, produtos e processos.

· Sistematizar formas de divulgação dos conhecimentos.

· Elaborar estudo de novos métodos de ensino, revisando metodologia e técnicas empregadas.

· Elaborar plano de treinamento de novas plantas e processos junto à área de RH.

· Acompanhar necessidades dos setores, direcionando treinamentos conforme necessidades.

· Planejar metas e estratégias para formação de facilitadores.

· Criar indicadores das demandas e resultados das atividades executadas.

· Manter registro dos treinamentos, documentações, elaborando relatórios de atividades.

&#65279; &#65279; &#65279;
Keila Messias
Depto. Comercial
GRUPO DESAFIO OFICIO Assessoria em Recursos Humanos 
Calçada das Magnólias , n° 65 - Centro Comercial Alphaville - Barueri -SP
Tel.: (011) 3681-3802 / 3682-2276 Fax.: (011) 3681-5969
Nextel: (011) 7886-8840 - ID: 9*24150
www.grupodesafiorh.com.br
Estou trabalhando a vaga supracitada para empresa multinacional americana - MARTIN BROWER www.martin-brower.com.br.

Aos interessados, é imprescindível cadastrar-se no portal www.elancers.net e enviar CV para e-mail: kykamore@tegon.com.br , com pretensão salarial.

Perfil da vaga:
• O Analista de Processos Melhoria Contínua Jr dará suporte aos projetos sob supervisão e orientação direta do Gerente de Planejamento Logístico & Qualidade, de acordo com as definições e estratégias da área global de melhoria contínua da Martin-Brower. Trabalhará muito próximo ao negócio para entender e documentar processos/práticas, estabelecer planos de mensuração de KPIs, identificar e quantificar oportunidades de melhoria de processo, implementar mudanças, construir e executar planos de controle. Trabalhará em conjunto com as equipes das área operacionais, para entender suas questões e preocupações de modo a poderem juntos melhorar os KPIs das respectivas áreas.

• O Analista de Processos MC deve identificar as oportunidades de melhoria dos processos, implementar e executar com base nessas oportunidades, efetivando benefícios quantificáveis com sucesso.

• Graduado em Administração ou Engenharia. Desejável Pós-graduação na área de qualidade e cursos em gestão de ISO, Kaizen, Lean, 6-sigma e outros similares

Responsabilidades:

· Assessoria à implantação da "Gestão da Melhoria Contínua", auxiliando as lideranças na definição do seu negócio, na identificação dos produtos/serviços críticos, na definição de metas (benchmarking interno ou externo), na elaboração dos indicadores de desempenho, na identificação, observação e análise dos problemas, na elaboração dos planos de ação, na verificação da efetividade dos planos e na padronização dos processos

· Avaliar e coordenar diversos projetos que exijam conhecimento de procedimentos atuais, práticas e processos das áreas operacionais, utilizando as metodologias Lean e DMAIC ( ver gráfico explicativo ), identificar os impactos nos processos atuais para soluções propostas para problemas ou melhorias do sistema. Trabalhar o entendimento e a aceitação dos diversos interessados para propor e desenvolver modificações no processo e/ou tecnologia;

· Gestão de documentações dos projetos de "Sistema de Gestão da Melhoria Contínua ", da empresa (Políticas e Diretrizes, Normas, Manuais, Circulares, Formulários etc.).

· Apresentar periodicamente atualizações do status dos projetos e medir o impacto dos mesmos, documentar as atividades, como são efetuados e elaborar os relatórios necessários para a gestão sobre indicadores-chave de atualização.

· Coletar, organizar, priorizar, realizar análise estatística e apresentar dados relacionados às oportunidades do negócio e/ou projeto.

· Apoiar os esforços de melhoria contínua com idéias para novos procedimentos, mudanças de controle de processo, economias de custo ou melhorias de qualidade

· Garantir a continuidade dos processos implantados através de interação com SGQ(Sistema Gestão da Qualidade), processo de auditoria e demais áreas.

· Prepara/treinar equipes da empresa nas ferramentas de controle e gestão de projetos ( Measure, no DMAIC), efetuando as medições necessárias, organizar a documentação dos mesmos e participando dos testes do plano de controle e melhorias do processo.

· Será o facilitador de reuniões, eventos kaizen e workshops, conduzir exercícios de grupo, com a finalidade de implementar as fases do projeto e manter as equipes preparadas.

· Acompanhar e dar suporte na preparação dos CD´s na implantação do programa e para auditoria externa no processo de melhoria contínua, estabelecer padrões mínimos, além de acompanhar as auditorias internas (self-assessment).

Participar de reuniões/treinamentos nacionais e internacionais relativas as discussões dos processos de Melhoria Contínua e/ou implementações dos novos projetos.

Competências e Habilidades

· Ótimo relacionamento interpessoal e Sociabilidade;

· Cooperativo.

· Capacidade para trabalhar em equipe.

· Facilitador, comunicador e potencial líder para gerir as equipes em médio prazo, para atingir os objetivos determinados

· Organização, disciplina e controle de tempo;

· Boa comunicação verbal e escrita.

· Facilidade e capacidade para apresentar, explicar e se posicionar sobre assuntos complexos para níveis superiores.

· Inglês fluente – verbal e escrita ( imprescindível)

· Boa mentalidade e conhecimento de gestão de projetos;

· Capacidade e potencial para desenvolver/executar suas atividades e responsabilidades com o mínimo de supervisão, em médio prazo ( 2 anos).

· Disponibilidade para viagens nacionais e internacionais (Brasil, EUA, América Central).

· Habilidades analíticas e estatícas;

· Atenção aos detalhes;Facilidade para elaborar relatórios operacionais e gerenciais

Experiência

· Desejável experiência em 6-Sigma, Lean, DMAIC ou com pelo menos 3 anos de experiência como especialista e/ou gestor com foco em processos de melhoria. Experiência como black belt.

· Ótimos conhecimentos, incluindo em Windows, Word, Excel, Power Point e Visio.

· Conhecimento prático nas seguintes ferramentas ou metodologias - Análise SWOT (Forças, Fraquezas, Oportunidades e Ameaças), Balanced Scorecard - BSC, MS Project, Business Process Management - BPM, Reengenharia de Processo de Negócio, Metodologia de Análise e Melhoria de Processos - MAMP, Metodologia "Gestão pela Qualidade Total", PDCA/SDCA, ISO 9001:2000 e Ambiente da Qualidade - 5S.

· Sólida Experiência e conhecimento para interpretar números/estatísticas;

· Experiência em gestão e acompanhamento de projetos, com resultados quantificáveis.

Salário

3000,00 a 4000,00

Benefícios;
Seguro Saúde ALLIANZ
Assistência Odontológica Odontoprev
Seguro de Vida em Grupo
Refeitório no Local
Vale Transporte
Ticket Alimentação (Cesta Básica)
Compra de Produtos Internos
Good Farma

Muito obrigada pela a atenção e indicações.

Att.

Kyka Moré
Consultora de Gestão de Pessoas - Headhunter

Consultants Group by Tegon

kykamore@tegon.com.br
www.tegon.com.br
----------------------------------
Bom dia,

Gostaria de fazer um anúncio no seu site é possível?


Empresa: Tradição Talentos & Soluções Filial Fortaleza.

Cargo: Consultora Pleno

Funções: Responsável por todo o recrutamento e seleção dos candidatos as empresas clientes. Encarregada pelo setor de RH da empresa. Formatação de treinamentos e avaliações conforme necessidade.

Encaminhar cv para recrutamento_luminous@yahoo.com.br.



Obrigada.


-------------------------------------
Olá João Honorio,

Por favor, poderia me ajudar na divulgação das vagas abaixo.

Obrigada,
Natalia Maturana


__________________________________________________________ 
Estagiário para Consultoria em Recursos Humanos localizada na Av. Paulista - SP
Perfil

Cursando o penúltimo ou último ano da faculdade de Psicologia
Conhecimento em testes psicológicos
Conhecimento do Pacote office
Disponibilidade para estagiar nos clientes na cidade de São Paulo e Grande São Paulo
Desejavel Inglês e Espanhol
Enviar currículo com o título ESTÁGIO PSICOLOGIA para contato@rhtalento.com.br


Analista de RH Pleno para Consultoria em Recursos Humanos localizada na Av. Paulista - SP
Perfil

Superior completo em Psicologia. 
Experiência de 3 a 5 em RH.
Conhecimento em R&S, Pesquisa de Clima, Avaliação de Desempenho, Treinamento e Desenvolvimento.
Conhecimento do Pacote office
Disponibilidade para viagens
Inglês Fluente 
Salário: pretensão salarial
Beneficios.

Enviar currículo com o título ANALISTA PLENO DE RH para contato@rhtalento.com.br
-----------------------------

Estou com uma vaga em aberto para Analista de Compras.

Peço ajuda na divulgação da mesma, enviar currículo para giane@sptf.com.br. 

ANALISTA DE COMPRAS

EXPERIÊNCIA:: Mínima de 2 anos em toda rotina do setor de compras, negociação e cotações de improdutivos, preferência em indústria. Conhecimentos em importação e exportação, ISO 9000

FORMACAO: Ensino Superior completo ou incompleto.

Idioma: Inglês intermediário

Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Cesta básica, Convênio com farmácia, Restaurante na empresa, Vale-transporte

Regime de contratação: CLT (Efetivo)

Horário: Das 8h às 18h de segunda a quinta, e na sexta das 8h às 17h.

Informações adicionais: Local de trabalho: Mooca, necessário ter fácil acesso região.

Desde já agradeço a colaboração,

Giane Maria

Sociedade Paulista de Tubos Flexíveis Ltda
----------------------------------------
João, Boa tarde!

Por favor divulgar a vaga abaixo.

Obrigada!

Comprador Pleno

Descrição da vaga:

Realizar cotação, negociação com fornecedor, compra de materiais.

Experiência em construção civil.

Ensino Médio completo. Desejável cursando superior.

Conhecimentos em pacote Office e digitação.

Benefícios: VR e VT

Regime de contratação: CLT (Efetivo)

Horário: De segunda a quinta, das 8h às 18h. De sexta das 8h às 17h.

Os interessados deverão encaminhar o cv com pretensão salarial para o e-mail priscilabatoni@arboreengenharia.com.br
------------------------------------------

Vendedor (a) de Moto
Para: Aricanduva, Cachoeirinha, Itaim Bibi, Osasco, Campo Limpo e ABC
Exp. em vendas de varejo
2º Grau completo
Garantia de 950,00 - ganho aprox. de 2.500,00
Contratação CLT

Supervisor de Vendas
Local a definir, pode residir q/q local - com carta de habilitação
Exp. em vendas de varejo e supervisão, se tiver exp. com moto melhor
Desejavel superior
Salario de 2.500,00 - Ganho aprox. de 5.000,00
Contratação CLT


Os interessados deverão comparecer com curriculo na rua Barão de Itapetininga, nº 151 4º andar cjto 41/42 - Metro Republica. Das 8h as 17h com Vivian ou ligar para agendar entrevista 3258 7333

Grata,

Vivian 
-----------------------------

Consultor de treinamento Sênior Varejo e Automotivo
Empresa: Multinacional, pequeno porte.

Perfil do candidato
Formação: Superior completo em Administração ou áreas afins.
Idioma: Bom domínio de Inglês
Experiência Profissional: Experiência na área de projetos, desenvolvimento de treinamentos e aplicação.

Responsabilidades:
Profissional será responsável pela criação, planejamento, implantação, direção e gerenciamento de projetos (treinamento) de consultoria e desenvolvimento.
Ter como referência a proposta aprovada, o modelo de trabalho e normas acordadas com o cliente para todos os projetos. Estabelecerá planos, recursos, calendários e indicadores de qualidade e rentabilidade;
Responderá e dirigirá e poderá participar na criação, concepção e implementação de soluções de alta complexidade que exigem inovação, personalização, conhecimento amplo do setor ou área funcional de que se trata, com forte orientação para resultados e alta performance;Manterá reuniões semanais com colaboradores para supervisionar a evolução do projeto: qualidade, atividade, rentabilidade e calendário.Terá contato freqüente com o cliente para acompanhar resultados, nível de satisfação e planejamento previsto, evitando cancelamento e atrasos de atividades;Avaliar, formar e treinar seus funcionários em suas necessidades de desempenho, identificados durante o projeto que podem afetar seu desenvolvimento, por isso deve fazer um trabalho de acompanhamento chave como pilotos ou atividade de consultoria complexa.
Aconselhar o cliente através da melhoria previamente definidas e acordadas com o responsável pela conta.


Email para carla.cozatti@across.com.br
stou com algumas oportunidades de trabalho para atuar em BH – MG, seguem abaixo.

Vendedor Projetista (1 vaga)

Local de trabalho: Belo Horizonte / MG (Bairro Funcionários)

Formação: Técnico ou Superior completo em Designer de Interiores, ambientes, produto ou áreas afins.

Experiência: Experiência com vendas e elaboração de projetos. (Pode ser de estágio).

Atividades a serem desenvolvidas: Fidelização de Arquitetos e decoradores. Visitas às obras para medições e visitas de prospecção. Vendas de produtos no segmento de acabamentos e elaboração de soluções para viabilização de projetos para o cliente, etc.

Salário: Fixo + comissão de 2% (Estimativa de ganho entre R$2.000,00 à R$4.000,00)

Benefícios: Assistência médica Unimed, veículo da empresa para visitação de clientes, VT, dentre outros.

Horário de trabalho: Segunda à Sexta de 09:00 às 19:00 e Sábado de 09:00 às 13:00 hs.

ESTAGIÁRIO TÉCNICO EM ELETRÔNICA (1 vaga)

Formação: Técnico em Eletrônica, eletroeletrônica ou mecatrônica em andamento.

Experiência: Não é necessária.

Atividades a serem desenvolvidas: Manutenção preventiva e corretiva de máquinas e equipamentos.

Horário de Trabalho: Segunda à Sexta de 09:00 às 16:30, com 1h30 de almoço.

Bolsa: 672,00

Benefícios: Assistência Médica e odontológica, vale – refeição (R$11,00 / dia) e PLR

TÉCNICO EM ELETRÔNICA (Recém – formado - 1 vaga)

Formação: Técnico em Eletrônica, eletroeletrônica ou mecatrônica concluído.

Requisitos: Mínima de 6 meses em manutenção (pode ser experiência de estágio). Possuir carro ou moto para vista a clientes.

Atividades a serem desenvolvidas: Manutenção preventiva e corretiva de máquinas e equipamentos.

Horário de Trabalho: Segunda à Sexta de 08:00 às 18:00, com 1h30 de almoço.

Salário: Fixo + 110,00 de ajuda de custo

Benefícios: Assistência Médica e odontológica, vale – refeição (R$11,00 / dia) e PLR

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - COMERCIAL

Formação: Superior em administração ou áreas afins concluído.

Requisitos: Experiência com supervisão de equipes de vendas e gestão administrativa (controle de caixa, tesouraria, abertura de loja, elaboração de escala de funcionários, dentre outros.).

Atividades a serem desenvolvidas: Coordenação administrativo-comercial da loja .

Horário de Trabalho: Segunda à Sexta de 09:00 às 19:00 e sábado de 09:00 às 13hs (com folgas durante a semana).

Salário: 1.664,00 + comissão de 1% sobre vendas da equipe + benefícios

Obs: enviar para esta vaga cv com pretensão salarial.

Interessados na vaga deverão encaminhar o currículo para vfonseca@adecco.com.br e no campo assunto colocar o título da vaga.

-------------------------------
Joao, Boa Tarde

Por favor, voce pode divulgar as vagas abaixo para o grupo?
Muito obrigada

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS SÊNIOR
(Cargos e Salários)
Barueri – (1 vaga)

Requisitos:
Ensino Superior Completo;
Conhecimentos de Informática, especialmente o Excel e o Power Point;
Sólida experiência em remuneração. Conhecimentos em remuneração variável, descrição e avaliação de cargos, pesquisa e montagem de estrutura salarial;
Necessário ter fácil acesso à região de Barueri / SP.

Regime de contratação: CLT (Efetivo)
Horário: Das 08h às 17h48.
Beneficios; Restaurante Local, Assistencia Medica e Odontologica, Plano Previdencia Privada, PLR
Salário A combinar
Os interessados deverao encaminhar curriculo com pretensao salarial para o e-mail barueri@righttime.com,br com o codigo CARGOS&SALARIOS

*********************************************************************************************************

ASSISTENTE DEPTO. PESSOAL (Temporário para cobrir férias)

Irá realizar folha de pagamento, cálculo de férias e rescisão

É imprescindível ter experiência com folha de pagamento no sistema RM LABORE por no mínimo 2 anos em empresas de médio porte

Salário entre R$ 1.900,00 a R$ 2.400,00

Vale transporte e refeição

Local; Tamboré

Os interessados deverao encaminhar curriculos para o e-mail barueri@righttime.com,br com o codigo DP Tamboré

-----------------------------------------
Seguem algumas vagas que a Potencial RH de Vinhedo está trrabalhando para Campinas e Região.
Interessados, enviar currículo diretamente para e-mail: potencial@dglnet.com.br aos cuidados de Maria José.

----------------------------------------------------------

Gerente Qualidade Fornecedor
ü- Formação Engenharia Mecânica, Mecatrônica ou Produção; 
ü- Inglês Fluente imprescindível;
- Experiência com Gerenciamento da área de Qualidade de Fornecedor;

- Ferramentas da Qualidade foco em Fornecedor: APQP & PPAP 4º Ed. (FMEAs 4º Ed., Planos de Controle, MSA, 8D, PDCA, SPC, etc.)
- Normas de Qualidade Internacionais, incluindo (VDA 6.3, CQI's e ISO/TS 16949); 

GERENTE CONTROLADORIA
inglês fluente; formação superior em Ciências Contábeis ou Administração: CRC ativo; exp. financeiro, custos, fiscal e contabilidade.

ENGENHEIRO DE PROCESSOS JR
inglês nivel intermediário; exp. seg. automotivo.

ENGENHEIRO DE QUALIDADE AVANÇADA
inglês fluente; exp. projetos; atendimento ao cliente; ferramentas da qualidade

ENGENHEIRO DE QUALIDADE JR
exp. APQP.

ENGENHEIRO DE LOGISTICA
exp. seg. automotivo, desejável exp. desenvolvimento embalagens.


Estamos à disposição para maiores esclarecimentos.
At
Maria José
Potencial Recursos Humanos

Repassadas por Leticia Cruz
-----------------------------------
Bom dia, João.

Favor divulgar a vaga.

Vendedor Projetista.

Empresa do ramo moveleiro de alto padrão..
Formaçao em arquitetuta,Decorador, Desenho Industrial
Experiencia em vendas de moveis planejados 
Vaga CLT - Salario + comissão+ Beneficios

Os interessados devem enviar o CV para debidebi@uol.com.br e no assunto colocar a vaga que estiver se candidatando.

Obrigada
Débora

--------------------------------------------

Rede de Hotéis Estanplaza Contrata:

Camareira

2º Grau Completo

Salário: R$ 850,00

VT + VR + Convênio Médico + Convênio Odontológico + Convênio Farmácia + Seguro de Vida

Escala 6X1

Enviar CV: rh@estanplaza.com.br

Arrumador

2º Grau Completo

Salário: R$ 850,00

VT + VR + Convênio Médico + Convênio Odontológico + Convênio Farmácia + Seguro de Vida

Escala 6X1

Enviar CV: rh@estanplaza.com.br

Auxiliar de Limpeza

2º Grau Completo

Salário: R$ 749,00

VT + VR + Convênio Médico + Convênio Odontológico + Convênio Farmácia + Seguro de Vida

Escala 6X1

Enviar CV: rh@estanplaza.com.br

Ajudante de Eventos

Cursando Ensino Médio

Salário: R$ 649,00

VT + VR + Convênio Médico + Convênio Odontológico + Convênio Farmácia + Seguro de Vida

Escala 6X1

Enviar CV: rh@estanplaza.com.br

Estagiário de Hotelaria

Cursando Hotelaria

Salário: R$ 564,00 + VT

Escala 5X2

Enviar CV: rh@estanplaza.com.br

Mensageiro

Ensino Médio Completo + Inglês Intermediário

Salário: R$ 785,00

VT + VR + Convênio Médico + Convênio Odontológico + Convênio Farmácia + Seguro de Vida

Escala 6X1

Enviar CV: rh@estanplaza.com.br

Steward (Lavador de Panelas)

Ensino Fundamental Completo

Salário: R$ 700,00

VT + Alimentação no Local + Convênio Médico + Convênio Odontológico

Escala 6X1

Enviar CV: rh@estanplaza.com.br

Cozinheiro

Ensino Fundamental Completo

Salário: R$ 1139,00

VT + Alimentação no Local + Convênio Médico + Convênio Odontológico

Escala 6X1

Enviar CV: rh@estanplaza.com.br

Caixa de Restaurante

Ensino Médio Completo

Inglês Fluente

Horário de Trabalho 16:00 às 00:20 (região da Berrini)

Salário: R$ 1045,00

VT + Alimentação no Local + Convênio Médico + Convênio Odontológico + Convênio Farmácia + Seguro de Vida

Escala 6X1

Enviar CV: rh@estanplaza.com.br

Auxiliar de Recepção

Hotelaria (Cursando ou Concluída)

Inglês Intermediário

Horário de Trabalho 15:00 às 23:20

Salário: R$ 1203,00

VT + Alimentação no Local + Convênio Médico + Convênio Odontológico + Convênio Farmácia + Seguro de Vida

Escala 6X1

Enviar CV: rh@estanplaza.com.br
-----------------------------------

Boa tarde

Segue vaga para divulgação

Advogado tributário

Escritório de grande porte região da Av Paulista (São Paulo – SP)

Formação superior completa

Desejável pós-graduação e inglês

Reportando-se ao Sócio e ao Gerente, suas principais responsabilidades serão:

- elaboração e implementação de planejamentos tributários do PIS, COFINS, IRPJ e CSLL;

- elaboração de consultas e pareceres com base na interpretação da legislação tributária PIS, COFINS, IRPJ e CSLL;

- elaboração de Regimes Especiais em âmbito federal;

- experiência em revisão em analise e apuração dos tributos: PIS, COFINS, IRPJ e CSLL (Rotinas Fiscais);

- bons conhecimentos de informática - Word, Excel, PowerPoint

Benefícios: vale transporte ou estacionamento, assistência médica e odontológica, vale refeição e participação nos lucros.

Encaminhar cv com pretensão salarial: erika.lombardi@luandre.com.br
------------------------------------- 

Fernanda Lima

Analista de Recrutamento e Seleção

analista2.rh@estanplaza.com.br

www.estanplaza.com.br

Orgulho e Paixão em encantar

com o brilho da Alma Brasileira.

Vaga: Analista de Recrutamento e Seleção para Campinas

Residir em Campinas ou cidades próximas (Sumaré, Paulinia, Hortolândia, Valinhos)

Experiência voltada a recrutamento e seleção com grande volume de vagas, preferencialmente no segmento varejista

Disponibilidade de horários e viagens.

Superior Completo (Psicologia)

Salário: A/C + beneficios (vt+vr+assist. médica e odontol.+seguro de vida). De segunda a sexta-feira das 8h às 17h48.

Interessados enviar cv para: selecao_dia@carrefour.com / com código R&S CAMPINAS 01

Muito obrigada.
att,

VAGA

ESTÁGIO: Eng. Eletrônica ou Elétrica

ou Mecatrônica

(Pinheiros / SP)

SIGLA: ESTPAT

Instrução: Cursando Eng. Eletrônica ou Elétrica ou Mecatrônica de 3º a 4º ano

Línguas: Inglês (Avançado/Fluente) e Português (fluente) - Impreterivelmente

Informática: Word (intermediário/Avançado), Outlook (intermediário/avançado), Internet Explorer (intermediário/avançado) e Excel (Básico/Intermediário).

Essa profissional deve ser/ter:

- Agilidade – trabalhar sob pressão, com prazos

- Analítico

- Comunicação – Boa Redação

- Organização

- Atenção a Detalhes: Concentração

- Auto desenvolvimento (busca informações, interessado em novos conhecimentos, "curioso"

- Foco em resultado: Pro atividade

- Administração do Tempo: Senso de Urgência

Atividades Desenvolvidas:

- Pesquisa e busca de patentes

- Análise e entendimento das patentes enviadas pelos clientes

- Análise e entendimento das patentes encontradas nas buscas

- Elaboração de Patentes

- Consolidar dados encontrados nas buscas com as patentes requeridas pelos clientes

- Fazer revisão técnica dos textos traduzidos

- Propor soluções aos casos dos clientes de acordo com o conhecimento adquirido na faculdade

Bolsa Auxílio: R$1.000,00 a R$1.100,00 por mês + benefícios: VR + VT + Acesso a todos os convênios da empresa.

Horário: 2ª à 6ª feira, das 9h às 17h com 1h30 de almoço

Interessados encaminhar currículo para: aburckarte@glpi.com.br e no assunto mencionar a sigla: ESTPAT.

--------------------------------------------

Consultora de Recursos Humanos ( 3 vagas )
 
· Ter trabalhado em Consultoria ou Agência de Empregos.
· Superior completo ou cursando em Psicologia.
· Experiência anterior com recrutamento e seleção.
 
 
Os Interessados deverão encaminhar cv com pretensão salarial para: cristina.catuzzi@ luandre.com. br.

Gostaria de realizara a divulgação de algumas oportunidades:

Trata-se de uma empresa de grande porte localizada em Guarulhos / Cumbica que trabalha com transporte rodoviário dos mais variados produtos. Possui grandes clientes como Nestlé, Colgate Palmolive, Unilever e outros.

Vagas em aberto:

Assistente Administrativo (Seguros)

Escolaridade: Ensino médio completo ou cursando superior.

Local de Trabalho: Cumbica

Carga horária: 44 horas semanais

Salário: R$ 1.500,00

Benefícios: VT, VR, Assistência Médica e Seguro de Vida

Somente Masculino

O funcionário selecionado irá realizar todo o controle dos seguros das frotas da empresa, controle de materiais e compras. Torna-se necessário possuir experiência profissional na área de transportes e seguro.

Coordenador de Programação e Tráfego

Escolaridade – Superior completo ou cursando

Local de trabalho: Cumbica

Carga horária: a combinar

Salário: de R$ 2.000,00 a R$ 3.500,00

Benefícios: VT, VR, Assistência Médica e Seguro de Vida

Somente Masculino

O funcionário irá coordenar e controlar a programação dos equipamentos da empresa para atendimento ao cliente, posicionamento de carga, programação de motoristas para coleta e entrega, exames periódicos, treinamento, atualização de documentos, programação da frota junto ao departamento de manutenção e atualização de documentos.

É imprescindível experiência no cargo.

Os interessados deverão enviar um e-mail para tatiana.rh@agenciaancora.com.br colocando no assunto o título da vaga.

Grata

Segue anúncio de oportunidade, poderia divulgar por gentileza?

Obrigada,
Juliana Simão Superbi
Atração e Retenção - Recursos Humanos


Engenheiro de Segurança do Trabalho Pl (1 vaga)

Superior completo em Engenharia.
Pós - Graduação em Segurança do Trabalho

Atividades: Desenhar processos de trabalho
- Desenvolver procedimentos de segurança
- Avaliar impactos à segurança e saúde nos novos projetos e na aquisição de equipamentos, bem como avaliar
alterações nas instalações e reforma de equipamentos existentes;
- Participar tecnicamente da implantação da OHSAS 18001;
- Planejar as ações relativas ao PPRA e outros programas da área;
- Interagir com o sistema EH&S do SAP;
- Exigir o cumprimento das condições básicas de Segurança do Trabalho para empresas prestadoras de serviço e
contratadas
- Executar medidas de promoção e prevenção de acidentes e riscos ambientais;
- Elaborar, manter e analisar dados estatísticos referente à Segurança do Trabalho;
- Participar de auditorias de Sistemas de Segurança e promover melhorias contínuas;
- Manter entrosamento permanente com a CIPA, dela valendo-se como agente multiplicador;
- Participar do estudo na mudança do processo, tarefa, ferramenta, equipamento, EPC/EPI nas áreas de risco,
visando preservar a saúde da população do hospital; 

Desejável experiência em Hospitais

Vaga CLT + transporte, alimentação, assistência médica e odontológica, convênio com farmácia, seguro de vida
Local de trabalho: Morumbi
Horário comercial
Salário - a combinar

Enviar currículo para: julianasimao@einstein.br
Se possíve peço a gentileza de divulgar a vaga abaixo somente para a Cidade de São Paulo:

Fernandez Mera Contrata:

Pesquisador de Mercado Imobiliário
Salário: A combinar
Foco em persquisa de mercado de imóveis
Experiência anterior
Atuação no Brooklin, Jardins, Panamby e regiões próximas.
Interessados encaminhar currículo: romulo@fernandezmera.com.br
---------------------------------
oão, bom dia!

Por favor precisamos divulgar algumas vagas com urgência:

Varejista de grande porte contrata para centro de distribuição:

SUPERVISOR DE LOGÍSTICA SR. (CÓDIGO DA VAGA 30734)
EFETIVO
SUPERIOR COMPLETO, INGLES FLUENTE, FARÁ NEGOCIAÇÕES EM INGLÊS, DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS.
IRÁ COORDENAR O PROCESSO LOGÍSTICO DO CENTRO DE DISTRIBUIÇÃO CONFORME PROCESSOS DESCRITOS NO BOOK DE LOGÍSTICA FAZENDO CUMPRIR O LEAD TIME DE ABASTECIMENTO DAS UNIDADES E BUDGET DEFINIDO.
REPORTA-SE A UMA GERÊNCIA OU GERÊNCIA DE DIVISÃO.
É ESPECIALISTA DE UM PROCESSO DE TRABALHO/ATIVIDADE, SENDO REFERÊNCIA SOBRE TÉCNICAS, PROCEDIMENTOS E METODOLOGIAS.
DESENVOLVE PROPOSTAS DE SOLUÇÕES, A PARTIR DE POLÍTICAS E DIRETRIZES DEFINIDAS PELA EMPRESA VISANDO A MELHORIA DOS RESULTADOS DE SUA ÁREA DE ATUAÇÃO.
É RESPONSÁVEL PELAS ATIVIDADES RELACIONADAS AO SEU PROCESSO DE ATUAÇÃO, PODENDO SUPERVISIONAR EQUIPES DE TRABALHO.
IDENTIFICA NECESSIDADES DE TREINAMENTO FORMAL E PODE MINISTRAR TREINAMENTOS.
CUMPRE AS POLÍTICAS E ROTINAS REFERENTES À SUA ÁREA.
DISSEMINA A CULTURA E VALORES DA EMPRESA.
SAL.: R$ 6.500,00 + RESTAURANTE + VT + AM + PLR + PLANO DE CARREIRA

ANALISTA DE LOGÍSTICA (CÓDIGO DA VAGA 30736)
VAGA EFETIVA
SUPERIOR COMPLETO, INGLÊS FLUENTE
IRÁ REALIZAR O PLANEJAMENTO FINANCEIRO E OPERACIONAL DA ÁREA DE LOGÍSTICA, ATRAVÉS DA ANÁLISE DE PREVISÃO DE DEMANDAS E CUSTOS DE ABASTECIMENTO, PROPONDO ALTERNATIVAS ECONÔMICAS E ESTRATÉGICAS DE LOGÍSTICA EM INTERFACE COM OS DEMAIS DEPARTAMENTOS DA EMPRESA.
SAL. R$ 2.000,00 + RESTAURANTE + VT + AM + PLR + PLANO DE CARREIRA

SUPERVISOR DE EXPEDIÇÃO E ARMAZENAGEM (CÓDIGO DA VAGA 30742)
VAGA EFETIVA
SUPERIOR COMPLETO
EXP. ARMAZENAGEM E DISTRIBUIÇÃO DAS MERCADORIAS, ASSIM COMO A MANUTENÇÃO DO NÍVEL DE ESTOQUE EXIGIDO.
SAL. R$ 3.142,00 + RESTAURANTE + VT + AM + PLR + PLANO DE CARREIRA

INTERESSADOS FAVOR ENCAMINHAR CV´S COM O CÓDIGO DA VAGA PARA thais.duarte@globalempregos.com.br

Muito obrigada!!!!
--------------------------------------------
João Honório, bom dia!

Tenho vaga para ASSISTENTE / ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL:

Atuará com foco em folha de pagamento, cálculos, férias, rescisão, contabilização de folha.

Experiência em sistema integrado MICROSIGA.

Deverá estar cursando superior na área ou superior completo.

Salário: R$ 1.200 + todos os benefícios (Para assistente de DP, se for analista o salário é negociável)

Local de trabalho: Pinheiros (zona sul)

Horário: Das 8h às 18h

Interessados deverão encaminhar CV para e-mail: michaely.mourato@luandre.com.br e colocar no assunto "VAGA DP"

-------------------------------------
OFFICE BOY

2º grau completo

Maior de 18 anos.

Conhecimentos Técnicos ou Específicos 
ü Conhecimento de bancos e cartórios e despacho interno de correspondências.

ü Experiência de pelo menos 06 meses;

ü Conhecimento em ruas da região central;

ü Windows e Pacote Office.

Salário: R$ 615,00

Benefícios: Vale Refeição, Vale Transporte, Assistência Médica (opcional), Assistência Odontológica (opcional), Seguro de Vida em Grupo.

Local de Trabalho: Consolação

Enviar Currículo para silvanapires@prosoft.com.br, não esquecer de mencionar o título da vaga. Solicitamos enviar o currículo no corpo do email, não abriremos anexos
--------------------------------
Olá João,

Tudo bem com você?

Estou com uma vaga para Assistente de DP/Analista de DP

Mínimo 3 anos de experiência em departamento pessoal

Conhecimento de toda rotina da área

Conhecimento em folha de pagamento, se for APDATA melhor

Superior completo

Faixa etária: indiferente

Salário A/C

Para trabalhar próximo ao metro Santa Cruz

Você teria alguém para indicar?

enviar cv para 

izabel@ramalho1.com.br
-----------------------------------

argo: Assistente de RH

Experiência em RH (vai intermediar assuntos com a contabilidade que cuida das contratações)
Escolaridade: ensino médio ou superior (cursando) de preferência na área de RH
Boa dicção (vai atender muito telefone)
Boa comunicação escrita e falada (vai escrever emails)
Boa organização (vai cuidar de arquivos)
Foco na solução de problemas
Visão sistêmica
Experiência em sistema de gestão ISO 9001 - desejável
Sexo: feminino

Salário: R$ 900,00 a R$ 1.000,00
VR R$ 9,00 por dia
Vale Transporte
Assist. médica UNIMED - paga integralmente pela empresa
Localização: Butantã
Horário de trabalho: 2ª a 6ª feira das 8:00 às 18:00, com 1h12m de almoço.

Interessados, encaminhar e-mail com urgência para psicologas.associadas@bol.com.br
Segue divulgação de algumas vagas que estou trabalhando. 
Caso tenham indicações e/ou puderem divulgar para seus contatos!

Coordenador de Processos
Vaga terceirizada (CLT) para empresa multinacional em São Bernardo do Campo

Exp. com processos produtivos alimentícios.
Graduação em Engenharia de Alimentos ou Química.
Inglês fluente.
Conhecimentos em SAP e Six Sigma.
Salário a combinar + VT / Estacionamento / VR, AM, AO e SV
Sigla: PROC

Analista de Compras
Vaga terceirizada (CLT) para empresa multinacional em São Bernardo do Campo

Exp. com compras de materiais diretos / produtivos no ramo alimentício.
Graduação Completa.
Inglês avançado.
Conhecimentos em SAP.
Salário a combinar + VT / Estacionamento / VR, AM, AO e SV
Sigla: COMPRAS

Assistente Contábil
Vaga temporária de 3 a 6 meses, com chances de efetivação para empresa de grande porte

Graduação Completa ou cursando
Exp. na árera contábil - conciliação e análise de contas de fornecedores, bancos e impostos retidos.
Pacote Office
Salário a combinar + VT, VR e SV
Sigla: CONT

Interessados, enviar currículo atualizado para wmachado@jobcenter.com.br - colocando no assunto a SIGLA correspondente.

Muito obrigada! 
------------------------------------
Boa tarde

Caros colegas estou com algumas vagas em aberto e preciso da ajuda de vocês.


Vagas Técnico Agrícola

06 Vagas para Goiás (Rio Verde)
06 Vagas para Rio Grande do Sul (Monte Negro)
10 Vagas para Santa Catarina - SC

Descrição das vagas:

Irá atuar com saúde animal (vacinação, peso, manejo, entre outros com suínos). Trabalho braçal (para quem já trabalho como lenhador, animais como: porcos, gado...).
Experiência na área.
Possuir meio de locomoção: carro ou moto
Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Combustível, Tíquete-refeição.
Horário : Comercial
Salário: de R$ 700,00 a R$ 1.000,00

Enviar currículo só quem reside em Goiás, Rio Grande do Sul e Santa Catarina.

E mail: rh@transamericana.com.br
ribeiro.v@transamericana.com.br

Vagas para Arquivista/Bibliotecário

05 Amazônia (Manaus)

Organizar, reunir, preservar, revisar, digitalizar, etiquetar documentos, entre outras atividades da área.
Experiência na área.
Ensino Superior completo ou cursando em Biblioteconomia, Administração, Arquivologia, Ciência da Informação, Gestão da Informação ou áreas correlatas.
Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Combustível, Tíquete-refeição.
Horário : Comercial
Salário: de R$ 700,00 a R$ 1.000,00

E mail: rh@transamericana.com.br
ribeiro.v@transamericana.com.br
---------------------------------------
Selecionamos Profissionais de Treinamento: Consultor de Gestão de Mudanças

A Formação Superior Acadêmica não é restritiva, podendo ser de Administraçao, Psicologia; MKT, Pedagogia, etc.

Importante apresentar domínio em Treinamentos :Planejamento; Organização; Execução e Analise de Relatórios sobre o treinamento.

Ter domínio do Pacote Office (Word, Power Point, Excel e Outlook)

Interessados, somente dentro do perfil acima descrito, deverão encaminhar currículo com PRETENSÃO SALARIAL para: raguiar71@yahoo.com.br sigla Consultor Gestão de Mudanças
------------------------------------------
Selecionamos Profissionais de Treinamento

Analista de Comunicação Interna - foco em Gestão de Mudanças

Superior Completo: Formação Acadêmica não é restritiva

Experiência em Comunicação interna/externa e eventos; conhecer um pouco de criação (corel ou indesigning) com foco em gestão de Mudança

Experiência em projetos;

Domínio e conhecimento avançado no pacote Office (Word, Excel, Power Point e Outlook);

Interessados, somente dentro do perfil acima descrito, deverão encaminhar currículo com PRETENSÃO SALARIAL para: raguiar71@yahoo.com.br sigla Analista de Comunicação Interna - foco em Gestão de Mudanças
------------------------
Selecionamos Profissionais de Treinamento para Multinacional em São Paulo

COORDENADOR SAP (1 Vaga)

Será responsável por coordenar e prover suporte à equipe de 6 multiplicadores/desenvolvedores de material didático

Requisitos Básicos:

Graduação em Pedagogia, Psicologia ou similar;

Experiência em atividades de coordenação / gestão de treinamento;

Experiência em coordenação de instrutores / multiplicadores;

Experiência em suporte ao desenvolvimento de material didático;

Experiência em elaboração e controle de cronograma para acompanhamento de projeto;

Domínio de MS Word e Power Point;

Conhecimento básico de SAP;

Interessados deverão encaminhar currículo, somente dentro do perfil acima descrito, com PRETENSÃO SALARIAL para: raguiar71@yahoo.com.br sigla Coordenador SAP
----------------------------
Selecionamos ANALISTA DE SISTEMA DOT NET para trabalhar em Sao Paulo

Principais Atividades:

· Suporte e gerenciamento dos servidores da Empresa (Local e Locaweb) e aos equipamentos (novos e em uso).

· Suporte e desenvolvimento do Sistema de Gestão de Treinamento– SGT Web.

Web: melhorias, manutenção, customização e treinamento de usuários na ferramenta.

Suporte para políticas de segurança de TI na Empresa.

Requisitos Básicos:

· Comprovação mínima de 2 anos de experiência na área de TI

· Experiência em desenvolvimento de sistemas em ASP.NET e VB.NET

Experiência em gerenciamento de servidores: acessos, segurança, backup, etc.

Requisitos Desejáveis:

· Conhecimento em Share Point

· Conhecimento em Framework 2.0 e 3.5

· Conhecimento em SQL Server 2005

· Conhecimento em IIS 5.0

· Conhecimento em Windows Server 2003

· Conhecimento em Active Directory

· Conhecimentos de web design

Noções em software livre e desenvolvimento de portal corporativo

Interessados deverão encaminhar currículo, somente dentro do perfil acima descrito, com

PRETENSÃO SALARIAL para: raguiar71@yahoo.com.br sigla Analista Sistema

DOT.NET
--------------------------------------

enviadas por Leandro 16/10  para o Trabalha São  Paulo

Empresa de grande porte no ramo Varejista contrata: 
 

VENDEDOR, ATENDENTE DE LOJA, ESTOQUISTA, OPERADOR DE CAIXA e AUXILIAR DE CRÉDITO. 
 

Para atuar em várias regiões de São Paulo, horário manhã e tarde. 
Necessário: Maiores de 18 anos, experiência com Vendas ou atendimento ao público.
Oferece: Salário à partir R$710,00 + VT
 

Enviar CV para: leandro.araujo@allis.com.br - colocar no assunto a vaga de interesse. 

Ou comparecer à Rua Bráulio Gomes, 36, 1º andar, de Terça à Sexta às 14h, Procurar por Leandro ou Maiara com Currículo atualizado. 
 

