Amigos, se as vagas não se encaixarem ao perfil de Vocês por favor repassem aos que precisam!


Gerente de Marketing

Industria Alimentícia de Grande Porte.
Local: São Paulo

Principais Responsabilidades:
Gerenciar a execução de todo o processo de Marketing
Desenvolver estratégia de marketing visando propiciar a valorização da marca através de incrementos de participação de mercado
Atuar como catalisador e facilitador entre as áreas de Marketing e Vendas, buscando melhor planejar as táticas

Pré – requisitos:
Experiência como gestor da área de Marketing no segmento alimentício.
Superior Completo em Administração de Empresas, Marketing, Comunicação, Publicidade e Propaganda e áreas correlatas;
Inglês – Intermediário / Avançado. 

Imprescindível: Experiência no segmento alimentício 

Interessados encaminhar currículo para cristinafo@brightlink.com.br sob código Gte. MKT

Empresa Multinacional Americana contrata:

Químico de Desenvolvimento

· Experiência em laboratórios de desenvolvimento de produtos químicos, preferencialmente produtos de limpeza/ Higiene/ Químicos.

· Inglês Fluente

· Formação Superior Completa em Química/ ou Eng Química

Interessados encaminhar cv para paulatchalian@rhi.com.br
Segue as Vagas abaixo relacionadas ATUALIZADAS 06/08/2010

Rua Dr. Bráulio Gomes 36 1º andar Travessa da Rua 7 de Abril (entre as 02 estações do metrô Anhangabaú e República) das 8 as 12.30/ 14 hs as 16.30 hs WWW.allis.com.br

ANALISTA DE CONTAS PAGAR 

Empresa do ramo Imobiliário/Construtora da região Brooklim Novo, contrata profissional com formação Superior , atuara na célula de liberação de pagamento, conferencia de notas fiscais recebidas por malote, liberação de pagamentos SAP e retenção de impostos Salário 1800.00 + benefícios 

sueli.goulart@allis.com.br

ASSISTENTE CONTAS A PAGAR 

Empresa do ramo Imobiliário/Construtora da região Brooklim Novo, contrata profissional com formação Superior , atuará na célula de emissão de pagamento, emitir cheques e borderôs dos pagamentos liberados,visando o cumprimento dos prazos de pagamentos e retenção de impostos Salário 1300.00 + benefícios 

sueli.goulart@allis.com.br

ASSISTENTE ESCRITA FISCAL (03) Vagas 

Construtora da região Brooklim Novo, contrata profissionais com formação em curso Administração,Ciências Contábeis,Direito acompanhamento de toda a retenção de impostos de obras para emissão CND,controle de notas fiscais de serviços,retenção na fonte controle de GFIP/SEFIP de terceiros ,INSS ,IR ,ISS Salário R$1500.00+ benefícios 

sueli.goulart@allis.com.br

ASSISTENTE LOGÍSTICA

Empresa do segmento livros importados e nacionais da região Vila Olímpia, contrata profissional para atuar em logística , dominar pacote Office,contato com transportadoras.

sueli.goulart@allis.com.br

CONSULTORES DE VENDAS 

Estamos com 15 vagas para empresa do ramo Telecom.

Prospecção de novos clientes,administrar carteiras de clientes, bom negociador ccs técnicos de vendas Ajuda de custos de R$720.00 tem comissão de até R$100.00 por linha vendida Retirada mínima de R$5000.00 a R$7000.00

sueli.goulart@allis.com.br 

DESENHISTA PROJETISTA

Empresa de grande porte, região Vila Olímpia, contrata profissional com perfil técnico e comercial , terá contato direto com o cliente,Deverá ter total domínio em CAD, pois estará elaborando estudos e desenhos de conjuntos, bases, lista de peças e também será responsável pela criação/inclusão dos códigos de todos os componentes no sistema. É necessário que tenha conhecimento no idioma Inglês, no mínimo nível Técnico para leitura, e desejável que venha do mercado de bombas submersas, porém, não obrigatoriamente, mas que tenha atuado em industria de equipamentos eletromecânicos.Formação: Técnico em Mecânica, Tecnólogo ou Engenheiro

Habilidades e Conhecimentos: Domínio em AutoCad, Conhecimentos avançados em Desenhos Mecânicos,Habilidade para Desenvolvimento de Projetos; Inglês: Nível Técnico para leitura (mínimo exigido); Facilidade em negociação e no atendimento a clientes e fornecedores; Boa fluência verbal(Perfil para futuramente trabalhar na área Comercial); Pró-ativo e Raciocínio lógico, Disponibilidade para viagens;habilitado Salário Contratual : R$ 3.000,00, Vale Alimentação: R$ 250,00 por mês, Vale Refeição: R$ 14,20 por dia, Vale transporte, Assistência Médica, PLR - Participação nos Lucros e Resultado Seguro de Vida em Grupo Horário de Trabalho: 2a. a 6a. feira das 8h30 as 18h00

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA

Empresa de grande porte da região Pinheiros, contrata profissional, com vasta experiência em Industrias,fará relatórios,90% Laudos de segurança Disponibilidade para viagens Salário R$6000.00 + benefícios 

sueli.goulart@allis.com.br 

ESTOQUISTAS (15) vagas 

Empresa da região Vila Olímpia,contrata 15 profissionais com ensino médio completo 

Que tenha atuado nesta área Salário R$712.00 vários horários 

sueli.goulart@allis.com.br

OPERADORES DE CAIXA/ATENDENTES -10 vagas 

Livraria de grande porte, contrata profissionais para atuarem na região do Aeroporto de Congonhas, 2ª grau completo Horários 22 as 6 hs /11 as 17.00/16.15 as 22.15 Salário R$645.00 + Ass. Médica, odonto convenio farmácia Vale transporte 

sueli.goulart@allis.com.br 

OPERADOR COMERCIAL 

Empresa do segmento de Financiamento (Banco de grande porte) contrata profissionais para atuarem na zona norte , e Zona Leste necessário carro , formação Superior em Administração ou área afins,Salário de R$1640.00 + variável Vale refeição de R$20.00 Ass. Médica e Odonto Previdência privada cesta alimentação PLR Ticket combustível ajuda de custo para o carro

sueli.goulart@allis.com.br

VENDEDOR (A)(INTERNO)

Empresa do ramo vendas de granito,região Lapa, contrata profissional com Formação Superior, facilidade em vendas atendimento ao cliente presencial, facilidade de cálculos, dominar informática .

Salário Fixo R$1000.00 + comissão (podendo ter ganhos acima de R$5000.00) 

sueli.goulart@allis.com.br
ARTE FINALISTA – SP (Zona Norte e Sul) e Guarulhos - URGENTE

Irá fazer artes gráficas para cartões de visita, folderes, panfletos, flyers, cartazes, banners e produtos promocionais impressos em geral.

Redesenhar a idéia, criar logomarca e imagem.

Experiência na área na confecção de arte final em geral e busca de imagens na internet para realização dos serviços solicitados.

Ensino médio completo.

Conhecimentos em informática avançada. Necessário conhecimento de Corel Draw e Photoshop.

Disponibilidade de horário

IMPRESCINDIVEL JÁ TER EXPERIENCIA NA ÁREA GRÁFICA. OS DEMAIS CURRICULOS SERAO DESCONSIDERADOS.

Salário: R$ 1115,00

e-mails para: gerencia@futuragrafica.com.br e rh@futuragrafica.com.br

Colocar no assunto: Arte finalista + a região.

---------------------------------
Consultor(a) Vendas

Segmento: Comércio varejista no mercado de luxo, atuando especificamente com a comercialização de jóias e relógios.

Perfil da Vaga: Prestação de serviços de vendas aos clientes em nossas lojas, prestando serviços com excelência no atendimento aos clientes. Prospecção de clientes em empresas e hotéis da região.

Perfil do Candidato: Buscamos um profissional com perfil negociador, com facilidade de relacionamento, versátil, dinâmico, pró-ativo, com disponibilidade para período integral.

Desejável ter experiência em vendas, preferencialmente no varejo de luxo.

Imprescindível INGLÊS FLUENTE e desejável conhecimento de outros idiomas, como Alemão, Espanhol, Japonês, Francês, Italiano, Mandarim...

Quantidade de Vagas: 02 para atuar em São Paulo e 04 para Guarulhos

Os interessados devem enviar currículo para o endereço curriculosp@infolink.com.br com a pretensão salarial e, preferencialmente com foto.
--------------------------------------
ALINE VIOLINI te ha enviado un mensaje.

Fecha: 06/08/2010

Asunto: Vaga - Analista de RH

Olá João, poderia divulgar essa vaga no seu grupo?

Analista de RH - Barueri, SP
Multinacional contrata para atuação generalista, com ênfase maior em remuneração, benefícios e folha de pagamento. Inglês avançado. CVs para alineviolini@hotmail.com. Muito obrigada, Aline. 
----------------------------
oão, boa tarde!

Segue vagas para divulgação:

Empresa nacional de médio porte, localizada em São Paulo.

1) Coordenador de RH

Experiência mínima de 5 anos em folha de pagamento, departamento pessoal, administração de benefícios, cargos e salários, contencioso trabalhista. Profissional com foco em DP. Bons conhecimentos em Excel.

Domínio no sistema TOTVS - Corpore RM nos módulos de RH (Labore, Chronus e Vitae).

Escolaridade: superior completo. Desejável Pós-graduação na área de Recursos Humanos

R$ 4.000,00 + benefícios

Local de trabalho: Zona Oeste

Encaminhar o currículo para o e-mail: selecao@anafreitas.com.br – assunto: COORDRH

Atenção: só serão chamados para as entrevistas os currículos com o domínio nos módulos RM mencionados.

2) Contador Sênior

Experiência mínima de 5 anos em empresas prestadoras de serviços.

Bons conhecimentos no sistema TOTVS – Corpore RM nos módulos contábil e fiscal (Liber, Saldus)

Bons conhecimentos em Excel

CRC ativo

Escolaridade: Superior completo em Contabilidade

R$ 6.000,00 + benefícios

Local de trabalho: Zona Oeste

Encaminhar o currículo para o e-mail: selecao@anafreitas.com.br – assunto: CONTSR

Atenção: só serão chamados para as entrevistas os currículos com o domínio nos módulos RM mencionados.

3) Analista de Benefícios Sênior

Experiência na administração de benefícios, negociação de contratos e implantação de novos benefícios.

Desejável conhecimento no sistema RM Labore e Vitae e Excel nível avançado

Escolaridade: Superior completo, desejável pós-graduação na área de Recursos Humanos.

R$ 3.000,00 + benefícios

Local de trabalho: Zona Oeste

Encaminhar o currículo para o e-mail: selecao@anafreitas.com.br – assunto: BENEF

------------------------------
Caros, boa tarde

Segue divulgação de vaga.

Abs
Ana Cópola

A PORTO SEGURO, empresa de prestação de serviços, que atua com Seguros e outros segmentos, busca profissional para atuar como CONSULTOR DE REMUNERAÇÃO.

Principais Requisitos:

. Vivência com desenvolvimento e implantação de projetos de estruturas de cargos e salários

. Conhecimento profundo da metodologia Hay

. Conhecimento de modelos conceituais de indicadores de desempenho de negócios da Corporação, para avaliação e acompanhamento de Programas de Participação nos Resultados

. Foco no cliente, foco em resultados, capacidade crítica e visão sistêmica são competências importantes para o exercício do cargo

. Formação Acadêmica: Desejável Pós Graduação em Administração de Empresas, Gestão de Projetos

Principais Atividades:

. Desenvolvimento de projetos de cargos e salários

. Implantação e Acompanhamento dos projetos de cargos e salários

. Desenvolvimento de programas de remuneração variável

. Avaliação e acompanhamento de Programas de Participação nos Resultados

Os interessados deverão cadastrar seu cv no seguinte link: http://vagas.com.br/v282305
-------------------------------
Favor divulgar para seus contatos.

Vaga:

Coordenador de Remuneração
Formação- Superior em Administração, Economia ou Matemática.
Idioma - Inglês avançado

Atividades

* Assegurar o desenvolvimento e implementação de políticas salariais, em linha com o posicionamento estratégico da organização;
* Planejamento coordenação e controle de planos e programas de administração de cargos e salários;
* Descrição, avaliação e classificação de cargos;
* Sistemas de pesquisas salariais, com o objetivo de manter a empresa competitiva no mercado farmacêutico.

Conhecimentos necessários

* Metodolodia Hay;
* Sistema SAP.

Salário – R$ 8.000,00

Bônus – 2 salários

Benefícios comuns de empresas de grande porte + programa de qualidade de vida

Reporte – Diretor de RH

Para atuar em uma Industria Farmacêutica, na região da zona sul de São Paulo.

Interessados, enviar cv para daniella.fernandes@captativa.com.br
-----------------------------------
João, boa tarde!

Você pode divulgar esta vaga..?!?!

Obrigada!

Despachante

Descrição: Vivência com documentação de veículos.

Benefícios: VT, VR, AM e AO.

Local de trabalho: Campo Belo

Benefícios: Assistência médica, Assistência odontológica, VR, VT.

Salário: 1500,00

Tipo contrato: Efetivo – CLT

Jornada: Período Integral

__________________________________________________________

Auxiliar Administrativo

Descrição: Atendimento ao cliente, Suporte as concessionárias, elaboração de

planilhas, relatórios diários, envio de orçamentos, organização de arquivos

e afins.

Desejável experiência na área.

Escolaridade: Superior cursando ou completo.

Benefícios: VT, VR, AM e AO.

Local de trabalho: Campo Belo

Benefícios: Assistência médica, Assistência odontológica, VR, VT.

Salário: 1048,00

Tipo contrato: Efetivo – CLT

Jornada: Período Integral

Interessados favor encaminhar o currículo para o email sheila@magnitalentos.com.br com o código DESP.

------------------------------------


NVIAR CURRÍCULOS PELO SITE WWW.IPARH.COM

SOMENTE PELO SITE

Coordenador de RH - Empresa Familiar

Sexo: Indiferente

Experiência:

* em cargo de coordenação

* Superior completo (administração, Gestão em RH), desejável pós-graduação

* Conhecimento em todos os subsistemas da área, domínio em legislação trabalhista e relações sindicais. Coordenar programas de aprendizagem, plano de carreira, treinamentos, dinâmicas e eventos. Ter conhecimento em Segurança e Saúde Ocupacional, ser responsável por contratos de terceiros e temporários. Ter trabalhado com relatórios gerenciais e indicadores da área, bem com controle de custos e benefícios.

* Visão estratégica, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, criatividade, responsabilidade, organização.

ENVIAR CURRÍCULOS PELO SITE WWW.IPARH.COM

SOMENTE PELO SITE
Empresa multinacional de grande porte contrata

Analista de Administração de Pessoal
Com experiência em Folha de Pagamento
Necesário formação superior completa
Salário: 2.300,00+ todos os benefícios
Local de Trabalho: Av Paulista

Interessados enviar cv para vivianesilva@rhi.com.br
-----------------------------
Boa tarde .

O Grupo Europa Service está com uma oportunidade de trabalho para a funçaõ de Assistente Administrativo Financeiro.

Atribuições: Contas à receber, fluxo de caixa, planilhas no excel, controle do movimento diário do caixa e extrato bancário,emissão de borderô e cheques,conciliação bancária, compras , armazenamento e distribuição de compras de materiais em geral da Empresa.

Local de Trabalho: Jd Avelino ( Próx à região da Vila Prudente / Cemitério da Vila Alpina )
Horário de trabalho: Comercial
Benefícios: Restaurante próprio da Empresa, Vale Transporte e Cesta Básica.
Regime de Contratação : CLT

Enviar c.v. para o endereço: rh@europaservice.com.br

A/C : Valéria

PS: Com pretensão salarial e se é negociável.
----------------------------------------
Prezado,

Sou Gabriela da Soulan Recursos Humanos estou trabalhando posição abaixo, caso tenha alguém para indicar, por favor, encaminhe CV para o e-mail candidato@soulan.com.br com o Cód.: Ana. Pro.

Importante empresa produz e comercializa equipamentos de sistemas de infusão hospitalar, contrata:

ANALISTA PROGRAMADOR DE SOFTWARE

Requisitos:

* Formação: Técnico em Eletrônica ou Superior Completo em Engenharia Eletrônica ou Superior Completo na Área de Informática;
* Idioma: Inglês Intermediário;
* Conhecimentos: Windows, Microsoft Office, Internet, e-mails;
* Experiência: Programação de Linguagem C - Microcontroladores (8051 ou ARM ou MSP). Experiência no desenvolvimento de software para sistemas embarcados.

Informações da Vaga:

* Tipo da Vaga: CLT;
* Horário de Trabalho: Comercial;
* Local de Trabalho: Zona Sul - São Paulo.

---------------------------------------
Repassado Marcos Minoru &#31252;:

Gerente administrativo/financeiro ou controller, na área de construção civil. É para trabalhar numa empresa de um grupo com faturamento de U$ 4bi, e com 185 anos.
CVs para weaker@efsa.com.br
------------------------------
mpresa multinacional de grande porte, no segmento de produtos alimentícios
seleciona profissionais com o perfil abaixo:

CONSULTOR DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Superior completo em Psicologia, Recursos Humanos ou ADM;
Elaboração, análise e controle de Indicadores de RH, Budget e Headcount;
Desenvolvimento e gestão de plano de carreira e planejamento salarial;
Participação na elaboração do planejamento estratégico de Recursos
Humanos
Implantação e gestão dos processos e políticas de Recursos Humanos;
Gestão das áreas de Treinamento e Desenvolvimento; Gestão dos processos
de avaliação de desempenho e pesquisas de clima organizacional;
Desenvolvimento de Programas de Treinamentos, LNT, etc

A empresa oferece salário compatível com a função + benefícios (AM, AO, VT,
PRL e refeição no local).

Os interessados deverão enviar o CV no e-mail sabrina.nicastro@bunge.com
descrito no assunto "Consultor de D.O."
---------------------------------------------

vaga confidenciail.
>
> Vaga:
>
> Analista de Recursos Humanos Sr / Coordenador
>
>
>
> - Experiência generalista: Seleção; Treinamento; Cargos & Salários;
Benefícios.
>
> - Experiência em auto-peças.
>
> - Região de São Bernardo do Campo
>
>
>
> Enviar o CV com o título de: RH Generalista, colocar no email pretensão
salarial.
>
> COLOCAR O CODIGO "JH/ANA/RH/ABC PARA (sem o codigo, não serão enviados)
>
> joaohonoriorh@terra.com.br
aga 1 - CV para o e-mail veredarh11@veredarh .com.br com o título da vaga: 

 
Empresa multinacional de grande porte no segmento de bens de consumo, contrata:

Business Partner RH
Perfil 
• Sólida experiência em posição generalista de RH, desenvolvida em empresas multinacionais e/ou nacionais, atuando na gestão da operação de RH em todos os subsistemas (R&S, T&D, Remuneração e Benefícios, Folha de Pagamento e Comunicação Interna); 
• Vivência em processo de Change Management e atendimento de clientes corporativos. 
• Desejável gestão de equipe e condução de projetos em forte interface com estratégias globais. 
Graduação
• Superior completo. Desejável Pós Graduação. 
Idioma
• Imprescindível inglês avançado/fluente. 
Local de Trabalho
• São Paulo/Capital.
 
Vaga 2 - CV para o e-mail veredarh06@veredarh .com.br com o título da vaga:
 
Somos uma empresa com mais de dez anos no mercado de recrutamento e seleção com foco em processos seletivos de nível Executivo, Gerencial e Jovens Talentos (Trainees e Estagiários). 
Temos uma proposta diferenciada em termos da parceria estabelecida junto aos nossos clientes e da mesma forma, uma preocupação com o atendimento e encaminhamento de nossos candidatos em relação às suas opções de carreira. 

Analista de Recursos Humanos Sênior
- 
Consistente experiência generalista na área de Recursos Humanos, desenvolvida em empresas de grande porte. 
Visão de todos os processos de RH, principalmente de Desenvolvimento (incluindo Gestão de Desempenho) e Remuneração. 
Vivência na estruturação e gestão de projetos estratégicos para a área.
 
Superior completo. Desejável pós-graduação. 
Desejável inglês avançado. 
 
 
Audrey Montechezi
Vereda Recursos Humanos
Rua Eng Antonio Jovino, 220  2°
Morumbi – SP

www.veredarh. com.br
veredarh11@veredarh .com.br
Estou com 2 vagas para Analista de Recrutamento e Seleção

Local de Trabalho – primeiro momento na Chácara Santo Antonio e depois para Alphaville (a empresa está de mudança)

Superior Completo

Ter trabalhado com toda rotina de recrutamento e seleção de grande demanda/volume.

Multinacional de grande porte.

Vaga temporária para efetivação

1 vaga para Assistente de Recrutamento e Seleção

Local de Trabalho – primeiro momento na Chácara Santo Antonio e depois para Alphaville (a empresa está de mudança)

Superior Cursando ou recém formada

Ter trabalhado com triagem, analise de CV, convocação, relatórios

Multinacional de grande porte.

Vaga temporária para efetivação

Encaminhar CV para o e mail: sandra.assis@luandre.com.br
# ANALISTA DE GESTÃO DO CONHECIMENTO
# Atuar com a organização do conhecimento relevante para a consultoria (textos, jogos e material de apoio), planejamento de programas de treinamento e desenvolvimento, elaboração de soluções para diagnósticos na área de treinamento e desenvolvimento, desenvolvimento e manutenção de metodologias de treinamento e desenvolvimento para o público organizacional.
# Experiência em pedagogia empresarial.
# Ensino Superior em Psicologia ou Pedagogia.
# Desejável inglês ou espanhol.
# Disponibilidade para trabalhar próximo ao metro carrão
# Salário em torno de 3.000/ contratação PJ
laila@grupobridge.com
--------------------------------

Sou consultora da GI Group e gostaria de divulgar uma vaga de Comprador para empresa no segmento de Empreendimentos Imobiliários para São Paulo (Av. Paulista).

É necessário experiência no segmento. Os interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial para juliana.barreto@gigroup.com.br com assunto "Vaga Comprador".
---------------------------------------
Ajudem na divulgacao destas vagas:

Industria Textil - Vestuário Maculino - contrata para inicio imediato:

PASSADEIRAS

Requisitos:
Ensino Médio Completo
Experiencia Mínima de 6 meses na função


Empresa oferece: salario + Beneficios

enviar curriculo para rhflagra@nokynoy.com.br

----------------------------
Analista de Microinformática Junior

Atividades:

Suporte a usuários de todas as unidades da empresa. Manutenção da rede e hardware.

Conhecimentos:

Conhecimentos em sistema operacional Windows, rede TCP/IP, antivírus, aplicativos Office (Word, Excel, Outlook), Internet, VNC, ERP LINX, cabeamento de rede, hardware e instalação de periféricos.
Superior completo ou cursando

Inglês intermediário

Benefícios:

Cesta básica, VT, Assistência Médica, Convenio Farmácia, Café da manhã

Local de trabalho: Lapa

Horário: Das 08:00 as 17:45 horas.

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para carolina.santos@virtusrh.com.br
------------------------------
Vaga: Assistente de Departamento Pessoal
Masculino / Feminino
Salário: de R$1.001,00 a R$2.000,00
Benefícios: VT, VR, Conv. Medico, Conv. Odontológico, Cesta Básica, Seguro de Vida, Conv. Com Farmácia, Estacionamento. 
Idade: 25 á 38 anos
Formação Acadêmica: Ensino Médio completo. 
Experiência / Qualificações: em toda a rotina de departamento pessoal.
Cursos / Certificações / Conhecimentos: Superior em Recursos Humanos, Direito e áreas simulares.
Descrição das Tarefas: Atuará em rotina de departamento pessoal, cálculo de folha de pagamento, orientações aos funcionários, homologação, encargos sociais.
Fácil acesso a região de Santo Amaro
Entrar em contato: 3321-8723 / 3321-5084 ou enviar currículos
empresaselecao@hotmail.com 
Vaga: Auxiliar de Departamento Pessoal
Masculino / Feminino
Salário: de R$700,00 a R$1.000,00
Benefícios: VT, VR, Conv. Medico, Conv. Odontológico, Cesta Básica, Seguro de Vida, Conv. Com Farmácia, Estacionamento. 
Idade: 25 á 38 anos
Formação Acadêmica: Ensino Médio completo. 
Experiência / Qualificações: em toda a rotina de departamento pessoal.
Cursos / Certificações / Conhecimentos: em Legislação Trabalhista, Cálculos em folha de pagamento.
Descrição das Tarefas: Atuará em rotina de departamento pessoal, cálculo de folha de pagamento, orientações aos funcionários, homologação, admissão e demissão.
Fácil acesso a região de Santo Amaro
Entrar em contato: 3321-8723 / 3321-5084 ou enviar currículos
empresaselecao@hotmail.com 
---------------------------------

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
-Superior completo em Psicologia;
-Exp. com recrutamento e seleção em todos os níveis de cargos e ccs. em testes psicológicos;
-Ter fácil acesso à Zona Sul de São Paulo;
-Salário a combinar + VT + VR + AM + PLR

Interessados encaminhar cv´s para melissa.parisotto@globalempregos.com.br com o assunto: "Analista SP"

Analista de RH Jr. e Pleno – 2 vagas para a cidade de São Paulo

Superior completo em Psicologia, bons conhecimentos do pacote Office, experiência com Recrutamento e Seleção. A profissional será responsável por levantamento de perfil de vaga, recrutamento e seleção de analistas, especialistas, supervisores, coordenadores e gerentes, entrevistas por competência, aplicação de dinâmicas de grupo. Necessário possuir interesse em trabalhar em Consultoria de RH.

As interessadas deverão enviar CV, informando a pretensão salarial, para denise@rhi.com.br
A Irwin Ferramentas, empresa do grupo Newell Rubbermaid, busca um Plant Controller que ficará alocado na região da Serra Gaúcha.

Será responsável pelas áreas de contas a pagar, a receber, tesouraria e contabilidade. Seus principais desafios iniciais serão profissionalização de departamento financeiro e implantação de SAP.

Buscamos alguém com disponibilidade para a mudança e experiência prévia como Controller em empresa com manufatura.

Interessados devem enviar CV para erica.camargo@newellco.com
-------------------------------------

Analista de Recursos Humanos Sr / Coordenador

- Experiência generalista: Seleção; Treinamento; Cargos & Salários; Benefícios.

- Experiência em auto-peças.

- Região de São Bernardo do Campo

Enviar o CV com o título de: RH Generalista, colocar no email pretensão salarial.

COLOCAR O CODIGO "JH/ANA/RH/ABC PARA (sem o codigo, não serão enviados)

joaohonoriorh@terra.com.br
Vaga: Preparador Centro de Usinagem

- Preferencialmente aposentado

- Experiência mínima de 05 anos

- Espírito de liderança

- Trabalhará em turnos, com revezamento aos sábados

- Experiência em auto-peças (diferencial)

- Região de São Bernardo do Campo

Encaminhar currículo para: glaucia.morgado@proema.com com pretensão salarial

------------------------------------------

AGREGAR seleciona:

1 vaga(s) Operador de Máquinas

Local de Trabalho: Indústria de Pet em Goiânia.

Horário: 7 as 19hs (12 por 36hs)

Salário: R$900,00 + insalubridade + assiduidade

Benefícios: almoço e vale transporte

Condição de Contratação: efetivo

Exige: Ensino médio completo. Técnico em operador de máquina industrial e vivência em indústria.

1 vaga(s) Assistente de Publicidade

Local de Trabalho: Goiânia, GO.

Horário: comercial.

Salário: Fixo de R$800,00 + comissão

Benefícios: -

Condição de Contratação: efetivo.

Exige: Superior cursando preferencialmente Publicidade e Propaganda. Vivência com atendimento de agência publicitária. Possuir veículo próprio.

1 vaga(s) Assistente Técnico de Manutenção 

Local de Trabalho: Goiânia, GO.

Horário: 8 as 17hs de segunda até sábado.

Salário: R$750,00

Benefícios: Ajuda de custo com transporte, restaurante no local, seguro de vida, assiduidade e ajuda de custo com telefone.

Condição de Contratação: efetivo.

Exige: Ensino médio completo, informática básica, vivência em indústria com manutenção mecânica e elétrica.

1 vaga(s) Pintor Industrial

Local de Trabalho: Indústria de Bebidas

Horário: A combinar

Salário:R$ 1089,00, após experiência R$ 1209,00

Benefícios:Transporte,alimentação,plano de saúde e odontologico

Condição de Contratação:Efetiva

Exige: Ensino médio, curso de pintura eletrostatica e experiência com pintura industrial.

1 vaga(s) Técnico em Edificações

Local de Trabalho: Goiânia, GO.

Horário: 7 as 17hs.

Salário: R$1960,00

Benefícios: vale alimentação (R$200,00), vale transporte, seguro de vida, plano de saúde e participação nos resultados anual.

Condição de Contratação: efetiva.

Exige: Técnico em Edificações completo. Vivência com obras, desejável obras verticais.

1 vaga(s) Engenheiro de Manutenção

Local de Trabalho: Goiânia, GO.

Horário: comercial.

Salário: a combinar.

Benefícios: cesta básica, convênio médico e seguro de vida.

Condição de Contratação: efetivo.

Exige: Superior completo em Engenharia Mecânica. Vivência com manutenção industrial em indústria de alimentos. Disponibilidade de horário.

1 vaga(s) Gerente Executivo 

Local de Trabalho: Goiânia, GO.

Horário: comercial.

Salário: Fixo + variável (a combinar).

Benefícios: despesas de viagem.

Condição de Contratação: pessoa jurídica.

Exige: Superior completo em Marketing. Vivência com gestão pública, captação de eventos e projetos. Disponibilidade de viagens e de horário. Inglês avançado (leitura, escrita e fala).

1 vaga(s) Analista Jurídico

Local de Trabalho: Goiânia, GO.

Horário: 7:30 até 18hs

Salário: a combinar.

Benefícios: vale refeição (R$200), vale transporte, seguro de vida, plano de saúde e participação nos resultados anual.

Condição de Contratação: efetivo.

Exige: Superior completo em Direito. Vivência em escritório de advocacia ou empresas e desejável em incorporadoras. Desejável possuir OAB.

1 vaga(s) Assistente de Departamento Pessoal

Local de Trabalho: Goiânia

Horário: Comercial

Salário: R$ 1.325,00

Benefícios: Vale transporte; convênio farmácia; assistência médica; seguro de vida

Condição de Contratação: Efetivo

Exige: Ensino Superior em Administração, Psicologia ou Gestão de RH

Experiência: Admissão; demissão; férias; homologação; folha de pagamento; recrutamento e seleção; avaliação de desempenho; entrevista de desligamento

1 vaga(s) Gerente de Obras

Local de Trabalho: Goiânia, GO.

Horário: comercial.

Salário: a combinar

Benefícios: auxílio combustível e celular, plano de saúde, seguro de vida e participação nos resultados.

Condição de Contratação: efetivo.

Exige: Superior completo em Engenharia Civil. Desejável pós graduação ou especialização na área. Vivência com informática e facilidade com sistemas de construção civil. Vivência com gestão de equipe técnica e com OBRAS VERTICAIS.

2 vaga(s) Engenheiro Civil de Obras Verticais

Local de Trabalho: Goiânia, GO.

Horário: comercial

Salário: a combinar

Benefícios: auxílio combustível e plano de saúde

Condição de Contratação: efetivo (CLT).

Exige: Superior completo em Engenharia Civil, desejável especialização na área. Vivência com obras verticais. Possuir condução própria.

1 vaga(s) Gestor de Estradas Jr. - Engenheiro Civil

Local de Trabalho: Goiatuba, GO.

Horário: 7 as 17hs.

Salário: a combinar

Benefícios: alimentação, transporte, cesta básica, assistência médica e odontológica, convênio farmácia, PPR.

Condição de Contratação: efetivo

Exige: Superior completo em Engenharia Civil ou Agrimensura. Vivência com projetos de estradas e sólidos conhecimentos em topografia, altimetria e planimetria. Disponibilidade de mudança de cidade. Especialista com topografia com foco em agrimensura.

1 vaga(s) Consultora de Recrutamento e Seleção

Local de Trabalho: Agregar Gestão de Pessoas

Horário: comercial

Salário: a combinar

Benefícios: vale transporte e após 90 dias, academia e participação nos resultados trimestral.

Condição de Contratação: efetivo.

Exige: Superior completo em psicologia, informática básica e vivência com recrutamento e seleção, aplicação e correção de testes psicológicos, entrevistas e triagem de currículos.

2 vaga(s) Auxiliar de Produção

Local de Trabalho: Indústria de Pet em Goiânia.

Horário: 7 as 19hs (12 por 36hs)

Salário: R$530,00 + assiduidade + insalubridade

Benefícios: almoço e vale transporte

Condição de Contratação: efetivo

Exige: Ensino médio completo.

Interessados enviar currículo p/ agregar@terra.com.br .
---------------------------------

Tem uma vaga de analista JR para atuar na área de Treinamento de Vendas na 3M, necessita no mínimo um inglês Intermediário.

Encaminhar o CV para : vcalmada@mmm.com - aos cuidados de Vanessa Almada.

Por favor coloque no assunto: Vaga de Treinamento
------------------------------

Repassado por

Lenice Modesto Cruz 
----------------------
Boa Tarde,

Por gentileza divulgar a vaga a seguir:

Empresa: Catavento Distribuidora de Livros

· SELECIONA:

Faxineiro (a)

REQUISITOS:

Experiência na área de limpeza empresarial

Masculino/Feminino

30 a 45 anos. 

Ensino Fundamental;

Comunicativo (a)/Dinâmico(a);

Pontualidade;

Flexibilidade;

Agilidade física e mental. 

· PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Atuar em toda rotina de limpeza e conservação da empresa (Banheiros, janelas, prateleiras)

Salário: R$ 631,00

Benefícios: PLR, VT, VR ou VA.

Contratação: CLT

Horário: 2ª. a 6ª. – 8:00 ás 17:30

Local de Trabalho: Bela Vista - São Paulo (1 vaga)

Os interessados deverão enviar o currículo por e-mail com o assunto: Vaga Faxineiro (a) para: cristiana.silva@cataventobr.com.br
-- 
Atenciosamente,

Cristiana da Silva.
------------------------
Bom dia João Honório,

Vaga: Auxiliar de Recursos Humanos

Para uma indústria

- Administração pessoal

- Ter boa dicção,

- Gostar de Atender telefone

- Região próxima a Lapa

Favor enviar curriculum para o seguinte e-mail:
paula@roemer.com.br

Obrigada

Paula
------------------------------------

Nome: HORIZON CONSULTORIA & CORRETAGEM DE SEGUROS
Descrição Sumária: Corretora de seguros.
Ramo de Atividade: Seguros/ Previdência Privada
Porte: Pequeno
Nacionalidade: Brasileira


Dados da Vaga
Título da vaga: 
Analista Seguro Saúde / Odonto e Vida
Data de entrada: 02.08.2010
Quantidade: 1 vaga
Descrição da vaga: 

* Atendimento ao cliente. Prévia de reembolsos. Movimentações cadastrais. Conferência de faturas.
* Experiência na área.
* Nível Superior (pode estar cursando).
* Organização e comprometimento. 

Observações: 

* Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Tíquete-refeição, Vale-transporte
* Regime de contratação: CLT (Efetivo)
* Horário: Das 09h às 18h. 

Faixa Salarial: De R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00
Áreas Profissionais: Administrativo/ Operacional
Níveis Hierárquicos: Profissional especializado com curso superior (completo/cursando)
Cidades: 

* SAO PAULO - SP (1 vaga)

Favor enviar os currículos para rodrigo@horizonseguros.com.br com o assunto Analista de Seguros


Obrigada.
-- 
Stéfany Coiado
--------------------------

ANALISTA DE RH

Imprescindível experiência de 3 anos em treinamento e desenvolvimento - aplicação e organização/planejamento. Experiência em levantamento e análise de necessidades. Contato direto com gestor para definição de projetos e ações relacionadas a treinamento. Experiência com capacitação de pessoal. Experiência em relatórios/indicadores de RH. Desejável experiência em condução de processos de R&S. Local de trabalho: Agua Branca

Os interessados devem encaminhar o cv c/ pretensão salarial para: curriculum@falcaobauer.com.br

Obrigada!

Atenciosamente,

Aline Neyret 
Recursos Humanos 

L.A. Falcão Bauer
Centro Tecnológico de Controle da Qualidade Ltda.

Estamos com uma oportunidade de Analista de RH, com foco em Recrutamento e Seleção. Necessário ter superior completo em Psicologia e experiência em Seleção de todos os níveis. Desejável experiência em Seguradora.

Interessados deverão encaminhar cv para: jessicab@maritima.com.br, mencionando pretensão salarial.
------------------------------------------
Segue abaixo posição de HR Manager – Compensation and Benefits.

Por favor enviar o cv para Rafaela Carneiro – rafaela.carneiro@ipaperbr.com

*******
Gerente Recompensas e Benefícios

Habilidades Técnicas (Necessárias para o desempenho da função)

Nível de formação: Superior Completo e Pós-Graduação

Idiomas: Inglês Fluente

Espanhol (desejável)

Experiência: Experiência de, no mínimo, 05 anos de gestão em Recursos Humanos em empresas de grande porte.

Desejável:

· Experiência em Gestão de Recompensas, benefícios e previdência privada.

Competências Requeridas

· Orientação para Resultados
· Capacidade de Comando
· Ética e Valores
· Integridade e Confiança
· Contatos Interpessoais
· Planejamento
· Capacidade Estratégica

Características Desejáveis

· Flexibilidade
· Visão sistêmica e estratégica

Sumário do Cargo
Responsável por todo o planejamento de ações estratégicas relacionadas à Remuneração, Benefícios e Previdência Privada da IP LATAM, bem como assegurar a plena execução dos projetos através dos Business Partner.

Responsabilidades do Cargo
- Responsável pela concepção dos programas corporativos garantindo alinhamento com as diretrizes, globais e necessidades IP LATAM;
- Garantir práticas de Recompensas, além de compatíveis com o mercado, de acordo com tendências acadêmicas e de benchmarking;
- Garantir transparência das práticas de Recompensas, bem como garantir a governança em todos os processos;
- Desenvolver a equipe de acordo com o modelo de "Centro de Expertise" de forma que a estrutura suporte às demandas diversificadas dos Business Partners de RH;
- Manter forte relacionamento com a equipe global de Compensation & Benefits para que o processo de governança seja estabelecido, bem como alinhamento de políticas e processos globais;
- Participar de grupos externos de expertise em RH, assim como manter contato com consultorias.

Principais Desafios

- Suportar a implementação do modelo de "Centro de Expertise" (CoE) e "Centro de Serviços Compartilhados" (CSC);
- Acelerar o desenvolvimento dos profissionais da equipe;
- Implementar o novo modelo de Previdência Privada;
- Garantir transparência dos processos atuais de recompensas;
- Redesenhar os processos de interface com as demais instâncias de RH (Business Partner e CSC);
- Forte gestão sobre o novo Plano de Saúde garantindo melhora do atendimento e redução dos impactos pertinentes à essa mudança.

Informações Gerais

Local de Trabalho: MG com disponibilidade de viagens.

Repassado por Leticia Cruz

GERENTE DE RH - 3M do Brasil
Principais responsabilidades:
- Responsável pelo desenho, validação e implementação das estratégias, políticas e processos de: folha de pagamento, administração de pessoal, remuneração e aquisição de empresas;
- Atuar na avaliação de estrutura organizacional, definindo política de cargos e salários, remuneração, stock options, pesquisa salarial e programa de remuneração variável;
- Gerenciar processo de Administração de Pessoal e Folha de Pagamentos;
- Gerenciar programa de PLR vinculado ao alcance de metas;
- Gerenciamento de contratos de fornecedores e terceirização;
- Implantação e gerenciamento de sistemas;
- Gerenciamento de equipe
- Gerenciar e dar suporte a toda a equipe de RH promovendo a sinergia e a excelência nos serviços prestados.

Perfil desejado
- Formação superior completa. Pós-graduação ou MBA serão diferenciais,
- Vivência generalista em RH: programa salarial e de remuneração variável, aquisição de empresas, legislação trabalhista, folha de pagamento, admissão e rescisão, gerenciamento de projetos;
- Inglês avançado. Espanhol intermediário, será considerado diferencial;
- Conhecimento em sistemas People Soft e Populis
- Experiência com Pesquisas salariais: Mercy ou Hay Group
- Carteira Nacional de Habilitação, é imprescindível
- Disponibilidade para viagens nacionais e internacionais esporádicas
- Residir em Campinas ou região

Currículos deverão ser encaminhados para lucianaregina@rhi.com.br

Repassada por Lenice Cruz

Gostaria de utilizar sua rede de contato para divulgar as vagas de CONSULTORES DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

• Formação superior completa em Administração ou Psicologia,
• Forte experiência em recrutamento e seleção adquirida em indústrias ou consultorias de porte.
• Foco em resultado, trabalho em equipe e disponibilidade para viagens.
• Bons conhecimentos do idioma inglês.

A Maple Leaf RH oferece salário fixo e variável e benefícios como Assistência Médica, Odontológica, Seguro de Vida, VT e VR.

Tenho no momento três vagas para preenchimento imediato.

Os Interessados deverão encaminhar currículos para o endereço: rh2@maplerh.com.br

Att.

Cleiton Cunha

rh2@maplerh.com.br
Solicito a gentileza de divulgar a vaga abaixo em seu site.

A INFINITY IT, uma empresa que está crescendo no mercado Nacional, está recrutando o seguinte profissional:

Desenvolvedor PHP Senior – desenvolvedor web com conhecimentos nas tecnologias C#, JSP, Javascript, XML, My SQL. Prazo: 3 meses. Local: Vila Mariana.

Aos interessados, favor enviar cv com taxa e disponibilidade para Sonia.prado@infinityit.com.br. MSN: soniarhgeral@hotmail.com (favor colocar nome e cargo para adição). Se você tiver um amigo para indicar, favor enviar esta mensagem.

------------------------------------------

Vaga: Auxiliar de Faturamento – Contas a Receber

Experiência na área financeira, contas a receber, faturamento, cobrança, contato com o cliente.

Salário R$ 1407,00 + benefícios (VT+ VR+AM+AO)

Cursando ou Superior completo

Local: Centro de São Paulo

Horário: Seg a Sexta 8:00 as 18:00

Efetivo

** Os interessados deverão encaminhar currículo para: marilia.cappi@luandre.com.br

---------------------------------
Boa tarde João!

Segue um perfil para divulgação:

- Assistente Fiscal

(3 vagas – contrato temporário com possibilidade de efetivação)

- Empresa Multinacional de Grande Porte

- Requesitos: 2° grau completo, experiência em emissão de Nota Fiscal Eletrônica, conhecimento na área fiscal de no mínimo um ano.

Conhecimento em algum tipo de sistema integrado.

- Diferencial: ter participado de algum projeto de implantação de NFe.

- Benefícios: R$ 1.800,00 + variável + VT + VR (R$ 19,00 ao dia).

- Necessário ter disponibilidade de horário.

- Local de trabalho: Zona oeste – Próximo ao metrô Barra funda.

Interessados encaminhar o CV para: lilian.selecao@ontime.srv.br

------------------------------

ASSISTENTE DE DIRETORIA BILINGUE
REQUISITOS NECESSÁRIOS:
Organização e disciplina / Ótima comunicação e postura / Boa aparência / Ingês fluente e Experiência na função.
PRINCIPAIS ATIVIDADES:
Assessoria ao Diretor Presidente da Organização. Interface entre a diretoria e as áreas administrativas e operacionais. Elaboração de relatórios e controles administrativos, controle de agenda, pagamentos, planejamento e organização de reuniões e eventos. Organização de viagens. Elaboração e revisão de apresentações.
FORMAÇÃO:
Graduação em secretariado executivo, administração ou áreas afins. Desejável pós graduação.
EXPERIÊNCIA: 
Em toda rotina secretarial, condução de projetos corporativos e atendimentos internacionais (telefone, e-mail e pessoalmente).
LOCAL DE TRABALHO: Cotia – Km 29.5 - Raposo Tavares.
Os interessados deverão enviar currículo para aborges@ornare.com.br ou crocha@ornare.com.br 
Identificando no título: Assistente de Diretoria Bilingue - Secretary 

ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO INDUSTRIAL
REQUISITOS NECESSÁRIOS:
Conhecimentos em manutenção industrial preventiva e corretiva; 
PRINCIPAIS ATIVIDADES:
Realização de atividades preventivas e corretivas em elétrica;
Instalação de pontos elétricos, de informática e telefonia, nas áreas administrativas e fabris;
Participação em alterações de layout em geral.
FORMAÇÃO:
2º grau completo / Curso técnico de Eletricista ou cursos na área;
EXPERIÊNCIA: 
Em manutenção Industrial
LOCAL DE TRABALHO: Cotia – Km 29.5 - Raposo Tavares.
Os interessados deverão enviar currículo para aborges@ornare.com.br ou crocha@ornare.com.br 
Identificando no título: "Vaga Eletricista de Manutenção" – Escola Osasco

ESTÁGIO EM RECURSOS HUMANOS
REQUISITOS NECESSÁRIOS:
Conhecimento avançado com pacote Office (excel, power point); 
PRINCIPAIS ATIVIDADES:
Agendamento telefônico; contato com candidatos; controle dos agendamentos no excel; atualização de relatórios administrativos. 
FORMAÇÃO:
Cursando 2º ou 3º ano em Administração, Contabilidade, Economia e áreas afins.
EXPERIÊNCIA: 
Na área administrativa
LOCAL DE TRABALHO: Cotia – Km 29.5 - Raposo Tavares.
Os interessados deverão enviar currículo para aborges@ornare.com.br 
Identificando no título: "Estágio em RH"

RECEBIDAS NO SITE DO TRABALHA SÃO PAULO EM 06/08/10
Vagas enviadas por Ester dia 06/08

Segue vagas em aberto 5A Consultoria
 

 

· Detalhamento do Cliente: Empresa multinacional, conhecida mundialmente em prestação de serviços de Auditoria, Consultoria e Outsourcing
· Local de Trabalho: Zona Sul de São Paulo (próximo ao Morumbi)
· Forma de Contratação: CLT
· Faixa de Remuneração: Negociável + Benefícios
· Horário de Trabalho: Comercial (178 horas mês)
· Cargo: Consultor Funcional JD Edwards (diversos Módulos)
· Perfil Técnico: Experiência mínima de 04 anos em ERP JDE para projetos (módulos Distribuição P2P, Distribuição, Financeiro FA, SCM Purchasing, Sales, Localização)
· Inglês avançado
· Superior ompleto
· Disponibilidade para viagens
 

· Detalhamento do Cliente: Empresa multinacional, conhecida mundialmente em prestação de serviços de Auditoria, Consultoria e Outsourcing
· Local de Trabalho: Zona Sul de São Paulo (próximo ao Morumbi)
· Forma de Contratação: CLT
· Faixa de Remuneração: Negociável + Benefícios
· Horário de Trabalho: Comercial (178 horas mês)
· Cargo: Gerente JD Edwards
· Perfil Técnico: Experiência mínima de 05 anos em ERP JDE para projetos, liderança de equipe, coordenação e experiência em consultoria
· Inglês avançado
· Superior ompleto
· Disponibilidade para viagens
 

 

· Detalhamento do Cliente: Empresa multinacional, conhecida mundialmente em prestação de serviços de Auditoria, Consultoria e Outsourcing
· Local de Trabalho: Zona Sul de São Paulo (próximo ao Morumbi)
· Forma de Contratação: CLT
· Faixa de Remuneração: Negociável + Benefícios
· Horário de Trabalho: Comercial (178 horas mês)
· Cargo: Consultor Funcional EBS Oracle (diversos Módulos)
· Perfil Técnico: Experiência mínima de 04 anos em EBS Oracle (módulos P2P, GL, RI, PA, Financeiro, Manufatura, Custos)
· Inglês avançado
· Superior ompleto
· Disponibilidade para viagens
 

Ressaltando que todas as vagas são CLT, o vínculo é todo com o cliente da 5A, nós só estamos fazendo o processo de recrutamento e seleção.
 

 

  Interessados enviar CV para ester.aguiar@5a.com.br
 

 

 

Enviada por Rosangela 

Vaga: 01 Assistente de Exportação. 
Local de trabalho. São Paulo (Morumbi) - (Residir na região ou ter fácil acesso).  
Pré-requisitos. Superior completo ou Cursando em Comex  / Administração com ênfase em comércio exterior ou afins.
Inglês –  Intermediário;
Experiência em Exportação ; Coordenação de embarques; Emitir Packing List.
Bom relacionamento Interpessoal ; Comprometimento; Organização.
 
A empresa oferece Vale Refeição de R$ 233,00 por mês + Vale Alimentação de R$ 140,00 por mês + Assistência Médica Lincx + Vale Transporte + Seguro de Vida em grupo.
Salário à combinar
 
Interessados enviar currículo com pretensão salarial até dia 18/08/2010 para o e-mail gbueno@bdp.com.br, colocar no assunto: Vaga Ass. EXP SP
 
 
