VAGAS ENVIADAS PELO JULIO DA MARDUK SEGUROS EM 03/08/10
Painel de Vagas (27/07 a 30/07) 
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 Bate-papo
Assunto:

Painel de Vagas (27/07 a 30/07) 

Data:

03/08/2010 14:50 
Grupo Google
 
Segue relação de vagas recebidas por membros de nosso grupo.
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos membros participantes.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro no grupo de recebimento.
 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
 
Um grande abraço,
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Julio César Martins

	Marduk Corretora de Seguros & Previdência

	Telefone
	(11) 2116-6281

	Fax
	(11) 2216-1064

	e-mail
	networking@mardukseguros.com.br

	Site
	www.mardukseguros.com.br


 
	De: dorival sciola filho [mailto:dorival.rh@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 27 de julho de 2010 10:54
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas Auxiliar Administrativo e Produção
 

_____________________________________________________________________________________

 

BOM DIA

FAVOR DIVULGAR ESSAS VAGAS

 

OBRIGADO

 

2 VAGAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
 

FEMININO

2º GRAU COMPLETO

EXPERIENCIA NA AREA ADMINISTRATIVA

PARA TRABALHAR NO TATUAPÉ
SALÁRIO A COMBINAR

 

CONTATOS PELO E-MAIL dorival.rh@gmail.com
 

 

 

3 VAGAS DE AUXILIAR DE PRODUÇÃO
 

MASCULINO

2º GRAU COMPLETO

EXPERIENCIA EM PRODUÇÃO

MORAR EM ARUJA OU PROXIMIDADES

SALÁRIO A COMBINAR

 

CONTATOS PELO E-MAIL dorival.rh@gmail.com
 

	De: Fernando Battestin [mailto:fernando@realitygestao.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 27 de julho de 2010 11:28
Para: networking@mardukseguros.com.br; wveiga@poyatosvega.com.br; joaohonoriorh@terra.com.br
Assunto: ENC: Vagas Atualizadas Alamo Engenharia - Urgente!
 

Bom dia amigos, divulgar urgente por favor, precisamos fechar até 02.08.2010.
 
Ats
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Fernando Battestin
Reality Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
(11) 4427-6478
www.realitygestao.com.br
 
 
Os destaques em vermelho são nossas prioridades!!!
 
ENCAMINHAR CV URGENTE COM TITULO DO CARGO NO ASSUNTO PARA beth@realitygestao.com.br
 
 
Perfis:
 
Cargo: Supervisor de Manutenção (1 vaga)
Salário: R$ 3.000,00
Benefícios: Vale Transporte, Refeição no local, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.
Local: Osasco (Vila Menk)
Horário de Trabalho: 44 horas semanais diurno.
Descrição do cargo: Formação técnica em Engenharia ou Tecnóloga (de preferência mecânica), experiência com Liderança de equipes multidisciplinar de manutenção, conhecimentos de planejamento de manutenção preditiva e industrial, preventiva e corretiva predial, domínio de informática, pacote Office, desejável ter atuado em indústrias e ter noções de aplicação de metodologias 5S, TPM, Kaizen, Kanban, Lean, Leed, etc.
 
Cargo: Mecânico de Refrigeração (8 vagas)
Salário: R$ 1200,00             
Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição de R$8,00 por dia, Vale Alimentação de R$100,00 por mês, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.
Local: Aricanduva, Guarulhos, Santo André, São Bernardo, 1 Vaga Volante (Necessário para esta vaga ter CNH B)
Horário de Trabalho: 44 horas semanais diurno.
Descrição do cargo: Experiência com manutenção preventiva e corretiva em refrigeradores comerciais e de ar condicionado. Necessário curso na área de refrigeração. Desejável ter atuado em supermercado e residir próximo.
 
Cargo: Mecânico de Refrigeração (1 vaga)
Salário: R$ 1600,00             
Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição de R$16,00 por dia, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.
Local: Berrine
Horário de Trabalho: 44 horas semanais diurno.
Descrição do cargo: Experiência com manutenção preventiva e corretiva em ar condicionado. Necessário curso na área de refrigeração. Desejável ter atuado com manutenção predial e residir próximo.
 
Cargo: Mecânico de Refrigeração (1 vaga)
Salário: R$ 1296,00             
Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição de R$10,00 por dia, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.
Local: Vila Olímpia
Horário de Trabalho: 44 horas semanais diurno.
Descrição do cargo: Experiência com manutenção preventiva e corretiva em ar condicionado. Necessário curso na área de refrigeração. Desejável ter atuado com manutenção predial e residir próximo.
 
Cargo: Eletricista Líder (1 vaga)
Salário: R$ 1367,85             
Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.
Local: Av. Paulista.
Horário de Trabalho: 44 horas semanais diurno.
Descrição do cargo: Experiência com manutenção preventiva e corretiva em eletricidade predial e na liderança de equipes multidisciplinar de manutenção. Necessário curso na área de eletricista, curso de NR 10 e disponibilidade de horário. Desejável residir próximo.
 
 

Cargo: Eletricista (1 vaga)
Salário: R$ 1200,00             
Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.
Local: Vila Olímpia.
Horário de Trabalho: 44 horas semanais diurno.
Descrição do cargo: Experiência com manutenção preventiva e corretiva em eletricidade predial. Necessário curso de eletricista e curso de NR10. Desejável residir próximo.
 
VAGAS INTERIOR DE SÃO PAULO:
 
LOUVEIRA â€“ SP
 
Cargo: Oficial de Manutenção Predial (5 vagas)
Benefícios: Vale Transporte, Refeição no local, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.
Salário: R$ 950,00 + 20% insalubridade
Local: Louveira (Rodovia Anhanguera)
Horário de Trabalho: 44 horas semanais diurno.
Descrição do cargo: Experiência com manutenção predial em geral. Desejável cursos na área e residir próximo.
 
Cargo: Auxiliar de Manutenção Predial (1 vaga)
Salário: R$ 7000,00
Benefícios: Vale Transporte, Refeição no local, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.
Local: Louveira (Rodovia Anhanguera)
Horário de Trabalho: 44 horas semanais diurno.
Descrição do cargo: Desejável Experiência com manutenção predial em geral, cursos na área e residir próximo.
 
CABREÚVA -  SP
 
       Cargo: Supervisor de Manutenção (1 vaga)
Salário: R$ 2.200,00 à R$ 2.500,00
Benefícios: Vale Transporte, Refeição no local, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.
Local: Cabreúva 
Horário de Trabalho: Disponibilidade de horário.
Descrição do cargo: Formação técnica em Mecânica ou Eletrotécnica, experiência com Liderança de equipes multidisciplinar de manutenção em utilidades e facilidades de uma planta industrial, conhecimentos de planejamento de manutenção preditiva, preventiva e corretiva, domínio de informática, pacote Office, software de manutenção, trabalho com foco na Segurança do Trabalho, Meio Ambiente e Qualidade, noções de aplicação de metodologias 5S, TPM, Kaizen, Kanban, Lean, Leed, etc.
 
Cargo: Técnico em Segurança do Trabalho (1vaga)
Salário: R$ 2127,40.
Benefícios: Vale Transporte, Refeição no local, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.
Local: Cabreúva 
Horário de Trabalho: Disponibilidade de horário. 
Descrição do cargo: Essencial Registro na DRT. Elaboração de PPRA, acompanhamento de PCMSO, controle de ASO, treinamentos de segurança, analise de risco, acompanhamento de toda rotina de SEMT. Conhecimento em NR10, NR18, NR33, NR9, NR7, NR5. Experiência e curso na área.
 
Cargo: Auxiliar Administrativo (1vaga)
Salário: R$ 800,00.
Benefícios: Vale Transporte, Refeição no local, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.
Local: Cabreúva 
Horário de Trabalho: Disponibilidade de horário. 
Descrição do cargo: Experiência na área administrativa. Conhecimentos no Pacote Office. Desejável cursos na área.
 
Cargo: Eletricista Industrial â€“ (3 vagas)
Salário: R$ 1.150,00 + 30% periculosidade
Benefícios: Vale Transporte, Refeição no local, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.
Local: Cabreúva 
Horário de Trabalho: Disponibilidade de horário. Escala 12X36.
Descrição do cargo: Curso de Eletricidade mínimo 120 horas, obrigatório NR-10 básico 40 horas, desejável NR-10 complementar SEP 40 horas, desejável curso de comandos elétricos, comandos lógicos programáveis (CLP), inversores de frequência e soft-starter, manutenção e operação de cabine primária, conhecimentos de planos de manutenção preditiva, preventiva e corretiva em equipamentos elétricos, motores, cabine primária, transformadores, geradores, compressores de ar, montagem de infraestrutura, manutenção em sistemas de iluminação, trabalho com foco na Segurança do Trabalho, Meio Ambient e e Qualidade, noções de aplicação de metodologias 5S.
 
Cargo: Eletricista Predial â€“ (3 vagas)
Salário: R$ 1.050,00 
Benefícios: Vale Transporte, Refeição no local, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.
Local: Cabreúva 
Horário de Trabalho: Disponibilidade de horário. Escala 12X36.
Descrição do cargo: Curso de Eletricidade mínimo 120 horas, obrigatório NR-10 básico 40 horas, conhecimentos de planos de manutenção preditiva, preventiva e corretiva em equipamentos elétricos, motores, montagem de infraestrutura, manutenção em sistemas de iluminação, trabalho com foco na Segurança do Trabalho, Meio Ambiente e Qualidade, noções de aplicação de metodologias 5S.
 
Cargo: Mecânico de Manutenção Industrial â€“ (3 vagas)
Salário: R$ 1.400,00 + 20% insalubridade sobre o salário mínimo (R$ 102,00)
Benefícios: Vale Transporte, Refeição no local, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.
Local: Cabreúva 
Horário de Trabalho: Disponibilidade de horário. Escala 12X36.
Descrição do cargo: Curso de Mecânica mínimo 120 horas, desejável NR-33 Trabalhos em Espaços Confinados , obrigatório curso de soldagem elétrica, mig, tig, oxi-acetileno, desejável curso de pneumática e hidráulica, comandos elétricos, conhecimentos de planos de manutenção preditiva, preventiva e corretiva em equipamentos mecânicos e elétricos, motores, bombas, compressores, vasos de pressão, trabalho com foco na Segurança do Trabalho, Meio Ambiente e Qualidade, noções de aplicação de metodologias 5S.   

                
Cargo: Mecânico de Refrigeração em Climatização (3 vagas)
Salário: R$ 1.200,00 
Benefícios: Vale Transporte, Refeição no local, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.
Local: Cabreúva 
Horário de Trabalho: Disponibilidade de horário. Horário 6h às 14h ou 14h às 22h.
Descrição do cargo: Curso de Mecânica de Refrigeração mínimo 120 horas, obrigatório curso de soldagem oxi-acetileno, desejável curso de comandos elétricos, conhecimentos de planos de manutenção preditiva, preventiva e corretiva em equipamentos de ar condicionado central para conforto, chiller, torres de resfriamento, fan-coil, fan-coil K7 hidrônico, self, split system, bombas centrífugas para sistema de água gelada e condensada, compressores, trabalho com foco na Segurança do Trabalho, Meio Ambiente e Qualidade, noções de aplicação de metodologias 5S.
 
Cargo: Pintor Industrial (1 vaga)
Salário: R$ 950,00 + 20% insalubridade sobre o salário mínimo (R$ 102,00)
Benefícios: Vale Transporte, Refeição no local, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.
Local: Cabreúva 
Horário de Trabalho: Disponibilidade de horário.
Descrição do cargo: Desejável curso básico de pintura industrial, utilização de compressores de ar, pintura de equipamentos, estruturas metálicas, 
  
Cargo: Pintor Predial (3 vagas)
Salário: R$ 950,00
Benefícios: Vale Transporte, Refeição no local, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.
Local: Cabreúva 
Horário de Trabalho: Disponibilidade de horário. Escala 12X36.
Descrição do cargo: Experiência comprovada em carteira mínimo 6 meses para execução de serviços de pintura predial, aplicação de massa corrida, tinta látex, acrílica, epóxi, esmalte sintético, 
 
Cargo: Oficial de Manutenção Civil (3 vagas)
Salário: R$ 950,00
Benefícios: Vale Transporte, Refeição no local, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.
Local: Cabreúva 
Horário de Trabalho: Disponibilidade de horário. Escala 12X36.
Descrição do cargo: Experiência comprovada em carteira mínimo 6 meses para execução de serviços de pedreiro, aplicador de revestimentos em geral, pintura predial, aplicação chapisco, emboço, reboco, massa corrida, pintura em geral, reparos em pavimentação asfáltica, blocos intertravados,
 
Cargo: Serralheiro Soldador (3 vagas)
Salário: R$ 1000,00 + 20% de insalubridade sobre o salário mínimo.
Benefícios: Vale Transporte, Refeição no local, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.
Local: Cabreúva 
Horário de Trabalho: Disponibilidade de horário. Escala 12X36.
Descrição do cargo: Experiência comprovada em carteira mínimo 6 meses para execução de serviços de serralheiro soldador. Desejável curso na área.
 
Cargo: Encanador Industrial (1 vaga)
Salário: R$ 1000,00 + 20% de insalubridade sobre o salário mínimo.
Benefícios: Vale Transporte, Refeição no local, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.
Local: Cabreúva 
Horário de Trabalho: Disponibilidade de horário.
Descrição do cargo: Experiência comprovada em carteira mínimo 6 meses para execução de serviços de encanador industrial. Desejável cursos na área.
 
Cargo: Ajudante Geral (3 vagas)
Salário: R$ 600,00.
Benefícios: Vale Transporte, Refeição no local, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.
Local: Cabreúva 
Horário de Trabalho: Disponibilidade de horário. Escala 12X36.
Descrição do cargo: Desejável experiência e curso na área. 
 

	De: Sânia Rossi [mailto:sania2005@globo.com] 
Enviada em: terça-feira, 27 de julho de 2010 12:25
Para: sania.rossi@bpc.com.br
Assunto: Vaga: Gerente de Recursos Humanos ( Belém do Pará )
 

Caros, bom dia!

 

Estou conduzindo um processo para uma empresa nacional de grande porte, considerada um dos maiores grupos empresariais privados do setor elétrico brasileiro, atuando na distribuição, comercialização e geração de energia.

 

Vaga: Gerente de Recursos Humanos  ( Belém do Pará )

 

Descrição do perfil:

- Formação superior completa;

- Experiência nos subsistemas de RH;

- Perfil generalista;

- Vasto conhecimento em Relações Trabalhistas e Sindicais (Imprescindível).

 

Profissionais preferencialmente da própria região.

 

Quem tiver interesse ou alguém para indicar, encaminhem CVs para sania.rossi@bpc.com.br com o título “Gerente de RH - PA”
 

Desde já, agradeço.

 

Abs.,

Sânia Muniz Rossi

HR Analyst

BUSINESS PARTNERS CONSULTING

 

	De: Vera Giovanelli [mailto:vera.giovanelli@buildup.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 27 de julho de 2010 12:36
Para: Vera Giovanelli
Assunto: Vagas - Analistas de Pessoal 
 

 

A Build Up ( www.buildup.com.br ), empresa pertencente ao Grupo Accor Services (empresa multinacional francesa) contrata ANALISTAS DE PESSOAL, com o perfil abaixo:
 
Profissional com experiência em folha de pagamento, encargos sociais (INSS, FGTS e IRRF), cálculos de férias e rescisões e benefícios.
Conhecimentos em legislação trabalhista.
Domínio em Excel. 
Ensino médio completo ou superior em andamento.
 
Os interessados deverão encaminhar cv sob o código PESS para e-mail:  marcela.cristina@veralana.com.br
 
Obrigada.
 
Vera Lucia Giovanelli
RH Build Up - Accor Services
 

	De: Rh - Nayara Vides [mailto:nayara.vides@confirp.com] 
Enviada em: terça-feira, 27 de julho de 2010 16:33
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas para divulgação - Empresa Confirp
 

Boa tarde, por gentileza divulgar as seguintes vagas:
 

 

A Confirp Sul é uma consultoria contábil e fiscal. Estamos no mercado há 24 anos e estamos procurando os seguintes profissionais:
 

 
Consultor Triubutário Junior:
Requisitos: atuará na área tributária com impostos diretos e indiretos, estar atualizado com a legislação vigente, fará atendimento ao cliente. Experiência na área tributária e análise processo interno em consultoria.
Escolaridade: Superior em Direito ou Ciência Contábeis, desejável especialização em Direito Tributário.
Beneficios: Beneficios:  VT, VR, AM, auxilio graduação, idiomas e pós-graduação.
Local: Jabaquara.
 
Consultor Fiscal:
Requisitos: atuará na área fiscal com atendimento ao cliente. Necessário experiência em toda rotina fiscal e principalmente com os impostos: ICMS, IPI, CSLL, Pis, Cofins, IRPJ trimestral e mensal, retenções.
Escolaridadde: Superior Completo na área Contábil ou Direito.
Beneficios: VT, Restaurante na empresa, AM, auxilio graduação, idiomas e pós-graduação.
Local: Jabaquara.
 
Analista Contábil
Requisitos: Profissional deverá ter experiência em toda a rotina da área Contábil como: lançamentos, classificação, conciliação, balanços/balancetes,  fechamentos, obrigações acessórias etc.  Atuará na área de Outsourcing.
Escolaridade: Superior Cursando.
Benefícios: VT, VR, AM, auxilio graduação, idiomas e pós-graduação
 
Assistente Contábil
Requisitos: experiência na área contábil com lançamentos, classificação, conciliação. Trabalhará juntamente a um analista. 
Escolaridade: Desejável técnico em contabilidade ou superior. 
Benefícios: VT, VR, AM, auxilio graduação, idiomas e pós-graduação.
 

Assistente Fiscal e Contábil
Requisitos: Profissional deverá ter experiência com a rotina do departamento fiscal, conhecimento na área contábil e folha de pagamento. 
Escolaridade: Desejável técnico em contabilidade ou superior cursando.
Benefícios: VT, restaurante no local, AM, auxilio graduação, idiomas e pós-graduação
Local: Jabaquara.
 
Gerente Fiscal
Requisitos: Profissional deverá ter experiência em toda a rotina da área Fiscal, irá gerenciar uma equipe de aproximadamente 20 profissionais, prestará consultoria a clientes.
Escolaridade: Desejável superior completo
Benefícios: VT, restaurante no local, AM, auxilio graduação, idiomas e pós-graduação
Local: Jabaquara
 

Assessor de Serviços Especiais
Requisitos: o profissional irá atuar com toda a rotina de elaboração e entrega das declarações e obrigações acessórias como: DCTF, Dacon, Dirf, DIPJ, Perdcomp etc.
Escolaridade: Ensino técnico na área ou Superior Cursando.
Beneficios:  VT, VR, AM, auxilio graduação, idiomas e pós-graduação.
Local: Jabaquara.
 

 

 

Interessados favor enviar cv com pretensão salarial para: selecao@confirp.com
 

 

Grata pela divulgação.
 

 

Att,
Nayara
 

	De: Alessandra Vieira [mailto:alessandravie@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 27 de julho de 2010 15:39
Para: Lucchesi.net@gmail.com; Julio/Marduk Seguros
Assunto: Vaga
 

Boa tarde meninos ! 

 

Tenho uma vaga urgente para divulgar. Podem me ajudar ?

 

Ajudante de Padeiro c/ experiência.
 

Padaria de Supermercado.

Salário: R$ 731,75

Benefícios: Convênio Médico, Odontológico, Farmácia

 

CLT

Escala

 

Interessados enviar currículo para alessandravie@gmail.com
 

Somente candidatos com experiência.

 

Obrigada!

 

	De: André Carvalho [mailto:andre@controlexpress.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 27 de julho de 2010 18:35
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vendedora Externa / Consultora Comercial
 

Boa noite Júlio,
 
Por favor ajude-nos a divulgar a vaga que temos em aberto: 
 
A Control Express é um empresa de courier com 12 anos de experiência no mercado de logística, nossa especialidade são entregas de documentos e pequenas encomendas em todo território nacional e também no exterior. Atuamos com 2 bases operacionais, uma em São Paulo e outra no Rio de Janeiro e dispomos de agentes credenciados em todo o Brasil.
 
Estamos em crescimento para atender um mercado em franca expansão, por isso buscamos pessoas determinadas, com espírito empreendedor, que queiram trabalhar em uma empresa dinâmica e ágil.
 
Vendedora Externa / Consultora Comercial
Experiência em venda de serviços
Feminino 25 / 35 anos
Residir Proximo a Zona Sul de São Paulo
 
Responsável pelo cumprimento de metas específicas por meio do contato, atendimento de necessidades e vendas dos serviços para os clientes, identificando e sinalizando as oportunidades de ampliação dos negócios da empresa. Desenvolver novos clientes, alavancando as vendas e ampliando as possibilidades de negócios. Suporte no atendimento ao cliente. Assegurar a fidelidade do cliente. Analisar a concorrência para melhorar as ações estratégicas de vendas. Elaboração e atualização de relatórios gerenciais
 
Desejável experiência em empresa de prestação de serviços.

Salario Fixo + Comissão
Vale Refeição 
Seguro de Vida em Grupo
Seguro Saude 
Horario: Segunda a Sexta das 09:00 as 18:45
Local: São Paulo - Pq. Jabaquara
Perfil comportamental: organizada, responsável, compromisso e pontualidade.
 
Todos os currículos deverão ser enviados para:  andre@controlexpress.com.br
 
Atenciosamente,
 
André Carvalho
 

	De: Camila Aparecida F da Silva [mailto:camila.silva@centralnacionalunimed.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 28 de julho de 2010 10:50
Para: wveiga@poyatosvega.com.br
Assunto: Vaga: Analista de Sistemas.
 

 Bom-dia.
 
Encaminho perfil de vaga para ser divulgado.
 
Interessados, favor enviar currículo urgente para o e-mail: cv@centralnacionalunimed.com.br, colocando o título do cargo no campo assunto.
 
Muito Obrigada! 
 
- Analista de Sistemas: 
 

 - Conhecimentos Técnicos:
 
 
-Requisitos:
Superior Completo em Ciência da Computação, Análise de Sistemas, Processamento de Dados,  
Tecnologia da Informação, Sistemas de Informação, Engenharia de Software e/ou áreas afins.
 
- Necessário: 
           Experiência /  Conhecimentos em  Contábil e Financeiro; 
 
         Linguagem Java e PL SQL;
         Tecnologia Hibernate, JDBC, CSS, JAAS, JSF, JSP, Java Servelet,Java Script ;
         Banco de Dados Oracle 10g (focado em desenvolvimento PL SQL);
         Servidor de aplicação TOMCAT e JBOSS;  
         Linguagem UML;
         Ferramentas Eclipse, Netbeans,Hibernate,Servlet,Swebservice,Collections,PL/SQL Developer, HTML,Enterprise Architect (EA);
 
- Desejável: 
·  3 anos de experiência em Desenvolvimento de Sistemas; 

·  Tecnologia EJB, Spring, Struts;  

·  Sistemas de Controle de Versão CVS, SourceSafe;  

·  Metodologias de desenvolvimento de software RUP, XP, Scrum;  

·  Metodologia de Projetos PMI;  

·   JBOSS Seam; 

 

Atenciosamente,
 
 

Central Nacional Unimed 
www.centralnacionalunimed.com.br 
 

	De: Recursos Humanos [mailto:rh@grupoengecon.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 28 de julho de 2010 14:00
Para: NETWORKING@MARDUKSEGUROS.COM.BR
Assunto: DIVULGAÇÃO DE VAGA - REPRESENTANTE COMERCIAL
 

Julio, Boa tarde!

 

Divulga, por gentileza esta vaga pra mim... estou com dificuldade de encontrar pessoas qualificadas para tanto.

 

Obrigada,

 

Luciana Mandotti

RH

 

 

 

 

3 VAGAS:
 

- REPRESENTANTE COMERCIAL EXTERNO
NECESSÁRIO CONHECIMENTO EM SEGURANÇA E MEDICINA OCUPACIONAL
 

- REPRESENTANTE COMERCIAL EXTERNO
NECESSÁRIO TER CONHECIMENTO EM RH
 

- REPRESENTANTE COMERCIAL EXTERNO
NECESSÁRIO TER CONHECIMENTO EM LEGISLAÇÃO AMBIENTAL
 

 

O GRUPO ENGECON ESTÁ EM EXPANSÃO E CONTRATA PROFISSIONAIS DA ÁREA COMERCIAL COM EXPECTATIVAS DE VENCER DESAFIOS. POSSIBILIDADE DE DESENVOLVER-SE NA EMPRESA.
 

GANHO FIXO + COMISSÃO
 

URGENTE!!!!!

 

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR CV PARA RH@GRUPOENGECON.COM.BR. A.C. LUCIANA

 

 

 

OBRIGADA,

 

 

LUCIANA MANDOTTI

 

	De: Marli [mailto:marli.santos@servtec.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 28 de julho de 2010 11:54
Para: 'Julio/Marduk Seguros'
Assunto: ENC: DIVULGAÇÃO DE VAGAS
 

Julio,
 
Bom dia,
 
Favor divulgar as vagas no grupo. Grata.
 
1) Analista de Treinamento
Área de Atuação: Organizar, desenvolver e ministrar treinamentos para equipes de todos os níveis (operacional, administrativo, supervisão e gerência) desde levantamento de necessidades, Elaboração de Treinamentos (Apresentação, Dinâmicas e Avaliação); Metodologias de Treinamento e Indicadores de treinamento. Controlar os treinamentos internos e externos de todas as unidades da empresa,
Pré-requisitos:
Ensino Superior Completo. 
         Vivência em treinamento preferencialmente em empresas que agregam valor a sua formação.
         Experiência em elaborar planos de aula, ministrar treinamento, acompanhar resultados, realizar toda logística de treinamento e controle.
         Perfil organizado, com visão de processos, pro atividade, boa comunicação oral e escrita, bom relacionamento interpessoal, assertividade, criatividade e inovação, trabalho em equipe e comprometimento são características que completam o perfil desejado.
         Disponibilidade de horário e para viagens 
 
Horário: 8:00h às 18:00h de segunda a sexta-feira.
Salário: Informado na entrevista
Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição e Café (valor de R$15,00 por dia), Assistência Ambulatorial Seconci
 
LOCAL: Rua do Bosque, 1281 – Barra Funda – SP
Os interessados deverão enviar currículos com pretensão salarial para:
marli.santos@servtec.com.br 
 
 
2) Vaga: Estagiário Nível Superior (Área de Benefícios)
Área de Atuação: Atividades de departamento pessoal como controle e administração de benefícios, vale transporte, vale refeição, assistência médica, documentação para faturamento.
Pré-requisitos:
Cursando o 2º ou 3º ano de Administração Geral. 
Preferencialmente com vivência nas rotinas de Departamento Pessoal.
Horário de Estágio: das 8:00h às 15:00h de segunda a sexta-feira.
Valor da Bolsa: R$ 970,00 por mês
Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição e Café (valor de R$15,00 por dia)
                  
LOCAL: Rua do Bosque, 1281 – Barra Funda – SP
Os interessados deverão enviar currículos para:
marli.santos@servtec.com.br 
 
 
3) Técnico de Edificações
Área de Atuação: Irá atuar no planejamento de necessidades de um edifício. Cotações e elaboração das requisições de compras. Acompanhamento e fiscalização de serviços relativo a manutenção predial. Levantamento de necessidades e analise dos custos como água, luz e demais despesas do prédio. Analise e acompanhamento de reformas na área de manutenção do prédio. Acompanhamento dos serviços de limpeza, portaria e recepção do prédio,
 
Pré-requisitos:
Técnico Formado em Edificações ou formação correlacionada a atividade que irá exercer.
Horário de Estágio: das 8:00h às 18:00h de segunda a sexta-feira.
Salário: Informado na entrevista (enviar currículos com pretensão salarial)
Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição e Café (valor de R$15,00 por dia), Assistência Médica.
                  
LOCAL: Rua do Bosque, 1281 – Barra Funda – SP
Os interessados deverão enviar currículos para:
marli.santos@servtec.com.br 
 
 
 
3) Técnico de Refrigeração e Ar Condicionado
Área de Atuação: Irá atuar no diagnóstico e a execução de intervenções corretivas e preventivas em sistema de ar condicionado tipo Chillher’s, Torres de Resfriamento, Self’s, Fancoil”s, Split.
 
Pré-requisitos:
Técnico Formado em Técnico de Refrigeração e Climatização - SENAI
Horário de Estágio: Ira atuar em escala 6x2
Salário: R$ 1.600,00 a R$ 1.800,00
Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição e Café (valor de R$15,00 por dia).
                  
LOCAL: Rua do Bosque, 1281 – Barra Funda – SP
Os interessados deverão enviar currículos para:
marli.santos@servtec.com.br 
Marli Santos
RECURSOS HUMANOS
SERVTEC Instalações e Manutenção Ltda. - SIM
Dir.:  55 11 3660 9772
Fax.: 55 11 3392 4302
marli.santos@servtec.com.br 
www.servtec.com.br/sim 
 

	De: Silvana - RH Prosoft [mailto:silvanapires@prosoft.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 29 de julho de 2010 09:59
Para: networking@mardukseguros.com.br; joaohonoriorh@terra.com.br
Assunto: Vaga de Office Boy
 

OFFICE BOY
2º grau completo
Maior de 18 anos.
 
Conhecimentos Técnicos ou Específicos            
      Conhecimento de bancos e cartórios e despacho interno de correspondências.
      Experiência de pelo menos 06 meses;
      Conhecimento em ruas da região central;
      Windows e Pacote Office.
 
Salário:  R$ 615,00
Benefícios: Vale Refeição, Vale Transporte, Assistência Médica (opcional), Assistência Odontológica (opcional), Seguro de Vida em Grupo.
 
Local de Trabalho:  Consolação
 
Enviar Currículo para silvanapires@prosoft.com.br, não esquecer de mencionar o título da vaga. Solicitamos enviar o currículo no corpo do email, não abriremos anexos
 

	De: Gisele Nunes Domingues [mailto:gisele.nunes@triadsystems.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 29 de julho de 2010 10:46
Para: Gisele Nunes Domingues
Assunto: Analista Programador C++/ TRIAD SYSTEMS. 
 

Olá, bom dia.
 
Segue abaixo demanda TRIAD SYSTEMS:
 
 
Analista Programador nível pleno, com experiência em desenvolvimento de sistemas utilizando C++.
Experiência em Banco de Dados Oracle. 
Experiência em grande volume de registros.
 
 
Local de trabalho: Zona Sul/SP. 
Forma de contrato: A definir CLT ou PJ. 
 
 
Obrigada, 
Att 
 
Gisele Nunes Domingues
Triad Systems | Recursos Humanos
gisele.nunes@triadsystems.com.br
Tel: 11 3054.6628
- - -
Site: www.triadsystems.com.br
Twitter: www.twitter.com/triadsystems NOVO!
 

	De: Layla Soares da Silva [mailto:laylaewill@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 29 de julho de 2010 12:26
Para: Julio marduk
Assunto: Divulgação Vagas
 

Bom dia!!!

 

Julio você poderia divulgar as vagas abaixo para mim?

 

Supervisor Frota

 

Experiência com manutenção corretiva, preventiva de motores diesel, vai ser responsável pelo departamento de manutenção em uma transportadora de grande porte na região do ABC.

Necessário possuir experiência na função e fácil acesso para região de Diadema e SBC.

Salário em torno de R$ 2000,00 -+ benefícios.

Vaga Efetiva

Possuir disponibilidade de horários.

 

Interessados encaminhar currículos por e-mail: laylinhsoares@gmail.com colocando no campo assunto: Supervisor Manutenção.

 

 

Grata

Layla Soares

Analista Recursos Humanos



	De: Candidato - Soulan [mailto:candidato@soulan.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 29 de julho de 2010 15:59
Para: Clelia Nunes - Soulan
Cc: raphael@bpi.com.br; rafael.capo@trabalhando.com.br; didasko@yahoogrupos.com.br; carreiras@anhembi.br; carreiras@insper.edu.br; estagios@pucsp.br; estagios@poli.usp.br; empresajunior@cantareira.br; networkingmadurk-seguros@googlegroups.com; networking@mardukseguros.com.br; joaohonoriorh@terra.com.br
Assunto: Divulgação - Técnico de Sinistros
 

Os interessados encaminhar currículo com o assunto  “título da vaga” e pretensão salarial para: candidato@soulan.com.br
 
Estamos com uma oportunidade de Técnico de Sinistro para atuar em empresa multinacional de grande porte que atua no segmento de seguros, com atividade em toda América Latina. 
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TÉCNICO DE SINISTROS PLENO 

Requisitos: 
· Formação: Superior Completo em Economia, Ciências Contábeis, Administração, Ciências Atuariais ou Direito; 
· Experiência Imprescindível: Atuação em seguradora, na área de sinistro AUTOMÓVEL. Forte atuação como perito de sinistros de automóveis. Contato com oficina, negociação com fornecedores e prestadores de serviços, instalação de acessórios, recebimento de notas fiscais de prestadores, análise técnica, administração de peritos terceiros e perícias. 
Informações da Vaga: 
· Benefícios: Assistência Médica e Odontológica, Seguro de Vida, Vale Refeição e Alimentação, Previdência Privada; 
· Tipo da Vaga: CLT; 
· Horário de Trabalho: Comercial; 
· Local de Trabalho: Região Zona Sul. 
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Fone/Fax: 55 (11) 3748-9046 / 3748-0830
email candidato@soulan.com.br
 

www.soulan.com.br
Pela 4ª vez consecutiva, conquistamos o prêmio Melhores Fornecedores de RH.
[image: image14.png]





	De: Regiane Feitosa [mailto:regifeitosa77@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 29 de julho de 2010 17:38
Para: networking@mardukseguros.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; networkingmarduk-seguros+owner@googlegroups.com
Assunto: VAGAS
 

 

Favor Divulgar Julio!
 

 

Empresa no ramo de aços e metais 
Local: SBC 
 

AUX VENDAS JR ( 2 feminina e 1 masculino) 
 

Experiência na área comercial, vendas e prospecção de novos clientes.

Salário: R$ 510,00 + Comissão

Benefícios: VT, Refeição no local, Cesta Básica e Convênio médico e odontológico após efetivação.

 

 

VENDEDOR EXTERNO  ( 1 masculino e 1 feminino)
 

Experiência na área comercial, desejável ramo de aços e metais, vendas e prospecção de novos clientes.

Salário: R$ 1328,54 + Comissão

Benefícios: VT, Refeição no local, Cesta Básica e Convênio médico e odontológico após efetivação.

 

Residir no ABC ou proximidades.

 

Enviar CV para rh@krominox.com.br - colocar título da vaga.

 

 

 



	De: Fernando Battestin [mailto:fernando@realitygestao.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 29 de julho de 2010 19:47
Para: joaohonoriorh@terra.com.br; wveiga@poyatosvega.com.br; networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas Reality Gestão
 

Olá Amigos, favor divulgar as vagas abaixo
 
ats
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Fernando Battestin
Reality Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
(11) 4427-6478
www.realitygestao.com.br
 
ENVIAR CV PARA beth@realitygestao.com.br mencionando no assunto a vaga que deseja concorrer.

- Mecanico de manutenção
- Eletricista de manutenção
- Operador de linha de pintura
- Operador de forno e composição
- Estagiario Técnico em mecanica ou eletromecanico
- Caixa
- PCD (pessoa com deficiência) área administrativa.
- Analista de Recursos Humanos
- Auxiliar operacional de Hotelaria
- Analista de TI
- Assistente financeiro

 

	De: Thaís Souza Leite [mailto:thais.sl85@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 29 de julho de 2010 21:13
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGA URGENTE
 

Olá Júlio, vc poderia divulgar essa vaga, por favor?

 

VAGA DE ATENDENTE / VENDEDORA P/ LOJA DE ROUPAS INFANTIS
 

Loja localizada na Granja Viana

- 1 vaga p/ atendente e vendedora com no mínimo 6 meses de experiência, comunicativa, educada, pontual, responsável e que gosta de crianças.

- Conhecimento em informática (Pacote Office)

- Disponibilidade de horário (de 2ª a Sábado, horário a combinar)

- Ter fácil acesso a região.

 

Benefícios: Vale Transporte e Comissão das vendas realizadas.

 

Mandar Currículo p/: thais-sl@hotmail.com
 

Obrigada.

 

Thaís

 

	De: RH Captativa [mailto:rh@captativa.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 30 de julho de 2010 14:04
Para: crh@crhexecutivos.com.br; dcm.darcy@terra.com.br; aryovaldo@deltarh.com.br; dobroy@uol.com.br; renata@fesa.com.br; grupoexecutives@executives.com.br; execdisp@lensminarelli.com.br; networking@mardukseguros.com.br; nelibarboza@ricardoxavier.com.br; fernanda.teixeira@right.com; janete@bpi.com.br; valoliveira@ricardoxavier.com.br; fabio.bertasi@uol.com.br; joaohonoriorh@terra.com.br; joaohonoriorh@prevident.com.br; fbertasi@br.ibm.com; karene.santos@actionline.com.br; rh1@careercoaching.com.br; priscillavieira@qtrh.com.br; marciavasc@gmail.com; jefferson@rhmedical.com.br; psico_manu@hotmail.com; lhmc_headhunter@yahoo.com.br; anabarandas@m3mconsultoria.com.br; consultevagas@gmail.com; jefferson@rhmedical.com.br; luana@foccosrh.com.br; headhunter@coachingcarreiras.com.br; sandraesanto@yahoo.com.br
Assunto: Vagas Captativa
 

 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona profissionais para atuar em empresas no segmento da saúde. Para maiores informações acessem o site www.captativa.com.br 
Seguem vagas em aberto, interessados enviar o currículo para: rh@captativa.com.br ou através do site www.captativa.com.br com pretensão salarial E COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA
 
Coordenador de Faturamento
 
- Conhecimentos de Faturamento de Pré Pagamento (preço pré estabelecido), Custo operacional (preço pós estabelecido), Intercâmbio e co-participação.
- Desejável que o profissional tenha atuado no ramo de Operadoras de Planos de saúde;
- Local de trabalho: São Paulo
 
Médico do Trabalho Coordenador
 
- Experiência na área médica do trabalho e na coordenação da saúde ocupacional, assistência médica e promoção da saúde;
- Formação Superior em Medicina do Trabalho;
- Desejável conhecimentos em Inglês.
- Local de trabalho: São Paulo
 
Cargo: Analista de Assuntos Regulatórios Sr.
 
- Experiência na área Regulatória em empresas no segmento farmacêutico;
- Conhecimentos de legislação sanitária atualizada relacionada a registro e alterações pós-registro de medicamentos genéricos, similares, novos e registro internacional;
- Inglês Fluente;
- Formação Superior completa;
- Local de trabalho: Cambé – PR (ao lado de londrina)
 
Cargo: Técnico de Segurança do Trabalho
 
- Experiência com abertura de CAT. Organizar CIPA, Sipat e brigada de incêndio. Integração de colaborador e treinamentos de segurança do trabalho. Elaborar PPP e PPRA. Controle e integra de EPI.
- Formação em técnico de segurança de trabalho;
- Imprescindível ter atuado em empresas no segmento da saúde;
- OBS: Irá atuar em Hospital;
- Duas vagas: 08:00h às 18:00h ou 12:00h às 21:00h
 Local de trabalho: São Paulo.
 
 
 
 
Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 
rh@captativa.com.br
www.captativa.com.br
 

	De: Sheila Melo - Magni Talentos [mailto:sheila@magnitalentos.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 30 de julho de 2010 15:27
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Assunto: Vaga Despachante
 

Julio, boa noite!
Você pode divulgar esta vaga..?!?!
 
Obrigada!
 
  Despachante
Descrição: Vivência com documentação de veículos. 
Benefícios: VT, VR, AM e AO. 
Local de trabalho: Campo Belo 
  Benefícios: Assistência médica, Assistência odontológica, VR, VT. 
Salário: 1.044,00 
Tipo contrato: Efetivo – CLT 
Jornada: Período Integral 
 Interessados favor encaminhar o currículo para o email sheila@magnitalentos.com.br.
 

	De: Benigna Nazaré Torrão [mailto:benigna_torrao@yahoo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 30 de julho de 2010 15:48
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga
 

Boa tarde Julio!
Poderia me ajudar a divulgar estas vagas?
Grata,
Benigna
 

 

ABSOLUTE STUDIO 

Dermatologista 

Perfil: 

     - recém formada, com registro no CRM 

     - interesse voltado para a área de medicina estética 

     - habilidade na aplicação de botox e enzimas 

  

Os interessados favor entrar em contato com Benigna: 

Fones: 3412-9689 / 8214-4586 

Email : benigna_torrao@yahoo.com.br 
  

  

  

  

  

  

  

  



	De: Mariana Rodrigues Lucas [mailto:mariana_rodrigueslucas@yahoo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 30 de julho de 2010 15:59
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: DIVULGAR VAGAS
 

Boa tarde,
 

Poderia divulgar essas vagas, por favor!!
Muito obrigada!
Att
Mariana
 

 

Os CVs devem ser encaminhados diretamente para Silvia.silva@luandre.com.br 
 
Empresa multinacional do ramo automotivo, atuante na região do ABC contrata:
 
Analista de Remuneração 
- Formação: Administração, Economia, Direito, Psicologia
 - desejável ter atuado em indústria; 
- apoio às lideranças na gestão dos recursos humanos;
- desenvolvimento de políticas de remuneração alinhadas às estratégias da organização;
- monitoramento das práticas salariais de mercado, através de participação em pesquisas e benchmarking com outras empresas;
- elaboração de relatórios diversos, pertinentes à rotina da área de remuneração;
- Inglês avançado e Espanhol intermediário
 
Analista de Financiamento 
 
Deverá vir do segmento de financiamentos. 
Inglês e espanhol fluente
Graduado em Economia, Administração ou Engenharia.
Responsável pela rede de financiamento com BNDES, na América Latina
Exp. em projetos financeiros e avaliação de crescimento.
Viagens constantes.
 
Instrutor de Treinamento Comercial 
 
PERFIL
 
Formação em aberto
 
Conhecimentos
Inglês e Espanhol fluente;
Técnicas de comunicação e apresentação;
Metodologia e didática de ensino voltados para aprendizagem de adultos ( Andragogia );
Metodologia e didática para o desenvolvimento de treinamentos presenciais e e-learning;
Técnica de Vendas;
Planejamento de Vendas;
Ferramentas de diagnóstico e levantamento de necessidade;
Conhecimento do mercado e do produto Scania e produto da concorrência (receberá treinamento sobre os produtos, mas deve ser alguém que aprenda rápido).
Conhecimento de ferramentas de avaliação;
Desejável ter atuado: Serviços (treinamento na venda de serviços – área bancária, seguros, saúde etc.) 
Realizará muitas viagens.


Atividades:
Realizar levantamentos de necessidades de treinamento comercial junto ao cliente.
Desenvolver conteúdos programáticos para o treinamento comercial presencial e e-learning, alinhados à estratégia e necessidade do cliente.
Ministrar programas de treinamento comercial, para os profissionais da Rede Concessionária Scania (América Latina – realizará muitas viagens).
Desenvolver e aplicar ferramenta de avaliação de resultados dos treinamentos.
Identificar e desenvolver fornecedores e treinamento.
Realizar ou acompanhar piloto para avaliação de metodologia e escolha final da consultoria.
Desenvolver e coordenar cronograma dos treinamentos, de acordo com o planejamento anual.
Realizar benchmarking com outras empresa para conhecer e avaliar as melhores práticas utilizadas na área de Treinamento e Desenvolvimento Comercial.


	De: Rosana [mailto:rosana@vertrh.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 30 de julho de 2010 17:01
Para: Networking/Marduk Seguros; Networking/Marduk Seguros
Assunto: Vagas em aberto
Prioridade: Alta
 

Julio, boa tarde!
Por gentileza, divuluge essas oportunidades.
Muito Obrigada!
 
 
Operador (a) Caixa   ( 10 vagas)
- Sexo indiferente
- experiência na função
- Maior
- 2º grau completo
-Benefícios vtransporte, refeição comida no local,plano de saúde e odontológico


-Salário fixo CLT caixa R$ 633,78 + quebra de caixa R$25,89  e 
 
Horários:  09:00 às 17:20 ou das 14:40 às 23:00 – trabalha  6X1 com 01 folga na semana e um domingo por mês.
Locais: Shopping West Plaza, Market Place, SP Market, Morumbi, Eldorado, Cidade Jardim.
 
Atendentes ( 12 vagas)
atendente fixo CLT
- Sexo indiferente
- experiência na função
-  maior
- 2º grau completo
fixo CLT R$585,00
 -Benefícios vtransporte, refeição comida no local,plano de saúde e odontológico
 

 Gerente de restaurante  03 vagas
- Sexo indiferente
- experiência como líder, supervisor ou gerente de restaurante.
- Superior completou ou incompleto.

-Salário fixo CLT  R$ 1100,00+ participação nas venda da loja
-Benefícios vtransporte, refeição  no local,plano de saúde e odontológico

Essas vagas são para loja do Market Place, West Plaza, Cidade Jardim.
 
Horários: 09:00 ás 17:20 ou das 14:40 ás 23:00 trablha 6 x1, 01 folga na semana e uma folga no mês no domingo.
 
 
Saladeiras 
Experiência na função
Ensino fundamental
R$ 650,00 + VT, refeição no local. Ass. Medica e odontológica.
Vagas para Eldorado (01 vaga), e West Plaza ( 02 vagas), Market Place (01 vaga)
Horários: 09:00 ás 17:20 ou das 14:40 ás 23:00 trabalha 6 x1, 01 folga na semana e uma folga no mês no domingo
 
 
Ajudante de cozinha 
Experiencia na função.
Salário: Fixo CLT:  R$ 585,00
 experiência na função
-  maior
 -Benefícios vtransporte, refeição comida no local,plano de saúde e odontológico
 
Locais: Aclimação (01 vagas) e West Plaza (02vagas), Market Place (02 vagas).
Horários: 09:00 ás 17:20 ou das 14:40 ás 23:00 trablha 6 x1, 01 folga na semana e uma folga no mês no domingo
 
 
Interessados  encaminhar currículo para rosana@vertrh.com.br ou ligar para agendar entrevista 3255-9744 - Rosana ou Daniela.
Para todas as vagas é necessário experiencia anterior.
 
 
Motorista (03 vagas) 
Requisitos: CNH categoria D, conhecer  São Paulo e Grande São Paulo, habilidade para carga e descarga de caminhão, material de construção civil. 
Sexo: Masculino
Escolaridade: Ensino médio
Horário: a definir
Local: Ricardo Jafet
Benefícios: Vale alimentação e Vale transporte
Salário: R$ 1.200,00
 
 
Assistente Financeiro
 
Experiencia em toda área financeira, contas a pagar, receber, fluxo de caixa, controles internos, relatórios financeiros, contato com bancos e fornecedores. Ótima habilidade em excel.
Contratação: CLT
Salário: R$ 1.200,00 + VT e VR
Local de trabalho : Angélica.
 
Encaminhar currículo para rosana@vertrh.com.br
 
 
Vendedor Externo
Experiencia em vendas de serviços corporativos.
Veículo próprio, disponibilidade para viagens.
Salário fixo + comissão por fechamento de negócios.
Ajuda de custo para combustível, Assistência Médica, VR
 
Encaminhar currículo para rosana@vertrh.com.br
 
Vendedor Externo
Experiencia em vendas para orgãos publicos, conhecer  procedimentos de licitações.
Veículo próprio, disponibilidade para viagens.
Salário fixo + comissão por fechamento de negócios.
Ajuda de custo para combustível, Assistência Médica, VR
 
Encaminhar currículo para rosana@vertrh.com.br
 

	De: Tatiana Fasolino Murbach [mailto:fasolinom@yahoo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 30 de julho de 2010 17:25
Para: networking@mardukseguros.com.br; joaohonoriorh@terra.com.br
Assunto: Anuncio de vaga
 

Boa Tarde
 
Gostaria de solicitar a divulgação de uma vaga.
 
Segue abaixo dados para divulgação:
 
Âncora Recursos Humanos, em parceria  com Multinacional no segmento de  produtos  odontológicos   está selecionando :
 
Encarregado  Financeiro para Ribeirão Preto  
 
Perfil:
        Superior completo - Administração de Empresas, Ciências  Contábeis....

        Ambos os  sexos.

 

 
Descrição das Atividades/ Conhecimentos Necessários:
Conferir baixas e implantação de Créditos –extratos, custódia;  - Depósitos e Notas Fiscais de devolução;
Revisar e enviar os cheques para custódia;  - Implantar cheques devolvidos;
Acompanhar processos Jurídicos e Empresas de Cobrança; 
Elaborar relatórios de fechamentos para a Diretoria;  - Conciliar contas transitórias e Módulo CR, CP e CB;
Realizar fechamento de câmbio; 
Realizar baixas Importação / Siscomex;  
Conferir caixinhas;
Implantar e baixar aplicações e empréstimos;
Acompanhar os processos de cobrança de créditos (internos e externos);
Revisar os processos de descontos de cheques de clientes;
Revisar relatório de inadimplência (análise de crédito);
Subsidiar a elaboração e análise do fluxo de caixa (projetado e realizado);
Supervisionar e manter atualizado o controle da carteira do contas a receber e a pagar;
Apoiar a gestão de seguros e gerenciamento de riscos da empresa;
Conferir pagamentos cadastrados no banco para a diretoria autorizar;
Apoiar nos contatos e negociações com instituições financeiras;
Desenvolver e motivar equipe, identificando necessidades de treinamento, fornecendo feedback quanto à melhoria de desempenho e obtenção de resultados do departamento, motivando e trabalhando o espírito de equipe;
Avaliar a performance profissional da equipe e individual, de acordo com os procedimentos estabelecidos, visando desenvolvimento do grupo e cumprimento dos resultados e estratégias do departamento.
Imprescindível: Conhecimento em fechamento de câmbio.
Domínio do Pacote Office 
Sistema de gestão integrada
Domínio do uso da calculadora financeira
Excel avançado
 
Salário R$ 2791,00 +  +  benefícios  (  vale  refeição  + transporte + assistência médica – PPR convênio  médico  e   odontológico )
 
Os interessados devem enviar um e-mail com urgência para tatiana.rh@agenciaancora.com.br  citando no assunto o cargo "Encarregado Financeiro"
 

	De: Marli [mailto:marli.santos@servtec.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 30 de julho de 2010 18:02
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Divulgação de Vagas
 

Boa Tarde,
 
Julio,
 
Favor divulgar a vaga abaixo:
 
1)     1 vaga para Analista Crédito – Masculino
Área de Atuação: Comercio Varejista localizado na Zona Norte.
· Atuar em toda rotina de análise de crédito. 
· Experiência em análise de crédito. 
· Ensino Médio completo. 
· Conhecimentos em pacote Office. 

 
Preferencialmente candidatos que resida nas imediações da Zona Norte e com disponibilidade de horário.
Interessados enviar e-mail para luizacred539@magazineluiza.com.br
 
2) 02 gerentes comerciais, de preferência com experiência na atividade bancária, para poder compor a minha equipe, segue descritivo da função = 
- gerente comercial com foco no atendimento de empresas com faturamento da ordem de 4,0mm a 60,0mm ano, sendo responsável por todo relacionamento no tocante a crédito, gerenciamento de contas a receber e pagar, folha de pagamento, etc, ou seja, todos os produtos que uma empresa pode vir a utilizar de uma instituição financeira;
- este profissional terá como principal função a prospecção de novos clientes para o banco dentro deste target mencionado acima, para formação de uma carteira nova que ficará sob a sua administração;
- faixa de remuneração de 4,5mil a 7,0mil (valores a negociar) além de bônus semestral pago de acordo com a performance individual da carteira / equipe (podendo variar de 1,0 até 5,0 salários);
Caso possua algum candidato que possa se enquadrar neste perfil, peço que me envie via email para ""liquesilveira@uol.com.br""" ou ligue no telefone 9659-7908.
 

	De: Clô Figueiredo [mailto:clotilde_pina@uol.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 30 de julho de 2010 18:14
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: vaga : Aux. De Cobrança / De Faturamento
 

Julio vc po0de divulgar a vaga abaixo por favor ? 
 


De: afelicio [mailto:afelicio@uol.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 30 de julho de 2010 18:00
Para: Clô Figueiredo
Assunto: Aux. De Cobrança / De Faturamento
 

Clô preciso de um favor... vc poderia conduzir a inserção da chamada abaixo neste grupo de rh!!!


Para atender as necessidades de seu cliente a OX Business busca profissional para ocupar a vaga de "Auxiliar de Cobrança/Faturamento".
Seu cliente:  uma empresa no ramo de metalurgia (utilidades domésticas) sediada na cidade de Ferraz de Vasconcelos.

Requisitos/Funções:
 

 

Ambos os sexos;
Graduado ou Cursando;
Acompanhamento e Apoio ao Fluxo de Caixa; 

Avaliação de Créditos;
Conhecimentos em  retenção de impostos, ( PIS, COFINS, CSLL, ISS, INSS, Conciliação Bancária);
Conhecimentos em cobrança a clientes com perfis de atacado e varejo;
Conhecimento em Microsiga – módulo financeiro/faturamento (contas á receber/faturamento);
Contato com Representantes;
Controle de Contas Correntes;
Dominio do pacote Office, Arquivo CNAB, Microsiga Protheus, Browser bancários, Office Bank;
Elaboração de relatórios gerenciais para indicadores de perfomace Econômicos e Financeiros;
Emissão de boletos via internet, conhecimento em bancos e cobranças via Online;
Emissão de Notas Fiscais, entrada e saída;
Levantar informações para apurar Impostos;
Manter as informações financeiras atualizadas;
Prestar apoio a Àrea Comercial;
Prestar apoio as atividades de Atendimento e Cobrança de Clientes;
Protestos Bancários;
Rotinas Financeiras em geral / arquivos;
Morador da Região de Ferraz de Vasconcelos;

Benefícios: 
A combinar

Salário:
A combinar

Enviar currículos para o e-mail: faturamento@oxbusiness.com.br aos cuidados de Barbara.
 

	De: Clarice Ishikawa [mailto:clarice.ishikawa@netlogistica.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 30 de julho de 2010 18:12
Para: Clarice Ishikawa
Assunto: Nova Vaga - GERENTE FILIAL TRANSPORTE
 
Boa Tarde Srs.,

 

Estamos com a seguinte vaga em aberto e peço a gentileza para divulgarem a seus contatos.

Obrigada!

Gerente de Filial 
Empresa: Transportadora (carga fracionada) 
Local de Trabalho: São Paulo/SP  
Perfil:

Experiência como Gerente de Filial em transportadora de carga fracionada, gerenciando as áreas operacional, administrativo financeiro e comercial. Gestão de pessoas e de indicadores de desempenho (KPI’s). 
Formação: Superior completo.
Atividades: Será responsável pelo gerenciamento da filial de São Paulo (áreas administrativa, operacional e comercial); Gerenciar as operações relacionadas à carga, descarga, coleta e transbordo, controle de tráfego, expedição, pendências, entre outras; Solucionar os problemas junto à equipe operacional e administrativa (conferentes, ajudantes, motoristas, agregados e terceiros); Realizar a gestão de KPI’s (metas de coletas, entregas, avarias, custos operacionais, extravios e equipe, entre outras atividades afins.
Os interessados, favor encaminhar CV com pretensão salarial para Clarice.ishikawa@netlogistica.com.br
 

 

Atenciosamente,
 
[image: image16.png]



Especializada na busca de Talentos de Logística, Transporte e Supply Chain
Clarice Ishikawa
 
Skype: clarice.ishikawa
Fone: +55 11 2292-5409
Endereço: Rua Irmã Carolina, 81 – Belém – São Paulo/SP
E-mail: clarice.ishikawa@netlogistica.com.br 
Home: www.netlogistica.com.br
 


 
 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
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Julio César Martins

	Marduk Corretora de Seguros & Previdência

	Telefone
	(11) 2116-6281

	Fax
	(11) 2216-1064

	e-mail
	networking@mardukseguros.com.br

	Site
	www.mardukseguros.com.br


 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR 

