Amigos, se as vagas não se encaixarem ao perfil de Vocês por favor repassem aos que precisam!


Vagas enviadas pela Rose Nomura em 02/08/10

Para São Paulo CAPITAL
Assistente Contábil Sr. ou Analista Contábil JR
Formação Acadêmica:
Formação superior completa ou cursando Ciências Contábeis.
Remuneração:
· R$ 1.500,00 a R$ 1.700,00 mensais + benefícios (Plano de Saúde, Seguro de Vida, Ticket refeição e alimentação).
Experiência/ Requisitos necessários:
· Experiência mínima de 1 ano em contabilidade
· Conhecimento da parte fiscal e obrigações acessórias
· Conhecimento de sistemas de gestão (ERP (SAP)) Diferencial
· Domínio do MS Office (Excel avançado)
Atividades:
· Impute de Notas Fiscais.
Conciliação de contas e lançamentos contábeis;
Auxiliar em toda rotina Contábil.

Enviar currículos para: rh@transamericana.com.br

A/v : Vanessa Ribeiro

Muito obrigada
------------------------

Estamos contratando para nosso cliente, Empresa de Terceirização em TI:
GESTOR EM RH COM EXPERIÊNCIA EM RECRUTAMENTO E SELEÇÃO EM TI (FEMININO);
REMUNERAÇÃO: DE R$1200,00 A R$ 1600,00 VAI DEPENDER DA EXPERIÊNCIA
PROFISSIONAL;
VALE TRANSPORTE + VALE REFEIÇÃO;
CONTRATAÇÃO VIA COOPERATIVA;
LOCAL: MOEMA ZONA SUL DE SP;
HORÁRIO: 9 AS 18 DE SEGUNDA A SEXTA;
DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS PELO MENOS 2X POR MÊS;

MUITO OBRIGAD

Ana Francisca - ANCT - Curriculos <curriculos@anct.com.br>

Ana Francisca
ANCT/CNQC
Recursos Humanos

ANALISTA DE RH

Para atuar em Fortaleza

Que já tenha atuado em consultoria.Com experiência em levantamento de perfil, triagem de currículos, entrevista individuais, coletivas, entrevista por competência, dinâmicas de grupo, aplicação de testes; elaboração de laudos e pareceres. Os interessados deverão encaminhar os c´vs para: recrutamento_luminous@yahoo.com.br

---------------------------------

Tenho as vagas abaixo na empresa em que atuo no segmento de engenharia-montagem e instalação(construção civil.
> Trata-se de empresa com 18 anos de existência e 1700 colaboradores, com obras nos estados de SP/MG/RJ e BA.
> 
> Tenhos algumas vagas abertas que gostaria de divulgar, pois tenho necessidade de inicio imediato:
> 
> - Gerente comercial:Vaga para a SEDE-São Paulo/SP: Profissional com formação em administração ou engenharia, com mba ou especilizações na área de gestão empresarial. Forte atuação no desenvolvimento da área comercial. Se for advindo do seguimento da construção civil será um diferencial, mas é essencial que tenha atuado na área comercial em empresas dos seguimentos de serviços. Será responsável por desenvolver o mercado em alguns estados do Brasil e exterior, portanto é fundamental que tenha disponibilidade para viagens, inclusive internacionais.
> Deve possuir ingles fluente. Dinamismo, flexibilidade, facil transito entre todos os niveis hierarquicos são competencias fundamentais. Deve possuir vivencia e experiencia em prospecção e desenvolvimento de novos negocios.
> - Salário compativel com a função, benefícios de mercado e veículo
> 
> - Gerente de Marketing:vaga para a SEDE - São Paulo/SP profissional para gerenciar e desenvolver marketing mercadologico, abrindo frentes, indicando mercados e oportunidades. Deve possuir grande experiência nesta área. Formação superior com especialização em áreas relacionadas ao Marketing, ingles fluente e disponibilidade para mudanças.
> Esta pessoa será responsável pela indicação de negócios e estratégias para a área comercial - Foco em contrução - montagem e instalação - industrial e comercial.
> - Salário compativel com a função, benefícios de mercado e veículo
> 
> - Orçamentista (SR/PL/JR) vagas para a SEDE- São Paulo/SP Com formação superior e grande experiência na formulação de orçamentos para a área de construção-montagem e instação industrial e comercial. É essencial que seja procedente deste mercado.
> 
> Vagas operacionais para mão-de-obra qualificada para os estados de SP/MG/BA e RJ: Soldador e Encanador, ambos os sexos, disponibilidade para trabalhar alojado pela empresa.
> 
> Envio dos curriculos o email :raquelaf2000@yahoo.com.br.
> 
> Os curriculos das vagase gerenciais e de orçamento, serão avaliados por mim e os selecionados serão convidados para participar de testes de perfil e entrevista na SEDE, sendo finalizada a contratação mediante a aprovação pelo diretor das áreas envolvidas (administrativos), os operacionais serão contatados diretamente pela selecionadora para testes de qualificação e inicio imediato.
> 
> Importante: O período de permanência das vagas acima é até 09/agosto/2010, curriculos fora do solicitado serão descartados, pois não estou formando Banco de Dados.
> 
> grata

Estou trabalhando a vaga supracitada para empresa multinacional americana - MARTIN BROWER www.martin-brower.com.br.

Aos interessados, é imprescindível cadastrar-se no portal www.elancers.net e enviar CV para e-mail: kykamore@tegon.com.br , com pretensão salarial.

Perfil da vaga:
• O Analista de Processos Melhoria Contínua dará suporte aos projetos sob supervisão e orientação direta do Gerente de Planejamento Logístico & Qualidade, de acordo com as definições e estratégias da área global de melhoria contínua da Martin-Brower. Trabalhará muito próximo ao negócio para entender e documentar processos/práticas, estabelecer planos de mensuração de KPIs, identificar e quantificar oportunidades de melhoria de processo, implementar mudanças, construir e executar planos de controle. Trabalhará em conjunto com as equipes das área operacionais, para entender suas questões e preocupações de modo a poderem juntos melhorar os KPIs das respectivas áreas.

• O Analista de Processos MC deve identificar as oportunidades de melhoria dos processos, implementar e executar com base nessas oportunidades, efetivando benefícios quantificáveis com sucesso.

• Graduado em Administração ou Engenharia. Desejável Pós-graduação na área de qualidade e cursos em gestão de ISO, Kaizen, Lean, 6-sigma e outros similares

Responsabilidades:

· Assessoria à implantação da "Gestão da Melhoria Contínua", auxiliando as lideranças na definição do seu negócio, na identificação dos produtos/serviços críticos, na definição de metas (benchmarking interno ou externo), na elaboração dos indicadores de desempenho, na identificação, observação e análise dos problemas, na elaboração dos planos de ação, na verificação da efetividade dos planos e na padronização dos processos

· Avaliar e coordenar diversos projetos que exijam conhecimento de procedimentos atuais, práticas e processos das áreas operacionais, utilizando as metodologias Lean e DMAIC ( ver gráfico explicativo ), identificar os impactos nos processos atuais para soluções propostas para problemas ou melhorias do sistema. Trabalhar o entendimento e a aceitação dos diversos interessados para propor e desenvolver modificações no processo e/ou tecnologia;

· Gestão de documentações dos projetos de "Sistema de Gestão da Melhoria Contínua ", da empresa (Políticas e Diretrizes, Normas, Manuais, Circulares, Formulários etc.).

· Apresentar periodicamente atualizações do status dos projetos e medir o impacto dos mesmos, documentar as atividades, como são efetuados e elaborar os relatórios necessários para a gestão sobre indicadores-chave de atualização.

· Coletar, organizar, priorizar, realizar análise estatística e apresentar dados relacionados às oportunidades do negócio e/ou projeto.

· Apoiar os esforços de melhoria contínua com idéias para novos procedimentos, mudanças de controle de processo, economias de custo ou melhorias de qualidade

· Garantir a continuidade dos processos implantados através de interação com SGQ(Sistema Gestão da Qualidade), processo de auditoria e demais áreas.

· Prepara/treinar equipes da empresa nas ferramentas de controle e gestão de projetos ( Measure, no DMAIC), efetuando as medições necessárias, organizar a documentação dos mesmos e participando dos testes do plano de controle e melhorias do processo.

· Será o facilitador de reuniões, eventos kaizen e workshops, conduzir exercícios de grupo, com a finalidade de implementar as fases do projeto e manter as equipes preparadas.

· Acompanhar e dar suporte na preparação dos CD´s na implantação do programa e para auditoria externa no processo de melhoria contínua, estabelecer padrões mínimos, além de acompanhar as auditorias internas (self-assessment).

Participar de reuniões/treinamentos nacionais e internacionais relativas as discussões dos processos de Melhoria Contínua e/ou implementações dos novos projetos.

Competências e Habilidades

· Ótimo relacionamento interpessoal e Sociabilidade;

· Cooperativo.

· Capacidade para trabalhar em equipe.

· Facilitador, comunicador e potencial líder para gerir as equipes em médio prazo, para atingir os objetivos determinados

· Organização, disciplina e controle de tempo;

· Boa comunicação verbal e escrita.

· Facilidade e capacidade para apresentar, explicar e se posicionar sobre assuntos complexos para níveis superiores.

· Inglês fluente – verbal e escrita ( imprescindível)

· Boa mentalidade e conhecimento de gestão de projetos;

· Capacidade e potencial para desenvolver/executar suas atividades e responsabilidades com o mínimo de supervisão, em médio prazo ( 2 anos).

· Disponibilidade para viagens nacionais e internacionais (Brasil, EUA, América Central).

· Habilidades analíticas e estatícas;

· Atenção aos detalhes;Facilidade para elaborar relatórios operacionais e gerenciais

Experiência

· Desejável experiência em 6-Sigma, Lean, DMAIC ou com pelo menos 3 anos de experiência como especialista e/ou gestor com foco em processos de melhoria. Experiência como black belt.

· Ótimos conhecimentos, incluindo em Windows, Word, Excel, Power Point e Visio.

· Conhecimento prático nas seguintes ferramentas ou metodologias - Análise SWOT (Forças, Fraquezas, Oportunidades e Ameaças), Balanced Scorecard - BSC, MS Project, Business Process Management - BPM, Reengenharia de Processo de Negócio, Metodologia de Análise e Melhoria de Processos - MAMP, Metodologia "Gestão pela Qualidade Total", PDCA/SDCA, ISO 9001:2000 e Ambiente da Qualidade - 5S.

· Sólida Experiência e conhecimento para interpretar números/estatísticas;

· Experiência em gestão e acompanhamento de projetos, com resultados quantificáveis.

Benefícios;

Seguro Saúde ALLIANZ
Assistência Odontológica Odontoprev
Seguro de Vida em Grupo
Refeitório no Local
Vale Transporte
Ticket Alimentação (Cesta Básica)
Compra de Produtos Internos
Good Farma

Muito obrigada pela a atenção e indicações.

Att.

Kyka Moré
Consultora de Gestão de Pessoas - Headhunter

kykamore@tegon.com.br
---------------------------

Analista de Recrutamento e Seleção Sr.

PERFIL:

* Profissional com experiência em Recrutamento e Seleção de profissionais da área de Tecnologia.

DESCRIÇÃO:

* Realizar e acompanhar todo o processo de recrutamento e seleção.
* Alinhamento de perfil junto ao cliente interno.
* Realizar entrevista por competências.
* Conhecimentos em grafologia.
* Elaboração de parecer de entrevista.
* Participar da elaboração de anúncios em veículos de comunicação para divulgação de vagas;
* Responsável pelo controle de relatórios e métricas da área.

CONHECIMENTO/FORMAÇÃO:

* Curso Superior completo em Psicologia - com CRP ativo
* Pós-graduação
* Conhecimento do Pacote Office

CONHECIMENTOS EXIGIDOS:

Excel Intermediário
Inglês avançado

LOCAL TRABALHO: SANTO AMARO/SP

BENEFÍCIOS: Assist. médica, Odontológica, seguro de vida, Vale transporte ou estacionamento, Vale refeição, auxilio creche.

Interessados enviar currículos para roseli.mendonca@tivit.com.br

Roseli Lima Mendonça
DHO | Consultoria – ITO 
------------------------------
EMPRESAS DE GRANDE PORTE CONTRATA:

ASSISTENTE FINANCEIRO

Graduação Superior Completa ou cursando em Administração, Economia ou Contabilidade.

Sólida experiência na Função

Experiência na utilização de sistemas integrados (ERP).

Desenvoltura em no pacote Office principalmente em Planilhas Eletrônicas (domínio Excel Avançado)

Analise e conciliação Contábil

Experiência em Contas a Pagar e Receber, Faturamento e Tesouraria

Controle de Budget e Fluxo de Caixa (curto, médio e Longo-Prazo)

Experiência em contatos bancários, clientes internos/externos e fornecedores

Sexo : Indiferente

Desejável Idade: preferência entre 25 e 35 anos

Faixa Salarial : R$2.000,00 + Benefícios

Local de trabalho: Centro de São Paulo

AUXILIAR DE VENDAS

Com experiência na área

Para Lapa – Próximo a Ponte do Piqueri.

Obs. - Residir na região.

Sexo: Feminino

Superior completo ou cursando

Desejável Idade entre: 25 a 35 anos

Salário: R$ 1.100,00 + benefícios

2ª a 6ª feira das 08h00 as 18h00

Indispensável ótimos conhecimentos em informática(pacote Office):

Habilidades e Competências necessárias: Comunicação, pró-atividade, capacidade de análise, negociação, controle emocional, relacionamento interpessoal, comprometimento organizacional, facilidade e afinidade com o trabalho em equipe.

DESEJAVEL EXPERIENCIA EM MICROSIGA

Suporte para área vendas.

Atividades- EMISSÃO DE NOTAS

FOLLOW UP

RELATÓRIOS GERENCIAIS;

PLANEJAMENTO DE ENTREGAS DE MERCADORIAS

CAPACIDADE RACIOCIONIO

PROMOTOR DE VENDAS – Urgente!!!

Não precisa experiência em vendas, mas conhecimentos nos funcionamentos de micros, impressoras, celulares.

2º Grau Completo.

Masculinas e Femininas

Salário a combinar + Benefícios.

Local de Trabalho Shopping Interlagos.

AUXILIAR DE VENDAS

Com experiência na área

Zona Oeste (Vila Jaguara/SP)

Obs. - Residir na região.

Sexo: Feminino

Superior completo ou cursando

Desejável Idade entre: 21 a 30 anos

Salário: R$ 1.091,00 + benefícios

2ª a 6ª feira das 08h00 as 18h00

Indispensável ótimos conhecimentos em informática(pacote Office):

Habilidades e Competências necessárias: Comunicação, pró-atividade, capacidade de análise, negociação, controle emocional, relacionamento interpessoal, comprometimento organizacional, facilidade e afinidade com o trabalho em equipe.

CONSULTOR TÉCNICO

Experiência com atendimento ao cliente
Experiência em rotinas administrativas (cobrança, DUTs, notas fiscais)
Noções de mecânica
Domínio de informática
Carteira Nacional de Habilitação
2º grau completo ou superior
Para trabalhar em de segunda a sábado
Salário: R$ 1.680,00 – 8 HORAS DE TRABALHO + Benefícios.

REVISOR DE PEÇAS/ VENDEDOR DE AUTO PEÇAS

Com CNH C

Profissional irá coletar peças em oficinas (é necessário que o profissional tenha conhecimento especifico em auto peças).

Local: Vila Jaguará – próximo a Anhanguera

Com disponibilidade para viagens: Campinas, Bragança Paulista e Grande São Paulo.

Vaga: Efetiva

Salário: R$1.900,00 - VT/VR/AM/AO

Oficial Manutenção Integrada

· Local de trabalho Liberdade

· Salário: R$ 2.299,84 + Benefícios ( VT + VR + AM + AO + SV + PARTICIPAÇÃO DOS LUCROS)

· Horário: 08:00 hrs ás 17:53 hrs (Seg. á Sexta)

· Escolaridade: Ensino Médio (Concluído)

· Vasta experiência na área de Manutenção e a área Elétrica PREDIAL.

EXPERIENCIA COM LIDERAÇA DE EQUIPE

· Word /Excel - INFORMÁTICA

· Cursos de Especialização (Eletricista de Manutenção, NR10).

Atribuições

(execução de manutenções preventiva, corretiva, instalações elétricas).

· Manutenção predial em geral, iluminação,tomadas simples e estabilizadas,remanejamentos elétricos,

Identificação e dimensionamento de circuitos.

· Identificar defeitos

· Orientar os usuários sobre as condições sobre as condições de funcionamento e operação dos equipamentos

Elétricos , visando otimizar o desempenho desses equipamentos e evitar paradas por quebras ou defeitos.

· Determinar o serviço de elétrica que precisa ser feito externamente e internamente , fazendo a avaliação do trabalho após sua execução.

· Controlar o uso /consumo dos materiais elétricos, com identificação do trabalho realizado e material consumido.

· Especificar e solicitar o material a ser utilizado na manutenção elétrica.

· Medições de grandezas em quadros de distribuição em geral volts, amperes, etc.

· Experiência com nobreack, grupos geradores.

· Analise dos projetos em planta, diagramas uni filares.

· Estudos de carga

ASSISTENTE DE COMPRAS

Urgente!

Desejável entre 22 e 40 anos - Feminino

Com experiências anteriores em controle de pedidos de compras e relatórios de baixa de estoque e controle de prazo de pagamentos.

Trabalha de 2ª a 6ª no horário comercial

2º grau completo – Cursando Superior.

Local de trabalho: Zona Sul.

Salário de acordo com a pretensão.

Vale transporte

Assistência Médica

Seguro de vida.

Assistência Odontológica

Impressores de Máquinas

(Flexo 06 cores rótulos adesivo, e flexo 03 cores para impressos de Alumínio).
Vagas Masculinas
Ensino Médio Completo
Desejável 3 anos de experiência
Com disponibilidade de horário:

Benefícios:Vale Transporte,Refeição no local, Assistência Médica.
Salário: R$ 1400,00

Local de Trabalho: Taboão da Serra.

As pessoas que estiverem dentro dos perfis e tiver interesse na vaga favor encaminhar currículo para: verenice.ferreira@luandre.com.br no assunto o nome da vaga.

-----------------------------------------

GERENTE DE RH

* Experiência como Coordenador/Gerente de RH, preferencialmente em indústrias de Bens de Consumo;
* Possuir vivência em Coordenação de equipe e domínio em técnicas de apresentação de planos e projetos;
* Irá supervisionar uma equipe de 8 pessoas, com atuação generalista em gestão, planejamento, implantação e controle dos programas de:

-Remuneração

-Plano de carreira
-Gestão de competências / Avaliação de desempenho
-Recrutamento e Seleção
-Programas de treinamento e desenvolvimento
-Políticas de contratação
-Plano de benefícios
-Gestão de prestadores de serviços
-Segurança e Higiene do Trabalho
-Legislação da área
-Folha de pagamento
-Foco em Gestão de pessoas

* Imprescindível que resida na região de Campinas/Itú/ Jundiaí;
* Superior completo – Administração, Psicologia, Direito ou áreas afins;
* Interessante possuir especialização em Gestão de Pessoas.

Interessados devem encaminhar cv para marioncaruso@ricardoxavier.com.br com a sigla GRH.

Obrigada

Analista de Controladoria - vaga para São Paulo/SP

Empresa multinacional de grande porte, no segmento de produtos
alimentícios, seleciona profissionais com o perfil abaixo:

- Superior completo em Ciências Contábeis ou correlatas;
- Conhecimentos em Excel avançado, SAP e ERP;
- Ter experiência em indústria;
- Irá atuar com: Controle de estoque, inventário, conciliação, atividade
conjunta com controles industriais;
- Controle de licenças e documentos legais, apoio no processo de
auditoria (indicadores);
- Fornecer indicadores da área administrativa, e atuar como backup para
a função de informes gerenciais.

A empresa oferece salário compatível com a função + benefícios (AM, AO, VT,
PRL e refeição no local).
Os interessados deverão enviar o CV no e-mail sabrina.nicastro@bunge.com
descrito no assunto "Analista de Controladoria"

--------------------------------------

Gerente de Relações Trabalhistas e Sindicais

Principais atividades para a função:
Será responsável pelo Gerenciamento das políticas e procedimentos de relações trabalhistas e sindicais, propondo um modelo de gestão para área, criando produtos e indicadores que promovam a prevenção e perenidade das negociações sindicais. Será ainda responsável pela interface com CSC, como gestor do ANP de folha e benefícios.

Requisitos: Superior Completo. Amplo conhecimento de legislação trabalhista, negociação sindical, gestão de projetos, administração de escritórios e terceiros negociadores, além de domínio em gestão de administração de pessoal (folha de pagamento e benefícios).

Os interessados deverão de cadastrar no site WWW.vagas.com.br ou WWW.camargocorrea.com.br

Vaga n.: v270128

Um abraço a todos e uma excelente semana...

Muito Obrigada

Renata Nery Burgo

Empresa multinacional francesa líder mundial em Seguro de Crédito contrata:

Gerente de Vendas

· Experiência em Seguradoras com o produto Seguro Garantia,Seguro de Crédito, Bancos ou Corretoras (média e grande porte que trabalhem com seguro garantia, seguro de crédito ou linhas financeiras).

· Profissional com experiência em prospecção de clientes, vendas de seguro garantia ou crédito, participações em reuniões e relacionamento com canais de vendas.

· Já ter ocupado cargos de gestão anteriormente.

· Possuir veículo próprio

· R$ 10.000.00 + comissão.

Interessados encaminhar curriculo para paulatchalian@rhi.com.br, no assunto Gerente de Vendas.

-----------------------------------
Bom dia João .

Favor anunciar Três vagas de emprego por favor.

1ª vaga- Motorista.
Requisitos : Habilitado para dirigir veículo de passeio. conhecer bem a região da grande São Paulo
e do interior paulista.
Salário entre R$ 800,00 e R$ 1.000,00.
Beneficios: V.R, V.A, Seguro de Vida, Seguro Saúde e V.T.
Nº de vagas : 01.
Para trabalhar em São Paulo capital - zona leste.


2ª Vaga - Ajudante Geral.
Requisitos: Conhecimentos na rotina de Fábrica de Indústria metalúrgica.
Salário a combinar.
Beneficios : V.R, V.A, Seguro de Vida, Seguro Saúde e V.T.
Nº de vagas: 02.
Para trabalhar em São Paulo capital - zona leste.

3ª Vaga - Faturista
Requisitos: Conhecimentos na aréa Fiscal e na emissão de NFE .
Salário a combinar.
Beneficios : V.R, V.A, Seguro de Vida, Seguro Saúde e V.T.
Nº de vagas: 01.
Para trabalhar em São Paulo capital - zona leste.



Favor enviar os curriculos para o e-mail: luiz@starkbr.com.br

Obrigado, abraços.
José Luiz 
------------------------------
Empresa de grande porte no segmento de Petróleo.

Analista de Aviação Comercial

· Administrar as contas já existentes na companhia.

· Fazer a negociação de volume combustível junto às companhias aéreas.

· Abrir novos negócios.

Ter experiência em empresas de companhia áreas, petróleo ou indústrias de grande porte.

Salário de R$6.000.00 a R$ 7.000.00

Interessados encaminhar currículo para paulatchalian@rhi.com.br

------------------------------
Estou com uma oportunidade para Consultor de Seleção e gostaria de contar com sua ajuda para a divulgação dessa vaga. Segue o anúncio abaixo:

Somos uma Consultoria em Desenvolvimento Organizacional e possuímos algumas posições para Consultores de Recrutamento e Seleção Free Lancer para projetos específicos (temporário).

É necessário experiência na condução de dinâmica de grupo, entrevista por competência, elaboração de laudos, pois atuarão com seleção de Trainees e Estagiários.

Caso seja de seu interesse favor enviar seu Currículo para o e-mail cleide@across.com.br
Gerente de Administração de Pessoal (vaga para a cidade de São Paulo)

Superior completo, domínio do pacote Office, vasta experiência na área de remuneração.

O profissional será responsável por processos de remuneração, apresentação de melhorias de estruturas de remuneração, implantação de remuneração variável por áreas de negócios, cargos e salários, coordenação de equipe de administração de pessoal, controle de indicadores da área, folha de pagamento, negociações sindicais.

Necessário ter visão generalista de todos os subsistemas de RH (Treinamento, R&S, Cargos e Salários etc.) e experiência com implantação/implementação de sistemas de RH.

Os interessados deverão enviar CV, informando a pretensão salarial, para denise@rhi.com.br

----------------------------------------
Boa tarde João
Favor divulgar vaga abaixo

Analista de Marketing Sr
para apoio a holding da empresa , suporte a filiais no Brasil do ramo de agronegócios e auto peças

Superior completo
Atividades:
- experiência com processos gráficos destinados a materiais de comunicação interna, externa, e utilização de manuais de identidade visual,
criação de peças publicitárias, tratamento de imagens, análise de provas, verificação de fotolitos, fechamento de arquivos para envio de
veículos de mídia escrita, gráfica, orçamentos de brindes, materiais promocionais e gráficos.
Necessário habilidade com corel draw, photoshop, ilustrator entre outros.
Vaga efetiva - registrada: R$ 3000,00 e beneficios ass médica, odontologica, restaurante e vale transporte.

Curriculos para rhss@rhss.com.br

Grata
-----------------------------------------

Vaga para Coordenador de Vendas.

Atuar na área de Telecomunicações - Claro.

O profissional irá atuar com gestão de equipe de vendas externas.

Requisitos:

Ter atuado na área de coordenação de equipe de vendas, com prospecção de clientes, estabelecimento de metas e planos de trabalho, gerenciamento de planos de vendas, acompanhamento de vendedores em trabalho externo.

Já ter atuado na área de telecom será um diferencial.

Atuar em Belo Horizonte

Favor enviar pretensão salarial.

Interessados enviar currículos para erikaprime@multiplicabr.com.br ou através do site: www.multiplicabr.com.br

Especificar a vaga 

Empresa de Inovação Tecnológica - Grupo Multiplica- contrata para inicio imediato REPRESENTANTES COMERCIAIS E VENDEDORES EXTERNOS

Atuar no mercado corporativo das regiões de Belo Horizonte, Contagem, Betim e Sete Lagoas, necessário ter experiência de vendas externas, boa

Pré-requisitos

Capacidade de comunicação, experiência em vendas e em captação de clientes PJ. remuneração

Remuneração atrativa, ajuda de custo, ganhos de 1.000,00 até 4.000,00 mensais.

Interessado favor enviar currículo para erikaprime@multiplicabr.com.br

ou através do site: www.multiplicabr.com.br

------------------------------

Segue vaga para divulgação

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Ter conhecimentos de rotinas na área, fechamento de folha, encargos mensais e anuais.
Desejável conhecimento da lei 6019 e volume de contratação.
Local de trabalho: Jardins - ao lado da estação de trem cidade jardim.
Salário a combinar
Benefícios VT, VR, Assitência médica e odontológica, seguro de vida.

Os interessados deverão enviar o cv para reginaordonha@plano1.com.br com pretensão salarial
-------------------------------------
João, boa tarde.

Pode nos ajudar divulgando essas vagas:

Título da Vaga: Gerente de Loja
Atribuições do Cargo: Gerenciamento de equipe, acompanhamento de cotas e operação geral de loja.
Perfil do Candidato: Experiência em gestão de loja, foco em resultados. Preferência vivência em lojas que trabalhem com moda feminina.
Escolaridade:
Conhecimentos de Informática: Básico
Conhecimentos de Idiomas:
Salário: fixo mais premiações
Benefícios:
Regime de Contratação:CLT
Horário de Trabalho: Tarde (shopping)
Local de Trabalho: Rua Oscar Freire
Número de Vagas:1
E-mail para recebimento dos currículos:erciliamf@uol.com.br
Deixar nome da empresa como confidencial? (Sim/Não):sim

Título da Vaga: Vendedora de Loja de Shopping (MODA)
Atribuições do Cargo: Vendas, fidelização de clientes, organizações de suas sessões
Perfil do Candidato: Experiência em vendas de loja, foco em resultados, expectativa de boa remuneração e desenvolvimento profissional.
Escolaridade:
Conhecimentos de Informática:
Conhecimentos de Idiomas:
Salário: fixo mais premiações
Benefícios:
Regime de Contratação:CLT
Horário de Trabalho: Manhã ou Tarde (shopping)
Local de Trabalho: Rua Oscar Freire, Shopping Eldorado, Shopping Frei Caneca
Número de Vagas:6
E-mail para recebimento dos currículos:erciliamf@uol.com.br
Deixar nome da empresa como confidencial? (Sim/Não):sim

Um forte abraço.
Carolina Ennes
-------------------------------

Analista de informações gerenciais com experiência na elaboração de relatórios de produtividade e eficência, apresentações a gerência e planilhas de controle em excel avançado. 

 

Por favor encaminhar currículo com pretensão salarial (urgente), no e-mail: kellypetroli@ yahoo.com. br.

 

Obrigada!!!

 

Abraços, 

 

Kelly

 






1. ESTATÍSTICO - ANALISTA DE MARKETING PLENO OU SÊNIOR
Formação acadêmica: Superior completo e/ou especialização em Estatística ou áreas afins, preferencialmente em faculdades de primeira linha. 

Idiomas: Inglês avançado e Espanhol básico. 

Conhecimentos de sistemas: Domínio de ferramentas estatísticas (SPSS e/ou outras) e do MS Office (principalmente Excel e Access). Desejável conhecimentos em bancos de dados relacionais, linguagem SQL (queries) e do módulo de estatística do MS SQL Server. 

Outros conhecimentos: Desejável conhecimentos ou especialização em Marketing, CRM, Marketing Direto e Database Marketing. 
Características comportamentais: Capacidade analítica, planejamento e organização, bom relacionamento interpessoal, boa comunicação escrita e oral, trabalho em equipe, senso de urgência, boa capacidade de entrega (forma e conteúdo, respeitando prazos). 

Experiência profissional desejada: 
· Experiência de pelo menos 2 anos na função 

· Atuação nas áreas de Inteligência de Mercado e/ou Data Mining em consultorias ou grandes empresas, em especial nos segmentos de Telecomunicaçõ es, Varejo e Financeiro; 

· Experiência no desenvolvimento, manutenção e apresentação de análises descritivas e modelos estatísticos de segmentação e propensão de comportamento, visando a tomada de decisão e definição de ações de marketing de relacionamento, utilizando ferramentas estatísticas de mercado e técnicas como clusterização, regressão e árvore de decisão; 

· Experiência no desenvolvimento de modelos de segmentação por valor atual e potencial, por faturamento e rentabilidade, e utilizando metodologias como RFV e LTV; 

· Desejável experiência em análise financeira de carteira de clientes, especialmente Rentabilidade (receitas x custos) e ROI (retorno sobre investimento em campanhas). 


Solicitamos aos candidatos que enviem seus currículos para interaja@1to1. com.br relatando formação e experiência profissional.  




2. ANALISTA OU CONSULTOR DE MARKETING.
Experiência em elaboração, implantação e execução de ações de marketing, marketing de relacionamento, marketing direto, processos de planejamento, execução e medição de campanhas, planejamento estratégico. Conhecimento em conceitos de gestão de projetos, conhecimento nos conceitos de gestão de clientes ou Marketing 1to1, vivência em projetos que envolvam canais de vendas, de comunicação, agência 
Dominio nas ferramentas Office. 
Curso superior completo em áreas de Marketing , Administração e Economia e Inglês Fluente 
Para compor o perfil do candidato, considera-se como diferencial o perfil inovador e empreendedor, ter facilidade para um bom relacionamento interpessoal e proatividade.
Solicitamos aos candidatos que enviem seus currículos para interaja@1to1. com.br relatando formação e experiência profissional.  




3. CONSULTOR PARA BUSINESS DEVELOPMENT – SERVIÇOS E TECNOLOGIA DE MARKETING
O Peppers and Rogers Group busca profissional sênior, para a área de Business Development. O profissional adequado possui experiência em tecnologia aplicada a marketing: análise de dados de clientes, gestão de campanhas e business intelligence. Pedimos Inglês fluente e conhecimentos em Espanhol. Serão diferenciais importantes: experiência no desenvolvimento de negócios, elaboração de propostas de soluções para empresas de grande porte e serviços on-demand. Experiência em software e consultoria serão consideradas.
Solicitamos aos candidatos que enviem seus currículos para interaja@1to1. com.br relatando formação e experiência profissional.  




4. ANALISTA DE NEGÓCIOS – MARKETING, VENDAS, ATENDIMENTO E GESTÃO DE PROJETOS
O Peppers and Rogers Group busca profissional para sua área de Consultoria. O profissional adequado possui conhecimento de processos de negócios das áreas de marketing, vendas e atendimento. Conhecimento de metodologia de gestão de projetos, análise de dados de clientes, gestão de campanhas ou business intelligence são diferenciais importantes. Pedimos curso superior, residência em São Paulo, Inglês fluente e conhecimentos em Espanhol. 
O escritório do Brasil, responsável pela região da América Latina, procura profissionais que encarem novos desafios de forma empreendedora, que tenham muita iniciativa, interesse pelos aspectos técnicos e intelectuais das suas atividades e a necessidade de saber e aprender continuamente.
Solicitamos aos candidatos que enviem seus currículos para interaja@1to1. com.br relatando formação e experiência profissional.  




5. ESTAGIÁRIO DE MARKETING
Irá trabalhar junto a uma consultoria multinacional em marketing de relacionamento, alocado em um dos clientes. 
Cursando universidade de Marketing, Administração de Empresas ou Economia. Preferencialmente a partir do 3º ano. 
Conhecimento no ramo de Varejo. 
Acompanhamento de rotinas de campanhas de relacionamento: Briefing, análise de perfil de público para campanhas, análise de resultados das campanhas, controle de cronogramas, participará de reuniões com clientes e agencias, desenvolvimento de apresentações gerenciais para aprovação de campanhas e resultados. 
Raciocínio lógico, boa comunicação, objetividade e relacionamento. 
Conhecimento do pacote Office (Excel, Access e Power Point), habilidade com cálculos, conhecimentos básicos em estatística. 
Preferencialmente que reside e/ou estude no ABC.
Solicitamos aos candidatos que enviem seus currículos para fabiano.strada@ 1to1.com com o currículo anexado.  




6. ANALISTA DE SISTEMAS SÊNIOR
Experiência obrigatória com: 
· Desenvolvimento WEB 

· ASP.Net, VB.NET, 

· HTML, CSS, Javascript,VBScript 

· SQL Server 2005 / 2008 


Desejável experiência com: 
· Web Marketing (SEO - Search Engine Optimization /SEM - Search Engine Marketing / HTML - E-mail Marketing) 

· Segurança Web 


Local de trabalho: Alphaville 
Período: 4 Semanas 

Solicitamos aos candidatos que enviem seus currículos para sergio.ramires@ 1to1.com relatando formação e experiência profissional. 
Empresa de informática contrata:

 

Vendedor Interno (3)
Ter experiência em vendas por telefone, desejável que seja de cartuchos e impressoras.

Trabalhar na região Centro, salário: 630,00 + comissão medía de ganhos 1600,00.

Seg á Sexta- horário Comercial e um Sábado por mês das 08h00 ao 12h00.

 

Recepcionista (1) 
Experiência em atendimento telefônico, agendamento de reuniões, abertura de pastas e arquivamento de documentos.

Elaboração de planilhas financeiras( pacote Excel e outros do Office, desejável que tenha exercido funções administrativas em escritório de advocacia.

Local de trab. Av angelica- salário: 1000,00 + beneficios em horário comercial.

 

Os candidatos encaminhar curriculos no e-mail: marcialima_matriz@ grupogente. com.br
 

Obs: Indicar no assunto a vaga de interesse e colocar o curriculo no corpo do e-mail.

Aceito Cvs somente no e-mail indicado acima.

 

Obrigada.

 

Att Márcia

Analista de DP

5 anos de experiência em processos de Dep. Pessoal. Domínio no tratamento ponto eletrônico da Rodbel. Folha terceirizada(Contabilidade). Administração de Benefícios. Conhecimentos em Seleção de Pessoal e processo de integração. Industria de pequeno porte, com 100 funcionários.

Formada em RH ou afins. Não pode ser estudante, tem que ser formada.

Salário de R$1.500,00 + Benef.(Não negociável)

Para região da Vila Prudente(Z.L) – SP.(Fácil acesso)

Enviar cv até di 02.08 para fernando@realitygestao.com.br informando no assunto o TITULO da vaga e o ultimo salário.

CV´S fora destas exigências serão descartados.

Fernando Battestin

Reality Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

--------------------------------
Oi João.
Bom dia.
Por favor, poderia divulgar a vaga.

Consultor em T&D
Superior completo em Psicologia ou Pedagogia.
Imprescindível experiência com treinamentos comportamentais (sala de aula),
Disponibilidade para viagens e veículo próprio.
Salário: em torno de 7.000,00 com benefícios / contratação PJ
Enviar o cv para: laila@grupobridge.com */ com o título da vaga*

Grata e bjs,
Laila
----------------------------
João, bom dia.

Por gentileza divulgar vagas abaixo.

Vaga urgente!!


Gerente de Compras

Vasta experiência em Compras de componentes eletrônicos. Negociações, planejamento estratégico e desenvolvimento de novos fornecedores.

Superior Completo.

Imprescindível vivência na área de componentes eletrônicos (transistores, diodo, leds, fusivel) entre outros.

Salário a combinar.

Local de trabalho: Vila Leopoldina

Vaga efetiva

Horário comercial

Encaminhar cv para elisangela@visaorh.com.br com pretensão salarial.



Mecânico de Manutenção

Irá realizar manutenção corretiva e preventiva, realizar manutenção no sorter, atuar com cabines elétricas, entre outras rotinas pertinentes a função.

Experiência em mecânica de correção e prevenção.

Ensino Técnico completo em Mecânica.

Curso de NR-10.

Salário 1500,00

Local de trabalho: Barueri

Grata!
Elisângela Kikuki
Consultora de RH
--------------------------------

ANALISTA CONTÁBIL PLENO

Responsabilidades: conciliação contábil, lançamentos contábeis em sistema Oracle, consolidação de balanços, equivalência patrimonial, elaboração de demonstrações financeiras, ativo fixo.

Possuir conhecimentos em elaboração de FIP (SUSEP).

Superior completo em Ciências Contábeis. Possuir CRC.

Bons conhecimentos em pacote Office. Conhecimentos na área de contabilidade societária e nas rotinas mencionadas.

Salário: R$ 2.600,00

Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Cesta básica, Convênio com farmácia, Previdência privada, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte

Regime de contratação: CLT (Efetivo)

Horário: Segunda a sexta das 08h30 às 18h.

Informações adicionais: Local de trabalho: Centro de São Paulo

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Responsabilidades: Prestar suporte administrativo à toda equipe do ambulatório médico, controlar as faturas das áreas, conferindo os valores, baseando-se nos termos contratuais e sistema de cobrança, solicitar compras de materiais e manutenção de equipamentos, junto as áreas responsáveis, Programar e controlar a realização do check-up dos executivos. Realizar o controle e mapeamento estatístico dos atendimentos realizados no Ambulatório Médico. Realizar o processo de auditoria do convênio farmácia. Participar de campanhas de saúde, sob orientação do Médico do Trabalho. Elaborar escala de plantão (finais de semana e feriado) de atendimento ambulatorial. Analisar as solicitações de adiantamento de 13º salário, empréstimo social e auxílio criança especial de acordo com as normas vigentes.

Desejável ter experiência em empresas do ramo da saúde (hospitais, clinicas e outros).

Superior completo ou cursando em Administração de Empresas. Desejável com ênfase em Administração Hospitalar.

Conhecimento no pacote Office e sistema APdata.

Salário: R$ 1.285,12

Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Auxílio Creche, Cesta básica, Convênio com farmácia, Estacionamento, Estudo de faculdade, Previdência privada, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte

Regime de contratação: CLT (Efetivo)

Horário: De segunda a sexta das 8h30 às 18h.

Informações adicionais: Local de trabalho: Rodovia Anhanguera. Preferencialmente residir na zona Oeste.

Enviar currículos para fmsouza@centrogss.com.br mencionando o título da vaga.

Obrigada e um grande abraço.

Fabiana Morales de Souza
----------------------------------

Caseiros - Guarujá

Local de Trabalho:

Guarujá

Formação:

ü 2º grau completo;

Conhecimentos Específicos: 

ü Experiência comprovada na função e cartas de referências de empregos anteriores.

Perfil:

ü Casal sem filhos;

ü Disponibilidade para morar no local de trabalho;

ü Idade entre 35 e 45 anos;

ü Comprometimento;

ü Cortesia;

ü Pró-atividade;

Atividades:

Ele será responsável pela manutenção geral do local ( reparos elétricos,hidráulicos), serviços externos;

Ela será responsável pelas atividades domésticas de limpeza e cozinha.

Interessados devem encaminhar o

currículo para: marina@nadir.com.br mencionando pretensão salarial 
---------------------------------------

ENCAMINHAR CV URGENTE COM TITULO DO CARGO NO ASSUNTO PARA beth@realitygestao.com.br

Perfis:

Cargo: Supervisor de Manutenção (1 vaga)

Salário: R$ 3.000,00

Benefícios: Vale Transporte, Refeição no local, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.

Local: Osasco (Vila Menk)

Horário de Trabalho: 44 horas semanais diurno.

Descrição do cargo: Formação técnica em Engenharia ou Tecnóloga (de preferência mecânica), experiência com Liderança de equipes multidisciplinar de manutenção, conhecimentos de planejamento de manutenção preditiva e industrial, preventiva e corretiva predial, domínio de informática, pacote Office, desejável ter atuado em indústrias e ter noções de aplicação de metodologias 5S, TPM, Kaizen, Kanban, Lean, Leed, etc.

Cargo: Mecânico de Refrigeração (8 vagas)

Salário: R$ 1200,00 

Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição de R$8,00 por dia, Vale Alimentação de R$100,00 por mês, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.

Local: Aricanduva, Guarulhos, Santo André, São Bernardo, 1 Vaga Volante (Necessário para esta vaga ter CNH B)

Horário de Trabalho: 44 horas semanais diurno.

Descrição do cargo: Experiência com manutenção preventiva e corretiva em refrigeradores comerciais e de ar condicionado. Necessário curso na área de refrigeração. Desejável ter atuado em supermercado e residir próximo.

Cargo: Mecânico de Refrigeração (1 vaga)

Salário: R$ 1600,00 

Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição de R$16,00 por dia, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.

Local: Berrine

Horário de Trabalho: 44 horas semanais diurno.

Descrição do cargo: Experiência com manutenção preventiva e corretiva em ar condicionado. Necessário curso na área de refrigeração. Desejável ter atuado com manutenção predial e residir próximo.

Cargo: Mecânico de Refrigeração (1 vaga)

Salário: R$ 1296,00 

Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição de R$10,00 por dia, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.

Local: Vila Olímpia

Horário de Trabalho: 44 horas semanais diurno.

Descrição do cargo: Experiência com manutenção preventiva e corretiva em ar condicionado. Necessário curso na área de refrigeração. Desejável ter atuado com manutenção predial e residir próximo.

Cargo: Eletricista Líder (1 vaga)

Salário: R$ 1367,85 

Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.

Local: Av. Paulista.

Horário de Trabalho: 44 horas semanais diurno.

Descrição do cargo: Experiência com manutenção preventiva e corretiva em eletricidade predial e na liderança de equipes multidisciplinar de manutenção. Necessário curso na área de eletricista, curso de NR 10 e disponibilidade de horário. Desejável residir próximo.

Cargo: Eletricista (1 vaga)

Salário: R$ 1200,00 

Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.

Local: Vila Olímpia.

Horário de Trabalho: 44 horas semanais diurno.

Descrição do cargo: Experiência com manutenção preventiva e corretiva em eletricidade predial. Necessário curso de eletricista e curso de NR10. Desejável residir próximo.

VAGAS INTERIOR DE SÃO PAULO:

LOUVEIRA â€" SP

Cargo: Oficial de Manutenção Predial (5 vagas)

Benefícios: Vale Transporte, Refeição no local, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.

Salário: R$ 950,00 + 20% insalubridade

Local: Louveira (Rodovia Anhanguera)

Horário de Trabalho: 44 horas semanais diurno.

Descrição do cargo: Experiência com manutenção predial em geral. Desejável cursos na área e residir próximo.

Cargo: Auxiliar de Manutenção Predial (1 vaga)

Salário: R$ 7000,00

Benefícios: Vale Transporte, Refeição no local, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.

Local: Louveira (Rodovia Anhanguera)

Horário de Trabalho: 44 horas semanais diurno.

Descrição do cargo: Desejável Experiência com manutenção predial em geral, cursos na área e residir próximo.

CABREÚVA - SP

Cargo: Supervisor de Manutenção (1 vaga)

Salário: R$ 2.200,00 à R$ 2.500,00

Benefícios: Vale Transporte, Refeição no local, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.

Local: Cabreúva

Horário de Trabalho: Disponibilidade de horário.

Descrição do cargo: Formação técnica em Mecânica ou Eletrotécnica, experiência com Liderança de equipes multidisciplinar de manutenção em utilidades e facilidades de uma planta industrial, conhecimentos de planejamento de manutenção preditiva, preventiva e corretiva, domínio de informática, pacote Office, software de manutenção, trabalho com foco na Segurança do Trabalho, Meio Ambiente e Qualidade, noções de aplicação de metodologias 5S, TPM, Kaizen, Kanban, Lean, Leed, etc.

Cargo: Técnico em Segurança do Trabalho (1vaga)

Salário: R$ 2127,40.

Benefícios: Vale Transporte, Refeição no local, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.

Local: Cabreúva

Horário de Trabalho: Disponibilidade de horário.

Descrição do cargo: Essencial Registro na DRT. Elaboração de PPRA, acompanhamento de PCMSO, controle de ASO, treinamentos de segurança, analise de risco, acompanhamento de toda rotina de SEMT. Conhecimento em NR10, NR18, NR33, NR9, NR7, NR5. Experiência e curso na área.

Cargo: Auxiliar Administrativo (1vaga)

Salário: R$ 800,00.

Benefícios: Vale Transporte, Refeição no local, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.

Local: Cabreúva

Horário de Trabalho: Disponibilidade de horário.

Descrição do cargo: Experiência na área administrativa. Conhecimentos no Pacote Office. Desejável cursos na área.

Cargo: Eletricista Industrial â€" (3 vagas)

Salário: R$ 1.150,00 + 30% periculosidade

Benefícios: Vale Transporte, Refeição no local, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.

Local: Cabreúva

Horário de Trabalho: Disponibilidade de horário. Escala 12X36.

Descrição do cargo: Curso de Eletricidade mínimo 120 horas, obrigatório NR-10 básico 40 horas, desejável NR-10 complementar SEP 40 horas, desejável curso de comandos elétricos, comandos lógicos programáveis (CLP), inversores de frequência e soft-starter, manutenção e operação de cabine primária, conhecimentos de planos de manutenção preditiva, preventiva e corretiva em equipamentos elétricos, motores, cabine primária, transformadores, geradores, compressores de ar, montagem de infraestrutura, manutenção em sistemas de iluminação, trabalho com foco na Segurança do Trabalho, Meio Ambient e e Qualidade, noções de aplicação de metodologias 5S.

Cargo: Eletricista Predial â€" (3 vagas)

Salário: R$ 1.050,00

Benefícios: Vale Transporte, Refeição no local, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.

Local: Cabreúva

Horário de Trabalho: Disponibilidade de horário. Escala 12X36.

Descrição do cargo: Curso de Eletricidade mínimo 120 horas, obrigatório NR-10 básico 40 horas, conhecimentos de planos de manutenção preditiva, preventiva e corretiva em equipamentos elétricos, motores, montagem de infraestrutura, manutenção em sistemas de iluminação, trabalho com foco na Segurança do Trabalho, Meio Ambiente e Qualidade, noções de aplicação de metodologias 5S.

Cargo: Mecânico de Manutenção Industrial â€" (3 vagas)

Salário: R$ 1.400,00 + 20% insalubridade sobre o salário mínimo (R$ 102,00)

Benefícios: Vale Transporte, Refeição no local, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.

Local: Cabreúva

Horário de Trabalho: Disponibilidade de horário. Escala 12X36.

Descrição do cargo: Curso de Mecânica mínimo 120 horas, desejável NR-33 Trabalhos em Espaços Confinados , obrigatório curso de soldagem elétrica, mig, tig, oxi-acetileno, desejável curso de pneumática e hidráulica, comandos elétricos, conhecimentos de planos de manutenção preditiva, preventiva e corretiva em equipamentos mecânicos e elétricos, motores, bombas, compressores, vasos de pressão, trabalho com foco na Segurança do Trabalho, Meio Ambiente e Qualidade, noções de aplicação de metodologias 5S. 

Cargo: Mecânico de Refrigeração em Climatização (3 vagas)

Salário: R$ 1.200,00

Benefícios: Vale Transporte, Refeição no local, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.

Local: Cabreúva

Horário de Trabalho: Disponibilidade de horário. Horário 6h às 14h ou 14h às 22h.

Descrição do cargo: Curso de Mecânica de Refrigeração mínimo 120 horas, obrigatório curso de soldagem oxi-acetileno, desejável curso de comandos elétricos, conhecimentos de planos de manutenção preditiva, preventiva e corretiva em equipamentos de ar condicionado central para conforto, chiller, torres de resfriamento, fan-coil, fan-coil K7 hidrônico, self, split system, bombas centrífugas para sistema de água gelada e condensada, compressores, trabalho com foco na Segurança do Trabalho, Meio Ambiente e Qualidade, noções de aplicação de metodologias 5S.

Cargo: Pintor Industrial (1 vaga)

Salário: R$ 950,00 + 20% insalubridade sobre o salário mínimo (R$ 102,00)

Benefícios: Vale Transporte, Refeição no local, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.

Local: Cabreúva

Horário de Trabalho: Disponibilidade de horário.

Descrição do cargo: Desejável curso básico de pintura industrial, utilização de compressores de ar, pintura de equipamentos, estruturas metálicas,

Cargo: Pintor Predial (3 vagas)

Salário: R$ 950,00

Benefícios: Vale Transporte, Refeição no local, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.

Local: Cabreúva

Horário de Trabalho: Disponibilidade de horário. Escala 12X36.

Descrição do cargo: Experiência comprovada em carteira mínimo 6 meses para execução de serviços de pintura predial, aplicação de massa corrida, tinta látex, acrílica, epóxi, esmalte sintético,

Cargo: Oficial de Manutenção Civil (3 vagas)

Salário: R$ 950,00

Benefícios: Vale Transporte, Refeição no local, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.

Local: Cabreúva

Horário de Trabalho: Disponibilidade de horário. Escala 12X36.

Descrição do cargo: Experiência comprovada em carteira mínimo 6 meses para execução de serviços de pedreiro, aplicador de revestimentos em geral, pintura predial, aplicação chapisco, emboço, reboco, massa corrida, pintura em geral, reparos em pavimentação asfáltica, blocos intertravados,

Cargo: Serralheiro Soldador (3 vagas)

Salário: R$ 1000,00 + 20% de insalubridade sobre o salário mínimo.

Benefícios: Vale Transporte, Refeição no local, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.

Local: Cabreúva

Horário de Trabalho: Disponibilidade de horário. Escala 12X36.

Descrição do cargo: Experiência comprovada em carteira mínimo 6 meses para execução de serviços de serralheiro soldador. Desejável curso na área.

Cargo: Encanador Industrial (1 vaga)

Salário: R$ 1000,00 + 20% de insalubridade sobre o salário mínimo.

Benefícios: Vale Transporte, Refeição no local, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.

Local: Cabreúva

Horário de Trabalho: Disponibilidade de horário.

Descrição do cargo: Experiência comprovada em carteira mínimo 6 meses para execução de serviços de encanador industrial. Desejável cursos na área.

Cargo: Ajudante Geral (3 vagas)

Salário: R$ 600,00.

Benefícios: Vale Transporte, Refeição no local, Assistência Médica Opcional, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.

Local: Cabreúva

Horário de Trabalho: Disponibilidade de horário. Escala 12X36.

Descrição do cargo: Desejável experiência e curso na área. 
------------------------------------

Empresa multinacional do segmento de gerenciamento de imagens

Gerente de Serviços

* Necessários conhecimentos na área médica;
* Fará o gerenciamento de contratos na área de prestação de serviços em manutenção de equipamentos;
* Elaborará planilha de preços e apresentações de controle de custos e benefícios;
* Fará a negociação e a gestão da equipe interna e de terceiros;
* Irá fazer a gestão de contratos de venda de equipamentos e venderá para clientes (contas estratégicas);
* Gerenciará a área de garantia, contratos e per call;
* Definirá metas para pagamento de variável para a equipe, monitorando e avaliando os resultados;
* Formação superior em Engenharia ou Tecnologia da Informação;
* Inglês avançado ou fluente;
* Espanhol básico ou intermediário.

Contato: Enviar cv para marioncaruso@ricardoxavier.com.br com a sigla GS.

Obrigada
---------------------------------------------
Bom Doa
João,

Por favor, divulgue esta vaga no grupo:


Multinacional do segmento varejista contrata:


Consultor de Inventários Pleno

Principais atribuições:
Acompanhar inventários nas lojas/CD's, auditando processos;
Apurar e divulgar os resultados dos inventários;
Elaboração planilhas, sumários, relatórios, apresentações;
Consolidação de informações pertinentes à área.

Requisitos:
Superior completo;
Experiência com análises de custos, resultados, inventários.
Conhecimento avançado de excel
Ter disponibilidade para viagens
Ter conhecimento da área varejista / auditoria / logística

Salário: R$ 2500,00 + VT + VR

Interessados e que estiverem no perfil favor enviar o CV para fernanda.fragoso@ontime.srv.br

Currículos fora do perfil serão descartados.

Obrigada!

Fernanda Fragoso
--------------------------

EMPRESAS DE GRANDE PORTE CONTRATA:

ASSISTENTE FINANCEIRO

Graduação Superior Completa ou cursando em Administração, Economia ou Contabilidade.

Sólida experiência na Função

Experiência na utilização de sistemas integrados (ERP).

Desenvoltura em no pacote Office principalmente em Planilhas Eletrônicas (domínio Excel Avançado)

Analise e conciliação Contábil

Experiência em Contas a Pagar e Receber, Faturamento e Tesouraria

Controle de Budget e Fluxo de Caixa (curto, médio e Longo-Prazo)

Experiência em contatos bancários, clientes internos/externos e fornecedores

Sexo : Indiferente

Desejável Idade: preferência entre 25 e 35 anos

Faixa Salarial : R$2.000,00 + Benefícios

Local de trabalho: Centro de São Paulo

AUXILIAR DE VENDAS

Com experiência na área

Para Lapa – Próximo a Ponte do Piqueri.

Obs. - Residir na região.

Sexo: Feminino

Superior completo ou cursando

Desejável Idade entre: 25 a 35 anos

Salário: R$ 1.100,00 + benefícios

2ª a 6ª feira das 08h00 as 18h00

Indispensável ótimos conhecimentos em informática(pacote Office):

Habilidades e Competências necessárias: Comunicação, pró-atividade, capacidade de análise, negociação, controle emocional, relacionamento interpessoal, comprometimento organizacional, facilidade e afinidade com o trabalho em equipe.

DESEJAVEL EXPERIENCIA EM MICROSIGA

Suporte para área vendas.

Atividades- EMISSÃO DE NOTAS

FOLLOW UP

RELATÓRIOS GERENCIAIS;

PLANEJAMENTO DE ENTREGAS DE MERCADORIAS

CAPACIDADE RACIOCIONIO

PROMOTOR DE VENDAS – Urgente!!!

Não precisa experiência em vendas, mas conhecimentos nos funcionamentos de micros, impressoras, celulares.

2º Grau Completo.

Masculinas e Femininas

Salário a combinar + Benefícios.

Local de Trabalho Shopping Interlagos.

AUXILIAR DE VENDAS

Com experiência na área

Zona Oeste (Vila Jaguara/SP)

Obs. - Residir na região.

Sexo: Feminino

Superior completo ou cursando

Desejável Idade entre: 21 a 30 anos

Salário: R$ 1.091,00 + benefícios

2ª a 6ª feira das 08h00 as 18h00

Indispensável ótimos conhecimentos em informática(pacote Office):

Habilidades e Competências necessárias: Comunicação, pró-atividade, capacidade de análise, negociação, controle emocional, relacionamento interpessoal, comprometimento organizacional, facilidade e afinidade com o trabalho em equipe.

CONSULTOR TÉCNICO

Experiência com atendimento ao cliente
Experiência em rotinas administrativas (cobrança, DUTs, notas fiscais)
Noções de mecânica
Domínio de informática
Carteira Nacional de Habilitação
2º grau completo ou superior
Para trabalhar em de segunda a sábado
Salário: R$ 1.680,00 – 8 HORAS DE TRABALHO + Benefícios.

REVISOR DE PEÇAS/ VENDEDOR DE AUTO PEÇAS

Com CNH C

Profissional irá coletar peças em oficinas (é necessário que o profissional tenha conhecimento especifico em auto peças).

Local: Vila Jaguará – próximo a Anhanguera

Com disponibilidade para viagens: Campinas, Bragança Paulista e Grande São Paulo.

Vaga: Efetiva

Salário: R$1.900,00 - VT/VR/AM/AO

Oficial Manutenção Integrada

· Local de trabalho Liberdade

· Salário: R$ 2.299,84 + Benefícios ( VT + VR + AM + AO + SV + PARTICIPAÇÃO DOS LUCROS)

· Horário: 08:00 hrs ás 17:53 hrs (Seg. á Sexta)

· Escolaridade: Ensino Médio (Concluído)

· Vasta experiência na área de Manutenção e a área Elétrica PREDIAL.

EXPERIENCIA COM LIDERAÇA DE EQUIPE

· Word /Excel - INFORMÁTICA

· Cursos de Especialização (Eletricista de Manutenção, NR10).

Atribuições

(execução de manutenções preventiva, corretiva, instalações elétricas).

· Manutenção predial em geral, iluminação,tomadas simples e estabilizadas,remanejamentos elétricos,

Identificação e dimensionamento de circuitos.

· Identificar defeitos

· Orientar os usuários sobre as condições sobre as condições de funcionamento e operação dos equipamentos

Elétricos , visando otimizar o desempenho desses equipamentos e evitar paradas por quebras ou defeitos.

· Determinar o serviço de elétrica que precisa ser feito externamente e internamente , fazendo a avaliação do trabalho após sua execução.

· Controlar o uso /consumo dos materiais elétricos, com identificação do trabalho realizado e material consumido.

· Especificar e solicitar o material a ser utilizado na manutenção elétrica.

· Medições de grandezas em quadros de distribuição em geral volts, amperes, etc.

· Experiência com nobreack, grupos geradores.

· Analise dos projetos em planta, diagramas uni filares.

· Estudos de carga

ASSISTENTE DE COMPRAS

Urgente!

Desejável entre 22 e 40 anos - Feminino

Com experiências anteriores em controle de pedidos de compras e relatórios de baixa de estoque e controle de prazo de pagamentos.

Trabalha de 2ª a 6ª no horário comercial

2º grau completo – Cursando Superior.

Local de trabalho: Zona Sul.

Salário de acordo com a pretensão.

Vale transporte

Assistência Médica

Seguro de vida.

Assistência Odontológica

Impressores de Máquinas

(Flexo 06 cores rótulos adesivo, e flexo 03 cores para impressos de Alumínio).
Vagas Masculinas
Ensino Médio Completo
Desejável 3 anos de experiência
Com disponibilidade de horário:

Benefícios:Vale Transporte,Refeição no local, Assistência Médica.
Salário: R$ 1400,00

Local de Trabalho: Taboão da Serra.

As pessoas que estiverem dentro dos perfis e tiver interesse na vaga favor encaminhar currículo para: verenice.ferreira@luandre.com.br no assunto o nome da vaga.

------------------------------------------
GRANDE EMPRESA DE OPERAÇÃO BANCARIA SELECIONA:

ASSISTENTE DE OPERAÇÃO

Escolaridade: Cursando técnico em eletrônica/Mecatrônica/Elétrica
Noções de elétrica e eletroeletrônica 
IMPRESCINDÍVEL CARTEIRA HABILITAÇÃO A (PARA MOTO)
Fazem o 1° atendimento nas máquinas 24h, limpeza, manutenção, reiniciar as máquinas, trocar bobina, instalar novos dispositivos, indentificar se o cartão esta preso dentro da máquina.
Salário: A combinar, em torno de R$ 1.600,00 
Benefícios: VR R$15,00 por dia, VT, Assistência médica Bradesco e Odontologica, Aux. Funeral e Farmácia, PPR, Previdencia privada , seguro de vida e auxilio creche.



Os interessados deverão comparecer COM CV , AMANHA, 27/07

11 HS: RUA DA QUITANDA, 70/10 ANDAR - CENTRO

------------------------
LOCALIZA SELECIONA:

Supervisor de Operações - FROTA CARROS 

Superior completo em Engenharia Mecânica, Administração de Empresas ou Logística 

Vivencia em Gestão de Processos, Gestão de Equipes e Negociação com Fornecedores, no segmento de frota

Atividades: Assegurar o controle e movimentação da frota da filial, através da distribuição dos carros para atendimento as necessidades das agências, bem como preenchimento e análise do relatório e envio de informações a matriz referente ao recebimento ou transferência de carros para outras filiais 

Salário: R$ 2.600,00 

CNH B - 2 anos 

Benefícios: Ticket Restaurante (R$235,00 ao mês) + Assistência Médica e Odontológica+ Vale transporte + Seguro de vida (Opcional) + Participação nos Lucros (Até 4 salários bases no ano)

OS CANDIDATOS INTERESSADOS E NO PERFIL PODERÃO ENVIAR CV NO CORPO DO EMAIL, mencionando no assunto (SUP FROTA): renata.costa@tradicao.com.br
--------------------------------
INSTITUIÇÃO FINANCEIRA SELECIONA:

Atendentes DE VENDAS
Perfil comercial para fazer a venda de cartão dentro das lojas. 
ensino médio completo.
Localidades de trabalho: Alcantara e São Gonçalo

INTERESSADOS E NO PERFIL, poderão enviar CV no corpo do email para renata.costa@tradicao.com.br, mencionando no assunto atendente de vendas

---------------------------
Estagiário de Infraestrutura

Requisitos Técnicos da Vaga

Cursando 1º ao 3º ano de cursos superiores na área de TI voltados para Redes e Infraestrutura.

Ciências da Computação, Sistemas de Informação e/ou Análise de Sistemas não atende!!!

Conhecimentos em:

Plataforma Windows

Software (Pacote Office, Internet, Outlook, etc);

Hardware PC (Instalação, configuração, montagem e manutenção de micros);

Rede (cabeamento, equipamentos).

Principais atividades

Irá auxiliar no atendimento de chamados ao usuário interno e demais atividades correlatas da área.

Horário de Trabalho

Segunda à sexta

6 horas diárias

Das 9:00 às 16:30h

Intervalo de 1 hora e meia para almoço (12:00 às 13:30)

Benefícios

Bolsa-auxílio R$ 780,00 mensais

VT 

VR

*** Currículos fora do perfil não serão avaliados ***

--------------------------------

Consultor em T&D
Superior completo em Psicologia ou Pedagogia.
Imprescindível experiência com treinamentos comportamentais (sala de aula),
Disponibilidade para viagens e veículo próprio.
Salário: em torno de 7.000,00 com benefícios / contratação PJ
Enviar o cv para: lailamkawanami@gmail.com */ com o título da vaga*

Grata e bjs,
Laila
--------------------------------------
Divulgar vaga:

Assistente de DP (Urgente)

Manuseio do Sistema Microsiga será um diferencial.

Bom conhecimento na rotina administrativa de DP; Admissão; lançamentos e cálculos de pagamentos; cálculos e conferências de encargos (INSS,FGTS, IRRF); obrigações acessórias (RAIS, CAGES, DIRF, informe de rendimentos); programação de férias; cálculos de rescisão e férias; homologação de contrato de trabalho; e esta atualizado com a legislação vigente.

Salário: R$ 1.300,00 + VT + VR

Local Trabalho: Centro de São Paulo

Encaminhar CV: cristiane.rapagna@luandre.com.br (Assunto: Assistente de DP)

----------------------------
Coordenador Financeiro

Sobre a Empresa


Empresa multinacional do segmento de aromas e fragâncias em parceria com a Hunter Consulting Group contratam Coordenador de Preços.

Localidade da Vaga


Região de São Paulo

Quantidade da Vaga


01 (uma vaga)

Requisitos


- Superior Completo (Administração, Contabilidade ou áreas correlatas);

- Rotinas de contas a pagar e receber;

- Inglês avançado.

Responsabilidades


​ Contas a Pagar / Contas a Receber;

​ Responsável pela movimentação bancária da empresa: fluxo de caixa, pagamento de duplicatas, fechamento de câmbios de Importação/exportação, pagamento de fornecedores, Coordenação de equipe terceirizada na Índia (TCS), contatos com bancos, controles internos (SOX) para fluxos de pagamentos e recebimentos.

Interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial a guilherme@huc.com.br

-- 
Att,

VAGA: GERENTE DE CONTAS

Multinacional do setor jurídico contrata Gerente de Contas.

Indispensável estar cusando Direito ou ser formado.

Indispensável experiência em vendas de intangíveis ou serviços (seguros, precatórios, investimentos, etc).

Foco em relacionamento e venda, irá gerenciar carteira existente de clientes. 

Profissional experiente em prospecção de novos clientes, acostumado com metas agressivas

Salário: fixo + comissão

Local de Trabalho: São Paulo (Pacaembu)

 

 

Interessados que estiverem dentro do perfil encaminhar CV COM PRETENSÃO SALARIAL para juliana@gruposoma. com.br com o assunto GERENTE DE CONTAS ADV

 

 

VAGA: CONSULTOR DE NEGÓCIOS

 

Empresa do segmento da realização de eventos corporativos.

O profissional irá atuar na prospecção de novos clientes e administrar carteira ja existente.

Necessária experiência em venda de serviços.

Vivência no segmento de locação de equipamentos será um diferencial.

Salário fixo R$ 1500,00 mais comissões sobre vendas

Possuir veículo próprio.

 

Interessados que estiverem dentro do perfil encaminhar CV para camila@gruposoma. com.br com o assunto CONSULTOR DE NEGÓCIOS

Perfil
Analista Fiscal
Para atuar em empresa metalúrgica multinacional localizada no Ipiranga.
Graduação em Ciências Contábeis, Administração ou Direito. Conhecimento intermediário do idioma inglês.
Realizar análises de preparação e gerar os livros fiscais. Noções de legislação fiscal e tributária, diferenças entre Notas Fiscais e impostos, conhecimentos de ferramentas para suportar a elaboração de planilhas, relatórios e apresentações, familiaridade com sistemas informatizados, preferencialmente SAP - módulo FI, conhecimento do SPED Fiscal e NF-e.
Remuneração / Benefícios: Contratação regime CLT, salário em aberto VR, VT, assistência médica.

Assistente de Atendimento ao Cliente
Empresa: Construtora localizada na zona sul de SP.
Benefícios: VT, VR de R$ 16,00 e participação nos lucros a partir do 2º ano da contratação.
Atividades: Realizar atendimento a clientes por telefone ou pessoalmente para esclarecimentos de dúvidas, assinatura de documentos diversos, recebimento de documentos, contato através de e-mail, manutenção de informações cadastrais, envio e recepção dos documentos, agendamento e entrega de chaves, negociação e programação de assinatura de rescisão de contratos, auxílio na preparação de documentos para financiamento, solicitação, recepção e encaminhamento da documentação para fiadores e cessionários.

Comprador 
Júnior
Empresa: segmento de incorporação e construção / Região: Moema.
Ensino médio completo / desejável estar cursando ensino superior preferencialmente em Administração, Engenharia ou Arquitetura.
Imprescindível experiência na área de compras do segmento de construção civil /incorporação. 
Remuneração / Benefícios: Contratação regime CLT, salário em aberto, VR de R$ 13,50/refeição e participação nos lucros e resultados da empresa. 
Coordenador de Inteligência de Mercado
Empresa multinacional do segmento eletro eletrônico / Região: Mooca
Benefícios: Contratação regime CLT, assistência médica, restaurante no local, seguro de vida, academia, salão de beleza. 
Será responsável pelo desenvolvimento e consolidação de todas as fontes de informações de mercado (pesquisas, painéis de mercado, informações de campo, movimentos dos concorrentes e novas tendências de mercado). Experiência em análise de mercado, preferencialmente em empresas de bens de consumo. Inglês fluente é imprescindível.

Técnico em Máquinas de Elástico
Empresa: Segmento têxtil / Região: Araraquara 
Benefícios: Ótimo salário, AM, AO, restaurante, cesta Básica, VT
Atividades: Desenvolver novos produtos em elástico desenhado, elaborar desenhos no sistema da máquina, confeccionar amostras, conhecimento de recobrimento de elastano, experiência em maquinas jacquard.

Vendedor Interno (Loja) 
Empresa multinacional do segmento eletro eletrônico busca vendedores para trabalhar em sua loja no Shopping Morumbi.
Benefícios: Contratação regime CLT, sendo salário fixo de R$ 1.070,00 + 70% variável, assistência médica, ticket Restaurante (R$ 12,00/refeição). 
Atividades: Será responsável pelo atendimento aos clientes visando à realização de vendas de produtos e suporte às rotinas administrativas da loja, assegurando o cumprimento das metas de vendas.
É necessário ensino médio completo e desejável estar cursando ensino superior. Experiência em vendas de bens de consumo no varejo.

Envio de currículo para: liliani.geraldo@realizarh.com.br, mencionando o cargo para o qual está
se candidatando. 

Observação: Não cobramos taxas dos candidatos.

Estou divulgando uma oportunidade de emprego para uma pessoa conhecida minha.
Por favor, aos interessados enviar CV para luciana.procopio@itrademkt.com.br

Obrigada!
Ana Eliza


· Cargo: Instrutor de Treinamento Jr.

· Salário: à combinar (enviar pretenção salarial)

· Benefícios: VR R$ 12,00; Ajuda de Custo R$ 1287,00 ; Convênio médico e odontológico (sem desconto em folha e sem co-participação); Celular corporativo; Verba de Internet R$ 49,90;

· Jornada de Trabalho: De segunda a sexta-feira – Com disponibilidade de horário e disponibilidade para viagens;

· Quando não estiver aplicando treinamento atuará supervisionando o campo;

· Formação Mínima de 2º Grau Completo

· Experiência comprovada na área comercial, varejo e atendimento ao cliente;

· Conhecimento de técnicas de Merchandising, vitrinismo, ações promocionais e atendimento ao cliente, preferencialmente conhecimento

· Possuir carro (ano acima de 2000) com documentação ok e carteira de habilitação válida.

· Conhecimento intermediário em informática e pacote Office (Word, Excel, Power, Point e Outlook);

· Imprescindível que possua computador;

ENVIAR CV PARA: luciana.procopio@itrademkt.com.br

-----------------------------------------

Estou conduzindo um processo para uma empresa nacional de grande porte, considerada um dos maiores grupos empresariais privados do setor elétrico brasileiro, atuando na distribuição, comercializaçã o e geração de energia.

 

Vaga: Gerente de Recursos Humanos  ( Belém do Pará )

 

Descrição do perfil:

- Formação superior completa;

- Experiência nos subsistemas de RH;

- Perfil generalista;

- Vasto conhecimento em Relações Trabalhistas e Sindicais (Imprescindível) .

 

Profissionais preferencialmente da própria região.

 

Quem tiver interesse ou alguém para indicar, encaminhem CVs para sania.rossi@ bpc.com.br com o título “Gerente de RH - PA”
 

Desde já, agradeço.

 

Abs.,

Sânia Muniz Rossi

HR Analyst

BUSINESS PARTNERS CONSULTING

Vagas para confecção na região centro-norte de São Paulo (próximo ao Metrô Tiradentes)
Enviar CV para silvia@calx. com.br
CV´s recebidos neste email (pessoal) SERÃO DELETADOS!
Grata!
Silvia Fernandes
 

Enfestador 
O enfestador é o profissional da sala de corte que empilha folhas de tecido de maneira a ter pelo menos duas linhas de comparação no enfesto. Necessário experiência na área, ter conhecimentos em tecido plano e malha. 

Preferência para homens, com idade ente 25 e 30 anos, com ensino médio. 

 Operador de CAD 
O profissional irá operar software de Cad para confecção, modelagem de vestuário feminino. Será responsável pela digitalização, ampliação e encaixe dos modelos. 
Necessário experiência mínima de 3 anos, prática com o sistema AUDACES, conhecimento de ampliação em peças de tecido plano; alfaiataria ( camisas, spencers, calças sociais, entre outros) e festa e malharia. 
Preferência por profissionais do sexo feminino.


Auxiliar de Conferente 
Um conferente é um profissional responsável pela contagem e identificação de mercadorias a ou pela recepção e entrega de mercadorias. 
Necessário ter conhecimento na área, ter trabalhado na área de confecção. Necessário que seja ágil, ter atenção. Ensino médio completo.

Horário de trabalho: De segunda à sexta feira, das 7:45 às 17:30.
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ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO RH
 

IRÁ TRABALHAR NA CONDUÇÃO DE PROCESSOS DE T&D E R&S, PLANO DE SUCESSÃO, GESTÃO DE CARREIRA, INTERCÂMBIO
SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA, ADM, ENGENHARIA
SALÁRIO: R$ 4.000,00
BENEF. AM / AO / CF / PLR / SVG / VA
IMPRESCINDÍVEL INGLÊS FLUENTE E ESPANHOL BÁSICO
P/ SÃO PAULO
 

ANALISTA DE MERCADO
IRÁ FAZER PESQUISAS DE MERCADO, ANÁLISE DE KPIs DE MERCADO E INTERNOS, AUTOMAÇÃO INDUSTRIAL, BUSINESS OBJECTS, FORMAÇÃO DE PRECOS, MARKETING ESTRATÉGICO
SALÁRIO A PARTIR DE r$ 4.000,00
BENEF. AM / AO / CF / PLR / SVG / VA
IMPRESCINDÍVEL INGLÊS / ESPANHOL/CASTELHANO
P/ SÃO PAULO
Empresa do ramo de prestação de serviços da área de segurança patrimonial contrata:

Analista Comercial

Atividades:

Elaboração e precificação das propostas e contratos comerciais;

Verificação de margens e rentabilidade dos contratos ativos;

Precificação de custos de mão de obra;

Requisitos: conhecimentos em composição de preços e elaboração de propostas comerciais.

 

Faixa salarial: R$2000,00 + variável

 

interessados enviar cv para silvia_alvesribeiro @yahoo.com. br sobre o título ANL COMERCIAL 

os currículos fora do perfil solicitado serão deletados. 

Os Interessados deveram encaminhar os c´v para o e-mail andressa.tatiane@tradicao.com.br

Cargo: Analista de Obras Sr 

Principais Desafios:

-Realizar acompanhamento de projetos desde a viabilidade até o projeto de vendas do produto;

-Participar da leitura e análise das etapas dos projetos;

-Participar das compatibilizações dos projetos paralelos (arquitetura, interiores e paisagismo);

-Acompanhar o desenvolvimento de layouts e orçamentos;

-Cotar e negociar com fornecedores a fim de atender as ações de marketing.

-Domínio pacote Office, Auto- Cad e Photo Shop.

Formação: Arquitetura/ Engenharia Civil

Idiomas: Não é necessário

-Reembolso de combustível R$0,50 KM;

VR R$14,00 por dia

- VA R$83,00;

- AM Unimed (com participação do colaborador);

- PPR (de 70% à 120% de 1 salário, de acordo com as metas corporativas

Andressa Tatiane N. Barcelos

Recrutamento e Seleção Luminous

Luminous- Divisão Tradição- Talentos e Soluções
-------------------------------
Bom dia João, por gentileza divulgar as seguintes vagas:

RECEPCIONISTA

Pessoa responsável, dinâmica, organizada, atenta, com fluência escrita e verbal para atuar com diversos tipos de público.

NECESSÁRIO RESIDIR NAS PROXIMIDADES DE PINHEIROS (ZONA SUL, OSASCO)

R$ 830,00

Vale Alimentação R$ 52,00

Convênio Médico e Odontológico opcional

Convênio Farmácia

Vale Transporte

Horário de Trabalho - Segunda a Quinta das 8 as 18hs e Sexta 8 as 17hs

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

NECESSÁRIO RESIDIR NAS PROXIMIDADES DE PINHEIROS (ZONA SUL, OSASCO)

2º Grau completo, dominio office, noções em DP.

R$ 875,00

Vale Alimentação R$ 52,00

Convênio Médico e Odontológico opcional

Convênio Farmácia

Vale Transporte

Horário de Trabalho - Segunda a Quinta das 8 as 18hs e Sexta 8 as 17hs

Interessados deverão enviar e-mail até o dia 28/07 para lotuspsicologia@gmail.com colocar no assunto o cargo pretendido.

Obrigada.
--------------------------------
Repassado por Marcos Minoru &#31252;:

Experiência mínima de dois anos nas atividades a seguir.
1) Descrição de cargos executivos, lideranças, mensalistas e horistas.
2) Análise e processamento de alterações funcionais (orientação para chefia, análise de documentação, input em sistema etc.).
3) Pesquisa, análise e tabulação (salários, benefícios, políticas etc.).
4) Desenvolvimento de estrutura de cargos.
5) Suporte e orientação às áreas da empresa.
Formação superior completa.
Bons conhecimentos no pacote Office.
Inglês avançado.
CVs para ceaprh@bol.com.br.
-------------------------------
Repassado Marcos Minoru &#31252;:

Gerente de RH

Conhecimentos:
Superior Completo; Pós-graduação em Recursos Humanos; Inglês: fluente (desejável); Computação (Word, Excel, Power Point); Sistema Integrado de Recursos Humanos; Legislação trabalhista; Higiene e Segurança do Trabalho; Administração de Salários.

Habilidades:
Gerenciar equipe; Delegar responsabilidades; Planejar estrategicamente;
Transmitir informações claras e precisas (facilidade de expressão/comunicação);
Ser simpático e positivo com toda a equipe; Estabelecer e reforçar padrões, políticas e procedimentos; Pensar claro e rapidamente e tomar decisões rápidas; Organizar, priorizar e acompanhar tarefas; Perceber detalhes; Trabalhar em equipe; Estabelecer tecnologia de aprendizado; Estabelecer sistemas de recrutamento e seleção; Definir políticas de T&D, Recrutamento e Seleção, Políticas de Pessoal.
Outras informações:

Horário comercial;

Salário e Benefícios à combinar;

Disponibilidade para residir em Búzios/proximidades;

Empresa multinacional - setor hoteleiro;

Enviar currículos com pretensão salarial para icastro@superclubs.com.brcom o código no assunto: HAC - Gerente de RH
--------------------------

Auxiliar Administrativo de Manutenção

Preferência para candidatos que já trabalhou no ramo de transportes e que more em guarulhos e/ou região.

Salario: A/C

Minimo de 6 meses de expêriencia.

Vaga: Efetiva

Beneficios: Refeição no local, Cesta Basica, Vale Transporte e Assistencia medica.


Descrição das atividades: Compra de peças relacionadas a manutenção das frotas. Controle do almoxarifado, lançamentos das N.F. referentes a manutenção, controle de fogo dos pneus, responsável pela transferência de peças para filial, e devolução referentes a manutenção, venda de sucatas (pneus, câmara de ar, protetor, chaparia e ferros), alimentar sistema de compras e almoxarifado.



Interessados por favor enviar e-mail para: maria@srlog.com.br



Grato,

Wellington Santos
Analista de Rec. Humanos
-----------------------------------
Boa Tarde João!

Gostaria de anunciar está vaga.

Os interessados deverão encaminhar os c´vs para o e-mail : andressa.tatiane@tradicao.com.br

Cargo: Analista de RH Pleno

Principais Desafios: Realizar processo seletivos internos, levantamento de perfil, busca de candidatos, entrevistas por competência, elaboração de laudos, coordenar projetos de treinamento e desenvolvimento, realizar e estabelecer processos de remuneração variável. Realizar contratação, administração salarial e desempenho ( administração de pessoal). Coordenar o Programa de Estagiários da empresa em todas as unidades do Brasil. Elaborar relatórios gerais de RH e de controle de KPIs. Perfil generalista, e que tenha conhecimentos em metodologia Rey.

Idioma: Inglês Intermediário/ avançado, espanhol será um diferencial

Comportamental: Pro- atividade, relacionamento interpessoal..

Reporte:Gerente de RH

Formação: Psicologia e Administração de Empresas

Remuneração: de acordo com a pretensão do candidato

Benefícios: PLR + VT + VR( R$: 17,00) + Seguro de Vida + Assistência Medica e Odontológica

------------------------------
Oi João.
Bom dia.
Por favor, poderia divulgar a vaga.

Gerente de projetos de educação corporativa
Superior completo e pos na área.
Experiência na área de educação corporativa.
Conhecimentos em treinamento e desenvolvimento; Projetos de educação corporativa; metodologias de aprendizagem e gestão de pessoas
Disponibilidade para trabalhar na Vila Carrão.
Salário: em torno de 8.000,00 com benefícios / contratação PJ
Enviar o cv para: laila@grupobridge.com */ com o título da vaga*

Grata e bjs,
Laila

-----------------------------------------------------

Vendedor Tecnico.

Empresa do ramo moveleiro de alto padrão..
Formaçao em arquitetuta,Decorador, Desenho Industrial
Experiencia em vendas de moveis planejados 
Vaga CLT - Salario + comissão+ Beneficios

Projetista

Empresa do ramo moveleiro de alto padrão..
Formaçao em Desenho Industrial
Experiencia em projetos no ramo moveleiro. Conhecimento no Promob/Auto Cad e no 2020 
Vaga CLT - Salario + Beneficios

Os interessados devem enviar o CV para debidebi@uol.com.br e no assunto colocar a vaga que estiver se candidatando.

Obrigada
Débora
-------------------------
Agradecendo a Divulgação

Segue as Vagas abaixo relacionadas ATUALIZADAS 22/07/2010

Rua Dr. Bráulio Gomes 36 1º andar Travessa da Rua 7 de Abril (entre as 02 estações do metrô Anhangabaú e República) das 8 as 12.30/ 14 hs as 16.30 hs WWW.allis.com.br

ANALISTA DE COBRANÇA JR.

Empresa do segmento Imobiliário de grande porte , contrata profissional com formação superior completo , com experiência Acionamento ativo de cobrança por telefone, negociação com clientes, baixa de pagamentos, responder e solucionar ocorrências de atendimento, cálculo de IGPM, emissão de boleto bancário e alteração de plano de pagamento. ERP-SAP módulo financeiro,Cobrança ativa por telefone,Excel,Flexibilidade de negociação,Rotinas administrativas Salário R$1500.00 + benefícios

sueli.goulart@allis.com.br

ASSISTENTE ADMINISTRATIVOS 

Instituição Financeira de grande porte região Osasco, contrata profissionais com Formação superior , análise e formalização de propostas no sistemas,controle de pagamentos das parcelas, serviços de infra-estruturas, pedidos de reembolso de despesas dos operadores, recolhimento do ISS 

sueli.goulart@allis.com.br

ASSISTENTE ESCRITA FISCAL (03) Vagas 

Construtora da região Brooklim Novo, contrata profissionais com formação em curso Administração,Ciências Contábeis,Direito acompanhamento de toda a retenção de impostos de obras para emissão CND,controle de notas fiscais de serviços,retenção na fonte controle de GFIP/SEFIP de terceiros ,INSS ,IR ,ISS Salário R$1500.00+ benefícios 

sueli.goulart@allis.com.br

ATENDIMENTO (A)COMERCIAL SENIOR 

Empresa Agência digital, contrata profissional com formação superior completo, com carro , experiência em relacionamento comercial,bom negociador, que tenha atuado em agência digital(Internet)Inglês intermediário Salário R$2500.00 + comissão Vale alimentação,Celular e verba de representação(almoço com cliente/estacionamento, notbook , de Segunda a Sexta das 9 as 18:30

sueli.goulart@allis.com.br

AUXILIAR DE ATENDIMENTO (80 vagas)telemarketing

Empresa do ramo da saúde,contrata profissionais com facilidade de atender o público .

Para várias unidades da empresa Zona Norte, Sul, Leste e Oeste e ABC 06 hs por dia , vários horários portanto com disponibilidade inclusive finais de semana. Salário de R$673.00 +VT,VR,VA,Ass. médica e odonto,Previdencia PPR,auxílio creche.

sueli.goulart@allis.com.br

ASSISTENTE FINANCEIRO 

Empresa de grande porte da região Pinheiros, contrata profissional com formação Superior,Administração ou Economia, fará lançamentos dos pagamentos dos fornecedores e clientes no sistema de ERP Microsiga análise de contratos comerciais aluguéis,contrato com fornecedores,cotação de compras Salário R$1800.00 a R$2000.00+ benefícios 

sueli.goulart@allis.com.br 

ANALISTA CONTAS A RECEBER JR.

Empresa de grande porte no segmento Construção Civil, brooklim Novo, contrata 03 profissionais com formação superior completo,cobrança clientes inadimplentes,Excel avançado,(relatórios e análises procv-tabela dinâmica formulas financeiras ccs SAP e acess Salário R$1800.00+ Benefícios

sueli.goulart@allios.com.br 

ANALISTA DE AUDITORIA INTERNA JR. 

Superior concluído Administração,Economia,Ciências Contábil Engenharia

Melhoria de processos,gestão de riscos ,exp. Em Big Four

LT Brooklim Novo Salário R$5000.00+ benefícios 

Sueli.goulart@allis.com.br

ASSISTENTE CONTAS A PAGAR 

Empresa do segmento Imobiliário de grande porte , contrata profissional com formação superior ,Atuará na célula de Liberação de Pagamento, tendo como principais atividades: Conferência de notas fiscais recebidas por malote, liberação de pagamentos no SAP e retenção de impostos em notas fiscais ,Experiência com Contas a Pagar, Salário R$1300.00+ benefícios

sueli.goulart@allis.com.br

ANALISTA CONTAS A RECEBER JR.

Empresa de grande porte Imobiliario/Construtora Brooklim Novo contrata 0 profissionais com formação superior completo dominar excell avançado relatórios e análises –Procv tabela dinâmica formulas financeiras ,ccs SAP e acess.Salário R$1800.00 +benefícios

sueli.goulart@allis.com.br 

ANALISTA DE SUPORTE JR

Empresa de grande porte do ramo Imobiliário contrata profissional com formação superior Completo, garantir que os recursos de infra estrutura de TI da companhia operem com alta disponibilidade, para que as áreas de negócio possam realizar suas atividades. O profissional terá 50% do seu tempo destino ao desenho de solução de TI que acelerem a realização das transações de negócio da empresa ou ainda que tragam vantagens competitivas para a companhia.

Principais responsabilidade: Atendimento de terceiro nível para usuários.; Elaboração de janelas técnicas; Desenho de soluções de TI; Elaboração de RFPs e RFIs; Execução de manutenções preventivas e troubleshooting; Documentação e inventário dos ativos de TI; Organização de janelas de Backup. Experiência com Infra- estrutura e Suporte em empresas de grande porte.

Conhecimentos em: Certificações Microsoft, Linux, ITIL. Certificações Cisco Salário em aberto + benefícios 

sueli.goulart@allis.com.br

CONSULTORES DE VENDAS 

Estamos com 15 vagas para empresa do ramo Telecom.

Prospecção de novos clientes,administrar carteiras de clientes, bom negociador ccs técnicos de vendas Ajuda de custos de R$720.00 tem comissão de até R$100.00 por linha vendida

sueli.goulart@allis.com.br 

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA

Empresa de grande porte da região Pinheiros, contrata profissional, com vasta experiência em Industrias,fará relatórios,90% Laudos de segurança Disponibilidade para viagens Salário R$6000.00 + benefícios 

sueli.goulart@allis.com.br 

ESTOQUISTAS 

Empresa da região Vila Olímpia,contrata 15 profissionais com ensino médio completo 

Que tenha atuado nesta área Salário R$712.00 vários horários 

sueli.goulart@allis.com.br

OPERADORES DE CAIXA/ATENDENTES -10 vagas 

Livraria de grande porte, contrata profissionais para atuarem na região do Aeroporto de Congonhas, 2ª grau completo Horários 22 as 6 hs /11 as 17.00/16.15 as 22.15 Salário R$645.00 + Ass. Médica, odonto convenio farmácia Vale transporte 

sueli.goulart@allis.com.br 

OPERADOR COMERCIAL 

Empresa do segmento de Financiamento (Banco de grande porte) contrata profissionais para atuarem na zona norte , necessário carro , formação Superior em Administração ou área afins,Salário de R$1640.00 + variável Vale refeição de R$20.00 Ass. Médica e Odonto Previdência privada cesta alimentação PLR Ticket combustível ajuda de custo para o carro

sueli.goulart@allis.com.br

------------------------------------------------
Bom dia, favor divulgar:

Supervisor de Cobrança

Local: Bom retiro

Salário: R$ 1.700,00 + AM, AO, VT, VR e convênio farmácia.

Ter experiência com gestão de equipes de cobrança ativa: monitoria, avaliação de desempenho, controle de resultados, análise de resultados diários e mensais. Conhecimento em pacote Office e Microsiga.

Superior completo.

Interessados encaminhar currículo para aline.dias@virtusrh.com.br com assunto Cobrança.

Analista de RH

Formação em Psicologia, com experiência em recrutamento, seleção, treinamento, desenvolvimento e benefícios. Residir na Zona Oeste.

Empresa localizada na região da Lapa, fabricante de maquinas e equipamentos, com 1000 funcionários.

Faixa salarial: R$ 2.000,00 A R$ 2.500, benefícios: VT, VR, assistência medita/odontológica.

Interessados deverão encaminhar curriculum para e-mail rosely@jobfindersrh.com.br.

Indústria multinacional contrata:

ANALISTA FISCAL JR ou PLENO

Descrição da função:
Classificação contábil, análise e conciliação de contas patrimoniais, reconciliação bancária, emissão de Nota Fiscal-e, contabilizações diversas, ICMS, IPI, ISS e COFINS, recebimento e escrituração fiscal. Terá uma atuação bastante voltada para a área fiscal. 
Experiência na área fiscal. 
Superior completo ou em andamento em Ciências Contábeis. 
Conhecimento do sistema SAP 


Salário R$ 1.900,00

Benefícios: Assistência Médica, Assistência Odontológica, Convênio com farmácia 50% medicamentos, Participação nos lucros, Previdência privada, Seguro de vida em grupo e Tíquete-refeição.

Enviar cv para: selecao_empresa@yahoo.com.br incluir no campo assunto: FISCAL

--------------------------
Boa Noite!

João,


Aproveito para agradecer pois consegui nova recolocação através dos e-mail divulgados no grupo João Honorio.


E agora já estou divulgando e precisando de apoio dos colegas do grupo para divulgação desta oportunidade na empresa.


Auxiliar Administrativo de Manutenção

Preferência para candidatos que já trabalhou no ramo de transportes e que more em guarulhos e/ou região.

Salario: A/C

Minimo de 6 meses de expêriencia.

Vaga: Efetiva

Beneficios: Refeição no local, Cesta Basica, Vale Transporte e Assistencia medica.


Descrição das atividades: Compra de peças relacionadas a manutenção das frotas. Controle do almoxarifado, lançamentos das N.F. referentes a manutenção, controle de fogo dos pneus, responsável pela transferência de peças para filial, e devolução referentes a manutenção, venda de sucatas (pneus, câmara de ar, protetor, chaparia e ferros), alimentar sistema de compras e almoxarifado. 



Interessados por favor enviar e-mail para: maria@srlog.com.br

-------------------

Precisamos com URGÊNCIA inicio imediato em agosto.

Ramo de Atividade: Escritório de Contabilidade

Função: Assistente de Depto. Pessoal 

Local: Mooca - Z/L

Salário: R$ 1500,00 

Benefícios: Vale Refeição, Vale Transporte e Assistência Médica.

Obs: É imprescindível ter experiência no sistema SEFIP e CONTIMATIC.

CURRÍCULOS: diane60reis@yahoo.com.br ou dianereis@uol.com.br

---------------------------------Olá Pessoal,

A Crystalis é uma empresa multinacional fornecedora de soluções SAP, Partner GOLD e premiada "SAP Partner Award of Excellence". Parte do Grupo Seidor, presente no mercado há mais de 25 anos é um dos principais sócios de negócios da SAP em nível mundial, com sede na Espanha e escritórios na França, Inglaterra, Portugal, e América Latina: Brasil, Chile, Costa Rica, Guatemala, México, Paraguai e Peru.

Estamos selecionando e recrutando os seguintes perfis:

ANALISTA FINANCEIRO 
Nível: Pleno/ Sênior
Período: Indeterminado
Imprescindível: Possuir mais de 2 anos de experiência na função.
Necessário: Experiência em atividades contábeis e financeira, lançamento contábil, contas á pagar, contas á receber, impostos, bundget, fluxo de caixa e outras atividades pertinentes.
Habilidades em informática (pacote office), excel avançado.
Local: São Paulo – SP
Contratação: CLT + benefícios

Os interessados deverão encaminhar cv atualizado com o subject " FINANCEIRO" para framos@crystalisconsulting.com informando pretensão CLT e disponibilidade de início.

------------------------------
Olá
João, 
Por gentileza pode divulgar ao Grupo a vaga abaixo.

URGENTE

Auxiliar de Enfermagem
Ter Curso Técnico de Enfermagem ou Auxiliar de Enfermagem
Experiência em Industria
Conhecimento em Informática
Residir no Abc
Horário das 14h as 22h
Salário - R$ 1797,49 apos experiência R$ 1981,68

Interessados enviar currículos para administracao@grupoedex.com.br / recrutamento@grupoedex.com.br

Atenciosamente.

Angélica Grandis 
Administrativo 
Edex Com. e Serv. Temporários e Terceirizados Ltda 

---------------------
Olá, Comunidade

Segue solicitação e indicação de pessoal.

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL.

- Oportunidade com inicio Temporário, com possibilidade de efetivação;
- Superior completo ou cursando;
- Conhecimentos na área de DP (admissão, demissão, controle de ponto, beneficios, férias...);
- Fácil acesso para região de Alphaville/Tamboré;
- Conhecimento de Sistemas de arquivos;
- Conhecimento em sistemas de beneficios;
- Disponiblidade para atuar em periodo integrau;
- Bons conhecimentos de informática.

Enviar CV para sheile.botelho@empreza.com.br - Cód. DP

-------------------------------
Olá Comunidade!

Segue solicitação de ajuda na indicação de pessoal e divulgação das oportunidades em aberto. Todas as vagas são para atuar no Comércio Varejista (Supermercado). Desejável possuir conhecimento na função e no ramo.

Aux Administrativo 

Farmacêutico

Pesquisadores

Balconista

Fiscais de Loja

Operador de Caixa 

Repositório 

Padeiro 

Açougueiro

Auxiliar de Perecíveis 

Limpeza

Enviar CV para sheile.botelho@empreza.com.br - Colocar no assunto a vaga no qual está se candidatando e a cidade que reside.

Grata

Sheile Botelho

www.empreza.com.br


---------------------------------

Gerente de Recrutamento e Seleção - Latam
- Empresa Multinacional Americana 
- Segmento de Especialidades Químicas 
- O profissional será responsável em desenvoler a área no Brasil e América Latina, com um time de 5 recrutadores. 
- Inglês Fluente é eliminatório e Espanhol é desejável. 
Local: São Paulo / Zona Sul 

Interessados mandar CV em Inglês para: 
Thais.lourenco@simonfranco.com.br
---------------------------

STAUTRH acumula 23 anos de experiência em seleção de executivos,aplicando a técnica do "hunting" ético e sigiloso. Temos clientes
nacionais e multinacionais nos mais diversos segmentos de negócios, atuando de nossos escritórios nas cidades de Campinas/SP e São
Paulo/SP.

Neste momento, estamos assessorando uma multinacional de grande porte, no interior São Paulo, buscando um profissional conforme perfil a seguir:

Regional Human Resources Manager

Role responsibilities:

• Provide full spectrum of HR supports to the department including staffing, compensation and benefit administration, employee relations,
training and development as well as other HR related activities;
• Assist in sourcing training courses and materials in aid of setting up staff development programs;
• Expatriates administration;
• Provide assistance in all office relocation & renovation projects;
• Translate / develop HR SOPs, announcements & policies and assist in implementation, monitoring and follow-up;
• All ad hoc HR Projects.

Skills:

• Requires over 5 years Human Resources business/office experience;
• Language: English and Portuguese (Good English written and oral communication skills, including grammar, spelling and punctuation). Spanish will be a plus.

About STAUT RH: www.stautrh.com.br

----------------------------------------------------------
Empresa Nacional de Grande Porte contrata:

Vendedor – Embalagens

Local de Trabalho: 

São Paulo – SP ( Atenderá Grande São Paulo/Sul de Minas e Eventualmente Goiás)

Sul do País ( Rio Grande do Sul e Santa Catarina)

Formação: 

ü Superior completo – Preferencialmente em Administração

Qualificações necessárias: 

ü Experiência profissional superior a 3 anos (no mínimo) com a área comercial;

ü Experiência com vendas de soluções e serviços - Destacar isso

ü Possuir automóvel;

ü Disponibilidade para viagens nacionais.

Vendedor – Mercado Doméstico Interno

Local de Trabalho: 

São Paulo – SP

Todo Estado de Santa Catarina;

Formação: 

ü Superior completo – Preferencialmente em Administração

Qualificações necessárias: 

ü Experiência profissional superior a 3 anos (no mínimo) com a área comercial;

ü Experiência no mercado de Bens de Consumo, utilidades domésticas ( Desejável) - Destacar isso

ü Possuir automóvel;

ü Disponibilidade para viagens nacionais.

Salário e pacote de benefícios compatível com o mercado

Interessados devem encaminhar o currículo para: selecao2010confidencial@yahoo.com.br mencionando pretensão salarial.

------------------------

ANALISTA DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO
Com superior completo em Psicologia.
Exp. com volume de vagas e conhecimento em testes psicológicos.
Salário A/C + VT + VR + AM + PLR
Para a região do ABC - vaga efetiva.

Interessados encaminhar cv´s para melissa.parisotto@globalempregos.com.br
Gerente de Operações

Para trabalhar no bairro Bom Retiro.

Necessário ter trabalhado com equipe de campo.

Bons conhecimentos na ferramenta Excel.

Salário: a combinar.

Horário de trabalho: de 2ª a 6ª feira das 8:00 às 18:00 com disponibilidade de horário.

Benefícios: Assistência Médica, Auxílio combustível, Vale Refeição e Nextel.

Funções: Irá planejar, implantar e coordenar equipes de campo para atendimento em clientes nas regiões de São Paulo e Litoral. Acompanhar e coordenar diariamente o atendimento a clientes. Reter clientes atuais e atendê-los com qualidade. Diagnosticar e criar mecanismos motivacionais para os colaboradores. Avaliar meios de redução de custos. Avaliar processos e implantar melhorias. Desenvolver ferramentas de controle. Contato com fornecedores para garantia de qualidade.

Os interessados encaminhar currículos com pretensão salarial para: aline.dias@virtusrh.com.br com o assunto Gerente.

------------------------------
Boa tarde João,

Por favor, divulgar a seguinte oportunidade:

Analista/Desenvolvedor Java Sr

Experiência com análise e desenvolvimento JAVA;

Domínio em HTML/ XHTML/ CSS/XML, SSL, JavaScript com JQuery e SSI;

Fortes conhecimentos em usabilidade, acessibilidade, experiência de usuário e W3C compliance; 

Local: Região Sul – SP.

Favor encaminhar Cv com a pretensão salarial.

Erica Fernandes Carlos <Erica.Carlos@tivit.com.br>

Obrigada.

Érica Carlos

DHO- Recursos Humanos-Sistemas Aplicativos 
T I V I T 
(11)3626-9001
Praça Alfredo Issa, 48 – 16º Andar

010330-40 | Luz, SP - Brasil
www.tivit.com.br 
----------------------------
Colegas, boa tarde
Estamos acessorando grande Hospital na região do Pq Novo Mundo/SP, todas as vagas são efetivas e oferecem benefícios.
Interessados encaminhar cv´s para elen@freelabor.com.br colocando no "assunto" do e-mail o título da vaga.


AUX DE COLETA
Masculino, ensino médio, formação de Aux de enfermagem ter atuado em hospitais ou laborátórios clínicos. R$ a/c + benefícos. Para Pq Novo Mundo/SP

AUXILIAR DE LIMPEZA
Masculino 1º grau, experiência em rotina de limpeza, preferência tenha trabalhado em hospitais ou clinicas. Pode ser também aux de lavanderia. R$ 669,00 + benefícios. Para Pq Novo Mundo/ SP

Aux. Adm.no laboratório.
O profissional deverá ter concluído o curso Técnico em Patologia, ensino médio completo, residência de fácil acesso ao metrô ou bairro próximo ao hospital. Salário de R$ 670,00 aproximadamente + beneficios. Desejável alguma experiência com triagem, mas cv com somente o curso concluído também serão avaliados. Para Pq Novo Mundo/SP


Elen Alonso 
Recrutamento e Seleção 
.
FREELABOR RECURSOS HUMANOS LTDA.

elen@freelabor.com.br
www.freelabor.com.br 
-----------------------------
Boa Tarde,

Tenho uma oportunidade temporária para Analista de Recrutamento e Seleção, salário 1.700 para trabalhar na região da Lapa. Horário de Trabalho das 08:30 as 17:30, se puder divulgar em sua rede agradeço.

Os currículos deverão ser enviados para cacilda.favero@manpower.com.br
-------------------------------------

ANALISTA FISCAL SENIOR ** urgente**

Salário: R$ 3745,00 + VT+vr+AM+AO

Local de trabalho: Butantã/Usp – (somente para candidatos das regiões OESTE e SUL)

Escolaridade: Formado ou cursando Ciências Contábeis ou Administração

Requisitos:

- Conhecimento e fácil interpretação da legislação do IRPJ, Contribuição Social, na apuração com base no Lucro Real Trimestral;

- Conhecimento e fácil interpretação da legislação da contribuição do PIS e COFINS;

- Conhecimento e fácil interpretação da legislação do I.S.S;

- Escrituração do livro LALUR - Livro de Apuração do Lucro Real;

- Conhecimento no preenchimento das Declarações: DCTF, DACOM, DIPJ e DIRF;

- Conhecimento nos Layout e Dados que devem ser preenchidos dos Arquivos Eletrônicos FCONT;

- Conhecimento em informática: Word, Excel, Access e Internet.

Interessados encaminhar currículos para: selecao@mmd2.com.br – com assunto: Analista Fiscal Sênior 

Claudia Gomes

Captação de Talentos

--------------------------
Função: Analista Fiscal

Descrição detalhada da função:

Responsável por toda rotina da área fiscal de indústria e varejo;

Apuração de impostos diretos e indiretos (ICMS, IPI, Pis, Confins, IR, CSSL);

Escrituração;

Obrigações assessoriais.

Requisitos Necessários

Escolaridade: Superior completo em Contabilidade.

Experiência em toda rotina da área fiscal.

Conhecimento em legislação e nota fiscal eletrônica.

Domínio em cálculos.

Excel avançado.

Competências Necessárias: Bom relacionamento pessoal; Habilidade numérica.

Informações Gerais

Trabalhará de segunda a sexta das 08h00 as 18h00.

Salário: R$ 2.500,00

Benefícios: VT + Cesta Básica + Refeitório no local + Assistência Médica + Assistência Odontológica (opcional) + Seguro de Vida + Parcerias

Vanessa Orfão
Psicóloga / Analista RH
vanessa@amoraospedacos.com.br
----------------------------
Olá João, boa tarde!

Gostaria de divulgar uma oportunidade para área de treinamento de Varejo:

· Cargo: Instrutor de Treinamento Jr.

· Salário: R$ 1.200,00

· Benefícios: VR R$ 12,00; Ajuda de Custo R$ 1287,00 ; Convênio médico e odontológico (sem desconto em folha e sem co-participação); Celular corporativo; Verba de Internet R$ 49,90;

· Jornada de Trabalho: De segunda a sexta-feira – Com disponibilidade de horário e disponibilidade para viagens;

· Quando não estiver aplicando treinamento atuará supervisionando o campo;

· Formação Mínima de 2º Grau Completo; Superior cursando será considerado um diferencial, sobretudo na área de humanas (Psicologia, pedagogia, Sociologia e afins);

· Idade: Indiferente, desde que tenha mais que 18 anos;

· Sexo Indiferente;

· Experiência comprovada na área comercial, varejo e atendimento ao cliente;

· Conhecimento de técnicas de Merchandising, vitrinismo, ações promocionais e atendimento ao cliente, preferencialmente conhecimento em produtos eletroeletrônicos;

· Possuir carro (ano acima de 2000) com documentação ok e carteira de habilitação válida.

· Conhecimento intermediário em informática e pacote Office (Word, Excel, Power, Point e Outlook);

· Imprescindível que possua computador;

Enviar CV para ana.eliza@poptrade.com.br
Peço divulgar no grupo.

Os interessados devem encaminhar currículos com pretensão salarial para alessandra.almeida@sky.com.br colocando no assunto a sigla "treinamento"

A SKY é a maior operadora latino-americana de serviços de TV por assinatura digital, com aproximadamente de 2.000.000 assinantes 100% digitais. É a única operadora que transmite todos os seus canais e serviços no sistema digital para todo o país.

Primeira empresa de TV por assinatura do Brasil, via satélite, pelo sistema digital DTH (Direct to Home), em banda Ku, a SKY nasceu em agosto de 2006, resultado da fusão das operadoras SKY e DIRECTV que atuam há quase 12 anos no Brasil. 

Líder no mercado de TV por assinatura digital no Brasil e em toda a América Latina, a SKY é a única com capacidade de transmissão para todo o território nacional.

Supervisor Comercial - Treinamento

OPORTUNIDADES EFETIVAS SKY (CLT):

Formação Escolar: 

Superior completo: Administração, Economia, Engenharia e áreas afins 
Conhecimento específico para vaga:

Gestão de pessoas e processos; 
Área Comercial, treinamento equipe de vendas e técnica, gestão de eventos 
Domínio do pacote office em nível de usuário (planilhas, relatórios, Internet, etc). 
Principais desafios:

Responsável pela implementação de premissas e mecânica de atuação da equipe de vendas-técnica, com direcionamento para elaboração de treinamentos; Acompanhamento treinamentos e eventos do campo; focal point com área de CH-treinamento; relacionamento com regionais 
Experiências anteriores (área/tempo/segmento):

Vivência na área de comercial e treinamento 
Outras informações: 

Necessário disponibilidade para viagens 
Local de trabalho: Z. Sul - Próx. a Berrini 


Alessandra Almeida / SKY HDTV é Isso / e-mail: alessandra.almeida@sky.com.br
POSIÇÃO: COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO DE RH
REPORTA-SE AO : Presidente 
A EMPRESA
Empresa líder nacional na área de fornecimento de equipamentos de informática e softwares com mais de 25 anos de atuação no mercado nacional e se relacionando com mais de 12 mil revendas para os quais fornece ferramentas e soluções voltadas para negócios.
Conta com mais de 350 funcionários, goza de posição de destaque e prestígio em seu segmento de atuação e atualmente busca reforçar o seu time de RH com profissionais que representem esta nova fase de crescimento para consolidação da Estratégia de RH, da imagem progressista, alta qualidade de serviços e sólido perfil operacional.
Com sede na cidade de São Paulo e atuação em diversas localidades do país.
ATRIBUIÇÕES : 
Auxiliar na definição e na implantação das estratégias e políticas gerais de RH, visando assegurar
uma boa seleção (recrutamento), além da retenção, treinamento/desenvolvimento e motivação dos
funcionários.
Tem como subordinado: Analista de RH e como par Coordenador de Operações de RH.
Internamente desenvolve contatos assessorando tecnicamente todos os níveis hierárquicos, buscando antever pressões que possam influenciar nas práticas de RH. Externamente, mantém contatos freqüentes com representantes de órgãos públicos, consultorias, sindicatos, associações de classes, prestadores de serviços e pares de outras empresas.
CONCEITO DA POSIÇÃO
Reportando ao Presidente, o ocupante auxiliará na definição e na implantação, em conjunto com a direção, das estratégias e políticas gerais de RH, visando assegurar uma boa seleção (recrutamento), além da retenção, desenvolvimento, treinamento e motivação dos funcionários, mediante adequado desenho e controle dos processos de implementação de políticas, planos e atividades de Recursos Humanos da organização, dentro dos prazos estabelecidos e ao menor custo possível.
Subordinando-se ao cargo, existe 01 Analista de RH. Trabalhará em parceria com o Coordenador de Operações de RH.
Internamente desenvolve contatos assessorando tecnicamente todos os níveis hierárquicos, buscando antever pressões que possam influenciar nas práticas de RH. Externamente, mantêm contatos freqüentes com, consultorias, associações de classes, prestadores de serviços e pares de outras empresas, exigindo habilidade interpessoal e conhecimentos para com eles negociar em nome da empresa.
O ambiente de trabalho é de ritmo acelerado e alto grau de exigência, requerendo um profissional pró-ativo, organizado e bom planejador, mas ao mesmo tempo tipo mão-na-massa e com habilidades de comunicação e liderança junto a sua equipe.
O candidato selecionado deverá possuir formação universitária compatível com a função, cursos de especialização em RH ou MBA com ênfase em Desenvolvimento de Recursos Humanos. Deve possuir experiência em implantação de processos de Desenvolvimento de RH (R&S, T&D, A&D etc) - desde implantação até as técnicas de manutenção do programa, além de preferencialmente possuir experiência em posições que envolvam processo similar em complexidade de gestão de pessoas e volume de operações, assim como sensibilidade e agilidade para o atendimento de necessidades dos clientes internos e externos complementam o perfil desejado para este profissional.
RESPONSABILIDADES ESPECÍFICAS
Com a expansão das operações a empresa decidiu rever a organização de RH e trazer um Coordenador de Recursos Humanos para assumir a gestão da área e se dedicar mais aos aspectos estratégicos e ao atendimento de clientes internos na organização.
As principais responsabilidades deste profissional são:
Planejar, orientar, implantar e garantir as atividades de Recursos Humanos envolvendo todos os processos de gestão de pessoal, otimizando a utilização dos recursos humanos, técnicos, equipamentos e instalações, visando melhorar a motivação e produtividade do trabalho em geral.
Planejar, contribuir na elaboração e controlar o orçamento da área de RH.
Manter permanente relacionamento e cooperação com seus pares, estimulando a interação contínua e consistente com os objetivos estratégicos da empresa.
Contribuir para desenvolver e manter ambiente de trabalho profissional, construtivo e agradável, cultivando um relacionamento de respeito, cordialidade e integração, em todos os níveis, inclusive junto à comunidade, sindicatos e outras instituições.
Desenvolver e implementar um conjunto de normas, sistemas e procedimentos de RH, de acordo com os princípios aprovados pela empresa e assegurar que sejam claramente formulados, disseminados, compreendidos e aplicados.
Planejar e dar início aos programas necessários para desenvolver a capacitação profissional de todo o pessoal, em relação ao esforço de produtividade e qualidade na empresa, estimulando o desenvolvimento de treinamento de pessoal, visando a eficácia e a melhoria profissional de todos os funcionários da organização.
Implantar e desenvolver o perfil profissional e pessoal que visa manter a simplicidade, a eficiência, o atendimento personalizado, o compromisso com o bom atendimento, a qualidade, agilidade, segurança e custos baixos.
Estar atento ao mercado, visando sempre atualizar, aprimorar e adequar as políticas e práticas utilizadas na empresa, com as mais modernas tendências e procedimentos existentes, buscando ser internamente justos e externamente competitivos.
Contribuir com a direção da empresa na análise, definição e divulgação de políticas, programas de administração de RH e/ou estruturação organizacional, através de adequado assessoramento, com o desenvolvimento de estudos e geração de informações confiáveis.
Assegurar disponibilidade de funcionários qualificados para o alcance dos objetivos da empresa, mediante planejamento, coordenação e controle dos processos de seleção, treinamento/desenvolvimento e motivação dos recursos humanos.
Buscar meios para que a empresa atraia, desenvolva e retenha seus recursos humanos dentro dos padrões de qualidade, quantidade, custos e prazos, através da administração de programas compatíveis com as prioridades estabelecidas.
Colaborar para o positivo relacionamento com os clientes internos, objetivando mútuo respeito e equilíbrio entre demandas, produtos, prazos e qualidade do serviço prestado.

PERFIL DO CANDIDATO IDEAL
Maduro, equilibrado e possuidor de dimensões humana e profissional que lhe permitam bem representar os interesses da empresa, em qualquer nível. Boa postura executiva, adequada ao ambiente do negócio, atualizado, jovem de espírito e bem humorado.
Hábil negociador, interna e externamente, sabe conquistar a confiança de seus interlocutores, superiores, pares e subordinados, obtendo credibilidade. 
Líder, auto-motivado, integra-se com facilidade ao grupo, sabe como conduzir intelectual e materialmente equipes e forças-tarefas.
Possui "Cabeça de Serviços" e mente aberta às necessidades dos clientes internos, capaz de bem interpretá-las, mas voltado para resultados. Pró-ativo e incentivador, busca ambiente produtivo e agradável no trabalho.
Flexível, tem bom "jogo de cintura" mas, ao mesmo tempo, firme, claro e determinado. Argumenta com objetividade, demonstrando visão analítica e capacidade de síntese.
Conceitualmente bem estruturado, com forte traço pragmático: simples, rápido, claro, organizado e habituado à liderança de gerentes capazes e qualificados, mas, também, à vivência da área operacional.
Persistente, com senso de prioridade, tem capacidade de resistência a frustrações, sabe ousar e empreende com realismo. Não é arrogante, sabe ouvir, analisar e ponderar opinião de terceiros. Inovador, busca constantemente melhorias, gera idéias e, através de trabalho em equipe, as torna realidades.
É um hard worker em busca de resultados, um entusiasta e líder respeitado em seu grupo. Sabe impor-se com naturalidade, formando e treinando equipes e estimulando seus subordinados a partir de seu próprio exemplo.
Capaz de administrar conflitos com naturalidade, persuade pelo profissionalismo, segurança e argumentação racional. Sabe conquistar as pessoas pelo raciocínio lógico e persuasão.
EXPERIÊNCIA ESSENCIAL
Experiência mínima de 3 anos na função, em posições onde tenha sido responsável por todas as funções de Desenvolvimento de Recursos Humanos. 
Familiarizado com os aspectos financeiros de controle e infra-estrutura na administração de funcionários e possuindo boa interface com a área de tecnologia, sendo ao mesmo tempo um usuário exigente de informática. 
Vivência concreta em situações de trabalho em equipe, particularmente em funções de coordenação de pessoas.
Formação universitária compatível com a função.

Salário e benefícios atrativos.

Enviar currículo mencionando a fonte de recrutamento para:
luiz.romeo@directionrh.com.br
Segue abaixo algumas vagas que temos em aberto, favor encaminhar currículos para: emoreira@paranoa. com.br
 
PROGRAMADOR DE PRODUÇÃO
EXPERIENCIA EM CHAO DE FABRICA , PCP, EXCEL AVANÇADO
R$2.200,00
 
COORDENADOR ATENDIMENTO AO CLIENTE
INGLES FLUENTE , DESEJÁEL ESPANHOL,SUPERIOR COMPLETO
R$4.000,00
 
ENG DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO
SUPERIOR COMPLETO 
R$5.000,00
 
COMPRADOR
EXPERIENCIA EM INDÚSTRIA DE BORRACHA , SUPERIOR COMPLETO
R$5.000,00
 
COORDENADOR DE QUALIDADE ( FEMININO)
EXPERIENCIA NAS FERRAMENTAS DA QUALIDADE
R$3.000,00
 
 
Ficamos no aguardo,
Segue abaixo novas vagas da Sany.
 

VAGA: ESPECIALISTA EM PROPAGANDA E MARKETING (SJCampos) – EPM2010
Experiência em atuar com a mídia falada e escrita, agências de publicidade e promoção.                                                                                                                                 
 
Imprescindível conhecimento do idioma inglês falado e escrito.                                     
 Conhecer o idioma chinês será um diferencial. 
 
 
VAGA: ESPECIALISTA EM PROMOÇÃO (SJCampos) – EPRO2010 
Experiência em atuar com distribuidores, sendo um diferencial aquele que tenha atuado na indústria de equipamentos para a construção.       
                         
Habilidade em planejar, organizar, realizar e medir os resultados das atividades promocionais implementadas, como também pesquisa de mercado, acompanhamento e realização do orçamento para investimento em promoção.    
 
Formação universitária na área.
                                        
Fluência no idioma inglês é imprescindível e no chinês será um diferencial.               
 
 
VAGA: ESPECIALISTA EM INTELIGÊNCIA DE MERCADO (SJCampos) – EIM2010 
Acompanhamento do mercado e verificação de dados.                                                  
Apoiar no desenvolvimento de estratégias de marketing e propaganda, análise das condições de mercado. Editoração de material de marketing e técnico.     
                 
Formação na área específica.    
                                                                                       
Falar inglês fluentemente. Comunicar-se em chinês será um diferencial.      
   
Conhecimento de estatística básica e de utilização do Microsoft Office como usuário.
 
VAGA: CONPRADOR (SJCampos) – COMP2010
Experiência com compras de peças e equipamentos em indústria.
Graduado em Engenharia e/ou Administração.
Falar inglês fluentemente
 
VAGA: ESPECIALISTA FINANCEIRO (SP) – EFINAN2010
Graduação na área Financeira / Contábil.
Profissional com experiência anterior em bancos, com os programas do Finame/BNDES;
Mínimo de 02 (dois) anos de experiência em trabalhos com o programa Finame;
Experiência em gestão de processos envolvendo o BNDES.
Falar inglês fluentemente
 
VAGA: SUPERVISOR FISCAL / TRIBUTÁRIO (SJCampos) – SFT2010
Responsável por todo o suporte tributário (consultivo) as demais áreas operacionais da empresa;
Acompanhamento da legislação e revisão dos processos aplicados as áreas operacionais (recepção fiscal, faturamento, operações versus natureza fiscal); 
Identificar oportunidades de redução de carga tributária e eliminação de passivos tributários;
Atendimento as fiscalizações;
Sólidos conhecimentos contábeis e regulamentos tributários;
Formação em Administração, Direito, Contábeis
 
VAGA: TÉCNICO ESPECIALISTA (SP) – TESPEC2010
Possuir de 2 a 10 anos tem experiência em reparação de bomba de concreto ou colocação boom; 
Ter experiência em Schwing ou equipamentos Puzmaster;
Inglês fluente;
Disponibilidade para viagens nacionais
 
 
Os interessados devem mandar cv pra: rh@sanydobrasil. com com o título da vaga no campo assunto

Carolina Frutos
(12) 8830-7460
Estou auxiliando um amigo meu cuja empresa busca um Gerente/Supervisor para a área de Facilities.
Essa empresa localiza-se em município próximo a Jundiaí (70 kms. da Capital). É uma empresa metalúrgica de pequeno porte, multinacional, em franco desenvolvimento.
O cargo requer o seguinte:

* Nível Superior em Adm. Empresas ou Engenharia (Civíl , Mecânica, Elétrica).
* Vivência em gerenciar as atividades: Portaria e Segurança Patrimonial, Restaurante, Limpeza, Manutenção Predial, Recepção e serviços de Correio.
* Morar em Jundiaí ou região ou disponibilidade para residir lá a curto prazo, embora a empresa ofereça transporte fretado.
* Salário a combinar mais benefícios de praxe.

Agradeceria o envio de CVs através deste e-mail.
Jose.Dannibale@nykline.com.br
vaga enviada pelo Leandro em 30/07/10 
 CAIXA DE BANCO 
 

Vaga Efetiva
 
Responsabilidades:
•Realizar as transações dos clientes com segurança e eficácia, prezando pela qualidade no atendimento, de acordo com normas e procedimentos estabelecidos pelo banco, visualizando oportunidades de negócio.

•Zelar pelo atendimento personalizado de seus clientes visando assegurar o nível de qualidade diferenciado de serviços prestados pelo banco;

•Zelar pelo sigilo bancário;

 
Competências: 
Superior Completo;

Experiência com atendimento;

Conhecimento do pacote Office;

Orientação a Cliente e Resultados;

 

Pessoas que tenham potencial de aprendizagem, espírito de equipe, pró-atividade, iniciativa, entre outros.

Desejável que o candidato tenha perfil comercial, pois terá metas de vendas de produtos financeiros.

 

Benefícios:
Assistência Médica, Odontológica, Auxílio Creche, Seguro de Vida, Auxílio Cesta Alimentação, Vale Refeição, Vale Transporte, PLR, Previdência Privada.

Salário Inicial: 980,00 + gratificação de caixa.

Após 90 dias: 1.074,00 + gratificação de caixa, podendo chegar ao valor total de 1.501,49.

 

Interessados enviar currículo para: flavia.silva@allis.com.br
Colocar no assunto, o nome da vaga.

Faremos uma triagem dos currículos e entraremos em contato agendando a 1ª entrevista.

