Vagas enviadas pela Flávia em 26/07/10 parte 2
Analista de Pessoal:

Região de Porto Alegre (RS);
5 anos de experiência em Adm. de Pessoal (Folha de Pagamento, Encargos, Admissão, Demissão, Férias, Rotinas Anuais e Rotinas de Pessoal);
Usuário de Informática - Pacote Office
Imprescindível ter nível Superior Concluído;

- Assistente de Pessoal:

Região de Campinas ou Itatiba (SP);
3 anos de experiência em Adm. de Pessoal (Noções de Folha de Pagamento, Conhecimento em Rescisão, Admissão, Férias e Rotinas de Pessoal);
Usuário de Informática – Word e Excel;
Ensino Médio Completo.

Favor enviar os currículos com pretensão salarial até o dia 30/07 para o e-mail: marcio1408@hotmail.com , colocando no título VAGA DE DP.

 

Gerente de Recrutamento e Seleção - Latam
- Empresa Multinacional Americana 
- Segmento de Especialidades Químicas 
- O profissional será responsável em desenvoler a área no Brasil e América Latina, com um time de 5 recrutadores. 
- Inglês Fluente é eliminatório e Espanhol é desejável. 
Local: São Paulo / Zona Sul 

Interessados mandar CV em Inglês para: 
Thais.lourenco@simonfranco.com.br
 

 

 

Precisamos com URGÊNCIA inicio imediato em agosto.

Ramo de Atividade: Escritório de Contabilidade

Função: Assistente de Depto. Pessoal 

Local: Mooca - Z/L

Salário: R$ 1500,00 

Benefícios: Vale Refeição, Vale Transporte e Assistência Médica.

Obs: É imprescindível ter experiência no sistema SEFIP e CONTIMATIC.

CURRÍCULOS: diane60reis@yahoo.com.br ou dianereis@uol.com.br

---------------------------------Olá Pessoal,

A Crystalis é uma empresa multinacional fornecedora de soluções SAP, Partner GOLD e premiada "SAP Partner Award of Excellence". Parte do Grupo Seidor, presente no mercado há mais de 25 anos é um dos principais sócios de negócios da SAP em nível mundial, com sede na Espanha e escritórios na França, Inglaterra, Portugal, e América Latina: Brasil, Chile, Costa Rica, Guatemala, México, Paraguai e Peru.

Estamos selecionando e recrutando os seguintes perfis:

ANALISTA FINANCEIRO 
Nível: Pleno/ Sênior
Período: Indeterminado
Imprescindível: Possuir mais de 2 anos de experiência na função.
Necessário: Experiência em atividades contábeis e financeira, lançamento contábil, contas á pagar, contas á receber, impostos, bundget, fluxo de caixa e outras atividades pertinentes.
Habilidades em informática (pacote office), excel avançado.
Local: São Paulo – SP
Contratação: CLT + benefícios

Os interessados deverão encaminhar cv atualizado com o subject " FINANCEIRO" para framos@crystalisconsulting.com informando pretensão CLT e disponibilidade de início.

------------------------------
Olá
João, 
Por gentileza pode divulgar ao Grupo a vaga abaixo.

URGENTE

Auxiliar de Enfermagem
Ter Curso Técnico de Enfermagem ou Auxiliar de Enfermagem
Experiência em Industria
Conhecimento em Informática
Residir no Abc
Horário das 14h as 22h
Salário - R$ 1797,49 apos experiência R$ 1981,68

Interessados enviar currículos para administracao@grupoedex.com.br / recrutamento@grupoedex.com.br

Atenciosamente.

Angélica Grandis 
Administrativo 
Edex Com. e Serv. Temporários e Terceirizados Ltda 

---------------------
Olá, Comunidade

Segue solicitação e indicação de pessoal.

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL.

- Oportunidade com inicio Temporário, com possibilidade de efetivação;
- Superior completo ou cursando;
- Conhecimentos na área de DP (admissão, demissão, controle de ponto, beneficios, férias...);
- Fácil acesso para região de Alphaville/Tamboré;
- Conhecimento de Sistemas de arquivos;
- Conhecimento em sistemas de beneficios;
- Disponiblidade para atuar em periodo integrau;
- Bons conhecimentos de informática.

Enviar CV para sheile.botelho@empreza.com.br - Cód. DP

-------------------------------
Olá Comunidade!

Segue solicitação de ajuda na indicação de pessoal e divulgação das oportunidades em aberto. Todas as vagas são para atuar no Comércio Varejista (Supermercado). Desejável possuir conhecimento na função e no ramo.

Aux Administrativo 

Farmacêutico

Pesquisadores

Balconista

Fiscais de Loja

Operador de Caixa 

Repositório 

Padeiro 

Açougueiro

Auxiliar de Perecíveis 

Limpeza

Enviar CV para sheile.botelho@empreza.com.br - Colocar no assunto a vaga no qual está se candidatando e a cidade que reside.

Grata

Sheile Botelho

www.empreza.com.br
 

 

 

POSIÇÃO: COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO DE RH
REPORTA-SE AO : Presidente 
A EMPRESA
Empresa líder nacional na área de fornecimento de equipamentos de informática e softwares com mais de 25 anos de atuação no mercado nacional e se relacionando com mais de 12 mil revendas para os quais fornece ferramentas e soluções voltadas para negócios.
Conta com mais de 350 funcionários, goza de posição de destaque e prestígio em seu segmento de atuação e atualmente busca reforçar o seu time de RH com profissionais que representem esta nova fase de crescimento para consolidação da Estratégia de RH, da imagem progressista, alta qualidade de serviços e sólido perfil operacional.
Com sede na cidade de São Paulo e atuação em diversas localidades do país.
ATRIBUIÇÕES : 
Auxiliar na definição e na implantação das estratégias e políticas gerais de RH, visando assegurar
uma boa seleção (recrutamento), além da retenção, treinamento/desenvolvimento e motivação dos
funcionários.
Tem como subordinado: Analista de RH e como par Coordenador de Operações de RH.
Internamente desenvolve contatos assessorando tecnicamente todos os níveis hierárquicos, buscando antever pressões que possam influenciar nas práticas de RH. Externamente, mantém contatos freqüentes com representantes de órgãos públicos, consultorias, sindicatos, associações de classes, prestadores de serviços e pares de outras empresas.
CONCEITO DA POSIÇÃO
Reportando ao Presidente, o ocupante auxiliará na definição e na implantação, em conjunto com a direção, das estratégias e políticas gerais de RH, visando assegurar uma boa seleção (recrutamento), além da retenção, desenvolvimento, treinamento e motivação dos funcionários, mediante adequado desenho e controle dos processos de implementação de políticas, planos e atividades de Recursos Humanos da organização, dentro dos prazos estabelecidos e ao menor custo possível.
Subordinando-se ao cargo, existe 01 Analista de RH. Trabalhará em parceria com o Coordenador de Operações de RH.
Internamente desenvolve contatos assessorando tecnicamente todos os níveis hierárquicos, buscando antever pressões que possam influenciar nas práticas de RH. Externamente, mantêm contatos freqüentes com, consultorias, associações de classes, prestadores de serviços e pares de outras empresas, exigindo habilidade interpessoal e conhecimentos para com eles negociar em nome da empresa.
O ambiente de trabalho é de ritmo acelerado e alto grau de exigência, requerendo um profissional pró-ativo, organizado e bom planejador, mas ao mesmo tempo tipo mão-na-massa e com habilidades de comunicação e liderança junto a sua equipe.
O candidato selecionado deverá possuir formação universitária compatível com a função, cursos de especialização em RH ou MBA com ênfase em Desenvolvimento de Recursos Humanos. Deve possuir experiência em implantação de processos de Desenvolvimento de RH (R&S, T&D, A&D etc) - desde implantação até as técnicas de manutenção do programa, além de preferencialmente possuir experiência em posições que envolvam processo similar em complexidade de gestão de pessoas e volume de operações, assim como sensibilidade e agilidade para o atendimento de necessidades dos clientes internos e externos complementam o perfil desejado para este profissional.
RESPONSABILIDADES ESPECÍFICAS
Com a expansão das operações a empresa decidiu rever a organização de RH e trazer um Coordenador de Recursos Humanos para assumir a gestão da área e se dedicar mais aos aspectos estratégicos e ao atendimento de clientes internos na organização.
As principais responsabilidades deste profissional são:
Planejar, orientar, implantar e garantir as atividades de Recursos Humanos envolvendo todos os processos de gestão de pessoal, otimizando a utilização dos recursos humanos, técnicos, equipamentos e instalações, visando melhorar a motivação e produtividade do trabalho em geral.
Planejar, contribuir na elaboração e controlar o orçamento da área de RH.
Manter permanente relacionamento e cooperação com seus pares, estimulando a interação contínua e consistente com os objetivos estratégicos da empresa.
Contribuir para desenvolver e manter ambiente de trabalho profissional, construtivo e agradável, cultivando um relacionamento de respeito, cordialidade e integração, em todos os níveis, inclusive junto à comunidade, sindicatos e outras instituições.
Desenvolver e implementar um conjunto de normas, sistemas e procedimentos de RH, de acordo com os princípios aprovados pela empresa e assegurar que sejam claramente formulados, disseminados, compreendidos e aplicados.
Planejar e dar início aos programas necessários para desenvolver a capacitação profissional de todo o pessoal, em relação ao esforço de produtividade e qualidade na empresa, estimulando o desenvolvimento de treinamento de pessoal, visando a eficácia e a melhoria profissional de todos os funcionários da organização.
Implantar e desenvolver o perfil profissional e pessoal que visa manter a simplicidade, a eficiência, o atendimento personalizado, o compromisso com o bom atendimento, a qualidade, agilidade, segurança e custos baixos.
Estar atento ao mercado, visando sempre atualizar, aprimorar e adequar as políticas e práticas utilizadas na empresa, com as mais modernas tendências e procedimentos existentes, buscando ser internamente justos e externamente competitivos.
Contribuir com a direção da empresa na análise, definição e divulgação de políticas, programas de administração de RH e/ou estruturação organizacional, através de adequado assessoramento, com o desenvolvimento de estudos e geração de informações confiáveis.
Assegurar disponibilidade de funcionários qualificados para o alcance dos objetivos da empresa, mediante planejamento, coordenação e controle dos processos de seleção, treinamento/desenvolvimento e motivação dos recursos humanos.
Buscar meios para que a empresa atraia, desenvolva e retenha seus recursos humanos dentro dos padrões de qualidade, quantidade, custos e prazos, através da administração de programas compatíveis com as prioridades estabelecidas.
Colaborar para o positivo relacionamento com os clientes internos, objetivando mútuo respeito e equilíbrio entre demandas, produtos, prazos e qualidade do serviço prestado.

PERFIL DO CANDIDATO IDEAL
Maduro, equilibrado e possuidor de dimensões humana e profissional que lhe permitam bem representar os interesses da empresa, em qualquer nível. Boa postura executiva, adequada ao ambiente do negócio, atualizado, jovem de espírito e bem humorado.
Hábil negociador, interna e externamente, sabe conquistar a confiança de seus interlocutores, superiores, pares e subordinados, obtendo credibilidade. 
Líder, auto-motivado, integra-se com facilidade ao grupo, sabe como conduzir intelectual e materialmente equipes e forças-tarefas.
Possui "Cabeça de Serviços" e mente aberta às necessidades dos clientes internos, capaz de bem interpretá-las, mas voltado para resultados. Pró-ativo e incentivador, busca ambiente produtivo e agradável no trabalho.
Flexível, tem bom "jogo de cintura" mas, ao mesmo tempo, firme, claro e determinado. Argumenta com objetividade, demonstrando visão analítica e capacidade de síntese.
Conceitualmente bem estruturado, com forte traço pragmático: simples, rápido, claro, organizado e habituado à liderança de gerentes capazes e qualificados, mas, também, à vivência da área operacional.
Persistente, com senso de prioridade, tem capacidade de resistência a frustrações, sabe ousar e empreende com realismo. Não é arrogante, sabe ouvir, analisar e ponderar opinião de terceiros. Inovador, busca constantemente melhorias, gera idéias e, através de trabalho em equipe, as torna realidades.
É um hard worker em busca de resultados, um entusiasta e líder respeitado em seu grupo. Sabe impor-se com naturalidade, formando e treinando equipes e estimulando seus subordinados a partir de seu próprio exemplo.
Capaz de administrar conflitos com naturalidade, persuade pelo profissionalismo, segurança e argumentação racional. Sabe conquistar as pessoas pelo raciocínio lógico e persuasão.
EXPERIÊNCIA ESSENCIAL
Experiência mínima de 3 anos na função, em posições onde tenha sido responsável por todas as funções de Desenvolvimento de Recursos Humanos. 
Familiarizado com os aspectos financeiros de controle e infra-estrutura na administração de funcionários e possuindo boa interface com a área de tecnologia, sendo ao mesmo tempo um usuário exigente de informática. 
Vivência concreta em situações de trabalho em equipe, particularmente em funções de coordenação de pessoas.
Formação universitária compatível com a função.

Salário e benefícios atrativos.

Enviar currículo mencionando a fonte de recrutamento para:
luiz.romeo@directionrh.com.br 

 

 

 

 

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Descrição das Atividades:

- O candidato auxiliará no processo de produção
- Suporte na limpeza e conservação de galões e embalagens
- Recebimento de mercadorias
- Preparação de insumos para serem entregues aos fornecedores
- Embalar produtos para serem enviados a clientes
- Agendamento e entrega de mercadorias a transportadoras
- Acompanhamento junto as transportadoras das mercadorias enviadas
- Auxiliar lançamentos dentro do sistema interno
- Etiquetar produtos
- Higienizar galões / Embalagens

REQUISITOS NECESSÁRIOS:

Escolaridade: 2º Grau Completo 
Cursando Técnico em logística será um diferencial (poderá ser encarregado do departamento que será estruturado)

Experiência Necessária: Almoxarifado – Recebimento e controle de estoque
Logística – Entregas e agendamento de transportadoras

Conhecimentos Necessários: Informática (Excel, Internet e Word)

Contratação: CLT
Salário: 700,00 + Vale Transporte
Refeitório no Local
Horário – Comercial de Segunda à Sexta-Feira
Local de Trabalho: Barra Funda

Interessados deverão enviar currículo para selecao@ghaiaconsultoria.com.br mencionando no campo assunto "Almoxarifado"

 

 

 

Estou trabalhando uma oportunidade para Supervisor de Produto (Frota).
 

Necessário conhecimento em recebimento, análise, aceitação, precificação de frotas de veículos e reservas (PSL / IBNR).

Obrigatório inglês fluente, pacote office avançado e fácil acesso a região de Barueri.
 

Interessados enviar CV para adrianarossoni@pagepersonnel.com.br
 

 

 

 

Empresa Prestadora de Serviços, contrata para início imediato

5 Vagas para Porteiro

Local de trabalho: Barueri
Perfil:
1 Grau completo
Conhecimento básico em informática
Idade 19 à 45 anos
Residir em Barueri ou Santana de Parnaíba

Interessados enviar currículo para patricia@grupoprever.com.br

Att.,

Patricia

 

 

 

A Consultoria Marcondelli & Rojas assessora empresas na contratação de:

1) ESTÁGIO – ÁREA DE QUALIDADE

Atribuições:
Atualização do sistema da Qualidade; Confecção de relatórios em Excel; Acompanhamento de Auditorias; Reporte à Matriz no Exterior e Filiais. 

Requisitos:
Cursando Administração ou Engenharia (A partir do 2° ano - Noturno). Inglês Avançado. Excel Avançado. Experiência em rotinas administrativas.

Local de Trabalho: Interlagos
Empresa multinacional oferece bolsa-auxílio, pacote de benefícios e gestão de carreira.

Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: recrutamento@marcondelli.com.br Sigla: ESTÁGIO QUALIDADE

2) ESTÁGIO – ÁREA FINANCEIRA 

Empresa multinacional oferece bolsa-auxílio, pacote de benefícios e gestão de carreira. Atividades de estágios relacionadas ás rotinas da área financeira.

Requisitos:
Cursando Ciências Econômicas ou Administração (A partir do 2° ano - Noturno)

Local de Trabalho: Interlagos

Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: recrutamento@marcondelli.com.br 
Sigla: ESTÁGIO FINANC

 

 

 

Tenho uma vaga de assistende de DP
R$ 1.800
precisa conhecer o processo de rescisão do RM.
 
Enviar email somente no perfil. Os demais emails serão deletados.
 
email para: marco.folkas@tnt.com
 

 

 

 

A Consultoria Marcondelli & Rojas assessora empresas na contratação de:

1)ANALISTA DE TI

Requisitos:
Ensino Superior completo em Sistema de Informação, Análises de Sistema, Programação de Computadores ou Engenharia da Computação. Experiência prévia na função. Inglês Avançado.

Atribuições:
Assegurar o funcionamento normal dos sistemas de informação da empresa; ABAP Developer; SAP (SD / MM / WM / FI / CO).

EMPRESA OFERECE AMPLO PACOTE DE BENEFÍCIOS E GESTÃO DE CARREIRA
Local de Trabalho: São Bernardo do Campo.

Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: recrutamento@marcondelli.com.br 
Sigla: Ana.TI

2) ENGENHEIRO DE SEGURANÇA (2 vagas)
Grupo Multinacional contrata para 
São Paulo (1 vaga)
Campinas (1 vaga)

Atribuições: 
Representação da Empresa perante Órgãos Públicos; Gerenciamento da equipe de Segurança do Trabalho e dos terceirizados (portaria, limpeza, cozinha, etc.); Realizar atividades voltadas à Segurança do Trabalho: treinamentos, elaboração de manuais, relatórios da área, entre outras.

Requisitos:
Conhecimento das normas ISO; Necessário formação em Engenharia Ambiental / de Segurança; Necessária formação Técnica em Segurança do Trabalho; Vivência anterior em indústria; Inglês Intermediário.

Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: recrutamento@marcondelli.com.br
Sigla: CV SEGURANÇA SP ou CV SEGURANÇA CAMPINAS

3)SECRETÁRIA BILÍNGUE
Empresa de Grande Porte

Atribuições: 
Assessoria na tradução e elaboração de apresentações e textos (em inglês); Controle da agenda pessoal e profissional do presidente e grupo de diretores; Realização de pagamentos e administração de reembolsos; Organização de viagens e eventos internos.

Requisitos:
Superior completo na área; Imprescindível Inglês fluente (leitura, escrita e conversação);
Disponibilidade para horas extra; Excel e Power-Point avançados.

Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: livia@marcondelli.com.br
Sigla: Sec Executiva

4) A Consultoria Marcondelli & Rojas assessora empresa multinacional de grande porte, na contratação de:

PROJETISTA DE PRODUTO SÊNIOR –PEÇAS AUTOMOTIVAS

Atribuições e Requisitos:
Imprescindível experiência no Catia V5 (sólidos e superfícies).Conhecimento de DFMEA (FMEA de produto); GD&T (Tolerância Geométrica) e aplicação prática em desenhos; cálculo estrutural. Indispensável Inglês Avançado. Conhecimento de peças estampadas e plásticas.

Local de Trabalho: Guarulhos - SP

Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: livia@marcondelli.com.br 
Sigla: Projetista

5)SUPERVISOR DE VENDAS
Empresa Nacional

Atribuições:
Gerenciamento de equipe de vendas (venda pessoal /Call Center); Atuar com supervisão de vendas, formação de equipe, desenvolvimento de vendedores e acompanhamento de metas, resultados, entre outras atividades.

Requisitos:
Domínio de Técnicas de Vendas; Experiência em gestão de equipe de vendas ou comercial. Superior completo. Conhecimentos em matemática financeira.

Local de Trabalho: Zona Norte de São Paulo

Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: recrutamento@marcondelli.com.br 
Sigla: SUP VENDAS

6)Analista de Banco de Dados - Temporário
Grupo Multinacional

Atribuições: 
Desenvolvimento de projetos de melhorias e controles, criando indicadores para área fiscal/financeira. Vivência em gestão de projetos, mapeamento e redesenho de processos.
Identificar falhas e solicitar ações corretivas dos pontos de perda de receita. Levantamento de dados e análises estatísticas de problemas identificados (buscar causa raiz de processos).

Requisitos:
Pacote Office Avançado (necessário Access; SQL). Superior em Administração ou Sistemas. Experiência em backoffice financeiro. Experiência com banco de dados.

Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: livia@marcondelli.com.br
Sigla: Ana. Banco de Dados

7) Analista de Customer Service TEMPORÁRIO (6 meses)

Descrição:
Cadastrar e conferir pedidos; Solucionar problemas com relação aos pedidos de vendas e entregas, fazendo interface com diversas áreas da empresa; Atender ao cliente/pós-venda; 
Monitorar os pedidos de vendas, realizando o acompanhamento dos mesmos até a entrega dos produtos aos clientes; Realizar visitas para verificar possibilidades de melhoria nos processos.

Requisitos:
Experiência em cargo de customer service; Desejável experiência em empresa com grande variedade de itens.Superior Completo. Desejável Inglês Intermediário.

Local: Grande São Paulo.
Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: vagas@marcondelli.com.br 
Sigla: Customer Service Temp

 

 

 

Segue abaixo algumas vagas que temos em aberto, favor encaminhar currículos para: emoreira@paranoa.com.br
 
PROGRAMADOR DE PRODUÇÃO
EXPERIENCIA EM CHAO DE FABRICA, PCP, EXCEL AVANÇADO
R$2.200,00
 
COORDENADOR ATENDIMENTO AO CLIENTE
INGLES FLUENTE , DESEJÁEL ESPANHOL,SUPERIOR COMPLETO
R$4.000,00
 
ENG DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO
SUPERIOR COMPLETO 
R$5.000,00
 
COMPRADOR
EXPERIENCIA EM INDÚSTRIA DE BORRACHA, SUPERIOR COMPLETO
R$5.000,00
 
COORDENADOR DE QUALIDADE ( FEMININO)
EXPERIENCIA NAS FERRAMENTAS DA QUALIDADE
R$3.000,00
 

 

 

Empresa Credipronto (Lopes/Itaú) Contrata:

*Analista de Treinamento*

*Pré requisitos:*

Superior completo em Psicologia, Administração, Pedagogia

Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint avançado)

Profissional com iniciativa e pro- atividade, boa comunicação, boa redação,
organização, flexibilidade e trabalho em equipe.

Experiência em desenvolvimento de treinamentos para os novos colaboradores ,elaboração de materiais de treinamento , administração da logística de treinamento, desenvolvimento de conteúdo de treinamento de produtos e serviços internos .Forte experiência em desenvolvimento treinamentos de vendas , será responsável pela integração dos novos colaboradores, treinamento de financiamento imobiliário para os novos colaboradores e nas sedes da empresa e das lojas parceiras. 
*Principais Atividades/Responsabilidades* 
Será responsável pela integração dos novos colaboradores, treinamento de financiamento imobiliário para os novos colaboradores nas sedes da empresa e das lojas parceiras. 
Interessados enviar currículo com pretensão salarial para o e-mail: 
recrutamento@credipronto.com.br 
Colocar no assunto: Analista de Treinamento 
  
 

 

 

Estou auxiliando um amigo meu cuja empresa busca um Gerente/Supervisor para a área de Facilities.
Essa empresa localiza-se em município próximo a Jundiaí (70 kms. da Capital). É uma empresa metalúrgica de pequeno porte, multinacional, em franco desenvolvimento.
O cargo requer o seguinte:

* Nível Superior em Adm. Empresas ou Engenharia (Civíl , Mecânica, Elétrica).
* Vivência em gerenciar as atividades: Portaria e Segurança Patrimonial, Restaurante, Limpeza, Manutenção Predial, Recepção e serviços de Correio.
* Morar em Jundiaí ou região ou disponibilidade para residir lá a curto prazo, embora a empresa ofereça transporte fretado.
* Salário a combinar mais benefícios de praxe.

Agradeceria o envio de CVs através deste e-mail.
Jose.Dannibale@nykline.com.br
 

 

 

Fidelity Processadora e Serviços, empresa multinacional americana, com mais de 7.000 funcionários no Brasil, líder de mercado de Processamento em meios de pagamento eletrônico tem como objetivo principal atender as necessidades de seus clientes. Para continuar a responder de forma rápida e com qualidade contrata: 
 
Operador de Cobrança - Ativo (SP)
- Ensino Médio Completo ou Cursando a partir do 3º ano;
- A partir de 18 anos, sem limite de idade;
- Boa digitação;
- Disponibilidade para trabalhar nos fins de semana e feriados;
- Não é necessário experiência anterior.
- Local de trabalho: Próximo a Estação da Luz/Poupatempo – São Paulo
Enviar os currículos para: andreia.marco@fnis.com.br
 
Operador de Atendimento (Barueri)
- Ensino médio Completo ou cursando a partir do 2º ano;
- A partir de 18 anos, sem limite de idade;
- Boa digitação;
- Disponibilidade para trabalhar nos fins de semana e feriados;
- Não é necessário experiência anterior.
- Local de trabalho: Alphaville – Barueri
Enviar os currículos para: karina.bernucci@fnis.com.br
 
Supervisor de Atendimento (Vagas para Barueri e Jundiaí)
- Cursando Superior;
- Disponibilidade para trabalhar nos fins de semana e feriados;
- Experiência comprovada na função de Supervisão de Call Center;
- Local de trabalho: Alphaville – Barueri e/ou Jundiaí
Enviar os currículos, informando a cidade de interesse, para: priscila.quintana@fnis.com.br
 
Supervisor de Cobrança (SP)
- Cursando Superior;
- Disponibilidade para trabalhar nos fins de semana;
- Experiência comprovada na função de Supervisão de Cobrança;
-  Conhecimento em régua de Cobrança;
- Local de trabalho: Próximo a Estação da Luz/Poupatempo – São Paulo
Enviar os currículos para: andreia.marco@fnis.com.br
 

 

 

Empresa multinacional brasileira que atua no seguimento de mobiliário corporativo, arquivos deslizantes, pisos elevados e, soluções e serviços de gestão documental seleciona vendedores e consultores de vendas com experiência em vendas em órgãos de governo, construtoras e escritórios de arquitetura.

Área de atuação: Capital e Grande São Paulo.

Necessário ter veículo próprio.

Salário (regime CLT), mais comissão, mais benefícios.

Envie seu CV para orgrh@hotmail.com citando o código: EV10.

 

 

 

