
OPORTUNIDADES DE 

TRABALHO

Mailing da Sá ðsabrina.oportunidades@gmail.comENTRAR



Escolha sua área de atuação...

1º Emprego Estágio Projetos

Administrativo Estoque Publicidade

Alimentos Financeiro Qualidade

Atendimento Fiscal Recepção

Cobrança Jurídico RH

Compras Logística Rel.Investidores

Contabilidade Marketing SAC

Controladoria Melhor Idade Suporte a Vendas

Design Operacional Técnico

Educação PCP TI

Engenharia Produção Vendas



1º Emprego ðCuritiba/PR

Ã Escolaridade Indiferente. Acima de 17 anos. Disponibilidade 

para atuar nos bairros do Batel, Cabral.

Ã INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES DEVERÃO 

COMPARECER NA AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 

NO SITE.

Ã WWW.NEORH.COM.BRFONE: 41 - 3082-3003

Ã Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 ðRebouças (Em 

frente ao Quartel)

Ã 2ºgrau completo. Não necessita experiência. Segunda a 

Sábado, horário a definir. Irá atuar em empresa localizada 

no bairro Água Verde.

Ã INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES DEVERÃO 

COMPARECER NA AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 

NO SITE.

Ã WWW.NEORH.COM.BRFONE: 41 - 3082-3003

Ã Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 ðRebouças (Em 

frente ao Quartel)

1º Emprego ASSISTENTE DE PESQUISA

Início
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Administrativo ðCuritiba/PR

Ã experiência sistêmica na área administrativa, conhecimento 

em todos os subsistemas(adm., financeiro, TI, suprimentos e 

jurídico), com visão de planejamento estratégico em 

empresas de médio ou grande porte. . Experiência em 

empresas novas em processo de estruturação, hands-on e 

dinâmico. Desejável: inglês avançado Salário: 6000,00 a 

8000,00.

Ã Benefícios da empresa: Amil Assistência Médica, Uniodonto, 

Refeição, VT e seguro de vida. Todas as vagas são para 

Curitiba.

Ã Enviar currículos para th@neoortho.com.br

Ã Conheça a nossa empresa :www.neoortho.com.br

Ã 2º grau completo. Para atendimento telefônico, digitação e 

envio de propostas, agendamento de visitas, arquivo, 

rotinas administrativas de suporte ao departamento 

comercial. Experiência na função. Desejáveis cursos 

relacionados com o atendimento ao público e atendimento 

telefônico. 

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo 

no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

Gerente Administrativo Auxiliar Administrativo

Superior Completo ou Cursando em Administração, Ciências Contábeis, Economia ou áreas afins. Conhecimento Imprescindível em pacote 

Office, especialmente em Excel, conhecimento em SAP. 

Atividades: Auxílio a atividades administrativas.

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-005@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Início
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Administrativo ðCuritiba/PR

Ã 2º Grau Completo ou Superior cursando. Experiência com 

planilhas de Excel avançado. Segunda a Sexta das 8:00h 

às 18:00h ðSábado das  8:00h  às 12:00h. Prado Velho.

Ã INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES DEVERÃO 

COMPARECER NA AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 

NO SITE.

Ã WWW.NEORH.COM.BRFONE: 41 - 3082-3003

Ã Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 ðRebouças (Em 

frente ao Quartel)

Ã 2º Grau completo ou Superior cursando. Experiência com 

planilhas de Excel. Segunda a Sexta das 8:00h às 18:00h. 

Irá atuar em industria em São José dos Pinhais.

Ã INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES DEVERÃO 

COMPARECER NA AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 

NO SITE.

Ã WWW.NEORH.COM.BRFONE: 41 - 3082-3003

Ã Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 ðRebouças (Em 

frente ao Quartel)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Superior Completo ou Cursando em Administração, Direito, Secretariado ou áreas afins com a área de Recursos Humanos. Conhecimento em 

pacote Office, especialmente em Power Point, Excel e Cálculos Trabalhistas. Desejável conhecimento em SAP, Orçamento OBZ, legislação 

trabalhista, redação e gramática. Atividades: Executar as atividades de apoio administrativo no âmbito da Área de Relações Sindicais. 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-027@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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Administrativo ðRio de Janeiro/RJ

Ã Estamos com uma oportunidade para Office Manager, para 

trabalhar onshore em multinacional de petróleo, situada na 

Barra da Tijuca/RJ. 

Responsabilidades:

Suporte administrativo para as operações da empresa no 

Brasil; Coordenação administrativa de eventos; Auxílio de 

projetos, organizações de viagens de negócios, checagem e 

processamento de faturas; Gerenciamento administrativo e 

financeiro.

Candidatos devem ter: 

- Experiência com gerenciamento de escritório 

- Experiência na área administrativa

- Inglês fluente

Caso se interesse e esteja dentro do perfil desejado, favor 

encaminhar currículo em inglês com pretensão salarial para 

rfranca@swiftwwr.com.

Ã RH DANTAS recruta para um de seus clientes na ZONA SUL, 

rede de hotéis.

-Enviar currículo para rhdantas@yahoo.com.brSOMENTE 

NO CORPO DO E-MAIL.

- Ambos os sexos

- Estar estudando curso superior ou completo.

- Ter habilidades na área de administração.

- Ser versátil e ter lógica

- Conhecimentos em informática e inglês.

- Gostar de estudar e estar sempre se atualizando.

Salário R$ 900,00 + VT - 1 modal + TR + PS + Ajuda de 

custo.

Ter fácil acesso a Copacabana

Salário R$ 800,00 + uma passagem + Plano de saúde Dix 

+ refeição no local + descontos em cursos de inglês e 

faculdades.

OFFICE MANAGER AUXILAR ADMINISTRATIVO
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Administrativo ðCuritiba/PR

Ã (10 VAGAS) ðTEMPORÁRIO ðEnsino Médio Completo 

com técnico em secretariado, administração ou 

contabilidade, ou cursando superior em direito, ciências 

contábeis, administração e secretariado. Experiência com 

alimentação de sistemas e domínio do Pacote Office 

completam o perfil. 

Ã Interessados deverão encaminhar para gd9-

039@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Ã Superior completo. Inglês avançado.

Ã Experiência na função, pref. em indústria com sistemas 

integrado.

Ã Interessados devem enviar o currículo para 

crown@rhnossa.com.br

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Assistente Administrativa/ 

Secretária

Ã Superior cursando - áreas administrativas; Excel 

intermediário.

Interessados devem cadastrar currículo no site 

www.positivoinformatica.com.brno link,

òTRABALHE CONOSCOó.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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Administrativo ðPonta Grossa/PR

Ã Experiência em folha de pagamento, cartão ponto, 

processo de admissão e demissão ICMS, IPI, recepção, 

telefonia, banco, Desejável superior em administração ou 

ciências contábeis.  Cód. 2041.Interessados enviar 

currículos com o código da vaga para 

recrutamentopg@rhnossa.com.br

Ã (Centro de Desenvolvimento Empresarial e Pós-

Graduação) Experiência em ensino superior, gerenciamento 

de Pós Graduação em andamento. Cód. 2063. 

Interessados enviar currículos com o código da vaga para 

recrutamentopg@rhnossa.com.br

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO GERENTE ADMINISTRATIVO CDE

Início



Alimentos ðPonta Grossa/PR

Ã experiência anterior em laboratório de análises físico-químicas. Formação superior em Alimentos, Química ou áreas afins. 

Necessário bons conhecimentos em informática, inglês básico e disponibilidade de horários. Disponibilidade para residir em 

Ponta Grossa. 

Ã Faça parte do nosso processo seletivo enviando seu currículo com o título da vaga para um dos seguintes endereços: 

recrutamento.s@hotmail.com

talita.bueno@ldcommodities.com

Analista de Laboratório

Início
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Atendimento ðCuritiba/PR

Ã Experiência anterior na função (Buffet por Kg, Restaurante, 

Pizzaria, etc.) 

Ã Gestão de Equipe  

Ã Atuação comatendimento aoclientee qualidade de 

produtos.

Ã Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGAno 

campo òASSUNTOó para o e-mail: curriculo@racerh.com.br

Ã Ou cadastrar em nosso site: www.racerh.com.br

Ã Ensino Fundamental completo. Experiência com atendimento 

ao público. Irá atuar no bairro Bacacheri.

Ã INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES DEVERÃO 

COMPARECER NA AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 

NO SITE.

Ã WWW.NEORH.COM.BRFONE: 41 - 3082-3003

Ã Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 ðRebouças (Em 

frente ao Quartel)

GERENTE ATENDIMENTO ATENDENTE

Não e necessário experiência, vai atuar não atendimento de 

clientes e apoio na cozinha e auxilio na limpeza. Com 

disponibilidade de horário para trabalhar em shopping. Salário 

fixo, VT e refeição no Local Cesta Básica e Plano Odontológico*.

Entrar em contato no telefone: 3362 - 5522 falar com Lauana

Atendente/Restaurante
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Cobrança ðCuritiba/PR

Ã Superior completo em administração de empresas ou 

economia. Experiência em supervisão na área de cobrança, 

conhecimentos avançados em pacote Office, principalmente 

Excel e sistemas integrados.

Ã Atividades / Responsabilidades:

Ã - Supervisionar as tarefas do departamento de cobrança 

através de lançamentos diários e conciliações das 

movimentações com a finalidade de manter o contas a 

receber atualizado;

Ã - Buscar a melhoria contínua dos processos utilizados na 

realização das atividades do departamento com finalidade 

de reduzir o tempo de realização das mesmas;

Ã - Proporcionar um conta a receber com liquidez;

Ã - Acompanhar diariamente a equipe de trabalho;

Ã - Grande experiência em recuperação de crédito;

Ã INTERESSADOS POR FAVOR CADASTRAR O CURRÍCULO 

NO SITE www.peopleservice.com.brE SE CANDIDATAR A 

VAGA DESEJADA.

Ã (VAGAS EFETIVAS) - Ensino Médio Completo, 

conhecimento de informática. Não é necessário experiência 

em call Center. 

Ã Interessados encaminhar currículo atualizado para gd9-

046@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

SUPERVISOR DE COBRANÇA ATENDENTE DE COBRANÇA
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Cobrança ðPorto Alegre/RS

Ã Uma grande e tradicional empresa do ramo de cobrançaestá com seleção aberta para vagasabertas em seu quadro de 

funcionários. As vagas são para cobradores, que irão trabalhar exclusivamente com créditos bancários, com atuação na cidade de 

Porto Alegre. A empresa não divulgou o número de vagas abertas.

Ã Os candidatos ao cargo devem ser maiores de 18 anos e terem Ensino Médio completo. A companhia dará preferência para 

candidatos que residam na zona sul de Porto Alegre. A carga horária será de cinco horas por dia, com trabalho de segunda-feira 

à sexta-feira. A empresa oferece ainda remuneração atrativa.

Ã Os interessados devem encaminhar currículos para rhcurriculos8@gmail.com, ou ainda entrar e contato pelo telefone 3287-7000.

Cobradores
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Compras ðCuritiba/PR

Ã Superior Completo. Experiência na área de compras de 

componentes eletro-eletrônicos com vivência em negociações 

internacionais. Desejável conhecimento do sistema SAP. 

Disponibilidade para viagens internacionais. Idioma inglês 

fluente é imprescindível.

Ã Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

053@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Ã Imprescindível segundo grau Técnico em Mecânica. 

Necessário experiência em desenvolver nacionalização de 

peças e fornecedor, elaborar e fazer controle e divulgação 

dos itens e análise dos indicadores do setor. Amplo 

conhecimento em compras de usinados, fundidos e 

componentes hidráulico / elétricos. Conhecimento em Excel e 

cálculos.

Ã Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

016@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

COMPRADOR TÉCNICO COMPRADOR TÉCNICO

Experiência como comprador em empresas do segmento 

atacadista ou varejista. Conhecimento de Excel, para trabalhar 

em empresa em Curitiba. 

Interessados deverão encaminhar para gd9-033@gd9rh.com.br 

com o nome da vaga no assunto do e-mail.

Interessados devem cadastrar currículo no site 

www.positivoinformatica.com.br no link, ñTRABALHE 

CONOSCOò.

COMPRADOR PLENO

Início
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Compras ðCuritiba/PR

Ã Requisitos:Superior Completo em Engenharia Mecânica ou 

Tecnólogo em Mecânica

Ã Inglês Fluente - Indispensável

Ã Indispensável experiência com compras de peças 

estampadas ou com projeto.

Ã Experiência com fornecedores nacionais e internacionais

Ã Desenvolvimento de novos fornecedores

Ã Desejável conhecimento em ferramentas da qualidade

Ã Disponibilidade de viagens nacionais e internacionais.

Ã Atividades:Será responsável por desenvolver 

fornecedores de peças estampadas, atuação junto as áreas 

envolvidas no projeto, negociação de preços, prazos etc.

Ã A oportunidade será por 2 anos até a finalização do 

projeto, com possibilidades de efetivação.

Ã Atuação em um novo projeto, participando desde o inicio ao 

fim.

Ã Prospecção de novos fornecedores.

Ã Interessados enviar currículo 

parapaola@apriorirh.com.brdestacando no assunto o 

nome da vaga.

Ã Requisitos:Superior Completo em Engenharia Mecânica ou 

Tecnólogo em Mecânica

Ã Inglês Fluente - Indispensável

Ã Indispensável experiência com compras de peças 

PLASTICAS 

Ã Experiência com fornecedores nacionais e internacionais

Ã Desenvolvimento de novos fornecedores

Ã Conhecimento nos processos de peças plásticas

Ã Disponibilidade de viagens nacionais e internacionais.

Ã Atividades:Será responsável por desenvolver 

fornecedores de peças plásticas, é um comprador 

commodities, realizará compras de emblemas, etiquetas, 

pára-choques etc.

Ã Participação de times globais de compras

Ã Participação de fóruns com fornecedores e times globais.

Ã Interessados enviar currículo 

parapaola@apriorirh.com.brdestacando no assunto o 

nome da vaga.

COMPRADOR PLENO DE 

PROJETOS - PEÇAS ESTAMPADAS

COMPRADOR PLENO DE 

PROJETOS - PEÇAS PLASTICAS 
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Contabilidade ðCuritiba/PR

Ã Superior em Ciências Contábeis, Administração ou Economia. 

Com experiênciano segmento industrial em processo 

contábil de estoque, custeio e resultados. Cálculo de custo 

real e standard, análise de consumos por máquina e centro 

de custos, cálculo e análise da margem de contribuição, 

elaboração de relatório gerenciais, acompanhar e validar 

processos de inventário e demais atividades da função. 

Ã Interessados enviar currículo para: 

fabiana@rhcenter.com.brcom pretensão salarial.

Ã Superior completo ou cursando. Experiência em Conciliação 

e classificação de contas, análise contábil. Necessário 

conhecimento em sistemas contábeis (EBS Cordilheira). 

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-

mail recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da 

vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com 

o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º 

andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

ANALISTA DE CUSTOS Assistente Contabilidade

Superior Completo em Ciências Contábeis. Conhecimento de 

métodos e

processos de cálculo da depreciação; Legislação Societária; 

Sistemas Integrados; Excel

intermediário / avançado. Experiência com conciliação bancária, 

classificação de despesas, cálculo

e lançamento de bens do ativo imobilizado. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-

044@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.

ANALISTA CONTÁBIL
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Contabilidade ðCuritiba/PR

Ã Superior completo. Experiência em atividades relativas a 

análises, classificações e conciliações contábeis/financeiras 

para gerar o processo de pagamento/recebimento da 

empresa. Participar na confecção dos balancetes, relatórios 

contábeis e demais demonstrativos do setor, através de 

análises, lançamentos e cálculos diversos. Imprescindível 

experiência em classificação e conciliação das contas do 

Balanço, apuração de impostos pelo lucro real. 

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-

mail recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da 

vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com 

o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º 

andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

Ã Superior completo em Ciências Contábeis. Vasta 

experiência em demonstrativos, balancetes, classificações e 

conciliações contábeis. Experiência em gestão de equipes. 

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-

mail recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da 

vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com 

o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º 

andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

Analista Contábil Contador
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Contabilidade ðPonta Grossa/PR

Ã Superior em Ciências Contábeis, Administ., Economia ou 

afins.  

Ã Conhecimento em fechamento de custos industriais, 

acompanhamento de orçamentos, inventários. 

Ã Experiência em indústrias com sistemas integrado, pref. 

Microsiga

Ã Interessados devem enviar o currículo para 

crown@rhnossa.com.br

Ã Conhecimento de toda rotina da Contabilidade Geral 

(lançamentos contábeis). Ênfase em impostos (IRPJ), impostos 

indiretos, retenções de tributos. Envio de arquivos DCTF e 

DACON. Conciliação de contas contábeis. Usuário em Excel 

Avançado. Disponibilidade para execução de horas extras 

conforme necessidade. Desejável conhecimento em sistema 

integrado (ex. Microsiga Protheus); elaboração de DIPJ, 

LALUR.Cód. 1941. Interessados enviar currículos com 

código da vaga.  para recrutamentopg@rhnossa.com.br

Analista Contábil/ Custos ANALISTA CONTÁBIL PLENO

Experiência na função, conciliação contábil.  Ensino superior. Cód. 

2064. Interessados enviar currículos com o código da vaga 

para recrutamentopg@rhnossa.com.br

ANALISTA CONTÁBIL 
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Contabilidade ðSão Paulo/SP

Ã Escolaridade: 3º grau completo 

Ã Área Profissional : Contabilidade, Controladoria e Financeira

Ã O candidato deverá necessariamente possuir o seguinte perfil abaixo: 

- Residir: preferencialmente na Zona Leste. 

- Formação Contador, regularmente inscrito no CRC. 

- Experiência em Metalurgia, preferencialmente no ramo automotivo. 

- Conhecimentos da área Contábil: 

Toda a rotina contábil,classificação,escrituração,conciliação,plano de contas,livro razão,livro diário 

geral,balancetes,balanços,arquivos digitais, SPED, etc... 

- Conhecimentos da área Federal: 

Legislação do IPI, classificação, escrituração fiscal de entradas e saídas, apuração, livros de entradas e saídas, NCM, conhecimentos 

da Legislação de PIS e COFINS (cumulativo e não cumulativo),apuração, etc... 

- Conhecimentos da área Estadual: 

Legislação do ICMS, classificação, escrituração fiscal de entradas e saídas, apuração, livros fiscais, CFOP, Nota Fiscal Eletrônica, 

arquivos XML, GIA, SINTEGRA, etc... 

-Conhecimentos da área Municipal: 

Legislação do ISS,Notas Fiscais de Serviços recebidos de terceiros, ISS retido na fonte, escrituração da DES ( Declaração Eletrônica de 

Serviços) etc... 

E demais obrigações acessórias de todas as áreas. 

http:// www.rhautomotive.com.br

CONTADOR / FINANCEIRO
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Controladoria ðCuritiba/PR

Ã formação ðCiências Contábeis, emissão de relatórios 

gerenciais com indicadores e elaboração de orçamento 

anual, experiência em empresas de médio a grande 

porte. Salário: 2800,00 -3500,00.

Ã Benefícios da empresa: Amil Assistência Médica, Uniodonto, 

Refeição, VT e seguro de vida. Todas as vagas são para 

Curitiba.

Ã Enviar currículos para th@neoortho.com.br

Ã Conheça a nossa empresa :www.neoortho.com.br

Ã Superior Completo em Administração de Empresas, Ciências 

Contábeis, Economia ou áreas afins. Desejável Pós 

Graduação. Domínio em planilhas eletrônicas, domínio em 

cálculos financeiros. Conhecimento Imprescindível em SAP e 

pacote Office (Excel e Access avançado). Desejável 

conhecimento nos Sistemas PDCA, SDCA, ACA,RAA, 3G e 

SGP. Desejável Inglês Avançado. Irá executar atividades 

diárias de custos, apuração de custo no fechamento mensal 

e validação de movimentações de custo e estoque. 

Ã Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

027@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Analista de Controladoria
ANALISTA DE CONTROLADORIA 

PL
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Controladoria ðPalmeira/PR

Ã Superior Completo em Administração de Empresas, Ciências Contábeis, Economia ou áreas afins. Desejável Pós Graduação. 

Ã Domínio em planilhas eletrônicas, domínio em cálculos financeiros. Conhecimento em sistemas integrados.

Ã Inglês fluente. Irá prestar suporte à gerência administrativa financeira, provendo consistência e pontualidade na elaboração e 

entrega de relatórios de informações gerenciais de resultado e financeira. 

Ã Disponibilidade para trabalhar em Palmeira/ PR. 

Ã Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-016@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.

ANALISTA DE CONTROLADORIA SR

Início



Controladoria ðPonta Grossa/PR

Ã Experiência comprovada na função. Conhecimento em custos e orçamentos, bons conhecimentos em informática. Disponibilidade 

para trabalhar em Palmeira. Formação superior completa. Interessados enviar currículos com o código da vaga para 

recrutamentopg@rhnossa.com.brCód. 1863

ANALISTA DE CONTROLADORIA 
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Design ðCuritiba/PR

Ã Curso Superior completo ou cursando. Irá atuar com desenvolvimento de lay-outs. Necessário Photoshop / CorelDraw / Flash. 

Ã INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES DEVERÃO COMPARECER NA AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO NO SITE.

Ã WWW.NEORH.COM.BRFONE: 41 - 3082-3003

Ã Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 ðRebouças (Em frente ao Quartel)

DESIGNER

Início
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Design ðJaguariúna/SP

Ã Requisitos:

Técnico em desenho ou mecânica. Possuir Cursos de Auto CAD, leitura e interpretação de desenhos. Será responsável por gerar e 

alterar desenhos, auxiliar no Departamento Comercial na criação de códigos, estruturas e descritivos. Atender fornecedores e 

clientes, prestando informações técnicas

Ã Benefícios:

VT + VR

Ã Salário:

a combinar ðpretensão salarial

Ã Observações:

R: Candido Bueno 1299 sala 16 Centro Jaguariúna 

Ã Enviar currículos até 30/07/2010 aos cuidados de: Vivian com a sigla: Desenhista Projetista no campo assunto para o e-mail: 

selecao.jaguariuna@grupojj.com.br .

Desenhista Projetista 

Início



Design ðSão Paulo/SP

Ã Área Profissional : Comunicação Visual, Desenho Industrial e Técnicas 

Ã Função desejada: Projetista Industrial 

Ã Escolaridade: 2º grau completo 

Ã Que resida na região: SP - São Bernardo do Campo, SP - São Caetano do Sul e SP - São Paulo 

Ã Salário: À Combinar 

Ã Requisitos/Comentários sobre a vaga: Experiência com ilustração técnica automotiva, utilizando Isodraw ou Photoshop. 

Os candidatos deverão encaminhar o currículo com pretensão salarial 

Ã http:// www.rhautomotive.com.br

Ilustrador
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Design ðRio de Janeiro/RJ

Ã Empresa de Comunicação Visual Baixada Fluminense, seleciona Gerente para área de comunicação visual, interessados favor 

enviar currículo com FOTO para o e-mail:

curriculum@atualldigital.com.br

Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos:

* Conhecimento em Comunicação visual 

* Conhecimento em Corel Draw e Photoshop

* Liderança de Grupo

* Atendimento ao Publico

Benefícios:

Vale Transporte 

CLT

Gerente  Comunicação Visual
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Educação ðCuritiba/PR

Ã Professores para os módulos de:

Ã Desenvolvimento de Produto;

Ã Análise fluxo de Injeção ( Molde Flow );

Ã Projeto de moldes com o software Solid Woks, acessórios para projeto de moldes;

Ã Desenho auxiliado por computador 2D (CAD e SOLID WORKS).

Ã COM ESPECIALIZAÇÃO, professores para último módulo do curso de Tecnologia em Polímeros.

Ã Interessados enviar currículo para Alessandra Berton 

Ã Coordenadora Tecnólogo em Polímeros.

Ã alessandra@sociesc.org.br

Professores
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Educação ðVitória/ES

Ã O Instituto de Atendimento Sócio Educativo do Espírito Santo (Iases) está cominscrições abertas até o dia 30/07/2010 para 

realização deprocesso seletivono intuito de preencher o quadro de cadastro reserva.

Ã A oportunidade visa prover o cargo dePedagogo, que tem remuneração inicial no valor de R$2.717 para 40 horas semanais.

Ã A inscrição deve ser realizada na Escola do Serviço Público do Espírito Santo, situada na R. Francisco Fundão, número 155, no 

bairro da Morada de Camburi, na cidade de Vitória.

Ã O processo seletivo terá três etapas: Habilitação, avaliação e classificação de títulos e entrevista. Para obter mais informações 

sobre os critérios de avaliação: http:// concursos.correioweb.com.br/documentos/20100719135540886.pdf

Ã Outras informações podem ser obtidas nosite Iases.

Ã http://www.iases.es.gov.br/default.asp

Pedagogo
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Engenharia ðPonta Grossa/PR

Ã Graduação completa em Engenharia Mecânica ou Elétrica. 

Desejável Pós-Graduação. Imprescindível inglês fluente. 

Experiência em implantação/expansão de fábricas e 

processo fabril. Disponibilidade de residir em Ponta Grossa. 

Ã INTERESSADOS POR FAVOR CADASTRAR O CURRÍCULO 

NO SITE www.peopleservice.com.brE SE CANDIDATAR A 

VAGA DESEJADA.

Ã Superior completo ou cursando último ano, Engenharia 

mecânica ou tecnólogo em  Mecânica. 

Ã Conhecimentos em equipamentos de precisão, Paquímetro, 

Metrologia. 

Ã Excel.

Ã Idioma será um diferencial.

Ã Possuir carro próprio e disponibilidade para viagens.

Ã Interessados devem enviar o currículo para 

crown@rhnossa.com.br 

GERENTE PROJETO ENGENHARIA ASSISTENTE TECNICO
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Engenharia ðPonta Grossa/PR

Ã Conhecimentos em compra técnica. Busca de 

fornecedores.  Inglês fluente. Informática. Superior 

completo em Engenharia. Cód. 1894.Interessados enviar 

currículos com o código da vaga para 

recrutamentopg@rhnossa.com.br

Ã Experiência na função. Conhecimento técnico em 

preparação massa. Inglês. Superior completo. Cód. 2066. 

Interessados enviar currículos com o código da vaga para 

recrutamentopg@rhnossa.com.br

COORDENADOR DE PRODUTO 
ENGENHEIRO MECÂNICO, 

QUÍMICO OU ELÉTRICO

Ã Experiência em desenvolvimento de produto. Informática. 

Inglês avançado. Superior completo em Engenharia de 

Matérias, Mecânica ou Produção. Cód. 1893 Interessados 

enviar currículos com o código da vaga para 

recrutamentopg@rhnossa.com.br

ANALISTA DE PRODUTO 

Início

mailto:recrutamentopg@rhnossa.com.br


Engenharia ðIbirubá/RS

Ã ATIVIDADES:

>Desenvolvimento de novos produtos seguindo AMPIP e de novos componentes pela metodologia APQP;

>Análise e monitoramento do desempenho dos fornecedores no requisito qualidade de entrega;

>Melhoria do nível de confiabilidade e repetibilidade dos itens desenvolvidos;

>Diminuição das falhas precoces devido a falhas do fornecedor, novos PAPPs;

> Ações de redução de custos junto aos fornecedores;

REQUISITOS NECESSÁRIOS:

> Graduação em Engenharia Mecânica, Processos, Produção, Metalúrgica ou Química;

> Sólidos conhecimentos no Pacote Office e JDE;

> Inglês fluente

> Capacidade de trabalhar em equipe, comunicação, pró-atividade, capacidade analítica e investigativa; Interessados enviar 

currículo para ana.machado@sa.agcocorp.com

ENGENHEIRO QUALIDADE PL 
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Engenharia ðCuritiba/PR

Ã COD 12462 

Ã Formação: Engenharia Mecânica 

Ã Atividades: Irá realizar a supervisão da manutenção 

predial, preditiva, corretiva de toda parte Mecânica, 

elétrica e utilidades.

Ã Experiência anterior com: Gerenciamento de equipes, e em 

todos os processos da manutenção e desejável conhecimento 

em TPM e Planejamento de Produção ðCentro de Custos. 

Ã Interessados enviar CV p/mrazera@ethigroup.com.br

Ã Formação:em Engenharia Mecânica.

Atividades a serem desenvolvidas:

Profissional focado em realizar pré e pós cálculo de 

produção, necessária visão generalista para realizar ações 

com foco na diminuição de despesas da área.

Ã Experiência:Desejável em desenvolvimento de processos, 

área relacionada a análise produtiva.

Ã Conhecimentos:Excel Avançado e noções de estatística

Ã Interessados enviar CV p/mrazera@ethigroup.com.br

SUPERVISOR DE MANUTENÇÃO Engenheiro Mecânico

Superior Completo. Experiência com obras em barragens. Disponibilidade para viagens.

INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES DEVERÃO COMPARECER NA AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO NO SITE.

WWW.NEORH.COM.BRFONE: 41 - 3082-3003

Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 ðRebouças (Em frente ao Quartel)

ENGENHEIRO CIVIL
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Engenharia ðCuritiba/PR

Ã Superior Completo em Engenharia Mecânica ou Tecnólogo.

Ã Experiência em projetos, interpretação e execução de 

desenhos mecânicos. Manutenção preventiva, corretiva e 

performance de máquinas, equipamentos e instalações. 

Ã Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do 

email.

Ã (02 VAGAS) - Superior Completo em Engenharia de 

Produção, Mecânica, Materiais, Mecatrônica ou afins. 

Experiência em linhas de fabricação, planejamento técnico. 

Irá atuar com suporte à produção e a novos produtos, 

melhorias e otimização de processos, redução de custo, 

elaboração de FMEA, IT, 8D e documentações técnicas. 

Necessário conhecimentos em usinagem, montagem e sistema 

de produção. Experiência com as ferramentas da 

qualidade. Imprescindível Inglês avançado / fluente. 

Desejável alemão.

Ã Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

052@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

PROJETISTA MECÂNICO ENGENHEIRO DE PLANEJAMENTO

Graduação em Administração ou Engenharia Elétrica ou 

Eletrônica. Experiência em coordenação de equipes voltadas a 

área de equipamentos / serviços técnicos.

Currículos para rosana.odahara@ielpr.org.br

GERENTE DE INSTALAÇÃO 
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Engenharia ðCuritiba/PR

Ã Administração linux (principais comandos, configuração de 

rede, configuração servidor X, inicialização de serviços, etc.) 

Ambiente GNOME Ambiente KDE Geração de pacotes .deb e 

.rpm Compilação de pacotes a partir do pacote fonte, 

aplicação de patches Customização de distribuições Linux 

(geração de imagem, aplicativos,etc.)

Ã Programação shell script (bash)

Ã Conhecimentos linguagem C

Ã Depuração de programas (gdb)

Ã Customização do kernel linux

Ã Conhecimento das principais distribuições do mercado (redhat, 

suse, mandriva, ubuntu, debian) Conhecimento dos principais 

aplicativos opensource do mercado Pro atividade autodidata 

Inglês fluente (escrita/leitura)

Ã Desejável:

Ã Programação python ou outra linguagem de script alto nível 

Criação de device drivers no linux Conhecimentos sobre 

servidores apache, mysql, postgres, php, dns Técnicas de 

virtualização Anexar arquivo

Ã Interessados devem cadastrar currículo no site 

www.positivoinformatica.com.brno link, òTRABALHE 

CONOSCOó.

Ã Experiência em análise dos dados de qualidade de 

produto; Experiência em homologação de componentes e 

fábrica de testes; Análise de confiabilidade de 

componentes e equipamentos.

Ã Interessados devem cadastrar currículo no site 

www.positivoinformatica.com.brno link, òTRABALHE 

CONOSCOó.

ENGENHEIRO PLENO ENGENHEIRO DA QUALIDADE SR

Superior completo em engenharia (preferencialmente 

Computação ou Elétrica); Elaboração de Listas Técnicas; 

Conhecimento no sistema SAP; Conhecimento em hardware e 

software; Conhecimento em Windows e Linux; Desejável 

experiência na função.

Ã Interessados devem cadastrar currículo no site 

www.positivoinformatica.com.brno link, òTRABALHE 

CONOSCOó.

ENGENHEIRO JÚNIOR (LISTAS 

TÉCNICAS)
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Engenharia ðCuritiba/PR

Ã Superior completo em Engenharia Elétrica, Eletrônica, Mecatrônica, Produção; Conhecimento avançado em organização de 

computadores (hardware); Experiência em pesquisa e desenvolvimento com produtos eletrônicos; Experiência com testes com 

produtos eletrônicos; Experiência na área da Qualidade.

Ã Inglês Intermediário;

Ã Interessados devem cadastrar currículo no site www.positivoinformatica.com.brno link, òTRABALHE CONOSCOó.

ENGENHEIRO DE TESTE PLENO
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Engenharia ðSão Paulo/SP

Ã Área Profissional : Industrial 

Ã Função desejada: Engenheiro Mecânico 

Ã Escolaridade: Com pós graduação 

Ã Conhecimento nos idiomas: Inglês Fluente 

Ã Conhecimento em informática: 

Ã Que resida na região: SP - São Paulo 

Ã Salário: De R$ 9.001,00 até R$ 10.000,00 

Ã Requisitos/Comentários sobre a vaga: Acompanhar junto 

aos clientes diagnósticos de falhas de motores; 

Prestar suporte técnico aos clientes e revendedores, 

orientando e recomendando ações. 

Ã http:// www.rhautomotive.com.br

Ã Área Profissional : Engenharia de Produção, Engenharia 

Mecânica e Engenharia Mecatrônica 

Ã Função desejada: Engenharia Aplicação 

Ã Escolaridade: 3º grau completo

Ã Conhecimento nos idiomas: Inglês - intermediário 

Ã Conhecimento em informática: Pacote Office 

Ã Que resida na região: SP - São Paulo 

Ã Salário: De R$ 3.001,00 até R$ 4.000,00 

Ã Requisitos/Comentários sobre a vaga: Atuação junto à área 

de engenharia de aplicação, com rotinas técnicas-

comerciais. Será responsável pela análise técnica de 

produto, emissão de relatórios e laudos. Atendimento e 

suporte a clientes, assistência técnica e pós-vendas. 

Experiência na área. 

Graduação em Engenharia Mecânica, Produção ou 

Mecatrônica. 

Conhecimentos em pacote Office. Competências e 

habilidades: Ter facilidade no relacionamento interpessoal, 

dinamismo, flexibilidade. Inglês intermediário. 

Ã http://www.rhautomotive.com.br

Engenheiro de Confiabilidade Engenheiro de Aplicação Jr
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Engenharia ðTaubaté/SP 

Ã código 1613 

Ã Área Profissional : Engenharia Mecânica, Engenharia Mecatrônica e Segurança do Trabalho 

Ã Função desejada: Engenheiro Segurança Trabalho E

Ã Escolaridade: Com pós graduação 

Ã Conhecimento nos idiomas: Inglês FLUENTE e Espanhol Intermediário

Ã Requisitos/Comentários sobre a vaga: Formação: Engenharia Segurança do Trabalho/ Mecânico/ Elétrico/ Mecatrônico - com pós 

graduação em SEGURANÇA DO TRABALHO; 

Experiência em chão de fábrica com prevenção de acidentes do trabalho e doenças ocupacionais, campanhas variadas, gestão de 

programas de saúde; 

Vivência com Gestão de Pessoas; 

Inglês FLUENTE e Espanhol Intermediário; 

* Disponibilidade para viagens nacionais e internacionais; 

Ã http://www.rhautomotive.com.br

Engenheiro Segurança do Trabalho
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Engenharia ðRio de Janeiro/RJ

Ã Ensino Superior Completo em Engenharia Mecânica, de Produção ou afins.

3 anos de experiência em elementos finitos, análise crítica e avaliação de documentos utilizando softwares específicos e em 

design de linhas flexíveis, umbilicais, ISUs e tubos rígidos.

Inglês Avançado

Local: Rio de Janeiro-RJ

Os candidatos interessados devem, por favor, enviar seus currículos com pretensão salarial para vagasrj_2010@yahoo.com.br

com o assunto "Engenheiro de Produto Pl.".

ENGENHEIRO DE PRODUTO PLENO
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Estágio ðCuritiba/PR

Ã Preferências:

Ã Que esteja preferencialmente no 3º ano dos cursos: Marketing, Comunicação Social Publicidade ou Relações Públicas.

Ã Que já tenha atuado na área (agência de propaganda, marketing, comunicação)

Ã Tenha iniciativa, seja responsável, seja pró-ativo, que goste de pessoas, otimista, focado em resultado, tenha ambição e de bom 

relacionamento

Ã Exigências: Excel avançado, Corel, Power point e internet.

Ã Principais atividades:

Ã Apoio da organização de eventos;  Relatório dos eventos;  Pedido de materiais promocionais e envio dos materiais para as regionais;  

Ã Orçamentos de materiais;  Briefing agência de propaganda; Lançamento de despesas nos liberados Marketing;

Ã Elaboração do Book Mensal (resumo de todas as ações realizadas no mês);  Atualização do site e hot site;

Ã Apoio nas Campanhas de Incentivo;  Suporte da elaboração de matérias Blokton Notícias.

Ã Oferecemos:

Ã Bolsa auxílio de 590,00 inicial com reajuste trimestral de 10%; VT e VR;

Ã Assistência médica e odontológica; Seguro de vida.

Ã Horário: 09:00 às 16:00, com 1 hora de almoço.

Ã Interessados devem enviar currículo para rh@blokton.com.br

Estagiário (a) para Endomarketing
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Estágio ðCuritiba/PR

Ã Código da vaga : IEENG828094

Ã Cursos: Engenharia Mecânica

Ã Período: 4º ano (7º ou 8º período)

Ã Horário: Das 08h as 15h

Ã Localidade: CIC

Ã Bolsa/Benefícios: 8,90, Vale transporte, transporte da 

empresa, refeição local, ass médica, ass odontológica, 

associação dos funcionários.

Ã Requisitos: Inglês no mínimo intermediário/avançado, 

conhecimentos em AutoCAD, solid works ou Pro/Enginner, 

desejável conhecimento em coreldraw, experiência com 

processo de usinagem e montagem mecânica, conhecimentos 

básicos de metrologia.

Ã Área: DSP - Desenvolvimento de sistemas e produtos

Ã Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o 

código da vaga no campo "veja vagas" 

Ã Código da vaga : IEINF818700

Ã Cursos: Informática, Eng. da computação Ciência da 

computação e afins

Ã Período: a partir do 1º ano

Ã Horário: das 08:30 as 15:15

Ã Localidade: Fazenda Rio Grande

Ã Bolsa/Benefícios: Bolsa 6,60 refeição local, auxílio 

transporte, assistência médica e odontológica.

Ã Requisitos: Informática e inglês técnico. ter facilidade de 

acesso para a Fazenda Rio Grande, Não fumante

Ã Área: Comercial

Ã Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o 

código da vaga no campo "veja vagas" 

Estagiário Eng. Mecânica Estagiário TI
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Estágio ðCuritiba/PR

Ã Código da vaga :IECON827240

Ã Cursos: Ciências contábeis

Ã Período: 1º ou 2º ano

Ã Horário: das 10:30 as 17:30

Ã Localidade: CIC

Ã Bolsa/Benefícios: Bolsa 900,00, Transporte da empresa, 

refeição local..

Ã Requisitos: Inglês no mínimo intermediário (terá redação e 

teste oral), alguma experiência na área administrativa.

Ã Área: Contabilidade

Ã Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o 

código da vaga no campo "veja vagas" 

Ã Código da vaga : IEMAR826480

Ã Cursos: Marketing/Administração

Ã Período: A partir do 2° período

Ã Horário: Das 09h às 16h com uma hora de intervalo

Ã Localidade: Curitiba - Centro Cívico

Ã Bolsa/Benefícios: Bolsa auxílio no valor de R$600,00 + 

Auxílio transporte de R$86,00

Ã Requisitos: Pacote Office Intermediário. 

Ã Área: Comercial

Ã Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o 

código da vaga no campo "veja vagas" 

Estagiário Contabilidade Estagiário Comercial

Início



Estágio ðCuritiba/PR

Ã Código da vaga : IEADM819333

Ã Cursos: Administração 

Ã Período: A partir do 2° período

Ã Horário: Das 09h às 16h com uma hora de intervalo

Ã Localidade: Curitiba - Jardim Botânico ou Centro Cívico

Ã Bolsa/Benefícios: Bolsa auxílio no valor de R$600,00 + 

Auxílio transporte de R$86,00

Ã Requisitos: Pacote Office e Inglês básico

Ã Área: Ações de Gestão Executiva

Ã Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o 

código da vaga no campo "veja vagas" 

Ã Código da vaga : IEREN741020

Ã Cursos: Administração, Economia, Contábeis, Comércio 

exterior e Engenharias Mecânica, Elétrica e Produção.

Ã Período: a partir do 3º período

Ã Horário: 08hs ás 15hs

Ã Localidade: São José dos Pinhais

Ã Bolsa/Benefícios: Bolsa: 1º e 2º ano 780,00 - 3º ano 

818,40 - 4º ano 860,40 - 5º ano 902,40 - Alimentação 

local, assistência médica, odontológica, auxílio transporte e 

transporte fretado.

Ã Requisitos: Inglês intermediário/avançado, pacote Office 

avançado.

Ã Área: Várias áreas

Ã Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o 

código da vaga no campo "veja vagas" 

Estagiário Administração Estagiário
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Estágio ðCuritiba/PR

Ã Código da vaga : IEENG813681

Ã Cursos: Engenharia de Alimentos e Tecnologia em Alimentos

Ã Período: A partir do 2º ano

Ã Horário: Das 08:00 às 15:00 com intervalo de 60 minutos

Ã Localidade: Curitiba

Ã Bolsa/Benefícios: Bolsa de R$ 550,00 + VT + VR + 

Assistência médica e odontológica

Ã Requisitos: Conhecimento em ferramentas da qualidade e 

processos ( BPF; APPCC; POPS; POS)

Ã Área: Processos Industriais

Ã Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o 

código da vaga no campo "veja vagas" 

Ã Código da vaga : IECON822345

Ã Cursos: Ciências Contábeis, Administração ou Economia

Ã Período: A partir do 2º período

Ã Horário: Das 08:00 às 15:00 ou das 09:00 às 16:00 com 

intervalo de 60 minutos

Ã Localidade: Colombo

Ã Bolsa/Benefícios: Bolsa: Bolsa de R$ 600,00 + VT + 

Alimentação no local + Vale Alimentação (R$ 60,00)

Ã Requisitos: Conhecimento em cálculos e planilhas eletrônicas

Ã Área: Controladoria

Ã Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o 

código da vaga no campo "veja vagas" 

Estagiário - Alimentos Estagiário Controladoria
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Estágio ðCuritiba/PR

Ã Código da vaga : IECON822382

Ã Cursos: Ciências Contábeis

Ã Período: A partir do 2º período

Ã Horário: Das 09:00 às 16:00 com intervalo de 60 minutos

Ã Localidade: Colombo

Ã Bolsa/Benefícios: Bolsa de R$ 600,00 + VT + Alimentação 

no local + Vale Alimentação (R$ 47,00)

Ã Requisitos: Conhecimento em rotinas fiscais; faturamento; 

lançamentos de notas fiscais de entrada e saída; cálculo de 

impostos e preenchimento de declaração ao fisco

Ã Área: Contábil

Ã Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o 

código da vaga no campo "veja vagas" 

Ã Código da vaga : IEARQ811093

Ã Cursos: Técnico em Edificações ou Arquitetura

Ã Período: A partir do 2º período

Ã Horário: 6 horas a combinar

Ã Localidade: Curitiba

Ã Bolsa/Benefícios: Bolsa de R$ 600,00 + VT + VR

Ã Requisitos: Conhecimento em desenho técnico em AutoCAD

Ã Área: Desenho Técnico

Ã Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o 

código da vaga no campo "veja vagas" 

Estagiário  Contabilidade Estagiário Desenho Técnico
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Estágio ðCuritiba/PR

Ã Cursando 2o ou 3o ano deContábeis

Ã Excel Avançado

Ã 2a á 6a feira 

Ã Dás 08:00 ás 15:00 ou 10:00 ás 17:00 

Ã Bolsa Auxílio R$ 825,00 

Ã Benefícios: Ass. Médica / Odontológica, Alimentação no 

Local eTransporte. 

Ã Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGA

no campo òASSUNTOó para o e-mail: 

curriculo@racerh.com.br

Ã Ou cadastrar em nosso site: www.racerh.com.br

Ã Cursando 2o ou 3o ano deAdministração ou Economia

Ã Excel Avançado 

Ã 2a á 6a feira 

Ã Dás 08:00 ás 15:00 ou 10:00 ás 17:00 

Ã Bolsa Auxílio R$ 825,00 

Ã Benefícios: Ass. Médica / Odontológica, Alimentação no 

Local eTransporte. 

Ã Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGA

no campo òASSUNTOó para o e-mail: 

curriculo@racerh.com.br

Ã Ou cadastrar em nosso site: www.racerh.com.br

ESTÁGIO CONTÁBIL ESTÁGIO FINANCEIRO

Início
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Estágio ðCuritiba/PR

Ã Cursando a partir do 3o ano dePsicologia ou Cursos Afins. 

Ã Vivência em processos seletivos:Divulgação de Vagas; 

Triagem de Currículos; Agendamento de Entrevistas; 

Formatação de Pareceres. 

Ã Conhecimento em ferramentas de divulgação / busca de 

currículos. 

Ã Inglês Avançado 

Ã Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGA

no campo òASSUNTOó para o e-mail: 

curriculo@racerh.com.br

Ã Ou cadastrar em nosso site: www.racerh.com.br

Ã Atividades:

Ã Cadastro de fornecedores;

Ã Conciliação de contas contábeis;

Ã Rotinas pertinentes à área.

Ã Requisitos:

Ã Superior cursando: Ciências Contábeis;

Ã Desejável vivência na área;

Ã Desejável conhecimento no sistema SAP;

Ã Conhecimentos em informática ðPacote Office: Excel básico

Ã Os interessados deverão enviar currículo informando 

pretensão salarial e título da vaga para: 

cacadilhe@spaipa.com.br.

Ã Informamos que temos vagas para pessoas com 

deficiência.

ESTÁGIO - Recrutamento e Seleção Estagiário de Contabilidade

Início
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Estágio ðCuritiba/PR

Ã Atividades:

Ã Realizar visitas diárias nos pontos de venda da Spaipa 

(trabalho externo);

Ã Registrar observações solicitadas através de pesquisas;

Ã Elaborar relatórios semanais para a equipe de 

planejamento de mercado.

Ã Requisitos: 

Ã Graduação: Cursando Administração, Marketing, 

Publicidade ou cursos relacionados.

Ã - Carga Horária: 4 horas diárias (Segunda a Sexta)

Ã Período: Manhã ou Tarde

Ã - Bolsa Auxilio: 4.91 hora

Ã Os interessados deverão enviar currículo informando 

pretensão salarial e nome da vaga no assunto para: 

cacadilhe@spaipa.com.brou realizar cadastro no site: 

Ã Informamos que temos vagas para pessoas com 

deficiência.

Ã Nº. de Vagas: 1

Ã Localização:Batel 

Ã Sexo: F/M

Ã Horário:Das 8:00 ás 14:00 

Ã Bolsa: R$250,00

Ã Benefício:Vale Transporte.

Ã Interessados comparecer com documentos: Xérox de CPF, 

RG e Comprovante de Matricula ou enviar currículo

Ã para: curitiba@ceinee.org.br

Ã Av. Visconde de Nácar, 1505 Lj 05 ðCentro

Ã Fone: (41) 3022-3262

Ã www.ceinee.org.br

Estagiário de Monitoramento de 

Mercado
ESTÁGIO TÉC. QUIMICO

Início
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Estágio ðCuritiba/PR

Ã Bolsa - R$650,00 / Benefício - Vale Transporte

Ã Carga horária ð05 horas 

Ã Horário ðManhã - Das 08:00h as 13:00h / Tarde - Das 13:00h as 18:00h 

Ã Atividades a desenvolver;

Ã Acompanhar e auxiliar o recebimento, expedição e conferência de materiais

Ã Auxiliar no controle, armazenagem, organização e identificação de materiais

Ã Efetuar contato com fornecedores e prestadores de serviço de transporte.

Ã Auxiliar e acompanhar o lançamento de pedidos de clientes

Ã Auxiliar e acompanhar inventários periódicos

Ã Perfil Exigido;

Ã Organização / Comprometimento / Iniciativa / Espírito de equipe / Bom relacionamento interpessoal

Ã Instrução/Escolaridade;

Ã Curso técnico em Logística ou Superior em Administração - (em andamento conclusão a partir de 2011)

Ã Conhecimento;

Ã Windows /Word/Excel

Ã Desejável alguma experiência relacionada a Estoque, Notas Fiscais e sistema Microsiga/Totvs.

enviar currículo para giselle.nogueira@marel.com

Estagio em Logística
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Estágio ðCuritiba/PR

Ã Estar cursando o 3º ou 4º ano de psicologia a noite, 

disponibilidade de estagiar em São José dos Pinhais.

Ã INTERESSADOS POR FAVOR CADASTRAR O CURRÍCULO 

NO SITE www.peopleservice.com.brE SE CANDIDATAR A 

VAGA DESEJADA.

Ã Cursando a partir do 3º período de Contabilidade. 

Disponibilidade para trabalhar 6 horas/dia.

Ã Atividades: Lançamentos contábeis, lançamento de notas de 

entradas e saídas, faturamento. 

Ã Desejável conhecimento no sistema EBS Cordilheira. 

Ã Interessados devem enviar cv para: 

curriculos@topdata.com.brcom pretensão salarial e o 

cargo no campo do assunto

Ã Para saber mais sobre a empresa, acesse 

www.topdata.com.br

ESTAGIÁRIO PSICOLOGIA ESTAGIO CONTABILIDADE

Superior Cursando design Projeto de Produto / Projeto Gráfico. 

Irá atuar em Metalúrgica. Conhecimentos em Corel Draw e 

Photoshop. Para atuar no bairro Bom Retiro.

INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES DEVERÃO COMPARECER 

NA AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO NO SITE.

WWW.NEORH.COM.BRFONE: 41 - 3082-3003

Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 ðRebouças (Em frente 

ao Quartel)

ESTÁGIO (DESIGN): 

Início
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Estágio ðCuritiba/PR

Ã Cursando Superior na área de informática. Irá realizar 

suporte a usuários em sistema ERP, tendo como atribuições 

esclarecimento de dúvidas da utilização do sistema, 

detecção e correção de problemas nível básico do sistema 

ERP, configuração e confecção de relatórios com baixa 

complexidade. Conhecimentos específicos Pascal ou Delphi, 

Fast ou Crystal Report e Microsoft SQL. Desejável 

experiência em linguagem de programação C++, Pascal ou 

Delphi, Fast ou Crystal Report e Microsoft SQL. 

Ã Disponibilidade para trabalhar das 09:00 h às 16:00 h. 

Ã Interessados deverão encaminhar currículo atualizado para 

gd9-037@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail.

Ã Graduando em cursos da áreas de informática.

Ã Conhecimentos em lógica de programação.

Ã Conhecimentos em linguagens de programação para Web, 

CSS e banco de dados.

Ã Interessados devem cadastrar currículo no site 

www.positivoinformatica.com.brno link, òTRABALHE 

CONOSCOó.

ESTÁGIO - INFORMÁTICA ESTAGIÁRIO - INFORMÁTICA

Cursando o penúltimo ano de Administração, Ciências Contábeis; 

Economia ou cursos afins; Desejável domínio de Excel; 

Conhecimento do sistema SAP.

Ã Interessados devem cadastrar currículo no site 

www.positivoinformatica.com.brno link, òTRABALHE 

CONOSCOó.

ESTAGIÁRIO - FISCAL
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Estágio ðCuritiba/PR

Ã Cursando o penúltimo ano de Engenharia Elétrica ou 

Engenharia da Computação; Bons conhecimentos de 

Informática.

Ã Interessados devem cadastrar currículo no site 

www.positivoinformatica.com.brno link, òTRABALHE 

CONOSCOó.

Ã Estudantes dos cursos de: Ciências Contábeis, Estatística, 

Economia, Administração de Empresas, com previsão de 

formação até dez/2011; Desejável conhecimento do 

pacote Office; Excel avançado: programação em vba, 

criação de macros.

Ã Interessados devem cadastrar currículo no site 

www.positivoinformatica.com.brno link, òTRABALHE 

CONOSCOó.

ESTAGIÁRIO - ENGENHARIA
ESTAGIÁRIO - CONTROLADORIA 

DE RH
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Estágio ðRio de Janeiro/RJ

Ã "VENHA ESTAGIAR NO COMPRAFACIL.COM, UMA DAS 

CINCO MAIORES EMPRESAS DE E-COMMERCE

DO BRASIL.ò

FAÇA SUA CARREIRA NA MESMA VELOCIDADE DA WEB

Comprafacil.com contrata:

ESTAGIÁRIOS PARA ÁREA DE RH

Cursando a partir do 2º período de ADMINISTRAÇÃO OU 

PSICOLOGIA.

Curso noturno.

Experiência com Recrutamento e Seleção.

Residir próximo a Campo Grande.

Os interessados enviar currículo colocando no assunto  

ESTAGIÁRIO RH• para:

curriculum@comprafacil.com.br

mailto:curriculum@comprafacil.com.br

Oferecemos: bolsa auxílio R$800,00, vale transporte, 

refeição no local,

assistência médica, odontológica, auxilio aos estudos, 13°, 

PL e outros.

Ã Empresa Multinacional Inglesa seleciona estagiário para 

atuar na área de RH. 

Deverá ter experiência breve em benefícios e folha de 

pagamento. Irá atuar com 

compra de benefícios, acompanhamento de reembolsos 

referentes à assistência 

médica junto à corretora, processos admissional e 

demissional, entre outras.

É necessário estar cursando curso superior em Administração 

até o 5º período e 

ter domínio do pacote Office.

IMPORTANTE: Os candidatos deverão realizar cadastro em 

nosso site www.rhi.com.br

e encaminhar o currículo com remuneração atual e 

pretensão salarial através do 

e-mail flaviabarcelos@rhi.com.brmencionando no campo 

assunto â€œEstágio 

Administração RH€•. 

ESTAGIÁRIOS PARA ÁREA DE RH Estágio Administração RH 

Início
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Estágio ðRio de Janeiro/RJ

Ã A Robert Half é uma Multinacional especializada em recrutamento para média e alta gerência. Com mais de 360 escritórios e 12.000

colaboradores no mundo, a Robert Half iniciou suas operações no Brasil com escritórios localizados em São Paulo e no Rio de Janeiro. A 

Robert Half contrata profissionais para as áreas de finanças, contabilidade, mercado financeiro, engenharia, tecnologia, marketing e

vendas.

Possui ações listadas na bolsa de Nova York e está presente na lista das 500 empresas de maior valor nos Estados Unidos.

Descrição da Vaga:

- Recrutamento especializado de profissionais de média e alta gerência;

- Mapeamento de mercado;

- Confecção de descritivos das vagas;

- Divulgação das oportunidades no site da empresa;

- Controle de entrevistas dos consultores;

- Cadastro de candidatos no banco de dados.

Perfil Desejado:

- Cursando graduação de psicologia, administração ou engenharia de produção;

- Imprescindível Inglês avançado;

- Experiência anterior em consultoria é fundamental;

- Pró-atividade, dinamismo, habilidade para trabalhar sob pressão, e boa comunicação, completam o perfil.

Local de Trabalho: Botafogo

Horário: 8h-15h (com 1 hora de almoço) ou de 14h-20h

Benefícios: bolsa auxílio + vale transporte + vale refeição

Os interessados dentro do perfil devem encaminhar cv para:

juliana.nejm@roberthalf.com.br

Estagiário na área de Recrutamento e Seleção
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Estágio ðPonta Grossa/PR

Ã Estamos em busca de estagiários dos cursos de 

Administração, Engenharias, Técn. Eletrônico e Técn. 

Mecânica. Os candidatos devem ter disponibilidade para 

estagiar durante o dia, na cidade de Palmeira.

Ã Currículos devem ser enviados para 

janete.lara@itesa.com.brIndicando no assunto o nome da 

vaga.

Ã Curso de engenharia mecânica, elétrica, mecatrônica. 

Carga horária de 06 horas. Cód. 2067 Interessados enviar 

currículos com o código da vaga para 

recrutamentopg@rhnossa.com.br

ESTAGIÁRIOS ESTÁGIO PARA ENGENHARIA 

Ã Estágio na área de Psicologia. Desejável experiência na 

área administrativa.Cursando Psicologia.Cód. 2110. 

Interessados enviar currículos com o código da vaga para 

recrutamentopg@rhnossa.com.br

ESTÁGIO PARA PSICOLOGIA
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Estoque ðCuritiba/PR

Ã 2° grau completo, experiência em conferência de notas 

fiscais e mercadoria , expedição de materiais, informática.

Ã Empresa oferece: Salário de R$ 900,00+ plano de saúde, 

plano odontológico, prêmio produtividade de até 

R$140,00, refeição no local de trabalho e vale transporte.

Ã Interessados deverão enviar currículo para e-mail: 

analuciaw2008@hotmail.com, citando no assunto nome do 

cargo pretendido.

Ã Experiência em organização de estoque, inventario, controle 

e movimentação de mercadorias.

Ã Empresa oferece: Salário de R$ 750,00+ plano de saúde, 

plano odontológico, prêmio produtividade de até 

R$140,00, refeição no local de trabalho e vale transporte.

Ã Interessados deverão enviar currículo para e-mail: 

analuciaw2008@hotmail.com, citando no assunto nome do 

cargo pretendido.

Conferente Estoquista

Ã 2ÁGrau Completo. Irá atuar com atendimento ao cliente e 

organização de estoque de loja de grande porte. Possuir 

disponibilidade de horários e finais de semana. Regiões: 

Barigüi, Portão e Batel.

INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES DEVERÃO COMPARECER 

NA AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO NO SITE.

WWW.NEORH.COM.BRFONE: 41 - 3082-3003

Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 ðRebouças (Em frente 

ao Quartel)

AUXILIAR DE ESTOQUE

Ã 2º Grau cursando. Experiência na função. Para atuar em 

empresa em Pinhais.

Ã Interessados deverão enviar currículo para e-mail: 

analuciaw2008@hotmail.com, citando no assunto nome do 

cargo pretendido.

AUXILIAR DE ESTOQUE
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Financeiro ðCuritiba/PR

Ã Experiência em crédito e cobrança ( pessoa jurídica), 

sistema integrado, noções de contabilidade ( conciliação de 

contas).

Ã Empresa oferece: Salário de R$ 900,00+ plano de saúde, 

plano odontológico, prêmio produtividade de até 

R$140,00, refeição no local de trabalho e vale transporte.

Ã Interessados deverão enviar currículo para e-mail: 

analuciaw2008@hotmail.com, citando no assunto nome do 

cargo pretendido.

Ã Formação em Administração e áreas a fins. Experiência em 

contas a pagar/receber, sistema financeiro/bancário, 

experiência com financiamentos (Ex. BNDES).

Ã INTERESSADOS POR FAVOR CADASTRAR O CURRÍCULO 

NO SITE www.peopleservice.com.brE SE CANDIDATAR A 

VAGA DESEJADA.

Assistente financeiro 
ASSISTENTE/ANALISTA 

FINANCEIRO 

2º grau completo ou superior cursando. Experiência na área. 

Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo no 

endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800

Assistente de Contas a Pagar 
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Financeiro ðCuritiba/PR

Ã Superior completo em administração, contábeis ou economia, especialização na área financeira. Experiência na área, sólidos 

conhecimentos na gestão financeira, e conhecimento em software ERP. 

Ã Atividades / Responsabilidades:

Ã - Supervisionar as atividades de contas a pagar e tesouraria, visando assegurar o cumprimento de todas as obrigações financeirasda 

empresa;

Ã - Supervisionar as atividades de contas a receber, visando assegurar que todos os créditos da empresa sejam recebidos em tempo 

hábil;

Ã - Supervisionar a elaboração de fluxo de caixa da empresa, visando detectar necessidades de captação ou aplicação de recursos;

Ã - Preparar e apresentar projeções e simulações estratégicas visando antecipar os resultados da empresa, permitindo ações corretivas 

se for o caso;

Ã - Acompanhar e analisar o comportamento do mercado, buscando as melhores formas e taxas de juros, visando atender as 

necessidades da empresa, incluindo projetos BNDES;

Ã - Negociar despesas bancárias e outras tarifas bancárias, buscando minimizar os custos destas transações;

Ã - Verificar a exatidão de toda a documentação relativa a pagamentos, conforme as normas e procedimentos estabelecidos;

Ã - Controlar os contratos de prestação de serviços, leasing, aluguel e financiamentos de longo prazo, para liberação dos pagamentos 

nos prazos estabelecidos;

Ã - Preparar relatórios sobre posição de clientes inadimplentes, contatando os representantes para solução de pendências;

Ã - Preparar documentação para procedimentos judiciais em relação a crédito da empresa.

GERENTE FINANCEIRO 

Início



Financeiro ðCuritiba/PR

Ã Principais atividades da função :

Ã Executar funções ligadas a rotina administrativa/financeira da operação; 

Ã Planejamento e controle do caixa da empresa; 

Ã Conhecimento em Excel, para elaboração de controles financeiros;

Ã Acompanhamento e conferência do Fechamento Mensal; 

Ã Conferência dos dados implantados no Sistema RM-SGI/Fluxus;

Ã Elaboração de Controles Gerenciais;

Ã Conhecimentos necessários para desenvolver as atividades requeridas:

Ã Aplicativos do Office com ênfase em planilhas eletrônicas;

Ã Conhecimentos de cálculos financeiros/matemática financeira;

Ã Bom conhecimento HP 12C;

Ã gestaodepessoas@autopark.com.br

ANALISTA DE TESOURARIA 
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Financeiro ðPonta Grossa/PR

Ã Experiência em financeiro. Informática avançada. Superior completo em Administração ou Ciências Contábeis. Cód. 2029 

Interessados enviar currículos com o código da vaga para recrutamentopg@rhnossa.com.br

GERENTE FINANCEIRO
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Fiscal ðCuritiba/PR

Ã Diel & Diniz Executive Search, assessorandocliente de grande 

porte, busca nesse momento um Coordenador de Tributos Federais.

Ã Formação: Ciências Contábeis e/ou cursos afins;

Ã Pós-graduação ou MBA desejável;

Ã Inglês avançado;

Ã Experiência:

Ã Em empresas de grande porte, preferencialmente no segmento de 

bens de consumo;

Ã Vivência na gestão de equipes.

Ã Principais responsabilidades do cargo:

Ã Responsável pelas definições das informações de 

IRPJ/CSLL/IOF/JCP/PIS/COFINS;

Ã Viabilizar oportunidades de ganho tributário;

Ã Reduzir riscos fiscais, atender as necessidades de informações 

gerenciais e otimizar o resultado tributário do Grupo;

Ã Gerir o cumprimento das obrigações legais perante o fisco Federal.

Ã Interessados deverão encaminhar currículo para: 

gisabele@dieldiniz.com.br

Ã Superior completo ou cursando (Contábeis). Experiência na 

área fiscal. Disponibilidade para atuar no CIC. Horário 

comercial. 

Ã INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES DEVERÃO 

COMPARECER NA AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 

NO SITE.

Ã WWW.NEORH.COM.BRFONE: 41 - 3082-3003

Ã Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 ðRebouças (Em 

frente ao Quartel)

Coordenador de Tributos Federais ANALISTA FISCAL

Início
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Fiscal ðCuritiba/PR

Ã Técnico ou Cursando Superior em Contabilidade ou afins. 

Desejável experiência em escritório de contabilidade ou 

grupo de empresas, com escrituração fiscal em sistema 

informatizado, lançamento de notas fiscais, importação do 

Sintegra, entrega de GIA, DACON, DFC, apuração de 

impostos e arquivo de documentos. 

Ã Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

062@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Ã Superior completo;

Ã Vivência comprovada na área;

Ã Conhecimentos em ICMS, IPI, PIS, COFINS, ISS, Contribuição 

Social e IR;

Ã Interessados devem cadastrar currículo no site 

www.positivoinformatica.com.brno link, òTRABALHE 

CONOSCOó.

ASSISTENTE FISCAL ANALISTA FISCAL JUNIOR

Experiência com acompanhamento das evoluções da legislação tributária de PIS/COFINS cumulativo/não cumulativo e adequar as 

operações da empresa às respectivas alterações; Acompanhar e dar suporte ao relacionamento com auditorias, consultorias e fiscalizações; 

Prestar assessoria tributária às diversas áreas da empresa no tocante aos aspectos fiscais inerentes às operações da empresa,com foco 

principal em PIS/COFINS; Emissão, análise de relatório de faturamento/recebimentos de governo para fins do cálculo dos tributos 

diferidos; Elaborar relatórios suporte para o contencioso tributário administrativo e judicial; Elaborar relatórios gerenciais; Elaborar 

procedimentos fiscais; Levantamento de dados, conferência e preenchimento de DACON; Apuração, análise e conciliação e PIS/COFINS

cumulativo e não cumulativo; Monitorar/orientar retenção tributos.

Interessados devem cadastrar currículo no site www.positivoinformatica.com.brno link, òTRABALHE CONOSCOó.

ANALISTA FISCAL SR
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Fiscal ðCuritiba/PR

Ã Coordenar e apoiar apurações de tributos DIRETOS E 

INDIRETOS; Apoiar e coordenar/ fazer obrigações 

acessórias Amplo conhecimento fiscal.

Ã Conhecimentos em SAP e SYNCHRO serão bem vindos 

gestão de problemas de rotina fiscal; Vivência com gestão 

de equipe e delegação de atividades; Atuação em gestão 

de metas/ indicadores/ KPIs

Ã Interessados devem cadastrar currículo no site 

www.positivoinformatica.com.brno link, òTRABALHE 

CONOSCOó.

Ã Analisar, acompanhar e controlar os procedimentos e 

obrigações fiscais, orientando os demais departamentos, 

visando o correto recolhimento dos tributos Diretos e 

Indiretos incidentes sobre as operações da empresa, 

atendendo as exigências da Legislação Fiscal.

Ã Desejável Superior Completo em Ciências Contábeis

Ã Com experiência de 2 anos na área fiscal.

Ã Excel Avançado

Ã Desejável conhecimento em BPCS e/ou SAP.

Ã Interessados encaminhar CV para: 

vanessa.meier@ferrero.com

COORDENADOR FISCAL ANALISTA FISCAL
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Fiscal ðPonta Grossa/PR

Ã Experiência na área fiscal, ICMS, IPI, ISS, entrega de declaração, legislação. Ensino superior. Cód. 2065. Interessados enviar 

currículos com o código da vaga para recrutamentopg@rhnossa.com.br

ANALISTA FISCAL 

Início
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Jurídico ðPorto Alegre/RS

Ã Formação:Recém formado em Ciências Sociais e Jurídicas ðDireito

Ã Área Empresarial, Civil, Bancário e Agrário

Ã Descrição

Ã - Experiência e objetivo de trabalhar com o direito Empresarial;

Ã - Elaboração de todos os tipos de prazos e manifestações;

Ã - Realização de audiências e sustentação oral perante o tribunal; 

Ã - Experiência na elaboração de peças processuais.

Ã Perfil

Ã Organização / Comprometimento / Boa comunicação / Interesse em fazer carreira na advocacia

Ã Boa capacidade de atenção / Boa redação / Desenvoltura

Ã Remuneração

Ã Salário R$ 1500,00 

Ã Vale transporte

Ã Vale Refeição

Ã Início imediato;

Ã Grande perspectiva de crescimento e oportunidade de tornar-se sócio do escritório.

Ã Interessados enviar currículo informando a pretensão salarial para o email fernanda@nextrh.com.br

ADVOGADO

Início
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Jurídico ðPorto Alegre/RS

Ã Descrição da vaga: Gerenciar o departamento jurídico da empresa (corporativo), advogar e gerenciar todas as ações trabalhistas 

do grupo, relacionadas às atividades de fabricação e de prestadores de serviços. Atuar em mesa redonda e nas tratativas com 

sindicatos. 

Ã Experiência em indústrias e conhecimentos na função acima. 

Ã Ensino Superior em Direito. Desejável Pós em Gerência Jurídica ou Gestão Empresarial. 

Ã Conhecimento de tributos, economia societária, marcas e patentes, sólidos conhecimentos em direito tributário. Pró atividade,bom 

relacionamento.

Ã Idiomas: Inglês (Intermediário)

Ã Cadastre seu currículo no site: http://www.mundial-sa.com.br

Gerente Jurídico
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Jurídico ðCuritiba/PR

Ã Superior completo em Direito, Administração ou afins.

Ã Desejável pós graduação. Experiência com análise de contratos nas esferas administrativa e comercial. Imprescindível inglês fluente. 

Ã Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-053@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail.

ANALISTA DE CONTRATOS

Início



Logística ðCuritiba/PR

Ã (Customer Service Logísticos)

Ã Atividades:

Ã Execução das rotinas relacionadas ao comprimento dos 

serviços logísticos para os clientes chaves previstos no 

processo de Customer Service (monitoramento de pedidos);

Ã Manutenção de cadastros, compilação de indicadores, etc.);

Ã Interagir com os clientes e áreas internas para a busca de 

soluções de ocorrências do dia-a-dia;

Ã Apoiar o uso eficaz de ferramentas de serviço aos clientes 

(EDI, VMI, CPFR, etc.).

Ã Requisitos:

Ã Desejável Superior Completo ou Cursando: Administração, 

Economia, Logística ou áreas afins;

Ã Imprescindível Excel Intermediário

Ã Desejável Conhecimento em Logística e SAP

Ã Os interessados deverão enviar currículo informando o 

nome da vaga no assunto e pretensão salarial para: 

cacadilhe@spaipa.com.br

Ã Experiência na área.

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo 

no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

Assistente Administrativo Supervisor de Logística

Ensino Médio Completo. Atividades: Experiência com operação de

empilhadeira, serviços de carregamento e descarregamento de 

matérias-primas e produtos acabados, conforme a orientação 

recebida, efetuar a limpeza diária da área e arrumação.

Necessária disponibilidade para trabalhar das 07:00 às 15:00 e 

15:00 às 23:00. 

Interessados deverão encaminhar o currículo para gd9-

037@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do

e-mail.

Auxiliar de Logística
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Logística ðCuritiba/PR

Ã Pré-requisitos:

Ã Ensino médioou superior completo;

Ã Conhecimento e habilidade em gestão de equipe e gestão 

de processos logísticos;

Ã Possuir veículo próprio;

Ã Disponibilidade para viagens freqüentes;

Ã Sólidos conhecimentos no pacote Office.

Ã Atividades:

Ã Realizar toda a gestão logística dos distribuidores da lista 

telefônica bem como seu acompanhamento e planejamento 

das atividades.

Ã Benefícios:

Ã Salário: pretensão salarial;

Ã Assistência médica e odontológica, cartão farmácia, seguro 

de vida, ticket refeição ou alimentação.

Ã Interessados devem encaminhar currículo com o título da 

vaga e a pretensão salarial para 

lisiane.taques@carvajal.com.br

Ã Superior Completo em Administração, Logística, Informática 

ou áreas afins. Conhecimento Imprescindível em pacote 

Office. Desejável SAP e Access. Atividades: Construção, 

gerenciamento e manutenção aos roteiros de visita. Busca 

de alternativas para melhoria de roteiros de visita, estudar 

melhorias de rotas logísticas, unificar áreas geográficas da 

equipe de vendas. 

Ã Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

016@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

SUPERVISOR DE DISTRIBUIÇÃO
ANALISTA DE SERVIÇO AO 

CLIENTE JR
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mailto:lisiane.taques@carvajal.com.br


Logística ðCuritiba/PR

Ã Superior Completo ou Cursando em Administração, Ciências 

Contábeis, Economia, Logística ou áreas afins. Conhecimento 

Imprescindível em pacote Office, especialmente em Excel, 

conhecimento em SAP, facilidade em Matemática. 

Ã Atividades: atuar para melhoria continua da OFIT das 

Filiais, negociação junto a logística para estratégia de 

armazenagem e recebimento do CD, atualização de 

planilhas de controle do abastecimento do CD, geração de 

relatórios para dar suporte a programação de embarque. 

Ã Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

016@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Ã PROJETOS ESPECIAIS - Superior Completo em 

Administração ou afins. Imprescindível conhecimento em 

análise de custos, negociações e planejamento de materiais 

e/ou produção, análise de estoque, curva de consumo e 

classificação ABC de materiais. Necessário experiência com 

MRP. Desejável conhecimento em SAP e experiência com 

realização de projetos. Irá realizar o planejamento de 

materiais de Infraestrutura de Engenharia e relacionamento 

direto com fornecedores. 

Ã Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

002@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO PL
ANALISTA DE PLANEJAMENTO 

LOGÍSTICO PL

Início



Logística ðCuritiba/PR

Ã Superior Completo (Engenharia, Administração, Logística); 

Experiência com Planejamento e Controle de Materiais; 

Conhecimento em sistema SAP; Excel avançado; Desejável 

conhecimento em linguagem VBA e ACCESS.

Ã Interessados devem cadastrar currículo no site 

www.positivoinformatica.com.brno link, òTRABALHE 

CONOSCOó.

Ã Superior Completo em Administração, Logística,

Ã Informática ou áreas afins. Necessário conhecimento no 

método PDCA. Excel avançado.

Ã Conhecimento em SAP e pacote Office. Desejável Access. 

Atividades: Contato com Filiais e Logística, Garantir 

atendimento aos pedidos e Gestão da OTIF das Filiais. 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

005@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

ANALISTA PCM SR
ANALISTA DE SERVIÇO AO 

CLIENTE JR
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Logística ðPorto Alegre/RS

Ã Requisitos:

Ã Formação superior em andamento

Ã ambos os sexos

Ã Experiência em negociação

Ã Conhecimento intermediário em ferramentas do Office, em especial Excel.

Ã Conhecimento em SAP é diferencial

Ã Atividades:

Ã Auxiliar no processo de compras, cotações, orçamentos e negociações. controle do orçamento da área.

Ã Oferecemos:

Ã Salário: Faixa de R$ 1.400,00

Ã VR

Ã VT

Ã Plano de saúde e odonto do Bradesco

Ã interessados encaminhar currículos para eliane.gouvea@getnet.com.br

Ã DISPONIBILIDADE IMEDIATA

ANL DE SUPRIMENTOS JR
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Logística ðPonta Grossa/PR

Ã Superior completo em Administração, Logística ou afins.

Ã Conhecimentos em expedição, controle de materiais 

produtivos e materiais acabados, faturamento, operação de 

empilhadeira, inventário, acompanhamento de 

transportadoras.

Ã Experiência em indústrias com sistemas integrado, pref. 

Microsiga.

Ã Interessados devem enviar o currículo para 

crown@rhnossa.com.br

Ã Prestar suporte nas atividades operacionais da logística 

nacional ou internacional. Desejável conhecimento em 

rotinas administrativas em comércio nacional e externo. 

Excel avançado. Cursando logística, administração, 

economia ou comércio exterior. Cód. 2120. Interessados 

enviar currículos com o código da vaga  para 

recrutamentopg@rhnossa.com.br

Analista de Logística / Materiais AUXILIAR DE LOGÍSTICA 

Início



Marketing ðHortolândia/SP

Ã EMPRESA: EMS 

Ã PRÉ-REQUISITOS: Escolaridade: Superior completo Administração de empresas, Estatística, Economia, Engenharia ou áreas Afins.; Inglês intermediário.

Ã Experiência

Ã - Imprescindível experiência anterior no atendimento ao segmento varejista (Supermercado) nas linhas de cosmético e higiene pessoal. Tempo de experiência 

mínimo de 3 anos em funções de coordenação e de retorno de investimento e análise de eficiência nas áreas de cosmético e higienepessoal.

Ã Conhecimentos Específicos

Ã Plataforma Office /  Cálculos financeiros /  Estatística /  Rotina de visitação médica / Auditorias de mercado

Ã Habilidade de liderança / Visão holística de negócio / mercado / Conhecimento de campo

Ã PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES; 

Ã Å Coordena­«o das an§lises dos produtos para identificar gaps de desempenho e oportunidades de mercado e otimiza­«o operacional; Levantamento de 

cobertura de produtos, de comparativos de preços, identificação da eficácia e segurança dos produtos versus a concorrência;  Acompanhamento das estratégias 

promocionais dos concorrentes; Gerenciar a implantação do sistema inteligência corporativa visando à agilidade nas análises ea democratização da informação; 

Comunicar reports periódicos e customizados de desempenho e comportamento de mercado à direção da companhia e às áreas em geral; Liderar o processo de 

otimização dos fluxos de trabalho das previsões de demanda e venda (forecast) para garantir um nível de serviço e estoque ao mesmo tempo adequados;  

Identificar e monitorar indicadores de desempenho chave para avaliar o desempenho da companhia;  Apoiar o planejamento do portfólio de produtos da 

companhia em curto prazo com o planejamento de marketing quando no longo prazo com o planejamento estratégico; Apoiar a buscade novos produtos com 

gestão das análises de oportunidades de mercado;  Desenvolver a equipe do departamento para realizar as atividades operacionais adequadamente.  Análise 

de retorno de investimento de ações (comerciais e produtivas).

Ã BENEFÍCIOS: 

Ã - Assistência Médica / Assistência Odontológica /  Seguro de Vida / PLR /  Cesta Básica /  Medicamento Gratuito /  Desconto Farmácia

Ã E-MAIL PARA CONTATO: erika.afonso@ems.com.br

COORDENADOR INTELIGÊNCIA MERCADO DE COSMÉTICO
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Marketing ðCuritiba/PR

Ã Formação: Superior completo em Administração/Comunicação;

Ã Experiência: Mínima de 2 anos na área, se for na área imobiliária, será um diferencial. Deverá desenvolver atividades como:

Ã liberar todos os materiais de comunicação (folders, materiais de vendas, comunicação do plantão de vendas);

Ã Elaborar as apresentações em formato eletrônico para convenções de vendas e eventos;

Ã Organizar e controlar os arquivos do departamento de marketing ðarquivos de folders e cdõs

Ã Escolher os fornecedores e controlar os prazos de maquetes dos empreendimentos, junto á área de projetos;

Ã Dar suporte ás imobiliárias (entrega de materiais diversos de empreendimentos, elaboração de banners e envio de materiais 

eletrônicos);

Ã Coordenar o processo de comunicação dos empreendimentos desde o lançamento até a fase final;

Ã Coordenar os processos de marketing, comunicação e relacionamento dos parceiros, dando todo suporte para que os lançamentos 

sejam feitos dentro dos prazos e padrão de qualidade da empresa;

Ã Realizar o acompanhamento de briefing dos empreendimentos;

Ã Definir e selecionar o material que deverá ser utilizado pelos fornecedores (agências de publicidade e propaganda, marketing e 

relacionamento, internet e assessoria de imprensa) na produção dos seus materiais;

Ã Controlar as compra dos materiais de escritório do departamento e dos plantões de vendas bem como sua reposição a fim de 

garantir que eles estejam sempre disponíveis ás ações da área;

Ã Competências Comportamentais: Pró-atividade; Organização; Trabalho em equipe; Liderança; Gerenciamento de prazos.

Ã Candidatos interessados favor enviar currículo para jnovaes@foco.com.braos cuidados de Juliana. 

Analista de Marketing Pl
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Marketing ðCuritiba/PR

Ã Requisitos:

Ã Formação superior em Administração, Marketing, Economia ou Engenharia; 

Ã Experiência com Produto e/ou Marketing em Indústrias; 

Ã Experiência com Planejamento de Marketing; 

Ã Conhecimento avançado de PowerPoint e Excel (macros e tabelas dinâmicas); 

Ã Desejável conhecimento em Access e softwares estatísticos; 

Ã Inglês avançado e desejável espanhol.

Ã Atividades

Ã Responsável por Marketing e Produto e por especificações de produtos futuros (motor, versão, preço); 

Ã Análise de posicionamento, volumes e estratégia de produtos; 

Ã Monitoramento das atividades da concorrência (lançamentos e ações comerciais); 

Ã Desenvolvimento da plataforma de marketing de produtos futuros; 

Ã Implantação de métricas e Kpi's para monitoramento de performance; 

Ã Suporte direto às atividades de publicidade e pesquisa de mercado.

Ã Os interessados deverão cadastrar o seu currículo diretona vaga pelo site: www.peopleservice.com.brna seção "Vagas 

Disponíveis".

ANALISTA DE MARKETING E PRODUTO
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Marketing ðCuritiba/PR

Ã Coordenação da equipe, promoção interna de call Center, 

divulgação de produtos, negociação com fornecedores, 

criação de ações promocionais para mídia escrita e falada. 

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo 

no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

Ã Superior Completo em Administração de Empresas, 

Economia ou Engenharia. Experiência na área de marketing, 

pesquisa e análise de mercado, preferencialmente 

adquirida em indústrias do segmento automotivo. 

Conhecimento em gerenciamento de projetos. Imprescindível 

inglês fluente. 

Ã Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão 

salarial para gd9-054@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

Gerente de Marketing ANALISTA DE MERCADO SR
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Melhor Idade ðCuritiba/PR

Ã (Programa Melhor Idade / Melhor Emprego) 

Ã Acima de 45 anos 

Ã Experiência mínima de 10 anos como técnico contábil ou administrativo, com amplo conhecimento em execução de atividades 

operacionais ligadas a área contábil,tributária, folha de pagamento / departamento pessoal. 

Ã Pacote Office / Domínio da Ferramenta EXCEL 

Ã Preferencialmente que tenha atuado em escritório contábil. 

Ã Disponibilidade para atuar de 2ª á 6ª feira dás 17:30 ás 23:30 

Ã Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGAno campo òASSUNTOó para o e-mail: curriculo@racerh.com.br

Ã Ou cadastrar em nosso site: www.racerh.com.br

ASSISTENTE - Projeto MIME 
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Operacional ðCuritiba/PR

Ã NECESSÁRIO:

Ã ENSINO MÉDIO COMPLETO  

Ã DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR 

Ã EM ESCALA DE REVEZAMENTO 

Ã RESIDIR FÁCIL ACESSO AO ALTO BOQUEIRÃO E 

ARAUCÁRIA

Ã Interessados enviar cv para elainerh@operativa.com.brou 

levar CV na Rua Des. Motta 2023 ðCentro.

Ã Tel.: 3225-3823

Ã Horário: segunda a quinta (08:00 as 18:00) e sexta (08:00 

as 17:00)

Ã Endereço: Rua Borrazopolis, 395 Alto Boqueirão

Ã Interessados enviar currículo para adm02@asterbelt.com.br

A/C Francielle

AJUDANTES DE 

MAQUINISTAS/MANOBRADORES
Torneiro Mecânico

Ã Horário: segunda a quinta (08:00 as 18:00) e sexta (08:00 

as 17:00)

Ã Endereço: Rua Borrazopolis, 395 Alto Boqueirão

Ã Interessados enviar currículo para adm02@asterbelt.com.br

A/C Francielle

Auxiliar de Almoxarifado
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Operacional ðCuritiba/PR

Ã necessário conhecimento em informática e digitação, 

experiência com atendimento a clientes.

Ã Os interessados devem enviar currículo para

Ã atendeparkshow@onda.com.br

Ã ou entrar em contato pelo telefone

Ã (41) 3013-2132

Ã Experiência na função de manobrista, disponibilidade de 

horário, CNH B.

Ã Os interessados devem enviar currículo para

Ã atendeparkshow@onda.com.br

Ã ou entrar em contato pelo telefone

Ã (41) 3013-2132

Caixa Manobrista

Atribuições

Realizar pinturas em geral (predial, equipamentos, mobiliários)  Realizar e/ou auxiliar na instalação de cabos elétricos, lógicae hidráulica;

Auxiliar na instalação de equipamentos médicos hospitalares, quando necessário;

Efetuar, diariamente,controle (visual) dos gases medicinais

Efetuar consertos e reparos de mobiliários em geral

Efetuar consertos e auxiliar nos reparos da parte elétrica, hidráulica e lógica, quando necessário

carga horária: 44 h semanais

Obs.: Não é necessário experiência em empresas de saúde

Contatos com ALDA.

Fone: 3240-4748

e.mail: alda@nossasaude.com.br

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO

Início

mailto:atendeparkshow@onda.com.br
mailto:atendeparkshow@onda.com.br
mailto:alda@nossasaude.com.br


Operacional ðCuritiba/PR

Ã THYSSENKRUPP SOFEDIT

Ã 50 vagas

Ã R$: 1.000,00/ Vale transporte e Refeição

Ã INICIO IMEDIATO

Ã Interessados entrar em contato com Rose ou Keila no 3035-

8100 ou comparecer na Padre Bittencourt, 165 - Prox. 

terminal central de São José dos Pinhais

Ã Ensino médio completoe experiência de 1 ano na função e 

curso de NR10.

Ã Atividades / Responsabilidades:

Ã - Execução e manutenção em instalações elétricas, tais 

como: substituição de lâmpadas incandescentes e 

fluorescentes, disjuntores e interruptores nas máquinas; 

Ã - Montagem e desmontagem de instalações elétricas nas 

máquinas; 

Ã - Entre outras atividades correlatas.

Ã INTERESSADOS POR FAVOR CADASTRAR O CURRÍCULO 

NO SITE www.peopleservice.com.brE SE CANDIDATAR A 

VAGA DESEJADA.

Operador de Produção ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO 
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Operacional ðPonta Grossa/PR

Ã Atividades: 

Ã Confeccionar peças e componentes conforme ordem de 

serviço.

Ã Atender quanto a construção de peças torneadas para 

manutenção de equipamentos dando suporte as áreas da 

produção e manutenção.

Ã Dimensionar produtos após confecção garantindo a 

qualidade quanto aos requisitos solicitados.

Ã Necessário: Curso Torneiro Mecânico. Desejável: Leitura e 

interpretação desenho, Metrologia e Trigonometria.

Ã INTERESSADOS POR FAVOR CADASTRAR O CURRÍCULO 

NO SITE www.peopleservice.com.brE SE CANDIDATAR A 

VAGA DESEJADA.

Ã Curso Técnico eletrotécnica, eletrônica, instrumentação 

industrial e tecnólogo em automação. 

Experiência anterior na função. ConhecimentoManutenção 

preditiva, preventiva, corretiva e corretiva programada em 

instalações elétricas industriais; Realização de check-list de 

manutenção; Diagnóstico e análise de falhas; Programação 

de inversores; Interpretação de esquemas elétricos, 

simbologias e desenho de maquinas; Instrumentação 

industrial, princípio de funcionamento em medidores de 

pressão, temperatura, vazão e válvulas de controle; 

Conhecimento em NR10. Disponibilidade para residir em 

Ponta Grossa. 

Faça parte do nosso processo seletivo enviando seu currículo 

com o título da vaga para um dos seguintes endereços: 

recrutamento.s@hotmail.com

talita.bueno@ldcommodities.com

Torneiro Mecânico Eletricista de Manutenção
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PCP ðCuritiba/PR

Ã conhecimento em DATASUL, experiência em gestão da área em empresas de médio a grande porte. Salário: 3500,00 ð4500,00

Ã Benefícios da empresa: Amil Assistência Médica, Uniodonto, Refeição, VT e seguro de vida. Todas as vagas são para Curitiba.

Ã Enviar currículos para th@neoortho.com.br

Ã Conheça a nossa empresa :www.neoortho.com.br

Supervisor de PCP
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PCP ðSanto André/SP

Ã Área Profissional : Engenharia de Produção, Engenharia Mecânica e Industrial

Ã Escolaridade: 3º grau completo 

Ã Conhecimento em informática: Vasta experiência em Excel 

Ã Que resida na região: SP - Santo André, SP - São Bernardo do Campo e SP - São Caetano do Sul 

Ã Salário: De R$ 5.001,00 até R$ 6.000,00 Requisitos/Comentários sobre a vaga: Experiência em auto peças 

Masculino ou Feminino 

Superior Completo ou Cursando 

Com vasta experiência em Excel, PCP,materiais e principalmente chão de fábrica.atendimento ao cliente 

Para trabalhar em Piraporinha. 

Ã http://www.rhautomotive.com.br

SUPERVISOR PCP
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Produção ðPonta Grossa/PR

Ã Experiência comprovada em produção. Informática. 

Disponibilidade para turnos. Técnico em mecânica, elétrica 

ou mecatrônica. Cód. 2042. Interessados enviar currículos 

com o código da vaga para 

recrutamentopg@rhnossa.com.br

Ã Experiência comprovada em produção. Sistema de gestão 

ERP, PCP, mecânica e elétrica. Informática. 

Disponibilidade para turnos. Cód. 2044. Interessados 

enviar currículos com o código da vaga para 

recrutamentopg@rhnossa.com.br

ENCARREGADO DE PRODUÇÃO SUPERVISOR DE PRODUÇÃO
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Produção ðPiracicaba/SP

Ã Área Profissional : Administração de Empresas 

Ã Função desejada: Supervisor Produção 

Ã Escolaridade: 3º grau completo 

Ã Que resida na região: SP-Piracicaba e SP-Sorocaba 

Ã Salário: À Combinar 

Ã Requisitos/Comentários sobre a vaga: escolaridade: ideal 2º grau completo, desejável graduação em adm empresas 

sexo: indiferente 

idade: indiferente 

residência:de preferência na região de Sorocaba;piracicaba;Sta. Barbara d'oeste;Capivari 

Ã http:// www.rhautomotive.com.br

Supervisor de produção para 2º turno
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Projetos ðCuritiba/PR

Ã Formação Superior em Administração, Contábeis ou 

Economia. 

Ã Experiência em gestão de projetos (PMO), indicadores de 

performance, SLAs, níveis de serviços;

Ã Conhecimento de Project, Vision ou outra ferramenta para 

gestão de projetos;

Ã Habilidade para apresentações de status report de 

projetos ou performance de serviços;

Ã Participação em implantação de CSC será um diferencial.

Ã Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGA

no campo òASSUNTOó para o e-mail: 

curriculo@racerh.com.br

Ã Ou cadastrar em nosso site: www.racerh.com.br

Ã Ensino superior completo em Desenho Industrial/ 

Marketing/Propaganda e Publicidade. Experiência em 

gerenciamento de equipe. Irá planejar, administrar e 

controlar as atividades do departamento de Design gráfico 

e produto para que resulte em qualidade do processo e 

conseqüentemente satisfação do cliente. 

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo 

no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

ANALISTA EM GESTÃO DE 

PROJETOS 
Gerente de Projetos
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Projetos ðIbirubá/RS

Ã ATIVIDADES:

> Criação e manutenção de projetos de produtos;

> Acompanhamento da elaboração dos protótipos e do ferramental de fabricação;

> Realização de testes de campo;

> Elaboração de argumentação técnica para Marketing e Vendas;

> Auxílio na elaboração de publicações técnicas e revisão dos manuais de operação;

> Interface com as áreas de Qualidade, Manufatura, Compras e Comercial;

REQUISITOS NECESSÁRIOS:

> Formação Técnica em Mecânica – desejável Graduação em Engenharia Mecânica;

> Conhecimentos no Pacote Office e PRO-E;

> Inglês intermediário;

> Capacidade de trabalhar em equipe, comunicação, pró-atividade, capacidade analítica e investigativa;

> Desejável conhecimento em Implementos Agrícolas.

Ã Interessados enviar currículo para ana.machado@sa.agcocorp.com

PROJETISTA SR 
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Publicidade ðCuritiba/PR

Ã Graduação em LETRAS ðConhecimento normas ABNT e Novo Acordo Ortográfico, experiência em revisão publicitária e editorial. 

Ã Currículos para rosana.odahara@ielpr.org.br

REVISOR / REDATOR 

Início
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Qualidade ðCuritiba/PR

Ã Atividades:

Ã Identificar aplicações e atualizações de requisitos legais (Códex), informando gestores envolvidos e monitorando as ações corretivas. Ministrar 

treinamentos técnicos e sobre documentos internos da área de qualidade e segurança de alimentos. Realizar verificações PPRs ePPROs., aplicar 

check list GMP. Gerar, monitorar e divulgar indicadores da qualidade e segurança de alimentos. Conduzir reuniões de análise crítica e ESA 

(Equipe de Segurança de Alimentos). Acompanhar auditorias internas e externas.

Ã Elaborar e acompanhar execução de ACPs (Ações Corretivas e Preventivas) e planos de ação aplicáveis. Reportar status do sistema (qualidade 

e segurança de alimentos) no Comitê de Certificação. Participar da elaboração de materiais técnicos para apoio em processos jurídicos.

Ã Elaborar e manter atualizados programas e POPõs relacionados ¨s atividades de Qualidade e Seguran­a de Alimentos. Fazer an§lise crítica 

das ocorrências de PMNC (Produtos e Materiais Não-Conformes).

Ã Analisar laudos de insumos e ingredientes. Participar de projetos de melhoria e 6 sigma. Enviar amostras de água para análisede rotina em 

laboratórios externos. Analisar criticamente resultados do monitoramento da qualidade da água, bem como resultados das análises externas.

Ã Solicitar ao órgão responsável o laudo analítico e a declaração de portabilidade. Analisar/ validar resultados dos laudos de laboratórios 

externos e municípios. Analisar os resultados e decidir pela aprovação ou reprovação da instalação de máquinas novas.

Ã Elaborar cronograma anual de visitas de monitoramento da qualidade. Analisar criticamente os resultados do rating interno mensal.

Ã Acompanhar auditoria CCIL. 

Ã Requisitos:

Ã Superior completo: Engenharia Química, Produção ou de Alimentos. Desejável experiência de 2 anos na área.

Ã Os interessados deverão enviar currículo informando o nome da vaga no assunto e pretensão salarial para: cacadilhe@spaipa.com.br

Analista de Qualidade e Meio Ambiente
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Qualidade ðCuritiba/PR

Ã 2º Grau Completo experiência na função, comprovada em 

carteira , com curso técnico de qualidade e informática 

básica. analucia@rhnossa.com.br

Ã Formação Superior Completa em Administração, Economia 

ou Contábeis; Vasta experiência em auditoria interna e 

externa com foco em Controles Internos e Procedimentos.

Ã Preferencialmente experiência adquirida em consultorias; 

Pacote Office Avançado.

Ã Interessados devem cadastrar currículo no site 

www.positivoinformatica.com.brno link, òTRABALHE 

CONOSCOó.

INSPETOR DE QUALIDADE AUDITOR SR

Principais atividades da função :

Auditar processo de acompanhamentos operacionais cfme

procedimento vigente;

Atuar no acompanhamento dos processos e de indicadores;

Estruturar reuniões de status com equipe operacional;

Estruturar planos de ação de regularização;

Estruturar material para difusão dos processos;

Conhecimentos necessários para desenvolver as atividades 

requeridas:

Aplicativos do Office com ênfase em Excel, PowerPoint, Word;

Conhecimento em controladoria;

gestaodepessoas@autopark.com.br

COORDENADOR DE QUALIDADE
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Qualidade ðPonta Grossa/PR

Ã (05 Vagas)

Ã Ensino médio completo, desejável cursando técnico ou 

superior.

Ã Conhecimento em unidades de medida, testes de qualidade 

na linha do produto e relatórios estatísticos. Experiência em 

industrias.

Ã Disponibilidade para atuar em turnos.

Ã Interessados devem enviar o currículo para 

crown@rhnossa.com.br

Ã Experiência na função, Pacote Office. Ferramentas da 

qualidade, interpretação de desenho técnico. 

Disponibilidade de horários.  Desejável curso de 

mecânica. Cód. 2038. Interessados enviar currículos com o 

código da vaga  para recrutamentopg@rhnossa.com.br

Inspetor de Qualidade
AUXILIAR DE CONTROLE DE 

QUALIDADE 

Ã Experiência na área de inspeção e controle de qualidade, 

montagem e manutenção. Inglês fluente. Informática. 

Superior completo em Engenharia com especialização em 

Qualidade. Cód. 1895.Interessados enviar currículos com o 

código da vaga para recrutamentopg@rhnossa.com.br

COORDENADOR DE QUALIDADE 
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Recepção ðCuritiba/PR

Ã Segundo grau completo e experiência na função. Enviar 

currículos para analucia@rhnossa.com.br

Ã 2°Grau Completo. Experiência na área. Para atuar em 

hotel situado no Centro. Disponibilidade de horário das 

15:00h às 23:00h.

Ã INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES DEVERÃO 

COMPARECER NA AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 

NO SITE.

Ã WWW.NEORH.COM.BRFONE: 41 - 3082-3003

Ã Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 ðRebouças (Em 

frente ao Quartel)

RECEPCIONISTA RECEPCIONISTA
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RH ðRio de Janeiro/RJ

Ã Necessário:

* Ensino Médio Completo;

* Conhecimento do Pacote Office;

* Conhecimento da rotina em geral do DP;

* Conhecimento do Sistema RM Labore.

Oferecemos:

* R$ 800,00 +VT + VR +Pl. de Saúde e Odontológico.

Local/ horário de trabalho:

* Bonsucesso/ R.J., de segunda à sexta, das 9 às 18 horas.

Interessados que estiverem dentro do perfil solicitado, 

enviar currículo no

corpo do e-mail para rhcencro@yahoo.com.br, colocando 

no campo assunto: AUX. DP

Ã Atuar com recrutamento e seleção, coordenação do 

programa de estágio, gestão de cargos e salários, 

administração de temporários, controle de turn over, 

manutenção das descrições de cargo da empresa e controle 

de requisições de pessoal. 

Experiência de acordo com as atividades mencionadas, 

principalmente Recrutamento e Seleção.

Experiência em recrutamento e seleção de profissionais de 

informática será considerado um diferencial. 

Ensino Superior completo. 

Salário: R$ 2.100,00 

Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Seguro 

de vida em grupo, Tíquete-refeição (10,00/dia)

Regime de contratação: CLT (Efetivo) Horário: 9h às 18h. 

Informações adicionais: Local de trabalho: Botafogo. 

Interessados deverão encaminhar currículo para: 

curriculo@medidata.com.br, mencionando no assunto: 

Analista de RH RJ

AUXILIAR DE DP Analista de Recursos Humanos 
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RH ðRio de Janeiro/RJ

Ã Assistente de departamento pessoal para trabalharno 

bairro de São Cristovão. 

Experiência em toda rotina do departamento pessoal, 

incluindo a confecção de 

folha de pagamento, processo admissional, férias, INSS e 

etc.

Salário: R$ 1.000,00 + VA + VT. 

Enviar currículos para o e-mail: 

rhtecnica@yahoo.com.brcom pretensão salarial e 

último salário. 

Ã Empresa de Grande Porte do Segmento de Logística 

contrata Analista de DP para

atuar no escritório de Campinas. Será responsável pela 

manutenção e fechamento

dos pontos, controle das férias dos funcionários. Necessário 

experiência na

área, conhecimento de folha de pagamento, Sistema Senior, 

Superior Completo em

Adm, Economia, Ciências Contábeis, Economia, Direito, 

residir na RMC. 

NECESSÁRIO CURSO SUPERIOR; PACOTE OFFICE 

(Principalmente Excel); RESIDIR NA

REGIÃO METROPOLITANA DE CAMPINAS.

ENCAMINHAR CURRÍCULO POR E.MAIL 

biancabrenelli@rhi.com.br(FAVOR COLOCAR O

TÍTULO DA VAGA EM QUESTÃO NO CAMPO ASSUNTO E 

A PRETENSÃO SALARIAL) E CADASTRAR

NO SITE: www.rhi.com.br(VAGA: SPC7536)

Assistente de departamento 

pessoal
ANALISTA DE DP
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RH ðRio de Janeiro/RJ

Ã Local: Barra da Tijuca

. Experiência em RH com foco em R&S

. Graduação completa preferencialmente em 

Psicologia/Administração/Pedagogia

. Familiaridade e grande usuária das ferramentas e 

recursos de informática.

. Desejável:

. Pós-Graduação em áreas afins

. Bom nível de Inglês p/comunicação oral/escrita.

Os interessados, enviar currículo atualizado com pretensão 

salarial para clara.pinheiro@msarh.com.br/ 

ilana.oliveira@msarh.com.br

Ã - Experiência em ReS, TeD, Comunicação Interna, Cargos e 

Salários;

- Ensino Superior Completo em Psicologia, Administração ou 

Pedagogia.

Desejável Pós Graduação;

- Horário: 44 horas semanais de Segunda à Sábado (8 às 

12 horas);

- Salário: Estamos trabalhando com *pretensão salarial; *

- Benefícios: VT + Alimentação no local + AM + AO + 

Cesta Básica + Seguro de

Vida + Cartão Farmácia + plano de carreira

- Interessados que estejam dentro do perfil encaminhar 

currículo *com

pretensão

salarial mencionando no assunto "Logística"

rhrecseltalentos@gmail.com

Analista de RH ANALISTA DE RH 
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RH ðRio de Janeiro/RJ

Ã INDÚSTRIA DE GRANDE PORTE CONTRATA: CONSULTORA 

DE RH TEMPORÁRIO DE 3 MESES - RJ

- FORMAÇÃO: SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA 

COM CRP ATIVO

- ATIVIDADES: RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE ESTAGIÁRIO 

E TRAINEE

- EXPERIÊNCIA: PREFERENCIALMENTE RECÉM-FORMADA 

COM EXPERIÊNCIA

- LOCAL: CAMPO GRANDE -RJ !DISPONIBILIDADE PARA 

VIAGENS.

- SALÁRIO: R$ 1600,00 + BENEFÍCIOS

INTERESSADOS FAVOR ENCAMINHAR CURRÍCULO NO 

CORPO DO E-MAIL

PARA cynthiabrito.cn@gmail.comCOLOCANDO NO 

CAMPO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA.

CURRÍCULOS FORA DO PERFIL NÃO SERÃO LIDOS!!!!!!

Ã Remuneração: 990,00 + VT + VR (10,00) + Ass. médica e 

odontológica + PL

Horário: 8hs às 17:48h (segunda a sexta)

Local: São Cristovão

Atividades:

Conhecimento de toda rotina de departamento pessoal: 

admissão, rescisão,

benefícios, controle de ponto, folha de pagamento, SEFIP, 

dentre outras

atividades.

Requisitos:

Experiência anterior em departamento pessoal

Morar próximo de São Cristóvão

Interessados deverão encaminhar currículo no corpo do e-

mail para

selecionadora2008@yahoo.com.brmencionando no assunto 

DP

Consultora de RH Temporário
Assistente de Departamento 

Pessoal
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RH ðRio de Janeiro/RJ

Ã Estamos selecionando profissional para a vaga de 

ANALISTA DE RH, para atuar no 

Centro do Rio de Janeiro. Esta profissional ficará 

responsável pelos processos 

de recrutamento e seleção da empresa, portanto, é 

imprescindível possuir 

experiência anterior na função, preferencialmente em 

Consultorias de RH. 

Formação: Psicologia com CRP ativo. Não será aceita outra 

formação.

Para atuar no Centro do Rio, de 2ª a 6ª, de 09:00 às 

17:00 h.

A empresa oferece: Salário + VT + Local para Refeição

Candidatas interessadas e dentro do perfil deverão 

encaminhar CV, com pretensão 

salarial, somente no CORPO DO E-MAIL para 

recrutamento.better@gmail.com, 

informando RH CENTRO / PS R$ no campo assunto.

Informo, ainda, que currículos anexo e fora do perfil não 

serão analisados.

Ã Requisitos:

Superior completo

Necessário ter pós graduação.

Conhecimentos Específicos:

Habilidade com números;

Planejamento e acompanhamento orçamentário;

Metodologia Hay de remuneração;

Desdobramento de metas e avaliação de desempenho;

Emissão de relatórios gerenciais;

Mapeamento de necessidades das áreas clientes;

Consultoria interna

Atividades desenvolvidas:

Consultoria interna, Remuneração, Controle Orçamentário, 

Gestão do programa de

metas e performance, Elaboração de indicadores de 

desempenho e Emissão de

relatórios gerenciais.

Salário + benefícios

Interessados favor encaminhar currículos no corpo do texto

para rjzcyrela@yahoo.com.bre no campo assunto Analista 

de RH Sênior.

ANALISTA DE RH Analista de RH Sênior
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RH ðRio de Janeiro/RJ

Ã Superior Completo

Vivência na condução de processos de seleção e 

treinamento 

Usuário pacote Office, tendo domínio dos aplicativos Excel 

e PowerPoint

Local de Trabalho: Centro/RJ 

Interessados encaminhar cv com pretensão salarial para 

vagasexecutivas@yahoo.com.br; mencionando no campo 

assunto o código RH

Ã AJB Contabilidade.

Somos um escritório de pequeno porte, mas em expansão, 

que atua com clientes em diversas áreas/sindicatos, de 

micro até médio porte e nosso horário de trabalho é das 

08:00h às 17:00h de 2ª. a 5ª. feira, e das 08:00h às 

16:00h às 6ª. feiras.

Estamos precisando para admissão em 23/07 de um (a) 

auxiliar de DP, que saiba atuar nas rotinas, tais como: 

admissão, demissão, homologação, cálculos de folha, 

rescisão, em sistema alterdata e esporadicamente no 

Nasajon, RAIS, CAGED, SEFIP.

O salário é de R$1.100,00 + alimentação + transporte + 

ajuda de custo em plano de saúde, com possibilidade de 

crescimento financeiro/profissional. O clima organizacional 

acolhedor. Feriados são sempre emendados, e a gestão é 

participativa.

Por favor, só entre em contato se realmente for interessante 

para sua pessoa.

E-mail de contato:

ajb@ajbcontabilidade.com.br

Analista de RH (Temporário) Auxiliar de DP
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RH ðRio de Janeiro/RJ

Ã SEXO: INDIFERENTE

MORAR PRÓXIMO AO RECREIO DOS BANDEIRANTES

FORMAÇÃO SUPERIOR

EXPERIÊNCIA EM TODA ROTINA DE DP DE NO MÍNIMO 4 

ANOS

DOMÍNIO COM O SISTEMA NASAJON

DISPONIBILIDADE PARA VIAJAR

A EMPRESA OFERECE O SALÁRIO DE 1.935,00 + 

BENEFÍCIOS

CARLA LOPES

ASS DE RH

carla.lopes@selvalv.com.br

Ã Formação em Administração, Psicologia, Direito ou Economia

Pós Graduação em Gestão de Recursos Humanos ou Gestão 

Empresarial

Experiência de 3 anos com gestão de equipe de RH

Atribuições:

Relações trabalhistas

Administração de benefícios

Administração de férias

Manutenção cadastral, etc...

3.200,00 + VT + VR + VA + Seguro Vida + Plano Saúde e 

Odonto + Participação

Lucros

Enviar CV colado ao corpo do e-mail para 

castrh@gmail.comcom o título da vaga

em assunto.

ANALISTA DE DP Supervisor (a) de RH
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RH ðRio de Janeiro/RJ

Ã Formação em Administração ou Direito

5 anos em gestão de equipes

Desejável: Pós graduação

Diferencial: Inglês intermediário

Competências:

- Sistema RM Labore (Avançado);

- Legislação Previdenciária e Trabalhista;

Atribuições:

Atender a grupo de empresas administrando todas as 

tarefas, incluindo

apuração de ponto, relatórios gerenciais e parametrização 

do sistema RM

Labore.

Benefícios:

· Assistência Médica e Odontológica;

· Participação nos Lucros;

· Bônus nas férias e na troca de carro;

· Auxílio: creche, matrícula de filhos, material escolar, curso 

de

idiomas, pós e MBA.

· Vaga de garagem;

· Ticket Refeição ou Alimentação.

* Interessados devem enviar currículos no corpo do e-mail e 

com pretensão

salarial para

selecaosrh@yahoo.com.br

Ã Para instituição escolar de porte na zona sul.

Superior completo e pós em RH.

Experiência em todos os subsistemas e Departamento 

pessoal.

Inglês avançado ( imprescindível)

Salário 3300,00 + benefícios

Enviar currículo para striderh.vagas@yahoo.com.br

GERENTE DE DP
Coordenador de Recursos 

Humanos

Início
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RH ðRio de Janeiro/RJ

Ã Atividades a serem desenvolvidas:

- Elaborar a folha de pagamento, lançando e calculando através do sistema, salários, férias, décimo terceiro, adicionais, horas

extras, benefícios, encargos sociais, descontos, reembolsos, contribuições sindicais, afastamentos, empréstimos e outras verbas,

analisando e corrigindo inconsistências e gerando relatórios, a fim de possibilitar a emissão de guias de pagamento de tributos e 

contra cheques.

- Emitir declarações e relatórios fiscais (DARF, SEFIP, IRRF, DIRF, RAIS, CAGED), baixando programas pela internet e lançando 

conforme o caso, valores retidos e pagos de FGTS, INSS e IR, bem como, dados sobre o trabalhador e a Empresa, para fins de 

atendimento a obrigações acessórias.

- Emitir guias de recolhimento, calculando e discriminando valores relacionados a contribuições assistenciais, sindicais e outras, a fim 

de possibilitar o pagamento dentro dos prazos previstos.

- Realizar a programação e o cálculo de férias, conferindo períodos aquisitivos e concessivos, verificando retornos de INSS, 

elaborando mapa anual de férias, lançando dados no sistema, provisionando e apurando valores, emitindo ordens de pagamento à 

Tesouraria e gerando relatórios para a Contabilidade.

- Elaborar relatórios gerenciais, analíticos e consolidados, sobre folha de pagamento, especificando por área e Obras número de

funcionários, salários, INSS, FGTS e outras verbas, para fins de avaliação das Gerências envolvidas e Diretoria.

Requisitos:

- Ensino Superior COMPLETO em Administração, Gestão de Recursos Humanos ou Ciências Contábeis;

- Conhecimento em Folha de Pagamento RM LABORE.

Desejável experiência na função.

A empresa oferece salário de R$2.200 + VR (R$ 9) + Assist Médica + Assist Odontológica. 

Local de Trabalho: Rio Comprido

Horário de Trabalho: 08h às 18h ðSegunda à Sexta-Feira.

Interessados encaminhar o cv no corpo do e-mail para diversasvagas2010@gmail.com

Colocando co campo assunto Folha de Pagamento.

Analista de Folha de Pagamento
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RH ðRio de Janeiro/RJ

Ã Requisitos:

Curso Superior em Administração, Psicologia ou Gestão de RH;

Desejável experiência anterior na área de T&D em empresas 

CERTIFICADAS.

Vivência no processo de Qualidade ISO 9001:2000.

Descrição das Atividades:

Desenvolver e implementar programas de treinamento, educação e 

desenvolvimento profissional dos funcionários, visando melhorar 

continuamente sua capacitação técnica, comportamental e desempenho 

individual e coletivo

Manter controle das atividades: cursos realizados, registro de 

participantes, instrutores, despesas, etc...

Elaborar Plano Atual de Treinamento ðPAT, controlando o efetivo por 

curso, para cumprimento das metas estabelecidas e ministrar treinamentos

Elaborar o conteúdo programático dos treinamentos e a logística;

Efetuar o LNT;

Fazer controle dos colaboradores treinados, registrando cursos, avaliação 

de reação e eficácia para efeitos de acompanhamento e planejamento.

Mensurar resultados de treinamento ðavaliação de reação, avaliação de 

eficácia e aplicabilidade do treinamento e controlar os colaboradores 

treinados;

A empresa oferece salário de R$2.000 + VR (R$9) + Assist. Médica (Amil) 

+ Asst. Odontológica.

Horário de Trabalho: 8h às 18h

Interessados encaminhar cv para diversasvagas2010@gmail.com

colocando no campo assunto T&D.

Ã Superior Completo em Psicologia - Com CRP ativo

Inglês Intermediário

Experiência na função de Analista de RH, atuando com 

Recrutamento e Seleção em

todos os níveis, entrevistas individuais e coletivas, dinâmicas 

de grupos,

entrevistas por competência, aplicação e correção de testes 

psicológicos,

elaboração e análise de laudos.

Necessário ter experiência com Hunting

Desejável que seja oriundo de empresas prestadoras de 

serviço

Local de trabalho: MACAÉ

A empresa oferece Salário + Benefícios (VT + VR + AM + 

AO + Seg. Vida + PPR +

Prev.)

Interessados e dentro do perfil solicitado favor encaminhar 

currículo no corpo

do e-mail, com pretensão salarial para 

oportunidadesrio52@yahoo.comcolocando no

assunto ANALISTA DE RH

Analista de Treinamento/ 

Qualidade
ANALISTA DE RH
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RH ðRio de Janeiro/RJ

Ã Descrição da vaga:

Organizar e chefiar departamento pessoal da empresa

É necessário experiência em departamento pessoal.

Conhecimento e domínio pleno em Sistema NASAJON

Conhecimentos em legislação trabalhista. 

Irá cuidar e chefiar equipe de departamento pessoal.

Benefícios: Seguro de vida, Alimentação na empresa, Vale-

transporte.

Regime de contratação: CLT (Efetivo).

Salário: R$ 1.100,00 + Bônus.

Horário: Das 8h às 18h, de segunda a sexta.

Local de trabalho: Jacarepaguá.

Área profissional: Departamento Pessoal.

Nível hierárquico: Supervisão / Chefia.

Informações adicionais: Somente mandar currículo, 

candidatos que preencham o

requisito apresentado, inclusive verificar salário oferecido.

Os interessados deverão encaminhar Cvs para 

juliana@praticaexpress.com.br,

colocando no assunto: Chefe de Departamento Pessoal.

A/C Juliana RH.

Ã PARA EMPRESA DE GRANDE PORTE

Formação superior em Psicologia, Administração, 

Pedagogia ou Comunicação.

Especialização em Gestão de RH ou Negócios. Possui 

vivência generalista em RH,

especialmente na área de DP. Inglês fluente e espanhol 

intermediário.

Preferencialmente vivência anterior no sistema ADP.

Local: Centro

Horário: segunda à sexta, horário comercial

Benefícios: Salarial a combinar + VT + AM Bradesco + AO 

+ Previdência + VR R$

17,00 + PLR

IDIOMAS: INGLÊS - FLUENTE / ESPANHOL -

INTERMEDIÁRIO

Candidatos interessados DENTRO do perfil encaminhar 

currículo NO CORPO DO E-MAIL

COM PRETENSÃO colocando no assunto SENIOR.

SÓ SERÃO ACEITOS CURRÍCULOS COM PRETENSÃO E NO 

CORPO DO E-MAIL:

rh_multi@yahoo.com.br

Chefe Departamento Pessoal
ANALISTA DE RECURSOS 

HUMANOS SENIOR
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RH ðSão Paulo/SP

Ã Oportunidade para profissional que já tenha vivência em departamento pessoal,

calculo de pagamentos, folhas de ponto, benefícios. e com Excel mínimo

intermediário.

Remuneração R$800,00 + R$100,00 de ajuda de custo para transporte.

Horário: segunda a sexta das 8:00 às 18:00

Local de atuação: Vila Mariana

Interessados por favor enviar currículo para jackeline@cimacooper.com.brou

entrar em contato pelo telefone (11)50834949 para agendar entrevista.

VAGA URGENTE E PARA INICIO IMEDIATO!

Auxiliar de Departamento Pessoal

Início
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RH ðCuritiba/PR

Ã Formação Superior Completa.

Ã Experiência mínima de 3 anos em R&S

Ã Conhecimento com Ferramentas de Busca e HUNTING

Ã Vivência na área de TI será um diferencial. 

Ã Inglês Fluente 

Ã Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGA

no campo òASSUNTOó para o e-mail: 

curriculo@racerh.com.br

Ã Ou cadastrar em nosso site: www.racerh.com.br

Ã com experiência em folha de pagamento Datasul com 

conhecimento em legislação trabalhista, com atuação em 

indústria. Salário: 2000,00 a 2500,00

Ã Benefícios da empresa: Amil Assistência Médica, Uniodonto, 

Refeição, VT e seguro de vida. Todas as vagas são para 

Curitiba.

Ã Enviar currículos para th@neoortho.com.br

Ã Conheça a nossa empresa :www.neoortho.com.br

ANALISTA DE RH - Recrutamento e 

Seleção

Analista de Recursos Humanos 

pleno

Ã com experiência em recrutamento e seleção, atuação em 

indústria ou consultoria, atuação com volume de vagas. 

Formação: Psicologia Salário: 1200,00 

Ã Benefícios da empresa: Amil Assistência Médica, Uniodonto, 

Refeição, VT e seguro de vida. Todas as vagas são para 

Curitiba.

Ã Enviar currículos para th@neoortho.com.br

Ã Conheça a nossa empresa :www.neoortho.com.br

Analista de Recursos Humanos
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RH ðCuritiba/PR

Ã Experiência com rotinas de departamento pessoal. Fácil 

acesso para Parolin. Salário à combinar + benefícios. Enviar 

currículos para maristela@rhnossa.com.br

Ã Administração e áreas a fins. Experiência em Administração 

de Folha de pagamento, benefícios e recrutamentoe 

seleção. Conhecimento em sistema cordilheira EBS será 

considerado diferencial.

Ã INTERESSADOS POR FAVOR CADASTRAR O CURRÍCULO 

NO SITE www.peopleservice.com.brE SE CANDIDATAR A 

VAGA DESEJADA.

ASSISTENTE DE RH ASSISTENTE/ANALISTA DE RH 

Cursando Gestão em RH, Administração, Psicologia, Ciências 

Contábeis. Conhecimento em rotinas de RH / DP.

Currículos para rosana.odahara@ielpr.org.br

ASSISTENTE DE RH 

Início
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RH ðCuritiba/PR

Ã Formação: Graduação Completa preferencialmente em 

Administração/Contabilidade ou Economia. (Pós-graduação 

será um diferencial)

Ã Conhecimentos:Todo processo de Folha de pagamento e 

relações sindicais; Conhecer sistemas (Datasul, Imput, DP, 

System, administração de benefícios.

Ã Atividades a serem desenvolvidas: Irá cadastrar 

admissões, realizar coletas e transmissões de arquivosem 

relação ao ponto, dar treinamento para os gestores quanto 

ao gerenciamento do cartão ponto; realizar análise de 

desligamento de pessoal.

Ã Interessados enviar CV p/mrazera@ethigroup.com.br

Ã Formação:Psicologia ou Administração

Ã Atividades a serem desenvolvidas: Irá atuar 

comrecrutamento e seleção; Integração; Treinamento e 

Desenvolvimento de Gestores; cargos e salários, avaliação 

de desempenho, diagnóstico organizacional,projetos e 

desenvolvimento de liderança. 

Ã Conhecimentos:Generalista em RH

Ã Habilidade:Negociação e comunicação para lidar com os 

gestores: 

Ã Interessados enviar CV p/mrazera@ethigroup.com.br

Analista de Departamento Pessoal Analista de RH
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RH ðCuritiba/PR

Ã Cursando nível superior em Administração, Tecnologia em 

RH ou cursos afins; Desejável experiência de 2 anos na área 

de Recursos Humanos (benefícios, pagamentos); Excel 

intermediário, conhecimento em SAP.

Ã Interessados devem cadastrar currículo no site 

www.positivoinformatica.com.brno link, òTRABALHE 

CONOSCOó.

Ã Superior em Psicologia. Experiência em Recrutamento e 

Seleção, Treinamento e Desenvolvimento, além de 

conhecimento sobre cargos e salários. Desejável 

conhecimento nas rotinas de Departamento Pessoal. Vivência 

na área hospitalar será um diferencial.

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-

mail recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da 

vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com 

o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º 

andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

ASSISTENTE DE RH JR
Coordenador de Gestão de 

Pessoas
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RH ðPorto Alegre/RS

Ã Assistente de RH com conhecimentos em cadastro de 

funcionários na Folha de Pagamento, cálculo de encargos 

trabalhistas, cálculo de horas trabalhadas, digitação no 

sistema HR Datasul na Folha de Pagamento e rotinas 

básicas de Adm. De Pessoal. Não precisa estar formado 

mas deve ter experiência comprovada de no mínimo 3 anos 

na área de administração de pessoal.

Ã Interessados deverão encaminhar currículo para meu e-

mail: elisa@selenium.com.br

Ã - Auxiliar nas atividades do setor de RH (Endomarketing, 

R&S, T&D, Benefícios, etc.)

Ã - Apoiar o programa de Comunicação Interna

Ã - Planejar e monitorar programa de Avaliação Funcional no 

período de experiência

Ã - Realizar e analisar Entrevistas de Desligamento

Ã - Atuar ematividades promovidas pelo setor como eventos, 

comemorações, reuniões dentre outros

Ã - Assessorar atendimento aos funcionários

Ã - Conduzir processos de recrutamento e seleção

Ã - Planejar, executar e monitorar o programa de integração 

de novos colaboradores

Ã - Manter atualizados os arquivos correspondentes a 

treinamento e matrizes de treinamentos operacionais.

Ã Requisitos

Ã - Cursando Psicologia ou Administração (final de curso)

Ã - Domínio de Informática;Inglês Avançado.

Ã Interessados: enviar currículo para 

sabrina.silva@nexteer.com

Assistente de RH Assistente de RH
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RH ðPorto Alegre/RS

Ã Experiência de 3 a 5 anos em indústria, na área de Recursos Humanos. 

Ã O profissional deve ter vivência em todos os subsistemas de Recursos Humanos: Recrutamento e Seleção, Treinamento e 

Desenvolvimento, Gestão do Desempenho, Remuneração e Gerenciamento do Clima Organizacional, para atuação como Consultor 

Interno de RH. 

Ã Esta pessoa terá sob sua responsabilidade os subsistemas de Recrutamento e Seleção, Gestão do Desempenho, Avaliação de Potencial

e Gerenciamento do Clima Organizacional. 

Ã Atividades:

Ã Atuar como consultor interno, apoiando as lideranças da empresa em todos os processos de gestão de pessoas.

Ã Conduzir processos de recrutamento e seleção (candidatos internos e externos), realizando entrevistas de seleção, avaliando operfil 

dos candidatos, emitindo parecer e definindo junto ao gestor da área.

Ã Apoiar as áreas no planejamento das necessidades de treinamento e desenvolvimento dos colaboradores, garantindo a execução dos 

mesmos. 

Ã Manter o plano de remuneração da empresa, apoiando os gestores nas definições de carreira e progressão salarial.

Ã Desenvolver e acompanhar ações para melhoria do clima organizacional da empresa.

Ã Pesquisar, analisar tecnicamente e negociar propostas de terceiros para a realização de atividades de gestão de pessoas.

Ã Manter atualizados todos os registros, controles, arquivos, documentos, relatórios e planilhas pertinentes ao seu foco de atuação.

Ã Formação:Mínimo Ensino superior completo, preferencialmente em Psicologia ou Administração 

Ã Desejável Especialização em áreas afins

Ã Interessados devem cadastrar currículo no link: http://www.vagas.com.br/v275618

Especialista de RH
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RH ðCampina Grande do Sul/PR

Ã Superior completo ou cursando, experiência generalista, conhecimento nos diversos subsistemas de RH, legislação trabalhista, folha 

de pagamento, ponto eletrônico, benefícios, integração de admitidos, preferencialmente que conheçaindicadores de RH para a 

qualidade (norma ISO TS), organização de documentação legal, atendimento ao cliente interno. É fundamental ter pró-atividade, 

dinamismo, pré-disposição para aprender e se desenvolver. 

Ã Local de trabalho: Brandl do Brasil ðCampina Grande do Sul

Ã Remuneração: salário compatível com a função, assistência médica, odontológica, refeitório no local, transporte fretado, PLR,cesta 

básica, seguro de vida em grupo.

Ã Interessados enviar currículo com pretensão salarial para marisa.silva@brandl.com.br

Assistente de RH
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RH ðSão Bento do Sul/SC

Ã Superior Completo em Administração ou afins. Experiência em elaboração de treinamentos para diversas áreas da indústria 

visando o desenvolvimento. Vivência em programação e verificação de demanda de treinamentos. Disponibilidade para fixar 

residência em São Bento do Sul/SC ou região próxima.

Ã Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-020@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto 

do e-mail.

ANALISTA DE TREINAMENTO

Início
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RH ðPonta Grossa/PR

Ã Superior completo, em Administração, Ciências Contábeis ou 

afins,

Ã Experiência com Administração de pessoal;

Ã Benefícios;

Ã Administração de Terceirização;

Ã Conhecimentos em Elaboração de projetos e programas 

específicos vinculados a área de Recursos Humanos.

Ã Experiência com guias de recolhimento de INSS, FGTS e 

folha de pagamento;

Ã Experiência com PCMSC;

Ã Conhecimento em administração da operacionalização do 

cartão ponto e  cadastros de admissões; 

Ã auxilio nas integrações.

Ã Interessados devem enviar o currículo para 

crown@rhnossa.com.br 

Ã Vasta experiência em recrutamento e seleção, 

departamento de pessoal. Conhecimento em gestão. 

Superior em Administração ou Ciências Contábeis. Cód. 

1867. Interessados enviar currículos com o código da 

vaga  para recrutamentopg@rhnossa.com.br

ASSISTENTE DE RECURSOS 

HUMANOS

ANALISTA DE RECURSOS 

HUMANOS 

Ã Conhecimento Geral em Gestão, experiência anterior 

cargo de liderança. Disponibilidade de horário e viagens. 

Superior completo. Cód. 1944.Interessados enviar 

currículos com o código da vaga para 

recrutamentopg@rhnossa.com.br

COORDENADOR DE GENTE E 

GESTÃO 
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RH ðPalhoça/SC

Ã Formação: 3º grau completo, preferencialmente no(s) curso(s): Psicologia 

Ã Automóvel: Possuir automóvel próprio Carteira de habilitação: Habilitação na categoria AB 

Ã Disponibilidade para viagens? Sim 

Ã Experiência profissional: Não necessário experiência anterior

Ã Detalhes da vaga e envio de currículo através do endereço: http://bit.ly/bcdZjb

Analista de Recursos Humanos Júnior
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Rel. com Investidores ðCuritiba/PR

Ã Superior completo em Engenharia, Economia, Contabilidade ou Administração de Empresas; Desejável Pós-graduação em 

Administração, Contabilidade, Finanças Corporativas, RI ou Marketing; Inglês avançado ou fluente; Conhecimento em Matemática 

Financeira, Contabilidade e Estatística; Pacote Office avançado; Experiência anterior em Relações com Investidores, controladoria, 

planejamento financeiro, mercado de capitais ou contabilidade.

Ã Interessados devem cadastrar currículo no site www.positivoinformatica.com.brno link, òTRABALHE CONOSCOó.

ANALISTA DE RELAÇÕES COM INVESTIDORES SR 
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SAC ðCuritiba/PR

Ã Com experiência na função. 2º grau completo. Para 

trabalhar na região da Batel. Enviar currículo para 

elis@rhnossa.com.br

Ã Televendas para indústrias e empresas em todo o Brasil, e 

atendimento ao cliente. Horário comercial de Segunda à 

Sexta-feira. Para trabalhar no Portão.

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo 

no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

TELEMARKETING Televendas

2ÁGrau completo. Experiência na área. Para atuar de Segunda 

a Sexta-feira. Bairro Rebouças e Pinhais.

INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES DEVERÃO COMPARECER 

NA AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO NO SITE.

WWW.NEORH.COM.BRFONE: 41 - 3082-3003

Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 ðRebouças (Em frente 

ao Quartel)

TELEVENDAS 

Conhecimento técnico em Linux e Hardware; Disponibilidade para 

trabalhar de Segunda a Sábado das 11:40 às 20:00;

Experiência comprovada em Call Center.

Interessados devem cadastrar currículo no site 

www.positivoinformatica.com.brno link, òTRABALHE CONOSCOó.

SUPERVISOR DE CALL CENTER
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SAC ðCuritiba/PR

Ã SUPER CÁLCIO D

Ã 20 Vagas em aberto

Ã Trabalho fixo, registrado em carteira

Atividades de 6 horas

Treinamento para conhecimento do produto

De segunda a sábado com escalas aos domingos

Disponibilidade de horário das 15:00h ás 21:00h

Ã Experiência em telemarketing, ter trabalhado como 

vendedor (a), 

qualquer tipo de venda, ou apenas ter vontade de vender

Ã Empresa oferece

Salário de R$ 690,00 fixo

Comissão em média de R$ 500,00

totalizando em média R$ 1.200,00

VT + Premiações, convenção comercial, viagens

Ã Os interessados devem enviar o CV ainda hoje,para 

rtalentos4@gmail.comcolocando o titulo da vaga e caso 

seja indicação o nome de quem indicou!

Ã Analista para Call Center técnico;

Ã Conhecimento de Hardware e Linux;

Ã Ensino Médio completo;

Ã Disponibilidade para trabalhar das 14:00 às 20:00.

Ã Interessados devem cadastrar currículo no site 

www.positivoinformatica.com.brno link, òTRABALHE 

CONOSCOó.

TELEMARKETING
ANALISTA CENTRAL DE 

RELACIONAMENTO
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Suporte a Vendas ðCuritiba/PR

Ã Segundo grau completo. Para administrar e controlar a 

venda da filial. Atendimento a clientes e negociações junto 

à gerência. Com Excel avançado. Para trabalhar em 

Pinhais.

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo 

no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

Ã 2º Grau completo ou Superior cursando. Experiência com 

cálculos de Seguros. Irá atuar no bairro Cristo Rei.

Ã INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES DEVERÃO 

COMPARECER NA AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 

NO SITE.

Ã WWW.NEORH.COM.BRFONE: 41 - 3082-3003

Ã Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 ðRebouças (Em 

frente ao Quartel)

Assistente de Vendas ASSISTENTE COMERCIAL

Superior Completo em Administração de Empresas; Economia ou Engenharia. Experiência na área de análise e prospecção de mercado, 

preferencialmente adquirida em indústrias do segmento automotivo. Conhecimento em ferramentas de planejamento. Imprescindívelinglês 

fluente. Disponibilidade para viagens. 

Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-054@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.

ANALISTA DE NEGÓCIOS SR
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Técnico ðCuritiba/PR

Ã experiência em indústria, SEMST, patrimonial e ambiental. 

Salário: 1800,00

Ã Benefícios da empresa: Amil Assistência Médica, Uniodonto, 

Refeição, VT e seguro de vida. Todas as vagas são para 

Curitiba.

Ã Enviar currículos para th@neoortho.com.br

Ã Conheça a nossa empresa :www.neoortho.com.br

Ã Horário: segunda a quinta (08:00 as 18:00) e sexta (08:00 

as 17:00)

Ã Endereço: Rua Borrazopolis, 395 Alto Boqueirão

Ã Interessados enviar currículo para adm02@asterbelt.com.br

A/C Francielle

Técnico de segurança Técnico em Plástico

Ã Curso na área de elétrica, mecânica ou metrologia. 

Experiência com instrumentos de medição elétrica  e pressão 

(multímetro, manômetro, etc.). Enviar currículo para 

recrutamentoana@rhnossa.com.br

TÉCNICO CALIBRAÇÃO 

Formação técnica em Química.

Com experiênciaem pintura por eletrodeposição catódica, 

controle de processos, aplicação manual da tinta e análises 

laboratoriais. Conhecimento emferramentas da qualidade e 

emissão derelatórios 8D.

Interessados enviar currículo para fabiana@rhcenter.com.brcom 

pretensão salarial.

TÉCNICO DA QUALIDADE
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Técnico ðCuritiba/PR

Ã Ensino técnico em mecatrônica ou afins, Inglês técnico.

Ã Atividades / Responsabilidades:

Ã - Manutenção preventiva e corretiva em 

hidráulica,pneumática,motores,transmissões,circuitos 

eletroeletrônicos,conhecimento em programação de CLP 

(preferencialmente família s5/7);

Ã - Interpretação de desenhos;

Ã - Entre outras atividades correlatas.

Ã INTERESSADOS POR FAVOR CADASTRAR O CURRÍCULO NO SITE 

www.peopleservice.com.brE SE CANDIDATAR A VAGA 

DESEJADA.

Ã Curso completo em técnico em eletrônica. Experiência em 

manutenção de placas e circuitos eletrônicas convencionais e 

SMD.

Ã Interessados devem enviar cv para: 

curriculos@topdata.com.brcom pretensão salarial e o 

cargo no campo do assunto

Ã Para saber mais sobre a empresa, acesse 

www.topdata.com.br

TÉCNICO MECATRÔNICO TÉCNICO ELETRÔNICA

Técnico ou Cursando Superior em

Contabilidade ou afins. Desejável experiência em escritório de 

contabilidade ou grupo de

empresas, separação, classificação, lançamentos, conciliações, 

apuração de balancetes, simples,

presumido e real. Interessados deverão encaminhar currículo para 

gd9-062@gd9rh.com.br com o

nome da vaga no assunto do e-mail.

ASSISTENTE / TÉCNICO CONTÁBIL

Formação técnica em Telecom/Eletrônica/Telemática/Eletrotécnica (com CREA); 

Executar atividades de Drive-Test; 

Atendimento a reclamações de clientes; 

Atividade de Site Survey; 

Desejável conhecimento dos equipamentos Tems5.1 e 9.0, Qualipoce Site 

Máster;  Conhecimento básico de Word, Excel, Power Point, etc.; 

Disponibilidade para viagens dentro dos estados do PR e SC; 

Carteira de Habilitação. 

www.claro.com.brðCONHEÇA A CLARO ðTRABALJE NA CLARO

Técnico Telecom - Drive-Test
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Técnico ðCuritiba/PR

Ã Curso Técnico Completo em Mecânica, Eletromecânica ou 

Mecatrônica. Experiência como técnico mecânico na área de 

projetos, interpretação e execução de desenhos mecânicos 

em geral com a utilização de AutoCAD e Solid Works. 

Liderança de equipes e atuação com manutenção e 

melhorias de maquinas e equipamentos. 

Ã Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Ã Curso Técnico ou Tecnologia Completo em Eletrônica, 

elétrica ou automação industrial. Desejável graduação em 

Engenharia Elétrica.

Ã Experiência em manutenção em conversores CA/CC, 

programação e manutenção em CLP's, instalações elétricas 

de baixa e alta tensão, AutoCAD, Word e Excel. Vivência 

em Indústria.

Ã Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

060@gd9rh.com.br o nome da vaga no assunto do e-mail.

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO
TÉCNICO DE MANUTENÇÃO 

ELÉTRICA SR

Técnico em Mecânica ou Cursando Engenharia Mecânica.

Experiência em desenvolvimento de produtos e processos no 

segmento automotivo, projeto de sistemas e conjuntos mecânicos, 

componentes e ferramentas, e elaboração de documentação

técnica. Conhecimento em software Catia V5. 

Interessados deverão encaminhar currículo para

gd9-062@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Técnico em Mecânica, Eletromecânica ou Mecânica de

Refrigeração. Experiência em manutenção preventiva e corretiva 

em Chiller de refrigeração, sistemas de refrigeração industrial, 

Fan Coil, Torres de Resfriamento, Sacadores, Desumidificadores, 

sistemas de controle de umidade. Disponibilidade para trabalhar 

em escala 6 X 2, no 2º turno. 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

062@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.

DESENHISTA PROJETISTA MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO

Início



Técnico ðCuritiba/PR

Ã (05 VAGAS) ðCurso Técnico em Informática ou áreas 

afins. Para atuar em manutenção de clientes, manutenção 

preventiva, manutenção de virtua, netfone, TV digital e 

analógica, troca de equipamentos, troca de cabeamento 

estruturado, fazer testes nos sistemas. 

Ã Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

055@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Ã Conhecimento em PAPP e APQP, experiência processos de 

usinagem e documentação de Qualidade.

Ã Currículos para rosana.odahara@ielpr.org.br

TÉCNICO II ð

TELECOMUNICAÇÕES

TÉCNICO MECÂNICO / TÉCNICO 

MECATRÔNICA

Superior cursando em Engenharia Elétrica, Eletrônica, 

Mecatrônica, Produção ou Curso Técnico completo em Eletrônica, 

Mecânica, Mecatrônica;

Conhecimento em organização de computadores (hardware); 

Experiência em pesquisa e desenvolvimento com produtos 

eletrônicos; Experiência com testes com produtos eletrônicos; 

Experiência na área da Qualidade.

Interessados devem cadastrar currículo no site 

www.positivoinformatica.com.brno link,

òTRABALHE CONOSCOó.

TÉCNICO DE TESTES

Experiência como Técnico de Segurança do Trabalho, salário R$ 

1.800,00 inicial e benefícios. 

Comparecer à Rua Almirante Gonçalves, 1966 ðRebouças -

Fone 3014-5151, 

Envie seu Currículo pelo e-mail recrutamento@setcepar.com.br

ou

Cadastre seu Currículo em nosso site www.setcepar.com.br

Técnico de Segurança
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Técnico ðRio Branco do Sul/PR

Ã 2°Grau completo e Curso Técnico em Segurança do Trabalho. Irá executar as atividades relacionadas ao acompanhamento e 

controle na área de Segurança e Medicina do Trabalho nas unidades, de acordo com as normas e procedimentos da Empresa. Para 

trabalhar em Rio Branco do Sul.

Ã Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo no 

endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

Técnico de Segurança do Trabalho Jr.
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Técnico ðPonta Grossa/PR

Ã Formação como técnico em Segurança do Trabalho ;

Ã Registro no Ministério do trabalho; 

Ã Experiência em Indústria; Sólido conhecimento na 

função;Idioma Inglês será um diferencial

Ã Interessados devem enviar currículo para 

Ã Interessados devem enviar o currículo para 

crown@rhnossa.com.br 

Ã Experiência em manutenção industrial, manutenção 

preditiva, preventiva e corretiva programada em 

instalações elétricas industriais, programação CLP, 

medidores de pressão, temperatura, vazão e válvulas de 

controle. Curso Técnico eletrotécnica, eletrônica, 

instrumentação industrial e tecnólogo em automação 

industrial. Cód. 2032. Interessados enviar currículos com o 

código da vaga para recrutamentopg@rhnossa.com.br

TÉCNICO  SEGURANÇA DO 

TRABALHO

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO 

ELÉTRICA

Ã Experiência em leitura e interpretação de desenhos 

mecânicos, hidráulica, pneumáticas, mecatrônica. 

Montagem e desmontagem de sistemas mecânicos, 5S's, 

Disponibilidades para turnos. Curso técnico.  Cód. 2043. 

Interessados enviar currículos com o código da vaga para 

recrutamentopg@rhnossa.com.br.

TÉCNICO ELETROMECÂNICO
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TI ðCuritiba/PR

Ã Noções  de programação PHP.Interessados deverão enviar 

currículo com pretensão salarial para 

analuciaw2008@hotmail.com, citar no assunto nome do 

cargo.

Ã Com experiência - Interessados deverão enviar currículo 

com pretensão salarial para analuciaw2008@hotmail.com, 

citar no assunto nome do cargo.

OPERADOR DE SISTEMAS PROGRAMADOR PHP 

Inicio: Imediato

Duração do projeto:Indeterminado

Requisitos:Mínimo de3 anos de experiência, inglês 

intermediário ou avançado, bom relacionamento interpessoal, 

flexibilidade e disponibilidade para viagens.

É necessário efetuar o cadastro no site de oportunidades para ter 

acesso as vagas e participar do processo 

seletivo http://oportunidades.fhc.com.br

OportunidadeFI SR

Conhecimento em SQL e/ou Oracle 

Experiência mínia de 3 anos como Administrador de Banco de 

Dados. 

Formação em cursos relacionados à área de TI 

Inglês Fluente 

Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGAno 

campo òASSUNTOó para o e-mail: curriculo@racerh.com.br

Ou cadastrar em nosso site: www.racerh.com.br

ADMINISTRADOR DE BANCO DE 

DADOS - DBA SQL 
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TI ðCuritiba/PR

Ã Superior Cursando (cursos relacionados à área de TI) 

Ã Inglês Avançado

Ã Experiência com desenvolvimento em VB / C # (Visual 

Studio 2008); Construir consultas em SQL Server 

2005/2008; Access 2007 (VBA / VB); Relatórios SSRS 

(SQL); 

Ã Conhecimentos: Java; XML; Serviços Web; Power Builder e 

VB 6

Ã Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGA

no campo òASSUNTOó para o e-mail: 

curriculo@racerh.com.br

Ã Ou cadastrar em nosso site: www.racerh.com.br

Ã Superior Cursando (cursos relacionados à área de TI) 

Ã Inglês Avançado

Ã Para atuar com suporte em Software / Hardware 

Ã Domínio Pacote Office, Outlook, etc.

Ã Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGA

no campo òASSUNTOó para o e-mail: 

curriculo@racerh.com.br

Ã Ou cadastrar em nosso site: www.racerh.com.br

DESENVOLVEDOR. NET HELP DESK 

Ã Fabrica de Codificação. Conhecimento em DB2, Cic Ës, 

Cobol. (enviar cv c/ título da oportunidade e pretensão 

salarial p/ jumino@brq.com).

Programador Cobol
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TI ðCuritiba/PR

Ã Conhecimentos em SAP (FI, MM, SD,..)

Ã Enviar cv pára gelia.gomes@ewave.com.br

Ã Conhecimentos em SAP (FI, MM, SD,..)

Ã Enviar cv pára gelia.gomes@ewave.com.br

Analista funcional SAP Júnior Analista funcional SAP Pleno

Conhecimentos em SAP (FI, MM, SD,..)

Enviar cv pára gelia.gomes@ewave.com.br

Analista funcional SAPSR

Ã Enviar cv pára gelia.gomes@ewave.com.br

Analista Programador ABAP

Superior completo na área de TI. Experiência com aplicações 

.NET. e arquitetura de aplicações. 

Experiência na atuação em times e projetos globais, de grande 

porte. Inglês Fluente.

Interessados favor enviar currículos para: 

jamile.higino@metait.com.br

ARQUITETO NET

Ã Fábrica de Codificação, conhecimento em .Net, VB, Asp, C#. 

(enviar cv c/ título da oportunidade e pretensão salarial p/ 

jcarolinesantos@brq.com)

Programador AspNet
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TI ðCuritiba/PR

Ã Para atuar em ambiente bancário com a linguagem Java. 

Necessário conhecimento em UML

Ã Perfil

Ã Pessoa proativa e dinâmica. Comprometida e com vontade de 

compor equipes multidisciplinares. Perfil arrojado e desejo de 

desafios são imprescindíveis.

Ã Local

Ã Base de trabalho em Curitiba e com possibilidade de viagens 

esporádicas. 

Ã Beneficio

Ã Seguro Saúde eOdontológico, Seguro de Vida, Cartão 

Eletrônico Visa Vale, Vale transporte

Ã Línguas

Ã Dispomos de vagas para pessoas com todos os níveis de inglês 

e também com outras línguas. Solicitamos especificar no 

currículo.

Ã Contato

Ã Candidatos devem inserir seus dados no 

www.vagas.com.br/tivite/ou enviar o currículo 

para rh.curitiba@tivit.com.brsendo imprescindível colocar o 

título da vaga no assunto da mensagem.

Ã Programação na linguagem Java. Desejável inglês.

Ã Perfil

Ã Pessoa proativa e dinâmica. Comprometida e com vontade 

de compor equipes multidisciplinares. Perfil arrojado e 

desejo de desafios são imprescindíveis.

Ã Local

Ã Base de trabalho em Curitiba e com possibilidade de 

viagens esporádicas. 

Ã Beneficio

Ã Seguro Saúde eOdontológico, Seguro de Vida, Cartão 

Eletrônico Visa Vale, Vale transporte

Ã Línguas

Ã Dispomos de vagas para pessoas com todos os níveis de 

inglês e também com outras línguas. Solicitamos especificar 

no currículo.

Ã Contato

Ã Candidatos devem inserir seus dados no 

www.vagas.com.br/tivite/ou enviar o currículo 

para rh.curitiba@tivit.com.brsendo imprescindível colocar o 

título da vaga no assunto da mensagem.

Analista programador Java Programador Java
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TI ðCuritiba/PR

Ã Conhecimento em desenvolvimento em Java. Manutenção de 

aplicativos Java/web. Conhecimento em Portlets, JSP, JSTL, 

execution Service. Fluent English.

Ã Perfil

Ã Pessoa proativa e dinâmica. Comprometida e com vontade de 

compor equipes multidisciplinares. Perfil arrojado e desejo de 

desafios são imprescindíveis.

Ã Local

Ã Base de trabalho em Curitiba e com possibilidade de viagens 

esporádicas. 

Ã Beneficio

Ã Seguro Saúde eOdontológico, Seguro de Vida, Cartão Eletrônico 

Visa Vale, Vale transporte

Ã Línguas

Ã Dispomos de vagas para pessoas com todos os níveis de inglês e 

também com outras línguas. Solicitamos especificar no currículo.

Ã Contato

Ã Candidatos devem inserir seus dados no www.vagas.com.br/tivit

e/ou enviar o currículo pararh.curitiba@tivit.com.brsendo 

imprescindível colocar o título da vaga no assunto da mensagem.

Ã Conhecimento em desenvolvimento em Java. Manutenção de 

aplicativos Java/web. Conhecimento em Portlets, JSP, JSTL, 

execution Service. Fluent English.

Ã Perfil

Ã Pessoa proativa e dinâmica. Comprometida e com vontade de 

compor equipes multidisciplinares. Perfil arrojado e desejo de 

desafios são imprescindíveis.

Ã Local

Ã Base de trabalho em Curitiba e com possibilidade de viagens 

esporádicas. 

Ã Beneficio

Ã Seguro Saúde eOdontológico, Seguro de Vida, Cartão Eletrônico 

Visa Vale, Vale transporte

Ã Línguas

Ã Dispomos de vagas para pessoas com todos os níveis de inglês e 

também com outras línguas. Solicitamos especificar no currículo.

Ã Contato

Ã Candidatos devem inserir seus dados no www.vagas.com.br/tivit

e/ou enviar o currículo pararh.curitiba@tivit.com.brsendo 

imprescindível colocar o título da vaga no assunto da 

mensagem.

Analista Java JR Analista Java PL
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TI ðCuritiba/PR

Ã Conhecimento em desenvolvimento em Java. Manutenção de 

aplicativos Java/web. Conhecimento em Portlets, JSP, JSTL, 

execution Service. Fluent English.

Ã Perfil

Ã Pessoa proativa e dinâmica. Comprometida e com vontade de 

compor equipes multidisciplinares. Perfil arrojado e desejo de 

desafios são imprescindíveis.

Ã Local

Ã Base de trabalho em Curitiba e com possibilidade de viagens 

esporádicas. 

Ã Beneficio

Ã Seguro Saúde eOdontológico, Seguro de Vida, Cartão Eletrônico 

Visa Vale, Vale transporte

Ã Línguas

Ã Dispomos de vagas para pessoas com todos os níveis de inglês e 

também com outras línguas. Solicitamos especificar no currículo.

Ã Contato

Ã Candidatos devem inserir seus dados no www.vagas.com.br/tivit

e/ou enviar o currículo pararh.curitiba@tivit.com.brsendo 

imprescindível colocar o título da vaga no assunto da mensagem.

Ã Para atuar no modelo de fábrica de software. Desejável 

conhecimento em RSM e ambiente mainframe

Ã Perfil

Ã Pessoa proativa e dinâmica. Comprometida e com vontade de 

compor equipes multidisciplinares. Perfil arrojado e desejo de 

desafios são imprescindíveis.

Ã Local

Ã Base de trabalho em Curitiba e com possibilidade de viagens 

esporádicas. 

Ã Beneficio

Ã Seguro Saúde eOdontológico, Seguro de Vida, Cartão Eletrônico 

Visa Vale, Vale transporte

Ã Línguas

Ã Dispomos de vagas para pessoas com todos os níveis de inglês e 

também com outras línguas. Solicitamos especificar no currículo.

Ã Contato

Ã Candidatos devem inserir seus dados no www.vagas.com.br/tivit

e/ou enviar o currículo pararh.curitiba@tivit.com.brsendo 

imprescindível colocar o título da vaga no assunto da 

mensagem.

Analista Java SR Analista Mainframe

Início

http://www.vagas.com.br/tivit
mailto:rh.curitiba@tivit.com.br
http://www.vagas.com.br/tivit
mailto:rh.curitiba@tivit.com.br


TI ðCuritiba/PR

Ã Conhecimento/experiência em COBOL/CICS/DB2. Bom nível de 

inglês

Ã Perfil

Ã Pessoa proativa e dinâmica. Comprometida e com vontade de 

compor equipes multidisciplinares. Perfil arrojado e desejo de 

desafios são imprescindíveis.

Ã Local

Ã Base de trabalho em Curitiba e com possibilidade de viagens 

esporádicas. 

Ã Beneficio

Ã Seguro Saúde eOdontológico, Seguro de Vida, Cartão Eletrônico 

Visa Vale, Vale transporte

Ã Línguas

Ã Dispomos de vagas para pessoas com todos os níveis de inglês e 

também com outras línguas. Solicitamos especificar no currículo.

Ã Contato

Ã Candidatos devem inserir seus dados no www.vagas.com.br/tivit

e/ou enviar o currículo pararh.curitiba@tivit.com.brsendo 

imprescindível colocar o título da vaga no assunto da mensagem.

Ã Conhecimento/experiência em COBOL/CICS/DB2. Bom nível 

de inglês

Ã Perfil

Ã Pessoa proativa e dinâmica. Comprometida e com vontade de 

compor equipes multidisciplinares. Perfil arrojado e desejo de 

desafios são imprescindíveis.

Ã Local

Ã Base de trabalho em Curitiba e com possibilidade de viagens 

esporádicas. 

Ã Beneficio

Ã Seguro Saúde eOdontológico, Seguro de Vida, Cartão 

Eletrônico Visa Vale, Vale transporte

Ã Línguas

Ã Dispomos de vagas para pessoas com todos os níveis de inglês 

e também com outras línguas. Solicitamos especificar no 

currículo.

Ã Contato

Ã Candidatos devem inserir seus dados no 

www.vagas.com.br/tivite/ou enviar o currículo 

para rh.curitiba@tivit.com.brsendo imprescindível colocar o 

título da vaga no assunto da mensagem.

Analista Mainframe JR Analista Mainframe PL
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TI ðCuritiba/PR

Ã Conhecimento COBOL/CICS/DB2. Experiência em coordenação de 

equipes. Fluente Inglês.

Ã Perfil

Ã Pessoa proativa e dinâmica. Comprometida e com vontade de 

compor equipes multidisciplinares. Perfil arrojado e desejo de 

desafios são imprescindíveis.

Ã Local

Ã Base de trabalho em Curitiba e com possibilidade de viagens 

esporádicas. 

Ã Beneficio

Ã Seguro Saúde eOdontológico, Seguro de Vida, Cartão Eletrônico 

Visa Vale, Vale transporte

Ã Línguas

Ã Dispomos de vagas para pessoas com todos os níveis de inglês e 

também com outras línguas. Solicitamos especificar no currículo.

Ã Contato

Ã Candidatos devem inserir seus dados no www.vagas.com.br/tivit

e/ou enviar o currículo pararh.curitiba@tivit.com.brsendo 

imprescindível colocar o título da vaga no assunto da mensagem.

Ã Experience in Java. Any experience in calypso framework. 

Fluent English.

Ã Perfil

Ã Pessoa proativa e dinâmica. Comprometida e com vontade de 

compor equipes multidisciplinares. Perfil arrojado e desejo de 

desafios são imprescindíveis.

Ã Local

Ã Base de trabalho em Curitiba e com possibilidade de viagens 

esporádicas. 

Ã Beneficio

Ã Seguro Saúde eOdontológico, Seguro de Vida, Cartão 

Eletrônico Visa Vale, Vale transporte

Ã Línguas

Ã Dispomos de vagas para pessoas com todos os níveis de inglês 

e também com outras línguas. Solicitamos especificar no 

currículo.

Ã Contato

Ã Candidatos devem inserir seus dados no 

www.vagas.com.br/tivite/ou enviar o currículo 

para rh.curitiba@tivit.com.brsendo imprescindível colocar o 

título da vaga no assunto da mensagem.

Analista Mainframe SR Senior Software Analyst
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TI ðCuritiba/PR

Ã Conhecimento em Gerenciamento de Projetos, metodologias de 

qualidade e de gerenciamento de projetos. Disponibilidade para 

viagens.

Ã Perfil

Ã Pessoa proativa e dinâmica. Comprometida e com vontade de 

compor equipes multidisciplinares. Perfil arrojado e desejo de 

desafios são imprescindíveis.

Ã Local

Ã Base de trabalho em Curitiba e com possibilidade de viagens 

esporádicas. 

Ã Beneficio

Ã Seguro Saúde eOdontológico, Seguro de Vida, Cartão Eletrônico 

Visa Vale, Vale transporte

Ã Línguas

Ã Dispomos de vagas para pessoas com todos os níveis de inglês e 

também com outras línguas. Solicitamos especificar no currículo.

Ã Contato

Ã Candidatos devem inserir seus dados no www.vagas.com.br/tivit

e/ou enviar o currículo pararh.curitiba@tivit.com.brsendo 

imprescindível colocar o título da vaga no assunto da mensagem.

Ã Capacity Planning for Mainframe, Storage, Windows Server 

and Network. Fluent English.

Ã Perfil

Ã Pessoa proativa e dinâmica. Comprometida e com vontade de 

compor equipes multidisciplinares. Perfil arrojado e desejo de 

desafios são imprescindíveis.

Ã Local

Ã Base de trabalho em Curitiba e com possibilidade de viagens 

esporádicas. 

Ã Beneficio

Ã Seguro Saúde eOdontológico, Seguro de Vida, Cartão 

Eletrônico Visa Vale, Vale transporte

Ã Línguas

Ã Dispomos de vagas para pessoas com todos os níveis de inglês 

e também com outras línguas. Solicitamos especificar no 

currículo.

Ã Contato

Ã Candidatos devem inserir seus dados no 

www.vagas.com.br/tivite/ou enviar o currículo 

para rh.curitiba@tivit.com.brsendo imprescindível colocar o 

título da vaga no assunto da mensagem.

Analista de Sistemas SR
Support Analyst ðCapacity 

Planning
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TI ðCuritiba/PR

Ã Support on Windows 2003 Server (configuration, scheduled tasks 

setup, installing/removing software's). Work with Excel files. Fluent 

English.

Ã Perfil

Ã Pessoa proativa e dinâmica. Comprometida e com vontade de 

compor equipes multidisciplinares. Perfil arrojado e desejo de 

desafios são imprescindíveis.

Ã Local

Ã Base de trabalho em Curitiba e com possibilidade de viagens 

esporádicas. 

Ã Beneficio

Ã Seguro Saúde eOdontológico, Seguro de Vida, Cartão Eletrônico 

Visa Vale, Vale transporte

Ã Línguas

Ã Dispomos de vagas para pessoas com todos os níveis de inglês e 

também com outras línguas. Solicitamos especificar no currículo.

Ã Contato

Ã Candidatos devem inserir seus dados no www.vagas.com.br/tivit

e/ou enviar o currículo pararh.curitiba@tivit.com.brsendo 

imprescindível colocar o título da vaga no assunto da mensagem.

Ã Strong knowledge in the following tools: DB2, Unix shell, Datastage 

(Server/PX), Control-M. Desirable knowledge: Oracle, COGNOS, 

Teradata, Unix shell scripting. Experience in produce Analysis and 

Design specifications for ETL systems. Fluent English. 

Ã Perfil

Ã Pessoa proativa e dinâmica. Comprometida e com vontade de 

compor equipes multidisciplinares. Perfil arrojado e desejo de 

desafios são imprescindíveis.

Ã Local

Ã Base de trabalho em Curitiba e com possibilidade de viagens 

esporádicas. 

Ã Beneficio

Ã Seguro Saúde eOdontológico, Seguro de Vida, Cartão Eletrônico 

Visa Vale, Vale transporte

Ã Línguas

Ã Dispomos de vagas para pessoas com todos os níveis de inglês e 

também com outras línguas. Solicitamos especificar no currículo.

Ã Contato

Ã Candidatos devem inserir seus dados no www.vagas.com.br/tivit

e/ou enviar o currículo pararh.curitiba@tivit.com.brsendo 

imprescindível colocar o título da vaga no assunto da mensagem.

Support Windows 2003 Server Software Analyst ðDatastage
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TI ðCuritiba/PR

Ã Experiência com suporte à aplicações Unix/Linux, banco de dados 

SQL e Shell Scripting

Ã Perfil

Ã Pessoa pro-ativa e dinâmica. Comprometida e com vontade de 

compor equipes multidisciplinares. Perfil arrojado e desejo de 

desafios são imprescindíveis.

Ã Local

Ã Base de trabalho em Curitiba e com possibilidade de viagens 

esporádicas. 

Ã Beneficio

Ã Seguro Saúde eOdontológico, Seguro de Vida, Cartão Eletrônico 

Visa Vale, Vale transporte

Ã Línguas

Ã Dispomos de vagas para pessoas com todos os níveis de inglês e 

também com outras línguas. Solicitamos especificar no currículo.

Ã Contato

Ã Candidatos devem inserir seus dados no www.vagas.com.br/tivit

e/ou enviar o currículo pararh.curitiba@tivit.com.brsendo 

imprescindível colocar o título da vaga no assunto da mensagem.

Ã Domínio na linguagem C/C++

Ã Perfil

Ã Pessoa pro-ativa e dinâmica. Comprometida e com vontade de 

compor equipes multidisciplinares. Perfil arrojado e desejo de 

desafios são imprescindíveis.

Ã Local

Ã Base de trabalho em Curitiba e com possibilidade de viagens 

esporádicas. 

Ã Beneficio

Ã Seguro Saúde eOdontológico, Seguro de Vida, Cartão Eletrônico 

Visa Vale, Vale transporte

Ã Línguas

Ã Dispomos de vagas para pessoas com todos os níveis de inglês e 

também com outras línguas. Solicitamos especificar no currículo.

Ã Contato

Ã Candidatos devem inserir seus dados no www.vagas.com.br/tivit

e/ou enviar o currículo pararh.curitiba@tivit.com.brsendo 

imprescindível colocar o título da vaga no assunto da mensagem.

Suporte à Aplicações Analista C++
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TI ðCuritiba/PR

Ã Levantamento de requisitos, mapeamento de processos, 

atendimento ao cliente. Desejável conhecimento em ambiente 

financeiro

Ã Perfil

Ã Pessoa pro-ativa e dinâmica. Comprometida e com vontade de 

compor equipes multidisciplinares. Perfil arrojado e desejo de 

desafios são imprescindíveis.

Ã Local

Ã Base de trabalho em Curitiba e com possibilidade de viagens 

esporádicas. 

Ã Beneficio

Ã Seguro Saúde eOdontológico, Seguro de Vida, Cartão Eletrônico 

Visa Vale, Vale transporte

Ã Línguas

Ã Dispomos de vagas para pessoas com todos os níveis de inglês e 

também com outras línguas. Solicitamos especificar no currículo.

Ã Contato

Ã Candidatos devem inserir seus dados no www.vagas.com.br/tivit

e/ou enviar o currículo pararh.curitiba@tivit.com.brsendo 

imprescindível colocar o título da vaga no assunto da mensagem.

Ã Saber executar testes seguindo metodologia e processo 

disponibilizado para testes unitários e de sistemas. Fluent English. 

Ã Perfil

Ã Pessoa pro-ativa e dinâmica. Comprometida e com vontade de 

compor equipes multidisciplinares. Perfil arrojado e desejo de 

desafios são imprescindíveis.

Ã Local

Ã Base de trabalho em Curitiba e com possibilidade de viagens 

esporádicas. 

Ã Beneficio

Ã Seguro Saúde eOdontológico, Seguro de Vida, Cartão Eletrônico 

Visa Vale, Vale transporte

Ã Línguas

Ã Dispomos de vagas para pessoas com todos os níveis de inglês e 

também com outras línguas. Solicitamos especificar no currículo.

Ã Contato

Ã Candidatos devem inserir seus dados no www.vagas.com.br/tivit

e/ou enviar o currículo pararh.curitiba@tivit.com.brsendo 

imprescindível colocar o título da vaga no assunto da mensagem.

Analistas de Negócios Tester Analyst
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TI ðCuritiba/PR

Ã Análise, elaboração e execução de testes unitários e de sistemas. 

Elaborar/projetar testes a partir da leitura e análise da 

documentação disponível (UML/RUP). Utilização de ferramentas de 

testes (QC, JIRA, etc.)

Ã Perfil

Ã Pessoa pro-ativa e dinâmica. Comprometida e com vontade de 

compor equipes multidisciplinares. Perfil arrojado e desejo de 

desafios são imprescindíveis.

Ã Local

Ã Base de trabalho em Curitiba e com possibilidade de viagens 

esporádicas. 

Ã Beneficio

Ã Seguro Saúde eOdontológico, Seguro de Vida, Cartão Eletrônico 

Visa Vale, Vale transporte

Ã Línguas

Ã Dispomos de vagas para pessoas com todos os níveis de inglês e 

também com outras línguas. Solicitamos especificar no currículo.

Ã Contato

Ã Candidatos devem inserir seus dados no www.vagas.com.br/tivit

e/ou enviar o currículo pararh.curitiba@tivit.com.brsendo 

imprescindível colocar o título da vaga no assunto da mensagem.

Ã Experiência como analista de negócio em instituições financeiras. 

Fará relacionamento entre o cliente e a área de TI entendendo a 

linguagem do cliente e transcrevendo estas necessidades para a 

linguagem técnica de TI - Core banking. Fluent English.

Ã Perfil

Ã Pessoa pro-ativa e dinâmica. Comprometida e com vontade de 

compor equipes multidisciplinares. Perfil arrojado e desejo de 

desafios são imprescindíveis.

Ã Local

Ã Base de trabalho em Curitiba e com possibilidade de viagens 

esporádicas. 

Ã Beneficio

Ã Seguro Saúde eOdontológico, Seguro de Vida, Cartão Eletrônico 

Visa Vale, Vale transporte

Ã Línguas

Ã Dispomos de vagas para pessoas com todos os níveis de inglês e 

também com outras línguas. Solicitamos especificar no currículo.

Ã Contato

Ã Candidatos devem inserir seus dados no www.vagas.com.br/tivit

e/ou enviar o currículo pararh.curitiba@tivit.com.brsendo 

imprescindível colocar o título da vaga no assunto da mensagem.

Analista de Testes Business Analyst ðOHCB
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TI ðCuritiba/PR

Ã Experiência em programação e desejável conhecimento em 

TSO/Endevor

Ã Perfil

Ã Pessoa pro-ativa e dinâmica. Comprometida e com vontade de 

compor equipes multidisciplinares. Perfil arrojado e desejo de 

desafios são imprescindíveis.

Ã Local

Ã Base de trabalho em Curitiba e com possibilidade de viagens 

esporádicas. 

Ã Beneficio

Ã Seguro Saúde eOdontológico, Seguro de Vida, Cartão Eletrônico 

Visa Vale, Vale transporte

Ã Línguas

Ã Dispomos de vagas para pessoas com todos os níveis de inglês e 

também com outras línguas. Solicitamos especificar no currículo.

Ã Contato

Ã Candidatos devem inserir seus dados no www.vagas.com.br/tivit

e/ou enviar o currículo pararh.curitiba@tivit.com.brsendo 

imprescindível colocar o título da vaga no assunto da mensagem.

Ã Conhecimento em processos, especificação e contato com o cliente

Ã Perfil

Ã Pessoa pro-ativa e dinâmica. Comprometida e com vontade de 

compor equipes multidisciplinares. Perfil arrojado e desejo de 

desafios são imprescindíveis.

Ã Local

Ã Base de trabalho em Curitiba e com possibilidade de viagens 

esporádicas. 

Ã Beneficio

Ã Seguro Saúde eOdontológico, Seguro de Vida, Cartão Eletrônico 

Visa Vale, Vale transporte

Ã Línguas

Ã Dispomos de vagas para pessoas com todos os níveis de inglês e 

também com outras línguas. Solicitamos especificar no currículo.

Ã Contato

Ã Candidatos devem inserir seus dados no www.vagas.com.br/tivit

e/ou enviar o currículo pararh.curitiba@tivit.com.brsendo 

imprescindível colocar o título da vaga no assunto da mensagem.

Programador COBOL/CICS/DB2 Analista de Negócios Junior
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TI ðCuritiba/PR

Ã Sistema Mainframe, desenvolvido em Natural/Adabas e Cobol. 

Atendimento ao usuário 

Ã Perfil

Ã Pessoa pro-ativa e dinâmica. Comprometida e com vontade de 

compor equipes multidisciplinares. Perfil arrojado e desejo de 

desafios são imprescindíveis.

Ã Local

Ã Base de trabalho em Curitiba e com possibilidade de viagens 

esporádicas. 

Ã Beneficio

Ã Seguro Saúde eOdontológico, Seguro de Vida, Cartão Eletrônico 

Visa Vale, Vale transporte

Ã Línguas

Ã Dispomos de vagas para pessoas com todos os níveis de inglês e 

também com outras línguas. Solicitamos especificar no currículo.

Ã Contato

Ã Candidatos devem inserir seus dados no www.vagas.com.br/tivit

e/ou enviar o currículo pararh.curitiba@tivit.com.brsendo 

imprescindível colocar o título da vaga no assunto da mensagem.

Ã conhecimento em desenvolvimento linguagem JAVA. UML 

Spring, Struts, JSF. (enviar cv c/ título da oportunidade e 

pretensão salarial p/ vagas-ctba@brq.com)

Analista de Sistemas 

Adabas/Natural
Programador Java

Ã Analista de Sistemas em desenvolvimento linguagem JAVA. 

UML Spring, Struts, JSF. (enviar cv c/ título da 

oportunidade e pretensão salarial p/ vagas-

ctba@brq.com)

Analista Java

Ã conhecimento em DB2, Cic Ës, Cobol. (enviar cv c/ título da 

oportunidade e pretensão salarial p/ vagas-

ctba@brq.com)

Programador Mainframe
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TI ðCuritiba/PR

Ã Experiência Modelagem de Casos de Uso, UML, RPMN, 

WBS, Levantamento de Requisitos. ((Enviar cv c/ título da 

oportunidade e pretensão salarial para: 

raquelfonseca@brq.com)

Ã Conhecimento em Testes de Software e Qualidade, PL/SQL. 

Imprescindível inglês intermediário. (Enviar cv c/ título da 

oportunidade e pretensão salarial para: 

raquelfonseca@brq.com)

Analista Funcional PL/SR Analista Testes

Ã Experiência em Cobol, Cics, DB2, AS/400. Imprescindível 

inglês intermediário (bom entendimento e conversação). 

Disponibilidade para atuar em Curitiba PR e para viagens 

Internacionais (Enviar cv c/ título da oportunidade e 

pretensão salarial para: raquelfonseca@brq.com)

Ã Experiência em Unix/Linux, banco de dados SQL e Shell 

Scripting. Necessário inglês Fluente para manter contato 

diário com exterior. Disponibilidade para atuar em Curitiba 

PR (Enviar cv c/ título da oportunidade e pretensão salarial 

para: raquelfonseca@brq.com)

Analista Mainframe Analista Suporte Unix

Ã Experiência em programação C++, Java. Imprescindível 

inglês Avançado. Disponibilidade para atuar em Curitiba PR 

(Enviar cv c/ título da oportunidade e pretensão salarial 

para: raquelfonseca@brq.com)

Ã Experiência com sistema Vision Plus. Necessário Inglês 

Avançado. Disponibilidade para atuar em Curitiba PR 

(Enviar cv c/ título da oportunidade e pretensão salarial 

para: raquelfonseca@brq.com)

Desenvolvedor Java Analista Sistemas Vision Plus

Início
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TI ðCuritiba/PR

Ã Conhecimento em C, Power Builder, ambiente Unix e banco 

de dados Oracle.para atuar em Ctba. (Enviar cv c/ título 

da oportunidade e pretensão salarial para 

vgoncalves@brq.com)

Ã Não é imprescindível experiência na área, apenas interesse 

em atuar com Testes de Software em Curitiba. (Enviar cv c/ 

título da oportunidade e pretensão salarial para: vagas-

ctba@brq.com).

Programador Power Builder PL Testador Jr 

Superior em TI, Ciências da Computação ou áreas correlatas.  Desenvolverá Visual Studio/Windows Mobile. Experiência em padrões de 

análise e desenho (Design Patteners, UML e desenvolvimento embarcado). Experiência em desenvolvimento, Mobile (C#). Experiência com 

SQL Banco de Dados, Oracle, SQL Server, PostGreSQL, MySQL. Experiência em ciclo de vida de produtos, participação em projetosque 

utilizaram desenvolvimento de software (Rup, Speed, Praxis). Conhecimento de processos de software baseados no processo unificado e 

integração fábrica de software. Conhecimento da plataforma Visual Studio, 2008 e superior, focado em desenvolvimento Windows 

Mobile. Conhecimentos em IIS 6 E IIS7, Windows Services, Biz Talk Server. Noções de automação de processos de negócios e SOA.Noções 

de programação distribuída, programação paralela, processamento síncrono e assíncrono.

Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br 

com o nome da vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800

Desenvolvedor Visual Studio/Windows Mobile

Início
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TI ðCuritiba/PR

Ã Experiência profissional em programação Java EE. 

Desejável experiência em ASP, .NET, C++. Superior ou 

cursando em Engenharia da Computação, Engenharia 

Elétrica ou Ciência da Computação. Enviar junto com o CV a 

pretensão salarial.

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo 

no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

Ã Superior em tecnologia ou cursando- Manutenção de 

sistemas.

Ã Necessário conhecimento em VB6 e experiência 

emdesenvolvimento de software de gestão.

Ã Desejável conhecimento em ASP e .NET e Banco de 

DadosMicrosoft SQL Server.

Ã Interessados devem enviar cv para: 

curriculos@topdata.com.brcom pretensão salarial e o 

cargo no campo do assunto

Ã Para saber mais sobre a empresa, acesse 

www.topdata.com.br

Programador PROGRAMADOR 

Descrição das Atividades 

DBA SQL 

Conhecimentos Técnicos 

Sólidos conhecimentos na tecnologia; 

Inglês Avançado. 

michele.giacomitti@metait.com.br

DBA SQL 

Início
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TI ðCuritiba/PR

Ã Ensino Superior Completo Informática, Administração, 

Engenharia, Processamento de Dados ou Sistemas de 

Informação. Necessário experiência em administração de 

banco de dados e ferramentas de BI, BO e gestão de 

projetos. Conhecimentos avançados em Access, Excel, 

PL/SQL, Power Center e Banco de dados Oracle. 

Desejável vivência com CRM e Marketing Direto. 

Conhecimentos em QLik View. Irá realizar o atendimento a 

clientes, administração de banco de dados, elaboração de 

relatórios, relacionamento com fornecedores e conduções de 

reuniões. 

Ã Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

052@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Ã Superior Completo na área de Sistemas da Informação. 

Conhecimento em Delphi 7, SQL Server 2005, SOAP, Java, 

OO, UML, Ferramentas de modelagem de dados, sistema 

ERP. Experiência em análise de sistemas. Preferencialmente 

inglês técnico e espanhol avançado. 

Ã Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

044@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

ANALISTA DBM SR ANALISTA DE SISTEMA

Superior Completo na área de TI ou afins. Desejável pósgraduação.

Imprescindível inglês fluente. Experiência no contato com cliente, 

arquitetura de sistemas, distribuição de tarefas e gestão de equipes e 

projetos. Experiência com tecnologias .Net, COBOL e C++. Valoriza-

se certificações. Desejável já ter trabalho com equipes globais e

ambientes multiculturais. Imprescindível inglês avançado e 

disponibilidade para viagens (internacionais). 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

008@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.

ANALISTA DE SISTEMAS SR
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TI ðCuritiba/PR

Ã Superior Completo em Sistemas da Informação ou 

Engenharia da Computação. Experiência em sistema de 

gestão Oracle EBS e implantação. 

Ã Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Ã Superior Completo na área de TI ou afins. Experiência com 

desenvolvimento em C# (Framework 2 e 3.5), Webservices 

(.Net) e conhecimentos em Doman Driven Design. Desejável 

já ter trabalho com equipes globais e ambientes 

multiculturais. Imprescindível inglês avançado e 

disponibilidade para viagens (internacionais). 

Ã Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

011@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

ANALISTA DE SISTEMAS E 

SUPORTE SR
DESENVOLVEDOR C#

Superior Completo na área de TI ou afins. Irá atuar com 

desenvolvimento, manutenção e suporte de sistemas. Suporte ao 

cliente interno, mapeamento de processos, requisitos e análise de 

sistemas. Experiência em planejamento, especificação, 

desenvolvimento e suporte de sistemas C++ e UNIX. Experiência 

com Oracle/SQL.

Conhecimentos em ksh, XML, Sun Studio, Apache, PhP, toad, Shell 

Scription, Vinst e Webservices. Desejável já ter trabalho com equipes 

globais e ambientes multiculturais. Imprescindível inglês avançado e 

disponibilidade para viagens (internacionais). 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

008@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.

DESENVOLVEDOR DE 

APLICAÇÕES C ++

Superior Completo na área de TI ou afins. Irá atuar em 

desenvolvimento de projetos e sistemas. Experiência em projetos, 

desenvolvimento e manutenção de sistemas. Experiência com 

COBOL, DB2 e SQL. Desejável já ter trabalho com equipes 

globais e ambientes multiculturais. Imprescindível inglês avançado 

e disponibilidade para viagens (internacionais). 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

030@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-mail.

DESENVOLVEDOR DE 

APLICAÇÕES COBOL
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TI ðCuritiba/PR

Ã Superior Completo. Experiência com desenvolvimento em 

Delphi (utilização de orientação a objeto) e SQL Server. 

Desejável conhecimento do ERP Microsiga e Java. 

Ã Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

044@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do 

email.

Ã Superior ou Técnico na área de Informática. Experiência em 

desenvolvimento de software, programação com Visual 

Basic.Net e conhecimentos em banco de dados SQL. 

Desejável inglês avançado. 

Ã Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

062@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

PROGRAMADOR PROGRAMADOR VB.NET

Superior cursando em Administração de Empresas, Sistemas

de Informação, Engenharia de Produção ou áreas afins. Desejável 

cursos no Software Senior Sapiens (área de produção, custos). 

Experiência em ERP empresarial ligados à área de produção.

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

060@gd9rh.com.br o nome da vaga no assunto do e-mail.

Superior Completo ou cursando em Ciências da Computação, 

Sistemas da Informação, Engenharia Elétrica, Eletrônica ou áreas 

afins.

Conhecimentos avançados em informática: Windows, Office, 

Configuração de Redes (Hardware e Software), Banco de Dados 

(Linguagem SQL, Banco Oracle ou Microsoft MS SQL) e 

conhecimentos em Eletrônica Básica. Necessário experiência 

anterior em implantação de equipamentos e softwares de 

Controle de Acesso e Segurança Patrimonial (catraca, cancelas, 

câmeras, portas, etc.). Irá atuar como suporte aos usuários do 

mesmo. 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.

SUPORTE SAPIENS PRODUÇÃO
SUPORTE SISTEMA ACESSO E 

SEGURANÇA

Início



TI ðCuritiba/PR

Ã Experiência mínima desejável de 3 anos em 

desenvolvimento ABAP; Domínio em módulos SD, MM; 

Domínio em BADIs ,EXIT´s e RFĆs

Ã Desejável:

Ã Conhecimento de Transportation;

Ã Experiência de FI;

Ã Experiência em desenvolvimento BI;

Ã Experiência em interfaces usando PI/XI;

Ã Interessados devem cadastrar currículo no site 

www.positivoinformatica.com.brno link, òTRABALHE 

CONOSCOó.

Ã Superior completo na área de Informática, desejável 

Engenharia de Telecomunicações/ Engenharia da 

Computação; Experiência avançada com projetos de redes 

TCP/IP, Switches de Backbone, Wireless corporativo, 

protocolos de roteamento e interligação LAN, administração 

VLAN e endereçamento de Rede,Serviços DNS, DHCP, 

Proxy, ACLs, QoS.

Ã Desejável Certificação em Redes (3Com, Cisco, etc.) Inglês 

Intermediário

Ã Interessados devem cadastrar currículo no site 

www.positivoinformatica.com.brno link, òTRABALHE 

CONOSCOó.

ANALISTA DE SISTEMAS SR ANALISTA DE TI SR
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TI ðCuritiba/PR

Ã (FINANCEIRO, CONTÁBIL E FISCAL) Superior completo na 

área de Tecnologia ou Administração; Experiência em 

processos de negócios; Domínio em metodologia de análise, 

documentação e controle de processos; Conhecimento em 

auditoria de processos e em processos financeiros, contábeis 

e fiscais; Conhecimentos de ferramentas: ARIS, Visio e 

pacote Office; Vivência no ramo fabril; Inglês Intermediário.

Ã Interessados devem cadastrar currículo no site 

www.positivoinformatica.com.brno link, òTRABALHE 

CONOSCOó.

Ã Para trabalhar das 23:00 às 8:22 na área de suporte a 

sistemas

Ã Formação: Superior em Informática completo ou cursando

Ã Experiência Profissional: experiência em sistemas comerciais, 

imprescindível domínio de COBOL

Ã INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRÍCULO COM O 

TITULO DA VAGA PARA: fabiana.potoski@stcruz.com.br

ANALISTA DE PROCESSOS SR PROGRAMADOR ðCOBOL 

Formação: Superior em Informática completo ou cursando

Experiência profissional: sistemas de faturamento, imprescindível 

domínio em COBOL

Ã INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRÍCULO COM O 

TITULO DA VAGA PARA: fabiana.potoski@stcruz.com.br

Formação: Superior em Informática completo ou cursando

Experiência Profissional: Domínio de SQL e analise de sistemas, 

desejável conhecimento em Oracle e sistemas logísticos.

Ã INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRÍCULO COM O 

TITULO DA VAGA PARA: fabiana.potoski@stcruz.com.br

PROGRAMADOR COBOL ANALISTA DE SISTEMAS - SQL
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TI ðCuritiba/PR

Ã Formação: Superior em Informática completo ou cursando

Ã Experiência profissional: Domínio PL/ SQL e banco de dados Oracle, criação de triggers e stored procedure (SP) conhecimento em 

sistema operacional Linux programação em Java.

Ã Empresa oferece: contratação CLT, Assistência médica e odontológica, convênio farmácia, vale transporte ou estacionamento, 

alimentação local.

Ã INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRÍCULO COM O TITULO DA VAGA PARA: fabiana.potoski@stcruz.com.br

ANALISTA DE SISTEMAS ðBANCO DE DADOS

Início
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TI ðSão Leopoldo/RS

Ã Inicio: Imediato

Ã Duração do projeto:Indeterminado

Ã Requisitos:Mínimo de3 anos de experiência, inglês 

intermediário ou avançado, bom relacionamento 

interpessoal, flexibilidade e disponibilidade para viagens.

Ã É necessário efetuar o cadastro no site de oportunidades 

para ter acesso as vagas e participar do processo 

seletivo http://oportunidades.fhc.com.br

Ã Profissional pleno com experiência no módulo de materiais e 

com conhecimento nos demais módulos, de preferência que 

já tenha atuado com SAP.

Ã Conhecimento em customização de ERP (preferencialmente 

módulo MM do SAP); Pacote Office, Visio, Project

Ã Conhecimentos em Processos de TI (ITIL, CMMI) e Processos 

de Auditoria (ISO, SOX). Gestão de Projetos segundo PMI

Ã Será responsável pelo módulo MM (materials management) 

do sistema SAP ERP R/3 para as soluções de Tecnologia da 

Informação nos processos de logística e suprimentos;

Ã Relacionamento com usuários e fornecedores de TI; 

Identificar e Gerenciar Projetos; Administrar melhorias e 

correções de sistemas; Elaborar, especificar e desenvolver 

soluções de TI; Garantir qualidade e produtividade na 

busca de novas tecnologias para a sustentação e inovação 

da área de negócios; Garantir padrões de segurança da 

informação adotados pela empresa.

Ã Contratação: CLT

Ã Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início 

para: izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no assunto o 

cargo.

OportunidadeFI SR ANALISTA DE NEGÓCIOS
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TI ðLuanda/Angola

Ã Projeto internacional - Empresa Angolana com foco no atendimento a empresas privadas de médio e grande porte e governo, atua nas

verticais de mercado estabelecendo fortes laços com seus Clientes, desenvolvendo um relacionamento baseado em parceria e confiança, 

respaldado pela qualidade dos serviços prestados e devidamente registrada na Comissão Nacional de Tecnologias de Informação -

CNTI 

Ã Possui uma infraestrutura própria (escritórios e serviços) em Luanda, dotados de equipamentos de última geração, sistema de 

comunicação e software para desenvolvimento de projetos. 

Ã A empresa oferece os seguintes benefícios: alojamento/moradia, transporte ao local de trabalho, assistência médica emergencial na 

cidade sede da empresa e US$ 1.000,00 como ajuda de custos. 

Ã Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração em US$ e disponibilidade de início para: izabelamuniz@staffrh.inf.br, 

indicando no assunto o cargo.

Ã Profissional Pleno com experiência em desenvolvedor em plataforma Oracle (PL Web, workflow e reports);

Ã Experiência no desenvolvimento de sistemas com base em metodologias conceituadas;

Ã Conhecimentos em modelagem de sistemas e levantamento de requisitos;

Ã Experiência com banco de dados Oracle.

Ã Formação em Análise de Sistemas, ou área afim.

Ã Desejável conhecimento em ciclo de vida de desenvolvimento de software, como RUP e experiência com Orientação a Objetos.

Ã Forma de contratação: Contrato de Trabalho

Ã Local de Trabalho: Luanda ðAngola

DESENVOLVEDOR ORACLE PLENO
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TI ðPorto Alegre/RS

Ã Empresa com 75 anos de atuação no mercado varejista. Possui uma rede de hipermercados e shopping centers no Rio Grande do Sul

e em São Paulo.

Ã A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, Restaurante no Local, Assistência Médica e PPR.

Ã Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início para: 

cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

Ã (01 Vaga) AQUITETO DE SOFTWARE

Ã Profissional sênior com experiência comprovada em Desenvolvimento Java para web; Servidores de aplicação JBoss; Hibernate e 

Otimização de código Java.

Conhecimento de banco de dados Oracle;Struts, EJB e Mapeamento OO.

Ã Desejável certificação Java;

Ã Estará envolvido diretamente em projetos em Java sendo responsável por:

Ã Especificar padrões e metodologias que deverão ser utilizadas pelos programadores;

Ã Liderar e coordenar as atividades e os artefatos técnicos no decorrer do projeto;

Ã Indicar pontos potenciais de reutilização dentro da aplicação e/ou sistema;

Ã Capacitar e acompanhar a equipe de desenvolvimento;

Ã Modelar e implementar o framework e novas tecnologias.

Ã Contratação: CLT + Benefícios

Ã Local de trabalho: Porto Alegre - RS

AQUITETO DE SOFTWARE
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TI ðPorto Alegre/RS

Ã Fundada em 1967, considerada a maior fabricante especialista em sistemas de direção da América Latina. É fornecedora de 

produtos de qualidade para as principais montadoras no País e no exterior. Com o capital 100% nacional, desenvolve tecnologia

própria de produtos e processos com reconhecimento internacional. Possi mais de 1.000 colaboradores, a matriz situa-se em Porto 

Alegre, centro geográfico do Mercado Comum estabelecido entre Brasil, Argentina, Uruguai e Paraguai e com abrangência para 

toda América Latina.

Ã A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de Saúde ðUnimed; Plano Odontológico ðBradesco; Seguro de Vida; PPR; 

Refeitório; Transporte contratado ou Estacionamento.

Ã Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para contratação CLT e disponibilidade de início para 

izabelamuniz@staffrh.inf.brindicando no assunto o cargo.

Ã Profissional pleno como funcional SAP com experiência na liderança do módulo SD. 

Ã Atividades:

Ã Configurações do módulo em geral, especialmente TAXBRA e J1BTAX, e elaboração de especificações funcionais. 

Ã Necessário conhecimento geral em processos de negócio.

Ã Desejável conhecimento intermediário no idioma Inglês

Ã Horário de trabalho: 7:30 às 17:30 (sexta a jornada encerra-se às 16:30)

Ã Contratação: CLT + Benefícios

Ã Local de trabalho: Porto Alegre - RS

ANALISTA FUNCIONAL MÓDULO SD
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TI ðPorto Alegre/RS

Ã Contratamos para empresa que atua no segmento de 

serviços a seguinte posição:

Ã Profissional pleno com domínio em ferramenta CASE para 

manter os modelos de dados corporativos (ER).

Ã Domínio em Análise de Sistemas e Administração de Dados

Ã Atividades:

Ã Eliminar redundâncias e garantir o armazenamento eficiente 

dos dados.

Ã Apoiar as equipes de projeto na solução para 

armazenamento de dados.

Ã Contratação: CLT ou PJ + Benefícios

Ã Local de trabalho: Porto Alegre ðRS

Ã Interessados enviar currículo atualizado com pretensão 

de remuneração para izabelamuniz@staffrh.inf.br, 

indicando no assunto o cargo.

Ã Profissional pleno com experiência em suporte ao módulo 

Financeiro, Administrativo e RH do ERP MS Datasul

Ã Domínio em Word; Excel; Project; visio

Ã Será responsável por:

Ã Esclarecimento de dúvidas dos usuários

Ã Suporte as áreas de negócios correspondentes

Ã Suporte ao MS Datasul

Ã Implantação

Ã Testes/ treinamentos aos usuários

Ã Desejável conhecimento do idioma Espanhol 

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre - RS 

Ã Contratação: CLT + Benefícios

Ã A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de saúde 

Unimed, VT , VR (R$ 250,00), Auxílio Educação e PPR.

Ã Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início 

para: izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no assunto o 

cargo.

ADMINISTRADOR DE DADOS
SUPORTE AO MÓDULO 

FINANCEIRO
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TI ðPorto Alegre/RS

Ã Profissional pleno com experiência em suporte ao módulo 

Materiais do ERP MS Datasul

Ã Domínio em Word; Excel; Project; visio

Ã Será responsável por:

Ã Esclarecimento de dúvidas dos usuários

Ã Suporte as áreas de negócios correspondentes

Ã Suporte ao MS Datasul

Ã Implantação

Ã Testes/ treinamentos aos usuários

Ã Desejável conhecimento do idioma Espanhol 

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre - RS 

Ã Contratação: CLT + Benefícios

Ã A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de saúde 

Unimed, VT , VR (R$ 250,00), Auxílio Educação e PPR.

Ã Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início 

para: izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no assunto o 

cargo.

Ã Profissional pleno com experiência em suporte ao módulo 

Distribuição do ERP MS Datasul

Ã Domínio em Word; Excel; Project; visio

Ã Será responsável por:

Ã Esclarecimento de dúvidas dos usuários

Ã Suporte as áreas de negócios correspondentes

Ã Suporte ao MS Datasul

Ã Implantação

Ã Testes/ treinamentos aos usuários

Ã Desejável conhecimento do idioma Espanhol 

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre - RS 

Ã Contratação: CLT + Benefícios

Ã A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de saúde 

Unimed, VT , VR (R$ 250,00), Auxílio Educação e PPR.

Ã Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início 

para: izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no assunto o 

cargo.

SUPORTE AO MÓDULO 

MATERIAIS 

SUPORTE AO MÓDULO 

DISTRIBUIÇÃO 

Início

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br
mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br


TI ðPorto Alegre/RS

Ã Empresa de Tecnologia da Informação, com atuação no 

desenvolvimento de sistemas e consultoria técnica para 

curtumes e empresas de calçados atendendo o Brasil, China 

e EUA. 

Ã A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, VR R$13,00 

e Plano de Saúde Unimed com abrangência nacional.

Ã Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para contratação CLT e disponibilidade de 

início para cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no 

assunto o cargo.

Ã Profissional pleno com experiência em Java, Eclipse, 

Hibernate, J-Unit e Easy MOK, Spring, SQL, Strust 2, Swing, 

Programação Orientada a Objetos

Ã Contratação: CLT + Benefícios

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre ðRS

Ã A empresa oferece os seguintes benefícios: Transporte, 

Refeição, Unimed e Uniodonto. 

Ã Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração e disponibilidade de início para: 

cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o 

cargo.

Ã Profissional sênior para Definição de arquitetura, 

programação e testes de sistemas, coordenação de equipe, 

auxilio aos analistas na construção das especificações, 

auxílio na resolução de problemas de produção, 

especificação formal das estratégias técnicas e arquiteturas 

e projetos para a solução de problemas.

Ã Imprescindível: Java, PHP, Desenv. Web, My SQL, ETL, 

Modelagem UML e ER.

Ã Desejável: Pentaho e Datawarehousing

Ã Contratação: Cooperado + Benefícios 

Ã Local de trabalho: Porto Alegre ðRS

DESENVOLVEDOR JAVA ARQUITETO JAVA SENIOR
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TI ðPorto Alegre/RS

Ã Empresa de grande porte no ramo de transações 

eletrônicas, pioneira no Brasil no conceito de network & 

service provider, presente em todos os estados brasileiros, 

com mais de 130 000 estabelecimentos, matriz em Campo 

Bom e mais 12 filiais.

Ã A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de saúde 

e odontológico Bradesco, seguro de vida, cartão Good 

Card, VR, VT ou ônibus fretado pela empresa.

Ã Interessados enviar currículo atualizado com pretensão de 

remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início 

para cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no 

assunto o cargo.

Ã Profissional pleno para Analista de Sistemas; Levantamento 

de Requisitos; Analisar a integração dos diversos sistemas 

da empresa; Modelagem de dados; Elaboração de 

documentação de Sistemas.

Ã Imprescindível: Java; UML, Modelagem entidade de 

Relacionamento (MER); Analise de Ponto de Função (UCP)

Ã Desejável: PL/SQL; Sybase

Ã Contratação: CLT + Benefícios

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre ðRS

Ã Empresa de grande porte no ramo de transações 

eletrônicas, pioneira no Brasil no conceito de network & 

service provider, presente em todos os estados brasileiros, 

com mais de 130 000 estabelecimentos, matriz em Campo 

Bom e mais 12 filiais.

Ã A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de saúde 

e odontológico Bradesco, seguro de vida, cartão Good 

Card, VR, VT ou ônibus fretado pela empresa.

Ã Interessados enviar currículo atualizado com pretensão de 

remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início 

para cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no 

assunto o cargo.

Ã Profissional com experiência em desenvolvimento na 

linguagem C/C++. 

Ã Será responsável por desenvolver as atividades de 

Desenvolvimento e manutenção de software de grande 

complexidade. 

Ã Contratação: CLT + Benefícios 

Ã Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

ANALISTA DE SISTEMAS PLENO PROGRAMADOR C SÊNIOR
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Ã Interessados enviar currículo atualizado com pretensão de 

remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início 

para cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no 

assunto o cargo.

Ã Profissional Sênior com experiência em Arquitetura de 

Sistemas Java.

Ã Atividades: Analise de sistemas; Acompanhamento da 

integração dos sistemas; Avaliação do impacto da 

implantação dos projetos junto aos processos da empresa; 

Criar diagramas de arquitetura; Administração do fluxo de 

informações; Avaliar a possibilidade de desenvolver novos 

softwares e/ou realizar adaptações nos existentes; 

Elaborar documentação do sistema; Pesquisar e avaliar 

novas tecnologias; Repasse de atividades aos 

programadores; Analise e definição de escopo e 

cronograma de projetos.

Ã Imprescindível: UML, Java, MVC, SOA, MER, UCP, Analise 

orientada a Objetos

Ã Contratação: CLT + benefícios 

Ã Local de trabalho: Porto Alegre - RS

Ã Interessados enviar currículo atualizado com pretensão de 

remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início 

para cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no 

assunto o cargo.

Ã Profissional Junior para atuar no desenvolvimento e 

manutenção de sistemas em Java web.

Ã Atividades: Desenvolvimento, Manutenção em sistemas Java, 

correção de bugs, suporte a chamados.

Ã Imprescindível: Java J2EE: EJB 3.0/3.1, Hibernate, JPA, 

JDBC, JMS, Spring, WebService. Banco de dados Oracle 

(PL/SQL) e Sybase (Transact SQL);

Ã É desejável: UML e MVC.

Ã Contratação: CLT + Benefícios 

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre ðRS

ARQUITETO JAVA SENIOR
DESENVOLVEDOR JAVA WEB 

JUNIOR

Início
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Ã Profissional pleno para atuar no desenvolvimento e 

manutenção de sistemas em Java web.

Ã Atividades: Desenvolvimento, Manutenção em sistemas Java, 

correção de bugs, suporte a chamados.

Ã Imprescindível: Java J2EE: EJB 3.0/3.1, Hibernate, JPA, 

JDBC, JMS, Spring, WebService. Banco de dados Oracle 

(PL/SQL) e Sybase (Transact SQL);

Ã É desejável: UML e MVC.

Ã Contratação: CLT + Benefícios 

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre - RS 

Ã Interessados enviar currículo atualizado com pretensão 

de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de 

início para cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando 

no assunto o cargo.

Ã Profissional para realização de implantação de projetos de 

SAP XI/ PI (Process Integration) desde a fase de confecção 

do BBP até o Go-live. Desenvolvimento, implementação e 

configuração de interfaces, data types, message mapping -

visual/Java, adapters -file, JDBC (Java Database 

Connectivity);

Ã Integração entre sistemas SAP e non-SAP (sistemas legados) 

utilizando 

SAP XI;

Ã Customização ALE/IDoc e criação de WebServices 

utilizando interfaces 

do XI;

Ã Administração e monitoramento de interfaces;

Ã Desejável conhecimento em Oracle BPEL em ambiente 

Oracle SOA Suite.

Ã Contratação: CLT + Benefícios 

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre - RS 

Ã Interessados enviar currículo atualizado com pretensão 

de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de 

início para cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando 

no assunto o cargo.

DESENVOLVEDOR JAVA WEB 

PLENO
ANALISTA DE INTEGRAÇÃO

Início
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Ã Profissional júnior com experiência em desenvolvimento e 

manutenção de sistemas em PHP. Imprescindível PHP , Java, 

Oracle e PLSQL. 

Ã Desejável experiência em Java.

Ã Contratação: CLT + Benefícios

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre - RS 

Ã Interessados enviar currículo atualizado com pretensão 

de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de 

início para cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando 

no assunto o cargo.

Ã Profissional pleno/sênior com experiência em análise e 

desenvolvimento de sistemas Java e PHP.

Ã Imprescindível: Java WEB e PHP.

Ã Desejável: Banco Sybase e Oracle. Será um diferencial o 

conhecimento em instituições financeiras.

Ã Contratação: CLT + Benefícios 

Ã Local de trabalho: Porto Alegre ðRS

Ã Interessados enviar currículo atualizado com pretensão 

de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de 

início para cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando 

no assunto o cargo.

PROGRAMADOR PHP ANALISTA PROGRAMADOR JAVA

Início
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Ã Empresa fundada em 1991, é um sólido fornecedor de 

soluções de software para produtos financeiros, tendo em 

sua linha de produtos e serviços a plataforma completa 

para a automação de Instituições Financeiras e Bancos em 

todo o território nacional. A empresa oferece os seguintes 

benefícios: VT e VR. Interessados enviar currículo, com 

pretensão de remuneração e disponibilidade de início para 

cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o 

cargo.

Ã Profissional sênior com experiência em desenvolvimento de 

sistemas em Java J2EE desktop e web. 

Ã Atividades: Será responsável pelo desenvolvimento de 

sistemas Java e conversão de Visual Basic para Java.

Ã Imprescindível: Hibernate, Eclipse, Struts e Swing. 

Plataformas Linux e Windows.

Ã Desejável: Conhecimento de ServLets, JSP, banco de dados 

Oracle e SQL Server e linguagem Visual Basic.

Ã Contratação: CLT + Benefícios

Ã Local de trabalho: Porto Alegre ðRS

Ã Empresa com mais de 15 anos de atuação no mercado 

gaúcho, ocupando uma posição de referência de inovação 

no desenvolvimento de soluções para as áreas de 

infraestrutura, segurança da informação e internet, com 

sede em Porto Alegre e filiais em Caxias do Sul e SP

Ã A empresa oferece os seguintes benefícios: VT e VR (11,00). 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração e disponibilidade de início para 

cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o 

cargo.

Ã Profissional pleno em Programação .Net C#.

Ã Atividades: Construção e codificação de programas; Testes 

de Mesa, unitários e integrados de rotinas desenvolvidas; 

Interação com demais equipes de trabalho.

Ã Imprescindível: .Net C# (Visual Studio 2008); Serviços Web 

(SOAP e REST); Microsoft IIS.

Ã Contratação: CLT + Benefícios 

Ã Local de trabalho: Porto Alegre ðRS 

DESENVOLVEDOR JAVA SÊNIOR PROGRAMADOR .NET C#
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Ã Empresa com mais de 15 anos de atuação no mercado 

gaúcho, ocupando uma posição de referência de 

inovação no desenvolvimento de soluções para as áreas 

de infraestrutura, segurança da informação e internet, 

com sede em Porto Alegre e filiais em Caxias do Sul e SP

Ã A empresa oferece os seguintes benefícios: VT e VR 

(11,00). Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração e disponibilidade de início para 

cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto 

o cargo.

Ã Profissional pleno em Programação de aplicativo para 

segurança e controle de acesso Internet; Programação de 

interface de configuração HTML para configuração de 

aplicativo de controle de acesso Internet.

Ã Imprescindível conhecimento em programação de 

aplicativos de rede (socket, threads); Desenvolvimento de 

pacotes utilizando NSIS e Windows Installer.

Ã Contratação: CLT + Benefícios 

Ã Local de trabalho: Porto Alegre ðRS 

Ã Valor de salário: Faixa de R$ 1.300,00 a R$ 2.000,00 + 

Comissão + pacote de benefícios completo.

Ã Requisitos:

Ã - Experiência em vendas de TI

Ã - Formação superior completa ou em andamento

Ã - Conhecimentos básicos de Inglês. 

Ã - Disponibilidade para viagens dentro do RS. 

Ã Características Pessoais: Dinâmico, pró-ativo, comprometido, 

organizado, desinibido, facilidade de comunicação, 

maturidade, perfil vendedor.

Ã Atividades relacionadas com esta função: 

Ã - Atendimento comercial a carteira de clientes;

Ã - Gestão de forecast e pipeline, através de cadastro e 

acompanhamento de oportunidades;

Ã - Prospecção de contas novas e oportunidades de negócio;

Ã - Apresentação de propostas para clientes e negociação 

dos negócios;

Ã Currículos paramellicks@hotmail.com

PROGRAMADOR .NET C# FOR 

WINDOWS
Gerente de Negócios
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Ã Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades industriais e comerciais, além de joint venturese duas empresas 

coligadas, o que faz com que esteja presente no Brasil, Argentina,Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República Dominicana, Venezuela,Estados 

Unidos, Canadá, Espanha e Índia. Começou a operar em 1901, investindo continuamente na capacitação de mais de 45 mil profissionais e no 

desenvolvimento das comunidades onde está inserida. 

Ã A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, previdência privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de 

Capacitação. 

Ã Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.brindicando no assunto o cargo.

Ã Profissional Sênior com experiência comprovada em projetos de SAP R/3 nos módulos de FI e/ou CO ou GRC no papel de liderança de equipe funcional; 

Experiência comprovada no papel de Gestor de Relacionamento de Clientes dos processos Contabilidade ou Auditoria ou Finanças;Liderança de equipes 

funcionais que trabalhem com os diversos módulosFI ou CO ou GRCdo SAP R/3; Excelente Relacionamento com pares e com clientes; Conhecimento dos 

processos Contabilidade, Auditoria eFinanças será considerado um importante atributo na complementação do perfil do profissional; Conhecimento 

atualizado sobre as novidades disponibilizadas pela SAP e pelas soluções existentes no mercado para atendimentos dos clientesda Contabilidade, 

Auditoria e Finanças; Será responsável pela liderança da equipe de TI do End-to-End Record to Report que compreende funcionalidades que atendem os 

processos Contabilidade, Auditoria e Finanças incluindo desde a Gestão de Custos até a Gestão dos Recursos Humanos;Elaborar oPlano de Ação Anual que 

contemple as necessidades dos clientes e atenda às diretrizes estratégicas da organização garantindo atingimento das metas emtermos de performance, 

resultados, qualidade, custos e satisfação dos clientes;Integração com as demais equipes nos projetos multi-funcionais;Relacionamento com os Gestores dos 

Processos Contabilidade, Auditoria e Finanças entendendo suas necessidades e conduzindo a melhor forma de atendê-las;Preparar Estudos Técnicos para 

estruturar, orçar todos os recursos e justificar projetos de TI;Garantir a manutenção das configurações do SAP R/3 que sustentemo correto funcionamento 

dos módulos sob sua responsabilidade;Garantir a prestação do suporte aos usuários das funcionalidades dos módulos pertencentes aos processos 

Contabilidade, Auditoria e Finanças;Garantir correta customização, testes e implantação de novas funcionalidades / versões doR/3, através do uso de 

metodologia apropriada.

Ã Disponibilidade para viagens nacionais/internacionais bem como atuação em projetos fora da base; Inglês Fluente 

Ã Contratação: CLT + Benefícios

Ã Local de trabalho: RS

GESTOR LÍDER SAP MÓDULO FI
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Ã Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.brindicando no assunto o cargo.

Ã Profissional Sênior com domínio nas soluções de mercado e controles relacionados à segurança da informação. Experiência em suporte a ambientes 

operacionais. Domínio de metodologias aplicáveis a TI (Gerenciamento de Projetos, Desenvolvimento de Soluções, Gestão de TI, Governança de TI); Visão 

de negócio como orientador dos processos de Segurança da Informação. Habilidade para coordenar equipes multifuncionais, multilíngüe e multigeográficas. 

Ã Habilidade de gerenciar equipes, presencial ou remotamente; habilidade plena de negociação (de preços, de prazos e de recursos).

Ã Conhecimento técnico abrangente das tecnologias, padrões, processos, funções e controles aplicados aos ambientes de Tecnologia da Informação. Visão 

integrada dos componentes, incluindo infraestrutura e redes, aplicações e controles. Conhecimento teórico e prático das técnicasde qualidade (TQC, 5S, 

5W1H, MASP, entre outras).Desejável experiência em gestão de projetos globais e certificação técnica na área.

Ã Será responsável por assegurar que a arquitetura e a infraestrutura de TI, e seus processos internos, estejam alinhados com aPolítica de Segurança da 

Informação da empresa, assim como regulamentações externas a ela, através da criação, implementação e manutenção de padrões eprocedimentos 

operacionais. Garantir a continuidade operacional da infraestrutura física e lógica que suporta os sistemas aplicativos da empresa, através da 

implementação das medidas técnicas necessárias, alinhadas com o Plano de Continuidade de Negócios e da Política de Segurança da Informação. Garantir 

que existam terceiros e parceiros homologados para as principais áreas de atuação, tanto a nível regional quanto a nível global, através da constante 

avaliação do mercado e de um trabalho contínuo de desenvolvimento de suas capacidades e competências. Participar do processo de controle de custos 

(OM) através da administração e otimização dos contratos de TI e despesas da área em geral, identificando as oportunidades deredução de custos. 

Responder por processos globais de Segurança da Informação, bem como coordenar ações para integração de novas unidades globais, disseminando e 

aplicando as políticas, procedimentos e ferramentas de Segurança da Informação padronizadas.

Ã Formação superior completa

Ã Inglês fluente

Ã Disponibilidade de viagens

Ã Contratação: CLT+ Benefícios

Ã Local de trabalho: RS

ANALISTA DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO
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Ã Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.brindicando no assunto o cargo.

Ã Profissional sênior com experiência em Sistemas SAP; com vivência em todas as fases de Basis em grandes projetos executando atividades de design, 

planejamento, implementação e monitoramento operacional de ambientes/componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. SAP Portals, etc.)

Ã Execução de atividade de Basis, análise de desempenho e capacidade de ambientes SAP, cópias de clientes, tratamento e correções de falhas, Transport 

Systems, etc. 

Ã Conhecimento em sistemas operacionais de servidores, UNIX (preferencialmente AIX) e Windows, e as ferramentas básicas de gerenciamento dos mesmos.

Ã Conhecimento de administração de banco de dados Oracle e MS SQL Server

Ã Desejável experiência em projetos de abrangência global ou vivência em ambientes que suportam usuários internacionais.

Ã Será responsável pelo planejamento, instalação e upgrade de infraestrutura e de versões dos diversos componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. 

SAP Portals, GRC, etc.);

Ã Aplicação de correções de software (support packages e notas) para eliminação de problemas;

Ã Análise de desempenho e capacidade de landscapes para suportar o crescimento de dados e de processamento; 

Ã Monitoramento da disponibilidade, segurança e operacionalidade de todos os sistemas SAP.

Ã Atuar como Suporte Técnico e Consultor para as demais áreas da TI

Ã Participar dos processos de integração de novas unidades, globalmente.

Ã Inglês fluente

Ã Disponibilidade para viagens

Ã Contratação: CLT + Benefícios 

CONSULTOR BASIS SR 
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Ã Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.brindicando no 

assunto o cargo.

Ã Profissional sênior para o gerenciamento de projetos globais SAP RH. Experiência em liderança de equipes funcionais que trabalhem com o 

módulo HR do SAP R/3. Excelente Relacionamento com pares e com clientes. Trabalho em Equipe, excelente comunicação e habilidade de 

negociação complementam o perfil.

Ã Conhecimento dos processos de Recursos Humanos e conhecimento atualizado sobre as novidades disponibilizadas pela SAP e pelassoluções 

existentes no mercado para atendimentos dos clientes de Recursos Humanos. 

Ã Será responsável por garantir o correto funcionamento dos módulos sob sua responsabilidade. Garantir a correta customização, testes e 

implantação de novas funcionalidades através do uso de metodologia apropriada. Integração com as demais equipes nos projetos multi-

funcionais.

Ã Inglês Fluente 

Ã Disponibilidade para viagens nacionais/internacionais bem como atuação em projetos fora da base.

Ã Contratação: CLT

Ã Local de trabalho: RS

GESTOR LÍDER SAP MÓDULO HR
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Ã Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.brindicando no 

assunto o cargo. 

Ã Profissional Sênior com Certificações SAP FI. Experiência comprovada em projetos de SAP R/3 , no módulo de Corporate Finance Management 

(CFM) ou Treasury Management (TRM) ou na solução pw.CE (Comércio Exterior) na parte de Câmbio, desde a fase de desenho (Business

Blueprint), Configurações, Especificações Funcionais até o Golive. Experiência em atendimento Nível 3 (Service-Desk) e manutenção da 

aplicação. Experiência adicional nos módulos Contas a Pagar (FI-AP) e Contas a Receber (FI-AR) é desejável.

Ã Conhecimento dos processos internos de uma área Financeira, como Gestão do Caixa, Aplicações, Empréstimos e Financiamentos, Câmbio 

Exportação, Câmbio Importação será considerado com um importante atributo na complementação do perfil do profissional.

Ã Será responsável por manter as configurações do SAP R/3 que sustentem o correto funcionamento dos módulos sob sua responsabilidade; 

Especificar soluções complementares ao SAP R/3 e coordenar o seu adequado desenvolvimento, usando os padrões estabelecidos. 

Criar/Manter atualizado material necessário à capacitação dos usuários, nas soluções sob sua responsabilidade. Prestar suporte aos usuários 

das funcionalidades dos módulos pertencentes ao processo Financeiro. Realizar correta customização, testes e implantação de novas 

funcionalidades / versões do R/3 ,através do uso de metodologia apropriada. Abrir chamados na SAP (OSS's) e acompanhá-los até 

completo atendimento ao usuário final.

Ã Inglês Fluente 

Ã Disponibilidade para viagens nacionais/internacionais bem como atuação em projetos fora da base.

Ã Contratação: CLT

Ã Local de trabalho: RS

ANALISTA FUNCIONAL SAP MÓDULO FI/CFM
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Ã Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.brindicando no 

assunto o cargo. 

Ã Profissional Sênior com certificações SAP FI. Experiência comprovada em projetos de SAP R/3, no módulo de Contabilidade Geral(FI-GL), 

desde a fase de desenho (Business Blueprint), Configurações, Especificações Funcionais até o Golive. 

Ã Experiência em atendimento Nível 3 (Service-Desk) e manutenção da aplicação.

Ã Conhecimento dos processos internos de uma área Contábil, como Escrituração, Custos, Resultados, Patrimônio, Consolidações Legais e 

Gerenciais será considerado com um importante atributo na complementação do perfil do profissional

Ã Desejável Experiência adicional no módulo de Ativo Fixo (FI-AA).

Ã Será responsável por manter as configurações do SAP R/3 que sustentem o correto funcionamento dos módulos sob sua responsabilidade

Ã Especificar soluções complementares ao SAP R/3 e coordenar o seu adequado desenvolvimento, usando os padrões estabelecidos.

Ã Criar/Manter atualizado material necessário à capacitação dos usuários, nas soluções sob sua responsabilidade. Prestar suporte aos usuários 

das funcionalidades dos módulos pertencentes ao processo Contábil. Realizar correta customização, testes e implantação de novas 

funcionalidades / versões do R/3, através do uso de metodologia apropriada. Abrir chamados na SAP (OSS's) e acompanhá-los até completo 

atendimento ao usuário final.

Ã Inglês Fluente 

Ã Disponibilidade para viagens nacionais/internacionais bem como atuação em projetos fora da base.

Ã Contratação: CLT

Ã Local de trabalho: RS

ANALISTA FUNCIONAL SAP MÓDULO FI/GL
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Ã Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.brindicando no 

assunto o cargo. 

Ã Profissional Sênior com certificações nos módulos SAP XI/PI. Experiência comprovada em implantação de projetos de SAP PI, desde a fase de 

confecção até o Golive. . Experiência em atendimento Nível 3 (Service-Desk) e manutenção da aplicação.

Ã Conhecimento ampliado em transferência eletrônica de dados e validação e acesso remoto a sites oficiais será considerado com um importante 

atributo na complementação do perfil do profissional

Ã Será responsável pelo desenvolvimento, implementação e configuração de interfaces SOAP, JDBC, RFC, IDOC, Mail, Java. Integração entre 

sistemas SAP utilizando SAP XI Contents. Customização ALE/IDoc e criação de WebServices utilizando interfaces do XI. Desenho e 

implementação do ccBPM.

Ã Inglês Fluente 

Ã Disponibilidade para viagens nacionais/internacionais bem como atuação em projetos fora da base.

Ã Contratação: CLT

Ã Local de trabalho: RS

ANALISTA FUNCIONAL SAP MÓDULO PI
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TI ðPorto Alegre/RS

Ã Empresa que atua a mais de 25 anos no mercado de 

desenvolvimento de softwares ERP, fazendo também a 

integração de sistemas de RH, Comercial, Financeiro, 

Compras, Estoque. Contábil/Fiscal, PCP e BI.

Ã A empresa oferece VT e VR; Após 3 meses bolsa para curso 

de inglês e após 1 ano plano de saúde. 

Ã Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para contratação CLT e disponibilidade de 

início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no 

assunto o cargo.

Ã Profissional Pleno para desenvolvimento e manutenção de 

sistemas em Delphi, VB ou PHP utilização da ferramenta 

PLUNE (WEB) e contato com o cliente.

Ã Imprescindível Banco de Dados relacional e Programação 

em linguagem SQL

Ã Desejável atuação em sistemas de ERP ou Sistemas de 

Faturamento/Contas a Pagar/Financeiro

Ã Contratação: CLT

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre ðRS

Ã Empresa com atuação nacional que há mais de 25 anos atua 

na geração de soluções inteligentes em cobrança. Proporciona 

expressivos resultados na recuperação de clientes e ativos 

financeiros. Atualmente é a maior e a mais bem preparada 

empresa deste segmento e grande parte deste sucesso está 

diretamente relacionado à alta qualificação da equipe de 

profissionais e a participação ativa dos clientes na maneira de 

pensar e praticar cobrança.

Ã A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, VR e Plano de 

Saúde.

Ã Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração 

para contratação CLT e disponibilidade de início para 

cristianenascimento@staffrh.inf.brindicando no assunto o 

cargo.

Ã Profissional Pleno com experiência em Delphi, linguagem SQL 

e modelagem de software.

Ã Atividades: Análise, desenvolvimento e manutenção de 

sistemas em Delphi; Especificação e modelagem de software 

com base em requisitos pré-definidos; Reunião com clientes 

internos para entendimento de requisitos.

Ã Contratação: CLT 

Ã Local de trabalho: Porto Alegre - RS

DESENVOLVEDOR DELPHI/VB/PHP
ANALISTA PROGRAMADOR 

DELPHI PLENO
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TI ðPorto Alegre/RS

Ã Empresa que atua a mais de 25 anos no mercado de 

desenvolvimento de softwares ERP, fazendo também a 

integração de sistemas de RH, Comercial, Financeiro, 

Compras, Estoque. Contábil/Fiscal, PCP e BI.

Ã A empresa oferece VT e VR; Após 3 meses bolsa para curso 

de inglês e após 1 ano plano de saúde. 

Ã Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para contratação CLT e disponibilidade de 

início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no 

assunto o cargo.

Ã Profissional Pleno com experiência em manutenção e 

desenvolvimento de software em Java, PL/SQL, scripts em 

phyton; Especificação e modelagem de software com base 

em requisitos pré-definidos; Reunião com clientes internos 

para entendimento de requisitos; Auxílio aos 

Desenvolvedores e validação das tarefas realizadas.

Ã Desejável: JEE ðAmbiente Web; Oracle ðPL/SQL; 

Linguagens scripts; CVS; HTML; UML.

Ã Atividades: Análise, desenvolvimento e manutenção de 

sistemas em Java e PL/SQL.

Ã Contratação: CLT + Benefícios

Ã Local de trabalho: Porto Alegre - RS

Ã Empresa com atuação nacional que há mais de 25 anos atua na 

geração de soluções inteligentes em cobrança. Proporciona 

expressivos resultados na recuperação de clientes e ativos 

financeiros. Atualmente é a maior e a mais bem preparada 

empresa deste segmento e grande parte deste sucesso está 

diretamente relacionado à alta qualificação da equipe de 

profissionais e a participação ativa dos clientes na maneira de 

pensar e praticar cobrança.

Ã A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, VR e Plano de 

Saúde.

Ã Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para 

contratação CLT e disponibilidade de início para 

cristianenascimento@staffrh.inf.brindicando no assunto o cargo.

Ã Profissional Junior com experiência em Levantamento de requisitos; 

Linguagem Visual e UML.

Ã Atividades: Modelagem de processos de negócio (UML, BPN); 

Transcrição de um problema ou solução para uma linguagem visual; 

Analise crítica das funcionalidades e alterações solicitadas.

Ã Desejável conhecer técnicas de entrevista e pesquisa e noções de 

sistema (relacionamento, tabelas, campos chaves, visão de impacto).

Ã Contratação: CLT 

Ã Local de trabalho: Porto Alegre - RS

ANALISTA PROGRAMADOR JAVA 

PLENO
ANALISTA DE PROCESSOS
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TI ðSão Paulo/SP

Ã Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.brindicando no assunto o cargo.

Ã Profissional sênior com experiência em Sistemas SAP; com vivência em todas as fases de Basis em grandes projetos executando atividades de design, 

planejamento, implementação e monitoramento operacional de ambientes/componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. SAP Portals, etc.)

Ã Execução de atividade de Basis, análise de desempenho e capacidade de ambientes SAP, cópias de clientes, tratamento e correções de falhas, Transport 

Systems, etc. 

Ã Conhecimento em sistemas operacionais de servidores, UNIX (preferencialmente AIX) e Windows, e as ferramentas básicas de gerenciamento dos mesmos.

Ã Conhecimento de administração de banco de dados Oracle e MS SQL Server

Ã Desejável experiência em projetos de abrangência global ou vivência em ambientes que suportam usuários internacionais.

Ã Será responsável pelo planejamento, instalação e upgrade de infraestrutura e de versões dos diversos componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. 

SAP Portals, GRC, etc.);

Ã Aplicação de correções de software (support packages e notas) para eliminação de problemas;

Ã Análise de desempenho e capacidade de landscapes para suportar o crescimento de dados e de processamento; 

Ã Monitoramento da disponibilidade, segurança e operacionalidade de todos os sistemas SAP.

Ã Atuar como Suporte Técnico e Consultor para as demais áreas da TI

Ã Participar dos processos de integração de novas unidades, globalmente.

Ã Inglês fluente

Ã Disponibilidade para viagens

Ã Contratação: CLT + Benefícios 

CONSULTOR BASIS SR 
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TI ðSão Paulo/SP

Ã Formação superior em Administração ou Engenharia ou 

Economia. Experiência na área, sólidos conceitos em 

contábeis, matemática financeira, análise de balanço. 

Imprescindível inglês fluente e Excel avançado. Desejável 

Access. Disponibilidade de viagens.

Ã Atividades / Responsabilidades:

Ã - Consolidar informações e dadoscomerciais e de mercado;

Ã - Acompanhamento Análise de mercado automotivo;

Ã - Analisar balanços e resultados gerenciais da rede de 

concessionárias;

Ã - Elaborar planos de ação para melhoria da gestão de 

resultados;

Ã - Realizar treinamento e consultoria à rededo conceito de 

sistemas MIR em conjunto com a financeira RCI;

Ã INTERESSADOS POR FAVOR CADASTRAR O CURRÍCULO 

NO SITE www.peopleservice.com.brE SE CANDIDATAR A 

VAGA DESEJADA.

ANALISTA DESENVOLVIMENTO DE REDE SR 
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Vendas ðCuritiba/PR

Ã (Atuação junto às principais Construtoras e Incorporadoras 

do País)

Ã 2º grau completo 

Ã Pacote Office 

Ã Experiência na área de vendas / atendimento ao cliente 

Ã Preferencialmente que tenha atuado nos segmentos: TV pro 

assinatura, Plano de Saúde, Representação, etc. 

Ã Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGA

no campo òASSUNTOó para o e-mail: 

curriculo@racerh.com.br

Ã Ou cadastrar em nosso site: www.racerh.com.br

Ã VALENTINA - Acessórios e Moda Intima

contrata Vendedor com experiência em atendimento ao 

publico feminino

Horário - de terça a sábado, das 09 as 19horas

Salário fixo R$ 850,00 + VT + Refeição (R$ 7,00) por dia 

de trabalho

Local: salão Marli da 7 de Setembro

enviar currículos para juliana@rodofer.com

CORRETORES DE IMÓVEIS ð

LANÇAMENTOS 
Vendedor

Experiência com vendas externas de serviços, desejável serviços 

para área de RH. Veículo próprio

INTERESSADOS POR FAVOR CADASTRAR O CURRÍCULO NO 

SITE www.peopleservice.com.brE SE CANDIDATAR A VAGA 

DESEJADA.

CONSULTOR DE NEGÓCIOS 
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Vendas ðCuritiba/PR

Ã Superior completo em Desenho Industrial/Marketing/ 

Propaganda e Publicidade. Experiência em atendimento 

(preferencialmente de agência de publicidade ou escritório 

de design), desenvolvimento em planejamento de marketing 

e comunicação, vendas e negociação. Irá fazer visitas a 

clientes, prospecção de novos clientes, participação em 

eventos para divulgação e apresentação de serviços. 

Necessário carro próprio. 

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo 

no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

Ã Experiência na área comercial. Vendas de serviços, 

prospecção de clientes, elaboração de relatórios. Possuir 

Excel intermediário. Necessário carro próprio. 

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo 

no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

Executivo de Vendas Gerente de Contas

Superior Completo em Administração, Economia,

Gestão de Negócios ou áreas afins. Sólido conhecimento em 

Informática (Excel e Power Point).

Experiência com vendas de serviços. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-042@gd9rh.com.br com o nome 

da vaga no assunto do e-mail.

COORDENADOR DE GESTÃO DE 

BASE

Início

http://www.investvagarh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/



